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_ ORGAD OFICIAL DO MUNICIPIO

Campo Mourdo - Parana

Lei n® 707, de 21 de novembro de 1990 e Lei n® 3.640, de 30 de setembro de 2015 — Edicéo Eletronica

Atos do Poder Executivo:

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°4441
De 11 de abril de 2023

Autoriza 0 Executivo Municipal a efetuar a Abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$
30.269,11 (trinta mil, duzentos e sessenta e nove reais e onze centavos), no Orcamento do
Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2023 e da outras providéncias.

0 PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,
LEL

Art. 1° Fica autorizado a efetuar a abertura de Crédito Adicional Especial no valor de R$ 30.269,11 (trinta mil, duzentos e
sessenta e nove reais e onze centavos), no orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2023, de acordo com a Lei
Federal n°.4320/64 de 17 de margo de 1964 e as alteragGes necessarias no Plano Plurianual - PPA, Lei Municipal 4249 de 21 de dezembro de
2021 e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO, Lei Municipal n° 4318, de 22 de julho de 2022 e suas alteragoes:

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEASO

07 — FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

0008.0243.0042.6019 — Manter a Protecdo Social Basica e Especial da Crianga e do Adolescente

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.32.00 — 1101 - Material para distribUiGA0 GratUita .........ccceeueiririririsres st R$ 17.468,67
Fonte de Recursos: 1041 - BB 77556-8 — Incentivo Crianga e Adolescente que sofrem impactos do COVID

08 — FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

0008.0241.0040.2073 - Manter a Protecao Social Bésica e Especial para Atendimento ao Idoso

4.0.00.00.00 — Despesas de Capital

4.4.90.52.00 - 1102 - Equipamentos e Material PErmManente ............coouiiiiiiicieieee et R$ 12.694,50
Fonte de Recursos: 1068 - BB 80979-9 - FIPAR INCENTIVO AO CENTRO DE CONVIVENCIA

13 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
0008.0122.0002.2264-Manter A Gerencia Administrativa e Financeira da SEASO
3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.93.00 — 1103 — INAENIZAGOES € FESHEUIGOES ........veereceieeie ettt R$ 105,94
Fonte de Recursos: 1026 — BB 72.747-4 — Aquisicdo de Cestas Bésicas — FEAS — COVID 19
Total das SupIEMENtACTES ..........cceuiieniiiiiie e e e R$ 30.269,11

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso I, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, recursos provenientes do superdvit financeiro da fonte de recursos abaixo
discriminada:

Fonte Rec.: 1041 - BB 77556-8 - Incentivo Crianga e Adolescente que sofrem impactos do COVID .......coccvrrniicecnnecnennecnee R$ 17.468,67
Fonte Rec.: 1068 - BB 80979-9 - FIPAR INCENTIVO AO CENTRO DE CONVIVENCIA .......oovvvovooeeeceeeceeceeeeeesesee s R$ 12.694,50
Fonte Rec.: 1026 — BB 72.747-4 - Aquisic@o de Cestas Basicas - FEAS =COVID 19 ...t R$ 105,94
Total das REAUGDES ..........oieeiieiee e e s R$ 30.269,11

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).
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LEIN4442
De 11 de abril de 2023

Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 30.000,00 (trinta mil reais), no Orcamento da Fundagdo Cultural de Campo Mourdo, exercicio
financeiro de 2023 e da outras providéncias.

0 PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,
LEL

Art. 1° Fica autorizado a efetuar a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
no or¢amento da Fundacdo Cultural de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2023, de acordo com a Lei Federal n°. 4320, de 17 de marco de
1964:

17 - FUNDAGAO CULTURAL DE CAMPO MOURAQ

01— DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO — FUNDACAM
0013.0392.0067.2213 Apoio Administrativo a Cultura

4.4.00.00.00 — Despesas de Capital

4.4.90.52.00 — 1109 — Equipamento & material PErMANENTE .........c.cccoviviueiieiiceiieetete ettt et aens R$ 30.000,00
Fonte de Recurso: 001 — Recursos do Tesouro
Total da SUPIBMEBNTAGAD .........ceuiinie i e e e s e e e s e e s s e e e s e e a e n s n e nenenenenennenns R$ 30.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos do Superdvit Financeiro conforme
disposto no inciso I, § 1°, artigo 43, da Lei Federal n. 4.320/64, conforme segue:

Fonte de Recurso: 000 — RECUrS0S OrdiNAIIOS (LIVIES) .....oveueueuiceeirieeeeeeteereseieieisie st ise e s st sese et ese s e see e es s et esessesssnssnnnsnas R$ 30.000,00
Total do Superavit FINANCEIT0 ...........iuieieiii et e s e s e s e e e s e s e e e e e s e s e s eas e s ee e nenraen R$ 30.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

LEI N°4443
De 11 de abril de 2023

Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
341,07 (trezentos e quarenta e um reais e sete centavos), no Orcamento do Municipio de Campo
Mourao, exercicio financeiro de 2023 e dé outras providéncias.

0 PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,
LEL

Art. 1° Fica autorizado a efetuar a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 341,07 (trezentos e quarenta
e um reais e sete centavos), no vigente Orcamento do Municipio de Campo Mourdo para o exercicio de 2023, de acordo com a Lei Federal n.
4.320, de 17 de margo de 1964, conforme segue:

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEASO

13 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

0008.0122.0002.2264-Manter A Geréncia Administrativa e Financeira da SEASO
3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.93.00 — INAENIZAGOES € TESTIIUIGOES .....eveuererereeriierees ettt sttt sttt ettt sttt sttt ettt ettt ee s R$ 341,07
Fonte de Recursos: 989 — BB 68370 -1 — FIA ENFRETVIOL

Total das SUPIEMENTACTES ..........ocuuiiieiii i e e e e

www.campomourao.atende.net
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Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso I, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, recursos provenientes do superdvit financeiro da fonte de recursos abaixo

discriminada:
Fonte de Recursos: 989 — BB 68370 -1 — FIA ENFRETVIOL .......c.ouiiiiieiertneincnie ettt R$ 341,07
LI LT T T R$ 341,07

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

LEI N°4444
De 11 de abril de 2023

Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a Abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de
R$ 175.816,52 (cento e setenta e cinco mil, oitocentos e dezesseis reais e cinquenta e dois
centavos), no Orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2023 e da outras
providéncias.

0 PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,
LEI:

Art. 1° Fica autorizado a efetuar a abertura de Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 175.816,52 (cento e setenta
e cinco mil, oitocentos e dezesseis reais e cinquenta e dois centavos), no orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro
de 2023, de acordo com a Lei Federal n°. 4320/64 de 17 de margo de 1964:

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA — SEIMOB
05 — GERENCIA DE INFRAESTRUTURA — GEINF

0015.0451.0063.2209 — Manutenc@o e Revitalizagdo dos Espagos Pablicos

4.0.00.00.00 — Despesas de Capital

4.4.90.51.00 — ODrAS € INSTAIAGOES .......vvueeeveiieirieisie sttt sttt sttt sttt ettt e s b e es e et et b et st annnne s R$ 175.816,52
Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordindrios (Livres)
Total da SuPIEMENTAGAD ..........uuiiieeiiie i e e e e R$ 175.816,52

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso Il, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n. 4.320/64, conforme segue.

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA — SEIMOB

05 — GERENCIA DE INFRAESTRUTURA — GEINF

0015.0122.0010.2093 — Manter as Atividades da Gerencia de Infraestrutura da SEIMOB

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.30.00 — 858 — Material A8 CONSUMIO ......ecuveveeerieee ettt ettt sttt e ettt ese et st esesbe st etesbesessete e sbensesestessssensesestensateasans R$ 175.816,52

Total da REAUGED .........ceeieee e e R$ 175.816,52

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net
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LEIN°4445
De 11 de abril de 2023

Proibe condutas que caracterizam assédio moral e assédio sexual no ambito do Poder Executivo e
Poder Legislativo do Municipio de Campo Mourdo, e dé outras providéncias.

0 PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,
LEI:

Art. 1° Ficam proibidas condutas deliberadas praticadas por servidor, empregado, estagiario ou qualquer agente publico,
que possam caracterizar como assédio moral ou assédio sexual no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Campo
Mourdo.

Art. 2° Entende-se por assédio moral toda e qualquer conduta abusiva, manifestada por comportamentos, palavras, atos,
gestos e escritos que possam expor o servidor, empregado, estagiario, agente puablico ou terceiros a situagdes degradantes, humilhantes ou
constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas fungdes, que possam trazer danos a personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica, psiquica ou por em perigo o seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho.

Art. 3° Entende-se por assédio sexual no ambiente de trabalho toda conduta clara, sutil ou insinuada por meio de palavras,
mensagens, gestos ou atos de natureza sexual, com 0 objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual, que cause um efeito desfavoravel
no ambiente de trabalho ou consequéncias prejudiciais para as vitimas.

Paragrafo dnico. O assédio sexual consuma-se mesmo que ocorra uma (nica vez e 0s favores sexuais ndo sejam
entregues pelo assediado.

Art. 4° Sob ponto de vista hierarquico, o assédio pode ocorrer nas seguintes formas:

| - vertical descendente: quando praticado pelo superior hierarquico da vitima ou vitimas;

Il - vertical ascendente: quando praticado pelos subordinados contra o superior hierdarquico;
11l - horizontal na mesma hierarquia: entre os colegas de trabalho; e

IV - Misto: quando combinado com mais de uma das modalidades previstas nos incisos acima.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei e observada a legislagdo pertinente, caracterizam-se como pratica de assédio moral entre
outras, as seguintes condutas:

| - designagdo de servidor que ocupe cargo com fungdes técnicas especializadas ou que exija treinamento e conhecimentos
especificos para o exercicio de atribuicdes triviais ou irrelevantes, salvo premente necessidade do servigo;

Il - sonegar informagdes ou sobrecarregar o servidor, empregado ou estagidrio de trabalho, bem como retirar sua
autonomia;

Il - induzir servidor, empregado ou estagidrio a ausentar-se do setor para a pratica de servigos particulares do requerente;
IV - depreciar ou criticar o trabalho de forma injusta e persistente;

V - desprezar, ignorar ou humilhar o servidor, empregado ou estagidrio, isolando-o de contatos com seus superiores
hierarquicos e com outros servidores;

VI - divulgar de rumores e comentarios maliciosos, utilizar apelidos pejorativos ou a pratica de criticas que atinjam a
dignidade do servidor, empregado ou estagiario;

www.campomourao.atende.net
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VII - dificultar, colocar obstaculos ou negar-se a receber pedidos, solicitagdes, requerimentos, informagodes e outros tipos
de documentos pertinentes ao servigo;

VIII - deixar de responder, propositadamente e reiteradamente, dentro dos prazos legais, aos documentos solicitados pelo
servidor, empregado ou estagiario;

IX - tratar o servidor, empregado ou estagiario de maneira comprovadamente discriminatdria;
X - ignorar ou excluir o servidor, empregado ou estagiario, s6 se dirigindo a ele por meio de terceiros;

Xl - ameaga constante de demissdo, pela autoridade superior, em caso de estagidrio, empregado publico celetista ou
servidor em estagio probatério;

XII - Criticar ou brincar sobre deficiéncias fisicas ou de seu aspecto fisico, bem como, zombar de suas origens,
nacionalidade, crencas religiosas ou convicgoes politicas;

XII - comunicar-se aos gritos;

XIV - agressao fisica ou verbal;

XV - ndo transmitir informagdes (teis para a realizagdo de tarefas;

XVI - retirar da vitima a sua autonomia;

XVII - contestar sistematicamente as decisdes da vitima;

XVIII - espalhar rumores a respeito da honra e da boa fama da vitima;

Art. 6° Nao configuram assédio moral:

I - 0 exercicio regular do direito de direcao do trabalho, incluindo a cobranga por produtividade e desempenho;
Il - 0 sentimento pessoal que ndo reflita, objetivamente, situagdo de abuso ou perseguicao;

Il - a indisposicdo ou desentendimento reciprocos, desacompanhados de agbes com carater persecutorio;

IV - cobrancas, criticas construtivas e avaliagdes sobre o trabalho ou comportamento especifico feitas de forma explicita e
nao vexatoria;

V - a condigdo fisica do ambiente de trabalho ndo representa assédio moral, a ndo ser que o profissional seja colocado
nessas condigdes com o objetivo de desmerecé-lo frente aos demais;

VI - a realizagdo de servigo extraordindrio, se dentro dos limites da legislagdo e por necessidade interesse publico, a
sobrecarga de trabalho s6 pode ser vista como assédio moral se usada para desqualificar especificamente um individuo ou se usada como
forma de punigdo; e

VII - exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia e estimular o cumprimento de metas ndo é assédio moral,
eventuais reclamagoes por tarefa ndo cumprida ou realizada com displicéncia.

Art. 7° A principal diferenga entre assédio moral e situagdes eventuais de humilhagao, comentdrio depreciativo ou

constrangimento contra o trabalhador é a frequéncia, ou seja, para haver assédio moral é necessario que 0os comportamentos do assediador
sejam repetitivos, comportamento isolado ou eventual ndo é assédio moral.

www.campomourao.atende.net
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=k
Art. 8° Assédio sexual, pode ser exemplificar como:

I - narragdo de piadas ou uso de expressodes, gestos, palavras escritas ou verbais de contetido sexual;
Il - contato fisico ndo desejado;

Il - solicitagdo de favores sexuais;

IV - convites impertinentes;

V - promessas de tratamento diferenciado em troca de favores sexuais;

VI - ameagas, veladas ou explicitas, perturbagdo ou ofensa; e

VIII - conversas indesejaveis sobre sexo.

Art. 9° Os Poderes Executivo e Legislativo, devem adotar, entre outras, as seguintes medidas, como forma de prevenir o
assédio moral e sexual:

| - criar canais de comunicagdo eficazes e com regras claras de funcionamento, apuragdo e sangdo de atos de assédio, que
garantam o sigilo da identidade do denunciante;

I - desenvolver espagos de confianga e didlogo;

Il - efetuar o planejamento e organizagdo do trabalho de forma equitativa e ndo discriminatéria, buscando valorizar as
potencialidades dos servidores, empregados e estagidarios; e

IV - inserir 0 assunto em treinamentos, palestras e cursos em geral, assim como conscientizar os trabalhadores a respeito
da igualdade entre homens e mulheres.

Art. 10. Sem prejuizo da agdo civil ou penal cabivel, o0 assédio moral ou sexual praticado pelo agente, servidor, empregado
ou pessoa que exerca fungdo de autoridade, nos termos desta lei, é infragdo grave e sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

| - adverténcia;
Il - suspensao;

Il - demissao.

Art. 11. A autoridade que tiver ciéncia da pratica de assédio moral ou sexual no servigo pablico municipal, por qualquer
meio ou mediante provocacgdo da parte ofendida, deverd encaminhar as informages a autoridade competente sugerindo a imediata apuragao
dos fatos, mediante sindicancia ou processo administrativo.

§ 1° Fica assegurado ao agente publico, servidor ou empregado acusado da pratica de assédio moral ou sexual o direito de
ampla defesa das acusagdes que lhe forem imputadas, nos termos da legislagao pertinente.

§ 2° Nenhum agente pablico, servidor ou empregado podera sofrer qualquer espécie de constrangimento ou ser sancionado
por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo ou por té-las relatado.

Art. 12. A prética das condutas constantes desta Lei, serdo apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da legislacdo pertinente.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net
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LEIN4446
De 11 de abril de 2023

Declara de Utilidade Pablica Associagdo de Tiro Elite Cagadores, Atiradores e Colecionadores — ATECAC
de Campo Mourdo, e da outras providéncias.

0 PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAQO, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,
LEI:
Art. 1° Declara de Utilidade Piblica a Associagao de Tiro Elite Cagadores, Atiradores E Colecionadores — ATECAC de Campo
Mourdo, inscrito no CNPJ n° 37.914.997/0001-03, com sede na Rua Peabiru, 718, Centro nesta cidade, devidamente registrada no Cartdrio de
Servigo e Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil Das Pessoas Juridicas protocolizada sob n° 9.808, registrado no Livro A-155 sob o
n°®12.768, na data 20/07/2020, no Municipio de Campo Mourao - Estado do Parand.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETON°10165
De 11 de abril de 2023

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saneamento Bésico do Municipio de Campo
Mourdo — COMSAB.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
artigo 123, inciso I, alinea “f”, da Lei Organica do Municipio, e

Considerando a Lei Municipal n° 3.993, de 20 de marco de 2019, que “Dispde sobre o Plano Municipal de Saneamento
Bésico, cria o Sistema, o Conselho e o Fundo Municipal de Saneamento Bésico do Municipio de Campo Mourdo, e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo n° 01/2023, que aprova a proposta de criagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Saneamento Basico do Municipio de Campo Mourdo — COMSAB, publicada no Orgéo Oficial Eletronico n° 2.890, de 21 de margo de 2023;

Considerando o contido no processo administrativo n° 11508/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saneamento Bésico do Municipio de Campo Mourao —
COMSAB, constante no Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 10.165

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - COMSAB

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° 0 Conselho Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Campo Mourdo — COMSAB é um 6rgdo colegiado
criado pela Lei n° 3.993, de 20 de margo de 2019, que retine representantes do Poder Pdblico Municipal e Organizagdes da Sociedade Civil,
Ensino Superior ou Orgdos Pablicos Estaduais, de carater consultivo na formulagdo de politica de Saneamento Basico, no planejamento e na
avaliagdo de suas execucoes, integrante da estrutura da Secretaria do Planejamento, reger-se-a por este Regimento Interno.

Art. 2° 0 COMSAB possui atribuicdes inerentes ao equilibrio ecoldgico e implantagcdo de agdes destinadas a protegao,
recuperacdo e conservagao do meio ambiente e acompanhamento dos servigos prestados na drea de Saneamento Bésico, ambiental e controle
social, em consonancia com a Lei n° 3.993, de 20 de margo de 2019, que “Dispde sobre o Plano Municipal de Saneamento Basico, cria 0
Sistema, o Conselho e o Fundo Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Campo Mourdo”, e ao Plano Diretor (Lei Complementar n°
22/2012) e todas as suas Leis Complementares.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Ao COMSAB compete:

| - Levantar o patrimdnio ambiental natural, étnico e cultural do Municipio de Campo Mourao;

Il - Localizar e mapear as dareas criticas onde se desenvolvam atividades com utilizagao de recursos naturais ambientais,
consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras, bem como empreendimentos capazes de causar degradagdo ambiental a fim de permitir a
vigilancia e o controle desses procedimentos e o cumprimento da legislagao vigente;

Il - Colaborar no planejamento municipal através de recomendag@es & protecdo do patrimbnio ambiental do Municipio;

IV - Estudar, definir e propor normas e procedimentos visando a prote¢do ambiental do Municipio;

V - Promover e colaborar na execugdo de programas intersetoriais de protecdo ambiental do Municipio;

VI - Fornecer informagdes e subsidios técnicos relativos ao conhecimento e protecdo do meio ambiente;

VIl - Colaborar em campanhas educacionais relativas ao meio ambiente e aos problemas de salde, de Saneamento Basico,
de uso e ocupacdo racional de dguas e solos;

VIl - Manter intercdmbio com entidades oficiais e privadas de pesquisas e/ou atividades ligadas ao conhecimento e
protecdo ambiental;

IX - Identificar, prever e comunicar as agressoes ambientais ocorridas no Municipio, diligenciando efetiva apuracdo e
sugerindo aos poderes e 6rgdos publicos as medidas cabiveis, além de contribuir, em caso de emergéncia, para mobilizacdo da comunidade;

X - Participar da elaboragdo da Politica Municipal de Saneamento, bem como no seu planejamento e avaliagao;

XI - Participar e sugerir sobre a elaboragdo e implementacdo dos Planos Diretores de Abastecimento de Agua, Esgotamento
Sanitario, Drenagem e Saneamento Basico;
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XIlI - Participar na promogao da universalizagao dos servigos de Saneamento Basico, assegurando a sua qualidade por meio
do acompanhamento de seus indicadores e do cumprimento das metas fixadas nos planos municipais;

X1l - Acompanhar o cumprimento das metas fixadas em Contrato de Concessoes/Contrato de Programa das empresas
concessiondrias dos servigos de dgua e esgoto;

XIV - Promover estudos destinados a adequar os anseios da populagdo a Politica Municipal de Saneamento;

XV - Buscar o apoio de 6rgaos e entidades realizadoras de estudos sobre meio ambiente e saneamento, de modo a dispor
de subsidios técnicos e legais na implementagdo de suas agoes;

XVI - Apresentar propostas ao Executivo ou Legislativo, versando sobre a matéria que lhe é de interesse, sempre
acompanhadas de justificativas;

XVII - apreciar e opinar sobre 0s casos que lhe forem submetidos pelas partes interessadas;

XVIII - elaborar, aprovar e reformar seu proprio Regimento Interno, dispondo sobre a ordem dos trabalhos e sobre a
constituicdo, competéncia e funcionamento.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 4° 0 COMSAB é composto da seguinte forma:

I - 01 (um) representante de cada Secretaria Municipal, Poder Legislativo e Orgdo de Defesa do Consumidor indicados
abaixo:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
b) 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Obras e Servigos Publicos;
e) 01 (um) representante da Camara de Vereadores;

f) 01 (um) representante de Orgdo de Defesa do Consumidor;

Il - 01 (um) representante de cada Entidade da Sociedade Civil e atuantes no campo da promogao e defesa dos direitos da
populagdo:

a) 01 (um) representante da Associagao Comercial e Industrial de Campo Mourdo - ACICAM;
b) 01 (um) representante do Conselho de Classe Regional do Parang;
¢) 01 (um) representante de Prestadores de Servigos Publicos de Saneamento Bésico;

Il - 01 (um) representante de cada entidade de Orgdos Publicos Estaduais, Ensino Superior e de Usudrios de Servigos de
Saneamento:

www.campomourao.atende.net
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‘ a) 01 (um) representante de Orgéo Pablico Estadual;

b) 01(um) representante de Entidade de Ensino Superior;

¢) 01 (um) representante de Usudrios de Servigos de Saneamento Basico.

§ 1° A presidéncia do COMSAB caberd ao Secretario Municipal que estiver na Coordenagdo Executiva da Secretaria de
Planejamento - SEPLA.

§ 2° Cada entidade do Conselho Municipal de Saneamento Basico terd um titular e um suplente.

§ 3° Os membros do Conselho Municipal de Saneamento Basico e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal por ato proprio, respeitadas as indicagdes previstas neste Regimento.

§ 4° Os membros do Conselho terdo um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por um mandato de igual
periodo, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados, de forma que apds o término, serdo
indicados novos conselheiros para compor o plenario, sendo substituidos titular e suplente.

§ 5° 0 Conselho Municipal de Saneamento Basico reunir-se-a ordinariamente no periodo designado em seu Regimento
Interno e, extraordinariamente, sempre que convocado.

§ 6° As reunides do Conselho Municipal de Saneamento Bésico serao publicas e presididas por seu presidente.

§ 7° Cada um dos membros titulares do Conselho ora criado tera direito a um voto nas reunides, sendo que seu Presidente
votard apenas em caso de desempate e 0s suplentes somente votarao nas auséncias dos titulares respectivos.

§ 8° Ninguém poderd representar ou votar em nome de duas ou mais entidades numa mesma reunido do Conselho.

§ 9° Os seguimentos da sociedade civil organizada indicardo livremente os membros para composi¢do do Conselho,
independentemente da convocagao.

§ 10. Caso ndo haja indicagdo dos membros representativos da comunidade, o Prefeito Municipal podera fazé-lo em livre
escolha.

Art. 5° A fungdo dos membros do Conselho Municipal de Saneamento Bésico ndo serd remunerada e Seu exercicio serd
considerado de relevante interesse publico.

Art. 6° O Conselho Municipal de Saneamento Bésico reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario, e extraordinariamente,
por convocagdo do seu Presidente ou por requerimento de pelo menos um tergo de seus membros.

Art. 7° O Conselho Municipal de Saneamento Bdsico instituird seus atos por meio de resolu¢do aprovada pela maioria
simples de seus membros.

Art. 8° A Diretoria do Conselho serd composta de Presidente, Vice-Presidente, Secretario Geral e Tesoureiro, além dos
respectivos suplentes.

Art. 9° No prazo de 05 (cinco) dias uteis da nomeagdo dos membros por Decreto do Prefeito Municipal, o Conselho elegerd,
dentre seus pares, uma Diretoria composta de:

| - Presidente;
Il - Vice - Presidente;
Il - Secretario Geral;

IV - Tesoureiro.
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rt. 10. O COMSAB é estruturado da seguinte forma:
| = Plendrio;
Il - Diretoria Executiva.

SECAO |
DO PLENARIO DO COMSAB

Art. 11. O Plenario é o 6rgao superior de decisdo do COMSAB, composto pelos membros mencionados no artigo 4° deste
Regimento.

SUBSEGAOI
DA COMPOSIGAQ DO PLENARIO

Art. 12. O Plenario do COMSAB é composto por 13 (treze) Conselheiros titulares e respectivos suplentes, distribuidos em 3
(trés) segmentos.

§ 1° Os Conselheiros deverdo ser indicados expressamente pelo titular dos 6rgdos e entidades que compdem o Plendrio.
§ 2° Os Conselheiros suplentes assumirdo a titularidade, quando da auséncia de seus titulares.
§ 3° Sera garantido o direito a voz a todos os participantes do Plenario.

§ 4° Os membros do Conselho terdo um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por um mandato de igual
periodo, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

§ 5° Apds a segunda auséncia consecutiva do Conselheiro titular e suplente ocupantes da mesma vaga, a Diretoria
Executiva do CONCIDADE CAMPO MOURAO devera enviar comunicado a entidade ou 6rgdo que representa, advertindo sobre a ocorréncia das
auséncias.

§ 6° A entidade ou 6rgao serd comunicado por esctrito, a fim de que providencie a indicagdo de novo representante, apés a
terceira auséncia consecutiva ou quarta alternada do Conselheiro.

§ 7° Nos casos em que a reunido ordindria de elei¢do eleger uma entidade suplente diferente da entidade titular no mesmo
segmento, a entidade titular que faltar trés reunides consecutivas ou quatro alternadas, sera substituida pela entidade suplente respectiva, em
reunido ordinaria.

§ 8° A entidade suplente que assumir a vaga teré o direito de indicar dois representantes, sendo um titular e um suplente.

§ 9° £ de responsabilidade do Conselheiro titular convocar seu suplente quando da sua impossibilidade de participagdo nas
reunioes do COMSAB, bem como informar-lhe dos assuntos discutidos em reunides.

§ 10. Nos casos em que a entidade ou 6rgdo ndo providenciar a substituicdo do representante de que trata o paragrafo 7°
até a préxima reunido ordindria, serd declarada vacancia automatica.

SUBSECAONl
DO FUNCIONAMENTO DO PLENARIO

Art. 13. O Plenédrio do COMSAB reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més e extraordinariamente por convocagdo do
Coordenador Geral ou em decorréncia de requerimento de um tergo dos Conselheiros.

§ 1° As reunides ordinarias do COMSAB obedecerdo a um calendario anual previamente definido e aprovado pelos
Conselheiros na primeira reuniao ordindria do ano.
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§ 2° As reunides extraordinarias do COMSAB serdo convocadas com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia.

§ 3° 0 quorum minimo para a instalagao dos trabalhos em primeira chamada sera de 50% (cinquenta por cento) mais um
dos membros efetivos que compdem o COMSAB.

§ 4° Decorridos 15 (quinze minutos) do hordrio previsto para a reunido, os trabalhos poderdo ser iniciados com 40% dos
membros efetivos.

§ 5° Para efeito de composicao de quorum minimo para inicio dos trabalhos, decorrido o tempo de 15 minutos (quinze
minutos), serdo consideradas individualmente, as presengas de titulares e suplentes de um mesmo segmento, ocupantes da mesma vaga,
porém de entidades diferentes.

§ 6° A convocagdo das reunides ordindrias e apresentacdo das pautas poderdo ser publicadas no Orgéo Oficial do Municipio
de Campo Mourdo a fim de dar publicidade ao ato, e poderdo ser efetuadas aos conselheiros por meio de correio eletrénico ou por telefone
conforme calendario pré-estabelecido.

§ 7° Nao havendo quorum suficiente, com base nos critérios dos paragrafos anteriores, a reunido serd cancelada e
registrada em ata justificando o cancelamento.

Art. 14. A reunido do COMSAB podera constituir uma Comissdo Coordenadora dos trabalhos, composta por até trés
Conselheiros presentes no Plendrio para auxiliar a Diretoria Executiva nas seguintes fungdes:

| = Ordenar o uso da palavra;

Il - Encaminhar a votagdo as matérias a serem decididas pelo Plenério;

Il - Zelar pelo cumprimento das disposigdes deste Regimento.

Art. 15. Ao Plenério compete:

| - Deliberar e aprovar atas e pautas das reunides;

Il - Analisar e aprovar as matérias em pauta;

Il - Propor, analisar e aprovar o Regimento Interno do COMSAB e suas futuras modificagoes;

IV - Decidir sobre dividas relativas a interpretagdo deste Regimento;

V - Constituir grupos de trabalho quando julgar oportuno e conveniente indicando os respectivos membros;

VI - Instituir Cdmaras Teméticas, de carater transitdrio, para a realizagdo de estudos e pareceres técnicos sobre matéria
afeta a sua finalidade, nos termos do artigo 2°

VIl - Indicar os membros, Conselheiros ou ndo, das Cdmaras Tematicas;
VIII - Solicitar estudos ou pareceres técnicos especializados sobre matérias de interesse do COMSAB.

Art. 16. Quando da sua convocagdo as reunioes do COMSAB terdo sua pauta previamente distribuida aos membros do
Plenario e observarao os seguintes topicos:

I - Indicagéo dos membros e instalagdo da Comissdo Coordenadora, se for o caso;
Il - Abertura e informes;

Il - Leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior;
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IV - Apresentacdo e votagdo dos assuntos em pauta;

V - Apresentagdo de propostas de pauta para a proxima reunido;

VI - Encerramento.

Art. 17. As reunides do Plendario devem ser registradas em atas, devendo constar:

| - Resumo de cada informe;

Il - Relagédo dos temas abordados;

Il - DeliberagGes tomadas a partir do registro dos votos a favor, contra e abstengoes.

Art. 18. Poderdo, ainda, ser convidados a participar das reunides do COMSAB, representantes de 6rgdos e entidades
plblicos e privados, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, bem como outros técnicos, sempre que da pauta constar temas de suas
areas de atuacdo.

SUBSEGAO Ill
DA VOTAGAO DO PLENARIO

Art. 19. As deliberacdes do COMSAB serdo tomadas por maioria simples dos presentes com direito a voto que compdem 0
Plendrio.

§ 1° Estando uma proposta em regime de votagdo, ndo mais poderd voltar a ser discutido o mérito do assunto.

§ 2° Todos os presentes aptos a voto deverdo votar, sendo permitida abstengbes somente em caso de auséncia em
aprovacdo de ata e impedimentos éticos quando o conselheiro for parte interessada no tema por qualquer motivo.

Art. 20. As decisdes do COMSAB serdo formalizadas mediante:
I - Resolugdes normativas, reservadas a regulamentagao e normatizagao dos atos do COMSAB;

Il - Resolugdes recomendadas, relativas aos atos da Secretaria do Planejamento e de outras unidades administrativas das
esferas do Poder Publico e entidades da sociedade civil;

Il - Resolugdes administrativas, concernentes aos atos administrativos necessarios a gestdo das atividades internas do
COMSAB.

§ 1° Pareceres e notas técnicas emitidos pelas Camaras Temadticas deverdo ser encaminhados por meio de resolugao
aprovada pelo Plenario do COMSAB.

§ 2° A Comissdo Coordenadora deverd sistematizar e organizar as propostas de resolugoes para submeté-las & votagdo do
Plendrio.

§ 3° As propostas de resoluges debatidas nas Camaras Teméticas deverdo ser entregues a Diretoria Executiva do COMSAB
para encaminhd-las a deliberagao do Plendario.

§ 4° As resolugdes ndo homologadas pelo Coordenador deverdo constar na pauta da reunido do COMSAB que suceder a
aprovagao da proposta, para apresentacdo da justificativa dos seus impedimentos.

§ 5° Caso a justificativa ndo seja aceita, o Conselho, através de seus Conselheiros em plendrio, rediscutirdo o assunto
submetendo-o a votagdo devendo encaminhar a resolugdo em nome do Conselho.

§ 6° As resolugdes normativas do COMSAB deverdo ser publicadas no 6rgdo oficial do Municipio.
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SEGAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CONSAB

Art. 21. A diretoria executiva do COMSAB sera composta da seguinte forma:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario Geral;

IV - Tesoureiro.

SUBSEGAOD |
DA ELEIGAO DA DIRETORIA

Art. 22. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelos membros efetivos do Conselho, cuja gestao sera
correspondente ao do mandato do Conselho, podendo ser reconduzidos por igual periodo, nos termos do Capitulo IlI.

| = Qualquer membro titular do Conselho podera votar e/ou ser votado;
Il - Serd eleito 0 Conselheiro que obtiver maior nimero de votos dos presentes;

Il - Em caso de vacéncia de cargo por perda de mandato ou rentincia de conselheiro, a recomposi¢ao do cargo vago sera
efetuada em reunido ordinaria.

§ 1° O suplente na condicdo de titular no dia da votagdo poderd votar e ser votado.

§ 2° Terdo direito a candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva, somente os Conselheiros titulares e suplentes
presentes no plenario.

Art. 23. A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva se dard por votagao simples, aberta e nominal, e serd realizada em
reunido ordinaria, convocada para este fim.

_ SUBSEGAOII
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24. Compete ao Presidente:

I - Coordenar as atividades do Conselho;

Il - Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias e definir a pauta das reunides;

Il = Coordenar as reunides ordindrias e extraordindrias, instalar a Comissdao Coordenadora, conceder a palavra aos

membros; colocar matéria em discussdo e votagdo, anunciar o resultado das votagoes; decidir sobre questdes de ordem; vistar os livros e
documentos do Conselho;
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IV - Exercer nas reunides do Conselho, somente o direito de voto nos casos de empate;
V - Constituir Comissdes, especificando seus objetivos;

VI - Distribuir expedientes as Comissoes;

VIl - Requisitar informagdes da Administragdo Municipal e 6rgdos publicos;

VIII - Solicitar a colaboragdo de 6rgdos publicos e da administragdo municipal;
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IX = Convidar pessoas de interesse do Conselho para participarem de reunides, com direito somente a voz, com o0 objetivo

de colaborarem nos assuntos que dominem;

afins;

necessarias;

X - Pronunciar-se ouvindo o Conselho, sobre os pedidos de justificativas de auséncia dos Conselheiros;

XI - Representar o Conselho, ou delegar representagdo a um de seus membros, para contatos com autoridades e 6rgaos

XIl - Enviar as autoridades competentes, o relatorio de atividades do Gonselho quando solicitado;
X1l - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

XIV - Zelar pelo cumprimento das disposigoes deste Regimento tomando, para este fim, as providéncias que se fizerem

XV - Solicitar a elaboragdo de estudos, informagoes e posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;
XVI - Homologar deliberagdes e atos do Conselho;

XVII - Assinar e tornar pablica as atas aprovadas das reunides do Conselho.

Art. 25. Compete ao Vice-Presidente:

I - Assessorar o Presidente;

Il - Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos.

Art. 26. Compete ao Secretdrio Geral:

| - Assessorar o0 Presidente na elaboragdo da Pauta da Reunido;

Il = Secretariar as reunides do Conselho, redigindo suas atas e procedendo a leitura das mesmas;

Ill - Responsabilizar-se pelos arquivos, atas e outros documentos do Conselho;

IV — Publicar e enviar aos membros do Conselho a convocagdo das reunides com a respectiva pauta, no prazo minimo de

07 (sete) dias de antecedéncia para as reunides ordindrias e de 03 (irés) dias para as sessoes extraordindrias.

receberem o voto favoravel da maioria simples do total de conselheiros respeitando os §§ 3°, 4° e 5° do artigo 13.

www.campomourao.atende.net

Art. 27. Compete ao Tesoureiro:

| - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

Il - Assumir a responsabilidade da movimentagdo financeira;

Il - Assinar, juntamente com Presidente, 0s cheques, recibos e relatorios;
IV - Prestar contas a Diretoria Executiva e ao Plenario do conselho.

CAPIiTULO VI
DA ALTERAGAO DO REGIMENTO

Art. 28. As alteracOes regimentais serdo apresentadas em reunido ordindria e as matérias serdo consideradas aprovadas se
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§ 1° As propostas de alteragao regimental deverdo ser encaminhadas a Presidéncia com no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia e encaminhadas aos Conselheiros com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia a reunidao na qual serdo submetidas a
aprovagao.

§ 2° As alteracdes regimentais aprovadas serdo publicadas no Orgdo Oficial do Municipio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicagdo do presente Regimento serdo resolvidos por decisdo do
Plenario do COMSAB.

Art. 30. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data da sua publicacdo.

DECRETON°10166
De 11 de abril de 2023

Regulamenta a evolugdo funcional contida no Titulo V da Lei n® 4.356, de 27 de outubro de 2022, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Valorizagdo do Grupo Ocupacional do Magistério do
Municipio de Campo Mourdo, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAOD, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 123, |,
“a”, da Lei Orgdnica Municipal, e de acordo com o contido no processo administrativo n° 13409/2023,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentada a evolugdo funcional do Grupo Ocupacional do Magistério — GOM do Municipio de Campo
Mourao, contida no Titulo V da Lei n° 4.356, de 27 de outubro de 2022, nos termos deste Decreto.

Art. 2° A evolugdo funcional é o conjunto de incentivos proporcionados pelo Municipio para assegurar a qualificagdo e o
aperfeicoamento do professor mediante titulagao especifica, e seu desempenho mediante avaliagdo periddica, objetivando a eficiéncia e a
eficacia do servigo pablico municipal.

Paragrafo tnico. A evolugdo funcional dar-se-a por meio de:

I - Avanco por titulagao; e

Il - Avango horizontal por merecimento.

CAPITULO II
DO AVANGO POR TITULAGAO

Art. 3° 0 avanco por titulagdo é a alteracdo de referéncia ou de grau, podendo ocorrer de forma vertical ou horizontal na
tabela de vencimentos para o professor que comprovar titulagdo superior a exigida para o cargo.

Art. 4° O professor ou professor de educagdo infantil que estiver enquadrado na referéncia | e comprovar a titulagao de
graduagdo superior nos termos das alineas “b” a “d” dos incisos I e Il do artigo 6° da Lei n° 4.356, de 27 de outubro de 2022, fard jus ao
avanco vertical para a referéncia Il, mantidos os graus obtidos na referéncia anterior.

Art. 5° O professor, professor de educacdo infantil ou professor pedagogo enquadrado na referéncia Il que comprovar a

titulagdo superior a graduacdo fard jus ao avango horizontal, caracterizado pela concessao de graus na mesma referéncia, nos seguintes
termos:
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I - 05 (cinco) graus ap6s a conclusdo de especializagdo a nivel de p6s-graduagdo na drea de educagdo e dreas afins da
educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental;

Il - 05 (cinco) graus apds a conclusdo do curso de mestrado na &rea de educagdo e areas afins da educagdo infantil e dos
anos iniciais do ensino fundamental; e

Il - 05 (cinco) graus apds a conclusdo do curso de doutorado na drea de educacao e areas afins da educacdo infantil e dos
anos iniciais do ensino fundamental.

§ 1° Para efeitos deste artigo sera considerado apenas um curso por nivel de escolaridade.

§ 2° Ndo serd concedido avango horizontal para o professor que efetuar o requerimento com base em curso de p6s-
graduagdo, mestrado ou doutorado que ndo tenha correlagdo com a drea da educagdo e dreas afins da educagao infantil e dos anos iniciais do
ensino fundamental.

§ 3° Quando houver duvida quanto a correlagdo do curso com a drea da educacdo e areas afins previstas no § 2° deste
artigo, a questdo sera avaliada por Comissao especialmente designada.

§ 4° Para a concessdo de avangos por titulagdo ndo é necessario seguir a estrita ordem dos incisos constantes deste artigo.

§ 5° Se o professor ja tiver recebido o0 avango por titulagdo nas regras previstas na Lei n° 1.837, de 30 de junho de 2004, a
andlise levard em consideragao os graus até entdo obtidos, vedada a concessao em duplicidade.

Art. 6° 0 avanco por titulagdo serd concedido ao professor estivel mediante requerimento digital e apresentagdo dos
documentos comprobatérios, devidamente autenticados.

§ 1° A concessdo do avango se dard a partir da data do requerimento, se atendidos os requisitos de comprovagdo da
escolaridade, ou a partir da data de comprovagao dos requisitos, sem efeitos retroativos.

§ 2° No caso de comprovacdo de escolaridade expedida de forma digital, a mesma deverd conter o QR Code ou link
eletronico acessivel para a validagao.

Art. 7° Ap6s a comprovagdo e devidamente autorizada a concessao do avango, a Geréncia de Recursos Humanos
providenciard a publicagdo do ato, com a subsequente atualizagdo da escolaridade do professor no sistema de gestdo e juntada do
comprovante de escolaridade na pasta funcional.

Art. 8° A comprovagao de graduagdo e pds-graduacdo serd efetuada por meio de copias autenticadas dos seguintes
documentos, expedidos por Instituigdes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagao:

I - Histérico escolar;
Il - Diploma ou certiddo de conclusdo de curso.
§ 1° Em todos os casos serd obrigatéria a posterior apresentacdo do diploma e histérico escolar.

§ 2° 0 curso de graduacao serd considerado concluido, para fins de concessdo de avango, a partir da respectiva outorga de
grau.

§ 3° Os cursos concluidos no exterior devem ser revalidados por instituigdo de ensino superior do Brasil, com tradugdo
juramentada.

CAPITULO Ill
DO AVANGO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 9° 0 avango horizontal por merecimento é a elevagdo do grau de vencimento em que o professor se encontra

posicionado na tabela de vencimentos, para o grau imediatamente posterior, dentro da respectiva referéncia, mediante processo de avaliagdo de
desempenho.
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Art. 10. O avango horizontal por merecimento serd concedido anualmente ao professor estével que obtiver nota igual ou
superior a 80 (oitenta) pontos.

Art. 11. Serdo avaliados e terdo direito ao avango os professores inativos que durante o periodo aquisitivo da avaliagao
estiveram em atividade por, no minimo, 90 (noventa) dias e atenderem aos demais dispositivos legais.

Art. 12. Terdo direito a avaliagdo de desempenho os professores publicos estaveis com ingresso na carreira mediante
concurso publico.

SECAO |
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 13. A avaliagdo de desempenho é uma ferramenta utilizada pelo Municipio para mensurar a performance de seus
servidores, permitindo identificar se o professor esta abaixo, atende ou excede o desempenho esperado, colocando em evidéncia 0s pontos
fortes e pontos de melhoria, bem como avaliando as habilidades técnicas e comportamentais.

Art. 14. A avaliagdo de desempenho é realizada anualmente como instrumento de evolugdo funcional e tem por finalidade
aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo do professor na sua drea de atuagdo, identificar necessidades de treinamento,
transferéncias, autuagao de processo administrativo disciplinar por insuficiéncia de desempenho e concessdo de avango horizontal por
merecimento.

Art. 15. No processo de avaliagéo de desempenho serdo considerados os seguintes fatores e respectivos pesos:

| - Assiduidade - peso 1;

Il - Pontualidade - peso 1;

Il - Disciplina e cumprimento dos deveres funcionais - peso 3;

IV - Responsabilidade - peso 2;

V - Atendimento ao publico - peso 1;

VI - Relacionamento interpessoal - peso 2;

VIl - Capacidade de iniciativa - peso 2;

VIl - Cooperagdo - peso 2;

IX - Eficiéncia e produtividade - peso 3;

X - Qualidade do trabalho - peso 2; e

XI - Conhecimento didatico e pedagdgico - peso 3.

§ 1° Os fatores contidos neste artigo poderdo ser desmembrados em subfatores.

§ 2° Os fatores serdo avaliados, individualmente, e calculados por meio de média ponderada, utilizando o peso estabelecido
neste artigo e a respectiva nota atribuida pelos avaliadores.

§ 3° O resultado final da avaliagdo seré calculado por meio da média aritmética das notas atribuidas aos fatores.

§ 4° A nota final sera distribuida conforme os seguintes indicadores:
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Art. 16. E assegurado o direito ao avango por titulagdo e avango horizontal por merecimento, ao professor designado para
0 exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, observados os requisitos da Lei.

, SEGAO Il
DOS PERIODOS AVALIATIVOS DE DESEMPENHO

Art. 17. Os periodos avaliativos de desempenho do professor serdo contados da seguinte forma:

I - As avaliagdes do professor estavel nomeado até 31 de janeiro de 2006 serdo concluidas no primeiro quadrimestre do
ano, para que o avango horizontal por merecimento vigore a partir do més de maio;

Il - Nas avaliagbes do professor estdvel nomeado ap6s 1° de fevereiro de 2006, o intersticio de um ano contar-se-a partir da
conclusdo do estéagio probatorio;

Il - Ocorrendo a hip6tese prevista no inciso Il deste artigo, a avaliagdo serd concluida no quadrimestre posterior ao término
do periodo aquisitivo da avaliagdo, vigorando o avanco, se for o caso, no més seguinte ao quadrimestre.

SECAO I
DOS AVALIADORES

Art. 18. A avaliagdo de desempenho do professor serd realizada pelo diretor e diretor auxiliar da respectiva unidade de
ensino, ouvido o professor pedagogo.

Art. 19. Os diretores e diretores auxiliares serdo avaliados por suas respectivas chefias imediata e mediata da Secretaria
Municipal da Educacéo.

Art. 20. Os professores que nao estiverem lotados em unidade de ensino serdo avaliados pela chefia imediata em conjunto
com a mediata da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 21. Compete aos avaliadores, sob pena de destituigdo do cargo em comissao ou fungao:

I - Avaliar o professor com relagdo aos fatores de avaliagdo, atribuindo notas pelo seu desempenho e preenchendo
formulario especifico;

Il - Dar ciéncia ao professor, mediante entrevista de avaliagdo, acerca do resultado da avaliagdo de desempenho,
esclarecendo as notas atribuidas aos fatores e apontando eventuais deficiéncias, acerca de sua performance funcional, contextualizando as
qualidades, potencialidades e dificuldades do seu desempenho profissional, com vistas a ressaltar os pontos positivos, além de proporcionar o
aprimoramento e saneamento das dificuldades;
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Il - Obedecer os termos da legislacdo e o presente Decreto; e
IV - Executar outras fungdes correlatas.

SEGAO IV
DA COMISSAO DE REVISAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 22. O professor que obtiver nota inferior a 80 (oitenta) pontos e discordar do resultado de sua avaliagdo, poderd
interpor recurso administrativo, indicando o fator objeto de sua discordéncia, bem como, a respectiva fundamentagdo e justificativa, para
andlise de comissdo especialmente designada, constituida pelos seguintes membros:
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I- 01 (um) representante do Poder Executivo, a quem caberd a presidéncia;

Il - 01 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - 01 (um) representante do Sindicato Profissional dos Funcionérios e Servidores Pablicos Municipais de Campo Mourao
- SINDISCAM; e

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educagdo.

§ 1° O professor recorrente podera indicar um representante para participar dos trabalhos realizados pela comissao de que
trata o caput deste artigo.

§ 2° Ficam definidos os seguintes prazos para interposi¢do de recurso junto & Comissdao de Revisdo de Avaliagdo de
Desempenho:

I - 05 (cinco) dias uteis, para requerer a revisao do processo de avaliagdo, por iniciativa do avaliado, a contar da ciéncia da
avaliagao;

Il - 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento do requerimento de revisao da avaliagdo de desempenho, para a
apresentagdo das conclusoes finais pela Comissao de Revisdao de Avaliagdo de Desempenho, sendo admitida uma prorrogagdo de prazo por
igual periodo.

SEGAO V )
DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO

Art. 23. O avaliado deverd, obrigatoriamente, ser cientificado do resultado de sua avaliagdo por meio da entrevista de
avaliagdo, que deve ocorrer apds a conclusdo da avaliagdo, devendo o avaliado ser convidado para uma conversa em que as partes discutirdo
sobre o desempenho do servidor, apontando os pontos positivos e negativos, o desempenho esperado e formas de melhorias.

Paragrafo inico. A auséncia de assinatura ou ciéncia do professor nao invalida o resultado da avaliagdo de desempenho,
devendo o formuldrio retornar ao 6rgdo de lotagdo para atendimento do contido no caput deste artigo.

Art. 24 E assegurado ao servidor a realizagdo da auto avaliagdo e a oportunidade de registrar na avaliagdo de desempenho
0S seus pontos de concordancia e discordancia, ndo sendo obrigatdrio o seu preenchimento.

Paragrafo tnico. As notas mencionadas na auto avaliagdo servirdo apenas como subsidio ao avaliador e avaliado, para fins
de entrevista de avaliagdo, sendo considerada como nota aquela atribuida pelo avaliador.

_SEGAO VI
DA INSUFICIENCIA NO DESEMPENHO

Art. 25. O professor que obtiver na avaliagdo de desempenho nota inferior a 80 (oitenta) pontos, por 03 (trés) periodos
consecutivos sera considerado insuficiente no desempenho.
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Paragrafo tinico. A insuficiéncia no desempenho prevista no caput deste artigo implica instauragdo de processo
administrativo disciplinar para apuragdo dos fatos, assegurado ao professor o contraditorio e ampla defesa.

~ SECAov
DOS FORMULARIOS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 26. Os formuldrios de avaliagdo de desempenho s3o o0s constantes dos Anexos I, Il e Il do presente Decreto,
respectivamente, dos cargos de professor e professor de educagdo infantil; professor pedagogo; e Diretor de Unidade de Ensino.

§ 1° £ obrigatério o preenchimento completo do formuldrio de avaliagdo e coleta de assinatura dos envolvidos.
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§ 2° Se o0 professor avaliado ndo quiser assinar a avaliagdo de desempenho, 0s avaliadores deverdo registrar essa situagao
no final do formulario.

§ 3° O envio das avaliagbes de desempenho pelos avaliadores sem o0 devido preenchimento acarretard a devolugdo dos
formuldrios para regularizagao.

_ CAPITULO IV
DAS CONDIGOES IMPEDITIVAS AQO AVANGO

Art. 27. Ndo serd concedido avango por titulagdo ou por merecimento ao professor:

| - Em estagio probatdrio;

Il - Aposentado, exceto se satisfeitas as condi¢Oes para a promogdo, antes da inativagao;

Il - Em licenca para tratar de interesses particulares, por prazo superior a noventa dias no periodo;

IV - Que no periodo de doze meses que antecede a data do requerimento do avango por titulagao, ou no periodo referente a
avaliagdo de desempenho, o professor tenha:

a) obtido licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a 60 (sessenta) dias, ainda que
descontinuos;

b) se afastado por meio de licenga para tratamento de sadde, por prazo superior a 90 (noventa) dias, ainda que
descontinuos;

¢) sofrido punigao disciplinar;
d) faltado ao servigo por mais de 05 (cinco) dias alternados ou consecutivos, injustificadamente;
V - nos casos de afastamento para:

a) exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou do Municipio, quando ndo houver compatibilidade de horérios;

b) exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios,
sem dnus para o Municipio de Campo Mourdo.

VI - que obtiver nota inferior a 80 (oitenta) pontos na avaliagdo de desempenho.
Paragrafo tnico. O servidor que se enquadrar nas alineas do inciso IV deste artigo ndo esta isento da avaliagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28. 0O servidor que der causa ao nao cumprimento, no todo ou em parte, das normas regulamentadas no presente
Decreto estard sujeito as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Pidblicos Municipais de Campo Mourdo.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des previstas no Decreto n°
3.166, de 13 de abril de 2005, que sdo conflitantes com o presente Decreto no que se refere ao Grupo Ocupacional do Magistério - GOM.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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ANEXO | - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - PROFESSOR

Secretaria Municipal de Educagao

Periodo Avaliado:

Geréncia/Divisao:

Local de Trabalho:

Matricula:

Nome do Servidor:

Nomeacao:

Fatores

*Auto
Aval.

Niveis de Desempenho

1. Assiduidade

Avalie o professor quanto a
frequéncia com que ele
comparece na Unidade de
Ensino nos horarios pré-
estabelecidos e permanece
executando o seu trabalho.
Nesse ponto, deve ser
considerada a presenga do
professor no ambiente de
trabalho.

I - () Falta constantemente com ou sem justificativa ou ndo permanece no seu
local de trabalho, comprometendo o andamento do trabalho pedagoégico,
ocasionando transtorno na unidade de ensino.

Il - () Falta ocasionalmente, ainda que de forma justificada ou ndo permanece
no seu local de trabalho, causando transtornos no andamento da unidade de
ensino.

Il - ( ) Raramente falta ainda que de forma justificada, causando eventual
transtornos no andamento da unidade de ensino.

IV - () E assiduo, ausentando-se do local de trabalho apenas em situacdes
excepcionais, organizando suas atividades de forma a nao prejudicar o
andamento da unidade de ensino.

2. Pontualidade

Avalie o professor quanto
ao cumprimento dos
horéarios estabelecidos para
o inicio e término da
jornada de trabalho. Nesse
quesito, deve ser
considerado a regularidade
com que o profissional
chega a escola nos
horarios estabelecidos,
sem atrasos.

I- () Nao cumpre os horarios estabelecidos.

II- () Cumpre os horéarios estabelecidos, com atrasos constantes.

Il - () Cumpre os horarios estabelecidos, com atrasos esporadicos.

IV - () Cumpre os horarios integralmente, conforme estabelecido.

3. Disciplinae
cumprimento dos
deveres
funcionais

Avalie o professor sobre o
cumprimento  de  suas
atribuicdes, tais como:
entrega de documentos,
relatérios, cumprimento de
prazos, fechamento de
notas, registro diario de
frequéncia e conteldo,
planejamentos e
aproveitamento da hora-
atividade para a sistémica
organizagdo do trabalho
pedagdgico.

- ( ) Nao cumpre as normas e prazos, necessitando de supervisio constante.

II- () No desenvolvimento do seu trabalho, nem sempre demonstra conhecer
os regulamentos e normas. Nao atende os prazos previstos, necessitando de
supervisdo.

Il - () Conhece os regulamentos e normas, empregando-as na execugao de
suas atividades. Atende os prazos previstos e as vezes necessita de
supervisao.

IV - () Possui conhecimentos sobre regulamentos e normas, usando-as
devidamente no desenvolvimento de suas atividades. Conclui o trabalho no
prazo previsto, sem necessidade de superviséo.

www.campomourao.atende.net

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).



Orgdo Oficial Eletronico - 2899
Campo Mourdo - Terga-feira - 11/04/2023

4. Responsabilidade

Avalie o professor quanto a
competéncia para planejar,
executar e avaliar o processo
de ensino-aprendizagem, de
forma responsavel, em
consonancia com o PPP e
Regimento Escolar.

- ) N&ao planeja suas aulas, ndo tem dominio de classe apresentando
atitudes inadequadas e nao consegue resolver os conflitos do dia-a-dia da
sala de aula. Desconhece os documentos norteadores.

Il - ( ) Planeja aulas sem considerar os documentos norteadores e o
processo de ensino-aprendizagem. No desenvolvimento de seu trabalho,
procura manter dominio de classe, tendo dificuldades na execugéo.

- () No desenvolvimento do seu trabalho planeja suas aulas de forma
adequada, tem dominio de classe e a partir do conhecimento das normas e
regulamentos busca executar com éxito sua funcéo.

IV - ( ) No desenvolvimento do seu trabalho planeja suas aulas com
exceléncia, tem o6timo dominio de classe, conhece e aplica as normas e
regulamentos e executa com éxito sua fungéo.

5. Atendimento ao
publico

Avalie o professor quanto a
capacidade que possui de
atender o publico interno e
externo utilizando-se de
técnicas adequadas pautadas
na legislagao para solucionar
as demandas, prestando um
servigo agil, cordial, resolutivo
e, sobretudo, de qualidade.

I-( ) Nao aplica técnicas adequadas de atendimento ao publico interno e
externo, gerando transtornos, retrabalhos, insatisfagdes e reclamacgées.

- ( ) Precisa ser constantemente cobrado e orientado quanto a
qualidade no atendimento ao publico interno e externo, causando
insatisfacéo ao publico atendido.

- () O atendimento prestado pelo professor ao publico interno e externo
é de boa qualidade sendo necessarias intervengoées.

IV - ( ) O atendimento prestado pelo professor ao publico interno e
externo é de excelente qualidade.

6. Relacionamento
interpessoal

Avalie o professor quanto ao
relacionamento humano
professor - aluno, professor -
professor, professor -
pais/responsaveis, professor -
equipe pedagoégico-
administrativa, tendo como
pressuposto o Projeto Politico
Pedagogico da escola
relacionado a ética, respeito e
dialogo.

I - ) Mantém relacionamento de confronto e desrespeito. Demonstra
pouca consideracao pelas pessoas com as quais trabalha e/ou com a
comunidade, necessitando de intervencdo da equipe pedagogico-
administrativa.

I - () No relacionamento com as pessoas que trabalham e com a
comunidade escolar, demonstra pouca consideragdo, apresentando
esporadicamente confrontos e desrespeitos.

nm - ( ) Mantém bom relacionamento, demonstrando conhecimento
profissional e pessoal respeitando diferentes pontos de vista, mantendo o
respeito pela comunidade escolar.

IV-( ) Mantém 6timo relacionamento profissional. Valoriza a comunidade
escolar, contribuindo com o crescimento e as relagdes individuais e de
grupo, demonstrando maturidade pessoal e profissional.

7. Capacidade de
iniciativa

Avalie o professor quanto a
iniciativa e criatividade nas
atividades curriculares  que
inovam o trabalho docente,
bem como sua capacidade em
apresentar sugestdes e decidir
em diferentes situagoes
encontradas no  contexto
escolar e ou sala de aula,
aplicando metodologias
adequadas e criativas
inerentes a pratica pedagodgica.

I - () Nao demonstra iniciativa, criatividade, inovagdes metodoldgicas e
nem apresenta sugestées frente as situacdes encontradas no contexto
escolar e/ou sala de aula.

I - () Demonstra pouca iniciativa, criatividade e raramente apresenta
inovagdes metodoldgicas, necessitando de constantes supervisdo da equipe
pedagdgica.

I - ( ) Apresenta iniciativa, executando seu trabalho com criatividade e
inovagoes metodolégicas  contribuindo com os objetivos da escola,
necessitando de poucas intervengées da equipe pedagdgica.

IV - ( ) Apresenta iniciativa e ideias, toma decisbes, é proativo, criativo e
inovador, contribuindo com os objetivos da escola, ndo necessitando de
intervengdes para a execugao de seus trabalhos.
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8. Cooperacao

Avalie o professor quanto ao
interesse e cooperagdc nas
atividades de articulagdo da
escola, definindo sua
participagdo efetiva com a
equipe de  trabalho e
comunidade escolar.

I - ( ) Nao coopera com equipe de trabalho e nao se envolve com as
atividades direcionadas & comunidade escolar.

Il - () Eventualmente demonstra algum interesse, nem sempre coopera
com a equipe de trabalho e comunidade escolar, espera ser solicitado.

- () Coopera com a equipe de trabalho, bem como com a comunidade
escolar, tem iniciativa para articular as atividades.

IV-( ) E participativo, busca inovagées visando o coletivo e sua acio se
antecipa a solicitagdo de cooperagdo com a equipe de trabalho e
comunidade escolar.

9. Eficiénciae
produtividade

Avalie o professor quanto a
forma que administra seu
tempo e recursos materiais
disponiveis para garantir uma
melhor produtividade e
rendimento de suas praticas
pedagdgicas.

I - ( ) E pouco produtivo, ndo administra bem o tempo e os recursos
materiais disponiveis, ocasionando uma pratica de baixo rendimento.

Il - () E relativamente produtivo, pode administrar melhor o tempo e os
recursos materiais disponiveis para garantir melhor rendimento em sua
pratica.

m - ( ) Trabalha com eficiéncia e produtividade, apresentando
conhecimento da fungdo e da organizagdo do seu tempo, otimizando as
praticas pedagodgicas.

IV-( ) Trabalha com eficiéncia e excelente produtividade, administrando o
tempo disponivel com qualidade, apresentando conhecimento, organizagao e
pleno dominio da pratica pedagogica.

10. Qualidade do
trabalho

Avalie o professor quanto ao
dominio e aplicabilidade do
Projeto  Politico Pedagégico,
bem como, da Proposta
Pedagogica Curricular adotada
pela Rede Municipal de
Ensino, desenvolvendo
trabalho  coletivo e de
qualidade.

I-( ) Desconhece a existéncia da Proposta Pedagdgica Curricular adotada
pela Rede Municipal de Ensino.

II- () Reconhece a existéncia da Proposta Pedagdgica Curricular adotada
pela Rede Municipal de Ensino, nao aplicando em sua pratica.

- () Busca compreender a Proposta Pedagégica Curricular adotada pela
Rede Municipal de Ensino, planejando , executando e avaliando com
orientagéo da equipe pedagoégica.

IV-( ) Compreende a proposta Pedagogica Curricular adotada pela Rede
Municipal, planejando, executando, avaliando e desenvolvendo um trabalho
com qualidade no processo de ensino aprendizagem.

11. Conhecimento
Didatico e
Pedagogico

Avalie o professor quanto ao
conhecimento cientifico,
pedagogico e didatico,
estratégias de ensino, andlise
dos resultados de avaliagoes e
dominio dos contetdos
curriculares contidos no
Projeto  Politico Pedagoégico
que norteiam o trabalho e
acoes cotidianas em sala de
aula.

I- () Nao demonstra conhecimento cientifico, pedagégico e didatico, nao
manifesta coeréncia entre a pratica e as necessidades dos alunos, nao
considera os resultados das avaliagbes para andlise e elaboragdo das
atividades. Ndo domina o contetdo, ndo elabora plano de aula, ndo segue o
planejamento, ndo aceita orientagdes da equipe pedagdgica da escola.

I - () Demonstra lacunas no conhecimento cientifico, pedagégico e
didatico, tem dificuldade em relacionar a pratica com as necessidades dos
alunos, apresentando uma préatica inadequada.

Il - () Evidencia conhecimento cientifico, pedagégico e didatico, procura
adequar as estratégias de ensino a necessidade do aluno. Utiliza o resultado
das avaliagbes no preparo das atividades. Planeja e segue seu plano de
trabalho, a fim de assegurar a qualidade na transmissao/assimilagao dos
conteldos.

IV - ( ) Evidencia elevado conhecimento cientifico, pedagégico e didatico.
Aplica estratégias de ensino adequadas as necessidades dos alunos. Reflete
sobre os resultados das avaliagoes. Planeja e executa com flexibilidade e
criatividade seu trabalho. Esta sempre inovando com atividades e materiais
didaticos pedagoégicos, o que resulta em qualidade no processo ensino -
aprendizagem.
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TABELA DE PONTUAGAO

1=0a3,0 1=3,1a6,0 Il =6,12a8,0 IV =8,1210,0

Fatores Pontos atribuidos Peso Relativo Subtotal

o
=

- Assiduidade

o
)

- Pontualidade

o
@

- Disciplina e cumprimento dos deveres funcionais

04 - Responsabilidade

a

05 - Atendimento ao pliblico

=23

06 - Relacionamento interpessoal

b~

07 - Capacidade de iniciativa

08 - Cooperacao

o

09 - Eficiéncia e produtividade

10 - Qualidade do trabalho

23| 3| > > X || X
XN CHEAY N RN CRNCE P N CR Y P

11- Conhecimento Didatico e Pedagégico

Total de pontos

Total de pontos / __22__ (total de pesos) = média ponderada:

ANALISE DA AVALIACAO

Nesta etapa do processo, apds a avaliacdo concluida, os avaliadores deverdo convidar o avaliado para uma entrevista de
avaliacdo onde as partes discutirdo sobre o desempenho do servidor, pontos positivos, negativos e formas de melhorias.

Relacionar abaixo os dados mais significativos do desempenho do Professor, tanto positivo quanto negativo, sugestoes para
melhorias de seu desempenho, necessidade de treinamento e entrevista realizada.

Obs.: Fazer um breve resumo da entrevista com o Professor. E obrigatério o preenchimento deste campo, no caso de envio da
Ficha de Avaliagédo ao GEREH sem o devido preenchimento a mesma sera devolvida para regularizagao.

PARECER DO AVALIADOR

PARECER DO DIRETOR

As assinaturas devem ser por extenso ou sob carimbo. Rubricar todas as vias.

Assinatura do Secretario Assinatura do Diretor da Unidade de Assinatura do Diretor Auxiliar
Ensino
Data: / / i i i _
Assinatura do Professor Pedagogo Assinatura do servidor avaliado

www.campomourao.atende.net
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - PROFESSOR PEDAGOGO

Secretaria Municipal de Educacao

Periodo Avaliado:

Geréncia/Divisao:

Local de Trabalho:

Matricula:

Nome do Servidor:

Nomeacao:

Fatores

*Auto
Aval.

Niveis de Desempenho

1. Assiduidade

Avalie o professor quanto a
frequéncia com que ele
comparece na Unidade de
Ensino nos horarios pré-
estabelecidos e permanece
executando o seu trabalho.
Nesse ponto, deve ser
considerada a presenga do
professor no ambiente de
trabalho.

|- ( ) Falta constantemente com ou sem justificativa ou ndo permanece no seu
local de trabalho, comprometendo o andamento do trabalho pedagégico,
ocasionando transtorno na unidade de ensino.

II- () Falta ocasionalmente, ainda que de forma justificada ou ndo permanece
no seu local de trabalho, causando transtornos no andamento da unidade de
ensino.

Il - () Raramente falta ainda que de forma justificada, causando eventual
transtornos no andamento da unidade de ensino.

IV - ( ) E assiduo, ausentando-se do local de trabalho apenas em situagdes
excepcionais, organizando suas atividades de forma a ndo prejudicar o
andamento da unidade de ensino.

2. Pontualidade

Avalie 0 professor
pedagogo  quanto  ao
cumprimento dos horarios
estabelecidos para o inicio
e término da jornada de
trabalho. Nesse quesito,
deve ser considerado a
regularidade que o
profissional chega a escola
nos hordrios estabelecidos,
sem afrasos.

I-( ) Nao cumpre os horarios estabelecidos.

Il-( ) Cumpre os horarios estabelecidos, com atrasos constantes.

lIl- () Cumpre os horarios estabelecidos, com atrasos esporédicos.

IV-( ) Cumpre os horarios integralmente, conforme estabelecido.

3. Disciplina e
cumprimento dos
deveres funcionais

Avalie 0 professor
pedagogo sobre 0
cumprimento das normas,
regulamentos e a execugéo
das atribuicbes do seu
cargo. O desconhecimento
destas ocasiona prejuizo ao
trabalho.

[- () Nao cumpre as normas e prazos, necessitando de supervisdo constante.

II- () No desenvolvimento do seu trabalho, nem sempre demonstra conhecer
os regulamentos e normas. Nao atende os prazos previstos, necessitando de
supervisao.

lIl- () Conhece os regulamentos e normas, empregando-as na execugéo de
suas afividades. Atende os prazos previstos e as vezes necessita de superviséo.

IV - () Possui conhecimentos sobre regulamentos e normas, usando-as
devidamente no desenvolvimento de suas atividades. Conclui o trabalho no
prazo previsto, sem necessidade de superviséo.
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4. Responsabilidade

Avalie o professor
pedagogo no
desenvolvimento de sua
fungdo, se ele prioriza de
forma ética e sistémica,
cumprindo prazos, normas
e regulamentos.

I-( ) N&do cumpre com as atribuigbes de sua funcao, desrespeitando normas e
regulamentos, ocasionando prejuizos.

II- () Nao prioriza as atribuigdes de sua fungao em detrimento de outras, se
ausenta dos compromissos inerentes ao cargo. Ndo cumpre os prazos para
entrega e devolugio de documentos, necessita ser solicitado.

Il - () Prioriza o tempo para as atribuicbes da sua fungdo, cumpre os
compromissos inerentes ao cargo, mantendo a regularidade na entrega de
documentos, sem necessidade de intervencéao.

IV - () Administra, organiza e estabelece prioridades no desenvolvimento da
funcao, participa de eventos e outros, cumpre com datas e prazos, normas e
regulamentos, tendo maior disponibilidade para mobilizar e articular o trabalho
pedagoégico e administrativo com a equipe e comunidade escolar.

5. Atendimento ao
publico

Avalie [¢] professor
pedagogo quanto a
capacidade que possui de
atender o publico interno e
externo utilizando-se de
técnicas adequadas
pautadas na legislacao para
solucionar as demandas,
prestando um servico agil,
cordial, prestativo e,
sobretudo, de qualidade.

I - () Nao aplica técnicas adequadas de atendimento ao publico interno e
externo, gerando transtornos, retrabalhos, insatisfacdes e reclamacgées.

II-( ) Precisa ser constantemente cobrado e orientado quanto a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo, causando insatisfagdo ao publico
atendido.

lll- () O atendimento prestado pelo professor pedagogo ao publico interno e
externo é de boa qualidade sendo necessarias intervengdes.

IV-( ) Oatendimento prestado pelo professor pedagogo ao publico interno e
externo é de excelente qualidade e resolutividade.

6. Relacionamento
interpessoal

Avalie o professor
pedagogo quanto ao
relacionamento humano
professor pedagogo - aluno,
professor  pedagego -
professor, professor
pedagogo -
pais/responsaveis,
professor  pedagogo -
equipe pedagdgico-
administrativa, tendo como
pressuposto o  Projeto
Politico  Pedagégico da
Unidade de Ensino
relacionado a ética, respeito
e didlogo.

I-( ) Mantém relacionamento de confronto e desrespeito. Demonstra pouca
consideragdo pelas pessoas com as quais trabalha e/ou com a comunidade,
necessitando de intervengéo da diregao.

II-( ) No relacionamento com as pessoas que trabalham e com a comunidade
escolar, demonstra pouca consideragdo, apresentando esporadicamente
confrontos e desrespeitos.

- () Mantém bom relacionamento, demonstrando conhecimento profissional
e pessoal respeitando diferentes pontos de vista, mantendo o respeito pela
comunidade escolar.

IV -( ) Mantém otimo relacionamento profissional. Valoriza a comunidade
escolar, contribuindo com o crescimento e as relagdes individuais e de grupo,
demonstrando maturidade pessoal e profissional.

7. Capacidade de
iniciativa

Avalie [¢] professor
pedagogo quanto a
apresentagcdo de ideias
criativas e capacidade de
inovar no desenvolvimento
do trabalho pedagégico,
bem como apresentagéo de
sugestdes em diferentes
situagbes encontradas no
contexto escolar, sugerindo
metodologias adequadas e
criativas inerentes a pratica
pedagdgica.

I - () N&o demonstra iniciativa, criatividade, inovagbes e nem apresenta
sugestées frente as situagdes encontradas no cotidiano.

II- () Demonstra pouca iniciativa, criatividade e raramente apresenta inovagdes,
necessitando de supervisao constante.

Il - () Apresenta iniciativa, executando seu trabalho com criatividade e
inovacdes contribuindo com os objetivos da Unidade de Ensino, necessitando de
poucas intervencdes.

IV - ( ) Apresenta iniciativa e ideias, toma decisées, é proativo, criativo e
inovador, contribuindo com os objetivos da Unidade de Ensino, nao necessitando
de intervengdes para a execugao de seus trabalhos.
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8. Cooperacao

Avalie o professor
pedagogo guanto ao
interesse e cooperagdo nas
atividades de articulagdo na
unidade de ensino com a
comunidade, definindo o
seu grau de interesse e
cooperacdo efetiva no
trabalho com a comunidade
escolar.

|- () N&o cooperacom equipe de trabalho e néo se envolve com as atividades
direcionadas a comunidade escolar.

II- () Eventualmente demonstra algum interesse, nem sempre coopera com a
equipe de trabalho e comunidade escolar, espera ser solicitado.

IIl- () Cooperacom a equipe de trabalho, bem como com a comunidade escolar,
tem iniciativa para articular as atividades.

IV - () E participativo, busca inovagdes visando o coletivo e sua agdo se antecipa
a solicitagéo de cooperagdo com a equipe de trabalho e comunidade escolar.

9. Eficiéncia e
produtividade

Avalie o professor
pedagogo quanto a forma
que administra seu tempo,
quanto a competéncia
profissional, capacidade de
avaliar, acompanhar e
assessorar a pratica
docente e discente.

|- ( ) Nao administra bem o seu tempo, ndo acompanha e nem assessora a
pratica docente e discente.

II'- () Pode administrar melhor o seu tempo, apresenta limitacbes em
acompanhar e assessorar a pratica docente e discente, desconhece os trabalhos
pedagégicos desenvolvidos no processo de ensino-aprendizagem, apresenta
pouca eficiéncia.

- () Organiza o seu tempo, acompanha e conhece o trabalho pedagégico
desenvolvido no processo de ensino-aprendizagem, apresentando limitacées em
assessorar a pratica docente e discente.

IV - () Administra o seu tempo com excelente eficiéncia e produtividade,
acompanha e assessora o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem em nivel tedérico-pratico, planejando e executando um trabalho
articulado dentro da instituicdo. Avalia e redimensiona a sua préatica de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo e a proposta pedagdgica
adotada pela Rede Municipal de Ensino.

10. Qualidade do trabalho

Avalie o professor
pedagogo guanto ao
dominio e
acompanhamento da

aplicabilidade do Projeto
Politico Pedagégico, bem

como, da Proposta
Pedagdgica Curricular
adotada pela Rede

Municipal de Ensino,
assessorando a  pratica
docente e discente.

I-( ) Nao conhece o Projeto Politico Pedagdgico, nao acompanha e nem
assessora a pratica docente e discente, apresentando trabalho sem qualidade.

II-( ) Conhece o Projeto Politico Pedagogico, mas nao acompanha e nem
assessora a pratica docente e discente, desconhecendo os trabalhos
pedagégicos desenvolvidos no processo ensino-aprendizagem, apresentando
trabalho com pouca gualidade.

- ( ) Conhece o Projeto Politico Pedagégico e acompanha o trabalho
pedagdgico desenvolvido no processo de ensino-aprendizagem, porém
apresenta limitagdes em assessorar a pratica docente, apresentando trabalho
com média qualidade.

IV -( ) Conhece o Projeto Politico Pedagdgico, acompanha e assessora a
pratica docente com qualidade, planejando e executando um trabalho articulado
dentro da Unidade de Ensino, apresentando trabalho com excelente qualidade.

11. Conhecimento
Didatico e Pedagégico

Avalie o professor
pedagogo quanto ao
conhecimento didatico-
pedagogico, sua

capacidade de subsidiar,
acompanhar, orientar e
avaliar praticas de ensino e
a implementagéo do Projeto
Politico Pedagdgico.

I -( ) Nao participa de estudos, reunides, cursos e eventos na busca de
aprimorar o conhecimento para elaboracao e implementacao do Projeto Politico
Pedagdgico, nem busca nas divisbes competentes, orientagdes para
encaminhamento do seu trabalho, faltando conhecimento didatico e pedagdgico.

- ) Participa de reunices, eventos e cursos somente quando convocado,
nao apresenta inovagdes pedagoégicas que contribuam com a aplicabilidade do
Projeto Politico Pedagégico visando a qualidade no processo de ensino-
aprendizagem.

Il - () Participa de reunides, eventos e cursos, apresenta inovagoes pedagogicas
que contribuam com a aplicabilidade do Projeto Politico Pedagégico visando a
qualidade no processo de ensino-aprendizagem.

IV - () Participa de reunices, eventos e cursos, coordena em conjunto com a
direcao, grupos de estudo, apresenta dominio teérico e pratico acompanhando,
orientando, elaborando e avaliando o processo de ensino-aprendizagem,
apresentando inovagdes que contribuem com o desenvolvimento, organizagéo,
articulagao e exercicio do Projeto Politico Pedagdgico.
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TABELA DE PONTUAGAO

I1=0a3,0 1=31a6,0 l=6,12a8,0 IV=8,1a10,0
Fatores Pontos atribuidos Peso Relativo Subtotal

01 - Assiduidade X 1 =

02 - Pontualidade X 1 =

03 - Disciplina e cumprimento dos deveres funcionais X 3 =

04 - Responsabilidade X 2 =

05 - Atendimento ao publico X 1 =

06 - Relacionamento interpessoal X 2 =

07 - Capacidade de iniciativa X 2 =

08 - Cooperagao X 2 =

09 - Eficiéncia e produtividade X 3 =

10 - Qualidade do trabalho X 2 =

11- Conhecimento Didatico e Pedagdgico X 3 =

Total de pontos:

Total de pontos / _22_(total de pesos) = média ponderada:

ANALISE DA AVALIACAO

Nesta etapa do processo, apos a avaliacao concluida, os avaliadores deverao convidar o avaliado para uma entrevista de avaliacao
onde as partes discutirdo sobre o desempenho do servidor, pontos positivos, negativos e formas de melhorias.

Relacionar abaixo os dados mais significativo do desempenho do Professor Pedagogo tanto positivo quanto negativo, sugestoes
para melhorias de seu desempenho, necessidade de treinamento e entrevista realizada.

Obs.: Fazer um breve resumo da entrevista com o Professor Pedagogo. E obrigatério o preenchimento deste campo, no caso de
envio da Ficha de Avaliacdo ao GEREH sem o devido preenchimento a mesma sera devolvida para regularizacao.

PARECER DO AVALIADOR

PARECER DO DIRETOR
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As assinaturas devem ser por extenso ou sob carimbo. Rubricar todas as via

Assinatura do Secretario Assinatura do Diretor da Unidade de Assinatura do Diretor Auxiliar
Ensino
Data: / / - - -
Assinatura do Gerente Assinatura do servidor avaliado
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ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - DIRETOR DE UNIDADE

DE UNIDADE DE ENSINO

Secretaria Municipal de Educacao

Periodo Avaliado:

Geréncia/Divisao:

Local de Trabalho:

Matricula:

Nome do Servidor:

Nomeacao:

Fatores

*Auto
Aval.

Niveis de Desempenho

1. Assiduidade

Avalie o diretor quanto a
frequéncia com que ele
comparece na Unidade de
Ensino e permanece
executando o seu trabalho.
Nesse ponto, deve ser
considerada a presenca do
diretor no ambiente de
trabalho, a constancia e o
compromisso com toda a
comunidade escolar.

| - () Falta constantemente com ou sem justificativa ou ndo permanece no local
de trabalho, comprometendo o andamento da gestao educacional.

Il - () Falta ocasionalmente, ainda que de forma justificada ou ndo permanece
no seu local de trabalho, ocasionando transtornos ao andamento da gestédo
educacional.

Ill - ( ) Raramente falta, ainda que de forma justificada, causando eventual
transtornos a gestao educacional.

IV - () E assiduo, ausentando-se do local de trabalho apenas em situagdes
excepcionais, organizando suas atividades de forma a ndo prejudicar gestédo
educacional.

2. Pontualidade

Avalie o diretor quanto ao
cumprimento dos horarios
estabelecidos para o inicio
e término da jornada de
trabalho, bem como guanto
a pontualidade no
desempenho de  suas
funcGes.

|- () Nao cumpre os horarios estabelecidos.

II- () Cumpre os horarios estabelecidos, com atrasos constantes.

Il - ( ) Cumpre os horarios estabelecidos, com atrasos esporadicos.

IV - () Cumpre os horarios integralmente, conforme estabelecido.

3. Disciplina e
cumprimento dos
deveres funcionais

Avalie o diretor da unidade
de ensino sobre o
cumprimento  de  suas
atribuicbes, tais como:
responsabilidade no
exercicio de suas fungdes,
entrega de documentos,
relatérios, cumprimento de
normas e prazos,
observados tanto no
aspecto pedagégico como
administrative. O ndo
cumprimento desse fator
traz prejuizos.

|- () N&o cumpre as normas e prazos, necessitando de supervisdo constante.

II'- () No desenvolvimento do seu trabalho, nem sempre demonstra conhecer
os regulamentos e normas. Nao atende os prazos previstos, necessitando de
supervisao.

Ill- () Conhece os regulamentos e normas, empregando-as na execucao de
suas atividades. Atende os prazos previsios e as vezes necessita de
supervisio.

IV - () Possui conhecimentos sobre regulamentos e normas, usando-as
devidamente no desenvolvimento de suas atividades. Conclui o trabalho no
prazo previsto, sem necessidade de superviséo.
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4. Responsabilidade

Avalie o diretor no
desenvolvimento de sua
fungdo, se ele prioriza de
forma ética, demacratica e
sistémica, cumprindo
prazos, normas e
regulamentos.

I-( ) Néao cumpre com as atribuicdes de sua funcdo, desrespeitando normas e
regulamentos, ocasionando prejuizos para unidade de ensino.

II- () Nao prioriza as atribuicdes de sua fungdo em detrimento de outras, se
ausenta dos compromissos inerentes ao cargo. Ndo cumpre os prazos para
entrega e devolucdo de documentos e prestacdo de contas, necessita ser
solicitado.

Il - () Prioriza o tempo para as atribuicbes da sua fungdo, cumpre os
compromissos inerentes ao cargo, mantendo a regularidade na entrega de
documentos e prestacdo de contas, sem necessidade de intervencgao.

IV - () Administra, organiza e estabelece prioridades no desenvolvimento da
funcao, participa de eventos e outros, cumpre com datas e prazos, normas e
regulamentos, tendo maior disponibilidade para mobilizar e articular o trabalho
pedagogico e administrativo com a equipe e comunidade escolar.

5. Atendimento ao
publico

Avalie o diretor quanto a
capacidade que possui de
atender o publico interno e
externo utilizando-se de
técnicas adequadas
pautadas na legislacdo
para solucionar as
demandas, prestando um
servigo agil, cordial,
prestativo e, sobretudo, de
qualidade.

I-( ) Nao aplica técnicas adequadas de atendimento ao publico interno e
externo, gerando transtornos, retrabalhos, insatisfagées e reclamagdes.

II-( ) Precisa ser constantemente cobrado e orientado guanto a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo, causando insatisfagdo ao publico
atendido.

- () O atendimento prestado pelo diretor ao publico interno e externo é de
boa qualidade sendo necessérias intervengoes.

IV-( ) O atendimento prestado pelo diretor ao publico interno e externo é de
excelente qualidade e resolutividade.

6. Relacionamento
interpessoal

Avalie o diretor quanto ao
relacionamento humano
diretor - aluno, diretor -
professor, diretor —
professor pedagogo, diretor
— pais/responsaveis, diretor
- equipe  pedagdgico-
administrativa, tendo como
pressuposto o  Projeto
Politico  Pedagdgico da
Unidade de Ensino
relacionado a ética,
respeito e dialogo.

I-( ) Mantém relacionamento de confronto e desrespeito. Demonstra pouca
consideragao pelas pessoas com as quais trabalha e/ou com a comunidade,
necessitando de intervencéo de sua chefia imediata.

II- () No relacionamento com as pessoas que trabalham e com a comunidade
escolar, demonstra pouca consideracdo, apresentando esporadicamente
confrontos e desrespeitos.

- () Mantém bom relacionamento, demonstrando conhecimento profissional
e pessoal respeitando diferentes pontos de vista, mantendo o respeito pela
comunidade escolar.

IV - () Mantém étimo relacionamento profissional. Valoriza a comunidade
escolar, contribuindo com o crescimento e as relacdes individuais e de grupo,
demonstrando maturidade pessoal e profissional.

7. Capacidade de
iniciativa

Avalie o diretor quanto a
apresentacdo de ideias
criativas e a capacidade de
inovar para o  bom
andamento da Unidade de
Ensino.

I - () N&ao demonstra iniciativa, criatividade, inovagdes e nem apresenta
sugestdes frente as situagdes encontradas no cotidiano.

Il - () Demonstra pouca iniciativa, criatividade e raramente apresenta
inovacgoes, necessitando de supervisdo constante.

Il - () Apresenta iniciativa, executando seu trabalho com criatividade e
inovagdes contribuindo com os objetivos da Unidade de Ensino, necessitando
de poucas intervengdes.

IV - () Apresenta iniciativa e ideias, toma decisdes, é proativo, criativo e
inovador,  contribuindo com os objetivos da Unidade de Ensino, nao
necessitando de intervencdes para a execucéo de seus trabalhos..

8. Cooperacao

Avalie o diretor quanto ao
interesse e cooperagdo
para realizacdo de

I-( ) Odiretor raramente executa tarefas além de suas atribui¢des.
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trabalhos em conjunto com
toda a sua comunidade
escolar, alétm de suas
atribuicdes, visando atingir
objetivos em  comuns.
Capacidade de colaborar e
entender todo o processo
pedagoégico e
administrativo da Unidade
de  Ensino, buscando
maneiras assertivas de
fazer com que a sua
cooperagdo tenha o maior
e melhor impacto possivel.

II-( ) O diretor ocasionalmente executa tarefas além de suas atribuigdes,
somente quando solicitado.

lIl-( ) Odiretor executa suas funcdes e tarefas além de suas atribuicdes.

IV-( ) Odiretor é interessado, participativo, busca inovagdes, estd sempre
disponivel para dar suporte a equipe pedagégica, executa tarefas além de suas
atribuigdes, por iniciativa propria.

9. Eficiéncia e
produtividade

Avalie o diretor quanto a
forma que administra seu
tempo e recursos materiais
disponiveis para garantir o
melhor rendimento das
atividades pedagdgicas e
administrativas.

I-( ) Odiretor é pouco produtivo, ndo administra bem o tempo e os recursos
materiais disponiveis.

II-( ) O diretor é relativamente produtivo, pode administrar melhor o tempo
e o0s recursos materiais disponiveis para garantir melhor rendimento
administrativo/pedagogico

lIl- () Trabalha com eficiéncia e produtividade organizando bem seu tempo,
apresentando bom conhecimento de sua fungéo.

IV - ( ) Trabalha com eficiéncia e excelente produtividade, administrando o
tempo disponivel, apresentando conhecimento do cargo e da organizagéo, e
pleno dominio da funcdo administrativa/pedagdgica.

10. Qualidade do trabalho

Avalie o diretor quanio a
competéncia  profissional,
capacidade de administrar,
mobilizar, acompanhar e
avaliar  os  resultados
educacionais

redimensionando a pratica
pedagdgica e
administrativa.

I-( ) Demonstra descomprometimento com a administragdo, desconsidera
os resultados educacionais prejudicando o trabalho pedagdgico e
administrativo.

I - ( ) Apresenta limitagbes em administrar, acompanhar e avaliar os
resultados educacionais, necessita de orientagdo e supervisdo para efetivagao
do pedagdgico e administrativo.

- ( ) Administra de forma inovadora, planeja e articula agdes, mobiliza a
comunidade escolar, avalia e redimensiona os resultados educacionais,
compromete-se com o pedagdgico e administrativo.

IV - () No exercicio de sua funcéo, inova, planeja, acompanha, organiza,
avalia os resultados educacionais e redimensiona a pratica pedagdgica e
administrativa. Articula e mobiliza a comunidade escolar e compromete-se com
a qualidade do processo ensino aprendizagem e gestéo escolar.

11. Conhecimento
Didatico e Pedagogico

Avalie o diretor quanto ao
conhecimento,
gerenciamento,
acompanhamento,
execucao, avaliacdo e
implementacdo do Projeto
Politico Pedagdgico.

| - ( ) Desconhece a proposta de trabalho contida no Projeto Politico
Pedagégico da Rede Municipal de Ensino

II-( ) O diretor demonstra conhecer a proposta adotada pela Rede Municipal
de Ensino e tem resisténcia em aplica-la.

lll- ( ) Conhece a proposta adotada pela Rede Municipal de Ensino, ouve
criticas, sugestdes e orientacdes, tem dificuldade na aplicabilidade da proposta.

IV-( ) Domina, aplica e implementa a proposta adotada pela Rede Municipal
de Ensino, sendo ético e democratico ao organizar e refletir sobre sua pratica,
renovando posturas, o que resulta na autonomia escolar.
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TABELA DE PONTUACAO

1=0a3,0 I=3,1a6,0 lll=6,1a8,0 IV=8,1a10,0

Fatores Pontos atribuidos Peso Relativo Subtotal

01 - Assiduidade

02 - Pontualidade

03 - Disciplina e cumprimento dos deveres funcionais
04 - Responsabilidade

05 - Atendimento ao publico

06 - Relacionamento interpessoal

07 - Capacidade de iniciativa

08 - Cooperacao

09 - Eficiéncia e produtividade

10 - Qualidade do trabalho

11 — Conhecimento Didatico e Pedagégico

Total de pontos

B dbaibaditaitaibaitaitadtaitaitad
I (0o e o n

QOIN WP RN | =t NG| =b | b

Total de pontos / _22_(total de pesos) = média ponderada:

ANALISE DA AVALIACAO

Nesta etapa do processo, apos a avaliagdo concluida, os avaliadores deverdo convidar o avaliado para uma
entrevista de avaliagdo onde as partes discutirdo sobre o desempenho do servidor, pontos positivos, negativos e
formas de melhorias.

Relacionar abaixo os dados mais significativos do desempenho do Professor, tanto positivo quanto negativo,
sugestdes para melhorias de seu desempenho, necessidade de treinamento e entrevista realizada.

Obs.: Fazer um breve resumo da entrevista com o Professor. E obrigatério o preenchimento deste campo, no caso
de envio da Ficha de Avaliagdo ao GEREH sem o devido preenchimento a mesma sera devolvida para
regularizagao.

PARECER DO AVALIADOR

PARECER DO DIRETOR

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

As assinaturas devem ser por extenso ou sob carimbo. Rubricar todas as vias.

Assinatura do Secretario Assinatura do Diretor da Secretaria Assinatura do Gerente

Data: / /

Assinatura do servidor avaliado
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DECRETON10167
De 11 de abril de 2023

Abre Crédito Adicional Especial no valor de R$ 30.269,11 (trinta mil, duzentos e sessenta e nove
reais e onze centavos), no Orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2023 e
da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAOD, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 123, I,
“c”, da Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n® 4.441 de 11 de abril de 2023,
e 0 contido no Protocolo n° 7701/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Especial no valor de R$ 30.269,11 (trinta mil, duzentos e sessenta e nove reais e
onze centavos), no orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2023:

12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEASO

07 — FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

0008.0243.0042.6019 — Manter a Protegdo Social Bésica e Especial da Crianga e do Adolescente

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.32.00 — 1101 — Material para diStribUiGaO GratUiTa .........cceerreueiiiiecee s R$ 17.468,67
Fonte de Recursos: 1041 - BB 77556-8 — Incentivo Crianga e Adolescente que sofrem impactos do COVID

08 — FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

0008.0241.0040.2073 — Manter a Prote¢do Social Basica e Especial para Atendimento ao Idoso

4.0.00.00.00 — Despesas de Capital

4.4.90.52.00 — 1102 — Equipamentos e Material PErMANENTE ..........cccoovieiiiiiceiieete ettt et s R$ 12.694,50
Fonte de Recursos: 1068 - BB 80979-9 - FIPAR INCENTIVO AO CENTRO DE CONVIVENCIA

13 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

0008.0122.0002.2264 — Manter A Gerencia Administrativa e Financeira da SEASO

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.93.00 — 1103 — INAENIZAGOES € FESHEUIGIES .......eceeeeereeeiie ettt R$ 105,94
Fonte de Recursos: 1026 — BB 72.747-4 — Aquisicdo de Cestas Bésicas — FEAS — COVID 19

Total das SUPIBMENTAGIES .......ccuienieieie ittt e s e e e s e e e s e e e s e e e s e s ra s e s ra e nsaenennenennennennennnnn R$ 30.269,11

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso I, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, recursos provenientes do superdvit financeiro da fonte de recursos abaixo

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

discriminada:

Fonte Rec.: 1041 - BB 77556-8 - Incentivo Crianga e Adolescente que sofrem impactos do COVID ......ccvvevvrrcnncncneeceninenns R$ 17.468,67
Fonte Rec.: 1068 - BB 80979-9 - FIPAR INCENTIVO AO CENTRO DE CONVIVENCIA w.......voooeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeseneenes R$ 12.694,50
Fonte Rec.: 1026 — BB 72.747-4 - Aquisic@o de Cestas Basicas - FEAS =COVID 19 ... R$ 105,94
Total das REAUGDES ..........eeniieee e e e R$ 30.269,11

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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DECRETON101638
De 11 de abril de 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), no Orgamento da
Fundagao Cultural de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2023 e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAQO, Estado do Parand, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 123, |,
“c”, da Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n® 4.442 de 11 de abril de 2023,
e o contido no Protocolo n° 10828/2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), no orcamento da Fundagéo
Cultural de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2023, de acordo com a Lei Federal n°. 4320, de 17 de margo de 1964:

17 — FUNDAGAO CULTURAL DE CAMPO MOURAQ

01— DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO — FUNDACAM

0013.0392.0067.2213 Apoio Administrativo a Cultura

4.4.00.00.00 — Despesas de Capital

4.4.90.52.00 — 1109 — Equipamento & material PErMANENTE ..........cococviviueiieiictiietete ettt ettt R$ 30.000,00
Fonte de Recurso: 001 — Recursos do Tesouro

Total da SUPIEMENTAGEAD ........coieniiieiii e e e e e e e R$ 30.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos do Superdvit Financeiro conforme
disposto no inciso I, § 1°, artigo 43, da Lei Federal n. 4.320/64, conforme segue:

Fonte de Recurso: 000 — ReCUrS0S OrAiNAriOS (LIVIES) ....cveveveueueuetrieirieieieieeie ettt snns R$ 30.000,00
Total do SUPEravit FINANCEI0 .........c.iiuiiiiii et r e e e e e e e e e e s e e e s e e e s e e e s e e e reaeenreans R$ 30.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETON10169
De 11 de abril de 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 341,07 (trezentos e quarenta e um reais e sete
centavos), no Orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2023 e dd outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parané, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 123, I,
“c”, da Lei Orgénica Municipal, e de acordo com a Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n° 4.443 de 11 de abril de 2023,
e o0 contido no Protocolo n° 10110/2023,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 341,07 (trezentos e quarenta e um reais e sete

centavos), no vigente Orgamento do Municipio de Campo Mourdo para o exercicio de 2023, de acordo com a Lei Federal n. 4.320, de 17 de
margo de 1964, conforme segue:

www.campomourao.atende.net
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12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEASO

13 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

0008.0122.0002.2264 — Manter A Geréncia Administrativa e Financeira da SEASO

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.93.00 — 1125 — INAENIZAGOES € TBSHEUIGOIES ........cveeeeceeeee et R$ 341,07
Fonte de Recursos: 989 — BB 68370 -1 — FIA ENFRETVIOL

Total das SUPIBMENTAGIES .......ccuieiieieieii ettt e e e e e s e e e s e e e s e s e sea s s s e rasasaenneansnnsnnennennennennnnns R$ 341,07

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso I, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, recursos provenientes do superdvit financeiro da fonte de recursos abaixo

discriminada:
Fonte de Recursos: 989 — BB 68370 -1 — FIA ENFRETVIOL .......c.euiiiiieriieiecieieiie ettt R$ 341,07
LTI E R 1T T PSP R$ 341,07

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETON10170
De 11 de abril de 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 175.816,52 (cento e setenta e cinco mil,
oitocentos e dezesseis reais e cinquenta e dois centavos), no Orcamento do Municipio de Campo
Mourao, exercicio financeiro de 2023 e dé outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAQO, Estado do Parand, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 123, I,
“c”, da Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n® 4.444 de 11 de abril de 2023,
e 0 contido no Protocolo n° 10165/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 175.816,52 (cento e setenta e cinco mil, oitocentos e
dezesseis reais e cinquenta e dois centavos), no orcamento do Municipio de Campo Mourdo, exercicio financeiro de 2023, de acordo com a
Lei Federal n°. 4320/64 de 17 de margo de 1964:

15 — SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA — SEIMOB

05 — GERENCIA DE INFRAESTRUTURA — GEINF

0015.0451.0063.2209 — Manutencao e Revitalizagdo dos Espagos Pablicos

4.0.00.00.00 — Despesas de Capital

4.4.90.51.00 — 1126 — ODras € INSLAIAGOES ......cvcveveverrieirieisieieie ettt ettt bbb bbb bbb s sebenenas R$ 175.816,52
Fonte de Recursos: 000 — Recursos Ordindrios (Livres)
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Total da SUPIEMENTAGAD ..........uuiieeiie it e e R$ 175.816,52

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serdo utilizados recursos, conforme disposto no inciso I, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n. 4.320/64, conforme segue.
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05 — GERENCIA DE INFRAESTRUTURA — GEINF

0015.0122.0010.2093 — Manter as Atividades da Gerencia de Infraestrutura da SEIMOB

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.30.00 — 858 — Material A8 CONSUMO ....cveveviiieeetiee ettt ettt ettt ettt sttt ettt et sa b et ese s et e se et ssebesaassbesean s esebesensane R$ 175.816,52

B0 LT T T PP R$ 175.816,52
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETO N°10171
De 11 de abril de 2023

Convoca a Conferéncia Municipal Extraordinaria da Cidade, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, usando de suas atribuigdes legais, de acordo com o
contido no Protocolo n® 20.186.447-0 recebido do PARANACIDADE, de acordo com o contido no processo administrativo n° 14136/2023, e

Considerando as diretrizes nacionais de politica urbana definidas pelo Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001);

Considerando os principios fundamentais da politica de desenvolvimento municipal constantes no Plano Diretor do
Municipio, a saber, funcdo social da cidade e da propriedade, sustentabilidade e preservagdo do patrimdnio socioambiental e gestdo
democratica;

Considerando a exigéncia contida no inciso I, § 5°do art. 2° da Lei Estadual n° 21.051/2022, que alterou dispositivos da Lei
Estadual n° 15229/2006, de 25 de julho de 2006, que dispde sobre normas para execugdo do sistema das diretrizes e bases do planejamento e
desenvolvimento estadual, nos termos do art. 141 da Constitui¢do Estadual:

“§ 5° Durante o prazo de prorrogagdo previsto no § 4° deste artigo, para serem considerados elegiveis a firmar contrato de
empréstimo, 0s municipios deverdo cumprir as seguintes condicionantes:

| = realizar Conferéncia da Cidade para eleigdo e posse dos membros dos seus respectivos Conselhos Municipais, com
composigdo minima de 50% (cinquenta por cento) de membros da sociedade civil organizada, em até um ano da publicagdo desta Lei;”

Considerando o término da validade do mandato dos conselheiros titulares e suplentes do Gonselho Municipal da Cidade
do Municipio de Campo Mourao,

DECRETA:

Art.1° Fica convocada a Conferéncia Extraordindria Municipal da Cidade em Campo Mourdo, que terd como objetivo e
finalidade: Avaliar o Plano Diretor Municipal e a elei¢ao dos conselheiros titulares e suplentes.

Art.2° A Conferéncia Extraordindria Municipal da Cidade em Campo Mourdo sera realizada no dia 27 de abril de 2023
(quinta feira), com inicio previsto para as 13 horas, nas dependéncias do Auditério do Centro da Juventude Itachir Tagliari, localizado na Rua
Robson Daciuk Paitach, 179 - Jardim Aeroporto, no Municipio de Campo Mourao, Estado do Parana.

Art. 3° A Conferéncia Extraordindria Municipal de 2023 terd como tema “0 Plano Diretor Municipal com Participacao
Social” e como lema “0 Papel do Conselho Municipal”.

www.campomourao.atende.net
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Art. 4° A Comissdo Municipal Preparatdria da Conferéncia Extraordinaria Municipal de Campo Mourdo foi definida pela
Resolugdo Administrativa do CONCIDADE n° 001/2023 e serd composta pelos seguintes membros:

Segmento | - Gestores, administradores piblicos:

- Marcio Francisco Carraro Rocha — Municipio de Campo Mourdo — SEPLA;
- lvair de Souza Liberio — Municipio de Campo Mourao - SEPLA;

- Sirlei Gomes de Camargo — Municipio de Campo Mourdo — SEPLA;

- Diego Peternelli Garcia — SANEPAR,;

- Eguimar Amorim Maciel de Souza — COHAPAR,;

Segmento Il - Associacoes de Moradores de Bairro:

- Leonardo Custddio da Rosa - Associagdo de Moradores Jardim Araucdria;
- Luiz Felipe Bathke Alves - Associacdo de Moradores Jardim Santa Cruz;

- Nilda Vitor Lopes - Associagdo de Moradores do Jardim Aeroporto;

Segmento Il - Trabalhadores por suas entidades sindicais:
- Augusto Klank Junior - Sindicato dos Bancarios;

Segmento IV - Empresarios relacionados a producéao e ao financiamento do desenvolvimento urbano
- Paula Regina Wendt - SECOVI/PR - Sindicato de Habitagdo e Condominios do Parana;

Segmento V - Entidades profissionais, académicas e de pesquisa e conselhos profissionais:
- Paula Cristina de Souza — AREACM — Associagdo Regional de Engenheiros e Arquitetos de Campo Mourao;

Segmento VI - ONGs com atuac@o na area de desenvolvimento urbano:
- Lidia Tomoco Miyagui Mizote - Associagdo Agenda 21 Local de Campo Mourdo.

Art. 5° A Conferéncia serd presidida pelo Prefeito Municipal e na sua auséncia ou impedimento eventual, por outro (a)
representante indicado (a) pela Comissao Municipal Preparatdria da Conferéncia Extraordindria Municipal de Campo Mourao.

Art. 6° Fica delegada a Secretaria Municipal de Planejamento de Campo Mourdo os encaminhamentos necessarios ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 7° As despesas com a realizagdo do evento correrdo & conta dos recursos or¢amentdrios do Municipio de Campo
Mourdo.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETO N°10172
De 11 de abril de 2023

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), no orgamento do
Municipio de Campo Mourao, exercicio financeiro de 2023, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAOD, Estado do Parana, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 123, I,
“c”, da Lei Orgénica Municipal, e de acordo com a Lei federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Municipal n° 4.395 de 23 de dezembro de
2022, e o contido no Protocolo n° 13991/2023,

DECRETA:

www.campomourao.atende.net
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Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), no vigente orgamento do Municipio
de Campo Mourdo, como segue:

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SESAU

002 — GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - GESAU

0010.0304.0027.2050 — Manter as Agdes da Geréncia de Vigilancia em Satde

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.39.00 — 467 — Outros SErvigoS de TBICEINOS = P .....cuuiieieieieesie ettt ettt ettt enenas R$ 30.000,00
Fonte de recurso: 494 — Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Salde

Total da SUPIEMENTAGAD ..........uuiiieeiiie i e e e e e R$ 30.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito referido no artigo 1°, serao utilizados recursos, conforme disposto no inciso Ill, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal n. 4.320/64, conforme segue:

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE — SESAU

002 — GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - GESAU

0010.0304.0027.2050 — Manter as A¢des da Geréncia de Vigilancia em Salde

3.0.00.00.00 — Despesas Correntes

3.3.90.30.00 — 465 — MaLErial A8 CONSUIMIO ...cuvoviieriieeetitce ettt ettt ettt ettt et et eseeae st eteebe st ebesbeseebeseensebessenssbenseteseeaeebessetesrenis R$ 30.000,00
Fonte de recurso: 494 — Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Salde

LTI TN €= 1T PPN R$ 30.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 267/2023 - GAPRE
Exonera, a pedido, a servidora publica municipal Jéssica de Araiijo Dias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigGes legais, e com base na
alinea “@”, inciso 1, artigo 123 da Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob n°® 13780/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, em 31 de margo de 2023, a servidora publica municipal Jéssica de Araiijo Dias, ocupante do cargo de
Professor, lotada na Secretaria Municipal da Educagao.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 31 de margo de 2023.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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PORTARIA N°268/2023 - GAPRE

Determina abertura de sindicéncia para apurar fatos narrados no processo protocolizado sob n°
527/2023.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAOQ, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, com base na

alinea “e”, inciso Il, art. 123 da Lei Orgénica do Municipio e ditames da Lei n. 1.085, de 30 de dezembro de 1997, e alteragGes posteriores, e
Decreto n° 7.876, de 23 de novembro de 2018, e tendo em vista o contido no processo protocolizado sob n° 13980/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Determinar abertura de sindicancia para apurar fatos narrados no processo protocolizado sob n°® 527/2023.

Art. 2° Designar, para compor a Comissdo de Sindicancia e apurar os fatos no prazo de trinta dias, os seguintes
servidores:

Paula Emanuela Felix da Silva - Presidente

André Eduardo Tardivo - Secretario

Lais Maykielen de Carvalho Luiz - Membro

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N°269/2023 - GAPRE

Determina abertura de sindicincia para apurar fatos narrados no processo protocolizado sob n°
41693/2022.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, com base na
alinea “e”, inciso I, art. 123 da Lei Organica do Municipio e ditames da Lei n. 1.085, de 30 de dezembro de 1997, e alteracdes posteriores, e
Decreto n° 7.876, de 23 de novembro de 2018, e tendo em vista o contido no processo protocolizado sob n° 13988/2023,
RESOLVE:

Art. 1° Determinar abertura de sindicancia para apurar fatos narrados no processo protocolizado sob n° 41693/2022.

Art. 2° Designar, para compor a Comissdo de Sindicancia e apurar os fatos no prazo de trinta dias, os seguintes
servidores:

Lohana dos Santos Mormul Matias - Presidente
Josiane de Jesus Oliveira Prudente - Secretario
Luiz Augusto Santana de Oliveira - Membro

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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PORTARIA N°270/2023 - GAPRE

Determina abertura de sindicéncia para apurar fatos narrados no processo protocolizado sob n°
5582/2023.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAOQ, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, com base na

alinea “e”, inciso Il, art. 123 da Lei Orgénica do Municipio e ditames da Lei n. 1.085, de 30 de dezembro de 1997, e alteragGes posteriores, e
Decreto n° 7.876, de 23 de novembro de 2018, e tendo em vista o contido no processo protocolizado sob n° 14001/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Determinar abertura de sindicincia para apurar fatos narrados no processo protocolizado sob n°® 5582/2023.

Art. 2° Designar, para compor a Comissdo de Sindicincia e apurar os fatos no prazo de trinta dias, os seguintes
servidores:

Ellen Marcal Ribeiro - Presidente

Ana Paula Candido da Silva - Secretario

Odete Woicikoski - Membro

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 271/2023 - GAPRE

Altera o art. 1° da Portaria n® 234/2019 — GAPRE que cria Comissao para Andlise da Correlagdo das
atribuicbes do cargo de provimento efetivo com as atribuigbes do servidor ocupante de cargo de
provimento comissionado ou fungdes de chefia durante o estagio probatorio.

0 PREFEITO DO MUNICiPI0 DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com 0

art. 123, inciso 11, alinea “c”, da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n® 13645/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o art. 1° da Portaria n® 234/2019 — GAPRE, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
T T ;

Presidente:
Lethicia Mayer Ambrosio Oliveira - Escriturdrio
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Representantes da Secretaria Municipal de Administragao:

Josyane Emi Kobayashi Molitor - Agente Administrativo — Gerente de Recursos Humanos
Rafael Fonseca de Souza - Agente Administrativo — Gerente de Licitag0es

Vivian Fernanda Sabbadini — Escriturdrio

Representante da Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento:
Sergio Luis Vieira - Agente Administrativo - Diretor de Arrecadagao

www.campomourao.atende.net
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Nelson Teixeira Leonel Junior — Professor

Representante da Procuradoria Geral:
Edualdo Fernandes de Oliveira - Procurador Juridico.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 272/2023 - GAPRE

Prorroga o prazo para conclusdo da sindicancia aberta através da Portaria n® 916/2022 — GAPRE para
apurar fatos narrados no processo protocolizado sob n°® 33267/2022.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o
contido no processo protocolizado sob n°® 14430/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, a partir de 02 de abril de 2023, o prazo para conclusdo da sindicincia aberta através da Portaria n°
916/2022 — GAPRE para apurar fatos narrados no processo protocolizado sob n° 33267/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02 de abril de 2023.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 273/2023 - GAPRE

Exonera, a pedido, José Renato Arruda do Nascimento do cargo exercido interinamente de Diretor-
Presidente da Fundagao de Esportes de Campo Mourdo-FECAM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais e com base na
alinea “@”, inciso I, artigo 123 da Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob 0 n° 14526/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, em 09 de abril de 2023, José Renato Arruda do Nascimento do cargo exercido interinamente
de Diretor-Presidente da Fundagdo de Esportes de Campo Mourdo-FECAM, objeto da Portaria n® 220/2023 — GAPRE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 09 de abril de 2023.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net
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PORTARIA N° 274/2023 - GAPRE

Nomeia Karla Maria Tureck para exercer, em comissdo, o cargo de Diretor-Presidente da Fundagao de
Esportes de Campo Mourdo-FECAM.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e com base na

alinea “a”, inciso |1, artigo 123 da Lei Orgénica do Municipio, tendo em vista o contido no processo digital protocolizado sob o n°® 14111/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 10 de abril de 2023, Karla Maria Tureck, CPF n° 025.709.909-30, para exercer, em comissao, o
cargo de Diretor-Presidente da Fundagao de Esportes de Campo Mourdo-FECAM.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a 10 de abril de 2023.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 11 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 261/2023 - GAPRE
Concede licenga-prémio por assiduidade a servidora pablica municipal Catarina do Nascimento Higino.

0 PREFEITO DO MUNICiPI0 DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso Il, art. 123 da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 249 da Lei n° 1.085, de 30 de dezembro de 1997, com
alteragdes posteriores, e tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n° 206/2016, e

Considerando o contido no inciso IX, art. 8° da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora pablica municipal Catarina do Nascimento Higino, matricula n® 534641, Auxiliar de Servigos
Gerais, lotada na Secretaria Municipal da Sadde, licenga-prémio por assiduidade, no periodo de 03/04/2023 a 30/06/2023, totalizando 2 (dois)
meses e 28 (vinte e oito) dias, referentes ao periodo 2009/2014, de acordo com o art. 249 da Lei n° 1.085/97, alterada pela Lei n° 2.450, de 29
de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 03 de abril de 2023.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 04 de abril de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal REPUBLICADO POR INCORREGAQ

DISPENSA DE LICITAGAO N° 042/2023

Com base no art. 24, inciso VIII c¢/c 26, paragrafo Unico, incisos Il e Ill da Lei Federal n. 8.666/93 e alteracOes posteriores e considerando 0s
pareceres exarados no processo administrativo sob o n° 84/2023, processo digital n° 7848/2023 - fica ratificada a Dispensa de Licitagao, para
contratagdo de empresa de engenharia civil especializada em pavimentagdo para retirada de rotatdria e execucgao de pavimentagao no local.
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEIMOB, conforme descrito na requisicao n° 129/2023, através da empresa
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO, URBANIZACAO E SANEAMENTO DE CAMPO MOURAO - CODUSA (CNPJ n° 75.871.228/0001-56) no
valor total de R$ 19.099,67 (dezenove mil e noventa e nove reais e sessenta e sete centavos).

Campo Mourdo, 10 de abril de 2023.

Tauillo Tezelli - Prefeito

www.campomourao.atende.net
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAQ

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DJVISI\O DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
JUNTA MEDICA - RESULTADO DA PERICIA REALIZADA EM 17/03/2023

MEDICO PERITO ESPECIALIDADE CRM
GLAUCO TASHIRO MEDICO PSIQUIATRA 33054
LUIGINO COLETTI MEDICO PERITO 7.041
PEDRO A. FELIPES MEDICO CLINICO GERAL 41530
SERVIDOR/MATRICULA CARGO/LOTAGAO RESULTADO/SUGESTAO DA JUNTA MEDICA
Cristiane Carla dos SantosElias Cargo: Professor Elaboragao de quesitos médicos ao médico assistente
Mat.: 6229735-1/6229735-3 Lotagdo: SECED para subsidiar a resposta da JMP.
;‘::';3';;?;_ Ude Assis Brito Cargo.a l:;(:;l;r: %eE;iiografla Aguarda nova avaliagao por JMP com outro profissional g
Eliane Divina Garcia dosSantos Cargo: Professor Retorno ao labor em readaptacao definitiva no reforgo escolar nos g
Mat.: 493740-0 Lotagdo: SECED termos dos artigos 28, 212 a 216da Lei n°. 1085/97. §
. L Afastamento com data final em 23/06/2023, com retorno a pericia g
Eroni das Gragas de Matos Cargo: Cozinheira L. L L ) . g
Mat.: 306215-0 Lotagdo: SECED médica apds o término, nos termosdos artigos 28, 212 a 216 da Lei %
n°. 1085/97. g
Francieli Maria dos Reis Cargo: Professor Reto'rno “10 Iab?r. em . readaptagdo (tentativg). Aguardar §
Mat.: 539678-1 Lotagao: SECED mamfesta.gao do médico assistente nostermos dos artigos 28, 212 a §
216 da Lei n°. 1085/97. Z
. . Afastamento de 180 dias com data final em 25/07/2023, com g
Leonilda Soares dos Santos Cargo: Cozinheira L . . ) &
Mat.: 509990 Lotagdo: SECED retorno a perlclg médica apés o término, nos termos dos artigos 28, S
212 a 216 da Lein®. 1085/97. g
Mércia dos Santos Gongalves Cargo: Professor Retorno.ao ~lrah.alho com r’eada!)tat,:ﬁo no reforgo escolar. por 60 dias g
Mat.: 490628-1 Lotagao: SECED e reavallag'fm singular apés o término, consoante aos artigos 28, 212 5
a 216 da Lei n°. 1085/97. E
Maria Rita Roza Cargo: Professor Elaboragdo de quesitos médicos ao médico assistente para g
Mat.: 493058-1/493058-0 Lotagdo: SECED subsidiar a resposta da JMP. %
Matalii Tetlo de Almeida oorial | mator consoas a0k agos 26, 212 216 03 L1 1 @
Mat.: 486779-0 Lotagao: SEIMOB ’ ’ '
1085/97.
Nilda de Fatima Gomes Cargo: Aux. Serv.Gerais Retorno ao trabalho com readaptagao por 1 ano e reavaliagdo ap6s
Mat.: 1108042-0 Lotagdo: SECED o término, consoante aos artigos 28, 212 a 216 da Lei n°. 1085/97.
Vanise Correia Alves Cargo: Professor Elaboragao de quesitos médicos ao médico assistente para
Mat.: 541338-2 Lotagdo: SECED subsidiar a resposta da JMP.
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EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL
SOLICITADO PELO EMPREGADO
CONTRANTE: MUNICiPI0 DE CAMPO MOURAQ

N° 57/2023
NOME ANA PAULA ANDRADE MORAES
LOTACAO Cozinheiro Temporario
CARGO SECED
DATA DA RESCISAO 05/03/2023
N° 58/2023
NOME BETANIA MARIA VINHOTI DE CARVALHO
LOTAGAO SECED
CARGO Prof® Ens. Fundamental do 1° ao 5° ano Tempordrio
DATA DA RESCISAQ 09/03/2023
N° 59/2023
NOME BRUNA RIBEIRO
LOTAGAO SECED
CARGO Prof® Educ. Infantil Temporario
DATA DA RESCISAO 01/03/2023 f
N° 60/2023 g
NOME CARINA GREICY RAK STOBBE -
LOTACAO SECED §
CARGO Prof® Ens. Fundamental do 1° ao 5° ano Temporario g
DATA DA RESCISAQ 05/03/2023 é
N° 61/2023 §
NOME CLAUDIA NUNES FERREIRA g
LOTAGAO SESAU :
CARGO Auxiliar de Enfermagem Temporério E
DATA DA RESCISAQ 14/03/2023 g
N° 62/2023 g
NOME DAIANE APARECIDA DA SILVA GUEDES %
LOTAGAO SECED 2
CARGO Auxiliar de Servigos Gerais Temporario §
DATA DA RESCISAO 07/03/2023 gj]
N° 63/2023
NOME DANIELA PAULA PEREIRA PINGUELO
LOTACAO SECED
CARGO Auxiliar de Servigos Gerais Temporario
DATA DA RESCISAQ 05/03/2023
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N° 64/2023
NOME DEJANIRA MIRANDA
LOTACAO SECED
CARGO Cozinheiro Temporario
DATA DA RESCISAQ 05/03/2023
N° 65/2023
NOME ELIZANGELA APARECIDA BATISTA
LOTAGAO SESAU
CARGO Auxiliar de Enfermagem Temporario
DATA DA RESCISAQ 15/03/2023
N° 66/2023
NOME EVA CRISTINA LOPES
LOTACAO SESAU
CARGO Auxiliar de Servigos Gerais Tempordrio
DATA DA RESCISAO 05/03/2023
N° 67/2023
NOME JANAINE GUSMAOQ TONETTE _
LOTAGAO FECAM ]
CARGO Agente Administrativo Temporario E
DATA DA RESCISAQ 12/03/2023 g
N° 68/2023 |
NOME JAQUELINE ALVES SOUSA :
LOTAGAO SESAU é
CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE é
DATA DA RESCISAO 22/03/2023 2
g
N° 69/2023 i
NOME JESSICA DE ARAUJO DIAS E
LOTACAO SECED g
CARGO Prof® Ens. Fundamental do 1° ao 5° ano Temporario %
DATA DA RESCISAO 31/03/2023 §
N° 70/2023 =
NOME JESSICA ILDEFONSO FIGUEREDO §
LOTACAO SECED E'jj
CARGO Cozinheiro Temporario
DATA DA RESCISAQ 05/03/2023
N° 71/2023
NOME LAIANE MONTEIRO SEBASTIAQ
LOTACAO SECED
CARGO Prof® Ens. Fundamental do 1° ao 5° ano Tempordrio
DATA DA RESCISAO 19/03/2023
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N° 72/2023
NOME LEIDA LOPES DA SILVA
LOTACAO SECED
CARGO Auxiliar de Servigos Gerais Temporario
DATA DA RESCISAO 07/03/2023
N° 73/2023
NOME LUCILENE GOMES DE OLIVEIRA FERRAZ
LOTAGAO SECED
CARGO Prof® Ens. Fundamental do 1° ao 5° ano Tempordrio
DATA DA RESCISAQ 12/03/2023
N° 74/2023
NOME MARCIA GARALUZ
LOTAGAO SECED
CARGO Auxiliar de Servigos Gerais Tempordrio
DATA DA RESCISAO 07/03/2023
N° 75/2023
NOME NEIDE BOAVENTURA .
LOTACAO SECED g
CARGO Auxiliar de Servigos Gerais Temporario §
DATA DA RESCISAO 05/03/2023 %
N° 76/2023 .
NOME RAQUEL MARCILIA PARANHOS BONFIM GOLOMBIEWSKI %
LOTAGAO SESAU g
CARGO Auxiliar de Servicos Gerais Temporério g
DATA DA RESCISAQ 01/03/2023 g
g
N° 77/2023 g
NOME ROSIANE WEIMER m
LOTAGAO SECED 2
CARGO Prof® Ens. Fundamental do 1° ao 5° ano Temporario 5
DATA DA RESCISAO 19/03/2023 g
N° 78/2023 §
NOME SHIRLEN DAYANE SOUZA MQOTA 2
LOTAGAO SECED gj]
CARGO Auxiliar de Servigos Gerais Temporario
DATA DA RESCISAQ 07/03/2023
N° 79/2023
NOME SIDNEIA BOTTEGA DE SOUZA
LOTACAO SECED
CARGO Prof® Ens. Fundamental do 1° ao 5° ano Tempordrio
DATA DA RESCISAQ 12/03/2023
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N° 80/2023
NOME SILVANA RODRIGUES DE SOUZA
LOTACAO SECED
CARGO Prof® Ens. Fundamental do 1° ao 5° ano Tempordrio
DATA DA RESCISAQ 21/03/2023
N° 81/2023
NOME TANIA RENATA DE OLIVEIRA
LOTAGAO SECED
CARGO Auxiliar de Servigos Gerais Temporario
DATA DA RESCISAQ 01/03/2023
N° 82/2023
NOME TAYSSA ROBERTA MACHADO NASCIMENTO
LOTACAO SECED
CARGO Prof® Ens. Fundamental do 1° ao 5° ano Temporario
DATA DA RESCISAO 05/03/2023
N° 83/2023
NOME VANESSA CRISTINA DOS SANTOS AMORIM .
LOTACAO SECED %
CARGO Prof® Ens. Fundamental do 1° ao 5° ano Tempordrio 8
DATA DA RESCISAQ 21/03/2023 =
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL %
SOLICITADO PELO EMPREGADOR %
CONTRANTE: MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO §
N° 84/2023 g
NOME ROSELI DA SILVA MACHADO 2
LOTACAO SECED g
CARGO Professor Pedagogo Tempordrio g
DATA DA RESCISAQ 03/03/2023 %
EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL %
TERMINO DE CONTRATO . g
CONTRANTE: MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO g
N° 85/2023 §
NOME BRUNA SANTOS KOSTIN g
LOTACAO SECED a
CARGO Prof® Ens. Fundamental do 1° ao 5° ano Tempordrio
DATA DA RESCISAO 13/03/2023
N° 86/2023
NOME CLEMENTINA DA SILVA SZYDLOWSKI
LOTAGAO SESAU
CARGO Fiscal Municipal Temporério
DATA DA RESCISAO 14/03/2023
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N° 87/2023
NOME DAIANE CRISTINA MORETT!I
LOTAGAO SESAU
CARGO Enfermeiro Temporario
DATA DA RESCISAQ 08/03/2023

N° 88/2023
NOME MONICA SANTINI
LOTAGAO SESAU
CARGO Augxiliar de Enfermagem Temporério
DATA DA RESCISAQ 02/03/2023

N° 89/2023
NOME PERCILIA DE FATIMA DE MELO
LOTAGAO SESAU
CARGO Augxiliar de Enfermagem Temporério
DATA DA RESCISAO 31/03/2023

N° 90/2023
NOME ROSELI SANTANA DA SILVA
LOTAGAO SESAU
CARGO Auxiliar de Enfermagem Temporario
DATA DA RESCISAQ 31/03/2023

N° 91/2023
NOME WALLYSON LUAN DE OLIVEIRA
LOTAGAO FECAM
CARGO Instrutor de Modalidade Esportiva Tempordrio 25h
DATA DA RESCISAQ 07/03/2023

PREGAO ELETRONICO N.044/2023
PROCESSO LICITATORIO N.078/2023 - GELIC
PROCESSO DIGITAL: N.7109/2023

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAQ DE 03~VEI'CULOS TIPO FURGAO TETO BAIXO ADAPTADOS PARA AMBULANCIA TIPO A DE
SIMPLES REMOCAQ, ZERO KM, CONFORME RESOLUGAQ SESA 1067/2021 REFERENTE AO INCENTIVO FINANCEIRO DE INVESTIMENTO
PARA O TRANSPORTE SANITARIO. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SESAU.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO
0 Municipio de Campo Mourao, por seu Pregoeiro, informa que foi adjudicado o item 001 a empresa PARANAVEL COMERCIAL DE VEICULOS
LTDA (CNPJ N.%: 02.710.318/0001-91) com proposta no valor total de R$952.470,00 (novecentos e cingiienta e dois mil, quatrocentos e
setenta reais), segundo o julgamento proferido.
Campo Mourao, 06 de abril de 2023.

Luis Fernando Buosi - Pregoeiro
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PREGAO PRESENCIAL N.049/2023
PROCESSO LICITATORIO N.094/2023 - GELIC
PROCESSO DIGITAL: N.8775/2023

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTiCIOS INDUSTRIALIZADOS (LANCHE E BEBIDA) PARA AS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEADM.

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO
0 Municipio de Gampo Mourdo, por seu Pregoeiro, informa que foram adjudicados os itens 001, 002, 003, 004 e 005 a empresa LUCIANA
SCRAMIN KAISER - ME (CNPJ N.°: 11.091.192/0001-05) com proposta no valor total de R$121.613,00(cento e vinte e um mil, seiscentos e
treze reais), segundo o julgamento proferido.

Campo Mourdo, 10 de abril de 2023.

Luis Fernando Buosi - Pregoeiro

PREGAO PRESENCIAL N.039/2023
PROCESSO LICITATORIO N.055/2023 - GELIC
PROCESSO DIGITAL: N.4494/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE VASILHAMENTO, CILINDRO E RECARGAS DE GAS DE COZINHA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ — SEADM.

Examinando os autos do processo licitatorio em epigrafe, observo que a licitagdo seguiu o procedimento legal aplicavel. Assim, com
fundamento no art. 4% XXII, da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, HOMOLOGO o Pregdo Presencial n.° 039/2023 a empresa FERREIRA PAZ LTDA
(CNPJ N.°: 9.175.088/0002-9) e TRANSPORTADORA RUYZ LTDA EPP (CNPJ N°.
: 95.416.616/0001-54, segundo o julgamento proferido.
Publique-se.

Campo Mourdo, 11 de abril de 2023.

Tauillo Tezelli - Prefeito

PREGAO ELETBGNICO N.044/2023
PROCESSO LICITATORIO N.078/2023 — GELIC
PROCESSO DIGITAL: N.7109/2023

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAQ DE 03~VEI'CULOS TIPO FURGAO TETO BAIXO ADAPTADOS PARA AMBULANCIA TIPO A DE
SIMPLES REMOCAQ, ZERO KM, CONFORME RESOLUGAQ SESA 1067/2021 REFERENTE AO INCENTIVO FINANCEIRO DE INVESTIMENTO
PARA O TRANSPORTE SANITARIO. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SESAU.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Examinando os autos do processo licitatorio em epigrafe, observo que a licitagdo seguiu o procedimento legal aplicavel. Assim, com
fundamento no art. 4> XXII, da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, HOMOLOGO o Pregdo Eletronico n.® 044/2023 a empresa PARANAVEL
COMERCIAL DE VEICULOS LTDA (CNPJ N.°: 02.710.318/0001-91), segundo o julgamento proferido.
Publique-se.

Campo Mourdo, 11 de abril de 2023.

Tauillo Tezelli - Prefeito
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PREGAO PRESENCIAL N.049/2023
PROCESSO LICITATORIO N.094/2023 - GELIC
PROCESSO DIGITAL: N.8775/2023

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENT[CIOS INDUSTRIALIZADOS (LANCHE E BEBIDA) PARA AS SECRETARIAS MUNICIPAIS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEADM.

Examinando os autos do processo licitatorio em epigrafe, observo que a licitagdo seguiu o procedimento legal aplicavel. Assim, com
fundamento no art. 4% XXII, da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, HOMOLOGO o Pregdo Presencial n.° 049/2023 a empresa LUCIANA SCRAMIN
KAISER - ME (CNPJ N.°: 11.091.192/0001-05), segundo o julgamento proferido.

Publique-se.
Campo Mourdo, 11 de abril de 2023.

Tauillo Tezelli - Prefeito

TOMADA DE PREGOS N. 011/2023.
PROCESSO LICITATORIO N.11/2023 - GELIC.
PROCESSO DIGITAL N. 1251/2023
TIPO: MENOR PREGO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA IN§TALA(}AO DE POSTE, MONTAGEM DE TORRE TRANSFORMADORA TRIFASICA 15 KV - 112,5
KVA 127/220 V COM CHAVE GERAL DE MEDICAO EM 3 X 300A PARA A ESCOLA MUNICIPAL CIDADE NOVA. SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAQ - SECED.

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

A licitagdo de que trata este processo objetivou a selecao da proposta mais vantajosa para a Administragdo, conforme edital e segundo o
parecer da Procuradoria-Geral o procedimento atendeu a legislacdo pertinente, tendo opinado pela prética dos atos que competem a esta
autoridade. Assim, HOMOLOGO a Tomada de Pregos n° 011/2023 e ADJUDICO vencedora a empresa SAULO DE BRITO COELHO (CNPJ n°
06.788.803/0001-39) nos termos da ata da sessao de julgamento o seu objeto.

Publique-se.

Campo Mourdo, 11 de abril de 2023.

Tauillo Tezelli - Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 029/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 133/2021 - HOMOLOGADO EM 08/02/2022
PROCESSO DIGITAL N° 28842/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 532/2021 - GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Ovidio S. Moreira Pneus
O0BJETO: Contratagdo para aquisicdo de pneus, cdmaras de ar e protetores de aro para manutengdo e conservagao da frota de veiculos das
secretarias do Municipio de Campo Mourdo.
VALOR TOTAL: R$ 463.502,99 (quatrocentos e sessenta e trés mil, quinhentos e dois reais e noventa e nove centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 33390303901 — 117; 33390303901 — 142; 33390303901 — 21; 33390303901 — 223; 33390303901 — 251;
33390303901 — 284; 33390303902 — 284; 33390303999 — 284; 33390303901 — 308; 33390303902 — 308; 33390303999 — 308; 33390303901
— 340; 33390303901 — 346; 33390303902 — 346; 33390303901 — 385; 33390303901 — 476; 33390303901 — 491; 33390303901 — 505;
33390303901 — 571; 33390303901 — 616; 33390303901 — 671; 33390303901 — 69; 33390303901 — 704; 33390303901 — 747; 33390303901
—74; 33390303901 — 767; 33390303901 — 778.
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.
PRAZ0 DE VIGENCIA: O mesmo prazo da execugcdo acrescidos 60 (sessenta) dias.
DATA DE ASSINATURA: 30 de margo de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

www.campomourao.atende.net
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EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 031/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 133/2021 - HOMOLOGADO EM 08/02/2022
PROCESSO DIGITAL N° 28842/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 532/2021 - GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e K. Menditi de Paula — Eireli
O0BJETO: Contratagdo para a aquisi¢ao de pneus, cdmaras de ar e protetores de aro para manutengdo e conservagdo da frota de veiculos das
secretarias do Municipio de Campo Mourao.
VALOR TOTAL: R$ 134.212,30 (cento e trinta e quatro mil, duzentos e doze reais e trinta centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 33390303901 — 117; 33390303901 — 142; 33390303901 — 21; 33390303901 — 223; 33390303901 — 251;
33390303901 — 284; 33390303902 — 284; 33390303999 — 284; 33390303901 — 308; 33390303902 — 308; 33390303999 — 308; 33390303901
— 340; 33390303901 — 346; 33390303902 — 346; 33390303901 — 385; 33390303901 — 476; 33390303901 — 491; 33390303901 — 505;
33390303901 — 571; 33390303901 — 616; 33390303901 — 671; 33390303901 — 69; 33390303901 — 704; 33390303901 — 747; 33390303901
—74; 33390303901 — 767; 33390303901 — 778.
PRAZ0 DE EXECUCGAO: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.
PRAZ0 DE VIGENCIA: O mesmo prazo da execugdo acrescidos 60 (sessenta) dias.
DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 052/2023
PREGAO ELETRONICO N° 028/2023 - HOMOLOGADO EM 27/02/2023
PROCESSO DIGITAL N° 1037/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 013/2023 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e J P Beleze
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de recapagens de pneus de caminhdes da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Mobilidade Urbana.
VALOR TOTAL: R$ 150.820,00 (cento e cinquenta mil, oitocentos e vinte reais).
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 015.005.2093.0.333.90.39.19.99 - 861
PRAZ0 DE EXECUGAO: 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato.
PRAZO DE VIGENCIA: O mesmo prazo da execucdo acrescidos 30 (trinta) dias.
DATA DE ASSINATURA: 10 de abril de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 056/2023
TOMADA DE PRECOS N° 006/2023 - HOMOLOGADO EM 03/03/2023.
PROCESSO DIGITAL N° 43347/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 572/2022 - GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Construtora e Incorporadora Motta Ltda.
OBJETO: Execucdo das obras de reforma da unidade bésica de Saide Guaruja, sendo incluso material e mao de obra.
VALOR TOTAL: R$ 56.945,72 (cinquenta e seis mil, novecentos e quarenta e cinco reais e setenta e dois centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 11.006.2118.5180.344.90.51.01.010 — 536.
PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) dias, contados do primeiro dia itil apés a emissdo da Ordem de Servico, elaborada pela Secretaria
Municipal de Satide — SESAU.
PRAZ0 DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da assinatura do instrumento contratual.
DATA DE ASSINATURA: 10 de marco de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

www.campomourao.atende.net
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EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 072/2023
DISPENSA N° 039/2023 - HOMOLOGADO EM 31/03/2023
PROCESSO DIGITAL N° 9076/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 117/2023 - GELIC

PARTES: O Fundo Municipal de Satde de Campo Mourdo e APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campo Mourao.
OBJETO: Prestacdo de servigos e procedimentos de saide de média e alta complexidade.
VALOR TOTAL: R$ 705.033,00 (setecentos e cinco mil, e trinta e trés reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 11.004.2168.494.333.90.39.50.30 — 539.
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.
PRAZ0 DE VIGENCIA: O mesmo prazo da execugdo acrescidos de 30 (trinta) dias.
DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourado.

EXTRATO DO ADITIVO N° 001 - REFERENTE AO CONTRATO N° 020/2023
CHAMADA PUBLICA N° 023/2022 - PROCESSO DIGITAL N° 33027/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 443/2022 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e COAFCAM -Cooperativa Agroindustrial dos Produtores e Familiares de Campo Mourdo.
0BJETO: Retirada do item 174 e do item 52 do grupo formal de fornecimento de géneros alimenticios.
DATA DE ASSINATURA: 15 de margo de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 001 — REFERENTE A0 CONTRATO N° 019/2023
INEXIGIBILIDADE N° 058/2021 - PROCESSO DIGITAL N° 28410/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 494/2021 - GELIC
PARTES: O Fundo Municipal de Saide de Campo Mourdo e Marco Antdnio Corpa e Cia Ltda
OBJETO: Acréscimo do repasse financeiro do Governo Estadual em 4,389%, no valor de R$ 84.274,92 (oitenta e quatro mil, duzentos e setenta
e quatro reais e noventa e dois centavos). Desta forma o contrato 019/2023 serd repassado em parcela tinica o valor de R$ 31.748,28 (trinta e
um mil, setecentos e quarenta e oito reais e vinte e oito centavos).
DATA DE ASSINATURA: 06 de abril de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 001 - REFERENTE AO CONTRATO N° 166/2022
INEXIGIBILIDADE N° 058/2021 — PROCESSO DIGITAL N° 28410/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 494/2021 - GELIC
PARTES: O Fundo Municipal de Saude de Campo Mourdo e Tomoimagem Medicina Diagnéstica Ltda.
OBJETO: Acréscimo do repasse financeiro do Governo Estadual em 4,389%, no valor de R$ 84.274,92 (oitenta e quatro mil, duzentos e setenta
e quatro reais e noventa e dois centavos). Desta forma o contrato 166/2022 serd repassado em parcela (nica o valor de 39.939,01 (trinta e
nove mil, novecentos e trinta e nove reais e um centavo).
DATA DE ASSINATURA: 06 de abril de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 001 — REFERENTE A0 CONTRATO N° 167/2022
INEXIGIBILIDADE N° 058/2021 - PROCESSO DIGITAL N° 28410/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 494/2021 - GELIC
PARTES: O Fundo Municipal de Saude de Campo Mourdo e Akiyama Diagndstico por Imagem Ltda
OBJETO: Acréscimo do repasse financeiro do Governo Estadual em 4,389%, no valor de R$ 84.274,92 (oitenta e quatro mil, duzentos e setenta
e quatro reais e noventa e dois centavos). Desta forma o contrato 167/2022 seré repassado em parcela (nica o valor de R$ 12.587,63 (doze
mil, quinhentos e oitenta e sete reais e sessenta e trés centavos).
DATA DE ASSINATURA: 06 de abril de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

www.campomourao.atende.net
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EXTRATO DO ADITIVO N° 004 — REFERENTE AO CONTRATO N° 088/2019
PREGAO N° 056/2019 - PROCESSO DIGITAL N° 4362/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 141/2019 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourao e Porto Seguro Companhia de Seguros Gerais S/A.
O0BJETO: Renovagdo dos seguros veiculares por mais 12 (doze) meses e valor financeiro para renovagao do seguro.
VALOR TOTAL: R$ 5.176,36 (cinco mil, cento e setenta e seis reais e trinta e seis centavos).
GESTOR: Luis Fernando de Oliveira Lima
FISCAL: llisane Amaral da Silva Garcia
DATA DE ASSINATURA: 21 de margo de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 005 - REFERENTE AO CONTRATO N° 062/2019
PREGAO N° 025/2019 — PROCESSO DIGITAL N° 2497/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 090/2019 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Fortline Seguranga Monitorada — Eireli — Me.
OBJETO: Prorrogagdo por mais 12 (doze) meses do prazo contratual, acréscimo do valor financeiro para o novo prazo e gestor e fiscal com
seus respectivos suplentes.
GESTOR: Paula Cristiane Rita da Souza.
GESTOR SUPLENTE: André Eduardo Tardivo.
FISCAL: Rafael Pereira Vale.
FISCAL SUPLENTE: Bruno Leonardo Binotti.
DATA DE ASSINATURA: 08 de margo de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 006 — REFERENTE AO CONTRATO N° 225/2018
DISPENSA N° 136/2018 - PROCESSO DIGITAL N° 26071/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 964/2018 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Marcia Regina Tadioto.
OBJETO: Retificagao da clausula primeira do termo 005 do contrato 225/2018.
DATA DA ASSINATURA: 06 de abril de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 008 — REFERENTE A0 CONTRATO N° 057/2018
PREGAO N° 033/2018 - PROCESSO DIGITAL N° 2121/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 124/2018 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourgo e Fortline Seguranga Monitorada — Eireli — Me.
OBJETO: Prorrogagdo excepcional de prazo ao contrato 057/2018 por mais 02 (dois) meses, valor financeiro para assegurar o periodo
prorrogado e dotagdo orgamentaria.
VALOR TOTAL: R$ 8.049,60 (oito mil, quarenta nove reais e sessenta centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 11.005.2062.0010.0302.0034.333.90.39.77.02 — 553; 11.002.2050.0010.0304.0027.333.90.39.77.02 — 468;

11.006.2244.0010.0301.0030.333.90.39.77.02 - 614.
GESTOR: Maria Lucia Bianchini da Silva

GESTOR SUPLENTE: Rosimery Ponciano Soares
FISCAL: Marcus Andrey Bueno

FISCAL SUPLENTE: Rivaldo Santos

DATA DE ASSINATURA: 05 de abril de 2023.

FORO: Comarca de Campo Mourdo.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).
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EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 009/2023
INEXIGIBILIDADE N° 006/2023 - PROCESSO DIGITAL N° 1905/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2023 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Associag¢ao dos Protetores de Animais Independentes — PAIS.
OBJETO: Chamamento Publico para transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil sem fins econdmicos (lucrativos),
cuja atividade seja vinculada a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente e Executada no Canil Municipal e no Municipio de Campo Mourdo.
VALOR TOTAL: R$ 399.999,96 (trezentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e seis centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 13.005.0060.0018.0542.2192.333.50.43.99.90.
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do termo.
PRAZ0 DE VIGENCIA: O mesmo prazo da execugdo acrescidos 02 (dois) meses.
DATA DE ASSINATURA: 06 de abril de 2023.

FORO: Comarca de Campo Mourado.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO — REFERENTE AO CONTRATO N° 143/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 055/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 385/2022 - GELIC
PARTES: O Fundo Municipal de Campo Mourdo e Novaes Junior Servigos Médicos Ltda
0BJETO: Rescisdo amigavel do contrato considerando os efeitos contratuais gerados até 28 de fevereiro de 2023.
DATA DE ASSINATURA: 06 de abril de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 10/2023

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 932/95,
alterada pela Lei n° 3851/2017;

Considerando a reunido ordindria dia 10 de abril de 2023, via remota, lavrada na Ata n°05/2023.
RESOLVE:
Art. 1°- DECLARAR que aprovou o pedido apresentado pela Prefeitura Municipal de Campo Mourdo/PR, para aderir o
recurso da Programagdo SIGTV n°410430320230007 no valor de R$296.740,00 (duzentos e noventa e seis mil setecentos e quarenta reais),

GND 3- custeio, destinados a estruturar a unidade socioassistencial beneficidria denominada Fundo Municipal de Assisténcia Social de Campo
Mourdo/PR — CNPJ n°13.786.208/0001-20.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: WARCELD KATH BARBOSA06G30805825 - ( 066.308.059-25 ).

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor a partir de sua publicagdo.
Campo Mourdo, 10 de abril de 2023.

Cleusa Rodrigues de Oliveira Correia - Presidente CMAS
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RESOLUGAO N° 11/2023

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 932/95,
alterada pela Lei n° 3851/2017;

Considerando a reunido ordinaria dia 10 de abril de 2023, via remota, lavrada na Ata n°05/2023.
RESOLVE:
Art. 1°- DECLARAR que aprovou o pedido apresentado pela Prefeitura Municipal de Campo Mourdo/PR, para aderir 0
recurso da Programagdo SIGTV n°410430320230006 no valor de R$100.000,00 (cem mil reais), GND 3- custeio, destinados a estruturar a
unidade socioassistencial beneficidria denominada Casa Lar Infantil Miria — CNPJ n° 04.731.993/0001-22.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagao.
Campo Mourao, 10 de abril de 2023.

Cleusa Rodrigues de Oliveira Correia - Presidente CMAS

RESOLUGAO N° 12/2023

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 932/95,
alterada pela Lei n° 3851/2017;

Considerando a reunido ordindria dia 10 de abril de 2023, via remota, lavrada na Ata n°05/2023.
RESOLVE:
Art. 1°- DECLARAR que aprovou o pedido apresentado pela Prefeitura Municipal de Campo Mourdo/PR, para aderir 0
recurso da Programacdo SIGTV n°410430320230005 no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), GND 3- custeio, destinados a estruturar a
unidade socioassistencial beneficidria denominada Lar de Idosos Sao Joaquim e Sant’Ana — CNPJ n°77.645.661/0001-07.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo.
Campo Mourdo, 10 de abril de 2023.

Cleusa Rodrigues de Oliveira Correia - Presidente CMAS

RESOLUGAO N° 13/2023

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 932/95,
alterada pela Lei n° 3851/2017;

Considerando a reunido ordindria dia 10 de abril de 2023, via remota, lavrada na Ata n°05/2023.
RESOLVE:
Art. 1°- DECLARAR que aprovou o pedido apresentado pela Prefeitura Municipal de Campo Mourdo/PR, para aderir 0
recurso da Programagdo SIGTV n°410430320230004 no valor de R$100.000,00 (cem mil reais), GND 3- custeio, destinados a estruturar a
unidade socioassistencial beneficidria denominada Casa de Acolhida Filhos Prediletos — CNPJ n°05.334.779/0007-90.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagao.
Campo Mourdo, 10 de abril de 2023.

Cleusa Rodrigues de Oliveira Correia - Presidente CMAS

www.campomourao.atende.net
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RESOLUGAO N° 14/2023

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 932/95,
alterada pela Lei n° 3851/2017;

Considerando a reunido ordindria dia 10 de abril de 2023, via remota, lavrada na Ata n°05/2023.
RESOLVE:

Art. 1°- DECLARAR que aprovou o pedido apresentado pela Prefeitura Municipal de Campo Mourdo/PR, para aderir 0
recurso da Programagdo SIGTV n°410430320230003 no valor de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), GND 3- custeio, destinados a
estruturar a unidade socioassistencial beneficidria denominada APAE de Campo Mourdo — CNPJ n°78.191.293/0001-29.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicag@o.
Campo Mourdo, 10 de abril de 2023.

Cleusa Rodrigues de Oliveira Correia - Presidente CMAS

RESOLUGAO N° 15/2023

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 932/95,
alterada pela Lei n° 3851/2017;
Considerando a reunido ordindria dia 10 de abril de 2023, via remota, lavrada na Ata n°05/2023.
RESOLVE:

Art. 1°- DECLARAR que aprovou o pedido apresentado pela Prefeitura Municipal de Campo Mourdo/PR, para aderir 0
recurso da Programacgdo SIGTV n°410430320230001 no valor de R$200.000,00 (duzentos mil reais), GND 3- custeio, destinados a estruturar a
unidade socioassistencial beneficidria denominada APAE de Campo Mourao — CNPJ n°78.191.293/0001-29.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicag@o.
Campo Mourdo, 10 de abril de 2023.

Cleusa Rodrigues de Oliveira Correia - Presidente CMAS

RESOLUGAO N° 16/2023

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 932/95,
alterada pela Lei n° 3851/2017;

Considerando a reunido ordindria dia 10 de abril de 2023, via remota, lavrada na Ata n°05/2023.
RESOLVE:

Art. 1°~ DECLARAR que aprovou o pedido apresentado pela Prefeitura Municipal de Campo Mourdo/PR, para aderir 0s
recursos da Programagdo SIGTV n°410430320230002 no valor de R$350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), distribuidos conforme
indicag0es a seguir.

Art. 2°- DECLARAR que aprovou a planilha de itens de natureza GND 4 — investimento, no valor de R$200.000,00 (duzentos
mil reais), destinados a estruturar a unidade socioassistencial beneficiaria denominada APAE de Campo Mourdo — CNPJ n°78.191.293/0001-29.

Art. 3°- DECLARAR que aprovou o recurso de natureza GND 3- custeio no valor de R$150.000,00 (cento e cinglienta mil
reais), destinados a estruturar a unidade socioassistencial beneficidria denominada Casa Lar Infantil Miria — CNPJ n° 04.731.993/0001-22.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo.
Campo Mourdo, 10 de abril de 2023.

Cleusa Rodrigues de Oliveira Correia - Presidente CMAS

www.campomourao.atende.net
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RESOLUGAO N° 17/2023

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 932/95,
alterada pela Lei n° 3851/2017;

Considerando a reunido ordindria dia 10 de abril de 2023, via remota, lavrada na Ata n°05/2023.
RESOLVE:

Art. 1°- DECLARAR que aprovou o pedido apresentado pela Prefeitura Municipal de Campo Mourdo/PR, para aderir 0
recurso da Programacdo SIGTV n°410430320230008 no valor de R$85.000,00 (oitenta e cinco mil reais), e aprovou a planilha de itens da
natureza GND 4- investimento, destinados a estruturar a unidade socioassistencial beneficidria denominada Lar de Idosos Sdo Joaquim e
Sant’Ana — CNPJ n°77.645.661/0001-07.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagao.
Campo Mourdo, 10 de abril de 2023.

Cleusa Rodrigues de Oliveira Correia - Presidente CMAS

RESOLUGAO N° 18/2023

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 932/95,
alterada pela Lei n° 3851/2017;

Considerando a reunido ordindria dia 10 de abril de 2023, via remota, lavrada na Ata n°05/2023.
RESOLVE:
Art. 1°= Aprovar a Readequagéo do Termo de Colaboragdo n°13/2022 da entidade Casa de Acolhida Filhos Prediletos, no

valor de R$94.242,00 (noventa e quatro mil duzentos e quarenta e dois reais), onde foi solicitado readequagdo do plano de trabalho como
segue no quadro abaixo:

Despesas Data de Vigéncia Data de vigéncia readequacdo

Material de Limpeza e

higienizacdo

Abril/2022 a3 Margo/2023 Abril /2022 a Abrilf2023

Géneros alimenticios

Abril/2022 a Margo/2023

Abril /2022 a Abril/2023

Gés de Cozinha

Energia elétrica

Abril/2022 a Margo/2023

Abril/2022 a Margo/2023

Abril /2022 a Abril/2023

Abril /2022 a Abril/2023

Combustiveis

Abril/2022 3 Margo/2023

Abril /2022 a Abril/2023

Manutengado de veiculos

Abril/2022 a Margo/2023

Abril /2022 a Abril/2023

Telefone

Abril/2022 3 Margo/2023

Abril /2022 a Abril/2023

Agua

Abril/2022 a Margo/2023

Abril /2022 a Abril/2023

Manutengdo de

pequenos reparos

Abril/2022 3 Margo/2023

Abril /2022 a Abril/2023

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicag@o.
Campo Mourdo, 10 de abril de 2023.

Cleusa Rodrigues de Oliveira Correia - Presidente CMAS

www.campomourao.atende.net
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES DO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE -
CONCIDADE CAMPO MOURAO - GESTAO 2017/2023

Aos trés dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés, por decisdo em plendria desse Conselho, reuniram-se remotamente pelo
Google Meet os seguintes conselheiros (as): Renato Teruo lkeda (titular 01), lvair de Souza Liberio (suplente 01), Simone de Cdssia Padilha
(titular 02), Sirlei Gomes de Camargo (suplente 02) Marcio Francisco Carraro Rocha (titular 03) e Anderson Franciscon (titular 04),
representantes da Secretaria Municipal de Planejamento; Anderson Luis Pitol (titular 5), representante da Companhia de Saneamento do Parand
— Sanepar; Equimar A. Maciel de Souza (titular 06) e Bem-Hur de Souza (suplente 06), representantes da Companhia de Habitagdo do Parand —
COHAPAR; Leonardo Custodio da Rosa (titular 10), representante da Associagdo de Moradores do Jardim Araucdria; Luiz Felipe Bathke Alves
(suplente 11), representante da Associa¢do de Moradores do Jardim Santa Cruz; Josiane Flores Munis (titular 13), representante do Sindicato
dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourdo; Paula Regina Wendt (titular 14) e Geber Nasser (suplente 14), representantes do
Sindicato da Habitagao e Condominio — SECOVI/PR; Paula Cristina de Souza (titular 15), representante da Associacdo de Engenheiros e
Arquitetos de Campo Mourdo (AREA-CM); A reunido foi aberta as oito horas e dezessete minutos pelo Coordenador Geral Marcio Francisco
Carraro Rocha com o quérum qualificado composto por onze (11) conselheiros, sendo oito (08) conselheiros titulares em situagdo regular de
voto, trés (03) suplentes representando o titular e em situagdo regular de voto. Mércio Francisco Carraro Rocha cumprimentou os presentes e
deu as boas-vindas a todos. Apos isso, Marcio perguntou para Sirlei se houve justificativas de auséncia. Sirlei disse que sim e informou as
seguintes justificativas de auséncia: Nilda Vitor Lopes por motivos particulares; Angelina Soares Barbosa por motivos de satde. Com a palavra
0 Coordenador Geral do Conselho - Mércio Carraro apresentou a Pauta da Reunido: 01) Aprovagdo da Ata da 3? Reunido Extraordindria,
realizada em 09/12/202; 02) Aprovacdo da Ata da 10* Reunido Ordindria, realizada em 25/11/2022; 03) Assuntos Gerais. Em seguida, Marcio
perguntou se alguém teria algum assunto para inserir na pauta, como ndo foi sugerido nada, seguiu para a Aprovagao da Ata da 3* Reunido
Extraordindria do Concidade. Marcio disse que a Ata foi encaminhada antecipadamente para todos os conselheiros. Renato lkeda sugeriu que
na Ata fossem descritas as localidades que foram inclusas no Perimetro Urbano de acordo com a alteragdo proposta da referida lei de maneira
mais detalhada. Anderson Luis Pitol sugeriu que fossem colocadas as coordenadas geogréficas em cada local que terd alteragdo com a
mudanca da lei, que ainda terd que ser votada pelo Poder Legislativo. Marcio Carraro concordou com a mudanga e encaminhou para a votagao,
a qual foi aprovada por maioria com a ressalva que s seria aprovada com essas inclusoes. Em seguida, Marcio colocou para votagdo a Ata da
10? Reunido Ordinaria, a qual foi aprovada por maioria. Na sequéncia, Marcio adentrou nos assuntos gerais e disse que 0s trabalhos de Revisdo
do Plano Diretor e Elaboragdo do Plano de Mobilidade Urbana foram iniciados, e na data de ontem, 02/03/2023, houve uma apresentagao no
Espaco de Eventos da Casa do Empreendedor. Marcio disse que a Consultoria contratada foi a UNILIVRE (Universidade Livre do Meio
Ambiente), a mesma empresa para os dois Planos. Marcio disse que o prazo de execugdo dos planos é de trezentos (300) dias a contar da
assinatura do contrato, para cada um. Marcio agradeceu a presenca dos Conselheiros que estavam presentes nesse evento e disse que é muito
importante que o Concidade acompanhe esses trabalhos, como as Audiéncias Publicas e Oficinas que ocorrerdo no decorrer desse ano. Marcio
pediu para que Sirlei verificasse as correspondéncias. Sirlei disse que s6 houve o Convite do Municipio de Campo Mourdo para Reunido de
Apresentacdo da Revisao do Plano Diretor Municipal e Elaboragdo do Plano de Mobilidade Urbana, que ocorreu em 02/03/2023, as 15h, no
Auditério da Casa do Empreendedor, evento mencionado pelo Marcio anteriormente. E nada mais havendo a tratar, Marcio Carraro agradeceu a
presenca de todos, a reunido foi encerrada as oito horas e vinte e nove minutos, e eu, Sirlei Gomes de Camargo lavrei a presente ata que, ap6s
lida e aprovada pelos conselheiros, serd assinada por mim e pelo Coordenador Geral Marcio Francisco Carraro Rocha e publicada no Orgdo
Oficial do Municipio.

Sirlei Gomes de Camargo — Secretaria
Marcio Francisco Carraro Rocha - Coordenador Geral

www.campomourao.atende.net
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FUNDACAO CULTURAL

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2023

OBJETO: “FQRMA(}AO DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIGAO FUTURA E PARCELADA DE MATERIAIS DE LIMPEZA E PRODUTOS DE
HIGIENIZAGAO, PROTECAO E SEGURANGA, EQUIPAMENTOS DIVERSOS PARA ATENDER OS SETORES DA FUNDAGAQO CULTURAL DE CAMPO
MOURAO”.

PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 08h59m do dia 25 de abril de 2023.
DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAQ PUBLICA: as 09 horas do dia 25 de abril de 2023.

LOCAL PARA OBTENCAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do  Municipio no site:
https://campomourao.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais no menu Licitagdes Gerais e http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
a partir do primeiro dia util apés a publicagdo deste aviso.

Campo Mourdo, 10 de abril de 2023.

Rodrigo dos Santos Ferreira — Pregoeiro - Portaria 034/2022 - Fundacam

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 003/2023

OBJETO: “FORMAGAOQ DE REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAQ FUTURA E PARCELADA DE MATERIAIS IMPRESS0S PARA~DIVULGAQAO
DE SERVIGOS E USO GERAL INTERNO PARA ATENDER OS SETORES E EVENTOS DA FUNDAGAO CULTURAL DE CAMPO MOURAQ”.

PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 08h59m do dia 26 de abril de 2023.
DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAQ PUBLICA: as 09 horas do dia 26 de abril de 2023.

LOCAL PARA OBTENCAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do  Municipio no site:
https://campomourao.atende.net/transparencia/item/licitacoes-gerais no menu Licitagdes Gerais e http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
a partir do primeiro dia util apés a publicagdo deste aviso.

Campo Mourdo, 10 de abril de 2023.

Rodrigo dos Santos Ferreira — Pregoeiro - Portaria 034/2022 - Fundacam

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2023
PROCESSO DIGITAL N° 10615/2023

A Fundagdo Cultural de Campo Mouréo, Estado do Parand, faz saber da SUSPENSAQ da realizagdo da sessdo publica, marcada para as 09h00
do dia 14 de abril de 2023, para a abertura dos envelopes contendo a proposta de precos e documentos de habilitagao, referente ao Pregao
Presencial n° 001/2023 do tipo menor valor por lote, cujo objeto prevé a selecdo de proposta mais vantajosa para “CONTRATAGAQO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA SERVIGOS DE PINTURA INTERNA E EXTERNA, INSTALAGAO DE FORRO DE GESSO E MANUTENGAO DE
BEIRAL EXTERNO PARA 0 PREDIO DO MUSEU MUNICIPAL DEOLINDO MENDES PEREIRA”. A decisdo decorre de pedido de
esclarecimento/impugnacgdo apresentada por empresa interessada no certame.

Definida a nova data de realizacao deste certame licitatorio serao feitos os procedimentos legais de publicidade.
Campo Mourdo, 10 de abril de 2023.

Rodrigo dos Santos Ferreira — Pregoeiro - Portaria 034/2022 - Fundacam

www.campomourao.atende.net
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - 11/2023
Com base no artigo 25, inciso 11, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores e considerando os pareceres exarados no processo digital
n.° 13825/2023, fica ratificada a inexigibilidade de Licitagdo para contratagdo de apresentacdo do espetaculo teatral “Devaneios Inexequiveis”,
referente ao projeto Roteiro de Teatro, para a empresa Mateus dos Santos Moscheta 00682927910, no valor total de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais).
Campo Mourdo, 10 de abril de 2023.

Roberto Cardoso — Diretor Presidente da FUNDACAM

PAGAMENTO DE PREMIAGAQ
Com base na Lei Municipal n® 3.127/2013 e considerando os pareceres exarados no processo digital protocolado sob o n.° 13743/2023 —
Fundacam, fica ratificado o pagamento de premiagdo Concurso Pindquio - 1° lugar categoria Maior Causo Adulto, para Vanuza Eloiza da Silva,
no valor de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais).
Campo Mourdo, 06 de abril de 2023

Roberto Cardoso— Diretor Presidente da FUNDACAM

PAGAMENTO DE PREMIAGAQ
Com base na Lei Municipal n® 3.127/2013 e considerando os pareceres exarados no processo digital protocolado sob o n.° 13759/2023 -
Fundacam, fica ratificado o pagamento de premiagdo Concurso Pin6quio - 2° lugar categoria Maior Causo Adulto, para Maria Umbelina Ferreira
Geraldo, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Campo Mourdo, 06 de abril de 2023

Roberto Cardoso— Diretor Presidente da FUNDACAM

PAGAMENTO DE PREMIAGAQ
Com base na Lei Municipal n® 3.127/2013 e considerando os pareceres exarados no processo digital protocolado sob o n.° 13738/2023 -
Fundacam, fica ratificado o pagamento de premiagdo Concurso Pindquio - 1° lugar categoria Maior Mentira Adulto, para Saulo Aparecido de
Souza, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Campo Mourdo, 06 de abril de 2023

Roberto Cardoso— Diretor Presidente da FUNDACAM

PAGAMENTO DE PREMIAGAQ

Com base na Lei Municipal n® 3.127/2013 e considerando os pareceres exarados no processo digital protocolado sob o n.° 13745/2023 —
Fundacam, fica ratificado o pagamento de premiagdo Concurso Pindquio - 2° lugar categoria Maior Mentira Adulto, para Arlete Delesporte
Nascimento, no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Campo Mourao, 06 de abril de 2023

Roberto Cardoso— Diretor Presidente da FUNDACAM

www.campomourao.atende.net
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PAGAMENTO DE PREMIAGAQ

Com base na Lei Municipal n® 3.127/2013 e considerando os pareceres exarados no processo digital protocolado sob o n.° 13746/2023 —
Fundacam, fica ratificado o pagamento de premiagdo Concurso Pindquio - 3° lugar categoria Maior Mentira Adulto, para Diego Vieira Cardozo,
no valor de R$ 500,00 (Quinhentos reais).

Campo Mourdo, 06 de abril de 2023
Roberto Cardoso- Diretor Presidente da FUNDACAM

PAGAMENTO DE PREMIAGAQ

Com base na Lei Municipal n® 3.127/2013 e considerando os pareceres exarados no processo digital protocolado sob o n.° 13748/2023 —
Fundacam, fica ratificado o pagamento de premiagdo Concurso Pindquio - 1° lugar categoria Maior Mentira Infantil, para Anthony Gabriel
Zanardi, representado por Karolayne Garielle Zanardi Vieira, no valor de R$ 1.000,00 (Um mil reais).

Campo Mourdo, 06 de abril de 2023
Roberto Cardoso- Diretor Presidente da FUNDACAM

PAGAMENTO DE PREMIAGAQ

Com base na Lei Municipal n® 3.127/2013 e considerando os pareceres exarados no processo digital protocolado sob o n.° 13754/2023 —
Fundacam, fica ratificado o pagamento de premia¢do Concurso Pinoquio - 2° lugar categoria Maior Mentira Infantil, para Alicia Francisca da
Costa, representada por Adilson Vagner Rios da Costa, no valor de R$ 700,00 (Setecentos reais).

Campo Mourdo, 06 de abril de 2023
Roberto Cardoso- Diretor Presidente da FUNDACAM

EXTRATO TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO TEMPORARIO BEM PUBLICO

PARTES: A Fundagdo Cultural de Campo Mourdo e Marlene Kohts.

OBJETO: Termo de Autorizagdo para uso das instalagoes do Hall de Exposigdes da Biblioteca Municipal Prof. Egydio Martello, Esta¢do da Luz
Dom Eliseu Simdes Mendes, localizado neste municipio durante langamento da obra VIDA BREVE.BREVE VIDA.

VALOR: Investimento autorizado para uso do espago serd de R$150,00 (cento e cinquenta reais). O valor total do pagamento sera revertido na
doagdo de livros para a Biblioteca Municipal Prof. Egydio Martello.

PRAZ0 DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Termo de Autorizagdo compreende o dia 13 de abril de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 06 de abril de 2023.

FORO: Comarca de Campo Mourdo.

Atos da Administracdo Indireta:

FUNDAGAO DE ESPORTES

PORTARIA N°005/2023 - FECAM

Nomeia Pregoeiros para a realizagdo de licitagdes na modalidade Pregdo e os componentes da equipe
de apoio.

A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CAMPO MOURAO - FECAM, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista os pareceres exarados no processo protocolizado sob n® 14086/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 17 de margo de 2023, a servidora publica municipal Maria Rosana Sanchez, portadora do RG
n° 4.395.887-9 SESP/PR, como Pregoeira para a realizagdo de licitagdes na modalidade Pregao.

www.campomourao.atende.net
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Art. 2° Ficam designados os servidores abaixo para constituir a equipe de apoio e pregoeiro substituto conforme segue:

| - Equipe de apoio:

Flavio Kurek, portador do RG n°® 10.631.342-3 SESP/PR

Juarez Ferreira de Souza, portador do RG n° 7.706.707-8 SESP/PR
Renata Daniele Miranda, portadora do RG n° 8.614.819-6 SESP/PR
Viviane Mieko Nakasato, portadora do RG 7.821.944-0 SESP/PR.

Il - Pregoeiro substituto:
Flavio Kurek, portador do RG n°® 10.631.342-3 SESP/PR.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 17 de margo de 2023.

FUNDAGAO DE ESPORTES DE CAMPO MOURAO
Campo Mourdo, 11 de abril de 2023

Karla Maria Tureck - Diretora Presidente da FECAM

PORTARIA N°006/2023 - FECAM

Designa servidores para exercer as atividades de gestdo e de fiscalizagdo de Contratos Administrativos
no ambito da Fundacdo de Esportes de Campo Mourdo.

A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ESPORTES DE CAMPO MOURAO - FECAM, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista os pareces exarados no processo protocolizado sob n°® 14104/2023, e

Considerando o Decreto n® 8419, de 06 de margo de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores para exercer as atividades de gestdo e de fiscalizagdo de Contratos Administrativos no &mbito
da Fundagao de Esportes de Campo Mourdo, conforme abaixo nominados:

BRUNO CACGAO VILLA
CPF: 052.004.939-00
RG: 8.575.457-2

CARLOS ROBERTO MAXIMO
CPF: 587.678.359-53
RG: 4.255.371-9

EVELINE MENON
CPF: 695.567.339-49
RG: 5.211.142-0
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EDINALDO RODRIGUES DE SALES
CPF: 040.594.159-52
RG: 8.331.345-5

FLAVIO KUREK

CPF: 099.212.809-96
RG: 10.631.342-3

www.campomourao.atende.net
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GISLAINE CANDIDA SANTOS

CPF: 482.836.819-15

RG: 1.766.953-2

JUAREZ FERREIRA DE SOUZA
CPF: 025.612.769-70
RG: 7.706.707-8

LAYLA MARIANA M. P. ANTONECHEM
CPF: 049.723.149-23
RG: 7.839.329-7

LUCIANE CRISTINA DA LUZ ALFREDO
CPF: 036.743.269-22
RG: 6.683.601-0

MARIA ROSANA SANCHEZ
CPF: 602 .838.829-72
RG: 4.395.887-9

NATALIA CRISTINA CAIRES TADIOTO
CPF: 073.830.399-20
RG: 10.221.013-1

NOELI HILLMANN DE CARVALHO
CPF: 036.487.559-35
RG: 5.451.930-3

ODETE OSTAPECHEM
CPF: 695.642.309-00
RG: 6.505.959-2

RENATA DANIELE MIRANDA
CPF: 007.345.349-81
RG: 8.614.819-6

ROBSON ZAMBRANA DE MACEDO
CPF: 038.079.509-40
RG: 7.765.472-0

VALDEIR APARECIDO PADILHA
CPF: 016.579.349-00
RG: 6.407.372-9
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VIVIANE MIEKO NAKASATO
CPF: 050.036.809-02
RG: 7.821.944-0

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Portaria n® 006/2022 — FECAM, de 05 de
abril de 2022.

FUNDAGAO DE ESPORTES DE CAMPO MOURAO
Campo Mourao, 11 de abril de 2023

Karla Maria Tureck - Diretora Presidente da FECAM
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EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2023
DISPENSA DE LICITAGAO 03/2023 - PUBLICADA EM 17/03/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2023 — FECAM

PARTES: Fundaco de Esportes de Campo Mourgo e LIGUE MOVEL LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 5.993,76 (cinco mil e novecentos e noventa e trés reais e setenta e seis centavos).

PRAZO0 DE VIGENCIA: 20/03/2023 a 20/03/2024.

GESTOR DO CONTRATO: Bruno Cacgéo Villa.

SUPLENTE DO GESTOR: Luciane Cristina da Luz Alfredo.

FISCAL DO CONTRATO: Robson Zambrana de Macedo.

SUPLENTE DO FISCAL: Odete Ostapechem.

DOTAGOES ORCAMENTARIAS: 927.18.001.2235.3339040970000000000.00001 e 927.18.001.2235.3339040140000000000.00001.
DATA DE ASSINATURA: 20/03/2023.

FORO: COMARCA DE CAMPO MOURAO.

Atos do Poder Legislativo:

CAMARA DE VEREADORES

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAOQ

Nimero/Data Valor Empresa Objeto

Pagamento de Inscricdo para participagdo no
treinamento "Trdmites Formais para Provimento dos
Agentes Publicos na Administragdo Piblica Municipal e
LDO 2024 - Sua Andlise, Tramitagdo e Aprovagao na

SCHNEIDER~ TREINAMENTO ~E Camara Municipal’, que serd promovido pela empresa
15-10.04.2023 R$ 8.450,00 CAPACITACAO PROFISSIONAL EM GESTAO | Schneider Treinamentos e Capacitagdo Profissional em
PUBLICA. Gestdo Publica Ltda., no periodo de 12 a 14 de abril de

2023, na cidade de Maringd - PR, para participagdo dos
vereadores: Ibnéias Teixeira, Edilson Vedovatti Martins,
Claudemir Macedo de Souza, Olivino Custédio e Alex
Sandro Alves Nunes.
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GOVERNO MUNICIPAL

PODER LEGISLATIVO:
MESA EXECUTIVA

Tauillo Tezelli
Prefeito Municipal

Maria de Fatima Claro Nunes
Vice-Prefeita

Alessandra Aparecida Lavorente Chiroli
Procuradora-Geral

Sérgio Henrique dos Santos
Coordenador Geral de Governo

Ricardo Borges Botaro
Chefe de Gahinete

Alex Barbosa
Coordenador do Controle Interno

Marley Lisabete Formentini
Secretaria Municipal de Assuntos da Comunidade

Maria José Pereira da Silva
Secretaria Municipal de Administragao

Aldecir Roberto da Silva
Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

Eduardo Akira Azuma
Secretario Municipal de Inovagao e Desenvolvimento Econdmico

Camila Kravicz Corchak
Secretaria Municipal da Saiide

Tania Aparecida Caetano Pinto Silveira
Secretaria Municipal da Educagao

Marcia Calderan de Moraes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Franco Freire Sanches
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal

Marcio Francisco Carraro Rocha
Secretario Municipal de Planejamento

Ireno dos Reis Pereira
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana

Karla Maria Tureck
Diretora Presidente da Fundacgao de Esportes

Roberto Cardoso
Diretor Presidente da Fundagao Cultural

Carlos Alberto Facco
Diretor Presidente do Instituto de Pesquisa e Planejamento

Silvane Bottega
Superintendente da PREVISCAM

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Brasil, 1487

CEP 87.302-230

Campo Mourdo - Parana

Telefone PABX (44) 3518-1144

e-mail: prefeitura@campomourao.pr.gov.br
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Amilton Gomes de Souza
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Claudemir Macedo de Souza
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Jadir Soares
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Elvira Maria de Lima Schen
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Claudemir Macedo de Souza

Paulo Cesar Pilatte

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO
ESTADO DO PARANA

Rua Francisco Ferreira Albuquerque, 1488
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