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Campo Mourdo - Parana

Lei n® 707, de 21 de novembro de 1990 e Lei n® 3.640, de 30 de setembro de 2015 — Edicéo Eletronica

Atos do Poder Executivo:

GABINETE DO PREFEITO

DECRETON°10751
De 09 de janeiro de 2024

Nomeia as pessoas que indica para comporem o GConselho Tutelar de Campo Mourdo, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran4, no uso das suas atribuicoes legais, em
conformidade com a Lei 3.605, de 23 de junho de 2015 e alteragdes, e Lei n° 3.653 de 15 de outubro de 2015, e considerando 0s pareceres
contidos no Protocolo n® 452/2024,

DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeadas, para comporem o Gonselho Tutelar de Campo Mourdo, Gestdo 2024/2028, a partir de 10 de
janeiro de 2024 a 09 de janeiro de 2028, conforme Processo de Escolha/Eleigdo realizada em 01 de outubro de 2023, as conselheiras que serdo
empossadas em 10 de janeiro de 2024, abaixo relacionadas:

Conselheiras Titulares:

I- RONISE CLEIA GALDINO

- MARISA BARBOSA PALMA

1I- ZILDA INGLES MODENA

IV- VALDIRENE NEVES

V- PALOMA THAIS APARECIDA MENDONGA

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 09 de Janeiro de 2024.

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

DECRETO N°10717
De 15 de dezembro 2023

Regulamenta a Avaliagdo de Desempenho dos Empregados Publicos Celetistas da Administragao Direta
do Poder Executivo do Municipio de Campo Mourdo, e dé outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran4, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 123, |,
a”, da Lei Organica Municipal, e de acordo com os pareceres exarados no processo protocolizado sob n.° 55864/2023,

DECRETA:
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Capitulo |
Das Disposigoes Gerais

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes e procedimentos para a avaliagdo de desempenho dos empregados publicos
celetistas da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Campo Mourdo, prevista na Lei n.° 4.320, de 29 de julho de 2022.

Capitulo 11
Secao |
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 2° A avaliagdo de desempenho é uma ferramenta utilizada no emprego publico visando aferir objetivamente o resultado
do trabalho efetivo do empregado publico na sua drea de atuagdao, bem como é utilizada para a concessdo de avango horizontal por
desempenho.

Art. 3° As avaliagOes serdo realizadas anualmente, compreendendo o periodo de janeiro a dezembro de cada ano.
Paragrafo anico. Independentemente da data de ingresso do empregado publico no quadro funcional do Municipio, sua
primeira avaliagdo de desempenho terd como periodo avaliativo o intersticio entre 0 més de janeiro e dezembro do ano subsequente a

contratagdo.

Art. 4° As avaliagOes serdo realizadas por meio de formuldrio préprio disponibilizado pela Geréncia de Recursos Humanos,
conforme Anexo Unico deste Decreto, observados os seguintes procedimentos:

I - os formularios serdo preenchidos conforme orientagdes repassadas pela Geréncia de Recursos Humanos,
preferencialmente em formato digital;

Il - no final do periodo avaliativo, 0 empregado serd notificado via sistema eletronico quanto a liberagdo do formuldrio para
o0 preenchimento da autoavaliagao, no prazo de 10 (dez) dias, sendo a autoavaliagdo opcional;

Il - decorrido o prazo para o preenchimento da autoavaliagdo pelo empregado, a chefia imediata serd notificada quanto &
liberagdo para a realizagdo da avaliagdo digital;

IV - a chefia imediata terd o prazo de 30 (trinta) dias para, em conjunto com a chefia mediata, efetuar o preenchimento da
avaliagdo de desempenho, registrando as informagOes pertinentes e relevantes a respeito do desempenho, conduta e performance do
empregado avaliado;

V - finalizado o preenchimento da avaliagdo de desempenho, dentro do prazo previsto no inciso anterior, as chefias deverdo
convidar o empregado para uma entrevista de avaliagdo cientificando-o acerca do resultado e apontando eventuais pontos fortes ou
insuficiéncias acerca de sua performance funcional, visando o0 aprimoramento e saneamento das dificuldades;

VI - realizada a entrevista de avaliagdo, as chefias deverdo proceder com a coleta das assinaturas dos envolvidos e dar
sequéncia nos tramites eletronicos.

Paragrafo dnico. Se ndo for possivel, por qualquer motivo, a realizagdo dos tramites de preenchimento de avaliagao de
desempenho por meio eletrdnico, os procedimentos serdo realizados por meio fisico, conforme orientagdes repassadas pela Geréncia de
Recursos Humanos.

Art. 5° No processo de avaliagdo de desempenho serdo considerados os seguintes fatores e, para fins de pontuagdo, 0s
respectivos pesos:

| - assiduidade - peso 1;

Il - pontualidade - peso 1;

www.campomourao.atende.net
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Il - disciplina e cumprimento dos deveres funcionais - peso 3;
IV - responsabilidade - peso 2;

V - atendimento ao publico - peso 1;

VI - relacionamento interpessoal - peso 2;

VII - capacidade de iniciativa - peso 2;

VIII - cooperagdo - peso 2;

IX - eficiéncia e produtividade - peso 3; e
X - qualidade do trabalho - peso 3.

§ 1° Os fatores serdo avaliados individualmente e calculados por meio da média ponderada para obtengdo da nota final,
utilizando-se os pesos estabelecidos neste artigo, com base na respectiva nota atribuida pelos avaliadores.

§2°A nota de cada fator serd assinalada conforme os niveis de desempenho previstos no formuldrio avaliativo,
considerando os seguintes indicadores:

I-de0,0a3,0;
II-de3,1a6,0;
Ill-de6,1a8,0;e
IV-de831a10,0.

§ 3°0 resultado final da avaliagdo serd calculado por meio da média ponderada, levando em conta a somatdria dos
subtotais atribuidos aos fatores, dividindo-se a soma final dos subtotais por 20 (vinte).

Art. 6° A gestdo do processo de avaliagdo de desempenho caberd & Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragéo.

Secao Il
Dos Avaliadores

Art. 7° A avaliagdo de desempenho anual do empregado publico serd realizada em conjunto pelas chefias imediata e
mediata:

Paragrafo dnico. Na auséncia da chefia imediata do empregado publico, a avaliagdo de desempenho serd realizada pela
respectiva chefia mediata ou autoridade imediatamente subsequente.

Art. 8° 0 empregado publico que atuar em mais de uma unidade administrativa no periodo da avaliagdo de desempenho,
serd avaliado, considerando as seguintes disposicoes:

| - preferencialmente, de forma conjunta pelas respectivas chefias responsaveis pelos locais de trabalho em que o
empregado atuou;

Il - na impossibilidade de a avaliagdo ser realizada em conjunto, nos termos do inciso anterior, a avaliagdo sera preenchida
pela chefia que acompanhou por maior tempo a execugéo das atividades pelo empregado;

www.campomourao.atende.net
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Il - ndo sendo possivel o preenchimento da avaliagdo nos termos previstos nos incisos | e |l deste artigo, 0 empregado
sera avaliado pela chefia mediata ou autoridade imediatamente subsequente.

Art. 9° Os procedimentos para viabilizar o preenchimento de avaliages de desempenho mediante sistema eletronico serdo
comunicados as unidades administrativas, com observancia estrita dos prazos estabelecidos nesse Decreto.

Paragrafo dnico. O descumprimento dos prazos e procedimentos estabelecidos para o preenchimento das avaliagbes de
desempenho poderd implicar na apuragdo de responsabilidades dos envolvidos, mediante o exercicio de ampla defesa.

Secdo Il
Da Entrevista de Avaliagao

Art. 10. 0 empregado publico deverd, obrigatoriamente, ser cientificado do resultado de sua avaliagdo por meio de
entrevista de avaliagdo, que deve ocorrer apds o preenchimento da avaliagdo de desempenho.

§ 1° Na entrevista de avaliagdo as chefias deverdo cientificar o empregado acerca do resultado de sua avaliagao de
desempenho, apontando eventuais pontos fortes ou insuficiéncias acerca de sua performance funcional, contextualizando as qualidades e
dificuldades no desempenho profissional, visando o aprimoramento e saneamento das imperfeicdes.

§ 2° 0 empregado deverd ser inteiramente cientificado do resultado de sua avaliagdo de desempenho, mas a auséncia de
assinaturas ou ciéncia do empregado publico ndo invalida o resultado da avaliagdo de desempenho.

§ 3° Na hipétese de o empregado se recusar a assinar o resultado da avaliagdo, o avaliador deverd certificar no formuldrio
ou no sistema eletrénico, que realizou a entrevista com o empregado e que este se negou a assina-la.

Art. 11. E assegurado ao empregado publico a realizagdo da autoavaliagio e a oportunidade de se manifestar mediante
preenchimento do quadro de parecer do empregado, nao sendo obrigatorio o preenchimento de tais campos.

Parégrafo (inico. As notas registradas pelo empregado na autoavaliagao servirdo apenas como subsidio ao avaliador, para
fins de realizagdo da avaliac@o e posterior entrevista, sendo considerada como nota aquela atribuida pelo avaliador.

Secdo IV
Da Revisdo da Avaliagdo de Desempenho

Art. 12. Se 0 empregado avaliado obtiver nota final de avaliagdo de desempenho inferior a 80 (oitenta) pontos, podera, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua ciéncia, apresentar recurso administrativo junto a comissao de revisdo de avaliagdo,
indicando os fatores objeto de sua discordéncia, bem como, a respectiva fundamentacdo e justificativas.

Art. 13. A comissdo de revisdo de avaliagao serd constituida pelos seguintes membros, designados pela Administragdo
Municipal, sem 6nus aos cofres publicos:

I - um representante do Poder Executivo indicado pela Secretaria Municipal de Administracdo, preferencialmente da drea da
saude;

Il - um representante da Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao;
Il - um representante da Procuradoria-Geral do Municipio; e

IV - um representante indicado pelo SINDISCAM.

www.campomourao.atende.net
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recebimento, dentre os quais, a tempestividade, a indicagao dos fatores de discordancia e as justificativas que geraram o inconformismo, na
forma prevista neste regulamento.

§ 2° Serd indeferido sem analise do mérito, o requerimento que ndo atender os requisitos previstos no § 1° deste artigo.

§ 3° A comissdo de que trata esse artigo serd designada mediante portaria publicada em o0rgdo oficial, definindo-se os
membros e seu presidente.

§ 4° 0 empregado que entrar com recurso de revisao de avaliagdo poderd indicar um representante para participar dos
trabalhos realizados pela comissdo de que trata o caput deste artigo.

Art. 14. Uma vez atendidos os requisitos bdasicos, a comissao de revisdo de avaliagdo emitird parecer conclusivo pela
procedéncia ou ndo do recurso, fundamentando sua decisao e reformulando a avaliagao anterior, se for o caso, no prazo de até 30 (trinta) dias
(teis, contados do recebimento do requerimento, admitida uma prorrogagao de prazo por igual periodo.

Capitulo Il
Secao |
Do Avango Horizontal por Desempenho

Art. 15. 0 empregado publico que obtiver nota final igual ou superior a 80 (oitenta) pontos na avaliagdo de desempenho
anual fard jus ao avango horizontal por desempenho.

Parégrafo tinico. O avango horizontal por desempenho é a concessao de 1 (um) grau na tabela de salarios do empregado
plblico celetista, na respectiva referéncia do emprego publico.

Art. 16. As avaliagdes de desempenho deverdo ser concluidas, dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, previsto neste
Decreto, para que o avango horizontal por desempenho e seus efeitos financeiros passem a vigorar a partir do més de margo.

Parégrafo (inico. Se a avaliagao de desempenho ndo for preenchida no prazo, tendo o empregado atendido os requisitos e
obtido a nota necessaria para o avango horizontal, a publicagdo e seus efeitos financeiros serdo reconhecidos de forma retroativa.

Secao Il
Das Condigdes Impeditivas ao Avango Horizontal

Art. 17. Ndo seré concedido o avango horizontal por desempenho ao empregado publico que, no periodo avaliativo:

| - tenha se afastado mediante licenga para tratamento de salide ou licenga por motivo de doenga em pessoa da familia que,
somadas, superem o prazo de 60 (sessenta) dias, ainda que descontinuos;

Il - tenha sofrido punicdo disciplinar;
Il - apresente faltas injustificadas ao servi¢o por prazo igual ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos ou alternados;

IV - estiver em exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou do Municipio, quando ndo houver compatibilidade de
horério;

V - que obtiver nota inferior a 80 (oitenta) pontos na avaliagéo de desempenho.

Paragrafo dnico. Independentemente de o empregado estar apto ou inapto a concessdo do avango horizontal, a chefia
imediata devera realizar o processo de avaliagdo de desempenho anual do empregado publico, com excecdo daquele que se enquadrar no
inciso IV deste artigo.

Art. 18. O exercicio de cargo em comissdao ou fungdo gratificada ndo impede a concessdo do avango horizontal por
desempenho.

www.campomourao.atende.net
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Capitulo IV
Das Disposigdes Gerais

Art. 19. O servidor ou empregado publico que der causa ao descumprimento das disposigOes contidas no presente
regulamento, podera ser responsabilizado nos termos da lei.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 15 de dezembro de 2023

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal REPUBLICADO POR INCORREGAQ

ANEXO U__NICO DO DECRETO N.° 10717/2023
FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — EMPREGADO PUBLICO

Secretaria Municipal da Saude.

Periodo Avaliado:

Geréncia/Divisao:

Local de Trabalho: Matricula:

Nome do Empregado: Nomeacao:

Cargo:

1. Assiduidade () I - ) Falta constantemente ao servico, com ou sem justificativa,

comprometendo o andamento do servigo.

Frequéncia com que o empregado
comparece ao trabalho e permanece - ) Falta com frequéncia ao servigo, ainda que de forma
executando o seu trabalho. Nesse ponto, () justificada ou por meio de afastamentos regulamentares, deixando de

deve ser considerada a presenga do
empregado no ambiente de trabalho, a
constancia e 0 compromisso com o servigo
publico, deduzindo-se eventuais
afastamentos regulamentares recorrentes.

informar a chefia imediata, ocasionando transtornos ao andamento
do servigo.

Il - () Apresenta faltas rotineiras ao servigo, ainda que de forma
justificada ou por meio de afastamentos regulamentares, informando
antecipadamente a chefia imediata a fim de ndo comprometer o
andamento do servico.

IV - () E compromissado e assiduo no servigo, raramente falta,
ausentando-se do local de trabalho apenas em situacées
excepcionais, informando a chefia imediata e organizando suas
atividades de forma a nao prejudicar o andamento do servigo.

2. Pontualidade

Cumprimento dos horarios estabelecidos
para o inicio e término da jornada de
trabalho, objetivando a execugdo das
atividades nos prazos previamente

I-( ) Nao cumpre os horérios estabelecidos.

Il-( ) Cumpre os horérios estabelecidos, com atrasos constantes.

www.campomourao.atende.net
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designados. Nesse quesito, deve ser
considerada a regularidade com que o
empregado chega ao trabalho nos horarios
estabelecidos, sem atrasos, garantindo a
capacidade de cumprimento das tarefas e
obrigac¢des nos prazos determinados.

Ill- () Cumpre os horérios estabelecidos, com atrasos esporadicos.

IV-( ) Cumpre os horarios integralmente, conforme estabelecido.

3. Disciplina e cumprimento dos
deveres funcionais

Cumprimento do conjunto de regras,
normas, regulamentos e determinagdes
superiores, que norteiam as atividades e
condutas do emprego publico.
Considerando neste item, a capacidade do
empregado publico em realizar as
atividades e atribuigbes do cargo, com
zelo, dedicagé@o e competéncia, observada
a legislacao pertinente.

I - ) Nao cumpre as normas, necessitando de supervisdo
constante.

Il-( ) Cumpre raramente as normas, necessitando de supervisao.

Il - ( ) Cumpre frequentemente as normas, necessitando
esporadicamente de supervisao.

IV - () Cumpre integralmente as normas, ndo havendo necessidade
de supervisao.

4. Responsabilidade

Disposicao do empregado de executar
suas atribuicbes de forma responsavel e
equilibrada, consciente dos efeitos
advindos de suas agdes.

I - () O empregado raramente executa suas fungbes com
consciéncia acerca das consequéncias de suas acoes.

- ) O empregado as vezes executa suas atribuicbes com
consciéncia acerca dos efeitos de suas agoes.

- ( ) O empregado frequentemente € responsavel na execugao
de suas atribuigdes, ocasionalmente nao avalia as consequéncias de
suas agoes.

IV - ( ) O empregado é plenamente responsavel, executa suas
atividades com consciéncia dos efeitos de suas agoes.

5. Atendimento ao publico

Capacidade que o empregado possui de
atender o publico interno e externo
utilizando-se de técnicas adequadas para
solucionar as demandas, prestando um
servico  agil, cordial, prestativo e,
sobretudo, de qualidade, que vise a
satisfacdo do publico atendido, observada
a legislacao vigente.

I - ) O empregado raramente aplica técnicas adequadas de
atendimento ao publico, gerando transtornos, retrabalhos,
insatisfacoes e reclamagoes.

Il - () Precisa ser constantemente cobrado quanto a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo, ocasionalmente causando
insatisfagéo ao publico atendido.

lll- () O atendimento prestado pelo empregado ao publico interno
e externo é de boa qualidade.

IV-( ) O atendimento prestado pelo empregado ao publico interno
e externo é de excelente qualidade, gerando satisfacdo ao publico
atendido.

6. Relacionamento interpessoal

Habilidade de se relacionar e interagir com
a equipe e com os demais servidores e
empregados de hierarquia superior, igual
ou inferior, com empatia e de modo cordial

I - () O empregado apresenta problemas no relacionamento
interpessoal e interagdo com a equipe de trabalho, que podem causar
transtornos a execugao dos servigos.

Il-( ) O empregado possui razoavel relacionamento interpessoal,
contudo, conta com algumas dificuldades de interagdo no ambiente
de trabalho.

www.campomourao.atende.net
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e assertivo. Além disso, saber lidar com
pessoas distintas, com pensamentos
divergentes e que podem reagir de formas
variadas frente as situagOes inesperadas
da rotina de trabalho.

Il - ( ) Frequentemente mantém um bom relacionamento
interpessoal, com boa interagéo no ambiente de trabalho.

IV-( ) Mantém um 6timo relacionamento interpessoal, consistente
e assertivo.

7. Capacidade de iniciativa

Capacidade do empregado de desenvolver
suas atividades por iniciativa propria,
identificando as necessidades e
antecipando a resolucdo de problemas,
buscando  solugbes adequadas e
contribuindo com novas ideias. A
capacidade de iniciativa e a proatividade
impulsionam uma busca por mudangas de
maneira espontanea, sem precisar de
estimulos externos.

- ( ) Desenvolve suas atividades apenas mediante cobrangas e
intervengdes constantes da chefia imediata.

Il-( ) Raramente desenvolve suas atividades por iniciativa propria,
necessitando de intervengdes recorrentes da chefia imediata.

- ( ) Frequentemente desenvolve suas atividades por iniciativa
propria, necessitando de intervengbes esporadicas da chefia
imediata.

IV - ( ) E proativo e desenvolve suas atividades por iniciativa
propria, antecipando a resolugdo de problemas, sem a necessidade
de intervengéo da chefia imediata.

8. Cooperacao

Disponibilidade do empregado para
realizagéo de trabalho em conjunto, além
de suas atribuicdes e, quando necessario,
além do horario normal, visando atingir
objetivos em comum, consideradas as
necessidades de seu local de trabalho e
do grupo. Capacidade de colaborar e
entender todo o processo, buscando
maneiras de fazer com que a sua
cooperagao tenha o maior e melhor
impacto possivel.

I - ( ) O empregado raramente executa tarefas além de suas
atribuigoes.

Il-( ) O empregado ocasionalmente executa tarefas além de suas
atribuigbes, somente quando solicitado.

- () O empregado executa suas fungdes e tarefas além de suas
atribuigbes apenas quando solicitado.

IV-( ) O empregado esta sempre disponivel para auxiliar a equipe,
executa tarefas além de suas atribui¢des, por iniciativa propria ou
quando solicitado.

9. Eficiéncia e produtividade

Forma pela qual o empregado publico
administra seu tempo, executa as suas
atividades, utiliza os recursos materiais e
financeiros, bem como as ferramentas
tecnologicas disponiveis, visando garantir
o melhor rendimento das atividades, com o
minimo possivel de erros e dispéndios.

I - ) O empregado é pouco produtivo, ndo administra bem o
tempo, os recursos e as tecnologias disponiveis.

Il-( ) O empregado é relativamente produtivo, pode administrar
melhor o tempo, os recursos e as tecnologias disponiveis para
garantir melhor rendimento.

Ill- () Trabalha com eficiéncia e produtividade, administra o tempo
e faz bom uso dos recursos e das tecnologias disponiveis.

IV - ( ) Trabalha com eficiéncia e excelente produtividade,
administra o tempo disponivel e faz o melhor uso dos recursos e das
tecnologias disponiveis.

10. Qualidade do trabalho

Resultado do trabalho realizado pelo
empregado em relacdo ao capricho,
preciséo, clareza e auséncia de erros. Um
servico de qualidade deve atingir os

I - () O trabalho executado pelo empregado possui pouca
qualidade e capricho, gera retrabalho, perda de tempo e desperdicios
de recursos.

II-( ) O empregado precisa ser constantemente cobrado quanto a
qualidade do trabalho, capricho, erros e, as vezes, ndo segue 0s
padroes determinados, causando retrabalho.

www.campomourao.atende.net
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resultados esperados em termos de prazo
e atingimento dos resultados de forma
satisfatéria, buscando-se a inovacdo e a
melhoria continua. IV-( ) O trabalho executado pelo empregado é de 6tima qualidade,
( ) com capricho e quase sem necessidade de retrabalho.

() - () O trabalho executado pelo empregado é de boa qualidade,
causando pouco retrabalho.

TABELA DE PONTUAGCAO

1=0a3,0 I1=3,1a6,0 Il =6,1 a 8,0 IV =8,1a 10,0

01 - Assiduidade

02 - Pontualidade

03 - Disciplina e cumprimento dos deveres funcionais
04 - Responsabilidade

05 - Atendimento ao publico

06 - Relacionamento interpessoal

07 - Capacidade de iniciativa

08 - Cooperacao

09 - Eficiéncia e produtividade

10 - Qualidade do trabalho

Total de pontos

DX D[ DX DX > > || > ><X || ><
WIWIN[N[N =[N f ==
n

Total de pontos / 20 (total de pesos) = Média:

ANALISE DA AVALIACAO

Nesta etapa do processo, apds a avaliagao concluida, os avaliadores deverdo convidar o avaliado para uma entrevista de avaliagéo
cientificando-o acerca do resultado de sua avaliacdo de desempenho, apontando eventuais pontos fortes ou insuficiéncias acerca de
sua performance funcional, contextualizando as qualidades, potencialidades e dificuldades no desempenho profissional, com vistas a
ressaltar os pontos positivos, além de proporcionar o aprimoramento e saneamento das dificuldades.

Relacionar abaixo os dados mais significativos do desempenho do empregado publico, possiveis pontos positivos ou negativos a
serem ressaltados, e eventuais sugestdoes para melhoria no desempenho. A chefia devera, obrigatoriamente, preencher o campo
“Parecer do Avaliador” antes de concluir a avaliagao.
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PARECER DO AVALIADOR
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PARECER DO EMPREGADO

As assinaturas devem ser por extenso ou sob carimbo. Rubricar todas as vias.

Ass. do Secretario Ass. do Diretor ou Gerente Ass. do Chefe da Divisao

Data: / / . NOME DO EMPREGADO AVALIADO

PORTARIA N° 005/2024 - GAPRE
Concede abono de permanéncia ao servidor publico municipal Luis Carlos Jarutais.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parané, no uso de suas atribuigGes legais, e de acordo com
a alinea “g”, inciso 11, artigo 123 da Lei Organica do Municipio, e

Considerando o cumprimento das exigéncias para aposentadoria voluntéria estabelecidas no art. 40, §§ 1°, 11, “a”, 5° e 19
da Constituicdo Federal;

Considerando o contido no art. 7° da Lei Federal n. 10.887, de 18 de junho de 2004;
Considerando o processo protocolizado sob o n° 57/2024,
RESOLVE:
Art. 1° Conceder, a partir de 25 de setembro de 2023, abono de permanéncia ao servidor ptblico municipal Luis Carlos
Jarutais, Servente Geral, matricula n° 484172-0, lotado na Secretaria Municipal de Cultura, equivalente ao valor da sua contribui¢do
previdencidria, descontada em folha de pagamento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 25 de setembro de 2023.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 09 de janeiro de 2024

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net
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PORTARIA N° 006/2024 - GAPRE

Declara vacancia do cargo ocupado pelo servidor piblico municipal Jaime Fernandes Cordeiro,
em decorréncia do seu falecimento.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e com base na
alinea “a”, do inciso Il, do artigo 123 da Lei Organica do Municipio, combinado com o artigo 39, inciso VII, da Lei n° 1.085, de 30 de dezembro
de 1997, com alteragdes posteriores, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob 0 n® 345/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar vacéancia do cargo ocupado pelo servidor pablico municipal Jaime Fernandes Cordeiro, Ajudante Geral,
lotado na Secretaria Municipal da Educagdo, em decorréncia do seu falecimento.

Art.°2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 31 de dezembro de 2023.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 09 de janeiro de 2024

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 007/2024 - GAPRE
Nomeia Lourival Souza Felix habilitado em Concurso Pablico.

0 PREFEITO DO MUNICIPI0O DE CAMPO MOURAO, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
inciso I, art. 55 da Lei Orgéanica do Municipio, arts. 12 e 13 da Lei n° 1.085, de 30 de dezembro de 1997, e tendo em vista 0s pareceres
exarados no processo protocolizado sob n® 50752/2023, e

Considerando a convocagao realizada através do Edital n° 514/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 09 de janeiro de 2024, Lourival Souza Felix por ter sido habilitado no Concurso Plblico n°
001/2022, para o cargo de Assistente Social, simbologia S-XVII-01.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 09 de janeiro de 2024

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 008/2024 - GAPRE

Institui Comissao Especial para analise dos requerimentos de auxilio financeiro para cursos de
pds-graduagdo e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parané, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com
o disposto na alinea “c”, inciso Il do artigo 123 da Lei Organica do Municipio, Lei n° 1009/1996 e Lei n° 1085/97, tendo em vista o contido no
processo protocolizado sob n° 354/2024,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir Comissdo Especial para andlise dos requerimentos de auxilio financeiro para cursos de pos-graduagao
para servidores e empregados publicos municipais efetivos da Administrag@o Direta e Indireta do Municipio de Campo Mourdo, sem 6nus aos
cofres publicos, ficando incumbida dentre outros, dos seguintes atos:

a) Avaliar e classificar os requerimentos de auxilio financeiro;

b) Analisar as documentag@es e emitir parecer conclusivo quanto a concessao do auxilio financeiro, para decisdo final da
Secretaria Municipal de Administragdo, ou autoridade equivalente;

c) Fazer cumprir as regras previstas no Decreto n° 10.536, de 11 de outubro de 2023.

Art. 2° Designar para compor a referida Comissdo os seguintes servidores efetivos:

Lohana dos Santos Mormul Matias. Servidora efetiva, ocupante do cargo de Agente Administrativo, nomeada em
15/02/2018.

Mariana Kumata Komay. Servidora efetiva, ocupante do cargo de Agente Administrativo, nomeada em 02/04/2018.
Vivian Fernanda Sabbadini. Servidora efetiva, ocupante do cargo de Escriturario, nomeada em 04/04/2011.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 09 de janeiro de 2024

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N°009/2024 - GAPRE

Exonera, a pedido, Kaue Fernando de Souza do cargo, em comissdo, de Assessor |, a provimento do
Prefeito Municipal, a disposi¢do da Secretaria Municipal de Planejamento.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais e com base na
alinea “a”, inciso Il, artigo 123 da Lei Organica do Municipio, tendo em vista o contido no processo protocolizado sob n°® 489/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, em 02 de janeiro de 2024, Kaue Fernando de Souza, do cargo, em comissao, de Assessor |,
simbologia CCA-I, a provimento do Prefeito Municipal, & disposigdo da Secretaria Municipal de Planejamento, objeto da Portaria n® 097/2022 —
GAPRE.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de 2024.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 09 de janeiro de 2024

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net
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PORTARIA N°010/2024 - GAPRE

Revoga a Portaria n°® 207/2022 — GAPRE, que designa o servidor pablico municipal Fabio Cesar do
Carmo e Silva para a Funcdo Gratificada de Chefe da Divisdo de Suporte Técnico a Secretaria Municipal
de Salde, da Secretaria Municipal da Administragao.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com
a alinea “a”, inciso Il do artigo 123, e tendo em vista o contido no processo n° 273/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Revogar, em 07 de janeiro de 2024, a Portaria n® 207/2022 — GAPRE, que designa o servidor publico municipal
Fébio Cesar do Carmo e Silva, Operador de Computador, Fungdo Gratificada de Chefe da Divisao de Suporte Técnico a Secretaria Municipal de
Salde, simbologia FGD-I, da Geréncia de Tecnologia da Informacdo, da Secretaria Municipal da Administracao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 07 de janeiro de 2024.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 09 de janeiro de 2024

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N°011/2024 - GAPRE

Designa o servidor pablico municipal Fabio Cesar do Carmo e Silva para exercer, em comissdo, 0
cargo de Diretor de Tecnologia da Informagao, da Secretaria Municipal de Administragao.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais e com base na
alinea “a”, inciso 11, artigo 123 da Lei Organica do Municipio, de conformidade com o disposto na Lei n° 4.244, de 03 de dezembro de 2021,
tendo em vista o contido no processo protocolizado sob n° 273/2024,
RESOLVE:
Art. 1° Designar, a partir de 08 de janeiro de 2024, o servidor pablico municipal Fabio Cesar do Carmo e Silva, CPF n°

001.XXX.XXX-60, para exercer, em comissdo, o cargo de Diretor de Tecnologia da Informagdo, da Secretaria Municipal de Administragdo,
simbolo FCD.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 08 de janeiro de 2024.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 09 de janeiro 2024

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal
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PORTARIA N°012/2024 - GAPRE

Concede afastamento para exercicio de mandato eletivo a servidora publica municipal Ronise Cleia
Galdino.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com
o art. 107 da Lei n. 1.085, de 30 de dezembro de 1997, e tendo em vista o contido no processo protocolizado sob o n°® 54242/2023,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder, de 10/01/2024 até 09/01/2028, afastamento para exercicio de mandato eletivo a servidora publica
municipal Ronise Cleia Galdino, Instrutor de Karaté, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 09 de janeiro de 2024

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

PORTARIA N°013/2024 - GAPRE

Nomeia Lupercio Rodrigues Gomes, para exercer, em comissdo, o cargo de Assessor Ill, a
provimento do Prefeito Municipal, a disposi¢ao da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade
Urbana.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais e com base na
alinea “a”, inciso Il, artigo 123 da Lei Orgéanica do Municipio, de conformidade com o disposto na Lei n° 4.244 de 03 de dezembro de 2021,
tendo em vista o contido no processo protocolizado sob n° 50960/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 09 de janeiro de 2024, Lupercio Rodrigues Gomes, para exercer, em comissdo, 0 cargo de
Assessor I, simbologia CCA-Il, a provimento do Prefeito Municipal, a disposi¢do da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade
Urbana.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 09 de janeiro de 2024

Tauillo Tezelli - Prefeito Municipal

EXTRATO DE DECISAO
PREGAO N° 085/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 246/2023 - GELIC
PROCESSO DIGITAL N° 21035/2023
ARP N° 0069/2023

PARTES: O Municipio de Campo Mourao e Ativa Licitacdes Empreendimentos LTDA
OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS PARA SECRETARIAS MUNICIPAIS. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEADM.

DECISAO

[...] rescisdo da ARP, com o cancelamento do(s) empenho(s) que tenham sido emitidos em favor da empresa e nos termos do
art. 78, inc. IV da Lei 866/93, determino aaplicagéo da penalidade de:
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a) Adverténcia [art. 87, inc. | da Lei n° 8.666/93; Edital item 18.1 “a”; cldusula 13.2 “a” da ARP n° 069/2023];
b) Multa [art. 87, inc. |l da Lei n® 8.666/93; Edital item 18.1 “b”; clausula 13.2 “c” da ARP n° 069/2023] e

c) suspensdo do direito de licitar com a Administragdo deste Municipio de Campo Mourdo (PR) pelo prazo de 2 (dois) anos [art. 7° da lei n°
10.520/02; Edital item 18.1 “c”; clausula 13.2 “c” parte final da ARP n° 069/2023] de modo a descredencid-lo no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° desta Lei em desfavor da empresa ATIVA LICITACOES E
EMPREENDIENTOS COMERCIAIS LTDA (CNPJ n° 27.748.454/0001-00). [...]

DATA DE ASSINATURA: 21/12/2023
FORO: Comarca de Campo Mourao.
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ECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAQ

EXTRATO DO ADITIVO N° 003
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020
PROCESSO DIGITAL N° 10692/2020

PARTES: 0 Municipio de Campo Mourdo e COOPERESIDUQS — Cooperativa De Residuos Solidrios.

OBJETO: Ajustamento do termo de compromisso, com a prorrogacdo por mais 12 (doze) meses de 29/07/2023 a 29/07/2024, a contar de seu
vencimento do prazo de prestagdo do servigo.

PRAZO DE VIGNCIA: O termo de compromisso vigera pelo prazo inicial de 4 (dois) anos, a partir da data de assinatura (28/07/2020 a
28/07/2024).

DATA DE ASSINATURA: 06 de outubro de 2023.

FORO: Comarca de Campo Mourao.

TOMADA DE PREGOS N. 046/2023
PROCESSO LICITATORIO N. 529/2023 - GELIC.
PROCESSO DIGITAL N. 49824/2023

OBJETO: CONTRATAGAOQ DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAQ DE PROJETO EXECUTIVO DE PAVIMENTAGAO
EM CONCRETO E DRENAGEM PERMEAVEL (SUDS) PARA IMPLANTAGAO NO PARQUE INDUSTRIAL AUGUSTO TEZELLI FILHO, DE ACORDO
COM AS EXIGENCIAS E DEMAIS CONDIGOES E ESPECIFICAGOES EXPRESSAS NO TERMO DE REFERENCIA.
AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO
0 Municipio de Campo Mourdo, por seu Presidente da Comissdo de LicitagOes, informa que o certame em epigrafe foi declarado
FRACASSADO, diante do ndo atendimento as exigéncias do edital constantes nos itens 10.1.3.b.1 (Elaboragdo de projeto de pavimento rigido
(concreto)... caracteristicas compativeis com Sistema Urbano de Drenagem Sustentavel — SUDS).

Campo Mourdo, 08 de janeiro de 2024.

Rafael Fonseca de Souza - Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

EDITAL DE HABILITAGAO
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TOMADA DE PREGOS N° 45/2023.

Objeto: Aquisicdo de Parque infantil com implantagdo, contendo: servigos preliminares e administragdo da obra, movimento de terra,
drenagem, fundagdes, estruturas, alvenaria, pavimentagéo e calgamentos, paisagismo, equipamentos externos e demais itens e especificagdes
constantes em projeto. Rua Jurema Pompeo Miguel, 297 - Jardim Laura

A Comissao Permanente de Licitagbes (CPL), designados pela Portaria n°. 544/2023-GAPRE, comunica aos interessados na execugao do objeto
do Edital de TOMADA DE PREGOS n° 45/2023, que ap6s a andlise e verificagdo da documentagdo de habilitagdo e abertura de vistas dos
documentos, disponiveis no portal da transparéncia, retificou sua decisao, a fim habilitar as seguintes proponentes:
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EMPRESA
1 DELLA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
2 OBRAS SL INFRAESTRUTURA LTDA
3 CONSTRUTORA ZAVAREZZI LTDA
E inabilitar as seguintes proponentes:
N° EMPRESA Fundamento
1 AGGI CONSTRUGAO E ENGENHARIA LTDA Descumprimento do item 10.2.3.d e 10.2.3.f

Datado e assinado eletronicamente.
Rafael Fonseca de Souza - Presidente da Comissao Permanente de Licitagbes

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 260/2023
INEXIGIBILIDADE N° 080/2023 - HOMOLOGADO EM 26/10/2023
PROCESSO DIGITAL N° 44341/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 484/2023 — GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

OBJETO: Contratagdo de produtos e servicos por meio de Pacote de Servigos dos Correios mediante adesdo ao Termo de CondigOes
Comerciais, que permite a compra de produtos e utilizagdo dos diversos servigos exclusivos dos Correios por meio dos canais de atendimento
disponibilizados.

VALOR TOTAL: R$ 203.500,00 (duzentos e trés mil e quinhentos reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 7.2.2149.0.33390394701 — 233;

7.3.2150.0.33390394701 — 245;

7.4.2151.0.33390394701 — 258.

PRAZO0 DE EXECUGAO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 09 de janeiro de 2024.

FORO: Comarca de Campo Mourdo

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 270/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N° 179/2023 - HOMOLOGADO EM 05/12/2023
PROCESSO DIGITAL N° 51960/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 566/2023 — GELIC
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PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Imobilidria Monalisa LTDA.
OBJETO: Locacdo de imdvel localizado na Rua Manoel Nogueira, n® 856, Jardim Lar Parand, em Campo Mourdo (PR), CEP: 87.305-460.
VALOR TOTAL: R$ 11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 11.006.2244.303.339039100000000000 - 613.
PRAZO DE EXECUGAO: 06 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura.
PRAZ0 DE VIGENCIA: 60 (sessenta) dias a mais do prazo de execugao.

DATA DE ASSINATURA: 05 de janeiro de 2024.

FORO: Comarca de Campo Mourao.
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EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAOQ DE SERVIGOS N° 015/2024
TOMADA DE PREGOS N° 042/2023 - HOMOLOGADO EM 08/12/2023
PROCESSO DIGITAL N° 46875/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 480/2023 - GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Play Construtora e Servigos Imobilidrios LTDA.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de construgdo e ampliagdo de novo bloco do espago da sede da Secretaria de
Assisténcia Social, conforme especificagdes constantes no memorial descritivo, planilha e projeto.
VALOR TOTAL: R$ 370.137,35 (trezentos e setenta mil e cento e trinta e sete reais e trinta e cinco centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 34490510103 — 368.
PRAZO0 DE EXECUGAO: 180 (cento e oitenta) dias contados a partir do 1° dia Gtil da data de assinatura da Ordem de Servigo.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
DATA DE ASSINATURA: 09 de janeiro de 2024.
FORO: Comarca de Campo Mourao.

EXTRATO DO ADITIVO N° 001 — REFERENTE AQ CONTRATO N° 008/2023
PREGAO N° 125/2022 — PROCESSO DIGITAL N° 27144/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 377/2022 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Air Liquide Brasil LTDA.
OBJETO: Prorrogacao de prazo de concentradores de oxigénio com fundamento no art. 57, inc. 1V da lei n® 8.666/93 por mais 12 (doze) meses,
a contar de seu vencimento, objeto do contrato n° 008/2023, conforme solicitagdo apresentada por meio da Cl n° 691/2023 aos autos do
processo administrativo n® 377/2022 e conceder reajuste pelo indice IPCA (IBGE) acumulado em 4,04% sobre o valor contratual unitdrio
referente ao item 001 passando de R$ 5,60 (cinco reais e sessenta centavos) para o valor reajustado de R$ 5,83 (cinco reais e oitenta e trés
centavos) para atender o quantitativo de 14600 unidades, de forma que o valor contratual para atender ao periodo que ora se prorroga passara
a ser de R$85.118,00 (oitenta e cinco mil, cento e dezoito reais).
VALOR TOTAL: R$ 85.118,00 (oitenta e cinco mil e cento e dezoito reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 11.004.0010.0302.0071.2168.333903912 - 538.
DATA DE ASSINATURA: 03 de janeiro de 2024.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 001 — REFERENTE AO CONTRATO N° 126/2023
TOMADA DE PREGOS N° 020/2023 — PROCESSO DIGITAL N° 16971/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 196/2023 - GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Play Construtora e Servigos Imobiliarios LTDA.
OBJETO: Prorrogagdo do prazo de execugdo do objeto contratual por mais 60 (sessenta) dias, com a devida reprogramagdo do cronograma
tendo em vista: 1) Incidéncia pluviométricas no periodo de execugdo dos servigos; 2) demora de liberagdo do alvard de obras, conforme
justificativa deferida pela SEIMOB aos autos do processo administrativo n® 196/2023, considerando que a assinatura ocorreu em 11/07/2023
(37 feira) e agora com a prorrogagdo em mais 60 dias, passando a execucdo para 180 dias; assim com vencimento para 07/01/2024 (domingo).
DATA DE ASSINATURA: 09 de janeiro de 2024.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 001 — REFERENTE AO CONTRATO N° 169/2023
TOMADA DE PREGOS N° 026/2023 — PROCESSO DIGITAL N° 22066/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 247/2023 - GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e E4 Construgéo e Manutencgdo de Edificios LTDA.
OBJETO: Acréscimo de servicos no valor de R$106.111,71 (cento e seis mil, cento e onze reais e setenta e um centavos) equivalente a 17,61%
ao valor inicialmente contratado portanto estd dentro do limite estabelecido ao caso particular de reforma §1° (2* parte) do art. 65 da Lei
8.666/93, conforme as justificativas apresentadas no Parecer Técnico de Readequagdo de valores para ajustes de Projeto; representam
quantitativos e valores de servicos 0s quais necessitaram serem incrementados, os quais demonstraram-se a readequagdo do projeto na via de
acesso ao Aeroporto Municipal durante a execucgdo da obra, para atender as necessidades justificadas dos autos do processo administrativo n°
247/2023 e supressdo dos servigos 0s quais resultaram na glosa no valor de R$ 16.645,02 (dezesseis mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e
dois centavos) equivalente a 2,76% em relagdo ao valor inicialmente contratado, constantes no Processo Licitatorio n° 247/2023 e
concretizados através do Contrato n° 169/2023.
DATA DE ASSINATURA: 05 de janeiro de 2024.
FORO: Comarca de Campo Mourao.
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EXTRATO DO ADITIVO N° 002 — REFERENTE AO CONTRATO N° 006/2023
INEXIGIBILIDADE N° 082/2022 — PROCESSO DIGITAL N° 38755/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 506/2022 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Companhia Paranaense de Energia — COPEL.
OBJETO: Prorrogacdo de prazo visando atender ao exercicio financeiro de 2024 em renovar por mais 12 (doze) meses, [janeiro/2024 a
janeiro/2025] ao presente contrato n® 006/2023 tendo em vista a solicitagio da SEADM e SEIMOB por meio da CI n° 003/2024, conforme
justificado aos autos do processo administrativo n° 506/2022.
VALOR TOTAL: R$ 8.200.000,00 (oito milndes e duzentos mil reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 15.005.0015.0752.0083.2309.333.903.943.100.000 — 848.
DATA DE ASSINATURA: 09 de janeiro de 2024.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 002 — REFERENTE AO CONTRATO N° 131/2023
TOMADA DE PREGOS N° 015/2023 — PROCESSO DIGITAL N° 11320/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 129/2023 - GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Proativa Construgoes LTDA EPP.
OBJETO: Acréscimo de servigos no valor de R$55.815,22 (cinquenta e cinco mil, oitocentos e quinze reais e vinte e dois centavos) equivalente
a22,56266% ao valor inicialmente contratado portanto esta dentro do limite estabelecido ao caso particular de reforma §1° (22 parte) do art. 65
da Lei 8.666/93, conforme as justificativas apresentadas no Parecer Técnico de Readequacgdo de valores para ajustes de Projeto; representam
quantitativos e valores de servigos 0s quais necessitaram serem incrementados, 0s quais demonstraram-se a readequagdo do projeto na
reforma da Escola Municipal objeto do contrato, para atender as necessidades justificadas dos autos do processo administrativo n® 129/2023 e
supressdo dos servicos 0s quais resultaram na glosa no valor de R$ 28.460,90 (vinte e oito mil, quatrocentos e sessenta reais e noventa
centavos equivalente a 2,76% em relagdo ao valor inicialmente contratado conforme as justificativas apresentadas no Parecer Técnico
apresentado representam quantitativos e valores de servigos 0s quais estavam previstos inicialmente, porém demonstrou-se desnecessarios
durante a execugao da obra.
DATA DE ASSINATURA: 05 de janeiro de 2024.
FORO: Comarca de Campo Mourao.

EXTRATO DO ADITIVO N° 004 — REFERENTE AO CONTRATO N° 159/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 109/2020 - PROCESSO DIGITAL N° 7528/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 444/2020 - GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Mourdo Pegas e Servigos LTDA — ME.
OBJETO: Prorrogacdo de prazo por mais 12 (doze) meses, a contar de seu vencimento o prazo de prestagao de servigos de manutengdo das
viaturas operacionais e administrativas do Corpo de Bombeiros, objeto do contrato n® 159/2020, conforme solicitagdo do Corpo de Bombeiros
por meio da Cl n° 026/2022 dos autos do processo administrativo n® 444/2020.
VALOR TOTAL: R$ 72.800,00 (setenta e dois mil e oitocentos reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 33390300199 — 793; 33390391901 — 794;
33390303901 — 793; 33390391902 — 794;
33390303902 — 793; 33390391903 - 794;
33390303903 - 793; 33390391904 - 794;
33390303904 — 793; 33390391905 — 794;
33390303905 - 793; 33390391906 - 794;
33390303999 - 793; 33390391907 — 794;
33390391999 - 794.
DATA DE ASSINATURA: 08 de janeiro de 2024.
FORO: Comarca de Campo Mourao.
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EXTRATO DO ADITIVO N° 005 — REFERENTE AO CONTRATO N° 006/2022
PREGAQ ELETRONICO N° 121/2021 - PROCESSO DIGITAL N° 32974/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 556/2021 - GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Berlin Finance Meios de Pagamento LTDA — ME.
OBJETO: Estabelecer o novo valor do auxilio-alimentagdo para o exercicio financeiro de 2024, conforme determinado pela Lei Municipal n°
4611 de 22 de dezembro de 2023, publicado no Orgdo Oficial n° 2982 de 22/12/2023 — Suplemento 2 [sexta-feira] em que em seu art. 1°
alterou o art. 7° da Lei Municipal n° 4.242 de 26/11/2021 de forma que o valor unitdrio do auxilio alimentagdo passou a ser de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais), a partir de 1° de janeiro de 2024.
VALOR TOTAL: R$ 3.921.495,20 (trés milhdes, novecentos e vinte e um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte centavos).
DATA DE ASSINATURA: 04 de janeiro de 2024.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 006 — REFERENTE AO CONTRATO N° 036/2020
PREGAQ N°210/2019 — PROCESSO DIGITAL N° 24111/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 654/2019 - GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana — CIEE/PR.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo por mais 12 (doze) meses o prazo estabelecido na clausula sexta do contrato n° 036/2020, a contar do seu
vencimento.
VALOR TOTAL: R$ 4.751.744,34 (quatro milhdes e setecentos e cinquenta e um mil e setecentos e quarenta e quatro reais e trinta e quatro
centavos).
DATA DE ASSINATURA: 09 de janeiro de 2024.
FORO: Comarca de Campo Mourao.

EXTRATO DO ADITIVO N° 012 — REFERENTE AO CONTRATO N° 165/2015
DISPENSA DE LICITAGAO N° 170/2015 — PROCESSO DIGITAL N° 12345/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 536/2015 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Hospital e Maternidade Séo José S/C — ME.
OBJETO: Prorrogacao de prazo por mais 12 (doze) meses, (01/01/2024 a 31/12/2024) conforme solicitagdo da SESAU por meio da Cl n°
684/2023 o prazo estabelecido na cldusula segunda do contrato n® 165/2015, a contar do seu vencimento e conceder reajuste pelo percentual
acumulado em 4,04% no indice oficial IPCA (IBGE) sobre o quantum contratado de forma que o valor mensal reajustado de R$ 26.763,92 (vinte
e seis mil, setecentos e sessenta e trés reais e noventa e dois centavos) é referente a locagdo da Secretaria Municipal de Satde (SESAU) e o
valor de R$ 4.375,13 (quatro mil, trezentos e cinquenta e sete reais e treze centavos) é referente a locagdo da Unidade RESTAURAR, de forma
que o valor mensal total serd de R$ 31.121,05 (trinta e um mil e cento e vinte e um reais e cinco centavos).
VALOR TOTAL: R$ 373.452,60 (trezentos e setenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e sessenta centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 11.002.0010.0304.0027.2050.333903910 — 468;
11.005.0010.0302.0072.2258.333903910 — 1034.
DATA DE ASSINATURA: 20 de dezembro de 2023.
FORO: Comarca de Campo Mourao.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 054/2023
INEXIGIBILIDADE N° 062/2023 - PROCESSO DIGITAL N° 41168/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 430/2023

PARTES: O Municipio de Gampo Mourdo e Cooperativa de Residuos Solidario — Cooperesiduos.
OBJETO: Chamamento para a celebragdo de convénio com associagoes e/ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis do municipio de
Campo Mourdo para o periodo de 01 (um) ano, por intermédio da Secretaria de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal.
VALOR TOTAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 13.002.2188.00.3335043999900000000 - 762.
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.
DATA DE ASSINATURA: 03 de janeiro de 2024
FORO: Comarca de Campo Mourdo.
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Atos da Administragao Indireta:

CODUSA

EDITAL DE CON\{OCA(}AO N° 003/2024
CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

; O Diretor-Presidente da CODUSA — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANIZAGAO E SANEAMENTO DE CAMPO
MOURAQ, no uso de suas atribuigdes legais, e, considerando o disposto no Inciso Il — Artigo 14 do Estatuto Social da Companhia, e;

Considerando a necessidade de servidores para execugdo das rotinas de trabalho da Companhia e cumprimento de
contratos junto ao Municipio;

Considerando a solicitacdo de final da lista assinada pelo 7° colocado: Luciano da Silva Pinto; (Anexo Il deste Edital)
Considerando a necessidade da contratacao deste profissional para desempenho da fungdo de acordo com o quadro
préprio de servidores, resolve,
CONVOCAR:

I. Para a entrega de documentos e agendamento de exames médicos, os candidatos aprovados no Concurso Publico n°
001/2021, abaixo relacionados:

CARGO: MOTORISTAII

Classificagdo Candidato Nota Final
8° Flavio Lemes 165,50

1. Os candidatos deverao comparecer a sede administrativa da CODUSA para apresentar-se com os documentos relacionados
(ANEXO 1 DESTE EDITAL) para agendamento do exame médico em até 5 dias corridos a partir da data de publicagdo deste edital.

Campo Mourdo, 08 de janeiro de 2024

Luiz Carlos Rubia Malavazi - Diretor-Presidente

ANEXO 1

19. DA CONVOCAGAO - referente ao edital do concurso piblico 001/2021.
19.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo com a necessidade,
disponibilidade e conveniéncia da Companhia de Desenvolvimento, Urbanizagdo e Saneamento de Campo Mourdo, respeitando ordem de
classificagao e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado
para o respectivo emprego publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que a convocagdo poderd ser postergada até o final de referido
prazo.

19.2 0 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A contratagdo no emprego dependerd de prévia inspe¢do médica oficial da CODUSA. O candidato convocado somente sera contratado ser
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer 0 emprego, nao serd
contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagao da compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do emprego, este ndo
serd considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

www.campomourao.atende.net
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19.4 Para contratagdo e posse no emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento (unido estavel);

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagédo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificagdo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia do Certificado de Conclus@o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego;

g) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da dltima anuidade, quando for requisito do emprego;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 18 (dezoito) anos;

j) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Cdpia do comprovante de residéncia;

1) Nimero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma tnica vez pelo final de lista, devendo preencher formuldrio proprio a ser requisitado no Protocolo Geral na
Sede da CODUSA e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de
lista.

19.5 0 candidato, apds a convocagao, deverd comparecer a Sede Geral da CODUSA, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da
publicagdo do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 04 e
subitem 19.4 e demais documentos contidos no Termo de Convocagdo emitido pelo Departamento de Recursos Humanos.

PROCESSQ ADMINISTRATIVO N° 069/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 024/2023

OBJETO:  REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA, EVENTUAL E PARCELADA AQUISIGAO DE MATERIAIS / INSUMOS - TIJOLOS
MANUAIS/MACICOS — EXECUGAO DE OBRAS DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA, GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS E CONSERVACAO E
MANUTENGAO DE BUEIROS.

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO:

REF. PBEGAO PRESENCIAL N° 024/2023, a CODUSA-COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO, URBANIZAGAO E SANEAMENTO DE CAMPO
MOURAQO, por seu Pregoeiro informa que foi adjudicado o Iltem 01 do Anexo | 4 empresa MARINHO & LOMBARDI LTDA - C.N.P.J. N°
03.585.405/0001-27, pelo valor total de R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS ); segundo o julgamento proferido.

Campo Mourao, 09 de Janeiro de 2024

Ricardo Widerskii - Pregoeiro

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 069/2023 — CODUSA.
PREGAO PRESENCIAL N° 024/2023.

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA  FUTURA, EVENTUAL E PARCELADA AQUISIGAO DE MATERIAIS / INSUMOS - TIJOLOS
MANUAIS/MACIGOS — OBRAS DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA, GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS E MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE
BUEIROS.

Examinando os autos do processo licitatorio em epigrafe, observo que a licitagdo seguiu o procedimento legal aplicavel. Assim, com
fundamento no art. 4% XXII, da Lei n. 10.520, de 17/07/2002, HOMOLOGO o Pregdo Presencial n°® 024/2023, do tipo menor prego, com
adjudicagdo feita pelo Pregoeiro, sendo; item 01 do Anexo | & empresa MARINHO & LOMBARDI LTDA - C.N.P.J. N° 03.585.405/0001-27,
segundo o julgamento proferido.

Publique-se.
Campo Mourao, 09 de Janeiro de 2024

Luiz Carlos Rubia Malavazi - Diretor - Presidente
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Atos da Administracdo Indireta:

FUNDAGAO DE ESPORTES

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO 01/2024
INEXIGIBILIDADE N° 01/2024

A Fundacdo de Esportes de Campo Mourdo, Estado do Parang, torna publico que em cumprimento aos ditames contidos na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragoes, a Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Municipal 7172/2017, Lei Municipal n°
1.714/2003, n° 1.758/2003, n° 1.853/2004 e demais legislagdes aplicaveis que disciplinam o repasse de recursos financeiros entre o Municipio
e Organizagdes Civis, realizar-se-a4 a CHAMADA PUBLICA N° 01/2024 objetivando firmar parceria por meio de Termo de Colaboragdo com
Organizacdo da Sociedade Civil (pessoa juridica sem fins lucrativos, com sede no Municipio de Campo Mourdo), para aplicagao dos recursos
na execugdo de projetos esportivos pelo Programa Campo Mourdo Mais Atleta com a execugdo até 31 de dezembro de 2024 nas
manifestagdes Esporte de Rendimento, Esporte Escolar e Paradesporto, de acordo com as condigoes fixadas no edital e seus anexos.

A entrega do envelope contendo a “Proposta de Parceria (Plano de Trabalho)” e a “Documentagdo para Habilitagdo” deverd ser realizada
mediante protocolo no Departamento Administrativo e Financeiro da FECAM, na Rua Robson Daciuk Paitach, n® 379, Area Urbanizada 11,
Campo Mourdo/PR, no periodo de 10/01/2024 a 09/02/2024, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 09 de fevereiro de 2024, as 18h30min na sala de reunido da FECAM.

0 Edital completo poderd der obtido na Internet, no sitio eletrdnico do Municipio de Campo Mourdo - endereco eletronico
www.campomourao.atende.net, no menu “Consultar Licitagdes”.

Campo Mourdo, 08 de janeiro de 2024.

Karla Maria Tureck - Diretora-Presidente da FECAM

AVISO DE LICITAGAQ
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 86/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DE SERVIGOS COM FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA REFORMA DE PRAGAS
ESPORTIVAS DA FECAM.

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ: até as 08h45min do dia 24 de janeiro de 2024.

DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAQ PUBLICA: 09 horas do dia 24 de janeiro de 2024.

ﬂ DOCUMENTD ASSINADD DIGITALMENTE POR: KARIMA DA SILWVAITI04658863 - ( 375.046.588-63 ).

LOCAL PARA OBTENGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: No menu “Consultar Licitagdes”, do site da Prefeitura de Campo Mourdo
<https://campomourao.atende.net/cidadao/pagina/licitacoes> e no Departamento Administrativo e Financeiro da Fundagdo de Esportes de
Campo Mourdo localizada na Praca da Juventude, na Rua Robson Daciuk Paitach, n° 379, Area Urbanizada |11, Campo Mourdo — PR, a partir do
primeiro dia atil ap6s a publicagdo deste aviso.

Campo Mourao, 08 de janeiro de 2024.

Flavio Kurek - Pregoeiro — Portaria 013/2023-FECAM
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Atos do Poder Legislativo:

CAMARA DE VEREADORES

EXTRATO DE CONTRATO N° 15/2023.

Contratante: PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO.

Contratada:. AZULDATA TECNOLOGIAS LTDA.

Objeto: Aquisicdo de 15 (quinze) notebooks tela 15,6” Core I3 ou superior, conforme descri¢do técnica contida no ltem 5.6 do Termo de
Referéncia do Edital.

Valor: R$ 46.860,00 (quarenta e seis mil oitocentos e sessenta reais).

Vigéncia: de 19 de dezembro de 2023 até 19 de dezembro de 2024.

Data da Assinatura: 19 de dezembro de 2023.

EXTRATO DE CONTRATO N° 16/2023.

Contratante: PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO.

Contratada: M & B COMERCIO E DISTRIBUIGAO LTDA.

Objeto: Aquisicdo de 15 (quinze) repetidores de sinal wi-fi 6 modelo Ubiquiti Unifi U6 Pro com injetor PoE incluso, conforme descrigdo técnica
contida no Item 5.2 do Termo de Referéncia do Edital.

Valor: R$ 19.989,90 (dezenove mil novecentos e oitenta e nove reais e noventa centavos).

Vigéncia: de 19 de dezembro de 2023 até 19 de dezembro de 2024.

Data da Assinatura: 19 de dezembro de 2023.
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