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/ ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO

Campo Mourdo - Parana
Lei n® 707, de 21 de novembro de 1990 e Lei n® 3.640, de 30 de setembro de 2015 — Edicéo Eletronica

Atos do Poder Executivo:

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 988/2025 - GAPRE

Convalida a concessao de promogao por merecimento e por nivel de habilitagdo ao servidor publico
municipal Marcelo Freire Alfredo e altera as Portarias que menciona.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parand, no uso de suas atribuicOes legais, de acordo com a
alinea “a”, inciso I, artigo 123 da Lei Orgénica do Municipio, de acordo com a Lei n. 4.356, de 27 de outubro de 2022 e considerando 0s
pareceres exarados no Protocolo n® 16572/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Convalidar a concessdo de promogdo por merecimento e por nivel de habilitagdo ao servidor plblico municipal
Marcelo Freire Alfredo, e alterar as Portarias n° 913/2022, 775/2023 e 838/2024- GAPRE, referente aos periodos abaixo especificado:

A partir de 01.11.2022 (Altera a Portaria n° 913/2022 - GAPRE)

Matricula Nome Cargo Data Adm Simb. Anter. Simb. Atual
368822-0 Marcelo Freire Alfredo Professor 04.04.2011 M-1V-09 M-11-14
A partir de 01.09.2023 (Altera a Portaria n° 775/2023 - GAPRE)

Matricula Nome Cargo Data Adm Simb. Anter. Simb. Atual
368822-0 Marcelo Freire Alfredo Professor 04.04.2011 M-11-14 M-11-15
A partir de 01.09.2024 (Altera a Portaria n° 838/2024 - GAPRE)

Matricula Nome Cargo Data Adm Simb. Anter. Simb. Atual
368822-0 Marcelo Freire Alfredo Professor 04.04.2011 M-11-15 M-11-16

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos contidos no artigo 1° desta portaria.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 25 de julho de 2025

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 989/2025 - GAPRE
Torna nula e, consequentemente, sem efeito, a Portaria n® 845/2025-GAPRE, de 03 de junho de 2025.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, com base na
alinea “e”, inciso I, art. 123 da Lei Orgénica do Municipio e ditames da Lei n. 1.085, de 30 de dezembro de 1997, e alteraces posteriores,
considerando os pareceres exarados no processo protocolado sob n°® 16572/2022,

RESOLVE:

) Art. 1° Tornar nula e, consequentemente, sem efeito, a Portaria n° 845/2025-GAPRE, de 03 de junho de 2025, publicada
na Edicdo do Orgdo Oficial Eletrénico n® 3.190, que “Concede avango por titulagdo ao servidor pablico municipal do magistério Marcelo Freires
Alfredo”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 03 de junho de 2025.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 25 de julho de 2025

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal
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PORTARIA N°990/2025 - GAPRE

Revoga a Portaria n® 315/2025 — GAPRE, que designa a servidora publica municipal Rosely Naves
Fernandes para a Funcdo Gratificada de Chefe de Divisdo Administrativa de Unidade de Ensino - Escola
Municipal Narciso Simdo, da Secretaria Municipal da Educagdo.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso Il do artigo 123, e tendo em vista o contido no processo n° 36534/2025,

RESOLVE:
Art. 1° Revogar, em 13 de julho de 2025, a Portaria n® 315/2025 — GAPRE, que designa a servidora publica municipal
Rosely Naves Fernandes, Escriturdrio, matricula n® 6302319-1, para a Funcgdo Gratificada de Chefe da Divisdo Administrativa de Unidade de
Ensino — Escola Municipal Narciso Simdo, simbologia FGD-V, da Geréncia Administrativa, da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 13 de julho de 2025.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 25 de julho de 2025

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 991/2025 - GAPRE
Nomeia Aline Franciele Ribeiro habilitada em Concurso Publico.

0 PREFEITO DO MUNICiPI0 DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com 0
inciso I, art. 55 da Lei Organica do Municipio, arts. 12 e 13 da Lei n° 1.085, de 30 de dezembro de 1997, e tendo em vista 0s pareceres
exarados no processo n° 28111/2025, e

Considerando a convocagao realizada através do Edital n® 257/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 11 de julho de 2025, Aline Franciele Ribeiro por ter sido habilitada no Concurso Plblico n°
001/2024, para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, simbologia S-IX-01.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 11 de julho de 2025.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 25 de julho de 2025

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 981/2025 - GAPRE
Institui a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2025 e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o

disposto na alinea “c”, inciso Il do artigo 123 da Lei Organica do Municipio, Lei n.° 1009/1996, Lei n.° 3557/2015, com alteragGes posteriores, e
demais disposigdes pertinentes, e tendo em vista o contido no processo n°® 33711/2025

RESOLVE:

www.campomourao.atende.net
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Art. 1° Instituir a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar a sele¢do e contratagdo de
Assistente Social; Auxiliar de Atendimento Infantil; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Farméacia; Enfermeiro; Fonoaudidlogo; Motorista II;
Orientador Social; Professor; Professor Pedagogo e Psicdlogo, sob o regime especial (contrato temporario), ficando incumbida dentre outros,
dos seguintes atos:

a) Elaborar e providenciar a publicagdo do edital de abertura e demais editais de regulamentagdo do Processo Seletivo
Simplificado, quanto ao aspecto legal, funcional e operacional;

b) Realizar, fiscalizar e acompanhar a execugao do Processo Seletivo Simplificado para a sele¢do e contratacdo temporaria
de profissionais para ocupar 0s cargos mencionados no caput deste artigo; e

¢) Firmar contratos, convénios e outros atos administrativos inerentes ao certame.
Art. 2° Designar para compor a referida Comissao os seguintes servidores:

Josyane Emi Kobayashi Molitor — Presidente. Servidora efetiva, ocupante do cargo de Agente Administrativo, nomeada em 01/08/2018,
Gerente de Recursos Humanos, graduada em Administragdo e p6s-graduada em MBA Executivo - Gestdo Empresarial.

Ana Paula Candido Lima. Servidora efetiva, ocupante do cargo de Escriturario, nomeada em 16/01/2012, Chefe da Divisdo de Recrutamento e
Selegdo de Pessoal, graduada em Administragdo e p6s-graduada em Gestao Publica.

Gisseli Orcelli dos Reis. Servidora efetiva, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, nomeada em 21/07/2014, Chefe da Divisdo de Assisténcia a
Salde e Seguranga do Trabalho, graduada em Fisioterapia e p6s-graduada em Fisioterapia Dermato-Funcional, Fisioterapia do Trabalho,
Fisioterapia Respiratoria Hospitalar do Adulto e Educagdo Especial: Atendimento as Necessidades Especiais.

Janaina Micheli de Jesus da Silva. Servidora efetiva, ocupante do cargo de Escriturario, nomeada em 01/07/2010, Chefe da Divisao de
Seguranca e Medicina do Trabalho, graduada em Gestdao de Recursos Humanos e pds-graduada em Gestdo da Saude do Trabalhador,
Seguranca do Trabalho e Gestdo de Pessoas.

Lethicia Mayer Ambrosio Oliveira. Servidora Efetiva, ocupante do cargo de Escriturdrio, nomeagao em 20/02/2006, Chefe da Divisdo de
Cargos e Saldrios, graduada em Letras e pés-graduada em Gestdo Pablica.

Nelson Teixeira Leonel Junior. Servidor efetivo, ocupante do cargo de Professor, nomeado em 04/04/2011, Chefe da Divisao de Recursos
Humanos Setorial, graduado em Matematica e pds-graduado em Ensino de Matematica para as Séries Iniciais e Ensino Fundamental.

Susi Mara Franga. Servidora efetiva, ocupante do cargo de Psicdlogo, nomeada em 22/09/2014, atua na Divisdo de Assisténcia a Saude e
Seguranca do Trabalho, graduada em Comunicagdo Social, com Enfase em Publicidade e Propaganda; Psicologia, Terapias Integrativas e
Complementares e pos-graduada em MBA em Gestdo de Pessoas e Coaching.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 22 de julho de 2025.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal REPUBLICADO POR INCORREGT\O

EDITAL N.° 01/2025
EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2025
0 PREFEITO DO MUNICiPI10 DE CAMPO MOURAO, no uso de suas atribuicGes legais e em conformidade com inciso IV do

art. 78 da Lei Organica do Municipio, Constituicdo Federal, Lei n.° 1.009/1996, com alteracdes posteriores, Lei n.° 3.557/2015 com
alteragdes posteriores, Lei n.° 4.356/2022 com alteragdes posteriores e demais legislagoes pertinentes, e

Considerando os pareceres contidos no Processo Administrativo Digital n.° 33711/2025.

www.campomourao.atende.net
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Considerando a necessidade temporaria de pessoal para substituir eventuais vacancias e auséncias temporarias de
servidores afastados por meio de licengas regulamentares;

Considerando a necessidade funcional de servidores temporarios para atuar junto as Secretarias Municipais;

Considerando que o Municipio deve ter condigbes de suprir suas necessidades funcionais para atender eventuais
demandas de excepcional interesse publico, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n.° 3.557/2015, resolve

TORNAR PUBLICO:

A realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, o qual destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva, no quadro de servidores do Municipio de Campo Mourdo para os cargos constantes no item 2.5 deste Edital, com o objetivo de
garantir o suprimento de pessoal por tempo determinado, nos casos de afastamentos em virtude de licengas regulamentares, aumento da
demanda de servigo e em situagOes emergenciais que acarrete a necessidade temporaria de servidores publicos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo Simplificado, doravante denominado PSS, é destinado a selecionar profissionais para atuar nos 6rgdos da
Administracdo Direta do Municipio, exclusivamente para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da
Lei n.° 3.557/2015, com alteragdes posteriores, para o provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, no quadro de servidores do
Municipio de Campo Mourdo de acordo com o item 2.5 deste edital.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em regime especial, regulamentado pela Lei n.°
3.557/2015 com alteragOes posteriores e demais legislagdes pertinentes.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas ao INSS, durante o
periodo trabalhado.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em prova de titulos referentes a escolaridade e tempo de servigo prestado na édrea
para o cargo ao qual o candidato pretende se inscrever, conforme disposto neste edital.

1.4 Antes de se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar os dispositivos deste edital e certificar-se de
que preenche ou preencherd, até a data da convocagao, todos 0s requisitos exigidos para a contratagao.

1.4.1 A realizagdo da inscrigdo pelo candidato implicard no conhecimento das presentes instrucoes e na aceitagdo das condigdes do Processo
Seletivo Simplificado estabelecidas neste edital e normas legais pertinentes, bem como, de eventuais avisos, retificagdes e instrugdes
especificas para a realizagao do certame, sobre as quais ndo poderd alegar o desconhecimento.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por
meio do endereco eletronico https://campomourao.atende.net/?pg=diariooficial

1.6 O Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacao do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal de Campo Mourao, nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente edital serd coordenado e organizado pela Comissao Especial de Processo
Seletivo Simplificado designada pela Portaria n° 981/2025 - GAPRE, responsével pela execugdo, acompanhamento, avaliagao de recursos e
demais deliberagdes do certame.

1.8 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica na obrigatoriedade de contratagdo além da estipulada na tabela 2.5, ocorrendo apenas a
expectativa de convocagdo e contratagdo, que acontecera na necessidade, conveniéncia e interesse publico da Administragao Municipal,
dentro do prazo de validade do certame.

1.9 Fica reservado ao Municipio de Campo Mourdo o direito de proceder as contratagbes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e 0
prazo de validade do PSS.

www.campomourao.atende.net
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da Lei n.° 3.557/2015, com alteracbes posteriores, sendo os servidores contratados vinculados ao RGPS (INSS), podendo ser rescindido a

qualquer tempo no interesse pablico e nos termos da Lei n° 3.557, de 25 de fevereiro de 2015.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS, REMUNERAGAO E ATRIBUIGCOES
2.1 Os cargos de que trata o presente edital sdo:

Assistente Social;
Auxiliar de Atendimento Infantil;
Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar de Farmécia;
Enfermeiro;
Fonoaudidlogo;
Motorista Il;

Orientador Social;
Professor;

Professor Pedagogo; e
Psicologo.

oD ae toe o oo

2.2 No ato da inscrigdo o candidato devera anexar ficha de inscrigdo (ANEXO 1), constando o nivel de escolaridade e o tempo de servi¢o na

area do cargo pretendido, devendo o formuldrio em formato PDF ser preenchido de forma eletronica (digitado).

2.3 o candidato devera optar por apenas um dos cargos da Tabela constante no item 2.5 deste Edital.

2.4 0 cargo, escolaridade minima exigida, carga hordria, vencimento e vagas obedecerdao as disposicoes contidas na legislagdo municipal

aplicavel, especialmente, Lei n.° 3.557/2015, com alteragdes posteriores, constantes no item 2.5 deste edital.

2.5. Tabela de cargos:

iniciais, nos termos da Lei Federal n° 9394/1996; em
todos os casos com disponibilidade para desenvolver
as atividades em regime de escala e plantdo, tanto em
periodo diurno como noturno.

www.campomourao.atende.net

‘ CARGA HORARIA | VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA SEMANAL MENSAL® VAGAS
. . Curso superior em Servigo Social, com registro no
Assistente Social Conselho Regional de Servigo Social - CRESS. 30 RS 4.479,39 CR
Auxiliar de Atendimento Infantil Ensino médio completo 35 R$ 2.290,29 1+CR
Ensino Fundamental, com habilitagdo especifica em
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho 35 R$ 1.993,22 1+CR
Regional de Enfermagem - COREN.
- - Ensino Médio completo com conhecimentos na area
Auxiliar de Farmacia de farmacia. 35 R$ 2.054,13 2+CR
. Curso Superior de Enfermagem, com registro no
Enfermeiro Conselho Regional de Enfermagem - COREN. 35 R$ 4.479,39 14CR
., Curso Superior de Fonoaudiologia, com registro no
Fonoaudidlogo Conselho Regional de Fonoaudiologia - CRFa. 35 R$ 4.479,39 CR
Ensino Fundamental incompleto (minimo 4* série
Motorista Il concluida), Carteira Nacional de Habilitagao, categoria 35 R$ 2.553,77 1+CR
DouE.
Ensino Médio com habilitagdio em magistério, Curso
Superior em Pedagogia; ou Curso denominado Normal
Superior destinado a formagao de docentes para a
Orientador Social educagdo infantil e ensino fundamental dos anos 35 RS 2.553.77 CR
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Professor

a) Ensino Médio com habilitagdo em magistério ou
equivalente ao magistério; ou

b) Ensino Médio com habilitagdo em magistério ou
equivalente ao magistério, acrescido de licenciatura
plena na drea de educagdo; ou

c) Graduacdo Superior de licenciatura plena na drea de
educagdo com pratica de ensino minima de 300
(trezentas)  horas, devendo  necessariamente
contemplar areas de conteido metodoldgico adequado
a faixa etdria dos estudantes da Educacao Infantil e do 20 R$ 2.085,63 10+CR
Ensino Fundamental dos anos iniciais, incluindo
metodologias de alfabetizagdo e édreas de contetido
disciplinar; ou

d) Graduagdo Superior em pedagogia com habilitagao
para atuar no ensino fundamental dos anos iniciais ou
curso denominado ‘Normal Superior', destinado a
formacdo de docentes para a educagdo infantil e
ensino fundamental dos anos iniciais, nos termos da
Lei Federal n° 9394/1996.

Professor Pedagogo

Graduagdo Superior em pedagogia. 20 R$ 2.514,01 2+CR

Psicdlogo

Curso superior em Psicologia, com registro no
Conselho Regional de Psicologia - CRP. 35 R$ 4.479,39 CR

C.R. = CADASTRO DE RESERVA
0 contratado recebera o auxilio alimentagdo mensal no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), e ainda poderd fazer jus ao adicional
de insalubridade, se atuar em local com exposi¢do a agentes nocivos, nos termos da legislagdo municipal.

2.5.1 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, sendo observado o contido no item 5 e 6 seguintes deste edital.

2.6 As atribuices dos cargos obedecerdo as disposigoes legais e sao as constantes da Tabela abaixo e respectiva lei de regéncia:

CARGO

DESCRIGAO DO CARGO

Assistente Social

| - Planejar, organizar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e subsidiar
acoes profissionais.

Il - Realizar estudos sociais e econdmicos com 0s usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgaos da administragdo pablica.

Il - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de servigo social.

IV - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo
social.

V - Dirigir e coordenar associagoes, nicleos, centros de estudos e de pesquisas em servigo social.

VI - Planejar, coordenar e executar semindrios, encontros, congressos, cursos de capacitagdo e eventos
assemelhados sobre assuntos de servigo social.

VIl - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto @ Administracdo Publica e organizagdes
populares.

VIII - Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, populagdo e grupos de diferentes
segmentos sociais no sentido de identificar recursos e fazer uso destes no atendimento e defesa dos direitos
individuais.

IX - Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais.

X - Realizar treinamento, avaliagOes e supervisdo direta de estagirios da area de servigo social.

XI - Dirigir veiculos quando necessdrio para atender o interesse plblico ou as necessidades da area de servigo
social.
XII - Qrganizar, controlar e executar atividades administrativas inerentes ao servigo social.

www.campomourao.atende.net
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XII - Participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislagao
de regéncia, técnicas e metodologias relacionadas a drea de atuacgao.

XIV - Operar sistemas informatizados, elaborar e digitar atos administrativos inerentes & drea de atuagdo, tais
como oficios, memorandos, circulares, comunicag0es internas e pareceres diversos.

XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Atendimento
Infantil

| - Auxiliar no recebimento e cuidado das criangas de zero a trés (0 a 3) anos matriculadas na Unidade de Ensino.
I - Cuidar da organizagdo do espago e seguranga das criangas matriculadas.

Il - Organizar e acompanhar a alimentagdo especifica para criangas, incluindo aquelas com dieta especial,
observando hordrios.

IV - Distribuir e auxiliar a crianga na alimentagdo da turma procedendo ao final, o recolhimento das lougas,
mamadeiras, talheres e outros.

V' - Preparar, oferecer e higienizar as mamadeiras assim como cuidar da limpeza e esterilizagdo diaria das
chupetas e utensilios.

VI - Desenvolver todas as atividades relacionadas a higiene das criangas.

VII - Zelar pelo momento de descanso, alimentagdo, salide, higiene, troca de fraldas e vestudrio das criangas que
estejam sob sua responsabilidade organizando roupas e outros pertences.

VIII - Acompanhar e supervisionar os hordrios de repouso das criangas, banho e troca de roupas, de acordo com
a rotina da sala de aula para assegurar seu bem-estar.

IX - Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear para garantir
seu bem-estar.

X - Infundir nas criangas habitos de limpeza, disciplina e outros atributos que contribuam para a rotina da crianca.
Xl - Acompanhar e orientar, junto ao professor, as crian¢as em atividades e eventos extracurriculares dentro e
fora da Unidade de Ensino.

XII - Executar atividades em conformidade com o planejamento proposto pela equipe pedagdgica para a turma.
XII - Atualizar-se e aperfeigoar-se por meio de cursos, leituras, palestras, reunides, grupos de estudo e/ou
trabalho promovidos pela Unidade de Ensino e/ou Secretaria Municipal da Educagao, a fim de aprofundar seus
conhecimentos na rotina da crianga.

XIV - Manter-se informado quanto a legislacdo, diretrizes e determinagdes da Unidade de Ensino e dos 0rgdos
superiores.

XV - Atuar de acordo com principios de qualidade, ética e disciplina.

XVI - Primar por um bom relacionamento em ambiente de trabalho com servidores, estagidrios, pais e alunos e
toda a equipe pedag6gica da Unidade de Ensino.

XVII - Participar juntamente com os servidores da Unidade de Ensino, de reunides e eventos pedagdgicos,
administrativos, festivos e outras atividades que exijam agdes ou decisdes coletivas.

XVIII - Zelar pela limpeza e conservagdo das instalages fisicas, equipamentos, materiais e brinquedos e outros
objetos pertencentes a Unidade de Ensino.

XIX - Auxiliar na entrega das criangas juntamente com seus pertences, ao final do periodo de aula, aos pais ou
responsaveis.

XX - Manter o ambiente organizado durante o atendimento e apds a saida das criangas seguindo normas e
orientagdes do chefe imediato.

XXI - Atender as necessidades da Unidade de Ensino, colocando-se a disposi¢do da equipe gestora, para atuar
nas diferentes salas de aula em que sua presenca se faga necessaria.

XXII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo chefe imediato.

Auxiliar de Enfermagem

| - Efetuar pré-consulta recebendo o paciente, verificando pressao arterial, temperatura, peso e sintomas para
facilitar e agilizar o trabalho do médico.

Il - Orientar o paciente sobre a medicagdo por via oral e parenteral do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso
de medicamentos.

Il - Efetuar coleta para exames laboratoriais e controle hidrico.

IV - Efetuar atendimento domiciliar a pacientes, quando este necessitar de tratamento e ndo estiver em condigoes
fisicas para comparecer a unidade de sadde.

V - Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacina.

VI - Efetuar atendimento em eventos promovidos pelo municipio para efetuar primeiros socorros no caso de
emergéncia.

VII - Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio.
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VIII - Receber o paciente para internagdo, auxilia no banho, troca de roupa, orienta e medica mediante prontudrio
médico.

IX - Zelar pela limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo e ordem do material, remédios ou de equipamentos e
dependéncias de unidade de sadde.

X - Efetuar puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento neuro psico motor, higiene, alimentagao,
vacinagdo, peso, altura, perimetro cefalico, perimetro tordcico, anotando na ficha e cartdo da crianga, orientando a
mae para evitar desnutrigao da crianga e desmame precoce, objetivando seu desenvolvimento.

XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmacia

| - Realizar atendimentos ao pablico interno e externo, seja presencialmente, via contato telefénico ou por meio de
outros canais de comunicagdo, visando garantir a execugdo dos servigos da drea de farmdcia na Unidade em que
estiver lotado.

Il - Interpretar prescrigOes e receitas médicas, a fim de esclarecer ddvidas de dosagens, utilizagdo, conservagao e
horarios para tomar os medicamentos.

Il - Recepcionar, conferir e armazenar produtos farmacéuticos, realizando langamentos, registros, atualizagdes e
emissdo de relatorios em sistemas informdticos

IV - Efetuar a classificagdo e controle fisico de medicamentos e produtos farmacéuticos, dispondo-os de forma
organizada nas prateleiras de farméacia, visando manter o controle e facilitar o manuseio desses produtos.

V - Executar servigos de carregamento, descarregamento e conferéncia de medicamentos e produtos analogos,
comparando as quantidades e especificagdes expressas na nota fiscal de entrega com os produtos recebidos.

VI - Efetuar a entrega de produtos e medicamentos aos usudrios, de acordo com as normas preestabelecidas,
observando o prazo de validade, priorizando a entrega dos itens mais antigos, com o0s respectivos registros de
entrada e saida.

VII - Fracionar medicamentos e produtos farmacéuticos, para viabilizar o fornecimento conforme prescricdo ou
por dose individual.

VIII - Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, retirando de circulagdo o0s
medicamentos e produtos violados, vencidos ou em mal estado de conservagdo, observando normas
preestabelecidas para manter o estoque organizado.

IX - Acompanhar o nivel de estoque de produtos e medicamentos, opinando e solicitando a transferéncia ou
compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado.

X - Realizar a reposicdo, inventdrio e contagem de medicamentos e produtos farmacéuticos do estoque.

X1 - Auxiliar o farmacéutico na execucdo de servicos da drea de farmdcia, incluindo a manipulagdo de produtos
quimicos e outros preparados farmacéuticos, bem como embalar e rotular as embalagens.
Xl - Lavar, limpar e esterilizar, quando necessario, a vidraria utilizada em manipulagdo, antes e depois do
manuseio, bem como aparelhos e materiais existentes no laboratério.

XII - Zelar pelos equipamentos, mantendo a limpeza e manutencdo de prateleiras, balcdes, aparelhos existentes
no laboratdrio de manipulagdo, farmécia da Unidade Basica de Saude e outras areas de trabalho, mantendo-as em
boas condicdes de aparéncia e uso.

XIV - Participar de comissoes, estudos, projetos, eventos e pesquisas, mantendo-se atualizado sobre as
legislagOes farmacéuticas e sanitarias especificas para a sua drea de atuagdo.

XV - Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro

| - Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, curativo, inalagdo, inje¢ao,
vacinas, esterilizagao, controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar bem-estar, mental e social aos pacientes.

Il - Prestar primeiros socorros, em caso de acidentes ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos para posterior atendimento médico.

IIl - Supervisionar os seus auxiliares, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricao do médico para assegurar o tratamento
ao paciente.

IV - Desenvolver o programa de saide da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar as gestantes sobre 0s
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc.

V - Participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigildncia
epidemioldgica e sanitarias, visando a melhoria de satde do individuo.

VI - Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeicoamento dos
servigos prestados.
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VII - Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagao ou
alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas, quanto ao tratamento, medicamentos
e dietas.

VIII - Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacao da sadde.

IX - Participar em eventos promovido pelo municipio, prestando primeiros socorros para assegurar o bem estar
fisico dos participantes.

X - Efetuar puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento neuro-psico-motor, higiene, alimentacdo,
vacinagdo, peso, altura, perimetro cefélico, perimetro tordcico, orientando a mae para evitar desnutrigdo,
desmame precoce, objetivando seu melhor desenvolvimento.

XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo

| - Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

Il - QOrientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitagdo.

Il - Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia a fim de
possibilitar-lhe subsidios.

IV - Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinando a localizagdo da lesdo
auditiva e suas consequéncias na voz, na fala e na linguagem do individuo.

V - Orientar os professores sobre 0 comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz.

VI - Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagao
e a reabilitagdo.

VII - Elaborar relatério de atividades, através de levantamentos dos atendimentos efetuados para fins de controle
e estatistica.

VIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista Il

| - Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, dgua,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, toma
providéncias para sanar as irregularidades detectadas.

Il - Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transportes de estudantes e demais veiculos pertencentes
a frota municipal, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas,
materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme
itinerarios estabelecidos.

Il - Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua validade e legalidade, para apresenté-la as
autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizagao.

IV - Controlar e auxiliar na carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos
para atender corretamente o usudrio.

V - Efetuar reparo de emergéncia e troca de pneus no veiculo, para garantir o seu funcionamento.

VI - Transportar material de construgao em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execugao dos trabalhos.

VIl - Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos e providenciando limpeza do
mesmo.

VIII - Efetuar anotag0es das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

IX - Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua
manutencdo e abastecimento.

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador Social

| - Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensoes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e ag0es
intergeracionais.

Il - Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades, atendendo-os quando estes
chegam aos projetos e programas sociais, e acompanhando-os nas oficinas ofertadas.

Il - Auxiliar os demais membros da equipe de referéncia nas etapas do processo de trabalho, organizando,
facilitando oficinas e desenvolvendo atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidad
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comunidade.
IV - Apoiar e participar do planejamento de agGes, bem como desenvolver atividades de abordagem social e
busca ativa.

V - Realizar abordagens e rondas nos periodos diurno e noturno, em regime de escalas e plantdes, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

VI - Facilitar o processo de integragdo dos usudrios sob sua responsabilidade, assegurando a participagdo social
dos usuarios em todas as etapas do trabalho social.

VII - Executar servigos articulados com a rede de servigos socioassistenciais e politicas pdblicas, mantendo
atualizados os cadastros dos usuarios.

VIII - Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitérios, possibilitando a superagdo de situagoes de fragilidade social vivenciadas.

IX - Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos, viabilizando o acesso e participagdo dos usudrios
em cursos de formagdo e qualificagdao profissional, programas, projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagdo de méo de obra.

X - Acompanhar o ingresso, frequéncia e desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periodicos.
Xl - Executar servigos de orientagéo, informagéo, encaminhamento e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e inclusdo no mundo do trabalho, por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas pablicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais.

XII - Apoiar no desenvolvimento de mapas de oportunidades e demandas, e auxiliar na identificacdo e
acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades.

XIII - Elaborar registros de atividades desenvolvidas, auxiliando a equipe com subsidios para manter a relagéo
com 6rgaos de defesa de direitos e garantir o preenchimento do plano de acompanhamento individual ou familiar.
XIV - Executar servicos de apoio na organizagdo de eventos artisticos, l0dicos e culturais nas unidades e
comunidade.

XV - Participar do processo de mobilizagdo e execucdo de campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situagGes de risco social ou pessoal, ou de violagao de direitos.

XVI - Participar da elaboragdo e distribui¢ao de materiais de divulgagdo das agoes.

XVII - Realizar atendimento de recep¢do aos usudrios, possibilitando ambiéncia acolhedora, mantendo registros
de dados dos usudarios e encaminhando-os ao técnico de referéncia nos prazos previamente estipulados.

XVIII - Informar ao técnico de referéncia as situagdes que demandam acompanhamento individual e familiar,
assegurando a privacidade das informagOes e preenchendo relatdrios de acompanhamento dos usudrios e
atividades executadas.

XIX - Participar de reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e melhorias dos resultados.

XX - Participar de reunides com as familias, criangas, adolescentes, jovens e idosos, para as quais for convidado.
XXI - Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

XXII - Dirigir veiculos, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

XXIII - Manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagdo e capacitagbes afins, visando o
acompanhamento e evolugdes decorrentes de novas técnicas e metodologias.

XXIV - Executar agbes diversificadas envolvendo jogos, brincadeiras e dindmicas que correspondam as
necessidades do ciclo geracional de cada usudrio.

XXV - Orientar os usudrios em atividades de sensibilizagdo, atributos morais e sociais, autoestima, direitos e
deveres, contribuindo para a integragdo do usuério na comunidade a que pertence.

XXVI - Analisar os resultados e elaborar atividades que oferecam subsidios e servirao de elementos para melhoria
do atendimento, criando estratégias de trabalho com os projetos ou programas socioeducativos, respeitando 0s
ciclos geracionais.

XXVII - Planejar atividades que possam potencializar o conhecimento social, pessoal e cognitivo de determinado
publico atendido, auxiliando os instrutores durante o desenvolvimento de agdes socioeducativas.

XXVIII - Acompanhar diariamente as tarefas e pesquisas escolares, auxiliando na organizagdo de materiais e
pertences pessoais, quando do atendimento especifico a crianga e ao adolescente.

XXIX - Manter dados e informag0es referentes a sua atividade atualizados e entregues nos prazos previamente
estipulados.

XXX - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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Professor

| - Participar da elaboragdo, implementacao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade de ensino, em
consonancia com a legislacdo vigente.

Il - Participar, juntamente com o Professor Pedagogo e a Dire¢do, do processo de escolha dos livros e materiais
didaticos, em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico da unidade de ensino.

Il - elaborar seu plano de aula incluindo o uso de plataformas digitais educacionais.

IV - Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a aprendizagem e o desenvolvimento critico do
estudante.

V - Proceder a reposigdo dos contelidos, carga horéria e dias letivos aos estudantes, quando se fizer necessario,
a fim de cumprir o Calendério Escolar, resguardando prioritariamente o direito do estudante.

VI - Proceder & avaliagdo diagndstica, continua, cumulativa e processual dos estudantes, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas na Proposta Pedagdgica Curricular da unidade de
ensino.

VIl - promover o processo de adaptagdo curricular e recuperagdo concomitante de estudos para os estudantes,
estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo.

VIII - participar do processo de avaliagdo psicoeducacional no contexto escolar dos estudantes com dificuldades
acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e acompanhamento do Professor Pedagogo, com vistas a
identificagdo de possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos servigos e
apoios especializados da Educagao Especial, se necessario.

IX - Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem.

X - Participar de reunides, sempre que convocado pela Diregao Escolar e pela Secretaria Municipal da Educacao.
Xl - Assegurar que, no dmbito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de diferengas
fisicas, étnicas, de credo, idade, ideologia, condi¢do sociocultural, entre outras.

XII - viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do estudante na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada estudante, no processo de ensino e aprendizagem.

XIIl - participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de Apoio
Especializado, a fim de realizar ajustes ou modificagdes no processo de intervengdo educativa.

XIV - estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica.

XV - Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagogicas que
visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informagodes prestadas e decisoes
tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata.

XVI - propiciar ao estudante a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, visando ao exercicio consciente da cidadania.

XVII - zelar pela frequéncia do estudante a escola, comunicando qualquer irregularidade ao Professor Pedagogo.
XVIII - cumprir o calendério escolar, quanto aos dias letivos e carga horéria, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdio e ao desenvolvimento profissional, tais como Semana
Pedagdgica, Reunides Pedagdgicas e Formagdes Continuadas.

XIX - cumprir as horas-atividade no ambito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de
atividades docentes e atendimento aos pais, com acompanhamento do Professor Pedagogo da unidade de
ensino, conforme determinag0es da Secretaria Municipal da Educagao.

XX - Manter atualizados os Livros Registro de Classe Online, relatorios e avaliagdes, conforme legislago.

XXI - participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias,
comunidade e Secretaria Municipal da Educacdo.

XXII - cumprir os preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e o Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente, como principios da pratica profissional e educativa.

XXI1I - participar, com o Professor Pedagogo e Direcdo, da andlise e defini¢do de programas e projetos a serem
inseridos no Projeto Politico Pedag6gico da unidade de ensino.

XXIV - comparecer na unidade de ensino nas horas de trabalho ordinarias que Ihe forem atribuidas e nas
extraordindrias, quando convocado.

XXV - zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de estudantes, professores, servidores, funcionarios e familias.
XXVI - manter e promover relacionamento ético e cooperativo de trabalho com seus colegas, com estudantes,
com pais e com 0s demais segmentos da comunidade escolar.

XXVII - participar da avaliagdo institucional e do processo de informagdes dos Indicadores de Qualidade da
Educacdo Infantil, conforme orientagdo da Secretaria Municipal da Educagdo.
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XXVIII - executar as atividades docentes propostas em seu plano de aula, apresentando ao Professor Pedagogo e
a Direcdo Escolar.

XXIX - colaborar no processo de ensino aprendizagem, mantendo contato com 0s pais dos estudantes ou seus
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos estudantes e obtendo dados de
interesse para o processo educativo, sempre com acompanhamento da Direcao e/ou Professor Pedagogo.

XXX - proceder & observagdo dos estudantes, identificando as necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude perceptiveis ao professor e que interferem na aprendizagem, comunicando, se
necessario, ao Professor Pedagogo para os devidos encaminhamentos.

XXXI - participar das atividades civicas, culturais, educativas e pedagdgicas da escola, da comunidade e do
municipio.

XXXII - participar do Conselho Escolar, da Associacdo de Pais e Profissionais da Educagdo da unidade de ensino.
XXXIIl - trabalhar a tematica da Educacdo das Relacdes Etico Raciais para o Ensino de Histéria e Cultura
Afrobrasileira, Africana e Indigena nas disciplinas, quando o contetdo exigir.

XXXIV - utilizar adequadamente os espagos e materiais didaticos-pedagdgicos disponiveis, como meios para
implementar uma metodologia de ensino adequada a aprendizagem de cada crianga, jovens e adultos.

XXXV - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar, no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de
Ensino, no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Campo Mourdo, das Autarquias e das Fundagdes
Municipais, no Plano de Cargos, Carreira e Valorizagdo do Magistério do Municipio de Campo Mourdo e na
legislacdo educacional.

XXXVI - executar outras tarefas correlatas necessarias e /ou determinadas pela chefia imediata.

Professor Pedagogo

| - Implantar e implementar, nas institui¢des de ensino as Diretrizes Curriculares definidas, no Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar, em consonéncia com a politica educacional e orientagbes emanadas pela
Secretaria Municipal da Educag@o.

Il - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando documentagdo e fontes de
informagdes, analisando os resultados das metodologias, para ampliar e aperfeigoar sua atuagao.

Il - avaliar os resultados das atividades pedagogicas, analisando conceitos emitidos sobre os estudantes e as
demandas, para aferir a eficacia das metodologias.

IV - acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas aos Projetos Educacionais.

V - promover e coordenar reunides com pais, juntamente com a direcdo da Unidade de Ensino, visando a
integracao escola-familia-comunidade para manté-los informados sobre a situagdo escolar de seus filhos.

VI - participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de estudos de estudantes, examinando as causas
de eventuais fracassos, para orientar a¢des de superagdo da defasagem.

VIl - orientar, acompanhar e verificar periodicamente os Livros Registro de Classe Online, os Pareceres
Descritivos de Desenvolvimento e Aprendizagem dos Estudantes da Educagdo Infantil e as Fichas de Diagnostico
e Acompanhamento Pedagogico dos estudantes.

VIII - solicitar autorizagdo dos pais ou responsaveis para realizagdo da Avaliagdo Psicoeducacional do Contexto
Escolar, a fim de identificar possiveis necessidades educacionais especiais.

IX - coordenar e acompanhar o processo de Avaliagdo Psicoeducacional no Contexto Escolar, para os estudantes
com dificuldades acentuadas de aprendizagem, visando encaminhamento aos servigos e apoios especializados da
Educagao Especial.

X - orientar a comunidade escolar na construg¢do de um processo pedagdgico, em uma perspectiva democrética.
XI - participar e intervir, junto a dire¢do, na organizagao do trabalho pedagdgico escolar, no sentido de realizar a
funcdo social e a especificidade da educagéo escolar.

XII - coordenar a construgdo e manter atualizado coletivamente a efetivagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
unidade de ensino, a partir das politicas educacionais da Secretaria Municipal da Educacgdo, das Diretrizes
Curriculares Secretaria do Estado do Parana e da Base Nacional Comum Curricular.

XIII - acompanhar e contribuir no processo de elaboragdo da Proposta Pedagdgica Curricular junto ao coletivo de
professores da unidade de ensino.

XIV - promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de temas
relativos ao trabalho pedagogico visando a elaboragdo de propostas de intervengdo para a qualidade de ensino
para todos.

XV - promover a formagdo continuada dos profissionais na unidade de ensino, que tenham como finalidade a
realizacdo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar, utilizando a hora-atividade amparada por lei.

XVI - organizar, junto a Dire¢do da Unidade de Ensino, a realizagdo dos Pré-Conselhos e dos Conselhos de
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Classe, de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-agao sobre o trabalho pedagogico desenvolvido.
XVII - coordenar a elaboragdo e acompanhar a efetivagéo de propostas de intervengéo decorrentes das decisoes
do Conselho de Classe.

XVIII - subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldgico do coletivo de professores da unidade de ensino,
promovendo estudos sistematicos, troca de experiéncias, debates e oficinas pedagdgicas.

XIX - organizar e acompanhar, em conjunto com a Diregdo, a hora-atividade dos professores da Unidade de
Ensino, de maneira a garantir que esse espago-tempo seja de efetivo trabalho pedagagico.

XX - proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de reflexao
sobre esses dados, junto & comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os estudantes.
XXI - coordenar o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do Regimento Escolar, promovendo a
participagdo democratica de toda a comunidade escolar.

XXIl - participar do Conselho Escolar, quando representante do seu segmento, subsidiando teérica e
metodologicamente as discussoes e reflexdes acerca da organizagao e efetivagdo do trabalho pedagdgico escolar.
XXIIl - orientar e acompanhar a distribuicdo e disponibilizagdo, conservagao e utilizagdo dos livros e demais
materiais pedagdgicos, na unidade de ensino, fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao/MEC - FNDE e ou pela Secretaria Municipal da Educagao.

XXIV - coordenar a elaboragao de critérios para aquisi¢do, empréstimo e selecdo de materiais, equipamentos e
livros de uso didatico-pedagdgico, a partir do Projeto Politico Pedagogico da unidade de ensino.

XXV - planejar com o coletivo escolar os critérios pedagdgicos de utilizagdo dos espagos da sala de leitura.

XXVI - acompanhar as atividades desenvolvidas por meio de plataformas digitais educacionais.

XXVII - propiciar o desenvolvimento da representatividade dos estudantes e de sua participagdo nos diversos
momentos e Orgdos Colegiados da Unidade de Ensino.

XXVIII - colaborar com a diregéo escolar na distribuicdo das turmas/aulas, conforme orientagdo da Secretaria
Municipal da Educagao.

XXIX - acompanhar os estagidrios das instituicdes de ensino quanto as atividades a serem desenvolvidas na
unidade de ensino.

XXX - promover a construcdo de estratégias pedagogicas de superagdo de todas as formas de discriminagdo,
preconceito e exclusao social.

XXXI - coordenar e analisar projetos e programas a serem inseridos no Projeto Politico Pedag6gico da unidade de
ensino.

XXXII - acompanhar o processo de avaliagdo institucional e do processo de informagdes dos Indicadores de
Qualidade de Educacdo infantil da unidade de ensino.

XXXIII - participar na elaboragdo do regulamento de uso dos espagos pedagogicos, bem como o cumprimento
deste.

XXXIV - orientar, coordenar e acompanhar a efetivagdo de procedimentos didatico-pedagogicos referentes a
avaliagdo processual e aos processos de classificagdo, reclassificagdo, e adaptagdo, conforme legislagdo em
vigor.

XXXV - organizar e acompanhar, juntamente com a direcdo, as reposi¢des de dias letivos, horas e contelidos.
XXXVI - acompanhar os registros da vida escolar do estudante.

XXXVII - acompanhar a pratica pedagogica dos docentes da unidade de ensino.

XXXVIII - acompanhar os aspectos de sociabilizagdo e aprendizagem dos estudantes, realizando contato com a
familia com o intuito de promover agdes para o seu desenvolvimento integral.

XXXIX - acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes, contatando as familias acionando os 4rgdos
competentes, quando necessario.

XL - orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos estudantes com necessidades educacionais especiais,
nos aspectos pedagdgicos, adaptaces arquitetdnicas e curriculares e no processo de inclusao na Unidade de
Ensino.

XLI - manter contato com os professores dos servigos e apoios especializados de estudantes com necessidades
educacionais especiais, para intercdmbio de informagdes e trocas de experiéncias, visando a articulagdo do
trabalho pedagégico entre Educagdo Especial e ensino comum.

XLII - manter e promover relacionamento cooperativo com a equipe de trabalho, estudantes, pais e demais
segmentos da comunidade escolar.

XLII - zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de estudantes, professores, funcionarios e familias.

XLIV - assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento discriminatério em decorréncia de
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diferencas fisicas, étnicas, de sexo, credo, ideologia, condigdo socio cultural.

XLV - viabilizar a igualdade de condigdo para a permanéncia do estudante na Unidade de Ensino, respeitando a
diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada estudante, no processo de ensino e aprendizagem.
XLVI - cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar, no Projeto Politico Pedag6gico da Unidade de
Ensino, no Regime Juridico Unico dos Servidores Ptblicos do Municipio, das Autarquias e das Fundacdes
Municipais, no Plano de Cargos, Carreira e Valorizagdo do Magistério do Municipio de Campo Mourdo e na
legislacdo educacional.

XLVII - executar outras tarefas correlatas necessarias e/ou determinadas pelo superior imediato.

Psicdlogo

| - Atuar no atendimento de pessoas, comunidades e populagdes que vivem em situagdo de vulnerabilidade social
e risco, intervindo na promogdo de processos de protegdo social e de garantias de direitos.

I - Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de sadde e rede de ensino, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade.

Il - Prestar atendimento aos casos de saide mental como toxicomanos, alcoblatras, organizando-0s em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas e encaminhamento
ao médico, quando for o caso.

IV - Prestar atendimento e apoio psicoldgico aos estudantes de escolas, CMEI's e outras, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola, a
comunidade e a familia para promover o seu ajustamento.

V - Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas realizando sondagem de aptiddes, capacidade profissional e/ou
fungdes cognitivas, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagao no trabalho e na
educagdo para promover 0 avango nas areas académicas. Subsidiar as avaliages complementares realizadas
pelas equipes multiprofissionais.

VI - Realizar devolutivas as familias, escolas e CMEI's, apds a finalizagdo da avaliagdo psicoldgica.

VIl - Promover a melhoria no aprendizado e detectar possiveis falhas no processo educacional. Além disso,
oferecer 0 apoio necessdrio aos programas de prevencao e ao desenvolvimento das habilidades socioemocionais.
VIII - Incentivar programas de combate ao uso de drogas, campanhas de conscientizagdo sobre bullying,
prevencdo de violéncias e demais agbes que visam o convivio saudavel entre os estudantes, seus professores,
familias e comunidade em geral.

IX - Detectar as dificuldades de adaptacdo a escola e trabalhar para promover o bem-estar e o ajustamento dos
estudantes.

X - Estudar e intervir no comportamento humano no contexto da educagdo tendo como objetivo o
desenvolvimento de todos aqueles que estdo inseridos no cenario educacional.

XI - Mediar os processos de reflexdo sobre as agdes educativas a partir da atuagédo com os diversos profissionais
da educacdo.

Xl - Assessorar a escola no desenvolvimento de uma concepgdo de educagao, na compreensdo e amplitude de
seu papel, em seus limites e possibilidades, utilizando os conhecimentos da Psicologia.

Xl - Compreender e elucidar os processos diferenciados de desenvolvimento da aprendizagem de cada
estudante e de cada professor.

XIV - Trabalhar de forma integrada com profissionais de outras dreas, como médicos, assistentes sociais,
pedagogos, fonoaudi6logos e outros.

XV - Participar de reunides e formagdes destinadas ao publico alvo da educagdo especial, bem como das que
estiverem relacionadas a frequéncia escolar, violéncia e outros assuntos correlatos.

XVI - Efetuar andlise de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal e profissional,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia Organizacional
e do Trabalho.

XVII - Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando
a identificacdo e andlise de fungoes.

XVIII - Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
autorrealizagdo.

XIX - Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides e
utilizando outros métodos de verificagdo para o diagndstico e tratamento a ser dispensado.

XX - Elaborar relatérios sobre o atendimento e acompanhamento das familias e individuos em situagao de
vulnerabilidades e risco social e pessoal solicitado pela rede de protecao e demais politicas setoriais.

XXI - Dirigir veiculos quando necessério para atender o interesse publico ou as necessidades da éarea de
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Psicologia.

XXII - Organizar, controlar e executar atividades de gestdo atinentes e complementares ao atendimento de
pessoas e coletividades, inerentes a psicologia.

XXIII - Participar de conselhos de direitos, Comités, comissoes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e manter-
se atualizado sobre a legislagdo de regéncia, técnicas e metodologias relacionadas a area de atuagao.

XXIV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO PUBLICO
3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no servigo publico do Municipio de Campo Mourdo:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da admissao;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pelo Municipio de Campo
Mourdo;

e) possuir a escolaridade minima exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo pablica nos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido “a bem do servigo plblico” no dmbito da Administragdo municipal, estadual ou federal;

i) demais exigéncias contidas neste edital e legislagdo municipal aplicavel.

4. DAS INSCRIGOES
4.1 As inscrig0es serdo realizadas das 00h00min do dia 30/07/2025 até as 23h59min do dia 21/08/2025, segundo o hordrio oficial de Brasilia.
4.1.1 Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

4.2 As inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Campo Mourdo serdo realizadas somente via internet, por meio do

endereco eletronico https:/campomourao.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-g-processo-seletivo/ no periodo e
horério estabelecidos no item 4.1.

4.2.1 Nao serdo aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida no item 4.2.
4.2.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd:

a) acessar o edital, ler, compreender e tomar ciéncia do mesmo;

b) acessar o enderego eletronico https://campomourao.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo/;
entrar com seu login e senha, caso ndo tenha, deverd realizar previamente 0 cadastro para solicitacdo de acesso. O acesso é liberado
somente em dias dteis, em um periodo de até 24 (vinte e quatro) horas, logo, solicite acesso com antecedéncia para evitar transtornos;

c) o endereco também pode ser acessado pelo endereco eletrdnico oficial do Municipio acessivel por meio do link
https://campomourao.atende.net/cidadao acessando a aba “Concursos”, clicar em “Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025”, caso nao
tenha efetuado o cadastro clicar em “Solicitagdo de Acesso”, e apds em “Inscrigdo em Processo Seletivo Simplificado”, preenchendo os
dados do cadastro/inscrigéo do sistema;

d) realizar a conferéncia dos dados pessoais do cadastro, caso exista algum dado pessoal incorreto, em que ndo esteja habilitada para
realizacdo da correcdo, ap0s a conclusdo da inscricdo, proceder com a solicitagdo de corre¢do cadastral no link
https://campomourao.atende.net/autoatendimento/servicos/solicitacao-de-atualizacao-cadastral/detalhar/1;

d) realizar somente uma inscrigdo e apenas para um dos cargos disponiveis, observando 0s requisitos minimos exigidos e atribuigbes do

cargo pretendido, conforme itens 2.5 e 2.6;

e) preencher a ficha de inscrigdo (ANEXO | deste edital) com informagbes em todos os campos, sendo o candidato responsével pelas

informag0es prestadas, as quais deverdo ser comprovadas no ato de convocagao;

f) fornecer endereco eletronico (e-mail) para realizar a inscri¢do, sendo que o comprovante de inscricdo serd remetido para o enderego

eletronico (e-mail) informado;
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g) inserir no ato da inscrico os dados pessoais, escolaridade, tempo de servico e demais informagdes solicitadas, cujos documentos
comprobatdrios deverdo ser apresentados no ato de convocagdo, sob pena de desclassificagao.

4.2.3 Os documentos comprobatdrios previstos no item 4.2.2 alinea “g” serdo analisados pela Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo no ato da convocagdo, sendo fundamental a observéncia e comprovagdo das informagoes prestadas na ficha de
inscrigdo, sob pena de desclassificago.

4.2.4 Serdo considerados somente os dados informados no ato da inscri¢do, independente de outras informagdes prestadas pelo candidato por
outros meios que ndo estejam previstos em edital.

4.3 Depois de efetivada a inscri¢do, caso o candidato verifique a ocorréncia de qualquer equivoco em sua inscrigao, podera realizar a corregdo
do respectivo Anexo, somente dentro do prazo de inscri¢do estipulado no item 4.1.

4.3.1 Se houver erro no preenchimento do cargo, ap6s finalizada a inscri¢do, o candidato interessado em alterar a inscrigdo devera entrar
encaminhar um e-mail solicitando a readequagdo da inscrigdo para concursos.cm@campomourao.pr.gov.br ou, alternativamente, entrar em
contato via telefone (44) 3518-1375 somente no hordrio das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h00, de segunda a sexta-feira, observado o prazo
final das 17h00 do dia 18/08/2025.

4.4 0 candidato serd responsavel pelas informagdes que constarem na ficha de inscricdo, assumindo ele as consequéncias em relagao a
eventuais erros, fraudes ou omissodes, nos termos do item 1.4 deste edital, 0 que poderd acarretar sua exclusdo ou desclassificagdo do certame.

4.5 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste edital e em suas etapas, sobre as quais 0
candidato ndo pode alegar desconhecimento.

4.6 O candidato ao realizar sua inscricdo, concorda com os Termos de Uso e Politica de Privacidade constantes no link:
https://campomourao.atende.net/autoatendimento/servicos/tratamento-de-dados-pessoais/detalhar/1, bem como quanto ao tratamento de seus
dados pessoais, em conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), ciente de que o
tratamento de dados pessoais serd realizado para fins de selecdo da vaga, eventual estabelecimento de vinculo contratual e demais atos que
decorram de futura relagdo de trabalho a ser firmada entre o candidato e o Municipio de Campo Mourdo.

4.6.1 Os dados pessoais coletados dos candidatos serdo: nome completo; data de nascimento; raga, nome da mde; endereco residencial;
nimero de telefone e contato WhatsApp; endere¢o de e-mail pessoal; documentos de identificagdo como RG, CPF e CNH, certificado ou
declaragdo de conclusdo de curso, historico escolar, registros de vinculo empregaticio e outras declaragdes requeridas pelo ente municipal.

5. DA INSCRIGAD PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente PSS,
desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigdes referentes as Pessoas com Deficiéncia (PcD) deste
edital sdo correspondentes as da Lei Municipal n.° 1.085/1997.

5.1.2 Quando o nimero de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 ndmero
inteiro inferior.

5.1.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

5.2 0 candidato portador de deficiéncia deverd realizar sua inscrigdo conforme item 4 e subitens do presente edital, indicando em campo
especifico que concorrerd na condi¢ao de pessoa com deficiéncia.

5.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o0 cargo no qual se inscreveu serd declarada pelo médico designado pelo Municipio, em

exame admissional, apds o ato da convocagdo, perdendo o candidato o direito & contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo, nos termos da legislagdo vigente.
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5.4 No ato da inscrigdo, o interessado com deficiéncia devera declarar ciéncia das condigBes previstas neste edital e das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever.

5.5 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifestara ciéncia e concordancia quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados, tais como aqueles relativos & pontuagao, por ser pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.6 A pessoa com deficiéncia participara do PSS em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao de titulos e
aos critérios de aprovagao, as notas minimas exigidas e demais regramentos de acordo com o previsto no presente edital.

5.7 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas, nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/2011 e n.° 18.419/2015.

5.8 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia ainda, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selecdo Competitiva Piblica, as vagas reservadas aos deficientes”:

a) deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto
n.°5.296, de 2004);

b) deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

c) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004). O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes, conforme Stimula n.° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

5.9 0 candidato deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico com as informacdes e exigéncias descritas neste edital, de forma legivel,
no ato da contratagao, sob pena de ser considerado inapto.

5.10 O laudo médico devera ser original ou cdpia devidamente autenticada pelo servidor publico no ato da pericia, estar redigido em letra
legivel, constando o0 nome do candidato e dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID.

5.11 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audidémetro (audiometria), realizado
nos ultimos doze meses anteriores ao ato de convocagao.

5.12 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corre¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos o0s olhos, realizado nos dltimos doze meses anteriores ao ato de
€oNnvocagao.

5.13 0 laudo deverd constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Grteses, proteses ou adaptacdes.

5.14 Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel emitidos nos iiltimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizacdo
da inscri¢do. Excepcionalmente serdo aceitos laudos emitidos em prazos superiores a doze meses que atestem deficiéncias permanentes.

5.15 Nao haverd devolugdo do laudo médico apresentado.
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5.16 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Sadde e da legislagdo vigente, a opgao de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando a ser considerado sua classificagdo geral.

5.17 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

5.18 0 médico responsdvel pela pericia médica do Municipio emitird parecer observando:

a) As informagdes e documentos prestados pelo candidato no ato da inscrigdo e da convocagao;

h) A compatibilidade ou ndo, entre as limitacdes decorrentes da deficiéncia e as atribui¢des essenciais do cargo a desempenhar;
¢) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico;

e) A capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo; e

f) Outros fatores relevantes relacionados a condi¢ao de sua inscricdo, identificadas no ato da pericia médica.

5.19 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das funcdes do cargo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, ndo identificada no ato da pericia médica, terd seu contrato de trabalho rescindido, nos termos da legislagdo vigente.

5.20 O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia nao poderd arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou
justificar mudanca de funcdo e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuigdes do cargo.

5.21 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, serd convocado o proximo candidato classificado com deficiéncia.

5.22 0 candidato PcD, que ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste edital, ou ainda que nao
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente, serd desclassificado da lista de aprovados PCD, permanecendo sua colocagdo na
classificagdo geral.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas para cada cargo tempordrio e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos pardmetros estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

6.1.1 Quando o ndmero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragao menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

6.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas que a que se refere o presente item, o candidato deverd, no ato da inscrigao, optar por concorrer as
vagas reservadas aos afrodescendentes e autodeclarar-se (ANEXO II) como pessoa preta ou parda, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 6.2, deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

6.2.2 As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo ele por qualquer
falsidade.

6.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no certame.

6.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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posteriormente classificado.

6.2.6 Na hipotese de ndo haver niimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao.

6.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o
nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

6.3 O candidato afrodescendente participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios de aprovagao e demais regramentos de acordo com o previsto no presente edital, nos termos da
Lei Estadual n.° 14.274/2003.

7. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAOQ

7.1 A selecdo do PSS consistira em analise de escolaridade e tempo de servigo.

7.2 Serdo considerados os seguintes critérios, para fins de avaliagdo e classificacao do candidato:
a) Escolaridade; e

bh) Tempo de servigo prestado na &rea para o cargo ao qual pretende se inscrever.
7.3 Da avaliacdo pelo nivel de escolaridade
7.3.1 Para fins de pontuacdo por escolaridade, serd considerada a formagao educacional do candidato.

7.3.1.1 Os candidatos ficam cientes de que no ato da inscricdo deverdo incluir a informagdo correspondente ao nivel de escolaridade,
apresentando no ato da convocagdao 0s documentos comprobatorios, assim, a informagdo falsa na inscricdo poderd implicar na
desclassificagdo do candidato do certame no momento da convocagao.

7.3.2 A comprovagao dos titulos de escolaridade se dard no ato da convocagdo, de acordo com as informagoes prestadas pelo candidato, que
deverd apresentar os seguintes documentos de forma legivel, conforme cada caso:

a) Ensino fundamental completo, deverd apresentar o historico escolar ou documento equivalente;
b) Ensino médio completo, deveré apresentar o histérico escolar ou documento equivalente;
¢) Curso técnico em farmécia, para o cargo de auxiliar de farmdcia, deverd apresentar o respectivo certificado ou documento equivalente;

d) Curso de nivel médio com habilitagdo em magistério, para o cargo de Professor, deverd apresentar o respectivo certificado ou documento
equivalente;

e) Curso de graduacdo de nivel superior completo, deverd apresentar o certificado ou declaragdo de conclusdo do curso, desde que
acompanhados do Histérico Escolar ou diploma de conclusdo de curso;

f) Curso de especializagdo (pds-graduagdo), mestrado ou doutorado, deve apresentar o respectivo certificado ou documento equivalente, em
todos os casos acompanhado de Histérico Escolar.

7.3.2.1 Caso o candidato ndo possua o diploma de Curso Superior, serd aceita Certiddo de Conclusdo de Curso, com data de colagao de grau
anterior a data de nomeagao, acompanhada de Histdrico Escolar;

7.3.2.2 Serdo aceitos somente titulos de escolaridade de cursos superiores regulamentados, que serdo consultados no E-MEG, sistema de

tramitagao eletrdnica dos processos de regulagdo (Credenciamento e Recredenciamento de Instituicoes de Ensino Superior — IES, Autorizagao,
Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento de Cursos), normatizados pelo Decreto Federal n.° 5.773, de 9 de maio de 2006.
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inscricdo, validando-se, apenas 1 (um) titulo por item, conforme tabelas abaixo:

TABELA 7.3.3.1
NiVEL FUNDAMENTAL: Motorista Il
Nivel de Escolaridade Pontuacao
Ensino Fundamental 5
Ensino Médio 0
Graduagdo 10
PGs-Graduagdo 10
Mestrado 15
Doutorado 15
Total Maximo de Pontos 60

TABELA 7.3.3.2

NiVEL MEDIO: Auxiliar de Atendimento Infantil, Auxiliar
de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia

Nivel de Escolaridade Pontuacao

Ensino Médio 5
Ensino Médio com habilitagdo em

magistério; ou Curso Técnico de 5
Enfermagem; ou Curso Técnico de

Farmécia

Graduagdo 10
Pés-Graduacio 10
Mestrado 15
Doutorado 15
Total Maximo de Pontos 60

TABELA 7.3.3.3
_NIiVEL MEDIO COM HABILITAGAO EM
MAGISTERIO/SUPERIOR: Orientador Social e Professor

Nivel de Escolaridade Pontuacao
Nivel Médio com habilitagdo em Magistério 10
Graduagdo 10
P6s-Graduacdo 10
Mestrado 15
Doutorado 15
Total Maximo de Pontos 60
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TABELA 7.3.3.4
NiVEL SUPERIOR: Assistente Social, Enfermeiro,
Fonoaudidlogo, Professor Pedagogo e Psicdlogo
Nivel de Escolaridade Pontuagéo

Graduagdo 15
P6s-Graduagdo 15
Mestrado 15
Doutorado 15
Total Maximo de Pontos 60

7.3.4 A pontuacdo maxima auferida pelos candidatos por nivel de escolaridade, serd de 60 (sessenta) pontos.
7.3.5 Somente serd atribuida pontuacdo ao candidato cuja escolaridade corresponda a curso concluido, no ato da convocagao.

7.3.5.1 Os cursos de graduacdo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento do contido na Resolugdo n° 1/2002, do CNE/CES,
disponivel no enderego eletrdnico www.portal.mec.gov.br.
7.4 Da avaliacao por tempo de servigo

7.4.1 Serd considerado como tempo de servigo na drea para o cargo pretendido pelo candidato, aquele prestado em empresas privadas ou na
administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
observada o cargo e a area para qual o candidato se inscreveu.

7.5 0 tempo de servigo serd comprovado por meio de:

a) Declaragdo, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié histdrico-funcional: original e copia de documento oficial emitido por
instituicdo pablica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsével pelo setor de pessoal;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: original e cOpia das paginas da foto e da qualificagao civil do empregado e do(s)
contrato(s) de trabalho.

7.6 Serdo atribuidos 02 (dois) pontos para cada ano trabalhado nos dltimos 20 (vinte) anos, contados anteriormente a publicagdo deste edital,
até o limite de 40 (quarenta) pontos.

7.6.1 Periodos de trabalho ndo enquadrados nos dltimos 20 (vinte) anos previstos no item 7.6 ndo serdo contabilizados.

7.6.2 0 tempo de servigo para fins de pontuagdo deve ser informado na ficha de inscrigdo, constando a instituicdo empregadora, cargo, data de
inicio e data de término, exatamente de acordo com o tempo trabalhado pelo candidato, sendo considerada como limite, a data de publicagdo
deste edital, para candidatos com vinculo empregaticio em andamento.

7.7 Para fins de contagem de tempo de servico, ap0s a soma e contagem dos anos, a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd
considerada 1 (um) ano.

7.8 0 tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo concomitante e nao sera considerado para fins de
pontuacdo.

7.9 0 tempo de servigo em estdgio remunerado, estagio de aprendizagem, atividade voluntaria ou na condi¢@o de bolsista ndo serd aceito para
fins de pontuagdo e ndo deverd ser informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sob pena de exclusdo ou desclassificagao no certame.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 A Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado classificard os candidatos em ordem decrescente de notas de acordo com as
informag0es prestadas no ato da inscrigao.

8.2 0 candidato que ndo comprovar os titulos e o tempo de servigo, apresentando na convocagao os documentos pertinentes para cada caso,
ou ndo atender as exigéncias estabelecidas na tabela constante nos itens 2.5 e 2.6 seré desclassificado do PSS, ndo cabendo recurso por parte
do candidato.
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8.3 O candidato podera obter a pontuagdo méxima de 100 (cem) pontos, em que 60 (sessenta) pontos advém de escolaridade e 40 (quarenta)
pontos advém de tempo de servigo prestado.

8.4 A nota final do candidato classificado serd a somatéria dos pontos obtidos nos itens de escolaridade e pontos obtidos por meio do tempo
de servigo registrados pelo candidato no ato da inscrigdo, conforme item 7.3 e 7.4 deste edital.

8.5 A publicagdo da classificagdo serd disposta por ordem decrescente de pontos, observados os critérios de desempate citados no item 9, em
3 (trés) listas, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive das vagas reservadas
para negros e pardos e pessoas com deficiéncia; a segunda lista, com a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia
(PcD); e a terceira lista com a pontuagdo dos candidatos autodeclarados negros e pardos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Na hip6tese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade entre os participantes;
b) maior pontuagdo por escolaridade;
¢) maior pontuagao por tempo de servigo.

9.2 Persistindo o empate, a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado realizard um sorteio em sessdo pablica.
10. DOS RECURSOS

10.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado no prazo de 03
(trés) dias dteis da publicagdo no Orgdo Oficial do Municipio de Campo Mourdo, de ato referente a este certame, ou de outro prazo
estabelecido neste edital, se for o caso.

10.2 Serdo aceitos recursos, exclusivamente por meio de processo administrativo digital mediante o formulario do ANEXO Ill, a ser
protocolizado no endereco eletrnico https:/campomourao.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital/avaliar/1 desde
que estejam em conformidade com o disposto no presente edital.

10.3 O candidato deverd preencher 1 (um) formuldrio por questionamento apresentado.

10.4 Nao serao analisados pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado os recursos que ndo estejam fundamentados, ou ainda,
elaborados de forma diferente da estabelecida neste edital.

10.5 Serdo desconsiderados pela Comissao Especial do PSS os questionamentos relativos ao preenchimento equivocado ou incompleto pelo
candidato.

10.6 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial de PSS, auxiliada, quando necessario, pela Diretoria de Gestdo de Pessoas,
Secretaria Municipal de Administragdo e Procuradoria Geral do Municipio.

10.7 Da analise dos recursos a Comissdo Especial de PSS emitira parecer conclusivo, do qual ndo cabera recurso.
11. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado e publicado no
Orgao Oficial na data provavel de 19/09/2025.

12. DA CONVOCAGAO

12.1 0 candidato seré convocado para assumir a vaga por meio de edital especifico publicado no Orgdo Oficial do Municipio no endereco
eletronico (https:/campomouraoc.atende.net/diariooficial) devendo no prazo de 2 (dois) dias (teis, manifestar o interesse na vaga,
apresentando em 3 (trés) dias (teis ap6s a convocagao, a comprovagdo dos titulos e demais documentos informados na inscrigao, conforme
estabelecido no presente edital e Lei Municipal n.® 3557/2015 com alteragdes posteriores, sob pena de exclusao do candidato do certame.

12.2 A convocagdo obedecera a ordem de classificagdo do certame e se dard de acordo com a necessidade funcional das Secretarias, interesse
publico e disponibilidade financeira e orcamentaria, mediante autorizagdo do Gestor e acompanhamento da Secretaria Municipal de
Administragdo, e serd publicada no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio de Campo Mourdo.
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12.3Em hipétEse alguma serd aceita documentagao fora do prazo estabelecido.

12.4 0O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de convocagdo serd considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

12.5 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de comparecimento de sua convocagdo para fins de
justificativa de sua auséncia.

12.6 Quando convocado por meio do Orgéo Oficial, o candidato receberd um aviso de convocagdo no endereco de correio eletronico registrado
em seu cadastro ou por outro meio equivalente. O aviso de convocagdo ndo dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de
todos os atos pertinentes a este  Processo  Seletivo  Simplificado, por meio do  endereco  eletronico
https://campomourao.atende.net/?pg=diariooficial.

12.7 As convocag0es podem ocorrer em numero de candidatos maior que o nimero de vagas, 0 que ndo implica na obrigatoriedade de
contratagdo pelo Municipio, considerando que as contratagdes ocorrerdo somente para preenchimento das vagas ofertadas conforme edital e
de acordo com as reservas de vagas.

12.8 E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a sua reclassificacéo (final de lista) mediante processo
administrativo digital, requerido diretamente no Protocolo Geral do Municipio, situado na rua Brasil n° 1407 ou através do endereco eletrénico
https://campomourao.atende.net/cidadao/pagina/protocolo, enderecado a Geréncia de Recursos Humanos, deslocando-se o candidato para o
final da ordem de classificagao.

12.8.1 O direito de reclassificagdo (final de lista) previsto no item 12.8 é cabivel apenas uma dnica vez por candidato.

12.9 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serao publicados na forma estabelecida
neste edital.

12.10 E de responsabilidade do candidato habilitado manter o nimero do seu telefone e endereco eletronico (e-mail) atualizados, junto ao
cadastro no Atend.net, que é o canal de autoatendimento do Municipio de Campo Mourdo.
13. DA CONTRATAGAOQ

13.1 Para contratagdo do candidato, além dos demais requisitos previstos neste edital, deverd apresentar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certidao de nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

h) carteira de vacinagdo dos filhos até 06 (seis) anos;

i) certiddo negativa de antecedentes criminais;

j) comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

k) comprovante de endereco;

I)copias dos documentos comprobatérios da escolaridade, devidamente reconhecidos pelo MEC e pré-requisitos minimos constantes do item
2.5 e 7.3 deste Edital;

m) copia dos documentos comprobatérios de tempo de servigo previsto no item 7.4 deste Edital;

1) demais documentos que o Municipio de Gampo Mourao entender necessarios, posteriormente informados ao candidato habilitado.

13.2 0 candidato convocado serd submetido, antes da contratacdo, a Pericia Médica Oficial para avaliagao de sua capacidade e aptidao fisica e
mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo, por meio de exames médicos e clinicos, mediante apresentagao obrigatdria
dos exames constantes na tabela 13.4, bem como, se necessario, exames complementares.

13.3 Os exames médicos e complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido
pelo Municipio de Campo Mourao, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

13.4 Os exames necessarios para a contratagdo do candidato estdo relacionados no quadro abaixo, tendo estes validade de 90 (noventa) dias
para exames laboratoriais, 02 (dois anos) para EEG-eletroencefalograma e ECG- eletrocardiograma, audiometria, videolaringoscopia e 6 (seis
meses para exame toxicolégico, todos as expensas do candidato:
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Sangue: hemograma completo, Hemoglobina Glicada Para todos os candidatos convocados.

Urina | + Urucultura + TSA Para todos os candidatos convocados.

HBsAg, VDRL, ANTI -HCV, ANTI -HBS Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Enfermeiro
EEG-eletroencefalograma e ECG- eletrocardiograma Para o cargo de Motorista Il

Audiometria, videolaringoscopia Para os cargos de Professor e Professor Pedagogo

13.5 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no item anterior caracterizara desisténcia do candidato.

13.6 O candidato submetido ao exame médico admissional e considerado inapto para exercer o cargo, perderd automaticamente a vaga e nao
sera contratado pelo Municipio.

14. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
14.1 0 candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho motivada por falta administrativa ou por insuficiéncia de desempenho, nos termos do art. 15
da Lei n.° 35657/2015, nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) tenha sofrido penalidade de demissdao em processo administrativo disciplinar ap6s inquérito, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagao;

¢) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se 0s casos permitidos pelo art. 37 da Constituicao
Federal;

d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagao ou da contratagao;

e) esteja aposentado por invalidez ou na condigdo de readaptado;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou apresentado declaragao falsa ou inexata;

g) ndo comprove a escolaridade minima exigida para admissao do cargo e/ou os titulos informados no ato de inscri¢ao;

h) ndo comprove integralmente a escolaridade informada no ato de inscrigao;

i) ndo comprove integralmente o tempo de servigo informado no ato de inscrigao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 0 Municipio ndo se responsabiliza por inscrigao ndo realizada ou realizada intempestivamente pela simples alegagdo do candidato, que por
motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de comunicagdo, bem como outros fatores o impossibilitaram a inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou divulgacao dos atos concernentes ao PSS, divulgados
no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio de Campo Mourdo e atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nas demais publicagdes
durante o Processo Seletivo Simplificado.

15.3 Néo serdo analisadas, durante a vigéncia deste edital, quaisquer reclamagdes efetuadas por meio eletrdnico ou verbal, do proprio
candidato ou de terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisao e clareza, os fatos e circunstancias em
que se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuragdo.

15.4 E vedado ao candidato contratado por PSS, ap6s a contratagdo, reduzir sua carga hordria ou solicitar transferéncia de local de trabalho,
salvo no interesse da Administragdo Municipal.

15.5 Em razdo da excepcionalidade da contratagdo, nao serd permitido ao candidato:
a) readaptacdo de fungao;
b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) reducdo de carga hordria para qualquer finalidade;
d) licenga para realizagdo de estagio obrigatorio.
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candidato em fase de contratagdo serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se jé contratado, terd seu contrato rescindido e a
ocorréncia sera comunicada ao Orgdo Publico competente.

15.7 Este Processo Seletivo Simplificado obedecera as seguintes etapas e datas provaveis:

ETAPA DATA PROVAVEL
Publicacao do edital de abertura 25/07/2025
Prazo para impugnacdo do edital de abertura 25 a 29/07/2025
Periodo de inscricdes 30/07/2025 a 21/08/2025
Publicacao do edital de inscrigdo 26/08/2025
Prazo para recurso quanto ao edital de inscrigdo 27 a 29/08/2025
Publicacao da classificagdo proviséria 08/09/2025
Prazo para recurso quanto a classificagao proviséria 09 a 11/09/2025
Resultado de recursos quanto a classificagao proviséria 16/09/2025
Homologagao do resultado final 19/09/2025

15.8 As datas constantes no item 15.7 poderao sofrer alteracdes, as quais serao comunicadas por meio do site do Municipio
https://campomourao.atende.net, e publicadas no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio de Campo Mourao.

15.9 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito & convocagdo e contratacdo, ficando reservado a
Administragdo Municipal o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e necessidade do Municipio, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, dentro do prazo de validade previsto neste edital.

15.10 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado
no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio de Campo Mourdo, disponivel no site https://campomourao.atende.net.

15.11 Cabera a Administragdo Municipal definir o local de trabalho do contratado, independente de o candidato ou contratado ja possuir vinculo
funcional com o Municipio.

15.12 Os contratos serdo firmados por prazo determinado, nos termos do art. 4° da Lei n.° 3557/2015 com alterages posteriores, podendo ser
prorrogado quantas vezes forem necessarias, de acordo com a necessidade e interesse publico, desde que ndo exceda o periodo maximo de 2
(dois) anos.

15.13 Os contratos de trabalho celebrados com os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado vigorardo por prazo determinado,
podendo ser rescindidos em qualquer das seguintes hipéteses:

a) acumulagdo inconstitucional de cargos e empregos publicos, prevista no art. 37, XVI e XVII, da Constitui¢do Federal;

b) necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da
Constituicao Federal;

¢) insuficiéncia de desempenho e outras situagdes devidamente fundamentadas nos termos da Lei n.° 3557/2015, com alteragdes posteriores;
d) término do prazo do contrato ou extinta a necessidade emergencial de contratagdo temporaria.

15.14 Os casos omissos, nao abordados no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado e
Secretaria Municipal de Administragdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 25 de julho de 2025.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAOD

1. DADOS PESSOAIS

o Nome completo:

o Nome social, se houver:

e CPF:

o Data de nascimento: / /

o Raca/Etnia:

o Telefone para contato:

e E-mail:

2. Cargo pretendido (assinale apenas uma opgao):
[ JAssistente Social [ JAuxiliar de Atendimento Infantil

[ JAuxiliar de Farmacia [ JEnfermeiro

[ Motorista Il [ |orientador Social

[ Iprofessor Pedagogo [ Ipsicslogo

[ JAuxiliar de Enfermagem
[ JFonoaudiélogo

[ Iprofessor

3. TIPO DE VAGA (assinale apenas uma op¢ao):

[ |Ampla Concorréncia

[ |Pessoa com Deficiéncia (PCD)

[ |Afrodescendente

4. ESCOLARIDADE (assinale TODOS o(s) grau(s) de escolaridade que possui):

[ JEnsino Fundamental [ JEnsino Superior
[ |Ensino Médio [ JEspecializagio
[ |Ensino Médio Técnico [ IMestrado

[ Ipoutorado

* A escolaridade informada pelo candidato no ato de inscrigdo deverd ser integralmente comprovada no ato de convocagdo, sob pena de

desclassificagdo.
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5. TEMPO DE SERVICO NO CARGO (informe os locais e datas):

Empregador

Cargo ou Fungao

Inicio

Término

* 0 tempo de servigo informado pelo candidato no ato de inscricao deverd ser integralmente comprovado no ato de convocagdo, sob pena de

desclassificagao.

6. AUTORIZAGAO DE USO DE DADOS (LGPD)
Declaro, para os devidos fins, que autorizo a utilizagdo dos meus dados pessoais para fins exclusivos deste Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

7. ORIENTAGOES PARA FINALIZAR A INSCRIGAO

- Este documento em formato digital (PDF) devidamente preenchido deverd ser inserido no ato de inscri¢do, podendo ser impresso pelo

candidato.

- Nao é necessario assinar a inscrigao, pois o acesso ao Sistema Eletronico é feito mediante autenticagdo por meio de cadastro individual ou

usando sua conta gov.br.

Campo Mourao (PR) Data:___ /
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ANEXO Il

AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
MUNICiPIO DE CAMPO MOURAQ

inscrito no CPF sob o n.° nascido(a) em / /

residente e domiciliado(a)

declaro, para fins de participacao no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025 do Municipio de Campo Mourdo, quanto a reserva de vagas
para pessoas negras (pretas ou pardas), nos termos da Lei Estadual n.° 14.274/2003, que me autodeclaro como pessoa negra (preta ou
parda) de acordo com os critérios utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Declaro estar ciente de que, caso seja convocado(a), poderei ser submetido(a) a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo por comissdo
especifica, conforme regulamentacao vigente, podendo ser eliminado(a) do certame caso constatada a falsidade da declaragdo.

Por ser verdade, firmo a presente autodeclarago.

Campo Mourdo (PR) Data:___ / /

ORIENTAGOES PARA INSERIR ESTA DECLARAGAO NO SISTEMA

- Este documento em formato digital (PDF) devidamente preenchido deverd ser inserido no ato de inscrigdo, podendo ser impresso pelo
candidato.

- Ndo é necessario assinar a declaragdo, pois 0 acesso ao Sistema Eletronico é feito mediante autenticagdo mediante cadastro individual ou
usando sua conta gov.br.

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

CPF:

Cargo pretendido:

Etapa do edital:

\enho interpor recurso contra:
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0s argumentos com 0s quais contesto o referido resultado sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminha-se anexo 0s seguintes documentos:

Campo Mourao (PR)  Data: I/
- 0 recurso deverd ser apresentado em conformidade com os procedimentos e disposi¢des do edital de abertura, observados os prazos para
cada etapa.
- N3o é necessdrio assinar 0 recurso, pois 0 acesso ao Sistema Eletronico é feito mediante autenticagdo por meio de cadastro individual ou
usando sua conta gov.br.

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 118/2025

Com base no art. 75, inciso VIII, da Lei 14.133/2021 c/c art. 66, inc. 1I; 152, I, [1 1II, IV, V, VI, VIl e VIII do Decreto Municipal n° 10.672/2023 e
demonstrada a urgéncia relatada pela SESAU e considerando os pareceres exarados no processo administrativo sob o n® 319/2025, processo
digital n° 33902/2025 — fica autorizada a dispensa de licitacdo para AQUISICAO EMERGENCIAL DE ESPECULO VAGINAL COLIN N°2 - M,
NECESSARIO PARA O PLANEJAMENTO FAMILIAR COM ATENDIMENTO DESCENTRALIZADO DE INTRODUGAO DE DIU DE COBRE NAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE, conforme especificado na Requisigdo de Compras n° 427/2025, através da pessoa juridica de direito privado
AABA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA (CNPJ n° 80.392.566/0001-45), com sede na Rua Jodo Kubis, n° 780, Colonia Antnio
Prado, Almirante Tamandaré/PR, CEP 83504-640, representada por MARIO JOSE TKATCHUK (CPF 747.877.729-53), no valor total de R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Campo Mourao, 17 de julho de 2025.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO N°. 120/2025

Com base no art. 75, inciso VIII, da Lei 14.133/2021 c/c art. 66, inc. 1I; 152, I, [1 11I, IV, V, VI, VIl e VIII do Decreto Municipal n° 10.672/2023 e
demonstrada a urgéncia relatada pela SECED e considerando os pareceres exarados no processo administrativo sob o n® 323/2025, processo
digital n° 31762/2025 — fica autorizada a dispensa de licitacdo para AQUISICJ\O EMERGENCIAL DE BOMBAS DE AGUA PARA A ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSOR FLORESTAN FERNANDES, DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, COM TODAS AS PECAS, EQUIPAMENTOS E
INSTALAGAO INCLUSOS, conforme especificado na Requisicdo de Compras n° 389/2025, através da pessoa juridica de direito privado
HIDROMAX POCOS ARTESIANOS LTDA (CNPJ n°® 42.997.316/0001-40), com sede na Rua Duque de Caxias, n° 921, bairro Lar Parand, Campo
Mourdo/PR, representada por PAMELA TIERLING (CPF 072.451.619-09), no valor total de R$ 20.760,00 (vinte mil setecentos e sessenta reais).

Campo Mourao, 18 de julho de 2025.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 98/2025

Com base no art. 74 “caput” e inc. | da Lei 14.133/2021, c/c art. 152, art. 154 inc. Il “a”, “b” e “c” do Decreto Municipal n® 10.672/2023, e
demonstrada a inviabilidade de competicdo e considerando os pareceres exarados no processo administrativo n° 316/2025, processo digital n°
33282/2025 - fica autorizada a inexigibilidade de licitagdo visando a ASSINATURA ANUAL DO JORNAL TRIBUNA DO INTERIOR PARA A
BIBLIOTECA MUNICIPAL EGYDIO MARTELLO E MUSEU MUNICIPAL DEOLINDO MENDES PEREIRA, conforme descrito na requisicdo de
compras sob o n° 415/2025, através da empresa JORNAL TRIBUNA DO INTERIOR LTDA (CNPJ n° 76.748.979/0001-42), com sede na Rua
Prefeito Roberto Brzezinski, n° 810, Campo Mourdo/PR, CEP 87301-110, representada por DORLLY BENTHIEN THOME (CPF n° 447.621.519-
04), no valor total de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais).

Campo Mourao, 17 de julho de 2025.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 99/2025

Com base no art. 74 “caput” e inc. Il da Lei 14.133/2021, c/c art. 152, art. 154 inc. Il “a”, “b” e “¢” do Decreto Municipal n° 10.672/2023, e
demonstrada a inviabilidade de competigdo e considerando os pareceres exarados no processo administrativo n® 317/2025, processo digital n°
33916/2025 - fica autorizada a inexigibilidade de licitagdo visando &8 CONTRATAGAO DE WORKSHOP DE DANGAS URBANAS, COM DURAGAQ
DE 02 HORAS, COM O PROFESSOR CARLOS EDUARDO TOMAZ DE AQUINO, conforme descrito na requisi¢do de compras sob o n°® 428/2025,
através da empresa CARLOS EDUARDO TOMAZ DE AQUINO (CNPJ n° 55.340.682/0001-73), com sede na Avenida Custddio Venancio Ribeiro,
n® 150, Bairro Gleba Ribeirdo Limeiro, Londrina/PR, CEP 86037-890, representada por CARLOS EDUARDO TOMAZ DE AQUINO (CPF n°
117.406.619-90), no valor total de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Campo Mourao, 15 de julho de 2025.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 100/2025

Com base no art. 74 “caput” e inc. | da Lei 14.133/2021, c¢/c art. 152, art. 154 inc. Il “a”, “b” e “c” do Decreto Municipal n° 10.672/2023, e
demonstrada a inviabilidade de competigdo e considerando os pareceres exarados no processo administrativo n° 318/2025, processo digital n°
33703/2025 - fica autorizada a inexigibilidade de licitagdo visando & CONTRATAGAO DA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O SERVIGO DE
EXIBICAO DE SESSAO DE CINEMA PARA 0S/AS ESTUDANTES ATENDIDOS/AS PELO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;Z\O DE CAMPO MOURAO, conforme descrito na requisicdo de compras sob o n° 422/2025, através da
empresa H. C. DA GRAGA & CIA. LTDA (CNPJ n° 07.203.974/0001-11), com sede na Rodovia BR 158, n° 90, Area Urbanizada Ill, Campo
Mourdo/PR, CEP 87.309-145, representada por HELIO CARBOL DA GRAGA (CPF n° 046.303.018-44), no valor total de R$ 6.531,00 (seis mil
quinhentos e trinta e um reais).

Campo Mourao, 17 de julho de 2025.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 101/2025

Com base no art. 74 “caput” e inc. V da Lei 14.133/2021, c/c art. 160, inc. I, II, [ll do Decreto Municipal n° 10.672/2023, e demonstrada a
inviabilidade de competicdo e considerando os pareceres exarados no processo administrativo n® 322/2025, processo digital n° 33182/2025 —
fica autorizada a inexigibilidade de licitagdo visando & LOCAGAO DE ESPAGCO TEMPORARIO PARA A ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;Z\O DE CAMPO MOURAO, conforme descrito na requisicdo de compras sob o n° 412/2025, através
da entidade MITRA DIOCESANA DE CAMPO MOURAO (CNPJ n° 75.903.880/0001-05), com sede na Rua Harrison José Borges, n° 811, Campo
Mourdo/PR, CEP 87.300-380, representada por GENIVALDO BARBOZA (CPF n° 032.310.929-22), no valor total de R$ 66.000,00 (sessenta e
seis mil reais).

Campo Mourao, 17 de julho de 2025.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 104/2025

Com base no art. 74 “caput” e inc. | da Lei 14.133/2021, c/c art. 152, art. 154 inc. Il “a”, “b” e “c” do Decreto Municipal n® 10.672/2023, e
demonstrada a inviabilidade de competigdo e considerando os pareceres exarados no processo administrativo n® 328/2025, processo digital n°
32351/2025 - fica autorizada a inexigibilidade de licitagdo visando & CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO DE
FORNECIMENTO DE LICENCA DO APLICATIVO 'GOVFACIL', PARA ACOMPANHAMENTO DE iNDICES, DADOS E INFORMAGOES REFERENTES
AO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - PR, conforme descrito na requisicio de compras sob o n° 401/2025, através da empresa GOVFACIL
GESTAO & TECNOLOGIA LTDA (CNPJ n° 41.886.613/0001-55), com sede na Rua Fernando de Noronha, n° 956, Sala 41, Gentro, Londrina/PR,
CEP 86060-410, representada por ELIANE MICHALCZUK BARZON DA COSTA (CPF n° 063.934.169-12), no valor total de R$ 57.000,00
(cinquenta e sete mil reais).

Campo Mourao, 23 de julho de 2025.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 105/2025

Com base no art. 74 “caput” e inc. | da Lei 14.133/2021, c/c art. 152, art. 154 inc. Il “a”, “b” e “c” do Decreto Municipal n® 10.672/2023, e
demonstrada a inviabilidade de competicdo e considerando 0s pareceres exarados no processo administrativo n® 329/2025, processo digital n°
34464/2025 - fica autorizada a inexigibilidade de licitagdo visando a0 PAGAMENTO DE TAXAS DE INSCRIGAO NO 5° PARANA BOM DE BOLA -
FUTEBOL E FUTEBOL SUIGO, A SER REALIZADOS EM MOREIRA SALES — PARANA, PARA A ASSOCIAGAO ESPORTIVA E RECREATIVA DE
MOREIRA SALES, conforme descrito na requisicio de compras sob o n° 435/2025, através da entidade ASSOCIAGAO ESPORTIVA E
RECREATIVA DE MOREIRA SALES (CNPJ n° 59.026.199/0001-70), com sede na Rua Amabile Cerezine Ribeiro, n° 91, Jardim Morada do Sol,
Moreira Sales/PR, CEP 87370-000, representada por EMERSON BATISTA ADAO (CPF n° 068.534.309-05), no valor total de R$ 400,00
(quatrocentos reais).

Campo Mourao, 24 de julho de 2025.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 106/2025

Com base no art. 74 “caput” e inc. Ill, “f” da Lei 14.133/2021, c/c art. 152, inc. I, II, lll, IV, V, VI, VII, VII, VIl e art. 157 ambos do Decreto
Municipal n°® 10.672/2023, e demonstrada a inviabilidade de competic@o e considerando os pareceres exarados no processo administrativo n°
33072025, processo digital n® 35724/2025 — fica autorizada a inexigibilidade de licitagdo visando a INSCRIC.AO DE EVENTO A ENCONTRO
PARANAENSE DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 2025 PARA O SECRETARIO DE AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL JOAO MARCOS FEITOZA, conforme descrito na requisicao de compras sob o n° 455/2025, através da entidade
FEDERACAO DOS ENGENHEIROS AGRONOMOS DO ESTADO DO PARANA — FEAPR (CNPJ n° 76.673.797/0001-50), com sede na Rua
Professor Nilo Branddo, n® 551, Curitiba/PR, CEP 82.210-050, representada por CESAR DAVI VERONESE (CPF n° 451.584.529-20), no valor
total de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Campo Mourao, 24 de julho de 2025.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAQ

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 317/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista o contido no processo sob o n° 30354/2025, e

Considerando o encerramento dos contratos tempordrios de Sara Cristina Braga e Adriana Juvéncio Gomes; e

Considerando a necessidade da Secretaria de Salide em manter a qualidade dos servigos executados, resolve,
CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificagdo, os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 02/2024 relacionado:

Cargo — Auxiliar de Enfermagem

Classificagao Nome Média
38° RAQUEL QUEZIA DA SILVA 58,00
39 CRISTIANE PEREIRA DE LIMA 58,00

Il - Os candidatos convocados devem manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 28 de julho de 2025 na
Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, preferencialmente por meio do WhatsApp corporativo de nimero
(44) 3518-1167.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 25 de julho de 2025

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 318/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista o contido no processo sob o n° 34964/2025, e

Considerando o encerramento dos contratos temporarios de Andreia da Silva Torres, Alexandra de Oliveira Rosa, Andreia
Pego Queiroz, Monica Santini e Sénia Alves Dia;

Considerando a necessidade da Secretaria de Satide em manter a qualidade dos servigos executados, resolve,
CONVOCAR:

| - Pela ordem de classificagdo, os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 02/2024 relacionado:
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Cargo — Auxiliar de Enfermagem

Classificagao Nome Média
40° SOLANGE CARNEIRO DOS SANTOS 58,00
41° ELIANE DOS SANTOS PEREIRA 57,00
42° LARISSA SCHU BOCHNIE 57,00
43° ALINE PATRICIA LACERDA 57,00
44° SONIA ALVES DIAS 57,00

Il - Os candidatos convocados devem manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 28 de julho de 2025 na
Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, preferencialmente por meio do WhatsApp corporativo de nimero
(44) 3518-1167.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 25 de julho de 2025

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 319/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista o contido no processo sob o n° 33131/2025, e

Considerando o encerramento dos contratos tempordrios de Roseli Santana da Silva e Tatiane Aparecida dos Santos;

Considerando a necessidade da Secretaria de Salide em manter a qualidade dos servigos executados, resolve,
CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificagdo, os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 02/2024 relacionado:

Cargo — Auxiliar de Enfermagem

Classificagao Nome Média
45° ROSEMERY DE SOUZA 56,00
46° ELAINE MERI DE MELO 55,00

Il - Os candidatos convocados devem manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 28 de julho de 2025 na
Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, preferencialmente por meio do WhatsApp corporativo de nimero
(44) 3518-1167.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 25 de julho de 2025

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao
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EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 320/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o contido no processo sob o n°® 33194/2025, e

Considerando o encerramento dos contratos temporarios de Nythielle Jennifer Chiulo e Regiane Concei¢do da Luz
Marques;

Considerando a necessidade da Secretaria de Salide em manter a qualidade dos servigos executados, resolve,
CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificagdo, os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 02/2024 relacionado:

Cargo — Auxiliar de Enfermagem

Classificagao Nome Média
47° JULIANA ESTARUDUBA 55,00
48° SABRINA PROCOPIO DOS SANTOS ESPINDOLA 55,00

Il - Os candidatos convocados devem manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 28 de julho de 2025 na
Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, preferencialmente por meio do WhatsApp corporativo de nimero
(44) 3518-1167.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 25 de julho de 2025

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 321/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigBes legais, tendo em vista o contido no processo sob o n° 35727/2025, e

Considerando o afastamento da servidora Angela Maria Neves dos Santos por Licenca para tratar de assuntos particulares;

Considerando a necessidade da Secretaria de Satide em manter a qualidade dos servigos executados, resolve,
CONVOCAR:

| - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 02/2024 relacionado:

Cargo — Auxiliar de Enfermagem

Classificagao Nome Média

49° VERA LUCIA DE SOUZA 55,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 28 de julho de 2025 na Geréncia de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragao, preferencialmente por meio do WhatsApp corporativo de nimero (44) 3518-
1167.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 25 de julho de 2025

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administragao
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 322/2025
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo n® 26378/2025, e

Considerando a necessidade de recomposi¢dao do quadro funcional de servidores do Programa Melhor em Casa, da
Secretaria Municipal de Salde, resolve,

CONVOCAR:
I - Pela ordem de classificacdo, o candidato aprovado no Concurso Piiblico n° 01/2024 relacionado:

Cargo - Fisioterapeuta

Classificagao Nome Média

1° ARIELA POLISELI SCOPEL 97,00

Il - 0 candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 28 de julho de 2025 na Geréncia de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, preferencialmente por meio do WhatsApp corporativo de namero (44) 3518-
1167.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 25 de julho de 2025

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N.° 121/2025
Processo Digital n.° 33789/2025

Torna-se pablico que o Municipio de Campo Mourdo, estado do Parand, por meio da Geréncia de Licitagdes (GELIC), realizard Dispensa
Eletrdnica, com critério de julgamento do menor preco do item, na hipdtese do art. 75, inciso II, nos termos da Lei n.° 14.133. de 1° de abril de
2021, art. 3°, inciso |l do Decreto Municipal n° 10.197 de 03/05/2023, e demais normas aplicaveis subsidiariamente (Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 67, de 2021), para contratacdo do objeto abaixo:

OBJETO: CONTRATAC.AQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRODUGAO E COLQCAQAO DE PORTA DE VIDRO TEMPERADO FOSCO 10MM,
COM ABERTURA ELETRONICA/MANUAL, EM SUBSTITUIGAO DA PORTA QUE ESTA INSTALADA.

A presente contratacdo é de participacdo exclusiva de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, considerando o disposto na Lei
Complementar Municipal n.° 057/2019, Decreto Municipal n.° 8.680/2020, e subsidiariamente na Lei Complementar Federal n.° 123/2006

(Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), bem como Lei Complementar Federal n.° 147/2014.
DATA DA SESSAO: 01/08/2025 das 8h15 as 11h15 (horrio de Brasilia).
LOCAL PARA OBTENGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal de Transparéncia do Municipio

https://campomourao.atende.net/subportal/licita e www.portaldecompraspublicas.com.br, a partir do primeiro dia Gtil apds a publicagdo deste
aviso.

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO: R$ 5.713,50

Luis Fernando Buosi - Agente de Contratagao
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N.° 121/2025
Processo Digital n.° 33789/2025

Torna-se pablico que o Municipio de Campo Mourdo, estado do Parand, por meio da Geréncia de Licitagdes (GELIC), realizard Dispensa
Eletrdnica, com critério de julgamento do menor preco do item, na hipdtese do art. 75, inciso II, nos termos da Lei n.® 14.133. de 1° de abril de
2021, art. 3°, inciso |l do Decreto Municipal n° 10.197 de 03/05/2023, e demais normas aplicaveis subsidiariamente (Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 67, de 2021), para contratacdo do objeto abaixo:

OBJETO: CONTRATA(;AQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRODUGAO E COLQCAQAO DE PORTA DE VIDRO TEMPERADOQ FOSCO 10MM,
COM ABERTURA ELETRONICA/MANUAL, EM SUBSTITUICAO DA PORTA QUE ESTA INSTALADA.

A presente contratacdo é de participacao exclusiva de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, considerando o disposto na Lei
Complementar Municipal n.° 057/2019, Decreto Municipal n.° 8.680/2020, e subsidiariamente na Lei Complementar Federal n.° 123/2006
(Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), bem como Lei Complementar Federal n.° 147/2014.

DATA DA SESSAO: 01/08/2025 das 8h15 as 11h15 (horério de Brasilia).

LOCAL PARA OBTENGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal de  Transparéncia  do Municipio
https://campomourao.atende.net/subportal/licita e www.portaldecompraspublicas.com.br, a partir do primeiro dia Gtil apos a publicagdo deste
aviso.

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO: R$ 5.713,50

Luis Fernando Buosi - Agente de Contratagao

AVISO HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DA LICITAGAO

DISPENSA ELETRONICA N. 110/2025

PROCESSO LICITATORIO N. 289/2025 - GELIC

PROCESSO DIGITAL: N. 28067/2025

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR ITEM

OBJETO: AQUISICAO E INSTALAGAO DE BRINQUEDOS ACESSIVEIS, POR MEIO DA DELIBERAGAO CEDCA/PR N.° 80/2022, QUE ESTABELECE
IMPLANTAGAO DE PARQUES ACESSIVEIS PARA CRIANGAS COM DEFICIENCIA EM PARQUES OU PRAGAS MUNICIPAIS

0 Municipio de Campo Mourdo, por sua autoridade competente, examinando os autos do processo licitatdrio em epigrafe, observa que a
licitagdo seguiu o procedimento legal, portanto, HOMOLOGO e ADJUDICO a Dispensa Eletronica 110/2025 segundo o julgamento proferido, em
favor da empresa abaixo relacionada:

DCON ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA | Tipo: ME - Documento 33.493.200/0001-82. Endereco: R ERVIN DOEGE - CEP: 89260399 -
UF: SC - Municipio: Jaragua do Sul - Telefone: (27) 98119-8319

Codigo Produto Modelo Marca/Fabricante Qtde Valor Unitéario Valor Total
BALANGO FRONTAL TRIPLO CADEIRANTE
INCLUSIVO: COM CAPACIDADE PARA PELO
MENOS 3 CRIANCAS NA FAIXA ETARIA DE ATE
12 ANOS. ESTRUTURA EM TUBO DE AGO,
CANTONEIRA, ASSOALHO EM TELA COPEL
MALHA 30 FIO 8MM, TRAVAS DE SEGURANGA | BALANGO FRONTAL
0001 | PARA MANTER A RAMPA FECHADA QUANDO | TRIPLO CADEIRANTE vaxx/DELVA 1UN R$ 7.500,00 R$ 7.500,00
0 EQUIPAMENTO ESTIVER EM USO. COM INCLUS
ACABAMENTO EM ESMALTE  SINTETICO,
PENTOX E GALVANIZAGAO ELETROLITICA.
BRINQUEDO FIXO, FIXADO COM PARAFUSOS
SEXTAVADOS E FRANCES, INCLUSO FRETE E
INSTALAGAQ.
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CAPACIDADE PARA 4 CRIANGAS, NA FAIXA
ETARIA DE ATE 12 ANOS. ESTRUTURA EM
TUBO DE AGO, CANTONEIRA, ASSOALHO EM
MADEIRA DE LEI, ROLAVIENTO, TRAVAS DE | o oo
0002 EES#ES}\\'GA Qm\ﬁ‘é\o M%NTEFEQJ\IPA?AAE'\,GTPS CADEIRANTE vaxx/DELVA 1UN R$8990,00 | R$8.990,00
ESTIVER EM USO. ACABAMENTO EM | NCLUSIVO:
ESMALTE SINTETICO E  GALVANIZAGAO
ELETROLITICA. BRINQUEDO FIXO, FIXADO
COM PARAFUSOS SEXTAVADOS E FRANCES,
INCLUSO FRETE E INSTALAGAO.

GANGORRA PARA CADEIRANTE SIMPLES:
COM CAPACIDADE PARA 2 CRIANGAS (1 VAGA
PARA CADEIRA + 1 CADEIRA SIMPLES), NA
FAIXA ETARIA DE ATE 12 ANOS. ESTRUTURA
EM TUBO DE AGO, CANTONEIRA, CADEIRAS

GANGORRA PARA
EM MADEIRA DE LEI, TRAVAS DUPLAS DE
0003 SEGURANGCA EM CADA CADEIRA PARA MAIOR Cg?l\llfllll%élgTE vaxx/DELVA 1UN R$ 4.700,00 R$ 4.700,00

SEGURANCA DE QUEM ESTIVER UTILIZANDO.
ACABAMENTO EM ESMALTE SINTETICO E
GALVANIZAGAO ELETROLITICA. BRINQUEDO
FIXO, FIXADO COM PARAFUSOS SEXTAVADOS
E FRANGES, INCLUSO FRETE E_INSTALAGAO.

TOTAL DO VENCEDOR: R$ 21.190,00

Campo Mourdo, 23 de julho de 2025

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAOD

CHAMADA PUBLICA N° 001/2025 - SEIMOB
INEXIGIBILIDADE N° 043/2025
PROTOCOLO N.° 120/2025 - GELIC

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL DA AREA DE PRESTA(}AO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PARA
REALIZAGAO DE PEQUENAS MANUTENGOES PREVENTIVAS E CORRETIVAS NOS PROPRIOS PUBLICOS.

Examinando os autos do processo licitatdrio em epigrafe, observo que o credenciamento o procedimento legal aplicavel. Assim, com
fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes), CREDENCIO:

60.707.839 JOSE LUIZ DE RAMOS CPF: 028.856.339-56 - CNPJ: 60.707.839/0001-96
Item 11: SERVICOS DE JARDINEIRO COM USO DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS.

26.801.808 EDSON BADOCCO CPF: 642.266.039-15- CNPJ: 26.801.808/0001-61
Item 07: SERVIGOS DE ELETRICISTA COM USO DE EQUIPAMENTOS ADEQUADOS.

Item 01: SERVIGO DE ENCANADOR OU BOMBEIRO HIDRAULICO, COM EQUIPAMENTOS ADEQUADOS.

HOMOLOGO e ADJUDICO a Inexigibilidade n® 043/2025, Chamada Publica 001/2025 SEIMOB segundo o julgamento proferido.
Campo Mourao, 21 de julho de 2025.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal
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AVISO HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DA LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N. 64/2025

PROCESSO LICITATORIO N. 274/2025 - GELIC
PROCESSO DIGITAL: N. 30652/2025

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR ITEM

OBJETO: Aquisicao de acervo bibliografico (livros impressos) especializado em contratagdes publicas inovadoras.

0 Municipio de Campo Mourdo, por sua autoridade competente, examinando os autos do processo licitatdrio em epigrafe, observa que a
licitagdo seguiu o procedimento legal, portanto, HOMOLOGO ¢ ADJUDICO o Pregdo Eletronico 64/2025 segundo o julgamento proferido, em
favor da empresa abaixo relacionada:

46705 - LIVRARIA E DISTRIBUIDORA MENTE SANA LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.549.389/0001-17 com
sede na AVENIDA AFONSO PENA, 952, SALA 311, BAIRRO CENTRO CEP 80130-003, BELO HORIZONTE/MG, neste ato representada por
seu(ua) proprietério(a), Sr(a). ALEXANDRO PEDRO DOS REIS, inscrito (a) no CPF/MF n® 034.877.826-00

LIVRARIA E DISTRIBUIDORA MENTE SANA LTDA
Item Produto Unidade | Quantidade | Valor Total

2 |LIVRO COMPRAS PUBLICAS INOVADORAS. 12 ED. 2022. LUCIANO ELIAS REIS. UNIDADE 1 R$ 224,53

LIVRO E-MARKETPLACE E CONTRATAGOES PL'JBLICAS:’ PONTOS DE REFLEXAO PARA UMA
3 [IMPLEMENTAGAO EFICIENTE, SOB UMA PERSPECTIVA JURIDICA E ECONOMICA (2025). 12 ED. 2025 UNIDADE 1 R$ 109,90
RONNY CHARLES LOPES DE TORRES.

Total do Fornecedor R$ 334,43

Os itens 1 e 4 foram declarados desertos.
Campo Mourao, 25 de julho de 2025.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N.° 78/2025

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS PARA A FUNDAGAO E SECRETARIA DE
ESPORTES DE CAMPO MOURAO.

A presente licitac@o é de participac@o exclusiva de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, considerando o disposto na Lei Complementar
Municipal n.° 57/2019, Decreto Municipal n.° 8.680/2020, e subsidiariamente na Lei Complementar Federal n.° 123/2006 (Estatuto da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), bem como Lei Complementar Federal n.° 147/2014.

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ: até as 8h59 do dia 14 de agosto de 2025.
DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 9h do dia 14 de agosto de 2025.
LOCAL PARA OBTENCAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no site

https://campomourao.atende.net/subportal/licita, no menu Licitacdes Gerais, e https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, a partir do
primeiro dia (til apds a publicagdo deste aviso.

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO: R$ 871.715,66
Campo Mourdo, 22 de julho de 2025.

Luis Fernando Buosi - Pregoeiro
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AVISO DEALICITAGIT\O
PREGAO ELETRONICO N.° 79/2025

OBJETO: QONTRATAQAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM DE MODALIDADES DIVERSAS PARA
COMPETIGOES DA FUNDAGAO E SECRETARIA DE ESPORTES DE CAMPO MOURAO.

A presente licitagdo é de participacdo exclusiva de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, considerando o disposto na Lei Complementar
Municipal n.° 57/2019, Decreto Municipal n.° 8.680/2020, e subsidiariamente na Lei Complementar Federal n.° 123/2006 (Estatuto da

Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), bem como Lei Complementar Federal n.° 147/2014.

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 8h59 do dia 18 de agosto de 2025.
DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 9h do dia 18 de agosto de 2025.

LOCAL PARA OBTENGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no  site
https:/campomourao.atende.net/subportal/licita, no menu Licitagdes Gerais, e https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, a partir do
primeiro dia atil ap6s a publicagdo deste aviso.

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO: R$ 443.300,00

Campo Mourao, 22 de julho de 2025.
Rodrigo dos Santos Ferreira - Pregoeiro

REEQUILIBRIO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 054/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ - ESTADO DO PARANA E A(S)
EMPRESA(S) ABAIXO RELACIONADA(S), VENCEDORA(S) DA LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N.° 043/2024-SRP, TIPO
MENOR PREGO POR ITEM (PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° 242/2024-GELIC — PROCESSO DIGITAL N.° 60205/2024),
HOMOLOGADO EM 11/10/2024, POR UM PERIODO DE 12 MESES.

Pela presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS, de um lado o MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita
no CNPJ sob n.° 75.904.524/0001-06, com sede administrativa na Rua Brasil n.° 1.487 - Centro - em Campo Mourdo, PR, neste ato
representado por seu Prefeito, Sr JOAO DOUGLAS FABRICIO, domiciliado em Campo Mourdo, PR, ¢ de outro lado, concede o reequilibrio
econdmico financeiro aos itens 018 e 120 a partir de 13/06/2025 conforme parecer da PROGE datado de 16/07/2025, no processo digital
n° 29244/2025.

350389 - M2W COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAQ LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 05.060.654/0001-24

com sede na AVENIDA CAPITAO INDIO BANDEIRA - 620-B - CENTRO - Campo Mourdo - PR - 87.301-000, neste ato representada por seu(ua)
procurador (a), Sr(a). WILSON DOS SANTOS, inscrito (a) no CPF/MF n° 448.***.**9-91

018 BEBEDOURO INDUSTRIAL DE COLUNA 50 LITROS R$ 1.84500 | R$ 2.077,84

120 RELOGIO PONTO BIOMETRICO R$ 127900 | R$ 140920

Ficam inalteradas e ratificadas as demais clausulas da Afa de Registro de Pregos n° 043/2024,
o presente Termo Aditivo Unilateral assinado, para que surta seus juridicos e legais efeito

Campo Mourdo/PR, 25 de julho de 2025

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal
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EXTRATO DA PRORROGAGAO DA ARP n° 022
PROTOCOLO DIGITAL N° 12939/2024 - PROCESS0O ADMINISTRATIVO N°. 102/2024
PREGAO N° 016/2024
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e J V S VAZ SERVICOS DE LIMPEZA, ajustam-se o presente Termo de prorrogagado de ata de registros
de precos, com fulcro no inc. VIII, do art. 15, do Decreto Municipal n° 10.258/2023 e art. 84 da Lei de Licitagdes e Contratos 14.133/2021 para
prorrogagao do prazo de vigéncia.
OBJETO: Prorrogagdo de Ata de registro de precos n° 022/2024 que tem como objeto a CONTRATAGAO DE SERVIGOS ROGADA,
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE JARDINS PARA SECRETARIAS MUNICIPAIS, CONFORME ESPECIFICAGOES ELENCADAS NO TERMO DE
REFERENCIA, por mais 6 (seis) meses de prazo de vigéncia, conforme solicitacdo da SEADM/GECOM por meio da CI n® 34, dos autos do
protocolo digital n°® 12939/2024. VALOR TOTAL: R$ 63.800,00.
VIGENCIA: Prorrogagdo até 15 de outubro de 2026.
DATA DA ASSINATURA: 12 de maio de 2025.FORO: Comarca de Campo Mourdo.

Campo Mourdo/PR, 18 de julho de 2025.
Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal REPUBLICAGAO POR INCORREGAQ

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 117/2025
INEXIGIBILIDADE N° 095/2025 - HOMOLOGADO EM 16/07/2025
PROCESSO DIGITAL N° 30853/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 304/2025- GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Mourdo Garden Casa de Eventos Ltda.
OBJETO: Contratagdo de empresa para a prestacdo de servigcos incluindo a locagdao de espago fisico (saldo), servicos de sonorizagdo
(iluminag@o/som) e fornecimento de coffee break para realizacao do evento da Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes no Trabalho — SIPAT
2025.
VALOR TOTAL: R$ 70.000,00 (setenta mil reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 333903999990 — 1197; 333903999990 — 282.
PRAZ0 DE EXECUGI\O: Contado da data de assinatura até 29 de julho de 2025.
PRAZO0 DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias a mais do prazo de execugao.
DATA DE ASSINATURA: 22 de julho de 2025.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 003 - REFERENTE AO CONTRATO N° 148/2023
CONCORRENCIA PUBLICA N° 004/2023 - PROCESSO DIGITAL N° 8049/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 088/2023 - GELIC
PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Construtora Guilherme Ltda.
O0BJETO: Prorrogacdo do prazo de execugao do objeto contratual por mais 120 (cento e vinte) dias, haja vista que diante do novo cronograma
proposto e de acordo com a justificativa apresentada pela SEIMOB de que a) indice de precipitagdo pluviométrica atingiu niveis acima da média;
b) contratagdo de mao de obra local; c) alteragdo do cronograma da obra com a reprogramacgdo de servigos, que refletiram em todo o
cronograma conforme justificativa deferida pela SEIMOB aos autos do processo administrativo n® 088/2023. Dilatar o prazo de vigéncia
contratual por mais 04 (quatro) meses, tendo em vista que havera a devida reprogramacao do cronograma com reflexos na prorrogagao do
prazo de execugdo e tendo em vista 0s motivos justificados pela SEIMOB acima expostos aos autos do processo administrativo n° 088/2023
DATA DE ASSINATURA: 23 de julho de 2025.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO ADITIVO N° 003 — REFERENTE AO CONTRATO N° 146/2023
PREGAO ELETRONICO N° 066/2023 — PROCESSO DIGITAL N° 16650/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 194/2023 - GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Laboratério de Metrologia Isomed Ltda.
OBJETO: Prorrogagdo por mais 12 (doze) meses, a contar de seu vencimento, o prazo de execugdo da prestacdo de servigos objeto do contrato
n° 146/2023, conforme solicitagdo da SESAU, por meio da Cl n® 567/2025 de 04/07/2025, dos autos do processo administrativo n® 194/2023.
Conceder reajuste pelo indice IPCA (IBGE) acumulado entre 06/2024 a 05/2025, em 5,32% sobre o valor contratual. Indicar novos servidores
para ocuparem as fungdes de recebimento e fiscalizagéo do contrato.
VALOR TOTAL: R$ 373.812,95 (trezentos e setenta e trés mil, oitocentos e doze reais e noventa e cinco centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 333903025 - 527; 333903917 — 1111.
DATA DE ASSINATURA: 18 de julho de 2025.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.
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EXTRATO DO ADITIVO N° 003 — REFERENTE A0 CONTRATO N° 145/2023
PREGAO ELETRONICO N° 077/2023 - PROCESSO DIGITAL N° 16612/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 206/2023 - GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Laboratdrio de Metrologia Isomed Ltda.
OBJETO: por mais 12 (doze) meses, a contar de seu vencimento, o prazo de execucao da prestacdo de servigos objeto do contrato n°®
145/2023, conforme solicitacdo da SESAU, por meio da Cl n® 566/2025 de 04/07/2025, dos autos do processo administrativo n° 206/2023.
Conceder reajuste pelo indice IPCA (IBGE) acumulado entre 06/2024 a 05/2025, em 5,32% sobre o valor contratual. Indicar novos servidores
para ocuparem as fungdes de recebimento e fiscalizagdo do contrato.
VALOR TOTAL: R$ 466.376,20 (quatrocentos e sessenta e seis mil, trezentos e setenta e seis reais e vinte centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 333903025 — 527; 333903917 — 1245; 333903948 — 1245.
DATA DE ASSINATURA: 18 de julho de 2025.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Resolugdo 28/2025

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 932/95,
alterada pela Lei n° 3851/2017;

Considerando a reunido ordindria do dia 07 de julho de 2025 e a necessidade urgente de aprovagao.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Comissdo de Avaliagao de Projetos e Gerenciamento do FMAS gestao 2025-2027

Conselheiros (as) Governamental
e Conselheira: Keiliane Fontora
o  Conselheira: Raquel Cristina Behrend Claro
e Conselheiro: Lourival Souza Felix
e  Conselheiro: José Luiz Teixeira dos Santos

Conselheiros(as) Sociedade Civil
e  Conselheira: Bruna Cristhine Secolo dos Santos
e  Conselheira: Ana Eliza Perri da Silva
o  Conselheira: Jaqueline Batista Faria
e  Conselheira: Ana Claudia Beletati
Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da sua publicagao

Campo Mourao, 25 de julho de 2025.

Ellen Margal Ribeiro - Presidente do CMAS

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletrdnico - 3218
Campo Mourdo - Sexta-feira - 25/07/2025

Resolucao 29/2025

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 932/95,

alterada pela Lei n° 3851/2017;

Considerando a reunido ordindria do dia 07 de julho de 2025 e a necessidade urgente de aprovagao.
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Comissdo de Documentacao e Cadastro das Institui¢des gestao 2025-2027

Conselheiros (as) Governamental

Conselheira: Liliane Soares Sessi;

Conselheira: Erica de Oliveira Louback;
Conselheiro: Franciele Pereira de Souza Carvalho

Conselheiros(as) Sociedade Civil

Conselheira: Titina Espindola

Conselheira: Renata Calsavara

Conselheiro: Wagner Migliorini

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da sua publica¢do

Campo Mourao, 25 de julho de 2025.

Ellen Margal Ribeiro - Presidente do CMAS

Resolugdo 30/2025

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 932/95,

alterada pela Lei n° 3851/2017;

Ellen Margal Ribeiro - Presidente do CMAS

Considerando a reunido ordindria do dia 07 de julho de 2025 e a necessidade urgente de aprovagao.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Comissdo de Acompanhamento do Programa Bolsa Familia/IGD gestdo 2025-2027

Conselheiras governamental

Conselheira: Fernanda Pizolio Garcia Ribeiro;
Conselheira: Vivian Fernanda Sabbadini;
Conselheira: Erica de Oliveira Louback;
Conselheira: Renata Daniele Miranda Dias;

Conselheiras Sociedade Civil
Conselheira: Alexsandra Moreira Preisner;
Conselheira: Neusa Caetano da Silva;
Conselheira: Silvana Ap?. Sofa;
Conselheira: Nilza J. de Oliveira;

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da sua publica¢do

Campo Mourao, 25 de julho de 2025.
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Resolucao 31/2025

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 932/95,
alterada pela Lei n° 3851/2017;

Considerando a reunido ordindria do dia 07 de julho de 2025 e a necessidade urgente de aprovagao.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Comissdo de Comunicagao, Articulagdo e Mobilizagdo gestdo 2025-2027
Conselheiras governamental
e  Conselheira: Marcia Aparecida
e  Conselheira: Maiara Cavalcante Boniol
Conselheiros (as) sociedade civil
o  Conselheira: Renata Moysa
e  Conselheiro: Diego Comiran
Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da sua publicagdo

Campo Mourao, 25 de julho de 2025.

Ellen Margal Ribeiro - Presidente do CMAS

Resolucao 32/2025

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 932/95,
alterada pela Lei n° 3851/2017;

Considerando a reunido ordindria do dia 07 de julho de 2025 e a necessidade urgente de aprovagao.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a Comissao de monitoramento do plano municipal de assisténcia social 2026-2029
Conselheiras governamental
o Conselheira: Franciely Ribeiro Sehaber
Conselheira: Ellen Marcal Ribeiro
Conselheiras sociedade civil
e Conselheira: Leide Dayana Furlanetto
e  Conselheira: Renata Casalvara
Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da sua publica¢do

Campo Mourao, 25 de julho de 2025.

Ellen Margal Ribeiro - Presidente do CMAS
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Resolucao 33/2025

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 932/95,
alterada pela Lei n° 3851/2017;

Considerando a reunido ordindria do dia 07 de julho de 2025 e a necessidade urgente de aprovagao.
RESOLVE:
Art. 1°- Aprovar a Comissao de Assisténcia Social Geral gestdo 2025-2027
Conselheiros(as) governamental
e Conselheira: Amanda Nogueira Longhi
Conselheira: Vivian Magalh3es da Rosa
o Conselheiro: Ailson José Ribeiro
Conselheiros(as) sociedade civil
e (Conselheira: Leide Dayana Furlanetto
Conselheiro: Wagner Migliorini
e Conselheira: Neusa Caetano da Silva

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da sua publicagao

Campo Mourao, 25 de julho de 2025.
Ellen Marcal Ribeiro - Presidente do CMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA

RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL DO EDITAL N° 08/2025
SELEGAO DE OBRAS LITERARIAS INEDITAS

0 Municipio de Campo Mourdo, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribuicdes legais e
conforme Edital Selecao de Obras Literdrias Inéditas, publicado no Orgdo Oficial Eletrdnico n° 3198 de 24 de junho de 2025, torna publico o
Resultado da Analise Documental.

Serdo  aceitos  recursos  referentes @  andlise  de  documentos  protocolados  via  e-mail:
bibliotecamunicipal.eventos@gmail.com no periodo de 28 a 30 de julho de 2025.

Na etapa de andlise documental e habilitagdo serdo aceitos somente recursos relativos a erros formais ou de
procedimentos, sendo vedada a inclusdo de documentos, anexos ou informagdes que deveriam constar originalmente na proposta inscrita. Na
auséncia de alguma das exigéncias do item 5.2, a proposta sera automaticamente inabilitada.

1. DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

1.1. OBRA LITERARIA DE FICGAOQ

PROPONENTE CPF PARECER
ELENICE KOZIEL 283.7*.***-90 HOMOLOGADO
ROSANGELA MARIA DA SILVA 018.***.***-90 HOMOLOGADO
WLADEMIR RIBEIRO JUNIOR 141 - HOMOLOGADO
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PROPONENTE CPF PARECER
ANA APARECIDA CEOLA RIBEIRO 052.*** ***.57 HOMOLOGADO
MARIA RODRIGUES GOIS 337.%** ***.82 HOMOLOGADO
1.3. COLETANEA DE POESIAS E CONTOS
PROPONENTE CPF PARCER
ANA PAULA SOARES ROLA 079.*** ***-81 HOMOLOGADO
CLEVERSON DE LIMA 007.*** ***-45 HOMOLOGADO
JHONY SILVA RAMOS 094.*** ***-97 HOMOLOGADO
LEANDRO MOREIRA DA LUZ 006.***.***-97 HOMOLOGADO
MARIA RODRIGUES GOIS 3377 ***-82 HOMOLOGADO
REGIANE TIMOTEO DAS NEVES BALDI (PROPOSTA 1) 224.*** ***00 HOMOLOGADO
REGIANE TIMOTEO DAS NEVES BALDI (PROPOSTA 2) 224.*** ***_00 HOMOLOGADO
SILVIO CESAR WALTER (PROPOSTA 1) 019.*** ***-85 HOMOLOGADO
SILVIO CESAR WALTER (PROPOSTA 2) 019.***.***-85 HOMOLOGADO

2.DAS INSCRIGOES NAQO HOMOLOGADAS

2.1. OBRA LITERARIA DE FICCAO

PROPONENTE

CPF

PARECER

ANDERSON LUIZ DIAS DOMINGOS

114> ***-99

Em desacordo com o item: 4.1. E vedada a
participagdo neste edital de servidores da Secretaria
Municipal de Cultura, de agentes politicos deste
municipio e de seus parentes até 3° Grau, em linha
reta, colateral ou por afinidada de qualquer
autoridade que tenha poder de influéncia sobre
membros, diretores ou secretdrio da Secretaria
Municipal de Cultura.

CIRO EDUARDO GOMES BROZA

004.***.***-20

Em desacordo com o item: 4.1. E vedada a
participacdo neste edital de servidores da Secretaria
Municipal de Cultura, de agentes politicos deste
municipio e de seus parentes até 3° Grau, em linha
reta, colateral ou por afinidada de qualquer
autoridade que tenha poder de influéncia sobre
membros, diretores ou secretdrio da Secretaria
Municipal de Cultura.

CLEVERSON DE LIMA

007.***.***-45

Em desacordo com o item: 3.2. As obras literarias
nas categorias Fic¢do, Poesia e/ou Conto devem ser
inéditas, de autores iniciantes, isto é, que ndo
tenham obras publicadas por editoras comerciais ou
autopublicadas em qualquer meio impresso ou
digital (ISBN registrado).

DILMERCIO DALEFFE

686.***.***-49

Em desacordo com o item: 3.2. As obras literarias
nas categorias Ficgdo, Poesia e/ou Conto devem ser
inéditas, de autores iniciantes, isto &, que ndo
tenham obras publicadas por editoras comerciais ou
autopublicadas em qualquer meio impresso ou
digital (ISBN registrado).
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Em desacordo com os itens: 3.1. Os interessados
em participar deverdo se enquadrar nas seguintes
categorias:

a) Obra literdria de Ficcdo — género: romance,
drama, policial, terror e afins;

b) Obra literaria de Poesia e/ou Contos — tematica
livre;

c) Obra literaria em Coletdnea de poesia e contos —
temdtica livre.

3.2. As obras literdrias nas categorias Ficgao,
Poesia e/ou Conto devem ser inéditas, de autores
iniciantes, isto €, que ndo tenham obras publicadas
por editoras comerciais ou autopublicadas em
qualquer meio impresso ou digital  (ISBN
registrado).

6.3. A obra deve ser enviada sem identificagdo do(a)
autor(a) no corpo do fexto, capa, rodapé ou
cabegalho.

EDER LUIZ PEREIRA DE ANDRADE 028.***.***-66

Em desacordo com o item: 3.1. Os interessados em
participar deverdo se enquadrar nas seguintes
categorias:

a) Obra literdria de Ficgdo — género: romance,
GEOVANE PATRICK TAVARES 107.%** . ***-14 drama, policial, terror e afins;

b) Obra literdria de Poesia e/ou Contos — tematica
livre;

c) Obra literaria em Coletdnea de poesia e contos —
temética livre.

3. DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.1. E de responsabilidade do proponente inscrito o acompanhamento das informacdes, comunicados e demais editais disponibilizados no site
oficial da Secretaria de Cultura de Campo Mourdo, https://campomourao.atende.net/cidadao/pagina/edital-selecao-de-obras-literarias e/ou
Orgdos Oficiais Eletronicos de Campo Mourgo, referentes a selegdo, prazos e cronogramas previstos no edital.

3.2. A previsdo de publicacdo da Homologacao da Fase Documental é dia 01 de agosto de 2025.

3.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

3.4. Duvidas poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: bibliotecamunicipal.eventos@gmail.com.

Campo Mourao, 24 de julho de 2025.
Roberto Cardoso - Secretario Municipal de Cultura

FUNDACAO DE ESPORTES

DECISAOQ DA AUTORIDADE SUPERIOR COMPETENTE
JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32/2025
PREGAO ELETRONICO N° 11/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DE SERVIGOS DE DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDAGAOQ DE ESPORTES DE CAMPO MOURAQ.

RECORRENTE: Sistematech Desenvolvimento de Software LTDA, CNPJ: 10.891.677/0001-01.
CONTRARRAZOANTE: Guerra Assessoria Técnica LTDA, CNPJ: 19.674.387/0001-90.
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Nos termos do artigo 165, paragrafo 2°, da Lei 14.133/2024, ratifico o posicionamento e decisdo proferidos pelo pregoeiro em sua resposta ao
recurso administrativo e contrarrazdes apresentados. Conhecendo o recurso interposto pela empresa licitante SISTEMATECH
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA, o julgo improcedente e decido pela manutengdo da habilitagdo da licitante GUERRA ASSESSORIA
TECNICA LTDA.
E como decido.

Campo Mourao, 22 de julho de 2025.
Karla Maria Tureck - Diretora-Presidente da FECAM

PREGAO ELETRONICO N° 11/2025 - FECAM
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE SERVICOS DE DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA FUNDAGAOQ DE ESPORTES DE CAMPO MOURAQ.

AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DA LICITAGAO

A Fundacgao de Esportes de Campo Mourdo, por sua autoridade competente, informa que o item 1 no valor total de R$ 88.000,00 (oitenta e oito
mil reais) foi adjudicado a GUERRA ASSESSORIA TECNICA LTDA, CNPJ: 19.674.387/0001-90.

Examinando os autos do processo licitatdrio em epigrafe, observo que a licitagdo seguiu o procedimento legal, portanto, HOMOLOGO o Pregdo
Eletronico segundo o julgamento proferido.
Campo Mourao, 22 de julho de 2025.

Karla Maria Tureck - Diretora-Presidente da FECAM

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 07/2025
PARTES: A FUNDAQAO DE ESPORTES DE CAMPO MOURAQ e as empresas abaixo relacionadas.

OBJETO: LOCAGAO DE QUADRAS DE AREIA LpCALIZADA NO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO PARA UTILIZAGAO DURANTE 0S JOGOS DA
JUVENTUDE E JOS;OS ABEI}TOS DO PARANA, de conformidade com as especificagoes preyistas no Anexo | e proposta apresentada na
licitagdo de PREGAO ELETRONICO N° 12/2025-SRP ¢ PROCESS0O ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 34/2025 - FECAM, que integram este
instrumento.

YOUBEACH ARENA SPORTS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n° 51.399.691/0001-89, com enderego na Alameda
Pioneiro Paulino Joaquim Slomp, n° 78, Jardim Copacabana Ill, Campo Mourdo/PR neste ato representada pelo Sr. Wesley Vieira Andreiow,
empresdrio, inscrito no CPF/MF n° 050.XXX.XXX-98 residente e domiciliado na Cidade de Campo Mourdo/PR, com os precos dos itens abaixo
relacionados:

ltem [Unidade | Quant. | Descrigdo [ Valor Unitario (R$) [Valor Total (R$)

LOTE 01 — LOCACAO DE QUADRAS DE AREIA
LOCAGAO DE QUADRAS DE AREIA COM AS SEGUINTES ESPECIFICAGOES E REQUISITOS
MINIMOS: CAPACIDADE PARA ATENDIMENTO DE, NO MINIMO, 6 (SEIS) QUADRAS
SIMULTANEAS, SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, NOS PERIODOS DA MANHA E TARDE, COM
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES ATE AS 18:00 HORAS. AS QUADRAS DEVEM POSSUIR AS
DIMENSOES OFICIAIS PARA CADA MODALIDADE, GARANTINDO A CONFORMIDADE COM AS
REGRAS DOS RESPECTIVOS ESPORTES, PARA A SEGURANGA DOS ATLETAS E O BOM
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES, AS QUADRAS DEVEM APRESENTAR AS SEGUINTES]
IAREAS DE RECUO E ESCAPE: RECUO DE FUNDO MINIMO DE 2,5 METROS (DOIS METROS E
CINQUENTA CENTIMETROS) ATRAS DE CADA LINHA DE FUNDO, RECUO LATERAL MINIMO DE|

1 HORAS 100 2,0 METROS (DOIS METROS) NAS LATERAIS DE CADA QUADRA. AS AREAS DE RECUO E ESCAPE 41,23 4.123,00
DEVEM SER SEGURAS, SEM APRESENTAR OBSTACULOS QUE COLOQUEM EM RISCO 0S
ATLETAS. O LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGO DEVERA OFERECER A SEGUINTE|
INFRAESTRUTURA PARA ATENDER ADEQUADAMENTE AOS USUARIOS: INSTALAGOES
SANITARIAS LIMPAS E EM BOM ESTADO DE CONSERVAGAO, VESTIARIOS EQUIPADOS PARA|
ITROCA DE ROUPA E HIGIENE PESSOAL, ESPAGO ADEQUADO PARA O AGUARDO E DESCANSOQ
DOS USUARIOS, DISPONIBILIDADE DE SERVIGO DE LANCHONETE PARA ALIMENTAGAO E
BEBIDAS. O ESPAGO DAS QUADRAS DE AREIA DEVERA ESTAR LOCALIZADO DENTRO DO
PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ - PR.
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100

LOCAGAO DE QUADRAS DE AREIA COM AS SEGUINTES ESPECIFICAGOES E REQUISITOS
MINIMOS: CAPACIDADE PARA ATENDIMENTO DE, NO MiNIMO, 6 (SEIS) QUADRAS
SIMULTANEAS, SABADO E DOMINGO, NOS PERIODOS DA MANHA E TARDE, COM
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES ATE AS 18:00 HORAS. AS QUADRAS DEVEM POSSUIR AS
DIMENSOES OFICIAIS PARA CADA MODALIDADE, GARANTINDO A CONFORMIDADE COM AS
REGRAS DOS RESPECTIVOS ESPORTES, PARA A SEGURANGA DOS ATLETAS E O BOM
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES, AS QUADRAS DEVEM APRESENTAR AS SEGUINTES
IAREAS DE RECUO E ESCAPE: RECUO DE FUNDO MINIMO DE 2,5 METROS (DOIS METROS H
CINQUENTA CENTIMETROS) ATRAS DE CADA LINHA DE FUNDO, RECUO LATERAL MINIMO DE
2,0 METROS (DOIS METROS) NAS LATERAIS DE CADA QUADRA. AS AREAS DE RECUO E ESCAPE
DEVEM SER SEGURAS, SEM APRESENTAR OBSTACULOS QUE COLOQUEM EM RISCO 0
IATLETAS. O LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVICO DEVERA OFERECER A SEGUINTE
INFRAESTRUTURA PARA ATENDER ADEQUADAMENTE AOS USUARIOS: INSTALAGOES
SANITARIAS LIMPAS E EM BOM ESTADO DE CONSERVAGAO, VESTIARIOS EQUIPADOS PARA
ITROCA DE ROUPA E HIGIENE PESSOAL, ESPAGO ADEQUADO PARA O AGUARDO E DESCANSO
DOS USUARIOS, DISPONIBILIDADE DE SERVIGO DE LANCHONETE PARA ALIMENTAGAO E
BEBIDAS. O ESPAGO DAS QUADRAS DE AREIA DEVERA ESTAR LOCALIZADO DENTRO DO
PERIMETRO URBANO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO - PR

41,23

4.123,00

100

LOCAGAO DE QUADRAS DE AREIA COM AS SEGUINTES ESPECIFICAGOES E REQUISITOS
MINIMOS: CAPACIDADE PARA ATENDIMENTO DE, NO MINIMO, 6 (SEIS) QUADRAS
SIMULTANEAS, SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, NO PERIODO DA NOITE, COM INICIO DAS|
IATIVIDADES A PARTIR DAS 18:00 HORAS. AS QUADRAS DEVEM POSSUIR AS DIMENSOES
OFICIAIS PARA CADA MODALIDADE, GARANTINDO A CONFORMIDADE COM AS REGRAS DOS
RESPECTIVOS ESPORTES, PARA A SEGURANGA DOS ATLETAS E O BOM DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES, AS QUADRAS DEVEM APRESENTAR AS SEGUINTES AREAS DE RECUO
ESCAPE: RECUO DE FUNDO MINIMO DE 2,5 METROS (DOIS METROS E CINQUENTA|
CENTIMETROS) ATRAS DE CADA LINHA DE FUNDO, RECUO LATERAL MiNIMO DE 2,0 METROS]
(DOIS METROS) NAS LATERAIS DE CADA QUADRA. AS AREAS DE RECUO E ESCAPE DEVEM SER
SEGURAS, SEM APRESENTAR OBSTACULOS QUE COLOQUEM EM RISCO 0S ATLETAS. O LOCAL
DE PRESTAGAO DO SERVIGO DEVERA OFERECER A SEGUINTE INFRAESTRUTURA PARA
IATENDER ADEQUADAMENTE AOS USUARIOS: INSTALAGOES SANITARIAS LIMPAS E EM BOM
ESTADO DE CONSERVAGAO, VESTIARIOS EQUIPADOS PARA TROCA DE ROUPA E HIGIENE
PESSOAL, ESPAGO ADEQUADO PARA O AGUARDO E DESCANSO DOS USUARIOS,
DISPONIBILIDADE DE SERVIGO DE LANCHONETE PARA ALIMENTAGAO E BEBIDAS. O ESPAGO
DAS QUADRAS DE AREIA DEVERA ESTAR LOCALIZADO DENTRO DO PERIMETRO URBANO DO
MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - PR

54,98

5.498,00

2 | HORAS
3 | HORAS
4 | HORAS

100

LOCAGAO DE QUADRAS DE AREIA COM AS SEGUINTES ESPECIFICAGOES E REQUISITOS
MINIMOS:  CAPACIDADE PARA ATENDIMENTO DE, NO MINIMO, 6 (SEIS) QUADRAS
SIMULTANEAS, SABADO E DOMINGO, NO PERIODO DA NOITE, COM INICIO DAS ATIVIDADES A
PARTIR DAS 18:00 HORAS. AS QUADRAS DEVEM POSSUIR AS DIMENSOES OFICIAIS PARA|
CADA MODALIDADE, GARANTINDO A CONFORMIDADE COM AS REGRAS DOS RESPECTIVOS)
ESPORTES, PARA A SEGURANGA DOS ATLETAS E 0 BOM DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES,
IAS QUADRAS DEVEM APRESENTAR AS SEGUINTES AREAS DE RECUO E ESCAPE: RECUO DE|
FUNDO MINIMO DE 2,5 METROS (DOIS METROS E CINQUENTA CENTIMETROS) ATRAS DE CADA
LINHA DE FUNDO, RECUO LATERAL MINIMO DE 2,0 METROS (DOIS METROS) NAS LATERAIS DE
[CADA QUADRA. AS AREAS DE RECUO E ESCAPE DEVEM SER SEGURAS, SEM APRESENTAR
0BSTACULOS QUE COLOQUEM EM RISCO 0S ATLETAS. O LOCAL DE PRESTAGAO DO SERVIGQ
DEVERA OFERECER A SEGUINTE INFRAESTRUTURA PARA ATENDER ADEQUADAMENTE AOS
USUARIOS: INSTALAGOES SANITARIAS LIMPAS E EM BOM ESTADO DE CONSERVAGAO,
VESTIARIOS EQUIPADOS PARA TROCA DE ROUPA E HIGIENE PESSOAL, ESPAGO ADEQUADO]
PARA 0 AGUARDO E DESCANSO DOS USUARIOS, DISPONIBILIDADE DE SERVIGO DE
LANCHONETE PARA ALIMENTAGAO E BEBIDAS. O ESPAGO DAS QUADRAS DE AREIA DEVERA
ESTAR LOCALIZADO DENTRO DO PERIMETRO URBANO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO -

PR

53,73

5.373,00

TOTAL GERAL

R$ 19.117,00

Valor Total Registrado para o Fornecedor: R$ 19.117,00 (dezenove mil e cento e dezessete reais).
PRAZ0 DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

DATA DE ASSINATURA: 14/07/2025.

FORO: Comarca de Campo Mourdo.

Karla Maria Tureck - Diretora-presidente da FECAM

www.campomourao.atende.net
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EXTRATO DO CONTRATO N° 29/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 09/2025 - HOMOLOGADA EM 21/07/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 35/2025 — FECAM

PARTES: Fundacdo de Esportes de Campo Mour&o e CASCAVEL SERVIGO DE SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SEGURANGA PRIVADA PARA 0S JOGOS UNIVERSITARIOS DO PARANA ENTRE 21 E 27 DE
JULHO DE 2025 E JOGOS DA JUVENTUDE DO PARANA (MODALIDADE DE ATLETISMO) ENTRE 0S DIAS 24 E 25 DE JULHO DE 2025.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3339039779900000000 — Referéncia: 925;

PRAZO0 DE VIGENCIA: 21/07/2025 a 31/12/2025.

DATA DE ASSINATURA: 21/07/2025.

VALOR: R$ 54.050,00 (cinquenta e quatro mil e cinquenta reais).

FORO: COMARCA DE CAMPO MOURAO.

Karla Maria Tureck - Diretora-presidente da FECAM

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 39/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 25/2025
INEXIGIBILIDADE N° 13/2025
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

PARTES: Fundac@o de Esportes de Campo Mourdo e Associagdo dos Servidores Municipais de Campo Mourao.

OBJETO: ESTABELECIMENTO DE VINCULO COM O COMITE BRASILEIRO DE CLUBES PARA VIABILIZAR A PARTICIPAGAQO DE ATLETAS QUE
REPRESENTAM 0 MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO NOS EVENTOS E COMPETICOES ADMINISTRADAS PELO DESPORTO.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3335043650000000000 — Referéncia: 902;

PRAZO0 DE VIGENCIA: 15/07/2025 a 31/12/2025.

DATA DE ASSINATURA: 15/07/2025.

VALOR: R$ 34.740,00 (trinta e quatro mil e setecentos e quarenta reais).

FORO: COMARCA DE CAMPO MOURAO.

Karla Maria Tureck - Diretora-presidente da FECAM

www.campomourao.atende.net
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