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Campo Mourdo - Parana
Lei n® 707, de 21 de novembro de 1990 e Lei n® 3.640, de 30 de setembro de 2015 — Edicéo Eletronica

Atos do Poder Executivo:

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°12758
De 01 de junho de 2026

Autoriza a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de servidores publicos
temporéarios para o Municipio de Campo Mourdo, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso |, artigo 123 da Lei Organica do Municipio, em conformidade com a Lei n.° 1.085/1997, Lei n.° 2.763/2011, Decreto Municipal
n.°5.437/2011, Lei n.° 4.993/2026, Lei n.° 3557/2015, com alteragcGes posteriores, e tendo em vista o0 contido no processo n.° 27499/2026,

Considerando a necessidade tempordria de pessoal para substituir eventuais vacancias e auséncias temporarias de
servidores afastados por meio de licengas regulamentares junto as Secretarias Municipais;

Considerando que o Municipio deve ter condi¢bes de suprir suas necessidades funcionais para atender eventuais
demandas de excepcional interesse pablico, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n.° 3557/2015;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para a selecdo e contratacdo de Agente
Administrativo, Auxiliar de Saiide Bucal ESF, Cirurgiao Dentista, Cirurgiao Dentista ESF, Cuidador de Idoso, Instrutor de Artes Circenses,
Instrutor de Danca Cléssica, Instrutor de Modalidade Esportiva, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista,
Médico Pediatra, Monitor de Crianca, Nutricionista e Orientador Social, para prestarem servigos junto as Secretarias Municipais, por tempo
determinado, observadas as previsdes financeiras e orgamentarias.

Art. 2° 0 Processo Seletivo Simplificado para o ingresso no servigo publico municipal seréd efetuado sob os principios da
legalidade, formalidade, publicidade, igualdade entre os participantes, vinculagdo ao edital e objetividade de critérios e julgamento.

Art. 3° As caracteristicas, denominagdo e remuneragdo dos cargos, bem como as vagas disponiveis para preenchimento
serdo especificadas em edital de Processo Seletivo Simplificado, elaborado sob orientagdo e responsabilidade da Comissdo Especial de
Processo Seletivo Simplificado.
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 01 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

DECRETO N°12759
De 01 de junho de 2026

Institui a Comissdo Organizadora da 31 Festa Nacional do Carneiro no Buraco, designa seus membros,
e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o

artigo 123, inciso |, alinea “n”, da Lei Organica do Municipio, e
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realizada nas dependéncias do Parque de Exposicdes Getdlio Ferrari;

Considerando a necessidade de planejamento, organizagdo e execucdo da 31% Festa Nacional do Carneiro no Buraco, prato
tipico e patriménio imaterial do municipio;

Considerando que o0 municipio necessita da participagdo e apoio de entidades locais para proporcionar as parcerias visando
a operacionalizagdo da Festa, visto que uma das caracteristicas que fazem desse evento um sucesso, é a unido de todos com mesmo objetivo;

Considerando o contido no processo administrativo n° 21222/2026;
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, sem dnus aos cofres publicos, a Comissdo Organizadora da 31? da Festa Nacional do Carneiro no
Buraco, que acontecerd nos dias 09 a 12 de julho de 2026, no Parque de Exposicdes Getulio Ferrari.

Art. 2° A Comissdo a que se refere o artigo 1° deste Decreto serd composta por representantes da Administragao Puiblica
Municipal, 6rgdos da esfera estadual e federal e outras entidades parceiras, conforme segue:

| - Presidente:

Jodo Douglas Fabricio

Il - Presidente de Honra:

Cezar Augusto Massareto Bronzel

Ill - Coordenacao Geral:

Jodo Paulo de Castro Klipe

Eduardo Akira Azuma

Carlos Aparecido Rodrigues

Francisco de Assis Lopes Pequito

IV - Coordenacao Juridica:
Alessandra Aparecida Lavorente Chiroli
Ramonn Luiz Silva Domingues

Robson Xavier Scarpin

V - Coordenacdo de Financas e Compras:
Aldecir Roberto da Silva

Edmar Gardioli

Halan Kiosh Miahira de Lima

VI - Coordenacao de Infraestrutura e Logistica:
Julio Cesar Renisz

Luis Carlos Rubia Malavazi

Franco Freire Sanches

Ricardo Widerski

Jose Augusto Davango
Alexandre Ricardo Galland
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VIl - Coordenagdo de Comunicacao e Cerimonial:

Victor Raoni de Assis Marques
Ligia Conceigdo de Araujo
Karina Englerth Gorri Valk

VIl - Coordenacdo de Cultura, Agricultura e Turismo:

Roberto Cardoso

Mauricio Pozza Rodrigues
Silvio Vilczak

Luana Jesus Stadler Maluf
Leandro Cesar de Oliveira

IX - Coordenacao de Apoio:

Maria José Pereira da Silva
Marina de Freitas Barbosa
Marcia Calderan de Moraes
Camila Kravicz Corchak
Ricardo Borges Botaro
Karla Maria Tureck

X - Coordenacao de Fiscalizagao e Seguranca:

Nelson Jodo Casarolli
Willian Dieimes Silveira
Marcos Aparecido Ribeiro
Marcélio Aluisio Szydlowski
Paulo Cesar Candido

XI - Representantes da comunidade:
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a) ACICAM — Associagao Comercial e Industrial — Francisco Aparecido Viudes;
b) APAE — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — Luciano Antonio da Rosa;
¢) ASSERCAM — Associagdo dos Servidores Publicos — Claudio Teles Lima;

d) Sindicato Rural de Campo Mourdo — Cezar Augusto Massareto Bronzel;

e) Rotary Campo Mourdo — Eduardo Jose Ribeiro;

f) Lions Club de Campo Mourdo — Ali Abdala;

g) Rotary Raio de Luz — Iraci Vieira de Almeida;

h) ACMF — Associagao Campo Mourao Futsal — Edimar lori;

i) Lar dos Idosos S@o Joaquim e Santana — Pe. Adilson Mitinoru Naruishi;

j) Associagao Cachorrdes do Asfalto Moto Clube — Anderson Batista de Souza;
k) Clube da Justica de Campo Mourdo — James Junior Lazarin;

1) Sonibram - Sociedade Nipo-brasileira — Odinei Okamura;

m) Casa de Apoio aos Doentes de Cancer — Carlos Nilton Poyer;

n) Aeroclube de Campo Mourdo — Paulo Eduardo Riva Protzek;
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XII - Representantes dos drgaos estaduais e federais:
a) 11° Batalhdo da Policia Militar — Ten. Cel. Agnaldo Gentil de Alencar;

b) 16 Subdivisdo Policial — Delegado Chefe Nilson Rodrigues Silva;
¢) 22 CBM — Corpo de Bombeiros — Capitdo QOPM Lenin Mazzini;
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d) Policia Rodovidria Federal — Tenente Pedro Farias;

e) Delegacia da Mulher — Delegada Riccelly Maria Albuquerque Donha;

f) Tiro de Guerra 05-019 — Subtenente Cleber Benites da Silva;

g) Policia Rodoviaria Estadual — Capitao Vinicius de Castro Rodrigues;

h) Penitencidria Estadual de Campo Mourdo — Fabiano Gustavo de Castro.

Art. 3° A Comissdo Organizadora instituida por meio deste Decreto tem competéncia para:
| - Planejar e gerenciar todas as etapas da festa, convocando reunides para deliberagges;
Il - Promover os atos administrativos para a realizagdo do evento;

Il - Organizar os eventos artisticos, técnicos e os rituais do Carneiro no Buraco;

IV - Zelar pela seguranca, higiene e qualidade do prato tipico servido;

V - Captar patrocinios e divulgar o evento;

VI - Praticar demais atos necessarios para a realizagao do evento.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 01 de junho de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

PORTARIA N°497/2026 - GAPRE

Designa o servidor pablico municipal Leandro dos Santos para a Funcgdo Gratificada de Chefe da
Divisao de Administragdo do Cemitério e Servigos Funerdrios, da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Bem-Estar Animal — SEMA.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQD, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais, e com base na
alinea “a”, inciso Il, artigo 123 da Lei Organica do Municipio, de conformidade com o disposto na Lei n° 4.859 de 30 de abril de 2025 alterada
pela Lei n° 4.951 de 26 de novembro de 2025, tendo em vista o contido no processo n® 12701/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 01 de junho de 2026, o servidor pidblico municipal Leandro dos Santos, Ajudante Geral,
matricula n® 492086-0, para a Funcao Gratificada de Chefe da Divisdo de Administragdo do Cemitério e Servigos Funerdrios, simbologia FGD-I,
da Geréncia de Administracdo do Cemitério e Servigos Funerdrios, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal — SEMA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 01 de junho de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 498/2026 - GAPRE

Concede licenga-prémio por assiduidade a servidora pulblica municipal Viviane Correia Camargo
Batista.

0 PREFEITO DO MUNICiPI0 DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicGes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso Il, art. 123 da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 249 da Lei n° 1.085, de 30 de dezembro de 1997, com
alterages posteriores, e tendo em vista o contido no processo n° 22787/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica municipal Viviane Correia Camargo Batista, matricula n® 426768-0, ocupante do
cargo de Cozinheiro, lotada na Secretaria Municipal da Educacdo - SECED, licenga-prémio por assiduidade, no periodo de 08/06/2026 a
07/09/2026, totalizando 3 (trés) meses, referente ao periodo aquisitivo de 2015/2020, de acordo com o art. 249 da Lei n° 1.085/97, alterada
pela Lei n°® 2.450, de 29 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 01 de junho de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 499/2026 - GAPRE
Institui a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2026 e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPI0 DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuigGes legais e de acordo com o
disposto na alinea “c”, inciso Il do artigo 123 da Lei Orgéanica do Municipio, Lei n.° 1085/1997, Lei n.° 2.763/2011, Decreto Municipal n.°
5.437/2011, Lei n.° 4993/2026, Lei n.° 3557/2015, com alteragdes posteriores, e demais disposicdes pertinentes e tendo em vista o contido no
processo n° 27499/2026,

RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar a selegdo e contratagdo de Agente
Administrativo, Auxiliar de Sadde Bucal ESF, Girurgido Dentista, Cirurgido Dentista ESF, Cuidador de Idoso, Instrutor de Artes Circenses,
Instrutor de Danga Classica, Instrutor de Modalidade Esportiva, Médico Clinico Geral, Médico Dermatologista, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra, Monitor de Crianga, Nutricionista e Orientador Social, sob o regime especial (contrato temporario), ficando incumbida dentre outros,
dos seguintes atos:

a) Elaborar e providenciar a publicagdo do edital de abertura e demais editais de regulamentagdo do Processo Seletivo
Simplificado, quanto ao aspecto legal, funcional e operacional;

b) Realizar, fiscalizar e acompanhar a execugdo do Processo Seletivo Simplificado para a selecdo e contratagdo tempordria
de profissionais para ocupar 0s cargos mencionados no caput deste artigo; e

¢) Firmar contratos, convénios e outros atos administrativos inerentes ao certame.
Art. 2° Designar para compor a referida Comissdo 0s seguintes servidores:

Monica Mailkut Beche - Presidente. Servidora efetiva, ocupante do cargo de Agente Administrativo, nomeada em
11/09/2023, Chefe da Divisao de Prestacdo de Contas, graduada em Direito.

Alana de Almeida Oliveira Tarini — Servidora efetiva, ocupante do cargo de Agente Administrativo, nomeada em
17/07/2023, Chefe da Divisao de Capacitagdo, graduada em Engenharia de Alimentos.

www.campomourao.atende.net
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Janaina Micheli de Jesus da Silva. Servidora efetiva, ocupante do cargo de Escriturario, nomeada em 01/07/2010, Chefe
da Divisdo de Seguranga e Medicina do Trabalho, graduada em Gestdo de Recursos Humanos e p6s-graduada em Gestdo
da Sadde do Trabalhador, Seguranga do Trabalho e Gestao de Pessoas.

Josyane Emi Kobayashi Molitor. Servidora efetiva, ocupante do cargo de Agente Administrativo, nomeada em 01/08/2018,
Gerente de Recursos Humanos, graduada em Administragao e p6s-graduada em MBA Executivo - Gestdo Empresarial.

Juliana Geraldini Marques. Servidora efetiva, ocupante do cargo de Médico do Trabalho, nomeada em 15/09/2025,
graduada em Medicina e especialista em Medicina do Trabalho e em Medicina Legal e Pericia Médica.

Mariana Kumata Komay. Servidora efetiva, ocupante do de Agente Administrativo, nomeada em 02/04/2018, Chefe da
Divisdo de Requerimentos Administrativos e Tramitagdo de Processos, graduada em Engenharia Ambiental e pds graduada
em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Viviane Mieko Nakasato. Servidora efetiva, ocupante do cargo de Instrutor de Modalidade Esportiva, nomeada em
03/06/2013, graduada em Educacéo Fisica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 01 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

EDITAL N.° 01/2026
EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2026
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQO, no uso de suas atribuigBes legais e em conformidade com inciso IV do
art. 78 da Lei Orgénica do Municipio, Constituicao Federal, Lei n.® 1.085/1997, Lei n.° 2.763/2011, Decreto Municipal n.® 5.437/2011,
Lei n.® 4.993/2026, Lein.° 3.557/2015, com alteragdes posteriores, e demais legislagdes pertinentes, e

Considerando os pareceres contidos no Processo Administrativo Digital n.° 27499/2026.

Considerando a necessidade tempordria de pessoal para substituir eventuais vacancias — até a homologagao de resultado
de concurso publico — e auséncias tempordrias de servidores afastados por meio de licengas regulamentares;

Considerando a necessidade funcional de servidores tempordrios para atuar junto as Secretarias Municipais, para a
manutencao, continuidade e qualidade dos servigos ofertados pelo Municipio;

Considerando que a composi¢do minima das equipes de Estratégia Salide da Familia exige a presenga de profissional
médico com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme estabelecido na Politica Nacional de Atengdo Basica, instituida pela
Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Satde;

Considerando a necessidade de regularizacdo das contratagdes dos cargos de médicos, conforme apontamentos do
Tribunal de Contas do Estado do Parang; e

Considerando que o Municipio deve ter condigbes de suprir suas necessidades funcionais para atender eventuais
demandas de excepcional interesse piblico, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n.° 3.557/2015; resolve

TORNAR PUBLICO

www.campomourao.atende.net
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A realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, o qual destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva, no quadro de servidores do Municipio de Campo Mourdo para o cargo constante no item 2.5 deste Edital, com o objetivo de garantir
o0 suprimento de pessoal por tempo determinado, nos casos de afastamentos em virtude de licengas regulamentares, aumento da demanda de
servigo e em situagdes emergenciais que acarrete a necessidade tempordria de servidores publicos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo Simplificado, doravante denominado PSS, é destinado a selecionar profissionais para atuar nos o6rgaos da
Administracdo Direta do Municipio, exclusivamente para atender & necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos da
Lei n.° 3.557/2015, com alteragdes posteriores, para o provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, no quadro de servidores do
Municipio de Campo Mourdo de acordo com o item 2.5 deste edital.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em regime especial, regulamentado pela Lei n.°
3.557/2015 com alteragOes posteriores e demais legislagdes pertinentes.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas ao INSS, durante o
periodo trabalhado.

1.3 O presente PSS consistird em prova de titulos referentes a escolaridade e tempo de servigo prestado na area para o cargo ao qual o
candidato pretende se inscrever, conforme disposto neste edital.

1.4 Antes de se inscrever no presente PSS, o candidato deve observar os dispositivos deste edital e certificar-se de que preenche ou
preencherd, até a data da convocagdo, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.4.1 A realizagdo da inscri¢do pelo candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagdo das condigdes do PSS
estabelecidas neste edital e normas legais pertinentes, bem como, de eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a realizagao
do certame, sobre as quais ndo podera alegar o desconhecimento.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS por meio do enderego
eletrdnico https://campomourao.atende.net/diariooficial/edicao.

1.6 O PSS terd prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administragao Municipal de Campo Mourdo, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal.
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1.7 O PSS serd coordenado e organizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado designada pela Portaria n® 499/2026 -
GAPRE, responsdvel pela execugdo, acompanhamento, avaliagdo de recursos e demais deliberagdes do certame.
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1.8 A participagdo dos candidatos no PSS nao implica na obrigatoriedade de contratacdo além da estipulada na tabela 2.5, ocorrendo apenas a
expectativa de convocagdo e contratagdo, que acontecerd na necessidade, conveniéncia e interesse plblico da Administragdo Municipal,
dentro do prazo de validade do certame.

1.9 Fica reservado ao Municipio de Campo Mourdo o direito de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, observada a disponibilidade financeira e orgamentdria, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final € 0
prazo de validade do PSS.

1.10 A contratagao serd efetuada pelo prazo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado se mantida a necessidade que ensejou a
contratagdo inicial, ndo podendo o contrato ultrapassar o prazo méaximo de 2 (dois) anos, sendo os contratados tempordrios vinculados ao
RGPS (INSS), podendo haver rescisdo a qualquer tempo no interesse publico, nos termos da Lei n° 3.557, de 25 de fevereiro de 2015, com
alteragGes posteriores.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES

2.1 Os cargos tratados no presente edital estdo contidos na tabela 2.5.

www.campomourao.atende.net
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area do cargo pretendido, devendo o formuldrio em formato PDF, ser preenchido de forma eletrdnica (digitado), e para fins de pontuagdo por
tempo de servigo, serd considerado tdo somente o tempo exercido em cargos de mesma natureza, em que as atribuicdes sejam compativeis
com o cargo temporario pretendido.

2.3 Para fins de pontuagdo por tempo de servigo, serd aceito o tempo exercido em cargos de mesma natureza ou superior ao cargo pretendido,
desde que as atribuigdes sejam compativeis.

2.4 O cargo, escolaridade minima exigida, carga hordria, vencimento e vagas obedecerdo as disposi¢oes contidas na legislagdo municipal
aplicavel, especialmente, Lei Municipal n.° 3.557/2015, com alteragdes posteriores, constantes no item 2.5 deste edital.

2.5. Tabela de cargos:

CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA AR || VENCIMENTO MENSAL' |  VAGAS
Ensino Médio Completo, com conhecimentos em
Agente Administrativo informética (internet e softwares de edigao de textos e 35 R$2.311,26 C.R.
planilhas eletronicas).
Ensino Fundamental Completo com curso de Atendente
Auxiliar de Saide Bucal ESF de Consultério Dentério e registro no Conselho Regional 40 R$ 2.124,55 C.R.
de Odontologia - CRO.
Curso superior em Odontologia, com registro no
A . Conselho Regional de Odontologia - CRO e com
Cirurgido Dentista conhecimento em informdtica (internet e softwares de 20 R$ 4.159,48 CR.
edicdo de textos).
A . Curso superior em Odontologia com registro no
Cirurgido Dentista ESF Conselho Regional de Odontologia - CRO. 40 R$ 8.645,68 C.R.
Ensino Médio Completo, com curso de cuidador de idoso
Cuidador de Idoso de no minimo 100 horas e conhecimento na area de 35 R$ 2.072,95 C.R
cuidados com a pessoa idosa.
Ensino médio completo, com conhecimentos praticos na
. area, e registro profissional emitido pela Delegacia
Instrutor de Artes Circenses Regional do Trabalho - DRT do Ministério do Trabalho na 35 R$ 2.655,92 1+C.A.
funcdo de Ensaiador Circense.
Ensino médio completo, com conhecimentos praticos de
Danga Cléssica e com dindmica para ministrar aulas, com
Instrutor de Danca Classica registro profissional emitido pela Delegacia Regional do 35 R$2.577,18 1+ C.R.
Trabalho - DRT do Ministério do Trabalho, na fungéo de
Bailarino.
- Curso superior em Educagao Fisica (bacharelado) com
:Enstrutpr de  Modalidade registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica - 20 R$ 2.655,92 C.R.
sportiva CREF.
- - Curso superior em Medicina com registro no Conselho
Médico Clinico Geral Regional de Medicina - GRM. 40 R$ 25.252,72 3+C.R.
C ) . L R$ 5.942,09
urso superior em Medicina, com especializagdo em
Médico Dermatologista Dermatologia e registro no Conselho Regional de 20 “R$ 4‘;53 67 1+ C.R.
Medicina - CRM. e
(gratificagdo)
Curso superior em Medicina, com especializagao em R$ 5.942,09 +
Médico Ginecologista Ginecologia e Obstetricia e registro no Conselho Regional 20 *R$ 4.753,67 1+ C.R.
de Medicina - CRM. (gratificagdo)
) L T R$ 5.942,09
Curso superior em Medicina, com especializagao em
Médico Pediatra Pediatria e registro no Conselho Regional de Medicina - 20 “R 4+ 1+ C.R.
CRM. $ ...753167
(gratificagdo)
Monitor de Crianca Ensino Médio completo. 35 R$ 2.072,95 C.R
Curso superior em Nutri¢do, com registro no conselho de
Nutricionista nutricionistas\CRN, com conhecimento em informatica 35 R$ 4.658,57

(internet e softwares de edigdo de textos).
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Orientador Social

Ensino Médio Completo, com disponibilidade para
desenvolver as atividades em regime de escala e plantao, 35 R$ 2.655,92 01 +C.R.
tanto no periodo diurno quanto noturno.

C.R. = CADASTRO DE RESERVA

0 contratado recebera o auxilio alimentagdo mensal no valor de R$ 676,00 (seiscentos e setenta e seis reais).

* 0 valor de R$ 4.753,67 para os cargos de médicos de 20 horas semanais, refere-se a gratificagdo especial, em que a percepgdo integral estd
condicionada ao cumprimento de condigOes e critérios estabelecidos em legislagdo e regulamento especificos.

2.5.1 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, sendo observado o contido no item 5 e 6 seguintes deste edital.

2.6 As atribuigOes dos cargos obedecerdo as disposicdes legais e sdo as constantes da tabela abaixo e respectiva lei de regéncia:

CARGO

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Agente Administrativo

I - exercer atividades administrativas de sua area de atuagdo, que podem variar de simples a complexas, e que podem ou ndo
exigir conhecimentos especificos;

Il - operar os sistemas informatizados utilizados pela unidade administrativa em que esté inserido, realizando langamentos,
registros, atualizagdes, bem como emisséo de relatdrios e distribuicdo de processos administrativos digitais;

Il - examinar a correspondéncia eletronica ou fisica recebida, analisando e coletando dados referentes as informagoes
solicitadas, a fim de elaborar respostas ou emitir pareceres para decisao superior e posterior encaminhamento;

IV - arquivar de forma fisica ou digital, processos, publica¢des e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;

V - coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais e arquivos para obter
informagdes necessédrias ao cumprimento da rotina administrativa;

VI - organizar e atualizar arquivos e documentos fisicos e digitais, classificando-os por ordem cronoldgica, alfabética ou outro
sistema de organizacdo, para possibilitar o controle e eventual consulta, fazendo uso de softwares ou planilhas eletronicas;

VII - elaborar ou revisar atos administrativos rotineiros da unidade administrativa, tais como oficios, memorandos, circulares,
comunicag0es internas e pareceres diversos, dentre outros documentos préprios do setor, para dar cumprimento a rotina
administrativa e garantir a tramitagdo de processos;

VIl - efetuar célculos, langamentos, conferéncias e controles administrativos e outros servigos correlatos, para garantir o
cumprimento das necessidades da unidade administrativa;

IX - efetuar pagamentos, emissdo e conferéncia de empenhos, emissdo de cheques, conferindo recibos e comprovantes e
realizar transferéncias ou outra forma apta a saldar obrigagdes municipais;

X - examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras e
outros langamentos, para a elaboragdo de relatérios, com objetivo de atender as necessidades apresentadas pela unidade
administrativa;

XI - acompanhar os tramites de empenhos, processo de compras e entrega de materiais por fornecedores, para evitar ou
corrigir eventuais falhas;

XIl - executar servigos administrativos de controle de almoxarifado, tais como recebimento, controle, conferéncia, registro,
distribuicdo e inventdrio de materiais, pecas e ferramentas, observando normas preestabelecidas, para manter o estoque
organizado;

Xl - participar de comissdes, estudos, projetos, eventos e pesquisas e manter-se atualizado sobre a legislagao de regéncia,
especialmente a que se refere a sua drea de atuagdo;

XIV - realizar atendimentos ao pablico interno e externo, seja presencialmente ou por meio de outros canais de comunicagao,
visando garantir a execugao dos servigos prestados pela unidade administrativa, observada a legislagao pertinente;

XV - prestar contas e disponibilizar documentos para 6rgdos de controle que fiscalizam a Administragdo Piblica, conforme
diretrizes, regulamentos e legislagdo especifica;

XVI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos administrativos, quando designado;

XVII - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse publico ou as necessidades de sua unidade
administrativa; e

XVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, gestdo
puablica, trabalho em equipe, comunicagdo, inovagdo e aprendizado continuo, foco nos resultados, responsabilidade
socioambiental, comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

Auxiliar de Saiide Bucal ESF

| - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da rea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagoes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

I - realizar o cuidado em sadde da populagdo adstrita, prioritariamente no &mbito da unidade de sadde, no domicilio e nos
demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;
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Il - realizar ages de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local;

IV - realizar visitas domiciliares, agoes coletivas e palestras nos espagos comunitarios;

V - garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agoes de promogdo da sadde, prevengdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agbes programdticas e de vigilancia a
salde;

VI - realizar busca ativa e notificagdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local;

VII - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIII - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atengdo em outros servigos do sistema de satde;

IX - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

X - promover a mobilizagdo e a participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Xl - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria da Sadde;

XIl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengédo Basica;

XIll - participar das atividades de educagao permanente;

XIV - realizar outras ag0es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

XV - Realizar ag0es de promogao e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengdo a satde.

XVI - Proceder & desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados.

XVII - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.

XVIII - Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o profissional da drea nos procedimentos clinicos.

XIX - Cuidar da manutengdo e conservagao dos equipamentos odontolégicos.

XX - Organizar a agenda clinica.

XXI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de satide da
familia, buscando aproximar e integrar a¢des de sadde de forma multidisciplinar.

XXII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF - Unidade Sadde da
Familia.

XXIII - Processar filme radiografico.

XXIV - Selecionar moldeiras.

XXV - Preparar modelos em gesso.

XXVI - Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.

XXVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cirurgiao Dentista

| - realizar exames clinicos e radiograficos para avaliar a salide bucal dos pacientes, identificar problemas dentarios,
periodontais e de estruturas faciais adjacentes, com base nos resultados, elaborar diagnosticos precisos e estabelecer um
plano de tratamento adequado;

Il - realizar procedimentos odontoldgicos para restaurar a sadde bucal dos pacientes, como restauragdes dentarias, extragdes
simples, limpezas dentais (profilaxia), aplicagdo de fllior e tratamentos de gengivite;

Il - realizar atividades de prevengdo, como aplicagdo de selantes em dentes permanentes, orientagdes sobre habitos
saudaveis e identificacdo de fatores de risco para doengas bucais;

IV - coordenar a Campanha de Prevengao da Satde Bucal para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral;

V - participar de cursos, treinamentos e eventos cientificos relacionados a Atengdo Bésica e a Clinica Geral, mantendo-se
atualizado sobre os avangos na area odontoldgica, contribuindo para aprimorar suas habilidades e conhecimentos, garantindo
um atendimento de qualidade aos pacientes;

VI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos administrativos, quando designado;

VII - conduzir veiculos quando necessario para atender o interesse publico ou as necessidades de sua unidade administrativa;
e

VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalho
em equipe, comunicagao, aprendizado continuo, observagdo, empatia e humanizagdo, lideranga, supervisao, responsabilidade
socioambiental, proatividade, iniciativa, comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e eficacia.

Cirurgiao Dentista ESF

| - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagoes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local

Il - realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no @mbito da unidade de salde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Il - realizar agbes de atencdo integral conforme a necessidade de salide da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local;
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IV - realizar visitas domiciliares, ages coletivas e palestras nos espagos comunitarios;

V - garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizagdo de agdes de promogdo da sadde, prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigildncia a
salde;

VI - realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local;

VII - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIII - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atengdo em outros servigos do sistema de satde;

IX - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

X - promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Xl - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria da Sadde;

XII - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengao Bésica;

XIII - participar das atividades de educagdo permanente;

XIV - realizar outras ag0es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

XV - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao em saude
bucal;

XVI - Realizar os procedimentos clinicos da Ateng¢do Bésica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais;

XVII - Realizar a atengdo integral em sadde bucal (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagao e manutencao da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

XVIII - Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo
pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

XIX - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da sadde e a prevengao de doengas bucais;

XX - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Satde da
Familia, buscando aproximar e integrar agoes de satide de forma multidisciplinar;

XXI - Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Saide Bucal e Agente Comunitario de
Saide;

XXII - Realizar supervisao técnica do Auxiliar de Satide Bucal,

XXIII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da Unidade da Sadde da
Familia;

XXIV - Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho; e

XXV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cuidador de Idoso

I - promover o acolhimento digno das pessoas que ingressam na rede de Servigos;

Il - recepcionar os usudrios e ofertar informagdes, bem como realizar o registro dos dados de identificagdo dos usuarios;

Il - desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogao da autonomia e autoestima dos usudrios;

IV - apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;

V - apoiar, monitorar e auxiliar os usudrios nos hébitos de vida didrio, organizagdo do espaco fisico, roupas e objetos
pessoais, alimentagao e lazer;

VI - auxiliar os usudrios nas atividades de cuidados de higiene oral, banhos e trocas, estimular e ajudar na alimentagao, na
locomogao e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e realizar exercicios fisicos;

VIl - administrar as medicages orais, conforme a prescricao e orientagdo da equipe de sadde, comunicando a equipe de
salide sobre mudangas no estado de salde da pessoa cuidada;

VIII - manter as roupas devidamente identificadas e organizadas no roupeiro;

IX - realizar atividades de troca de roupas de cama, de fraldas, mudanga de posi¢do na cama e cadeira, banho e higiene,
quando necessario;

X - seguir as dietas e recomendagoes indicadas pelos profissionais competentes, estimular e auxiliar o idoso na alimentagao
e, se necessario, preparar os alimentos;

XI - fazer companhia ao idoso, conversar sobre assuntos de seu interesse, acompanhé-lo enquanto assiste televisdo, ajudar
em trabalhos manuais, acompanhar consultas médicas e exames;

XII - estimular no idoso a realizagao do autocuidado;

XIll - acompanhar, sempre que necessario, 0s usudrios em atividades externas, envolvendo salide, educacdo, lazer e inser¢do
comunitaria;

XIV - apoiar e contribuir com as atividades recreativas e lidicas que correspondam as necessidades do ciclo geracional de
cada usuério;

XV - potencializar a convivéncia familiar e comunitéria e apoiar o fortalecimento da prote¢do mdtua entre 0os membros das
familias;
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XVI - contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia mantendo-se
atualizado por meio de cursos, leituras, reunides socioeducativas, grupos de estudo e de trabalho;

XVII - contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

XVIII - apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

XIX - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados;

XX - manter dados e informagoes referentes a sua atividade, atualizados e entregues nos prazos previamente estipulados;

XXI - colaborar na elaboragdo de projetos e planos de agdo das atividades socioeducativas;

XXII - dirigir veiculos oficiais, quando necessario, para atendimento das demandas da pessoa idosa;

XXIII - acompanhar os trdmites administrativos para realizacao de funerais, em caso de dbito de usuarios dos servigos;

XXIV - zelar pela economia de materiais e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XXV - respeitar e fazer cumprir as normas de seguranga, higiene, uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva,
qualidade e protecao ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades utilizar-se de capacidade comunicativa;
XXVI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos administrativos, quando designado; e

XXVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética, integridade, conhecimento especifico, trabalho em equipe,
comunicagdo, aprendizado continuo, responsabilidade socioambiental, empatia, humanizagdo, relacionamento interpessoal,
organizagdo, comprometimento, eficiéncia e eficdcia.

Instrutor de Artes Circenses

| - ministrar aulas tedricas e praticas de artes circenses, planejando e organizando atividades inerentes a realizagdo de
acrobacias, malabarismos, equilibrismo, dentre outras, estimulando o desenvolvimento e a potencialidade criativa do aluno;

Il - elaborar o planejamento de aulas de técnicas circenses, para facilitar o aprendizado, dentro de um sistema claro e
dindmico;

Il - organizar e desenvolver as técnicas circenses, criando condigOes para a execucdo das mesmas junto aos alunos;

IV - selecionar e preparar o material didético e técnico, selecionando os equipamentos adequados a atividade circense;

V - instalar equipamentos circenses aéreos e de solo, para execugdo das aulas préaticas, organizar eventos e apresentacoes, e
garantir um ambiente de aprendizado seguro e estimulante para os alunos;

VI - orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e
progressdo de habilidades;

VIl - monitorar o progresso, avaliar o conhecimento e desempenho do aluno sobre a arte circense em questdo, e fornecer
feedback, identificando as dificuldades e desenvolvendo a sequéncia de contetdos, visando o aprendizado gradativo do aluno;
VIIl - adaptar as atividades e o ambiente para atender as necessidades de alunos com deficiéncia ou outras necessidades
especiais, promovendo a participagao de todos;

IX - promover as atividades circenses, participar de projetos e parcerias com outras institui¢des, e buscar o reconhecimento
da importancia da arte circense na cultura e na educacao;

X - participar de projetos junto a comunidade, colaborando na elaboragdo e organizagdo de mostras e festivais e na elaboragao
de projetos e planos de agdo das atividades socioeducativas;

XI - realizar estudos de processos técnicos, transmitindo aos alunos os ensinamentos, montar ndmeros circenses, aéreos e de
solo e desenvolver e aplicar coreografia;

XIl - organizar e participar de apresentacdes e espetdculos, mostrando o trabalho desenvolvido com os alunos e promovendo
a arte circense para a comunidade;

XIIl - participar de agbes complementares de carater civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas,
cooperagao, criatividade e relacionamento social;

XIV - participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de trabalho, preenchendo relatérios mensais;

XV - zelar pela manuteng@o dos equipamentos e materiais utilizados nas aulas, garantindo a seguranga dos alunos durante as
atividades;

XVI - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagdo e capacitagbes afins, visando o acompanhamento e
evolugdes de novas técnicas e metodologias;

XVII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagao de contratos administrativos, quando designado;

XVIII - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o interesse publico ou as necessidades de sua unidade
administrativa; e

XIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: conhecimento da legislagdo especifica, tecnologia e inovagao, visao
sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, criatividade, tomada de decisao, planejamento, organizagao, ética,
integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade social,
colaboragdo e trabalho em equipe.

Instrutor de Danca Classica

| - elaborar planos de aula, adaptando-os aos diferentes niveis e idades dos alunos, e conduzir as aulas de forma didatica e
organizada, dentro de um sistema claro e dinamico;
Il - ministrar aulas tedricas e prdticas de Ballet, ministrar aulas tedricas de danca classica, baseadas na terminologia da da
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cléssica, historia da danga, Ballet Cldssico de repertorio e conteddos pertinentes necessarios para a formagao;

lll - demonstrar os movimentos e corrigir a postura dos alunos, ensinando-0s quanto a nomenclatura correta dos passos e
técnicas especificas do ballet classico;

IV - ensinar coreografias e preparar 0s alunos para apresentagdes em espetdculos, festivais, concursos de danga e eventos
correlatos;

V - avaliar o conhecimento do aluno, seguindo critérios utilizados pela Instituicdo, para fins de garantir a sequéncia de
contelidos programaticos, visando o aprendizado gradativo do aluno;

VI - oferecer feedback construtivo para ajudar os alunos a melhorar sua técnica e desempenho, avaliando o progresso de cada
um;

VII - garantir que as aulas sejam realizadas em um ambiente seguro, orientando os alunos para prevenir acidentes e lesoes;
VIII - desenvolver e participar de projetos junto a comunidade em sua area de atuagdo, colaborando com ideias de projetos e
planos de agao das atividades socioeducativas;

IX - participar de eventos culturais, como apresentagdes, festivais e concursos de danca, além de colaborar em projetos
relacionados a danga, divulgando e promovendo a danga classica, incentivando a participagdo da comunidade e a valorizagdo
da arte;

X - participar de agbes complementares de cardter civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas,
cooperagao, criatividade e relacionamento social;

XI - participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de trabalho, preenchendo relatorios mensais, e realizando
avaliacdes e bancas, se necessario;

XIl - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificacdo e capacitagbes afins, acompanhando as tendéncias e
novidades na drea da danga classica, buscando aperfeicoamento profissional e aprimoramento de suas técnicas;

XIII - exercer atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos administrativos, quando designado;

XIV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o interesse publico ou as necessidades de sua unidade
administrativa; e

XV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: conhecimento da legislagdo especifica, tecnologia e inovagao, visao
sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagdo eficaz, criatividade, tomada de decisdo, planejamento e organizagao,
ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboragdo e trabalho em equipe.

Instrutor de  Modalidade
Esportiva

| - aplicar exercicios especificos de acordo com as modalidades, para desenvolver e manter a condic@o fisica dos usuérios;

Il - participar de projetos a serem elaborados e desenvolvidos por superiores;

Il - participar na organizagdo e desenvolvimento de atividades recreativas e de lazer realizadas pelo municipio;

IV - colaborar na elaboragdo de projetos e planos de agdo das atividades socioeducativas;

V - participar de agbes complementares de cardter civico, cultural e recreativo, visando desenvolver habilidades, iniciativas,
cooperacao, criatividade e relacionamento social, mesmo que sejam executadas em horarios que excedam a jornada normal de
trabalho;

VI - preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com objetivos a serem alcangados;

VII - zelar pela conservagao e armazenamento dos materiais e equipamentos de trabalho;

VIII - participar de reunides técnicas e administrativas com a equipe de trabalho;

IX - manter registro de frequéncia diario;

X - preencher relatérios mensais;

XI - manter-se atualizado, participando de curso de qualificagéo e capacitagdes afins, visando o acompanhamento e evolugoes
de novas técnicas e metodologias;

XII - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagéo de contratos administrativos, quando designado;

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o interesse piblico ou as necessidades de sua unidade
administrativa; e

XIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: conhecimento da legislacdo especifica, tecnologia e inovagao, visao
sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagdo eficaz, criatividade, tomada de decisdo, planejamento e organizagao,
ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia, sensibilidade
social, colaboragdo e trabalho em equipe.

Médico Clinico Geral

| - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando
as situagOes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado em satde da populagdo adstrita, prioritariamente no &mbito da unidade de sadde, no domicilio € nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Il - realizar agbes de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local;

IV - garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agdes de promocdo da sadde, prevencdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agdes programdticas e de vigildncia_a
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salde;

V - realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado
e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servigos do sistema de saude;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da Secretaria da Sadde;

XI - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengdo Bésica;

XII - participar das atividades de educagdo permanente;

XIll - realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

XIV - Realizar assisténcia integral (promogao e protegdo da satde, prevencgao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagao
e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

XV - Fazer consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Sadde e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

XVI - Executar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

XVII - Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto
pela referéncia;

XVIII - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario;

XIX - Contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente dos Agentes Comunitarios de Salde, Auxiliares de
Enfermagem e Auxiliares de Salde Bucal;

XX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das Unidades Salide da Familia;
XXI - Elaborar documentos médicos: prontudrios, emitir receitas, atestados de salde e de 6bito, protocolos de condutas
médicas, laudos, relatrios, pareceres, declaracdes, formuldrios de notificagdo compulséria, material informativo e normativo;
XXII - Cumprir plantdo nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia;

XXIII - Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho;

XXIV - Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir habilitagdo); e

XXV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Dermatologista

I - examinar o paciente, realizando inspecdo, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se
houver, para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico;

Il - prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a evolugdo da moléstia e a reagao orgénica ao tratamento para
promover a recuperacdo da sadde do paciente;

Il - indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirtirgico, radioterapico, e outros juntando exames e dando orientagdes
para possibilitar o restabelecimento da sadde;

IV - comunicar ao servigo epidemiol6gico dos organismos oficiais de salide os casos de hanseniase e outras dermatoses de
interesse da Sadde Pdblica, encaminhando os pacientes ou preenchendo formuldrios especiais para possibilitar o controle
dessas doengas;

V - fazer controle dos comunicantes da hanseniase, realizando exames fisicos especiais, laboratoriais e testes de sensibilidade
(reagdo de Mitsuda), para prevenir e detectar a instalagdo da moléstia;

VI - fazer raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi para possibilitar exame micoldgico direto ou cultura;

VII - encaminhar pacientes para teste de contato pela colocacdo de substancias suspeitas, fazendo a requisicdo, por escrito,
para diagnosticar a hipersensibilidade;

VIII - realizar e/ou supervisionar coletas de material para bidpsia cutanea, linfa para exames baciloscépicos e outros;

IX - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos administrativos, quando designado;

X - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o interesse piblico ou as necessidades de sua unidade
administrativa; e

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: conhecimento da legislagdo especifica, gestdao publica, tecnologia e
inovacdo, visdo sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicagdo eficaz, tomada de decisdo, negociagdo, planejamento,
organizacdo, andlise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia e adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social, colaboragdo e trabalho.

Médico Ginecologista

I - examinar o paciente fazendo inspecdo, palpagao e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgaos;
Il - realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcopio e ldminas, para fazer diagn6sti
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preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica;

Il - fazer cauterizagdo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;

IV - participar de equipe de Salide Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengdo do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a drea genital;

V - colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminhd-las a exame laboratorial e solicitar quando necessério exames de
sangue, fezes e urina para auxiliar no diagnéstico;

VI - fazer anamnese, exame clinico e obstétrico, requisita testes de laboratérios valendo-se de técnicas usuais, para compor o
quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;

VII - controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a pressao
arterial e 0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

VIII - acompanhar a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo do (tero, as condigdes
do canal do parto, o gréfico do foco fetal e o estado geral da parturiente para evitar distocia;

IX - controlar o puerpério imediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminagdo de l6quios, a
involugao uterina e as condicBes de amamentacdo, para prevenir ou tratar infeccGes ou qualquer intercorréncia;

X - realizar 0 exame pds-natal, fazendo a avaliacdo clinica e ginecoldgica para verificar a recuperagao do organismo materno;
XI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos administrativos, quando designado;

Xl - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o interesse publico ou as necessidades de sua unidade
administrativa; e

XIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: conhecimento da legislacdo especifica, gestdo publica, tecnologia e
inovagdo, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagao eficaz, tomada de decisdo, negociagao, planejamento e
organizacdo, andlise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social colaboragdo e trabalho humanizado.

Médico Pediatra

| - examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussoes por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de
salide e estabelecer o diagnostico;

Il - estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgOes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doengas;

Il - requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento
clinico;

IV - tratar lesOes, doengas ou alteragdes orgdnicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério
para possibilitar a recuperagdo da sadde;

V - participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Salide Pdblica, enfocando os
aspectos de sua especialidade para cooperar na promogao, prote¢do e recuperagao da sadde fisica e mental das criangas;

VI - avaliar o estédgio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-0 com os padrdes normais para orientar a
alimentacdo, indicar exercicios, vacinagéo e outros cuidados;

VII - indicar a suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagao;

VIIl - encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Salide, os casos que julgar necessério;

IX - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos administrativos, quando designado;

X - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o interesse piblico ou as necessidades de sua unidade
administrativa; e

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: conhecimento da legislagao especifica, gestao publica, tecnologia e
inovacdo, visdo sistémica, lideranca, gestdo de equipes, comunicagdo eficaz, tomada de decisdo, negociagdo, planejamento e
organizacdo, andlise de dados, ética, integridade, proatividade, iniciativa, resiliéncia, adaptabilidade, relacionamento
interpessoal, empatia, sensibilidade social, colaboragdo e trabalho humanizado.

Monitor de Crianga

| - colaborar no acolhimento e recepgdo dos alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental na instituigéo de ensino,
garantindo um ambiente seguro e acolhedor desde a chegada;

Il - cuidar da organizagéo do espago e seguranca das criangas matriculadas;

Il - monitorar, organizar e acompanhar a alimentagdo das criangas, inclusive aquelas com dieta especial, observando os
horarios e oferecendo auxilio ao estudante sempre que necessario;

IV - desenvolver todas as atividades relacionadas a higiene das criangas;

V - auxiliar a crianga nas atividades de higiene, na organizagdo de seus pertences, na troca e no cuidado com o vestudrio,
durante a alimentagdo, na locomogdo e nos momentos de repouso ou descanso, assegurando seu conforto e bem-estar em
todas as situages sob sua responsabilidade;

VI - supervisionar as criangas em relagdo as condigbes de higiene, auxiliando-as durante a alimentagdo, na troca de
vestimentas, no uso do banheiro, na colocagdo de calgados, no cuidado com os cabelos e em outras rotinas escolares,
garantindo seu bem-estar;

VII - prestar apoio a crianga que ainda ndo desenvolveu autonomia suficiente para a manutencdo da higiene, para cuidar
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seu material, para participar da recreagdo, execugao de atividades das préticas sociais e outras rotinas do cotidiano escolar;
VIIl - efetuar o atendimento as criangas com necessidades especiais, auxiliando-as com as suas necessidades didrias e
estimulando sua interagdo com as outras criangas, utilizando os recursos disponiveis para facilitar sua inclusdo e ampliar sua
autonomia;

IX - realizar atividades recreativas, incentivando a participagdo dos alunos e favorecendo a integragdo nas diversas
experiéncias do ambiente escolar;

X - desempenhar, em conjunto com os professores, 0 acompanhamento, a mediagdo e 0 apoio as criangas em atividades e
eventos extracurriculares desenvolvidos dentro e fora da instituigéo de ensino;

XI - auxiliar o estudante na sua comunicagdo interpessoal, mediacdo dos conhecimentos repassados pelos professores,
organizagdo da rotina e outras demandas que exijam auxilio constante no cotidiano escolar;

XIl - manter-se em permanente processo de atualizagdo e formagdo por meio de cursos, leituras, palestras, reunides e
grupos de estudo oferecidos pela instituicdo de ensino ou pela Secretaria Municipal da Educagdo, fortalecendo sua atuagao
junto as criangas;

XIll - manter-se informado quanto a legislacdo, diretrizes e determinagdes das instituices de ensino e dos 6rgdos
superiores;

XIV - atuar de acordo com principios de qualidade, ética e disciplina;

XV - estabelecer relagbes de respeito, disciplina, ética e cooperagdo no ambiente de trabalho, mantendo didlogos
construtivos com servidores, estagiarios, pais, alunos e comunidade escolar;

XVI - participar, em conjunto com os demais servidores da instituicdo de ensino, de reunides, eventos pedagégicos,
administrativos, festivos e demais atividades que demandem acgOes ou decisdes coletivas, contribuindo para o bom
andamento das rotinas institucionais;

XVII - assumir postura responsdvel quanto ao uso preservagdo dos materiais, na organizagdo dos espagos e na conservagao
dos equipamentos e brinquedos da instituicao de ensino;

XVIII - contribuir para o acolhimento e a liberagdo das criangas, garantindo que, ao inicio e ao final do periodo de aula ou da
jornada ampliada, estejam com seus pertences e sob a responsabilidade dos pais ou responsaveis, assegurando sua
seguranga e bem-estar;

XIX - colaborar para a manuten¢do de um ambiente acolhedor e organizado durante o atendimento as criangas e ap6s sua
saida, respeitando as normas e orientagdes definidas pela chefia imediata;

XX - atuar de forma colaborativa, atendendo as demandas da instituicdo de ensino colocando-se a disposi¢ao da equipe
gestora para exercer suas fungoes nos diversos espagos onde houver necessidade;

XXI - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos administrativos, quando designado; e

XXII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: ética, integridade, conhecimento institucional e especifico, trabalho
em equipe, comunicagdo, aprendizado continuo, habilidades no trato com criangas, paciéncia, flexibilidade e criatividade no
cuidado infantil, responsabilidade proatividade, iniciativa, comprometimento, relacionamento interpessoal, eficiéncia e
eficécia.

Nutricionista

| - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-
sanitdrias em consonancia com as legislagdes vigentes;

Il - avaliar periodicamente a qualidade dos alimentos e a satisfagdo dos alunos com a merenda escolar, promovendo ajustes
no cardapio e no processo de preparacao e distribuicao dos alimentos, quando necessario;

Il - realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonéancia com os pardmetros definidos em
normativas do FNDE;

IV - coordenar, supervisionar e executar agOes de educagdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade
escolar;

V - propor e realizar agdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

VI - elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

VII - planejar, coordenar e supervisionar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela;

VIII - participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicao de géneros alimenticios, no
que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);

IX - elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para Servigos de Alimentagao de Fabricagdo e Controle para UAN;

X - estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento
adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);

XI - orientar e capacitar as equipes responsdveis pela preparagao e distribuicdo da alimentagdo escolar, visando garantir a
seguranca alimentar e a qualidade dos alimentos oferecidos;

XII - gerenciar os recursos disponiveis para a merenda escolar, buscando otimizar os recursos financeiros sem comprometer
a qualidade da alimentagdo oferecida;

XIIl - elaborar relatérios periédicos sobre a qualidade e quantidade da alimentagdo oferecida, bem como manter toda a
documentagdo referente & merenda escolar atualizada e em conformidade com as normas vigentes;
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XIV - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos administrativos, quando designado;

XV - conduzir veiculos oficiais quando necessario para atender o interesse publico ou as necessidades de sua unidade
administrativa; e

XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: conhecimento da legislagdo institucional e especifica, gestao
publica, tecnologia e inovagdo, orgamentos, finangas, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagdo eficaz,
tomada de decisdo, negociagao e articulagdo, planejamento e organizagao, andlise de dados, ética, integridade, proatividade e
iniciativa, resiliéncia e adaptabilidade, relacionamento interpessoal, empatia e sensibilidade social e colaboragdo e trabalho em
equipe.

Orientador Social

I - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio
e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agOes intergeracionais;

Il - acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades, atendendo-os quando estes chegam aos
projetos e programas sociais, e acompanhando-os nas oficinas ofertadas;

Il - auxiliar os demais membros da equipe de referéncia nas etapas do processo de trabalho, organizando, facilitando oficinas
e desenvolvendo atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades ou na comunidade;

IV - apoiar e participar do planejamento de agGes, bem como desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

V - realizar abordagens e rondas nos periodos diurno e noturno, em regime de escalas e plantdes, inclusive aos sabados,
domingos e feriados;

VI - facilitar o processo de integragao dos usuarios sob sua responsabilidade, assegurando a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social;

VII - executar servigos articulados com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas, mantendo atualizados os
cadastros dos usuarios;

VIl - desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios,
possibilitando a superagdo de situages de fragilidade social vivenciadas;

IX - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos, viabilizando o acesso e participagdo dos usudrios em cursos de
formagao e qualificagdo profissional, programas, projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;
X - acompanhar o ingresso, frequéncia e desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;

XI - executar servigos de orientagdo, informagdo, encaminhamento e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e inclusdo no mundo do trabalho, por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas pablicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

Xl - apoiar no desenvolvimento de mapas de oportunidades e demandas, e auxiliar na identificagdo e acompanhamento de
familias em descumprimento de condicionalidades;

XIll - elaborar registros de atividades desenvolvidas, auxiliando a equipe com subsidios para manter a relagdo com drgdos de
defesa de direitos e garantir o preenchimento do plano de acompanhamento individual ou familiar;

XIV - executar servigos de apoio na organizagdo de eventos artisticos, l0dicos e culturais nas unidades e comunidade;

XV - participar do processo de mobilizagdo e execugdo de campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social ou pessoal, ou de violagdo de direitos;

XVI - participar da elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgagao das agoes;

XVII - realizar atendimento de recepgdo aos usudrios, possibilitando ambiéncia acolhedora, mantendo registros de dados dos
usuarios e encaminhando-os ao técnico de referéncia nos prazos previamente estipulados;

XVIII - informar ao técnico de referéncia as situagdes que demandam acompanhamento individual e familiar, assegurando a
privacidade das informagdes e preenchendo relatorios de acompanhamento dos usudrios e atividades executadas;

XIX - participar de reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
melhorias dos resultados;

XX - participar de reunides com as familias, criangas, adolescentes, jovens e idosos, para as quais for convidado;

XXI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

XXII - dirigir veiculos, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

XXII - manter-se atualizado, participando de cursos de qualificagdo e capacitagdes afins, visando o acompanhamento e
evolugdes decorrentes de novas técnicas e metodologias;

XXIV - executar agdes diversificadas envolvendo jogos, brincadeiras e dindmicas que correspondam as necessidades do ciclo
geracional de cada usudrio;

XXV - orientar os usudrios em atividades de sensibilizagdo, atributos morais e sociais, autoestima, direitos e deveres,
contribuindo para a integragao do usudrio na comunidade a que pertence;

XXVI - analisar os resultados e elaborar atividades que oferecam subsidios e servirdo de elementos para melhoria do
atendimento, criando estratégias de trabalho com os projetos ou programas socioeducativos, respeitando os ciclos
geracionais;

XXVII - planejar atividades que possam potencializar o conhecimento social, pessoal e cognitivo de determinado pblico
atendido, auxiliando os instrutores durante o desenvolvimento de agdes socioeducativas;
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XXVIII - acompanhar diariamente as tarefas e pesquisas escolares, auxiliando na organizagdo de materiais e pertences
pessoais, quando do atendimento especifico a crianga e ao adolescente;

XXIX - manter dados e informagoes referentes a sua atividade atualizados e entregues nos prazos previamente estipulados;
XXX - exercer atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos administrativos, quando designado; e

XXXI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Competéncias, habilidades e atitudes minimas esperadas: conhecimento da legislagdo especifica, gestdo publica, tecnologia e
inovagdo, visdo sistémica, lideranga, gestdo de equipes, comunicagdo eficaz, tomada de decisdo, negociagdo e articulagdo,
planejamento e organizagdo, andlise de dados, ética, integridade, proatividade e iniciativa, resiliéncia e adaptabilidade, empatia
e sensibilidade social, relacionamento interpessoal, percepgdo, criatividade, raciocinio, atengdo, colaboragdo e trabalho em
equipe.

3. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO PUBLICO
3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no servigo publico do Municipio de Campo Mourdo:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da admissao;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pelo Municipio de Campo
Mourdo;

e) possuir a escolaridade minima exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo pablica nos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do actimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigag0es eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido “a bem do servigo pablico” no @mbito da Administragao municipal, estadual ou federal;

i) demais exigéncias contidas neste edital e legislagao municipal aplicavel.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigdes serdo realizadas das 00h00min do dia 05/06/2026 até as 23h59min do dia 23/06/2026, segundo o horario oficial de Brasilia.

4.1.1 Ndo haverd cobranca de taxa de inscri¢ao.
4.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Campo Mourdo serdo realizadas somente via internet, por meio do

endereco eletrnico https://campomourao.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo/ no periodo e
hordrio estabelecidos no item 4.1.

4.2.1 Nao serdo aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida no item 4.2.
4.2.2 Para efetuar sua inscrigdo, o interessado deverd observar o seguinte:

a) é de responsabilidade do candidato acessar o edital, ler, compreender e tomar ciéncia integral do mesmo;
h) acessar o endereco eletronico https://campomourao.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo/;
por meio de seu login e senha. Caso ndo possua, deverd realizar previamente o cadastro para solicitagdo de acesso. O acesso serd liberado
somente em dias (teis, em um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da confirmagao do e-mail cadastrado pelo usuério. No
(ltimo dia de inscrigao (23/06/2026), somente serdo analisadas e liberadas as solicitagdes de acesso cujos e-mails tenham sido confirmados
até as 17h. O Municipio ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo realizadas em decorréncia da auséncia de solicitagdo de acesso com
antecedéncia minima, sendo de inteira responsabilidade do candidato providenciar o cadastro dentro do prazo e conforme as condigdes
estabelecidas neste edital.

¢) o candidato também poderd acessar o enderego eletrdnico oficial do Municipio https://campomourao.atende.net/cidadao, clicando na aba
“Concursos”, apds em “Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026”, caso ndo tenha efetuado o cadastro clicar em “Solicitagdo de Acesso”, e
apds em “Inscrigdo em Processo Seletivo Simplificado”, preenchendo os dados do cadastro/inscri¢do do sistema;

d) a Administracdo ndo se responsabiliza por inscricdes nao realizadas em decorréncia da auséncia de solicitagdo de acesso com
antecedéncia minima, sendo de inteira responsabilidade do candidato providenciar o cadastro dentro do prazo e conforme as condigdes
estabelecidas neste edital;

e) o interessado deve realizar a conferéncia dos dados pessoais do cadastro, e caso exista algum dado pessoal incorreto, em que
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habilitada para a realizagdo da correcdo, ap6s a conclusdo da inscrigdo, proceder com a solicitagdo de corregdo cadastral por meio de abertura
de processo administrativo digital pelo link: https://campomourao.atende.net/cidadao/pagina/protocolo, mencionando o dado incorreto e
anexando os documentos comprobatdrios para corregdo;

f) realizar somente uma inscri¢ao, observando os requisitos minimos exigidos e atribui¢des do cargo pretendido, conforme itens 2.5 e 2.6;

g) preencher a ficha de inscricdo (ANEXO | deste edital) com informagdes em todos os campos, sendo o candidato responsével pelas
informag0es prestadas, as quais deverdo ser comprovadas no ato de convocagdo, sob pena de desclassificagdo;

h) fornecer endereco eletrdnico (e-mail) para realizar a inscri¢do, sendo o comprovante de inscrigdo remetido para o e-mail informado;

i) inserir no ato da inscricdo os dados pessoais, escolaridade, tempo de servico e demais informagdes solicitadas, cujos documentos
comprobatdrios deverdo ser apresentados no ato de convocagdo, sob pena de desclassificagao.

4.2.3 Os documentos comprobatorios previstos no item 4.2.2 alinea “i” serdo analisados pela Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo no ato da convocagdo, sendo fundamental a observéancia e comprovagdo das informagoes prestadas na ficha de
inscrigdo.

4.2.4 Serdo considerados somente os dados informados no ato da inscri¢do, independentemente de outras informagdes prestadas pelo
candidato por outros meios que ndo estejam previstos em edital.

4.3 Depois de efetivada a inscri¢do, caso o candidato verifique a ocorréncia de qualquer equivoco em sua inscrigao, podera realizar a corregdo
do respectivo Anexo, somente dentro do prazo de inscri¢do estipulado no item 4.1.

4.3.1 Se houver erro no preenchimento do cargo, ap6s finalizada a inscrigdo, até o dia 23/06/2026 as 17h00, o candidato interessado em
alterar a inscri¢do, além de corrigir o Anexo | previsto no item 2.2, deverd solicitar a readequagdo da inscrigdo por meio de processo
administrativo digital, no link: https://campomourao.atende.net/cidadao/pagina/protocolo anexando copia da ficha de inscricdo correta e
mencionando qual o cargo que efetivamente ird concorrer.

4.4 0 candidato serd responsavel pelas informages que constarem na ficha de inscrigdo, assumindo ele as consequéncias em relagdo a
eventuais erros, fraudes ou omissoes, nos termos do item 1.4 deste edital, 0 que podera acarretar sua exclusdo ou desclassificagdo do certame.

4.5 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital e em suas etapas, sobre as quais o
candidato ndo pode alegar desconhecimento.

4.6 O candidato ao realizar sua inscrigdo, concorda com o0s termos de uso e politica de privacidade constantes no link:
https://campomourao.atende.net/autoatendimento/servicos/tratamento-de-dados-pessoais/detalhar/1, bem como quanto ao tratamento de seus
dados pessoais, em conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), ciente de que o
tratamento de dados pessoais serd realizado para fins de sele¢do da vaga, eventual estabelecimento de vinculo contratual e demais atos que
decorram de futura relagdo de trabalho a ser firmada entre o candidato e o Municipio de Campo Mourdo.

4.6.1 Os dados pessoais coletados dos candidatos serao: nome completo; data de nascimento; raga; nome da mae; endereco residencial;
ndmero de telefone e contato WhatsApp; endereco de e-mail pessoal; documentos de identificagdo tais como RG e CPF ou CNH.

47 0Os ANEXOS | e Il constantes do presente edital, também poderdo ser acessados por meio do
link:https://campomourao.atende.net/cidadao/pagina/processo-seletivo-simplificado012026

5. DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) do niimero total de vagas providas durante a validade do presente PSS,
desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicOes referentes as pessoas com deficiéncia (PcD) deste
edital sdo correspondentes as da Lei Municipal n.° 1.085/1997.

5.1.2 Quando o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),

arredondar-se-4 para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niimero
inteiro inferior.
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5.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

5.1.4 0 primeiro candidato PcD sera convocado para ocupar a 5% vaga.

5.2 0 candidato portador de deficiéncia deverd realizar sua inscricdo conforme item 4 e subitens do presente edital, indicando em campo
especifico que concorrerd na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada pelo médico designado pelo Municipio, em
exame admissional, apds o ato da convocagdo, perdendo o candidato o direito & contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo, nos termos da legislagdo vigente.

5.4 No ato da inscrigdo, o interessado com deficiéncia deverd declarar ciéncia das condigdes previstas neste edital e das atribui¢des do cargo
para o qual pretende se inscrever.

5.5 0 candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifestara ciéncia e concordéncia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados, tais como aqueles relativos a pontuagao, por ser pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas informagoes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos pertinentes ao PSS, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

5.6 A pessoa com deficiéncia participard do PSS em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de titulos e
aos critérios de aprovagao, as notas minimas exigidas e demais regramentos de acordo com o previsto no presente edital.

5.7 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas, nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/2011 e n.° 18.419/2015.

5.8 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias previstas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como nas disposicoes da Lei Federal n.°
13.146/2015 e Lei Federal n.° 14.768/2023, observados os critérios definidos na legislagdo vigente:

a) deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacdo dada pelo Decreto
n.°5.296, de 2004);

b) deficiéncia auditiva - perda auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/1999, Decreto Federal n.°
5.296/2004 e Lei Federal n.° 14.768/2023 ;

¢) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004); e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, nos seguintes
termos: “0 portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Piblica, as vagas reservadas aos deficientes”:

5.9 O candidato deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico com as informacdes e exigéncias descritas neste edital, de forma legivel,
no ato da contratagdo, sob pena de ser considerado inapto.

5.10 O laudo médico devera ser original ou cdpia devidamente autenticada pelo servidor puablico no ato da avaliagdo médica, estar redigido em
letra legivel, constando o nome do candidato e dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga - CID.
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5.11 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audidmetro (audiometria), realizado
nos ultimos doze meses anteriores ao ato de convocagao.

5.12 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.13 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagdes.

5.14 Somente serdo considerados os laudos médicos com letra legivel emitidos nos iiltimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizacdo
da inscri¢do, e excepcionalmente serdo aceitos laudos emitidos em prazos superiores a doze meses que atestem deficiéncias permanentes.

5.15 Nao haverd devolucdo do laudo médico apresentado.

5.16 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Sadde e da legislagdo vigente, a opg¢do de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando a ser considerado sua classificagdo geral.

5.17 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

5.18 0 médico designado para avaliagdo admissional do Municipio emitird parecer observando:

a) As informagdes e documentos prestados pelo candidato no ato da inscrigdo e da convocagao;

b) A compatibilidade ou ndo, entre as limitacdes decorrentes da deficiéncia e as atribui¢des essenciais do cargo a desempenhar;
¢) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico;

e) A capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo; e

f) Outros fatores relevantes relacionados a condigdo de sua inscri¢do, identificadas no ato do exame médico admissional.

5.19 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das funcdes do cargo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, ndo identificada no ato do exame médico admissional, tera seu contrato de trabalho rescindido, nos termos da legislacao
vigente.

5.20 O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia nao poderd arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou
justificar mudanca de funcdo e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuigdes do cargo.

5.21 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, serd convocado o proximo candidato classificado com deficiéncia.

5.22 0 candidato PcD, que ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste edital, ou ainda que nao
caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente, serd desclassificado da lista de aprovados na condigdo de PcD, permanecendo sua
colocagdo na classificagéo geral.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas para cada cargo temporario e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos pardmetros estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

6.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a
para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragao menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

6.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

6.1.3 O primeiro candidato afrodescendente serd convocado para ocupar a 6* vaga.
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inscri¢do, optando por concorrer as referidas vagas como pessoa preta ou parda, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscrigdo com observéncia do previsto no subitem 6.2, deste edital, ndo concorrerd as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

6.2.2 As informag0es prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo ele por qualquer
falsidade.

6.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no certame.

6.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa serd preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

6.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagao.

6.2.7 A contratagdao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o
nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

6.3 O candidato afrodescendente participard do PSS em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo de
titulos e aos critérios de aprovagdo e demais regramentos de acordo com o previsto no presente edital, nos termos da Lei Estadual n.°
14.274/2003.

7. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 A selecdo do PSS consistira em andlise de escolaridade e tempo de servigo.
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7.3 Da avaliacao pelo nivel de escolaridade

7.3.1 Para fins de pontuagdo por escolaridade, serad considerada a formagao educacional do candidato.

7.3.1.1 Os candidatos ficam cientes de que no ato da inscricdo deverdo incluir a informagdo correspondente ao nivel de escolaridade,
apresentando no ato da convocagdo os documentos comprobatorios, cientes de que a informagdo falsa na inscricdo poderd implicar na

desclassificagdo do candidato do certame no momento da convocagao.

7.3.2 A comprovagao dos titulos de escolaridade se dard no ato da convocagdo, de acordo com as informagoes prestadas pelo candidato, que
deverd apresentar os seguintes documentos de forma legivel, conforme cada caso:

a) Ensino médio completo, deverd apresentar o histdrico escolar ou documento equivalente;

b) Curso técnico em administragdo, para o cargo de agente administrativo, deverd apresentar o respectivo certificado ou documento
equivalente;
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¢) Curso de nivel médio com habilitacio em magistério, para o cargo de Monitor de Crianca, deverd apresentar o respectivo certificado ou
documento equivalente;

d) Curso técnico em enfermagem, para o cargo de Cuidador de Idoso, devera apresentar o respectivo certificado ou documento equivalente;

e) Curso de graduacdo de nivel superior completo, deverd apresentar o certificado ou declaragdo de conclusdo do curso, desde que
acompanhados do Histérico Escolar ou diploma de conclusdo de curso;

f) Curso de especializagdo (p6s-graduacdo), mestrado ou doutorado, deve apresentar o respectivo certificado ou documento equivalente, em
todos os casos acompanhado de Histérico Escolar.

7.3.2.1 Caso o candidato ndo possua o diploma de curso superior, serd aceita certiddo de conclusdo de curso, com data de colagdo de grau
anterior a data de nomeagdo, acompanhada de histdrico escolar;

7.3.2.2 Serdo aceitos somente titulos de escolaridade de cursos superiores regulamentados, que serdo consultados no E-MEC, sistema de
tramitagao eletrdnica dos processos de regulagdo (Credenciamento e Recredenciamento de Instituicoes de Ensino Superior — IES, Autorizagao,
Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento de Cursos), normatizados pelo Decreto Federal n.° 5.773, de 9 de maio de 2006.

7.3.3 A pontuagdo serd atribuida por nivel de escolaridade, sendo equivalente a somatoria dos titulos cadastrados pelo candidato no ato da
inscri¢do, considerando-se 0s requisitos minimos de cada cargo e validando-se as pontuagdes para os titulos conforme especificagdes a
seguir:

TABELA7.3.3.1

NiVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Saiide Bucal ESF

Nivel de Escolaridade Quantidade de titulo Pontuacao por titulo Pontuacao total possivel
Ensino Fundamental 1 5 5
Ensino Médio (acrescido do Curso de Consultério
iy 1 5 5
Dentdrio)
Graduagdo Até 3 5 15
P6s-Graduagdo Até 3 5 15
Mestrado 1 10 10
Doutorado 1 10 10
Total Maximo de Pontos 60
TABELA 7.3.3.2
NiVEL MEDIO: Agente Administrativo, Cuidador de Idoso e Monitor de Crianca
. . . . Pontuagéo AL
Nivel de Escolaridade Quantidade de titulo . total
por titulo .
possivel
Ensino Médio / ou Ensino Médio acrescido do Curso de Cuidador de Idoso (somente para o cargo de Cuidador de Idoso) 1 5 5
Ensino Médio com habilitagdo em magistério; Técnico em Administragdo; ou Técnico em Enfermagem 1 5 5
Graduagdo Ate 3 5 15
Pds-Graduagdo Ate 3 5 15
Mestrado 1 10 10
Doutorado 1 10 10
Total Méximo de Pontos 60
TABELA 7.3.3.3
NIVEL MEDIO: Instrutor de Artes Circenses, Instrutor de Danca Classica, Orientador Social
Nivel de Escolaridade Quantidade de titulo Pontuagao por titulo Pontuacao total possivel
Ensino Médio 1 10 10
Graduagdo Até 3 5 15
P6s-Graduagdo Até 3 5 15
Mestrado 1 10 10
Doutorado 1 10 10
Total Maximo de Pontos 60
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TABELA 7.3.3.4

NiVEL SUPERIOR: Cirurgio Dentista, Cirurgido Dentista ESF, Instrutor de Modalidade Esportiva, Médico Clinico Geral, Médico
Dermatologista, Médico Ginecologista, Médico Pediatra e Nutricionista.

Nivel de Escolaridade Quantidade de titulo Pontuagao por titulo Pontuacao total possivel
Graduagdo 1 10 10
P6s-Graduagao Até 3 10 30
Mestrado 1 10 10
Doutorado 1 10 10
Total maximo de pontos 60

7.3.5 A pontuacdo maxima auferida pelos candidatos por nivel de escolaridade, serd de 60 (sessenta) pontos, cabendo a cada candidato
posteriormente comprovar, no ato de convocagdo, a escolaridade informada na etapa de inscrigao.

7.3.6 Somente serdo validadas pontuages ao candidato cuja escolaridade corresponda a curso concluido, no ato da convocagao.

7.3.6.1 Os cursos de graduacdo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento do contido na Resolugdo n°® 1/2002, do CNE/CES,
disponivel no enderego eletrénico www.portal.mec.gov.br.

7.4 Da avaliacao por tempo de servigo

7.4.1 Sera considerado como tempo de servigo na drea do cargo pretendido pelo candidato, aquele prestado em empresas privadas ou na
administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
observado o cargo e a drea para qual o candidato se inscreveu.

7.4.2 0 tempo de servigco serd comprovado por meio de:

a) Declaragdo, certiddo, portaria, contrato de trabalho ou dossié histérico-funcional: original e copia de documento oficial emitido por
instituicdo puablica, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: original e c6pia das paginas da foto e da qualificagdo civil do empregado e do(s)
contrato(s) de trabalho.

7.4.3 Serdo atribuidos 2 (dois) pontos para cada ano trabalhado nos Gltimos 20 (vinte) anos, contados anteriormente & publicagdo deste edital,
até o limite de 40 (quarenta) pontos.

7.4.4 0 tempo de servigo para fins de pontuagdo deve ser informado na ficha de inscrigdo, constando a instituigdo empregadora, o cargo, a
data de inicio e término, constando dia/més/ano, exatamente de acordo com o tempo trabalhado pelo candidato, sendo considerada como
limite, a data de publicacdo deste edital, para candidatos com vinculo empregaticio em andamento.

7.4.4.1 O candidato que inserir na ficha de inscri¢do dados incorretos de tempo de servigo, seja em razao de erro nas datas, indicagao de cargo
sem correlagdo com o cargo pretendido, ou em desacordo com o item 7.4.4 e demais disposicOes deste Edital, terd todo o tempo de servigo
desconsiderado para fins de pontuagdo, ndo cabendo posterior revisdo de pontuagdo mediante interposigdo de recurso por parte do candidato.

7.4.4.2 No caso do subitem anterior, o candidato receberd nota zero no item “tempo de servigo”, permanecendo apenas a pontuagdo
eventualmente obtida nos critérios de escolaridade.

7.4.5 Para fins de contagem de tempo de servi¢o, ap0s a soma e contagem dos anos, a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd
considerada 1 (um) ano.

7.4.6 0 tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo concomitante e ndo serd considerado para fins
de pontuagao.

7.4.7 O tempo de servigo em estagio remunerado, estagio de aprendizagem, atividade voluntdria ou na condigdo de bolsista ndo sera acei
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para fins d'e'f)'c;ﬁtuagéo e ndo devera ser informado pelo candidato no ato da inscrigdo.
8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado classificard os candidatos em ordem decrescente de notas de acordo com as
informacdes prestadas no ato da inscrigéo.

8.2 0 candidato que ndo comprovar os titulos e o tempo de servigo, apresentando na convocagdo os documentos pertinentes para cada caso,
ou ndo atender as exigéncias estabelecidas na tabela constante nos itens 2.5 e 2.6 sera desclassificado do PSS, ndo cabendo recurso por parte
do candidato.

8.3 0 candidato podera obter a pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos, em que 60 (sessenta) pontos advém de escolaridade e 40 (quarenta)
pontos advém de tempo de servigo prestado.

8.4 A nota final do candidato classificado serd a somatoria dos pontos obtidos nos itens de escolaridade e pontos obtidos por meio do tempo
de servigo registrados pelo candidato no ato da inscrigdo, conforme item 7.3 e 7.4 deste edital.

8.5 A publicacdo da classificagdo serd disposta por ordem decrescente de pontos, observados os critérios de desempate citados no item 9, em
3 (trés) listas, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive das vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e para afrodescendentes; a segunda lista, com a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia (PcD); e a terceira lista com a pontuagao dos candidatos autodeclarados negros e pardos.

8.6 O candidato que ndo obtiver nenhuma pontuagao de escolaridade ou tempo de servico ndo constard do edital de classificagdo do presente
processo seletivo simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hip6tese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade entre os participantes;

b) maior pontuagao por escolaridade;

¢) maior pontuagao por tempo de servigo.

9.2 Persistindo o empate, a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado realizara um sorteio em sessdo pablica.

10. DOS RECURSO0S

10.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, nos estritos
prazos estabelecidos neste edital ou, quando ndo estabelecido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo no Orgdo Oficial do Municipio de
Campo Mourdo, de ato referente a este certame, se for o caso.

10.2 Serdo aceitos recursos, exclusivamente por meio de processo administrativo digital mediante o formuldrio do ANEXO I, a ser
protocolizado no endereco eletrénico https://campomourao.atende.net/cidadao/pagina/protocolo desde que estejam em conformidade com o
disposto no presente edital.

10.3 O candidato deverd preencher 1 (um) formulério por questionamento apresentado.

10.4 Nao serdo analisados pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado os recursos que ndo estejam fundamentados, ou ainda,
elaborados de forma diferente da estabelecida neste edital.

10.5 Serdo desconsiderados pela Comissdo Especial de PSS os questionamentos relativos ao preenchimento equivocado ou incompleto pelo
candidato.

10.6 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Especial de PSS, auxiliada, quando necessdrio, pela Diretoria de Gestdo de
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10.7 Da andlise dos recursos a Comissao Especial de PSS emitira parecer conclusivo, do qual ndo cabera recurso.
11. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

11.1 O resultado final do PSS, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado e publicado no Orgdo Oficial na data
provével de 31/07/2026.

12. DA CONVOCAGAO

12.1 0 candidato seré convocado para assumir a vaga por meio de edital especifico publicado no Orgdo Oficial do Municipio no endereco
eletrdnico (https://campomourao.atende.net/diariooficial/edicao) devendo no prazo de até 2 (dois) dias uteis ap6s a convocagao, manifestar o
interesse na vaga, apresentando na sequéncia a comprovagao dos titulos e demais documentos informados na inscrigao, conforme
estabelecido no presente edital e Lei Municipal n.® 3557/2015 com alteragdes posteriores, sob pena de exclusdo do candidato do certame.

22.2 A convocacdo obedecerd a ordem da classificagdo geral do certame, e para a convocagdo das vagas reservadas, serd obedecida a ordem
de classificagdo especifica de cada caso, convocando-se primeiramente a vaga PcD e, havendo necessidade, na sequéncia, a vaga
afrodescendente.

22.3 A convocagdo ocorrerd conforme necessidade funcional das Secretarias, interesse puablico e disponibilidade financeira e orgcamentdria,
mediante autorizagdo do Gestor e acompanhamento da Secretaria Municipal de Administragdo, e serd publicada no Orgdo Oficial Eletronico do
Municipio de Campo Mourao.

12.4 Em hip6tese alguma serd aceita documentagdo fora do prazo estabelecido.

12.5 0 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de convocagdo serd considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

12.6 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de comparecimento de sua convocagdo para fins de
justificativa de sua auséncia.

12.7 Quando convocado por meio do Orgdo Oficial, o candidato receberé um aviso de convocagdo no endereco de e-mail registrado em seu
cadastro ou por outro meio equivalente. O aviso de convocagdo nao dispensa a necessidade de acompanhamento pelo candidato de todos os
atos pertinentes a este PSS, por meio do enderego eletronico https://campomourao.atende.net/diariooficial/edicao.

12.8 As convocagbes podem ocorrer em nimero de candidatos maior que o nimero de vagas, 0 que ndo implica na obrigatoriedade de
contratagao pelo Municipio, considerando que as contratagdes ocorrerdo somente para preenchimento das vagas ofertadas conforme edital e
de acordo com as reservas de vagas.

12.9  facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a sua reclassificagdo (final de lista), mediante processo
administrativo digital, requerido diretamente no Protocolo Geral do Municipio, situado na rua Brasil n° 1407 ou através do endereco eletrénico
https://campomourao.atende.net/cidadao/pagina/protocolo, enderecado a Geréncia de Recursos Humanos, deslocando-se o candidato para o
final da ordem de classificagao.

12.9.1 O direito de reclassificagao (final de lista) previsto no item 12.9 é cabivel apenas uma Unica vez por candidato.

12.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados na forma estabelecida
neste edital.

12.11 E de responsabilidade do candidato habilitado manter o nimero do seu telefone e endereco eletronico (e-mail) atualizados, junto ao
cadastro no Atend.net, que é o canal de autoatendimento do Municipio de Campo Mourdo.

13. DA CONTRATAGAD
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13.1 Para contratagdo do candidato, além dos demais requisitos previstos neste edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

h) carteira de vacinagdo dos filhos até 6 (seis) anos;

i) certidao negativa de antecedentes criminais;

j) comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;

k) comprovante de enderego;

1) copias dos documentos comprobat6rios da escolaridade, devidamente reconhecidos pelo MEC e pré-requisitos minimos constantes do item
2.5 e 7.3 deste Edital;

m) cépia dos documentos comprobatérios de tempo de servigo previsto no item 7.4 deste Edital;

n) autodeclaragdo de pessoa negra (preta ou parda), se for o caso;

0) demais documentos que o Municipio de Campo Mourdo entender necessarios, posteriormente informados ao candidato habilitado.

13.2 O candidato convocado serd submetido, antes da contratagdo, ao exame médico admissional do Municipio para avaliagdo de sua
capacidade e aptidao fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicbes do cargo, por meio de exames médicos e clinicos,
mediante apresentagdo obrigatdria dos exames constantes na tabela do item 13.4, bem como, se necessdrio, exames complementares.

13.3 Os exames médicos e complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido
pelo Municipio de Gampo Mourao, cujas expensas correrdao por conta do candidato convocado.

13.4 Os exames necessarios para a contratagdo do candidato estdo relacionados no quadro abaixo, tendo estes validade de 90 (noventa) dias
para exames laboratoriais, todos as expensas do candidato:

Sangue: hemograma completo e Urina | Para todos os cargos

i i Para os cargos: Auxiliar de Saude Bucal ESF, Cirurgido Dentista, Médico Clinico Geral,
ANTI-HBS, HBSAG, ANTI-HCV e VDRL Médico Dermatologista, Médico Ginecologista e Médico Pediatra.

13.5 A falta da apresentag@o dos exames mencionados no item anterior caracterizard desisténcia do candidato.
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14. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
14.1 0 candidato serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das hip6teses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho motivada por falta administrativa ou por insuficiéncia de desempenho, nos termos do art. 15
da Lei n.° 3557/2015, nos dltimos 5 (cinco) anos;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar ap6s inquérito, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
retroativamente a partir da primeira convocagao;

¢) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acimulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37 da Constituicao
Federal;

d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagdo ou da contratagao;

e) esteja aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ou atuando na condicdo de readaptado;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou apresentado declaragdo falsa ou inexata;

g) ndo comprove a escolaridade minima exigida para admissao do cargo e/ou os titulos informados no ato de inscri¢ao;
h) ndo comprove integralmente a escolaridade informada no ato de inscrigao;
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i) ndo comebVe integralmente o tempo de servigo informado no ato de inscri¢ao.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 0 Municipio ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo realizada ou realizada intempestivamente pela simples alegagdo do candidato, que por
motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de comunicagdo, bem como outros fatores o impossibilitaram a inscrigdo no PSS.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacéo ou divulgaco dos atos concernentes ao PSS, divulgados
no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio de Campo Mourdo e atender aos prazos e condices estipulados neste Edital e nas demais publicagdes
durante o PSS.

15.3 N3o serdo analisadas, durante a vigéncia deste edital, quaisquer reclamagoes efetuadas por meio eletrénico ou verbal, do prdprio
candidato ou de terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que nao apontem, com precisao e clareza, os fatos e circunstancias em
que se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

15.4 £ vedado ao candidato contratado por PSS, ap6s a contratagdo, reduzir sua carga horéria ou solicitar transferéncia de local de trabalho,
salvo no interesse da Administracdo Municipal.

15.5 Em razdo da excepcionalidade da contratagdo, ndo serd permitido ao candidato:
a) readaptacdo de fungao;

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

¢) reducao de carga hordria para qualquer finalidade;

d) licencga para realizacdo de estagio obrigatorio.

15.6 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, auséncia de comprovacdo ou fraude nos documentos e informagdes apresentadas, o
candidato em fase de contratagdo serd excluido do PSS ou, se ja contratado, terd seu contrato rescindido e a ocorréncia serd comunicada ao
Orgdo Publico competente.

15.7 Este PSS obedecera as seguintes etapas e datas provaveis:

ETAPA DATA PROVAVEL

Publicagdo do edital de abertura 01/06/2026

Prazo para impugnacdo do edital de abertura 01/06/2026 a 04/06/2026
Periodo de inscricdes 05/06/2026 a 23/06/2026
Publicacdo do edital de homologagao das inscrigbes 30/06/2026

Prazo para recurso quanto ao edital de inscri¢do 01/07 e 02/07/2026
Publicacdo da classificagdo provisdria 24/07/2026

Prazo para recurso quanto a classificagdo proviséria 24/07 a 28/07/2026
Resultado de recursos quanto a classificagdo proviséria 31/07/2026
Homologagdo do resultado final 31/07/2026

15.8 As datas constantes no item 15.7 poderdo sof,rer alteragdes, as quais serdo comunicadas por meio do site do Municipio
https://campomourao.atende.net/cidadao, e publicadas no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio de Campo Mourdo.

15.9 A inclusdo no cadastro de reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito & convocagdo e contratagdo, ficando reservado a
Administragao Municipal o direito de proceder as contratagdes em ndmero que atenda ao interesse e necessidade do Municipio, obedecendo
rigorosamente & ordem de classificagdo final, dentro do prazo de validade previsto neste edital.

15.10 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este PSS no Orgdo Oficial Eletrdnico,
disponivel no site https://campomourao.atende.net/cidadao.

15.11 Caberd a Administragao Municipal definir o local de trabalho do contratado, independentemente de o candidato ou contratado jé possuir
vinculo funcional com o Municipio.

www.campomourao.atende.net
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15.12 Os contratos serdo firmados por prazo determinado, nos termos do art. 4° da Lei n.° 3557/2015 com alterages posteriores, podendo ser
prorrogado quantas vezes forem necessarias, de acordo com a necessidade e interesse publico, desde que ndo exceda o periodo maximo de 2
(dois) anos.

15.13 Os contratos de trabalho celebrados com os aprovados no presente PSS vigorardo por prazo determinado, podendo ser rescindidos em
qualquer das seguintes hipoteses:

a) acumulagdo inconstitucional de cargos e empregos publicos, prevista no art. 37, XVI e XVII, da Constitui¢do Federal;

b) necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da
Constituicao Federal;

¢) insuficiéncia de desempenho e outras situagdes devidamente fundamentadas nos termos da Lei n.° 3557/2015, com alteragdes posteriores;
d) término do prazo do contrato ou extinta a necessidade emergencial de contratagdo temporaria.

15.14 Os casos omissos, nao abordados no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado e
Secretaria Municipal de Administragdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 01 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

ANEXOI
FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
o Nome completo: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
o CPF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

2. CARGO PRETENDIDO (selecione apenas um):
O Agente Administrativo [ Médico Clinico Geral
O Auxiliar de Sadde Bucal ESF [ Médico Dermatologista
O Girurgido Dentista [ Médico Ginecologista
O Cirurgido Dentista ESF O Médico Pediatra
O Cuidador de ldoso O Monitor de Crianga
O Instrutor de Artes Circenses O Nutricionista
O Instrutor de Danga Cléssica O Orientador Social

O Instrutor de Modalidade Esportiva

www.campomourao.atende.net
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Escolaridade Possui Nome do Curso
Ensino Fundamental O -
Ensino Médio O -
Ensino Médio Técnico O Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Graduagdo O Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Segunda Graduagdo O Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Terceira Graduagao O Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Especializagdo O Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Segunda Especializagdo O Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Terceira Especializagdo O Clique ou toque aqui para inserir o texto.
Mestrado O -
Doutorado O -

* 0 candidato devera preencher o nome do respectivo curso

** A escolaridade informada pelo candidato no ato de inscricdo devera ser integralmente comprovada no ato de convocagdo, sob pena de
desclassificagao.

4. TEMPO DE SERVICO NO CARGO (informe os locais, cargos ou funcdes e datas com [DIA/MES/ANO]):

Empregador Cargo ou Fungao Inicio Término

* 0 tempo de servigo informado pelo candidato no ato de inscricao deverd ser integralmente comprovado no ato de convocagdo, sob pena de
desclassificagao.

5. AUTORIZAGAO DE USO DE DADOS (LGPD)
Declaro, para os devidos fins, que autorizo a utilizagdo dos meus dados pessoais para fins exclusivos deste Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

6. ORIENTAGOES PARA FINALIZAR A INSCRICAO

- Este documento em formato digital (PDF) devidamente preenchido de forma digital devera ser inserido no ato de inscrigao (ndo sera aceito de
forma manuscrita).

- N@o é necessério assinar a inscrigao, pois 0 acesso ao Sistema Eletronico é feito mediante autenticagdo por meio de cadastro individual ou
usando sua conta gov.br.

Campo Mourao (PR) Data:____ / __ /

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

CPF:

Cargo pretendido:

www.campomourao.atende.net
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\enho interpor recurso contra:

Os argumentos com 0s quais contesto o referido resultado sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminha-se anexo 0s seguintes documentos:

Campo Mourao (PR) Data:____ / _ /

- 0 recurso devera ser apresentado em conformidade com os procedimentos e disposigdes do edital de abertura, observados 0s prazos para
cada etapa.

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripead4494126e9a
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DISPENSA DE LICITAGAQ N° 080/2026

Com base no art. 75 e inc. VI da Lei 14.133/2021, c/c art. 66, inc. Il; art. 152, inc. I, II, III, IV, V, VI, VIl e VIII do Decreto
Municipal n° 10672/2023, e considerando os pareceres exarados no processo administrativo n° 231/2026, processo digital n° 25826/2026, fica
autorizada a dispensa de licitagdo visando & CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DO SERVICO DE LOCALIZAGAO E CONSERTO
DO VAZAMENTO DE AGUA DA REDE DE AGUA DA SEDE DA SECRETARIA DA SAUDE, conforme descrito na requisicdo de compras n°
311/2026, através da empresa 11.410.168 VANDERSON APARECIDO DA COSTA (CNPJ 11.410.168/0001-91), com sede na Rua Jodo Eraston
Schneider, n° 73, Jardim Joana D’Arc, CEP 87.300-370, Campo Mourdo/PR, representada por VANDERSON APARECIDO DA COSTA (CPF n°
008.137.809-26), no valor total de R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais).

Campo Mourdo, 1 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 70/2026

Com base no art. 74 “caput” e inc. Il “F” da Lei 14.133/2021, c/c art. 152, inc. I, II, 11I, IV, V, VI, VII, VIII e art. 157 ambos
do Decreto Municipal n° 10672/2023, e demonstrada a inviabilidade de competi¢do e considerando oS pareceres exarados no processo
administrativo n° 217/2026, processo digital n° 24594/2026, fica autorizada a inexigibilidade de licitagdo visando & CONTRATAGAQO DE
EMPRESA PARA MINISTRAR CURSO "SERVIDORES QUE DAO UM SHOW! EXCELENCIA, PROTAGONISMO & COMUNICAGAQ", PARA 0S
PROFISSIONAIS DA AREA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, conforme descrito na requisicdo de compras n°
294/2026, através da empresa BIANKO TREINAMENTOS CORPORATIVOS LTDA - ME (CNPJ 02.235.574/0001-74), com sede na Av. Dona
Libania, n° 1897, Conj. 52, Vila ltapura, CEP 13015-090, Campinas/SP, representada por WALKYRIO BIANCO JUNIOR (CPF n° 051.518.118-
86), no valor total de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais).

Campo Mourdo, 26 de maio de 2026.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 75/2026

Com base no art. 74 “caput” e inc. V da Lei 14.133/2021, c/c art. 160, inc. |, II, Il do Decreto Municipal n° 10672/2023, e
demonstrada a inviabilidade de competigdo e considerando os pareceres exarados no processo administrativo n® 228/2026, processo digital n°
21342/2026, fica autorizada a inexigibilidade de licitagdo visando & LOCAGAO DO IMOVEL SITUADO NA RUA MARIA DO CARMO ALVES
PINHEIRO, S/N°, VILA GUARUJA, MATRICULA N° 52.588, DESTINADO A INSTALAGAO DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS - VILA VIVA, conforme descrito na requisicdo de compras n° 263/2026, através da empresa IGREJA PRESBITERIANA DE
CAMPO MOURAO (CNPJ 79.697.793/0001-08), com sede na Rua Guarapuava, n° 1013, Centro, CEP 87.302-160, Campo Mourdo/PR,
representada por MARCIO DA PENHA DAMASIO (CPF n® 634.052.109-68), no valor total de R$ 11.760,00 (onze mil e setecentos e sessenta
reais).

Campo Mourdo, 28 de maio de 2026.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 76/2026

Com base no art. 74 “caput” e inc. Il “F” da Lei 14.133/2021, c/c art. 152, inc. I, II, 1II, IV, V, VI, VII, VIII e art. 157 ambos
do Decreto Municipal n° 10672/2023, e demonstrada a inviabilidade de competi¢do e considerando oS pareceres exarados no processo
administrativo n° 235/2026, processo digital n° 25988/2026, fica autorizada a inexigibilidade de licitagdo visando & CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA MINISTRAR A FORMAGAO 'TREINAMENTO: COMO INTERVIR COM COMPORTAMENTOS DISRUPTIVOS EM AMBIENTE
ESCOLAR COM ALUNQOS COM ATRASOS NO DESENVOLVIMENTO" DESTINADA AOS PROFISSIONAIS DE APOIO, MONITORES E AUXILIARES
INFANTIS QUE ATUAM COM ESTUDANTES PUBLICO-ALVO DA EDUCAGAQ ESPECIAL NA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO, COM CARGA
HORARIA TOTAL DE 16H, DISTRIBUIDAS EM QUATRO TURMAS, NO FORMATO PRESENCIAL. DEMAIS CONDIGOES E JUSTIFICATIVAS,
CONFORME TERMO DE REFERENCIAS, conforme descrito na requisicdo de compras n° 301/2026, através da empresa 49.807.275 MIKE DE
OLIVEIRA MADEIRA (CNPJ 49.807.275/0001-20), com sede na Rua José Bonifacio, n° 1454, Zona 01, CEP 87.200-029, Cianorte/PR,
representada por MIKE DE OLIVEIRA MADEIRA (CPF n° 055.807.127-90), no valor total de R$ 8.320,00 (oito mil e trezentos e vinte reais).

Campo Mourao, 29 de maio de 2026.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAQO

| — Extratos de renovagdo de contrato dos servidores admitidos em Processo Seletivo Simplificado:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS

Processo Seletivo Simplificado n° 002/2022

www.campomourao.atende.net

N° EXTRATO =
N° PRORROGACAO ‘
DE CONTRATADO CARGO VENCIMENTO PERIODO FINAL
RENOVAGAQ CONTRATO/ANO A PARTIR DE
5 247/2024 MARIZA DE MORAIS LOPES DA COSTA | PROF° EDUCAGAO INFANTIL TEMPORARIO | R$4.171,26 01/05/2026 08/09/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023
N° EXTRATO = :
DE N° CONTRATO/ANO CONTRATADO CARGO VENCIMENTO PRORRIIICIO | Do
RENOVACAO
PROF® ENS. FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO
3 49/2025 MAYARA THAYS CAZARIM JAGHER TEMPORARIO R$2.085,63 01/05/2026 01/11/2026
. PROF° ENS. FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO
2 81/2025 ADENICE APARECIDA RAMAQ TEMPORARIO R$2.085,63 04/05/2026 | 12/10/2026
PROF° ENS. FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO
2 78/2025 JOSIANE CRISTINA ALVES LOWE TEMPORARIO R$2.085,63 04/05/2026 | 09/06/2026
PROF° ENS. FUNDAMENTAL DO 1° A0 5° ANO
2 107/2025 CARINA GREICY RAK STOBBE TEMPORARIO R$ 2.085,63 08/05/2026 | 04/09/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024
N° EXTRATO DE N° PRORROGAGAO A ‘
RENOVAGAO CONTRATO/ANO CONTRATADO CARGO VENCIMENTO PARTIR DE PERIODO FINAL
3 278/2024 ROSIMEIRE EXPEDITA DOS SANTOS SEHABER AGENTE ADMINISTRATIVO TEMPORARIO R$ 2.222,37 04/05/2026 18/07/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024
N° EXTRATO = :
N° PRORROGAGAO | PERIODO
DE CONTRATADO CARGO VENCIMENTO
RENOVAGAO CONTRATO/ANO A PARTIR DE FINAL
3 38/2025 LUCAS ALVES PADILHA INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA TEMPORARIO 20H | R$ 2.559,65 30/05/2026 30/11/2026
3 41/2025 SIDMAR ANDRIGHETO GIELOW INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA TEMPORARIO 20H | R$ 2.559,65 30/05/2026 30/11/2026
3 56/2025 JEAN CARLOS MULLER DE ARAUJO DE OLIVEIRA | INSTRUTOR DE MODALIDADE ESPORTIVA TEMPORARIO 20H | R$ 2.559,65 30/05/2026 30/11/2026
2 84/2025 BIANCA TERUEL DOS SANTOS PROF° EDUCAGAO INFANTIL TEMPORARIO R$ 4.171,26 11/05/2026 08/07/2026
2 85/2025 EVANIR DE MATOS CALADO PROF® EDUCAQZ\O INFANTIL TEMPORARIO R$4.171,26 11/05/2026 11/11/2026
2 86/2025 GISLAINE MACHADO PINTO PROF® EDUCAQZ\O INFANTIL TEMPORARIO R$4.171,26 11/05/2026 11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA[}T\O
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025
N° EXTRATO = ‘
Ne PRORROGAGAO | PERIODO

DE CONTRATADO CARGO VENCIMENTO

RENUVA(}I\O CONTRATO/ANO A PARTIR DE FINAL
1 203/2025 RAINER JOSE BERMUDEZ RONDON PROFESSOR PEDAGOGO TEMPORARIO R$ 2.514,01 10/05/2026 30/06/2026
1 207/2025 GREICIANE FARIAS DA SILVA PROF° ENS. FUNDAMENTAL DO 1° AQ 5° ANO TEMPORARIO | R$ 2.085,63 17/05/2026 27/07/2026
1 208/2025 SANDRA MARTINS ALVES GONGALVES PROF° ENS. FUNDAMENTAL DO 1° AQ 5° ANO TEMPORARIO | R$ 2.085,63 17/05/2026 17/11/2026
1 210/2025 KELLY CRISTINA HANDCHUKA PICCIN WATANABE ORIENTADOR SOCIAL TEMPORARIO R$ 2.553,77 30/05/2026 30/11/2026
1 211/2025 PAULO OSTAPECHEN NASCIMENTO ORIENTADOR SOCIAL TEMPORARIO R$ 2.553,77 30/05/2026 30/11/2026
1 214/2025 CLEONICE DE LIMA DE ALMEIDA AUXILIAR DE ENFERMAGEM TEMPORARIO R$ 1.993,22 30/05/2026 30/11/2026
1 212/2025 CELIA APARECIDA GONGALVES COSTACURTA ENFERMEIRO TEMPORARIO R$ 4.479,39 30/05/2026 30/11/2026
1 215/2025 GRACIELE BASILIO ENFERMEIRO TEMPORARIO R$ 4.479,39 30/05/2026 30/11/2026

PAGO MUNICIPAL “10 de outubro”
Campo Mourdo, 1 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N.° 83/2026

Torna-se publico que o Municipio de Campo Mourdo, estado do Parand, por meio da Geréncia de Licitagdes (GELIC),
realizara Dispensa Eletrdnica, na hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, art. 3°, inciso Il do Decreto
Municipal n.° 10.197 de 03/05/2023, e demais normas aplicaveis subsidiariamente, para contrata¢do do objeto abaixo:

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE SONORIZAGAO INTERNA PARA O EVENTO CARNEIRO NO BURACO/RADIO CARNEIRO,
COMPREENDENDO LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS, INSTALAGAO, OPERAGAO TECNICA, LOCUGAO, PRODUGAO DE MIDIA, SUPORTE
TECNICO DURANTE O EVENTO E DESMONTAGEM, CONFORME ESPECIFICAGOES DO TERMO DE REFERENCIA — SEIDEC.
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A presente contratacdo é de participacdo exclusiva de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte com sede no municipio
de Campo Mourdo, considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n.° 057/2019, Decreto Municipal n.° 8.680/2020, e
subsidiariamente na Lei Complementar Federal n.° 123/2006 (Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), bem como Lei
Complementar Federal n.° 147/2014.

DATA DA SESSAO: 08/06/2026 das 8h15 as 11h15 (horério de Brasilia).

LOCAL PARA  OBTENGAO DO  INSTRUMENTO  CONVOCATORIO: Portal ~ de  Transparéncia  do Municipio

https://campomourao.atende.net/subportal/licita e www.portaldecompraspublicas.com.br, a partir do primeiro dia Gtil apés a publicagdo deste
aviso.

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO: R$ 44.500,00

Rodrigo dos Santos Ferreira - Agente de Contratacao
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AVISO HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DA LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N. 050/2026

PROCESSO LICITATORIO N. 182/2026 — GELIC
PROCESSO DIGITAL: N.14583 /2026

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR LOTE

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA A AQUISICAO FUTURA E PARCELADA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO (PINTURA, ALVENARIA,
ESTRUTURA, FERRAGENS, HIDRAULICA ETC.) DESTINADOS A MANUTENGAQ PREVENTIVA E CORRETIVA DOS PREDIOS PUBLICOS DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL — SEADM. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO.

0 Municipio de Campo Mourdo, por sua autoridade competente, examinando os autos do processo licitatdrio em epigrafe,
observa que a licitagdo seguiu o procedimento legal, portanto, HOMOLOGO e ADJUDICO o Pregdo Eletronico 050/2026 segundo o julgamento
proferido, em favor da empresa abaixo relacionada:

612191427- ADAO A CAVANHA DA SILVA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 48.087.463/0001-69 com sede na AV. PEDRO
VIRIATO DE SOUZA FILHO - 538 — JARDIM AEROPORTO — CAMPO MOURAO — PR — 87.310-258, neste ato representada por seu (ua)
procurador (a), Sr(a). ADAO ANTONIO CAVANHA DA SILVA, inscrito (a) no CPF/MF n° 819.448.889-34.
330183- MARINHO E LOMBARDI LTDA
LOTE 01 — MATERIAIS PARA MANUTENGCAO GERAL (FERRAMENTAL)
ltem Produto Unidade Marca Qtde Melhor lance
01 [MATERIAIS PARA MANUTENGAO GERAL (FERRAMENTAL) - 0S VALORES DIVERSAS 1 25,98%

UNITARIOS SERAO BASEADOS NA TABELA SINAPI/PR ATUALIZADA. PARA
ITENS NAO REGISTRADOS NA TABELA DO SINAPI-PR, SERA ADOTADO A
MEDIANA ENTRE OS VALORES DOS OUTROS ESTADOS QUE TENHA O ITEM
COTADO NA TABELA SINAPI. CASO AINDA ASSIM NAO TENHA SERA
REFERENCIA A MEDIANA DE PREGOS DO SISTEMA "MENOR PREGO" DO
NOTA PARANA. PLATAFORMA ELEVATORIA ELETRICA (BATERIA) PARA
SEPULTAMENTOS ~ CONFORME  CARACTERISTICAS/ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.
LOTE 02 — MATERIAIS MANUTENGAO GERAL (PINTURAS)

ltem Produto Unidade Marca Qtde Melhor lance

01 [MATERIAIS MANUTENGAO GERAL - (PINTURA) — 0S VALORES UNITARIOS DIVERSAS 1 25,81%

SERAO BASEADOS NA TABELA SINAPI/PR ATUALIZADA. PARA ITENS NAQ
REGISTRADOS NA TABELA DO SINAPI-PR, SERA ADOTADO A MEDIANA
ENTRE 0S VALORES DOS OUTROS ESTADOS QUE TENHA O ITEM COTADOQ
NA TABELA SINAPI. CASO AINDA ASSIM NAO TENHA SERA REFERENCIA A
MEDIANA DE PRECOS DO SISTEMA "MENOR PREGO" DO NOTA PARANA.
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LOTE 04 — MATERIAIS PARA MANUTENGAO GERAL (COBERTURA) i |i|"
Item Produto Unidade Marca Qtde Melhor lance
01 |MATERIAIS PARA MANUTEN(;Z\O GERAL (COBERTURA) -. OS VALORES DIVERSAS 1 23,87%

UNITARIOS SERAO BASEADOS NA TABELA SINAPI/PR ATUALIZADA. PARA
ITENS NAO REGISTRADOS NA TABELA DO SINAPI-PR, SERA ADOTADO A
MEDIANA ENTRE OS VALORES DOS OUTROS ESTADOS QUE TENHA O ITEM
COTADO NA TABELA SINAPI. CASO AINDA ASSIM NAO TENHA SERA
REFERENCIA A MEDIANA DE PREGOS DO SISTEMA "MENOR PREGO" DO

NOTA PARANA
LOTE 08 — MATERAIS PARA MANUTENGI\O GERAL (ACABAMENTO INTERNO E EXTERNO)
Item Produto Unidade Marca Qtde Melhor lance
01 |MIATERIAIS PARA MANUTENQT\O GERAL (ACABAMENTO INTERNO K DIVERSAS 1 28,74%

EXTERNO) - 0S VALORES UNITARIOS SERAQ BASEADOS NA TABELA
SINAPI/PR ATUALIZADA. PARA ITENS NAO REGISTRADOS NA TABELA DO
SINAPI-PR, SERA ADOTADO A MEDIANA ENTRE 0S VALORES DOS OUTROS|
ESTADOS QUE TENHA O ITEM COTADO NA TABELA SINAPI. CASO AINDA
ASSIM NAO TENHA SERA REFERENCIA A MEDIANA DE PREGOS DO
SISTEMA "MENOR PREGO" DO NOTA PARANA.
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330183 - MARINHO E LOMBARDI LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 03.585.405/0001-27 com sede na AV.
ARMELINDO TROMBINI - 4107 LOJA - JARDIM FRANCISCO FERREIRA ALBUQUERQUE - CAMPO MOURAO - PR - 87.309-097, neste ato
representada por seu(ua) procurador (a), Sr(a). EDUARDO MARINHO FERREIRA, inscrito (a) no CPF/MF n° 036.703.399-22.

330183- MARINHO E LOMBARDI LTDA
LOTE 03 — MATERIAIS PARA MANUTENGAO GERAL (FERRAGEM)
Iltem Produto Unidade Marca Qtde Melhor lance
01 |MATERIAIS PARA MANUTEN(}AO GERAL (FERRAGEM) - OS VALORES UNITARIQS DIVERSAS 1 30,90%
SERAO BASEADOS NA TABELA SINAPI/PR ATUALIZADA. PARA ITENS NAO
REGISTRADOS NA TABELA DO SINAPI-PR, SERA ADOTADO A MEDIANA ENTRE 0S

ALORES DOS OUTROS ESTADOS QUE TENHA O ITEM COTADO NA TABELA
SINAPI. CASO AINDA ASSIM NAO TENHA SERA REFERENCIA A MEDIANA DE
PREGOS DO SISTEMA "MENOR PREGO" DO NOTA PARANA.

LOTE 05 — MATERIAIS PARA MANUTENGAO GERAL (HIDRAULICO)

Item Produto Unidade Marca Qtde Melhor lance
01 |MATERIAIS PARA MANUTENGAO GERAL (HIDRAULICO) - OS VALORES UNITARIOS DIVERSAS 1 31,01%
SERAO BASEADOS NA TABELA SINAPI/PR ATUALIZADA. PARA ITENS NAO
REGISTRADOS NA TABELA DO SINAPI-PR, SERA ADOTADO A MEDIANA ENTRE 0S
ALORES DOS OUTROS ESTADOS QUE TENHA O ITEM COTADO NA TABELA
SINAPI. CASO AINDA ASSIM NAO TENHA SERA REFERENCIA A MEDIANA DE

PRECOS DO SISTEMA "MENOR PREGQ" DO NOTA PARANA
LOTE 06 - MATERIAIS PARA MANUTENGAO GERAL (ELETRICO)

Item Produto Unidade Marca Qtde Melhor lance
01 (VIATERIAIS PARA MANUTEN(}AO GERAL (ELETRICO) - 0S VALORES UNITARIOS DIVERSAS 1 32,25%
SERAQ BASEADOS NA TABELA SINAPI/PR ATUALIZADA. PARA ITENS NAO
REGISTRADOS NA TABELA DO SINAPI-PR, SERA ADOTADO A MEDIANA ENTRE 0S
ALORES DOS OUTROS ESTADOS QUE TENHA O ITEM COTADO NA TABELA
SINAPI. CASO AINDA ASSIM NAO TENHA SERA REFERENCIA A MEDIANA DE
PRECOS DO SISTEMA "MENOR PREGOQ" DO NOTA PARANA
LOTE 07 — MATERIAIS PARA MANUTENGAO GERAL (MATERIAL ESTRUTURAL)
Item Produto Unidade Marca Qtde Melhor lance
01 |MATERIAIS PARA MANUTENGAO GERAL (MATERIAL ESTRUTURAL) - OS VALORES DIVERSAS 1 31,15%
UNITARIOS SERAO BASEADOS NA TABELA SINAPI/PR ATUALIZADA. PARA ITENS
NAO REGISTRADOS NA TABELA DO SINAPI-PR, SERA ADOTADO A MEDIANA
ENTRE OS VALORES DOS OUTROS ESTADOS QUE TENHA O ITEM COTADO NA
TABELA SINAPI. CASO AINDA ASSIM NAQ TENHA SERA REFERENCIA A MEDIANA
DE PREGOS DO SISTEMA "MENOR PREGO" DO NOTA PARANA
LOTE 09 — MATERAIS PARA MANUTENGRO GERAL (ARTEFATOS DE CIMENTOQ)

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripead4494126e9a
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Item Produto Unidade Marca Qtde Melhor lance
01 [MIATERIAIS PABA MANUT~ENQAO GERAL (ARTEFATOS DE CIMENTO) - OS] DIVERSAS 1 32,90% !
\VALORES UNITARIOS SERAO BASEADOS NA TABELA SINAPI/PR ATUALIZADA. &l |i|"

PARA ITENS NAO REGISTRADOS NA TABELA DO SINAPI-PR, SERA ADOTADO A
MEDIANA ENTRE OS VALORES DOS OUTROS ESTADOS QUE TENHA O ITEM|
COTADO NA TABELA SINAPI. CASO AINDA ASSIM NAO TENHA SERA REFERENCIA
A MEDIANA DE PRECOS DO SISTEMA "MENOR PREGO" DO NOTA PARANA

LOTE 10 — MATERIAIS PARA MANUTENGAO GERAL (MADEIRAS)

Item Produto Unidade Marca Qtde Melhor lance
01 (VIATERIAIS PARA MANUTEN(;Z\O GERAL (MADEIRAS) - OS VALORES UNITARIOS DIVERSAS 1 30,92%
SERAO BASEADOS NA TABELA SINAPI/PR ATUALIZADA. PARA ITENS NAQ
REGISTRADOS NA TABELA DO SINAPI-PR, SERA ADOTADO A MEDIANA ENTRE 0S
\VALORES DOS OUTROS ESTADOS QUE TENHA O ITEM COTADO NA TABELA
SINAPI. CASO AINDA ASSIM NAO TENHA SERA REFERENCIA A MEDIANA DE

PRECOS DO SISTEMA "MENOR PREGOQ" DO NOTA PARANA

Campo Mourdo, 1 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletronico - 3376
Campo Mourdo - Segunda-feira - 01/06/2026

AVISO DE LICITAAO
PREGAO ELETRONICO N.° 63/2026

OBJETO: LOCAGAO DE CONTAINERS MODULAR ISOPAINEL, TIPO: ESCRITORIO; STAND; SANITARIOS COLETIVOS E LOCAGAQ DE CABINES
SANITARIAS E CABINES DUCHAS - TIPO PREMIUM - DESTINADOS A ATENDER AOS EVENTOS E ATIVIDADES EXTERNAS DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL EM LOCAIS DESPROVIDOS DE ESTRUTURA SANITARIA (PARQUE, PRAGAS RUAS E AVENIDAS) — SEADM.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego.

TIPO: Registro de Preco.

PRAZO0 FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 13h59min do dia 19 de junho de 2026.

DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 14h do dia 19 de junho de 2026.
LOCAL PARA OBTENCAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no site

https://campomourao.atende.net/subportal/licita, no menu Licitagdes Gerais, e https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, a partir do
primeiro dia (til apds a publicagdo deste aviso.

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO: R$ 709.765,38

Luis Fernando Buosi — Pregoeiro

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 077/2026

SECRETARIA: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 224/2026
PROCESSO DIGITAL N° 13353/2026

PARTES: Municipio de Campo Mourdo e Casa de Acolhida Filhos Prediletos.
OBJETO: Formalizagdo de parceria com Organizagao da Sociedade Civil para prestagdo de Servico de Alta Complexidade na modalidade
Acolhimento Institucional (Casa de Passagem) para pessoas adultas e familias em situacdo de rua, desabrigo por abandono, imigragao,
migragdo e auséncia de residéncia ou ainda pessoas em transito, por meio de Casa de Passagem, compreendida como unidade de acolhimento
imediato e emergencial, no Municipio de Campo Mourdo — PR.

VALOR TOTAL: R$ 100.000,00 (cem mil reais), provenientes do recurso Estruturagdo da Rede de Servicos do SUAS — Emendas Individuais,
Programacao n° 410430320250006.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 30, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, e Decreto Municipal n® 7.172/2017.
JUSTIFICATIVA: Ha aquisicdes e contratagdes que possuem caracterizagoes especificas, tornando impossiveis e/ou invidveis os procedimentos
de chamamento publico nos trdmites usuais, frustrando a adequada execugao das fungoes estatais. A Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela
Lei n° 13.204/2015, prevé em seu art. 30 a dispensa do chamamento p(iblico nos casos de servigos vinculados a politica de assisténcia social,
desde que executados por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgdo gestor, situagdo em que a entidade se
enquadra, somando-se a este fato a natureza singular do objeto do plano de trabalho. Acrescenta-se o fato de a entidade estar devidamente
registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n° 14 e no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social sob CNPJ n°
05.334.779/0007-90. Assim, a formalizagdo do Termo de Colaboragdo possibilitard a Casa de Acolhida Filhos Prediletos, por meio da
conjugacao de esforgos com o Municipio, 0 atendimento & sua finalidade social. A presente solicitagdo justifica-se ante a necessidade do
Municipio suprir lacunas na execugdo de politicas plblicas socioassistenciais voltadas ao atendimento de pessoas adultas e familias em
situagdo de rua, desabrigo, migragdo e auséncia de residéncia. O servico de Casa de Passagem integra a Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, caracterizando-se pela execucdo de agdes continuadas, permanentes e
planejadas, de forma gratuita, assegurando acolhimento imediato e emergencial, protegdo social, fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitérios, promogdo da autonomia e garantia de direitos dos usudrios. Constituem-se ainda como objetivos do servico o atendimento
qualificado e personalizado, visando promover a construgdo conjunta com 0s usudrios do processo de superagdo da situagdo de rua, com
dignidade, respeito e valorizagdo da autonomia, garantindo atendimento humanizado e ndo discriminatrio.

DATA: 27 de maio de 2026.
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REEQUILIBRIO DE PREGOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 059/2025, QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO (PR), E A(S) EMPRESA(S) ABAIXO
RELACIONADA(S), VENCEDORA(S) DA LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N.° 99/2025-SRP, TIPO MENOR PREGO POR ITEM
(PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° 453/2025-GELIC — PROCESSO DIGITAL N.° 47099/2025), HOMOLOGADO EM 06/11/2025,
POR UM PERIODO DE 12 MESES sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal
n® 10.672, de 03 de maio de 2023 (DisposicOes Gerais da Nova Lei), Decreto Municipal n® 10.625/2023 (atuacdo Gestor e Fiscal); Decreto
Municipal n° 10.276/2023 (Processo Sancionador) e n° 10.258/2023, de 26 de maio de 2023 (Sistema de Registro de Preco), e em
conformidade com as disposicoes a seguir.

Pela presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado o MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO (PR) pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n.° 75.904.524/0001-06, com sede administrativa na Rua Brasil n.° 1487 — Centro, CEP: 87302-230, em Campo
Mourdo, PR, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO DOUGLAS FABRICIO e de outro lado, a(s) empresa(s): MELANCIAS
MOTA LTDA. Concede o reequilibrio econdmico financeiro referente aos itens elencados abaixo, a partir de 13/04/2026 conforme citado no
processo digital n° 18944/2026.

DO REEQUILIBRIO:

372684 - MELANCIAS MOTA LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 07.171.448/0001-17 com sede na Rua Araruna -
2048 - Jardim Voidelo - Campo Mourdo - PR - 87.302-210, neste ato representada por seu(ua) procurador (a), Sr(a). EDER MOTA, inscrito
(a) no CPF/MF n° 037.938.959-20

IABOBORA TIPO CABOTIA. DEVEM SER PROCEDENTES DE ESPECIMES VEGETAIS GENUINOS E SAOS E
SATISFAZER AS SEGUINTES CONDIGOES: SEREM COLHIDOS AO ATINGIREM O GRAU NORMAL DE|
EVOLUGAO DO TAMANHO E APRESENTADOS AO CONSUMO EM PERFEITO ESTADO DE DESENVOLVIMENTOQ
DO AROMA, COR E SABOR PROPRIOS DA VARIEDADE E ESPECIE; COM POLPA ABUNDANTE, INTACTA
FIRME; ESTAREM LIVRES DE ENFERMIDADES; NAO ESTAREM DANIFICADOS POR QUALQUER LESAQ DF
3 |ORIGEM FiSICA/MECANICA (RACHADURAS, PERFURAGOES, CORTES) OU POR PRAGAS QUE AFETE A SUA R$ 3,25 R$ 4,80
IAPARENCIA E QUALIDADE; NAQO ESTAREM SUJOS DE TERRA; NAO CONTEREM CORPOS ESTRANHOS
IADERENTES A SUPERFICIE EXTERNA; ESTAREM ISENTAS DE UMIDADE EXTERNA ANORMAL, ODOR E SABOR
ESTRANHOS; ESTAREM LIVRES DE RESIDUOS DE FERTILIZANTES; AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS,
LARVAS, MOFOS E PODRES. PADROES MICROBIOLOGICOS SANITARIOS PARA ALIMENTOS DE ACORDO)
COM A LEGISLAGAO VIGENTE. KG

IACELGA. FRESCA (COLHEITA RECENTE) E FIRMES, VIGOSAS, SEM TRAGOS DE DESCOLORAGAO, DE
TAMANHO UNIFORME E TIPICO DA VARIEDADE, DEVEM SER PROCEDENTES DE ESPECIMES VEGETAIS|
GENUINOS E SAOS, E SATISFAZEREM AS SEGUINTES CONDIGOES: SEREM FRESCAS E GROCANTES;
IAPRESENTAREM GRAU DE EVOLUGAQ COMPLETO DO TAMANHO, AROMA E COR PROPRIAS DA ESPECIE E
VARIEDADE; NAO ESTAREM DANIFICADAS POR QUALQUER LESAO DE ORIGEM FiSICA/MECANICA
5 |(RACHADURAS, PERFURAGOES, CORTES) OU CAUSADA POR PRAGAS QUE AFETE A SUA APARENCIA E R$ 4,20 R$ 10,22
QUALIDADE; ESTAREM LIVRES DAS FOLHAS EXTERNAS SUJAS DE TERRA, TERRA ADERENTE E SUJIDADES;
ESTAREM ISENTAS DE UMIDADE EXTERNA ANORMAL, ODOR E SABOR ESTRANHOS; ESTAREM LIVRES DE|
ENFERMIDADES; NAQ ESTAREM MURCHAS; ESTAREM LIVRES DE RESIDUOS DE FERTILIZANTES, AUSENCIA
DE PARASITOS, LARVAS, MOFOS E PODRES. PADROES MICROBIOLOGICOS SANITARIOS PARA ALIMENTOS|
DE ACORDO COM A LEGISLAGAQ VIGENTE. KG

CHUCHU. DEVEM SER PROCEDENTES DE ESPECIMES VEGETAIS GENUINOS E SAOS E SATISFAZER AS
SEGUINTES CONDIGOES: SEREM COLHIDOS AQ ATINGIREM O GRAU NORMAL DE EVOLUGAO DO TAMANHOQ
E APRESENTADOS AO CONSUMO EM PERFEITO ESTADO DE DESENVOLVIMENTO DO AROMA, COR E SABOR
PROPRIOS DA VARIEDADE E ESPECIE; ESTAREM LIVRES DE ENFERMIDADES; NAO ESTAR BROTADO; NAQ
ESTAREM DANIFICADOS POR QUALQUER LESAQ DE ORIGEM FiSICA, MECANICA OU POR PRAGAS QUE
AFETE A SUA APARENCIA E QUALIDADE; NAO APRESENTAREM RACHADURAS; NAO ESTAREM SUJOS DE
TERRA; NAO CONTEREM CORPOS ESTRANHOS ADERENTES A SUPERFICIE EXTERNA; ESTAREM ISENTAS D
UMIDADE EXTERNA ANORMAL, ODOR E SABOR ESTRANHOS; ESTAREM LIVRES DE RESIDUOS DE
FERTILIZANTES; AUSENCIA DE PARASITOS, LARVAS, MOFOS E PODRES. PADROES MICROBIOLOGICOS
SANITARIOS PARA ALIMENTOS DE ACORDO GOM A LEGISLAGAO VIGENTE. KG

21 R$ 2,90 R$ 6,01

INHAME CHINES "DEDO". PESANDO POR UNIDADE APROXIMADAMENTE 140 GRAMAS A UNIDADE; DEVEM
SER PROCEDENTES DE ESPECIMES VEGETAIS GENUINOS E SAOS E SATISFAZER AS SEGUINTES

27 R$ 7,95

CONDIGOES: SEREM COLHIDOS AO ATINGIREM O GRAU NORMAL DE EVOLUGAO DO TAMANHO E
IAPRESENTADOS AO CONSUMOQ EM PERFEITO ESTADO DE DESENVOLVIMENTO DO AROMA, COR E SABOR
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PROPRIOS DA VARIEDADE E ESPECIE; ESTAREM LIVRES DE ENFERMIDADES; NAO ESTAREM DANIFICADOS
POR QUALQUER LESAOQ DE ORIGEM FiSICA/MECANICA (RACHADURAS, PERFURAGOES, CORTES) OU POR|
PRAGAS QUE AFETE A SUA APARENCIA E QUALIDADE; NAO ESTAREM SUJOS DE TERRA; NAO CONTEREM
CORPOS ESTRANHOS ADERENTES A SUPERFICIE EXTERNA; ESTAREM ISENTAS DE UMIDADE EXTERNA
IANORMAL, ODOR E SABOR ESTRANHOS; ESTAREM LIVRES DE RESIDUOS DE FERTILIZANTES; AUSENCIA DE
SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. PADROES MICROBIOLOGICOS SANITARIOS PARA ALIMENTOS DE
ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE. KG.

40

MELANCIA. MADURA, FRUTOS DE TAMANHO MEDIO, TEREM ATINGIDO O GRAU MAXIMO AO TAMANHO,
AROMA, COR E SABOR PROPRIOS DA ESPEGIE E VARIEDADES; APRESENTAREM GRAU DE MATURAGAO TAL
QUE LHES PERMITA SUPORTAR A MANIPULAGAO, O TRANSPORTE E A CONSERVAGAO EM CONDIGOES
IADEQUADAS PARA 0 CONSUMO MEDIATO E IMEDIATO; NAQ ESTAREM GOLPEADAS OU DANIFICADAS POR|
QUAISQUER LESOES DE ORIGEM FiSICA/MECANICA (RACHADURAS, PERFURAGOES, CORTES) OU CAUSADA
POR PRAGAS QUE AFETEM A SUA APARENCIA E QUALIDADE; A POLPA DEVERA ESTAR INTACTA; NAQ
CONTEREM SUBSTANCIAS TERROSAS, SUJIDADES OU CORPOS ESTRANHOS ADERENTES A SUPERFICIE DA
CASCA; ESTAREM ISENTOS DE UMIDADE EXTERNA ANORMAL, AROMA E SABOR ESTRANHOS; ESTAREM
LIVRES DE RESIDUOS DE FERTILIZANTES; AUSENCIA DE PARASITOS, LARVAS, MOFOS E PODRES. PADROES|
MICROBIOLOGICOS SANITARIOS PARA ALIMENTOS DE ACORDO COM A LEGISLAGAOQ VIGENTE. KG.

R$ 2,22

R$ 3,84

4

MELANCIA. MADURA, FRUTOS DE TAMANHO MEDIO, TEREM ATINGIDO O GRAU MAXIMO AO TAMANHO,
IAROMA, COR E SABOR PROPRIOS DA ESPECIE E VARIEDADES; APRESENTAREM GRAU DE MATURAGAO TAL
QUE LHES PERMITA SUPORTAR A MANIPULAGAO, O TRANSPORTE E A CONSERVAGAO EM CONDIGOES
ADEQUADAS PARA 0 CONSUMO MEDIATO E IMEDIATO; NAO ESTAREM GOLPEADAS OU DANIFICADAS POR
QUAISQUER LESOES DE ORIGEM FiSICA/MECANICA (RACHADURAS, PERFURAGOES, CORTES) OU CAUSADA
POR PRAGAS QUE AFETEM A SUA APARENCIA E QUALIDADE; A POLPA DEVERA ESTAR INTACTA; NAO)
CONTEREM SUBSTANCIASTERROSAS, SUJIDADES OU CORPOS ESTRANHOS ADERENTES A SUPERFICIE DA
CASCA; ESTAREM ISENTOS DE UMIDADE EXTERNA ANORMAL, AROMA E SABOR ESTRANHOS; ESTAREM
LIVRES DE RESIDUOS DE FERTILIZANTES; AUSENCIA DE PARASITOS, LARVAS, MOFOS E PODRES. PADROES]
MICROBIOLOGICOS SANITARIOS PARA ALIMENTOS DE ACORDO COM A LEGISLAGAQ VIGENTE. KG.

R$ 2,22

R$ 3,84

44

PIMENTAQ VERDE. TEREM ATINGIDO 0 GRAU MAXIMO AO TAMANHO, AROMA, COR E SABOR PROPRIOS DA
ESPECIE E VARIEDADES; APRESENTAREM GRAU DE MATURAGAO TAL QUE LHES PERMITA SUPORTAR A
MANIPULAGAO, O TRANSPORTE E A CONSERVAGAO EM CONDIGOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO
MEDIATO E IMEDIATO; NAO ESTAREM GOLPEADAS OU DANIFICADAS POR QUAISQUER LESOES DE ORIGEM
FiSICA/MECANICA (RACHADURAS, PERFURAGOES, CORTES) OU CAUSADA POR PRAGAS QUE AFETEM A SUA
APARENCIA E QUALIDADE; NAO CONTEREM SUBSTANCIAS TERROSAS, SUJIDADES OU CORPOS
ESTRANHOS ADERENTES A SUPERFICIE DA CASCA; ESTAREM ISENTOS DE UMIDADE EXTERNA ANORMAL,
AROMA E SABOR ESTRANHOS; ESTAREM LIVRES DE RESIDUOS DE FERTILIZANTES; AUSENCIA DE
SUJIDADES, PARASITOS, LARVAS, MOFOS E PODRES. PADROES MICROBIOLOGICOS SANITARIOS PARA
ALIMENTOS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE. KG

R$ 7,90

R$ 12,60

51

TOMATE. MADUROQS, FIRMES E INTACTOS, TAMANHO, MEDIO, TEREM ATINGIDO O GRAU MAXIMO AQ
TAMANHO, AROMA, COR E SABOR PROPRIOS DA ESPECIE E VARIEDADES; APRESENTAREM GRAU DE
MATURAGAO TAL QUE LHES PERMITA SUPORTAR A MANIPULAGAQ, O TRANSPORTE E A CONSERVAGAQ EM
CONDICOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO MEDIATO E IMEDIATO; NAO ESTAREM GOLPEADAS OU
DANIFICADAS POR QUAISQUER LESOES DE ORIGEM FiSICA/MECANICA (RACHADURAS, PERFURAGOES,
CORTES) OU CAUSADA POR PRAGAS QUE AFETEM A SUA APARENCIA E QUALIDADE; SEM DEFEITOS|
INTERNOS OU EXTERNOS COMO LESAO PROFUNDA, IMATURIDADE, PODRIDAO, UMIDADE E BOLOR, NAO
ESTAR AMASSADA OU PODRE; A POLPA DEVERA ESTAR INTACTA, LIMPA E FIRME; NAO CONTEREM
SUBSTANCIAS TERROSAS, SUJIDADES OU CORPOS ESTRANHOS ADERENTES A SUPERFICIE DA CASCA]
ESTAREM ISENTOS DE UMIDADE EXTERNA ANORMAL, AROMA E SABOR ESTRANHOS; ESTAREM LIVRES DE|
RESIDUOS DE FERTILIZANTES; AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS, LARVAS, MOFOS E PODRES.
PADROES MICROBIOLOGICOS SANITARIOS PARA ALIMENTOS DE ACORDO COM A LEGISLAGAQ VIGENTE.

KG.

R$ 2,25

R$ 11,90

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

Ficam inalteradas e ratificadas as demais clausulas da Ata de Registro de Pregos. O presente Termo Unilateral é firmado
para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Campo Mourdo/PR, 02 de abril de 2026.

www.campomourao.atende.net
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TROCA DE FORNECEDOR

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 051/2025, MULTILATERAL/MULTIENTIDADE, QUE FAZEM ENTRE SI 0 MUNICIPIO DE CAMPO MOURAD
(PR), FUNDAGAO DE ESPORTES DE CAMPO MOURAO (FECAM)E A(S) EMPRESA(S) ABAIXO RELACIONADA(S), VENCEDORA(S) DA
LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N.° 91/2025-SRP, TIPO

MENOR PREGO POR ITEM (PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° 382/2025-GELIC — PROCESSO DIGITAL N.° 40246/2025),
HOMOLOGADO EM 19/09/2025, POR UM PERIODO DE 12 MESES

Pela presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS, de um lado o MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n.° 75.904.524/0001-06, com sede administrativa na Rua Brasil n.° 1.487 - Centro - em Campo Mourdo,
PR, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. JOAO DOUGLAS FABRICIO, brasileiro(a), CPF n.° 606.***.**9-15, residente e domiciliado
nesta cidade de Campo Mourdo, Estado do Parana e de outro lado faz saber a reclassificagdo da empresa citado no processo digital n°
27070/2026.

DA SUBSTITUICAO DE FORNECEDOR:

Conforme Parecer da GECOL em 27/05/2026 e demais anexos. Analisado pela PROGE (Procuradoria Geral) na data de 28/05/2026, segue:
1) Registrar, em favor das empresas a reclassificagdo conforme tabela abaixo:

SIGMUND SEGURANGA E VIGILANCIA LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ: 45.724.134/0001-93.

SERVICO DE SEGURANGA DESARMADA PARA EVENTOS, CONTEMPLANDO: CONTROLE D ACESSO,
1 REVISTAS E_SEGURANGA PREVENTIVA DENTRO DOS LOCAIS DOS EVENTOS. DIARIA. DEMAIS R$ 205,00
ESPECIFICAGOES ELENCADAS NO TERMO DE REFERENCIA.

ROBSON MONTEIRO pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ: 18.055.063/0001-00.

2 PRESTAGAO DE SERVIGOS DE BRIGADISTA, DE ACORDO COM EXIGENCIAS DO CORPO DE BOMBEIROS E DO RS 271,00
PLANO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO E PANICO - PSCIP PARA EVENTOS — (DIURNO). ’

3 PRESTAGAO DE SERVIGOS DE BRIGADISTA, DE ACORDO COM EXIGENCIAS DO CORPO DE BOMBEIROS E DO RS 348,00
PLANO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO E PANICO — PSCIP PARA EVENTOS — (NOTURNO). '

Ficam inalteradas e ratificadas as demais clausulas da Ata de Registro de Pregos. O presente Termo Unilateral é firmado
para que produza seus juridicos e legais efeitos.
Campo Mourdo/PR, 28 de maio de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal REPUBLICADO POR ALTERAGI\O

TROCA DE FORNECEDOR

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 034/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 MUNICIPIO DE CAMPO MOURAOQ - ESTADO DO PARANA E A(S)
EMPRESA(S) ABAIXO RELACIONADA(S), VENCEDORA(S) DA LICITAGAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N.° 003/2025-SRP, TIPO
MENOR PRECO POR ITEM (PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° 016/2025-GELIC — PROCESSO DIGITAL N.° 4080/2025),
HOMOLOGADO EM 06/06/2025, POR UM PERIODO DE 12 MESES

Pela presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS, de um lado o MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob n.° 75.904.524/0001-06, com sede administrativa na Rua Brasil n.° 1.487 - Centro - em Campo Mourdo,
PR, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. JOAO DOUGLAS FABRICIO, brasileiro(a), CPF n.° 606.***.**9-15, residente e domiciliado
nesta cidade de Campo Mourdo, Estado do Parana e de outro lado faz saber a reclassificagdo da empresa citado no processo digital n°
20844/2026.

DA SUBSTITUICAO DE FORNECEDOR

www.campomourao.atende.net
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Conforme Parecer da GECOL em 06/05/2026 e demais anexos. Analisado pela PROGE (Procuradoria Geral) na data de
12/05/2026, segue:

2) Registrar, em favor da empresa a reclassificagdo conforme tabela abaixo:
62435 - NUTRI SAUDE PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 47.426.022/0001-81 com

sede na AVENIDA CIDADE DE LEIRIA - 493 SALA 01 - ZONA 01 - Maringa - PR - 87.013-280, neste ato representada por seu(ua) procurador
(), Sr(a). SERGIO BERGAMASCHO, inscrito (a) no CPF/MF n°® 88*.***.***-91

ALIMENTO COM PROTEINA ISOLADA DE SOJA; RICO EM GALCIO, FERRO, FOSFORO, ZINCO, E VITAMINAS A, B1)
1 B2, B6, B12 E D; ISENTO DE LACTOSE E FIBRAS; INDICAGAO: CRIANGAS A PARTIR DOS 12 MESES DE IDADE, R$ 0,092
DULTOS E IDOSOS; SABOR ORIGINAL.

Ficam inalteradas e ratificadas as demais clausulas da Ata de Registro de Pregos Unilateral é assinado para que surta
seus juridicos e legais efeitos.
Campo Mourao/PR, 14 de maio de 2026

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 096/2026
PREGAO ELETRONICO N° 006/2026 - HOMOLOGADO EM 19/05/2026
PROCESSO DIGITAL N° 3243/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 023/2026 - GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Cayenna Restaurante e Bebidas Ltda.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de operacionalizagao do restaurante popular, localizado na Avenida Prefeito Pedro
Viriato, no Jardim Paulista.

VALOR TOTAL: R$ 715.806,00 (setecentos e quinze mil, oitocentos e seis reais).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 33390399999 — 1000.

PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses, contados do(a) data de assinatura do termo contratual.

PRAZ0 DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias a mais do prazo previsto para a execucdo contratual.

DATA DE ASSINATURA: 28 de maio de 2026.

FORO: Comarca de Campo Mourdo.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 098/2026
PREGAO ELETRONICO N.° 043/2026 - HOMOLOGADO EM 22/05/2026
PROCESSO DIGITAL N° 14171 /2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 136/2026 — GELIC

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e Instituto Makro Marketing Cursos e Treinamentos Eireli.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de recrutamento, selecdo e disponibilizagdo de 02 (dois)
profissionais, com escolaridade minima de Ensino Médio completo, para atuagdo como Entrevistadores Sociais no Cadastro Unico (CadUnico),
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Campo Mourdo, com carga horaria de 40 (quarenta horas) horas
semanais, pelo periodo de 06 (seis) meses.

VALOR TOTAL: R$ 40.008,00 (quarenta mil e oito reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 33390399999 — 605.

PRAZO DE EXECUGAO: 06 (seis) meses, contados do(a) data de assinatura do termo contratual.
PRAZO0 DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias a mais do prazo previsto para a execugdo contratual.
DATA DE ASSINATURA: 29 de maio de 2026.

FORO: Comarca de Campo Mourdo.

www.campomourao.atende.net
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL
PROCESSO DIGITAL N° 31237/2021

PARTES: Municipio de Campo Mourdo, Associagdo da Policia Civil de Campo Mourdo - ASPOCAM e Associagdo DOJO.COM.

OBJETO: Fica alterado o Termo de Cessdo de Uso firmado em 14 de margo de 2022, para constar que a cessdo de uso do imdvel objeto da
Matricula n° 30.820 do 2° Oficio de Registro de Imdveis desta Comarca, consubstanciado pelo Lote n® 139-C-2-A, com area de 4.647,42 m?,
resultante da subdivisdo do Lote n° 139-C-2, situado na Gleba n° 1, 3 ASSOCIAGAO DA POLICIA CIVIL DE CAMPO MOURAO — ASPOCAM e da
ASSOCIAGAD D0JO, de forma compartilhada.

DATA DE ASSINATURA: 18 de maio de 2026.

EXTRATO DO TERMO DE CESSAQ DE USO DE VEiCULO
PROCESSO DIGITAL N° 41553/2025

PARTES: Municipio de Campo Mourao e Associagao DOJO.COM

OBJETO: Cessdo de uso do veiculo VW/Novo Voyage 1.6 City, branco, ano/modelo 2013/2014, placas AXS5G28, chassi
9BWDB45U6ET161642, Renavam n° 00594846099, de propriedade do Municipio de Campo Mourao, patriménio n° 501458

VIGENCIA: Até 31 de dezembro de 2028.

DATA DE ASSINATURA: 28 de maio de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 05/2026

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Campo Mourdo, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Lei Municipal n° 3605/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da legislagdo municipal de criagdo do CMDCA e de seu Regimento Interno;
CONSIDERANDO a importancia do aprimoramento das questdes organizacionais e da dindmica de funcionamento do

Conselho Tutelar;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n° 231/2024 do CONANDA e demais normativas aplicaveis;

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripead4494126e9a
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CONSIDERANDO a deliberagdo do CMDCA em reunido ordindria realizada em 11 de fevereiro de 2026, lavrada na Ata n° R
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02/2026;
RESOLVE:

Art. 1° — Instituir a Comissao temporaria de Organizagao e Planejamento da Conferéncia Municipal do CMDCA com a
finalidade de coordenar as ag0es necessarias a realizagao da referida conferéncia.

Art. 2° — A Comissdo serd composta pelos seguintes membros:

| - Representantes do Poder Piiblico:
o Alessandra dos Reis de Souza

e Denise Rezende Barzotto

o Gisele Florentim Alves da Silva

e Jéssica Gongalves Carvalho

Il - Representantes da Sociedade Civil:

e Caroline Moreira da Silva
o Veridiana Canassa Pinheiro

www.campomourao.atende.net
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Ill - Representantes dos Adolescentes:
« Agatha Cristina Vicente Silva

o Anna Gabrielly Vit6ria Ribas

¢ Jodo Pedro Amorim Vaz

e Guilherme Fonseca Aratjo

IV - Assessoria técnica:
o Marisa Aparecida Simoes de Freitas

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaggo.
Campo Mourdo, 12 de fevereiro de 2026.

Denise Rezende Barzotto - Presidente CMDCA - Gestdo 2025/2027 REPUBLICADO POR INCORREGAQ

RESOLUGAO N° 28/2026

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Campo Mourdo, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Lei Municipal n° 3605/2015:

CONSIDERANDO a Lei Federal n°8.069 de 13 de julho de 1990, que dispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
arts.90 e 91, que estabelece os procedimentos para o registro das Organizag¢des da Sociedade Civil (OSC) e Inscri¢do de Servigos, Programas e
Projetos de Atendimento a Crianca e ao Adolescente e suas familias e a inscri¢do de todos os programas especiais de protecdo e socioeducagdo
destinados a criangas e adolescentes;

CONSIDERANDO Resolugdo CONANDA N° 164 de 09 de maio de 2014, que dispde sobre o registro e fiscalizagdo das
entidades sem fins lucrativos e inscrigdo dos programas ndo governamentais e governamentais que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Nota orientativa do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Estado do Parand
sobre o registro de entidades de atendimento e a inscrigdo de programas nos conselhos municipais de direitos da crianca e do adolescente;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n° 09 de 20 de agosto de 2019, que estabelece critérios de habilitagdo de para
concessdo de registro das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) e inscricdo de servigos, programas e projetos governamentais e ndo-
governamentais de atendimento a crianga e ao adolescente e suas familias;

CONSIDERANDO o parecer da Comissdo Temdtica Permanente de Monitoramento e Registro de Entidades e Inscri¢do de
servigos, programas e projetos governamentais e nao-governamentais no CMDCA, que revoga os registros das Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC) e inscrigdo de Servigos, Programas e projetos governamentais e ndo-governamentais, de atendimento a crianga e ao adolescente e suas
familias, anteriores a esta Resolu¢ao;

CONSIDERANDO os atos da Comissao Temdtica Permanente de Monitoramento e Registro de Entidades e Inscrigdo de
Servigos, Programas e Projetos no CMDCA, emitiu parecer favordvel para registro no CMDCA da entidade INSTITUTO ESPERANCA CASA LAR.

CONSIDERANDO a deliberagdo do CMDCA em Reunido Extraordindria realizada no dia 27 de maio de 2026, lavrada na Ata
n°06/2026.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar registro da OSC Instituto Esperanga Casa Lar, inscrita no CNPJ 59.140.581/0001-00, associagdo civil sem
fins lucrativos, que tem por objetivo a protecdo, promogao e defesa dos direitos das criangas e adolescentes, por meio da execugdo de servigos
de acolhimento institucional, garantindo seu bem-estar, desenvolvimento integral, convivencia comunitdria e integracdo social, em
conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e demais legislagdes aplicaveis.

www.campomourao.atende.net

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripead4494126e9a

: E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 01/06/2026 16:50 -03:00 -03

=
[=




Orgdo Oficial Eletronico - 3376
Campo Mourdo - Segunda-feira - 01/06/2026

AT
Art. 2° Informar que a partir da publicagdo desta Resolugdo, o Servigo prestado pela Entidade terd nimero de inscri¢do no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, como Entidade n° 21 que caracteriza o nimero de ordem sequencial de inscrigao

neste Conselho;
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Campo Mourdo, 28 de maio de 2026

Denise Rezende Barzotto - Presidente CMDCA - Gestao 2025/2027

RESOLUGAO N° 29/2026 — Ad Referedum

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Campo Mourao, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Lei Municipal n® 3605/2015;

CONSIDERANDO a urgéncia de aprovagao por este Conselho do pedido de exoneragdo de Conselheira Tutelar Titular.
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar, a partir de 01 de junho de 2026 a servidora pidblica municipal do regime eletista, PALOMA THAIS
APARECIDA MENDONCA, ocupante do cargo de CONSELHEIRO TUTELAR, matricula n° 61118435-0, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEASO, Conselho Tutelar Eletivo.

Art. 2° Na proxima reunido ordindria serd apresentado em Plendria.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da sua publicaggo.

Campo Mourao, 28 de maio de 2026.

Denise Rezende Barzotto - Presidente CMDCA - Gestao 2025/2027

RESOLUGAO N° 30/2026 — Ad Referedum

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Campo Mourdo, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Lei Municipal n® 3605/2015;

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.bripead4494126e9a
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CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo da composi¢do do Conselho Tutelar, garantindo a continuidade dos
atendimentos e a protegdo integral dos direitos da crianga e do adolescente;
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CONSIDERANDO a urgéncia de aprovagdo por este Conselho:
RESOLVE:

Art. 1° Convocar a Conselheira Tutelar Suplente LUCIANA BATHKE MAXIMO DOS SANTOS para assumir a vaga de
Conselheira Tutelar Titular, em decorréncia do pedido de exoneragdo de uma Conselheira Tutelar efetiva.

Art. 2° Na préxima reunido ordinaria sera apresentado em Plendria.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Mourao, 28 de maio de 2026.

Denise Rezende Barzotto - Presidente CMDCA - Gestao 2025/2027
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RESOLUGAOQ 33/2026

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 932/95,
alterada pela Lei n° 3851/2017;

_ CONSIDERANDO a Resolucao do CNAS n° 145/2004 que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, que
institui o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

] CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n° 269/2006 que aprova a Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n° 6.308/2007 que disp0e sobre as entidades e organizagoes de assisténcia social;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109/2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a resolugao do CMAS n° 17/2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior
para atender as especificidades e das fungdes essenciais de gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.435/2011 que altera a Lei Federal n°® 8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social -
LOAS, que dispde sobre a organizagao da Politica de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolugdo do CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS;

CONSIDERANDO com a Lei Federal n° 12.868/2013, que altera a Lei Federal n® 12.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n°14/2014 que define os pardmetros nacionais para a inscrigdo das entidades e
organizag0es de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO os pressupostos estabelecidos na Resolugdo CMAS n°® 11/2015 que define os pardmetros para a inscrigdo
das entidades e organizag0es de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Campo Mourdo;

CONSIDERANDO que a inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia social é o reconhecimento publico das agdes
realizadas sem fins lucrativos, no dmbito da Politica Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO os atos da Comissdo de Documentos e Inscricdo de Entidades e Inscrigdo de Servigos, Programas e
Projetos no CMAS, aprovar o cadastro da entidade: INSTITUTO ESPERANCA CASA LAR no CMAS.

CONSIDERANDO a reunido ordinaria no dia 28 de maio de 2026, lavrada na Ata n°06.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar registro da OSC Instituto Esperanca Casa Lar, inscrita no CNPJ 59.140.581/0001-00, associagdo civil sem
fins lucrativos, que tem por objetivo a protegdo, promogéo e defesa dos direitos das criangas e adolescentes, por meio da execugdo de servigos
de acolhimento institucional, garantindo seu bem-estar, desenvolvimento integral, convivéncia comunitdria e integragdo social, em
conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 2° Informar que a partir da publicagdo desta Resolugdo, o Servigo prestado pela Entidade terd nimero de inscri¢do no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, como Entidade de Assisténcia Social sob 0 n® 29 que caracteriza 0 nimero de ordem sequencial de
inscricao neste Conselho;

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Campo Mourdo, 28 de maio de 2028
Ellen Margal Ribeiro - Presidente do CMAS - Gestao 2025-2027

www.campomourao.atende.net
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Atos do Poder Legislativo:

CAMARA DE VEREADORES

INSTRUGAO NORMATIVA N° 02/2026
De 28 de maio de 2026.

Altera o Anexo Unico da Instrucdo Normativa n° 05/2025, que “Aprova o Plano de Contratacdes Anual —
PCA referente ao exercicio de 2026, no dmbito do Poder Legislativo de Campo Mourdo, Estado do
Parana.

Considerando o Artigo 42 da Instrucdo Normativa n® 02/2024, publicada no Orgdo Oficial Eletranico do Municipio n° 3015,
de 09 de abril de 2024 e Artigo 5° da Instrugao Normativa n° 05/2025, publicada no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio n° 3280, de 28 de
novembro de 2025.

A MESA EXECUTIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAOQ, ESTADO DO PARANA, no uso de

2
3
3
g
suas atribuigbes contidas no Regimento Interno e na Lei Organica Municipal, $§
[=3=}
RESOLVE: i)
Art. 1° Alterar o item listado abaixo do Anexo Unico da Instrugdao Normativa n° 05/2025, passando a vigorar com a seguinte §§
redacdo: §§
58
o = DATA DE DATA ESTIMADA 23
|T’:5M TIPO DEsg:ﬁIT\g o ESVT‘::\-IIOAF[‘)O Plt:llz‘r\illjngfm INICIO PARA PARAA JUSTIFICATIVA 5%
CONTRATAR CONTRATAGAQ 2>
Servico | Contratagdo  de R$ Alto Margo Julho Necessario para a conservagao dos 20
empresa 18.600,00 equipamentos, ~ visando  a 22
especializada para seguranga dos usudrios. E%
prestagao de -1
. I
Servicos de 8=
manutengao ks
. =
preventiva aE
bimestral e e
corretiva sob kY
demanda de 03 Eebc
(trés) plataformas
17 elevatdrias de
acessibilidade da
marca Daiken,
incluindo
fornecimento  de
mao de obra e
materiais, com
reposicao de
pecas sob
demanda
mediante
autorizacao da
Administracao.
TOTAL R$ 1.628.800

www.campomourao.atende.net
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Art. 2° Alterar o Anexo Unico da Instrugao Normativa n° 05/2025, acrescentando o seguinte item:

DATA DE DATA
N° = VALOR GRAU DE INICIO ESTIMADA
ITEM TIPO DESCRIGAO DO OBJETO ESTIMADO | PRIORIDADE PARA PARA A JUSTIFICATIVA
CONTRATAR | CONTRATAGAQ
Servigo | Contratagdo de empresa R$ Alto junho Julho A divisdo das salas em sistema
especializada em | 33.181,19 drywall, com isolamento acstico,
engenharia para a permitird a criagdo de ambientes
execugdo de servigos de compartimentados e funcionalmente
divisdo de salas com delimitados, adequados ao
57 paredes em  sistema desempenho das atribuigoes de
drywall, bem como de cada unidade, bem como assegurara
servigos complementares condigbes de privacidade, sigilo e
nas dependéncias da sede conforto no atendimento ao cidadao,
do Poder Legislativo de especialmente nas unidades cujas
Campo Mourdo. atividades exigem reserva.
TOTAL R$ 2.420.181,19
Procedimento de Contratacao Valor (R$)
1 Passiveis de renovagdo contratual R$ 1.628.800,00
2 Contratagdo sob demanda R$ 398.800,00
3 Licitagcao na modalidade Pregao ou Contratagao Direta R$ 2.420.181,19
TOTAL R$ 4.447.781,19

Art. 3° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jadir Soares - Presidente

Geraldo Augusto Foltran Teixeira - 1° Vice-Presidente
Elvira Maria Schen Lima - 2° Vice-Presidente

Eraldo Teodoro de Oliveira - 1° Secretario

Ibnéias Teixeira - 2° Secretario
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