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) ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO

Campo Mourdo - Parana
Lei n® 707, de 21 de novembro de 1990 e Lei n® 3.640, de 30 de setembro de 2015 — Edicéo Eletronica

Atos do Poder Executivo:

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°5069
De 19 de junho de 2026

Altera e acresce dispositivos na Lei n° 3.850, de 13 de setembro de 2017, que “Cria os componentes
municipais do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN no Municipio de Campo Mourdo,
e da outras providéncias”.
0 PODER LEGISLATIVO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
LEL
Art. 1° O inciso VI do artigo 4°, o inciso Il e 0 §1° do artigo 10, o “caput” do artigo 12, o artigo 14, altera os incisos I, Il
IV, Ve VI do artigo 15, artigos 16, 18 e 20, “caput” do artigo 21, artigos 22 e 24 da Lei n° 3.850, de 13 de setembro de 2017, passam a vigorar
com as seguintes redagoes:

AT, 40 ...ttt :

VI - a implementacdo de politicas publicas e estratégias sustentdveis e participativas de produgdo, comercializagao,
distribuicdo e consumo de alimentos, respeitando-se as multiplas caracteristicas territoriais e etno - culturais no Municipio.”

Il - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Campo Mourdo (COMSEA-CM) - drgdo vinculado a
Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, podendo a CAISAN realizar outra vinculagdo entre as secretarias afins;

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.br/p9623b3937a59f

§ 1° A Camara Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - CAISAN Municipal serd presidida mediante
alterndncia entre 0s secretdrios das pastas e seus procedimentos operacionais serdo coordenados pela Secretaria de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.
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“Art. 12. Fica instituido o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar - COMSEA-CM, 6rgdo permanente, colegiado, de
assessoramento, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, que tem como objetivo propor e monitorar as agoes
e politicas de que trata esta Lei.

“Art. 14. 0 Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Campo Mourdo (COMSEA-CM) serd composto por
24 (vinte e quatro) conselheiros, sendo 12 (doze) titulares e 12 (doze) suplentes.”

“Art. 15. A composigdo do Conselho obedecerd a seguinte distribuiggo:

Il - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Il - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao;
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IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

V-1 (um) representante da Coordenagdo Geral de Governo ou Gabinete do Prefeito;

VI - 1 (um) representante da Secretaria Municipal Meio Ambiente e Bem Estar Animal,”

“Art. 16. O mandato dos conselheiros é de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo consecutiva.

§ 1° Os conselheiros suplentes serdo indicados pelos respectivos 6rgdos de origem e 0s representantes da sociedade civil
organizada poderao ter como suplentes representantes de outras entidades, desde que aprovado pelo Conselho.

§ 2° A participagdo dos conselheiros no COMSEA-CM é considerado servico de relevante interesse publico e nao
remunerado.

§ 3° Na falta de indicagdo de representantes por quaisquer dos segmentos relacionados no arfigo 15 desta Lei, a
substituigdo far-se-d na forma que dispuser o Regimento Interno do Conselho, mantido o cardter publico da representagéo.

§ 4° 0 COMSEA-CM elaboraré seu Regimento Interno em até 90 (noventa) dias, a contar da data de sua instalagdo.”

“Art. 18. A Presidéncia do COMSEA-CM sera exercida alternativamente por um representante da sociedade civil e por um
membro governamental.”

“Art. 20. As despesas decorrentes do COMSEA-CM correrdo por conta de dotagbes orgamentdrias da Secretaria Municipal
de Agricultura e Desenvolvimento Rural.”

“Art. 21. A Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional de Campo Mourdo (CAISAN-CM), composta pelas

Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educacdo, Salde, Agricultura e 6rgaos afetos a seguranga alimentar e nutricional, designados por
Decreto Municipal, vinculado ao Gabinete do Prefeito, compete:

“Art. 22. Fica instituido o Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, cujo objetivo é gerenciar recursos e meios
para financiar 0s programas, projetos e servigos na drea de seguranga alimentar e nutricional.”

“Art. 24. O Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional serd gerido pelo Prefeito e o Secretdrio de Finangas e
Orgamento, sob orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, que é responsavel por fixar critérios de
utilizagdo e o plano de aplicagdo de seus recursos.”

Art. 2° Acrescenta os incisos VII, VIII, IX, X e XI ao artigo 15 e o inciso VI a0 25, a Lei n° 3.850, de 13 de setembro de 2017,
que passam a vigorar, com as seguintes redagdes:

“Art. 15. A composigdo do Conselho obedecerd a sequinte distribuiggo:

VIl - 1 (um) representante do Instituto de Desenvolvimento Rural do Parand;
VIl - 1(um) representante da Secretaria de Estado da Educagdo, através do Nicleo Regional de Campo Mourdo;
IX - 2 (dois) representantes de Instituigdes de Ensino Superior;

X - 7 (sete) representantes de entidades sem fins lucrativos, que atuem direta ou indiretamente com a temdtica d

www.campomourao.atende.net
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seguranga alimentar e nutricional:

Xl - 3 (trés) representantes de instituicdo privada cuja atuagdo comercial esteja vinculada a comercializagdo e
industrializagdo de alimentos.”

- AL :

VI - pagamento de custeio de equipamentos municipais que fornegam refei¢des, a exemplo do Restaurante Popular, cuja
temdtica esteja inclusa na seguranga alimentar.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

DECRETON12815
De 19 de junho de 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Municipio de Campo Mourdo, com base em
anulagdo de dotacdo no valor de R$ 8.332,82 (oito mil, trezentos e trinta e dois reais e oitenta e dois
centavos).

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, com base nos Artigos 41, |, 42 e 43, § 1°, 1 e § 2° da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei Municipal n® 4976, de 19 de dezembro de 2025, e tendo em vista o contido no Protocolo
n° 31598/2026.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, com base em anulagdo de dotagdo, no valor de R$ 8.332,82 (oito mil,
trezentos e trinta e dois reais e oitenta e dois centavos), para reforgo no exercicio financeiro de 2026 da seguinte dotagdo orgamentaria:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Secretaria Municipal de Esportes - SESP

Unidade Orcamentaria: 25.002 Geréncia Administrativa

Funcional Programatica: 25.002.0004.0122.0002.2127 |Atividade: Gestdo das Atividades Administrativas da Secretaria Municipal de Esportes
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

3390930000 - Indenizagdes e restituicdes 01151 - BB 84628-7 - Campo Mourdo Mais Ativa R$ 8.332,82

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 8.332,82

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito indicado no artigo anterior serd anulada parcialmente a seguinte dotagdo especificada:

ANULAGAO DE DOTACAO

Secretaria Municipal de Esportes - SESP
Unidade Orcamentaria: 25.003 Geréncia de Esportes
Funcional Programatica: 25.003.0027.0812.0037.2056 |Atividade: Campo Mourdo Mais Ativa

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

3390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa|01151 - BB 84628-7 - Campo Mourdo Mais Ativa R$ 8.000,00
juridica

Secretaria Municipal de Esportes - SESP

www.campomourao.atende.net
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Unidade Orcamentaria: 25.003

Geréncia de Esportes

Funcional Programatica: 25.003.0027.0812.0037.2056 |Atividade: Campo Mourdo Mais Ativa

Elemento de Despesa

Fonte de Recurso

Valor

3390300000 - Material de consumo

01151 - BB 84628-7 - Campo Mourdo Mais Ativa R$ 332,82

VALOR TOTAL DA ANULAGAO: R$ 8.332,82

Art. 3° A justificativa prevista na Lei n° 4.954, de 27 de novembro de 2025, esta no anexo (nico deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Munici

entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

pal

ANEXO UNICO: JUSTIFICATIVA
Lei Municipal n° 4.954, de 27 de novembro de 2025

Secretaria: Secretaria Municipal de Esportes

Valor total suplementado: R$ 8.332,82

Dotagdes orgamentarias de origem (cddigo numérico e descrigao):

25.003.0027.0812.0037.2056 — Campo
3.3.90.30.00 — Material de Consumo R$

Mourao Mais Ativa
332,82

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 8.000,00

Dotagdes orgcamentarias de destino (cddigo numérico e descrigdo):
25.002.004.0122.0002.2127 — Gestdo das Atividades Administrativas da Secretaria Municipal de Esportes
3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituicdes R$ 8.332,82

Origem dos recursos (utilizados para a suplementagao): Reducgdo de dotagao.

Finalidade da suplementagao: A execugdo dos recursos provenientes para devolucdo de saldo do convénio Campo Mourdo Mais Ativa ao
Fundo do Estado de valor que ndo podera ser utilizado.

Impactos esperados na execugao orcamentaria e nos servigos piblicos: Nao haverd impacto orgamentdrio ou financeiro.

Karla Maria Tureck - Secretaria Municipal de Esportes

DECRETON12816
De 19 de junho de 2026

Autoriza a cessdo de uso, mediante encargos e por prazo determinado, de espago publico que

especifica, no Parque de Exposicoes Getllio Ferrari, ao
Campo Mourdo, e déd outras providéncias.

Lar de Idosos Sdo Joaquim e Sant'ana de

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que entre os dias 9 e 12 de julho de 2026 ocorrerd, nas dependéncias do Parque de Exposicbes Getdlio
Ferrari, a 31* Festa Nacional do Carneiro no Buraco, um dos mais importantes eventos culturais, turisticos e gastronémicos do Municipio de

Campo Mourao;

www.campomourao.atende.net
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Considerando que a Festa Nacional do Carneiro no Buraco constitui patrimonio cultural e tradicional do Municipio, atraindo
milhares de visitantes e promovendo o desenvolvimento econdmico, turistico e social da regido;

Considerando que a Administragdo Municipal historicamente conta com a participagdo e colaboragdo de entidades da
sociedade civil organizada para a realizagdo do evento, fortalecendo a integragdo comunitdria e 0 apoio as instituicdes de relevante interesse
social;

Considerando que o Lar dos Idosos é responsavel pela exploragdo do estacionamento do Parque de ExposicOes nas
edicOes da Festa Nacional do Carneiro no Buraco ha décadas;

Considerando que o Lar de Idosos Sdo Joaquim e Sant'Ana de Campo Mourdo desenvolve relevante trabalho assistencial
voltado ao acolhimento e & protecdo da populagdo idosa, prestando servigo complementar as agoes publicas de assisténcia social;

Considerando que a exploragdo do estacionamento durante a realizagdo da Festa Nacional do Carneiro no Buraco
representa importante fonte de recursos para a manutengao das atividades desenvolvidas pela referida entidade beneficente;

Considerando que a destinagdo da receita obtida com a exploragdo do estacionamento contribuird diretamente para o
custeio das despesas e para a continuidade dos servigos prestados pelo Lar de Idosos Sdo Joaquim e Sant'Ana de Campo Mourdo;

Considerando o artigo 103, § 2°, da Lei Organica do Municipio de Campo Mourdo;

Considerando o disposto nos artigos 4°, § 1°, inciso VII, 12, inciso Ill, e seguintes, todos da Lei Municipal n° 716, de 18 de
dezembro de 1990;

Considerando o contido no processo administrativo n° 30.874/2026;
DECRETA:
Art. 1° Fica autorizada a cessdo de uso ao LAR DE IDOS0S SAO JOAQUIM E SANT'ANA DE CAMPO MOURAO, organizagio
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 77.645.661/0001-07, dos espagos publicos representados no croqui do Anexo Unico deste
Decreto, destacado pela cor laranja, denominados “ESTACIONAMENTOQ”, um deles com area de 24.600,00 m2 e o outro com érea de 19.600,00

m?, durante a realizacdo da 31° Festa Nacional do Carneiro no Buraco.

Paragrafo dnico. O prazo de vigéncia desta cessdo serd de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo deste
Decreto.

Art. 2° O cessiondrio ficard encarregado da administragdo/exploragdo do estacionamento, durante a realizagdo da 31? Festa
Nacional do Carneiro no Buraco, observando-se:

I - 0 cessionario devera ser responsavel exclusivo pela portaria do estacionamento;

Il - Os valores de cobranca didria por veiculo poderdo ser de até R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para veiculos automotores e
R$ 10,00 (dez reais) para motocicletas;

Ill - Do montante das receitas arrecadadas com a cobranca de vagas no estacionamento, o cessionario ficard com 100%
(cem por cento), que devera ser destinado exclusivamente ao custeio das necessidades dos idosos que estdao sob seu abrigo.

Art. 3° Compete, ainda, ao cessionario, em relagdo a ambas as areas do estacionamento:

www.campomourao.atende.net
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I - 0 controle da portaria de entrada e saida;

Il - 0 Controle e demarcagdo do pétio;

Il - A disponibilizagdo de segurangas e porteiros;

IV - Seguir as regras estipuladas pelo Municipio para os horérios de funcionamento.

Art. 4° O cessiondrio deverd prestar contas ao Municipio de Campo Mourdo, diretamente a Secretaria Municipal de
Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico e & Comissdo Organizadora da Festa, dos valores arrecadados com a exploragdo dos espagos publicos
denominados “ESTACIONAMENTO” no prazo de 30 (trinta) dias, contados do encerramento da 31? Festa Nacional do Carneiro no Buraco, que

ocorrera em 12 de julho de 2026.

§ 1° O cessionario, para fins da prestagdo de contas a que se refere o caput deste artigo, devera proceder a abertura de uma
conta bancéria especifica para movimentar exclusivamente os valores decorrentes desta cessao de uso.

§ 2° Os recursos arrecadados pelo cessionario deverdo ser empregados conforme descrito no inciso 11l do artigo 2° deste
Decreto.
§ 3° Todos os atos da prestagdo de contas deverdo ser entregues por escrito, conforme descrito no caput deste artigo.

§ 4° 0 Municipio de Campo Mourdo, através da Secretaria Municipal de Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico e
Comissdo Organizadora da Festa, deverd analisar a prestacdo de contas do cessiondrio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua
entrega formal, publicando-se em Orgdo Oficial Eletrdnico o respectivo extrato do relatério conclusivo.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Inovagao e Desenvolvimento Econdmico e Comissdo Organizadora da Festa poderdo
solicitar apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para andlise da prestagao de contas do cessiondrio, considerando a relagao direta

desta com a referida entidade.

Art. 6° A cessdo de uso dar-se-d4 mediante imposicdo de encargos, 0s quais constardo do respectivo Termo e, dentre
outros, a finalidade de sua realizagdo e a responsabilidade do cessiondrio pela guarda e conservagao do espago.

Paragrafo (nico. Eventuais benfeitorias realizadas no espago objeto da cessao nao serao indenizadas ao término do prazo,
todavia, fica facultado ao cessiondrio o direito de remové-las.

Art. 7° A cessdo de uso extinguir-se-a de pleno direito, independentemente de ato formal, caso os espagos cedidos, no todo
ou em parte, sejam utilizados para finalidade diversa daquela prevista neste Decreto e no respectivo Termo de Cessao.

Paragrafo dnico. Havendo a nulidade da cessao conforme previsto no caput deste artigo, nenhum valor indenizatério sera
devido ao cessiondrio e este deverd desocupar a area cedida imediatamente apds requisitado pelo cedente.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 19 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net
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ANEXO UNICO DO DECRETO 12816/2026 - GAPRE

CROQUI DOS ESPACOS Pl'u;ucos
DO PARQUE DE EXPOSIGOES GETULIO FERRARI
31? Festa Nacional do Carneiro no Buraco

i 31" FESTA NACIONAL DO CARNEIRO NO BURACO |

& DATA - 09 A 12 DE JULHO - 2026 - PARQUE DE EXPOSIGOES GETULIO FERRARI

o ARENDD ASROPORT)

AREADNIT

PLANTA DE LOCALIZAGAO [—— p—
L P
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DECRETON"12817
De 19 de junho de 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Municipio de Campo Mourdo, com base em
excesso de arrecadagdo no valor de R$ 1.600.798,86 (um milhdo, seiscentos mil, setecentos e
noventa e oito reais e oitenta e seis centavos).

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, com base nos Artigos 41, 1, 42 e 43, § 1°, 1 e § 2°
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei Municipal n° 4976, de 19 de dezembro de 2025, e tendo em vista o contido no
Protocolo n° 30073/2026.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, com base em excesso de arrecadagdo, no valor de R$ 1.600.798,86

(um milhdo, seiscentos mil, setecentos e noventa e oito reais e oitenta e seis centavos), para reforgo no exercicio financeiro de 2026 da
seguinte dotagdo orgamentéria:

www.campomourao.atende.net
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CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Secretaria Municipal de Esportes - SESP

Unidade Orcamentaria: 25.004

Geréncia de Eventos

Funcional Programatica: 25.004.0027.0812.0037.2062

Atividade: Eventos Municipais e Comunitarios

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390300000 - Material de consumo 01160 - BB 91680-3 (FR 1160) Termo Transf. R$ 333.050,00,
Automatica - 13/2025 SEES/FEE
Secretaria Municipal de Esportes - SESP
Unidade Orcamentaria: 25.004 Geréncia de Eventos
Funcional Programatica: 25.004.0027.0812.0037.2062 |[Atividade: Eventos Municipais e Comunitarios
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390320000 - Material, bem ou servigo para distribuicao01160 - BB 91680-3 (FR 1160) Termo Transf, R$ 39.357,86
|gratuita Automatica - 13/2025 SEES/FEE
Secretaria Municipal de Esportes - SESP
Unidade Or¢camentaria: 25.004 Geréncia de Eventos
Funcional Programatica: 25.004.0027.0812.0037.2062 |Atividade: Eventos Municipais e Comunitarios
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

3390390000 - Outros servigos de terceiros - pessod
juridica

01160 - BB 91680-3 (FR 1160) Termo Transf,

Automética - 13/2025 SEES/FEE

R$ 145.051,00

Secret

aria Municipal de Esportes - SESP

Unidade Orcamentaria: 25.004

Geréncia de Eventos

Funcional Programatica: 25.004.0027.0812.0037.2062

IAtividade: Eventos Municipais e Comunitarios

Escolares

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
4490520000 - Equipamentos e material permanente 01160 - BB 91680-3 (FR 1160) Termo Transf, R$ 25.000,00
Automatica - 13/2025 SEES/FEE
Secretaria Municipal de Esportes - SESP
Unidade Orcamentaria: 25.003 Geréncia de Esportes
Funcional Programatica: 25.003.0027.0812.0037.2126 |Atividade: Piscina Municipal
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390390000 - Outros servicos de terceiros - pessoal01222 - BB 95186-2 - Deliberagao n. 01/2026 - Jogos R$ 110.000,00
juridica Escolares
Secretaria Municipal de Esportes - SESP
Unidade Orcamentaria: 25.003 Geréncia de Esportes
Funcional Programatica: 25.003.0027.0812.0037.2126 |Atividade: Piscina Municipal
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
4490510000 - Obras e instalag0es 01222 - BB 95186-2 - Deliberagdo n. 01/2026 - Jogos| R$ 150.000,00,
Escolares
Secretaria Municipal de Esportes - SESP
Unidade Or¢camentaria: 25.003 Geréncia de Esportes
Funcional Programatica: 25.003.0027.0812.0037.2126 |Atividade: Piscina Municipal
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
4490510000 - Obras e instalagdes 01223 - BB 95188-9 - Deliberagdo n. 01/2026 R$ 600.000,00,
Investimentos
Secretaria Municipal de Esportes - SESP
Unidade Or¢camentaria: 25.003 Geréncia de Esportes
Funcional Programatica: 25.003.0027.0811.0037.2063 |[Atividade: Campo Mourdo Mais Atleta
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390330000 - Passagens e despesas com locomogdo  [01222 - BB 95186-2 - Deliberagao n. 01/2026 - Jogos R$ 98.289,00

Secret

aria Municipal de Esportes - SESP

www.campomourao.atende.net
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Unidade Orcamentaria: 25.003 Geréncia de Esportes
Funcional Programatica: 25.003.0027.0811.0037.2063 [Atividade: Campo Mourdo Mais Atleta
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa01222 - BB 95186-2 - Deliberagdo n. 01/2026 - Jogos R$ 100.051,00,
juridica Escolares
VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAOQ: R$ 1.600.798,86

Art. 2° Para dar cobertura aos créditos indicados no artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes do excesso de
arrecadacdo das receitas: 1729990115 - BB 91680-3 (FR 1160) Termo Transf. Automatica - 13/2025 SEES/FEE, 1729990121 - BB 95186-2 -
Deliberagdo n. 01/2026 - Jogos Escolares, 2429990113 - BB 95188-9 - Deliberagéo n. 01/2026 Investimentos da fonte 1160 - BB 91680-3 (FR
1160) Termo Transf. Automatica - 13/2025 SEES/FEE, 1222 - BB 95186-2 - Deliberagdo n. 01/2026 - Jogos Escolares, 1223 - BB 95188-9 -
Deliberagdo n. 01/2026 Investimentos nos termos do inciso 11, § 1°, artigo 43, da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° A justificativa prevista na Lei n° 4.954, de 27 de novembro de 2025 esta no anexo tnico deste Decreto.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

ANEXO UNICO: JUSTIFICATIVA
Lei Municipal n°4.954, de 27 de novembro de 2025

Secretaria: Secretaria Municipal de Esportes
Valor total suplementado: R$ 1.600.798,86

Dotacdes orgcamentarias de origem (cddigo numérico e descrigao): Excesso de Arrecadagdo das fontes de recursos:

Fonte de recursos: 01160 — BB 91680-3 — (FR 1160) — Termo Transferéncia Automatica — 13/2025 SEES/FEE R$ 542.458,86
Fonte de recursos: 01222 — BB 95186-2 — Deliberagao n. 01/2026 — Jogos Escolares R$ 458.340,00

Fonte de recursos: 01223 — BB 95188-9 - Deliberagdo n. 01/2026 - Investimentos R$ 600.000,00

Dotacdes orcamentarias de destino (cddigo numérico e descriggo): 25.004.0027.0812.0037.2062 — Eventos Municipais e Comunitarios
3.3.90.30.00 — Material de Consumo R$ 333.050,00

3.3.90.32.00 — Material, Bem e Servigos para Distribuicdo Gratuita R$ 39.357,86
3.3.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 145.051,00
4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente R$ 25.000,00
25.003.0027.0812.0037.2126 — Piscina Municipal

3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 110.000,00
4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes R$ 750.000,00
25.003.0027.0811.0037.2063 — Campo Mourdo Mais Atleta

3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomogdo R$ 98.289,00
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 100.051,00

Origem dos recursos (utilizados para a suplementagdo): Excesso de Arrecadacdo das fontes de recursos:

Fonte de recursos: 01160 — BB 91680-3 — (FR 1160) — Termo Transferéncia Automatica — 13/2025 SEES/FEE R$ 542.458,86
Fonte de recursos: 01222 — BB 95186-2 — Deliberagdo n. 01/2026 — Jogos Escolares R$ 458.340,00

Fonte de recursos: 01223 — BB 95188-9 — Deliberagao n. 01/2026 — Investimentos R$ 600.000,00

Finalidade da suplementagao: A suplementacdo orcamentdria destina-se & execugdo do Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Municipal
do Esporte, contemplando as seguintes agdes estruturantes e de fomento:

Infraestrutura Esportiva:

www.campomourao.atende.net
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* Aquisicao 'J'e'dpiso modular indoor para utilizagdo de atividades esportivas;
* Aquisicao de equipamentos esportivos para modernizagdo e melhoria da estrutura dos gindsios municipais;

* Manutengdo e reparo de alambrados nos campos do Jardim Paulista e do Parque da Pedreira, visando o fortalecimento do esporte
comunitério.

Fomento e Apoio as Modalidades:
* Aquisicdo de materiais esportivos destinados a distribui¢ao gratuita para o ptblico atendido;
» Pagamento de taxas federativas para as modalidades de basquete, wrestling, ténis de mesa, volei de praia, natagdo, karaté e futsal.

E assegurar a dotagdo orgamentdria necessdria para a continuidade e execugdo de eventos esportivos e obras de infraestrutura do setor. Os
recursos serdo aplicados nas seguintes frentes:

* Infraestrutura e Logistica para Eventos: Locagdo de estruturas (som, tendas, pavilhdes e trelicas), espagos para a modalidade de xadrez e
demais equipamentos necessarios para a recepcao adequada de jogos oficiais e eventos municipais.

* Apoio Logistico e Comunicagdo Visual: Aquisicao de insumos de alimentagdo (kit lanche e coffee break) e producdo de material de sinalizagao
e identidade visual (painéis de LED, banners, impressoes em tecido, wind banners e capas de gradil) para os festivais de paradesporto.

» Conclusdo de Obra Publica: Complementagdo orgamentdria para a finalizagdo da cobertura da piscina municipal localizada no Centro da
Juventude, garantindo as condigdes técnicas necessarias para a entrega da obra & populagao.

E a contratagdo de empresa especializada para a execugdo de servigos de reforma, construgéo e ampliagdo da cobertura da piscina municipal
localizada no Centro da Juventude de Campo Mourdo. O investimento destina-se a sanar necessidades estruturais, garantindo a integridade
fisica dos usudrios e a adequagdo do equipamento pblico as normas técnicas vigentes.

Impactos esperados na execucao orcamentaria e nos servigos piiblicos: Fortalecimento das Politicas Publicas: Aumento da oferta de espacos
esportivos adequados e seguros, incentivando a pratica de atividades fisicas e a inclusao social em diversos bairros do municipio.

« Eficiéncia e Desempenho Institucional: A regularizacdo das taxas federativas assegura a continuidade da participagdo de atletas municipais em
competicoes oficiais, elevando o nivel técnico e a representatividade esportiva da cidade.

» Melhoria da Infraestrutura Publica: A revitalizagdo dos campos comunitdrios e a atualizagdo dos equipamentos nos ginasios promovem a
conservagdo do patrimdnio pablico e reduzem custos de manutengdo corretiva a longo prazo.

» Otimizagdo do Atendimento ao Municipe: A distribuicdo gratuita de materiais esportivos amplia o acesso da populagdo as modalidades,
democratizando o esporte e promovendo a salide e 0 bem-estar dos cidadaos.

* Execucdo Orgamentdria Planejada: A suplementagdo garante o cumprimento integral do cronograma estabelecido pelo Conselho Municipal do
Esporte, conferindo transparéncia, legalidade e eficacia na aplicagao dos recursos publicos.

Melhoria na Qualidade dos Servigos Publicos: A suplementagéo permitird a contratagdo de infraestrutura de alta qualidade (som, painéis de
LED, tendas e pavilhdes), garantindo condi¢des adequadas para a realizagdo de eventos esportivos, festivais de paradesporto e jogos oficiais.
Isso reflete diretamente na valorizagdo dos atletas e na experiéncia positiva da comunidade, assegurando acessibilidade e conforto nos espagos
publicos.

* Otimizagdo do Cronograma de QObras: A complementagdo de recursos para a cobertura da piscina municipal no Centro da Juventude é

fundamental para a conclusao da obra. A finalizagdo desta estrutura permitird a retomada ou ampliagao das atividades aqudticas, aumentando a
oferta de servigos esportivos e de lazer para a populagéo.

www.campomourao.atende.net
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« Eficiéncia na Gestdo de Eventos: A aquisicdo de itens de suporte (kit lanche, coffee break e materiais de sinalizagdo como banners e wind
banners) organiza o fluxo logistico dos festivais e eventos. O uso de material institucional padronizado e a estrutura de recepgdo adequada
facilitam a organizagdo técnica e o controle dos eventos, otimizando o uso dos recursos humanos envolvidos.

* Impacto na Execugdo Orgamentdria: A suplementacdo é necessaria para suprir demandas que ndo foram totalmente cobertas pela dotagao
original ou que sofreram variagdes de custos, garantindo que nenhum projeto essencial seja interrompido por falta de insumos. O aporte
assegura a continuidade administrativa e evita que contratos sejam descontinuados, garantindo que o orgamento executado resulte
efetivamente na entrega dos bens e servigos planejados a sociedade.

Valorizagdo do Patrimonio Publico: A reforma e ampliagdo da cobertura preservam a estrutura da piscina, prolongando a vida atil do
equipamento e prevenindo a depreciacdo por agentes climaticos ou desgaste natural.

* Melhoria da Qualidade na Prestagao de Servigo: A cobertura permitird o uso da piscina durante periodos de alta incidéncia solar ou condigdes
climaticas adversas, garantindo a continuidade das atividades aquéticas e esportivas ao longo de todo o ano.

* Seguranga e Bem-Estar: A modernizagdo da infraestrutura, através da constru¢do de uma cobertura adequada, proporciona um ambiente mais
seguro, confortavel e protegido aos cidaddos, incentivando a participacdo de criangas, jovens e idosos nos projetos sociais do Centro da
Juventude.

» Ampliagcdo da Capacidade de Atendimento: Com a melhoria das condigdes de uso, 0 municipio tera capacidade para expandir o cronograma de
aulas e projetos de natagdo, aumentando o alcance do servigo publico e otimizando o uso do espago fisico.

« Eficiéncia Orcamentaria: A execucdo deste projeto cumpre o planejamento de infraestrutura esportiva da Secretaria, transformando recursos
orgamentarios em beneficios diretos & comunidade e reduzindo a necessidade de manutengdes corretivas emergenciais futuras.

Karla Maria Tureck - Secretaria Municipal de Esportes

DECRETON12818
De 19 de junho de 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento do Municipio de Campo Mourdo, com base em
anulagdo de dotagdo no valor de R$ 1.370.000,00 (um milh@o, trezentos e setenta mil reais).

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAQO, Estado do Parana, com base nos Artigos 41, |, 42 e 43, § 1°, 1 e § 2° da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei Municipal n® 4976, de 19 de dezembro de 2025, e tendo em vista o contido no Protocolo
n°® 31352/2026.
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DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, com base em anulagdo de dotagdo, no valor de R$ 1.370.000,00 (um
milhao, trezentos e setenta mil reais), para reforgo no exercicio financeiro de 2026 da seguinte dotagdo orgamentdria:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento - SEFIN
Unidade Orcamentaria: 07.005 Geréncia Orcamentdria, Contabil e Financeira - GEOCF
Funcional Programatica: 07.005.0028.0846.0000.0061 |[Atividade: Amortizar e Pagar os Encargos da Divida Piblica Interna
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3290210000 - Juros sobre a divida por contrato 00000 - Recursos Ordindrios (Livres) R$ 580.000,00
Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento - SEFIN
Unidade Orgamentaria: 07.005 Geréncia Orgamentaria, Contabil e Financeira - GEOCF
Funcional Programatica: 07.005.0028.0846.0000.0061 |[Atividade: Amortizar e Pagar os Encargos da Divida Publica Interna
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
4690710000 - Principal da divida contratual resgatado  |00000 - Recursos Ordinarios (Livres) R$ 740.000,00
Secretaria Municipal de Administragao - SEADM
Unidade Orgamentaria: 06.006 [Geréncia de Recursos Humanos - GEREH

www.campomourao.atende.net
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Funcional Programatica: 06.006.0028.0846.0000.0062 |Atividade: Formar o PASEP
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390470000 - Obrigagdes tributdrias e contributivas 00000 - Recursos Ordindrios (Livres) R$ 50.000,00
VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAO: R$ 1.370.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito indicado no artigo anterior serd anulada a seguinte dotacao especificada:

ANULAGAO DE DOTAGAO
Secretaria Municipal de Administragao - SEADM
Unidade Orcamentaria: 06.006 Geréncia de Recursos Humanos - GEREH

Funcional Programética: 06.006.0004.0128.0019.2022 |Atividade: Qualificagdo e Valorizagao do Servidor Piblico - SEADM
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor -
3390390000 - OQutros servigos de terceiros - pessoa|00000 - Recursos Ordinarios (Livres) R$ 70.000,00, @
juridica s
Secretaria Municipal de Administragao - SEADM g
Unidade Orcamentaria: 06.006 Geréncia de Recursos Humanos - GEREH g
Funcional Programética: 06.006.0004.0128.0002.2032 |Atividade: Manter as Atividades da Geréncia de Recursos Humanos - GEREH - 5’
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor ;g
3391970000 - Aporte para cobertura do déficit atuarial00000 - Recursos Ordindrios (Livres) R$ 1.000.000,00 8
do RPPS Eé
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEASO o
Unidade Orcamentaria: 12.004 Fundo Municipal de Assisténcia Social %@
Funcional Programatica: 12.004.0008.0244.0015.2019 |Atividade: Gestdo de Beneficios Eventuais %é
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor E‘@
3390320000 - Material, bem ou servigo para distribui¢do[00000 - Recursos Ordindrios (Livres) R$ 300.000,00 5%
gratuita =
|_ VALOR TOTAL DA ANULAGAO: R$ 1.370.000,00) 20
[a]a]
U
L
Art. 3° A justificativa prevista na Lei n® 4.954, de 27 de novembro de 2025, estd no anexo (nico deste Decreto. gé
SH
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco. 88
EE
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO” g

Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

ANEXO UNICO: JUSTIFICATIVA
Lei Municipal n°4.954, de 27 de novembro de 2025

Secretaria: Secretaria Municipal de Financas e Orgcamento
Valor total suplementado: R$ 1.370.000,00

Dotagdes orgcamentarias de origem (cddigo numérico e descrigao):

06.006.0004.0128.2022 - Qualificagdo e Valorizagdo do Servidor Pablico — SEADM

3.3.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 70.000,00
06.006.0004.0128.0002.2032 — Manter as Atividades da Geréncia de Recursos Humanos — GEREH
3.3.91.97.00 — Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS R$ 1.000.000,00
12.004.0008.0244.0015.2019 — Gestdo de Beneficios Eventuais

3.3.90.32.00 — Material, Bem e Servigos para Distribui¢do Gratuita R$ 300.000,00

www.campomourao.atende.net
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Dotagdes orgcamentarias de destino (cddigo numérico e descrigdo):
07.005.0028.0846.0000.0061 — Amortizar e Pagar os Encargos da Divida Publica Interna
3.2.90.21.00 - Juros sobre a Divida por Contrato R$ 580.000,00

4.6.90.71.00 — Principal da Divida Contratual Resgatado R$ 740.000,00
06.006.0028.0846.0000.0062 — Formar o PASEP

3.3.90.47.00 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas R$ 50.000,00

Origem dos recursos (utilizados para a suplementagao): Redugdo de dotagao
Finalidade da suplementagao: Para pagamento da divida pablica e para pagamento do PASEP.
Impactos esperados na execugao orcamentéria e nos servigos piblicos: Nao haverd impacto orgamentario e financeiro

Aldecir Roberto da Silva - Secretario de Municipal de Financas e Orcamento

DECRETON"12819
De 19 de junho de 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Municipio de Campo Mourdo, com base em
anulagdo de dotagdo no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais).

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, com base nos Artigos 41, |, 42 e 43, § 1°, 1 e § 2° da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei Municipal n® 4976, de 19 de dezembro de 2025, e tendo em vista o contido no Protocolo
n°® 31352/2026.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, com base em anulagdo de dotagdo, no valor de R$ $ 450.000,00
(quatrocentos e cinquenta mil reais), para refor¢o no exercicio financeiro de 2026 da seguinte dotagdo orgamentéria:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Secretaria Municipal de Administragao - SEADM

Unidade Orcamentaria: 06.006 Geréncia de Recursos Humanos - GEREH
Funcional Programatica: 06.006.0028.0846.0000.0062 [Atividade: Formar o PASEP

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390470000 - Obrigagdes tributarias e contributivas 00000 - Recursos Ordindrios (Livres) R$ 450.000,00

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 450.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito indicado no artigo anterior serd anulada a seguinte dotacdo especificada:

ANULAGAO DE DOTACAO
Camara Municipal de Campo Mourao
Unidade Orgamentaria: 01.001 Camara Municipal
Funcional Programatica: 01.001.0001.0031.0001.2171 |[Atividade: Manter a Cdmara Municipal
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3190110000 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pesso0all00001 - Recursos do Tesouro R$ 450.000,00
Civil

VALOR TOTAL DA ANULAGAOQ: R$ 450.000,00

Art. 3° A justificativa prevista na Lei n® 4.954, de 27 de novembro de 2025, estd no anexo (nico deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net
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ANEXO UNICO: JUSTIFICATIVA
Lei Municipal n° 4.954, de 27 de novembro de 2025

Secretaria: Secretaria Municipal de Finangas e Orgamento
Valor total suplementado: R$ 450.000,00

Dotacdes orcamentarias de origem (cddigo numérico e descrigao):
01.001.0001.0031.0001.2171 — Manter a Cdmara Municipal

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil R$ 450.000,00
Dotagdes orgcamentarias de destino (cddigo numérico e descrigdo):
06.006.0028.0846.0000.0062 — Formar o PASEP

3.3.90.47.00 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas R$ 450.000,00

Origem dos recursos (utilizados para a suplementagao): Redugdo de dotagao
Finalidade da suplementacao: Para pagamento do PASEP.

Impactos esperados na execugao orcamentéria e nos servigos piblicos: Nao havera impacto orgamentario e financeiro

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

DECRETON12820
De 19 de junho de 2026

Altera dispositivo do Decreto n® 12.794, de 11 de junho de 2026, que dispde sobre a Convocagdo do

Poder Executivo Municipal para a 7% Conferéncia Municipal da Cidade do Municipio Campo Mourao,
Estado do Parand, em dia, horario e local que especifica.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAQO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a
alinea “n” do inciso | do artigo 123 da Lei Organica do Municipio, e

Considerando as diretrizes nacionais da politica urbana estabelecidas pela Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001
(Estatuto da Cidade);

Considerando os principios fundamentais da politica de desenvolvimento municipal constantes do Plano Diretor de Campo
Mourdo, especialmente a fungdo social da cidade e da propriedade, a sustentabilidade, a preservagdo do patriménio socioambiental e a gestao
democratica;

Considerando o disposto no inciso | do § 5° do artigo 2° da Lei Estadual n° 21.051, de 23 de maio de 2022, que alterou
dispositivos da Lei Estadual n° 15.229, de 25 de julho de 2006;

Considerando o término do mandato dos Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho Municipal da Cidade de Campo
Mourdo — CONCIDADE;

Considerando o contido nos processos administrativos n® 29929/2026 e n° 31732/2026;
DECRETA:

Art.1° 0 artigo 2° do Decreto n® 12.794, de 11 de junho de 2026, passa a vigorar com a seguinte redagao:

www.campomourao.atende.net

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.br/p9623b3937a59f
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“Art. 2° A 7% Conferéncia Municipal da Cidade de Campo Mourdo serd realizada no dia 28 de agosto de 2026, com inicio as
13h15min e término previsto as 18h00min, no Auditério da Comunidade dos Municipios da Regido de Campo Mourdo — COMCAM, localizado
na Rua Brasil, n° 879, Centro, Campo Mourao, Parand, CEP 87301-140.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 557/2026 - GAPRE
Exonera, a pedido, a servidora publica municipal Ariadny Nadielly Ribeiro.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e com base na
alinea “a”, inciso 11, do artigo 123 da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 40 da Lei Municipal n. 1.085/97 e alteracdes posteriores,
e tendo em vista o contido no processo n° 23795/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a partir de 01 de junho de 2026, a servidora puablica municipal Ariadny Nadielly Ribeiro, do
cargo de Monitor de Criangas, matricula n® 612282252 -0, simbologia S-VII-01, lotada na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Contar para todos os efeitos legais e com base no art. 110 e §§ 1° e 2° da Lei n. 1.085/97, o periodo exercido de
01/09/2025 a 31/05/2026, no cargo de Monitor de Criangas, uma vez que a servidora foi habilitada no Concurso Publico n° 001/2024, para o
cargo de Auxiliar de Atendimento Infantil.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de junho de 2026.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 558/2026 - GAPRE
Nomeia Ariadny Nadielly Ribeiro habilitada em Concurso Pablico.

0 PREFEITO DO MUNICiPI0 DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com 0
inciso I, art. 55 da Lei Organica do Municipio, arts. 12 e 13 da Lei n° 1.085, de 30 de dezembro de 1997, e tendo em vista 0s pareceres
exarados no processo n° 23795/2026, e

Considerando a convocacao realizada através do Edital n® 293/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 01 de junho de 2026, Ariadny Nadielly Ribeiro por ter sido habilitada no Concurso Publico n°
001/2024, para o cargo de Auxiliar de Atendimento Infantil, simbologia S-VII-01.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de junho de 2026.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.br/p9623b3937a59f
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PORTARIA N° 559/2026 - GAPRE
Nomeia candidatos habilitados em Concurso Publico.

0 PREFEITO DO MUNICiPI0 DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com 0
inciso I, art. 55 da Lei Orgéanica do Municipio, arts. 12 e 13 da Lei n° 1.085, de 30 de dezembro de 1997, e tendo em vista 0s pareceres
exarados no processo n° 23795/2026, e

Considerando as convocagdes realizadas através do Edital n® 293/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 01 de junho de 2026, os candidatos relacionados por terem sido habilitados no Concurso
Publico n° 001/2024, conforme especificado:

Cargo — Auxiliar de Atendimento Infantil

CLASSIFICAGAQ NOME SIMBOLOGIA
53° LUANA FRANCA GOBBI S-VII-01
54° AMABILE CARDOZO MOREIRA S-VII-01
58° HELOISE SANTOS SILVA SENA S-VII-01
62° BIANCA DE LIMA DE PAULA S-VII-01

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de junho de 2026.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

PORTARIA N° 560/2026 - GAPRE

Nomeia Marilu Miranda Furtado da Costa habilitada em Concurso Publico.

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.br/p9623b3937a59f

0 PREFEITO DO MUNICiPI0 DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com 0
inciso I, art. 55 da Lei Organica do Municipio, arts. 12 e 13 da Lei n° 1.085, de 30 de dezembro de 1997, e tendo em vista 0s pareceres
exarados no processo n° 22996/2026, e
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Considerando a convocagao realizada através do Edital n® 289/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 01 de junho de 2026, Marilu Miranda Furtado da Costa por ter sido habilitada no Concurso
Publico n° 001/2022, para o cargo Agente Administrativo, simbologia S-X-01.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de junho de 2026.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAQO

EDITAL DE CONVQCA(}I\O N° 382/2026
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGI\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o contido no processo n° 28122/2026, e

Considerando o encerramento do contrato temporario de Fernanda Claudino Casali;
Considerando a necessidade de substituigdo da servidora em razdo do término do referido contrato;
Considerando que a demanda dos servigos prestados pela profissional ndo mais se caracteriza como temporaria;
Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Saude em manter a qualidade dos atendimentos prestados a
populagdo.
CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificacdo, o candidato aprovado no Concurso Piiblico n° 01/2024 relacionado:

Cargo - Psicélogo

Classificagao Nome Média

18° THAYNARA KOTI DA SILVA 111,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 22 de junho de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de niimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretadria Municipal de Administragao

EDITAL DE CONVQCA(}I\O N° 383/2026
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista o contido no processo n® 27822/2026, e

Considerando o encerramento do contrato temporario de Any Emanuela Sielski Iritsu;

Considerando a necessidade de substituicao da servidora em razao do término do referido contrato;

Considerando que a demanda dos servigos prestados pela profissional ndo mais se caracteriza como temporaria;
Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Saide em manter a qualidade dos atendimentos prestados a

populagdo.
CONVOCAR:

www.campomourao.atende.net
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I - Pela ordem de classificacdo, o candidato aprovado no Concurso Piiblico n° 01/2024 relacionado:

Cargo - Psicélogo

Classificagao Nome Média

19° AMANDA CAROLINA ZANI MAIA 110,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 22 de junho de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de nimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretadria Municipal de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 384/2026
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista o contido no processo n® 28827/2026, e

Considerando a exoneragdo da servidora Ariadny Nadielly Ribeiro;

Considerando a necessidade de substitui¢do da referida servidora;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo em manter a qualidade dos atendimentos prestados aos
alunos da rede municipal de ensino, resolve,

CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Concurso Piiblico n° 01/2024 relacionado:

Cargo — Monitor de Crianga

Classificagao Nome Média

144° IVAN LUIS VARESCHI 70,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 22 de junho de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de nimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 19 de junho de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 385/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGI\O do Municipio de Campo Mourao, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo n® 16772/2026, e

Considerando que 01 candidato, convocado por meio do Edital n° 375/2026, publicado no Orgdo Oficial n° 3383 solici

www.campomourao.atende.net
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Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo em assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados aos alunos da rede municipal de ensino, resolve,
CONVOCAR:
I - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 relacionado:

Cargo — Professor — Vaga Afrodescendente

Classificagao Nome Média

10° KEZIA DANIELA SILVA FREITAS 28,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 22 de junho de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de niimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretadria Municipal de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 386/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista o contido no processo n® 21343/2026, e

Considerando que 01 candidato, convocado por meio do Edital n® 334/2026, publicado no Orgdo Oficial n° 3374 solicitou o
deslocamento para o final da lista de classificados;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em assegurar a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados a populagdo, resolve,
CONVOCAR:
I - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 relacionado:

Cargo - Psicélogo

Classificagao Nome Média

3° JANINA CELANT MIRANDA DA SILVA 56,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 22 de junho de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de nimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 19 de junho de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAQT\O N° 387/2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo n® 11076/2026, e

www.campomourao.atende.net
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Considerando que 01 candidato convocado por meio do Edital n°328/2026 do ¢rgdo oficial n°3374 solicitou o
deslocamento para o final da lista de classificados; e

Considerando a necessidade da Secretaria de Salide em manter a qualidade dos servigos executados, resolve,
CONVOCAR:
I - Pela ordem de classificacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Piblico n° 02/2024 relacionado:

Cargo - Agente de Combate a Endemias

Classificagao Nome Média

17° HENRIQUE CUSTODIO DE OLIVEIRA BISCAIA 64,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 22 de junho de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragao, preferencialmente por meio do WhatsApp corporativo de nimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 19 de junho de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretdria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 388/2026
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQI\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo n® 24318/2026, e

Considerando o aumento expressivo da demanda por atendimentos na Unidade de Pronto Atendimento (UPA),
decorrente da crescente procura pelos servigos de urgéncia e emergéncia;

Considerando a necessidade de manuten¢do da qualidade, eficiéncia e da continuidade dos servigos prestados pela
Secretaria Municipal de Salde a populagdo;

CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificagdo, os candidatos aprovados no Concurso Piblico n® 01/2024 relacionados:

Cargo — Auxiliar de Enfermagem

Classificagao Nome Média
26° POLIANA RODRIGUES SANTOS 143,00
27° ELIANA APARECIDA LACERDA DA SILVA 142,95

Il - Os candidatos convocados deverdo manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 22 de junho de 2026 na
Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de niimero
(44) 3518-1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administragao

www.campomourao.atende.net
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 339/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo n® 11138/2026, e

Considerando que 01 candidato, convocado por meio do Edital n° 319/2026, publicado no Orgdo Oficial n° 3378 solicitou o
deslocamento para o final da lista de classificados;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Salide em assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados a populagdo, resolve,
CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 relacionado:

Cargo - Assistente Social

Classificagao Nome Média

14° DEBORA ROLOFF TEIXEIRA 30,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 22 de junho de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de nimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 19 de junho de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 390/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGI\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo n® 19263/2026, e

Considerando que 01 candidato, convocado por meio do Edital n° 354/2026, publicado no Orgdo Oficial n° 3378 solicitou o
deslocamento para o final da lista de classificados;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Salide em assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados a populagdo, resolve,
CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 relacionado:

Cargo — Enfermeiro

Classificagao Nome Média

27° SIMONE REGINA DA SILVA 36,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 22 de junho de 2026 na Geréncia

de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de nimero (44) 3518-
1167.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”

Campo Mourao, 19 de junho de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

www.campomourao.atende.net
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EDITAL DE CONVQCA(}I\O N° 391/2026
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo n® 23154/2026, e

Considerando que 01 candidato, convocado por meio do Edital n° 355/2026, publicado no Orgdo Oficial n° 3378 solicitou o
deslocamento para o final da lista de classificados;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em manter a qualidade dos atendimentos
prestados a populagdo.
CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificacdo, o candidato aprovado no Concurso Piiblico n° 01/2024 relacionado:

Cargo - Psicélogo

Classificagao Nome Média

20° MARIA EDUARDA KRZYVEY 108,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 22 de junho de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de niimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 392/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O do Municipio de Campo Mourao, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicGes legais, tendo em vista o contido no processo n° 28960/2026, e

Considerando o encerramento do contrato tempordrio de Regiane Costa;

Considerando a necessidade de substituicao da servidora em razao do término do referido contrato, resolve,
CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 relacionado:

Cargo — Enfermeiro

Classificagao Nome Média

28° CAROLINE TAICIANE CUSTODIO DE OLIVEIRA 36,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 22 de junho de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de nimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 19 de junho de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

www.campomourao.atende.net

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.br/p9623b3937a59f
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 393/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista o contido no processo n® 29463/2026, e

Considerando a necessidade de substituicdo tempordaria de um profissional ocupante do cargo de Assistente Social, para
suprir afastamento por licenga maternidade;

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em assegurar a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados a populagdo, resolve,
CONVOCAR:
I - Pela ordem de classifica¢do, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 relacionado:

Cargo — Assistente Social

Classificacao Nome Média

15° CARLA ANDRESSA DA SILVA 30,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 22 de junho de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de nimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 19 de junho de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCA(}T\O'N“ 394/2026
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 02/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo n® 30165/2026, e

Considerando a necessidade de contratagdo de 2 estagidrios, para exercer atividades junto a Secretaria de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana (Prot. 30165/2026 — SEIMOB), resolve,

CONVOCAR:
I - Pela ordem de classificagdo, os candidatos aprovados no Processo Seletivo de Estagio n° 02/2025, relacionados:

Curso - Engenharia Civil

Classificagao Nome
1° ANA LUIZA FREITAS RAMPONI
2° GUILHERME ROGICK KIYOTA

Il - Os candidatos convocados devem comparecer a Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
Administragdo, para providenciar documentagao necessaria para o estagio até o dia 23/06/2026.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

www.campomourao.atende.net

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.br/p9623b3937a59f
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 395/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGI\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicGes legais, tendo em vista o contido no processo n° 30193/2026, e

Considerando os afastamentos de servidores ocupantes do cargo de Professor de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, em
decorréncia da fruicdo de licenga prémio;

Considerando a necessidade de substitui¢ao desses profissionais para manter a qualidade dos atendimentos prestados aos
alunos da rede municipal de ensino;

Considerando a impossibilidade de alguns candidatos em assumir a vaga ofertada, resolve,
CONVOCAR:
| - Os candidatos abaixo relacionados para o cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AQO 5° ANO, do

Processo Seletivo Simplificado 001/2025, para REUNIAO que serd realizada no dia 24/06/2026 as 08:30h no Miniauditério do Paco
Municipal (Bua Brasil, 1487 - Centro):

Cargo — Professor de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano

Classificagao Nome Média
42° KAMILA NUNES BATISTA 40,00
43° IVONETE SCARABELOT 38,00
44° MALDE FIORINI RODRIGUES 38,00
45° LUCILENE GOMES DE OLIVEIRA FERRAZ 38,00
46° SANDRA REGINA DOS SANTOS OLIVEIRA 38,00
47° ELIANE REGINA DE OLIVEIRA FERREIRA 38,00
48° FABIOLA PALUDETTI BARACHO 38,00
49° JASMINE SOUZA GODOI 38,00
50° ANA CAROLINE GUIMARAES ROSSI 38,00
51° ANA PAULA PEREIRA MAYER 36,00
52° MARIZA DE MORAIS LOPES DA COSTA 36,00
53° DEBORA MARESSA DA SILVA 36,00
54° JAQUELINE DOS SANTQOS 36,00
55° ALINE DIAS ZANATO 36,00
56° SABRINA PROTASIO BERNARDO 36,00
57° VERONICA DOS SANTOS 35,00
58° ELAINE LEAL JACOMEL 35,00
59° VICTORIA IZABELLE GARCIA AMARAL 35,00
60° SANDRA MARA GRUBE 34,00
61° MARIA LUIZA MARTINS DE OLIVEIRA 34,00
62° KATIA SILENE SANTANA GONCALVES 34,00
63° REGIANE DA SILVA ROCHA SOARES 34,00
64° MARIA DO CARMO CABRERA DE LIMA 34,00
65° HAIANE REGINA DE PAULA 34,00
66° ERILAINE DOS SANTOS ROCHA 34,00
67° JOSIANE DE OLIVEIRA DE MIRANDA CAVALARI
68° LORENA MACHADOQ CASTILHO

www.campomourao.atende.net

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.br/p9623b3937a59f
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Il - A convocagdo para esta reunido ndo implica na obrigatoriedade de contratagdo, nos termos do item 1.8 do Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado 001/2025.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 19 de junho de 2026

LARISSA LANDIM FARIA 34,00
SUELI DE FATIMA PROTASIO MARTINS 32,00
JOANA D ARC PIRES DA SILVA 32,00
MARCIA REGINA DE SOUZA IGNACIO 32,00
ROSEMARA GIZZE FIGUEREDO 32,00
EUNICE MACHADO OTTO 32,00
EDNA ALMEIDA DE SOUZA 32,00
KELLY CRISTINA MACHADO PFLANZER 32,00
LIANE CRISTINA MACIEL ALVES MARTINS 32,00
KEDIMA VERIDIANA DO COUTO 32,00
RONALDO DE MIRANDA PENAROTT] 32,00
MARIANA GABRIELA INACIO 32,00
RAFAELA NUNES KLEIN 32,00 =
KRISSIELY DOS SANTOS HANELT 32,00 E
DHENNIFER CRISTINA DOS SANTOS 32,00 @
AYTHANA APARECIDA CORREA DE ANDRADE 32,00 g
ANDRESSA FERREIRA DE MORAES 32,00 £
KATIA SOLANG DE OLIVEIRA HIRATA 30,00 &
MARLENE DE JESUS SANTOS PEREIRA 30,00 E
Cargo — Professor de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano - Vaga Afrodescendente gg
Classificagao Nome Média i
11° TEREZINHA ALVES FERREIRA DE ALMEIDA 24,00 §
12° MARIA EDUARDA SANTOS 24,00 2
13° SANDRA APARECIDA BARBOSA 22,00 'g
14° CELIA CRISTINA DA SILVA 22,00 5
<
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Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 396/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo n® 30193/2026, e

Considerando os afastamentos de servidores ocupantes do cargo de Professor de Educagdo Infantil, em decorréncia da
fruicdo de licenga prémio;

Considerando a necessidade de substitui¢ao desses profissionais para manter a qualidade dos atendimentos prestados aos
alunos da rede municipal de ensino;

Considerando a impossibilidade de alguns candidatos em assumir a vaga ofertada, resolve,

www.campomourao.atende.net



| - Os candidatos abaixo relacionados para o cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° AQO 5° ANO, do
Processo Seletivo Simplificado 002/2024, para REUNIAO que serd realizada no dia 23/06/2026 as 14h no Miniauditério do Paco

Municipal (Bua Brasil, 1487 - Centro):

Cargo — Professor de Educacéo Infantil

Orgdo Oficial Eletronico - 3385
Campo Mourao - Sexta-feira - 19/06/2026

CONVOCAR:

Classificagao Nome Média
73° NATALIA ANGELICA DA SILVA CASAGRANDE 58,00
4° ANA CLAUDIA PADILHA DE SOUZA 58,00
75° ANA REGINA MIGLIORINI 58,00
76° MARIA EDUARDA SANTOS 58,00
m° SUZANE SUCHECKI GARCIA MAIESKI 58,00
78° CRISTINA DUARTE FERREIRA 58,00
79° BEATRIZ AKEMI ASAKAWA 58,00
80° ELAYNE ROSA DA SILVA 57,00
81° SIMONE ORSI 57,00
82° CRISTHIANE DA SILVA LIMA 57,00
83° KAMILA EDUARDA GASPAR OLIVEIRA 57,00
84° LORENA MACHADO CASTILHO 57,00
85° VANESSA KAYLA CARREIRA SANTANA 57,00
86° MARIA JOSE MELO DOS SANTOS 56,00
87° FERNANDA LACERDA MOREIRA 56,00
88° KELLY CRISTINA LOPES 56,00
89° PRISCILA PEREIRA ROEDER GOMES 56,00
90° JULYANI APARECIDA ZANA LOURENGO 56,00
91° LUCELMA SANTANA MIQUELINI 56,00
92° AMANDA CABRAL DE LIMA 56,00
93° PAMELA STEFANI GONGALVES SANTOS 55,00
94° RAFAELA MOYSA GIMAEL 55,00
95° SALETE APARECIDA CARDOSO 54,00
96° NAYARA COSTA TOMAZZINI DE MORAIS 54,00
97° VANESSA DE SOUZA 54,00
98° KAROLINE FARIAS NOGUEIRA DOMINGUES 54,00
99° PAMELA HELENA FELICIANO 54,00
100° KARINA DOS SANTOS 54,00
101° ELISANGELA COLEN PEREIRA 54,00
102° JOSE ANTONIO LOPES 54,00
103° CAMILA RIBEIRO 54,00
104° SIMARA BEATRIZ VALTER 54,00
105° LUANA DA SILVA FIGUEIREDO 53,00
95° SALETE APARECIDA CARDOSO
96° NAYARA COSTA TOMAZZINI DE MORAIS

www.campomourao.atende.net

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.br/p9623b3937a59f
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VANESSA DE SOUZA 54,00

KAROLINE FARIAS NOGUEIRA DOMINGUES 54,00
PAMELA HELENA FELICIANO 54,00
KARINA DOS SANTOS 54,00
ELISANGELA COLEN PEREIRA 54,00

JOSE ANTONIO LOPES 54,00

CAMILA RIBEIRO 54,00

SIMARA BEATRIZ VALTER 54,00

LUANA DA SILVA FIGUEIREDO 53,00

Il - A convocagdo para esta reunido ndo implica na obrigatoriedade de contratagdo, nos termos do item 1.9 do Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado 002/2024.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 19 de junho de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

Considerando as convocagoes realizadas por meio dos Editais n° 290/2026 e 337/2026. Conforme segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 84/2026
Processo Seletivo Simplificado 001/2025

CONTRATADO: Rosangela Maria da Silva
FUNGAO: Auxiliar de Enfermagem
ADMISSAO: 01.06.2026

SALARIO: R$ 2.072,95

DURACAO DO CONTRATO: 06 meses

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.br/p9623b3937a59f

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 18 de junho de 2026.
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Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 93/2026
Processo Seletivo Simplificado 001/2025

CONTRATADO: Aparecida Pires dos Santos

FUNGAO: Auxiliar de Enfermagem

ADMISSAO: 15.06.2026

SALARIO: R$ 2.072,95

DURACAO DO CONTRATO: 06 meses
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 18 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net
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Considerando convocagao realizada por meio do Edital n° 358/2026 segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 94/2026
Processo Seletivo Simplificado 001/2025

CONTRATADO: Aline Suzanne Pereira Barbosa

FUNGAO: Professor Pedagogo

ADMISSAO: 16.06.2026

SALARIO: R$ 2.614,57

DURACAO DO CONTRATO: 06 meses
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 18 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

Considerando convocagdo realizada por meio do Edital n° 352/2026 segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 96/2026
Processo Seletivo Simplificado 002/2025

CONTRATADO: Fabio Renan Jerénimo de Oliveira

FUNGAO: Instrutor de Modalidade Esportiva 20h

ADMISSAO: 16.06.2026

SALARIO: R$ 2.662,04

DURACAO DO CONTRATO: 06 meses
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 18 de junho de 2026.

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.br/p9623b3937a59f

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

o E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 19/06/2026 16:57 -03:00 -03

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 8/2026

0BJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA/ARQUITETURA PARA ELABORAQAO DE PROJETOS BASICO E
EXECUTIVO COM EXECUGAO DE OBRA PARA CONSTRUGAOQ DA 2° ETAPA DE ARQUIBANCADA COM AREA APROXIMADA DE 2.749,83 M2,
PARA O ESTADIO MUNICIPAL JOSE CARLOS GALBIER NO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO/PR - SEIMOB.

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: 8h59 do dia 18 de setembro de 2026.
DATA E HORARIO DA LICITAGAO: 9h do dia 18 de setembro de 2026.

0 Edital completo e maiores informagdes poderdo ser obtidos no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Campo
Mourdo — PR, a partir do primeiro dia util apés esta publicagdo, ou na Geréncia de Licitagbes, na Rua Brasil, 1407, Centro, (44) 3518-1144
(ramal 1283), no horario das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h ou no www.portaldecompraspublicas.com.br.

VALOR DA CONTRATAGAO: R$ 4.459.273,40

Luis Fernando Buosi - Agente de Contratagao

www.campomourao.atende.net




Orgdo Oficial Eletrnico - 3385
Campo Mourao - Sexta-feira - 19/06/2026

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N.° 92/2026

Torna-se publico que o Municipio de Campo Mourdo, estado do Parand, por meio da Geréncia de Licitagdes (GELIC),
realizara Dispensa Eletrdnica, na hipotese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, art. 3°, inciso |l do Decreto

Municipal n.° 10.197 de 03/05/2023, e demais normas aplicaveis subsidiariamente, para contratagao do objeto abaixo:

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ELETRICO COM MAO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA A REALJZA(;AO DO PLANTAQ 24
HORAS DURANTE A REALIZAGAO DA FESTA NACIONAL DO CARNEIRO NO BURACO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA - SEIMOB

A presente contratacdo é de participacao exclusiva de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, considerando o disposto
na Lei Complementar Municipal n.° 057/2019, Decreto Municipal n.° 8.680/2020, e subsidiariamente na Lei Complementar Federal n.® 123/2006
(Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), bem como Lei Complementar Federal n.° 147/2014.

DATA DA SESSAOQ: 25/06/2026 das 08h15 as 11h15 (horério de Brasilia).

LOCAL PARA OBTENGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal de Transparéncia do Municipio
https://campomourao.atende.net/subportal/licita e www.portaldecompraspublicas.com.br, a partir do primeiro dia Gtil apds a publicagdo deste
aviso.

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO: R$ 60.200,00

Luis Fernando Buosi - Agente de Contratagao

AVISO HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DA LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N. 061/2026

PROCESSO LICITATORIO N. 226/2026 — GELIC
PROCESSO DIGITAL: N. 24618/2026

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO DO ITEM

0BJETO: AQUISIGAO DE REDE DE PROTEGAO PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SESP.

0 Municipio de Campo Mourdo, por sua autoridade competente, examinando os autos do processo licitatdrio em epigrafe,
observa que a licitagdo seguiu o procedimento legal, portanto, HOMOLOGO e ADJUDICO o Pregdo Eletronico 061/2026 segundo o julgamento
proferido, em favor das empresas abaixo relacionadas:

81383 - PARANA INDUSTRIA E COMERCIO DE REDES E CORDAS LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
05.700.700/0001-02 com sede na AVENIDA DAS INDISTRIAS - S/N KM 16 - PARQUE INDUSTRIAL PRIMAVERA - Florai - PR - 87.185-000,
neste ato representada por seu(ua) procurador (a), Sr(a). JOSE CRISTIANO RUIZ, inscrito (a) no CPF/MF n° 865.217.219-68.

81383 - PARANA INDUSTRIA E COMERCIO DE REDES E CORDAS LTDA
Iltem Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitario Valor Total
1 |REDE DE PROTEGAO FIO 3 MALHA 12 NYLON. METROS MAGNUM 5,000 R$4,48 R$22.400,00
QUADRADOS
Total do Fornecedor: R$22.400,00,

Campo Mourao, 19 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 026/2026, QUE FAZEM ENTRE SI O IVlUNICI'PIO DE CAMPO MOURAO (PR), E A(S) EMPRESA(S) ABAIXO
RELACIONADA(S), VENCEDORA(S) DA LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N.° 046/2026-SRP - AQUISICAO DE PLACAS D

www.campomourao.atende.net

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.br/p9623b3937a59f
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HOMENAGEW:IEEM AGO INOX, GRAVADA BAIXO RELEVO COM ESTOJO EM TECIDO 11X15CM COR A DEFINIR. SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEADM. TIPO MENOR PRECO GLOBAL (PROCESSO ADMINISTRATIVO  LICITATORIO N.° 15 6/2026-GELIC -
PROCESSO DIGITAL N.° 19998/2026), HOMOLOGADO EM 16/06/2026, POR UM PERIODO DE 12 MESES.

133512 - BLU TELHAS LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 49.859.768/0001-04 com sede na RUA AGUA BRANCA -
930 galpao 05, sala 01 - salto weissback - Blumenau - SC - 89.032-150, neste ato representada por seu(ua) procurador (a), Sr(a). JULIO
GONCALVES DA SILVA, inscrito (a) no CPF/MF n° 965.173.280-68.

133512 - BLU TELHAS LTDA
Iltem Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitario Valor Total
01 |[PLACAS DE HOMENAGEM EM AGO INOX, GRAVADA BAIXO UNIDADE VERSATIL 52 R$68,74 R$3.574,48
RELEVO COM ESTOJO EM TECIDO 11X15CM.
Total do Fornecedor: R$3.574,48

PRAZ0 DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua emissdo.
FORO: Comarca de Campo Mourdo
DATA DE ASSINATURA: 17 de junho de 2026.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 027/2026, QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAOQ (PR), E A(S) EMPRESA(S) ABAIXO
RELACIONADA(S), VENCEDORA(S) DA LICITAGAO MODALIDADE PREGAQ ELETRONICO N.° 034/2026-SRP - REGISTRO DE PREGOS PARA
CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE BRINQUEDOS E EQUIPAMENTOS PARA UTILIZAGAO EM EVENTOS DO MUNICIPIO. TIPO
MENOR PREGO DO ITEM (PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° 109 /2026-GELIC - PROCESSO DIGITAL N.°
14673/2026), HOMOLOGADO EM 16/06/2026, POR UM PERIODO DE 12 MESES.

7338 - 55.145.871 SERGIO BURKOUSKI pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 55.145.871/0001-95 com sede na RUA DAS
TIPUANAS - 269 - JD RES ARAUCARIA - Campo Mourdo - PR - 87.301-330, neste ato representada por seu(ua) procurador (a), Sr(a). SERGIO
BURKOUSKI, inscrito (a) no CPF/MF n° 007.458.179-12.

7338 - 55.145.871 SERGIO BURKOUSKI
Iltem Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitario Valor Total

7 |LOCAGAO DE BRINQUEDO; CAMA ELASTICA; DIAMENTO| DIARIAS N/C 60 R$248,98 R$14.938,80
MINIMO DE 370 CM.

11 |LOCAGAO DE BRINQUEDO; GUERRA DE COTONETES INFLAVEL;| DIARIAS N/C 60 R$389,95 R$23.397,00
DIMENSOES: 500 X 120 X 500 CM.

23 [LOCAGAO DE BRINQUEDO; TOBOGA INFLAVEL; DIMENSOES: 390 DIARIAS N/C 60 R$449,42 R$26.965,20
X 500 X 700 CM.

Total do Fornecedor: R$65.301,00,

117886 - 49.610.098 HENRIQUE LEAL LUIZ pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 49.610.098/0001-98 com sede na RUA do
arquiteto - 390 - RESIDENCIAL NOVA ITALIA Il - Cianorte - PR - 87.203-222, neste ato representada por seu(ua) procurador (a), Sr(a).

HENRIQUE LEAL LUIZ, inscrito (a) no CPF/MF n° 072.747.289-54.

117886 - 49.610.098 HENRIQUE LEAL LUIZ

Iltem Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitario Valor Total

1 [LOCAGCAO DE BARRACA DE ALGODAO DOCE; DIMENSOES: 110 X| DIARIAS N/C 60 R$450,00 R$27.000,00
75 X 60 CM.

2 [LOCAGAO DE BARRACA DE PIPOCA; DIMENSOES: 110 X 75 X 60| DIARIAS N/C 60 R$450,00 R$27.000,00
CM.

5 [LOCAGAO DE BRINQUEDO; CAMA ELASTICA; DIAMENTO| DIARIAS N/C 60 R$250,00 R$15.000,00
MINIMO DE 180 CM.

6 [LOCAGAO DE BRINQUEDO; CAMA ELASTICA; DIAMENTO| DIARIAS N/C 60 R$250,00 R$15.000,00
MiNIMO DE 280 CM.

8 |LOCAGAO DE BRINQUEDO; CASTELINHO PULA PULA{ DIARIAS N/C 60 R$300,00 R$18.000,00
DIMENSOES 200 X 170 X 200 CM.

10 [LOCAGAO DE BRINQUEDO; FUTEBOL DE SABAO INFLAVEL{ DIARIAS N/C R$450,00 R$27.000,00
DIMENSOES: 420 X 230 X 910 CM.

www.campomourao.atende.net
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14 [LOCACAO DE BRINQUEDO; PARK CAMA ELASTICA; SUPORTAl DIARIAS N/C 60 R$2.500,00 R$150.000,00
ATE 50 KG; OCUPA ESPAGO DE 8 X 8 M2

17 LOCA(}AQ DE BRINQUEDO; PISCINA DE BOLINHAS CASINHA;| DIARIAS N/C 60 R$200,00 R$12.000,00
DIMENSOES 150 X 150 CM.

18 |LOCACAO DE BRINQUEDO; PISCINA DE BOLINHAS INFLAVEL;] DIARIAS N/C 60 R$200,00 R$12.000,00
DIMENSOES: 230 X 200 X 290 CM.

19 [LOCAGAQ DE BRINQUEDO; RODA GIGANTE INFLAVEL COMBO 3| DIARIAS N/C 60 R$450,00 R$27.000,00
EM 1; DIMENSOES: 360 X 290 X 540 CM.

Total do Fornecedor: R$330.000,00,

6003095 - LUCIO CONCEICAO BARBOSA LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 11.148.801/0001-15 com sede na RUA
TOMAZ EDISON DE ANDRADE VIEIRA - 626 - JARDIM AEROPORTO - Campo Mourao - PR - 87.310-260, neste ato representada por seu(ua)
procurador (a), Sr(a). LUCIO CONCEICAQ BARBOSA, inscrito (a) no CPF/MF n° 015.807.389-40.

6003095 - LUCIO CONCEICAO BARBOSA LTDA
Iltem Produto Unidade Marca Qtde Valor Unitario Valor Total

3 [LOCAGAO DE BRINQUEDO; AIR SOCCER INFLAVEL; DIMENSOES: DIARIAS N/C 60 R$407,00 R$24.420,00
150 X 120 X 250 CM.

4 |LOCAGAO DE BRINQUEDO; BASQUETE COM PLACAR| DIARIAS N/C 60 R$300,00 R$18.000,00
ELETRONICO; DIMENSOES: 110 X 210 X 210 CM.

9 |LOCAGAO DE BRINQUEDO; CORRIDA MALUCA INFLAVEL] DIARIAS N/C 60 R$300,00 R$18.000,00
DIMENSOES: 90 X 110 X 310 CM.

12 |LOCACAO DE BRINQUEDO; JOGO DE ARGOLAS INFLAVEL] DIARIAS N/C 60 R$400,00 R$24.000,00
DIMENSOES: 280 X 150 X 320 CM.

13 |LOCACAO DE BRINQUEDO; MULT PARK 5 EM 1 INFLAVEL] DIARIAS N/C 60 R$398,00 R$23.880,00
DIMENSOES: 500 X 160 X 500 CM.

15 [LOCAGAO DE BRINQUEDO; PEBOLIM (TOTO); DIMENSOES: 80 X| DIARIAS N/C 60 R$430,00 R$25.800,00
90 X 140 CM.

16 [LOCACAO DE BRINQUEDO; PEGA TOUPEIRA INFLAVEL] DIARIAS N/C 60 R$590,00 R$35.400,00
DIMENSOES: 530 X 210 X 480 CM.

22 |LOCAGAO DE BRINQUEDO; TOBOGA INFLAVEL; DIMENSOES: 250 DIARIAS N/C 60 R$298,00 R$17.880,00
X 320 X 350 CM.

24 [LOCAGAO DE BRINQUEDO; TOMBO LEGAL; DIMENSOES: 180 X| DIARIAS N/C 60 R$490,00 R$29.400,00
210 X 205 CM; SERVIGO DE MONITORIA INCLUSA

25 [LOCAGAO DE BRINQUEDO; TOURO MECANICO INFLAVEL; DIARIAS N/C 60 R$799,00 R$47.940,00
DIMENSOES: 420 X 190 X 420 CM.

Total do Fornecedor: R$264.720,00

612180662 - 22.590.044 LAURA ANDRESSA FERREIRA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 22.590.044/0001-51 com sede
na RUA PONTA GROSSA - 527 CASA FDS - RESID TERRA BONITA - Ibipora - PR - 86.200-000, neste ato representada por seu(ua) procurador
(), Sr(a). LAURA ANDRESSA FERREIRA, inscrito (a) no CPF/MF n° 059.539.299-78

612180662 - 22.590.044 LAURA ANDRESSA FERREIRA

ltem

Produto Unidade Marca

Qtde

Valor Unitario

Valor Total

21

LOCACAO DE BRINQUEDO; SUPER JUMP; SUPORTE DE ATE 70| DIARIAS N/C
KG; OCUPA ESPAGO DE 10 X 10 M2 EALTURA DE 7,5 M.

60

R$4.200,00

R$252.000,00

Total do Fornecedor:

R$252.000,00]

PRAZ0 DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de sua emissao.
FORO: Comarca de Campo Mourdo
DATA DE ASSINATURA: 17 de junho de 2026.

PARTES: O INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO DE CAMPO MOURAQ - IPPLAN e a empresa CARLOS VINICIUS DA SILVA SANT

EXTRATO DA PRORROGAGAO DA ARP n° 001/2025

PROTOCOLO DIGITAL N° 9488/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 004/2025 - DISPENSA ELETRONICO N° 003/2025

www.campomourao.atende.net
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ajustam-se o bresente Termo de prorrogacdo de ata de registros de pregos, com fulcro no inc. VIII, do art. 15, do Decreto Municipal n°
10.258/2023 e art. 84 da Lei de Licitagdes e Contratos 14.133/2021 para prorrogagao do prazo de vigéncia.
OBJETO: Prorrogacdo de Ata de registro de precos n° 001/2025 que tem como objeto REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAO DE
CERTIFICADOS DIGITAIS PARA PESSOA FiSICA E JURIDICA por mais 12 (doze) meses de prazo de vigéncia, conforme solicitagdo do IPPLAN
por meio da Cl n.° 031/2026, dos autos do protocolo digital n.° 9488/2026.
VIGENCIA: Prorrogagdo até 15 de abril de 2027.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

Campo Mourao/PR, 16 de junho de 2026.

Jodo Paulo de Castro Klipe - Diretor Presidente - Ipplan - Cm

EXTRATO DA PRORROGAGAO DA ARP n° 002/2025
PROTOCOLO DIGITAL N° 20588/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 68/2025 — PREGAO ELETRONICO N° 10/2025

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e as empresas THR PAISAGISMO E SERVIGOS LTDA, JVS VAZ SERVIGOS DE LIMPEZA, INEX
SERVICOS LTDA, ajustam-se o presente Termo de prorrogagao de ata de registros de pregos, com fulcro no inc. VIII, do art. 15, do Decreto
Municipal n° 10.258/2023 e art. 84 da Lei de Licitagdes e Contratos 14.133/2021 para prorrogagdo do prazo de vigéncia.
OBJETO: Prorrogacdo de Ata de registro de precos n° 002/2025 que tem como objeto CONTRATAGAO FUTURA E EVENTUAL DE SERVICOS DE
EXTRAGAO, DESTOCA, PODA E CORTE DE ARVORES PARA SECRETARIAS MUNICIPAIS, por mais 12 (doze) meses de prazo de vigéncia,
conforme solicitagdo da GECOL/SEADM por meio da Cl n.° 028/2026, dos autos do protocolo digital n.° 20588/2026.
VIGENCIA: Prorrogagdo até 26 de maio de 2027.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

Campo Mourao/PR, 15 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

EXTRATO DA PRORROGAGAO DA ARP n° 023/2025
PROTOCOLO DIGITAL N° 17662/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 135/2025 — PREGAO ELETRONICO N° 25/2025

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e a empresa SOLTRANS TRANSPORTES E MUDANGAS LTDA, ajustam-se o presente Termo de
prorrogacao de ata de registros de pregos, com fulcro no inc. VI, do art. 15, do Decreto Municipal n° 10.258/2023 e art. 84 da Lei de
Licitag0es e Contratos 14.133/2021 para prorrogagao do prazo de vigéncia.
OBJETO: Prorrogacdo de Ata de registro de precos n° 023/2025 que tem como objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA DESMONTAGEM DE
EQUIPAMENTOS, TRANSPORTE E MUDANGA PARA AS SECRETARIAS MUNICIPAIS, por mais 12 (doze) meses de prazo de vigéncia,
conforme solicitagdo da GECOL/SEADM por meio da Cl n.° 025/2026, dos autos do protocolo digital n.° 17662/2026.
VIGENCIA: Prorrogagdo até 20 de maio de 2027.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

Campo Mourao/PR, 15 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

EXTRATO DA PRORROGAGAOQ DA ARP n° 028/2025
PROTOCOLO DIGITAL N° 21101/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 108/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 17/2025

PARTES: O Municipio de Campo Mourao e as empresas BILMAYER & BILMAYER LTDA - ME, MARILLAR CORTINAS E PERSIANAS LTDA, M
GIROLDO ME, SRB CORTINAS E PERSIANAS LTDA e TOK DE GLAMOUR COSMETICOS LTDA, ajustam-se o presente Termo de prorrogagdo de
ata de registros de pregos, com fulcro no inc. VIII, do art. 15, do Decreto Municipal n® 10.258/2023 e art. 84 da Lei de Licitagdes e Contratos
14.133/2021 para prorrogagdo do prazo de vigéncia.

www.campomourao.atende.net

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.br/p9623b3937a59f
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OBJETO: Prorrogacdo de Ata de registro de precos n° 028/2025 que tem como objeto AQUISICAO DE CORTINAS E PERSIANAS PARA
SECRETARIAS MUNICIPAIS, por mais 12 (doze) meses de prazo de vigéncia, conforme solicitagio da GECOL/SEADM por meio da Cl n.°
027/2026, dos autos do protocolo digital n.° 21101/2026.
VIGENCIA: Prorrogagdo até 27 de maio de 2027.
FORO: Comarca de Campo Mourao.

Campo Mourdo/PR, 15 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

EXTRATO DA PRORROGAGAO DA ARP n° 022/2025
PROTOCOLO DIGITAL N° 21446/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 124/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 22/2025

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e a empresa RORRATO E SA LTDA, ajustam-se o presente Termo de prorrogacdo de ata de registros
de pregos, com fulcro no inc. VIII, do art. 15, do Decreto Municipal n° 10.258/2023 e art. 84 da Lei de Licitagdes e Contratos 14.133/2021 para
prorrogagdo do prazo de vigéncia.
OBJETO: Prorrogacdo de Ata de registro de pregos n° 022/2025 que tem como objeto AQUISIGAO DE CARIMBOS PARA AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS, por mais 12 (doze) meses de prazo de vigéncia, conforme solicitagdo da GECOL/SEADM por meio da Cl n.° 026/2026, dos autos
do protocolo digital n.° 21446/2026.
VIGENCIA: Prorrogagdo até 13 de maio de 2027.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

Campo Mourao/PR, 15 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

EXTRATO DA PRORROGAGAOQ DA ARP n° 024/2025
PROTOCOLO DIGITAL N° 19892/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 142/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 27/2025

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e a empresa JOSE LUCAS VOLTOLINI, ajustam-se o presente Termo de prorrogacdo de ata de
registros de pregos, com fulcro no inc. VIII, do art. 15, do Decreto Municipal n® 10.258/2023 e art. 84 da Lei de Licitagdes e Contratos
14.133/2021 para prorrogagdo do prazo de vigéncia.

OBJETO: Prorrogacgdo de Ata de registro de pre¢os n° 024/2025 que tem como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
LOCACAO DE SERVICOS DE PLOTAGEM, TRACO E IMAGEM, XEROCAGAO, SCANNER A1 POR METRO E ENCADERNAGOES, por mais 12
(doze) meses de prazo de vigéncia, conforme solicitagdo da GECOL/SEADM por meio da Cl n.° 024/2026, dos autos do protocolo digital n.°
19892/2026.

VIGENCIA: Prorrogacdo até 21 de maio de 2027.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.
Campo Mourdo/PR, 15 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

EXTRATO DA PRORROGAGAO DA ARP n° 029/2025
PROTOCOLO DIGITAL N° 20891/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 150/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 31/2025

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e a empresa LETENSKI ARMARINHOS LTDA, ajustam-se o presente Termo de prorrogacao de ata de

registros de pregos, com fulcro no inc. VIII, do art. 15, do Decreto Municipal n° 10.258/2023 e art. 84 da Lei de Licitagdes e Contratos
14.133/2021 para prorrogagdo do prazo de vigéncia.

www.campomourao.atende.net

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.br/p9623b3937a59f
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OBJETO: Prorrogacéo de Ata de registro de precos n° 02492025 que tem como objeto a AQUISIGAO DE MATERIAIS DE ARTESANATO PARA
ATENDIMENTO DOS TRABALHOS SOCIAIS COM AS FAMILIAS USUARIAS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL E PARA ATENDIMENTO
DAS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, por mais 12 (doze) meses de prazo de vigéncia, conforme solicitagdo da GECOL/SEADM
por meio da Cl n.° 030/2026, dos autos do protocolo digital n.° 20891/2026.
VIGENCIA: Prorrogagdo até 27 de maio de 2027.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

Campo Mourao/PR, 15 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

EXTRATO DA PRORROGAGAO DA ARP n° 030/2025
PROTOCOLO DIGITAL N° 22504/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 168/2025 - INEXIGIBILIDADE N° 47/2025

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e as empresas CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA, CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA - CAU/PR e CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARA DO PARANA, ajustam-se o
presente Termo de prorrogagao de ata de registros de pregos, com fulcro no inc. VIII, do art. 15, do Decreto Municipal n® 10.258/2023 e art. 84
da Lei de Licitagdes e Contratos 14.133/2021 para prorrogagdo do prazo de vigéncia.
OBJETO: Prorrogacdo de Ata de registro de precos n° 030/2025 que tem como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE PAGAMENTO DE ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART'S) E REGISTROS DE
RESPONSABILIDADE TECNICA (RRT'S), por mais 12 (doze) meses de prazo de vigéncia, conforme solicitacio da GECOL/SEADM por meio da
Cl n.° 033/2026, dos autos do protocolo digital n.° 22504/2026.
VIGENCIA: Prorrogagdo até 30 de maio de 2027.
FORO: Comarca de Campo Mourado.

Campo Mourao/PR, 15 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

EXTRATO DA PRORROGAGAO DA ARP n° 031/2025
PROTOCOLO DIGITAL N° 20891/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 170/2025 - PREGAO ELETRONICO N° 38/2025

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e a empresa FABRICA DE BANDEIRAS DE CONTO LTDA, ajustam-se o presente Termo de
prorrogacao de ata de registros de pregos, com fulcro no inc. VI, do art. 15, do Decreto Municipal n° 10.258/2023 e art. 84 da Lei de
LicitagOes e Contratos 14.133/2021 para prorrogagao do prazo de vigéncia.

OBJETO: Prorrogacdo de Ata de registro de precos n° 031/2025 que tem como objeto a AQUISICAO DE BANDEIRAS, MASTROS E PORTA-
BANDEIRAS PARA SECRETARIAS MUNICIPAIS, por mais 12 (doze) meses de prazo de vigéncia, conforme solicitagdo da GECOL/SEADM por
meio da Cl n.° 029/2026, dos autos do protocolo digital n.° 20891/2026.

VIGENCIA: Prorrogagdo até 03 de junho de 2027.

FORO: Comarca de Campo Mourdo.
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Gampo Mourao/PR, 15 de junho de 2026.
Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

EXTRATO DA PRORROGAGAO DA ARP n° 034/2025
PROTOCOLO DIGITAL N° 22736/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 16/2025 — PREGAO ELETRONICO N° 3/2025

PARTES: O Municipio de Campo Mourdo e as empresas NUTRIPORT COMERCIAL LTDA, BRAVONUTRI COMERCIO DE PRODUTOS
NUTRICIONAIS EIRELI - EPP, MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A, V A V BRIANTI PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA, PRODIET NUTRICAO
CLINICA LTDA, N M LICITACOES LTDA, NUTRISAUDE PRODUTOS

NUTRICIONAIS LTDA E NUTRI LIFE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA,, ajustam-se o presente Termo de prorrogacdo de ata de registros
de precos, com fulcro no inc. VIII, do art. 15, do Decreto Municipal n° 10.258/2023 e art. 84 da Lei de Licitagdes e Contratos 14.133/2021 para
prorrogagao do prazo de vigéncia.

www.campomourao.atende.net
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NUTRICIONAIS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SAUDE, por mais 12 (doze) meses de prazo de vigéncia, conforme
solicitagdo da GECOL/SEADM por meio da Cl n.° 034/2026, dos autos do protocolo digital n.° 22736/2026.
VIGENCIA: Prorrogagdo até 30 de maio de 2027.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.
Campo Mourdo/PR, 15 de junho de 2026.

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N. 059/2026
PROCESSO LICITATORIO N. 213/2026 - GELIC
PROCESSO DIGITAL: N. 25709/2026

OBJETO:~CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA FABRICAGAO E INSTALAGAO DE COIFA E EXAUSTOR PARA O CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INFANTIL MENINO JESUS - SECED.

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

0 Municipio de Campo Mourdo informa que o certame em epigrafe foi declarado FRAGASSADO, diante do nao atendimento,
pela empresa participante, das exigéncias contidas no edital.

Luis Fernando Buosi - Agente de Contratagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Resolugao n°® 13/2026

0 Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n° 4.274 de 15 de fevereiro de
2022.

Considerando a reunido extraordindria realizada no dia 18 de junho de 2026, lavrada na ata n° 06/2026,

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.br/p9623b3937a59f
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RESOLVE:

Art. 1° Nao aprovar o Termo de Adesdo e o Plano de Acdo referente & ao recurso referente ao Programa Universidade
Aberta a Pessoa Idosa - UNAPI, conforme estabelecido na Deliberagdo n° 19/2026 do Conselho Estadual dos Direitos do Idoso.

Art. 2° Justifica-se a ndo adesdo em razdo da andlise da viabilidade técnica, operacional e financeira para execugao do
Programa Universidade Aberta a Pessoa ldosa — UNAPI, bem como a incompatibilidade entre os recursos disponibilizados e as exigéncias
previstas na Deliberagdo CEDIPI/PR n°® 019/2026. Assim concluiu-se que, neste momento, ndo ha condigdes de assegurar a execugao da
proposta com a qualidade, continuidade e suporte necessarios ao adequado atendimento da populagdo idosa, motivo pelo qual o Conselho
manifesta-se pela ndo adesao do municipio.
Art. 3° Esta Resolucdo passa a vigorar a partir da sua data de publicagdo.
Campo Mourao, 18 de junho de 2026.

Jodo Maria Ferrari Chagas - Presidente do CMI - Gestao 2025-2027

www.campomourao.atende.net
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” SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DO 2° CICLO DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
EDITAL “CULTURA VIVA” - PNAB 03/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE CAMPO MOURAO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

0 Municipio de Gampo Mourdo torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS
DE CULTURA DE CAMPO MOURAQ” por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n® 13.018, de 22 de julho de
2014.

0 presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023,
Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrucdo Normativa MinC n° 1/2015, e na Instrucdo Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de
Cultura Viva, o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Requlatdrio do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

1. OBJETO

1.1. Este Edital tem por objeto a selecdo de 01 (UM) projeto de Pontos de Cultura de Campo Mourdo que promovam o acesso da populagdo aos
bens e aos servigos culturais nos territdrios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2. De acordo com a Lei Gultura Viva e os regramentos deste Edital, considera-se:

a) Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades.

1.3. Este Edital prioriza o0 apoio a cultura de base comunitaria para valorizar e fortalecer a cidadania e a diversidade cultural, conforme as
pontuacgOes extras e o0s critérios de sele¢do expressos neste processo seletivo.

1.3.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serao consideradas as seguintes agoes:

a) Serdo atendidas as agOes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da Lei n° 13.018/2014): Cultura e Educagdo;
Conhecimentos Tradicionais; e Economia Criativa e Soliddria.

b) Serdo atendidas as outras agOes estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural do Ministério da Cultura: Culturas Populares; Linguagens Artisticas; e Culturas Tradicionais.

c) A desconcentragdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrerd nos seguintes territorios ou regioes de maior vulnerabilidade econdmica
ou social: Regides periféricas; Regides com menor presenga de espagos e equipamentos culturais publicos; Regides com menor histérico de
acesso aos recursos da politica pablica de cultura; Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situacdo de vulnerabilidade econdmica
ou social.

1.4. Os projetos culturais apresentados deverdo estar ligados as culturas tradicionais e populares, devendo constar em seus planos de trabalho
acOes voltadas ao segmento.

2. RECURSO0S

2.1. Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Campo Mourdo por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc, e tem o valor total de R$ 91.164,00, para a selecdo de 01 (UM) projeto, no valor de R$ 91.164,00 (noventa e um mil e cento e sessenta e
quatro reais).

2.2. Caso haja disponibilidade orgamentdria e interesse publico, este edital poderd ser suplementado. Ou seja, se houver excedente de recursos
da PNAB provenientes de outros editais ou de rendimentos, ou ainda disponibilidade orgamentéria de outras fontes, a quantidade de vagas
podera ser ampliada para contemplar mais projetos.

3. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

3.1. Poderdo participar deste edital Pontos ou Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura, com finalidade cultural e constitui¢ao
juridica, ou seja, com CNPJ.

www.campomourao.atende.net
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3.2. A certificagdo serd solicitada apenas na Fase de Habilitagdo, podendo ser emitida até o prazo final para seu envio.

3.3. No item 11.2, alinea “g”, deste edital, constam informag0es sobre possiveis formas de comprovagao da certificagdo, para além do Cadastro
Nacional de Pontos e Pontdes presente na Plataforma Cultura Viva.

3.4. 0 Ministério da Cultura ndo se responsabiliza por inscrigdes no Cadastro Nacional de Pontos e Pontbes de Cultura de organizagoes
culturais que demandem certificagdo em prazo inferior ao necessario para a andlise da Comissdo Nacional de Certificagdo, bem como em
relacdo a possiveis indeferimentos de pedidos. O procedimento da emissdo de certificado pelo Ministério da Cultura serd informado na
Plataforma Cultura Viva, em “normativos e circulares”.

3.5. E necessdrio que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de constituicao juridica (CNPJ) e desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos, material
grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios eletrdnicos e outros materiais comprobatérios;

b) Comprovem experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou objeto de natureza semelhante; e

¢) Comprovem capacidade técnica e operacional para o cumprimento das metas estabelecidas e do projeto proposto.

4. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1. Nao podem participar do presente Edital:
a) institui¢des privadas sem fins lucrativos ainda ndo certificadas como Pontos e/ou Pontdes de Cultura pelo Ministério da Cultura.
) coletivos informais (sem constituigdo juridica), pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);
) instituicGes privadas com fins lucrativos;
) Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e
associag0es de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;
e) Entidades vinculadas a equipamentos pablicos (como associagdo de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);
f) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
0) Instituigdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);
h) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante;
i) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo tenham constituigao juridica (CNPJ);
j) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que ndo estejam certificados no municipio de Campo Mourao;
k) Pontos e/ou Pontdes de Cultura que possuam dentre 0s seus dirigentes ou representantes:

b
c
d

1) agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices,
Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;

I) servidor publico vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 3° grau;

IIl) membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;

IV) agentes culturais que fagam parte de conselhos, comissdes ou que recebam qualquer tipo de incentivo financeiro, vinculados a Secretaria
Municipal de Cultura;

1) Partidos politicos e suas institui¢oes;

m) Membros da Comissdo de Sele¢do ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e
n) Pessoas juridicas de direito pdblico da administragdo direta ou indireta.

5. ETAPA DE INSCRICAO
5.1. As inscri¢des serdo gratuitas e deverao ser realizadas no periodo de 19 de junho de 2026 a 19 de julho de 2026, até as 23h59min, por
meio do endereco eletronico: https://mapas.campomourao.pr.gov.br/oportunidade/101/#info. Ndo serdo aceitas inscrigdes enviadas por
outros formatos, nem fora do prazo.

5.2. Alinscrigao contara com os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho (ANEXO 3);

b) Plano de Aplicagao de Recursos (ANEXO 4);

¢) Material de comprovagao das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural hd pelo menos 3 (trés) anos:

e Por meio de informagOes sobre as agOes da entidade cultural; cdpias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual (enderego
eletrdnico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pdgina da internet; depoimentos; programas; convites para participar
de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgaos publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.
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o £ importante que pelo menos 1 (uma) comprovagdo indique data anterior a 3 (trés) anos em relago a publicagdo deste edital.

e Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos dltimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas
pela entidade.

o A entidade poderd indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste informagdes que
julgue pertinentes;

e Lembre-se que esse material serd utilizado pela Comissao de Sele¢do para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliagdo
(ANEXO 2);

d) Opcional (ndo obrigatério): autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do
quadro de dirigentes, acompanhada da ata da ultima eleigdo; ou da composicdo da equipe do projeto; conforme modelos constantes nos
ANEXOS 5 ¢ 6;

e) Opcional (ndo obrigatdrio): outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do seu projeto.

5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF em qualidade legivel e tamanho limite de 20mb.

5.4. As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a andlise de itens
obrigatérios, serao desclassificadas na Etapa de Selegdo.

5.5. No caso de envio de mais de uma inscrigao, sera considerada apenas a (ltima proposta enviada para analise.

5.6. A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizard por inscrigdes que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia
elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados e em provedores de acesso dos usuarios.

5.7. Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n°
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto n® 11.740/2023, da Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025
(Regulamentam a PNAB), da Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrucdo Normativa MinC n° 1/2015, e da Instrucdo
Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber,
como complementagdo em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o

Marco Requlatério do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

6. ACOES AFIRMATIVAS

6.1. Ficam garantidas medidas de democratizagdo, desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a
implementagdo de agOes afirmativas, por meio de critérios diferenciados de pontuagdo, conforme descrito no ANEXO 2 deste edital.

6.2. As bonificagbes serdo destinadas as entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um)
composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou que tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na maioria
(cinquenta por cento mais um) das posicdes de lideranga (coordenagdo/direcdo) no projeto cultural.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial 0
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

6.4. As pessoas fisicas que compdem a direcdo da entidade proponente ou da equipe do projeto devem se submeter aos regramentos descritos
neste Edital.

7. PROJETO CULTURAL
7.1. 0 projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho (ANEXO 3), pelo Plano de Aplicagao de Recursos (ANEXO 4) e pelas informagdes
complementares enviadas pela entidade cultural.

7.2. 0 periodo de execugdo do projeto deve ser de 12 (doze) meses, prorrogével por igual periodo (excetuadas as prorrogagdes de oficio), com
valor tnico de R$ 91.164,00 (noventa e um mil e cento e sessenta e quatro reais), e conter, no minimo, as 3 (trés) Metas padronizadas e
definidas abaixo, com suas respectivas condicdes e orientagdes especificadas no item 5 do Plano de Trabalho (ANEXO 3).

a) Meta 1 - Formacao e Educacao Cultural:

Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular, continuada e gratuitas voltadas para a formagdo cultural, tais como oficinas,
cursos, workshops, palestras, semindrios, entre outros, com a elaboragdo de contetidos educativos relacionados a cultura, historia, artes, entre
outros temas relevantes para a comunidade, que valorizem e fortalegam a diversidade e as identidades culturais locais, incentivando o
protagonismo das comunidades, e/ou promovam processos de integragao entre as instituicdes puablicas de educagao formal (como escolas,
Institutos Federais, universidades) e 0s saberes organicos, comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres e mestras).

b) Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras, exposicdes, apresentagdes teatrais, musicais, de danga, entre outros, que valorizem a
diversidade cultural, contemplando diferentes linguagens artisticas e expressoes culturais, com o incentivo a participacdo de artistas locais,
mestres e mestras das culturas tradicionais e populares, grupos culturais e comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho
artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto, tanto localmente quanto em outras regides.
c) Meta 3 - Registro e Divulgacao.
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Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o alcance das ag@es culturais, utilizando, por exemplo, materiais impressos,
cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local, entre outros meios de comunicagdo, além do estabelecimento de parcerias com veiculos de
comunicagdo, 6rgaos publicos, instituigbes culturais e outros atores locais para potencializar a divulgagdo das atividades culturais realizadas.
Criacao de mecanismos para o registro e documentagdo das atividades realizadas, como producdo de relatérios, fotos, videos, dudios, entre
outros.

7.3. As Metas padronizadas descritas no item 7.2 ndo poderdo ser excluidas do projeto, e as entidades culturais poderdo, se considerarem
pertinente, prever outras Metas que agreguem no objeto proposto, de acordo com as categorias (ANEXO 1).

7.4. 0 valor global destinado ao projeto selecionado serd absolutamente de acordo com os valores definidos no edital (ndo pode ter valor
superior, nem inferior).

7.5. Caso o projeto seja apresentado com discrepancia significativa (superior a 10% a maior ou menor) entre o valor total disponivel e o valor
total apresentado para o projeto, prejudicard a andlise sobre como os recursos seriam efetivamente utilizados na eventual sele¢do do projeto -
sendo assim, a Comissado de Sele¢ao deverd desclassificar o projeto.

7.6. A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e 0s pregos praticados no mercado deverd ser apresentada por meio de tabelas
referenciais de valores, no Plano de Aplicagdo de Recursos (ANEXO 4), acompanhadas de memoria de célculo e justificativa para cada item de
despesa.

7.7. No caso de discrepancia significativa entre os valores previstos e os praticados no mercado, o Ponto de Cultura receberd, na Fase de
Habilitacao, diligéncia pela Secretaria Municipal de Cultura, sendo solicitadas justificativas e/ou adequagdes, conforme definido no item 11
deste Edital.

7.8. A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticadas de mercado convencionais na hipdtese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas as variaveis territoriais e geogréficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais. Neste caso, é importante que a
entidade proponente apresente cotagGes e justificativas.

7.9. A entidade cultural deverd dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragao de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do
Termo de Compromisso Cultural, em sua sede e em seu sitio eletrnico.

7.10. Quando o projeto utilizar também outras fontes, a entidade deve apresentar a planilha referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

7.11. As modalidades de despesas obrigatorias, possiveis, vedadas e os limites estdo elencados no Plano de Trabalho (ANEXO 3).

8. ACESSIBILIDADE

8.1 Os projetos inscritos neste edital deverao oferecer medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e medidas que
contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9° do Decreto n® 11.740, de 2023
(PNAB); da Instrugdo Normativa MINC n° 10 de 2023 (ag0es afirmativas e medidas de acessibilidade na PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015
(LBI - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); conforme descrito no Plano de Trabalho (ANEXO 3).

8.2 Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia, conterdo informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade
disponivel de forma expressa e visivel.

9. ETAPAS DE ANALISE

9.1. Os projetos apresentados serdo analisados em duas etapas:

a) Etapa de Selecdo - onde os projetos serdo avaliados, pontuados e ranqueados, sendo definidas quais entidades serdo ou ndo selecionadas,
conforme critérios definidos neste Edital; esta etapa serd realizada por comissdo de selegdo especifica, designada por meio de decreto emitido
pela Prefeitura Municipal de Campo Mourao

b) Etapa de Habilitagdo - serd realizada pela Secretaria Municipal de Cultura, onde serd observado o cumprimento dos requisitos formais e
documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisados somente 0s projetos que, apds a Etapa de Selegdo,
obtiverem classificagao que os cologuem em condi¢do de serem SELECIONADQS, considerando os regramentos definidos e os critérios de
distribuicdo e remanejamento de vagas e de recursos previstos neste edital.

10. ETAPA DE SELECAO DOS PROJETOS

10.1. Na etapa de selecgdo, serdo definidas as entidades classificadas:

a) Entendem-se por entidade cultural SELECIONADA aquela inscrita que obtiver a maior nota dentro do quantitativo de vagas definido no
ANEXO 1, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do ANEXO 2.

b) Entendem-se por entidades culturais SUPLENTES aquelas inscritas que obtiverem 60 (sessenta) pontos ou mais, considerando o0s critérios
de selegdo estabelecidos no quadro do ANEXO 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas.

10.2. A Selegdo dos projetos inscritos neste edital serd realizada por uma Comissdo de Selegdo paritaria (ou seja, metade do Poder Executivo e
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metade da sociedade civil), definida pelo Secretario Municipal de Cultura, composta por, no minimo, 4 (quatro) membros, com reconhecida
atuagdo na drea cultural, capacidade de julgamento e de notério saber. Preferencialmente, contar com o minimo de 1 (uma) pessoa da
sociedade civil com trajetoria ligada as culturas tradicionais e populares.

10.3. Ficardo proibidos de participar da Comissao de Selecdo as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na aprovagdo do projeto de proponente deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e & inscri¢ao de determinada candidatura;
c) tenham participado de Ponto de Cultura inscrito deste Edital nos Gltimos 2 (dois) anos;

d) estejam litigando judicial ou administrativamente com proponente deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam
envolvidos em processos legais ou administrativos contra qualquer proponente deste edital, bem como contra seus cnjuges ou companheiros.
Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagoes, recursos, entre outros).

10.3.1. As proibigOes previstas no item anterior se estendem ao membro da comissdo com cdnjuge, companheiro ou parente até o 3° grau,
consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipoteses previstas.

10.4. A Comissdo de Selegdo vai avaliar as iniciativas, observando os critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do ANEXO 2
deste Edital.

10.5. A pontuagdo maxima de cada projeto é de até 105 (cento e cinco) pontos.

10.6. Cada projeto serd analisado por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao de Selecdo (pelo menos um deles deve ser servidor ou
funciondrio da administragao publica), e a nota final serd obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

10.7. Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e o desempate ocorrerda na seguinte ordem de
prioridade:

a) maior pontuagdo nos critérios previstos no ANEXO 2 (“Avaliagdo do projeto apresentado”), do item “Il a)” ao “IV f)”, nesta ordem;

b) maior tempo de existéncia juridica (data de fundagao) da entidade;

c) maior idade da pessoa que representa a entidade cultural.

10.8 Sera desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 5.2;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminagdo ou que atente contra
os principios do Estado Democratico de Direito em seu plano de trabalho;

¢) ndo tenha pontuagao minima de 60 (sessenta) pontos na Etapa de Sele¢ao;

10.9. A Comissdo de Selegdo podera sugerir ajustes ou exclusao, total ou parcial, dos itens do Plano de Trabalho e/ou do Plano de Aplicagdo de
Recursos, para ajustes e/ou justificativas na Etapa de Habilitagdo, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto
apresentado ou com os pregos incompativeis a realizagdo das atividades.

10.10. O resultado preliminar da Etapa de Selecdo sera publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Campo Mourdo, no site da Secretaria
Municipal de Cultura e na Plataforma Mapa Campo Mourdo Cultural.

10.11. Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de sele¢do e/ou para solicitagdo do espelho de notas, a entidade cultural deverd
protocolar a solicitagdo via e-mail (pnabcampomourao@gmail.com) cabendo recurso destinado a Comissdo de Sele¢do, que deve ser
apresentado no mesmo e-mail, no prazo de 03 dias uteis, a contar do primeiro dia 0til posterior & publicagao.

10.12. Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

10.13. A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composigdo da Comissdo de Sele¢do e o resultado final da Etapa de Sele¢do serdo
publicados e divulgados ao final da etapa de sele¢do, no Orgdo Oficial do Municipio de Campo Mourdo, no site da Secretaria Municipal de
Cultura e na Plataforma Mapa Campo Mourdo Cultural.

> PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.br/p9623b3937a59f
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11. ETAPA DE HABILITAGAO
11.1 Apds a publicagdo do resultado final da etapa de selegdo, as entidades selecionadas deverdo encaminhar os documentos abaixo, no
prazo de 07 (sete) dias (teis, por meio da Plataforma Mapa Campo Mourdo Cultural, no formato PDF e tamanho limite de 20mb.
11.2. Para a entidade selecionada:

a) Declaragdo Conjunta (ANEXO 8), devidamente preenchida e assinada pela representacdo da entidade cultural;
b) Copia do Estatuto Social atualizado;
c) Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada;
d) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada;
e) Documentos pessoais da representagdo da entidade cultural: RG, CPF e comprovante de residéncia (ndo havendo vedagdo para moradia em
qualquer UF ou municipio).
f) Copia simples do comprovante de enderego da entidade cultural, tais como contas de dgua, luz, correspondéncia bancdria, estatuto ou
contrato de aluguel.
g) Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura. Caso o certificado ndo seja Iocallzado a
organizagdo cultural poderd comprovar sua certificagdo por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Com
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Cultural (TCC) ou publicagdo em diério oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional
Cultura Viva.

11.3. O Cadastro Nacional de Pontos e Pontoes de Cultura é o Gnico instrumento de reconhecimento, mapeamento e certificagdo simplificada
de entidades e coletivos culturais a ser adotado na implementagao dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura.
Nao serdo aceitos outros cadastros.

11.4. A Secretaria Municipal de Cultura consultard, ainda, ficha do CNPJ, visando a verificar se este encontra-se ativo, requisito para habilitagao
de selecionadas.

11.5. A Secretaria Municipal de Cultura emitird Parecer Técnico sobre os requisitos técnicos para execugdo do projeto;

11.6. O Ministério da Cultura disponibilizard minuta de Parecer Técnico, para referéncia, podendo, ou ndo, ser adotada pelo Ente Federativo,
integral ou parcialmente.

11.7. No Parecer Técnico deverdao constar as consideragdes emitidas pelos membros da Comissdo de Selecao no Parecer de Avaliagdo e a
verificagdo técnica, documental e de gestdo da Secretaria Municipal de Cultura, abordando se os projetos selecionados estdo aptos para a
formalizagdo, a execucdo e a prestacdo de contas do Termo de Compromisso Cultural;

11.8. A entidade cultural que apresentar pendé&ncias quanto a documentagdo complementar descrita no item 11.2, ou qualquer informagao
necessdria para a celebragdo do Termo de Compromisso Cultural, seré notificada pela Secretaria Municipal de Cultura para envio de resposta de
diligéncia.

11.9. A Secretaria Municipal de Cultura podera solicitar ajustes ou exclusdo, total ou parcialmente, dos itens do plano de trabalho ou da planilha
orcamentdaria, caso sejam considerados incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado ou com 0s pregos incompativeis aos
praticados no mercado onde ocorrera o projeto.

11.10. A entidade cultural poderd receber até 03 (trés) notificagdes de diligéncia, com prazo para resposta, em cada notificagdo, de até 05
(cinco) dias uteis.

11.10.1. Ap6s o prazo para resposta da notificacdo de diligéncia, sera emitido o Parecer Técnico preliminar sobre o projeto avaliado e publicado
o resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo.

11.11. O resultado preliminar da Etapa de Habilitago sera publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Campo Mourdo, no site da Secretaria
Municipal de Cultura e na Plataforma Mapa Campo Mourdo Cultural.

11.12. Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, caberd recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura, que deve
ser apresentado por meio da Plataforma Mapa Campo Mourdo Cultural, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil posterior a
publicagéo.

11.13. A Secretaria Municipal de Cultura fara o julgamento dos pedidos de recurso e emitird Parecer Técnico final, ndo sendo mais possivel
qualquer recurso.

11.14. Sera emitido Parecer Técnico final de indeferimento, caso a entidade cultural:

a) ndo cumpra com o prazo de 07 (sete) dias (teis para o envio da documentagdo complementar, de acordo com o item 11.2;

b) responda parcialmente ou ndo cumpra o prazo limite de 05 (cinco) dias Uteis para responder notificagdo de diligéncia, de acordo com o item
11.10;

c) ndo se manifeste quanto a notificagao de diligéncia no prazo indicado no item 11.10, caracterizando a desisténcia da candidatura; ou

d) se manifeste pela inviabilidade de execugdo do projeto, caso haja a necessidade de ajustes ou exclusdes de itens de despesa do plano de
trabalho.

11.15. Caso seja emitido Parecer Técnico final de indeferimento, a candidatura sera inabilitada e ficard impossibilitada de celebrar o Termo de
Compromisso Cultural, devendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os
procedimentos deste Edital, observados a ordem decrescente de pontuacao, o prazo de vigéncia deste edital e a disponibilidade orcamentdria e
financeira.

11.16. Caso seja emitido Parecer Técnico final favordvel, serd verificada a regularidade juridica da parceria, visando a celebragdo do
instrumento de repasse com o Ponto de Cultura.

12. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

12.1. Ap6s a conclusdo das etapas de analise, ndao havendo projetos classificados para atender o nimero minimo de vagas previsto, as vagas
disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e atendendo as cotas previstas,
conforme o Anexo 1.

13. DA ETAPA DE CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E LIBERAGAO DOS RECURS0S

13.1. A Etapa de Celebragao do Termo de Compromisso Cultural pela Secretaria Municipal de Cultura considera a adimpléncia e regularidade da
entidade cultural nos seguintes documentos e sistemas:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);
b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

www.campomourao.atende.net
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c) Certid@o de Quitagdo de Tributos Estaduais (CQTE);

d) Certidao de Quitacdo de Tributos Municipais (CQTM);

e) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

13.2. A Secretaria Municipal de Cultura realizard a consulta nos sistemas pablicos de verificagdo de regularidade e solicitard a entidade cultural
o0s documentos e certidoes que ndo estiverem publicamente acessiveis.

13.3. A entidade cultural que estiver impossibilitada de celebrar o Termo de Compromisso Cultural serd notificada pela Secretaria Municipal de
Cultura e terd o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para regularizar a pendéncia.

13.4. Apds o prazo para resposta & notificagdo, a Secretaria Municipal de Cultura realizard novamente a verificagdo da adimpléncia e
regularidade da entidade cultural para a celebragdo do Termo de Compromisso Cultural.

13.5. A entidade cultural que mantiver a situagao de impossibilidade para celebrar o Termo de Compromisso Cultural sera inabilitada, devendo
ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Selegdo para os procedimentos deste Edital a partir
da Etapa de Habilitagdo, observados as cotas e categorias de inscri¢do, a ordem decrescente de pontuagdo, o prazo de vigéncia deste edital e a
disponibilidade orgcamentaria e financeira.

13.6. Ndo serdo aceitas substituicbes de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia.

13.7. Recomenda-se as entidades culturais que consultem a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria, de modo a resolver com antecedéncia
eventuais pendéncias, para as Etapas de Celebragao do Termo de Compromisso Cultural e de Liberagdo dos Recursos.

13.8. A liberagdo dos recursos esta condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentdria e financeira, caracterizando a sele¢do como mera
expectativa de direito.

13.9. Os recursos financeiros serdo repassados em uma Gnica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.

13.10. Nao incide Imposto de Renda — IR e Imposto sobre Servigos - ISS no repasse de recursos a entidade cultural. O projeto cultural, no
ambito da parceria, ndo se caracteriza como prestagdo de servigo.

13.11. E de responsabilidade exclusiva da entidade cultural o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no TCC.

13.12. Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta bancdria especifica aberta (nica e exclusivamente em instituicao
financeira publica.

13.13. Os recursos deverdo ser aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

14. MONITORAMENTO E PRESTAGAO DE INFORMAGOES

14.1. A Secretaria Municipal de Cultura implementard procedimentos de acompanhamento e monitoramento dos Termos de Compromisso
Cultural celebrados, antes do término da sua vigéncia, para fins de afericao do cumprimento do objeto.

14.2. A prestagdo de contas do Termo de Compromisso Cultural serd apresentada por meio do Relatério de Execugdo do Objeto, no prazo de
até 90 (noventa) dias apds o fim da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural, contendo no minimo, comprovagdes dos resultados e
produtos obtidos no cumprimento das Metas durante a execugdo da parceria.

14.3. A entidade deve prestar contas a Secretaria Municipal de Cultura conforme disposigdes constantes no Termo de Compromisso Cultural,
na Instrugao Normativa MINC n° 08, de 11 de maio de 2016, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV) e no
Decreto n° 11.453/2023, no que couber.

15. DISPOSICOES FINAIS
15.1. 0 prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 meses contados a partir da publicagdo do resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogével,
por uma (nica vez, por igual periodo.

15.2. Os contelidos gerados na meta 3 poderdo ser selecionados, formatados e editados pela Secretaria Municipal de Cultura e pela Secretaria
de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura para divulgagao e publicizagdo no site do Ministério da Cultura, na Plataforma Rede
Cultura Viva e/ou em eventos publicos.

15.3. Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selegdo serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo durante as
reunioes para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja 0s casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas
do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura.

15.4. Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia atil. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado,
final de semana ou ponto facultativo, serd prorrogado para o primeiro dia (til subsequente.

15.5. Os Onus da participagdo na selegdo publica, incluidas as despesas com cdpias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva
responsabilidade da entidade cultural, bem como o acompanhamento da atualizacdo das informacdes deste Edital.

15.6. A entidade cultural serd a (inica responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

15.7. Os projetos inscritos, selecionados ou nao, passardo a fazer parte do banco de dados da Secretaria Municipal de Cultura e do Ministério
da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgdo cultural brasileira.
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15.8. As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo Ministério da Cultura, total
ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogdo e divulgacao, incluidos
os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepgdo de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

15.9. A Secretaria Municipal de Cultura e o Ministério da Cultura ndo se responsabiliza pelas licengas e autorizagdes (ex.: ECAD, SBAT,
pagamento de direitos autorais de texto e/ou musica, audiovisual etc.) necessdrias para a realizagdo das atividades previstas nos projetos
contemplados, sendo essas de total responsabilidade da entidade cultural.

15.10. As pecas de divulgagdo relacionadas ao Termo de Compromisso Cultural deverdo ter cardter educativo, cultural, informativo ou de
orientagdo social e nao poderdo trazer nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

15.11. E obrigatéria a mengdo ao Ministério da Cultura, a Politica Nacional de Cultura Viva e a Politica Nacional Aldir Blanc em todos os
produtos artisticos culturais, pegas de divulgagdo e nas agbes culturais realizadas, relacionadas ao recurso do Termo de Compromisso
Cultural, com a inclusdo da marca do Ministério da Cultura/Governo Federal, da Politica Nacional de Cultura Viva, da Politica Nacional Aldir
Blanc e do Ente Federado em todas as pegas de divulgagdo, observado o Manual de Uso da Marca do Governo Federal, bem como mengdo ao
apoio recebido em entrevistas e outros meios de comunicagdo disponiveis aos projetos selecionados, observadas as restri¢des no periodo de
defeso eleitoral.

15.12. As entidades culturais que receberem recursos da Politica Nacional Cultura Viva deverdo privilegiar o uso de solugbes com
licenciamento em formatos abertos e produtos sob licengas livres, que permitam a livre cOpia, distribuigdo, exibi¢do e execugado, assim como a
criagdo de obras derivadas.

15.13. O ato de inscrigdo implica o conhecimento e a integral concordéncia da entidade cultural com as normas e com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

15.14. Davidas e informagdes referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto & Secretaria Municipal de Cultura, por meio
do e-mail pnabcampomourao@gmail.com e contato telefénico (44) 3523-7889.

15.15. Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

a) ANEXO 1: Categorias e Cotas;

b) ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selegao;

¢) ANEXO 3: Plano de Trabalho;

d) ANEXO 4: Plano de Aplicagdo de Recursos;

e) ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial;

f) ANEXO 6: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;

g) ANEXO 7: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de habilitagdo);

h

) ANEXO 8: Declaragdo Conjunta;
i) ANEXO 9: Minuta de Termo de Compromisso Cultural;

Campo Mourdo/PR, 19 de junho de 2026.

Roberto Cardoso - Secretario Municipal de Cultura

EDITAL DE CHAMAMENTO PI'JBL’ICO DO 2° CICLO DA POLITICA NACIONAL ALDIR BALNC
EDITAL “TRAJETORIA NA CULTURA VIVA” — PNAB 04/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE CAMPO MOURAQ

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIAGAO DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA

. O Municipio de Gampo Mourao torna pblico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE PONTOS
E PONTOES DE CULTURA DE CAMPO MOURAQ” por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV), instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de
julho de 2014.

0 presente edital é regido pelo disposto na Lei n® 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023,
Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), na
Instrucdo Normativa MinC n® 1/2015, e na Instrucdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor
(Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementagdo em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de
Cultura Viva, o Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatdrio do Fomento & Cultura n® 14.903/2024.

www.campomourao.atende.net
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1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiagdo de 06 (seis) iniciativas, atividades ou ag0es ja realizadas por Pontos e Pontdes de Cultura de Campo
Mourdo, nos termos da Politica Nacional de Cultura Viva.

1.2 De acordo com a Lei Cultura Viva e com os regramentos deste Edital, consideram-se como:

o Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem constitui¢do juridica, de natureza ou
finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades;

o Pontdes de Cultura: entidades com constituigao juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e
articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitdrias e tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que
se destinam & mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agGes conjuntas com governos locais e a articulagao entre o0s
diferentes pontos de cultura que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por dreas tematicas de interesse comum, visando a
capacitagdo, ao mapeamento e a agoes conjuntas.

1.3 0 prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem prestagdo de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitéria para valorizar e fortalecer a cidadania e a diversidade cultural, de acordo com a
categoria, as cotas e 0s critérios de selegdo expressos neste processo seletivo.

1.4.1. Para priorizar a cultura de base comunitaria, serao consideradas as seguintes agoes:

a) Serdo atendidas as acOes estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° da Lei n° 13.018/2014): Cultura e Educacdo;
Conhecimentos Tradicionais; e Economia Criativa e Soliddria.

b) Serdo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas da Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural do Ministério da Cultura: Culturas Populares; Linguagens Artisticas; e Culturas Tradicionais.

c) A desconcentracdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrerd nos seguintes territorios ou regides de maior vulnerabilidade
econdmica ou social: Regides periféricas; Regides com menor presenca de espagos e equipamentos culturais pablicos; Regides com menor
histérico de acesso aos recursos da politica pablica de cultura; Demais regides que sejam habitadas por pessoas em situacdo de
vulnerabilidade econdmica ou social.

2. RECURSO0S

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao municipio de Campo Mourdo por meio da Politica Nacional Aldir
Blanc, e tem o valor total de R$ 90.000,00 (noventa mil reais), para a premiacdo de 06 (seis) entidades e/ou coletivos, dividido entre as
categorias descritas no Anexo | deste edital, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) cada prémio.

2.2. 0 valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas ndo tera retencdo na fonte do Imposto de Renda,
sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancdria na conta corrente ou poupanca indicada no Formulario de Inscri¢do (Anexo 03).
2.3. 0 valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo terd a retengao na fonte do Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por
meio de ordem bancdria na conta corrente ou poupanca indicada pelo representante da entidade cultural, podendo haver a incidéncia posterior
do tributo, cujo recolhimento ficar a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isengao expressamente outorgada por lei.

2.4 Caso haja disponibilidade orcamentaria e interesse pablico, este edital poderd ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos
da PNAB advindo de outros editais ou de rendimentos, ou caso haja disponibilidade orgamentdria de outras fontes, a quantidade de vagas pode
ser ampliada para contemplar mais inscrigges.
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3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA
3.1 0 Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo integrado pelos
grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agoes culturais e que possuam certificagao
simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja indicado, podem participar deste edital entidades e coletivos ainda ndo certificados como Ponto ou Pontdo de Cultura, que
desenvolvam suas atividades no municipio de Campo Mourdo. Para participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais entidades e
coletivos deverdo:

. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliagdo (Anexo 2), relacionado ao historico de atuagdo da entidade ou
coletivo, sendo avaliada pela Comissdo de Sele¢do a partir do portfélio (relatorio com material de comprovagdo das atividades), da Ficha de
Inscri¢do e demais conteddos enviados pela entidade ou coletivo, o que Ihe caracteriza como “pré-certificada”;

[I. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitagdo, o que Ihe caracteriza como “certificada”;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo seja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria para pré-certificagao, conforme indicado no
item 3.2., 1, a candidatura serd desclassificada.
3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, no Formuldrio de Inscrigdo, a
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certificagdo serd apresentada na Etapa de Habilitagdo.

3.5. Este edital ndo certificard novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o coletivo ou entidade participante ndo seja,
anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio deste edital.

3.6 A Secretaria Municipal de Cultura enviard a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura, por meio do Espago do
Gestor, no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, apos a fase de Habilitagao, a relagéo de Pontos de Cultura certificados por meio
deste edital, para que constem na base de dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificagdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, ap6s envio da relagdo de Pontos de Cultura certificados por meio
deste edital por parte da Secretaria Municipal de Cultura, ndo compromete o possivel recebimento da premiagao.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL

4.1 Poderao participar deste edital:

. Pontos e Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constitui¢do juridica, ou seja, com CNPJ (aqui tratados, também,
como entidades culturais);

[I. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituicao juridica, ou seja, sem CNPJ (aqui tratados, também, como
coletivos culturais);

[11. Organizagbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos (com CNPJ - aqui tratados, também, como entidades culturais) que desenvolvam e
articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da
Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital;

IV. Coletivos informais (sem constituicao juridica), representados por pessoas fisica, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas
comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram 0S requisitos
para a certificagdo no Cadastro Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.2 Em todos os casos, € necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de
atividades culturais na comunidade local, por meio de fotos, material grafico de eventos, publicacdes impressas e em meios eletrdnicos
e outros materiais comprobatorios.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 Nao podem participar do presente Edital:
a) coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;
) pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);
) instituicOes privadas com fins lucrativos;
) Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, pablicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e
associagOes de pais, mestres, amigos ou ex-alunos;
e) Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como associagao de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);
f) Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;
g) Institui¢des integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);
h) Instituiges privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:
Que ndo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local;
Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:
e agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices,
Ministros de Estado, Secretérios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundagdes publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;
e servidor pablico vinculado ao 6rgdo responsavel pela sele¢do pablica do ente federado, ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;
e membro do Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau;
e Agentes culturais que fagam parte de conselhos, comissdes ou que recebam qualquer tipo de incentivo financeiro, vinculados a Secretaria
Municipal de Cultural.
i) Partidos politicos e suas instituigdes;
j) Membros da Comissdo de Sele¢do ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau; e
k) Pessoas juridicas de direito plblico da administragdo direta ou indireta.

b
c
d

6. ETAPA DE INSCRICAO
6.1 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 19 de junho de 2026 a 19 de julho de 2026, até as 23h59min, por
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outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscrigdo contard com o envio dos seguintes documentos:

a) Material de comprovacdo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou coletivo ha pelo menos 2 (dois) anos no municipio
de Campo Mourao:

e por meio de informagdes sobre as agbes da entidade ou coletivo cultural; cépias de cartazes; folhetos; fotografias; material audiovisual
(endereco eletronico aberto, videos, entre outros); publicagdes em jornal e revista; pagina da internet; depoimentos; programas; convites para
participar de eventos; cartas de reconhecimento de drgados publicos ou privados, entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros.

o £ importante que pelo menos 1 (uma) comprovagdo indique data anterior a 2 (dois) anos em relagdo a publicacdo deste edital.

e Da mesma forma, é importante que sejam apresentados materiais recentes (nos Gltimos dois anos), que demonstrem as atividades realizadas
pela entidade ou coletivo. Esse material serd utilizado pela Comissdo de Selegdo para avaliagdo das candidaturas, de acordo com o Quadro de
Avaliagdo (Anexo 2);

o A entidade poderd indicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura, onde conste informagdes que
julgue pertinentes;

b) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, juntar a "Declaracdo de Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 3),
preenchida e assinada (de forma eletronica, de préprio punho ou com a impressao digital) por todos 0s membros do grupo/coletivo cultural
que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaragao;

c) Autodeclaracdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme modelos constantes nos
Anexos 04 e 05, quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As autodeclaragdes devem ser das pessoas. Do quadro de
dirigentes, acompanhada da ata da Gltima elei¢do (no caso de entidades com constituicdo juridica); ou integrantes do coletivo informal.

d) Outros documentos que a proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo da inscrigdo.

6.3 Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF em qualidade legivel e tamanho limite de 20mb.

6.4 No caso de envio de mais de uma inscri¢do, serd considerada apenas a Ultima inscri¢do enviada para andlise.

6.5 As entidades ou coletivos que enviarem cdpias ilegiveis de qualquer documento obrigatdrio solicitado neste Edital, prejudicando a andlise
de itens obrigatorios, serdo desclassificadas na Etapa de Selecao.

6.6 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizard por inscrices que deixarem de ser concretizadas por falta de internet, energia
elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissdo de dados e em provedores de acesso dos usuarios.

6.7 Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condigbes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei n°
14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc), do Decreto n® 11.740/2023, da Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025
(Regulamentam a PNAB), da Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacional de Cultura Viva), da Instrucdo Normativa MinC n° 1/2015, e da Instrucdo
Normativa MINC n°® 12/2024, ou em ato normativo correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber,
como complementagdo em situagdes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e 0
Marco Requlat6rio do Fomento & Cultura n® 14.903/2024.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em todas as categorias deste edital para:
a) 25% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas): 2 vagas;

b) 10% das vagas para pessoas indigenas: 1 vaga;

c) 5% das vagas para pessoas com deficiéncia: 1 vaga.

7.2 As cotas serdo destinadas para:

a) entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia;

b) coletivos informais (sem CNPJ) que sejam compostos majoritariamente (cinquenta por cento mais um) por pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a dire¢do da entidade ou o coletivo informal proponente devem se submeter aos regramentos descritos
neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser
selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selecao.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas
vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.
7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade ou coletivo
que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.
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7.7 No caso de ndo existirem inscrigdes aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das cotas, o numero de premiagoes restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas
para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificago.

7.8 Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscrigbes apresentadas por entidades e coletivos com trajetoria declarada e
comprovadamente ligadas as culturas tradicionais e populares, de acordo com o art. 6° da Portaria Minc n° 206, de 13 de maio de 2025. Este
percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPAS DE ANALISE

8.1 As inscrigOes apresentadas serdo analisadas em duas etapas:

a) Etapa de Selecao - onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo definidas quais entidades e coletivos serdo ou ndo
selecionadas; pré-certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital. Esta etapa sera realizada por comissdo de selegdo
especifica, designada por meio de decreto emitido pela Prefeitura Municipal de Campo Mourdo

b) Etapa de Habilitagdo - realizada pela Secretaria Municipal de Cultura, onde serd observado o cumprimento dos requisitos formais e
documentais previstos neste edital e em seus anexos. Nesta etapa, serdo analisadas somente as candidaturas que, apds a Etapa de Selecdo,
obtiverem classificagdo que as coloque em condicdo de ser Selecionadas e/ou Pré-Certificadas, considerando os critérios de distribuigéo e
remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 Na etapa de selegdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:
a) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas dentro do quantitativo de
vagas de cada categoria e cotas definidas no Anexo 1, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 2.

b) Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES aqueles inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais, considerando
os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 2, mas ndo obtiveram as maiores notas dentro do quantitativo de vagas de cada
categoria e cotas.

c) Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, antes da inscrigdo neste Edital, ainda ndo eram
certificados pelo Ministério da Cultura e que, independentemente de serem ou ndo selecionados, tenham atendido aos requisitos para
certificagdo como Ponto de Cultura, conforme as regras e critérios descritos no item 3 deste Edital.

9.2 A selecdo das candidaturas inscritas neste edital serd realizada por uma Comissdo de Selecdo paritdria (ou seja, composta por
representantes em igual proporcdo do Poder Executivo e da sociedade civil), definida pelo Secretario Municipal de Cultura, com reconhecida
atuagdo na drea cultural, capacidade de julgamento e notério saber. Preferencialmente, a comissdo deverd contar com, no minimo, 1 (uma)
pessoa da sociedade civil com trajetdria ligada as culturas tradicionais e populares.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissao de Selecao as pessoas que:

a) tenham interesse pessoal na premiagdo de participante deste Edital;

b) tenham participado ou colaborado com a realizagdo das atividades relacionadas a iniciativa cultural e & inscricao de determinada candidatura;
c) tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos tltimos 2 (dois) anos;

d) estejam litigando, judicial ou administrativamente, com participante deste Edital ou seus respectivos conjuges ou companheiros (que estejam
envolvidos em processos judiciais ou administrativos contra qualquer participante deste edital, bem como contra seus cbnjuges ou
companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qualquer fase do processo, como demandas, contestagdes, recursos, entre
outros).

9.4 As proibigdes previstas no item 9.3 se estendem ao membro da comissdo com cOnjuge, companheiro ou parente até o 3° grau,
consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipéteses previstas.

9.5 A Comissdo de Selegdo vai avaliar as candidaturas, observando os critérios e pontuagdes dispostos no Quadro de Avaliagdo do Anexo 2
deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo atenda aos requisitos
necessarios para a pré-certificagdo, conforme o item 3, ainda assim a inscrigdo sera avaliada, com publicagao da sua pontuagao.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura é de até 100 (cem).

9.8 Cada candidatura sera analisada por, no minimo, 02 (dois) membros da Comissao de Selegdo (no minimo, por um da sociedade civil), e a
nota final sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.

9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, e 0 desempate ocorrerd na seguinte ordem de prioridade:
a) maior pontuagao nos critérios previstos no Anexo 2 (Avaliagao da atuacdo da entidade cultural), do “a” ao “r”
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b) maior tempo de atividades culturais comprovadas na inscrigdo;

c) mediante sorteio.

9.10 Seré desclassificada a candidatura que:

a) ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 6 deste edital;

b) apresentar quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade e outras formas de discriminagao ou que atente contra
0s principios do Estado Democratico de Direito;

c) ndo tenha pontuagao minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Selegdo.

9.11 0 resultado preliminar da Etapa de Selecdo seré publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Campo Mourdo, no site da Secretaria
Municipal de Cultura e na Plataforma Mapa Campo Mourdo Cultural.

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da etapa de selecdo e/ou para solicitagdo do espelho de notas, a entidade cultural deverd
protocolar a solicitagdo via e-mail (pnabcampomourao@gmail.com) cabendo recurso destinado a Comissdo de Selegdo, que deve ser
apresentado no mesmo e-mail, no prazo de 03 dias (teis, a contar do primeiro dia 0til posterior & publicagao.

9.13 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

9.14 A lista dos recursos aceitos e nao aceitos, a composi¢ao da Comissao de Selegdo e o resultado final da Etapa de Selecdo serdo publicados
e divulgados ao final da etapa de selegdo, no Orgdo Oficial do Municipio de Campo Mourdo, no site da Secretaria Municipal de Cultura e na
Plataforma Mapa Campo Mourdo Cultural.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 A Etapa de Habilitagao é eliminatoria, inicia-se com a publicagdo do resultado final da Etapa de Sele¢do e serd realizada por uma equipe
que conferird se a documentagao complementar obedece as exigéncias de prazo, condigbes, documentos e itens expressos neste Edital.

10.2 Ap6s o encerramento da Etapa de Selecdo, as entidades e os coletivos selecionados e/ou pré-certificados deverdo encaminhar os
documentos abaixo, no prazo de 07 (sete) dias Uteis, por meio da Plataforma Mapa Campo Mourdo Cultural, no formato PDF e tamanho limite
de 20mb.

10.3 Para as entidades e coletivos selecionados:

a) Copia do Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

b) Cdpia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

c) Relagdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de entidade);

d) Copia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa candidata, de representante do grupo/coletivo
cultural ou responsavel legal pela instituicao privada sem fins lucrativos;

e) Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar copia do RG e CPF dos membros do grupo/coletivo cultural que indicaram a
pessoa fisica representante e assinaram a "Declaracdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 4) na Fase de Selecéo;

f) Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura. Caso o certificado ndo seja localizado, a
organizagdo cultural poderd comprovar sua certificagdo por meio de instrumentos formais de parceria — convénio, Termo de Compromisso
Cultural (TCC) ou publicagdo em diario oficial (da Unido, estados/DF ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional
Cultura Viva.

10.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura é o Gnico instrumento de reconhecimento, mapeamento e certificagdo simplificada de
entidades e coletivos culturais a ser adotado na implementagao dos recursos da PNCV na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.
N&o serdo aceitos outros cadastros.

10.5 Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificagdo do Ponto de Cultura:

a) Orientamos a organizagdo cultural a fazer a inscrigdo no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura para facilitar o processo de
importagdo da lista com o resultado final do edital, que os gestores(as) deverdo enviar no Espago do Gestor no Cadastro Nacional, sem o qual
nao é possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a inscrigdo no Cadastro Nacional da Cultura Viva poderd ser acessado na Plataforma
Rede Cultura Viva, pelo endereco eletronico:

https://culturaviva.cultura.gov.br/site/perguntas-frequentes/

b) No caso de entidade cultural (com CNPJ), cdpia do Estatuto Social atualizado, verificando se tem natureza ou finalidade cultural, e visando a
identificar se a entidade ndo se enquadra nas seguintes vedagges:

e Orgdos e entidades publicas;

e instituicdes com fins lucrativos;

o fundagOes, sociedades e associagdes de apoio a instituiges publicas;

e fundacdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

e entidades paraestatais integrantes do "Sistema S" (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros).
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10.6.1 A comprovagdo de enderego poderd ser dispensada nas hipoteses de Pontos e Pontdes de Cultura:

a) pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;

b) pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

C) que se encontrem em situagdo de rua.

10.7 A Secretaria Municipal de Cultura consultara, ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se
ativas (requisito para habilitagao de selecionadas e de pré-certificadas).

10.8 A Secretaria Municipal de Cultura podera solicitar documentagdo adicional, caso necessario.

10.9 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributaria de modo a resolver eventuais pendéncias e problemas.

10.10 Serd permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decisdo de, no minimo, a maioria (ou seja, cinquenta por cento
mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente registrada em nova “Declaragdo de Representacdo do Grupo/Coletivo
Cultural”, na fase de habilitagdo, no prazo para envio de documentagao prevista no item 10.2.

10.10.1 Néo serdo aceitas substituices de candidaturas ou representantes para os casos de inadimpléncia dispostos no item 11 deste Edital.
10.11 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, e incidirem nos
seguintes casos:

a) entregarem os documentos fora do periodo de habilitagao;

b) ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e

c) se enquadrarem nas vedag0es previstas neste Edital.

10.12 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo seré publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Campo Mourdo, no site da Secretaria
Municipal de Cultura e na Plataforma Mapa Campo Mourdo Cultural.

10.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de Cultura, que deve
ser apresentado por meio da Plataforma Mapa Campo Mourdo Cultural, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil posterior a
publicagéo.

10.14 O resultado final da Etapa de Habilitacdio sera publicado no Orgdo Oficial do Municipio de Campo Mourdo, no site da Secretaria Municipal
de Cultura e na Plataforma Mapa Campo Mourao Cultural.

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apds a conclusdo das etapas de analise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender o nimero minimo de vagas previsto para
cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderdo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo a pontuagdo dos candidatos e
atendendo as cotas previstas, conforme o Anexo 1.

12. DA ETAPA DE PREMIAGAO
12.1 0 pagamento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira, caracterizando a selegao como mera
expectativa de direito.

12.2 Na data do pagamento do prémio a Secretaria Municipal de Cultura verificard a adimpléncia da pessoa candidata/entidade cultural, para a
emissdo da Ordem Bancdria, no que segue:

f) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF/FGTS);

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

h) Certidao de Quitagéo de Tributos Estaduais (CQTE);

i) Certiddo de Quitagao de Tributos Municipais (CQTM);

j) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

12.2.1 A Secretaria Municipal de Cultura realizard a consulta nos sistemas publicos de verificagdo de regularidade e solicitard a entidade cultural
o0s documentos e certidoes que ndo estiverem publicamente acessiveis.

12.3 No caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, serd conferida a adimpléncia, na data do pagamento, apenas da pessoa fisica
indicada como representante na “Declaragdo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural” (Anexo 3).

12.4 A Secretaria Municipal de Cultura notificard a candidatura selecionada em situagdo de inadimpléncia, de acordo com o item 12.2, e a
resposta deverd ser enviada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da notificagao, para resolver a sua situagao.

12.5 A candidatura que ndo atender a notificagao ou atendé-la parcialmente, dentro do prazo estipulado no item 12.4, serd colocada ao final da
lista de classificagdo do resultado final da Etapa de Sele¢do, podendo ser convocada a proxima candidatura da lista de classificagdo,
observando-se a quantidade de premiagdes, a distribuicdo de cotas e categorias definidas nos Prémios (Anexo 1), a ordem decrescente de
pontuacdo, os critérios de desempate, 0 prazo de vigéncia deste Edital e a disponibilidade orgamentaria e financeira do exercicio vigente.

12.6 Nao receberdo recursos publicos as candidaturas que se encontrem inadimplentes.

12.7 Para evitar a concentragdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial e ampliagdo do acesso da populagdo
brasileira as condicdes de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art. 1° da Lei 13.018, de 2014, a pessoa fisica, grupo, coletivo
ou institui¢es culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou mais Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses,
mesmo que selecionados em editais diferentes ou de Entes Federados distintos. O marco inicial de contagem do periodo de 12 (doze) meses
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entre premiagOes é a data da publicagdo do resultado final do processo seletivo da premiagdo, sendo desconsiderada a data do efetivo
pagamento dos prémios. A (inica excegdo a esta vedagdo ocorre quando, em um mesmo edital de premiagdo da PNCV, apds selecionadas todas
as candidaturas concorrentes que ndo tenham sido premiadas nos ltimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas
nessas condigoes.
12.8  Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa juridica) ndo podera celebrar Termo de Compromisso Cultural (TCC) e, em
seguida, receber prémios no dmbito da PNCV em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionada em editais diferentes ou de Entes
Federados distintos. No entanto, esta vedagdo é afastada, tornando a entidade elegivel a receber a premiagdo, se, no ato da premiagdo, a
entidade: 1) ndo tenha parcelas a receber do TCC ativo; e 2) ja tenha executado mais da metade do cronograma relacionado a tltima parcela do
TCC ativo. A acumulagdo de TCC (celebrado primeiro) e prémio (celebrado em menos de 12 meses) também é permitida se, em um mesmo
edital de premiacdo da PNCV, ap6s selecionadas todas as entidades culturais que ndo tenham firmado TCC nos dltimos 12 meses, ainda
existam vagas disponiveis.
12.9 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou o ndo cumprimento das exigéncias do Edital por parte da
candidatura selecionada, o prémio serd destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as categorias e as cotas, a
ordem decrescente de pontuacdo e o prazo de vigéncia deste Edital.
12.10 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrerd de forma independente da ordem de classificagao do resultado final da Fase de
Selecdo.
12.11 Os recursos financeiros serao repassados em uma dnica parcela, diretamente na conta bancaria especifica.
12.12 O recebimento do Prémio Cultura Viva serd formalizado mediante a assinatura do Termo de Premiacdo Cultura Viva (Anexo 8) pelo
premiado. Este termo servird como recibo e comprovante do pagamento direto realizado pela administragdo publica, em atendimento ao
disposto nos arts. 22 e 42 da Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024, e ndo implicard em obrigacdes futuras ou prestacdo de contas adicionais.
12.13 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio serd pago em conta corrente ou poupancga de
qualquer banco, de acordo com o Formulério de Inscricao (Anexo 03), tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas
conjuntas ou de terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia,
Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.
12.14 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio serd pago exclusivamente em conta corrente que tenha a instituicdo como titular, de
acordo com o Formuldrio de Inscri¢do (Anexo 03). Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.
12.15 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabilizara por eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca
da destinagdo dos recursos do Prémio.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 0 prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 meses contados a partir da publica¢do do resultado final da Etapa de Habilitagdo, prorrogével,
por uma tnica vez, por igual periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicard na inabilitagao da inscrigao.
13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Sele¢do serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo durante as
reunioes para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja 0s casos ndo previstos neste Edital e constatados durante outras etapas
do processo seletivo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Cultura.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia 0til. No caso de o prazo final de qualquer etapa coincidir com data de feriado,
final de semana ou ponto facultativo, serd prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.5 Os Onus da participagao na sele¢do publica, incluidas as despesas com cdpias e emissdo de documentos, sdo de exclusiva
responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o acompanhamento da atualizagéo das informagGes deste Edital.

13.6 A entidade ou coletivo cultural serd o (nico responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passarao a fazer parte do banco de dados do Secretaria Municipal de Cultura e do
Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgdo cultural brasileira.

13.8 As iniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo Ministério da Cultura, total
ou parcialmente, em expedientes, publicagdes internas ou externas, cartazes ou quaisquer outros meios de promogao e divulgagdo, incluidos
os devidos créditos sem que caiba a candidatura, selecionada ou ndo, pleitear a recepcao de qualquer valor, inclusive a titulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao 6rgdo responsavel pela selegdo publica seu arquivamento ou eliminagao.
13.10 O ato de inscri¢do implica o conhecimento e a integral concordéancia da entidade ou coletivo cultural com as normas e com as condigoes
estabelecidas neste Edital.

13.11 Duvidas e informag0es referentes a este Edital poderdo ser esclarecidas e/ou obtidas junto & Secretaria Municipal de Cultura, por meio do
e-mail pnabcampomourao@gmail.com e contato telefonico (44) 3523-7889.
13.12 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

e ANEXO 1: Categorias e Cotas;

e ANEXO 2: Critérios de avaliagdo da Etapa de Selecao;
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o ANEXO 4: Modelo de Autodeclaragdo Etnico-Racial;
o ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragdo para Pessoa com Deficiéncia;
o ANEXO 6: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecdo e Etapa de habilitagdo);
e ANEXO 7: Termo de Premiagdo (Modelo)
Campo Mourdo/PR, 19 de JUNHO de 2026.

Roberto Cardoso - Secretario Municipal de Cultura

RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL DO EDITAL N° 07/2026
SELEGAO DE OBRAS LITERARIAS INEDITAS

O Municipio de Campo Mourdo, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, no uso de suas atribuigbes legais e

conforme Edital Selecdo de Obras Literarias Inéditas, publicado no Orgdo Oficial Eletranico n° 3356 de 28 de abril de 2026, torna piblico o

Resultado Final da Anélise Documental.

g
1. DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS 58
SE
1.1. OBRA LITERARIA DE POESIA E CONTOS Ej
PROPONENTE CPF INSCRICAO =
JOAO PAULO MARTINS NOGUEIRA Q7+ *** x*%_12 CM457323727 g2
19
o
1.2. ANTOLOGIA DE POESIAS E CONTOS it
PROPONENTE CPF INSCRICAO i
ANA PAULA SOARES ROLA Q7% *** ***_g1 CM2017683812 §§
JOAO PAULO MARTINS NOGUEIRA 07* %% ***12 CM457323727 25
LEANADRO MOREIRA DA LUZ 00*.*** **x g7 CM1889238749 2
MARIA RODRIGUES GOIS 33% *x*x *x* g9 CM717312553 22
=
- - =l
2.DAS INSCRICOES NAO HOMOLOGADAS 85
] - B
2.1. OBRA LITERARIA DE FICGAO €
PROPONENTE CPF INSCRICAOD o
KYARA DE OLIVEIRA SILVA 5% *** %% 14 CM1831216209
ROSANGELA MARIA DA SILVA 01% % ***90 CM1394506278
2.2. OBRA LITERARIA DE POESIAS E CONTOS
PROPONENTE CPF INSCRICAOD
FERNANDO ANTONIO FONSECA 00*******-60 CM880751605
ISAEL SIMAO 02% % %41 CM1233405774
ROSANGELA MARIA DA SILVA 01% 7% ***90 CM1394506278

3. DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.1. E de responsabilidade do proponente inscrito o acompanhamento das informagdes, comunicados e demais editais disponibilizados no
site oficial da Secretaria de Cultura de Campo MourZo, <https:/mapas.campomourao.pr.gov.br/oportunidade/80/#info> e/ou Orgdos Oficiais

Eletronicos de Campo Mourao, referentes a selecdo, prazos e cronogramas previstos no edital.

3.2. A previsdo de publicacdo da Homologacao da Fase de Merito é dia 14 de agosto de 2026.
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3.3. 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

3.4. Dividas poderdo ser esclarecidas pelo e-mail: <bibliotecamunicipal.eventos@gmail.com>.

Campo Mourao, 19 de junho de 2026.

Roberto Cardoso - Secretario Municipal de Cultura

Atos do Poder Legislativo:

CAMARA DE VEREADORES

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Niimero/Data Valor Empresa Objeto
Contratagdo de empresa especializada para a promogao do curso
com tema “Gestdo Estratégica dos Tributos Municipais:
INSTITUTO NOJURI'S — Treinamento | Fiscalizagdo, Majoragdo e Cobranga a Luz da Reforma Tributéria e
para Gestao Piiblica de Resultado da Responsabilidade Fiscal: O Papel de Vereadores, Assessores
LTDA - Parlamentares e Servidores na Ampliagdo da Receita Publica”, a
CNPJ: 66.284.337/0001-86 ser realizado na cidade de Curitiba-PR, nos dias 23, 24, 25 e 26 de
junho de 2026, visando a participagdo do vereador Claudemir

Macedo de Souza.

21-19.06.2026 | R$2.790,00

Comissao Permanente de Finangas e Orgamento

0 PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS E ORGAMENTO TORNA PUBLICO QUE AS PRESTAGOES DE CONTAS E DEMAIS
DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS APRESENTADOS PELAS ENTIDADES ABAIXO RELACIONADAS FORAM APRECIADOS CONCLUSIVAMENTE
PELA REFERIDA COMISSAO, RECEBERAM PARECERES FAVORAVEIS E FORAM REFERENDADOS PELO PLENARIO NA 15° SESSAO
ORDINARIA, DA 2* SESSAO LEGISLATIVA DA 19° LEGISLATURA, REALIZADAS, NO DIA 15 DE JUNHO DE 2026.
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o Prot. N° 23.177/2026 — Instituto de Atletismo de Campo Mourdo — Prestacbes de Contas dos recursos financeiros
oriundos da Lei de Incentivo ao Esporte, referente ao ano de 2025.

o Prot. N° 23.185/2026 — Associacdo Mourdoense de Judd (AMJ) — Prestagbes de contas dos recursos financeiros
oriundos da Lei de Incentivo ao Esporte, referente ao ano de 2025.

o Prot. N° 23.191/2026 - Associagéo de Bocha e Boldo de Campo Mourdo (ABBCM) — Prestagdes de contas dos recursos
financeiros oriundos da Lei de Incentivo ao Esporte, referente ao ano de 2025, dos seguintes projetos: Projeto Boldo 2025, Projeto Bocha 2025.

o Prot. N° 24.599/2026 — APP Centro Municipal de Educagdo Infantil Vera Licia Collodel Silveira Karam — Prestacdo de
Contas referente ao ano letivo de 2025 dos valores recebidos e utilizados do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola) Bésico e PDDE
Educacdo Conectada, assim como os valores recebidos e utilizados das promog0es, atividades culturais, a¢des solidarias e contribuicoes
voluntdrias da APPE.

o Prot. N° 25.865/2026 — Associacéo de Moradores dos Jardins Laura Lourdes e Vila Teixeira - Prestacdo de Contas
referente ao ano de 2025, informando que ndo teve nenhum tipo de movimentagdo financeira no ano de 2025, que participou de diversas
atividades junto ao Poder Publico Municipal e realizou Festa Junina com a colaboragdo da comunidade.

Sidnei de Souza Jardim - Presidente
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