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Conselhos de Administração e Fiscal da PREVISCAM

1

ATA DA 235ª REUNIÃO ORDINÁRIA DOS CONSELHOS DE

ADMINISTRAÇÃO E FISCAL DA PREVISCAM

Ata  da  ducentésima  trigésima  quinta  Reunião  Ordinária  dos  Conselhos  de 

Administração e Fiscal da PREVISCAM, realizada aos quinze dias do mês de 

setembro do ano de dois mil e vinte e seis (15/09/2026), marcada para as treze 

horas e trinta minutos, na sala de reuniões da PREVISCAM, sito à Avenida 

Irmãos Pereira, nº 995, Centro, para fins de controle adicional o evento ora 

relatado  constitui  a  32ª  REUNIÃO  ORDINÁRIA  –  1º  MANDATO  DOS 

CONSELHOS DA PREVISCAM – GESTÃO 2024/2026, com a composição de 

membros  designados  pelo  Decreto  nº  10.769,  de  30  de  janeiro  de  2024. 

Cumprindo  o  rito  de  verificação  do  quórum  regulamentar,  o  Presidente  do 

Conselho de Administração procedeu à confirmação de presença dos seguintes 

membros: Para o CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO: Josiane Flores Munis da 

Silva  –  Representante  do  SINDISCAM;  Lourdes  Gadotti  de  Campos  – 

Representante  dos  Servidores  Inativos;  Josmar  de  Campos  Gonçalves  – 

Representante  da  ASSERCAM;  Luiz  Fernando  Vila  Nova  Freitas  – 

Representante  do  Poder  Legislativo;  Adriana  Borges  de  Araújo  Smaha  – 

Representante do Poder Executivo; e Silvane Bottega – Superintendente da 

PREVISCAM.  Para  o  CONSELHO  FISCAL:  Aline  Cristina  Ambrósio  – 

Representante do SINDISCAM; Adail  João dos Santos – Representante dos 

Servidores Inativos; Claudio Teles Lima – Representante da ASSERCAM; Elias 

da  Silva  –  Representante  do  Poder  Legislativo;  Sérgio  Luís  Vieira  – 

Representante do Poder Executivo; e Floriano Czachorowski Júnior – Contador 

da PREVISCAM. Confirmado o quórum regimental para ambos os Conselhos, o 

Presidente do Conselho de Administração declarou instalada e aberta a reunião 

às 13h34. Em seguida, procedeu à leitura da pauta e ordem de deliberação: 1) 

Apresentação do Relatório de Governança Corporativa do 1º Semestre de 2026; 

2) Informes; e 3) Tema Livre. O Presidente questionou sobre o interesse dos 

Conselheiros em realizarem inscrições para os itens Informes e Tema Livre. Não 

havendo objeções, a pauta foi  aprovada por unanimidade. Abrindo a pauta, 

passou-se à apresentação do Relatório de Governança Corporativa referente ao 

1º semestre do exercício de 2026, elaborado pela PREVISCAM em atendimento 

às diretrizes do Manual do Pró-Gestão RPPS, versão 4.1/2026. Foi esclarecido 
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que o documento passa a  ter  periodicidade semestral  e  tem por  finalidade 

fortalecer o monitoramento contínuo, a transparência e a prestação de contas da 

gestão  previdenciária,  sendo  posteriormente  publicado  no  Órgão  Oficial  do 

Município  e  disponibilizado  no  site  institucional  da  PREVISCAM.  Na 

apresentação dos dados dos segurados, registrou-se que, em 30 de junho de 

2026, a PREVISCAM contava com 3.602 segurados, sendo 2.532 servidores 

ativos  e  1.070  aposentados  e  pensionistas.  Desse  total,  986  segurados 

pertenciam ao Fundo Financeiro e 2.616 ao Fundo Previdenciário. No primeiro 

semestre  foram  concedidos  16  benefícios  previdenciários,  sendo  11 

aposentadorias e  5  pensões.  A folha mensal  de aposentadorias e  pensões 

passou de R$ 5.884.346,21, em dezembro de 2025, para R$ 6.160.814,95, em 

junho de 2026,  representando crescimento de 4,7%, considerado dentro da 

normalidade no relatório. Quanto à situação atuarial, foram reapresentados os 

dados da Avaliação Atuarial com data-base de 31/12/2025. Destacou-se que o 

Fundo  Financeiro  permanece  com  déficit  atuarial,  no  valor  de  R$ 

744.784.110,10, enquanto o Fundo Previdenciário apresentou superávit atuarial 

de  R$  27.203.270,92,  mantendo-se  a  necessidade  de  acompanhamento 

permanente da evolução dos dois planos. Na gestão de investimentos, informou-

se que a PREVISCAM encerrou o primeiro semestre com patrimônio de R$ 

349.444.962,62,  sendo  R$  2.337.821,83  no  Fundo  Financeiro,  R$ 

345.346.397,52  no  Fundo  Previdenciário,  R$  1.112.146,37  na  Taxa  de 

Administração  e  R$  648.596,90  em  depósitos  consignados.  A  carteira  de 

investimentos  apresentou,  no  período,  rentabilidade  de  R$  20.204.343,58, 

correspondente a 6,38%, superando a meta atuarial de 6,33%, além de registrar 

variação  patrimonial  positiva  de  R$  28.646.029,09  em relação  ao  início  do 

semestre. O Conselheiro Floriano acrescenta que, de janeiro a agosto, a meta 

atuarial  de rentabilidade estabelecida era de 7,08%, tendo os investimentos 

alcançado resultado de 8,08%,  representando 1% superior  à  referida meta. 

Ressaltou que o desempenho foi bastante positivo, especialmente considerando 

que a meta atuarial é elevada e que a política de investimentos adotada possui 

perfil  conservador.  Silvane continuou com a apresentação,  apresentando as 

atividades desenvolvidas pelos Conselhos de Administração e Fiscal  e pelo 

Comitê de Investimentos no primeiro semestre, incluindo a análise periódica dos 
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balancetes e investimentos, acompanhamento da Política de Investimentos de 

2026, do Plano de Ação e do Planejamento Estratégico Quinquenal 2026–2030, 

acompanhamento da Avaliação Atuarial e das ações de capacitação e educação 

previdenciária. Em relação à compensação previdenciária, foi informado que, no 

primeiro semestre, a PREVISCAM recebeu R$ 1.217.616,25 do INSS e efetuou 

pagamentos no total de R$ 95.513,46. Registrou-se, ainda, que aguardavam 

homologação pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná 108 processos de 

aposentadoria  e  15  processos  de  pensão  para  posterior  análise  quanto  à 

existência de compensação previdenciária a requerer. Na gestão orçamentária e 

financeira,  as  despesas  pagas  no  semestre  totalizaram  R$  41.272.489,98, 

concentradas principalmente no pagamento de aposentadorias, no valor de R$ 

35.427.854,96, e pensões, no valor de R$ 4.223.346,41. O relatório também 

registrou que a PREVISCAM possui como imóvel próprio a sede localizada na 

Avenida Irmãos Pereira, nº 995, com valor contábil de R$ 3.368.514,02. Quanto à 

gestão jurídica, foram destacadas as atividades de consultoria e emissão de 

pareceres, acompanhamento do contencioso judicial e administrativo, análise de 

licitações e contratos, atendimento às demandas do Tribunal de Contas e apoio 

técnico  e  normativo  à  gestão  previdenciária.  Após  a  apresentação  e  os 

esclarecimentos,  os  Conselheiros  de  Administração  e  Fiscal  tomaram 

conhecimento do Relatório de Governança Corporativa do 1º Semestre de 2026, 

o qual foi aprovado por unanimidade, que será encaminhado para publicação e 

disponibilização  no  site  da  PREVISCAM,  conforme  previsto  no  próprio 

documento.  Para  o  item  dois  da  pauta,  destinado  aos  Informes,  a 

Superintendente Silvane Bottega se inscreveu, para informar que a PREVISCAM 

vem realizando estudos e levantamentos técnicos visando avaliar a implantação 

de empréstimo consignado diretamente pelo RPPS aos seus segurados, como 

nova alternativa de investimento para a carteira do Instituto. Como parte desse 

trabalho, no dia 14 de agosto de 2026, a Superintendente Silvane Bottega, o 

Diretor-Geral  Michael  Vicente  Rezende  de  Abreu  e  a  Procuradora  Gisele 

Franciely  Tourino  deslocaram-se  até  Maringá  para  reunião  técnica  com  a 

Maringá Previdência, com o objetivo de conhecer a experiência daquele Instituto 

na  implantação e  operacionalização do  empréstimo consignado próprio.  No 

período da tarde, foi realizada reunião com a empresa Flink, especializada na 
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prestação  de  serviços  para  RPPS  na  área  de  empréstimos  consignados, 

incluindo sistemas de gestão, suporte operacional e assessoria especializada. A 

partir  dos  estudos  realizados,  a  PREVISCAM identificou  a  possibilidade  de 

adesão à Ata de Registro de Preços nº 059/2026, gerenciada pelo Instituto de 

Previdência do Servidor Público de Senador Canedo – SENAPREV, do Estado 

de Goiás, cuja empresa registrada é a CONSIGNET SISTEMAS LTDA. A Ata 

contempla a operacionalização dos empréstimos, fornecimento de software de 

gestão, seguro prestamista e serviços especializados para execução e controle 

das  operações.  Em  31  de  agosto  de  2026,  a  PREVISCAM  formalizou  a 

solicitação de adesão à referida Ata. Para essa adesão, deverá ser observado o 

limite de 50% do valor total efetivamente registrado na Ata, além da anuência do 

órgão gerenciador,  concordância  da empresa detentora  e  demais  requisitos 

legais e administrativos aplicáveis. Em relação à capacidade de investimento da 

PREVISCAM,  estima-se  que  a  carteira  de  empréstimos  consignados  possa 

alcançar  aproximadamente  10%  do  Patrimônio  Líquido  da  carteira  de 

investimentos do Instituto, sempre observados os limites legais, a disponibilidade 

de recursos, a política de investimentos e os critérios de segurança e gestão de 

riscos.  A  iniciativa  encontra-se  em  fase  de  análise  e  estruturação,  não 

significando que a modalidade já esteja implantada. O objetivo é avaliar de forma 

criteriosa sua viabilidade jurídica, financeira e operacional, buscando oferecer 

aos segurados uma alternativa de crédito e, simultaneamente, proporcionar à 

PREVISCAM uma nova possibilidade de investimento, pautada nos princípios de 

segurança, rentabilidade, transparência e interesse dos segurados. Para o item 

três da pauta, destinado ao Tema Livre, não houve inscritos. Em orientações 

preparatórias  para  finalização  da  reunião,  o  Presidente  do  Conselho  de 

Administração reconheceu como exaurida a pauta de deliberação às 15h05 e 

solicitou que os Conselheiros permanecessem no recinto para revisão, leitura, 

aprovação  e  assinatura  da  presente  ata.  Nada  mais  havendo  a  tratar,  o 

Presidente  do Conselho de Administração declarou encerrada a  reunião às 

15h31 e eu, Adriana Borges de Araújo Smaha, Secretária Executiva do Conselho 

de Administração, lavrei a presente ata que, após lida, discutida e aprovada, será 

assinada por mim e pelos demais participantes.

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO:
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 2.  APRESENTAÇÃO 

 

 
2.1 RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA REFERENTE AO 1º SEMESTRE 
DO EXERCÍCIO DE 2026 
 
A elaboração do presente documento atende às diretrizes atualizadas do Manual do Pró-Gestão 

RPPS (Versão 4.1 — 2026), marcando o ciclo de maturidade da nossa gestão previdenciária 

com a transição da periodicidade deste relatório para o formato semestral. 

 

A transição para a publicação semestral reforça o compromisso institucional com o 

monitoramento contínuo, a transparência ativa e a mitigação tempestiva de riscos. 

 

A governança participativa transcende a mera prestação de contas: trata-se do envolvimento 

direto e efetivo dos órgãos colegiados e dos segurados no acompanhamento das decisões 

administrativas, financeiras e atuariais da previdência pública. 

 

Convidamos todos os segurados — ativos, aposentados e pensionistas — a examinarem o 

conteúdo deste relatório, fortalecendo a cultura do controle social e do aprimoramento contínuo 

da previdência municipal. 

 

O Relatório de Governança Corporativa será publicado no Órgão Oficial do Município de 

Campo Mourão e disponibilizado pela PREVISCAM, em seu site, constituindo-se em 

instrumento de transparência e prestação de contas da gestão, sendo previamente submetido ao 

conhecimento do Conselho de Administração e Conselho Fiscal. 
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3. DADOS DOS SEGURADOS 
 
 
3.1 DADOS DOS SEGURADOS  
 
TABELA 1. SEGURADOS DA PREVISCAM  
 
 
SEGURADOS 
 

FUNDO 
FINANCEIRO 

FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO 

TOTAL 

Ativos             383 (-16) 2.149 (+67) 2.532 
Aposentados e Pensionistas 603 (+15) 467(+4) 1.070 
Total 986 2.616 3.602 

                                                       Fonte: Gerência Administrativa da PREVISCAM, 30/06/2026 
 
 
 

GRÁFICO 1 – DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES SEGURADOS DA PREVISCAM POR 
FUNDO: 
 
 

 
  Fonte: Gerência Financeira da PREVISCAM. 
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No primeiro semestre de 2026 ocorreu o aumento de 70 pessoas na massa total de segurados, 
sendo esses todos pertencentes ao Plano Previdenciário – Fundo em capitalização e uma 
redução de um segurado no Plano Financeiro – Fundo em Repartição. 
 
 
 
GRÁFICO 2 – DISTRIBUIÇÃO DOS SEGURADOS SEGUNDO CATEGORIA DE 
SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS 
 
 
 
 
 

 
 

  Fonte: Gerência Financeira da PREVISCAM. 
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GRÁFICO 3 – DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS -FUNDO 
FINANCEIRO 
 

 
Fonte: Financeira da PREVISCAM. 

 
 
 

 
GRÁFICO 4 – DISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS E BENEFICIÁRIOS -FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO 
 

 
Fonte:  Financeira da PREVISCAM. 

39%

61% ATIVOS

BENEFICIÁRIOS

82%

18%

ATIVOS

BENEFICIÁRIOS



www.campomourao.atende.net

 

16

Orgão Oficial Eletrônico - 3434
Campo Mourão - Quarta-feira - 16/09/2026 - SUPLEMENTO 1

PREVIDÊNCIA MUNICIPAL – PREVISCAM     
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Campo Mourão – PR 
                          Autarquia Municipal criada pela Lei nº 718/90 
                                                                                                                       
 

11 
 

 
 

 
 

3.1.1 BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS CONCEDIDOS NO 1º SEMESTRE DE 2026 
 
TABELA 2. BENEFÍCIOS CONCEDIDOS POR FUNDO 
 
 
Benefício Fundo Financeiro Fundo Previdenciário Total 
Aposentadorias 9 2 11 
Pensões 1 4 5 
Total Geral 10 6 16 

 
                                                                   Fonte: Gerência Previdenciária.  

 
Considerando-se a observação de um semestre, não há evidência de crescimento nas concessões 

de aposentadoria quando comparado proporcionalmente com o ano anterior. 
 

 

3.1.2 EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO / CUSTO DOS BENEFÍCIOS 

TABELA 3. VALOR MENSAL DA FOLHA DE PAGAMENTO POR BENEFÍCIO X 
FUNDO 

 

  Obs.: folha sem 13º salário.  

Fonte: Gerência Administrativa -Divisão de Folha de Pagamento da PREVISCAM 
 

Observou-se um crescimento de 4,7 % dos custos com pagamentos de aposentadorias e pensões 

no primeiro semestre de 2026, prevalecendo maior custo ao Fundo Financeiro. Estando a taxa 

de crescimento dos custos dentro da normalidade. 

 

 

Data  
Base 

Fundo Financeiro Fundo Previdenciário  
Total Aposentadorias 

 
Pensões Aposentadorias Pensões 

Dez 
2025 

3.175.110,85 536.139,91 2.081.955,26 91.140,19 5.884.346,21 

Junho 
2026 

3.356.376,07  556.852,13  2.146.487,55  101.099,20  6.160.814,95  
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4. EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 
 
Nesse tópico serão reapresentados os dados da Avaliação Atuarial- Ano-Base: 2026 Data-

Base: 31/12/2025. 

 
4.1 ESTATÍSTICA GERAL 
 
 
TABELA 6. REMUNERAÇÃO MÉDIA E FOLHA MENSAL DOS ATIVOS E INATIVOS 
POR FUNDO  
 
 
 
 
ITEM 

 

ATIVOS INATIVOS TOTAL 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

 

2.082 463 2.545 

Remuneração Média (em R$) 4.361,71 4.714,83 4.425,95 

Folha Mensal (em R$) 9.081.083,93 2.182.965,69 11.264.049,62 

FUNDO FINANCEIRO 

 

 

399 

 

588 

 

987 

Remuneração Média (em R$) 5.788,10 6.328,27 6.109,90 

Folha Mensal (em R$) 2.309.450,09 3.721.021,53 6.030.471,62 

 

GRUPO TOTAL 

 

 

2.481 

 

1.051 

 

3.532 

Remuneração Média (em R$) 4.591,11 5.617,49 4.896,52 

Folha Mensal (em R$) 11.390.534,02 5.903.987,22 17.294.521,24 
 

Fonte: Avaliação Atuarial- Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025 
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4.2 EVOLUÇÃO DO RESULTADO TÉCNICO ATUARIAL – FUNDO FINANCEIRO  
 
TABELA 7. Resultado Técnico Atuarial Do Fundo Financeiro Nos Últimos Três Anos 

Fonte: Avaliação Atuarial- Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025 
 

 
4.3 EVOLUÇÃO DO RESULTADO TÉCNICO ATUARIAL – FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO 
 
TABELA 8. Resultado Técnico Atuarial Do Fundo Previdenciário Nos Últimos Três Anos 
ITEM DEZ/2023          DEZ/2024 DEZ/2025 

Número de Servidores Ativos 

Valor Médio da Remuneração do 

Ativo 

1.759 

3.910,32 

1.869 

4.214,51 

2.082 

4.361,71 

Número de Beneficiários 

Valor Médio dos Benefícios 

Número Total de Segurados 

Custo Total do Plano em R$ 

Custo do Plano em % da Folha 

Déficit / Superávit Atuarial em R$ 

448 

4.221,29 

2.207 

686.928.419,28 

65,58% 

28.226.045,43 

453 

4.463,49 

2.322 

759.064.369,92 

68,11% 

21.302.086,05 

463 

4.714,83 

2.545 

903.426.358,04 

59,62% 

27.203.270,92 

Déficit/Superávit em % Folha (FSF) 2,69% 1,91% 1,80% 

Saldo dos Aportes do IRRF (R$) 

Valor dos Investimentos em R$ 

120.188.528,17 

235.555.865,28 

116.325.414,20 

282.353.944,62 

108.368.352,21 

316.980.718,38 

Fonte: Avaliação Atuarial- Ano-Base: 2026 Data-Base: 31/12/2025 
 

ITEM DEZ/2023 DEZ/2024 DEZ/2025 
Nº de Servidores Ativos  
 
Valor Médio da 
Remuneração do Ativo  

457 
 

4.995,77 

427 
 

5.444,72 

399 
 

5.788,10 

Número de Beneficiários 
Valor Médio dos Benefícios   

548 
5.431,54 

567 
5.917,03 

588 
6.328,27 

Total de Segurados 1.005  994 987 
Custo Total do Plano em R$ 770.543.373,87 786.720.784,93 835.847.550,80 
Déficit/Superávit Atuarial 
em R$ 

687.665.832,16 687.179.020,67 744.784.110,10 

Déficit / Superávit em % 
Folha (FSF) 

475,29% 570,92% 556,65% 
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5. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 
 
5.1 SITUAÇÃO FINANCEIRA POR FUNDO: 
 
 
TABELA 9. Valor em reais por Fundo no Final do 1º Semestre de 2026 
 
PLANO FINANCEIRO - FUNDO EM REPARTIÇÃO R$ 2.337.821,83 

PLANO PREVIDENCIÁRIO - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO R$ 345.346.397,52 

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO R$ 1.112.146,37 

DEPÓSITOS CONSIGNADOS R$ 648.596,90 

TOTAL R$ 349.444.962,62 
                     Fonte: Demonstrativo do Saldo Bancário 30/06/2026 - Gerência Financeira 

 
 
 

5.2 APLICAÇÕES FINANCEIRAS – CARTEIRA DE INVESTIMENTOS: 
 

 
TABELA 10.  Relação dos ativos com saldo, percentual na carteira, liquidez e referência legal 
no Final do 1º Semestre de 2026 

 
 

Fonte: Uno. Carteira (janeiro a junho de 2026) 
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GRÁFICO 5– DISTRIBUIÇÃO DA CARTEIRA POR CLASSE 
 
 

 
 

Fonte: Uno. Carteira (janeiro a junho de 2026) 
 

 
GRÁFICO 6 – DISTRIBUIÇÃO DA CARTEIRA POR GESTOR 
 
 

 
Fonte: UNO – Carteira por Gestor (janeiro a junho de 2026). 

 
 
GRÁFICO 7– DISTRIBUIÇÃO DA CARTEIRA POR ADMINISTRADOR 
 
 

 
Fonte: UNO – Carteira por Administrador (janeiro a junho de 2026). 
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GRÁFICO 8 – COMPARATIVO DA CARTEIRA POR BENCHMARKS 
 

 
 Fonte: UNO – Carteira por Benchmark (janeiro a junho de 2026). 

 
 
GRÁFICO 9– DISTRIBUIÇÃO DA CARTEIRA POR LIQUIDEZ 

     
 

 
Fonte: UNO – Carteira por Liquidez (janeiro a junho de 2026). 

 
 
 

GRÁFICO 10 – DISTRIBUIÇÃO POR ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA – RESOLUÇÃO 
CMN Nº 5.272/2025 
 
 

 
 

Fonte: Uno. Carteira (janeiro a junho de 2026) 
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TABELA 11. ENQUADRAMENTO POR SEGMENTO DE APLICAÇÃO – POLÍTICA DE 
INVESTIMENTOS 

 

 
Fonte: Uno. Política de Investimentos 2026 

 
 
TABELA 12. RENTABILIDADES MENSAIS DOS INVESTIMENTOS X META 
ATUARIAL  
 

 
Fonte: UNO – Rentabilidade Acumulada vs. Meta Atuarial (1º semestre/2026). 
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GRÁFICO 11 – RENTABILIDADES MENSAIS DOS INVESTIMENTOS X META ATUARIAL 
NO 1º SEMESTRE DE 2026 

 

 
Fonte: Uno. Rentabilidade x Meta Atuarial 

 
 

 
GRÁFICO 12 – EVOLUÇÃO PATRIMONIAL E MOVIMENTAÇÕES  
 

 
 

 
Fonte: UNO – Evolução Patrimonial e Movimentações  

 
 
A carteira de investimentos da PREVISCAM encerrou o primeiro semestre de 2026 com o 

patrimônio de R$ 349.444.962,65, o que representou uma variação positiva de R$ 

28.646.029,09 em relação ao início do período. O resultado da carteira de investimentos no  

período foi uma rentabilidade de R$ 20.204.343,58, correspondendo a 6,38%, superando a 

meta estipulada de 6,33% para o período. 
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6.  ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS -1º SEMESTRE DE 2026 
 
6.1 ATIVIDADES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO E CONSELHO FISCAL 
 
 
TABELA 13. RESUMO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO E 
CONSELHO FISCAL – 1º SEMESTRE DE 2026 
 
 

Reunião Data Principais Decisões 

227ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 
Administração 
e Fiscal 

22/01 

Apresentação e análise dos Balancetes, dos 
Demonstrativos Financeiros por Fundo e dos 
Rendimentos das Aplicações referentes aos meses de 
novembro e dezembro de 2025, com esclarecimentos 
sobre a interferência financeira do Município e sobre a 
reversão de recursos da Taxa Administrativa ao Fundo 
Financeiro, aprovados pelo Conselho Fiscal. Eleição 
da Presidência e da Secretaria Executiva do Conselho 
de Administração e do Conselho Fiscal para o 
exercício de 2026, conduzida na forma da Lei nº 
4.600/2023 e dos regulamentos dos Conselhos. 
Apresentação do novo site institucional da 
PREVISCAM. Informes sobre a edição da Resolução 
CMN nº 5.272/2025 e seus impactos na Política de 
Investimentos 2026, bem como esclarecimentos sobre 
os fundos administrados pela Master S/A Corretora de 
Câmbio, Títulos e Valores Mobiliários. 

1ª Reunião 
Extraordinária 
do Conselho de 
Administração 
e Fiscal 

27/01 

Análise e aprovação, por unanimidade, da Política de 
Investimentos 2026 da PREVISCAM, adequada à 
Resolução CMN nº 5.272/2025, com atualização do 
cenário econômico, das expectativas de mercado, da 
carteira de investimentos e da estratégia de alocação, 
restrição das novas aplicações aos ativos compatíveis 
com o nível I do Pró-Gestão RPPS e manutenção da 
meta atuarial de IPCA + 5,83% ao ano. Deliberação 
sobre a elaboração e divulgação de informativo aos 
segurados a respeito dos investimentos vinculados ao 
Banco Master, reafirmando o compromisso 
institucional com a transparência. 

228ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 

26/02 
Apresentação detalhada e aprovação do Plano de Ação 
da PREVISCAM para o exercício de 2026, estruturado 
conforme diretrizes do Pró-Gestão RPPS, 
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Reunião Data Principais Decisões 

Administração 
e Fiscal 

contemplando metas, ações, responsáveis e prazos em 
diversas áreas estratégicas da gestão previdenciária. O 
documento evidencia alinhamento com práticas de 
governança, planejamento institucional e preparação 
para avanço no nível de certificação.  

229ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 
Administração 
e Fiscal 

30/03 

Apresentação e aprovação, por unanimidade, do 
Planejamento Estratégico Quinquenal da 
PREVISCAM (2026-2030), estruturado em quatro 
eixos estratégicos e alinhado às diretrizes do Pró-
Gestão RPPS, com detalhamento das metas e ações por 
área e definição dos responsáveis pela execução. 
Aprovação da minuta de Projeto de Lei de atualização 
da estrutura organizacional e administrativa da 
Autarquia, com adequação do cargo de Procurador 
Jurídico à Lei Municipal nº 4.993/2026 e criação de 
vaga para o cargo de Contador. Deliberação 
autorizando a participação remota de conselheiro 
durante período de afastamento, com fundamento no 
art. 22 do Regulamento. Informe sobre a classificação 
“A” obtida pela PREVISCAM no Índice de Situação 
Previdenciária (ISP) – exercício 2025. 

230ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 
Administração 
e Fiscal 

16/04 

Apresentação e aprovação dos Balancetes, dos 
Demonstrativos Financeiros por Fundo e dos 
Rendimentos das Aplicações referentes aos meses de 
fevereiro e março de 2026, com rentabilidade líquida 
positiva em ambos os períodos. Apresentação do Plano 
de Capacitação Anual da PREVISCAM para 2026, 
alinhado ao Planejamento Estratégico Quinquenal e 
voltado à qualificação de servidores e conselheiros e à 
educação previdenciária dos segurados, com 
deliberação pela inclusão de quadro específico de 
eventos no cronograma. Informe sobre a participação 
dos conselheiros no Congresso Previdenciário da 
APEPREV e retificação da ata anterior quanto aos 
RPPS classificados com ISP “A” no Estado do Paraná. 

231ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 

21/05 

Apresentação e aprovação dos Balancetes, dos 
Demonstrativos Financeiros por Fundo e dos 
Rendimentos das Aplicações referentes a abril de 2026. 
Apresentação do Relatório de Avaliação Atuarial de 
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Reunião Data Principais Decisões 

Administração 
e Fiscal 

2026, com data-base em 31/12/2025, realizada de 
forma remota pelo atuário responsável, contemplando 
modelo de financiamento, hipóteses atuariais, 
evolução da massa de segurados e resultados, com 
registro de superávit no Fundo Previdenciário e de 
déficit no Fundo Financeiro, este suportado pelo 
Município por meio de interferências financeiras. 
Apresentação do Relatório de Gestão Atuarial 
referente ao período de 2023 a 2025, elaborado com 
base nas estimativas projetadas e nos resultados 
efetivamente executados. Discussão técnica sobre 
gerações futuras, reposição de servidores aposentados, 
possibilidade de alíquota patronal diferenciada e 
relevância dos concursos públicos para a 
sustentabilidade do regime. Deliberação sobre a 
manutenção da participação remota de conselheiro 
afastado e informe sobre a participação de servidores 
no Seminário de Previdência do IPMC 2026. 

232ª Reunião 
Ordinária dos 
Conselhos de 
Administração 
e Fiscal 

25/06 

Apresentação do estudo de ALM (Asset Liability 
Management) pela consultoria LEMA, com enfoque na 
integração entre ativos e passivos, aderência à meta 
atuarial e sustentabilidade do regime no longo prazo. 
Discussão técnica sobre estratégias de alocação, riscos 
e projeções financeiras, reforçando o caráter 
estratégico da governança dos Conselhos.  

Fonte: Atas das reuniões dos Conselhos da PREVISCAM 
 
 
6.2 ATIVIDADES DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
 
TABELA 14. RESUMO DAS ATIVIDADES DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS - 2026  
 
 

Reunião Data Principais Decisões e Pontos Relevantes 

1ª Reunião 
Ordinária 20/01 

Análise do cenário macroeconômico de encerramento de 2025, 
com retomada do PMI Composto ao campo de expansão, taxa 
de desocupação em 5,2%, IPCA de 4,26% no ano e manutenção 
da taxa Selic em 15,00% ao ano pela quarta reunião consecutiva, 
em ambiente de deterioração fiscal e incertezas relacionadas ao 
ciclo eleitoral de 2026. Avaliação do desempenho da carteira 
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Reunião Data Principais Decisões e Pontos Relevantes 

nos meses de novembro e dezembro de 2025, com 
rentabilidades líquidas positivas de R$ 2.225.221,40 e R$ 
2.985.122,49, totalizando R$ 22.599.837,67 no exercício, 
equivalentes a 7,64%, resultado 2,12 pontos percentuais abaixo 
da meta atuarial de 9,76%. Deliberação, por maioria, pela 
manutenção de postura conservadora, com alocações em fundos 
referenciados ao CDI e em títulos públicos e privados 
adquiridos diretamente e marcados na curva, mantendo-se as 
aplicações vigentes e destinando-se novos repasses a fundos já 
integrantes da carteira. Deliberação sobre a orientação de voto 
em Assembleia Extraordinária de Cotistas de fundo de 
investimento imobiliário, tendo o Comitê votado pela não 
aprovação dos itens submetidos. Ciência da publicação da 
Resolução CMN nº 5.272/2025, que dispõe sobre a aplicação 
dos recursos dos RPPS. 

2ª Reunião 
Ordinária 24/02 

Análise do cenário econômico com arrefecimento da atividade 
ao final de 2025, taxa de desocupação de 5,1% — menor nível 
da série histórica —, inflação acumulada em doze meses de 
4,44% e manutenção da Selic em 15,00% ao ano, com 
sinalização de possível início do ciclo de flexibilização 
monetária. Avaliação do desempenho da carteira referente a 
janeiro de 2026, com rentabilidade líquida positiva de R$ 
2.955.523,32. Apresentação do Relatório Anual de 
Investimentos de 2025, evidenciando patrimônio total de R$ 
321.005.192,13 ao final do exercício, crescimento de R$ 
31.374.076,39 em relação ao saldo inicial, rentabilidade 
acumulada de 7,64% ante meta atuarial de 9,76% e carteira 
concentrada em renda fixa (99,33% do total investido), em 
conformidade com a Resolução CMN nº 4.963/2021. 
Manutenção da estratégia conservadora e encaminhamento para 
contato com as instituições financeiras credenciadas, com vistas 
a reuniões de avaliação dos fundos que compõem a carteira. 

3ª Reunião 
Ordinária 24/03 

Análise do cenário econômico com divulgação do PIB de 2025, 
que registrou crescimento de 2,3%, inflação acumulada em doze 
meses de 3,81%, manutenção da Selic em 15,00% ao ano e 
elevação das tensões geopolíticas no cenário internacional, com 
reflexos sobre petróleo, comércio global e precificação dos 
ativos. Avaliação do desempenho da carteira referente a 
fevereiro de 2026, com rentabilidade líquida positiva de R$ 
2.625.221,23. Deliberação, por maioria, pela manutenção das 
aplicações vigentes e pela destinação de novos repasses a 
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Reunião Data Principais Decisões e Pontos Relevantes 

fundos existentes na carteira e/ou atrelados aos índices IRF-M1, 
IDKA 2 e IMA-B. Encaminhamento de consulta à empresa de 
assessoria de investimentos quanto à viabilidade e à forma de 
alienação das cotas dos fundos de investimento imobiliário 
integrantes da carteira. 

4ª Reunião 
Ordinária 14/04 

Análise do cenário econômico com retomada da atividade 
indicada pelo IBC-Br, inflação acumulada em doze meses de 
4,14% e início do ciclo de flexibilização monetária, com 
redução da Selic de 15,00% para 14,75% ao ano, em ambiente 
de elevada volatilidade internacional decorrente do 
agravamento do conflito no Oriente Médio e da alta dos preços 
do petróleo. Avaliação do desempenho da carteira referente a 
março de 2026, com rentabilidade líquida positiva de R$ 
4.042.723,09. Deliberação, por maioria, pela manutenção das 
aplicações vigentes e pela destinação de novos repasses a 
fundos existentes na carteira e/ou atrelados aos índices IRF-M1, 
IDKA 2, IMA-B e Referenciado DI. Solicitação de parecer 
técnico à empresa de assessoria de investimentos para análise 
de fundos ofertados por instituição financeira, com vistas a 
eventual realocação de R$ 5.000.000,00, observadas a 
Resolução CMN nº 5.272/2025, a aderência ao perfil da 
PREVISCAM e a Política de Investimentos de 2026. 

5ª Reunião 
Ordinária 20/05 

Análise do cenário econômico com inflação acumulada em doze 
meses de 4,49%, nova redução da Selic de 14,75% para 14,50% 
ao ano e piora das contas públicas, com elevação da Dívida 
Bruta do Setor Público, em ambiente ainda pressionado pelas 
tensões geopolíticas. Avaliação do desempenho da carteira 
referente a abril de 2026, com rentabilidade líquida positiva de 
R$ 3.802.842,12. Apresentação do parecer de análise de fundos 
elaborado pela assessoria de investimentos, que concluiu pela 
adequação técnica dos produtos examinados, observado o nível 
de certificação Pró-Gestão do RPPS. Aprovação, por maioria, 
da realocação de R$ 5.000.000,00, mediante resgates de R$ 
2.500.000,00 em cada um de dois fundos referenciados DI já 
integrantes da carteira e aplicação de igual montante em fundos 
referenciados DI e IRF-M1 da nova instituição, mantendo-se as 
demais aplicações e a destinação de novos repasses a fundos 
existentes e/ou atrelados ao IRF-M1, IDKA 2, IMA-B e 
Referenciado DI. Aprovação da assinatura de termo de adesão 
à solicitação de convocação de assembleia geral de cotistas de 
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Reunião Data Principais Decisões e Pontos Relevantes 

fundo de investimento imobiliário, em reforço às práticas de 
governança e transparência. 

6ª Reunião 
Ordinária 23/06 

Análise do cenário econômico com crescimento do PIB de 1,1% 
no primeiro trimestre de 2026, ainda que com sinais de 
moderação da atividade na passagem para o segundo trimestre, 
taxa de desocupação de 5,8% e inflação acumulada em doze 
meses de 4,72%, acima do teto da meta, após a redução da Selic 
para 14,50% ao ano. Destaque para o desempenho desigual dos 
mercados, com valorização dos ativos internacionais e retração 
da bolsa brasileira, em mês marcado por saída relevante de 
investidores estrangeiros. Avaliação do desempenho da carteira 
referente a maio de 2026, com rentabilidade líquida positiva de 
R$ 3.468.047,51. Deliberação, por maioria, pela manutenção 
das aplicações vigentes e pela destinação de novos repasses a 
fundos existentes na carteira, em linha com a estratégia 
conservadora adotada. 

Fonte: Atas das reuniões do Comitê de Investimentos 
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7. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 
 
 
7.1 GESTÃO DE PESSOAL 
 
7.1.1 EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA:  

 

TABELA 15. CRONOGRAMA DE EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA EXECUTADO NO 1º 
SEMESTRE DE 2026 
 
 

MES 
 

MEMBROS DOS ÓRGÃOS 
           COLEGIADOS  

SERVIDORES DA UNIDADE GESTORA 

JANEIRO __ __ 
FEVEREIRO  

__ 
CURSO DE FORMAÇÃO BÁSICA PARA 
MEMBROS DA COMISSÃO DE 
SEGURANÇA E MEDICINA DO 
TRABALHO. 

MARÇO  PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE 
LIDERANÇAS 
–  Palestra Magna: Liderança Transformadora 
 – Workshop: 
1. Autoconhecimento e Liderança 
2. Comunicação e Relacionamento 

Interpessoal 
3. Gerenciando Conflitos e Feedback 

ABRIL  4. Liderança Inspiradora e Contratos 
Psicológicos 

MAIO SEMANA PREVIDENCIÁRIA: 

▪ SIAP - TCE +  

E-SOCIAL 
 

SEMANA PREVIDENCIÁRIA: 

▪ SIAP - TCE + E-SOCIAL 
I SEMINÁRIO PARANAENSE DE BOAS 

PRÁTICAS EM RPPS – TCE PR. 
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE 
LIDERANÇAS Oficinas: 
1.Comunicação Assertiva o Maior 
Diferencial de um Líder. 
2. Prevenção e Combate ao Assedio no 
Trabalho. 

JUNHO   3.Responsabilidades e Obrigações para o 
Cumprimento da Jornada de Trabalho – 
Entendendo o Dispositivo Legal 

Fonte: Plano de Capacitação PREVISCAM 2026. 
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7.1.2 CONTROLE DE BASE DE DADOS 
 
 
A base de dados cadastrais dos aposentados e pensionistas foi atualizada em 100% em 2025 

através da realização do recadastramento. 

Em 2026 ocorrerá no mês de agosto, a realização da prova de vida dos aposentados e 

pensionistas, com edição de portaria específica. 
                              
 
 
7.1.3 PERÍCIA MÉDICA PREVIDENCIÁRIA  

 

TABELA 16. PROCEDIMENTOS REALIZADOS DA PERÍCIA MÉDICA 
PREVIDENCIÁRIA 

 
PROCEDIMENTO/1º Semestre 2026  

QUANTIDADE  
Emissão de parecer de análise de PPP -Perfil Profissiográfico 

Previdenciário dos servidores requerentes de conversão de tempo 

especial em comum.  

04 

Perícia médica de aposentados por invalidez/ incapacidade permanente 

para o trabalho.  

-- 

Homologação de processos de aposentadorias por incapacidade 

permanente para o trabalho e pensões aos dependentes inválidos.  

-- 

Avaliação de requerimentos de aposentados relativos à isenção de 

IRRF.  

11 

 
Fonte: Gerência Administrativa da PREVISCAM 

 

As solicitações de análise de PPP e os requerimentos de aposentados relativos à isenção de 

IRRF não apresentaram alterações significativas de quantidade durante o semestre. 

A perícia médica dos aposentados por invalidez/incapacidade permanente para o trabalho está 

programada para o segundo semestre. Registrou-se a não ocorrência de aposentadoria por 

incapacidade permanente para o trabalho no período de seis meses. 
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7.2 COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
 
 
No primeiro semestre de 2026 a PREVISCAM recebeu R$ 1.217.616,25 (um milhão, duzentos 
e dezessete mil, seiscentos e dezesseis reais, vinte cinco centavos) de compensação 
previdenciária do INSS. E pagou para o INSS, referente aos requerimentos concedidos de 
compensação previdenciária o valor total de R$ 95.513,46 (noventa e cinco mil, quinhentos e 
treze reais e quarenta e seis centavos). 
 
Os valores da compensação previdenciária nesse primeiro semestre são menores, quando 
comparados com o exercício de 2025, imputados a não ocorrência de recebimento nem de 
pagamento de “estoque”, que corresponde a compensação de aposentadorias mais antigas, 
ocorridas em “período passivo de estoque”. 
 
A PREVISCAM atualmente aguarda a homologação pelo TCE – PR, de 108 processos de 
aposentadoria e 15 de   pensões para posterior análise, se há compensação a solicitar no  
COMPREV. Observa-se que ocorreu maior agilidade nos procedimentos de homologação pelo 
TCE PR.  
 
 
 
TABELA 17. PROCEDIMENTOS REALIZADOS DA COMPENSAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA  
 
– SOLICITANTE/ SOLICITADO 
 

PROCEDIMENTOS –  
1º Semestre 2026 

PREVISCAM 
→ RGPS 

PREVISCAM 
→ RPPS 

RGPS → 
PREVISCAM 

RPPS → 
PREVISCAM 

Aguardando Análise 69 1 62 57 
Aguardando Análise 
Médica 

3 0 0 0 

Aguardando Compensação 6 0 1 3 
Análise Suspensa 0 0 1 0 
Compensado 0 0 14 0 
Em Análise 1 0 1 1 
Em Compensação 303 0 43 1 
Em Exigência 168 23 85 0 
Indeferido 1 0 12 0 
Em Análise Perito Médico 1 0 0 0 
Exigência / Indeferido 37 0 12 1 
Indeferido Ratificado 0 0 8 0 
Em Conflito 2 1 0 0 
TOTAL 591 25 239 63 

 
Fonte: Sistema COMPREV/DATAPREV 
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7.3 LICITAÇÕES E CONTRATOS  
 
7.3.1 TABELA 18. RELAÇÃO DOS PROCEDIMENTOS LICITATÓRIOS - LEI 
14.133/2021 – 1º SEMESTRE DE 2026 
 
 

Entidade Principal Ano Nº Data Situação Descrição Finalidade Modalidade 
PREVISCAM 2026 9 29/05/2026 Aberto Serviços de manutenção veículo, 

troca porta escova do motor de 
partida - Voyage placa BBV8713 

Dispensa 
Presencial - Lei 
14.133/2021 

PREVISCAM 2026 1 24/02/2026 Aberto Contratação de serviço técnico 
remoto e especializado em suporte 
para efetivar a Ordem de Compras nº 
87/2025  

Inexigibilidade - 
Lei 14.133/2021 

PREVISCAM 2026 2 27/03/2026 Aberto Pagamento de taxa de anuidade de 
filiação APEPREV 

Inexigibilidade - 
Lei 14.133/2021 

MUNICIPIO DE 
CAMPO MOURAO 

2026 13 28/01/2026 Aberto Registro de preços para aquisição de 
material de limpeza para as 
secretarias municipais 

Pregão 
Eletrônico - Lei 
14.133/2021 

PREVISCAM 2026 3 10/04/2026 Aberto Taxa de inscrição no Curso Imersão 
COMPREV, Curitiba-PR, de 22 a 24 
de abril de 2026. 

Inexigibilidade - 
Lei 14.133/2021 

PREVISCAM 2026 4 13/04/2026 Aberto Serviços de fornecimento de energia 
elétrica 

Inexigibilidade - 
Lei 14.133/2021 

PREVISCAM 2026 5 22/04/2026 Aberto Contratação de serviço técnico 
remoto e especializado em suporte 
para efetivar a Ordem de Compras nº 
87/2025 da PREVISCAM 

Inexigibilidade - 
Lei 14.133/2021 

PREVISCAM 2026 6 28/04/2026 Aberto Taxas de inscrições dos Conselheiros 
no 24º Congresso Previdenciário da 
APEPREV e 3º Seminário 
Internacional de Previdência.  

Inexigibilidade - 
Lei 14.133/2021 

PREVISCAM 2026 7 28/04/2026 Aberto Taxas de inscrições na Semana 
Previdenciária APEPREV. 

Inexigibilidade - 
Lei 14.133/2021 

MUNICIPIO DE 
CAMPO 
MOURAO, Adesão 
sem aquisição 

2026 30 11/02/2026 Aberto Registro de preços para aquisição de 
materiais de expediente para as 
secretarias municipais 

Pregão 
Eletrônico - Lei 
14.133/2021 

MUNICIPIO DE 
CAMPO MOURAO 
Adesão sem 
aquisição 

2026 67 10/03/2026 Aberto Registro de preços para aquisição de 
suprimentos de impressão (toners, 
cilindros, tintas e afins) às secretarias 
municipais. 

Pregão 
Eletrônico - Lei 
14.133/2021 

MUNICIPIO DE 
CAMPO MOURAO 
Adesão sem 
aquisição 

2026 84 18/03/2026 Aberto Registro de preços para contratação 
de empresa-confecção e instalação de 
vidros e espelhos às secretarias 
municipais 

Pregão 
Eletrônico - Lei 
14.133/2021 

 
Fonte: Gerência Administrativa – Sistema IPM 
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7.3.2 CONTRATOS E ADITIVOS CONTRATUAIS 
 
TABELA 19. RELAÇÃO DOS CONTRATOS E ADITIVOS CONTRATUAIS 
FIRMADOS NO 1º SEMESTRE DE 2026 
 
 

Instrumento Espécie Nº Ano Tipo 
Contrato 

Fornecedor - Nome 
(Civil/Razão/Social) 

Vigência - 
Início 

Vigência - 
Final 

Ata de 
Registro de 
Preço * 

F. Bens 05000003479 2026 Ata Reg. 
Preço 

RAIMUNDO VIEIRA 
DOS SANTOS FILHO 

18/05/2026 13/04/2027 

Ata de 
Registro de 
Preço * 

F. Bens 05000003467 2026 Ata Reg. 
Preço 

LUCAS MORAES 
LEITE 

18/05/2026 13/04/2027 

Ata de 
Registro de 
Preço * 

F. Bens 05000003462 2026 Ata Reg. 
Preço 

PLENA MEDICA 
HOSPITALAR LTDA 

18/05/2026 13/04/2027 

Contrato Serviço 2 2026 Contrato COPEL DISTRIBUICAO 
S.A. 

16/04/2026 31/12/2026 

Contrato * F. Bens 176 2025 Contrato LÍDER NOTEBOOKS 
COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA 

13/11/2025 11/02/2027 

Contrato F. Bens 010 2025 Contrato S DO LAGO SILVA-
EQUIPAMENTOS 
PARA ESCRITORIO 
LTDA 

03/11/2025 31/12/2026 

Contrato Serviço 9 2025 Contrato SOMADATTA 
INFORMATICA LTDA 

10/11/2025 10/11/2026 

Ata de 
Registro de 
Preço 

Serviço 1 2025 Ata Reg. 
Preço 

N S CLIMATIZACAO 
LTDA 

21/10/2025 21/10/2026 

Contrato Serviço 8 2025 Contrato DYNAMIKA 
SOLUÇÕES WEB 
LTDA 

05/09/2025 05/09/2026 

Contrato Serviço 7 2025 Contrato SANEPAR 18/09/2025 18/09/2026 

Contrato Outros 
Contratos 

96 2025 Contrato ISSACAR SOLUÇÕES 
EMPRESARIAIS LTDA 

27/06/2025 25/09/2026 

Contrato Seguro 5 2025 Contrato SEGUROS SURA S.A. 10/04/2025 10/05/2027 
Contrato Serviço 004 2025 Contrato MEGA VALE 

ADMINISTRADORA DE 
CARTOES E 
SERVICOS LTDA 

24/03/2025 24/04/2027 

Contrato Outros 
Contratos 

10 2025 Contrato ECUSTOMIZE 
CONSULTORIA EM 
SOFTWARE S.A. 

29/01/2025 29/04/2027 

Contrato Serviço 3 2025 Contrato MATIAS E LEITAO 
CONSULTORES E 
ASSOCIADOS LTDA 

16/01/2025 16/01/2027 

Contrato Serviço 2 2025 Contrato ACOMPANY 
COMERCIO DE 
EQUIPAMENTOS 
ELETRONICOS LTDA 
ME 

08/01/2025 08/01/2099  
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*Adesão em processos licitatórios do Município de Campo Mourão. 
 

Fonte: Gerência Administrativa – Sistema IPM 
 
 
   
            
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contrato Serviço 1 2025 Contrato NIT BRASIL 
SOLUÇÕES DIGITAIS 
LTDA 

08/01/2025 09/01/2027 

Contrato * Serviço 277 2024 Contrato IPM SISTEMAS LTDA 17/12/2024 02/04/2027 
Contrato Serviço 8 2024 Contrato LIGGA 

TELECOMUNICACOES 
S.A. 

25/11/2024 31/12/2026 

Contrato Serviço 7 2024 Contrato RENATO FERNANDO 
CALONEGO EIRELI 

30/10/2024 30/10/2026 

Contrato Obra 
Pública 

6 2024 Contrato CONSTRUTORA 
SANTOS E SOUZA 
LTDA 

24/10/2024 31/12/2026 

Contrato Aluguel 5 2023 Contrato ACTUARY SERVIÇOS 
DE INFORMÁTICA 
LTDA 

03/08/2023 03/08/2027 

Contrato Serviço 2 2023 Contrato ROSE SILVA 
MONITORAMENTO 
LTDA 

26/06/2023 26/07/2027 

Contrato Serviço 7 2022 Contrato EDSON MENDES DA 
SILVA  

20/10/2022 20/10/2026 

Contrato Serviço 6 2022 Contrato ACTUARIAL - 
ASSESSORIA E 
CONSULTORIA 
ATUARIAL LTDA. 

30/09/2022 30/09/2026 

Contrato Serviço 5 2022 Contrato AD HOC 
CONSULTORIA E 
ASSESSORIA MEDICA 
E EMPRESARIAL 
LTDA 

16/05/2022 15/05/2027 

Contrato Locação 1 2022 Contrato EMPRESA DE 
TECNOLOGIA E 
INFORMACOES DA 
PREVIDENCIA - 
DATAPREV S.A. 

07/01/2022 07/01/2027 

Contrato Serviço 1 2021 Contrato FORTLINE 
SEGURANCA 
MONITORADA LTDA 

25/06/2021 25/01/2027 
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7.4 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 
 
7.4.1. RECEITAS E DESPESAS   
 
 
7.4.1.1 RECEITAS NO 1º SEMESTRE DO EXERCÍCIO DE 2026 
 
 
TABELA 4. ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES E OUTRAS RECEITAS NO 1º 
SEMESTRE DO EXERCÍCIO DE 2026:  
 
 
 
INGRESSO DE RECURSOS   

                                                  

VALOR R$   

Contribuição dos Servidores Ativos    10.258.994,67 

Contribuição dos Aposentados    589.265,48 

Contribuição dos Pensionistas   41.679,60 

Contribuição Patronal    11.820.083,90 

Contribuição Patronal Taxa Administrativa    1.466.504,13 

Rendimentos Nominais Líquidos 8.597.104,67 

Compensação Previdenciária   1.217.616,25 

Outras Restituições   101.144,38 

Aportes Periódicos para Amortização de Déficit Atuarial do 

RPPS (IRRF - aporte ao Fundo Previdenciário)   

5.493.318,06 
 

TOTAL DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA:   39.585.711,14 
 

Interferência Financeira (cobertura da insuficiência do Fundo 

Financeiro)  

18.240.000,00 
 

TOTAL GERAL:   57.825.711,14  
 

Fonte: Gerência Financeira da PREVISCAM 
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7.4.1.2 DESPESAS NO 1º SEMESTRE DO EXERCÍCIO DE 2026 
 
 

 

TABELA 5. DESPESAS PAGAS NO 1º SEMESTRE DO EXERCÍCIO DE 2026 
 
POR VALOR E PERCENTUAL 

 

 

 
Fonte: Gerência Financeira da PREVISCAM 

 

 

 

 

 
 

DESPESAS   

  

Valor   Percentual   

Aposentadorias   35.427.854,96 85,84%  

Pensões   4.223.346,41 10,23% 

Folha de Ativos e Encargos – PREVISCAM    870.093,10 2,11%  

Obrigações Tributárias e Contributivas    16.787,30 0,04%  

Compensação Previdenciária   95.513,46 
 

0,23%  

Judicial   296.919,10 0,72%  

Jetons (Conselhos e Comitê de Investimentos) 99.169,94 
 

0,24% 

Outros   222.511,51 0,54%  

Obras e Instalações   0,00 0,00% 

Equipamentos e Material Permanente   20.294,20 
 

0,05% 

TOTAL DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA:   41.272.489,98  100,00% 
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7.4.2 ANÁLISE DE RECEITAS E DESPESAS 
 
TABELA 20 - Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 1º Semestre 2026 
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TABELA 21- Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 1º Semestre 2026 
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7.4.3 FLUXOS DE CAIXA 
TABELA 22 - Demonstração dos Fluxos de Caixa 1º Semestre 2026 
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7.4.4 IMÓVEIS PRÓPRIOS 

 

A PREVISCAM possui um imóvel próprio, sua sede, localizado na AVENIDA IRMÃOS 

PEREIRA, 995, CENTRO, CAMPO MOURÃO/PR CEP 87301-010. 

 

Valor contábil em 30/06/2026: R$ 3.368.514,02. 

 
 
7.5 GESTÃO JURÍDICA 
 
 
A Procuradoria Jurídica da PREVISCAM atuou de forma contínua e estratégica no 
assessoramento jurídico da autarquia, com ênfase na prevenção de litígios, na segurança dos  
 
atos administrativos e previdenciários, e atendimento ao conjunto de normas, regras e padrões 
legais e infralegais estabelecidos.  
A seguir, destacam-se as principais frentes de atuação no período:  
 
1. Consultoria e Pareceres Jurídicos  
 
Durante o ano, foram emitidos diversos pareceres jurídicos em apoio às decisões das Unidades 
Administrativas da Autarquia e do Conselho de Administração. As análises abrangeram temas  
 
 
previdenciários, contratuais, administrativos, normativos e financeiros, com o objetivo de 
assegurar a legalidade e a uniformidade na interpretação e cumprimento da legislação.  
 
Também foram analisados requerimentos administrativos relacionados à concessão e revisão 
de benefícios previdenciários, sendo aposentadorias, pensões, isenção de imposto de renda, 
reconhecimento de tempo especial e outras demandas dos segurados, bem como revisão dos 
benefícios. Toda a atuação sempre pautada no atendimento de normas legais e infralegais. 
 
2. Contencioso Judicial e Administrativo  
 
Houve acompanhamento de processos judiciais em todas as instâncias, elaborando a defesa da 
entidade e acompanhamento de prazos de forma diligente, bem como cumprimento de decisões 
judiciais. Destaca-se a condução de ações relativas a concessões e revisões de benefícios, além 
da atuação em demandas com potencial impacto financeiro para o RPPS.  
 
No âmbito administrativo, foram prestadas informações e manifestações em processos de 
controle externo, com atenção especial às determinações e recomendações de órgãos de 
fiscalização.  
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3. Licitações e Contratos  
 
Participação ativa da análise dos editais, minutas contratuais e procedimentos de compras, 
contribuindo para o alinhamento dos atos à Lei Federal nº 14.133/2021. A atuação envolveu a 
emissão de pareceres, acompanhamento de fases licitatórias, análise de aditivos e 
assessoramento jurídico contínuo à equipe responsável pelas contratações públicas, em 
observância à legislação bem como as normas infralegais. 
 
4. Atendimento às Demandas do Tribunal de Contas  
 
Durante o ano, foram atendidas diversas solicitações e encaminhamentos oriundos do Tribunal 
de Contas do Estado do Paraná, com elaboração de respostas técnicas, envio de documentação 
e acompanhamento das manifestações emitidas pelo órgão de controle. A atuação jurídica 
buscou garantir a tempestividade e a consistência técnica das respostas, contribuindo para o 
bom relacionamento institucional e a transparência na gestão. Assim, foram cumpridas as 
decisões do órgão e atendimento às normas. 
 
5. Apoio Técnico e Normativo à Gestão Previdenciária  
 
Suporte contínuo à equipe técnica nos processos de concessão e revisão de aposentadorias e 
pensões, com análise da legislação aplicável, revisão de procedimentos e participação na 
construção de normativas internas. Também foi promovido o alinhamento institucional sobre 
temas recorrentes, visando segurança jurídica e padronização de condutas. Ainda, orientando a  
equipe a sempre atender o conjunto de normas, regras e padrões legais e infralegais 
estabelecidos. 
 
 
8. CONTATOS: 
 
 
Site:  https://previscam.com.br/    
 
Portal de Serviços Online: https://previscam.actuary.com.br/portal/login.php  
 
Telefone e WhatsApp: 3523 0204 – Para aposentados e pensionistas 
                                     3810 9876 – Para servidores da ativa  
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