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_ ORGAD OFICIAL DO MUNICIPIO

Campo Mourdo - Parana

Lei n® 707, de 21 de novembro de 1990 e Lei n® 3.640, de 30 de setembro de 2015 — Edicéo Eletronica

Atos do Poder Executivo:

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°13042
De 07 de outubro de 2026

Institui a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Campo Mourao, Estado do Parana.

0 PREFEITO DO MUNICiPI0O DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
artigo 123, inciso I, alinea “i”, da Lei Organica do Municipio;

Considerando a necessidade de aprovagdo e implantagdo de uma Politica para ampliagdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral na Rede Municipal de Ensino;

Considerando o interesse publico de melhorar a qualidade do ensino na Rede Municipal;
Considerando, o contido nos processos administrativos n® 27455/2026 e n° 50140/2026;
DECRETA:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Campo
Mourdo, Estado do Parand, que estabelece os principios, os objetivos, as diretrizes e as disposicbes para sua organizagdo, implementacao,
desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, a Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026, a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de
agosto de 2025, e suas alteragdes posteriores, a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, que institui os Pardmetros Nacionais de
Qualidade e Equidade da Educagao Integral em Tempo Integral, o Plano Municipal de Educacao, e as demais normas educacionais aplicaveis.

Art. 2° Esta Politica aplica-se as institui¢des de ensino da Rede Municipal de Ensino de Campo Mourdo que ofertam ou
venham a ofertar matriculas em Educacdo Integral em Tempo Integral, observadas as normas educacionais vigentes, respeitadas as
especificidades da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental.

Paragrafo (nico. A Educacdo Integral em Tempo Integral constitui politica pablica permanente destinada a garantia do
direito a educagdo, mediante a ampliagdo qualificada da jornada escolar, integrada & organizagdo curricular e as praticas pedagdgicas, visando
ao desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 3° Para os fins desta Politica, considera-se Educacdo Integral em Tempo Integral a oferta de jornada escolar regular e
permanente, igual ou superior a 7 (sete) horas didrias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, preferencialmente em turno dnico, organizada pela
integragdo entre curriculo, tempos, espagos, préticas pedagogicas, experiéncias educativas e territorio, orientada pela garantia dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento e voltada & promogdo do desenvolvimento integral das criangas e dos estudantes em suas dimensoes
intelectual, fisica, emocional, social, cultural, ética, estética e ambiental.

Art. 4° A implementacdo da Educacgdo Integral em Tempo Integral observara planejamento continuo e expansdo gradual da
oferta, fundamentados em diagndstico educacional, territorial e socioeducacional da Rede Municipal de Ensino, considerando:

I - As condig0es de infraestrutura fisica, pedagdgica, tecnoldgica e de acessibilidade;
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Il = A disponibilidade, a adequada alocagdo, as condiges de trabalho e a valorizagdo dos profissionais da educagdo,
observada a legislagéo municipal vigente;

Il - A oferta de alimentagdo escolar adequada ao tempo de permanéncia dos estudantes;

IV - As condigdes adequadas de transporte escolar, quando necessario;

V - A sustentabilidade administrativa, pedagdgica e financeira da Politica;

VI - Os indicadores educacionais, territoriais e socioeducacionais do Municipio;

VI - O planejamento da expansdo da oferta, observado o atendimento prioritario aos territdrios e aos publicos em situagdo
de maior vulnerabilidade social e educacional, com critérios objetivos de equidade, considerando, quando disponiveis, indicadores de

vulnerabilidade socioecondmica, raga/cor, deficiéncia, territorio e demais caracteristicas relevantes para a identificacdo de desigualdades
educacionais;

VIl - A definicdo de prioridades de expansdo e de critérios de matricula, quando aplicaveis, deverd assegurar acesso
universal, equitativo e inclusivo, vedada a adogdo de mecanismos discriminatorios ou que violem a igualdade de condighes de acesso e
permanéncia;

IX — A adocdo de estratégias de busca ativa, prevencao a evasdo e ao abandono escolar, visando assegurar 0 acesso, a
permanéncia, a participacado, a aprendizagem e o desenvolvimento integral dos estudantes.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral fundamenta-se nos seguintes principios:

I - Garantia do direito & educagdo com qualidade social;

Il - Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

Il - Equidade educacional, com promogdo da igualdade de oportunidades, reducdo das desigualdades e respeito as
diferencas;

IV - Inclusdo, acessibilidade, eliminagdo de barreiras e garantia da participagao plena de todas as criangas e estudantes
atendidos pela Rede Municipal de Ensino, respeitadas suas especificidades;

V - Respeito a diversidade humana, cultural, social, ambiental, territorial e as diferentes formas de aprendizagem;

VI - Integragdo entre curriculo, tempos, espagos, préticas pedagadgicas, experiéncias educativas e territorio;

VII - Indissociabilidade entre educar, cuidar e promover o desenvolvimento integral dos estudantes, respeitadas as
especificidades de cada etapa da Educagdo Basica;

VIl - Gestdo democratica, participagdo da comunidade escolar e fortalecimento da corresponsabilidade entre escola,
familias e sociedade;

IX - Articulagdo intersetorial entre as politicas publicas voltadas & promogdo, protecdo e garantia dos direitos das criangas
e dos estudantes;

X - Valorizagéo dos profissionais da educagdo, mediante condigGes adequadas de trabalho e formagdo continuada;
XI - Planejamento, monitoramento e avaliagdo permanentes da Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral;

XII - Sustentabilidade da politica pablica, assegurando sua continuidade, aperfeicoamento e expansao gradual.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DAS DIRETRIZES

Art. 6° S30 objetivos da Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo Integral:

I - Assegurar o desenvolvimento integral dos estudantes em suas dimensdes intelectual, fisica, emocional, social, cultural,
ética, estética e ambiental;

Il - Garantir os direitos de aprendizagem e desenvolvimento previstos para cada etapa e modalidade da Educagao Bésica
atendida pela Rede Municipal de Ensino;

Il - Ampliar, qualificar e consolidar a oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral, observados o planejamento da Rede,
a sustentabilidade da politica e a equidade educacional;

IV - Integrar curriculo, tempos, espagos, praticas pedagdgicas, experiéncias educativas e territdrio, assegurando a unidade
do processo educativo;

V - Promover a equidade educacional, reduzindo desigualdades e assegurando condi¢des de acesso, permanéncia,
participacdo, aprendizagem e desenvolvimento integral;

VI - Fortalecer a articulagdo entre as instituicdes de ensino, as familias, a comunidade e as demais politicas publicas
voltadas a promogdo, protecdo e garantia dos direitos das criangas e dos estudantes;

VII - Promover a formagdo continuada e a valorizagéo dos profissionais da educagdo que atuam na Educagdo Integral em
Tempo Integral;

VIII - Instituir processos permanentes de planejamento, monitoramento, avaliagdo e aperfeicoamento da Politica Municipal
de Educagao Integral em Tempo Integral.

Art. 7° A implementacdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral observard as seguintes diretrizes:
I - Organizacdo da jornada escolar como tempo educativo integrado, superando a fragmentagdo entre turno e contraturno;

Il - Articulag@o entre a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o Referencial Curricular do Parana, o Curriculo da Rede
Municipal de Ensino e a parte diversificada do curriculo;

Il - Respeito as especificidades da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educagdo Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva;

IV - Organizagdo das praticas pedagdgicas com intencionalidade educativa, favorecendo o desenvolvimento integral dos
estudantes;

V - Utilizagdo dos diferentes espagos educativos da instituicdo de ensino e do territrio como ambientes de aprendizagem,
articulados ao Projeto Politico-Pedag6gico;

VI - Promogdo da equidade, da inclusdo, da acessibilidade e da eliminagdo de barreiras a aprendizagem, a participagdo e ao
desenvolvimento dos estudantes;

VII - Fortalecimento da gestdo democratica, da participagdo da comunidade escolar e do protagonismo das criangas e dos
estudantes, respeitadas as especificidades de cada etapa da Educagdo Bésica;

VIII - Articulagdo entre educagdo, saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, ciéncia, tecnologia e
demais politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento integral;
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IX - Planejamento, monitoramento e avaliagdo permanentes da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral;

X — Adogdo de estratégias permanentes de prevencdo e enfrentamento das diferentes formas de violéncia, discriminagao,
preconceito, bullying e demais situagdes que possam comprometer 0 acesso, a permanéncia, a participagdo e o desenvolvimento integral dos
estudantes.

Art. 8° A Educacdo Integral em Tempo Integral serd desenvolvida mediante a integragdo entre curriculo, tempos, espagos,
préticas pedagdgicas, experiéncias educativas e territorio, assegurando a articulagdo entre os conhecimentos historicamente construidos, o0s
contextos sociais, culturais, ambientais e territoriais e os direitos de aprendizagem e de desenvolvimento. Essa organizagao deverd estar
integrada ao Projeto Politico-Pedagdgico da instituicao de ensino, com vistas & promogao do desenvolvimento integral dos estudantes.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 9° A organizagdo curricular da Educagao Integral em Tempo Integral observard a Constitui¢ao Federal, a Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o Referencial Curricular do Parand, o Curriculo da Rede
Municipal de Ensino de Campo Mourdo e as demais normas educacionais vigentes.

Paragrafo (nico. A organizagao curricular deverd assegurar a unidade do processo educativo, mediante a integragao entre
a Base Nacional Gomum Curricular — BNCC, a parte diversificada do curriculo e as experiéncias educativas desenvolvidas ao longo da jornada
escolar.

Art. 10. O curriculo da Educacdo Integral em Tempo Integral serd organizado de forma integrada, assegurando a articulagao
entre os direitos de aprendizagem e de desenvolvimento, os conhecimentos historicamente construidos, os diferentes componentes
curriculares, as praticas pedagdgicas, 0s tempos, 0s espagos, as experiéncias educativas e o territério, com vistas ao desenvolvimento integral
dos estudantes.

Art. 11. A organizagao curricular observara:

I - A integragdo entre os direitos de aprendizagem e desenvolvimento, o curriculo da etapa, a parte diversificada e as
experiéncias educativas desenvolvidas ao longo da jornada escolar, conforme as especificidades de cada etapa;

Il - A articulagdo entre os componentes curriculares, as diferentes areas do conhecimento e 0s campos de experiéncias,
conforme a etapa da Educagdo Basica;

Il - A integragdo entre curriculo, praticas pedagogicas, avaliagdo da aprendizagem e desenvolvimento integral;

IV - A contextualizagdo das aprendizagens, considerando os territorios, os contextos sociais, culturais, ambientais e as
caracteristicas da comunidade escolar;

V - A promogdo da equidade, da inclusdo, da acessibilidade e da elimina¢do de barreiras a aprendizagem, a participagdo e
ao desenvolvimento;

VI - O fortalecimento da autonomia, da participacdo, do protagonismo, da convivéncia democrdtica e da formagao cidada
das criangas e dos estudantes;

VII - A utilizag@o de diferentes metodologias, linguagens, recursos pedagdgicos e tecnologias educacionais, observadas as
especificidades das etapas e das modalidades atendidas.

Art. 12. A organizagdo do trabalho pedagdgico deverd assegurar coeréncia entre o planejamento, o curriculo, as praticas

pedagdgicas, o acompanhamento das aprendizagens, 0S processos avaliativos e o Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo de ensino,
considerando o desenvolvimento integral das criangas e dos estudantes.
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Art. 13. Os Projetos Politico-Pedagdgicos das institui¢tes de ensino que ofertam Educagdo Integral em Tempo Integral
deverdo ser revisados continuamente, com participagdo da comunidade, e incorporar os principios, 0s objetivos, as diretrizes e as disposi¢des
desta Politica, contemplando, no minimo:

I - A organizagdo curricular da Educacgdo Integral em Tempo Integral;

Il - A organizagdo dos tempos, dos espagos e das praticas pedagogicas;

Il - As estratégias de acompanhamento das aprendizagens e de intervengdo pedagogica;

IV - As formas de participagdo das familias, da comunidade escolar e dos estudantes;

V - A articulagdo com os diferentes espagos educativos e politicas plblicas do territério, quando pertinente;

VI - As estratégias de promocao da equidade, da inclusdo e da acessibilidade.

Art. 14. Os processos de avaliagdo da aprendizagem terdo cardter continuo, processual, diagndstico e formativo,
subsidiando o planejamento pedagdgico, o acompanhamento das aprendizagens e o desenvolvimento integral dos estudantes, observadas as

normas do Sistema Municipal de Ensino de Campo Mourdo.

Paragrafo tinico. Os resultados da avaliagdo da aprendizagem subsidiarao o planejamento das intervengdes pedagdgicas,
respeitando o0s tempos, 0S processos e as necessidades de aprendizagem de cada estudante.

CAPIiTULO V
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 15. A Educacdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Infantil observard as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil, a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, o Referencial Curricular do Parand, o Curriculo da Rede Municipal de Ensino de
Campo Mourdo e as demais normas educacionais vigentes.

Paragrafo tinico. A ampliagdo da jornada escolar na Educacdo Infantil deverd respeitar as especificidades da infancia,
assegurando experiéncias educativas integradas e adequadas as necessidades, aos interesses e aos direitos de aprendizagem e de
desenvolvimento das criancas.

Art. 16. A organizacdo da Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Infantil terd como eixos estruturantes as
interacOes e as brincadeiras, assegurando as criangas experiéncias educativas integradas que promovam seu desenvolvimento integral e os
direitos de aprendizagem e desenvolvimento previstos para a etapa.

Art. 17. A organizagdo curricular da Educacgdo Infantil deverd respeitar as especificidades do desenvolvimento infantil,
assegurando a integragdo entre educar, cuidar e brincar, observando:

I - A organizagdo dos tempos, dos espagos, dos materiais e das interagdes adequados as diferentes faixas etarias;

Il - A promogdo do desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, emocional, cognitivo, social, cultural,
ético e estético;

Il - A alimentagdo, a higiene, o descanso, o acolhimento e as demais experiéncias cotidianas como componentes
indissociaveis do processo educativo;

IV - A escuta, a participagdo e o protagonismo das criangas, respeitadas suas formas proprias de expressao;
V - A participacdo das familias no acompanhamento do desenvolvimento e das experiéncias educativas das criangas.

CAPIiTULO VI
DO ENSINO FUNDAMENTAL

www.campomourao.atende.net
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Art. 18. A Educacdo Integral em Tempo Integral no Ensino Fundamental observard a Base Nacional Comum Curricular —
BNCC, o Referencial Curricular do Parand, o Curriculo da Rede Municipal de Ensino de Campo Mourdo e as demais normas educacionais
vigentes.

Paragrafo tnico. A organizacdo curricular deverd assegurar a integracdo entre 0s componentes curriculares, a parte
diversificada do curriculo e as experiéncias educativas desenvolvidas ao longo da jornada escolar, promovendo a unidade do processo
educativo.

Art. 19. A organizagdo curricular do Ensino Fundamental promoverd a integragdo entre 0os componentes curriculares, as
diferentes areas do conhecimento, as praticas pedagogicas, 0s tempos, 0s espagos, as experiéncias educativas e o territdrio, assegurando o
desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 20. A ampliagdo da jornada escolar devera favorecer:

I - 0 aprofundamento das aprendizagens;

Il - A ampliagdo das oportunidades educativas;

1l - O desenvolvimento integral dos estudantes;

IV - A integracao entre curriculo, préticas pedagdgicas e experiéncias educativas;

V - 0 desenvolvimento da autonomia, da participagdo, do protagonismo e da formagdo cidada dos estudantes, vedada a
mera reproducdo, fragmentacao ou duplicagdo das atividades desenvolvidas na jornada parcial.

Paragrafo tinico. A jornada ampliada serd organizada de forma integrada, contemplando os componentes curriculares, a
parte diversificada do curriculo e experiéncias educativas, tais como oficinas, projetos, préticas culturais, artisticas, esportivas, cientificas,
tecnoldgicas e demais atividades previstas no Projeto Politico-Pedagégico, assegurando intencionalidade pedagégica, diversidade de
experiéncias e adequada organizagdo dos tempos, espagos e intervalos de descanso.

Art. 21. A organizagdo do trabalho pedagdgico no Ensino Fundamental deverd contemplar:

| - Estratégias de acompanhamento continuo das aprendizagens;

Il - IntervengOes pedagdgicas voltadas ao atendimento das necessidades de aprendizagem, ao aprofundamento dos
conhecimentos e ao desenvolvimento integral dos estudantes;

Ill - Processos avaliativos continuos, diagnésticos e formativos;

IV — Metodologias diversificadas e praticas pedagogicas que respeitem os diferentes ritmos, tempos e necessidades dos
estudantes.

CAPITULO VI )
DA EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Art. 22. A Educagdo Integral em Tempo Integral assegurard aos estudantes do piblico da Educagdo Especial o acesso, a
permanéncia, a participacdo, a aprendizagem e o desenvolvimento integral, em igualdade de oportunidades com os demais estudantes,
observadas a legislagdo vigente e as normas do Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Art. 23. A organizagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral deverd garantir condicdes de acessibilidade, a eliminagdo

de barreiras e a oferta dos recursos de acessibilidade necessarios a plena participacdo das criangas e dos estudantes do publico da Educagéo
Especial em todas as atividades escolares.
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Art. 24. O Atendimento Educacional Especializado — AEE, quando necessério, sera ofertado em conformidade com a
legislacdo especifica, de forma complementar ou suplementar ao processo de escolarizagdo, sem substituir as atividades desenvolvidas na
classe comum.

Paragrafo tnico. A organizagdo dos tempos, dos espagos e das atividades da Educagdo Integral em Tempo Integral devera
assegurar a articulagdo entre a escolarizacdo e o Atendimento Educacional Especializado, garantindo a participagdo dos estudantes em todas as
experiéncias educativas previstas no curriculo.

CAPITULO VIII )
DA GOVERNANCA E DA GESTAO DA POLITICA

Art. 25. A implementacgdo, o desenvolvimento, 0 monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral
em Tempo Integral sdo de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagdo, em articulagdo com as instituiches de ensino da Rede
Municipal de Ensino e com os demais 6rgdos e entidades envolvidos na promogdo, prote¢do e garantia dos direitos das criangas e dos
estudantes.

Paragrafo tinico. A coordenacdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral compete & Secretaria
Municipal da Educagdo, que deverd designar servidor ou equipe responsavel pela coordenagdo e pelo acompanhamento da Politica,
constituindo-se como ponto focal da Educagao Integral em Tempo Integral no dmbito da Secretaria.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal da Educagao:

I - Planejar, coordenar, implementar, acompanhar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Educagao Integral em Tempo
Integral;

Il - Promover a expansao gradual e qualificada da oferta, observados o planejamento da Rede Municipal de Ensino, o
diagnéstico educacional, territorial e socioeducacional e a disponibilidade orgamentéria;

Il - Assegurar as condigdes necessarias ao funcionamento das instituicoes de ensino que ofertam Educacdo Integral em
Tempo Integral;

IV - Promover a formagao continuada dos profissionais da educagdo;

V - Acompanhar os indicadores de acesso, permanéncia, participacdo, aprendizagem e desenvolvimento integral dos
estudantes;

VI - Fomentar a articulagdo intersetorial necessaria ao desenvolvimento da Politica;
VIl - Apoiar as institui¢Ges de ensino na implementagao das diretrizes estabelecidas nesta Politica;

VIl - Elaborar, implementar, monitorar e atualizar o Plano Municipal de Expansao da Educagdo Integral em Tempo Integral,
em consondncia com esta Politica, com os planos de educagdo vigentes e com as diretrizes nacionais aplicéveis;

IX — Promover consultas e processos de escuta e participagdo das instituicdes de ensino, profissionais da educagao,
estudantes, familias e comunidade escolar e local no acompanhamento, avaliagdo e aperfeicoamento da Politica, considerando as
caracteristicas e especificidades dos territorios;

X - Articular-se com instituicdes de educagao superior e demais instituigoes parceiras para o desenvolvimento de agdes de
formagao, pesquisa, extensdo, estagio e compartilhamento de préticas relacionadas a Educagao Integral em Tempo Integral;

Xl - Definir e monitorar objetivos e metas quantitativas e qualitativas para a ampliagdo do acesso, a garantia da
permanéncia e a melhoria da aprendizagem e do desenvolvimento integral dos estudantes, considerando as desigualdades intraescolares e
entre as instituicoes de ensino;

XIl - Definir e implementar pardmetros para a composi¢do das turmas, observadas as especificidades das etapas da
Educacdo Basica, evitando superlotacdo e assegurando condigdes adequadas de ensino.
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Art. 27. Compete as instituicOes de ensino que ofertam Educacao Integral em Tempo Integral:
| - Implementar esta Politica no &mbito do Projeto Politico-Pedagdgico;
Il - Organizar os tempos, 0s espagos, o curriculo e as praticas pedagdgicas em conformidade com esta Politica;

Il - Promover a integragdo entre os diferentes componentes curriculares e experiéncias educativas desenvolvidas ao longo
da jornada escolar;

IV - Acompanhar o desenvolvimento integral das criangas e dos estudantes;

V — Promover a participagao das familias, da comunidade escolar e dos estudantes, por meio de mecanismos de escuta,
dialogo e participagao nas decisoes pedagdgicas e na avaliagdo da implementagdo da Educagdo Integral em Tempo Integral;

VI - Colaborar com os processos de monitoramento e avaliagdo da Politica;
VIl - Utilizar os resultados do acompanhamento das aprendizagens para o planejamento das intervengdes pedagdgicas;

VIII - Adotar praticas de gestdo sustentavel no cotidiano escolar, promovendo o uso consciente dos recursos naturais, a
reducdo e a destinagdo adequada de residuos e, sempre que possivel, a utilizagdo de materiais e insumos ecologicamente adequados.

CAPITULO IX
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

Art. 28. A implementagdo da Educagao Integral em Tempo Integral serd desenvolvida em articulagdo com outras politicas
plblicas voltadas a promogdo, a protecdo e a garantia dos direitos dos estudantes, respeitadas as competéncias legais dos 6rgaos, das
instituicdes e das entidades envolvidas.

Paragrafo inico. A articulagao intersetorial terd por finalidade ampliar as oportunidades educativas, fortalecer a prote¢ao
integral dos estudantes e contribuir para o desenvolvimento integral, preservada a responsabilidade pedagdgica da instituicao de ensino.

Art. 29. A articulagdo intersetorial poderd compreender aces integradas entre as areas de:
I - Saude;

Il - Assisténcia Social;

Il = Cultura;

IV - Esporte e Lazer;

V - Meio Ambiente;

VI - Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

VIl - Seguranca Alimentar e Nutricional;

VIl - Protecdo e Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX — Equipamentos e espagos publicos e comunitdrios, tais como pragas, parques, bibliotecas, museus, espagos culturais,
esportivos, cientificos e outros disponiveis no territorio.
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Paragrafo dnico. A articulagdo intersetorial e territorial podera compreender 0 mapeamento de servigos, equipamentos,
espacos, projetos e oportunidades educativas existentes no territorio, visando @ ampliagdo das experiéncias educativas dos estudantes.

CAPITULO X
DA FORMAGAO, DA VALORIZAGAO E DA ORGANIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 30. A Secretaria Municipal da Educacdo promoverd formagdo continuada, sistemdtica e planejada, destinada aos
profissionais que atuam na Educagdo Integral em Tempo Integral, em consonéncia com esta Politica, com as diretrizes curriculares nacionais e
com as necessidades formativas da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A formagdo continuada serd desenvolvida de forma articulada entre a Secretaria Municipal da Educagdo e as
instituicGes de ensino, contemplando agdes realizadas tanto no &mbito da Rede Municipal de Ensino quanto no contexto escolar.

§ 2° As acgOes formativas deverdo considerar as especificidades das diferentes etapas e modalidades da Educagdo Bésica e
as atribuiges dos profissionais que atuam na Educagao Integral em Tempo Integral.

§ 3° A formagdo continuada deverd contribuir para o fortalecimento da implementacao da Educagdo Integral em Tempo
Integral, da organizagdo curricular integrada, da articulagdo entre os diferentes periodos da jornada escolar e do desenvolvimento profissional
dos educadores.

Art. 31. A formagdo continuada dos profissionais que atuam na Educagdo Integral em Tempo Integral deverd contemplar,
entre outros aspectos:

I - Os fundamentos, principios e concepgoes da Educagdo Integral em Tempo Integral;

Il - A organizagdo curricular integrada e a articulagdo entre os diferentes componentes e experiéncias educativas;
Ill - O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo das praticas pedagdgicas;

IV - Os processos de acompanhamento, avaliagdo e intervengdo pedagogica das aprendizagens;

V - A educagdo inclusiva, a acessibilidade e o atendimento as especificidades das diferentes etapas e modalidades da
Educacdo Bésica;

VI - A articulagdo entre curriculo, tempos, espagos, praticas pedagogicas, experiéncias educativas e territorio;
VIl - Metodologias diversificadas, recursos pedagdgicos, tecnologias educacionais e educagdo digital;

VIll - A gestdo democratica, a participagao dos estudantes, das familias e da comunidade escolar e a articulagdo
intersetorial;

IX - A organizagdo da jornada ampliada e a integragéo entre os diferentes profissionais que atuam na institui¢do de ensino;

X - As atribuigdes, responsabilidades e formas de atuagdo dos profissionais docentes e dos profissionais de suporte e
apoio a acao educativa;

XI - Estratégias de promocdo da equidade, prevencdo e enfrentamento das diferentes formas de violéncia, discriminagao,
preconceito e exclusao;

Xl - 0 cuidado, o acolhimento, a convivéncia, a participacdo e o desenvolvimento integral das criangas e dos estudantes.

Paragrafo tnico. Os servidores de suporte que atuam no acompanhamento das criangas e dos estudantes participardo das
acoes formativas relacionadas a Educacdo Integral em Tempo Integral, conforme suas respectivas atribui¢des e responsabilidades funcionais.
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Art. 32. A organizagdo das equipes profissionais das instituicoes que ofertam Educagdo Integral em Tempo Integral
observard as necessidades decorrentes da ampliagdo da jornada escolar, considerando a composi¢ao das equipes gestora, docente e de
suporte e apoio a agdo educativa, as especificidades das etapas e modalidades atendidas e a legislagao municipal vigente.

§ 1° A equipe docente serd constituida por professores responsaveis pelo desenvolvimento do trabalho pedagdgico e
curricular ao longo da jornada escolar, observadas as formas de provimento, contratagdo, jornada e organizagdo do trabalho estabelecidas na
legislagdo municipal vigente.

§ 2° A organizagdo da jornada e da carga hordria dos professores deverd favorecer a articulagdo e a continuidade do
trabalho pedagdgico ao longo da jornada escolar, observadas as condigdes legais e a organizagdo da Rede Municipal de Ensino.

§ 3° A organizagdo da jornada dos professores deverd buscar, sempre que possivel, sua permanéncia em uma (nica
unidade escolar, observadas as condigdes legais, administrativas, de provimento e de organizagdo da jornada dos profissionais.

§ 4° Os servidores que atuam no acompanhamento das criangas e dos estudantes durante a jornada escolar atuardo de
forma articulada com as equipes docente e gestora, contribuindo para o acompanhamento, o cuidado, a seguranga, a organizagao e a
participacdo das crian¢as e dos estudantes nos diferentes momentos da jornada escolar, respeitadas as atribui¢des especificas de seus
respectivos cargos e as disposi¢oes da legislagdo municipal vigente.

§ 5° Na Rede Municipal de Ensino, os Auxiliares de Atendimento Infantil, na Educagdo Infantil, e os Monitores de Criangas,
no Ensino Fundamental, exercerdo as atribuigGes previstas na legislagdo municipal vigente para seus respectivos cargos, considerando as
necessidades de organizagao e funcionamento da institui¢do durante a jornada ampliada.

§ 6° A atuacdo dos servidores mencionados no § 4° deste artigo ndo substitui as atribuigdes pedagogicas e docentes dos
professores, nem interfere nas responsabilidades proprias da equipe gestora.

§ 7° A composicdo das equipes profissionais devera considerar a necessidade de assegurar o acompanhamento das
criangas e dos estudantes durante toda a jornada escolar, inclusive nos momentos de alimentagdo, descanso, recreacdo, deslocamento e
demais periodos que compdem a jornada ampliada.

§ 8° 0 provimento e a contratagdo dos profissionais que compdem as equipes da Educagdo Integral em Tempo Integral
observardo a legislagdo municipal vigente e as necessidades da Rede Municipal de Ensino, admitidas as formas de provimento e contratagdo
previstas na legislagao aplicével.

§ 9° Os profissionais da educagdo que atuam na oferta da Educacdo Integral em Tempo Integral terdo assegurados, nos
termos da legislagdo municipal vigente, os direitos relativos a carreira, a jornada e a remuneragdo, bem como as condigoes de trabalho e as
oportunidades de formagdo continuada e desenvolvimento profissional previstas na legislagao aplicavel.

Art. 33. A Secretaria Municipal da Educagao fomentard a articulagdo com instituicoes de educagdo superior e outras
instituicdes formadoras, visando & promogdo de estdgios curriculares, programas de iniciagdo a docéncia, agdes de extensdo, pesquisa,
formagado e compartilhamento de praticas relacionadas & Educacdo Integral em Tempo Integral, observadas as condigdes e os instrumentos
legais aplicaveis.

Paragrafo tnico. As acOes de articulagdo com instituicdes de educagdo superior poderdao contribuir para a formagao
continuada dos profissionais da Rede Municipal de Ensino, a aproximagdo entre teoria e pratica, a produgdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de experiéncias pedagdgicas relacionadas a Educacao Integral em Tempo Integral.

CAPITULO XI
DA INFRAESTRUTURA E DAS CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO

Art. 34. A oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral deverd observar condigbes adequadas de infraestrutura fisica,

pedagdgica, tecnoldgica, de acessibilidade, seguranga e funcionamento, compativeis com a ampliagdo da jornada escolar e com o
desenvolvimento das atividades previstas no curriculo.
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Art. 35. As instituicOes de ensino que ofertam Educacdo Integral em Tempo Integral deverdo dispor, progressivamente, de
ambientes, equipamentos, mobilidrios, recursos pedagdgicos e tecnoldgicos compativeis com as necessidades das criangas e dos estudantes,
observadas as normas de acessibilidade, seguranca e funcionamento estabelecidas na legislagao vigente.

Art. 36. A organizagdo dos espagos escolares deverd favorecer o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, culturais,
artisticas, esportivas, cientificas e das demais experiéncias educativas previstas no Projeto Politico-Pedagdgico da institui¢ao de ensino.

CAPITULO XII
DA ALIMENTAGAO E DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 37. A oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral deverd assegurar alimentagdo escolar adequada ao tempo de
permanéncia das criangas e dos estudantes na instituigdo de ensino, observadas as diretrizes do Programa Nacional de Alimentacao Escolar —
PNAE e a legislagdo vigente.

Art. 38. O transporte escolar, quando necessério, deverd observar a legislagao aplicavel, garantindo condi¢des adequadas
de acesso, permanéncia e segurancga das criangas e dos estudantes atendidos pela Educagao Integral em Tempo Integral.

CAPITULO XIlI ]
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DA POLITICA

Art. 39. A implementacdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral serd objeto de monitoramento e
avaliagdo permanentes, com a finalidade de subsidiar o planejamento, a tomada de decisdes, o aperfeicoamento continuo da politica e a
melhoria da qualidade da Educagdo Integral em Tempo Integral.

Art. 40. O monitoramento da Politica utilizara critérios técnicos e indicadores educacionais definidos pela Secretaria
Municipal da Educagdo, considerando, entre outros aspectos:

I - 0 acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem das criancas e dos estudantes;

Il - A expansdo e a distribuigdo da oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral;

Il - As condigdes de infraestrutura, recursos humanos e funcionamento das instituicoes de ensino;
IV - Aimplementacgdo da organizagdo curricular e das diretrizes estabelecidas nesta Politica;

V - A equidade educacional e a redugdo das desigualdades.

§ 1° Sempre que possivel, 0 monitoramento utilizard dados desagregados para subsidiar a andlise da equidade na
implementagdo da Politica.

§ 2° Os dados desagregados poderdo considerar, entre outros critérios:
| - Raga/cor;

Il - Género;

Il - Nivel socioecondmico;

IV - Deficiéncia;

V - Territorio; e

VI - Qutros indicadores educacionais pertinentes, observada a legislagdo relativa a prote¢do de dados pessoais.
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Art. 41. A Secretaria Municipal da Educagdo elaborard, divulgard e apresentard anualmente ao Conselho de Educagdo

competente relatorio consolidado de monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral, como

instrumento de planejamento, transparéncia, prestagdo de contas e controle social.
§ 1° O relatério devera apresentar, no minimo:
I - Os resultados da implementagdo da Politica;
Il - A evolugdo da oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral;
Il - Os indicadores de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem;
IV - Andlises de equidade baseadas em dados desagregados, sempre que possivel; e
V - Recomendac0es para o aperfeicoamento da Politica.

§ 2° O relatério sera disponibilizado em meio oficial, observados os principios da publicidade e da transparéncia,
resguardadas as informag0es protegidas pela legislacdo relativa a prote¢do de dados pessoais.

Art. 42. Os resultados do monitoramento e da avaliagao subsidiardo o planejamento da Rede Municipal de Ensino, a revisdo
desta Politica, a atualizagdo dos atos normativos complementares e o aperfeicoamento das agdes voltadas a Educagdo Integral em Tempo
Integral.

CAPITULO XIV
DO FINANCIAMENTO

Art. 43. A implementagdo e a expansdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral serdo financiadas
com recursos provenientes da Unido, do Estado, do Municipio e de outras fontes legalmente autorizadas, observados a legislagao vigente, a
disponibilidade orgcamentaria e financeira e o planejamento da Rede Municipal de Ensino.

Art. 44. A Secretaria Municipal da Educagdo promoverd o planejamento da aplicagdo dos recursos destinados a Educagédo
Integral em Tempo Integral, observando os principios da legalidade e da responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

Paragrafo tinico. A aplicagdo dos recursos destinados a Educagdo Integral em Tempo Integral deverd priorizar ag0es
voltadas a ampliagdo e a qualificacdo da oferta, respeitadas as diretrizes desta Politica e o planejamento da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45. A implementagdo e a expansdo da oferta da Educagdo Integral em Tempo Integral ocorrerdo de forma gradual,
continua e planejada, observando as metas e estratégias dos planos de educagdo vigentes, a legislagdo educacional aplicavel, as diretrizes
nacionais da Educacgdo Integral em Tempo Integral, o Plano Municipal de Expansdo da Educagdo Integral em Tempo Integral e a disponibilidade
orgcamentdria e financeira do Municipio.

Art. 46. A Secretaria Municipal da Educagdo podera expedir atos normativos complementares necessérios a implementagao
e a execugdo desta Politica, observadas a legislagdo vigente e as diretrizes nela estabelecidas.

Art. 47. A Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral serd objeto de aperfeicoamento e revisao periddica,
considerando:

I - Os resultados do monitoramento e da avaliagdo da Politica;
Il - As alteragOes da legislagdo educacional e das normas aplicaveis;

Il - As metas e estratégias dos planos de educacdo vigentes;
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IV - As necessidades e especificidades da Rede Municipal de Ensino.

Art. 48. A implementacdo desta Politica observard os principios da gestdo democratica, da transparéncia, da participagao
social, da equidade e da melhoria continua da qualidade da educagdo, assegurando a participagdo e a escuta ativa da comunidade escolar nos
processos de acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e aperfeicoamento da Educacéo Integral em Tempo Integral.

Art. 49. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o Decreto n° 12.753, de 29 de maio de 2026.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 07 de outubro de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

DECRETO N°13043
De 07 de outubro de 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar no orcamento do Municipio de Campo Mourdo, com base em
anulagdo de dotacdo no valor R$ 133.623,58 (cento e trinta e trés mil, seiscentos e vinte e trés reais
e cinquenta e oito centavos).

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parana, com base nos Artigos 41, 1, 42 e 43, § 1°, 1 e § 2° da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei Municipal n® 4976, de 19 de dezembro de 2025, e tendo em vista o contido no Protocolo
n° 48985/2026.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar, com base em anulagdo de dotagdo, no valor de R$ 133.623,58 (cento e
trinta e trés mil, seiscentos e vinte e trés reais e cinquenta e oito centavos), para reforgo no exercicio financeiro de 2026 da seguinte
dotagdo orgcamentdria:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

Secretaria Municipal da Educagao - SECED

Unidade Orcamentaria: 09.003 Geréncia Pedagdgica - GEPED
Funcional Programatica: 09.003.0012.0361.0009.2013 |[Atividade: Manutenc¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental.

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica [00102 - BB 68333-7 - FUNDEB 30% - Ex.Corrente R$ 133.623,58

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 133.623,58

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito indicado no artigo anterior serd anulada a seguinte dotagdo especificada:

ANULAGAO DE DOTAGAO
Secretaria Municipal da Educacao - SECED
Unidade Orcamentaria: 09.003 Geréncia Pedagdgica - GEPED
Funcional Programatica: 09.003.0012.0361.0009.2013 |Atividade: Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental.
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390300000 - Material de consumo 00102 - BB 68333-7 - FUNDEB 30% - Ex.Corrente R$ 133.623,58

VALOR TOTAL DA ANULAGAOQ: R$ 133.623,58

Art. 3° A justificativa prevista na Lei n® 4.954, de 27 de novembro de 2025, estd no anexo (nico deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 07 de outubro de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO: JUSTIFICATIVA
Lei Municipal n°4.954, de 27 de novembro de 2025

Secretaria: Secretaria Municipal da Educagao
Valor total suplementado: R$ 133.623,58

Dotagdes orgamentarias de origem (cddigo numérico e descrigao):
09.003.0012.0361.0009.2013 — Manutenc@o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
3390300000 - Material de consumo R$ 133.623,58

Dotagdes orgcamentarias de destino (cddigo numérico e descrigdo):
09.003.0012.0361.0009.2013 — Manutenc@o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
3390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica R$ 133.623,58

Origem dos recursos (utilizados para a suplementag4o): Reducao de dotacdo

Finalidade da suplementagao: suplementacéo visando cobrir despesas com corte e extragdo de arvores das unidades de ensino da Secretaria
Municipal da Educacéo.

Impactos esperados na execugdo orcamentédria e nos servigos piblicos: a suplementacdo permitird a cobertura das despesas necessarias
aos servigos de corte e extragdo de arvores nas unidades de ensino, em razdo dos riscos decorrentes de eventos climéticos associados ao
fendmeno El Nifio, especialmente quanto a possibilidade de queda de arvores e comprometimento da seguranga das criangas, servidores e
demais usudrios dos espagos escolares. A suplementagdo ndo prejudicard a execugdo da a¢do de origem, que permanecera com recursos
suficientes para a continuidade das atividades previstas.

Marina de Freitas Barbosa - Secretaria Municipal da Educacao

DECRETO N°13044
De 07 de outubro de 2026

Altera dispositivo do Decreto n° 9.977, de 15 de dezembro de 2022, que nomeia membros do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuiges legais, de acordo com 0s
ditames da Lei Municipal n® 4.189, de 18 de margo de 2021, e 0 contido no processo administrativo n° 50808/2026;

DECRETA:

Art. 1° O artigo 1°, inciso X, do Decreto n° 9.977, de 15 de dezembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

ATE T .ttt bttt

X - Representantes dos Estudantes Secundaristas

Titular: Jodo Otdvio dos Santos Alves
Suplente: Guilherme Fonseca Aratijo
Titular: Carla Beline Carvalho

Suplente: Rafaela Caires Forlan Amaral”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o Decreto n® 11.629, de 14 de fevereiro de

2025.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 07 de outubro de 2026.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal
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DECRETO N°13045
De 07 de outubro de 2026

Dispde sobre regulamentar o Procedimento de Manifestagdo de Interesse (PMI) no &mbito da
Administragao Publica Direta e Indireta do Municipio de Campo Mourdo - Estado do Parana nos termos
do art. 81 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere a alinea "n" do inciso | do artigo
123 da Lei Orgénica do Municipio, e com fundamento no disposto no art. 81 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e tendo em vista 0
contido no processo n° 50759/2026,
DECRETA:

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica regulamentado o Procedimento de Manifestagao de Interesse (PMI), a ser observado pelos 6rgdos e entidades
da Administragdo Puablica Municipal para a apresentacdo de projetos, levantamentos, investigages ou estudos pela iniciativa privada, com
vistas a subsidiar a estruturagdo de contratagdes de servigos comuns, especiais, concessoes ou parcerias.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - Procedimento de Manifestagao de Interesse (PMI): procedimento administrativo por meio do qual a Administragao
Publica solicita ou aceita a apresentacdo de estudos pela iniciativa privada;

Il - Chamamento Piblico: ato convocatério por meio do qual a Administragdo confere publicidade a intengdo de receber
estudos da iniciativa privada, fixando as diretrizes, prazos e condigdes necessarias;

Ill - Proponente: pessoa juridica de direito privado que atende ao Chamamento Plblico e apresenta proposta de
participacdo ou os estudos técnicos;

IV - Autorizagdo: ato administrativo discriciondrio que confere ao proponente o direito de elaborar os estudos, sem
exclusividade e por sua conta e risco.

CAPITULO II - DA INSTAURAGAO E DO CHAMAMENTO PUBLICO
Art. 3° 0 PMI podera ser instaurado:

I - De oficio: por iniciativa de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Municipal;

Il - Por provocagdo: mediante proposta de abertura de PMI apresentada por qualquer pessoa fisica ou juridica de direito
privado.

Art. 4° A instauragdo do PMI ocorrerd mediante a publicagdo de Edital de Chamamento Piblico no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP) e no Portal do Municipio de Campo Mourao, e a publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial da Uniao, Didrio
Oficial do Estado do Parand, Orgdo Oficial do Municipio e jornais de grande circulagdo, devendo conter, no minimo:

I - A delimitag@o do escopo e o interesse publico na obtengdo dos estudos;

Il - As diretrizes técnicas esperadas, vedado o direcionamento tecnoldgico ou exclusividade de marcas;

Il - O prazo para apresentagao do requerimento de autorizagdo e o prazo para a entrega dos estudos definitivos;
IV - Os critérios objetivos para a selegao, avaliagdo e aprovagdo dos estudos;

V - 0 valor méximo para eventual ressarcimento dos estudos pelo futuro vencedor da licitagdo.

CAPITULO Il - DA AUTORIZAGAO

Art. 5° Os interessados em apresentar estudos deverdo requerer autorizagdo ao 6rgdao competente, preenchendo os
requisitos fixados no Edital de Chamamento Publico.
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Art. 6° A autorizagdo para a elaboragdo de projetos, levantamentos, investigagoes ou estudos:
| - Sera concedida sem exclusividade, podendo mdltiplos proponentes serem autorizados para 0 mesmo objeto;
Il - Nao gera direito de preferéncia, pontuagao vantajosa ou qualquer privilégio ao proponente na futura licitagdo do objeto;

Il - Serd exercida por conta e risco do proponente, ndo gerando qualquer direito a indeniza¢do ou ressarcimento por parte
do Municipio caso a licitagdo ndo seja realizada ou o estudo ndo seja utilizado.

CAPITULO IV - DA AVALIAGAO, SELEGAD E APROVAGAO

Art. 7° O Municipio constituird uma Comissdo de Avaliagao e Sele¢do, composta por servidores pablicos qualificados, para
analisar os estudos apresentados.

Art. 8° Na avaliagdo dos estudos, a Comissdo observara os seguintes critérios:

I - Adequagdo as diretrizes técnicas e operacionais estabelecidas pelo Municipio;

Il - Viabilidade técnica, econdmica, financeira e juridica da solugdo proposta;

Il - Inovagao tecnoldgica e eficiéncia na prestagdo do futuro servico;

IV - Economicidade e modicidade dos custos estimados para a Administragdo ou para 0S usudrios.
Art. 9° A Administragdo Publica Municipal poderd, a seu exclusivo critério:

| - Rejeitar todos os estudos apresentados, caso nenhum atenda ao interesse pablico;

Il - Aprovar apenas um estudo de forma integral;

Il - Aprovar estudos parcialmente ou combiné-los, desde que os direitos autorais sejam devidamente cedidos e
consolidados no Termo de Referéncia da licitagdo.

CAPITULO V - DO VALOR MAXIMO E DO RESSARCIMENTO

Art. 10. O valor do ressarcimento dos estudos técnicos aprovados serd pago exclusivamente pelo vencedor da licitagdo,
restando o Municipio isento de qualquer obrigagao financeira direta junto ao proponente do PMI.

Art. 11. O valor maximo para ressarcimento nao podera ultrapassar, cumulativamente:

I - O teto estipulado no Edital de Chamamento Publico;
Il - O valor real despendido na elaboragdo dos estudos, devidamente comprovado por documentos fiscais e contabeis;

Il - Os limites percentuais recomendados pela legislacdo federal ou pelos Tribunais de Contas competentes aplicados sobre
o valor estimado do contrato final.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os direitos autorais e de propriedade intelectual sobre os projetos, levantamentos, investigagoes ou estudos
aprovados serdo transferidos total, definitiva e irrevogavelmente ao Municipio de Campo Mourdo, a partir do ato de sua aprovagao.

Art. 13. A participagdo no PMI ndo impede o autor do projeto de participar da futura licitagdo para a execugdo do servigo,
desde que observadas as regras de isonomia e amplo acesso as informagoes produzidas no procedimento por todos os demais licitantes.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 07 de outubro de 2026.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 907/2026 - GAPRE

Concede licenga-prémio por assiduidade a servidora publica municipal Salete Maria Teixeira Hohl
Balco.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso Il, art. 123 da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 249 da Lei n® 1.085, de 30 de dezembro de 1997, com
alteragdes posteriores, e tendo em vista o contido no processo n® 9492/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora publica municipal Salete Maria Teixeira Hohl Balco, matricula n° 492744-0 ocupante do
cargo de Professor Pedagogo, lotada na Secretaria Municipal da Educagdo — SECED, licenga-prémio por assiduidade, no periodo de 08/10/2026
a 24/12/2026, totalizando 02 (dois) meses e 17 dias, referente ao periodo aquisitivo de 2021/2026, de acordo com o art. 249 da Lei n°
1.085/97, alterada pela Lei n°® 2.450, de 29 de abril de 2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 07 de outubro de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO N° 160/2026
DISPENSA DE CHAMAMENTO

Com base no art. 30, inciso VI da Lei Federal n. 13.019/2014 com as alteragdes da Lei n° 13.204/15, e considerando 0s
pareceres exarados no processo administrativo n® 472/2026, processo digital n° 49224/2026 — fica autorizada Dispensa de Licitagcdo para
Chamamento Publico, visando FORMALIZAGAO DE PARCERIA POR MEIO DE TERMO DE COLABORAGAO ENTRE O FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E O HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CAMPO MOURAO COM OBJETIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICO-
HOSPITALARES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, ASSEGURANDO ATENDIMENTO INTEGRAL, CONTINUO E HUMANIZADO A POPULAGAO,
COM ENFASE EM AGOES DE URGENCIA E EMERGENCIA, ASSISTENCIA AMBULATORIAL, HOSPITALAR E SUPORTE INTENSIVO CONFORME
DISPOSTO NA LEI FEDERAL 13.019 DE 2014, conforme descrito na requisi¢do de compras sob o n°® 676/2026, através do HOSPITAL SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE CAMPO MOURAO (CNPJ n° 80.612.294/0001-41), com sede na Rodovia PR 558, Km 05, S/N, Campo Mouro/PR,
CEP 87.302-215, representada por CARLOS ALBERTO MIGUEZ DE SENNA MOTTA (CPF n° 628.420.307-10), no valor total de R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais).

Campo Mourao, 07 de outubro de 2026.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAQ

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 067/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 160/2026 - PROCESSO DIGITAL N° 49224/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 472/2026

PARTES: O Fundo Municipal de Saiude de Campo Mourao e Hospital Santa Casa de Misericordia de Campo Mourao.

OBJETO: Formalizagdo de parceria por meio de Termo de Colaboragdo entre o Fundo Municipal de Saide e o Hospital Santa Casa de
Misericordia de Campo Mourdo com objetivo de prestagdo de servigos médico-hospitalares de média e alta complexidade, assegurando
atendimento integral, continuo e humanizado a populagao, com énfase em agdes de urgéncia e emergéncia, assisténcia ambulatorial, hospitalar
e suporte intensivo conforme disposto na Lei Federal 13.019 de 2014.
VALOR TOTAL: R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 33350433 — 1064.
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PRAZ0 DE VIGENCIA: 04 (quatro) meses a mais do previsto para a sua execugao.
DATA DE ASSINATURA: 07 de outubro de 2026.
FORO: Comarca de Campo Mourdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ORCAMENTO

ATA DA 66 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES, DESIGNADO PELO DECRETO N° 12.786, DE 11 DE
JUNHO DE 2026.

Aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as 08h56min, reuniram-se, de forma presencial,
na sala de reunides da ACICAM, localizada no Centro Empresarial Cidade, sito a Avenida Irmdos Pereira, 963 — Centro, desta cidade, 0s
membros do Conselho Municipal de Contribuintes do Municipio de Campo Mourao, designados pelo Decreto n® 12.786, de 11 de junho de
2026, para a realizacdo da 66 Reunido Ordindria, com a presenca dos seguintes membros: Alexandro Henrique Ferreira, Carlos Eduardo Lobo,
Guilherme Mendes Pusch, Thiago Rafael de Freitas, Leonardo Haruo Medeiros Hiroki, Igor José Vitti, Idnei Hundsdorfer e Warney Mauro da
Costa Val Filho. Verificada a existéncia de quérum minimo legal para a abertura dos trabalhos, o Presidente Alexandro Henrique Ferreira
declarou aberta a sessdo, cumprimentou os conselheiros e agradeceu a presenca de todos. Considerando a presenca dos representantes dos
contribuintes relacionados aos processos constantes da pauta, o Presidente prop0s que fosse antecipada a apreciacdo desses processos, a fim
de possibilitar a liberagdo dos interessados apds o julgamento de seus respectivos processos, deixando-se para o final a apreciagdo do
processo da sessao anterior, sob relatoria do Conselheiro Thiago Rafael de Freitas, para o qual havia sido solicitado pedido de vista. A proposta
foi aprovada pelos Conselheiros por unanimidade. Na sequéncia, passou-se a apreciacdo dos Processos n° 1.772/2024, 8.545/2024 e
26.173/2024 (apensados), tendo como recorrente PORTAL PAVAN SERVIGOS LTDA., sob a relatoria do Conselheiro Leonardo Haruo Medeiros
Hiroki. Foi dispensada a leitura integral do relatdrio, tendo em vista que os relatorios sdo encaminhados aos Conselheiros dentro do prazo
regulamentar para andlise prévia, conforme decisdo do colegiado. Concedida a palavra ao representante da parte, Dr. Jodo Augusto de Almeida,
advogado da contribuinte, pelo tempo de 10 (dez) minutos, este sustentou que a auséncia de receita operacional ou a inexisténcia de
movimentacdo econdmica durante determinado periodo ndo seria suficiente para caracterizar atividade imobilidria preponderante. Alegou,
ainda, inexistirem elementos concretos que demonstrassem fraude, simulagdo ou dissimulagdo da operagdo, invocou o disposto no artigo 156,
§ 2° inciso |, da Constituicao Federal, e o artigo 37 do Cadigo Tributario Nacional, bem como jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Parand e
do Superior Tribunal de Justica acerca da auséncia de receita operacional. Sustentou que a receita operacional igual a zero ndo poderia ser
juridicamente convertida em receita operacional imobilidria superior a 50%, ndo sendo possivel presumir que a auséncia de receita
correspondesse a uma operagdo de origem imobilidria. Argumentou, ainda, que a legislagdo tributaria municipal ndo prevé hipotese de
incidéncia do ITBI em razdo da simples auséncia de receita e que eventual previsdao nesse sentido poderia afrontar o principio da estrita
legalidade tributaria. Afirmou, também, que o fato de a empresa estar com suas atividades paralisadas apds a integralizagdo ndo modificaria o
negocio juridico anteriormente realizado, destacando que, no momento da solicitacdo, o Municipio havia realizado a afericdo acerca da
existéncia ou ndo de atividade imobilidria preponderante. Citou o Tema 1.348 do Supremo Tribunal Federal, ressaltando que a discussao ainda
nao havia sido definitivamente concluida e que, mesmo diante da existéncia de atividade imobilidria a incidéncia do ITBI dependeria da
caracterizagdo da preponderdncia em percentual superior a 50% do faturamento. Concluiu afirmando que o Municipio teria convertido a
impossibilidade de constatar a preponderancia em presuncao de sua existéncia, sem que a legislagdo municipal autorizasse tal presuncao. Ap6s
a sustentagdo do representante, o Relator apresentou seu voto. Iniciou destacando que ndo caberia ao julgador aplicar interpretagoes
extensivas da lei, principalmente na esfera tributaria, sob o risco de se atribuir poder excessivo ao julgador, pratica que ressaltou combater em
sua vida profissional por gerar inseguranca juridica, razao pela qual afirmou preferir ater-se estritamente a letra da lei. Dito isso, passou ao
meérito, detalhando que a fiscalizagdo municipal justificou a cobranca com base na auséncia de faturamento no periodo analisado, presumindo,
a partir dessa inatividade operacional, a preponderéncia da atividade imobilidria. O Relator rebateu esse argumento, destacando que a
imunidade tributaria prevista no artigo 156, § 2°, inciso |, da Constituigdo Federal constitui regra geral destinada a incentivar a livre iniciativa e o
desenvolvimento econdmico. Enfatizou que a aplicagdo do texto constitucional exige interpretagdo teleoldgica da norma, buscando sua
verdadeira finalidade, e que as excegdes a imunidade, como a compra, venda ou locagdo de bens imdveis, exigem prova cabal por parte do
Fisco, nao podendo ser presumidas. Por fim, defendeu que a inatividade temporaria ndo se equipara ao exercicio de atividade imobiliaria,
ponderando que o entendimento aplicado pela fiscalizacdo divergia da legalidade e da protecdo constitucional conferida as reorganizagcdes
societarias. Concluiu que a auséncia de receita operacional e a falta de despesas patrimoniais, isoladamente consideradas, ndo sao suficientes
para caracterizar atividade imobilidria preponderante, tampouco para demonstrar fraude, simulacdo ou dissimulacao. Ao final, votou pelo
conhecimento do recurso e, no mérito, pelo seu provimento integral, para reformar o Parecer n® 24/2024 da Secretaria Municipal de Fi
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Orgamento, reconhecer a imunidade do ITBI nas transmissdes examinadas e cancelar o langamento n° 54426/2024, observados os limites da
matéria efetivamente submetida a julgamento. O Relator consignou, ainda, que o julgamento ndo alcancaria eventual exigéncia relativa a parcela
que ndo tivesse sido destinada a integralizagdo do capital social, matéria que dependeria de procedimento proprio. Acompanharam o voto do
Relator os Conselheiros Guilherme Mendes Pusch, Igor José Vitti, Idnei Hundsdorfer e Thiago Rafael de Freitas, sendo o recurso provido por
unanimidade. Em seguida, foram apreciados os Processos n° 74.495/2024 e 18.286/2024 (apensados), tendo como recorrentes MARCELO
NOGUEIRA ROCHA, sob a relatoria do Conselheiro Igor José Vitti, contando com a presenca do representante da parte, Dr. Carlos Henrique
Dosciatti, advogado do contribuinte. Concedida a palavra ao representante para sustentagdo oral, pelo prazo de 10 (dez) minutos, este
apresentou argumentos relacionados a apuragdao do valor de mercado utilizado como base de cdlculo do ITBI, especialmente quanto a
necessidade de procedimento administrativo proprio para avaliagdo imobilidria e & observéancia do contraditorio e da ampla defesa na avaliagdo
realizada, além de questdes relacionadas a Avaliagdo a Valor Justo — AVJ, a auséncia de constituicdo de reserva de capital e a aplicagao de
aliquota progressiva do ITBI em Campo Mourdo, apontada como incompativel com o entendimento consolidado na Simula n° 656 do Supremo
Tribunal Federal. Ap6s a sustentagdo e breve discussao entre os Conselheiros, o Relator entendeu necessaria a complementacgao da instrugdo
processual, especialmente diante de novas informagoes apresentadas pelo representante da parte acerca das avaliagbes dos imoveis realizadas
pelo Municipio no exercicio de 2023, elementos que ndo integravam 0s processos objeto do recurso. Dessa forma, o Relator constatou a
necessidade de solicitar vistas, para realizagdo de diligéncia junto ao setor responsavel pelo ITBI, para obtencdo e andlise dessas informagdes,
ficando a apreciacdo definitiva do recurso para a préxima reuniao ordindria do Conselho, ndo tendo havido votagdo definitiva quanto ao mérito
nesta sessdo. Na sequéncia, passou-se a apreciagdo do recurso referente aos Processos n° 14.843/2017, 3.654/2019 e 31.829/2022
(apensados), tendo como recorrente BEMCO ADMINISTRADORA DE BENS LTDA. — ME, sob a relatoria do Conselheiro Thiago Rafael de Freitas,
processo que havia sido objeto de pedido de vista na reunido anterior, realizada em 26 de agosto de 2026, ocasido em que o julgamento
definitivo e a colheita dos votos dos demais Conselheiros foram adiados para a sessao seguinte. Retomado o julgamento, o Relator apresentou
voto reformulado apds o pedido de vista, no qual inicialmente conheceu do recurso e analisou as alegagoes relativas a nulidade da notificagao,
decadéncia, perda da imunidade e base de calculo do ITBI. Quanto a notificagdo, concluiu pela regularidade da ciéncia do contribuinte, tendo
em vista a entrega postal mediante Aviso de Recebimento — AR no enderego fiscal informado pela propria empresa. Afastou, ainda, a alegagao
de decadéncia e concluiu pela caracterizagao de atividade preponderantemente imobilidria durante o periodo legal de apuragdao, mantendo o
entendimento de que houve perda da imunidade anteriormente concedida sob condigdo. No tocante a base de calculo, ap6s o reexame,
concluiu que os langamentos haviam sido efetuados com base nos valores das avaliagoes fiscais realizadas a época das respectivas aquisicoes,
acrescidos de atualizagdo monetdria, e ndo sobre valor venal posterior, razdo pela qual afastou a necessidade de alteragdo do critério de
avaliacdo adotado. O Relator também consignou que o julgamento do Tema 1.348 do Supremo Tribunal Federal permanecia suspenso, sem
tese fixada, acordao publicado ou determinagdo de suspensao nacional dos processos, ndo sendo possivel antecipar, no &mbito administrativo,
entendimento ainda ndo definitivamente estabelecido. Ao final, votou pelo conhecimento do recurso e, no mérito, pelo seu ndo provimento,
com a manutengdo dos langamentos e da multa por descumprimento de obrigagdo acessoria. Apos a apresentagdo do voto pelo Relator, os
demais Conselheiros Igor José Vitti, Leonardo Haruo Medeiros Hiroki, Guilherme Mendes Pusch e Idnei Hundsdorfer acompanharam o voto do
Relator, sendo o recurso conhecido e ndo provido por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, a Presidéncia declarou encerrada a sessao as
10h42min, da qual eu, Carlos Eduardo Lobo, Secretario, lavrei a presente ata, que, apos lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.

Alexandro Henrique Ferreira - Presidente do Conselho
Warney Mauro da Costa Val Filho - Vice-Presidente do Conselho

Carlos Eduardo Lobo - Secretario

Igor José Vitti - Titular do Poder Executivo

Guilherme Mendes Pusch - Titular do Poder Executivo

Leonardo Haruo Medeiros Hiroki - Titular da ACICAM

Samuel Renan Borges Belinato - Titular do Sindicato dos Contabilistas
Idnei Hundsdorfer - Suplente do Sindicato dos Contabilistas

Thiago Rafael de Freitas - Suplente da OAB

Jodo Augusto de Almeida - Representante: Portal Pavan Servigos LTDA
Carlos Henrique Dosciatti - Representante: Marcelo Nogueira Rocha
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MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO
Prestagao de Contas

Notificagdo de Recebimento de Recursos
Periodo: 01/09/2026 até 30/09/2026

" PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https/c.ipm.com br/pbaddaf6c2a406

Categorla Descricao do Recurso Data Valor Total
4171151110000000000 |Cota-parte do fundo de participagéo dos municipios - cota mensal - principal 10/09/2026 2.917.388,01
18/09/2026 1.686.715,88
30/09/2026 2.689.292,34|
7.293.396,23|
4171151210000000000 |Cota-parte do fundo de participagéo dos icipios - cotas inérias - principal 10/09/2026 4.758.059,08
4.758.059,08|
4171152010000000000 |Cota-parte do imposto sobre a propriedade territorial rural - principal 10/09/2026 57.880,77
18/09/2026 48.640,04
30/09/2026 103.819,55
210.340,36
4171251010000000000 |Cota-parte da compensagao financeira pela exploragao de recursos minerais - cfem - 16/09/2026 7.235,34]
7.235,34
4171252110000000000 |Cota-parte da compensagéo financeira pela produgéo de petréleo - lei n? 7.990/89 - 29/09/2026 4.840,85
4.840,85
4171252310000000000 |Cota-parte pela participagao especial - lei n? 9.478/97, artigo 50 - principal 29/09/2026 204.426,96
204.426 96
4171350110103020000 |FR 350 - Agente Comunitério de Salde 11/09/2026 317.716,00
317.716,00|
4171350110106110000 |BB 83466-1 - Incentivo Financeiro para Atencéo & Saude Bucal 11/09/2026 101.832,49
101.832,49
4171350110106120000 |Incentivo Financeiro da APS - Equipes Multiprofissionais - EMULTI 11/09/2026 42.750,00
42.750,00
4171350110106130000 |Incentivo Financeiro da APS - Demais Programas, Servicos e Equipes da Atens Primaria | 02/09/2026 7.486,50
a Salde
11/09/2026 7.486,50
14.973,00
4171350110106140000 ivo Fil iro da APS - G Per Capita de Base Populacional 11/09/2026 51.627,16
51.627,16
4171350110106150000 (Incentivo Financeiro da APS - Equipes de Satude da Familia/ESF e Equipes de Atengédo 11/09/2026 524.807,00
Primaria/EAP
524.807,00|
4171350110106240000 |BB 83466-1 - Incentivo Financeiro da APS - Atencéo a Saude de Pessoas em Confiito com | 11/09/2026 29.750,00
a Lei - ADPF 347
29.750,00
4171350210101000000 |[Atencédo a salde da populagéo para procedimentos no MAC 08/09/2026 2.177.042,21
2.177.042,21
4171350210102000000 |Incentivo - UPA 08/09/2026 175.000,00
175.000,00
4171350210103000000 |Atencéo Especializada em Salde Mental 08/09/2026 25.281,89
25.281,89
4171350210104000000 |Incentivo - CAPS AD 08/09/2026 39.780,00
39.780,00
4171350210105000000 |Incentivo - CAPS Il 08/09/2026 28.804,36
28.804,36
4171350210106000000 |Atencao Domiciliar - Programa Melhor em Casa 08/09/2026 65.000,00
65.000,00
4171350210112000000 |BB 83.466-1 - Recomp. Financ. p/Centros de At. Psicossocial - CAPS Portaria GM/MS n? 08/09/2026 19.75375
1261/2023
19.753,75|
4171350210114000000 |Unidade de Atengdo Especializada em Oftalmologia - OFTALCAM 08/09/2026 504.761,17
504.761,17
4171350210120000000 |BB 83466-1 - Plano de Agao Regional da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias 08/09/2026 61.565,28
(Portaria n® 1.288/2017)
61.565,28
4171350210122000000 |BB 83466-1 - Custeio di iado de leitos de ia Clinica de F -Rede | 08/09/2026 212.004,17
|Atencdo as Urgéncias (Portaria n? 1449/2023)
212.004,17
4171350210124000000 |BB 83466-1 - Ti do com Medi - Oftalcam- Portaria GM/MS 08/09/2026 148.460,18
4172 de 05/06/2024
148.460,18
4171350210134000000 |BB 83466-1 Recurso Financeiro referente ao Nicleo de Atengdo a Crianga e Adolescente | 08/09/2026 100.000,00
com Transtorno do Espectro Autista - Portaria GM/MS n? 10.808/2026
100.000,00
4171350210201000000 |FAEG - Nefrologia 02/09/2026 754.061,83
754.061,83]
4171350210203000000 |FAEC - Cadeiras de Rodas 02/09/2026 7271745
72.717,45
4171350210206000000 |FAEC - Hemodinamica em Atendimento em Urgéncia 02/09/2026 176.305,42
176.305,42
4171350210207000000 |FAEC - Diagnéstico de Trombofilia em Gestante 02/09/2026 110,00
110,00
4171350210208000000 |FAEC - Tratamento de doenga Macular 02/09/2026 102.669,68
102.669,68
4171350210211000000 |FAEC - Terapias Especializadas em Angiologia 02/09/2026 55.945,08
55.945,08
4171350210214000000 |FAEC - Alta Complexidade em Cardiologia 02/09/2026 189.78576
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189.785,76|

4171350210301000000 |Componente SAMU - 192 14/09/2026 108.244,50
108.244,50]

4171350310100000000 |Inc Agdes Vig Prev Cont Dst/aids e Hepatite Virais 01/09/2026 13.090,78
13.090,78

4171350310400000000 |[Inc. Financ. Exec. de Agdes de Vigilancia Sanitaria 03/09/2026 5.207,00
5.207,00

4171350310500000000 |FR 350 - Agente Combate 4s Endemias 20/09/2026 149.132,00
149.132,00]

4171350510300000000 |BB 83509-9 - FMS ENFERMAGEM 03/09/2026 23.783,27
2378327

4171450010000000000 |Ti éncias do salario do - principal 18/09/2026 522.176,84
522.176,84

4171452010100000000 |BB 42631-8 - FNDE - Programa alimentagéo escolar 11/09/2026 98.444,00

14/08/2026 224.212,00
322 656,00

4171552010000000000 |Ti é de de da uniéo aoc FUNDEB - vaar - principal 10/09/2026 0,00

22/09/2026 0,00

28/09/2026 0,00

30/09/2026 642.757,87
642757 87

4171650010201000000 |BB 63216-3 - Bloco | - PSB 25/09/2026 49.158,41
49.158,41

4171650010301000000 |BB 67693-4 - Protegdo social especial de média e alta complexidade 25/09/2026 23.598,11
23.598,11

4171650010404000000 |BB 63209-0 IGDBF - indice de Gestéo Descentralizada - Bolsa Familia Bloco V 15/08/2026 20.899,36
20.899,36

4171650010503000000 |BB 95653-8 - Fortalecimento dos Centros de Ref. Especializado Populagdo Rua - POP 03/09/2026 20.000,00
20.000,00

4171958010101000000 |BB 283141-4 - LC 176/2020 compensagcéo Unido (Lei Kandir) 30/09/2026 31.121,07
31.121,07

4175150010100000000 |BB 68333-7 - Transferéncia de recursos FUNDEB 70% 01/09/2026 124.332,61

02/09/2026 416.435,96

08/09/2026 160.717,91

10/09/2026 407.335,07

15/08/2026 235.139,25

16/09/2026 1.165.004,67

17/08/2026 297,34

18/09/2026 224.729,64

22/09/2026 336.577,61

23/09/2026 711.402,19

29/09/2026 98.089,38

30/09/2026 718.416,51
4.598.478,14

4175150010200000000 |[Transferéncias de recursos FUNDEB 30% 01/09/2026 53.285,41

02/09/2026 178.472,56

08/09/2026 68.879,10

10/08/2026 174.572,17

15/09/2026 100.773,97

16/09/2026 499.287,72

17/08/2026 127,43

18/09/2026 96.312,70

22/09/2026 144.247,54]

23/09/2026 304.886,65

29/09/2026 42.038,30

30/09/2026 334.821,96
1.997.705,51

4241499010500000000 |CEF 5730302882 - Construgdo de Espago Esportivo Comunitario 08/09/2026 877.500,00
877.500,00
Total Geral 27.876.311,56)

ALDECIR ROBERTQ DA SILVA
Secretario de Finangas e Orgamento

wias;  Assinado eletronicamente por:
E ALDECIR ROBERTO DA SILVA
T 06/10/2026 07:58:31
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PREVISCAM

PORTARIA N° 025/2026 — PREVISCAM

Autoriza a abertura de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do servigo publico da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourao.

A SUPERINTENDENTE DA PREVISCAM - Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourdo,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a alinea “a”, inciso I, artigo 123 da Lei Organica do Municipio de Campo
Mourdo, em conformidade com a Lei n. 1.085/97, bem como com o disposto no artigo 21 da Lei n. 4600/2024, e alteragOes posteriores, e
tendo em vista o contido no processo n° 51152/2026;

Considerando a certificacio da PREVISCAM no PRO-GESTAO RPPS - Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Portaria

MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017, bem como a maturidade da gestdo da PREVISCAM para obter niveis superiores;

Considerando as a¢des de controle interno, governanga corporativa e educagdo previdencidria a serem implementadas em
decorréncia do novo nivel do PRO-GESTAO, as quais demandam a ampliacdo do quadro de servidores da PREVISCAM:

Considerando a exigéncia legal de segregacao de fungdes na autarquia;

Considerando a constatagdo da existéncia de vaga no grupo ocupacional que compde o sistema de cargos e carreira da
PREVISCAM,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do servico pdblico da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourdo, observadas as disponibilidades or¢camentdrias e financeiras.

Art. 2° O Concurso Pablico para o ingresso no servigo publico municipal serd realizado, observados os principios da
legalidade, formalidade, publicidade, igualdade entre os participantes, sigilo das provas, vinculagdo ao Regulamento Geral e ao Edital, bem
como da objetividade dos critérios de avaliagdo e julgamento.

Art. 3° As caracteristicas, a denominagdo e a remuneragdo dos cargos, bem como as vagas disponiveis para
preenchimento, serdo especificadas no Edital do Concurso Publico, a ser elaborado sob a orientacdo e responsabilidade da Comissdo Especial

de Concurso — CEC, nos termos do Decreto n. 4.973, de 18 de agosto de 2010 e alteragGes posteriores.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 07 de outubro de 2026.

Silvane Bottega - Superintendente da PREVISCAM

www.campomourao.atende.net
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Atos do Poder Legislativo:

CAMARA DE VEREADORES

PORTARIA N° 155 — 02 de outubro de 2026.

A MESA EXECUTIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, no uso de suas atribuicBes legais e

regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias aos Servidores abaixo especificados.

Servidores

Periodos de Férias

Periodos Aquisitivos

Diana Aparecida Rodrigues

05/10/2026 a 11/10/2026 (07 dias)
18/11/2026 a 27/11/2026 (10 dias)

01/08/2025 a 31/07/2026

Joicy Oliveira dos Santos

11/11/2026 a 17/11/2026

07dias

03/11/2024 a 02/11/2025

Juvenil Alves de Oliveira

(
14/10/2026 a 21/10/2026 (

)
08dias)

01/12/2023 a 30/11/2024

Art. 2° - Esta Portaria, com ressalva do disposto no artigo anterior, entra em vigor na data de sua publicagao.

Jadir Soares — Presidente

Geraldo Augusto Foltran Teixeira — 1° Vice-Presidente
Elvira Maria Schen Lima — 2? Vice-Presidente

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira — 1° Secretario

Ibnéias Teixeira — 2° Secretario

PORTARIA N° 156 — 05 de outubro de 2026.

A MESA EXECUTIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, no uso de suas atribuicBes legais e

regimentais,

Art.1° - Conceder 3,7(trés virgula setenta) didrias ao Vereador, Sidnei de Souza Jardim, que participara do Encontro
Técnico de Agentes Publicos - Vereadores e Servidores — Andlise e Aprovagdo Orgamentaria 2027 — LDO e LOA, promovido pelo CEAM -
CENTRO ESPECIALIZADO ADMINISTRACAO MUNICIPAL LTDA, CNPJ: 60.626.273/0001-78, a ser realizado nos dias 06,07,08 e 09 de outubro

RESOLVE:

de 2026, em Curitiba — PR. (processo digital n° 50234/2026).

Art. 2° - Esta Portaria, com ressalva do disposto no artigo anterior, entra em vigor na data de sua publicago.

Jadir Soares — Presidente

Geraldo Augusto Foltran Teixeira — 1° Vice-Presidente
Elvira Maria Schen Lima — 22 Vice-Presidente

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira — 1° Secretario

Ibnéias Teixeira — 2° Secretario

PORTARIA N° 157 - 05 de outubro de 2026.

A MESA EXECUTIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, no uso de suas atribuigBes legais e

regimentais,

www.campomourao.atende.net
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RESOLVE:

Art.1° - Conceder 2,7(duas virgula setenta) didrias ao Vereador Ibnéias Teixeira visando participagdo no curso, intitulado,
Crimes Contra a Administragdo Publica, e nas Contratagdes Municipais - Os Riscos e as Responsabilidades de Vereadores, Gestores e
Servidores a Luz do Codigo Penal e da Lei n° 14.133/2021, promovido pela empresa RAS Consultoria e Treinamento em Gestdo Publica Ltda,
nos dias 07, 08 e 09 de outubro de 2026, em Maringa — PR.(processo digital n® 48297/2026).

Art. 2° - Esta Portaria, com ressalva do disposto no artigo anterior, entra em vigor na data de sua publicagao.

Jadir Soares — Presidente

Geraldo Augusto Foltran Teixeira — 1° Vice-Presidente
Elvira Maria Schen Lima — 2? Vice-Presidente

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira — 1° Secretario

PORTARIA N° 158 — 05 de outubro de 2026.

A MESA EXECUTIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, no uso de suas atribuigBes legais e
regimentais,
RESOLVE:

Art.1° - Conceder, individualmente, 2,7(duas virgula setenta) didrias, respectivamente, aos Vereadores: Claudemir Macedo
de Souza, Devanildo Parma Bassi, Edilson Vedovatti Martins e Marcio Berbet, visando participarem no curso, intitulado, Crimes Contra a
Administragao Publica, e nas Contratagbes Municipais - Os Riscos e as Responsabilidades de Vereadores, Gestores e Servidores a Luz do
Cddigo Penal e da Lei n° 14.133/2021, promovido pela empresa RAS Consultoria e Treinamento em Gestdo Publica Ltda, nos dias 07, 08 e 09
de outubro de 2026, em Maringd — PR. (processo digital n° 48297/2026).

Art. 2° - Esta Portaria, com ressalva do disposto no artigo anterior, entra em vigor na data de sua publicagao.

Jadir Soares — Presidente

Geraldo Augusto Foltran Teixeira — 1° Vice-Presidente
Elvira Maria Schen Lima — 22 Vice-Presidente

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira — 1° Secretario

Ibnéias Teixeira — 2° Secretario

PORTARIA N° 159 - 06 de outubro de 2026.

A MESA EXECUTIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, no uso de suas atribuicOes legais,
com fulcro no art. 104, 11l, bem como no art. 117, caput, ambos da Lei Federal n° 14.133/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar para realizar a gestdo e fiscalizagdo do contrato cujo o objeto é a “Contratagdo da empresa M. De Souza
Condicionadores de Ar LTDA, para prestacdo de servigo continuo de manutengdo corretiva e preventiva nos aparelhos condicionadores de ar,
com reposi¢do de pegas, acessorios, gés e outros componentes para 0s equipamentos de ar-condicionado, bem como elaboragdo, implantagdo
e execugdo do plano de manutencdo, operagdo e controle (PMOC)”, decorrente do processo digital n® 22.764/2024 (Pregao Eletronico 09/2024
- Contrato 01/2025), os servidores abaixo especificados:

www.campomourao.atende.net
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Servidor(a) Atribuicao
Pedro Rogério Victor Fiscal Titular do Contrato
Adriele Prates Lopes Nogueira Fiscal Suplente do Contrato
Marcelo Antonio Brandino Assis Gestor do Contrato
Fernanda Perassoli Cordeiro Gestora Suplente do Contrato

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Portaria n° 140/2025.

Jadir Soares — Presidente

Geraldo Augusto Foltran Teixeira — 1° Vice-Presidente
Elvira Maria Schen Lima — 22 Vice-Presidente

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira — 1° Secretario

Ibnéias Teixeira — 2° Secretario

PORTARIA N° 160 — 06 de outubro de 2026.

A MESA EXECUTIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, no uso de suas atribuigOes legais e
regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, sem 6nus aos cofres publicos, a Comissdo de Recebimento de Bens e Servigos desta Casa de Leis, para
atuagdo durante o biénio 2025/2026:

Membros titulares:

o Elton Adriano Tondim - Presidente;
o Edilma de Jesus - Secretaria;
 Joicy Oliveira dos Santos — Membro.

Membros suplentes:

o Marilene de Souza Oliveira - Presidente;
o Elias da Silva - Secretério;

o Fernanda Perassoli Cordeiro - Membro.

Art. 2° - Os membros titulares e suplentes desempenhardo as funcgdes relativas a Comissao de Recebimento de Bens e
Servigos concomitantemente com as atribui¢Oes de seus cargos e fungoes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Jadir Soares — Presidente

Geraldo Augusto Foltran Teixeira — 1° Vice-Presidente
Elvira Maria Schen Lima — 22 Vice-Presidente

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira — 1° Secretario

Ibnéias Teixeira — 2° Secretario

PORTARIA N° 161 — 06 de outubro de 2026.

A MESA EXECUTIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, no uso de suas atribuigOes legais e
regimentais,
RESOLVE:

www.campomourao.atende.net
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Art. 1° - Designar, em observancia ao disposto no art. 41 da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais, e na Resolugdo n° 18, de 16 de julho de 2024, o servidor Marcelo Schon Kobayashi Molitor, atualmente lotado na
Coordenadoria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo (COTEC), devidamente registrado com a Matricula Funcional de n.° 4163-01, como
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais no dmbito do Poder Legislativo de Campo Mourao, e como sua substituta a servidora Juliana
Godoi Del Canale, atualmente lotada no Departamento de Assuntos Administrativos - DAA, devidamente registrada com a Matricula Funcional
de n.° 3840-01, para atuar como canal de comunicagdo entre a Camara, os titulares de dados e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados em
caso de auséncia, impedimento ou vacancia do Encarregado titular.

Art. 2° - Esta Portaria, entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em contrdrio.

Jadir Soares — Presidente

Geraldo Augusto Foltran Teixeira — 1° Vice-Presidente
Elvira Maria Schen Lima — 2? Vice-Presidente

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira — 1° Secretario

Ibnéias Teixeira — 2° Secretario

PORTARIA N° 162 - 07 de outubro de 2026.

A MESA EXECUTIVA DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, no uso de suas atribuigOes legais e
regimentais,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, sem 6nus aos cofres pablicos, a Comissdo de Contratacdo desta Casa de Leis, para atuagdo durante o
biénio 2025/2026:

o Marcelo Schon Kobayashi Molitor - Presidente;
o Fernanda Perassoli Cordeiro - Secretaria;
o Valmir Costa Melquiades.

Art. 2° - Os membros desempenhardo as funcdes relativas @ Comissdo de Contratagdo concomitantemente com as
atribuigOes de seus cargos e fungdes.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Jadir Soares — Presidente

Geraldo Augusto Foltran Teixeira — 1° Vice-Presidente
Elvira Maria Schen Lima — 22 Vice-Presidente

Dr. Eraldo Teodoro de Oliveira — 1° Secretario

Ibnéias Teixeira — 2° Secretario
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PODER EXECUTIVO:
GOVERNO MUNICIPAL

PODER LEGISLATIVO:
MESA EXECUTIVA

Jodo Douglas Fabricio
Prefeito Municipal

Maria de Fatima Claro Nunes
Vice-Prefeita

Jodo Paulo de Castro Klipe
Chefe de Gahinete

Francisco de Assis Lopes Pequito
Coordenador Geral de Governo

Alessandra Aparecida Lavorente Chiroli
Procuradora-Geral

Alex Barbosa
Coordenador do Controle Interno

Victor Raoni de Assis Marques
Secretario Municipal de Comunicagao

Maria José Pereira da Silva
Secretaria Municipal de Administragao

Aldecir Roberto da Silva
Secretario Municipal de Finangas e Orgamento

Julio Cesar Renisz - Interino
Secretario Municipal de Controle Urbano e Fiscalizagao

Marina de Freitas Barbosa
Secretaria Municipal da Educagao

Camila Kravicz Corchak
Secretaria Municipal da Saiide

Marcia Calderan de Moraes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Franco Freire Sanches
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