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_ ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO

Campo Mourdo - Parana
Lei n® 707, de 21 de novembro de 1990 e Lei n® 3.640, de 30 de setembro de 2015 — Edicéo Eletronica

Atos do Poder Executivo:

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°13094
De 23 de outubro de 2026

Institui Comissao que regulamentard a distribuigdo interna de turmas e vagas nas Unidades de Ensino e
a sessdo publica de remocdo e fixagdo da lotagao de Padrdo e/ou do RDT — Regime Diferenciado de
Trabalho, dos servidores efetivos do Grupo Ocupacional do Magistério para o ano letivo de 2027,
designa seus membros, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com
alinea “c” do inciso Il do artigo 123 da Lei Organica do Municipio, e;

Considerando o disposto nas Secdes Il e Il do Capitulo | do Titulo IV da Lei n° 4.356, de 27 de outubro de 2022, e suas
alteragoes;

Considerando o contido no processo administrativo n° 52907/2026;
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, sem 6nus aos cofres pablicos, Comissdo que regulamentard a distribuigdo interna de turmas/aulas e
vagas nas Unidades de Ensino e a sessdo publica de remocao e fixagdo da lotagdo do Padrdo e/ou do RDT — Regime Diferenciado de Trabalho,
dos servidores efetivos do Grupo Ocupacional do Magistério para o ano letivo de 2027.

Art. 2° A Comissdo a que se refere o artigo 1° deste Decreto serd constituida pelos seguintes membros:

| - Secretaria Municipal da Educacao:

Flavia Maria Caldas Beche da Silva

Giseli Florentim Alves da Silva

Nelson Teixeira Leonel Junior
Vivian Senger Macowski
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Il - Associacao dos Diretores, Supervisores e Especialistas da Educacdo da Rede Municipal — ADISEEM:
Rosiane Santos de Carvalho

Ill - Conselho Municipal de Educacdo de Campo Mourao:

Paulo Henrique Feitoza

IV - Férum Municipal de Educacao:

Herica Rodrigues Marangoni

V - Sindicato Profissional dos Funcionarios e Servidores Piiblicos Municipais de Campo Mourao — SINDISCAM:

Maria Clara Barroso Bueno
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o Decreto n® 12.179, de 17 de outubro de

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 23 de outubro de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

DECRETO N°13095
De 23 de outubro de 2026

Institui Comissdo de Monitoramento do Plano Regional e/ou Municipal de Saneamento Basico e
Ambiental, nos termos da Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, atualizada pela Lei Federal n°
14.026, de 15 de julho de 2020, vinculada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal
— SEMA, nomeia seus membros, e dé& outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURADO, Estado do Parand, no uso das suas atribuicdes, de acordo com o artigo

7t}

123, inciso 1, alineas “a” e “n”, da Lei Organica Municipal e tendo em vista o contido no processo n° 53057/2026;

Considerando que a Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, estabelece mecanismos e procedimentos para a
avaliagdo sistemdtica da eficiéncia e eficacia das agdes programadas;

Considerando que a Lei Federal n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, estabelece que o titular dos servigos publicos de
saneamento basico deve elaborar os planos, bem como estabelecer metas e indicadores de desempenho e mecanismos de afericdo de
resultados, a serem obrigatoriamente observados na execucao dos servigos prestados de forma direta ou por concessao;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Monitoramento do Plano Regional e/ou Municipal de Saneamento Bésico e Ambiental,
vinculada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal — SEMA.

Art. 2° A Comissdo a que se refere o artigo 1° deste Decreto terd por responsabilidade emitir parecer pronunciando-se a
respeito de:

I — Diagndstico da situacdo e de seus impactos nas condigdes de vida, utilizando sistema de indicadores sanitarios,
epidemioldgicos, ambientais e socioecondmicos e apontando as causas das deficiéncias detectadas;

Il - Objetivos e metas de curto, médio e longo prazos para a universalizagdo, admitidas solugbes graduais e progressivas,
observando a compatibilidade com os demais planos setoriais;

Il - Programas, projetos e ag0es necessdrias para atingir os objetivos e as metas, de modo compativel com os respectivos
planos plurianuais e com outros planos governamentais correlatos, identificando possiveis fontes de financiamento;

IV - A¢Des para emergéncias e contingéncias;
V- Mecanismos e procedimentos para a avaliagdo sistemdtica da eficiéncia e eficacia das agdes programadas.

Art. 3° A Comissdo de Monitoramento do Plano Regional e/ou Municipal de Saneamento Bésico e Ambiental serd composta
pelos seguintes membros, todos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Bem-Estar Animal - SEMA:

I - Franco Freire Sanches - Presidente
(CPF: 068.xxx.xxx-00)

Il - Kelly Leiko Umeki — Secretaria
(CPF: 007 .xxx.xxx-07)
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11 - Juliana Mariano de Lima
(CPF: 058.xxx.xxx-27)

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da publicagdo.

PAGCO MUNICIPAL "10 DE OUTUBRO"
Campo Mourdo, 23 de outubro de 2026.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

DECRETO N°13096
De 23 de outubro de 2026

Regulamenta a Lei Municipal 4.883, de 15 de julho de 2025 que dispde sobre a guarda subsidiada para
criangas e adolescentes em situagdo de risco social, e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICiPI0 DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o artigo
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123, inciso 1, alineas “a” e “n”, da Lei Organica Municipal, considerando o contido no processo administrativo n° 52585/2026; e

Considerando as diretrizes da Lei Municipal n°® 4.883/2025, de 15 de julho de 2025, que dispde sobre a guarda subsidiada
para criangas e adolescentes em situagao de risco social;

Considerando a Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que
aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Considerando as “OrientagGes Técnicas: Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”, de junho de 2009, do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Este Decreto regulamenta o funcionamento, os fluxos de cadastro, a selecdo, o manejo do acolhimento, o
acompanhamento e a concessdo da bolsa-auxilio do Servigo de Acolhimento Familiar denominado “Familia Acolhedora”, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social no dmbito do Municipio de Campo Mour3o.

Art. 2° O acolhimento em familia acolhedora terd carater provisorio e excepcional, destinando-se ao atendimento de
criangas e adolescentes, e, excepcionalmente, de jovens entre 18 e 21 anos, afastados do convivio familiar por medida de protecao, enquanto
sdo desenvolvidas ag0es voltadas a reintegragdo a familia de origem ou extensa e, quando esta ndo for possivel, & colocagdo em familia
substituta, observado o disposto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Art. 3° O Servigo de Familia Acolhedora serd executado de acordo com 0s seguintes principios:

I - Excepcionalidade do afastamento do convivio familiar: o afastamento da crianga/adolescente do convivio familiar deve
ser medida excepcional, utilizada apenas em casos de grave risco, quando nao ha alternativa que preserve o convivio com a familia de origem
ou extensa, sendo que a pobreza, falta de moradia, condicdo de salde, de deficiéncia e de sofrimento psiquico, ndo justificam, por si so, 0
afastamento, devendo ser priorizadas agoes de prevencdo do afastamento, o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais e a reintegragao
familiar, com prioridade de acesso da familia e da crianga/adolescente em situagéo de risco a rede de servigos;

Il - Provisoriedade do afastamento do convivio familiar: quando o afastamento for necessario, deve-se buscar o retorno a

familia de origem ou extensa no menor tempo possivel, respeitando a permanéncia maxima de até 18 meses, prorrogdvel mediante decisao
judicial fundamentada, devendo a situagdo da crian¢a ou do adolescente ser reavaliada a cada 3 meses em audiéncias concentradas, e mesmo
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em casos de dificil reinsergdo familiar a equipe técnica do Familia Acolhedora e a Rede de Protegdo deve buscar alternativas que garantam o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Il - Preservagdo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios: a equipe técnica do Familia Acolhedora e a Rede
de Protecdo devem empreender esforgos para preservar e fortalecer vinculos familiares e comunitarios das criangas e adolescentes afastados
do convivio familiar e inseridos no Servico Familia Acolhedora, com as familias de origem e extensa, sendo importante que este fortalecimento
ocorra nas agoes cotidianas dos servigos de acolhimento, tais como visitas e encontros com as familias e com as pessoas de referéncias da
comunidade da crianga e do adolescente, dentre outras agGes, desde que seja avaliado e assegurado o melhor interesse da crianca e do
adolescente. Criangas e adolescentes com vinculos de parentesco, ndo devem ser separados ao serem encaminhados para servigo de Familia
Acolhedora, salvo se isso for contrario ao desejo ou interesse da crianga/adolescente ou se houver risco pessoal e social diante da iminéncia de
violéncia;

IV - Garantia de acesso e respeito a diversidade e ndo discriminagdo: o Servico de Familia Acolhedora deve garantir a
protecdo de criangas e adolescentes, adotando diretrizes e metodologias interseccionais que garantam interfaces com identidades de raca,
classe, género, sexualidade, orientagdo sexual, nacionalidade, territério, condicao de deficiéncia, de sofrimento psiquico, mediante trabalho
social inclusivo, individualizado e acessivel, sendo que as familias acolhedoras devem receber capacitagdo e apoio especializado para oferecer
atendimento individualizado, a fim de preservar e valorizar as diversidades culturais da crianca, adolescente e de sua familia. Deficiéncia ou
sofrimento psiquico ndo devem, em nenhuma hipétese, justificar o acolhimento ou prolongar a permanéncia da crianga/adolescente no Servigo;

V - Oferta de atendimento personalizado e individualizado: na ocasiao do acolhimento em Familia Acolhedora, o Servigo
deverd garantir cuidado especializado, de qualidade, condizentes com os direitos e as necessidades fisicas, psicoldgicas e sociais da crianga e
do adolescente. Para tanto, o atendimento deverd ser oferecido de maneira individualizada ou para um pequeno grupo e garantir espagos
privados, objetos pessoais e registros, inclusive fotograficos, sobre a histéria de vida e desenvolvimento da crianga e adolescente. A
organizagdo de condigbes que favoregam a formagao da identidade da crianga e do adolescente implica o respeito a sua individualidade e
historia de vida. O planejamento do atendimento no Servigo deve possibilitar, portanto, espagos que preservem a intimidade e a privacidade,
inclusive, 0 uso de objetos que possibilitem a crianga e ao adolescente expressar suas identidades;

VI - Garantia de liberdade de crenca e religido: no Servico de Familia Acolhedora, a crenga/religido da crianga ou do
adolescente devem ser respeitados, tanto pela familia acolhedora quanto pela equipe e Rede de Protecdo executoras do acompanhamento.
Nenhuma crianga ou adolescente deve ser incentivado ou persuadido a mudar sua crenga/religido enquanto estiver sob cuidados da familia
acolhedora. Deve-se garantir seu acesso as atividades de sua prdpria religido, assim como o direito de ndo participar de atos religiosos ou
recusar orientagdo religiosa que ndo Ihe seja significativa;

VIl - Respeito & autonomia da crianga, do adolescente e do jovem: as decisdes acerca de criangas e adolescentes atendidos
em servigos de acolhimento devem garantir-lhes o direito de ter sua opinido considerada. O direito a escuta, viabilizada por meio de métodos
condizentes com seu grau de desenvolvimento, deve ser garantido nas diversas decisdes que possam repercutir sobre seu desenvolvimento e
trajetoria de vida, envolvendo desde a identificagdo de seu interesse pela participagdo em atividades na comunidade, até mudancas relativas a
sua situagao familiar ou desligamento do servigo de acolhimento;

Art. 4° As agOes do Servigo observardo os seguintes objetivos:

| - Garantir o direito fundamental & convivéncia familiar e comunitaria de criangas e adolescentes, possibilitando a
reconstrugdo e o fortalecimento dos vinculos e o rompimento do ciclo de violagdes de direitos;

Il - Atendimento individualizado em ambiente familiar, que preze pelo direito a liberdade, ao respeito e a dignidade;

Il - Preservacdo e estimulo a reinsercdo e manutencgdo dos vinculos afetivos com a familia de origem ou extensa, salvo
determinacgdo expressa em contrario da Autoridade Judicidria;

IV - Atendimento prioritdrio e imediato das criangas e adolescentes acolhidas, das familias acolhedoras e da familia de
origem/extensa junto as redes publicas municipais de assisténcia social, satide, educagdo, emprego e renda, esporte e cultura.

CAPITULO I )
DO CADASTRO, REQUISITOS E HABILITAGAO DAS FAMILIAS
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Art. 5° O cadastramento das familias interessadas em integrar o Servigo serd gratuito e realizado continuamente junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, realizada por meio do preenchimento de Formuldrio do Servigo, cuja disponibilizagdo serd
amplamente divulgada nos mecanismos de imprensa, portal eletronico da Prefeitura Municipal de Campo Mourdo e demais ferramentas e
espagos de comunicagdo e divulgagao.

Art. 6° Para a inscricdo no Servigo, as familias candidatas deverdo preencher Formuldrio de que trata o artigo 5° deste
Decreto e comprovar cumulativamente os requisitos dispostos no artigo 14 da Lei Municipal n° 4.883/2025, devendo ser observado:

I - Pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, sem restricdes quanto a género, orientagdo sexual ou estado civil;
Il - Comprovante de renda de pelo menos um membro da familia;

Il - Concordancia de todos os membros da familia acerca da participagdo no Servigo de Familia Acolhedora;
IV - Comprovante de residéncia;

V - Local (espago fisico) adequado para receber a criangas ou adolescentes;

VI - Disponibilidade de tempo e interesse em oferecer protecdo e cuidado a criangas e adolescentes e apoio as suas
familias;

VII - Residir no Municipio ha mais de 02 (dois) anos;
VIII - Ser primario e ndo ter registro de antecedentes criminais;

IX - Ser uma familia previamente cadastrada e capacitada obtendo parecer psicossocial favoravel, expedido pela equipe de
referéncia do Servigo de Acolhimento Familiar;

X - Nao estar habilitado ou em processo de habilitagao para adogdo de crianga ou adolescente, conforme artigo 34, § 3°, do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

XI - Possuir disponibilidade para participar do processo de habilitagao, capacitacao e das atividades propostas pelo Servigo.

Paragrafo linico. Pessoas maiores de 18 (dezoito) anos que forem cadastradas e habilitadas para ser familia acolhedora
deverd ser, pelo menos, 16 (dezesseis) anos mais velha do que a crianga/adolescente acolhida.

Art. 7° No ato da inscrigdo, deverdo ser anexadas cOpias dos seguintes documentos de todos os residentes do grupo
familiar;

| - Carteira de Identidade (RG) e CPF;
Il - Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou de Unido Estavel lavrada em cartério;
Il - Comprovante de residéncia dos Gltimos 2 (dois) meses;

IV - Certid0es de antecedentes criminais atualizadas das pessoas adultas, que deverdo ser renovadas a cada 6 (Seis) meses
durante a permanéncia no servigo;

V - Comprovante ou Declaragdo de rendimentos (Anexo 1l deste Decreto) e indicagdo de conta bancdria de titularidade de
um dos responsaveis para o recebimento da bolsa-auxilio;

VI - Indicagdo motivada quanto ao perfil de crianga ou adolescente a ser acolhido;
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Paragrafo tnico. £ vedado o acolhimento familiar em familias que possuam vinculo de parentesco direto com a crianga ou
adolescente do caso em questdo, bem como para membros do Conselho Tutelar, da equipe de referéncia da Alta Complexidade, da Vara da
Infancia e da Juventude ou da 2* Promotoria de Justica da Comarca de Campo Mourdo e de pessoas com cargos eletivos dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Art. 8° O procedimento de habilitagao e selecao das familias serd conduzido pela equipe técnica de referéncia do Servigo de
Familia Acolhedora, com acompanhamento das equipes da 2* Promotoria de Justica e da Vara da Infancia e Juventude.

Art. 9° O processo de selecao, habilitagdo e avaliagdo consistira em:

I - Andlise documental;

Il - Entrevistas individuais e coletivas com os membros da familia candidata ao Servigo;

Il - Visitas domiciliares;

IV - Participagdo obrigatdria em capacitagdo inicial;

V - Emissdo de Parecer Técnico pela equipe de referéncia, conclusivo sobre deferimento ou indeferimento da habilitagdo.

Art. 10. A familia considerada apta serd incluida no cadastro de familias acolhedoras habilitadas mediante assinatura do
Termo de Adesdo.

Paragrafo tinico. A habilitagdo ndo assegura o acolhimento de crianca ou adolescente, que dependera da compatibilidade
entre as necessidades do acolhido e as condigdes da familia.

CAPITULO Il
DO FLUXO DE ACOLHIMENTO E DO ACOMPANHAMENTO

Art. 11. A indicacgao da familia acolhedora serd realizada pela equipe de referéncia, mediante estudo de compatibilidade,
considerando o melhor interesse da crianga ou adolescente e suas necessidades individuais e familiares.

Art. 12. A equipe de referéncia realizard estudo de caso com 6rgdos da Rede de Protegdo, com a participacdo das equipes
da 2% Promotoria de Justica e Vara da Infancia e Juventude, a fim de subsidiar as tomadas de decisdes para o acolhimento familiar.

Art. 13. A equipe técnica do Servigo, em conjunto com a equipe de referéncia dos Abrigos Institucionais e Casas-Lares,
poderd avaliar a transicdo de criangas e adolescentes nas modalidades de acolhimento, dando prioridade para o acolhimento familiar, conforme
disposto no artigo 33, § 1° do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 14. 0 acolhimento da crianga ou adolescente em Familia Acolhedora serd reavaliado, no méaximo, a cada 03 (trés)
meses, devendo a autoridade judicidria competente, com base em relatério elaborado por equipe técnica do Servigo, decidir de forma
fundamentada pela possibilidade de reintegragdo familiar ou pela colocagdo em familia substituta, conforme disposto no artigo 19, § 1°, do
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo unico. A familia acolhedora poderd acolher apenas uma crianga e adolescente de cada vez, exceto quando se
tratar de grupo de irmaos.

Art. 15. O acolhimento sera formalizado mediante o instrumento juridico determinado pela autoridade competente.

Art. 16. A equipe de referéncia elaborard e acompanhard o Plano Individual de Atendimento — PIA, na forma da legislagdo
aplicavel.

Art. 17. Durante o acolhimento, a equipe de referéncia acompanhara a crianga ou adolescente, a familia acolhedora e a
familia de origem e/ou extensa, promovendo a articulagdo com a rede de prote¢ao.
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Art. 18. 0 acompanhamento das familias acolhedoras e de origem/extensa sera feito mediante preenchimento do Plano de
Acompanhamento Familiar/Individual e por meio dos seguintes procedimentos técnicos-operativos:

| - Escuta qualificada;

Il - Orientag0es socioassistenciais;

Ill - Atendimentos particularizados;

IV - Atendimentos coletivos/de grupo;

V - Participagao das familias em oficinas, cursos, capacitacoes e eventos de formagao;
VI - Estudos de casos;

VII - Supervisdo e visitas periddicas da equipe técnica do Servigo.

Art. 19. As visitas e demais formas de convivéncia familiar observardo a decisdo judicial, o PIA e a avaliagdo técnica da
equipe responsavel pelo Servigo.

Art. 20. O desligamento e a reintegragdo familiar serdo planejados pela equipe de referéncia e pela Rede de protegdo,
observada a decisdo da autoridade competente.

Art. 21. A equipe de referéncia deverd acompanhar a familia de origem/extensa ap6s a reintegragao familiar por um periodo
minimo de 6 (seis) meses, visando a ndo reincidéncia do fato que provocou o afastamento da crianga/adolescente e a retomada ou construcao
de vinculos de forma funcional.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO DA FAMILIA ACOLHEDORA

Art. 22. O desligamento da familia acolhedora observara as hipdteses previstas na Lei e sera formalizado mediante Termo
de Desligamento.

Art. 23. Quando houver crianga ou adolescente acolhido no momento do desligamento, a equipe de referéncia deverd
elaborar plano de transicdo, sempre que as circunstancias permitirem, observada a determinagao da autoridade competente.

Art. 24. A familia podera ser desligada do servigo nas seguintes situagoes:

| - Solicitagdo por escrito na qual constem os motivos e o prazo para efetivagdo do desligamento, estabelecido em conjunto
com a Equipe Técnica do Servigo;

Il - Descumprimento ou perda dos requisitos estabelecidos no artigo 14 da Lei n® 4.883/2025 e deste Decreto, comprovado
por meio de parecer técnico elaborado pela Equipe Técnica do Servigo;

IIl - Por determinacao judicial.
Paragrafo (nico. No ato do desligamento, a Familia Acolhedora devera assinar o Termo de Desligamento, conforme Anexo
IV deste Decreto. .
. CAPITULO V )
DAS COMPETENCIAS E OBRIGAGOES DA FAMILIA ACOLHEDORA

Art. 25. Compete a Familia Acolhedora promover o acesso e a garantia de direitos das criangas e adolescentes acolhidos a
salde, educagdo, convivéncia familiar e comunitaria, esporte, cultura e lazer.
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Art. 26. O descumprimento dos deveres de protegdo integral previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como
a falta de assiduidade e matricula escolar das criangas/adolescentes acolhidos, ensejard o desligamento imediato da familia do Servigo de
Familia Acolhedora, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Art. 27. Compete a familia acolhedora:
| - Prestar assisténcia material, moral, educacional e afetiva a crianga ou ao adolescente;

Il - Observar e atender as orienta¢Oes da Equipe Técnica do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora e participar do
processo de acompanhamento e capacitagdo continuada;

Ill - Prestar informagbes sobre a situagdo da crian¢a ou do adolescente acolhido a Equipe Técnica do Servigo Familia
Acolhedora;

IV - Contribuir na preparagdo da crianga ou do adolescente para o retorno a familia de origem ou extensa, e, na
impossibilidade, a colocagdo em familia substituta, sempre sob orientagdo da Equipe Técnica;

V - Comunicar a Equipe Técnica a impossibilidade da permanéncia da crianga/adolescente acolhida em seu contexto
familiar, responsabilizando-se pelos cuidados até novo encaminhamento;

VI - Participar dos encontros periddicos de estudo e troca de experiéncia com todas as familias, com abordagens e
tematicas sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; direitos fundamentais a nao discriminagdo e a liberdade, respeito e dignidade;
desigualdades e questdes sociais relativas a familia de origem/extensa; relagdes intrafamiliares; guarda como medida de colocagao em familia
substituta; papel da familia acolhedora e outras tematicas pertinentes.

Art. 28. Nos casos de inadaptacdo, a familia procederd a desisténcia formal da guarda, responsabilizando-se pelos
cuidados da crianga ou adolescente acolhido até novo encaminhamento, que serd avaliado pela equipe técnica de referéncia do servigo e
determinado pela autoridade judicidria.

Art. 29. Na hipotese de dendncia, suspeita ou constatagdo de condutas irregulares da familia acolhedora que sejam
incompativeis com o Estatuto da Crianca e do Adolescente ou demais legislagdes vigentes, a equipe técnica adotard as medidas de protegdo e
de comunicagao as autoridades competentes.
CAPITULO VI
DA BOLSA-AUXILIO

Art. 30. Fica regulamentada a concessdo do beneficio financeiro de “Bolsa-auxilio”, pago mensalmente a familia acolhedora
por cada crianga ou adolescente acolhido, no montante equivalente a 1 (um) saldrio minimo federal vigente, para que preste toda a assisténcia
que assumiu no ato da assinatura do Termo de Adesdo ao Servi¢o de Familia Acolhedora.

§ 1° A bolsa-auxilio serd paga até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao da prestagao.

§ 2° 0 valor méximo poderd ser ampliado em até 1/3 (um ter¢o) do montante, nos casos de criangas e adolescentes com
deficiéncia, com necessidades de salide proveniente de doencas cronica e/ou agudas e aquelas com dependéncia quimica, havendo
disponibilidade orgamentaria.

§ 3° A bolsa-auxilio destina-se exclusivamente a subsidiar despesas com alimentagdo, vestudrio, medicamentos, higiene,
lazer e demais cuidados demandados pelas criangas/adolescentes acolhidas.

§ 4° No caso citado no caput deste artigo, o valor serd proporcional ao nimero de criangas e adolescentes, até 0 maximo
de 3 (trés) vezes o valor mensal, ainda que o namero de acolhidos ultrapasse 3 (trés).

Art. 31. 0 pagamento do beneficio serd efetuado de forma proporcional aos dias de efetivo acolhimento no més, caso este
se inicie ou termine no decorrer do periodo.
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Art. 32. A bolsa-auxilio ndo caracteriza contraprestagao laboral, mantendo o carater voluntério e sem vinculo empregaticio
do servigo prestado.

Art. 33. Os acolhidos que recebem o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) ou qualquer outro beneficio previdenciério
ou assistencial terdo 50% (cinquenta por cento) do beneficio depositado em conta judicial, e, salvo nos casos em que houver determinagédo
judicial diversa, o restante serd administrado pela familia acolhedora que estiver com a guarda, visando ao atendimento das necessidades do
acolhido.

Paragrafo iinico. Na hip6tese de que trata o caput deste artigo, cabe exclusivamente ao Juiz a decisdo final sobre a
destinagdo e a forma de administragdo dos recursos do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) ou de qualquer outro beneficio previdenciario
ou assistencial, em consonancia com o principio do melhor interesse da crianga e do adolescente.

CAPITULO VII )
DO REGIME DE TRABALHO, DO SOBREAVISO E DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 34. A equipe técnica de referéncia do Servigo de Familia Acolhedora, em razdo da natureza continuada e ininterrupta da
medida de protecdo a crianca e ao adolescente, organizara escalas de trabalho para atendimento de emergéncias e urgéncias fora do hordrio de
expediente regular do Municipio.

Art. 35. Considera-se em regime de sobreaviso o servidor efetivo ou empregado piblico integrante da equipe técnica que
permanecer a disposicdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fora de sua jornada regular de trabalho, aguardando o chamado para o
servigo a qualquer momento.

Art. 36. O regime de sobreaviso do Servico de Familia Acolhedora sera regido em conformidade com a Lei Municipal n°
4.514/2023, que disp0e sobre o regime de sobreaviso no &mbito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Campo Mourdo, para a
execugao de servigos imprevistos e emergenciais nas atividades de duragao continuada.

§ 1° A escala de sobreaviso serd mensal, elaborada pela coordenacdo do Servigo de Familia Acolhedora e homologada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devendo ser formalmente comunicada a Vara da Infancia e da Juventude e ao Conselho Tutelar, com
vistas ao atendimento célere e qualificado nos casos de criangas e adolescentes que necessitam ser afastadas do convivio familiar de maneira
urgente e emergencial.

§ 2° O servidor em gozo de férias, licenca ou qualquer outro afastamento legal ndo poderd ser escalado para o regime de
sobreaviso.

Art. 37. Ocorrendo o chamado efetivo do servidor em regime de sobreaviso para o atendimento presencial ou execugdo de
diligéncias de urgéncia, cessa a contagem das horas de sobreaviso daquele periodo de atendimento, passando a incidir o cdmputo de horas
extraordindrias (horas extras).

§ 1° 0 acionamento da equipe técnica em sobreaviso dar-se-a obrigatoriamente por meio formal ou canais oficiais de
comunicagdo institucional estabelecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° Todo atendimento emergencial realizado devera ser objeto de Relat6rio de Técnico circunstanciado, a ser apresentado
a coordenagdo do Servico em até cinco dias (teis subsequentes ao atendimento, servindo este documento como subsidio de pardmetros de
organizagao e execugao do Servigo.
CAPITULO VIII
DO SIGILO E DA PROTEGAO DE DADOS

Art. 38. As familias acolhedoras e os profissionais do Servigo deverdo preservar o sigilo das informagdes relativas as
criangas, adolescentes e familias acompanhadas.

Art. 39. E vedada a divulgagdo, sem autorizagdo legal, de imagens, videos, documentos ou informag0es que permitam
identificar ou expor indevidamente crianga ou adolescente acolhido.
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Paragrafo tnico. O tratamento de dados pessoais realizado no dambito do Servigo observara a legislagao aplicavel,
especialmente a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. O planejamento, execucdo, monitoramento e fiscalizagdo continua do Servigo serdo realizados de forma integrada
com a Vara da Infincia e da Juventude, 2* Promotoria de Justica, Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) e Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

Art. 41. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL 10 DE OUTUBRO
Campo Mourdo, 23 de outubro de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

ANEXO |

FICHA DE INCRIGAO

1. Dados de Identificagdo da Familia

Nome do(a) responsavel principal:

Nome do(a) conjuge ou companheiro(a):

Estado civil: O Solteiro(a) O Casado(a) O Unido Estavel O Divorciado(a) O Vilvo(a)

Data de nascimento do(a) responsavel principal:

RG: Orgdo Exp.:
CPF: Contato:
Endereco:

Bairro: | E-mail:

2. Composicao Familiar (Nao repetir o responsavel principal)
Nome D.N Parentesco Escolaridade Profissdo/Ocupacao
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3. Condicdes de Moradia

Tipo de residéncia: (1 Propria O Alugada O Cedida

Ndmero de comodos: | Valor do aluguel: R$

Condigoes gerais: O Adequada O Necessita melhorias

H4 espaco adequado™ para acolher crianga/adolescente? O Sim O Nao

*Adequado: ambiente que oferega dignidade, seguranga, privacidade e condigbes de expressdo da identidade. Privacidade, ainda que
compartilhado com outra crianga do mesmo género e faixa etdria/ciclo de vida, ou nos casos de adolescentes do mesmo género/faixa
etdria/ciclo de vida.

4. Experiéncias e Motivagdes
Ja tiveram experiéncia com criangas/adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, risco e/ou violagdes de direitos: O Sim O Nao
Se sim, breve relato da familia:
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Qual a motivagdo principal para participar do Servigo de Familia Acolhedora?

5. Documentagao Necesséria (anexar cpias)

O Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade (RG) das criangas e adolescentes (de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses)

O Certiddo de Casamento e/ou Documento de Unido Estavel lavrado em Cartdrio

O Carteira de Identidade (RG) das pessoas adultas da familia

O CPF (das pessoas adultas)

O Comprovante de residéncia (dos dltimos dois meses, original ou copia autenticada);

O CertidOes de antecedentes criminais de todos as pessoas adultas residentes na casa, as quais deverdo ser atualizadas a cada 6 (seis) meses
(em conformidade com a Lei Federal n® 14.811/2024)

O Comprovagcdo de atividade remunerada, de pelo menos um membro da familia

O Namero da conta bancaria para depdsito da Bolsa Auxilio em nome de um dos responsaveis

O Indicagdo quanto ao perfil de crianga e adolescente que consideram com competéncias técnicas, afetivas, humanas e éticas para acolher

O Termo de Concordancia de desinteresse em processo de adogao.

6. Declaracao

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas neste formuldrio sdo verdadeiras e estou ciente de que este é um processo de pré-
cadastro, sujeito a andlise técnica e documental, entrevistas, capacitacdo e parecer final da equipe do Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora e da Vara da Infancia e Juventude.

Assinatura do(a) Responsavel Familiar

Campo Mourao, de de

ANEXO II
DECLARAGAO DE DESINTERESSE EM ADOGAQ
Para fins de Habilitagao no Servigo de Familia Acolhedora:
Eu, [Nome Completo], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador(a) do RG n° [Nimero do RG] e do CPF n°
[Ndmero do CPF], residente e domiciliado(a) na [Endereco Completo], declaro, para os devidos fins de habilitagdo no Servigo de Acolhimento

em Familia Acolhedora do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, o seguinte:

1. DESINTERESSE EM ADOGAO: Que ndo possuo interesse em pleitear a adogdo de criangas e adolescentes, seja de forma
geral ou daquelas que vierem a ser acolhidas temporariamente em minha familia através do Servigo de Familia Acolhedorg;

2. INSCRIGAO EM CADASTRO: Que ndo estou inscrito(a) no Cadastro Nacional de Adogdo (CNA) ou em qualquer outro
cadastro de pretendentes a adogao.
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3. CIENCIA E CONCORDANCIA: Que estou plenamente ciente de que o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora
possui carater tempordrio e excepcional, com o objetivo de oferecer prote¢do e cuidado em ambiente familiar até o retorno da crianga ou
adolescente a sua familia de origem/extensa ou, na impossibilidade, até sua colocagdo em familia substituta através do processo de adogdo
conduzido pelo Poder Judicidrio.

4. COMPROMISSO: Comprometo-me a ndo dificultar o processo de retorno familiar ou de colocagao em familia substituta
(adogdo) da crianga ou adolescente acolhido.

Por ser a expressao da verdade e a manifestacdo inequivoca de meu desinteresse em adogao para os fins de ingresso e participagao no Servigo
de Familia Acolhedora, firmo a presente declaragao.

Campo Mourao, de de

Assinatura (Nome completo)
CPF:

ANEXO Il
TERMO DE ADESAOQ AO SERVIGO DE FAMILIA ACOLHEDORA

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO/PR, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, na qualidade de gestor do Servigo de Familia Acolhedora, e de outro lado:

ACOLHEDOR(A) 1: , nacionalidade: , estado civil: , profisséo:
, portador(a) da Carteira de Identidade RG n° 0rgdo emissor: , inscrito(a) no

CPF/MF sob o n°

ACOLHEDOR(A) 2 (se houver): , nacionalidade: , estado civil: ,
profissao: , portador(a) da Carteira de Identidade RG n° 6rgdo emissor: ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° ; ambos residentes e domiciliados a ,n° ,
Bairro: , na cidade de Campo Mourdo/PR, doravante denominados FAMILIA ACOLHEDORA, formalizam a adesdo

voluntdria e assumem 0s compromissos estabelecidos na Lei Municipal n° 4.883, de 15 de julho de 2025, no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990) e demais normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), mediante as cldusulas e
condigOes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
0 presente Termo tem por objeto a adesdo formal e voluntdria da FAMILIA ACOLHEDORA ao Servigo de Acolhimento
Familiar — Familia Acolhedora do Municipio de Campo Mourdo/PR, destinado ao acolhimento tempordrio e provisorio de criangas, adolescentes
e, excepcionalmente, jovens entre 18 e 21 anos, afastados da familia de origem por determinacdo judicial (art. 1° e art. 3° da Lei Municipal n°
4.883/2025).
CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E DEVERES DA FAMILIA ACOLHEDORA

A FAMILIA ACOLHEDORA, sem prejuizo do disposto no art. 33 da Lei Federal n° 8.069/1990 (ECA), obriga-se
expressamente a:

1. Assisténcia Integral: Assumir os direitos e responsabilidades legais conferidos pelo Termo de Guarda, prestando

assisténcia material (garantindo os direitos fundamentais a alimentagdo, salde, vestudrio, moradia, educacdo, lazer e higiene) e afetivo-social,
oferecendo protegdo e ambiente propicio ao desenvolvimento;
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2. Frequéncia Escolar: Manter todas as criangas e adolescentes acolhidos regularmente matriculados e frequentando
assiduamente as unidades educacionais (art. 7°);

3. Capacitagdo e Acompanhamento: Participar ativamente de todo o processo de preparacdo, formagdo continuada,
reunioes de acompanhamento, estudos, apoio e demais atividades promovidas pela equipe de referéncia da Alta Complexidade do Servigo (art.
19 eart. 20, 11);

4. Informagdes e Prestacdo de Contas: Prestar todas as informages necessarias sobre a situagdo fisica, emocional e social
da crianga ou do adolescente acolhido a equipe de referéncia da Alta Complexidade, ao Ministério Publico e a Autoridade Judicidria (art. 20, I1l);

5. Preparagdo e Reintegragdo Familiar: Contribuir na preparagdo da crianga ou do adolescente para o retorno a familia de
origem e/ou extensa, e, na impossibilidade, para a colocagao em familia substituta, atuando sempre sob orientagdo técnica da equipe de
referéncia (art. 20, 1V);

6. Inadaptagcdo e Desisténcia: Em caso de inadaptagdo ou impossibilidade de continuidade no Servigo, proceder a
desisténcia formal (mediante Termo de Desligamento) perante a equipe técnica, responsabilizando-se integralmente pelos cuidados do acolhido
até o novo encaminhamento ou reinsergdo determinados pela Autoridade Judicidria (art. 20, V);

7. Deslocamentos e Viagens: Nao se ausentar do municipio de Campo Mourdo com a crianga ou adolescente acolhido em
nenhuma hip6tese sem prévia comunicagao a equipe técnica e autorizagdo formal da Autoridade Judicidria (art. 32);

8. Vedacdo de Adocgao: Declarar-se ciente de que é vedada a adogdo ou a guarda definitiva da crianga/adolescente acolhida
por familias cadastradas no Servigo de Familia Acolhedora, conforme as normas do Sistema Nacional de Adogao e Acolhimento (art. 3°,
paréagrafo tnico, e art. 14, X).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO SERVIGO E DA GESTAO MUNICIPAL
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de sua equipe de referéncia, compromete-se a:

1. Prestar acompanhamento socioassistencial continuo e sistemdtico a Familia Acolhedora e a crianga e ao adolescente ao
acolhido;

2. Articular com a rede de protecdo e de servigos publicos (salide, educagdo, assisténcia social, cultura e esporte) para
acesso a atendimento prioritario ao acolhido (art. 8° e art. 11);

3. Efetuar o repasse da Bolsa Auxilio referente as despesas de manutencdo da crianga/adolescente, nos termos definidos
em lei e no decreto regulamentador.

CLAUSULA QUARTA - DA BOLSA AUXILIO E DA NATUREZA DO SERVIGO

1. A FAMILIA ACOLHEDORA declara estar ciente de que o servico prestado possui caréter voluntario e ndo gera vinculo
empregaticio nem qualquer obrigagdo de natureza trabalhista, previdencidria ou afim com o Municipio executor (art. 13).

2. 0 recebimento da Bolsa Auxilio (no montante equivalente a 1 salario minimo federal por acolhido (com os acréscimos e
proporcionalidades previstos nos arts. 26 a 28 da Lei Municipal n° 4.883/2025), e até o maximo de 3 (irés) vezes o valor mensal, ainda que o
ndmero de acolhidos ultrapasse 3 (irés), destina-se exclusivamente ao suprimento das necessidades bésicas da crianga/adolescente
(alimentacdo, vestudrio, higiene, lazer, etc.).

3. 0 uso irregular do subsidio ou o descumprimento das prescrigoes legais sujeita a familia & obrigagdo de ressarcimento
da importancia recebida durante o periodo de irregularidade (art. 31).
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CLAUSULA QUINTA - DO DESLIGAMENTO
0 desligamento da FAMILIA ACOLHEDORA ocorreré a pedido formal por escrito da prépria familia ou por descumprimento
das exigéncias e requisitos legais (comprovado mediante Relat6rio Técnico), formalizando-se mediante a assinatura do respectivo Termo de
Desligamento (art. 17 da Lei Municipal).

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente Termo de Adesdo em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Campo Mourdo/PR, de de 20

Coordenador(a) do Servigo/Equipe Técnica do Servigo

Acolhedor(a) 1

Acolhedor(a) 2 (se houver)

ANEXO IV
TERMO DE DESLIGAMENTO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA
0 Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora do municipio de Campo Mourdo-PR, em razdo de:

() Solicitagdo por escrito na qual constem os motivos e o prazo para efetivagdo do desligamento, estabelecido em conjunto com a Equipe
Técnica do Servigo;

( ) Descumprimento ou perda dos requisitos estabelecidos no art. 14 da Lei Municipal n® 4.883/2025, comprovado por meio de parecer técnico
expedido pela Equipe Técnica do Servigo;

() Por determinagdo judicial.

Promove a desabilitagdo da familia acolhedora formada por: ,brasileiro(a), portador(a)
da Carteira de Identidade de n.° 0rgdo emissor , inscrito(a) sob o CPF
profissao , estado civil , e

brasileiro(a), portador(a) da Carteira de Identidade de

n. , Orgdo emissor , inscrito(a) sob o CPF ., profissao
, estado civil , residentes e domiciliados na , do

municipio de Campo Mourdo/PR, excluindo-a do cadastro de familias habilitadas como Familia Acolhedora.

Campo Mourao, de de

Assinatura Responsavel da Familia

Equipe Técnica
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ANEXO V
FLUXO DE ENCAMINHAMENTO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES PARA FAMILIA ACOLHEDORA

SITUAGAO A - A CRIANGA/ADOLESCENTE JA ESTA EM ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, EM ABRIGO OU CASA-LAR, POR MEDIDA DE
PROTEGAO DO ART. 101 DO ECA:

Etapa 1: A equipe de referéncia do Servigo realiza o Estudo de Caso com a equipe do Abrigo/Casa-Lar, convocando representante da 2°
Promotoria de Justica e 6rgaos da Rede de Protegdo, desde que estritamente necessarios as tomadas de decisdes do caso, respeitando o sigilo
das informag0es, a confidencialidade e a ética no atendimento. As equipes devem basear a decisdo de transi¢do de modalidades de
acolhimento, mediante andlise conceitual e técnica que converge com a primazia da protegdo, do melhor interesse da crianga/adolescente, do
direito ao desenvolvimento saudavel e ao estabelecimento de vinculos sociais e afetivos.

Etapa 2: Mediante tomada de decisdo conjunta com a equipe do Abrigo/Casa-Lar e 2* Promotoria de Justica, as equipes envolvidas devem
planejar a transi¢cdo do acolhimento, na diretriz do desligamento gradativo, conforme disposto nas Orientagbes Técnicas “Servigos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes” (CONANDA, 2009, p. 60), e do acompanhamento concomitante, por um periodo, das equipes
técnicas do Abrigo/Casa-Lar, incluindo os educadores/cuidadores sociais e demais profissionais do Abrigo/Casa-Lar que estabeleceram vinculo
com a crianga/adolescente, desde que seja a favor do querer e melhor interesse da crianga, e da equipe de referéncia do SFA. A equipe de
referéncia do SFA, em agdo compartilhada com a equipe do Abrigo/Casa-Lar, deve falar e explicar a crianga/adolescente acerca da sua inclusdo
em familia acolhedora e o esclarecimento sobre o acolhimento familiar (que é temporério e ndo é adogdo). Em seguida, planeja-se a
aproximagdo supervisionada entre a crianga/adolescente e a familia acolhedora, com escuta qualificada, sobretudo, no que diz respeito a
adaptacdo no ambiente e convivio com a familia acolhedora. A familia acolhedora também deve ser preparada e, quando possivel, a previsao de
tempo de acolhimento. A transi¢do de modalidade deve constar no Plano Individual de Atendimento (PIA).

Etapa 3: A equipe de referéncia do Abrigo/Casa-Lar deve solicitar a medida protetiva de acolhimento familiar, por meio de Relatorio Técnico e a
Ata do Estudo de Caso, anexo ao documento, constando as decisdes conjuntas entre as equipes e a 2* Promotoria de Justica. No Relatdrio,
deve constar as especificidades do caso, definidas em Rede, inclusive como serd realizado o manejo da transi¢do do acolhimento. Os aspectos
juridicos devem ser contemplados neste Relatdrio (pedido de guarda provisoria a familia acolhedora).

Etapa 4: A Autoridade Judicidria homologa e solicita ao 6rgao Gestor da Assisténcia Social o acolhimento em familia acolhedora.

Etapa 5: A equipe de referéncia do Servigo efetiva o acolhimento familiar e inicia-se o processo de acompanhamento e de revisao/atualizagao
do PIA/PAF.

SITUAGAO B - A CRIANGA/ADOLESCENTE ESTA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA, RISCO E AMEAGA A INTEGRIDADE FiSICA, PSIQUICA E
MORAL NO CONTEXTO DA FAMILIA DE ORIGEM:

Etapa 1: A equipe de referéncia do Servigo realiza o Estudo de Caso com a Rede de Protegdo a crianga e ao adolescente, convocando 6rgaos e
setores necessarios e/ou demandados ao caso, respeitando o sigilo das informagdes, a confidencialidade e a ética no atendimento. No estudo
de caso, necessariamente, a Rede deve adotar, no minimo, os critérios de analise descritos abaixo, sem prejuizo de outras decisdes, desde que
alinhadas ao principio do melhor interesse da crianca e do adolescente:

1. Avaliar pela solicitagdo de aplicagdo, pelo juiz, da medida protetiva de urgéncia de afastamento do agressor do lar, do domicilio ou do local
de convivéncia com a vitima (art. 20, inciso Il, da Lei n® 14.344/2022);

2. Avaliar a possibilidade de colocagdo da crianga/adolescente em familia extensa ou outra rede de apoio. Nao sendo possivel as duas
hipoteses, a Rede deve fundamentar conceitual e tecnicamente a decisao pelo afastamento da crianga/adolescente da familia de origem;

3. Na hipotese de decisdo pelo acolhimento familiar, a Rede deve definir os procedimentos de afastamento da crianga/adolescente da familia de

origem, de forma que esta acdo seja manejada com cuidado e prezando pelo principio da ndo revitimizagdo e da primazia da protecao a crianga
e ao adolescente.
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a medida protetiva de acolhimento familiar, por meio de Relatorio Técnico e a Ata do Estudo de Caso da Rede anexo ao documento. No
Relatério, deve constar as especificidades do caso, definidas em Rede, inclusive como sera realizado o manejo do afastamento da
crianga/adolescente da familia de origem e o respectivo acolhimento familiar.

Etapa 3: A Autoridade Judicidria homologa e solicita ao 6rgao Gestor da Assisténcia Social o acolhimento em familia acolhedora.

Etapa 4: A equipe de referéncia do Servigo consulta e avalia o perfil das familias acolhedoras habilitadas, a fim de adequar o melhor contexto
para acolhimento familiar da crianga/adolescente.

Etapa 5: A equipe de referéncia do Servigo entra em contato com a Familia Acolhedora e, sendo possivel o acolhimento, informa a autoridade
judiciaria sobre a disponibilidade da vaga.

Etapa 6: A equipe de referéncia do Servigo efetiva o acolhimento familiar e inicia-se o processo de acompanhamento e de elaboragao do
PIA/PAF.

PORTARIA N°931/2026 - GAPRE

Determina a instauragdo de processo administrativo disciplinar, com a finalidade de apurar indicios de
irregularidades administrativas no caso em que especifica.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, com base na
alinea “e”, inciso |1, art. 123 da Lei Organica do Municipio e ditames da Lei n. 1.085, de 30 de dezembro de 1997, com alteragdes posteriores, e
Decreto n° 7.876, de 23 de novembro de 2018; em razdo de medida processual administrativa legalmente prevista, e tendo em vista o contido
n°® 53318/2026;
RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragdo de processo administrativo disciplinar, modalidade sindicancia, visando a apuragdo de
eventuais faltas disciplinares advindas dos fatos contidos do processo n° 44091/2026, bem como 0s fatos conexos que surgirem no decorrer
da instrucéo.

Art. 2° Designar os agentes publicos: André Eduardo Tardivo, matricula n°® 6138233-0, Simony Pereira Costa da Silva,
matricula n° 60988061-1, e Kennan Dyogo dos Santos Lima, matricula n°® 6234348-3; para, sob a presidéncia do primeiro nominado,
comporem a comissao de processo administrativo disciplinar que promovera os atos necessarios a presente apuragao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 23 de outubro de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

PORTARIA N°932/2026 - GAPRE

Determina a instauragdo de processo administrativo disciplinar, com a finalidade de apurar indicios de
irregularidades administrativas no caso em que especifica.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, com base na
alinea “e”, inciso |1, art. 123 da Lei Organica do Municipio e ditames da Lei n. 1.085, de 30 de dezembro de 1997, com alteragdes posteriores, e
Decreto n° 7.876, de 23 de novembro de 2018; em razdo de medida processual administrativa legalmente prevista, e tendo em vista o contido
no processo n° 53355/2026,

RESOLVE:
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Art. 1° Determinar a instauragdo de processo administrativo disciplinar, modalidade sindicancia, visando a apuragdo de
eventuais faltas disciplinares advindas dos fatos contidos do processo n° 45318/2026, bem como os fatos conexos que surgirem no decorrer
da instrugdo.

Art. 2° Designar os agentes publicos: Luciana Demetke de Oliveira, matricula n°® 6118879-1, Monica Mailkut Beche,
matricula n°® 612280292-0, e Carlos Eduardo Rosa da Silva, matricula n° 6190782-1; para, sob a presidéncia do primeiro nominado, comporem
a comissao de processo administrativo disciplinar que promovera os atos necessarios a presente apuragao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 23 de outubro de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

PORTARIA N°933/2026 - GAPRE

Determina a instauragdo de processo administrativo disciplinar, com a finalidade de apurar indicios de
irregularidades administrativas no caso em que especifica.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, com base na
alinea “e”, inciso Il, art. 123 da Lei Orgénica do Municipio e ditames da Lei n. 1.085, de 30 de dezembro de 1997, com alteragGes posteriores, e
Decreto n°® 7.876, de 23 de novembro de 2018; em razdo de medida processual administrativa legalmente prevista, e tendo em vista o contido
no processo n° 53365/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instauragdo de processo administrativo disciplinar, modalidade sindicancia, visando a apuragdo de
eventuais faltas disciplinares advindas dos fatos contidos do processo n° 10203/2026, bem como os fatos conexos que surgirem no decorrer
da instrugdo.

Art. 2° Designar os agentes publicos: Ana Paula Knieling Maciel, matricula n® 6130100-1, Kennan Dyogo dos Santos Lima,
matricula n® 6234348-3, e Raquel dos Santos Oliveira, matricula n® 61019593-1; para, sob a presidéncia do primeiro nominado, comporem a
comissdo de processo administrativo disciplinar que promoverd os atos necessarios a presente apuragao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 23 de outubro de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

PORTARIA N°934/2026 - GAPRE

Concede promogdo horizontal por merecimento aos servidores publicos municipais do magistério que
menciona.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso 11, art. 123 da Lei Orgénica do Municipio, e de acordo com o art. 53 e seguintes da Lei n° 4356, de 27 de outubro de 2022,
alterada pela Lei n° 5029, de 18 de maio de 2026 e atendendo o contido nos autos do processo n° 4283/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder promogao horizontal por merecimento aos servidores plblicos municipais do magistério que adquiriram
estabilidade a partir de 1° de fevereiro de 2006, e de acordo com o art. 53 e seguintes da Lei n® 4356, de 27 de outubro de 2022, alterada pela
Lei n° 5029, de 18 de maio de 2026, conforme relagdo abaixo:
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Direito a partir de 01.10.2026

MATRICULA SERVIDOR ADMISSAQ CARGO SIMB. ANTERIOR | SIMB. ATUAL
6242634 |1 ADRIANE DA SILVA BENEDITO 09/05/2022 PROFESSOR PEDAGOGO M-11-09 M-11-10
5973848 |4 ADRIANE MENDES DANTAS 09/05/2022 PROFESSOR M-11-11 M-11-12
593486 |1 AILEN MARINA MOYANO 09/05/2022 PROFESSOR M-1-01 M-1-02
601268 |2 ALESSANDRA HENRIQUE DE LIMA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-11-14 MEI-1I-15
6101054 |1 ALINE MARI DA LUZ 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15
6070817 |3 ALINE TREU 09/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07
1108247 |4 AMANDA DE SOUZA RIBEIRO 09/05/2022 PROFESSOR M-11-11 M-11-12
1092367 | 0 ANA MELLO 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL MEI-11-14 MEI-I-15
6120580 |1 ANA PAULA BENELI GONGALVES FABIAN 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15
6071236 |3 ANA PAULA FERREIRA PALHANO 14/05/2018 PROFESSOR M-1-05 M-1-06
6231322 |1 ANA RUDEY 14/05/2018 PROFESSOR M-11-10 M-11-11
241482 |1 ARACELI FERREIRA DOS SANTOS 19/05/2015 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-13 MEI-1I-14
492191 |2 BEATRIZ BANHOS DE SOUZA ROZA 16/05/2011 PROFESSOR M-11-17 M-11-18
167185 |1 BEATRIZ MARIA MACCAGNAN 09/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07
542890 |3 BRUNA CARLA NUNES ALVES 09/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07
6056725 |2 | BRUNA KELLY CABRAL SILVEIRA CARAPUNARLA | 16/05/2016 PROFESSOR PEDAGOGO M-11-13 M-11-14
6124534 |0 CELINA CABRERA ALMENDROS CAMARA 10/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07
489190 |1 CIRLEI GOMES SANTANA 30/05/2005 PROFESSOR M-11-23 M-11-24
539490 |0 CLEUSA MARIA CARNEIRO FERREIRA 29/05/2006 PROFESSOR M-11-22 M-11-23
542270 |0 CRISTIAN KELI TOMIO 02/05/2007 PROFESSOR M-11-17 M-11-18
230014 [ 0| CRISTIANE APARECIDA MARQUES REGINALDO | 04/05/2015 PROFESSOR M-11-13 M-11-14
6234658 | 0 CRISTINA DOS SANTOS SHOTA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15
6079393 |1 DAIANE DE LIMA DA COSTA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-11-14 MEI-1I-15
6004431 |0 DAIANY CRISTINA PEREIRA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15
6198821 |2 DAMARES AGATHE DRAGER 14/05/2018 PROFESSOR M-11-09 M-11-10
6002870 |3 DANIELLI APARECIDA DA SILVA CAZAVECHIA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15
492540 |1 DEISE BUENO ALVES DUARTE 17/05/2010 PROFESSOR M-11-18 M-11-19
6077501 |1 DENISE APARECIDA FREIRES DOS SANTOS 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-11-13 MEI-11-14
6033172 |1 DIVINA APARECIDA DE ALMEIDA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15
6138004 | 0 EDILENE ALESSANDRA GIL 10/03/2015 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1-13 MEI-11-14
6235310 |0 EDNA MARIA DA SILVA SCHWEDLER 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-I-09 MEI-I-10
524140 |1 EDSON JOSE PACHECO 12/09/2011 PROFESSOR M-11-15 M-11-16
542903 |1 ELAINE CRISTINA DOMINGUES 16/05/2011 PROFESSOR M-11-16 M-11-17
6017797 |0 ELAINE MESQUITA RODLER 17/05/2010 PROFESSOR M-11-18 M-11-19
6021441 |1 | ELENA MARIA MACHADO DE ALMEIDA LAURINTINO | 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-11-14 MEI-1I-15
6124585 |0 ELIANA VIEIRA DALMORO 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15
152510 |0 ELIANE GUADAGNIN RAIS 17/05/2010 PROFESSOR M-11-18 M-11-19
6034306 |3 FABIANA TERRA DE SOUZA 16/05/2016 PROFESSOR M-11-12 M-11-13
535834 |2 FERNANDO NASCIMENTO 09/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07
5976375 |1 FLAVIA SANTANA DE AMORIM 10/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07
6100783 |1 FRANCIELLE CRISTINA SALLES NEIVERTH 19/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15
507326 |5 FRANCIELLE SENA DA SILVA 02/05/2012 PROFESSOR M-11-16 M-11-17
6174108 |1 GISELDA ANGELITA MARCHI GIRONDE 14/05/2018 PROFESSOR M-11-10 M-11-11
6110550 |0 GISELE APARECIDA GAIO 14/05/2018 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1-10 MEI-11-11
6236863 | 0 GISLAYNE TREVISAN DA SILVA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-11-11 MEI-II-12
499951 |2 GREICE KELLI SONSIN 17/05/2010 PROFESSOR M-11-18 M-11-19
6056938 |1 HALINE NOGUEIRA DA SILVA DOMINGUES 09/05/2022 PROFESSOR PEDAGOGO M-11-19 M-11-20
325090 |0 IVONE APARECIDA DA CRUZ DE ARRUDA 02/05/2012 PROFESSOR M-11-16 M-11-17
6202837 | 0 JANAINA DE OLIVEIRA RIBEIRO SALOMAQ 04/05/2015 PROFESSOR M-11-13 M-11-14

612075168 | 0 JECISLAINE LOPES ALBERTINI ROSSI 09/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07
1129155 |2 JOCEANE ANDREIA DE LARA MACHADO 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-11-09 MEI-11-10
6178871 |2 JOCELIA LEAL 09/05/2022 PROFESSOR M-11-01 M-11-02
1196073 [ 0| JOSIANE DE OLIVEIRA DE MIRANDA CAVALARI | 14/05/2018 | PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL MEI-II-10 MEI-11-11
6235352 | 0 JOZANA DE SOUZA RAMOS 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-11-14 MEI-1I-15
540722 |4 JULIANA APARECIDA DE DEUS 10/05/2022 PROFESSOR M-11-06
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532037 |2 JULIANA MORANTE DUTRA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15

5956951 |1 KARLA GRACIELE KLIPPEL DA SILVA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-11-14 MEI-1I-15

6236847 |0 KATIA REGINA DA SILVA 12/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15

6237100 | 0 LAUDNEIA MARIA DE LIMA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-11-14 MEI-1I-15

532045 |1 LEIDE CRISTINA ALESSIO PEREIRA 07/05/2009 PROFESSOR PEDAGOGO M-11-22 M-11-23

402990 |1 LETICIA COUTINHO 09/05/2022 PROFESSOR M-11-11 M-11-12

6281311 |1 LOAMY DORTA DA COSTA DA SILVA 10/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07

5955769 |0 LUANA DO PRADO BRUNO RODRIGUES 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15

539031 |0 LUCIANA MARIA VERONEZE 15/05/2006 PROFESSOR M-11-22 M-11-23

6240348 | 0 LUCILENE DE CASSIA BONFIM PIOVESAN 19/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-13 MEI-1I-14

250830 |0 LUCILENE GOLAM 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15

535265 |0 MAGALI MONTEIRO FERRAZ JORGE 30/05/2005 PROFESSOR PEDAGOGO M-11-26 M-11-27

6069860 |1 MARCELA REPINACIO DE LIMA RATTO 14/05/2018 PROFESSOR M-11-10 M-11-11

1186272 | 0| MARCIA APARECIDA FELISBERTO DOS SANTOS | 09/05/2022 PROFESSOR M-11-01 M-11-02

534919 |0 MARCIA CRISTINA GOMES MAKQHIN 16/05/2005 PROFESSOR M-11-17 M-11-18 3
6124755 |0 MARCIA FRANCOLINO DA SILVA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1-10 MEI-11-11 2
366471 |1 MARCIA REGINA LIMA RINALDO 05/05/2008 PROFESSOR PEDAGOGO M-11-28 M-11-29 2
6016626 | 0 MARCIO HUMBERTO GUASSU 17/05/2010 PROFESSOR M-11-18 M-11-19 g
538159 |2 MARESSA PEREIRA DA SILVA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-11-12 MEI-11-13 =
543144 |3 MARIA APARECIDA AMARAL QUEVEDO 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15 - §
1196154 |0 MARIA DE FATIMA DURSO DE OLIVEIRA 14/05/2018 PROFESSOR M-11-10 M-11-11 2E
1019309 |1 MARIA INES MUNARINI 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15 2;
6262490 |2 MARIA NATALIA MARQUES FABRO 09/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07 zé
6020038 |1 MARIA NELANIA RESNIZEKE KAMINSKI 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL MEI-11-14 MEI-1I-15 es
499412 |0 MARIA NEUZA CALCAVARA RAZERA 16/05/2005 PROFESSOR M-11-23 M-11-24 22
6239757 |0 MARILDA DA SILVA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-11-14 MEI-I-15 §§
542229 |4 MARILDA FREITAS SILVA 09/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07 gl
1119168 | 2 MARINETE DE CAMPOS SILVA DE ARAUJO 19/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-11-14 MEI-I-15 E@
323616 |1 MARLI VOGT BELTRAMI 04/05/2015 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-11-13 MEI-11-14 Q3
6115730 |6 MATEUS MARTINS DA ROCHA 10/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07 5°
6115730 |7 MATEUS MARTINS DA ROCHA 09/05/2022 PROFESSOR PEDAGOGO M-11-09 M-11-10 §§
250023 |3 MIRIAN BAUM SEHABER SOUZA 10/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07 oo
1181599 |4 MURILO PALMA CARDOSO 09/05/2022 PROFESSOR_ M-11-06 M-11-07 gé
6096514 |1 PATRICIA SIMAN GONGALVES 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-13 MEI-1I-14 Ny
541427 |2 PAULA EMANUELA FELIX DA SILVA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-18 MEI-II-19 8;
1108573 |4 PAULA EVILE CARDOSO 09/05/2022 PROFESSOR M-11-11 M-11-12 28
1108573 |5 PAULA EVILE CARDOSO 09/05/2022 PROFESSOR PEDAGOGO M-11-14 M-1I-15 EE
6018211 |2 PRICILA MARTINS 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL MEI-11-14 MEI-I-15 iES
6056890 |2 PRISCILA DE JESUS PEZINI DA SILVA 14/05/2012 PROFESSOR M-11-14 M-11-15 0 “
1197800 |1 RAFAELA SANTOS OLIVEIRA 10/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07

532339 |2 REGIANE DA SILVA ROCHA SOARES 14/05/2018 PROFESSOR M-11-10 M-11-11 Sl
527807 |0 REGIANE RODRIGUES PEDRERO 02/05/2007 PROFESSOR M-11-21 M-11-22

5999979 |1 REGIANE SERBAI 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-11-14 MEI-I-15

6021468 |1 RENATA DOS SANTOS DA SILVA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15

6098851 |2 RHAISSA SOUZA DA SILVA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-11-18 MEI-11-19

6017720 |0 ROMILDA LUCAS DO NASCIMENTO 10/05/2010 PROFESSOR M-11-18 M-11-19

488640 |1 ROSANGELA RODRIGUES ROSA 02/05/2005 PROFESSOR PEDAGOGO M-11-25 M-11-26

540730 |2 ROSEMARY DE AZEVEDO SIQUEIRA 09/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07

1108549 |1 ROSILEI CELESTINO PONTES CHIULLO 16/05/2011 PROFESSOR M-11-17 M-11-18

6236944 | 0 SABRINA VILA CAMARGO 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL MEI-11-14 MEI-I-15

710202 |2 SALETE ROSNOSKI NANTES 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15

6042058 |2 SANDRA CARBONERA 10/05/2022 PROFESSOR M-11-16 M-11-17

284254 |0 SELMA TABORDA DE OLIVEIRA GONCALVES 04/05/2015 PROFESSOR M-11-13 M-11-14

531669 |1 SIMONE DE JESUS DE ARAUJO 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15

534617 |0 SULEY REGINA MONTORO CARDAMONI 15/05/2006 PROFESSOR M-11-22 M-11-23

6051936 |1 SUSANA DE JESUS CONSTANTINO 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15

6074960 |1 TALITA DE FATIMA THOME OLIVEIRA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-11-14 MEI-1I-15

1141031 |2 | TAMIRES DA SILVA DOS SANTOS DE OLIVEIRA | 10/05/2022 PROFESSOR M-11-06

www.campomourao.atende.net



Orgdo Oficial Eletronico - 3453
Campo Mourao - Sexta-feira - 23/10/2026

|'E
6075991 |3 TAMIRES DE OLIVEIRA BENTO 16/05/2016 PROFESSOR M-11-12 M-11-13
519995 |4 TAYSSA ROBERTA MACHADO NASCIMENTO 09/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07
5975336 | 2 VALERIA DE FATIMA SILVA OLIVEIRA 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15
6233155 | 0| VANDERLEIA APARECIDA DOS SANTOS DE CRISTO | 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-1I-15
423688 |0 VANESSA ALEIXO 09/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07
6070060 |1 VANESSA CRISTINA CHIERATTI 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-II-15
541338 |2 VANISE CORREIA ALVES 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-1I-14 MEI-1I-15
6171052 |2 VIVIANE CRISTINA FERREIRA GLOOR 09/05/2022 PROFESSOR M-11-06 M-11-07
6234640 | 0 VIVIANE RINALDO 05/05/2014 | PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL MEI-I-09 MEI-I-10

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao contido no art. 1° desta portaria.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 23 de outubro de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

PORTARIA N°935/2026 - GAPRE

Concede promocdo horizontal por merecimento aos servidores publicos do Municipio de Campo

Mourdo que menciona.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso Il, art. 123 da Lei Orgénica do Municipio, e de acordo com o art. 15 e seguintes da Lei n° 4993, de 13 de margo de 2026,
alterada pela Lei n° 5028, de 18 de maio de 2026 e atendendo o contido nos autos do processo n° 4283/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder promocao horizontal por merecimento aos servidores plblicos municipais que adquiriram estabilidade a
partir de 1° de fevereiro de 2006, e de acordo com o art. 15 e seguintes da Lei n° 4993, de 13 de margo de 2026, alterada pela Lei n° 5028, de
18 de maio de 2026, conforme relagdo abaixo:

Direito a partir de 01.10.2026

MATRICULA SERVIDOR ADMISSAQ CARGO SIMB. ANTERIOR | SIMB. ATUAL
534757 |0 ADEILDO NOVAKOSKI 01/05/2005 VIGIA S-V-22 S-V-23
497355 |0 ADRIANA LIKES PEREIRA CHIROLI 26/05/2003 CIRURGIAO DENTISTA S-XVI-29 S-XVI-30
391352 |0 ADRIANO DE OLIVEIRA DEL CANALE 14/05/2018 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO S-Xl1-12 S-XI11-13
534714 |0 AGENOR MARQUES PINHEIRO 09/05/2005 VIGIA S-V-22 S-V-23
506761 |0 ALAN JOHNY PRATES PEREIRA 19/05/2014 VIGIA S-V-13 S-V-14
1119230 |0 ALEANDRE DETRO 12/05/2008 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS S-11-19 S-11-20
6200559 | 1 ALEXANDRE WILLIAN DE PAULA 02/05/2018 AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-14 S-X-15
6299407 | 0 ALTAIR JOSE DA COSTA 03/05/2018 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO S-Xl1-12 S-XI1-13
6130100 |1 ANA PAULA KNIELING MACIEL 05/05/2014 AGENTE DE BIBLIOTECA S-X-16 S-X-17
6066038 | 0 ANA PAULA LIMA PAVELSKI FIGUEIREDO 05/05/2014 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO S-XI1-18 S-X11-19
489123 |0 ANDERSON DOMINGOS 05/05/2014 OPERADOR DE MAQUINAS S-1X-13 S-1X-14
6026869 | 0 ANDREIA APARECIDA DOS SANTOS 17/05/2010 TELEFONISTA S-VI-18 S-VI-19
498947 |0 ANTONIO SOARES DA SILVA FILHO 10/05/2004 VIGIA S-V-19 S-V-20
201600 |1 ARIOVALDO DA SILVA 16/05/2022 COVEIRO S-VI-05 S-VI-06
534641 |0 CATARINA DO NASCIMENTO HIGINO 02/05/2005 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS S-11-17 S-11-18
422657 |0 CLAUDINEIA DE SANTANA FIALHO 12/05/2008 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS S-11-15 S-11-16
836877 |0 CLEONICE CALDAS DE OLIVEIRA RIBEIRO 02/05/2018 AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-14 S-X-15
6126308 | 3 DANIELA PRISCILA DE MENEZES DURANTE 15/05/2019 AUXILIAR DE ENFERMAGEM S-1X-09 S-1X-10
501069 |0 DEBORA SOARES DOS SANTOS 24/05/2004 ESCRITURARIO S-Vii-23 S-Vili-24
539015 |0 DEIVIDE BATISTA 02/05/2006 VIGIA S-V-19 S-V-20
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6239366 | 0 DERLI RIBEIRO DE SA 19/05/2014 VIGIA S-V-13 S-V-14
534820 |1 DIMAS SANDRO MIGLIORINI 17/05/2010 MOTORISTA I S-VIlI-18 S-VIlI-19
500410 |0 EDERSON CARLOS DA SILVA 10/05/2004 VIGIA S-V-23 S-V-24
492361 |0 EDILSON MARQUES BIZERRA 24/06/2002 AUDITOR DE TRIBUTOS S-XVII-28 S-XVIlI-29
500402 |0 EDSON APARECIDO PEREIRA 10/05/2004 VIGIA S-V-22 S-V-23
539996 |1 ELIANE PEREIRA DE CASTRO 17/05/2010 ESCRITURARIO S-VIII-15 S-VilI-16
6026842 | 0 ELINE APARECIDA DA LUZ PAREDE 17/05/2010 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS S-11-17 S-11-18
491594 |0 ELISABETH DE SOUZA DA SILVA 12/05/2003 ESCRITURARIO S-VIII-26 S-vii-27
1116657 | 0 ELISEU GASPAR 14/05/2018 ELETRICISTA S-VIlI-13 S-Vili-14
6141870 | 0 EULALIA APARECIDA ROSETTO 19/05/2014 AJUDANTE GERAL S-11-11 S-11-12
812960 |0 FLAVIA CARDOSO 05/05/2014 ESCRITURARIO S-Vii-13 S-Vili-14
500429 |0 FRANCISCO CARNEIRO 10/05/2004 VIGIA S-V-23 S-V-24
257079 |0 HELIDA CELONI TAKEMURA 02/05/2013 FARMACEUTICO S-XVII-19 S-XVI1-20
499005 |0 IAROSLAU FRANKIW 10/05/2004 VIGIA S-V-23 S-V-24
506737 |0 IGOR HENRIQUE BATISTA 01/05/2014 VIGIA S-V-14 S-V-15
486183 |0 IVAIR DE SOUZA LIBERIO 17/05/2010 TECNICO DE EDIFICAGOES S-XIV-22 S-XIV-23
346349 | 0| IZABEL APARECIDA FERMIANO DE JESUS MONTOR | 02/05/2018 | RECEPCIONISTA DE UNIDADE SAUDE S-VI-12 S-VI-13
500305 |0 JAIME CARNEIRO 10/05/2004 VIGIA S-V-25 S-V-26
449938 |0 JANAINA SILVA LEMES 02/05/2013 | ASSISTENTE DE VIGILANCIA SANITARIA S-X11-19 S-X11-20
534315 |2 JEAN FERNANDO PEGANHA 02/05/2018 AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-13 S-X-14
61053287 | 0 JESSICA NAKAMURA ZORZANELLO 02/05/2019 CIRURGIAO DENTISTA S-XVI-13 S-XVI-14
5962803 | 1 JOANA INES FRANCISCA 20/06/2012 COZINHEIRO S-111-18 S-11I-19
500437 |0 JOAO DE LIMA CAMARGO 10/05/2004 VIGIA S-V-19 S-V-20
422061 |0 JOEL CORREIA DA LUZ 05/05/2009 AJUDANTE GERAL S-11-16 S-11-17
6073344 | 0 JOSE LUIZ TEIXEIRA DOS SANTOS 02/05/2012 AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-20 S-X-21
422134 |0 JOSE ORLEI KRAI 26/05/2008 MOTORISTA | S-VII-20 S-viI-21
6166466 | 0 KELLI JEDLICZKA 02/05/2013 AGENTE DE BIBLIOTECA S-X-17 S-X-18
6026850 | 0 KENIA SANTOS ARAUJO BUENO 17/05/2010 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS S-11-17 S-11-18
420379 |0 LEONICE PEREIRA BOMBANA 03/05/2010 COZINHEIRO S-111-12 S-111-13
534706 |0 LUCIANO APARECIDO DA SILVA 01/05/2005 VIGIA S-V-22 S-V-23
499080 |0 LUIS ROBERTO DA SILVA 10/05/2004 VIGIA S-V-23 S-V-24
414590 |0 MARCIA BRANDINO FAVARO 05/05/2009 CONTADOR S-XVII-23 S-XVII-24
295701 |2 MARCIO HENRIQUE DEITOS 07/05/2010 PROCURADOR JURIDICO S-XIX-22 S-XIX-23
1119265 | 0 MARCIO QUENNEHEN 12/05/2008 ENCANADOR S-VI-19 S-VI-20
529800 |2 MARIA FATIMA DE SOUZA 19/05/2014 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS S-11-13 S-11-14
6061370 | 0 MARIA GOMES FERREIRA 17/05/2018 | RECEPCIONISTA DE UNIDADE SAUDE S-VI-10 S-VI-11
493465 |0 MARILDA DE LOURDES LUCIO 26/05/2003 COZINHEIRO S-111-24 S-111-25
6067751 | 0 MARISA APARECIDA SIMOES DE FREITAS 02/05/2011 ASSISTENTE SOCIAL S-Xvil-21 S-XVIl-22
493457 | 0 | MARISA CRISTIANE APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS | 26/05/2003 ESCRITURARIO S-VIII-25 S-VIII-26
1001477 | 0 MARLI MACHADO DA SILVA 05/05/2014 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS S-11-13 S-11-14
490784 |1 MEIRE TEREZINHA ELIAS 19/05/2009 COZINHEIRO S-111-17 S-111-18
500321 |0 NILZO DONIZETE DA SILVA 10/05/2004 VIGIA S-V-23 S-V-24
528226 |1 PATRICIA MEZARI LOPES DA SILVA 02/05/2013 ESCRITURARIO S-Vii-17 S-VIlI-18
492051 |0 PAULO ROGERIO DE SOUZA LEITE 02/05/2022 OPERADOR DE MAQUINAS S-1X-06 S-1X-07
6116787 | 0 PEDRO DOS SANTOS 05/05/2014 INSTRUTOR DE FLAUTA S-XI1I-18 S-XI1-19
6303749 | 0 PRISCILLA BEATRIZ CARNEIRO RODRIGUES 02/05/2018 AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-12 S-X-13
500364 |0 RAFAEL AUGUSTO RODRIGUES SCHNEIDER 10/05/2004 VIGIA S-V-20 S-v-21
6145442 | 0 RAFAEL FONSECA DE SOUZA 02/05/2018 AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-14 S-X-15
489069 |0 REGINALDO DE FREITAS LEONEL 02/05/2013 FISCAL MUNICIPAL S-XI1-16 S-XII-17
6076319 |1 RENATA APARECIDA DE ASSIS PIATTI 14/05/2012 AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-18 S-X-19
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6012159 | 0 RICARDO CAVALCANTE 14/05/2018 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO S-X11-06 S-X11-07
512524 |0 ROBSON MIGUEL DA SILVA 01/05/2014 VIGIA S-V-13 S-V-14
5998131 |1 RODRIGO THOME LUCENA 02/05/2018 TECNICO DE INFORMATICA S-XI-14 S-XI-15
217034 |0 ROSANGELA APARECIDA SANTA MARIA 19/05/2014 AJUDANTE GERAL S-11-17 S-11-18
501034 |0 SAMANTHA DE ANDRADE RODRIGUES 24/05/2004 PROFESSOR DE BALLET S-XVII-25 S-XVII-26
150622 |1 SANDRA KEIKO HIDEAKI FUJITA 05/05/2014 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO S-XI1-18 S-X11-19
6188664 | 0 SEDERLEI FATIMA DE GOIS 02/05/2013 MOTORISTA | S-VII-15 S-VII-16
500330 |0 SERGIO DE AMORIM 10/05/2004 VIGIA S-V-19 S-V-20
6151248 | 3 SERGIO NORBERTO PAGLIARINI JUNIOR 02/05/2013 AUXILIAR DE TOPOGRAFIA S-VI-19 S-VI-20
1119257 | 0 SIDINEI CARLOS MIRANDA 05/05/2008 PEDREIRO S-VI-15 S-VI-16
6236910 | 0 SILVIA PAULA TONDIM 05/05/2014 TELEFONISTA S-VI-16 S-VI-17
500461 |0 TALITA RIBEIRO DE OLIVEIRA 03/05/2004 ENFERMEIRO S-Xvil-27 S-XVII-28
353990 |0 TATIANA MESSIAS DA SILVA BASSO 03/05/2010 PROCURADOR JURIDICO S-XIX-22 S-XIX-23
884553 |1 THIAGO ALVES QUEIROZ 02/05/2018 AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-14 S-X-15
138061 |0 VALDECIR LUCHTEMBERG 19/05/2014 MOTORISTA I S-Vili-14 S-VIlI-15
237787 |0 VALDECIR NUNES CARVALHO 02/05/2013 MOTORISTA I S-Vii-15 S-VilIi-16
6018629 | 0 VALDETE DE LARA FERREIRA 19/05/2014 AJUDANTE GERAL S-1I-15 S-11-16
165972 |0 VALDIR BONETE 19/05/2015 JORNALISTA S-XVI-17 S-XVI-18
500399 |0 VALDIR MURANTE 10/05/2004 VIGIA S-V-23 S-V-24
6217044 | 0 VALERIA APARECIDA MACHADO DOS SANTOS 15/05/2018 AGENTE ADMINISTRATIVO S-X-12 S-X-13
6026877 | 0 VANDERLEI BONFIM COSTA 17/05/2010 ESCRITURARIO S-Vii-17 S-VIli-18

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao contido no art. 1° desta portaria.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 23 de outubro de 2026
Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

PORTARIA N°936/2026 - GAPRE
Concede Avanco por Titulagdo aos servidores puablicos municipais do Magistério que menciona.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso 1, art. 123 da Lei Orgénica do Municipio, e de acordo com a Lei n° 4.356, de 27 de outubro de 2022, alterada pela Lei n° 4959
de 05 de dezembro de 2025, e a Lei n° 4887 de 22 de julho de 2025, e tendo em vista o contido no processo n® 910/2026,

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/pd0368b7fbd8ad
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder Avanco por Titulagdo aos servidores publicos municipais do Magistério, de acordo com a Lei n° 4.356, de
27 de outubro de 2022, conforme relagdo abaixo:

=
[=

PROMOGAO
Ne - | ESCOLARIDADE | SIMBOLOGIA | ESCOLARIDADE | SIMBOLOGIA

PROCESSO | MATRICULA SERVIDOR CARGO | NOMEAGAO | ""a\TERiOR | ANTERIOR ATUAL ATUAL AP‘I;ET'R
53137/2026 | 6271960 | 0| CELIA MORAIS CORDEIRO | PROFESSOR | 03/02/2015 | GRADUAGAO | M-Il08 | POS-GRADUAGAQ | M-I-13 | 21/10/2026
49894/2026 | 490580 | 0 | LINDOMAR TELES DE OLIVEIRA | PROFESSOR | 10/02/1998 | POS-GRADUAGRO |  M-II-31 MESTRADO M-I1-36 | 30/09/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao contido no art. 1° desta portaria.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 23 de outubro de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal
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PORTARIA N°937/2026 - GAPRE
Concede promogao horizontal por nivel de habilitagdo aos servidores que menciona.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQ, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a
alinea “a”, inciso I, art. 123 da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 26 da Lei n. 4.993, de 13 de margo de 2026 e tendo em vista
0 contido no processo n° 910/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, de acordo com o disposto no art. 26 da Lei n. 4.993 de 13 de marco de 2026, promogdo horizontal por
nivel de habilitagdo, conforme relagdo abaixo:

PROMOGAO
N° . ESCOLARIDADE SIMB. ESCOLARIDADE | SIMB.
processo | MATRICULA SERVIDOR CARGO NOMEACAQ ANTERIOR ANTERIOR ATUAL atuaL | A PADET'R

50554/2026 | 6040357 DANIELE DE FATIMA FUZZO LIMA | AGENTE ADMINISTRATIVO | 23/10/2023 | MiNIMO DO CARGO |  S-X-01 POS-GRADUAGAO | S-X-09 | 23/10/2023

—

51804/2026 | 491144 |0 ELCIO FARIA VIGIA 16/03/1998 ENSINO MEDIO S-v-27 GRADUAGAO S-V-29 | 10/10/2026

48695/2026 | 510947

o

ELIANA CRISTINA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO | 09/10/2023 | MiNIMO DO CARGO | S-X-01 | POS-GRADUAGAO | S-X-09 | 09/10/2026

49721/2026 | 6231292 | 1 | MARIO SERGIO SOUZA DE ALENCAR | AGENTE ADMINISTRATIVO | 02/10/2023 | MINIMO DO CARGO | S-X-01 MESTRADO S-X-11 | 02/10/2026
48184/2026 | 6317529 | 1 | ORIDES BAPTISTA DOS REIS JUNIOR MOTORISTA I 05/06/2023 | MINIMO DO CARGO | S-VIII-01 ENSINO MEDIO | S-VIII-04 | 25/09/2026
46454/2026 | 257621 |0 SONIA SANTANA AGENTE ADMINISTRATIVO | 17/10/2023 | MINIMO DO CARGO |  S-X-01 | POS-GRADUAGAO | S-X-09 | 17/10/2026

49907/2026 | 612240134 | 0 | VICTOR FERNANDO NERES DA SILVA | AGENTE ADMINISTRATIVO | 02/10/2023 | MiNIMO DO CARGO | S-X-01 POS-GRADUAGAO | S-X-09 | 02/10/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos ao contido no art. 1° desta portaria.

PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourio, 23 de outubro de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAQ N° 154/2026
DISPENSA DE CHAMAMENTO

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/pd0368b7fbd8ad

[=] esE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 2310/2026 16:21 -03:00 -03

Com base no art. 30, inciso VI da Lei Federal n. 13.019/2014 com as alteragdes da Lei n° 13.204/15, e considerando 0s
pareceres exarados no processo administrativo n°® 453/2026, processo digital n° 45889/2026 — fica autorizada Dispensa de Licitagdo para
Chamamento Publico, visando PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO E ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL SEM FINS
LUCRATIVOS, MEDIANTE CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO, COM TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS
EXCLUSIVAMENTE A AQUISICAO DE ALIMENTAGAO PARA 0S CAES RESGATADOS E ABRIGADOS PELA ENTIDADE, conforme descrito na
requisicdo de compras sob o n° 634/2026, através da APASFA - ASSOCIAGAO DE PROTEGAO ANIMAL SAQ FRANCISCO DE ASSIS (CNPJ n°
08.585.910/0001-95), com sede na Av. Comendador Norberto Marcondes, n® 2709, Jardim S8o Sebastido, Campo Mourdo/PR, CEP 87303-
307, representada por SANDRA REGINA HENRIQUE DOS SANTOS (CPF n° 490.593.199-15), no valor total de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais).

=
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Campo Mourdo, 23 de setembro de 2026.

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAQO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 619/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;I\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo n® 50171/2026, e

Considerando a necessidade de substituicdo tempordria de um profissional ocupante do cargo de Cirurgido Dentista do
Programa Estratégia Saude da Familia, para suprir afastamento por licenga maternidade;

Considerando a inexisténcia de concurso vigente para o provimento do cargo de Cirurgido Dentista sob o regime Celetista;

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade, a qualidade e a regularidade dos servigos prestados pela
Secretaria Municipal de Salde, resolve,
CONVOCAR:
I - Pela ordem de classifica¢do, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 relacionado:

Cargo - Cirurgiao Dentista ESF

Classificagao Nome Média

4° EMILY CAMILA MENOTTI 34,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 26 de outubro de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de nimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 23 de outubro de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 620/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGI\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o contido no processo n® 50263/2026, e

Considerando o afastamento de uma servidora ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem em decorréncia de fruigdo
de férias e licenca prémio;

Considerando a necessidade de substituicao da referida servidora; e
Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Salide em assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados a populagdo, resolve,
CONVOCAR:

I - Pela ordem de classifica¢do, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 relacionado:

www.campomourao.atende.net

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/pd0368b7fbd8ad
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Classificagao Nome Média
97° ANDREIA DA SILVA TORRES 12,00

Il - 0 candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 26 de outubro de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de niimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 23 de outubro de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretadria Municipal de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 621/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista o contido no processo n® 46192/2026, e

Considerando que 01 candidato, convocado por meio do Edital n® 610/2026, publicado no Orgdo Oficial n° 3450 solicitou o
deslocamento para o final da lista de classificados; e

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos prestados pela Secretaria Municipal de
Administracdo, resolve,
CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 relacionado:

Cargo — Agente Administrativo

Classificagao Nome Média
4° ROSIMEIRE EXPEDITA DOS SANTOS SEHABER 34,00

Il - 0 candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 26 de Outubro de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de nimero (44) 3518-
1167.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/pd0368b7fbd8ad
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PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 23 de outubro de 2026
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Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 622/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista o contido no processo n® 47310/2026, e

Considerando que 01 candidato, convocado por meio do Edital n® 611/2026, publicado no Orgdo Oficial n° 3450 solicitou o
deslocamento para o final da lista de classificados; e

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em assegurar a continuidade e a qualidade dos

servigos prestados a populagdo, resolve,
CONVOCAR:

www.campomourao.atende.net
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I - Pela ordem de classifica¢do, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 relacionado:

Cargo — Assistente Social

Classificagao Nome Média

23° SCARLAT OHANA DE FATIMA ZAGOTO 15,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 26 de outubro de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de nimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 23 de outubro de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 623/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGI\O do Municipio de Campo Mourao, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo n® 50997/2026, e

Considerando que 01 candidato, convocado por meio do Edital n° 615/2026, publicado no Orgéo Oficial n° 3450 ndo poderé
assumir a vaga; e

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Salide em assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados a populagdo, resolve,
CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 relacionado:

Cargo — Enfermeiro

Classificagao Nome Média

38° EDUARDO AUGUSTO DA SILVA 34,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 26 de outubro de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de niimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 23 de outubro de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretadria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 624/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGI\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o contido no processo n® 46007/2026, e

Considerando que 01 candidato, convocado por meio do Edital n° 616/2026, publicado no Orgdo Oficial n° 3450 solicitou o
deslocamento para o final da lista de classificados; e

www.campomourao.atende.net
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Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em assegurar a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados a populagdo, resolve,
CONVOCAR:
I - Pela ordem de classificacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 relacionado:

Cargo - Psicélogo

Classificagao Nome Média

8° VANESSA SMAHA DE ARAUJO 40,00

Il - 0 candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 26 de outubro de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de niimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 23 de outubro de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretadria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVQCA(}T\O N° 625/2026
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigGes legais, tendo em vista o contido no processo n® 45473/2026, e

Considerando que 02 candidatos, convocados por meio do Edital n° 608/2026, publicado no Orgdo Oficial n® 45473/2026
desistiram da vaga; e

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Salide em assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados a populagdo, resolve,
CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificagdo, os candidatos aprovados no Concurso Piblico n® 01/2024 relacionados:

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/pd0368b7fbd8ad

Cargo — Médico Clinico Geral

[=] esE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 2310/2026 16:21 -03:00 -03

Classificagao Nome Média
59° FINAL DE LISTA BETANIA FORMENTINI DE FREITAS 57,50 SLas
60° FINAL DE LISTA NICOLE MARTINS TORTOLA 56,50

Il - Os candidatos convocados deverdo manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 26 de outubro de 2026 na
Geréncia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de niimero
(44) 3518-1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 23 de outubro de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVQCA(}T\O N° 626/2026
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicGes legais, tendo em vista o contido no processo n° 48666/2026, e

www.campomourao.atende.net
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Considerando que 01 candidato, convocado por meio do Edital n® 614/2026, publicado no Orgdo Oficial n° 3450 solicitou o
deslocamento para o final da lista de classificados; e

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo em manter a qualidade dos atendimentos prestados aos
alunos da rede municipal de ensino, resolve,
CONVOCAR:
I - Pela ordem de classifica¢do, o candidato aprovado no Concurso Piiblico n° 01/2024 relacionado:

Cargo — Monitor de Crianca

Classificagao Nome Média

153° MAYARA AMARQO DA SILVA 68,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 26 de outubro de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de nimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 23 de outubro de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 627/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}I\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigOes legais, tendo em vista o contido no processo n® 51888/2026, e

Considerando a necessidade de contratagdo de 01 (um) Médico Clinico Geral para atender & demanda das Unidades
Basicas de Saude, no ambito do Programa Estratégia Salide da Familia;

Considerando a inexisténcia de concurso vigente para o provimento do cargo de Médico Clinico Geral sob o regime
Celetista; e

Considerando a necessidade de assegurar a continuidade, a qualidade e a regularidade dos servigos prestados pela
Secretaria Municipal de Salide, resolve,
CONVOCAR:
I - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026 relacionado:

Cargo - Médico Clinico Geral

Classificagao Nome Média

16° GREICY DA ROCHA SANTOS AMORIM 30,00

Il - 0 candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 26 de outubro de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de nimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourdo, 23 de outubro de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretaria Municipal de Administracao

www.campomourao.atende.net

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/pd0368b7fbd8ad
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EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 628/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}I\O do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o contido no processo n® 41799/2026, e

Considerando que 01 candidato, convocado por meio do Edital n° 578/2026, publicado no Orgdo Oficial n° 3439 solicitou o
deslocamento para o final da lista de classificados; e

Considerando a necessidade da Secretaria Municipal de Salide em assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos
prestados a populagdo, resolve,
CONVOCAR:

I - Pela ordem de classificagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 relacionado:

Cargo — Fonoaudidlogo - Vaga Afrodescendente

Classificagao Nome Média
1° JOSIANE ROSA DALPONTE DURSO 30,00

Il - O candidato convocado deve manifestar formalmente o interesse na vaga até o dia 26 de outubro de 2026 na Geréncia
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo, exclusivamente por meio do WhatsApp corporativo de nimero (44) 3518-
1167.
PAGO MUNICIPAL “10 DE OUTUBRO”
Campo Mourao, 23 de outubro de 2026

Maria José Pereira da Silva - Secretadria Municipal de Administracao

EXTRATO DE RENOVAGAO EXCEPCIONAL DE CONTRATO TEMPORARIO POR FORGCA DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE,
PREVISTA NO ART. 10, INCISO II, ALINEA "B" DO ATO DAS DISPOSIGOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS (ADCT) DA CONSTITUIGAD

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/pd0368b7fbd8ad
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FEDERAL. u
PROCESSO DIGITAL N° 48391/2026
o} ol
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
GERENCIA DE RECURS0S HUMANOS
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023
N* EXTRATO N° PRORROGACGAQ
DE
RENOVAGAD CONTRATO/ANO CONTRATADO CARGO VENCIMENTO A PARTIR DE PERIODO FINAL
04 62/2025 GABRIELLA FERNANDES DE ALMEIDA | PSICOLOGO TEMPORARIO | R$ 4.658,57 | 13/10/2026 13/04/2027

PAGO MUNICIPAL “10 de outubro”
Campo Mourao, 23 de outubro de 2026.

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

www.campomourao.atende.net
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by W8 O
& f’w.,qmg%wm;ﬂ
~ Extratos de renovacdo de contratos dos servidores admitidos em Processo Seletivo Simplificado. Conforme segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023
N° EXTRATO . -
Ne PRORROGAGAO | PERiODO
RENoDvEAgI\o CONTRATO/ANO CONTRATADO CARGO VENCIMENTO | ) ppRTIRDE |  FINAL
4 8172025 | ADENICE APARECIDA RAMAO | PROF® ENS. FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO TEMPORARIO | RS 216905 | 12/10/2026 | 12/04/2027
2 114 2025 KLEIBIA OLIVEIRA PROF® ENS. FUNDAMENTAL DO 1° AQ 5° ANO TEMPORARIO | R$ 2.169,05 | 17/10/2026 | 17/04/2027
2 80/2025 | VERONICE APARECIDA FONGECA | PROF® ENS. FUNDAMENTAL DO 1° AQ 5° ANO TEMPORARIO | RS 2.169,05 | 19/10/2026 | 19/04/2027
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNlSTRAGAO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024 %
N° EXTRATO " g
N° PRORROGAGAQ . 5
DE CONTRATADO CARGO VENCIMENTO PERIODOFINAL | 3
RENOVAGAO | CONTRATO/ANO A PARTIR DE g
4 146/2025 | DULCINEIA DA SILVA DE SOUZA PROFESSORTEanggf\Q%O INFANTIL | e 433811 | 19/10/2026 19/04/2027 5
88
= &0
3 38/ 2026 JULIA FERREIRA BETELLI PROFESSOR DE EDUCAGAD INFANTIL | ey 538 41 | 07/10/2026 07/04/2027 |85
TEMPORARIO s
KATIA SOLANG DE OLIVEIRA | PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL =8
3 197 /2025 LRATE EMPORARD R$4.33811 | 07/10/2026 07/04/2027 s
o
3 193/2025 | MAGDA APARECIDA RAMALHO AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$2.072,95 | 02/10/2026 02/04/2027 | &E
TEMPORARIO &¢
G0
4 194 /2025 PAMELA LACERDA DA SILVA AUX'“’?FE‘“EIEOEF"\';EIROMAGEM R$2.072,95 | 02/10/2026 02/04/2027 |28
i
PAMELA MOISES FLORENCIO PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL 33
5 59 /2025 CIPRIMG CEMPORARI R$4.33811 | 19/10/2026 sos207 |8
7
_ <9
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO gg
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS =2
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 =i
N° EXTRATO - 88
DE N° CONTRATO/ANO CONTRATADO CARGO VENCIMENTO PRt:,r‘m?:g:o Al perioo FINAL a3
RENOVAGAO ks
PROF® ENS. FUNDAMENTAL DO 1° p—
2 40/2026 CELINA NOVAIS SOUZA 0 50 AND TEMPORARTD R$2.169.05 |  08/10/2026 08/04/2027
AUXILIAR DE ATENDIMENTO I
2 48 /2026 CRISTIANE ALVES DA COSTA FANTIL TEMPORARID R$2.381.90 |  05/10/2026 05/04/2027
2 4172026 DANIELI MARANGONI ENFERMEIRO TEMPORARIO | R$ 4.65857 | _ 05/10/2026 05/04/2027
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
2 50/2026 SONIA ALVES DIAS TEMPORARIO R$2.072,95 |  16/10/2026 16/04/2027

PAGO MUNICIPAL “10 de outubro”
Campo Mourao, 23 de outubro de 2026.

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N.° 163/2026

Torna-se publico que o Municipio de Campo Mourdo, estado do Parand, por meio da Geréncia de Licitagdes (GELIC),
realizara Dispensa Eletrdnica, na hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, art. 3°, inciso Il do Decreto
Municipal n.° 10.197 de 03/05/2023, e demais normas aplicaveis subsidiariamente, para contrata¢do do objeto abaixo:

www.campomourao.atende.net
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OBJETO: ~CO"I\I"TRATA(;A"\O DE SERVIGO DE DOSIMETRIA INDIVIDUAL DE RADIACAO IONIZANTE, DESTINADO AO MONITORAMENTO DA
EXPOSICAQ OCUPACIONAL DO PROFISSIONAL TECNICO EM RADIOLOGIA DA UPA MARIA ZULEICA THEODORO - UPA 24H CAMPO MOURAO
— SESAU.

A presente contratacdo é de participacao exclusiva de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, considerando o disposto
na Lei Complementar Municipal n.° 057/2019, Decreto Municipal n.° 8.680/2020, e subsidiariamente na Lei Complementar Federal n.® 123/2006
(Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), bem como Lei Complementar Federal n.° 147/2014.

DATA DA SESSAOQ: 30/10/2026 das 08h as 11h (horario de Brasilia).

LOCAL PARA OBTENGAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal de Transparéncia do Municipio
https://campomourao.atende.net/subportal/licita e www.portaldecompraspublicas.com.br, a partir do primeiro dia Gtil apds a publicagdo deste
aviso.

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO: R$ 2.089,92

Rodrigo dos Santos Ferreira - Agente de Contratagao

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N.° 122/2026

OBJETO: AQUISIGAO DE ESTAGAO DE TRABALHO (WORKSTATION) DE ALTO DESEMPENHO DESTINADA A PRODUGAO AUDIOVISUAL,
EDICAO PROFISSIONAL DE VIDEOS, TRATAMENTO DE IMAGENS, RENDERIZAGAO GRAFICA, CRIAGAO DE CONTEUDO DIGITAL E DEMAIS
ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAQ — SECOM.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego.

TIPO DE CONTRATO: Normal.

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: até as 8h59min do dia 13 de novembro de
2026.

DATA E HORARIO DE ABERTURA DA SESSAQ PUBLICA: 9h do dia 13 de novembro de 2026.

A presente licitagdo é de participacao exclusiva de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, considerando o disposto
na Lei Complementar Municipal n.° 57/2019, Decreto Municipal n.° 8.680/2020, e subsidiariamente na Lei Complementar Federal n.° 123/2006
(Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte), bem como Lei Complementar Federal n.° 147/2014.

LOCAL PARA OBTENCAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: Portal da Transparéncia do Municipio no site
https://campomourao.atende.net/subportal/licita, no menu Licitagdes Gerais, e https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, a partir do
primeiro dia (til apds a publicagdo deste aviso.

VALOR MAXIMO DA CONTRATAGAO: R$ 76.286,00

Rodrigo dos Santos Ferreira - Pregoeiro

REEQUILIBRIO DE PREGOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 002/2026 QUE FAZEM ENTRE SI 0 MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO (PR), E A(S)
EMPRESA(S) ABAIXO RELACIONADA(S), VENCEDORA(S) DA LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N.° 110/2025-SRP, TIPO
MENOR PREGO POR ITEM (PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° 494/2025-GELIC — PROCESSO DIGITAL N.° 48774/2025),
HOMOLOGADO EM 21/01/2026, POR UM PERIODO DE 12 MESES sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, do Decreto Municipal n° 10.672, de 03 de maio de 2023 (Disposigoes Gerais da Nova Lei), Decreto Municipal n° 10.625/2023
(atuacd@o Gestor e Fiscal); Decreto Municipal n° 10.276/2023 (Processo Sancionador) e n°. 10.258/2023, de 26 de maio de 2023 (Sistema de
Registro de Prego), e em conformidade com as disposigses a seguir:

www.campomourao.atende.net

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/pd0368b7fbd8ad
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Pela presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado o MUNICiPIO DE CAMPO MOURAO (PR) pessoa juridica de
direito puablico interno, CNPJ n.° 75.904.524/0001-06, com sede administrativa na Rua Brasil n.° 1487 - Centro, CEP: 87302-230, em
Campo Mourdo, PR, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAO DOUGLAS FABRICIO. Concede o reequilibrio econdmico
financeiro referente aos itens elencados abaixo, a partir de 26/08/2026 conforme citado no processo digital n° 44023/2026.

DO REEQUILIBRIO:
389030 - DIRCEU PACHECO DE SOUZA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 80.839.913/0001-35 com sede na Rua Joao

Mendes Pereira - 638 - Jardim Bandeirante - Campo Mourdo - PR - 87.308-485, neste ato representada por seu(ua) procurador (a), Sr(a).
DIRCEU PACHECO DE SOUZA, inscrito (a) no CPF/MF n° 537.560.539-20.

CHA MATE TOSTADO. ASPECTO, COR, ODOR E SABOR CARACTERISTICOS, LIVRE DE SUJIDADES,
PARASITOS E LARVAS. DEVE APRESENTAR-SE ISENTO DE SUBSTANCIAS ESTRANHAS E/OU
NOCIVAS, ISENTOS DE MICROORGANISMOS QUE POSSAM TORNA-LO IMPROPRIO AO CONSUMO
HUMANO OU COMPROMETER O ARMAZENAMENTO. A EMBALAGEM DEVERA CONTER
49 | EXTERNAMENTE 0S DADOS DE IDENTIFICAGAO, MARCA, PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE, R$3,77 R$ 4,74
QUANTIDADE DO PRODUTO, DATA DE FABRICAGAO E DATA DE VALIDADE, LISTA DE
INGREDIENTES, INFORMAGOES NUTRICIONAIS SEGUINDO A LEGISLAGAO VIGENTE PARA
ROTULAGEM DE ALIMENTOS. PADROES MICROBIOLOGICOS SANITARIOS PARA ALIMENTOS DE
ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE. EMBALAGEM COM NO MINIMO 250 GRAMAS..

OLEO DE SOJA. 100% NATURAL, COMESTIVEL, EXTRATO REFINADO, LIMPO, ESTAR ISENTOS DE
RANGO E DE OUTRAS CARACTERISTICAS INDESEJAVEIS. DEVE APRESENTAR-SE ISENTO DE
SUBSTANCIAS ESTRANHAS E/OU NOCIVAS, ISENTOS DE MICROORGANISMOS QUE POSSAM
TORNA-LO IMPROPRIO AO CONSUMO HUMANO OU COMPROMETER O ARMAZENAMENTO. A
EMBALAGEM DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICAGAO, MARCA,
PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE, QUANTIDADE DO PRODUTO, DATA DE FABRICAGAQ E DATA
DE VALIDADE, LISTA DE INGREDIENTES, INFORMAGOES NUTRICIONAIS SEGUINDO A
LEGISLAGAO VIGENTE PARA ROTULAGEM DE ALIMENTOS. PADROES MICROBIOLOGICOS
SANI'[ARIOS PARA ALIMENTOS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE. EMBALAGEM COM

122 R$6,94 R$8,28

NO MINIMO 900 ML.

Ficam inalteradas e ratificadas as demais clausulas da Ata de Registro de Pregos. O presente Termo Unilateral é firmado
para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Campo Mourao/PR, 23 de outubro de 2026

Jodo Douglas Fabricio - Prefeito Municipal REPUBLICADO POR INCORRE(;I\O

REEQUILIBRIO DE PREGOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 059/2025, QUE FAZEM ENTRE SI 0 MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO (PR), E A(S)
EMPRESA(S) ABAIXO RELACIONADA(S), VENCEDORA(S) DA LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N.° 99/2025-SRP, TIPO
MENOR PRECO POR ITEM (PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° 453/2025-GELIC — PROCESSO DIGITAL N.° 47099/2025),
HOMOLOGADO EM 06/11/2025, POR UM PERIODO DE 12 MESES sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, do Decreto Municipal n® 10.672, de 03 de maio de 2023 (DisposicOes Gerais da Nova Lei), Decreto Municipal n° 10.625/2023
(atuacd@o Gestor e Fiscal); Decreto Municipal n° 10.276/2023 (Processo Sancionador) e n°. 10.258/2023, de 26 de maio de 2023 (Sistema de
Registro de Prego).

Pela presente ATA DE REGISTRO DE PREGOS, de um lado o MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO (PR) pessoa juridica de
direito pdblico interno, CNPJ n.° 75.904.524/0001-06, com sede administrativa na Rua Brasil n.° 1487 — Centro, CEP: 87302-230, em
Campo Mourdo, PR, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JOAD DOUGLAS FABRICIO e de outro lado. Concede o
reequilibrio econdmico financeiro referente aos itens elencados abaixo, a partir de 15/04/2026 conforme citado no processo digital n°
31401/2026.

DO REEQUILIBRIO:

www.campomourao.atende.net

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/pd0368b7fbd8ad
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389030 - DlﬁffEU PACHECO DE SOUZA pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 80.839.913/0001-35 com sede na Rua Joao
Mendes Pereira - 638 - Jardim Bandeirante - Campo Mourao - PR - 87.308-485, neste ato representada por seu(ua) procurador (a), Sr(a).
DIRCEU PACHEGO DE SOUZA, inscrito (a) no CPF/MF n° 537.560.539-20

CEBOLA CABEGA. TAMANHO MEDIO, NAO BROTADA, DEVEM SER PROCEDENTES DE ESPECIMES
VEGETAIS GENUINOS E SAQS E SATISFAZER AS SEGUINTES CONDIGOES SEREM COLHIDOS AO
ATINGIREM 0 GRAU NORMAL DE EVOLUGAO DO TAMANHO E APRESENTADOS AO CONSUMO EM
PERFEITO ESTADO DE DESENVOLVIMENTO DO AROMA, COR E SABOR PROPRIOS DA VARIEDADE
E ESPECIE; ESTAREM LIVRES DE ENFERMIDADES; NAQ ESTAREM DANIFICADOS POR QUALQUER
18 | LESAO DE ORIGEM FiSICA, MECANICA OU POR PRAGAS QUE AFETE A SUA APARENCIA E QUALIDADE; R$ 2,90 R$ 8,40
NAQ APRESENTAREM RACHADURAS; NAO ESTAREM SUJOS DE TERRA; NAQO CONTEREM CORPO
ESTRANHOS ADERENTES A SUPERFICIE EXTERNA; ESTAREM ISENTAS DE UMIDADE EXTERNA
ANORMAL, ODOR E SABOR ESTRANHOS; ESTAREM LIVRES DE RESIDUOS DE FERTILIZANTES;
AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS, LARVAS, MOFOS E PODRES. PADROES MICROBIOLOGICOS
SANITARIOS PARA ALIMENTOS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE. KG.

VAGEM. DEVEM SER PROCEDENTES DE ESPECIMES VEGETAIS GENUINOS E SAQS E SATISFAZER
AS SEGUINTES CONDIGOES: SEREM COLHIDOS AO ATINGIREM 0 GRAU NORMAL DE EVOLUGAQ
DO TAMANHO E APRESENTADOS AO CONSUMO EM PERFEITO ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
DO AROMA, COR E SABOR PROPRIOS DA VARIEDADE E ESPECIE; COM POLPA ABUNDANTE,
INTACTA E FIRME; ESTAREM LIVRES DE ENFERMIDADES; NAQO ESTAREM DANIFICADOS POR
QUALQUER LESAQ DE ORIGEM FiSICA/MECANICA (RACHADURAS, PERFURAGOES, CORTES) OU
POR PRAGAS QUE AFETE A SUA APARENCIA E QUALIDADE; NAO ESTAREM SUJOS DE TERRA;
NAQ CONTEREM CORPOS ESTRANHOS ADERENTES A SUPERFICIE EXTERNA; ESTAREM ISENTAS
DE UMIDADE EXTERNA ANORMAL, ODOR E SABOR ESTRANHOS; ESTAREM LIVRES DE
RESIDUOS DE FERTILIZANTES; AUSENCIA PARASITOS, LARVAS, MOFOS E PODRES. PADROES
MICROBIOLOGICOS SANITARIOS PARA ALIMENTOS DE ACORDO COM A LEGISLAGAQ VIGENTE.

53 R$ 18,90 R$ 19,80

KG.

Ficam inalteradas e ratificadas as demais clausulas da Ata de Registro de Pregos.
Campo Mourdo/PR, 20 de julho de 2026

Jodo Douglas Fabricio — Prefeito Municipal REPUBLICADO POR INCORREGAO

Atos da Administragao Indireta:

CODUSA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO N° 003/2026 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 085/2026

OBJETO: Aquisicdo de pecgas genuinas da marca CATERPILLAR — manuten¢do da frota de equipamentos — P4 Carregadeira Caterpillar 924-
GZ - ano 2007, P4 Carregadeira Caterpillar 924 — ano 2007; Motoniveladora Caterpillar 120-H — ano 2002, Motoniveladora Caterpillar 120K-
ano 2009; Rolo Compressor Pneumatico Caterpillar CW-34 — ano 2014 Escavadeira Hidrdulica Caterpillar 315-C — ano 2008 e Retro-
Escavadeira Caterpillar 416-E - ano 2007.

FORNECEDOR: PARANA EQUIPAMENTOS S/A - C.N.P.J. 76.527.951/0004-28 — MARIALVA - PR.

VALOR DO OBJETO: R$ 300.000,00 ( trezentos mil reais )

FUNDAMENTO. LEGAL: Artigo 30 — Inciso | — Lei Federal n® 13.303/2016 e Artigo 36 — Inciso | — Regulamento Interno de Licitagdes da
CODUSA, ratifico Inexigibilidade de Licitagdo.

HOMOLOGAGAO: Luiz Carlos Rubia Malavazi / Diretor-Presidente da CODUSA.

Campo Mourdo, 22 de Outubro de 2.026.

Luiz Carlos Rubia Malavazi - DIRETOR-PRESIDENTE
Ireno dos Reis Pereira — PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO.

www.campomourao.atende.net

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/pd0368b7fbd8ad
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AVISO DE LICITAGAD
PREGAO PRESENCIAL 013/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 075/2026

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO, URBANIZAGCAO E SANEAMENTO DE CAMPO MOURAO - CODUSA, torna piblico
que em cumprimento aos ditames contidos na Lei Federal n® 13.303/2016 e 10.520/2002, fara realizar, em sua sede as 14h30min do dia 04 de
Novembro de 2026, a licitagcao n° 013/2026, modalidade, Pregao Presencial do tipo menor pregco por item, referentes ao REGISTRO DE
PREGOS PARA A FUTURA, EVENTUAL E PARCELADA AQUISICAO DE PNEUS NOVOS - MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS, MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS DA CODUSA - MANUTENGAO DO IMOBILIZADO, conforme descrigdo e especificagdes contidas no ANEXO 1 do Edital.

0 edital completo e maiores informagdes poderdo ser obtidos na sede da Companhia de Desenvolvimento, Urbanizagdo e
Saneamento De Campo Mourdo — CODUSA, sito a Avenida José Tadeu Nunes, 150 Jardim Nossa Senhora Aparecida, CEP 87309-295.
Fone/Fax. (44) 3525-3851, no email: codusacampomourao@gmail.com, a partir da publicagdo deste aviso, no hordrio das 08h as 11h30min e
das 13h30min as 16h30min, e no sitio eletrdnico www.codusa.com.br/licitacao.

Campo Mourdo, 23 de Outubro de 2026.

Ireno dos Reis Pereira - Pregoeiro/Presidente CPL

PREVISCAM

EXTRATO DO CONTRATO N° 3/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 9/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14/2026

CONTRATANTE: PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CAMPO MOURAO - PREVISCAM.

CONTRATADA: CONSIGNET SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 23.112.748/0001-81.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ADMINISTRAR EMPRESTIMOS CONSIGNADOS UTILIZANDO RECURSOS DA
PREVISCAM. O PROJETO ABRANGE A IMPLEMENTAGAO DE UM SOFTWARE DEDICADO AO GERENCIAMENTO DE EMPRESTIMOS,
INCLUINDO A CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA A CONDUGAO E MONITORAMENTO DO PROCESSO, EM ADERENCIA
TANTO A LEGISLAGAO VIGENTE QUANTO A POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS, NOS TERMOS DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
059/2026 E SEUS ANEXOS.

DATA DE ASSINATURA: 21/10/2025

VALOR TOTAL: taxa administrativa de 0,38% ( trinta e oito centésimos por cento ao més).

PRAZO0: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com arts. 105 a 114 da Lei n® 14.133/2021.

FORO: Comarca de Campo Mourao.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/pd0368b7fbd8ad
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 9/2026

A Superintendente da PREVISCAM, no uso de suas atribuicOes legais e regimentais, RATIFICA, por este termo, a
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, a qual decorre da adesdo nos termos do art. 86 da Lei 14.133/2021, & Ata de Registro de Pregos n°
059/2026, oriunda do Pregao Eletronico SRP n° 024/2025, realizado pelo Instituto de Previdéncia do Servidor Publico de Senador Canedo —
SENAPREV (6rgdo gerenciador), conforme Processo Administrativo n® 14/2026 da PREVISCAM. Com a finalidade de contratagdo da empresa
CONSIGNET SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 23.112.748/0001-81. O objeto do é a contratagdo de empresa especializada para
administrar empréstimos consignados utilizando recursos da PREVISCAM. O projeto abrange a implementagdo de um software dedicado ao
gerenciamento de empréstimos, incluindo a contratagdo de servicos especializados para a condugdo e monitoramento do processo, em
aderéncia tanto a legislagdo vigente quanto a politica anual de investimentos, nos termos da ata de registro de pregos n°59/2026 e seus anexos.
Valor do contrato: a taxa administrativa contratual de 0,38% (trinta e oito centésimos por cento) ao més.

www.campomourao.atende.net
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. A contratacdo se deu com base no artigo, 152 do Decreto Municipal n° 10.672/2023, e considerando os pareceres exarados
no processo administrativo protocolado sob o niimero 14/2026.

Campo Mourao, 21 de outubro de 2026.
Silvane Bottega - Superintendente

DISPENSA DE LICITAGAO

Com base no art. 75, II, da Lei 14.133/21, c/c art. art. 152, incisos I, II, Ill, IV, V, VI, VI e VIl do Decreto Municipal n°
10672/23 e considerando os pareceres exarados no processo administrativo sob o n® 15/2026 - fica autorizada a dispensa de licitagdo para
contratacdo de servigo especializado para instalagao de cabeamento e solugdes de som para o auditério da PREVISCAM em conjunto com
a instalacao de tela de projecao, com fornecimento de materiais com o fornecedor Razera e Schiefelbein Ltda, CNPJ: 62.756.751/0001-90,
com sede na Rua Araruna,958, Campo Mourdo — PR, no valor total de R$ 5.726,06 (cinco mil e setecentos e vinte e seis reais e seis centavos).

Silvane Bottega - Superintendente

ATA DA 236° REUNII\Q ORDINARIA DOS CONSELHOS DE
ADMINISTRACGAO E FISCAL DA PREVISCAM

Ata da ducentésima trigésima sexta Reunido Ordinaria dos Conselhos de Administracdo e Fiscal da PREVISCAM, realizada
aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis (22/10/2026), marcada para as oito horas e trinta minutos, na sala de
reunides da PREVISCAM, sito a Avenida Irmaos Pereira, n° 995, Centro, para fins de controle adicional o evento ora relatado constitui a 33?
REUNIAO ORDINARIA - 1° MANDATO DOS CONSELHOS DA PREVISCAM - GESTAQ 2024/2026, com a composicdo de membros designados
pelo Decreto n° 10.769, de 30 de janeiro de 2024. Cumprindo o rito de verificagdo do qudrum regulamentar, o Presidente do Conselho de
Administragdo procedeu & confirmagdo de presenga dos membros. Para o CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ: Josiane Flores Munis da Silva —
Representante do SINDISCAM; Lourdes Gadotti de Campos — Representante dos Servidores Inativos; Josmar de Campos Gongalves —
Representante da ASSERCAM; Luiz Fernando Vila Nova Freitas — Representante do Poder Legislativo; Adriana Borges de Arafljo Smaha —
Representante do Poder Executivo; e Silvane Bottega — Superintendente da PREVISCAM. Para o GONSELHO FISCAL: Aline Cristina Ambrdsio —
Representante do SINDISCAM; Adail Jodo dos Santos — Representante dos Servidores Inativos; Claudio Teles Lima — Representante da
ASSERCAM; Elias da Silva — Representante do Poder Legislativo; Sérgio Luis Vieira — Representante do Poder Executivo; e Floriano
Czachorowski Junior — Contador da PREVISCAM. Confirmado o quérum regimental para ambos os Conselhos, o Presidente do Conselho de
Administragdo declarou instalada e aberta a reunido as oito horas e quarenta e cinco minutos. Em seguida, procedeu a leitura da pauta e ordem
de deliberacdo: 1) Apresentacdo do Balancete, do Demonstrativo Financeiro por Fundo e dos Rendimentos das Aplicacdes dos meses de agosto
e setembro de 2026; 2) Aprovacdo da Resolucdo n° 01/2026. que trata da certificacdo prévia do Comité de Investimentos; 3) Informes; e 4)
Tema Livre. O Presidente questionou sobre o interesse dos Conselheiros em realizarem inscrigoes para os itens Informes e Tema Livre. Nao
havendo objec0es, a pauta foi aprovada. Abrindo a pauta, o Senhor Floriano Czachorowski Janior, Contador da PREVISCAM, mediante projecao
dos documentos previamente encaminhados aos Conselheiros, apresentou os Balancetes Contabeis, os Demonstrativos Financeiros por
Fundo e os Rendimentos das Aplicacdes referentes ao més de agosto de 2026, destacando 0s seguintes resultados: 1) Total Geral em Caixa:
R$ 358.465.803,96, sendo: 2) Receita Geral: R$ 8.113.979.48 e 3) Despesa Geral: R$ 6.536.092,79; 4) Total do Fundo Financeiro em Caixa: R$
2.887.659.71, sendo: 5) Receita do Fundo Financeiro: R$ 1.081.591,05; 6) Interferéncia Financeira: R$ 3.136.000,00; 7) Despesa do Fundo
Financeiro: R$ 3.942.948,59; 8) Total do Plano Previdencidrio em Caixa: R$ 353.742.600,82, sendo: 9) Receita do Plano Previdencidrio: R$
6.767.253.10; 10) Despesa do Plano Previdenciario: R$ 2.246.638.36; 11) Total da Taxa Administrativa em Caixa: R$ 1.187.783.80; 12) Receita
da Taxa Administrativa: R$ 265.135,33; 13) Despesa da Taxa Administrativa: R$ 346.505.84; 14) Total das Consignacdes em Caixa: R$
647.759.63: 15) Rentabilidade liquida positiva dos investimentos: R$ 2.507.217.81. Na sequéncia, 0 Senhor Floriano Czachorowski Jinior
apresentou os Balancetes Contabeis, os Demonstrativos Financeiros por Fundo e os Rendimentos das Aplicacdes referentes ao més de
setembro de 2026, destacando os seguintes resultados: 1) Total Geral em Caixa: R$ 362.868.672.30, sendo: 2) Receita Geral: R$ 4.870.506.46
e 3) Despesa Geral: R$ 6.419.431.77; 4) Total do Fundo Financeiro em Caixa: R$ 3.181.078.30, sendo: 5) Receita do Fundo Financeiro: R$
1.071.641,19; 6) Interferéncia Financeira: R$ 3.201.377,31; 7) Despesa do Fundo Financeiro: R$ 3.979.599,91; 8) Total do Plano Previdenciario
em Caixa: R$ 357.765.911,14, sendo: 9) Receita do Plano Previdencidrio: R$ 3.531.644,53; 10) Despesa do Plano Previdencidrio: R$
2.231.850,62; 11) Total da Taxa Administrativa em Caixa: R$ 1.259.997,89; 12) Receita da Taxa Administrativa: R$ 267.220,74; 13) Despesa da
Taxa Administrativa: R$ 207.981.24; 14) Total das Consignacdes em Caixa: R$ 661.684,97; 15) Rentabilidade liquida positiva dos
investimentos: R$ 3.156.305,80. Apds os esclarecimentos prestados pelo Contador, os membros do Conselho Fiscal deliberaram pela
aprovacdo dos Balancetes Contédbeis, dos Demonstrativos Financeiros por Fundo e dos Rendimentos das Aplicagdes referentes aos meses
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agosto e setembro de 2026. Para o item dois da pauta, passou-se a apreciacdo da Resolugdo n° 01/2026 do Conselho de Administragdo, que
dispde sobre a obrigatoriedade de certificagao técnica prévia para o responsavel pela gestdo das aplicagdes e para 0s membros do Comité de
Investimentos antes da posse. Foi apresentada a proposta, que ratifica o disposto no § 6° do artigo 16 da Lei Municipal n° 4.600, de 22 de
dezembro de 2023, quanto a exigéncia de certificagdo profissional, bem como o inciso V do artigo 4° do Regulamento Interno do Comité de
Investimentos, relativo a certificagdo profissional de gestdo de investimentos reconhecida no &mbito do Pro-Gestdo RPPS. A proposta também
reafirma a observancia das diretrizes da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, e suas alteragoes, estabelecendo que a comprovagao
da certificagdo valida deve anteceder a posse ou nomeacgdo. Prevé, ainda, que o Gestor Financeiro acompanhe a validade das certificagoes e
notifique os membros do Comité com antecedéncia de noventa dias do vencimento, para adogdo das providéncias de renovagdo junto a
Geréncia Administrativa da PREVISCAM. Apos a apresentagdo e discussao, a Resolugdo n° 01/2026 foi submetida a deliberagdo e aprovada pelo
Conselho de Administragdo, com previsdo de entrada em vigor na data de sua publicagdo. Foi informado que, nos mesmos moldes, serd
elaborada uma Resolucao referente a renovagdo das certificagoes dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal da PREVISCAM. No
item trés da pauta, destinado aos Informes, a conselheira Silvane solicitou a palavra para informar sobre a elaboragdo e aprovagdo da Politica
de Investimentos, prevista para 0s meses de novembro e dezembro de 2026. Comunicou, ainda, que disponibilizard aos Conselheiros um e-
book elaborado pela LEMA, que servird como material de apoio para a preparagdo da Politica de Investimentos para 2027. Para o item quatro
da pauta, destinado ao Tema Livre, ndo houve inscritos. Em orientagOes preparatdrias para finalizagdo da reunido, o Presidente do Conselho de
Administragao reconheceu como exaurida a pauta de deliberagdo as dez horas e dez minutos e solicitou que os Conselheiros permanecessem
no recinto para revisdo, leitura, aprovagdo e assinatura da presente ata. Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho de
Administragao declarou encerrada a reunido as dez horas e quarenta minutos, e eu, Adriana Borges de Aradjo Smaha, Secretdria Executiva do
Conselho de Administracdo, lavrei a presente ata que, apds lida, discutida e aprovada, serd assinada por mim e pelos demais participantes.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:
LOURDES GADOTTI DE CAMPOS
JOSMAR DE CAMPOS GONGALVES
JOSIANE FLORES MUNIS DA SILVA
LUIZ FERNANDO VILA NOVA

ADRIANA BORGES DE ARAUJO SMAHA
SILVANE BOTTEGA

CONSELHO FISCAL:

ADAIL JOAO DOS SANTOS

CLAUDIO TELES LIMA

ALINE CRISTINA AMBROSIO

ELIAS DA SILVA

SERGIO LUIS VIEIRA

FLORIANO CZACHOROWSKI JUNIOR

RESOLUGAO N° 01/2026

Dispde sobre a obrigatoriedade de certificagdo técnica prévia para o responsavel pela gestdo das
aplicagoes e para os membros do Comité de Investimentos antes da posse.

0 Conselho de Administracdo da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourdo —
PREVISCAM, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 4.600 de 22 de dezembro de 2023 e Portaria n° 013 de 05 de
abril de 2024,
RESOLVE:

Art. 1° Ratificar o contido no pardgrafo 6° do Artigo 16 da Lei Municipal N° 4.600 de 22 de dezembro de 2023,
estabelecendo que todos os membros devem ser aprovados em exame de Certificagdo Profissional organizado por entidade de capacidade
técnica reconhecida pela Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Prdprios de Previdéncia Social - Pro-Gestdo RPPS.

Art. 2° Ratificar o contido no Inciso V do Artigo 4° do Regulamento Interno do Comité de Investimentos, exigindo como

requisito para integrar o referido Comité a posse de Certificagdo Profissional de Gestdo de Investimentos reconhecida no dmbito do Pro-
Gestdo RPPS.
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B e
- Art. 3° Ratificar o atendimento as diretrizes fixadas pela Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022 (e suas alteracdes
posteriores), quanto & obrigatoriedade de comprovagao e verificagdo da conformidade com os requisitos técnicos necessarios para a nomeagao

ou permanéncia na fungao.

Art. 4° A comprovagdo da certificagao profissional valida deverd anteceder a posse ou nomeagdo dos respectivos membros
e gestores.

Art. 5° O Gestor Financeiro fica responsavel por acompanhar a validade das certificagoes, e notificard o0 membro do Comité
no prazo de 90 (noventa dias) de antecedéncia do vencimento, para que providencie junto a Geréncia Administrativa os procedimentos de
renovacao.

Art. 6° Esta Resolucdo foi aprovada na 236 Reunido Ordinaria dos Conselhos de Administragdo e Fiscal entrard em vigor na
data de sua publicagdo.
Campo Mourdo/PR, 22 de outubro de 2026.

Josmar de Campos Gongalves - Presidente do Conselho de Administragao da PREVISCAM

Ata da 10° Reunido Ordinaria de 2026 do Comité de Investimentos da Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Campo Mourdo - PREVISCAM, realizada aos 21 dias do més de outubro de 2026, as 8:30 horas, na sala de reunides, da sede da
PREVISCAM nesta cidade, com as presencgas dos seus integrantes: da Superintendente Silvane Bottega, do Gestor Financeiro, Membro do
Conselho Fiscal, Gerente Financeiro e Contador Floriano GCzachorowski Junior, da Procuradora Juridica Gisele Francielly Tourino, do Diretor
Geral, Michael Vicente Rezende de Abreu e do Conselheiro Fiscal, Sergio Luis Vieira. Tendo a seguinte pauta: Iltem 1 — Andlise do cenario
macroecondmico e expectativas de mercado; ltem 2 - Avaliagdo do desempenho dos investimentos que compde a carteira da PREVISCAM
no més de setembro de 2026; Item 3 — Proposicdes de investimentos/desinvestimentos; Item 4 — Assuntos Gerais. A reunido foi iniciada e
coordenada pelo Gestor Financeiro da PREVISCAM: Floriano Czachorowski Janior, que iniciou os trabalhos com a discussao da pauta do: ltem
1 - Andlise do cenario macroecondmico e expectativas de mercado: No Brasil: Em setembro, os indicadores antecedentes apontaram uma
piora mais disseminada da atividade econdmica. 0 PMI Composto recuou de 49,1 para 47,4 pontos, permanecendo no campo de contragdo. Na
industria, o PMI caiu de 46,3 para 44,8 pontos, menor nivel desde abril de 2023, refletindo a retragdo da produgdo e dos novos pedidos. O PMI
de Servigos também perdeu forga, ao recuar de 50,5 para 49,2 pontos, retornando ao campo de contragdo. Em conjunto, os dados reforcam a
perda de ritmo da economia, com enfraquecimento tanto da inddstria quanto dos servigos e menor suporte da demanda no periodo. No
mercado de trabalho, os indicadores permaneceram favordveis. A taxa de desocupagdo ficou em 5,3% no trimestre encerrado em agosto, ante
5,6% no trimestre encerrado em maio, atingindo o menor nivel para trimestres terminados em agosto desde o inicio da série histdrica. A
populagdo ocupada alcangou 103,5 milhGes de pessoas, enquanto a taxa de subutilizagdo ficou em 13,1%. Assim, mesmo diante da moderagdo
da atividade econdmica, o mercado de trabalho segue resiliente e permanece como importante vetor de sustentagdo da renda e do consumo
das familias. Ja o indice de Confianca do Consumidor recuou pelo quinto més consecutivo em setembro, com queda de 0,5 ponto, para 84,2
pontos, menor nivel desde novembro de 2022. Na média moével trimestral, o indicador caiu 1,5 ponto, para 85,7 pontos. O resultado refletiu a
piora das expectativas, como indice de Expectativas recuando 0,9 ponto, enquanto o indice de Situagdo Atual apresentou leve alta de 0,2 ponto.
0 movimento evidencia a continuidade da cautela das familias diante das condigdes financeiras ainda restritivas, do elevado endividamento e da
inadimpléncia. No campo inflaciondrio, o IPCA avangou 0,82% em setembro, apds queda de 0,32% em agosto. Com o resultado, o indice
acumulou 3,95% no ano e 4,58% em 12 meses, acima dos 4,22% observados anteriormente. Todos os grupos de produtos e servigos
pesquisados apresentaram variagdo positiva no més, com destaque para Habitagao (2,31%), que registrou a maior alta e 0 maior impacto sobre
o indice. Também contribuiram para o avango os grupos de Transportes (0,89%) e Alimentagdo e bebidas (0,83%). Dessa forma, a inflagdo
acumulada em 12 meses voltou a ficar ligeiramente acima do teto de 4,5% do intervalo de tolerncia da meta, cujo centro é de 3,0%. No campo
da politica monetaria, o Copom reduziu a Selic para 13,75% ao ano na reunido realizada nos dias 15 e 16 de setembro. Na ata divulgada em 22
de setembro, o Comité avaliou que o cendrio segue marcado por elevado grau de incerteza, com expectativas de inflagdo ainda acima da meta e
riscos relevantes em torno do cendrio base. O documento reforgou a necessidade de cautela na condugdo da politica monetdria e destacou que
0s préximos movimentos dependerdo da evolugdo da inflagdo, da atividade econdmica, do mercado de trabalho e das novas informagoes
disponiveis. No ambito fiscal, os dados referentes a agosto mostraram manutengdo das pressdes sobre as contas publicas. O setor publico
consolidado registrou déficit primario de R$ 10,0 bilhdes no més, enquanto, no acumulado em 12 meses, o resultado permaneceu deficitario
em R$ 82,1 bilhdes, equivalente a 0,62% do PIB. Considerando também os juros, o déficit nominal alcangou R$ 115,9 bilhdes em agosto e R$
1,264 trilhdo em 12 meses. A Divida Bruta do Governo Geral avangou de 82,6% para 82,9% do PIB, enquanto a Divida Liquida do Setor Publico
subiu de 69,1% para 69,3% do PIB. Nesse contexto, o quadro fiscal permanece como importante ponto de atengdo, principalmente diante do
elevado custo de carregamento da divida e de sua trajetoria crescente. Apesar das incertezas domésticas, o Investimento Direto no Pais
permaneceu positivo em agosto, com ingressos liquidos de US$ 7,4 bilhdes, ante US$ 7,7 bilhdes no mesmo periodo do ano anterior. No
acumulado em 12 meses, o IDP atingiu US$ 86,6 bilhdes, equivalente a 3,39% do PIB, ante US$ 86,8 hilhdes no més anterior. O vo
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permanece relevante e indica continuidade do ingresso de recursos destinados a investimentos de longo prazo, embora em ritmo ligeiramente
mais moderado. No mercado acionario, o fluxo de investidores estrangeiros apresentou recuperagio em setembro. Apds a saida liquida de R$
18,12 bilhdes observada em agosto, houve entrada liquida de aproximadamente R$ 9,1 bilhGes no més, considerando o mercado secundério. O
retorno do capital estrangeiro contribuiu para o desempenho positivo do Ibovespa, que avangou 5,03% em setembro, embora o ambiente tenha
permanecido marcado por maior volatilidade em razdo das incertezas domésticas e externas. No mercado de cdmbio, o délar apresentou
relativa estabilidade frente ao real em setembro, encerrando o més proximo de R$ 5,17. A moeda norte-americana registrou queda de
aproximadamente 0,15% no periodo. O comportamento refletiu, entre outros fatores, as expectativas em torno da politica monetéria dos
Estados Unidos, o diferencial de juros doméstico e as oscilagdes relacionadas ao cendrio politico e externo. No MUNDO: Nos Estados Unidos,
os dados mais recentes reforgaram a percepgdo de uma economia ainda resiliente, embora com sinais mais claros de moderag¢do no mercado
de trabalho. O payroll registrou criacdo de apenas 29 mil vagas em setembro, enquanto a taxa de desemprego subiu para 4,2%. Além disso, 0s
dados de julho e agosto foram revisados para baixo em conjunto, refor¢ando a leitura de perda de dinamismo das contratagdes. No campo
inflaciondrio, o indice de precos PCE avangou 0,3% em agosto e acumulou alta de 3,4% em 12 meses, enquanto o ntcleo do indicador subiu
0,2% no més e permaneceu em 3,0% na comparagdo anual. Apesar de alguma melhora na inflagdo subjacente, os indices seguem acima da
meta de 2% do Federal Reserve. Diante desse cenario, o Federal Reserve elevou a taxa de juros em 0,25 p.p. na reuniao de setembro, para o
intervalo entre 3,75% e 4,00% ao ano. A autoridade monetaria destacou que a atividade segue em ritmo sélido, com gastos domésticos
resilientes e investimentos robustos, mas reforcou que a inflagdo permanece elevada. Nos indicadores antecedentes, a atividade também
mostrou forga, o0 PMI Composto da S&P Global avangou para 58,4 pontos em setembro, maior nivel em mais de cinco anos, enquanto o ISM
de Servigos ficou em 54,9 pontos e o ISM Industrial em 54,5 pontos, ambos ainda em territério de expansao. Em conjunto, os dados mostram
uma economia ainda aquecida, mas com inflagao resistente e mercado de trabalho mais fraco, mantendo elevada a cautela em relagdo aos
préximos passos da politica monetaria. Na zona do euro, os indicadores apontaram melhora da atividade em setembro, apesar do aumento das
pressoes inflaciondrias. 0 PMI Composto avangou de 52,0 para 53,1 pontos, atingindo o maior nivel desde abril de 2023, enquanto o PMI de
Servigos subiu para 53,0 pontos. O setor industrial também apresentou melhora, contribuindo para uma expansao mais disseminada da
atividade econdmica. Ao mesmo tempo, a inflagdo voltou a acelerar, passando de 3,2% em agosto para 3,8% em setembro, pressionada
principalmente pelos pregos de energia, enquanto o nlcleo avangou para 2,5%. O cendrio combina maior resiliéncia da atividade com inflagao
ainda acima da meta de 2% do Banco Central Europeu. Nesse contexto, o Banco Central Europeu elevou novamente suas taxas de juros em
setembro. A taxa da facilidade de deposito, que remunera 0s recursos mantidos pelos bancos junto ao BCE, passou para 2,50% ao ano,
enquanto as taxas das operagOes principais de refinanciamento e da facilidade de empréstimo marginal, utilizada pelos bancos para obter
recursos de curto prazo junto ao BCE, subiram para 2,65% e 2,90%, respectivamente. A decisdo refletiu a persisténcia das pressoes
inflaciondrias associadas, sobre tudo, aos pregos de energia e aos desdobramentos do conflito no Oriente Médio. O BCE reforgou que a inflagdo
deve permanecer acima da meta por um periodo prolongado e que os proximos movimentos continuardo dependentes da evolugdo dos dados.
Na China, os indicadores de setembro mostraram melhora da atividade. O PMI Industrial oficial avangou de 49,8 para 50,1 pontos, retornando
ao campo de expansdo, com melhora da producdo e manutencdo dos novos pedidos acima da linha de 50 pontos. O indice de atividade ndo
manufatureira também subiu, de 49,0 para 50,2 pontos, enquanto o PMI Composto avangou para 50,7 pontos. No setor de servigos, a pesquisa
privada também indicou expansdo, com o indicador subindo de 51,4 para 51,6 pontos. Em conjunto, os dados apontam recuperagao moderada
da atividade, embora ainda persistam desafios relacionados a demanda interna e ao setor imobilidrio. No campo geopolitico, setembro
permaneceu marcado pelas tensdes no Oriente Médio e pelos impactos sobre 0 mercado de energia. Apesar da recuperacao parcial dos fluxos
de petrdleo do Golfo ao longo do més, o transporte pela regido seguiu sujeito a riscos e custos elevados, mantendo os precgos do petréleo
pressionados. Nesse ambiente, a Opep+ decidiu, em setembro, manter para outubro os niveis de produgao vigentes, apds os ajustes realizados
nos meses anteriores. Ao mesmo tempo, Estados Unidos e Ird retomaram contatos indiretos, com media¢do do Catar, em uma tentativa de
reduzir as tensdes e avangar na normalizagcao da passagem pelo Estreito de Ormuz. Ainda assim, o mercado de energia permaneceu sensivel
aos desdobramentos do conflito e aos possiveis efeitos sobre a inflagdo e a atividade econdmica global. O més de setembro foi marcado por
desempenho positivo na maior parte dos indices acompanhados, com ampla parcela dos ativos superando a meta atuarial mensal estimada em
1,34%. O principal destaque foi o Ibovespa, que avangou 5,03%, seguido pelos indices de renda fixa de maior duration, especialmente o IMA-
B5+, com alta de 3,82%, e o IMA-B, que registrou valorizagdo de 3,15%. Na renda fixa, o desempenho positivo foi disseminado entre os
diferentes indices. O IRF-M1+ avangou 2,41%, enquanto o IRF-M apresentou retorno de 2,09%. Entre os indices atrelados a inflagao, o IMA-B5
registrou alta de 2,01%, o IDKA IPCA 2 Anos avangou 1,81% e o IMA Geral ex-C subiu1,72%. Nos segmentos de menor duration, o IRF-M1
apresentou retorno de 1,09%, enquanto o CDI avangou 1,08%. Dessa forma, a maior parte dos indices de renda fixa acompanhados superou a
meta atuarial no periodo, com excecao do CDI e do IRF-M1. Na renda varidvel, o desempenho foi mais favoravel no mercado doméstico,
refletindo a valorizagao da bolsa brasileira. O Global BDRX também apresentou alta, de 1,86%, enquanto o S&P500 recuou 0,45%, sendo o
tnico indice acompanhado a apresentar resultado negativo no més. De forma geral, setembro apresentou desempenho favoravel para as
carteiras dos RPPS, com destaque para a valorizagdo da bolsa brasileira e para os indices de renda fixa de maior duration. Ao mesmo tempo,
os ativos de perfil mais conservador permaneceram com retornos positivos, embora CDI e IRF-M1 tenham ficado abaixo da meta atuarial
estimada para o més. Por fim, considerando o IPCA de setembro, que avangou 0,82%, e uma meta de IPCA +6,31% ao ano, a meta atuarial
estimada para o més ficou em aproximadamente 1,34%. Nesse contexto, a maior parte dos indices acompanhados superou a meta,
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CDI, IRF-M1 e S&P500 ficaram abaixo desse patamar. CONCLUSOES: A curva de juros apresentou fechamento em setembro, principalmente
nos vértices intermediarios e longos, em relagdo ao encerramento de agosto. O movimento acompanhou a continuidade do ciclo de
flexibilizagdo monetéria, com o Copom reduzindo a Selic de 14,00% para 13,75% ao ano na reunido de setembro. Nos prazos mais curtos, as
taxas também recuaram, enquanto o fechamento mais expressivo nos demais vértices indicou reducdo dos prémios exigidos pelo mercado e
maior expectativa de continuidade dos cortes de juros. O movimento observado na curva favoreceu os ativos prefixados e indexados a inflagdo
de maior duration, que apresentam maior sensibilidade ao fechamento das taxas. Esse comportamento contribuiu para o desempenho positivo
observado no més, com destaque para o IMA-B5+, IMA-B e IRF-M1+, enquanto os indices de menor duration também permaneceram com
retornos positivos. Diante desse cenario, as estratégias mais conservadoras seguem favorecidas pelo patamar ainda elevado dos juros. Os
ativos vinculados ao CDI continuam apresentando rentabilidade consistente e menor volatilidade, enquanto os prefixados e os titulos indexados
a inflacdo podem se beneficiar de novos fechamentos da curva. Nesse contexto, o dltimo Boletim Focus manteve a projecdo da Selic em
13,50% ao final de 2026, reforgando a expectativa de continuidade gradual do ciclo de redugdo dos juros. Da pauta do: ltem 2 — Avaliagcao do
desempenho dos investimentos que compoe a cartelra da PREVISCAM no més de setembro de 2026: Foi apurada uma rentabllldade liquida

itent t
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2026. Segue como anexo a presente Ata o Anexo | - Demonstrativo da Rentabilidade por Investimentos, com o detalhamento dos
investimentos do més de avaliagdo do desempenho. Também foi analisado o Relatério Geral de Invesllmenlos elaborado pelo sistema da

LEMA, onde o Gap Acumulado de janeiro a setembro de 2026 foi de 0,52 pontos percentuais. O gap da carteira de investimentos do RPPS é
a diferenca entre a rentabilidade obtida pelos investimentos do instituto e a meta atuarial estabelecida na Politica Anual de Investimentos de

2026. A meta estabelecida foi de IPCA + 5.83% ao ano (a meta acumulada de janeiro a setembro de 2026 foi de 8.46%). ja a
rentabilidade obtida de janeiro até setembro de 2026 foi de 8.,98%. Também foi analisado a alocacdo consolidada por segmentos,
comparando a posigdo atual da carteira com os tetos regulatérios (Resolugdo CMN n° 5.272/2025) e as metas téticas definidas na Politica
Anual de Investimentos de 2026 (Limites Inferior, Alvo e Superior), no quadro Enquadramento por Segmento de Aplicagdo. A distribuicao
atual da carteira reforga o alinhamento da gestdo aos pardmetros legais e as diretrizes de investimentos do RPPS. Da pauta do ltem 3 -
Proposigdes de investimentos/desinvestimentos: O Gestor Financeiro Floriano Czachorowski Junior, destacou que em setembro, a economia
brasileira apresentou perda de ritmo, com enfraquecimento da inddstria e dos servigos, enquanto o mercado de trabalho permaneceu resiliente.
A inflacdo voltou a acelerar, e 0 COPOM manteve a condugdo cautelosa do ciclo de reducdo da Selic. No exterior, os Estados Unidos mostraram
atividade ainda firme, a zona do euro apresentou melhora da atividade e a China registrou recuperagdo moderada, em um cendrio global ainda
sensivel as tensdes geopoliticas e ao mercado de energia. Diante desse cendrio, as estratégicas mais conservadoras seguem favorecidas pelo
patamar ainda elevado dos juros. Em razdo do periodo eleitoral foi sugerido em mater a posicao atual da carteira. Os membros do Comité de
investimentos deliberaram da seguinte maneira: Silvane Bottega, votou para: Em manter as aplicagdes atuais e que novos repasses sejam
aplicados em fundos existentes na nossa carteira e/ou atrelados ao IRF-M1, IDKA 2, IMA-B e Referenciado DI, bem como aquisi¢ao de novos
titulos pablicos. Gisele Francielly Tourino, votou para: Em manter as aplicacdes atuais e que novos repasses sejam aplicados em fundos
existentes na nossa carteira e/ou atrelados ao IRF-M1, IDKA 2, IMA-B e Referenciado DI, bem como aquisi¢do de novos titulos publicos.
Michael Vicente Rezende de Abreu, votou para: Em manter as aplicagGes atuais e que novos repasses sejam aplicados em fundos existentes
na nossa carteira e/ou atrelados ao IRF-M1, IDKA 2, IMA-B e Referenciado DI, bem como aquisi¢ao de novos titulos pablicos. Sergio Luis
Vieira, votou para: Em manter as aplicagbes atuais e que novos repasses sejam aplicados em fundos existentes na nossa carteira e/ou
atrelados ao IRF-M1, IDKA 2, IMA-B e Referenciado DI, bem como aquisi¢do de novos titulos pablicos. Como a matéria foi aprovada por
maioria dos votos, o Gestor Financeiro, Floriano Czachorowski Jinior, ndo precisou exercer o seu voto de qualidade, com base no art. 9°,
inciso V, do Regulamento Interno do Comité de Investimentos, publicado no Orgdo Oficial do Municipio n° 3081, de 20/09/2024,
combinado com o art. 18, inciso Ill, da Lei Municipal n° 4600 de 22/12/2023, publicada no Orgao Oficial do Municipio n° 2982, de
22/12/2023. Portanto, por maioria ficou decidido pelo Comité de Investimentos da PREVISCAM: Em manter as aplicagdes atuais e que novos
repasses sejam aplicados em fundos existentes na nossa carteira e/ou atrelados ao IRF-M1, IDKA 2, IMA-B e Referenciado DI, bem como
aquisicdo de novos titulos pablicos. Da pauta do: Item 4 — Assuntos Gerais: Tema livre. Foi informado que no dia 05/10/2026, foi efetuado o
resgate total da aplicagdo do Banco do Brasil S.A., no fundo BB PREV RF FLUXO e aplicado no fundo BB PREV RF PERFIL SB, em razdo da taxa
administrativa do fundo e pelo o seu enquadramento na Resolugdo CMN n°® 5.272/2025. Os membros declaram ndo haver mais nada a ser
tratado e discutido. Finalizado foi declarada encerrada a presente reunido as 9:30 horas, e eu Floriano Czachorowski Junior, na qualidade de
secretario “ad hoc”, lavrei a presente ata, que lida e considerada exata, seguird assinada por mim, pelo presidente e demais membros do
Comité.

Floriano Czachorowski Jinior — Gestor Financeiro CP RPPS CGINV | — APIMEC BRASIL — Validade Certificagdo: 09/08/2028
Silvane Bottega — Superintendente CP RPPS CGINV | — INSTITUTO TOTUM - Validade Certificagdo: 02/01/2028

Gisele Francielly Tourino — Membro Comité CP RPPS CGINV II - INSTITUTO TOTUM - Validade Certificagao: 29/01/2028

Michael Vicente Rezende de Abreu — Membro Comité CP RPPS CGINV Il — INSTITUTO TOTUM - Validade Certificagdo: 10/08/2027
Sergio Luis Vieira — Membro Comité CP RPPS CGINV Il — INSTITUTO TOTUM - Validade Certificagdo: 19/03/2029
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