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‘ Atos Oficiais

‘ Decretos

MUNICIiPIO DE CARAMBEI Pag 1/ 1
Planejamento e Orgamento

Decreto para Suplementagdes - Decreto para Suplementagéo
LOA: 2026

Namero da Lei: 1661

Ano da Lei: 2026
Data da Lei: 01/06/2026
DECRETO N° 149, de 2 de junho de 2026
Abre credito adicional suplementar n orgamento geral do municipio.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos indicados: R$
215.000,00(duzentos e quinze mil reais ).
ICrédito Adicional

Tipo Crédito  |Unidade Orgcamentaria Detalhamento Valor
DEPARTAMENTO DE

Suplementar DA RTAN 10.002.0027.0812.0050.109.3339030000000000000.00000 75.000,00
Suplementar P ORTAMENTO DE 10.002.0027.0812.0050.109.3339039000000000000.00000 140.000,00

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional
suplementar, dos seguintes detalhamentos.
Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor

DEPARTAMENTO DE
ESPORTES 10.002.0027.0812.0050.109.3449052000000000000.00000 215.000,00]

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagéo.

IAnulacao Dotagao

Carambei - Parana, 2 de junho de 2026

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
Prefeita municipal de Carambei

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL801101-058-SDJAAKUSQAZXOD-4 - Emitido por: ROSANE SALETE SGANZERLA DEFINSKI 02/06/2026 14:24:59 -03:00
Atende.Net - WPL v:2013.01

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MUNICIPIO DE CARAMBEI Pag 1/ 1
Planejamento e Orgamento

Decreto para Suplementagdes - Decreto para Suplementagao
LOA: 2026

Numero da Lei: 1614

Ano da Lei: 2025
Data da Lei: 16/12/2025
DECRETO N° 150, de 2 de junho de 2026
Abre credito adicional suplementar no orgamento geral do municipio.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos indicados: R$
117.000,00( cento e dezessete mil reais ).

ICrédito Adicional

Tipo Crédito  [Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
DEPARTAMENTO DE
Suplementar | UG E A0 OERAL  [73:003.0004.0122.0405.2010.3339039000000000000.00504 50.000,00)
Suplementar DEPARTAMENTO DE 08.002.0015.0452.1502.2068.3339039000000000000.00512 67.000,00

SERVICOS PUBLICOS
Art. 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo de superavit, no mesmo valor do crédito adicional
suplementar, dos seguintes detalhamentos.
Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orcamentaria Detalhamento Valor
Superavit 00512 67.000,00]
Superavit 00504 50.000,00]

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Carambei - Parana, 2 de junho de 2026

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
Prefeita municipal de Carambei

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL801101-058-PZQWQMFCRERPDA-0 - Emitido por: ROSANE SALETE SGANZERLA DEFINSKI 02/06/2026 14:25:16 -03:00
Atende.Net - WPL v:2013.01

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Numero da Lei:
Ano da Lei:
Data da Lei:

DECRETA:

1614
2025
16/12/2025

DECRETO N° 151, de 2 de junho de 2026

Abre crédito adicional suplementar no orgamento geral do municipio.

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar, nas seguintes dotagdes orgamentarias, nos limites maximos indicados: R$
480.000,00(quatrocentos e oitenta mil reais ).

ICrédito Adicional

SERVICOS PUBLICOS

Tipo Crédito  [Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
DEPARTAMENTO DE
Suplementar e CAG GERAL |P3:003.0004.0122.0405.2010.3330039000000000000.00000 180.000,00
Suplementar  [NDO MUNICIPAL DE 06.002.0010.0301.1001.2046.3339039000000000000.00303 240.000,00
Suplementar  |JEPARTAMENTO DE 08.002.0015.0452.1502.2068.3339039000000000000.00000 60.000,00

suplementar, dos

seguintes detalhamentos.

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerao de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional

Fonte de Recurso

ESPORTES

Tipo Fonte Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
Anulacio Dotagao [GABINETE DO PREFEITO __ [02.001.0004.0122.0401.2002.3339014000000000000.00000 5.000,00
[Anulagéo Dotagdo [GABINETE DO PREFEITO __[02.001.0004.0243.0405.2003.3319011000000000000.00000 20.000,00
Anulacio Dotacao ASSESSORIA JURIDICA 02.002.0004.0092.0402.2004.3339014000000000000.00000 2.000,00)
Anulacéo Dotacao [CONTROLADORIA GERAL __[02.004.0004.0124.0404.2006.3449052000000000000.00000 12.000,00)
Anulago Dotacio [DEPARTAMENTO JURIDICO _03.002.0004.0092.0402.2008.3319011000000000000.00000 25.000,00)
Anulago Dotacao DEPARTAMENTO JURIDICO _03.002.0004.0092.0402.2008.3319013000000000000.00000 8.000,00
lAnulagzo Dotagao [PEPARTAMENTO DE 03.003.0004.0122.0405.2010.3319004000000000000.00000 40.000,00

IADMINISTRACAO GERAL 003.0004.0122.0405.2010. : 000,
3 — [DEPARTAMENTO DE
Aniagao Dotagao [\ DN TRAGAO GERAL _[°%:0030004.0122.0405.2010.3337 170000000000000.00000 60.000,00)
Anulagao Dotagdo [gr - 1= DO SECRETARIO - 04 001.0004.0122.0405.2015.3449052000000000000.00000 10.000,00)
lAnulagao Dotagdo IE,’\‘EFZ’?\IF;TMENTO DE ENSINO |5 506.0012.0365.1203.2036.3319011000000000000.00000 13.000,00
Anulagzo Dotagao D ARTAMENTO DE ENSING 165 006, 0012,0365.1203.2036.3319013000000000000.00000 20.000,00
lAnulago Dotagdo gxggg MUNICIPAL DE 06.002.0010.0301.1001.1041.3449051000000000000.00303 100.000,00
lAnulagao Dotagéo gxggg MUNICIPAL DE 06.002.0010.0301.1001.2042.3319011000000000000.00303 35.000,00)
Anulago Dotagdo EKBBE MUNICIPAL DE 06.002.0010.0301.1001.2042.3319013000000000000.00303 35.000,00
Anulagzo Dotagao Lo Mo IC P AL DE 06.002.0010.0301.1001.2042.3339046000000000000.00303 70.000,00)
Anulagéo Dotagao [PEPARTAMENTO DE 10.002.0027.0812.2701.2083.3339030000000000000.00000 25.000,00)

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagao.

Carambei - Parana, 2 de junho de 2026

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES

Prefeita municipal de Carambei

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WPL v:2013

Identificador: WPL801101-058-NZOZQGVXCJZANC-2 - Emitido por: ROSANE SALETE SGANZERLA DEFINSKI
.01

Municipio de Carambef - PR

02/06/2026 14:25:24 -03:00

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CARAMBEi Terca-feira, 02 de junho de 2026 Ano XIV | Edicdo n2 3340 | Pagina 6 de 23

1§ CARAMBEI A s
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DECRETO MUNICIPAL N° 153/2026

Sumula: Dispde sobre a aprovagao e homologagéo
da unificagdo de lotes urbanos localizados no
Loteamento Jardim Eldorado, e d& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais
que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio, € com base nas informagdes constantes
no Protocolo n° 169.111 do Oficio de Registro de Imoveis de Castro-PR,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada e homologada a unificagdo dos lotes urbanos n° 07, 08, 09, 14, 15 e 16,
todos integrantes da Quadra n° 29, situados no Loteamento Jardim Eldorado, neste Municipio,
com as seguintes especificagdes registrais originarias:

- Lote n°07: Matricula n® 22.269
-  Lote n®08: Matricula n°® 22.270
lII-  Lote n°09: Matricula n® 22.771
V- Lote n°14: Matricula n® 22.276
V- Lote n°15: Matricula n® 22.277
VI-  Lote n® 16: Matricula n® 22.278

Art. 2° A unificagéo dos lotes descritos no Art. 1° resultara em uma area total unificada de 1.650,00
m? (mil seiscentos e cinquenta metros quadrados), apresentando as seguintes confrontagées e
medidas lineares, conforme o Levantamento Topografico Planimétrico (Anexo I) com Frente: 33,00
metros lineares para a Rua Sapucaia; Fundos (Opostos): 33,00 metros lineares para a Rua
Jacarandg; Lateral Direita: 50,00 metros lineares, confrontando com os lotes n® 06 e 17 e Lateral
Esquerda: 50,00 metros lineares, confrontando com os lotes n° 10 e 13.

Art. 3° Certifica-se, para todos os fins de direito, que as vias publicas denominadas Rua Jacaranda
e Rua Sapucaia, que confrontam com o referido imével no Loteamento Jardim Eldorado, foram
oficialmente denominadas por meio da Lei Municipal n® 179/2001, datada de 22 de maio de 2001.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBE],
EM 02 DE JUNHO DE 2026

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

Municipio de Carambei - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Quadro de Areas - Lotes a unificar
Matricula Quadra Lote Area (m?)
22.269 29 7 275,00
22.270 29 8 275,00
22.271 29 9 275,00
W\ AN 22276 29 14 275,00
22.277 29 15 275,00
22.278 29 16 275,00
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Municipio de Carambei - PR
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO N2 152/2026

A Prefeita Municipal de Carambei, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12- Alterar o artigo 19 do Decreto n? 210/2021,
publicado em 05 de outubro de 2021, que nomeou 0s
membros para comporem o Férum Municipal de Educacdo -
FME, passando constar da seguinte forma:

O Férum Municipal de Educacdo (FME) sera integrado
por membros representantes dos seguintes 6rgdos e
entidades:

| - 01 (UM) REPRESENTANTE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:

Titular: Priscila de Geus Rodrigues do Carmo

Suplente: Silvia de Jesus Nusda Dias

Il - 01 (UM) REPRESENTANTE DOS DIRETORES DAS
INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL, ESTADUAL,
PARTICULAR E CONVENIADA

REDE MUNICIPAL

Titular: Franciele Aparecida Garcia Carneiro da Siva

Suplente: Josemares Aparecida Barbosa de Lara

REDE ESTADUAL

Titular: Vera Lucia Cardoso

Suplente: Andrea Cristina do Nascimento

REDE PARTICULAR

Titular: Priscila Oliveira da Paz

Suplente: Jane Mara Nava Pires

[l - 01 (UM) REPRESENTANTE DOS DOCENTES DA
EDUCACAO BASICA, DIVIDINDO-SE ENTRE:

a) Educacao Infantil:

Titular: Geise Ane Nascimento

Suplente: Maria Eduarda Neuman

b) Ensino Fundamental:

Titular: Mayara Tehiedemann Zuse

Suplente: Joceléia laros dos Santos

c) Ensino Médio:

Titular: Kethlyn Costa de Oliveira
Suplente: Jaqueline Lourenco

IV - 01 (UM) REPRESENTANTE DOS FUNCIONARIOS DA
EDUCACAO BASICA:

Titular: Cristiane de Oliveira Camargo

Suplente: Vilmara Aparecida Silva Galvao

V - 01 (UM) REPRESENTANTE DO PODER LEGISLATIVO:

Titular: Sandro Marcelo de Oliveira

Suplente: Deleon Betim

VI - 01 (UM) REPRESENTANTE DOS ESTUDANTES DA
EDUCACAO BASICA, COM IDADE SUPERIOR A 16
(DEZESSEIS) ANOS:

Titular: Solange da Silva

Suplente: Jorge Fernando Canha de Oliveira

VIl - 01 (UM) REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS:

Titular: Izaquiel Franga

Suplente: Dieynne Penteado de Godoy

VIIl - 01 (UM) REPRESENTANTE DO CME - CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO:

Titular: Fabiola de Mello Slominski

Suplente: Edina Maria do Amaral Machado

IX - 01 (UM) REPRESENTANTE DO FUNDEB -
CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA:

Titular: Sandra Mara da Silva Sviercoski

Terca-feira, 02 de junho de 2026
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Suplente: Séfora aparecida da Rosa Ruths

X - 01 (UM) REPRESENTANTE DO CAE - CONSELHO DE
ALIMENTACAO ESCOLAR:

Titular: Marcia Joceli Hornes

Suplente: Priscila Pauliki Solek

XI'- 01 (UM) REPRESENTANTE DO CMDCA - CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE:

Titular: Giseli Aparecida de Oliveira

Suplente: Maria Clotilde Marcondes Carneiro

XIl - 01 (UM) REPRESENTANTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA:

Titular: Lidia Schactai Silvano

Suplente: Jessica Aparecida Fernandes Cordeiro

XHI - 01 (UM) REPRESENTANTE SINDICAL LIGADO AOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO:

Titular: Julio Cesar Horn

Suplente: Juciane Moreira Ferreira

Art. 22- Compete ao Férum Municipal de Educacao:

| - acompanhar a implementacdo, monitoramento e
avaliacao do Plano Municipal de Educacao;

Il - promover estudos, debates e discussdes sobre a
educagao municipal;

Il - propor encaminhamentos e recomendacdes
relacionados as politicas publicas educacionais;

IV - coordenar a realizacdo das Conferéncias
Municipais de Educacao;

V - acompanhar indicadores educacionais relacionados
a0 acesso, permanéncia, aprendizagem e qualidade da
educacao;

VI - estimular a participagao da comunidade escolar e
da sociedade civil;

VII - elaborar e atualizar seu Regimento Interno;

VIII - organizar grupos de trabalho e comissdes
tematicas;

IX - sistematizar documentos, relatérios e publicacdes
relacionados as acdes do Férum;

X - colaborar com os érgaos e conselhos vinculados a
educagao municipal.

Art. 32- Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario, em
especial o Decreto n? 210/2021 e o Decreto N232/2013.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,

EM 02 DE JUNHO DE 2026

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES

PREFEITA MUNICIPAL

Municipio de Carambef - PR
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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CARAMBEI B e

gabineta@carambel.prgov.be
UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

DECRETO N° 157/2026

SUMULA: Declara feriado municipal e estabelece como
ponto facultativo nas reparticdes publicas do Poder
Executivo Municipal, e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI, Estado do Parana, no uso das atribuicées legais que lhe so
conferidas pelo Art. 56, inciso |, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Portaria MGI n® 11.460/2025, do Ministério da Gestao
e da Inovagao em Servigos Publicos, que divulga os dias de feriados nacionais e estabelece os pontos
facultativos no ano de 2026 para a Administragao Publica Federal;

CONSIDERANDO os termos do Decreto Estadual n® 12.134/2025, emitido pelo Governador do Estado
do Parana, que fixa o calendario oficial de feriados, recessos e pontos facultativos para o ambito da
Administragao Publica Estadual no ano de 2026;

CONSIDERANDO a autonomia do Municipio para a declaragao de feriados religiosos locais de acordo
com a tradi¢do da comunidade, nos termos da Lei Federal n® 9.093, de 12 de setembro de 1995, e em
estrito cumprimento a Lei Municipal n® 1.185/2017, que autoriza o Poder Executivo a declarar feriado
municipal a data de Corpus Christi;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado Feriado Municipal no dia 04 de maio de 2026 (segunda-feira), em celebragao a
data religiosa de Corpus Christi, no ambito da Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo.

Art. 2° Fica estabelecido Ponto Facultativo o dia 05 de maio de 2026 (terca-feira), nas reparticdes
publicas municipais.

Art. 3°. Este ponto facultativo e feriado, ndo se aplica as atividades consideradas essenciais ou que, por
sua natureza e continuidade, ndo possam ser paralisadas.

Paragrafo tnico. Cabera aos Secretarios e dirigentes dos Orgéos e Entidades a responsabilidade pela
organizagao do revezamento e manutencao do contingente minimo de pessoal para garantir a prestagao
ininterrupta dos servigos essenciais, especialmente nas areas de saude, seguranga e limpeza publica.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,
EM 02 DE JUNHO DE 2026

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Portarias

PORTARIA N2 238/2026

A Prefeita Municipal de Carambef, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, ESTEFANY DE PAULA SCHNEIDER
portadora do RG 11.xxx.xxx-7, para exercer o cargo de
Professor de Educacgao Infantil 40 horas, aprovada em Teste
Seletivo, instituido pelo Edital n? 088/2025 e convocado,
pelo Edital n® 102/2026, a partir de 02 de junho de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI,

EM 02 DE JUNHO DE 2026.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES

PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N2 239/2026

A Prefeita Municipal de Carambei - Estado do Parana,
no uso de suas atribuicOes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Desligar a pedido a servidora JEAN ARTUR
NUNES- portador do CI/RG 1l.xxx.xxx--1, matricula
222622-1, admitido através de Concurso Plblico, para
exercer o cargo de Agente de Seguranca Plblica Municipal,
a partir de 02 de junho de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,

EM 02 DE JUNHO DE 2026.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES

PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N2 237/2026

A Prefeita Municipal de Carambei - Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n®
14.133/2021, que determina a adoc¢ao preferencial da
Modelagem da Informacao da Construcao (BIM) em obras e
servicos de engenharia;

CONSIDERANDO a necessidade de a necessidade de
modernizar as praticas de planejamento, licitacao,
execucao e manutencao de obras e servicos de engenharia
no ambito do Municipio de Carambef;

RESOLVE:

Art. 192 Instituir a Comissdo Municipal para
Implantacao da Metodologia Building Information Modeling -
BIM com a finalidade de planejar, coordenar e propor as
diretrizes para a implementacao da metodologia BIM no
ambito da Administracdo Publica Municipal.

Art. 22 Compete a Comissdo:

I. Elaborar o Plano de Acao Municipal para adogao
gradual da metodologia BIM em obras e servigos de
engenharia;

[Il. Propor diretrizes, manuais e protocolos técnicos
alinhados as normas técnicas (ABNT) e a Estratégia BIM BR;

lll. Identificar as necessidades de capacitagao das
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equipes técnicas municipais;

IV. Propor minutas de editais e termos de referéncia
que incluam exigéncias da metodologia BIM

Art. 32 A Comissao serd composta pelos seguintes
membros representantes das secretarias envolvidas, que
atuardo sem prejuizo de suas funcdes habituais:

REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E URBANISMO:

Adriane Patricia Curtes - que atuard como
Coordenadora;

Gabriel Coutinho Ayres

Gabriela Haag Coelho

Luis Otavio Ribas de Lima

Rafaella Pereira Gomes Roberto

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE OBRAS:

Martinho Ferreira do Amaral

REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE FINANCAS:

Rosane Salete Sganzerla Definski;

REPRESENTANTE DO DEPARTAMENTO JURIDICO:

Eduardo de Moraes Mori

REPRESENTANTE DO DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA:

Fabiano Taveski

Art. 22 Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,

EM 01 DE JUNHO DE 2026.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

Municipio de Carambef - PR
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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www.carambei.pr.gov.br

EDITAL N° 105/2026

A Prefeita Municipal de Carambei, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢gbes legais,
considerando o disposto na Lei Municipal sob n°® 1418/2022, de 15 de agosto de 2022, na Lei Municipal
n®924/2012, de 27 de junho de 2012, e na Lei Municipal n® 1063/2014, de 27 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrugdes destinadas a realizagao de Teste
Seletivo para provimento temporario de emprego publico de professor — 20h, para atuagéo no servigo
publico municipal, devidamente justificada pela autoridade competente, para suprir vagas referentes a
afastamentos de servidores pelo INSS para tratamento de saude, afastamentos de servidores com
vedacgao legal de acumulagéao de beneficios previdenciarios para tratamento de saude, e afastamento
de servidoras por licenga-maternidade, constituindo a regulamentagcao deste processo o presente
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo, de excepcional interesse publico, com fundamento no Art. 37, Inciso IX da
Constituicao Federal, é destinado a selecionar servidores para atender ao suprimento temporario de
vagas da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura do Municipio de Carambei - PR.

1.1.1 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitério, constituindo-se de
substituicdo de professor — 20h, afastados em decorréncia de tratamento de saude ou licenga-
maternidade.

1.1.2 A abertura do presente certame tem por finalidade selecionar pessoal para atuar nas instituicdes
educacionais municipais, em virtude do dever constitucional do municipio em ofertar escolaridade
basica a populagédo e da necessidade de suprir vagas referentes a afastamentos para tratamento de
saude ou licenga-maternidade.

1.2 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo
recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.3 O Teste Seletivo consistird em avaliagdo por meio de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério, adequadas ao cargo objeto deste processo.

1.4 Antes de se inscrever neste Teste Seletivo, o candidato devera observar as prescrigdes deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.4.1 Arealizagéo da inscrigdo pelo candidato implicara o conhecimento das instrugcdes e na aceitagéo
das condigdes do Teste Seletivo estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais
néo podera alegar desconhecimento.

1.5 A participagado dos candidatos no Teste Seletivo ndo implica obrigatoriedade de contratagéo,
ocorrendo a convocagéo e contratagédo dentro das vagas estipuladas no presente edital.

1.5.1 Ficareservado a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura o direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagéao final e ao prazo de validade deste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos referentes a
este Teste Seletivo por meio do enderego eletronico https://carambei.atende.net/.

1.7 Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia - DF.

2. CRONOGRAMA
2.1 Este Teste Seletivo serd composto das seguintes fases:

FASE PERIODO LOCAL
Realizagéo das inscrigoes. Das 15h do dia 03/06/2026 até as|No enderego eletronico https://carambei.atende.net/.

23h59min do dia 08/06/2026,

exclusivamente via online|

Av. do Ouro, n.° 1.355 - Jd. Europa - Bairro Nova Carambei - CEP 84.145-000
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através de preenchimento de
formuldrio disponivel no site da
Prefeitura Municipal.
Homologagéao proviséria das 09/06/2026, apds as 16h. No endereco eletrénico https://carambei.atende.net/,
inscrigcoes. no Diario Oficial do Municipio.

Interposicao de recursos quanto a [Até as 23h59 do dia 10/06/2026. |[No enderecgo eletronico https://carambei.atende.net/.
homologagao proviséria das

inscrigoes.

Homologacgao definitiva das 11/06/2026, apods as 16h. No enderecgo eletronico https://carambei.atende.net/,

inscri¢goes e divulgagéo dos locais no Didrio Oficial do Municipio.

de prova e ensalamento.

Realizagao da prova objetiva. 14/06/2026, as 09h, com|Estabelecimento(s)de ensino localizado(s) no municipio
fechamento dos portdes delde Carambei, a serem divulgados em 11/06/2026.
acesso aos prédios as 08h45.

Divulgagéo do gabarito das provas [15/06/2026, apds as 17h. No endereco eletrénico https://carambei.atende.net/,

e do resultado provisério. no Diario Oficial do Municipio.

Interposicao de recursos quanto [Até as 23h59 do dia 16/06/2026. |[No enderecgo eletronico https://carambei.atende.net/.
ao gabarito e resultado provisorio.
Homologacéao do resultado final. [17/06/2026, apds as 16h. No endereco eletrdnico https://carambei.atende.net/,
no Didrio Oficial do Municipio.

3. CARGO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGO Professor.

CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais.

LOCAL DE ATUACAO Instituicdes educacionais da rede municipal de ensino.

NUMERO DE VAGAS 02 (duas).

TEMPO DE CONTRATAGAO Por tempo determinado, ndo podendo ser superiora 01 (um) ano, prorrogavel porigual tempo,
exceto nos casos em que a causa ensejadora da contratagao se finde antes de concluido tal|
periodo.

SALARIO R$ 2.565,31 (dois mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta e um centavos).

REQUISITO DE ESCOLARIDADE |- Magistério nivel médio, na Modalidade Normal ou Formacao de Docentes; ou

- Graduagédo em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educacgéao infantil e/ou anos
iniciais do ensino fundamental; ou

- Graduagado em Normal Superior.

TAXA DE INSCRIGAO Gratuita.

PROVAS 30 questdes objetivas.

ATRIBUIQC)ES: Docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contelddos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade. Participar da elaboracao e/ou realimentagéo do projeto politico pedagégico da instituicdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar da elaboragao, execugao e
avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar na elaboragao dos planos de recuperagéo de
estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe de suporte pedagégico os problemas que
interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo de ensino e aprendizagem. Participar de reunides e eventos da instituigdo educacional. Propor, executar e avaliar|
alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios
para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de
ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra. Recuperar o aluno com
defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Buscar o aprimoramento|
de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Proceder
todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteludos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula. Promover a integragao entre
escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. Manter os pais informados sobre a
frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica. Organizar o plano de aula,
garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades do colegiado da instituigdo educacional. Manter a
pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagao pedagdgica da instituicdo
educacional quanto as obrigagdes do emprego e as normas do regimento interno da mesma. Zelar pela integridade fisica e
moral do educando sob sua responsabilidade. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros espacgos.
Participar do processo de inclusado do aluno com necessidades especiais no ensino regular. Preparar o aluno para o exercicio
da cidadania. Participar da elaboragao e aplicagdo do regimento da instituigdo educacional. Orientar o aluno quanto a
conservagao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos. Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional. Zelar
pela manutencéo e conservagéo do patriménio da instituicdo educacional. Executar outras atividades inerentes a fungao.
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4.INSCRICOES

4.1 Os interessados deverao se inscrever das 15h do dia 03/06/2026 até as 23h59min do dia 08/06/2026,
exclusivamente via online, através de preenchimento de formulario disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Carambei/PR (https://carambei.atende.net/), anexando os documentos solicitados.

4.2 Serao indeferidas as inscrigdes:

a) com informacdes incompletas relativas a documentacéao;

b) de ex-servidores demitidos por justa causa e/ou exonerados a bem do servigo publico, por qualquer
6rgao da administragéo publica.

4.2.1 Em nenhuma hipdtese sera permitida a juntada de documentos ou aditamentos apds o
encerramento das inscri¢des.

4.3 Afalsificagao de declaragdes de dados e/ou outras irregularidades na documentacao verificada em
qualquer etapa do presente processo, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo
das cominacgoes legais. Caso airregularidade seja constatada apds a admisséo do candidato, o mesmo
sera desligado pela prefeitura.

4.4 O preenchimento do formulario de inscrigdo e apresentagdo da documentagao solicitada sao de
inteira responsabilidade do candidato.

4.5 A comprovacgéao do Requisito de Escolaridade devera ser anexada ao formulério no ato de inscrigéo,
conforme o cargo pretendido pelo candidato, e se dara da seguinte forma:

4.5.1 Anexar o Diploma ou, na sua falta, Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico
Escolar, em arquivo Unico legivel digitalizado, em formato pdf.

4.5.2 Comprovantes de escolaridade emitidos pela internet, somente terdo validade com autenticagao
digital para verificacdo da validade do documento ou com assinatura da coordenag¢éo do curso, com
reconhecimento de firma e carimbo da instituigdo de ensino.

4.5.3 Todos os documentos informados e anexados no momento da inscri¢gdo deverao estar legalizados
nos orgaos competentes e ser comprovados por meio de documentacgéo oficial na fase de convocacgao.
4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, bem como dos documentos anexados, arcando com as consequéncias em relagédo a
eventuais erros, fraudes ou omissoées, nas esferas administrativas, civel e penal, ndo cabendo qualquer
recurso para a retificacdo dos dados informados. Desta forma, as inscricdes com dados incorretos
serdo indeferidas.

5. PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes
que venham a surgir durante a vigéncia deste Processo Seletivo, conforme Decreto Federal n®
3.298/1999 e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 436/2005.

5.1.1 Para a contratagdo é necessario que as atribuigdes da fungdo sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

5.1.1.1 Quando a aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no certame.

5.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas,
conforme Lei Federal n® 12.146, de 6 de julho de 2015, e Leis Estaduais n®15.945, 18 de novembro de
2011,en®17.419, de 7 de janeiro de 2015.

5.2.1 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.1, o candidato devera preencher, no ato da
inscricédo, a opcgdo “Autodeclaragao de Pessoa com Deficiéncia (PcD)” e anexar o laudo médico (em
arquivo legivel digitalizado, em formato pdf), em conformidade com o contido no item 5.2.4 do presente
Edital.

5.2.2 Os candidatos PcD que necessitem de algum atendimento especial para a realizagao das provas,
deverao solicitda-lo no momento da inscrigdo, anexando a solicitagdo junto com o laudo médico (em
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arquivo unico legivel digitalizado, em formato pdf), informando a sua necessidade e especificando o tipo
de atendimento, os instrumentos a serem disponibilizados e as configuragdes do caderno de provas,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

5.2.2.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

5.2.3 No ato da inscrigado, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuigcdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, e alegar incompatibilidade com as
fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.2.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo
médico, original, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigédo, por
especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuicdes do cargo
pretendido, no qual devera constar de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas — CID;

c) limitagdes funcionais;

d) cargo para o qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢gdes da fungao pretendida e descritas no item 3 deste
Edital;

f) data de expedigao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do
médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

5.2.4.1 Nao sera considerado laudo médico ilegivel.

5.2.5 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.2.6 Sera excluido deste Teste Seletivo o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicdes e exigéncias para o desempenho do cargo, caracterizada ou nao pela legislagao vigente.
5.2.7 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente a
vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios
especificados no item 5.2 e com o estabelecido no item 5.2.4 do presente Edital, ou apresentar laudo
médico que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente.

5.2.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na listagem de ampla concorréncia.

5.2.9 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagao dos documentos de candidato da lista de
ampla concorréncia, ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao préximo candidato
convocado da respectiva lista de classificacao.

5.2.10 Na hipotese de nao existirem candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, todas as vagas
serao destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

5.2.11 Ao ser convocado para investidura em cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Carambei, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nédo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia descrita no Formulario de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacéo geral.

5.3 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagéo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuagdo, ou pessoa com
deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sado essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Teste Seletivo.

5.3.1 Nao serdo consideradas reclamacdes posteriores a efetivagado da inscrigéo.

5.3.2 Os candidatos deverao estar cientes de que tais informagdes poderao ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.3.3 0 candidato PcD que naorealizar ainscrigdo conforme instrugdes deste Edital ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagéao.
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6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA E ENSALAMENTO

6.1 No dia 09 de junho de 2026 sera divulgada a homologagéao provisoria das inscrigdes, através do
Diario Oficial do Municipio.

6.2 Nodia 11 de junho de 2026 sera divulgada a homologagao definitiva das inscrigoes, através do Diario
Oficial do Municipio.

6.3 No dia 11 de junho de 2026 serao divulgados o(s) local(is) de prova e a relagdo de ensalamento,
através do Diario Oficial do Municipio.

7. PROVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 14 de junho de 2026, as 9h, em estabelecimento(s) de
ensino localizado(s) no municipio de Carambei, a ser(em) divulgado(s) em 11/06/2026.

7.1.1 Os portdoes de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serado fechados as 08h45,
mediante anotagédo do horario em ato préprio da Comisséo responsavel e na presenca de 2 (dois)
candidatos.

7.1.1.1 Os reldgios da Comisséao Especial de Avaliagao do Teste Seletivo serdo acertados pelo horario
oficial da cidade de Brasilia - DF. Nao seréo tolerados atrasos.

7.1.2 Nao seréd permitido, sob nenhuma hipdétese, o acesso dos candidatos aos locais de provas apds o
horario previamente estipulado, ficando os retardatarios e os ausentes automaticamente
desclassificados do Teste Seletivo.

7.2 A avaliagdo constara de prova objetiva, adequada ao cargo objeto do Teste Seletivo, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

7.2.1 A prova terad questdes conforme o quadro de cargo e requisitos deste Edital e tera duragédo de 2
(duas) horas e 30 (trinta) minutos.

7.2.2 A prova constara de 30 (trinta) questdes objetivas, em que o candidato deverd obter no minimo
60% (sessenta por cento) de acertos, com pontuagcdo minima de 18 (dezoito) pontos, para ser
considerado aprovado.

7.2.3 A prova objetiva versara sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos especificos

inerentes ao respectivo cargo, distribuida da seguinte forma:
DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO | TOTAL DO VALOR POR DISCIPLINA
Conhecimento Especifico 12 01 12
Lingua Portuguesa 10 01 10
Matematica 08 01 08

7.2.4 A nota da prova serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.2.5 A classificagdo sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) apresentar maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) for o mais idoso.

7.3 Durante a realizagdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou
chapéu, bip, relégio, telefone celular, ou outro meio de transmissédo de som, imagem ou comunicagéo,
e/ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os
aparelhos de telefonia celular deverdao permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia
do candidato no local de provas.

7.3.1 Se o aparelho eletrénico, ainda que dentro de bolsa, vestimenta ou outro objeto do candidato,
emitir qualquer tipo de som, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado do processo seletivo,
devendo entregar o material de prova ao aplicador e retirar-se imediatamente da sala de prova.

7.4 Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a permanéncia de acompanhantes no local de prova,
durante a realizagdo da mesma.
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7.4.1 Abrir-se-a excegéao para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, sera necessaria a
presenga de acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga, e ficard em dependéncia
indicada pela Comissao Especial de Avaliagao do Teste Seletivo.

7.4.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga se submetera a todas as normas constantes
no presente Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como devera
apresentar um documento de identificagdo com foto para acessar e permanecer no local designado.
7.4.3 Caso nao haja a presenca de acompanhante responsdvel pela crianga, a candidata nao realizara
a prova, ficando, automaticamente, excluida do certame.

7.5 Sera desclassificado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o inicio das provas.

b) For surpreendido, durante a execugéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude.

7.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente fabricada em
material transparente e documento de identificagao pessoal original.

7.6.1 No dia de realizagao das provas o candidato que esteja impossibilitado de apresentar documento
oficial de identificagao original com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim
de ocorréncia, expedido ha no maximo 90 (noventa) dias por 6rgéo policial.

7.6.2 Nao serdo aceitos documentos digitais para efeito de identificagdo do candidato.

7.7 O candidato somente podera ausentar-se da sala com a permissao do fiscal.

7.8 No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas e folha de rascunho, e durante a
prova a folha oficial de respostas.

7.8.1 Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a lista de presencga ou nao devolver a
folha oficial de respostas devidamente assinada.

7.8.2 A leitura das orientagOes constantes da capa de caderno de provas e a verificagdo do cargo a que
se refere 0 mesmo séo de responsabilidade do candidato.

7.8.3 Somente serdo computadas as opgoes transferidas a caneta para folha oficial de resposta, ndo se
considerando valida a questao que contenha mais de uma opgéo assinalada, emenda, rasura ou que
nao tenha sido transferida para a referida folha oficial.

7.8.4 O desempenho do candidato na prova objetiva sera apurado mediante o exame da folha oficial de
resposta.

7.9 Ao término da prova, o candidato entregara ao aplicador o caderno de provas e a folha oficial de
respostas, retendo para si a folha de rascunho.

7.10 O candidato podera deixar a sala de prova apds decorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicagéo das
provas.

8. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Legislacao Educacional;

- Base Nacional Comum Curricular;

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Basica;
- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéao Infantil;
- Alfabetizagéo e letramento;

- Educacgéo Inclusiva;

- Avaliacgao.

- Acentuacgao gréfica;

- Aspas;

- Inferéncias;

- Ortografia;

- Pontuagéo;

- Fungao das classes gramaticais no texto;

- Andlise e compreenséo de textos;

- Informagoes explicitas e implicitas.

- As quatro operagdes fundamentais;

- Resolugéao de situagdes-problema com as quatro operagdes e unidades de medida;
- Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo;

- Sistema Monetario Nacional.

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Matematica
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9. DIVULGAGAO DOS GABARITOS
9.1 O gabarito oficial da prova sera divulgado no 15 de junho de 2026, em Diario Oficial do Municipio.

10. RESULTADO

10.1 O resultado provisorio do Teste Seletivo sera divulgado em Didrio Oficial pelo site da Prefeitura
Municipal de Carambei - PR, no dia 15 de junho de 2026.

10.2 Oresultado final do Teste Seletivo sera divulgado em Diario Oficial pelo site da Prefeitura Municipal
de Carambei - PR, no dia 17 de junho de 2026.

11. RECURSO

11.1 Serdo admitidos recursos quanto a relagéo de inscritos, quanto ao gabarito e quanto ao resultado
provisorio do Teste Seletivo.

11.2 O recurso devera ser interposto através de preenchimento de formuldrio disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Carambei/PR (https://carambei.atende.net/), nas datas e horarios estipulados
no item 2.1 do presente Edital, e serdo liminarmente indeferidos os que n&o trouxerem fatos novos.
11.3 O candidato devera expor com precisdo o ponto de insurgéncia, mediante razdes claras,
consistentes e fundamentadas. O resultado da analise do recurso sera comunicado ao requerente nos
proprios autos do recurso.

11.4 AComisséao Especial de Avaliacao do Teste Seletivo ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento
de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

11.5 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.6 N&o serdo apreciados recursos que apresentem argumentacdo baseada em erro do candidato no
envio da documentagao obrigatdria para inscrigdo ou no preenchimento da folha oficial de respostas.
11.7 Os recursos seréo analisados e julgados pela Comisséo Especial de Avaliagdo do Teste Seletivo, e
nao cabera pedido de reconsideragao ou de revisao de resultado do recurso.

11.8 A Comisséo Especial de Avaliagédo do Teste Seletivo, apds analise dos pedidos, decidira sobre a
aceitagdo e publicard, quando couber, o resultado do pedido através de edital.

12. VALIDADE

12.1 Oresultadofinaldo Teste Seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da data de homologacéao
do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

12.2 As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, ndo podendo ser superior a 01 (um) ano,
prorrogavel por igual tempo, exceto nos casos em que a causa ensejadora da contratagao se finde antes
de concluido tal periodo.

12.2.1 O prazo de contratagéao é limitado ao tempo de validade do processo de seleg¢do, ndo podendo
ser superior ao prazo previsto em edital observada sua prorrogagéo.

13. CONVOCAGAO

13.1 A convocagédo dos candidatos classificados sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, no
endereco eletrénico https://carambei.atende.net/ e o candidato terd 2 (dois) dias Uteis para se
apresentar no Departamento de Recursos Humanos.

13.2 A convocagéao ocorrera mediante a publicagao de edital, em Diario Oficial, no enderego eletronico
https://carambei.atende.net/, em que constara data, horario e local de comparecimento para aceite da
vaga e apresentacao da respectiva documentagao.

13.2.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
comparecimento para fins de justificativa de sua auséncia.

13.3 Nao serd convocado candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho, como
penalidade em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo
administrativo disciplinar, ambos pela Prefeitura Municipal de Carambei, nos ultimos 5 (cinco) anos,
excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado contratagdo/admissao indevida por parte
da administragao.
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13.4 Sera observada, no momento da convocacao, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia (PcD).

13.5 Seréo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla concorréncia e de
pessoa com deficiéncia (PcD).

13.6 Para ser contratado, o candidato devera identificar-se e apresentar os seguintes documentos
pessoais originais ou documentos de aplicativos de 6rgaos oficiais, em situagao regular, acrescidos de
uma copia, para que o servidor do Departamento de Recursos Humanos possa conferir a autenticidade:
a) Documento de identidade — poderdo ser apresentados os seguintes documentos, desde que
contenham foto:

| - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Segurancga Publica;

Il - Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Além do documento original, pode ser comprovada
pela Carteira de Trabalho Digital;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Nacional de Habilitagdo expedida pelo DETRAN, ou a Carteira Nacional de Habilitagao Digital
— CNH Digital;

VI - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros
ou Policia Militar;

VIl - Carteira funcional expedida por érgado publico, reconhecida por lei federal como documento de
identidade valido em todo o territério nacional;

VIII - Carteira de identidade expedida por 6rgéo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por
lei.

b) originais e copias legiveis e em bom estado de conservagao dos titulos de escolaridade obrigatdria,
constantes no comprovante de inscricdo, conforme descrito no item 4.1;

c) Laudo Médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia;

d) CPF: a comprovacéao pode ser feita por meio da apresentagcéo dos seguintes documentos, desde que
conste o nimero de inscrigcao do CPF:

| - Carteira de Identidade;

Il - Carteira Nacional de Habilitagao, inclusive a versao digital;

Il - Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco
do Brasil, Caixa Econémica Federal e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);

e) Cartédo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante de nimero
do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC - eSocial, exceto em caso de primeiro emprego;

f) Carteira de Trabalho fisica ou digital, original;

g) Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);

h) Certiddo de quitagdo eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, no enderego eletrénico
www.tse.jus.br (original) ou comprovante da ultima eleigcéo;

i) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo se candidato do sexo masculino (cépia);

j) Certidao de Nascimento ou Casamento (quando couber, cépia);

k) Certidao de nascimento dos(as) filhos(as) menores de 18 (dezoito) anos (cépia);

1) Certidao de Divércio (quando couber, copia);

m) Comprovante de endereco atual (cépia);

n) Certidao de antecedentes criminais;

o) Comprovante de titular de conta corrente ou conta saldrio no Banco Cooperativo Sicredi S.A.,
contendo o numero da agéncia e conta (Extrato Bancario, Contrato de servigos do banco, foto do
Bankline, cartdo de crédito/débito);

p) 01 (uma) foto 3x4.

13.7 A admisséao do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacoes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal, 81° do Art. 12 e Decreto n® 70.436
de 18/04/72). Ao estrangeiro naturalizado é exigida a revalidagéo e a possibilidade do exercicio de sua
profissdo no pais;

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

Av. do Ouro, n.° 1.355 - Jd. Europa - Bairro Nova Carambei - CEP 84.145-000
CNPJ: (MF) 01.613.765/0001-60 - www.carambei.pr.gov.br

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



!
@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CARAMBEi Terca-feira, 02 de junho de 2026 Ano XIV | Edicdo n2 3340 | Pagina 19 de 23

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

rambeil.pr.go

c) atender aos requisitos de escolaridade constantes deste edital.

13.8 Quando da convocagado o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos
comprobatdérios dos requisitos para o cargo, e devera fazer sua opgao entre assumir ou desistir da vaga.
13.8.1 Em caso de desisténcia formal da vaga, junto ao Departamento de Recursos Humanos,
impreterivelmente no prazo de 02 (dois) dias uteis, o candidato ira para o final da lista.

13.8.1.1 A convocacgao dos candidatos desistentes da vaga que comporao o final da lista somente sera
efetivada apds esgotados todos os candidatos da lista do resultado final.

13.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a vaga, sendo
convocado o candidato seguinte na ordem de classificagéo.

14. FIM DE LISTA

14.1 Perdera a colocagéao original de classificagdo e sera remetido para o fim da respectiva lista de
classificados, o candidato que:

a) ndo apresente os documentos exigidos no ato de inscrigéo;

b) apresente documentos em desacordo com as informagdes constantes no formulario de inscrigdo ou
com as demais exigéncias deste Edital, exceto comprovante de escolaridade, que resultard em exclusao
do candidato;

c) ndo manifeste interesse nas vagas ofertadas, mediante desisténcia formal junto ao Departamento de
Recursos Humanos.

14.1.1 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte da Prefeitura
Municipal de Carambei, ser reconvocado, até o limite de uma reconvocagédo, apds os demais
classificados da respectiva lista terem sido convocados.

14.2 Para contratagao dos candidatos em fim de lista sera utilizada a ordem de classificagao final.

15. DESISTENCIA

15.1 Sera considerado desistente de todas as inscrigoes do Teste Seletivo, o candidato que:

a) assinar Termo de Desisténcia de Contrato.

b) estiver em fim de lista e na segunda reconvocagéo ndo comparecer ou ndo apresentar os documentos
exigidos para a contratagao.

16. EXCLUSAO DO CANDIDATO

16.1 O candidato sera excluido deste Teste Seletivo na ocorréncia de qualquer das hipdteses descritas
nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisao de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagéao, excetuados os casos
em que a sindicancia tenha constatado contratagdo/admisséao indevida por parte da administragéo;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apds sindicancia, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagao;

c) tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se 0s casos
permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

d) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragéo falsa ou inexata;

e) se inscrito na lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, ndo apresente laudo médico ou
apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital, ou que nao caracterize a deficiéncia de
acordo com a legislagao vigente;

f) na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condigdes fisicas e mentais declaradas no
atestado de salde ocupacional.

16.1.1 Caso seja constatado que o candidato tenhaincorrido em qualquer das hipdteses citadas no item
16.1 apds sua contratagao, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, mediante processo administrativo.

17. DISPOSICOES FINAIS
17.1 A Comisséao Especial de Avaliagdo do Teste Seletivo, designada pela Portaria n® 236/2026, tem
como atribui¢ao avaliar os documentos exigidos neste Edital normativo.
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17.2 Nao serao fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informagdes que constem
neste Edital.

17.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo ou divulgacdo dos atos
concernentes a este Teste Seletivo, divulgados no enderego eletronico https://carambei.atende.net/ e
atender aos prazos e condigoes estipulados nas demais publicagdes durante o Teste Seletivo.

17.4 A Prefeitura Municipal de Carambei ndo fornecera cépias de documentos ja apresentados em
outros certames, nem se responsabilizard por documentacédo que exige prazo de emisséo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos, cépias, custas ou
impresséo por sistemas de computador.

17.5 O candidato, apds ser contratado, ndo serd atendido caso solicite afastamento de funcéo,
readaptagédo de fungéo ou alegue incompatibilidade com as atribuicées do cargo para o qual foi
contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido caso solicite amparo especial ou intervengéo
de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo a ser exercido, com os quais
nao podera alegar incompatibilidade.

17.6 O ato de inscrigdo importa o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao total das
condigdes do Teste Seletivo, nos termos fixados no edital, inclusive que a administragdo municipal ndo
estd obrigada a convocar todos os aprovados.

17.7 Os casos omissos até a publicagédo do resultado final do Teste Seletivo serdo resolvidos pela
Comissédo Especial de Avaliagao do Teste Seletivo, e apds a publicagao do resultado final, pelo Chefe do
Poder Executivo.

17.8 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,
EM 02 DE JUNHO DE 2026.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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EDITAL N2 103/2026

A Excelentissima Sra. Prefeita Municipal de Carambei,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o Edital n? 221/2023 e o Edital n® 064/2024,

RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados,
aprovados em CONCURSO PUBLICO n2 001/2023, instituido
pelo Edital n? 221/2023 e homologado pelo Edital n®
064/2024, para os cargo apresentado pelo mesmo, em sua
quantidade de vagas publicadas, a comparecerem na
Avenida do Ouro, 1355, Jardim Europa, Carambei-PR, no
prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis (das 09:00 &s
11:30 e das 13:30 &s 16:00) contados a partir do dia
subsequente desta publicacao, para se manifestarem sobre
a aceitacao junto ao Departamento de Recursos Humanos,
munidos da documentacado exigida no item 15.2 do Edital
n? 221/2023 publicado em 14 de setembro de 2023, no
Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Carambef, para sua
contratagao. O nao comparecimento do candidato
convocado implicard em renlncia ao emprego publico para
0 qual foi convocado.

ENFERMEIRO - AFRODESCENDENTES

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
86005149 ROBERSON FELIX OLIVEIRA 30

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,
EM 02 DE JUNHO DE 2026.
ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

EDITAL N2 104/2026

A Excelentissima Sra. Prefeita Municipal de Carambei,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando os Editais n2 88/2025 e n? 105/2025,

RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados,
aprovados em TESTE SELETIVO instituido pelo Edital n?
88/2025 para o cargo de Professor de Educacao Infantil -
40h, a comparecerem no prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis contados a partir desta publicacdo, para se
manifestarem sobre a aceitacdo do emprego junto ao
Departamento de Recursos Humanos, munidos da
documentacao exigida para sua contratacao. O nao
comparecimento do candidato convocado implicard em
rendncia ao emprego publico para o qual foi convocado.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL - 40h

CLASS. NOME DO CANDIDATO RG

27° TAIS APARECIDA MARTINS DE OLIVEIRA 13.xxx.xxx-4

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,
EM 02 DE JUNHO DE 2026.
ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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‘ Licitacoes e Contratos

‘ Extrato

EXTRATO DO CONTRATO N° 117/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CARAMBEI

CONTRATADA: INFRASUL - INFRAESTRUTURA E EMPREENDIMENTOS
LTDA

LICITAGAO: CONCORRENCIA N° 04/2026

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAEXECUGAO
DA OBRA DE E REVITALIZACAO DE INFRAESTRUTURA DE ACESSO AO
MUSEU PARQUE HISTORICO DE CARAMBEI

FISCAL DA OBRA: ADRIANE PATRICIA CURTES

PRAZO DE EXECUGAO: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES, FINDANDO EM 13/05/2027
VALOR: R$ 1.239.800,00 (UM MILHAO, DUZENTOS E TRINTA E NOVE MIL E
OITOCENTOS REAIS)

DATA: 13/05/2026

Municipio de Carambef - PR
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Ratificacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

CARAMBE( C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

PRI

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 28/2026
PROCESSO DIGITAL N° 3051/2026

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitacdo n°® 28/2026 originada do
Processo Digital n°. 3051/2026 para Contratacdo de Empresa Especializada na
Organizagao e Execucao de Eventos Esportivos de MTB em favor de NILZA
APARECIDA CAMARGO 70968020968, inscrita no CNPJ n°. 42.836.649/0001-97,
no valor total estimado de R$ 35.200,00 (trinta e cinco mil e duzentos reais) e, com
fulcro no Art. 74 Inciso | da Lei 14.133/21 e suas alteragdes, de acordo com o
Parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Carambei e tendo em
vista os elementos que instruem o Processo de Solicitacao referido.

Carambei, 29 de maio de 2026.

Assinado eletronicamente por:
iom @ ELISANGELA PEDROSO DE
OLIVEIRA NUNES
assinado ***.743.829-**
eletronicamente 02/06/2026 10:10:54
Assinatura digital avancada

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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