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Atos Oficiais ‘

‘ Decretos ‘

MUNICIiPIO DE CARAMBEI Pag 1/ 1
Planejamento e Orgamento

Decreto para Suplementagdes - Decreto para Suplementagéo
LOA: 2026

Namero da Lei: 1614

Ano da Lei: 2025
Data da Lei: 16/12/2025
DECRETO N° 238, de 15 de setembro de 2026
Abre crédito adicional suplementar no orgamento geral do municipio.
DECRETA:
ICrédito Adicional
Tipo Crédito  |Unidade Orcamentaria Detalhamento Valor
DEPARTAMENTO DA 05.004.0012.0367.1205.2029.3335043000000000000.00104 100.000,00)

[[ransferéncia |2 pycACAO ESPECIAL
Art. 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no art. 1° decorrerdo de anulagdo, no mesmo valor do crédito adicional, dos
seguintes detalhamentos.
Fonte de Recurso

Tipo Fonte Unidade Orgamentaria Detalhamento Valor
DEPARTAMENTO DE
lAnulaggo Dotagao [ADMINISTRAGAO DA 105.002.0012.0122.1201.2025.3339039000000000000.00104 50.000,00
EDUCACAO
- — [DEPARTAMENTO DA
Anulagao Dotagéo |25 0 AR X0 R opECIAL 105.004.0012.0367.1205.2029.3339046000000000000.00104 30.000,00
DEPARTAMENTO DE ENSINO |5 545 0012.0306.1209.2033.3339039000000000000.00104 20.000,00

IAnulagdo Dotagao FUNDAMENTAL

Art. 3° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Carambei - Parana, 15 de setembro de 2026

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI

IPM Sistemas Ltda Identificador: WPL801101-058-QBTXGYVUAQBIJJ-5 - Emitido por: ROSANE SALETE SGANZERLA DEFINSKI 15/09/2026 13:44:55 -03:00
Atende.Net - WPL v:2013.01
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Portarias

PORTARIA N2 373/2026

A Prefeita Municipal de Carambei - Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes, considerando o disposto na Lei
Municipal n? 1.240/2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados
que compdem a Comissdo Permanente de Sindicancia, para
apuracao de irregularidades em virtude do contido no
Processo n®. 5509/2026.

* Adalgiza Maria Ribeiro Bachosky - Presidente

* Andressa Dudcoschi - Secretario

* Ednelson Cordeiro - Membro

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as portarias em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,

EM 15 DE SETEMBRO DE 2026.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES

PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N2 374/2026

A Prefeita Municipal de Carambef, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, LARISSA JOHAYNE SANTOS MENEGAZ
portadora do RG 13.xxx.xxx-0, para exercer o cargo de
Professor - 20 horas, aprovada em Teste Seletivo, instituido
pelo Edital n? 105/2026 e convocado, pelo Edital n?
155/2026, a partir de 15 de setembro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI,

EM 15 DE SETEMBRO DE 2026.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES

PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N2 375/2026

SUMULA: Nomeacdo da Comissdo Especial de
Avaliacdo do Teste Seletivo para contratacao de Professor
de Educacao Infantil - 40h.

A Prefeita Municipal de Carambei - Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes, considerando as Leis Municipais
n2 1418/2022, n2 924/2012 e n? 1063/2014,

RESOLVE:

Art. 12 Designar servidores para comporem a
Comissao Especial de Avaliacao do Teste Seletivo para
contratacao de Professor de Educacao Infantil - 40h, por
prazo determinado, para suprimento de vagas de
servidores afastados para tratamento de salde e licenca-
maternidade, nomeando os seguintes membros:

- Miriane Pinheiro, RG 6.602.415-6 - Graduacao em
Licenciatura em Matematica - Presidente

- Séfora Aparecida da Rosa Ruths, RG 4.575.153-8 -
Graduacao em Licenciatura em Pedagogia - Membro

- Sandra Mara da Silva Sviercoski, RG 6.730.997-9 -
Graduacdo em Licenciatura em Pedagogia - Membro

Art. 22 Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,

Terca-feira, 15 de setembro de 2026
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EM 15 DE SETEMBRO DE 2026.
ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

Municipio de Carambef - PR
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Ratificacao ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

CARAMBEI

PREFEITURA MUNICIPAL

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 48/2026
PROCESSO DIGITAL N° 5239/2026

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdo n°® 48/2026 originada do
Processo Digital n°. 5239/2026 para Contratagcao de empresa para realizagao de
apresentagoes artisticas da Banda Casa Cantante, por meio do espetaculo
"Musicas para Cantar e Brincar - Especial Dia das Criangas", destinado as
criangas da Rede Municipal de Ensino de Carambei, incluindo apresentacées
nos CMEls, no Pavilhdao Pequeno da Frisia e na APAE em favor de JOAO
FRANCISCO RANGEL DE ABREU JUNIOR, inscrita no CNPJ n°.
32.682.499/0001-50, no valor total estimado de R$ 13.000,00 (treze mil reais) e,
com fulcro no Art. 74 Inciso Il da Lei n° 14.133/21 e suas alteragbes, de acordo
com o Parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Carambei e tendo
em vista os elementos que instruem o Processo de Solicitagao referido.

Carambei, 15 de setembro de 2026.

. Assinado eletronicamente por:
ELISANGELA PEDROSO DE
OLIVEIRA NUNES
assinado *** 743 829-**
sigronicaments | 5/09/2026 16:23:46

Assinatura digital avangada.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 15/09/2026 16:23 -03:00 -03
= PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com .br/p4b106a099a967

EE

Avenida do Ouro, 1355 — Loteamento Jardim Europa, Bairro Nova Carambei — CEP 84145-000 — Carambei - Parana

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Atas de registro de preco - Trimestral

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 61/2026

Interessada: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Empresa Detentora do Registro: ARLIMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA
Processo: n°.101/2026

Pregé&o Eletronico: n°.30/2026

Vigéncia: 09/09/2027

Lote | Item | Cédigo do Descrigao do produto/servigo Marca do produto | Unidade Quantidade| Prego unitario Preco total
produto/ser
vico
163 12110  [SACO DE LIXO HOSPITALAR ITEKPLAST isento CX 100 14,47| 1.447,00

INFECTANTE: E UM PRODUTO
CONSTITUIDO EM POLIETILENO DE
IALTA DENSIDADE (PEAD), IDEAL
PARA O DESCARTE DE MATERIAIS
INFECTADOS DE LABORATORIOS E
HOSPITAIS: 30 LITROS - MEDIDAS
59 X 62 CM. PACOTES COM 100

UNIDADES
Total: 1.447,00
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°. 71/2026
Interessada: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
Empresa Detentora do Registro: MED ESTETIC COMERCIO LTDA
Processo: n°.101/2026
Pregé&o Eletronico: n°.30/2026
Vigéncia: 09/09/2027
Lote | Item | Cédigo do Descrigao do produto/servigo Marca do produto | Unidade Quantidade| Prego unitario Preco total
produto/ser
vico
90 12052  [TALA DE PAPELAO PARA FLEXPELL UN 350 1,51 528,50
IMOBILIZAGAO DE BRAGOS, FLEXPELL
ITAMANHO - P
91 12053 |TALA DE PAPELAO PARA FLEXPELL UN 350 1,49 521,50
IMOBILIZACAO DE BRAGCOS, FLEXPELL
AMANHO -M
94 12056 ALA DE PAPELAO PARA FLEXPELL UN 200 2,08 416,00
IMOBILIZAGAO DE PERNAS, FLEXPELL
AMANHO - P
Total:| 1.466,00

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Outros atos

MEDICARE TECH

EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA

Q@¥|

AOS CUIDADOS COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
MUNICIPIO DE CARAMBEI

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 44/2026

IMPUGNAGAO DE ISO

A empresa MEDICARE TECH EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, inscrita sob CNPJ n®
56.348.520/0001-44, sediada na AV. Padre Antdnio N°1067 APO1 - Centro, CEP 89874-000,
Maravilha — SC, por intermédio do seu representante legal Sra. Ana Paula Milani, Diretora,
portadora da cédula de identidade n°® 4.752.654, inscrita no CPF sob o n°® 041.691.269-98, vem
respeitosamente, perante Vossa Senhoria, com fundamento no art. 41, § 2°, da Lei n°® 8.666/93
(ou art. 164 da Lei n°® 14.133/21, a depender da lei aplicavel), e demais legislacéo pertinente,
apresentar a presente IMPUGNACAO AO EDITAL, pelos motivos de fato e de direito a seguir
aduzidos.

I Do Objeto da Impugnagéao

O presente instrumento visa impugnar especificamente a exigéncia contida no item 01 Camara
de conservacgdo de vacinas e 03 Camara de conservagao de vacinas, do Edital, que trata
da Qualificagdo Técnica/Habilitacéo e determina a apresentacéo de Certificagdo 1SO como
requisito obrigatério para participagdo no certame.

Il. Dos Fundamentos Legais e de Mérito

A exigéncia de certificagcdes do Sistema de Gestdo da Qualidade (ISO) como condi¢éo de
habilitacdo é manifestamente restritiva a competitividade e configura exigéncia
impertinente ou irrelevante ao objeto do contrato, em desobediéncia aos principios basicos
da Lei de Licitacdes.

A. Da Violac&o ao Principio da Competitividade e da Legalidade

1. Oart. 3° 8§ 1° inciso |, da Lei n® 8.666/93, e o art. 40, inciso I, da Lei n°® 14.133/21,
vedam a inclusdo de clausulas ou condi¢cdes que comprometam, restrinjam ou
frustrem o carater competitivo da licitagdo, salvo se indispenséaveis para a garantia
do objeto.

2. A exigéncia de Certificagdo ISO n&o se confunde com a comprovacéo da qualificacdo
técnica necessaria para a execugdo do objeto licitado. O que se deve exigir é a
demonstracdo de que a licitante possui o patriménio liquido, o acervo técnico e o
corpo funcional aptos a executar o servigo ou fornecer o bem, conforme os requisitos
estabelecidos na norma aplicavel (Ex: art. 30 da Lei n® 8.666/93; art. 67 da Lei n°
14.133/21).

3. As Certificagdes ISO sao documentos que atestam que a empresa implementou um
Sistema de Gestéao, nao se tratando de um documento que, por si s6, comprove a
aptidao para a execugédo do objeto especifico licitado. A certificacdo representa um
custo elevado e, por vezes, desnecessario para a pequena e média empresa,
criando uma reserva de mercado indevida.

4. O Tribunal de Contas da Unido (TCU) possui jurisprudéncia consolidada no sentido
de que a exigéncia de certificagédo 1SO, como requisito de habilitagéo, € ilegal, salvo se
demonstrada a absoluta indispensabilidade e a pertinéncia dessa certificacdo com o
objeto a ser contratado.

MEDICARE TECH EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA
AV. PADRE ANTONIO N°1067 APO1 — CENTRO — MARAVILHA/SC CEP:89874-00
CNPJ: 56.348.520/0001-44 FONE: (049) 9 9986-1012
EMAIL: medicaretech.vendas@gmail.com

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MEDICARE TECH

EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA

B. Da Auséncia de Indispensabilidade e Pertinéncia

=

A aquisicdo de camara de conservacdo de vacinas.

2. AISO trata de Sistema de Gestdo da Qualidade. No caso em tela, o objeto da
licitac&o pode ser perfeitamente executado com a comprovacéo de aptiddo por meio de
atestados de capacidade técnica emitidos por clientes, sem a necessidade da
certificacdo em questao.

3. Nao ha, no Edital ou no Termo de Referéncia, a devida justificativa técnica e

econdmica que demonstre que a auséncia desta certificagdo ISO implicara em risco

inaceitavel & execucao do objeto. A exigéncia, portanto, € excessiva e

desproporcional.

IV. Do Pedido

Diante do exposto e com base na legislagéo e jurisprudéncia mencionadas, requer-se a Vossa
Senhoria:

1. O conhecimento e o acolhimento da presente Impugnacao;

2. Aretificagéo imediata do Edital de Pregéo Eletrénico n° 44/2026, com a EXCLUSAO
da exigéncia da Certificagdo I1SO do item 01 e 03 de Qualificagcdo Técnica/Habilitagao;

3. Alternativamente, caso a exigéncia seja mantida, que seja devidamente justificada a
sua indispensabilidade e pertinéncia com o objeto, nos termos da Lei e da
jurisprudéncia do TCU, e que seja aberto novo prazo para apresentacéo de
propostas.

Nestes termos, pede deferimento.

Maravilha - SC, 10 de setembro de 2026.

Assinado digitalmente por ANA PAULA
A N A PA U LA MILANI:04169126998

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Certificado

Digital PF A1, OU=Videoconferencia, OU=

MILANI:0416 s s smet
0126998  Erismummmn
MEDICARE TECH EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA.
Ana Paula Milani — Diretora
CPF: 041.691.269-98 RG: 4.752.654

[56.348.520/0001-44

MEDICARE TECH
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA

Av. Padre Antonio, 1067 - APT 01
Centro - CEP 89874-000
ll_liravilha Santa Cmﬂla.l

MEDICARE TECH EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA
AV. PADRE ANTONIO N°1067 APO1 — CENTRO — MARAVILHA/SC CEP:89874-00
CNPJ: 56.348.520/0001-44 FONE: (049) 9 9986-1012
EMAIL: medicaretech.vendas@gmail.com

Municipio de Carambei - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL

i CARAMBEI

UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

SEC. MUN. DE SAUDE

RUA DOS BRILHANTES, 135 | CENTRO
42. 3231-9250/ 3231-9264/ 3231-9261
saude@carambei.pr.gov.br

Oficio n® 1285/2026 - SMS Carambei, 15 de setembro de 2026.

Ao Dpto de Compras

Assunto: Resposta impugnagéo

A Secretaria Municipal de Satde de Carambei, em analise a impugnagéo apresentada pela empresa
Medicare Tech referente ao processo de aquisicdo de camaras para conservagéo de vacinas, informa que
a impugnacéo sera acolhida, sendo realizada a adequagéo do descritivo dos itens 1 e 3, com o objetivo
de garantir maior clareza e adequagéo das especificagdes técnicas do objeto.

Dessa forma, os descritivos passaréo a constar conforme segue:

Item 1 - Camara para vacinas: Capacidade de 280 Litros; vertical com 04 prateleiras em ago
inoxidavel que permite o ajuste de altura. Isolamento térmico de 70 mm. Equipada com controlador
eletrbnico que possui memoéria interna para armazenar dados e emitir relatorios. 01 porta de vidro duplo
com sistema que evita 0 embagamento e permite boa visualizagdo do material armazenado. Gabinete
interno em aco inoxidavel e externo em chapa de ago tratada e pintada na cor branca. Controle de
temperatura diretamente no display, maxima e minima, faixa de temperatura de +2°C a +8°C, ajuste a

+5°C. Garantia total de 12 meses.

Item 3 - Camara para vacinas: Capacidade de 150 Litros; vertical com 03 gavetas deslizantes em
aco inox com contra porta em acrilico. Isolamento térmico de 40 mm. Equipada com controlador eletrnico
que possui memdria interna para armazenar dados e emitir relatorios. 01 porta de vidro duplo com sistema
que evita 0 embagamento e permite boa visualizagdo do material armazenado. Gabinete interno em ago
inoxidavel e externo em chapa de ago tratada e pintada na cor branca. Controle de temperatura
diretamente no display, maxima e minima, faixa de temperatura de +2°C a +8°C, ajuste a +5°C; com
alarmes visual e sonoro para temperatura, falta de energia e porta aberta; mostrador tipo display LCD
alfanumérico. Discador telefonico para linha fixa de telefone ou central telefonica para ligagdes para
telefones fixos ou celulares previamente cadastrados. Painel em LCD, 02 sensores para controle de
temperatura e memoria de registro de dados com meméria de 7 dias. Equipada com sistema de
emergéncia para 24 horas na falta de energia elétrica convencional. Registro na Anvisa. Calibragédo RBC

para 0 sensor de temperatura. Garantia total de 12 meses. Bivolt automatico.

Fundo Municipal de Saude - CNPJ: 09.280.209/0001-20
Rua dos Brilhantes, 135 — Carambei

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL

=y CARAMBEI

UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

SEC. MUN. DE SAUDE

RUA DOS BRILHANTES, 135 | CENTRO
42.3231-9250/ 3231-9264/ 3231-9261
saude@carambei.pr.gov.br

Sem mais para 0 momento, desde ja agradecemos as providencias e manifestamos nossos votos
de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por MAIRA MARTINS
M AI RA DE HOLLEBEM:03208186945
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-
MARTINS DE Siiiseisss
54, OU=

videoconferencia, CN=

HOLLEBEM:03 i

208186945 & iinsnene
Maira Martins de Hollebem
Secretaria Municipal de Saide
Portaria n® 405/2023

Fundo Municipal de Saude - CNPJ: 09.280.209/0001-20
Rua dos Brilhantes, 135 — Carambei

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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RESPOSTA AO PEDIDO DE IMPUGNAGAO

Referéncia: PREGAO ELETRONICO N°. 44/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 120/2026

OBJETO: Aquisi¢ao de materiais e equipamentos das salas de vacinas.

Cuida-se de resposta ao pedido tempestivamente apresentado pela empresa MEDICARE TECH
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ: 56.348.520/0001-44, com sede & Av. Padre Antonio N°1067
APO01 - Centro, CEP 89.874-000, Maravilha - SC.

| - DA MOTIVAGAO AO PEDIDO

A impugnante alega haver ilegalidade com relagcdo a exigéncia de certificagdes do Sistema de Gestdo da
Qualidade (ISO) como condi¢do de habilitagdo, sendo manifestamente restritiva a competitividade, e configurando
exigéncia impertinente ou irrelevante ao objeto do contrato, em desobediéncia aos principios basicos da Lei de
Licitagdes. A mesma ainda complementa que néo ha, no Edital ou no Termo de Referéncia, a devida justificativa técnica
e econdmica que demonstre que a auséncia desta certificagdo ISO implicara em risco inaceitavel a execugao do objeto.

A exigéncia, portanto, seria excessiva e desproporcional.

Il - DOS PEDIDOS
Com base nos fatos e fundamentos expostos, a impugnante respeitosamente solicita:
a) O conhecimento e 0 acolhimento da presente Impugnagao;
b) A retificagio imediata do Edital de Preg&o Eletronico n° 44/2026, com a EXCLUSAO da exigéncia da
Certificagdo I1SO do item 01 e 03 de Qualificagao Técnica/Habilitagéo;
c) Alternativamente, caso a exigéncia seja mantida, que seja devidamente justificada a sua indispensabilidade e
pertinéncia com o objeto, nos termos da Lei e da jurisprudéncia do TCU, e que seja aberto novo prazo para

apresentagéo de propostas;

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https-//c.ipm.com brip26f77b5a94a 96

E-I\. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 15/09/2026 11:13 -03:00 -03

Il - DA ANALISE UG AEs
Apbs o recebimento do pedido de impugnagdo, este pregoeiro encaminhou 0 mesmo para analise da

=8
[=]

Secretaria Municipal de Salde, que se manifestou nos seguintes termos:

“A Secretaria Municipal de Salde de Carambei, em analise a impugnagdo apresentada pela empresa
Medicare Tech referente ao processo de aquisicido de camaras para conservagdo de vacinas, informa que a
impugnagao sera acolhida, sendo realizada a adequagéo do descritivo dos itens 1 e 3, com o objetivo de garantir
maior clareza e adequagao das especificagdes técnicas do objeto.

Dessa forma, os descritivos passardo a constar conforme segue:

CNPJ: (MF) 01.613.765/0001-60
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Item 1 — Camara para vacinas: Capacidade de 280 Litros; vertical com 04 prateleiras em ago inoxidavel que
permite 0 ajuste de altura. Isolamento térmico de 70 mm. Equipada com controlador eletrénico que possui meméria
interna para armazenar dados e emitir relatérios. 01 porta de vidro duplo com sistema que evita 0 embagamento e
permite boa visualizagdo do material armazenado. Gabinete interno em aco inoxidavel e externo em chapa de ago
tratada e pintada na cor branca. Controle de temperatura diretamente no display, maxima e minima, faixa de
temperatura de +2°C a +8°C, ajuste a +5°C. Garantia total de 12 meses.

Item 3 - Camara para vacinas: Capacidade de 150 Litros; vertical com 03 gavetas deslizantes em ago inox
com contra porta em acrilico. Isolamento térmico de 40 mm. Equipada com controlador eletrdnico que possui meméria
interna para armazenar dados e emitir relatérios. 01 porta de vidro duplo com sistema que evita 0 embagamento e
permite boa visualizagdo do material armazenado. Gabinete interno em ago inoxidavel e externo em chapa de ago
tratada e pintada na cor branca. Controle de temperatura diretamente no display, maxima e minima, faixa de
temperatura de +2°C a +8°C, ajuste a +5°C; com alarmes visual e sonoro para temperatura, falta de energia e porta
aberta; mostrador tipo display LCD alfanumérico. Discador telefénico para linha fixa de telefone ou central telefonica
para ligagdes para telefones fixos ou celulares previamente cadastrados. Painel em LCD, 02 sensores para controle de
temperatura e memoria de registro de dados com memdria de 7 dias. Equipada com sistema de emergéncia para 24
horas na falta de energia elétrica convencional. Registro na Anvisa. Calibragdo RBC para o sensor de temperatura.

Garantia total de 12 meses. Bivolt automatico.”

IV - DA DECISAO

Diante do exposto, este pregoeiro decide por conhecer a impugnagédo apresentada pela empresa MEDICARE
TECH EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA e, no mérito, DEFERIR o pedido quanto & exclusdo da exigéncia da
Certificagdo ISO do item 01 e 03 de Qualificagao Técnica/Habilitagéo.

Informa-se que o presente processo licitatério serda SUSPENSO para retificagdo. O edital sera republicado com

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm com br/p26f77bba%4a96

as devidas adequagdes e informacdes sobre a nova data de abertura do certame.

Carambei, 15 de setembro de 2026.
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Editais

EDITAL N2 156/2026

A Excelentissima Sra. Prefeita Municipal de Carambei,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando os Editais n® 88/2025 e n? 105/2025,

RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados,
aprovados em TESTE SELETIVO instituido pelo Edital n?
88/2025 para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - 40h,
a comparecerem no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
Uteis contados a partir desta publicacdo, para se
manifestarem sobre a aceitacao do emprego junto ao
Departamento de Recursos Humanos, munidos da
documentacao exigida para sua contratacdo. O nao
comparecimento do candidato convocado implicard em
rendncia ao emprego publico para o qual foi convocado.

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO GERAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40h

CLASS. [NOME DO CANDIDATO RG
12¢ ROSEMARI DEBACH 6.XXX.XXX-8

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,

EM 15 DE SETEMBRO DE 2026.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
EDITAL N2 157/2026

A Excelentissima Sra. Prefeita Municipal de Carambei,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando os Editais n® 105/2026 e n® 117/2026,

RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados,
aprovados em TESTE SELETIVO instituido pelo Edital n?
105/2026 para o cargo de Professor - 20h, a comparecerem
no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis contados a
partir desta publicacdo, para se manifestarem sobre a
aceitacao do emprego junto ao Departamento de Recursos
Humanos, munidos da documentacao exigida para sua
contratacdo. O ndo comparecimento do candidato
convocado implicard em renlncia ao emprego publico para
0 qual foi convocado.

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR - 20h

CLASS. | NOME DA CANDIDATA RG
169 ANTONIO MARCOS VALENGA DE
BXXXXXX-1
ALMEIDA

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,
EM 15 DE SETEMBRO DE 2026.
ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

Municipio de Carambef - PR
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EDITAL N° 158/2026

A Prefeita Municipal de Carambei, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais,
considerando o disposto na Lei Municipal sob n® 1418/2022, de 15 de agosto de 2022, na Lei Municipal
n®924/2012, de 27 de junho de 2012, e na Lei Municipal n® 1063/2014, de 27 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Tornar publico o presente Edital, que estabelece instrugdes destinadas a realizagao de Teste
Seletivo para provimento temporario de emprego publico de professor de educagéo infantil- 40h, para
atuagao no servigo publico municipal, devidamente justificada pela autoridade competente, para suprir
vagas referentes a afastamentos de servidores pelo INSS para tratamento de saude, afastamentos de
servidores com vedacéo legal de acumulagao de beneficios previdencidrios para tratamento de saude,
e afastamento de servidoras por licenga-maternidade, constituindo a regulamentacao deste processo
o presente Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo, de excepcional interesse publico, com fundamento no Art. 37, Inciso IX da
Constituigdo Federal, é destinado a selecionar servidores para atender ao suprimento temporario de
vagas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura do Municipio de Carambei - PR.

1.1.1 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitério, constituindo-se de
substituicdo de professor de educacgéo infantil- 40h, afastados em decorréncia de tratamento de saude
ou licenga-maternidade.

1.1.2 A abertura do presente certame tem por finalidade selecionar pessoal para atuar nas instituicoes
educacionais municipais, em virtude do dever constitucional do municipio em ofertar escolaridade
basica a populacao e da necessidade de suprir vagas referentes a afastamentos para tratamento de
saude ou licenga-maternidade.

1.2 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo
recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.3 O Teste Seletivo consistird em avaliagdo por meio de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério, adequadas ao cargo objeto deste processo.

1.4 Antes de se inscrever neste Teste Seletivo, o candidato devera observar as prescriges deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a contratacéo.

1.4.1 Arealizagdo da inscricao pelo candidato implicard o conhecimento das instrugdes e na aceitagéo
das condi¢des do Teste Seletivo estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais
nao podera alegar desconhecimento.

1.5 A participagdo dos candidatos no Teste Seletivo ndo implica obrigatoriedade de contratacéao,
ocorrendo a convocagao e contratagao dentro das vagas estipuladas no presente edital.

1.5.1 Ficareservado a Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura o direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao final e ao prazo de validade deste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a
este Teste Seletivo por meio do endereco eletrdnico https://carambei.atende.net/.

1.7 Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia - DF.

2. CRONOGRAMA
2.1 Este Teste Seletivo sera composto das seguintes fases:

FASE PERIODO LOCAL

Realizagao das inscrigoes. Das 10h do dia 17/09/2026 até as[No enderego eletronico https://carambei.atende.net/.
23h59min do dia 21/09/2026,
exclusivamente via online
através de preenchimento de

Municipio de Carambef - PR

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CARAMBEi Terca-feira, 15 de setembro de 2026 Ano XIV | Edicdo n2 3412 | Pagina 15 de 23

PREFEITURA MUNICIPAL

CARAMBEI

UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

PACO MUNICIPAL

AV. DO OURO, 1.355 | JARDIM EUROPA
gabinete@carambei.pr.gov.br

o
o

formuldrio disponivel no site da
Prefeitura Municipal.
Homologacgéao proviséria das 22/09/2026, apds as 16h. No endereco eletronico https://carambei.atende.net/,
inscrigoes. no Didrio Oficial do Municipio.

Interposicéo de recursos quanto a |Até as 23h59 do dia 23/09/2026. |No endereco eletronico https://carambei.atende.net/.
homologagéo proviséria das

inscrigoes.

Homologagéao definitiva das 24/09/2026, apds as 16h. No enderego eletronico https://carambei.atende.net/,

inscricoes e divulgacéo dos locais no Diario Oficial do Municipio.

de prova e ensalamento.

Realizagao da prova objetiva. 27/09/2026, as 09h, comi|Estabelecimento(s) de ensino localizado(s) no municipio
fechamento dos portdes delde Carambei, a ser(em) divulgado(s) em 24/09/2026.
acesso aos prédios as 08h45.

Divulgacao do gabarito das provas [28/09/2026, apds as 17h. No endereco eletronico https://carambei.atende.net/,

e do resultado provisério. no Didrio Oficial do Municipio.

Interposigao de recursos quanto |Até as 23h59 do dia 29/09/2026. |[No endereco eletrénico https://carambei.atende.net/.
@o gabarito e resultado provisoério.
Homologagao do resultado final. [30/09/2026, apds as 16h. No endereco eletronico https://carambei.atende.net/,
no Didrio Oficial do Municipio.

3. CARGO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO Professor de Educagéao Infantil.

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.

LOCAL DE ATUAGCAO Centros Municipais de Educagéo Infantil.

NUMERO DE VAGAS 01 (uma).

TEMPO DE CONTRATACAO Portempo determinado, ndo podendo ser superiora 01 (um) ano, prorrogavel por igual tempo,
exceto nos casos em que a causa ensejadora da contratagao se finde antes de concluido tal
periodo.

SALARIO R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés centavos).

REQUISITO DE ESCOLARIDADE |- Magistério nivel médio, na Modalidade Normal ou Formagéo de Docentes; ou

- Graduagédo em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educacgao infantil e/ou anos|
iniciais do ensino fundamental; ou

- Graduagdo em Normal Superior.

TAXA DE INSCRICAO Gratuita.

PROVAS 30 questdes objetivas.

IATRIBUICOES: Compete ao Professor de Educacao Infantil, no exercicio de suas fungoes: Atividades especificas na Educacao,
Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que lhe
compete, a crianga de zero a cinco anos; Participar do processo de elaboragdo da proposta pedagdgica da instituigcao,
educacional em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e Diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura; Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagdgica da instituicdo educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica; Organizartempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressao, pensamento e interagao; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educagéo infantil tenha suas necessidades bdsicas de
saude, higiene, alimentacéo, afetividade, socializagédo e repouso, atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em que
a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade,
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir
com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgédo coletiva do projeto politico-pedagdgico;
Participar de reunides, cursos, seminarios, sessdes de estudos e outras atividades correlatas, sempre que convocado(a) pela
equipe diretiva da instituicdo educacional, Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura ou Administragcao Publica Municipal,
como parte da formagdo continuada; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; Zelar pelas
instalagdes, materiais e equipamentos utilizados; Responsabilizar-se, conjuntamente com a diregdo e equipe pedagdgica,
pela entrada, permanéncia e saida das criangas da instituicdo educacional onde atua; Acompanhar as refeigdes das criancgas,
procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e outros, providenciando quando necessario, sua limpeza e
esterilizagdo; Manter a ordem, conservagao e higienizagéo no local de trabalho, segundo normas e instrugdes; Cumprir e fazer|
cumprir, hordrios e calendarios da instituicdo educacional onde atua; Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

4.INSCRICOES

4.1 Osinteressados deverdo se inscrever das 10h do dia 17/09/2026 até as 23h59min do dia 21/09/2026,
exclusivamente via online, através de preenchimento de formulério disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Carambei/PR (https://carambei.atende.net/), anexando os documentos solicitados.

Municipio de Carambef - PR
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4.2 Serao indeferidas as inscrigoes:

a) com informagdes incompletas relativas a documentacgéo;

b) de ex-servidores demitidos por justa causa e/ou exonerados a bem do servigo publico, por qualquer
6érgao da administragcao publica.

4.2.1 Em nenhuma hipdtese serd permitida a juntada de documentos ou aditamentos apds o
encerramento das inscrigdes.

4.3 Afalsificagao de declaragdes de dados e/ou outras irregularidades na documentacéao verificada em
qualquer etapa do presente processo, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais. Caso airregularidade seja constatada apés a admisséo do candidato, o mesmo
sera desligado pela prefeitura.

4.4 O preenchimento do formulario de inscrigéo e apresentagdo da documentagéo solicitada sdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.5 A comprovacgao do Requisito de Escolaridade devera ser anexada ao formulario no ato de inscrigéo,
conforme o cargo pretendido pelo candidato, e se dara da seguinte forma:

4.5.1 Anexar o Diploma ou, na sua falta, Certiddo de Conclusédo de Curso acompanhada de Histérico
Escolar, em arquivo Unico legivel digitalizado, em formato pdf.

4.5.2 Comprovantes de escolaridade emitidos pela internet, somente terdo validade com autenticagao
digital para verificacdo da validade do documento ou com assinatura da coordenag¢do do curso, com
reconhecimento de firma e carimbo da instituicdo de ensino.

4.5.3 Todos os documentos informados e anexados no momento da inscrigdo deverao estar legalizados
nos 6rgdos competentes e ser comprovados por meio de documentagéo oficial na fase de convocagéo.
4.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigdo, bem como dos documentos anexados, arcando com as consequéncias em relagédo a
eventuais erros, fraudes ou omissodes, nas esferas administrativas, civel e penal, ndo cabendo qualquer
recurso para a retificacdo dos dados informados. Desta forma, as inscricdes com dados incorretos
serdo indeferidas.

5. PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1 Ficard reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes
que venham a surgir durante a vigéncia deste Processo Seletivo, conforme Decreto Federal n®
3.298/1999 e Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n® 436/2005.

5.1.1 Para a contratagdo é necessario que as atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

5.1.1.1 Quando a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no certame.

5.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas,
conforme Lei Federal n® 12.146, de 6 de julho de 2015, e Leis Estaduais n®15.945, 18 de novembro de
2011,en%17.419, de 7 de janeiro de 2015.

5.2.1 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.1, o candidato devera preencher, no ato da
inscrigdo, a opgao “Autodeclaragdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)” e anexar o laudo médico (em
arquivo legivel digitalizado, em formato pdf), em conformidade com o contido no item 5.2.4 do presente
Edital.

5.2.2 Os candidatos PcD que necessitem de algum atendimento especial para a realizagédo das provas,
deverao solicita-lo no momento da inscrigdo, anexando a solicitagdo junto com o laudo médico (em
arquivo unico legivel digitalizado, em formato pdf), informando a sua necessidade e especificando o tipo
de atendimento, os instrumentos a serem disponibilizados e as configuragdes do caderno de provas,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

5.2.2.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participaréa do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

5.2.3 No ato dainscrigdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuigdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, e alegar incompatibilidade com as
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fungoes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.2.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas expensas, laudo
médico, original, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscrigdo, por
especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigdes do cargo
pretendido, no qual devera constar de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificagéo Internacional de Doengas — CID;

c) limitagdes funcionais;

d) cargo para o qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes da fungéo pretendida e descritas no item 3 deste
Edital;

f) data de expedigéo, assinatura e carimbo com o niumero do Conselho Regional de Medicina - CRM do
médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

5.2.4.1 Nao sera considerado laudo médico ilegivel.

5.2.5 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corregéo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.2.6 Sera excluido deste Teste Seletivo o candidato com deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuigdes e exigéncias para o desempenho do cargo, caracterizada ou nédo pela legislagao vigente.
5.2.7 Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente a
vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios
especificados no item 5.2 e com o estabelecido no item 5.2.4 do presente Edital, ou apresentar laudo
médico que néo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagéo vigente.

5.2.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na listagem de ampla concorréncia.

5.2.9 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagao dos documentos de candidato da lista de
ampla concorréncia, ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera ofertada ao préoximo candidato
convocado da respectiva lista de classificagao.

5.2.10 Na hipdétese de néo existirem candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, todas as vagas
serao destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

5.2.11 Ao ser convocado para investidura em cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Carambei, que terd decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia descrita no Formulario de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificagao geral.

5.3 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgagao de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos @ pontuagédo, ou pessoa com
deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Teste Seletivo.

5.3.1 Nao serado consideradas reclamacgoes posteriores a efetivagéo da inscrigéo.

5.3.2 Os candidatos deveréo estar cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.3.3 0 candidato PcD que nao realizar ainscrigdo conforme instrugdes deste Edital ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacgao.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, DIVULGAGAO DO LOCAL DE PROVA E ENSALAMENTO

6.1 No dia 22 de setembro de 2026 sera divulgada a homologagéo proviséria das inscrigdes, através do
Diario Oficial do Municipio.

6.2 No dia 24 de setembro de 2026 sera divulgada a homologacéao definitiva das inscrigoes, através do
Diario Oficial do Municipio.

6.3 No dia 24 de setembro de 2026 serdo divulgados o(s) local(is) de prova e a relagdo de ensalamento,
através do Diario Oficial do Municipio.

7. PROVAS
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7.1 As provas objetivas serao realizadas no dia 27 de setembro de 2026, as 9h, em estabelecimento(s)
de ensino localizado(s) no municipio de Carambei, a ser(em) divulgado(s) em 24/09/2026.

7.1.1 Os portdes de acesso aos prédios onde serao realizadas as provas serdo fechados as 08h45,
mediante anotagdo do horario em ato préprio da Comissao responsavel e na presenca de 2 (dois)
candidatos.

7.1.1.1 Os relégios da Comisséo Especial de Avaliagdo do Teste Seletivo serdo acertados pelo horario
oficial da cidade de Brasilia - DF. Nao serao tolerados atrasos.

7.1.2 Nao sera permitido, sob nenhuma hipdtese, o acesso dos candidatos aos locais de provas apds o
horario previamente estipulado, ficando os retardatarios e os ausentes automaticamente
desclassificados do Teste Seletivo.

7.2 A avaliagdo constara de prova objetiva, adequada ao cargo objeto do Teste Seletivo, de carater
eliminatério e classificatoério.

7.2.1 A prova tera questdes conforme o quadro de cargo e requisitos deste Edital e tera duragéo de 2
(duas) horas e 30 (trinta) minutos.

7.2.2 A prova constara de 30 (trinta) questdes objetivas, em que o candidato devera obter no minimo
60% (sessenta por cento) de acertos, com pontuagdo minima de 18 (dezoito) pontos, para ser
considerado aprovado.

7.2.3 A prova objetiva versara sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos especificos
inerentes ao respectivo cargo, distribuida da seguinte forma:

DISCIPLINA N° DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO TOTAL DO VALOR POR DISCIPLINA
Conhecimento Especifico 12 01 12
Lingua Portuguesa 10 01 10
Matematica 08 01 08

7.2.4 A nota da prova sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.2.5 A classificagao sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e
em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) apresentar maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) for o mais idoso.

7.3 Durante a realizagéo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou
chapéu, bip, relégio, telefone celular, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagéo,
e/ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os
aparelhos de telefonia celular deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia
do candidato no local de provas.

7.3.1 Se o aparelho eletrénico, ainda que dentro de bolsa, vestimenta ou outro objeto do candidato,
emitir qualquer tipo de som, como toque ou alarme, o candidato serd eliminado do processo seletivo,
devendo entregar o material de prova ao aplicador e retirar-se imediatamente da sala de prova.

7.4 Nao sera permitida, sob nenhuma hipdétese, a permanéncia de acompanhantes no local de prova,
durante a realizagdo da mesma.

7.4.1 Abrir-se-a excecgéo para a candidata que estiver amamentando. Neste caso, sera necessaria a
presenca de acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga, e ficara em dependéncia
indicada pela Comisséo Especial de Avaliagao do Teste Seletivo.

7.4.2 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga se submetera a todas as normas constantes
no presente Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como devera
apresentar um documento de identificagdo com foto para acessar e permanecer no local designado.
7.4.3 Caso nao haja a presenga de acompanhante responsavel pela crianga, a candidata nao realizara
a prova, ficando, automaticamente, excluida do certame.

7.5 Sera desclassificado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala ou local de provas no horéario determinado para o inicio das provas.

b) For surpreendido, durante a execugao das provas, em comunicagao com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude.

7.6 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente fabricada em
material transparente e documento de identificagdo pessoal original.
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7.6.1 No dia de realizagao das provas o candidato que esteja impossibilitado de apresentar documento
oficial de identificagao original com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim
de ocorréncia, expedido hd no maximo 90 (noventa) dias por 6rgéo policial.

7.6.2 Nao serao aceitos documentos digitais para efeito de identificagdo do candidato.
7.6.3 Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a lista de presenga.

7.7 O candidato somente podera ausentar-se da sala com a permissao do fiscal.

7.8 No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas e folha de rascunho, e durante a
prova a folha oficial de respostas.

7.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato assinar a folha oficial de respostas no campo
estritamente reservado para esse fim.

7.8.2 A auséncia de assinatura do candidato na folha oficial de respostas implicara na eliminagéao
automatica e exclusdo do candidato do presente processo seletivo, ndo cabendo recursos quanto a
esta deciséao.

7.8.3 Nao havera substituicao da folha oficial de respostas por erro de preenchimento ou por falta de
assinatura por parte do candidato.

7.8.4 A leitura das orientagdes constantes da capa de caderno de provas e a verificagao do cargo a que
se refere 0 mesmo sao de responsabilidade do candidato.

7.8.5 Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para folha oficial de resposta, ndo se
considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgéao assinalada, emenda, rasura ou que
nao tenha sido transferida para a referida folha oficial.

7.8.6 Afolha oficial de respostas é o Unico documento valido para a corregéo da prova do candidato.
7.9 Ao término da prova, o candidato entregara ao aplicador o caderno de provas e a folha oficial de
respostas, retendo para si a folha de rascunho.

7.10 O candidato podera deixar a sala de prova apds decorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicagao das
provas.

8. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Legislacao Educacional;

- Base Nacional Comum Curricular;

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Bésica;
- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil;
- Alfabetizagéo e letramento;

- Educagéo Inclusiva;

- Avaliagao.

- Acentuacéo gréfica;

- Aspas;

- Inferéncias;

- Ortografia;

- Pontuagéo;

- Funcao das classes gramaticais no texto;

- Andlise e compreenséo de textos;

- Informagdes explicitas e implicitas.

- As quatro operacdes fundamentais;

- Resolugao de situagdes-problema com as quatro operagoes e unidades de medida;
- Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo;

- Sistema Monetario Nacional.

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa

Matematica

9. DIVULGAGAO DOS GABARITOS
9.1 O gabarito oficial da prova sera divulgado no 28 de setembro de 2026, em Diario Oficial do Municipio.

10. RESULTADO

10.1 O resultado provisério do Teste Seletivo sera divulgado em Diario Oficial pelo site da Prefeitura
Municipal de Carambei - PR, no dia 28 de setembro de 2026.

10.2 O resultado final do Teste Seletivo sera divulgado em Diario Oficial pelo site da Prefeitura Municipal
de Carambei-PR, no dia 30 de setembro de 2026.

11. RECURSO
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11.1 Serdo admitidos recursos quanto a relagéo de inscritos, quanto ao gabarito e quanto ao resultado
provisorio do Teste Seletivo.

11.2 O recurso devera ser interposto através de preenchimento de formuldrio disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Carambei/PR (https://carambei.atende.net/), nas datas e horarios estipulados
no item 2.1 do presente Edital, e serdo liminarmente indeferidos os que néo trouxerem fatos novos.
11.3 O candidato deverd expor com precisdo o ponto de insurgéncia, mediante razdes claras,
consistentes e fundamentadas. O resultado da analise do recurso sera comunicado ao requerente nos
préprios autos do recurso.

11.4 A Comisséo Especial de Avaliagao do Teste Seletivo nao se responsabilizara pelo ndo recebimento
de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

11.5 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.6 Nao serdo apreciados recursos que apresentem argumentagao baseada em erro do candidato no
envio da documentacgao obrigatdria para inscrigcdo ou no preenchimento da folha oficial de respostas.
11.7 Os recursos serao analisados e julgados pela Comissao Especial de Avaliagédo do Teste Seletivo, e
nao cabera pedido de reconsideragéo ou de revisdo de resultado do recurso.

11.8 A Comisséao Especial de Avaliagdo do Teste Seletivo, apds analise dos pedidos, decidira sobre a
aceitagao e publicara, quando couber, o resultado do pedido através de edital.

12. VALIDADE

12.1 Oresultado finaldo Teste Seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da data de homologacéo
do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

12.2 As contratagbes serao feitas por tempo determinado, ndo podendo ser superior a 01 (um) ano,
prorrogavel porigual tempo, exceto nos casos em que a causa ensejadora da contratagao se finde antes
de concluido tal periodo.

12.2.1 O prazo de contratagao é limitado ao tempo de validade do processo de selegdo, nao podendo
ser superior ao prazo previsto em edital observada sua prorrogagao.

13. CONVOCAGAO

13.1 A convocacgao dos candidatos classificados sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, no
endereco eletronico https://carambei.atende.net/ e o candidato terd 2 (dois) dias Uteis para se
apresentar no Departamento de Recursos Humanos.

13.2 A convocagéo ocorrerda mediante a publicagdo de edital, em Didrio Oficial, no enderego eletronico
https://carambei.atende.net/, em que constara data, horario e local de comparecimento para aceite da
vaga e apresentagao da respectiva documentacgao.

13.2.1 O candidato nado podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
comparecimento para fins de justificativa de sua auséncia.

13.3 Néo serda convocado candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho, como
penalidade em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo
administrativo disciplinar, ambos pela Prefeitura Municipal de Carambei, nos ultimos 5 (cinco) anos,
excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado contratagdo/admisséo indevida por parte
da administracéo.

13.4 Serd observada, no momento da convocacgéo, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia (PcD).

13.5 Seréo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla concorréncia e de
pessoa com deficiéncia (PcD).

13.6 Para ser contratado, o candidato devera identificar-se e apresentar os seguintes documentos
pessoais originais ou documentos de aplicativos de érgaos oficiais, em situagéo regular, acrescidos de
uma copia, para que o servidor do Departamento de Recursos Humanos possa conferir a autenticidade:
a) Documento de identidade — poderdo ser apresentados os seguintes documentos, desde que
contenham foto:

| - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Segurancga Publica;

Il - Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. Além do documento original, pode ser comprovada
pela Carteira de Trabalho Digital;
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IV - Passaporte brasileiro;

V- Carteira Nacional de Habilitacdo expedida pelo DETRAN, ou a Carteira Nacional de Habilitag&o Digital
- CNH Digital;

VI - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de Bombeiros
ou Policia Militar;

VIl - Carteira funcional expedida por érgdo publico, reconhecida por lei federal como documento de
identidade valido em todo o territério nacional;

VIl - Carteira de identidade expedida por érgéao fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada por
lei.

b) originais e copias legiveis e em bom estado de conservagao dos titulos de escolaridade obrigatdria,
constantes no comprovante de inscricdo, conforme descrito no item 4.1;

c) Laudo Médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia;

d) CPF: acomprovacgao pode ser feita por meio da apresentagao dos seguintes documentos, desde que
conste o numero de inscrigcado do CPF:

| - Carteira de Identidade;

Il - Carteira Nacional de Habilitagao, inclusive a verséao digital;

Ill - Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco
do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);

e) Cartdo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o nimero do PIS ou comprovante de nimero
do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC - eSocial, exceto em caso de primeiro emprego;

f) Carteira de Trabalho fisica ou digital, original;

g) Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);

h) Certidao de quitacao eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, no enderego eletrénico
www.tse.jus.br (original) ou comprovante da ultima eleigéo;

i) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo se candidato do sexo masculino (cépia);

j) Certidao de Nascimento ou Casamento (quando couber, cépia);

k) Certidao de nascimento dos(as) filhos(as) menores de 18 (dezoito) anos (cépia);

1) Certidao de Divércio (quando couber, cépia);

m) Comprovante de enderego atual (cépia);

n) Certidao de antecedentes criminais;

o) Comprovante de titular de conta corrente ou conta saldrio no Banco Cooperativo Sicredi S.A.,
contendo o numero da agéncia e conta (Extrato Bancario, Contrato de servigos do banco, foto do
Bankline, cartao de crédito/débito);

p) 01 (uma) foto 3x4.

13.7 A admisséo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal, §1° do Art. 12 e Decreto n® 70.436
de 18/04/72). Ao estrangeiro naturalizado é exigida a revalidagéo e a possibilidade do exercicio de sua
profissédo no pais;

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) atender aos requisitos de escolaridade constantes deste edital.

13.8 Quando da convocagdo o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os documentos
comprobatdrios dos requisitos para o cargo, e devera fazer sua opgao entre assumir ou desistir da vaga.
13.8.1 Em caso de desisténcia formal da vaga, junto ao Departamento de Recursos Humanos,
impreterivelmente no prazo de 02 (dois) dias Uteis, o candidato iré para o final da lista.

13.8.1.1 A convocacgéo dos candidatos desistentes da vaga que comporao o final da lista somente sera
efetivada apds esgotados todos os candidatos da lista do resultado final.

13.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a vaga, sendo
convocado o candidato seguinte na ordem de classificagéo.

14. FIM DE LISTA

14.1 Perdera a colocagéao original de classificagdo e sera remetido para o fim da respectiva lista de
classificados, o candidato que:

a) ndo apresente os documentos exigidos no ato de inscrigao;
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b) apresente documentos em desacordo com as informacgdes constantes no formuldrio de inscrigao ou
com as demais exigéncias deste Edital, exceto comprovante de escolaridade, que resultard em exclusédo
do candidato;

c) ndo manifeste interesse nas vagas ofertadas, mediante desisténcia formal junto ao Departamento de
Recursos Humanos.

14.1.1 O candidato remetido para fim de lista podera, se houver necessidade por parte da Prefeitura
Municipal de Carambei, ser reconvocado, até o limite de uma reconvocacéo, apdés os demais
classificados da respectiva lista terem sido convocados.

14.2 Para contratagdo dos candidatos em fim de lista sera utilizada a ordem de classificagéo final.

15. DESISTENCIA

15.1 Serd considerado desistente de todas as inscrigdes do Teste Seletivo, o candidato que:

a) assinar Termo de Desisténcia de Contrato.

b) estiver em fim de lista e na segunda reconvocagao ndo comparecer ou nao apresentar os documentos
exigidos para a contratagao.

16. EXCLUSAO DO CANDIDATO

16.1 O candidato sera excluido deste Teste Seletivo na ocorréncia de qualquer das hipdteses descritas
nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagéao, excetuados os casos
em que a sindicancia tenha constatado contratagdo/admissao indevida por parte da administragéo;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar apés sindicancia, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocagéo;

c) tiver configurado, no momento da contratagéo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se 0s casos
permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

d) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragdo falsa ou inexata;

e) se inscrito na lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, ndo apresente laudo médico ou
apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital, ou que ndo caracterize a deficiéncia de
acordo com a legislagao vigente;

f) na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condigoes fisicas e mentais declaradas no
atestado de saude ocupacional.

16.1.1 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipéteses citadas no item
16.1 apds sua contratagao, estara sujeito a rescisado contratual, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, mediante processo administrativo.

17. DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 A Comisséao Especial de Avaliagédo do Teste Seletivo tem como atribuigédo avaliar os documentos
exigidos neste Edital normativo.

17.2 Nao serdofornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrdnico, informagdes que constem
neste Edital.

17.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo ou divulgacdo dos atos
concernentes a este Teste Seletivo, divulgados no enderego eletronico https://carambei.atende.net/ e
atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o Teste Seletivo.

17.4 A Prefeitura Municipal de Carambei ndo fornecera cépias de documentos ja apresentados em
outros certames, nem se responsabilizara por documentagao que exige prazo de emissdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos documentos, cépias, custas ou
impressao por sistemas de computador.

17.5 O candidato, apds ser contratado, ndo serd atendido caso solicite afastamento de fungéo,
readaptacdo de funcdo ou alegue incompatibilidade com as atribuicdes do cargo para o qual foi
contratado e, se portador de deficiéncia, nao sera atendido caso solicite amparo especial ou intervengéao
de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo a ser exercido, com os quais
nao podera alegar incompatibilidade.
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17.6 O ato de inscrigdo importa o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo total das
condigdes do Teste Seletivo, nos termos fixados no edital, inclusive que a administragdo municipal ndo
esta obrigada a convocar todos os aprovados.

17.7 Os casos omissos até a publicagdo do resultado final do Teste Seletivo serdo resolvidos pela

Comisséo Especial de Avaliagao do Teste Seletivo, e apds a publicagdo do resultado final, pelo Chefe do
Poder Executivo.

17.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéao.

Carambei, 15 de setembro de 2026.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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