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CARAMBEI
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‘ Licitacoes e Contratos ‘

‘ Outros atos ‘

TERMO DE DECLARAGAO DE LICITAGAO FRACASSADA

Pregao Eletronico n°. 50/2026 — Processo Administrativo n°149/2026

Aos nove dias de outubro de 2026, eu, ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES,
PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI, ESTADO DO PARANA, DECLARO

FRACASSADA a licitacdo PREGAO ELETRONICO N°. 50/2026 — Aquisicdo veiculos,
determino o arquivamento do feito.

. Assinado eletronicamente por:

ELISANGELA PEDROSO DE

OLIVEIRA NUNES
assinado| **% 743 879.%%

cletroncamente) 13/10/2026 14:57:09

Assinatura digital avangada.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES

PREFEITA MUNICIPAL

CNPJ: (MF) 01.613.765/0001-60 Avenida do Ouro, 1355 — Loteamento Jardim Europa, Bairro Nova Carambei — CEP 84145-000 — Carambei -
Parana

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Aviso de Licitacao

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps-//c.ipm com br/pfc66d965e127a

E.!"'.'.' E,, ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/10/2026 15:32 -03:00 -03

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI - ESTADO DO PARANA

PREGAO N°. 54/2026

LICITAGAO EXCLUSIVA, PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

OBJETO: Aquisi¢do de 30 (trinta) Chromebooks e 30 (trinta) Headsets destinados as instituicdes da Rede
Municipal de Ensino de Carambei, em atendimento ao Termo de Convénio n°® 202512182, Protocolo n° 24.200.249-
0, celebrado entre o Estado do Parana, por intermédio da Secretaria de Estado da Educagdo, e o Municipio de
Carambei, no ambito do Plano Parana Mais Cidades IV.

VALOR MAXIMO: R$ 67.670,70 (sessenta e sete mil, seiscentos e setenta reais e setenta centavos),

Local: www.bll.org.br

Recebimento das Propostas: A partir 08h30min do dia 16/10/2026 até as 08:30min do dia 29/10/2026
Abertura e Julgamento das Propostas: Das 08h31min até as 08h55min do dia 29/10/2026

Inicio da Sessao de Disputa de Pregos: 09h00min do dia 29/10/2026

Referéncia de Tempo: Horario de Brasilia (DF).

Pregoeiro: WILSON CAVALCANTE

Integra do edital e seus anexos estarao disponiveis: http://www.carambei.pr.gov.br/ e https://blicopras.com/.
Mais informagdes, poderéo ser solicitados pelo e-mail: compras@carambei.pr.gov.br ou pelos fones:

(42) 3231-9886 - (42) 99119-3716.

Carambei, 13 de outubro de 2026.

Assinado eletronicamente por:
‘pm WILSON CAVALCANTE

*k101.599-**
‘ ‘15}%\5\:7"‘4_51‘{; 13/10/2026 15:32:39
WILSON CAVALCANTE
Pregoeiro/Agente de contratagéo
Portaria n°326/2026

Municipio de Carambef - PR

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Revogacao / Anulacao

TERMO DE DECLARAGAO DE LICITAGAO REVOGADA

Pregao Eletronico n°. 12/2026 — Processo Administrativo n°64/2026

Aos treze dias de outubro de 2026, eu, ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA
NUNES, PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI, ESTADO DO PARANA, DECLARO
REVOGADA a licitagdo conforme Parecer Juridico acostado ao processo licitatério
PREGAO ELETRONICO N°. 12/2026 — Contratagdo de empresa para servico de
Transporte Escolar para os alunos da rede basica de ensino, determino o
arquivamento do feito.

Assinado eletronicamente por:
ELISANGELA PEDROSO DE
OLIVEIRA NUNES

assinado *** 743 829-%*
eletonicamente 13/10/2026 14:56:56

Assinatura digital avangada.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES

PREFEITA MUNICIPAL

CNPJ: (MF) 01.613.765/0001-60 Avenida do Ouro, 1355 — Loteamento Jardim Europa, Bairro Nova Carambei — CEP 84145-000 — Carambei -
Parana

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https-/ic.ipm.com br/pae72711e3c60c

Cl ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/10/2026 14:57 -03:00 -03
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Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUCAO N° 28/2026

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n? 747/2009,
com alteracOes dadas pela Lei n°® 1008/2013,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a retificagao dos dados do Bloco da
Protecdo Social Especial, referentes ao exercicio de 2021,
conforme solicitacao do Governo Federal.

Art. 2° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de
sua publicagao.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Carambei, 13 de outubro de 2026.
LUANA CRISTINA DA LUZ
Presidente do CMAS

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Terceiro Setor

‘ Chamamento Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
CARAMBE( C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 02/2026 PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS NA AREA SOCIAL, ATENDENDO
AS POLITICAS PUBLICAS SOCIAIS DO MUNICIPIO DE CARAMBEI PR.

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES, COM FAIXA ETARIA DE 06 A
17 ANOS

1. PREAMBULO

1.1. A Prefeitura Municipal de Carambei, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna publico que, para conhecimento de
quantos possam se interessar o teor do presente Edital de Chamamento Publico de nimero 02/2024, objetivando a selegdo de Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), a pactuar Termo de Colaboragéo para execugdo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes, com faixa etariade 06 a 17 anos, nos termos da Lei Federal de n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e alteragdes, do Decreto Municipal
de n° 72, de 16 de agosto de 2017, Decreto Municipal n° 89, de 14 de setembro de 2017, Decreto Municipal n° 90, de 14 de setembro de 2017,
Portarias n® 242/2017 e 117/2021, e, subsidiariamente, do Decreto Federal de n° 8.726, de 27 de abril de 2016, em conformidade com as
disposi¢des do presente Edital e seus anexos.

2. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

21. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegédo de propostas através de Planos de Trabalho e demais documentos de
habilitagdo para a celebragéo de parceria com a Prefeitura Municipal de Carambei, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
para formalizagéo de termo de colaboragéo, para a consecugéo de finalidade de interesse publico em regime de mutua cooperagéo envolvendo
a transferéncia de recursos financeiros a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), para execugao de:

2.1.1. Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes, com faixa etaria de 06 a 17 anos, com oferta total
de 230 (duzentas e trinta) vagas, conforme as condi¢cdes estabelecidas neste Edital e Anexos.

2.2 O presente Edital serda divulgado em péagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Carambei na internet
(www.carambei.atende.net) , através do Diario Oficial do Municipio, com prazo maximo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo dos Planos de
Trabalho, contado da data de publicagéo do Edital.

2.3. E de responsabilidade das OSC e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de chamamento publico no sitio eletronico,
para conhecimento de possiveis comunicados e alteracdes.

2.4. A selegdo das propostas observara a ordem decrescente de classificagdo (da maior para a menor nota), bem como a reserva orgamentaria
necessaria para a celebragéo da parceria.

2.5. Neste chamamento publico poderéo ser selecionadas tantas OSC quantas forem necessarias para que o referencial de atendimento,
constante do ANEXO I: Referencial Técnico, do presente edital seja atendido.
2.6. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data-limite para envio das propostas

dos Planos de Trabalho, através de oficio, devidamente assinado pelo(a) presidente da OSC, enderecado a(o) presidente da Comissé&o de Selecdo
Nelson Crist. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao de Selegéo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da data do pedido de impugnagao.
2.7. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis antes da data prevista para envio dos Planos de Trabalho, dentro do horario de expediente
administrativo da Prefeitura Municipal de Carambei, aos cuidados da Comissado de Selegao.

2.8. Os esclarecimentos demandados serdo prestados, de igual forma, pela Comissdo de Selegéo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da
data do pedido de esclarecimento.

2.9. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos revistos no Edital.

2.10. Asrespostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados aos autos do processo de Chamamento Publico e estarao
disponiveis para consulta, por qualquer interessado.

2.11. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagdo, pela mesma
forma que se deu o texto original, somente quando a alteragéo afetar a formulagdo dos Planos de Trabalho ou o principio da isonomia, alterar-
se-a o prazo inicialmente estabelecido através de publicagdo especifica.

2.12. O prazo correspondente ao tempo necessario para execugéo integral do objeto de parceria prevista neste edital sera de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo com reavaliagdo do Plano de Trabalho e correcdo monetaria de acordo com o interesse publico, sendo que
no periodo de12 meses ndo podera ter o reequilibro financeiro. O reequilibrio financeiro sé ocorrera apos 12 meses, através de termo aditivo
entre a Instituigao classificada neste edital e de acordo com as politicas publicas e sociais do municipio, com os planos de trabalho previamente
aprovados pelo Conselho de Assisténcia Social e ou Conselho dos Direitos da Crianga e Adolescente conforme o caso.

2.13. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019/2014, pelo Decreto Municipal n® 72/2017, e, decreto 89/2017,
supletivamente, pelo Decreto Federal n® 8.726/2016, e demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

2.14. Serio selecionados os Planos de Trabalho para execugdo de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes, com faixa etaria de 06 a 17 anos, conforme os territérios e as metas apresentados, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentaria para a celebragdo do termo de colaboragéo.

2.15. DaBase Legal da Politica de Assisténcia Social relacionada ao objeto:

O presente Chamamento Publico reger-se-a, especialmente, pelas seguintes normas:

| — Constituicdo Federal;

Il — Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

Il - Lei Federal n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, e alteragdes;

IV — Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade
Civil— MROSC, e alteragdes;

V — Decreto Federal n° 8.726/2016, no que couber;

VI — Decreto Municipal n® 72/2017 e demais regulamentagées municipais aplicaveis as parcerias com OSCs;
VII — Decreto Municipal n® 89/2017, quando aplicavel;

VIII - Resolugdo CNAS n° 145/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

IX — Resolugdo CNAS n° 33/2012 — Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS;

X — Resolugdo CNAS n° 269/2006 — NOB-RH/SUAS;

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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T PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

CAAET C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

PREFEITURAMUNICIPAL X — Resolugdo CNAS n° 109/2009 - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
Xl - Resolugdo CNAS n° 14/2014 e alteragdes, referente a inscricdo das entidades, organizagdes e ofertas socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social;
Xl — Resolugdo CNAS n° 17/2011 e n° 9/2014, quando aplicaveis a composi¢ao da equipe;
XIV — Resolugdo CNAS n° 1/2013, relativa ao reordenamento do SCFV;
XV — Lei Federal n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
XVI — demais normas federais, estaduais e municipais pertinentes ao SUAS, a protecéo integral de criangas e adolescentes e as parcerias com
Organizagdes da Sociedade Civil.
Aplicam-se ainda ao servico as orientagdes técnicas e demais atos normativos expedidos pelos drgéos gestores e conselhos de assisténcia social
competentes, desde que compativeis com a legislagao vigente.

3. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

3.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a execucdo de servigos continuados em regime de mutua cooperagdo de Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes, com faixa etaria de 06 a 17 anos.

3.2, Os valores dos termos de colaborago, incluidos na tabela a seguir, serdo referenciados conforme as metas a serem praticadas.

Tabela 1
REF. PACTUADA VALOR UNITARIO POR VAGA EM VALOR MENSAL EM VALOR ANUAL EM
REAIS REAIS REAIS
230 - Vagas R$ 515,84 R$ 118.643,20 R$ 1.423.718,40
3.3. Nao sera possivel apresentar Plano de Trabalho com meta de atendimento menor ao previsto neste edital.

3.4. Abrangéncia territorial e meta de atendimento

3.4.1. O servigo devera ser ofertado no municipio de Carambei/Pr, devendo ser especificado no Plano de trabalho e no Termo de Colaboragéo
o territorio de atendimento, a meta e valor de referéncia, conforme os itens 2.1. e 3.2., ndo sendo admitida a proposigédo de atendimento em
quantidade de vagas inferiores e territério diversos dos relacionados abaixo:

3.4.2. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes, com faixa etaria de 06 a 17 anos, com meta de 230
(duzentas e trinta) usudrios, previsto na tabela inclusa:

Tabela 2
QUANTIDADE DE SERVIGCOS META
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, faixa etaria de 06 a 17 anos 230
TOTAL 230

3.4.2.1. As metas poderao ser suprimidas ou aumentadas conforme demanda da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

3.4.3. Justificativa

Dentro da Politica Nacional de Assisténcia Social, a Protegdo Social Basica tem como objetivo prevenir situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢oes e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagédo que vive em
situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, privagdo de acesso a renda ou servigos publicos, fragilizagdo de vinculos afetivos. Prevé o
desenvolvimento de servicos, programas e projetos locais de acolhida, convivéncia e socializagao de familias, conforme identificacao da situagéo
de vulnerabilidade apresentada. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para Criangas e Adolescentes € um dos servigos
da Proteg&o Social Basica voltado para o atendimento da populagdo em vulnerabilidade e risco social e pode ser executado de forma direta, nos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), bem como de forma indireta nas Organizagdes de Assisténcia Social da area de abrangéncia
dos CRAS. A impossibilidade da Administragédo Publica do Municipio de Carambei executar diretamente o SCFV através dos CRAS, a necessidade
de garantir a continuidade do atendimento as criangas e adolescentes e a importante demanda ja atendida, justifica o langamento do presente
edital, a fim de selecionar e estabelecer parceria com OSC para executar, em regime de colaboragdo, o SCFV. Justifica-se a abertura do presente
chamamento publico em fungdo da continuidade dos servigos referenciados neste Edital.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

41. Poderé&o participar deste Edital as OSCs, descritos nos termos do Decreto Municipal n® 72/2017 e 89/2017:

4.1.1. Entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.1.2. as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867/1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacéo e
capacitacéo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucgéo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; e, “as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos”.

4.2, Possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal n® 8.742/1993, da Lei Organica de Assisténcia
Social, da Resolugéo n° 14/2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), e da Resolugdo n° 05/2021, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) do Municipio de Carambei. Se a OSC ndo desenvolver qualquer servigo, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial no municipio de Carambei, sera, eventualmente, aceita a inscrigdo do CMAS, onde esté instalada a sede da OSC e/ou onde
desenvolva o maior nimero de atividades.

4.3. Possuir inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) no municipio onde esta instalada a sede
da OSC e/ou onde desenvolva o maior nimero de atividades.
4.4. Caso a OSC seja contemplada neste edital, devera pleitear sua inscricao e atender os critérios para a certificagdo no CMAS, bem como,

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
CARAMBE] C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

PREFEITURAMUNICIPAL — devera pleitear sua inscrigdo e atender os critérios para a certificagdo no CMDCA, do municipio de Carambei.
4.5. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
4.6. Podera participar do certame, a OSC que possuir 1 (um) ano de existéncia, no minimo, com cadastro ativo e comprovado por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), até a
data de envio do Plano de Trabalho.
4.7. Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria, ou em objeto de natureza semelhante, a ser apontada
no Plano de Trabalho e comprovada no momento da celebragéo da parceria, com base nos elementos descritos no art. 26, inciso Ill, do Decreto
Federal n°® 8.726/2016.
4.8. Devera apresentar, no Plano de Trabalho, que a OSC, alternativamente, possui instalagdes e outras condigdes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, ou prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da
parceria, atestado mediante o preenchimento do termo de declaragdo do(a) representante legal da OSC, conforme ANEXO II: DECLARAGAO
SOBRE INSTALAGOES E CONDIGCOES MATERIAIS.
4.9. N&o sera necessaria a demonstragao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicédo de bens e equipamentos ou a
realizagdo de servicos de adequagédo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria, devendo ser providenciada apés a fase de
selecdo para até o ato de formalizagéo da parceria.
4.10. Devera apresentar, no Plano de Trabalho, que a OSC, alternativamente, detém capacidade técnica e operacional, ou indicar a previsdo
de contratagao, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, atestado mediante o preenchimento do
termo de declaragdo do (a) representante legal da OSC, conforme ANEXO Xlll: DECLARAGAO SOBRE CAPACIDADE TECNICO E
OPERACIONAL.
4.11. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagéo de profissionais e servigos para o
cumprimento do objeto da parceria, devendo ser providenciada apds a fase de selegao para até o ato de formalizagéo da parceria.

4.12. Nao é permitida a atuagdo em rede, sendo a OSC celebrante da parceria, a tnica responsavel pela oferta do Servigo.

5. IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAQO

5.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

5.1.1. Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

5.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

5.1.3. Tenha tido as contas rejeitadas, definitivamente, pela administragdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos e ndo tenha sanado as
irregularidades apontadas e quitado os débitos eventualmente imputados;

5.1.4. Tenha tido suas contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federag&o, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

5.1.5. Tenha sido punida com as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei Federal n° 14133/2021;

5.1.6. Tenha sido punida, com as sang@es previstas no art. 73, inciso Il e lll, da Lei Federal n° 13.019/2014Tenha, em seu quadro de dirigentes,
membros de Poder Publico ou do Ministério Publico, Vereadores, Deputados Estaduais ou Federais,e Secretarios Municipais, além de Prefeito e
Vice-Prefeito, estendendo-se a vedagado aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ndo s&do considerados membros do Poder Publico, para fins dessa vedagao, os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas; Tenha, em seu quadro de dirigentes, pessoas:

5.1.6.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas, de qualquer
esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 anos;

5.1.6.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio decargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a

inabilitagdo;

5.1.6.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos | a lll, do art. 12,
da Lei Federal n°® 8.429/1992; e,

5.1.6.4. Tenham como demais integrantes da equipe dimensionada no plano de trabalho, ou em alteragdes posteriores, conjuge,

companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de membros da diretoria da entidade.

6. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO.

6.1. O valor total de recursos disponibilizados no exercicio de 2023 sera repassado a partir do inicio da execugédo do objeto da parceria,
conforme a referéncia pactuada, abaixo:

Tabela 4

Referéncias Pactuadas Valor Mensal Valor Total Anual

230 - Vagas R$ 515,84 R$ 1.423.718,40

6.2. Os recursos financeiros para a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO, a serem formalizados por conta deste Edital, serdo
atendidos pela dotagdo orgamentaria prevista para o exercicio de 2027 e subsequentes, sendo que:

6.2.1. O recurso municipal correra pela programagdo orcamentaria — Vinculo: — Fonte; e,

6.3. A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela
administragdo publica municipal nos exercicios2027 e subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera se formalizada por meio
de certidao de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada, conforme art. 24, paragrafo tnico,
e art. 43, §1°, II, do Decreto Federal n° 8.726/2016.

6.4. Para consecugdo dos objetivos constantes deste Edital e Anexos, a transferéncia de recursos sera realizada em observancia ao
cronograma de desembolso definido na proposta do Plano de Trabalho e demais documentos para sua habilitagéo.

6.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria,
consignados no Plano de Trabalho e demais documentos apresentados para a comissao de Credenciamento, Selecéo e Avaliagéo.

7. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
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A OSC devera apresentar, até as 16 horas da data de envio das propostas, conforme o cronograma apresentado
no item 8.1 deste Edital, 2 (dois) envelopes lacrados, enderegados a Comiss@o de Credenciamento Avaliagdo e Sele¢do, mediante protocolo
fisico no Setor de Protocolo Geral, da Prefeitura Municipal de Carambei, localizada a Avenida do Ouro, n° 1355, térreo, Jardim Europa,
Carambei/Parana, CEP 84.145-000, A/C: Nelson Crist — Presidente da Comissao de Selegéo.

7.2. Do primeiro envelope lacrado apresentado pela OSC, devera conter a proposta do Plano de Trabalho, com os seguintes dizeres:

7.3. A proposta devera conter:

PREFEITURA MUNICIPAL 7 1

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2026
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA
NOME E CNPJ DA PROPONENTE

7.3.1. Oficio de Requerimento ao presidente da Comissao de Selegéo: Nelson Crist, devidamente preenchido e assinado pela(o) representante
legal ou presidente da OSC, conforme ANEXO XI - MODELO DE OFiCIO DE REQUERIMENTO.

7.3.2. Plano de Trabalho por unidade executora, conforme as especificagdes da minuta constante neste Edital e Anexos, apresentado através
de uma via impressa, com todas as folhas rubricadas e sequencialmente numeradas, e, ao final, ser assinada pelo técnico responsavel pela
elaboragéo do Plano de Trabalho e pelo representante legal da OSC proponente.

7.3.3. Estimativa de despesas a serem realizada na execugao das atividades descritas na proposta do Plano de Trabalho, incluindo os custos
indiretos necessarios a execugao do objeto, conforme ANEXO IV: MODELO DE PLANO DE TRABALHO,; e,

7.3.4. Documentos que comprovem os critérios de pontuag&o:

7.34.1. Apresentar devidamente preenchida a Declaragéo de Ciéncia e Concordéncia, conforme ANEXO VII: DECLARAGAO DE
CIENCIA E CONCORDANCIA;

7.3.4.2, Apresentar devidamente preenchida a Declaragdo sobre Instalagdes e Condicdes Materiais, conforme ANEXO II:
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS;

7.3.4.3. Declaragdo de contrapartida em bens e servios, quando couber, conforme ANEXO X: DECLARAGCAO DE
CONTRAPARTIDA;

7.344. Copia da inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), seja no municipio de Carambei ou do municipio
onde possua sede e execute 0s servigos;

7.34.5. Cépia da inscrigdo no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e Adolescente (CMDCA), seja no municipio de Carambei
ou do municipio onde possua sede e execute 0s servicos;

7.3.4.6. Copia de Declaragao publica que ateste a regularidade de atuagéo da OSC no municipio de Carambei;

7.3.4.7. Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social, se houver;

7.3.4.8. Comprovante valido e vigente da Certificacdo de Entidades de Assisténcia Social (CEBAS), do Ministério da Cidadania, se houver;
7.34.9. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo,

um ano de capacidade técnica e operacional, conforme exigéncia do art. 26, inciso Il e X, do Decreto Federal n® 8.726/2016.
7.4. Do segundo envelope lacrado apresentado pela OSC, devera conter os documentos para a habilitagdo, com os seguintes dizeres:
7.5. Deveréo ser apresentados, obrigatoriamente, pela OSC proponente, os seguintes documentos:

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2026
ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO
NOME E CNPJ DA PROPONENTE

7.5.1. Cépia atualizada do estatuto social registrado e suas alteragdes, bem como a cépia da ata de eleicdo do quadro dirigentes em
exercicio;

7.5.2. Coépia da Cédula de Identidade de Registro Geral do(a) Presidente da OSC;

7.5.3. Comprovante de Situagdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, do(a) Presidente da
0SC;

7.54. Prova da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica, CNPJ, do Ministério da Fazenda, através de certiddo expedida pelo
oficial de cartério de registro civil, ou cépia atualizada do estatuto registrado e eventuais alteragdes, ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial;

7.5.5. Certificado de Regularidade junto ao FGTS (CRF), ou extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informagdes para Transferéncias
Voluntarias, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Economia;
7.5.6. Certidao de Débitos Tributarios a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de

Informagdes para Transferéncias Voluntarias, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Economia;
7.5.7. Certidao Negativa de Débitos Tributarios N&o Inscritos, da Secretaria da Fazendo do Governo do Estado do Parana;
7.5.8.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

7.5.9. Relagédo nominal atualizada do quadro de dirigentes da OSC, acrescido do enderego, nimero de telefone, enderego eletronico, nimero
da Cédula de Identidade (RG) e 6rgao expedidor, nimero da inscri¢éo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), de cada dirigente, de acordo com
os art. 26 e 27, do Decreto Federal n.° 8.726/2016, conforme ANEXO IIl: DECLARAGAO SOBRE RELAGAO DOS DIRIGENTES DA OSC;

7.5.10. Comprovante que a OSC funciona no enderego declarado, por meio de cdpia de documento habil, a exemplo de conta de
consumo ou contrato de locagéo;

7.5.11. Apresentar o balango ou demonstragao contabil das receitas da OSC, sendo que, com a eventual celebragdo do Termo de
Colaboragéo, oportunamente, serdo solicitados os dados bancarios necessarios para o recebimento dos recursos, separadamente por esferas;
7.5.12. . Apresenta devidamente preenchido a Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos, conforme ANEXO IX:
DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;

7.5.13. Apresentar devidamente preenchida a Declaragdo de Compromisso quanto a observagéo dos principios constitucionais da

Administragao Publica, durante a execugo da Parceria, conforme ANEXO VIII: DECLARACAO DE COMPROMISSO QUANTO A OBSERVAGAO
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA;
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PREFETURAMUNIGIPAL 7 5,14 Apresentar devidamente preenchida a Declaragio de Escrituragdo Contabil, conforme o ANEXO XV:
DECLARAGAO DE ESCRITURAGAO CONTABIL;
7.5.15. Apresentar devidamente preenchida a Declaragdo Negativa de Empregar Trabalho Infantil, conforme o ANEXO XVI -
DECLARAGCAO NEGATIVA DE EMPREGO DE TRABALHO INFANTIL; e,
7.5.16. Apresentar devidamente preenchida a Declaragio Negativa de Empregar Pessoas em Regime de Trabalho Escravo, conforme o
ANEXO XVII - DECLARAGAO NEGATIVA DE EMPREGO DE PESSOAS EM REGIME DE TRABALHO ESCRAVO.
7.6. Quando a OSC executar qualquer servigo que seja cofinanciado pela Administragao Publica, devera apresentar a declaragéo ou atestado
de regularidade das prestagdes de contas; em caso de cofinanciamento por outros municipios e demais entes federativos, a certidao devera
ser expedida pelo 6rgdo administrativo assemelhado.
1.7. Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese da OSC se tratar de sociedade cooperativa, nos termos da
legislacéo vigente.
7.8. Observagdo: A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara a Organizagdo da Sociedade Civil as sangdes
previstas no Edital de Chamamento. Em nenhuma hipotese serdo aceitas propostas depois que findado o periodo determinado pelo Edital para
apresentagao das mesmas.
7.9. Todos os documentos referentes ao Edital de Chamamento Publico deveréo ser, devidamente, assinados por seu representante legal

da OSC proponente.
8. DA FASE DE SELECAO
8.1. A fase de selegdo observara o cronograma das etapas previstas na tabelainclusa:
Tabela 6
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico. 13/10/2026
2 Periodo de Publicizagdo do Edital de Chamamento Publico e envio dos Planos de Trabalho e 13/10/2026 a
todos os documentos pelas OSC’s 13/11/2026
3 Sessao Publica de Abertura dos Envelopes 16/11/2026
4 Etapa competitiva de avaliagdo dos Planos de Trabalho pela Comissao de Selegdo. 16/11/2026
5 Divulgagéo do resultado preliminar 17/11/2026
6 Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar 17/11/2026 a
23/11/2026
7 Anélise dos recursos pela Comissao de Selegédo 24/11/2026
8 Publicacéo do resultado definitivo da fase de sele¢éo, com a divulgagéo das decisdes recursais | 25/11/2026
proferidas (se houver).
9 Homologagéo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgacéo das decisdes recursais | 26/11/2026
proferidas (se houver).

8.2.  DaEtapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

8.2.1. Consiste na publicagéo de Edital de Chamamento Publico para selegéo de propostas de Planos de Trabalho mais adequadas ao objeto,
apresentadas pelas OSCs, com o intuito de celebrar parceria para consecugao do objeto do presente Edital.

8.3. Da Etapa 2: Periodo de Publicizagéo do Edital de Chamamento Publico.

8.3.1. 0 prazo de publicizagéo do Edital sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do presente Edital, conforme o
cronograma disposto no item 8.1.

8.3.2. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia (til no &mbito do 6rgéo responsavel pela condugao do processo de selegéo.
8.4.  Ainda da Etapa 2: Envio dos Planos de Trabalho.

8.4.1. A apresentagao dos envelopes com as propostas esta designada para até o dia 10 de dezembro de 2022, até as 16 horas, no Setor de
Protocolo, da Prefeitura Municipal de Carambei, localizada na Avenida do Ouro, n. 1355, Bairro: Jardim Europa — Carambei — Parana — CEP: 84145-
000.

8.4.2. As propostas deverdo estar em consonancia com as previsées dispostas no item 7 e seguintes deste Edital.

8.4.3. Apés o envio, havendo necessidade da instrugdo pormenorizada dos Planos de Trabalho para a conclusdo da analise e julgamento, a
Comissdo de Selecao podera notificar e solicitar a(s) OSC(s) proponentes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o pedido de esclarecimento e/ou
alteragdes solicitadas no Plano de Trabalho, salvo no quesito “DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO".

8.5. Da Etapa 3: Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes.

8.5.1. Sera realizada sesséo publica para a abertura dos envelopes, primeiramente, da Proposta do Plano de Trabalho e, posteriormente, da
Documentagéo de Habilitagéo, para atestar sua inviolabilidade.

8.5.2. Asessdo publica sera realizada no dia 12 de dezembro de 2022, as 09 horas, na Prefeitura Municipal de Carambei, na sala de Reunides,
na Prefeitura Municipal de Carambei.

8.5.3. Os documentos extraidos dos envelopes deverdo ser rubricados por todos os membros da Comisso de Sele¢do durante a sessdo
publica.

8.5.4. Poderdo participar da sesséo publica os representantes das OSC proponentes.

8.5.5. Sera lavrada ata da reunido de abertura dos envelopes de Documentagéo de Habilitagao e Proposta de Plano de Trabalho, que sera
assinada pelos membros da Comissao de Selegéo e publicizada no site da municipalidade em data oportuna.

8.6. Das Etapas 4 e 5: Etapa competitiva de avaliagdo dos Planos de Trabalho pela Comissao de Selegéo e Divulgagado do resultado preliminar.
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PREFETURAMUNIGIPAL 86,1, Na etapa competitiva de avaliagdo dos Planos de Trabalho pela Comissao de Selecao de carater eliminatério e

classificatdrio, a Comisséo de Sele¢éo analisara os Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes.

8.6.2. Aanalise e o julgamento de cada plano serdo realizados pela Comissao de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento, observados os critérios apresentados no presente edital de chamamento publico.

8.6.3. Segundo o grau de adequagdo ao ANEXO |: REFERENCIAL TECNICO, as propostas de Plano de Trabalho serdo classificadas em
habilitadas e inabilitadas.

8.6.4. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 6 do item 8.1. para conclusdo do julgamento dos planos e divulgagdo do
resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
8.6.5. Em havendo a dilagéo do prazo para conclusao do julgamento dos planos de trabalho, os demais prazos subsequentes seréo revistos e,
previamente, informados através de publicagéo especifica.

8.6.6. A Comissao de Selegao utilizara os critérios citados na tabela abaixo para classificagao do Plano de Trabalho. A avaliagao individualizada
e a pontuagdo serdo realizadas com base nos quesitos, critérios de julgamento, metodologia de pontuagéo e pontuagéo por item apresentados,
na tabela abaixo:

TABELA7
CRITERIOS DE AVALIACAQ
Peso Plepamgqte Satisfatério Insatisfatério
Satisfatorio (A) (B) ©)
PONTUACAO
1.Viabilidade dos Objetivos propostos 1,0 0,8 0,0
2.Consonancia com obijetivos propostos 1,0 0,5 0,0
3.Estratégia prevista para execugéo das acdes 1,0 0,8 0,0
4.Coeréncia do valor global proposto com o valor referéncia 1,0 0,8 0,0
5.Capacidade técnica e operativa 1,0 0,8 0,0
6.Viabilidade dos indicadores apresentados 1,0 05 0,0
para afericdo do cumprimento das metas ’
7.Coeréncia das metas indicadas 1,0 0,7 0,0
8.Descricdo das acdes e 0 nexo com o projeto proposto 1,0 0,7 0,0
9.Natureza da proponente 1,0 0,5 0,0
10.Detalhamento do Plano de Trabalho 1,0 0,9 0,0
TOTAL 10,0 7,0 0,0
8.6.7. Serio eliminados aqueles Planos de Trabalho que:
8.6.7.1. Cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (cinco pontos);
8.6.7.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento:
8.6.7.2.1. Valor Global;
8.6.7.2.2. Justificativa e compreensao do publico e do territdrio;
8.6.7.2.3. Procedimentos Metodolégicos;
8.6.7.2.4. Indicadores de Resultados;
8.6.7.2.5. Formas de Mensurag&o dos Indicadores;
8.6.7.2.6. Prazo para Execug&o;
8.6.7.2.7. Recursos Humanos, com o ndo atendimento da equipe profissional exigida; e,
8.6.7.2.8. Experiéncia Prévia.
8.6.7.3. Que estejam em desacordo com o presente Edital; ou,
8.6.7.4. Contenha valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo, a luz da estimativa

realizada na forma do art. 9°, §8° do Decreto Federal de n° 8.726/2016 e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econodmica e financeira do Plano de Trabalho, inclusive a luz do orgamento disponivel.

8.6.8. Os Planos de Trabalho n3o eliminados seréo classificados, em ordem decrescente (da maior nota para a menor), acordo com a pontuagéo
total obtida, e evidenciado a selecdo da proposta mais vantajosa do ponto de vista estritamente financeiro.

8.6.9. No caso de empate entre dois ou mais Planos de Trabalho, o desempatesera feito com base na maior pontuagao obtida no quesito
“Detalhamento do Plano de Trabalho”.

8.6.10. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos quesitos
“Capacidade Técnico Operacional” e “Valor Global”.

8.7. Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questao sera decidida por sorteio.

8.8. Das etapas 6 e 7: Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar e Analise dos recursos pela Comissao de Selegdo

8.9. Com a publicagao do resultado preliminar inicia-se o prazo de 5 (cinco) dias corridos para recurso, contados da publicagdo da decisao,
nos termos do Decreto Federal n° 8.726/2016.

8.9.1. As OSCs proponentes, que desejarem recorrer contra o resultado preliminar, deverdo apresentar recurso administrativo & Comisso de
Selegao.

8.9.2. Os recursos deverdo ser protocolados até as 16 horas, no Setor de Protocolo, da Prefeitura Municipal de Carambei no enderego ja
identificado neste Edital.

8.9.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.9.4. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgéo responsavel pela condugao do processo de selegao.
8.9.5. E assegurado as OSCs participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, solicitado por meio
de oficio, assinado pelo representante legal da OSC e protocolado diretamente com a Comissao de Selegéo.

8.9.6. Recebido o recurso, a Comisséo de Selegéo podera reconsiderar sua decisao até o prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do
prazo para recebimento do recurso.
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PREFETURAMUNIGIPAL 8,10, Das Etapas 8, 9 e 10: Publicag&o do resultado definitivo da fase de sele¢ao, com divulgacéo das decisdes recursais
proferidas (se houver) e Homologagéo do resultado definitivo da fase de selegéo.
8.10.1. Decorrido o prazo recursal, a Comissdo de Selecdo devera divulgar e publicar, no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Carambei, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo, na data prevista no cronograma disposto na Tabela
6, do item 8.1.
8.10.2. Compete a Comisséo de Selegao, a homologagao da classificagdo das propostas avaliadas.
8.10.3. A decisio de homologag&o nao gera direito para a OSC quanto & celebragéo da parceria.

8.10.4. Ap6s a andlise e julgamentos das propostas de Planos de Trabalhos apresentados, a Comissdo de Selecdo divulgara e publicara,
conforme o item 8.7.7., o resultado preliminar da Etapa Competitiva de Avaliagdo das propostas de Planos de Trabalhos apresentados pelas
OSCs na pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Carambei na internet (www.carambei.atende.net), na data prevista no
cronograma disposto na Tabela 6, do item 8.1., iniciando-se imediatamente o prazo para recurso.

S

9. DA FASE DE CELEBRAGAO
9.1. Compete a Assessoria Juridica dar prosseguimento a fase de celebragao.
9.2. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 9
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagao da OSC selecionada para apresentagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
3 Regularizagéo de documentagéo, se necessario.
4 Assinatura do termo de colaboragao.
5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragéao no site oficial da Prefeitura Municipal de Carambei

9.3. Sera permitido a substituicdo dos documentos indispensaveis para a celebragdo do Termo de Colaboragéo que tiverem vencido ao longo
da Fase de Selegéo e da Fase de Celebragéo.

10. DA APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

10.1. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar
o instrumento de parceria e a legislagao regente quanto ao gerenciamento administrativo-financeiro dos recursos e pelo pagamento dos encargos
trabalhista, previdenciérios, fiscais e comercias relacionado a execugédo do objeto da parceria, bem como a relagéo de despesa e pagamentos
previsto nos art. 45 e 46, da Lei Federal n° 13.019/2014.

10.2. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagéo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e
aprovadas no plano de trabalho, aquelas com base no disposto no art. 46, da Lei Federal n°®13.019/2014.

10.3.  E recomendavel a leitura integral deste Edital e das legislagdes correlatas, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que
ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

10.4. As parcerias serdo executadas em observancia as clausulas pactuadas sendo VEDADO, conforme art. 45, da Lei Federal n® 13.019/2014,
as seguintes despesas:

10.4.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria, a entidade definira no Plano de Trabalho os itens de gastos e seus
detalhamentos, somente podendo realizar a aplicagdo em despesas que abranjam tais definigdes; e,

10.4.2. Pagar, a qualquer titulo, servigo ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias: servidores ou empregados publicos serdo custeados diretamente pelo ente publico responsavel
pelo Chamamento podendo ser esta uma das obrigagdes do ente no instrumento de parceria, sendo que somente em situagdes legalmente
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias servidores e empregados publicos poderdo ser custeados com recursos das
parcerias.

10.5. E vetado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou fun¢ao de confianga, de érgdo ou entidade da administragéo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

10.5.1. N4o se enquadram na hipétese de vedagéo imposta pelo subitem acima, os servidores inativos.

10.6. As compras e contratagées pelas OSCs, realizadas com recursos das parcerias considerardo as praticas de mercado e observarao os
principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

10.7. A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagéo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor
efetivo da compra ou contratagao.

10.8. Se o valor efetivo da compra ou contratagéo for superior ao previsto no plano de trabalho, a OSC devera demonstrar a compatibilidade
do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

10.9. Para a contratagdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, a OSC podera adotar procedimento de selegdo com métodos
usualmente utilizados pelo setor privado.

10.10.  As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho aprovado sendo vedado:
10.10.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

10.10.2. Pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
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PREFETURAMUNIGIPAL - 10.10.3. Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
10.10.4. Pagar multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a pagamentos os recolhimentos fora dos prazos.
10.11.  Poderao ser pagos, entre outras despesas necessarias, com recursos vinculados & parceria:
10.11.1. Remuneracéo da equipe de trabalho do objeto da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias
(proporcional ao periodo de atuagéo durante a vigéncia do plano de trabalho) e demais encargos sociais e trabalhistas, relativas ao periodo de
vigéncia da parceria.
10.11.2. Custos indiretos necessarios a execugao do objeto nos termos da Lei Federal n°. 13.019/2014.
10.12.  As despesas deverdo corresponder as atividades previstas no plano de trabalho, bem como a qualificagdo técnica adequada a
execugdo da fungdo a ser desempenhada.
10.13. O pagamento da despesa devera ser proporcional ao tempo efetivamente dedicado & parceria e ser compativel com o valor de
mercado observando os acordos de convengdes coletivas de trabalho.
10.14.  Os valores referentes a verbas rescisorias serdo provisionados em escrituragéo contabil especifica.
10.15.  Para a composigéo de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir o disposto neste Edital e Anexos.
10.16.  Os recursos humanos deveréo estar compativeis com o Plano de Trabalho, com quadro de profissionais capacitados para realizar as
atividades, e no caso do técnico(a) de referéncia, este(a) deve possuir registro em seu respectivo conselho de classe, atendendo inclusive ao que
dispde as legislagdes especificas de cada profissao.
10.17.  Além dos cargos previstos Equipe Profissional Exigida e Equipe Complementar, conforme ANEXO I: REFERENCIAL TECNICO, é
opcional a OSC contratar outros profissionais, desde que fique demonstrado e devidamente justificado, no Plano de Trabalho, a importancia do
profissional para execugdo da parceria, a viabilidade orcamentdria, a pertinéncia da categoria/profissional, o regime de contratagéo, a
proporcionalidade da carga horéaria e da remuneracéo.
10.18. A contratagéo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera ocorrer, obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias apés a
celebragao da parceria. Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a
administragéo publica.
10.19. Recomenda-se que as contratagdes dos profissionais ocorrerdo por meio de regime que esteja em consonancia com as legislagdes
vigentes que tratam desta matéria.
10.20.  No caso de profissionais que executem atividades continuas, recomenda-se que a contratagio ocorra por meio do regime celetista.
10.21. Para a realizagdo das atividades que ndo sdo de carater continuo (oficinas, palestras, atividades pontuais), a contratagdo dos
profissionais podera ocorrer por meio das legislagdes vigentes para este fim, podendo ser utilizado o recurso destinado a Servigos de Terceiros.
10.22. Recomenda-se que a remuneragdo esteja em consonancia com o piso previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente, do
Sindicato dos trabalhadores em Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas de Suzano e regido, e das demais categorias.
10.23. O desligamento e/ou afastamento de profissionais, dimensionados no Plano de Trabalho, durante a vigéncia da parceria devera ser
informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento por meio de oficio.
10.24. A substituigdo do profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro
referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente & administragéo publica.
10.25. O recurso financeiro destinado e néo utilizado com Recursos Humanos ndo podera ser remanejado para outros fins e devera ser
devolvido a Administragao Publica.

1. CONTRAPARTIDA

11.1.  E facultativa a apresentagéo de contrapartida pela OSC, na forma de bens e servigos economicamente mensuraveis, cuja expressio
monetaria devera ser obrigatoriamente identificada no ANEXO X: DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA, e, posteriormente na fase de
celebragao, no termo de colaborag&o, conforme apresentada no ANEXO VI: MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO.

11.2. Como quesito de pontuagdo no processo de selegdo do Plano de Trabalho sera aceito o imével a ser utilizado como sede para a
execugdo do servigo, ou seja, imovel proprio ou locagao integral custeada pela OSC.

12. COMISSAO DE SELECAO

12.1. A Comisséo de Selegéo é o 6rgéo colegiado destinado a formular, processar e julgar o presente chamamento publico, previamente a
etapa de avaliagao dos Planos de Trabalho, constituida na forma de Portaria Municipal n°® 617/2024 e dispositivos normativos anteriores.

12.2. Cabe & Comisséo de Selegéo avaliar e classificar as propostas apresentadas pelas OSCs com base nos critérios de julgamento dispostos
nesse Edital.

12.3. Compete & Comisséo de Selegdo, verificar a compatibilidade dos custos de remuneragdes de pessoal apresentados pelas OSCs em seu
plano de trabalho com os saldrios praticados no mercado, de acordo com as estimativas realizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com base em cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informagdes disponiveis ao publico e idéneas.

12.4. A selecdo da proposta, devidamente classificada, que ndo seja mais vantajosa do ponto de vista estritamente financeiro, devera ser
detalhadamente justificada pela Comisséo de Selegéo.

12.5. O membro da Comisséo de Selegdo devera se declarar impedido de participar do processo de selegao caso que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo no processo de selegdo configure conflito de interesse nos termos do Decreto Federal
n° 8.726/2016.

12.6. A declaragdo de impedimento de membro da Comissao de Selegdo ndo obsta a continuidade do processo de selegao.

12.7. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagéo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

12.8. Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegéo podera solicitar assessoramento administrativo e técnico de especialista que ndo
seja membro desse colegiado.

12.9. A Comisséo de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas OSCs concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.

12.10. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo promovera o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria, de carater
preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias.

13.2. A Comissgo de Monitoramento e Avaliagdo estabelecera os procedimentos para acompanhamento da execugo fisica e 0 cumprimento
de metas e objetivos da parceria.

13.3.  Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no artigo antecedente, a execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto contido no Termo de Colaboragéo, bem como também estara sujeita aos
mecanismos legais.

13.4. Nao compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo a fiscalizagdo financeira da parceria.

13.5. A prestagdo de contas do cofinanciamento sera realizada nos termos dispostos do Capitulo VII, art. 54 a 70, do Decreto Federal n°
8.726/2016.

13.6. A gestora da parceria e responsavel pela aprovagéo das contas, no que concerne ao cumprimento das metas e resultados fisicos, é a(o)
titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

13.7.  Juntamente com a equipe técnica, o (a) fiscal da parceria, compete:

a verificagdo pertinente dos gastos realizados, com base no plano de trabalho aprovado pela Comisséo de Selegéo;

13.7.1. a submiss&o de relatério de execugéo do objeto da parceria apresentado a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo;

13.7.2. Ao gestor da parceria cabe:

13.7.3. a emiss&o de opinativo pela aprovagao, pela aprovagao com ressalva, ou pela reprovagédo das contas prestadas, a partir da verificagdo
do cumprimento das metas e resultados fisicos da parceria.

13.7.4. regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

13.7.5. regulares com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal, que néo resulte dano ao erario;
13.7.6. irregulares, quando: comprovada omissdo no dever de prestar contas; ou, descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho; ou, dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; ou, desfalque ou desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos.

13.8. O desacordo com o plano de trabalho e com a prestagdes de contas podera implicar as sangdes previstas nos art. 71 a 74, do Decreto
Federal n°® 8.726/2016, de acordo com gravidade do ato.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O presente Edital, em sua integralidade, sera divulgado em pagina do sitio eletrnico oficial da Prefeitura Municipal de Carambei na
internet (www.carambei.atende.net), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagédo dos Planos de Trabalho, contado da data de
publicagao doEdital.

14.2. A Comissdo de Selegéo resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais
e os principios que regem a administragdo publica.

14.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse puiblico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizag&o ou reclamagao de qualquer natureza.

14.4. A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Chamamento Publico.

14.5. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderdo acarretar na eliminagéo do
Plano de Trabalho apresentado, a aplicagao das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragdo do cometimento de eventual crime.

14.6. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do
instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sangdes de que trata o art. 73, da Lei Federal n°13.019/2014.

14.7. A administrago publica ndo cobrara das OSCs concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

14.8. Todos os custos decorrentes da elaboragdo dos Planos de Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas & participagdo no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por
parte da administragdo publica.

14.9. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagéo do resultado definitivo, passivel de prorrogagéo
por igual periodo, a critério da administragao publica.

14.10.  Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel:

ANEXO I: REFERENCIAL TECNICO;

ANEXO II: DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS;

ANEXO lIl: DECLARAGAO SOBRE A RELAGAO DOS DIRIGENTES DA OSC;

ANEXO IV: MODELO DE PLANO DE TRABALHO;

ANEXO V: MANUAL DE PREENCHIMENTO;

ANEXO VI: MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO;

ANEXO VII:DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

ANEXO VIII: DECLARAGAO DE COMPROMISSO QUANTO A OBSERVAGAO DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA, DURANTE A EXECUGAO DA PARCERIA;

ANEXO IX: DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;

ANEXO X: DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA (QUANDO COUBER); ANEXO XI: OFiCIO DE REQUERIMENTO AO PREFEITO;
ANEXO XII: ORIENTAGOES PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS;

ANEXO XIll: DECLARAGAO SOBRE CAPACIDADE TECNICO E OPERACIONAL;

ANEXO XIV: DECLARAGAO DE COMPROMISSO QUANTO A VEDAGAO;

ANEXO XV: DECLARAGAO DE ESCRITURAGAO CONTABIL;
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PRECEITURA MUNICIRAL Carambei, 13 de outubro de 2026
Nelson Crist

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CREDENIAMENTO, AVALIAGAO E SELECAO
Portaria n. 617/2024

MIRIANE PINHEIRO RAISA ALDINE E. SILVA ADRIOANA FERNANDES
Secretaria Mun. Educagéo e Cultura  Secretaria Mun. de Assist. Social Secretaria Mun. De Saude
PORTARIA N° 545/2022 PORTARIA N° 545/2022 PORTARIA N° 545/2022
ANEXOS

ANEXO I: REFERENCIAL TECNICO (APENAS PARA CONHECIMENTO DAS OSC’S)

1. Parte Geral: Descrigdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e Adolescentes, com faixa etaria de 06 a
17 anos.
1.1. OBJETO: Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes, com faixa etéria de 06 a 17 anos.

1.2 DESCRICAO DO SERVIGO: Oferta de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), no ambito no Municipio de
Carambei, conforme regulamentagédo preconizada na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N° 109/2009) por
meio de parceria com OSC’S. Esse servico foi reordenado em 2013 por meio da Resoluacdo do CNAS N° 01/2013, é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia(PAIF) e do Servigo de
Protecéo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo dedireitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades
dos usuarios, comvistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento de suas vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de
modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento de praticas democraticas,
participativas e inclusivas, visando sempre a autonomia dos usuarios.

Os usuarios do SCFV s&o divididos em grupos de até 25 criangas e adolescentes, a partir de faixas etarias, considerando as especificidades dos
ciclos de vida. O trabalho nos grupo é planejado de forma coletiva, contando com a participagéo ativa do técnico de referéncia, dos orientadores
sociais e usuarios. O trabalho realizado com os grupos é organizado em percursos, de forma a estimular as trocas culturais e o compartilhamento
de vivencias, desenvolver junto aos usuarios o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva
de incentivar a socializagao e a convivencia familiar e comunitaria.

Para criangas e adolescentes, com faixa etaria de 06 a 14 anos, o servigo tem foco na constituigdo de espago de convivéncia, formagéo para a
participagéo e cidadania,desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria.

As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias Iudicas, culturais e esportivascomo formas de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protegéo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes,
cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de violagao de direitos, bem como propiciar experiénciasfavorecedoras
do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengéo de situagdes de risco social.

Para adolescentes, com faixa etaria de 15 a 17 anos, o servico tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui
para o retorno ou permanéncia dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social,
a participagéo cidada e uma formagéo geral para o mundo do trabalho.

As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos e formagao de
atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral dos adolescentes.

As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o
adolescente paraa escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social pormeio da arte-cultura e esporte-lazer.

As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condi¢do de seradolescente e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos;
estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressao dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovensno espago
publico.

1.21. Objetivo Geral: Complementar e fortalecer a rede de protegéo social das familias do territrio, prevenindo a ocorréncia de situacdes
de risco social, de violagdo de direitos, de institucionalizacdo e de segregagdo (especialmente de pessoas com deficiéncia), fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria, desenvolvendo relagdes de afetividade, respeito, solidariedade e unido, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias intergeracionais e promovendo o acesso e permanéncia de criangas e adolescentes a rede de servigos publicos (educagéo, saude,
cultura,esporte e lazer) e ao mundo do trabalho.

1.2.2.  Objetivos Especificos:

Para criangas e adolescentes com faixa etaria de 06 a 15 anos: Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegdo e no
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espagos de referéncia para o
convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito muituo; Possibilitar a ampliagdo do
universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formag&o cidadd; Estimular a participagéo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a compreenséo
critica da realidade social e do mundo moderno; Contribuir para a insergao, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional, tendo como eixos
norteadores do servigo: convivencia social, direito de ser e participacéo.

Para adolescentes de 15 a 17 anos: Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecao e desenvolvimentode adolescentes para o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, artistico e cultural
dos adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo cidada; Propiciar
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desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno; Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
educagao como direitos de cidadaniae desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas; contribuir para
a insergdo, reinser¢do e permanencia no sistema educacional.

1.2.3.  Grupos, Faixas Etarias e Percursos:

Os grupos do SCFV néo séo aglomerados aleatérios de usuarios, ou seja, sua composicao deve estar alinhada aos objetivos especificos para
cada faixa etaria e depende de uma avaliagdo do técnico de referéncia do servigo, a fim de que os usudrios sejam inseridos em grupos
heterogéneos, mas que atendam sua faixa etaria e que sejam mais adequados as suas vivéncias, necessidades e potencialidades. Nessa
avaliagao, o técnico devera considerar o ciclo de vida do usuario, as vulnerabilidades e as situagdes de risco por ele vivenciadas, as caracteristicas
dos demais integrantes do grupo, a quantidade maxima de usudriospor grupo, o profissional orientador social que tenha o melhor perfil para atuar
comcada grupo, entre outros aspectos.

A intervencao social com os grupos devera ser planejada a partir da descrigdo dospercursos estabelecidos neste edital e constantes no quadro
abaixo, para cada faixaetdria, cujos temas foram construidos a partir dos objetivos especificos, tendo em vista os interesses, necessidades e
niveis de complexidade das fases da infancia, pré-adolescéncia e adolescéncia, bem como dos trés eixos norteadores do servicode convivéncia:
1- Convivéncia Social; 2- Direito de Ser; 3- Participagao e seus respectivos subeixos.

As agdes a serem desenvolvidas em cada percurso deverdo ser planejadas com previsdo de inicio, meio e fim para o seu desenvolvimento e
terem uma proposta metodolégica diferenciada para cada faixa etaria, garantindo, assim, aquisicdes progressivas aos usuarios do servigo.
Sendo assim, para possibilitar 0 alcance dos objetivos especificos do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 17 anos, deverao ser desenvolvidos, no minimo, os seguintes percursos com 0s grupos:

GRUPOS PARA CRIANGAS DE 06 A 09 ANOS

Percurso Objetivo resumido

| — Criagdo do grupo e pacto| Formar e fortalecer o grupo como espago de acolhimento, respeito, escuta, convivéncia e participagc
convivéncia construindo coletivamente direitos, responsabilidades e regras.

Il — Eu comigo mesmo Favorecer o autoconhecimento, a autoestima, a autonomia, a autoconfianga, o autocontrole, a resiliéncia

sentimento de pertencimento.
Il — Eu com quem cuida de mir| Fortalecer a comunicagao e os vinculos familiares, possibilitando a expressao de sentimentos, o reconhecime
de limites, papéis, regras e formas respeitosas de convivéncia.

IV — Eu com o Outro Desenvolver comunicagdo, empatia, cooperagdo, amizade, respeito, resolugdo de conflitos e compreensao
direitos e deveres nas relacdes sociais.

V - Eu no Territério Ampliar o conhecimento sobre direitos, deveres e territdrio, fortalecendo o pertencimento, a participagéo soci
a atuacdo cidada. 1

GRUPOS PARA CRIANCAS DE 10 A 12 ANOS

Percurso Objetivo resumido
| — Criag&o do grupo e pacto de | Consolidar o grupo como espago de acolhimento, respeito, escuta, convivéncia e participagdo, com
convivéncia construcdo coletiva de direitos, responsabilidades e regras.
Il — Quem eu sou? Desenvolver o autoconhecimento, reconhecendo caracteristicas, potencialidades, fragilidades,
personalidade e histéria pessoal e cultural.
Il — Como eu me vejo? Promover o conhecimento e respeito ao préprio corpo, a diversidade e as diferengas, refletindo sobre
padrdes sociais, salde e prevengédo de violéncias.
IV — Quem esta comigo? Estimular o respeito as diferengas, combater preconceitos e discriminagdes, fortalecer a cooperagéo, a
solidariedade, a tomada de decisdes e a integracéo social.
V - De onde venho e para onde | Valorizar a histéria pessoal e familiar, reconhecer potencialidades e desafios e desenvolver autonomia,
vou? perseveranca, sociabilidade e reflexdo sobre escolhas e projetos de vida.
VI - Que lugares eu ocupo? Conhecer e ressignificar o territério, reconhecendo direitos e ampliando o acesso a servigos, atividades
esportivas, culturais e de lazer.

GRUPOS PARA CRIANCAS DE 13 A 15 ANOS

Percurso Objetivo resumido
| — Criag&o do grupo e pacto | Fortalecer o grupo como espago de acolhimento, respeito, escuta, convivéncia e participagao, construindo
de convivéncia coletivamente direitos, responsabilidades e regras.
Il - Identidade Valorizar a identidade, a histéria, a cultura, os saberes, a familia e a comunidade como elementos de

pertencimento e formag&o pessoal.
Ill = A importancia do outro | Desenvolver socializagdo, cooperagao, solidariedade, trabalho em equipe, resolugao de conflitos e capacidade

na minha vida de tomar decisdes coletivas.

IV - Meu corpo, minhas | Promover o conhecimento e cuidado com o corpo, autoestima e responsabilidade, abordando adolescéncia,

regras saude, relacionamentos, sexualidade, ISTs, gravidez e prevencéo ao uso de drogas.

V — Eu cidadao Desenvolver consciéncia ética e cidada, fortalecendo o conhecimento sobre direitos, deveres, participagdo
social, acesso a servicos e enfrentamento das desigualdades e violéncias.

VI - Projetos de Vida Refletir sobre identidade, histdria, sonhos, escolhas e futuro, estimulando a construgéo de projetos pessoais,

educacionais e profissionais.

GRUPOS PARA CRIANGAS DE 15 A 17 ANOS

Percurso Objetivo resumido

| - Criag&o do grupo e pacto de | Consolidar o grupo como espago de acolhimento, respeito, escuta, convivéncia e participagdo, com

convivéncia construcdo coletiva de direitos, responsabilidades e regras.

Il — Este sou eu Fortalecer identidade, autoestima, autoconhecimento, autocuidado, autonomia, sociabilidade, perseveranga
e capacidade de realizar escolhas, considerando a influéncia da familia, cultura e comunidade.

Il - Eu n&o sigo sozinho Fortalecer a convivéncia em grupo, o didlogo, a confianga, a resolucao de conflitos, o respeito as diferengas
e a percepcao do papel de cada um na construcdo da cidadania.

IV — A familia que eu tenho Refletir sobre relagoes familiares, afetos, conflitos, limites, violéncias, responsabilidades e diferentes formas
de organizag&o familiar, fortalecendo vinculos e comunicagé&o.
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V — Como me vejo e cuido de | Promover saude, autocuidado e responsabilidade sobre o préprio corpo e o corpo do outro, abordando
mim sexualidade, direitos sexuais e reprodutivos, ISTs, gravidez, diversidade e prevencgéo da violéncia.
VI — Assumindo meu lugar no | Ampliar o conhecimento e a participagéo no territério, estimulando o acesso a servigos, a andlise critica da
territorio realidade e a construgdo de acdes coletivas e cidadas.
VIl = Minhas perspectivas no | Conhecer o mundo do trabalho, seus direitos, relagdes e oportunidades, desenvolver competéncias para a
Mundo do Trabalho insercao profissional e apoiar a construgcdo de um projeto de orientagéo profissional.
VIl = Meu Projeto de Vida Refletir sobre historia de vida, interesses, sonhos, escolhas e planos de futuro, considerando aspectos
pessoais, escolares, profissionais, sociais, culturais € comunitarios.

1.24. Publico Alvo:

a) Criangas encaminhadas pelos servicos da protegdo social especial: Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de
Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento;
e outros;

b) Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

c) Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

d) Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos;

e) Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internagédo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio
aberto;

f) Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protegao do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

9) Adolescentes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas
de combate a violénciae ao abuso e a exploragao sexual;

h) Adolescentes de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

i) Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); e,

i) adolescentes fora da escola.

k) publico prioritario para o atendimento no SCFV criangas e/ou adolescentes nas seguintes situagdes:

- Em isolamento social;

- Trabalho infantil;

- Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

- Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
- Em situagao de acolhimento;

- Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
- Egressos de medidas socioeducativas;

- Situagédo de abuso e/ou exploragéo sexual;

- Com medidas de protecao do ECA;

- Criangas e adolescentes em situagao de rua;

- Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

1.2.5.  Formas de Acesso do Publico:

O acesso das criangas e adolescentes ao servigo se dara, exclusivamente, através de avaliagdo técnica realizada pelo Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS), advindos do Servico de Protegdo e Atendimento Integral @ Familia (PAIF), do Servigo de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), Conselho Tutelar, Programa Familia Acolhedora e Sistema de Garantia de Direitos.

1.2.6.  Funcionamento do Servigo:

Carga horaria minima de 9 horas diarias (meia hora da abertura e fechamento dos portdes).

O servigo é continuado, portanto, devera seguir o calendario do CRAS, ou seja, ndo haverao férias coletivas nem fechamento da entidade durante
o periodo de recesso escolar.

1.2.7.  Impacto Social Esperado:

Segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, o trabalho a ser realizado pela equipe técnica do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 17 anos devera garantir as segurangas de acolhida, de convivio ou vivéncia
familiar, comunitéria e social e de desenvolvimento da autonomia, bem como contribuir para:

. Redugéo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

. Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

. Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

. Ampliagéo do acesso aos direitos socioassistenciais;

. Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

. Aumento no nimero de criangas e adolescentes que conhegam as instancias de denuncia e recurso em casos de violagdo de seus
direitos;

. Aumento no nimero de criangas e adolescentes autdnomos e participantes na vidafamiliar e comunitaria, com plena informagao sobre
seus direitos e deveres;

. Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre criangas e adolescentes; uso/abuso de drogas; doengas
sexualmente transmissiveis e gravidez precoce; e,

. Redugdo e prevencdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizagdo. Para isso, algumas metas gerais deverdo ser

monitoradas durante a execugdo doservigo e avaliadas ao final do prazo da parceria, pela equipe técnica do Servigo epela Equipe de
Monitoramento da Vigilancia Socioassistencial, devendo a equipetécnica do servigo desenvolver instrumentos e procedimentos para mensuragao
das metas a seguir:

Tabela 5
Descrigdo das metas Meta Meta Meta Meta
1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
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Percentual de criangas e adolescentesinscritas no Cadastro | 80% 100% 100% 100%
Unico (CadUnico).

Percentual médio de criangas e adolescentes oriundos de | 70% 70% 80% 80%
familias beneficiarias dos programas de transferéncia de

renda.

Percentual de criangas e adolescentes em situagéo prioritéria | 50% 50% 50% 50%

de inclusdo, conforme Resolugdo CNAS/CITn°01/2013 em
relagéo ao total de atendidos.

Percentual médio de ocupagdo da meta pactuada 95% 95% 95% 95%
Percentual minimo de frequéncia dascriangas inseridas no | 75% 75% 75% 75%
SEervigo.
Percentual minimo de frequéncia dosadolescentes inseridos | 70% 70% 70% 70%
No Servigo.
Descrigdo das metas Meta Meta Meta Meta

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
Numero de atividades dirigidas as familias | 2 2 2 2
Percentual médio de familias queparticiparam das atividades | 50% 55% 60% 70%

dirigidas aelas.

Percentual de usuarios e familias, com perfil para Programa | 100% 100% 100% 100%
Bolsa Familia - PBF, que foram encaminhados para a
obtengao do beneficio.

Percentual de usuarios do servigo, com perfil para Beneficio [ 100% 100% 100% 100%
de Prestagdo Continuada - BPC, que foram encaminhados
para acesso ou recebem o beneficio.

Percentual de familias com demandas deatendimento que [ 100% 100% 100% 100%
foram encaminhadas para a rede socioassistencial

1.2.8.  Ambiente Fisico e Recursos Materiais:

. Infraestrutura apropriada a natureza das atividades ofertadas, com espago fisico compativel com a meta de atendimento do servico e
medidas e condi¢bes que garantam a segurancga e a saude dos usuarios e profissionais do servico;
. Salas com capacidade de atendimento dos grupos de criangas e adolescentes, que atendam aos critérios € normas vigentes e garantam

conforto e seguranga.

. Sala de atendimento técnico com garantia de sigilo e arquivo com chave;

. Ambientes que comportem com conforto e seguranga as atividades coletivas queserao desenvolvidas;

. Existéncia de cozinha que atenda as exigéncias da Vigilancia Sanitaria, com iluminag&o e ventilagdo adequadas a atividade realizada;
. Existéncia de refeitério com adequadas condigdes de iluminagdo, ventilagéo,salubridade, limpeza e higiene;

. Banheiros adaptados a faixa etaria e que garantam acessibilidade, de acordo com orientagdes da Vigilancia Sanitéria;

. Garantia de espago para atendimento a familia que proporcione o sigilo e aprivacidade;

. Espagos externos, ao ar livre, para convivéncia e execugao de atividades;

. Edificacdo com portas, corredores e espagos amplos e interligados que garantam fluxo de acessibilidade a pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, que oferega condigéo de alcance e utilizagdo, com seguranga e autonomia;

. Todos os espacos utilizados no servigo deverdo contar com adequadas condi¢des de iluminagéo, ventilagao, conservagéo, privacidade,
salubridade, higiene, limpezae conservagdo adequadas;

. Materiais de expediente, garantindo recursos necessarios para o desenvolvimento de todo o plano de trabalho;

. Materiais de limpeza, produgdo de higienizagdo e Equipamentos de Protecaolndividual (EPIs);

. Alimentacao (lanche e refei¢do) para os usuarios, conforme o tempo de permanéncia dos mesmos no servigo e as recomendacdes de
profissional qualificado;

. Recursos pedagdgicos, como materiais esportivos, ltdicos, culturais, brinquedos ejogos;

. Recursos como telefone, internet, computadores, impressora, aparelhos de som,TV, DVD, projetor de imagem etc.; e,

. Veiculo para realizagdo de visitas domiciliares pela técnica de referéncia e demaisatividades externas da equipe e de compras de

materiais para o servigo.

O ambiente fisico devera estar preparado para atender as recomendacgdes da Organizagdo Mundial da Saude e do Ministério da Salde, em
situagdes de emergéncia ou calamidade publica em razéo da Pandemia pela COVID-19.

A OSC devera demonstrar em seu Plano de Trabalho a previsdo de materiais que elevem os cuidados com a saude, higiene e limpeza do local
onde o servigo sera executado, assim como de todos os profissionais e usuarios por ela atendidos, a exemplos dos equipamentos de protegdo
individual (EPIs).
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1.2.9. Planejamento, Organizag&o e Avaliagéo do Trabalho:

Considerando ser o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos uma unidade de atendimento referenciada ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social(CRAS) e articulada a rede socioassistencial de Carambei, o servigo devera estar alinhado as diretrizes nacionais e as
orientagdes municipais de Assisténcia Social e devera garantir o cumprimento do trabalho social essencial previsto na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, conforme a Resolugao de nimero 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), com agdes de:

Sociais do Governo Federal(Cadastro Unico);
Identificacdo e encaminhamento das familias que possuam perfil para insergdo emProgramas de Transferéncia de Renda (PTR) e para

i)

acesso ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

)

k)

)

m)
usuario;
n)

0)

p)

q)

"
s)
Y

u)

1.2.10.

Identificagéo de demandas e encaminhamento para a rede socioassistencial;

Garantia de operagao do sistema de referéncia e contrarreferéncia com a rede de CREAS e CRAS;

a) Acolhida, informagao e escuta qualificada;

b) Orientag&o sociofamiliar

c) Atendimento individual e/ou familiar;

d) Insergéo do usuario no servigo;

e) Defini¢do e composigao dos grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;

f) Visita domiciliar;

9) Lista de presencalfrequencia didria das criangas e adolescentes a ser encaminhada mensalmente a técnica de referéncia  do CRAS;
h) Identificag@o e encaminhamento dos usuarios para acesso a documentagéo pessoal e inscri¢do no Cadastro Unico para Programas

Encaminhamento e monitoramento dos encaminhamentos para os servigos de saude, para garantia dos cuidados em saude do usuario;
Encaminhamento e monitoramento dos encaminhamentos para a politica de educagao, para garantia do atendimento educacional do

Notificagdo ao Conselho Tutelar e encaminhamento ao CREAS nos casos de identificacdo de violagao de direitos;
Elaboragao de Relatério Técnico de Atividades, Relatérios Informativos e demais documentos técnicos;

Uso de demais sistemas e/ou ferramentas de gestéo e coleta de dados que se fizerem necessarios;

Reunides de equipe para planejamento interno, agdes coletivas, avaliagdo do trabalho, discussdo de caso e estudos, participagdo de
reunides de rede, capacitagdes, etc.;

Planejamento, organizacao e avaliagao das atividades com os grupos de criangas e adolescentes;

Fortalecimento da fungao protetiva da familia;

Fortalecimento de redes sociais de apoio;

Desligamento do usuario no servigo, apds intervengao técnica.

Recursos Humanos:

A OSC devera cumprir o disposto neste edital e apresentar em seu Plano de Trabalho, obrigatoriamente, Recursos Humanos que contenha todos
os profissionais que compdem o quadro de equipe profissional minima exigida, conforme as partes discriminadas neste anexo.

O cargo/fungéo, a escolaridade e perfil, e as atribuicdes dos profissionais estdoelencadas na tabela a seguir, enquanto que a composicao
da equipe profissionalminima e os profissionais complementares estéo previstos nas partes especificas:

Tabela 6
1.2.11. Equipe de Referéncia minima necessaria para o Servico:
CARGO FORMACAO

01 (um) Técnico de Referéncia de Nivel Preferencialmente Assistente Social ou

Superior Psicologo

Orientador(es) Social(is) ou Educador(es) Conforme a descri¢ao apresentada na

Social(is) de Nivel Médio Resolugcdo CNAS n° 9/2014

Facilitador (es) de Oficinas de Nivel Médio
2. Parte Especifica: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e Adolescentes, com faixa etaria de 06 a 17 anos,

com meta de 230 usudrios

Recursos Humanos:

A OSC devera cumprir o disposto neste edital e apresentar em seu Plano de Trabalho, obrigatoriamente, Recursos Humanos que contenha todos
os profissionais que compdem o quadro de equipe profissional minima exigida, conforme tabela apresentada abaixo.

Equipe profissional exigida:

Tabela 1
Quantidade Cargo Carga horéaria semanal
1 Coordenador 20h
1 Técnico de Referéncia (Assistente Social ou Psic6logo) 30h
3 Educadores Sociais 40h
1 Auxiliar Administrativo 40h
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1 Cozinheiro 40h
1 Auxiliar de Servigos Gerais 40h

Obs: E facultado & OSC apresentar profissional “Coordenador’” com carga horaria superior prevista na “Equipe profissional exigida”, até o limite
de 40h, desde que demonstre que a contratagdo com recursos da parceria, utilizando-se da ficha de Recursos Humanos, é compativel ao
percentual apresentado para gastos com Recursos Humanos no Anexo 3/4, do Plano de Trabalho, bem como ndo compromete as demais
despesas previstas no Plano de Trabalho.

Profissionais complementares a equipe exigida, a critério da OSC:

E facultado & OSC apresentar em seu quadro de Recursos Humanos o(s) cargo(s)elencado(s) na tabela abaixo, desde que demonstre que a
contratagdo com recursos da parceria, utilizando-se da ficha de Recursos Humanos, é compativel aopercentual apresentado para gastos com
Recursos Humanos no Anexo 3/4, do Plano de Trabalho, bem como ndo compromete as demais despesas previstas no Plano de Trabalho, que
devem ser compativeis a execugao do objeto da parceria.

Tabela 2
Quantidade | Cargo Carga horaria maxima semanal
1 Nutricionista | 12h
1 Motorista 40h

Esses profissionais, previstos na Tabela 2, poderdo compor o quadro de Recursos Humanos, se respeitada a carga horaria maxima estabelecida.
Os recursos humanos deverao estar compativeis com o objeto da parceria, com quadro de profissionais capacitados para realizar as atividades,
e no caso do(a) técnico(a) de referéncia, este(a) deve possuir registro em seu respectivo conselho de classe, atendendo inclusive ao que dispde
as legislagdes especificas de cada profissao.

Em havendo recurso disponivel e que a utilizagdo nédo precarize a execugéo da parceria, outros profissionais, que ndo se encontram na equipe
minima exigida e naequipe complementar, poderdo ser contratados, desde seja demonstrado e devidamente justificado pela OSC no Plano de
Trabalho, a importancia do profissional para execugéo da parceria, a viabilidade orgamentaria, a pertinéncia dacategoria/profissional, o regime de
contratagéo, a proporcionalidade da carga horaria e da remuneragé&o.

A contratagdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera ocorrer, obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias apds a celebragéo
da parceria. Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera serdevolvido proporcionalmente & administragéo
publica.

As contratagdes dos profissionais deverdo ocorrer por meio de regime que esteja em consonancia com as legislagdes vigentes que tratam desta
matéria.

No caso de profissionais que executem atividades continuas, recomenda-se que acontratagdo ocorra por meio do regime celetista.

O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da parceria deverd ser informado, imediatamente, ao técnico de
monitoramento por meio de oficio e a substituicdo de qualquer profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo
mencionado, o recurso financeiro referente ao periododevera ser devolvido proporcionalmente a administragéo publica.

O recurso financeiro destinado e n&o utilizado com Recursos Humanos nao poderaser remanejado para outros fins e devera ser devolvido a
Administragéo Publica.

Para a realizagao de atividades que ndo séo de carater continuo (oficinas, palestras,atividades pontuais) mas que estejam previstas no Plano de
Trabalho e atendam aoObjeto da Parceria, a OSC podera contratar profissionais por meio de legislagéo vigente para este fim, podendo ser utilizado
o recurso destinado a Servigos de Terceiros.

ANEXO II: DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

“

Declara-se, em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014, art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, e, subsidiariamente, com o art. 26,
caput, inciso X, do Decreto Federal n° 8.726/2016, que a [identificagdo da OSCJ:

> Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos

previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, OU

> Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.
OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versdo final da

declaracéo.
[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.

[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]

ANEXO lll: DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
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PREFEITURA MUNICIPAL

Declara-se para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], nos termos dos art. 26, caput, inciso VII, e 27, do Decreto Federal n®
8.726/2016, que:

» N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

a) membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Ministério Publico do Trabalho, Vereadores, Deputados Estaduais,
Deputados Federais, Secretarios Municipais, além do Prefeito e do Vice-Prefeito, a vedagéo estende-se aos respectivos conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas no inciso I;

b) pessoas cujas contas relativas, a qualquer parceria, tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal ou Conselho de
Contas, de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

c) pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confiangca, enquanto
durar a inabilitagao;

d) pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do art.
12, da Lei Federal n° 8.429/1992;

e) pessoas na equipe dimensionada no plano de trabalho, que sejam conjuges, companheiros, ou parentes em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo graus, de membros da diretoria da respectiva OSC.

Os requisitos previstos nesta Declaragédo deverdo se manter ao longo de toda a vigéncia da parceria, sob pena de aplicacdo de penalidades a
OSC.

Nao serdo considerados membros do Poder, para os fins das vedagdes desta Declaragao, os integrantes de conselhos direitos.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA 0SC

Nome do dirigente e Carteira  de identidade, 6rgdo | Endereco residencial, telefone e/ou
cargo ocupado na OSC expedidor e CPF celular e e-mail

(enderego residencial completo —
(nimero do rg e drgdo expedidor; | logradouro, numero, bairro, cidade,
numero do cpf) cep; telefone residencial e/ou celular;
endereco eletrénico pessoal)

(nome completo sem abreviatura)

> Nao contrataréd com recursos da parceria, para prestagdo de servigos servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comiss&o ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragéo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;
> Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados

a) membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Ministério Publico do Trabalho, Vereadores, Deputados Estaduais,
Deputados Federais, Secretarios Municipais, além do Prefeito e do Vice-Prefeito, a vedagéo estende-se aos respectivos conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas no inciso ;

b) pessoas cujas contas relativas, a qualquer parceria, tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal ou Conselho de
Contas, de qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

c) pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto
durar a inabilitagéo;

d) pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill, do artigo
12, da Lei Federal n°® 8.429/1992;

e) pessoas na equipe dimensionada no plano de trabalho, que sejam conjuges, companheiros, ou parentes em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo graus, de membros da diretoria da respectiva OSC.
[Local-UF], [dia] de [més] de 2024.

[nome do(a) Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]

ANEXOS
MANUAL DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO - ANEXOS 1/4 ao 4/4

ANEXO 1/4
1. Nome da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC): Especificar nome da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) de acordo com
inscrigdo do CNPJ.
2. Endereco da Sede Administrativa: Especificar o enderego oficial da SedeAdministrativa da OSC.
3. CNPJ: Especificar corretamente o numero.
4. Ne Inscrigdo no CMAS: Especificar o nimero de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Ndo é necessario colocar data de
validade, pois a inscrigdo no CMAS possui prazo indeterminado.
5. Ne Inscrigdo no Conselho de Segmento: Especificar o nimero de inscrigdo no Conselho Municipal do Segmento ao qual pertence, se

houver, por exemplo:Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o Idoso, Conselho Municipal do Direitos da Crianga e do
Adolescente, etc.

6. Validade da Inscrigdo: Indicar a data da validade da inscrigdo no Conselho de Segmento, se houver.

7. Numero do Edital/ano: Especificar o nimero e o ano referentes ao Edital de Chamamento Publico para o qual esta apresentando o plano
de trabalho.

8. Nome do Servigo: Indicar o nome do Servico, territorio e a meta pleiteada,constante da Tabela 2, do item 3.6.2., do edital de chamamento
publico, e no item 1.1., que trata do Objeto, do ANEXO I: REFERENCIAL TECNICO.

9. Nivel de Protegao: Assinalar o nivel de protegdo social em que se enquadra o servigo a ser executado.
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PREFETURAMUNICIPAL 10, Enderego da Execugdo do Servigo: Indicar o enderego completo onde sera executado o servigo.

1. Valor Global: Deve-se indicar o valor (R$) mensal e anual a ser pleiteado pela OSC,conforme apresentados no item 3.2. e 6.1., do edital, e
assinalar a(s) esfera(s) municipal, estadual ou federal, que origina(m) o(s) recurso(s) deste servigo.

12. Contrapartida: Conforme edital, é facultativa a apresentagdo de contrapartida em bens e servigos. Neste item a OSC devera indicar os
valores estimados dos bens eservigos que ira dispor para a parceria e, para fins de pontuacao, se for este o casoda OSC, devera descrever o bem
imdvel a ser utilizado como sede para a execugdodo servigo, informando ainda se o imével é proprio, cedido ou se sera locado integralmente com
recurso da OSC. Apresentar contrapartida em bem imével € a Unica forma de pontuar a mais no critério Valor Global e devera estar explicito no
Plano de Trabalho. A descrigdo pormenorizada de demais bens e servigos de contrapartida somente sera exigida no momento da assinatura do
termo de colaboragao, quando serdo entregues os documentos comprobatérios das informacdes descritas no Plano de Trabalho.

13. Objeto do termo de colaborag&o: transcrever o objeto na integra, conforme o edital.

14. CRAS de referéncia: Identificar o CRAS de referéncia do territério no qual sera ofertado o Servigo, conforme as tabelas apresentadas
no item 3.6.1, do Edital.

15. Meta de Atendimento: Identificar a meta de atendimento, conforme a tabela apresentada no item 3.6.1., do Edital.

16. Descrigao do Servico: Transcrever na integra, conforme item 1.2., da Parte Geral:Descri¢ao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para criangas eAdolescentes, com faixa etaria de 06 a 17 anos, do ANEXO I: REFERENCIAL TECNICO.

17. Objetivo Geral: Transcrever na integra, conforme item 1.2.1., da Parte Geral: Descrigéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas eAdolescentes, com faixa etéria de 06 a 17 anos, do ANEXO I: REFERENCIAL TECNICO.

18. Objetivos Especificos: Transcrever na integra, conforme item 1.2.2., da Parte Geral: Descricdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas e Adolescentes, com faixa etaria de 06 a 17 anos, do ANEXO |I: REFERENCIAL TECNICO.

19. Publico Alvo: Transcrever na integra, conforme item 1.2.4., da Parte Geral:Descri¢ao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas eAdolescentes, com faixa etéria de 06 a 17 anos, do ANEXO I: REFERENCIAL TECNICO.

20. Formas de acesso do publico: transcrever na integra, conforme item 1.2.5., da Parte Geral: Descricdo do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos para criangas e Adolescentes, com faixa etaria de 06 a 17 anos, do ANEXO I: REFERENCIAL TECNICO, incluindo o
quadro de metas, que é item obrigatério no Plano de Trabalho.
21. Impacto social esperado: transcrever na integra, conforme item 1.2.7., da Parte Geral: Descricdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas e Adolescentes, com faixa etaria de 06 a 17 anos, do ANEXO |: REFERENCIAL TECNICO, incluindo o
quadro de metas, que é item obrigatério no Plano de Trabalho.

22. Autenticagéo: Obrigatdrio apresentar local e data, nome e assinatura do(s) responsavel(is) técnico(s) e do representante legal.
ANEXO 2/4

1. Nome da Organizagédo da Sociedade Civil: Especificar nome da OSC de acordo com inscrigdo do CNPJ.

2. Nome do Servigo: Indicar o nome do Servico, territorio e a meta pleiteada,conforme o edital de chamamento publico, constantes do

edital de chamamento publico e no item 1.1., que trata do Objeto, do ANEXO I: REFERENCIAL TECNICO.

3. Nivel de Protegéo: Assinalar o nivel de protegéo social em que se enquadra o servigo a ser executado.

4, Valor Global: Deve-se indicar o valor (R$) mensal e anual a ser pleiteado pela OSC,conforme apresentados no item 3.2. e 6.1., do edital, e

assinalar a(s) esfera(s) municipal, estadual ou federal, que origina(m) o(s) recurso(s) deste servigo.

5. Detalhamento do Plano: Este campo n&o deve ser preenchido, devendo o detalhamento do plano ser feito a partir dos

6  subitens que seguem.

7 Justificativa e compreens&o do publico e do territério: O Plano de Trabalho precisa contextualizar os problemas que se propde a resolver
e/ou minimizar, esclarecendo o porqué das atividades propostas serem pertinentes e qual o impactosocial previsto, ou seja, as transformagdes
positivas esperadas em termos de melhoria de qualidade de vida dos usuarios que pretende atender. A justificativa deve conter dados e
analise técnica desses dados que relacione o municipio com oterritorio de abrangéncia do servico e também com os dados levantados de sua
propria experiéncia, de seu servigo de atuagéo, se for o caso. Devera partir do macroaté chegar no micro. Deve demonstrar a conexao entre essa
realidade municipal eterritorial (aspectos e indicadores socioeconémicos da realidade territorial onde serao realizadas as atividades,
identificacdo da rede socioassistencial e intersetorial, o perfil, as vulnerabilidades enfrentadas e as potencialidades dos usuarios/familias
desse ou daquele territério) com as agdes que serdo propostas noPlano de Trabalho para alcance das Metas e Objetivos do Servigo (objeto
deste edital), ou seja, o que justifica a execugao do servigo em determinado territério do municipio. Alguns dados para anélise e composigéao
do seu diagnostico estdo presentes na justificativa constante no corpo do edital, que também foram extraidosde fontes oficiais. Para além
destes, recomenda-se consultar os dados oficiais no VISUAS, Censo, PNAD, indice de Vulnerabilidade Social, etc., onde ha muitos outros.

5.1. Procedimentos Metodoldgicos: Descrever objetivamente como o Plano de Trabalho sera realizado para alcangar os objetivos do servico,
em contexto normal ou em contexto de pandemia, a partir dos aspectos metodoldgicos a seguir:
a) Capacidade de atendimento por periodo: informar a quantidade de criangas/ou adolescentes que podem ser atendidos em cada periodo,

considerando a capacidade fisica e as condigdes de seguranga, conforto, higiene e saude, inclusivea partir de certificagdes e laudos oficiais do
Corpo de Bombeiros e demais estudosja realizados a partir de recomendagdes da OMS e Ministério da Saude.

b) Horarios/turnos de atendimento: informar os horarios de cada turno de atendimento, conforme planejamento e organizagéo interna do
servigo, considerando as orientagdes técnicas para o servico, inclusive algumas delas contidas neste edital e também as condi¢des excepcionais
de Pandemia pela COVID-19.

c) Capacidade de atendimento por grupo de criangas: Informar quantas criangas podem ser atendidas em cada grupo, considerando o
espago fisico da instituicdo eas devidas condi¢des de seguranca, conforto, higiene e satde.

d) Capacidade de atendimento por grupo de adolescentes: Informar quantosadolescentes podem ser atendidos em cada grupo,
considerando o espago fisico da instituicao e as devidas condigdes de seguranga, conforto, higiene e sadde.

e) Frequéncia semanal dos grupos de criangas: Informar quantas vezes por semana cada grupo de criangas ira se reunir e/ou quais
metodologias serdo adotadas para realizar as atividades com os grupos, considerando as orientagdes técnicas para o servigo e também as
condigdes excepcionais de Pandemia.

f) Frequéncia semanal dos grupos de adolescentes: Informar quantas vezes por semana cada grupo de adolescentes ird se reunir e/ou
quais metodologias serdo adotadas para realizar as atividades com os grupos, considerando as orientagdes técnicas para o servigo e também as
condigdes excepcionais de Pandemia.

g) Carga horaria didria dos grupos de criangas: Informar quantas horas por dia serdo dedicadas aos encontros de cada grupo e/ou as
atividades remotas, considerando as orientagdes técnicas para o servi¢o e também as condi¢des excepcionais de Pandemia.
h) Carga horaria diaria dos grupos de adolescentes: Informar quantas horas por dia serdo dedicadas aos encontros de cada grupo e/ou as

atividades remotas, considerando as orientagdes técnicas para o servigo e também as condi¢des excepcionais de Pandemia.
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FREEILEAMENERES ) Formagao/composigao dos grupos: Informar a metodologia que seré utilizada para a formagéo dos grupos em
contexto normal, seguindo as orientagdes técnicaspara o servigo e em condigbes excepcionais de Pandemia, incluindo outros critériosde
agrupamento por idade, se crianga ou adolescente, se apresenta demanda prioritaria, grupo de risco, a partir de outras demandas identificadas
nos usuarios etc.

i) Relagéo entre orientador social e grupos: Descrever como seré definido o trabalho do orientador social junto aos grupos, desde a escolha
do perfil doorientador para cada faixa etaria/grupo, nimero de grupos por orientador, metodologia das atividades presenciais e remotas, se houver
necessidade em razdoda Pandemia etc.

k) Oferta de refeicao/ alimentacdo: Informar quais refeicdes (lanche, almogo, jantar)serdo ofertadas presencialmente e diariamente, na
proporgao de um lanche e umarefeicdo completa. Indicar as formas de oferta de alimentagdo no contexto de Pandemia.

Para além dos aspectos obrigatdrios descritos acima, a OSC podera apresentar, emitens subsequentes, demais aspectos que julgar relevantes e
que apresentam a metodologia aplicada do trabalho social no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

5.2. Grupos, Faixas Etarias e Percursos:

Nome e objetivo do percurso: Transcrever somente 0 nome e o objetivo de cadaPercurso apresentado no item 1.2.3., da Parte Geral: Descricao
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e Adolescentes, com faixaetaria de 06 a 17 anos, do ANEXO I

REFERENCIAL TECNICO, conforme a faixa etaria indicada. E obrigatrio constar no Plano de Trabalho todos os percursos e seus respectivos
objetivos (de cada faixa etaria), dispostos no edital. Para além dospercursos obrigatérios, € facultado a OSC apresentar outros que julgar
importantespara a execugéo do seu trabalho.

Indicadores de Resultado: Elaborar e apresentar indicadores (referéncias quantitativas ou qualitativas) que servirdo para verificar se os objetivos
foram alcangados, conforme o esperado. Os indicadores precisam ser claros e concisos e devem obrigatoriamente ter nexo com os objetivos de
cada Percurso.

Formas de Mensuracdo dos Indicadores: Com base nos indicadores de resultados estabelecidos, apresentar os meios (procedimentos,
metodologia, técnica, mecanismo, instrumentais construidos a partir do que se quer mensurar ouformas correlatas) que serdo utilizados para
mensurar/medir cada indicador de resultado obtido na execugédo das agdes.

Acoes a serem realizadas: Apresentar todas as a¢des que serdo desenvolvidas para atingir o objetivo do percurso. Destaca-se que neste item
deverdo ser informadas apenas as agdes, ja que o detalhamento de cada percurso (as atividades que serdo realizadas) sera apresentado
posteriormente, por meio do Planejamento de cada Percurso.

Prazos ou periodicidade para execucéo da acéo: Indicar prazos precisos e factiveis e/ou a periodicidade (0 “quando”?) da execugéo de cada agdo
apresentada. Nao utilizar prazos indefinidos, como curto, médio e longo prazo.

Responsavel(is) pela acao: Informar o(s) cargo(s) do(s) responsavel (eis) pela execugéo de cada agao necessaria para o alcance do objetivo do
percurso. Vale lembrar que “responsaveis” é diferente de “envolvidos”. As agdes do Plano de Trabalho devem estar pautadas no contexto normal
da ofertado servico e também prever formas de sua execugédo caso o contexto de pandemiase mantenha.

5.3. Planejamento, Organizagao e Avaliagao do Trabalho: Neste item devera ser detalhado como cada agéo do trabalho social essencial ao
servigo sera executada,quem seré o profissional responsavel (e nao os profissionais envolvidos na agéo) equando a agao sera realizada, incluindo
a previsdo de execucdo dessas agbes emperiodo que houver restricdes em razdo de Emergéncia e/ou Calamidade Publica, cujo atendimento
aos usudrios podera sofrer variagdes, a exemplo da atual conjuntura em razdo da Pandemia pela COVID-19. Demais informagdes como os
cronogramas (de reunides de equipe, de capacitacdo, de reunides de rede, etc.) deverdo ser apresentadas para o técnico de monitoramento,
apds a assinatura do Termo de Colaboragéo. E obrigatério apresentar todas as agdes descritas no item 1.2.9., da Parte Geral: Descrigdo do
Servigo de Convivéncia eFortalecimento de Vinculos para criangas e Adolescentes, com faixa etaria de 06 a 17 anos, do ANEXO |: REFERENCIAL
TECNICO.

5.4. Articulacdo com a Rede: Neste item dever&o ser descritas as agdes de articulagdocom a politica de assisténcia social, politicas setoriais,
sistema de garantia de direitos e demais servigos, programas e projetos da rede no territdrio, necessarias para possibilitar a operacionalizagéo e
a organizagdo do atendimento e/ou acompanhamento dos usuarios e/ou familias. No quadro sera necessario descreveras formas como seréo
estabelecidos compromissos e relagdes com a rede, participagéo na definigdo de fluxos e procedimentos que reconhegam a centralidadedo trabalho
com familias no territdrio e contribuigdo para a alimentagéo dos sistemasda Rede SUAS, CadUnico, VISUAS e IRSAS. Importante ressaltar que a
comunicagao entre 0s servicos é essencial para assegurar o trabalho articulado entre instituicdes responsaveis pela oferta e execugdo dos
servigos de Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial. O compartilhamento de informagdes, de maneira ética e responsavel, servira
como insumo para o desenvolvimento das agdes desses servigos, ampliando-se, assim, a capacidade protetiva das familias ea
responsabilizacdo do Estado.

6. Capacidade Técnico-Operacional:
6.1. Recursos Humanos:
a) Nome do funciondrio: Especificar todos os profissionais envolvidos, cujos cargos estéo previstos nos itens 1.2.10 e 2., do ANEXO I:

REFERENCIAL TECNICO. Caso a OSC n#o tenha todos os profissionais para indicar nomes, escrever a observagéo“a contratar’.

b), Cargo: Indicar a ocupagéo profissional do respectivo funcionario, conforme previstos nos itens 1.2.10 e 2., do ANEXO I: REFERENCIAL
TECNICO.

c) Nivel de escolaridade: Nos itens 1.2.10 e 2., do ANEXO I: REFERENCIALTECNICO, h requisitos minimos para cada cargo a ser
ocupado por profissional da OSC na execugéo do Servigo, sendo o requisito passivel de andlise na etapa deselegéo e posterior comprovagédo
documental, na etapa de celebragdo. Entretanto, neste campo devera ser indicado o nivel de escolaridade do profissional, indiferente da
escolaridade exigida para sua contratagao, conforme previsto no edital. Utilizar:Ensino Fundamental Incompleto (1° ao 9° ano incompleto); Ensino
Fundamental Completo (1° ao 9° ano completo); Ensino Médio incompleto; Ensino Médio Completo; Educagéo Superior incompleta; Educagéo
Superior completa; Especializagdo Completa; Mestrado completo; Doutorado completo. Caso a OSC ira contratar posteriormente, manter descrito
o0 requisito minimo de escolaridade, conforme edital.

d) Regime de contratacdo: Refere-se a forma de contratagdo do funcionario pela OSC, onde devera indicar qual sera aplicada (ex.: contrato
de trabalho por tempo indeterminado - CLT, contrato de trabalho por tempo determinado - CLT, contrato de trabalho temporario, contrato de
trabalho eventual, contrato de trabalho intermitente, contrato de trabalho parcial, contrato de trabalho auténomo, contrato de trabalho estagiario,
contrato de trabalho de aprendizagem, MEI-Micro Empresa Individual, PJ-Pessoa Juridica).

e) Carga horaria_semanal: Especificar o nimero de horas semanais contratadas e que obrigatoriamente o profissional ira realizar na
execugdo do servico, e que estejade acordo com o previsto conforme os itens 1.2.10 e 2., do ANEXO I: REFERENCIAL TECNICO.
f) Justificativa: Apresentar a justificativa somente aos profissionais, que ndo fazem parte da equipe profissional exigida, quando comporem

0 quadro de Recursos Humanos (e ndo como Servigos de Terceiros), quanto a importancia do profissionalpara execugdo da parceria, a viabilidade
orgamentaria, a pertinéncia dacategoria/profissional, ao regime de contratag&o, a proporcionalidade da carga horaria e da remuneracao.

9) Remuneracéo Mensal Total (em R$): Especificar o salario mensal estipulado no contrato de trabalho.

h) Remuneracéo correspondente a cada fonte pagadora (em R$): Informar a composigao salarial do funcionério, especificando da
remuneragdo mensal total, o valor em R$ que sera pago com recurso publico e o valor em R$ que sera custeadopela OSC (contrapartida). Caso o
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PREFEITURAMUNICIPAL 52l ario seja integralmente custeado somente com recurso publico ou somente com recurso da OSC, preencher o valor total
na fonte pagadora e ndo preencher o outro campo.
i) Valor mensal de encargos (em R$): Informar o valor mensal gasto com todos os encargos previstos para cada funcionério / contrato de
trabalho.
i) Percentual total (salario + encargos) que representa na ficha de Recursos Humanos (em %): Informar o percentual equivalente ao valor
total de custeio de cada funcionario / contrato de trabalho (salrio + encargos). A somatéria do percentual de todos os funcionarios / contratos de
trabalho devera ser equivalente ao apresentado na ficha de Recursos Humanos do anexo 3/4.
6.2 Experiéncia Prévia: A proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao quesito, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, desde quando atua na politica de Assisténcia Social, sua duragéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes e que comprovem sua experiéncia préviano objeto da parceria ou em
natureza semelhante, devidamente reconhecida pelo Conselho de Assisténcia Social e/ou Conselho de Segmentos.
Além de detalhar a experiéncia da OSC na realizagéo do objeto da parceria ou em natureza semelhante (mesmo segmento: pessoa com deficiéncia
ou mesmo servigo em outro segmento), é obrigatdrio informar no campo especifico se a OSC apresenta parceria existente com o municipio e
informar o nimero do Termo de Colaboragao para sua comprovagado; se tem sede no municipio ou é reconhecida pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, informando a data de sua inscrigao;e se possui CEBAS — Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social e sua
respectiva validade.
A comprovagado documental de tais experiéncias dar-se-a na fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das
experiéncias ensejara asprovidéncias indicadas no Edital.
6.3. Ambiente Fisico: Especificar todos os ambientes fisicos e equipamentos disponiveis que serdo utilizados para o desenvolvimento das
atividades, conforme previsto no item 1.2.8., do ANEXO |: REFERENCIAL TECNICO. Importante destacar se o local onde sera executado o
servigo apresenta Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) e seu vencimento. Caso o imével ainda ndo possua, marcar a op¢ao “ndo”.
E, no caso de formalizagdo da parceria para a execugédo do objeto deste edital, a OSC devera providenciar a documentagdo. O ambiente fisico
devera estar preparado para atender as orientagdes técnicas do SCFV e também as recomendagdes da Organizagdo Mundial da Saude e do
Ministério da Saude, emcasos de emergéncia ou calamidade publica. Portanto, a OSC devera informar a capacidade fisica de seu espaco
considerando o contexto normal, mas também asprevisdes para o contexto de Pandemia, incluindo demandas de reorganizagéo de sua unidade
e suas possibilidades de implementar medidas de prevencgéo a transmissibilidade do novo Coronavirus nos espagos de atendimento, individual e
coletivo e prevengdo a aglomeragao, que ja possam ter sido identificadas pela OSCe que atendem a recomendagao da Portaria n°100, de 14 de
julho de 2020, do Ministério da Cidadania.
Ambiente Fisico: Especificar os espagos vinculando-os a finalidade de uso, a metragem (m?) e/ou a capacidade. Exemplos: 1 (uma) sala multiuso
e/ou de oficinas com 60m?; 1(uma) sala de equipe técnica com 8m? 1(uma) sala de atendimento com 6,5m?; 1(um) banheiro feminino e 1(um)
banheiro masculino com acessibilidade; 1(um) banheiro para funcionarios; area de recepgdo com “x’m?; refeitério com capacidade para “x”
pessoas; 3(trés) salas para uso dos grupos comcapacidade para “x” criangas e adolescentes cada, etc
Capacidade de Atendimento: Informar o nimero maximo de usuarios que poderdoestar utilizando os espagos simultaneamente, em contexto normal
e contexto de pandemia.
OBSERVACAQ: é obrigatério informar a capacidade nos espagos especificos para o uso/atendimento dos usuérios, exceto espagos como
cozinha, almoxarifado, entre outros.
Equipamentos Disponiveis: Especificar os equipamentos disponiveis no servigo eos locais onde se encontram instalados (de uso exclusivo de cada
ambientes) e queestejam em pleno funcionamento como: mobiliarios, eletronicos, computadores, entre outros. Observagao: equipamentos que
transitam pelos espagos como notebook, aparelhos de dudio e video, entre outros, deverdo ser informados junto asala do Coordenador e/ou
responsavel pelo Servigo.
Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs: demonstrar no Plano de Trabalhoos itens de EPIs que estaréo disponiveis para uso coletivo (locais),
individual, aos funcionarios e/ou aos usuarios.
OBSERVACAOQ: Nos casos em que o servico for realizado em mais de uma unidadeou utilizando parte de um espago fora da principal unidade
executora, a OSC deveraapontar neste item, descrevendo todos os aspectos acima citados também da unidade ou do espago que ira desenvolver
o trabalho, separadamente.

7. Autenticagéo: Obrigatdrio apresentar local e data, nome e assinatura do(s) responsavel(is) técnico(s) e do representante legal.
ANEXO 3/4
1. Nome da Organizagdo da Sociedade Civil: Especificar nome da OSC de acordo com inscrigdo do CNPJ.
2. Nome do Servigo: Indicar o nome do Servigo, territorio e a meta pleiteada,constante da Tabela 2, doitem 3.6.2., do edital de chamamento
publico, e no item 1.1., que trata do Objeto, do ANEXO |: REFERENCIAL TECNICO.
3. Nivel de Protegéo: Assinalar o nivel de protegéo social em que se enquadra o servigo a ser executado.
4, Valor Global: Deve-se indicar o valor (R$) mensal e anual a ser pleiteado pela OSC,conforme apresentados no item 3.2. e 6.1., do edital, e
assinalar a(s) esfera(s) municipal, estadual ou federal, que origina(m) o(s) recurso(s) deste servigo.
5. Plano de Aplicagéo Anual:

5.1. Especificagao: Apresentar os itens de despesas abaixo, especificando cada um deles:

Recursos Humanos: Exemplos: impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhista. Até 80% do recurso total da parceria.

Fundo de Contingenciamento: Fundo de reserva exclusivamente destinado a satisfagdo de despesas inerentes as rescisdbes de contratos
de trabalhos dos profissionais dimensionados no Plano de Trabalho e proporcionais ao periodo deexecugédo da parceria. Até 4% do valor da
rubrica de Recursos Humanos.

Alimentacao: indicar gasto geral com alimentagéo.

Material de consumo: especificar todos os itens de consumo que a OSC prevéutilizar para executar o seu plano de trabalho, inclua-se EPIs.

Manutencéo: Exemplos: agua, luz, telefone, aluguel.

Manutenc&o Predial: Pequenos reparos., conforme a NBR 16.280:2015.

Despesas Bancdrias: Exemplos: taxa de manutengdo de conta, taxa decompensagao de cheque.

Transporte: Exemplos: locag&o de veiculo, aquisicdo de vale transporte etc.

Servicos de Terceiros: Exemplos: locagdo de espago e equipamentos, Internet,cursos de capacitagdo/supervisdo, lazer contratado,
contratagdo de profissionalliberal como servigos de seguranga, de contabilidade, assessoria juridica, de manuteng&o).

OBSERVACAO 1: Ressalta-se que todos os profissionais que forem atuar no Servigo deverdo ser indicados no quadro de recursos
humanos.

OBSERVAQ/:\O 2: Considerar Portaria n° 448, de 13 de setembro de 2002, da Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Fazenda, com
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PREFEITURAMUNICIPAL relacd0 aos itens de despesa. Recomenda-se a sua leitura.
5.2.  Percentual (%): apresentar o percentual destinado para cada item de despesa especificado no item anterior.
5.3.  Concedente - PM: Especificar o valor correspondente aos itens de despesa pagos com o recurso cedido pelo poder publico.
5.4. osc (Contrapartida): Especificar o valor correspondente aos recursos proprios daOSC em cada item de despesa. Considerar como
contrapartida prevista a captag&ode recursos financeiros de qualquer natureza em prol da OSC.
OBSERVACAO 1: A OSC podera apresentar contrapartida, conforme ANEXO X: DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA (QUANDO COUBER),

na forma de bens e servigos economicamente mensuraveis, cuja expressdo monetaria sera obrigatoria identificada no Termo de Colaboragéo.
OBSERVACAQ 2: Consideram-se bens os itens méveis e iméveis. Consideram-seservicos os recursos humanos, assessorias e servicos de

terceiros.

5.5. subtotal por especificagdo: Somatoria dos valores.

6. Autenticacdo: Obrigatério apresentar local e data, nome e assinatura do(s)responsavel(is) técnico(s) e do representante legal.
ANEXO 4/4

1. Nome da Organizagdo da Sociedade Civil: Especificar nome da OSC de acordo com inscricdo do CNPJ.

2. Nome do Servigo: Indicar o nome do Servigo, territério e a meta pleiteada,constante da Tabela 2, do item 3.6.2., do edital de chamamento
pUblico, e no item 1.1., que trata do Objeto, do ANEXO I: REFERENCIAL TECNICO.

3. Nivel de Protegao: Assinalar o nivel de protegdo social em que se enquadra o servigo a ser executado.

4. Valor Global: Deve-se indicar o valor (R$) mensal e anual a ser pleiteado pela OSC,conforme apresentados no item 3.2. e 6.1., do edital, e
assinalar a(s) esfera(s) municipal, estadual ou federal, que origina(m) o(s) recurso(s) deste servico.

5. Cronograma de desembolso: especificar o recurso publico, mes a mes, em parcelas iguais.

5.1. Total do Cronograma: Somatéria em R$ do recurso publico.

6. Cronograma de desembolso — OSC: Especificar o recurso, mes a mes, da contrapartida da OSC. Considerar como contrapartida prevista:
captagéo de recursos financeiros de qualquer natureza em prol da OSC.

6.1. Total do cronograma: Somatdria em R$ dos valores de contrapartida.

OBSERVAGAO 1: a OSC podera apresentar contrapartida, conforme ANEXO X: DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA (QUANDO COUBER),
na forma de bens e servicos economicamente mensuraveis, cuja expressdo monetaria serd obrigatoriamente identificada no Termo de

Colaboragao

OBSERVAQAO 2: Consideram-se bem os itens moveis e imoveis. Consideram-se servigos os recursos humanos, assessorias e servicos de
terceiros.

7. Autenticagéo: Obrigatério apresentar local e data, nome e assinatura do (s) responsavel (s) técnico (s) e do representante legal.

ANEXO 1/4

1 - NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

2 - ENDEREGCO DA SEDE ADMINISTRATIVA

3-CNPJ 4 —N° INSCRIGAO NO CMAS

5 — N° INSCRIGAO NO CONSELHO DE SEGMENTO 6 — VALIDADE DA INSCRIGCAO

7 - NUMERO DO EDITAL/ ANO

8 — NOME DO SERVIGO:

9 - NIVEL DE PROTEGAO:

() Protegéo Social Basica

() Protecéo Social Especial - Média complexidade
(_) Protegéo Social Especial - Alta complexidade
10 - ENDERECO DA EXECUGAO DO SERVIGO

11 - VALOR GLOBAL Mensal: R$ Anual: R$

() Recurso Municipal () Recurso Estadual () Recurso Federal
12 — CONTRAPARTIDA

(_)Bens-R$ () Servigos - R$

13 — OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

14- CRAS DE REFERENCIA 15- META DE ATENDIMENTO

16 — DESCRICAO DO SERVIGO

17 — OBJETIVO GERAL

18 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

19 - PUBLICO ALVO

20 - FORMAS DE ACESSO DO PUBLICO
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21 - IMPACTO SOCIAL ESPERADO
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PREFEITURA MUNICIPAL ANEXO 2/4
PLANO DE TRABALHO
- DETALHAMENTO-
1 - NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
2 - NOME DO SERVIGO
3 - NIVEL DE PROTEGAO
() Protegéo Social Basica
() Protegédo Social Especial - Média complexidade
() Proteg&o Social Especial - Alta complexidade
4 — VALOR GLOBAL Mensal: R$ Anual: R$
() Recurso Municipal () Recurso Estadual () Recurso Federal

5 - DETALHAMENTO DO PLANO

5.1 — JUSTIFICATIVA E COMPREENSAO DO PUBLICO E DO TERRITORIO

5.2 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aspecto Metodolégico Contexto normal Contexto Pandemia
(descrever) (descrever)

a) Capacidade de atendimento por periodo

b) Horérios / turnos de atendimento dos grupos

c¢) Capacidade de atendimento por grupo de criangas

d) Capacidade de atendimento por grupo de adolescentes

e) Frequéncia semanal dos grupos de criangas

f) Frequéncia semanal dos grupos de adolescentes

g) Carga horaria diaria dos grupos de criangas

h) Carga horaria diaria dos grupos de adolescentes

1) Formacao/composi¢éo dos grupos

j) Relagao entre orientador social e grupos

k) Oferta de refeicao / alimentagao

5.3 — GRUPOS, FAIXAS ETARIAS E PERCURSOS

Grupos para criangas de 06 a 09 anos

Nome e | Indicadores de Resultados Formas de | Acoes a serem | Prazo/periodicidade para | Responsavel(i

Objetivo do Mensuragédo dos | realizadas execugdo de cada agao s) pela agédo

Percurso Indicadores
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PREFEITURA MUNICIPAL

Grupos para criangas de 10 a 12 anos

Nome e | Indicadores de Resultados Formas de | Agbes a serem | Prazo/periodicidade para | Responsavel(i
Objetivo do Mensuragdo dos | realizadas execugao de cada agdo s) pela agado
Percurso Indicadores

Grupo para adolescentes de 13 a 15 anos

Nome e | Indicadores de Resultados Formas de | Acoes a serem | Prazo/periodicidade para | Responsavel(i
Objetivo do Mensuragédo dos | realizadas execugdo de cada agao s) pela acédo
Percurso Indicadores

Grupos para adolescentes de 15 a 17 anos

Nome e | Indicadores de Resultados Formas de | Agdes a serem | Prazo/periodicidade para | Responsavel(i
Objetivo do Mensuragéo dos | realizadas execugdo de cada agao s) pela agao
Percurso Indicadores

5.4 — PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO E AVALIAGAO DO TRABALHO

Acao Detalhamento da agdo no | Detalhamento da agédo no contexto de | Responsavel(is) Periodicidade/Prazo
(0 qué?) contexto normal Pandemia pela agao (Quando?)
(Como?) (Como?) (Quem?)

a)

b)

c)
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5.5 — ARTICULAGAO COM A REDE

Nome do Servigo Acéo de Articulagéo Objetivos da Articulagao

(Socioassistencial, Intersetorial, Sistema de
Garantia de Direitos, Rede do Territorio)

Responsavel(is)

6.2 — EXPERIENCIA PREVIA:

Apresenta parceria existente com o municipio? () NAO () SIM. Nimero do Termo vigente:

Tem sede no Municipio ou € reconhecida pelo Conselho Municipal de Assisténcia?
() NAO () SIM. Data de inscric&o:

Apresenta inscrigéo vigente na Certificagéo de Entidades de Assisténcia Social (CEBAS)?
() NAO () SIM. Data de validade:

6.3 — AMBIENTE FISICO:

O local de execugo do Servigo possui Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB)?
() NAO (__ ) SIM. Data de validade:

7 — AUTENTICAGAO

Carambei, de de

Nome(s) e assinatura(s) do(s) responsavel(is) técnico(s)

e e assinatura do representante legal
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ANEXO 3/4

- PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
1 — NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

2 - NOME DO SERVICO

3 - NIVEL DE PROTEGAO:

() Protecao Social Basica

() Protegao Social Especial - Média complexidade
() Protecéo Social Especial - Alta complexidade

4 — VALOR GLOBAL Mensal: R$ Anual: R$
() Municipal () Estadual () Federal
5 — PLANO DE APLICACAO ANUAL
5.1. Especificagdo 5.2. Percentual (%) | 5.3. Concedente (PMMC) 54. Orga_nlzagao da Sociedade Civil | 5.5. - Su_btotal por
(Contrapartida) especificacdo
TOTAL
6- AUTENTICACAO
Carambei, de de
Nome(s) e assinatura(s) do(s) responsavel(is) técnico(s)
Nome e assinatura do representante legal
PLANO DE TRABALHO ANEXO
- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 4/4
1 - NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
2 - NOME DO SERVICO:
3 — NIVEL DE PROTEGAO:
() Protecdo Social Basica
() Protegéo Social Especial - Média complexidade
() Protecéo Social Especial - Alta complexidade
4 - VALOR GLOBAL Mensal: R$ Anual: R$
(_) Municipal () Estadual () Federal
5 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — SUBVENCAQ
MES VALOR MES VALOR MES VALOR MES VALOR
JANEIRO ABRIL JULHO OUTUBRO
FEVEREIRO MAIO AGOSTO NOV
MARCO JUN SETEMBRO DEZ

5.1 - TOTAL DO CRONOGRAMA: R$
6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — CONTRAPARTIDA

MES VALOR MES VALOR MES VALOR MES VALOR
JANEIRO ABRIL JULHO OUTUBRO

FEVEREIRO MAIO AGOSTO NOV

MARCO JUN SETEMBRO DEZ

6.1 - TOTAL DO CRONOGRAMA: R$

7 — AUTENTICAGAO

Carambei, de de

Nome(s) e assinatura(s) do(s) responsavel(is) técnico(s)

Nome e assinatura do representante legal

ANEXO VI: MINUTA TERMO DE COLABORAGAO
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MINUTA TERMO DE COLABORACAO N° [dia], DE [més] DE 2026

Proc. n°s (P) INFORMAR
(Municipal e Federal)

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CARAMBEI E [O (A) NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL] TENDO POR OBJETO O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMA DE PROTEGAO SOCIAL, CONFORME PLANO DE TRABALHO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Carambei, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°
01.613.765/0001-60, com sede nesta cidade, na Avenida do Ouro, n° 1355, Bairro: Jardim Europa, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, com fundamento no Decreto Municipal n° 72, de 16 de agosto de 2017, neste ato representado pela prefeita municipal Elisangela
Pedroso de Oliveira Nunes, portadora da CIRG n° --------- e inscrita no CPF/MF sob n® -----------------| e, de outro lado, o(a) [identificacdo da OSC],
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 00.000.000/0000-00, com sede na [enderego da OSC], neste ato representado(a) por [nome do Presidente da
0OSC], portador(a) da CIRG n° [nimero do RG] e inscrito(@) no CPF/MF sob n° [nimero do CPF] , adiante denominada simplesmente
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, tém entre si, ajustado, diante da minuta aprovada pela Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do
determinado no processo administrativo em epigrafe, e celebram, por for¢ca do presente instrumento, Termo de Colaboragéo, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar Federal de nimero 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); na Lei de Diretrizes Orcamentarias;
Lei Orgamentaria Anual; na Lei Federal de niumero 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas atualizagdes posteriores; no Decreto Municipal de
nimero n° 72, de 16 de agosto de 2017; bem como a Lei Federal de nimero 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal de
numero 12.435, de 6 de julho de 2011; mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente Termo de Colaborag&o tem por objeto a efetiva participagdo e cumprimento, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
habilitada no Chamamento Publico de nimero [informar nimero do Chamamento Publico], homologado em [informar a data da homologagéo], a
qual devera dar fiel cumprimento aos objetivos e metas, em conformidade com o respectivo Plano de Trabalho, como parte integrante deste
instrumento, definido em expediente préprio, € nos termos do Decreto Municipal n° [informar niimero do Decreto], e ainda, independentemente
de transcricdo no presente termo, ficam as partes obrigadas ao fiel cumprimento do disposto no artigo 42, da Lei Federal de nimero 13.019, de
31 de julho de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DO GESTOR:
2.1 O Termo de Colaboragéo sera executado por meio da parceria celebrada pelo presente, tendo como Gestor designado por ato oficial,
com poderes de controle e fiscalizagdo, nos termos do artigo 6°, inciso VI, da Lei Federal de nimero 13.019, de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES:

3.1. S3o obrigagdes do MUNICIPIO:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas &8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL por ocasido da celebragdo das parcerias,
informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagéo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter @ comiss@o de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL;

c) realizar, quando for o caso, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de aplicagéo e utilizar os resultados como subsidio na
avaliac@o da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas, fases ou etapas de execugédo do objeto do termo de colaboragdo, no caso, quando houver recursos originarios das esferas Estadual e/ou
Federal, o repasse dependera do crédito das referidas esferas;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) designar novo gestor, na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgéo ou entidade, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
apds o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de evidéncias de irregularidades na execugéo do objeto da parceria.

3.2, S&o obrigagdes da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragéo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas
com o poder publico, conforme disposto no paragrafo unico, do artigo 11, da Lei Federal de numero 13.019, de 31 de julho de 2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no artigo 51, da Lei Federal de nimero 13.019, de 31 de
julho de 2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas,
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados nos termos do
artigo 42, inciso XV, da Lei Federal de nimero 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aos locais de execugéo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, independente da modalidade de contratagdo ou prestagéo de servico;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais relacionados a execugéo do objeto
previsto no Termo de Colaboragao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da ORGANIZAGAOQ
DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
sua execugao;

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboragéo, contendo,
pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagéo dos recursos;
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j) informar ao MUNICIPIO e inventariar eventuais bens adquiridos com os recursos da parceria;

k) nao alienar eventuais bens adquiridos com recursos da parceria e os transferir ao MUNICIPIO tio logo haja o encerramento da parceria;

1) manter a organizagdo das informagdes dos usuarios e usuarias atendidos, na forma de prontuario individual, bem como alimentagéo continua
e sistematica dos sistemas de Informatizacao da Rede de Servigos de Assisténcia Social, do Sistema de Informagéo da Rede SUAS; e, do Visor
de Informagdes para o Sistema Unico de Assisténcia Social, VISUAS;

m) cumprir o plano de trabalho aprovado pela Comiss&o de Selegéo, que é elemento integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragao;
n) manter os recursos destinados ao provisionamento das verbas rescisorias em conta bancéria vinculada, especifica para essa finalidade,
observando o disposto no artigo 51, da Lei Federal de nimero 13.019, de 31 de julho de 2014, cuja movimentagéo s¢ se justificara em razdo de
eventuais rescisdes contratuais de colaboradores dimensionados nos quadros de Recurso Humanos e durante o periodo de vigéncia desta
parceria.

3.3 Sao obrigagdes do Gestor:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria celebrada pelo presente Termo de Colaboragao;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c¢) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o contetido do relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, nos termos do artigo 59, da Lei Federal de nimero 13.019, de 31 de julho de 2014; e,

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

4.1. O montante global de recursos a serem empregados na execugédo do objeto do presente Termo de Colaboragao, nas esferas municipal e
federal, é de R$ [informar valor da parceria], a ser transferido pelo MUNICIPIO, correndo por conta das seguintes dotagdes consignadas no
orcamento vigente.

4.2. O montante de recurso a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo de Colaboragéo, na esfera municipal, é de R$
[informar valor da parceria na esfera municipal], correndo por conta das dotagdes consignadas no orgamento vigente, calcificadas sob os nimeros
[informar o nimero da fungédo programatica, da ficha e da reserva orgamentaria].

4.3. A ORGANIZAGAO SOCIAL se compromete a dispor da contrapartida, apresentada no Plano de Trabalho, na forma de Bens Duraveis,
discriminado no Detalhamento do Plano de Trabalho (Anexo 2/4), no valor de R$ [informar valor da parceria].

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS:
5.1. O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso.

5.2. E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto no utilizados, em caderneta de poupanga de instituigéo
financeira oficial, se a previséo do seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagéo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

5.2.1. Eventuais recursos publicos destinados a verba de implantagéo do servico, repassados através de parcela Unica, deverdo ser utilizados e
integralizados somente para a finalidade a que se destinam, tdo logo a parceria seja formalizada, e ndo podem ser aplicados diversamente ao
previsto.

5.3. Os rendimentos das aplicagdes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo de Colaboragdo ou da transferéncia,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclus&o, denlncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragao Publica.

5.5. Os recursos destinados ao provisionamento das verbas rescisérias, mantidos em conta bancéria vinculada, especifica, quando nao utilizados,
serdo automaticamente reprogramados e transferidos para o Termo de Colaboragao vigente.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS:
6.1. O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de
regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugo total ou parcial.

6.2. Fica expressamente vetada a utilizagdo dos recursos transferidos, para outra finalidade da prevista na Clausula Primeira, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

6.3. Aplicar integralmente os valores recebidos neste Termo de Colaboragéo, assim como os eventuais rendimentos, no atendimento do objeto
constante da Clausula Primeira, em estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas e despesas e cronograma de desembolso
aprovados.

6.4. As contratagdes de bens e servigos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, realizadas com o uso de recursos transferidos pelo
MUNICIPIO, deveréo observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicagéo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

6.5. Manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial, determinada pelo MUNICIPIO e isenta de tarifas bancarias, nos termos do artigo
42, inciso XV, e artigo 51, da Lei Federal de nimero 13.019, de 31 de julho de 2014, a ser utilizada especificamente para o recebimento de verbas
oriundas do presente Termo de Colaboragéo, informando a Secretaria de Assisténcia Social o ndmero, procedendo com toda movimentagao
financeira dos recursos na mesma, sendo vedadas as transferéncias bancarias.
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6.6. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste Termo de Colaboragéo, indicando no corpo dos
documentos originais das despesas - inclusive a nota fiscal eletrdnica - o numero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgdo publico celebrante
a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias.

6.7. N&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungéo de confianga de érgéo ou entidade do MUNICIPIO, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

6.8. Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia Util subsequente ao da prestagdo das mesmas.

6.9. Permitir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugéo do respectivo
objeto.

6.10. Abster-se, durante toda a vigéncia deste Termo de Colaboragao, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de ¢érgé@o ou entidade da Administragéo Publica Municipal Direta ou Indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

6.11. Abster-se, durante toda a vigéncia deste Termo de Colaboragao, de ter no corpo de colaboradores da equipe dimensionada no Plano de
Trabalho, ou em alteragdes posteriores, conjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
membros da diretoria da entidade.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA:
7.1. O presente Termo de Colaborag&o vigorara a partir da data [dia] de [més] de [ano] até [dia] de [més] de [ano], conforme prazo previsto no
respectivo Plano de Trabalho, para a consecugéo de seu objeto.

7.2. Serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo, mediante proposta devidamente fundamentada
conforme o interesse publico, desde que o prazo maximo de vigéncia ndo ultrapasse o periodo de 2 anos da data de seu inicio.

7.3. Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, o MUNICiPIO promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente termo de
colaboragao, independentemente de proposta da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitando o prazo de prorrogagao ao exato periodo de
atraso verificado.

7.4. Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item 7.3. desta Clausula, devera ser formalizada por meio de termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da ultima dilagéo de prazo, sendo expressamente vedada
a celebragéo de termo aditivo com atribuigéo da vigéncia ou efeito financeiros retroativos.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO:

8.1. O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria celebrada pelo presente termo, bem como
acompanhamento e fiscalizagdo das atividades previstas, por meio de Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, do Setor de Prestagédo de Contas,
que subsidiardo a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao e de Gestor nomeados para esse fim.

8.2. O relatdrio técnico a que se refere os artigos 24 e 25, da Lei Federal de nimero 13.019, de 31 de julho de 2014, a ser elaborado pelo Técnico
de Monitoramento e Setor de Prestacdo de Contas, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da execugéo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestagao de contas,
quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragéo;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.3. Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigcos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, realizar ou manter a
execugdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZAGAO SOCIAL até o momento em que o
MUNICIPIO assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS:

9.1. A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas no presente Termo de Colaboragdo, com fundamento nos
dispositivos correlatos elencados na Lei Federal de numero 13.019, de 31 de julho de 2014, além dos prazos e normas de elaboragéo e do plano
de trabalho, bem como as Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

9.2. A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo,
dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;
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PREFEITURAMUNICIPAL || _ notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL, e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1° Seré&o glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
§ 2° A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no final de cada exercicio.

9.3. A prestagdo de contas relativa a execugdo deste Termo de Colaboragdo dar-se-a4 mediante a analise dos documentos previstos no plano de
trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execug&o do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

II - relatério de execugao financeira do termo de colaboragéo, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao
com a execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

9.4. O MUNICIPIO considerara ainda em sua analise 0s seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica “in loco” realizada durante a execugéo da parceria;

II - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade
do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo deste Termo de Colaboragéo.

9.5. Os pareceres técnicos do Gestor acerca da prestagédo de contas, de que trata o artigo 67, paragrafo 4°, da Lei Federal de nimero 13.019, de
31 de julho de 2014, dever&o conter anélise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

I - os impactos econdémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto pactuado.

9.6. A manifestagdo conclusiva sobre a prestagao de contas pelo MUNICIPIO, devera ocorrer nos prazos previstos na Lei Federal de niimero
13.019, de 31 de julho de 2014, devera concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagédo de contas;

Il - aprovag@o da prestagdo de contas com ressalvas;

11l - rejeicdo da prestacao de contas e determinagé@o de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

9.7. Constatada irregularidade ou omissao na prestagéo de contas, sera concedido prazo para a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar
a irregularidade ou cumprir a obrigag&o.

§1° O prazo referido no item 9.7 ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificag&o, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo
que o MUNICIPIO possui para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovagéo de resultados.

§2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente,
sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

9.8. O MUNICIPIO apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até ??? (???) dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 9.8, sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a
ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagéo
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo
e a data em que foi ultimada a apreciagao pelo MUNICIPIO.

9.9. As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.10. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacéo da prestagdo de contas ou por omissdo em relagdo a andlise de seu
conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacao a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

9.11. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagé@o para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de Colaboragéo e a area de
atuagao da organizagao, cuja mensuragéo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude
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PREFEITURAMUNICIPAL @ nZo seja 0 caso de restituigdo integral dos recursos.

9.12. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES:
10.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data de término de sua vigéncia.

10.2. N&o é permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteragéo da natureza do objeto.

10.3. As alteragdes, com excecao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente
submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

10.4. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de alteragées que tenham por objetivo a
mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

10.5. A presente parceria ndo podera tem vigéncia superior ao periodo de 5 (cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES:

11.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas prevista no Decreto Municipal de nimero 17.105, de
17 de janeiro de 2018, e, subsidiariamente, na Lei Federal de nimero 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto Federal de nimero 8.726, de
27 de abril de 2016, e de legislagdo especifica, 0 MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL parceira as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il - suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com dérgéos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso |I.

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de
aplicagao da penalidade.

11.2. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagédo da prestagéo de contas, a aplicagéo de penalidade decorrente de
infracdo relacionada a execugéo da parceria.

11.3. A prescrigao sera interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado a apuragéo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES:

12.1. Para fins de cumprimento dos artigos 36 e 42, inciso X, da Lei Federal de nimero 13.019, de 31 de julho de 2014, que orienta quanto as
regras gerais, e, supletivamente, o artigo 23, do Decreto Federal de nimero 8.726, de 27 de abril de 2016, que se refere aos procedimentos sobre
a titularidade dos bens permanentes, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara que néo havera bens e direitos remanescentes sobre os
materiais de natureza permanentes, adquiridos com os recursos da parceria, mediante a lavratura de Declaragéo de Bens Inalienaveis, e a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera, na data da conclusdo ou extingdo do presente Termo de Colaboragéo, proceder com a
transferéncia de propriedade dos bens de natureza permanente, eventualmente adquiridos com recursos publicos, ao MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO:

13.1. O presente Termo de Colaboragao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

I - rescindido, independente de prévia notificagéo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado;

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial;

e) irregularidades e descumprimento imotivados na execugao da parceria, conforme proposto no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE:

14.1. A eficacia do presente Termo de Colaboragao ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou ampliagéo da execugao do objeto descrito
neste instrumento, fica condicionada & publicagéo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pelo
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES GERAIS:

15.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo seréo remetidas por correspondéncia, fax ou outro meio eletronico idéneo de
comunicagao e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax e meio eletronico iddneo, ndo poderdo se constituir em pegas de processo,
e os respectivos originais deveréo ser encaminhados no prazo de 5 (cinco) dias;

11l - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo
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PREFEITURAMUNICIPAL - de Colaborag&o, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:
16.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Castro para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Termo de Colaboragéo, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.2.E obrigatdria, nos termos do artigo 42, inciso XVII, da Lei Federal de nimero 13.019, de 31 de julho de 2014, a prévia tentativa de solugao
administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo do 6érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
Administragdo Publica Municipal.

E, por estarem certos e ajustados, foi lavrado este instrumento em 1 (uma) via, digitada apenas no anverso, assinada a Ultima folha e rubricadas
as anteriores, ficando com o MUNICIPIO tudo na presenga de duas testemunhas, para que surta todos os efeitos legais. (acesso publico pelo site
www.carambei.pr.gov.br). Lavrado e registrado, nesta data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI, [dia] de [més] de 2026.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI

[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]

TESTEMUNHAS:
Nome Nome
RG RG
CPF CPF

ANEXO VII: DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declara-se que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢oes previstas no Edital de
Chamamento Publico numero [preencher com o nimero do edital e ano] e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.

[assinatura]
[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]

ANEXO VIil: DECLARAGAO DE COMPROMISSO QUANTO A OBSERVAGAO DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, DURANTE A EXECUGAO DA PARCERIA

Declara-se, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil (OSC)], neste ato representado(a) legalmente na pessoa do(a)
Presidente [identificagdo do(a) Presidente(a)] da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), para os devidos fins, que a Organizagao da Sociedade
Civil (OSC) se compromete, a observar, durante toda a duragéo da parceria, os principios constitucionais que regem a Administracdo Publica,
que s&o os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da economia, conforme elencado no art.
37, caput, da Constituicdo de Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, além de cumprir o Decreto Municipal n. 72/2017 E
89/2017.

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.
[assinatura]
[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]
ANEXO IX: DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declara-se para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], nos termos dos art. 26, caput, inciso VII, e 27, do Decreto Federal n°

8.726/2016, que a [identificagdo da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes.
Nesse sentido, a citada OSC:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Né&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

a) membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Ministério Publico do Trabalho, Vereadores, Deputados Estaduais,

Deputados Federais, Secretarios Municipais, além do Prefeito e do Vice-Prefeito, a vedagéo estende-se aos respectivos conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas no inciso ;

b) pessoas cujas contas relativas, a qualquer parceria, tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal ou Conselho de
Contas, de qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
c) pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto

durar a inabilitagao;
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FREFEITURAMUNICIRAL. () pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, Ilelll, do art. 12, da Lei Federal n® 8.429/1992;
e) pessoas na equipe dimensionada no plano de trabalho, que sejam conjuges, companheiros, ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo graus, de membros da diretoria da respectiva OSC.
Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as OSCs que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vetado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico, conforme previséo do art. 39, §5°, da Lei Federal n° 13.019/2014.

> Nao teve as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos Ultimos cinco anos, observadas as excec¢des previstas no art. 39,
caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014;
> Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

administragdo, declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, suspensao temporaria da participagcdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgéos e
entidades de todas as esferas de governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos.

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.
[assinatura]
[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]
ANEXO X: DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA
Declara-se, em conformidade com o Edital de Chamamento Publico de nimero [preencher com o nimero do Edital]/2022, que a

[identificagdo da OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos] economicamente mensuraveis, no valor total de R$ [inserir o
valor dos bens e/ou servigos], conforme identificados abaixo:

Identificacdo do bem ou servico \Valor econémico Outras informacdes relevantes

[Local-UF], [dia] de [més] de 2024.

[assinatura]
[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]

ANEXO XI: OFiCIO DE REQUERIMENTO A COMISSAO DE SELEGAO

Oficio numero [inserir o niimero do oficio]/2026
[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.

Ao Prezado Senhor

NELSON CRIST

Presidente da Comisséo de Selegao

Prefeitura Municipal de Carambei

Avenida do Ouro, n. 1355, Bairro: Jardim Europa
Carambei — Parana — CEP: 84145-000

Assunto: Requerimento para a avaliagdo do presente Plano de Trabalho para o Edital de Chamamento Publico de numero [inserir o numero do
Edital]l2026, para a execugéo do [inserir o nome do servigo, territério e meta pleiteada, conforme previsto no Edital de Chamamento Publico em
questdo].

Prezado Senhor Presidente,

[identificagdo da OSC], registrada(o) no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ, da Receita Federal, do Ministério da Fazenda, sob o
numero [inserir o numero do CNPJ], sediada a [inserir o enderego da organizagdo da sociedade civil - OSC], numero [inserir o numero], bairro
[inserir o bairro], no municipio de [inserir o municipio], no Estado [inserir o Estado], com CEP [inserir o niimero do CEP], com telefone [inserir o
numero do telefone, acrescido do cédigo de area (DDD)], com enderego eletronico institucional [inserir o enderego eletrénico (e-mail)], neste ato
representado(a) por seu(sua) representante legalmente constituido(a) [nome do(a) Presidente da OSC], portador(a) da Cédula da Carteira de
Identidade, de Registro Geral, de numero [inserir o nimero do RG], expedida pelo 6rgéo [inserir o 6rgéo expedidor], e inscrito(a) no Cadastro de
Pessoa Fisica, da Receita Federal, do Ministério da Fazenda, sob o nimero [inserir o nimero do CPF], portador do telefone de nimero [inserir o
numero do telefone, acrescido do codigo de area (DDD)], com enderego eletrénico institucional [inserir o enderego eletronico (e-mail)], vem ,
respeitosamente, a presenga de Vossa Senhoria, requerer a avaliagdo do presente Plano de Trabalho para a celebragdo de parceria com a
Prefeitura do Municipio de Carambei, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Edital de Chamamento Publico de
numero [inserir o numero do Edital]/2021, para a execugao do [inserir o nome do servigo, territério e meta pleiteada, conforme previsto no Edital
de Chamamento Publico em questao].

Termos em que,
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ey PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
CARAMBE] C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

PREFEITURAMUNICIPAL  Padle deferimento.
[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.
[assinatura]
[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]
*anexar cdpia de documento com foto. (RG e CPF, ou CNH, etc.)

ANEXO XII: ORIENTAGOES PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Nos termos do artigo 18, do Decreto Federal n. 8726/2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, via oficio, no prazo de (05) cinco dias corridos, contado da publicagéo da decisdo, a Comissao de
Selegéo, até as 15 horas, no ||Setor de Protocolo da Prefeitura |[Municipal de Carambed, sediada na Avenida do Ouro, n. 1355, Bairro: Jardim
Europa — Carambei/Parana — CEP: 84145-

000.

Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

Para a apresentacdo de recurso ADMINISTRATIVO A OSC devera utilizar os seguintes dados: a) Valor |Global; b) Justificativa e
compreensdo do publico e territério; ¢) Procedimentos metodoldgicos; d) indicadores de resultados; e) formas de mensuragéo dos indicadores; f)
prazos para execugdo; planejamento, organizagéo e avaliagdo do trabalho; g) articulagdo com a rede; recursos humanos; h) experiéncia prévia;
i) histérico da OSC no municipio e J) ambiente fisico.

Carambei, ----- de ---------—--- de 2026.

Nelson Crist
Presidente da Comissédo de Selegao

ANEXO XIil

DECLARAGAO SOBRE CAPACIDADE TECNICO E OPERACIONAL
Declara-se, em conformidade com o art.33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n. 13.019/2014, e, subdiariamente, com o art. 26, caput,
inciso X, do Decreto Federal n. 8726/2016, que a (identificagdo da OSC):
- Dispde de capacidade técnica e operacional necessaria para o desenvolvimento das atividades u projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estaberlecidas.
E/OU
- Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria os profissionais que detém capacidade técnica e operacional necessaria para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
Obs: A OSC adotarda uma ou mais redagdes acima, conforme a situacdo. A presente observagao devera ser suprimida da verséo final da

declaragéo.
Carambei, ----- de ---------- de 2026
Nome
Presidente da OSC -------
ANEXO XIV
DECLARAGAO DE COMPROMISSO QUANTO A VEDAGAO

DECLARA-SE, que a (identificacdo OSC), inscrita sob 0 CNPJ ----- , através de seu (sua) representante legalmente constituido ----------, portador
da cédula de identidade RG n. ------, presidente da OSC, inscrito no CPF sob o n. -------, tem ciéncia da vedagao para a formalizagdo de parceria

no caso de existéncia de integrantes da equipe dimensionada no plano de trabalho de cénjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até segundo grau, dos membros da diretoria da OSC.

Carambei, ---- de ----- de 2026.

Nome
Presidente da OSC

_ ANEXOXV )
DECLARAGAO DE ESCRITURAGAO CONTABIL

Declara-se, em conformidade com o art. 33, inciso 1V, da Lei Federal n. 13.018/2014, que a OSC---------, inscrita sob 0 CNPJ --------, através de
seu representante legal o Presidente ------, RG ----------, CPF ---------, é regida por normas de organizag&o interna que preveem expressamente a
escrituragao contabil de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e com as Normas Brasileira de Contabilidade.

Carambei, ---- de ---------- de 2026.

Nome
Presidente da OSC
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