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@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE CARAMBEI Sexta-feira, 23 de outubro de 2026

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 1694/2026

SUMULA: Autoriza o Poder
Executivo a abrir crédito adicional
especial no orcamento do
Municipio, com base em anula¢do
parcial de dotacdo orcamentdria,
no valor de R$ 79.500,00 (setenta
e nove mil e quinhentos reais), na
forma em que especifica abaixo,
e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL de Carambei, Estado do
Parand, aprovou e eu, Prefeita Municipal, com fundamento
nos artigos 41, 1, 42 e 43, § 19, lll da Lei Federal n2 4.320,
de 17 de margo de 1964, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 12 O Poder Executivo Municipal fica autorizado a
abrir crédito adicional especial, com base em anulacao
parcial, no valor de R$ 79.500,00 (setenta e nove mil e
quinhentos reais), para cria¢gdo, no exercicio financeiro de
2026, da seguinte dotacdo orcamentaria:

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orcamentaria: 07.001 GABINETE DO SECRETARIO - SAS
Funcional Programatica: IAtividade: MANUTENGAO DO GABINETE DO SECRETARIO -
07.001.0008.0122.0405.2051 SAS
Elemento de Despesa Fonte de Recurso IValor
3390180000 - Auxilio financeiro a 00000 - Outras Areas - Recursos R$ 79.500,00
lestudantes Ordinérios (Livres)
IVALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$79.500,00

Art. 22 Para dar cobertura ao crédito indicado no
artigo anterior serd anulada parcialmente a seguinte
dotacdo especificada:
| ANULACAO DE DOTACAO
ISECRETARIA DE EDUCACT\O
Unidade Orcamentaria: 05.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA EDUCACAO
Funcional Programatica: |Atividade: MANUTENCAO DO ENSINO MEDIO
05.002.0012.0362.1206.2026

Elemento de Despesa Fonte de Recurso \Valor

3390180000 - Auxilio financeiroa ~ [00000 - Outras Areas - Recursos R$ 79.500,00
estudantes Ordinarios (Livres)
IVALOR TOTAL DA ANULACAO: R$79.500,00

Art. 32 O crédito adicional especial, a ser aberto na
conformidade desta lei, terd vigéncia até 31 de dezembro
de 2026

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

CARAMBEI, EM 23 DE OUTUBRO DE 2026.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA DE CARAMBEI

Municipio de Carambef - PR
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‘ Licitacoes e Contratos

‘ Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITAQAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI - ESTADO DO PARANA

PREGAO ELETRONICO N°.59/2026

OBJETO: Aquisicdo de uma Plantadeira de 07 linhas, destinada ao fortalecimento das atividades de
apoio a agricultura familiar, em atendimento ao Convénio n°® 124/2026, firmado entre o Municipio de
Carambei e a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB.

VALOR MAXIMO: R$ 156.700,00 (cento e cinquenta e seis mil e setecentos reais).

Local: www.bll.org.br

Recebimento das Propostas: A partir 08h30min do dia 28/10/2026 até as 08:30min do dia 10/11/2026
Abertura e Julgamento das Propostas: Das 08h31min até as 08h55min do dia 10/11/2026

Inicio da Sessao de Disputa de Pregos: 09h00min do dia 10/11/2026

Referéncia de Tempo: Horério de Brasilia (DF).

Pregoeiro: WILSON CAVALCANTE

Integra do edital e seus anexos estarao disponiveis: http://www.carambei.pr.gov.br/ e https://blicopras.com/.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/p6df9ad4ade54 7b

EElis E, ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 23/10/2026 10:12 -03:00 -03

Mais informagdes, poderao ser solicitados pelo e-mail: compras@carambei.pr.gov.br ou pelos fones:
(42) 3231-9886 - (42) 99119-3716.

Carambei, 23 de outubro de 2026.

Assinado eletronicamente por:
WILSON CAVALCANTE

*** 101,599-*
: JSS' ﬂdO 23/10/2026 10 12:35

Assinatura digital avancada

WILSON CAVALCANTE
Pregoeiro - Portaria 326/2026

Departamento de Compras e Licitagoes

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Ratificacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

CARAMBEI C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 51/2026
PROCESSO DIGITAL N° 5784/2026

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdo n® 51/2026 originada do
Processo Digital n°. 5784/2026 para Contratacdo da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT - Servigcos Postais em favor de EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, inscrita no CNPJ n°
34.028.316/0020-76, no valor total estimado de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil
reais) e, com fulcro no Art. 74 Inciso | da Lei 14.133/21 e suas alteragbes, de
acordo com o Parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Carambei
e tendo em vista os elementos que instruem o Processo de Solicitagao referido.

Carambei, 22 de outubro de 2026.

" Assinado eletronicamente por:
ELISANGELA PEDROSO DE
OLIVEIRA NUNES

assinado *** 743 829-**
clevoncamente 22/10/2026 16:55:18
ada.

Assinatura digital avanc

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

Avenida do Ouro, 1355 — Loteamento Jardim Europa, Bairro Nova Carambei — CEP 84145-000 — Carambei - Parana

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

&

REFEITURA MUNICIPAL

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 52/2026
PROCESSO DIGITAL N° 5793/2026

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdo n° 52/2026 originada do
Processo Digital n°. 5793/2026 para Aquisicao de vale-transporte interbairros
em favor de VIAGAO CAMPOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ n°.
80.229.461/0001-70, no valor total estimado de R$ 31.680,00 (trinta € um mil e
seiscentos e oitenta reais) e, com fulcro no Art. 74 Inciso | da Lei 14.133/21 e suas
alteragbes, de acordo com o Parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Carambei e tendo em vista os elementos que instruem o Processo de
Solicitagao referido.

Carambei, 22 de outubro de 2026.

: Assinado eletronicamente por:
ELISANGELA PEDROSO DE
OLIVEIRA NUNES
assinado *** 743 829.-%*
elefronicamente 22/1 0/2026 1 65537

Assinatura digital avangada.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

2% PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/pd65c8ad3da6a6

i) E.I. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 22/10/2026 16:55 -03:00 -03

ohs

Avenida do Ouro, 1355 — Loteamento Jardim Europa, Bairro Nova Carambei — CEP 84145-000 — Carambei - Parana

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Terceiro Setor

‘ Dispensa de Chamamento Publico

PREFEITURA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL

A CARAM B E I Av.moﬁwflzslmususi

financas@carambei.pr.gov.br
— UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO COM VISTA A CELEBRACAO DE PARCERIA PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA COM A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DENOMINADA APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CARAMBEI PARANA

JUSTIFICATIVA: DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6283//2026

REFERENTE: A finalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragdo de
parceria estabelecida pela Administragdo Publica com a Organizagdo da Sociedade Civil
denominada APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CARAMBEI,
sem fins lucrativos, legalmente constituida, previamente credenciada sob o numero 003/2021 e
devidamente inscrita no Conselho de Assisténcia Social, € Conselho da Crianca Adolescente
CMDCA, pelo é6rgao gestor, inscrita no CNPJ sob o n° 78.603.925/0001-14, com sede na Rua do
Ouro Branco n° 420, Centro, na cidade Carambei — PR. Entidade Mantenedora da Escola Raio
de Sol - Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, na Modalidade de Educagao Especial. Por
meio da formalizagao de Termo de Colaboragao, destinada a contribuicdo para o custeio dos
atendimentos especializados realizados pela APAE, a clientela necessitada residente no
Municipio de Carambei - PR, durante o exercicio de 2027, conforme condigdes
estabelecidas no Plano de Trabalho e respectivamente APROVADO PELO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE — CMDCA, COMO TAMBEM
APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO CONFORME A ATA 07/2026 DE
07/10/2026, para firmar o Termo elaboragdo com a Autoridade Gestora do Municipio de
Carambei e a Referida Instituicdo pleiteante.

RESUMO: Termo de Colaboracdo com a APAE — Carambei — PR, entidade mantenedora da

Escola Raio de Sol — Educacéao Infantil e Ensino Fundamental, na Modalidade de Educacéao

Especial, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) o repasse sera feito em uma 10

(dez) parcelas, iniciando-se em fevereiro de 2027 e findando em novembro de 2027, no valor

de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) cada parcela, observando o Termo de Colaboracéo e

sua publicacido. Sua vigéncia inicia a partir da publicacdo do Termo de colaboracéo e finda-

se em 31/01/2028, porém sua execucao comeca a partir de fevereiro de 2027 e finda-se em
31/12/2027.

1

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFE\TURAN\UNICIPAL’ SECRETARIA MUNICIPAL

| CARAMBEI Ot e

financas@carambei.pr.gov.br
UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

Os fins da Administragéo Publica, segundo o mestre Hely Lopes Meirelles, “resumem-se num
unico objetivo: o bem da coletividade administrativa”. Na esteira desse pensamento, faz-se
necessario que a Administragdo Publica possa atender ao cidadao, de modo a propiciar o bem-
estar coletivo. Contudo, ha necessidade de alguns servigos de interesse publico sejam realizados
com organizagdes da sociedade civil, objetivando ampliar a rede de atendimento a populagéo.

No que diz respeito as parcerias, o Estado busca “por meio de parcerias consensuais, fazé-
lo junto com entidades do Terceiro Setor que tenham sido criadas enfocando certo propdsito de
interesse publico buscado em concreto, e possam, assim, se encarregar de sua execugao de uma
forma mais participativa e préxima da sociedade civil, melhor refletindo seus anseios. Neste cenario
€ que se situam os ajustes celebrados entre o Estado e as entidades da sociedade civil integrantes
do Terceiro Setor, também conhecido como o espago publico ndo estatal’. (RIBEIRO, 2015)

Importante frisar que as parcerias com o Terceiro Setor, em destaque com a APAE —
Carambei-PR, contribui com o principio da eficacia, na medida em que ha investimentos da
Administragao Publica com menos recursos, pois a participagao e fiscalizagao popular ocorrem de
maneira mais direta, tanto na execucao quanto na prestacao de contas, através das diretorias e
respectivos conselhos. Sem contar que o Municipio ndo tem condigdes de atender diretamente ao
publico mencionado, nessa modalidade de ensino, justificando a necessidade de contratagdo de
organizagao especializada. Nesse sentido, a APAE — Carambei-PR vem desenvolvendo atividades
voltadas a servigos de educagdo, estando credenciada pelo 6rgéo gestor dessas respectivas
politicas publicas. APAE — Carambei-PR é mantenedora da Escola Raio de Sol — Educacgao Infantil
e Ensino Fundamental, na Modalidade de Educacgédo Especial, que presta servigos gratuitos,
permanentes e sem qualquer discriminagao de alunado, na area de deficiéncia intelectual, multiplas
deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, descritos na Proposta Pedagodgica.
Promove também a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania, trabalho desenvolvido pela APAE — Carambei
contribui com a rede municipal de ensino, na medida em que, diante de casos de alunos com
deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento que nao
apresentam as condigdes de seguir no ensino regular, a APAE garante-lhes um trabalho educativo
de exceléncia, adequado as deficiéncias apresentadas por tais alunos, pois conta com profissionais

capacitados para atender estas especificidades

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL

{ CARAMBEI

UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

AV. DO OURO, 1.355 | JARDIM EUROPA
financas@carambei.pr.gov.br

A entidade oferece ensino de educacéo infantil, ensino fundamental e educagao de jovens e
adultos, na modalidade de educacao especial. Oferece ainda atendimentos clinicos nas areas de

Assisténcia Social, Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Neurologia.

Como se constata, resta claro que as metas a serem atingidas e as atividades ou projetos a
serem executados, bem como a forma de execucgdo, a capacidade técnica e operacional da
organizagao da APAE — Carambei-PR cumpre com os objetivos e finalidades importantes a area
educacional, compativel com o Plano de Trabalho necessario ao desenvolvimento das atividades
educacionais a pessoa com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento, observa-se, desse modo, que o Plano de Trabalho cumpre todos os requisitos
legais exigidos para 0 mesmo, bem como o teor da proposta encontra-se em conformidade com a
modalidade de parceria adotada. Sem contar que a instituicao desenvolve suas atividades ha varios

anos, em cooperagao mutua com a Administragéo Publica Municipal.

No Plano ora apresentado, ha ainda a descricdo da infraestrutura e da equipe de
profissionais, bem como a viabilidade de sua execugdo. Para tanto, compdem o mesmo,
cronograma de desembolso dos recursos, que esta dentro de valores de mercado.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagcao devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio
de profissionais das areas, para fiscalizar a execugao da parceria, assim como devera estabelecer
os demais procedimentos a serem adotados para avaliacdo da execucéo fisica e financeira, no

cumprimento das metas e objetivos.

Diante da situagao exposta, se faz necessaria a presente celebragdo do Termo de Parceria
com a APAE — Carambei-PR, de acordo com o disposto nas Leis Federal n°13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n°13.204/2015, que contém os requisitos para a Dispensa do Chamamento Publico,

entre outros dispositivos.

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL

{ CARAMBEI .. DEFINANCAS

financas@carambei.pr.gov.br
UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

SECRETARIA MUNICIPAL

Diante do exposto, e, apds verificada por esta Comissao toda a documentacéo juntada, e
atendidos aos preceitos do art.30, inciso VI, da Lei Federal n°13.019/2014, alterada pela Lei Federal
n°13.204/2015, encaminhamos a Controladoria Geral do municipio para parecer, e apos sera
encaminhado do departamento competente para a celebragdo do Termo de Colaboragéo e demais
documentos pertinentes ao assunto com as respectivas publicagdes que os atos requer.

Carambei, 19 de outubro de 2026.

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E AVALIACAO DAS OSC,s

ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA - REPRESENTANTE SECRETARIA DE SAUDE -

MEMBRO

RAISA ALDINE EMILIO
REPRESENTANTE SECRETARIA A. SOCIAL - SECRETARIA

MIRIANE PINHEIRO - REPRESENTANTE DA SEC. MUNIC. DE EDUACAO

NELSON CRIST
PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIACAO E CREDENCIAMENTO DAS OSC

Municipio de Carambei - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFE\TURAMUN\C\PAL’ SECRETARIA MUNICIF
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financas@carambei.pr.gov.br
UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

Vil

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO COM VISTA A CELEBRACAO DE PARCERIA PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA COM A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DENOMINADA APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CARAMBEI PARANA

JUSTIFICATIVA: DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6260//2026

REFERENTE: A finalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragao de
parceria estabelecida pela Administracdo Publica com a Organizacdo da Sociedade Civil
denominada APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CARAMBEI,
sem fins lucrativos, legalmente constituida, previamente credenciada sob o numero 003/2021 e
devidamente inscrita no Conselho de Assisténcia Social, e Conselho da Criangca Adolescente
CMDCA, pelo 6rgéao gestor, inscrita no CNPJ sob o n°® 78.603.925/0001-14, com sede na Rua do
Ouro Branco n° 420, Centro, na cidade Carambei — PR. Entidade Mantenedora da Escola Raio
de Sol - Educacao Infantil e Ensino Fundamental, na Modalidade de Educacao Especial. Por
meio da formalizacao de Termo de Colaboragéo, destinada a contribuicdo para o custeio dos
atendimentos especializados realizados pela APAE, a clientela necessitada residente no
Municipio de Carambei - PR, durante o exerciciode 2025, conforme condi¢gdes
estabelecidas no Plano de Trabalho e respectivamente Aprovado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente — CMDCA, como também aprovado pelo conselho municipal
de educacgao conforme a ata 10/2026 de 07/10/2026, para firmar o Termo elaboracao com a
Autoridade Gestora do Municipio de Carambei e a Referida Instituicdo pleiteante.

RESUMO: Termo de Colaboragcado com a APAE — Carambei — PR, entidade mantenedora da Escola
Raio de Sol — Educacao Infantil e Ensino Fundamental, na Modalidade de Educacéo Especial, no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) o repasse sera feito em uma Unica parcela, iniciando-
se em novembro de 2026 e findando em fevereiro de 2027, observando o Termo de Colaboragao e
sua publicagdo. Sua vigéncia inicia a partir da publicagdo do Termo de colaboragéo e finda-se em

31/03/2027, porém sua execugao comeca a partir de novembro de 2026 finda-se em 28/02/2027.
0OS RECURSOS SAO AQUELES PROVENIENTE DE EMENDA PARLAMENTAR DO GOVERNO FEDERAL.

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFE\TURAN\UNICIPAL’ SECRETARIA MUNICIPAL

| CARAMBEI Ot e

financas@carambei.pr.gov.br
UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

Os fins da Administragéo Publica, segundo o mestre Hely Lopes Meirelles, “resumem-se num
unico objetivo: o bem da coletividade administrativa”. Na esteira desse pensamento, faz-se
necessario que a Administragdo Publica possa atender ao cidadao, de modo a propiciar o bem-
estar coletivo. Contudo, ha necessidade de alguns servigos de interesse publico sejam realizados
com organizagdes da sociedade civil, objetivando ampliar a rede de atendimento a populagéo.

No que diz respeito as parcerias, o Estado busca “por meio de parcerias consensuais, fazé-
lo junto com entidades do Terceiro Setor que tenham sido criadas enfocando certo propdsito de
interesse publico buscado em concreto, e possam, assim, se encarregar de sua execugao de uma
forma mais participativa e préxima da sociedade civil, melhor refletindo seus anseios. Neste cenario
€ que se situam os ajustes celebrados entre o Estado e as entidades da sociedade civil integrantes
do Terceiro Setor, também conhecido como o espago publico ndo estatal’. (RIBEIRO, 2015)

Importante frisar que as parcerias com o Terceiro Setor, em destaque com a APAE —
Carambei-PR, contribui com o principio da eficacia, na medida em que ha investimentos da
Administragao Publica com menos recursos, pois a participagao e fiscalizagao popular ocorrem de
maneira mais direta, tanto na execucao quanto na prestacao de contas, através das diretorias e
respectivos conselhos. Sem contar que o Municipio ndo tem condigdes de atender diretamente ao
publico mencionado, nessa modalidade de ensino, justificando a necessidade de contratagdo de
organizagao especializada. Nesse sentido, a APAE — Carambei-PR vem desenvolvendo atividades
voltadas a servigos de educagdo, estando credenciada pelo 6rgéo gestor dessas respectivas
politicas publicas. APAE — Carambei-PR é mantenedora da Escola Raio de Sol — Educacgao Infantil
e Ensino Fundamental, na Modalidade de Educacgédo Especial, que presta servigos gratuitos,
permanentes e sem qualquer discriminagao de alunado, na area de deficiéncia intelectual, multiplas
deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, descritos na Proposta Pedagodgica.
Promove também a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania, trabalho desenvolvido pela APAE — Carambei
contribui com a rede municipal de ensino, na medida em que, diante de casos de alunos com
deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento que nao
apresentam as condigdes de seguir no ensino regular, a APAE garante-lhes um trabalho educativo
de exceléncia, adequado as deficiéncias apresentadas por tais alunos, pois conta com profissionais

capacitados para atender estas especificidades

Municipio de Carambef - PR
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CARAMBEi Sexta-feira, 23 de outubro de 2026 Ano XIV | Edicdo n® 3439 | Pagina 13 de 44

PREFEITURA MUNICIPAL
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UMA CIDADE FEITA POR TODOS!

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

AV. DO OURO, 1.355 | JARDIM EUROPA
financas@carambei.pr.gov.br

A entidade oferece ensino de educacéo infantil, ensino fundamental e educagao de jovens e
adultos, na modalidade de educacao especial. Oferece ainda atendimentos clinicos nas areas de

Assisténcia Social, Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Neurologia.

Como se constata, resta claro que as metas a serem atingidas e as atividades ou projetos a
serem executados, bem como a forma de execucgdo, a capacidade técnica e operacional da
organizagao da APAE — Carambei-PR cumpre com os objetivos e finalidades importantes a area
educacional, compativel com o Plano de Trabalho necessario ao desenvolvimento das atividades
educacionais a pessoa com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento, observa-se, desse modo, que o Plano de Trabalho cumpre todos os requisitos
legais exigidos para 0 mesmo, bem como o teor da proposta encontra-se em conformidade com a
modalidade de parceria adotada. Sem contar que a instituicao desenvolve suas atividades ha varios

anos, em cooperagao mutua com a Administragéo Publica Municipal.

No Plano ora apresentado, ha ainda a descricdo da infraestrutura e da equipe de
profissionais, bem como a viabilidade de sua execugdo. Para tanto, compdem o mesmo,
cronograma de desembolso dos recursos, que esta dentro de valores de mercado.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagcao devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio
de profissionais das areas, para fiscalizar a execugao da parceria, assim como devera estabelecer
os demais procedimentos a serem adotados para avaliacdo da execucéo fisica e financeira, no

cumprimento das metas e objetivos.

Diante da situagao exposta, se faz necessario a presente celebracao do Termo de Parceria
com a APAE — Carambei-PR, de acordo com o disposto nas Leis Federal n°13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n°13.204/2015, que contém os requisitos para a Dispensa do Chamamento Publico,

entre outros dispositivos.
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Diante do exposto, e, apds verificada por esta Comissao toda a documentacgéo juntada, e
atendidos aos preceitos do art.30, inciso VI, da Lei Federal n°13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n°13.204/2015, encaminhamos ao Departamento Juridico para parecer quanto ao ato de
legalidade da referida Dispensa do Chamamento.

Carambei, 19 de outubro de 2026.

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E AVALIAGAO DAS OSC,s

ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA - REPRESENTANTE SECRETARIA DE SAUDE -

MEMBRO

RAISA ALDINE EMILIO
REPRESENTANTE SECRETARIA A. SOCIAL - SECRETARIA

MIRIANE PINHEIRO - REPRESENTANTE DA SEC. MUNIC. DE EDUACAO

NELSON CRIST
PRESIDENTE DA COMISSAO DE AVALIACAO E CREDENCIAMENTO DAS OSC
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JUSTIFICATIVA

LEI FEDERAL N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI N° 13.204/2015 - DECRETO
MUNICIPAL N° 72/2017 e 89/20217

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6325/2026

REFERENTE: A finalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragao de
parceria com a OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA RAINHA DA PAZ para prestagédo de
Servigo de Socioassistenciais de saide Na Modalidade De Atendimento de adultos do sexo
masculino com idade superior a 18 anos, dependentes de substancias psicoativas e de seus
familiares, Na Convivéncia e Conhecimento no tratamento humano, no municipio de
Carambei PR. Para o fortalecimento de vinculos familiares de forma especifica aqueles
dependestes que aceitam o tratamento, para voltar a convivéncia normal em sociedade e
familiares. Inscrita no CNPJ 05.452.037/0001-74, com sede em Catanduva de Fora —
Povoado Catanduva — Carambei PR. Declaragéo de Utilidade Publica Municipal n® 281/2003.
Autorizagédo de funcionamento expedida pelo Diretor da referida Organizagao da Sociedade
Civil, por meio de formalizagdo de termo de colaboragao, para consecugéao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a referida
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas no Termo de
Colaboracgao.

RESUMO: Termo de Colaboragdo com a OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA RAINHA DA
PAZ, para Atendimento de adultos do sexo masculino com idade superior a 18 anos,
dependentes de substancias psicoativas e de seus familiares. Na Modalidade De
Atendimento Ao Publico alvo dependente de substancia psicoativas. No valor de 133.560,00
(Cento e tinta e trés mil e quinhentos e sessenta reais), que serdo repassados pelo municipio
a instituicdo da seguinte forma: 10 parcelas de 12.141,00 (Doze mil cento e quarenta e um
reais) e uma parcela de 12.150,00(doze mil cento e cinquenta reais) iniciando a sua execugao
partir da publicagdo do termo de colaboragéo e findando em 31/12/2027, sua vigéncia inicia-
se a partir da publicagao do referido termo e findando em 31/01/2028.

DA JUSTIFICATIVA

Os fins da Administragdo Publica, segundo o mestre Hely Lopes Meirelles, "resume-se num
unico objetivo, o bem estar da coletividade administrativa". Na esteira desse pensamento, faz-
se necessario que a Administragao Publica possa atender ao cidadao, de modo a propiciar o
bem estar coletivo. Contudo, ha necessidade de que alguns servigos de interesse publico
sejam realizados com organizagdes da sociedade civil, objetivando ampliar a rede de
atendimento a populagao.

No que diz respeito as parcerias, o Estado busca “por meio de parcerias consensuais, fazé-lo
com entidades do Terceiro Setor que tenham sido criadas enfocando certo propdsito de
interesse publico buscado em concreto, e possam, assim, se encarregar de sua execugéo de
uma forma mais participativa e proxima da sociedade civil, melhor refletindo seus anseios.
Neste cenario é que se situam os ajustes celebrados entre o Estado e as entidades da
sociedade civil integrantes do Terceiro Setor, também conhecido como o espacgo publico ndo
estatal”. (RIBEIRO, 2015)
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O processo de dispensa da realizagdo do Chamamento Publico se justifica, considerando que
as atividades realizadas s&o vinculadas aos servigos socioassistenciais em saude mediante
ao Atendimento Ao Publico alvo que necessitam deste tipo de atendimento em Carambei PR.

Considerando que a OBRA SOCIAL NOSSA SENHORA RAINHA DA PAZ, esta inserida no
Servico de Atendimento de adultos do sexo masculino com idade superior a 18 anos,
dependentes de substancias psicoativas e de seus familiares. Na Modalidade De
Atendimento Ao Publico alvo dependentes de substancias psicoativas.

Tipificada no ambito das Politicas Publicas Municipal, e, que, a instituicdo Atende Os Critérios
De Democratizagdo Do Acesso E Acessibilidade Conforme Listados No Art. 27 Do DECRETO
5.761/2006 do Ministério da saude/cultura, pode ser executada em parceria com as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), motivados pelos principios e diretrizes das Politicas
Publicas Municipal, para que os servigos sejam de agéo continuada e ininterrupta. Justifica-
se a dispensa uma vez que a supracitada OSC atua no municipio para execugao do Servigo
de recuperagao de dependentes de substancias psicoativas no municipio de Carambei PR.
Sendo a Unica Associagdo no municipio que presta este tipo de servicos, desta forma
estabelecendo vinculos com os usuarios e a rede publica de saude local. Destaca-se que a
oferta dos servigos socioassistenciais em saude pode ser executada em parceria com esta
OSC, visto que o municipio ndo tem condig¢des de atender diretamente ao publico mencionado
nesta modalidade de servigo.

Diante do exposto, conforme foi verificado por esta Comisséo, toda a documentagao juntada,
atendidos os preceitos do art. 30, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n° 13.204/2015, encaminhamos a CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO que
posteriormente encaminhara SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
NEGOCIOS JURIDICO, indicando a referida Parceria com a elaboragdo do termo de
colaboracgao cumprindo o processo legal para tais fins.

Carambei, 23 de outubro de 2026.

MIRIANE PINHEIRO RAISA ALDINE EMILIO
ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA - NELSON CRIST
COMISSAO DE CREDENCIAMENTO AVALIACAO E SELEGCAO DAS

ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL PORTARIA 242/2017 E 117/2021 -
545/2022 - 617/2024

Rua das Aguas Marinhas, 450 - Telefone: (42) 3915-1100 - CEP: 84145-000 - Carambei - Parana

Municipio de Carambef - PR
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



I

@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CARAMBEi Sexta-feira, 23 de outubro de 2026 Ano XIV | Edicdo n2 3439 | Pagina 17 de 44

‘ Chamamento Publico

Bairro Nova Holanda
4299107-8796
SEC. MUN. DE EDUCAGAOE CATURA

PREFEITURA

REPUBLICAGAO COM ALTERAGOES
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2026

PARA PRESTAGAO DE SERVICOS NA AREA DA EDUCAGAO PARA ATENDIMENTO A CRIANGA DE ZERO
A CINCO ANOS NA EDUCACAO INFANTIL, PARA O EXERCICIO DE 2027.

1. DO PREAMBULO

1.1 A Prefeitura Municipal de Carambei, Estado do Parand, torna publico o presente Chamamento
Publico, destinado a sele¢do de Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, sem fins lucrativos, para
celebragdo de Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, suas alteragdes,
Decreto Federal n2 8.726/2016 e Decretos Municipais n2 72/2017 e n2 89/2017, bem como em estrita
observancia as medidas de contingenciamento e austeridade fiscal estabelecidas pelo Decreto
Municipal n® 258/2026, de 16 de outubro de 2026, justificando-se a presente republicacdo do Edital
de Chamamento Publico n? 01/2026, publicado originalmente em 28 de setembro de 2026, para a

devida adequacao dos valores de referéncia do objeto face a realidade orcamentaria vigente.

2. DO OBJETO

2.1 O presente Chamamento Publico tem por objeto selecionar OSCs mantenedoras de instituicdes
educacionais comunitdrias, filantrépicas ou confessionais, sem fins lucrativos, para execucdo de
servigos de Educacdo Infantil, destinados a criangas de 0 a 5 anos, com disponibilizacdo de 225
(duzentas e vinte e cinco) vagas, mediante parceria com o Municipio e transferéncia de recursos
publicos, conforme condicdes estabelecidas neste Edital e no Plano de Trabalho.

3. DA PUBLICIDADE E DA VIGENCIA

3.1 O Edital sera publicado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de Carambei (carambei.atende.net),
no Didrio Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30 dias para apresentacdo dos Planos de
Trabalho e demais documentos, contados da data de publicagdo do Edital.

3.2 E de responsabilidade das OSC, e de todo e qualquer interessado, acompanhar o processo de
Chamamento Publico no sitio eletronico, para conhecimento de possiveis comunicados e alteragées.
3.3 A selec¢do das propostas observara a ordem decrescente de classificagdo (da maior para a menor
nota), bem como a reserva orcamentaria para a celebragdo da parceria.

3.4 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital ou solicitar esclarecimentos sobre este, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data-limite para o envio das propostas dos Planos de
Trabalho, através de oficio devidamente assinado e enderecado ao presidente da Comissdo de
Selecdo, mediante protocolo fisico no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Carambei.
3.4.1 A resposta as impugnacgdes ou os esclarecimentos demandados serao prestados pela Comissao
de Selegdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis da data do pedido.

3.4.2 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital.
3.4.3 As respostas as impugnacgles e os esclarecimentos prestados serdo juntados aos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta, por qualquer interessado.
3.4.4 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, somente quando

www.carambei.pr.gov.br
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a alteracgdo afetar a formulacdo dos Planos de Trabalho ou o principio da isonomia, alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido através de publicacdo especifica.

3.5 O prazo de vigéncia da parceria serd de 12 (doze) meses, periodo correspondente ao necessario
para a execucdo integral do objeto previsto neste Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante reavaliagdo e aprovacdo do Plano de Trabalho, observadas as politicas publicas
educacionais do Municipio e o interesse publico.

3.6 Durante o periodo inicial de 12 (doze) meses, ndo poderdo ocorrer alteragdes nos valores
estabelecidos, salvo quando houver aumento ou reducdo das metas fisicas previstas no Plano de
Trabalho, situacdo que podera ensejar a correspondente adequacgdo dos recursos financeiros.

3.7 Em caso de renovacgdo da parceria, eventual reequilibrio financeiro somente podera ocorrer apés
o cumprimento do periodo de 12 (doze) meses, mediante formalizagdo de Termo Aditivo entre o
Municipio e a instituicdo classificada neste Edital, observadas a disponibilidade orgamentaria, as
politicas publicas educacionais do Municipio e a aprovagdo prévia do respectivo Plano de Trabalho
pelo Conselho Municipal de Educagao.

4. DA JUSTIFICATIVA E DAS ESPECIFICIDADES DO SERVICO

4.1 A parceria tem como finalidade ampliar e complementar a oferta municipal de Educacgdo Infantil,
garantindo atendimento as criancas de 0 a 5 anos, especialmente diante da demanda por vagas
existente no Municipio.

4.2 O atendimento sera realizado nas modalidades de creche e pré-escola, para criangas previamente
cadastradas na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, observando a legislagdo municipal e a
lista de espera.

4.3 A parceria devera observar a legislagdo educacional vigente, incluindo ainda a Constituicdo
Federal, a Lei n? 9.394/1996-LDB, a Lei n? 8.069/1990-ECA, a Lei n? 14.113/2020-FUNDEB, a Lei
Federal n2 13.019/2014, a Lei Municipal n2 1343/2020, a Deliberacdo n? 06/2025-CEE/PR, e os
Decretos Municipais n? 72/2017 e n? 10/2025, bem como documenta¢do da instituicio em
consonancia com as normas emanadas pela Secretaria de Estado da Educacdo e Conselho Estadual
de Educacdo: Proposta Pedagdgica; Regimento Escolar, com respectivo Ato Administrativo expedido
pelo Nucleo Regional de Educacdo; Credenciamento para oferta da Educacdo Bdsica e
Autorizacdo/Renovacdo da Autorizagdo para Funcionamento da Educagdo Infantil expedidos pela
Secretaria de Estado da Educacgao.

5. DO PUBLICO-ALVO
5.1 Serao atendidas criangas de 0 a 5 anos, previamente cadastradas na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, conforme critérios e procedimentos estabelecidos pela legislagdo municipal.

6. DA ABRANGENCIA E DAS METAS
6.1 O atendimento devera ocorrer exclusivamente no Municipio de Carambei/PR, contemplando as
vagas previstas neste Edital.
6.2 A meta principal é atender 225 (duzentas e vinte e cinco) criangas, contribuindo para a ampliacdo
do acesso a Educacdo Infantil e para a reducdo da demanda por vagas.
6.2.1 Sdo metas minimas:

e atender as criangas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;
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e cumprir integralmente a carga horaria prevista no calendario escolar;
e executar integralmente o Plano de Trabalho e o respectivo plano orcamentario;
e garantir o atendimento dentro do nimero de vagas estabelecido.

7. DAS CONDICOES PARA EXECUCAO
7.1 A OSC devera dispor de equipe de referéncia minima necessaria para o servico, incluindo:

e professores habilitados para atuagao na Educagdo Infantil, em ndimero compativel com a
necessidade de atendimento para cada etapa, em consonancia com o que estabelece a
Deliberacdo n2 06/2025-CEE/PR: portadores de habilitacdo para o Magistério em Nivel Médio,
na modalidade Normal; ou graduagdo em Curso Normal Superior; ou Licenciatura em
Pedagogia;

e Pedagogo: portador de curso superior em Pedagogia, com jornada de 40 horas semanais.

e Diretor: portador de Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia ou Curso Superior em outra
Licenciatura com Especializagdo em Gestao Escolar.

¢ Demais funcionarios: profissional com formac¢dao minima estipulada pela entidade.

7.2 Alinstituicdo devera possuir instalacdes adequadas, incluindo salas de aula em nimero compativel
com o total de alunos a serem atendidos, salas (de direcdo, de coordenacdo pedagdgica e de
professores), biblioteca, bercario, lactdrio, cozinha, refeitdrio, lavanderia, almoxarifado, sala de
higienizagdo das criangas, banheiros (de alunos, de professores e funcionarios, adaptado para pessoa
com deficiéncia), solario, espaco para recreacdo e depdsitos (para armazenamento de merenda
escolar e de material de limpeza/manutencdo), além de condi¢des adequadas de iluminagéo,
ventilacao, conservacao, higiene, privacidade e acessibilidade.

7.2.1 Também devera disponibilizar de mobiliario, equipamentos, brinquedos, materiais didaticos,
pedagodgicos, culturais, esportivos e de higiene adequados a faixa etaria atendida.

8. DA ORGANIZAGAO DO ATENDIMENTO
8.1 Em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB), a oferta de
educacdo infantil de 0 a 5 anos de idade, nas modalidades de creche e pré-escola, na primeira etapa
da educagdo basica, deve se organizada de acordo com as seguintes regras comuns:
e carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200
(duzentos) dias de trabalho educacional;
e atendimento a criang¢a de, no minimo, 7 (sete) horas diarias;
e controle de frequéncia pela instituicdo de educacdo pré-escolar, exigida a frequéncia minima
de 60% (sessenta por cento) do total de horas;
e avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o
objetivo de promog¢do, mesmo para o acesso ao ensino fundamental;
e expedicdo de documentagdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca.
8.2 O funcionamento sera das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, conforme calendario escolar
municipal homologado pelo Nucleo Regional de Educagdo.
8.2.1 Os periodos de plantao durante férias e recessos serdao definidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

9. DOS OBIJETIVOS
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9.1 A parceria devera promover o desenvolvimento integral da crianca, considerando os aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, em articulagdo com a familia e a comunidade.

9.2 De acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) deverdo ser assegurados os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

10. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
10.1 O cumprimento das metas serd acompanhado por meio de:

o verificagdo do atendimento integral do niumero de criangas encaminhadas a instituicao
conforme cadastro da Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura e quantidade de vagas
indicadas no presente Edital e no Plano de Trabalho;

e analise do Plano de Trabalho;

¢ acompanhamento das atividades e resultados;

e visitas in loco.

10.2 As metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas se referem ao:

¢ atendimento das criangas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
conforme quantidade prevista neste Edital e no Plano de Trabalho;

e cumprimento integral da carga horaria determinada pelo Calendario Escolar;

e cumprimento integral do Plano de Trabalho de Atividades e Orgamentario, conforme
apresentado no inicio da parceria.

10.3 A fiscalizagdo sera realizada pelos érgdos e comissdao competentes, conforme designagdo da
administracdo municipal.

11. DO TIPO DE PARCERIA
11.1 A parceria sera formalizada por meio de Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei Federal n?
13.019/2014 e suas alteragdes.

12. DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1 O valor anual que a Administragdo Municipal transferira a OSC destina-se ao atendimento de
janeiro a dezembro de 2027, porém as parcelas serdo repassadas no periodo de 10 meses, de janeiro
a outubro de 2027.

TABELA 01
Modalidade Quantidade de Valor meta Valor Total mensal
usudrios do lote (10 meses)
Educacdo Infantil: criancas de 0 a 5 anos 225 R$1.333,33 R$299.999,25

12.2 Forma e periodicidade da liberagdao dos recursos financeiros: os recursos necessarios para o
apoio financeiro serao repassados as Organizagdes Sociais, referentes aos dias letivos de janeiro a
dezembro de 2027, conforme quadro abaixo:

TABELA 02
Modalidade Quantidade de Valor Total Mensal Total de Recursos
usudrios do lote (10 meses — janeiro a outubro) Liberados
Ed do Infantil:
ucacao fntan 225 vagas R$299.999,25 R$2.999.992,50
criangas de 0 a 5 anos

12.3 A OSC podera apresentar contrapartida em bens e/ou servicos, quando cabivel.
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13. DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

13.1 A programacdo orcamentdria que autoriza e viabiliza a celebra¢do da parceria ocorrera por conta
da unidade orcamentadria do exercicio de 2027: 3.33.50.43.00.00 Fonte 000; 103; 104.

13.1.1 O valor total de recursos disponibilizados serd de RS R$2.999.992,50 (dois milhdes, novecentos
e noventa e nove mil, novecentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos) no exercicio de 2027.
13.1.1.1 Nos casos das parcerias com previsdo de prorrogacdo da vigéncia ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da sele¢do, a previsdao dos créditos necessarios para garantir a execu¢do das
parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

13.2 Os valores para 2027 poderdo ser reajustados conforme Plano de Trabalho das OSC’s em
consonancia com os valores previstos na LOA de cada exercicio financeiro.

13.3 Para consecuc¢do dos objetivos constantes deste Edital e Anexos, a transferéncia de recursos
sera realizada em observancia ao cronograma de desembolso definido na proposta do Plano de
Trabalho.

13.4 As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria, consignados no Plano de Trabalho.

14. DOS IMPEDIMENTOS
14.1 N3o podera celebrar parceria a OSC que, entre outras situagées previstas na legislagao:

¢ ndo esteja regularmente constituida;

e esteja inadimplente na prestacdo de contas de parceria anterior;

e tenha tido as contas rejeitadas, definitivamente, pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos e ndo tenha sanado as irregularidades apontadas e quitado os débitos
eventualmente imputados;

¢ tenhatido suas contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

¢ tenha sido punida com as sang¢des previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei Federal n?
14.133/2021;

e tenha sido punida com as sangGes previstas no art. 73, inciso Il e lll, da Lei Federal n2
13.019/2014;

e tenha, em seu quadro de dirigentes, membros de Poder Publico ou do Ministério Publico,
Vereadores, Deputados Estaduais ou Federais, e Secretarios Municipais, além de Prefeito e
Vice-Prefeito, estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (ndo sdo
considerados membros do Poder Publico, para fins dessa vedagdo, os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas);

e tenha, em seu quadro de dirigentes, pessoa: cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas, de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitacdo; considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos | a lll, do art. 12, da Lei Federal n2 8.429/1992; e,
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e tenha como demais integrantes da equipe dimensionada no plano de trabalho, ou em
alteracOes posteriores, conjuge, companheiro, ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de membros da diretoria da entidade.

15. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

15.1 A OSC devera apresentar dois envelopes lacrados enderecados a Comissdo de Sele¢do, mediante
protocolo fisico no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Carambei, localizada a
Avenida do Ouro, n° 1355, térreo, Jardim Europa, Carambei-Parana, A/C Nelson Crist — Presidente da
Comissdo de Credenciamento, Avaliacdo e Selecdo.

15.2 O Envelope n? 01 — Plano de Trabalho, devera ser identificado como segue e conter os
documentos abaixo relacionados:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
ENVELOPE N2 01 - PROPOSTA
NOME E CNPJ DA PROPONENTE
PLANO DE TRABALHO

e Oficio de Requerimento, conforme modelo constante no ANEXO IX;

e Plano de Trabalho, conforme minuta constante no ANEXO IV, com todas as folhas rubricadas e
sequencialmente numeradas, e assinada ao final pelo responsavel pela elaboragdo e pelo
representante legal da OSC;

¢ Estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das atividades descritas na proposta
do Plano de Trabalho, incluindo os custos indiretos necessarios a execugao do objeto,
conforme ANEXO IV;

e Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, conforme ANEXO V;

o Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢Ges Materiais, conforme ANEXO l;

e Declaragdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme ANEXO VIIi;

e Copia de Declaracdo publica que ateste a regularidade de atuacdo da OSC no municipio de
Carambei;

e« Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, conforme
exigéncia do Decreto Federal n2 8.726/2016;

15.2.1 Os documentos deverao ser apresentados em Unica via, em papel timbrado da OSC, em lingua
portuguesa, redigida com clareza e de maneira metddica e racional, de modo a oferecer facil
compreensao.

15.2.2 Os proponentes sdo responsaveis pela veracidade das informacgGes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento e no envio de documentos, isentando a
Prefeitura do Municipio de Carambei-Parana de qualquer responsabilidade civil ou penal.

15.2.3 A apresentacdo do Plano de Trabalho implicard, ao seu autor, o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.2.4 A Prefeitura do Municipio de Carambei-Parand ndo se responsabilizara por Planos de Trabalho
que deixarem de ser concretizados por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, tampouco por falhas decorrentes do equipamento do candidato.
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15.2.5 O item “Plano de Aplicacdo” do Plano de Trabalho deve ser especificado, sendo certo que a
Comissdo ndo aceitard valores globais relacionados a itens e objetos genéricos.

15.2.6 Nao serd aceito Plano de Trabalho cujo valor a ser repassado pela Administracdo Municipal
estiver maior que o previsto neste Edital.

15.3 O Envelope n2 02 — Documentacdo, devera ser identificado como segue e conter os documentos
abaixo relacionados:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTACAO
NOME E CNPJ DA PROPONENTE
COPIAS DA DOCUMENTACAO

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

e Atestado fornecido por instituicdo de direito publico ou privada que comprove experiéncia
prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria;

¢ Documento que comprove a capacidade das instalacdes, condicdes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme ANEXO XI;

e Certidado de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia atualizada do
Estatuto Social registrado e suas alteragdes;

o Copia legivel (autenticada) da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada na forma da
Lei;

e Declaragdo e relagdo atualizada dos dirigentes da OSC, com respectivos enderegos, nimero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF, conforme ANEXO lII;

e Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

e Copia da Cédula de Identidade de Registro Geral do(a) Presidente da OSC;

e Comprovante de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, do(a) Presidente da OSC;

e Certidao ou Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

e Certiddo ou Prova de regularidade Municipal;

e Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddao Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa,
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal;

e Certiddo ou Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresenta¢do da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo
Positiva de Débitos Trabalhistas, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do
Trabalho;

e Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da
apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

e Declaragdo de que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
orgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagOes previstas no art. 39 da Lei
Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;
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e Declaracdo de que ndo havera remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias, de acordo com o disposto no artigo 45, Il, da Lei 13.019/14;

¢ Declaragdo de conhecimento tacito das condigdes do Chamamento Publico e da Parceria a ser
firmada;

e Resolucdo de renovacdo da autorizacdo de funcionamento para Educagdo Infantil e resolucdo
do credenciamento para oferta da Educacdo Bdasica, emitidas pela Secretaria de Estado da
Educagdo do Estado do Parang;

e Copia legivel do Livro de Registro de Empregados e da carteira de trabalho relativo ao(s)
professores e coordenador pedagdgico contratados, devendo o registro do empregado estar
preenchido na integra;

o Copia legivel dos diplomas que comprovem a habilitacdo para atuacdo na Educacdo Infantil
de todos os professores referéncia de turma;

e Copia legivel do diploma de Licenciatura em Pedagogia do coordenador pedagdgico;

e Copia legivel do diploma de Licenciatura em Pedagogia ou de outra licenciatura com
Especializagdo em Gestdo Escolar do diretor;

e Certiddo Negativa de débitos de Tributos Mobiliarios;

e Balango ou demonstragdo contabil das receitas da OSC, sendo que, com a eventual celebragdo
do Termo de Colaboragdo, oportunamente, serdo solicitados os dados bancarios necessarios
para o recebimento dos recursos, separadamente por esferas;

o Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos, conforme ANEXO VII;

e Declaragdo de Compromisso quanto a observagdo dos principios constitucionais da
Administragdo Publica, durante a execugao da Parceria, devidamente preenchida, conforme
ANEXO VI;

e Declaracdo de Compromisso quanto a vedacgdo, conforme o ANEXO XII;

e Declaragdo de Escrituragdo Contabil;

e Declaragdo Negativa de Empregar Trabalho Infantil, conforme o ANEXO XIII; e,

e Declaragdo Negativa de Empregar Pessoas em Regime de Trabalho Escravo, conforme o
ANEXO XIV.

15.4 Todos os documentos deverao ser assinados pelo representante legal da OSC.

16. DA SELECAO E JULGAMENTO

16.1 A selec¢do sera realizada pela Comissdo de Selegdo e Julgamento designada pelo Chefe do Poder
Executivo, através da Portaria n2 617/2024, e terd carater eliminatdrio e classificatdrio.

16.2 A apresentacdo dos envelopes com as propostas estd designada, entre os dias 25 e 26 de
novembro de 2026, até as 16 horas, no Setor de Protocolo, da Prefeitura Municipal de Carambei,
localizada na Avenida do Ouro, n2 1355, Bairro Jardim Europa, Carambei/Parana — CEP: 84145-000.
16.3 As propostas deverdo estar em consonancia com as previsdes dispostas no item 15 e seguintes
deste Edital.
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16.4 Ap0ds o envio, havendo necessidade da instrugdo pormenorizada dos Planos de Trabalho para a
conclusdo da analise e julgamento, a Comissdo de Sele¢do poderad notificar e solicitar a(s) OSC(s)
proponente(s) no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o pedido de esclarecimento e/ou alteragées solicitadas
no Plano de Trabalho, salvo no quesito “Detalhamento do Plano de Trabalho”.

16.5 A analise e o julgamento de cada plano serdo realizados pela Comissdo de Selec¢do, que tera total
independéncia técnica, observados os critérios apresentados no presente edital de chamamento
publico.

16.6 Segundo o grau de adequagdo ao ANEXO I: Referencial Técnico, as propostas de Plano de
Trabalho serdo classificadas em habilitadas e inabilitadas.

16.7 A Comissao de Selegdo utilizara os critérios citados na tabela 03 para classificacdo do Plano de

Trabalho.
TABELA 03
CRITERIOS PONTUACAO
1. Viabilidade dos objetivos propostos 1,0 0,8 0,0
2. Consonancia com objetivos propostos 1,0 0,5 0,0
3. Estratégia prevista para execugdo das agoes 1,0 0,8 0,0
4. Coeréncia do valor global proposto com o valor referéncia 1,0 0,8 0,0
5. Capacidade técnica e operativa 1,0 0,8 0,0

6.Viabilidade dos indicadores apresentados para aferi¢cdo do

. 1,0 0,5 0,0
cumprimento das metas

7. Coeréncia das metas indicadas 1,0 0,7 0,0
8. Descrigdo das ages e 0 nexo com o projeto proposto 1,0 0,7 0,0
9. Natureza da proponente 1,0 0,5 0,0
10. Detalhamento do Plano de Trabalho 1,0 0,9 0,0

TOTAL 10,0 7,0 0,0

16.8 A pontuagao maxima sera de 10 pontos e serdo eliminados os Planos de Trabalho que: obtiverem
menos de 5 pontos, receberem nota zero em critérios essenciais, estiverem em desacordo com o
Edital ou apresentarem inviabilidade econdmica e financeira.

16.8.1 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente de pontuacdo.
16.8.8.1 Em caso de empate, serdo observados os critérios sucessivos previstos no Edital:
detalhamento do Plano de Trabalho, capacidade técnico-operacional, valor global, tempo de
constituicdo e, por ultimo, sorteio.

17. DOS RECURSOS

17.1 Apés a divulgagdo do resultado preliminar, as OSCs poderdo apresentar recurso administrativo
no prazo de 5 dias corridos, mediante protocolo junto a Comissdo de Sele¢dao, conforme ANEXO X.
17.2 Recursos apresentados fora do prazo ndo serdao conhecidos.

17.3 Apds analise dos recursos, sera publicado o resultado definitivo e realizada a homologacdo da
classificacdo. A homologacao, por si so, ndo gera direito a celebragdo da parceria.

18. DA CELEBRACAO DA PARCERIA

18.1 Compete a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Carambei dar prosseguimento a fase
de celebracdo da parceria.

18.2 A OSC selecionada sera convocada para comprovar o atendimento dos requisitos legais e a
inexisténcia de impedimentos.
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18.3 Serda permitida a substituicdo dos documentos indispensaveis para a celebracdo do Termo de
Colaboragdo que tiverem vencido ao longo da Fase de Selec¢do e da Fase de Celebracgdo.

18.4 Apds a conferéncia e eventual regularizacdo documental, sera celebrado o Termo de
Colaboragdo, cujo extrato sera publicado no sitio oficial da Prefeitura Municipal.

19. DA APLICACAO DOS RECURSOS
19.1 Os recursos deverdo ser utilizados exclusivamente na execu¢do do objeto e das despesas
previstas e aprovadas no Plano de Trabalho.
19.2 Nas contratagles e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente quanto ao
gerenciamento administrativo-financeiro dos recursos e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionado a execu¢do do objeto da parceria, bem como a
relacdo de despesa e pagamentos previsto nos art. 45 e 46, da Lei Federal n2 13.019/2014.
19.3 E vedada a utilizagdo dos recursos para finalidade diversa da parceria, para pagamento de
servidor ou empregado publico salvo nas hipdteses previstas em lei especifica, para pagamento de
despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria ou de multas,
juros ou corre¢do monetaria, inclusive referente a pagamentos os recolhimentos fora dos prazos.
19.4 As compras e contratagdes pelas OSCs, realizadas com recursos das parcerias considerardo as
praticas de mercado e observarao os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.
19.5 A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacao.
19.6 Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto no plano de trabalho, a OSC
devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.
Para a contratacdo da equipe dimensionada no plano de trabalho, a OSC podera adotar procedimento
de sele¢do com métodos usualmente utilizados pelo setor privado.
19.7 Poderdo ser pagos, entre outras despesas necessarias, com recursos vinculados a parceria:
¢ Remuneracdo da equipe de trabalho do objeto da parceria, podendo contemplar as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢es sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico
— FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias (proporcional
ao periodo de atuacdo durante a vigéncia do plano de trabalho) e demais encargos sociais e
trabalhistas, relativas ao periodo de vigéncia da parceria.
¢ Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto nos termos da Lei Federal n2. 13.019/2014.
19.8 As despesas deverao corresponder as atividades previstas no plano de trabalho, bem como a
qualificacdo técnica adequada a execucdo da fungdo a ser desempenhada.
19.9 O pagamento da despesa devera ser proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria e
ser compativel com o valor de mercado observando os acordos de convencdes coletivas de trabalho.
19.10 Os valores referentes a verbas rescisorias serdo provisionados em escrituracdo contabil
especifica.
19.11 Para a composicdo de sua equipe de trabalho, a OSC devera cumprir o disposto neste Edital e
Anexos.
19.11.1 Os recursos humanos deverdo estar compativeis com o Plano de Trabalho, com quadro de
profissionais capacitados para realizar as atividades, atendendo ao que dispde a legislacdo especifica
de cada profissao.
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19.12 A contratagdo dos profissionais previstos no Plano de Trabalho deverd ocorrer,
obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias apds a celebrac¢do da parceria. Caso excedido o prazo
mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a
administragdo publica.

19.13 Recomenda-se que as contratagdes dos profissionais ocorram por meio de regime que esteja
em consonancia com as legislagcdes vigentes que tratam desta matéria.

19.14 No caso de profissionais que executem atividades continuas, recomenda-se que a contratacao
ocorra por meio do regime celetista.

19.15 Recomenda-se que a remunerac¢ado esteja em consonancia com o piso previsto na Convencao
Coletiva de Trabalho vigente, do Sindicato dos trabalhadores em Instituicdes Beneficentes,
Filantrépicas e Religiosas e das demais categorias.

19.16 O desligamento e/ou afastamento de profissionais, dimensionados no Plano de Trabalho,
durante a vigéncia da parceria devera ser informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento
por meio de oficio.

19.17 A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. Caso excedido o prazo
mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo devera ser devolvido proporcionalmente a
administragdo publica.

20. CONTRAPARTIDA

20.1 E facultativa a apresentacdo de contrapartida pela OSC, na forma de bens e servicos
economicamente mensurdveis, cuja expressdao monetaria devera ser obrigatoriamente identificada
no ANEXO VIII e, posteriormente, na fase de celebragdo, no termo de colaboragao.

20.2 Como quesito de pontuacgdo no processo de selecdo do Plano de Trabalho sera aceito o imdvel
a ser utilizado como sede para a execugdo do servico, ou seja, imével préprio ou locacdo integral
custeada pela OSC.

21. COMISSAO DE SELECAO

21.1 A Comissdo de Selecdo é o érgdo colegiado destinado a formular, processar e julgar o presente
chamamento publico, previamente a etapa de avaliacdo dos Planos de Trabalho, constituida na forma
de Portaria Municipal n2 617/2024, e dispositivos normativos posteriores.

21.2 Cabe a Comissdo de Selecdo avaliar e classificar as propostas apresentadas pelas OSCs com base
nos critérios de julgamento dispostos nesse Edital.

21.3 Compete a Comissdo de Selecdo, verificar a compatibilidade dos custos de remuneragées de
pessoal apresentados pelas OSCs em seu plano de trabalho com os salarios praticados no mercado, de
acordo com as estimativas feitas pela Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura, com base em
cotagGes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informacgdes disponiveis ao publico e idéneas.

21.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
administrativo e técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

21.5 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes.
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21.6 Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

22. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E PRESTAGAO DE CONTAS

22.1 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo promovera o monitoramento e a avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria, de carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada
e regular das parcerias.

22.2 A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo estabelecera os procedimentos para
acompanhamento da execucdo fisica e o cumprimento de metas e objetivos da parceria.

22.3 Sem prejuizo da avaliacdo discriminada no artigo antecedente, a execugdo da parceria podera
ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das dreas relacionadas, ao objeto
contido no Termo de Colaboragdo, bem como também estara sujeita aos mecanismos legais.

22.4 Compete ao fiscal do Termo de Colaboracdo a fiscalizacdo da prestagdo de contas.

22.5 A prestagdo de contas do cofinanciamento sera realizada nos termos dispostos do Capitulo VII,
art. 54 a 70, do Decreto Federal n? 8.726/2016 e normas editadas pelo TCE/PR, em especial as
Instrucbes Normativas N2 61/2011 e N2 68/2012.

22.6 O(a) gestor(a) da parceria e responsavel pela aprovagdo das contas, no que concerne ao
cumprimento das metas e resultados fisicos, é o(a) titular da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

22.7 Juntamente com a equipe técnica, ao(a) gestor(a) da parceria, compete:

e averificacdo pertinente dos gastos realizados, com base no Plano de Trabalho aprovado pela
Comissao de Selecao;

e a submissdo de relatdrio de execucdo do objeto da parceria apresentado a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao.

22.8 Ao gestor da parceria cabe a emissdao de opinativo pela aprovagao, pela aprovagdo com ressalva,
ou pela reprovagdo das contas prestadas, a partir da verificagdo do cumprimento das metas e
resultados fisicos da parceria:

e regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;

e regulares com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal, que ndo resulte danos ao erario;

e irregulares, quando: comprovada omissdo no dever de prestar contas; ou, descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho; ou, danos ao erdrio
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou, desfalque ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos.

22.9 O desacordo com o plano de trabalho e com a prestacdao de contas podera implicar as sang¢bes
previstas nos art. 71 a 74, do Decreto Federal n2 8.726/2016, de acordo com gravidade do ato.

23. DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

23.1 Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados em
conta especifica da Organizacdo da Sociedade Civil, vinculada ao objeto, e aplicados no mercado
financeiro ou em caderneta de poupancga, até sua utilizacdo.
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23.2 No final do programa, caso haja saldo remanescente, este devera ser devolvido a Administracdo
Municipal.

23.3 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos da OSC.

23.4 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, podera
admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, desde que devidamente justificado.

24. DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

24.1 A OSC devera restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do
recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, nos casos de inexecucdo do
objeto, falta de apresentacdo de prestacdo de contas no prazo exigido, utilizacdo dos recursos em
finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento ainda que em carater de emergéncia ou
descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

25. DA PRESTAGAO DE CONTAS

25.1 A prestacdo de contas se dara mensalmente para a liberacdo da proxima parcela de desembolso,
conforme pactuado no Termo de Colaboracdo, efetivada de modo fisico e com devida publicidade e
transparéncia dos recursos publicos.

25.2 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestagdo de contas
integral, a OSC se compromete em manter em arquivo os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas.

26. DAS PROIBICOES
26.1 E vedado 3 OSC, entre outras condutas:

o utilizar recursos para finalidade diversa do objeto;

¢ transferir recursos para outras entidades;

e realizar despesas fora da vigéncia da parceria;

o efetuar pagamentos ndo previstos no Plano de Trabalho;

e utilizar recursos para despesas incompativeis com o objeto;

e realizar pagamentos antecipados indevidos;

o transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

e retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

o deixar de comprovar eventual contrapartida;

e realizar despesas com: multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administracdo publica na liberacdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatdrias;
publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo ou informativo, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocdo pessoal; pagamento de pessoal contratado pela OSC que
ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; obras que caracterizem a ampliagdo
de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas; adquirir bens permanentes com
0S recursos municipais, salvo a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugao do objeto e a contratacdo de servigos para adequacdo de espago
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fisico, desde que necessario a instalacdo de referidos equipamentos e materiais; pagamento
de despesas bancdrias.

27. DAS PENALIDADES
27.1 A Administracdo Municipal podera aplicar as seguintes penalidades na Organizacdo da Sociedade
Civil pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

e adverténcia;

e suspensdo dos repasses;

e multa (no valor de 1% do valor total do Termo de Colaboracao);

e declara¢do de idoneidade e proibicdo de recebimento de recursos publicos.
27.2 Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentadas, e concedido
direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

28. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

28.1 A parceria podera ser encerrada, rescindida ou denunciada nas hipoteses previstas na legislacdo
e no Termo de Colaboracdo, especialmente diante de descumprimento das obriga¢des, utilizacdo
irregular dos recursos ou alteracdo das condicGes que fundamentaram a parceria.

29. DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1 A participacdo no Chamamento Publico implica aceitagcdo das condigdes estabelecidas no Edital
€ Seus anexos.

29.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacgdo de
qualquer natureza.

29.3 A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.

29.4 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
poderdo acarretar a eliminagdo do Plano de Trabalho apresentado, a aplicagdo das sangdes
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

29.4.1 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sang¢bes de que trata o
art. 73, da Lei Federal n213.019/2014.

29.5 Todos os custos decorrentes da elaboragao dos Planos de Trabalho e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagdo por parte da administragao
publica.

29.6 O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagdo do
resultado definitivo, passivel de prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
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29.7 Este Chamamento Publico podera ser aditivado por igual periodo com a revisdo e corre¢dao dos

respectivos valores, em conformidade com a aprovagdo do novo Plano de Trabalho pelo Conselho

Municipal de Educacdo, se for de interesse das partes.

29.8 Os casos omissos serao analisados pela Administracao Municipal e pela Comissao de Selecao,

observada a legislacdo aplicavel.

23.9 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel:

—ANEXO I: Referencial Técnico;

—ANEXO II: Declaragao Sobre Instalagdes e Condi¢Ges Materiais;

—ANEXO lll: Declaragdo e Relagdo dos Dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil;

—ANEXO IV: Modelo de Plano de Trabalho;

—ANEXO V: Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

—ANEXO VI: Declaragao de Compromisso quanto a Observa¢do dos Principios Constitucionais da
Administragdo Publica, durante a execugao da Parceria;

—ANEXO VII: Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

—ANEXO VIII: Declaragéo de Contrapartida (quando couber);

—ANEXO IX: Oficio de Requerimento a Comissao de Credenciamento, Avaliacdo e Selecdo;

—ANEXO X: Orientac0es para Interposicdo de Recursos;

—ANEXO XI: Declaragdo sobre Capacidade Técnico e Operacional;

—ANEXO XII: Declaragdao de Compromisso quanto a Vedacdo;

—ANEXO XIlI: Declaragao Negativa de Emprego de Trabalho Infantil; e,

—ANEXO XIV: Declaragdo Negativa de Emprego de Pessoas em Regime de Trabalho Escravo.

Carambei, 23 de outubro de 2026.
NELSON CRIST

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO, AVALIACAO E SELEGAO DAS OSC
PORTARIA N2 617/2024

MIRIANE PINHEIRO

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E RAISA ALDINE EMILIO DA SILVA ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA
CULTURA SECRETARIA MUN. DE ASSIST. SOCIAL SECRETARIA MUN. DE SAUDE
PORTARIA N2 617/2024 PORTARIA N2 617/2024 PORTARIA N2 617/2024
APROVACAO PELA CONTROLADORIA PROCURADORIA JURIDICA

ANEXO | — REFERENCIAL TECNICO
1) Definicdo do objeto:

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o estabelecimento de cooperagdo mutua entre o
MUNICIPIO e a ENTIDADE para atendimento de 200 dias letivos, acrescido do regime de plantdo, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em consonancia com o calendario escolar
municipal, na Educagdo Infantil — primeira etapa da Educa¢do Basica — as criangas de zero a cinco anos, no
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Municipio de Carambei, em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais,
conforme estabelecido neste Plano de Trabalho que integrara o Edital de Chamamento Publico.

O encaminhamento de alunos para preenchimento das 225 (duzentos e vinte e cinco) vagas na
entidade, previstas neste Plano de Trabalho, estard condicionado a listagem de espera para vagas nos CMEls,
regulada exclusivamente pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. O encaminhamento de alunos a
serem atendidos em regime de plantdo em periodo de férias e recessos escolares municipais (janeiro e julho)
sera elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, de modo que compreenderd o atendimento
de alunos de outras instituigdes municipais, respeitando o nimero de vagas atendidas pela entidade no Termo
de Colaboragao.

2) Justificativa e descrigcdo da realidade:

A Educagdo Infantil é a primeira etapa da educagdo bésica e tem como finalidade “o desenvolvimento
integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a a¢do da familia e da comunidade” (LDB, art. 29). Esse tratamento integral dos vérios
aspectos do desenvolvimento infantil evidencia a indissociabilidade do educar e cuidar no atendimento as
criangas.

Considerando que todas as instituicdes de educagdo infantil localizadas em um municipio, tanto as
publicas quanto as privadas, integram o respectivo sistema de ensino federal, estadual ou municipal (LBD, art.
18, incisos | e Il), considerando que as institui¢cdes privadas sem fins lucrativos devem ter capacidade de
autofinanciamento (Constituicdo Federal, art. 209; LDB, art. 7), e podem contar, por meio de termos de
colaboragdo, com o apoio financeiro e técnico do poder publico, considerando o dever constitucional de o
municipio ofertar a vaga na Educacdo Infantil, e considerando a necessidade de complementaridade do
trabalho educacional realizado pelo Poder Publico no municipio de Carambei, justificamos o presente
Chamamento Publico que constard de parametro para a prestacdo de servigos existentes dentro de
modalidades de atendimento na Educagao, evitando a fragmentagdo e dispersdo de recursos.

Com o advento da Emenda Constitucional n2 59/2009 e com a publica¢do da Lei n? 12.796/2013, art.
62, que dispde: “E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das criancas na educagdo basica a partir
dos 4 anos de idade", fica evidente que ndo ha como dissociar a obrigacdo dos pais da existéncia de vagas, que
devera ser garantida pelo Poder Publico. Diante disso, e da impossibilidade de o municipio arcar com a
demanda reprimida, faz-se necessdria a parceria com instituicdes sem fins lucrativos para garantir esse
dispositivo legal, bem como dar continuidade ao atendimento da faixa etéria de creche (0 a 3 anos).

O municipio de Carambei possui quatro Centros Municipais de Educagdo Infantil (CMEI Canad, CMEI
Betania, CMEI Sdo Judas Tadeu e CMEI Santa Rita de Céssia) e turmas de Educacdo Infantil de 4 e 5 anos nas
escolas municipais, porém nao arca com toda a demanda existente para atendimento na educagdo infantil.
Sendo assim, faz-se necessario estabelecer com entidades filantrépicas sem fins lucrativos, termo de
cooperacdo técnica, para garantir o acesso a educacdo infantil ao maior nimero possivel de criangas na faixa
etdria de 0 a 5 anos, pois com o advento da Lei n2 12.796, de 4 de abril de 2013, surge a obrigatoriedade da
matricula das criangas na educagdo bdasica a partir dos 4 anos de idade, determinando ao Poder Publico a
obrigatoriedade de garantir a vaga para cumprir esse preceito legal.

3) Descrigdo das metas:

A meta é o atendimento de 100% das criangas na faixa etdria a partir dos 4 (quatro) anos de idade pelo
municipio, e a devida parceria possibilitara ao municipio cumprir com ela, bem como propiciara atender a uma
parcela das criancgas de 0 a 3 anos de idade, cuja lista de espera encontra-se em 288 (duzentos e oitenta e oito)
criangas nessa faixa etaria. O Termo de Colaboragdo, portanto, visa a complementaridade de servigos
educacionais, dentro da perspectiva de expansdo do atendimento a Educagdo Infantil a um numero
significativo de criancgas, propiciando a infancia, sobretudo a carente, a inclusdo social e o igual acesso as
oportunidades de atendimento em modalidade de creche e pré-escola.

Portanto, a meta é a oferta da educacdo infantil de 0 a 5 anos de idade, a 225 (duzentas e vinte e cinco)
criangas, nas modalidades de creche e pré-escola, na primeira etapa da educagdo basica, em conformidade
com o art. 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB), de acordo com as seguintes regras
comuns:
| — Avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de
promogao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental;
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Il — carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias
de trabalho educacional;
Il — atendimento a crianga de, no minimo, 7 (sete) horas didrias;
IV — controle de frequéncia pela instituicdo de educagdo pré-escolar, exigida a frequéncia minima de 60%
(sessenta por cento) do total de horas;
V — expedicdo de documentacgdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga.
3.1 Descrigdo de Metas Quantitativas e Mensurdveis a serem atingidas:
* Atender o nimero de criangas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura dentro
do numero estipulado no Plano de Trabalho;
*  Cumprir 100% da carga horaria determinada pelo Calendario Escolar;
*  Cumprir 100% do Plano de Trabalho: de Atividades e Orgamentario, conforme apresentagdo no inicio
da parceria.

4) Formas de execugdo e cumprimento das metas:
a) Forma de Acesso:

Preenchimento das vagas conforme cadastro previamente realizado na Secretaria Municipal de
Educacgdo e Cultura, considerando a Lei Municipal n2 1343/2020 e Decreto Municipal n2 10/2025.

b) Funcionamento:

Das 8 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima de 7 horas diarias.

Os dias letivos serdo cumpridos de acordo com o calenddrio escolar do municipio, homologado pelo
Ndcleo Regional de Educagdo de Ponta Grossa - PR.

Os dias referentes ao plantdo de férias ou recesso escolar serdo definidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, bem como o quantitativo de alunos a serem atendidos, contemplando ndo sé6 os alunos
da propria instituicdo com a qual se firmou o Termo de Colaboragdo, bem como os dos outros centros
municipais de educacao infantil, porém sem ultrapassar o nimero estabelecido de criangas, descrito no objeto
do Termo.

c) Indicadores qualitativos e quantitativos:

DESCRICAO

Salas de aula em nimero compativel com o total de alunos a serem atendidos, salas (de
diregdo, de coordenacgdo pedagdgica e de professores), biblioteca, bergario, lactério,
Espaco fisico disponivel para o cozinha, refeitdrio, lavanderia, almoxarifado, sala de higienizag¢do das criangas, banheiros
atendimento aos alunos. (de alunos, de professores e funcionarios, adaptado para pessoa com deficiéncia), solario,
espago para recreagdo e depositos (para armazenamento de merenda escolar e de
material de limpeza/manutengdo)

Proposta Pedagdgica elaborada com Proposta Pedagdgica devidamente autorizada pelo Nucleo Regional de Educagdo de
base na legislacdo pertinente. Ponta Grossa.

PROFESSOR: portadores de habilitagdo para o Magistério em Nivel Médio ou Graduagdo
em Normal Superior ou Graduagdo em Pedagogia.

PEDAGOGO: portador de curso superior em Pedagogia, com carga horaria de 40 horas

Equipe de funciondrios em numero | . .

adequado ao atendimento e
qualificagdo profissional.

DIRETOR: Curso superior em Pedagogia ou outra Licenciatura com especializagdo em
Gestdo Escolar, com carga horaria de 40 horas semanais.
Obs.: As fungdes de Diretor e Pedagogo ndo sdo cumulativas.

DEMAIS FUNCIONARIOS: Comprovante de escolaridade estipulado pela entidade.
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- Despesas que poderdo ser cobertas:

a) remuneragdo de pessoal e encargos;

b) aquisicdo de material didatico-pedagdgico;

c) aquisicdo de material de consumo e expediente;

d) material de higiene;

e) aquisi¢do de materiais para pequenos reparos/manutengdes;

f) pagamento de servigos de terceiros;

g) manutencdo de equipamentos;

h) pagamento de contas de dgua, luz, telefone, internet, gas e taxas diversas;
- Despesas que NAO poderdo ser cobertas:

Proposta de Trabalho a) multas, juros, tarifas e corregdo monetdria decorrentes de pagamento fora de prazo,
manutengdo de conta bancaria e de transagdes financeiras;

b) empréstimos ndo autorizados;

c) passagens aéreas e terrestres;

d) hospedagem;

e) promogao de festas e eventos;

f) aquisicdo de material permanente;

g) construgdo;

h) pagamento de encargos e impostos anteriores a celebragdo do termo de colaboragdo;
i) transporte escolar;

j) aquisicdo de géneros alimenticios.

5) Parémetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas:
a) Resultados a serem alcancados: ampliar o nimero de atendimentos a essa etapa da educacgdo basica,
atendendo progressivamente a demanda por vagas na educacao infantil, em conformidade com os cadastros
previamente realizados na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, cumprindo o preceito constitucional,
extraido do art. 79, inciso XXV, da Constituicdo da Republica de 1988, que determina a assisténcia gratuita aos
filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas.
b) Formas de avaliagdo para alcance dos resultados: atendimento integral do numero de criangas
encaminhadas a instituicdo conforme cadastro da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, dentro das
vagas indicadas no Plano de Trabalho; analise das a¢des do Plano de Trabalho; Visita in loco.
c) Prazo de cumprimento do Plano de Trabalho: o presente objeto devera ser executado num periodo de 12
meses, prorrogavel por igual periodo, com anuéncia bilateral entre a Concedente e o Tomador, em
conformidade com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, iniciando as atividades no
més de janeiro de 2027.

6) Previsdo de receitas e despesas:

0O montante de recurso final do Termo de Colabora¢do serd de R$2.999.992,50 para o nimero de
atendimento a 225 vagas na modalidade de Educagdo Infantil (de 0 a 5 anos), conforme demanda da Secretaria
Municipal de Educagado e Cultura.

O valor aluno tem como parametro o atendimento a 200 dias letivos e dias sob regime de plantdo, em
periodo de férias e recessos escolares.

6.1) Valor global para execu¢do do objeto da parceria — dias letivos considerados a partir de janeiro de 2027:
atendimento de janeiro a dezembro de 2027, porém as parcelas serdo repassadas no periodo de 10 meses, de
janeiro a outubro de 2027.

Modalidade Quantidade de Valor meta Valor Total mensal
usudrios do lote (10 meses)
Educacdo Infantil: criancas de 0 a 5 anos 225 R$1.333,33 R$299.999,25

6.2) Forma e periocidade da liberagdo dos recursos financeiros: os recursos necessarios para o apoio financeiro
serdo repassados as OrganizagGes Sociais, referentes aos dias letivos de janeiro a dezembro de 2027, conforme
quadro abaixo:

Modalidade Quantidade de Valor Total mensal Total de Recursos
usudrios do lote (10 meses — janeiro a outubro) Liberados

Educacdo Infantil:
criangas de 0 a 5 anos
6.3) Dotagdo Orgamentaria: Conforme Lei Orgamentaria Anual 2027. Fonte: 000/103/104.

225 vagas R$299.999,25 R$2.999.992,50
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6.4) Outras despesas: O Transporte Escolar e o fornecimento de géneros alimenticios para os alunos
matriculados realizar-se-a pela Prefeitura Municipal de Carambei, sem custas a entidade, mediante a execugdo
do objeto dentro do Municipio.

6.5) Do pagamento: A Prefeitura Municipal de Carambei realizara repasse mensal, proporcionalmente ao valor
total do Termo de Colaboragdo pactuado, mediante 10 parcelas, de janeiro a outubro de 2027.

6.6) A OSC podera atribuir valor de contrapartida no Plano de Trabalho, se responsabilizando pela sua
execugdo.

7) ParG@metros para aferi¢do e cumprimento das metas:
7.1) Da garantia: os servicos relacionados neste Termo deverdo estar em concordancia com a legislagcdo em
vigor.
7.2) Da fiscalizagdo contratual: a fiscalizacdo do Termo de Colaboragdo cabera a Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo designada por Portaria.

NELSON CRIST
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO, AVALIAGCAO E SELEGAO DAS 0SC

PORTARIA N2 617/2024
MIRIANE PINHEIRO
SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E RAISA ALDINE EMILIO DA SILVA ADRIANA FERNANDES DE OLIVEIRA
CULTURA SECRETARIA MUN. DE ASSIST. SOCIAL SECRETARIA MUN. DE SAUDE
PORTARIA N2 617/2024 PORTARIA N2 617/2024 PORTARIA N2 617/2024

ANEXO Il - DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declara-se, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014, art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, e,
subsidiariamente, com o art. 26, caput, inciso X, do Decreto Federal n® 8.726/2016, que a [identificacdo da
0sCJ:

> DispGe de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> DispGe de instalagGes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar
ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.
OBS: A OSC adotard uma das trés redagées acima, conforme a sua situagdo. A presente observacdo deverd ser suprimida
da versdo final da declaracdo.

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.

[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]

ANEXO Il - DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Declara-se para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], nos termos dos art. 26, caput, inciso
VIl, e 27, do Decreto Federal n2 8.726/2016, que:
Na&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
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a) membros do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, do Ministério Publico do Trabalho, Vereadores,
Deputados Estaduais, Deputados Federais, Secretarios Municipais, além do Prefeito e do Vice-Prefeito,
a vedagdo estende-se aos respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas no inciso |;

b) pessoas cujas contas relativas, a qualquer parceria, tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo
Tribunal ou Conselho de Contas, de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos
8 (oito) anos;

c) pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

d) pessoa considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e lll, do art. 12, da Lei Federal n2 8.429/1992;

e) pessoas na equipe dimensionada no plano de trabalho, que sejam conjuges, companheiros, ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo graus, de membros da diretoria da respectiva

OSC.
RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo Endereco residencial, telefone e/ou celular e
cargo ocupado na OSC expedidor e CPF e-mail

(enderego residencial completo — logradouro,
numero, bairro, cidade, cep; telefone residencial
e/ou celular; enderego eletronico pessoal)

(nimero do RG e drgdo expedidor;

nome completo sem abreviatura ,
( P ) ntmero do CPF)

Os requisitos previstos nesta Declaragdo deverdo se manter ao longo de toda a vigéncia da parceria, sob
pena de aplicacdo de penalidades a OSC.

Nao serdo considerados membros do Poder, para os fins das vedagdes desta Declaragao, os integrantes
de conselhos de direitos.

N&o contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fung¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentdrias;

Nado serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Ministério Publico do Trabalho, Vereadores,

Deputados Estaduais, Deputados Federais, Secretarios Municipais, além do Prefeito e do Vice-Prefeito,

a vedagdo estende-se aos respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas no inciso |;

b) pessoas cujas contas relativas, a qualquer parceria, tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo

Tribunal ou Conselho de Contas, de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos

8 (oito) anos;

c) pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;
d) pessoa considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos

nos incisos |, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal n2 8.429/1992;

e) pessoas na equipe dimensionada no plano de trabalho, que sejam conjuges, companheiros, ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo graus, de membros da diretoria da respectiva

OSsC.

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.

[nome do(a) Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]

ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO
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1. IDENTIFICACAO

2. OBJETO

3. INTRODUCAO (descric3o da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

4. JUSTIFICATIVA

5. ABRANGENCIA (descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados)
6. CON DICC)ES DE GARANTIA OU ASSISTENCIA TECNICA DO OBJETO

7. OBJETIVOS

- GERAL

- ESPECIFICO

8. PUBLICO-ALVO / QUANTIDADE DE VAGAS

9. FUNCIONAMENTO

Acles Estratégias Dia da Semana Hordrio
10. FORMAS DE ACESSO
11. METODOLOGIA / ESPECIFICAR DETALHADAMENTE
12. RECURSOS HUMANOS / EQUIPE DO SERVICO
13. AVALIACAO
14. ESPACO FiSICO:
Espago Caracteristicas
15. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Acles Estratégia Dia da Semana Hordrios Semanais
PLANO DE APLICACAO
Desdobramentos Historico Total plano mensal Total do plano 12 meses
16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
TIPO DE DESPESA 12 PARCELA 22 PARCELA 32 PARCELA 42 PARCELA 52 PARCELA
Fevereiro Margo Abril Maio Junho
TIPO DE DESPESA 62 PARCELA 72 PARCELA 82 PARCELA 92 PARCELA 102 PARCELA
Julho Agosto setembro outubro Novembro

Sem mais, firmamos o presente.

Atenciosamente,

Assinatura Nome do Presidente completo ou seu Representante Legal
Numero do RG e do CPF

o www.carambeiprgov.br T
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COMISSAO DE SELECAO

( ) APROVADO

( ) REPROVADO

() APROVADO COM RESSALVAS, com a possibilidade de celebragdo da parceria, devendo a Administragdo Municipal,

cumprir o que foi ressalvado.

Local e data - Comissdo de Selegdo

Local e data - Administragdo Municipal

ANEXO V — DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declara-se que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico numero [preencher com o numero do edital e ano] e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.
[assinatura]
[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]

ANEXO VI - DECLARACAO DE COMPROMISSO QUANTO A OBSERVACAO DOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, DURANTE A EXECUGCAO DA PARCERIA
Declara-se, em nome da [identificagdo da organizacdo da sociedade civil (OSC)], neste ato

representado(a) legalmente na pessoa do(a) Presidente [identificagdo do(a) Presidente(a)] da Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), para os devidos fins, que a Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC) se compromete, a
observar, durante toda a durac¢do da parceria, os principios constitucionais que regem a Administracdo Publica,
que sdo os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia e da
economia, conforme elencado no art. 37, caput, da Constituicdo de Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988, além de cumprir o Decreto Municipal n. 72/2017.

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.
[assinatura]
[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]

ANEXO VII - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declara-se para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], nos termos dos art. 26, caput, inciso
VII, e 27, do Decreto Federal n2 8.726/2016, que a [identificagcdo da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagdes.
Nesse sentido, a citada OSC:
— Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territdrio nacional;
— Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
— N&o hd no quadro de dirigentes abaixo identificados:
a) membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Ministério Publico do Trabalho, Vereadores,
Deputados Estaduais, Deputados Federais, Secretarios Municipais, além do Prefeito e do Vice-Prefeito,
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a vedacdo estende-se aos respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas no inciso I;
b) pessoas cujas contas relativas, a qualquer parceria, tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo
Tribunal ou Conselho de Contas, de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos
8 (oito) anos;
c) pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;
d) pessoa considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, Il e lll, do art. 12, da Lei Federal n2 8.429/1992;
e) pessoas na equipe dimensionada no plano de trabalho, que sejam conjuges, companheiros, ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo graus, de membros da diretoria da respectiva
OSsC.
Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as OSCs que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela 0SC), sendo vetado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico, conforme previsdo
do art. 39, §59, da Lei Federal n® 13.019/2014.
— Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
exceges previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei Federal n2 13.019/2014;
— Nao se encontra submetida aos efeitos das sangGes de suspensdo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo;
— Na&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.

[assinatura]
[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]

ANEXO VIl - DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA
Declara-se, em conformidade com o Edital de Chamamento Publico de niumero [preencher com o
numero do Edital]/2026, que a [identifica¢éo da OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos]
economicamente mensuraveis, no valor total de RS [inserir o valor dos bens e/ou servi¢os], conforme
identificados abaixo:
Identificagdo do bem ou servigo Valor econémico Outras informagdes relevantes

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.
[assinatura]

[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]
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ANEXO IX — OFiCIO DE REQUERIMENTO A COMISSAO DE CREDENCIAMENTO, AVALIAGCAO E SELECAO

Oficio numero [inserir o nimero do oficio]/2026
[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.

Ao Prezado Senhor

NELSON CRIST

Presidente da Comissdo de Credenciamento, Avaliagdo e Selecdo
Prefeitura Municipal de Carambei

Avenida do Ouro, n? 1355, Bairro Jardim Europa

Carambei — Parana — CEP: 84145-000

Assunto: Requerimento para a avaliagdo do presente Plano de Trabalho para o Edital de Chamamento Publico
de nimero [inserir o nimero do Edital]/2026, para a execugdo do [inserir o nome do servigo, territério e meta
pleiteada, conforme previsto no Edital de Chamamento Publico em questdo].

Prezado Senhor Presidente,

[identificagdo da OSC], registrada(o) no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ, da Receita
Federal, do Ministério da Fazenda, sob o numero [inserir o nimero do CNPJ], sediada a [inserir o endere¢o da
organizag¢do da sociedade civil - OSC], nimero [inserir o numero], bairro [inserir o bairro], no municipio de
[inserir o municipio], no Estado [inserir o Estado], com CEP [inserir o numero do CEP], com telefone [inserir o
numero do telefone, acrescido do cddigo de drea (DDD)], com enderego eletronico institucional [inserir o
endereco eletrénico (e-mail)], neste ato representado(a) por seu(sua) representante legalmente constituido(a)
[nome do(a) Presidente da OSC], portador(a) da Cédula da Carteira de Identidade, de Registro Geral, de nimero
[inserir o nimero do RG], expedida pelo érgdo [inserir o érgdo expedidor], e inscrito(a) no Cadastro de Pessoa
Fisica, da Receita Federal, do Ministério da Fazenda, sob o numero [inserir o nimero do CPF], portador do
telefone de numero [inserir o numero do telefone, acrescido do cddigo de drea (DDD)], com enderego
eletrénico institucional [inserir o enderego eletrénico (e-mail)], vem , respeitosamente, a presenca de Vossa
Senhoria, requerer a avaliagdo do presente Plano de Trabalho para a celebragdo de parceria com a Prefeitura
do Municipio de Carambei, por intermédio da Secretaria Municipal de Educac¢ao e Cultura, conforme Edital de
Chamamento Publico de nimero [inserir o nimero do Edital]/2026, para a execugdo do [inserir o nome do
servigo, territorio e meta pleiteada, conforme previsto no Edital de Chamamento Publico em questdo].

Termos em que,

Pede deferimento.

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.

[assinatura]
[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]

*anexar copia de documento com foto. (RG e CPF, ou CNH, etc.)

ANEXO X — ORIENTACOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
Nos termos do artigo 18, do Decreto Federal n 8.726/2016, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, via oficio, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, até as 15 horas, no Setor de Protocolo,
da Prefeitura Municipal de Carambei, sediada na Avenida do Ouro, n. 1355, Bairro Jardim Europa —
Carambei/Parana — CEP: 84145-000.
Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.
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E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, solicitado por meio de oficio, assinado pelo representante legal da OSC e protocolado diretamente
com a Comissdo de Seleg¢do, no endereco ja indicado.

Para apresentacdo de recurso administrativo a OSC deverad utilizar o INSTRUMENTAL PARA
APRESENTACAO DE RECURSO, considerando os critérios de julgamento, conforme segue: a) Valor Global; b)
Justificativa e Compreensdo do publico e do territdrio; c) Procedimentos Metodoldgicos; d) Indicadores de
Resultados; e) Formas de Mensuragdo dos indicadores; f) Prazos para execugdo; g) Planejamento, organizagdo
e avaliagdo do trabalho; h) Articulagdo com a rede; i) Recursos Humanos; j) Experiéncia prévia; k) Historico da
Organizacgdo da Sociedade Civil, no municipio; e, |) Ambiente fisico.

Carambei, ..... o [ de 2026.

NELSON CRIST

COMISSAO DE CREDECIAMENTO, AVALIAGAO E SELECAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI(

INSTRUMENTAL PARA APRESENTAGAO DE RECURSO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO NUMERO: 01/2026

NOME DA OSC:

OBJETO DO EDITAL:

Critérios de Julgamento Pontuagdo obtida pela OSC | Apresentagdo do Recurso (Descrever de forma
(Inserir o critério conforme (conforme Publicagdo clara e objetiva o motivo da apresentagdo do
orienta¢gdes mencionadas acima) oficial) recurso contra o resultado preliminar)

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.

[nome do Presidente da OSC}
Presidente da [identificagdo da OSC]

ANEXO XI - DECLARAGCAO SOBRE CAPACIDADE TECNICO E OPERACIONAL

Declara-se, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n2. 13.019/2014,
e, subsidiariamente, com o art. 26, caput, inciso X, do Decreto Federal n2 8.726/2016, que a [identificacdo da
0sCJ

> Dispde de capacidade técnica e operacional necessdria para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

E/OU

> Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria os profissionais que detém capacidade
técnica e operacional necessdria para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

OBS: A OSC adotard uma ou mais redagées acima, conforme a sua situagdo. A presente observacdo deverd ser suprimida
da versdo final da declaracdo.

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.

[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]

ANEXO XIl - DECLARACAO DE COMPROMISSO QUANTO A VEDACAO
Declara-se, que a [identificagdo da OSC], inscrita no CNPJ sob o n2 [numero do CNPJ da OSC], através de
seu(sua) representante legalmente constituido [nome do(a) Presidente da OSC], portador da cédula de
identidade RG n® [nimero do RG do(a) Presidente da OSC], inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 [nimero do CPF
do(a) Presidente da OSC], tem ciéncia da vedagdo para formalizagdo de parceria no caso de existéncia de
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integrantes da equipe dimensionada no plano de trabalho de conjuge, companheiro, ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até segundo grau, dos membros da diretoria da OSC.

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.
[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]

ANEXO XIll - DECLARAGCAO NEGATIVA DE EMPREGO DE TRABALHO INFANTIL

Declara-se, em conformidade com o art. 72, inciso XXXIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, cumulado com o art. 27, inciso V, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, sob as penas da lei,
que a [identificagdo da OSC], inscrita no CNPJ sob o n? [nimero do CNPJ da OSC], através de seu(sua)
representante legalmente constituido /[nome do(a) Presidente da OSC], portador da cédula de identidade RG
n2 [nimero do RG do(a) Presidente da OSC], inscrito(a) no CPF/MF sob o n? [nimero do CPF do(a) Presidente
da 0SC], ndo possui, em seu quadro de colaboradores rurais ou urbanos, pessoas menores de 18 (dezoito)
anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre; nem pessoas com idade igual ou maior de 14
(catorze) e menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condi¢do de menor aprendiz.

Declara-se, ainda, ciente que o contrato de aprendizagem é aquele por meio do qual a pessoa com idade
igual ou superior a 14 (catorze) e inferior a 24 (vinte e quatro) anos, inscreve-se em programa de aprendizagem
para a formagdo técnico-profissional metddica e presta servico por prazo determinado ao empregador,
considerando ainda que o trabalho é compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do jovem
aprendiz.

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.

[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagdo da OSC]

ANEXO XIV — DECLARAGAO NEGATIVA DE EMPREGO DE PESSOAS EM REGIME DE TRABALHO ESCRAVO

Declara-se, em conformidade com o art. 79, inciso XXXIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, cumulado com o art. 27, inciso V, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, sob as penas da lei,
que a [identificagcdo da 0SC], inscrita no CNPJ sob o n? [nimero do CNPJ da OSC], através de seu(sua)
representante legalmente constituido [nome do(a) Presidente da OSC], portador da cédula de identidade RG
n2 [nimero do RG do(a) Presidente da OSC], inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 [nimero do CPF do(a) Presidente
da 0SC], ndo possui, em seu quadro de colaboradores rurais ou urbanos, pessoas menores de 18 (dezoito)
anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre; nem pessoas com idade igual ou maior de 14
(catorze) e menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condigdo de menor aprendiz.

Declara-se, ainda, ciente que o contrato de aprendizagem é aquele por meio do qual a pessoa com idade
igual ou superior a 14 (catorze) e inferior a 24 (vinte e quatro) anos, inscreve-se em programa de aprendizagem
para a formagdo técnico-profissional metddica e presta servigo por prazo determinado ao empregador,
considerando ainda que o trabalho é compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do jovem
aprendiz.

[Local-UF], [dia] de [més] de 2026.

[nome do Presidente da OSC]
Presidente da [identificagéo da OSC]
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‘ Portarias

PODER LEGISLATIVO

Rua da Prata, 99 — Carambei — Parana - www.carambei.pr.leg.br

Email: camara@carambei.pr.leg.br — Fone: 42 3122-3100

PORTARIA N 142/2026

O Presidente da Camara Municipal de Carambei, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo art. 6° da Lei Municipal n® 1.186/2017,

RESOLVE:

Art.12- Conceder diaria aos agentes publicos abaixo relacionados em raz&o de deslocamento
oficial para participarem do curso "MODERNIZACAO DA CAMARA: Adaptacdes as
Exigéncias dos TCEs e decisdoes do STF", realizado pela empresa CEAP Treinamento
Profissional e Gerencial LTDA, em Curitiba-PR, nos dias 28 a 30 de outubro de 2026, Brasil,
conforme especificacdes abaixo:

Beneficiario Deleon Betim André Peter Joel Aparecido Costa
Rosa

Cargo Vereador Vereador Vereador

N2 de diarias 00 00 00

N2 de pernoites 02 02 02

Valor total das diarias R$ 1.217,60 R$ 1.217,60 R$ 1.217,60

(-) Desconto do v.a. por dia R$ 75,36 nao recebe VA R$ 75,36

Valor liquido das diarias R$ 1.142,24 R$ 1.217,60 R$ 1.142,24

Meio de transporte Veiculo oficial com Veiculo oficial com Veiculo oficial com
motorista motorista motorista

Art.22- O desconto diario de vale alimentagao estd em conformidade com o previsto no art
5°A da Lei Municipal n® 1.186/2017, caso o agente publico o receba.

Art.3%- O valor total das diarias devera ser pago para conta bancaria em nome do
beneficiario.

Art.4%- O beneficiario da diaria compromete-se a cumprir com as normativas sobre diaria
desta Camara Municipal, responsabilizando-se pessoalmente civil, administrativa e
penalmente.

Art.5°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia, em 22 de outubro de 2026.

/fs’ffg@“’/ ICPO—
Assfhatura-qualificada por Brasil
ECLAITON MOREIRA BUENO

Data: 23/10/2026 15:38

ECLAITON MOREIRA BUENb
Presidente da Camara Municipal de Carambei
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CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

PODER LEGISLATIVO

Rua da Prata, 99 — Carambei — Parana - www.carambei.pr.leg.br
Email: camara@carambei.pr.leg.br — Fone: 42 3122-3100

PORTARIA N° 143/2026

Assinado com Assinatura Eletronica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC) n_f 9
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O Presidente da Camara Municipal de Carambei, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 6° da Lei Municipal n® 1.186/2017,

RESOLVE:

Art.1%- Conceder diaria ao agente publico abaixo relacionado em razéo de deslocamento
oficial para participar do curso "Legislacdo e Gestao Municipal da causa animal,
aspectos praticos para formulagcdo, implementacdo, execucao e fiscalizacao das
politicas publicas", realizado pela empresa GPB Gestao Publica Brasil, em Curitiba-PR,
nos dias 27 a 30 de outubro de 2026, Brasil, conforme especificacdes abaixo:

Beneficiario Diego de Jesus da Silva
Cargo Vereador
Ne de diarias 00
N2 de pernoites 03
Valor total das diarias R$ 1.826,40
() Desconto do vale alimentacao por dia R$ 100,48
Valor liquido das diarias R$ 1.725,92
Meio de transporte Veiculo oficial com motorista

Art.22- O desconto diario de vale alimentagao esta em conformidade com o previsto no art
5°A da Lei Municipal n® 1.186/2017, caso o agente publico o receba.

Art.3%- O valor total das diarias devera ser pago para conta bancaria em nome do
beneficiario.

Art.4%- O beneficiario da diaria compromete-se a cumprir com as normativas sobre diaria
desta Camara Municipal, responsabilizando-se pessoalmente civil, administrativa e
penalmente.

Art.5°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia, em 22 de outubro de 2026.

/%/‘@*""ﬂ ICP>—
Assfhatira-qualificada por Brasil

ECLAITON MOREIRA BUENO
Data: 23/10/2026 15:38

ECLAITON MOREIRA BUENO
Presidente da Camara Municipal de Carambei
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