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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 287/2026

A Prefeita Municipal de Carambei, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a
Portaria GM/MS N¢ 844, de 14 de julho de 2023, que dispde
sobre acdes de multivacinacdo no ambito do Sistema Unico
de Saude - SUS para o exercicio de 2023, incluindo a
instituicao de incentivo financeiro de custeio, excepcional e
tempordrio, para esse fim;

DECRETA:

Art. 12 Fica criado o Comité Municipal para
organizacao dos trabalhos de elaboracao do Planejamento,
execucao e avaliacdo das Atividades de Vacinagao de Alta
Qualidade propostas no Microplanejamento.

Art. 22 As atribuicdes do Comité sdo:

* Realizar o planejamento, supervisao e avaliagao das
acdes na vacinacao de rotina e campanhas;

* Disponibilizar e acompanhar os recursos financeiros;

* Formular, validar e acompanhar a agenda de
trabalho anual em ac¢les de vacinacao

* Realizar reunides periddicas, com registro de
discussdes e decisdes em ata.

Art. 32 O Comité serd composto por membros das
seguintes instancias:

|. Representantes da Secretaria de Saude:

- Secretdria Municipal de Saude

- Coordenador da Atencao Primaria a Saude - APS

- Vigilancia Epidemioldgica

- Vacinador

- Agente Comunitario de Saude - ACS

- Enfermeiro da Atencao Primaria a Salde

Il. Secretaria de Educacao:

- Secretério Municipal da Educacdo.

[1l. Secretaria de Gestao Administrativa,
Fazendaria e Planejamento:

- Financeiro.

IV. Secretaria da Assisténcia Social:

- Secretdria Municipal de Assisténcia Social.

V. Assessoria de Imprensa:

- Assessor Especial de Comunicacao.

VI. Conselho Tutelar:

- Conselheiro.

VII. Conselho Municipal de Saude

- Presidente do Conselho Municipal de Salde

Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando disposicdes em contrario, em
especial o Decreto de n°258/2023.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARAMBEI,

EM 13 DE NOVEMBRO DE 2026.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

Sexta-feira, 13 de novembro de 2026

Portarias

PORTARIA N2416/2026
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O Prefeito Municipal de Carambei - Estado do Parand, no
uso de suas atribuicoes

RESOLVE:

Art. 1° - SUSPENDER, do dia 13 de outubro de 2026
a 13 de novembro de 2026, o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissdo Permanente de Sindicancia,
designada pelas Portarias n? 222/2026 referente Processo
n2 2970/2026, 270/2026 referente Processo n? 3649/2026,
272/2026 referente Processo n? 2673/2026, 339/2026
referente Processo n? 4084/2026, 373/2026 referente
Processo n2 5509/2026 e 385/2026 referente Processo n?
5737/2026.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao., retroagindo seus efeitos para 09 de outubro de
2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI,

EM 13 DE NOVEMBRO DE 2026.
ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

Municipio de Carambef - PR
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Licitacoes e Contratos ‘

Ratificacao ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

CARAMBEI

PREFEITURA MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO E RATIFICAGAO

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS - LICITAGAO N° 58/2026
PROCESSO DIGITAL N° 6468/2026

Ratifico por este termo, a Inexigibilidade de Licitagdo n°® 58/2026 originada do
Processo Digital n°. 6468/2026 para Adesao a Ata de Registro de Pregos n°
002/2026, Pregao Eletronico n® 001/2026, gerenciada pelo CIEDEPAR, nos
itens 2.1, 2.2 e 2.9 do Lote 02 e 3.1 e 3.2 do Lote 03 em favor de JD ACO,
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., inscrita no CNPJ n°. 02.419.903/0001-37, no
valor total estimado de R$ 120.400,00 (cento e vinte mil e quatrocentos reais) e,
com fulcro no Art. 86 Inciso caput da Lei 14.133/21 e suas alteragdes, de acordo
com o Parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Carambei e tendo
em vista os elementos que instruem o Processo de Solicitagao referido.

Carambei, 13 de novembro de 2026.

. Assinado eletronicamente por:
ELISANGELA PEDROSO DE
OLIVEIRA NUNES
assinado *** 743 829-**
eleonicamente 13/11/2026 14:06:43

Assinatura digital avangada.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/p3fb4ae7f37a26

? E]. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/11/2026 14:06 -03:00 -03
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tzo) PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI

CAEi C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

PREFEITURA MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO E RATIFICAGAO

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS - LICITAGAO N° 59/2026
PROCESSO DIGITAL N° 6345/2026

Ratifico por este termo, a Adeséo a Ata de Registro de Pregos - Licitagdo n°
59/2026 originada do Processo Digital n°. 6345/2026 para Adesdao a Ata de
Registro de Precos n° 003/2024, Pregao Eletrénico n° 004/2024, Lote 05,
gerenciada pelo CIEDEPAR. em favor de DELTA PRODUTOS E SERVICOS
LTDA., inscrita no CNPJ n°. 11.676.271/0001-88, no valor total estimado de R$
190.828,00 (cento e noventa mil e oitocentos e vinte e oito reais) e, com fulcro no
Art. 86 Inciso caput da Lei 14.133/21 e suas alteragdes, de acordo com o Parecer
da Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Carambei e tendo em vista os
elementos que instruem o Processo de Solicitacao referido.

Carambei, 13 de novembro de 2026.

. Assinado eletronicamente por:
iom @ ELISANGELA PEDROSO DE
OLIVEIRA NUNES
assinado *** 743 829-**
sltrénicamante’ 1:3/1.1/2026 16;15:17

Assinatura digital avangada

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

&

REFEITURA MUNICIPAL

_TERMO DE HOMOLOGAGAO E RATIFICAGAO
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS - LICITAGAO N° 60/2026
PROCESSO DIGITAL N° 6475/2026

Ratifico por este termo, a Adesao a Ata de Registro de Pregos - Licitagdo n°
60/2026 originada do Processo Digital n°. 6475/2026 para Adesdao a Ata de
Registro de Pregos n° 001/2026, decorrente do Pregao Eletrénico n° 001/2026,
Lote 01, gerenciada pelo Consdrcio Intermunicipal de Educagao e Ensino do
Parana - CIEDEPAR. em favor de WPB COMERCIO, SERVICOS E
ASSESSORIA LTDA, inscrita no CNPJ n°. 28.610.644/0001-10, no valor total
estimado de R$ 65.600,00 (sessenta e cinco mil e seiscentos reais) e, com fulcro
no Art. 86 Inciso caput da Lei 14.133/21 e suas alteragdes, de acordo com o
Parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Carambei e tendo em
vista os elementos que instruem o Processo de Solicitagao referido.

Carambei, 13 de novembro de 2026.

. Assinado eletronicamente por:
ELISANGELA PEDROSO DE
OLIVEIRA NUNES
assinado *** 743 829-**

eleronicamente 13/11/2026 15:21:43

Assinatura digital avancada.

ELISANGELA PEDROSO DE OLIVEIRA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com.br/paSb7653f35b67

E.I. ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 13/11/2026 15:21 -03:00 -03
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Sexta-feira, 13 de novembro de 2026

Outros Atos

INSTRUGAO NORMATIVA N2 08/2026 - SMEC

Regulamenta a organizacéo, a
oferta, o funcionamento, o
acompanhamento e os registros
do Atendimento Educacional
Especializado - AEE na Rede
Municipal de Ensino de Carambef
e estabelece procedimentos
complementares a Politica
Municipal de Educa¢ao Especial
Inclusiva.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA DE CARAMBEI, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares,

CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.935, de 11 de
dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14,880, de 4 de
junho de 2024, que institui a Politica Nacional de
Atendimento Educacional Especializado a Criancas de Zero
a Trés Anos;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 12.686, de 20
de outubro de 2025, com as alteracées promovidas pelo
Decreto Federal n® 12.773, de 2025, que institui a Politica
Nacional de Educacao Especial Inclusiva;

CONSIDERANDO a Resolucao CNE/CEB n? 4, de 2 de
outubro de 2009, que institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacao
Bésica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 15.436, de 17 de
junho de 2026, Politica Nacional para Estudantes com Altas
Habilidades ou Superdotacao;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n? 421, de 15 de
maio de 2026, que dispde sobre a Politica Nacional de
Educacao Especial Inclusiva;

CONSIDERANDO a Deliberacdo CEE/PR n? 02/2016,
gque estabelece normas para a Educacao Especial no
Sistema Estadual de Ensino do Parana;

RESOLVE:

1. DA FINALIDADE E DO AMBITO DE APLICAGCAO

| - Esta Instrucao Normativa regulamenta a
organizacao, a oferta, o funcionamento, o
acompanhamento e os registros do Atendimento
Educacional Especializado - AEE na Rede Municipal de
Ensino de Carambei.

[l - Esta Instrucao Normativa disciplinar os
procedimentos operacionais relacionados especificamente

Ano XIV | Edicdo n2 3452 | Pagina 7 de 18

ao AEE.

lIl - O AEE serd organizado em consonancia com a
legislacao federal e estadual vigente, com a Educagao
Especial Inclusiva Municipal, com o Projeto Politico-
Pedagdgico e com o Regimento Escolar de cada unidade de
ensino.

IV - O AEE constitui atividade pedagdgica
complementar a escolarizacdo dos estudantes com
deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista - TEA e
suplementar a escolarizacdo dos estudantes com altas
habilidades ou superdotacao, observadas as normas
federais e estaduais vigentes.

V - No ambito da Rede Municipal de Ensino, os
estudantes com transtornos funcionais especificos
matriculados no Ensino Fundamental poderao contar com
as flexibilizacbes e, quando cabivel, com o Atendimento
Educacional Especializado, observadas as disposicoes da
legislacdo estadual aplicavel e o resultado do Estudo de
Caso realizado pela equipe escolar juntamente com o
parecer da equipe multiprofissional.

Paragrafo Unico. Em caso de alteracado da legislacao
federal ou estadual que estabeleca procedimento diverso
daquele previsto nesta Instrucdo Normativa, prevalecerd a
norma de maior hierarquia, devendo a Secretaria Municipal
de Educacao promover as adequacdes necessarias.

VI - O AEE serd organizado de acordo com:

a) a etapa e modalidade de ensino;

b) as necessidades educacionais identificadas no
Estudo de Caso;

) as barreiras existentes no contexto escolar;

d) as potencialidades, interesses e formas de
participacao do estudante;

e) os recursos de acessibilidade necessarios;

f) a disponibilidade e organizacao dos servicos da Rede
Municipal de Ensino;

g) as disposicdes do Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade escolar;

h) o PAEE e o PEI, quando aplicaveis.

VIl - O AEE ndo substitui a escolarizacdo, a matricula, a
frequéncia ou a participacao do estudante nas atividades
da classe comum.

Paragrafo Unico. A organiza¢do do AEE devera buscar
ampliar a participacdo do estudante nas experiéncias
educacionais, evitando praticas que promovam isolamento,
segregacao ou reducdo de oportunidades de aprendizagem
e convivéncia.

2. DA ORGANIZA(;Z\O DO AEE NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

| - O Atendimento Educacional Especializado poderd
ser ofertado em:

a) Sala de Recursos Multifuncionais - SRM;

b) espacos ou servigos especializados organizados pela
Secretaria Municipal de Educacao, conforme a etapa de
ensino e a estrutura da Rede Municipal;

) a oferta do AEE serd organizada, preferencialmente,
no estabelecimento de ensino em que o estudante esta
matriculado, sempre que houver condigbes para sua
realizacao;

d) quando a organizacao da Rede Municipal determinar
que o atendimento ocorra em outra unidade, espaco ou
servico, devera ser assegurada a articulacao entre o local

Municipio de Carambef - PR
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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de atendimento e a unidade escolar de matricula;

e) o atendimento realizado fora da unidade escolar de
matricula ndo transfere para o servico especializado a
responsabilidade pela escolarizacdao do estudante, que
permanece sob responsabilidade da unidade de ensino em
que estd matriculado.

Il - O AEE podera ser organizado de forma:

a) individual;

b) em pequenos grupos;

c) colaborativa com os profissionais da escola;

d) articulada com a sala de aula comum;

e) mediante producao, adaptacao e disponibilizacao de
recursos de acessibilidade e Tecnologia Assistiva;

f) frequéncia, a duracado, a periodicidade e a forma de
atendimento serao definidas de acordo com as
necessidades identificadas no Estudo de Caso e com o
planejamento estabelecido no PAEE ou documentos
equivalentes.

Pardgrafo Unico. A organizacao do atendimento deverd
considerar, sempre que possivel, a rotina escolar do
estudante, evitando prejuizo desnecessario a participacao
nas experiéncias pedagdgicas e sociais da turma.

3. DA ORGANIZAGAO DO AEE NA EDUCACAO
INFANTIL

| - Na Educacdo Infantil, a organizacao do atendimento
especializado observara as especificidades do
desenvolvimento integral da crianga, considerando as
interacdes, as brincadeiras, a participagao, a comunicagao,
a autonomia e as experiéncias previstas no curriculo da
etapa.

Il - Na Rede Municipal de Ensino de Carambel,
enquanto nao houver Salas de Recursos Multifuncionais
implantadas nas unidades da Educacao Infantil, o
atendimento especializado e os apoios educacionais
correspondentes serao organizados de acordo com a
estrutura municipal vigente, incluindo:

a) apoio e atendimento especializado realizado em
articulacao com a APAE, conforme a organizacao e os
instrumentos administrativos vigentes;

b) atendimento no Parque Multidisciplinar IUP 6D,
conforme sua finalidade e organizacdo estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

C) outros servicos, espacos, recursos ou estratégias
gue venham a ser disponibilizados pela Secretaria
Municipal de Educacao;

d) a utilizacdo dos servicos e espacos mencionados
deverd estar articulada as necessidades educacionais
identificadas e ao planejamento pedagdgico da crianca.

Paragrafo Unico. O atendimento realizado na Escola de
Educacdo Bdasica na modalidade de Educacdo Especial -
APAE, na Sala IUP 6D ou em outro espaco especializado nao
substitui a frequéncia da crianca no Centro Municipal de
Educacao Infantil - CMEI ou Centro de Educacao Infantil -
CEl, nem transfere a responsabilidade pela escolarizacao
para o servico externo.

[ll - Na Educacgao Infantil, o planejamento dos apoios
devera considerar, sempre que pertinente:

a) comunicacao e interagdo;

b) participacao nas brincadeiras;

¢) autonomia nas rotinas;

d) acesso aos espacos e materiais;

Sexta-feira, 13 de novembro de 2026
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e) participacdo nas experiéncias pedagdgicas;

f) desenvolvimento da linguagem e das diferentes
formas de expressao;

g) acessibilidade dos ambientes;

h) recursos de Tecnologia Assistiva;

i) necessidades de apoio para alimentagao, higiene e
locomocao;

j) estratégias que favorecam a participacdo junto aos
pares.

4. DA ORGANIZACAO DO AEE NO ENSINO
FUNDAMENTAL

| - No Ensino Fundamental, o AEE serd organizado
prioritariamente por meio das Salas de Recursos
Multifuncionais existentes na Rede Municipal de Ensino,
sem prejuizo da utilizacdo de outros espacos ou formas de
atendimento previstas nesta Instru¢do Normativa.

Il - A organizacao das SRM deverd considerar a
estrutura fisica disponivel, a demanda da unidade escolar,
os profissionais designados, os recursos existentes e as
necessidades educacionais dos estudantes.

Il - Quando a unidade escolar nao dispuser de espaco
adequado para funcionamento de SRM, a Secretaria
Municipal de Educacdo podera organizar o atendimento em
outra unidade, espaco ou servico da Rede Municipal,
assegurada a articulacdo com a escola de matricula.

IV - O atendimento no Ensino Fundamental deverd
estar articulado ao trabalho realizado na classe comum, de
modo a favorecer:

a) acesso ao curriculo;

b) participacao nas atividades;

¢) desenvolvimento da autonomia;

d) utilizacao de recursos de acessibilidade;

e) desenvolvimento de estratégias especificas;

f) eliminacdo ou reducao de barreiras;

g) acompanhamento da aprendizagem.

V - O professor do AEE deverd manter articulacao
sistematica com os professores da classe comum e com a
equipe pedagdgica da unidade escolar.

5. DO FLUXO PARA ORGANIZAGCAO DO AEE

| - A organizacao do AEE observard fluxo pedagégico
composto, conforme a situacdo, pelas seguintes etapas:

a) identificacao de demanda ou barreira;

b) observacao e levantamento inicial de informacdes;

c) realizacao do Estudo de Caso;

d) analise das necessidades educacionais e dos apoios
necessarios;

e) definicdo dos recursos, estratégias e servicos;

f) elaboracao ou atualizacdo do PEl e outros
documentos pedagdgicos correspondentes;

g) organizac¢do do atendimento;

h) implementacdo das estratégias;

i) acompanhamento dos resultados;

j) revisao e atualizagao dos documentos.

Il - A demanda para realizacao do Estudo de Caso
poderd ser identificada por:

a) professores;

b) equipe pedagdgica;

c) equipe gestora;

d) professor do AEE;

e) equipe da Secretaria Municipal de Educacao;

f) Equipe Multiprofissional da Educacao Especial;

Municipio de Carambef - PR
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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g) profissionais que atuam na rede de protecao,
mediante articulagao pertinente;

Il - A identificacdo de uma necessidade educacional
especifica ndo implica, automaticamente, a definicdo de
determinado recurso ou servico.

IV - A existéncia de diagndstico, laudo médico ou outro
documento de natureza clinica nao implica,
automaticamente, a matricula ou 0o encaminhamento do
estudante para o AEE, devendo a necessidade desse
atendimento ser definida a partir da andlise pedagdgica e
educacional realizada no Estudo de Caso.

Paragrafo Unico. A definicdo dos apoios deverd
decorrer da anélise das barreiras, das necessidades, das
potencialidades e das condicdes de participacdao do
estudante. O diagndstico ou laudo apresentado pela familia
deverd ser considerado como informacdo complementar no
processo de analise, ndo podendo, isoladamente,
determinar a oferta, a frequéncia ou a dispensa do AEE.

6. DO ESTUDO DE CASO, DO PAEE E DO PEI

| - O Estudo de Caso, o Plano de Atendimento
Educacional Especializado - PAEE e o Plano Educacional
Individualizado - PEl observarao as disposicdes
estabelecidas na Politica Municipal de Educacdo Especial
Inclusiva, nesta Instrucdo Normativa e na legislacao federal
e estadual vigente.

Il - O Estudo de Caso constituird referéncia para a
organizacao do AEE e para a definicdao dos recursos,
servicos e estratégias necessarios ao estudante.

[l - O Estudo de Caso deverd ser realizado de forma
colaborativa, com participacao dos profissionais da escola
e, quando pertinente, do estudante e da familia.

IV - Informagdes provenientes de profissionais externos
poderdao subsidiar a compreensdo da situacao do
estudante, sem substituir a anélise pedagdgica realizada
pela escola.

V - O PAEE sera elaborado quando houver oferta de
AEE e deverd orientar a organizacao dos recursos, servicos,
estratégias e acdes proprias desse atendimento.

VI - O PEl serd elaborado e acompanhado nos termos
da Instrugcao Normativa de Educacao Especial Inclusiva e
deverd articular-se ao AEE quando o aluno estiver
matriculado na SRM.

VIl - O PAEE e o PEI deverdo manter coeréncia entre si,
sem que isso implique duplicacao de informacdes ou de
acoes.

Pardgrafo Unico. Os documentos deverao ser utilizados
como instrumentos efetivos de planejamento e
acompanhamento, nao se limitando ao cumprimento de
exigéncias administrativas.

VIl - A revisao dos documentos pedagdgicos ocorrera
de forma trimestral ou sempre que houver alteragao
significativa nas necessidades, nas barreiras, nos apoios ou
nas condicfes de participacao e aprendizagem do
estudante.

7. DA ARTICULACAO ENTRE AEE, CLASSE COMUM
E EQUIPE ESCOLAR

| - O AEE devera manter articulacdo permanente com a
sala de aula comum e com a equipe pedagdgica da unidade
escolar.

I - A articulacdo entre os profissionais deverd
contemplar, conforme a necessidade:
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a) planejamento de estratégias;

b) adaptacdo e producao de materiais acessiveis;

¢) utilizagao de Tecnologia Assistiva;

d) orientacdo quanto aos recursos de acessibilidade;

e) andlise das barreiras;

f) acompanhamento do desenvolvimento do estudante.

Il - O professor regente permanece responsavel pelo
ensino dos componentes curriculares e pela conducao
pedagdgica da turma, cabendo ao professor do AEE atuar
de forma complementar ou suplementar, conforme a
necessidade do estudante.

IV - O professor do AEE nao substitui o professor
regente, assim como o profissional de apoio escolar ndao
substitui o professor ou o professor do AEE.

8. DOS RECURSOS DE ACESSIBILIDADE E DA
TECNOLOGIA ASSISTIVA

| - A organizacdo do AEE deverd considerar a
necessidade de recursos de acessibilidade destinados a
eliminacao ou reducao de barreiras nos ambientes,
materiais, comunicacdo, mobilidrio, equipamentos,
transporte, tecnologias e demais dimensdes da vida
escolar.

Il - Poderao ser utilizados, conforme as necessidades
identificadas:

a) materiais pedagdgicos acessiveis;

b) recursos de Tecnologia Assistiva;

) recursos de comunicagao acessivel;

d) recursos de comunica¢do aumentativa e alternativa,
gquando indicados;

e) materiais ampliados ou adaptados;

f) recursos tateis, visuais, sonoros ou outros;

g) adaptacdes de mobiliario;

h) recursos digitais e tecnolédgicos;

i) outros recursos necessarios a participacao e
aprendizagem.

Ill - A disponibilizacdao de recurso de acessibilidade
devera estar vinculada a necessidade identificada, ao
objetivo pedagdgico e a efetiva utilizacdo pelo estudante.

9. DO PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

| - A necessidade de profissional de apoio escolar serd
analisada a partir do Estudo de Caso, considerando as
barreiras enfrentadas pelo estudante e o0os apoios
necessarios para sua participacdo e autonomia.

I - A oferta do profissional de apoio escolar nao
dependerd exclusivamente de diagndstico, laudo ou
relatério clinico, devendo a necessidade ser definida a
partir do Estudo de Caso e da andlise das barreiras
enfrentadas pelo estudante, podendo ser considerados os
documentos apresentados pela familia.

Il - O profissional de apoio escolar atuard em
consonancia com o PAEE e o PEIl, quando houver, e em
articulacdo com a equipe pedagdgica.

IV - O profissional de apoio escolar poderd atuar,
conforme a necessidade identificada, no apoio:

a) a locomocdo;

b) a higiene;

¢) a alimentacao;

d) a interacao social;

e) a comunicacao;

V - A atuagao do profissional de apoio escolar nao
substitui:

Municipio de Carambef - PR
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



#

@ DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE CARAMBEi

o professor regente;

o professor do AEE;

a equipe pedagdgica;

os profissionais da drea da salde;

e) os responsaveis legais pelo estudante.

VI - A atuacdo do profissional de apoio devera buscar o
desenvolvimento progressivo da autonomia do estudante,
evitando dependéncia desnecessaria.

10. DO ACOMPANHAMENTO, FREQUENCIA E
REGISTROS

| - A unidade responsavel pelo AEE deverd manter
registros atualizados dos atendimentos realizados.

Il - Os registros do AEE deverdo contemplar, conforme
aplicavel:

a) identificacao do estudante;

b) data e forma do atendimento;
) objetivos trabalhados;
)
)

a)
b)
c)
d)

recursos e estratégias utilizados;
participagao do estudante;

f) avancos e dificuldades observados;

g) orientacdes realizadas a equipe escolar;

h) encaminhamentos e providéncias;

i) necessidade de revisdao dos recursos e estratégias.

Il - A frequéncia do estudante no AEE deverd ser
registrada e acompanhada pela unidade responsavel pelo
atendimento.

IV - A auséncia reiterada deverd ser analisada pela
equipe responsavel, buscando identificar possiveis
barreiras de acesso ou participacao.

V - Quando o atendimento ocorrer em espaco diverso
da unidade de matricula, a comunicacao sobre frequéncia e
acompanhamento deverd ser compartilhada com a escola
de origem.

VI - O acompanhamento do AEE devera considerar a
efetividade das estratégias adotadas e ndo apenas a
frequéncia do estudante ao atendimento.

Paragrafo Unico. Quando determinada estratégia ou
recurso ndo produzir os resultados esperados, deverd ser
reavaliado e, se necessario, substituido ou ajustado.

11. DA ARTICULAGCAO COM A FAMILIA E COM
OUTROS SERVICOS

| - A familia ou responsaveis deverao ser informados
sobre a organizacdo do AEE e participar, conforme
aplicavel, do planejamento, acompanhamento e revisao das
estratégias educacionais.

[l - Quando o estudante receber atendimento
especializado em outro servico, instituicao ou espaco, a
unidade escolar devera buscar articulacao para favorecer a
continuidade das estratégias educacionais, respeitadas as
atribuices de cada servico.

Pardgrafo Unico. A articulacdo mencionada no caput
nao implica transferéncia da responsabilidade pedagdgica
da escola para servigos externos.

[l - A articulacdo com servicos de Saude, Assisténcia
Social, APAE, instituicdes de ensino superior e demais
integrantes da rede de protecdo poderd ocorrer quando
necessaria a garantia de direitos e a superac¢do de barreiras
que interfiram na escolarizacao.

IV - A articulacdo deverd observar as atribuicdes legais
e profissionais de cada area.

V - O compartilhamento de informacdes deverd limitar-

c
d
e
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se ao necessario para a finalidade educacional ou de
protecao, observada a legislacao de protecao de dados
pessoais, observada a Lei Federal n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais -
LGPD).

12. DAS RESPONSABILIDADES

| - Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

a) organizar a oferta do AEE na Rede Municipal de
Ensino;

b) definir a distribuicdo dos servicos, espagos e
profissionais;

c) acompanhar a demanda da rede;

d) orientar as unidades escolares;

e) acompanhar a implementacao dos atendimentos;

f) promover formagao continuada;

g) organizar os instrumentos de registro e
acompanhamento;

h) monitorar a efetividade dos servicos;

i) planejar a ampliagao ou reorganizagao da oferta,
conforme as necessidades da rede;

j) expedir orientacdes complementares quando
necessario.

Il - Compete a gestdo e a equipe pedagdgica da
unidade escolar:

a) identificar
aprendizagem;

b) participar do Estudo de Caso;

¢) articular-se com o professor do AEE;

d) acompanhar a implementacdo do PAEE e do PEI;

e) acompanhar a atuacdo dos profissionais de apoio
escolar;

f) manter os registros escolares atualizados;

g) assegurar a participacao da familia;

h) comunicar a Secretaria Municipal de Educacao as
demandas identificadas;

i) promover a articulagao entre os profissionais que
atuam com o estudante.

Il - Compete ao professor do AEE:

a) participar do Estudo de Caso no ambito de suas
atribuicoes;

b) elaborar e acompanhar o PAEE;

¢) articular-se com os professores da classe comum;

d) organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

e) orientar os profissionais da escola quanto a
utilizacdo dos recursos;

f) acompanhar os resultados das estratégias
implementadas;

g) registrar os atendimentos realizados;

h) contribuir para a elaboracao e revisao do PEI;

i) participar das reunides e acbes colaborativas
necessarias;

j) contribuir para o desenvolvimento da autonomia e
participacao do estudante.

IV - Compete ao professor regente:

a) assegurar a escolarizacao do estudante;

b) elaborar o Estudo de Caso;

c) contribuir com a elaboracao e revisao do PEI;

d) articular-se com o professor do AEE;

e) utilizar estratégias pedagdgicas acessiveis;

f) acompanhar e registrar o processo de
aprendizagem;

barreiras a participacdo e a
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g) comunicar a equipe pedagdgica barreiras
identificadas;

h) participar das acdes colaborativas relacionadas ao
estudante.

13. DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS E FINAIS

| - A organizacdo dos servicos de AEE deverad
considerar as especificidades de cada etapa da Educagao
Bésica, ndo sendo obrigatéria a existéncia de Sala de
Recursos Multifuncionais em todas as unidades escolares
para a garantia dos apoios e servicos de Educacao Especial.

Il - Na Educacdo Infantil, a inexisténcia de Sala de
Recursos Multifuncionais nas unidades escolares ndo
poderd constituir impedimento a identificacdo das
necessidades educacionais, a organizacdo dos apoios e a
oferta dos servigos especializados previstos pela Rede
Municipal de Ensino.

[Il - A organizacdo do AEE poderd ser revista pela
Secretaria Municipal de Educagao sempre que houver
alteracao na demanda da rede, na estrutura dos servicos,
na legislacdo educacional ou nas condicdes de
atendimento.

IV - A inclusdo dos estudantes com transtornos
funcionais especificos nas disposicdes desta Instrucdo
Normativa decorre da observancia das normas
educacionais aplicaveis no Estado do Parana e destina-se a
organizacdo dos servicos, apoios e estratégias educacionais
no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao constitui
criacdo, ampliacdo, restricdo ou alteracao do publico da
Educacao Especial definido pela legislacao federal,
especialmente para fins da Politica Nacional de Educacao
Especial Inclusiva e das bases oficiais de informagao
educacional.

V - Os instrumentos utilizados para organizacao do AEE
deverao ser padronizados ou validados pela Secretaria
Municipal de Educagao e poderao compreender:

a) fluxo de organizacdo do AEE;

b) registro de demanda;

c) registro de Estudo de Caso;
d) PAEE;

e) PEI;

f) registro de acompanhamento;

g) registro de frequéncia;

h) registro de participacao e devolutiva a familia;

i) instrumentos de acompanhamento dos recursos de
acessibilidade;

j) protocolo de andlise da necessidade de profissional
de apoio escolar;

VI - Outros instrumentos necessarios a organizacao da
politica municipal.

VIl - Os instrumentos previstos nesta Instrucao
Normativa deverao ser utilizados de forma articulada e nao
deverdo gerar duplicidade desnecessaria de registros.

VIII - Os documentos relativos ao AEE deverao ser
mantidos de forma organizada e com acesso restrito aos
profissionais que necessitem das informacdes para o
exercicio de suas atribuicdes, assegurado o acesso do
estudante e de sua familia ou responsaveis, nos limites da
legislagdo vigente.

IX - Os casos nao previstos nesta Instrucao Normativa
serao analisados pela Secretaria Municipal de Educacao,
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observadas a legislagao federal, estadual e municipal
vigente e a Politica Municipal de Educacao Especial
Inclusiva.

X- Esta Instrucdao Normativa poderd ser
complementada por orientacdes, notas técnicas,
protocolos, fluxos e instrumentos expedidos pela Secretaria
Municipal de Educacao.

XI - Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data
de sua publicagao.

Carambei, 13 de novembro de 2026.
Indcio Povaz Filho
Secretario Municipal de Educacao e Cultura
Portaria n© 206/2024

INSTRUCAO NORMATIVA N2 09/2026 - SMEC

Dispde sobre a constituicao, organizacao,
funcionamento e atribui¢ées da Equipe Multiprofissional da
Educacdo Especial da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura do Municipio de Carambei e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA DE CARAMBEI, Estado do Parand, no uso das
atribuicdoes que lhe sao conferidas pela legislacao
municipal,

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, dispde sobre a prestacao de servicos de
psicologia e de servico social nas redes publicas de
educacao basica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.880, de 4 de
junho de 2024, Politica Nacional de Atendimento
Educacional Especializado a Criancas de Zero a Trés Anos
(Atencdo Precoce);

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 15.436, de 17 de
junho de 2026, Politica Nacional para Estudantes com Altas
Habilidades ou Superdotacao;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 12.686, de 20
de outubro de 2025, com as alteragdes promovidas pelo
Decreto Federal n? 12.773, de 2025, que institui a Politica
Nacional de Educacdo Especial Inclusiva;

RESOLVE:

1. DA CONSTITUIGAO E DA FINALIDADE

| - Fica constituida, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura - SMEC, a Equipe Multiprofissional
da Educacao Especial.

Il - A Equipe Multiprofissional da Educacao Especial
constitui-se como equipe técnica de apoio a Educacao
Especial Inclusiva, destinada a subsidiar a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, as equipes gestoras, 0s
professores e demais profissionais da educacdo na
identificacdo e eliminacdo de barreiras a participacao,
permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes que constituem o publico da Educacdo Especial.
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a) A atuacdo da equipe terd natureza educacional,
pedagdégica, institucional, preventiva, orientativa e
colaborativa, respeitadas as competéncias legais de cada
area profissional.

b) A atuacao da equipe nao substitui as atribuicdes do
professor regente, da equipe gestora, do professor do
Atendimento Educacional Especializado - AEE ou dos
demais profissionais das unidades educacionais.

¢) A Equipe Multiprofissional nao constitui servico
clinico ou de atendimento terapéutico no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao, nao substituindo os
servicos proprios da politica de Salde ou de outras politicas
publicas.

Il - A Equipe Multiprofissional terd como finalidade
contribuir para a efetivacao de um sistema educacional
inclusivo, mediante:

a) identificacdo e andlise das barreiras que dificultam o
acesso, a participacdo, a permanéncia, a aprendizagem e o
desenvolvimento dos estudantes;

b) apoio técnico as unidades educacionais na
organizacdo de estratégias pedagdgicas inclusivas;

C) participacao e assessoramento nos processos de
estudo de caso;

d) contribuicdo para a elaboracao, implementacao,
acompanhamento e revisao do PAEE e do PEI, quando
cabivel;

e) orientacdo as equipes escolares quanto as medidas
de acessibilidade, flexibilizagdo curricular, recursos
pedagdgicos e estratégias educacionais;

f) apoio a identificacdo das necessidades de recursos
de acessibilidade e tecnologia assistiva;

g) orientacao e formagao continuada dos profissionais
da educacao;

h) articulacdo com a familia, respeitando sua
participagao no processo educacional;

i) articulacao intersetorial com as politicas de Saude,
Assisténcia Social, Protecdo dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e demais servicos da rede, quando necessaria;

j) acompanhamento e monitoramento das acdes da
politica municipal de Educacao Especial Inclusiva;

k) producdo e organizacdo de registros técnicos e
pedagdgicos necessarios ao planejamento e a avaliacdo
das acoles;

I) contribuicdo para o aprimoramento das politicas,
protocolos, normativas e instrumentos municipais
relacionados a Educacdo Especial.

IV - Dos limites da atuacao técnica

a) As acOes desenvolvidas pela Equipe Multiprofissional
possuem natureza predominantemente educacional,
institucional, preventiva, orientativa e colaborativa.

b) As observacdes, registros, estudos de caso,
pareceres e demais documentos produzidos pela equipe
destinam-se exclusivamente a identificacdo de barreiras,
potencialidades, necessidades educacionais e estratégias
de apoio a escolarizacdo.

¢) As manifestacdes técnicas elaboradas no ambito
desta Instrucdo Normativa, incluindo os pareceres técnicos
fonoaudioldgicos e psicoldgicos, possuem natureza técnico-
clinica, no ambito das atribuicbes especificas de cada
profissional, e tém por finalidade subsidiar a compreensao
das necessidades do estudante, ampliar as possibilidades
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de intervencdo e favorecer a definicdo de estratégias,
recursos e apoios educacionais que promovam seu
desenvolvimento, sua aprendizagem e sua participagao no
contexto escolar.

d) A identificacao de necessidades educacionais
especificas ou de barreiras a participacao e a aprendizagem
nao depende da existéncia prévia de laudo, diagndstico ou
parecer emitido por profissional da drea da saude.

2. DA COMPOSICAO DA EQUIPE

| - A Equipe Multiprofissional da Educacdo Especial sera
composta, conforme a disponibilidade e o quadro de
servidores do Municipio, pelos seguintes profissionais:

a) Coordenadoras da Educacao Especial;

b) Psicélogas;

¢) Fonoaudidlogas;

d) Assistente Social (quando houver).

Il - A composicdo da equipe poderd ser ampliada ou
reorganizada mediante ato da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, observada a legislagao municipal
referente aos cargos, as atribuicbes profissionais e ao
quadro de pessoal.

Il - A participacdo de profissionais de outras
Secretarias ou érgaos publicos podera ocorrer por meio de
articulacao intersetorial, cooperacao técnica, reunides,
estudos de caso e outras estratégias formalmente
estabelecidas.

IV - A participacdo de profissional externo a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura nao implica sua
incorporacao ao quadro de pessoal da SMEC.

3. DAS ATRIBUICf)ES GERAIS DA EQUIPE

| - Compete a Equipe Multiprofissional, de forma
integrada e respeitadas as competéncias especificas de
cada profissao:

a) realizar levantamento e andlise das demandas
relacionadas a Educacao Especial Inclusiva;

b) assessorar tecnicamente as unidades educacionais;

¢) contribuir com os estudos de caso dos estudantes
que apresentem necessidades educacionais especificas;

d) analisar as barreiras existentes nos diferentes
contextos escolares, considerando aspectos pedagédgicos,
comunicacionais, relacionais, ambientais, fisicos e de
acessibilidade;

e) propor estratégias educacionais e recursos que
favorecam a participacao e a aprendizagem;

f) subsidiar a elaboracao e a revisao do PAEE e do PEI;

g) acompanhar a implementacdao das medidas
definidas nos documentos individualizados;

h) orientar professores e equipes pedagdgicas quanto
a utilizacdo de estratégias inclusivas;

i) promover formacao continuada em Educacao
Especial Inclusiva;

j) apoiar a escola na articulacdao com a familia;

k) realizar reunides técnicas com profissionais da
educacao e, quando necessario, com profissionais de outras
politicas publicas;

[) produzir relatérios, pareceres técnicos ou registros
institucionais, dentro das competéncias de cada profissdo;

m) manter registros organizados das acdes
desenvolvidas;

n) acompanhar indicadores municipais relacionados a
Educacao Especial;
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0) contribuir para o planejamento das necessidades de
recursos humanos, materiais, acessibilidade e tecnologia
assistiva;

p) orientar a utilizacdao adequada dos recursos
disponibilizados para os estudantes;

q) colaborar na elaboragao, revisao e implementacao
de protocolos, fluxos e instrumentos da politica municipal
de Educacao Especial;

r) participar do planejamento das a¢0es da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura relacionadas a inclusdo
educacional.

4, DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

I - Do Coordenador Educacional Especialista em
Psicopedagogia/Neuropsicopedagogia

a) coordenar a Politica Municipal de Educacao Especial
Inclusiva no ambito da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura;

b) coordenar, organizar e acompanhar o trabalho da
Equipe Multiprofissional da Educacao Especial, promovendo
a articulacdo entre os diferentes profissionais e evitando
intervencOes fragmentadas ou sobrepostas;

c) planejar, acompanhar e avaliar as agdes
desenvolvidas pela Equipe Multiprofissional e pelo setor de
Educacao Especial;

d) orientar as unidades educacionais quanto aos
fluxos, procedimentos, encaminhamentos e organizagao
dos servicos da Educacao Especial;

e) acompanhar a implementagao e o desenvolvimento
do Atendimento Educacional Especializado (AEE), dos
recursos de acessibilidade, da tecnologia assistiva e dos
apoios educacionais, considerando as necessidades e
barreiras identificadas no contexto escolar;

f) acompanhar e subsidiar a elaboracao,
implementacgado, atualizacdo e avaliacao de normativas,
protocolos, orientagdes e instrumentos municipais
relacionados a Educacdo Especial Inclusiva;

g) coordenar e participar de acdes de formacdo
continuada, estudos, capacitacdes e orientacdes destinadas
aos profissionais da educacao, considerando as demandas
identificadas na rede municipal;

h) organizar e participar de reunides técnicas, estudos
de caso e discussoOes interdisciplinares referentes aos
estudantes que apresentem deficiéncia, transtorno do
espectro autista, altas habilidades ou superdotacao,
transtornos funcionais especificos ou outras necessidades
educacionais especificas;

i) participar do estudo de caso dos estudantes que
apresentem dificuldades, necessidades educacionais
especificas ou barreiras a participacao, a aprendizagem e
ao desenvolvimento;

j) contribuir para a compreensao dos processos de
aprendizagem e de suas relagdes com aspectos cognitivos,
pedagdgicos, educacionais e contextuais, dentro dos limites
de sua competéncia profissional;

k) realizar observacdes e avaliacdes de natureza
educacional e neuropsicopedagdgica, dentro de sua
competéncia profissional, com a finalidade de identificar
potencialidades, necessidades, barreiras e aspectos que
possam interferir no processo de aprendizagem;

I) identificar, no contexto educacional, potencialidades,
necessidades e barreiras relacionadas a participacdo, a

Sexta-feira, 13 de novembro de 2026

Ano XIV | Edicao n2 3452 | Pagina 13 de 18

aprendizagem, a autonomia e ao desenvolvimento dos
estudantes;

m) propor e orientar estratégias pedagdgicas,
cognitivas e educacionais que possam favorecer a
aprendizagem, a participacao, a autonomia e o
desenvolvimento dos estudantes;

n) subsidiar professores, equipes pedagdgicas e
demais profissionais da educacdo na elaboracdo e
implementacdo de estratégias individualizadas,
flexibilizacdes, adaptacdes e recursos pedagdgicos,
considerando as necessidades identificadas no estudo de
€aso;

0) contribuir, quando necessério, para a elaboracdo,
implementacdo, acompanhamento e revisao do Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e do Plano
Educacional Individualizado (PEI), assegurando sua
articulacdo com o estudo de caso e com as praticas
pedagdgicas desenvolvidas no contexto escolar;

p) orientar as equipes escolares quanto a elaboracdo,
organizacao, atualizacdo e utilizacdo da documentacao
pedagdgica individualizada dos estudantes publico da
Educacao Especial;

g) colaborar na elaboragao, selecdo e organizagao de
materiais, recursos pedagdgicos acessiveis, estratégias e
recursos de tecnologia assistiva, de acordo com as
necessidades educacionais identificadas;

r) orientar professores, equipes pedagdgicas e demais
profissionais da educacdo quanto as estratégias de
intervencao pedagdgica, acessibilidade, participacdo e
aprendizagem dos estudantes;

s) participar de reunides com familias e equipes
escolares, contribuindo para a construcao de estratégias
educacionais articuladas e para o acompanhamento do
desenvolvimento dos estudantes;

t) articular-se com os demais profissionais da Equipe
Multiprofissional, com as unidades educacionais, familias e
demais servicos da rede de protecdo, visando a atuacao
integrada e a continuidade das acdes;

u) articular acdes intersetoriais com outras Secretarias,
6rgaos publicos, servicos e instituicdes que compdem a
rede de protecao e atendimento, quando necessarias ao
desenvolvimento das acdes de Educacao Especial;

v) acompanhar indicadores, registros, dados e
informacdes referentes a Educacao Especial, contribuindo
para o planejamento, monitoramento e avaliacao das
politicas e acdes desenvolvidas pelo municipio;

w) elaborar relatérios técnicos, pedagdgicos e
administrativos referentes as acdes desenvolvidas no
ambito da Educacdo Especial e da atuacado
neuropsicopedagdgica, observados os limites de sua
competéncia profissional;

X) acompanhar as demandas apresentadas pelas
unidades educacionais e orientar os encaminhamentos
pertinentes, de acordo com os fluxos e procedimentos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura;

y) representar tecnicamente o setor de Educacao
Especial perante érgaos da Administracao Publica,
instituicbes e demais instancias, quando formalmente
designado;

z) zelar pelo cumprimento da legislagao educacional,
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das normas municipais e das diretrizes relativas a
Educacgao Especial Inclusiva.

Il - Do(a) Psicdlogo(a)

a) participar da implementacao e do
desenvolvimento das acées da Politica Municipal de
Educacao Especial Inclusiva, no ambito de sua
competéncia profissional;

b) participar de estudos de caso dos estudantes
que apresentem deficiéncia, transtorno do espectro
autista, altas habilidades ou superdotacao,
transtornos funcionais especificos, dificuldades de
aprendizagem ou outras necessidades educacionais
especificas, contribuindo para a compreensdo dos
aspectos psicolégicos que possam repercutir no
processo de aprendizagem, participacao e
desenvolvimento;

c) realizar procedimentos técnicos préprios da
Psicologia Escolar e Educacional, observados os limites
éticos, legais e institucionais de sua atuacao, com a
finalidade de subsidiar processos educacionais, estudos de
caso e agdes de inclusao escolar;

d) identificar aspectos psicolégicos, relacionais,
emocionais e contextuais que possam constituir
barreiras a aprendizagem, a participacdo, a
convivéncia e ao desenvolvimento dos estudantes;

e) contribuir para a compreensao das relacoes
entre os aspectos psicoldgicos, sociais, familiares,
escolares e educacionais que interferem no processo
de aprendizagem e no desenvolvimento dos
estudantes;

f) subsidiar professores, equipes pedagdgicas,
gestores e demais profissionais da educacao na
compreensao das necessidades dos estudantes e na
construcao de estratégias educacionais que
favorecam a participacao, a aprendizagem, o
desenvolvimento e a convivéncia escolar;

g) orientar os profissionais da educacao quanto
a estratégias de manejo, interacdao, comunicacao e
organizacao do ambiente escolar, considerando os
aspectos psicolégicos identificados e as
necessidades educacionais dos estudantes;

h) contribuir, dentro de sua area de
competéncia, para a elaboracao, implementacao,
acompanhamento e revisao do Plano Educacional
Individualizado (PEl) e do Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE), quando sua
participacao se mostrar pertinente ao estudo de
caso;

i) contribuir para a identificacao de barreiras
atitudinais, relacionais e emocionais que possam
interferir na participacao e aprendizagem dos
estudantes, subsidiando a equipe escolar na
definicdo de estratégias de enfrentamento;

j) participar da elaboracao, execucao e avaliacao
de programas, projetos e acoes de promocao da
inclusdao, convivéncia escolar, desenvolvimento
socioemocional e prevencao de situacoes que
possam comprometer o bem-estar e a participacao
dos estudantes;

k) desenvolver acoes de promogao e prevencao
relacionadas a saude mental no contexto
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educacional, respeitando os limites de atuacao da
Psicologia Escolar e Educacional e articulando,
quando necessario, os encaminhamentos para os
servicos da rede de satude e de protecao;

) desenvolver agles individuais, coletivas ou
institucionais relacionadas a promogao da inclusdo,
participacdao, convivéncia escolar, prevengao e
fortalecimento dos processos educacionais, observadas as
normativas do Conselho Federal de Psicologia;

m) participar de reunides técnicas, reuniées com
familias, equipes escolares e demais profissionais
envolvidos no acompanhamento dos estudantes,
contribuindo para a construcdao de estratégias
articuladas;

n) orientar familiares e responsaveis, quando
necessario, quanto aos aspectos psicoldgicos
relacionados as demandas educacionais
identificadas, favorecendo a participacdo da familia
no processo de inclusao escolar;

0) emitir pareceres, relatérios e documentos
técnicos de sua competéncia, observadas as normas
técnicas e éticas que regulamentam o exercicio
profissional da Psicologia;

p) participar da elaboracao e desenvolvimento
de formacoes, palestras, capacitacoes e acoes de
orientacao destinadas aos profissionais da educacao,
de acordo com as demandas identificadas na rede
municipal;

q) participar de estudos, pesquisas e acoes de
formacao continuada relacionadas a inclusao
escolar, desenvolvimento humano, aprendizagem,
relacoes interpessoais e demais temas pertinentes a
Psicologia e a Educacao Especial;

r) articular-se com os demais profissionais da
Equipe Multiprofissional, com as unidades
educacionais, familias e servicos da rede de
protecao, promovendo atuacao interdisciplinar e
evitando intervencées fragmentadas ou sobrepostas;

s) manter intercambio com outros érgaos,
instituicoes e profissionais especializados, quando
necessdrio, para subsidiar o acompanhamento
educacional dos estudantes e fortalecer as acodes
intersetoriais;

t) realizar encaminhamentos aos servicos da
rede de saude, assisténcia social, protecao ou outros
servicos especializados quando identificadas
demandas que ultrapassem a competéncia da equipe
educacional, acompanhando, quando pertinente, a
articulacao necessaria entre os servicos;

u) contribuir para a elaboracao e avaliacao de
programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura relacionados a sua area de
atuacao;

v) orientar estagiarios, profissionais da educacao
e demais integrantes da equipe, quando pertinente,
em assuntos de sua especialidade;

w) participar de reunioes e acoes da Equipe
Multiprofissional, contribuindo com conhecimentos
especificos da Psicologia para a andlise
interdisciplinar das demandas educacionais;

X) respeitar os principios éticos, técnicos e
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legais que regulamentam o exercicio da Psicologia,
preservando o sigilo profissional e observando as
especificidades do contexto educacional;

y) desenvolver outras atividades correlatas a sua
drea de competéncia profissional, compativeis com
as finalidades da Educacao Especial Inclusiva.

1l - Do(a) Fonoaudidlogo(a)

a) participar da implementacao e do desenvolvimento
das acdes da Politica Municipal de Educacdo Especial
Inclusiva, no ambito de sua competéncia profissional;

b) participar de estudos de caso dos estudantes que
apresentem necessidades relacionadas a comunicacao,
linguagem, fala, voz, fluéncia, audicdo, motricidade
orofacial ou alimentacao, quando tais aspectos
repercutirem na participagao, aprendizagem, autonomia ou
desenvolvimento no contexto educacional;

c) realizar observacdes, andlises e procedimentos
técnicos compativeis com a atuacao fonoaudiolégica no
contexto educacional, destinados a compreensao das
necessidades comunicacionais dos estudantes e a
orientacdo da equipe escolar.

d) contribuir para a identificacdo de barreiras
relacionadas a comunicagao, linguagem, fala, voz, fluéncia,
audicao, motricidade orofacial e aspectos relacionados a
alimentacdo, quando estes interferirem no processo
educacional, na participacao, na autonomia ou na interagao
do estudante;

e) identificar potencialidades e necessidades
comunicacionais dos estudantes, subsidiando a equipe
escolar na definicdo de estratégias que favorecam sua
participacao e aprendizagem;

f) orientar professores, equipes pedagdgicas e demais
profissionais da educacdo quanto a estratégias de
comunicacao acessivel e recursos que favorecam a
compreensao, expressao, interacao e participagao dos
estudantes;

g) orientar quanto a organizacdo de ambientes
comunicacionalmente acessiveis, considerando aspectos
relacionados a acUstica, posicionamento, estimulos
comunicacionais, compreensao de comandos e outras
condicdes que possam favorecer a participacdo dos
estudantes;

h) colaborar na identificacdo, selecdo e utilizacao de
recursos de acessibilidade comunicacional, considerando as
necessidades individuais dos estudantes;

i) contribuir para a utilizacao de diferentes formas e
modalidades de comunicacgao pelos estudantes, incluindo
recursos de Comunicacao Aumentativa e Alternativa (CAA)
e outros recursos de comunicacao acessivel, quando
tecnicamente indicados;

j) orientar a equipe escolar quanto a utilizacao
adequada dos recursos de comunicagao, favorecendo sua
incorporacao as atividades e aos diferentes ambientes e
situacoes escolares;

k) contribuir para a elaboracao, implementacao,
acompanhamento e revisao do Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) e do Plano Educacional
Individualizado (PEI), quando sua participacao se mostrar
pertinente ao estudo de caso, especialmente quanto as
necessidades comunicacionais e aos recursos de
acessibilidade;
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[) subsidiar professores e equipes pedagdgicas na
elaboracao de estratégias e adaptacdes que favorecam a
comunicacao, a interacao, a participacao e a aprendizagem
dos estudantes;

m) desenvolver acdes de promoc¢ao, prevencao e
orientacdo relacionadas a comunicacdo oral e escrita,
linguagem, fala, voz, audicdo, fluéncia e demais aspectos
de sua competéncia profissional que possam repercutir no
contexto educacional;

n) orientar pais e responsdveis quanto as necessidades
comunicacionais identificadas no contexto educacional e as
estratégias que possam favorecer a comunicacao e a
participacao do estudante nos diferentes ambientes;

0) participar de reunides com familias, professores,
equipes pedagdgicas, profissionais da Equipe
Multiprofissional e demais pessoas envolvidas no
acompanhamento educacional do estudante;

p) realizar encaminhamentos para outros profissionais
ou servicos especializados quando identificadas demandas
gue ultrapassem a finalidade ou os limites da atuacao
educacional da equipe, promovendo a articulacdo
necessaria com a rede de salde e demais servicos
intersetoriais;

q) colaborar com outros profissionais da Equipe
Multiprofissional  na  andlise interdisciplinar  das
necessidades dos estudantes, evitando intervencgdes
fragmentadas ou sobrepostas;

r) emitir pareceres, relatérios e demais documentos
técnicos decorrentes de sua atuacdo profissional,
observadas as normas técnicas e éticas que regulamentam
o0 exercicio da Fonoaudiologia;

s) elaborar registros periddicos dos atendimentos,
avaliacdes, orientacdes, acompanhamentos e demais acdes
desenvolvidas no ambito de sua atuacdo;

t) participar da elaboracao, execucao e avaliacao de
programas, projetos e acdes relacionados a comunicagao,
acessibilidade, inclusdo e prevencao no contexto
educacional;

u) desenvolver acdes de formacdo, orientacao,
palestras e capacitagdes destinadas aos profissionais da
educacao, de acordo com as demandas identificadas na
rede municipal;

v) colaborar com docentes e equipes escolares na
identificacdo de possiveis alteracdes relacionadas a
comunicacdo, linguagem, fala, voz e audicdo que possam
interferir no processo educacional, orientando quanto aos
procedimentos e encaminhamentos pertinentes;

w) participar de reunides técnicas, estudos, pesquisas
e acOes de formacao continuada relacionadas a sua area de
competéncia;

X) manter articulacdo com outros profissionais,
instituicdes e servicos especializados, quando necessario
ao acompanhamento dos estudantes e ao fortalecimento
das acOes intersetoriais;

y) orientar estagidrios e demais profissionais, quando
pertinente, em assuntos relacionados a sua area de
especialidade;

z) respeitar os principios éticos, técnicos e legais que
regulamentam o exercicio da Fonoaudiologia, considerando
as especificidades da atuagao no contexto educacional;

5. DO ESTUDO DE CASO E DOS DOCUMENTOS
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INDIVIDUALIZADOS

| - A Equipe Multiprofissional poderd participar do
estudo de caso dos estudantes que apresentem
necessidades educacionais especificas, sempre que
solicitado pela unidade educacional ou identificado como
necessario no acompanhamento educacional.

Il - O estudo de caso terd carater educacional e devera
considerar o estudante em interacao com os diferentes
contextos escolares, identificando:

a) potencialidades;

b) necessidades;

¢) barreiras;

d) recursos e estratégias ja utilizados;

e) apoios necessarios;

f) medidas de acessibilidade;

g) participacao da familia;

h) articulacdo com outros profissionais ou servicos,
quando necessaria.

Il - A existéncia de diagndstico, laudo ou relatério de
profissional da Salde ndo constitui, isoladamente, critério
suficiente para definir os apoios educacionais.

IV - A oferta de profissional de apoio escolar serd
analisada a partir do estudo de caso, conforme a
regulamentacao federal vigente, e nao dependerd
exclusivamente de diagnéstico ou laudo emitido por
profissional de Salde.

V - O estudo de caso constituird referéncia para a
organizacdo dos apoios educacionais e poderd subsidiar a
elaboracao do PAEE e do PEI, conforme a necessidade
identificada.

VI - O PAEE deverd registrar, entre outros aspectos, os
recursos e estratégias necessarios para minimizar ou
eliminar barreiras, as necessidades de tecnologia assistiva
e comunicacao, a necessidade de profissional de apoio
escolar ou outros servicos e as demandas de formacao da
equipe escolar.

VII - O PEIl deverd contemplar as medidas de
acessibilidade curricular, didatico-pedagdgica e avaliativa
indicadas no estudo de caso, bem como estratégias de
acompanhamento, monitoramento e registro das
devolutivas a familia.

Pardgrafo Unico. O PElI e o PAEE deverdao manter
articulacao entre si, sem que isso implique que todos os
estudantes que tenham PEI necessitem, obrigatoriamente,
de atendimento no AEE ou que todo estudante atendido
pelo AEE necessite das mesmas medidas pedagdgicas
individualizadas.

VIIl - A auséncia de laudo, diagnéstico, avaliacao
clinica ou relatério emitido por profissional da salde nao
impedira:

a) a adocdo de medidas de acessibilidade;

b) a implementacao de adaptacdes razoaveis;

c) a elaboracao do PEI;

d) a elaboracao do PAEE;

e) a oferta do Atendimento Educacional Especializado;

f) a adocao de recursos e apoios necessarios a
participagcao e aprendizagem do estudante.

§ 22 O estudo de caso terad carater exclusivamente
educacional, ndo se confundindo com avaliacdo médica,
psicoldgica, fonoaudioldgica ou terapéutica.

§ 32 As analises realizadas pela equipe deverao
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fundamentar-se em observacdes pedagdgicas, registros
escolares, informacdes fornecidas pela familia e demais
elementos pertinentes ao contexto educacional.

6. DA ARTICULACAO COM AS UNIDADES
EDUCACIONAIS

| - A Equipe Multiprofissional atuard de forma
colaborativa com:

a) direcdo;

b) equipe pedagdgica;

c) professores regentes;

d) professores do AEE;

e) profissionais de apoio escolar;

f) demais profissionais da educacao;

g) estudantes;

h) familias;

i) servicos da rede intersetorial.

Il - A atuacdo da Equipe Multiprofissional deverd
priorizar o assessoramento e o fortalecimento das equipes
escolares, evitando a concentragao da responsabilidade
pela inclusao em um Unico profissional.

Pardgrafo Unico. O profissional de apoio escolar nao
sera considerado recurso Unico ou exclusivo para garantir a
inclusao do estudante, devendo a unidade educacional,
com apoio da Equipe Multiprofissional, identificar e
enfrentar as diferentes barreiras existentes no contexto
escolar.

Il - As orientacbes emitidas pela Equipe
Multiprofissional deverdo, sempre que possivel, ser
incorporadas ao planejamento pedagdgico da unidade
educacional e aos documentos individualizados
correspondentes.

7. DO REGISTRO, MONITORAMENTO E CONTROLE

I - A Equipe Multiprofissional manterd registros
sistematizados das acles realizadas, observando:

a) identificacdo da demanda;

b) unidade educacional;

¢) estudante, quando necessario;

d) data e profissionais participantes;

e) motivo da intervencao;

f) procedimentos realizados;

g) orientacdes e encaminhamentos;

h) recursos e apoios indicados;

i) responsaveis pela execucdo das acoes;

j) prazo de acompanhamento ou revisao, quando
aplicavel.

Il - Os registros, relatdérios e documentos produzidos
pela Equipe Multiprofissional deverdo observar a Lei
Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados
Pessoais), especialmente quanto ao tratamento de dados
pessoais e dados pessoais sensiveis de criancas e
adolescentes, observando os principios da finalidade,
adequacao, necessidade, seguranga, prevengao, nao
discriminagao e responsabilizagao.

Il - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
manterd registros consolidados das acdes da Equipe
Multiprofissional, de modo a subsidiar:

a) planejamento da politica municipal;

b) avaliacao das acdes;

) organizagao dos recursos humanos;

d) planejamento orcamentario;

e) formacao continuada;
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f) prestacdo de informacdes aos érgaos de controle,
quando solicitado;

g) monitoramento dos indicadores da Educacdo
Especial.

8. DA ARTICULACAO INTERSETORIAL

| - A Equipe Multiprofissional poderd articular-se com
0s servigcos publicos das areas de Saude, Assisténcia Social,
Protecdo da Crianca e do Adolescente e demais politicas
publicas, observadas as competéncias de cada setor.

Il - A articulacdo intersetorial terd como finalidade
favorecer a garantia de direitos e a atencao integral ao
estudante.

[l = O compartilhamento de informacdes deverd
observar a legislacao de protecao de dados pessoais e as
normas profissionais aplicaveis.

IV - Os encaminhamentos para outros servicos
publicos deverdo ser realizados quando identificada
necessidade que ultrapasse a competéncia da Secretaria
Municipal de Educacao, sem que o encaminhamento
implique transferéncia da responsabilidade educacional da
escola pelo estudante.

V - O encaminhamento aos servicos de salde ou a
outros servicos especializados possui carater orientativo e
nao condiciona o acesso aos recursos de acessibilidade, aos
apoios pedagdgicos, ao Atendimento Educacional
Especializado ou as demais medidas educacionais
necessarias ao estudante.

9. ESTIMATIVA DE PROFISSIONAIS PREVISTA
CONFORME DEMANDA:

Estimativa com base 2026 2027
Média de nimero de alunos na rede 2.700 2.800
municipal
NUmero de instituicées educacionais da | Educagdo 5 5
rede municipal Infantil
Ensino 7 7
Fundamental
NUmero de alunos publico da Educagdo | 345 408
Especial
NUmero de alunos atendidos no AEE na | Atendimento | 104 110
Educacdo Infantil especializado
na Apae e
Sala IUP 6D
Nudmero de alunos atendidos no AEE do | SEM 147 165
Ensino Fundamental
NUGmero de alunos que em razao das 118 100
suas necessidades, dispdem de algum
tipo de apoio
Média anual de alunos encaminhados 65 60
para avaliagdo multiprofissional
Média anual de atendimentos que 30 25
demandam de maior suporte e
monitoramento
Coordenador Educacional Especialista 3 3

em Neuropsicopedagogia
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Fonoaudiélogas 2 2

Psicélogas 2 2

10. DA FORMACi\O CONTINUADA

| - Compete a Equipe Multiprofissional contribuir para a
elaboracao e execugao de programas de formacao
continuada destinados aos profissionais da rede municipal
de ensino.

Il - As formagdes poderdao contemplar, entre outros
temas:

a) Educacao Especial Inclusiva;

b) acessibilidade;

c) desenho universal para a aprendizagem;

d) estudo de caso;

e) PEIl e PAEE;

f) tecnologia assistiva;

g) comunicacao acessivel;

h) deficiéncia;

i) transtorno do espectro autista;

j) altas habilidades ou superdotacao;

k) praticas pedagdgicas inclusivas;

I) comportamento e autorregulacao no contexto
escolar;

m) prevencao de barreiras e discriminacao;

n) atuacao do profissional de apoio escolar.

11. DAS DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS

| - A constituicao da Equipe Multiprofissional prevista
nesta instrucao nao implica criacdo, transformacdo ou
extincdo de cargos publicos, alteracdo de remuneracao,
criacao de gratificacao ou modificacao dos requisitos legais
de provimento dos cargos dos servidores integrantes da
equipe.

Il - Os profissionais exercerao as atividades previstas
nesta instrucdo dentro das atribuicbes compativeis com
seus respectivos cargos, formagao e legislagao profissional.

Il - Eventual criacdo de cargo, fungao, gratificagao,
ampliacdao permanente de jornada ou alteragao das
atribuicdes legais dos cargos dependerd de instrumento
legislativo ou administrativo préprio, conforme a legislacdo
municipal e constitucional aplicavel.

IV - A designacao dos servidores que integrarao a
Equipe Multiprofissional serd formalizada por ato
administrativo préprio da Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura, contendo, no minimo, nome, cargo, lotacdo e
periodo de atuacao.

V. - A Equipe Multiprofissional deverd manter
planejamento anual de suas acdes, contendo, sempre que
possivel:

a) diagnéstico das demandas da rede;

b) objetivos;

C) metas;

d) acoes;

e) responsaveis;

f) cronograma;

g) indicadores de acompanhamento;

h) avaliacao dos resultados.

VI - As acOes desenvolvidas pela Equipe
Multiprofissional deverdo observar os principios da
Administracdo Pulblica, especialmente legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem
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como os principios da educacdo inclusiva e da protecao
integral de criancas e adolescentes.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

| - A Equipe Multiprofissional poderd elaborar
protocolos, formularios, fluxos e instrumentos
complementares necessarios a organizacao das acdes da
Educacao Especial, desde que compativeis com esta
instrucao e com a legislacao vigente.

Il - Os casos omissos serao analisados pela Secretaria
Municipal de Educacgao e Cultura, observada a legislacao
federal, estadual e municipal aplicavel.

Il - Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data
de sua publicagao.

Carambei, 13 de novembro de 2026.

Indcio Povaz Filho

Secretario Municipal de Educacao e Cultura
Portaria n? 206/2024
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