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- \ Caixa de Previdéncia dos Servidores Publicos
) Civis do Municipio de Corbélia-Parana
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PORTARIA N° 40/2026, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Sumula: DispBe sobre a concessdo de
beneficio de penséo por morte.

A SECRETARIA EXECUTIVA DA CASSEMC - Caixa de Previdéncia dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Corbélia, Estado do Parand, no uso de suas

atribuicoes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Pensdo por Morte a Sr.2 LARISSA MACHADO, CPF
n°® 123.XXX.929-40, na condicdo de filha dependente, em decorréncia do falecimento
do(a) aposentado(a) SOLANGE APARECIDA BRUGER CPF n° 044.XXX.939-30,
ocorrido em 02 de agosto de 2026, conforme Certiddo de Obito n° 085944 01 55 2026 4
00019 190 0005649 65.

Art. 2° - O valor da pensédo por morte foi calculado em conformidade com o disposto no
art. 46, da Lei Complementar Municipal n°® 001/2022, correspondendo a 60% (sessenta
por cento) do valor do beneficio de aposentadoria percebido pela segurada na data
do 6bito, perfazendo o valor de R$ R$ 1.101,68 (mil cento e um reais e sessenta e oito

centavos).

Paragrafo Unico. Considerando que o valor dos proventos apurados resulta em montante
inferior ao salario minimo nacional, serd4 concedida complementagdo financeira para
atingir o valor de 01 (um) salario minimo vigente, nos termos da legislacdo aplicavel,

garantindo-se o respeito ao piso constitucional.
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Art. 3° - A pensdo sera mantida enquanto permanecerem preenchidos os requisitos legais
para sua percepcao, especialmente a condi¢do de dependente, observadas as hipdteses de

cessacao previstas em lei.

Art. 4° - O pagamento do beneficio sera de responsabilidade da Caixa de Previdéncia dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Corbélia — CASSEMC, nos termos da LC n°
001/2022.

Art. 5° - Os efeitos definitivos deste ato ficam condicionados ao registro perante o
Tribunal de Contas do Estado do Parana, conforme dispde o art. 71, inciso Ill da

Constituicao Federal.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo efeitos
financeiros retroativos a 02 de agosto de 2026.

Corbélia, aos 14 (quatorze) dias do més de agosto de 2026.

MARIA JOSE FERREIRA
c 855.684.069-87
17/08/2026 17.05:52

MARIA JOSE FERREIRA

Secretaria Executiva
CASSEMC
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GOVERNO MUNICIPAL

CORBELIA

' EFICIENCIA E TRABALHO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 04 DE 13 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre regras para solicitagdo de férias,
folgas, licenca-prémio, atestados médicos e
controle de ponto e jornada dos Servidores
Municipais.

O Municipio de Corbélia, Estado do Parana, através do Departamento de
Recursos Humanos, vinculado a Secretaria de Planejamento e Gestao, tendo em vista as
disposi¢des da Lei Municipal n°® 286, de 20 de julho de 1992, do Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943 (CLT), do Decreto Municipal n® 555, de 2021, e do Decreto Municipal
n°® 79, de 2025, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas;

RESOLVE:

CAPITULO1
DAS FERIAS

Art. 1°E vedada a acumulagéo de férias, conforme dispde o art. 118 da Lei Municipal
n°® 286, de 20 de julho de 1992, salvo em casos de imperiosa necessidade do servigo,
devidamente comprovada por atestado emitido pelo chefe imediato do servidor, hipotese
em que a acumulagao sera permitida limitada ao maximo de dois periodos.

Art. 2° O requerimento de férias deverd ser solicitado exclusivamente pelos
coordenadores de ponto, devidamente preenchido e assinado, devendo ser entregue ao
Departamento de Recursos Humanos até o dia 15 de cada més, data de fechamento do
ponto.

Art. 3° Aos empregados que regem a Consolidacao das Leis do Trabalho, o fracionamento
das férias obedecerd ao disposto no art. 134 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
podendo ocorrer em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos
cada. E vedado o inicio do periodo de férias em dia que anteceda feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

Art. 4° Aos estatutarios, conforme a Lei n° 286/1992, em seu art. 117, podera se
parcelada em até 3 (trés) periodos, desde que o periodo nao seja inferior a 7 (sete) dias,
ficando a cargo do servidor a geréncia e responsabilidade da sua escolha no parcelamento.

Art. 5° Os requerimentos de férias entregues apos o dia 15 serdo considerados para a

Rua Amor Perfeito, 1616 - Centro - CEP 85.420-000 - Corbélia - PR
Fone: (45) 3242-8800
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
www.corbelia.atende.net
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folha de pagamento do més subsequente.

CAPITULO II

DAS FOLGAS

Art. 6° As folgas somente poderdo ser concedidas mediante autorizagdo prévia do
chefe imediato do servidor.

Art. 7° A autorizacdo devera ser formalizada em documento assinado pelo chefe
imediato e anexada obrigatoriamente em processo digital no sistema eletronico do
Municipio, disponivel em www.corbelia.atende.net.

Art. 8° As folgas concedidas deverdo ser obrigatoriamente compensadas pelo
servidor dentro do periodo estipulado pela chefia, sob pena de desconto na folha de
pagamento.

CAPITULO 111

DA LICENCA-PREMIO

Art. 9° Os requerimentos de licenca-prémio deverao ser solicitados exclusivamente
pelos coordenadores de ponto, devidamente preenchidos e assinados, e entregues ao
Departamento de Recursos Humanos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
pretendida para o inicio do gozo.

Art. 10° E facultado ao servidor o fracionamento da licenga-prémio em até 3 (trés)
periodos distintos, observado o minimo de 30 (trinta) dias corridos cada.

Art. 11. O fracionamento da licenca-prémio ndo poderd ter inicio em dia que
anteceda feriado ou repouso semanal remunerado, devendo a escala de gozo ser
previamente aprovada pelo chefe imediato e homologada pelo Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 12. O direito a licenga-prémio devera ser gozado preferencialmente dentro do
periodo aquisitivo subsequente.

CAPITULO IV

DOS ATESTADOS MEDICOS

Art. 13. Em conformidade com o Decreto Municipal n® 555/2021, os atestados
médicos deverao ser entregues ao Departamento de Recursos Humanos ou anexados no
sistema oficial em até 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio do afastamento.

Art. 14. Os atestados médicos entregues ou anexados fora do prazo estabelecido no
artigo anterior serdo indeferidos, ndo gerando efeitos para fins de abono de faltas.
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Art. 15. A apresentagdo de 3 (trés) atestados médicos, no mesmo més, implicara no
encaminhamento do servidor ao médico perito municipal para avaliacdo e
acompanhamento.

Art. 16. Os atestados que comprovem afastamento superior a 15 (quinze) dias
deverao, obrigatoriamente, ser submetidos a analise e acompanhamento pelo médico perito
municipal.

Art. 17. Em conformidade com o Decreto Municipal n® 79/2025, fica vedada a
concessdo de horas extras, pelo periodo de 30 (trinta) dias, ao servidor que apresentar
atestado médico por motivo de satide ou registrar falta injustificada.

CAPITULOV
DO CONTROLE DE PONTO E JORNADA

Art. 18. Cada servidor podera solicitar até 03 (trés) ajustes de ponto por
esquecimento no periodo de um més. Solicitagdes que ultrapassem esse limite ndo serdo
aceitas.

Art. 19. Os pedidos de ajuste de ponto deverdo ser realizados semanalmente,
acompanhados de justificativa por escrito.

Art. 20. Compete ao Coordenador de Ponto:

I — Apoiar e orientar os servidores quanto as davidas e procedimentos relacionados
ao controle de jornada, horas extras e demais registros de frequéncia;

II — Entregar ao Departamento de Recursos Humanos o demonstrativo contendo as
informacdes de horas extras, adicional noturno e faltas dos servidores até as 16h59 do dia
20 (vinte) de cada més, podendo esse prazo ser antecipado conforme necessidade do setor;

IIT — Assegurar a correta comunicacdo entre os setores responsaveis, evitando
atrasos e inconsisténcias no processamento das horas extras e demais registros de
frequéncia;

IV — Responder administrativamente por eventuais irregularidades decorrentes das
informagdes declaradas e do descumprimento das obrigagdes acima mencionadas.

Art. 21. O ndo envio do relatdrio dentro do prazo estabelecido impediré a abertura
do periodo para ajustes, sendo de responsabilidade exclusiva do coordenador eventuais
prejuizos causados ao servidor.

Art. 22. Deverd haver um Coordenador de Ponto designado por secretaria,
responsavel pelo cumprimento integral das obrigagdes previstas neste Capitulo.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Esta Instru¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Corbélia/PR, 13 de Agosto de 2026.

ANA KAROLINE LISBOA
117.695.359-18
17/08/2026 13:23:36
MUNICIPIO DE CORBELIA

Assinatura digital avangada.

Ana Karoline Lisboa
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

JOAO BATISTA PIOVESAN JUNIOR 057.839.029-
93

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
MUNICIPIO DE CORBELIA

Assinatura digital avangada.

Joao Batista Piovesan Junior
Secretario de Planejamento e Gestdo -SELAG

MUNICIPIO DE CORBELIA
76.208.826/0001-02
18/08/2026 08:26:01
MUNICIPIO DE CORBELIA
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