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PARECER JURIDICO

Origem: Secretaria de Educagdo e Cultura.

Assunto: Andlise de Termo de Fomento e Cooperacdo - CTG

“Recordando os Pagos de Corbélia” (Exercicio 2026/2027)

Objeto: Custear despesas com pagamento de profissional
liberal/instrutor de arte e cultura (dancas tradicionais,
misica, canto e cultura gautucha), no valor total de RS

54.000,00.

I. RELATORIO

Trata-se de pedido de andlise juridica da minuta de
Termo de Fomento e Cooperacdo e do respectivo Plano de
Trabalho a ser celebrado entre o Municipio de Corbélia/PR e
o Centro de Tradigdes Gauchas “Recordando os Pagos de
Corbélia”, entidade sem fins lucrativos inscrita no CNPJ sob
on® 78.118.932/0001-20. O ajuste possui vigéncia de 12 meses
(15/09/2026 a 15/09/2027), com repasse global de RS
54.000,00.

O objeto consiste no custeio de despesas para
contratacdo de profissional 1liberal (instrutor de arte e
cultura) encarregado de ministrar aulas de dancas
tradicionais gauchas e paranaenses, coreografias tematicas,

musica, canto, gaita, chula, declamacdo e oficina de poesia.

A entidade atua no municipio hé& aproximadamente 49
anos e atende mais de 90 integrantes (associados e néo

associados) de todas as faixas etdrias — de criancas a idosos
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— distribuidos em 5 grupos de danca (Pré-mirim/iniciante,

Mirim, Juvenil e Veterana).
E o relatério

II. ANALISE JURIDICA

1. Competéncia Municipal

A promogdo e 1incentivo a cultura enquadram-se na
competéncia comum dos entes federados (art. 23, V, da CF/88)
e no interesse local do Municipio (art. 30, II e IX, da
CF/88). A iniciativa insere-se legitimamente nas atribuicdes

da Administracdo Municipal de Corbélia.

2. Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil -

MROSC

O instrumento juridicamente adequado é o Termo de
Fomento, disciplinado pela Lei Federal n® 13.019/2014 e pela
Lei n® 13.204/2015. O Plano de Trabalho preenche os
requisitos do art. 16 (e arts. 22 e 42 da referida lei),

contendo:

Qualificagdo completa do proponente e responsavel legal

(Maikn Antonio Meotti);

e Definigdo precisa do objeto e metas fisico-financeiras

(60 horas mensais por RS 4.500,00/més) ;

e Publico beneficiario delimitado (mais de 90

participantes);

e Mecanismos de monitoramento e prestagcdo de contas
(acompanhamento por Selanira Ribeiro Chaves Fontana e

lancamentos bimestrais no SIT do TCE/PR);
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¢ Declaragcdo de auséncia de vedagdes e nepotismo
(Resolucdo TCE/PR n° 028/2011 e Acdérddo TCE/PR n°
1874/07) .

3. Principios Administrativos e Responsabilidade Fiscal

O ajuste cumpre os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art.
37, caput, da CF/88) e a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
n® 101/2000), condicionando o repasse a existéncia de prévia

dotacdo orcamentaria na LOA 2026/2027.
4. Interesse Publico

O fomento as atividades culturais, em especial
as tradigcdes gauchas e paranaenses, representa interesse

publico relevante, pois promove:

° Valorizacdo da identidade cultural local;

o

Integracdo intergeracional (criancas, Jjovens, adultos e

idosos) ;

o

Estimulo ao turismo cultural;

° Formacdo artistica de cidaddos para representar o Municipio

em festivais e competicdes.

Assim, encontra-se ©plenamente Jjustificada a

utilizacdo de recursos publicos para o apoio pretendido.
III. CONCLUSAO

Esta Procuradoria opina pela VIABILIDADE JURIDICA da
celebracdo do Termo de Fomento e Cooperagcdo com o CTG
Recordando os Pagos de Corbélia, no valor de RS 54.000,00,

mediante o cumprimento das seguintes condicionantes:

1. Prévia dotagdo orgamentaria especifica na LOA do

exercicio;
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. Aprovagdo formal e integral do Plano de Trabalho pelas

autoridades e conselhos competentes;

Observancia das exigéncias da Lei n° 13.019/2014
(MROSC), especialmente quanto execucdo e prestacdo de

contas no SIT/TCE-PR;

. Publicagcdo oficial do extrato do ajuste para garantia

da transparéncia publica.

Corbélia/PR, 26 de Outubro de 2026.

MAICO JOSE ALDEBRAND

044.280.459-80

DLly  26/10/2026 16:34:28

“%Z  MUNICIPIO DE CORBELIA
MAICO JOSE ALDEBRAND

Assinatura digital avangada.

Procurador Geral do Municipio

OAB/PR 100.385
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Parecer Técnico

Processo Administrativo n® 11664/2026

O presente documento se trata da analise do Plano de trabalho, para a
formalizacdo de Termo de Fomento, em renovacao da parceria, com o Centro de Tradicoes
Gauchas - CTG Recordando os Pagos, no valor total de R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil
reais), pelo periodo de 12 meses, a partir de novembro de 2026, sendo 4 (quatro) parcelas
mensais de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), de novembro de 2026 a fevereiro de 2027, e 8
(oito) parcelas mensais de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), de marco a
outubro de 2027.

JUSTIFICATIVA

Considerando que a Lei Municipal 1027/2018, autorizou o Municipio de Corbélia a
firmar parceria via Termo de Fomento com o Centro de Tradicbes Galichas - Recordando
os Pagos, inscrito no CNPJ/MF n°78.118.932/0001-20, com sede na rua Camélia, n°1100
centro da cidade de Corbélia - Parana.

Considerando que o Centro de Tradicoes Gauchas - Recordando os Pagos, presta
ha mais de 49 anos, relevantes servicos em prol da comunidade corbeliense nas areas
culturais e de campanha de cunho social, beneficentes, por exemplo.

Considerando que as atividades culturais estdo pautadas como politicas publicas
de prevencao e reducio da criminalidade juvenil e que compde a base de trabalho com o
jovem para retira-lo do mundo do crime ou do envolvimento com atos de violéncia ou
criminalidade.

Considerando que sistematicamente, educar implica criar condicoes ideais para o
desenvolvimento das pessoas, favorecendo o processo de maturacao e a insercio de tais
individuos na sociedade do seu tempo, em consonancia com a cultura regional e universal.

Considerando que as atividades propostas sdo de extrema importancia em
projetos que atendem em média 100 (cem) adultos, criancas e adolescentes, oferecidos
gratuitamente.

Considerando que o trabalho de exceléncia desenvolvido se caracteriza como
especifico, singular, sendo esta entidade a UGnica instalada em jurisdicdo de Corbélia, e que
ja dispde de estrutura fisica e técnica para atendimento do objeto a que se propoe esta
parceira, o qual torna plenamente justificavel a inexigibilidade de chamamento publico.

Considerando que a entidade se configura como érgao de atendimento essencial, é
imprescindivel a formalizacdo da parceria com a Administracdo Publica Municipal, o que
do contrério estaria impossibilitada a continuidade dos servicos prestados pela instituicao.

Diante da situacdo verificada se constata a necessidade da continuacdo dos
servicos que ja vem sendo desenvolvidos pela entidade e pela necessidade de
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atendimento aos novos preceltos Iegals reveste-se de suma |mportancia a inexigibilidade
do chamamento publico, nos termos do artigo 31 da Lei 13.019/2014:

Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competicdo entre as organizacbes da
sociedade civil, em razio da natureza singular do objeto da parceria
ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica.

Considerando que, apds analise feita em ambito local, constatamos que somente a
entidade Centro de Tradicbes Galchas - Recordando os Pagos de Corbélia exerce a cultura
regional, conforme Plano de Trabalho apresentado.

Considerando que, nestes casos a Lei n°® 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto
n°22/2017, preceitua que, havendo singularidade no objeto da parceria, ou apenas uma
entidade capaz de cumprir com o plano de trabalho, pode haver inexigibilidade do
chamamento publico pertinente.

Considerando que a parceria entre a Administracao Publica Municipal e o Centro
de Tradicbes Gauchas Recordando os Pagos, reveste-se de interesse publico conforme
disposicoes da Lei Municipal n® 060/85 e Lei Estadual n°® 13.504/2003, ambas declarando
utilidade publica a entidade.

Considerando que a Lei Organica prescreve que:

Art.150. O Municipio estimulard o desenvolvimento das ciéncias, das
artes, das letras e da cultura em geral.

A Lei Orcamentaria Anual, que estima receita e fixa as despesas de cada exercicio,
prevé recursos para subvencoes sociais, devendo os repasses previstos para os exercicios
de 2026 e 2027 estar amparados por dotacdo orcamentaria prépria de cada exercicio.

DAS ANALISES DO PLANO DE TRABALHO
Analise do Plano de Trabalho relativamente:
a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

A proposta apresentada pela entidade, apresenta todos os elementos pertinentes
ao Termo de Fomento e dao clareza na execucao de trabalho, podendo, por esta comissao,
ser considerada apta e aprovada.

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua
cooperacao, da parceria prevista na Lei:

A proposta analisada atende ao principio de supremacia do interesse publico, e
esta contida nas diretrizes das atividades de interesse cultural que deverao ser atendidas
pelo poder publico municipal ou por entidades membros da sociedade civil organizada.
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c) da viabilidade de sua execucao:
O Plano de Trabalho apresentado demostra viabilidade de execucao.
d) da verificacdo do cronograma de desembolso:

O desembolso de recursos sera realizado em 12 parcelas, mensais e sucessivas,
sendo as 4 (quatro) primeiras, de novembro de 2026 a fevereiro de 2027, no valor de R$
4.000,00 (quatro mil reais) cada, e as 8 (oito) seguintes, de marco a outubro de 2027, no
valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) cada, na conveniéncia da
administracdo municipal.

e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo
da execucao da parceria, assim como nos procedimentos que deverao ser adotados para
avaliacdo da execucao fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos:

A parceria sera fiscalizada pelo Gestor da parceria e serao avaliados, em suma o
desenvolvimento das atividades descritas no Plano de Trabalho, além dos indicadores de
efetividade, através de pesquisas.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Das analises, concluimos que a execucdo da proposta é vidvel e os valores
estimados estdo compativeis com os precos de mercado; e o cronograma previsto na
proposta é adequado e permite uma fiscalizacao efetiva.

Assim, posteriormente a emissdo do parecer juridico pertinente, bem como de
tramite necessario prescrito por lei, havendo as respectivas chancelas, autorizamos ao
setor competente empreender todas as cautelas necessarias para a formalizacao do termo
de fomento, consoante as disposicoes expressas em lei.

Em razdo disso, e por considerar presente os requisitos do artigo 31, da Lei
13.019/2014, regulamentada pelo Decreto n® 22/2017, justifica-se a inexigibilidade de
chamamento publico, para formalizar o Termo de Fomento de conformidade com o Plano
de Trabalho aprovado, com o Centro de Tradicoes Galichas - Recordando os Pagos de
Corbélia, no valor total de R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais), com vigéncia de
novembro de 2026 a outubro de 2027, e reajuste da parcela mensal para R$ 4.500,00 a
partir de marco de 2027.

Corbélia, 30 de Outubro de 2026.

Documente assinado digitalmente

b MARCOS VIGNATTI
g » Data: 03/11/2026 16:27:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARCOS VIGNATTI
Diretor de Cultura
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JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE PUBLICA N° 66.2026.
Repasse de subvencgao social para o CTG

O Prefeito Municipal de Corbélia, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao
conferidas pela Lei Organica vem através deste JUSTIFICAR A INEXIGIBILIDADE,
para firmar Termo de Fomento com o C.T.G. CENTRO DE TRADIGOES GAUCHAS
RECORDANDO OS PAGOS DE CORBELIA - CNPJ: 78.118.932/0001-20, Rua:
Camélia, s/n — Centro — Corbélia PR, com base nos artigos 31 e 32 da Lei Federal
13.019, de 31 de julho de 2014, pelos motivos abaixo descritos:

OBJETO PROPOSTO: Oferecer a entidade executora CTG Recordando os Pagos,
especialmente aos grupos de danga, um instrutor de dangas que ministrara aulas
sobre dancas tradicionais gauchas e paranaenses, além de coreografias tematicas,
ensaiando tais grupos para apresentagdes artisticas e preparando-os para as
competicoes e festivais que vierem a participar representando o municipio e o estado,
além de transmitir conhecimentos gerais, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

VALOR TOTAL DO REPASSE: O municipio repassara para o C.T.G Recordando os
Pagos o valor total de R$ 52.000,00 (Cinquenta e dois mil reais).

FONTE DOS RECURSOS: 06.006.13.392.0230.2.275
PERIODO: O presente termo de fomento tera duragdo de 12 (doze) meses.

JUSTIFICATIVA: Justificamos que a inexigibilidade do chamamento publico, no termo
a ser firmado com o C.T.G Recordando os Pagos, organizagdo da Sociedade Civil,
tem o objeto pactuado inviavel de competicdo entre as organizagdes da sociedade
civil, pois 0 mesmo € de natureza singular e sé podem ser atingidas por essa entidade
parceira, pois sua finalidade principal é a manutencdo das tradigdes gauchas.
Nenhuma outra entidade tem condicdes de desenvolver essa atividade que é
especifica dos Centros de Tradigdes Gauchas, sendo de grande relevancia.

Diante de todo o exposto é inegavel a importancia que todo ente publico tem de
ajudar a fomentar os nossos jovens o amor pela terra e suas tradi¢gdes. Temos que ser
sensiveis diante das necessidades que se apresentam neste sentido para que
possamos mais adiante, termos um estado mais pujante e préspero pela dedicagéo e
0 amor do nosso povo corbeliense.

Portanto, fica nos termos do art. 31 e 32 da lei 13.019/14, INEXIGIVEL O
TERMO DE FOMENTO por inviabilidade de competicao em razao da natureza singular
do objeto da parceria.

Corbélia, 05 de Novembro de 2026.

THIAGO DAROSS STEFANELLO
(&, 031.752.109-88
Q PREFEITO MUNICIPAL

|ago 5Baross Stefanello
rssnawrfpafeiteMunicipal.
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CAIXA DE PREV DOS SERV PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE CORBELIA

Previdéncia

Decreto

Decreto 110/2026, de 29/10/2026

Credito adicional .

Decreto 111/2026, de 05/11/2026

Decreto 110.2026

Caixa de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Corbélia PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBELIA

L
im Estado do Parana

Exercicio: 2026

CNPJ 76.208.826/0001-02

DECRETO n° 110, de 29/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Corbélia, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n°
1372/2025 de 22/12/2025.

Decreta:

Artigo 1?2 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar,
no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 82.800,21 (oitenta e dois mil, oitocentos reais e vinte
e um centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dota¢des Orgamentarias.

10

001

0004.0122.0070.2051

42 - 3339033000000000000 1.001
48 - 3339039000000000000 1.001
0004.0122.0070.2053

59 - 3339039000000000000 1.001

CAIXA DE PREV[DENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPIO DE CORBELIA
SECRETARIA EXECUTIVA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA EXECUTIVA

Passagens e despesas com locomogéao
Outros servigos de terceiros - pessoa
juridica

INCENTIVAR A EDUCACAO

PERMANENTE E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Outros servigos de terceiros - pessoa
juridica
Total Suplementagao:

20.000,00
42.800,21

20.000,00
82.800,21

Artigo 22 - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, a Anulagao de Dotagao:

10

001

0004.0122.0070.2051

802 - 3339014000000000000 1.001
40 - 3339030000000000000 1.001
0004.0122.0070.2053

61 - 3339093000000000000 1.001

CAIXA DE PREV[DENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPIO DE CORBELIA

SECRETARIA EXECUTIVA

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA EXECUTIVA

Diarias - civil
Material de consumo

INCENTIVAR A EDUCAGAO B
PERMANENTE E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Indenizagdes e restituicdes
Total da Receita:

20.000,00
42.800,21

20.000,00
82.800,21

Pagina: 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBELIA

e

)
@ Estado do Parana CNPJ 76.208.826/0001-02

Exercicio: 2026

Artigo 3? - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar os valores
constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e PPA — Plano Plurianual de
Investimentos considerando o cumprimento das normas estabelecidas no SIM-AM (Sistema de
Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente
com referéncia ao Modulo Planejamento.

Artigo 4?2 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua emisséo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Corbélia, Estado do Parana, em 29 de
outubro de 2026.

THIAGO DAROSS STEFANELLO
031.752.109-88
PREFEITO MUNICIPAL

Zéi-'zr%feito(a) Municipal

Assinatura digital avangada.
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Comissao de Analise, Selegao e Classificagao dos Beneficiarios do Programa "Casa Facil"

Edital

Edital 3/2026, de 05/11/2026

A Presidente da Comissdao de Anadlise, Sele¢cdo e Classificagdo dos Beneficiarios para o Programa “Casa Facil” no
municipio de Corbélia/PR, com fundamento na Lei Municipal n° 1.297/2025, na Lei n° 20.394/2020 e seu decreto regulamentador n
© 8.666/2021, no Termo de Convénio n° 189/2026, firmado entre a COHAPAR e o Municipio de Corbélia/PR e no Decreto municipal n
° 80/2026, torna publico o presente Edital, que retifica o Edital n° 001/2026, desta Comissao, a fim de diminuir o nimero de
residéncias que serao construidas

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p6ce8cf82fedad
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EDITAL N° 003/2026

A Presidente da Comissdao de Analise, Sele¢cdo e Classificagdo dos
Beneficiarios para o Programa “Casa Facil” no municipio de Corbélia/PR,
com fundamento na Lei Municipal n° 1.297/2025, na Lei n° 20.394/2020 e seu
decreto regulamentador n° 8.666/2021, no Termo de Convénio n° 189/2026,
firmado entre a COHAPAR e o Municipio de Corbélia/PR e no Decreto
municipal n°® 80/2026, torna publico o presente Edital, que retifica o Edital n°
001/2026, desta Comissao, a fim de diminuir o numero de residéncias que

serao construidas

1 — RETIFICACAO DE INFORMACOES - DIMINUICAO DO NUMERO DE
RESIDENCIAS QUE SERAO CONSTRUIDAS

1.1. Considerando a necessidade de rearranjo dos lotes disponiveis para
construcéo das residéncias, vem, por meio deste, retificar o Edital n° 001/2026,

desta Comissao. Onde lé-se:

“1.1. Trata-se de Programa municipal advindo de Termo de Convénio n°
189/2026, firmado entre a Companhia de Habitagdo do Parana - COHAPAR e
o Municipio de Corbélia/PR, que destina recursos visando a construgao de 20
(vinte) unidades habitacionais, dentre as quais 17 (dezessete) serdo
localizadas na sede do municipio e 3 (trés) localizadas no distrito de Ouro

Verde do Piquiri.

1.1.1. Das 17 (dezessete) unidades habitacionais localizadas na sede,
13 (treze) serdo no bairro Vila Nova Nazaré e 4 (quatro) serdo no

loteamento Flavio Mariot.”
Leia-se:

“1.1. Trata-se de Programa municipal advindo de Termo de Convénio n°
189/2026, firmado entre a Companhia de Habitacdo do Parana - COHAPAR e

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 — Corbélia — PR
Fone: (45) 3242-8800 — Fax: (45) 3242-8888
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
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o Municipio de Corbélia/PR, que destina recursos visando a construgao de 19

(dezenove) unidades habitacionais, dentre as quais 16 (dezesseis) serao

localizadas na sede do municipio e 3 (trés) localizadas no distrito de Ouro

Verde do Piquiri.

1.1.1. Das 16 (dezesseis) unidades habitacionais localizadas na sede,
12 (doze) serdo no bairro Vila Nova Nazaré e 4 (quatro) serdo no

loteamento Flavio Mariot.”

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. As demais disposi¢cdes do Edital supramencionado permanecem

inalteradas.

2.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

CHAYENE CONTI RUDING DE
OLIVEIRA

061.389,069-8

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL_

MUNICIPIO DE CORBELIA

Assinatura digital avancada.

CHAYENE CONTI RODING DE OLIVEIRA

Presidente da Comissao de Analise, Selegcao e Classificagao

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 — Corbélia — PR
Fone: (45) 3242-8800 — Fax: (45) 3242-8888
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
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Decreto

Decreto 114/2026, de 05/11/2026

Retifica o Decreto n° 80/2026, que estabelece os critérios para a selegdo dos beneficiarios na implementagao do Programa “Casa
Facil” no Municipio de Corbélia/PR, institui a Comissdo Organizadora do Programa e da outras providéncias, considerando a
necessidade de rearranjo dos lotes destinados para a constru¢do das residéncias e consequente diminuicdo de seu numero: de 20
(vinte) para 19 (dezenove)

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p6ce8cf82fedad
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DECRETO N° 114 DE 2026

Retifica o Decreto n° 80/2026, que
estabelece os critérios para a selegao
dos beneficiarios na implementagao do
Programa “Casa Facil” no Municipio de
Corbélia/PR, institui a Comissao
Organizadora do Programa e da outras
providéncias, considerando a
necessidade de rearranjo dos lotes
destinados para a construcdo das
residéncias e consequente diminuigao
de seu numero: de 20 (vinte) para 19
(dezenove)

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORBELIA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicbes que lhe sado conferidas pelo art. 61, inciso VI, da Lei Organica
Municipal, DECRETA:

Art. 1° Considerando a necessidade de rearranjo dos lotes disponiveis
para construgdo das residéncias, vem, por meio deste, retificar o
Decreto n° 80/2026. Onde |é-se:

“Art. 1° Os critérios de selecdo do Programa “Casa Facil”, que contempla 20
unidades habitacionais, dentre as quais 17 (dezessete) serdo localizadas na
sede do municipio e 3 (trés) localizadas no distrito de Ouro Verde do Piquiri,

atendera ao disposto na legislagdo aplicavel e neste Decreto.

§1° Das 17 (dezessete) unidades habitacionais localizadas na sede, 13
(treze) serdo no bairro Vila Nova Nazaré e 4 (quatro) serao no

loteamento Flavio Mariot.”
Leia-se:

“Art. 1° Os critérios de selecdo do Programa “Casa Facil”, que contempla 19

(dezenove) unidades habitacionais, dentre as quais 16 (dezesseis) serao

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 — Corbélia — PR
Fone: (45) 3242-8800 — Fax: (45) 3242-8888
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
corbelia.atende.net
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localizadas na sede do municipio e 3 (trés) localizadas no distrito de Ouro

Verde do Piquiri, atendera ao disposto na legislacao aplicavel e neste Decreto.

§1° Das 16 (dezesseis) unidades habitacionais localizadas na sede, 12
(doze) serdo no bairro Vila Nova Nazaré e 4 (quatro) serdo no

loteamento Flavio Mariot.
Art. 2° Ademais, onde |é-se:

“Art. 4°, 1, “” - publicar no Diario Oficial do Municipio até o dia 05 de fevereiro
de 2027 a relagdo de classificagdo das familias elegiveis ao Programa,

dispondo quais os 20 (vinte) contemplados.”
Leia-se:

“Art. 4°, I, “I” - publicar no Diario Oficial do Municipio até o dia 05 de
fevereiro de 2027 a relagao de classificagdo das familias elegiveis ao

Programa, dispondo quais os 19 (dezenove) contemplados.”

Art. 3° As demais disposicbes do Decreto supramencionado

permanecem inalteradas.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

THIAGO DAROSS STEFANELLO
031.752.109-

PREFEITO MUNICIPAL
2870

Assinatura digital avangada.

THIAGO DAROSS STEFANELLO
Prefeito Municipal

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 — Corbélia — PR
Fone: (45) 3242-8800 — Fax: (45) 3242-8888
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
corbelia.atende.net
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Departamento de Licitagao

Errata

Errata 144958/2026, de 05/11/2026
AVISO DE ERRATA DE PREGAO ELETRONICO

Gabinete do Prefeito

Lei

Lei 1441/2026, de 05/11/2026

Institui a Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil— COMPDEC e o Fundo Municipal de Protegao e Defesa Civil —
FUMPDEC, e estabelece normas para sua organizagéo e funcionamento.

LEI N° 1.441 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

Institui a Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa
Civil — COMPDEC e o Fundo Municipal de Protecéo e
Defesa Civil — FUMPDEC, e estabelece normas para
sua organizacgao e funcionamento.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORBELIA, ESTADO DO PARANA, decretou, e eu, o
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 05/11/2026 16:51 -03:00 -03
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil —
COMPDEC e o Fundo Municipal de Protegcao e Defesa Civil — FUMPDEC, no ambito do Municipio
de Corbélia.

Art. 2° Para os fins desta Lei, as acbes de protecdo e defesa civil compreendem

medidas de prevengao, mitigagcao, preparagao, resposta e recuperacéo destinadas a reduzir riscos
de desastres, minimizar seus efeitos, preservar o moral da populacao e restabelecer a normalidade
social.
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CAPITULO Il _
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL - COMPDEC

Art. 3° A Coordenadoria Municipal de Prote¢cao e Defesa Civil — COMPDEC é érgéao

municipal permanente e multissetorial responsavel pela coordenacéo, articulagcdo e execucédo das &
acoes de protecao e defesa civil no ambito do Municipio de Corbélia. S
i3]

Art. 4° A COMPDEC possui a seguinte estrutura: §
E

| - Presidéncia; g £
[l - Coordenacéo Executiva; %*‘;‘
S

lll - Conselho Plenario. ol
Art. 5° A Presidéncia da COMPDEC sera exercida pelo Prefeito Municipal. %%
o

Q

Art. 6° A Coordenacédo Executiva da COMPDEC sera exercida pelo Diretor da Defesa %E
Civil, ou pelo agente publico legalmente designado para o exercicio das atribuicdes 22
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defesa civil e implementar as deliberacbes adotadas no ambito de suas competéncias.

Art. 7° O Conselho Plenario da COMPDEC, de carater consultivo e deliberativo, sera
composto por:

- PARA CONFERENCI

| - o Prefeito Municipal, que o presidira;

Il - o Coordenador Executivo da COMPDEC;

E¥%5E estE DocuMENTO

lIl - o Secretario Municipal da Agricultura;

IV - o Secretario Municipal de Financas;

V - o Secretario Municipal de Obras e Urbanismo;

VI - o Secretario Municipal de Planejamento e Gestao;

VIl - o Secretario Municipal de Meio Ambiente;

VIII - um representante da Associagdo Comercial e Industrial de Corbélia — ACICORB;

IX - um representante de sindicato de trabalhadores com base territorial no Municipio;
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X - um representante da sociedade civil, escolhido entre entidades regularmente
constituidas ou clubes de servigo com atuagao no Municipio.

§ 1° Os representantes previstos nos incisos VI, IX e X serdo indicados pelas
respectivas entidades ou segmentos e nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo para
mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

§ 2° Na hipotese de existir mais de uma entidade apta a indicagao prevista nos incisos
IX ou X, o procedimento de escolha sera disciplinado em regulamento, observados critérios
objetivos, publicidade e igualdade de participagéao.

§ 3° Para cada representante titular da sociedade civil podera ser indicado um suplente,
nomeado na mesma forma e para igual periodo.

§ 4° A participagcao no Conselho Plenario sera considerada servigo publico relevante e
nao sera remunerada.

Art. 8° Compete a COMPDEC:

| - coordenar, articular e executar as acdes de protecdo e defesa civil no ambito do
Municipio;

Il - elaborar, implementar e atualizar o Plano Municipal de Protecdo e Defesa Civil, os
planos de contingéncia e os demais planos operacionais relacionados a matéria;

Il - estabelecer orientagcdes técnicas e prioridades para elaboragcdo e execugao de
planos, programas e agdes de protecao e defesa civil;
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IV - propor ao Chefe do Poder Executivo, quando presentes os pressupostos legais, a
decretagao de situagao de emergéncia ou estado de calamidade publica;

0]
s

[E3;

V - promover a capacitacdo de agentes publicos, colaboradores e voluntarios para
atuacao em acodes de protecao e defesa civil;

VI - realizar estudos, levantamentos e mapeamentos de areas de risco, bem como
vistorias e avaliagdes relacionadas a prevencao de desastres e aos danos deles decorrentes;

VIl - promover acbes destinadas a manter a populacdo informada sobre riscos de
desastres, medidas preventivas, sistemas de alerta e agdes de protecao e defesa civil;

VIII - articular-se com os 6rgaos estaduais e federais integrantes do Sistema Nacional
de Protecao e Defesa Civil — SINPDEC;

IX - executar outras atribuicbes relacionadas a protecdo e defesa civil previstas na
legislagao aplicavel.
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Art. 9° Compete ao Conselho Plenario da COMPDEC:

| - acompanhar e avaliar a execugdo das politicas, planos, programas e ag¢des
municipais de protecao e defesa civil;

Il - estabelecer, no ambito de suas atribuicdes, diretrizes e prioridades para a atuacao
da COMPDEC;

[Il - apreciar o plano anual de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Protecao e
Defesa Civil - FUMPDEC,;

IV - propor ao Poder Executivo a destinacdo de recursos orgamentarios e de outras
fontes para acdes de protecao e defesa civil;

V - acompanhar e avaliar a realizacdo de obras, programas e ag¢des de prevencgao,
mitigacao, preparacao, resposta e recuperagao;

VI - analisar os relatérios de execucdo orcamentaria e financeira e as prestacdes de
contas do FUMPDEC, verificando sua compatibilidade com o respectivo plano de aplicacao;

VII - acompanhar a proposta orgamentaria anual relativa as agdes de protecao e defesa
civil;

VIII - elaborar seu regimento interno e submeté-lo a homologagdo do Chefe do Poder
Executivo;

IX - exercer outras atribuicdes consultivas e deliberativas expressamente previstas nesta
Lei ou em regulamento, respeitadas as competéncias privativas das autoridades e dos 6rgaos
municipais.
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§ 1° O Conselho Plenario reunir-se-4 mediante convocagdo de seu Presidente, do
Coordenador Executivo ou por requerimento da maioria absoluta de seus membros.

[E3;

§ 2° A convocacédo observara antecedéncia minima de vinte e quatro horas, ressalvadas
as situacoes de urgéncia devidamente justificadas.

§ 3° O regimento interno disciplinara o quérum de instalagdo, as deliberacbes, a
periodicidade das reunides, as hipoteses de substituicdo de membros e os demais procedimentos
de funcionamento do Conselho.
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CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL - FUMPDEC

Art. 10. Fica instituido o Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil — FUMPDEC,
destinado a captacgéo, gestédo e aplicagéo de recursos financeiros destinados as agdes municipais
de protecgao e defesa civil.

Paragrafo unico. Os saldos financeiros, bens, direitos, obrigacdes e registros contabeis
eventualmente vinculados a estrutura financeira anteriormente utilizada pelo Municipio para acdes
de defesa civil poderdo ser incorporados ao FUMPDEC, apds sua identificacdo e apuragao,
observadas as normas de contabilidade publica, de controle e de prestacao de contas aplicaveis.

Art. 11. O FUMPDEC constitui fundo especial de natureza contabil e financeira, sem
personalidade juridica propria, vinculado administrativamente a COMPDEC.

Paragrafo unico. A existéncia de inscricdo propria do FUMPDEC no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ, quando exigida pela legislagdo aplicavel, possui finalidade cadastral,
contabil ou fiscal e ndo Ihe confere personalidade juridica distinta da do Municipio.

Art. 12. A gestdo do FUMPDEC sera exercida conjuntamente pelo Secretario Municipal
responsavel pela area de finangcas e pelo Coordenador Executivo da COMPDEC, que serdao os
ordenadores de despesas do Fundo, observadas as normas de direito financeiro, contabilidade
publica, controle interno e as competéncias estabelecidas na legislagdo municipal.

-

Paragrafo unico. A execugao orcamentaria e financeira do FUMPDEC observara a
segregacao de fungdes e os procedimentos estabelecidos na legislagao aplicavel.
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Art. 13. Constituem receitas do FUMPDEC:
| - dotagbes orcamentarias proprias do Municipio;
Il - transferéncias da Unido, do Estado e de outros entes ou fundos publicos;

lIl - doagdes e contribuicbes de pessoas fisicas e de pessoas juridicas de direito publico
ou privado;

IV - rendimentos decorrentes da aplicagao financeira de seus recursos, observada a
legislagao aplicavel;

V - recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres
destinados as acdes de protecao e defesa civil;
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VI - outras receitas que Ihe forem legalmente destinadas.

Art. 14. Os recursos do FUMPDEC serdo aplicados exclusivamente em acgdes
diretamente relacionadas a protecao e defesa civil, especialmente:

| - financiamento total ou parcial de planos, programas e projetos de prevengao,
mitigacao, preparacao, resposta e recuperagao;

Il - aquisicdo de materiais, equipamentos, veiculos e demais bens necessarios as agdes
de protecao e defesa civil;

Il - contratacdo de servicos necessarios as atividades de prevencdo, socorro,
assisténcia, resposta e recuperacéo;

IV - execugdo ou custeio de obras destinadas a prevencgao, mitigagao ou recuperagao
de areas de risco ou atingidas por desastres;

V - prestagdo de apoio assistencial emergencial a populagao atingida por desastres,
observadas as normas aplicaveis;

VI - capacitagao de agentes publicos, equipes, colaboradores e voluntarios;

VII - realizacdo de campanhas educativas, acdes de informagao, monitoramento, alerta
e prevencao de riscos;

VIII - outras despesas diretamente vinculadas as finalidades do Fundo e admitidas pela
legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo dos recursos do FUMPDEC para custeio de
despesas permanentes de pessoal e respectivos encargos sociais, ressalvadas as hipoteses
excepcionais expressamente admitidas pela legislacao aplicavel as situagdes de emergéncia o
calamidade publica.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p6ce&cfa2fedad
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Art. 15. Os recursos do FUMPDEC serao mantidos em conta bancaria especifica e
movimentados segundo as normas de execugao or¢camentaria e financeira aplicaveis ao Municipio
e as respectivas fontes de recursos.

Art. 16. Os bens moveis e imoveis adquiridos com recursos do FUMPDEC serao
incorporados ao patriménio do Municipio de Corbélia e destinados, prioritariamente, as atividades
municipais de protecao e defesa civil.
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Art. 17. A contabilidade do FUMPDEC observara as normas gerais de direito financeiro
e de contabilidade aplicaveis ao setor publico.

§ 1° Os gestores responsaveis apresentardo anualmente ao Conselho Plenario da
COMPDEC relatério de atividades e demonstrativo da execugdo orcamentaria e financeira do
Fundo.

§ 2° O disposto no § 1° ndo afasta as obrigacbes de prestagao de contas, transparéncia
e controle perante o sistema de controle interno, o Tribunal de Contas e os demais 6rgaos
competentes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias préprias consignadas no orgamento municipal vigente, classificadas na funcional
programatica n° 02.01.0006.0182.0340.2110, observada a legislagdo orgamentaria e fiscal
aplicavel.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, especialmente
quanto ao funcionamento da COMPDEC, aos procedimentos de escolha dos representantes da
sociedade civil, a gestao financeira do FUMPDEC e aos mecanismos de prestagao de contas.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 05/11/2026 16:51 -03:00 -03
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Art. 21. Revoga a Lei Municipal n°® 453, de 5 de novembro de 1998.

Edificio da Prefeitura Municipal de CORBELIA, Estado do Parana

Em 05 de novembro de 2026, 66° da Emancipacao Politica.

THIAGO DAROSS STEFANELLO

Prefeito Municipal
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Lei 1442/2026, de 05/11/2026

Dispde sobre a reestruturagao administrativa, a composi¢cdo do Comité de Investimentos, o organograma e o quadro de cargos de
provimento em comiss&o da Caixa de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Corbélia — CASSEMC, altera e
revoga dispositivos da Lei Municipal n°® 845, de 02 de junho de 2014, e da outras providéncias.

LEI N° 1.442 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.

Dispbe sobre a reestruturagdo administrativa, a
composicdo do Comité de Investimentos, o
organograma e o quadro de cargos de provimento em .
comissédo da Caixa de Previdéncia dos Servidores 29
Publicos Civis do Municipio de Corbélia — CASSEMC, 5
altera e revoga dispositivos da Lei Municipal n°® 845, de
02 de junho de 2014, e da outras providéncias.

com br/pbce8cf82fedad

03:00 -03

/i
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A CAMARA MUNICIPAL DE CORBELIA, ESTADO DO PARANA, decretou, e eu, o
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° O art. 1° da Lei Municipal n° 845, de 2 de junho de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 1° A estrutura administrativa da CASSEMC - Caixa de Previdéncia dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Corbélia esta assim constituida:
| - Conselho de Administragao;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Comité de Investimentos;

IV - Secretaria Executiva;

V - (revogado);

VI - Assessoria Técnica de Administragao;

VII - (revogado);

VIII - Assessoria Técnica Contabil;

IX - Assessoria Técnica de Recursos Humanos.
.......................................................... " (NR)

TE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 05/11/2026 16
- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps
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Art. 2° O art. 12 da Lei Municipal n°® 845, de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redacio:
“‘Art. 12. O Comité de Investimentos sera composto por 05 (cinco) membros titulares e 01 (um)

suplente, a saber:
| - Membro Titular: Secretario Executivo da CASSEMC;
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Il - Membro Titular: Contador da CASSEMC;

lll - Membro Titular: Presidente do Conselho de Administragao;

IV - Membro Titular: 01 (um) Conselheiro representante do Conselho de Administracao;
V - Membro Titular: Assessor Técnico Contabil;

VI - Membro Suplente: indicado pelo Conselho Fiscal.
.......................................................... " (NR)

Art. 3° O art. 16 da Lei Municipal n°® 845, de 2014, passa a vigorar com a seguinte

redagao:
“Art. 16. A Secretaria Executiva é o 6rgao de administracdo geral da Caixa de Previdéncia,
cabendo-lhe executar as politicas globais dentro das normas e diretrizes editadas pelo Conselho
de Administragdo, sendo assessorada pelas seguintes unidades:
| - Assessoria Técnica de Administracao;
Il - Assessoria Técnica Contabil;
lll - Assessoria Técnica de Recursos Humanos.
8 10
§ 2° O Secretario Executivo tera mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser destituido pela
maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho de Administragcdo, na forma de seu
regimento interno.

/2026 16:51 -03:00 -03

Art. 4° Os artigos 19, 21 e 22 da Lei Municipal n° 845, de 2014, passam a vigorar com
as seguintes redacgoes:

“Art. 19. A Assessoria Técnica de Administragcdo compete prestar assessoramento & Unidade
Gestora da CASSEMC e a autoridade competente na organizagao, supervisdo e aprimoramento
dos procedimentos administrativos e operacionais da Autarquia; acompanhar fluxos e processos
internos; prestar apoio nas acdes de censo previdenciario e prova de vida; e subsidiar relatérios
aos orgaos fiscalizadores.” (NR)
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~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 05/11

“Art. 21. A Assessoria Técnica Contabil compete assessorar diretamente o Secretario Executivd®
e a administragdo da CASSEMC nas matérias relacionadas a contabilidade, orgamento, finangasi&zss
e gestao atuarial; prestar suporte na analise de balancetes, balangos e fluxo de caixa =
assessorar o Comité de Investimentos na analise de relatérios de aplicacdo de recursos; e
prestar subsidios técnicos as auditorias dos 6rgéaos de controle.” (NR)

“Art. 22. A Assessoria Técnica de Recursos Humanos compete prestar assessoramento técnico
a Unidade Gestora e a administracado da CASSEMC na gestao de pessoas e administragdo de
pessoal; orientar quanto a aplicacdo da legislagao estatutaria e previdenciaria; prestar suporte
na conferéncia e controle das folhas de pagamento de beneficios e atos da vida funcional dos
servidores da Autarquia.” (NR)

Art. 5° O inciso | do art. 23 da Lei Municipal n°® 845, de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“AM. 23,
Paragrafo UniCo. .......ccoooeiiiieee e
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| - provimento das respectivas assessorias, conforme o quadro de vagas dos Cargos de
Provimento em Comissdo da CASSEMC;
.......................................................... " (NR)

Art. 6° O Anexo Unico (Organograma) da Lei Municipal n° 845, de 2014, passa a vigorar
na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 7° Ficam inseridos na Lei Municipal n° 845, de 2014, os Anexos II, lll e IV, que
passam a vigorar na forma dos Anexos Il, Il e IV desta Lei:

I - Anexo Il: Quadro de Vagas dos Cargos de Provimento em Comissdo da CASSEMC;

Il - Anexo lll: Descricdo de Atribuicdes e Requisitos dos Cargos de Provimento em
Comisséao;

lIl - Anexo IV: Tabela Salarial dos Cargos de Provimento em Comissao da CASSEMC.

Art. 8° Ficam expressamente revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n°
845, de 2014:

| -oinciso V e oinciso VIl do art. 1°;
Il - o art. 18 (Da Assessoria Juridica);

Il - o art. 20 (Da Assessoria Financeira).

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

= PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/pBce&cfa2fedad
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Edificio da Prefeitura Municipal de CORBELIA, Estado do Parana

=

Em 05 de novembro de 2026, 66° da Emancipacao Politica.

THIAGO DAROSS STEFANELLO

Prefeito Municipal
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ANEXO |

(a que se refere o art. 6° desta Lei)

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CASSEMC

ORGAOS COLEGIADOS:
Conselho de Administracao
Conselho Fiscal

Comité de Investimentos

UNIDADE EXECUTIVA:

Secretaria Executiva

Assessoria Técnica de Administragcéo
Assessoria Técnica Contabil

Assessoria Técnica de Recursos Humanos

= PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/pBce8cf82fedad
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ANEXO Il

(a que se refere o art. 7° desta Lei)

QUADRO DE VAGAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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N° DE VAGAS | SIMBOLOGIA DO CARGO | DENOMINACAO DO CARGO
01 CC-l Secretario Executivo
01 CC-ll Assessor Técnico Contabil %
01 CC-ll Assessor Técnico de Recursos %
Humanos gg
01 CC-lll Assessor Tecnico de Administragdo 3 é
Fefo)
=5
oF
28
B
45
ANEXO Il 2%
2o
(a que se refere o art. 7° desta Lei) Ue
=T
85
>
DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS EM COMISSAO EIE%
:

1. CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO (Simbologia: CC-I)

2. Requisitos: Carga Horaria de 40 horas semanais; Ensino Superior Completo e comprovacgao de
certificagao profissional exigida pela legislagao federal previdenciaria (Lei Federal n°® 9.717/1998).

3. Sintese das Atribuigdes: Dirigir, superintender e coordenar as atividades institucionais da CASSEMC;
exercer a representagao politica e institucional da autarquia; formular diretrizes de gestdo de pessoal e
expedir atos normativos de organizacgéao interna; fixar as politicas de execugédo orgamentaria, financeira e
patrimonial alinhadas as deliberagdes do Conselho de Administragdo; autorizar e homologar certames
licitatérios, dispensas e inexigibilidades; coordenar o processo de prestacado de contas anual perante os
orgaos de controle externo; e exercer a diregao superior das atividades da Autarquia.
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4. CARGO: ASSESSOR TECNICO CONTABIL (Simbologia: CC-l)

5. Requisitos: Carga Horaria de 40 horas semanais; Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou
area correlata.

6. Sintese das Atribui¢cdes: Prestar assessoramento de alto nivel e suporte técnico direto a Secretaria
Executiva na formulagao e no planejamento das politicas orcamentarias, financeiras e atuariais da
Autarquia; emitir notas técnicas, pareceres administrativos e relatérios gerenciais para subsidiar a tomada
de decisbes da gestao superior; assessorar o Comité de Investimentos na avaliagéo estratégica dos
relatorios de risco, rentabilidade e alocacao de ativos; propor diretrizes para o cumprimento das metas
atuariais; e assessorar a alta administracdo no atendimento técnico as auditorias e fiscalizagdes dos 6rgaos
de controle.

7. CARGO: ASSESSOR TECNICO DE RECURSOS HUMANOS (Simbologia: CC-Il)
8. Requisitos: Carga Horaria de 40 horas semanais; Ensino Superior Completo.

9. Sintese das Atribui¢cdes: Prestar assessoramento técnico de natureza consultiva na formulagéo,
planejamento e aplicagao das diretrizes de gestdo de pessoas no dmbito da Autarquia; orientar o Secretario
Executivo quanto a interpretagéo e aplicagao da legislagao estatutaria, previdenciaria e jurisprudéncia
correlata; emitir pareceres administrativos e relatérios situacionais relativos a vida funcional e previdenciaria
dos servidores e segurados; supervisionar o alinhamento das politicas de folha de beneficios com o
planejamento institucional; e propor o aprimoramento dos fluxos funcionais de atendimento previdenciario.

10. CARGO: ASSESSOR TECNICO DE ADMINISTRACAO (Simbologia: CC-Ill)

11. Requisitos: Carga Horaria de 40 horas semanais; Ensino Superior Completo.

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p6ce8cf82fedad

12. Sintese das Atribuicdes: Prestar assessoramento direto a Secretaria Executiva no planejamento,
governancga e modernizacao dos fluxos de processos administrativos da Autarquia; subsidiar a alta
administracdo na formulagao de estratégias para acdes de censo previdenciario e prova de vida; elaborar
diagnosticos institucionais, relatérios gerenciais e planos de agéo para otimizagao da gestédo autarquica; e
orientar o desenvolvimento de projetos voltados a eficiéncia e transparéncia da gestao institucional.
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ANEXO IV
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(a que se refere o art. 7° desta Lei)

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLOGIA DENOMINACAO DO CARGO VALOR DO
DO CARGO VENCIMENTO (R$)
CC-l Secretario Executivo 8.617,00 8
CC-ll Assessor Técnico Contabil 5.464,88 g
CC-ll Assessor Técnico de Recursos 5.464,88
Humanos
CC-lll Assessor Técnico de Administracao 3.903,50

Lei 1443/2026, de 05/11/2026

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 05/11/2026 16:51
T PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/pBce8cf82fedad

Altera e revoga dispositivos da Lei Municipal n® 846, de 02 de junho de 2014, para adequar o Quadro de Pessoal Efetivo da Caixa
de Previdéncia dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Corbélia — CASSEMC, extingue o cargo de Advogado, dispde sobre a i .
representacgao juridica pela Procuradoria-Geral do Municipio, altera o regime do adicional por tempo de servigo e a carga horaria do [f&
cargo de Zelador, e da outras providéncias.

LEI N° 1.443 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2026.
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Altera e revoga dispositivos da Lei Municipal n° 846, de
02 de junho de 2014, para adequar o Quadro de
Pessoal Efetivo da Caixa de Previdéncia dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Corbélia — CASSEMC,
extingue o cargo de Advogado, dispde sobre a
representacdo juridica pela Procuradoria-Geral do
Municipio, altera o regime do adicional por tempo de
servico e a carga horaria do cargo de Zelador, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORBELIA, ESTADO DO PARANA, decretou, e eu, o

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica revogado o § 2° do art. 1° da Lei Municipal n°® 846, de 2 de junho de 2014.

Art. 2° O art. 6° da Lei Municipal n°® 846, de 2014, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 6° Ao servidor publico efetivo da CASSEMC sera concedido adicional por tempo de servigo
(quinquénio), correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico do seu cargo
efetivo, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

| - o servidor efetivo tera direito ao adicional de que trata o caput a cada periodo de 05 (cinco)
anos de efetivo servico prestado a CASSEMC;

Il - a concessdo do adicional dar-se-a no primeiro més subsequente ao do cumprimento dos

requisitos legais de tempo de servico;
Il - considera-se efetivo exercicio para concessao do beneficio o tempo de servico com as

exclusdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

..” (NR)

Art. 3° O inciso | do art. 7° da Lei Municipal n® 846, de 2014, passa a vigorar com a

seguinte redacgao:

AR 70

| - Grupo Operacional de Zeladoria: abrange as fun¢des cujas tarefas requerem conhecimentos
praticos de trabalho, limitados a uma rotina predominante de esforco fisico, com formacao
minima de alfabetizagdo ou experiéncia profissional comprovada;

..” (NR)

B

-03:00 -03
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Art. 4° O art. 8° da Lei Municipal n°® 846, de 2014, passa a vigorar com a seguinte

redacao:
“Art. 8° O quadro geral de pessoal da CASSEMC é composto pelas vagas do quadro efetivo,
constantes do Anexo | desta Lei.” (NR)

Art. 5° O inciso | do art. 9° da Lei Municipal n® 846, de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“AIE. 9% e

| - avaliar os servidores efetivos, conforme Ficha de Avaliagdo constante do Anexo IV desta Lei;

Art. 6° O caput do art. 15 da Lei Municipal n® 846, de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redagéao:
“‘Art. 15. A ascensdo funcional vertical dar-se-a com o intersticio minimo de 03 (trés) anos,

contados da data imediatamente posterior a do término do estagio probatério ou da ultima
ascensao funcional obtida.

Art. 7° Fica extinto do Quadro de Vagas de Provimento Efetivo da CASSEMC 01 (uma)
vaga do cargo de Advogado, constante do Anexo | da Lei Municipal n® 846, de 2014, suprimindo-se
a respectiva descricao de atribuigdes prevista no Anexo V da referida Lei.

Art. 8° As fungdes de consultoria e de representacao judicial e extrajudicial da Caixa de
Previdéncia dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Corbélia — CASSEMC serao exercidas
com exclusividade pela Procuradoria-Geral do Municipio de Corbélia, na forma da IegislagéoELl“

pane

aplicavel. e

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p6ce&cfa2fedad
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Art. 9° A carga horéria do cargo de Zelador, constante do Anexo | da Lei Municipal n°
846, de 2014, fica alterada de 40 (quarenta) horas para 30 (trinta) horas semanais.

Art. 10. O art. 21 da Lei Municipal n°® 846, de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 21. Ficam instituidos e definidos os seguintes Anexos integrantes desta Lei:

I - Anexo I: Quadro de Vagas dos Cargos de Provimento Efetivo da CASSEMC;

Il - Anexo II: Tabela Salarial do Quadro Efetivo da CASSEMC,;

Il - Anexo lll: Descrigdo das Atribuicdes e Requisitos dos Cargos Efetivos;

IV - Anexo IV: Ficha de Avaliagao Funcional dos Servidores Efetivos.” (NR)
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Art. 11. Os Anexos |, lll, V e VII da Lei Municipal n® 846, de 2014, passam a vigorar
reordenados e consolidados, respectivamente, na forma dos Anexos |, Il, lll e IV desta Lei.

Art. 12. Ficam expressamente revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n°
846, de 2014:

I-0§2°doart. 1°

Il - oinciso Il do art. 8°;

Il - oinciso | do § 1° do art. 15 (Ascensao funcional do Advogado);

IV - oinciso Il do art. 21 e 0 Anexo Il (Quadro de Cargos em Comissao);
V - o0 art. 23 e 0 Anexo |V (Tabela Salarial de Comiss&o);

VI - o art. 25 e o Anexo VI (Atribuigdes de Cargos em Comisséo).

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de CORBELIA, Estado do Parana

Em 05 de novembro de 2026, 66° da Emancipacao Politica.
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THIAGO DAROSS STEFANELLO

Prefeito Municipal

ANEXO |

(a que se refere o art. 11 desta Lei)
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QUADRO DE VAGAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CASSEMC

1. GRUPO OPERACIONAL DE ZELADORIA (GOZ)

DENOMINACAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA | CLASSE INICIAL
DO CARGO

Zelador 01 30 horas semanais 1

2. GRUPO OPERACIONAL SEMIPROFISSIONAL (GOSP)

DENOMINAGAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA | CLASSE INICIAL
DO CARGO

Auxiliar 01 40 horas semanais VI
Administrativo

3. GRUPO OPERACIONAL PROFISSIONAL (GOP)

DENOMINAGAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA | CLASSE INICIAL
DO CARGO

Contador 01 20 horas semanais XII

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p6ce8cf82fedad
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ANEXO Il

(a que se refere o art. 11 desta Lei)

TABELA SALARIAL DO QUADRO EFETIVO DA CASSEMC

(Tabela Salarial oficial das Classes | a XXXV e Referéncias 01 a 12, conforme valores atualizados para o
exercicio de 2026)

= PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/pBce8cf82fedad
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Cle | 01 0[03 |04 (05 |06 |07 |08 (09 |10 |11 12

I 1.621,] 1[2.06]2.31[254|2.77] 3.01[3.24| 3.47| 3.7C| 3.93 [ 4.1¢

Il ]11.852,|2]23|254]|2.77]3.01[3.24]|3.47]3.7C| 3.93[ 4.1€ | 4.4(

Il ] 2.084,|2] 2.5 |2.77]|3.01]3.24[3.47]| 3.7C| 3.92 | 4.16 [ 4.4C | 4.6

IV 12316, 2] 2.7 | 3.01]| 3.24| 3.47[ 3.7C| 3.93| 4.1€ | 4.4C [ 4.63 | 4.8¢

V 2547, 12]3.0|3.24)3.47|3.70[3.93]|4.1€]|4.4C| 4.63 [ 4.8€| 5.0¢

VI 2779, 3] 3.2¢|1 3.47)3.7C| 3.93[4.1€| 4.4C| 4.62| 4.86 [ 5.08 | 5.32

VII'| 3.010,| 3] 3.4 | 3.7C| 3.923 | 4.16 [ 4.4C| 4.63 | 4.8€ | 5.0 [ 5.32 | 5.5¢

VII'| 3.242,| 3| 3.7(| 3.93 | 4.1€ | 4.4C [ 4.63| 4.8€| 5.0¢| 5.32 [ 5.58 | 5.7¢

IX | 3.474,| 3] 3.9¢/4.1€|4.4C| 4.63[4.8¢| 5.0¢| 5.32 | 5.55[ 5.7¢ | 6.0z

X [3.705,| 3]|4.1¢]1 44C) 4.63| 4.86 [ 5.08| 5.32| 5.58| 5.7¢ [ 6.0Z2 | 6.2¢

Xl 13.937,14]4.4(]463)4.8€|5.08[5.32]| 5.55| 5.7€| 6.02 [ 6.28 | 6.4¢

Xll']4.168,|4]|4.6:|4.8€)5.06|5.32 [ 5.58]| 5.7 6.02 | 6.25| 6.48 | 6.71

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p6ce8cf82fedad

XX19.495,19]9.91]10.1)10.4]| 106 [ 10.8 | 11.1] 11.2 ]| 11.5[ 11.8 ] 12.(
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ANEXO il

(a que se refere o art. 11 desta Lei)

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS
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1. CARGO: CONTADOR (Quadro Efetivo)
* Requisitos: Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

* Sintese das Atribuigbes: Executar as atividades orgamentarias, contabeis, financeiras e patrimoniais da
CASSEMC,; elaborar o orgamento anual, balancetes e balangos gerais; realizar conciliagdes bancarias,
conferéncia de langamentos e fechamento de caixa; alimentar os sistemas informatizados de prestagao de
contas do Tribunal de Contas do Estado do Parana; e desempenhar atividades correlatas.

2. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Quadro Efetivo)
* Requisitos: Ensino Médio Completo e nogdes de informatica/digitacao.

* Sintese das Atribuigdes: Executar atividades de protocolo, atendimento aos segurados e arquivo de
documentos; atualizar cadastros funcionais de ativos, aposentados e pensionistas; instruir e tramitar
processos de aposentadoria e pensao; auxiliar na elaboracao da folha de pagamento de beneficios e
prestar apoio operacional aos setores contabil e de recursos humanos.

3. CARGO: ZELADOR (Quadro Efetivo)
* Requisitos: Alfabetizado.

* Sintese das Atribuigdes: Executar servigos de limpeza, conservagao e manutengao das dependéncias da
CASSEMC,; zelar pela guarda e conservagao de materiais, utensilios e equipamentos sob sua
responsabilidade; preparar café e lanches para reunides institucionais; e executar tarefas correlatas de
apoio operacional.

= PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/pBce&cfa2fedad
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ANEXO IV

(a que se refere o art. 11 desta Lei)

FICHA DE AVALIAGAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS
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NOME:

CARGO:

DATA DE ADMISSAO: / /

LOTACAO:

CLASSE:

REFERENCIA:

1 — QUALIDADE DO TRABALHO

Considere a exatidao, a ordem, o tempo de execucéo e a apresentacao do trabalho do servidor e o
cumprimento do prazo estabelecido.

A. () Dificilmente entrega seu trabalho em tempo e deixa sempre a desejar.

B. () Precisa ser constantemente cobrado quanto a qualidade do seu trabalho, tem tendéncia a nao seguir
os padrdes e prazos.

C. () Seu trabalho costuma ser satisfatorio.

D. () Permite a chefia ter tranquilidade. Seu trabalho demonstra sempre altos niveis de qualidade.

= PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/pBce&cfa2fedad

2 - PRODUTIVIDADE DO TRABALHO

i E,_ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 05/11/2026 16:51 -03:00 -03

Considere a dedicacao do servidor ao trabalho. Considere o volume de trabalho em condi¢gdes normais,
rapidez e eficiéncia no trabalho.

A. () A quantidade do seu trabalho é imprevisivel, deixando sempre duvidas quanto ao tempo de execugao
de suas tarefas.

B. () Possui bom ritmo de trabalho que permite apresentar boa produtividade.
C. () Tem condigbes pessoais para apresentar padrées mais elevados de produgao.

D. () Utiliza seus recursos pessoais para produzir o maximo. Pode-se ficar tranquilo ao atribuir-lhe tarefas
urgentes.
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3 — INICIATIVA

Considere a capacidade do servidor para resolver situagdes novas e sua capacidade de dar solugdes aos
problemas e de contribuir com ideias.

A. () Falta-lhe iniciativa para iniciar qualquer trabalho e esta sempre esperando que os outros solucionem
as dificuldades.

B. () Reage positivamente as dificuldades; suas decisées ndo comprometem o bom andamento do servigo.
C. () Consegue sair-se bem em situagdes que fogem a rotina.

D. () E extremamente habil nas solugdes que fogem a rotina. Destaca-se pela capacidade de tomar
decisdes para a solugao dos problemas.

4 — PRESTEZA

Considere a disponibilidade do servidor, tendo em vista as necessidades da reparticao, do trabalho e do
grupo a que pertence.

A. () Tem muita dificuldade para relacionar-se com as pessoas e vive reclamando por ter que cumprir
tarefas que lhe sao solicitadas.

B. () Faz o possivel para escapar de situagdes que exijam colaboragao.

C. () Apresenta-se pronto para fazer o que Ihe é designado; no entanto, é preciso que os colegas ou a
chefia o chamem.

D. () Consegue perceber as necessidades, tomando a iniciativa de colaborar para as solug¢des; tem
interesse na solugdo das questdes e no atendimento ao publico.

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p6ce8cf82fedad
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5 — CAPACITACAO

Considere o interesse do servidor em participar de programas de treinamento e sua capacidade de
utilizacdo em situagdes praticas no trabalho.

A. () E apatico, avesso ao aprimoramento profissional, sendo necessario chamar-lhe seguidamente a
atencgéao.

B. () Tem entusiasmo com a possibilidade de aprimorar-se, mas falta-lhe a persisténcia necessaria. Tem
que ser estimulado.

C. () Busca constantemente o aprimoramento continuo, sempre traz novidades e as compartilha com o
grupo.
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D. () Sobressai no grupo pelo interesse continuo, buscando acrescentar alternativas para os programas.

6 — ASSIDUIDADE
Indique a frequéncia com que o servidor comparece ao trabalho.

A. () E muito irregular na frequéncia, utilizando artificios como licengcas médicas para ausentar-se do
trabalho constantemente.

B. () Falta ao trabalho sempre que percebe a auséncia da chefia, além das faltas com atestado médico.
C. () Raramente falta ao trabalho e possui poucas faltas justificadas.

D. () Comparece regularmente ao trabalho, raramente utilizando-se dos abonos permitidos.

7 — PONTUALIDADE

Considere a capacidade do servidor de cumprir os horarios de trabalho da reparticao, tendo em vista
atrasos e saidas antecipadas.

A. () Atrasa-se e sempre faz uso da tolerancia de horarios além do seu horario normal.
B. () Atrasa-se e solicita ocasionalmente a antecipag¢ao da saida, alegando razdes alheias a legislacao.

C. () E pontual, cumprindo seus horarios de chegada e saida; entretanto, as vezes alega razdes estranhas
para chegar ou sair dos horarios.

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p6ce8cf82fedad
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D. () Nunca chega atrasado nem sai adiantado em razao de motivos alheios ao trabalho.

8 — ADMINISTRAGCAO DO TEMPO

Considere a capacidade do servidor em ordenar a realizagdo de suas tarefas e o cumprimento dos prazos
para sua entrega.

A. () Mantém-se desorganizado, necessita de controle e nao cumpre os padroes.

B. () Tem dificuldades em seguir normas, necessitando de acompanhamento e controle de suas tarefas,
que nao cumpre constantemente.

C. () Segue as normas estabelecidas e as cumpre. Tem necessidade de aprimorar-se em métodos de
organizacgao.
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D. () Conhece as normas e procedimentos e os segue; seu trabalho é organizado e dispensa supervisao.

9 - USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVICO

Considere a capacidade do servidor para usar adequadamente os recursos de que dispde e os cuidados
que tem quanto a conservagao e a economia.

A. () Nao usa os equipamentos disponiveis para a execugao das tarefas.

B. () Subutiliza os equipamentos, demonstrando desinteresse em aprender técnicas que melhorem o seu
trabalho.

C. () Segue as normas estabelecidas e as cumpre. Tem necessidade de aprimorar-se em métodos de
organizagao.

D. () Faz uso de todos os equipamentos, melhorando sua performance, e preocupa-se com a conservagao
do equipamento, fazendo inclusive sua manutengao preventiva.

10 — COOPERAGCAO

Considere a disposicao do servidor para cooperar com os colegas e com a chefia.
A. () Raramente coopera com os colegas e com a chefia.

B. () Algumas vezes nega-se a cooperar com os colegas e com a chefia.

C. () Geralmente demonstra boa vontade em cooperar com os colegas e com a chefia.

= PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/pBce&cfa2fedad

D. () Sempre coopera com os colegas e com a chefia.
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AVALIE O FUNCIONARIO CONSIDERANDO A SEGUINTE PONTUACAO
PONTUACAO

A = N&o atende ao esperado — 2,50 pontos.

B = Atende parcialmente — 5,00 pontos.

C = Atende satisfatoriamente ao esperado — 7,50 pontos.

D = Supera o esperado — 10,00 pontos.
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QUADRO DE PONTUACAO

QUESTOES A B C D NOTA

10

SOMA

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p6ce8cf82fedad
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AREA DE USO DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Total de pontos:

Resultado:

() Promocao

() Recuperagao
() Exoneragéo

Chefe de Recursos Humanos:
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AREA DE USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. Analise da comissao:

2. Providéncias:

3. Concluséao:

ASSINATURAS:

Membro da Comisséo:

Membro da Comisséo:

Membro da Comisséo:

Membro da Comisséo:

Data: / /

Presidente:

= PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/pBce&cfa2fedad
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GOVERNO MUNICIPAL

CORBELIA

EFICIENCIA E TRABALHO

AVISO DE ERRATA DE PREGAO ELETRONICO

O MUNICIPIO DE CORBELIA, Estado do Parana, por meio do Departamento de
Licitacdes e Contratos, torna publico para conhecimento dos interessados que o Aviso
de Edital do Pregao Eletronico n° 70/2026, Sistema de Registro de Pregos n°
48/2026, Processo Licitatério n° 200/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio
em 04 de novembro de 2026, sofreu a seguinte correcao:

Objeto: Constitui objeto do presente processo o registro de pregos para futura e
eventual aquisicdo de materiais de artes visuais, destinados a atender as
necessidades das Secretarias Municipais e dos Departamentos do Municipio de
Corbélia/PR.

ONDE SE LE:
1.1 DISPOSIGOES PRELIMINARES:
1.1.1 RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 07h59 do dia 30/11/2026.
1.1.2 ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00 as 08h59
do dia 30/11/2026.

1.1.3 INICIO DA SESSAO PUBLICA: as 09h00 do dia 30/11/2026.
1.1.4 REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia/DF.
1.1.5 LOCAL: Bolsa Nacional de Compras — BNC, http://www.bnc.org.br,
“acesso identificado”.
LEIA - SE:

1.1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES:
1.1.1 RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 07h59 do dia 03/12/2026.
1.1.2 ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00 as 08h59
do dia 03/12/2026.
INiCIO DA SESSAO PUBLICA: as 09h00 do dia 03/12/2026.
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia/DF.
LOCAL: Bolsa Nacional de Compras — BNC, http://www.bnc.org.br,
“acesso identificado”.

A A A
(&) F ~N@V)

Fica retificado o presente processo em razao da identificacdo de erro material
referente a data de abertura da sessdo, sem qualquer alteracdo das condicoes,
exigéncias ou demais disposi¢des do instrumento convocatorio.

Considerando que a correcdo possui carater meramente formal e nao interfere na
elaboracao ou apresentacao das propostas pelos interessados, permanecem mantidas
as condigdes, datas e prazos anteriormente estabelecidos, ndo sendo necessaria a
reabertura ou prorrogagao do prazo do certame.

Corbélia/PR, 05 de novembro de 2026.

CASSIA DE SOUZA

092.807.229-05

05/11/2026 10:29:2

°  MUNICIPIO DE CORBELIA
Cassia de Souza

Assinatura digital avangada.

Diretora do Departamento de Licitagdes e Contratos
Portaria n® 59/2025

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 - Corbélia- PR
Fone: (45) 3242-8800 - Fax: (45) 3242-8888
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
www.corbelia.atende.net

& PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com br/pbil#a3tEeb
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i  DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Lei Municipal n° 895/2015 de 13.10.2015 Decreto Municipal n°® 126/2015 de 17.11.2015

MUNICIPIO DE CORBELIA - PR

Quinta-feira, 05 de novembro de 2026 EDICAO ORDINARIA N° 2640
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

MUNICIPIO DE CORBELIA

Departamento de Licitagao

Edital

Edital 1450539/2026, de 05/11/2026
AVISO DE RETIFICAGAO DE PREGAO ELETRONICO

O MUNICIPIO DE CORBELIA, Estado do Parana, por meio do Departamento de Licitagées e
Contratos, torna publico para conhecimento dos interessados que o Aviso de Edital do Pregao
Eletrénico n°® 67/2026, Sistema de Registro de Pre¢os n°® 46/2026, Processo Licitatério n°
188/2026, publicado no Diario Oficial do Municipio em 15 de outubro de 2026, sofreu a
seguinte correcao:

= PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/pBce&cfa2fedad
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AVISO DE RETIFICAGAO DE PREGAO ELETRONICO

O MUNICIPIO DE CORBELIA, Estado do Parana, por meio do Departamento de
Licitacbes e Contratos, torna publico para conhecimento dos interessados que o
Aviso de Edital do Pregao Eletrénico n° 67/2026, Sistema de Registro de Precos
n° 46/2026, Processo Licitatério n® 188/2026, publicado no Diario Oficial do
Municipio em 15 de outubro de 2026, sofreu a seguinte corregéo:

Objeto: Constitui objeto do presente processo a futura e eventual aquisicdo de
conjuntos compostos por mochila escolar e estojo escolar, ambos personalizados
com a identidade visual fornecida pela Administracao, destinados aos estudantes e
professores da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Corbélia/PR.

Justificativa: A presente retificagdo decorre do acolhimento parcial da impugnacao
apresentada pela empresa BELA VISTA TEXTIL LTDA e da manifestagao técnica da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, constante do Memorando n° 84/2026-
SMEC, referente a aquisicdo de conjuntos compostos por mochila escolar e estojo
escolar personalizados.

A alteracao do prazo de apresentacdo das amostras, previsto no item 12.5 do edital,
de 72 (setenta e duas) horas para 10 (dez) dias, visa assegurar tempo adequado
para a confecgao personalizada e o transporte dos produtos, ampliando as condicbes
de participacdo dos interessados e preservando a avaliacdo técnica pela
Administracéo.

Também serdo atualizadas as descri¢cbes técnicas dos itens, com a especificacdo da
cor azul royal e da personalizagao por impressdao em DTF (Direct to Film), além da
inclusdo da imagem com a arte final de referéncia. Esses ajustes buscam conferir
maior clareza as exigéncias e uniformidade aos produtos ofertados.

Diante das alteracdes, sera realizada a republicagdo do edital retificado, com
reabertura do prazo para apresentacdo das propostas e designacdo de nova data
para a sessao publica, conforme determinado na decisao da impugnacao.

ONDE SE LE:

1.1 DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1.1 RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 07h59 do dia 06/11/2026.

1.1.2 ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00 as 08h59 do
dia 06/11/2026.

1.1.3 INICIO DA SESSAO PUBLICA: as 09h00 do dia 06/11/2026.

1.1.4 REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia/DF.

1.1.5 LOCAL: Bolsa Nacional de Compras — BNC, http://www.bnc.org.br,
“acesso identificado”.

LEIA-SE:
1.1 DISPOSIGOES PRELIMINARES:
1.1.1 RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 12h29 do dia 18/11/2026.

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 — Corbélia — PR
Fone: (45) 3242-8800
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
www.corbelia.atende.net
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1.1.2 ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 12h30 as 13h29 do
dia 18/11/2026.

1.1.3 INIiCIO DA SESSAO PUBLICA: as 13h30 do dia 18/11/2026.

1.1.4 REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia/DF.

1.1.5 LOCAL: Bolsa Nacional de Compras — BNC, http://www.bnc.org.br,
“acesso identificado”.

ONDE SE LE:

12. CONTROLE DE QUALIDADE

12.5 A entrega das amostras devera ocorrer no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, contadas em dias Uteis a partir da solicitagdo formal da Administragao.
O referido prazo refere-se ao recebimento efetivo da amostra no local indicado pela
Administracao, ndo sendo suficiente a mera postagem, despacho ou entrega a
transportadora dentro do periodo estabelecido.

LEIA-SE:

12. CONTROLE DE QUALIDADE

12.5 A entrega das amostras devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados em dias Uteis a partir da solicitagao formal da Administragao, devendo
estar acompanhada da arte final conforme descritivo técnico. O referido prazo refere-
se ao recebimento efetivo da amostra no local indicado pela Administracdo, nao
sendo suficiente a mera postagem, despacho ou entrega a transportadora dentro do
periodo estabelecido.

ONDE SE LE:

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
4, QUANTITATIVOS

ITEM

DESCRIGAO QNTD | UN VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Mochila escolar confeccionada em | 2.080 | UN R$ 51,29 R$ 106.683,20
nylon, com capacidade aproximada
de 18 litros, contendo 02 (dois)
compartimentos, sendo um deles
com bolso interno raso adequado
para acomodacido de notebook de
até 15,6 polegadas, e bolsos
laterais telados. Dimensbes
aproximadas da mochila: 41 cm de
altura, 31 cm de largura e 22 cm de
profundidade. Peso aproximado:
382 g. Area aproximada destinada
a personalizagdo/gravagao  na
mochila: 14 cm x 19 cm.

O conjunto devera acompanhar 01

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 — Corbélia — PR
Fone: (45) 3242-8800
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
www.corbelia.atende.net
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(um) estojo confeccionado em
nylon, com dimensbes totais
aproximadas de 6,5cm x 20,5 cm e
area aproximada destinada a
personalizacdo/gravacao de 13 cm
X4 cm.

A mochila e o estojo deverdo ser
personalizados conforme identidade
visual fornecida pela Administracao,
mantendo padrao uniforme de
acabamento e apresentacdo em
todas as unidades fornecidas.

LEIA-SE:

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
4, QUANTITATIVOS

ITEM DESCRICAO QNTD | UN VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

1 | CONJUNTO ESCOLAR (mochila + | 2.080 | UN R$ 51,29 R$ 106.683,20
estojo segundo descritivo técnico):
Cor: Azul Royal com detalhes e
ziperes na cor preta.

Tecido Externo: Poliéster Nylon
(100% poliéster).

Forro Interno: Revestimento total
em Nylon 210D (100% poliéster)
nas cores preta ou azul, com
embutimento de costuras.
Dimensées e Volume: 41 cm
(altura) x 31 cm (largura) x 22 cm
(profundidade). Capacidade: 18
litros.

Compartimentos (2):

Principal: Ziper n° 5 preto, contendo
bolso interno raso para notebook de
até 15,6”.

Frontal: Bolso estruturado com
ziper preto, 5 cm de profundidade e
lapela de 8 cm (sem logomarca no
bolso).

Bolsos Laterais: 2 bolsos em tela
100% poliéster (azul royal) com
acabamento superior em elastico
preto para garrafas/objetos.
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Alcas e Estrutura:

Costas: Algas acolchoadas em
espuma PAC, revestidas em
Poliéster Nylon com detalhes pretos
e costuras reforcadas.

Mao: Algca superior centralizada em
fita ou material sintético preto com
costura reforcada.

Personalizagdo: Logomarca oficial
do Municipio aplicada acima do
bolso frontal via impressdo DTF
(Direct to Film), medindo 15 cm
(largura) x 5 cm (altura), conforme
modelo de referéncia.

Identificacdo: Etiqueta interna no
compartimento principal com dados
do fabricante, CNPJ e instrucdes de
conservacao.

Descritivo Técnico: Estojo Escolar
Cor: Azul Royal com aviamentos
(ziper e al¢a) na cor preta.

Tecido Externo: Poliéster Nylon
(100% poliéster).

Formato e Dimensdes: Retangular
estruturado | 20,5 cm
(comprimento) x 6,5 cm (altura) x 7
a 7,5 cm (profundidade total,
incluindo faixa central do ziper de 1
a1,5cm).

Fechamento: Ziper central
reforgado na cor preta.

Alga de Transporte: Algca lateral
curta em fita de alta resisténcia na
cor preta.

Personalizagdo: Logomarca oficial
do Municipio aplicada na parte
frontal via DTF, medindo 8,5 cm
(largura) x 3,5 cm (altura).

INCLUI-SE:

4, QUANTITATIVOS

A arte definida pelo municipio encontra-se disponivel nos anexos do processo
licitatorio, podendo também ser solicitado via e-maill no endereco
licitalacao@corbelia.pr.gov.br. Para auxiliar na compreensdo das caracteristicas

Rua Amor Perfeito, 1616 — Centro — CEP 85.420-000 — Corbélia — PR
Fone: (45) 3242-8800
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visuais e da personalizagdo exigida para o produto, apresenta-se, a seguir, a imagem
da mochila contendo a arte final a ser considerada na confecgdo da amostra.
Imagem da mochila com a arte final:

Corbélia/PR, 05 de novembro de 2026.

CASSIA DE SOUZA
@ 092.807.229-05
05/11/2026 16:19:24
=% MUNICIPIO DE CORBELIA
Assinatura digitagﬁﬁg.la de Souza
Diretora do Departamento de Licitagdes e Contratos

Portaria n® 59/2025
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