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PSS - EDITAL NORMATIVO N° 3

Torna publico o Edital Normativo do Processo Seletivo
Simplificado para provimento na funcdo publica de
Engenheiro Civil.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n° 41, de 2 de janeiro de 2025,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO o Edital Normativo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo temporaria de agentes
publicos para o exercicio da funcdo publica de Engenheiro Civil, na Administracdo Direta do Municipio de Curitiba, em
Regime Especial de Contrata¢cédo, de acordo com as normas instituidas, conforme anexo.

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, 28 de abril de 2026.
Daniele Regina dos Santos : Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal
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EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 3/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA, no
uso de suas atribuicdes legais, conforme o Decreto Municipal n°® 41, de 2 de janeiro de 2025; e considerando
as disposigoes: do inciso Il do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, da Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, do inciso X do art. 80 da Lei Organica do
Municipio, da Lei Municipal n° 15.931, de 20 dezembro de 2021, do inciso V (suprir a caréncia de servidores e
empregados publicos, em razdo da demissao, exoneragao, afastamento, aposentadoria ou falecimento, quando
o quadro remanescente nao for suficiente para atender adequadamente a execugao do servigo publico, até
novo provimento por concurso publico, se necessario) do art. 2.° da Lei Municipal n°® 15.455, de 11 de junho de
2019, alterado pela Lei Municipal n° 16.640, de 11 de dezembro de 2025, do art. 12 da Lei Complementar
Municipal n°® 101, de 25 de agosto de 2017, do Decreto Municipal n® 1.011, de 15 de julho de 2022, do Decreto
Municipal n® 819, de 09 de julho de 2019, do Decreto Municipal n° 106, de 30 de janeiro de 2003 e do Protocolo
Eletrénico n° 04-004221/2026-SMOP/SMMA, TORNA PUBLICO o Processo Seletivo Simplificado (PSS)
destinado a contratacéo temporaria de agentes publicos para o exercicio da fungao publica de Engenheiro Civil,
na Administragdo Direta do Municipio de Curitiba, em Regime Especial de Contratagdo, de acordo com as

normas instituidas neste Edital Normativo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais para a fungdo publica de
Engenheiro Civil, na Secretaria Municipal de Obras Publicas e na Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em todo o territorio
municipal, mediante Regime Especial de Contratagao, regulamentado pela Lei Municipal n° 15.455, de 2019,
suas alteragdes, e legislagao correlata.

1.2 A Comissdo Organizadora e Recursal para este Processo Seletivo Simplificado foi designada por meio da
Portaria n° 667, de 28 de abril de 2026, composta pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, pela
Secretaria Municipal de Obras Publicas e pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

1.2.1 Os membros da Comissao Organizadora e Recursal tém como atribui¢des:

1.2.1.1 Acompanhar e coordenar as etapas;

1.2.1.2 Elaborar o Edital Normativo;

1.2.1.3 Fiscalizar e zelar quanto a legalidade dos procedimentos;

1.2.1.4 Analisar e responder os recursos interpostos;

1.2.1.5 Resolver os casos omissos.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagao
da sua homologacgao, prorrogavel uma vez, por igual periodo, desde que haja interesse da Administragao
Municipal.

1.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Gestéo
de Pessoal e publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site

WWW.concursos.curitiba.pr.gov.br.
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1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condi¢cdes neles estipulados.

1.6 O envio e entrega de informagdes e documentagdes por meios eletrénicos ou de forma presencial é de
responsabilidade exclusiva do candidato, e a Administragcdo Municipal ndo se responsabiliza por quaisquer
ocorréncias que impegam a chegada desses a seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

1.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues.

1.7.1 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagao do certame,
se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados.

1.8 Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis, ndo
conter rasuras e estar em condigdes fisicas perfeitas.

1.9 Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou da néo
atualizacéo dos seus dados pessoais e demais informagdes requisitadas em Edital.

1.10. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que os seus dados pessoais sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado,
autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome completo, nimero de inscrigdo, notas, classificagao,
participagdo como cotista, quando for o caso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 2018 e suas alteragdes, bem
como declarar ciéncia do compartilhamento das informagdes para a prestagdo de contas junto aos 6rgaos
municipais, estaduais e federais.

1.10.1 As informagdes mencionadas no item anterior poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet por

meio de mecanismos de busca.
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2 DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPAS CRONOGRAMA

Publicacao do Edital Normativo Dia 28/04/2026

Prazo para Interposi¢éo de Recurso quanto ao Edital Normativo 9h de 29/04/2026 as 17h de 29/04/2026
Devolutiva dos recursos quanto ao Edital Normativo Dia 05/05/2026
Republicagdo do Edital Normativo, em caso de alteragdes pds recursos A partir das 18h de 05/05/2026
Preenchimento do Cadastro no e-Cidad&do 10h de 29/04/2026 as 16h de 08/05/2026
Periodo das Inscri¢cdes (exclusivamente via internet) 10h de 06/05/2026 as 16h de 08/05/2026
Publicacdo da Relagéo Proviséria dos Inscritos A partir das 18h de 15/05/2026
E‘rsa;ﬁc;)):lra Interposigdo de Recurso quanto a Relagéo Proviséria dos oh de 18/05/2026 as 17h de 18/05/2026
,\P/Iréagi(():é):rpacgterposwao de Recurso quanto a Verificagdo dos laudos oh de 18/05/2026 as 17h de 18/05/2026
Devolutiva dos recursos quanto a Relagdo Proviséria dos Inscritos Dia 25/05/2026

Devolutiva dos recursos quanto a Verificagdo dos laudos Médicos PcD Dia 25/05/2026

Publicagédo da Relagdo da Homologagéo dos Inscritos Dia 26/05/2026

Analise do tempo de experiéncia e prova de titulos A partir de 27/05/2026

Acompanhar publicagédo dos atos no site
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/pss

Prazo para Interposi¢éo de Recurso quanto a Relagao Classificatoria Acompanhar publicagédo dos atos no site
Provisoéria https://concursos.curitiba.pr.gov.br/pss

Publicagdo da Relagéo Classificatéria Provisoria

Acompanhar publicagdo dos atos no site
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/pss
Publicagdo da Relagéo Classificatéria Provisoria Pré Desempate, se Acompanhar publicagéo dos atos no site
necessario https://concursos.curitiba.pr.gov.br/pss
Acompanhar publicagéo dos atos no site
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/pss
Acompanhar publicagéo dos atos no site
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/pss
Acompanhar publicagéo dos atos no site
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/pss
Acompanhar publicagéo dos atos no site
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/pss

Devolutiva dos recursos quanto a Relagdo Classificatéria Proviséria

Realizagdo do Desempate via Sorteio Publico, se necessario

Publicagdo da Relagéo Classificatéria Final

Homologagao do Processo Seletivo Simplificado

Publicagdo do Edital de Convocagéo para Heteroidentificagéo

2.2 Cabe aos candidatos acompanharem as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em Editais de
Convocagao publicados no Diario Oficial Eletrébnico — Atos do Municipio de Curitiba e no site

WWW.concursos.curitiba.pr.gov.br.

2.3 As etapas do Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados como Populagdo Negra
e Povos Indigenas (PPI), Convocagao para Entrega da Documentagéo e Convocagéo para Contratagao serdo
realizadas seguindo prazos e procedimentos a serem estabelecidos em editais especificos.

2.4 O cronograma de atividades esta sujeito a alteragbes de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, sendo o candidato responsavel por acompanhar as publicagdes dos atos relativos a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e as condigdes neles estipulados.
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3 DAS REGRAS DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 E obrigatéria a leitura completa deste Edital Normativo pelo candidato. A inscrigdo presume ciéncia de
todos os seus itens.

3.2 Este Edital Normativo apresenta todos os requisitos exigidos para participar deste Processo Seletivo
Simplificado.

3.3 Nao havera aplicagédo de Prova de Conhecimentos.

3.4 Nao havera cobranga de taxa de inscrigéo.

3.5 A inscricdo somente sera efetivada apds a conclusdo pelo candidato de todos os passos exigidos no
sistema de inscricao.

3.6 O candidato devera anexar via upload todos os documentos que comprovem os requisitos exigidos para
pontuagao e desempate cadastrados e/ou assinalados em sistema no ato da inscrigdo, conforme comprovante
de inscrigdo, os quais devem estar de acordo com o exigido neste Edital Normativo, caso contrario estes néo
serdo considerados.

3.7 Os critérios de pontuagéo e desempate encontram-se descritos no item 10 deste Edital Normativo.

3.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato enviar corretamente a documentagdo comprobatdria
obrigatéria, quando um ou mais itens da Tabela de Pontuagao (conforme subitem 10.9) for(em) assinalado(s)
e/ou preenchido(s) pelo candidato.

3.7.2 Os dados e documentos inseridos pelo candidato devem respeitar o estabelecido neste Edital Normativo.
O candidato que cadastrar dados pessoais incorretos e/ou incompletos no Sistema e-Cidad&o (Cadastro Unico
do Municipio de Curitiba), tais como nome, data de nascimento, CPF préprio, dentre outros, tera sua inscrigao
indeferida neste Processo Seletivo Simplificado.

3.7.2.1 A qualquer tempo, mesmo apés a publicagdo da Relagdo da Homologagdo dos Inscritos, se for
identificado que o candidato n&o cadastrou seus dados pessoais corretamente, havera a sua eliminagao deste
Processo Seletivo Simplificado.

3.7.3 A insergédo, pelo candidato, de quaisquer informagdes ou documentos da Tabela de Pontuagéo, em
desacordo com este Edital Normativo, ainda que o sistema n&do acuse erro no momento da inscrigéo, implicara
pontuagao zerada no(s) item(ns) em desacordo.

3.7.4 A Relagao Classificatéria Final apresentara os dados do candidato classificado e sera utilizada para a
convocagdo para a entrega da documentagédo para contratagdo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

3.7.4.1 A validagado da manutengao do candidato no Processo Seletivo Simplificado esta condicionada a analise
da documentagao para contratagao, conforme item 18 deste Edital Normativo.

3.8 A veracidade das informagdes e/ou documentos registrados no ato de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento ou

irregularidades.
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4 DA ESPECIFICAGAO DA FUNGAO PUBLICA, DAS VAGAS E OUTROS DADOS

4.1 A funcgdo publica de Engenheiro Civil possui como Nucleo Basico de Atribuigcbes: Elaborar estudos,
projetos, coordenar, fiscalizar e executar obras por administragao direta e contratadas nas areas de construgéo
civil, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, saneamento, manutencdo, circulacédo viaria, entre outros.
Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboracéo de projetos, pericia e avaliagdo de iméveis,
elaborando pareceres técnicos e respectivos laudos. Executar trabalhos especializados referentes a regides,
zonas, obras, estruturas, exploragéo e conservagao de recursos naturais de acordo com a legislagéo vigente,
normas e especificagdes. Fiscalizar a execugcdo de obras e servicos de engenharia civil, respeitando a
legislagéo existente, efetuando medigdes de servigos, emitindo pareceres e laudos técnicos de engenharia civil
e demais atividades afins.

4.2 As Atribuices especificas da fungéo publica de Engenheiro Civil encontram-se no Anexo | deste Edital
Normativo.

4.3 A escolaridade exigida para ingresso na funcdo publica € Ensino Superior completo do curso de
Bacharelado em Engenharia Civil e o Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana —
CREA-PR.

4.4 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas descritas no quadro abaixo e das
que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, respeitado o estabelecido
no art. 12 da Lei Municipal Complementar n® 101, de 25 de agosto de 2017:

Carga 9 Vagas
Fungéo Publica Horaria b‘a'l:ir::zlr:-:::tsoal Ampla Pessoas com | Populagcdo Negrae
Semanal Concorréncia Deficiéncia | Povos Indigenas | Total deVagas
Engenheiro Civil 40h R$ 8.035,42 7 1 1 9

4.5 Aremuneragao dos integrantes da Carreira de Engenheiro Civil, correspondente ao valor de R$ 10.446,05,
€ composta por:

a) Vencimento Basico, no valor de R$ 8.035,42;

b) Gratificagcdo de Responsabilidade Técnica de 30%: R$ 2.410,63.
4.6 Nao havendo candidatos suficientes na classificagdo final para preencher a totalidade das vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia e as destinadas a Populagdo Negra e Povos Indigenas, essas serdo
remanejadas para a Ampla Concorréncia.
4.7 O candidato contratado sera lotado na Secretaria Municipal de Obras Publicas ou na Secretaria Municipal
do Meio Ambiente.
4.8 A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato a mera expectativa de direito a
contratagéo, ficando a concretizagéo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes,

da rigorosa ordem de classificagcao e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao Municipal.
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5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a fungéo e
daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que
as atribui¢cdes da funcdo publica sejam compativeis com a deficiéncia, observados os termos §1° e §2° do art.
18 da Lei Municipal n® 16.639, de 11 de dezembro de 2025. As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas
com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei Municipal n° 16.639, de 2025, Decreto n° 106, de 30 de janeiro
de 2003, Lei Estadual n°® 16.945, de 18 de novembro de 2011, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014 e Lei Estadual n® 21.988 , de
21 de maio de 2024. Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

5.2 No provimento dessas e eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apds a sua publicagéo, de
modo a apurar o percentual de 5% (cinco por cento).

5.3 Quando a aplicagado do percentual resultar em numero decimal, este devera sera arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas.
5.4 O provimento das vagas obedecera a ordem de classificagdo, bem como aos critérios de alternancia e
proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia e as reservadas.

5.5 A investidura do candidato com deficiéncia que tenha participado do Processo Seletivo Simplificado e
obtido classificagdo em vagas reservadas estara condicionada a comprovagao de aptiddo para o exercicio da
fungdo publica, a ser verificada por meio de avaliagdo especifica, nos termos de Decreto regulamentador
aplicavel.

5.6 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 5° do Decreto Municipal
n° 106, de 30 de janeiro de 2003, Lei Estadual n® 22.278, de 17 de dezembro de 2024, Lei Federal n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Federal n° 14.126, de 22 de
margo de 2021, Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.7 Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera assinalar, na inscricdo, a sua deficiéncia. Tal
autodeclaragdo sera confirmada mediante envio de laudo médico que comprove sua condigdo de PcD,
conforme subitem 8.14 e item 5 e seus respectivos subitens, deste Edital.

5.7.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de
Doencas — CID, com citagéo por extenso do nome do candidato, além de carimbo indicando o nome, o nimero
do CRM ou RMS e a assinatura do médico especialista na area relativa a espécie de deficiéncia, médico do
trabalho ou médico perito, devidamente inscritos no CRM com respectivo RQE. Serao aceitos apenas os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado, exceto aqueles que atestem Transtorno do Espectro Autista TEA e deficiéncias de carater
permanente, nos termos da Lei Estadual n® 20.371, de 27 de outubro de 2020 e da Lei Municipal n°15.827, de
19 de abril de 2021.

5.7.1.1 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 5.7.1 devera ser acompanhado de exame

de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Processo
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Seletivo Simplificado, exceto quando o laudo médico declarar expressamente que a condi¢cdo é de carater
permanente ou definitivo.

5.7.1.2 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 5.7.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, exceto quando o laudo médico declarar
expressamente que a condigido € de carater permanente ou definitivo.

5.7.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao realizar o envio do laudo médico que comprove
sua condigdo de PcD, conforme estabelecido no subitem 8.14, perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia. Neste caso, sera considerado inscrito apenas nas vagas de ampla
concorréncia e/ou na lista de populagdo negra ou povos indigenas.

5.7.3 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
durante o periodo da inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo podera fazé-lo posteriormente.

5.8 Quando da etapa de entrega da documentagao para contratagéo, o candidato PcD classificado nas etapas
anteriores, sera submetido ao Exame Médico Ocupacional, por meio do qual sera atestada sua aptidao, bem
como a compatibilidade da deficiéncia com a fungéo publica, conforme item 19 deste Edital.

5.8.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigdes da fungao publica
deste Edital Normativo pelo Departamento de Saude Ocupacional do Municipio, o candidato sera eliminado
deste certame.

5.9 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrerda concomitantemente as vagas a ela
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

5.10 O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema de
reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a cada um dos
referidos grupos destinatarios das acgbes afirmativas asseguradas pela legislagdo municipal, quais sejam,
pessoa com deficiéncia e preto, pardo ou indigena.

5.11 A pessoa com deficiéncia que optar por concorrer somente as vagas para a ampla concorréncia ou para
vagas reservadas para PPl, e que venha a apresentar, durante o exercicio da fungcdo publica, a
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades e atribui¢coes tipicas da fungéo publica tera seu contrato
rescindido.

5.12 O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢des, no que diz respeito aos critérios de avaliagao e aprovagao e pontuagbes minimas
para classificagao, de acordo com o previsto neste Edital Normativo.

5.13 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia e/ou da lista de
vagas reservadas a populagdo negra e aos povos indigenas, observada a ordem geral de classificagdo neste

Processo Seletivo Simplificado.
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6 DAS VAGAS RESERVADAS A POPULAGAO NEGRA E AOS POVOS INDIGENAS (PPI)

6.1 Podera concorrer as vagas reservadas para a Populagdo Negra (preto ou pardo) ou para integrantes dos
Povos Indigenas o candidato que assim se autodeclarar, no momento da inscrigado, observado o quesito cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaragdo do candidato sera
submetida a confirmacgao/ratificagdo mediante Procedimento de Heteroidentificagdo, de acordo com o disposto
na Lei Municipal n® 15.931, de 2021 e no Decreto Municipal n° 230, de 17 de fevereiro de 2022.

6.1.1 O Procedimento de Heteroidentificagédo constitui-se como mecanismo heterébnomo de verificagdo que visa
complementar a autodeclaragdo com a identificagao, por terceiros, da condigao autodeclarada pelo candidato,
para fins de preenchimento das vagas reservadas.

6.2 Fica reservado a Populagédo Negra e Povos Indigenas o percentual de 14% (quatorze por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme o paragrafo unico do art. 1° e art. 2° da Lei Municipal n° 15.931, de 2021.

6.2.1 O percentual de reserva de vagas mencionado no item anterior sera aplicado nas contratagdes realizadas
durante todo o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado até a expiragao do respectivo prazo
de validade, considerando, também, eventual prorrogagao do prazo do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.2 No provimento dessas eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apds a sua publicagéo, de
modo a apurar o percentual de 14% (quatorze por cento).

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, durante o periodo da inscrigdo, autodeclarar-se
preto, pardo ou indigena e optar por concorrer as vagas reservadas a Populagcdo Negra e Povos Indigenas,
nao podendo fazé-lo posteriormente.

6.3.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas para a Populagdo Negra e
Povos Indigenas no sistema de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas.

6.4 O candidato inscrito nas vagas reservadas para Populacdo Negra e Povos Indigenas concorrera
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo
neste Processo Seletivo Simplificado.

6.4.1 O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema de
reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a cada um dos
referidos grupos destinatarios das agdes afirmativas asseguradas pela legislagdo municipal, quais sejam, preto,
pardo ou indigena, e pessoa com deficiéncia.

6.5 O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena participara do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢des, no que diz respeito aos critérios de classificagdo para cada uma das etapas
previstas neste Edital Normativo.

6.5.1 A autodeclaragéo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera estendida
a outros, conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 14 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

6.6 O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena, que optou por candidatar-se as vagas
reservadas e que for convocado para o Procedimento de Heteroidentificagdo, sera submetido ao referido

Procedimento, o qual sera realizado conforme o item 16 deste Edital Normativo.
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6.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados, aptos e confirmados na lista de vagas reservadas a

populagdo negra e aos povos indigenas, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla

concorréncia e/ou da lista de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, observada a ordem de classificagao

neste Processo Seletivo Simplificado.

7

DOS REQUISITOS BASICOS DE CONTRATAGAO

7.1 Sao requisitos basicos e condi¢gdes para a contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratago;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) ser declarado apto mediante a apresentagéo pelo candidato de atestado médico, no qual seja declarada
expressamente a aptidao para o desempenho das atividades que comporao o objeto da contratagdo e no
qual constem, de maneira clara e legivel, o nome do contratado e o do profissional médico responsavel
pela emisséo do atestado, bem como o respectivo numero de registro no Conselho Regional de Medicina
(Anexo I);

e) Possuir escolaridade exigida para a fungéo publica, até a data da contratagéo;

f) Possuir Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — CREA-PR;

g) estar em dia com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

h) Nao ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e municipal)
inacumulaveis nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVIl e §10, bem como do artigo 40, §6°, da
Constituigao;

i) Nao ter sofrido algum tipo de penalidade administrativa no Servigo Publico nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados de forma retroativa a partir da data de publicagéo deste Edital Normativo, exceto de adverténcia
Ou repreensao;

j) Nao ter sofrido sangao disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da
data de publicagédo deste Edital Normativo, que resulte em rescisdo contratual nos termos do art. 13 da Lei
Municipal n® 15.455, de 2019;

k) Nao ter sido aposentado por invalidez ou por incapacidade permanente, bem como reabilitacdo
profissional definitiva no cargo ou fungéo publica equivalente a pretendida e que impega o exercicio das
atividades deste Processo Seletivo Simplificado;

I) Ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado;

m) ter cumprido todas as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

7.2 Fica impedida a contratagdo neste Processo Seletivo Simplificado:

7.2.1 De ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham sido demitidos a bem do servigco

publico, ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data de

publicacao deste Edital Normativo, bem como daqueles que se enquadrarem nas sangdes previstas no §2°, do
artigo 4°, da Lei Municipal n° 8.984, de 17 de dezembro de 1996, alterado pela Lei Municipal n® 15.089, 10 de
outubro de 2017, acrescido do §2° do artigo 2° da Lei Municipal n°® 11.378, de 14 de abril de 2005, que
estabelece sanc¢bes aos pichadores.
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8 DA INSCRIGAO

8.1 Antes de efetuar a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar o portal “e-

Cidadao” da Prefeitura Municipal de Curitiba (https://concursos.curitiba.pr.gov.br/acesso), preencher as

informacdes solicitadas e criar seu cadastro com “login” e “senha”.

8.2 Apds o cadastro no “e-Cidadao”, o candidato devera acessar o site www.concursos.curitiba.pr.gov.br,

clicar no link do Processo Seletivo Simplificado, no periodo previsto no subitem 2.1 e preencher o formulario de
inscricdo para a fungao publica de Engenheiro Civil.

8.2.1 O sistema nao permitira a inscrigdo com dados incompletos. Caso o sistema identifique preenchimento
incompleto de dados pessoais, solicitara que o candidato retorne ao portal “e-Cidadao” para completar os
dados faltantes para posteriormente dar continuidade na inscrigéo.

8.3 Para efetuar a inscrigéo, € obrigatorio o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

8.3.1 O candidato que néao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados em tempo habil, de forma
que consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrig&o.

8.4 A inscrigdo implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes deste Edital Normativo, dos seus
anexos e das demais normas deste Processo Seletivo Simplificado, atos de que o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

8.5 O candidato devera observar as informacdes deste Edital Normativo e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até a data da contratacao, todos os requisitos exigidos neste Processo Seletivo Simplificado antes
de finalizar sua inscrigéo.

8.6 Fica impedida a inscrigdo condicional, via postal, fax e/ou correio eletrénico, fora do prazo estipulado neste
Edital Normativo.

8.6.1 Nao sera permitida mais de uma inscrigdo para a mesma fungao publica.

8.6.2 Caso o candidato identifique, apos a finalizagdo da inscricdo, a auséncia de alguma informagéo ou a
existéncia de erro no cadastro, podera, dentro do prazo previsto no subitem 2.1, cancelar a inscrigédo realizada
e efetuar nova inscrigéo.

8.6.2.1 A inscrigaéo cancelada pelo candidato sera automaticamente desconsiderada.

8.7 As informagdes inseridas no ato da inscrigdo deverdao ser comprovadas, via upload, até a data fim das
inscricoes.

8.8 O candidato devera apresentar, por meio de upload, todos os documentos obrigatérios que comprovem os
requisitos exigidos para pontuacéo e desempate que tenham sido por ele cadastrados/assinalados em sistema
no ato da inscrigdo, caso contrario tera pontuagdo zerada no(s) item(ns) assinalados sem comprovagao.

8.9 A veracidade das informacdes e/ou documentos registrados no ato de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento ou
irregularidades.

8.10 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal.

8.10.1 A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagao de prorrogacgéo feita no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba

€ no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.
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8.11 A Prefeitura Municipal de Curitiba ndo se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem
técnica de computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.12 Faz parte da inscrigdo o cadastro de dados requisitados neste Edital Normativo bem como o upload de
documentos comprobatérios obrigatorios, conforme requisitos de pontuagédo e de desempate, detalhados no
item 10, caso assinalados.

8.13 Finalizada a inscrigdo o candidato devera imprimir o Comprovante de Inscrigdo, assinar e guarda-lo para

posterior apresentacéo.

DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

8.14 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, conforme orientagdes do item 8, deste Edital, o candidato deve
declarar que pretende participar do processo seletivo simplificado na condigdo de pessoa com deficiéncia,
especificando, no campo indicado, o tipo de deficiéncia que possui;

8.14.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera enviar o laudo médico contendo as informagdes descritas no
subitem 8.14.1.1 e item 5 e seus respectivos subitens, deste Edital;

8.14.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de
Doencas — CID, com citagéo por extenso do nome do candidato, além de carimbo indicando o nome, o nimero
do CRM ou RMS e a assinatura do médico especialista na area relativa a espécie de deficiéncia, médico do
trabalho ou médico perito, devidamente inscritos no CRM com respectivo RQE. Serdo aceitos apenas os laudos
meédicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado, exceto aqueles que atestem Transtorno do Espectro Autista TEA e deficiéncias de carater
permanente, nos termos da Lei Estadual n° 20.371, de 27 de outubro de 2020 e da Lei Municipal n°15.827, de
19 de abril de 2021.

8.14.1.1.1 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 8.14.1.1 devera ser acompanhado de
exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do
Processo Seletivo Simplificado, exceto quando o laudo médico declarar expressamente que a condigédo € de
carater permanente ou definitivo.

8.14.1.2 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 8.14.1.1 devera ser acompanhado de exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, exceto quando o laudo médico declarar
expressamente que a condigdo é de carater permanente ou definitivo.

8.14.2 O candidato com deficiéncia que ndo atender as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo
de inscrigdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Nesse caso, sera
mantida a inscrigdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou da lista de populagéo negra e povos indigenas,
quando couber. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

8.14.3 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos das Legislagdes supracitadas no subitem 5.6, a
opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando a
inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou da lista de populagédo negra e povos indigenas, quando

couber.
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8.14.4 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico https://concursos.curitiba.pr.gov.br/, na publicagéo da Relagéo Proviséria dos
Inscritos, na data indicada no Cronograma, subitem 2.1 deste Edital.

8.14.5 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condi¢cdo especial.

8.14.6 O candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia que ndo comprovar sua condigdo constara na lista
de ampla concorréncia e/ou na lista de populagédo negra ou povos indigenas.

8.14.7 A néo entrega, pelo candidato autodeclarado PcD, do laudo médico permite que o candidato siga neste
Processo Seletivo Simplificado somente na lista da ampla concorréncia e/ou na lista de populagdo negra ou
povos indigenas.

8.14.8 Quando a Comissdo Examinadora nao referendar o candidato como pessoa com deficiéncia cabera
recurso a Comissdo Organizadora e Recursal, designada por meio de Portaria, composta pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoal, pela Secretaria Municipal de Obras Publicas e pela Secretaria Municipal do
Meio Ambiente, no prazo de 1 (um) dia util, contado da data da publicagédo do resultado provisorio.

8.14.9 O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicagdo clara do assunto recorrido e
devera ser interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

8.14.10 Da decisao da Comisséo Organizadora e Recursal ndo cabera recurso.

8.14.11 Havera publicagdo da relagéo final dos candidatos considerados pessoa com deficiéncia, apos fase

recursal.
9 DO USO DE NOME SOCIAL

9.1 Em conformidade com o Decreto Municipal n°® 847, de 14 de junho de 2022, fica assegurado o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género as pessoas trans e intersexuais. Entende-se por nome
social aquele adotado pelo individuo correspondente ao género no qual se reconhece, por meio do qual se
identifica e é reconhecido na sociedade.

9.2 O candidato que desejar ser atendido exclusivamente pelo Nome Social, devera realizar sua inscricao
utilizando o nome civil e, em seguida, abrir um protocolo, por meio do Processo Eletronico de Curitiba —
PROCEC e seguir as instrugdes contidas no item 9, deste Edital.

9.3 O uso do nome social devera restringir-se ao prenome, preservando o sobrenome familiar do interessado.
9.4 E desnecessaria a indicagdo do uso do nome social quando o candidato ja& possuir documento de
identificagao civil em que conste expressamente o referido nome.

9.5 O Nome Social sera o unico a ser divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Processo Seletivo
Simplificado.

9.6 Em situagdes estritamente necessarias, como listas de identificagdo das fases presenciais documentos
similares, o nome social sera apresentado acompanhado do nome civil.

9.7 Para realizagéo das etapas presenciais, sera obrigatoria a apresentacéo de documento oficial com foto.
9.8 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.

9.9 A Prefeitura Municipal de Curitiba reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que

comprovem a condigdo que motiva a solicitacdo declarada.
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DA REQUISIGAO DE USO DO NOME SOCIAL

9.10 As orientagOes contidas neste subitem aplicam-se ao item 9 deste Edital.

9.11 Durante o periodo de inscri¢des, conforme prazo previsto no subitem 2.1, o candidato que desejar ser
atendido exclusivamente pelo Nome Social, devera enviar a documentagido requerida no subitem 9.15.4,
exclusivamente por meio do Processo Eletronico de Curittba - PROCEC, no site
https://procec.curitiba.pr.gov.br/Home/Protocolos#.

9.12 O candidato devera acessar o PROCEC, no item Gestao-Pessoal, selecionar o tema “Uso do Nome
Social”, o assunto USO DO NOME SOCIAL - PSS ENGENHEIRO CIVIL - Edital Normativo n° 3/2026, e, por
fim, escolher a opgao: Abrir protocolo.

9.13 Na plataforma, o candidato devera realizar o login no sistema e-Cidaddo com seu CPF e senha. E, caso
ainda ndo possua cadastro, sera necessario realiza-lo, inserindo o CPF, clicando em “Novo Cadastro” e
seguindo as instrugdes do sistema.

9.14 O protocolo devera ser aberto exclusivamente por meio do cadastro no sistema e-Cidadao do préprio
candidato, ndo sendo aceitos protocolos abertos por terceiros.

9.15 Apos o login, a plataforma direcionara o candidato para a abertura do protocolo eletronico, que estara
organizado em quatro abas.

9.15.1 A primeira aba, “Informacdes do Assunto”, apresentara informacdes gerais sobre o Uso do Nome Social.
9.15.1.1 A leitura e interpretacdo desta etapa, assim como das demais, sdo de total responsabilidade do
candidato.

9.15.2 Para prosseguir, o candidato devera clicar em “Continuar” e, assim, sera direcionado a segunda aba,
“Seus Dados”, onde devera preencher os campos solicitados e clicar em “Continuar”.

9.15.3 Na terceira aba, “Requerimento”, o candidato devera preencher o requerimento com sua solicitagao
formal, e ao concluir, clicar em “Continuar”.

9.15.4 Na quarta aba, “Anexe os Documentos”, o candidato devera anexar, por meio de upload, frente e verso
quando couber, os seguintes documentos:

9.15.4.1 Comprovante de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado;

9.15.4.2 Documento oficial de identidade;

9.15.4.3 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e,

9.15.4.4 Requerimento devidamente assinado, conforme modelo do Anexo V.

9.15.4.5 Ao finalizar, o candidato devera confirmar que esta ciente quanto ao uso, acompanhamento e demais
disposicdes relacionadas ao PROCEC, e clicar em “Confirmar”.

9.16 Seréo aceitos somente documentos legiveis nos formatos PDF, JPG, TIF, PNG e/ou BMP, encaminhados
separadamente, sem cortes, em envio Unico.

9.17 Cada documento devera ser digitalizado e anexado em arquivo separado. Caso o documento possua
frente e verso, estes deverao ser digitalizados em um mesmo arquivo.

9.18 Para acompanhar as informagdes referentes a validagdo da documentagédo apresentada o candidato
devera seguir o procedimento abaixo:

9.18.1 Acessar o PROCEC e selecionar “Consultar Protocolos PROCEC".

9.18.2 Na plataforma, o candidato devera realizar o login no sistema e-Cidadao com CPF e senha.

@

=

a\
/G‘;

N° 76 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 28 DE ABRIL DE 2026

SiN4 .
sl
Q.
|

TALW

Péagina 14



Prefeitura de

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

9.18.3 Apods o login, a plataforma direcionara o candidato para a pagina de controle de protocolos, onde devera
selecionar o protocolo referente ao Uso do Nome Social, clicando no nimero do protocolo correspondente.
9.18.4 Por fim, a plataforma exibira os dados do protocolo, incluindo as informagdes e documentos fornecidos

pelo candidato, bem como as orientagdes que deverao ser observadas e atendidas no prazo estipulado.

10 DO CADASTRO DOS REQUISITOS DESTE EDITAL NORMATIVO: TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, PROVA DE TiTULOS, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA ANALISE PELA
COMISSAO EXAMINADORA

10.1 O candidato devera, no momento da inscrigdo, cadastrar/assinalar os requisitos exigidos neste Edital
Normativo sendo: Tempo de Experiéncia Profissional, Prova de Titulos, bem como os itens que serdo
observados exclusivamente para fins de desempate.

10.1.1 Caso possua um ou mais requisitos, deve preencher/cadastrar a opgéo, e na tela seguinte do Sistema
de Inscrigdo enviar os documentos que comprovem o tempo de experiéncia profissional e/ou a prova de titulos
e/ou critérios de desempate, por meio de upload de arquivo, no formato PDF, JPG e/ou JPEG (legivel e sem
cortes), com tamanho de no maximo 2Mb cada arquivo, no periodo previsto no subitem 2.1.

10.2 Cabe ao candidato preencher corretamente cada campo do Sistema de Inscrigdo, de acordo com o que
for solicitado em cada item. A inversdo de dados nos itens, ainda que verdadeiros, acarretara na pontuagéo
zerada destes.

10.3 Os candidatos que ndo anexarem os documentos comprobatérios, por meio de upload de arquivo, no
formato PDF, JPG e/ou JPEG (legivel e sem cortes), para os itens assinalados com “Sim” terdo a pontuagéo
zerada nestes.

10.4 Esta estabelecido como data limite para o registro do Tempo de Experiéncia Profissional o dia anterior ao
da abertura das inscri¢cdes (subitem 2.1).

10.5 Todos os Titulos referentes a Prova de Titulos (alineas “b”, “c”, “d”, “e” e “f”, do subitem 10.9) deverao ter
sido concluidos até o dia anterior ao da abertura das inscrigdes (subitem 2.1), observando-se o seguinte:
10.5.1 Para Pés-Graduagéao Lato Sensu - Especializagdo concluida (alineas "b" e "c", do subitem 10.9): Devera
ter sido concluido o curso (incluindo entrega e aprovagéo do Trabalho de Conclusdo de Curso, quando exigido)
até o dia anterior ao da abertura das inscri¢des.

10.6 E dever do candidato apresentar prova documental iddnea de todos os itens cadastrados no Sistema de
Inscrigdo, conforme Tabela de Pontuagcédo (subitem 10.9), incluindo os itens que serdo considerados
exclusivamente para fins de desempate (subitem 10.12).

10.6.1 A apresentagdo de documentos comprobatérios, ainda que idéneos, que ndao atendam aos requisitos
deste Edital Normativo, conforme descritos na Tabela de Pontuagdo, ndo sera considerada para validar a
pontuagao ou para desempate.

10.6.2 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou fora dos prazos estipulados no item
10 deste Edital Normativo.

10.6.3 Nao serao aceitos documentos comprobatérios que ndo estejam no formato PDF, JPG e/ou JPEG.
10.6.4 Nao havera prorrogagéo da data para envio da documentagdo comprobatéria por solicitagdo do

candidato.
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10.7 Os documentos comprobatérios encaminhados serdo analisados por Comissdo Examinadora, a ser
designada por Portaria a ser divulgada no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba em momento
oportuno, composta pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, pela Secretaria Municipal de Obras
Publicas e pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

10.7.1 Os membros da Comissdo Examinadora tém como atribuicdo analisar se as informagdes cadastradas
pelo candidato no momento da inscrigdo e se os documentos para contratagao por ele apresentados estdo em
conformidade com este Edital Normativo, e deliberar sobre a sua manutengdo ou eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

10.8 Apods analise da Comissao Examinadora, serao pontuados e/ou considerados para fins exclusivo de
desempate os requisitos e/ou itens, desde que devidamente cadastrados, comprovados e que estejam em
conformidade com o disposto neste Edital Normativo, observados os critérios descritos na Tabela de

Pontuacao (subitem 10.9) e na tabela de critérios de desempate (subitem 10.12).

10.9 Tabela de Pontuagao:

Quadio dDescritivo Ali iéncia / Ti - Pontuacao / Pontuacgao
os ineas Experiéncia / Titulagao unitaria Maxima
Requisitos
Tempo de Experiéncia C.::lrg_os ou fungées de Enge_nheiro Civil, _exercido em estabeleciment{) 0,00912575
Profissional a publico ou privado, nos Ultimos 15 (quinze) anos, de 05/05/2011 a | pontos para cada 50
05/05/2026. dia de Registro
Poés-Graduagédo — Especializagéo Lato Sensu — concluida — carga horaria
minima de 360 horas em uma das seguintes areas: "Engenharia de
Custos e Orgamentos”, "Gestdo de Obras e Engenharia de Custos",
"Gest&o de Projetos com Enfase em Planejamento e Controle de Obras",
"Engenharia de Custos, Orgamento e Controle de Obras” ou "Gestdo de
Contratos em Obras". Sdo também aceitos cursos com denominagao
b diversa, desde que o candidato apresente, junto ao certificado, o 20 pontos por 20
ementario ou histérico com disciplinas que comprove que pelo menos curso
50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do curso esta alocada
em disciplinas com contetdo diretamente relacionado a essas tematicas.
A aceitacdo fica condicionada a andlise e decisdo fundamentada da
Comissdo Examinadora. Candidatos cujo ementario ndo atinja esse
percentual devem pontuar pela alinea "c" (curso em qualquer area da
Engenharia Civil), e ndo pela alinea "b".
., Poés-Graduagédo — Especializagéo Lato Sensu — concluida — carga horaria
Prova de Titulos c minima de 360 horas em qualquer area da Engenharia Civil, re(?onhecida 10 pontos por 10
curso
pelo MEC.
Capacitagdo em "Engenharia de Custos e Orgamentagéo": curso com
d carga horaria minima de 40 horas, emitido por instituicdo de ensino 7 pontos por
superior, conselho de classe, 6rgdo de administragdo publica ou curso
entidade de formagéo profissional com registro ativo.
Capacitacdo em "Planejamento e Controle (PPC)": curso com carga
e horaria minima de 40 horas, emitido por instituigdo de ensino superior, 7 pontos por
conselho de classe, 6rgdo de administracdo publica ou entidade de curso 20
formagéo profissional com registro ativo.
Capacitagdo em "Licitagdes e Gestdo de Contratos": curso com carga
horaria minima de 30 horas, com contetudo atualizado pela Lei n° 6 pontos por
f 14.133/2021, emitido por instituicdo de ensino superior, conselho de curso
classe, 6rgdo de administragdo publica ou entidade de formagéo
profissional com registro ativo.
Total 100
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10.10 Observagdes e opgdes referentes ao Sistema de Inscrigio:

N° 76 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV

Quadro
Descritivo dos | Alineas Observagoes Opcoes
Requisitos
= Para cadastrar, ter em m: : Carteira de Trabalho e/ou Ato de Nomeagdo em
conformidade com a alinea “a” do subitem 10.9 e do subitem 10.11;
= Para cada local trabalhado, cadastra-los separadamente;
= E obrigatério respeitar os intervalos entre os dias trabalhados, quando houver, inclusive | ®  Cadastrar, sempre,
de outros Processos Seletivos Simplificados, pois a pontuagdo (0,00912575) é | a data de inicio e a data
Tempo de calculada por dia trabalhado. fim de cada tempo de
Experiéncia a = Sera considerado somente o periodo de 05/05/2011 a 05/05/2026, que totalizara 5479 | experiéncia profissional
Profissional (cinco mil quatrocentos e setenta e nove) dias, desde que todos os periodos | trabalhado em cargos ou

cadastrados sejam devidamente comprovados.

= Em caso de periodo de trabalho cadastrado incorretamente e/ou que néo for
comprovado dentro do exercicio da area exigida conforme alinea “a” do subitem 10.9,
nenhum periodo sera validado e o candidato obtera nota 0,00 (zero) nesse requisito.

= Caso possua vinculo vigente, preencher data fim como 05/05/2026. Se esta nao for

preenchida, o sistema automaticamente considerara esta data como fim.

funcoes em
estabelecimento publico
ou privado (com CNPJ)

E obrigatério marcar uma das opgdes disponibilizadas para os campos da alinea "b".
Somente marcar "sim" se possuir Pés-Graduagao — Especializagédo nas areas listadas na
alinea "b", pois sera pontuado com 20 (vinte) pontos. Aceitos: diploma ou certiddo de
conclusdo acompanhada de histérico escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC. Para cursos com denominagéo néo listada, somente marcar "sim"

. . - o o = Sim
b se o candidato possuir ementario ou histérico com disciplinas que demonstre que pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do curso estd alocada em = Néao
disciplinas com contetdo diretamente relacionado as tematicas da alinea "b", o qual devera
ser apresentado obrigatoriamente junto ao certificado para andlise e decisdo
fundamentada da Comissdo Examinadora. Candidatos cujo ementario ndo atinja esse
percentual devem pontuar pela alinea "c" (curso em qualquer area da Engenharia Civil), e
ndo pela alinea "b".
E obrigatério marcar uma das opgdes da alinea "c". Somente marcar "sim" se possuir Pés- . Sim
c Graduagao — Especializagdo em qualquer area da Engenharia Civil, pois sera pontuado
Prova de Titulos com 10 (dez) pontos. Aceitos: diploma ou certiddo de conclus&o acompanhada de histérico | = Nao
escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
Capacitagdo em "Engenharia de Custos e Orcamentagdo" (min. 40h). Somente marcar
"sim" se possuir o curso, pois sera pontuado com 7 (sete) pontos. Ndo serdo considerados: = Sim
d palestras, seminarios, conferéncias, simposios, féruns, painéis, congressos, mesas . Nio
redondas, workshops e similares. Cursos que englobem dois ou mais temas distintos
poderao ser utilizados apenas em uma alinea.
Capacitagdo em "Planejamento e Controle (PPC)" (min. 40h). Somente marcar "sim" se = Sim
e possuir o curso, pois sera pontuado com 7 (sete) pontos. Mesmas restricoes da alinea . Nio
"d" se aplicam.
Capacitagdo em "Licitagdes e Gestao de Contratos" (min. 30h). Somente marcar "sim" se . Sim
f possuir o curso, pois sera pontuado com 6 (seis) pontos. Serdo aceitos apenas cursos com
conteudo atualizado pela Lei n° 14.133/2021. Mesmas restricdes da alinea "d" se| = Néao
aplicam.
Critérios/Itens Exclusivamente para fins de Desempate
= E obrigatério marcar 1 (uma) das opgdes; = Sim
Justica Eleitoral | »* Somente marcar a opgdo “sim” se trabalhou (prestou servigo) na eleicdo de algum dos seguintes N3
N = Nao
anos: 2022 ou 2024.
= E obrigatério marcar 1 (uma) das opgées; = Sim
Tribunal do Juri | = Somente marcar a opgao “sim” se participou como Jurado no periodo dos ultimos 5 (cinco) anos, . Nio
contados retroativamente a partir da data da inscrigéo efetiva.
c = = E obrigatério marcar 1 (uma) das opgdes; = Sim
OMProvagao |, assinale a opgéo 'sim' somente se ja possuir a comprovagéo da escolaridade exigida para a funcéo =
[slez Jap p C: gida p G
da escolaridade = Nao

publica até a data da inscrigéo efetiva.
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10.11 Serao considerados para a analise e avaliagdo do tempo de experiéncia profissional e da prova de

titulos o cadastro e envio dos seguintes documentos comprobatérios:

Arquivos em PDF,

A Comissdo Examinadora validara o tempo de experiéncia mediante analise conjunta dos
documentos apresentados. Quando a declaragdo de atividades nao for apresentada, a
andlise considerara exclusivamente a denominagdo do cargo e suas atribuigoes
legais/convencionais tipicas, podendo resultar em nao validagao, especialmente nos casos
em que a denominagao for genérica ou nao evidenciar claramente a natureza das fungoes.

SITUAGOES EXCEPCIONAIS: Nos casos comprovadamente impossiveis de obtengdo da
declaragdo do empregador (empresa extinta, falida ou similares), o candidato devera apresentar
documentagdo que comprove a impossibilidade, ficando a analise sujeita exclusivamente a
denominagédo do cargo e suas atribuigdes tipicas.

A Administragdo Municipal reserva-se o direito de solicitar confirmagéo das informagdes junto ao
empregador, a qualquer tempo.

Requisito Documentos comprobatoérios
JPEG e JPG
1. COMPROVACAO DO VINCULO EMPREGATICIO (apresentar um dos seguintes para cada
tempo de experiéncia profissional cadastrado):
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificagdo do candidato e do
registro do contrato de trabalho); ou
b) Ato Normativo de Nomeacgao e Ato de Desligamento; ou
c) Declaragdo de Tempo de Servigo emitida pelo estabelecimento em que presta ou prestou
servico, contendo CNPJ, timbre da institui¢cédo, identificagdo do cargo/fungéo, periodo trabalhado e
assinatura do responsavel.
2. DECLARACAO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (fortemente recomendada): . .
- bt R o L Até 2 arquivos por
= Declaragdo emitida pelo empregador/instituicdo contendo a descricdo das atividades h g
Y ) S . n -~ | registro, de no maximo
desenvolvidas no periodo, que demonstre a similaridade com a fung&o publica de Engenheiro Civil. MB cada. sendo um
Tempo de IMPORTANTE: NAO serao aceitas declaragdes elaboradas e assinadas pelo préprio candidato. A ara do;:umento
Experiéncia declaragdo deve ser emitida e assinada por representante da instituicdo empregadora. P batori
Profissional comprobatério e um

para a declaragéo das
atividades
desenvolvidas

Prova de Titulos —
Pés-Graduagéo —
Especializagdo nas
areas
orgamentistas —
alinea b

Diploma/Certificado (frente e verso) ou Certidao de Conclusédo de Curso acompanhada de Histérico
Escolar, que mencione carga horaria minima de 360 horas em uma das areas: "Engenharia de
Custos e Orgcamentos", "Gestdo de Obras e Engenharia de Custos", "Gestdo de Projetos com
Enfase em Planejamento e Controle", "Engenharia de Custos, Orgamento e Controle de Obras",
"Planejamento e Controle de Obras" ou "Gestédo de Contratos em Obras". Emitido por Instituigdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC. Para cursos com denominagéo nédo constante na lista
acima, apresentar, obrigatoriamente e em documento separado, ementario ou histérico com
disciplinas assinado pela instituigdo emissora, que demonstre que pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da carga horéria total do curso estd alocada em disciplinas com contetddo diretamente
relacionado as tematicas listadas. A aceitagéo fica condicionada a andlise e decisédo fundamentada
da Comissdo Examinadora. Candidatos cujo ementdrio ndo atinja esse percentual devem
apresentar o titulo para pontuagdo na alinea "c" (qualquer area da Engenharia Civil).

1 arquivo por titulo
(méax. 2MB)

Prova de Titulos —
Pés-Graduagao —
Especializagéo em
qualquer area da

Eng. Civil — alinea c

Diploma/Certificado (frente e verso) ou Certidao de Conclusédo de Curso acompanhada de Histérico
Escolar, que mencione carga horaria minima de 360 horas em qualquer area da Engenharia Civil.
Emitido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

1 arquivo por titulo
(max. 2MB)

Prova de Titulos —
Capacitagdo em
"Engenharia de

Custos e

Orgamentagao" —

alinea d

Capacitagdo em "Engenharia de Custos e Orgamentagdo" (min. 40h): Diploma ou
Certificado/Certiddo de concluséo, emitido por instituicdo de ensino superior, conselho de classe,
érgdo de administragdo publica ou entidade de formagéo profissional com registro ativo. O
certificado deve conter o contelido programatico no verso ou em documento anexo assinado pela
instituicdo. Conteddo minimo exigido: leitura de projetos para quantitativos; analise de CPUs
(Composigbes de Custos Unitarios) via SINAPI e/ou SICRO; Curva ABC; e célculo de BDI e
Encargos Sociais. A carga horaria total deve ser comprovada em um Unico documento. Cursos
que englobem dois ou mais temas distintos poderao ser utilizados apenas em uma alinea.

1 arquivo por curso
(max. 2MB)

Prova de Titulos —
Capacitagdo em
"Planejamento e

Controle (PPC)" —

alinea e

Capacitagdo em "Planejamento e Controle (PPC)" (min. 40h): Diploma ou Certificado/Certidao de
conclusdo, emitido por instituicdo de ensino superior, conselho de classe, érgédo de administragdo
publica ou entidade de formagédo profissional com registro ativo. O certificado deve conter o
conteudo programatico no verso ou em documento anexo assinado pela instituicdo. Conteudo
minimo exigido: Estrutura Analitica do Projeto (EAP); Método do Caminho Critico (CPM);
histogramas de recursos; e acompanhamento via Curva S em software MS Project ou Primavera
P6. A carga horaria total deve ser comprovada em um Unico documento. Mesmas restrigoes de
dupla contagem da alinea "d" se aplicam.

1 arquivo por curso
(méax. 2MB)

Prova de Titulos —
Capacitagdo em
"Licitagbes e
Gestéo de
Contratos" — alinea
f

Capacitagdo em "Licitagdes e Gestdo de Contratos" (min. 30h): Diploma ou Certificado/Certiddo
de conclusdo, emitido por instituicdo de ensino superior, conselho de classe, ¢6rgdo de
administragdo publica ou entidade de formagéo profissional com registro ativo. Serdo aceitos
apenas cursos com conteudo atualizado pela Lei n° 14.133/2021. O certificado deve conter o
conteudo programatico no verso ou em documento anexo assinado pela instituicdo. Contetudo
minimo exigido: regimes de execugdo da Lei n° 14.133/2021 (unitario, global e integral);
fiscalizagdo de obras; e procedimentos para reequilibrio econémico-financeiro. A carga horaria total
deve ser comprovada em um Unico documento. Mesmas restricdes de dupla contagem da
alinea "d" se aplicam.

1 arquivo por curso
(méax. 2MB)
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10.12 Serao considerados para a andlise e avaliagao dos critérios de desempate o cadastro e envio dos

seguintes documentos comprobatdrios:

Quadro Descritivo - L. Arquivos em PDF, JPG e
Documentos comprobatérios
Item JPEG
X . Declaragéo emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral com a comprovagao da prestagéo de

Justica Eleitoral servigo na Justica Eleitoral, referente as eleigdes de algum dos seguintes anos: 2022 ou 1 arquivo de até 2MB

2024
. . Certidao emitida pelo Tribunal do Juri com a comprovagéo da participagdo como Jurado no

Tribunal do Juri periodo dos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da data da inscrigao 1 arquivo de até 2MB
efetiva.

Comprovacao da Conforme itens 4.3 e 18.4.19 e seus subitens.

. O candidato devera anexar o documento (Diploma frente e verso ou Certiddo de Conclusao 1 arquivo de até 2MB
escolaridade s =

de Curso acompanhado de histérico escolar) que comprove a data da colagédo de grau.

10.12.1 Os documentos comprobatérios relacionados no subitem 10.12, destinados a analise e avaliagdo dos
critérios de desempate, ndo conferem pontuagdo ao candidato, sendo utilizados exclusivamente na etapa de
desempate.

10.12.2 Os critérios de desempate serédo aplicados em caso de igualdade na nota final, conforme subitem 12.3.

10.13 Todos os documentos apresentados devem atender aos seguintes requisitos:

REQUISITO ESPECIFICAGAO
Formato PDF, JPEG ou JPG
Tamanho maximo 2 MB por arquivo
Qualidade Completo, legivel, sem rasuras e sem recortes
Assinatura de autoridade Obrigatéria, ndo sendo aceitas assinaturas precedidas ou sucedidas da expresséo "p/" (por)
Assinatura do aluno Obrigatéria quando houver campo especifico no documento
3%?,:;Temos emitidos de forma Devem conter mecanismo de validagdo (QR Code, assinatura eletronica ou link verificavel)
Conteudo Completo (frente e verso quando aplicavel)

10.14 Nao serao aceitos documentos:

10.14.1 llegiveis, rasurados ou incompletos;

10.14.2 Em formato diverso de PDF, JPEG ou JPG;

10.14.3 Com tamanho superior a 2 MB;

10.14.4 Com assinaturas digitalizadas sem certificagéo digital valida;

10.14.5 Com assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao "p/" (por).

10.15 Documentos emitidos em formato digital devem conter mecanismo de verificacdo de autenticidade
mediante assinatura eletronica, QR Code com chave de acesso ou link oficial de validagao.

10.16 A qualquer tempo, para fins de auditoria, poderdo ser solicitados os originais dos documentos
comprobatorios enviados pelo candidato via upload.

10.17 Para fins de classificagéo, o candidato devera obter pontuagao distinta de zero na somatéria dos critérios
de tempo de experiéncia profissional e de prova de titulos. O ndo cumprimento deste requisito implicara na

desclassificagdo do candidato no certame.
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11 DA PUBLICAGAO DA RELAGAO PROVISORIA DOS INSCRITOS E DA RELAGAO DA
HOMOLOGAGAO DOS INSCRITOS

11.1 Finalizado o prazo das inscrigbes sera publicada a Relagdo Provisoria dos Inscritos no Diario Oficial
Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br na data prevista no

cronograma deste Edital Normativo.

11.2 O candidato que tiver alguma contestagdo quanto a Relagédo Proviséria dos Inscritos podera interpor
recurso, conforme item 17 deste Edital Normativo.

11.3 Apds a devolutiva quanto a interposicdo de recursos, sera publicada a relagdo da Homologagéo dos
Inscritos no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br

na data prevista no cronograma deste Edital Normativo.
12 DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A pontuacgao final do candidato sera igual a somatéria dos pontos obtidos no Tempo de Experiéncia
Profissional e na Prova de Titulos, conforme Tabela de Pontuagéo (subitem 10.9), cadastrados corretamente,
no ato da inscrigdo, devidamente comprovados e validados pela Comissdo Examinadora, em conformidade
com este Edital Normativo.

12.2 Para fins de classificagao, o candidato devera obter pontuagao distinta de zero na somatéria dos critérios
de tempo de experiéncia profissional e de prova de titulos. O ndo cumprimento deste requisito implicara na
desclassificagado do candidato no certame.

12.3 Para fins de desempate, na hipoétese de igualdade de nota final, prevalecera a seguinte ordem:

12.3.1 Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dia anterior ao da abertura das
inscri¢cdes, considerando ano, més e dia de nascimento, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso);

12.3.2 A maior pontuagcdo na alinea “a” da Tabela de Pontuagdo (subitem 10.9), Tempo de Experiéncia
Profissional;

12.3.3 A maior pontuagao na alinea “b” da Tabela de Pontuagao (subitem 10.9), Prova de Titulos;

12.3.4 A maior pontuagéo na alinea “c” da Tabela de Pontuagéo (subitem 10.9), Prova de Titulos;

12.3.5 A maior pontuagéo na alinea “d” da Tabela de Pontuacgao (subitem 10.9), Prova de Titulos;

12.3.6 A maior pontuagéo na alinea “e” da Tabela de Pontuacéao (subitem 10.9), Prova de Titulos;

12.3.7 A maior pontuacao na alinea “f” da Tabela de Pontuagao (subitem 10.9), Prova de Titulos;

12.3.8 Ter comprovado que prestou Servigos na Justica Eleitoral nas eleicbes de 2022 ou 2024, conforme
tabela dos critérios de desempate (subitem 10.12);

12.3.9 Ter comprovado que participou como Jurado no Tribunal do Juri nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme
tabela dos critérios de desempate (subitem 10.12);

12.3.10 O candidato de idade mais elevada e que nao se enquadre no subitem 12.3.1, considerando ano, més

e dia de nascimento;
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12.3.11 O maior tempo de conclusdo da formagéo exigida para o exercicio da fungéo publica, contado a partir
da data da colagdo de grau do curso de graduagdo em Engenharia Civil, conforme tabela dos critérios de
desempate (subitem 10.12).

12.4 Persistindo o empate com a mesma nota final, sera realizado o desempate por meio de Sorteio Publico,
apos a devolutiva quanto a interposicao de recursos contra a Relagao Classificatéria Provisoria.

13 DA RELAGAO CLASSIFICATORIA PROVISORIA

13.1 A Relagéao Classificatoria Proviséria sera publicada no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de

Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

13.1.1 O candidato que tiver alguma contestagdo quanto a Relagao Classificatéria Proviséria, podera interpor
recurso, conforme item 17 deste Edital Normativo.

13.1.2 Havera devolutiva quanto a interposi¢ao de recursos.

13.1.3 Em caso de persisténcia de empate, mesmo apds a aplicagdo do previsto no subitem 12.3 e seus
subitens, sera publicada Relagao Classificatéria Provisoria Pré Desempate na qual constara quais candidatos
e classificagdes ficaram em situagado de empate.

13.1.3.1 Neste caso, a Administragdo Municipal entrara em contato por e-mail, telefone, WhatsApp ou outros
meios eletronicos, cadastrados pelo candidato no ato da inscricdo, para informar o dia e a hora que sera
realizada a reunido, que podera ser virtual ou presencial, para a realizagdo do desempate por meio de Sorteio
Publico.

13.2 A Relagao Classificatoria Proviséria Pré Desempate, quando couber, sera publicada no Diario Oficial

Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

13.3 As publicagdes da Relagédo Classificatéria Proviséria e, quando couber, da publicagdo da Relagéo
Classificatoria Proviséria Pré Desempate, sera feita em 3 (trés) listas por ordem crescente de classificagao,
sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia contendo todos os candidatos, inclusive os inscritos nas vagas
de pessoa com deficiéncia e populagédo negra e povos indigenas; a segunda, somente com os inscritos como

Pessoa com Deficiéncia; e a terceira somente com os inscritos como Populagdo Negra e Povos Indigenas.
14 DA RELAGAO CLASSIFICATORIA FINAL
14.1 Apods a devolutiva quanto a interposicéo de recursos e quando couber apds a realizacdo do desempate,

sera publicada a Relagao Classificatéria Final no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no

site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

14.2 A publicagdo da Relagdo Classificatéria Final sera feita em 3 (trés) listas por ordem crescente de
classificagdo, sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia contendo todos os candidatos, inclusive os inscritos
nas vagas de pessoa com deficiéncia e populagdo negra e povos indigenas; a segunda, somente com os
inscritos como Pessoa com Deficiéncia apos Verificagdo de laudos médicos; e a terceira, somente com os
inscritos como Populagéo Negra e Povos Indigenas.

14.2.1 A classificagdo do candidato na lista de pessoa com deficiéncia ndo prejudica a sua classificagdo na

lista de ampla concorréncia, que sera observada para sua contratagdo, caso seja mais favoravel.
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14.2.2 A classificagdo do candidato na lista da populagdo negra ou povos indigenas ndo prejudica a sua
classificagdo na lista de ampla concorréncia, que sera observada para sua contratagdo, caso seja mais
favoravel.

14.3 Nao cabe recurso na esfera administrativa apds a publicagédo da Relagado Classificatéria Final deste
Processo Seletivo Simplificado.

15 DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera homologado, apds a publicagdo da Relagao Classificatoria Final,
no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

16 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

16.1 O Procedimento de Heteroidentificagdo, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoal, sera realizado por meio de metodologia a ser estabelecida em Edital de Convocagédo para
Heteroidentificagdo, no qual constara a data, horario, local e demais regras de participacéo.

DA POPULAGAO NEGRA

16.2 O candidato autodeclarado preto ou pardo devera apresentar, na data designada para o Procedimento
de Heteroidentificagdo, a Autodeclaragdo de Candidato Preto ou Pardo (Anexo VIII), confirmando a
autodeclaracgéo realizada no ato da inscrigéo.

16.3 A entrevista do candidato autodeclarado preto ou pardo sera obrigatoriamente registrada em sistema de
audio e video, e sera analisada pela Comissao de Heteroidentificagao.

16.3.1 A recusa do candidato em consentir o registro em sistema de audio e video, para fins de
heteroidentificagao, resultara em sua retirada da vinculagédo da cota para a populagéo negra e povos indigenas.
16.4 O Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato autodeclarado preto ou pardo ira basear-se no
fendtipo, conforme paragrafo 1° do art. 20 do Decreto Municipal n® 230, de 2022.

16.4.1 Caso permanega duvida quando da averiguagdo do critério fenotipico a Comissdo de
Heteroidentificagdo podera considerar a apresentagdo de documentagio publica oficial com fotografia, do
candidato e de seus genitores, na qual esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena, como
informacao adicional a autodeclaragéo, conforme paragrafo 4° do art. 20 do Decreto Municipal n°® 230, de 2022;
16.4.2 Os documentos publicos adicionais de que trata o subitem anterior ndo servem como confirmagao de
heteroidentificagdo, mas podem ser usados em situagdo de duvida razoavel, conforme paragrafo 5° do art. 20
do Decreto Municipal n® 230, de 2022.

DOS POVOS INDIGENAS
16.5 O candidato autodeclarado indigena devera apresentar, na data designada para o Procedimento de
Heteroidentificagdo, a Autodeclaracdo de Candidato Indigena (Anexo 1X), confirmando a autodeclaragéo

realizada no ato da inscrigao.
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16.5.1 Além do Anexo mencionado no item anterior, o candidato autodeclarado indigena devera apresentar,
na data designada para o Procedimento de Heteroidentificagdo, Declaragdo da sua respectiva comunidade
sobre o seu pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas com telefones de
contato e enderegos (modelo Anexo X).

16.6 O Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato autodeclarado indigena ira se basear unicamente
na documentagao de pertenga étnico-racial apresentada pelo referido pretendente a vaga.

DO MODO DE FUNCIONAMENTO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

16.7 Sera confirmada a condicdo do candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que assim for
reconhecido por maioria da Comissdo de Heteroidentificagdo, conforme estabelecido no art. 23 do Decreto
Municipal n° 230, de 2022.

16.7.1 Nao sera realizada qualquer deliberagédo na presenca do candidato, conforme estabelecido no paragrafo
1° do art. 23 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.7.2 16.7.2 A deliberacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo tera validade apenas para este Processo
Seletivo Simplificado, conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 23 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.
16.8 A decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo que conclua pela nao identificagdo do candidato como
preto, pardo ou indigena ira retira-lo da referida lista especifica e, nesse caso, este permanecera somente na
disputa pelas vagas de ampla concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, observados a pontuagéo para a
concorréncia em todas as fases, bem como o disposto no art. 30 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.9 Nao serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos ou processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais € municipais, conforme estabelecido
no paragrafo 3° do art. 18 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.10 O candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que ndo comprovar, ou comprovar parcialmente, a
vinculagao as cotas constara na lista de ampla concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, observados a
pontuagao para a concorréncia em todas as fases, bem como o disposto no art. 30 do Decreto Municipal n°
230, de 2022.

16.11 A auséncia no procedimento de heteroidentificagcdo, independentemente da metodologia adotada para
sua realizagao, permite que o candidato siga neste Processo Seletivo Simplificado somente na lista da ampla
concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, caso tenha pontuagao para figurar entre os classificados para a
concorréncia em todas as fases, conforme paragrafo 2° do art. 19 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.
16.12 Quando da nao identificacdo pela Comissao de Heteroidentificagdo do candidato como integrante da
populagdo negra ou dos povos indigenas cabera recurso a Comisséo Recursal de Heteroidentificagdo no prazo
de 1 (um) dia util, contado da data da publicagdo do resultado provisorio.

16.12.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicagéo clara do assunto recorrido e
devera ser interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

16.12.2 Da decisdo da Comissao Recursal de Heteroidentificagdo nao cabera recurso.

16.13 Havera publicagdo da relagédo final dos candidatos considerados pretos, pardos ou indigenas no
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo, apds fase recursal, conforme art. 27 do
Decreto Municipal n° 230, de 2022.
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17 DOS RECURSOS

17.1 Sera admitido recurso quanto:

17.1.1 Aos termos do presente Edital Normativo em casos de ilegalidade, omissdo ou contradigéo;

17.1.2 A Relago Proviséria dos Inscritos;

17.1.3 A Verificagéo de laudos médicos dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia;

17.1.4 A Relagao Classificatéria Proviséria;

17.1.5 Ao Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas;
17.1.6 Ao resultado “INAPTO” no Exame Médico Ocupacional para os candidatos da lista de pessoa com
deficiéncia.

17.2 Somente serdo analisados os recursos interpostos dentro dos prazos estabelecidos para cada etapa,
conforme disposto nos Editais especificos que serdo publicados no Diario Oficial Eletronico - Atos do Municipio
de Curitiba e no Portal de Concursos.

17.3 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site

WWW.concursos.curitiba.pr.gov.br, na area de Acesso do Usuario e deverao estar devidamente fundamentados

contendo indicagéo clara do assunto recorrido.

17.4 Serao indeferidos os seguintes recursos:

17.4.1 Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital Normativo;

17.4.2 Cuja fundamentagao esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto recorrido;

17.4.3 Fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital Normativo;

17.4.4 Encaminhados por meio da imprensa e/ou redes sociais on-line;

17.4.5 Apresentado por terceiros;

17.4.6 Que apresentem argumentagdo baseada em erro do candidato no preenchimento das informacgdes.

17.5 O candidato que interpuser recurso podera consultar a resposta no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br,

na area de acesso do usuario.
17.6 Nao cabe novo recurso na esfera administrativa apés parecer conclusivo da Comissdo Organizadora e

Recursal.
18 DA CONVOCAGAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO
18.1 Os candidatos classificados serdao convocados para a apresentagao da documentagao para contratagéo

por meio de Edital de Convocagéo para Entrega da Documentacao a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico

— Atos do Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros meios eletrénicos.

18.2 A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem das relagdes classificatdrias finais e a
quantidade sera definida de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.

18.3 A entrega dos documentos podera ocorrer em Reunido Presencial ou por meios eletrénicos, a critério da
Administragdo Municipal.

18.3.1 No caso da entrega dos documentos por meios eletrénicos, somente serdo aceitos os escaneados no
formato PDF, JPG, TIF, PNG ou BMP, legiveis, separadamente, sem cortes e deverdo ser encaminhados uma

Unica vez;
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18.3.2 Na hipotese do subitem anterior, ndo serdo aceitos documentos em outros formatos, neste caso o
candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

18.4 Os candidatos convocados deverao entregar/enviar os seguintes documentos:

18.4.1 Comprovante de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado assinado;

18.4.2 Carteira de Identidade — RG (frente e verso);

18.4.3 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.4.4 PIS ou PASEP;

18.4.5 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - contendo nimero, série e dados pessoais, ou no
formato digital;

18.4.6 Titulo de Eleitor;

18.4.7 Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;

18.4.8 Registro no Conselho Regional de Classe e apresentacdo de Certiddo de Regularidade que
comprove que o candidato esta inteiramente regular com relagdo as demais exigéncias legais do Orgéo de
Classe, relacionadas as habilitagbes para o exercicio da fungdo publica, incluindo aquelas relativas ao
pagamento de anuidade e outras taxas.

18.4.9 Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, quando couber;

18.4.10 Certidao de Casamento ou Declaragao Publica de Unido Estavel, Carteira de Identidade e CPF
do conjuge/companheiro(a), quando couber;

18.4.11 Certidao de Nascimento e CPF dos filhos e dependentes menores de 18 anos, quando couber;
18.4.12 Certidao de Casamento com Averbagao de Divércio, quando couber;

18.4.13 Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

18.4.14 Comprovante de Situagdao Cadastral no CPF emitido pelo site da Receita Federal no endereco:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp ;

18.4.15 Atestado de Aptidao (Anexo ll), para os candidatos da lista de ampla concorréncia e PPI, o qual
devera atender aos requisitos abaixo:
a) Ser expedido por Médico registrado no Conselho Regional de Medicina-CRM ou Registro do
Ministério da Saude-RMS;
b) Declarar que o candidato estd apto para o desempenho da fungdo publica objeto deste Edital
Normativo, conforme atribuicdes (Anexo 1);
c) Conter nome, assinatura e carimbo com o nimero do CRM ou RMS;
d) Estar dentro do prazo de validade de 90 (noventa) dias a contar da data de sua expedi¢do. Se até
a data da contratagao o Atestado de Aptidao estiver com prazo de validade vencido, o candidato devera
providenciar um novo Atestado.
18.4.15.1 Para os candidatos da lista de pessoa com deficiéncia sera realizado o Exame Médico Ocupacional,
em conformidade com o item 19 deste edital.
18.4.16 Declaracao de Vinculo Publico preenchida e assinada (Anexo lll);
18.4.17 Declaragao de que nao foi demitido do servigo publico preenchida e assinada (Federal, Estadual,
Distrital e Municipal) em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos (Anexo 1V);
18.4.18 Declaracao de nao descumprimento da Lei Municipal n° 8.984, de 1996 e suas alteragdes (Anexo
X1);
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18.4.19 Documentos comprobatorios da escolaridade exigida para o exercicio da fungdo publica (frente e

verso):

18.4.19.1 Diploma (frente e verso) ou Certiddo de Concluséo de Curso acompanhada de Histérico Escolar de
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Graduagao em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

18.4.19.2 Informagdes obrigatérias nos documentos:

INFORMACAO

DETALHAMENTO

Identificagdo do aluno

Nome completo, RG ou CPF, UF, data de nascimento, nacionalidade, naturalidade

Nome do curso

Nome completo do curso

Identificacao da instituicao

Nome da instituicdo de ensino e entidade mantenedora, com enderego completo

Atos regulatorios

Referéncia ao ato de autorizagao/reconhecimento pelo Ministério da Educagao.

Término do curso

Obrigatério, informagéo da data da colagdo de grau

Historico

Relag&o de disciplinas cursadas com notas/conceitos e carga horaria

Assinatura do Reitor ou Vice-Reitor ou
Diretor e/ou Secretario Académico

Obrigatdria, ndo sendo aceitas assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao "p/" (por) -
manual ou eletrénica valida,

Assinatura do aluno

Obrigatéria quando houver campo especifico no documento

Documentos emitidos de forma digital Devem conter mecanismo de validagdo (QR Code, assinatura eletronica ou link verificavel)

18.5 Todos os anexos serao disponibilizados no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

18.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados, incompletos ou fora da data de validade.
18.7 O candidato é responsavel:

18.7.1 Pela emisséo e entrega dos documentos solicitados neste Edital Normativo, e custos decorrentes;
18.7.2 Pela realizacao prévia de consulta médica ao profissional que emitira o Atestado de Aptiddo e o Laudo
Médico exigidos neste Edital Normativo, e custos decorrentes.

18.8 No caso de Reunido Presencial para a entrega da documentagéo, o candidato que nao puder comparecer
podera nomear representante por intermédio de procuracgéo simples (Anexo VI).

18.9 Nao serado aceitos documentos entregues fora dos prazos estabelecidos nos editais de convocagao para
Procedimento de Heteroidentificagdo, Entrega da Documentagéo e Contratagao.

18.9.1 O candidato que n&do cumprir os prazos estabelecidos nos editais, que n&o entregar toda a
documentacgédo para contratagédo exigida, e que ndo comparecer a convocagao sera eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado.

18.9.2 O candidato que ndo atender a convocagao para a entrega da documentacado para contratagdo sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, de todas as listas nas quais concorre.

18.10 Nao havera prorrogacao da data para entrega da documentacéo por solicitagdo do candidato.

18.11 Podera ocorrer convocagao de candidatos para apresentagao dos documentos em numero superior as
vagas disponibilizadas, convocagao esta que nado gera direito a contratagdo, porém elimina a necessidade de
reapresentacao dos documentos, exceto daqueles que possuem data de validade.

18.12 Os documentos entregues nao serao devolvidos.

Péagina 26



Prefeitura de

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

19 DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL PARA OS CANDIDATOS DA LISTA DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

19.1 O Exame Médico Ocupacional, de carater eliminatorio, que podera abranger todos os exames pertinentes
a afericdo das condigdes de saude fisica e mental do candidato, sera composto de anamnese, exame fisico,
avaliagbes e exames complementares de acordo com os requisitos da fungéo publica e a critério do médico
examinador, com a finalidade de atestar a aptiddo do candidato para o exercicio da fungéo publica pretendida
e considerando eventuais intercorréncias na saude do candidato que implicam incompatibilidade com a fungéo
publica pretendida ou se estas alteragbes de saude podem ser potencializadas com as atividades que serdo
realizadas no exercicio regular das atribuigdes da fungdo publica, implicar um quadro de auséncias frequentes
ou continuadas, favorecer a pratica de atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade prépria ou
de terceiros ou conduzir a incapacidade para o trabalho no curto prazo, observando ainda o disposto na
Resolugdo CFM n°® 2.297/2021 que estabelece normas especificas para médicos que atendem o trabalhador.
19.2 O Exame Médico Ocupacional sera de responsabilidade do Departamento de Saude Ocupacional da
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, seguindo normas técnicas e legais estabelecidas na pratica da
Geréncia de Medicina Ocupacional e fundadas na literatura especializada, nas normas éticas que orientam a
atuacéo profissional do Médico e no contetido do Programa de Avaliagdo e Controle da Saude do Servidor do
Municipio de Curitiba.
19.3 Se houver necessidade de quaisquer exames adicionais estes serdo requisitados pelo médico
examinador e custeados pela Administragdo Municipal, sendo cabivel a sua requisicdo em face de
peculiaridades individuais da avaliagdo da saude do candidato.
19.4 Os casos omissos serdo objeto de andlise por parte da Geréncia de Medicina Ocupacional do
Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal.
19.5 O n&o comparecimento no dia, horario e local marcados para o exame médico ocupacional implicara a
eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.
19.6 Quando o Departamento de Saude Ocupacional concluir pela inexisténcia de deficiéncia, a pessoa inscrita
nessa qualidade sera desclassificada da listagem de pessoa com deficiéncia, devendo permanecer na lista de
Ampla Concorréncia e/ou na lista de Populagdo Negra ou Povos Indigenas, se for o caso, conforme sua
classificagdo, salvo na hipétese de ma fé comprovada, quando sera desclassificada do Processos Seletivo
Simplificado.
19.7 O resultado sera emitido sob a forma de Avaliagéo de Capacidade Laborativa, sendo entregue uma copia
ao candidato.
19.8 Sera considerado aprovado no Exame Médico Ocupacional, quem obtiver parecer “APTO” (aptidao para
a fungéo publica nesta data), quando da conclusdo dos exames médicos.
19.8.1 Quando for evidenciada alguma alteragéo clinica na avaliacdo de sadide ou em exame complementar, o
meédico examinador devera, tomando como parametro as caracteristicas da fungdo publica pretendida,
considerar “APTO” ou “INAPTO” levando em consideragao se a alteragao é:

a) compativel ou ndo com a fungdo publica pretendida;

b) potencializada com as atividades que serao realizadas;

c) determinante de auséncias;
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d) capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral prépria

ou de terceiros;

e) potencialmente incapacitante em curto prazo.
19.9 A validade da Avaliagédo de Capacidade Laborativa bem como dos resultados de eventuais exames
laboratoriais, clinicos e avaliagdes solicitados é de 180 (cento e oitenta) dias, contados, respectivamente, a
partir da data de conclusao do exame médico ocupacional pelo médico examinador e da data de realizagéo dos
exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes.
19.9.1 Expirado o prazo de validade da Avaliacdo de Capacidade Laborativa e dos exames laboratoriais,
clinicos e avaliagdes, o candidato considerado aprovado sera convocado, por meios eletronicos, para submeter-
se a nova avaliagdo médica e nessa ocasiao poderdo ser solicitados novos exames laboratoriais, clinicos e
avaliagbes atualizados, a fim de que seja possivel a emissdo da Avaliagdo de Capacidade Laborativa
atualizada.
19.9.1.1 Nessa hipétese, a repeticao dos eventuais exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes solicitados sera
custeada pela Administracdo Municipal
19.9.1.2 E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo
alegar alteragdo nado informada como fundamento para justificar a auséncia de convocagédo, ficando a
Administragdo Municipal isenta de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento convocagao.
19.9.1.3 O nado comparecimento no dia, horario e local marcados para o novo exame médico ocupacional
implicara a eliminagdo do candidato do processo seletivo simplificado.
19.10 Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Médico Ocupacional, podera interpor recurso, desde
que devidamente fundamentado, segundo procedimento a ser estabelecido no Edital de convocagéao.
19.10.1 O recurso quanto ao resultado do Exame Médico Ocupacional devera ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliagdo que o convocado entender ndo terem sido realizados
segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade profissional do Médico, exaradas pelo
Conselho Federal de Medicina.
19.10.2 A deliberagdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizagdo de novo Exame
Médico Ocupacional, sera concluida antes da data agendada para a contratagdo dos convocados.
19.10.3 A avaliagéo do recurso sera realizada por junta médica, da qual ndo participara o Médico do trabalho
que realizou o exame inicial.
19.11 Os candidatos INAPTOS no Exame Médico Ocupacional serdo eliminados da Avaliagao de Capacidade

Laborativa e do certame.
20 DA CONTRATAGAO
20.1 Os candidatos classificados, considerados aprovados, poderdo, de acordo com a necessidade da

Administracdo Municipal, ser convocados por meio de Edital de Convocagéo para Contratagao, a ser publicado

no Diario Oficial Eletrébnico — Atos do Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por

outros meios eletrénicos.
20.2 A convocagéao dos candidatos para a contratagdo obedecera rigorosamente as relagdes classificatérias

finais da: 1) Ampla Concorréncia, 2) Pessoa com Deficiéncia e 3) Populagdo Negra e Povos Indigenas.
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20.2.1 A contratacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade,
que considera a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e a populagéo negra e povos indigenas.

20.2.2 Quando a incidéncia dos percentuais de reserva de vagas apontar que determinada vaga devera ser
disponibilizada a mais de um dos segmentos destinatarios das a¢des afirmativas, sera adotado o previsto nos
paragrafos 5° e 6° do art. 3° do Decreto Municipal n° 230, de 2022;

20.2.3 Caso seja aprovado em mais de uma lista, o candidato sera convocado para contratagdo naquela em
que estiver melhor classificado e, em caso de ndo comparecimento, sera eliminado do certame;

20.2.4 O candidato autodeclarado preto, pardo, indigena e autodeclarado pessoa com deficiéncia aprovado
nas vagas destinadas a ambos segmentos populacionais, convocado concomitantemente em ambas listas para
contratagdo, devera manifestar a opgéo por uma delas no prazo estipulado em Edital;

20.2.4.1 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste no periodo estipulado,
sera contratado dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

20.3 Nao havera prorrogagéo da data de convocagéo para contratagéo por solicitagcdo do candidato.

20.4 Os candidatos serao contratados em Regime Especial, ficando vinculados apenas para fins
previdenciarios ao Regime Geral de Previdéncia Social.

20.4.1 O Contrato de Trabalho podera ter o prazo determinado de até 12 (doze) meses.

20.4.2 O Contrato de Trabalho podera ser prorrogado, uma unica vez, por até 12 (doze) meses, mediante
formalizacdo de termo aditivo, condicionado ao interesse da Administragdo Municipal."

20.5 O candidato que comparecer a Reunido de Convocagédo para Contratagdo e optar pela desisténcia do
Processo Seletivo Simplificado devera assinar Termo de Desisténcia (Anexo VII).

20.6 A assinatura do Contrato de Trabalho somente sera realizada pelo candidato, ndo sendo permitida
procuragao.

20.7 Os candidatos aprovados, ainda ndo convocados para a contratagao, poderao ser chamados conforme a
necessidade da Administragdo Municipal durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
20.8 Os contratos serao automaticamente rescindidos quando houver o encerramento do fundamento da

contratagdo, em conformidade com o Art. 3° da Lei 15.455, de 2019.

21 DA RESCISAO CONTRATUAL

21.1 O Contrato de Trabalho do Agente publico sera rescindido nas seguintes hipoteses:

21.1.1 Quando o agente publico ndo se apresentar na Unidade para a qual for designado para trabalhar na
data indicada pela Administragédo Municipal.

21.1.1.1 Nas situagdes previstas no art. 13 da Lei Municipal n°® 15.455/2019, que autoriza a rescisdo antecipada
e unilateral do contrato pela Administragdo Municipal quando:

21.1.1.1.1 Ausentar-se do servigo por mais de 5 dias, consecutivos ou ndo, no prazo maximo de 12 meses
consecutivos, ressalvados os afastamentos autorizados na presente lei;

21.1.1.1.2 For nomeado para exercer cargo em comissdo em qualquer esfera de governo, ainda que a titulo

precario ou em substituicao;
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21.1.1.1.3 For nomeado ou contratado para exercer cargo efetivo ou emprego publico em qualquer esfera de
governo, ressalvadas as hipéteses de acumulagao legal segundo a legislagao vigente;

21.1.1.1.4 Ocorrerem as hipoteses previstas na legislagéo trabalhista para rescisdo do contrato de trabalho.

22 DAS DISPOSIGOES FINAIS

22.1 O candidato podera esclarecer duvidas referentes a este Processo Seletivo Simplificado pela Central 156
(Curitiba).

22.2 Os candidatos contratados realizardo suas atribuicdes no local e no horario em que a Administragdo
Municipal entender existir necessidade e nao poder&o solicitar a prorrogagao do inicio das atividades.

22.3 Apos a contratagao:

22.3.1 Podera haver remanejamento para outro local de trabalho a critério da Administragao Municipal;

22.3.2 Durante a vigéncia do contrato de trabalho o candidato contratado ndo podera solicitar readaptacéo,
alegar incompatibilidade com as atribuigdes para as quais foi contratado ou solicitar afastamentos nao previstos
no art. 8.° da Lei Municipal n° 15.455, de 2019.

22.4 Verificada irregularidade nos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito as sangdes penais e administrativas aplicaveis.

22.5 Toda mencgéo a horarios neste Edital Normativo tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
22.6 As legislagdbes mencionadas neste Edital serdo aplicadas conforme a redagdo vigente na data de
convocagdo de cada etapa do processo seletivo, sendo admitidas eventuais modificagbes, revogagdes ou
novas legislagdes que estejam em vigor na respectiva data ou que venham a entrar em vigor durante o Processo
Seletivo.

22.7 Os casos omissos deste Edital Normativo e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela
Comissao Organizadora e Recursal deste Processo Seletivo Simplificado.

22.8 E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail enquanto estiver
participando deste Processo Seletivo Simplificado, desde que considerado “Aprovado” no certame e enquanto
este estiver dentro do prazo de validade, sendo que tal atualizagédo deve ser realizada na Unidade de Concursos
Publicos, Avenida Jodo Gualberto, 623, 9° andar, Edificio Delta, com a apresentagéo da cépia de comprovante
de enderego completo e de documento oficial com foto.

22.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir questdes oriundas deste Processo Seletivo

Simplificado.
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ANEXO |

ATRIBUIGOES — ENGENHEIRO CIVIL

Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir,
levantar, dimensionar, orgar e quantificar obras e projetos de: construcao civil e construgcdo pesada, areas
de lazer, parques e pragas, terraplanagem, drenagem, pavimentagao, iluminacao de baixa tenséo, circulagéo
viaria, controle ambiental, saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base nas
normas, especificagdes e legislagdo urbana, tanto em meio digital quanto em meio fisico.

Adequar os projetos, se necessario, para a correta implantagdo de obras.
Acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares.

Realizar vistorias técnicas em obras de edificagdes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando a
adequagdo dos mesmos aos projetos aprovados e a legislagao vigente.

Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoéveis, visando conferir as caracteristicas fisicas,
topograficas e a adequagédo para a execugéo de obras de construgdo civil e implantacdo de parques e
pragas.

Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificagdes, lotes e obras, verificando as condigdes de
seguranga, normas e procedimentos da legislagcéo vigente.

Vistoriar e fiscalizar as condigdes das edificagdes, no que se refere a protegéo acustica das mesmas.
Avaliar Projetos e Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos (segregagdo, coleta/transporte,
tratamento, valorizagdo e destinagdo final), bem como supervisionar sua implantacdo e proceder a sua

fiscalizagao.

Vistoriar e fiscalizar a implantagcéo de aterros, verificando as condigdes de estabilidade, dimenséo e limites
da area.

Vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes a armazenagem de combustivel.
Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras civis implantadas na area de meio ambiente, de acordo com
projetos, especificagdes e normas técnicas, elaborando relatérios e procedendo as medigbes dos servigos
realizados.

Analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral.

Analisar e interpretar fotografias aéreas.

Executar e supervisionar servigos prestados por administragao direta e contratada na execugéo de obras de
construgdo, ampliagéo, reparagdo e manutengao nos proprios municipais.

Gerir, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em obras e servigos de execugdo e manutencdo pela
contratada.

Supervisionar, planejar, acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes préprias, de acordo com
projetos, especificagdes e normas técnicas.

Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboragdo de projetos relacionados a gestéo
ambiental urbana em empreendimentos de construgao civil.

Avaliar a documentagdo dos imoveis, verificando a validade e adequagéo as exigéncias estabelecidas na
legislagao.
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Executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenharia e de loteamentos, elaborando relatorios
de acompanhamento.

Participar de Comissdes de Licitagdo, acompanhando processos licitatérios, indicando especificagoes
técnicas, quantitativas e de custos.

Realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execugao das obras.

Planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para a execugao de obras e servigos
de implantagdo e manutengao proprios municipais.

Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos de construgdo, reconstrucdo, adaptacao,
reparos, ampliagao, conservagao, melhoria, manutengao e implantagao do sistema viario do Municipio.

Efetuar o levantamento das necessidades de manutengéo, elaborar inventario da malha viaria e definir o
programa de manutengéo das vias, estabelecendo prioridades e metodologias de execugao, implementando
atividades para acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico, dimensionando os recursos humanos e
materiais de execugao.

Avaliar os impactos econdmicos, financeiros e sociais resultantes do programa de manutengéo viaria
executado.

Executar, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em obras e servigos de implantagcdo e manutengéo
preventiva e corretiva da rede viaria, revestida com saibro, tratamento superficial betuminoso (TSB),outros
tipos de pavimentos e em vias de pavimento definitivo, bem como na implantagdo e remogéao de lombadas
e faixas elevadas.

Executar, controlar fiscalizar medir e dar aceite em servigos e obras de terraplanagem e abertura de novas
vias, assim como na execugéao de aterros.

Executar, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em servigos e obras de implantagdo e manutengao de rede
de drenagem superficial e subterranea, pontes, passarelas de madeira e cérregos pertencentes ao territério
do Municipio.

Executar, fiscalizar, medir e dar aceite em servigos e obras de paisagismo, compreendendo a recuperacao
de calgadas danificadas, a implantacéo de calgadas alternativas, convencionais e ciclovias, bem como em
servigos de rogada em vias publicas e de limpeza e rogada de terrenos baldios no Municipio.

Fiscalizar obras e servicos relacionados ao abastecimento publico de agua e de coleta, remocéo, tratamento
e destinacao de efluentes sanitarios.

Efetuar a analise de desempenho das unidades de produgéo, documentando periodicamente os servigos
executados e coletando dados para alimentagao do sistema de informagdes gerais.

Coordenar e supervisionar a manutengao de usinas produtoras de asfalto, dentro das normas estabelecidas.

Elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com as normas técnicas, no setor de iluminagéo,
fontes e chafarizes.

Acompanhar e fiscalizar as equipes proprias e ou empresas contratadas em obras de implantagao,
manutengéo e revitalizagao de iluminagdo em areas de lazer, fontes e chafarizes.

Elaborar laudos e orgamentos relativos a solicitagdes de implantagdo de pavimento, drenagem, entre outros.

Elaborar quantitativos, orgamentos, especificacdes e cronogramas de execugéo de obras para projetos de
area de lazer.

Realizar levantamentos e medi¢des basicas para elaboragdo de custo estimativo com vistas a analise
preliminar.
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Emitir parecer técnico quanto a viabilidade de custos de obras e servigos.
Planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento dos orgamentos desenvolvidos.

Organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado, visando o controle e a atualizagédo
das tabelas de precos e servigos para composi¢ao de custos de obras e ou servigos.

Pesquisar e identificar fontes de dados para composigéo de custos.

Analisar, classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam obras para o Municipio.
Pesquisar novos métodos de construgdo e materiais alternativos, bem como seus respectivos métodos e
processos de implantagdo para obras e servigos, visando a obtencdo de solugdes funcionais para o
Municipio.

Elaborar normas e especificagbes de carater técnico, na area de construgdo civil, pavimentagao,
saneamento, terraplanagem, drenagem, circulagdo viaria, entre outros.

Levantar e solicitar através de documentagado propria a compra de materiais para obras e materiais de
expediente.

Emitir ordens para execugao de servigos.

Acompanhar a evolugdo do mercado imobiliario do Municipio através de pesquisa de imoveis ofertados,
formando um banco de dados permanente.

Manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio.

Prestar assessoria na area de engenharia, fazendo avaliagdes, executando projetos, orcamentos, plantas,
croquis e planilhas para langamento de tributos.

Realizar vistorias “in loco” para a apuragao de caracteristicas gerais dos iméveis localizados no Municipio,
para fins de avaliagao, reavaliagdo e informagdo em processos administrativos e judiciais.

Fazer avaliagbes imobiliarias para langamento do IPTU, ITBI, e Concessédo de Acréscimo de Potencial
Construtivo (“Solo Criado”).

Atualizar, ajustar e manter a Planta Genérica de Valores — PGV ou Planta de Valores Genéricos — PVG do
Municipio.

Elaborar avaliagbes imobiliarias de imoveis publicos ou de propriedade de terceiros, mas de interesse
publico, para fins de desapropriagdo, locagdo, permuta, venda, aquisi¢gao, alienagdo por investidura e/ou
alienagdo por meio de licitagdo, doagdo, hipoteca, seguro, dagdo em pagamento, desafetacdo e
incorporacéo de areas publicas, concessao de direito real de uso, atualizagdo patrimonial dos bens imoveis
do Municipio, solicitagdes judiciais ou de qualquer outra situagdo de interesse do Municipio de Curitiba, em
conformidade com as normas de avaliagdo da ABNT.

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas, relativamente a procedimentos de
avaliagdes.

Gerenciar e acompanhar os procedimentos de regularizagao dos imoéveis de propriedade do Municipio.

Elaborar, acompanhar e gerenciar projetos de parcelamento do solo visando a regularizagdo dos imdveis de
propriedade do Municipio e ou de terceiros, mas de interesse publico.

Acompanhar, gerenciar e supervisionar as demolicdes referentes as reintegragdes de posse.

Analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues sob forma de caug¢ao ao Municipio.
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Vistoriar as condi¢des de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse da saude publica, emitindo
pareceres.

Supervisionar a elaboragao de projetos e croquis, o dimensionamento de servigos e de materiais nas obras,
incluindo os projetos arquitetdnicos, estruturais e complementares.

Elaborar, emitir e liberar alvaras para execugado de obras em vias publicas, bem como fiscalizar e efetuar o
cadastro destas obras, executadas tanto pelo Municipio quanto pelas concessionarias de servigos publicos.

Efetuar levantamentos de dados necessarios para a implantagdo de rede de agua potavel, agua pluvial,
esgoto e outras.

Efetuar levantamentos, quantificacdbes e medigdes necessdrias para recomposigdo de pavimentos
danificados pela implantagao de redes subterraneas.

Efetuar calculo do Termo de Permissdo do Uso do Solo.

Elaborar croquis, memoriais descritivos e documentos complementares para procedimentos relativos a
permissao de uso e reintegragcéo de posse de imdveis publicos.

Realizar levantamentos fotograficos de areas para a realizagdo de estudos.

Administrar e supervisionar tecnicamente as equipes de trabalho, nos procedimentos inerentes aos servigos,
bem como os materiais utilizados em obra de engenharia.

Emitir relatérios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes préprias, e/ou contratadas
(andamentos fisico e financeiro).

Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras em geral,
elaborando pareceres técnicos quando necessario.

Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral.

Prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construgéo civil e pesada, prestando informagdes
com base na legislagao vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos do Municipio.

Realizar treinamento e orientagéo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a verificagéo dos servigos por
eles executados.

Fiscalizar a execugéo e obras e servigos de engenharia, respeitando as normas técnicas e de qualidade,
aferindo e efetuando medigdes, coordenando equipes técnicas especializadas e validando faturas de
empresas contratadas.

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos de sua
area de competéncia conforme sua formagao profissional.

Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos
aspectos referentes a sua formagéo profissional.

Desempenhar atividades de coordenagdo, analise e elaboragdo de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacgao profissional.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos as areas
de competéncia de sua formagéo profissional.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formacgéo profissional.

Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de competéncia, nos
aspectos referentes a sua formagao profissional.
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Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificagbes e demais procedimentos,
aplicando a legislagao vigente, nos aspectos referentes a sua formacgao profissional.

Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor delegagdes em areas estratégicas de interesse do
Municipio.

Analisar e aprovar projetos para a expedigédo de alvaras de construgéo, reforma e ampliagdo de edificacoes.
Emitir alvaras de construgdo, demoligcdo, reforma e ampliacdo de edificagbes, licengas para instalagéo e

operacao de Estacdes Transmissoras de Radiocomunicagéao, certificados de vistoria de concluséo de obras
e demais documentos referentes ao licenciamento urbanistico.

Analisar, realizar vistorias, emitir parecer, expedir licenga e prestar esclarecimentos e informacgoes referentes
a ocupagao do solo, intervengdes em logradouros publicos, publicidade, feiras gastrondmicas, feiras livres,
eventos em logradouros publicos, eventos de grande porte, veiculos “Food Truck”, usucapiao e retificacéo
de imoéveis, consultas prévias para a concessao de alvaras de licenga para localizagdo e funcionamento,
renovagao automatica dos alvaras de funcionamento.

Proceder a implantagcéo, manutencgao e prestar esclarecimentos relativos a legislagdo de zoneamento e uso
do solo e atividades comerciais.

Elaborar, aprovar, atualizar dados, prestar informagdes referentes a projetos planialtimétricos de ruas e
diretrizes de arruamento.

Vistoriar e identificar patologias estruturais geradoras de riscos iminentes em edificagdes e imoveis.
Vistoriar, identificar e interditar edificagdes e iméveis em risco iminente devido a desastres naturais.

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO I

ATESTADO DE APTIDAO

Funcao Publica de Engenheiro Civil

Nome:
CPF: | Classificagéo n° : Edital Normativo n° : 3/2026

Data de Nascimento: ’ Sexo:

Parecer do Médico

De acordo com a fungéo publica pretendida, conforme as atribuigdes contidas no Anexo | do Edital

Normativo, ATESTO que o(a) candidato(a) foi submetido(a) a Exame Médico e encontra-se:

( ) APTO ao exercicio das atribuicdes da fungao publica

( ) INAPTO

Médico

Assinatura e Carimbo com CRM

Local: Data: / /

Péagina 36



Prefeitura de

N° 76 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 28 DE ABRIL DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

ANEXO Ill ]
DECLARAGAO DE VINCULO PUBLICO

(Atualizada conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.975, de 29 de abril de 2021 — Ministério da Economia — DOU de 30/04/2021 — Edigéo: 80)

Nome: ‘ Classificagdo n°®

CPF: ‘ Telefone: ‘ Edital Normativo n° : 3/2026

Fungao Publica: ENGENHEIRO CIVIL

1) Sou agente publico da Prefeitura Municipal de Curitiba: (vide observagéo no final desta Declaragao)
( )Nao ( ) Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho: Remuneracgédo: R$

Cargo / Emprego / Fungao Publica:

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada__ :  Saida__ : / Escala:

2) Sou agente publico de outro ente da Federagao: (vide observagéo no final desta Declaragdo)
( )Nao ( ) Sim ( preencher os campos a seguir)

Local de trabalho (1): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungéo Publica: Datadeingresso: __ /[ |/
Remuneragéo: R$ Area de atuagso: Saude [ Magistério [1 Técnico ou Cientifico [ outra
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horério: Entrada ___: Saida___: / Escala: -
Local de trabalho (2): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungéo Publica: Datadeingresso: __ /[ |/
Remuneragdo: R$ Area de atuaco: Saude [ Magistério [1 Técnico ou Cientifico [ outra
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horério: Entrada ___: Saida__ : /  Escala:

3) Recebo proventos de Aposentadoria ou Inatividade:

( )Nao ( ) Sim (preencher os campos a seguir)

Regime previdenciario: [ INSS [ Regime Proprio de Previdéncia

Local: Proventos: R$
Cargo / Emprego / Fungao Publica:

Nivel de Escolaridade do Cargo / Emprego / Fungéo Publica:

N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

4) Recebo proventos de Pensao Civil ou Militar:
( )Nao ( ) Sim (preencher os campos a seguir)
Fundamento legal da penséo:

Grau de parentesco com o instituidor de penséao:

Data de inicio da concessao do beneficio: / / Proventos: R$

N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

A presente Declaragdo é a expressdo da verdade, fico ciente do seu teor e se, por qualquer forma, ocultar ou omitir a acumulagéo,
presumir-se-a ma fé, o que me ensejard, segundo as formalidades legais, a aplicagdo das penalidades de demisséo e restituigdo do
que houver percebido indevidamente. Declaro, ainda, estar ciente da proibicdo de acumulagdo remunerada de cargos publicos conforme
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como das implicagdes criminais por falsa declaracéo, conforme o art. 299 do
Cadigo Penal.

Curitiba, / /

Candidato(a)

Observagao: O quadro 1 se refere 8 Administragdo Municipal de Curitiba, abrangendo Administragéo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas.
O quadro 2 se refere a Administragdo Publica em geral, abrangendo a Administragéo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e de outros Municipios e as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista de qualquer ente da Federag&o, incluindo Curitiba.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO A BEM DO SERVIGO PUBLICO

o

Eu, (nome completo), CPF n

, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura

Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, DECLARO,
para o fim especifico de investidura na fungdo publica de Engenheiro Civil, Edital Normativo n°
3/2026, classificagdo n° , que nao fui demitido(a) do Servigo Publico Federal, Distrital,
Estadual ou Municipal, em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apds Sindicancia
Administrativa, nos altimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do Edital Normativo, e que néo
perdi cargo / emprego / fungdo em razdo de Sentenga Judicial transitada em julgado a ser cumprida

ou em cumprimento.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta Declaragéo sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art. 299 do

Caodigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO
PROCESSOS SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL NORMATIVO N° 3/2026

REQUERIMENTO DE USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO

Eu, , nome civil, inscrito(a)

sob o n° , CPF n° , venho requerer, conforme disposto

no Edital, a inclusdao e utilizagdo do “nome social” para fins de tratamento, conforme descrito a seguir:

Em / /2026.

Assinatura do candidato

Obs.: A solicitagdo de inclusdo do “nome social” (se for o caso) devera ser encaminhada, conforme cronograma.
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ANEXO VI

PROCURAGAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

Por este instrumento particular de Procuracéo, eu,

o

(nome  completo), CPF n

, residente em (nome do municipio), NO enderego

, homeio e constituo como meu(minha)

Procurador(a) o(a) Sr.(a) (nome do Procurador),
CPF n°

, residente em (nome do municipio),

no endereco

, com a finalidade

de apresentar a minha documentagéo junto a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, por ocasiao
da convocagao para a comprovagao dos documentos pessoais, atestado de aptidao e laudo
médico, titulos, declaragao de vinculo publico e comprovagcido do tempo de experiéncia
profissional, do Processo Seletivo Simplificado para a fungéo publica de Engenheiro Civil, Edital
Normativo n°® 3/2026, classificagdo n° , podendo o(a) Procurador(a) assinar todos os

documentos necessarios para o cumprimento do presente.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Procurador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: Para fins de acolhimento desta solicitagdo, o(a) Procurador(a) devera apresentar documento original.
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ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, (nome  completo), abaixo
assinado e portador(a) do CPF n° , aprovado(a) no Processo
Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba para a fungido publica de
Engenheiro Civil, Edital Normativo n° 3/2026, classificacdo n° , informo a minha

DESISTENCIA deste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO PRETO OU PARDO

o

Eu, (nome completo), CPF n

, candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura

Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestado de Pessoal, para a fungao publica
de Engenheiro Civil, Edital Normativo n° 3/2026, classificagdo n° , ha categoria de candidato(a) que
se autodeclara preto ou pardo, CONFIRMO a minha autodeclaragcédo de preto ou pardo realizada no ato da

inscricao.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragdo sera verificada pela Comissao de Heteroidentificagdo, com
base no fendtipo, conforme previsto no Edital Normativo em comento.

Declaro, também, estar ciente de que a prestacéo de informagéo falsa ensejara a eliminagédo do(a) candidato(a)
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sangdes eventualmente cabiveis na esfera judicial e
administrativa, conforme art. 30 do Decreto Municipal n° 230, de 17 de fevereiro de 2022.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta autodeclaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art. 299 do

Cédigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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ANEXO IX

AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO INDIGENA

o

Eu, (nome completo), CPF n

, candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de

Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, para a fungdo publica de
Engenheiro Civil, Edital Normativo n® 3/2026, classificagdo n° , ha categoria de candidato(a) que se

autodeclara indigena, CONFIRMO a minha autodeclaragéo de indigena realizada no ato da inscrigéo.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragdo sera verificada pela Comissdo de Heteroidentificagao, por
meio da conferéncia dos documentos especificos, conforme previsto no Edital Normativo em comento.

Declaro, também, estar ciente de que a prestagéo de informagéo falsa ensejara a eliminagédo do(a) candidato(a)
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sang¢des eventualmente cabiveis na esfera judicial e

administrativa, conforme art. 30 do Decreto Municipal n° 230 de 17 de fevereiro de 2022.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta autodeclaragdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art. 299 do

Cédigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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ANEXO X

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

Eu, Lideranga da Aldeia em territério
indigena ., RECONHECO, o(a) indigena

(nome completo), CPF n°

, perante a Prefeitura Municipal de Curitiba, para o Processo Seletivo

Simplificado para a fungao publica de Engenheiro Civil, Edital Normativo n° 3/2026.

LIDERANCA N° 1

Nome: CPF n°:

Endereco:

Assinatura: Telefone:

LIDERANGA N° 2

Nome: CPF n°:

Endereco:

Assinatura: Telefone:

LIDERANGCA N° 3

Nome: CPF n°:

Endereco:

Assinatura: Telefone:
Curitiba, de de

Observacoées:

1) A nao veracidade desta declaragédo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal),
sujeitando os declarantes as penalidades da Lei.

2) A presente declaragéo devera ser assinada por, no minimo, 2 (duas) liderangas.
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ANEXO XI

DECLARAGAO DE NAO DESCUMPRIMENTO DA LEI MUNICIPAL N° 8.984, DE 17 DE DEZEMBRO DE
1996 E SUAS ALTERAGOES

o

Eu, (nome  completo), CPF n

, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de

Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, DECLARO, para o fim especifico
de investidura na fungao publica de Engenheiro Civil, Edital Normativo n°® 3/2026, classificagao n° ,

que nao descumpri o Art. 4° da Lei Municipal n° 8.984, de 1996, alterado pela Lei n°® 15.089, de 10 de outubro

de 2017, acrescido do §2° do Art. 2°, da Lei Municipal n® 11.378 , de 14 de abril de 2005.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Art. 4° da Lei Municipal n° 8.984, de 1996, alterado pela Lei n° 15.089, de 2017:

"Art. 4° As pessoas que forem surpreendidas, pichando casas, prédios, muros, de particulares e estabelecimentos comerciais, sem autorizagdo do
proprietario, ficardo sujeitas @ multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), e a pichagdo em iméveis do patriménio histérico, monumentos, bancos de pragas,
viadutos, e outros bens publicos, a multa sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), independente de indenizagdo pelas despesas e custas da restauragdo.”

§2° do Art. 2°, da Lei Municipal n° 11.378, de 2005:
“§ 2° Se o infrator tiver mais de 18 (dezoito) anos de idade, além das cominagdes previstas no "caput" deste artigo, fica impedido de participar em
concurso publico municipal pelo prazo de 02 (dois) anos, contados da data da infragdo."

Obs.: A nao veracidade desta Declaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art.
299 do Cédigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.)
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1

Estabelece as condutas, rol de procedimentos e exames e

prescricdo de medicamentos a serem adotados pelos

enfermeiros da Secretaria Municipal da Saude de Curitiba.
A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas obrigacdes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Municipal
n.° 10/2025, com base no Protocolo 04-037905/2026, e
considerando a necessidade de subsidiar o exercicio profissional do enfermeiro, garantindo atuacdo com autonomia técnica,
seguranca e qualidade da atencéo prestada aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS);
considerando o artigo 196 da Constituicdo Federal de 1988, a Lei Orgéanica da Saude n° 8.080/1990 e a Lei n° 8.142/1990;
considerando a Lei n° 7.498/1986 e o Decreto n® 94.406/1987, que regulamentam o exercicio da enfermagem no Brasil;
considerando as Resolu¢Bes do Conselho Federal de Enfermagem — Cofen nimeros: 195/1997, que dispde sobre a solicitacao
de exames de rotina e complementares por enfermeiro; 705/2022, que atualiza a atuagéo dos profissionais de enfermagem
nos cuidados ortopédicos e procedimentos de imobilizacdo ortopédica; 754/2024 que Normatiza o uso do prontuario eletrdnico
e plataformas digitais no &mbito da Enfermagem: digitalizacéo, utilizacdo de sistemas informatizados para guarda e
armazenamento nesta tecnologia; 450/2013, que normatiza o procedimento de Sondagem Vesical; 557/2017 normatiza a
atuacdo da equipe de enfermagem no procedimento de aspiracéo de vias aéreas; 564/2017, que aprova o Novo Cadigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem; 787/2025 que regulamenta a atuacéo da equipe de enfermagem na promogao,
prevencdao, tratamento e reabilitacdo de pessoas com Lesdes Cutaneas; 581/2018, alterada pela Resolucéo Cofen n®
625/2020 e Decisao Cofen n° 065/2021, 120/2021, 263/2023, 264/2023 e 21/2024 que atualiza os registros das Especialidades
de Enfermagem; 619/19, que normatiza a atuacédo da Equipe de Enfermagem na Sondagem Oro/nasogéstrica e Nasoentérica;
639/2020, que dispdem sobre as competéncias do enfermeiro no cuidado aos pacientes em ventilagdo mecénica; 641/2020,
que dispbe sobre a utilizacdo de Dispositivos Extra Gléticos (DEG) e outros procedimentos para acesso a via aérea, por
enfermeiros, nas situacdes de urgéncia e emergéncia; 648/2020 que dispde sobre puncao intradssea em situagbes de
urgéncia e emergéncia; 713/2022 que atualiza a norma de atuagdo dos profissionais de enfermagem no Atendimento Pré-
hospitalar (APH) movel Terrestre e Aquaviério, quer seja na assisténcia direta, no gerenciamento e/ou na Central de
Regulacéo das Urgéncia; 660/2021 que altera a Resolug&o Cofen n°® 656 de 17 de dezembro de 2020, que normatiza a
atuacéo do enfermeiro na assisténcia direta e no gerenciamento do Atendimento Pré-Hospitalar Movel e Inter hospitalar em
veiculo aéreo; 661/2021 que atualiza e normatiza a participacdo da Equipe de Enfermagem na atividade de Classificacdo de
Risco; 672/2021 que altera 516/2016, normatiza a atuacéo e a responsabilidade do enfermeiro, enfermeiro Obstetra e
Obstetriz na assisténcia as gestantes, parturientes, puérperas e recém-nascidos; 689/2022 que normatiza a atuacédo da equipe
de enfermagem no cumprimento de prescri¢cdes a distancia, através de meios eletrbnicos; 690/2022 alterada pela Resolucdo
COFEN n° 802/2026 que normatiza a atuac¢éo do enfermeiro no Planejamento Familiar e Reprodutivo; 696/2022 alterada pelas
Resolu¢cdes COFEN n.° 707/2022 e 717/2023 que dispde sobre a atuacdo da Enfermagem na Saude Digital, normatizando a
Telenfermagem; 734/2023 que normatiza a atividade do enfermeiro em cuidados e educacao as pessoas com Diabetes
mellitus; 704/2022 que normatiza a atuagéo dos Profissionais de Enfermagem na utilizacdo do equipamento de desfibrilacdo
no cuidado ao individuo em parada cardiorrespiratoria; 736/2024, que disp&e sobre a implementac¢éo do Processo de
Enfermagem em todo contexto socioambiental onde ocorre o cuidado de enfermagem; 766/2024 que aprova as normas e
diretrizes para atuacdo da Equipe de Enfermagem na Atencéo Domiciliar; 795/2025 Regulamenta a atuagéo da equipe de
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enfermagem no processo de vacinagao e imunizacao, e da outras providéncias; 801/2026 que estabelece diretrizes para a
prescrigdo de medicamentos pelo enfermeiro, e da outras providéncias.

considerando os Pareceres do Cofen numeros: 010/2013/CTAS, sobre a troca de sonda de cistostomia; 259/2016, que
atualiza as normas para a realizacao de testes rapidos pela equipe de profissionais de enfermagem; Normativo 10/2019
/ICTLN, que normatiza o referenciamento de pacientes a outros profissionais; 12/2020/CTAS, que disp8e sobre a prescricdo de
Medicamentos para Profilaxia P6s Exposicao ao HIV (PEP) e Profilaxia Pré Exposicao ao HIV (PrEP) por enfermeiros;
18/2020/CTAS, que dispde sobre coleta de exames especificos para diagndstico de COVID-19; 41/2020/CTAS, que dispbe
sobre o encaminhamento por enfermeiro conforme classificacdo; 04/2022-CTNL/CTAS, que dispde sobre o Processo de
Enfermagem na Atencéo Primaria; 043/2022 — CTLN/ COFEN, que dispde sobre administracdo de Sacarato de Hidroxido
Férrico em Unidade de Salde, domiciliar e consultorio/clinica de enfermagem. 28/2025 que disp8e sobre as evidéncias
cientificas do uso do Bot@o Anestésico e outras formas de analgesia na insercéo do Dispositivo Intrauterino (DIU); 39/2025
gue dispOe sobre a atuacao do Técnico de Enfermagem no acolhimento e escuta qualificada dos usuarios em Unidade Basica
de Saude.

considerando Nota Técnica COFEN-CTLN 03/2017, sobre a prescri¢édo e administracdo da Penicilina Benzatina; Nota Técnica
01/2024 sobre Competéncias e Atribuicbes do enfermeiro para enfrentamento a epidemia de dengue em situacéo de
emergéncia em saude publica.

considerando os Pareceres do Conselho Regional de Enfermagem do Parana - Coren PR numeros: 11/2013 dispde sobre a
administracdo de antitérmico ao paciente pediatrico; 14/2016 trata sobre insercao de implante subdérmico; 09/2017 que dispde
sobre a realizacéo de testes rapidos de HIV, hepatites virais e sifilis; 71/2023 que dispde Atuacao do enfermeiro na prescri¢céo
de tratamento medicamentoso para Infeccdo Sexualmente Transmissivel (IST), contemplando a sadde sexual e reprodutiva
das mulheres, na Atengéo Primaria a Salde; 27/2025 sobre a enfermagem realizar teste rapido da dengue; 36/2025 sobre
realizacéo de teste de aminas e emisséo de laudo por profissional enfermeiro; 01/2026 que dispdem sobre a retirada de pontos
pela equipe de enfermagem;

considerando a Portaria Ministerial n° 2436, de 21 de setembro de 2017 que aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica;
Protocolos do Ministério da Saude sobre DST/AIDS, Prevencao da Transmissao Vertical de HIV, Sifilis e Hepatites Virais,
Hanseniase e Tuberculose;

considerando as Portarias GM n° 2048, de 05 de novembro de 2002 que define o Regulamento Técnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; n° 1010 de 21 de maio de 2012, que redefine as diretrizes para implantagdo do Servico
de Atendimento Mével de Urgéncias (SAMU 192) e sua Central de Regulacéo das Urgéncias, componente das Redes de
Atencao as Urgéncias; Nota Informativa 047/2016 — DDAHV/SVS/MS que informa sobre a solicitagcdo de exames de Contagem
de Linfécitos CD4+/CD8+ e carga viral de HIV por enfermeiros; Nota Técnica 369/2020 — CGAHV/DCCI/SVS/MS que orienta
sobre a atuacgdo do enfermeiro para ampliagéo estratégica do acesso da populacao brasileira aos diagnosticos das hepatites B
e C e encaminhamento de casos detectados;

considerando os protocolos e programas implantados no Municipio de Curitiba: Protocolo de Enfermagem - A¢g8es do Técnico
e Auxiliar de Enfermagem na Atencao Primaria a Saude; Protocolo de Atencéo a Hipertenséo Arterial Sistémica; Nota Técnica
Diabetes e Estratificacdo de Risco Cardiovascular, HAS e Diabetes; Rede Mée Curitibana Vale a Vida; Rede Mée Curitibana
Vale a Vida - Saude Reprodutiva na Atencao Bésica; Atendimento inicial ao portador do HIV em Unidade Basica de Saude ;
Fluxo de Atencao a Pessoa com Diabetes Melittus; Programa Mulher Curitibana — programa de prevencéo, diagndéstico
precoce de doencas cronicas nas mulheres curitibanas com especial enfoque ao cancer de mama; Diretriz de Atencao a
Saude da Crianca Curitibana; Linhas essenciais de cuidados, Pareceres, Orientag8es, Notas Técnicas, Fluxos de Atendimento
e Procedimentos Operacionais Padrédo (POP) da Secretaria Municipal da Saude — SMS de Curitiba.
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RESOLVE:

TITULO |

Da atividade profissional

Art. 1° Cabe ao enfermeiro (a) no exercicio de suas atribuicdes e conforme disposto em Legislacdo Federal e Normativas
vigentes:

| - Realizar consulta de enfermagem nas modalidades presencial ou Telenfermagem (Anexo 1), incluindo a assisténcia
domiciliar, executando as etapas da Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem.

Il - Prescrever medicamentos estritamente vinculados a programas do Ministério da Saude e a protocolos institucionais
aprovados pela SMS Curitiba (Anexo 2).

Il - Prescrever os medicamentos de uso continuo cujas receitas médicas, emitidas por profissionais do SUS, encontram-se
vencidas em no maximo 6 meses, em quantidade que atenda as necessidades do usuario até a proxima consulta médica que,
de acordo com a presente Instrugdo Normativa, deve ocorrer em no maximo 40 dias. Os medicamentos de uso continuo que
poderéo ser validados pelo enfermeiro sdo: anlodipino; atenolol; &cido acetilsalicilico, carvedilol; enalapril; espironolactona;
glibenclamida; gliclazida; furosemida, hidroclorotiazida; metformina; insulina NPH; insulina regular; levotiroxina sodica e
sinvastatina.

IV - Prescrever, orientar, aconselhar e encaminhar as pessoas para o uso de métodos contraceptivos, inclusive realizar a
insercéo e retirada dos dispositivos de longa duragdo (DIU e implante subdérmico), conforme protocolo Rede Méae Curitibana
Vale a Vida - Saude Reprodutiva na Atencao Bésica e Linha de Cuidado.

V - Avaliar feridas e ostomias; prescrever cuidados, coberturas especiais, equipamentos coletores e adjuvantes para ostomias,
e cuidados de enfermagem; encaminhar para avaliacdo de especialista via tele regulagéo; executar curativos em todos 0s tipos
de feridas em pacientes sob seus cuidados.

VI - Orientar pacientes conforme Recomendacdes para Automonitorizacéo de glicose Capilar para ajuste de dose de insulina e
prescrever insumos e a caneta de insulina conforme Normatizacdo da SMS.

VII - Prescrever, orientar, aconselhar e encaminhar as pessoas conforme avaliagao clinica e laudo do exame citopatolégico de
acordo com os protocolos vigentes.

VIII - Solicitar, coletar, avaliar, orientar e encaminhar exames complementares conforme protocolos institucionais e normativas
vigentes (Anexo 5).

IX - Assistir usuarios com doengas cronicas, Hanseniase, Hepatites virais, Tuberculose, IST e HIV/Aids em conformidade com
os protocolos e linhas essenciais de cuidado da SMS e Ministério da Saude. Realizar teste rapido para a deteccao de HIV,
hepatites virais, sifilis e hanseniase, quando devidamente capacitado associando o aconselhamento pré-teste e pds-teste.

X - Prescrever medicamentos para Profilaxia Pés Exposicao ao HIV (PEP) e Profilaxia Pré Exposicdo ao HIV (PrEP) conforme
protocolos municipais e do Ministério da Saude, desde que devidamente capacitado.

Xl - Realizar rastreamento de cancer de colo de Gtero, prioritariamente em mulheres com idade entre 25 a 64 anos, com inicio
da atividade sexual. Proceder conduta conforme Orientacao Técnica 43 (Anexo 6) e Linha de cuidado do Céancer de Colo do
Utero.

XIll - Realizar exame especular com teste de aminas (KOH+) em gestantes e ndo gestantes conforme protocolo e mulheres
ndo gestantes sintomaticas, para diagndstico de vulvovaginites e tratamento conforme Protocolo vigente.

XIlI - Solicitar mamografia de rastreamento para todas as mulheres de 50 a 74 anos; para mulheres de 40 a 49 anos, apés
serem informadas sobre os beneficios e as desvantagens, e para mulheres a partir de 35 anos se fatores de risco associados,
conforme protocolos vigentes e proceder a conduta conforme Orientacao Técnica 21 (Anexo 6) e Linha de Cuidado do Cancer
de Mama, incluindo o encaminhamento para ultrassonografia mamaria quando previsto nos protocolos vigentes.
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X1V - Realizar rastreamento periodico para deteccao da neuropatia diabética e pé diabético em todos os usuarios com
Diabetes, tipo 1 e 2 e implementar as intervengfes necessarias.

XV - Orientar, indicar e realizar a insercéo e remoc¢éo de Dispositivo Intra Uterino (DIU) se apto e capacitado.

XVI - Indicar e realizar a insercédo e remoc¢éo do implante subdérmico Implanon® se apto e capacitado, atendendo os critérios
estabelecidos no programa.

XVII - Realizar troca de sonda gastrica, enteral, uretral e de cistostomia conforme Procedimento Operacional Padrao e Linhas
essenciais de Conduta.

XVIII - Encaminhar pacientes para especialidades, conforme protocolos vigentes da Secretaria Municipal de Satde.

XIX - Utilizar a mascara laringea (dispositivo extra glotico) para acesso a via aérea, exclusivamente em situacéo de iminente
risco de morte, desde que apto e capacitado e no contexto do processo de enfermagem.

XX - Assistir usudrios no contexto de Covid-19 conforme protocolos da SMS Curitiba, solicitar e coletar material bioldgico para
realizacdo de exames, interpretar os resultados, realizar emissdo de laudo de teste rapido, supervisionar e capacitar a equipe
técnica para coleta de material bioldgico para exames de Covid-19.

XXI - Realizar a classificacdo de risco, estratificacdo e priorizacéo da assisténcia conforme protocolos adotados pela
Instituicao, desde que apto e capacitado. Realizar e supervisionar o acolhimento realizado pela equipe técnica.

XXII - Receber prescricdo médica a distancia, em situacdes de urgéncia e emergéncia, feita por médico regulador do Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) ou de Urgéncia e Emergéncia pré-Hospitalar fixo (UPA); ou prescri¢cdes
eletrdnicas, validadas por assinatura digital ou eletrénica. Realizar os devidos registros, conforme legislagéo.

XXIII - Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves no atendimento pré-hospitalar, no
ambito da equipe de enfermagem, no Suporte Avancado de Vida;

XXIV - Realizar a puncéo arterial tanto para fins de gasometria como para monitorizacdo da pressao arterial invasiva, nos
servicos de Urgéncia e Emergéncia, desde que apto e capacitado.

XXV - Realizar puncao intradéssea, em situacdes de urgéncia e emergéncia, na impossibilidade de obtencao do acesso venoso
periférico, desde que apto e capacitado.

XXVI - Avaliar e identificar a situagao de parada cardiorrespiratoria (PCR) e utilizar o desfibrilador externo automatico (DEA) de
forma segura para si e aos demais integrantes do atendimento, em servigos e situa¢gdes de urgéncia e emergéncia, desde que
apto e capacitado.

XXVII - Avaliar e realizar os cuidados ao paciente em ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva, nos servicos de Urgéncia e
Emergéncia, conforme legislacdo, desde que apto e capacitado.

XXVIII - Realizar montagem, testagem e instalacéo de aparelhos de ventilacdo mecénica invasiva e ndo-invasiva em pacientes
adultos, pediatricos e neonatos nos servicos de Urgéncia e Emergéncia, desde que apto e capacitado;

XXIX - Realizar aspiracéo de vias aéreas dos pacientes graves, submetidos a intubagéo orotraqueal ou traqueostomia. Avaliar,
prescrever e supervisionar a aspiracao de vias aéreas dos pacientes nao graves, conforme legislagéo.

XXX - Atuar na interlocucao junto aos nucleos internos de regulacao dos hospitais e centrais de regulagao conforme legislacéo
vigente.

XXXI - Na Central de Regulagéo das Urgéncias, realizar orientages por telefone ao solicitante, referente a manobras basicas
no atendimento de emergéncia, até a chegada da equipe.

XXXII - Na Central de Regulagédo de leitos, supervisionar, em conjunto com o médico regulador, o correto despacho das
ambulancias de acordo com a classificagédo de risco do paciente.

XXXIII - Na Central de Regulagédo de leitos, realizar contato com o nucleo interno de regulacéo de leitos dos hospitais da rede,
a fim de: atualizar a situacao referente as vagas disponiveis; Comunicar o encaminhamento/quadro clinico de pacientes com
nivel de gravidade presumido; Comunicar o encaminhamento e repassar o quadro clinico de pacientes em “vaga zero” com a
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ciéncia do médico regulador e de acordo com os protocolos.

XXXIV - Acompanhar, orientar e prescrever medicamentos e adjuvantes para Cessacéo do Tabagismo conforme protocolo.
XXXV - Assistir usuarios com suspeita de Dengue conforme protocolos da SMS Curitiba, solicitar e coletar material biol6gico
para realizacdo de exames, interpretar os resultados, realizar emissao de laudo de teste rapido, supervisionar e capacitar a
equipe técnica para coleta de material bioldgico para exames.

XXXVI — Atuar nas Praticas Integrativas e Complementares em Salide (PICS) disponiveis em seu ambiente de trabalho,
conforme competéncias profissionais e protocolos vigentes.

Art. 2.° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3° Fica revogada a Instrucdo Normativa n° 1 de 25 de junho de 2025.

Secretaria Municipal da Saude, 28 de abril de 2026.
Tatiane Correa da Silva Filipak : Secretéria Municipal da Saude
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ANEXO 1

1.DA CONSULTA DE ENFERMAGEM

1.1 Etapas da Consulta de Enfermagem Presencial

A consulta de Enfermagem deve ser organizada e registrada conforme as etapas do Processo
de Enfermagem. O Processo de Enfermagem organiza-se em cinco etapas inter-relacionadas,
interdependentes, recorrentes e ciclicas, descritas a seguir:

1.1.1 Avaliacdo de Enfermagem

Compreende a coleta de dados subjetivos (entrevista) e objetivos (exame fisico) inicial e
continua pertinentes a salde da pessoa, da familia, coletividade e grupos especiais, realizada
mediante auxilio de técnicas (laboratorial e de imagem, testes clinicos, escalas de avaliagcao
validadas, protocolos institucionais e outros) para a obtencdo de informacdes sobre as
necessidades do cuidado de Enfermagem e salde relevantes para a préatica (COFEN, 2024).

A empatia, a comunicagdo e a escuta qualificada sdo importantes ferramentas para o
desenvolvimento de relacdo de confianga e construcdo de vinculo com a pessoa, familia ou
coletividade, favorecendo a expressao das necessidades, bem como de suas potencialidades
(qualidades) e experiéncias positivas de superagdo das adversidades enfrentadas na vida.

Além da entrevista e observacgéo, a realizagdo do exame fisico é fundamental para a coleta de
informacgdes relevantes. Para isso deve lancar mao de um conjunto de técnicas e manobras,
dentre as quais se destacam a inspecao, palpacao, percussao e ausculta.

Inspecao - consiste em exame visual das partes do corpo para verificar normalidades, sinais
precoces de anormalidades e presenca de cateteres e tubos ou outros dispositivos. Observar:
cor, aspecto, forma, tamanho, abaulamentos, retra¢cfes lesbes cutaneas.

Palpacédo- obtencdo do dado através do tato e da pressdo. Avalia localizagcdo dos 6rgéos,
resisténcia, elasticidade, textura, mobilidade, temperatura, forma, tamanho, volume e
consisténcia. Visa detectar alteracdes tais como presenca de edemas e massas anormais.

Percusséo- consiste em bater no corpo com as pontas dos dedos ou pequenos instrumentos,
com objetivo de produgdo de sons que possibilta a diferenciacdo de normalidades e
anormalidades.

Ausculta- trata-se da audicdo de sons internos do corpo com o auxilio do estetoscopio. Os
enfermeiros auscultam coracao, pulmdes e sistema gastrointestinal.

Também compde esta etapa a afericAo de sinais vitais: pulso, pressdo arterial, frequéncia
cardiaca e respiratria, temperatura; dados antropométricos: peso, altura, circunferéncia cefalica
e abdominal. Pode também, ser complementado com os exames otoscopia e oftalmoscopia.

1.1.2 Diagno6stico de Enfermagem

Compreende a identificacdo de problemas existentes, condi¢cdes de vulnerabilidades ou
disposicdes para melhorar comportamentos de salde. Estes representam o julgamento clinico
das informagdes obtidas sobre as necessidades do cuidado de Enfermagem e saude da pessoa,
familia, coletividade ou grupos especiais.

Processo de interpretacdo e agrupamento dos dados coletados na primeira etapa, que culmina
com a tomada de decisdo sobre os conceitos diagndsticos de enfermagem que representam,
com mais exatiddo, as respostas da pessoa, familia ou coletividade humana em um dado
momento do processo salde doenga; e que constituem a base para a selegcdo das acdes ou
intervenges com as quais se objetiva alcancgar os resultados esperados.
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O diagnostico € considerado uma etapa da Consulta de Enfermagem e também um Processo
gue envolve habilidades cognitivas e raciocinio clinico, possibilitando o agrupamento dos dados
e o julgamento dos mesmos, gerando hip6teses diagndsticas compativeis com os dados
coletados e que subsidiarao a sele¢éo das intervengdes a serem implementadas.

Na Atencao Primaria, o prontuario eletrénico esta vinculado ao e-SUS, tendo como obrigatério o
registro de diagnéstico pelo sistema de Classificacdo Internacional de Atencdo Primaria —
Segunda Edicéo (CIAP2). O CIAP permite classificar questdes relacionadas as pessoas e nao as
doengas e possibilita classificar ndo s6 os problemas diagnosticados pelos profissionais de
saude, mas os motivos da consulta e as respostas propostas pela equipe.

1.1.3 Planejamento de Enfermagem

E a determinacdo e desenvolvimento de um plano assistencial, a partir dos resultados que se
espera alcancar; e das acdes ou intervengdes de enfermagem que sdo realizadas face as
respostas da pessoa, familia ou coletividade humana em um dado momento do processo saude
e doenga, identificadas na etapa de Diagndstico de Enfermagem.

E a etapa em que sdo desenvolvidas e registradas, no prontuario individual, as acdes de
cuidado: priorizagdo de diagnoésticos; Determinagdo de resultados (quantitativos e/ou
qualitativos) esperados e exequiveis de enfermagem e de salde; Tomada de decisdo
terapéutica, declarada pela prescricao de enfermagem das intervencdes, agfes/atividades e
protocolos assistenciais.

1.1.4 Implementacédo de Enfermagem

Realizacéo das acdes ou intervengdes determinadas na etapa do Planejamento de Enfermagem,
respeitando as resolugdes/pareceres do Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Enfermagem quanto a competéncia técnica de cada profissional, por meio da colaboracéo e
comunicagédo continua e apoiados nos seguintes padrdes: Padrdes de cuidados de Enfermagem;
Padrdes de cuidados Interprofissionais; Padrdes de cuidados em Programas de Saulde
(cuidados advindos de protocolos assistenciais, como prescricdo de medicamentos
padronizados nos programas, bem como a solicitagdo de exames de rotina e complementares).

1.1.5 Evolugéo de Enfermagem
Avaliacao dos resultados e analise de todo o Processo de Enfermagem.

1.2 Da Telenfermagem:

A préatica de Telenfermagem engloba Consulta de Enfermagem, Inter consulta, Consultoria,
Monitoramento, Educag¢do em Saude e Acolhimento da Demanda Espontanea mediadas por
Tecnologia da Informacéo e Comunicacgéo (TIC).

O registro da consulta de Enfermagem mediada por TIC deve conter:

e |dentificacdo do enfermeiro e local de Atendimento;

e Termo de consentimento do paciente, ou de seu representante legal, que pode ser
eletrdnico (e-malil, aplicativos de comunicacgédo) ou verbal, desde que transcrito pelo
profissional em prontuario ou registro de atividade coletiva;

Identificacéo e dados do paciente;

Meio utilizado para a consulta de Enfermagem;

Registro da data e hora do inicio e do encerramento;

Histérico do paciente;

Observacao clinica;

Diagndéstico de enfermagem;

Plano de cuidados;

Avaliacdo de enfermagem e/ou encaminhamentos.

O Monitoramento, Educacdo em Saude e Acolhimento da Demanda Espontanea mediadas por
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC) podem ser realizados por enfermeiro, técnico ou
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auxiliar de enfermagem, respeitando as suas competéncias previstas na Lei do Exercicio
Profissional.

O (A) Enfermeiro (a) realiza a avaliagdo a cada novo encontro com a pessoa, familia ou
coletividade e também se vale das informagfes provenientes de outros profissionais, uma vez
gue o trabalho se desenvolve em equipe.

Embora a Consulta de Enfermagem seja apresentada em etapas, ela ndo acontece de maneira
linear, pelo contrario, as etapas se entrelagam de maneira dinamica.

e Importante destacar que deve ser registrado no prontuario do usuario, de forma clara, as
etapas do Processo de Enfermagem (Resolugédo do COFEN n° 736/2024).

¢ Resolugdo Cofen 696/2022 - Dispde sobre a atuacdo da Enfermagem na Saude Digital,
normatizando a Telenfermagem. Alterada pela Resolugbes COFEN N°S 707/2022 e
717/2023.

¢ Resolugdo Cofen 736/2024 - Dispbe sobre a implementacdo do Processo de
Enfermagem em todo contexto socioambiental onde ocorre o cuidado de enfermagem.
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ANEXO 2
2.DA PRESCRIGAO DE MEDICAMENTOS

2.1. Acido Fdélico
2.1.1 Acido Félico 400mcg/dia

Apresentacéo disponivel: 0,2mg/ml gotas
Via de administragéo: oral
Posologia: 0,4mg/dia

e Cada mL = 20 gotas. Portanto 0,4mg ou 400mcg = 40 gotas
Indicagdes: uso exclusivo para gestantes, conforme Protocolo Rede Mae Curitibana Vale a Vida.
Preferencialmente iniciar 30 dias antes da data que se planeja engravidar e durante a gestacao.
Tratamento: 40 gotas ao dia (equivalente a 2 ml) durante todo periodo gestacional.

Observagdes: Atentar para a concentragdo das solugdes orais para o célculo da dose em gotas.
Conforme a marca do produto, a concentragdo pode ser diferente.

Em caso de desabastecimento dessa concentracdo no mercado, podera ser dispensada outra
apresentacao equivalente.

2.1.2 Acido Félico 5mg

Apresentacéo disponivel: comprimido de 5mg
Via de administragéo: oral
Indicagdes: Situagbes recomendadas para o uso da posologia de 5mg/dia do acido félico na
prevencao das malformagdes do tubo neural (até a 122 semana de gestacao):
Antecedentes de DTN (defeitos do tubo neural) pessoal ou familiar
Diabetes Mellitus pré-gestacional
Obesidade com IMC (indice de massa corporal) > 35 kg/m?
Polimorfismo genéticos (MTHFR C -677 T)
Condi¢gbes médicas maternas associadas a diminui¢do de absorcao de &cido fdlico:
doenca celiaca, doenca inflamatéria intestina, doenca de Crohn, retocolite ulcerativa,
cirurgias bariatricas, ressecc¢do ou bypass intestinal importante.
Especificamente nestes casos, esta recomendado acido félico 5mg / dia durante toda a
gestagao:
- Uso de terapia medicamentosa de anticonvulsivante com &cido valprdico ou
carbamazepina
Doenca falciforme (exceto trago falciforme)
Para as situagfes de alto risco gestacional, a posologia do acido félico apds o 1° trimestre, sera
definida pela equipe de Obstetricia de risco.
Tratamento: um comprimido uma vez ao dia.
Observagdes: Preferencialmente iniciar 30 dias antes da concepgéo.

2.2 Albendazol

Apresentacao: comprimido de 400mg mastigavel

Suspenséao oral 40mg/ml (exclusivamente para criangas até 14 anos)

Via de administragdo: oral

Indicac¢des/Tratamento: parasitose intestinal

Posologia: adultos e criangas acima de 2 anos

Administrar 400mg em dose Unica (1 comprimido ou 10ml). Repetir apés uma semana.
Observacgoes: Orientar que o comprimido deve ser mastigado ou triturado e administrado com
um pouco de agua, durante as refeicdes para aumentar a absorcao do farmaco.
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Contraindicag&o: Menor de 2 anos

2.3 Ivermectina

Apresentacéo: comprimido de 6mg

Via de administragéo: oral

Indicacgdes:
e Pediculose (piolho): causada pelo acaro Pediculus humanus capitis
e Escabiose (sarna): causada pelo acaro Sarcoptes scabiei.

2.3.1 Tratamento de Pediculose:

Adultos e criancas maiores de 5 anos com peso 2 15kg e estatura 2 90cm — dose: 0,2mg/kg,
dose Unica. Se ainda houver piolhos e Iéndeas ap6s 7 dias da primeira dose, repetir.

Necessério investigar infestacdo em familiares ou pessoas proximas.

2.3.2 Tratamento de Escabiose:
Adultos e criancas maiores de 5 anos com peso 2 15kg e estatura =2 90cm — dose: 0,2mg/kg,
dose Unica.

Peso corporal Dose

15 a 24kg Dose oral Unica — %2 comprimido
25 a 35kg Dose oral Unica — 1 comprimido

36 a 50kg Dose oral Unica — 1 % comprimido
51 a 65kg Dose oral Gnica — 2 comprimidos
66 a 80kg Dose oral Unica — 2 % comprimidos
81 a 104kg Dose oral Unica — 3 comprimidos
105 a 120kg Dose oral Unica — 4 comprimidos

Orientag0es:

= |Ingerir o medicamento com agua, nao necessita jejum.

= Lavar roupas e lengois com agua quente (pelo menos 60 graus) ou deixar as roupas
embaladas por 72 horas a fim de matar os parasitas implantados.

= Observagdo: criangas com menos de 15kg ndo devem usar esta medicagao - ver
descricao do tratamento com Permetrina.

Interagdo medicamentosa: Nenhuma interacdo importante foi reportada, embora haja
recomendacao de cuidado quando o usuario faz uso de medicamentos supressores do sistema
nervoso central.

Observacao: Gestantes, utilizar somente com prescricdo médica.

2.4 Lidocaina
2.4.1 Apresentacao: gel a 2%

Via de administragdo: topica
Indicagdo: podera ser prescrito como anestésico para troca de sondas uretrais, gastricas e
enterais.
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Posologia: anestésico topico para troca de sondas uretrais, gastricas e enterais.

2.4.2 Cloridrato de Lidocaina 2%

Apresentagao: solugdo injetavel

Indicag&o: anestesia local por meio de bloqueio intracervical para o procedimento de insercdo do
Dispositivo Intrauterino (DIU) e anestesia local para insercdo ou remoc¢do do implante
subdérmico.

Via de administracgéo:

Para insercdo de DIU: infiltragdo na regido intracervical do colo do Utero.

Subdérmico para insergdo ou remocao do implante subdérmico.

Posologia: utilizar 1 a 4ml de lidocaina injetavel, conforme procedimento a ser realizado.
Observacgoes:

Para insergdo do DIU: Injete 2ml lidocaina 2% uma pequena quantidade formando uma péapula
(“wheal”) de forma intracervical em uma das posi¢fes: 3, 6, 9 ou 12 horas, conforme a escolha
do local, antes da colocacéo da pinga Pozzi.

Para implante subdérmico:

Insergdo: Anestesia da area de inser¢do com 2 a 3ml de lidocaina a 2% logo abaixo da pele e ao
longo do ‘canal de inser¢ao’ planejado.

Retirada: Anestesia da area de incisdo com 1ml de lidocaina a 2% logo abaixo da extremidade
distal do implante.

Monitorar sinais vitais e possiveis rea¢des adversas durante o procedimento.
Verificar alergia prévia a anestésicos do tipo amida.

2.5 Paracetamol, Dipirona e Ibuprofeno
2.5.1 Paracetamol 200mg/ml

Apresentacéo: solucéo oral de 200mg/ml em gotas

Via de administragédo: oral

Indicacdo: apds vacina penta valente ou triplice bacteriana se apresentar febre (a partir de
37,8°C) e para sindrome gripal ou suspeita de dengue - tratamento da febre e dor

Posologia: 15 mg/kg/dose de 6/6 horas.

Criangcas menores de 12 anos: Dosagem maxima de 1gota/kg/dose. Nao exceda 5
administragSes em 24 horas.

Adultos e criancas acima de 12 anos: Dosagem maxima é de 55 gotas (1000 mg/dose). Nao
exceda 4000 mg (275 gotas) em 24 horas.

*Observagao: Atentar para a concentracéo das solu¢des orais para o céalculo da dose em gotas.
Conforme a marca do produto, a concentracdo pode ser diferente. Esta informagéo consta em
“Composicéo” nas bulas ou frascos. Normalmente cada 1 ml = 20 gotas (quando o frasco for
mantido na posi¢do vertical para gotejar). Casos suspeitos de dengue, seguir os Manuais do
Ministério da Saude e protocolos institucionais (Fluxo de Dengue / SMS Curitiba).

2.5.2 Paracetamol 500mg

Apresentacao: comprimido de 500mg
Via de administragéo: oral
Indicacao: sindrome gripal ou suspeita de dengue - tratamento da febre e dor
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Posologia: adultos e criangcas com mais de 12 anos: 500mg a 1.000mg por via oral, a cada 4 a 6
horas. Dose méaxima diaria 4.000mg.

Observagdo: Casos suspeitos de dengue, verificar Manuais do Ministério da Salde e protocolos
institucionais (Fluxo de Dengue / SMS Curitiba).

2.5.3 Dipirona 500mg/ml

Apresentacao: gotas

Indicacéo: sindrome gripal ou suspeita de dengue - tratamento da febre e dor no caso de o
paciente apresentar contraindicacdo ao uso do paracetamol (intolerancia ou hipersensibilidade
prévia, insuficiéncia hepatica grave ou hepatopatia ativa grave), ou de resposta insuficiente com
0 uso do paracetamol, e ndo havendo contraindicagéo, pode-se indicar a dipirona, na dose de 20
gotas de 6/6h, podendo chegar a 40gotas de 6/6h.

Posologia: 0,6gotas/kg/dose de 6/6h.

Verificar na bula do medicamento o equivalente entre gotas e ml. Normalmente cada 1 ml = 20
gotas (quando o frasco for mantido na posicao vertical para gotejar).

Adultos e adolescentes acima de 15 anos: 20 a 40 gotas em administracdo Unica ou até o
maximo de 40 gotas, 4 vezes ao dia.

Observacgdo: Casos suspeitos de dengue, verificar Manuais do Ministério da Salde e protocolos
institucionais (Fluxo de Dengue / SMS Curitiba).

2.5.4 Ibuprofeno

Apresentagdo: comprimido de 600mg

Via de administracédo: oral

Indicacéo: P6s imediato de inserc&o de DIU

Dosagem: Ibuprofeno de 8 e 8 horas por 5 dias ap6s a insergéo do DIU, se as célicas persistirem
a paciente devera passar por atendimento médico para avaliagdo dos sintomas. A prescrigdo
ndo podera ser repetida.

2.6 Penicilina Benzatina

Apresentagdo: Suspensao injetavel, frasco ampola de 4 ml contendo 1.200.000UI.
Via de administragéo: Exclusivamente intramuscular profunda.

Indicagbes:

Tratamento da Sifilis em gestante

Tratamento da Sifilis para parcerias sexuais.

Tratamento de pessoas com exame de sifilis reagente.

Gestantes e demais pessoas com exame de sifilis reagente

Nos casos de testagem rapida para Sifilis Reagente, recomenda-se:

Iniciar o tratamento com a primeira dose de Penicilina Benzatina imediatamente (exceto nos
casos de comprovada alergia medicamentosa).

Sifilis recente: (Sifilis priméria, secundéria ou latente recente): menos de 1 ano de evolugéo.
Penicilina G Benzatina: 2.4000.000 Ul, IM profunda, dose Unica (aplicar 1.2000.000 Ul em cada
gluteo).

Para fins de tratamento considerar sifilis recente se houver comprovadamente certeza do

tempo de evolugdo menor do que 1 ano. Do contréario considerar sifilis de duragéo ignorada.

Sifilis tardia (> 1 ano de evolugéo): latente tardia ou de duragdo ignorada e terciaria.
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Penicilina G Benzatina 2.4000.000 Ul, IM profunda, (aplicar 1.2000.000 Ul em cada gluteo),
semanal, por 3 semanas, totalizando 7.200.000UlI. Intervalo ideal de 7 dias entre as doses.

Uma amostra de sangue venoso devera ser coletada neste momento para a confirmacao do
diagnéstico de sifilis e seguimento do tratamento.

Se o resultado do exame confirmar o diagnostico deve-se assegurar o tratamento adequado e
completo (3 doses semanais no caso de duragdo ignorada da doenga, com intervalo nao
superior a 14 dias), realizar o monitoramento e notificar. Gravidas que perderam qualquer dose
da terapia com Penicilina precisam repetir o curso inteiro do tratamento.

Se o resultado descartar o diagndstico de Sifilis (exame negativo) suspender o tratamento, ndo
notificar e repetir a testagem em 30 dias.

Obs 1: Se houver registro de diagndstico ou tratamento anterior seguir a recomendagéo acima e
encaminhar o caso para a andlise do médico.

Obs 2: Gestantes alérgicas a penicilina deverdo ser encaminhadas para dessensibilizagao.
Entrar em contato com a Rede Mae Curitibana Vale a Vida no telefone 3350-9451 ou sinalizar a
situacéo através do e-mail da Priorizagéo Ginecologia Obstetricia
(priorizago@sms.curitiba.pr.gov.br).

Parceria sexual

Se sorologia ou teste rapido ndo reagente para Sifilis: deve ser tratado com Penicilina G
Benzatina 2.4000.000 UI, IM profunda, dose Unica (aplicar 1.2000.000 Ul em cada glateo), por
ser contato sexual. Caso recuse a administragdo do medicamento, monitorar com nova sorologia
apo6s o término do tratamento da gestante.

Se sorologia ou teste rapido reagente: seguir as recomendagdes de tratamento ja descritas
acima, de acordo com o estagio clinico da infec¢gdo. Em caso de alergia confirmada, encaminhar
ao médico.

2.7. Permetrina
2.7.1 Permetrina 5%

Apresentacao: logao

Via de administragdo: Topica.

Indicagéo: Escabiose — tratamento para criancas acima de 2 anos de idade e com menos de 15
Kg.

Tratamento: Agitar a logcdo antes do uso, aplicando-a na pele integra, da cabeca as solas dos
pés, incluindo os espacos interdigitais, deixar agir de 8 a 12 horas e a seguir dar banho na
crianga. Aplicar novamente nas méos se as mesmas forem lavadas em menos de 8h. Repetir o
tratamento apos 7 dias.

OrientagBes: Uso somente em pele integra. Em caso de contato com os olhos, lavar
abundantemente com agua e sabonete neutro.

Importante investigar infestacdo em familiares ou pessoas proximas.

Lavar roupas e lengéis com agua a temperatura de 60°C ou deixar as roupas embaladas por 72
horas a fim de matar os parasitas.

Apo6s o tratamento da escabiose, o prurido pode permanecer por algumas semanas, 0 que
raramente significa falha no tratamento e nado é indicativo para repetigdo do tratamento.

Observacao:
Criancas com 5 anos, peso maior de 15kg e estatura minima de 90cm, ver descricdo do
tratamento com Ivermectina.
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Criancas de 2 meses até 2 anos de idade, usar somente com prescricdo médica.

Contraindicagdes: Criancas com menos de 2 meses de idade. Hipersensibilidade ao produto,
inflamacéo e infec¢céo de pele, escoriagdes.

Efeitos adversos: pouco frequentes — prurido, eritema e queimacéo local. Raros — exantema e
edema.

2.7.2 Permetrina 1%

Apresentacédo: lo¢ao

Via de administragdo: Topica.

Indicagbes: Pediculose — tratamento para criancas acima de 2 anos de idade e com menos de 15
Kg. Uso somente em couro cabeludo integro.

Tratamento: Lavar os cabelos com xampu de preferéncia, enxaguar e enxugar com toalha.
Testar o produto em uma pequena area do couro cabeludo para identificar hipersensibilidade.
Agitar a logdo antes do uso, aplicando-a nos cabelos ainda Umidos, cobrindo e esfregando
abundantemente em toda a extensdo, atentando para a regido da nuca e atras das orelhas
(locais de maior concentragdo dos piolhos e Iéndeas). Deixar agir por 10 minutos, enxaguar com
agua morna, passar o pente fino para remocéao dos piolhos e |éndeas, e enxugar os cabelos. Em
caso de contato com os olhos, lavar abundantemente com agua e sabonete neutro.

Em geral, uma Unica aplicacdo é suficiente, se ainda houver piolhos e Iéndeas, repetir o
tratamento apés 7 dias.

Além da retirada mecéanica das léndeas com uso de pente fino € indicada a troca diaria de
vestuario e de roupas de cama, se possivel as roupas devem ser fervidas e passadas a ferro,
bem quente, para ndo haver reinfestacao.

Necessério investigar infestacdo em familiares ou pessoas proximas.

Observacao: Criangas com 5 anos, peso maior de 15kg e estatura minima de 90cm, ver
descricao do tratamento com Ivermectina.

Criangas de 2 meses até 2 anos de idade, usar somente sob supervisdo médica.

2.8 Solugéo Fisiol6gica Nasal

Apresentacéo: solucdo em frasco conta-gotas

Via de administracgao: topica nasal

Indicagéo: fluidificante que auxilia na remocgéo de secre¢des nasais e paranasais.
Posologia: um jato em cada narina quantas vezes for necessario.

Observagéo: Em recém-natos aplicar 2 gotas.

Recomenda-se manuseio higiénico do frasco conta-gotas para evitar contaminagéao.

2.9 Imunoglobulina anti-D

Via de administragdo: Intramuscular ou endovenosa (Ver Bula)

Indicacéo: Prescrever a Imunoglobulina anti-D para gestantes RH - conforme Protocolo Rede
Mé&e Curitibana Vale a Vida: “Administrar imunoglobulina anti-RhD na 282 (entre 282 e 34%)
semana de gestagdo para toda a gestante RhD negativo ou RhD Variante (D parcial), com teste
de Coombs indireto negativo”.

2.10 Sulfato Ferroso
2.10.1 Sulfato Ferroso - Gotas
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Apresentacdo: solugéo em frasco conta-gotas de 25 mg de ferro elementar por ml

Via de administracdo: oral

Indicag&o: controlar e reduzir a anemia por deficiéncia de ferro.

Posologia e profilaxia das deficiéncias nutricionais de ferro e das anemias ferroprivas na infancia:

RN a termo, peso adequado para a 1mg de ferro elementar/kg/dia,
Idade gestacional, em aleitamento iniciando aos 180 dias de vida até o 24°
materno exclusivo més de vida

Grupos de risco para anemia ferropriva:

» Deficiéncia de ferro na gestagéo

» Doencas maternas: HAS, diabetes mellitus

* Baixo peso ao nascer e prematuridade

* Clampeamento precoce do cordédo umbilical

* Interrupgdo precoce do aleitamento materno, baixo nivel socioeconémico, fraco vinculo
mae-filho, consumo inadequado de alimentos fonte (consumo de leite de vaca em
menores de 1 ano de idade e nas dietas restritivas como vegetarianismo)

Suplementacéo de Ferro em Grupos de risco:

RN a termo, peso adequado para a 1mg de ferro elementar/kg/dia,
Idade gestacional, em aleitamento iniciando aos 90 dias de vida até o 24°
materno exclusivo més de vida

RN a termo, peso adequado para a 1mg de ferro elementar/kg/dia,

Idade gestacional, independente do | iniciando aos 90 dias de vida até o 24°

tipo de alimentagdo (formulainfantil ou = més de vida

LV integral)

RN a termo com peso inferiora2.500g 2mg de ferro elementar/kg/dia,
iniciando aos 30 dias de vida, durante
um ano. Ap6s esse prazo, lmg/kg/dia
mais um ano.

RN prematuro com peso superior a 2mg de ferro elementar/kg/dia,

1.5009 iniciando aos 30 dias de vida, durante
um ano. Ap6s esse prazo, lmg/kg/dia
mais um ano.

RN prematuro com peso entre 1.500 e 3mg de ferro elementar/kg/dia,

1.000g iniciando aos 30 dias de vida, durante
um ano. Ap6s esse prazo, 1mg/kg/dia
mais um ano.

RN prematuro com peso inferior a 4mg de ferro elementar/kg/dia,

1.000g iniciando aos 30 dias de vida, durante
um ano. Apés esse prazo, 1lmg/kg/dia
mais um ano.

RN prematuro que recebeu mais de Deve ser avaliado individualmente pelo

100mL de concentrado de heméacias profissional médico.

durante a internacao

Observacgoes:

Orientar quanto aos efeitos adversos: presenca de fezes escuras e diarreia. Importante orientar
nao interromper a administragdo do suplemento.

Se houver varios episédios de diarreia, verificar quadro clinico e encaminhar para consulta
médica.
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Administrar préximo das refeigBes, longe da ingesta de leite. Administrar 1 hora antes ou 2 horas
apos o uso de antiacidos, suplementos de célcio, ovos, café, ch4, pao integral ou com cereais. A
administragdo com sucos citricos, ricos em vitamina C, auxilia sua absorcao.

A escovacdo adequada dos dentes evita a impregnacdo do produto em placa bacteriana e
manchas nos mesmos.

Verificar na bula se ha indicagdo para que as gotas sejam ingeridas puras, sem diluicdo em
agua.

2.10.2 Sulfato Ferroso - Comprimido

Apresentagéo: comprimido de 40 mg

Via de administragao: oral

Indicagdo: prevencao de anemias por deficiéncia de ferro em gestantes.

Posologia:

Gestantes - 40 mg de ferro elementar diariamente, até o final a gestacao.

Mulheres no pés-parto e/ou pés-aborto - 40 mg de ferro elementar diariamente até o terceiro més
pés-parto e/ou pos-aborto.

Tratamento: um comprimido ao dia, no mesmo horario.

Orienta-se que a ingestao seja realizada 1 hora antes da refeicéo, preferencialmente ingerir com
sucos de frutas citricas, auxiliando a sua absorcao.

Observacdes:

Se hemoglobina inferior a 11 g/dl, encaminhar para consulta médica.

Realizar orientacdo alimentar para todas gestantes para prevencéo de anemia.

Administrar préximo das refei¢des, longe da ingesta de leite.

Se a gestante estiver em uso de antiacidos ou suplementos de calcio, orientar a administragdo 1
hora antes ou 2 horas apés.

A escovacdo adequada dos dentes evita a impregnacdo do produto em placa bacteriana e
manchas nos mesmos.

2.11 Sais para Reidratacéo Oral

Apresentagao: p6

Via de administracédo: oral

Indicagbes: desidratacéo, diarreia ou suspeita de dengue

Posologia: diluir um envelope em 1 litro de agua potavel.

Volume desejado = 2 vezes a porcentagem da perda de peso conforme o grau de desidratagédo x
10 x peso em Kg. Casos suspeitos de dengue, administrar de acordo com Manuais do Ministério
da Saude e protocolos institucionais (Fluxo de Dengue / SMS Curitiba).

Observacgoes:

Associar orientagdes de enfermagem e monitoramento programado.

Administrar de forma lenta, evitando vémitos.

Reconstituir apenas com agua e no volume indicado.

Conservar a solucéo hidratante em ambiente fresco ou geladeira, devendo ser administrado ou
consumido até 24 horas apés o preparo. Nao ferver ou aquecer apds o preparo.

2.12 Nistatina Oral
Apresentacéo: suspensao
Via de administragdo: oral

Indicagdo: Tratamento da candidiase da cavidade bucal e do trato digestivo superior (esofagite
por candida).
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Posologia:

- Prematuros e criangas de baixo peso: estudos clinicos demonstraram que a dose de 1ml
(100.000 U.I. de Nistatina) 4 vezes ao dia é efetiva.

- Lactentes: a dose recomendada é de 1 ou 2ml (100.000 a 200.000U.l. de Nistatina) quatro
vezes ao dia.

- Criancas e adultos: a dose varia de 1 a 6ml (100.000 a 600.000U.1. de Nistatina) quatro vezes
ao dia.

Observacgoes:

A solucdo deve ser bochechada e mantida por algum tempo na cavidade oral antes de ser
engolida.

Nos lactentes e criangas menores deve-se colocar a metade da dose utilizada em cada lado da
boca.

Agitar o frasco antes de usar.

Orientar para aguardar uma hora ap6s o uso do medicamento para ingerir alimentos ou bebidas.

2.13 Pomada de Oxido de Zinco e Vitamina A

Apresentacgdo: pomada dermatol6gica

Via de administracao: topica

Indicacéo: Dermatite da fralda

Posologia: aplicar a cada troca de fralda.

Observacgoes:

Orientar a higiene cuidadosa da area afetada com agua e sabonete neutro; orientar a retirada
total da pomada ao menos em uma higiene diéaria.

Evitar hiper-hidratagdo da pele.

Orientar trocas frequentes da fralda.

2.14 Vitamina A+D

Apresentacao: solugdo em frasco gotejador

(Cada duas gotas da solucao oral contém 2.500 U.l. de vitamina A e 500 U.I. de vitamina D)

Via de administracao: oral

Indicacdo: todas as criancas até 1 ano de idade para prevencao dos estados caréncias de
vitaminas A e D.

Posologia: 2 gotas/dia

Indicagdes: todas as criangas até 1 ano de idade para prevencao da hipovitaminose A e D.

2.15 Tenofovir Lamivudina+ Dolutegravir

Apresentacdo: 1 comprimido coformulado de tenofovir/lamivudina (TDF/3TC) 300mg/300mg + 1
comprimido de dolutegravir (DTG) 50mg

Via de administracédo: oral

Indicacéo: Pessoa em possivel situacdo de exposicdo ao HIV com atendimento dentro de 72
horas ap6s a exposicao (PEP)

Posologia: 1 comprimido VO 1x/dia de TDF/3TC 300mg/300mg + 1 comprimido VO 1x/dia de
DTG 50mg, por 28 dias

Observacdes: Deve-se realizar a testagem inicial com um teste rapido, antes da prescri¢ao.

2.16 Fumarato de tenofovir desoproxila (TDF) e entricitabina (FTC)

Apresentacdo: 1 comprimido coformulado TDF/FTC 300/200mg
Via de administragéo: oral
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Indicacao: Profilaxia Pré Exposicao Sexual (PrEP)
Consiste no uso de antirretrovirais (ARV) para reduzir o risco de adquirir a infecgéo pelo HIV.
Segmentos populacionais prioritarios e critérios de indicagdo de PrEP

Gays e outros homens que fazem
sexo com homens (HSH)

Pessoas trans

Profissionais do sexo

Parcerias soro discordantes para
o HIV

Fonte: DIAHV/SVS/MS.

Homens que se relacionam
sexualmente e/ou afetivamente com
outros homens

Pessoas que expressam um género
diferente  do sexo definido ao
nascimento. Nesta definicdo sé&o
incluidos: homens e mulheres
transexuais, transgéneros, travestis e
outras pessoas com géneros nao
binérios.

Homens, mulheres e pessoas trans
que recebem dinheiro ou beneficios
em troca de servigos sexuais, regular
ou ocasionalmente.

Parceria heterossexual ou
homossexual na qual uma das
pessoas é infectada pelo HIV e outra
néo

Posologia: 1 comprimido VO 1x/dia, em uso continuo
Observagdes:_Deve-se realizar a testagem inicial com um teste rapido, antes da prescri¢ao.

Importante: Para relagBes anais, séo necessarios cerca de 7 (sete) dias de uso de PrEP prévios
ao contato sexual, para alcancar a protecdo. Para relagbes vaginais, sdo necessarios

aproximadamente 20 (vinte) dias de uso.

2.17 Metronidazol

- Apresentacédo: comprimido de 250 mg, via de administragéo: oral

Relagdo sexual anal (receptiva ou
insertiva) ou vaginal, sem uso de
preservativo, nos Ultimos 6 meses

E/OU

Episddios recorrentes de Infec¢es
sexualmente transmissiveis (IST)

E/OU

Uso repetido DE Profilaxia Pos
Exposicédo (PEP)

Relagdo sexual anal ou vaginal com
uma pessoa infectada pelo HIV sem
preservativo

- Apresentagéo: 100mg/g creme, gel ou geleia vaginal via de administracdo: vaginal
Indicacdo: Trichomoniase e Vaginose Bacteriana (Gardnerella vaginalis)

Trichomoniase: Corrimento vaginal intenso, amarelo-esverdeado, por vezes acinzentado,
bolhoso e espumoso, acompanhado de odor fétido (lembrando peixe); Sinusiorragia e
dispareunia; Sintomas urinarios, como disuria; Prurido, irritagdo e edema vulvar; No exame
especular: colpite difusa ou focal (aspecto de framboesa); Aspecto “tigréide” no Teste de Schiller;

Na maioria dos casos, o teste das aminas é positivo.

Gestante ou N&o Metronidazol 250mg, 2 comprimidos, VO, 12/12 horas, por 7 dias

gestante
Parceria sexual

Indicado tratamento (Metronidazol 250mg, 2 comprimidos, VO, 12/12 horas, por 7

dias OU Metronidazol 2g, por via oral, em dose Unica).

Observacoes:

Orientar sobre o tratamento da parceria sexual.
Solicitar VDRL anti-HIV, anti-HCV e HBsAg.

Durante o tratamento com metronidazol, evitar a ingestdo de alcool, pelo “efeito antabuse”,

caracterizado por mal-estar, nduseas, tonturas e gosto metdlico na boca.
Evitar ter relagcdes sexuais durante o periodo de tratamento.
A tricomoniase pode alterar o resultado da citologia oncolégica.

Vaginose Bacteriana (gardnerella)

Podem ser assintomaticas.

Queixa de corrimento vaginal branco fluido, com odor desagradavel, o qual é exacerbado apés a
menstruacdo e o coito. Ao exame ginecolégico: contetdo vaginal de aspecto homogéneo,
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geralmente em pequena quantidade, bolhoso, de colora¢do esbranquigada ou acinzentada. Em
geral, mesmo nos casos de corrimento abundante, ndo se observam sinais de inflamagéo nas
paredes vaginais e no colo, ficando as paredes vaginais integras.

Tratamento: Em mulheres sintomaticas ou Assintomaticas quando gravidas ou potencial risco de
complicagbes (previamente a insercdo de DIU, cirurgias ginecoldgicas e exames invasivos no
trato genital).

Gestante ou N&ao Metronidazol 250mg, 2 comprimidos, VO, 12/12 horas, por 7 dias

gestante Metronidazol gel vaginal, um aplicador a noite, por 5 dias.
Segunda opg¢éao Clindamicina 300mg, VO, 2x/dia, por 7 dias.
Recorrente Metronidazol 250mg, 2 comprimidos VO, 2x/dia, por 10-14 dias.

Na gestante, prioriza-se a escolha da medicacao por via oral (VO), desde que ndo haja limitagédo
para seu uso.

Obs: na limitagdo do uso de VO pode-se utilizar o Metronidazol gel vaginal: um aplicador, via
vaginal, por durante sete dias.

Observacoes:
N&o se recomenda tratar parceria sexual.

Evitar ter relagdes sexuais durante o periodo de tratamento.

Em caso de infec¢des recorrentes a parceria sexual deve ser tratada.

Durante o tratamento com metronidazol, evitar a ingestdo de alcool, pelo “efeito antabuse”,
caracterizado por mal-estar, nauseas, tonturas e gosto metalico na boca.

2.18 Miconazol

Apresentacdo: creme vaginal 2%
Via de administragéo: vaginal

Candidiase

Corrimento vaginal branco, grumoso e com aspecto caseoso, de “leite coalhado”, placas brancas
ou branco-acinzentadas, recobrindo a vagina e o colo. Prurido Vulvovaginal intenso, ardor a
miccao, sensibilidade aumentada, irritacao, fissura vulvar, edema vulvar, dispareunia, placas
brancas ou branco-acinzentadas, recobrindo a vagina e o colo. Teste de aminas negativo.

Em gestante e ndo Miconazol creme a 2%, via vaginal, um aplicador cheio, a noite, ao deitar-se, por
gestante 7 dias.

Observacdes:
Orientar que ndo € necessario tratar parceria sexual, a ndo ser quando sintomético.

Orientar que o creme vaginal pode danificar preservativos de latex e diafragmas.
Orientar que mesmo que haja melhora dos sintomas o tratamento deve ser seguido até o final.

2.19 Fluconazol
Apresentagéo: comprimido 150mg

Via de administragdo: oral

Candidiase

Corrimento vaginal branco, grumoso e com aspecto caseoso, de “leite coalhado”, placas brancas
ou branco-acinzentadas, recobrindo a vagina e o colo. Prurido Vulvovaginal intenso, ardor a
miccao, sensibilidade aumentada, irritagéo, fissuras vulvar, edema vulvar e dispareunia. Teste de
aminas negativo.

N&o gestante Fluconazol 150mg, VO, dose Unica.
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Observacoes:
Orientar que ndo € necessario tratar parceria sexual, a ndo ser quando sintomético.

2.20 Clindamicina

Apresentagdo: comprimido 300mg

Via de administracdo: oral

Indicagéo: Tratamento de Vulvovaginite em Gestantes (exclusivamente).
Posologia: 01 comprimido VO 12/12 horas por 7 dias.

Gestante ou N&o Metronidazol 250mg, 2 comprimidos, VO, 12/12 horas, por 7 dias

gestante Metronidazol gel vaginal, um aplicador a noite, por 5 dias.
Segunda opcéo Clindamicina 300mg, VO, 2x/dia, por 7 dias.
Recorrente Metronidazol 250mg, 2 comprimidos VO, 2x/dia, por 10-14 dias.

Orientagfes: ndo esta recomendado para o tratamento do parceiro.
Nos casos recidivantes, o uso de preservativo pode trazer beneficio.
Investigar demais ISTs no casal.

2.21 Terapia de Reposicéo de Nicotina

2.21.1 Adesivo de Nicotina Transdérmico

Apresentagdo: Adesivo de Nicotina Transdérmico de liberagéo lenta de 7mg, 14mg ou 21mg
Via de administragdo: Transdérmica
Indicagdo: Adjuvante no tratamento para cessacgédo do Tabagismo
Posologia:
12 a42semana: adesivo de 21mg a cada 24h;
»+ 523 82semana: adesivo de 14mg a cada 24h;
923122 semana: adesivo de 7mg a cada 24h

Deve-se aplicar o adesivo pela manhd, em éareas cobertas (parte superior do térax ou
regibes anteriores, posteriores e superiores laterais do braco) e retirar ao deitar. Fazer rodizio
entre os locais e trocar na mesma hora do dia. Evitar exposi¢do solar no local.

Observacao: Prurido, exantema, eritema, cefaleia, tontura, ndusea, vomitos, dispepsia,
disturbios do sono (sonhos incomuns e insdnia), tremores e palpitagdes, sendo os dois Ultimos
mais observados quando em dose excessiva de nicotina. Pode ocorrer irritagdo na pele durante
0 uso do adesivo (decorrente da cola). Esta reacdo pode ser minimizada com o uso de creme de
corticoide no local onde o adesivo seréa aplicado, na noite anterior e no dia seguinte a aplicacao.
Contraindicagfes: Histdria pessoal recente (< 15 dias) de Infarto Agudo do Miocardio (IAM);
Histdria pessoal recente (< 15 dias) de Acidente Vascular Encefalico (AVE); Arritmias cardiacas
graves (fibrilagao atrial); Angina pectoris instavel; Doenga vascular isquémica periférica (DAOP);
Ulcera péptica; Doencas cutaneas; Gravidez e lactagao;

Fuma mais de 40 cigarros/dia: 21mg + 21mg/dia;
Fuma acima de 30 a 40 cigarros/dia: 21mg + 14mg/dia;
Fuma acima de 20 a 30 cigarros/dia: 21mg + 7mg/dia.

Obs.: Essa posologia esta condicionada ao nimero de cigarros fumados por dia:
1 cigarro = 1mg de nicotina
Dose méaxima: 42mg/dia

2.21.2 Goma de Nicotina
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Apresentagdo: Goma de Nicotina de liberagéo répida 2mg
Via de administragdo: Via oral
Indicag&o: Adjuvante no tratamento para cessagéo do Tabagismo
Posologia:
Se terapia Isolada:
« 12a42semana: 1 gomade 2mg a cada 1 a 2 horas;
« 52a82semana: 1 goma de 2mg a cada 2 a 4 horas;
* 923 122semana: 1 goma de 2 mg a cada 4 a 8 horas.

Se terapia combinada com adesivo Transdérmico:

* Uso indicado nos momentos de maior fissura;

* N&o ultrapassar a quantidade de 5 gomas de 2mg quando usado de

combinagao com adesivo.

Observacao: Podem ocorrer: Tosse, Solugos, Irritagdo na garganta, Estomatite, Boca seca,
Perda/diminuicdo do paladar, Parestesia, Indigestdo, Flatuléncia Desconforto digestivo, Dor
abdominal.
Contraindicacgdes: Incapacidade de mascar, Lesdes na mucosa oral, Ulcera péptica, Subluxagéo
na articulagdo temporomandibular (ATM), Uso de proteses dentarias moéveis.
Quantidade maxima: 15 gomas de 2mg de nicotina/dia.

2.22 Metoclopramida

Apresentagdo: comprimido 10mg

Via de administragédo: oral

Indicagbes: vomitos (em casos de suspeita de dengue ou gestante nos casos de perda de peso
excessiva ou manutengéo do quadro apés o primeiro trimestre)

Posologia: 1 comprimido VO a cada 8 horas, se vomitos

Observagdes: Casos suspeitos de dengue, administrar conforme Manuais do Ministério da
Salde e protocolos institucionais (Fluxo de Dengue / SMS Curitiba). Para gestantes, seguir o
Protocolo Mae Curitibana Vale a Vida.

Contraindicagfes: Nao utilizar durante a lactagcdo. Na presenca de hemorragia digestiva.
Doenca de Parkinson. Em combinagdo com levodopa ou agonistas dopaminérgicos devido a um
antagonismo mutuo. Em pacientes epilépticos ou que estejam recebendo outras drogas
farmacos que possam causar reacdes extrapiramidais, uma vez que a frequéncia e intensidade
destas reacdes podem ser aumentadas.

2.23 Prevencédo da pré-eclampsia Farmacoldgicas: uso de &cido acetilsalicilico e
suplementacéo de célcio

2.23.1 Carbonato de Calcio

Apresentacao: comprimido 1.250mg (500mg de calcio elementar)

Via de administracdo: oral

Indicagdes: Prevengdo da Pré-eclampsia em gestante com dois ou mais fatores de risco
moderado OU um ou mais fator de risco alto

Risco considerado Apresentacédo clinica e/ou obstétrica
Histéria de pré-eclampsia, principalmente acompanhada de desfechos adversos
Gestagdo miltipla
Obesidade (IMC > 30)
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ALTO (um fator de risco) Hipertenséo arterial cronica
Diabetes tipo 1 ou 2
Doenca renal
Doencas autoimunes (Ex: Lapus erimatoso sistémico, sindrome antifosfolipide)
Gestacao decorrente de reproducéo assistida

Nuliparidade
MODERADO (2 2 fatores Histdria familiar de pré-eclampsia (Mae e/ou irmas)
de risco) Idade = 35 anos

Gravidez prévia com desfecho adverso (descolamento prematuro de placenta, baixo
peso ao nascer com > 37 semanas, trabalho de parto prematuro)
Intervalo > 10 anos desde a Ultima gestagéo

Posologia: 1 comprimido VO a cada 12 horas de carbonato de calcio 1250 mg.

Obs.: a posologia é 1 g/dia (em doses fracionadas) - a apresentacdo disponivel nas UBS é o
carbonato de calcio (1250 mg) = 500 mg de calcio elementar.

Tratamento: iniciar a partir da 122 semana de gestacao (antes da 20® semana), manter até o final
da gestagéo.

Observacoes:

- Ingerir antes de dormir ou pela manha, junto com algum alimento, melhor absor¢édo se tomado
junto as refeicdes;

- Evitar a ingesta junto a alimentos ricos em fibra;

- Evitar a ingesta junto com a suplementacao de ferro (pelo menos 2 horas de intervalo), pois
este diminui a absorgédo de célcio;

- O consumo excessivo de alcool, cafeina ou tabaco pode reduzir a absorcao de calcio;

* Interagdes medicamentosas: ndo associar com digitalicos, fenitoina, omeprazol e a altas doses
(10.000 Ul/dia) de vitamina D;

Observacoes:

Estimular o consumo de alimentos ricos em calcio se a ingestao alimentar for baixa, isto €,
consumo de calcio alimentar < 900 mg/dia;

A dose méaxima diaria total de calcio (dieta + suplemento) ndo deve exceder 2.500 mg. Em geral,
a ingesta de calcio através da alimentacdo é cerca de 500 mg, entdo a suplementagdo na
posologia recomendada ndo excederia essa maxima.

Seguir o Protocolo M&e Curitibana Vale a Vida.

Contraindicagdo: em doenca e/ou condi¢des que resultam em hipercalcemia e/ou hipercalcitria,
nefrocalcinose e nefrolitiase;

Efeitos colaterais: em geral boa aceitabilidade. Raramente pode ocorrer: prurido, urticaria,
exantema, constipagdo, ndusea, dor abdominal, diarreia e flatuléncia.

* Suspensao do AAS e do célcio se houver confirmacédo diagndstica de pré-eclampsia*

2.23.2 Acido Acetil Salicilico:

Apresentacéo: comprimido 100mg

Via de administracao: oral

Indicagdes: Prevengdo da Pré eclampsia em Gestante com dois ou mais fatores de risco
moderado OU um ou mais fator de risco alto

Posologia: 100 mg VO a noite;

Tratamento:

» Comegar a partir da 122 semana (de preferéncia antes da 20® semana) e manter o uso até a
362 semana de gestacéo;

Seguir o Protocolo M&e Curitibana Vale a Vida.

Medidas ndo farmacoldgicas para prevencdo da pré eclampsia (para todas as gestantes):
orientar a préatica de atividade fisica, desde que ndo haja contraindicagéo, por pelo menos 140
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minutos por semana, de intensidade moderada, podendo ser, por exemplo: caminhada,
hidroginastica, ciclismo estacionario e outros.
* Suspensao do AAS e do célcio se houver confirmacédo diagndstica de pré-eclampsia*
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ANEXO 3
3. Linha essencial de cuidado — Prescricdo de método contraceptivo

POP/ Mddulo 2 - Procedimentos Assistenciais ANEXOS - Marco/2026 — Anexos 20 e 21

POP/ Médulo 2 - Procedimentos Assistenciais - Marco/2026 — CAPITULO 11: SAUDE DA
MULHER

Protocolo Saude Reprodutiva

Protocolo 2 — Saude da Mulher: enfermagem na atencao primaria a saude. Coren-PR

ANEXO 4

4.DA CONDUTA DE ACORDO COM O LAUDO DO EXAME CITOPATOLOGICO

4.1 Achados citopatolégicos

Seguir o protocolo Anexo 6 conforme Protocolo Saide da Mulher - Linha de Cuidado do Cancer
de Colo de Utero 2025

4.2 Achados bacterioscépicos

Realizar o tratamento conforme itens 2.17 a 2.20 desta Instru¢do Normativa conforme Protocolo
Pré-natal e puerpério na Atengdo Primaria 2026 - Rede Mae Curitibana Vale a Vida
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ANEXO 5 - DA SOLICITAGAO DE EXAMES

Geral
Geral

Geral

Geral
Geral

Geral

Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral
Geral

Geral

Monitoramento
Monitoramento
Monitoramento
Monitoramento
Monitoramento
Monitoramento

Renovagdo LME
Renovagdo LME
Renovagdo LME
Renovagdo LME
Renovagdo LME
Renovagdo LME
Renovagdo LME
Renovagdo LME
Renovagdo LME
Renovagdo LME
Renovagdo LME

Telemonitoramento
Telemonitoramento
Telemonitoramento
Telemonitoramento
Telemonitoramento
Telemonitoramento
Telemonitoramento
Telemonitoramento
Telemonitoramento
Telemonitoramento
Telemonitoramento
Telemonitoramento
Telemonitoramento

020203150-0
0202040127

0202031381

0202031110
0202060217

0202031446

0202031470
0213010720
0214019977
0202039749
0202030903
0202020380
0202010473
0202080064
0202080048
0202080080
0202080110
0202089991

0202080056
0202010279
0202010287
0202010295
0202010678
0202060250
0202060381

0202010651
0202010651
0202010473
0202010317
0202019993
0202010503
0202060250
0202010287
0202010279
0202010295
0202010678

0202060250
0202060381
0202010473
0202010279
0202010287
0202010295
0202010678
0202050017
0202010317
0202010600
0202010651
0202010651
0202020380

PESQUISA LABORATORIAL DE ANTIGENOS DE HIV E/OU ANTICORPOS ANTI-
HIV-1 OU ANTI-HIV-2 PARA POPULACAO GERAL (EXCETO GESTANTE,
PARCEIRO OU PARCERIA)

PESQUISA DE OVOS E CISTOS DE PARASITAS

TESTE TREPONEMICO LABORATORIAL PARA DETECGAO DE SIFILIS PARA
POPULAGAO GERAL (EXCETO GESTANTE, PARCEIRO OU PARCERIA)

TESTE NAO TREPONEMICO PARA DETECGAO DE SIFILIS PARA POPULACAO
GERAL (EXCETO GESTANTE, PARCEIRO OU PARCERIA)

DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG)
PESQUISA LABORATORIAL DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA
HEPATITE B (HBSAG) PARA A POPULAGAO GERAL (EXCETO GESTANTE,
PARCEIRO OU PARCERIA)

PESQUISA LABORATORIAL DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C
(ANTI-HCV) PARA A POPULAGCAO GERAL (EXECETO GESTANTE, PARCEIRO OU
PARCERIA)

PESQUISA DE SARS-COV-2 POR RT — PCR

TESTE RAPIDO ANTIGENO CORONAVIRUS

DETECGAO DE ANTIGENO NS1 DA DENGUE

PESQUISA DE ANTIOCORPOS IGM CONTRA ARBOVIRUS

HEMOGRAMA COMPLETO

DOSAGEM DE GLICOSE

BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR TUBERCULOSE (CONTROLE)
BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR TUBERCULOSE (DIAGNOSTICA)

CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICAGAO

CULTURA SOLIDA PARA MICOBACTERIAS

TESTE RAPIDO MOLECULAR DA TUBERCULOSE

BACILOSCOPIA DIRETA P/ BAAR (HANSENIASE) BACILOSCOPIA DIRETA P/
BAAR (HANSENIASE)

DOSAGEM DE COLESTEROL HDL

DOSAGEM DE COLESTEROL LDL

DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL

DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS

DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH)

DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE)

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP)
DOSAGEM DE GLICOSE
DOSAGEM DE CREATININA
RELACAO ALBUMINA CREATININA
DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA
DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH)
DOSAGEM DE COLESTEROL LDL
DOSAGEM DE COLESTEROL HDL
DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL
DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS

DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH)

DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE)

DOSAGEM DE GLICOSE

DOSAGEM DE COLESTEROL HDL

DOSAGEM DE COLESTEROL LDL

DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL

DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS

ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA
DOSAGEM DE CREATININA

DOSAGEM DE POTASSIO

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP)
HEMOGRAMA COMPLETO
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Telemonitoramento 0202010635 DOSAGEM DE SODIO
Telemonitoramento 0202070255 DOSAGEM DE LiTIO
Telemonitoramento ELETROCARDIOGRAMA

Diabetes 0202010317 DOSAGEM DE CREATININA
Diabetes 0202010473 DOSAGEM DE GLICOSE

Diabetes 0202010503 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA
Diabetes 0202010678 DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS
Diabetes 0202019993  RELACAO ALBUMINA CREATININA
Diabetes 0202010279 DOSAGEM DE COLESTEROL HDL
Diabetes 0202010287 DOSAGEM DE COLESTEROL LDL
Diabetes 0202010295 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL
Diabetes 0202010708 DOSAGEM DE VITAMINA B12
Hipertenso 0202010295 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL
Hipertenso 0202010317 DOSAGEM DE CREATININA
Hipertenso 0202010473 DOSAGEM DE GLICOSE
Hipertenso 0202010600 DOSAGEM DE POTASSIO
Hipertenso 0202010678 DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS
Hipertenso 0202019993  RELACAO ALBUMINA CREATININA
Hipertenso 0202010279 DOSAGEM DE COLESTEROL HDL
Hipertenso 0202010287 DOSAGEM DE COLESTEROL LDL
Hipertenso 0202010120  ACIDO URICO

Hipertenso 0202010503 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA

ELETROCARDIOGRAMA

Hipotireoidismo 0202060250 DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH)
Hipotireoidismo 0202060381 DOSAGEM DE TIROXINA LIVRE (T4 LIVRE)

Hipotireoidismo 0202010473 DOSAGEM DE GLICOSE

Hipotireoidismo 0202010317 DOSAGEM DE CREATININA

Hipotireoidismo 0202010279 DOSAGEM DE COLESTEROL HDL

Hipotireoidismo 0202010678 DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS

Hipotireoidismo 0202010295 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL

Hipotireoidismo 0202010287 DOSAGEM DE COLESTEROL LDL

Saude Mental 0202010317 DOSAGEM DE CREATININA

Saude Mental 0202070255 DOSAGEM DE LITIO

Saude Mental 0202060250 DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH)
Saude Mental 0202010643 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)
Saude Mental 0202010651 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP)
Saude Mental 0202010635 DOSAGEM DE SODIO

Saude Mental 0202020380 HEMOGRAMA COMPLETO

Pds baridtrica 0202010473 DOSAGEM DE GLICOSE

Pds baridtrica 0202060250 DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH)

Pds baridtrica 0202010317 DOSAGEM DE CREATININA

Pds baridtrica 0202010287 DOSAGEM DE COLESTEROL LDL

Pds baridtrica 0202010279 DOSAGEM DE COLESTEROL HDL

Pds baridtrica 0202010295 DOSAGEM DE COLESTEROL TOTAL

Pds baridtrica 0202010678 DOSAGEM DE TRIGLICERIDEOS

Pds baridtrica 0202020380 HEMOGRAMA COMPLETO

Pds baridtrica 0202010643 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)
Pds baridtrica 0202010651 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP)
Pds baridtrica 0202010465 DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT)
Pds baridtrica 0202010708 DOSAGEM DE VITAMINA B12

Pds baridtrica 0202010392 DOSAGEM DE FERRO SERICO

Pds baridtrica 0202010384 DOSAGEM DE FERRITINA

Pds baridtrica 0202010210 DOSAGEM DE CALCIO

Pds baridtrica 0202010503 DOSAGEM DE HEMOGLOBINA GLICOSILADA
Mulher/Gestante 202050017 ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA
Mulher/Gestante 202080080 CULTURA DE BACTERIAS P/ IDENTIFICACAO
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Mulher/Gestante
Mulher/Gestante
Mulher/Gestante
Mulher/Gestante
Mulher/Gestante
Mulher/Gestante
Mulher/Gestante
Mulher/Gestante
Mulher/Gestante

Mulher/Gestante
Mulher/Gestante

Mulher/Gestante
Mulher/Gestante
Mulher/Gestante

Parceiro/Parceria de
Gestante
Parceiro/Parceria de
Gestante
Parceiro/Parceria de
Gestante
Parceiro/Parceria de
Gestante
Parceiro/Parceria de
Gestante
Parceiro/Parceria de
Gestante

Protocolo PEP e PrEP
Protocolo PEP e PrEP
Protocolo PEP e PrEP
Protocolo PEP e PrEP
Protocolo PEP e PrEP
Protocolo PEP e PrEP
Protocolo PEP e PrEP
Protocolo PEP e PrEP
Protocolo PEP e PrEP

Protocolo PEP e PrEP

Laqueadura/Vasectomia
Laqueadura/Vasectomia
Laqueadura/Vasectomia

Laqueadura/Vasectomia
Laqueadura/Vasectomia
Laqueadura/Vasectomia

Laqueadura/Vasectomia
Laqueadura
Vasectomia (Controle)

Pessoas vivendo com
HIV/AIDS (Conforme
Fluxo de Solicitacdo
CD4/CD8 e Carga Viral
HIV e hepatite C)
Pessoas vivendo com
HIV/AIDS

Pessoas vivendo com
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202120023
0202120082
202010473
202060250
202020380
202030768
202030873
202029999
202089983

202031489

202031454

202031519
202019977
202031390

0202120023

0202120082

0202031527

0202031497

0202031462

0202031403

0202010317
0202010180
0202010651
0202010651
0202010473
0202020380
0202010694
0202050300

0202030636
0202030679

0202010317
0202020142
0202020380

020203150-0
0202050017
0202010473

0202031381
0202060217
0202090264

020203002-4
020203107-1

0202010651
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DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO

PESQUISA DE FATOR RH (INCLUI D FRACO)

DOSAGEM DE GLICOSE

DOSAGEM DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE (TSH)

HEMOGRAMA COMPLETO

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITOXOPLASMA

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLASMA

PESQUISA DE HEMOGLOBINAS VARIANTES

PESQUISA DE STREPTOCOCCUS AGALACTIAE GRUPO B- GBS PARA GESTANTE
PESQUISA LABORATORIAL DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C
(ANTI-HCV) EM GESTANTE

PESQUISA LABORATORIAL DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA
HEPATITE B (HBSAG) EM GESTANTE

PESQUISA LABORATORIAL DE ANTIGENOS DE HIV OU ANTICORPOS ANTI-
HIV-1 OU ANTI-HIV-2 EM GESTANTE

TESTE DE TOLERANCIA A GLICOSE - TOTG (3 DOSAGENS P/ GESTANTE)
TESTE TREPONEMICO LABORATORIAL P/ DETECCAO DE SIFILIS EM GESTANTE

DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO

PESQUISA DE FATOR RH (INCLUI D FRACO)

PESQUISA LABORATORIAL DE ANTIGENOS DE HIV OU ANTICORPOS ANTI
HIV1 OU ANTI HIV2 EM PARCEIRO E PARCERIA DE GESTANTE

PESQUISA LABORATORIAL DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C
(ANTI-HCV) EM PARCEIRO OU PARCERIA DE GESTANTE

PESQUISA LABORATORIAL DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA
HEPATITE B (HBSAG) EM PARCEIRO OU PARCERIA DE GESTANTE

TESTE TREPONEMICO LABORATORIAL PARA DETECGAO DE SFILIS EM
PARCEIRO OU PARCERIA DE GESTANTE

CREATININA

AMILASE

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP)
DOSAGEM DE GLICOSE

HEMOGRAMA COMPLETO

UREIA

PESQUISA DE PROTEINAS URINARIAS (POR ELETROFORESE)

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRAANTIGENOS SUPERFICIE DO VIRUS DA
HEPATITE B (Anti-HBS)

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV)

DOSAGEM DE CREATININA

DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP)
HEMOGRAMA COMPLETO

PESQUISA LABORATORIAL DE ANTIGENOS DE HIV E/OU ANTICORPOS ANTI-
HIV-1 OU ANTI-HIV-2 PARA POPULACAO GERAL (EXCETO GESTANTE,
PARCEIRO OU PARCERIA)

ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA
DOSAGEM DE GLICOSE

TESTE TREPONEMICO LABORATORIAL PARA DETECGAO DE SIFILIS PARA
POPULACAO GERAL (EXCETO GESTANTE, PARCEIRO OU PARCERIA)
DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG)
ESPERMOGRAMA

CONTAGEM DE LINFOCITOS T CD4+/CD8+
QUANTIFICAGAO DE RNA — CARGA VIRAL HIV

DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO)
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marcadores hepatite C
detectavel (Conforme

Fluxo de Solicitacdo
CD4/CD8 e Carga Viral

(assintomaticos e acima
de 40 anos) dos casos

(assintomaticos e acima
de 40 anos) dos casos

Indicagdo conforme
casos previstos pelo
Ministério da Saude
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DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP)
DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT)

QUANTIFICAGAO DE RNA DO ViRUS DA HEPATITE C

PESQUISA DE ANTICORPOS IGG CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (ANTI-HAV-
IGG)

PESQUISA DE ANTICORPOS IGM CONTRA O VIRUS DA HEPATITE A (ANTI-
HAV-IGM)

TESTE DE LIBERAGAO DE INTERFERON-GAMA para ILTB— IGRA
PROVA TUBERCULINICA (PPD)
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ANEXO 6

6. DAS ORIENTACOES TECNICAS

Orientacdo Técnica 21 /DAPS — SMS - Curitiba de 15 de janeiro de 2015. Atualizada em
janeiro/2024

Conduta a ser tomada a partir do LAUDO DA MAMOGRAFIA solicitada na APS
Laudo de mamografia conforme Classificacdo de BI-RADS

Categoria O:
Interpretagéo: Inconclusivo, necessita avaliagcdo adicional.
Conduta: Encaminhar para consulta médica.

Categoria l:

Interpretacéo: exame normal

Conduta: Orientar mamografia a cada 2 anos, dentro da faixa de idade de rastreamento em caso
de usuéria de risco habitual padrao.

Categoria ll:

Interpretacéo: achados benignos (exame normal)

Conduta: Explicar que a imagem apresenta achados benignos e orientar mamografia a cada 2
anos, dentro da faixa de idade de rastreamento.

Categoria lll

Interpretagdo: achados provavelmente benignos (< de 2% de malignidade).

Conduta: explicar que a chance de malignidade é baixa e agendar atendimento eletivo para o
médico da area.

Categoria IV

Interpretacéo: lesdes suspeitas (3% até 94% de Malignidade), 4A: baixa probabilidade, 4B:
probabilidade intermediaria, 4C: probabilidade moderada.

Conduta: Agendar consulta médica com urgéncia para que o médico encaminhe a usuaria a
Cancerologia.

Categoria V
Interpretagdo: alta probabilidade de Malignidade (> 95%)

Conduta: Agendar consulta médica com urgéncia para que o médico encaminhe a usuaria a
Cancerologia.

Orientacdo Técnica 43 DAPS — SMS-Curitiba de 13 de abril de 2016. Atualizada em
janeiro/2024

Conduta a ser tomada a partir do LAUDO DO CITOPATOLOGICO CERVICO-VAGINAL
Achados do exame:

Amostra insatisfatoria

Interpretagéo: Inconclusivo, provavel problema com a coleta, conservacgéo ou artefatos

Conduta: Agendar recoleta assim que possivel

Negativo para malignidade
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Interpretagdo: se a amostra for satisfatéria, o exame é considerado normal.

Conduta: repetir a cada 3 anos, apds 2 exames anuais normais, para mulheres entre 25 e 64
anos que ja tiveram relagdo sexual, que ndo tenha antecedente de lesdo maligna ou pré-
maligna.

Les&o intraepitelial de baixo grau (LSIL/LIEBG)

Interpretacéo: Lesao precursora de neoplasia com baixo potencial de evolugao, mas que precisa
de monitorizagdo mais intensa.

Conduta: Agendar consulta médica e encaminhar para Colposcopia.

Células Atipicas de Significado Indeterminado Possivelmente ndo Neoplasica (ASC-US)
Interpretacédo: Alteracdo celular com baixo potencial de malignidade, podendo também ser
encontrada em alteragdes inflamatérias ou deprivagdo hormonal.

Conduta: Agendar consulta médica/enfermagem para que possa ser feito tratamento de
vulvovaginites, e consulta médica para tratamento/acompanhamento de atrofia, se houver, e
repeticdo em 6 meses.

Células Atipicas de Significado Indeterminado quando néo se pode excluir lesdo de alto
grau (ASC-H)

Interpretacéo: Alteragdo celular de significado indeterminado, ndo podendo excluir lesdo de alto
grau.

Conduta: Médico encaminha para colposcopia

Alteragao glandular de significado incerto (AGUS), células atipicas de origem indefinida
Interpretagéo: Alteragéo celular com potencial de malignidade.
Conduta: Médico encaminha para colposcopia.

Les&o intraepitelial de alto grau (LIEAG)
Conduta: O médico deve encaminhar para o servigo de Patologia Cervical.

Les&o intraepitelial de alto grau (LIEAG) com suspeita de microinvaséo, adenocarcinoma
in situ ou invasor, carcinoma escamoso (epiderméide) invasor e/ou outras neoplasias.
Conduta: O médico deve encaminhar para o servigo de Cancerologia.

Presenca de gardnerella ou mobiluncus

Interpretagéo: possivel colonizagéo ou infecgéo

Conduta: Tratar as mulheres que tenham queixa, de acordo com a linha essencial de cuidado
especifica.

FLUXO SOLICITACAO DE EXAMES: CONTAGEM DE LINFOCITOS CD4/CD8+ E CARGA
VIRAL DE HIV E HEPATITE C —SMS — Curitiba/2022

Solicitagéo de exames de contagem de linfécitos CD4/CD8+ e Carga Viral de HIV e Hepatite, por
enfermeiros e farmacéuticos.

Disponivel em:

https://saude.curitiba.pr.gov.br/conteudo/hepatites/1477

N° 76 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 28 DE ABRIL DE 2026

?55_"1".40

=

a\
/G‘;

) 2
L9

TALW

Péagina 75



Prefeitura de

CURITIBA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

N° 76 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA, TERCA-FEIRA, 28 DE ABRIL DE 2026
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PAULO EDUARDO LIMA MARTINS - VICE-PREFEITO
Palacio 29 de Marco - Avenida Candido de Abreu 817 - Centro Civico

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO - GAPE
RICARDO ANDREAZZA CAVALCANTE - Chefe de Gabinete

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
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PAULO AFONSO SCHMIDT - Secretario

GIOVANI SANTOS VIEIRA - Superintendente Executivo
ESTELA ENDLICH - Superintendente de Gestdo Educacional
JONATHAN DIETER - Superintendente de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SMELJ
HIDEO GARCIA - Secretério
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VINICIOS JOSE BORIO - Superintendente Executivo
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MARLI TEIXEIRA LEITE - Secretéria
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FUNDAGAO CULTURAL DE CURITIBA - FCC

MARINO GALVAO JUNIOR - Presidente

MARIA ANGELICA DA ROCHA CARVALHO - Superintendente

FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO A SAUDE - FEAS
SEZIFREDO PAULO ALVES PAZ - Diretor Geral

CURITIBAPREYV - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA
- Diretor Presidente

INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS
MARINA BUENO - Diretora-Presidente

SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO S/A
DARIO LUIZ DIAS PAIXAO - Diretor-Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A
JOSE LUPION NETO - Diretor-Presidente

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CURITIBA - COHAB-CT
ANDRE BAU - Diretor-Presidente

URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A.
OGENY PEDRO MAIA NETO - Presidente
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LUIZ FERNANDO DE SOUZA JAMUR - Secretério
AIRTON SOZZI JUNIOR - Superintendente de Implantacéo de Obras Urbanas

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

TATIANE CORREA DA SILVA FILIPAK - Secretéria
FLAVIA VERNIZI ADACHI - Superintendente Executiva
JANE SESCATTO - Superintendente de Gestéo da Saude
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