Prefeitura de

N° 78 - SUPLEMENTO N° 3 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 30 DE ABRIL DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO O
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o b e
‘FaLw

SUPLEMENTO N° 3

SUMARIO

Poder Executivo

®  PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - PMC

Poder Executivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - PMC

DECRETO N° 655

Disp6e sobre os procedimentos para as consigna¢cées em
folha de pagamento, no dmbito do Poder Executivo
Municipal e revoga o Decreto Municipal n® 2.371, de 15 de
dezembro de 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais que Ihe foram
conferidas pelo inciso IV do art. 72 da Lei Organica do Municipio de Curitiba, e com base no Protocolo n® 01-050356/2026,
DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica autorizada a consignacdo em folha de pagamento para servidores ativos, empregados publicos, aposentados e
pensionistas da Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Municipio de Curitiba.

§ 1° A averbacao de consigna¢cdes em folha de pagamento, no &mbito da Administracdo Direta, autarquias e Fundacdes de
Direito Publico do Poder Executivo do Municipio de Curitiba, obedecera a legislacdo em vigor, e em especial as normas
estabelecidas neste Decreto.

§ 2° As Fundac6es de Direito Privado, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e servicos Sociais Autbnomos
vinculados ao Municipio de Curitiba poderdo participar do sistema de consignacdes, em conformidade com as regras gerais
estabelecidas neste Decreto e mediante a edicdo de ato préprio de natureza complementar, segundo as respectivas
competéncias.

Art. 2° Para fins deste Decreto, consideram-se:

| - consignacédo: desconto de determinada quantia, feita em folha de pagamento dos servidores ativos, aposentados,
empregados publicos e pensionistas do Poder Executivo Municipal,

II - consigna¢&@o compulsoria:

a) contribuicdo obrigatéria ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais ou ao Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme legislacdo especifica;

b) penséo alimenticia e outras verbas decorrentes de decisao judicial;

¢) indenizacdo a Fazenda Publica Municipal em decorréncia de ressarcimento ao erario ou restituicdo de valores pagos
indevidamente;

d) desconto em favor do Municipio em virtude de beneficios pagos conforme legislacdo especifica e,

e) imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza.

Péagina 1


#Poder Executivo3

Prefeitura de

N° 78 - SUPLEMENTO N° 3 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 30 DE ABRIL DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO O
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o\ [}
e

SUPLEMENTO N° 3

Il - consignacao facultativa:

a) contribuicdo ao Regime de Previdéncia Complementar, integrante do Sistema de Seguridade Social dos Servidores
Municipais;

b) contribuicdo para o Plano de Salde do Instituto Curitiba de Saude - ICS;

c) fator de coparticipagéo e outros encargos atribuidos aos beneficiarios pelo Regulamento do Plano de Saude do ICS;

d) contribuicdes para prémios de seguro de vida em grupo, emitido por companhia de seguros e estabelecido pelo Instituto
Municipal de Administracao Publica - IMAP;

e) mensalidade de curso regular promovido por instituicdo de ensino fundamental, médio, superior e de pds-graduacao,
estabelecida pelo IMAP;

f) aquisicao de bens e servigos a vista ou em parcelas;

g) amortizacdo de deébitos oriundos de operagbes de financiamento de bens e servigos através de compras a vista e
parceladas, bem como de saques emergenciais realizados com cartdo consignado de beneficio;

h) amortizacdo de empréstimos realizados junto a instituicdes financeiras credenciadas nos termos deste Decreto;

i) mensalidades e outros descontos para sindicatos e associacdes representativas dos servidores e empregados publicos
municipais; e,

j) financiamentos concedidos para fins de aquisi¢cao de imovel préprio.

k) amortizagdo de débitos oriundos de operagfes financeiras a vista, realizadas mediante cartdo ou aplicativo de antecipacao
de remuneragéo, que nao constituam concesséao de crédito além da margem consignavel mensal individual de cada servidor,
aposentado ou pensionista.

IV - Poder Executivo Municipal ou Municipio: abrangendo a Administracéo Direta e Indireta do Municipio;

V - consignante: servidores ativos e aposentados, empregados publicos e pensionistas do Poder Executivo Municipal;

VI - consignatarias: entidades elencadas no art. 6° deste Decreto;

VII - margem consignavel: valor maximo disponivel para consignagdes facultativas atribuido a cada consignante;

VIII - remuneracao: é o total percebido pelo servidor ativo, aposentados, empregado publico ou pensionista, correspondente ao
somatério do vencimento, salario ou beneficio e demais vantagens pagas ao consignante, pelo exercicio do cargo ou emprego
publico e decorrente de aposentadorias e pensdes, excluidas as vantagens de natureza indenizatoria e aquelas pagas a titulo
de diferenca remuneratoria;

IX - Custo Efetivo Total - CET: é a taxa percentual que inclui todos os custos pagos por pessoa fisica na contratacdo de
empréstimos ou financiamentos.

8§ 1° Quando da adesao do servidor a Previdéncia Complementar Municipal e ao Plano de Salde do ICS, as consignagfes
previstas nas alineas "a", "b" e “c” do inciso Il deste artigo ficam equiparadas as consignag¢des compulsérias, inclusive quanto
as preferéncias e limites de que trata este Decreto.

§ 2° As operacdes financeiras realizadas por cartbes e plataformas de antecipacdo de remuneracéo, caracterizadas nos
termos da alinea “k” do inciso Il deste artigo, poderao ser tarifadas, diretamente do consignante, em valor a ser compreendido
dentro da margem consignavel mensal individual de cada servidor, aposentado, pensionista ou empregado publico, sendo no
maximo de R$ 3,00 (trés reais) mensais para més de uso do cartdo, ou de R$ 16,00 (dezesseis reais) por evento de
adiantamento em plataforma.

§ 3° A tarifacdo estabelecida no 8§ 2° deste artigo podera ser acrescida ao custo oneroso dos recursos de tecnologia da
informagéo contratado pelo Municipio nos termos do art. 16 e seus paragrafos.

CAPITULO Il

DOS LIMITES DA MARGEM CONSIGNAVEL
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Art. 3° Subtraido o montante referente ao total das consignagcfes compulsérias e facultativas equiparadas, a soma das
consignag0es facultativas em folha de pagamento tera como limite 70% (setenta por cento) desse valor, sendo de 30% (trinta
por cento) para as operagfes descritas na alinea h, do inciso Il do art. 2° deste Decreto e de 40% (quarenta por cento) para as
operacdes descritas nas demais alineas deste mesmo inciso Il do art. 2° deste Decreto e cujo cumprimento dos referidos
percentuais se dard no momento da contratagbes das operacdes decorrentes das consignagfes facultativas, observado o
estabelecido no art. 4° deste Decreto.

§ 1° As condig8es e as normas de operacionalizagdo para utilizagdo da margem consignavel serdo estabelecidas em Portaria
da Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal - SMGP.

§ 2° O limite mensal para as margens consignaveis é variavel em razao da proporcionalidade aplicada sobre os valores de
remuneracdo e descontos mensais de cada consignante, sendo vedada qualquer alteracdo em desacordo com os limites
estabelecidos no caput deste artigo.

§ 3° O Municipio de Curitiba ndo respondera pelos débitos dos consignantes frente as consignatarias elencadas no art. 6°
deste Decreto, os quais deverdo ser solucionados diretamente pelas partes envolvidas, atendendo a legislacao aplicavel.
§ 4° O consignante permanecera obrigado junto as consignatdrias frente as parcelas remanescentes dos contratos vigentes na
data de sua exoneragdo, demissdo ou afastamento sem remuneracgéo, cabendo as partes a negociacao direta quanto a forma
de manutencdo dos pagamentos mensais ou de quitagdo antecipada das parcelas pendentes.

8§ 5° As instituigBes financeiras credenciadas pelo Municipio para oferecer empréstimos aos consignantes ficam obrigadas a
divulgar o custo efetivo total das respectivas operacdes de concessao de crédito, observadas as normas estabelecidas em
legislacéo federal, sendo vedada a cobranca de quaisquer taxas ou tarifas adicionais.

8§ 6° As instituicdes financeiras serdo integralmente responsaveis pelas informagfes prestadas aos consignantes, competindo-
Ihes a adocdo de medidas corretivas imediatas quando constatada a divergéncia entre as informac¢des divulgadas e os custos
efetivamente praticados.

§ 7° Na efetivacdo dos descontos das parcelas vinculadas a obrigac6es assumidas, o comprometimento de valores destinados
ao pagamento das entidades credoras ndo estara limitado aos percentuais definidos no caput deste artigo, desde que exista
saldo financeiro suficiente no valor a ser pago a titulo de remuneracao mensal, e esteja de acordo com o disposto no art. 4°
deste Decreto.

Art. 4° O valor minimo a ser creditado em conta para o servidor ativo, aposentado, empregado publico ou pensionista, a titulo
de remuneragdo mensal ndo podera ser inferior a 30% (trinta por cento) do valor total da remuneracédo do més, deduzidas as
consignacdes compulsorias e as facultativas equiparadas e desconsiderando as verbas indenizatérias.

Paragrafo Gnico. O limite referido no caput, deste artrigo, podera ser desconsiderado para os fins de assegurar o pagamento
de pensao alimenticia ou para cumprimento de decisao judicial.

CAPITULO IlI

DA ORDEM DE PRIORIDADE DAS CONSIGNACOES

Art. 5° As consignacg8es compulsérias e as facultativas equiparadas as compulsorias terao prioridade de desconto sobre as
demais facultativas.

§ 1° Caso a soma das consignacdes compulsérias e facultativas exceda o limite de 70% (setenta por cento) estabelecido no
art. 3°, serdo suspensos os descontos das consignac¢fes facultativas, respeitada a seguinte ordem de suspenséo:

| - amortizacdo de empréstimos em geral, incluindo financiamentos concedidos para fins de aquisi¢cao de imovel proprio;

Il - amortizagdo de despesas oriundas de operagdes de saques com cartdo consignado de beneficio e com a aquisicdo de
bens e servicos;

Il - mensalidade de curso regular promovido por instituicdo de ensino fundamental, médio, superior e de pds-graduacao,
estabelecida pelo IMAP;
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IV - mensalidades e outros descontos para sindicatos e associagfes representativas dos servidores e empregados publicos
municipais;

V - operag0es financeiras a vista realizadas mediante cartdo ou aplicativo de antecipacdo de remuneracao;

VI - contribui¢Bes para prémios de seguro de vida em grupo, emitido por companhia de seguros e estabelecido pelo IMAP.

§ 2° No caso de suspensao de descontos da mesma espécie, e respeitada a ordem de que trata o paragrafo anterior,
prevalecera o critério de antiguidade.

§ 3° As parcelas previstas no inciso | deste artigo poder&o ocorrer de forma parcial, desde que respeitado o disposto no art. 4°
do presente Decreto.

CAPITULO IV

DAS CONSIGNATARIAS

Art. 6° Para efeito das consignacdes facultativas serao admitidas como consignatarias, exclusivamente:

| - 6rgaos e entidades integrantes da Administracao Municipal ou vinculada mediante contrato ou disposicao legal, com
finalidade de garantir cobertura previdenciaria ou de assisténcia a saude;

Il - sindicatos e associagdes representativas dos servidores e empregados publicos municipais;

Il - entidades privadas do ramo de seguros de vida, vinculadas por contrato com o IMAP;

IV - instituicBes de ensino fundamental, médio, superior e de pos-graduacao, vinculadas por contrato ou convénio com o IMAP;
V - instituigcdes bancarias, financeiras ou cooperativas de crédito credenciadas pelo Municipio para efetuar, sob a sua
orientacédo e fiscalizacdo e controle, operacdes de crédito mediante consignacgdes facultativas em folha de pagamento;
VI - empresas comerciais ou de prestacdo de servigcos, para efetuar, sob a sua orientagéo e fiscalizacdo, consignacodes
facultativas em folha de pagamento;

VIl - empresas administradoras de cartdo de crédito/beneficio, de cartdes e plataformas de antecipa¢éo de remuneragéo.
CAPITULO V

DO CARTAO CONSIGNADO DE BENEFICIO

Art. 7° A concesséo de cartdo consignado de beneficio por empresa administradora de cartao de crédito/beneficio obedecera
as seguintes regras:

| - para aquisicdo de bens e servicos, a vista ou financiada, assim como saques emergenciais por meio de cartdo consignado
de beneficio, a entidade consignataria devera garantir que os valores mensais das parcelas do saque emergencial deverdo ser
fixos de modo que néo haja incidéncia de juros rotativos, bem como dar ciéncia ao consignante do Custo Efetivo Total - CET,
sendo que o valor contratado através do saque devera ser depositado integral, sem descontos, na conta de titularidade do
servidor;

Il - a formalizacao de saques no cartdo consignado de beneficio esta limitada em até 50% (cinquenta por cento) do limite do
cartdo, desde que expressamente autorizada pelo servidor no sistema de consignacao;

Il - as consignacdes vinculadas ao cartdo consignado de beneficio serédo efetuadas até o prazo maximo de 72 (setenta e dois)
meses;

IV - o refinanciamento de cartéo consignado de beneficio sera permitido desde que sejam quitadas no minimo 20% (vinte por
cento) das parcelas de operagfes contraidas através do cartdo consignado de beneficio credenciado pelo Municipio;

V - quando manifesto o interesse do servidor em adquirir o cartdo, a consignataria encaminhara o cartdo consignado de
beneficio no endereco de recebimento informado pelo consignante, sendo restrita a contratagcdo de no maximo 1 (um) cartao
consignado de beneficio por servidor;

VI - é de responsabilidade da consignataria detentora de cddigo de desconto na modalidade cartdo de consignado de beneficio
gerenciar as despesas efetuadas por meio do cartdo consignado de beneficio, efetuar controle das parcelas provenientes de
sague e compras parceladas, encaminhando para desconto mensal em folha de pagamento o valor total mensal dos
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descontos, ndo sendo permitido o encaminhamento de valor excedente ao da margem consignavel;

VII - as consignatarias deverdo fornecer ao consignante o extrato financeiro das suas operagdes, por meio de seus canais de
comunicacao, especificando as despesas efetuadas e seus respectivos valores, nos meses em que ocorrerem tais
movimentacfes, bem como, disponibilizar extrato das parcelas provenientes de saque e compras parceladas;

VIII - o cartdo consignado de beneficio sera utilizado pelo consignante a partir de senha, pessoal e intransferivel, exclusiva
para autorizagfes de débitos do cartdo, cadastrada pelo consignante junto a consignataria, com atendimento dos mecanismos
de seguranca pertinentes a senha eletronica;

IX - a consignataria devera, obrigatoriamente, quando da solicitacdo do cartdo consignado de beneficio, entregar uma via do
contrato de adeséo para o consighante;

X - a consignataria procedera a alteragdo no sistema de gerenciamento de consignagado a partir da autorizagdo do consignante
por senha pessoal e intransferivel, quanto este solicitar alteracéo de reserva de margem diretamente a consignataria;

Xl - o Custo Efetivo Total - CET a ser praticado no caso de parcelamento ou de saldo devedor de cartdo de beneficio
consignado ndo podera exceder a 4,5% (quatro e meio porcento) ao més, sendo vedada a cobranca de quaisquer taxas
administrativas ou anuidades referentes ao uso do cartdo consignado de beneficio;

XIl - a consignataria devera disponibilizar aos consignantes e ao gestor municipal, uma central de atendimento presencial,
localizada na area geografica do Municipio de Curitiba, em local de facil acesso, com pessoal capacitado tecnicamente para
atendé-los em suas necessidades pertinentes ao cartdo consignado de beneficio.

CAPITULO VI

DOS CARTOES E PLATAFORMAS DE ANTECIPACAO DE REMUNERACAO

Art. 8° A concessao de antecipacédo de remuneragdo por cartdo ou plataforma obedecera as seguintes regras:

| - sera para uso exclusivo de antecipacdo de remuneracao dos servidores, seja com deposito em conta determinado pelo
servidor ou em cartéo;

Il - antecipacdo de remuneracdo: se dara por crédito em cartdo, entre os dias 20 de cada més, correspondente a margem
consignada disponivel e/ou mediante o adiantamento, realizado por plataforma, de parcela da sua remuneragéo, relativa a
margem disponivel até o dia 5 de cada més, mediante autorizagdo prévia em Sistema Informatizado;

Il - o cartédo apresentado devera possuir bandeira de circulagdo nacional;

IV - é vedada a necessidade de abertura de conta bancaria para a realizacdo da antecipagdo, bem como o oferecimento de
qualquer forma de crédito aos servidores através desta modalidade.

V - é vedada a utilizagdo dos dados dos servidores para abordagens e venda de outros produtos, bem como o continuo
contato por qualquer via, para fomentar a contratacdo de outros produtos e/ou servicos.

VI - quando manifesto o interesse do servidor no cartdo, a consignataria encaminhara o cartdo consignado de antecipagéo de
remuneracdo no endereco de recebimento informado pelo consignante;

VIl - é de responsabilidade da consignataria detentora de cédigo de desconto na modalidade cartdo de consignado de
antecipacdo de remuneracdo gerenciar as despesas efetuadas por meio do cartdo antecipacdo de remuneracéo,
encaminhando até o dia 5 de cada més para desconto mensal em folha de pagamento o valor total mensal dos descontos, nao
sendo permitido o encaminhamento de valor excedente ao da margem consignavel;

VIII - as consignatarias do cartdo de antecipacao de remuneracao deverdo fornecer ao consignante a possibilidade de consulta
ao extrato financeiro das suas operagfes, por meio de seus canais de comunicacao, especificando as despesas efetuadas e
seus respectivos valores.

IX - o cartdo sera utilizado pelo consignante a partir de senha, pessoal e intransferivel, exclusiva para autorizacdes de débitos
do cartdo, cadastrada pelo consignante junto a consignataria, com atendimento dos mecanismos de seguranga pertinentes a
senha eletrbnica;
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X - as plataformas deverao ter forma de certificacdo garantindo a utilizacdo exclusiva pelo consignante, com atendimento dos
mecanismos de seguranga pertinentes;

Xl - a consignataria deverd, obrigatoriamente, quando da solicitagdo do cartdo consignado de beneficio, entregar uma via do
contrato de adeséo para o consignante;

CAPITULO VII

DAS ETAPAS PARA OPERACAO COM CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 9° Para fins de operacdo com consignacfes em folha de pagamento deverdo ser cumpridas as etapas definidas em
Portarias da SMGP, sendo vedada a averbacao de consignacédo de operacdo diversa daquela autorizada para o codigo
concedido, bem como condicionar o fornecimento de um produto ou servi¢o a qualquer tipo de obrigatoriedade de contratagcéo
de outro produto ou servico.

Paragrafo Unico. As consignatarias de que trata o art. 6° deste Decreto, e que, até a data de publicagdo deste Decreto, ja
operavam com consignagdes facultativas no @mbito do Poder Executivo Municipal, terdo assegurados os repasses decorrentes
de operacgdes contratadas com 0s consignantes, garantindo-se a preservacdo dos prazos de liquidacdo de parcelas
contratadas entre consignantes e consignatarias.

Art. 10. Para fins de habilitacdo e credenciamento, como consignatéaria facultativa, das pessoas juridicas sera exigido,
conforme estara disposto em Edital de Chamamento Puablico, os seguintes documentos:

| - requerimento, direcionado a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, solicitando a criagdo de cédigo de consignataria
junto a folha de pagamento do Poder Executivo Municipal;

Il - a inscricdo no Cadastro de Fornecedores do Municipio junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia da
Informacéo - SMATI, de acordo com a legislacéo pertinente.

Il - pessoa juridica constituida e em plena atividade ha, no minimo, 12 (doze) meses, comprovada por meio do ato constitutivo
estatuto ou contrato social na forma da legislagdo em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial do domicilio ou em
Cartorio de Registro de Pessoa Juridica, conforme o caso;

IV - copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do Documento de Identidade do representante legal, acompanhados do ato
constitutivo, ata ou contrato social, devidamente registrado, e, se for o caso, procuracéo;

V - inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

VI - inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do credenciado,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

VIl - regularidade perante a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do credenciado, ou outra
equivalente, na forma da lei;

VIII - apresentacao de certiddo ou atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito privado ou publico,
comprovando experiéncia prévia em operacao de desconto de crédito, por meio de antecipacao de salario ou remuneragao;
IX - autorizagdo para o exercicio da atividade a ser credenciada, concedidas pelos respectivos 6rgdos e entidades reguladores
de suas atividades, quando aplicavel;

X - declaracdo de que tomou conhecimento de todas as informacdes e condi¢cbes para o cumprimento das obrigacfes objeto
do credenciamento publico;

Xl - apresentacéo de certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da credenciada;

Xl - comprovacédo de domicilio bancario, indicando o nimero da instituicdo financeira, a agéncia bancéria e o nimero de conta
corrente (ambos com digito), para transferéncia dos valores descontados dos servidores;

XIlI - indicagdo dos canais e horarios de atendimento aos servidores, assim como aos gestores do Municipio;

XIV - quando o credenciado ndo for uma instituicdo financeira, apresentar o responsavel pelo funding das operacgdes, bem
como a documentacdo acima citada da mesma;
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XV - para o credenciamento das instituicdes financeiras, além do contido no caput deste artigo, sera exigido certificado de
autorizacdo do Banco Central do Brasil;

XVI - termo de compromisso quanto ao disposto no Capitulo X deste Decreto.

§ 1° Quando do procedimento de credenciamento podera ser exigida documentagdo complementar conforme a natureza da
consignataria a ser autorizada.

§ 2° N&o serdo admitidas como consignatarias pessoas juridicas que operem de forma indireta, assim compreendidas as
conveniadas e-ou correspondentes, bem como as contratadas pelas entidades previstas nos incisos V, VI e VIl do art. 6° deste
Decreto.

8§ 3° O credenciado devera manter as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato do credenciamento, sob pena de
suspensao do cédigo de desconto em folha até que a situacao seja regularizada.

8§ 4° as entidades ja credenciadas através do Decreto Municipal n°® 2.371, de 15 de dezembro de 2023, terdo 60 (sessenta)
dias apo6s a publicagdo do Edital de Chamamento Publico, para atualizar sua documentagéo conforme as novas exigéncias.
8 5° Fica reservada a SMGP a avaliacdo e deferimento do produto ou servigo ofertado pela consignataria para criagdo do
evento em folha de pagamento.

Art. 11. O prazo maximo de desconto em folha de pagamento das consignacdes previstas na alinea "g" do inciso Ill, do art. 2°
deste Decreto, sera de 120 (cento e vinte) meses.

§ 1° As taxas de Custo Efetivo Total - CET aplicadas nos empréstimos concedidos pelas instituicdes financeiras deverao ser
prefixadas e terdo como limites:

| - prazo de pagamento entre 2 e 6 meses, taxas de até 1,31% ao més;

Il - prazo de pagamento entre 7 e 12 meses, taxas de até 1,63% ao més;

Il - prazo de pagamento entre 13 e 24 meses, taxas de até 1,65% ao més;

IV - prazo de pagamento entre 25 e 36 meses, taxas de até 1,68% ao més;

V - prazo de pagamento entre 37 e 48 meses, taxas de até 1,70% ao més;

VI - prazo de pagamento entre 49 e 72 meses, taxas de até 1,74% ao més;

VIl - prazo de pagamento entre 73 e 84 meses, taxas de até 1,77% ao més;

VIII - prazo de pagamento entre 85 e 120 meses, taxas de até 1,80% ao més.

§ 2° As taxas fixadas no paragrafo anterior poderao ser revistas a qualquer tempo em decorréncia de fato relevante, dando-se
ciéncia a todas as instituicdes credenciadas;

8§ 3° As operagfes a prazo, nos limites e taxas constantes do § 1° deste artigo, deverdo ser registradas em sistema de
gerenciamento e controle de margem consignavel, inclusive quanto a reserva nesta margem.

Art. 12. A concessao de empréstimo em dinheiro ou saque emergencial obedecera as disposi¢des a seguir:

| - ndo podera o consignatario efetuar cobranga de qualquer tarifa, taxa de abertura ou seguro de crédito, a vista ou a prazo ou
ainda financiada no proprio empréstimo quando da sua concesséo;

Il - ndo serd admitida a exigéncia de outra garantia além da consignacdo em folha de pagamento, nem sera permitida a
cobranca de taxas, comissfes, 6nus ou qualquer outra contribui¢éo;

Il - as prestag6es mensais relativas a empréstimos ou saques emergenciais deverao ser sucessivas e iguais desde a primeira
até a (ltima parcela, ndo podendo existir qualquer residuo, baldo ou saldo ao final do pagamento, inclusive para as
consignacfdes ja contratadas na data de publicacdo deste Decreto.

§ 1° O valor do crédito objeto do contrato de empréstimo ou saque emergencial, obrigatoriamente, devera ser creditado em
conta corrente de titularidade do consignante.

§ 2° Sera permitido o crédito em cheque administrativo, pagamento em boleto bancéario, documento de ordem de crédito ou
transferéncia eletrénica disponivel, exclusivamente nos casos de compra de divida.
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§ 3° O contido no inciso Il deste artigo ndo se aplica no caso de débito parcial das parcelas contratadas ou pendentes em
razdo da margem ndo comportar o pagamento total da parcela.

Art. 13. As consignhacfes realizadas na forma do art. 11 poderdo ser renegociadas e refinanciadas pelo consignante, na
mesma instituicdo financeira ou em outra, em prazo ndo superior ao fixado neste Decreto para cada modalidade, respeitado o
percentual maximo estabelecido no art. 3° deste Decreto.

Art. 14. A liquidagao antecipada do empréstimo obedecera as disposicdes a seguir:

| - 0 saldo devedor devera ser informado ao consignante no prazo estabelecido em Portaria da SMGP;

Il - ndo é permitido ao consignatario a cobranca de qualquer tarifa, taxa ou encargo adicional quando da liquidagéo total ou
parcial antecipada;

Il - para a liquidacéo total ou parcial antecipada deverdo ser cobrados somente 0s encargos proporcionais ao tempo de
contrato decorrido.

Art. 15. Em caso de inadimpléncia do pagamento da consignagcédo do més anterior, a margem consignada correspondente ndo
poderd ser utilizada para novas contratacoes.

Paragrafo Gnico. Nos casos de descontos parciais estabelecidos pelo § 3° do art. 5° deste Decreto, a margem consignada
também ficara bloqueada até a regularizacao das parcelas.

Art. 16. O Municipio podera contratar pessoa juridica para centralizacdo e facilitacdo do acesso dos servidores as
consignatarias e destas para com a Administracdo Municipal, inclusive mediante a utilizacdo de ferramentas de Tecnologia de
Informacé&o.

§ 1° Sera obrigatério para os consignatarios credenciados a utilizagao dos recursos de tecnologia de informagéo contratados
pelo Municipio para a operacao de consignagédo, segundo regulamentacdo da SMGP.

§ 2° A celebragéo do contrato de que trata o § 1° deste artigo ndo podera implicar em realizagao de despesa pelo Municipio.

8§ 3° Os recursos de tecnologia de informacao que forem contratados pelo Municipio nos termos do caput deste artigo,
poderdo ter carater oneroso para a consignataria credenciada para as consignacgdes facultativas estabelecidas nas alineas “f”
a “k” do inciso Il do art. 2° deste Decreto, isentando-se as consignacdes relativas as mensalidades associativas e sindicais
referenciadas na alinea “i” do inciso Il deste mesmo artigo.

CAPITULO VIII

DAS OBRIGACOES DA CONSIGNATARIA

Art. 17. A inclusdo das consignacges facultativas em folha de pagamento depende de autorizacéo expressa do servidor publico
ativo, do aposentado, do empregado publico ou pensionista.

§ 1° Serdo consideradas validas as autorizagdes em meio fisico e eletrdnico:

| - para os documentos fisicos, nos mesmos deverdo constar todos os dados de caracterizacdo do consignante, da
consignatéaria e do objeto, valor e prazo da transagdo, devendo ser arquivada pela consignataria por uma prazo de, no minimo,
12 (doze) meses além do prazo da transacao;

Il - para o registro eletrdnico da transacao, mediante sistematica especifica a ser disponibilizada no instrumento de tecnologia
da informacao estabelecido no art. 16 e paragrafos deste Decreto.

§ 2° O cancelamento das consignacges facultativas sera efetuado:

| - a pedido do consignante junto a consignataria quando se tratar de contribuicdo as entidades elencadas nas alineas, “a”, “b”
e “c” do inciso Il do art. 2° deste Decreto;

Il - a pedido do consignante ao IMAP, quando se tratar de desconto correspondente a modalidade descrita na alinea "d" do
inciso Il do art. 2° deste Decreto;

Il - a pedido do consignante a consignataria, quando se tratar de desconto correspondente a modalidade descrita na alinea "e"
do inciso Il do art. 2° deste Decreto;
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IV - a pedido do consignante, com anuéncia da entidade consignatéaria, no caso de compromisso pecuniario assumido e
usufruido em decorréncia do disposto nas alineas "f*, "g", "h", "|" e “k” do inciso Ill, do art. 2° deste Decreto;

V - a pedido da entidade consignataria, mediante solicitagdo formal e justificada;

VI - pelo Municipio, quando ocorrer agcdo danosa aos interesses do consignante, praticada pela consignataria ou terceiro a ela
vinculado ou néo;

VIl - pelo Municipio, a qualquer tempo, quando comprovado que a consignataria nao atende as exigéncias legais para
funcionamento e oferta de produtos ou servicgos;

VIII - por for¢a de lei ou deciséo judicial.

§ 3° Os cancelamentos a pedido do consignante serdo efetivados conforme o cronograma de processamento da folha de
pagamento do Municipio.

§ 4° A inclusdo das consignac¢fes facultativas nos termos estabelecido no caput, quando decorrente do pagamento de
mensalidades associativas ou sindicais previstas na alinea “i” do inciso Ill do art. 2°, deverao ter suas autoriza¢cfes de
desconto em folha de pagamento do servidor, renovadas no maximo, a cada 5 (cinco) anos.

Art. 18. A fim de resguardar a seguranca e a integridade fisica e moral dos consignantes, bem como preservar o bom
funcionamento das atividades dos servidores, fica vedada a entrada e permanéncia de representantes das consignatarias
elencadas nos incisos “d”, “e”, “f", “g”, “h”, “i", “|” e “k” do inciso Ill do art. 2° deste Decreto, a qualquer titulo, inclusive para o
oferecimento dos seus produtos, nas dependéncias dos 6rgédos e entidades do Poder Executivo Municipal, incluindo suas
areas externas e estacionamentos.

§ 1° Da mesma forma fica vedada a ligacao telefénica nos locais de trabalho dos servidores e empregados publicos, ou a
abordagem intensiva por outros meios, fisicos ou digitais, para oferecimento dos seus produtos, podendo a consignataria ainda
ser suspensa para realizacdo de novos contratos.

§ 2° Para fins deste artigo, abordagem intensiva é a realizada em nimero superior a dois na semana, por meios fisicos ou
digitais.

Art. 19. As consignatérias elencadas no inciso Ill do art. 2° deste Decreto, deverdo dispor aos consignantes de canais de
comunicagdo, operantes no minimo em hordrio comercial, para atendimento voltado a solugdo de conflitos, esclarecimento de
langamentos, com registro destas operagoes;

Paragrafo Unico. Os canais de comunicacao estabelecido no caput, serdo constituidos, no minimo, de uma das estruturas a
seguir elencadas, cujo prazo maximo de resposta ou solucao é de 3 (trés) dias Uteis:

| - central ou balc&o de atendimento presencial localizado em Curitiba;

Il - Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC, com op¢do de atendimento ndo automatizado;

Il - central de atendimento telefénico, sem custos para o consighante, do tipo 0800, com opc¢éo de atendimento n&o
automatizado;

IV - sistemas eletrénicos, tipo “chat”;

V - enderecos de e-mail proprios para o atendimento ao consignante;

VI - outros instrumentos de solucao de conflitos ou esclarecimentos de davidas, a ser homologado no encaminhamento da
documentacéo relacionada ao credenciamento da consignataria interessada.

CAPITULO IX

DA VEDAGCAO A PUBLICIDADE DOS DADOS

Art. 20. A divulgacéo de dados relativos a folha de pagamento, no que se refere ao sistema de consignacoes, inclusive quanto
aos limites dos valores de margem e saldo consignavel, somente podera ser realizada mediante autorizagcao expressa do
consignante.
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§ 1° A utilizacdo ou a divulgacdo de dados da folha de pagamento, segundo o disposto no caput, sem autoriza¢éo formal do
consignante, implicara responsabilizacéo da consignataria que a tenha realizado ou permitido.

§ 2° Aplicam-se ao disposto neste Decreto as normas pertinentes constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD, Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e do Decreto Municipal n°® 326, de 17 de fevereiro de 2021.
CAPITULO X

DA AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO

Art. 21 A consignacdo em folha de pagamento ndo implica responsabilidade do Municipio por divida, inadimpléncia,
desisténcia ou pendéncia de qualquer natureza assumida pelo consignante perante a consignataria.

§ 1° O Municipio ndo integra qualquer relacao de consumo estabelecida, direta ou indiretamente, entre consignatéria e
consignante, limitando-se a permitir e operacionalizar os descontos previstos neste Decreto.

§ 2° A habilitacao ou o credenciamento de consignatéria, assim como a autorizagdo de desconto pelo consignante, implicam
pleno conhecimento e aceitacdo das disposi¢cdes contidas neste Decreto e nos respectivos atos normativos complementares.
8§ 3° As consignatarias serdo responsaveis solidariamente pelos prejuizos causados por atos de correspondentes bancarios e
empresas terceirizadas que as representem.

CAPITULO XI

DA APURACAO DAS IRREGULARIDADES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS AS CONSIGNATARIAS

Art. 22. Na hipétese de denudncia ou suspeita de irregularidades, devera ser efetuada a apuragéo dos fatos através da abertura
de procedimento administrativo, e enquanto ndo concluido este, a SMGP podera suspender o desconto da consignacgao.

§ 1° Na hipétese de apuracéo de irregularidades, os documentos necessarios a analise deverdo ser disponibilizados pela
consignataria a SMGP no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de suspensao temporaria no sistema.

§ 2° Constatada a suspeita de irregularidade, a SMGP encaminhara o procedimento administrativo a Procuradoria Geral do
Municipio - PGM, para as providéncias e encaminhamentos cabiveis juntos aos érgaos competentes.

Art. 23. A consignataria sera suspensa temporariamente enquanto nao regularizada a causa da suspensao, quando:

| - constatar-se irregularidade no cadastramento, recadastramento ou no processamento de qualquer consignacéo, inclusive
omisséo de dados/informacdes necessarias a conclusdo dos processos do sistema de controle de consignagdes facultativas;
I - utilizar os dados de que tem acesso e/ou conhecimento em desacordo com o disposto no Capitulo IX deste Decreto;

Il - deixar de prestar informacg8es ou esclarecimentos nos prazos solicitados pelo Municipio;

IV - ndo comprovar ou deixar de atender as determinagdes legais;

V - ndo informar no sistema de informatica especifico de consignacdes facultativas, no prazo estabelecido em Portaria, o saldo
devedor solicitado pelo consignante, ou recusar-se a prestar a informacdo sem justificativa plausivel;

VI - ndo providenciar, no prazo estabelecido em Portaria, contados da data do pagamento, a liquidacdo do contrato e liberacéo
da margem consignavel apds quitacdo antecipada efetuada pelo consignante ou nos casos de compra de divida por outra
consignataria;

VII - proceder a medidas de cobranca extrajudicial ou judicial contra consignante sem que haja certificacdo da ndo ocorréncia
de inadimplemento, mediante verificagdo prévia e minuciosa analise dos arquivos especificos fornecidos pela SMGP.

Art. 24. A consignataria sera suspensa pelo periodo de 1 (um) a 12 (doze) meses, quando:

| - utilizar o sistema de consignacgdes para finalidades distintas do objeto de seu credenciamento junto ao Municipio;

Il - permitir que terceiros se utilizem de seu credenciamento para a realizacédo de consignacoes;

Il - praticar custos financeiros acima do limite maximo estabelecido neste Decreto;

IV - reincidir em quaisquer praticas vedadas pelo artigo anterior;
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V - praticar operacdes nas quais condicione o fornecimento de um produto ou servi¢co a qualquer tipo de obrigatoriedade de
contratacdo de outro produto ou servigo.

Art. 25. A entidade consignataria serd descredenciada, e consequentemente perdera o cédigo de desconto, nas seguintes
hipéteses:

| - reincidéncia em praticas que impliquem a suspensao de que trata o artigo anterior;

Il - atuagdo ilicita ou em desacordo com as suas finalidades estatutarias, no caso de sindicato ou associagao representativa de
classe;

Il - pratica comprovada de ato lesivo ao servidor ou ao Municipio, mediante fraude, simulagéo ou dolo.

Paragrafo Unico. A consignataria descredenciada em razao deste artigo somente podera requerer novo credenciamento apos
60 (sessenta) meses de seu descredenciamento.

Art. 26. As sancdes previstas nos arts. 23 a 25 deste Decreto, ndo impedem o Municipio de continuar a promover os descontos
junto aos seus servidores, nem o repasse em favor das consignatarias, relativas as consignacoes ja contratadas e efetivadas
gue ndo estejam sendo questionadas, até a sua integral liquidacgéo.

Art. 27. Cabe ao Secretario Municipal de Gestdo de Pessoal através de Portaria, estabelecer os procedimentos para
instauracdo de processo administrativo visando o cumprimento do disposto nos arts. 22 a 26 deste Decreto, assegurada a
ampla defesa e o contraditorio.

Art. 28. A imposigdo de qualquer sanséo nao elide a obrigacdo da consignataria junto ao consignante do ressarcimento de
valores indevidamente descontados em folha de pagamento.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Caberd a SMGP, como 6rgéo gestor dos sistemas administrativos de gestdo de pessoas, supervisionar o cumprimento
deste Decreto, bem como editar, através de Portaria do seu titular, normas complementares necessarias ao seu fiel
cumprimento.

Art. 30. Aos agentes politicos e ocupantes de cargos exclusivamente em comissédo, aplicam-se exclusivamente as
consignacdes compulsérias, facultativas equiparadas e, dentre as meramente facultativas, somente as referidas nas alineas
"d", "f" e “K”, do inciso Ill, do art. 2° deste Decreto.

Art. 31. O custo oneroso dos recursos de Tecnologia da Informacéo, previstos no art. 16 e 8§, deste Decreto, poderdo ser
revistos, anualmente, mediante aplicacdo de indice inflacionario estabelecido no instrumento contratual decorrente da
aplicacéo deste artigo.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 33. Fica revogado o Decreto Municipal n® 2.371, de 15 de dezembro de 2023.

PALACIO 29 DE MARCO, 30 de abril de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Daniele Regina dos Santos : Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal

§ PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
i EDUARDO PIMENTEL SLAVIERO - PREFEITO MUNICIPAL
PAULO EDUARDO LIMA MARTINS - VICE-PREFEITO
= Palacio 29 de Margo - Avenida Candido de Abreu 817 - Centro Civico

GABINETE DO PREFEITO - GAPE SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO - SMU

RICARDO ANDREAZZA CAVALCANTE - Chefe de Gabinete ALMIR BONATTO - Secretéario
RODRIGO TADEU BARANCZUK - Superintendente Técnico

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM LUCIANE SCHAFAUZER DE PAULI - Superintendente de Projetos

BRUNO HERAKI PANDINI - Controlador-Geral

IARA MARIA STURMER GAUER - Superintendente Executiva SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA - SEDRMC

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM THIAGO BONAGURA RODRIGUES DA SILVA - Secretario
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VANESSA VOLPI BELLEGARD PALACIOS - Procuradora-Geral
ROSA MARIA ALVES PEDROSO - Subprocuradora-Geral

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL - SGM

MARCELO TSCHA FACHINELLO - Secretério

GLAUCO MACHADO REQUIAO - Superintendente Executivo

JOSE CAMPOS HIDALGO NETO - Superintendente de Manutengéo Urbana

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SMSAN
LEVERCI SILVEIRA FILHO - Secretério
SIMONE CRISTINA AMARO INACIO DA SILVA - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICAGAO SOCIAL - SMCS
MARC EMMANUEL MENDES MARCELINO DE SOUSA - Secretério
SONIA ROSANA PEREIRA DA SILVA ZANETTI - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO - SMDT
RAFAEL FERREIRA VIANNA - Secretario

JOSE SEMMER NETO - Superintendente Executivo

GUSTAVO D'ALMEIDA GARRETT - Superintendente de Transito

JOSE CARLOS FELIPUS COSTA - Superintendente da Guarda Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

PAULO AFONSO SCHMIDT - Secretario

GIOVANI SANTOS VIEIRA - Superintendente Executivo
ESTELA ENDLICH - Superintendente de Gestao Educacional
JONATHAN DIETER - Superintendente de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SMELJ
HIDEO GARCIA - Secretério
MARIA DO PERPETUO SOCORRO RASSY TEIXEIRA MANFRON - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - SMF
VITOR ACIR PUPPI STANISLAWCZUK - Secretéario

VINICIOS JOSE BORIO - Superintendente Executivo

EDUARDO MORAES MAKOWSKI - Superintendente Fiscal

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SMMA

MARILZA DO CARMO OLIVEIRA DIAS - Secretéria

IBSON GABRIEL MARTINS DE CAMPOS - Superintendente de Controle Ambiental
JEAN BRASIL - Superintendente de Obras e Servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL - SMGP
DANIELE REGINA DOS SANTOS - Secretéria
SILVIA AMELIA JARENCO CHERUBIN - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO HUMANO - SMDH
CARLOS EDUARDO PIJAK JUNIOR - Secretéario
JEAN EMMANUEL KULCHESKI - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SMATI
ELISANDRO PIRES FRIGO - Secretario

ALESSANDRA CALADO DE MELO PALUSKI - Superintendente de Administragio

BRUNO MARTIN BATISTA - Superintendente de Tecnologia da Informagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO - SMDEI
ANTONIO SERGIO DA SILVA BENTO - Secretario interino

ANTONIO SERGIO DA SILVA BENTO - Superintendente Executivo

DIMAS JOSE BUENO - Superintendente Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE ETNICO-RACIAL - SMIR
MARLI TEIXEIRA LEITE - Secretéria
EDSON LUIZ LAU FILHO - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP
LUIZ FERNANDO DE SOUZA JAMUR - Secretéario
AIRTON SOZZI JUNIOR - Superintendente de Implantagdo de Obras Urbanas

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

TATIANE CORREA DA SILVA FILIPAK - Secretéria
FLAVIA VERNIZI ADACHI - Superintendente Executiva
JANE SESCATTO - Superintendente de Gestéo da Satde

ADMINISTRAGOES REGIONAIS

VERIDIANA MARANHO - Administradora da Regional do Bairro Novo - R.10.BN

REINALDO BOARON - Administrador da Regional do Boa Vista - R.4.BV

JOSE ANTONIO DE MELO FILHO - Administrador da Regional do Boqueir&o - R.2.BQ
AGOSTINHO CREPLIVE FILHO - Administrador da Regional do Cajuru - R.3.CJ

RUDIMAR FEDRIGO - Administrador da Regional da Cidade Industrial de Curitiba - R.11.CIC
IVENIO ALVES DOS SANTOS - Administradora da Regional da Matriz - R.1.MZ

JANAINA LOPES GEHR - Administradora da Regional do Pinheirinho - R.8.PN

RODRIGO BRAGA CORTES FIALHO DOS REIS - Administrador da Regional do Portdo - R.7.PR
JOSE DIRCEU DE MATOS - Administrador da Regional de Santa Felicidade - R.5.SF
MARCELO FERRAZ CESAR - Administrador da Regional do Tatuquara - R.12.TQ

ADMINISTRACAO INDIRETA
AUTARQUIAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - IMAP
BEATRIZ BATTISTELLA NADAS - Presidente
NEUCIMARY AMARAL - Superintendente Técnica

INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO - CURITIBA TURISMO
RODRIGO DALLA BONA SWINKA - Presidente
EDLE TATIANA LESSNAU DE FIGUEIREDO NEVES - Superintendente

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE CURITIBA - IPPUC
ANA CRISTINA WOLLMANN ZORNIG JAYME - Presidente

INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC
JOCELAINE MORAES DE SOUZA - Presidente

FUNDAGOES

FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS

RENAN DE OLIVEIRA RODRIGUES - Presidente

MELISSA CRISTINA ALVES FERREIRA - Superintendente Executiva
FUNDAGAO CULTURAL DE CURITIBA - FCC

MARINO GALVAO JUNIOR - Presidente

MARIA ANGELICA DA ROCHA CARVALHO - Superintendente

FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO A SAUDE - FEAS
SEZIFREDO PAULO ALVES PAZ - Diretor Geral

CURITIBAPREV - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA
- Diretor Presidente

INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS
MARINA BUENO - Diretora-Presidente

SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO S/A
DARIO LUIZ DIAS PAIXAQ - Diretor-Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A
JOSE LUPION NETO - Diretor-Presidente

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CURITIBA - COHAB-CT
ANDRE BAU - Diretor-Presidente

URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A.
OGENY PEDRO MAIA NETO - Presidente
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