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Poder Executivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - SMDH

CONSELHO - AVISO DE PUBLICACAO N° 50

Torna pulblica as ResolugGes n.° 140; 141; 142;143; 144;
145; 146; 147; 148 e 149/2026 — COMTIBA.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, nomeado pelo Decreto Municipal n° 625, de 28 de abril de
2026, e conforme as competéncias estabelecidas pelo Art. 3° da Lei Municipal n® 16.461, de 17 de dezembro de 2024,
RESOLVE:
Tornar publica as Resolugdes n.° 140; 141; 142;143; 144; 145; 146; 147; 148 e 149/2026, do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Curitiba- COMTIBA, conforme anexo.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, 16 de junho de 2026.
Carlos Eduardo Pijak Junior : Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano
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RESOLUCAO N° 140/2026

Defere a solicitagdo de inscricdo da
organizagdo da sociedade civil Associagdo
do Deficiente Motor no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Curitiba.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA — COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribuicdes legais considerando o disposto na Lei Municipal n.°
7829/91 e de acordo com a Resolugdo n.° 225/2018 — COMTIBA.

RESOLVE:

Art. 1°. Deferir o pedido de inscrigao para a Organizagao da Sociedade Civil Associagido
do Deficiente Motor, CNPJ 78.174.448/0001-19, inscrigdo n® 18, protocolo n.° 01-
089316/2026, com validade até 09/06/2028, atendendo os requisitos estabelecidos na
Resolugéo n.° 225/2018 — COMTIBA.

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 12 de junho de 2026.

M lCH ELLE TAI S Assinado de forma digital

FARIA por MICHELLE TAIS FARIA
FELICIANO:01768489912

FELICIANO:017 Dados: 202606.15
68489912 18:05:32 -03'00"

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 141/2026

Defere a solicitagdo de inscricdo da
organizagdo da sociedade civil Projeto
Social Raquetes Salvam Vida no Conselho
Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente de Curitiba.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA — COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribuicdes legais considerando o disposto na Lei Municipal n.°
7829/91 e de acordo com a Resolugdo n.° 225/2018 — COMTIBA.

RESOLVE:

Art. 1°. Deferir o pedido de inscrigdo para a Organizagdo da Sociedade Civil Projeto
Raquetes Salvam Vidas, CNPJ 25.256.582/0001-00, inscrigdo n°® 528, protocolo n.° 01-
024246/2026, com validade até 09/06/2028, atendendo os requisitos estabelecidos na
Resolugdo n.? 225/2018 — COMTIBA.

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital
FARIA por MICHELLE TAIS FARIA

FELICIANO:0176848 [om e peie o012

9912 16:52:29 -03'00'

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 142/2026

Defere a solicitagdo de inscricdo da
organizagdo da sociedade civil Centro de
Integragdo Social Caminho do Renascer no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Curitiba.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA — COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribuicdes legais considerando o disposto na Lei Municipal n.°
7829/91 e de acordo com a Resolugdo n.° 225/2018 — COMTIBA.

RESOLVE:

Art. 1°. Deferir o pedido de inscrigdo para a Organizagdo da Sociedade Civil Centro de
Integragdo Social Caminho do Renascer, CNPJ 10.824.438.0001/48, inscrigdo n® 645,
protocolo n.? 01-095858/2026, com validade até 09/06/2028, atendendo os requisitos
estabelecidos na Resolugdo n.° 225/2018 — COMTIBA.

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital
FARIA por MICHELLE TAIS FARIA

FELICIANO:017684 oono01768389912

89912 16:53:13-03'00"

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 143/2026

Defere a solicitagdo de inscricdo da
organizagdo da sociedade civil Instituto
Bom Kombat no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de
Curitiba.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA — COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribuicdes legais considerando o disposto na Lei Municipal n.°
7829/91 e de acordo com a Resolugdo n.° 225/2018 — COMTIBA.

RESOLVE:

Art. 1°. Deferir o pedido de inscrigdo para a Organizagao da Sociedade Civil Instituto Bom
Kombat, CNPJ 26.710.944/0001-46, inscrigdo n° 576, protocolo n.° 01-075939/2026, com
validade até 09/06/2028, atendendo os requisitos estabelecidos na Resolugao n.°
225/2018 — COMTIBA.

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital
FARIA por MICHELLE TAIS FARIA

FELICIANO:01768489912
FELICIANO:017684 Dados: 2026.06.15

89912 16:58:28 -03'00'

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 144/2026

Defere a solicitagdo de inscricdo da
organizagdo da sociedade civii ABBA
Promocgéo Social - ABBAPS no Conselho
Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente de Curitiba.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA — COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribuicdes legais considerando o disposto na Lei Municipal n.°
7829/91 e de acordo com a Resolugdo n.° 225/2018 — COMTIBA.

RESOLVE:

Art. 1°. Deferir o pedido de inscricdo para a Organizagdo da Sociedade Civil ABBA
Promogao Social - ABBAPS, CNPJ 05.063.212/0001-31, inscrigdo n® 373, protocolo n.®
01-086977/2026, com validade até 09/06/2028, atendendo os requisitos estabelecidos na
Resolugdo n.? 225/2018 — COMTIBA.

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital
FARIA por MICHELLE TAIS FARIA

FELICIANO:
FELICIANO:017684 LclANO:01765469912

89912 16:57:49 -03'00"

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 145/2026

Defere a solicitagdo de inscricdo da
organizagdo da sociedade civil Instituto
Geragdo Amanhd no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Curitiba.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA — COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribuicdes legais considerando o disposto na Lei Municipal n.°
7829/91 e de acordo com a Resolugdo n.° 225/2018 — COMTIBA.

RESOLVE:

Art. 1°. Deferir o pedido de inscrigdo para a Organizagdo da Sociedade Civil Instituto
Geragao Amanha, CNPJ 27.465.909/0001-71 Executora 27.465.909/0002-52, inscrigdo n°
581, protocolo n.? 01-104826/2026, com validade até 09/06/2028, atendendo os requisitos
estabelecidos na Resolugdo n.° 225/2018 — COMTIBA.

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

MICHELLE TAIS Assinado deforma

digital por MICHELLE

FARIA TAIS FARIA
FELICIANO:017 Eiﬂgls’?;ggl)ﬁgsggu
68489912 16:57:06 -03'00"

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 146/2026

Defere a solicitagdo de renovagdo da
organizagdo da sociedade civili APACN -
Apoio a Crianga com Cancer no Conselho
Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente de Curitiba.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA — COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribuicdes legais considerando o disposto na Lei Municipal n.°
7829/91 e de acordo com a Resolugdo n.° 225/2018 — COMTIBA.

RESOLVE:

Art. 1°. Deferir o pedido de renovagio da inscricdo para a Organizagdo da Sociedade
Civil APACN - Apoio a Crianga com Cancer, CNPJ 78.145.372/0001-01, inscrigdo n° 10,
protocolo n.? 01-126495/2026, com validade até 09/06/2028, atendendo os requisitos
estabelecidos na Resolugdo n.° 225/2018 — COMTIBA.

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital

FARIA por MICHELLE TAIS FARIA
EELICIANO:01768489912

FELICIANO:0176 Dados: 2026.06.15

8489912 16:56:14-03'00'

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 147/2026

Defere a solicitagdo de renovagdo da
organizagdo da sociedade civil Associagdo
Alirio Pfiffer no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de
Curitiba.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA — COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribuicdes legais considerando o disposto na Lei Municipal n.°
7829/91 e de acordo com a Resolugdo n.° 225/2018 — COMTIBA.

RESOLVE:

Art. 1°. Deferir o pedido de renovagio da inscricdo para a Organizagdo da Sociedade
Civil Associagdo Alirio Pfiffer, CNPJ 81.665.002/0001-00, inscrigdo n® 253, protocolo n.°
01-096438/2026, com validade até 09/06/2028, atendendo os requisitos estabelecidos na
Resolugdo n.? 225/2018 — COMTIBA.

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital
FARIA por MICHELLE TAIS FARIA

FELICIANO:01768489912
FELICIANO:01768 pados: 2026.06.15

489912 16:55:28 -03'00°
Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 148/2026

Defere a solicitagdo de inscricdo da
organizagdo da sociedade civil Associagdo
de Educacdo Personalizada — AEP no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Curitiba.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA — COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribuicdes legais considerando o disposto na Lei Municipal n.°
7829/91 e de acordo com a Resolugdo n.° 225/2018 — COMTIBA.

RESOLVE:

Art. 1°. Deferir o pedido de inscrigao para a Organizagao da Sociedade Civil Associagido
de Educagao Personalizada - AEP, CNPJ 10.548.157/0001-00, inscrigdo n® 587, protocolo
n.° 01-046589/2026, com validade até 09/06/2028, atendendo os requisitos estabelecidos
na Resolugdo n.° 225/2018 — COMTIBA.

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital
FARIA por MICHELLE TAIS FARIA

FELICIANO
FELICIANO:01768 fascssucters

489912 16:54:41 -03'00
Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 149/2026

Defere a solicitagdo de inscricdo da
organizagdo da sociedade civil Associagdo
de Moradores Conjunto Flamboyant 2 no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Curitiba.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA — COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribuicdes legais considerando o disposto na Lei Municipal n.°
7829/91 e de acordo com a Resolugdo n.° 225/2018 — COMTIBA.

RESOLVE:

Art. 1°. Deferir o pedido de inscrigao para a Organizagao da Sociedade Civil Associagido
de Moradores Conjunto Flamboyant 2, CNPJ 52.620.835.0001/48, inscrigdo n°® 646,
protocolo n.? 01-029696/2026, com validade até 09/06/2028, atendendo os requisitos
estabelecidos na Resolugdo n.° 225/2018 — COMTIBA.

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital

FARIA por MICHELLE TAIS FARIA
FELICIANO:01768489912

FELICIANO:01768489 p_40s: 2026.06.15

912 16:53:59 -03'00"

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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Torna puUblica as Resolugfes n.° 135; 136; 137; 138 e
139/2026 — COMTIBA.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, nomeado pelo Decreto Municipal n° 625, de 28 de abril de
2026, e conforme as competéncias estabelecidas pelo Art. 3° da Lei Municipal n® 16.461, de 17 de dezembro de 2024,
RESOLVE:
Tornar publica as Resolugbes n.° 135; 136; 137; 138 e 139/2026, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Curitiba- COMTIBA, conforme anexo.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, 16 de junho de 2026.
Carlos Eduardo Pijak Junior : Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano
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RESOLUCAO N° 135/2026

Aprovar a inscriggo no Banco de
Projetos do plano de trabalho ABRACAR,
PROTEGER E ESTIMULAR da Organizagéo da
Sociedade Civil Associagdo Casa do Pai com
recursos financeiros oriundos da captagdo
dirigida.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
CURITIBA — COMTIBA, em Reuniao Ordinaria realizada no dia 09 de junho de 2026, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei Municipal n.° 7829/91 e Resolugdo n.°

230/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a inscricdo no Banco de Projetos do plano de trabalho ABRACAR, PROTEGER E
ESTIMULAR Protocolo n® 04-023506/2026, apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil
Associagdo Casa do Pai CNPJ n® 00.388.758/0001-49, inscricdo no COMTIBA n°® 156, com
retengdo de 10% (dez por cento) para o Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente, para
fins de captagdo de recursos no valor bruto de R$ 111.111,11 (cento e onze mil cento e cento e
onze reais e onze centavos) valor liquido: R$ 100.000,00 (cem mil reais), de acordo com a

Resolugdo n°® 230/2025.

Art. 2° Formalizagdes oriundas do Certificado de Autorizagdo — Captacido de Recursos
especificado acima ficardo dispensadas de apreciagdo/aprovagdo por este conselho, salvo em
casos 0Missos ou previstos pela resolugdo n.°230/2025.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 11 de junho de 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital

FARIA por MICHELLE TAIS FARIA
FELICIANO:01768489912

FELICIANO:017 Dados: 2026.06.15
68489912 16:25:36 -03'00'

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 136/2026

Aprovar a inscriggo no Banco de
Projetos do plano de trabalho CUIDAR,
ACOLHER E CRESCER da Organizagao da
Sociedade Civil Associagdo Casa do Pai com
recursos financeiros oriundos da captagdo
dirigida.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
CURITIBA — COMTIBA, em Reuniao Ordinaria realizada no dia 09 de junho de 2026, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei Municipal n.° 7829/91 e Resolugdo n.°
230/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a inscricdo no Banco de Projetos do plano de trabalho CUIDAR, ACOLHER E
CRESCER Protocolo n°® 04-027957/2026, apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil
Associagdo Casa do Pai CNPJ n® 00.388.758/0001-49, inscricdo no COMTIBA n°® 156, com
retengdo de 10% (dez por cento) para o Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente, para
fins de captagdo de recursos no valor bruto de R$ 210.592,51 (duzentos e dez mil quinhentos e
noventa e dois reais e cinquenta e um centavos) valor liquido: R$ 189.533,25 (cento e oitenta e
nove mil quinhentos e trinta e trés reais e vinte cinco centavos), de acordo com a Resolugdo n°
230/2025.

Art. 2° Formalizagbes oriundas do Certificado de Autorizagdo — Captagdo de Recursos
especificado acima ficardo dispensadas de apreciagdao/aprovagao por este conselho, salvo em
casos omissos ou previstos pela resolugdo n.°230/2025.

Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho de 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital

por MICHELLE TAIS FARIA
FARIA FELICIANO:01768489912

FELICIANO:0176  pados: 2026.06.15
8489912 16:27:05 -03'00'

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA

Péagina 14



Prefeitura de

N° 108 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 2026

&

DIARIO OFICIAL ELETRONICO (E22%%)
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o,?ég
e

SUPLEMENTO N° 1 -

= 3 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - COMTBA
) .. AV. VICENTE MACHADO, 589 - 62 ANDAR | CENTRO
CURITIBA | PARANA | CEP 80420-010

41 3250-7927
0 COMTIBA@CURITIBA.PR.GOV.BR

CONSELIO MUNICIPAL DOS DIRETTOS
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RESOLUCAO N° 137/2026

Aprovar a inscriggo no Banco de
Projetos do plano de trabalho AMPLIANDO
LACOS E ESPACOS da Organizagdo da
Sociedade Civil Lar Escola Dr Leocadio José
Correia com recursos financeiros oriundos da
captacao dirigida.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
CURITIBA — COMTIBA, em Reuniao Ordinaria realizada no dia 09 de junho de 2026, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei Municipal n.° 7829/91 e Resolugdo n.°
230/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a inscricdo no Banco de Projetos do plano de trabalho AMPLIANDO LACOS E
ESPACOS Protocolo n° 01-131994/2026, apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil Lar
Escola Dr Leocadio José Correia CNPJ n° 76.581.065/0001-30, inscricdo no COMTIBA n° 83, com
retengdo de 10% (dez por cento) para o Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente, para
fins de captagdo de recursos no valor bruto de R$ 154.490,00 (cento e cinquenta e quatro mil
quatrocentos e noventa reais) valor liquido: R$ 139.041,00 (cento e trinta e nove mil e quarenta e
um reais), de acordo com a Resolugdo n® 230/2025.

Art. 2° Formalizagdes oriundas do Certificado de Autorizagdo — Captacido de Recursos
especificado acima ficardo dispensadas de apreciagdo/aprovagdo por este conselho, salvo em
casos 0Missos ou previstos pela resolugdo n.°230/2025.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 11 de junho de 2026.

Assinado de forma digital
o st | PMGTLE T A
FELICIANO:01768489912 B edOIEDE 1%

16:22:50 -03'00

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 138/2026

Aprovar a inscriggo no Banco de
Projetos do plano de trabalho PEQUENOS
CIDADAOS, GRANDES CIDADES da
Organizagdo da Sociedade Civil Central
Integrada de Apoio Familiar Pastor Rubens de
Castro - CIAF com recursos financeiros
oriundos da captacgéo dirigida.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE
CURITIBA — COMTIBA, em Reuniao Ordinaria realizada no dia 09 de junho de 2026, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei Municipal n.° 7829/91 e Resolugao n.°
230/2025.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a inscric&o no Banco de Projetos do plano de trabalho PEQUENOS CIDADAOS,
GRANDES CIDADES Protocolo n° 04-036739/2026, apresentado pela Organizacédo da Sociedade
Civil Central Integrada de Apoio Familiar Pastor Rubens de Castro - CIAF CNPJ n°
08.946.144/0001-47, inscrigdo no COMTIBA n° 459, com retencao de 10% (dez por cento) para o
Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente, para fins de captagdo de recursos no valor bruto
de R$ 468.248,27 (quatrocentos e sessenta e oito mil duzentos e quarenta e oito reais e vinte e
sete centavos) valor liquido: R$ 421.423,44 (quatrocentos e vinte e um mil quatrocentos e vinte e
trés reais e quarenta e quatro centavos), de acordo com a Resolucao n°® 230/2025.

Art. 2° Formalizagbes oriundas do Certificado de Autorizagdo — Captagcdao de Recursos
especificado acima ficardo dispensadas de apreciagdo/aprovagdo por este conselho, salvo em
casos omissos ou previstos pela resolugdo n.°230/2025.

Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho de 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital
FAR'A por MICHELLE TAIS FARIA
FELICIANO:01768489912

FELICIANQ:01768 pados: 2026.06.15
489912 16:23:31-03'00"

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 139/2026

Aprovar a devolugao de recurso oriundo
do Fundo Municipal da Crianga e o
Adolescente - FMCA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
CURITIBA — COMTIBA, em Reuniao Ordinaria realizada no dia 09 de junho de 2026, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando o disposto na Lei Municipal n.° 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a devolugdo ao Fundo Municipal da Crianga e o Adolescente - FMCA de
R$ 690.000,00 (seiscentos e noventa mil reais), referente ao saldo de recurso oriundo do
Superavit 2022 do FMCA, o qual havia sido destinado através da Resolugdo 68/2023 a
abertura de Chamamento Publico.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 12 de junho de 2026.

MICHELLE A.ss?nado de forma
TAIS FARIA | factieacreue
FELICIANO:01 [Eichiopnsmss
768489912 18:04:35-03'00"

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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CONSELHO - AVISO DE PUBLICACAO N° 52

Torna pulblica as Resolugfes n.° 116;117; 119; 120; 121;
122; 123; 124; 125; 126; 127; 128 129; 130; 131; 132; 133 e
134/2026 — COMTIBA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, nomeado pelo Decreto Municipal n® 625, de 28 de abril de
2026, e conforme as competéncias estabelecidas pelo Art. 3° da Lei Municipal n® 16.461, de 17 de dezembro de 2024,
RESOLVE:

Tornar publica as Resolugfes n.° 116;117; 119; 120; 121; 122; 123; 124; 125; 126; 127; 128 129; 130; 131; 132; 133 e
134/2026, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Curitiba- COMTIBA, conforme anexo.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, 16 de junho de 2026.

Carlos Eduardo Pijak Junior : Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano
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CONSELIO MUNICIPAL DOS DIRETTOS
DA CRIANGA & DO ADOLESCENTE.

RESOLUCAO N° 116/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizagdo do Plano de trabalho ACOMPANHAMENTO
NUTRICIONAL INDIVIDUALIZADO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTE COM
DIABETES MELLITUS TIPO 1 da Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo
Paranaense do Diabético Juvenil - APAD CNPJ/MF 78.416.294/0001-24 - Protocolo n° 35-
000091/2026, para repasse de recursos do Fundo Municipal para Crianga e o
Adolescente, decorrente da Emenda Parlamentar Municipal - Proposicdo n°
308.00372.2025 no valor total de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) pelo periodo de 06 (seis)
meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 10 de junho 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital

FARIA por MICHELLE TAIS FARIA
EELICIANG:01768489912

FELICIANO:01768 pados: 2026.06.15

489912 16:39:53-03'00'

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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CONSELIO MUNICIPAL DOS DIRETTOS
DA CRIANGA & DO ADOLESCENTE.

RESOLUCAO N° 117/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizagdo do Plano de trabalho CUIDAR E CONECTAR:
FORTALECIMENTO DE VINCULOS NO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL da
Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo Juscidadania - Voluntariado da Justica
Federal do Parana CNPJ/MF 08.187.191/0001-54 - Protocolo n® 35-000072/2026, para
repasse de recursos do Fundo Municipal para Crianga e o Adolescente, decorrente da
Emenda Parlamentar Municipal - Proposicao n° 308.00250.2025, 308.00599.2025,
308.00656.2025 e 308.00920.2025 no valor total de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais) pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 10 de junho 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital
FARIA por MICHELLE TAIS FARIA

FELICIANO:01768489912
FELICIANO:01768489 1 ijoe. 2026.06.15

912 16:40:37 -03'00"

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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CONSELIO MUNICIPAL DOS DIRETTOS
DA CRIANGA & DO ADOLESCENTE.

RESOLUCAO N° 119/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizagdo do Plano de trabalho VIVER, CRESCER E PERTENCER
da Organizagdo da Sociedade Civil Lar Batista Esperanga - LBE CNPJ/MF
00.359.450/0001-75 - Protocolo n® 35-000162/2026, para repasse de recursos do Fundo
Municipal para Crianca e o Adolescente, decorrente da Emenda Parlamentar Municipal -
Proposigdo n°® 308.00120.2025, 308.00662.2025, 308.00807.2025 e 308.00757.2025 no
valor total de R$ 215.000,00 (duzentos e quinze mil reais) pelo periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital
FARIA por MICHELLE TAIS FARIA

FELICIANO:01768 pados 20s606rs

489912 16:41:17 -03'00

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 120/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizagdo do Plano de trabalho ROTAS DO CUIDADO da
Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo Iniciativa Cultural CNPJ/MF
07.180.014/0001-83 - Protocolo n® 35-000069/2026, para repasse de recursos do Fundo
Municipal para Crianca e o Adolescente, decorrente da Emenda Parlamentar Municipal -
Proposigdo n°® 308.00751.2025 no valor total de R$ 100.000,00 (cem mil reais) pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital
FARIA por MICHELLE TAIS FARIA

FELICIANO:
FELICIANO:017684 1y senanaia 22212

89912 16:42:03 03'00'

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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CONSELIO MUNICIPAL DOS DIRETTOS
DA CRIANGA & DO ADOLESCENTE.

RESOLUCAO N° 121/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizagdo do Plano de trabalho AMBIENTE QUE ENSINA E
ACOLHE: QUALIFICACAQ DA INFRAESTRUTURA DA ESCOLAN ALDEIA BETANIA da
Organizagdo da Sociedade Civil Irmandade Evangélica Betania CNPJ/MF
75.148.874/001-90 - Protocolo n® 35-000161/2026, para repasse de recursos do Fundo
Municipal para Criangca e o Adolescente, decorrente da Emenda Parlamentar Municipal -
Proposigdo n° 308.00324.2025 e 308.01090/2025 no valor total de R$ 90.000,00 (noventa
mil reais) pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho 2026.

Assinado de forma digital
por MICHELLE TAIS FARIA
FELICIANO:01768489912
Dados: 2026.06.15
16:42:48 -03'00°

MICHELLE TAIS FARIA
FELICIANO:01768489912

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 122/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizagdo do Plano de trabalho ESPORTE QUE CONTINUA
TRANSFORMANDO VIDAS da Organizagdo da Sociedade Civil Associagao Curitiba de
Vélei de Praia CNPJ/MF 26.751.919/0001-00 - Protocolo n°® 35-000027/2026, para
repasse de recursos do Fundo Municipal para Crianga e o Adolescente, decorrente da
Emenda Parlamentar Municipal - Proposigdo n° 308.00593.2025 no valor total de R$
70.000,00 (setenta mil reais) pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital
FARIA por MICHELLE TAIS FARIA

FELICIANO:01768 fados so606ie 2

489912 16:45:05-03'00

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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DA CRIANGA & DO ADOLESCENTE.

RESOLUCAO N° 123/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizacdo do Plano de trabalho A INFANCIA E A
SUSTENTABILIDADE da Organizagao da Sociedade Civil Associagdo Social Tecendo a
Cidadania CNPJ/MF 00.107.683/0001-80 - Protocolo n® 35-000098/2026, para repasse de
recursos do Fundo Municipal para Crianga e o Adolescente, decorrente da Emenda
Parlamentar Municipal - Proposigdo n® 308.00202.2025 no valor total de R$ 100.000,00
(cem mil reais) pelo periodo de 06 (seis) meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma
digital por MICHELLE

FARIA TAIS FARIA
FELICIANO:017 Eit}g's’:‘;%g_‘o?;’;a”‘ 2
68489912 16:45:49 -03'00'

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 124/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizagdo do Plano de trabalho CRIANDO CONEXOES da
Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo Criarum CNPJ/MF 19.812.484/0001-00 -
Protocolo n® 35-000023/2026, para repasse de recursos do Fundo Municipal para Crianga
e o Adolescente, decorrente da Emenda Parlamentar Municipal - Proposigdo n°
308.00754.2025 e 308.00834.2025 no valor total de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil
reais) pelo periodo de 18 (dezoito) meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital
FARIA por MICHELLE TAIS FARIA

FELICIANO:01768 hojotNO01 68489912

489912 16:46:37 -03'00'

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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CONSELIO MUNICIPAL DOS DIRETTOS
DA CRIANGA & DO ADOLESCENTE.

RESOLUCAO N° 125/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizagdo do Plano de trabalho USO SAUDAVEL DE REDES
SOCIAIS da Organizagdo da Sociedade Civil Instituto Ecotech CNPJ/MF
45,988.443/0001-70 - Protocolo n° 35-000143/2026, para repasse de recursos do Fundo
Municipal para Crianca e o Adolescente, decorrente da Emenda Parlamentar Municipal -
Proposigdo n® 308.00597.2025 no valor total de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais)
pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital
FARIA por MICHELLE TAIS FARIA

FELICIANO:01768 patoratoconss

489912 16:47:16 -03'00'

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 126/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizagdo do Plano de trabalho CRAQUE DO FUTURO da
Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo de Moradores e Amigos da Vila Agricola
CNPJ/MF 16.929.486/0001-87 - Protocolo n® 35-000037/2026, para repasse de recursos
do Fundo Municipal para Crianga e o Adolescente, decorrente da Emenda Parlamentar
Municipal - Proposigédo n° 308.00326.2025 no valor total de R$ 100.000,00 (cem mil reais)
pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital

por MICHELLE TAIS FARIA
FARI A FELICIANO:01768489912

FELICIANO:01768 pados: 2026.06.15
489912 16:49:31-03'00°

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 127/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizacdo do Plano de trabalho PARA ALEM DO AMANHA da
Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo Guadalupana de Educagdo Lassalista -
AGEL CNPJ/MF 01.750.044/0001-00 - Protocolo n° 35-000066/2026, para repasse de
recursos do Fundo Municipal para Crianga e o Adolescente, decorrente da Emenda
Parlamentar Municipal - Proposigdo n® 308.00775.2025 no valor total de R$ 155.000,00
(cento e cinquenta e cinco mil reais) pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital

FARIA por MICHELLE TAIS FARIA
FELICIANO:01768489912

FELICIANO:01768 Dados: 2026.06.15

489912 16:50:58 -03'00"

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 128/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizagdo do Plano de trabalho PEQUENOS PASSOS, GRANDES
CONQUISTAS da Organizagdo da Sociedade Civil Provincia Brasileira da Congregacao
das Irmés Filhas da Caridade de Séo Vicente de Paulo CNPJ/MF 76.578.137/0001-90 -
Protocolo n® 35-000174/2026, para repasse de recursos do Fundo Municipal para Crianca
e o Adolescente, decorrente da Emenda Parlamentar Municipal - Proposigdo n°
308.00206.2025 e 308.00249.2025 no valor total de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais)
pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital
FARIA por MICHELLE TAIS FARIA

FELICIANO:0176848 |yt o reoiea912

9912 16:51:49 -03'00
Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 129/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizagdo do Plano de trabalho TEMPO DE PROTEGER da
Organizagao da Sociedade Civil Vida Promogao Social - VPS CNPJ/MF 05.756.233/0001-
32 - Protocolo n® 35-000190/2026, para repasse de recursos do Fundo Municipal para
Crianga e o Adolescente, decorrente da Emenda Parlamentar Municipal - Proposi¢cao n°
308.00121.2025, 308.00348.2025 e 308.00564.2025 no valor total de R$ 345.000,00
(trezentos e quarenta e cinco mil reais) pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho 2026.

MICHELLE Assinado de forma
digital por MICHELLE

TAIS FARIA TAIS FARIA

FELIANOOT LEorese"

768489912 16:28:04 -03'00'
Michelle Tais Faria Feliciano

Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 130/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizagdo do Plano de trabalho CONECTANDO FUTUROS da
Organizagao da Sociedade Civil Instituto Rede Esperanga CNPJ/MF 68.636.117/0001-08
- Protocolo n° 35-000176/2026, para repasse de recursos do Fundo Municipal para
Crianga e o Adolescente, decorrente da Emenda Parlamentar Municipal - Proposi¢cao n°
308.01075.2026 no valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) pelo periodo de 06 (seis)
meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho 2026.

Ml C H E LLE TA I S Assinado de forma digital

FARIA por MICHELLE TAIS FARIA
FELICIANO:01768489912

FELICIANO:017 pados: 2026.06.15
68489912 16:28:50 -03'00'

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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CONSELIO MUNICIPAL DOS DIRETTOS
DA CRIANGA & DO ADOLESCENTE.

RESOLUCAO N° 131/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizacdo do Plano de trabalho LAR MOISES: FORTALECER da
Organizagao da Sociedade Civil Associagdo Lar Moisés CNPJ/MF 00.365.563/0001-83 -
Protocolo n® 35-000074/2026, para repasse de recursos do Fundo Municipal para Crianga
e o Adolescente, decorrente da Emenda Parlamentar Municipal - Proposigdo n°
308.00218.2025 e 308.00039.2025 no valor total de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil
reais) pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma
digital por MICHELLE

FARIA TAIS FARIA
FELIC'ANOCH 76 FELICIANO:01768489912
Dados: 2026.06.15
8489912 16:30:43 -03'00"
Michelle Tais Faria Feliciano

Presidente — COMTIBA
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RESOLUCAO N° 132/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizagdo do Plano de trabalho ACOLHER COM AMOR FFB 2026 da
Organizagdo da Sociedade Civil Fundagdo Francisco Bertoncello - FFB CNPJ/MF
06.171.683/0001-26 - Protocolo n® 35-000124/2026, para repasse de recursos do Fundo
Municipal para Crianca e o Adolescente, decorrente da Emenda Parlamentar Municipal -
Proposigdo n° 308.00683.2025 no valor total de R$ 170.000,00 (cento e sessenta e cinco
mil reais) pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital
EARIA por MICHELLE TAIS FARIA
FELICIANO:01768489912

FELICIANO:01768 Dados: 2026.06.15
489912 16:31:45-03'00"

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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RESOLUGAO N° 133/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizagdo do Plano de trabalho PROJETO CONECTA JOVEM da
Organizagao da Sociedade Civil Universidade Livre Para a Eficiéncia Humana - UNILEHU
CNPJ/MF 06.977.673/0001-82 - Protocolo n® 35-000188/2026, para repasse de recursos
do Fundo Municipal para Crianga e o Adolescente, decorrente da Emenda Parlamentar
Municipal - Proposigdo n® 308001152025, 308.00607.2025, 308.00817.2025 e
308.01049.2025 no valor total de R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais) pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho 2026.

Assinado de forma digital
MICHELLE TAIS FARIA Egilgf;g%f?ms ’;‘:‘:’;
FELICIANC:01768489912 [ O (001 /9848

16:38:13 -03'00'

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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CONSELIO MUNICIPAL DOS DIRETTOS
DA CRIANGA & DO ADOLESCENTE.

RESOLUGAO N° 134/2026

Aprova a formalizacdo de Termo de
Fomento com recurso do Fundo Municipal
Para Crianga e o Adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE CURITIBA - COMTIBA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 09 de junho de
2026, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Lei Municipal n°® 7829/91.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a formalizagdo do Plano de trabalho FORTALECENDO FAMILIAS da
Organizagdo da Sociedade Civil Associagdo Fénix CNPJ/MF 08.403.113/0001-40 -
Protocolo n® 35-000062/2026, para repasse de recursos do Fundo Municipal para Crianga
e o Adolescente, decorrente da Emenda Parlamentar Municipal - Proposigdo n°
308.00243.2025, 308.00760.2025, 308.01112.2025, 308.00875.2025, 426.00044.2026,
426.00041.2026 e 426.00049.2026 no valor total de R$ 155.000,00 (cento e cinquenta e
cinco mil reais) pelo periodo de 12 (doze) meses.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 11 de junho 2026.

MICHELLE TAIS Assinado de forma digital
FARIA por MICHELLE TAIS FARIA

FELICIANO:
FELICIANO:017684 dgs 20060618

89912 16:39:06 -03'00'

Michelle Tais Faria Feliciano
Presidente — COMTIBA
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CONSELHO - AVISO DE PUBLICACAO N° 53

Torna publica as Resolugéo n°® 47/2026 — CMDPI.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, nomeado pelo Decreto Municipal n® 469, de 31 de marco
de 2026, e conforme as competéncias estabelecidas pelo Art. 3° da Lei Municipal n°® 16.461, de 17 de dezembro de 2024,
RESOLVE:

Tornar publica as Resolugdo n°® 47/2026, do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, conforme anexo.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, 16 de junho de 2026.
Carlos Eduardo Pijak Junior : Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA PESSOA IDOSA
- » AV. VICENTE MACHADO, 589 | 62 ANDAR - GENTRO
Conastho Municipal tos Disiics da CURITIBA | PARANA | CEP 80420-010

Piss“n Innsn 413250-7413
WWW.PORTALDOSCONSELHOS.CURITIBA.PR.GOV.ER

RESOLUGAO N° 47/2026

Indicar Conselheiros do CMDPI para
compor a Comissdo de Selegdo de
Chamamento Publico de Organizagdes
da Sociedade Civil.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDPI,
na Reunido Ordinaria realizada no dia 10 de junho de 2026, no uso de suas
atribuigcbes legais de acordo com a Lei n.° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa e
a Lei Municipal n.° 11.919/2006.

RESOLVE:

Art. 1° Indicar Conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDPI para composigdo da Comissdo de Selegcdao de Chamamento Publico para
selegcdo de propostas de projetos de Organizagées da Sociedade Civil — OSC, sem
fins lucrativos, que atendam pessoais idosas, com idade igual ou superior a 60 anos,
para execugao de programas, projetos, atividades e servigos de garantia, defesa e
promogao dos direitos das pessoas idosas.

Art. 2° Esta Comissdo de Selegdo de Chamamento Publico contara com a
participagado dos seguintes Conselheiros:

|. Representantes Titulares:

1. Alessandra Soares de Meneses — Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano;

2. Claudia Regina Foltran — Fundacao de Agao Social;
3. Gabriele Lanave Silvério Mauricio;
Il. Representantes Suplentes:
1. Vanessa Chrisostomo Martins — Conselho Regional de Nutrigdo 82 Regido;
2. Patricia Cardoso Campos Nogueira — Conselho Regional de Psicologia 82
Regiao;
3. Clovis Cechinel — Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia —
Seccional Parana;

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

g V.b LUIS EDUARDO ALCANTARA MADUREIRA Curitiba, 12 de junho de 2026.
Data: 16/06/2026 10:54:57-0300

verifique em htps://validar.iti.gov.br

Luis Eduardo Alcantara Madureira
Presidente CMDPI
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CONSELHO - AVISO DE PUBLICACAO N° 54

Torna publica as Resolugdes n° 48, 49, 50, 51, 52, 53,54 e
55/2026 — CMDPI.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, nomeado pelo Decreto Municipal n® 469, de 31 de margo
de 2026, e conforme as competéncias estabelecidas pelo Art. 3° da Lei Municipal n® 16.461, de 17 de dezembro de 2024,
RESOLVE:
Tornar publica as Resolugdes n° 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54 e 55/2026, do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa -
CMDPI, conforme anexo.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, 16 de junho de 2026.
Carlos Eduardo Pijak Junior : Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano

Péagina 39



Prefeitura de

N° 108 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO E22%%\
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o,? é“"

SUPLEMENTO N° 1

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIRETOS DA PESSOA IDOSA
B » AV. VICENTE MACHADO, 589] 6° ANDAR - CENTRO
Coreaho Musicyal o ko & CURITIBA | PARANA | CEP 80420-010

PESSOA IDOSA YE
WWW.PORTALDOSCONSELHOS.CURITIBA.PR.GOV.BR

RESOLUGAO N° 48/2026

Defere a inscricdo de Programa de
Atendimento & Pessoa ldosa de Instituicdo
com Fins Lucrativos no Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa |Idosa.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDPI,
na Reunido Ordinaria realizada no dia 10 de junho de 2026, no uso de suas
atribuicdes legais de acordo com a Lei n.° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa |dosa,
a Lei Municipal n°® 11.919/2006 e a Resolugao n® 02/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Deferir a inscricdo de Programa de Atendimento a Pessoa Idosa da
Instituigdo, com fins lucrativos, Casa de Repouso Nova Esperanca LTDA, CNPJ n°®
58.458.107/0001-68, situada na rua Anne Frank, 1169 - Hauer — Curitiba, Protocolo
n° 01-213359/2025, Inscricdo CMDPI n° 257, com validade até 10/06/2028.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Curitiba, 12 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b LUIS EDUARDO ALCANTARA MADUREIRA
Data: 16/06/2026 10:54:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luis Eduardo Alcantara Madureira
Presidente - CMDPI
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RESOLUGAO N° 49/2026

Defere a renovagdo de Programa de
Atendimento & Pessoa ldosa de Instituicdo
com Fins Lucrativos no Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa |Idosa.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDPI,
na Reunido Ordinaria realizada no dia 10 de junho de 2026, no uso de suas
atribuicdes legais de acordo com a Lei n.° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa |dosa,
a Lei Municipal n°® 11.919/2006 e a Resolugao n® 02/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Deferir a renovagdo de Programa de Atendimento a Pessoa Idosa da
Instituigdo, com fins lucrativos, C.M de Carvalho Casa de Repouso ME, CNPJ n°®
21.674.573/00011-70, situada na rua Frederico Maurer, 3570 - Boqueirdo — Curitiba,
Protocolo n°® 01-239410/2025, Inscricao CMDPI n° 134, com validade até
10/06/2028.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaco.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

‘Lb LUIS EDUARDO ALCANTARA MADUREIRA
g Data: 16/06/2026 11:03:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luis Eduardo Alcantara Madureira
Presidente - CMDPI
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RESOLUGAO N° 50/2026

Defere a renovagdo de Programa de
Atendimento & Pessoa ldosa de Instituicdo
com Fins Lucrativos no Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa |Idosa.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDPI,
na Reunido Ordinaria realizada no dia 10 de junho de 2026, no uso de suas
atribuicdes legais de acordo com a Lei n.° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa |dosa,
a Lei Municipal n°® 11.919/2006 e a Resolugao n® 02/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Deferir a renovagdo de Programa de Atendimento a Pessoa Idosa da
Instituicdo, com fins lucrativos, Casa de Repouso 3 Arcanjos LTDA, CNPJ n°
46.201.279/0001-72, situada na rua Emilio de Menezes, 1317 — Bom Retiro —
Curitiba, Protocolo n® 01-288318/2025, Inscrigao CMDPI n° 219, com validade até
10/06/2028.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaco.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

\Lb LUIS EDUARDO ALCANTARA MADUREIRA
g Data: 16/06/2026 10:54:57-0300
verifique em hrtps://validar.iti.gov.br

Luis Eduardo Alcantara Madureira
Presidente - CMDPI
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RESOLUGAO N° 51/2026

Defere a inscricdo da Instituicdo sem fins
lucrativos no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa |dosa.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDPI,
na Reunido Ordinaria realizada no dia 10 de junho de 2026, no uso de suas
atribuicbes legais de acordo com a Lei n.° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa |dosa,
a Lei Municipal n°® 11.919/2006 e a Resolucio n® 01/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Deferir a inscricdo do Instituto Construindo Um Lugar Seguro, sem fins
lucrativos, CNPJ n° 24.240.108/0001-91, situada na Rua Acyr Boza, 214 -
Boqueirdo — Curitiba, Protocolo n® 01-197231/2025, Inscrigdo CMDPI n°® 258, com
validade até 10/06/2028.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub LUIS EDUARDO ALCANTARA MADUREIRA
g Data: 16/06/2026 10:54:57-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Luis Eduardo Alcantara Madureira
Presidente - CMDPI
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RESOLUGAO N° 52/2026

Defere a renovagdo de Programa de
Atendimento & Pessoa ldosa de Instituicdo
com Fins Lucrativos no Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa |Idosa.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDPI,
na Reunido Ordinaria realizada no dia 10 de junho de 2026, no uso de suas
atribuicdes legais de acordo com a Lei n.° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa |dosa,
a Lei Municipal n°® 11.919/2006 e a Resolugao n® 02/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Deferir a renovagdo de Programa de Atendimento a Pessoa Idosa da
Instituicdo, com fins lucrativos, Casa de Repouso Vinde a Mim, CNPJ n°
05.826.941/0001-00, situada na rua Jodo Dalegrave, 242 — Bacacheri — Curitiba,
Protocolo n® 01-304204/2025, Inscrigao CMDPI n°® 31, com validade até 10/06/2028.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaco.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub LUIS EDUARDO ALCANTARA MADUREIRA
g Data: 16/06/2026 11:00:08-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luis Eduardo Alcantara Madureira
Presidente - CMDPI
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RESOLUGAO N° 53/2026

Defere a inscricdo da Instituicdo sem fins
lucrativos no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa |dosa.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDPI,
na Reunido Ordinaria realizada no dia 10 de junho de 2026, no uso de suas
atribuicbes legais de acordo com a Lei n.° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa |dosa,
a Lei Municipal n°® 11.919/2006 e a Resolucio n® 01/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Deferir a inscricdo do Associagio Paranaense do Diabético Juvenil -
APAD, sem fins lucrativos, CNPJ n°® 78.416.294/0001-24, situada na Avenida
Iguagu, 4263 — Portdo — Curitiba, Protocolo n° 01-004178/2026, Inscrigdo CMDPI n°
259, com validade até 10/06/2028.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub LUIS EDUARDO ALCANTARA MADUREIRA
g Data: 16/06/2026 11:00:08-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Luis Eduardo Alcantara Madureira
Presidente - CMDPI
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RESOLUGAO N° 54/2026

Defere a inscricdo da Instituicdo sem fins
lucrativos no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa |dosa.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDPI,
na Reunido Ordinaria realizada no dia 10 de junho de 2026, no uso de suas
atribuicbes legais de acordo com a Lei n.° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa |dosa,
a Lei Municipal n°® 11.919/2006 e a Resolucio n® 01/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Deferir a inscricdo do — Gerar- Geragido de Emprego Renda e Apoio ao
Desenvolvimento Regional, sem fins lucrativos, CNPJ n°05.653.393/0001-56,
situada na Rua Senador Accioly Filho 511 Cidade Industrial — Curitiba, Protocolo
n°01-306644/2025, Inscricdo CMDPI n° 260, com validade até 10/06/2028.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente
ub LUIS EDUARDO ALCANTARA MADUREIRA
Data: 16/06/2026 11:00:08-0300
Verifique em hitps:/ /validar.iti.gov.br

Luis Eduardo Alcantara Madureira
Presidente — CMDPI
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RESOLUGAO N° 55/2026

Defere a inscricdo de Programa de
Atendimento & Pessoa ldosa de Instituicdo
com Fins Lucrativos no Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa |Idosa.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — CMDPI,
na Reunido Ordinaria realizada no dia 10 de junho de 2026, no uso de suas
atribuicdes legais de acordo com a Lei n.° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa |dosa,
a Lei Municipal n°® 11.919/2006 e a Resolugao n® 02/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Deferir a inscricdo de Programa de Atendimento a Pessoa Idosa da
Instituicdo, com fins lucrativos, Lar Florenca Bacacheri Casa Repouso Ltda, CNPJ
n°® 40.950.655/0001-45, situada na rua Estados Unidos,803 -Bacacheri — Curitiba,
Protocolo n® 01-021205/2026, Inscrigao CMDPI n°261 com validade até 10/06/2028.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaco.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub LUIS EDUARDO ALCANTARA MADUREIRA
Data: 16/06/2026 11:00:08-0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Luis Eduardo Alcantara Madureira
Presidente - CMDPI
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FUNDAGAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS

PSS - EDITAL NORMATIVO

“Promove a republicagéo integral do Edital de Processo
Seletivo Simplificado n°® 01/2026-FEAS para contratacdo em
carater excepcional e temporario, com adequacao do
cronograma de execugdo do certame.”

A Diretoria Geral da FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - Feas, com sede administrativa na Av. Vicente
Machado, 589, 1° Andar, Centro, Curitiba, Parana, CEP 80.420-010, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no
art. 13 82° e 87° da Lei Municipal 13.663/2010, art. 17 84° e 85° do seu Estatuto e art. 2°, I, IV e V da Lei Municipal
15.455/2019, resolve baixar as seguintes normas de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS PARA CONTRATACAO
EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, regido por uma Comissdo Organizadora, designada pela Diretoria Geral,
com a finalidade de selecionar pessoal para atuar nas Unidades e Servigos administrados pela Feas e as que vierem a ser
administradas pela Feas; ou em qualquer outra unidade do Servigo Publico de Saude indicado pela Feas; em virtude da
necessidade de excepcional interesse publico, conforme justificativas, informagc8es e demais documentos constantes no
presente Processo Seletivo Simplificado.

Fundacéo Estatal de Atencéo a Saude, 16 de junho de 2026.
Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral
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| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL N° 01/2026

"Promove a republicacdo integral do Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026-FEAS
para contratagdo em carater excepcional e
tempordrio, com adequacdo do cronograma de
execugdo do certame.”

A Diretoria Geral da FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGCAO A SAUDE — Feas, com sede
administrativa na Av. Vicente Machado, 589, 1° Andar, Centro, Curitiba, Parana, CEP 80.420-
010, no uso de suas atribuigbes legais, com fundamento no art. 13 §2° e §7° da Lei Municipal
13.663/2010, art. 17 §4° e §5° do seu Estatuto e art. 2°, I, IV e V da Lei Municipal
15.455/2019, resolve baixar as seguintes normas de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO-PSS PARA CONTRATAGCAO EM CARATER EXCEPCIONAL E
TEMPORARIO, regido por uma Comissao Organizadora, designada pela Diretoria Geral, com
a finalidade de selecionar pessoal para atuar nas Unidades e Servigos administrados pela Feas
e as que vierem a ser administradas pela Feas; ou em qualquer outra unidade do Servigo
Publico de Saude indicado pela Feas; em virtude da necessidade de excepcional interesse
publico, conforme justificativas, informactes e demais documentos constantes no presente
Processo Seletivo Simplificado.

NOTA EXPLICATIVA

A Fundacdo Estatal de Atencdo a Salde — FEAS torna publica a presente republicacdo integral
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2026, promovida em razao da necessidade
de adequacao dos procedimentos de divulgacao e publicidade do certame.

A presente versdo substitui integralmente a anteriormente disponibilizada nos meios
eletronicos institucionais, passando a vigorar com o cronograma constante deste instrumento.
Permanecem inalteradas as demais condicOes, requisitos e critérios de selecao estabelecidos
para o certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. DO OBJETIVO: O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratacdo
temporaria de profissionais para atuarem nas Unidades e Servigos administrados pela Feas, as
que vierem a ser administradas pela Feas; ou em qualquer outra unidade do Servigo Publico
de Saude |nd|cado pela Feas; pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em
elo periodo inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 3°, II da Lei 15455/2019, devidamente
justificada pela autoridade competente.
a) O Processo Seletivo Simplificado visa o provimento, pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), de vagas conforme quadro no Anexo I;
b)  Durante o periodo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, a
Feas reserva o direito de proceder as contratacdes em nimero que atendam aos
interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
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orcamentaria e financeira, dentro das vagas que possam vir a existir, atendendo a
proporcionalidade de reserva de vagas.

1.2. DA JUSTIFICATIVA: O presente processo de contratagdo temporaria visa possibilitar a
reposicdo emergencial de pedidos de demissdo, afastamentos previdenciarios diversos
(atestados médicos, licencas previdenciarias etc.), aposentadoria ou falecimento, quando o
guadro remanescente ndo for suficiente para atender adequadamente a execugao do servigo
publico; e reposigbes necessarias a continuidade da prestacdo de servicos de salde a
populacdo curitibana e ao Sistema Unico de Salde desta Capital; nos termos do art. 29, V, VII
e IX da Lei 15.455/2019 c/c art. 39, II da Lei 15.455/2019.

2. DA DESCRIGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO:

2.1. A descricdo sumaria das atividades de cada cargo, sua remuneracdo, carga horaria e
numero de vagas para participacdo no presente processo encontram-se dispostos junto ao
quadro no Anexo I;
2.2. Regime de contratacdo:] mensalista/horista, em regime de escala (inclusive sabados,
domingos e feriados); ou conforme necessidade de servigo;
2.3. Os profissionais contratados pela Feas poderdo, a critério da Feas, realizar apoio matricial
para todas as unidades da Feas e as que vierem a ser administradas pela Feas; ou em qualquer
outra unidade do Servigo Publico de Saude indicado pela Feas; respeitando-se, entretanto, as
atribuigGes e natureza do emprego publico constantes no Edital que foi aprovado;
2.4. A alteragdo da carga hordria de trabalho podera ser autorizada conforme a demanda das
unidades atualmente administradas pela Feas, daquelas que vierem a ser administradas, ou
de qualquer outra unidade do Servigo Publico de Saude indicada pela Fundacdo, desde que
respeitadas as escalas padronizadas pela Feas, em consonancia com o regime previsto na
legislagdo ou na Convengao Coletiva de Trabalho vigente, e observada a compatibilidade com
as necessidades especificas de cada unidade.
2.5. Todos os profissionais contratados fardo jus ao auxilio-alimentacdo, beneficio estabelecido
através de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.
2.6. O exercicio dos empregos dispostos deste item exige disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala ou
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.
2.7. Os documentos comprobatdrios de escolaridade deverdo ser entregues pelo candidato,
nos termos do Edital e da Simula 266 do STJ:
2.7.1. O certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e
reconhecido perante o 6rgdo competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino
expedidora da documentagao deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade
de ensino com o correspondente ao certificado;
2.7.2. Somente serd aceita a comprovacgado de escolaridade que atender por completo ao
disposto no edital e legislacdo vigente;
2.8. Para o cargo que se fizer necessaria a inscricdo em conselho de classe, é obrigatdria a
apresentacdo desta, a qual o Estado do Parana esta sob jurisdicdo.
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2.9. Constituem requisitos para a participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado:|
a)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12,
da Constituicao Federal.
a.1) Candidatos de outras nacionalidades deverdao comprovar regularidade
de situagdo de permanéncia no Brasil (Lei n°. 6.815/80 e leis posteriores) e
apresentar passaporte com visto permanente, ou CIE — Cédula de Identidade
de Estrangeiro;
b)  Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;
C) Estar no gozo dos direitos politicos;
d) Possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atividades, quando
exigivel;
e) Possuir permissdao do Comando Militar, se o candidato for militar;
f) Comprovagao de estar em dia com o servigo militar, para candidatos do sexo
masculino e entre 19 e 45 anos (art. 74, alineas "f" e "g" da Lei 4375/1964 -Lei do
Servigo Militar);
g) Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato, conforme
informado no Anexo I deste Edital.

3. DAS FASES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) fases e seguindo

0 cronograma abaixo:
a) A 12 (primeira) fase consistira na analise do tempo de experiéncia
profissional, dos titulos e do formulario curricular (a ser preenchido em
conformidade com o solicitado junto ao modelo do Anexo II deste Edital — ao
formulario de inscricdo): A referida anadlise se dara através dos documentos
entregues/encaminhados pelo candidato no ato de sua inscrigdo; e, em
conformidade com os critérios estabelecidos junto ao item 7 do edital; cujo qual
tera carater eliminatdrio e classificatdrio.
b) A 22 (segunda) fase consistira no Exame Médico Admissional: onde
serdo avaliadas as condigGes de salde dos candidatos em relagdo as atividades
inerentes ao cargo, e esta tera carater eliminatdrio.
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Cronograma Datas
Publicacdo do Edital Normativo 16/06/2026
Prazo para Interposicdo de Recurso quanto ao Edital Normativo Das 08h as 17h de 17/06/2026
Devolutiva da resposta aos Recursos quanto ao Edital Normativo 18/06/2026
Republicagdo do Edital Normativo Retificado, em caso de alteragdes pds recursos 18/06/2026
Periodo das Inscrigdes (via internet) Das 08h de 19/06/2026 as 17h de 03/07/2026
Divulgagdo da Relagdo Provisdria de Inscritos 07/07/2026

Prazo para Interposicdo de Recursos quanto as Inscricdes

Das 08h as 17h de 08/07/2026

Devolutiva da resposta aos recursos quanto a Inscrigéo Provisdria e Publicagdo das

Inscrigdes Homologadas 09/07/2026
Publicagéo da Classificagdo Provisoria 14/07/2026

Prazo para Interposigdo de Recursos quanto a Classificagdo Provisoria Das 08h as 17h de 15/07/2026
Devolutiva da resposta aos Recursos quanto a Classificagdo Provisoria 16/07/2026
Convocagdo para realizacdo da avaliacdo inicial de heteroidentificagdo (somente PPI) 17/07/2026
Resultado provisério da avaliagdo inicial de heteroidentificacdo (somente PPI) A definir

Prazo para Interposigdo de Recursos quanto a avaliagdo inicial de heteroidentificagdo .

(somente PPI) A definir

Resultado Final da avaliagdo inicial de heteroidentificagdo (somente PPI) A definir
Classificagdo final e Homologagdo do certame A definir

Convocacoes e Entrega da Documentagdo para contratagdo

Conforme item 11 do Edital

Contratagdo

Conforme necessidade da Feas

3.2. O cronograma de atividades esta sujeito a alteragbes de acordo com as necessidades da
Feas, sendo o candidato responsavel por acompanhar as publicacdes dos atos relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condigdes neles estipulados.
3.3. Cabe aos candidatos acompanhar as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em
comunicados/Editais publicados no Diario Oficial do Municipio de Curitiba/PR e, divulgados no
portal eletronico da Feas: www.feas.curitiba.pr.gov.br.

3.4. As etapas de Entrega da Documentacdo e Contratagdo serdo realizadas seguindo prazos
e procedimentos a serem estabelecidos em Editais especificos.

4. DAS INSCRIGOES (PELA INTERNET):

4.1. A solicitacdo de inscricdo devera ser realizada no periodo estabelecido junto ao

cronograma de execugdo deste edital, diretamente no formulario de inscrigdo junto ao /ink:

https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html.
4.2. Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital ou em
desacordo com o periodo estabelecido no cronograma acima; desta forma, os candidatos
deverdo preencher seus dados no formulario eletrénico de inscrigdo com bastante atencdo e
dentro do prazo estipulado.
4.2.1. Para realizar a inscricdo o candidato devera:
a) Ler o edital na integra;

b)  Acessar o} formulario de inscricdo junto ao flink:

https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html;

c) Proceder conforme orientagdo da pagina no que diz respeito ao
preenchimento das demais informac0es e campos ou uploads necessarios,
devendo preenché-los de forma correta e completa;
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d) [ATENGAQ: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada
de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a
analise das informagbes prestadas e dos documentos apresentados com clareza;
e) Na segdo dedicada ao ypload dos documentos, os campos sao limitados ao
formato .pdfe tamanho maximo de 10MB por arquivo;
f) Ao candidato que optar por [reserva de vagas’}, observar o disposto junto ao
item 5 do Edital, de acordo com a sua opgao (PcD e/ou PPI);
g) Enviar a solicitagao;
h)  Receber a confirmagao de inscrigdo emitida pela Feas via e-mail;
4.2.2. Todos os candidatos deverdo anexar a inscricdo os seguintes documentos, sob
pena de desclassificacéo:
a) RG e CPF (ou documento que o substitua na forma da Lei);
a.1) O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que nao
possuir CPF, devera solicitar a regularizagao e/ou emissdo do documento nos
postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou
Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscrigdes com
falta de preenchimento de documentos.
a.2) Somente serdao aceitos como documentos de identidade oficial:
Carteiras e/fou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como
documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da
validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros (CIE).
b)  Formulario curricular a ser preenchido em conformidade com o solicitado
junto ao modelo do Anexo II deste Edital — ao formulario de inscrigdo;
c) A carteira do registro no respectivo Conselho de Classe (para os
cargos que se faca necessario/haja obrigatoriedade);
d) Documentos para prova de titulos, dispostos junto ao item 6 do Edital,;
e) Ao candidato optante por ['reserva de vagas’): atender ao disposto no item
5, de acordo com sua opgao (PcD e/ou PPI).
4.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.
4.4. A veracidade das informac0es registradas no ato de inscricdo é de inteira responsabilidade
do candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento, inclusive
se decorrente do preenchimento dos critérios de selecdo em desacordo com o previsto no
Edital.
4.5. E de inteira responsabilidade do candidato apresentar todos os documentos que
comprovem as _informagdes constantes no ato de sua inscricdo, caso contrario serd
eliminado/desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Edital.
4.5.1. A Feas exime-se de qualquer responsabilidade quanto a obtengao de
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documentos dos candidatos, inclusive nos casos em que este tenha mantido
vinculo anterior com a instituigao.
4.6. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Feas.
4.7. A prorrogagdo das inscrigbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no Diario
Oficial Municipal de Curitiba/PR e no site da Feas; ficando a critério do candidato o
acompanhamento dos referidos comunicados.
4.8. Ndo havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas somente as
realizadas na forma deste edital.
4.9. Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste edital, serd esta cancelada e o fato publicado no Diario Oficial do
Municipio de Curitiba/PR e, divulgada no portal eletrénico da Feas:
https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html, para conhecimento dos
interessados;
4.10. Este Processo Seletivo Simplificado ndo tem taxa de inscricdo.

TALW

5. DA RESERVA DE VAGAS:

5.1. DA VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD): De acordo com a
Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n® 6.949/2009, as Pessoas
com Deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, no Art. 17, § Unico da Lei Federal ne
7.853/1989, no Art. 29, caput e §2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e demais disposigoes
legais vigentes, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em
cada emprego, um percentual (minimo) de 5% do total de vagas existentes e
futuras, com fulcro no Decreto Municipal n® 106/2003 e na Lei Estadual n°® 18.419/2015.
5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame; conforme legislacdo vigente.
a) O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da
execucdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.
5.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual o candidato se inscrever/classificar, uma vez que,
em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as
condigGes especiais da Pessoas com Deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o
exercicio das respectivas atribuicbes a utilizacdo de material tecnoldégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo
do ambiente de trabalho.
a) Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa
e/ou incompatibilidade com as atribuigbes do emprego;
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b)  Nos termos da legislagdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.
5.1.3. Os candidatos PcD participardao em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagdo, horario e local de realizagcdo do
Processo Seletivo Simplificado e a pontuacdo minima exigida para todos os cargos.
[5.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas PcD, além dos documentos
lconstantes junto ao item 4 do edital, o candidato interessado devera:
a) Acessar o} formulario de inscricao junto ao flink:
https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html; selecionar no
campo “Tipo de vaga”, a opgao “PcD”, a qual refere-se a Pessoa com
Deficiéncia;
b) No campo subsequente, anexar o laudo médico nos termos da Lei
Estadual n° 21.575/2023 (e demais legislagOes aplicaveis ao caso), indicando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdao Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero do Conselho Regional de
Medicina — CRM ou do Ministério da Saide — RMS, do médico que forneceu o laudo
(art. 69, IV do Decreto Municipal 106/2003).
5.1.5. O candidato que deixar de proceder integralmente com o acima estabelecido, NAO
concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu
favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formuldrio eletronico
de inscrigdo e/ou em outro campo.
5.1.6. A documentacdo comprobatdria da deficiéncia sera avaliada por médico e/ou
por uma equipe multiprofissional, conforme art. 12 do Decreto Municipal n® 106/2003,
quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem com o seu enquadramento legal.
a) Concluindo pela inexisténcia de deficiéncia, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia, salvo na hipotese de ma-fé comprovada,
quando sera excluido do certame;
b) Ja os candidatos com parecer favoravel quanto ao enquadramento como
PcD, terdo sua inscricdo homologada para concorrer pela reserva de vagas e,
quando da homologacdo final do certame, além de figurarem na lista de ampla
concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva
ordem classificatoria.
5.1.7. As vagas reservadas aos candidatos PcD que ndo forem preenchidas serdao
destinadas aos demais candidatos classificados, com estrita observancia da ordem
classificatéria no Processo Seletivo Simplificado.
5.1.8. A Feas designara o local de trabalho ao candidato PcD contratado,
considerando as necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

5.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA POPULA(;f\O NEGRA OU POVOS INDIGENAS
(PPI): De acordo com a Lei n°® 15.931/2021 c/c Decreto Municipal n® 230/2022, as pessoas
negras ou indigenas, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente como negros ou indigenas, conforme os critérios adotados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tém assegurado o direito de inscricdo neste
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certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual de 14% do total das
vagas existentes e das futuras.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);
5.2.2. A reserva de vagas somente sera aplicada aqueles empregos cujo nimero de
vagas legais oferecidas for maior que 4 vagas, conforme disposto no art. 4°, § Unico do
Decreto Municipal n°© 230/2022.
a) O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da
execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.
5.2.3. Os candidatos PPI participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido, avaliacdo, horario e local de realizagdo
do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os cargos.
[5.2.4. Para concorrer pela reserva de vagas PPI, além dos documentos
lconstantes junto ao item 4, o candidato interessado devera;

a)  Acessar o formulario de inscricdo junto ao link:

https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html; selecionar no
campo “Tipo de vaga”, a opcgdo “PP1”, a qual refere-se a populagdo negra ou
indigena, que compreende a soma de pretos e pardos, bem como os integrantes
de povos indigenas (art. 1°, §29, I do Decreto Municipal 230/2022);
b) Apés a leitura da “Autodeclaracio Etnico Racial”, clicar em “Sim”,
caso concorde com o ali disposto.
5.2.5. Cumpre salientar que a andlise realizada neste momento ndo adentra na esfera
de validacdo do enquadramento, uma vez que essa validacdo sera realizada
posteriormente, por avaliagdo realizada por Comissdo de Heteroidentificacdo especifica,
pautada na fenotipia, a qual sera realizada nos termos da Lei n® 15.931/2021 c¢/c Decreto
Municipal n® 230/2022; entretanto, para o deferimento da solicitagdo de reserva de vaga
PPI é necessario o cumprimento integral das disposicdes acima.
5.2.6. O candidato gue deixar de proceder integralmente com o acima estabelecido, NAQ
concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu
favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico
de inscricao e/ou em outro campo.
5.2.7. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva
de vagas PPI sera divulgado quando da homologagdo das inscrigGes, a partir de quando
sera possibilitada a interposicio de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relacdo divulgada para confirmar a sua situacao.
a) Ultrapassada a fase recursal, o candidato cuja inscricdo for indeferida por
descumprimento deste edital ndo tera direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.
b) O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas PPI ndo
garante direito a vaga reservada.
5.2.8. Antes da homologagao final do certame, os candidatos com inscrigao deferida para
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concorrer as vagas reservadas PPI, aprovados e classificados no certame, submeter-se-
do a supracitada avaliagdo de heteroidentificacdo, nos termos do Decreto Municipal n®
230/2022:
a) O candidato que, convocado, ndo apresentar a documentagdo exigida, decai
do direito de concorrer pela reserva de vagas PPI, passando a concorrer somente
na lista de ampla concorréncia.
5.2.9. O resultado preliminar da analise realizada pela Comissdo sera divulgado nos
meios de publicidade determinados nas disposicdes preliminares deste edital, a partir de
quando sera possibilitada a interposigdo de recursos.
a) E obrigacdo exclusiva do candidato consultar a relagdo divulgada para
confirmar a sua situacgao.
5.2.10. Os candidatos cuja condigdo de PPI ndo foi validada, mesmo ap0s a fase recursal,
constarao somente na listagem de classificados por ampla concorréncia. Ja os candidatos
com parecer favoravel, além de figurarem na lista de ampla concorréncia, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo no
certame.

5.3. DAS DISPOSICOES GERAIS DA RESERVA DE VAGAS:
5.3.1. Os candidatos PcD ou PPI que forem contratados pela lista de ampla concorréncia
ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.3.2. A contratacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD e PPI.
5.3.3. Em caso de ndo atendimento a convocacdo, desisténcia ou qualquer impedimento
do candidato convocado para a nomeagao ou contratacdo em vaga reservada, sera feita
nova convocagdo de candidato posteriormente classificado na listagem especifica que
aquele integra.
5.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos — ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.
5.3.5. O candidato autodeclarado PPI posteriormente classificado; aprovado nas vagas
destinadas a esse segmento populacional e nas reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocado concomitantemente em ambas para nomeagdao ou contratagdo, devera
manifestar a opgdo por uma delas. Caso o candidato ndo se manifeste no periodo
estipulado em edital, serda nomeado ou contratado dentro das vagas destinadas a PcD.
5.3.6. Havera utilizagdo das vagas reservadas somente quando o candidato obtiver
classificagdo menos benéfica na lista de ampla concorréncia com relagdo a lista
especifica.

6. DA 12 FASE: ANALISE E AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, DOS TiTULOS E DO FORMULARIO CURRICULAR:

6.1. Os documentos apresentados serdo julgados por Comissdo Examinadora, designada pela
Diregdo da Feas para atuar especificamente neste processo seletivo.
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6.2. Serdo utilizadas como critérios de pontuacdo para fins de analise e avaliacdo, a seguinte

tabela:
Quadro Descritivo | Alineas Especialidade/ Experiéncia Po:ﬁ;a;,;?aa / POIJ:;::ZO
Tempo de Experiéncia Profissional: Experiéncia de trabalho no exercicio do 1/ano
Tempo de Servigo a cargo, incluindo tempo de residéncia, no minimo de 01 (um) ano e no maximo (Méximo 4) 4
de 04 (quatro) anos, ndo sendo considerada fragdo de ano
b Doutorado (M“a,/iil:;? 1) 4
3,5/ curso
c Mestrado (Méximo 1) 3,5
Certificado de concluséo de curso de pés-graduagdo em nivel de
d especializagdo lato sensu, na modalidade de residéncia médica, 3/curso 3
multiprofissional ou em &rea profissional da satide, com carga horaria minima | (Maximo 1)
de 5760 horas
Prova de Titulos Certificado de conclus&o de curso de pés-graduacio em nivel de 2curso
e especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas; ou MBA (Méximo 1) 2
na area afim/atuagdo; ou titulo de especialista; ou apresentagdo de RQE
f Certificado de concluséo de curso, com carga horaria minima de 180 horas 1,5/curso 15
(realizados nos dltimos 5 anos) (Maximo 1) !
Certificado de concluséo de curso, com carga horaria minima de 16 horas 1/curso 1
9 (ACLS, PALS, ATLS, entre outros)(realizados nos Ultimos 5 anos) (Maximo 1)
h Certificado de conclusdo de curso na area afim/atuagdo com carga horaria 0,5/curso 1
minima de 8 horas (realizados nos ultimos 5 anos) (Maximo 2)
Total 20

6.3. A analise e avaliagdo dos documentos acima, tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos e cursos apresentados seja superior a esse valor; e
minima de 01 (um) ponto, para a classificagdo do candidato.
6.3.1. O candidato gue ndo alcancar a pontuacdo minima, sera desclassificado do
certame.
6.4. Nao serdo aferidos quaisquer documentos apresentados fora do prazo estabelecido no
edital; bem como aqueles que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagao.
I6.5. A comprovacao da experiéncia profissional imprescindivel na funcio especifica, sera feita
conforme as situagGes juridicas a seguir:
6.5.1. Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:
a) cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que
contenham a identificagdo do(a) trabalhador(a), nimero e série da CTPS, anotacdo
do contrato do trabalho, alteracGes de salario, ou onde conste, caso tenha
ocorrido, mudanga de funcao; e/ou
b) declaragdo do empregador onde conste a fungao exercida, o periodo (com
inicio e fim) do contrato de trabalho, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu
atividade na area do emprego a que concorre, com descricdo das principais
atividades exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e
telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungao).
6.5.2. Experiéncia profissional em emprego publico:
a) cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que
contenham a identificacdo do(a) trabalhador(a), nimero e série da CTPS, anotacdo
do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde conste, caso tenha
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ocorrido, mudanca de funcdo; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o(a) candidato(a)
deve enviar cdpia autenticada de contrato de trabalho; e/ou
b) certiddo ou declaracdo do érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o
periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a)
exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricgdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar
também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominacdo social do
emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo
completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de funcdo).
6.5.3. Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragdo do érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o
periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a)
exerceu atividade na drea do emprego a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar
também as seguintes informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da
Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel / emprego publico ou fungdo e
matricula no Orgéo).
6.5.4. Experiéncia profissional como auténomo:
a) Comprovante de Inscricdo e Situagdo Cadastral (CNPJ): Declaragao de
Situagdo Cadastral ou documento equivalente que ateste o status ativo da Pessoa
Juridica, quando for o caso; e/ou
b) Comprovante de Declaragdo Fiscal (IR-PJ): Copia do Recibo de Entrega da
Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (Ultimo exercicio fiscal),
acompanhado do Demonstrativo de Rendimentos, ou documento fiscal equivalente
qgue comprove a atividade no periodo; e/ou
c) Comprovante de Regularidade Cadastral Especifica: Documento que ateste
o cadastro ativo junto a d6rgaos de regulamentacdo setorial, tais como Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES ativo), no caso de atividades
pertinentes a area da salde, ou registro em Conselho de Classe especifico; e/ou
d) Contratos e/ou Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA) e/ou Notas
Fiscais: Cdpia dos Contratos de Prestagdo de Servigos (com o devido periodo de
vigéncia) e/ou a série de Notas Fiscais emitidas ou Recibos de Pagamento de
Auténomo (RPA), que comprovem a prestacdo de servico de forma continua ou
intermitente no periodo a ser comprovado.
6.5.5. Para o caso de Profissional Cooperado:
a) cOpia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragdo, informando sua condicdo de cooperado, periodo (com inicio e
fim) e a discriminagdo do servigo realizado.
6.6. Em relacdo a contagem de tempo de servigo, o tempo trabalhado em mais de um
emprego, cargo ou funcdo no mesmo periodo, sera considerado tempo paralelo e devera ser
informado apenas um dos periodos, devendo para isso, o candidato considerar para envio a
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experiéncia de maior tempo. Salvo os casos em gue os periodos ndo se sobreponham, e
somem-se ao menos 01 (um) ano, estes serdo considerados como periodo de experiencia.

I6.7. A comprovacio da titulacio académica
6.7.1. Para comprovagdao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de
Especializacao, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que
o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita
declaracdao de conclusdao de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que
acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas meng0es e a comprovagao da apresentagao
e aprovagao da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de conclusdo de
Especializacdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei
n® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituigdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o curso ndo sera pontuado.
6.7.2. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
6.7.3. Os certificados/declaracbes ou diplomas de pods-graduacdo, em nivel de
especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria praticada.
6.7.4. Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, as cargas horarias de diferentes
certificados ou cursos ndo serdo somadas para o alcance da carga horaria minima
estabelecida.
6.7.5. Nao serdo aceitas disciplinas isoladas de outras titulagbes para fins de pontuacdo
na avaliacdo de titulos em cursos ou pds-graduacdes lato sensu e stricto sensu.
6.7.6. Os titulos apresentados como requisito de formagdo de ingresso no emprego ndao
serdo considerados como pontuacdo para prova de titulos.
6.7.7. Nao serdo consideradas para efeitos de pontuagdo as especializagdes ou cursos
em fase de conclusdo.
6.7.8. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, podera substituir este
documento, provisoriamente, por declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de
histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada, desde que demonstre
ter concluido o curso em data anterior a prevista neste edital.

6.8. Os documentos comprobatérios que ndo corresponderem a area de atuacdo para a qual

concorre o candidato, ndo serdo pontuados; bem como agueles que se referirem aos requisitos

de sua formacdo para o exercicio do cargo.

6.9. Somente serdo aceitos os documentos nos quais conste o inicio e o término do periodo

declarado, quando for o caso.

6.10. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos

para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

6.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
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apresentados ou nos documentos de experiéncia profissional, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagoes
legais cabiveis.

6.12. Nao havera segunda chamada para a entrega dos documentos elencados no presente
edital e seus anexos.

6.13. Sera concedido direito a revisdo ou recurso da pontuacdo aferida na 12 fase,
impreterivelmente, de acordo com as datas e horarios descritos no cronograma deste edital
(e alteragGes que se fizerem necessarias).

7. DA 23 FASE: EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

7.1. O Exame Médico Admissional ocorrera antes do inicio da formalizacdo do contrato de
trabalho e, consistira em exame médico clinico e, se necessario, exames complementares, que
serdo realizados pelo candidato junto a Medicina do Trabalho da Feas, em data previamente
informada/agendada.

7.2. O resultado do Exame Médico Admissional serd emitido sob a forma de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO, sendo entregue uma cdpia ao candidato.

7.3. Serdo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos
com parecer APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da conclusdo dos referidos
exames.

7.4. O ndo comparecimento do candidato na data e local destinados a realizacdo do exame
médico admissional implicard em sua eliminacdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

8. DA CLASSIFICA(;I"\O DOS CANDIDATOS E DO DESEMPATE:
8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagaofinal. A
publicacdo da classificacdo provisdria sera feita em 03 (trés) listas de classificagdo: sendo a
primeira lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos; a segunda, somente com
os candidatos cotistas PcD - Pessoa com Deficiéncia e a terceira, com os candidatos cotistas
PPI — Pretos, Pardos e Indigenas.
B.2. Do desempate] na hipétese de igualdade da pontuacdo final terd preferéncia
sucessivamente o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco)
anos completos até o dia anterior ao da abertura da inscricdo, nos termos do art.
27, § Unico da Lei Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e atendendo ao
Decreto Municipal n°® 975/2021;
b)  Maior tempo de experiéncia profissional;
c)  Maior nimero de pontos na 12 fase.
BB.3. Sera desclassificado do certamd o candidato que ndo obtiver pontuacdo minima junto a
12 fase, ou que ndo obtiver resultado APTO junto ao Exame Médico Admissional — 22 fase.
8.4. A classificacao final do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario
Oficial do Municipio de Curitiba/PR e, divulgada no portal eletronico da Feas:
www.feas.curitiba.pr.gov.br.
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| 9. DO RECURSO:

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Aos termos do presente Edital Normativo em casos de ilegalidade, omissdo
ou contradigao;
b) A relagdo provisoria de candidatos inscritos;
c) A classificacdo proviséria dos candidatos;
d) Ao resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacdo
complementar a avaliagdo inicial emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo.
9.2. Somente serdao considerados os recursos interpostos nos prazos estipulados para a fase
a que se referem, conforme estabelecido no cronograma deste Edital Normativo.
9.3. Os recursos deverdo ser interpostos, Unica e exclusivamente, através do e-mail:
pss@feas.curitiba.pr.gov.br, anexando ao requerimento toda documentacdo comprobatdria
pertinente, bem como o assunto condizente ao Recurso:
a) Se referente aos diversos assuntos do PSS: incluir junto ao Assunto do e-
mail: “"Recurso PSS 01/2026 — nome do candidato”;
b) Se referente a heteroidentificagdo: incluir junto ao Assunto do e-mail:
"Recurso Heteroidentificacdo PSS 01/2026 — nome do candidato”.
9.4. Os recursos deverao estar devidamente fundamentados contendo indicagdo clara do
assunto recorrido.
9.5. Serdo indeferidos os seguintes recursos:
a) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital
Normativo;
b) cuja fundamentacdo esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto
recorrido;
c) fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital Normativo;
d) encaminhados por meios diversos do aqui relacionados, seja da imprensa
e/ou redes sociais on-line;
e) contra terceiros;
f) que apresentem argumentacdo baseada em erro exclusivo do candidato
(preenchimento/encaminhamento das informagdes/documentos e/ou outros).
9.6. Os candidatos poderdo consultar os resultados de seus recursos no portal eletrénico da
Feas: www.feas.curitiba.pr.gov.br; e/ou através do e-mail informado quando da interposigao
do recurso.
9.7. N3o cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da Comissdo
Organizadora e/ou da Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo; bem como, apos a publicacao
da classificagdo final deste Processo Seletivo Simplificado.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL, HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE:

10.1. A publicacdo da classificacdo final e homologagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Curitiba/PR e, divulgada no portal
eletronico da Feas: www.feas.curitiba.pr.gov.br.
10.1.1. A publicacdo da classificagdo final sera feita em 3 (trés) listas distintas: sendo a
primeira lista a de ampla concorréncia (contendo todos os candidatos); a segunda,
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somente com os classificados como PcD e a terceira, contemplando os classificados PPI.
10.1.2. A classificacao do candidato na lista de reserva de vagas nao prejudica a sua
classificagdo na lista de ampla concorréncia, que sera observada para sua contratagdo,
caso seja mais favoravel.

10.2. Este processo tera validade de até 12 (doze) meses a contar da homologacdo do presente
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 39, II da Lei n®
15.455/2019.

10.2.1. Os candidatos classificados serdo mantidos em lista de espera (cadastro reserva)
e poderdo ser convocados para contratacdo em caso de desocupacdo/surgimento da
vaga, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que exista
necessidade de servico e disponibilidade orcamentaria.

TALW

11. DA CONVOCACAO E DA DOCUMENTAGAO DE CONTRATAGAO:

11.1. A convocacdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, geral e de
reserva de vagas, sera realizada por meio de edital, a ser publicada no Diario Oficial do
Municipio de Curitiba/PR e, divulgado no portal eletrénico da Feas:
www.feas.curitiba.pr.gov.br.

11.1.1. O candidato devera acompanhar os chamamentos por edital de convocacdo
através do Diario Oficial do Municipio de Curitiba/PR; do portal eletrénico da Feas:
www.feas.curitiba.pr.gov.br; ou ainda, através do e-mail pessoal informado quando de
sua inscricdo no certame.

11.1.2. No edital sera informado o local, data e horario de entrega da documentacdo.
11.1.3. Poderda ocorrer convocacdo de candidatos para apresentacdo dos documentos
em numero superior as vagdas disponibilizadas; convocacdo esta que ndo gera direito a
contratacdo, porém, elimina a necessidade de reapresentacdo dos documentos, exceto
daqgueles gque possuem data de validade.

11.1.4. O candidato convocado que ndao comparecer na data e local indicados para
entrega da documentacdo sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado.
11.1.5. O candidato que optar pela desisténcia do presente Processo Seletivo
Simplificado devera assinar Termo de Desisténcia, conforme modelo a ser fornecido pela
FEAS.

11.1.6. Os candidatos terdo o prazo de 15 dias, improrrogaveis e contados da publicagdo
da convocagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Curitiba/PR, para comprovar
todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a admissdo.

11.2. A entrega dos documentos pelos candidatos convocados podera ocorrer em reunido
presencial ou por meios eletrénicos, conforme a necessidade da Feas (estara especificado
junto ao respectivo edital de convocagao).

11.2.1. Na impossibilidade de comparecer a reunido presencial para a entrega da
documentagdo o candidato podera fazé-lo por procuracdo simples.

11.2.2. N3o havera prorrogacdo da data para entrega da documentagdo por solicitagcdo
do candidato.

11.3. O candidato quando convocado deverd apresentar presencialmente a seguinte
documentacdo impressa; em fotocopia legivel e acompanhada do original (organizadas na
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seguinte ordem, se possivel):
[11.3.1. Documentacdo prépria do candidato;
a) Nacionalidade e idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
admissdo: Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou equivalente,
documento oficial de identificacdo, nos termos do item 4.2.2. deste edital;

b)  Comprovante de Situagao Cadastral no CPF
(https.//servicos.receita.fazenda.gov. br/servicos/cpt/consultasituacao/consultapu
blica.asp),

c) Carteira de Trabalho Digital https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-
carteira-de-trabalho DIGITAL-APP-e-WEB.pdf, fazer o download desta e
apresentar a CTPS impressa);

d) PIS pode ser consultado no APP FGTS, Meu INSS, Portal CNIS ou site da
Caixa,

e) Titulo de eleitor ou e-Titulo (print do aplicativo);

f) Certiddo de quitacdo eleitoral (emitida ha menos de 90 dias -
http://www.tse. jus.br);

g) Certificado de Reservista ou dispensa de incorporacao; se candidato do sexo
masculino e entre 19 e 45 anos (art. 74, alineas "f" e "g" da Lei 4375/1964 - Lei
do Servico Militar) (Attps.//www.gov.br/pt-br/categorias/forcas-armadas-e-
defesa-civil/documentacao-servico-militar-e-defesa-civil/servico-militar);

h) Carteira de Identidade Militar e/ou da Permissdo do Comando Militar em
documento oficial, se candidato militar;

i) Certidao de Antecedentes Criminais Federal (https://servicos.pf.gov.br/epol-
sinic-publico/) e Estadual (de acordo com a naturalidade do candidato);

i) Para a devida emissdo do Atestado de Salde Ocupacional (ASO), é
imprescindivel a apresentagdo da Carteira de Vacinagdo do candidato,
contemplando o quadro vacinal completo, de acordo com o disposto na NR 32, a
saber: tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos no PCMSO;

k) Documentos comprobatérios da formacdo académica ou
comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido junto ao item 6.7 do
edital;

)] Identidade profissional (para os cargos em que seja obrigatdria a inscricao
em Conselho de Classe);

m) Certid3o de regularidade junto ao Conselho de Classe (para os cargos em
que seja obrigatoria a inscricdo em Conselho de Classe);

n) Declaragdo de ndo-acimulo de cargos e empregos publicos; conforme
modelo a ser fornecido pela FEAS;

0) 02 Fotos 3x4 recentes;

p) Comprovante de enderego atualizado (emitido ha menos de 90 dias) em
nome do empregado; (*documentos em nome de terceiros: deverdo ser
acompanhados de declaracdo do proprietario, atestando a residéncia do candidato
Jjunto ao enderego, com reconhecimento de firma em Cartorio);

q) Declaracdo do INSS de outros vinculos (se couber);

r) Copia do cartdo transporte (para aqueles que optarem pela utilizagdo);
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s) Outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da
convocagao.
[11.3.2. Documentacio dos dependentes (quando houver):
a) CPF do conjuge, quando houver, e Certiddo de Nascimento do(s) filho(s)
menor(es) de 18 anos (que pode ser substituida pelo RG quando o documento
constar os dados completos da certiddo) e CPF do(s) filho(s);
b) Declaragdo de encargos de familia para fins de imposto de renda (IRPF),
conforme modelo a ser fornecido pela FEAS;
c) Copia CPF de outro(s) dependente(s) declarado junto ao IRPF do candidato:
ex. pais.
11.4. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados, fora da data da validade
ou entregues fora da data e do horario estabelecidos nos Editais de Convocagao.
11.4.1. Os documentos gue ndo constarem em seus textos o prazo de validade, deverdo
ser apresentados com expedicdo maxima de 03 meses, a contar de sua emissdo, a
excecdo daqgueles gue tiverem prazo de validade indeterminado.
11.5. O candidato é responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos solicitados
neste Edital Normativo.
11.6 As fotocdpias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, apds o término deste
Processo Seletivo Simplificado, estas serdo encaminhadas para destinacdo final.
11.7. Ndo podera ter o contrato efetivado o candidato que tenha possuido vinculo empregaticio
com a Feas antes do decurso do prazo de 40 (quarenta) dias do seu desligamento, nos termos

do art. 16 da Lei 15455/2019.

12. DO FINAL DE LISTA:

12.1. N3o havera inclusdo de candidatos em final de lista.

13. DA CONTRATACAO:

13.1. A admissdo se dara pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, mediante
celebracdo de Contrato por Prazo Determinado, regime horista ou mensalista (de acordo com
0 cargo e necessidades da Feas), ndo se aplicando o disposto nos artigos 451 e 452 da CLT,
em face da previsdo contida no artigo 37, inc. II e § 2° da CF.
13.1.1. O contratado tera direito aos beneficios estabelecidos em Acordo ou Convengdo
Coletiva de Trabalho de sua categoria.
13.2. A contratacdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Feas, ndo havendo obrigatoriedade de contratagao do total dos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado; ficando o candidato aprovado com a simples
expectativa de direito a contratacdo.
13.3. A lotagdo do candidato ocorrera conforme a necessidade da Feas; tanto quanto ao periodo
de trabalho (diurmno ou notumo), como quanto a unidade para trabalho.
13.4. O contrato tera prazo determinado de até 12 (doze) meses e podera ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo. Ele serd firmado em carater especial, para atender a
necessidade temporaria e transitdria de interesse publico, com fundamento no inciso IX do
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art. 37 da CF e artigo 1° da Lei 15.455/2019.
13.5. A assinatura do contrato somente sera realizada pelo candidato, ndo sendo permitida
sua assinatura por procuragao.

14. DA AVALIACI\O DE DESEMPENHO:
14.1. Os profissionais contratados sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e legislacao complementar, aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, terdo sua
adaptacdo ao emprego publico e a area de atuacgdo avaliada em duas etapas: a primeira, aos
45 (quarenta e cinco) dias da contratacdo, e a segunda, aos 90 (noventa) dias da contratacdo,
correspondendo ao periodo de experiéncia.
14.1.1. A avaliacdo sera realizada pelo gestor imediato do empregado, através de
formulario especifico, conforme segue:
a) 13 Avaliagdo - apds 45 dias da contratagao;
b) 23 Avaliacdo - apds 90 dias da contratagdo, com manifestacdo quanto a
continuidade ou ndo do contrato de trabalho, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.
14.2. A avaliagdo de desempenho é uma ferramenta essencial para aferir a atuagdo dos
empregados publicos, inclusive os contratados temporariamente, e sera aplicada como
instrumento de acompanhamento da prestacdo de servicos dos profissionais admitidos por
meio deste Processo Seletivo Simplificado. Essa avaliagdo permitird a Fundacdo adotar
medidas devidamente fundamentadas durante a vigéncia do contrato, como a renovagdo
contratual dentro dos limites legais, eventual remanejamento de unidade ou setor, ou, ainda,
a rescisdo contratual nos casos em que o desempenho for considerado insatisfatorio.
14.3. Concluido o periodo de experiéncia, o contrato de trabalho poderd ser mantido até o
prazo maximo de duracdo estabelecido neste edital, qual seja, 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, nos termos do art. 39, inciso II, da Lei n°
15.455/2019.
14.3.1. Ressalta-se que o vinculo estabelecido através deste processo, possui natureza
exclusivamente temporaria e por prazo determinado, ndo implicando, sob
nenhuma hipdtese, em efetivagdo ou aquisicdo de estabilidade no quadro de pessoal da
Fundagao.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL:

15.1. Sera rescindido o Contrato do empregado publico temporario:
a) Quando este se recusar ou deixar de se apresentar para o exercicio da
fungdo, na data estipulada para inicio do contrato de trabalho junto a Unidade para
a qual foi designado (sem justificativa prévia);
b)  Quando ndo se adaptar ao emprego publico e/ou na area de atuagdo para o
qual foi designado, conforme avaliagdes realizadas junto ao item 14 deste Edital;
c) Nos demais casos previstos na Lei Municipal n® 15.455/2019 e demais
legislagbes vigentes e aplicaveis.
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| 16. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

16.1. Sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Fizer declaragdo falsa ou inexata em quaisquer dos documentos
apresentados;
b) Desrespeitar membros da Comissdo Organizadora, Examinadora, de
Heteroidentificagdo e/ou Coordenador(a) do Processo Seletivo Simplificado;
c)  Descumprir quaisquer das instrugdes contidas nesse Edital;
d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;
e) N3do comparecer na data e local indicados para entrega da documentacao,
sem justificativa prévia;
f) Demais situacOes legalmente previstas.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. A inscrigdo implicara conhecimento e tacita aceitacdo das condigOes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital, no contrato de trabalho e das demais normas do Processo de
Contratacdo Temporaria de Pessoal, atos dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento, em especial ao previsto na Lei n°® 15.455/2019.
17.2. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone a respeito do presente Processo Seletivo
Simplificado; quaisquer ddvidas ou esclarecimentos deverdo ser formulados exclusivamente
através do seguinte e-mail: pss@feas.curitiba.pr.gov.br.
17.3. Todas as informagOes relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado, estardao
disponiveis no portal eletronico da Feas: http://www.feas.curitiba.pr.gov.br.
17.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
de todos os comunicados e editais referentes a este certame.
17.4. O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar readaptagdo, alegar
incompatibilidade com as atribuicGes e horarios para as quais foi contratado ou solicitar
afastamentos ndo previstos no art. 8° da Lei Municipal n® 15.455/2019 e/ou demais legislacao
vigentes e aplicaveis.
17.5. A Comissdo Organizadora permanecera constituida até a homologagdo deste Processo
Seletivo Simplificado.
17.7.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora previamente
designada.
17.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba/PR para dirimir questdes oriundas deste
Processo Seletivo Simplificado.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz
Diretor Geral
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ANEXO I
Descrigdo sumaria das atividades de cada cargo, sua remuneracdo, carga horaria e nimero de vagas

Distribuicao
Total de Vagas | T Ampla CARGO SALARIO
Concorréncia
1 0 0 1 Médico Anestesiologista R$122,85/hora
1 0 0 1 Médico Cardiologista R$122,85/hora
1 0 0 1 Médico Cirurgido Geral R$122,85/hora
1 0 0 1 Médico Cirurgido Vascular com especialidade em Ecodoppler (para realizar exames) R$122 85/hora
1 0 0 1 Médico Coloproctologista R$122,85/hora
- . h R$11.678,64/20h
1 0 0 1 Médico de Familia e Comunidade (20h/40h) R$23.357.26/40h
1 0 0 1 Médico Dermatologista R$122,85/hora
1 0 0 1 Médico Diagndstico por Imagem - Ultrassonografia Geral R$122,85/hora
1 0 0 1 Médico Ecocardiografista R$122,85/hora
1 0 0 1 Médico Geriatra R$122,85/hora
1 0 0 1 Médico Intensivista R$122,85/hora
1 0 0 1 Médico Neurologista R$122,85/hora
1 0 0 1 Médico Otorrinolaringologista R$122 85/hora
1 0 0 1 Médico Pneumologista R$122,85/hora
1 0 0 1 Médico Psiquiatra R$122,85/hora
1 0 0 1 Médico Radiologista Especialista em Angiotomografia e Ecografia R$122,85/hora
1 0 0 1 Médico Urologista R$122,85/hora
20
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Cargo

Atribuicoes

Formagao académica/Escolaridade
e/ou outros requisitos

Médico Anestesiologista

Realizar consultas, aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar
o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e intervengdes cirdrgicas;
reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; realizar as atribuigdes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego. Cuidar da vida do paciente de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo
efetiva com equipe multidisciplinar; coordenar programas e servigos em salde; efetuar pericias, auditorias; difundir
conhecimentos da area médica; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina. Atuar como
preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar
com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho
Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de
Gestdo. Acompanhar e supervisionar atividades de ensino, pesquisa e extensdo de alunos em qualquer modalidade de ensino,
incluindo cursos técnicos, graduagdo e pds-graduagdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parand;
Residéncia completa ou Especializagdo
com titulo de especialista em
Anestesiologia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de
Medicina

Carga horaria
(semanal)

12 a 36h semanais
(horista)

Médico Cardiologista

Realizar consultas e exames de complexidade e habilidade em sua especialidade. Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes; e demais
atividades inerentes ao emprego. Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias da area de lotagdo,
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogéo da satide; coordenar
programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho
Federal de Medicina. Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que
vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e
Rotinas da Fundag&o e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de satde,
respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Acompanhar e supervisionar atividades de ensino, pesquisa e extensdo de alunos
em qualquer modalidade de ensino, incluindo cursos técnicos, graduagdo e pds-graduagdo. Realizar outras tarefas correlatas ao

seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parand;
Residéncia completa ou Especializagéo
com titulo de especialista em
Cardiologia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de
Medicina

12 a 36h semanais
(horista)

Médico Cirurgido Geral

Realizar consultas e atendimentos médicos; realizar e auxiliar cirurgias e prestar cuidado pés-operatdrio em ambiente hospitalar e
ambulatorial; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada,
assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da
salde; coordenar programas e servigos em satde; efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos em
acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica; Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir.
Participar e colaborar com a implantagéo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da
Fundagéo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parand;
Residéncia completa ou Especializagéo
com titulo de especialista em Cirurgia
Geral, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina

12 a 36h semanais
(horista)

Médico Cirurgido Vascular com especialidade
em Ecodoppler (para realizar exames)

Realizar procedimentos cirdrgicos, consultas e exames de complexidade e habilidade em sua especialidade. Realizar intervengdes
cirdrgicas em doengas que acometem os sistemas arterial, venoso e linfético, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer
diagnostico cirdrgico ou definitivo. Realizar atendimento ambulatorial. Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de
exames em ecografia vascular com Doppler, para atender a solicitagbes médicas; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-
se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar;
implementar agdes de prevengéo de doengas e promogdo da salde; coordenar programas e servigos em satide; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar apoio matricial especializado
para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagéo dos processos da qualidade.
Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundag&o e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade
com a politica municipal de salde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu

emprego.

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parana;
Residéncia completa ou Especializagdo
com titulo de especialista em Cirurgia
Vascular com érea de atuagdo em
Ecografia Vascular com Doppler,
reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina

12 a 36h semanais
(horista)
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Cargo

Atribuicdes

Formag&o académica/Escolaridade
e/ou outros requisitos

Médico Coloproctologista

Realizar atendimentos ambulatoriais , exames e pareceres conforme sua area de competéncia assim como procedimentos em
centro cirdrgico e acordo com os protocolos vigentes em seu servigo; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela
continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagéo efetiva com equipe multidisciplinar;

agBes de prevengdo de doengas e promogdo da salide; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar como preceptor. Realizar apoio
matricial especializado para todas as Unidades da Feas e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagédo dos
processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundag&o e do Conselho Profissional da categoria.
Atuar em conformidade com a politica municipal de satde, respeitando o pactuado em Contrato de Gest&o. Executar outras
atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias do cargo e area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor.

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parana;
Residéncia completa ou Especializagdo
com titulo de especialista em
Proctologia/Coloproctologia, reconhecido
pela Associagéo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de
Medicina

Carga horaria
semanal

12 a 36h semanais
(horista)

Médico de Familia e Comunidade (20h/40h)

Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descrigdo da especialidade. Realizar consultas e
atendimentos médicos, nas unidades demandas pela FEAS. Realizar atividades conforme sua area de competéncia. Cumprir com o
previsto PANAB (programa nacional de atengdo basica) e no programa de estratégia e satide da familia atendendo as
necessidades da politica de satde do municipio. O médico que atua na ESF deve realizar consultas também nos ambientes da
comunidade e nos domicilios dos pacientes, quando necessario. As visitas domiciliares e as atividades de consulta em colégios,
igrejas ou outros locais estratégicos do territrio também fazem parte de suas atribuigdes. Além disso, também é do escopo de
atuagdo do médico na ESF a realizagdo de pequenos procedimentos cirlrgicos (cantoplastia, retirada de lipoma, suturas,
drenagem de abscesso, retirada e colocagdo de Dispositivo Intrauterino — DIU, etc). Juntamente com os outros membros a equipe
deve assumir a responsabilidade pelos cuidados em salide da populagdo que reside no territdrio que atendem. Implementar agdes
de prevengdo de doengas e promogdo da salide; coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos
da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar como preceptor. Realizar apoio matricial
especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos
da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em
conformidade com a politica municipal de satde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas
correlatas ao seu emprego. Quando solicitado, atuar: em comissGes de sindicancia ou PAD; atuar como preceptor; atuar como
facilitador; atuar em cursos de capacitagdo do CECADEH. Supervisionar atividades praticas de alunos de diferentes modalidades
formativas, bem como participar de agdes de ensino, pesquisa e extensdo.

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parana;
Residéncia completa ou Especializagdo
com titulo de especialista em Medicina
de familia e comunidade, reconhecido
pela Associagéo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de
Medicina

20h/40h semanais
(mensalista)

Médico Dermatologista

Realizar consultas e atendimentos médicos. Diagnosticar e tratar de afecgdes da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e
cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados,
corrigir sequelas ou lesdes e promover a satide e bem-estar do paciente; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego. Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicaggo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e
promogédo da salde; coordenar programas e servigos em satde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da érea médica. Atuar como
preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar
com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundag&o e do Conselho
Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de satde, respeitando o pactuado em Contrato de
Gestdo. Acompanhar e supervisionar atividades de ensino, pesquisa e extens&o de alunos em qualquer modalidade de ensino,
incluindo cursos técnicos, graduagdo e pds-graduagdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parana;
Residéncia completa ou Especializagdo
com titulo de especialista em
Dermatologia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de
Medicina

12 a 36h semanais
(horista)
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Médico Diagndstico por Imagem -
Ultrassonografia Geral

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos, notadamente em ultrassonografia, empregando
técnicas especiais, para atender a solicitagdes médicas; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao
lemprego. Assegurar a comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo
da salde; coordenar programas e servigos em satide; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
lem acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da drea médica. Atuar como preceptor.
Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a
implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagéo e do Conselho Profissional
da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de satide, respeitando o pactuado em Contrato de Gestéo.
Acompanhar e supervisionar atividades de ensino, pesquisa e extensdo de alunos em qualquer modalidade de ensino, incluindo
cursos técnicos, graduagdo e pés-graduagdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parand;
Residéncia completa ou Especializagdo
com titulo de especialista em Radiologia
e Diagnéstico por Imagem, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de
Medicina

cargo Atribuices Formacdo académica/ B.c_olaridade Carga horaria
e/ou outros requisitos semana

12 a 36h semanais
(horista)

Médico Ecocardiografista

Realizar consultas e exames de complexidade e habilidade em sua especialidade. Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a satide dos pacientes; realizar
exames ecocardiograficos e similares; emitir laudos; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
Executar outras atividades compativeis com as atribuiges e competéncias da area de lotagéo, cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogéo da satide; coordenar programas e servigos em
salide; efetuar pericias, auditorias; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da 4rea médica; Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir.
Participar e colaborar com a implantag&o protocolos e processos da quali . Cumprir os tos internos, Normas e
Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de satde,
respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego conforme demando pela
gestdo.

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parand;
Residéncia completa ou Especializagdo
com titulo de especialista em Cardiologia
e/ou Ecocardiografia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de
Medicina

12 a 36h semanais
(horista)

Médico Geriatra

Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de
doengas e promogéo da satide; coordenar programas e servigos em salide; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina, realizar apoio matricial especializado para
todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir, desenvolver agdes de salde ao idoso, responsabilizar-se pelo envio da
contrarreferéncia para a unidade de origem do usudrio. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e
as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagéo dos processos da i . Cumprir os Reg tos, as
Normas e Rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de
salide, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Acompanhar e supervisionar atividades de ensino, pesquisa e extensdo de
alunos em qualquer modalidade de ensino, incluindo cursos técnicos, graduagéo e pés-graduagdo. Realizar outras tarefas
correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parand;
Residéncia completa ou Especializagéo
com titulo de especialista em Geriatria,
reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina

12 a 36h semanais
(horista)

Médico Intensivista

Responder pelo atendimento clinico a pacientes criticos, aplicar técnicas avangadas para restabelecer fungdes vitais
comprometidas em pacientes, monitorar as fungdes orgénicas e perceber alteragdes em fases iniciais de determinadas doencas,
intervir decisivamente no progndstico dos pacientes que se encontram em estados graves, atender familiares de pacientes, cuidar
e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
[comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogéo da saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parand;
Residéncia completa ou Especializagdo

12 a 36h semanais

difundir conhecimentos da drea médica. Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina. Realizar | com titulo de especialista em Medicina (horista)
apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo | Intensiva, reconhecido pela Associagdo
dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundag&o e do Conselho Profissional da categoria. Médica Brasileira e registrado no
Atuar em conformidade com a politica municipal de salide, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Acompanhar e Conselho Regional de Medicina
supervisionar atividades de ensino, pesquisa e extens&o de alunos em qualquer modalidade de ensino, incluindo cursos técnicos,
graduagdo e pos-graduagdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.
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Cargo

Atribuicoes

Formagao académica/Escolaridade
e/ou outros requisitos

Médico Neurologista

Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descricéo da especialidade. Realizar consultas e
atendimentos médicos; realizar exames conforme sua area de competéncia, inclusive em exames de eletroencefalograma; cuidar
e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
[comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengéo de doengas e promogdo da saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;
difundir conhecimentos da &rea médica. Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina. Realizar
apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagéo
dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundag&o e do Conselho Profissional da categoria.
Atuar em conformidade com a politica municipal de salde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Acompanhar e
supervisionar atividades de ensino, pesquisa e extensdo de alunos em qualquer modalidade de ensino, incluindo cursos técnicos,
graduagdo e pos-graduagdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parana;
Residéncia completa ou Especializagdo
com titulo de especialista em
Neurologia, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina

Carga horaria
semana

12 a 36h semanais
(horista)

Médico Otorrinolaringologista

Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descrigdo da especialidade. Realizar consultas,
atendimentos médicos, diagnéstico e tratamento eletivo e de urgéncia de patologias da orelha externa, média e interna, e nas
afecgGes das vias aéreas superiores, cavidade oral, faringe e laringe; realizar exames conforme sua area de competéncia; cuidar
e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengéo de doengas e promogdo da satide; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina;
difundir conhecimentos da area médica. Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina. Atuar
[como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e
colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundag&o e do
Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de salde, respeitando o pactuado em

Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Médico Pneumologista

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parana;
Residéncia completa ou Especializagdo
com titulo de especialista em
Otorrinolaringologia, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de
Medicina

12 a 36h semanais
(horista)

Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descrigdo da especialidade. Prestar assisténcia médica
na especialidade de pneumologia, em ambulatério, examinando e avaliando paciente, solicitando e analisando exames
complementares, indicando tratamento adequado, prescrevendo medicagdes e descrevendo evolugdo médica em prontudrio
eletronico, para diagndstico e tratamento de pacientes portadores de doengas pulmonares. Executar outras atividades compativeis
com as atribuigBes e competéncias da area de lotagéo, conforme determinagéo do gestor. Realizar consultas e atendimentos
médicos, cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada,
assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parana;
Residéncia completa ou Especializagdo
com titulo de especialista em

12 a 36h semanais

salide, elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area Pneumologia, reconhecido pela (horista)
médica. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar Associagdo Médica Brasileira e
com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundag&o e do Conselho registrado no Conselho Regional de
Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de salde, respeitando o pactuado em Contrato de Medicina
Gestdo. Acompanhar e supervisionar atividades de ensino, pesquisa e extensdo de alunos em qualquer modalidade de ensino,
incluindo cursos técnicos, graduagéo e pds-graduagdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.
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Cargo

Atribuicdes

Formag&o académica/Escolaridade
e/ou outros requisitos

Médico Psiquiatra

Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descrigdo da especialidade. Prestar atendimento de
urgéncia e emergéncia na area da salide mental, com problemas relacionados ao uso abusivo de &lcool e outras drogas, e
transtornos mentais graves e persistentes, em interconsultas e centro de ateng@o psicossocial, examinando e avaliando paciente,
indicando tratamento adequado, prescrevendo medicagBes e descrevendo evolugdo médica em prontudrio eletrénico, para
diagndstico e tratamento de pacientes. Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias da area de
lotagdo, conforme determinag&o do gestor. Realizar diagnésticos, prescrever, orientar condutas e desenvolver praticas inerentes
a0 tratamento e reabilitagéo das diferentes formas de sofrimentos mentais e/ou comportamental, sejam elas de cunho orgénico
ou funcional, com manifestagdes psicoldgicas severas, empregar técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente. Responder pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com a equipe multidisciplinar, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Trabalhar na ldgica da
Clinica Ampliada, integrando-se a uma pratica transdisciplinar, participando ativamente na construg&o de Plano Terapéutico
Singular das pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental, colocadas aos cuidados dos servigos da FEAS, realizar
atividades grupais, programar e implementar agdes de prevengdo de doengas, promogdo da salde e agdes de redugdo de danos.
Realizar visitas domiciliares quando necessario. Trabalhar sob o conceito de rede de cuidados atendendo as demandas da politica
municipal de satde. Difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar
como preceptor. Realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e
colaborar com a implantag&o dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagéo e do
Conselho Profissional da categoria. Atuar em conformidade com a politica municipal de satide, respeitando o pactuado em
Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parana;
Residéncia completa ou Especializagdo
com titulo de especialista em Psiquiatria
ou Saude Mental, reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de
Medicina

Carga horaria
semana

12 a 36h semanais
(horista)

Médico Radiologista Especialista em

Realizar, supervisionar e interpretar exames radioldgicos e de imagem, incluindo radiografia, ressonancia magnética,
angiotomografia, ultrassonografia e tomografia computadorizada, abrangendo ecografia geral e/ou especifica (pélvica, obstétrica,
abdominal, pequenas partes, partes moles, tireoide, vias urinarias e outras demandas apresentadas pela instituigdo); aplicar
técnicas especiais para garantir qualidade diagndstica; emitir laudos precisos e orientar a execugdo de exames, analisando os
resultados finais; auxiliar no tratamento clinico de pacientes, fornecendo suporte técnico e interpretagdo de imagens; atuar em
atendimentos ambulatoriais, hospitalares, de urgéncia e emergéncia, de acordo com a fungdo e necessidade da Fundagdo. Cuidar
e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada; assegurar
comunicagdo efetiva com a equipe multiprofissional; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogéo da salde; efetuar

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parana;
Residéncia Médica em Radiologia e
Diagnostico por Imagem, reconhecido
pela Comisséo Nacional de Residéncia

12 a 36h semanais

Angiotomografia e Ecografia pericias, auditorias e sindicancias médicas quando solicitadas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho ™ ., o (horista)
R N . L - N . - L Médica; ou Titulo de especialista em
Federal de Medicina; realizar apoio matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir; participar e S N
N ~ N N - . N N Radiologia e Diagndstico por Imagem
colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade; participar de programas de treinamento quando convocado; cumprir os N o
N = N o . . reconhecido pela Associagdo Médica
regulamentos, normas e rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica Brasileira e registrado no Conselho
municipal de salde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo; atuar na fungdo de preceptor quando necessario e sempre  reg o
- P N N L L N N ~ Regional de Medicina
que solicitado ou instituido pelo setor de Ensino e Pesquisa, supervisionando atividades de ensino, pesquisa e extensdo de alunos
em todas as modalidades, incluindo cursos técnicos, graduagéo e pés-graduagdo; executar outras atividades compativeis com as
atribuigGes e competéncias do cargo e da area de lotagdo, conforme determinagéo do gestor.
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Cargo

Atribuicoes

Formagao académica/Escolaridade Carga horaria
e/ou outros requisitos (semanal)

Médico Urologista

Realizar consultas e/ ou exames de complexidade e habilidade conforme descricdo da especialidade. Prestar assisténcia médica
ambulatorial na especialidade de urologia, no tratamento clinico ou cirlrrgico de doengas que afetam 6rgdos do sistema génito-
urindrio do paciente, examinando e avaliando paciente, solicitando e i ) exames Cc ttares, indicando tratamento
adequado, submetendo a intervengdo cirdrgica, prescrevendo medicagdes e descrevendo evolugdo médica em prontuario
eletrdnico, para diagnéstico e tratamento. Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias da area de
lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes
ambulatoriais, internados e de urgéncia e emergéncia, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e
humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e
promogdo da salde; coordenar programas e servigos em salide; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica. Seguir os
padrdes e portarias atualmente estabelecidos pela Organizagdo Mundial da Satde e Ministério da Salde. Realizar apoio matricial
especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos
da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundag&o e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em
conformidade com a politica municipal de saude, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Executar outras atividades
compativeis com as atribuigdes e competéncias do cargo e area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor. Acompanhar e
supervisionar atividades de ensino, pesquisa e extensdo de alunos em qualquer modalidade de ensino, incluindo cursos técnicos,
graduagdo e pés-graduagdo.

Ensino Superior completo em Medicina
com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parang;
Residéncia completa ou Especializagdo | 12 a 36h semanais

com titulo de especialista em Urologia, (horista)
reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina
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ANEXO II
Formulario curricular
Disponivel em: https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html

’ ; :
Fundacio Estatal
(]

e Abencio & Salde

[Feas

Av. Vicente Machado, 589, 1 Andar, Centro
Curitiba/PR - CEP 80.420-010

Fone: (41) 3316-5900
http://www.feas.curitiba.pr.gov.br

MODELO DE FORMULARIO CURRICULAR FEAS

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Data de nascimento: / /

CPF no:

RG no: Orgdo Expedidor: UF:
Endereco completo:
Cidade: Estado: CEP:

Telefone(s) para contato: () Whatsapp ()

E-mail:

*Para os candidatos em que seja obrigatdria a inscrigdo/registro em Conselho de Classe:
Conselho Profissional/de classe:
NO de registro no Conselho: UF:
Situagdo: () Ativo ( ) Inativo ( ) Em andamento (aguardando emissao)
NC do RQE - Registro de Qualificagéo de Especialista:

2. ESCOLARIDADE / FORMAGAO ACADEMICA
2.1, Grau de escolaridade:

( ) Ensino médio
) Técnico em:

) Superior em:

) Pés-graduagao ou MBA em:
)

)

Mestrado em:
Doutorado em:

o~ e~~~

2.2. Outros cursos de aperfeigopamento, extensdo ou atualizagio na area afim/area de atuagéo
profissional:

Nome do curso Instituicdo Carga Ano de
horéria | conclusdo
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3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (experiéncia de trabalho no exercicio do cargo
pretendido):

Cargo/fungao Instituigdo Periodo (inicio e | Atividades

fim) desempenhadas

4. OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES (se houver):

5. DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas séo verdadeiras e que estou
ciente de que a falsidade de qualquer dado implicard na minha desclassificacdo do certame,
além das demais sancdes legais cabiveis.

Local e Data:

Assinatura do candidato:

Observacoes:
. Preencher todos os campos com letra legivel (de forma manuscrita ou digital).
. O candidato é responsével pela veracidade das informacdes prestadas.

. Todos os dados informados deverdo ser comprovados mediante anexacdo de cdpias simples de
documentos (diplomas, certificados, declaractes, contratos, registros profissionais etc.); de acordo com
os termos e prazos estabelecidos no Edital.
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PSS - EDITAL NORMATIVO

“Promove a republicagéo integral do Edital de Processo
Seletivo Simplificado n® 02/2026-FEAS para contratacdo em
carater excepcional e temporario, com adequacao do
cronograma de execugdo do certame.”
A Diretoria Geral da FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - Feas, com sede administrativa na Av. Vicente
Machado, 589, 1° Andar, Centro, Curitiba, Parana, CEP 80.420-010, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no
art. 13 82° e §7° da Lei Municipal 13.663/2010, art. 17 84° e 85° do seu Estatuto e art. 2°, I, IV e V da Lei Municipal
15.455/2019, resolve baixar as seguintes normas de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS PARA CONTRATACAO
EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, regido por uma Comissdo Organizadora, designada pela Diretoria Geral,
com a finalidade de selecionar pessoal para atuar nas Unidades e Servicos administrados pela Feas e as que vierem a ser
administradas pela Feas; ou em qualquer outra unidade do Servigo Publico de Salde indicado pela Feas; em virtude da
necessidade de excepcional interesse publico, conforme justificativas, informacdes e demais documentos constantes no
presente Processo Seletivo Simplificado.
Fundacéo Estatal de Atencéo a Saude, 16 de junho de 2026.
Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral
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| EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL N° 02/2026

"Promove a republicacdo integral do Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2026-FEAS
para contratagdo em carater excepcional e
tempordrio, com adequacdo do cronograma de
execugdo do certame.”

A Diretoria Geral da FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGCAO A SAUDE — Feas, com sede
administrativa na Av. Vicente Machado, 589, 1° Andar, Centro, Curitiba, Parana, CEP 80.420-
010, no uso de suas atribuigbes legais, com fundamento no art. 13 §2° e §7° da Lei Municipal
13.663/2010, art. 17 §4° e §5° do seu Estatuto e art. 2°, I, IV e V da Lei Municipal
15.455/2019, resolve baixar as seguintes normas de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO-PSS PARA CONTRATAGCAO EM CARATER EXCEPCIONAL E
TEMPORARIO, regido por uma Comissao Organizadora, designada pela Diretoria Geral, com
a finalidade de selecionar pessoal para atuar nas Unidades e Servigos administrados pela Feas
e as que vierem a ser administradas pela Feas; ou em qualquer outra unidade do Servigo
Publico de Saude indicado pela Feas; em virtude da necessidade de excepcional interesse
publico, conforme justificativas, informactes e demais documentos constantes no presente
Processo Seletivo Simplificado.

NOTA EXPLICATIVA

A Fundacdo Estatal de Atencdo a Salde — FEAS torna publica a presente republicacdo integral
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2026, promovida em razao da necessidade
de adequacao dos procedimentos de divulgacao e publicidade do certame.

A presente versdo substitui integralmente a anteriormente disponibilizada nos meios
eletronicos institucionais, passando a vigorar com o cronograma constante deste instrumento.
Permanecem inalteradas as demais condicOes, requisitos e critérios de selecao estabelecidos
para o certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. DO OBJETIVO: O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratacdo
temporaria de profissionais para atuarem nas Unidades e Servigos administrados pela Feas, as
que vierem a ser administradas pela Feas; ou em qualquer outra unidade do Servigo Publico
de Saude indicado pela Feas; pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em
carater temporario, pelo periodo inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 3°, II da Lei 15455/2019, devidamente
justificada pela autoridade competente.
a) O Processo Seletivo Simplificado visa o provimento, pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), de vagas conforme quadro no Anexo I;
b)  Durante o periodo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, a
Feas reserva o direito de proceder as contratacdes em nimero que atendam aos
interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade

sINg
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orcamentaria e financeira, dentro das vagas que possam vir a existir, atendendo a
proporcionalidade de reserva de vagas.

1.2. DA JUSTIFICATIVA: O presente processo de contratagdo temporaria visa possibilitar a
reposicdo emergencial de pedidos de demissdo, afastamentos previdenciarios diversos
(atestados médicos, licencas previdenciarias etc.), aposentadoria ou falecimento, quando o
guadro remanescente ndo for suficiente para atender adequadamente a execugao do servigo
publico; e reposigbes necessarias a continuidade da prestacdo de servicos de salde a
populacdo curitibana e ao Sistema Unico de Salde desta Capital; nos termos do art. 29, V, VII
e IX da Lei 15.455/2019 c/c art. 39, II da Lei 15.455/2019.

TALW

2. DA DESCRIGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO:

2.1. A descricdo sumaria das atividades de cada cargo, sua remuneracdo, carga horaria e
numero de vagas para participacdo no presente processo encontram-se dispostos junto ao
quadro no Anexo I;
2.2. Regime de contratagdio: mensalista em regime de escala (inclusive sdbados, domingos e
feriados); ou conforme necessidade de servigo;
2.3. Os profissionais contratados pela Feas poderdo, a critério da Feas, realizar apoio matricial
para todas as unidades da Feas e as que vierem a ser administradas pela Feas; ou em qualquer
outra unidade do Servigo Publico de Saude indicado pela Feas; respeitando-se, entretanto, as
atribuigGes e natureza do emprego publico constantes no Edital que foi aprovado;
2.4. A alteragdo da carga hordria de trabalho podera ser autorizada conforme a demanda das
unidades atualmente administradas pela Feas, daquelas que vierem a ser administradas, ou
de qualquer outra unidade do Servigo Publico de Saude indicada pela Fundacdo, desde que
respeitadas as escalas padronizadas pela Feas, em consonancia com o regime previsto na
legislagdo ou na Convengao Coletiva de Trabalho vigente, e observada a compatibilidade com
as necessidades especificas de cada unidade.
2.5. Todos os profissionais contratados fardo jus ao auxilio-alimentacdo, beneficio estabelecido
através de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.
2.6. O exercicio dos empregos dispostos deste item exige disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala ou
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.
2.7. Os documentos comprobatdrios de escolaridade deverdo ser entregues pelo candidato,
nos termos do Edital e da Simula 266 do STJ:
2.7.1. O certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e
reconhecido perante o 6rgdo competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino
expedidora da documentagao deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade
de ensino com o correspondente ao certificado;
2.7.2. Somente serd aceita a comprovacgado de escolaridade que atender por completo ao
disposto no edital e legislacdo vigente;
2.8. Para o cargo que se fizer necessaria a inscricdo em conselho de classe, é obrigatdria a
apresentacdo desta, a qual o Estado do Parana esta sob jurisdicdo.
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2.9. Constituem requisitos para a participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado:|

a)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12,
da Constituicao Federal.
a.1) Candidatos de outras nacionalidades deverdao comprovar regularidade
de situagdo de permanéncia no Brasil (Lei n°. 6.815/80 e leis posteriores) e
apresentar passaporte com visto permanente, ou CIE — Cédula de Identidade
de Estrangeiro;
b)  Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;
C) Estar no gozo dos direitos politicos;
d) Possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atividades, quando
exigivel;
e) Possuir permissdao do Comando Militar, se o candidato for militar;
f) Comprovagao de estar em dia com o servigo militar, para candidatos do sexo
masculino e entre 19 e 45 anos (art. 74, alineas "f" e "g" da Lei 4375/1964 -Lei do
Servigo Militar);
g) Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato, conforme
informado no Anexo I deste Edital.

TALW

3. DAS FASES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) fases e seguindo
0 cronograma abaixo:

a) A 12 (primeira) fase consistira na analise do tempo de experiéncia
profissional, dos titulos e do formulario curricular (a ser preenchido em
conformidade com o solicitado junto ao modelo do Anexo II deste Edital — ao
formulario de inscricdo): A referida anadlise se dara através dos documentos
entregues/encaminhados pelo candidato no ato de sua inscrigdo; e, em
conformidade com os critérios estabelecidos junto ao item 7 do edital; cujo qual
tera carater eliminatdrio e classificatdrio.

b) A 22 (segunda) fase consistira no Exame Médico Admissional: onde
serdo avaliadas as condigGes de salde dos candidatos em relagdo as atividades
inerentes ao cargo, e esta tera carater eliminatdrio.
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Cronograma Datas
Publicagéo do Edital Normativo 16/06/2026
Prazo para Interposicdo de Recurso quanto ao Edital Normativo Das 08h as 17h de 17/06/2026
Devolutiva da resposta aos Recursos quanto ao Edital Normativo 18/06/2026
Republicagdo do Edital Normativo Retificado, em caso de alteragdes pos recursos 18/06/2026
Periodo das Inscriges (via internet) Das 08h de 19/06/2026 as 17h de 03/07/2026
Divulgagdo da Relagdo Provisdria de Inscritos 07/07/2026

Prazo para Interposicdo de Recursos quanto as Inscrigbes

Das 08h as 17h de 08/07/2026

Devolutiva da resposta aos recursos quanto a Inscrigdo Provisoria e Publicagdo das

Inscricdes Homologadas 09/07/2026
Publicagdo da Classificagdo Provisoria 14/07/2026

Prazo para Interposicdo de Recursos quanto a Classificagdo Provisoria Das 08h as 17h de 15/07/2026
Devolutiva da resposta aos Recursos quanto a Classificagdo Provisoria 16/07/2026
Convocacdo para realizagdo da avaliagdo inicial de heteroidentificagdo (somente PPI) 17/07/2026
Resultado provisério da avaliagdo inicial de heteroidentificagdo (somente PPI) A definir

Prazo para Interposigdo de Recursos quanto a avaliagdo inicial de heteroidentificagdo .

(somente PPI) A definir

Resultado Final da avaliagdo inicial de heteroidentificagdo (somente PPI) A definir
Classificagdo final e Homologagao do certame A definir

Convocagdes e Entrega da Documentacdo para contratacdo

Conforme item 11 do Edital

Contratagao

Conforme necessidade da Feas

3.2. O cronograma de atividades esta sujeito a alteragGes de acordo com as necessidades da
Feas, sendo o candidato responsavel por acompanhar as publicagdes dos atos relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condigdes neles estipulados.
3.3. Cabe aos candidatos acompanhar as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em
comunicados/Editais publicados no Didrio Oficial do Municipio de Curitiba/PR e, divulgados no
portal eletronico da Feas: www.feas.curitiba.pr.gov.br.

3.4. As etapas de Entrega da Documentagao e Contratagdo serdo realizadas seguindo prazos
e procedimentos a serem estabelecidos em Editais especificos.

4. DAS INSCRICOES (PELA INTERNET):

4.1. A solicitacdo de inscricdo devera ser realizada no periodo estabelecido junto ao
cronograma de execugdo deste edital, diretamente no formulario de inscrigdo junto ao /ink:
Disponivel em: https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html

4.2. Ndo serdo aceitas inscrigdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital ou em
desacordo com o periodo estabelecido no cronograma acima; desta forma, os candidatos
deverdo preencher seus dados no formulario eletronico de inscrigdo com bastante atencdo e
dentro do prazo estipulado.

4.2.1. Para realizar a inscricdo o candidato devera:
a) Ler o edital na integra;

b)  Acessar o formulario de inscrigdo junto ao link:

https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html

c) Proceder conforme orientagdo da pagina no que diz respeito ao
preenchimento das demais informagOes e campos ou uploads necessarios,
devendo preenché-los de forma correta e completa;

Péagina 81



Prefeitura de

N° 108 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO Yo
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o b e
AL

SUPLEMENTO N° 1

Feas

Av. Vicente Machado, 589, 1° Andar, Centro
Curitiba/PR - CEP 80.420-010

Fone: (41) 3316-5900
http://www.feas.curitiba.pr.gov.br

‘
’ ;Fundag:éoEsUaﬁal
(

de Atengdio 4 Saiide

d) [ATENGAQ: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada
de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a
analise das informagbes prestadas e dos documentos apresentados com clareza;
e) Na segdo dedicada ao ypload dos documentos, os campos sao limitados ao
formato .pdfe tamanho maximo de 10MB por arquivo;
f) Ao candidato que optar por [reserva de vagas’}, observar o disposto junto ao
item 5 do Edital, de acordo com a sua opgao (PcD e/ou PPI);
g) Enviar a solicitagao;
h)  Receber a confirmagao de inscrigdo emitida pela Feas via e-mail;
4.2.2. Todos os candidatos deverdo anexar a inscricdo os seguintes documentos, sob
pena de desclassificacéo:
a) RG e CPF (ou documento que o substitua na forma da Lei);
a.1) O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que nao
possuir CPF, devera solicitar a regularizagao e/ou emissdo do documento nos
postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou
Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscrigdes com
falta de preenchimento de documentos.
a.2) Somente serdao aceitos como documentos de identidade oficial:
Carteiras e/fou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como
documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da
validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros (CIE).
b)  Formulario curricular a ser preenchido em conformidade com o solicitado
junto ao modelo do Anexo II deste Edital — ao formulario de inscrigdo;
c) A carteira do registro no respectivo Conselho de Classe (para os
cargos que se faca necessario/haja obrigatoriedade);
d) Documentos para prova de titulos, dispostos junto ao item 6 do Edital,;
e) Ao candidato optante por ['reserva de vagas’): atender ao disposto no item
5, de acordo com sua opgao (PcD e/ou PPI).
4.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.
4.4. A veracidade das informac0es registradas no ato de inscricdo é de inteira responsabilidade
do candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento, inclusive
se decorrente do preenchimento dos critérios de selecdo em desacordo com o previsto no
Edital.
4.5. E de inteira responsabilidade do candidato apresentar todos os documentos que
comprovem as _informagdes constantes no ato de sua inscricdo, caso contrario serd
eliminado/desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Edital.
4.5.1. A Feas exime-se de qualquer responsabilidade quanto a obtengao de
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documentos dos candidatos, inclusive nos casos em que este tenha mantido
vinculo anterior com a instituigao.
4.6. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Feas.
4.7. A prorrogagdo das inscrigbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no Diario
Oficial Municipal de Curitiba/PR e no site da Feas; ficando a critério do candidato o
acompanhamento dos referidos comunicados.
4.8. Ndo havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas somente as
realizadas na forma deste edital.
4.9. Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste edital, serd esta cancelada e o fato publicado no Diario Oficial do
Municipio de Curitiba/PR e, divulgada no portal eletrénico da Feas:
https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html, para conhecimento dos
interessados;
4.10. Este Processo Seletivo Simplificado ndo tem taxa de inscricdo.

TALW

5. DA RESERVA DE VAGAS:

5.1. DA VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD): De acordo com a
Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n® 6.949/2009, as Pessoas
com Deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, no Art. 17, § Unico da Lei Federal ne
7.853/1989, no Art. 29, caput e §2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e demais disposigoes
legais vigentes, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em
cada emprego, um percentual (minimo) de 5% do total de vagas existentes e
futuras, com fulcro no Decreto Municipal n® 106/2003 e na Lei Estadual n°® 18.419/2015.
5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame; conforme legislacdo vigente.
a) O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da
execucdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.
5.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual o candidato se inscrever/classificar, uma vez que,
em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as
condigGes especiais da Pessoas com Deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o
exercicio das respectivas atribuicbes a utilizacdo de material tecnoldégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo
do ambiente de trabalho.
a) Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa
e/ou incompatibilidade com as atribuigbes do emprego;
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b)  Nos termos da legislagdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.
5.1.3. Os candidatos PcD participardao em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagdo, horario e local de realizagcdo do
Processo Seletivo Simplificado e a pontuacdo minima exigida para todos os cargos.
[5.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas PcD, além dos documentos
lconstantes junto ao item 4 do edital, o candidato interessado devera:
a) Acessar o} formulario de inscricao junto ao flink:
https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html, selecionar no
campo “Tipo de vaga”, a opgao “PcD”, a qual refere-se a Pessoa com
Deficiéncia;
b) No campo subsequente, anexar o laudo médico nos termos da Lei
Estadual n° 21.575/2023 (e demais legislagOes aplicaveis ao caso), indicando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdao Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero do Conselho Regional de
Medicina — CRM ou do Ministério da Saide — RMS, do médico que forneceu o laudo
(art. 69, IV do Decreto Municipal 106/2003).
5.1.5. O candidato que deixar de proceder integralmente com o acima estabelecido, NAO
concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu
favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formuldrio eletronico
de inscrigdo e/ou em outro campo.
5.1.6. A documentacdo comprobatdria da deficiéncia sera avaliada por médico e/ou
por uma equipe multiprofissional, conforme art. 12 do Decreto Municipal n® 106/2003,
quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem com o seu enquadramento legal.
a) Concluindo pela inexisténcia de deficiéncia, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia, salvo na hipotese de ma-fé comprovada,
quando sera excluido do certame;
b) Ja os candidatos com parecer favoravel quanto ao enquadramento como
PcD, terdo sua inscricdo homologada para concorrer pela reserva de vagas e,
quando da homologacdo final do certame, além de figurarem na lista de ampla
concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva
ordem classificatoria.
5.1.7. As vagas reservadas aos candidatos PcD que ndo forem preenchidas serdao
destinadas aos demais candidatos classificados, com estrita observancia da ordem
classificatéria no Processo Seletivo Simplificado.
5.1.8. A Feas designara o local de trabalho ao candidato PcD contratado,
considerando as necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

5.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA POPULA(;f\O NEGRA OU POVOS INDIGENAS
(PPI): De acordo com a Lei n°® 15.931/2021 c/c Decreto Municipal n® 230/2022, as pessoas
negras ou indigenas, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente como negros ou indigenas, conforme os critérios adotados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tém assegurado o direito de inscricdo neste
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certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual de 14% do total das
vagas existentes e das futuras.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);
5.2.2. A reserva de vagas somente sera aplicada aqueles empregos cujo nimero de
vagas legais oferecidas for maior que 4 vagas, conforme disposto no art. 4°, § Unico do
Decreto Municipal n°© 230/2022.
a) O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da
execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.
5.2.3. Os candidatos PPI participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido, avaliacdo, horario e local de realizagdo
do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os cargos.
[5.2.4. Para concorrer pela reserva de vagas PPI, além dos documentos
lconstantes junto ao item 4, o candidato interessado devera;

a)  Acessar o formulario de inscricdo junto ao link:

https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html, selecionar no
campo “Tipo de vaga”, a opcgdo “PP1”, a qual refere-se a populagdo negra ou
indigena, que compreende a soma de pretos e pardos, bem como os integrantes
de povos indigenas (art. 1°, §29, I do Decreto Municipal 230/2022);
b) Apés a leitura da “Autodeclaracio Etnico Racial”, clicar em “Sim”,
caso concorde com o ali disposto.
5.2.5. Cumpre salientar que a andlise realizada neste momento ndo adentra na esfera
de validacdo do enquadramento, uma vez que essa validacdo sera realizada
posteriormente, por avaliagdo realizada por Comissdo de Heteroidentificacdo especifica,
pautada na fenotipia, a qual sera realizada nos termos da Lei n® 15.931/2021 c¢/c Decreto
Municipal n® 230/2022; entretanto, para o deferimento da solicitagdo de reserva de vaga
PPI é necessario o cumprimento integral das disposicdes acima.
5.2.6. O candidato gue deixar de proceder integralmente com o acima estabelecido, NAQ
concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu
favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico
de inscricao e/ou em outro campo.
5.2.7. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva
de vagas PPI sera divulgado quando da homologagdo das inscrigGes, a partir de quando
sera possibilitada a interposicio de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relacdo divulgada para confirmar a sua situacao.
a) Ultrapassada a fase recursal, o candidato cuja inscricdo for indeferida por
descumprimento deste edital ndo tera direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.
b) O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas PPI ndo
garante direito a vaga reservada.
5.2.8. Antes da homologagao final do certame, os candidatos com inscrigao deferida para
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concorrer as vagas reservadas PPI, aprovados e classificados no certame, submeter-se-
do a supracitada avaliagdo de heteroidentificacdo, nos termos do Decreto Municipal n®
230/2022:
a) O candidato que, convocado, ndo apresentar a documentagdo exigida, decai
do direito de concorrer pela reserva de vagas PPI, passando a concorrer somente
na lista de ampla concorréncia.
5.2.9. O resultado preliminar da analise realizada pela Comissdo sera divulgado nos
meios de publicidade determinados nas disposicdes preliminares deste edital, a partir de
quando sera possibilitada a interposigdo de recursos.
a) E obrigacdo exclusiva do candidato consultar a relagdo divulgada para
confirmar a sua situacgao.
5.2.10. Os candidatos cuja condigdo de PPI ndo foi validada, mesmo ap0s a fase recursal,
constarao somente na listagem de classificados por ampla concorréncia. Ja os candidatos
com parecer favoravel, além de figurarem na lista de ampla concorréncia, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo no
certame.

5.3. DAS DISPOSICOES GERAIS DA RESERVA DE VAGAS:
5.3.1. Os candidatos PcD ou PPI que forem contratados pela lista de ampla concorréncia
ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.3.2. A contratacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD e PPI.
5.3.3. Em caso de ndo atendimento a convocacdo, desisténcia ou qualquer impedimento
do candidato convocado para a nomeagao ou contratacdo em vaga reservada, sera feita
nova convocagdo de candidato posteriormente classificado na listagem especifica que
aquele integra.
5.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos — ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.
5.3.5. O candidato autodeclarado PPI posteriormente classificado; aprovado nas vagas
destinadas a esse segmento populacional e nas reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocado concomitantemente em ambas para nomeagdao ou contratagdo, devera
manifestar a opgdo por uma delas. Caso o candidato ndo se manifeste no periodo
estipulado em edital, serda nomeado ou contratado dentro das vagas destinadas a PcD.
5.3.6. Havera utilizagdo das vagas reservadas somente quando o candidato obtiver
classificagdo menos benéfica na lista de ampla concorréncia com relagdo a lista
especifica.

6. DA 12 FASE: ANALISE E AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, DOS TiTULOS E DO FORMULARIO CURRICULAR:

6.1. Os documentos apresentados serdo julgados por Comissdo Examinadora, designada pela
Diregdo da Feas para atuar especificamente neste processo seletivo.
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6.2. Serdo utilizadas como critérios de pontuacdo para fins de analise e avaliacdo, a seguinte

tabela:
Quadro Descritivo | Alineas Especialidade/ Experiéncia Po::.:éﬁ:/ Po;;:ia":_::o
Tempo de Experiéncia Profissional: Experiéncia de trabalho no exercicio do 1/ano
Tempo de Servigo a cargo, no minimo de (um) ano e no maximo de 4 (quatro) anos, ndo sendo (Maximo 4) 4
considerada fragdo de ano.
b Graduagdo em curso na area afim/atuagdo (N‘IZS:LZOI) 4
b Certificado de conclusdo de Curso na area afim/atuagdo com carga horaria 3/curso 6
minima de 30 horas (realizado nos ultimos 5 anos) (Maximo 2)
Prova de Titulos c Certificado de conclusdo de Curso na area afim/atuagdo com carga horéria 2/curso 4
minima de 12 horas (realizado nos Ultimos 5 anos) (Maximo 2)
d Certificado de conclus&o de Curso na area afim/atuagdo com carga horaria 1/curso 2
minima de 8 horas (realizado nos Ultimos 5 anos) (Maximo 2)
Total 20

6.3. A analise e avaliagdo dos documentos acima, tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos e cursos apresentados seja superior a esse valor; e
minima de 01 (um) ponto, para a classificagdo do candidato.
6.3.1. O candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima, serd desclassificado do
certame.
6.4. Nao serdo aferidos quaisquer documentos apresentados fora do prazo estabelecido no
edital; bem como aqueles que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagao.
I6.5. A comprovacao da experiéncia profissional imprescindivel na funcio especifica, sera feita
conforme as situagGes juridicas a seguir:
6.5.1. Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que
contenham a identificagdo do(a) trabalhador(a), nimero e série da CTPS, anotacdo
do contrato do trabalho, alteracGes de salario, ou onde conste, caso tenha
ocorrido, mudancga de funcao; e/ou
b) declaragdo do empregador onde conste a fungao exercida, o periodo (com
inicio e fim) do contrato de trabalho, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu
atividade na area do emprego a que concorre, com descricdo das principais
atividades exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e
telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungao).
6.5.2. Experiéncia profissional em emprego publico:
a) cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que
contenham a identificagdo do(a) trabalhador(a), nimero e série da CTPS, anotacdo
do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde conste, caso tenha
ocorrido, mudanca de funcdo; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o(a) candidato(a)
deve enviar copia autenticada de contrato de trabalho; e/ou
b) certiddo ou declaracdo do érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o
periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a)
exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar
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também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominacdo social do
emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo
completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de fungdo).
6.5.3. Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragdo do érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o
periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a)
exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar
também as seguintes informagdes: designagido do Orgdo/Entidade da
Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel / emprego publico ou fungdo e
matricula no Orgio).
6.5.4. Experiéncia profissional como autonomo:
a) Comprovante de Inscricdo e Situagdo Cadastral (CNPJ): Declaracdo de
Situagdo Cadastral ou documento equivalente que ateste o status ativo da Pessoa
Juridica, quando for o caso; e/ou
b) Comprovante de Declaracdo Fiscal (IR-PJ): Copia do Recibo de Entrega da
Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (Ultimo exercicio fiscal),
acompanhado do Demonstrativo de Rendimentos, ou documento fiscal equivalente
que comprove a atividade no periodo; e/ou
c) Comprovante de Regularidade Cadastral Especifica: Documento que ateste
o cadastro ativo junto a érgdos de regulamentacdo setorial, tais como Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES ativo), no caso de atividades
pertinentes a area da salde, ou registro em Conselho de Classe especifico; e/ou
d) Contratos e/ou Recibos de Pagamento de Autonomo (RPA) e/ou Notas
Fiscais: Cdpia dos Contratos de Prestacdo de Servigos (com o devido periodo de
vigéncia) e/ou a série de Notas Fiscais emitidas ou Recibos de Pagamento de
Auténomo (RPA), que comprovem a prestacdo de servigo de forma continua ou
intermitente no periodo a ser comprovado.
6.5.5. Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragdo, informando sua condicdo de cooperado, periodo (com inicio e
fim) e a discriminagdo do servigo realizado.
6.6. Em relagdo a contagem de tempo de servigo, o tempo trabalhado em mais de um
emprego, cargo ou fungdo no mesmo periodo, sera considerado tempo paralelo e devera ser
informado apenas um dos periodos, devendo para isso, o candidato considerar para envio a
experiéncia de maior tempo. Salvo os casos em que os periodos ndo se sobreponham, e
somem-se ao menos 01 (um) ano, estes serdo considerados como periodo de experiencia.
I6.7. A comprovacso da titulacio académica
6.7.1. Para comprovagdao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de
Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que
o0 curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
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e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita
declaragdao de conclusdao de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que
acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas meng0es e a comprovagao da apresentagao
e aprovacdao da monografia, dissertacdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de
Especializacdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei
n° 9.394/1996, do CNE, ou estda de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o curso ndo sera pontuado.
6.7.2. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
6.7.3. Os certificados/declaragbes ou diplomas de pods-graduagdo, em nivel de
especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria praticada.
6.7.4. Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, as cargas hordrias de diferentes
certificados ou cursos ndo serdo somadas para o alcance da carga horaria minima
estabelecida.
6.7.5. Nao serdo aceitas disciplinas isoladas de outras titulagdes para fins de pontuacdo
na avaliacdo de titulos em cursos ou pds-graduacdes lato sensu e stricto sensu.
6.7.6. Os titulos apresentados como requisito de formacdo de ingresso no emprego nao
serdo considerados como pontuacdo para prova de titulos.
6.7.7. Nao serdo consideradas para efeitos de pontuacdo as especializagbes ou cursos
em fase de conclusdo.
6.7.8. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, podera substituir este
documento, provisoriamente, por declaragdo de conclusdo de curso acompanhada de
histdrico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada, desde que demonstre
ter concluido o curso em data anterior a prevista neste edital.
6.8. Os documentos comprobatérios que ndo corresponderem a area de atuacdo para a qual
concorre o candidato, ndo serdo pontuados; bem como agueles que se referirem aos requisitos
de sua formacdo para o exercicio do cargo.
6.9. Somente serdo aceitos os documentos nos quais conste o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso.
6.10. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.
6.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados ou nos documentos de experiéncia profissional, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagoes
legais cabiveis.
6.12. Ndo havera segunda chamada para a entrega dos documentos elencados no presente
edital e seus anexos.
6.13. Sera concedido direito a revisdo ou recurso da pontuacdo aferida na 12 fase,
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impreterivelmente, de acordo com as datas e horarios descritos no cronograma deste edital
(e alteragGes que se fizerem necessarias).

7. DA 22 FASE: EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

7.1. O Exame Médico Admissional ocorrera antes do inicio da formalizacdo do contrato de
trabalho e, consistira em exame médico clinico e, se necessario, exames complementares, que
serdo realizados pelo candidato junto a Medicina do Trabalho da Feas, em data previamente
informada/agendada.

7.2. O resultado do Exame Médico Admissional sera emitido sob a forma de Atestado de Sauide
Ocupacional — ASO, sendo entregue uma copia ao candidato.

7.3. Serdo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos
com parecer APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da conclusdo dos referidos
exames.

7.4. O ndo comparecimento do candidato na data e local destinados a realizacdo do exame

médico admissional implicard em sua eliminacdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DO DESEMPATE:
8.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagaofinal. A
publicacdo da classificacdo provisoria sera feita em 03 (trés) listas de classificacdo: sendo a
primeira lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos; a segunda, somente com
os candidatos cotistas PcD - Pessoa com Deficiéncia e a terceira, com os candidatos cotistas
PPI — Pretos, Pardos e Indigenas.
B.2. Do desempate] na hipétese de igualdade da pontuacdo final terd preferéncia
sucessivamente o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco)
anos completos até o dia anterior ao da abertura da inscricdo, nos termos do art.
27, § Unico da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e atendendo ao
Decreto Municipal n® 975/2021;
b)  Maior tempo de experiéncia profissional;
c)  Maior nimero de pontos na 12 fase.
BB.3. Sera desclassificado do certamd o candidato que no obtiver pontuacdo minima junto a
12 fase, ou que ndo obtiver resultado APTO junto ao Exame Médico Admissional — 22 fase.
8.4. A classificacdo final do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario
Oficial do Municipio de Curitiba/PR e, divulgada no portal eletronico da Feas:
www.feas.curitiba.pr.gov.br.

9. DO RECURSO:

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Aos termos do presente Edital Normativo em casos de ilegalidade, omissdo
ou contradigado;
b) A relagdo provisoria de candidatos inscritos;
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c) A classificagdo proviséria dos candidatos;
d) Ao resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo
complementar a avaliagdo inicial emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo.
9.2. Somente serdao considerados os recursos interpostos nos prazos estipulados para a fase
a que se referem, conforme estabelecido no cronograma deste Edital Normativo.
9.3. Os recursos deverdo ser interpostos, Unica e exclusivamente, através do e-mail:
pss@feas.curitiba.pr.gov.br, anexando ao requerimento toda documentacdo comprobatdria
pertinente, bem como o assunto condizente ao Recurso:
a) Se referente aos diversos assuntos do PSS: incluir junto ao Assunto do e-
mail: “Recurso PSS 02/2026 — nome do candidato”;
b) Se referente a heteroidentificacdo: incluir junto ao Assunto do e-mail:
"Recurso Heteroidentificacdo PSS 02/2026 — nome do candidato”.
9.4. Os recursos deverdao estar devidamente fundamentados contendo indicagdo clara do
assunto recorrido.
9.5. Serdo indeferidos os seguintes recursos:
a) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital
Normativo;
b) cuja fundamentacdo esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto
recorrido;
c) fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital Normativo;
d) encaminhados por meios diversos do aqui relacionados, seja da imprensa
e/ou redes sociais on-line;
e) contra terceiros;
f) que apresentem argumentacdo baseada em erro exclusivo do candidato
(preenchimento/encaminhamento das informagdes/documentos e/ou outros).
9.6. Os candidatos poderdo consultar os resultados de seus recursos no portal eletrénico da
Feas: www.feas.curitiba.pr.gov.br; e/ou através do e-mail informado quando da interposigao
do recurso.
9.7. Nao cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da Comissao
Organizadora e/ou da Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo; bem como, apos a publicacdo
da classificagdo final deste Processo Seletivo Simplificado.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL, HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE:

10.1. A publicacdo da classificacdo final e homologacdo do presente Processo Seletivo

Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Curitiba/PR e, divulgada no portal

eletronico da Feas: www.feas.curitiba.pr.gov.br.
10.1.1. A publicagdo da classificagdo final sera feita em 3 (trés) listas distintas: sendo a
primeira lista a de ampla concorréncia (contendo todos os candidatos); a segunda,
somente com os classificados como PcD e a terceira, contemplando os classificados PPI.
10.1.2. A classificacdo do candidato na lista de reserva de vagas nao prejudica a sua
classificagdo na lista de ampla concorréncia, que sera observada para sua contratagdo,
caso seja mais favoravel.

10.2. Este processo tera validade de até 12 (doze) meses a contar da homologacdo do presente
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certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 32, II da Lei n°
15.455/2019.
10.2.1. Os candidatos classificados serdo mantidos em lista de espera (cadastro reserva)
e poderdo ser convocados para contratagdo em caso de desocupagdo/surgimento da
vaga, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que exista
necessidade de servico e disponibilidade orcamentaria.

11. DA CONVOCAGAO E DA DOCUMENTACAO DE CONTRATAGAO:
11.1. A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatoria, geral e de
reserva de vagas, sera realizada por meio de edital, a ser publicada no Diario Oficial do
Municipio de Curitba/PR e, divulgado no portal eletrébnico da Feas:
www.feas.curitiba.pr.gov.br.
11.1.1. O candidato devera acompanhar os chamamentos por edital de convocacdo
através do Diario Oficial do Municipio de Curitiba/PR; do portal eletrénico da Feas:
www.feas.curitiba.pr.gov.br; ou ainda, através do e-mail pessoal informado quando de
sua inscricdo no certame.
11.1.2. No edital sera informado o local, data e horario de entrega da documentacao.
11.1.3. Podera ocorrer convocacdo de candidatos para apresentacdo dos documentos
em numero superior as vagas disponibilizadas; convocacdo esta que ndo gera direito a
contratacdo, porém, elimina a necessidade de reapresentacdo dos documentos, exceto
daqgueles gue possuem data de validade.
11.1.4. O candidato convocado que ndao comparecer na data e local indicados para
entrega da documentacdo sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado.
11.1.5. O candidato que optar pela desisténcia do presente Processo Seletivo
Simplificado devera assinar Termo de Desisténcia, conforme modelo a ser fornecido pela
FEAS.
11.1.6. Os candidatos terdo o prazo de 15 dias, improrrogaveis e contados da publicacdo
da convocagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Curitiba/PR, para comprovar
todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a admissdo.
11.2. A entrega dos documentos pelos candidatos convocados podera ocorrer em reunido
presencial ou por meios eletrénicos, conforme a necessidade da Feas (estara especificado
junto ao respectivo edital de convocagao).
11.2.1. Na impossibilidade de comparecer a reunido presencial para a entrega da
documentacdo o candidato podera fazé-lo por procuragdo simples.
11.2.2. Nao havera prorrogacdo da data para entrega da documentacdo por solicitacdo
do candidato.
11.3. O candidato quando convocado deverd apresentar presencialmente a seguinte
documentacdo impressa; em fotocdpia legivel e acompanhada do original (organizadas na
seguinte ordem, se possivel):
[11.3.1. Documentacio prépria do candidato:|
a) Nacionalidade e idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
admissdo: Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou equivalente,
documento oficial de identificagdo, nos termos do item 4.2.2. deste edital;
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b)  Comprovante de Situacao Cadastral no CPF
(https.//servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapu
blica.asp);

c) Carteira de Trabalho Digital https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-
carteira-de-trabalho DIGITAL-APP-e-WEB.pdf, fazer o download desta e
apresentar a CTPS impressa);
d) PIS pode ser consultado no APP FGTS, Meu INSS, Portal CNIS ou site da
Caixa,
e) Titulo de eleitor ou e-Titulo (print do aplicativo);
f) Certiddo de quitacdo eleitoral (emitida ha menos de 90 dias -
http.//www.tse.jus.br);
g) Certificado de Reservista ou dispensa de incorporacao; se candidato do sexo
masculino e entre 19 e 45 anos (art. 74, alineas "f" e "g" da Lei 4375/1964 - Lei
do Servico Militar) (Attps.//www.gov.br/pt-br/categorias/forcas-armadas-e-
defesa-civil/documentacao-servico-militar-e-defesa-civil/servico-militar);
h) Carteira de Identidade Militar e/ou da Permissdo do Comando Militar em
documento oficial, se candidato militar;
i) Certidao de Antecedentes Criminais Federal (https://servicos.pf.gov.br/epol-
sinic-publico/) e Estadual (de acordo com a naturalidade do candidato);
j) Para a devida emissdo do Atestado de Salde Ocupacional (ASO), é
imprescindivel a apresentagdo da Carteira de Vacinagdo do candidato,
contemplando o quadro vacinal completo, de acordo com o disposto na NR 32, a
saber: tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos no PCMSO;
k) Documentos comprobatérios da formacdo académica ou
comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido junto ao item 6.7 do
edital;
)] Identidade profissional (para os cargos em que seja obrigatdria a inscricao
em Conselho de Classe);
m) Certidao de regularidade junto ao Conselho de Classe (para os cargos em
que seja obrigatodria a inscricdo em Conselho de Classe);
n) Declaragdo de ndo-acimulo de cargos e empregos publicos; conforme
modelo a ser fornecido pela FEAS;
0) 02 Fotos 3x4 recentes;
p) Comprovante de enderego atualizado (emitido ha menos de 90 dias) em
nome do empregado; (*documentos em nome de terceiros: deverdo ser
acompanhados de declaracdo do proprietario, atestando a residéncia do candidato
Jjunto ao enderego, com reconhecimento de firma em Cartorio);
q) Declaracdo do INSS de outros vinculos (se couber);
r) Copia do cartdo transporte (para aqueles que optarem pela utilizagdo);
s) Outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da
convocagao.

[11.3.2. Documentacdo dos dependentes (quando houver):|
a) CPF do conjuge, quando houver, e Certiddo de Nascimento do(s) filho(s)
menor(es) de 18 anos (que pode ser substituida pelo RG quando o documento

16

Péagina 93



Prefeitura de

CURITIBA

L

N° 108 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA, TERCA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO Yo
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o b e
AL

SUPLEMENTO N° 1

Feas

Av. Vicente Machado, 589, 1° Andar, Centro
Curitiba/PR - CEP 80.420-010

Fone: (41) 3316-5900
http://www.feas.curitiba.pr.gov.br

‘
’ ;Fundag:éoEsUaﬁal
(

de Atengdio 4 Saiide

constar os dados completos da certiddo) e CPF do(s) filho(s);
b) Declaragdo de encargos de familia para fins de imposto de renda (IRPF),
conforme modelo a ser fornecido pela FEAS;
c) Copia CPF de outro(s) dependente(s) declarado junto ao IRPF do candidato:
ex. pais.
11.4. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados, fora da data da validade
ou entregues fora da data e do horario estabelecidos nos Editais de Convocagao.
11.4.1. Os documentos que ndo constarem em seus textos o prazo de validade, deverdo
ser apresentados com expedicdo maxima de 03 meses, a contar de sua emissdo, a
excecdo daqgueles gue tiverem prazo de validade indeterminado.
11.5. O candidato é responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos solicitados
neste Edital Normativo.
11.6 As fotocdpias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, apds o término deste
Processo Seletivo Simplificado, estas serdo encaminhadas para destinacdo final.
11.7. Ndo podera ter o contrato efetivado o candidato que tenha possuido vinculo empregaticio
com a Feas antes do decurso do prazo de 40 (quarenta) dias do seu desligamento, nos termos

do art. 16 da Lei 15455/2019.

12. DO FINAL DE LISTA:

12.1. N3o havera inclusdo de candidatos em final de lista.

13. DA CONTRATACAO:

13.1. A admissdo se dara pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, mediante
celebracdo de Contrato por Prazo Determinado, regime horista ou mensalista (de acordo com
0 cargo e necessidades da Feas), ndo se aplicando o disposto nos artigos 451 e 452 da CLT,
em face da previsao contida no artigo 37, inc. II e § 2° da CF.
13.1.1. O contratado tera direito aos beneficios estabelecidos em Acordo ou Convencdo
Coletiva de Trabalho de sua categoria.
13.2. A contratacdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Feas, ndo havendo obrigatoriedade de contratacao do total dos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado; ficando o candidato aprovado com a simples
expectativa de direito a contratacdo.
13.3. A lotagdo do candidato ocorrera conforme a necessidade da Feas; tanto quanto ao periodo
de trabalho (diumo ou notumo), como quanto a unidade para trabalho.
13.4. O contrato tera prazo determinado de até 12 (doze) meses e podera ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo. Ele serd firmado em carater especial, para atender a
necessidade tempordria e transitoria de interesse publico, com fundamento no inciso IX do
art. 37 da CF e artigo 1° da Lei 15.455/2019.
13.5. A assinatura do contrato somente serd realizada pelo candidato, ndo sendo permitida
sua assinatura por procuragao.
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| 14. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO: |
14.1. Os profissionais contratados sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e legislagdo complementar, aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, terdo sua
adaptacdo ao emprego publico e a area de atuagdo avaliada em duas etapas: a primeira, aos
45 (quarenta e cinco) dias da contratacdo, e a segunda, aos 90 (noventa) dias da contratacdo
correspondendo ao periodo de experiéncia.
14.1.1. A avaliagdo sera realizada pelo gestor imediato do empregado, através de
formulario especifico, conforme segue:
a) 12 Avaliagdo - apds 45 dias da contratacao;
b) 22 Avaliagdo - ap6s 90 dias da contratacdo, com manifestacdo quanto a
continuidade ou ndo do contrato de trabalho, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.
14.2. A avaliagdo de desempenho é uma ferramenta essencial para aferir a atuagdo dos
empregados publicos, inclusive os contratados temporariamente, e sera aplicada como
instrumento de acompanhamento da prestacdo de servigos dos profissionais admitidos por
meio deste Processo Seletivo Simplificado. Essa avaliagdo permitird a Fundacdo adotar
medidas devidamente fundamentadas durante a vigéncia do contrato, como a renovagdo
contratual dentro dos limites legais, eventual remanejamento de unidade ou setor, ou, ainda,
a rescisdo contratual nos casos em que o desempenho for considerado insatisfatorio.
14.3. Concluido o periodo de experiéncia, o contrato de trabalho podera ser mantido até o
prazo maximo de duracdo estabelecido neste edital, qual seja, 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, nos termos do art. 39, inciso II, da Lei n°
15.455/2019.
14.3.1. Ressalta-se que o vinculo estabelecido através deste processo, possui natureza
exclusivamente temporaria e por prazo determinado, ndo implicando, sob
nenhuma hipdtese, em efetivagdo ou aquisigdo de estabilidade no quadro de pessoal da
Fundacao.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL:

15.1. Sera rescindido o Contrato do empregado publico temporario:
a) Quando este se recusar ou deixar de se apresentar para o exercicio da
fungdo, na data estipulada para inicio do contrato de trabalho junto a Unidade para
a qual foi designado (sem justificativa prévia);
b) Quando ndo se adaptar ao emprego publico e/ou na area de atuagdo para o
qual foi designado, conforme avaliagOes realizadas junto ao item 14 deste Edital;
C) Nos demais casos previstos na Lei Municipal n® 15.455/2019 e demais
legislagGes vigentes e aplicaveis.

16. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

16.1. Sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Fizer declaragdo falsa ou inexata em quaisquer dos documentos
apresentados;
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b) Desrespeitar membros da Comissdo Organizadora, Examinadora, de
Heteroidentificacdo e/ou Coordenador(a) do Processo Seletivo Simplificado;

c)  Descumprir quaisquer das instrugdes contidas nesse Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

e) Nao comparecer na data e local indicados para entrega da documentacao,
sem justificativa prévia;

f) Demais situagdes legalmente previstas.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

17.1. A inscricdo implicard conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital, no contrato de trabalho e das demais normas do Processo de
Contratacdo Temporaria de Pessoal, atos dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento, em especial ao previsto na Lei n°® 15.455/2019.
17.2. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone a respeito do presente Processo Seletivo
Simplificado; quaisquer duvidas ou esclarecimentos deverdo ser formulados exclusivamente
através do seguinte e-mail: pss@feas.curitiba.pr.gov.br.
17.3. Todas as informagOes relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado, estardao
disponiveis no portal eletronico da Feas: http://www.feas.curitiba.pr.gov.br.
17.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
de todos os comunicados e editais referentes a este certame.
17.4. O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar readaptagdo, alegar
incompatibilidade com as atribuicbes e horarios para as quais foi contratado ou solicitar
afastamentos ndo previstos no art. 8° da Lei Municipal n°® 15.455/2019 e/ou demais legislagao
vigentes e aplicaveis.
17.5. A Comissdo Organizadora permanecera constituida até a homologagdo deste Processo

Seletivo Simplificado.
17.7.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora previamente

designada.
17.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba/PR para dirimir questdes oriundas deste
Processo Seletivo Simplificado.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz
Diretor Geral

19

Péagina 96



Prefeitura de

CURITIBA

de Atencao a Saide

@,
[FEAS)
S

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

ANEXO I
Descrigdo sumaria das atividades de cada cargo, sua remuneracdo, carga horaria e nimero de vagas

N° 108 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA, TERCA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 2026

Feas

Av. Vicente Machado, 589, 1° Andar, Centro
Curitiba/PR - CEP 80.420-010

Fone: (41) 3316-5900
http://www.feas.curitiba.pr.gov.br

Total de Distribuicdo i
Vagas |PPI|pcp| AMPR CARGO SALARIO
Concorréncia
50 713 40 Técnico de Enfermagem [R$ 2.721,23
Cargo Atribuicdes Formagao académica/Escolaridade Carga horaria

e/ou outros requisitos (semanal)

Técnico de Enfermagem

Desenvolver atividades de assisténcia e cuidados diretos de enfermagem a pacientes enfermos e/ou acamados, verificando
sinais vitais, administrando medicagdo, prestando orientagdes e evoluindo agdes e procedimentos no prontudrio do paciente
mediante acompanhamento do(a) enfermeiro(a); atuar na logica da clinica ampliada, integrando-se a uma pratica
transdisciplinar e participando ativamente na construgéo do plano terapéutico singular das pessoas sob cuidado da Fundagdo;
desenvolver atividades sob a ldgica de acolhimento, ambientagdo com profissionais e equipe de referéncia e articulagdo de
cuidados; organizar o ambiente de trabalho, zelando pelo conforto e bem-estar do paciente, em conformidade com boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; atuar em atendimentos ambulatoriais, hospitalares, de urgéncia e
emergéncia, unidades de atengdo psicossocial, residéncias terapéuticas, domicilio e atengdo primaria a salide, e demais
servigos de saude, de acordo com a fungdo e necessidade da Fundagdo. Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se
pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada; assegurar comunicagdo efetiva e colaborativa com a equipe
multiprofissional; participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade; participar de programas de
treinamento e capacitagdo quando convocado; cumprir os regulamentos, normas e rotinas da Fundagéo e do Conselho
Profissional da categoria; atuar em conformidade com a politica municipal de satde, respeitando o pactuado em Contrato de
Gestdo; executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias do cargo e da area de lotagdo, conforme
determinag&o do gestor.

Ensino Médio completo e curso de Técnico
de Enfermagem; com Registro profissional
no Conselho de Classe do Estado do Parana.

36h/40h
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Formulario curricular
Disponivel em: https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html
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Feas

Av. Vicente Machado, 589, 1° Andar, Centro

Curitiba/PR - CEP 80.420-010
Fone: (41) 3316-5900
hitp://www.feas.curitiba.pr.gov.br

MODELO DE FORMULARIO CURRICULAR FEAS

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: / f_

CPF no:

RG no:

Orgéo Expedidor:

Enderego completo:

UF:

Cidade:

Estado:

Telefone(s) para contato: ()
E-mail:

Whatsapp ()

Conselho Profissional/de classe:
NO de registro no Conselho:

UF:

Situagdo: () Ativo ( ) Inativo (
N do RQE - Registro de Qualificagéo de Especialista:

) Em andamento (aguardando emisséo)

2. ESCOLARIDADE / FORMACAO ACADEMICA

2.1. Grau de escolaridade:
( Ensino médio
Técnico em:

Superior em:

Mestrado em:

Pés-graduacdo ou MBA em:

)
)
)
)
)
)

o~~~

Doutorado em:

2.2. Outros cursos de aperfeigopamento, extensao ou atualizacéo na érea afim/area de atuacdo

profissional:

Nome do curso

Instituicdo

Carga Ano de
horéria | conclusao
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3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (experiéncia de trabalho no exercicio do cargo
pretendido):

Cargo/fungao Instituigéo Periodo (inicio e | Atividades

fim) desempenhadas

4. OUTRAS INFORMACBOES IMPORTANTES (se houver):

5. DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas séo verdadeiras e que estou
ciente de que a falsidade de qualquer dado implicard na minha desclassificago do certame,
além das demais sangoes legais cabiveis.

Local e Data:

Assinatura do candidato:

Observacoes:
. Preencher todos os campos com letra legivel (de forma manuscrita ou digital).
. 0 candidato é responsavel pela veracidade das informacGes prestadas.

. Todos os dados informados deverdo ser comprovados mediante anexacdo de cdpias simples de
documentos (diplomas, certificados, declaractes, contratos, registros profissionais etc.); de acordo com
os termos e prazos estabelecidos no Edital.
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PSS - EDITAL NORMATIVO

“Promove a republicagéo integral do Edital de Processo
Seletivo Simplificado n°® 03/2026-FEAS para contratacdo em
carater excepcional e temporario, com adequacao do
cronograma de execugdo do certame.”
A Diretoria Geral da FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - Feas, com sede administrativa na Av. Vicente
Machado, 589, 1° Andar, Centro, Curitiba, Parana, CEP 80.420-010, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no
art. 13 82° e 87° da Lei Municipal 13.663/2010, art. 17 84° e 85° do seu Estatuto e art. 2°, I, IV e V da Lei Municipal
15.455/2019, resolve baixar as seguintes normas de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS PARA CONTRATACAO
EM CARATER EXCEPCIONAL E TEMPORARIO, regido por uma Comissdo Organizadora, designada pela Diretoria Geral,
com a finalidade de selecionar pessoal para atuar nas Unidades e Servigos administrados pela Feas e as que vierem a ser
administradas pela Feas; ou em qualquer outra unidade do Servigo Publico de Saude indicado pela Feas; em virtude da
necessidade de excepcional interesse publico, conforme justificativas, informag8es e demais documentos constantes no
presente Processo Seletivo Simplificado.
Fundacéo Estatal de Atencéo a Saude, 16 de junho de 2026.
Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PESSOAL N° 03/2026

"Promove a republicacdo integral do Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 03/2026-FEAS
para contratagdo em carater excepcional e
tempordrio, com adequacdo do cronograma de
execugdo do certame.”

A Diretoria Geral da FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGCAO A SAUDE — Feas, com sede
administrativa na Av. Vicente Machado, 589, 1° Andar, Centro, Curitiba, Parana, CEP 80.420-
010, no uso de suas atribuigbes legais, com fundamento no art. 13 §2° e §7° da Lei Municipal
13.663/2010, art. 17 §4° e §5° do seu Estatuto e art. 2°, I, IV e V da Lei Municipal
15.455/2019, resolve baixar as seguintes normas de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO-PSS PARA CONTRATAGCAO EM CARATER EXCEPCIONAL E
TEMPORARIO, regido por uma Comissao Organizadora, designada pela Diretoria Geral, com
a finalidade de selecionar pessoal para atuar nas Unidades e Servigos administrados pela Feas
e as que vierem a ser administradas pela Feas; ou em qualquer outra unidade do Servigo
Publico de Saude indicado pela Feas; em virtude da necessidade de excepcional interesse
publico, conforme justificativas, informactes e demais documentos constantes no presente
Processo Seletivo Simplificado.

NOTA EXPLICATIVA

A Fundacdo Estatal de Atencdo a Salde — FEAS torna publica a presente republicacdo integral
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 03/2026, promovida em razao da necessidade
de adequacao dos procedimentos de divulgacao e publicidade do certame.

A presente versdo substitui integralmente a anteriormente disponibilizada nos meios
eletronicos institucionais, passando a vigorar com o cronograma constante deste instrumento.
Permanecem inalteradas as demais condicOes, requisitos e critérios de selecao estabelecidos
para o certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: |

1.1. DO OBJETIVO: O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratacdo
temporaria de profissionais para atuarem nas Unidades e Servigos administrados pela Feas, as
que vierem a ser administradas pela Feas; ou em qualquer outra unidade do Servigo Publico
de Saude indicado pela Feas; pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em
carater temporario, pelo periodo inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 3°, II da Lei 15455/2019, devidamente
justificada pela autoridade competente.
a) O Processo Seletivo Simplificado visa o provimento, pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), de vagas conforme quadro no Anexo I;
b)  Durante o periodo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, a
Feas reserva o direito de proceder as contratacdes em nimero que atendam aos
interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
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orcamentaria e financeira, dentro das vagas que possam vir a existir, atendendo a
proporcionalidade de reserva de vagas.

1.2. DA JUSTIFICATIVA: O presente processo de contratagdo temporaria visa possibilitar a
reposicdo emergencial de pedidos de demissdo, afastamentos previdenciarios diversos
(atestados médicos, licencas previdenciarias etc.), aposentadoria ou falecimento, quando o
guadro remanescente ndo for suficiente para atender adequadamente a execugao do servigo
publico; e reposigbes necessarias a continuidade da prestacdo de servicos de salde a
populacdo curitibana e ao Sistema Unico de Salde desta Capital; nos termos do art. 29, V, VII
e IX da Lei 15.455/2019 c/c art. 39, II da Lei 15.455/2019.

2. DA DESCRIGAO DO CARGO E REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO:

2.1. A descricdo sumaria das atividades de cada cargo, sua remuneracdo, carga horaria e
numero de vagas para participacdo no presente processo encontram-se dispostos junto ao
quadro no Anexo I;
2.2. [Regime de contratacdo:] mensalista/horista em regime de escala (inclusive sabados,
domingos e feriados); ou conforme necessidade de servigo;
2.3. Os profissionais contratados pela Feas poderdo, a critério da Feas, realizar apoio matricial
para todas as unidades da Feas e as que vierem a ser administradas pela Feas; ou em qualquer
outra unidade do Servigo Publico de Saude indicado pela Feas; respeitando-se, entretanto, as
atribuigGes e natureza do emprego publico constantes no Edital que foi aprovado;
2.4. A alteragdo da carga hordria de trabalho podera ser autorizada conforme a demanda das
unidades atualmente administradas pela Feas, daquelas que vierem a ser administradas, ou
de qualquer outra unidade do Servigo Publico de Saude indicada pela Fundacdo, desde que
respeitadas as escalas padronizadas pela Feas, em consonancia com o regime previsto na
legislagdo ou na Convengao Coletiva de Trabalho vigente, e observada a compatibilidade com
as necessidades especificas de cada unidade.
2.5. Todos os profissionais contratados fardo jus ao auxilio-alimentacdo, beneficio estabelecido
através de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.
2.6. O exercicio dos empregos dispostos deste item exige disponibilidade para trabalhar aos
sabados, domingos, feriados, no periodo diurno e/ou noturno, em regime de escala ou
sobreaviso, conforme estabelecido em Contrato de Trabalho.
2.7. Os documentos comprobatdrios de escolaridade deverdo ser entregues pelo candidato,
nos termos do Edital e da Simula 266 do STJ:
2.7.1. O certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e
reconhecido perante o 6rgdo competente na forma da Lei. A instituicdo de ensino
expedidora da documentagao deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade
de ensino com o correspondente ao certificado;
2.7.2. Somente serd aceita a comprovacgado de escolaridade que atender por completo ao
disposto no edital e legislacdo vigente;
2.8. Para o cargo que se fizer necessaria a inscricdo em conselho de classe, é obrigatdria a
apresentacdo desta, a qual o Estado do Parana esta sob jurisdicdo.
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2.9. Constituem requisitos para a participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado:|
a)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12,
da Constituicao Federal.
a.1) Candidatos de outras nacionalidades deverdao comprovar regularidade
de situagdo de permanéncia no Brasil (Lei n°. 6.815/80 e leis posteriores) e
apresentar passaporte com visto permanente, ou CIE — Cédula de Identidade
de Estrangeiro;
b)  Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;
C) Estar no gozo dos direitos politicos;
d) Possuir habilitacdo profissional para o exercicio das atividades, quando
exigivel;
e) Possuir permissdao do Comando Militar, se o candidato for militar;
f) Comprovagao de estar em dia com o servigo militar, para candidatos do sexo
masculino e entre 19 e 45 anos (art. 74, alineas "f" e "g" da Lei 4375/1964 -Lei do
Servigo Militar);
g) Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato, conforme
informado no Anexo I deste Edital.

3. DAS FASES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) fases e seguindo

0 cronograma abaixo:
a) A 12 (primeira) fase consistira na analise do tempo de experiéncia
profissional, dos titulos e do formulario curricular (a ser preenchido em
conformidade com o solicitado junto ao modelo do Anexo II deste Edital — ao
formulario de inscricdo): A referida anadlise se dara através dos documentos
entregues/encaminhados pelo candidato no ato de sua inscrigdo; e, em
conformidade com os critérios estabelecidos junto ao item 7 do edital; cujo qual
tera carater eliminatdrio e classificatdrio.
b) A 22 (segunda) fase consistira no Exame Médico Admissional: onde
serdo avaliadas as condigGes de salde dos candidatos em relagdo as atividades
inerentes ao cargo, e esta tera carater eliminatdrio.
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Cronograma Datas
Publicagdo do Edital Normativo 16/06/2026
Prazo para Interposigdo de Recurso quanto ao Edital Normativo Das 08h as 17h de 17/06/2026
Devolutiva da resposta aos Recursos quanto ao Edital Normativo 18/06/2026
Republicacdo do Edital Normativo Retificado, em caso de alteragbes pos recursos 18/06/2026
Periodo das Inscrigdes (via internet) Das 08h de 19/06/2026 as 17h de 03/07/2026
Divulgagdo da Relagdo Provisoria de Inscritos 07/07/2026

Prazo para Interposicdo de Recursos quanto as Inscrigbes

Das 08h as 17h de 08/07/2026

Devolutiva da resposta aos recursos quanto a Inscrigdo Provisoria e Publicagdo das

InscricGes Homologadas 09/07/2026
Publicacdo da Classificagdo Provisdria 14/07/2026

Prazo para Interposigdo de Recursos quanto a Classificagdo Provisoria Das 08h as 17h de 15/07/2026
Devolutiva da resposta aos Recursos quanto a Classificagdo Provisoria 16/07/2026
Convocacdo para realizagdo da avaliagdo inicial de heteroidentificagdo (somente PPI) 17/07/2026
Resultado provisorio da avaliacdo inicial de heteroidentificagdo (somente PPI) A definir

Prazo para Interposicdo de Recursos quanto a avaliagdo inicial de heteroidentificagdo :

(somente PPI) A definir

Resultado Final da avaliagdo inicial de heteroidentificagdo (somente PPI) A definir
Classificagdo final e Homologagdo do certame A definir

Convocagdes e Entrega da Documentagdo para contratagdo

Conforme item 11 do Edital

Contratagdo

Conforme necessidade da Feas

3.2. O cronograma de atividades esta sujeito a alteragGes de acordo com as necessidades da
Feas, sendo o candidato responsavel por acompanhar as publicagdes dos atos relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condigdes neles estipulados.
3.3. Cabe aos candidatos acompanhar as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em
comunicados/Editais publicados no Diario Oficial do Municipio de Curitiba/PR e, divulgados no
portal eletronico da Feas: www.feas.curitiba.pr.gov.br.

3.4. As etapas de Entrega da Documentagao e Contratagdo serdo realizadas seguindo prazos
e procedimentos a serem estabelecidos em Editais especificos.

4. DAS INSCRICOES (PELA INTERNET):

4.1. A solicitacdo de inscricdo devera ser realizada no periodo estabelecido junto ao
cronograma de execugao deste edital, dlretamente no formularlo de inscrigdo junto ao /ink:

4.2, Nao serao aceltas |nscr|goes realizadas por meio dlverso do prewsto neste edital ou em
desacordo com o periodo estabelecido no cronograma acima; desta forma, os candidatos
deverdo preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante atengdo e
dentro do prazo estipulado.
4.2.1. Para realizar a inscricdo o candidato devera:
a) Ler o edital na integra;
b)  Acessar o formulario de inscricdo junto ao link:
https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html;
c) Proceder conforme orientagdio da pagina no que diz respeito ao
preenchimento das demais informag0es e campos ou uploads necessarios,
devendo preenché-los de forma correta e completa;
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d) [ATENGAQ: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada
de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a
analise das informagbes prestadas e dos documentos apresentados com clareza;
e) Na segdo dedicada ao ypload dos documentos, os campos sao limitados ao
formato .pdfe tamanho maximo de 10MB por arquivo;
f) Ao candidato que optar por [reserva de vagas’}, observar o disposto junto ao
item 5 do Edital, de acordo com a sua opgao (PcD e/ou PPI);
g) Enviar a solicitagao;
h)  Receber a confirmagao de inscrigdo emitida pela Feas via e-mail;
4.2.2. Todos os candidatos deverdo anexar a inscricdo os seguintes documentos, sob
pena de desclassificacéo:
a) RG e CPF (ou documento que o substitua na forma da Lei);
a.1) O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que nao
possuir CPF, devera solicitar a regularizagao e/ou emissdo do documento nos
postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou
Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscrigdes com
falta de preenchimento de documentos.
a.2) Somente serdao aceitos como documentos de identidade oficial:
Carteiras e/fou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como
documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da
validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros (CIE).
b)  Formulario curricular a ser preenchido em conformidade com o solicitado
junto ao modelo do Anexo II deste Edital — ao formulario de inscrigdo;
c) A carteira do registro no respectivo Conselho de Classe (para os
cargos que se faca necessario/haja obrigatoriedade);
d) Documentos para prova de titulos, dispostos junto ao item 6 do Edital,;
e) Ao candidato optante por ['reserva de vagas’): atender ao disposto no item
5, de acordo com sua opgao (PcD e/ou PPI).
4.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.
4.4. A veracidade das informac0es registradas no ato de inscricdo é de inteira responsabilidade
do candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento, inclusive
se decorrente do preenchimento dos critérios de selecdo em desacordo com o previsto no
Edital.
4.5. E de inteira responsabilidade do candidato apresentar todos os documentos que
comprovem as _informagdes constantes no ato de sua inscricdo, caso contrario serd
eliminado/desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Edital.
4.5.1. A Feas exime-se de qualquer responsabilidade quanto a obtengao de
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documentos dos candidatos, inclusive nos casos em que este tenha mantido
vinculo anterior com a instituigao.

4.6. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério da Feas.

4.7. A prorrogagdo das inscrigbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio

aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no Diario

Oficial Municipal de Curitiba/PR e no site da Feas; ficando a critério do candidato o

acompanhamento dos referidos comunicados.

4.8. Ndo havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas somente as

realizadas na forma deste edital.

4.9. Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os

requisitos fixados neste edital, serd esta cancelada e o fato publicado no Diario Oficial do

Municipio de Curitiba/PR e, divulgada no portal eletrénico da Feas:

https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html, para conhecimento dos

interessados;

4.10. Este Processo Seletivo Simplificado ndo tem taxa de inscricdo.

5. DA RESERVA DE VAGAS:

5.1. DA VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD): De acordo com a
Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n® 6.949/2009, as Pessoas
com Deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, no Art. 17, § Unico da Lei Federal ne
7.853/1989, no Art. 29, caput e §2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e demais disposigoes
legais vigentes, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em
cada emprego, um percentual (minimo) de 5% do total de vagas existentes e
futuras, com fulcro no Decreto Municipal n® 106/2003 e na Lei Estadual n°® 18.419/2015.
5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame; conforme legislacdo vigente.
a) O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da
execucdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.
5.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual o candidato se inscrever/classificar, uma vez que,
em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as
condigGes especiais da Pessoas com Deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o
exercicio das respectivas atribuicbes a utilizacdo de material tecnoldégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo
do ambiente de trabalho.
a) Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa
e/ou incompatibilidade com as atribuigbes do emprego;
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b)  Nos termos da legislagdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.
5.1.3. Os candidatos PcD participardao em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagdo, horario e local de realizagcdo do
Processo Seletivo Simplificado e a pontuacdo minima exigida para todos os cargos.
[5.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas PcD, além dos documentos
lconstantes junto ao item 4 do edital, o candidato interessado devera:
a) Acessar o} formulario de inscricao junto ao flink:
https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html; selecionar no
campo “Tipo de vaga”, a opgao “PcD”, a qual refere-se a Pessoa com
Deficiéncia;
b) No campo subsequente, anexar o laudo médico nos termos da Lei
Estadual n° 21.575/2023 (e demais legislagOes aplicaveis ao caso), indicando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdao Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero do Conselho Regional de
Medicina — CRM ou do Ministério da Saide — RMS, do médico que forneceu o laudo
(art. 69, IV do Decreto Municipal 106/2003).
5.1.5. O candidato que deixar de proceder integralmente com o acima estabelecido, NAO
concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu
favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formuldrio eletronico
de inscrigdo e/ou em outro campo.
5.1.6. A documentacdo comprobatdria da deficiéncia sera avaliada por médico e/ou
por uma equipe multiprofissional, conforme art. 12 do Decreto Municipal n® 106/2003,
quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem com o seu enquadramento legal.
a) Concluindo pela inexisténcia de deficiéncia, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia, salvo na hipotese de ma-fé comprovada,
quando sera excluido do certame;
b) Ja os candidatos com parecer favoravel quanto ao enquadramento como
PcD, terdo sua inscricdo homologada para concorrer pela reserva de vagas e,
quando da homologacdo final do certame, além de figurarem na lista de ampla
concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva
ordem classificatoria.
5.1.7. As vagas reservadas aos candidatos PcD que ndo forem preenchidas serdao
destinadas aos demais candidatos classificados, com estrita observancia da ordem
classificatéria no Processo Seletivo Simplificado.
5.1.8. A Feas designara o local de trabalho ao candidato PcD contratado,
considerando as necessidades especificas da deficiéncia e do cargo.

5.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA POPULA(;f\O NEGRA OU POVOS INDIGENAS
(PPI): De acordo com a Lei n°® 15.931/2021 c/c Decreto Municipal n® 230/2022, as pessoas
negras ou indigenas, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente como negros ou indigenas, conforme os critérios adotados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tém assegurado o direito de inscricdo neste
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certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual de 14% do total das
vagas existentes e das futuras.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);
5.2.2. A reserva de vagas somente sera aplicada aqueles empregos cujo nimero de
vagas legais oferecidas for maior que 4 vagas, conforme disposto no art. 4°, § Unico do
Decreto Municipal n°© 230/2022.
a) O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da
execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.
5.2.3. Os candidatos PPI participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido, avaliacdo, horario e local de realizagdo
do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os cargos.
[5.2.4. Para concorrer pela reserva de vagas PPI, além dos documentos
lconstantes junto ao item 4, o candidato interessado devera;
a)  Acessar o formulario de inscricdo junto ao link:
https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html; selecionar no
campo “Tipo de vaga”, a opcgdo “PP1”, a qual refere-se a populagdo negra ou
indigena, que compreende a soma de pretos e pardos, bem como os integrantes
de povos indigenas (art. 1°, §29, I do Decreto Municipal 230/2022);
b) Apés a leitura da “Autodeclaracio Etnico Racial”, clicar em “Sim”,
caso concorde com o ali disposto.
5.2.5. Cumpre salientar que a andlise realizada neste momento ndo adentra na esfera
de validacdo do enquadramento, uma vez que essa validacdo sera realizada
posteriormente, por avaliagdo realizada por Comissdo de Heteroidentificacdo especifica,
pautada na fenotipia, a qual sera realizada nos termos da Lei n® 15.931/2021 c¢/c Decreto
Municipal n® 230/2022; entretanto, para o deferimento da solicitagdo de reserva de vaga
PPI é necessario o cumprimento integral das disposicdes acima.
5.2.6. O candidato gue deixar de proceder integralmente com o acima estabelecido, NAQ
concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu
favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico
de inscricao e/ou em outro campo.
5.2.7. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva
de vagas PPI sera divulgado quando da homologagdo das inscrigGes, a partir de quando
sera possibilitada a interposicio de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relacdo divulgada para confirmar a sua situacao.
a) Ultrapassada a fase recursal, o candidato cuja inscricdo for indeferida por
descumprimento deste edital ndo tera direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.
b) O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas PPI ndo
garante direito a vaga reservada.
5.2.8. Antes da homologagao final do certame, os candidatos com inscrigao deferida para
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concorrer as vagas reservadas PPI, aprovados e classificados no certame, submeter-se-
do a supracitada avaliagdo de heteroidentificacdo, nos termos do Decreto Municipal n®
230/2022:
a) O candidato que, convocado, ndo apresentar a documentagdo exigida, decai
do direito de concorrer pela reserva de vagas PPI, passando a concorrer somente
na lista de ampla concorréncia.
5.2.9. O resultado preliminar da analise realizada pela Comissdo sera divulgado nos
meios de publicidade determinados nas disposicdes preliminares deste edital, a partir de
quando sera possibilitada a interposigdo de recursos.
a) E obrigacdo exclusiva do candidato consultar a relagdo divulgada para
confirmar a sua situacgao.
5.2.10. Os candidatos cuja condigdo de PPI ndo foi validada, mesmo ap0s a fase recursal,
constarao somente na listagem de classificados por ampla concorréncia. Ja os candidatos
com parecer favoravel, além de figurarem na lista de ampla concorréncia, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo no
certame.

5.3. DAS DISPOSICOES GERAIS DA RESERVA DE VAGAS:
5.3.1. Os candidatos PcD ou PPI que forem contratados pela lista de ampla concorréncia
ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.3.2. A contratacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD e PPI.
5.3.3. Em caso de ndo atendimento a convocacdo, desisténcia ou qualquer impedimento
do candidato convocado para a nomeagao ou contratacdo em vaga reservada, sera feita
nova convocagdo de candidato posteriormente classificado na listagem especifica que
aquele integra.
5.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos — ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.
5.3.5. O candidato autodeclarado PPI posteriormente classificado; aprovado nas vagas
destinadas a esse segmento populacional e nas reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocado concomitantemente em ambas para nomeagdao ou contratagdo, devera
manifestar a opgdo por uma delas. Caso o candidato ndo se manifeste no periodo
estipulado em edital, serda nomeado ou contratado dentro das vagas destinadas a PcD.
5.3.6. Havera utilizagdo das vagas reservadas somente quando o candidato obtiver
classificagdo menos benéfica na lista de ampla concorréncia com relagdo a lista
especifica.

6. DA 12 FASE: ANALISE E AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL, DOS TiTULOS E DO FORMULARIO CURRICULAR:

6.1. Os documentos apresentados serdo julgados por Comissdo Examinadora, designada pela
Diregdo da Feas para atuar especificamente neste processo seletivo.
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6.2. Serdo utilizadas como critérios de pontuacdo para fins de analise e avaliacdo, a seguinte

tabela:
a) Especifico para o cargo Advogado:
. 2 - N Pontuacao / | Pontuagdo
Quadro Descritivo |Alineas Especialidade/ Experiéncia unitéria | Méxima |
Tempo de Experiéncia Profissional: Experiéncia de trabalho no exercicio do cargo na 1
a AREA TRABALHISTA; ou seja, em advocacia trabalhista, no minimo de 01 (um) ano e N .ano 3
o s o~ . = (Méximo 3)
no maximo de 03 (trés) anos, ndo sendo considerada fragdo de ano
Tempo de Servigo Tempo de Experiéncia Profissional: Experiéncia de trabalho no exercicio do cargo na
b AREA CIVEL, LICITAGOES E CONTRATOS; ou seja, em advocacia civel, licitagdes e 1/ano 3
contratos, inclusive, trabalho de consultoria, no minimo de 01 (um) ano e no maximo de | (Méaximo 3)
03 (trés) anos, ndo sendo considerada fragdo de ano
4/curso
c Doutorado (Méximo 1) 4
3/ curso
d Mestrado (Méximo 1) 3
Prova de Titulos Certificado de conclus&o de curso de pds-graduagdo em area trabalhista, civel,
o o P PR . 2/curso
e licitagbes ou contratos, ou direito publico, com carga horaria minima de 360 horas; ou (Méximo 2) 4
MBA na érea afim/atuagdo; ou titulo de especialista X
f Cursos de capacitagdo na area trabalhista, inclusive, calculos judiciais, licitagdes e 1/curso 3
contratos, com carga hordria minima de 4 (quatro) horas (Maximo 3)
Total 20
b)  Para os demais cargos de nivel superior:

. = o N Pontuagéo / (Pontuacdo
adro Descritivo | Alineas Especialidade/ Experiéncia e ot
Quade TV ! e / r unitaria Maxima
Tempo de Experiéncia Profissional: Experiéncia de trabalho no exercicio do

. - A P L 1/ano
Tempo de Servigo a cargo, incluindo tempo de residéncia, no minimo de 01 (um) ano e no maximo i 4
~ . ~ (Maximo 4)
de 04 (quatro) anos, ndo sendo considerada fragdo de ano
4/curso
b Doutorad: L 4
utorado (Méximo 1)
3,5/ curso
Mestrad g 3,5
¢ estrado (Maximo 1)
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de
d especializagdo lato sensu, na modalidade de residéncia médica, 3/curso 3
multiprofissional ou em &rea profissional da satide, com carga horaria minima [ (Maximo 1)
de 5760 horas
Prova de Titulos Certificado de conclus&o de curso de pés-graduagdo em nivel de
o s P 2/curso
e especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas; ou MBA (Méximo 1) 2
na area afim/atuagdo; ou titulo de especialista; ou apresentagdo de RQE
£ Certificado de conclus&o de curso, com carga horaria minima de 180 horas 1,5/curso 15
(realizados nos tltimos 5 anos) (Méximo 1) !
Certificado de conclusdo de curso, com carga horaria minima de 16 horas 1/curso 1
9 (ACLS, PALS, ATLS, entre outros)(realizados nos Ultimos 5 anos) (Maximo 1)
Certificado de conclusdo de curso na area afim/atuagéo com carga horaria 0,5/curso
h - . P i 1
minima de 8 horas (realizados nos Ultimos 5 anos) (Maximo 2)
Total 20
c) Para os cargos de nivel médio/técnico
. = om P Pontuacgédo /| Pontuagao
dro Descrit Al Es lidad och ot
Quadro Descritivo |Alineas pecialidade/ Experiéncia unitaria Méaxima
Tempo de Experiéncia Profissional: Experiéncia de trabalho no exercicio do
. . L ~ 1/ano
Tempo de Servigo a cargo, no minimo de (um) ano e no maximo de 4 (quatro) anos, ndo sendo . 4
N ~ (Maximo 4)
considerada fragdo de ano.
b Graduagdo em curso na area afim/atuagdo (N‘I;'/;L:I:f)ol) 4
b Certificado de conclusdo de Curso na area afim/atuagdo com carga horéria 3/curso 6
minima de 30 horas (realizado nos ultimos 5 anos) (Méximo 2)
Prova de Titulos Certificado de conclus&o de Curso na area afim/atuagdo com carga horaria 2/curso
c - y - s 4
minima de 12 horas (realizado nos ultimos 5 anos) (Maximo 2)
d Certificado de conclus&o de Curso na area afim/atuagdo com carga horaria 1/curso 2
minima de 8 horas (realizado nos Gltimos 5 anos) (Maximo 2)
Total 20

6.3. A andlise e avaliagdo dos documentos acima, tera pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos e cursos apresentados seja superior a esse valor; e
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minima de 01 (um) ponto, para a classificagdo do candidato.
6.3.1. O candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima, serd desclassificado do
certame.
6.4. Ndo serdo aferidos quaisquer documentos apresentados fora do prazo estabelecido no
edital; bem como aqueles que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagao.
I6.5. A comprovacdo da experiéncia profissional imprescindivel na funcio especifica, serd feita
conforme as situagGes juridicas a seguir:
6.5.1. Experiéncia profissional em empresa/instituicao privada:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que
contenham a identificagdo do(a) trabalhador(a), nimero e série da CTPS, anotacdo
do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde conste, caso tenha
ocorrido, mudanca de fungdo; e/ou
b) declaragdo do empregador onde conste a funcdo exercida, o periodo (com
inicio e fim) do contrato de trabalho, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu
atividade na drea do emprego a que concorre, com descricdo das principais
atividades exercidas. A declaracdo devera apresentar também as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominacao social do emitente; endereco e
telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungao).
6.5.2. Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que
contenham a identificagdo do(a) trabalhador(a), nimero e série da CTPS, anotagdo
do contrato do trabalho, alteracGes de salario, ou onde conste, caso tenha
ocorrido, mudanca de fungdo; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o(a) candidato(a)
deve enviar cdpia autenticada de contrato de trabalho; e/ou
b) certiddo ou declaracdao do érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o
periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a)
exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar
também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominacdo social do
emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo
completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de fungdo).
6.5.3. Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragdo do érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o
periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a)
exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricgdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar
também as seguintes informagdes: designagido do Orgdo/Entidade da
Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel / emprego publico ou fungdo e
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matricula no Orgdo).
6.5.4. Experiéncia profissional como autonomo:
a) Comprovante de Inscricdo e Situagdao Cadastral (CNPJ): Declaragdo de
Situagdo Cadastral ou documento equivalente que ateste o status ativo da Pessoa
Juridica, quando for o caso; e/ou
b) Comprovante de Declaracdo Fiscal (IR-PJ): Copia do Recibo de Entrega da
Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (Ultimo exercicio fiscal),
acompanhado do Demonstrativo de Rendimentos, ou documento fiscal equivalente
que comprove a atividade no periodo; e/ou
c) Comprovante de Regularidade Cadastral Especifica: Documento que ateste
o cadastro ativo junto a d6rgdos de regulamentacdo setorial, tais como Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES ativo), no caso de atividades
pertinentes a area da salde, ou registro em Conselho de Classe especifico; e/ou
d) Contratos e/ou Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA) e/ou Notas
Fiscais: Cdpia dos Contratos de Prestagdo de Servigos (com o devido periodo de
vigéncia) e/ou a série de Notas Fiscais emitidas ou Recibos de Pagamento de
Auténomo (RPA), que comprovem a prestacdo de servico de forma continua ou
intermitente no periodo a ser comprovado.
6.5.5. Para o caso de Profissional Cooperado:
a) cOpia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b)  Declaragdo, informando sua condicdo de cooperado, periodo (com inicio e
fim) e a discriminagdo do servico realizado.
6.6. Em relagdo a contagem de tempo de servico, o tempo trabalhado em mais de um
emprego, cargo ou funcdo no mesmo periodo, sera considerado tempo paralelo e devera ser
informado apenas um dos periodos, devendo para isso, o candidato considerar para envio a
experiéncia de maior tempo. Salvo 0s casos em que os periodos ndo se sobreponham, e
somem-se ao menos 01 (um) ano, estes serdo considerados como periodo de experiencia.
I6.7. A comprovacio da titulacio académica|
6.7.1. Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de
Especializacdao, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que
o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita
declaracdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que
acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas meng0es e a comprovagao da apresentagao
e aprovacdao da monografia, dissertacdo ou tese. A declaragdo de conclusdo de
Especializacdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei
n° 9.394/1996, do CNE, ou estda de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o curso ndo sera pontuado.
6.7.2. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas
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o diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
6.7.3. Os certificados/declaracbes ou diplomas de poés-graduagdo, em nivel de
especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria praticada.
6.7.4. Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, as cargas horarias de diferentes
certificados ou cursos ndo serdo somadas para o alcance da carga horaria minima
estabelecida.
6.7.5. Nao serdo aceitas disciplinas isoladas de outras titulagdes para fins de pontuagao
na avaliacdo de titulos em cursos ou pds-graduacdes lato sensu e stricto sensu.
6.7.6. Os titulos apresentados como requisito de formacao de ingresso no
emprego nao serao considerados como pontuacdo para prova de titulos.
6.7.7. Nao serdo consideradas para efeitos de pontuagdo as especializacdes ou cursos
em fase de conclusdo.
6.7.8. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, podera substituir este
documento, provisoriamente, por declaragao de conclusdo de curso acompanhada de
histdrico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada, desde que demonstre
ter concluido o curso em data anterior a prevista neste edital.
6.8. Os documentos comprobatdrios que ndo corresponderem a area de atuacdo para a qual
concorre o candidato, ndo serdo pontuados; bem como agueles que se referirem aos requisitos
de sua formacdo para o exercicio do cargo.
6.9. Somente serdo aceitos os documentos nos quais conste o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso.
6.10. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.
6.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados ou nos documentos de experiéncia profissional, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo do presente Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagoes
legais cabiveis.
6.12. Ndo havera segunda chamada para a entrega dos documentos elencados no presente
edital e seus anexos.
6.13. Sera concedido direito a revisdo ou recurso da pontuacdo aferida na 12 fase,
impreterivelmente, de acordo com as datas e horarios descritos no cronograma deste edital
(e alteragGes que se fizerem necessarias).

7. DA 22 FASE: EXAME MEDICO ADMISSIONAL:

7.1. O Exame Médico Admissional ocorrera antes do inicio da formalizacdo do contrato de
trabalho e, consistirda em exame médico clinico e, se necessario, exames complementares, que
serdo realizados pelo candidato junto a Medicina do Trabalho da Feas, em data previamente
informada/agendada.

7.2. O resultado do Exame Médico Admissional sera emitido sob a forma de Atestado de Salude
Ocupacional — ASO, sendo entregue uma cdpia ao candidato.

7.3. Serdo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos
com parecer APTO (aptidao para o cargo nesta data), quando da conclusao dos referidos
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7.4. O ndo comparecimento do candidato na data e local destinados a realizacdo do exame
médico admissional implicard em sua eliminagdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E DO DESEMPATE:
8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacaofinal. A
publicacdo da classificacdo provisoria sera feita em 03 (trés) listas de classificacdo: sendo a
primeira lista de ampla concorréncia contendo todos os candidatos; a segunda, somente com
os candidatos cotistas PcD - Pessoa com Deficiéncia e a terceira, com os candidatos cotistas
PPI — Pretos, Pardos e Indigenas.
B.2. Do desempate] na hipétese de igualdade da pontuacdo final terd preferéncia
sucessivamente o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco)
anos completos até o dia anterior ao da abertura da inscricdo, nos termos do art.
27, § Unico da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e atendendo ao
Decreto Municipal n® 975/2021;
b)  Maior tempo de experiéncia profissional;
c)  Maior nimero de pontos na 12 fase.
B.3. Sera desclassificado do certame o candidato que ndo obtiver pontuacdo minima junto a
12 fase, ou que ndo obtiver resultado APTO junto ao Exame Médico Admissional — 2@ fase.
8.4. A classificacdo final do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario
Oficial do Municipio de Curitiba/PR e, divulgada no portal eletrénico da Feas:
www.feas.curitiba.pr.gov.br.

9. DO RECURSO:
9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Aos termos do presente Edital Normativo em casos de ilegalidade, omissdo
ou contradicao;
b) A relagdo provisoria de candidatos inscritos;
c) A classificagdo proviséria dos candidatos;
d) Ao resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo
complementar a avaliagdo inicial emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo.
9.2. Somente serdao considerados os recursos interpostos nos prazos estipulados para a fase
a que se referem, conforme estabelecido no cronograma deste Edital Normativo.
9.3. Os recursos deverdo ser interpostos, Unica e exclusivamente, através do e-mail:
pss@feas.curitiba.pr.gov.br, anexando ao requerimento toda documentacdo comprobatdria
pertinente, bem como o assunto condizente ao Recurso:
a) Se referente aos diversos assuntos do PSS: incluir junto ao Assunto do e-
mail: “"Recurso PSS 03/2026 — nome do candidato”;
b) Se referente a heteroidentificagdo: incluir junto ao Assunto do e-mail:
"Recurso Heteroidentificacdo PSS 03/2026 — nome do candidato”.
9.4. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados contendo indicagdo clara do
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assunto recorrido.
9.5. Serdo indeferidos os seguintes recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital

Normativo;

b) cuja fundamentacdo esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto

recorrido;

c) fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital Normativo;

d) encaminhados por meios diversos do aqui relacionados, seja da imprensa

e/ou redes sociais on-line;

e) contra terceiros;

f) que apresentem argumentacdo baseada em erro exclusivo do candidato

(preenchimento/encaminhamento das informagdes/documentos e/ou outros).
9.6. Os candidatos poderdo consultar os resultados de seus recursos no portal eletrénico da
Feas: www.feas.curitiba.pr.gov.br; e/ou através do e-mail informado quando da interposicao
do recurso.
9.7. N3o cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da Comissao
Organizadora e/ou da Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo; bem como, ap6s a publicacdo
da classificacdo final deste Processo Seletivo Simplificado.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL, HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE:

10.1. A publicagdo da classificacdo final e homologagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Curitiba/PR e, divulgada no portal
eletronico da Feas: www.feas.curitiba.pr.gov.br.
10.1.1. A publicagdo da classificagdo final sera feita em 3 (trés) listas distintas: sendo a
primeira lista a de ampla concorréncia (contendo todos os candidatos); a segunda,
somente com os classificados como PcD e a terceira, contemplando os classificados PPI.
10.1.2. A classificagao do candidato na lista de reserva de vagas nao prejudica a sua
classificacdo na lista de ampla concorréncia, que sera observada para sua contratagdo,
caso seja mais favoravel.
10.2. Este processo terd validade de até 12 (doze) meses a contar da homologacdo do presente
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art. 39, II da Lei n°
15.455/2019.
10.2.1. Os candidatos classificados serdo mantidos em lista de espera (cadastro reserva)
e poderao ser convocados para contratacdo em caso de desocupacdo/surgimento da
vaga, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que exista
necessidade de servigo e disponibilidade orcamentaria.

11. DA CONVOCAGAO E DA DOCUMENTACAO DE CONTRATAGAO:

11.1. A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatéria, geral e de
reserva de vagas, sera realizada por meio de edital, a ser publicada no Diario Oficial do
Municipio de Curitba/PR e, divulgado no portal eletrobnico da Feas:
www.feas.curitiba.pr.gov.br.
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11.1.1. O candidato devera acompanhar os chamamentos por edital de convocacgdo
através do Diario Oficial do Municipio de Curitiba/PR; do portal eletrénico da Feas:
www.feas.curitiba.pr.gov.br; ou ainda, através do e-mail pessoal informado quando de
sua inscrigdo no certame.

11.1.2. No edital sera informado o local, data e horario de entrega da documentacdo.
11.1.3. Podera ocorrer convocacdo de candidatos para apresentacdo dos documentos
em numero superior as vagas disponibilizadas; convocacdo esta que ndo gera direito a
contratacdo, porém, elimina a necessidade de reapresentacdo dos documentos, exceto
daqgueles gue possuem data de validade.

11.1.4. O candidato convocado que nao comparecer na data e local indicados para
entrega da documentacdo sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado.
11.1.5. O candidato que optar pela desisténcia do presente Processo Seletivo
Simplificado devera assinar Termo de Desisténcia, conforme modelo a ser fornecido pela
FEAS.

11.1.6. Os candidatos terdo o prazo de 15 dias, improrrogaveis e contados da publicagdo
da convocagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Curitiba/PR, para comprovar
todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a admissdo.

11.2. A entrega dos documentos pelos candidatos convocados poderd ocorrer em reunidao
presencial ou por meios eletrénicos, conforme a necessidade da Feas (estara especificado
junto ao respectivo edital de convocagao).

11.2.1. Na impossibilidade de comparecer a reunido presencial para a entrega da
documentacdo o candidato podera fazé-lo por procuragdo simples.

11.2.2. Nao havera prorrogacdo da data para entrega da documentacdo por solicitacdo
do candidato.

11.3. O candidato quando convocado deverd apresentar presencialmente a seguinte
documentacdo impressa; em fotocdpia legivel e acompanhada do original (organizadas na
seguinte ordem, se possivel):

[11.3.1. Documentacdo prépria do candidato]
a) Nacionalidade e idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
admissdo: Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou equivalente,
documento oficial de identificacdo, nos termos do item 4.2.2. deste edital;

b)  Comprovante de Situacao Cadastral no CPF
(https.//servicos.receita.fazenda.gov. br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapu
blica.asp);

c) Carteira de Trabalho Digital https://www.gov.br/pt-br/servicos/obter-a-
carteira-de-trabalho DIGITAL-APP-e-WEB.pdf, fazer o download desta e
apresentar a CTPS impressa);

d) PIS pode ser consultado no APP FGTS, Meu INSS, Portal CNIS ou site da
Caixa,

e) Titulo de eleitor ou e-Titulo (print do aplicativo);

f) Certiddo de quitacdo eleitoral (emitida ha menos de 90 dias -
http.//www.tse.jus.br);

g) Certificado de Reservista ou dispensa de incorporacao; se candidato do sexo
masculino e entre 19 e 45 anos (art. 74, alineas "f" e "g" da Lei 4375/1964 - Lei
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do Servigo Militar) (Attps.//www.gov.br/pt-br/categorias/forcas-armadas-e-
defesa-civil/documentacao-servico-militar-e-defesa-civil/servico-militar);
h) Carteira de Identidade Militar e/ou da Permissdo do Comando Militar em
documento oficial, se candidato militar;
)] Certiddo de Antecedentes Criminais Federal (https://servicos.pf.gov.br/epol-
sinic-publico/) e Estadual (de acordo com a naturalidade do candidato);
i) Para a devida emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), é
imprescindivel a apresentagdo da Carteira de Vacinagdo do candidato,
contemplando o quadro vacinal completo, de acordo com o disposto na NR 32, a
saber: tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos no PCMSO;
k) Documentos comprobatdrios da formagdo académica ou
comprovante de escolaridade, de acordo com o exigido junto ao item 6.7 do
edital;
)] Identidade profissional (para os cargos em que seja obrigatéria a inscricdo
em Conselho de Classe);
m) Certidao de regularidade junto ao Conselho de Classe (para os cargos em
que seja obrigatoria a inscricdo em Conselho de Classe);
n) Declaragdo de ndo-acimulo de cargos e empregos publicos; conforme
modelo a ser fornecido pela FEAS;
0) 02 Fotos 3x4 recentes;
p) Comprovante de endereco atualizado (emitido hd menos de 90 dias) em
nome do empregado; (*documentos em nome de terceiros: deverdo ser
acompanhados de declaragdo do proprietario, atestando a residéncia do candidato
Jjunto ao enderego, com reconhecimento de firma em Cartorio);
q) Declaracdo do INSS de outros vinculos (se couber);
r) Copia do cartdo transporte (para aqueles que optarem pela utilizagdo);
s) Outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da
convocagao.
[11.3.2. Documentacio dos dependentes (quando houver):|
a) CPF do cbnjuge, quando houver, e Certiddo de Nascimento do(s) filho(s)
menor(es) de 18 anos (que pode ser substituida pelo RG quando o documento
constar os dados completos da certiddo) e CPF do(s) filho(s);
b) Declaragdo de encargos de familia para fins de imposto de renda (IRPF),
conforme modelo a ser fornecido pela FEAS;
c) Copia CPF de outro(s) dependente(s) declarado junto ao IRPF do candidato:
ex. pais.
11.4. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados, fora da data da validade
ou entregues fora da data e do horario estabelecidos nos Editais de Convocagao.
11.4.1. Os documentos gue ndo constarem em seus textos o prazo de validade, deverdo
ser apresentados com expedicdo maxima de 03 meses, a contar de sua emissdo, a
excecdo daqgueles gue tiverem prazo de validade indeterminado.
11.5. O candidato é responsavel pelos custos da emissao e entrega dos documentos solicitados
neste Edital Normativo.
11.6 As fotocdpias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, apds o término deste
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Processo Seletivo Simplificado, estas serdo encaminhadas para destinagao final.

11.7. Ndo podera ter o contrato efetivado o candidato que tenha possuido vinculo empregaticio
com a Feas antes do decurso do prazo de 40 (quarenta) dias do seu desligamento, nos termos
do art. 16 da Lei 15455/2019.

12. DO FINAL DE LISTA: |

12.1. N3o havera inclusdo de candidatos em final de lista.

13. DA CONTRATACAO: |

13.1. A admissdo se dara pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, mediante
celebragao de Contrato por Prazo Determinado, regime horista ou mensalista (de acordo com
0 cargo e necessidades da Feas), ndo se aplicando o disposto nos artigos 451 e 452 da CLT,
em face da previsdo contida no artigo 37, inc. II e § 2° da CF.
13.1.1. O contratado tera direito aos beneficios estabelecidos em Acordo ou Convencao
Coletiva de Trabalho de sua categoria.
13.2. A contratacdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Feas, nao havendo obrigatoriedade de contratagao do total dos
aprovados no Processo Seletivo Simplificado; ficando o candidato aprovado com a simples
expectativa de direito a contratagdo.
13.3. A lotagdo do candidato ocorrera conforme a necessidade da Feas; tanto quanto ao periodo
de trabalho (diumo ou notumo), como quanto a unidade para trabalho.
13.4. O contrato tera prazo determinado de até 12 (doze) meses e poderd ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo. Ele sera firmado em carater especial, para atender a
necessidade temporaria e transitdria de interesse publico, com fundamento no inciso IX do
art. 37 da CF e artigo 1° da Lei 15.455/2019.
13.5. A assinatura do contrato somente sera realizada pelo candidato, ndo sendo permitida
sua assinatura por procuragao.

14. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

14.1. Os profissionais contratados sob o regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e legislagdo complementar, aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, terdo sua
adaptacdo ao emprego publico e a area de atuacgdo avaliada em duas etapas: a primeira, aos
45 (quarenta e cinco) dias da contratacdo, e a segunda, aos 90 (noventa) dias da contratacdo,
correspondendo ao periodo de experiéncia.
14.1.1. A avaliagdo sera realizada pelo gestor imediato do empregado, através de
formulario especifico, conforme segue:
a) 13 Avaliagdo - apds 45 dias da contratagao;
b) 23 Avaliagdo - apds 90 dias da contratagdo, com manifestagdo quanto a
continuidade ou ndo do contrato de trabalho, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.
14.2. A avaliagdo de desempenho é uma ferramenta essencial para aferir a atuagdo dos
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empregados publicos, inclusive os contratados temporariamente, e sera aplicada como
instrumento de acompanhamento da prestacao de servicos dos profissionais admitidos por
meio deste Processo Seletivo Simplificado. Essa avaliagdo permitird a Fundacdo adotar
medidas devidamente fundamentadas durante a vigéncia do contrato, como a renovagdo
contratual dentro dos limites legais, eventual remanejamento de unidade ou setor, ou, ainda,

a rescisdo contratual nos casos em que o desempenho for considerado insatisfatorio.

14.3. Concluido o periodo de experiéncia, o contrato de trabalho podera ser mantido até o
prazo maximo de duracdo estabelecido neste edital, qual seja, 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, nos termos do art. 39, inciso II, da Lei n°

15.455/2019.

14.3.1. Ressalta-se que o vinculo estabelecido através deste processo, possui natureza
exclusivamente temporaria e por prazo determinado, ndo implicando, sob
nenhuma hipdtese, em efetivagdo ou aquisigdo de estabilidade no quadro de pessoal da

Fundacao.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL:

15.1. Sera rescindido o Contrato do empregado publico temporario:

a) Quando este se recusar ou deixar de se apresentar para o exercicio da
fungdo, na data estipulada para inicio do contrato de trabalho junto a Unidade para

a qual foi designado (sem justificativa prévia);

b) Quando ndo se adaptar ao emprego publico e/ou na area de atuacdo para o
qual foi designado, conforme avaliagOes realizadas junto ao item 14 deste Edital;
c) Nos demais casos previstos na Lei Municipal n® 15.455/2019 e demais

legislagbes vigentes e aplicaveis.

16. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

16.1. Sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Fizer declaracdo falsa ou inexata em quaisquer dos documentos

apresentados;

b) Desrespeitar membros da Comissao Organizadora, Examinadora,
Heteroidentificagdo e/ou Coordenador(a) do Processo Seletivo Simplificado;

c¢)  Descumprir quaisquer das instrugGes contidas nesse Edital;

de

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido;

e) N3o comparecer na data e local indicados para entrega da documentacao,

sem justificativa prévia;
f) Demais situagdes legalmente previstas.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. A inscrigdo implicard conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital, no contrato de trabalho e das demais normas do Processo de

19

L

N° 108 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 2026

@

=

a\
/G‘;

SiN4 .
sl
Q.
|

TALW

Péagina 119



Prefeitura de

N° 108 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO é‘%‘-‘-‘op-..,_l
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o T Gg
e

SUPLEMENTO N° 1

Feas

Av. Vicente Machado, 589, 1° Andar, Centro
Curitiba/PR - CEP 80.420-010

Fone: (41) 3316-5900
http://www.feas.curitiba.pr.gov.br

SRS
@
Contratacdo Temporaria de Pessoal, atos dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, em especial ao previsto na Lei n°® 15.455/2019.
17.2. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone a respeito do presente Processo Seletivo
Simplificado; quaisquer ddvidas ou esclarecimentos deverdo ser formulados exclusivamente
através do seguinte e-mail: pss@feas.curitiba.pr.gov.br.
17.3. Todas as informacdes relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado, estardo
disponiveis no portal eletronico da Feas: http://www.feas.curitiba.pr.gov.br.
17.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
de todos os comunicados e editais referentes a este certame.
17.4. O candidato, ap6s ser contratado, ndo podera solicitar readaptacdo, alegar
incompatibilidade com as atribuicGes e horarios para as quais foi contratado ou solicitar
afastamentos ndo previstos no art. 82 da Lei Municipal n® 15.455/2019 e/ou demais legislagao
vigentes e aplicaveis.
17.5. A Comissdo Organizadora permanecera constituida até a homologagdo deste Processo
Seletivo Simplificado.
17.7.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora previamente
designada.
17.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba/PR para dirimir questdes oriundas deste
Processo Seletivo Simplificado.

Curitiba, 15 de junho de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz
Diretor Geral
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Descrigdo sumaria das atividades de cada cargo, sua remuneracdo, carga horaria e nimero de vagas

Distribuigdo

Total de

SALARIO
Vagas

CARGO
ppI|pcp| . AMPR
Concorréncia

Advogado

Analista Clinico

Auxiliar em Saude Bucal
Cuidador em Salide
Educador Fisico (saude)
Fonoaudidlogo

Técnico de Laboratério
Técnico de Saude Bucal

R$ 11.323,51
R$ 4.460,01
R$ 2.151,57
R$ 2.151,57
R$ 4.012,92
R$ 4.955,56
R$ 2.632,78
R$ 2.632,78

RlRr|RrRr|r e~
o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o
NI R

Atribuicbes

Formacao académica/Escolaridade e/ou
outros requisitos

Advogado

Prestar consultoria e assessoramento juridico no &mbito da Fundag&o, bem como representar a Fundagdo em Juizo ou fora dele, essencialmente em demandas civeis e
trabalhistas; apresentar defesa judicial e extrajudicial dos interesses da Fundagao em processos de média e alta complexidade durante todo o trémite processual, nas
esferas administrativas e judiciais; realizar iéncias judiciais ou judi em todas as que atuar, i te civeis e i de primeiro e
segundo grau, propor acordos e mediar questdes; avaliar provas documentais e orais; elaborar recursos aos Tribunais Judiciais e Administrativos, Regionais ou
Superiores; postular em nome da Fundag&o, em Juizo ou administrativamente, propondo agoes contestando agdes, interpondo recursos e solicitando providéncias junto
a0 Judiciario, Ministério Publico e drgdos publicos em geral; e realizar pr i ivos ou judiciais de interesse da Fundagdo perante cartorios,
Tribunais de Contas, Tribunais do Trabalho e Justica, Ministérios Publicos, Delegacias de Policia e 6rgdos governamentais; assessorar e analisar minutas de contratos,
convénios, contratos administrativos, termos aditivos, interpretagdo juridica, legal e jurisprudencial; emitir pareceres juridicos sobre editais de licitagbes, dispensa e
inexigibilidade, bem como contratos a serem firmados com a Fundagdo; realizar pesquisa doutrinaria e jurisprudencial. Cumprir os regulamentos, normas e rotinas da
Fundagao, e do Conselho Profissional da categoria, quando aplicavel; cuidar e zelar pelos equipamentos, materiais e pelo ambiente de trabalho; atuar de forma

€ comunicar-se com os demais pr participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade; participar de programas de
treinamento quando convocado; atuar em conformidade com as politicas e diretrizes institucionais, respeitando normas, contratos e regulamentos pertinentes; executar
outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias do cargo e da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor.

Bacharelado em Direito, com Registo na Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB.

Carga horaria

40h

Analista Clinico

Atuar em laboratdrio de analises clinicas e postos de coleta, realizar coleta de sangue; acompanhar as rotinas nos setores como: preparo de amostras e materiais,
triagem de amostra, analise de exames, liberagéo e emisséo de laudos. Podendo atuar em coleta, bioquimica, il e do, urindlise,
microbiologia, parasitologia, biologia molecular e controle de qualidade. Podendo acompanhar o paciente para realizagdo de exames, conforme necessidade. Auxiliar na
organizaggo, reposicdo de materiais e na esterilizagdo de materiais. Atuar seguindo normas e procedimentos de boas préticas especificas de sua &rea de atuagdo.
Cumprir normas e regulamentos institucionais. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da
Fundaggo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino Superior completo em Biomedicina ou
Ensino Superior em Biologia ou Ensino Superior
completo em Farmacia com habilitagdo para
atuar em andlises clinicas, ambos
acompanhados do respectivo registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana.

36h

21

Pagina 121



Prefeitura de

CURITIBA

& =

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

Fundacéo Estatal
de Atencdo a Salide

N° 108 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 2026

Av. Vicente Machado, 589, 1° An
Curitiba/PR - CEP
Fone: (41)

Feas
dar, Centro
80.420-010
3316-5900

http://www.feas.curitiba.pr.gov.br

Atribuiges

Formagao académica/Escolaridade e/ou
outros requisitos

Auxiliar em Sadde Bucal

Realizar a atengdo integral em satde bucal, individual e coletiva, a individuos e a grupos especificos, de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe integrar agbes de salde de forma
multidisciplinar. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios, proporcionar atendimento humanizado e viabilizar o estabelecimento do vinculo. Acolher
situacBes de urgéncia referida pelo usuario e direciond-las ao profissional responsavel. Reallzar o cuidado em satide da populagdo, dentro das suas competéncias, no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios quando necessa Colaborar com o monitoramento das necessidades de atengdo
especializada dos usuarios, fortalecendo a coordenagéo do cuidado. Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagéo, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local. Acolher e preparar o paciente para o atendimento nos servigos de satide bucal. Realizar atividades programadas e
de atengdo a demanda esponténea. Participar com a equipe do levantamento das necessidades em satide bucal, para fortalecer as agdes de planejamento e vigilancia em
satide coletiva. Registrar dados e participar da analise das informagGes r i ao controle adminis ivo em salide bucal, garantindo a qualidade do registro.
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares. Fazer uso dos Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs
adequados, como medwda preventiva ao controle de infecgéo, nos pacientes e no profissional. Manter organizado o local de trabalho, zelando pelos insumos, materiais,

e Executar ativi de limpeza, assepsia, desinfecgdo e estenllzagac de matenals, instrumentais e equipamentos. Aplicar medidas de
ca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos . Participar do gerenci e controle de material permanente
e de consumo das clinicas odontoldgicas. Participar e realizar agdes, programas e atividades de promogéo, prevengdo e educagdo em sadide a populagdo. Contribuir e
participar de agdes de educagdo continuada e Realizar 3o do das familias e dos usuarios no sistema de informagdo. Desenvolver
agdes de vigilancia em salde nas areas sanitaria, epidemioldgica, salide do trabalhador. Colaborar nas atividades de promogdo a salide e prevengdo de agravos previstos
pela instituigdo e pela equipe local. Desenvolver agdes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios. Realizar busca ativa e notificagdo de doengas
e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe. Realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais,
segundo suas competéncias técnicas. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo de acordo com a escolaridade. Participar e colaborar com a implantag&o dos
processos de qualidade da Instituicdo; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da FEAS. Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet.
Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional respectivo. Realizar outras atividades correlatas ao seu emprego.

Ensino Médio completo e Curso de Auxiliar de
Consultério Dentario, ou Auxiliar de Saude
Bucal, e Registro no Conselho de Classe do

Estado do Parana.

Carga horaria
(semanal)

36h/40h

Cuidador em Salde

Auxiliar a execugdo de atividades relacionadas a alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer dos moradores. Cuidar da aparéncia e higiene
auxiliando nas atividades dirias como banho, higiene bucal, tricotomia facial, necessidades fisioldgicas, troca de roupas, entre outros. Realizar troca de fraldas e higiene
intima do morador sempre que necessario. Registrar, diariamente, em Livro de Ocorréncias os acontecimentos cotidianos e/ou intercorréncias, para conhecimento dos
demais profissionais da equipe, visando manter atualizadas as informagdes a respeito do morador. Zelar pela satide do morador, observando alteragdes de temperatura,
diurese, fezes, émese, qualidade do sono, alterages fisicas (manchas, inchago, ferimentos, assaduras) e alteragdes de comportamento, relatando ao responsavel, com os
devidos registros. Ajudar na admlnlstragao de medicamentos, conforme prescngoes e seguindo orientagdes de profissionais da salde. Prestar cuidados especiais aos
moradores com limitagGes e/ou ia fisica, li e Auxiliar o morador na alimentagdo, servindo a refeicdo em ambiente,
porgBes e temperatura adequadas, verificando horarios e qualidade dos alimentos. Auxiliar o morador na ingesta via oral, quando necessario. Auxiliar na manutengdo do
ambiente limpo e organizado. Acompanhar e assessorar o morador em todas as atividades da residéncia terapéutica - RT, ou em qualquer outra unidade do Servico
Piblico de Saude indicado pela Feas, inclusive nas atividades externas programadas, como atendimento em servios de salide, passeios, compras, entre outros. Auxiliar
na organizagdo e realizagdo de atividades ltdicas, recreativas, esportivas, culturais e de lazer. Apoiar e colaborar no processo de reaproximagéo e fortalecimento de
vinculo com a familia quando for o caso. Utilizar os EPI's necessarios as atividades laborais, conforme protocolos estabelecidos. Manter a atengéo qualificada aos
moradores durante todo o seu expediente, evitando quedas e agressGes e promovendo a interagéo positiva entre eles. Zelar pela seguranca do espago fisico, observando
a populagdo atendida e suas limitagdes fisicas quando houver. Manter apresentagdo pessoal compativel com as atribuigSes inerentes a profisséo. Manter a postura
profissional no exercicio de suas fungdes. Desempenhar atividades inerentes ao cargo, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituigdo. Atuar em
conformidade com a politica municipal de satde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino médio completo e Curso na area da
Salde, com carga horaria minima de 10 horas
ou comprovagdo de, no minimo 02 anos de
experiéncia em domicilios ou instituicdes
cuidadoras publicas, privadas ou organizagdes
sociais (ONGS), em fungGes supervisionadas de
pajem, mae-substituta ou auxiliar de cuidador,
cuidando de pessoas de diferentes faixas etarias

36h

Educador Fisico (satde)

Realizar agdes de promogdo da satide mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam realizar atendimento individual; realizar atendimento em
grupos; realizar consultas compartilhadas; participar de eventos, campanhas, agdes e programas de educagdo em salide; promover atividades de educagdo permanente;
promover agBes em praticas integrativas e complementares (pics); desenvolver agdes de satide nas unidades assistenciais da FEAS; promover atividades de lazer e
recreagdo; realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede de servigos; matriciar equipes; desenvolver agdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na satide;
estruturar ages de atividade fisica e praticas corporais na prevengdo primaria, secundaria e terciaria no SUS; estruturar ages de atividade fisica e praticas. Participar e
colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade. Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundag&o e do Conselho Profissional da categoria. Atuar em
conformidade com a politica municipal de satde, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo. Acompanhar e supervisionar atividades de ensino, pesquisa e extensdo
de alunos em qualquer modalidade de ensino, incluindo cursos técnicos, graduagéo e pds-graduagéo. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Bacharelado em Educagdo Fisica e registro no
Conselho de Classe do Estado do Parana

36h
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Atribuigdes

Formagao académica/Escolaridade e/ou Carga horaria
outros requisitos (semanal)

Atuar na promog&o, prevengdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo dos disttirbios da comunicagdo humana, incluindo problemas relacionados  fala, linguagem, voz,
audicdo, degluticdo e motricidade orofacial em diferentes faixas etdrias; realizar avaliagdo clinica detalhada; elaborar, executar e acompanhar planos terapéuticos
individualizados; desenvolver agdes educativas e de orientagdo para pacientes, familiares e comunidade; elaborar relatdrios técnicos em sua area de atuagdo; trabalhar

de forma interdisciplinar, i a equipe i ional, para garantir a il i do cuidado; atuar em i ambulatoriais, pil , atengdo
primaria de saude, unidades de atengdo psicossocial, domicilio e demais servigos de satde, de acordo com a funggo e necessidade da Fundaggo. Cuidar e tratar dos
i ili pela inui do cuidado, de forma integral e humanizada; assegurar comunicagdo efetiva com a equipe multiprofissional;

implementar agGes de prevengdo de doengas e promogdo da salide; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Profissional da categoria; realizar apoio
matricial especializado para todas as Unidades da FEAS e as que vierem a surgir; participar e colaborar com a implantagdo dos processos da qualidade; participar de
programas de treinamento quando convocado; cumprir os regulamentos, normas e rotinas da Fundagdo e do Conselho Profissional da categoria; atuar em conformidade
com a politica municipal de satide, respeitando o pactuado em Contrato de Gestdo; atuar na fungdo de preceptor, quando necessario, e sempre que solicitado ou instituido
pelo setor de Ensino e Pesquisa, supervisionando atividades de ensino, pesquisa e extenséo de alunos em todas as modalidades, incluindo cursos técnicos, graduagdo e
pds-graduagdo; executar outras atividades compativeis com as atribuiges e competéncias do cargo e da area de lotagéo, conforme determinagéo do gestor.

Ensino Superior completo em Fonoaudiologia
com Registro profissional no Conselho de Classe 36h
do Estado do Parana

Técnico de Laboratdrio

Exercer atividades de nivel médio referente a suas atribuigdes profissionais relacionadas a execugdo de ia e pia; executar ativi de
ac dos pacientes e dos doadores de sangue; coletar sangue do doador e do paciente para fins terapéuticos e laboratoriais, de acordo com os parémetros
técnicos e Ogi if ; realizar i primarios em caso de intercorréncias com o doador e com o paciente; realizar os exames laboratoriais para

triagem de sangue e transfusé&o de sangue; realizar infusdo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados; acompanhar o paciente durante transfuséo, relatar e
notificar as reagdes adversas decorrentes das transfusdes de sangue; dar suporte aos servigos de hemoterapia no atendimento aos pacientes e nas atividades de rotina
para organizagdo do servico, incluindo cuidados com equipamentos, insumos, reagentes e transporte dos materiais; assistir ao pessoal de nivel superior da unidade;
assistir no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de laboratério; supervisionar e orientar as atividades dos auxiliares de servicos de
laboratdrio; execugéo de coleta de material, empi técnicas tr a0 para testes e exames de laboratdrio; participar e executar, junto a outros
profissionais técnicos, a preparagdo de solugdes reativas e suas titulagdes, meios de cultura e coloragdo, semeando e repicando micro-organismos; preparar as amostras
para realizagdo de exames; executar as técnicas e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica e fisiolégica do material coletado e
exatiddo dos exames e testes laboratoriais; proceder a utilizagdo de técnicas para limpeza, secagem e esterilizagdo de material; documentar as analises realizadas,
registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; conhecer, montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos simples, verificar seu
funcionamento, solicitar instrugdes sob os mais complexos ao seu supervisor; proceder o levantamento de material revisando a proviséo, bem como requisigéo dos
mesmos; digitagdo em programas especificos; separagdo de amostras; armazenamento das amostras para rastreabilidade; zelar e respeitar o bem publico; participar
ativa e continuamente de programas de qualidade; contribuir para o bom relacionamento interpessoal com todos os colaboradores e publico em geral; executar tarefas
correlatas; seguir orientagdes internas quanto a separagdo de residuos sélidos e liquidos nos setores; participar de programas de treinamento e desempenhar outras
tarefas correlatas, compativeis com a sua categoria profissional; participar de programas de educagdo permanente. Participar e colaborar com a implantagdo dos
processos da qualidade. Supervisionar atividades praticas de alunos de diferentes modalidades formativas, bem como participar de acBes de ensino, pesquisa e extensdo.
Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas da Fundagéo e do Conselho Profissional da categoria. Realizar outras tarefas correlatas ao seu emprego.

Ensino Médio completo e curso de Técnico em
Laboratério de Anélises Clinicas/Patologia
Clinica, com Registro profissional no Conselho
de Classe do Estado do Parana.

36h
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Cargo

Atribuicbes

Formacao académica/Escolaridade e/ou Carga horaria
outros requisitos semanal

Técnico de Sade Bucal

Realizar atengdo integral por meio de agdes de promogdo da satide, prevengdo de agravos e agdes curativas, individuais, coletivas, e a grupos especificos, respeitando os
principios do SUS, de acordo com suas competéncias técnicas e legais. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros
da equipe e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar. Realizar o cuidado em sadde da populagdo, no @mbito da unidade de satide, no domicilio e nos demais
lespagos comunitarios, quando necessario. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios, proporcionar atendimento humanizado e viabilizar o
estabelecimento do vinculo. Acolher situagBes de urgéncia referida pelo usuario e direciona-las ao profissional responsavel. Executar as agdes de salde, clinicas e as
atividades extra clinicas de sua competéncia técnica, com supervisdo direta ou indireta do Cirurgido Dentista. Colaborar com o monitoramento das necessidades de
atengdo especializada dos usudrios, fortalecendo a coordenagdo do cuidado. Realizar as agBes de atengdo integral de acordo com as prioridades e protocolos instituidos
pela gestdo. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea. Participar na realizagdo de estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
lexaminador. Participar com a equipe no levantamento das necessidades em satide bucal da comunidade, para fortalecer as agdes de planejamento e vigildncia em saide
coletiva. Registrar dados e participar da analise das informages relacionadas ao controle administrativo em satide bucal. Registrar as agdes realizadas em prontuario
e/ou formuldrios do servigo, garantindo a qualidade do registro das Exercer todas as de sua competéncia técnica bem como instrumentar o cirurgido
dentista, em ambiente clinico e hospitalar. Orientar e ensinar técnicas de higiene bucal. Fazer uso dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs adequados, como
medida preventiva ao controle de infecgdo, nos pacientes e no profissional. Promover a prevengdo de doengas bucais conforme Protocolo SMS. Executar a evidenciagdo de
placa bacteriana com produtos padronizados na instituigdo. Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo Cirurgido Dentista. Realizar
e tomadas radiogra de uso dgico. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de

materiais e instrumentos ndo indicados pelo Cirurgido Dentista. Remover suturas. Preparar materiais de forramento e restauradores. Realizar isolamento do campo
operatério. Supervisionar, sob delegagdo do Cirurgido Dentista, o trabalho dos Auxiliares em Saude Bucal em Saude Piblica. Participar do treinamento e capacitagdo de
Auxiliar em Satde Bucal em Saude Publica e de agentes multiplicadores das agBes de promogéo a salide. Contribuir, participar e realizar agdes, programas e atividades de
promogao, prevencdo e educagdo em salde & populagdo. Contribuir e participar de agdes de educagdo continuada e permanente. Fazer a limpeza e antissepsia do campo
loperatorio, antes e apds os atos cirdrgicos. Manter organizado o local de trabalho, zelando pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos. Executar atividades
de limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais, instrumentais e equipamentos. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos, para o controle de infecgdo. Participar do gerenciamento dos insumos, material permanente e de consumo necessarios ao funcionamento da
Unidade de Salde. Realizar atualizagdo do cadastramento das familias e dos usuérios no sistema de informagdo. Desenvolver agdes de vigildncia em satde nas areas
sanitaria, epidemioldgica, satide do trabalhador. Colaborar nas atividades de promogdo & satide e prevengdo de agravos previstos pela instituigdo. Realizar busca ativa,
notificagdo de doengas e agravos, de notificagéo compulséria e de outras situagdes de importancia local. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes
da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, para estimular a participagdo do controle social. Realizar
atividades intersetoriais segundo planejamento local; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, segundo suas

éncias técnicas. De outras ativi correlatas ao cargo. Participar e colaborar com a implantagdo dos processos de qualidade da Instituigdo; Cumprir
0s Regulamentos, as Normas e Rotinas da FEAS. Ter habilidade com informatica: Word, Power Point, Excel, Internet. Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos
Federal e Regional respectivo.Supervisionar atividades praticas de alunos de diferentes modalidades formativas, bem como participar de agdes de ensino, pesquisa e
extensdo. Realizar outras atividades correlatas ao seu emprego.

Ensino Médio completo e Curso Técnico em
Salde Bucal ou em Higiene Dental, com Registro|
profissional no Conselho de Classe do Estado do

Parand

36h/40h
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ANEXO II
Formulario curricular
Disponivel em: https://feas.curitiba.pr.gov.br/processo-seletivo-simplificado.html

Feas

Av. Vicente Machado, 589, 19 Andar, Centro
Curitiba/PR - CEP 80.420-010

Fone: (41) 3316-5000
http://wwwi.feas.curitiba.pr.gov.br

, ; :
Fundacdio Esbabal
(]

e Avongio i Sadice:

MODELO DE FORMULARIO CURRICULAR FEAS

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Data de nascimento: / /

CPF no;

RG no: Orgéo Expedidor: UF:
Enderego completo:
Cidade: Estado: CEP:

Telefone(s) para contato: () Whatsapp ()

E-mail:

*Para os candidatos em gue seja obrigatdria a inscricdo/registro em Conselho de Classe:
Conselho Profissional/de classe:
NO de registro no Conselho: UF:
Situagdo: () Ativo ( ) Inativo ( ) Em andamento (aguardando emiss&o)
N@ do RQE - Registro de Qualificacdo de Especialista:

| 2. ESCOLARIDADE / FORMACAO ACADEMICA
2.1. Grau de escolaridade:
( ) Ensinc médio
) Técnico em:
) Superior em:
) Pés-graduagdo ou MBA em:
)
)

Mestrado em:
Doutarado em:

—~ e~~~

2.2, Outros cursos de aperfeigoamento, extensao ou atualizagdo na area afim/area de atuacéo
profissional:

Nome do curso Instituicdo Carga Ano de
horéria | conclusdo
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Feas

Av. Vicente Machado, 589, 1° Andar, Centro
Curitiba/PR - CEP 80.420-010

Fone: (41) 3316-5000
hittp://www.feas.curitiba.pr.gov.br

A

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (experiéncia de trabalho no exercicio do cargo
pretendido):

Cargo/fungao Instituigao Periodo (inicio e | Atividades

fim) desempenhadas

4. OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES (se houver):

5. DECLARA(,‘EO DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas da lei, que as informacGes aqui prestadas sdo verdadeiras e que estou
ciente de que a falsidade de qualquer dado implicard na minha desclassificagdo do certame,
além das demais sangoes legais cabiveis.

Local e Data:

Assinatura do candidato:

Observagoes:

. Preencher todos os campos com letra legivel (de forma manuscrita ou digital).

. O candidato é responsdvel pela veracidade das informacdes prestadas.

. Todos os dados informados deverdo ser comprovados mediante anexacdo de cdpias simples de

documentos (diplomas, certificados, declaracdes, contratos, registros profissionais etc.); de acordo com
0s termos e prazos estabelecidos no Edital.
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EDUARDO PIMENTEL SLAVIERO - PREFEITO MUNICIPAL
PAULO EDUARDO LIMA MARTINS - VICE-PREFEITO
Palacio 29 de Marco - Avenida Candido de Abreu 817 - Centro Civico

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO - GAPE
RICARDO ANDREAZZA CAVALCANTE - Chefe de Gabinete

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
BRUNO HERAKI PANDINI - Controlador-Geral
IARA MARIA STURMER GAUER - Superintendente Executiva

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
VANESSA VOLPI BELLEGARD PALACIOS - Procuradora-Geral
ROSA MARIA ALVES PEDROSO - Subprocuradora-Geral

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL - SGM

MARCELO TSCHA FACHINELLO - Secretério

GLAUCO MACHADO REQUIAO - Superintendente Executivo

JOSE CAMPOS HIDALGO NETO - Superintendente de Manuteng&do Urbana

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SMSAN
LEVERCI SILVEIRA FILHO - Secretario
SIMONE CRISTINA AMARO INACIO DA SILVA - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICAGAO SOCIAL - SMCS
MARC EMMANUEL MENDES MARCELINO DE SOUSA - Secretério
SONIA ROSANA PEREIRA DA SILVA ZANETTI - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO - SMDT
RAFAEL FERREIRA VIANNA - Secretario

JOSE SEMMER NETO - Superintendente Executivo

GUSTAVO D'ALMEIDA GARRETT - Superintendente de Transito

JOSE CARLOS FELIPUS COSTA - Superintendente da Guarda Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

PAULO AFONSO SCHMIDT - Secretario

GIOVANI SANTOS VIEIRA - Superintendente Executivo
ESTELA ENDLICH - Superintendente de Gestdo Educacional
JONATHAN DIETER - Superintendente de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SMELJ
HIDEO GARCIA - Secretério
MARIA DO PERPETUO SOCORRO RASSY TEIXEIRA MANFRON - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - SMF
VITOR ACIR PUPPI STANISLAWCZUK - Secretario

VINICIOS JOSE BORIO - Superintendente Executivo

EDUARDO MORAES MAKOWSKI - Superintendente Fiscal

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SMMA

MARILZA DO CARMO OLIVEIRA DIAS - Secretaria

IBSON GABRIEL MARTINS DE CAMPOS - Superintendente de Controle Ambiental
JEAN BRASIL - Superintendente de Obras e Servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL - SMGP
DANIELE REGINA DOS SANTOS - Secretéria
SILVIA AMELIA JARENCO CHERUBIN - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO HUMANO - SMDH
CARLOS EDUARDO PIJAK JUNIOR - Secretario
JEAN EMMANUEL KULCHESKI - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SMATI

ELISANDRO PIRES FRIGO - Secretario
ALESSANDRA CALADO DE MELO PALUSKI - Superintendente de Administragao
BRUNO MARTIN BATISTA - Superintendente de Tecnologia da Informacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO - SMDEI
ANTONIO SERGIO DA SILVA BENTO - Secretério

BRENO PASCUALOTE LEMOS - Superintendente Executivo

DIMAS JOSE BUENO - Superintendente Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE ETNICO-RACIAL - SMIR
MARLI TEIXEIRA LEITE - Secretéria
EDSON LUIZ LAU FILHO - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP

SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO - SMU

ALMIR BONATTO - Secretério

RODRIGO TADEU BARANCZUK - Superintendente Técnico
LUCIANE SCHAFAUZER DE PAULI - Superintendente de Projetos

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA - SEDRMC
THIAGO BONAGURA RODRIGUES DA SILVA - Secretério

ADMINISTRAGOES REGIONAIS

VERIDIANA MARANHO - Administradora da Regional do Bairro Novo - R.10.BN

REINALDO BOARON - Administrador da Regional do Boa Vista - R.4.BV

JOSE ANTONIO DE MELO FILHO - Administrador da Regional do Boqueirdo - R.2.BQ
AGOSTINHO CREPLIVE FILHO - Administrador da Regional do Cajuru - R.3.CJ

RUDIMAR FEDRIGO - Administrador da Regional da Cidade Industrial de Curitiba - R.11.CIC
IVENIO ALVES DOS SANTOS - Administradora da Regional da Matriz - R.1.MZ

JANAINA LOPES GEHR - Administradora da Regional do Pinheirinho - R.8.PN

RODRIGO BRAGA CORTES FIALHO DOS REIS - Administrador da Regional do Portdo - R.7.PR
JOSE DIRCEU DE MATOS - Administrador da Regional de Santa Felicidade - R.5.SF
MARCELO FERRAZ CESAR - Administrador da Regional do Tatuquara - R.12.TQ

ADMINISTRAGCAO INDIRETA
AUTARQUIAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - IMAP
BEATRIZ BATTISTELLA - Presidente
NEUCIMARY AMARAL - Superintendente Técnica

INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO - CURITIBA TURISMO
RODRIGO DALLA BONA SWINKA - Presidente
EDLE TATIANA LESSNAU DE FIGUEIREDO NEVES - Superintendente

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE CURITIBA - IPPUC
ANA CRISTINA WOLLMANN ZORNIG JAYME - Presidente

INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC
JOCELAINE MORAES DE SOUZA - Presidente

FUNDACOES

FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS

RENAN DE OLIVEIRA RODRIGUES - Presidente

MELISSA CRISTINA ALVES FERREIRA - Superintendente Executiva
FUNDAGAO CULTURAL DE CURITIBA - FCC

MARINO GALVAO JUNIOR - Presidente

MARIA ANGELICA DA ROCHA CARVALHO - Superintendente

FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO A SAUDE - FEAS
SEZIFREDO PAULO ALVES PAZ - Diretor Geral

CURITIBAPREV - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA
JOSE LUIZ COSTA TABORDA RAUEN - Diretor Presidente

INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS
MARINA BUENO - Diretora-Presidente

SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO S/A
DARIO LUIZ DIAS PAIXAO - Diretor-Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A
JOSE LUPION NETO - Diretor-Presidente

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CURITIBA - COHAB-CT
ANDRE BAU - Diretor-Presidente

URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A.
OGENY PEDRO MAIA NETO - Presidente
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LUIZ FERNANDO DE SOUZA JAMUR - Secretério
AIRTON SOZZI JUNIOR - Superintendente de Implantacéo de Obras Urbanas

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

TATIANE CORREA DA SILVA FILIPAK - Secretéria
FLAVIA VERNIZI ADACHI - Superintendente Executiva
JANE SESCATTO - Superintendente de Gestéo da Saude
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