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PARECER REFERENCIAL N° 10

Parecer Referencial — Transformacao e Transferéncia de
Funcéo Gratificada sem Aumento de Despesa

A Procuradora-Geral do Municipio de Curitiba, no uso das atribuicdes legais que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 536/92,
Decreto n° 05/2025, considerando o disposto no Decreto Municipal n® 238/2021 e Portaria n°® 6/2021-PGM e baseado no
Protocolo n° 01-067147/2025-PMC,
RESOLVE,
Emitir o Parecer Referencial n® 10/2026 (abaixo):
Procuradoria Geral do Municipio, 1 de julho de 2026.

Vanessa Volpi Bellegard Palacios : Procuradora-Geral do Municipio
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PROTOCOLO N°: 01-067147/2025

INTERESSADO: IMAP - INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

ASSUNTO: TRANSFORMAGAO E TRANSFERENCIA DE FUNGAO GRATIFICADA SEM AUMENTO DE DESPESA
PARECERES REFERENCIAIS N°: 10/2026

Protocolo: 01-067147/2025

Assunto: TRANSFORMAGCAO E TRANSFERENCIA DE FUNGOES GRATIFICADAS SEM AUMENTO
DE DESPESA.

Interessado: IMAP

DIREITO ADMINISTRATIVO - PARECER REFERENCIAL - REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA — TRANSFORMACAO E TRANSFERENCIAS DE FUNCAO
GRATIFICADA SEM AUMENTO DE DESPESA — ORGAOS E ENTIDADES DO
MUNICIPIO DE CURITIBA - LEI MUNICIPAL N° 7.671/1991 — EDICAO DE
DECRETO MUNICIPAL - ANALISE DA LEGALIDADE.

. INTRODUCAO

Conforme dispde o Decreto Municipal n° 437/2022, que adota o sistema de Pareceres
Referenciais e lista de verificagdo para situagdes em que a atividade juridica exercida se restrinja a
verificagdo do atendimento das exigéncias legais a partir da simples conferéncia de documentos,
analisando amplamente todas as questdes juridicas que envolvam matérias idénticas e recorrentes,
que poderéo ser dispensadas de analise juridica individualizada, com fulcro na legislagdo correlata e na
Portaria n® 79/2024/PGM, emite-se o presente Parecer Juridico Referencial, de observancia obrigatéria

pela Administragcéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba.

1. DO CABIMENTO DO PARECER REFERENCIAL

Considerando que a Administragdo Publica se subordina a um conjunto de principios
norteadores de sua atuagdo, mais notadamente o principio da razoabilidade que exige da
Administracdo uma atuagdo de forma proporcional, adequada e justa, sopesando os interesses em

jogo e buscando a solugdo mais equilibrada para cada caso concreto.

Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:24:50 por RICHARD WAGNER FREIRE DOS SANTOS.
Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:28:49 por Ana Carolina Campos de Azevedo.

Assinado eletronicamente em 25/06/2026 as 12:16:02 por VALQUIRIA GONCALVES.

Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n® 848 de 15 de Agosto de 2018.
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Ainda, considerando o principio da celeridade, que visa garantir a agilidade na resolugéo
dos processos administrativos, evitando morosidade e ineficiéncia; sem, no entanto, desconsiderar os
demais principios constitucionais e utilizando as ferramentas que sopesam os valores do bem da vida
em pauta, principalmente:

Interpretagdo: buscando a melhor interpretacéo possivel dos principios em conflito, levando em
consideragao o contexto social, histérico e os valores subjacentes a Constituigéo.

Proporcionalidade: ponderando os principios em conflito e buscando a solugdo que melhor atenda ao
caso concreto, sem ferir excessivamente nenhum dos principios.

Concordancia pratica: buscando a aplicagc&o dos principios de forma harménica, compatibilizando-os
de modo a garantir a efetividade de todos.

Regra da maxima efetividade: optando pela aplicagdo do principio que melhor atenda aos objetivos
da Constituigdo e as necessidades da sociedade em um determinado momento;

Propbe-se o presente Parecer Referencial acerca da andlise repetitiva de protocolos
envolvendo a possibilidade juridica de extingdo, criagdo e transferéncias de fungbes gratificadas no
ambito dos Orgdos e Entidades que compdem a Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Curitiba, sem aumento de despesa.

Salienta-se que o Decreto Municipal n°® 437, de 31 de margo de 2022, instituiu o sistema de
Pareceres Referenciais e listas de verificagdo para situagdes em que a atividade juridica exercida se
restrinja a verificacdo do atendimento das exigéncias legais a partir da simples conferéncia de
documentos, analisando amplamente todas as questdes juridicas que envolvam matérias idénticas e
recorrentes, que poderdo ser dispensadas de analise juridica individualizada, e serao de observancia
obrigatéria pela Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba, apds
publicagdo no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba.

Mencionado ato normativo estabeleceu que os pareceres referenciais e as listas de
verificagdo poderdo ser utilizados nas hipoteses de processos e expedientes administrativos com os
mesmos pressupostos faticos e juridicos, para os quais seja possivel estabelecer orientagéo juridica
uniforme, cuja observancia dependa de mera conferéncia de dados e/ou documentos constantes dos
autos. Convém destacar que devem, portanto, ser observados os seguintes elementos condicionantes

para utilizagdo de manifestacdes juridicas dessa natureza:

Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:24:50 por RICHARD WAGNER FREIRE DOS SANTOS.
Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:28:49 por Ana Carolina Campos de Azevedo.

Assinado eletronicamente em 25/06/2026 as 12:16:02 por VALQUIRIA GONCALVES.

Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n® 848 de 15 de Agosto de 2018.
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a) configuragdo de questbes juridicas que possam abordar matérias idénticas ou
semelhantes e recorrentes, dispensando a anadlise individualizada pelos 6rgaos consultivos
da Procuradoria-Geral do Municipio, desde que a area técnica ateste o fato;

b) a atividade juridica a ser exercida se restringiria apenas a verificagdo do atendimento das
exigéncias legais a partir da simples conferéncia de documentos;

c) atendimento aos principios da eficiéncia e celeridade. O procedimento para emiss&o do
presente Parecer Referencial segue o disposto na Portaria n°® 37/PGM, de 26 de abril de
2022.

Pondera-se, com esteio nos Principios da Legalidade, Razoabilidade, Eficiéncia e da
Celeridade, que a emiss&o deste Parecer Referencial permitira que os processos administrativos
quanto a analise repetitiva de protocolos envolvendo a possibilidade juridica de transformagéo e
transferéncia de fungdes gratificadas no ambito dos Orgdos e Entidades que compdem a
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba, sem aumento de
despesa, seja célere, dispensando a analise juridica individual.

A Portaria n° 79/PGM, de 13 de novembro de 2024, que disciplina o Sistema de Parecer
Referencial Conjunto, em situagbes que demandem analise de aspectos juridicos vinculados a
matérias de competéncia de diferentes Diretorias, no &mbito da Procuradoria-Geral do Municipio,
estabelece, em sintese:

Art. 1° Fica estabelecido o procedimento para emissdo de parecer referencial que
demande anadlise de aspectos juridicos vinculados a matérias de competéncia de
diferentes Diretorias, no &mbito da Procuradoria-Geral do Municipio.

§1° O parecer referencial objeto de caput deste artigo € emitido na hipétese em que a
atividade juridica exercida se restrinja a verificagao do atendimento das exigéncias legais a
partir da simples conferéncia de documentos, devendo as questdes juridicas ser
amplamente avaliadas, quando envolverem matérias idénticas e recorrentes, em cujas
situagdes fica dispensada a analise juridica individualizada.

§2° A lista de verificagdo, quando juntada no parecer referencial, devera ser de
observancia obrigatéria pela Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Curitiba.

§3° Considera-se parecer referencial a peca juridica voltada a orientar a Administracdo em
processos e expedientes administrativos que tratam de situagio idéntica ao paradigma,
sob o ponto de vista das orientagdes juridicas nele tragadas.

§4° A juntada de coépia do parecer referencial em processo ou expediente administrativo
dispensa a analise individualizada pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:24:50 por RICHARD WAGNER FREIRE DOS SANTOS.
Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:28:49 por Ana Carolina Campos de Azevedo.

Assinado eletronicamente em 25/06/2026 as 12:16:02 por VALQUIRIA GONCALVES.

Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n® 848 de 15 de Agosto de 2018.
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Art. 5° A proposta sera analisada pelos Diretores das areas a cujo tema o parecer
referencial esteja vinculado, nos limites da matéria de sua competéncia, que, aprovando
seu teor, submeterao a ratificag@o pelo Procurador-Geral do Municipio.

Art. 6°. Apds ratificagdo pelo Procurador-Geral do Municipio, o protocolo devera ser
encaminhado as providéncias relativas a publicagcéo do ato.

§1° A edigcdo de parecer referencial e de lista de verificacdo devera ser noticiada as
autoridades competentes dos 6rgaos e entidades da Administragcdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba mediante Oficio Circular, a ser firmado
pelo Procurador-Geral do Municipio.

§2° Caso a edigédo de parecer referencial e de lista de verificagcdo, quando houver,
referir-se tdo somente a assunto especifico de determinado 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba, sera
noticiada apenas a respectiva autoridade competente.

§3° Os Diretores da Procuradoria-Geral do Municipio referidos no art. 6° desta Portaria
deverao providenciar remessa do parecer referencial e da lista de verificagdo, quando
houver, aos Procuradores que lhe s&o vinculados, a fim de comunicar a publicagdo dos
atos e para fins de uniformizac&o de entendimento.

Assim, quando um processo administrativo tratar de matéria juridica idéntica aquela
abordada em um parecer referencial, o administrador pode simplesmente atestar que o caso se
enquadra nos termos da manifestagdo referencial, dispensando a analise detalhada pelo Nucleo
Juridico, pela Consultoria ou outra Diretoria. Na presente situagao, houve a indicagao de Procuradores
para a elaborag&o do Parecer Referencial em estudo, nos termos da Portaria n° 38/2026/PGM (mov.

137.1), devidamente publicada.

ll. DA TRANSFORMAGCAO E TRANSFERENCIA DE FUNCOES GRATIFICADAS SEM AUMENTO
DE DESPESA NO AMBITO DOS ORGAOS E ENTIDADES QUE COMPOEM A ADMINISTRACAO
PUBLICADIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE CURITIBA

Em reforco ao mandamento constitucional, no ambito municipal, o Estatuto dos Servidores
Pubicos Municipais (Lei Municipal n°® 1.656/1958) é a norma que prevé o regime juridico dos servidores
publicos civis do Municipio de Curitiba, sendo a ponte juridica que liga a Administracdo Publica
Municipal e os servidores publicos da Administracédo Direta e Indireta (Autarquias e Fundagdes Publicas
de Direto Publico). Observando-se os ditames constitucionais, € a referida Lei que determina as

formas de provimento dos cargos, os direitos, as garantias e as vantagens, bem como os deveres e as

Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:24:50 por RICHARD WAGNER FREIRE DOS SANTOS.
Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:28:49 por Ana Carolina Campos de Azevedo.

Assinado eletronicamente em 25/06/2026 as 12:16:02 por VALQUIRIA GONCALVES.

Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n® 848 de 15 de Agosto de 2018.
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responsabilidades dos servidores municipais. Neste contexto, acerca da fung&o gratificada, assim
dispde a norma estatutaria:

Art. 72 Funcgao gratificada é a instituida em lei para atender encargos de chefia e outros
que néo justifiquem a criag&o de cargo.

Paragrafo Unico - A designag&o de funcionario para fungao gratificada é de livre escolha de
chefe do Executivo, mediante ato expresso.

Art. 73 A gratificag&o sera percebida cumulativamente com o vencimento ou remuneragao
do cargo.

Art. 74 Nao perderd a gratificagdo o funcionario que se ausentar em virtude de férias,
licenga prémio, luto, casamento, doenga comprovada na forma do artigo 175, servicos
obrigatdrios por lei ou de atribuicdes decorrentes de sua fungao.

Por sua vez, a Lei Municipal n° 7.671/1991 dispbe acerca da reorganizagao administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Curitiba, autorizando a fixagéo das fungdes gratificadas por ato do
Executivo, no ambito da Administragcéo Direta e Indireta, destacando-se nos seguintes artigos:

Art. 1° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura de
Curitiba dispora de unidades organizacionais préprias da administragdo direta e de
entidades da administragao indireta, integradas segundo setores de atividades relativos as
metas e objetivos, que devem conjuntamente buscar atingir. (...)

§ 3° A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades de administragao
publica municipal executado diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

| - Unidades de deliberagédo, consulta e orientagdo ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas.

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de
fungdes auxiliares, coordenagao e controle de assuntos e programas inter-secretarias.

Il - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgdos de primeiro nivel hierarquico,
para o planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execugdo, controle e
orientagdo normativa da agao do Poder Executivo.

§ 4° A administragao indireta compreendera entidades tipificadas na legislagéo, a saber:

| - Autarquias;

Il - Fundagdes Publicas;

Il - Empresas Publicas;

IV - Sociedades de Economia Mista.

V - Fundagdes Estatais, sob o regime de direito privado. (Redagao acrescida pela Lei n°
13663/2010)

Art. 4° As estruturas organizacional e funcional basicas de cada uma das Secretarias
Municipais, atendidas as suas peculiaridades, podera compreender unidades
administrativas dos seguintes niveis:

| - Nivel de Diregdo Superior, representado pelo Secretario Municipal, pelo Procurador
Geral do Municipio e pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, todos de simbolo S-1, com

Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:24:50 por RICHARD WAGNER FREIRE DOS SANTOS.
Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:28:49 por Ana Carolina Campos de Azevedo.

Assinado eletronicamente em 25/06/2026 as 12:16:02 por VALQUIRIA GONCALVES.

Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n® 848 de 15 de Agosto de 2018.
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fungdes relativas a lideranga, articulagao e controle de resultados da area de atividades, e
pelo Controlador Geral do Municipio, simbolo CGM-1, (...) (Redagc&do dada pela Lei n°
16268/2023) (...)
Il - Nivel de Assessoramento, representado por: (...)
Il - Nivel de Superintendéncia, representado pelo Superintendente e pelo Sub-Procurador
Geral, simbolo S-2, com fungbes relativas ao controle interno de programas, projetos e
atividades, a ordenacdo dos servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do
o6rgao e a articulagdo da agdo nos nucleos auxiliares ou na coordenagao de areas
especfificas. (Redagao dada pela Lei n°® 10130/2000)
IV - Nivel de Atuagido Programatica, com fungdes de desenvolvimento de programas e
projetos de carater permanente ou transitério, inerentes a finalidade do 6rgédo, que sera
representado por: (...)
V - Nivel de Atuagéo Auxiliar, representado por: (...)
VI - Nivel de Geréncia, representado pelo Gerente, Simbolo FG-G, de prerrogativa de
servidor publico municipal, com fun¢gdes de organizagao, operacionalizagédo e controle de
determinadas atividades que, por sua importancia, complexidade, nivel de
responsabilidade e limite de decisao, exijam tratamento diferenciado. (Redagéo dada pela
Lei n° 10644/2003)
VII - Nivel de Atuagcdo Operacional, com fungdes de coordenagdo e operacionalizagdo das
atividades inerentes a sua area de atuacgédo, correspondente ao grau de complexidade,
respectivamente: (...)

Art. 6° Os o6rgdos de Administragdo Direta e Indireta estardo vinculados ao Prefeito
Municipal.

Art. 7° O Prefeito Municipal, por decreto, regulamentara a estrutura e o funcionamento de
cada uma das entidades indicadas neste Titulo, exceto as do paragrafo 4° do artigo 1°.

Art. 42 - As estruturas complementares das Secretarias Municipais € demais 6rgaos e
respectivas atribuigbes serao estabelecidas por decreto.

Art. 43 - Fica o Poder Executivo autorizado a dispor dos cargos efetivos, dos de
provimento em comisséo, das fungdes gratificadas, dos empregos e fungdes de quaisquer
6rgaos, inclusive mudar-lhes a denominacéo, que se fizerem necessarios para implantar
as disposigdes desta lei, sem aumento de despesas.

Art. 44. O Poder Executivo fica autorizado a fixar o numero de fungdes gratificadas da
presente Lei, necessario ao funcionamento da estrutura organizacional, atendendo os
requisitos da Lei Complementar n° 101, de 25 de agosto de 2017, até o limite de 4%
(quatro por cento) das despesas com pessoal. (Redagéo dada pela Lei n° 16268/2023)

Nesse contexto, para que seja possivel transformar e/ou transferir fungdes gratificadas,
sem aumento de despesas, é imperioso observar, previamente, a estrutura organizacional e os niveis

hierarquicos, organicos e funcionais de cada Entidade e Orgdo que se pretende decompor. As

Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:24:50 por RICHARD WAGNER FREIRE DOS SANTOS.
Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:28:49 por Ana Carolina Campos de Azevedo.

Assinado eletronicamente em 25/06/2026 as 12:16:02 por VALQUIRIA GONCALVES.

Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n® 848 de 15 de Agosto de 2018.
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atribuigdes funcionais da fungg; gratificada definidas em lei devem ser observadas no ato normativo
municipal (Decreto Municipal), com a necessidade inconteste de verificagdo da correspondéncia entre
aquelas que se pretende transformar e as que se conjetura cunhar, em decorréncia do principio
constitucional da legalidade.

No tocante a competéncia, nos termos do inciso V do art. 72 da Lei Orgénica do Municipio
de Curitiba, compete ao Prefeito dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da Administragcéo
Municipal, na forma da lei. Igualmente, conforme o art. 84, VI, "a" e "b", da Constituicdo Federal,
compete privativamente ao Presidente da Republica dispor mediante decreto sobre: a) organizacéo e
funcionamento da administragdo federal, quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou
extingdo de 6rgdos publicos, e , b) extingdo de fungbes ou cargos publicos, quando vagos. Pelo
principio da simetria, tal regramento & aplicavel aos Municipios. Assim, no ambito municipal, nos
termos do art. 43 da Lei Municipal n® 7.671/1991, inexistindo aumento de despesa, cabe ao Prefeito,
mediante decreto, extinguir fungdes que estejam vagas ou mesmo reestrutura-las ao atribuir novo
formato organizacional aos Orgéos e Entidades da Administragdo, sem que se possa falar em violagao
ao principio da separagéo dos poderes ou a reserva de lei em raz&o da autorizagéo legal citada acima.

Em relagdo ao aspecto orgamentario, urge destacar os termos do art. 169, § 1°, l e ll, da
Constituicdo Federal, segundo o qual “(...) a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragédo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos o6rgdos e entidades da
administragdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderéo ser feitas se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projecées de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes e se houver autorizagdo especifica na lei de
diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.”

Nesse sentido, a Lei Complementar Municipal n® 101/2017, ao estabelecer as normas de
finangas publicas, voltadas para a responsabilidade da gestéo fiscal e previdenciaria, determina que:

Art. 12 Os projetos de lei e atos administrativos referentes a despesas com pessoal do
Poder Executivo deveréo atender aos seguintes quesitos:

| - solicitacao inicial do 6rgéo interessado a Secretaria Municipal de Financas, contendo
estimativas dos impactos sobre a folha de pagamento, encargos sociais e beneficios, bem
como declaragdo do Titular do Orgdo de que o aumento de despesa decorrente da
solicitacdo formulada é compativel com a dotagdo prevista para o o6rgdo na Lei
Orgamentaria Anual e atende aos demais requisitos da Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000, especialmente os arts. 16 e 17;

Il - analise e parecer da Assessoria Juridica do 6rgéo ou entidade solicitante, evidenciando
os aspectos da legalidade da despesa;

Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:24:50 por RICHARD WAGNER FREIRE DOS SANTOS.
Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:28:49 por Ana Carolina Campos de Azevedo.

Assinado eletronicamente em 25/06/2026 as 12:16:02 por VALQUIRIA GONCALVES.

Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n® 848 de 15 de Agosto de 2018.
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Il - conferéncia e avaliagdo do impacto orgamentario, elaborado pelo respectivo Nucleo
Administrativo e Financeiro - NAF;

IV - apresentagdo de parecer fundamentado quanto ao mérito da solicitacdo pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

V - em caso de admissao de pessoal para reposigéo de quadros de servidores, devera o
6rgao proponente apresentar a relagéo discriminada dos servidores a serem substituidos
do ultimo exercicio;

VI - conferéncia, pela Diretoria de Orgamento, do demonstrativo de adequagao
or¢gamentaria elaborado pelo 6rgao ou entidade interessada;

VII - avaliagdo e parecer sobre o demonstrativo das estimativas dos impactos sobre a folha
de pagamento, encargos sociais e beneficios, pela Diretoria de Orgamento, com vistas ao
controle da despesa de pessoal, conforme estabelecido nos arts. 18 a 20 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

Pondera-se que as alteragbes pretendidas no que concerne a transformagdo e
transferéncia de fungdes gratificadas visam atender as novas necessidades do Orgdo ou Entidade,
razao pela qual deve existir requerimento devidamente motivado ao Poder Executivo para a
reestruturagdo organizacional, mediante a transformacédo de fungdes gratificadas, assim como de
possiveis transferéncias, com simbolos idénticos, ou ndo, mas sem a caracterizagao de aumento de
despesa.

Ainda, ndo se pode deslembrar as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
quando enfatiza: “Aplicam-se as fungbes gratificadas as disposi¢cées no Prejulgado n° 25 do Tribunal
de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), que fixou que "a criagdo de cargos de provimento em
comissao e fungées de confianca demanda a edigao de lei em sentido formal que devera,
necessariamente, observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a
denominagdo, o quantitativo de vagas, a remuneragéo, os requisitos de investidura e as respectivas
atribuigdes, que deverao ser descritas de forma clara e objetiva, observada a competéncia de iniciativa
em cada caso".

Nesse diapas&o, como ja destacado anteriormente, no &mbito municipal ha previséo legal
autorizando o Prefeito dispor acerca das fungdes gratificadas, quando ndo houver aumento de
despesa.

No entanto, ainda que ndo haja aumento de despesa, o presente Parecer Referencial nao
autoriza a criagdo de fungdes gratificadas, promovendo inovagdes da estrutura administrativa do
Municipio. Assim, a possibilidade se restringe a “transformacgado” (fusdo, cisdo, transferéncia) e
transferéncia das fungdes gratificadas ja existentes, nos termos da legislagéo reiterada. Para que seja

possivel essa modificagdo, € imprescindivel o cumprimento dos requisitos estabelecidos pelo art. 12 da

Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:24:50 por RICHARD WAGNER FREIRE DOS SANTOS.
Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:28:49 por Ana Carolina Campos de Azevedo.

Assinado eletronicamente em 25/06/2026 as 12:16:02 por VALQUIRIA GONCALVES.

Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n® 848 de 15 de Agosto de 2018.
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Lei Complementar Municipal n® 101/2017, sobretudo : a) justificativa da autoridade competente que
motive o pedido de transferéncia e/ou transformacdo das fungbes gratificadas existentes; b)
inexisténcia de aumento de despesa para a municipalidade, tendo em vista que as fungdes gratificadas
a serem transformadas e/ou transferidas ja integram o quadro do Orgdo ou Entidade requerente,
correspondendo, ao final, ao mesmo valor das fungdes gratificadas existentes, ou, em valor menor,
resultando, neste ultimo caso, em saldo remanescente; c) dotagdo orcamentaria suficiente para a
transformacéo/transferéncia das fungdes gratificadas, conforme Declaragdo Orgamentaria a ser
anexada aos autos; d) compatibiidade com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) vigentes, em observancia aos ditames da Lei
Complementar Municipal n°® 101/2017, mediante juntada de Declaragdo do Ordenador da Despesa.

Ainda, pelo principio do paralelismo da forma, & mister considerar que a estrutura
organizacional do Orgdo ou Entidade requerente deve possuir aprovagdo por meio de ato do Poder
Executivo Municipal (Decreto Municipal), quando entdo ndo havera oébice juridico ao deferimento do
pleito para alteragao de idéntico ato normativo.

Destaca-se que, inexistindo aumento de despesa, entende-se que ndao ha necessidade de
submissé&o ao Conselho de Responsabilidade Fiscal do Municipio de Curitiba.

Ante o exposto, nos termos dos arts. 43 e 44 da Lei Municipal n°® 7.671/1991, art. 72 da Lei
Organica e art. 84, VI, da CF, inexistindo aumento de despesa, e desde que observados os requisitos
do art. 12 da Lei Complementar Municipal n°® 101/2017, ¢é juridicamente possivel a reestruturagdo das

fungdes gratificadas por meio de Decreto municipal.

IV. DACONCLUSAO

Este Parecer Referencial restringe-se a possibilidade juridica da transformagado e/ou
transferéncia de fungdes gratificadas no ambito dos Orgdos e Entidades que compdem a
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba sem aumento de
despesa. Assim, pelos fatos e fundamentos aduzidos, pela submissdo da presenca dos seguintes
requisitos em cada Protocolo Administrativo de peticdo, que fazem parte da competente LISTA DE
VERIFICACAO, o pleito podera ser deferido:

Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:24:50 por RICHARD WAGNER FREIRE DOS SANTOS.
Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:28:49 por Ana Carolina Campos de Azevedo.

Assinado eletronicamente em 25/06/2026 as 12:16:02 por VALQUIRIA GONCALVES.

Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n® 848 de 15 de Agosto de 2018.

L

N° 119 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUARTA-FEIRA, 1 DE JULHO DE 2026

@

=

a\
/G‘;

S\NA,

[° )
I

TALW

Péagina 10

(=]
e

=]



Prefeitura de

N° 119 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUARTA-FEIRA, 1 DE JULHO DE 2026

. A sIN4
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ?_ﬁ"é'a_o
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA \ 13 IL”
G‘ITAU\"@

SUPLEMENTO N° 1

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE CURITIBA

NUCLEO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO - SMF
Avenida Candido de Abreu , 817, 2° andar - Centro Civico - 80530908
(41)3350-8253

__‘// =

\\;\.Nuu

PROCURADORI A Prefeitura de
GERAL DO MUNICIPIO CURITIBA

Trabalhamos
junt

1. Pedido devidamente motivado da autoridade competente de cada Orgéo ou Entidade de
transformacédo e/ou transferéncia de fungdes gratificadas, por meio de Protocolo

Administrativo;

2. Instrugéo dos autos com juntada de DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
do Orgao ou Entidade requerente, na diregao de que: a) a transformag&o e/ou transferéncia
(s) da (s) fungao (¢des) gratificada (s) ndo representa (m) aumento de despesa para a
municipalidade; b) cumprimento as determinagdes do inciso | do art. 16 da Lei
Complementar n° 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas e a vista da
estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro; c) a reestruturagdo pretendida esta em
harmonia com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) vigentes, em observancia aos ditames da Lei Complementar
Municipal n°® 101/2017;

3. Conferéncia da auséncia de impacto orgamentario, elaborado pelo respectivo Nucleo

Administrativo e Financeiro - NAF;

4. Manifestagcado da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal (SMGP) quanto ao mérito

do pedido;

5. Atesto pela Diretoria de Orgamento acerca da inexisténcia do aumento de despesa e da
compatibilidade orgamentaria, conforme estabelecido nos arts. 18 a 20 da Lei

Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

6. Manifestacdo técnica do setor competente do Instituto Municipal de Administragao
Publica-IMAP quanto a viabilidade do pedido, considerando a inexisténcia de impacto

financeiro-orgamentario;

7. Juntada da minuta de Decreto Municipal devidamente formalizada e nos termos da
Instrugdo Normativa da SGM n° 01/2023;

Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:24:50 por RICHARD WAGNER FREIRE DOS SANTOS.
Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:28:49 por Ana Carolina Campos de Azevedo.

Assinado eletronicamente em 25/06/2026 as 12:16:02 por VALQUIRIA GONCALVES.

Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n® 848 de 15 de Agosto de 2018.
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8. Assinatura do servidor responsavel pelo preenchimento na Lista de Verificagao,
contendo nome, matricula e data, mediante declaragéo expressa de que o Protocolo atende
a todos os requisitos necessarios para transformacdo e/ou transferéncia de funcdes

gratificadas.

Registra-se que a partir da emissdo deste Parecer Referencial, tais assuntos ndo serdo
mais submetidos a apreciacdo da Assessoria Juridica, sendo dirimidas apenas duvidas juridicas
pontuais dos Nucleos de Recursos Humanos por intermédio da Assessoria Técnica Processos de
Pessoal.

O pedido do Orgdo ou Entidade para a transformagdo efou transferéncia de fungées
gratificadas no ambito dos Orgdos e Entidades que compdem a Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba s6 podera ser deferido se todas as respostas na
Lista de Verificagao forem “SIM”.

A validade do presente Parecer é de 1 (um ano), a contar de sua publicacdo no Diario
Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
ndo haja necessidade de alterac&do ou atualizagéo legislativa por meio de ato da Consultoria Juridica,
ratificado pelo Procurador-Geral do Municipio, observado o disposto no art. 9° do Decreto Municipal n°
437/2022 e art. 7° da Portaria n° 79/2024/PGM.

Nos termos do art. 5° da Portaria n° 79/2024/PGM, a presente proposta de Parecer
Referencial devera ser analisada pelos Diretores das areas pertinentes ao tema, nos limites da matéria
de sua competéncia, quais sejam, Procuradoria de Recursos Humanos - PGRH e Consultoria Juridica
- PGCJ, que, aprovando seu teor, submeterao a ratificagéo pelo Procurador-Geral do Municipio.

E o Parecer.

Ana Carolina Campos de Azevedo
Procuradora Municipal
OAB/PR 124.668 — Matricula 196.021

Valquiria Gongalves
Procuradora Municipal
OAB/PR 40.825 — Matricula 73.853

Richard Wagner Freire dos Santos
Procurador Municipal
OAB/PR 84.511 — Matricula 182.128

Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:24:50 por RICHARD WAGNER FREIRE DOS SANTOS.
Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:28:49 por Ana Carolina Campos de Azevedo.

Assinado eletronicamente em 25/06/2026 as 12:16:02 por VALQUIRIA GONCALVES.

Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n® 848 de 15 de Agosto de 2018.
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PROTOCOLO N°: 01-067147/2025

INTERESSADO: IMAP - INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

ASSUNTO: TRANSFORMAGAO E TRANSFERENCIA DE FUNGAO GRATIFICADA SEM AUMENTO DE DESPESA
PARECERES REFERENCIAIS N°: 10/2026

ANEXO | - LISTA DE VERIFICACAO

N° de Providéncias a serem anexadas aos SIM NAO
ordem autos
01 Existe pedido motivado da autoridade

competente do Orgdo ou Entidade
para transformacao e/ou transferéncia
de fungdes gratificadas, por meio de
Protocolo Administrativo, com ciéncia
e anuéncia da autoridade maxima
respectiva.

02 Esta incluida aos autos
DECLARACAO DO ORDENADOR
DA DESPESA do Orgdo ou Entidade
requerente, na direcdo de que: i) a
modificagcdo da (s) fungcdo (c¢des)
gratificada (s) ndo representa (m)
aumento de despesa para a
municipalidade; ii) em cumprimento
as determinagdes dos incisos | e Il, do
art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000, na qualidade de Ordenador
de Despesas e a vista da estimativa
do Impacto Orgamentario -
Financeiro; iii) que a reestruturagao
pretendida esta em harmonia com o
Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e a
Lei Orcamentaria Anual (LOA)
vigentes, e em observancia aos
ditames da Lei Complementar
Municipal n® 101/2017.

03 Conferéncia da auséncia de impacto
orgamentario, elaborado pelo
respectivo Nucleo Administrativo e
Financeiro - NAF;

04 Houve manifestacédo da SMGP quanto
ao mérito da solicitacdo.

Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:24:50 por RICHARD WAGNER FREIRE DOS SANTOS.
Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:28:49 por Ana Carolina Campos de Azevedo.

Assinado eletronicamente em 25/06/2026 as 12:16:02 por VALQUIRIA GONCALVES.

Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n® 848 de 15 de Agosto de 2018.
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05 Houve a conferéncia, pela Diretoria de

Orgamento, do demonstrativo de
adequagdo orgamentaria, conforme
estabelecido nos arts. 18 a 20 da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4
de maio de 2000.

06 Foi emitida manifestagdo técnica do
setor competente do IMAP quanto a
viabilidade do pedido, considerando a

inexisténcia de impacto
financeiro-orcamentario.

07 O Decreto Municipal a ser editado
obedece as regras da IN SGM n°
01/2023.

08 Houve manifestagdo conclusiva e
positiva da autoridade maxima do
IMAP quanto ao pedido.

DECLARO que o protocolo acima em referéncia atende a todos os requisitos necessarios para
transformagdo e/ou transferéncia de funcoes gratificadas, na forma do PARECER
REFERENCIAL n° ........... 12026

Curitiba, .............. de e, de 2026.

Nome, assinatura e matricula do servidor responsavel pelo preenchimento da LISTA DE
VERIFICACAO E DECLARACAO.

Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:24:50 por RICHARD WAGNER FREIRE DOS SANTOS.
Assinado eletronicamente em 17/06/2026 as 16:28:49 por Ana Carolina Campos de Azevedo.

Assinado eletronicamente em 25/06/2026 as 12:16:02 por VALQUIRIA GONCALVES.

Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n® 848 de 15 de Agosto de 2018.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

PORTARIA N° 115

Regulamenta o processo de selegdo dos Servidores
Estatutarios (Trabalhadores e/ou Gestores) vinculados aos
equipamentos da Secretaria Municipal da Saude/SUS
Curitiba para ingresso na Preceptoria para o PET/Satde
Clima — 2026/2028 de alunos matriculados na Pontificia
Universidade Catélica do Parana.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que o cargo Ihe confere, por meio do Decreto
Municipal n® 10/2025 de 1° de janeiro de 2025, com base no protocolo n.° 04-053860/2026, e

considerando o Edital n° 23, de 23 de marco de 2026, que regulamenta a selecdo para o Programa de Educacao pelo
Trabalho para Saude — PET/Saude Clima — 2026/2028, SGTES/MS, no uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE:

Art.1° Fica aprovado o regulamento do Processo de Selecdo para o ingresso na Preceptoria para o PET/Saude Clima —
2026/2028, SGTES/MS.

Art.2° Poderdo participar do Processo de Selecdo para a funcdo de Preceptor, servidores estatutarios (trabalhadores e/ou
gestores) no cargo de nivel superior com formacédo nas areas de Ciéncias Bioldgicas, Educacao Fisica, Enfermagem,
Odontologia, Psicologia, Fisioterapia e Nutricdo que estejam lotados nos equipamentos de salde do Distrito Sanitério
Tatuquara, CIC e Cajuru ou nos Departamentos da Secretaria Municipal da Saude.

Art.3° Os servidores estatutarios (trabalhadores e/ou gestores) selecionados como Preceptores deverdo desenvolver as
seguintes atribuicdes:

| - Orientar os alunos de graduac¢éo na area da saude das IES integrantes do PET-Saude, como parte das atividades inerentes
ao servico de saude ao qual ele seja vinculado;

Il - Exercer atividades de superviséo, a fim de estimular o desenvolvimento de competéncias para o trabalho em equipe
colaborativo;

Il - Realizar o registro diario (frequéncia dos alunos) e o repasse das informacdes ao coordenador do grupo de aprendizagem
tutorial, para validacdo mensal; e

IV - Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Salde, quando solicitado.

Art.4° Os servidores estatutarios (trabalhadores e/ou gestores) selecionados deverdo cumprir 0s seguintes requisitos:

| — Para Preceptoria com bolsa - Cumprir carga horéria de 8 horas semanais para a Preceptoria, podendo ser exercida
concomitantemente a sua carga laboral regimental, conforme projeto aprovado pela Coordenacdo Nacional do PET/Salde
Clima 2026/2028, SGTES/MS.

Il — Para Preceptoria Voluntaria - Cumprir carga horéaria de 4 horas semanais para a Preceptoria, podendo ser exercida
concomitantemente a sua carga laboral regimental, conforme projeto aprovado pela Coordenacdo Nacional do PET/Salde
Clima 2026/2028, SGTES/MS.

IIl — Desenvolver as atividades pedagdgicas previstas no programa de ensino da Instituicdo de Ensino Superior no seu proprio
local de trabalho equipamentos da Secretaria Municipal da Satde/SUS Curitiba.

IV — Participar das agendas correlatas ao PET/Saude Clima 2026/2028, SGTES/MS.
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Paragrafo Unico. As horas que excedam a carga horaria laboral regimental dedicadas a fungdo de Preceptoria néo incidirdo em
pagamentos de horas extras tampouco em pagamentos de horas de Descanso Semanal Remunerado.

Art.5° Da Inscricéo:

81° A inscricao seré realizada em formulario préprio, o Formulario de Inscricdo ao Processo Seletivo para Preceptoria
PET/Saude Clima 2026/2028 (vide apéndice 01), o qual devera ser preenchido e assinado pelo candidato.

§2° O Formulario de Inscricao do Processo Seletivo para Preceptoria PET/Saude Clima 2026/2028 devera ser salvo como
arquivos nos formatos “pdf” e posteriormente encaminhado exclusivamente via e-mail para o enderecgo
petsaude@smes.curitiba.pr.gov.br no periodo constante no — Cronograma das Fases do Processo de Selecdo desta Portaria
(Apéndice 02).

83° A Secretaria Municipal da Saude néo se responsabiliza caso o formulario de inscricdo néo seja recebido.

Art.6° Do Processo de Selecéo:

Paragrafo Unico. O processo de selegao constituir-se-a em fase Unica.

a) Serd atribuida uma nota de carater classificatorio referente aos dados de tempo de atuagdo nos servicos da SMS, tempo de
formacgao profissional e experiéncia em Preceptoria nas edi¢des anteriores do PET e/ou nas Residéncias Médicas/Residéncias
Multiprofissionais, Preceptores de estagios e formacao complementar, conforme informado pelo candidato no Formuléario de
Inscrigdo ao Processo Seletivo para Preceptoria PET/Salde Clima 2026/2028.

b) Seré& atribuida nota de carater classificatdrio aos dados curriculares apresentados no ato da inscricao, devidamente
comprovados;

c) Serdo desconsideradas as informacgdes curriculares ndo documentadas;

d) S&o critérios de desempate de notas entre candidatos:

1° Participacdo como Preceptor nas Residéncias Médicas ou Residéncias Multiprofissionais ou Preceptor de Estagios.

2° Participag@o como Preceptor nas edi¢cdes PET anteriores.

3° Maior tempo no cargo no servico da SMS.

4° Maior tempo de graduacgédo na profissdo.

5° Maior idade.

e) Terminando o processo seletivo classificatorio, a lista dos classificados sera divulgada no site do CES/SMS/Curitiba
<http://www.saude.curitiba.pr.gov.br/index.php/a-secretaria/centro-de-educacao-em-saude>;f) A partir da data de divulgacéo
da lista classificatoria, sera concedido prazo para que o candidato apresente recurso por escrito em formulario préprio
(Apéndice 03), conforme Cronograma das Fases do Processo de Selecdo, que devera ser protocolado presencialmente no
CES - Centro de Educacao em Saude/SMS;

g) Os recursos serdo julgados pela equipe do Centro de Educacao em Saude/SMS, em prazo descrito no Cronograma das
Fases do Processo de Selecéo;

h) Apos julgamento dos recursos sera divulgado o resultado final do processo seletivo em lista classificatoria. Divulgada no site
do CES/SMS/Curitiba <http://www.saude.curitiba.pr.gov.br/index.php/a-secretaria/centro-de-educacao-em-saude>.

Art.7° Do preenchimento das vagas:

Profissionais/Gestores lotados nos equipamentos de saude do Distrito Sanitario Tatuquara, CIC e Cajuru ou nos
Departamentos da Secretaria Municipal da Saude.

§1° Das Vagas:_
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Grupo Tutorial 01 — Diagnéstico e Vigilancia
Cursos Preceptores bolsistas Titulacdo minima exigida
Ciéncias Biologicas 01 Especializacdo
Profissional da Ed. Fisica 01 Especializagéo
Grupo Tutorial 02 — Vigilancia Popular e Promocao da Saude
Cursos Preceptores bolsistas Titulagcdo minima exigida
Enfermagem 01 Especializagéo
Odontologia 01 Especializagéo
Grupo Tutorial 03 — Integralidade do Cuidado e Rede de Atencao
Cursos Preceptores bolsistas Titulagcdo minima exigida
Enfermagem 01 Especializagéo
Psicologia 01 Especializagéo
Grupo Tutorial 04 — Comunicacao e Tecnologias
Cursos Preceptores bolsistas Titulagcdo minima exigida
Fisioterapia 01 Especializacéo
Nutricdo 01 Especializacéo
Grupo Tutorial 05 — Educacao Permanente
Cursos Preceptores bolsistas Titulagcdo minima exigida
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Enfermagem 01 Especializacéo
Ciéncias Biologicas 01 Especializacéo

§2° Poderdo ser consideradas, para fins de a¢bes afirmativas, candidaturas de pessoas negras, indigenas, quilombolas, com
deficiéncia, travestis, transexuais ou transgéneras, observadas as normas aplicaveis, a documentacdo comprobatéria exigida e
a compatibilidade com a vaga. O candidato que desejar concorrer nessa condi¢do devera apresentar, no ato da inscricdo, a
autodeclaracao correspondente a sua condigdo, conforme modelo constante de apéndice.

83° Antes de iniciar as atividades como preceptor o servidor estatutario (trabalhador e/ou gestor) assinard o Termo de
Compromisso com o Projeto PET/Saude Clima 2026/2028.

84° Apos a assinatura do Termo de Compromisso com o Projeto PET/Saudde Clima 2026/2028, caso o candidato se afaste ou
entre em licenga por mais de 30 dias, serd desligado do PET/Saude Clima 2026/2028, cabendo a Secretaria Municipal da
Saude por meio do Centro de Educacao em Saude em consonancia com a Instituicdo de Ensino Superior, proceder ao
chamamento de outro Servidor Estatutario (Trabalhador e/ou Gstor), priorizando o territério onde as atividades estiverem
sendo desenvolvidas.

Art.8° Este processo classificatdrio tera validade durante a execugédo do Projeto PET/Saude Clima 2026/2028, a partir da data
da homologacao do resultado e durante este periodo.

Art.9° Os candidatos que assumirem o compromisso de atuarem no Projeto PET/Saude Clima 2026/2028 receberdao uma
remuneracdo mensal por meio de Bolsa Auxilio durante o periodo de execugao do Projeto.

I- Os valores das bolsas para profissionais que exercem a funcdo de preceptor do PET/Saude Clima 2026/2028 terdo como
referéncia as bolsas na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS, em conformidade com a Portaria CNPqg n°® 1.237,
de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).

II- A Bolsa Auxilio recebida no Projeto PET/Saude Clima 2026/2028 ndo possui vinculagdo com os vencimentos da Prefeitura
Municipal de Curitiba;

I1I- Os repasses de recursos financeiros das bolsas ser@o condicionados ao cadastro dos contemplados no Sistema de
Informagdes Gerenciais do Programa de Educacgédo pelo Trabalho para a Saude (SIG-PET Salde), que devera ser atualizado
mensalmente pelo coordenador do projeto;

IV- Os créditos mensais para pagamento das bolsas no &mbito do Sistema do PET-Salde serdo efetuados pelo Fundo
Nacional de Saude (FNS/MS), que procedera ao pagamento dos bolsistas, em conta especifica vinculada ao Programa em
guestdo, por meio de cartdes de débito, em agéncias por eles escolhidas;

V- Caso o bolsista ndo realize o saque da bolsa no prazo de 90 dias, a mesma serd recolhida e devolvida ao Fundo Nacional
de Saude/ MS (FNS/MS). A bolsa recolhida ndo sera paga novamente ao bolsista.

VI- A bolsa referente ao PET/Saude Clima 2026/2028 ndo pode ser acumulada com o recebimento de qualquer outro tipo de
bolsa PET-Saude e/ou que tenha como atividades a monitoria/orientacéo/supervisdo estudantil na graduacao.

Art.10 Os candidatos aprovados, mas néo classificados em funcdo do nimero de vagas/bolsas, poderdo participar como
preceptores voluntarios.

Art.11 Casos omissos a esta Portaria serao avaliados pela equipe do Centro de Educacdo em Saude/SMS em acordo com a
Instituicdo de Ensino Superior.

Art.12 Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as demais disposi¢cdes em contrario.

Secretaria Municipal da Saude, 1 de julho de 2026.
Tatiane Correa da Silva Filipak : Secretaria Municipal da Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Apéndice 01 — Ficha de Inscri¢do do Processo Seletivo
PET — Saude Clima 2026/2028

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome:

Data de Nascimento:

RG: CPF:
Categoria Profissional:

Inscricio para Grupo Tutorial:

Endereco Residencial:

Bairro: Municipio: CEP:
E-mail:

Telefone Fixo: Celular:

Profissao:

Lotacao Atual de Trabalho:

Numero do CNES da Unidade de Saude a qual esta vinculado:

Todas as informacdes abaixo deverio ser comprovadas mediante o envio de
documentacio em arquivos no formato “pdf”.

TEMPO DE SERVICO E PRECEPTORIA

1. Tempo de Trabalho na SMS-Curitiba
Pontuagao: 1 ponto por ano, até o limite de 16 pontos.

Pontuacao do Uso Exclusivo do

Critério Candidato CES

Data de admissio: / /
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2. Formacao
Pontuagdo: 1 ponto por ano de formado, até o limite de 16 pontos.

Ano de Pontuacio Uso
Nome do Curso Instituicio de Ensino Conclusio do Exclusivo
Candidato do CES

3. Preceptoria — PET edi¢des anteriores
Pontuagao: 1 ponto por ano, até o limite maximo de 06 pontos.

Critério Pontuacao do Uso Exclusivo do
Candidato CES
Periodo:
Inicio: / / Término: /
/

4. Preceptoria — Programas de Residéncia

Pontuagdo: 1 ponto por ano, até o limite mdximo de 06 pontos.

Critério Pontuacio do Uso Exclusivo do
Candidato CES
Periodo:
Inicio: / / Término: /
/

5. Preceptoria de Estagios
Pontuacdo: 1 ponto por ano, até o limite maximo de 10 pontos.

Critério Pontuacao do Uso Exclusivo do
Candidato CES
Periodo:
Inicio: / / Término: /
/

Serdo considerados, para fins de pontuagdo, cursos nas areas da Saude, Educag¢do e
Gestdo.

FORMACAO COMPLEMENTAR

6. Formagiao Complementar — Aperfeicoamento (carga horaria de 180h)
Pontuacgdo: 1 ponto por certificado, no maximo de 10 pontos.

Ano de Pontuacao Uso

Nome do Curso Instituicio de Ensino do Exclusivo

Conclusao

Candidato do CES
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7. Formac¢ido Complementar — Especializagao
Pontuagdo: 3 pontos por certificado, no mdximo de 06 pontos.
P ~
Ano de ontuacao

Nome do Curso Instituicao de Ensino - do
Conclusao .
Candidato

8. Formac¢do Complementar — Residéncia
Pontuacgdo: 2 pontos por certificado, no mdaximo de 04 pontos.

Ano de Pontuacao

Nome do Curso Instituicdo de Ensino - do
Conclusao .
Candidato

9. Formaciao Complementar — Mestrado
Pontuagao: 10 pontos por certificado, no maximo de 10 pontos.
Ano de Pontuacao

Nome do Curso Instituicao de Ensino - do
Conclusao .
Candidato

10. Formag¢ao Complementar — Doutorado
Pontuagao: 16 pontos por certificado, no maximo de 16 pontos.

Ano de Pontuacao

Nome do Curso Instituicao de Ensino do

L T Candidato

P UACAO TOTAL Maximo: 100
pontos

OBS: O encaminhamento dos documentos comprobatorios ¢ de inteira responsabilidade

do candidato; o CES nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos anexos.

€2

’ 5\&4 \
(8220

“rALW
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Apéndice 02 — Cronograma das Fases do Processo de Selecio

1) Publicacio do edital
e inscricoes

01 a 03 de julho
2026

2) Divulgacio do
resultado preliminar

06 de julho de 2026,
a partir das 11h

3) Prazo para recursos
a comissao

07 de julho de 2026,
das 08h as 18h

4) Divulgacio do
resultado final pés-
recursal

08 de julho de 2026,
a partir das 11h

Publicag¢do da Portaria no Diario Oficial
do Municipio. Encaminhar a FICHA DE
INSCRICAO (Apéndice 01) a0 e-mail
petsaude@sms.curitiba.pr.gov.br.

Divulgagéo no site do
CES/SMS/Curitiba.

Mediante processo protocolado no
Centro de Educacdo em Saude —
CES/SMS, presencialmente.

Divulgagio no site do
CES/SMS/Curitiba.

Observacao: as solicitagoes de recurso deverdo ser protocoladas presencialmente no
CES/SMS, no hordario indicado. Os resultados serdo publicados exclusivamente no site

oficial do CES/SMS/Curitiba.
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Apéndice 03 — Formulario de Recurso

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Apéndice 03 — Formulario de Recurso
PET — Saude Clima 2026/2028

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome:
Data de Nascimento:
RG: CPF:

Endereco Residencial:

Bairro: Municipio: CEP:
E-mail:

Telefone Fixo: Celular:

Profissao:

Lotacao Atual de Trabalho:

Numero do CNES da Unidade de Satide a qual esta vinculado:

JUSTIFICATIVA PARA O RECURSO

Data: / / Recebimento — Data: / /

Assinatura do Candidato _
Assinatura CES
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Apéndice 04 — Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia
Processo Seletivo para Preceptoria — PET-Saude Clima 2026/2028

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome completo:

Data de nascimento: Categoria profissional:
RG: CPF:

Grupo Tutorial de inscri¢do:

Lotagdo atual de trabalho:

CNES da unidade: Telefone/Celular:

E-mail:

DECLARAGAO

Eu, candidato(a) acima identificado(a), DECLARO, para fins de concorrer as vagas destinadas a agbes afirmativas previstas no
edital deste processo seletivo, que sou PESSOA COM DEFICIENCIA, nos termos do art. 22 da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, enquadrando-me na(s) categoria(s)
assinalada(s) a seguir.

Categoria da deficiéncia (assinalar uma ou mais, conforme o laudo médico):

() Deficiéncia fisica () Deficiéncia intelectual

() Deficiéncia auditiva / surdez () Deficiéncia multipla

() Deficiéncia visual / cegueira () Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/2012)
() Visdo monocular (Lei n? 14.126/2021) ( ) Outra:

Cadigo correspondente na CID (Classificagdo Internacional de Doengas):

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) deverei apresentar laudo médico legivel, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme exigido no edital;

b) a deficiéncia declarada devera ser compativel com as atribui¢des da fungdo de Preceptoria, podendo a Secretaria
Municipal da Saude, quando necessério, valer-se de avaliagdo por equipe multiprofissional;

c) a prestagdo de declaragdo falsa, apurada a qualquer tempo, implicara o indeferimento da condigdo de pessoa com
deficiéncia e/ou a eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais previstas no art. 299 do Cédigo
Penal;

d) autorizo o tratamento dos dados pessoais aqui informados, inclusive dos dados de saude, exclusivamente para os fins
deste processo seletivo, nos termos da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais).

N idade de condig¢Ges de ibilidade / adaptagdes razodveis para o exercicio da Preceptoria:
( ) Nao. () Sim. Em caso afirmativo, especificar:
Curitiba, de de 20
Assinatura do(a) didato(a)
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Apéndice 05

DECLARACAO DA SUARESPECTIVA COMUNIDADE SOBRE O SEU
PERTENCIMENTO ETNICO
(para o candidato declarante digena)

Eu, Lideranga da Aldeia em
territorio indigena . RECONHEGO, o(a) indigena
(nome completo), CPF n.°
perante 2 SMS, para o Proossso Seletive para o
presnchimento  das  vagas  de Preceptoria no PET Saude Clima.

LIDERANCAN"1
Nome:

CPFn®

Endereco:
Aszsinatura:
Telefone:

Curitiba, de de 2026.

Obszervacdes:

1) A ndo veracidade desta declaracio sera considerada como Crime de Falsidade Idsologica
(art. 209 do Codigo Penal), sujeitando os declarantes as penalidades da Lei.
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Apéndice 06

Apéndice 07 — Autodeclaracio de Identidade de Género
Pessoa Travesti, Transexual ou Transgénera
Processo Seletivo para Preceptoria — PET-Satide Clima 2026/2028

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome social (pelo qual deseja ser tratado(a) em todo o
processo seletivo):

Nome civil / de registro:

Data de nascimento: Categoria profissional:
RG: CPF:

Grupo Tutorial de inscricio:

Lotacao atual de trabalho:

CNES da unidade: Telefone/Celular:

E-mail:

DECLARACAO

Eu, candidato(a) acima identificado(a), DECLARO, para fins de concorrer as vagas
destinadas a agles afirmativas previstas no edital deste processo seletivo, que me
reconhego, segundo minha autopercepgdo e autodeterminagdo de identidade de género,
como pessoa travesti, transexual ou transgénera, conforme assinalado a seguir.

Identidade de género autodeclarada (assinalar a op¢ao com que se identifica):
() Travesti () Homem trans / transexual masculino
() Mulher trans / transexual feminina () Pessoa transgénera / ndo binaria

() Outra identidade trans. Especificar:

A presente autodeclaracdo tem por fundamento o direito a autodeterminagdo da
identidade de género e o direito ao uso do nome social, nos termos do Decreto n°
8.727/2016 e da legislagdo aplicavel.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) tenho direito a ser tratado(a) pelo nome social aqui informado em todas as etapas
deste processo seletivo, bem como no exercicio das atividades de Preceptoria;

b) a presente declaragdo fundamenta-se exclusivamente em minha autodeclaragdo, ndo
podendo ser exigida qualquer comprovagao adicional da identidade de género;

¢) aprestagdo de declaragdo falsa, apurada a qualquer tempo, implicara o indeferimento
da condig¢do declarada e/ou a eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais previstas no art. 299 do Codigo Penal;
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d) autorizo o tratamento dos dados pessoais aqui informados, inclusive dos dados
sensiveis relativos a identidade de género, exclusivamente para os fins deste processo
seletivo, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

Curitiba, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a) (nome social)

Observagdo: esta autodeclaragdo devera ser encaminhada juntamente com o
Formulario de Inscrigdo (Apéndice 01), em arquivo no formato “pdf”, para o e-mail
petsaude@sms.curitiba.pr.gov.br, no periodo previsto no Cronograma das Fases do
Processo de Sele¢do (Apéndice 02).
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PORTARIA N° 116

Regulamenta o processo de selegdo dos Servidores
Estatutarios (Trabalhadores e/ou Gestores) vinculados aos
equipamentos da Secretaria Municipal da Saude de Curitiba
para Orientadores de Servigo bolsista para o Programa
PET/Saude Clima — 2026/2028 de alunos matriculados na
Pontificia Universidade Catélica do Parana.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que o cargo Ihe confere, por meio do Decreto

Municipal n® 10/2025 de 1° de janeiro de 2025, com base no protocolo n.° 04-053860/2026, e

considerando o Edital n° 23, de 23 de marco de 2026, que regulamenta a selecdo para o Programa de Educacao pelo

Trabalho para Sadde — PET/Saude Clima — 2026/2028, SGTES/MS, no uso de suas atribui¢cdes legais, resolve:

Art.1° Fica aprovado o regulamento do Processo de Selecdo para o ingresso como Orientadores de Servico para o

PET/Saude Clima — 2026/2028, SGTES/MS.

1. DOS OBJETIVOS

O Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Satude - PET- SAUDE/Clima tem como objetivos

1. Contribuir para a reducdo das iniquidades em salde, a protecdo de populagdes e territérios mais vulnerabilizados e o

fortalecimento da capacidade de adaptacéo e resiliéncia do sistema de saude;

2. Preparar estudantes, profissionais e atores locais para o enfrentamento das multiplas formas de violéncias intensificadas

pelas emergéncias climaticas e ambientais, incluindo violacbes de direitos, inseguranca alimentar, nutricional e hidrica,

deslocamentos forcados, exposicdo a riscos ambientais e impactos psicossociais, no sentido da justica climatica;

3. Ofertar processos formativos e acdes educativas voltadas a gestéo de riscos e desastres, ao enfrentamento de epidemias e

pandemias e & abordagem integrada da sadde humana, animal e ambiental, contemplando doencgas transmissiveis, doengas

crbnicas ndo transmissiveis e sofrimentos mentais, a partir de uma perspectiva de equidade em salde e das emergéncias

climaticas e ambientais; e

4. Estimular iniciativas de formacado, educacdo popular em saude e Educacdo Permanente em Saude, orientadas a valorizacéo

de saberes comunitarios, populares e territoriais, reconhecendo as interseccionalidades e fortalecendo capacidades locais e

institucionais para respostas equitativas as emergéncias climaticas e ambientais.

2. DAS VAGAS

Serédo ofertadas 03 (trés) vagas para Orientador de Servico.

01 Ampla concorréncia
01 Pessoa com deficiéncia
01 Pessoa negra, quilombola ou pessoa trans
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2.1 Das 03 (trés) vagas, 01 (uma) é de ampla concorréncia e 02 (duas) sdo reservadas a ac¢des afirmativas: 01 (uma) para
pessoa com deficiéncia e 01 (uma) para pessoa negra, quilombola ou pessoa trans (travesti, mulher ou homem trans,
transmasculino ou pessoa nao binaria), nos termos da Portaria GM/MS n° 5.801/2024.

2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, a autodeclaracao
correspondente: pessoa com deficiéncia (Apéndice 06); pessoa negra (Apéndice 07); pessoa quilombola (Apéndice 04); ou
pessoa trans (Apéndice 05).

2.3 A autodeclaragdo de pessoa negra sera submetida a procedimento de heteroidentificagdo, conforme legislacédo vigente,
considerando as caracteristicas fenotipicas do candidato, ndo bastando a autodeclaragdo subjetiva.

2.4 Nao havendo candidato apto classificado para a vaga reservada, esta sera revertida a ampla concorréncia.

2.5 O candidato inscrito para vaga reservada concorrera também as vagas de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

3. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

3.1 De acordo com o Edital n° 23, de 23 de marco de 2026, o orientador de servi¢o devera ser trabalhador de saude que
exerce fungéo de supervisao docente-assistencial, de carater ampliado, em campo, conforme definicdo e atribuicdes
estabelecidas na Portaria Interministerial MS/MEC n° 1.328, de 27 de outubro de 2023, devendo articular-se com o tutor e com
0 preceptor, sempre que necessario, no desenvolvimento das atividades do projeto.

3.2 Para fins desta edi¢do do PET-Saude: Clima, o Orientador de Servico devera comprovar experiéncia ou atuagao prévia em
iniciativas, programas, projetos, movimentos ou entidades da sociedade civil organizada relacionadas as tematicas de
equidade em saude no contexto das emergéncias climaticas e ambientais ou determinantes socioambientais da saude.

3.3 O periodo de inscricdo vaga de orientador de servigo serd de 01/07/2026 a 03/07/2026, exclusivamente pelo email:
petsaude@sms.curitiba.pr.gov.br a partir de formulario proprio (apéndice 01), o qual devera ser preenchido e assinado pelo
candidato.

3.4 O Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo para Orientador de Servigo PET-Saude Clima 2026/2028 devera ser salvo
como arquivos nos formatos “pdf” e posteriormente encaminhado exclusivamente via e-mail para o endereco
petsaude@smes.curitiba.pr.gov.br no periodo constante no — Cronograma das Fases do Processo de Selecdo desta Portaria
(Apéndice 02).

3.5 A Secretaria Municipal da Saude e a Pontificia Universidade Catélica do Parana ndo se responsabilizam caso o formulario
de inscricdo ndo seja recebido.

4. DO PROCESSO DE SELECAO:

Paragrafo Unico. O processo de selecao constituir-se-a em fase Unica

4.1 Sera atribuida uma nota de carater classificatério referente aos dados de tempo de formacdo; experiéncia em
preceptoria/tutoria de estagios ou residéncia, participacdo em movimentos ou entidades sociais com enfoque nos temas de
equidade em saude no contexto das emergéncias climaticas e ambientais ou determinantes socioambientais da saude.

4.2 Séo critérios de desempate de notas entre candidatos:

1° Participar do maior numero de entidades sociais com enfoque nos temas de equidade em saude no contexto das
emergéncias climaticas e ambientais ou determinantes socioambientais da saude

2° Participar por mais tempo em entidades sociais com enfoque nos temas de equidade;

3° Maior idade.

4.3 O resultado preliminar sera divulgado no dia 06 de julho de 2026; e o resultado final, no dia 08 de julho de 2026. A
divulgacdo ocorrera exclusivamente no site oficial do CES/SMS Curitiba.

Pagina 29



Prefeitura de

N° 119 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUARTA-FEIRA, 1 DE JULHO DE 2026

ol

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

= | =

¢
-
0 —t
‘raLne

5. DOS RECURSOS

5.1 A partir da data de divulgacao da lista classificatoria, sera concedido prazo para que o candidato apresente recurso por
escrito em formulario proprio (Apéndice 03), conforme Cronograma das Fases do Processo de Selecao, que devera ser
enviado pelo e-mail petsaude@sms.curitiba.pr.gov.br

5.2 Os recursos serdo julgados pela equipe Pet Salde Clima, em prazo descrito no Cronograma das Fases do Processo de
Selecéo;

5.3 Apds julgamento dos recursos sera divulgado o resultado final do processo seletivo em lista classificatoria.

6.DO INICIO DAS ATIVIDADES

6.1 Antes de iniciar as atividades como orientador de servi¢co o candidato devera assinar o Termo de Compromisso com o
Projeto PET/Saude Clima 2026/2028.

6.2 Apos a assinatura do Termo de Compromisso com o Projeto PET/Saude Clima 2026/2028, caso o candidato se afaste ou
entre em licenca por mais de 30 dias, sera desligado do PET-Saude Clima 2026/2028, cabendo a Pontificia Universidade
Catolica do Parana proceder ao chamamento de outro candidato.

6.3 Este processo classificatério tera validade durante a execugédo do Projeto PET/Saude Clima 2026/2028, a partir da data da
homologacao do resultado e durante este periodo.

6.4 Os candidatos aprovados, mas nao classificados em fungdo do nimero de vagas/bolsas, poderdo ser chamados a
participar como orientadores voluntarios.

6.5 O candidato que assumir o compromisso de atuar no Projeto PET/Saude Clima 2026/2028 receberd uma remuneracao
mensal por meio de Bolsa Auxilio do Ministério da Saude durante o periodo de execucédo do Projeto.

| - Os valores das bolsas para profissionais que exercem a funcédo de orientador de servico do PET/Saude Clima 2026/2028
terdo como referéncia as bolsas na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS, em conformidade com a Portaria
CNPq n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ).
II- A Bolsa Auxilio recebida no Projeto PET/Saude Clima 2026/2028 nao possui vinculagdo com os vencimentos da Prefeitura
Municipal de Curitiba;

Il - Os repasses de recursos financeiros das bolsas serdo condicionados ao cadastro dos contemplados no Sistema de
Informacgdes Gerenciais do Programa de Educagédo pelo Trabalho para a Saude (SIG-PET Salde), que devera ser atualizado
mensalmente pelo coordenador do projeto;

IV Os créditos mensais para pagamento das bolsas no ambito do Sistema do PET-Salde serdo efetuados pelo Fundo
Nacional de Saude (FNS/MS), que procedera ao pagamento dos bolsistas, em conta especifica vinculada ao Programa em
questdo (bancos serdo indicados a posteriori), por meio de cartdes de débito, em agéncias por eles escolhidas;

V - Caso o bolsista nao realize o saque da bolsa no prazo de 90 dias, a mesma sera recolhida e devolvida ao Fundo Nacional
de Saude/ MS (FNS/MS). A bolsa recolhida ndo sera paga novamente ao bolsista.

VI- A bolsa referente ao PET/Saude Clima 2026/2028 ndo pode ser acumulada com o recebimento de qualquer outro tipo de
bolsa PET-Saude e/ou que tenha como atividades a monitoria/orientagdo/supervisédo estudantil na graduacao.

Art.2° Casos omissos a esta Portaria serdo avaliados pela equipe PET Saude Clima 2026/2028.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal da Saude, 1 de julho de 2026.

Tatiane Correa da Silva Filipak : Secretéria Municipal da Saude
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Apéndice 01 — Ficha de Inscri¢ao

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE CURITIBA

Ficha de Inscricao do Processo Seletivo

PET-Saude Clima 2026/2028

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome:

Categoria
Prof.:

RG: CPF:

Endereco
Residencial:

Data de Nasc.:

Bairro: Municipio: CEP:
E-mail:
Telefone Fixo: Celular:

Profissao:

Lotacao Atual de
Trabalho:

N° do CNES da
Unidade de
Satde vinculada:

Todas as informagées deverdo ser comprovadas mediante envio de documentag¢do em arquivos no _formato "pdf.

1. FORMACAO

Critério de pontuagdo: 1 ponto por ano de formado, até o limite de 10 pontos.

e~ . Ano de Pontuacio Comissiao
Nome do Curso Instituicao de Ensino Conclusio Candidato  Avaliadora
Subtotal (maximo de 10 pontos) 0 0
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2. PRECEPTORIA OU TUTORIA EM PROGRAMAS DE RESIDENCIA OU ESTAGIOS

Critério de pontuagdo: 1 ponto por ano, até o limite maximo de 10 pontos.

Inicio Término Pontuacao Comissao

SRR IR D (més/ano) (més/ano) Candidato  Avaliadora

Subtotal (maximo de 10 pontos) 0 0

3. Experiéncia ou Atuagdo prévia em iniciativas, programas, projetos, movimentos ou entidades da sociedade

civil organizada

Critério de pontuagdo: 10 pontos por comité, comissdo etc., até o limite maximo de 40 pontos.

. . A Inicio Término Pontuacgio Comissao
LAEDAT G DA 3 LU RO L (més/ano) (més/ano) Candidato  Avaliadora
Subtotal (maximo de 40 pontos) 0 0

4. TEMPO Experiéncia ou Atuacio prévia em iniciativas, programas, projetos, movimentos ou entidades da

sociedade civil organizada

Criteério de pontuagdo: 10 pontos por ano, até o limite maximo de 40 pontos.

Tempo Pontuacio Comissio

Movimento / Entidade Inicio Término (anos) Candidato  Avaliadora
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Subtotal (maximo de 40 pontos) 0 0

PONTUACAO TOTAL (maximo de 100 pontos)

OBS.: O encaminhamento dos documentos comprobatorios é de inteira responsabilidade do candidato. O CES e a
PUCPR ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos anexos.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura / Carimbo da Comissao Avaliadora
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Apéndice 02 — Cronograma das Fases do Processo de Selecio

Data / Periodo Observacgoes

01 a 03 de julho de 2026 Publicagdo da Portaria no
Diéario Oficial do Municipio.
Encaminhar a FICHA DE
INSCRICAO (Apéndice 01)
a0 e-mail
petsaude@sms.curitiba.pr.go
v.br.

06 de julho de 2026, a partir Divulgacao no site do
das 11h CES/SMS/Curitiba.

Mediante envio do Formulario
de Recurso (Apéndice 03) ao

e-mail
3) Prazo para recursos a 07 de julho de 2026, das 08h  petsaude@sms.curitiba.pr.gov.
comissio as 18h br.

4) Divulgacio do resultado 08 de julho de 2026, a partir ~ Divulgagédo no site do
final pés-recursal das 11h CES/SMS/Curitiba.

Observagio: as solicitagdes de recurso deverdo ser encaminhadas por e-mail, ao enderego

petsaude@sms.curitiba.pr.gov.br, dentro do prazo indicado. Os resultados serdo publicados
exclusivamente no site oficial do CES/SMS/Curitiba.
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Apéndice 03 — Formulario de Recurso

Dados de Identifica¢ao

SIN4
/o220,

fl-
IraLne”

Nome:

Data de Nascimento:

RG: ‘ CPF:

Enderego Residencial:

Bairro: ‘ Municipio: CEP:
E-mail:

Telefone Fixo: ‘ Celular:

Profissdo:

Lotagdo Atual de Trabalho:

Numero do CNES da Unidade de Saude a qual esta vinculado:

Justificativa para o Recurso:

Data: / / Recebimento Data:  /

Assinatura do Candidato

(o M]
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Apéndice 04 - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do
Quilombo (nome do
Quilombo), DECLARAM que (nome
completo), CIN/CPF  n° R ¢  quilombola  pertencente  ao
Quilombo (nome do

quilombo ao qual pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada no municipio de

, Estado

)

para fins de ocupar vaga reservada para pessoa quilombola. Declaram ainda, que sdo
liderangas reconhecidas da comunidade quilombola onde reside o candidato(a) quilombola
mencionado acima.

Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaragio

LIDERANCA 1
Nome completo:

CPF:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

s de de .
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)
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MODELO DE AUTODECLARACAO POR ESCRITO

Apéndice 05 - AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO: TRAVESTI,
MULHER OU HOMEM TRANS, TRANSMASCULINO OU PESSOA NAO BINARIA

Eu, , CIN/CPF
, declaro que sou uma pessoa trans de identidade
(travesti, mulher ou homem trans, transmasculino ou
pessoa ndo binaria), que atendo aos pronomes , com o fim especifico de
atender aos critérios estipulados para esta vaga reservada.

Declaro ainda estar ciente que, se for detectada falsidade na declaracdo, estarei sujeita/o/e a
minha eliminagdo do processo, e as penalidades previstas em lei. Afirmo ainda que o nome
utilizado no preenchimento acima e na ficha de inscri¢do ¢ aquele que deve ser utilizado,
mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra forma de identificacao.

s de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a/e candidato/a/e)

P

(9%
.._,G}?.‘Aﬁég,
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Apéndice 06 - TERMO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,
(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , para fins de
ocupar vaga reservada, declaro ser pessoa com deficiéncia de natureza:

() Deficiéncia fisica

() Deficiéncia Visual: baixa-visdo

() Deficiéncia Visual: () cegueira ( ) Visdo monocular
() Deficiéncia Mental/Intelectual

() Deficiéncias Multiplas

() Deficiéncia Auditiva

() Surdez (usuario da LIBRAS)

() Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Declaro estar ciente de que:

1) Esse termo esta de acordo com o documento de avaliagcdo biopsicossocial ou relatorio
médico devidamente anexado a essa declaragao.

2) As informagdes prestadas s3o de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que
acarretard a minha eliminacao do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
de eliminacdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratacdo apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

s de de
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)

Péagina 38



Prefeitura de

L

N° 119 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUARTA-FEIRA, 1 DE JULHO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Apéndice 07 - MODELO DE AUTODECLARACAO RACIAL

Eu,
(nome do/a candidato/a), portador da CIN/ CPF n° , declaro ser:
( ) Preto () Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra. Declaro ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de
pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha
identificagdo pessoal e subjetiva apenas;

2) As informacgdes prestadas s@o de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que
acarretara a minha eliminagéo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive
de eliminacdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratacdo apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla
defesa.

s de de .
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)

P

(9%
.._,G}?.‘Aﬁég,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SMSAN

CONSELHO - AVISO DE PUBLICACAO N° 2

Tornar publico a Resolugdo n° 001/2026 e o Plano de
Aplicagéo 2026 do Fundo de Abastecimento Alimentar de
Curitiba - FAAC
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pelo artigo 4°, do Regimento Interno da Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, aprovado pelo Decreto
Municipal n° 1.524, de 20 de setembro de 2021 e de acordo com o art. 10 do Decreto Municipal n° 882, de 10 de marco de
2025,
RESOLVE:

Tornar publico a Resolug¢édo n° 001/2026 e o Plano de Aplicagcdo 2026 do Fundo de Abastecimento Alimentar e Nutricional -
FAAC, conforme anexo.

Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, 30 de junho de 2026.
Leverci Silveira Filho : Secretario Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
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Prefeitura Municipal de Curitiba

Secretaria Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional

Rua Dr. Pedrosa 257, Centro
80420-120 - Curitiba PR

Tel 41 3350-3800
smsan@curitiba.pr.gov.br

RESOLUCAO N.° 001/2026 - FAAC

O Conselho de Administracdo do Fundo de Abastecimento Alimentar de
Curitiba — FAAC, no uso de suas atribuicSes legais previstas pela Lei Municipal n.°
7.462, de 23 de maio de 1990, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 882 de 10 de
marc¢o de 2025 e, considerando a decisdo do Conselho, na reunido ordinéaria realizada
no dia 16 de abril de 2026, bem como o proposto pela Secretaria Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional,

RESOLVE:

Aprovar a Prestacéo de Contas Anual referente ao exercicio de 2025 e o Plano
de Aplicacdo Anual dos recursos do FAAC/2026.

Assinado de fc digital
LEVERCI SILVEIRA L0r [ 2vercisiveima

FILHO:02713815 FILHO:02713815908
908 Dados: 2026.06.22
11:24:22 -03'00"
Leverci Silveira Filho
Presidente do Conselho - FAAC
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Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Fundo de Abastecimento Alimentar de Curitiba — FAAC
Plano de Aplicacédo — 2026

A Lei Orcamentaria Anual n®.16.659, de 19 de dezembro de 2025, amparada pela Lei
de Diretrizes Orgamentarias n° 16.547, de 04 de julho de 2025, em consonancia com o Plano
Plurianual, 2026-2029 conforme Lei Municipal n°. 16.637, de 11 de dezembro de 2025 e, o
Plano de Governo 2025-2028, estimou a Receita e fixou a Despesa para o Exercicio de 2025,
no montante de R$ 131.238.000,00 destinados ao atendimento das agdes do Fundo de
Abastecimento Alimentar de Curitiba — FAAC.

Em cumprimento ao que determina as Leis Municipais n°® 7.462/1990,7.484/1990,
15.637/2020, 16.118/2023 e o Decreto Municipal n® 882/2025 de, 10 de margo de 2025, a
Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (SMSAN) propde ao Conselho de
Administragdo a aplicagdo dos recursos em investimentos e custeio das atividades de
Seguranga Alimentar e Nutricional que visam facilitar o acesso, incentivar habitos
alimentares mais saudaveis e sustentaveis e reduzir o custo dos alimentos para as familias
de menor renda.

Terao continuidade:

a) A operacionalizagao do Programa Armazém da Familia permitindo o
acesso a alimentos e produtos de higiene e limpeza para as familias de
baixa renda;

b) O Programa Agricultura Urbana com a implantagao e manuteng&o de
hortas e Fazendas Urbanas;

c) A promogao da Agricultura Familiar e o apoio ao escoamento da produgao
da pequena agroindustria familiar;

d) As atividades e a¢des para o aumento do consumo de frutas, verduras e
legumes pela populagéo;

e) O fomento e apoio a programas/projetos/agdes de seguranga e educagao
alimentar e nutricional.

Conforme disposto no Quadro de Detalhamento de Despesa, Decreto Municipal n°. 2.681 de
23 de dezembro de 2025, parte integrante da Lei Orgamentaria Anual de 2026, no Org&o -
32000 - Fundo de Abastecimento Alimentar de Curitiba, o Plano de Aplicagéo tera a seguinte
destinagéo de recursos:
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Q Quadro de Detalhamento da Despesa Exercicio; 2026
R$1,00
Orgéo: 32000 - FUNDO DE ABASTECIMENTO ALIMENTAR DE CURITIBA Exercicio: 2026
: 32001 - Gabinete do Presidente
Classif Of i Importincia
Aplicagio Programada por Agio Operac. iai da Destinagdo de Detall Total da Apli
Projeto e Atividade Despesa W TGoR] Fons
MANUTENGAO DA ESTRUTURA FUNCIONAL [32001.08122.0005.2220|
E FUNCIONAMENTO DE PROGRAMAS,
PROJETOS, AGOES E SERVICOS QUE
VISEM O ACESSO A SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL DA
POPULAGAO
3.3,90.30.00. ol 1 2086 1.901.000|
3.3,90.32.00. of 1 2086 5.000
3.3.80.33.00.000 0 1 2086 25.000
3.3,90.35.00. ol 1 2086 5.000
3.3.90.36.00 of 1 2086 1.000.000|
3.3.90.37.0000 0| 1 2086 5.000
3.3.90.39.00. of 1 001 4.970.000|
3.3.90.39.00. of 1 069 3.160.000|
3.3.80.39.00.000 © 1 2086 40.514.000
3.3.90.39.00. 1 1 001 30.000
3.3.90.40.0000 0| 1 2086 2.130.000|
3.3.90.47.00.001 0 1 001 30.000
3.3.90.47.00.000 0 1 069 10.000
3.3.90.47.00000 0| 1 2086 1.800.000|
3.3.90.67.00.001 0 1 2086 5.000
3.3.90.92.00 ol 1 2086 10.000|
3391330000 o 1 2086 20.000
3.3.91.39.00.000 0 1 2086 2.000.000|
3.3.91.92.00000 o 1 2086 5.000
57.625.000
AQUISIGAO E REPOSIGAO DE 32001.08122.0006.1135
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
-FAAC
4490520000 0| 1 2086 106.000
106.000
DIVULGAGAO DE CAMPANHAS [32001.08131.0004.2221
INFORMATIVAS E EDUCATIVAS DE
UTILIDADE PUBLICA - FAAC
3.3.90.39.00. 0 1 2086 100.000
100.000
DIVULGAGAO DAS AGOES DE GOVERNO E [32001.08131.0006.2222
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL - FAAC
3.3.80.39.00. 0 1 2086 $20.000
920.000
TRANSFERENCIA DE RECURSOS AS [32001.08244.0005.2223|
ENTIDADES SOCIAIS FILANTROPICAS PARA
O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E
AGOES NA AREA DE SEGURANGCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL - FAAC
3.3.50.41.00.000 0 1 2086 130.000|
3.3.50.41.00.00 1 1 001 15.000
3.3.50.43.00.000 0 1 2086 10.000
155.000
CONSTRUGAO DE EQUIPAMENTOS DE 32001.08244.0006.1136
ABASTECIMENTO ALIMENTAR - FAAC
4.4.90.39.00.000 0 1 2086 5.000
4.4.80.51.00.000 0 1 2086 5.000
4.4.90.92.00.000 0 1 2086 5.000
15.000
AMPLIAGAO E REFORMA DE 32001.08244.0006.1137
EQUIPAMENTOS DE ABASTECIMENTO
ALIMENTAR - FAAC
4.490.39.0000 0o 1 001 3.008.000|
4.4.80.39.00.001 0 1 2086 45,000
4.4.90.51.00.000 0 1 2086 5.000
4.490.92.00000 o 1 2086 5.000
3.063.000
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE 32001.08244.0010.2224
AGRICULTURA E FAZENDA URBANA
3.3,90.30.00 ol 1 2086 1.000.000|
3.3.90.32.00. ol 1 2086 395.000/
3.3.90.39.00. ol 1 2086 100.000|
3.3,90.39.00. 1] 1 001 15,000|
3.3.91.32.00 of 1 | 208s) 5.000|
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Quadro de Detalhamento da Despesa Exercicio: 2026
R$1,00

Orgéio: 32000 - FUNDO DE ABASTECIMENTO ALIMENTAR DE CURITIBA Exercicio: 2026
Unidade: 32001 - Gabinete do Presidente

Classificagdo Orgamentiria Importincia
Destinagdo de
Aplicagdo Programada por Agdo Operac. iai da - D Total da Apl
Projeto e Atividad Despesa

IU | GDR | Fonte

1.515.000
MANUTENGAO E ADMINISTRAGAO DA 32001.08306.0005.2225
INFRAESTRUTURA, SERVICOS E
ATENDIMENTO AOS PROGRAMAS DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -
3390300000 o| 1 | 2086 500,000
3.3.90.32.00. o 1 | 208 1.000.000
3.3.90.39.00000 o| 1 | 2086 100.000
3391320000 o| 1 | 2086 6.000
1.606.000
AQUISICAO DE PRODUTOS PARA 32001.08605.0005.2226
OPERAGAO DO PROGRAMA ARMAZEM DA
FAMILIA
45608600000 o 1 | 2088 5.000
4.5.006200000 0| 1 | 2088 66.108.000
| 66.113.000
PAGAMENTO DE INDENIZAGOES E 52001.28846.0000.0033
RESTITUIGOES - FAAC
3390920000 o] 1 | 2086 5,000
3.3.90.93.00. of| 1 | 208 5.000
4.49002.0000 o| 1 | 2086 5.000
4490930000 o| 1 | 2086 5.000
20.000
Total 131.238.000
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digital por LEVERCI

SILVEIRA SILVEIRA
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908 11:05:54 -03'00"
Leverci Silveira Filho

Presidente do Conselho
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CURITIBA

Assinado de forma digital por

SIMONE CRISTINA  SIMONE CRISTINA AMARO

AMARO INACIO DA Ao ss2870

SILVA:33412882879 Dados: 2026.06.23 10:42:02
-03'00"

Simone Cristina Amaro Inacio da Silva
Secretaria Executiva

Alimentar de Curitiba — FAAC

Aprovo o Plano de Aplicagdo — 2026 do Fundo de Abastecimento

EDUARDO
PIMENTEL
SLAVIERO:004764
17970

Digitally signed by EDUARDO
PIMENTEL S|

DN: cn=E|
SLAVIERO:00476417970, c=BR,
ICP-Brasil, ou=(em branco),
email=eduardopimentel@curitiba.pr.g
ov.br

Eduardo Pimentel Slaviero
Prefeito de Curitiba

LAVIERO:00476417970
PIMENTEL

CURITIBA, QUARTA-FEIRA, 1 DE JULHO DE 2026
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FUNDAGAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS

EDITAL N° 2

"EDITAL N° 02/2026-CECADEH: Inscrigdo para ingresso no

Curso Teérico e Préatico de Formagao para o Cuidado da
Pessoa Idosa. Promovido pela Fundacédo Estatal de
Atencao a Saude”.

A Fundacao Estatal de Atencgdo a Salde (Feas), vinculada a Secretaria Municipal da Saude de Curitiba,

torna publico o EDITAL 02/2026 - CECADEH com normas e orientagdes para ingresso na 4.2 turma do

Curso Teorico/Pratico de Formacéo para o Cuidado da Pessoa Idosa — Turma 2026, na modalidade

presencial. A Feas é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica,

regida por seu estatuto e pela legislacdo municipal, com sede em Curitiba/PR.

Fundacéo Estatal de Atencéo a Saude, 29 de junho de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral
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EDITAL 02/2026
“Inscricdo  para ingresso no Curso
tedrico/pratico de Formacgéao para o Cuidado
da Pessoa Idosa. Promovido pela Fundagéao
Estatal de Atengao a Saude”.

O Diretor geral da Fundacéo Estatal de Atencdo a Saude - Feas, vinculada a Secretaria
Municipal da Satde de Curitiba, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO o
Edital com as normas e orientagcdes para ingresso na 42 turma do Curso Teorico/Pratico de
Formagao para o Cuidado da Pessoa Idosa, na modalidade presencial.

A Fundacgéo Estatal de Atengédo a Saude — Feas, entidade da Administragdo Publica indireta,
com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, declarada de interesse e
de utilidade publica, regida por seu estatuto e pela Lei Municipal n°® 13.663, de 21 de
dezembro de 2010, com ampliagdo de seu escopo pela Lei Municipal n°® 15.507/2019, torna
publica a abertura das inscrigdes para o Curso Tedrico/Pratico de Formagéo para o Cuidado

da Pessoa ldosa — 42 Turma.

1. DO CURSO

1.1 O Curso Tedrico/Pratico de Formagdo para o Cuidado da Pessoa ldosa sera

realizado pela Fundagao Estatal de Atengédo a Saude — FEAS, por intermédio do Centro de

Capacitagdo e Desenvolvimento Humano — CECADEH, com carga horaria total de 160

(cento e sessenta) horas.

1.2 O curso sera realizado na modalidade presencial.

As aulas ocorrerdo as tergas, quartas e quintas-feiras, das 14h as 18h, nas dependéncias do

Centro de Capacitagdo e Desenvolvimento Humano — CECADEH, anexo ao Hospital

Municipal do Idoso Zilda Arns, situado a Rua Lothario Boutin, n°® 90, bairro Pinheirinho,

Curitiba/PR. A duragéao total do curso sera de 03 meses, com previsado de inicio para o dia

18/08/2026 e término em 18/11/2026.

1.3 A matriz curricular do curso se encontra no ANEXO | deste edital.

1.4 Sera expedido Certificado de Conclus&o aos participantes que obtiverem frequéncia

minima de 70% (setenta por cento) em todos os médulos e desenvolverem as competéncias

necessarias para a atuagao no cuidado da pessoa idosa.

1.5 O curso tedrico/pratico de Formagao para o Cuidado da Pessoa ldosa podera sofrer

alteracbes em seu cronograma de aulas, bem como adiamento de inicio ou término do

curso.

1.6 Para garantir sua sustentabilidade, a Direcdo da Feas podera adiar o inicio da turma
1
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ou alterar o turno das aulas, a fim de atingir o nimero minimo de pessoas matriculadas.

2. DO ONUS DO CURSO DE FORMAGAO

2.1 O Curso Teorico/Pratico de Formagéo para o Cuidado da Pessoa Idosa — 42 Turma sera
ofertado integralmente de forma gratuita pela Fundagdo Estatal de Atencdo a Saude —
FEAS.

2.2 Nao havera cobranga de inscrigdo, matricula, mensalidade ou qualquer outra taxa de
participagdo dos candidatos selecionados.

2.3 As despesas relacionadas a transporte, alimentagao, estacionamento e demais gastos
pessoais necessarios a participagdo no curso serdo de responsabilidade exclusiva do
participante.

3. DAS VAGAS

3.1 Serao disponibilizadas 40 (quarenta) vagas gratuitas.

3.2 Poderéo participar do processo de inscrigao candidatos que:

a) Possuam idade minima de 18 (dezoito) anos na data da matricula;

b) Tenham concluido o Ensino Fundamental.

3.2.1 Para fins deste Edital, considera-se Ensino Fundamental concluido a antiga 82 série do
Ensino Fundamental ou o atual 9° ano do Ensino Fundamental, conforme a legislagao
educacional vigente.

3.2.2 Serao aceitos certificados, histéricos escolares, diplomas ou declaragdes de conclusao
referentes ao Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacéo Profissional Técnica, Ensino
Superior, Pés-graduacao ou demais niveis de escolaridade superiores ao requisito minimo
exigido.

3.3 Do total de vagas ofertadas:

| — 02 (duas) vagas serdo reservadas para participantes vinculados ao Programa de
Voluntariado do Hospital Municipal do Idoso Zilda Arns;

Il — 02 (duas) vagas serao reservadas para indicagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa de Curitiba;

Il — 02 (duas) vagas seréo reservadas para indicagdo do Conselho Municipal de Saude de
Curitiba.
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3.4 As demais vagas serdao preenchidas pelos candidatos inscritos, observada a ordem
cronolégica de inscri¢ao.

3.5 Os candidatos excedentes comporado lista de espera, respeitando rigorosamente a
ordem cronoldgica de inscri¢ao registrada pelo sistema.

3.6 Em caso de desisténcia, ndo comparecimento para matricula ou indeferimento
documental, serdo convocados os candidatos constantes da lista de espera.

3.7 Caso as vagas reservadas ao Programa de Voluntariado do Hospital Municipal do ldoso
Zilda Arns, ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Curitiba ou ao Conselho
Municipal de Saude de Curitiba ndo sejam preenchidas até o encerramento do periodo de
matriculas, estas serdo automaticamente remanejadas para a ampla concorréncia,
observando-se rigorosamente a ordem cronoldgica de inscrigdo dos candidatos constantes
da lista de espera.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente por meio do formulario eletronico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccK71gs3PyXiGRY2CjJo7R2dc JFc5hUgNUIKp
BWGL7ZJK6g/viewform?usp=header

4.2 As inscrigdes estardo abertas das 8h do dia 06 de julho de 2026 até as 23h59 do dia
03 de agosto de 2026.

4.3 O link para inscrigéo sera divulgado nos canais oficiais da FEAS.

4.4 No ato da inscricdo deverao ser anexados os seguintes documentos:
| — Documento oficial de identificagdo com foto;
Il — CPF;
11l — Comprovante de residéncia atualizado;
IV — Documento comprobatério de escolaridade, podendo ser apresentado:
¢ Histdrico Escolar de conclusdo do Ensino Fundamental;
» Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental;
» Certificado de conclusdo do Ensino Médio;
» Diploma ou certificado de curso técnico;
« Diploma ou certificado de curso superior;
* Outros documentos oficiais que comprovem escolaridade igual ou superior ao Ensino

Fundamental.
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4.5 Os candidatos as vagas reservadas deverao apresentar documento comprobatorio de
vinculo ou indicagdo da instituicdo correspondente.

4.6 Nao serao aceitas inscrigdes com documentagéo incompleta, ilegivel ou inconsistente.
4.7 A FEAS nao se responsabiliza por inscricbes nao finalizadas em decorréncia de
instabilidades de conexao, falhas técnicas ou quaisquer outros fatores externos.

5. DA CLASSIFICAGAO E SELEGCAO

5.1 A classificagdo ocorrera exclusivamente pela ordem cronolégica de envio do formulario
eletrénico de inscrigéo.

5.2 Sera considerada a data e o horario registrados automaticamente pelo sistema utilizado
para recebimento das inscrigoes.

5.3 A inscrigdo somente sera considerada valida apds o envio completo do formulario
eletrénico e da documentagao obrigatéria.

5.4 Serao considerados classificados os primeiros candidatos inscritos, observada a ordem
cronolégica de envio do formulario eletrénico, que preencherem os requisitos deste Edital e
apresentarem integralmente a documentagéo exigida.

5.5 A auséncia de documentos obrigatdrios, inconsisténcias nas informagdes prestadas ou o
nao atendimento dos requisitos previstos neste Edital acarretardo o indeferimento da
inscricao.

5.6 Os candidatos nao contemplados dentro do nimero de vagas comporao lista de espera.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
6.1 A relagao preliminar dos candidatos classificados e da lista de espera sera publicada no

site oficial da FEAS (http://feas.curitiba.pr.gov.br).

6.2 A divulgacéo esta prevista para o dia 04 de agosto de 2026.

7. DA MATRICULA

7.1 Os candidatos classificados deverao efetivar sua matricula no periodo de 05 de agosto
de 2026 a 12 de agosto de 2026, presencialmente no CECADEH, Rua Lothario Boutin, n°
90. Pinheirinho, Curitiba/PR.
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7.2 A matricula sera realizada mediante conferéncia da documentagao original apresentada
no ato da inscrigao.

7.3 Nao serao efetivadas matriculas quando houver pendéncias documentais.

7.4 O candidato convocado que nao comparecer para matricula dentro do prazo
estabelecido perdera automaticamente o direito a vaga.

7.5 Havendo desisténcia, auséncia no periodo de matricula ou indeferimento documental, os
candidatos constantes da lista de espera poderao ser convocados entre os dias 13 e 14 de
agosto de 2026, observando-se rigorosamente a ordem cronologica de inscrigao.

7.6 A relagéo final dos candidatos matriculados sera publicada no site oficial da FEAS em 17
de agosto de 2026.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara conhecer e aceitar integralmente as
normas estabelecidas neste Edital.

8.2 A prestagdo de informagdes falsas ou a apresentagdo de documentos falsificados
implicara no cancelamento da inscricdo ou matricula, sem prejuizo das medidas
administrativas e legais cabiveis.

8.3 Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados em conformidade com a Lei Federal
n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

8.4 Todo o cronograma de datas encontra-se resumidamente descrito no ANEXO VII deste
Edital.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso e pela Diregdo da
Fundagéao Estatal de Atengao a Saude — FEAS.

Sezifredo Alves Paz
Diretor geral da Feas
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ANEXO | — MATRIZ CURRICULAR

MATRIZ CURRICULAR - 2026

Aula ‘ Data ‘Tema CH
Médulo 1 - Fundamentos do Cuidar e Autocuidado
18/08 * Aula Inaugural + Apresentagéo do curso e orientagoes 4h
2. |19/08 ¢ Introdugdo ao Envelhecimento humano 4h
* Autonomia, Independéncia e Capacidade Funcional
3. |20/08 « Etarismo e Violéncia contra a pessoa idosa 4h
4. 125/08 « Politicas Publicas, Redes de Atengao e Direitos da pessoa idosa 4h
5. |26/08 « Estresse do cuidador e estratégias de autocuidado 4h
6. |27/08 * Alteragdes fisiologicas do envelhecimento 4h
7. [01/09 * Planejamento profissional: marketing e apresentagao pessoal 4h
* O cuidador como profissional — Regulamentacéo da profisséo
8. |02/09 Avaliagao de finalizagao do médulo 4h
Médulo 2 — A pratica do cuidar
9. |03/09 * Nutricdo e alimentagao da pessoa idosa 4h
10. |09/09 « Disfagia, consisténcias alimentares e o uso de espessante 4h
* Uso das vias alternativas de alimentagéo
11. |10/09 * Posicionamento, transferéncias e uso de equipamentos de apoio 4h
* Prevencao de quedas
12. |15/09 ¢ Cuidados com a higiene | 4h
13. |16/09 e Cuidados com a higiene I 4h
14. |17/09 « Higiene oral e alteragbes bucais 4h
15. |22/09 ¢ Cuidados com a pele da pessoa idosa 4h
* Prevencédo de lesdes de pele
16. |23/09 ¢ Lesodes de pele comuns na pessoa idosa 4h
* Uso de curativos
17. |24/09 ¢ Cuidados com dispositivos 4h
18. |29/09 ¢ Uso Seguro de Medicamentos e Imunizagdo no Idoso: Conceitos e|4h
Cuidados
19. |30/09 * Monitoramento dos Sinais Vitais 4h
20. |01/10 « Soft skills 4h
21. |06/10 Avaliagao de finalizagao do médulo 4h
Médulo 3 — Do Processo Saude-doenga ao Cuidado Integral da Pessoa Idosa
22. |07/10 * Acompanhamento terapéutico: a rua como espago terapéutico 4h
23. |08/10 * Atividades e lazer 4h
* Estimulagao cognitiva
24. |13/10 * Doencas crénicas mais comuns na pessoa idosa 4h

Péagina 52



Prefeitura de

CURITIBA

%

Fundacio Estatal
de Atencao a Saude

CURITIBA, QUARTA-FEIRA, 1 DE JULHO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

* Emergéncias geriatricas

25. |14/10 * Quadros infecciosos na pessoa idosa 4h
* Vacinagéo da Pessoa ldosa

26. [15/10 * Primeiros Socorros 4h

27. |20/10 ¢ Quadros demenciais na pessoa idosa 4h

28. |21/10 * Reflexdes sobre o fim da vida 4h
« Cuidados Paliativos

29. |22/10 « Envelhecimento Saudavel: Promogao da Qualidade de Vida 4h

30. |27/10 Avaliagao de finalizagao do moédulo 4h

Moédulo 4 — Saude Mental

31. |28/10 * Fundamentos da Saude Mental e Reforma Psiquiatrica - | 4h
* Fundamentos da Saude Mental e Reforma Psiquiatrica - Il

32. [29/10 * Redes de Atengéao Psicossocial 4h
* Fungdes Psiquicas

33. [03/11 * Dependéncia Quimica 4h
« Atencdo a Crise em Saude Mental

34. |04/11 Avaliagao de finalizagao do médulo 4h

35. |05/11 * Visita técnica 4h

36. |10/11 * Visita técnica 4h

37. |11/11 * Revisao de atividades praticas 4h

38. [12/11 * Revisao de atividades praticas 4h

39. |17/11 Encerramento 4h

Total | 160h
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ANEXO Il - CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS EDUCACIONAIS

CONTRATADA

Fundacgao Estatal de Atengao a Saude — Feas, pessoa juridica de direito publico privado,
com sede na cidade de Curitiba, Estado do Parana, com sede Rua Rua Lothario Boutin, 90 -
Pinheirinho, Curitba — PR, 81110-522, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°
14.814.139/0001-83.

CONTRATANTE

Nome:

Nacionalidade: Estado Civil:

CPF: Data do nascimento:

RG: Orgao Expedidor: Emiss&o: / /

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

E-mail: Celular:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato & celebrado sob égide do Coédigo Civil
Brasileiro pela Lei 8.078/90, do cédigo de defesa do consumidor e legislagdo pertinente,
tendo como CONTRATANTE a pessoa natural (aluno) e como CONTRATADA a pessoa
juridica Fundagao Estatal de Atengdo a Saude — Feas.
CLAUSULA SEGUNDA DO OBJETO: - Curso Livre modalidade presencial, intitulado
“Curso Teodrico/Pratico de Formagéo para o Cuidado da Pessoa Idosa — Turma 2026, com
carga horaria de 160 horas, dividido em aulas tedricas e atividades praticas com simulagéo,
nos dias e horarios acordados, previamente com a CONTRATANTE. O curso tedrico/pratico
de Formagéo para o Cuidado da Pessoa Idosa podera sofrer alteragdes em seu cronograma
de aulas, bem como adiamento de inicio ou término do curso. Para garantir a sua
sustentabilidade a Direcdo da Feas podera adiar o inicio da turma para que se atinjam o
numero minimo de pessoas matriculadas.
§ 1° — O curso sera realizado em moédulos, conforme descrito abaixo:

1. MODULO 1 - Fundamentos do Cuidar e Autocuidado;

2. MODULO 2 - A pratica do cuidar;

3. MODULO 3 - Do Processo Salde-doenga ao Cuidado Integral da Pessoa Idosa;

4. MODULO 4 - Satide Mental;
§ 2° — As aulas serdao ministradas por profissionais experientes com competéncias e
habilidades tanto nos conteudos tedricos como em simulagao nas tematicas das aulas.
§ 3° — O prazo para emissdo do certificado, pela Fundagdo, ¢ de 60 dias, apds o
cumprimento de todas as obrigagdes de exigéncia citados no paragrafo 4°.
§ 4° — Sera expedido Certificado de Concluséo de Curso aos concluintes que tenham no
minimo 70% (setenta por cento) de frequéncia em todos os mdédulos do curso e, que tenham
desenvolvido as competéncias necessarias para a atuagéo no cuidado da pessoa idosa.
CLAUSULA TERCEIRA - DO MATERIAL DE APOIO: O material de apoio, se autorizada a
disponibilizagdo pelo professor, sera compartilhado exclusivamente de forma eletrénica via
drive, cabendo ao aluno baixa-lo e arquiva-lo.
§ 1° O CONTRATANTE declara ciéncia de que todo o material de apoio, eletrdnico,
audiovisual, que Ihe for disponibilizado pela CONTRATADA, ndo podera ser reproduzida
parcial ou integralmente, sob pena de responder civil e criminalmente, nos termos da Lei n°
9.160 por violagdo de propriedade intelectual, devendo o material ser utilizado
exclusivamente no ambito pela CONTRATANTE.
CLAUSULA QUARTA - E de inteira e responsabilidade da CONTRATADA a orientag&o
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técnica sobre a prestacéo de servigos educacionais, em todos os seus aspectos tais como a
fixagdo de carga horaria, indicagéo de facilitadores, orientagéo didatico-pedagdgico, além de
outras providéncias que a atividade exigir, sem interferéncia do CONTRATANTE.
CLAUSULA QUINTA - Ao firmar o presente ou concluir a assinatura do contrato, o
CONTRATANTE submete-se ao regime das aulas e demais obriga¢des previstas no Edital
01/2025 do Curso Teodrico/Pratico de Formagéao para o Cuidado da Pessoa Idosa
CLAUSULA SEXTA DOS CUSTOS - Pelos servigos educacionais objeto deste contrato,
nao havera quaisquer custos para a CONTRATANTE, sendo o curso oferecido de forma
totalmente gratuita.

§ 1° — Por se tratar de curso gratuito, ndo sera exigido qualquer pagamento para a
efetivagdo da matricula, ndo havendo cobranga de taxas, mensalidades ou quaisquer outros
valores.

CLAUSULA SETIMA DA RESCISAO OU DESISTENCIA — Qualquer solicitagdo quanto a,
rescisdo, desisténcia ou cancelamento devera ser realizada, invariavelmente pela
CONTRATANTE, por escrito através de e-mail cecadeh@feas.curitiba.pr.gov.br, tal
formalizagao entrara em vigor, 48 horas apos a solicitagao.

CLAUSULA OITAVA DA MODALIDADE PRESENCIAL — As aulas tedricas presenciais
praticas e atividades de simulagdo serdo ministradas no complexo do Centro de
Capacitagdo e Desenvolvimento Humano — Cecadeh, situado na Rua Lothario Boutin, 90 —
Bairro Pinheirinho, tendo em vista a natureza do conteldo e da técnica pedagdgica que se
fizerem necessarias.

CLAUSULA NONA DOS ITENS NAO INCLUIDOS- Nao estdo incluidos neste contrato os
servigos especiais de recuperagéao, reforgo, dependéncia, transporte e alimentagado, assim
como, ndo garante a aprovagao final no Curso Tedrico/Pratico de Formagao para o Cuidado
da Pessoa.

CLAUSULA DECIMA — DO USO DE IMAGEM: A CONTRATADA, livre de quaisquer dnus
ou bonus para com o CONTRATANTE, podera utilizar-se da sua imagem para fins
exclusivos de divulgagéo e suas atividades podendo, para tanto, reproduzi-la ou divulga-la
junto a internet, jornais, e os demais meios de comunicagéo, publico ou privado. Em
nenhuma hipoétese podera a imagem ser utilizada de maneira contraria a moral ou aos bons
costumes ou a ordem publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA LElI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS: O
CONTRATANTE declara que estou ciente e concorda que a CONTRATADA realize o
tratamento de seus dados pessoais, com a finalidade especifica do Edital N° 02/2026 com a
Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO FORO - As partes estipulam o foro da comarca de
Curitiba para dirimir qualquer controvérsia referente ao contrato.

E, por estarem as partes de acordo com todos os termos e condigdes do presente contrato,
assinam este instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas
abaixo, para que se produzam todos os efeitos legais.

Curitiba, agosto de 2026

CONTRATADA
Fundacao Estatal de Atengdo a Saude — Feas CONTRATANTE

Testemunhas
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Publicagdo do edital 29/06/2026 - 15h
Periodo de inscrigdes (Formulario | 06/07/2026, as 8h, até 03/08/2026, as
Eletrénico) 23h59

Divulgacdo da relagédo preliminar de | 04/08/2026 as 12h
classificados e lista de espera
Convocagéao dos candidatos | 04/08/2026
classificados para matricula

Periodo de matricula 05/08/2026 a 12/08/2026 — das 8h as 17h.
Convocagédo da lista de espera (se | 13/08/2026 a 14/08/2026
necessaria)

Publicagdo da lista final de | 17/08/2026
matriculados
Aula inaugural 18/08/2026 as 14h

10
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ANEXO IV- TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO QUE FIRMAM OS CRITERIOS PARA A PARTICIPAGAO DO
CURSO DE CUIDADOR DA PESSOA IDOSA

Pelo presente termo, de um lado, Fundagéo Estatal de Atencédo a Saude, inscrita no CNPJ
14.814.139/0001-83, com sede na Rua Lothario Boutin, 90 - Pinheirinho, Curitiba - PR, e de

outro lado, , portador do CPF n°
, residente e domiciliado na
doravante

denominado "BENEFICIARIO", tém entre si justo e acordado o bresente TERMO DE
COMPROMISSO, que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente termo tem como objeto a concessé&o de um curso gratuito denominado Curso
Cuidador da Pessoa Idosa, oferecido pela FEAS ao BENEFICIARIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO BENEFICIARIO

|. Participar do curso Cuidador da Pessoa |dosa integralmente, sem desisténcia apés o meu
comprometimento, exceto com uma justificativa aceitavel pela organizadora FEAS;

. Participar do curso Cuidador da Pessoa Idosa, cumprindo com todas as atividades,
avaliagbes e demais exigéncias estabelecidas pela INSTITUICAO;

Ill. Frequentar as aulas e comprometer-se com a carga horéria estipulada;

IV. Respeitar o regulamento interno da INSTITUICAO, bem como manter conduta ética e
adequada durante a realizag&o do curso;

V. Nao comercializar, repassar ou transferir o beneficio recebido.

Curitiba, de de 2026

Assinatura do participante

11
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EDUARDO PIMENTEL SLAVIERO - PREFEITO MUNICIPAL
PAULO EDUARDO LIMA MARTINS - VICE-PREFEITO
Palacio 29 de Marco - Avenida Candido de Abreu 817 - Centro Civico

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO - GAPE
RICARDO ANDREAZZA CAVALCANTE - Chefe de Gabinete

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
BRUNO HERAKI PANDINI - Controlador-Geral
IARA MARIA STURMER GAUER - Superintendente Executiva

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
VANESSA VOLPI BELLEGARD PALACIOS - Procuradora-Geral
ROSA MARIA ALVES PEDROSO - Subprocuradora-Geral

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL - SGM

MARCELO TSCHA FACHINELLO - Secretério

GLAUCO MACHADO REQUIAO - Superintendente Executivo

JOSE CAMPOS HIDALGO NETO - Superintendente de Manuteng&do Urbana

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SMSAN
LEVERCI SILVEIRA FILHO - Secretario
SIMONE CRISTINA AMARO INACIO DA SILVA - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICAGAO SOCIAL - SMCS
MARC EMMANUEL MENDES MARCELINO DE SOUSA - Secretério
SONIA ROSANA PEREIRA DA SILVA ZANETTI - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO - SMDT
RAFAEL FERREIRA VIANNA - Secretario

JOSE SEMMER NETO - Superintendente Executivo

GUSTAVO D'ALMEIDA GARRETT - Superintendente de Transito

JOSE CARLOS FELIPUS COSTA - Superintendente da Guarda Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

PAULO AFONSO SCHMIDT - Secretario

GIOVANI SANTOS VIEIRA - Superintendente Executivo
ESTELA ENDLICH - Superintendente de Gestdo Educacional
JONATHAN DIETER - Superintendente de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SMELJ
HIDEO GARCIA - Secretério
MARIA DO PERPETUO SOCORRO RASSY TEIXEIRA MANFRON - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - SMF
VITOR ACIR PUPPI STANISLAWCZUK - Secretario

VINICIOS JOSE BORIO - Superintendente Executivo

EDUARDO MORAES MAKOWSKI - Superintendente Fiscal

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SMMA

MARILZA DO CARMO OLIVEIRA DIAS - Secretaria

IBSON GABRIEL MARTINS DE CAMPOS - Superintendente de Controle Ambiental
JEAN BRASIL - Superintendente de Obras e Servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL - SMGP
DANIELE REGINA DOS SANTOS - Secretéria
SILVIA AMELIA JARENCO CHERUBIN - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO HUMANO - SMDH
CARLOS EDUARDO PIJAK JUNIOR - Secretario
JEAN EMMANUEL KULCHESKI - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SMATI

ELISANDRO PIRES FRIGO - Secretario
ALESSANDRA CALADO DE MELO PALUSKI - Superintendente de Administragao
BRUNO MARTIN BATISTA - Superintendente de Tecnologia da Informacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO - SMDEI
ANTONIO SERGIO DA SILVA BENTO - Secretério

BRENO PASCUALOTE LEMOS - Superintendente Executivo

DIMAS JOSE BUENO - Superintendente Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE ETNICO-RACIAL - SMIR
MARLI TEIXEIRA LEITE - Secretéria
EDSON LUIZ LAU FILHO - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP

SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO - SMU

ALMIR BONATTO - Secretério

RODRIGO TADEU BARANCZUK - Superintendente Técnico
LUCIANE SCHAFAUZER DE PAULI - Superintendente de Projetos

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA - SEDRMC
THIAGO BONAGURA RODRIGUES DA SILVA - Secretério

ADMINISTRAGOES REGIONAIS

VERIDIANA MARANHO - Administradora da Regional do Bairro Novo - R.10.BN

REINALDO BOARON - Administrador da Regional do Boa Vista - R.4.BV

JOSE ANTONIO DE MELO FILHO - Administrador da Regional do Boqueirdo - R.2.BQ
AGOSTINHO CREPLIVE FILHO - Administrador da Regional do Cajuru - R.3.CJ

RUDIMAR FEDRIGO - Administrador da Regional da Cidade Industrial de Curitiba - R.11.CIC
IVENIO ALVES DOS SANTOS - Administradora da Regional da Matriz - R.1.MZ

JANAINA LOPES GEHR - Administradora da Regional do Pinheirinho - R.8.PN

RODRIGO BRAGA CORTES FIALHO DOS REIS - Administrador da Regional do Portdo - R.7.PR
JOSE DIRCEU DE MATOS - Administrador da Regional de Santa Felicidade - R.5.SF
MARCELO FERRAZ CESAR - Administrador da Regional do Tatuquara - R.12.TQ

ADMINISTRAGCAO INDIRETA
AUTARQUIAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - IMAP
BEATRIZ BATTISTELLA - Presidente
NEUCIMARY AMARAL - Superintendente Técnica

INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO - CURITIBA TURISMO
RODRIGO DALLA BONA SWINKA - Presidente
EDLE TATIANA LESSNAU DE FIGUEIREDO NEVES - Superintendente

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE CURITIBA - IPPUC
ANA CRISTINA WOLLMANN ZORNIG JAYME - Presidente

INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC
JOCELAINE MORAES DE SOUZA - Presidente

FUNDACOES

FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS

RENAN DE OLIVEIRA RODRIGUES - Presidente

MELISSA CRISTINA ALVES FERREIRA - Superintendente Executiva
FUNDAGAO CULTURAL DE CURITIBA - FCC

MARINO GALVAO JUNIOR - Presidente

MARIA ANGELICA DA ROCHA CARVALHO - Superintendente

FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO A SAUDE - FEAS
SEZIFREDO PAULO ALVES PAZ - Diretor Geral

CURITIBAPREV - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA
JOSE LUIZ COSTA TABORDA RAUEN - Diretor Presidente

INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS
MARINA BUENO - Diretora-Presidente

SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO S/A
DARIO LUIZ DIAS PAIXAO - Diretor-Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A
JOSE LUPION NETO - Diretor-Presidente

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CURITIBA - COHAB-CT
ANDRE BAU - Diretor-Presidente

URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A.
OGENY PEDRO MAIA NETO - Presidente
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LUIZ FERNANDO DE SOUZA JAMUR - Secretério
AIRTON SOZZI JUNIOR - Superintendente de Implantacéo de Obras Urbanas

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

TATIANE CORREA DA SILVA FILIPAK - Secretéria
FLAVIA VERNIZI ADACHI - Superintendente Executiva
JANE SESCATTO - Superintendente de Gestéo da Saude
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