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Licitacdes
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

AVISO DE LICITACAO - REPUBLICACAO

Comunicamos as empresas que acessaram o site www.e-compras.curitiba.pr.gov.br e retiraram o Edital referente ao processo
licitatorio — Preg&o Eletrdnico n° 049/2026 — SMS que versa sobre a “ SELECAO DE PROPOSTAS PARA FORNECIMENTO
DE MEDICAMENTOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, PELO PERIODO DE 01 (UM) ANO — AMPLA PARTICIPACAQ”, a REPUBLICACAO do Aviso de Licitag&o.

O Edital foi alterado e estara disponivel no site indicado acima, a partir do dia 17/08/2026, sendo que a data e o horério para o
envio das propostas e dos lances ficaram marcados para:

ENVIO DE PROPOSTA: a partir da publicacdo do edital, ou seja, do dia 17/08/2026 até as 09h30 do dia 01/09/2026.

ENVIO DE LANCES: 01/09/2026 — 09:40 AS 10:15 HORAS.

As propostas deverdo ser encaminhadas via internet, no site indicado neste aviso.

Duvidas, entrar em contato com a Pregoeira — fone (41) 3350-9968.

FLAVIA VERNIZI ADACHI

AUTORIDADE COMPETENTE

Secretaria Municipal da Salde, 17 de agosto de 2026.

Ariana Marchetto Schubak Santiago : Pregoeiro

AUTORIZACAO

PROTOCOLO N.° 01-211831/2026.

Consoante subdelegacédo promovida pela Portaria n.° 7, de 10 de janeiro de 2025, AUTORIZO a aquisi¢cdo de 400
(quatrocentos) rolos de Pano multiuso, por meio da empresa Raze Comércio de Produtos e Servigos Ltda., descrita no
Processo n.° 01-211831/2026, no valor total de R$ 32.744,00 (trinta e dois mil, setecentos e quarenta e quatro reais), mediante
Dispensa de Licitagdo — D.S. 76/2026, com fulcro no artigo 75, Inciso Il, da Lei Federal n.° 14.133/2021, conforme Parecer
Referencial n.° 18/2025 — PGM (item 1.24), e ante ao disposto nos artigos 44 e 48, do Decreto Municipal n.° 700/2023,
conjugado ao art. 29, Xl, e §2°, do Decreto Municipal n.° 2.193/2023

Secretaria Municipal da Saude, 17 de agosto de 2026.
Flavia Vernizi Adachi : Superintendente Executiva da Secretaria Municipal da Saude

AUTORIZACAO
PROTOCOLO N.° 01-210093/2026.

Consoante subdelegac¢éo promovida pela Portaria n.° 7, de 10 de janeiro de 2025, AUTORIZO a aquisi¢do de 240 (duzentos e
quarenta) comprimidos de POLIVITAMINICO E POLIMINERAL (Materna®), por meio da empresa A.D. DAMINELLI Ltda.,
descrita no Processo n.° 01-210093/2026, no valor total de R$ 612,00 (seiscentos e doze reais), mediante Dispensa de
Licitagcdo — D.S. 75/2026, com fulcro no artigo 75, Inciso Ill, “A”, da Lei Federal n.° 14.133/2021, conforme Parecer n.°
3138/2026— PGM-NAJ/SMS (item 8.1), e ante ao disposto nos artigos 44 e 48, do Decreto Municipal n.° 700/2023, conjugado
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ao art. 29, Xl, e §2°, do Decreto Municipal n.° 2.193/2023.
Secretaria Municipal da Saude, 17 de agosto de 2026.
Flavia Vernizi Adachi : Superintendente Executiva da Secretaria Municipal da Saude

(Republicado por ter saido com incorregao no Diario Oficial Eletrénico N° 151 de 14/08/2026).

AUTORIZACAO
PROTOCOLO N.° 01-207334/2026.

Consoante subdelegacdo promovida pela Portaria n.° 7, de 10 de janeiro de 2025, AUTORIZO a aquisi¢éo de 10 (dez) rolos de
Etiqueta, adesiva colorida em couché e 3.000 (trés mil) unidades de Etiqueta, adesiva personalizada, por meio da empresa
ALP Impressos e Adesivos Ltda., descrita no Processo n.° 01-207334/2026, no valor total de R$ 1.975,00 (um mil, novecentos
e setenta e cinco reais), mediante Dispensa de Licitacdo — D.S. 74/2026, com fulcro no artigo 75, Inciso Il, da Lei Federal n.°
14.133/2021, conforme Parecer Referencial n.° 18/2025 — PGM (item 1.26), e ante ao disposto nos artigos 44 e 48, do Decreto
Municipal n.° 700/2023, conjugado ao art. 29, XI, e §2°, do Decreto Municipal n.° 2.193/2023.

Secretaria Municipal da Salde, 17 de agosto de 2026.

Flavia Vernizi Adachi : Superintendente Executiva da Secretaria Municipal da Saude

(Republicado por ter saido com incorregdo no Diario Oficial Eletrénico N° 151 de 14/08/2026).

AUTORIZACAO
PROTOCOLO N.° 01-204875/2026.

Consoante subdelegacdo promovida pela Portaria n.° 7, de 10 de janeiro de 2025, AUTORIZO a aquisicdo de 360.000
(trezentos e sessenta mil) unidades de Coleta de Urina, kit em polipropileno, contendo tubo conico inquebravel, com tampa de
presséo e copo coletor estéreis d 2.500 (duas mil e quinhentas) frascos para coleta de urina de 24h, com capacidade de 3 a 5,
em plastico opaco, graduado, boca larga, tampa rosquedavel, que evite vazamento, para atendimento de usuarios do
SUS/Curitiba, por meio da empresa IVDLAB Produtos para Laboratério Ltda., descrita no Processo n.° 01-204875/2026, no
valor total de R$ 283.750,00 (duzentos e oitenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais), mediante Dispensa de Licitagdo —
D.S. 77/2026, com fulcro no artigo 75, Inciso VIII, da Lei Federal n.° 14.133/2021, conforme Parecer n.° 3154/2026— PGM-
NAJ/SMS (item 9.1), e ante ao disposto nos artigos 44 e 48, do Decreto Municipal n.° 700/2023, conjugado ao art. 29, Xl, e
§2°, do Decreto Municipal n.° 2.193/2023

Secretaria Municipal da Saude, 17 de agosto de 2026.

Flavia Vernizi Adachi : Superintendente Executiva da Secretaria Municipal da Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME

COMUNICADO - LICITACAO
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Processo Administrativo n® 01-199116/2025

Pregéo Eletronico n° 119/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a producéo de cadernos de prova, cadernos do aplicador, cadernos com
orientacdes de aplicacdo, bem como o fornecimento de etiquetas de identificacdo e embalagens inviolaveis, pelo Sistema de
Registro de Precos.

O Superintendente da Secretaria Municipal da Educacéo, no uso das atribui¢bes legais que Ihe foram conferidas pelo Decreto
n.° 2193/2023, ciente dos fatos relatados e considerando as razdes contidas Processo Administrativo n.° 01-199116/2025, com
a manifestacédo do 6rgao promotor, Parecer Juridico n® 3143/2026 e informacao da Pregoeira, declarou o Pregao Eletrdnico n°®
119/2025 - SME FRACASSADO.

Secretaria Municipal da Educacéo, 17 de agosto de 2026.

Cristiane Guterres de Oliveira Ribeiro : Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SMMA
AVISO DE LICITACAO - REPUBLICACAO

PREGAO ELETRONICO N°: 90/2026 — SMMA

PROCESSO N°: 01-197850/2025.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA EXECUCAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA,
ASSEIO, HIGIENE, CONSERVACAO, INCLUINDO LIMPEZA NAS CAIXAS D'AGUA, CAIXAS DE GORDURA,

CALHAS E TELHADOS NAS EDIFICACOES DA SMMA E ASSEIO E LIMPEZA DAS AREAS EXTERNAS DOS PARQUES E
PRACAS DE CURITIBA ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

VALOR MAXIMO: R$8.538.336,96

PROPOSTAS: A partir do dia 20/08/2026 das 09h00min até o dia 02/09/2026 as 08h50min.

LANCES: 02/09/2026 — Das 09h00min as 09h30min. Horarios de Brasilia/DF.

LOCAL.: Portal de Compras Eletrdnicas do Municipio de Curitiba: https://e-compras.curitiba.pr.gov.br/. Consultas Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP: www.gov.br/pncp/pt-br. e https://www.transparencia.curitiba.pr.gov.br/
INFORMACOES: Fone 55 (41) 33509229 — e-mail pregaosmma@curitiba.pr.gov.br. Av. Manoel Ribas, n°2727, Bairro Mercés -
Curitiba/PR.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 17 de agosto de 2026.
Deize do Rocio Dubyna : Pregoeiro

INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - IMAP
AUTORIZACAO

AUTORIZA(;AO PARA CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO - Objeto: Contratacdo da
empresa RAPHA LOBO TREINAMENTO E PALESTRAS LTDA, para a prestacdo de servicos de docéncia na Acao
“Programa Sinergia e Evolucéo Organizacional e Palestra Motivacional de Recepcao aos alunos da Pés-Graduacéo”,
promovido pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — IMAP, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data de assinatura do contrato. O objetivo € compreender os impactos da comunicacdo nas relacdes de
trabalho e nos processos institucionais, desenvolver habilidades de escuta ativa, dialogo construtivo e comunicacdo néo
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violenta, identificar fatores geradores de conflitos e ampliar a capacidade de mediacdo e resolucéo de situacdes desafiadoras,
promover reflexdes sobre cultura organizacional e seus impactos no ambiente de trabalho, fortalecer a integracédo entre
equipes e areas de atuacdo do Instituto, estimular praticas colaborativas voltadas ao compartilhamento de informacgdes,
conhecimentos e experiéncias, sensibilizar os participantes para os desafios associados aos processos de mudanca
organizacional e incentivar atitudes que contribuam para relag6es profissionais mais cooperativas, respeitosas e alinhadas aos
objetivos institucionais.

Pelo presente, AUTORIZO a contratacdo para a prestacéo de servicos de docéncia na Agdo “Programa Sinergia e Evolucéo
Organizacional e Palestra Motivacional de Recepc¢do aos alunos da Pés-Graduacao”, sob a modalidade
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, nos termos da Lei n° 14.133/2021, com base no Parecer Referencial n® 17/2025 — NAJ-
S1, em favor da empresa RAPHA LOBO TREINAMENTO E PALESTRAS LTDA - Processo n° 01-183180/2026.

Instituto Municipal de Administracdo Publica, 17 de agosto de 2026.

Beatriz Battistella : Presidente do Instituto Municipal de Administracdo Publica

AUTORIZACAO

OBJETO: Inscricao de 02 (duas) servidoras no evento “Acessibilidade PRO 2026 — APRO 2026", promovido pelo
INSTITUTO NACIONAL DE GRADUACAO EM POS-GRADUACAO EM ACESSIBILIDADE LTDA, a ser realizado nos dias 22
e 23 de agosto de 2026, na cidade de Sao Paulo/SP. A participagdo das servidoras tem por finalidade alinhar as estruturas da
SMELJ as exigéncias da Lei Brasileira de Inclusdo e da NBR 9050, garantindo seguranca institucional. Além disso, o
conhecimento adquirido permitira otimizar os recursos publicos ao evitar retrabalhos em reformas, servindo também como
base para a multiplicacdo desse aprendizado técnico entre os demais servidores.

Pelo presente, AUTORIZO a participa¢éo das servidoras no evento “Acessibilidade PRO 2026 — APRO 2026”, promovido
pelo INSTITUTO NACIONAL DE GRADUACAO EM POS-GRADUACAO EM ACESSIBILIDADE LTDA sob a modalidade
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, nos termos da Lei n® 14.133/2021, com base no Parecer Referencial n® 19/2025 — PGM,
em favor do INSTITUTO NACIONAL DE GRADUACAO EM POS-GRADUACAO EM ACESSIBILIDADE LTDA - Processo n°
01-162602/2026.

Instituto Municipal de Administracdo Publica, 17 de agosto de 2026.

Beatriz Battistella : Presidente do Instituto Municipal de Administracdo Publica

FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA - FCC

AUTORIZACAO
Autoriza a contratacdo de ATELIER TONY REIS LTDA.

Autorizo a contratacdo de ATELIER TONY REIS LTDA com fundamento no inciso Il do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/21,
para execucdo de obra artistica em homenagem ao personagem da “Balas Zequinha” e instalagdo no Passeio Publico.

Processo Administrativo: 01-137254/2026
Processo de Inexigibilidade: 1382026-FCC
Valor: R$ 30.000,00

Pagina 5



Prefeitura de

CURITIBA N° 152 - ANO XV

CURITIBA, SEGUNDA-FEIRA, 17 DE AGOSTO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO O
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o\ [}
e

Fundagéo Cultural de Curitiba, 17 de agosto de 2026.
Marino Galvao Junior : Presidente da Fundacéo Cultural de Curitiba

INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS

AUTORIZACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 736/2026 - ICS

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO: 01-209539/2026- ICS

Autorizo nos termos do artigo 75 da Lei 14.133/21, a Dispensa de Licitagcéo - 736/2026 - ICS, para aquisicdo do medicamento:
DIU COBRE - 1 UNIDADE a empresa: AGILLE COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA — CNPJ 46.927.354/0001-87 no
valor total de R$210,00; para aquisicdo do medicamento: RISANQUIZUMABE 150MG — 1 CANETA, GOLIMUMABE 50MG
EV- 3 FRASCOS E ABATACEPTE 250 MG — 9 FRASCOS a empresa: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA — CNPJ 04.307.650/0025-02 no valor total de R$56.757,67; fundamentada no
Inciso VIII, do artigo 75 da Lei Federal 14.133/21.

Publique-se.

Instituto Curitiba de Salde, 17 de agosto de 2026.

Marina Bueno : Diretora-presidente do Instituto Curitiba de Salde

AUTORIZACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 737/2026 - ICS

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO: 01-209475/2026- ICS

Autorizo nos termos do artigo 75 da Lei 14.133/21, a Dispensa de Licitagdo - 737/2026 - ICS, para aquisicao do medicamento:
AXITINIBE 5MG — 60 COMPRIMIDOS a empresa: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES E
ONCOLOGICOS LTDA. — CNPJ 05.307.650/0033-12 no valor total de R$20.231,88; para aquisicdo do medicamento:
BIMEQUIZUMABE 160MG — 4 SERINGAS a empresa: PHARMA LOG PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA — CNPJ
13.485.130/0001-03 no valor total de R$22.612,00; fundamentada no Inciso VIII, do artigo 75 da Lei Federal 14.133/21.
Publique-se.

Instituto Curitiba de Saulde, 17 de agosto de 2026.

Marina Bueno : Diretora-presidente do Instituto Curitiba de Salde

AUTORIZACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 738/2026 - ICS

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO: 01-210536/2026- ICS

Autorizo nos termos do artigo 75 da Lei 14.133/21, a Dispensa de Licitagéo - 738/2026 - ICS, para aquisicdo do medicamento:
TRAMADOL 50MG - 30 COMPRIMIDOS, ACICLOVIR 400MG - 60 COMPRIMIDOS, RIVAROXABANA 10MG - 30
COMPRIMIDOS, SULFAMETOXAZOL 800 MG + TRIMETOPRIMA160 MG — 20 COMPRIMIDOS E LENALIDOMIDA 25MG -
21 COMPRIMIDOS a empresa: G.B.STRAPASSON &CIA LTDA — CNPJ 12.044.700/0019-96 no valor total de R$551,46;
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para aquisi¢do do medicamento: EDOXABANA 60MG - 30 COMPRIMIDOS a empresa: CIRURGICA SANTA CRUZ COM. DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. — CNPJ 94.516.671/0002-34 no valor total de R$8.820,00; fundamentada no Inciso VIII,
do artigo 75 da Lei Federal 14.133/21.

Publique-se.

Instituto Curitiba de Saulde, 17 de agosto de 2026.

Marina Bueno : Diretora-presidente do Instituto Curitiba de Salde

AUTORIZACAO
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 739/2026 - ICS

AUTORIZA(;AO DE DISPENSA DE LICITA(;AO: 01-211634/2026- ICS

Autorizo nos termos do artigo 75 da Lei 14.133/21, a Dispensa de Licitagdo - 739/2026 - ICS, para aquisicdo do medicamento:
BIMEQUIZUMABE 160 MG — 2 SERINGAS a empresa: PHARMA LOG PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA — CNPJ
13.485.130/0001-03 no valor total de R$11.300,00; para aquisicdo do medicamento: ACIDO ZOLEDRONICO 4 MG - 1
FRASCO a empresa: MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A — CNPJ 05.912.018/0002-64 no valor total de R$120,00; para
aquisicdo do medicamento: GOLIMUMABE 50 MG SC — 3 CANETAS a empresa: HOSPINOVA DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. — CNPJ 12.499.494/0002-60 no valor total de R$15.473,70; fundamentada no Inciso
VIIl, do artigo 75 da Lei Federal 14.133/21.

Publique-se.

Instituto Curitiba de Salde, 17 de agosto de 2026.

Marina Bueno : Diretora-presidente do Instituto Curitiba de Salde

AUTORIZACAO
DISPENSA DE LICITAQAO N° 740/2026 - ICS

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO: 01-213131/2026- ICS

Autorizo nos termos do artigo 75 da Lei 14.133/21, a Dispensa de Licitagdo - 740/2026 - ICS, para aquisicao do medicamento:
LORLATINIBE 100 MG — 30 COMPRIMIDOS a empresa: H.G. RAUPP COMERCIAL LTDA. — CNPJ 00.490.732/0001-07 no
valor total de R$35.000,00; fundamentada no Inciso VIII, do artigo 75 da Lei Federal 14.133/21.

Publique-se.

Instituto Curitiba de Saulde, 17 de agosto de 2026.
Marina Bueno : Diretora-presidente do Instituto Curitiba de Salde

AUTORIZACAO
DISPENSA DE LICITAC}AO N° 741/2026 - ICS

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO: 01-212171/2026- ICS

Autorizo nos termos do artigo 75 da Lei 14.133/21, a Dispensa de Licitagéo - 741/2026 - ICS, para aquisicdo do medicamento:
INFLIXIMABE 120MG — 6 SERINGAS & empresa: MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A — CNPJ 05.912.018/0002-64 no
valor total de R$6.270,00; para aquisi¢do do medicamento: GOLIMUMABE 50MG EV — 2 FRASCOS & empresa: HOSPINOVA
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DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. — CNPJ 12.499.494/0002-60 no valor total de R$10.820,90;
fundamentada no Inciso VIII, do artigo 75 da Lei Federal 14.133/21.

Publique-se.

Instituto Curitiba de Saulde, 17 de agosto de 2026.

Marina Bueno : Diretora-presidente do Instituto Curitiba de Saude

AUTORIZACAO
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 742/2026 - ICS

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO: 01-210926/2026- ICS

Autorizo nos termos do artigo 75 da Lei 14.133/21, a Dispensa de Licitagéo - 742/2026 - ICS, para aquisicdo do medicamento:
TOCILIZUMABE 80 MG — 7 FRASCOS, INFLIXIMABE 120 MG — 6 SERINGAS E OCTREOTIDA 30 MG — 1 FRASCO a
empresa: MERCO SOLUCOES EM SAUDE S/A — CNPJ 05.912.018/0002-64 no valor total de R$20.019,00; para aquisicédo do
medicamento: LENVATINIBE 10 MG — 60 COMPRIMIDOS & empresa: CIRURGICA SANTA CRUZ COM. DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA. — CNPJ 94.516.671/0002-34 no valor total de R$10.800,00; fundamentada no Inciso VIII, do artigo 75
da Lei Federal 14.133/21.

Publique-se.

Instituto Curitiba de Salde, 17 de agosto de 2026.

Marina Bueno : Diretora-presidente do Instituto Curitiba de Salde

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC

AVISO DE LICITACAO - REABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC comunica aos interessados que realizara PREGAO
ELETRONICO DESTINADO A AMPLA PARTICIPACAO, cujo Edital assim se resume:

OBJETO: Selecao de Propostas para “Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de agenciamento e
fornecimento de passagens aéreas nacionais e internacionais, passagens terrestres nacionais e internacionais,
seguro viagem, fretamento de 6nibus, locacdo de veiculos e hospedagem no territério nacional e internacional, bem
como servigcos complementares que pela sua natureza e especificidade, se incluam no ambito de atuagdo das
agéncias de viagens por meio de atendimento remoto(e-mail, telefone e fornecimento do sistema Selfbooking)” pelo
periodo de 12 (doze) meses”, conforme especificacfes contidas nos formularios proposta eletrénico e anexos, partes
integrantes deste Edital, & disposicdo no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba (www.e-
compras.curitiba.pr.gov.br).

VALOR ESTIMADO:
O valor maximo estimado € de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais) .
CRITERIO DE JULGAMENTO: MAIOR DESCONTO

Pagina 8



Prefeitura de

CURITIBA N° 152 - ANO XV

CURITIBA, SEGUNDA-FEIRA, 17 DE AGOSTO DE 2026

ol

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA

= | =

¢
-
0 —t
‘raLne

MODO DE DISPUTA: Aberto

PROPOSTAS: Seréo recebidas, exclusivamente, por meio da Internet, no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de
Curitiba, a partir da publicacdo do edital, até as 09h30, do dia 03 de setembro de 2026. Nao serdo aceitas propostas
encaminhadas fora do horario determinado nem por outro meio que néo seja o Portal de Compras da Prefeitura Municipal de
Curitiba

LANCES: Os lances seréo recebidos, exclusivamente, através do Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba, no
dia 03 de setembro de 2026 das 9h35min as 10h05min, horario de Brasilia/DF.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 14 de agosto de 2026.
Andreia Bento Netto : Pregoeiro

CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA - CMC

AUTORIZACAO

DispBe sobre a autorizacdo de procedimento de inexigibilidade de
licitacao.

Processo Administrativo n® 0811/2026.

Inexigibilidade de Licitag&o n° 014/2026.

TERMO DE AUTORIZAQAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO

CONSIDERANDO que a situagdo se enquadra na Inexigibilidade de Licitacdo, nos termos do inciso |, do artigo 74, da Lei
Federal n® 14.133/21 e alteracBes posteriores;

CONSIDERANDO que existe compatibilidade orgamentéria e financeira com o Plano Plurianual, periodo de 2026 a 2029, na
Lei de Diretrizes Orgcamentarias de 2026 e na Lei Orcamentéaria Anual de 2026;

CONSIDERANDO que o processo foi instruido com os documentos e requisitos que comprovam que o contratado possui
habilitacdo e qualificacdo minima para celebrar a contratacdo, conforme preconizado no artigo 72 da Lei Federal n°
14.133/2021;

O Presidente e Ordenador de Despesas da Camara Municipal de Curitiba, Vereador LEONIDAS EDSON KUZMA, no uso de
suas atribuicBes legais e constitucionais, em especial ao disposto no artigo 72, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021 e ao
disposto no artigo 57, inciso VIII, da Instrugdo Normativa n® 02/2023 da Camara Municipal de Curitiba, RESOLVE:

| - DECLARAR INEXIGIVEL a realizac&o de procedimento licitatorio;

Il — AUTORIZAR a contratacéo direta, por inexigibilidade de licitagdo, nos termos descritos abaixo:

EMPRESA: ZENITE INFORMA(;AO E CONSULTORIA S.A

CNPJ n©: 86.781.069/0001-15

OBJETO: Contratacdo da assinatura da plataforma de pesquisa juridica Zénite Facil 1A, da empresa Zénite Informacéo e
Consultoria S/A, pelo periodo de 12 (doze) meses, com fornecimento de 10 (dez) acessos, com as funcionalidades de
pesquisa semantica, Assistente de pesquisa ZIA, Assistente de ETP e Assistente de Mapa de Riscos, para atendimento da
Camara Municipal de Curitiba (CMC) conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.
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ITEM: Assinatura da plataforma digital ZENITE FACIL IA, com pesquisa semantica, acervo completo sobre contrata¢io publica
(Lei n° 14.133/2021, Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, RDC, dentre outros), Assistente de pesquisa ZIA (v. 2026), Assistente
de ETP e Assistente de Mapa de Riscos.

QUANTIDADE: 10 unidades (acessos).

VALOR UNITARIO: R$ 2.867,00

VALOR GLOBAL: R$28.670,00 (vinte e oito mil seiscentos e setenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

01.000.01.001.01.122.0011.2002 - MANUTENCAO DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO PODER LEGISLATIVO
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO — PESSOA JURIDICA

Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO RIO BRANCO, 14 de agosto de 2026.
Leonidas Edson Kuzma : Presidente

Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA - CMC

DECRETO LEGISLATIVO N° 15

Concede o Prémio Professor Jodo CrisGstomo Arns a
Sra. Alessandra Keli Coelho e a outras personalidades
gue se destacaram no ano de 2026.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, PROMULGA O SEGUINTE DECRETO
LEGISLATIVO:

Art. 1° E concedido o Prémio Professor Jodo Cris6stomo Arns as personalidades que se destacaram no ano de 2026, nas
areas ligadas a educacéao e a cultura:

| - Sra. Alessandra Keli Coelho;

II - Sr. Andrey Luna Giron;

Il - Sra. Annemaria Kottel;

IV - Sra. Céndice Cristina Barcelos de Almeida;

V - Sra. Cassia Hauari;

VI - Sr. Douglas Zeferino Silvestre;

VII - Sr. Eduardo Massahiko Higashi;

VIII - Sra. Eliana Cristina Mansano;

IX - Sr. Elizeu da Silva;

X - Sr. Fabiano Marchiorato Portugal;

Xl - Sr. Flavio Antonio Sandi;

XIl - Sra. Juliana Vellozo Almeida Vosnika;

XIll - Sra. Karla Monteiro Kuehne;

XIV - Sr. Luis Felipe Ferro;

XV - Sra. Maria Izabel de Castro dos Santos;

XVI - Sra. Maria Viviane Ligeski;
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XVII - Sr. Micael Lacerda Cruz;

XVIII - Sra. Ménica Helena Harrich Silva Goulart;

XIX - Sra. Monica Margarido Bastos (Monica Margarido);
XX - Sr. Norberto Bonamin Janior;

XXI - Sr. Otide Deggerone;

XXII - Sra. Rita Andréia Moro Senco Zem;

XXIIl - Sr. Romulo Zadureski de Carvalho;

XXIV - Sr. Ruan Carlo Montanucci (Ruan Mansur);

XXV - Sra. Samara da Rosa Costa,;

XXVI - Sr. Sergio Gregorio da Silva;

XXVII - Sr. Sidnei Lopes de Oliveira;

XXVIII - Sra. Thais Galda Carneiro Akiyama;

XXIX - Sra. Thalita Folmann da Silva.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO RIO BRANCO, 17 de agosto de 2026.

Leonidas Edson Kuzma : Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 16

L
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Concede o Prémio Servidor Publico Padrdo ao Sr.

Alexandre Ximenez Magron e a outros que se

destacaram em suas atividades no ano de 2026.

A CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, PROMULGA O SEGUINTE DECRETO

LEGISLATIVO:

Art. 1° E concedido o Prémio Servidor Publico Padréo as personalidades que se destacaram em suas atividades no ano de

2026:

| - Sr. Alexandre Ximenez Magron;

Il - Sra. Alzira Isabel Steckel;

lll - Sra. Carolina Gama Araujo;

IV - Sra. Denise Luciene Lipinski Rutkoski;
V - Sr. Eduardo Verza;

VI - Sra. Elaine Lino Sim&es Santos;

VII - Sra. Elenita Bartoski Bonfati;

VIII - Sra. Eliziane Garcia Vicentine;

IX - Sr. Geci Labres de Souza Junior;

X - Sr. Gilson Francisco Pepplow;

Xl - Sr. Helton Diogo Mallo Stais;

XIl - Sra. Ivani Vieira dos Santos do Nascimento;
XIll - Sr. Jefferson Portugal Marchiorato;
XIV - Sr. Josias de Azevedo;
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XV - Sra. Keyla Karas;

XVI - Sr. Lourenco Sampaio;

XVII - Sra. Marcelexandra Rabelo;

XVIII - Sra. Marcia Alexandre Ribeiro Quadri;

XIX - Sra. Maria da Gléria Galeb;

XX - Sra. Monica Ribeiro da Silva;

XXI - Sra. Natalina Maria de Paula da Silva;

XXII - Sr. Rodrigo Rederde;

XXIII - Sr. Rodrigo Tadeu Baranczuk;

XXIV - Sr. Rubens Valenga;

XXV - Sr. Sergio Luis de Oliveira;

XXVI - Sra. Talita Heleodoro;

XXVII - Sr. Tiago Rocha Lopes;

XXVIII - Sr. Wilkinson Fabiano Oliveira de Arruda.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO RIO BRANCO, 17 de agosto de 2026.

Leonidas Edson Kuzma : Presidente

ATO DA PRESIDENCIA N° 5

CONVOCACAO

O Presidente da Camara Municipal de Curitiba, no uso de suas atribui¢cfes, conferidas pelo art. 85, § 5°, inciso Il do Regimento
Interno desta Casa Legislativa, em cumprimento das normas do art. 50 Codigo de Etica e Decoro Parlamentar e do art. 5°,
inciso V do Decreto Lei no 201/67, considerando a emissédo do Parecer Final pela Comissao Processante n° 001/2026, no
Processo Etico-Disciplinar n® 02/2026, ocorrida no dia 13/08/2026, convoca as Senhoras Vereadoras e os Senhores
Vereadores para Sessédo Especial de Julgamento a ser realizada no dia 20 de Agosto de 2026, quinta-feira, as 09 horas.
Visando subsidiar a decisdo das Vereadoras e dos Vereadores, informo que todo o material constante no Processo esta
disponivel para consulta no Sistema de Proposi¢fes Legislativas — SPL, proposi¢cao no 502.00002.2026.

PALACIO RIO BRANCO, 17 de agosto de 2026.

Leonidas Edson Kuzma : Presidente

PORTARIA N° 127

Designa servidores para exercer a funcéo de Fiscal e
Gestor de Contratos e outros termos

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas pelo Art. 41, da Lei Orgénica do Municipio de Curitiba,

CONSIDERANDO, os termos do artigo 117 da Lei 14.133/2021, que cabe a Administracdo acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao
dos contratos administrativos através de representantes designados, e os termos da IN 02/2026 - CMC,

Péagina 12



Prefeitura de

CURITIBA N° 152 - ANO XV

CURITIBA, SEGUNDA-FEIRA, 17 DE AGOSTO DE 2026

ol

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA

= | =

¢
-
0 —t
‘raLne

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores relacionados nesta Portaria, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Curitiba, para exercer a
funcdo de Fiscal e Gestor dos seguintes Contratos e Termos Congéneres sob a responsabilidade da Diretoria de
Comunicacao, de 14/08/2026, até o final das respectivas vigéncias.

Contratos n°® 019/2026 - TIF COMUNICACAO LTDA.

Contrato n° 020/2026 - ZEUS COMUNICACAO E MARKETING LTDA.

FISCAL: Caroline Hilman — Matricula: 2334.

GESTOR: Marilyn Lisboa de Miranda - Matricula: 2171 e (Diretor) Diogo Dreyer da Silva — Matricula: 10828, na qualidade de
Suplente.

PALACIO RIO BRANCO, 17 de agosto de 2026.
Leonidas Edson Kuzma : Presidente

Poder Executivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - PMC

DECRETO N° 1292

Estabelece regulamento sobre concursos publicos,
processos seletivos publicos - PSP e processos
seletivos simplificados - PSS, no ambito da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio de Curitiba, regulamenta a realizacao de
certames unificados entre seus 0rgaos e entidades, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais que Ihe foram
conferidas pelo inciso IV do art. 72 da Lei Orgéanica do Municipio de Curitiba e com base no Protocolo n° 01-194864/2026;
considerando os principios gerais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Constituicdo do Estado
do Parand e na Lei Orgéanica do Municipio de Curitiba;

considerando o disposto na Lei Municipal n° 14.487, de 9 de julho de 2014, que dispde sobre a criagdo dos empregos publicos
de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias;

considerando o disposto na Lei Municipal n°® 15.455, de 11 de junho de 2019, que regulamenta a contratacdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com as altera¢des promovidas pela Lei
Municipal n® 16.640, de 11 de dezembro de 2025;

considerando o disposto na Lei Municipal n® 15.931, de 20 de dezembro de 2021, que dispde sobre a reserva de vagas para a
populagéo negra e povos indigenas nos concursos e processos seletivos publicos;

considerando o disposto na Lei Municipal n° 16.639, de 11 de dezembro de 2025, que estabelece normas gerais sobre
concursos e processos seletivos publicos no ambito da Administragcdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio
de Curitiba;

considerando a necessidade de otimizar os recursos publicos e imprimir maior celeridade e racionalidade aos processos de
selecdo, em observancia aos principios da eficiéncia e da economicidade que regem a Administragcao Pudblica, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal, e no exercicio da competéncia de coordenacéo atribuida a Secretaria Municipal de Gestdo de
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Pessoal pelo art. 5° da Lei Municipal n°® 16.639, de 2025,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece regulamento sobre concursos publicos, processos seletivos publicos - PSP e processos
seletivos simplificados - PSS, no ambito da Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba, e
a realizacao de certames unificados entre seus 6rgéos e entidades.

Art. 2° Este Decreto aplica-se a Administracdo Publica Direta e as seguintes entidades da Administragdo Autarquica e
Fundacional do Municipio de Curitiba:

| - Fundacgéo de A¢éo Social - FAS;

Il - Fundagé&o Cultural de Curitiba - FCC;

[l - Instituto Municipal de Administracéo Publica - IMAP;

IV - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC;

V - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba - IPPUC; e

VI - Instituto Municipal de Turismo - CURITIBA TURISMO.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - Concurso Publico: processo de selegdo aberto a populagdo para preenchimento de vagas em cargos publicos de
provimento efetivo, regidos pelo regime estatutario;

Il - Processo Seletivo Publico - PSP: processo de selecao aberto a populagéo para preenchimento de vagas em empregos
publicos regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

Il - Processo Seletivo Simplificado - PSS: processo de selegéo aberto a populagéo para contratagdo por tempo determinado
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n°® 15.455, de 11 de junho
de 2019;

IV - Participante: 6rgao da Administracédo Direta ou entidade da Administracao Autarquica e Fundacional referida no art. 2° que
integra certame unificado, com vagas proprias e dotacdo orgcamentaria propria;

V - Comisséo Organizadora: colegiado designado para planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucéo
do certame em todas as suas etapas, competindo-lhe elaborar, revisar ou aprovar o edital normativo, deliberar sobre os casos
omissos e zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel, das normas editalicias e do contrato firmado com a banca
examinadora, quando houver;

VI - Comissdo Examinadora: colegiado composto por especialistas incumbidos da elaboracéo, aplicacdo, correcédo e avaliacdo
dos instrumentos de selecao dos candidatos, observados os critérios estabelecidos no edital e na legislacédo aplicavel;

VII - Comisséo Recursal: colegiado encarregado de analisar e decidir os recursos administrativos interpostos pelos candidatos,
assegurando a observéancia das regras do edital, do contraditério e da ampla defesa, podendo essa atribuicao ser exercida
pela Comissé@o Organizadora nos concursos executados diretamente pela Administracdo, quando expressamente designada
para essa finalidade;

VIIl - Banca Examinadora: instituicdo especializada contratada pela Administragdo para executar, total ou parcialmente, as
atividades técnicas e operacionais do Concurso Publico, podendo constituir, em sua estrutura, Comissao Examinadora e
Comissao Recursal proprias, sem prejuizo da supervisao e da fiscalizagdo exercidas pela Comissdo Organizadora e pela
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal - SMGP; e

IX - Certame Unificado: modalidade de realizagéo conjunta de Concurso Publico, Processo Seletivo Publico (PSP) ou
Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinada ao provimento de vagas da Administracdo Direta e de uma ou mais entidades
referidas no art. 2°, mediante Edital Normativo Unico, preservada a autonomia de cada érgao ou entidade para a pratica dos
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respectivos atos de admisséo.

Art. 4° O Concurso Publico, o PSP e o PSS tém como objetivo a selecao isonémica de candidatos por meio de avaliagcdo de
conhecimentos, habilidades e competéncias necessarios ao desempenho do cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 1° E vedada em qualquer fase ou etapa do certame a discriminacgéo ilegitima de candidatos, com base em aspectos como
idade, sexo, estado civil, condigdo fisica, deficiéncia, etnia, naturalidade, proveniéncia ou local de origem, observadas as
politicas de ac¢8es afirmativas previstas em legislacdo especifica.

§ 2° O prazo de validade do Concurso Publico e do PSP sera de até 2 (dois) anos, contados da publicagdo da homologacgéo do
resultado final, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

§ 3° Em caso de retificacdo da homologacéo do resultado final, o prazo de validade serd computado a partir da data da
publicacao original, permanecendo inalteradas as contagens temporais ja iniciadas.

Art. 5° Compete a Administracdo Direta e as entidades referidas no art. 2° a organizacao e a realizacao de Concursos
Publicos, PSP e PSS para preenchimento de cargos, empregos e fungdes existentes em seus respectivos quadros de pessoal,
observado o disposto neste Decreto.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal - SMGP coordenar, orientar e assessorar 0s 6rgaos e
entidades referidos no art. 2° no planejamento e na execucdo de seus certames, bem como editar normas complementares
para a fiel execucéo deste Decreto.

CAPITULO Il

DA AUTORIZACAO E DO PLANEJAMENTO

Art. 6° Sao requisitos minimos para a abertura de Concurso Publico ou PSP:

| - demonstracéo da necessidade de provimento das vagas;

Il - indicagéo das disponibilidades orgcamentaria e financeira, em conformidade com o disposto na Lei Complementar Municipal
n° 101, de 25 de agosto de 2017;

Il - atendimento aos limites e disposi¢cdes da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); e

IV - observancia as normas do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar a realizagdo de Concursos Publicos e PSP para provimento
de cargos e empregos da Administracdo Direta e das entidades referidas no art. 2°.

Art. 7° Sao requisitos minimos para a abertura de PSS, observado o disposto na Lei Municipal n°® 15.455, de 2019:

| - demonstracdo da hipotese legal de contratagéo temporaria que fundamenta o certame;

Il - indicagéo das disponibilidades orcamentaria e financeira, em conformidade com o disposto na Lei Complementar Municipal
n® 101, de 25 de agosto de 2017; e

[l - atendimento as normas do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 8° A execucao do certame podera ocorrer:

| - por execucdo direta, pela propria Administragdo Municipal; ou

Il - por execucdo indireta, mediante contratacdo de instituicdo especializada, denominada Banca Examinadora, selecionada
segundo as normas de licitacao.

CAPITULO IlI

DO CERTAME UNIFICADO

Art. 9° A Administragdo Municipal podera realizar certame unificado, observado o disposto neste Capitulo, devendo o Edital
Normativo identificar, de forma segmentada, as vagas pertencentes a cada participante.

8§ 1° A realizagdo de certame unificado nao implica confusdo de personalidades juridicas nem transferéncia de competéncias
entre os participantes, cabendo a cada 6rgao ou entidade a pratica dos respectivos atos de admissao em seu proprio nome.
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§ 2° A coordenacédo do certame unificado compete a SMGP.

§ 3° O PSS unificado somente podera ser realizado quando todos os 6rgaos ou entidades participantes estiverem amparados
por hipotese legal de contratagdo temporaria, nos termos da Lei Municipal n°® 15.455, de 2019.

Art. 10. O edital do certame unificado identificara, por participante:

| - os cargos, empregos ou funcdes ofertados e o respectivo quantitativo de vagas imediatas ou a indicagdo de formacéo de
cadastro de reserva;

Il - o regime juridico aplicavel a cada grupo de vagas;

Il - as atribui¢cBes, a jornada de trabalho e a remuneragéo de cada cargo, emprego ou fungao;

IV - 0s requisitos de ingresso ou contratacdo;

V - a autoridade responsavel pela convocacao e pela admisséo.

Paragrafo unico. A realizagdo de certame unificado esta condicionada a equivaléncia substancial, quanto a atribuicdes,
requisitos de ingresso, escolaridade e critérios de avaliagao, entre os cargos, empregos ou fun¢des ofertados pelos diferentes
orgdos ou entidades participantes.

Art. 11. O edital normativo do certame unificado definira o modelo de classificagdo, podendo adotar:

| - lista classificatoria Unica por cargo, com alocacdo de candidatos as vagas de cada participante por ordem de classificacdo e
conforme a necessidade de cada um no momento da convocacdo, sem necessidade de manifestacéo individual do candidato
na inscrigédo; ou

Il - listas classificatorias por participante, com opc¢do do candidato, no momento da inscrigdo, por um ou mais 6rgdos ou
entidades participantes, sendo classificado em lista propria de cada um que indicar.

§ 1° Em qualquer dos modelos, a convocacgdo observara rigorosamente a ordem de classificacdo em cada lista.

§ 2° O edital normativo estabelecera as regras de convocagdo, admissdo, permanéncia, exclusao e aproveitamento dos
candidatos nas listas classificatdrias do certame unificado, inclusive quanto aos efeitos da nomeacao, posse, contratagdo ou
desisténcia, observados os principios da isonomia, impessoalidade, eficiéncia e vinculagdo ao instrumento convocatorio.
Art. 12. O certame unificado constituira banco de classificados unificado por cargo, compartilhado entre todos os 6rgédos ou
entidades participantes, para aproveitamento durante o prazo de validade do certame na hip6tese de surgimento de novas
vagas em qualquer deles.

8§ 1° O banco de classificados é composto pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas estabelecido em edital e/ou
pelos candidatos aprovados em cadastro de reserva, observados os requisitos e critérios definidos no edital normativo.

§ 2° A convocagédo do banco de classificados unificado observara rigorosamente a ordem de classificagdo, e o aproveitamento
por qualquer 6rgao ou entidade participante fica condicionado a disponibilidade orgamentéria, a existéncia do cargo ou
emprego em lei e a necessidade devidamente motivada no momento da convocacao.

§ 3° A inclusao no banco de classificados, tanto dos aprovados além do ndmero de vagas imediatas estabelecido em edital
guanto dos aprovados em cadastro de reserva, nao gera direito subjetivo a convocacao ou admisséo, constituindo mera
expectativa de direito.

8 4° No caso de PSS, o aproveitamento do banco de classificados fica adicionalmente condicionado a subsisténcia da
necessidade temporaria que fundamentou o certame e a inexisténcia de candidatos aprovados em Concurso Publico ou PSP
para o mesmo cargo ou funcéo, nos termos da Lei Municipal n°® 15.455, de 2019.

CAPITULO IV

DO CADASTRO DE RESERVA

Art. 13. O edital normativo podera prever a formacdo de cadastro de reserva, sem indicacdo de quantitativo de vagas
imediatas, quando a Administracdo Municipal ou as entidades referidas no art. 2° identificarem a necessidade potencial de
provimento de determinado cargo, emprego ou funcdo durante o prazo de validade do certame.
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8 1° No edital exclusivo para formacédo de cadastro de reserva, o candidato serd informado expressamente de que ndo ha
vagas imediatas garantidas e que a convocacao depende de disponibilidade orgcamentéaria e necessidade do 6rgao ou
entidade.

§ 2° O edital podera combinar vagas imediatas com formacao de cadastro de reserva para 0 mesmo cargo ou emprego,
hipétese em que os candidatos classificados além das vagas imediatas integram automaticamente o cadastro de reserva.
§ 3° A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e para a populagcédo negra e povos indigenas (PPI) ndo podera
ser previamente calculada em certame exclusivo para formacéo de cadastro de reserva, aplicando-se 0s percentuais previstos
na legislagdo vigente a época da nomeacao ou contratacao de cada candidato.

Art. 14. A convocacao do cadastro de reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final, observados os critérios
de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia, PcD e PPl no momento da nomeacédo ou
contratacdo, conforme o disposto no Capitulo VIII deste Decreto.

CAPITULO V

DAS COMISSOES

Art. 15. Para cada certame sera designada Comissao Organizadora, composta por nimero impar de servidores ou
empregados publicos efetivos, devendo a SMGP estar sempre representada entre seus membros.

Paragrafo Unico. No certame unificado, a Comissao Organizadora poderda ser integrada por representantes dos 6rgéos ou
entidades participantes referidos no art. 2°.

Art. 16. Na execucdo direta, serd designada Comissdo Examinadora composta por servidores ou empregados publicos com
qualificacdo nas areas de conhecimento do certame.

8§ 1° Na execucao direta, 0s recursos relativos as matérias de responsabilidade da Comissdo Examinadora serdo analisados
por Comissdo Recursal com membros distintos da Comissdo Examinadora, podendo essa funcdo ser acumulada pela
Comissdo Organizadora.

§ 2° Na execucdo indireta, a Banca Examinadora constituird Comissdo Examinadora com qualificacdo técnica nas areas de
conhecimento do certame, assegurando o sigilo das provas e sujeitando-se a supervisdo da Comissédo Organizadora.

§ 3° Na execucdo indireta, os recursos serdo analisados por Comissdo Recursal designada pela Banca Examinadora, sendo
suas decisfes encaminhadas & SMGP.

Art. 17. E vedada a participacdo nas Comissdes de:

| - candidato inscrito no certame;

Il - cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de candidato; e

Il - pessoa com vinculo em entidades de preparagéo para concursos publicos.

§ 1° Os membros das ComissGes Organizadora, Recursal e Examinadora assinardo termo de responsabilidade e
confidencialidade, por meio do qual formalizardo o compromisso de observar seus deveres e responsabilidades e de exercer
suas atribuicdes de forma sigilosa, sujeitando-se a responsabilizagdo administrativa e judicial em caso de descumprimento.
§ 2° As vedacdes deste artigo estendem-se a Banca Examinadora e a todos os envolvidos na realiza¢éo do certame.
CAPITULO VI

DO EDITAL NORMATIVO

Art. 18. O Edital Normativo do Concurso Publico e do PSP seréd publicado no Diario Oficial Eletrdnico - Atos do Municipio de
Curitiba e em meio eletrdnico oficial, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de realizacdo da primeira prova.
§ 1° O Edital Normativo tem forca vinculante para a Administracdo Municipal, para as entidades participantes referidas no art.
2°, para a Banca Examinadora quando houver, e para os candidatos.

§ 2° O Edital Normativo do PSS sera publicado no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba e em meio eletrdnico
oficial, e observara os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n® 15.455, de 2019, e neste Decreto, no que couber.
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Art. 19. O Edital Normativo conterd, no minimo:

| - identificac@o dos 6rgdos ou entidades promotores e da Banca Examinadora, quando houver, e os meios de publicidade dos
atos do certame;

Il - denominacéo, atribui¢cdes, jornada de trabalho e remuneragéo do cargo, emprego ou funcgéo;

Il - quantitativo de vagas imediatas para ampla concorréncia e para reserva de vagas (PcD e PPI), ou indicacdo expressa de
gue o certame se destina a formacédo de cadastro de reserva;

IV - requisitos para investidura ou contratacéo;

V - procedimentos, local, prazo e valor da taxa de inscri¢éo;

VI - hipéteses de isencéo ou reducéo da taxa de inscrigéo;

VII - etapas do certame, com indicacdo do carater eliminatério e/ou classificatorio de cada uma, incluindo os critérios de
reserva de vagas aplicaveis em cada etapa eliminatéria;

VIII - conteddo programatico e formas de avaliagao;

IX - critérios de classificacao e desempate;

X - procedimentos e prazos para recursos, observada, no caso de PSS, a caracteristica de maior celeridade inerente ao
procedimento, assegurado o direito ao contraditorio;

Xl - regras de convocagédo, alocacdo e aproveitamento do banco de classificados compartilhado, no caso de certame unificado;
XIl - previsao de deslocamento para o final da lista classificatoria, quando cabivel;

Xl - prazo de validade e possibilidade de prorrogacao;

XIV - cronograma;

XV - no caso de PSS, a carga horaria minima semanal e, quando a retribuigdo for fixada por hora trabalhada, o respectivo
valor-hora, com indicacao de que qualquer vantagem adicional de cunho financeiro ndo o integrarg; e

XVI - no caso de PSS, a indicacdo do sistema de lotacéo adotado - Unica ou multipla (volantes)-, quando esta informagéo for
relevante para o exercicio da fungdo, com menc¢éo, quando cabivel, a possibilidade de distribuicdo da carga horaria em turnos,
horérios e escalas diversificados.

Paragrafo Unico. Cada edital normativo abrangera exclusivamente um regime juridico de vinculo funcional, de modo que
Concurso Publico, Processo Seletivo Publico e Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de editais distintos, vedada a
reuniao de regimes juridicos diferentes em um mesmo instrumento convocatorio.

CAPITULO VII

DAS ETAPAS E MODALIDADES DE AVALIACAO

Art. 20. O Concurso Publico e o PSP compreenderado, no minimo, avaliagao por provas ou provas e titulos.

Paragrafo Unico. Poderdo ser adotadas, conforme a natureza e complexidade do cargo ou emprego publico, as seguintes
modalidades de avaliacéo:

| - prova escrita objetiva e/ou discursiva;

Il - prova de titulos;

Il - prova pratica;

IV - prova oral;

V - prova de aptidao fisica;

VI - avaliagao psicologica;

VII - investigacdo social;

VIII - curso de formacéo profissional.

Art. 21. O PSS compreenderd, minimamente, avaliacdo da experiéncia profissional e/ou formagéo académica, nos termos do
art. 4°, § 2°, da Lei Municipal n°® 15.455, de 2019.
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Paragrafo Unico. Nos casos de calamidade publica, a contratacdo podera ser realizada sem processo seletivo, nos termos do
art. 4°, § 3°, da Lei Municipal n® 15.455, de 2019.

Art. 22. As provas avaliarao conhecimentos, habilidades e competéncias necessarios ao desempenho das atribuicées do
cargo, emprego ou funcao publica.

8§ 1° As provas poderao ter carater eliminatério, classificatério ou ambos.

§ 2° O edital especificara, para cada prova, os critérios de avaliagdo, pontuacdo e aprovacao.

§ 3° A prova de titulos, quando prevista, tera carater classificatorio e pontuara titulos relacionados a formacao e experiéncia
profissional exigida para o cargo.

8§ 4° As leis especificas, que regulamentam os planos de carreira, estabelecerdo as modalidades de avaliagdo complementares
ou especificas, observadas a natureza, a complexidade e as atribui¢cdes de cada cargo ou emprego publico.

8 5° A investigacdo social, quando prevista, tem por finalidade verificar a conduta pregressa do candidato e podera ser
realizada exclusivamente de forma documental ou por outros meios, desde que previamente regulamentada por ato especifico.
8 6° O curso de formacgdo profissional, quando previsto, podera ser realizado como etapa do certame ou como fase do
processo admissional, conforme estabelecido no edital, e tera carater eliminatério e classificatério quando realizado como
etapa do certame.

CAPITULO VIII

DA RESERVA DE VAGAS

Art. 23. A reserva de vagas nos certames regulados por este Decreto observara o disposto na legislagdo aplicavel,
especialmente na Lei Municipal n°® 16.639, de 11 de dezembro de 2025, quanto as pessoas com deficiéncia (PcD) e na Lei
Municipal n° 15.931, de 2021, quanto a populagédo negra e povos indigenas (PPI).

§ 1° Sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, aplicado
sobre o total de vagas de cada cargo ou emprego publico, nos termos da Lei Municipal n°® 16.639, de 2025.

§ 2° Quando a aplicacdo do percentual resultar em namero decimal, este sera arredondado para o ndmero inteiro
imediatamente superior, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas.

§ 3° O percentual sera aplicado sobre o total de vagas de cada cargo, emprego, funcdo publica ou area regionalizada, quando
aplicavel.

8§ 4° A reserva para a populacdo negra e povos indigenas observara o percentual vigente na data de publicagcdo do edital, nos
termos da Lei Municipal n° 15.931, de 20 de dezembro de 2021.

8§ 5° Nao havera reserva de vagas para PPl quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico, ou
para a area regionalizada quando cabivel, for igual ou inferior a trés, em decorréncia da aplicacao da regra de arredondamento
prevista na Lei Municipal n° 15.931, de 2021.

8 6° O provimento das vagas obedecera a ordem de classificagdo, bem como aos critérios de alternancia e proporcionalidade
entre as vagas de ampla concorréncia e as reservadas.

8§ 7° Na hipoétese de surgimento de vagas adicionais as originalmente ofertadas em edital, serdo adotados 0s mesmos critérios
de reserva aplicados nas vagas inicialmente disponibilizadas.

§ 8° Para fazer jus a reserva, o candidato devera:

| - declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da inscricéo; e

Il - apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com indicagcdo do codigo da Classificagdo
Internacional de Doencas - CID.

Art. 24. No certame unificado, a reserva de vagas para PcD e PPI observara os percentuais previstos na legislagéo aplicavel,
com as seguintes regras conforme o modelo de classificacdo adotado nos termos do art. 11:
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I - no modelo de lista Unica, os percentuais serdo calculados sobre o total de vagas do cargo no certame, sendo as listas
classificatorias de PcD e PPI Unicas por cargo, seguindo a mesma légica de alocacéo por ordem de classificagcdo entre os
orgéos ou entidades participantes; e

Il - no modelo de listas por participante, os percentuais serdo calculados e aplicados individualmente sobre as vagas de cada
orgédo ou entidade participante, respeitados os mesmos percentuais previstos na legislacéo aplicavel.

§ 1° A alternancia e a proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia, PcD e PPI constituem critério vinculante no
momento da nomeacao ou contratacdo, aplicado de forma acumulada sobre o total de admissdes ja realizadas do banco
unificado por todos os 6rgaos ou entidades participantes.

§ 2° Nenhum 6rgéo ou entidade participante podera realizar nomeacdes ou contratagdes sucessivas exclusivamente da lista
de ampla concorréncia sem observar a proporcionalidade devida as listas de reserva, calculada com base no historico
acumulado de admissdes realizadas do banco unificado.

Art. 25. Serdo asseguradas adaptacdes razoaveis e utilizacdo de tecnologias assistivas, mediante requerimento fundamentado
do candidato apresentado até o prazo definido em edital para cada etapa.

§ 1° As adaptacgdes razoaveis ndo poderdo descaracterizar as atribuicdes do cargo, emprego ou funcao para o qual o
candidato concorre, nem alterar os parametros de afericdo das habilidades exigidas para o desempenho das atividades.
§ 2° Na prova de aptidao fisica, as adaptag8es destinadas a candidatos com deficiéncia ndo poderdo eliminar ou substituir os
itens de avaliacdo diretamente vinculados as atribuig8es essenciais do cargo, admitindo-se apenas ajustes nos procedimentos
de aplicagcdo que ndo comprometam a afericdo das capacidades funcionais requeridas.

§ 3° A Comissdo Organizadora, com apoio de profissional habilitado, analisara cada solicitacdo de adaptacédo, podendo
indeferi-la quando implique descaracterizagéo das atribuicbes do cargo ou comprometimento da isonomia do certame, com
deciséo devidamente motivada e comunicada ao candidato no prazo estabelecido em edital, assegurado o direito ao recurso.
Art. 26. A investidura ou contratacdo do candidato com deficiéncia classificado em vagas reservadas estara condicionada a
comprovacao de aptidao para o exercicio do cargo, emprego ou funcao, verificada por meio de avaliacao especifica nos
termos do decreto regulamentador aplicavel.

CAPITULO IX

DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO

Art. 27. O resultado final sera publicado em listas distintas:

| - lista de ampla concorréncia (AC);

Il - lista de candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD); e

Il - lista de candidatos as vagas reservadas para a populacéo negra (pretos e pardos) e povos indigenas (PPI).

Paragrafo tnico. No certame unificado, a publicagcao do resultado observara as seguintes regras conforme o modelo adotado:

I - no modelo de lista Gnica, os candidatos do banco de classificados serdo identificados de forma unificada; e

Il - no modelo de listas por participante, as listas serdo publicadas separadamente por participante, com indicacdo dos
candidatos classificados em cada uma.

Art. 28. Os critérios de desempate observardo, minimamente:

| - maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
e

Il - proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, nos casos cabiveis, conforme Lei Municipal n® 15.482, de 22 de
agosto de 2019.

Art. 29. A homologacéao do resultado final sera publicada no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba, contendo
a descricdo das ocorréncias de todas as etapas.
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CAPITULO X

DA CONVOCACAO E COMUNICACAO

Art. 30. A convocagdo dos candidatos classificados para entrega de documentacdo e agendamento de exame médico
ocupacional sera realizada por meio de edital especifico publicado no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba.
§ 1° A publicacao no Didrio Oficial Eletronico - Atos do Municipio de Curitiba é o meio oficial e obrigatério de comunicacéo,
sendo condigdo indispensavel para a validade da convocacéo e constituindo marco inicial para contagem de prazos.

§ 2° Sem prejuizo da publicacao oficial, a Administragcao Publica podera realizar comunica¢des complementares por:

| - portal de processos seletivos do Municipio;

Il - correio eletrnico (e-mail);

Il - aplicativos de mensagens instantaneas;

IV - mensagem de texto (SMS);

V - telegrama; e

VI - outros recursos tecnologicos disponiveis.

§ 3° As comunicagdes complementares tém carater facultativo e informativo, ndo substituindo a publicagao oficial nem gerando
obrigacdes para a Administracdo em caso de ndo recebimento.

§ 4° A utilizacdo de recursos tecnoldgicos para comunicacdes complementares depende de fornecimento voluntario de dados
e anuéncia expressa do candidato.

§ 5° E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes no Diario Oficial Eletrdnico - Atos do Municipio
de Curitiba e no Portal de Processos Seletivos do Municipio, manter atualizados seus dados cadastrais e informar alteracdes
de contato.

8 6° O edital de convocacao podera convocar numero de candidatos superior ao de vagas disponiveis, considerando a
possibilidade de desisténcias e ndo comparecimentos, sem que iSSo gere aos convocados expectativa de nomeac¢éo ou
contratacao.

Art. 31. A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, observados os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e as de reserva de vagas.

§ 1° Para o Concurso Publico e o PSP, sera concedido prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, contado da publicagao do
edital especifico no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba, para o candidato entregar a documentacéo
exigida, por meio eletrénico ou presencial conforme definido no edital.

§ 2° Para 0 PSS, a entrega de documentacao ocorrerd em data Unica estabelecida em edital especifico, de forma eletrénica ou
presencial, sendo improrrogavel.

§ 3° O nao comparecimento no prazo estabelecido em edital para entrega da documentagdo e agendamento do exame médico
ocupacional implicara a eliminagdo do candidato do certame.

8§ 4° Quando previsto expressamente no Edital Normativo, é facultado ao candidato solicitar, uma Unica vez, deslocamento
para o final da lista classificatéria, mediante requerimento dentro do prazo ou data estabelecidos nos 88 1° e 2° deste artigo,
conforme o caso.

§ 5° O candidato, que solicitar o deslocamento para o final de lista classificatéria e que esteja concorrendo simultaneamente
em mais de uma modalidade de concorréncia (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e/ou populagdo negra e povos
indigenas), sera reclassificado para o final de todas as listas em que estiver inscrito.

CAPITULO XI

DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL

Art. 32. O exame médico ocupacional, de carater eliminatorio, tem como objetivo atestar, por meio de avaliagdo clinica, a
aptidéo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo ou emprego publico.
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§ 1° O exame meédico ocupacional realizado pela Administragdo Municipal compreendera anamnese, exame fisico e avaliacdes
complementares de acordo com os requisitos do cargo e a critério do médico examinador.

§ 2° Poderdo ser exigidos em edital exames complementares necessarios a avaliagdo da aptiddo do candidato, sendo de sua
responsabilidade a realizag&o e o custeio.

§ 3° Exames complementares requeridos pelo médico examinador serdo custeados pela Administragdo Municipal.

§ 4° Conforme as peculiaridades do cargo ou emprego publico, podera ser exigido exame toxicolégico, nos termos do edital,
sendo de responsabilidade do candidato sua realizacdo e custeio.

8 5° Ao final do exame médico ocupacional, serd emitido Atestado de Saude Ocupacional com resultado apto ou inapto para o
cargo ou emprego publico.

§ 6° O Atestado de Saude Ocupacional tem prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 7° Caso a nomeacdo ou contratagdo ndo ocorra dentro do prazo de validade, a Administracdo custeara a atualizagdo dos
exames necessarios.

§ 8° Nao havera segunda chamada para a realizacdo do exame médico ocupacional, acarretando a eliminacao do candidato a
auséncia ao exame agendado ou o nao atendimento as solicitacdes previstas em edital ou determinadas pelo médico
examinador.

§ 9° O candidato considerado inapto podera interpor recurso devidamente fundamentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados da data de emissdo do atestado.

§ 10. No PSS, o candidato devera apresentar atestado médico emitido por profissional habilitado, no qual seja declarada
expressamente a aptiddo para o desempenho das atividades que comporéo o objeto da contratacdo, nos termos do art. 6° da
Lei Municipal n® 15.455, de 2019.

§ 11. Fica reservada a Administracdo Municipal a prerrogativa de convocar os candidatos para a realizacao de avaliagdo
médica, em substituicdo ao atestado médico referido no § 10 deste artigo, circunstancia que devera constar de maneira
expressa no edital normativo.

§ 12. Excetuam-se do disposto no 8§10 deste artigo os candidatos com deficiéncia inscritos em PSS, para os quais a
Administracao realizara obrigatoriamente avaliagdo médica especifica, ndo constituindo a participacdo no processo seletivo
garantia de contratacdo, a qual exigira, além da aprovacdo em todas as etapas da selecao, a caracterizagcdo da
compatibilidade entre a aptidao fisica e/ou mental do candidato e a natureza e caracteristicas da funcéo publica a ser exercida,
conforme estabelecido em edital.

CAPITULO XII

DA NOMEAGCAO, POSSE E CONTRATACAO

Art. 33. Compete a Administragdo Direta e as entidades referidas no art. 2° a nomeacgao ou a contratacdo de candidatos
aprovados para preenchimento de cargos, empregos ou fungdes previstos em seus respectivos quadros de pessoal.

Art. 34. O candidato aprovado dentro do niimero de vagas imediatas previsto no edital tem direito & nomeacao ou contratagdo
durante o prazo de validade do certame, desde que constatadas a regularidade documental e a aptidao para o exercicio do
cargo, emprego ou funcéo.

Paragrafo Unico. A classificacdo além do nimero de vagas imediatas e a aprovagdo em cadastro de reserva constituem mera
expectativa de direito a nomeagédo ou contratagao.

Art. 35. A nomeacdao ou contratacdo esta condicionada a:

| - comprovacao dos requisitos de ingresso;

Il - aptiddo para o exercicio do cargo, emprego ou funcéo, aferida nos termos deste Decreto e da legislacdo aplicavel a
carreira;
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[l - atendimento as normas sobre acumulacéo de cargos e empregos publicos; e

IV - existéncia de vaga e disponibilidade orcamentaria e financeira, nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 1° A comprovacao da escolaridade exigida para o exercicio do cargo, emprego ou fun¢ao podera ocorrer até a data da posse
ou da contratacéo.

§ 2° Quando o cargo ou emprego publico exigir, nos termos da legislagdo aplicavel, a entrega de certiddes de antecedentes
criminais, esta é condigdo para a nomeacgao ou contratagao.

Art. 36. A posse em cargo publico, nos certames de Concurso Publico, ocorrera no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da publicacdo da nomeacédo, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante solicitagcdo fundamentada e aceite pela
Administracdo Municipal.

§ 1° O exercicio das atribui¢cdes do cargo tera inicio na data da posse.

§ 2° Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse no prazo estabelecido.

§ 3° O servidor que tomar posse, mas nao entrar em exercicio e nao solicitar exoneragdo dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
serd exonerado por iniciativa da Administragdo Municipal.

Art. 37. A contratagdo para emprego publico, nos certames de PSP, sera formalizada mediante assinatura de contrato de
trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 1° O inicio das atividades ocorrera na data estabelecida no contrato.

§ 2° O empregado publico que assinar o contrato, mas ndo iniciar as atividades e ndo solicitar rescisédo dentro do prazo de 15
(quinze) dias, tera seu contrato rescindido unilateralmente pela Administragdo Municipal.

Art. 38. A contratacao nos certames de PSS sera realizada no dia da reunido de contratacéo estabelecida em edital especifico,
sendo improrrogavel, e formalizada mediante assinatura de contrato de regime especial nos termos da Lei Municipal n°® 15.455,
de 2019.

§ 1° O candidato que nao comparecer a reunido de contratagdo ou que se recusar a assinar o contrato perdera
automaticamente a vaga, facultando a Administracdo Municipal o direito de convocar o préximo candidato observada a ordem
de classificacao.

§ 2° O candidato classificado e convocado que formalize desisténcia de vaga sera eliminado do certame.

§ 3° Os contratos firmados com os candidatos selecionados nos certames de PSS disporéo, de maneira individualizada, sobre
as condigfes de contratacéo e exercicio da fungao publica, incluindo os aspectos relativos a composi¢do da remuneragdo, aos
afastamentos por motivo de salide e demais aspectos pertinentes a salide ocupacional do contratado.

§ 4° Os contratos contemplardo normas acerca da rescisdo antecipada, por iniciativa da Administragcdo Municipal ou do
contratado, incluindo os procedimentos a serem adotados quando da ocorréncia de infracdo disciplinar.

CAPITULO XIliI

DAS REGRAS ESPECIFICAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 39. A admissdo nos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias devera ser
precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuic6es e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, respeitadas a ordem de classificacéo e o prazo de validade do certame.

Paragrafo Unico. O processo seletivo publico para preenchimento dos empregos mencionados no caput observara o disposto
neste Decreto, em Edital Normativo e em legislacao especifica, em especial a Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
e a Lei Municipal n°® 14.487, de 9 de julho de 2014.

Art. 40. O Agente Comunitario de Salde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
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| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;

Il - ter concluido o ensino médio.

8§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput deste artigo, podera ser
admitida a contratacao de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo
maximo de 3 (trés) anos.

§ 2° E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Saude fora da area geogréfica a que se refere o inciso | do caput deste
artigo.

§ 3° A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada quando houver risco a integridade fisica
do Agente Comunitario de Saude ou de membro de sua familia, decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade
onde reside e atua.

§ 4° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da area geografica de sua atuacao, sera excepcionado o
disposto no inciso | do caput deste artigo, mantida sua vinculagdo a mesma equipe de salde da familia em que esteja
atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a casa
adquirida.

8§ 5° A mudanca de domicilio do Agente Comunitario de Saude que implique residéncia fora do territério ao qual esteja
vinculado ensejara a rescisao unilateral do contrato de trabalho, nos termos do art. 10, paragrafo Unico, da Lei Federal n°
11.350, de 2006, e do art. 2° da Lei Municipal n°® 14.487, de 2014.

Art. 41. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; e

II - ter concluido o ensino médio.

Paragrafo unico. Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo,
podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio
no prazo maximo de trés anos.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. A SMGP poderéa editar normas complementares para a fiel execugcdo deste Decreto, podendo estabelecer
procedimentos operacionais detalhados relativos a qualquer tema disciplinado por este Decreto, incluindo o certame unificado,
0 banco de classificados, a alternancia entre as listas de reserva de vagas, os modelos de edital normativo e demais aspectos
operacionais dos certames publicos municipais.

Art. 43. Todos os candidatos, servidores, empregados, agentes e terceiros envolvidos na realizacdo dos certames séo
responsaveis por assegurar a lisura e a legalidade dos procedimentos.

Paragrafo Gnico. A qualquer tempo, constatados indicios de irregularidades ou fraude, sera instaurado procedimento de
investigagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais cabiveis.
Art. 44. Nos casos omissos relativos ao Processo Seletivo Simplificado - PSS, aplica-se prioritariamente a Lei Municipal n°
15.455, de 2019, e suas alteracdes.

Art. 45. Este Decreto aplica-se aos certames iniciados apos a data de sua publicacao.

Paragrafo unico. Os editais normativos em vigor que contenham clausula expressa de aplicagdo da legislagéo vigente a época
de cada fase do certame submeter-se-ao as disposi¢cdes deste Decreto, no que couber.

Art. 46. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 47. Ficam revogados:

Péagina 24



L

N° 152 - ANO XV

Prefeitura de

CURITIBA

CURITIBA, SEGUNDA-FEIRA, 17 DE AGOSTO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO Yo
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o b e
AL

| - o Decreto Municipal n° 819, de 9 de julho de 2019; e
Il - o Decreto Municipal n° 1.011, de 15 de julho de 2022.

PALACIO 29 DE MARCO, 14 de agosto de 2026.
Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal
Daniele Regina dos Santos : Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal

(Republicado por ter saido com incorrecao no Diério Oficial Eletrénico N° 149 de 12/08/2026).

DECRETO N° 1309

Abre crédito adicional suplementar de R$ 7.160,72,
para refor¢co de dotacBGes consignadas no vigente
orgamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, usando de suas atribuicdes legais, com base
na Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, no art. 10, da Lei Municipal n® 16.547, de 04 de julho de 2025, no inciso 1V,
do art. 4°, e no art. 5 °, da Lei Municipal n® 16.659, de 19 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de R$ 7.160,72 (sete mil, cento e sessenta reais e setenta e dois
centavos), e incluidas as dotacdes orcamentarias detalhadas no Anexo | deste decreto.

Art. 2° Constituem recursos para cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o art. 1°, o excesso de arrecadacao,
verificado na Fonte de Recursos 252 - Programa Estadual de Fomento e Incentivo ao Esporte - PROESPORTE, no valor de
R$ 6.400,47 (seis mil, quatrocentos reais e quarenta e sete centavos), e a anulagdo parcial da dotagdo orcamentéria constante
no Anexo Il deste decreto, nos termos previstos nos incisos Il e lll, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 14 de agosto de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Vitor Acir Puppi Stanislawczuk : Secretario Municipal de Planejamento, Financas e Orcamento
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ANEXO | - CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
SUPLEMENTACAO
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINA(;AO TIPO DE VALOR
ECONOMICA DE ~
RECURSOS INCLUSAO
IU GDR FTE
13000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
13001 - Gabinete do Secretéario
13001.28846.0000.0001  PAGAMENTO DE INDENIZAGOES E
RESTITUICOES - PMC
3.3.90.93.00.00 Indenizacdes e Restituicdes 31252 IU/FTE R$ 6.400,47
3.3.90.93.00.00 IndenizagOes e Restituigoes 3 2 252 IU/GDR/FTE R$ 760,25
- JUSTIFICATIVA
Para atender despesas com indenizacdes e restituiges.
TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 7.160,72

TIPO DE INCLUSAO
MA — Modalidade de Aplicacéo; IU — Iduso; GDR — Grupo de Destinagéo de Recursos; FTE — Fonte de Recursos

ANEXO_II CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
REDUGCAO
CLASSJFICAC}AO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAGAO VALOR
ECONOMICA DE
RECURSOS
IU GDR FTE
13000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
13001 - Gabinete do Secretéario
13001.27812.0002.1083  AQUISICAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
— SMELJ
4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 3 2 252 R$ 760,25

- JUSTIFICATIVA
Reprogramacéo de despesas com equipamentos e material permanente.

TOTAL GERAL DA REDUGAO R$ 760,25
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DECRETO N° 1310

Abre crédito adicional suplementar de R$ 45.099,53,
para reforco de dotacdo consignada no vigente
orgcamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, usando de suas atribui¢des legais, com base
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e no inciso ll, do art. 4°, da Lei Municipal n°® 16.659, de 19 de dezembro de
2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de R$ 45.099,53 (quarenta e cinco mil, noventa e nove reais e
cinquenta e trés centavos), para atender a programacao constante no Anexo | deste decreto.

Art. 2° Constitui recurso para cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o art. 1°, a anulagdo parcial da dotacdo
orcamentaria constante no Anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 14 de agosto de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Vitor Acir Puppi Stanislawczuk : Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Or¢camento
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ANEXO | - CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
SUPLEMENTACAO
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINA(;AO TIPO DE VALOR
ECONOMICA DE ~
RECURSOS INCLUSAO
IU GDR FTE
13000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
13001 - Gabinete do Secretéario
13001.28846.0000.0001  PAGAMENTO DE INDENIZAGOES E
RESTITUICOES - PMC
3.3.90.93.00.00 Indenizacdes e Restituicdes 31252 IU/FTE R$ 6.400,47
3.3.90.93.00.00 IndenizagOes e Restituigoes 3 2 252 IU/GDR/FTE R$ 760,25
- JUSTIFICATIVA
Para atender despesas com indenizacdes e restituiges.
TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 7.160,72

TIPO DE INCLUSAO
MA — Modalidade de Aplicacéo; IU — Iduso; GDR — Grupo de Destinagéo de Recursos; FTE — Fonte de Recursos

ANEXO_II CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
REDUGCAO
CLASSJFICAC}AO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAGAO VALOR
ECONOMICA DE
RECURSOS
IU GDR FTE
13000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
13001 - Gabinete do Secretéario
13001.27812.0002.1083  AQUISICAO E REPOSICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
— SMELJ
4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 3 2 252 R$ 760,25

- JUSTIFICATIVA
Reprogramacéo de despesas com equipamentos e material permanente.

TOTAL GERAL DA REDUGAO R$ 760,25
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DECRETO N° 1311

Abre crédito adicional suplementar de R$ 1.200.000,00,
para reforco de dotacdo consignada no vigente
orgcamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, usando de suas atribui¢des legais, com base
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, no art. 10, da Lei Municipal n® 16.547, de 04 de julho de 2025, e no inciso Il,
do art. 4°, da Lei Municipal n° 16.659, de 19 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais), e incluida a
dotacdo orgcamentaria detalhada no Anexo | deste decreto.

Art. 2° Constitui recurso para cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o art. 1°, a anulagdo parcial da dotacdo
orcamentaria constante no Anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 14 de agosto de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Vitor Acir Puppi Stanislawczuk : Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Or¢camento
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ANEXO | CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
SUPLEMENTACAO
CLASSJFICA(;AO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINACAO DE TIPO DE VALOR
ECONOMICA RECURSOS INCLUSAO
IU GDR FTE
10000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
10001 - Gabinete do Secretario
10.001.18.541.0005.2087 MANUTENCAO DA PRODUGAO VEGETAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 0 1 507 FTE R$ 1.200.000,00
JURIDICA
- JUSTIFICATIVA
Para atender despesas com servigos de terceiros.
TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 1.200.000,00

TIPO DE INCLUSAO
FTE - Fonte de Recursos

ANEXO II
REDUCAO

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E
ECONOMICA

DESTINAGCAO DE TIPO DE VALOR
RECURSOS INCLUSAO
IU GDR FTE

10000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
10001 - Gabinete do Secretario

10.001.15.451.0005.2078 CONSERVAGCAO E MANUTENGAO DOS

LOGRADOUROS PUBLICOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 0 1 507 R$ 1.200.000,00
JURIDICA

- JUSTIFICATIVA

Reprogramagao de despesas com servigos de terceiros.

TOTAL GERAL DA REDUGAO R$ 1.200.000,00
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DECRETO N° 1312

Abre crédito adicional suplementar de R$
10.270.000,00, para reforco de dotacbes consignadas
no vigente orgamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, usando de suas atribui¢des legais, com base
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e no inciso I, do art. 4°, da Lei Municipal n® 16.659, de 19 de dezembro de
2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de R$ 10.270.000,00 (dez milh&es, duzentos e setenta mil reais),
para atender a programagédo constante no Anexo | deste decreto.

Art. 2° Constitui recurso para cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o art. 1°, a anulagéo parcial das dotacdes
orcamentarias constantes no Anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 14 de agosto de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Vitor Acir Puppi Stanislawczuk : Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Or¢camento
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SUPLEMENTAGAO
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAGAO TIPO DE VALOR
ECONOMICA DE INCLUSAO
RECURSOS
IU GDR FTE
02000 - GOVERNO MUNICIPAL
02001 - Gabinete do Governo

02001.04122.0005.2003 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA
DE PAGAMENTO DOs SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CURITIBA - GM

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0 1 000 - R$ 1.950.000,00
3.1.90.13.00.00 Contribui¢cdes Patronais 0 1 000 - R$ 730.000,00
3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 0 1 000 - R$ 100.000,00
04000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICA(;AO SOCIAL
04001 - Gabinete do Secretéario
04001.04122.0007.2015 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CURITIBA - SMCS
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0 1 000 - R$ 720.000,00
06000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL
06001 - Gabinete do Secretéario
06001.04122.0007.2021 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CURITIBA - PESSOAL A
DISPOSICAO - SMGP
3.1.90.07.00.00 Contribuicbes a  Entidades Fechadas de 0 1 000 - R$ 20.000,00
Previdéncia
06001.04122.0007.2022 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CURITIBA - SMGP
3.1.91.13.00.00 Contribuigbes Patronais 0 1 000 --- R$ 40.000,00
07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
07001 - Gabinete do Secretéario
07001.04122.0007.2032 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CURITIBA - SMF
3.1.90.07.00.00 Contribuicbes a Entidades Fechadas de 0 1 000 — R$ 70.000,00
Previdéncia
08000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
08001 - Gabinete do Secretéario
08001.23122.0002.2040 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CURITIBA - SMSAN
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0 1 000 - R$ 920.000,00
3.1.90.13.00.00 Contribui¢cdes Patronais 0 1 000 - R$ 120.000,00
10000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
10001 - Gabinete do Secretario
10001.18122.0007.2083 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CURITIBA - SMMA
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0 1 000 - R$ 100.000,00
3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 0 1 000 - R$ 100.000,00
11000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
11001 - Gabinete do Secretéario
11001.15122.0006.2102 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CURITIBA - SMOP
3.1.90.07.00.00 Contribuicbes a Entidades Fechadas de 0 1 000 - R$ 100.000,00
Previdéncia
3.1.90.11.00.00 Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0 1 000 - R$ 600.000,00
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12000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO
12001 - Gabinete do Secretéario

12001.15122.0007.2110 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA
DE PAGAMENTO DOs SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CURITIBA - SMU

3.1.90.13.00.00 Contribui¢cdes Patronais 0 1 ooo - R$ 30.000,00
13000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
13001 - Gabinete do Secretéario

13001.27122.0002.2115 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CURITIBA - SMELJ

3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 0 1 000 --- R$ 300.000,00
14000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA SOCIAL E TRANSITO
14001 - Gabinete do Secretéario

14001.06122.0001.2128  ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA
DE PAGAMENTO DOs SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CURITIBA - DEFESA SOCIAL

3.1.90.13.00.00 Contribui¢cdes Patronais 0 1 ooo - R$ 160.000,00
15000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DESENVOLVIMENTO HUMANO
15001 - Gabinete do Secretéario
15001.08243.0005.6006 GESTAO DOS RECURSOS DESTINADOS AOS
CONSELHOS TUTELARES
3.1.90.13.00.00 Contribui¢cdes Patronais 0 1 ooo - R$ 130.000,00

15001.14422.0001.2140 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA
DE PAGAMENTO DOs SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CURITIBA - SMDH

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0 1 000 - R$  1.500.000,00
3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 0 1 000 --- R$ 120.000,00
3.1.91.13.00.00 Contribuigbes Patronais 0 1 000 - R$ 150.000,00
16000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE ETNICO-RACIAL
16001 - Gabinete do Secretéario
16001.14422.0001.2150 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA

DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE CURITIBA - SMIR
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0 1 000 - R$ 1.000.000,00
3.1.90.13.00.00 Contribui¢cdes Patronais 0 1 000 - R$ 30.000,00
3.1.91.13.00.00 Contribuigdes Patronais 0 1 000 - R$ 160.000,00
17000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVACAO
17001 - Gabinete do Secretéario
17001.19572.0009.2166 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA

DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE CURITIBA - SMDEI
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0 1 000 --- R$ 1.000.000,00
3.1.90.13.00.00 Contribuigbes Patronais 0 1 000 - R$ 120.000,00
- JUSTIFICATIVA
Para atender despesas com pessoal.
TOTAL GERAL DA SUPLEMENTACAO R$ 10.270.000,00

TIPO DE INCLUSAO
MA — Modalidade de Aplicacéo; IU — Iduso; GDR — Grupo de Destinagao de Recursos; FTE — Fonte de Recursos

ANEXO Il CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
REDUGAO
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAGAO VALOR
ECONOMICA DE

RECURSOS

IU GDR FTE
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Gabinete do Procurador

ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA DE
PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE CURITIBA - PGM

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0 1 000 R$ 2.780.000,00
06000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL
06001 - Gabinete do Secretéario
06001.04122.0007.2021  ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA DE
PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICLPAIS
DE CURITIBA - PESSOAL A DISPOSICAO -
SMGP
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0 1 000 R$ 4.800.000,00
07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
07001 - Gabinete do Secretéario
07001.04122.0007.2032 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA DE
PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE CURITIBA - SMF
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0 1 o000 R$ 1.830.000,00
13000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
13001 - Gabinete do Secretario
13001.27122.0002.2115 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA DE
PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE CURITIBA - SMELJ
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0 1 000 R$ 300.000,00
14000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA SOCIAL E TRANSITO
14001 - Gabinete do Secretéario
14001.06122.0001.2128 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA DE
PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE CURITIBA - DEFESA SOCIAL
3.1.90.04.00.00 Contratacdo por Tempo Determinado 0 1 000 R$ 160.000,00
15000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
15001 - Gabinete do Secretario
15001.08243.0005.6006 GESTAO DOS RECURSOS DESTINADOS AOS
CONSELHOS TUTELARES
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0 1 000 R$ 130.000,00
15001.14422.0001.2140 ATENDIMENTO DE DESPESA COM A FOLHA DE
PAGAMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE CURITIBA - SMDH
3.1.90.04.00.00 Contratacdo por Tempo Determinado 0 1 000 R$ 270.000,00

- JUSTIFICATIVA

Reprogramacéo de despesas com pessoal.

TOTAL GERAL DA REDUGAO

R$ 10.270.000,00
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DECRETO N° 1313

Abre crédito adicional suplementar de R$
163.000.000,00, para reforco de dotacdo consignada
no orcamento do IPMC, constante no vigente
orgamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, usando de suas atribui¢des legais, com base
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, no art. 10, da Lei Municipal n° 16.547, de 04 de julho de 2025, e no inciso I,
do art. 4°, da Lei Municipal n°® 16.659, de 19 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de R$ 163.000.000,00 (cento e sessenta e trés milhdes de reais), e
incluida a dotacao orcamentaria detalhada no Anexo | deste decreto.

Art. 2° Constitui recurso para cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o art. 1°, o superavit financeiro apurado
no Balang¢o Patrimonial, do exercicio de 2025, de acordo com o saldo verificado na Fonte de Recursos 551 - Compensacao
entre Regimes Previdenciarios - COMPREYV, no valor de R$ 163.000.000,00 (cento e sessenta e trés milhdes de reais), nos
termos previstos no inciso |, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 14 de agosto de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Vitor Acir Puppi Stanislawczuk : Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Or¢camento
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ANEXO | - CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
SUPLEMENTACAO
CLASSJFICA(;AO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINA(;AO TIPO DE VALOR
ECONOMICA DE ~
RECURSOS INCLUSAO
IU GDR FTE
50000 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA
50201 - Gabinete do Presidente
50201.09272.0007.2276 ADMINISTRAC@O DO REGIME PROI?RIO
DE PREVIDENCIA ~ DO MUNICIPIO,
CONFORME LIGISLACAO EM VIGOR - FP
3.1.90.01.00.00 Aposentadorias do RPPS, Reserva 0 2 551 GDR R$ 163.000.000,00
Remunerada e Reformas dos Militares
- JUSTIFICATIVA
Para atender despesas com aposentadorias do RPPS.
TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAGCAO R$ 163.000.000,00

TIPO DE INCLUSAO
MA — Modalidade de Aplicacéo; IU — Iduso; GDR — Grupo de Destinagdo de Recursos; FTE — Fonte de Recursos
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DECRETO N° 1314

Abre crédito adicional suplementar de R$ 38.771,36,
para reforco de dotacdes consignadas no vigente
orgamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, usando de suas atribui¢des legais, com base
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, no art. 10, da Lei Municipal n® 16.547, de 04 de julho de 2025, e nos incisos
lll e IV, do art. 4°, da Lei Municipal n® 16.659, de 19 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de R$ 38.771,36 (trinta e oito mil, setecentos e setenta e um reais
e trinta e seis centavos), e incluidas as dota¢des orgamentarias detalhadas no Anexo | deste decreto.

Art. 2° Constituem recursos para cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o art. 1°, o superavit financeiro
apurado no Balanco Patrimonial, do exercicio de 2025, de acordo com o saldo verificado na Fonte de Recursos 260 -
Captacao de Recursos - Lei 11.438/2006, no valor de R$ 18.401,57 (dezoito mil, quatrocentos e um reais e cinquenta e sete
centavos), e o excesso de arrecadacao, verificado na Fonte de Recursos 260 - Captacdo de Recursos - Lei 11.438/2006, no
valor de R$ 20.369,79 (vinte mil, trezentos e sessenta e nove reais e setenta e nove centavos), nos termos previstos nos
incisos | e Il, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 14 de agosto de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Vitor Acir Puppi Stanislawczuk : Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Or¢camento
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ANEXO | - CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
SUPLEMENTAGCAO
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAGAO TIPO DE VALOR
ECONOMICA DE INCLUSAO

RECURSOS

IU GDR FTE
13000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE
13001 - Gabinete do Secretéario

13001.28846.0000.0001 PAGAMENTO DE INDENIZAGOES E
RESTITUICOES - PMC

3.3.90.93.00.00 Indenizacdes e Restituicdes 3 1 260 FTE R$ 20.369,79
3.3.90.93.00.00 Indenizacdes e Restituicdes 3 2 260 FTE R$ 18.401,57
- JUSTIFICATIVA

Para atender despesas com indenizagdes e restituigdes.

TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 38.771,36

TIPO DE INCLUSAO
MA — Modalidade de Aplicacéo; IU — Iduso; GDR — Grupo de Destinagdo de Recursos; FTE — Fonte de Recursos
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DECRETO N° 1317

Nomeia para Cargo em Comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢ces legais que lhe foram
conferidas pelo inciso IV do art. 72 da Lei Organica do Municipio de Curitiba, Decreto Municipal n°® 1752/2020 e tendo em vista
o contido no Oficio n°® 212/2026-FAS, Protocolo n°® 01-214790/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, a partir de 12 de agosto do corrente, LALINI MOREIRA CHIARELLO PIASSON, para exercer o Cargo
em Comissdo de ASSESSORA, sigla FASPEP, simbolo C-2, da Fundac¢éo de Acdo Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 17 de agosto de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

DECRETO N° 1318

Autoriza missao no exterior do servidor BRUNO
BOSCHILIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, de
conformidade com o inciso XXIV, do art. 72, da Lei Organica do Municipio de Curitiba, e com base no Protocolo n° 04-
065401/2026;

considerando o atendimento ao disposto nos arts. 32 e 82, inciso X, da Lei Municipal n® 1.656, de 21 de agosto de 1958,
DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o AFASTAMENTO e a MISSAO NO EXTERIOR do servidor BRUNO BOSCHILIA, matricula n° 142.795,
cargo de Orientador em Esporte e Lazer, lotado na Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juventude - SMELJ, no periodo
de 19 a 22 de agosto de 2026, com destino a Dammam, na Arabia Saudita, com fundamento nos arts. 32 e 82, inciso X, da Lei
Municipal n° 1.656, de 21 de agosto de 1958, para atuar na partida entre as equipes Al Qadsiah x Al Ittihad, valida pela Saudi
pro League, que foi convocado pela Confederagéo Brasileira de Futebol — CBF, sem 6nus para o Municipio no tocante as
passagens aéreas, hospedagens, seguro viagem e diarias, sem prejuizo de seus vencimentos e com reposi¢éo de horas,
sujeito a prestacdo de contas a ser submetida ao Chefe do Poder Executivo, na forma do art. 19, do Decreto Municipal n°®
1.473, de 2 de julho de 2025.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 17 de agosto de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Marcelo Tscha Fachinello : Secretario do Governo Municipal

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

PORTARIA N° 69
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Cria grupo de trabalho e designa Procuradores para
proceder a emisséo de parecer referencial relacionado
a possibilidade juridica de contratacfes de pessoas
fisicas ou pessoas juridicas para a prestacéo de servico
de docéncia, decorrentes do edital de chamamento
publico n° 01/2026 do Instituto Municipal de
Administracéo Publica - IMAP, nas condi¢cdes em que
especifica

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o Regimento Interno da Procuradoria-Geral, aprovado pelo Decreto Municipal n° 536, 06 de 1992 c/c ao Decreto
Municipal n°® 05, 02 de janeiro de 2025, com fundamento no Decreto Municipal n® 238, 04 de fevereiro de 2021, considerando o
contido no protocolo n° 01-212917/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. Criar grupo de trabalho destinado a emissao de parecer referencial referente a possibilidade juridica de contratacdes
de pessoas fisicas ou pessoas juridicas para a prestacéo de servigo de docéncia, decorrentes edital de chamamento publico
n°® 01/2026 do Instituto Municipal de Administragcdo Publica - IMAP, nas condi¢bes em que especifica.

Art. 2° Designar os Procuradores abaixo relacionados para, em conjunto com a Consultoria Juridica, procederem a emisséo de
parecer referencial, lista de verificacdo e minuta padronizada para fins do disposto no art. 1° desta Portaria.

Ana Edwiges Mikoszewski

Matricula n® 146.713

OAB/PR 23.201

Divanir Alberti Vilela da Silveira

Matricula n° 70.618

OAB/PR 17.359

Valéria Giacomassi Macedo Pereira Hauare

Matricula 76.229

OAB/PR 21.002

Art. 3° Os trabalhos serdo coordenados pela Consultora Juridica da Procuradoria-Geral do Municipio de Curitiba e serdo
processados nos termos da Portaria n°® 11, de 2021 da PGM.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Procuradoria Geral do Municipio, 17 de agosto de 2026.

Vanessa Volpi Bellegard Palacios : Procuradora-Geral do Municipio
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL - SMGP
PORTARIA N° 1382

Exonera servidoras.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAL, no uso das competéncias que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 186, de 23 de janeiro de 2025,
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RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pedido, as servidoras abaixo relacionadas, lotadas na Secretaria Municipal da Educacéo - SME, tendo
em vista o contido nos protocolos da PMC discriminados e a partir das datas mencionadas:

Prot. n° 01-210752/2026, a partir de 10 de agosto de 2026, JESSICA MARA KUCHNIR, cargo de Profissional do Magistério,
area de atuacéo Docéncia |, padréo 104, referéncia “B”, matricula n® 195.086;

Prot. n® 01-210998/2026, a partir de 28 de julho de 2026, MARIA CECILIA CANALI CORDEIRO, cargo de Auxiliar de Servicos
Escolares, padrdo 5119, referéncia “1”, matricula n® 194.429.

Prot. n® 01-211878/2026, a partir de 11 de agosto de 2026, GABRIELA REGINA GODINHO RODRIGUES, cargo de
Profissional do Magistério, area de atuacdo Docéncia |, padrdao 104, referéncia “B”, matricula n°® 193.514.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal, 17 de agosto de 2026.

Hideto Yoshioka Junior : Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal

PORTARIA N° 1383

Incorpora tempo de servigo.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas pela Portaria n°® 186, de 23 de janeiro de 2025, em
conformidade com as Leis Municipais n°s 6.317/1982, 6.823/1986 e com base no Protocolo n°® 01-184540/2026,
RESOLVE:

Art. 1° INCORPORAR, para efeitos de aposentadoria, em favor da servidora ROSANGELA DE OLIVEIRA AMORIM, matricula
n® 50.275, lotada na Secretaria Municipal da Saude - SMS, o tempo de 1 ano, 3 meses e 13 dias, em que prestou servico em
atividades vinculadas a Previdéncia Social Urbana, durante os periodos de 1° de marco de 1999 a 13 de abril de 2000 e 14 de
abril a 13 de junho de 2000.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal, 17 de agosto de 2026.

Hideto Yoshioka Junior : Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal

PORTARIA N° 1384

Incorpora tempo de servigo.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas pela Portaria n°® 186, de 23 de janeiro de 2025, em
conformidade com as Leis Municipais n°s 6.317/1982, 6.823/1986 e com base no Protocolo n°® 01-193987/2026,
RESOLVE:

Art. 1° INCORPORAR, para efeitos de aposentadoria, em favor da servidora ELISIANE OLIVEIRA GENOVES, matricula n°
161.994, lotada na Secretaria Municipal da Educacéo - SME, o tempo de 10 anos, 2 meses e 15 dias, em que prestou servico
em atividades vinculadas a Previdéncia Social Urbana, durante os periodos de 1° de fevereiro de 1996 a 3 de abril de 1997, 1°
a 29 de setembro de 1997, 3 de julho de 2000 a 26 de dezembro de 2001 e 1° de maio de 2003 a 19 de outubro de 2010.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal, 17 de agosto de 2026.
Hideto Yoshioka Junior : Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal

PORTARIA N° 1385

Exonera servidoras.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAL, no uso das competéncias que Ihe foram subdelegadas pela Portaria n® 186, de 23 de janeiro de 2025,
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pedido, as servidoras abaixo relacionadas, lotadas na Secretaria Municipal da Educacéo - SME, tendo
em vista o contido nos protocolos da PMC discriminados e a partir das datas mencionadas:

Prot. n° 01-213077/2026, a partir de 11 de agosto de 2026, MICHELE SCHLEY DULSKI, cargo de Profissional do Magistério,
area de atuacdo Docéncia I, padrdo 104, referéncia “B”, matricula n® 65.944;

Prot. n° 01-213542/2026, a partir de 28 de julho de 2026, ELLEN ANDRADE DO AMARAL, cargo de Auxiliar de Servicos
Escolares, padréo 5119, referéncia “I”, matricula n® 133.350.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal, 17 de agosto de 2026.

Hideto Yoshioka Junior : Diretor do Departamento de Administracdo de Pessoal

PORTARIA N° 1386

Rescinde contrato de trabalho de empregada publica.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas pela Portaria n° 186, de 23 de janeiro de 2025, e com base
no Protocolo n® 01-210258/2026,

RESOLVE

RESCINDIR o contrato de trabalho, a partir de 6 de agosto de 2026, da empregada publica BRUNA MARTINS DOS SANTOS
SILVA, cargo de Agente Administrativo PSS, padrao 5101, referéncia “I”, matricula n°® 198.600, lotada na Secretaria de
Desenvolvimento Humano - SMDH.

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal, 17 de agosto de 2026.
Hideto Yoshioka Junior : Diretor do Departamento de Administracéo de Pessoal

PORTARIA N° 1387

Torna sem efeito parte da Portaria n°® 1.071, de 3 de
julho de 2026, que homeou para o cargo de Profissional
do Magistério — Area de Atuacg&o: Docéncia |.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n° 41, de 2 de janeiro de 2025,

considerando o Edital Normativo n° 6, de 20 de julho de 2022,

considerando o ndo cumprimento do prazo estabelecido pelo § 4° do art. 22 do Decreto Municipal n® 1.011, de 19 de abril de
2022,

RESOLVE

TORNAR SEM EFEITO a parte da Portaria n® 1.071, de 3 de julho de 2026, que nomeou para o cargo de Profissional do
Magistério — Area de Atuacdo: Docéncia |, Grupo Ocupacional Superior, Segmento Educacéo, Nivel |, Padrdo 104, Referéncia
B, do Quadro Permanente de Pessoal, as candidatas:

GLENDA POLLICE MARTINS

LILIAN CARRASCOZA DA SILVA

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal, 17 de agosto de 2026.

Daniele Regina dos Santos : Secretéria Municipal de Gestéo de Pessoal

PORTARIA N° 1388

Torna sem efeito parte da Portaria n°® 1.072, de 6 de
julho de 2026, que nomeou para o cargo de Profissional
do Magistério — Area de Atuac&o: Docéncia |.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n° 41, de 2 de janeiro de 2025,

considerando o Edital Normativo n° 6, de 20 de julho de 2022,

considerando o ndo cumprimento do prazo estabelecido pelo § 4° do art. 22 do Decreto Municipal n°® 1.011, de 19 de abril de
2022,

RESOLVE

TORNAR SEM EFEITO a parte da Portaria n® 1.072, de 6 de julho de 2026, que nomeou para o cargo de Profissional do
Magistério — Area de Atuac&do: Docéncia |, Grupo Ocupacional Superior, Segmento Educaco, Nivel |, Padrdo 104, Referéncia
B, do Quadro Permanente de Pessoal, as candidatas:

ANDREA FAUSTINO DE OLIVEIRA

EMILY CONRADO DA SILVA

MARCIA PATRICIA ERTHAL

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal, 17 de agosto de 2026.
Daniele Regina dos Santos : Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal

PORTARIA N° 1389

Torna sem efeito parte da Portaria n°® 1.073, de 7 de
julho de 2026, que homeou para o cargo de Profissional
do Magistério — Area de Atuacg&o: Docéncia |.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n° 41, de 2 de janeiro de 2025,

considerando o Edital Normativo n° 6, de 20 de julho de 2022,

considerando o ndo cumprimento do prazo estabelecido pelo § 4° do art. 22 do Decreto Municipal n® 1.011, de 19 de abril de
2022,

RESOLVE

TORNAR SEM EFEITO a parte da Portaria n® 1.073, de 7 de julho de 2026, que nomeou para o cargo de Profissional do
Magistério — Area de Atuacdo: Docéncia |, Grupo Ocupacional Superior, Segmento Educacéo, Nivel |, Padrdo 104, Referéncia
B, do Quadro Permanente de Pessoal, as candidatas:

CRISTINA DE OLIVEIRA

JOSEMARA DE MORAIS DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal, 17 de agosto de 2026.

Daniele Regina dos Santos : Secretéria Municipal de Gestéo de Pessoal

PORTARIA N° 1390

Torna sem efeito parte da Portaria n°® 1.074, de 8 de
julho de 2026, que nomeou para o cargo de Profissional
do Magistério — Area de Atuac&o: Docéncia |.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n° 41, de 2 de janeiro de 2025,

considerando o Edital Normativo n° 6, de 20 de julho de 2022,

considerando o ndo cumprimento do prazo estabelecido pelo § 4° do art. 22 do Decreto Municipal n°® 1.011, de 19 de abril de
2022,

RESOLVE

TORNAR SEM EFEITO a parte da Portaria n® 1.074, de 8 de julho de 2026, que nomeou para o cargo de Profissional do
Magistério — Area de Atuac&do: Docéncia |, Grupo Ocupacional Superior, Segmento Educaco, Nivel |, Padrdo 104, Referéncia
B, do Quadro Permanente de Pessoal, as candidatas:

ANDRIELI FERNANDES HORST

CAROLINE FERREIRA GOMES

CLAUDINETE LONDERO SCHARDONG

EMELY DA SILVA IVANKIO

JULIA SILVEIRA BAIRROS

PRISCILLA CORREA KNABBEN AVILA

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal, 17 de agosto de 2026.
Daniele Regina dos Santos : Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal

PORTARIA N° 1391

Designa para funcéo gratificada.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n® 41, de 2 de janeiro de 2025, de acordo com o disposto nos arts. 72 e 73 da Lei Municipal n°® 1.656, de 21 de
agosto de 1958, Decreto Municipal n°® 1660/2022 e tendo em vista o contido nos Oficios n°s 292, 293 e 294/2026-SMMA,
Protocolos n°s 04-065722/2026, 04065724/2026 e 04-065725/2026

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a partir de 6 de agosto do corrente, as servidoras abaixo relacionadas para exercerem as funcdes
gratificadas que especifica da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

| - SIMONNE CRISTINE GRAF, matricula n°® 78757, sigla SMMA-4.1, simbolo FG-4, ASSESSOR,;

DISPENSA: DEIZE DO ROCIO DUBYNA, matricula n® 79095;

Il - DEIZE DO ROCIO DUBYNA, matricula n°® 79095, sigla CPL-MA-1.1, simbolo FG-G, COORDENADOR DE PROJETOS |;
DISPENSA: MICHELE DE PAULA VERGILIO LEMES, matricula n°® 140559;

1l - MICHELE DE PAULA VERGILIO LEMES, matricula n® 140559, sigla MALF-3.G, simbolo FG-G, GERENTE DE
SUPERVISAO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal, 17 de agosto de 2026.

Daniele Regina dos Santos : Secretéria Municipal de Gestéo de Pessoal

PORTARIA N° 1392

Dispensa de funcéo gratificada.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n® 41, de 2 de janeiro de 2025, de acordo com o disposto nos arts. 72 e 73 da Lei Municipal n® 1.656, de 21 de
agosto de 1958, Decreto Municipal n® 1660/2022 e tendo em vista o contido no Oficio n® 295/2026-SMMA, Protocolo n° 04-
065834/2026,

RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR, a partir de 6 de agosto do corrente, a servidora abaixo relacionada da fun¢éo gratificada que especifica
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

SIMONNE CRISTINE GRAF, matricula n® 78757, sigla SMMA-CP-6.1.11l, simbolo FG-3, COORDENADOR DE PROJETOS III.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal, 17 de agosto de 2026.
Daniele Regina dos Santos : Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - SMDH

PORTARIA N° 667

Designa a servidora Eliane Regina Titon Hotz como
gestora e a servidora Marjorie Bogochewski Marques
como suplente.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, nomeado pelo Decreto Municipal n°. 625 de 28 de abril de
2026, tendo em vista o contido no art. 6°, inciso V, e nos arts. 20 e 21 da Resolugéo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do
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Estado do Parana,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Eliane Regina Titon Hotz, matricula n® 110.969, como gestora e a servidora Marjorie Bogochewski
Marques, matriculas n° 70.981 e n° 56.920, como suplente do ajuste para a parceria estabelecida pelo protocolo n° 01-
121575/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, 14 de agosto de 2026.
Carlos Eduardo Pijak Junior : Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 668

Designa a servidora Marjorie Bogochewski Marques
como gestora e a servidora Eliane Regina Titon Hotz
como suplente.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, nomeado pelo Decreto Municipal n°. 625 de 28 de abril de
2026, tendo em vista o contido no art. 6°, inciso V, e nos arts. 20 e 21 da Resolu¢do n° 28/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Marjorie Bogochewski Marques, matriculas n° 70.981 e n°® 56.920, como gestora e a servidora
Eliane Regina Titon Hotz, matricula n® 110.969, como suplente do ajuste para a parceria estabelecida pelo protocolo n°® 01-
188943/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, 14 de agosto de 2026.
Carlos Eduardo Pijak Junior : Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 669

Designa a servidora Eliane Regina Titon Hotz como
gestora e a servidora Marjorie Bogochewski Marques
como suplente.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, nomeado pelo Decreto Municipal n°. 625 de 28 de abril de
2026, tendo em vista o contido no art. 6°, inciso V, e nos arts. 20 e 21 da Resolugdo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana,

RESOLVE:
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Art. 1°. Designar a servidora Eliane Regina Titon Hotz, matricula n® 110.969, como gestora e a servidora Marjorie Bogochewski
Marques, matriculas n°70.981 e n° 56.920, como suplente do Termo de Convénio estabelecido pelo protocolo n° 01-
194428/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, 14 de agosto de 2026.
Carlos Eduardo Pijak Junior : Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano

JUSTIFICATIVA TECNICA

Justificativa técnica para dispensa de chamamento
publico para celebracdo de Termo de Fomento.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, com fulcro no art. 29 cc art. 31, Il, da Lei Federal n® 13.019/2014 e no
art. 19 cc art. 21,11, do Decreto Municipal n°® 1.067/2016, justifica a celebracdo de Termo de Fomento por dispensa de
Chamamento Publico com a Organizacéo da Sociedade Civil INSTITUTO AMA — ASSOCIACAO MANTENEDORA DE APOIO
A CRIANCA DE RISCO E DE CANCER, CNPJ n° 05.939.404/0001-69, para desenvolvimento do Plano de Trabalho
AQUISICAO DE MOVEIS SOB MEDIDA PARA ALMOXARIFADO, VISANDO A CONSERVACAO E ARMAZENAMENTO
SEGURO DE ALIMENTOS NO INSTITUTO AMA, protocolo n° 35-000001/2026, que tem por objetivo adquirir méveis sob
medida (armarios, prateleiras e estantes) para o almoxarifado do Instituto AMA, com materiais resistentes a umidade e
adequados ao armazenamento de alimentos, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), o qual foi aprovado pela
Resolucdo n° 165/2026 de 17 de julho de 2026 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Diante disso,
ha inviabilidade de competicdo, o que autoriza a celebragdo de parceria direta entre a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e a OSC INSTITUTO AMA — ASSOCIACAO MANTENEDORA DE APOIO A CRIANCA DE RISCO
E DE CANCER. Admite-se a impugnacao a justificativa, apresentada formalmente no prazo de cinco dias a contar de sua
publicacdo, no setor de protocolo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, Avenida Vicente Machado n°® 589 — 5°
andar.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, 14 de agosto de 2026.

Carlos Eduardo Pijak Junior : Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - SMF
EDITAL DE NOTIFICACAO N° 64

Em cumprimento aos preceitos estabelecidos pela Lei n°® 9.452, de 20 de marc¢o de 1997, o Poder Executivo Municipal notifica
a Camara Municipal de Curitiba, bem como os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais,
da liberacao de recursos financeiros recebidos da Unido, conforme demonstrativo anexo.

Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Or¢camento, 14 de agosto de 2026.
Claudinei Nogueira : Diretor do Departamento de Contabilidade
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Origem Valor R$ Data
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 545.466,45(30/06/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 8.270,00)30/06/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 3.966.148,00|30/06/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 107.159,32|30/06/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 6.177.939,35|30/06/2026
Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 16.671,38(30/06/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 477.524,32|30/06/2026
Ateng&o de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 1.066.781,50|30/06/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 474.190,11(30/06/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 650,70|30/06/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 835.660,90(30/06/2026
Atengéo Basica - Principal 1.600.000,00|30/06/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 1.744.278,21|30/06/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 12.867,32(30/06/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 184.826,71|30/06/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 231.540,88(30/06/2026
Atengéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 11.481,68(30/06/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 424.760,00(30/06/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 500.000,00(03/07/2026
Piso da Enfermagem -Portaria/GM/MS 1.135 de 16/08/2023 3.743.511,13|03/07/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 13.000,00(03/07/2026
Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 164.000,00|06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 50.000,00|06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 350.000,00(06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 1.000.000,00|06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 75.000,00|06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 60.000,00(06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 500.000,00(06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 200.000,00|06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 175.000,00|06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 1.800.000,00|06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 350.000,00(06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 150.000,00|06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 500.000,00(06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 750.000,00(06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 170.000,00|06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 50.000,00|06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 300.000,00(06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 1.500.000,00|06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 90.000,00|06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 200.000,00|06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 400.000,00|06/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 130.000,00|06/07/2026
Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 140.000,00|06/07/2026
Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 104.000,00|06/07/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 350.000,00(06/07/2026
Ateng&o de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 150.000,00(06/07/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 210.000,00(06/07/2026
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Vigilancia em Saude 48.815,06(10/07/2026
Vigilancia em Saude 130.000,00(10/07/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 1.489.650,00(13/07/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 248.554,49(13/07/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 25.561,30(13/07/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 11.144,36(13/07/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 1.286,12(13/07/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 1.291.368,00(13/07/2026
Agentes de Combate as Endemias 16.372,10(13/07/2026
Agentes de Combate as Endemias 311.069,90|13/07/2026
Agentes Comunitarios de Saude 1.708.534,00(15/07/2026
Atencgédo Basica - Principal 2.298.635,00(15/07/2026
Atencgédo Basica - Principal 1.050.086,00(15/07/2026
Atencao Basica - Principal 126.900,90|15/07/2026
Atencgao Basica - Principal 262.000,00|15/07/2026
Atencéo Basica - Principal 6.766.350,00(15/07/2026
Atencao Basica - Principal 584.250,00(15/07/2026
Atengao Basica - Principal 12.500,00(15/07/2026
Vigilancia em Saude 512.889,51(15/07/2026
Assisténcia Farmacéutica - Principal 1.249.970,50|17/07/2026
Atengao Basica - Principal 907.769,19(17/07/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 1.204.933,40|04/08/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 241.611,54|04/08/2026
Piso da Enfermagem -Portaria/GM/MS 1.135 de 16/08/2023 3.676.292,96|04/08/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 4.108,75(04/08/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 9.100,00)04/08/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 393.750,65(04/08/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 1.466.374,22|104/08/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 142.926,77|04/08/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 8.958,37)|04/08/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 4.141.321,97|04/08/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 879.218,01(04/08/2026
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 672,39|04/08/2026
Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 368.880,00(04/08/2026
Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 4.213,66(04/08/2026
Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 6.739.056,49|04/08/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 731.222,75(04/08/2026
Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 11.538,24(04/08/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 2.105.892,00(04/08/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 208.222,40(04/08/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 457.729,20(04/08/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 7.716,00|04/08/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 9.519.926,19|07/08/2026
Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 70.313.260,15|07/08/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 2.060.266,33(10/08/2026
Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 4.917.464,37(12/08/2026
Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Principal 1.291.368,00(12/08/2026
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EDITAL DE NOTIFICACAO N° 65

De acordo com as disposi¢cdes do artigo 45, da Lei Complementar n° 40, de 18 de dezembro de 2001, com as alteracdes
introduzidas pela Lei Complementar n°® 65, de 18 de dezembro de 2007, a Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e
Orcamento, através do presente Edital:

Notifica o contribuinte abaixo:

Nome do Contribuinte: Alkeps Participaces S.A.
CNPJ/CPF 06.906.141/0001-54

Indicagéo Fiscal: 58.203.002.000-6

Processo n° 04.015231/2026

IPTU/TCL — 2021

IPTU/TCL — 2024

IPTU/TCL — 2025

Vencimento 30/09/2026

O DAM (Documento de Arrecadacgéo Municipal) devera ser emitido por meio do endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Curitiba http://parcelamentoamigavel.curitiba.pr.gov.br/
Prazo para impugnacéo de 30 dias ap6s a publicagéo.

Nome do Contribuinte: Bruno Geovane Rodrigues da Costa

CNPJ/CPF 055.762.256-51

Indicagéo Fiscal: 49.074.060.308-0

Processo n° 01-057716/2026

IPTU — 2021

IPTU — 2022

Vencimento 30/09/2026

O DAM (Documento de Arrecadacgédo Municipal) devera ser emitido por meio do endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de
Curitiba http://parcelamentoamigavel.curitiba.pr.gov.br/

Prazo para impugnacéo de 30 dias ap6s a publicagéo.

Nome do Contribuinte: Espolio de Henrique Carlos Kirchner

CNPJ/CPF 111.651.629-20

Indicacgéo Fiscal: 65.088.028.000-5

Processo n° 01-217233/2025

IPTU/TCL — 2021

IPTU/TCL — 2022

IPTU/TCL — 2023

Vencimento 30/09/2026

O DAM (Documento de Arrecadagéo Municipal) devera ser emitido por meio do endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Curitiba http://parcelamentoamigavel.curitiba.pr.gov.br/
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Prazo para impugnacéo de 30 dias ap6s a publicagéo.

Nome do Contribuinte: Espélio de Dinei Mehl Andruski

CNPJ/CPF 109.788.109-10

Indicacgéo Fiscal: 12.054.014.007-5

Processo n° 04-027549/2026

IPTU/TCL — 2021

IPTU/TCL — 2022

Vencimento 30/09/2026

O DAM (Documento de Arrecadagéo Municipal) devera ser emitido por meio do endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Curitiba http://parcelamentoamigavel.curitiba.pr.gov.br/

Prazo para impugnacéo de 30 dias ap6s a publicagéo.

Nome do Contribuinte: Espélio de José Antonio Pase
CNPJ/CPF 229.369.470-49

Indicacgéo Fiscal: 79.077.008.043-2

Processo n° 04-017724/2026

IPTU — 2022

IPTU — 2023

IPTU — 2024

Vencimento 30/09/2026

O DAM (Documento de Arrecadacgédo Municipal) devera ser emitido por meio do endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Curitiba http://parcelamentoamigavel.curitiba.pr.gov.br/
Prazo para impugnacéo de 30 dias ap6s a publicagéo.

Nome do Contribuinte: Rubens Cardoso de Araujo
CNPJ/CPF 573.967.879-04

Indicacgéo Fiscal: 83.664.020.000-9

Processo n° 01-102994/2025

IPTU/TCL — 2021

IPTU/TCL — 2022

IPTU/TCL — 2023

IPTU/TCL — 2024

IPTU/TCL — 2025

Vencimento 20/09/2026

O DAM (Documento de Arrecadagédo Municipal) devera ser emitido por meio do endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Curitiba http://parcelamentoamigavel.curitiba.pr.gov.br/
Prazo para impugnacéo de 30 dias ap6s a publicagéo.

Nome do Contribuinte: Darwin Takahiro Shiwaku
CNPJ/CPF 768.306.249-91
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Indicacgéo Fiscal: 15.021.011.000-4

Processo n° 01-114499/2026

IPTU/TCL — 2021

IPTU/TCL — 2022

IPTU/TCL — 2024

Vencimento 30/09/2026

O DAM (Documento de Arrecadacgédo Municipal) devera ser emitido por meio do endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Curitiba http://parcelamentoamigavel.curitiba.pr.gov.br/

Prazo para impugnacéo de 30 dias ap6s a publicagéo.

Secretaria Municipal de Planejamento, Finan¢as e Orcamento, 14 de agosto de 2026.
Sergio Luiz Primo : Diretor do Departamento de Rendas Imobiliarias

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

JUSTIFICATIVA TECNICA

A Secretaria Municipal da Saude, no uso de suas atribui¢c8es legais que o cargo lhe confere, através do Decreto Municipal n°
10/2025,

RESOLVE:

Tornar publica a Justificativa Técnica referente & formalizacao da inexigibilidade de chamamento publico para celebracéo de
Termo de Fomento a ser firmado entre o Municipio de Curitiba, por intermédio da Secretaria Municipal da Saude, e o Pequeno
Cotolengo do Parana — Dom Orione — Oriono6polis Paranaense.

Com fulcro no § 2° do art. 32 da Lei n°® 13.019/2014, abre-se o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data desta
publicacdo, para eventual impugnacéo.

Os autos do Processo Administrativo n® 01-212824/2026 encontram-se disponiveis para consulta, conforme anexo.

Secretaria Municipal da Saude, 17 de agosto de 2026.

Tatiane Correa da Silva Filipak : Secretaria Municipal da Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
Secretaria Municipal da Saude

JUSTIFICATIVA TECNICA

Trata-se da formalizagdo da inexigibilidade de chamamento publico para
celebragcéo de Termo de Fomento celebrado entre o Municipio de Curitiba, por
meio da Secretaria Municipal da Saude (SMS) e o Pequeno Cotolengo do Parana
Dom Orione — Orionépolis Paranaense, tendo por objeto a conjugagido de
esforgcos entre os participes para a aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes, com recurso oriundo de emenda parlamentar municipal
(Proposigao n°® 304.00011.2025).

O objeto da parceria tem por finalidade garantir a continuidade dos
atendimentos, reduzir riscos assistenciais e otimizar os fluxos operacionais, em
conformidade com o Plano de Trabalho, parte integrante e indissociavel deste
instrumento.

O Complexo Pequeno Cotolengo dispde de uma estrutura especializada
para atendimento integral em saude, reabilitacdo e cuidados continuados, com
uma capacidade pata até 212 assistidos. Conta com 58 leitos hospitalares de
cuidados prolongados e cuidados de transi¢cao organizados em duas unidades-
UCCI e UH- onde neste primeiro setor estdo dispostos 33 dos leitos, e os 25
leitos restantes dispostos no segundo setor; ambas acreditadas
internacionalmente pela Joint Commission International (JCI).

Em complemento, o Lar Anjo da Guarda alcanga 37 assistidos
atualmente, Diante deste panorama, a organizagao caracteriza a maior Unidade
de Cuidados Prolongados do Estado do Parana habilitada pelo Ministério da
Saude, fornecendo 37 modalidades médicas e terapéuticas. As assisténcias
prestadas completamente gratuitas, constatam uma satisfacdo de 98% entre
pacientes e acompanhantes, demonstrando sua relevancia e competéncia.

Ressalta-se que a entidade ja mantém contrato de prestacao de servigos
de saude com o Municipio, prestando servicos de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar.

Cumpre destacar que a entidade se encontra integrada a rede regional de
atencdo a saude, o que reforga a viabilidade técnica e a economicidade da
parceria proposta.

A celebragdo do instrumento ora proposto esta fundamentada no
interesse publico e visa fortalecer a rede assistencial local, em consonancia com
os principios do Sistema Unico de Satde- SUS e com as diretrizes estabelecidas
pela Lei n® 13.019/2014.

Tal entendimento encontra respalda no Parecer n°
00026/2018/DECOR/CGU/AGU, de 19 de abrilde 2018, aprovado pelo
Consultor-Geral da Unido e pela Ministra da Advocacia-Geral da Unido, que
assim conclui:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
Secretaria Municipal da Saude

Orgdos Juridicos da Consultoria-Geral da Unido, no regular
exercicio das competéncias que lhe sdo conferidas pelo art. 14 do
Anexo | do Decreto n° 7.392, de 2010, conclui que:

a. via de regra, a celebragao de termos de fomento e de termos de
colaboragdo, regidos pela Lei n° 13.019, de 2014, devem ser
precedidos de chamamento publico, ressalvadas as hipoteses legais
de dispensa e inexigibilidade, bem como os casos em que a parceria
sera executada com recurso decorrente de emenda parlamentar a
lei orgamentaria anual;

c. a hdo obrigatoriedade de realizacdo de chamamento, de que trata
o art. 29 da Lei n° 13.019, de 2014, combinado com art. 64 da LDO
2018, em nada compromete a aplicagdo dos demais dispositivos que
regulam os termos de colaboracdo e os termos de fomento, na
esteira do § 4° do art. 32 do MROSC, inclusive no que toca as
condigbes para celebragéo, execugao e fiscalizagdo da parceria, de
maneira que os Obices técnicos porventura identificados para
formalizagdo da avenga, verbi gratia, continuardo oponiveis pela
Administragdo Publica, na esteira, inclusive, do que dispée o § 12 do
art. 166 da Constituigdo Federal.”

Diante do exposto, restam presentes os requisitos legais, técnicos e
administrativos que justificam a inexigibilidade de chamamento publico, nos
termos do artigo 30, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014, para celebragdo de termo
de fomento com o Pequeno Cotolengo do Parana Dom Orione — Oriondpolis
Paranaense, entidade de reconhecida atuagdo na area da saude, com
certificacdo CEBAS, integrada a rede SUS e contratualizada com este Municipio.

Por fim, cumpre salientar que, admite-se a impugnacao a tal justificativa
no prazo de 5 (cinco) dias a contar com sua publicagdo, a qual deve ser
apresentada formalmente no Protocolo Geral da Secretaria Municipal da Saude,
de segunda a sexta-feira, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h.

Curitiba, 13 de agosto de 2026.

Digitally signed by TATIANE CORREA
TATIANE CORREA gl sanery T sos
DA SILVA DN: cn=TATIANE CORREA DA
SILVA FILIPAK 85073699072, c=BR,
FILIPAK:95973699 o=icP-Brasil, ou=(em branco).
email=tflipak@feas.ouritiba.pr.gov.br
072 Date: 2026.08.14 14:50:00 -0300°

TATIANE CORREA DA SILVA FILIPAK
Secretaria Municipal da Saude
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JUSTIFICATIVA TECNICA

A Secretaria Municipal da Saulde, no uso de suas atribui¢c8es legais que o cargo lhe confere, através do Decreto Municipal n°
10/2025,

RESOLVE:

Tornar publica a Justificativa Técnica referente a formalizacao da inexigibilidade de chamamento publico para celebracdo de
Termo de Compromisso a ser firmado entre o Municipio de Curitiba, por intermédio da Secretaria Municipal da Saude, e o Cruz
Vermelha Brasileira Filial Parana

Com fulcro no § 1° do art. 176 do Decreto Municipal n® 700/2023, abre-se o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data desta publicacdo, para eventual impugnacao.

Os autos do Processo Administrativo n® 01-210879/2026 encontram-se disponiveis para consulta, conforme anexo.

Secretaria Municipal da Saude, 17 de agosto de 2026.

Tatiane Correa da Silva Filipak : Secretéria Municipal da Saude
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Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal da Saude
Assessoria de Gestao de Contratos - AGC
Rua Francisco Torres n° 83 - Centro

CEP: 80.060-130- Curitiba — PR

Tel. 3350-9504
https://saude.curitiba.pr.gov.br/

Prefeitura de

CURITIBA

JUSTIFICATIVA TECNICA

Trata-se da formalizagdo da inexigibilidade de chamamento publico para
celebracdo de Termo de Compromisso a ser celebrado entre o Municipio de
Curitiba, por meio da Secretaria Municipal da Saude (SMS) e o Cruz Vermelha
Brasileira Filial Parana, que tem como objetivo destinar recurso financeiro através
do Fundo Municipal de Saude para o hospital, proveniente de transferéncia de
recursos financeiros oriundos de Emendas Parlamentares, destinados as
entidades beneficentes sem fins lucrativos e entidades da administragao indireta
tem como objetivo assegurar o atendimento das necessidades de saude dos
usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS em procedimentos e agbes
estratégicas definidas pelo Gestor como apoio a Atengdo Especializada em
Saude, deliberados através da Portaria GM/MS n° 8.947 de 24 de novembro de
2025, regulamentado pela Portaria GM/MS n° 6.916, de 6 de maio de 2025,
PROGRAMA, CIB 107/2026, referente — Proposta 63000711361202500.

A parceria visa garantir a continuidade dos atendimentos, ampliar a oferta
de servicos especializados, reduzir riscos assistenciais e otimizar os fluxos
operacionais, em conformidade com o Plano de Trabalho, parte integrante e
indissociavel deste instrumento.

A Cruz Vermelha Brasileira Filial Parana, encontra-se inserida na rede do
SUS de Curitiba, prestando assisténcia nas areas de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar aos usuarios do Sistema Unico de Satde.

O recurso financeiro objeto da parceria sera destinado a ampliagdo da
oferta de exames na area de cardiologia e a realizacdo de cirurgias na
especialidade de cirurgia geral. A medida tem como objetivo ampliar o acesso da
populagdo aos servigos especializados, em tempo oportuno, possibilitando o
diagndstico precoce e a adequada intervengédo terapéutica, de modo a contribuir
para a garantia da equidade no atendimento, da qualidade assistencial, da
integralidade do cuidado e da maior efetividade e eficiéncia na aplicagdo dos
recursos publicos.

Cumpre destacar que a entidade se encontra integrada a rede regional de
atencdo a saude, o que reforga a viabilidade técnica e a economicidade da
parceria proposta.

A celebragéo do instrumento ora proposto esta fundamentada no interesse
publico e visa fortalecer a rede assistencial local, em conformidade com os
principios do SUS e as diretrizes da Resolugdo Municipal n° 3 de 18 de junho de
2026.

Péagina 56



Prefeitura de

CURITIBA N° 152 - ANO XV

CURITIBA, SEGUNDA-FEIRA, 17 DE AGOSTO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO Yo
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o b e
AL

Prefeitura Municipal de Curitiba
Secretaria Municipal da Saude
Assessoria de Gestao de Contratos - AGC
Rua Francisco Torres n° 83 - Centro

CEP: 80.060-130- Curitiba — PR

Tel. 3350-9504
https://saude.curitiba.pr.gov.br/

o CURITIB
EES

Prefeitura de

CURITIBA

A presente medida fundamenta-se no art. 179 do Decreto Municipal n°
700/2023, o qual estabelece a inexigibilidade de chamamento publico diante da
inviabilidade de competicdo entre as entidades privadas, seja pela natureza
singular do objeto, seja quando as metas s6 puderem ser alcangadas por uma
organizacao especifica. No caso concreto, a situacdo subsume-se formalmente
ao disposto no inciso Il do referido artigo, que autoriza a contratacdo direta
quando:

"Il - a entidade for beneficiada diretamente por transferéncia de recursos
financeiros decorrentes de emendas individuais ou de bancada de parlamentares
as leis orgamentarias anuais, nos termos previstos na Constituicdo Federal;"

Alinhado ao Decreto Municipal n® 700/2023, e em estrita observancia as
regras de repasse estabelecidas pela Portaria GM/MS n°® 10.352/2026 e pela
LDO vigente, restam presentes os requisitos legais, técnicos e administrativos
que justificam a dispensalinexigibilidade de chamamento publico, para a
celebragdo de termo de compromisso com o Cruz Vermelha Brasileira Filial
Parana, entidade de reconhecida atuagéo na area da saude, integrada a rede SUS
e contratualizada com este Municipio.

Assim, com base do §1° do art. 176 do Decreto Municipal n°® 700/2023,
abre-se o prazo de 3 (trés) dias Uteis para eventual impugnagéao

Curitiba, 17 de agosto de 2026.

TATIANE CORREA Digitally signed by TATIANE CORREA
DA SILVA DA SILVAFI

LIPAK 95973699072
DN: cn=TATIANE CORREA DA
SILVA FILIPAK 95873699072, c=BR
0=ICP-Brasil, ou=(em branco),
email=tfiipak@feas. curitiba.pr.gov.br
Date: 2026.08.17 11:07:59 -0300'

FILIPAK:95973699
072

TATIANE CORREA DA SILVA FILIPAK
Secretaria Municipal da Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SME

PORTARIA N° 130

Institui a Comissado de Tomada de Contas Especial, nos
termos dos artigos 233 e 234 do Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado do Parand — Resolucéo
n.° 01/06 TCE/PR — no &mbito do Termo de Fomento
26.255 entre o Municipio de Curitiba e a Associacao de
Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO — SME, Paulo Afonso Schmidt, nomeado pelo Decreto Municipal n.° 249/2026,
CPF/MF n° 356.136.299-00, na qualidade de Ordenador de Despesa, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o Decreto Municipal n.° 1067/2016;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissédo de Tomada de Contas Especial, nos termos dos artigos 233 e 234 do Regimento Interno do
Tribunal de Contas do Estado do Parand — Resolugéo n.° 01/06 TCE/PR — no ambito do Termo de Fomento 26.255 entre o
Municipio de Curitiba e Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, firmado em 30/10/2024, que tem por objeto
formalizar o repasse do recurso do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacgdo — Fundeb — do ano de 2024, visando o atendimento de até 227 estudantes.

Art. 2°. A Comisséo sera composta pelos servidores abaixo nominados:

|. — Dayane Salomao Mikosz, matricula n.° 155.451
Il. — Paula Cristina Vieira, matricula n.° 140.158;

lll. — Silvia Aparecida Viana, matricula n® 117.159;

81°. A Presidéncia da Comissédo sera exercida pela servidora Dayane Salomao Mikosz, que devera comunicar imediatamente
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana a abertura da Tomada de Contas Especial, informando os dados do respectivo
procedimento no SIT (Setor Integrado de Transferéncia), conforme artigo 27, da Resolucdo n.° 28/11 TCE/PR, na redacao
dada pela Resolugéo n.° 46/14 TCE/PR.

82°, O resultado da Tomada de Contas Especial devera ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado do Parana para
julgamento, no prazo de seis meses, a contar da data de sua instauracao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data sua publicacéo.

Secretaria Municipal da Educacéo, 14 de agosto de 2026.
Paulo Afonso Schmidt : Secretario Municipal da Educacéo

AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO S/A - AGENCIA CURITIBA S/A

PORTARIA - AVISO DE PUBLICACAO N° 15

Torna publica a Agéncia Curitiba a Portaria n° 18/2026.
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A Agéncia Curitiba de Desenvolvimento e Inovacdo S/A, inscrita no CNPJ sob o n° 09.324.976/0001-94,
torna publica a Portaria n® 18/2026, que altera os membros da Agéncia Curitiba de Desenvolvimento e
Inovacdo S/A no Comité de Fomento - COFOM, conforme anexo.

Agéncia Curitiba de Desenvolvimento e Inovagéo S/A, 14 de agosto de 2026.
Cristiano Guérios Nardi : Diretor Administrativo Financeiro
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AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO S/A Agéncia .. |
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PORTARIA N° 18/2026

Altera os membros da Agéncia Curitiba de
Desenvolvimento e Inovagdo S/A no Comité de
Fomento - COFOM, designados via Decreto Municipal
n® 2.075/2025 de 25 de setembro de 2025.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E
INOVAGAO S/A, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados para integrar a Instancia Consultiva da Governanga do
Tecnoparque, na qualidade de membro titular CRISTIANO GUERIOS NARDI,
matricula n® 73.025, em substituicdo de DARIO LUIZ DIAS PAIXAO, matricula
n°® 73.023, e na qualidade de membro suplente DALCIO R. DOS REIS JUNIOR,
matricula n®71.084, em substituicao a FREDERICO AUGUSTO MUNHOZ DA ROCHA
LACERDA, matricula n® 73.015.

Art. 2° Ficam ratificados os demais membros designados anteriormente que nao

foram objeto de alteragao por esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 07 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital por
AGENCIA CURITIBA DE AsGsér:\laCI: CTJRITIBA E;El

DESENVOLVIMENTO E  peSENvVOLVIMENTO E
INOVACAO INOVACAO $:09324976000194

$:09324976000194 3)3;(;1;:2026,08.1414:49:”

Leticia Wolf Moura Justus
Diretora-presidente da Agéncia Curitiba
de Desenvolvimento e Inovagao S/A
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FUNDACAO DE ACAO SOCIAL - FAS

PORTARIA N° 350

Designa a servidora Anna Paula Hoeltgebaum da Costa
como fiscal.

A SUPERINTENDENTE EXECUTIVA DA FUNDACAO DE ACAO SOCIAL - FAS, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas pela Portaria n.° 02 de 02 de janeiro de 2025, tendo em vista o contido nos Artigos 6° - Capitulo V, 20 e 21 da
Resolugéo n.° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana,

RESOLVE:

Art. 1° Designar como fiscal, a servidora Anna Paula Hoeltgebaum da Costa, matricula n.° 86.170, Assistente Social, do Termo
de Fomento com a ASSOCIACAO COMUNITARIA PRESBITERIANA, processo n° 01-074024/2026, que visa a transferéncia
de recursos financeiros para o plano de trabalho INOVANDO RUMO AO NOVO.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Fundacéo de Acéo Social, 17 de agosto de 2026.

Melissa Cristina Alves Ferreira : Superintendente Executiva

PORTARIA N° 351

Altera parcialmente a composicdo da Comissao da
Intranet da Fundac&o de Acdo Social — FAS, prevista
no Art. 2° da Portaria n° 466 de 1° de julho de 2025.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE ACAO SOCIAL, nomeado pelo Decreto Municipal n.° 20 de 02 de janeiro de 2025, no
uso de suas atribuicdes legais, com base no Protocolo n° 01-157676/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica parcialmente alterada a composi¢éo da Comisséo da Intranet da Fundacdo de Acéo Social — FAS, prevista no Art.
2° da Portaria n° 466 de 1 de julho de 2025, passando a constar como representantes 0s servidores abaixo indicados:
Gabinete/Superintendéncia Executiva

Suplente: Francielle Lara Hass Lopes da Silva — matriculas n°® 160151 PMC e n°® 88358 FAS, em substituicdo a Janaina
Cristiano - matricula n® 87050 FAS

Assessoria de Comunicacéo

Titular: Sandra Mara de Lima - matricula n°® 88324 FAS, em substituicdo a Sandryana Cardoso Fernandes - matricula n°® 86923
FAS

Suplente: Adriana Ribeiro — matricula n® 196011 FAS, em substituicdo a Sandra Mara de Lima - matricula n°® 88324 FAS
Assessoria Juridica

Titular: Claudirene Barbosa Silva - matricula n® 129690 PMC, em substituicdo a Sonia Aparecida Venancio Ferrari - matricula
n°® 45392 PMC

Suplente: Sonia Aparecida Venancio Ferrari - matricula n® 45392 PMC, em substituicdo a Claudirene Barbosa Silva - matricula
n° 129690 PMC

Diretoria Administrativa
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Titular: Willian James Evangelista - matricula n® 86059 FAS, em substituicdo a Fabricia Cristina Gomes Bordignon - matricula
n°® 139909 PMC

Suplente: Kamila Macanhdo Maciel - matricula n® 160150 PMC, em substituicdo a Edson José Barboza - matricula n°® 196697
FAS

Diretoria de Protegdo Social Basica

Suplente: Talita Assis Andrade Bortolan - matricula n® 86073 FAS, em substituicdo a Marcia Aparecida Lopes de Almeida -
matricula n°® 44716 PMC / 85445 FAS

Diretoria de Protecdo Social Especial

Suplente: Katia Graciela Wolf - matricula n°® 86349 FAS, em substituicdo a Elisandra dos Santos Catalfo - matricula n° 85875
FAS

Diretoria de Atencédo a Populagcédo em Situagdo de Rua

Titular: Anelise Cristina de Almeida Azevedo - matricula n°® 86019 FAS, em substituicdo a Claudecir Marcolino da Silva -
matricula n°® 86369 FAS

Suplente: Alexsandro Oliveira de Lima - matricula n® 85062 FAS, em substituicao a Patricia Cristina Ribeiro Jess - matricula n°®
86721 FAS

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Suplente: Cassiana Pereira de Souza - matricula n°® 86324 FAS, em substituicdo a Renata Duarte de Toledo Reizer - matricula
n° 87250 FAS

Nicleo Regional Matriz

Titular: Sergio Nadalin - matricula n°® 85883 FAS, em substituicdo a Joslaine Aparecida Gongalves Pinto - matricula n® 86153
FAS

Suplente: Leila Cristiani Pinto Machado - matricula n® 86085 FAS, em substituicdo a Sergio Nadalin - matricula n® 85883 FAS
Nicleo Regional Pinheirinho

Titular: Mariana Weber Maksymowicz - matricula n® 129670 PMC, n°® 85514 FASem substituicdo a Anelise Cristina de Almeida
Azevedo - matricula n® 86019 FAS

Art. 2° As demais disposi¢des da Portaria n°® 466 de 2025 permanecem inalteradas.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicacéo.

Fundacgédo de A¢éo Social, 17 de agosto de 2026.
Renan de Oliveira Rodrigues : Presidente da Fundacdo de Acdo Social

JUSTIFICATIVA TECNICA

Justificativa para dispensa de chamamento publico
para celebracédo de Termo de Fomento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

A Fundacéo de Acao Social, com fulcro no art. 29 da Lei Federal n® 13.019/2014 e sua alteracdo e no art. 19 do Decreto
Municipal de Curitiba n® 1.067/2016, justifica a celebracdo de Termo de Fomento com a Organiza¢édo da Sociedade Civil
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, CNPJ n°
79.698.643/0001-00, regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS, por dispensa de Chamamento
Publico, oriunda de Emenda Parlamentar Federal n°® 202542770006, Espelho da Programacédo n° 410690220250006, para
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desenvolvimento do Plano de Trabalho “CONVIVENCIA ATIVA” que tem por objetivo contribuir para o processo de
envelhecimento ativo e saudavel, de autonomia, prevenindo assim, a vivéncia ou reincidéncia de situagfes de riscos, no
valor de R$ R$ 504.600,00 (quinhentos e quatro mil e seiscentos reais), o qual foi aprovado pela Resolucdo n° 192/2026, 31
de julho de 2026 do CMAS. Diante disso, ha inviabilidade de competicao, o que autoriza a celebracéo de parceria direta entre
a Fundacg&o de Ag&o Social e a OSC ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA. Por fim, cumpre salientar que se admite a impugnacéo a tal justificativa no prazo de cinco dias a
contar de sua publicacdo, a qual deve ser apresentada formalmente no Protocolo Geral da Fundacéo de Ac¢éo Social, de
segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 12h e das 13h as 18h.

Fundacgédo de A¢éo Social, 17 de agosto de 2026.

Renan de Oliveira Rodrigues : Presidente da Fundacdo de Acdo Social

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC

PORTARIA N° 605

Concede aposentadoria a servidora ALESSANDRA
VANESSA DE SOUZA

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC, no uso de
suas atribui¢cBes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n° 133, de 15 de dezembro de 2021, com fundamento no art.
91-A da Lei Organica do Municipio e no art. 11, 88 1° e 2°, Il c/c art. 15, 8§ 1°, 3° e 69, Il, 10 e 16 da Lei Complementar n°
133/2021, com base no Protocolo n® 08-000690/2026,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA integral, a partir de 17 de agosto de 2026, a servidora ALESSANDRA VANESSA DE SOUZA,
53 anos de idade, cargo de Profissional do Magistério, matricula n°® 40.208, lotada na Secretaria Municipal da Educagédo, com
proventos integrais referentes a média das remuneracdes que serviram de base de calculo para contribuicdo previdenciaria,
sem os beneficios de isonomia e paridade, conforme previsto no art. 15, 88 1°, 3° e 6°, Il, 10 e 16 da Lei Complementar n°
133/2021, no valor dos proventos mensais de R$ 4.026,34 (quatro mil e vinte e seis reais e trinta e quatro centavos).
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 606
RETIFICA a Portaria n°® 444/2026

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, com base nos
Protocolos n°® 001546/2026 e n° 08-001249/2026,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria n° 444/2026 que concedeu penséo por morte do servidor VAGNER CHIMBORSKI, matricula n° 31.368,
cargo de Guarda Municipal, sem os beneficios de isonomia e paridade, para constar o valor total da pensao de R$ 3.574,77
(trés mil, quinhentos e setenta e quatro reais e setenta e sete centavos), a ser paga aos dependentes:
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| - De forma vitalicia a FLAVIA PATRICIA ALVES DA SILVA, na condicao de companheira, na cota-parte de 50% (cinquenta
por cento);

Il - De forma temporaria (até 21 anos de idade) a HUMBERTO SOUZA CHIMBORSKI, na condicao de filho menor, na cota-
parte de 50% (cinquenta por cento).

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 607

Concede penséo a JOEL DE OLIVEIRA DOS SANTOS

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC, no uso de
suas atribuicBes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, com fundamento nos
artigos 20, 24 e 27 da Lei Complementar n® 133/2021 e com base no Protocolo n° 08-001751/2026,

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 23 de abril de 2026, penséo por morte da servidora BEATRIZ EMA HOFFMANN, matricula n°® 1.481,
aposentada pela Portaria n® 140/2014, sem os beneficios de isonomia e paridade, no valor total da pensdo de R$ 6.915,47
(seis mil, novecentos e quinze reais e quarenta e sete centavos), a ser paga ao dependente:

| - De forma vitalicia a JOEL DE OLIVEIRA DOS SANTOS, na condi¢cdo de companheiro, na cota-parte de 100% (cem por
cento).

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 608

Concede penséo a LUCINDA ZELMA SCHADLICK

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, com fundamento nos
artigos 20, 24 e 27 da Lei Complementar n°® 133/2021, com base no Protocolo n° 08-002014/2026,

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 13 de maio de 2026, pensédo por morte do servidor LUIZ FERNANDO SCHADLICK, matricula n°
41.469 aposentado pela Portaria n® 731/2011, sem os beneficios de isonomia e paridade, no valor total da pensao de R$
4.449,92 (quatro mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e noventa e dois centavos), a ser paga a dependente:

| - De forma vitalicia a LUCINDA ZELMA SCHADLICK, na condicao de conjuge, na cota-parte de 100% (cem por cento).

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.
Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 609

Concede pensdo a FRANCISCA DINANCIR DE
OLIVEIRA

Péagina 64



Prefeitura de

CURITIBA N° 152 - ANO XV

CURITIBA, SEGUNDA-FEIRA, 17 DE AGOSTO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO O
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o\ [}
e

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC, no uso de
suas atribuices legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, com fundamento nos
artigos 20, 24 e 27 da Lei Complementar n° 133/2021, baseado no Protocolo n® 08-002103/2026,

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 26 de maio de 2026, penséo por morte do servidor WALLACE DE OLIVEIRA, matricula n® 40.326
aposentado pela Portaria n® 966/2008, sem os beneficios de isonomia e paridade, no valor total da pensao de R$ 4.487,35
(quatro mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e trinta e cinco centavos), a ser paga a dependente:

| - De forma vitalicia a FRANCISCA DINANCIR DE OLIVEIRA, na condi¢do de cbnjuge, na cota-parte de 100% (cem por
cento).

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 610

Concede pensédo a CLAUDIO FERREIRA ROCHA

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC, no uso de
suas atribuicfes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, com fundamento nos
artigos 20, 24 e 27 da Lei Complementar n® 133/2021 e com base no Protocolo n° 08-002218/2026,

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 07 de junho de 2026, pensédo por morte da servidora VERA LUCIA DOS SANTOS ROCHA, matricula
n° 42.735, aposentada pela Portaria n® 1933/2017, sem os beneficios de isonomia e paridade, no valor total da pensdo de R$
4.878,22 (quatro mil, oitocentos e setenta e oito reais e vinte e dois centavos), a ser paga ao dependente:

| - De forma vitalicia a CLAUDIO FERREIRA ROCHA, na condicdo de cdnjuge, na cota-parte de 100% (cem por cento).
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 611

Concede penséo a NILCEIA CARON CORREIA

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, com fundamento nos
arts. 20, 24 e 27 da Lei Complementar n® 133/2021 e com base no Protocolo n° 08-002241/2026,

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 13 de junho de 2026, pensao por morte do servidor JOSE RICARDO CORREIA, matricula n°® 77.480,
aposentado pela Portaria n® 967/2014, sem os beneficios de isonomia e paridade, no valor total da penséo de R$ 1.760,47 (mil
e setecentos e sessenta reais e quarenta e sete centavos), a ser paga a dependente:

| - De forma vitalicia a NILCEIA CARON CORREIA, na condi¢é@o de cdnjuge, na cota-parte de 100% (cem por cento);

Il - Em consequéncia do acumulo de beneficios foi aplicado, por op¢éo da requerente, o percentual do redutor previsto no art.
24 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, equivalente a 3,17% (trés inteiros e dezessete centésimos
por cento), sendo R$ 1.704,68 (mil e setecentos e quatro reais e sessenta e oito centavos) o valor mensal da penséo.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.
Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 612

Concede penséo a DIVAIR BRANDALIZE

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC, no uso de
suas atribuicBes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, com fundamento nos
artigos 20, 24 e 27 da Lei Complementar n® 133/2021 e com base no Protocolo n° 08-002317/2026,

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 21 de junho de 2026, pensao por morte do servidor JOSE LEVIR BRANDALIZE, matricula n°® 16.725
aposentado pela Portaria n°® 1180/1985, sem os beneficios de isonomia e paridade, no valor total da pensédo de R$ 14.827,24
(quatorze mil, oitocentos e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos), a ser paga a dependente:

| - De forma vitalicia a DIVAIR BRANDALIZE, na condi¢do de cénjuge, na cota-parte de 100% (cem por cento).

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 613

Concede pensédo a CARLOS CHINCOWICH

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, com fundamento nos
artigos 20, 24 e 27 da Lei Complementar n° 133/2021 e com base no Protocolo n° 08-002551/2026,

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 25 de junho de 2026, pensao por morte da servidora REGIANE BRITO VICENTIN CHINCOWICH,
matricula n° 176.543, aposentada pela Portaria n°® 680/2025, sem os beneficios de isonomia e paridade, no valor total da
pensdo de R$ 1.638,21 (mil e seiscentos e trinta e oito reais e vinte e um centavos), a ser paga ao dependente:

| - De forma vitalicia a CARLOS CHINCOWICH, na condicéo de cdnjuge, na cota-parte de 100% (cem por cento).

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 614

Concede penséo a ARLINDO POLAK

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC, no uso de
suas atribuices legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, com fundamento nos
artigos 20, 24 e 27 da Lei Complementar n° 133/2021 e com base no Protocolo n°® 08-002610/2026,

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 15 de junho de 2026, pensédo por morte da servidora CLEA REGINA GROCHOSKI, matricula n°®
35.426, aposentada pela Portaria n® 28/2016, sem os beneficios de isonomia e paridade, no valor total da pensao de R$
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9.429,51 (nove mil, quatrocentos e vinte e nove reais e cinquenta e um centavos), a ser paga ao dependente:

| - De forma vitalicia a ARLINDO POLAK, na condi¢cao de companheiro, na cota-parte de 100% (cem por cento).
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 615

Concede penséo a ELENICE AMARAL DIAS

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC, no uso de
suas atribuicBes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, com fundamento nos
artigos 20, 24 e 27 da Lei Complementar n® 133/2021 e com base no Protocolo n° 08-002783/2026,

RESOLVE

CONCEDER, a partir de 24 de junho de 2026, penséo por morte do servidor GILMAR CARMO MACHADO, matricula n°® 92.881
aposentado pela Portaria n® 620/2011, sem os beneficios de isonomia e paridade, no valor total da pensao de R$ 2.841,95
(dois mil, oitocentos e quarenta e um reais e noventa e cinco centavos), a ser paga a dependente:

| - De forma vitalicia a ELENICE AMARAL DIAS, na condi¢do de companheira, na cota-parte de 100% (cem por cento).
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 616

Retifica a Portaria n°® 1316/2021

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA — IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, em conformidade com o
Decreto n° 571, de 17 de abril de 2026 e o protocolo n° 08-002378/2026,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria n® 1316/2021, que concedeu pensao por morte da servidora LISIONETE SMOUTER BALARDIN,
matricula n® 127.189, ao cénjuge ADEMIR FRANCISCO BARRETO BALARDIN e ao filho maior invalido LUCAS SMOUTER
BALARDIN, alterando-se o valor total da penséo para R$ 3.522,00 (trés mil, quinhentos e vinte e dois reais), com efeitos
financeiros a partir de janeiro de 2026, de acordo com o art. 4° do referido Decreto.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 617

Retifica a Portaria n® 999/2021 e revoga a Portaria n°
1200/2021

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA — IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, em conformidade com o
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Decreto n® 571, de 17 de abril de 2026 e o protocolo n°® 08-002389/2026,

RESOLVE

| - RETIFICAR a Portaria n°® 999/2021, que concedeu penséo por morte da servidora CRISTIANE BORDIGNON LEUCZ,
matricula n°® 113.900, ao conjuge MARLON ALESSANDRO LEUCZ, alterando-se o valor da penséo para R$ 4.075,60 (quatro
mil e setenta e cinco reais e sessenta centavos), com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026, de acordo com o art. 4° do
referido Decreto;

Il - REVOGAR a Portaria n°® 1200/2021.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 618

Retifica a Portaria n® 652/2021

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA — IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n°® 133, de 15 de dezembro de 2021, em conformidade com o
Decreto n° 571, de 17 de abril de 2026 e o protocolo n° 08-002362/2026,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria n°® 652/2021, que concedeu penséo por morte do servidor ADEMAR ANTUNES, matricula n® 101.247, a
cbnjuge ELIANE DE OLIVEIRA ANTUNES, alterando-se o valor da pensédo para R$ 2.360,20 (dois mil, trezentos e sessenta
reais e vinte centavos), com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026, de acordo com o art. 4° do referido Decreto.
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 619

Retifica a Portaria n°® 139/2022

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA — IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, em conformidade com o
Decreto n° 571, de 17 de abril de 2026 e o protocolo n® 08-002363/2026,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria n® 139/2022, que concedeu pensédo por morte do servidor ARI ANDRE DE LIMA, matricula n® 94.041,
ao filho maior invalido JOARES ROBERTO DE LIMA, alterando-se o valor da penséo para R$ 4.975,11 (quatro mil, novecentos
e setenta e cinco reais e onze centavos), com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026, de acordo com o art. 4° do
referido Decreto.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 620
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Retifica a Portaria n® 791/2021

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA — IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, em conformidade com o
Decreto n° 571, de 17 de abril de 2026 e o protocolo n° 08-002368/2026,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria n°® 791/2021, que concedeu pensao por morte do servidor CARLOS ANTONIO SOUZA, matricula n°
7.770, a companheira RITA DE CASSIA GONCALVES PEREIRA, alterando-se o valor da pensao para R$ 3.890,26 (trés mil,
oitocentos e noventa reais e vinte e seis centavos), com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026, de acordo com o art. 4°
do referido Decreto.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 621

Retifica a Portaria n® 1471/2021

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA — IPMC, no uso de
suas atribui¢cdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n°® 133, de 15 de dezembro de 2021, em conformidade com o
Decreto n° 571, de 17 de abril de 2026 e o protocolo n® 08-002371/2026,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria n® 1471/2021, que concedeu pensao por morte da servidora CLAUDIA ALVES FIGENIO, matricula n®
85.876, ao companheiro CLAUDIO APARECIDO TRINK e a filha menor GABRIELA FIGENIO TRINK, alterando-se o valor total
da penséo para R$ 4.271,52 (quatro mil, duzentos e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos), com efeitos financeiros a
partir de janeiro de 2026, de acordo com o art. 4° do referido Decreto.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 622

Retifica a Portaria n°® 1324/2021

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA — IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n°® 133, de 15 de dezembro de 2021, em conformidade com o
Decreto n° 571, de 17 de abril de 2026 e o protocolo n° 08-002386/2026,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria n® 1324/2021, que concedeu penséo por morte da servidora ROSE MARY RODRIGUES, matricula n°
79.615, ao companheiro PAULO CESAR DA SILVA, alterando-se o valor da pensédo para R$ 3.899,09 (trés mil, oitocentos e
noventa e nove reais e nove centavos), com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026, de acordo com o art. 4° do referido
Decreto.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.
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Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 623

Retifica a Portaria n°® 141/2021

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA — IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, em conformidade com o
Decreto n° 571, de 17 de abril de 2026 e o protocolo n° 08-002391/2026,

RESOLVE

| - RETIFICAR a Portaria n°® 141/2021, que concedeu pensao por morte da servidora IRACI GALLO ALVES, matricula n®
45,282, ao conjuge JOSE NIVALDO ALVES, alterando-se o valor da penséo para R$ 3.362,05 (trés mil, trezentos e sessenta e
dois reais e cinco centavos), com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026, de acordo com o art. 4° do referido Decreto;

Il - Em consequéncia do acumulo de beneficios foi aplicado, por op¢éo do requerente, o percentual do redutor previsto no art.
24 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, equivalente a 34,19% (trinta e quatro inteiros e dezenove
centésimos por cento), sendo R$ 2.212,41 (dois mil, duzentos e doze reais e quarenta e um centavos) o valor mensal da
pensdo com reducéo.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 624

Retifica a Portaria n® 1467/2021

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA — IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, em conformidade com o
Decreto n° 571, de 17 de abril de 2026 e o protocolo n° 08-002364/2026,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria n® 1467/2021, que concedeu pensao por morte da servidora ELIZETE DO ROCIO SANT ANA, matricula
n° 101.330, ao cénjuge EDEVALDO FERREIRA DE JESUS e ao filho menor JOAO ANTONIO FERREIRA SANT ANA,
alterando-se o valor total da penséo para R$ 3.410,13 (trés mil, quatrocentos e dez reais e treze centavos), com efeitos
financeiros a partir de janeiro de 2026, de acordo com o art. 4° do referido Decreto.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 625

Retifica a Portaria n® 433/2022

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA — IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n°® 133, de 15 de dezembro de 2021, em conformidade com o
Decreto n° 571, de 17 de abril de 2026 e o protocolo n° 08-002369/2026,

Péagina 70



Prefeitura de

CURITIBA N° 152 - ANO XV

CURITIBA, SEGUNDA-FEIRA, 17 DE AGOSTO DE 2026

ol

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA

; \
Urae
RESOLVE

RETIFICAR a Portaria n® 433/2022, que concedeu pensao por morte do servidor JOSE EURIDES CORDEIRO, matricula n°
7.783, a conjuge MARLI CAMARGO DE SOUZA CORDEIRO, alterando-se o valor da penséo para R$ 3.876,40 (trés mil,
oitocentos e setenta e seis reais e quarenta centavos), com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026, de acordo com o art.
4° do referido Decreto.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 626

Retifica a Portaria n® 1331/2021

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA — IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n°® 133, de 15 de dezembro de 2021, em conformidade com o
Decreto n° 571, de 17 de abril de 2026 e o protocolo n° 08-002382/2026,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria n® 1331/2021, que concedeu pensdo por morte da servidora REGIANE ALVES DA SILVA CORDEIRO
DA FONSECA, matricula n® 39.849, ao conjuge MARCOS ROBERTO CORDEIRO DA FONSECA e a filha menor NICOLE
CORDEIRO DA FONSECA, alterando-se o valor da pensado para R$ 7.776,40 (sete mil, setecentos e setenta e seis reais e
guarenta centavos), com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026, de acordo com o art. 4° do referido Decreto.
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 627

Retifica a Portaria n® 1011/2021

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA — IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, em conformidade com o
Decreto n° 571, de 17 de abril de 2026 e o protocolo n° 08-002385/2026,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria n® 1011/2021, que concedeu pensédo por morte do servidor LUIZ CELSO COELHO DA SILVA, matricula
n° 83.115, a cénjuge CECILIA MARIA NUNES DA SILVA, alterando-se o valor da pensédo para R$ 16.941,87 (dezesseis mil,
novecentos e quarenta e um reais e oitenta e sete centavos), com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026, de acordo
com o art. 4° do referido Decreto.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.
Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 628

Retifica a Portaria n® 1020/2021
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A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA — IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, em conformidade com o
Decreto n° 571, de 17 de abril de 2026 e o protocolo n° 08-002387/2026,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria n® 1020/2021, que concedeu pensdo por morte da servidora MARIA DE FATIMA DOS SANTOS,
matricula n°® 79.539, ao conjuge JUVENIR LUIZ RIBEIRO DOS SANTOS, alterando-se o valor da penséo para R$ 3.003,40
(trés mil e trés reais e quarenta centavos), com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026, de acordo com o art. 4° do
referido Decreto.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 629

Retifica a Portaria n® 825/2021

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA — IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n°® 133, de 15 de dezembro de 2021, em conformidade com o
Decreto n° 571, de 17 de abril de 2026 e o protocolo n° 08-002392/2026,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria n® 825/2021, que concedeu pensédo por morte da servidora JANE DE VERGILIO DAVID, matricula n°
70.294, ao companheiro MARCOS ANTONIO MACIEL, alterando-se o valor da penséo para R$ 5.642,90 (cinco mil, seiscentos
e quarenta e dois reais e noventa centavos), com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026, de acordo com o art. 4° do
referido Decreto.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 630

Retifica a Portaria n°® 819/2021

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA — IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, em conformidade com o
Decreto n° 571, de 17 de abril de 2026 e o protocolo n® 08-002549/2026,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria n® 819/2021, que concedeu pensao por morte da servidora SIMONE ZADOROSNY LUCIANO, matricula
n°® 87.077, ao cbnjuge JOSE DOLORES LUCIANO MORENO, alterando-se o valor da pensao para R$ 3.150,56 (trés mil, cento
e cinguenta reais e cinquenta e seis centavos), com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026, de acordo com o art. 4° do
referido Decreto.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba
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PORTARIA N° 631

Retifica a Portaria n® 1129/2021

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA — IPMC, no uso de
suas atribuicdes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n® 133, de 15 de dezembro de 2021, em conformidade com o
Decreto n° 571, de 17 de abril de 2026 e o protocolo n° 08-002390/2026,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria n® 1129/2021, que concedeu pensédo por morte do servidor HERONDI FERREIRA CHAVES, matricula
n°® 91.854, a cébnjuge PERPETUA DA CRUZ CHAVES, alterando-se o valor da penséo para R$ 5.955,43 (cinco mil, novecentos
e cinquenta e cinco reais e quarenta e trés centavos), com efeitos financeiros a partir de janeiro de 2026, de acordo com o art.
4° do referido Decreto.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS

ATO N° 144

"Dispde sobre a prorrogacgéo do prazo de validade do
edital de Processo Seletivo Simplificado - PSS n°
06/2025".

O DIRETOR GERAL DA FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS, no uso das competéncias conferidas pelos
artigos 10 e 11 da Lei Municipal 13.663 de 21 de Dezembro de 2010, Art. 13, inciso Ill do Estatuto da FEAS. RESOLVE:
Prorrogar, pelo periodo de 12 (doze) meses, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n® 06/2025, referente ao
cargo com banco de candidato de Cirurgido Dentista, contado a partir de 21/08/2026, expirando em 21/08/2027.

Fundagéo Estatal de Atencéo a Saude, 17 de agosto de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

EDITAL DE CONVOCACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 99

"Convoca o0s candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 07/2025"

A FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE DE CURITIBA, pela Geréncia de Gestio de Pessoas, convoca 0s
candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a ordem classificatoria geral, e portadores de
deficiéncia, os quais deverdo comparecer a Rua Vicente Machado, n° 589, bairro Centro, Curitiba, Parana, no térreo, conforme
dia e horério estipulado na correspondéncia eletrdnica (e-mail), enviada aos candidatos, para se submeterem ao exame
médico admissional, sob pena de eliminacdo do certame, além da entrega dos documentos elencados no edital, inclusive a
Carteira de Trabalho Digital e 2 (duas) fotos 3x4.

Alertamos que a ndo apresentacdo da documentacdo constante no Edital 07/2025 implica a desclassificacdo do
candidato. O candidato deverd comparecer a Avenida Vicente Machado, n° 589, Centro, no auditério, nesta Capital, no
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CLASSIFICACAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ELEONORA PEREIRA VIEIRA 316
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EVELYN BOJARSKI GONCALVES 317
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MAYCON FELIPE DE ALMEIDA 318
NUTRICIONISTA SUSANA PINTO BOLZE 9
NUTRICIONISTA ELIANA KEZIA QUEIROZ DE SQUZA 10

Fundacéo Estatal de Atencéo a Saude, 17 de agosto de 2026.
Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

EDITAL DE CONVOCACAO N° 113

"Convoca os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Publico Edital n® 01/2023"

A FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE DE CURITIBA, pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, convoca 0s
candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, obedecendo a ordem classificatéria geral considerando os portadores de
deficiéncia, os quais deverdo comparecer ao setor Gestao de Pessoas no Auditorio, no Centro, Curitiba, Parana, conforme dia
e horério indicados na correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada aos candidatos, para entrega dos documentos elencados
no Edital do Concurso, inclusive da Carteira de Trabalho Digital e 2 (duas) fotos 3x4, e posterior submissdo ao exame médico
admissional.

Os candidatos terdo o prazo de 15 dias, improrrogaveis e contados da publicagdo da convocac¢éo no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Curitiba/PR, para comprovar todos os requisitos solicitados no item 9.3 do edital 01/2023
do Processo Seletivo Publico e assim consolidar a admisséo.

O candidato devera comparecer a Avenida Vicente Machado, n° 589, Centro, no auditério no térreo, nesta Capital,

conforme dia e 0_indicad orrespondencia eletronica (e- .
CARGO CLASSIFICACAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (200H) MARIA ANGELA RODRIGUES FERREIRA 52
MEDICQ CIRURGIAQ PROCTOLOGISTA/ COLOPROCTOLOGISTA RENATO VISMARA ROPELATO 4

Fundacao Estatal de Atencdo a Saude, 17 de agosto de 2026.
Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 114

"Convoca os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Plblico Edital n® 01/2025"

A FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE DE CURITIBA, pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, convoca 0s
candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, obedecendo a ordem classificatéria geral considerando os portadores de
deficiéncia, os quais deverdo comparecer setor Gestdo de Pessoas, no Centro, Curitiba, Parana, conforme dia e horario
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indicados na correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada aos candidatos, para entrega dos documentos elencados no Edital
do Concurso, inclusive da Carteira de Trabalho Digital e 2 (duas) fotos 3x4, e submissao ao exame médico admissional.

Os candidatos terdo o prazo de 15 dias, improrrogaveis e contados da publicacdo da convocacgéo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Curitiba/PR, para comprovar todos os requisitos solicitados no item 18.3 do edital 01/2025
do Processo Seletivo Publico e assim consolidar a admisséao.

O candidato devera comparecer a Avenida Vicente Machado, n° 589 - Centro, nesta Capital, conforme dia e horario

CLASSIFICACAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LISSA TAKAHASHI MEIRA 40
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DANIELLE VIEIRA DA ROCHA SILVA 41
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DANIELA BRANDT SANTOS KOGISKI 42
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MYRTON ARNO PRIEBE 43
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO WVALERIA CRISTINA SPAGNOLO 44
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA CLAUDIO NUNES RIBEIRO NETO 4
MEDICO - ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA MARIANA MARIKO NAKASONO MOLIM 1
CARGO NOME CLASSIFICACAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SABRYNA DE OLIVEIRA MAGNO PPI - 4
CARGO NOME CLASSIFICACAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CAERO JOAD PCD - 4

Fundagéo Estatal de Atencéo a Saude, 17 de agosto de 2026.
Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

EDITAL DE CONVOCACAO N° 115

"Convoca os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Publico Edital n° 01/2023"

A FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE DE CURITIBA, pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, convoca 0s
candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, obedecendo a ordem classificatoria geral considerando os portadores de
deficiéncia, os quais deverdo comparecer ao setor Gestdo de Pessoas no Auditério, no Centro, Curitiba, Parana, conforme dia
e horario indicados na correspondéncia eletronica (e-mail) enviada aos candidatos, para entrega dos documentos elencados
no Edital do Concurso, inclusive da Carteira de Trabalho Digital e 2 (duas) fotos 3x4, e posterior submissao ao exame médico
admissional.

Os candidatos terdo o prazo de 15 dias, improrrogéveis e contados da publicacdo da convocacédo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Curitiba/PR, para comprovar todos os requisitos solicitados no item 9.3 do edital 01/2023
do Processo Seletivo Publico e assim consolidar a admisséo.

O candidato devera comparecer a Avenida Vicente Machado, n° 589, Centro, no auditério no térreo, nesta Capital,

caniorme dla e nora 0 10 =1000 (14 0 esponden d ele O] d - d _
CLASSIFICACAO
ASSISTENTE SOCIAL MARIA ROSANE PEREIRA BISCAIA 64
TECNICO EM RADIOLOGIA TALES INGLES DA SILVA FRANCO 17

Fundacao Estatal de Atencdo a Saude, 17 de agosto de 2026.
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Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 116

"Convoca os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Publico Edital n° 01/2025"

A FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE DE CURITIBA, pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, convoca 0s
candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, obedecendo a ordem classificatoria geral considerando os portadores de
deficiéncia, os quais deverdo comparecer setor Gestdo de Pessoas, no Centro, Curitiba, Parana, conforme dia e horéario
indicados na correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada aos candidatos, para entrega dos documentos elencados no Edital
do Concurso, inclusive da Carteira de Trabalho Digital e 2 (duas) fotos 3x4, e submissdo ao exame médico admissional.

Os candidatos terdo o prazo de 15 dias, improrrogéveis e contados da publicacdo da convocac¢édo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Curitiba/PR, para comprovar todos 0s requisitos solicitados no item 18.3 do edital 01/2025
do Processo Seletivo Publico e assim consolidar a admisséo.

O candidato devera comparecer a Avenida Vicente Machado, n° 589 - Centro, nesta Capital, conforme dia e horario

CLASSIFICACAQ
CIRURGIAD DENTISTA ENDODONTISTA CAMILA SEGATTO HARTMANN 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL MARIA DE LOURDES QUINTILHANO 5

Fundagéo Estatal de Atencéo a Saude, 17 de agosto de 2026.
Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

RESULTADO PROVISORIO DE HETEROIDENTIFICACAO

"Torna publica a Relag&o Proviséria dos candidatos
considerados pretos, pardos ou indigenas no
Procedimento de Heteroidentificagcdo Complementar a
Autodeclaracdo do Processo Seletivo Simplificado n°
02/2026 da Fundacédo Estatal de Atencédo a Saude —
FEAS."

A Diretoria-Geral da Fundacéo Estatal de Atencdo a Saude — FEAS, no uso das atribuic6es que lhe séo conferidas pela Lei
Municipal n® 13.663/2010, pelo Estatuto da Fundacéo e demais normas aplicaveis,

TORNA PUBLICA a Relagéo Proviséria dos candidatos considerados pretos, pardos ou indigenas no Procedimento de
Heteroidentificacdo Complementar a Autodeclaragéo do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2026, realizado em conformidade
com o Edital de Abertura e com o Decreto Municipal n® 230/2022.

I. A relacéo proviséria dos candidatos considerados e néo considerados pretos, pardos ou indigenas consta do Anexo Unico
deste Edital.
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II. Da conclusao pela nao identificacdo do candidato como pessoa preta, parda ou indigena cabera recurso a Comissao

Recursal de Heteroidentificacdo, no periodo das 08h as 17h do dia 18/08/2026, exclusivamente por meio do endereco

eletrdnico pss@feas.curitiba.pr.gov.br, observado o disposto no art. 26 do Decreto Municipal n® 230/2022 e no Edital de
Abertura. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido.
a. No assunto do e-mail devera constar: "Recurso Heteroidentificagdo — PSS n°® 02/2026 — Nome completo do candidato".
lll. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo, apos o julgamento dos recursos, sera divulgado no sitio
eletrdnico oficial da FEAS, nos termos do art. 27 do Decreto Municipal n° 230/2022.
IV. Das decisbes da Comissao Recursal de Heteroidentificagdo ndo cabera recurso administrativo.

Fundagéo Estatal de Atencéo a Saude, 17 de agosto de 2026.
Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral
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CURITIBA, SEGUNDA-FEIRA, 17 DE AGOSTO DE 2026

Diretoria Geral

R. Cap. Argemiro Monteiro Wanderley, 161
Edificio Maia — 3° Andar — Sala 308

Capédo Raso — Curitiba/PR

CEP 81.312-170

(41) 3316-5959
www.feas.curitiba.pr.gov.br

Status

306020511 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Juliane Jesus Da Cunha 20,0 1 Classificado(a)

236134001 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Leticia Andrade Dos Santos Gomes 16,0 2 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagéo
246180918 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Stephany Silva E Silva 14,0 3 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagéo
027193035 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Angeline Gongalves Da Silva Legnani Crescéncio Maciel 12,0 4 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagéo
296131940 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Jean Diego Moreira Cruz 12,0 5 Classificado(a)

286235231 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Deivid José De Jesus Santos 12,0 6 Classificado(a)

037123045 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Andréia Delfino 11,0 7 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagdo
246234428 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Naomi Jheni Leite Da Silva 11,0 8 Desclassificado(a): ndo possui caracteristicas fenotipicas
256163017 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Aparecida Ribeiro Marques Da Cruz 10,0 9 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagdo
017202259 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Ester Pereira Rodrigues Hammes 10,0 10 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagdo
306100507 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Marciana Alves Dos Santos 10,0 11 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagéo
296204210 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Anair Vicente 9,0 12 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagdo
027183417 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Valdinei Aparecido Costa 9,0 13 Classificado(a)

246170448 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Ane Kellen Valenca 9,0 14 Classificado(a)

256205108 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Maria Nilcéia Pinto De Gois 8,0 15 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagédo
236160545 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Francine Aparecida Machado Da Silva 8,0 16 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagédo
037122900 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Wallace Do Nascimento Cavalcante 8,0 17 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagdo
017142745 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Claudilene Gomes Da Silva 8,0 18 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagdo
266081350 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Amanda Camargo Da Silva Carvalhaes 8,0 19 Classificado(a)

037145346 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Joelson Dos Santos 8,0 20 Classificado(a)

206231037 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Edilson Barbosa 7,0 21 Classificado(a)

196101254 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Luciane Lopes De Souza 7,0 22 Classificado(a)

246134552 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Isabelle Renata Vendncio De Abreu 7,0 23 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagédo
027175147 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Elizangela Soares Da Cruz 6,0 24 Classificado(a)

037170159 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Marcia Maria Rodrigues Pereira 5,0 25 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagéo
216125103 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Gerli Terezinha Fontoura Gongalves Da Silva 5,0 26 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagéo
246112230 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Thaina Cristina De Medeiros 5,0 27 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagéo
266193738 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Elizete Das Gragas Rosa Ribeiro 4,0 28 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagéo
306064340 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Maria Da Conceigdo Da Silva E Silva 4,0 29 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagdo
226210739 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Evaneide Luiza De Andrade 4,0 30 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagéo
306192617 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Maria Dos Santos Franca 4,0 31 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagéo
306095532 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Rosane Marilda Dos Santos 4,0 32 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagdo
017122007 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Débora Moreira Augusto Marinho 4,0 33 Classificado(a)

306183307 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Adriana De Oliveira Marinho 4,0 34 Classificado(a)

256182923 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Barbara Maria Machado 4,0 35 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagdo
246101852 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Fabiana Bandeira Ourique 4,0 36 Classificado(a)
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037163607 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Gisele Fernanda De Castro Paiva Oliveira 4,0 37 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagéo
017225713 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Andreia Oliveira Mario 4,0 38 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagéo
276182209 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Elaine Gongalves Trevisan 4,0 39 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagdo
236194219 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Fabiana Do Socorro Souza Dos Santos 4,0 40 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagdo
206224530 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Rizzia Carine Santos De Souza 4,0 41 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagdo
037105432 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Lucas De Azevedo Tavares 4,0 42 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagéo
236181227 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Karina Pereira Da Silva 4,0 43 Classificado(a)

266015915 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Marina De Jesus Da Silva 4,0 44 Classificado(a)

236132359 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Leonardo Paranha Trindade 4,0 45 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagédo
027161436 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Gessi Da Silva 3,0 46 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagédo
226195459 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Elaine Cristina Paes Pimenta 3,0 47 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagdo
196215854 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Adriano Vieira 2,0 48 Classificado(a)

027195446 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Marcia Aparecida Xavier Costa 2,0 49 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagéo
027165908 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Milena Santos De Souza 2,0 50 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagéo
276104552 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Bianca Martins Do Prado 1,0 51 Classificado(a)

196092716 TECNICO DE ENFERMAGEM PPI Vinicius Eduardo De Souza Leal 1,0 52 Desclassificado(a): ndo apresentou a documentagédo
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Contratos
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

ERRATA

ERRATA: Referente a CONTRATOS - AVISO DE
PUBLICACAO N° 333, publicado(a) no Diario Oficial
Eletrénico N° 151, de 14/08/2026.

Torna publico Extratos de Contratos, Acordos e outros
Ajustes.

A DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E TERMOS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribuicdes constantes no artigo 52 do Decreto Municipal n® 536, de 6 de agosto de 1992 e no artigo 81 do Decreto Municipal
n° 700, de 02 de maio de 2023,

RESOLVE

TORNAR publico os extratos de Contratos, Acordos e outros Ajustes, constantes abaixo:

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA por meio do FUNDO ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA — APC.

Objeto: Contrato n°® 27895 de prestacéo de servicos de inscricdo para o Curso de Pds Graduacdo em Direito Processual Civil.
Data de Assinatura: 14.08.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera de 12 meses a partir de 14.08.2026 findando em 14.08.2027.

Valor Mensal: R$ 984,76.

Valor Global: R$ 12.801,90.

Dotacdo orcamentéria:

03200.03092.0007.2013.339039.0.1.2098.

Processo: 04-051151/2026-PMC.

ERRATA para correcdo da data de vigéncia.

Onde se |é:

Prazo:

vigéncia: Sera de 12 meses a partir de 214.08.2026 findando em 14.08.2027.

Leia-se.

Prazo:

vigéncia: Sera de 12 meses a partir de 14.08.2026 findando em 14.08.2027.

Procuradoria Geral do Municipio, 17 de agosto de 2026.
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Rejane do Rocio Maito : Gestora

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 334

Torna publico Extratos de Contratos, Acordos e outros
Ajustes.

A DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E TERMOS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribuicdes constantes no artigo 52 do Decreto Municipal n® 536, de 6 de agosto de 1992 e no artigo 81 do Decreto Municipal
n° 700, de 02 de maio de 2023,

RESOLVE

TORNAR publico os extratos de Contratos, Acordos e outros Ajustes, constantes abaixo:

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

CRUZ VERMELHA BRASILEIRA FILIAL PARANA.
Objeto: Aditivo n® 1152/03 FMS ao Contrato de prestacéo de servicos celebrado em 13/11/2025. Ajustes de valores.
Data de Assinatura: 14.08.2026.

Valor Mensal: Até R$ 3.384.315,47.

Valor Global: Até R$ 44.304.898,01.

Valor do Ajuste: de R$ 400.000,00.

Dotacdo orgcamentéria:
33001.10302.0002.2238.339039.3.1.492 50-30.
Processo: 01-236609/2025-PMC

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
PEQUENO COTOLENGO DO PARANA — DOM ORIONE.

Objeto: Aditivo n° 1173/02 FMS ao Contrato de prestacao de servigos celebrado em 01.12.2025. Ajustes de valores.
Data de Assinatura: 17.08.2026.

Valor Mensal: Até R$ 2.559.878,72.

Valor Global: R$ 29.104.445,27.

Valor do Ajuste: R$ 4.664.568,30.

Dotacdo orgcamentéria:

33001.10302.0002.2238.339039.3.1.492 50-30.
33001.10302.0002.2238.339039.3.1.496 50-30.

Processo: 01-278841/2025-PMC.
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EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

ORKIN PEST FREE CONTROLE DE PRAGAS LTDA.

Objeto: Aditivo n° 25865/03 ao Contrtato de Prestacdo de Servicos celebrado em 03.04.2024. Dispensa Eletrénica n® 42/2023.
Retificar a Clausula Primeira e o Paragrafo Primeiro da Clausula Sexta do Termo Originario e ajustes de valores.
Data de Assinatura: 14.08.2026.

Valor Global: Até R$ 2.859,54.

Valor do Ajuste: R$ 139,54.

Dotacgdo orgcamentaria:

06001.04122.0007.2023.339039.0.1.000 16-0.

Processo: 01-068161/2026-PMC

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

PARANA EVENTOS LTDA.

Objeto: Aditivo n°® 26811/01 ao Contrato de Prestacdo de Servicos celebrado em 18.08.2025. Pregéo Eletrénico n® 24/2025.
Prorrogacéo de prazo de vigéncia.

Data de Assinatura: 14.08.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera a partir de 18.08.2026 findando em 17.08.2027.

Processo: 01-194535/2025-PMC

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

TURATTO SALLA SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA.
Objeto: Aditivo n°® 26890/02 ao Contrato de Prestacdo de Servigos celebrado em 03.09.2025. Prorrogacdo de prazo de
vigéncia.

Data de Assinatura: 13.08.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera a partir de 03.09.2026 findando em 02.09.2027.
Valor Mensal: R$ 2.280,00.

Valor Global: Até R$ 27.360,00.

Dotacdo orgamentaria:

14001.06181.0005.2131.339039.0.1.000 14-0.

Processo: 01-152095/2025-PMC

EXTRATO
Partes:
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MUNICIPIO DE CURITIBA.

QUADRAT INCORPORACAO E GEOTECNOLOGIAS LTDA.

Objeto: Aditivo n® 27008/01 ao Contrato de prestacéo de servigos celebrado em 07.10.2025.. Pregéo Eletrénico n° 67/2025.
Prorrogacéo de prazo de vigéncia.

Data de Assinatura: 14.08.2026.

Prazo:

vigéncia: Mais 12 meses a partir de 08.10.2026 findando em 07.10.2027.
Valor Mensal: Até R$ 50.000,00.

Valor Global: Até R$ 600.000,00.

Dotacgdo orgcamentaria:

11001.15452.0005.2104.339039.0.1.000 21-0.
11001.15452.0005.2104.339039.0.1.016 21-0.

Processo: 01-163196/2025-PMC.

Procuradoria Geral do Municipio, 17 de agosto de 2026.
Rejane do Rocio Maito : Gestora

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICAGCAO N° 335

Torna publico Extratos de Contratos, Acordos e outros
Ajustes.

A DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E TERMOS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribuicdes constantes no artigo 52 do Decreto Municipal n® 536, de 6 de agosto de 1992 e no artigo 81 do Decreto Municipal
n° 700, de 02 de maio de 2023,

RESOLVE

TORNAR publico os extratos de Contratos, Acordos e outros Ajustes, constantes abaixo:

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

ASSOCIACAO HOSPITALAR DE PROTECAO A INFANCIA DR. RAUL CARNEIRO, através do HOSPITAL PEQUENO
PRINCIPE.

Objeto: Aditivo n° 1034/05 FMS ao Contrato de prestacdo de servigos celebrado em 06.12.2024. Ajustes de valores.

Data de Assinatura: 17.08.2026.

Valor Mensal: Até R$ 10.179.278,03.

Valor Global: Até R$ 124.048.958,87.

Valor Ajuste: R$ 1.000.000,00.
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Dotacgdo orgamentaria:
33001.10302.0002.2238.339039.3.1.492 50-30.
Processo: 01-286138/2024-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

REALIZA EVENTOS EIRELI.

Objeto: Aditivo n® 26812/01 ao Termo de prestacdo de servicos celebrado em 25.08.2025. Pregédo Eletrdnico n° 24/2025.
Prorrogacdo de prazo de vigéncia.

Data de Assinatura: 17.08.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera a partir de 25.08.2026 findando em 24.08.2027.

Processo: 01-194548/2025-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

PAIOL DA LUZ ILUMINACAO TECNICA PARA EVENTOS.

Objeto: Aditivo n® 26813/01 ao Contrato de Prestacdo de Servicos celebrado em 18.08.2025. Pregéo Eletrénico n° 24/2025.
Prorrogacéo de prazo de vigéncia.

Data de Assinatura: 17.08.2026.

Prazo:

vigéncia: Serd a partir de 18.08.2026 findando em 17.08.2027.

Processo: 01-194488/2025-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

ATLANTICA CONSTRUCOES COMERCIO SERVICOS LTDA.
Objeto: Aditivo n°® 27014/02 ao Contrato de prestacdo de servicos celebrado em 16.10.2025. Pregéo Eletrdnico n° 28/2025-
SME, lote 02. Ajustes de valores.

Data de Assinatura: 14.08.2026.

Valor Global: Até R$ 4.209.376,97.

Valor Ajuste: -R$ 401.012,86.

Dotacdo orgamentaria:
09001.12361.0005.1018.449051.0.1.104 92-0.

Processo: 01-240734/2025-PMC.

EXTRATO
Partes:
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MUNICIPIO DE CURITIBA.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — FEDERACAO PARANAENSE DE FUTEBOL AMERICANO — F.P.F.A.

Objeto: Aditivo n° 27242/01 ao Termo de fomento celebrado em 03.12.2025. Chamamento Publico n® 04/2025 — FMEL.
Prorrogacéo de prazo de execucéo.

Data de Assinatura: 14.08.2026.

Prazo:

execucdo: Mais 04 meses a partir de 03.07.2026 findando em 03.11.2026.

Processo: 01-243508/2025-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL SEMEANDO PRINCIPIOS LTDA.
Objeto: Aditivo n® 27369/01 ao Contrato de prestacdo de servigos celebrado em 07.01.2026. Ajustes de valores.
Data da assinatura: 14.08.2026.

Valor Global: Até R$ 1.237.744,52.

Valor do Ajuste: R$ 164.120,52.

Dotagdo Orgcamentaria:

09001.12365.0007.2072.339039.0.1.103 065-1.
09001.12365.0007.2072.339039.0.1.104 065-1.

Processo: 01-306318/2025-PMC.

Procuradoria Geral do Municipio, 17 de agosto de 2026.
Rejane do Rocio Maito : Gestora

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICAGCAO N° 336

Torna publico Extratos de Contratos, Acordos e outros
Ajustes.

A DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E TERMOS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribuicdes constantes no artigo 52 do Decreto Municipal n® 536, de 6 de agosto de 1992 e no artigo 81 do Decreto Municipal
n° 700, de 02 de maio de 2023,

RESOLVE

TORNAR publico os extratos de Contratos, Acordos e outros Ajustes, constantes abaixo:

EXTRATO
Partes:
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MUNICIPIO DE CURITIBA.

LOCADEIRA LOCACOES LTDA - EPP.

Objeto: Aditivo n® 26810/01 ao Contrato de Prestacdo de Servicos celebrado em 11.092025. Pregédo Eletrénico n® 24/2025.
Prorrogacéo de prazo de vigéncia.

Data de Assinatura: 14.08.2026.

Prazo

vigéncia: Sera a partir de 11.09.2026 findando em 10.09.2027.

Processo: 01-194462/2025-PMC

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

Objeto: Contrato n°® 27875 de arrecadacgéo da contribuigdo para custeio do servigo, expansao so servi¢o de iluminacao publica
e de sistemas de monitoramento para seguranga e preservacéo de logradouros publicos, denominada CIP.

Data de Assinatura: 13.05.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera de 05 anos a partir da assinatura.

Processo: 04-051974/2025-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO e a SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL —~ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE.

Objeto: Termo n°® 27917 de fomento para execucdo do Plano de Trabalho “Protecdo Social &Desenvolvimento da Pessoa com
Deficiéncia” fortalecer estrutura de atendimento da APAE por meio de contratagdo de profissionais das areas social, juridica e
de apoio, contribuindo para qualificacdo dos servigos prestados e para a promog¢éo da garantia de direitos e do bem estar das
pessoas com deficiéncia e suas familias.

Data de Assinatura: 14.08.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera de 12 meses a partir de14.08.2026 findando em 14.08.2027.

Valor Global: R$ 325.000,00.

Dotacdo orgamentaria:

15201.08242.0002.2146.335041.1.1.000 99-99.

Processo: 35-000042/2026-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO e a SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO.
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — ASSOCIACAO REVIVER DOWN.

Objeto: Termo n° 27941 de fomento para execucdo do Plano de Trabalho “Movimento Down” garanrir a manutencdo da
estrutura fisica e administrativa, assegurando a continuidade dos servigos, projetos e atendimentos oferecidos a
aproximadamente 150 criancas, adolescentes jovens e suas familias.

Data de Assinatura: 14.08.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera de 06 meses a partir de 23.08.2026 findando em 23.02.2027.

Valor Global: R$ 10.000,00.

Dotacéo orgamentaria:

15203.08243.0001.6007.335041.1.1.000 99-99.

Processo: 35-000379/2026-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

ENTREPRISE DIVISORIAS LTDA.

Objeto: Contrato n° 27946 de prestacéo de servigos de fornecimento, instalagdo, desmontagem, remanejamento e remogéo
de divisérias modulares em painel naval, incluindo portas, vidros, ferragens e acessorios, com fornecimento de materias e mao
de obra, destinados a adequacéao e reorganizacdo de ambientes internos dos 6rgdos e entidades do Municipio de Curitiba,
para atender a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal. Pregdo Eletrénico n® 72/2026.

Data de Assinatura: 14.08.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera de 12 meses apartir da assinatura.

Valor Global: Até R$ 32.600,00.

Dotacgdo orgamentaria:

06001.04122.0007.2023.339039.0.1.000.

Processo: 01-204025/2026-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

GRAFICA ALTA DEFINICAO LTDA.

Objeto: Contrato n°® 27963 de prestacdo de servicos especializados de confecc¢édo, fornecimento e instalagcdo de materiais
gréaficos — Pasta 4x0, para a Secretaria do Governo Municipal. Pregao Eletrénico n° 31/2026 — SMSAN.
Data de Assinatura: 14.08.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera de 12 meses a partir dea assinatura.

Valor Global: Até R$ 1.092,00.

Dotacdo orgamentaria:

02001.04122.0005.2005.339039.0.1.000.

Processo: 01-209278/2026-PMC.
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Procuradoria Geral do Municipio, 17 de agosto de 2026.
Rejane do Rocio Maito : Gestora

INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA - IMAP
CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 31

O INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - IMAP, no uso de suas atribuigdes, torna publico o extrato de
Termo de Contrato, constante abaixo:
Partes: INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - IMAP.

TELEFONICA BRASIL S.A.
Objeto: Termo de Contrato n® 1.217/2026, para aquisicéo de 65 (sessenta e cinco) linhas moéveis (chip) com prestacéo
de servicos de telefonia movel, contemplando voz ilimitada, utilizado no Programa Fala Curitiba, promovido pelo
INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - IMAP.
Vigéncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a partir do dia 05/08/2026.
Valor mensal: R$ 3.893,50 (trés mil oitocentos e noventa e trés reais e cinquenta centavos).
Dotacdo orcamentéria: 26001.04122.0005.2183.339040.0.1.069

26001.04122.0005.2183.339040.0.1.2081

Fundamento Juridico: Processo Administrativo n° 01-180081/2026 — IMAP, Parecer Referencial n°18/2025 — PGM, Lei
n°14.133/2024 e Decreto n° 700/2023.
Partes: INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - IMAP.

ACHILES BATISTA FERREIRA JUNIOR.
Objeto: Termo de Contrato n° 1.220/2026, de prestacdo de servi¢cos de docéncia na disciplina “E — governo e E -
democracia”, no curso de Especializacdo em Gestao de Cidades Inteligentes — Turma 2025, promovido pelo
INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - IMAP.
Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias a partir do dia 04/08/2026.
Valor: R$ 7.068,00 (sete mil e sessenta e oito reais).
Dotagao orgamentaria: 26001.04128.0005.2186.339039.48.0.0.1.2081.
Fundamento Juridico: Processo Administrativo n° 01-174659/2026 — IMAP, Parecer Referencial n°17/2025 — PGM, Lei
n°14.133/2024 e Decreto n° 700/2023.
Partes: INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - IMAP.

ELIZEU BARROZO ALVES 22101571889.
Objeto: Termo de Contrato n° 1.221/2026, de prestacdo de servi¢cos de docéncia na disciplina “Planejamento
Institucional e planejamento na Administracdo Publica e orientacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC
referente ao Curso de Especializagdo de Pds Graduacgao — Turma 2025”, promovido pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA - IMAP.
Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias a partir do dia 04/08/2026.
Valor: R$ 10.602,00 (dez mil e seiscentos e dois reais).
Dotagao orgamentdria: 26001.04128.0005.2186.339039.48.0.0.1.2081.
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Fundamento Juridico: Processo Administrativo n° 01-180462/2026 — IMAP, Parecer Referencial n°17/2025 — PGM, Lei
n°14.133/2024 e Decreto n° 700/2023.

Instituto Municipal de Administracdo Publica, 17 de agosto de 2026.
Beatriz Battistella : Presidente do Instituto Municipal de Administracdo Publica

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A.

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 11

Torna publico Extrato de Contratos, Acordos e outros
Ajustes.

A GERENCIA FINANCEIRA ADMINISTRATIVA E DE PESSOAL da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA -
CURITIBA S.A., no uso de suas atribui¢cdes constantes na Reorganizacdo Administrativa de 23 de Abril de 2013, bem como no
artigo 153 do Regulamento Interno de Licita¢cdes, Contratos e Convénios da CURITIBA S.A.,

RESOLVE

TORNAR publico os extratos de Contratos, Acordos e outros Ajustes, constantes no anexo.

Contrato n.° 101 para prestacdo de servicos que celebram a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA -
CURITIBA S/A e a empresa EXTRALIMP SERVICOS INTEGRADOS LTDA.

PROCESSO N.°: 01-147.480/2026

Pregéo Eletrénico n.° 001/2026

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA — CURITIBA S/A e EXTRALIMP SERVICOS INTEGRADOS
LTDA

OBJETO : O objeto deste Contrato é a prestacdo de servigos continuados de rogcada, capinacao e limpeza em areas de
abrangéncia da Cidade Industrial de Curitiba, através da locagéo de 02 (dois) postos de trabalho / mao de obra na funcao de
operador de rocadeira, com fornecimento de EPI’s, insumos e equipamentos, de forma continua a execucédo adequada dos
servigos nos imoveis de propriedade da CURITIBA S.A. localizados na regido da Cidade Industrial de Curitiba, conforme
especificagdes e quantitativos descritos no Anexo | do Edital do Processo Administrativo n.° 01-147.480/2026 - Pregédo
Eletrénico 001/2026.

VALOR GLOBAL : R$ 474.031,44 (quatrocentos e setenta e quatro mil trinta e um reais e quarenta e quatro centavos).
ASSINATURA : 11 de AGOSTO de 2026.

PRAZO : 36 (trinta e seis) meses, a vigorar a partir da data da assinatura.

ASSINATURAS : PELA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S.A : JOSE LUPION NETO -
Diretor Presidente; FERNANDO LAPORTE STEPHANES - Diretor Administrativo e Financeiro e SANDRA REGINA S
ROMANIELLO - Supervisora Juridica. Pela EXTRALIMP SERVICOS INTEGRADOS LTDA - Joao Paulo Recarcati.
TESTEMUNHAS - Davidson José Moulepes e Neuro Juscelino Antonio Recarcati.

Companhia de Desenvolvimento de Curitiba, 14 de agosto de 2026.

Davidson Jose Moulepes : Pregoeiro

FUNDACAO DE ACAO SOCIAL - FAS
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CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 80

Torna publico Extratos de Contratos, Acordos e
outros Ajustes.

A FUNDA(;AO DE A(;AO SOCIAL, DE ACORDO COM O DECRETO MUNICIPAL Ne° 700/2023,

RESOLVE:

Tornar puablico os Extratos de Contratos, Acordos e outros Ajustes.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO - 371/01

Protocolo Eletronico: 04-074747/2025

Partes: FUNDACAO DE ACAO SOCIAL - FAS e a empresa HOFFMANN ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL LTDA.

Assinatura: Aos treze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis.

Objeto: Correcéo de erros materiais e formais constantes no contrato n° 371 (celebrado em 05/01/2026, tendo por objeto a
prestacdo de servicos de acolhimento institucional), conforme a seguir:

Na Clausula Sétima do Contrato n° 371: Onde se Ié “quanto ao pedido de reajuste em tramitacdo por meio do Protocolo
Eletrénico n° 04-074694/2025...", leia-se “quanto ao pedido de reajuste em tramitagdo por meio do Protocolo Eletrénico n° 04-
074747/2025...".

Ratificacdo: Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des do Contrato n° 371 que n&o foram
modificadas pelo presente apostilamento.

Fundacéo de Acéo Social, 17 de agosto de 2026.

Renan de Oliveira Rodrigues : Presidente da Fundacéo de Ac¢ado Social

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO Ne 81

Torna publico Extratos de Contratos, Acordos e
outros Ajustes.

A FUNDA(;AO DE A(;AO SOCIAL, DE ACORDO COM O DECRETO MUNICIPAL Ne° 700/2023,

RESOLVE:

Tornar puablico os Extratos de Contratos, Acordos e outros Ajustes.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO — 267/02

Protocolo Eletrénico: 01-158113/2025

Partes: FUNDAGAO DE ACAO SOCIAL - FAS e PENSIONATO UNIVERSITARIO LTDA - ME

Assinatura: Aos quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis.

Objeto: Reajuste e readequacédo de valores ao Termo Aditivo do Contrato de Prestacdo de Servigos sob n° 267/03, referente a
prestacdo de servicos de hospedagem/hotelaria/pernoite, com fornecimento de café da manha, jantar e lavanderia para
pessoas em situagéo de rua de Curitiba. Tendo em vista o contido no Processo Administrativo Eletrénico n® 01-158113/2025,
observado o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 e no Decreto Municipal n® 700/2023:

A partir de 25/10/2025, sofrera reajuste de valores pelo IPCA/IBGE no percentual acumulado de outubro/2024 a
setembro/2025 de 5,17% (cinco virgula dezessete por cento), alterando o valor da pernoite de R$ 54,31 para R$ 57,12 e 0
valor global para a vigéncia de 01/03/2025 a 28/02/2026 de até R$ 991.157,50 para até R$ 1.009.001,00;

Readequacéo de valores do Termo Aditivo n°® 267/02 (vigéncia 01/03/2026 a 28/02/2027), passando o valor da pernoite de R$
54,31 para R$ 57,12 e alterando o valor global de até R$ 991.157,50 para até R$ 1.042.440,00;
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Readequacéo de valores do Termo Aditivo n® 267/03 (acréscimo a partir de 01/06/2026), passando o valor da pernoite de R$
54,31 para R$ 57,12 e alterando o valor global de até R$ 1.169.077,06 para até R$ 1.229.565,12. Resultando em ajuste total
de até R$ 60.488,06.

Reajuste (vigéncia 01/03/2025 a 28/02/2026) em até R$ 17.843,50 e

Readequacéo (vigéncia 01/03/2026 a 28/02/2027) em até R$ 60.488,06

resultando no ajuste total de até R$ 78.331,56.

Valor: Pernoite em R$ 57,12 (cinquenta e sete reais e doze centavos). Valor global ajustado conforme vigéncias descritas
acima.

DotacgGes Orcamentarias:

FMAS: FONTE 001/XC 99 E FONTE 1058/XC 325

38.001.08245.0002.2257.3.3.90.39 0 1 001 53-00

38.001.08245.0002.2257.3.3.90.39 3 1 1058 53-00

Fundac¢édo de A¢éo Social, 17 de agosto de 2026.
Renan de Oliveira Rodrigues : Presidente da Fundacdo de Acdo Social

COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CURITIBA - COHAB - CT

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 53

Torna publico Extratos de Contratos, Acordos e outros
Ajustes

A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CURITIBA — COHAB-CT, no uso de suas atribui¢cbes constantes no seu
Estatuto, com fundamento no Regulamento Interno de Licita¢gbes, Contratos e Convénios da COHAB-CT e com base no
Protocolo n°® 01-184470/2026

RESOLVE TORNAR publico o extrato de Contrato:

OBJETO: Contratacdo de empresa para o fornecimento de m&o de obra especializada para a prestacdo de servicos de
Copeira na Companhia de Habitac&o Popular de Curitiba. PARTES: COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CURITIBA
— COHAB-CT e LEAD SERVICE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA. PRAZO: Vigéncia: 120 ( cento e vinte) dias, Execuc¢éo: 90
(noventa) dias, com inicio em 17/08/2026. VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 15.867,69 (quinze mil, oitocentos e
sessenta e sete reais e sessenta e nove centavos). CONTRATO: n° 424-COHAB-CT.

Companhia de Habitagcao Popular de Curitiba, 17 de agosto de 2026.
Edmundo Rodrigues da Veiga Neto : Diretor Administrativo Financeiro da Companhia de Habitacdo Popular de Curitiba

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 151

Torna publico o contrato 54/2026, referentes ao pregao
58/2026, para contratacdo de servico de coffee break
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A Fundacéao Estatal de Atengdo a Saude, no uso de suas atribuicdes constantes na Lei n°® 13.663/10, de 21 de dezembro de
2010 e Decreto n°® 2.028, de 05 de janeiro de 2012, resolve:

TORNAR publico o Extrato de Contrato constante abaixo:

Partes: Fundac&o Estatal de Atenc&o & Salude — Feas e a PRATO NOBRE REFEICOES COLETIVAS LTDA

Objeto: Contrato Administrativo n.° 54/2026. Contratacdo de empresa para proporcionar o servico de coffee break durante
os eventos realizados pela Fundacgéo Estatal de Atengdo a Saude, tais como congressos, cursos de capacitacao, treinamentos
e eventos institucionais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Data: 17/08/2026.

Prazo de vigéncia: pelo periodo de 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 167.875,00.

Previsdo Financeira: As despesas decorrentes da aquisi¢cdo dos produtos correrdo por conta de recursos proprios da Feas
provenientes de contrato de gestdo, celebrado com o municipio de Curitiba, nos termos do disposto no artigo 5°, inciso |, da lei
municipal n° 13.663/2010, para atender as metas definidas.

Processo administrativo n.° 01-085886/2026

Pregéo Eletrénico n.° 58/2026

Fundagéo Estatal de Atencéo a Saude, 17 de agosto de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 152

Torna publico o contrato 55/2026, referentes ao pregao
45/2026, para contratacido de empresa para prestacao
de servicos de locacdo de grupo motor gerador a diesel

A Fundacéo Estatal de Aten¢do a Saude, no uso de suas atribuicdes constantes na Lei n°® 13.663/10, de 21 de dezembro de
2010 e Decreto n° 2.028, de 05 de janeiro de 2012, resolve:

TORNAR publico o Extrato de Contrato constante abaixo:

Partes: Fundacgao Estatal de Atenc¢éo a Salude — Feas e a STK EQUIPAMENTOS LTDA.

Objeto: Contrato Administrativo n.° 55/2026. Contrata¢do de empresa especializada para prestacdo de servi¢os de locacao
de grupo motor gerador a diesel, incluindo transporte, entrega, instalagéo, start-up, testes periddicos que garantam a sua
disponibilidade, desinstalacéo, retirada, mao de obra, materiais e acessérios para seu funcionamento, a fim de atender as
cargas essenciais nos casos em que houver interrupgdo no fornecimento de energia elétrica da concessionaria COPEL, para
complemento e/ou substituicdo de grupo motor gerador proprio, ou em casos de necessidade de parada programada de
subestacédo, para as unidades de atendimento da FEAS descritas neste termo contratual, pelo periodo de 12 meses.
Data: 17/08/2026.

Prazo de vigéncia: pelo periodo de 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 214.999,92.

Previsdo Financeira: As despesas decorrentes da aquisi¢cdo dos produtos correrdo por conta de recursos préprios da Feas
provenientes de contrato de gestdo, celebrado com o municipio de Curitiba, nos termos do disposto no artigo 5°, inciso I, da lei
municipal n° 13.663/2010, para atender as metas definidas.

Processo administrativo n.° 01-043856/2026
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Pregéo Eletrénico n.° 45/2026

Fundagéo Estatal de Atencéo a Saude, 17 de agosto de 2026.
Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

CURITIBAPREYV - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 6

Torna publico Extratos de Contratos, Acordos e outros
Ajustes.

A CURITIBAPREV - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA, no uso de suas
atribui¢cbes, torna publico o extrato de contrato a seguir:

Partes: CURITIBAPREY - FUNDAQAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE
CURITIBA e SPASSU TECNOLOGIA E SERVICOS S.A.
Contrato n° 40/2026.

Objeto: Contratacdo de licenca de uso dos softwares Microsoft 365 Business Standard (M365), Exchange PLAN1 e migracéo
de e-mails, para o uso das atividades operacionais da CURITIBAPREV - Fundacéo de Previdéncia Complementar do
Municipio de Curitiba.

Vigéncia: 12 (doze) meses, com inicio em 20/08/2026.

Valor Total: R$ 11.024,75 (onze mil e vinte e quatro reais e setenta e cinco centavos).
Dotacao: extraorgcamentaria.

CuritibaPrev - Fundacgéo de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba, 17 de agosto de 2026.

José Luiz Costa Taborda Rauen : Diretor-Presidente da CURITIBAPREYV - Fundagé&o de Previdéncia Complementar do
Municipio de Curitiba

Convénios
FUNDACAO DE ACAO SOCIAL - FAS

CONVENIOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 72

Torna Publico o Extrato de Termo de Fomento n° 456

A FUNDAGAO DE ACAO SOCIAL, DE ACORDO COM O DECRETO MUNICIPAL N° 1067/2016 e suas alteragées.
RESOLVE:

Tornar publico o Extrato de Termo de Fomento, Acordos e outros Ajustes.
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO n° 456

Protocolo: 35-000304/2026

Partes: FUNDACAO DE ACAO SOCIAL - FAS e 0 INSTITUTO FUTEBOL DE RUA
Assinatura: Aos dezessete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis.
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Objeto: O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes a fim de destinar recurso financeiro, através
do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, para a execugdo do plano de trabalho Cores e Vinculos - Arte e
Desenvolvimento no SCFV, que tem por objetivo promover o desenvolvimento integral de criancas entre 6 e 12 anos atendidas
pelo SCFV do Instituto Futebol de Rua, por meio de oficinas de artes, fortalecendo a convivéncia, o protagonismo, a expressao
criativa e os vinculos familiares e comunitarios, contribuindo para a prevencao de situagdes de vulnerabilidade social.
Vigéncia O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 18 (dezoito) meses, com inicio no dia 28/08/2026 até
28/02/2028, podendo ser prorrogado mediante avaliagdo técnica e interesse dos participes, somente para a conclusdo do
plano de trabalho.

Valor: O recurso financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas de custeio, relacionadas diretamente com a execucéo
do Plano de Trabalho, no valor total de até R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), serd repassado em parcela Unica,
mediante depdsito em conta bancaria corrente especifica e exclusiva para esta parceria.

DotagGes orcamentarias:

38001.08243.0002.6013.335041.3.1.1026 99 99

Fundac¢édo de A¢éo Social, 17 de agosto de 2026.

Renan de Oliveira Rodrigues : Presidente da Fundacdo de Acdo Social

CONVENIOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 73

Torna Publico o Extrato de Termo de Fomento n° 443

A FUNDACAO DE ACAO SOCIAL, DE ACORDO COM O DECRETO MUNICIPAL N° 1067/2016 e suas alteragdes.

RESOLVE:

Tornar publico o Extrato de Termo de Fomento, Acordos e outros Ajustes.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO n° 443

Protocolo: 35-000299/2026

Partes: FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS e a ASSOCIAGAO INICIATIVA CULTURAL

Assinatura: Aos dezessete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis.

Objeto: O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes a fim de destinar recurso financeiro, através
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, para a execuc¢&o do plano de trabalho TERRITORIO DAS EMOCOES -
FASE I, que tem por objetivo qualificar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) destinado a criangas e
adolescentes de 06 a 14 anos em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social, com foco na Cultura de Paz, promovendo o
desenvolvimento socioemocional e fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios em um ambiente seguro.

Vigéncia O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio no dia 30/11/2026
até 30/11/2028, podendo ser prorrogado mediante avaliacdo técnica e interesse dos participes, somente para a concluséo do
plano de trabalho.

Valor: O recurso financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas de custeio, relacionadas diretamente com a execuc¢éo
do Plano de Trabalho, no valor total de até R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais), seréd repassado em parcela Unica,
mediante depdsito em conta bancéria corrente especifica e exclusiva para esta parceria

Dotagbes orcamentarias:

38001.08243.0002.6013.335041.3.1.1026 99 - 99

Fundacéo de Acéo Social, 17 de agosto de 2026.
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Renan de Oliveira Rodrigues : Presidente da Fundacéo de Acédo Social

CONVENIOS - AVISO DE PUBLICA(;AO N° 74
Torna Publico o Extrato de Termo de Fomento n° 453

A FUNDACAO DE ACAO SOCIAL, DE ACORDO COM O DECRETO MUNICIPAL N° 1067/2016 e suas alteracdes.

RESOLVE:

Tornar publico o Extrato de Termo de Fomento, Acordos e outros Ajustes.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO n° 453

Protocolo: 35-000320/2026

Partes: FUNDACAO DE ACAO SOCIAL - FAS e A ASSOCIACAO BENEDITINA DA PROVIDENCIA - ABENP

Assinatura: Aos dezessete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis.

Objeto: O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes a fim de destinar recurso financeiro, através
do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, para a execugao do plano de trabalho Vinculos que Transformam, que tem
por objetivo qualificar e fortalecer as acdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), promovendo o
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.

Vigéncia O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 07 (sete) meses, com inicio no dia 27/08/2026 até
27/03/2027, podendo ser prorrogado mediante avaliagdo técnica e interesse dos participes, somente para a concluséo do
plano de trabalho.

Valor: O recurso financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas de custeio, relacionadas diretamente com a execugdo
do Plano de Trabalho, no valor total de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sera repassado em parcela Unica, mediante
depdsito em conta bancaria corrente especifica e exclusiva para esta parceria.

Dotac¢bes orcamentarias:

38001.08243.0002.6013.335041.3.1.1026 99 99

Fundacao de Acao Social, 17 de agosto de 2026.

Renan de Oliveira Rodrigues : Presidente da Fundacédo de Acdo Social

CONVENIOS - AVISO DE PUBLICAQAO N° 75
Torna Publico o Extrato de Termo de Fomento n° 455

A FUNDACAO DE ACAO SOCIAL, DE ACORDO COM O DECRETO MUNICIPAL N° 1067/2016 e suas alteragdes.

RESOLVE:

Tornar publico o Extrato de Termo de Fomento, Acordos e outros Ajustes.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO n° 455

Protocolo: 35-000312/2026

Partes: FUNDACAO DE ACAO SOCIAL - FAS e a ASOCIACAO MENONITA DE ASSITENCIA SOCIAL

Assinatura: Aos doze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis.

Objeto: O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes a fim de destinar recurso financeiro, através
do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, para a execuc¢do do plano de trabalho Pertencer e Viver, que tem por
objetivo qualificar o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio da ampliagdo de a¢des socioeducativas
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gue promovam o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o desenvolvimento da autonomia, o protagonismo e a

prevencdo de situacfes de risco social.

Vigéncia O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses, com inicio no dia 31/08/2026 até
31/08/2027, podendo ser prorrogado mediante avaliagdo técnica e interesse dos participes, somente para a conclusdo do

plano de trabalho.

Valor: O recurso financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas de custeio, relacionadas diretamente com a execucéo
do Plano de Trabalho, no valor total de até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), sera repassado em parcela Unica, mediante
depodsito em conta bancaria corrente especifica e exclusiva para esta parceria.

DotagGes orcamentarias:
38001.08243.0002.6013.335041.3.1.1026 99-99

Fundac¢édo de A¢éo Social, 17 de agosto de 2026.

Renan de Oliveira Rodrigues : Presidente da Fundacdo de Acdo Social

i PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
; EDUARDO PIMENTEL SLAVIERO - PREFEITO MUNICIPAL
PAULO EDUARDO LIMA MARTINS - VICE-PREFEITO
= Palacio 29 de Marco - Avenida Candido de Abreu 817 - Centro Civico

GABINETE DO PREFEITO - GAPE
RICARDO ANDREAZZA CAVALCANTE - Chefe de Gabinete

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
BRUNO HERAKI PANDINI - Controlador-Geral
IARA MARIA STURMER GAUER - Superintendente Executiva

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
VANESSA VOLPI BELLEGARD PALACIOS - Procuradora-Geral

ROSA MARIA ALVES PEDROSO - Subprocuradora-Geral

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL - SGM

MARCELO TSCHA FACHINELLO - Secretério

GLAUCO MACHADO REQUIAO - Superintendente Executivo

JOSE CAMPOS HIDALGO NETO - Superintendente de Manutengéo Urbana

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SMSAN
LEVERCI SILVEIRA FILHO - Secretério
SIMONE CRISTINA AMARO INACIO DA SILVA - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICAGAO SOCIAL - SMCS
MARC EMMANUEL MENDES MARCELINO DE SOUSA - Secretéario
SONIA ROSANA PEREIRA DA SILVA ZANETTI - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO - SMDT
RAFAEL FERREIRA VIANNA - Secretério

JOSE SEMMER NETO - Superintendente Executivo

GUSTAVO D'ALMEIDA GARRETT - Superintendente de Transito

JOSE CARLOS FELIPUS COSTA - Superintendente da Guarda Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

PAULO AFONSO SCHMIDT - Secretéario

GIOVANI SANTOS VIEIRA - Superintendente Executivo
ESTELA ENDLICH - Superintendente de Gest&@o Educacional
JONATHAN DIETER - Superintendente de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SMELJ
JOSE ANTONIO DE MELO FILHO - Secretario
HIDEO GARCIA - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - SMF
VITOR ACIR PUPPI STANISLAWCZUK - Secretario

VINICIOS JOSE BORIO - Superintendente Executivo

EDUARDO MORAES MAKOWSKI - Superintendente Fiscal

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SMMA
MARILZA DO CARMO OLIVEIRA DIAS - Secretaria
IBSON GABRIEL MARTINS DE CAMPOS - Superintendente de Controle Ambiental

SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO - SMU

ALMIR BONATTO - Secretéario

RODRIGO TADEU BARANCZUK - Superintendente Técnico
LUCIANE SCHAFAUZER DE PAULI - Superintendente de Projetos

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA - SEDRMC
THIAGO BONAGURA RODRIGUES DA SILVA - Secretério

ADMINISTRACOES REGIONAIS

VERIDIANA MARANHO - Administradora da Regional do Bairro Novo - R.10.BN

REINALDO BOARON - Administrador da Regional do Boa Vista - R.4.BV

MARIA DO PERPETUO SOCORRO RASSY TEIXEIRA MANFRON - Administrador da Regional do Boqueirédo - R.2.BQ
AGOSTINHO CREPLIVE FILHO - Administrador da Regional do Cajuru - R.3.CJ

RUDIMAR FEDRIGO - Administrador da Regional da Cidade Industrial de Curitiba - R.11.CIC

IVENIO ALVES DOS SANTOS - Administradora da Regional da Matriz - R.1.MZ

JANAINA LOPES GEHR - Administradora da Regional do Pinheirinho - R.8.PN

RODRIGO BRAGA CORTES FIALHO DOS REIS - Administrador da Regional do Portéo - R.7.PR

JOSE DIRCEU DE MATOS - Administrador da Regional de Santa Felicidade - R.5.SF

MARCELO FERRAZ CESAR - Administrador da Regional do Tatuquara - R.12.TQ

ADMINISTRACAO INDIRETA
AUTARQUIAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - IMAP
BEATRIZ BATTISTELLA - Presidente
NEUCIMARY AMARAL - Superintendente Técnica

INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO - CURITIBA TURISMO
RODRIGO DALLA BONA SWINKA - Presidente
EDLE TATIANA LESSNAU DE FIGUEIREDO NEVES - Superintendente

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE CURITIBA - IPPUC
ANA CRISTINA WOLLMANN ZORNIG JAYME - Presidente

INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC
JOCELAINE MORAES DE SOUZA - Presidente

FUNDAGOES

FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS

RENAN DE OLIVEIRA RODRIGUES - Presidente

MELISSA CRISTINA ALVES FERREIRA - Superintendente Executiva
FUNDAGAO CULTURAL DE CURITIBA - FCC

MARINO GALVAO JUNIOR - Presidente

MARIA ANGELICA DA ROCHA CARVALHO - Superintendente

FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO A SAUDE - FEAS
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FLAVIA VERNIZI ADACHI - Superintendente Executiva
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SEZIFREDO PAULO ALVES PAZ - Diretor Geral
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