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AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 123/2026 — SMMA

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N°: 01-181213/2026.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE TELEDIAGNOSTICO, MAPEAMENTO E CADASTRO GEORREFERENCIADO
DE REDES DE DRENAGEM PLUVIAL NO MUNICIPIO DE CURITIBA.

PROPOSTAS: A partir do dia 17/09/2026, das 09h00min até o dia 30/09/2026, as 08h50min.

LANCES: 30/09/2026 — A partir das 09h00min as 09h30min. Horarios de Brasilia/DF.

-As propostas deverdo ser encaminhadas via internet na data e horarios determinados acima.

-O edital esta a disposicao dos interessados no Portal de Compras Eletrnicas do Municipio de Curitiba: https://e-
compras.curitiba.pr.gov.br/ e Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP: www.gov.br/pncp/pt-br.

-Os interessados deverdo observar as condi¢cBes de participacdo e de apresentagcdo da proposta de preco e dos lances
descritas no sistema e-Compras Curitiba e no edital de embasamento.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 15 de setembro de 2026.
Deize do Rocio Dubyna : Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 128/2026 — SMMA

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N°: 01-203343/2026.

OBJETO: AQUISICAO DE ALIMENTOS HORTIGRANJEIROS, CARNES E LACTEOS, ATRAVES DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS PELO PERIODO DE 01 (UM ANO) PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE — SMMA.

PROPOSTAS: A partir do dia 17/09/2026, das 09h00Omin até o dia 29/09/2026, as 08h50min

LANCES: 29/09/2026 — A partir das 09h00min as 09h30min. Horarios de Brasilia/DF.

- As propostas deverdo ser encaminhadas via internet na data e horarios determinados acima.

- O edital estd a disposicdo dos interessados no Portal de Compras Eletrénicas do Municipio de Curitiba: https://e-
compras.curitiba.pr.gov.br/ e Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP: www.gov.br/pncp/pt-br.

- Os interessados deverdo observar as condi¢des de participagdo e de apresentacdo da proposta de preco e dos lances
descritas no sistema e-Compras Curitiba e no edital de embasamento.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 15 de setembro de 2026.

José Roberto Martins Gomes Junior : Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP
AVISO DE LICITA(;AO - PREGAO ELETRONICO
EDITAL RESUMIDO
PREGAO ELETRONICO PE 105/2026 SMOP

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servigcos de Manutencéo Periddica de Jardinagem
com Fornecimento de Materiais, Equipamentos e M&o de Obra, pelo Periodo de 12 (doze) Meses.
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CRITERIO: MAIOR % DESCONTO ITEM
O PREGOEIRO, torna publico a quem interessar possa, que o item vencido, e devidamente classificado, para a empresa
abaixo, no PREGAO ELETRONICO PE 105/2026 SMOP é:
EMPRESA ELITE GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA
ltens 1
Valor total da empresa: R$ 90.003,07.
TOTAL GERAL DO PROCESSO PE 105/2026 SMOP = R$ 90.003,07
Publicado no sistema e-compras 14/09/2026 15:44:00.
Secretaria Municipal de Obras Publicas, 15 de setembro de 2026.
Lucas de Paula Camargo : Pregoeiro

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO

CONCORRENCIA TECNICA E PREGO N°— CP/011/2026-SMOP/OPO

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia para elaboracdo de estudos e projetos de drenagem urbana para gestédo e
manejo de aguas pluviais nas microbacias do rio Vila Guaira e do Corrego do Cortume em Curitiba — Parana. A Comissao de
Contratacdo, designada em conformidade com a Portaria n® 27/2025, e indicada pela Autoridade Superior da SMOP, torna
publico para conhecimento dos interessados que, cumpridas as formalidades legais relativas a analise e julgamento dos
documentos de habilitacao, decidiu por julgar habilitada e consequente vencedora do certame a empresa HIDROSTUDIO
ENGENHARIA SS, com valor global de R$ 1.182.889,76 (um milhdo, cento e oitenta e dois mil, oitocentos e oitenta e nove
reais e setenta e seis centavos). A ata da sessédo publica de divulgacéo do resultado de julgamento, est4 disponivel no site
www.curitiba.pr.gov.br clicando no icone “Portal da Transparencia”.

- Claudio Roberto Guillen - Presidente da Comisséo

Secretaria Municipal de Obras Publicas, 15 de setembro de 2026.

Adriano de Souza : Geréncia de Licitacdes - SMOP

TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

De acordo com a decisdo do Pregoeiro, ADJUDICO e HOMOLOGO o PREGAO ELETRONICO PE 105/2026 SMOP,
conforme Ata de Julgamento em favor da empresa.

Empresa ELITE GARDEN SERVICOS DE JARDINAGEM LTDA

Valor total geral de R$ 90.003,07 Para as demais providéncias, respeitando as formalidades legais.

Secretaria Municipal de Obras Publicas, 15 de setembro de 2026.
Airton Sozzi Junior : Superintendente de Implantacdo de Obras Urbanas

AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA

Edital de Concorréncia Eletrénica n°® CE/032/2026-SMOP/OPO
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O Municipio de Curitiba torna publico que fara realizar, as 09h10min do dia 22 de outubro do ano de 2026, na plataforma do
e-Compras em www.e-compras.curitiba.pr.gov.br, CONCORRENCIA, na forma Eletronica, sob regime de empreitada por
prec¢o unitario, tipo menor prego, para contratacdo de empresa especializada para a execugdo dos servicos de manutencao,
fornecimento, reinstalacéo, testes, comissionamento e colocacéo em operacdo dos equipamentos eletromecénicos da estacéo
de bombeamento do rio Pinheirinho. Valor méximo estimado: R$ 4.930.473,33 (quatro milhdes, novecentos e trinta mil,
guatrocentos e setenta e trés reais e trinta e trés centavos). A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos
modelos, adendos e anexos, poderd ser obtida no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Curitiba em https://www.transparencia.curitiba.pr.gov.br/sgp/licitacoes.aspx e na plataforma do e-
Compras em www.e-compras.curitiba.pr.gov.br. Informacgdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento poderéo ser
apresentados ao Agente de Contratacdo, por meio da plataforma

Secretaria Municipal de Obras Publicas, 14 de setembro de 2026.

Airton Sozzi Junior : Superintendente de Implantacdo de Obras Urbanas

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO

PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N° 059/2026 — SMS.

OBJETO: AQUISICAO DE DESFIBRILADORES EXTERNOS AUTOMATICOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE DE CURITIBA — COM COTA RESERVADA PARA MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS — ME/EPP/MEI.

ENVIO DE PROPOSTA: a partir da publicacao do edital, ou seja, do dia 15/09/2026 até as 09h00 do dia 29/09/2026.

ENVIO DE LANCES: 29/09/2026 — 09:10 AS 09:45 HORAS.

AS PROPOSTAS DEVERAO SER ENCAMINHADAS VIA INTERNET CONFORME PREVISTO ACIMA.

O EDITAL ESTA A DISPOSICAO DOS INTERESSADOS NO PORTAL DE COMPRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CURITIBA: www.e-compras.curitiba.pr.gov.br.

INFORMACOES CONTACTAR PELOS FONES: (41) 3350-9018, 3350-9951, 3350-9968 e 3350-9062.

FLAVIA VERNIZI ADACHI

Superintendente Executiva

Secretaria Municipal da Saude, 15 de setembro de 2026.

Ligia Matos de Oliveira : Pregoeiro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - SMATI

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 129/2026 — SMATI/SMELJ
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-138246/2026

OBJETO: Contratacdo de servicos de Locacéo de Estruturas Méveis, Banda e Som para Eventos Esportivos e de Lazer, para
atender aos eventos de esporte, lazer, recreacao e integragéo social promovidos pela Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e
Juventude, Secretaria Municipal da Educac¢éo, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, Secretaria Municipal da
Mulher e Igualdade Etnico-Racial, Fundacg&o Cultural de Curitiba, Fundacdo de A¢&o Social, Fundo Municipal de Assisténcia
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Social. A contratagdo sera realizada através da modalidade de Pregao Eletrénico, sob o Sistema de Registro de Precos, pelo
periodo de 1 (um) ano.

PROPOSTAS: as 09h do dia 16/09/2026 até as 10h do dia 30/09/2026

LANCES: 30/09/2026 - 10h05min as 10h35min.

O edital esta a disposicdo dos interessados no portal de compras da Prefeitura Municipal de Curitiba:www.e-
compras.curitiba.pr.gov.br

Em caso de duvidas, os interessados deverdo entrar em contato pelos fones: (0XX41) 3350-9115 / 3350-9077 / 3350-9142.

Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia da Informacéo, 15 de setembro de 2026.
Daniele Cristine Merlin dos Santos : Pregoeiro

EDITAL DE RESULTADO DE JULGAMENTO - PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N° 152/2025 SMATI
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-133651/2025

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, SUPRIMENTOS E DEMAIS ITENS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO (TIC), DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS OPERACIONAIS DAS UNIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, COM VALIDADE PARA 01 (UM) ANO.
CRITERIO: MENOR PRECO ITEM

A Pregoeira torna publico a quem interessar possa, que o item 29 ndo sera adquirido, tendo em vista a inexisténcia de
licitantes remanescentes classificados para o referido item, bem como a auséncia de empresas constantes no Cadastro de
Reserva, nos termos do artigo 101 do Decreto Municipal n® 701/2023, podendo ser objeto de novo procedimento licitatério
posteriormente vencido.

Permanece inalterado o julgamento dos demais itens, conforme resultado divulgado na data de dezoito dias de agosto de dois
mil e vinte e seis. Prazo para manifestacdo de recurso é de até 20 minutos apos a divulgacao do resultado. Havendo
manifestacdo, sera aberto o prazo para apresentacdo de recurso de até 03 dias Uteis.

Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia da Informacéo, 15 de setembro de 2026.
Djanani Mendes de Brito : Pregoeiro

INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - IMAP
AUTORIZACAO

AUTORIZAGCAO PARA CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - Objeto: Contratagdo do docente
LUIZ FERNANDO BRANCO GAZIRI, para prestacao de servicos de docéncia na acao Painel Plano de Governo 5 para
ministrar a palestra “A Nova Logica da Colaboragédo: Construindo Cooperacéo e Inovacdo”, promovido pelo INSTITUTO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — IMAP. A palestra tem como objetivo, explorar desde a relacdo do Darwinismo
com o ambiente de trabalho, até a influéncia das estratégias de administragdo publica no comportamento dos colaboradores.

Pelo presente, AUTORIZO a contratacédo para a prestagdo de servi¢cos de docéncia na acao Painel Plano de Governo 5 para
ministrar a palestra “A Nova Légica da Colaboragédo: Construindo Cooperacdo e Inovacao”, sob a modalidade de
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, nos termos da Lei n° 14.133/2021, com base no Parecer Juridico n°3635/2026 — NAJ-S1
, em favor do palestrante LUIZ FERNANDO BRANCO GAZIRI, — Processo n° 01-238244/2026.

Instituto Municipal de Administracdo Publica, 15 de setembro de 2026.

Beatriz Battistella : Presidente do Instituto Municipal de Administracdo Publica

AUTORIZACAO

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - Objeto: Contratagdo da docente
CARLA CAVICHIOLO FLORES, para prestacdo de servigos de docéncia em “Gestdo da Tecnologia da Informacéo e
Comunica¢do no Setor Publico" do Curso de Especializagdo em Administracdo Publica, Inteligéncia Artificial na
Administracao Publica e em Lideranca e Gestdo de Equipes na Administracdo Publica - turma 2026, promovido pelo
INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA — IMAP, pelo periodo de 240 (duzentos e quarenta) dias, contados
a partir da data da assinatura do contrato. O objetivo € compreender o impacto das novas tecnologias nas organizagfes
publicas e compreender o papel da tecnologia como elemento de mudanca na cultura das organizagfes e a importancia de
seu uso para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Pelo presente, AUTORIZO a contratacdo para a prestacdo de servigos de docéncia no Curso em “Gestédo da Tecnologia da
Informacgao e Comunica¢do no Setor Piblico" no Curso de Especializacdo em Administracdo Publica, Inteligéncia
Artificial na Administracédo Puablica e em Lideranca e Gestao de Equipes na Administracédo Publica - turma 2026, sob a
modalidade de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, nos termos da Lei n® 14.133/2021, com base no Parecer Juridico
n°3623/2026 — NAJ-S1, em favor da docente CARLA CAVICHIOLO FLORES, — Processo n° 01-237513/2026.
Instituto Municipal de Administracao Publica, 15 de setembro de 2026.

Beatriz Battistella : Presidente do Instituto Municipal de Administracdo Publica

COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CURITIBA - COHAB - CT

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA N° 33/2026 — COHAB-CT
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01-200980/2026

OBJETO: Aquisicdo de material de higiene e consumo (copo, papel toalha e sabonete) para suprir as necessidades da
Companhia de Habitacdo Popular de Curitiba.

Data da sessédo: 21/09/2026

Horario dos Lances: 9h30min as 10h

As regras para participacdo desta Dispensa Eletrdnica estdo a disposicao dos interessados no portal de compras da Prefeitura
Municipal de Curitiba: www.e- compras.curitiba.pr.gov.br. Em caso de duvidas, os interessados deverdo entrar em contato
pelos fones: (041) 3221-8134 ou 3221-8277 ou pelo os seguintes emails:

ejwilsk@curitiba.pr.gov.br

elidianogarotto@curitiba.pr.gov.br
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egdantas@curitiba.pr.gov.br.
Companhia de Habitacao Popular de Curitiba, 14 de setembro de 2026.
André Bau : Diretor-Presidente da Companhia de Habitacéo Popular de Curitiba

INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS

AUTORIZACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 828/2026 - ICS

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO: 01-237319/2026- ICS

Autorizo nos termos do artigo 75 da Lei 14.133/21, a Dispensa de Licitagéo - 828/2026 - ICS, para aquisicdo do medicamento:
EXEMESTANO 25 MG — 600 COMPRIMIDOS E PALBOCICLIBE 75 MG - 21 COMPRIMIDOS a empresa: CIRURGICA
SANTA CRUZ COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. — CNPJ 94.516.671/0002-34 no valor total de R$4.220,00;
para aquisi¢cdo do medicamento: OSIMERTINIBE 80 MG — 30 COMPRIMIDOS & empresa: PHARMA LOG PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA — CNPJ 13.485.130/0001-03 no valor total de R$32.779,00; para aquisicdo do medicamento:
TRAMADOL 50MG - 30 COMPRIMIDOS a empresa: PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA — CNPJ 81.706.251/0001-98 no valor total de R$25,50; fundamentada no Inciso VIII, do artigo 75 da Lei Federal
14.133/21.

Publique-se.

Instituto Curitiba de Salde, 15 de setembro de 2026.

Marina Bueno : Diretora-presidente do Instituto Curitiba de Salde

AUTORIZACAO
DISPENSA DE LICITAQAO N° 829/2026 - ICS

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO: 01-237159/2026- ICS

Autorizo nos termos do artigo 75 da Lei 14.133/21, a Dispensa de Licitagdo - 829/2026 - ICS, para aquisicao do medicamento:
NINTEDANIBE 150MG — 60 COMPRIMIDOS E VINORELBINA 30 MG — 16 COMPRIMIDOS a empresa: CIRURGICA SANTA
CRUZ COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. — CNPJ 94.516.671/0002-34 no valor total de R$11.736,00; para
aquisicdo do medicamento: GOSSERRELINA 3,6 MG — 04 SERINGAS a empresa: PHARMA LOG PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA — CNPJ 13.485.130/0001-03 no valor total de R$2.400,00; para aquisicdo do medicamento:
IXEQUIZUMABE 80 MG — 03 SERINGAS a empresa: CM HOSPITALAR S.A. — CNPJ 12.420.164/0002-38 no valor total de
R$20.839,80; fundamentada no Inciso VIII, do artigo 75 da Lei Federal 14.133/21.

Publique-se.

Instituto Curitiba de Salde, 15 de setembro de 2026.

Marina Bueno : Diretora-presidente do Instituto Curitiba de Salde

AUTORIZACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 830/2026 - ICS
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AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO: 01-237170/2026- ICS

Autorizo nos termos do artigo 75 da Lei 14.133/21, a Dispensa de Licitagéo - 830/2026 - ICS, para aquisicdo do medicamento:
ABEMACICLIBE 150MG — 180 COMPRIMIDOS a empresa: CM HOSPITALAR S.A. — CNPJ 12.420.164/0002-38 no valor
total de R$ 53.012,13; fundamentada no Inciso VIII, do artigo 75 da Lei Federal 14.133/21.

Publique-se.

Instituto Curitiba de Saude, 15 de setembro de 2026.

Marina Bueno : Diretora-presidente do Instituto Curitiba de Saude

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC

AVISO DE LICITACAO - AVISO DE PUBLICACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 003/2026

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC comunica aos interessados que realizara PREGAO
ELETRONICO DESTINADO A PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS, cujo Edital assim se resume:

OBJETO: Selecéo de Propostas para “Aquisi¢cdo de equipamentos de audio e video para sistema de videoconferéncia,
com instalagdo e suporte, destinados a montagem de sala de videoconferéncia multifuncional no Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC”, conforme especificacdes contidas nos formularios proposta
eletrénico e anexos, partes integrantes deste Edital, a disposi¢cdo no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba
(www.e-compras.curitiba.pr.gov.br).

VALOR ESTIMADO:

O valor méximo estimado é de R$ 22.573,84 (vinte e dois mil, quinhentos e setenta e trés reais e oitenta e quatro
centavos).

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM

MODO DE DISPUTA: Aberto

PROPOSTAS: Seréo recebidas, exclusivamente, por meio da Internet, no Portal de Compras da Prefeitura Municipal de
Curitiba, a partir da publicacdo do edital, até as 09h30, do dia 01 de outubro de 2026. Nao serdo aceitas propostas
encaminhadas fora do horario determinado nem por outro meio que néo seja o Portal de Compras da Prefeitura Municipal de
Curitiba

LANCES: Os lances seréo recebidos, exclusivamente, através do Portal de Compras da Prefeitura Municipal de Curitiba, dia
01 de outubro de 2026 das 9h35min as 10h05min, horéario de Brasilia/DF.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 15 de setembro de 2026.
Eduardo Amador da Silva : Pregoeiro

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - CANCELAMENTO

Torna publica a ata de cancelamento de registro de preco referente ao
pregdo 53/2026 aquisicdo de medicamentos SPGV.
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Ata de Registro de Prec¢os n.° 5303/2026.

Processo Administrativo n°: 01-131229/2026.

Pregéo Eletrdnico n. © 53/2026 — Feas.

Interessado: Fundacéo Estatal de Atencao a Saude.

Aos quatorze dias dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, na cidade de Curitiba, Estado do Parana, a Fundacéao
Estatal de Atengdo a Saude (Feas) e a empresa MCW Produtos Médicos e Hospitalares Ltda., CNPJ: 94.389.400/0001-84,
devidamente representadas e nos termos legais, reuniram-se para tratar do cancelamento de item registrado na Ata de
Registro de Pregos n°® 5303/2026. Considerando a solicitacdo apresentada pela empresa contratada e a subsequente andlise
detalhada realizada no d&mbito do Processo Administrativo n°® 01-131229/2026, concluiu-se pela legalidade e aceitacdo do
pedido, conforme estabelecido no edital do Pregédo Eletrénico n° 53/2026 e na legislacao aplicavel.

Item cancelado:

ltem 1: 62045/ BR0315056/ Agua para inje¢do ampola 10ml

Quantidade: 240.000 ampolas

Marca: Equiplex

Valor unitario: R$ 0,1498

Valor total: R$ 35.952,0000

Declara-se que os registros de precos acima estdo cancelados, conforme documentos que instruem o processo. Este
cancelamento foi conduzido de acordo com o devido processo legal, assegurando o cumprimento das normas regulamentares
e contratuais.

Nada mais havendo a ser tratado, encerra-se a presente ata que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes:

MCW Produtos Médicos e Hospitalares Ltda.
CNPJ: 94.389.400/0001-84
Contratada

Sezifredo Paulo Alves Paz

Diretor-geral Feas

Janaina Barreto Fonseca
Diretora Administrativo-Financeira - Feas

Fundacéo Estatal de Atencéo a Saude, 15 de setembro de 2026.
Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO

Torna publico o seguinte aviso de licitagdo, referente ao Pregéo
Eletrénico n°: 98/2026, para aquisicdo de materiais hospitalares

Pregédo Eletrénico n°: 98/2026.

Objeto: Registro de precos para aquisicdo de materiais hospitalares

Valor total estimado do pregédo: R$ 1.020.017,89.

Data/horério para envio de proposta(s): a partir do dia 16/09/2026 as 08:00 h até o dia 29/09/2026 as 08:40 h.
Inicio da sessao publica de disputa: 29/09/2026 — a partir das 08:40 h.

Ampla concorréncia, exclusividade ME/EPP e Cota reservada.
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O edital de embasamento esta a disposi¢éo dos interessados no portal oficial de compras da Feas: www.compras.gov.br bem
como no site da Feas: www.feas.curitiba.pr.gov.br. Todos os detalhes sobre as condi¢cbes de participacdo estdo em tal
documento.

As propostas e lances deverdo ser encaminhados via internet respeitando a data e horarios determinados acima. O portal em
gue ocorrera a disputa € o www.compras.gov.br.

Informacdes pelos fones: (41) 3316-5927; 3316-5967;

Fundagéo Estatal de Atencéo a Saude, 15 de setembro de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO

A Feas torna publico o seguinte aviso de licitacdo, referente ao Pregao
Eletrénico n°: 96/2026, para aquisicdo de medicamentos.

Pregéo Eletrénico n°: 96/2026.

Objeto: Registro de precos para futura aquisicdo de medicamentos.

Valor total estimado do pregéo: 853.042,94

Data/horério para envio de proposta(s): a partir do dia 15/09/2026 as 08:00 h até o dia 28/09/2026 as 08:40 h.

Inicio da sessao publica de disputa: 28/09/2026 — a partir das 08:40 h.

Preferéncia ME/EPP: N&o

As propostas e lances deverdo ser encaminhados via internet respeitando a data e horarios determinados acima. O portal em
gue ocorrera a disputa € o www.compras.gov.br.

O edital de embasamento esta a disposi¢éo dos interessados no portal oficial de compras da Feas: www.compras.gov.br bem
como no site da Feas: www.feas.curitiba.pr.gov.br. Todos os detalhes sobre as condi¢cbes de participacdo estdo em tal
documento.

Somente poderdo participar do envio de lances as empresas que estiverem devidamente cadastradas no portal de compras da
Feas (www.compras.gov.br) e que apresentarem propostas.
Informacdes pelos fones: (41) 3316-5927; 3316-5967.

Fundacéo Estatal de Atencéo a Saude, 14 de setembro de 2026.
Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO

A Feas torna publico o seguinte aviso de licitacdo, referente ao Pregao
Eletrénico n°: 97/2026, para aquisicdo de materiais hospitalares.

Pregéo Eletrénico n°: 97/2026.

Objeto: Registro de precos para futura aquisicdo de materiais hospitalares, para o periodo de 12 (doze) meses.
Valor total estimado do pregao: R$ 758.693,96.

Data/horério para envio de proposta(s): a partir do dia 15/09/2026 as 08:00 h até o dia 28/09/2026 as 08:30 h.
Inicio da sessao publica de disputa: 28/09/2026 — a partir das 08:40 h.
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Preferéncia ME/EPP/Equiparadas: Sim

O edital de embasamento esta a disposi¢éo dos interessados no portal oficial de compras da Feas: www.compras.gov.br bem
como no site da Feas: www.feas.curitiba.pr.gov.br. Todos os detalhes sobre as condi¢cbes de participacdo estdo em tal
documento.

As propostas e lances deverdo ser encaminhados via internet respeitando a data e horarios determinados acima. O portal em

gue ocorrera a disputa € o www.compras.gov.br.
Informac@es pelos fones: (41) 3316-5927; aquisicdo de extintores e placas de sinalizacdo 41 3316-5967; e e-mail:
wbarboza@feas.curitiba.pr.gov.br

Fundacéo Estatal de Atencéo a Saude, 14 de setembro de 2026.
Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

Adjudica e homologa o pregéo 84/2026, para aquisicdo de nutricdo
parenteral, polivitaminico e oligoelementos.

De acordo com a decisédo do Pregoeiro e Parecer Juridico n° 345/2026 — Ajur, adjudico e homologo o Pregao Eletrénico n°;
84/2026, cujo objeto é: “Registro de precos para futura aquisicdo de nutrigdo parenteral, polivitaminico e
oligoelementos, para o periodo de 12 (doze) meses”, conforme ata de julgamento em favor da empresa:
BAXTER HOSPITALAR LTDA

CNPJ: 49.351.786/0011-52

Total do fornecedor: R$ 92.100,00

VASCONCELOS INDUSTRIA FARMACEUTICA E COMERCIO LTDA.

CNPJ: 05.155.425/0001-93

Total do fornecedor: R$ 11.900,00

FRESENIUS KABI BRASIL LTDA.

CNPJ: 49.324.221/0001-04

Total do fornecedor: R$ 115.800,00

Valor total do pregéo eletrénico n°: 84/2026 — R$ 219.800,00.

Para as demais providéncias, respeitando as formalidades legais.

Fundacéo Estatal de Atencéo a Saude, 15 de setembro de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

CAMARA MUNICIPAL DE CURITIBA - CMC
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA N° 021/2026
NUMERAGCAO NO PORTAL DE COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL: 016/2026

Objeto: Aquisicé@o de alimentos industrializados, sob demanda, destinados a complementar os servicos de alimentagéo do tipo
coffee break ofertados em eventos institucionais promovidos pela Camara Municipal de Curitiba, em conformidade com as

Péagina 11



Prefeitura de

CURITIBA N° 171 - ANO XV

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 15 DE SETEMBRO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO O
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o\ I} g
e

especificacdes descritas no ANEXO |, parte integrante do Aviso de Dispensa Eletrénica, que veicula o Termo de Referéncia.

Data da Sessao Publica: dia 22 de setembro de 2026, a partir das 09:00 horas, no Sistema de Compras do Governo
Federal — Compras.gov.br, pelo endereco eletrénico https://www.compras.gov.br, obedecendo ao Horério Oficial de Brasilia-
DF.

Recebimento das Propostas: até as 09:00 horas do dia 22 de setembro de 2026, exclusivamente por meio do Sistema de
Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, pelo endereco eletrénico https://www.compras.gov.br.

Critério de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL.

Preco Maximo: O pre¢co maximo admitido para este certame é de até R$ 5.442,20 (cinco mil, quatrocentos e quarenta e
dois reais e vinte centavos), conforme especificages fixadas no ANEXO | — Termo de Referéncia.

Informacdes: O Aviso de Dispensa Eletrénica pode ser obtido pelo endereco eletrénico
https://transparencia.betha.cloud/#/pYH4AbLilyAHWETfIX8gpQ==/consultas/82559, bem como pelo site
https://www.compras.gov.br, Dispensa Eletrénica n° 16/2026, UASG 927631.

PALACIO RIO BRANCO, 15 de setembro de 2026.
Deise de Souza Carvalho : Pregoeiro

Poder Executivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - PMC

DECRETO N° 1502

Abre crédito adicional suplementar de R$ 65.000,00,
para reforco de dotacdo consignada no vigente
orgcamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, usando de suas atribui¢des legais, com base
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e no inciso Il, do art. 4°, da Lei Municipal n° 16.659, de 19 de dezembro de
2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), para atender a
programacédo constante no Anexo | deste decreto.

Art. 2° Constitui recurso para cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o art. 1°, a anulagéo parcial das dotacdes
orgamentérias constantes no Anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 15 de setembro de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Vitor Acir Puppi Stanislawczuk : Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Or¢camento
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ANEXO | CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
SUPLEMENTACAO
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAGAO DE TIPO DE VALOR
ECONOMICA RECURSOS INCLUSAO

IU GDR FTE

09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
09001 - Gabinete do Secretario

09.001.12.361.0005.2055 CONSERVAGAO E MANUTENQAO DOS PROPRIOS
MUNICIPAIS, DESTINADOS A EDUCAGAO BASICA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 1 104 R$ 65.000,00

- JUSTIFICATIVA
Para atender despesas com material de consumo.

TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAC}AO R$ 65.000,00
ANEXO II CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
REDUCAO
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAQAO DE TIPO DE VALOR
ECONOMICA RECURSOS INCLUSAO

IU GDR FTE

09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
09001 - Gabinete do Secretario

09.001.12.361.0005.2054 MANUTENGAO DA EDUCAGAO BASICA, POR MEIO
DA POLITICA MUNICIPAL DE ENSINO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1 1 104 R$ 15.000,00

09.001.12.361.0005.2055 CONSERVAGAO E MANUTENGAO DOS PROPRIOS
MUNICIPAIS, DESTINADOS A EDUCAGAO BASICA

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA 1 1 104 R$ 50.000,00
JURIDICA

- JUSTIFICATIVA
Reprogramacao de despesas com material de consumo e servigos de terceiros.

TOTAL GERAL DA REDUGAO R$ 65.000,00
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DECRETO N° 1503

Abre crédito adicional suplementar de R$ 484.026,02,
para reforco de dotacdes consignadas no vigente
orgamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, usando de suas atribui¢des legais, com base
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, no art. 10, da Lei Municipal n® 16.547, de 04 de julho de 2025, e nos incisos
Il e lll, do art. 4°, da Lei Municipal n® 16.659, de 19 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de R$ 484.026,02 (quatrocentos e oitenta e quatro mil, vinte e seis
reais e dois centavos), e incluidas as dotagdes orcamentarias detalhadas no Anexo | deste decreto.

Art. 2° Constituem recursos para cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o art. 1°, o superavit financeiro
apurado no Balanco Patrimonial, do exercicio de 2025, de acordo com o saldo verificado na Fonte de Recursos 177 -
Programa Escola em Tempo Integral, no valor de R$ 456.804,76 (quatrocentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e quatro reais
e setenta e seis centavos), e a anulagdo parcial da dotagdo orcamentaria constante no Anexo Il deste decreto, nos termos
previstos nos incisos | e Ill, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 15 de setembro de 2026.
Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal
Vitor Acir Puppi Stanislawczuk : Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Or¢camento

Péagina 14



Prefeitura de

CURITIBA N° 171 - ANO XV

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 15 DE SETEMBRO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO Yo
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o b e
AL

ANEXO | CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
SUPLEMENTACAO
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAGAO DE TIPO DE VALOR
ECONOMICA RECURSOS INCLUSAO

IU GDR FTE

09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
09001 - Gabinete do Secretario

09.001.12.361.0005.1017 AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE PARA A EDUCAGAO
BASICA - SME

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3 2 177 GDR R$ 213.753,19
09.001.12.361.0005.2054 MANUTENGAO DA EDUCAGAO BASICA, POR MEIO

DA POLITICA MUNICIPAL DE ENSINO
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3 2 177 FTE R$ 243.051,57
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3 1 177 FTE R$ 27.221,26

- JUSTIFICATIVA
Para atender despesas com passagens, locomogéao, equipamentos e material permanente.

TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 484.026,02

TIPO DE INCLUSAO
GDR - Grupo de Destinagédo de Recursos; U - Iduso; GDR - Grupo de Destinagédo de Recursos; FTE - Fonte de Recursos

ANEXO I CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
REDUCAO
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINACAO DE TIPO DE VALOR
ECONOMICA RECURSOS INCLUSAO

IU GDR FTE

09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
09001 - Gabinete do Secretario

09.001.12.361.0005.2054 MANUTENGAO DA EDUCAGAO BASICA, POR MEIO
DA POLITICA MUNICIPAL DE ENSINO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3 1 177 R$ 27.221,26

- JUSTIFICATIVA
Reprogramacgéo de despesas com material de consumo.

TOTAL GERAL DA REDUCAO R$ 27.221,26
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DECRETO N° 1504

Abre crédito adicional suplementar de R$ 5.000,00,
para reforco de dotacdo consignada no vigente
orgcamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, usando de suas atribui¢des legais, com base
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e no art. 5°, da Lei Municipal n® 16.659, de 19 de dezembro de 2025,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para atender a programagéao
constante no Anexo | deste decreto.

Art. 2° Constitui recurso para cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o art. 1°, a anulagdo parcial da dotacdo
orcamentaria constante no Anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 15 de setembro de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Vitor Acir Puppi Stanislawczuk : Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Or¢camento
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ANEXO | CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
SUPLEMENTACAO
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAGAO DE TIPO DE VALOR
ECONOMICA RECURSOS INCLUSAO

IU GDR FTE

10000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
10001 - Gabinete do Secretario

10.001.18.122.0010.1037 AQUISICAO E REPOSIGAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE - SMMA

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0 1 000 R$ 5.000,00

- JUSTIFICATIVA
Para atender despesas com equipamentos e material permanente.

TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAC}AO R$ 5.000,00
ANEXO II CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
REDUCAO
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAQAO DE TIPO DE VALOR
ECONOMICA RECURSOS INCLUSAO

IU GDR FTE

10000 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
10001 - Gabinete do Secretario

10.001.18.541.0005.2087 MANUTENGCAO DA PRODUGAO VEGETAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 0 1 000 R$ 5.000,00
JURIDICA

- JUSTIFICATIVA
Reprogramacéo de despesas com servigos de terceiros.

TOTAL GERAL DA REDUGAO R$ 5.000,00
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DECRETO N° 1505

Abre crédito adicional suplementar de R$ 200.000,00,
para reforco de dotacdo consignada no vigente
orgcamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, usando de suas atribui¢des legais, com base
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e no art. 5°, da Lei Municipal n® 16.659, de 19 de dezembro de 2025,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), para atender a
programacdo constante no Anexo | deste decreto.

Art. 2° Constitui recurso para cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o art. 1°, a anulagdo parcial da dotacdo
orcamentaria constante no Anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 15 de setembro de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Vitor Acir Puppi Stanislawczuk : Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Or¢camento
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ANEXO | CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
SUPLEMENTACAO
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAGAO DE TIPO DE VALOR
ECONOMICA RECURSOS INCLUSAO

IU GDR FTE

09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
09001 - Gabinete do Secretario

09.001.12.361.0005.1017 AQUISICAO E REPOSICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE PARA A EDUCAGAO
BASICA - SME

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0 1 104 R$ 200.000,00

- JUSTIFICATIVA
Para atender despesas com equipamentos e material permanente.

TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 200.000,00
ANEXO I CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
REDUCAO
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINACAO DE TIPO DE VALOR
ECONOMICA RECURSOS INCLUSAO

IU GDR FTE

09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
09001 - Gabinete do Secretario

09.001.12.361.0005.2054 MANUTENGAO DA EDUCAGAO BASICA, POR MEIO
DA POLITICA MUNICIPAL DE ENSINO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0 1 104 R$ 200.000,00

- JUSTIFICATIVA
Reprogramacgao de despesas com material de consumo.

TOTAL GERAL DA REDUGAO R$ 200.000,00
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DECRETO N° 1507

Aprova a descri¢do do cargo de Analista Administrativo
na Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Curitiba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes legais, em
conformidade com o inciso IV do art. 72 e com o art. 88 da Lei Organica do Municipio de Curitiba, considerando o disposto no
art. 33 da Constituicdo do Estado do Parana e no art. 39 da Constituicdo Federal, e com base no Protocolo n° 04-
071270/2026;

considerando a Lei Municipal n® 16.198, de 28 de agosto de 2023, que rege o cargo;

considerando a Lei Municipal n° 16.639, de 11 de dezembro de 2025, que alterou a nomenclatura do cargo de Analista de
Desenvolvimento Organizacional para Analista Administrativo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a descricdo do cargo de Analista Administrativo que passa a fazer parte do anexo integrante deste
Decreto.

Art. 2° Os atuais ocupantes do cargo, investidos sob a vigéncia de normas anteriores, preservam os direitos decorrentes do
exercicio do cargo, independentemente da respectiva formacédo académica.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 4° Fica revogado o Decreto Municipal n® 90, de 28 de janeiro de 2019, referente ao cargo de Analista de Desenvolvimento
Organizacional na Administragédo Direta e Indireta.

PALACIO 29 DE MARCO, 15 de setembro de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Daniele Regina dos Santos : Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal
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DESCRIGAO DE CARGO

Cargo:
ANALISTA ADMINISTRATIVO CBO: 2521-05
Segmento: Grupo Ocupacional: Superior

Administrativo (PMC, FAS, FCC, IPPUC)
Administrativo e Desenvolvimento em Gestéo (IMAP)

Parte: PERMANENTE

Carga Horéaria: 40 horas

Atuacgéo:

Prefeitura Municipal de Curitiba - PMC

Fundagé&o Cultural de Curitiba - FCC

Fundagéo de Agao Social - FAS

Instituto Municipal de Administragdo Publica - IMAP

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba - IPPUC

NUCLEO BASICO

Elaborar, planejar, analisar, articular, desenvolver, coordenar, executar, monitorar e avaliar planos,
programas, projetos e agOes relacionados a Administragdo Publica Municipal. Participar do aprimoramento
dos processos e servigos prestados pela Administragdo Puablica Municipal, verificando sua conformidade
com as normas e padrdes estabelecidos. Prestar apoio técnico nas questdes de interesse do Municipio de
Curitiba, coletando, analisando e organizando dados e documentos, além de elaborar informagoes,
relatérios e pareceres, a fim de subsidiar as tomadas de decisdes.

ATRIBUICOES GERAIS

e Prestar assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando e
emitindo informacgdes e pareceres para subsidiar as tomadas de decisdes;

e Participar do planejamento de organizacdo e controle de fluxos de trabalhos, identificando oportunidades
de melhoria e propondo solugdes para otimizar 0s processos;

o Desenvolver trabalhos de natureza técnica, dentro da sua area de formagéo, relacionados a elaboragéo e
implementacéo de planos, programas e projetos de melhorias, informatizacdo e estudos de racionaliza-
¢éo, aperfeicoamento e controle do desempenho de processos e atividades organizacionais;

e Realizar atividades relacionadas a gestado estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais e
patrimoniais, orcamentérios e financeiros, licitagbes e contratos, controle interno e auditoria, visando o
desenvolvimento organizacional;

e Participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteldos relativos a area de atuagdo ou
neles atuar, buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades;

e Elaborar, administrar e coordenar os trabalhos da sua area de atuacao, analisando sistemas de controles
e métodos administrativos em geral, visando garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

e Atuar no desenvolvimento de indicadores padrdes de desempenho e controles da area, com o objetivo de
monitorar e avaliar o desempenho dos processos e atividades;

e Pesquisar e selecionar a legislacéo e a jurisprudéncia sobre a matéria de natureza administrativa para
fundamentar analise, conferéncia e instrugcao de processos na area de atuacao;

e Acompanhar a atualizag&o de banco de dados e informag@es, visando manter as informagdes atualizadas
e acessiveis aos usuarios;

e Elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos,
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para subsidiar a tomada de decisdes e a comunicagéo interna;

Prestar suporte técnico na elaboragdo, organizacao, interpretacdo e atualizagdo de normas e procedi-
mentos, visando garantir a padronizagéo e a qualidade dos processos;

Analisar e elaborar minutas de decretos, portarias, resolu¢cdes e outros atos normativos, verificando sua
conformidade com a legislacdo vigente e as diretrizes da Administracao Publica Municipal;

Apoiar administrativamente na elaboracdo de projetos de lei e outras proposicdes legislativas, bem como
na andlise de sua aplicabilidade na Prefeitura Municipal de Curitiba;

Monitorar mediante a utilizagcao de sistemas internos, indicadores e metas pactuadas em diferentes niveis
de gestéo, visando garantir o cumprimento dos objetivos estratégicos da Prefeitura Municipal de Curitiba;

Atender ao publico interno e externo, prestando informacdes e orientages sobre assuntos relacionados a
sua area de atuacao;

Elaborar, conferir, organizar e redigir documentos diversos, tais como atas, relatérios e oficios;

Participar de processos licitatérios e contratacdo de servigos, realizando analise de documentacao e ela-
borando relatérios e pareceres técnicos;

Elaborar e gerir contratos e convénios firmados pela organizagéo;

Desenvolver e executar projetos de responsabilidade social, ambiental e cultural;

Realizar pesquisas de mercado e analise de dados para subsidiar tomadas de decisao;

Planejar, executar e monitorar eventos e cerim0nias oficiais da Prefeitura Municipal de Curitiba;
Acompanhar e avaliar programas e politicas publicas;

Gerenciar arquivo e documentacao, incluindo digitalizagdo, indexagdo e organizagdo de documentos
fisicos e eletronicos;

Gerenciar estoques, compras e suprimentos, gestdo de fornecedores, recebimento e armazenagem, dis-
tribuicao logistica e controle e analise de dados em materiais.

Inventariar bens moveis, definindo o sistema de mutagdes e variagdes ativas e passivas, bem como o
sistema para registro e controle de movimentacao.

Proferir palestras e ministrar capacitacdes e cursos nas respectivas areas de competéncia;
Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

ATRIBUICOES COMPLEMENTARES

EM GESTAO DE PESSOAS

Elaborar planilhas e comparativos estatisticos de salarios e indices econémicos e atualizagédo de tabelas
salariais e seus impactos no custo de pessoal, visando subsidiar as decisfes relacionadas a ajustes e/ou
enquadramentos salariais;

Realizar a andlise dos cargos e suas descri¢des, coletando informagdes junto aos ocupantes dos cargos
e as chefias. Documentar as tarefas, responsabilidades, competéncias e habilidades necessarias, visan-
do a adequacéao e/ou atualizacdo das descri¢cdes de cargos de acordo com as demandas de servigos;

Monitorar constantemente a evolugdo da estrutura organizacional, fornecendo suporte a organizagdo no
gue diz respeito a estruturagdo de cargos e dimensionamento de pessoal;

Realizar o monitoramento dos procedimentos de avaliacdo funcional, garantindo a utilizagdo adequada
dos prazos, sistemas e ferramentas disponiveis, bem como contribuir para a adogdo de boas préticas na
utilizacdo desses recursos, visando aprimorar os resultados no ambito de trabalho;

Acompanhar a legislagéo relativa a area de cargos e salérios, interpretando e analisando, assegurando
sua correta aplicacdo para o cumprimento de normas, regras e procedimentos;

Planejar, desenvolver, monitorar e avaliar programas, projetos e acfes de formacéo, qualificacdo e aper-
feicoamento profissional;

Pesquisar, desenvolver e disseminar metodologias e tecnologias voltadas aos processos de
aprendizagem e formacgéo profissional;

Planejar e coordenar agbes de capacitagdo de servidores, parceiros e estagiarios quanto as normas
regulamentadoras dos programas e projetos da Administracao Publica Municipal;

Analisar, planejar, acompanhar e realizar os processos de admissao/contratacédo, das areas de cargos e
salarios e de movimentacao de pessoal, de evolucao nas carreiras, observando normas e procedimentos
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aplicaveis, contribuindo na aplicacdo correta da legislagéo, visando o desenvolvimento e aprimoramento
do desempenho dos agentes publicos;

Acompanhar procedimentos de avaliagdo e promoc¢ao funcional, visando oportunizar aos agentes
publicos o crescimento na carreira;

Participar da equipe multiprofissional do processo de reabilitagdo ocupacional dos agentes publicos
estatutarios, repassando informagdes funcionais relativas ao novo cargo ou nova area de atuagao;
Planejar, organizar e acompanhar a andlise profissiografica dos cargos efetivos;

Elaborar e organizar projetos e programas sobre salde ocupacional conforme dados epidemiolégicos e
riscos ambientais para a educacao dos agentes publicos;

Manter atualizados os sistemas de controle administrativos, de cadastros funcionais e financeiros dos
agentes publicos e de acompanhamento dos indicadores de gestao;

Participar de projetos de estudos e pareceres com equipes multidisciplinares desempenhando atividades
de avaliacao e elaboracéo de planos e programas;

Analisar e conferir a consisténcia das informacdes da folha de pagamento, identificando divergéncias,
inconsisténcias e propondo corre¢des antes do fechamento mensal;

Realizar estudos de impacto financeiro e orcamentéario de decisdes relacionadas a reajustes salariais,
enquadramentos, gratificacdes e progressdes funcionais;

Acompanhar e orientar sobre o cumprimento de obrigacbes acessorias relacionadas a folha de
pagamento, incluindo declara¢des, demonstrativos e relatérios legais;

Realizar interface com érgéos de controle interno, externo e tribunais de contas, prestando informagdes e
esclarecimentos sobre a folha de pagamento e concurso publico;

Analisar e emitir pareceres técnicos sobre questbes relacionadas a remuneracdo, adicionais,
gratificacdes e demais componentes da folha de pagamento;

Acompanhar alteragdes na legislagao tributaria, previdenciaria e trabalhista que impactem a folha de
pagamento, propondo adequagdes e ajustes necessarios;

Validar e conferir informag8es de consignagdes, empréstimos e descontos diversos antes da efetivacao
na folha de pagamento;

Participar da elaboracdo e acompanhamento de cronogramas de pagamento, assegurando o cumprimen-
to de prazos legais;

Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta funcao.

EM PROCEDIMENTOS LEGAIS

Receber notificagcdes, mandatos e/ou publicagBes pertinentes aos responsaveis legais, selecionando e
complementando dados e encaminhando aos envolvidos para providéncias;

Encaminhar, via sistema, notificagcbes, publicacdes, cadastro de novas agfes, dando novo andamento e
mantendo os registros atualizados;

Acompanhar sistemas internos, meios eletrénicos e fisicos, verificando dados relevantes para elucidagéo
de recursos;

Auxiliar na orientacdo de estagiarios nas fungdes correlatas aos processos, eletrdnicos ou fisicos, visan-
do a juntada de documentos legais para elaboracéo de defesa do Municipio de Curitiba;

Proceder a leitura de atas de reunifes administrativas, mapeando prazos e obriga¢des para subsidiar o
acompanhamento de processos e subsidiar a instrugdo de medidas de conciliagéo pelo corpo juridico;
Realizar pesquisas em arquivos eletrénicos atualizando dados relacionados aos regimentos internos co-
mo: normativas, decretos e afins para acompanhamento e desenvolvimento dos processos sob a respon-
sabilidade do Municipio;

Levantar dados procedimentais de a¢des, em que participam autores e Municipio, para subsidiar a exe-
cucao dos atos nos processos;

Pesquisar, em meios eletrdnicos e fisicos, informagdes sobre aquisi¢cdes publicas para subsidiar a instru-
¢do documental e técnica de processos de licitagao;

Prestar informagdes e orientagBes técnico-administrativas, pessoalmente e/ou por telefone, a drgdos
internos e externos, publicos e privados, sobre os procedimentos licitatérios ou de convénios, envolvendo
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0 Municipio de Curitiba;
e Instruir protocolos examinando a documentagéo constante, orientando e encaminhando aos responsaveis
legais, para a devida analise;

e Verificar e providenciar, de acordo com a analise juridica, a necessidade e posterior juntada de documen-
tos e/ou informagdes, encaminhando os protocolos aos setores/érgaos competentes;

e Promover a instrugdo e o assessoramento a administracdo publica pertinente a aquisi¢cdo e/ou transfe-
réncia de bens iméveis, examinando os documentos necessarios e providenciando a lavratura de escritu-
ras e registros da documentacao;

e Promover a instru¢do e o assessoramento documental & administracdo publica pertinente & aquisicéo
e/ou transferéncia de bens iméveis, reunindo a documentagdo necessaria para os atos de registro e es-
crituragéo;

e Assessorar o corpo juridico prestando orientagdo técnica e administrativa na instrugdo de dossiés e pro-
tocolos envolvendo bens imoveis;

e Registrar sentencas e mandados judiciais, pertinentes a transferéncia de bens iméveis, em favor do Mu-
nicipio, analisando e fazendo a juntada e documentos para subsidiar os processos;

e Pesquisar, em meios eletronicos e fisicos informacdes para dar suporte aos responsaveis legais, visando
a defesa dos interesses do Municipio nas instancias administrativas e judiciais;

e Coletar dados e informagdes cabiveis, sob orientacdo, a cada demanda judicial que necessite para defe-
sa do Municipio, junto as Secretarias e demais 6rgaos publicos;

e Auxiliar na orientagdo de estagiarios, nas fungdes correlatas ao tramite de processos, sejam eles eletro-
nicos ou fisicos, visando complementar as necessidades operacionais e/ou funcionais do servidor;

e Elaborar oficios, minutas de expedientes, atos normativos de suporte e documentos administrativos, por
meio de consultas na legislagdo administrativa e judicial;

e Analisar e acompanhar a documentagédo processual, por meio de meios fisicos e eletrénicos, observando
a legalidade e dando os encaminhamentos necessarios;

e Pesquisar em meios fisicos e eletrdnicos dados referentes as partes envolvidas nos processos, comple-
mentando com informacgdes para instruir a abertura dos processos judiciais;

e Analisar e pesquisar dados constantes nos processos judiciais buscando solugdes técnicas administrati-
vas para subsidiar decisdes de interesse do municipio;

e Analisar as minutas dos processos, verificando e atualizando os dados para confec¢éo dos contratos;

e Receber documentos, analisar, fazendo as devidas anotagOes, tramitando em sistema proprio e dando os
devidos encaminhamentos;

e Apoiar administrativamente no cumprimento de diligéncias e ordens judiciais, providenciando a juntada
de elementos informativos, notificando servidores e organizando o suporte logistico para as oitivas pro-
cessuais;

e Participar de reunides, secretariando os trabalhos, fazendo atas e colhendo as assinaturas para juntar
nos autos legais;

e Receber, analisar e instruir, para triagem e instrucao documental inicial, os processos de abandono de
cargo e irregularidades funcionais de servidores estaveis do municipio, encaminhando-os a autoridade
competente;

e Receber os processos, analisando e providenciando o atendimento da legislacéo vigente para posterior
encaminhamento ao responsavel legal;

e Informar as chefias sobre os procedimentos processuais, esclarecendo duvidas relacionadas aos proces-
sos administrativos disciplinares;

e Realizar visitas para apurar os fatos relatados nos processos, informando por meio de relatério, o que foi
observado e anexando na sindicancia em andamento;

e Fazer a juntada de documentos para fundamentar os fatos narrados, pelas partes envolvidas, pesquisan-
do e anexando nNos processos;

e Atender solicitagdo de 6rgaos publicos, anexando documentos e fazendo os devidos encaminhamentos;
e Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungéo.

EM LICITACOES E CONTRATOS
e Realizar a condugéo e coordenagdo dos processos licitatérios, de acordo com as normas e regulamentos
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vigentes;

Receber e analisar as demandas de contratacdo de bens e servigos, avaliando os requisitos, prazos e
especificagcdes necessarias;

Elaborar os estudos técnicos preliminares, termos de referéncia ou editais, descrevendo detalhadamente
0 objeto da contratagédo, critérios de selecéo, exigéncias técnicas, condi¢des contratuais e demais aspec-
tos pertinentes;

Publicar os editais de licitagdo e demais comunicados necessarios, assegurando a ampla divulgagéo e
observancia dos prazos estabelecidos;

Realizar a analise e a verificagdo dos documentos e propostas dos licitantes, garantindo a conformidade
com os requisitos estabelecidos;

Promover a abertura dos envelopes de habilitacdo e propostas, conduzindo o processo de julgamento e
selecdo dos licitantes, em conformidade com os critérios definidos;

Realizar negocia¢c6es com os licitantes, quando aplicavel, buscando obter as melhores condicdes para a
Administragéo Publica;

Elaborar as atas das sessodes e reunides relacionadas ao processo licitatorio, registrando todas as ocor-
réncias relevantes e decisdes tomadas;

Prestar esclarecimentos e informacdes aos licitantes e interessados, atendendo as solicitagfes de escla-
recimentos e impugnacdes apresentadas;

Emitir pareceres e recomendac¢des para a autoridade competente, subsidiando a tomada de decisao so-
bre a homologacéo e adjudicacédo do objeto licitado;

Manter-se atualizado sobre a legislacdo e normas relacionadas a licitag6es e contratos administrativos,
bem como sobre as jurisprudéncias e melhores praticas aplicaveis;

Atuar em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efici-
éncia, garantindo a lisura e a transparéncia nos processos licitatorios;

Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta funcgao.

EM ADMINISTRAGAO DE MATERIAL, LOGISTICA E SUPRIMENTOS

Planejar, organizar e controlar o recebimento, armazenamento, distribuicdo e movimentacdo de materiais
de consumo e permanentes;

Realizar o registro e controle patrimonial dos bens mdveis e imdveis, procedendo as incorporacdes, bai-
xas e transferéncias;

Executar o inventario dos bens patrimoniais, identificando eventuais perdas, danos ou necessidades de
manutenc¢ao;

Gerenciar o relacionamento com fornecedores, acompanhando o cumprimento dos contratos de forneci-
mento de materiais e suprimentos;

Controlar estoques e gerenciar a logistica de distribui¢édo interna, assegurando a tempestividade e a qua-
lidade das aquisi¢des;

Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungéo.

EM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PROCESSOS E POLITICAS PUBLICAS

Planejar, organizar e manter o arquivo e a gestdo documental da organizagdo, observando as normas
técnicas e a legislacao pertinente;

Desenvolver e implementar politicas de gestdo de documentos, incluindo critérios de classificagdo, tem-
poralidade e destinacg&o final;

Participar dos processos de digitalizacao, indexacéo e organizagdo de documentos fisicos e eletronicos,
garantindo sua integridade e acessibilidade;

Manter e atualizar bancos de dados e sistemas de informacgéo, garantindo a integridade, seguranca e
acessibilidade das informacdes institucionais;

Assegurar a guarda, conservagdo e acesso controlado aos documentos e informagdes institucionais, em
conformidade com as normas de sigilo e transparéncia;

Participar da elaboragdo de planos estratégicos, planos de trabalho anuais e demais instrumentos de
planejamento institucional;

Desenvolver, implantar e monitorar indicadores de desempenho e sistemas de metas, subsidiando a ges-
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tdo estratégica da organizacao;
Acompanhar e avaliar programas e projetos institucionais, verificando o cumprimento de metas e resulta-
dos pactuados;

Elaborar relatérios gerenciais e de desempenho institucional, para subsidiar a tomada de decisdes pelos
gestores;

Realizar analise de dados e produzir estudos e pesquisas para orientar o planejamento e a avaliagdo de
politicas publicas;

Acompanhar a tramitacao de projetos de lei e outras proposicdes legislativas de interesse do Municipio
junto ao Poder Legislativo, produzindo analises técnico-administrativas e notas de acompanhamento;
Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta funcao.

EM AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Participar da elaboracgéo e atualizagdo do plano de auditoria interna, em conformidade com as normas e
metodologias vigentes;

Executar auditorias e levantamentos nos processos administrativos, financeiros e operacionais da organi-
zagao;

Elaborar relatérios de auditoria, apontando irregularidades, riscos e recomendacdes de melhoria aos ges-
tores responsaveis;

Acompanhar a implementacdo das recomendacdes e determinacdes decorrentes de auditoria interna e
dos érgaos de controle externo;

Realizar andlises de conformidade normativa nos processos e procedimentos administrativos, propondo
ajustes e medidas corretivas quando necessario;

Analisar os processos de autorizacdo e controle da utilizagdo de espacos publicos para filmagens, foto-
grafias e publicidade, assegurando a conformidade com a legislagéo pertinente;

Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta funcao.

COMPETENCIAS TECNICAS

Grau de Instrucéo:

1. Ensino Superior Completo, em curso de graduacdo na modalidade de bacharelado, em uma das
seguintes formagoes:

| - cursos pertencentes a grande area de Ciéncias Sociais Aplicadas, conforme Classificacdo de Areas do
Conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, exceto os
cursos de Ciéncias Contabeis, Economia, Economia Doméstica e Desenho Industrial;

Il - Ciéncia da Computacao ou Sistemas de Informagéo.

2. Ensino Superior Completo, em curso superior de tecnologia, em uma das seguintes formagdes:

| - cursos pertencentes ao eixo tecnolégico de Gestao e Negdcios, constante do Catdlogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia - CNCST, do Ministério da Educagdo, exceto os cursos de Gestdo
Financeira, Gestdo de Cooperativas e Negocios Imobiliarios;

Il - Gestéo da Tecnologia da Informagédo ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Exigéncia:

Registro regular no respectivo Conselho Regional, quando couber.

Outros Requisitos:
Conhecimentos em programas de edigdo de texto, planilhas eletronicas e apresentacoes.

RESPONSABILIDADES

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 15 DE SETEMBRO DE 2026
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PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N° 1.507/2026
ANEXO

Pela correta execugao das atividades administrativas sob sua responsabilidade, pela guarda e conservacéo
de documentos, processos, dados e informagdes a que tiver acesso, e pelos materiais e equipamentos
utilizados no exercicio do cargo.

PLANO DE CARREIRA

Lei Municipal n° 16.198/2023.
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DECRETO N° 1508

Aprova a descricao do cargo de Agente Administrativo
na Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Curitiba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes legais, em
conformidade com o inciso IV do art. 72 e com o art. 88 da Lei Organica do Municipio de Curitiba, considerando o disposto no
art. 33 da Constituicdo do Estado do Parana e no art. 39 da Constituicdo Federal, e com base no Protocolo n° 04-
073708/2026;

considerando o disposto na Lei Municipal n° 16.198, de 28 de agosto de 2023, que rege o cargo de Agente Administrativo,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a descricdo do cargo de Agente Administrativo que passa a fazer parte do anexo integrante deste
Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 3° Fica revogado o Decreto Municipal n°® 1.119, de 30 de novembro de 2004, na parte referente ao cargo de Agente
Administrativo na Administracdo Indireta.

Art. 4° Fica revogado o Decreto Municipal n° 87, de 28 de fevereiro de 2007, na parte referente ao cargo de Agente
Administrativo na Administracéo Indireta.

Art. 5° Fica revogado o Decreto Municipal n°® 86, de 28 de janeiro de 2019, referente ao cargo de Agente Administrativo na
Administragéo Direta.

PALACIO 29 DE MARCO, 15 de setembro de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Daniele Regina dos Santos : Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal
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DESCRIGAO DE CARGO

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO CBO: 4110-10

Segmento: Grupo Ocupacional: Médio
Administrativo (PMC, CTUR, FAS, FCC, IPMC, IPPUC)
Administrativo e Desenvolvimento em Gestéo (IMAP)

Parte: Especial (possui carater transitorio e esta sujeito a extingao)

Carga Horaria: 40 horas

Atuacéo:

Prefeitura Municipal de Curitiba - PMC

Instituto Municipal de Turismo - Curitiba Turismo - CTUR

Fundacéo Cultural de Curitiba - FCC

Fundacéo de Ac¢éo Social - FAS

Instituto Municipal de Administragdo Publica - IMAP

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba - IPPUC

NUCLEO BASICO

Digitar oficios, memorandos, formularios, cartas e outros. Receber, selecionar e distribuir
correspondéncias, manter atualizados arquivos. Monitorar servigos de caixa e fluxo de mercadorias
na area do abastecimento. Distribuir materiais e controlar estoques. Realizar atividades de apoio
as areas de comunicacgéo social e tributaria. Atender usuarios em unidades de salde em servigos
que ndo exijam qualificacéo especifica na area da saude.

ATRIBUICOES COMPLEMENTARES

EM ADMINISTRACAO

» Digitar correspondéncias, relatdrios, oficios, memorandos, quadros demonstrativos, formularios e
outros expedientes, a partir de minutas e rascunhos;

* Receber, selecionar, registrar e distribuir correspondéncias, materiais de expediente, jornais,
revistas e documentos em geral aos destinatarios nas diversas unidades do 6rgdo e adotar
técnicas de controle interno preestabelecidas;

» Executar calculos simples na preparagao e conferéncia de documentos;

» Operar terminais de video, efetuar consultas e/ou atualizar dados em sistemas informatizados;

* Manter atualizado arquivos de documentagdo em geral, emitida e recebida, classifica-los e
codifica-los, para fins de controle;

* Separar, classificar e registrar documentos na recepgao e expedi¢cdo de malotes;

» Orientar e informar usuarios quanto a tramitagdo de expedientes protocolados e assuntos
referentes a unidade, por telefone e pessoalmente;

* Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuicbes neste
cargo.

EM APOIO JURIDICO

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 15 DE SETEMBRO DE 2026
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» Acompanhar diariamente a movimentagcdo processual de feitos judiciais, mediante visita a
escrivanias e demais 6rgaos do Poder Judiciario;

* Pesquisar e selecionar regularmente textos e informagdes juridicas (legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia);

 Elaborar agenda diaria de prazos judiciais, agendar reunides e demais eventos de interesse do
6rgao e repassar as informagdes ao responsavel;

» Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuigbes neste
cargo.

EM ARMAZENAMENTO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS

» Conferir a entrada e saida de produtos pereciveis e ndo pereciveis, por meio de relatério
periddico, para controle do fluxo de mercadorias;

» Fazer a triagem dos produtos pereciveis e ndo pereciveis, verificar seu estado sanitario e
embalamento, para reposi¢cdo em caso de necessidade;

» Auxiliar no controle e circulagdo de estoques de produtos e providenciar as reposigcoes
necessarias;

 Coletar e selecionar produtos hortifrutigranjeiros para empacotamento e auxiliar no preparo das
embalagens;

* Registrar sugestdes e propostas, anotar procedéncia e tipo de pedido;

» Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuigbes neste
cargo.

EM ARRECADACAO EXECUTIVA

« Verificar a situagao atual do contribuinte para efetuar a atualizacdo de divida, por meio de sistema
informatizado;

* Esclarecer o contribuinte quanto a natureza dos débitos cobrados, bem como os calculos
utilizados, para fins de quitagdo da divida;

» Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuicées neste
cargo.

EM COMUNICAGCAO SOCIAL

* Acompanhar as atividades junto as agéncias de publicidade e publicacbes em jornais (publicidade
legal), atendendo a toda a Administracdo Publica Municipal;

« Solicitar e acompanhar servigcos de manutencéo geral na Secretaria da Comunicacdo Social;

» Desenvolver atividades de apoio nas agdes de fotografia e video;

» Realizar o controle e a autorizagdo da utilizagdo de espagos publicos da cidade para filmagem,
fotografia, publicidade e uso de imagens;

* Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuices neste
cargo.

EM FINANCAS

* Registrar os processos tributarios e anotar procedéncia e tipo de pedido;

* Auxiliar no fornecimento de dados e informagdes tributarias aos contribuintes;

- Digitar carnés, textos, oficios, notificacdes tributarias, relatérios, memorandos, quadros
demonstrativos, formularios e outros expedientes, a partir de minutas e rascunhos;

* Receber, selecionar, registrar e distribuir processos, correspondéncias, jornais, revistas e
documentos em geral aos destinatarios nas diversas unidades do 6rgao;

* Manter atualizado o arquivo de correspondéncias emitidas e recebidas, classificar e codificar
documentos para fins de controle;

* Orientar e informar contribuintes quanto a tramitagdo de expedientes protocolados;
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* Realizar pesquisas em diarios de arrecadagao, em casos de apropriagéo;
* Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuigcbes neste
cargo.

EM MATERIAL E PATRIMONIO

* Preparar pedidos de reposicdo de material, acompanhar dados, estoque disponivel, consumo
médio, ponto de ressuprimento, visando manter o estoque abastecido de material necessario, para
o funcionamento eficiente da Administragdo Publica Municipal;

* Receber e conferir requisicdbes de materiais e processar a adequada distribuicdo aos 6rgaos
solicitantes;

» Contatar os fornecedores apds a aprovagdo das ordens de compra, entregar e protocolar os
pedidos;

» Manter em ordem as dependéncias do almoxarifado;

* Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao setor;

+ |dentificar e registrar os bens moveis no nivel de cada unidade departamental, realizar
verificagfes periddicas e comunicar eventuais irregularidades;

» Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuicdes neste
cargo.

EM SAUDE

* Receber os usuarios e realizar orientagbes quanto aos fluxos para atendimentos na unidade de
saude e documentos necessarios para cadastro;

» Fornecer aos usuarios informagdes sobre as atividades oferecidas na unidade e agendar sua
participacdo nessas atividades;

* Atender ao publico de forma a prestar informagdes pessoalmente ou por telefone;

» Realizar e atualizar o cadastro do usuario e o Cartdo Nacional de Saude;

* Prestar auxilio no deslocamento de pacientes que estejam com dificuldades para adentrar e
locomover-se no recinto, utilizando a cadeira de rodas ou prestando apoio fisico, quando
necessario;

» Manter atualizados os arquivos para fins de controle;

« Participar das agdes relativas aos Programas implementados pela Secretaria Municipal da Saude
junto a populagdo, conforme orientagdo e legislacao vigente;

* Realizar a marcacao de consultas especializadas e ou impressao de guia de consulta, via central
de marcacao de consultas especializadas;

» Contatar pacientes por telefone para prestar informacdes pertinentes a saude;

* Apoiar a equipe da unidade na conferéncia e controle de estoque;

* Realizar o controle do material de expediente para consumo da unidade de saude ou setor e
prestar auxilio para a reposicao;

* Preparar pedidos de reposicdo de material e acompanhar o estoque disponivel, quando
solicitado;

+ Identificar e registrar o patriménio de sua unidade/setor, realizar verificagbes periddicas e
comunicar eventuais irregularidades;

« Controlar o fluxo de equipamentos e materiais encaminhados para manutencéo;

* Receber, selecionar, registrar e distribuir processos, correspondéncias, jornais, revistas e
documentos em geral aos destinatarios nos diversos setores ou unidades da Secretaria Municipal
da Saude;

« Auxiliar na capacitacdo e acompanhamento de estagiarios e outros servidores;

« Separar, classificar e registrar/cadastrar documentos na recepgéo e expedi¢cdo de malotes;

» Registrar/cadastrar processos administrativos, dar ciéncia ao solicitante e realizar os tramites
necessarios;
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* Realizar abertura de Protocolos para licenga sanitaria;

* Realizar a entrega de Licengas Sanitarias com os registros necessarios;

« Elaborar relatérios periodicos, com o objetivo do acompanhamento de prazos dos processos de
sua unidade de trabalho/setor;

» Orientar e informar aos usuarios ou contribuintes quanto a tramitagcdo de expedientes
protocolados por telefone e pessoalmente;

* Organizar e atualizar os arquivos de contratos, documentos e processos, encerrados ou em
andamento;

« Atender as chamadas telefénicas da Central Metropolitana de Leitos Hospitalares e realizar os
registros necessarios conforme o fluxo de trabalho do setor;

 Orientar e auxiliar a gestdo da fila de buscas de vagas hospitalares conforme escala e fluxos
estabelecidos;

* Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuicbes neste
cargo.

EM SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

« Verificar e solicitar numerario para troco e efetuar a devida conferéncia, antes da abertura do
caixa, durante e ap6s o expediente;

* Acompanhar, orientar e permitir a entrada dos cidaddos beneficiarios as unidades de
abastecimento;

» Conferir a entrada de mercadorias no nivel de qualidade, bem como efetuar a troca das mesmas,
quando necessario, para melhor atender ao usuario;

» Solicitar a reposi¢cdo de mercadorias com a finalidade de manter o estoque;

* Realizar o repasse e recebimento de numerario, efetuar a conferéncia na abertura e no
fechamento dos caixas;

* Monitorar e acompanhar o trabalho executado pelos operadores de caixa, realizar o
cancelamento e o estorno de vendas de mercadorias, mediante senha especifica;

* Monitorar as escalas de trabalho dos empregados das empresas terceirizadas;

* Acompanhar e monitorar a coleta de numerario pelas empresas de transporte de valores na
Central de Abastecimento e nos Armazéns da Familia;

* Manter organizadas e abastecidas as unidades de vendas;

* Realizar o controle do material de expediente para consumo do setor e providenciar a reposi¢ao;
 Atender ao publico, prestar informacdes, orientages e esclarecer duvidas em relagdo as normas
de inclusdo e participacdo nos Programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude
Alimentar e Nutricional - SMSAN;

* Realizar o cadastramento de usuarios dos Programas desenvolvidos pela SMSAN;

» Desenvolver agdes relativas aos Programas implementados pela SMSAN junto a populagao,
conforme orientacao e legislacéo vigente;

 Auxiliar na capacitagao de estagiarios e servidores quanto ao uso das normas regulamentadoras
dos Programas da SMSAN;

* Monitorar e acompanhar o processo de cadastramento efetuado pelas regionais e pelas
parcerias, garantir a padronizacao das acdes e a efetividade no controle do Programa Social;

» Realizar diagnoésticos para afericdo das informagdes cadastrais dos usuarios dos Programas e
Projetos desenvolvidos pela SMSAN;

« Efetuar pesquisas de precos de alimentos, de produtos de higiene e limpeza, nos mercados
atacadistas e varejistas, para orientar os programas da SMSAN;

« Auxiliar nos trabalhos de analise de qualidade para o cadastro de marcas dos produtos adquiridos
para venda no Programa Armazém da Familia/Mercaddo Popular;

* Realizar a conferéncia do estoque e confrontar com os dados sistémicos;

* Realizar o langamento de notas em sistema informatizado;
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* Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuicbes neste
cargo.

COMPETENCIAS TECNICAS

Grau de Instrugao: Ensino Fundamental Completo.

RESPONSABILIDADES

Pela correta execucdo das atividades administrativas sob sua responsabilidade, pela guarda e
conservagdo de documentos, processos, dados e informagcBes a que tiver acesso, e pelos
materiais e equipamentos utilizados no exercicio do cargo.

PLANO DE CARREIRA

Lei Municipal n° 16.198/2023.
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PARTE INTEGRANTE DO DECRETO MUNICIPAL N° 1.508/2026
ANEXO

DESCRICAO DE CARGO

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO CBO: 4110-10

Segmento: Grupo Ocupacional: Médio
Administrativo (PMC, CTUR, FAS, FCC, IPMC, IPPUC)
Administrativo e Desenvolvimento em Gestéo (IMAP)

Parte: Permanente

Carga Horaria: 40 horas

Atuacgéo:

Prefeitura Municipal de Curitiba - PMC

Instituto Municipal de Turismo - Curitiba Turismo - CTUR

Fundacéo Cultural de Curitiba - FCC

Fundacéo de Ac¢do Social - FAS

Instituto Municipal de Administracdo Publica - IMAP

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba - IPMC
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba - IPPUC

NUCLEO BASICO

Prestar suporte administrativo nas areas de cadeia de suprimentos, de gestdo de pessoal, de
comunicacao social, de saude, econémico-financeira e nas agdes processuais, entre outras,
prestar servicos de atendimento aos usuarios, fornecer e receber informagdées, elaborar e analisar
documentos diversos, inerentes a sua area de atuagao.

ATRIBUICOES GERAIS

* Receber, cadastrar, atualizar, organizar, protocolar, distribuir, controlar, consultar, elaborar,
redigir, revisar, tramitar e transportar documentos fisicos ou digitais, tais como: relatérios, atas,
cartas, memorandos, oficios, circulares, e-mails, textos, legislagfes, notas fiscais, orgamentos,
contratos, peticdes, pareceres, apresentacdes, pesquisas, registro de dados, tabelas, graficos e
demais instrumentos administrativos em bases e sistemas de cadastros informatizados, suportes
eletrénicos e programas de apoio a Administragcdo Publica Municipal;

» Controlar e acompanhar o fluxo de documentos, material de expediente, mercadorias e
equipamentos;

* Aplicar corretamente as normas estabelecidas pela Administragdo Publica Municipal aos
conjuntos documentais produzidos e recebidos no Orgéo/Entidade em decorréncia das suas
atividades, em todas as etapas previstas no Programa de Gestdo Documental - PGD;

» Fornecer atendimento ao publico e prestar informagdes, por meio de diferentes canais, como
telefone, atendimento presencial, meios digitais e sistemas préprios;

* Verificar periodicamente o estoque de material para escritério para consumo do local de trabalho,
providenciar a reposigdo, bem como a necessidade de aquisicdo de mobiliarios e realizar os
encaminhamentos necessarios;

« Atuar na execugao de inventario e destinagdo patrimonial, acompanhar o recolhimento dos bens
moveis
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obsoletos;

» Executar tarefas administrativas relacionadas a frequéncia e controle de pessoal;

« Auxiliar na elaboracdo e no fornecimento de dados cadastrais para projetos, abertura de
contratos, convénios e emissao de credenciados, relacionados com as atividades administrativas
da area;

* Agendar e acompanhar eventos de acordo com o cronograma estabelecido;

» Esclarecer duvidas sobre os procedimentos administrativos junto aos érgdos da Administracao
Publica Municipal;

» Organizar a agenda das saidas dos motoristas dos 6rgéos/entidades e preencher o relatério de
utilizacdo dos veiculos, do controle de frequéncia, do abastecimento e da manutencao de veiculos;
» Prestar assisténcia na elaboragdo e execugdo de documentos diversos e procedimentos,
inerentes a sua area de atuacao;

» Executar calculos simples na preparagao e conferéncia de documentos;

* Operar sistemas de informagé&o e outros programas de uso corrente no setor;

* Atualizar e localizar dados para informar processos e atender a consulta de usuarios;

* Integrar equipes multidisciplinares, visar a elaboracdo de projetos, planos e programas integrados
entre as diversas areas da Administra¢éo Publica Municipal;

» Conhecer os deveres, proibigcbes e responsabilidades estabelecidos pelo estatuto e legislagbes
pertinentes;

» Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuigcbes neste
cargo.

ATRIBUICOES COMPLEMENTARES

EM PROCEDIMENTOS LEGAIS

» Assessorar no controle de prazos judiciais, elaborar a agenda de prazos, de reunibes, fazer o
encaminhamento de oficios e solicitar informacdes para instrugdo de processos judiciais, bem
como tramitar documentos, consultar processos administrativos, pesquisar e selecionar legislacéo,
doutrina e jurisprudéncia;

« Comparecer, quando necessario, as varas judiciais, cartérios, reparticbes publicas e demais
6rgaos da justica;

» Proceder a distribuicdo de execucéo fiscal, via sistema informatizado, ao Tribunal de Justica do
Parand, e envio de Titulos da Divida Ativa para o protesto;

* Receber e analisar certiddes, declaragbes e documentos de arrecadagao relacionados a tributos
inscritos em divida ativa, bem como realizar o parcelamento destes débitos e prestar informagdes
em processos administrativos, elaborar oficios relativos a providéncias administrativas ou que
sejam objeto de discusséo judicial, quando solicitado pelo contribuinte;

* Proceder a atualizacdo fiscal do cadastro imobiliario, bem como manter as informacgdes
processuais atualizadas junto ao sistema de controle de processos da Procuradoria-Geral do
Municipio - Controle de Processos da PGM - PGM - CPPGM;

« Atualizar calculos de débitos fiscais para andlise de pleitos administrativos de parcelamento de
tributos e para manifesta¢cdes em processos judiciais;

* Realizar a gestdo de painéis, a triagem e a pré-analise de processos administrativos e de
intimac6es em processos judiciais, nos sistemas eletrdnicos de processos judiciais dos tribunais;

» Atender os contribuintes nas questdes relacionadas aos tributos mobiliarios e imobiliarios;

* Auxiliar na elaboragdo e comentar calculos que demonstrem a evolugdo dos proventos de
aposentadoria e pensdo por morte para subsidiar a atuacao dos procuradores;

» Auxiliar na analise de aspectos técnicos em processos previdenciarios e fornecer elementos
necessarios para subsidiar a atuacao dos procuradores;

» Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta funcao.
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EM COMUNICACAO SOCIAL

* Acompanhar as atividades e encaminhar as publicacbes legais relativas as atividades das
agéncias de publicidade e de propaganda, junto aos jornais credenciados, organizar as pautas da
equipe de jornalismo que atendem aos 6rgdos da Administracao Publica Municipal;

« Solicitar e acompanhar servigos de manutencgéo geral na Secretaria da Comunicag¢ao Social;

* Auxiliar no levantamento de dados e informagdes para a elaboragdo de textos, matérias,
programas de divulgacéo e veiculagdo, sob orientagdo dos técnicos;

* Proceder a atualizagéo, classificagdo e ordenamento do arquivo de jornais e matérias publicadas;
» Colaborar na producéo dos programas e na confec¢do de arte-final, montagem de layout em
cartazes, faixas e formulérios;

» Desenvolver atividades de apoio nas agbes de jornalismo, fotografia, video e redes sociais, bem
como elaborar, selecionar e repassar textos para divulgagéo;

» Reallizar a intermediagao junto aos Orgdos/Entidades visando controle e autorizacdo da utilizagéo
dos espagos publicos, para filmagens e fotografias, além de autorizagdo do uso de imagens
pertencentes ao Municipio;

» Executar outras atribuicdbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.

EM ECONOMICO-FINANCEIRA

« Acompanhar, planejar e executar a prestacdo de contas dos recursos recebidos, sob orientacdo
do profissional responsavel;

» Emitir certidbes, declaragdes, documentos de arrecadagao e informativos de créditos e débitos
fiscais e outros documentos;

* Acompanhar junto aos bancos conveniados a arrecadagcéo municipal e a respectiva baixa dos
débitos;

* Acompanhar saldos, por meio da conta corrente, quando necessario;

» Participar nas elaboragdes orgamentarias, no acompanhamento da execugdo da despesa e
controle orcamentério e financeiro dos diversos 6rgaos/entidades do Municipio;

* Participar da programacéao e pagamento a fornecedores e prestadores de servigos;

 Levantar dados e informagdes, a fim de subsidiar os servigos econdmico-financeiros, relatorios e
pareceres técnicos;

» Efetuar calculos, conferir dados e documentos referentes as operagdes financeiras e
recolhimentos legais;

* Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos, pareceres e demais
instrumentos administrativos, consultar documentos, levantar dados, efetuar célculos e prestar
informacgdes;

» Efetuar langamentos em sistemas operacionais ou corporativos, processos, documentos e
formuléarios, transcrever valores e dados;

» Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungéo.

EM GESTAO DE PESSOAS

» Realizar atividades administrativas referentes a gestdo de pessoas como: concursos publicos e
outros processos de selecdo, estagio probatério, cargos e salarios, programa de gestdo de
desempenho funcional, beneficios, integracdo funcional, administragdo de pessoal, cadastro
funcional, salde ocupacional, treinamento, férias, licengas, aposentadoria, assessoria e outras
acdes desenvolvidas;

* Manter atualizado o sistema de informacdo do Tribunal de Contas do Estado - TCE e prestar
conta dos atos de pessoal;

* Auxiliar na implantagdo, implementagéo e revisdo de programas e projetos em sua area de
competéncia;
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* Prestar informagdes em processos administrativos;

* Receber, orientar e encaminhar o publico conforme rotinas de gestao de pessoas;

* Prestar atendimento aos funcionarios e fornecer informagdes sobre a vida funcional, tirar duvidas,
auxiliar em preenchimento de formularios, entre outros;

» Realizar procedimentos relativos ao Cadastro Funcional e Folha de Pagamento de servidores
Ativos e estagiarios;

» Executar atividades administrativas de acordo com a rotina de Saude Ocupacional, nas areas de
Pericia Médica e Medicina Ocupacional, Psicologia e Servico Social;

» Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungéo.

EM SAUDE

» Atuar no atendimento aos usuarios, encaminhando-os conforme rotina estabelecida, prestar
auxilio no deslocamento de pacientes que estejam com dificuldades para adentrar e locomover-se
no recinto, utilizando a cadeira de rodas ou prestando apoio fisico, quando necessario;

« Participar das agdes relativas aos Programas implementados pela Secretaria Municipal da Saude
junto a populacédo, conforme orientacéo e legislagéo vigente;

« Disponibilizar informacdes aos usuéarios e agendar sua participagdo em atividades oferecidas na
unidade, bem como realizar a marcagdo de consulta, retirar periodicamente os relatérios de
consultas dos usuérios das unidades e avisar 0s pacientes antecipadamente;

* Operar sistemas de informacéo do setor e orientar usuarios quanto aos fluxos para atendimentos
nas unidades de saulde e prover o devido cadastro do usuario, bem como o Cartdo Nacional de
Saude;

« Identificar e registrar os bens moéveis, realizar verificagdes periddicas e comunicar eventuais
irregularidades, controlar o fluxo de equipamentos e materiais encaminhados para manutencéo;

» Realizar abertura de Protocolos para licenga sanitaria e entrega de Licengas Sanitarias com os
registros necessarios;

» Atender as chamadas telefénicas da Central Metropolitana de Leitos Hospitalares, realizar os
registros necessarios conforme fluxo de trabalho do setor e, desta forma, orientar as buscas de
vagas por tipo de leito, conforme escala estabelecida e fluxos estabelecidos, notificar os servigos
de origem dos casos com quadros clinicos sem atualizagéo ou com informagdes pendentes;

« Utilizar adequadamente os Equipamentos de Protegio Individual - EPI's e atuar em conformidade
as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

* Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuagao, para promover a participagao
dos segmentos envolvidos;

» Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranca ao atendimento ao usuario,
familia e comunidade, com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais;

» Participar da orientacéo, desenvolvimento e supervisdo de agbes em saude para alunos de
cursos técnicos,

de graduagdo e poOs-graduacao (especializacdo e residéncia), por forga da exigéncia curricular
académica e Lei Federal n.° 8.080/1990;

» Desempenhar atividades de apoio a gestao;

» Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.

EM SECRETARIA ESCOLAR

« Participar de reuniBes e registrar em atas as deliberagbes dos Conselhos de Classe da escola,
inteirar-se das decisdes e executar as tarefas de sua competéncia;

* Responder pela escrituracdo e documentagdo escolar, bem como efetivar transferéncias,
matriculas, expedir certificados e correspondéncia em geral e manter atualizadas as fichas e
formularios que integram o prontuario dos alunos e dos profissionais da unidade educacional;

» Conferir e assinar a documentagéo escolar, quando portador de ato designatério da autoridade
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competente;

» Orientar os professores, quanto ao registro de informag¢des da documentagédo do aluno, bem
como na regularizacdo da vida escolar, também fornecer, sempre que necessario, dados e
informac¢6es da organizagcéo pedagdgico-administrativa da unidade educacional;

* Colaborar no manuseio, impressao e distribuicdo de materiais, quando solicitado;

» Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.

EM SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

» Atender o publico prestando informacdes, orientagdes e esclarecer duvidas em relagdo as
normas de inclusdo e participagdo nos Programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional (SMSAN);

* Realizar o cadastramento de usuarios dos Programas desenvolvidos pela SMSAN;

» Desenvolver agdes relativas aos programas e projetos implementados pela SMSAN junto a
populacao, conforme orientacdo, regramentos estabelecidos em contratos, acordos e convénios e
legislacao vigente;

* Auxiliar na capacitagdo de estagiarios e outros servidores quanto ao uso das normas
regulamentadoras dos programas e projetos da SMSAN;

» Realizar diagndsticos para afericdo das informagdes da populagdo e monitoramento de dados
relativos a execugdo dos Programas e Projetos desenvolvidos pela SMSAN;

* Realizar a conferéncia e controle de entrada e saida de estoques, bem como efetuar o
lancamento de notas em sistema referente aos Programas e Projetos desenvolvidos pela SMSAN;
* Verificar e solicitar numerario para troco e efetuar a devida conferéncia, antes da abertura do
caixa, durante e apds o expediente.

* Monitorar e acompanhar o trabalho executado pelos operadores de caixa, bem como dos
empregados das empresas terceirizadas e dos contratos relacionados a atividade;

» Executar outras atribuigdbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta funcao.

EM SERVICOS ESPECIAIS

* Verificar a documentacao do requisitante enlutado, comprovar o parentesco com o falecido, para
a emisséo da Ficha de Acompanhamento Funeral;

» Orientar as familias, de acordo com a legislagdo vigente, com relacdo a seus direitos e
obrigacdes referentes ao 6bito;

* Proceder a prestagéo de informacdes quanto ao atendimento funerario oneroso ou gratuito, pelas
concessionarias da Prefeitura Municipal de Curitiba, ou devidos encaminhamentos;

* Preencher em sistema préprio a Ficha de Acompanhamento Funeral e juntar cOpias dos
documentos inerentes;

* Prestar informacgdes relacionadas aos lotes e sepultamentos existentes no cemitério, utilizando-se
dos sistemas, arquivos ou mesmo de observagao “in loco”, quando necessario;

* Acompanhar o translado, a exumagao de corpos e ossadas e observar todas as etapas do
processo;

* Registrar 6bitos, translados e exumagdes em sistema de informagéo préprio e transcrevé-los no
livro de sepultamentos;

 Verificar a documentagdo do requisitante e comprovar parentesco com 0 permissionario, para
emitir autorizagdo de sepultamento, exumacao, translado, assim como nos casos de abertura de
protocolo para

reforma e ou construcéo no timulo;

* Preencher guias de sepultamento, recolhimento, folha de arrecadacéo, lista de 6bitos e outros,
encaminhando-os ao setor responséavel;

* Acompanhar e controlar o uso das capelas mortuarias;

* Realizar levantamento dos jazigos com elaboragao de croqui e registro fotografico;
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» Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta funcao.

EM SUPRIMENTOS, LICITACOES E CONTRATOS

* Auxiliar na emissdo de ordens de compras, discriminar o0 nome e o enderego do fornecedor,
especificacdo de materiais, condigbes de pagamentos e prazos de entrega, realizar a recepgao e
conferéncia de materiais;

* Controlar periodicamente o estoque de materiais do 6rgéo, providenciar a reposi¢do, o
armazenamento e encaminha-los aos setores competentes, utilizando o sistema proprio;

» Auxiliar nos procedimentos licitatérios em todas as suas etapas, em conformidade com a
legislacéo vigente;

* Operar o sistema eletrénico relacionado a cadeia de suprimentos e emitir relatérios das etapas do
processo, referentes aos procedimentos realizados;

» Acompanhar o recolhimento dos bens mdveis obsoletos;

« Orientar e instruir os 6rgdos de atuagdo nos procedimentos de incorporagdo de bens e baixa
patrimonial,

» Solicitar e verificar, quando necessario, a documentagdo do devido licenciamento para a
realizacdo de evento;

» Receber, avaliar e encaminhar o faturamento de servicos comuns junto aos Orgéos/Entidades
que compdem a Administracdo Direta e Indireta;

» Executar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta funcao.

EM TRABALHO E EMPREGO

+ Prestar atendimento ao cidaddo que busca uma vaga de emprego, fornecer informagdes,
preencher e atualizar o cadastro para encaminhamento a vaga,;

» Contactar empresas, a fim de captar vagas de emprego para serem ofertadas ao cidadado que
busca o Sistema Nacional de Emprego, atualizar os dados obtidos por meio de consultas aos
6rgdos competentes;

* Acompanhar e manter atualizadas, por meio da consulta em sites especificos, as tabelas salariais
das vagas de emprego disponiveis e fornecer a informacgéo ao cidadao;

* Encaminhar o trabalhador para orientagdo profissional e cursos gratuitos de qualificacao
profissional visando capacita-lo para novas oportunidades de emprego;

* Realizar habilitacdo para obtencdo de seguro-desemprego, bem como cadastrar e preencher
eletronicamente a guia de requerimento, conferir dados e encaminha-los para pagamento,
articulando com medidas para qualificacao profissional e intermediacdo de mé&o de obra;

» Atender, orientar, realizar entrevista e coletar dados para entrada na solicitagdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e Seguro Desemprego e encaminhar ao 6rgdo responsavel as
imagens e dados pessoais do cidadao solicitante;

» Orientar o cidaddo no agendamento eletrénico dos servigos prestados pelo Sistema Nacional de
Emprego;

 Conferir as carteiras de trabalho encaminhadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, verificar
os dados, protocolar e arquivar conforme as normas pré-estabelecidas;

* Realizar a entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ao cidadao, conferir os dados do
protocolo e efetuar o registro/ baixa em sistema informatizado;

* Realizar o acompanhamento e a divulgagao da oferta de cursos nos demais 6rgaos da Prefeitura
que prestam atendimento ao publico, bem como das turmas de cursos de qualificacéo incluindo a
abertura da sala de aula, o acolhimento dos alunos e dos instrutores, preenchendo ferramentas de
controle e acompanhamento dos cursos;

* Abrir e fechar as unidades do Liceu de Oficios;

* Preparar a ficha de frequéncia e entrega-la ao instrutor, realizando o acompanhamento diario e o
controle de falta dos alunos, bem como langar em sistema informatizado proprio este controle para
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liberacao de certificagéo;

» Fornecer autorizagdo para a entrada com atraso e/ou saida antecipada de alunos;

 Monitorar o intervalo das aulas, conforme normas do Programa Liceus de Oficios;

» Formalizar boletim de ocorréncia no caso de qualquer eventualidade nos periodos de curso em
caso de sinistro na unidade, além de comunicar o ocorrido aos responsaveis, zelando pelo espaco
fisico do programa e orientando os alunos sobre o assunto;

* Monitorar as inscrigdes no Sistema de informacéo conforme as vagas disponibilizadas e informar
a coordenagdo com antecedéncia caso ndo haja inscrigfes suficientes para a formacédo da turma;

« Fazer a abertura da turma no primeiro dia de aula e repassar aos alunos as normas e demais
informag@es pertinentes ao Programa Liceus de Oficios;

* Informar a necessidade de manutengido da unidade/equipamento e acompanhar e assinar a ficha
de execugéao do conserto;

» Orientar sobre as inscri¢cdes e a liberagdo do certificado no sistema informatizado proprio;

» Executar outras atribuigdbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.

EM TRIBUTACAO E/OU ARRECADACAO

* Receber e verificar, sob orientagédo do profissional responsavel, documentos apresentados para a
emissdo do alvara de funcionamento relacionados aos tributos mobiliarios, bem como certiddes,
declaragc6es e documentos de arrecadacdo relacionados aos tributos mobiliarios e imobiliarios,
auxiliar em diligéncias e na atualizagéo fiscal dos cadastros;

* Elaborar relatérios para a analise estatistica e econdmica dos cadastros imobiliarios e mobiliarios;
» Verificar, inserir e atualizar dados, informagbes e documentos nos sistemas informatizados
préprios referentes aos cadastros mobiliario e imobiliario;

* Realizar, sob supervisdo do profissional responsavel, o atendimento ao publico, orientar os
contribuintes sobre os tributos municipais, prestar informagdes solicitadas quanto aos
procedimentos, normas e legislagdo cabiveis;

* Acompanhar a evolugdo do mercado imobiliario no municipio mediante pesquisa de iméveis
ofertados por empresas, agentes e entidades afins, bem como auxiliar na elaboragdo da Planta
Genérica de Valores - PGV, sob superviséo do profissional responséavel;

* Prestar informagbes em processos administrativos de contestacdo de tributos quanto a dados
cadastrais, sob supervisdo do profissional responsavel, utilizando-se de informagbes
georreferenciadas ou verificacdo no local;

* Proceder a distribuicdo de execucéo fiscal, via sistema informatizado, ao Tribunal de Justica do
Parana, e envio de Titulos da Divida Ativa para protesto;

* Proceder ao parcelamento de débitos inscritos em Divida Ativa, quando solicitado pelo
contribuinte;

» Receber e analisar certiddes, declaracdes e documentos de arrecadacao relacionados a débitos
inscritos em divida ativa;

» Atender aos contribuintes nas questées relacionadas a tributos inscritos em divida ativa;

» Prestar informagdes em processos administrativos relacionados a débitos inscritos em divida
ativa ou que sejam objeto de discusséo judicial;

 Elaborar os oficios relativos a providéncias administrativas relacionados a débitos inscritos em
divida ativa ou que sejam objeto de discusséo judicial;

* Atualizar calculos de débitos fiscais para analise de pleitos administrativos de parcelamento de
tributos, demais débitos e para manifesta¢cdes em processos judiciais;

* Realizar a gestdo de painéis e de processos nos sistemas eletrbnicos de processos
administrativos do Municipio e de processos judiciais dos Tribunais;

* Realizar a triagem e pré-andlise de processos administrativos e em intimagdes de processos
judiciais;

* Realizar a juntada de peticdes em processos judiciais;
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» Executar outras atribuigdbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta funcao.

COMPETENCIAS TECNICAS DE INGRESSO

Grau de Instrugado: Ensino Médio Completo.
Outros Requisitos:

» Conhecimentos basicos em programas de edi¢ao de texto, planilhas eletrénicas e apresentagdes.
» Disponibilidade para a execuc¢do dos trabalhos em regime de plantdes ou escalas, fora do horario
normal de expediente e em finais de semana.

RESPONSABILIDADES

Pela correta execucdo das atividades administrativas sob sua responsabilidade, pela guarda e
conservagdo de documentos, processos, dados e informagbes a que tiver acesso, e pelos
materiais e equipamentos utilizados no exercicio do cargo.

PLANO DE CARREIRA

Lei Municipal n® 16.198/2023.

Péagina 41



Prefeitura de

CURITIBA N° 171 - ANO XV

CURITIBA, TERCA-FEIRA, 15 DE SETEMBRO DE 2026

ol

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA

= | =

¢
-
0 —t
‘raLne

DECRETO N° 1509

Regulamenta a reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia - PcD nos concursos publicos, processos
seletivos publicos e processos seletivos simplificados
da Administracdo Publica Direta, Autarquias e
Fundac6es de Direito Publico do Poder Executivo
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais que Ihe foram
conferidas pelo inciso IV do art. 72 da Lei Orgénica do Municipio de Curitiba, com fundamento no Protocolo n° 01-
226118/2026,

considerando os principios constitucionais da igualdade, da dignidade da pessoa humana, da néo discriminacao e da inclusao
social, consagrados pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Constituicdo do Estado do Parana e pela Lei
Organica do Municipio de Curitiba;

considerando o disposto nos 88 1° e 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012;

considerando o disposto no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
considerando o disposto na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021;

considerando o disposto na Lei Federal n® 15.176, de 23 de julho de 2025;

considerando o disposto nos arts. 3° e 4° e 88 2° e 3° do art. 36 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

considerando o disposto na Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo Decreto Legislativo n°
186, de 9 de julho de 2008, e promulgada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009;

considerando o disposto no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018;

considerando o disposto na Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011,

considerando o disposto na Lei Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado
do Parana;

considerando o disposto nos arts. 18 e 19 da Lei Municipal n® 16.639, de 11 de dezembro de 2025;

considerando o disposto no art. 43 da Lei Municipal n° 11.001, de 3 de junho de 2004;

considerando o disposto no art. 4° da Lei Municipal n° 15.767, de 19 de novembro de 2020;

considerando o disposto na Lei Municipal n° 15.827, de 19 de abril de 2021;

considerando o disposto no Decreto Municipal n° 1.292, de 12 de agosto de 2026,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Para os efeitos deste Decreto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo prazo de

natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, bem como as demais instituidas por lei, que, em interagdo com uma ou mais
barreiras, possa obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.
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Art. 2° A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos concursos publicos, processos seletivos publicos - PSP e
processos seletivos simplificados - PSS destinados ao provimento de cargos efetivos, empregos e fun¢des publicas no ambito
da Administracdo Publica Direta, Autarquias e Fundag@es de Direito Publico do Poder Executivo do Municipio de Curitiba sera
regulamentada por este Decreto.

§ 1° Seré reservado as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em
concursos, PSP e PSS.

§ 2° Quando a aplicacdo do percentual resultar em namero decimal, este sera arredondado para o ndmero inteiro
imediatamente superior, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas.

§ 3° O percentual sera aplicado sobre o total de vagas de cada cargo, emprego ou funcao publica, admitida a aplicacao por
area regionalizada exclusivamente quando a organizacdo do cargo, emprego ou fungé@o assim o exigir, hipétese em que a
regionalizacao devera estar expressamente prevista no edital normativo, com indicacéo objetiva do critério adotado, vedado o
fracionamento artificial das vagas ou a reducao do quantitativo reservado as pessoas com deficiéncia em decorréncia da
regionalizacéo.

8 4° Na hipodtese de surgimento de vagas adicionais as originalmente ofertadas em edital normativo, serao adotados os
mesmos critérios de reserva de vagas aplicados naquelas inicialmente disponibilizadas.

§ 5° O provimento das vagas, respeitadas as regras deste Decreto, obedecera a ordem de classificacao, bem como aos
critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia e as reservadas.

8 6° No caso de certame destinado exclusivamente a formacéo de cadastro de reserva, sem quantitativo de vagas imediatas,
0s percentuais de reserva para Pessoa com Deficiéncia - PcD n&o serdo calculados previamente, aplicando-se conforme a
legislacdo vigente a época da nomeagédo ou contratacao de cada candidato.

8§ 7° Nos certames unificados, a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia observara o modelo de classificacao adotado
no edital normativo: no modelo de lista Unica, os percentuais serdo calculados sobre o total de vagas do cargo no certame,
sendo a lista de reserva Unica por cargo; e no modelo de listas por participante, os percentuais serdo calculados e aplicados
individualmente sobre as vagas de cada 6rgdo ou entidade participante, observados, em ambos os modelos, os critérios de
alternancia e proporcionalidade de que trata o § 5° deste artigo, aplicados de forma acumulada sobre o total de admissées ja
realizadas no banco de classificados unificado.

CAPITULO Il
DO EDITAL NORMATIVO

Art. 3° O edital normativo devera conter, no minimo:

| - a quantidade de vagas destinadas a ampla concorréncia e as reservadas para pessoas com deficiéncia;

Il - as atribuicbes dos cargos e/ou empregos publicos;

Il - orientacBes e exigéncias especificas aos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia;

IV - previsao de adaptacdes razoaveis e de utilizagdo de tecnologias assistivas nas condi¢es de realizacdo de cada etapa do
certame, incluindo as provas de aptidao fisica, mediante requerimento fundamentado apresentado até o prazo definido em
edital para cada etapa; e

V - exigéncia de apresentagdo, no ato da inscri¢do, de laudo médico, contendo:

a) especificacdo da espécie da deficiéncia;

b) referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID; e
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€) nome, assinatura, carimbo e namero de registro no Conselho Regional de Medicina - CRM ou Registro do Ministério da
Salde - RMS do médico responsavel, observado o disposto na Lei Municipal n® 15.827, de 19 de abril de 2021.

CAPITULO llI
DA INSCRICAO

Art. 4° E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscricdo em concursos publicos, PSP e PSS em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

§ 1° E vedada qualquer forma de impedimento ou restri¢do & inscricdo de pessoa com deficiéncia.

§ 2° Cabera a comissao organizadora adotar as providéncias necessarias para garantir acessibilidade nos locais de realizagao
das provas.

§ 3° A banca examinadora contratada para a realizacdo do certame devera observar integralmente as condi¢des deste
Decreto.

Art. 5° O candidato com deficiéncia, no ato da inscricao para o certame, além das exigéncias comuns a todos os candidatos,
devera:

| - declarar sua opcao por concorrer a vaga reservada as pessoa com deficiéncia; e

Il - apresentar laudo médico atestando a espécie da deficiéncia, com indicagéo do cddigo da Classificacao Internacional de
Doencas - CID, conforme especificado no inciso V do art. 3°.

§ 1° Caso se enquadre simultaneamente na reserva para pessoas com deficiéncia e na reserva para populacéo negra e povos
indigenas - PPI, podera inscrever-se concomitantemente em todas as listas previstas.

§ 2° O candidato concorrerd simultaneamente as vagas reservadas e a ampla concorréncia, conforme sua classificagcao, em
cada lista para a qual estiver inscrito.

§ 3° O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo informar que deseja concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia e/ou
gue ndo apresentar laudo médico que ateste sua condicdo, ndo podera fazé-lo posteriormente, sendo considerada somente a
inscricdo na ampla concorréncia e, quando for o caso, na lista de populacéo negra e povos indigenas, desde que preenchidos
os demais requisitos previstos no edital normativo.

CAPITULO IV
DA PARTICIPACAO EM IGUALDADE DE CONDICOES

Art. 6° Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere:

| - ao conteddo programatico das provas;

Il - aos critérios de avaliagédo e aprovacao;

Il - as pontuagBes minimas para classificacao;

IV - aos horéarios e locais de aplicagcao das provas; e

V - as demais regras previstas no edital normativo.

Art. 7° Serdo asseguradas ao candidato com deficiéncia adaptacdes razoaveis e a utilizagdo de tecnologias assistivas nas
condicdes de realizacdo de cada etapa do certame, mediante requerimento fundamentado apresentado até o prazo definido
em edital para cada etapa.

§ 1° As adaptacgdes razoaveis ndo poderdo descaracterizar as atribuicdes do cargo, emprego ou funcao para o qual o
candidato concorre, nem alterar os parametros de afericdo das habilidades exigidas para o desempenho das atividades.
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§ 2° Na prova de aptidao fisica, os critérios de avaliacdo deverao estar diretamente vinculados as atribuigcdes essenciais do
cargo, emprego ou fun¢ao, sendo vedada a aplicagédo de critério fisico-funcional ao candidato com deficiéncia sem a
demonstracao técnica objetiva de sua indispensabilidade para o desempenho dessas atribui¢des.

§ 3° As adaptacdes destinadas aos candidatos com deficiéncia ndo poder&o eliminar ou substituir os itens de avaliacdo assim
justificados, admitindo-se ajustes nos procedimentos de aplicacdo que ndo comprometam a afericdo das capacidades
funcionais requeridas, bem como a utilizacdo de tecnologias assistivas habitualmente usadas pelo candidato.

8 4° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista na deficiéncia
apresentada, no prazo estabelecido em edital.

8 5° As fases dos certames em que se fizerem necessarios servigos de interpretacao por terceiros aos candidatos com
deficiéncia serao registradas em audio e video e disponibilizadas durante os prazos recursais previstos em edital.

8§ 6° A comisséo organizadora, com apoio de profissional habilitado, analisara cada solicitacdo de adaptacao, podendo indeferi-
la quando implique descaracterizacédo das atribuicbes do cargo ou comprometimento da isonomia do certame, com decisdo
devidamente motivada e comunicada ao candidato no prazo estabelecido em edital, assegurado o direito ao recurso.

CAPITULO V
DO RESULTADO FINAL

Art. 8° O resultado final do certame sera publicado em trés listas distintas:

| - lista de ampla concorréncia - AC, com a classificagcdo, nimero de inscricdo, nome e pontuagéo de todos os candidatos;

Il - lista especifica de candidatos as vagas reservadas as PcD, com a classificagdo, nimero de inscrigdo, nome e pontuagéo
dos respectivos candidatos; e

Il - lista especifica de candidatos as vagas reservadas PPI, com a classificagdo, nUmero de inscricdo, nome e pontuagéo dos
respectivos candidatos.

CAPITULO VI
DO EXAME MEDICO PERICIAL E OCUPACIONAL

Art. 9° O candidato com deficiéncia aprovado no certame sera convocado para exame médico pericial e ocupacional, de
carater eliminatorio, a fim de avaliar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, emprego ou fungao
publica pretendida.

8§ 1° A avaliagdo de aptiddo de que trata este Capitulo limitar-se-a a verificagdo de compatibilidade funcional entre a condi¢ao
do candidato e as atribuicbes essenciais do cargo, emprego ou fungdo publica, vedada a exigéncia de aptidao plena ou
irrestrita, nos termos do art. 34, § 3°, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

§ 2° Observar-se-a, no que couber, a perspectiva biopsicossocial prevista no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 2015,
cabendo a equipe médica a avaliacdo dos aspectos fisicos, mentais, intelectuais e sensoriais mediante metodologia validada,
e ao assistente social a avaliagao dos fatores socioambientais, sem prejuizo da investigagao complementar e do parecer de
especialistas previstos no § 2° do art. 10 deste Decreto, quando necessario.

Art. 10. Compete ao Departamento de Salde Ocupacional da Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal - SMGP a realizagdo
do exame médico pericial e ocupacional, observadas as normas técnicas e legais estabelecidas.

§ 1° O exame sera realizado por equipe técnica composta por 3 (trés) médicos, entre peritos e médico do trabalho, assegurada
a participacdo de, no minimo, um (um) profissional de cada especialidade.
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§ 2° Compete a equipe técnica a comprovacao da deficiéncia declarada pelo candidato, podendo, a seu critério, solicitar
investigacdo complementar e/ou parecer de especialistas na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, cujo acolhimento
nao é obrigatdrio ou vinculante, devendo eventual rejeicdo do parecer especializado ser fundamentada.

8 3° Nos casos de fibromialgia, o diagnéstico da condi¢éo, isoladamente, ndo determinara o enquadramento do candidato
como pessoa com deficiéncia, devendo ser realizada avaliacdo biopsicossocial individualizada, por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, considerando os impedimentos de longo prazo, as limitag6es funcionais e os fatores socioambientais que
possam comprometer a compatibilidade entre a condi¢cdo do candidato e as atribuicbes do cargo, emprego ou fun¢céo
pretendida.

§ 4° Candidatos ndo reconhecidos como pessoas com deficiéncia permanecerdo na lista de ampla concorréncia, salvo
comprovagdo de ma-fé.

8§ 5° Confirmada a deficiéncia, o parecer serd encaminhado a Geréncia de Medicina Ocupacional do Departamento de Salde
Ocupacional, que designara o médico do trabalho responsavel pelo exame médico ocupacional.

§ 6° Compete ao médico do trabalho a verificagdo da extenséo da deficiéncia e sua compatibilidade com as atribuig6es do
cargo, emprego ou fungdo publica, observando:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no momento da inscri¢ao;

Il - a natureza das atribuicdes e tarefas inerentes ao cargo, emprego publico ou fungdo a ser desempenhada;

Il - a possibilidade de utilizac&o de tecnologias assistivas pelo candidato; e

IV - 0 cédigo correspondente da deficiéncia na CID.

§ 7° O médico do trabalho podera, a seu critério, solicitar informac¢des complementares sobre as atividades desempenhadas
por servidores ou empregados publicos que ocupem 0 mesmo cargo ou emprego publico pretendido pelo candidato com
deficiéncia, com a finalidade de subsidiar a elaboracdo do atestado de saude ocupacional.

§ 8° Sendo o candidato com deficiéncia aprovado no exame médico ocupacional, o0 médico do trabalho emitira atestado de
saude ocupacional com o parecer APTO, indicando, quando houver, as condi¢des especificas para o exercicio do cargo ou
emprego publico relacionadas a deficiéncia do candidato.

§ 9° Caso seja constatada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes essenciais do cargo ou emprego publico, o
médico do trabalho emitira atestado de saude ocupacional com o parecer INAPTO, mediante decisao fundamentada, o que
implicara a eliminagdo do candidato do certame.

§ 10. Cabera recurso contra a decisdo que indeferir a condigdo de pessoa com deficiéncia ou que resultar em parecer de
inaptiddo, conforme procedimento a ser estabelecido no edital normativo do certame.

§ 11. O atestado de salide ocupacional do candidato com deficiéncia considerado APTO sera encaminhado ao Nucleo de
Gestédo de Pessoal ou a Coordenagdo de Recursos Humanos responsavel, para disponibilizacéo a equipe e a chefia imediata
responsaveis pela recepgéo e inclusao do servidor na unidade de trabalho designada.

§ 12. Os atestados de salde ocupacional deverdo ser imediatamente disponibilizados a Comisséao Organizadora do certame,
via sistema.

Art. 11. No caso de PSS, o exame médico pericial e ocupacional de que trata este Capitulo sera realizado obrigatoriamente
pela Administracao Municipal para os candidatos com deficiéncia, em substituicdo ao atestado médico previsto para os demais
candidatos ao PSS, nédo constituindo a participagcdo no processo seletivo garantia de contratagdo, a qual exigira, além da
aprovacdo em todas as etapas da selecéo, a caracterizagao da compatibilidade entre a aptidao fisica e/ou mental do candidato
€ a natureza e caracteristicas da fungdo publica a ser exercida, conforme estabelecido em edital.

CAPITULO VII
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DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO OU CONTRATACAO

Art. 12. A convocagdo para nomeagdo ou contratacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao e observara os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e de reserva de vagas.

§ 1° A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga reservada implicara
sua substituicdo pelo candidato com deficiéncia imediatamente seguinte na ordem de classificacdo, desde que exista outro
candidato habilitado nesta condicéo.

§ 2° Caso o candidato tenha sido aprovado em mais de uma lista, sera convocado para nomeagdo com base na classificagao
gue lhe for mais benéfica.

§ 3° Esgotada a lista de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo remanejadas para provimento pela lista de
ampla concorréncia.

CAPITULO VIII
DA RECEPCAO, INCLUSAO E ACOMPANHAMENTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

Art. 13. O servidor ou empregado publico com deficiéncia admitido sera recepcionado por equipe composta por:

I - 1 (um) representante do 6rgéo ou da entidade ao qual o servidor foi designado;

Il - 1 (um) representante do Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Humano - SMDH; e

Il - 1 (um) representante do Nucleo de Gestao de Pessoal ou Coordenagdo de Recursos Humanos.

§ 1° A equipe, a ser instituida por portaria, sera responsavel por:

| - identificar o local de trabalho mais adequado, considerando as potencialidades do servidor; e

Il - orientar e assessorar 0 6rgao ou a entidade de lotagcdo na adogcédo de medidas de inclusdo e acessibilidade.

§ 2° Podera ser instituido programa de acompanhamento e monitoramento do servidor com deficiéncia, com vistas a sua
integracdo plena ao ambiente de trabalho.

§ 3° A identificacdo do local de trabalho mais adequado, nos termos do inciso | do § 1° deste artigo, ndo podera resultar em
segregacado do servidor ou empregado publico, tampouco em mudanga de cargo, emprego ou fun¢do, ou no exercicio de
atribuicdes diversas das previstas para o cargo, emprego ou funcdo para o qual foi nomeado ou contratado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua exclusiva responsabilidade.

§ 1° A qualquer tempo, se constatada fraude ou declaragao inveridica quanto a condicéo de pessoa com deficiéncia, sera
instaurado procedimento de investigacao e, se confirmada a irregularidade, a inscricdo serd anulada e o candidato
desclassificado ou eliminado.

§ 2° Comprovada a fraude, caso a nomeac¢éo ou contratacao ja tenha ocorrido, sera instaurado processo administrativo para
eventual anulacdo da admisséo.

8§ 3° Em qualquer hipotese, serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang6es legais.

Art. 15. Compete ao Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida da SMDH orientar e
assessorar a Administragdo Municipal na promoc¢éo da acessibilidade e inclusdo dos servidores com deficiéncia no servigo
publico.
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Art. 16. Os 6rgaos e entidades da Administracao Municipal deverdo providenciar acessibilidade e adapta¢gfes razoaveis no
local de trabalho, de modo a garantir o efetivo exercicio das atividades laborais e a plena inclusdo da pessoa com deficiéncia,
tendo como parémetro parecer do Departamento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida da SMDH.
Art. 17. As instituices contratadas para a realizacdo de concursos ou processos seletivos publicos, em qualquer modalidade,
deverdo observar integralmente as disposicdes deste Decreto.

Art. 18. Aplica-se subsidiariamente o disposto no Decreto Municipal n° 1.292, de 12 de agosto de 2026, no que couber e no
gue ndo conflitar com as disposi¢es deste Decreto.

Art. 19. Este Decreto aplica-se aos certames iniciados apos a data de sua publicacgao.

Paragrafo unico. Os certames em andamento cujo edital normativo ja tenha sido publicado permanecem regidos pelas
disposicfes vigentes a época de sua publicagdo, ressalvada a aplicagcdo imediata das normas deste Decreto que sejam mais
benéficas ao candidato com deficiéncia e compativeis com as regras ja fixadas em edital, vedada, em qualquer hipotese, a
alteracdo retroativa de critérios de avaliagdo ou de classificacéo ja realizada.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 21. Fica revogado o Decreto Municipal n° 106, de 30 de janeiro de 2003.

PALACIO 29 DE MARCO, 15 de setembro de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Daniele Regina dos Santos : Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal

DECRETO N° 1511

Abre crédito adicional suplementar de R$ 880.219,75,
para reforco de dotacdo consignada no vigente
orgcamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, usando de suas atribui¢des legais, com base
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, no art. 10, da Lei Municipal n® 16.547, de 04 de julho de 2025, e no inciso |l
do art. 4°, da Lei Municipal n® 16.659, de 19 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de R$ 880.219,75 (oitocentos e oitenta mil, duzentos e dezenove
reais e setenta e cinco centavos), e incluida a dotacdo orcamentéaria detalhada no Anexo | deste decreto.

Art. 2° Constitui recurso para cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o art. 1°, a anulacéo parcial da dotagéo
orcamentaria constante no Anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 15 de setembro de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Vitor Acir Puppi Stanislawczuk : Secretario Municipal de Planejamento, Financas e Orcamento
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ANEXO | - CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
SUPLEMENTACAO
CLASSJFICAQAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAQAO TIPO DE VALOR
ECONOMICA DE ~
RECURSOS INCLUSAO
IU GDR FTE
11000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
11001 - Gabinete do Secretério
11001.13391.0005.1057 REFORMA E AMPLIAGAO EM

EQUIPAMENTOS DE ESPACOS CULTURAIS E
INOVACAO - SMOP

4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagbes 7 1 000 9] R$ 880.219,75

- JUSTIFICATIVA
Para atender despesas com obras e instalacoes.

TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAGCAO R$ 880.219,75

TIPO DE INCLUSAO
MA — Modalidade de Aplicacéo; IU — Iduso; GDR — Grupo de Destinagéo de Recursos; FTE — Fonte de Recursos

ANEXO_II CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
REDUGCAO
CLASSJFICAC}AO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAGAO VALOR
ECONOMICA DE

RECURSOS

IU GDR FTE
11000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
11001 - Gabinete do Secretéario

11001.18543.0006.1079 EXECU(;AQ DE OBRAS DE DRENAGEM E DE
PREVENCAO DE RISCOS NATURAIS - SMOP

4.4.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 7 1 000 R$ 880.219,75

- JUSTIFICATIVA
Reprogramacéao de despesas com servicos de terceiros.

TOTAL GERAL DA REDUGAO R$ 880.219,75
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DECRETO N° 1512

Abre crédito adicional suplementar de R$ 40.000,00,
para reforco de dotacdo consignada no vigente
orgcamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, usando de suas atribui¢des legais, com base
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e no inciso ll, do art. 4°, da Lei Municipal n°® 16.659, de 19 de dezembro de
2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), para atender a programacéo
constante no Anexo | deste decreto.

Art. 2° Constitui recurso para cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o art. 1°, a anulagdo parcial da dotacdo
orcamentaria constante no Anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 15 de setembro de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Vitor Acir Puppi Stanislawczuk : Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Or¢camento
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ANEXO | - CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
SUPLEMENTACAO
CLASSJFICAQAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAQAO TIPO DE VALOR
ECONOMICA DE ~

RECURSOS INCLUSAO

IU GDR FTE
17000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGCAO
17001 - Gabinete do Secretario

17001.19572.0008.2165 MANUTENGAO DA ESTRUTURA FUNCIONAL —

SMDEI
3.3.90.40.00.00 Servicos de Tecnologia da Informacdo e 0 1 000 - R$ 40.000,00

Comunicagéo — Pessoa Juridica
- JUSTIFICATIVA
Para atender despesas com servicos de tecnologia da informagéo e comunicagao.
TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 40.000,00

TIPO DE INCLUSAO
MA — Modalidade de Aplicacéo; IU — Iduso; GDR — Grupo de Destinagéo de Recursos; FTE — Fonte de Recursos
ANEXO_II CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
REDUGCAO
CLASSJFICAC}AO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAGAO VALOR
ECONOMICA DE
RECURSOS
IU GDR FTE

17000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVA(;AO
17001 - Gabinete do Secretéario
17001.11333.0008.2158 FOMENTAR A ECONOMIA SOLIDéRIA POR

MEIO DE POTENCIALIZACAO DE

EMPREENDIMENTOS - SMDEI
3.3.90.39.00.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 0 1 000 R$ 40.000,00
- JUSTIFICATIVA
Reprogramacéo de despesas com servicos de terceiros.
TOTAL GERAL DA REDUGAO R$ 40.000,00
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DECRETO N° 1513

Abre crédito adicional suplementar de R$ 131.247,31,
para reforco de dotacdo consignhada no orcamento do
IMAP, constante no vigente orgcamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURITIBA, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, usando de suas atribui¢des legais, com base
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e no art. 5°, da Lei Municipal n® 16.659, de 19 de dezembro de 2025,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito adicional suplementar, no valor de R$ 131.247,31 (cento e trinta e um mil, duzentos e quarenta e
sete reais e trinta e um centavos), para atender a programacéo constante no Anexo | deste decreto.

Art. 2° Constitui recurso para cobertura do crédito adicional suplementar de que trata o art. 1°, a anulagdo parcial da dotacdo
orcamentaria constante no Anexo Il deste decreto.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 29 DE MARCO, 15 de setembro de 2026.

Eduardo Pimentel Slaviero : Prefeito Municipal

Vitor Acir Puppi Stanislawczuk : Secretario Municipal de Planejamento, Finangas e Or¢camento
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ANEXO | - CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
SUPLEMENTAGCAO
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAGAO TIPO DE VALOR
ECONOMICA DE INCLUSAO

RECURSOS

IU GDR FTE
26000 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA
26001 - Gabinete do Presidente

26001.04122.0005.2185 ATENDIMENTO DE DESPESA coM
ESTAGIARIOS DO MUNICIPIO

3.3.90.36.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0 1 001 --- R$ 131.247,31

N JUSTIFICATIVA
Para atender despesas com servigos de terceiros.

TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAGAO R$ 131.247,31

TIPO DE INCLUSAO
MA — Modalidade de Aplicacéo; IU — Iduso; GDR — Grupo de Destinagdo de Recursos; FTE — Fonte de Recursos

ANEXO~II CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
REDUCAO
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL, FUNCIONAL, PROGRAMATICA E DESTINAGAO VALOR
ECONOMICA DE

RECURSOS

IU GDR FTE
18000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
18001 - Recursos sob a Supervisdo da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Or¢gamento

18001.28846.0000.0001  PAGAMENTO DE INDENIZAGOES E
RESTITUICOES - PMC

3.3.90.93.00.00 Indenizages e Restituicdes 0 1 000 R$ 131.247,31

- JUSTIFICATIVA
Reprogramacéo de despesas com indenizagdes e restituiges.

TOTAL GERAL DA REDUGAO R$ 131.247,31
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL - SMGP

PORTARIA N° 1189

Designa membros da Comissédo Organizadora e
Recursal do Concurso Publico para os cargos de
Agente Administrativo, Analista Administrativo, Analista
de Financas, Assistente Social, Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, Contador, Engenheiro Civil, Fiscal,
Fiscal de Obras e Posturas e Procurador do Municipio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n° 41, de 2 de janeiro de 2025 e tendo em vista o contido no Protocolo n° 01-074582/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 17 de junho de 2026, os servidores abaixo nominados para comporem a Comisséo Organizadora e
Recursal do Concurso Publico para os cargos de Agente Administrativo, Analista Administrativo, Analista de Financas,
Assistente Social, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Contador, Engenheiro Civil, Fiscal, Fiscal de Obras e Posturas e
Procurador do Municipio.

Presidente

ARY GIL MERCHEL PIOVESAN, Auditor Fiscal de Tributos Municipais (Ciéncias Econémicas), matricula n° 85.212
Vice-presidente

DAYANE CRISTINA PUSKA, Agente Administrativo (Ensino Médio), matricula n® 145.218

Membros

AIRTON FRANCISCO DE PAULA, Fiscal (Ensino Médio), matricula n° 83.399

ALEXANDRE AUGUSTO NEVES FONSECA, Agente Administrativo (Ensino Médio), matricula n° 73.192

ANA LUIZA SUPLICY GONCALVES, Assistente Social (Servigo Social), matricula n° 84.162

ANDREA YAMADA, Fiscal (Ensino Médio), matricula n° 148.180

CAMILA CRISTINA VAZ, Agente Administrativo (Ensino Médio), matricula n° 188.073

DEBORA PALUDETTO PASCUTI, Engenheiro Civil (Engenharia Civil), matricula n°® 197.223

EDUARDO MORAES MAKOWSKI, Auditor Fiscal de Tributos Municipais (Administracéo), matricula n° 179.307

ELISANGELA SOARES DE LIMA LEAL, Fiscal de Obras e Posturas (Técnico em Edificacdes), matricula n° 160.074
FERNANDA PINNO DE MELLO ZWIR, Técnico de Seguranca do Trabalho (Ensino Médio Técnico), matricula n° 160.053
HENRIQUE VIANA GOTARDO, Contador (Ciéncias Contabeis), matricula n° 160.087

IARA LEIDA PETERS, Fiscal (Ensino Médio), matricula n° 140.498

LEANDRO PIETSRZAK, Agente Administrativo (Ensino Médio), matricula n° 189.763

LEONI CARMEN SCHNEIDER LUQUI, Contador (Ciéncias Contabeis), matricula n° 56.100

LUIZA HELENA COSMO SPAKI, Assistente Social (Servigo Social), matricula n® 84.929

MANUEL GUSTAVO SALMAZO FANEGO, Auditor Fiscal de Tributos Municipais (Direito), matricula n® 179.332

MOISES SOARES ALVES DA COSTA, Fiscal de Obras e Posturas (Técnico em Edificag6es), matricula n° 78.300

PATRICK LUIS MILANI, Fiscal (Ensino Médio), matricula n° 142.736

PAULO SERGIO DE ALBUQUERQUE COELHO, Médico do Trabalho (Medicina), matricula n° 39.029
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PRISCILA PEIXINHO MAIA, Procurador do Municipio (Direito), matricula n® 189.943
RAFAEL PLASSE, Analista de Financas (Ciéncias Econdmicas), matricula n° 140.507
ROSA MARIA ALVES PEDROSO, Procurador do Municipio (Direito), matricula n° 79.020
VANDIR FONSECA, Analista de Finangas (Ciéncias Econémicas), matricula n° 179.997
VIVIANE DE JESUS, Engenheiro Civil (Engenharia Civil), matricula n° 102.112

Art. 2° Os membros da Comisséo Organizadora e Recursal tém como atribuigées no Concurso Publico:

I. planejar, estruturar, organizar e realizar as agfes necessarias para a concretizagao do concurso em todas as suas etapas ou
fases;

Il. coordenar e acompanhar o andamento do concurso;

1l. fiscalizar e zelar pela legalidade dos procedimentos;

IV. analisar e responder 0s recursos interpostos;

V. resolver 0os casos omissos.

Art. 3° Os membros deverdo entregar para o Presidente da Comissédo “Termo de Responsabilidade e Confidencialidade”,
preenchido e assinado, conforme o previsto na alinea “g” do inciso IV do artigo 11 da Instrugdo Normativa n° 142/2018 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, e por meio do qual formalizardo o compromisso de observar seus deveres e
responsabilidades, bem como de exercer as suas atribuic6es de forma confidencial e sigilosa, sujeitando-se a
responsabilizacdo administrativa e ou judicial em caso de descumprimento.

Art. 4° Para o exercicio das atribuic6es da Comissdo Organizadora e Recursal, o Presidente podera convocar profissionais
técnicos para auxiliar nas questdes que se fizerem necessarias.

Art. 5° A Comisséo Organizadora e Recursal permanecera constituida até a homologagdo do Concurso Publico.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 17 de junho do corrente.

Secretaria Municipal de Gestado de Pessoal, 15 de setembro de 2026.
Daniele Regina dos Santos : Secretéria Municipal de Gestéo de Pessoal

(Republicado por atualizagdo. Anteriormente publicado no Diério Oficial Eletronico N° 130 de
16/07/2026).

PORTARIA N° 1578

Contrata em Regime Especial por Tempo Determinado,
para a funcéo publica de Engenheiro Civil.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n°® 41, de 2 de janeiro de 2025, em aten¢éo ao Oficio n® 17/2026-SMOP, ao Protocolo n° 04-004221/2026 e ao Edital
de Convocagédo para Contratacdo n° 27, de 9 de setembro de 2026,

RESOLVE

CONTRATAR, a partir de 15 de setembro de 2026, para a funcdo publica de Engenheiro Civil, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Obras Publicas, em Regime Especial por Tempo Determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, conforme o contido no subitem 20.4.2 do Edital Normativo n°® 3, de 28 de abril de 2026, e no
inciso Il do artigo 3° da Lei Municipal n°® 15.455, de 11 de junho de 2019, as agentes publicas:
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ANA PAULA PETERS CLARK
ERICA BEATRIZ RAMOS ANDRADE

Secretaria Municipal de Gestado de Pessoal, 15 de setembro de 2026.
Daniele Regina dos Santos : Secretéria Municipal de Gestéo de Pessoal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SMSAN

PORTARIA N° 203

Atualiza a permisséo de uso.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 4° do Regimento Interno da Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, aprovado pelo Decreto
Municipal n® 1.524, de 20 de setembro de 2021, e com fundamento nos arts. 3° e 48 do Decreto Municipal n° 905, de 14 de
marco de 2025, considerando o constante do Protocolo n® 01-225018/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a atualizacdo da titularidade da permissédo de uso conferida por meio do Decreto Municipal n® 1417/2021,
originalmente outorgada ao(a) Sr.(a) RAQUEL MATTANA KOLLER, inscrito(a) no CPF n° *** 044.839-**, para a pessoa juridica
12.861.310 RAQUEL MATTANA KOLLER, inscrita no CNPJ n° 12.861.310/0001-80, referente ao ramo de atividade
ALIMENTOS PRONTOS PARA CONSUMO: MASSAS E MOLHOS, no ambito das seguintes feiras:

| — Feira Livre Diurna — Agua Verde A,

Il — Feira Livre Diurna — Ahd;

IIl — Feira Livre Diurna — Alto da Gléria;

IV — Feira Livre Diurna — Prado do Velho.

Paragrafo unico. A presente atualizagdo se da nos termos do art. 3° e do 8 1° do art. 48 do Decreto Municipal n°® 905/2025.

Art. 2° A permissdo de uso ora atualizada € outorgada por prazo indeterminado, podendo ser revogada a qualquer tempo, por
motivo de interesse publico, a critério da Administracdo, ou mediante solicitacdo da permissionaria.

Art. 3° A permissionaria devera manter atualizada sua documentacdo cadastral junto ao Municipio de Curitiba, atendendo
integralmente as exigéncias normativas vigentes.

Art. 4° E expressamente proibida a cessdo, comercializacdo, locagéo, sublocacéo, sub-rogacdo ou qualquer forma de
transferéncia, a qualquer titulo, do espaco objeto da permissédo de uso, considerando seu carater personalissimo e natureza
precaria, sob pena de revogacdo da outorga;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, 14 de setembro de 2026.

Leverci Silveira Filho : Secretario Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

PORTARIA N° 204
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Fixa os pregos de géneros agroalimentares pereciveis
e nao pereciveis, advindos diretamente da Agricultura
Familiar, para chamamentos publicos de aquisicao
voltados ao Programa Armazém da Familia, no ambito
do Municipio de Curitiba.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pelo Artigo 4° do Decreto Municipal n° 1.524, de 20 de setembro de 2021 e pelo art. 1° do Decreto Municipal n® 850, de 22 de
maio de 2023, resolve:

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a tabela oficial constante no Anexo | desta Portaria que fixa os pre¢os que serdo adotados nos chamamentos
publicos para aquisi¢cdo de géneros agroalimentares pereciveis e ndo pereciveis, oriundos da agricultura familiar, no ambito do
Programa Armazém da Familia.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, 14 de setembro de 2026.

Leverci Silveira Filho : Secretario Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
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EMBALAGEM ,
PRODUTO UNITARIA MENOR PRECO MAIOR PRECO MEDIA
ARROZ, PARBOILIZADO,
LONGO FINO, TIPO 1, 1KG PT R$ 3,58 RS 3,88 R$ 3,77
CHAMPIGNON EM
CONSERVA, FATIADO PT R$ 5,72 R$ 8,80 R$ 7,08
DOCE, DE BANANA,
D PO R$ 5,60 R$ 7,90 R$ 6,87
FARINHA, DE BANANA or RS 6.57 RS 9.74 RS 8,55

VERDE, SEM GLUTEN,
GELEIA, DE FRUTAS, 300G A

400G, SABORES VARIADOS VD R$ 11,05 R$ 18,34 R$ 13,60
N OSE A TIPO 2, BJ RS 13,40 R$ 23,10 RS 18,87
NSNS o | meam | wew | resss
8X$E%AO”;'I§AA’,VERME'—HO’ EJ R$ 7,99 RS 11,50 R$ 9,36
e EM CONSERVA, VD R$ 6,49 R$ 9,22 RS 8,03

Fonte: Geréncia de Compras dos Armazéns - Departamento de Promogdo e Economia Alimentar — SANPEA
* Para os itens com variagdo de gramatura/medida o preco médio é calculado sobre a maior gramatura/medida da variagdo.
** A metodologia de pesquisa esta detalhada no protocolo 01-070654/2024
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50° JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE PRE
QUALIFICACAO NO EDITAL N° 003/2025 — HIGIENE
PESSOAL, LIMPEZA E UTILIDADES — PROGRAMA
ARMAZEM DA FAMILIA

REF.: EDITAL DE PRE QUALIFICACAO N° 003/2025 (PROTOCOLO 01-121052/2024).

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DE PRE-QUALIFICACAO PARCIAL PARA SELECAO PREVIA DE PRODUTOS DE
HIGIENE PESSOAL, LIMPEZA E UTILIDADES PARA FUTURAS AQUISICOES DE PRODUTOS PARA ATENDIMENTO AO
PROGRAMA ARMAZEM DA FAMILIA.

A Comisséo Especial de Contratacdo de Pré Qualificagdo — CCP, da Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, nomeada pela Portaria n® 35/2025 -SMSAN, torna publico a quem interessar possa que, depois de devida andlise
da documentacéo e dos produtos apresentados pelos participantes, resolve proferir o julgamento na tabela a seguir.

As motivagdes encontram-se a disposi¢éo dos interessados na Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, sita
a Rua Dr. Pedrosa, 257 — 4° andar, sala 404, Curitiba/PR, bem como no portal da Prefeitura Municipal de Curitiba
(http://www.curitiba.pr.gov.br).

A partir da data corrente, os interessados possuem 3 (trés) dias Gteis para interposi¢cdo de recurso ou pedido de
reconsideracao.

Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, 15 de setembro de 2026.
Francielle Arriello Barbosa : Membro da Comisséao
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01-233314/2026 LUIZ MINIOLI NETTO 7896012105429 SABONETE EM BARRA 80 G FONTANA SOFT NATURE INCONFORME
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86° JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE PRE
QUALIFICACAO NO EDITAL N° 004/2025 -
GENEROS ALIMENTICIOS — PROGRAMA ARMAZEM
DA FAMILIA

REF.: EDITAL DE PRE QUALIFICACAOQ: 004/2025 (PROTOCOLO 01-205351/2024).

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DE PRE-QUALIFICACAO PARCIAL PARA SELECAO PREVIA DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE PRODUTOS PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA ARMAZEM DA
FAMILIA.

A Comisséo Especial de Contratacdo de Pré Qualificagdo — CCP, da Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, nomeada pela Portaria n® 35/2025 -SMSAN, torna publico a quem interessar possa que, depois de devida andlise
da documentacéo e dos produtos apresentados pelos participantes, resolve proferir o julgamento na tabela a seguir.

As motivagdes encontram-se a disposi¢éo dos interessados na Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, sita
a Rua Dr. Pedrosa, 257 — 4° andar, sala 404, Curitiba/PR, bem como no portal da Prefeitura Municipal de Curitiba
(http://www.curitiba.pr.gov.br).

A partir da data corrente, os interessados possuem 3 (trés) dias Gteis para interposi¢cdo de recurso ou pedido de
reconsideracao.

Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, 15 de setembro de 2026.

Francielle Arriello Barbosa : Membro da Comisséo
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PROTOCOLO RAZAO SOCIAL COD. BARRAS DESCRK;AO DO ITEM CONT. LiQ. MARCA SABOR RESULTADO
01-231394/2026 |CARLOS EDUARDO CANTERGIANI SOCREPA| 7896253401267 BISCOITO COOKIE 60G RANCHEIRO BAUNILHA COM INCONFORME
01-231394/2026 | CARLOS EDUARDO CANTERGIANI SOCREPA| 7896253401465 | B1SCOTO DOCE PODENDO SER AMANTEIGADO OU NAO-SEM | 399g RANCHEIRO coco INCONFORME
01-231394/2026 | CARLOS EDUARDO CANTERGIANI SOCREPA | 7896253401366 BISCOITO DOCE RECHEADO %06 RANCHEIRO BAUNILHA CONFORME
01-231394/2026 | CARLOS EDUARDO CANTERGIANI SOCREPA | 7896253401397 BISCOITO DOCE RECHEADO %06 RANCHEIRO CHOCOLATE CONFORME
01-231394/2026 | CARLOS EDUARDO CANTERGIANI SOCREPA | 7896253401731 BISCOITO DOCE RECHEADO %06 RANCHEIRO MORANGO CONFORME
01-231394/2026 | CARLOS EDUARDO CANTERGIANI SOCREPA | 7896253401564 BISCOITO WAFER RECHEADO 786 RANCHEIRO CHOCOLATE INCONFORME
01-231394/2026 |CARLOS EDUARDO CANTERGIANI SOCREPA | 7896253401557 BISCOITO WAFER RECHEADO 86 RANCHEIRO MORANGO INCONFORME
01-231394/2026 | CARLOS EDUARDO CANTERGIANI SOCREPA | 7896253401571 BISCOITO WAFER RECHEADO 786 RANCHEIRO BAUNILHA INCONFORME
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64° JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE PRE
QUALIFICACAO NO EDITAL N° 001/2025 -
PRODUTOS PERECIVEIS — PROGRAMA ARMAZEM
DA FAMILIA

REF.: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE PRE QUALIFICAGAO: 001/2025. (PROTOCOLO 01-130025/2024)

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DE PRE-QUALIFICACAO PARCIAL PARA SELECAO PREVIA DE PRODUTOS
PERECIVEIS PARA FUTURAS AQUISICOES DE PRODUTOS PARA ATENDIMENTO AO PROGRAMA ARMAZEM DA
FAMILIA.

A Comisséo Especial de Contratacdo de Pré Qualificagdo — CCP, da Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, nomeada pela Portaria n® 35/2025 -SMSAN, torna publico a quem interessar possa que, depois de devida andlise
da documentacéo e dos produtos apresentados pelos participantes, resolve proferir o julgamento na tabela a seguir.

As motivagbes encontram-se a disposi¢éo dos interessados na Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, sita
a Rua Dr. Pedrosa, 257 — 4° andar, sala 404, Curitiba/PR, bem como no portal da Prefeitura Municipal de Curitiba
(http://www.curitiba.pr.gov.br).

A partir da data corrente, os interessados possuem 3 (trés) dias Gteis para interposi¢cdo de recurso ou pedido de
reconsideracao.

Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, 15 de setembro de 2026.

Francielle Arriello Barbosa : Membro da Comisséo
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PROTOCOLO RAZAO SOCIAL COD. BARRAS DESCRICAO DO ITEM CONT. LiQ. MARCA SABOR RESULTADO
01-230603/2026 DIANE ZENI ALBERTON 7898955711774 MANTEIGA EXTRA COM SAL 200G LACTO ALEGRE COM SAL CONFORME
01-230603/2026 DIANE ZENI ALBERTON 7898955711767 MANTEIGA EXTRA SEM SAL 200G LACTO ALEGRE SEM SAL INCONFORME
01-237732/2026 DANIEL HIDEKI SEWO 7898431180025 | MASSAALIMENTICIAFRESCA- MASSAPRONTAPARAPASTEL ~| 500 CRISTAL MASSAS | INTERFOLHADAS | INCONFORME
01-220372/2026 DANIEL HIDEKI SEWO 7898431180049 | MASSA ALIMENTICIAFRESCA ~ MASSA PRONTA PARAPASTEL - | ) g CRISTAL ROLO CONFORME
01-230603/2026 DIANE ZENI ALBERTON 7898955711620 REQUEIJAO CREMOSO — SEM ADIGAO DE AMIDO 180G LACTO ALEGRE TRADICIONAL CONFORME
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RESULTADO DE CHAMAMENTO PUBLICO

35° JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE PRE
QUALIFICACAO NO EDITAL N° 002/2025 -
GENEROS ALIMENTICIOS ESPECIAIS - PROGRAMA
ARMAZEM DA FAMILIA

REF.: EDITAL DE PRE QUALIFICACAO N° 002/2025 (PROTOCOLO 01-205371/2024)

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO DE PRE-QUALIFICACAO PARCIAL PARA SELECAO PREVIA DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA DIETAS ESPECIAIS PARA FUTURAS AQUISICOES DE PRODUTOS PARA ATENDIMENTO AO
PROGRAMA ARMAZEM DA FAMILIA.

A Comisséo Especial de Contratacdo de Pré Qualificagdo — CCP, da Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, nomeada pela Portaria n® 35/2025 -SMSAN, torna publico a quem interessar possa que, depois de devida andlise
da documentacéo e dos produtos apresentados pelos participantes, resolve proferir o julgamento na tabela a seguir.

As motivagbes encontram-se a disposi¢éo dos interessados na Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, sita
a Rua Dr. Pedrosa, 257 — 4° andar, sala 404, Curitiba/PR, bem como no portal da Prefeitura Municipal de Curitiba
(http://www.curitiba.pr.gov.br).

A partir da data corrente, os interessados possuem 3 (trés) dias Gteis para interposi¢cdo de recurso ou pedido de
reconsideracao.

Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, 15 de setembro de 2026.

Francielle Arriello Barbosa : Membro da Comisséo
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01-231409/2026 |CARLOS EDUARDO CANTERGIANI SOCREPA| 7898648021838 AGUA DE COCO INTEGRAL - SEM ADI(;AO DE ACUCAR 1L VIT COCO INTEGRAL CONFORME
01-230942/2026 ADEMIR SCHNEIDER 7896035990088 MISTURA / MASSA PRONTAgCE_?ET\‘REPARO DE TAPIOCA - SEM 500 G AMAFIL TRADICIONAL CONFORME
01-230942/2026 ADEMIR SCHNEIDER 7896035931128 MISTURA PARA PREPARO DE BOLO — SEM GLUTEN 400 G AMAFIL CHOCOLATE INCONFORME
01-230942/2026 ADEMIR SCHNEIDER 7896035991092 MISTURA PARA PREPARO DE BOLO — SEM GLUTEN 400 G AMAFIL BROWNIE INCONFORME
01-230942/2026 ADEMIR SCHNEIDER 7896035931142 MISTURA PARA PREPARO DE BOLO - SEM GLUTEN 400 G AMAFIL LARANJA INCONFORME
01-230942/2026 ADEMIR SCHNEIDER 7896035991108 MISTURA PARA PREPARO DE BOLO — SEM GLUTEN 400 G AMAFIL AIPIM INCONFORME
01-230942/2026 ADEMIR SCHNEIDER 7896035931135 MISTURA PARA PREPARO DE BOLO — SEM GLUTEN 400 G AMAFIL BANANA INCONFORME
01-230942/2026 ADEMIR SCHNEIDER 7896035912011 POLVILHO AZEDO - SEM GLUTEN 500 G MATUTO AZEDO CONFORME
01-230942/2026 ADEMIR SCHNEIDER 7896035921037 POLVILHO DOCE, GRUPO FECULA, TIPO 1 — SEM GLUTEN 500 G MATUTO DOCE CONFORME
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO - SMDT

PORTARIA N° 99

Altera sentido de circulacdo de transito.

O SUPERINTENDENTE DE TRANSITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria n® 47, de 25 de abril de 2025, e com base no projeto AS-EP-0709/26, no
bairro Pinheirinho, na Regional Pinheirinho,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar, a partir das 11 horas de 21 de setembro de 2026, o sentido de circulagao de transito, nos seguintes termos:

| — a travessa Leony Veiga passa a ter sentido Unico de circulacdo de transito da rua Jodo Antonio Culpi para a rua lzaac
Ferreira da Cruz, neste trecho.

Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito, 14 de setembro de 2026.
Gustavo D'Almeida Garrett : Superintendente de Transito da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito

PORTARIA N° 100

Altera sentido de circulagdo de transito e preferéncia de
trafego.

O SUPERINTENDENTE DE TRANSITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pela Portaria n® 47, de 25 de abril de 2025, e com base no projeto AS-AP-0945/26, no
bairro Pinheirinho, na Regional Pinheirinho,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar, a partir das 11 horas de 23 de setembro de 2026, o sentido de circulagao de transito, nos seguintes termos:
| — a rua Jovina de Oliveira Karan passa a ter sentido duplo de circulagdo de transito entre as ruas Santa Monica e Marechal
Althayr Roszanniy.

Art. 2° Alterar, a partir das 11 horas de 23 de setembro de 2026, a preferéncia de trafego, nos seguintes termos:

| — a rua Marechal Althayr Roszanniy passa a ter a preferéncia de trafego em relagéo a rua Jovina de Oliveira Karan.
Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito, 14 de setembro de 2026.

Gustavo D'Almeida Garrett : Superintendente de Transito da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SMMA

PORTARIA N° 20

Designa servidora Leila Maria Zem como fiscal.
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SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, CAPITAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢cdes legais,
estabelecidas pela Lei Municipal n°® 7.671 de 20 de junho de 1991, e considerando o contido no art. 12, inciso XVIIl, e nos arts.
34 e 35 da Resolucéo n° 140/2026 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e com base no Protocolo n° 35-000.184/2026;
RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Leila Maria Zem, matricula n® 88.714, como fiscal do Termo de Fomento a ser formalizado com a
Organizacéo da Sociedade Civil Associa¢cdo Tekoha.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente, 15 de setembro de 2026.
Marilza do Carmo Oliveira Dias : Secretaria Municipal do Meio Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - SMDH

PORTARIA N° 721

Designa a servidora Eliane Regina Titon Hotz como
gestora e a servidora Marjorie Bogochewski Marques
como suplente.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, nomeado pelo Decreto Municipal n°. 625 de 28 de abril de
2026, tendo em vista o contido no art. 6°, inciso V, e nos arts. 20 e 21 da Resolu¢do n° 28/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Eliane Regina Titon Hotz, matricula n® 110.969, como gestora e a servidora Marjorie Bogochewski
Marques, matriculas n°70.981 e n° 56.920, como suplente do Termo de Convénio estabelecido pelo protocolo n° 35-
000419/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, 14 de setembro de 2026.
Carlos Eduardo Pijak Junior : Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 722

Designa a servidora Marjorie Bogochewski Marques
como gestora e a servidora Eliane Regina Titon Hotz
como suplente.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, nomeado pelo Decreto Municipal n® 625 de 28 de abril de
2026, tendo em vista o contido no art. 6°, inciso V, e nos arts. 20 e 21 da Resolugdo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana,
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RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora Marjorie Bogochewski Marques, matriculas n° 70.981 e n° 56.920, como gestora e a servidora
Eliane Regina Titon Hotz, matricula n® 110.969, como suplente do Termo de Convénio estabelecido pelo protocolo n° 35-
000406/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, 14 de setembro de 2026.
Carlos Eduardo Pijak Junior : Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano

URBS - URBANIZAGCAO DE CURITIBA S.A.

PORTARIA N° 13

Aplica a penalidade de multa, por descumprimento das
disposicdes previstas em Edital.

O Presidente da URBS — Urbanizacéo de Curitiba S.A., no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o contido nos
Autos Processo Administrativo Sancionatério n° 012/2026 (Protocolo: 01-173433/2026), em que € interessado a empresa
COTRANS LOCACAO DE VEICULOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 77.637.684/0001-61, no qual ficou caracterizado
o descumprimento das obrigacfes contratuais, oriundas do Processo Administrativo Eletrénico — Protocolo SUP: 01-
077213/2025 — PREGAO ELETRONICO URBS N.° 009/2025 - ALC/AMNT — Contrato URBS n.° 900/2025.
RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a aplicacdo de multa, perfazendo a importancia de R$ 3.318,90 (trés mil, trezentos e dezoito reais e
noventa centavos)

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

URBS - Urbanizacao de Curitiba S.A., 14 de setembro de 2026.

Ogeny Pedro Maia Neto : Presidente da URBS - Urbanizacéo de Curitiba S.A.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC

PORTARIA N° 706

Concede aposentadoria a servidora CARMEN LUCIA
URBANO

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC, no uso de
suas atribui¢cBes legais dispostas no art. 4° da Lei Complementar n° 133, de 15 de dezembro de 2021, com fundamento no art.
91 da Lei Organica do Municipio e arts. 14 e 15, 8§ 1°, 2°, 3° e 8° da Lei Complementar n° 133/2021, baseado no Protocolo
n° 08-002963/2026,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA compulsoéria, a partir de 15 de setembro de 2026, a servidora CARMEN LUCIA URBANO, 75
anos de idade, cargo de Professor de Educacéao Infantil, matricula n® 176.089, lotada na Secretaria Municipal da Educacao,
com proventos proporcionais a 71,45% (setenta e um inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) da média das
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remuneracdes que serviram de base de célculo para contribuicdo previdenciaria, sem os beneficios de isonomia e paridade,
conforme previsto no art. 15, 8§ 1°, 2°, 3° e 8° da Lei Complementar n° 133/2021, no valor dos proventos mensais de R$
1.969,02 (mil e novecentos e sessenta e nove reais e dois centavos).

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 15 de setembro de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

PORTARIA N° 707

Designa para funcéo gratificada.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC, no uso de
suas atribuic6es que lhe foram conferidas pelo Decreto Municipal n°® 52/2025, e de acordo com o contido no protocolo n° 04-
068438.2026

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora JEANETE LUCI BACHMANN PINTO, matricula n® 145.228, ocupante do cargo de Agente
Administrativo, para exercer a funcdo gratificada de sigla IP-EP-1.1V, simbolo FG-2, CHEFE DE SERVICO, a partir de 1° de
setembro de 2026;

Art. 2° DISPENSAR o servidor BRUNO HENRIQUE CAMILLO, matricula n® 184.414, a partir de 1° de setembro de 2026;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, 15 de setembro de 2026.

Jocelaine Moraes de Souza : Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba

Contratos
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICAGAO N° 380

Torna publico Extratos de Contratos, Acordos e outros
Ajustes.

A DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E TERMOS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribuicdes constantes no artigo 52 do Decreto Municipal n°® 536, de 6 de agosto de 1992 e no artigo 81 do Decreto Municipal
n° 700, de 02 de maio de 2023,

RESOLVE

TORNAR publico os extratos de Contratos, Acordos e outros Ajustes, constantes abaixo:

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

ATLANTICA CONSTRUCOES COMERCIO SERVICOS LTDA.

Objeto: Aditivo n° 27145/01 ao Contrato de prestacao de servicos celebrado em 18.11.2025. Pregao Eletrénico n°® 28/2025-
SME, lote 02. Ajustes de valores.
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Data de Assinatura: 11.09.2026.

Valor Global: R$ 2.363.099,13.

Valor do Ajuste: -R$ 157.916,24.

Dotacgdo orgamentaria:
09001.12361.0005.1018.449051.0.1.104 92-0.
Processo: 01-277754/2025-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

IOLE CONSTRUTORA LTDA.

Objeto: Aditivo n°® 26211/04 ao Contrato de prestacdo de servigcos celebrado em 04.10.2024. Pregéo Eletrénico n® 49/2024,
lote 05. Prorrogacdo dos prazos de vigéncia e execucao.

Data de Assinatura: 11.09.2026.

Prazo:

vigéncia: Mais 12 meses a partir de 05.10.2026 findando em 04.10.2027.
execucdo: Mais 12 meses.

Valor Mensal: Até R$ 127.348,74.

Valor Global: Até R$ 1.528.184,88.

Dotacdo orgamentaria:

11001.18542.0005.2108.339039.0.1.504 82-99.
11001.18542.0005.2108.339039.0.1.000 82-99.
11001.18542.0005.2108.339039.0.1.016 82-99.

Processo: 01-232332/2024-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

IOLE CONSTRUTORA LTDA.

Objeto: Aditivo n°® 26218/03 ao Contrato de prestacdo de servigcos celebrado em 03.10.2024. Pregédo Eletrénico n® 63/2024.
Prorrogacéo de prazos de vigéncia e execucao.

Data de Assinatura: 14.09.2026.

Prazo:

vigéncia: Mais 12 meses a partir de 04.10.2026 findando em 03.10.2027.
execucdo: Mais 12 meses.

Valor Mensal: Até R$ 69.741,32.

Valor Global: Até R$ 836.895,84.

Dotacdo orgamentaria:

11001.18542.0005.2108.339039.0.1.504 82-99.
11001.18542.0005.2108.339039.0.1.000 82-99.
11001.18542.0005.2108.339039.0.1.016 82-99.
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Processo: 01-118346/2024-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

EDITORA PROGRESSIVA LTDA..

Objeto: Contrato n° 28099 de prestacéo de servigcos especializados de confeccédo, fornecimento e instalacdo de materiais
graficos para atender a Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juventude. Pregdo Eletronico n° 31/2026 — SMSAN.
Data de Assinatura: 11.09.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera de 12 meses a partir da assinatura.

Valor Global: Até R$ 6.580,00.

Dotacéo orgamentaria:

13001.27122.0002.2116.339039.0.1.000.

Processo: 01-209681/2026-PMC.

Procuradoria Geral do Municipio, 14 de setembro de 2026.
Rejane do Rocio Maito : Gestora

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO Ne° 381

Torna publico Extratos de Contratos, Acordos e outros
Ajustes.

A DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E TERMOS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribuicdes constantes no artigo 52 do Decreto Municipal n® 536, de 6 de agosto de 1992 e no artigo 81 do Decreto Municipal
n° 700, de 02 de maio de 2023,

RESOLVE

TORNAR publico os extratos de Contratos, Acordos e outros Ajustes, constantes abaixo:

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

MM2 SINALIZACAO E TINTAS LTDA.

Objeto: Contrato n® 28042 de prestacdo de servigcos de manutencdo preventiva e corretiva, fabricacdo, implantacéo e cadastro
georreferenciado dos conjuntos que compdem o sistema de sinalizagcao, nomenclatura de ruas, vias e logradouros publicos da
Capital. Pregéo Eletrénico n® 070/2026 — SMDT.

Data de Assinatura: 14.09.2026.

Prazo:
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vigéncia: Sera de 01 ano a partir da assinatura.
Valor Global: Até R$ 482.280,00.

Dotacdo orgamentaria:
14001.15451.0005.2138.339039.0.1.000.
14001.15451.0005.2138.339039.0.1.016.
Processo: 01-012003/2026-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

POLIMPRESSOS SERVICOS GRAFICOS LTDA.

Objeto: Contrato n° 28065 de prestacéo de servigcos especializados de confeccédo, fornecimento e instalacdo de materiais
graficos para atender a Secretaria Municipal do Esporte, Lazer e Juventude. Pregdo Eletronico n° 31/2026 — SMSAN.
Data de Assinatura: 14.09.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera de 12 meses a partir da assinatura.

Valor Global: Até R$ 738,50.

Dotacdo orgcamentaria:

13001.27122.0002.2116.339039.0.1.000.

Processo: 01-210833/2026-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

ASSOCIACAO DESPORTIVA REDE DE APOIO AO DEFICIENTE COM ATIVIDADES RECREATIVAS — RADAR.
Objeto: Termo n° 28103 de Fomento para a execucéo do plano de trabalho denominado “Uniforme para Todos”. Chamamento
Publico n® 01/2026 — FMEL.

Data de Assinatura: 14.09.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera del2 meses a partir da assinatura do termo

execucdo: Sera de Setembro a Dezembro de 2026.

Valor Global: R$ 29.640,64.

Dotacdo orgamentaria:

13200.27812.0002.2125.335041.0.1.000.

Processo: 01-096604/2026-PMC

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL CRISTA AME CIC.

Objeto: Contrato n° 28104 de prestacdo de servigos educacionais na modalidade da educacéo infantil para atendimento de
151 criancas de 0 a 5 anos.
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Data da assinatura: 14.09.2026.

Prazo:

vigéncia: Serd a partir da assinatura findando em 31.12.2027.
Valor Global: Até R$ 3.130.099,14.

Dotacdo Orgcamentaria:
09001.12365.0007.2072.339039.0.1.103.
09001.12365.0007.2072.339039.0.1.104.

Processo: 01-138670/2026-PMC.

Procuradoria Geral do Municipio, 15 de setembro de 2026.
Rejane do Rocio Maito : Gestora

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICAGCAO N° 382

Torna publico Extratos de Contratos, Acordos e outros
Ajustes.

A DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E TERMOS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribuicdes constantes no artigo 52 do Decreto Municipal n® 536, de 6 de agosto de 1992 e no artigo 81 do Decreto Municipal
n° 700, de 02 de maio de 2023,

RESOLVE

TORNAR publico os extratos de Contratos, Acordos e outros Ajustes, constantes abaixo:

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SECRETARIA
MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — ASSOCIACAO ICARO MARCOLIN.

Objeto: Aditivo n® 26769/01 ao Termo de fomento celebrado em 08.08.2025. Prorrogacéo de prazo de vigéncia.

Data de Assinatura: 28.07.2026.

Prazo:

vigéncia: Mais 04 meses a partir 15.08.2026 findando em 14.12.2026.

Processo: 01-149600/2026-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO e a SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA.
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Objeto: Aditivo n® 26944/01 ao Termo de fomento celebrado em 19.09.2025. Prorrogacéo de prazo de vigéncia.
Data de Assinatura: 14.09.2026.

Prazo:

vigéncia: Mais 08 meses a partir 24.09.2026 findando em 23.05.2027.

Processo: 01-171076/2026-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO e a SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — LIGA PARANAENSE DE COMBATE AO CANCER.

Objeto: Termo n° 27912 de Fomento para a execucdo do plano de trabalho denominado “Pequenos Guerreiros: Contra o
Céancer”, promover a cura do cancer, o bem estar e garantiur o futuro dos pacientes oncopediatricos oriundos do SUS-
Unidade Hospital Erastinho.

Data de Assinatura: 14.09.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera de 12 meses a partir de 15.09.2026 findando em 15.09.2027.

Valor Global: R$ 3.425.946,02.

Dotacéo orgamentaria:

15203.08243.0001.6007.335041.5.2.880 99-99.

Processo: 01-117941/2026-PMC

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO e a FUNDACAO DE
ACAO SOCIAL.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — ASSOCIACAO LAR CRIANCARTEIRA.

Objeto: Termo n° 28084 de Fomento para a execuc¢éo do plano de trabalho denominado “Refugio Seguro”. Chamamento
Publico n® 01/2026.

Data de Assinatura: 14.09.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera de 12 meses a partir de 17.09.2026 findando em 17.09.2027.

Valor Global: R$ 200.000,00

Dotacdo orgamentaria:

15203.08243.0001.6007.445042.5.2.880 1-0.

15203.08243.0001.6007.335041.5.2.880 99-99.

Processo: 01-205284/2025-PMC

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO e a SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO.
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — ASSOCIACAO JUNTA MAIS.

Objeto: Termo n° 28086 de Fomento para a execucao do plano de trabalho denominado “Novo Mundo”, promover os direitos
da crianca, visando o desenvolvimento do protagonismo e autonomia, por meio de atividades realizadas no contraturno
escolar.

Data de Assinatura: 15.09.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera de 12 meses a partir de 16.09.2026 findando em 16.09.2027.

Valor Global: R$ 180.000,00

Dotacéo orgamentaria:

15001.14422.0001.2270.335041.1.1.000 99-99.

15001.14422.0001.2270.445042.1.1.000 1-0.

Processo: 35-000166/2026-PMC

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA através da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — ORGANIZACAO DE DESENVIOLVIMENTO DO POTENCIAL HUMANO.

Objeto: Termo n° 28095 de Fomento para a execuc¢éo do plano de trabalho denominado “Aprendizes em Ac¢éo e Projeto
SemeAcao”. Garantir a continuidade e a qualificagdo do atendimento socioeducativo oferecido, por meio do custeio parcial de
despesas administrativas, operacionais e de manutencdo do espaco institucional utilizado para realizacéo das atividades.
Data de Assinatura: 15.09.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera de 12 meses a partir de 16.09.2026 findando em 16.09.2027.

Valor Global: R$ 130.000,00

Dotacgdo orgamentaria:

15203.08243.0001.6007.335041.1.1.000 99-99.

Processo: 35-000168/2026-PMC

Procuradoria Geral do Municipio, 15 de setembro de 2026.
Rejane do Rocio Maito : Gestora

FUNDACAO DE ACAO SOCIAL - FAS

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 88

Torna publico Extratos de Contratos, Acordos e
outros Ajustes.

A FUNDACAO DE ACAO SOCIAL, DE ACORDO COM O DECRETO MUNICIPAL N° 700/2023,
RESOLVE:
Tornar publico os Extratos de Contratos, Acordos e outros Ajustes.
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EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO - 262/02

Protocolo Eletrénico: 01-167004/2025

Partes: FUNDACAO DE ACAO SOCIAL - FAS e D.B.G ADMINISTRADORA DE BENS LTDA.

Assinatura: Aos vinte e sete dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis.

Objeto: O objeto do contrato € a locacédo de imével onde encontra-se instalada a Unidade “Casa para Mulheres em Situacao
de Desabrigo”. O objeto do presente termo de apostilamento é a aplicagdo de Reajuste a partir de 02/12/2025 pelo indice do
IPCA, acumulado de dezembro/2024 a novembro/2025 em 4,46%, bem como, solicitacdo de substituicdo de Gestor, do
servidor Marcos Cesar Alves para a servidora Jéssica Alka Cordeiro, a partir de 01/04/2026.

Valor: O valor mensal passa de R$ 24.000,00 para R$ 25.070,40 e o valor Global para o periodo de vigéncia de 02/12/2024 a
01/12/2027, passa de R$ 864.000,00 para R$ 889.689,60.

DotacgGes Orcamentarias:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS

2026 - 38.001.08.245.0002-2255.339039.0.1.001 10-1

Ratificagdo: Permanecem em vigor e inalteradas as demais clausulas e condi¢8es do Contrato Originario e aditivos que nédo
modificadas por este termo.

Fundacgéo de A¢éo Social, 15 de setembro de 2026.
Renan de Oliveira Rodrigues : Presidente da Fundacdo de Acdo Social

FUNDAGCAO CULTURAL DE CURITIBA - FCC

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICAGCAO N° 90

TORNA publico Extratos de Contratos, Acordos e
outros Ajustes.

A Divis&o de Contratos da FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA, em consonancia com o Decreto Municipal n° 700, de 02 de
maio de 2023, RESOLVE:

TORNAR publico os extratos de Contratos, Acordos e outros Ajustes, constantes abaixo:

FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA e DEBORA ROSA DE OLIVEIRA

Aditivo 01 ao Termo de Contratagdo n° 001/2024

Objeto: Fica prorrogada a vigéncia até o dia 16/09/2028.

Processo Administrativo: 01-221684/2024

Edital de Chamamento: 082/2024 — Ministrar Oficinas Autossustentaveis na area Artistica e Cultural nos espacos da FCC.
Data de assinatura: 09/09/2026

FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA e SACUNDIN PRODUCOES LTDA

Contrato de prestacéo de servigos artisticos-culturais n° 8222/2026

Objeto: Prestacdo de servigcos artisticos-culturais na area de Musica, na modalidade Espetaculo Musical, para atender a
programacédo do projeto “Panelago Tutano”, no periodo de 08/09 a 15/10/2026.
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Processo Administrativo: 01-230264/2026

Processo de inexigibilidade: 156/2026-FCC

Edital de Chamamento: 097/2024 — de credenciamento de prestadores de servigos artisticos-culturais — teatro, danca,
musica, circo e técnicos artisticos.

Valor: R$ 3.240,00

Dotacdo orgamentdria: 28001.13392.0002.2209.339039.1.1.001

Periodo de vigéncia: 04/09 a 16/110/2026

Data de assinatura: 04/09/2026

FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA e NZD EVENTOS LTDA

Contrato de prestacdo de servigos artisticos-culturais n° 8223/2026

Objeto: Prestacdo de servigcos artisticos-culturais na area de Musica, na modalidade Espetaculo Musical, para atender a
programacédo do projeto “Panelago Tutano”, no periodo de 08/09 a 15/10/2026.

Processo Administrativo: 01-230260/2026

Processo de inexigibilidade: 156/2026-FCC

Edital de Chamamento: 097/2024 — de credenciamento de prestadores de servigos artisticos-culturais — teatro, danca,
musica, circo e técnicos artisticos.

Valor: R$ 6.750,00

Dotacdo orgamentdria: 28001.13392.0002.2209.339039.1.1.001

Periodo de vigéncia: 04/09 a 16/110/2026

Data de assinatura: 04/09/2026

FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA e INSTITUTO CULTURAL GABRIELA VALENTINA ICGV

Contrato de prestacéo de servigos artisticos-culturais n° 8237/2026

Objeto: Prestagdo de servigos artisticos-culturais na area de Teatro, na modalidade Espetaculo de Teatro, para atender a
programacao do projeto “Projeto de Tudo um Pouco”, no periodo de 22/09 a 22/11/2026.

Processo Administrativo: 01-233207/2026

Processo de inexigibilidade: 162/2026-FCC

Edital de Chamamento: 097/2024 — de credenciamento de prestadores de servigcos artisticos-culturais — teatro, danca,
musica, circo e técnicos artisticos.

Valor: R$ 25.920,00

Dotacdo orgamentdria: 28001.13392.0002.2209.339039.1.1.001

Periodo de vigéncia: 10/09 a 22/12/2026

Data de assinatura: 10/09/2026

FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA e 58.088.325 RAQUEL LUCENA DOS SANTOS

Contrato de prestacéo de servigos artisticos-culturais n° 8238/2026

Objeto: Prestagdo de servigos artisticos-culturais na area de Teatro, na modalidade Espetaculo de Teatro, para atender a
programacao do projeto “Projeto de Tudo um Pouco”, no periodo de 22/09 a 22/11/2026.

Processo Administrativo: 01-233201/2026

Processo de inexigibilidade: 162/2026-FCC
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Edital de Chamamento: 097/2024 — de credenciamento de prestadores de servigos artisticos-culturais — teatro, danca,
musica, circo e técnicos artisticos.

Valor: R$ 11.520,00

Dotacdo orgamentdria: 28001.13392.0002.2209.339039.1.1.001

Periodo de vigéncia: 10/09 a 22/12/2026

Data de assinatura: 10/09/2026

FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA e FEITO PRODUCOES LTDA

Contrato de prestacdo de servigos artisticos-culturais n° 8239/2026

Objeto: Prestacao de servigos artisticos-culturais na area de Técnicos Artisticos, nas modalidades Assistente de Direcao,
Diretor de Producéo e cenotécnico para atender a programacéo do projeto “Festival da Primavera”, no periodo de 18/09 a
18/11/2026.

Processo Administrativo: 01-233002/2026

Processo de inexigibilidade: 163/2026-FCC

Edital de Chamamento: 097/2024 — de credenciamento de prestadores de servigos artisticos-culturais — teatro, danca,
musica, circo e técnicos artisticos.

Valor: R$ 26.640,00

Dotacdo orgamentdria: 28001.13392.0002.2209.339039.0.1.001

Periodo de vigéncia: 10/09 a 18/12/2026

Data de assinatura: 10/09/2026

FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA e GREMIO CULTURAL ESCOLA DE SAMBA ROSA DO POVO
Termo de Apoio n°® 5326/2026-FMC

Objeto: Apoio financeiro para execuc¢éo do projeto: “Maria Bueno: A Santa Negra do Povo de Curitiba”
Processo Administrativo: 01-191443/2026

Processo de inexigibilidade: 26/2026-FMC

Edital: 030/2026 — Carnaval de Curitiba 2027

Valor: R$ 126.500,00

Dotacdo orgamentdria: 36001.13392.0002.2246.339039.0.1.001
36001.13392.0002.2246.339039.0.1.2090

36001.13392.0002.2246.339048.0.1.001

36001.13392.0002.2246.339048.0.1.2090

Periodo de vigéncia: 11/09 a 24/04/2027

Data de assinatura: 11/09/2026

FUNDAGCAO CULTURAL DE CURITIBA e ASSOCIACAO CULTURAL BLOCO AFRO PRETINHOSIDADE
Termo de Apoio n° 5333/2026

Objeto: Apoio financeiro para execucéo do projeto: “Tata Kitembo — Nacdo Angola — 2027

Processo Administrativo: 01-198110/2026

Processo de inexigibilidade: 26/2026-FMC

Edital: 030/2026 — Carnaval de Curitiba 2027
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Valor: R$ 7.975,00

Dotacdo orgamentdria: 36001.13392.0002.2246.339039.0.1.001
36001.13392.0002.2246.339039.0.1.2090
36001.13392.0002.2246.339048.0.1.001
36001.13392.0002.2246.339048.0.1.2090

Periodo de vigéncia: 11/09 a 24/04/2027

Data de assinatura: 11/09/2026

FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA e ASSOCIACAO RECREATIVA E CULTURAL ACADEMIA DO SAMBA VAI NA FE
—A.R.CASVNF

Termo de Apoio n° 5332/2026

Objeto: Apoio financeiro para execuc¢éo do projeto: “Projeto Carnaval 2027 VNF”
Processo Administrativo: 01-189151/2026

Processo de inexigibilidade: 26/2026-FMC

Edital: 030/2026 — Carnaval de Curitiba 2027

Valor: R$ 82.500,00

Dotacédo orgamentdria: 36001.13392.0002.2246.339039.0.1.001
36001.13392.0002.2246.339039.0.1.2090
36001.13392.0002.2246.339048.0.1.001
36001.13392.0002.2246.339048.0.1.2090

Periodo de vigéncia: 11/09 a 24/02027

Data de assinatura: 11/09/2026

FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA e ASSOCIACAO RECREATIVA E CULTURAL AMIGOS DO GARIBALDIS E SACIS
Termo de Apoio n° 5335/2026

Objeto: Apoio financeiro para execuc¢éo do projeto: “Garibaldis e Sacis no Carnaval 2027”
Processo Administrativo: 01-184894/2026

Processo de inexigibilidade: 26/2026-FMC

Edital: 030/2026 — Carnaval de Curitiba 2027

Valor: R$ 7.975,00

Dotacédo orgamentdria: 36001.13392.0002.2246.339039.0.1.001
36001.13392.0002.2246.339039.0.1.2090

36001.13392.0002.2246.339048.0.1.001

36001.13392.0002.2246.339048.0.1.2090

Periodo de vigéncia: 11/09 a 24/04/2027

Data de assinatura: 11/09/2026

FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA e DIORLEI APARECIDO DO ESPIRITO SANTO
Termo de Apoio n° 5337/2026

Objeto: Apoio financeiro para execucéo do projeto: “Carnaval Lata Afro Groove”
Processo Administrativo: 01-188202/2026
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Processo de inexigibilidade: 26/2026-FMC

Edital: 030/2026 — Carnaval de Curitiba 2027 do Fundo Municipal da Cultura
Valor: R$ 7.975,00

Dotacdo orgamentdria: 36001.13392.0002.2246.339039.0.1.001
36001.13392.0002.2246.339039.0.1.2090
36001.13392.0002.2246.339048.0.1.001
36001.13392.0002.2246.339048.0.1.2090

Periodo de vigéncia: 11/09 a 24/04/2027

Data de assinatura: 11/09/2026

FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA e PRECISAO SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Contrato de prestacéo de servigos n° 8226/2026

Objeto: Prestacdo de servicos de confeccéo e instalacdo de persianas, consertos e/ou manutencdo de persianas com
substituicdo de pecas e higienizacao.

Processo Administrativo: 01-224331/2026

Pregéo eletrénico: 53/2026-SME

Aditivo do processo: 14/2026

Valor: até R$ 128.559,32

Dotacdo orgamentdria: 28001.13122.0002.2204.339039.0.1.001

Periodo de vigéncia: 15/09/2026 a 14/09/2027

Data de assinatura: 15/09/2026

FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA e DECORINTER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
Contrato de prestacéo de servigos n° 8227/2026

Objeto: Prestacdo de servicos de confeccéo e instalacdo de persianas, consertos e/ou manutencdo de persianas com
substituicdo de pecas e higienizacao.

Processo Administrativo: 01-224334/2026

Pregéo eletrénico: 53/2026-SME

Aditivo do processo: 15/2026

Valor: até R$ 10.530,00

Dotacdo orgamentdria: 28001.13122.0002.2204.339039.0.1.001

Periodo de vigéncia: 14/09/2026 a 13/09/2027

Data de assinatura: 14/09/2026

FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA e FORCE GERADORES LTDA

Aditivo 01 ao Contrato de prestagcdo de servi¢gos n° 6920/2025

Objeto: Fica prorrogado o prazo de vigéncia de 13/09/2026 a 05/09/2027 e reajustamento de preco.
Processo Administrativo: 01-182785/2025

Pregéo eletrénico: 14/2025-FCC

Valor no periodo: até R$ 2.207.382,00

Dotacdo orgamentaria:
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2026-28001.13122.0002.2204.339039.0.1.001
2026-28001.13392.0002.2209.339039.0.1.001
2026-28001.13392.0002.2209.339039.0.1.2082
2026-28001.13392.0002.2209.339039.1.1.001
Data de assinatura: 11/09/2026

Fundagéo Cultural de Curitiba, 15 de setembro de 2026.
Marino Galvao Junior : Presidente da Fundacéo Cultural de Curitiba

INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO - CURITIBA TURISMO

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 45

EXTRATO DE CONTRATO (SGP — 377/2026)

O Instituto Municipal de Turismo — Curitiba Turismo, no uso das atribui¢cdes constantes na Lei Municipal n° 11.408, de
10 de maio de 2005 e Decreto Municipal n° 1140, de 13 de julho de 2005, resolve tornar publico o Extrato de Contrato
constante abaixo:
Partes: INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO - CURITIBA TURISMO
ATIVA LOCA(;AO LTDA — CNPJ 02.580.316/0001-48
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na locacdo de cabines e contéineres sanitarios portateis, conforme
detalhamento e especifica¢des técnicas constantes do Edital de Preg&o Eletrdnico n® 49/2026, seus anexos e proposta da
CONTRATADA datada de 11/06/2026.
Valor Global: R$ 594.333,90 (quinhentos e noventa e quatro mil, trezentos e trinta e trés reais e noventa centavos)
Vigéncia: 11/09/2026 a 10/09/2027
Dotagdo Orcamentaria: 27001.23122.0008.2190.339039.0.1.001
27001.23695.0008.2195.339039.0.1.001
27001.23695.0008.2195.339039.0.1.2029
Fundamento Juridico: Lei Federal n°® 14.133/21 e Decreto n° 700/2023

Instituto Municipal de Turismo, 14 de setembro de 2026.
Adriano Alves de Paula : Pregoeiro

URBS - URBANIZACAO DE CURITIBA S.A.

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 256

Torna publico Extrato de Aditivo ao Termo de Outorga
de Permisséo de Uso.

A URBS - Urbanizacao de Curitiba S.A. resolve TORNAR publico o Extrato do Aditivo ao Termo de Outorga de Permisséo de
Uso:

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE OUTORGA DE PERMISSAO DE USO N.° 067/20109.

Origem: Processo Administrativo Eletrénico — Protocolo SUP: 01-285195/2025.
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Permitente: URBS — URBANIZACAO DE CURITIBA S.A.

Permissionario(a): ANTONIO GERLANIO LIMA VERISSIMO.

Equipamento: Banca de Revistas n° 144, Padrdo Acrilico, com 16 m2, localizado na Rua Brigadeiro Franco Praca Oswaldo
Cruz.

Motivo: Transferéncia do Termo de Outorga e Permiss&o de Uso supracitado, celebrado com a empresa MDFB PROMOCAO
DE VENDAS LTDA., inscrita no CNPJ n.° 27.673.251/0001-93, para ANTONIO GERLANIO LIMA VERISSIMO, CNPJ n.°
18.155.955/0001-83.

Valores: Em razéo da transferéncia supracitada, considerando o contido na Clausula Terceira do Termo de Outorga n°
067/2019, o PERMISSIONARIO devera recolher junto & Tesouraria da PERMITENTE a importancia equivalente a 12 (doze)
vezes o valor da Permissdo de Uso, atualizada para a data em que for efetivada a transferéncia, a qual corresponde ao
montante de R$ 9.266,04 (nove mil, duzentos e sessenta e seis reais e quatro centavos). O valor mensal da Permissédo de Uso
sera de R$ 772,17 (setecentos e setenta e dois reais e dezessete centavos).

A PERMITENTE indica como Gestora do Contrato a funcionéaria Alcione Maria Roberto Mendes, matricula 86.748, como
Gestora Suplente do Contrato a funcionaria Elis Marina Carvalho Cantoni, matricula 85.924 e como Fiscal do Contrato o
funcionario Jessé Agostinho Xavier, matricula 82.519.

Autoridade competente: Ogeny Pedro Maia Neto.

Data de assinatura: 28.07.2026

URBS - Urbanizacao de Curitiba S.A., 14 de setembro de 2026.

Cibele Cordeiro Jord&o : Pregoeiro

TERMO DE APOSTILAMENTO

Torna publico Extrato de Apostilamento.

A URBS - Urbanizacéo de Curitiba S.A., resolve TORNAR publico o Extrato de Termo de Apostilamento constante abaixo:
EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 02 AO CONTRATO URBS N° 888/2025

Contratante: URBS — URBANIZA(;AO DE CURITIBA S.A.

Contratada: INTERATIVA LOCAQC)ES E SERVICOS LTDA.

Objeto: Prestacdo de servigcos de locacdo de impressoras, digitalizador (SCANNER) de alta producao, com fornecimento de
suprimentos, exceto papel, conforme especificacbes e quantitativos descritos nos ANEXOS | e IV do Edital.

Motivo: Reajuste contratual.

Valor: O valor mensal para a prestagdo dos servigos, objeto do contrato, passara de R$ 4.336,50 (quatro mil, trezentos e trinta
e seis reais e cinquenta centavos) para R$ 4.529,10 (quatro mil, quinhentos e vinte e nove reais e dez centavos), em razéo da
aplicacédo do reajuste de 4,4414% referente ao IPCA acumulado no periodo de fevereiro/2025 a janeiro/2026. O valor do
aditamento de reajuste contratual serd de R$ 9.244,80 (nove mil, duzentos e quarenta e quatro reais e oitenta centavos) e o
valor global estimado do contrato passara de R$ 260.190,00 (duzentos e sessenta mil, cento e noventa reais) para R$
269.434,80 (duzentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e oitenta centavos).

Autoridade competente: Ogeny Pedro Maia Neto.

Data da assinatura: 15.09.2026.

URBS - Urbanizacéo de Curitiba S.A., 14 de setembro de 2026.

Cibele Cordeiro Jordao : Pregoeiro
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TERMO DE APOSTILAMENTO

Torna publico Extrato de Apostilamento.

A URBS - Urbanizac¢éo de Curitiba S.A., resolve TORNAR publico o Extrato de Termo de Apostilamento constante abaixo:
EXTRATO DO TERMO DE APOSTILAMENTO N° 02 AO CONTRATO URBS N° 909/2025

Contratante: URBS — URBANIZACAO DE CURITIBA S.A.

Contratada: R DA SILVA SERVICOS E COMERCIO LTDA.

Objeto: Prestacdo de servigo de engenharia para manutencao preventiva e corretiva mensal do sistema de climatizacdo da
Rodoviéaria de Curitiba/PR, conforme especificacdes e quantitativos descritos no Anexo | do Edital.

Valor: O valor mensal para a prestacao dos servi¢os, objeto do contrato, passard de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para R$
10.444,30 (dez mil, quatrocentos e quarenta e guatro reais e trinta centavos), em razdo da aplicacéo do reajuste de 4,4430%
referente ao IPCA acumulado no periodo de agosto/2025 a julho/2026. O valor do aditamento de reajuste contratual sera de
R$ 30.394,56 (trinta mil, trezentos e noventa e quatro reais e cinquenta e seis centavos) e o valor global estimado do contrato
passara de R$ 1.008.200,00 (um milhao, oito mil e duzentos reais) para R$ 1.038.594,56 (um milhao, trinta e oito mil,
guinhentos e noventa e quatro reais e cinquenta e seis centavos).

Autoridade competente: Ogeny Pedro Maia Neto.

Data da assinatura: 15.09.2026.

URBS - Urbanizacao de Curitiba S.A., 14 de setembro de 2026.

Cibele Cordeiro Jord&o : Pregoeiro

TERMO DE APOSTILAMENTO

Torna publico Extrato de Apostilamento.

A URBS — Urbanizacéo de Curitiba S.A., resolve TORNAR publico o Extrato de Apostilamento constante abaixo:

EXTRATO DO PRIMEIRO APOSTILAMENTO RELATIVO AO PRIMEIRO ADITIVO DO TERMO DE OUTORGA DE
PERMISSAO DE USO N.° 073/2021.

Origem: Processo Administrativo Eletrdnico — Protocolo SUP: 01-307232/2025.

Permitente: URBS — URBANIZACAO DE CURITIBA S.A.

Permissionaria: CATTANI SUL TRANSPORTES E TURISMO LTDA.

Equipamento 053/250: Agéncia n.° AG17, com 15,28 m?, localizada na ESTACAO RODOFERROVIARIA DE CURITIBA.
Motivo: Regularizar erro material contido no Aditivo supracitado.

Por meio do presente, a redagéo elencada na clausula primeira, do citado instrumento, passa a valer conforme o abaixo
exposto:

“CLAUSULA PRIMEIRA

Pelo presente instrumento, o prazo de vigéncia do Termo de Outorga de Permissédo de Uso n°® 073/2021, fica prorrogado por
mais 05 (cinco) anos, ou seja, até 13/06/2031.".

Permanecem em vigor e inalteradas as demais clausulas e condi¢cdes do Termo de Outorga de Permisséo de Uso primitivo e
Aditivos.
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Autoridade competente: Ogeny Pedro Maia Neto.

Data de assinatura: 02.09.2026

URBS - Urbanizacao de Curitiba S.A., 14 de setembro de 2026.
Cibele Cordeiro Jord&o : Pregoeiro

FUNDACAO ESTATAL DE ATENCAO A SAUDE - FEAS

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 169

Torna publico Extratos de Contratos, Convénios,
Acordos e outros Ajustes. (1° Termo Aditivo ao C.A.
059/2025 — FEAS).

A Fundacéo Estatal de Aten¢do a Saude, no uso de suas atribuicdes constantes na Lei n°® 13.663/10, de 21 de dezembro de
2010 e Decreto n°® 2.028, de 05 de janeiro de 2012, resolve:

TORNAR publico o Extrato de Contrato constante abaixo:

Partes: Fundacgao Estatal de Atencao a Saude — FEAS e a empresa Rhoma Produtos e Equipamentos Ltda.

Objeto: Primeiro Termo Aditivo de renovacéo e reajuste do contrato n° 059/2025 — FEAS, que tem por objeto a contratagéo de
empresa especializada em prestacéo de servi¢cos de manutencgéo, com troca de pecas de 2 (duas) mesas cirdrgicas Barrfab —
BF 683ST SN 0134450720 E 0120431218, pelo periodo de 12 (doze) meses, firmado com a empresa Rhoma Produtos e
Equipamentos Ltda.

Data: 14/09/2026

Prazo de vigéncia: 11/09/2026 a 10/09/2027

Valor global: O valor global total passa de RS 70.000,00 (setenta mil reais) para até R$ 70.219,50 (setenta mil, duzentos e
dezenove reais e cinquenta centavos), correspondendo a um reajuste de 4,39%.

Previsédo financeira: Previséo financeira: As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta de recursos
préprios da FEAS, previstos em seu orcamento, recebiveis através de Contrato de Gestao celebrado com o Municipio de
Curitiba, nos termos do disposto no artigo 5°, inciso I, da Lei Municipal n° 13.663/2010, para atender as metas definidas
Processo Administrativo n.° 01-154737/2025 — Feas

Inexigibilidade de Licitagdo n.° 14/2025 - Feas

Fundacao Estatal de Atencdo a Saude, 14 de setembro de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 170

Torna publico Extratos de Contratos, Convénios,
Acordos e outros Ajustes. (2° Termo de
Apostilamento ao C.A. 034/2026 — FEAS).

A Fundacao Estatal de Atencdo a Salde, no uso de suas atribui¢cdes constantes na Lei n°® 13.663/10, de 21 de dezembro de
2010 e Decreto n°® 2.028, de 05 de janeiro de 2012, resolve:
TORNAR publico o Extrato de Contrato constante abaixo:
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Partes: Fundac&o Estatal De Atencdo A Salde — FEAS e a empresa CAMPOS SERVICOS DE SAUDE LTDA

Objeto: Segundo Termo de apostilamento ao Contrato Administrativo n.° 034/2026 — FEAS, cujo objeto, é contratagdo de
empresa para prestacao de servicos médicos generalistas complementares para as unidades de negécio da Fundacao Estatal
de Atencao a Saude — Feas, pelo periodo de 12 (doze) meses, através de processo de credenciamento firmado com a

empresa CAMPOS SERVICOS DE SAUDE LTDA

Data: 14/09/2026

Fica alterada a CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS GESTORES
Onde se |é:

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS GESTORES

Ficam designados para o presente contrato, 0s seguintes agentes nas respectivas funcdes:

Gestora: Rosane Kraus — Matricula n°1370

Suplente: Sulamita de Paula Santos — Matricula n°® 548

Fiscal Técnico/ Administrativo: Luiza Regina Antdnio Zapani — Matricula n® 1744
Suplente: Juliana Czarnobay — Matricula n® 2525

Leia-se:

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS GESTORES

Ficam designados para o presente contrato, os seguintes agentes nas respectivas funcdes:

Gestora: Rosane Kraus — Matricula n° 1370

Suplente: Brenda Mali Castellanos Mora — Matricula n°® 5197

Fiscal Técnico/ Administrativo: Luiza Regina Antdnio Zapani — Matricula n® 1744
Suplente: Juliana Czarnobay — Matricula n® 2525

Fiscal UPA Boqueirdo: Aleksandra de Oliveira Marques Salvador — Matricula n°® 9456
Fiscal UPA Tatuquara: Camila Rodrigues Tatar — Matricula n°® 5415

Fiscal UPA Fazendinha: Carolina Priotto de Miranda — Matricula n°® 14878

Fiscal UPA Cajuru: Danieli Diovana Dadan Ropelato — Matricula n® 2566

Fiscal UPA Sitio Cercado: Flavio Yoshioka — Matricula n® 4733

Fiscal UPA Pinheirinho: Pedro Henrique de Almeida — Matricula n°® 809

Fiscal UPA Campo Comprido: Silvio Takeshi Hayashi — Matricula n°® 2579

Fiscal UPA Boa Vista: Stella Neumann Juscelino Ferreira Carcer — Matricula n° 3083
Fiscal UPA CIC: Thiago Feijo Luiz — Matricula n® 9449

Processo administrativo n® 01-021633/2026 - FEAS.

Credenciamento n° 002/2026 - FEAS.

Fundacéo Estatal de Atencéo a Saude, 14 de setembro de 2026.
Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 171

Torna publico Extratos de Contratos, Convénios,

Acordos e outros Ajustes. (2° Termo Apostilamento ao

C.A. 033/2026 — FEAS).
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A Fundacéao Estatal de Atengdo a Saude, no uso de suas atribuicdes constantes na Lei n°® 13.663/10, de 21 de dezembro de
2010 e Decreto n°® 2.028, de 05 de janeiro de 2012, resolve:

TORNAR publico o Extrato de Contrato constante abaixo:

Partes: Fundac&o Estatal De Atencdo A Salde — FEAS e a empresa CADI — SERVICOS MEDICOS S.A

Objeto: Segundo Termo de apostilamento ao Contrato Administrativo n.° 033/2026 — FEAS, cujo objeto, é contratagdo de
empresa para prestacao de servicos médicos generalistas complementares para as unidades de negécio da Fundacao Estatal
de Atencao a Saude — Feas, pelo periodo de 12 (doze) meses, através de processo de credenciamento firmado com a
empresa CADI — SERVICOS MEDICOS S.A.

Data: 14/09/2026

Fica alterada a CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS GESTORES

Onde se |é:

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS GESTORES

Ficam designados para o presente contrato, os seguintes agentes nas respectivas funcdes:

Gestora: Rosane Kraus — Matricula n°1370

Suplente: Sulamita de Paula Santos — Matricula n°® 548

Fiscal Técnico/ Administrativo: Luiza Regina Antdnio Zapani — Matricula n® 1744

Suplente: Juliana Czarnobay — Matricula n® 2525

Leia-se:

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS GESTORES

Ficam designados para o presente contrato, os seguintes agentes nas respectivas funcdes:

Gestora: Rosane Kraus — Matricula n° 1370

Suplente: Brenda Mali Castellanos Mora — Matricula n°® 5197

Fiscal Técnico/ Administrativo: Luiza Regina Antdnio Zapani — Matricula n® 1744

Suplente: Juliana Czarnobay — Matricula n® 2525

Fiscal UPA Boqueirdo: Aleksandra de Oliveira Marques Salvador — Matricula n°® 9456

Fiscal UPA Tatuquara: Camila Rodrigues Tatar — Matricula n°® 5415

Fiscal UPA Fazendinha: Carolina Priotto de Miranda — Matricula n°® 14878

Fiscal UPA Cajuru: Danieli Diovana Dadan Ropelato — Matricula n® 2566

Fiscal UPA Sitio Cercado: Flavio Yoshioka — Matricula n® 4733

Fiscal UPA Pinheirinho: Pedro Henrique de Almeida — Matricula n°® 809

Fiscal UPA Campo Comprido: Silvio Takeshi Hayashi — Matricula n°® 2579

Fiscal UPA Boa Vista: Stella Neumann Juscelino Ferreira Carcer — Matricula n°® 3083

Fiscal UPA CIC: Thiago Feijo Luiz — Matricula n® 9449

Fundacéo Estatal de Atencéo a Saude, 14 de setembro de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAQO N° 172

Torna publico Extratos de Contratos, Convénios,
Acordos e outros Ajustes. (1° Termo de Apostilamento
ao C.A. 073/2025 — FEAS).
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A Fundacéao Estatal de Atengdo a Saude, no uso de suas atribuicdes constantes na Lei n°® 13.663/10, de 21 de dezembro de
2010 e Decreto n°® 2.028, de 05 de janeiro de 2012, resolve:

TORNAR publico o Extrato de Contrato constante abaixo:

Partes: Fundac&o Estatal De Atencdo A Salde — FEAS e a empresa London Vigilancia Patrimonial Ltda

Objeto: Primeiro Termo de apostilamento ao Contrato Administrativo n.° 073/2025 — FEAS, cujo objeto, é a contratacédo de
empresa especializada em prestacéo de servigos de vigilancia convencional, com fornecimento de méo de obra, equipamentos
e insumos a serem executadas de forma continua nas dependéncias externa e interna das unidades da Fundacgéo Estatal de
Atengdo a Salde — Feas, pelo periodo de 12 (doze) meses, firmado com a empresa London Vigilancia Patrimonial Ltda.
Data: 14/09/2026

Fica alterada a CLAUSULA SEGUNDA, |, “a”, 2.

Onde se |é:

Clausula Segunda, I: A prestacdo do servigo de vigilancia se dara nas dependéncias das seguintes unidades: a) Lote 01: 2.
Centro Médico Comunitario Bairro Novo; localizado a Rua Jussara, n° 2.234, Sitio Cercado, Curitiba/PR.

Leia-se:

Clausula Segunda: A prestacao do servigo de vigilancia se dard nas dependéncias das seguintes unidades: a) Lote 01: 2.
Novo Centro de Atencdo Psicossocial Territorial Matriz no endereco localizado na Rua Piquiri, n°® 698, no bairro Reboucgas. Em
60 (sessenta) dias a partir do inicio das atividades do aludido CAPS.

As demais clausulas permanecem em vigor sem alteragdes.

Processo administrativo n® 01-151958/2026 - FEAS.

Pregéo Eletrénico n° 108/2025 - FEAS.

Fundacéo Estatal de Atencéo a Saude, 14 de setembro de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 173

Torna publico Extratos de Contratos, Convénios,
Acordos e outros Ajustes. (2° Termo de
Apostilamento ao C.A. 038/2026 — FEAS).

A Fundacéo Estatal de Aten¢do a Saude, no uso de suas atribui¢cdes constantes na Lei n°® 13.663/10, de 21 de dezembro de
2010 e Decreto n° 2.028, de 05 de janeiro de 2012, resolve:

TORNAR publico o Extrato de Contrato constante abaixo:

Partes: Fundac&o Estatal De Atenc&o A Salde — FEAS e a empresa Univida Gestao De Salde S.A

Objeto: Segundo Termo de apostilamento ao Contrato Administrativo n.° 038/2026 — FEAS, cujo objeto, é contratagdo de
empresa para prestacao de servicos médicos generalistas complementares para as unidades de negécio da Fundacao Estatal
de Atencado a Saude — Feas, pelo periodo de 12 (doze) meses, através de processo de credenciamento firmado com a
empresa Univida Gestao De Saude S.A.

Data: 14/09/2026

Fica alterada a CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS GESTORES

Onde se |é:

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS GESTORES
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Ficam designados para o presente contrato, 0s seguintes agentes nas respectivas funcdes:
Gestora: Rosane Kraus — Matricula n°1370

Suplente: Sulamita de Paula Santos — Matricula n°® 548

Fiscal Técnico/ Administrativo: Luiza Regina Antdnio Zapani — Matricula n® 1744
Suplente: Juliana Czarnobay — Matricula n® 2525

Leia-se:

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS GESTORES

Ficam designados para o presente contrato, 0s seguintes agentes nas respectivas funcdes:
Gestora: Rosane Kraus — Matricula n° 1370

Suplente: Brenda Mali Castellanos Mora — Matricula n°® 5197

Fiscal Técnico/ Administrativo: Luiza Regina Antdnio Zapani — Matricula n® 1744
Suplente: Juliana Czarnobay — Matricula n® 2525

Fiscal UPA Boqueirdo: Aleksandra de Oliveira Marques Salvador — Matricula n°® 9456
Fiscal UPA Tatuquara: Camila Rodrigues Tatar — Matricula n°® 5415

Fiscal UPA Fazendinha: Carolina Priotto de Miranda — Matricula n°® 14878

Fiscal UPA Cajuru: Danieli Diovana Dadan Ropelato — Matricula n® 2566

Fiscal UPA Sitio Cercado: Flavio Yoshioka — Matricula n® 4733

Fiscal UPA Pinheirinho: Pedro Henrique de Almeida — Matricula n°® 809

Fiscal UPA Campo Comprido: Silvio Takeshi Hayashi — Matricula n°® 2579

Fiscal UPA Boa Vista: Stella Neumann Juscelino Ferreira Carcer — Matricula n° 3083
Fiscal UPA CIC: Thiago Feijo Luiz — Matricula n® 9449

Processo administrativo n® 01-021633/2026 - FEAS.

Credenciamento n° 002/2026 - FEAS.

Fundacéo Estatal de Atencéo a Saude, 14 de setembro de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 174

Torna publico Extratos de Contratos, Convénios,
Acordos e outros Ajustes. (2° Termo de
Apostilamento ao C.A. 037/2026 — FEAS).

A Fundacéo Estatal de Aten¢do a Saude, no uso de suas atribuicdes constantes na Lei n°® 13.663/10, de 21 de dezembro de
2010 e Decreto n°® 2.028, de 05 de janeiro de 2012, resolve:

TORNAR publico o Extrato de Contrato constante abaixo:

Partes: Fundac&o Estatal De Atencéo A Salde — FEAS e a empresa Sociedade Paranaense de Medicina Ltda

Objeto: Segundo Termo de apostilamento ao Contrato Administrativo n.° 037/2026 — FEAS, cujo objeto, é contratagdo de
empresa para prestacao de servicos médicos generalistas complementares para as unidades de negécio da Fundacao Estatal
de Atencado a Saude — Feas, pelo periodo de 12 (doze) meses, através de processo de credenciamento firmado com a
empresa Sociedade Paranaense de Medicina Ltda

Data: 14/09/2026

Péagina 89



Prefeitura de

CURITIBA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA

Fica alterada a CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS GESTORES
Onde se |é:
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS GESTORES

Ficam designados para o presente contrato, os seguintes agentes nas respectivas funcdes:

Gestora: Rosane Kraus — Matricula n° 1370

Suplente: Sulamita de Paula Santos — Matricula n°® 548

Fiscal Técnico/ Administrativo: Luiza Regina Antdnio Zapani — Matricula n® 1744
Suplente: Juliana Czarnobay — Matricula n® 2525

Leia-se:

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS GESTORES

Ficam designados para o presente contrato, 0s seguintes agentes nas respectivas func¢des:

Gestora: Rosane Kraus — Matricula n° 1370

Suplente: Brenda Mali Castellanos Mora — Matricula n°® 5197

Fiscal Técnico/ Administrativo: Luiza Regina Antdnio Zapani — Matricula n® 1744
Suplente: Juliana Czarnobay — Matricula n® 2525

Fiscal UPA Boqueirdo: Aleksandra de Oliveira Marques Salvador — Matricula n°® 9456
Fiscal UPA Tatuquara: Camila Rodrigues Tatar — Matricula n°® 5415

Fiscal UPA Fazendinha: Carolina Priotto de Miranda — Matricula n°® 14878

Fiscal UPA Cajuru: Danieli Diovana Dadan Ropelato — Matricula n® 2566

Fiscal UPA Sitio Cercado: Flavio Yoshioka — Matricula n® 4733

Fiscal UPA Pinheirinho: Pedro Henrique de Almeida — Matricula n°® 809

Fiscal UPA Campo Comprido: Silvio Takeshi Hayashi — Matricula n°® 2579

Fiscal UPA Boa Vista: Stella Neumann Juscelino Ferreira Carcer — Matricula n°® 3083
Fiscal UPA CIC: Thiago Feijo Luiz — Matricula n® 9449

Processo administrativo n® 01-021633/2026 - FEAS.

Credenciamento n° 002/2026 - FEAS.

Fundagéo Estatal de Atencéo a Saude, 14 de setembro de 2026.

Sezifredo Paulo Alves Paz : Diretor Geral

CURITIBAPREYV - FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 7
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Termo Aditivo n® 02 ao Contrato n® 34 de prestacéo de

servicos de Limpeza, Conservacéo e Higienizacéo, que

entre si fazem a CuritibaPrev — Fundacado de

Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba e a
empresa Interseg Servicos Terceirizados LTDA.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA CURITIBAPREV - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE
CURITIBA, no uso das suas atribuicdes legais em conformidade a Lei Municipal n® 15.072 de 26 de setembro de 2017 e ao

Decreto Municipal n® 843 de 14 de agosto de 2018.
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RESOLVE:

Tornar publico o extrato do Termo Aditivo n°® 02 ao Contrato n°® 34 entre CuritibaPrev — Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Municipio de Curitiba e Interseg Servicos Terceirizados LTDA, cujo objeto é a prorrogacdo do contrato de
prestacdo de servicos de Limpeza, Conservacao e Higienizacéo, para o periodo de 24 de setembro de 2026 a 23 de setembro
de 2027, com fundamento no artigo 107 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021.

Valor do aditivo: até R$ 30.100,80 (trinta mil cem reais e oitenta centavos).

CuritibaPrev - Fundacgéo de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba, 14 de setembro de 2026.

José Luiz Costa Taborda Rauen : Diretor-Presidente da CURITIBAPREYV - Fundagé&o de Previdéncia Complementar do

Municipio de Curitiba

CONTRATOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 8

3° Termo Aditivo ao Contrato n° 28/2023 de prestacgéo
de servicos de migracdo e implantacdo de dados,
administracao de seguridade e administracéo contabil
com controle orcamentério e tesouraria do Plano de
Gestdo Administrativa - PGA, Plano de Beneficios
Previdenciarios CuritibaPrevPlanl, Plano de Beneficios
Previdenciarios CuritibaPrevPlan2 e Plano de
Beneficios Previdenciarios Regional que entre si fazem
a CURITIBAPREV - Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Municipio de Curitiba e a empresa
Junqueira de Carvalho e Murgel Consultores
Associados.

O DIRETOR PRESIDENTE DA CURITIBAPREV - FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE
CURITIBA, no uso das suas atribuicBes legais e em conformidade da Lei Municipal n° 15.072 de 26 de setembro de 2017,
regulamentado pelo Decreto Municipal n° 843 de 14 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Tornar publico o extrato do termo mencionado na simula, conforme informacdes constantes abaixo:

Protocolo n°® 01-107577/2023

Objeto: Prestacdo de servicos de migracao e implantacdo de dados, administracao de seguridade e administracdo contabil
com controle orgamentéario e tesouraria do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, Plano de Beneficios Previdenciarios
CuritibaPrevPlanl, Plano de Beneficios Previdenciérios CuritibaPrevPlan2 e Plano de Beneficios Previdenciarios Regional.
Vigéncia: 21/09/2026 a 20/09/2027

Valor Global Estimado para o periodo: R$ 579.063,96 (quinhentos e setenta e nove mil, sessenta e trés reais e noventa e
seis centavos)

CuritibaPrev - Fundagédo de Previdéncia Complementar do Municipio de Curitiba, 15 de setembro de 2026.
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José Luiz Costa Taborda Rauen : Diretor-Presidente da CURITIBAPREYV - Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Municipio de Curitiba

Convénios
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

CONVENIOS - AVISO DE PUBLICACAO N° 88

Torna publico Extratos de Convénios, Acordos e outros
Ajustes.

A DIVISAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E TERMOS DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribuicdes constantes no artigo 52 do Decreto Municipal n.° 536, de 6 de agosto de 1992 e do artigo 81 do Decreto Municipal
n.° 700, de 02 de maio de 2023,

RESOLVE

TORNAR publico os extratos de Convénios, Acordos e outros Ajustes, constantes abaixo:

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

SOCIEDADE ESPORTIVA BENEFICENTE BOTAFOGO FUTEBOL CLUBE DO XAXIM.

Objeto: Termo n° 28028 de Cooperacéo a execucao do projeto social demoninado “Sociedade Esportiva Beneficente Botafogo
Futebol Clube do Xaxim”, na modalidade de futebol, realizada na Praca do Itamatati — Rua Tem. Antonio Pupo esq. Rua Ver.
Aureliano Mader Goncalves — Bairro Boqueirao.

Data de Assinatura: 14.09.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera de 01 ano a partir da assinatura.

Processo: 01-1447534/2026-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

SOCIEDADE OPERARIA E BENEFICENTE INTERNACIONAL SAO BRAZ.

Objeto: Termo n° 28029 de Cooperacdo a execucao do projeto social demoninado “Sociedade Operaria e Beneficente
Internacional Sao Braz”, na modalidade de futebol, realizada na Avenida 3 Marias, n° 274 e Rua Antonio Escorsin, Sdo Braz.
Data de Assinatura: 11.09.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera de 01 ano a partir da assinatura.

Processo: 01-1461374/2026-PMC.

EXTRATO
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Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

ASSOCIACAO ESPORTIVA GK SPORTS.

Objeto: Termo n° 28058 de Cooperacdo a execucdo do projeto social demoninado “Associacédo Esportiva Gk Sports”, na
modalidade de futebol e Futsal, a serem realizadas nos seguintes locais: Futebol: Rua Hilda Cadilhe de Oliveira, n°® 700, Bairro
CIC.

Futsal: Rua Educardo Sprada, n® 4901, Bairro Campo Cumprido.

Data de Assinatura: 14.09.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera de 01 ano a partir da assinatura.

Processo: 01-142161/2026-PMC.

EXTRATO

Partes:

MUNICIPIO DE CURITIBA.

ASSOCIACAO FRANCISCANA DE EDUCACAO AO CIDADAO ESPECIAL — AFECE.

Objeto: Acordo n° 28083 de Cooperacgéo visando promover o desenvolvimento do potencial intelectual, fisico e social de
pessoas com deficiéncia intelectual, promovendo a superacéo das dificuldades e incluindo-as na sociedade com pleno valor de
sua cidadania..

Data de Assinatura: 14.09.2026.

Prazo:

vigéncia: Sera a partir da assinatura findando em 31.12.2028.

Processo: 01-221455/2026-PMC.

Procuradoria Geral do Municipio, 15 de setembro de 2026.
Rejane do Rocio Maito : Gestora

i PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
; r‘ EDUARDO PIMENTEL SLAVIERO - PREFEITO MUNICIPAL
PAULO EDUARDO LIMA MARTINS - VICE-PREFEITO
= Palacio 29 de Margo - Avenida Candido de Abreu 817 - Centro Civico
GABINETE DO PREFEITO - GAPE SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO - SMU
RICARDO ANDREAZZA CAVALCANTE - Chefe de Gabinete ALMIR BONATTO - Secretario
RODRIGO TADEU BARANCZUK - Superintendente Técnico
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM LUCIANE SCHAFAUZER DE PAULI - Superintendente de Projetos
BRUNO HERAKI PANDINI - Controlador-Geral
IARA MARIA STURMER GAUER - Superintendente Executiva SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA - SEDRMC
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM THIAGO BONAGURA RODRIGUES DA SILVA - Secretério
VANESSA VOLPI BELLEGARD PALACIOS - Procuradora-Geral
ROSA MARIA ALVES PEDROSO - Subprocuradora-Geral ADMINISTRACOES REGIONAIS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO VERIDIANA MARANHO - Administradora da Regional do Bairro Novo - R.10.BN
REINALDO BOARON - Administrador da Regional do Boa Vista - R.4.BV
SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL - SGM MARIA DO PERPETUO SOCORRO RASSY TEIXEIRA MANFRON - Administrador da Regional do Boqueiréo - R.2.BQ
MARCELO TSCHA FACHINELLO - Secretério AGOSTINHO CREPLIVE FILHO - Administrador da Regional do Cajuru - R.3.CJ
GLAUCO MACHADO REQUIAO - Superintendente Executivo RUDIMAR FEDRIGO - Administrador da Regional da Cidade Industrial de Curitiba - R.11.CIC
JOSE CAMPOS HIDALGO NETO - Superintendente de Manuteng&o Urbana IVENIO ALVES DOS SANTOS - Administradora da Regional da Matriz - R.1.MZ
JANAINA LOPES GEHR - Administradora da Regional do Pinheirinho - R.8.PN
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SMSAN RODRIGO BRAGA CORTES FIALHO DOS REIS - Administrador da Regional do Portéo - R.7.PR
LEVERCI SILVEIRA FILHO - Secretério JOSE DIRCEU DE MATOS - Administrador da Regional de Santa Felicidade - R.5.SF
SIMONE CRISTINA AMARO INACIO DA SILVA - Superintendente MARCELO FERRAZ CESAR - Administrador da Regional do Tatuquara - R.12.TQ
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SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICAGAO SOCIAL - SMCS
MARC EMMANUEL MENDES MARCELINO DE SOUSA - Secretério
SONIA ROSANA PEREIRA DA SILVA ZANETTI - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO - SMDT
RAFAEL FERREIRA VIANNA - Secretéario

JOSE SEMMER NETO - Superintendente Executivo

GUSTAVO D'ALMEIDA GARRETT - Superintendente de Transito

JOSE CARLOS FELIPUS COSTA - Superintendente da Guarda Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

PAULO AFONSO SCHMIDT - Secretéario

GIOVANI SANTOS VIEIRA - Superintendente Executivo
ESTELA ENDLICH - Superintendente de Gestdo Educacional
JONATHAN DIETER - Superintendente de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SMELJ
JOSE ANTONIO DE MELO FILHO - Secretario
HIDEO GARCIA - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - SMF
VITOR ACIR PUPPI STANISLAWCZUK - Secretéario

VINICIOS JOSE BORIO - Superintendente Executivo

EDUARDO MORAES MAKOWSKI - Superintendente Fiscal

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SMMA

MARILZA DO CARMO OLIVEIRA DIAS - Secretéria

IBSON GABRIEL MARTINS DE CAMPOS - Superintendente de Controle Ambiental
JEAN BRASIL - Superintendente de Obras e Servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL - SMGP
DANIELE REGINA DOS SANTOS - Secretéria
SILVIA AMELIA JARENCO CHERUBIN - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO HUMANO - SMDH
CARLOS EDUARDO PIJAK JUNIOR - Secretério
JEAN EMMANUEL KULCHESKI - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SMATI
ELISANDRO PIRES FRIGO - Secretério

ALESSANDRA CALADO DE MELO PALUSKI - Superintendente de Administragédo

BRUNO MARTIN BATISTA - Superintendente de Tecnologia da Informagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO - SMDEI
ANTONIO SERGIO DA SILVA BENTO - Secretéario

FABIANO FERREIRA VILARUEL - Superintendente Executivo

DIMAS JOSE BUENO - Superintendente Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE ETNICO-RACIAL - SMIR
MARLI TEIXEIRA LEITE - Secretéria
EDSON LUIZ LAU FILHO - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP
LUIZ FERNANDO DE SOUZA JAMUR - Secretéario
AIRTON SOZZI JUNIOR - Superintendente de Implantagéo de Obras Urbanas

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

TATIANE CORREA DA SILVA FILIPAK - Secretéria
FLAVIA VERNIZI ADACHI - Superintendente Executiva
JANE SESCATTO - Superintendente de Gestéo da Salude

ADMINISTRAGAO INDIRETA
AUTARQUIAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - IMAP
BEATRIZ BATTISTELLA - Presidente
NEUCIMARY AMARAL - Superintendente Técnica

INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO - CURITIBA TURISMO
RODRIGO DALLA BONA SWINKA - Presidente
EDLE TATIANA LESSNAU DE FIGUEIREDO NEVES - Superintendente

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE CURITIBA - IPPUC

ANA CRISTINA WOLLMANN ZORNIG JAYME - Presidente

INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC

JOCELAINE MORAES DE SOUZA - Presidente
FUNDACOES

FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS
RENAN DE OLIVEIRA RODRIGUES - Presidente
MELISSA CRISTINA ALVES FERREIRA - Superintendente Executiva

FUNDAGAO CULTURAL DE CURITIBA - FCC
MARINO GALVAO JUNIOR - Presidente
MARIA ANGELICA DA ROCHA CARVALHO - Superintendente

FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO A SAUDE - FEAS
SEZIFREDO PAULO ALVES PAZ - Diretor Geral

CURITIBAPREV - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA

JOSE LUIZ COSTA TABORDA RAUEN - Diretor Presidente

INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS
MARINA BUENO - Diretora-Presidente

SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E INOVA(;AO SIA
LETICIA WOLF MOURA JUSTUS - Diretora-Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A
JOSE LUPION NETO - Diretor-Presidente

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CURITIBA - COHAB-CT
ANDRE BAU - Diretor-Presidente

URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A.
OGENY PEDRO MAIA NETO - Presidente
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