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Poder Executivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL - SMGP

CP - RETIFICACAO DO EDITAL NORMATIVO N° 1

Torna publica a RETIFICACAO n° 1, de 2026, referente ao
Edital Normativo de Concurso Piblico n° 4, de 2026 para
provimento de vagas nos cargos de Agente Administrativo,
Fiscal e Fiscal de Obras e Posturas.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n° 41, de 2 de janeiro de 2025, considerando o item 20.15 do Edital Normativo n°® 4, de 2026 para provimento de
vagas nos cargos de Agente Administrativo, Fiscal e Fiscal de Obras e Posturas, publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos
do Municipio de Curitiba n® 175 Suplemento n° 2, de 21 de setembro de 2026 e o disposto no Artigo 53 da Lei Federal n°
9.784, de 1999, vem tornar publicas as seguintes RETIFICACOES:

1. Ficaincluido o subitem 3.2.1:

3.2.1 O provimento previsto no subitem 3.2 alcanca os candidatos aprovados além do nimero de vagas estabelecido na
Tabela 3.1.1, que integrardo o banco de classificados e poderédo ser convocados durante o prazo de validade do concurso,
observada a ordem de classificagdo, nos termos do Decreto Municipal n® 1.292, de 12 de agosto de 2026. A indicagdo "CR" na
Tabela 3.1.1 refere-se a formacao de cadastro de reserva para os 6rgéos e entidades que solicitaram apenas essa formacao,
sem quantitativo de vagas imediatas, nos termos do art. 13 do mesmo decreto, e sua auséncia para determinado cargo nao
impede o aproveitamento dos aprovados na forma deste subitem.

2. Passa a vigorar com nova redacdo o seguinte subitem:

Onde se |1é:

5.15. N&o haveré possibilidade de realizacdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de
realizagéo de prova.

Leia-se:

5.15. N&o seréa permitida a realizacdo de mais de uma inscri¢cdo pelo mesmo candidato para cargos distintos ou para 0 mesmo

cargo no ambito deste Edital Normativo.

3. Fica excluida a alinea “g”, do subitem 17.8.
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q) Fotocopia da baixa na carteira de trabalho, rescisdo contratual ou ato de exoneragdo, com data de até 1 (um) dia anterior a
posse, em caso de vinculo piblico ndo acumulavel (original e fotocépia) ou Declaragdo de Carga Horaria do vinculo atual,
emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo contratante, com data atualizada, contendo horario de entrada e saida e
carga horaria semanal, em caso de vinculo publico acumulavel.

4. O Anexo Il fica substituido pelo Anexo | desta Retificacao.
5. O Anexo lll fica substituido pelo Anexo Il desta Retificagao.
6. Permanecem inalteradas as demais disposicdes do Edital Normativo n° 4, de 2026.

7. Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Secretaria Municipal de Gestado de Pessoal, 7 de outubro de 2026.
Daniele Regina dos Santos : Secretéria Municipal de Gestéo de Pessoal

(Republicado por ter saido com incorregao no Diario Oficial Eletrénico N° 186 - Suplemento N° 1 de 06/10/2026).
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ANEXO 1
SUBSTITUI O ANEXO Il DO EDITAL NORMATIVO N° 4/2026

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

1 Conhecimentos Basicos

1.1 Lingua Portuguesa

1.1.1 Analise e interpretagdo de texto: compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo; inferéncias.

1.1.2 Comunicacgéo, linguagem e variacoes linguisticas.

1.1.3 Géneros e tipologias textuais.

1.1.4 Elementos de coeséo e coeréncia textual.

1.1.5 Ortografia oficial: acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos.
1.1.6 Emprego das classes de palavras.

1.1.7 Semantica: sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo.

1.1.8 Fungdes sintaticas.

1.1.9 Concordancias nominal e verbal.

1.1.10 Pontuacgéo.

1.1.11 Uso dos porqués.

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2 Raciocinio Légico

1.2.1 As quatro operagdes fundamentais.

1.2.2 Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas.

1.2.3 Teoremas de Tales.

1.2.4 Comprimento da circunferéncia.

1.2.5 Calculo de area: triangulos, retangulos e circulos.

1.2.6 Medidas de superficies.

1.2.7 Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo.
1.2.8 Estatistica: média, moda e mediana.

1.2.9 Dados, tabelas, graficos e suas interpretacoes.

1.2.10 Sequéncia de numeros, figuras e letras.

1.2.11 Sequéncias ldgicas.

1.2.12 Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento.
1.2.13 Eventos dependentes e independentes.

1.2.14 Probabilidades da uniao e intersegao.

1.2.15 Grandezas direta e inversamente proporcionais.

1.2.16 Razao e proporgao.

1.2.17 Regra de trés simples e composta.

1.2.18 Matematica financeira: sistema monetario brasileiro, porcentagem, juros simples.
1.2.19 Resolugdo de problemas.

1.3 Nogodes de Informatica

1.3.1 Conceitos de informatica.

1.3.2 Hardware de entrada e saida.

1.3.3 Software.

1.3.4 Atalhos de teclado.

1.3.5 Gerenciamento de arquivos.

1.3.6 Seguranga de dados.

1.3.7 Ambientes operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu.

1.3.8 Processador de texto: Word 2016.

1.3.9 Planilhas eletrénicas: Excel 2016.

1.3.10 Navegadores de Internet.

1.3.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem: Google
Drive.

1.3.12 E-mails: Outlook, Gmail, Webmail (Zimbra).

1.3.13 Busca e pesquisa na Web.

1.3.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto: ChatGPT, Copilot, Gemini.

1.4 Legislagao

1.4.1 Lei Organica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragdes: organizagdo politico-
administrativa do Municipio de Curitiba.

1.4.2 Lei Municipal n° 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.
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1.4.3 Lei Municipal n°® 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragbes: Organizagdo Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Curitiba.

1.4.4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo | — Dos Principios Fundamentais, artigos 1.° ao 4.°;
Titulo 1l — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, artigos 5.° ao 17; Titulo Il — Da Organizagdo do Estado, artigos 18 e
19, 29 e 30, 37 ao 41; Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes, artigos 44 ao 75.

1.4.5 Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e Lei Federal n° 14.230, de 25 de outubro de 2021: improbidade
administrativa.

1.4.6 Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011: acesso a informagao.

1.4.7 Lei Federal n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e suas alteragdes: prioridade de atendimento as pessoas.

1.4.8 Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Disposigdes Preliminares e
Direitos Fundamentais.

1.4.9 Decreto-Lei Federal n° 4.657, de 4 de setembro de 1942: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, artigos
20 ao 30.

1.4.10 Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, Capitulo IV.

2 Conhecimentos Especificos

2.1 Fundamentos da Administragdo Publica

2.1.1 Fundamentos da Administragdo Publica: conceitos, principios e organizagéo.
2.1.2 Planejamento, organizagao, diregéo e controle.

2.1.3 Processos administrativos: conceitos, principios, fases e modalidades.

2.1.4 Organizagao do ambiente de trabalho.

2.1.5 Gestao de pessoas.

2.1.6 Orgamento publico.

2.2 Direito Administrativo

2.2.1 Atos administrativos.

2.2.2 Bens publicos.

2.2.3 Servigos publicos.

2.2.4 Lei Federal n°® 14.133, de 1.° de abril de 2021, e suas alteragdes: licitagdes e contratos administrativos.

2.2.5 Lei Municipal n° 16.466, de 28 de outubro de 2024, e suas alteragbes: processo administrativo no ambito da
Administragcdo Publica Municipal de Curitiba.

2.2.6 Lei Municipal n° 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: processo administrativo disciplinar no ambito
do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Curitiba.

2.2.7 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas
alteragdes: responsabilidade dos agentes publicos e improbidade administrativa.

2.3 Direito Constitucional

2.3.1 Principios fundamentais.

2.3.2 Direitos e garantias fundamentais.

2.3.3 Poder constituinte.

2.3.4 Normas constitucionais e hierarquia das normas.
2.3.5 Interpretagéo constitucional.

2.3.6 Administragédo Publica na Constituicdo Federal.

2.4 Etica, Relacionamento e Atendimento no Servigo Publico

2.4.1 Etica, integridade, transparéncia e conflitos de interesses.

2.4.2 Relagdes interpessoais.

2.4.3 Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, e suas alteragdes: participagéo, protegéo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos da Administragao Publica.

2.4.4 Comunicagéo.

2.5 Gestao da Informacgéo, Arquivologia e Redagao Oficial

2.5.1 Sistemas de informacao organizacional.

2.5.2 Arquivologia: conceitos, principios e gestdo documental. Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e suas
alteragdes: politica nacional de arquivos publicos e privados.

2.5.3 Correspondéncia comercial.

2.5.4 Redacao oficial.

Cargo: FISCAL

1 Conhecimentos Basicos

1.1 Lingua Portuguesa

1.1.1 Analise e interpretagdo de texto: compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo; inferéncias.

1.1.2 Comunicagéao, linguagem e variacdes linguisticas.

1.1.3 Géneros e tipologias textuais.
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1.1.4 Elementos de coeséao e coeréncia textual.
1.1.5 Ortografia oficial: acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos.
1.1.6 Emprego das classes de palavras.
1.1.7 Semantica: sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo.
1.1.8 Fungdes sintaticas.
1.1.9 Concordancias nominal e verbal.

1.1.10 Pontuagéo.

1.1.11 Uso dos porqués.

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2 Raciocinio Légico

1.2.1 As quatro operagdes fundamentais.

1.2.2 Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas.

1.2.3 Teoremas de Tales.

1.2.4 Comprimento da circunferéncia.

1.2.5 Calculo de area: triangulos, retangulos e circulos.

1.2.6 Medidas de superficies.

1.2.7 Nogoes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo.
1.2.8 Estatistica: média, moda e mediana.

1.2.9 Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes.

1.2.10 Sequéncia de numeros, figuras e letras.

1.2.11 Sequéncias ldgicas.

1.2.12 Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento.
1.2.13 Eventos dependentes e independentes.

1.2.14 Probabilidades da unido e intersegao.

1.2.15 Grandezas direta e inversamente proporcionais.

1.2.16 Razéao e proporgao.

1.2.17 Regra de trés simples e composta.

1.2.18 Matematica financeira: sistema monetario brasileiro, porcentagem, juros simples.
1.2.19 Resolugédo de problemas.

1.3 Nogodes de Informatica

1.3.1 Conceitos de informatica.

1.3.2 Hardware de entrada e saida.

1.3.3 Software.

1.3.4 Atalhos de teclado.

1.3.5 Gerenciamento de arquivos.

1.3.6 Seguranga de dados.

1.3.7 Ambientes operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu.

1.3.8 Processador de texto: Word 2016.

1.3.9 Planilhas eletrénicas: Excel 2016.

1.3.10 Navegadores de Internet.

1.3.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem: Google
Drive.

1.3.12 E-mails: Outlook, Gmail, Webmail (Zimbra).

1.3.13 Busca e pesquisa na Web.

1.3.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto: ChatGPT, Copilot, Gemini

1.4 Legislagao

1.4.1 Lei Organica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragdes: organizagdo politico-
administrativa do Municipio de Curitiba.

1.4.2 Lei Municipal n° 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

1.4.3 Lei Municipal n® 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragbes: Organizagdo Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Curitiba.

1.4.4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo | — Dos Principios Fundamentais, artigos 1.° ao 4.°%;
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, artigos 5.° ao 17; Titulo Il — Da Organizagdo do Estado, artigos 18 e
19, 29 e 30, 37 ao 41; Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes, artigos 44 ao 75.

1.4.5 Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e Lei Federal n° 14.230, de 25 de outubro de 2021: improbidade
administrativa.

1.4.6 Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011: acesso a informacgao.

1.4.7 Lei Federal n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e suas alteragdes: prioridade de atendimento as pessoas.

1.4.8 Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Disposi¢cdes Preliminares e
Direitos Fundamentais.
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1.4.9 Decreto-Lei Federal n® 4.657, de 4 de setembro de 1942: Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro, artigos
20 ao 30.
1.4.10 Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais, Capitulo V.

2. Conhecimentos Especificos

2.1 Legislagao Especifica para a Atividade de Fiscalizagdo

2.1.1 Decreto Municipal n° 1.753, de 29 de setembro de 2021: gerenciamento de residuos soélidos no Municipio de
Curitiba.

2.1.2 Lei Federal n° 12.651, de 25 de maio de 2012, artigo 4.°: Areas de Preservagdo Permanente.

2.1.3 Lei Municipal n° 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, direitos e deveres.

2.1.4 Lei Municipal n° 10.625, de 19 de dezembro de 2002, e suas alteracdes: ruidos urbanos, protegdo do bem-estar e
do sossego publico.

2.1.5 Lei Municipal n° 15.852, de 1.° de julho de 2021, e suas alteragdes: Politica Municipal de Protegdo, Conservagdo e
Recuperagédo do Meio Ambiente.

2.1.6 Lei Municipal n® 9.806, de 3 de janeiro de 2000, e suas alteragdes: Cddigo Florestal do Municipio de Curitiba.

2.1.7 Lei Municipal n°® 11.095, de 21 de julho de 2004, e suas altera¢des: aprovagéo de projetos, licenciamento de obras
e atividades, execugdo, manutengéo e conservagdo de obras no Municipio de Curitiba, fiscalizagédo e penalidades.

2.1.8 Lei Municipal n® 6.407, de 12 de agosto de 1983, e suas alteragdes: comércio ambulante e atividades afins.
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Cargo: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1 Conhecimentos Basicos

1.1 Lingua Portuguesa

1.1.1 Analise e interpretacdo de texto: compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo; inferéncias.

1.1.2 Comunicacgéo, linguagem e variagdes linguisticas.

1.1.3 Géneros e tipologias textuais.

1.1.4 Elementos de coeséo e coeréncia textual.

1.1.5 Ortografia oficial: acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos.
1.1.6 Emprego das classes de palavras.

1.1.7 Semantica: sindbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo.

1.1.8 Fungdes sintaticas.

1.1.9 Concordancias nominal e verbal.

1.1.10 Pontuacao.

1.1.11 Uso dos porqués.

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2 Raciocinio Légico

1.2.1 As quatro operagdes fundamentais.

1.2.2 Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas.

1.2.3 Teoremas de Tales.

1.2.4 Comprimento da circunferéncia.

1.2.5 Calculo de area: triangulos, retangulos e circulos.

1.2.6 Medidas de superficies.

1.2.7 Nogdes de diregéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo.
1.2.8 Estatistica: média, moda e mediana.

1.2.9 Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes.

1.2.10 Sequéncia de numeros, figuras e letras.

1.2.11 Sequéncias ldgicas.

1.2.12 Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento.
1.2.13 Eventos dependentes e independentes.

1.2.14 Probabilidades da unido e intersegao.

1.2.15 Grandezas direta e inversamente proporcionais.

1.2.16 Razao e proporgao.

1.2.17 Regra de trés simples e composta.

1.2.18 Matematica financeira: sistema monetario brasileiro, porcentagem, juros simples.
1.2.19 Resolugdo de problemas.

1.3 Nogdes de Informatica

1.3.1 Conceitos de informatica.

1.3.2 Hardware de entrada e saida.

1.3.3 Software.

1.3.4 Atalhos de teclado.

1.3.5 Gerenciamento de arquivos.

1.3.6 Seguranga de dados.

1.3.7 Ambientes operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu.

1.3.8 Processador de texto: Word 2016.

1.3.9 Planilhas eletrénicas: Excel 2016.

1.3.10 Navegadores de Internet.

1.3.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem: Google
Drive.

1.3.12 E-mails: Outlook, Gmail, Webmail (Zimbra).

1.3.13 Busca e pesquisa na Web.

1.3.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto: ChatGPT, Copilot, Gemini.

1.4 Legislagao

1.4.1 Lei Organica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragdes: organizagdo politico-
administrativa do Municipio de Curitiba.

1.4.2 Lei Municipal n° 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

1.4.3 Lei Municipal n® 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragbes: Organizagdo Administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Curitiba.

1.4.4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo | — Dos Principios Fundamentais, artigos 1.° ao 4.°%;
Titulo 1l — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, artigos 5.° ao 17; Titulo Il — Da Organizagéo do Estado, artigos 18 e
19, 29 e 30, 37 ao 41; Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes, artigos 44 ao 75.
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1.4.5 Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e Lei Federal n° 14.230, de 25 de outubro de 2021: improbidade
administrativa.

1.4.6 Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011: acesso a informacgao.

1.4.7 Lei Federal n°® 10.048, de 8 de novembro de 2000, e suas alterac¢oes: prioridade de atendimento as pessoas.

1.4.8 Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Disposi¢des Preliminares e
Direitos Fundamentais.

1.4.9 Decreto-Lei Federal n® 4.657, de 4 de setembro de 1942: Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro, artigos
20 ao 30.

1.4.10 Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, Capitulo V.

2 Conhecimentos Especificos

2.1 Acessibilidade

2.1.1 Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, especialmente
as disposigoes relativas a acessibilidade.

2.1.2 ABNT NBR 9050: acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

2.1.3 Normas municipais relativas a acessibilidade: disposigdes aplicaveis as edificagdes, aos espagos publicos e aos
equipamentos urbanos.

2.2 Fiscalizagao, Urbanismo e Posturas Municipais

2.2.1 Lei Municipal n° 11.095, de 21 de julho de 2004, e suas alteracdes: aprovagdo de projetos, licenciamento de obras
e atividades, execugdo, manutengdo e conservagdo de obras no Municipio de Curitiba, fiscalizagédo e penalidades.

2.2.2 Lei Municipal n° 11.596, de 24 de novembro de 2005, e suas alteragdes: construgdo, reconstrugcdo e conservagao
de calgadas, vedagdo de imoéveis e terrenos, tapumes e demais elementos relacionados.

2.2.3 Decreto Municipal n°® 995, de 2026: construgéo de calgadas.

2.2.4 Decreto Municipal n° 986, de 2004, e suas alteragdes: construgédo e conservagdo de tapumes.

2.2.5 Decreto Municipal n® 1.372, de 2023, e suas alteragbes: manutengéo de terrenos edificados e baldios.

2.2.6 Lei Municipal n® 6.407, de 12 de agosto de 1983, e suas alteragdes: comércio ambulante e atividades afins.

2.2.7 Lei Municipal n° 14.634, de 14 de abril de 2015, e suas alteragbes: comércio de alimentos em veiculos
automotores — Food Truck.

2.2.8 Decreto Municipal n® 1.124, de 2017, e suas alteragdes: regulamentagédo do comércio de alimentos em veiculos
automotores — Food Truck.

2.2.9 Lei Municipal n°® 16.114, de 13 de abril de 2022: normas relativas a aprovacédo de projetos, ao licenciamento de
obras e atividades e a execugdo, manutencgéo e conservagao de obras no Municipio de Curitiba.

2.2.10 Lei Municipal n° 11.582, de 21 de novembro de 2005, e suas alteragdes: comercializagdo de bebidas em postos
de combustiveis.

2.2.11 Lei Municipal n°® 14.794, de 22 de margo de 2016: protegdo do Patrimonio Cultural do Municipio de Curitiba,
Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Curitiba — CMPC e Fundo de Protegdo ao Patriménio Cultural — FUNPAC.
2.2.12 Decreto Municipal n° 668, de 2018: procedimentos administrativos de aplicacdo de penalidades e de tramitagédo
de impugnagdes e recursos relativos a protegdo do Patriménio Cultural Edificado e da Paisagem Urbana.

2.2.13 Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cadigo Civil, artigo 1.288: direito de vizinhanga relativo as
aguas que correm naturalmente entre prédios.

2.3 Legislagdao Ambiental e de Controle Urbano

2.3.1 Lei Federal n° 12.651, de 25 de maio de 2012, e suas alteragdes, artigo 4.°: Areas de Preservagdo Permanente.
2.3.2 Lei Municipal n® 15.852, de 1.° de julho de 2021, e suas alteragdes: Politica Municipal de Protegdo, Conservagéo e
Recuperagédo do Meio Ambiente.

2.3.3 Lei Municipal n® 9.806, de 3 de janeiro de 2000, e suas alteragdes: Cddigo Florestal do Municipio de Curitiba.

2.3.4 Decreto Municipal n° 1.753, de 2021, e suas alteragdes: gerenciamento de residuos sélidos no Municipio de
Curitiba.

2.3.5 Lei Municipal n°® 10.625, de 19 de dezembro de 2002, e suas alteracdes: ruidos urbanos, protegdo do bem-estar e
do sossego publico.

2.4 Normas Técnicas e Regulamentares Aplicaveis a Fiscalizagao
2.4.1 Normas técnicas e regulamentares relacionadas a acessibilidade, edificagdes, calgadas, espagos publicos,
condigdes de seguranca, higiene, conservacdo e demais aspectos relacionados as atividades de fiscalizagdo municipal.
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SUBSTITUI O ANEXO IiIl DO EDITAL NORMATIVO N° 4/2026

DO EDITAL NORMATIVO
Publicagédo do Edital Normativo

Prazo para pr lizagdo de impt do em face do Edital Normativo

21/09/2026
22/09/2026 a 26/09/2026

Resultado da analise das impugnagdes — consulta disponibilizada na érea de acompanhamento do candidato 06/10/2026

DAS ISENGOES

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao
Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagao das isengdes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitagédo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD e Condigdo Especial) e autodeclaragao (PPI)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao
Divulgagéo do deferimento da inscrigdo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagao das inscrigbes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgag&o do horério e local de aplicagéo da prova
Aplicagao da prova objetiva
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questées
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Convocagao para o procedimento de heteroidentificagao
Aplicagdo do procedimento de heteroidentificagéo online
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo

07/10/2026 a 13/10/2026
20/10/2026
21/10/2026 a 22/10/2026
29/10/2026

07/10/2026 a 05/11/2026
07/10/2026 a 05/11/2026
06/11/2026
17/11/2026
18/11/2026 a 19/11/2026
26/11/2026

03/12/2026
13/12/2026
14/12/2026
15/12/2026 a 16/12/2026
06/01/2027
06/01/2027
06/01/2027
07/01/2027 a 08/01/2027
14/01/2027

14/01/2027
23/01/2027 elou 24/01/2027
04/02/2027
05/02/2027 a 08/02/2027
16/02/2027

ANALISE DA COMPROVAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

Divulgacao dos candidatos que se inscreveram como PcD
Resultado preliminar dos candidatos confirmados
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar
Resultado definitivo dos candidatos PcD
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagéo

14/01/2027
04/02/2027
05/02/2027 a 08/02/2027
16/02/2027

16/02/2027
17/02/2027 a 18/02/2027

25/02/2027

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Curitiba, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico

promovente.
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CP - RETIFICACAO DO EDITAL NORMATIVO Ne 2

Torna publica a RETIFICAGAO n° 2, de 2026, referente ao
Edital Normativo de Concurso Publico n° 6, de 2026 para
provimento de vagas no cargo de Procurador do Municipio.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n° 41, de 2 de janeiro de 2025, considerando o item 22.15 do Edital Normativo n°® 6, de 2026 para provimento de
vagas no cargo de Procurador do Municipio, publicado no Diario Oficial Eletrbnico — Atos do Municipio de Curitiba n°® 175
Suplemento n° 2, de 21 de setembro de 2026 e o disposto no Artigo 53 da Lei Federal n° 9.784, de 1999,
RESOLVE
Tornar Publica a RETIFICACAO N° 2, de 2026, referente ao Edital Normativo n° 6, de 2026 para provimento de vagas no
cargo de Procurador do Municipio, publicado no Diario Oficial Eletrdnico — Atos do Municipio de Curitiba n° 175 Suplemento n°
2, de 21 de setembro de 2026, conforme anexo.

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, 7 de outubro de 2026.
Daniele Regina dos Santos : Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal

(Republicado por ter saido com incorrecdo no Diario Oficial Eletrénico N° 186 - Suplemento N° 1 de 06/10/2026).
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CONCURSO PUBLICO

RETIFICAGAO N° 2, DE 2026 — EDITAL NORMATIVO N° 06, DE 2026

sINg
0%

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n°® 41, de 2 de janeiro de 2025, considerando o item 21.15 do Edital Normativo n° 6, de 2026 para provimento de
vagas no cargo de Procurador do Municipio, publicado no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba n® 175
Suplemento n° 2, de 21 de setembro de 2026 e o disposto no Artigo 53 da Lei Federal n° 9.784, de 1999, vem tornar
publicas as seguintes RETIFICAGOES:

1. Passa a vigorar com nova redagao o seguinte subitem:

Onde se lé:
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 250,00
QUADRO DE VAGAS
PcD PPI ~
CARGO REQUISITOS DO CARGO CH AC (5%) | (14%) REMUNERAGCAO
Ensino superior completo - R$ 9.474,12 + 30% Gratificagao de
Procurador do Graduagao em Direito e registro 40h/s 03 o1 o1 Responsabilidade Técnica
Municipio na OAB. + Prémio por Atividade Juridica
Conforme subitem 19.9 Conforme subitem 3.2
Leia-se:
TABELA 3.1.1
CARGO DE NiVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 250,00
QUADRO DE VAGAS
PcD PPI -
CARGO REQUISITOS DO CARGO CH AC (5%)  (14%) REMUNERAGCAO
Ensino superior completo - R$ 9.474,12 + 30% Gratificagdo de
Procurador do Graduagao em Direito e registro 40h/s 03 o1 o1 Responsabilidade Técnica
Municipio na OAB - Segéao Parana. + Prémio por Atividade Juridica
Conforme subitem 19.9 Conforme subitem 3.2

Onde se lé:

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos da Administragdo Municipal:

a

)

b

-

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)]
k)
1)

m)

n)

ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, no:
artigo 12, da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 anos até a data da posse, em
na Lei Complementar Municipal n® 133, 15 de dezembro de 2021;

possuir escolaridade exigida para o cargo, até o ato da posse;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

ter boa conduta;

ter boa saude;

possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

atender as condigdes previstas em Edital Normativo e legislagédo especifica do cargo;

estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

néo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa
incompativel com a nomeacgéao;

s termos do §1°, do

virtude do disposto

, civel ou criminal

ndo ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou funcao publica (federal, estadual e municipal) inacumulaveis nos

termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e §10, bem como do artigo 40, §6°, da Constituicédo.
ter sido aprovado no presente Concurso Publico.
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Leia-se:

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos da Administragdo Municipal:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de

b

-

Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do
artigo 12, da Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 anos até a data da posse, em virtude do disposto
na Lei Complementar Municipal n® 133, 15 de dezembro de 2021;

c) possuir escolaridade exigida para o cargo, até o ato da posse;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

f)

ter boa conduta;

g) ter boa saude;
h) possuir aptidao para o exercicio do cargo;

i)
)]

atender as condigdes previstas em Edital Normativo e legislagéo especifica do cargo;
estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

k) nédo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungdo publica, penalidade administrativa, civel ou criminal

]

incompativel com a nomeacgéao;
ndo ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou funcgéo publica (federal, estadual e municipal) inacumulaveis nos
termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e §10, bem como do artigo 40, §6°, da Constituicdo.

m) ter sido aprovado no presente Concurso Publico.

Onde se lé:

712

Do resultado preliminar do procedimento de verificagdo complementar cabera ao candidato solicitar recurso presencial
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, nos termos estabelecidos em Edital especifico.

Leia-se:

712

Do resultado preliminar do procedimento de verificagdo complementar cabera ao candidato solicitar recurso no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, nos termos estabelecidos em Edital especifico.

Onde se lé:

7.14 A Comissao Recursal sera composta por trés integrantes e seus suplentes, distintos da Comiss&o de Verificagdo, que

nao terdo seus nomes divulgados. A composi¢cdo da comissdo garantird a diversidade das pessoas que a integram
quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

Leia-se:

7.14 A Comissao Recursal serd composta por trés integrantes e seus suplentes, distintos da Comissdo de Verificagdo. A

composicdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que
possivel, a origem regional.
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Onde se lé:
TIPO VALOR
FASE A N° DE POR VALOR A
ETAPA DE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO | TOTAL CARATER
PROVA
PONTO
Direito Administrativo 22 22,00
Direito Constitucional 19 19,00
D.IreItO Trlbutarlo, Processo Tributario e Direito 19 19,00
Financeiro
Direito Processual Civil 19 19,00 | Eliminatério e
1 PO . e " 1,00 e
Direito Urbanistico e Ambiental 7 7,00  Classificatério
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 5 5,00
Direito Previdenciario 3 3,00
Direito Penal e Processual Penal 3 3,00
Direito Empresarial 3 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 - 100,00 -
Direito Administrativo 01 15,00 15,00
1 Direito Constitucional 01 15,00 15,00
Direito Civil 01 15,00 15,00
Parecer técnico-juridico 01 55,00 55,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 04 - 100,00
Direito Tributario 01 15,00 15,00
2 Direito Processual Civil 01 15,00 15,00 Eliminatério e
Direito Previdenciario 01 15,00 15,00 Classificatério
Peca pratica processual 01 55,00 55,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 04 - 100,00
TOTAL DA NOTA DA ETAPA (NE) NE= (NOTA FAZS)E, ; * NOTAFASE
3 PT De acordo com o item 14 - - 100,00 @ Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 300,00 -
PO = prova objetiva | PD = prova discursiva | PT = prova de titulos.
Leia-se:
TIPO VALOR
FASE A N° DE POR VALOR A
ETAPA DE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO | TOTAL CARATER
PROVA
PONTO
Direito Administrativo 19 19,00
Direito Constitucional 17 17,00
Dl|re|to Trlbutar|o, Processo Tributario e Direito 17 17,00
Financeiro
Direito Processual Civil 17 17,00 ninatAr
1 e P g ’ Eliminatdrio e
1 PO D!re!to Urbanistico e Ambiental 8 1,00 8,00 Classificatorio
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 6 6,00
Direito Civil 8 8,00
Direito Previdenciario 3 3,00
Direito Penal e Processual Penal 2 2,00
Direito Empresarial 3 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 - 100,00 -
Direito Administrativo 01 15,00 15,00
1 Direito Constitucional 01 15,00 15,00
Direito Civil 01 15,00 15,00
Parecer técnico-juridico 01 55,00 55,00
2 PD TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 04 - 100,00
Direito Tributario 01 15,00 15,00
2 Direito Processual Civil 01 15,00 15,00 Eliminatério e
Direito Previdenciario 01 15,00 15,00 Classificatério
Peca pratica processual 01 55,00 55,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 04 - 100,00
TOTAL DA NOTA DA ETAPA (NE) NE= (NOTA FAZS)E, ; * NOTAFASE
3 PT De acordo com o item 14 - - 100,00 @ Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 300,00 -

PO = prova objetiva | PD = prova discursiva | PT = prova de titulos.
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Onde se lé:

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no
Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Leia-se:

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado classificado no Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Onde se lé:

13.3 Todos os candidatos que obtiverem a pontuagdo estabelecida no subitem 11.25 serdo convocados pra prova
discursiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Leia-se:

13.3 Todos os candidatos que obtiverem a pontuacdo estabelecida no subitem 11.25 e estiverem classificados na Prova
Objetiva dentro do limite disposto no subitem 13.1.3.1 serdo convocados pra prova discursiva, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Onde se lé:

13.12 A prova discursiva terd a duracdo maxima de 06 (seis) horas, salvo as excegdes previstas neste Edital (condicdo
especial, lactante, etc), incluido o tempo de transcrigdo na folha de resposta definitiva. Nao haverd, por qualquer
motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de
prova.

Leia-se:

13.12 A prova discursiva tera a duragdo maxima total de 08 (oito) horas, distribuidas em dois turnos de 4 (quatro) horas
para cada Fase, salvo as excegdes previstas neste Edital (condigdo especial, lactante, etc), incluido o tempo de
transcri¢céo na folha de resposta definitiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
realizagdo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

Onde se lé:

14.1.1 Somente estara habilitado a ter os titulos avaliados, o candidato que for aprovado nas provas objetiva e didatica,
obtendo, nesta uUltima, aprovagéo nas Fases 1 e 2, e que néo tenha sido eliminado por nenhum outro critério previsto
neste Edital.

Leia-se:

14.1.1 Somente estara habilitado a ter os titulos avaliados, o candidato que for aprovado nas provas objetiva e discursiva,
obtendo, nesta ultima, aprovagéo nas Fases 1 e 2, e que ndo tenha sido eliminado por nenhum outro critério previsto
neste Edital.

Onde se lé:
14.11.3 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico:

a) Apresentagéo de Certiddo/Declaragao/Portaria ou afins com indicagao clara e legivel do cargo/fungdo/emprego,
tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servigo computados em anos completos, a espécie/ natureza do
servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas, devidamente preenchido e assinado pelo
responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da
Administragcado Publica competente para fim;

b

-

Ato de nomeacgao e exoneragao, dispondo dos mesmos preceitos exauridos no subitem 14.11.1 (quando for o
caso);

c) Apresentagdo de Dossié funcional;
Leia-se:
14.11.3 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico:

a) Apresentagéo de Certiddo/Declaragao/Portaria ou afins com indicacao clara e legivel do cargo/fungdo/emprego,
tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servico computados em anos completos, a espécie/ natureza do
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servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas, devidamente preenchido e assinado pelo
responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servico, da area de recursos humanos ou por outro setor da
Administragdo Publica competente para fim;

b) Para vinculo em curso, sera aceita certiddo ou declaragdo do 6rgdo com data de ingresso, cargo ou fungao,
atribuicdes e data de emisséo, dispensado o ato de exoneragéo;

c) Apresentagdo de Dossié funcional;

Onde se lé:
DISTRIBUIGAO DE TiTULOS PONTUAVEIS
ITEM TiTULOS | EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
1 Exercicio de cargo de Advogado Publico, nos termos do art.1° da Lei n° 8.906, de 4 de julho de comevlz(t)o()pgz)?giwii 48,00
1994 (que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e da OAB). P (por dia) ’
3,00 (por ano
2 Exercicio de fungdo publica privativa de Bacharel em Direito, sem provimento efetivo. completo) 24,00
0,00821917 (por dia)
E o . N ° S o . 1,50 (por ano
3 xercicio da advocacia privada, nos termos do art.1° da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 (que completo) 12.00
dispde sobre o Estatuto da Advocacia e da OAB). 0,004109589 (por dia)
Diploma ou Certidao de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de 8.00
4 pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, com o reconhecimento da instituicdo de " 8,00
y : RE = . S (por titulo)
ensino superior no Ministério da Educagéo, na area Juridica.
Diploma ou Certidao de concluséo, acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de 5.00
5 pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, com o reconhecimento da instituicdo de ( or'titulo) 5,00
ensino superior no Ministério da Educagéo, na area Juridica. P
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de
Especializagdo, com o credenciamento da instituicdo de ensino superior no Ministério da 1,50
6 = : - . : e " 3,00
Educagédo, na area Juridica, obrigator de Histérico Escolar e carga (por titulo)
horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
Leia-se:
DISTRIBUIGAO DE TITULOS PONTUAVEIS _
ITEM TITULOS | EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS POMN;;(JI':JEAAO
Exercicio da advocacia ou de fungdo publica privativa de Bacharel em Direito, por ano completo, 3,00 (por ano
1 admitida a soma de periodos distintos e vedado o cdmputo de periodos concomitantes (subitem completo) 60,00
14.11.4.).
Diploma ou Certiddo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de 18.00
2 pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, com o reconhecimento da instituicdo de . 18,00
. . R = . o (por titulo)
ensino superior no Ministério da Educagao, na area Juridica.
Diploma ou Certidao de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de 12.00
3 pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, com o reconhecimento da instituicdo de . 12,00
y N TN "~ . S (por titulo)
ensino superior no Ministério da Educagéo, na area Juridica.
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pods-graduagdo Lato Sensu, em nivel de
Especializacdo, com o credenciamento da instituicdo de ensino superior no Ministério da 5,00
4 = : - . " e . 10,00
Educacao, na area Juridica, obrigator de Histérico Escolar e carga (por titulo)
horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

Onde se lé:
15.2 Na hipétese de igualdade da nota final, terad preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n°
10.741, de 1 de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Direito Constitucional;

c) obtiver maior pontuagdo em Direito Administrativo;

d) obtiver maior pontuagdo em Direito Tributario, Processo Tributario e Direito Financeiro;

e) obtiver maior pontuagdo em Direito Processual Civil;

f) obtiver maior pontuagdo em Direito Urbanistico e Ambiental;

g) obtiver maior pontuagéo em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;

h) obtiver maior pontuagdo em Direito Previdenciario;

i) obtiver maior pontuagdo em Direito Penal e Processual Penal;

j) obtiver maior pontuagdo em Direito Empresarial;

k) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva;

1) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

m) candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

n) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

o) Persistindo o empate, sera realizado o desempate por meio de Sorteio Publico.

Péagina 15



Prefeitura de

N° 188 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 8 DE OUTUBRO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO Yo
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA oy
Ura®

SUPLEMENTO N° 1

Leia-se:
15.2 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo
do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n°®
10.741, de 1 de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Direito Constitucional;

c) obtiver maior pontuagdo em Direito Administrativo;

d) obtiver maior pontuagdo em Direito Tributario, Processo Tributario e Direito Financeiro;

e) obtiver maior pontuagdo em Direito Processual Civil;

f) obtiver maior pontuagéo em Direito Urbanistico e Ambiental;

g) obtiver maior pontuagéo em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;

h) obtiver maior pontuagao em Direito Civil;

i) obtiver maior pontuagdo em Direito Previdenciario;

j) obtiver maior pontuagdo em Direito Penal e Processual Penal;

k) obtiver maior pontuagdo em Direito Empresarial;

1) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva;

m) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos;

n) candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

o) tenha exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

p) Persistindo o empate, sera realizado o desempate por meio de Sorteio Publico.

Onde se lé:

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das
orientagdes dos subitens 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo Organizadora:

a) livros, anotagbes, réguas de cdlculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira
de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros eletronicos, pen drives, mp3 player ou
similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.
Leia-se:
16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das

orientagdes dos subitens 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira

de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros, ressalvados, na prova discursiva, os materiais permitidos no
Anexo IX;

b

-

quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros eletrdnicos, pen drives, mp3 player ou
similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

Onde se lé:
19.9 A comprovacéao de escolaridade:

PROCURADOR DO MUNICIPIO:

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Superior Completo - Graduagao em Direito.

a) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior acompanhada de Histérico Escolar de Graduagdo em
Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC.
Os documentos deverdo conter a assinatura das autoridades competentes da instituigdo, conforme previsto em
regimento interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagdo para a assinatura, devendo ser observado
que ndo sera valida a assinatura aposta por quem ndo possua ato de designagéo, ou seja, ndo serdo validas
assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao "p/" (por).
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As assinaturas eletronicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de
verificagdo de autenticidade.

Leia-se:
19.9 A comprovacéao de escolaridade:

PROCURADOR DO MUNICIPIO:

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Superior Completo - Graduagao em Direito.

a) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior acompanhada de Histérico Escolar de Graduagdo em
Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC.
Os documentos deverdo conter a assinatura das autoridades competentes da instituigdo, conforme previsto em
regimento interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagdo para a assinatura, devendo ser observado
que ndo sera valida a assinatura aposta por quem ndo possua ato de designagéo, ou seja, ndo serdo validas
assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao "p/" (por).
As assinaturas eletronicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de
verificagdo de autenticidade.

b) Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — Segdo Parana e o pleno gozo das prerrogativas profissionais, nos
termos da Lei Federal n° 8.906/1994, cuja qualidade devera ser comprovada no momento da posse.
Onde se lé:

19.14.4 O candidato podera ser submetido a Avaliagdo Psicolégica Admissional, a critério do médico examinador, as
expensas da Administragdo Municipal, a qual podera ser realizada de forma presencial ou remota (on-line),
observados os critérios e procedimentos estabelecidos em Edital de Convocagéo.

Leia-se:

19.14.4 O candidato sera submetido a Avaliagdo Psicolégica Admissional, as expensas da Administragdo Municipal, a qual
podera ser realizada de forma presencial ou remota (on-line), observados os critérios e procedimentos
estabelecidos em Edital de Convocagéo.

2 Fica excluido o subitem 14.10.

14.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagéo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

3 O Anexo Il fica substituido pelo Anexo | desta Retificagéo.

4 O Anexo Il fica substituido pelo Anexo Il desta Retificagdo.

5 O Anexo IX fica substituido pelo Anexo Il desta Retificagao.

6 Permanecem inalteradas as demais disposigdes do Edital Normativo n° 6, de 2026.

7 Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagéo

Daniele Regina dos Santos
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal
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ANEXO |
SUBSTITUI O ANEXO Il DO EDITAL NORMATIVO N° 6/2026

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Teoria Geral e Principios da Administragdo Publica: Objeto, fontes e regime juridico-administrativo. Principios
expressos e implicitos da Administragdo Publica e a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. LINDB (Decreto-Lei n°®
4.657/1942 e Lei n°® 13.655/2018) aplicada ao Direito Publico.

2. Organizacao Administrativa: Administragéo Direta e Indireta. Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Agéncias Reguladoras. Consércios Publicos (Lei n°® 11.107/2005) e Convénios de
Cooperagao entre entes federados. Terceiro Setor: Servigos Sociais Autdnomos (Sistema S), Organizagdes Sociais
(OS), Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e
Parcerias da Lei n°® 13.019/2014. Lei Ordinaria Municipal n° 7.671/1991 e suas alteragdes legislativas posteriores. Lei
Municipal n°® 9.226/1997 (que criou o Programa Municipal de Publicizacédo) e Decreto Municipal n® 1.192/2017.

3. Advocacia Publica: A responsabilidade civil e funcional do parecerista juridico. Responsabilidade do administrador
publico nas hipéteses em que atua em conformidade ou em desconformidade com a orientagao juridica.

4. Atos e Processo Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies de atos administrativos.
Vinculagéo e discricionariedade. Teoria dos Motivos Determinantes. Invalidagdo: revogacdo, anulagdo, cassagdo e
convalidagdo. Processo Administrativo em geral. Lei de Processo administrativo federal e Lei de Processo
Administrativo municipal (Lei n° 16.466/2024) e Decreto n° 435/2026. Prescrigdo da pretensdo punitiva e executéria.
Prescrigdo intercorrente. Marcos interruptivos da prescri¢édo.

5. Direito Administrativo Sancionador: principios e garantias aplicaveis ao exercicio do poder sancionador da
Administragdo Publica. Legalidade, tipicidade, culpabilidade, proporcionalidade, dosimetria, prescrigdo, non bis in idem,
motivagéo e consensualidade.

6. Compromisso de Ajustamento de Conduta e Autocomposi¢cdo na Administragdo Municipal de Curitiba: Lei
Ordinaria Municipal n® 15.461/2019, Lei Complementar Municipal n® 141/2023, Decreto Municipal n°® 868/2024 e Decreto
Municipal n°® 1.106/2024.

7. Licitagoes e Contratos Administrativos: Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos): principios, modalidades, critérios de julgamento, contratagdo direta (inexigibilidade e dispensa),
alienagdes e procedimentos auxiliares. Regime contratual: alteragdo, execugdo, inexecugdo, equilibrio econémico-
financeiro e extingdo dos contratos. Lei das estatais (Lei n°® 13.303/2016). Contrato Publico para Solugédo Inovadora —
CPSI e contrato de fornecimento decorrente, nos termos da Lei Complementar Federal n° 182/2021.

8. Regulamentacido da Lei Federal n° 14.133/2021 no ambito do Municipio de Curitiba: Decreto Municipal n°
1.883/2021, Decreto n° 700/2023, Decreto Municipal n® 701/2023, Decreto Municipal n° 384/2023, Decreto Municipal n°
383/2023, Decreto n° 2051/2025 e Decreto Municipal 2067/2025, Decreto Municipal n°® 380/2023, Decreto Municipal n°
385/2023. Decreto Municipal n° 388/2025 e Decreto Municipal n® 1206/2023

9. Regulagao de parcerias e delegagdes no Municipio de Curitiba: Lei Ordinaria Municipal n° 16.538/2025 — Criagdo
da empresa estatal PARS S/A; Lei Ordinaria Municipal n°® 16.763/2026 — Instituicdo do Programa Municipal de Parcerias
Estratégicas (PMPE) de Curitiba; Decreto Municipal n° 1.067/2016 com as alteragdes dispostas no Decreto Municipal n®
352/2023 e no Decreto Municipal n°® 2.046/2023; e Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n°® 11.079/2004 e alteracdes
posteriores e Lei Ordinaria Municipal n® 16.763/2026).

10. Bens e Servigos Publicos: Bens publicos: classificagdo, regime juridico, afetagdo, desafetacdo e formas de
alienagdo. Uso de bens publicos por particulares: autorizagédo, permissado, concessdo de uso e concessao de direito real
de uso. Servigos publicos: conceito, principios, prestacédo direta e indireta, regulagéo e direitos dos usuarios. Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei Federal n® 8.078/1990) aplicado aos servigos publicos. Direitos dos usuarios dos servigos
publicos (Lei Federal n® 13.460/2017)

11. Poder de Policia e Intervencdo do Estado: Poder de policia: conceito, atributos, limites, fases e delegagéo.
Liberdade econémica e limites a intervengao estatal na atividade econdémica (Lei Federal n° 13.874/2019).

12. Intervengdo estatal na propriedade privada: limitagdo administrativa, tombamento, serviddo administrativa,
requisicdo e ocupagdo temporaria. Desapropriagdo por utilidade publica e interesse social: procedimento administrativo
e judicial, indenizagéo e desapropriagéo indireta.

13. Agentes Publicos: Cargo, emprego e fungdo publica. Regime constitucional. Regime de provimento. Exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Lei Municipal n® 16.639/2025 e
Decreto n° 1.292/2026. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Curitiba (Lei Municipal n° 1.656/1958 e
alteragdes): direitos, deveres, proibicdes, regime disciplinar e processo administrativo disciplinar (PAD). Decreto
Municipal n°® 868/2024.

14. Responsabilidade Civil do Estado: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade do Estado por atos (comissivos ou omissivos) da
administragdo publica no direito brasileiro. Agéo de regresso.

15. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 com as alteragdes da Lei n° 14.230/2021) e
Responsabilidade dos Prefeitos (Decreto-Lei n°® 201/1967). Lei Anticorrupcéo (Lei Federal n° 12.846/2013). Decreto
Municipal n° 1.671, de 12 de dezembro de 2019, que regulamenta, no ambito do Poder Executivo Municipal, a
responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica Municipal e
da outras providéncias;

16. Controle da Administragdao Publica: formas e tipos de controle (administrativo, legislativo e jurisdicional; interno e
externo; prévio, concomitante e posterior). Lei de Acesso a Informagéo (Lei Federal n° 12.527/2011). Controle exercido
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pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana (Lei Complementar n® 113, de 2005, Prejulgados e Sumulas). Controle
interno da Administragcdo Municipal: Lei Municipal n® 16.268/2023, que dispde sobre a Controladoria-Geral do Municipio
de Curitiba e sobre a Politica Municipal de Governanga da Administrag&o Direta, Autarquica e Fundacional. Decreto
Municipal n° 1.055/2026 que Institui o Cédigo de Etica e Conduta dos Agentes Publicos do Poder Executivo Municipal e
da outras providéncias.

17. Transformacédo Digital, Protecdo de Dados e Inteligéncia Artificial na Administragdo Publica: Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018) e sua aplicagdo a Administragéo Publica. Governo Digital (Lei
Federal n° 14.129/2021). Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lei Federal n° 10.973/2004, com as
alteragdes da Lei Federal n° 13.243/2016). Lei Municipal n° 16.321/2024, que estabelece principios e diretrizes para a
implementagéo e o uso da inteligéncia artificial no @mbito da Administragdo Publica Municipal direta e indireta.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Teoria da Constituicdo e Hermenéutica: Conceito, classificagdo, aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Supremacia da Constituicdo. Recepgédo, repristinagéo e
desconstitucionalizagdo. Hermenéutica e interpretagdo constitucional. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo.
Mutagao constitucional.

2. Poder Constituinte: Originario, derivado (reformador, revisor e decorrente). Limitagbes formais, materiais,
circunstanciais e temporais a reforma constitucional. Principios Fundamentais.

3. Controle de Constitucionalidade: Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. Controle difuso e
concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI), Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC), Agdo Direta
de Inconstitucionalidade por Omisséo (ADO) e Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF). Controle
de constitucionalidade estadual: representagdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo estadual ou municipal
em face da Constituicdo do Estado do Parana. Modulagéo de efeitos, técnicas de decisdo e Sumulas Vinculantes.

4. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos individuais, coletivos e sociais e seus mecanismos de efetivagdo.
Principios da legalidade e da isonomia. Reserva do possivel, minimo existencial e proibigdo do retrocesso social.
Garantias constitucionais: Habeas Corpus, Mandado de Seguranga (individual e coletivo), Mandado de Injungéo,
Habeas Data, Agdo Popular e Agdo Civil Publica. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015) e
Estatuto do Idoso (Lei Federal n°® 10.741/2003).

5. Organizacdo do Estado e Federagao: Estado Federal, caracteristicas, bens e reparticdo constitucional de
competéncias (exclusiva, privativa, comum e concorrente). Estado-membro: autonomia e competéncias. Constituigdo do
Estado do Parana. Autonomia dos Municipios e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio de Curitiba (Lei n°
5.700/1977 e alteragdes). Intervengéo Federal e Estadual.

6. Organizagcdo dos Poderes: Separacdo de poderes e sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo:
organizagdo, atribuicdes, processo legislativo municipal, imunidades, comissdes parlamentares, fiscalizagdo
financeira/orgamentaria e Tribunal de Contas. Poder Executivo: organizagédo, atribuicdes, poder regulamentar e
responsabilidade. Poder Judiciario: organizagdo, competéncias e Conselho Nacional de Justica (CNJ).

7. Fungoes Essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia e Advocacia-Geral da Unido. Advocacia Publica e
Advocacia Publica Municipal. Procuradoria-Geral do Municipio de Curitiba: prerrogativas constitucionais, organizagao,
atribuicdes e autonomia institucional. Lei Organica do Municipio de Curitiba (Lei n°® 5.700/1977 e alteragdes); e Lei
Municipal n® 16.200/2023, que institui o Plano de Carreira dos Procuradores do Municipio.

8. Administracdo Publica e Servidores: Principios constitucionais da Administragédo Publica. Regime constitucional
dos servidores publicos civis. Teto e subteto remuneratério constitucional.

9. Tributagao, Finangas e Ordem Econdmica: Sistema Tributario Nacional na Constituigdo. Principios e limitagdes do
poder de tributar. Competéncias tributarias. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Transigao e diretrizes constitucionais da Reforma Tributaria (Emenda Constitucional n® 132/2023): Imposto sobre Bens
e Servigos (IBS), Imposto Seletivo (IS), Comité Gestor do IBS e regras de transi¢cdo federativas. Reparticdo das receitas
tributarias. Regime constitucional dos precatérios ap6s as Emendas Constitucionais n® 113/2021 e n°® 114/2021.

10. Ordem econdmica e financeira: principios gerais, politica urbana, agricola, fundiaria, reforma agraria e fungéo
social da propriedade. Intervengdo do Estado no dominio econdmico.

11. Ordem Social, Seguridade Social, Satude, Previdéncia Social, Assisténcia Social: Sistema Unico. Lei Organica
(Lei Federal n° 8.742/1993 e alteragbes legislativas posteriores). Sistema Unico de Saude. Lei n° 8.080/1990 e
alteragdes legislativas posteriores; Lei n° 8.142/1990, politica de dispensagdo de medicamentos, responsabilidade dos
entes da Federagado pela dispensagdo de medicamentos.

12. Educagéo, Cultura e Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagado Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca,
Adolescente e Pessoa Idosa. Povos indigenas.

DIREITO TRIBUTARIO, PROCESSO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO

1. Sistema Tributario Nacional e Direito Tributario: conceito, autonomia, fontes e principios do Direito Tributario.
Sistema Tributario Nacional. Competéncia tributaria: caracteristicas, exercicio, delegagdo e conflitos de competéncia.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Principios constitucionais tributarios. Imunidades tributarias. Vigéncia,
aplicagao, interpretacao e integragdo da legislacéo tributaria. Normas gerais e normas complementares.

2. Tributos e Regra-Matriz de Incidéncia Tributaria: conceito, natureza juridica, classificagéo, espécies e fungdes dos
tributos. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuigdes especiais. Norma juridica
tributaria. Regra-matriz de incidéncia. Hipotese de incidéncia, fato gerador, critérios material, temporal e espacial;
critérios pessoal e quantitativo da consequéncia tributaria.

3. Obrigacao e Crédito Tributario: obrigagdo tributaria principal e acessoéria. Sujeigdo ativa e passiva. Solidariedade.
Capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, infragdes e substituigao tributaria.
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Denuincia espontanea. Crédito tributario. Langamento e suas modalidades. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Decadéncia e prescrigéo tributarias.

4. Reforma Tributaria do Consumo: Emenda Constitucional n® 132/2023. Imposto sobre Bens e Servigos — IBS,
Contribuicdo sobre Bens e Servicos — CBS e Imposto Seletivo — IS. Principio do destino, neutralidade, nao
cumulatividade, creditamento, regimes diferenciados e especificos e regras de transi¢éo. Transicdo do ISSQN e do
ICMS para o IBS. Lei Complementar Federal n° 214/2025 e Lei Complementar Federal n® 227/2026. Comité Gestor do
IBS — CGIBS: natureza, estrutura, competéncias, fiscalizagcdo, cobranga, processo administrativo tributario e distribuicao
do produto da arrecadagéo aos entes federativos.

5. IPTU: regra-matriz de incidéncia. Sujeitos ativo e passivo. Imunidades e isengdes. Base de calculo. Planta Genérica
de Valores. Aliquotas e progressividade fiscal e extrafiscal. Langamento. Lei Complementar Municipal n°® 40/2001 e
alteragdes.

6. ISSQN: Lei Complementar Federal n°® 116/2003. Lei Complementar Municipal n® 40/2001 e alteragdes. Regra-matriz
de incidéncia. Local da prestagdo. Sujeicdo ativa e passiva. Base de calculo e aliquotas. Retengdo na fonte.
Responsabilidade tributaria. Sociedades de profissionais e regimes especiais de tributagdo.

7. ITBI: regra-matriz de incidéncia. Hipéteses de incidéncia e ndo incidéncia. Imunidades. Sujeicdo passiva. Momento
de ocorréncia do fato gerador. Base de calculo. Arbitramento. Lei Complementar Municipal n°® 40/2001 e alteracdes.

8. Taxas, Contribuicdo de Melhoria e COSIP: taxas decorrentes do exercicio do poder de policia e da prestagéo de
servigos publicos. Contribuicdo de melhoria. Contribuigdo para o custeio, expansédo e melhoria do servigo de iluminagéo
publica e de sistemas de monitoramento para seguranga e preservagdo de logradouros publicos, nos termos da
Constituigéo e da legislacdo municipal. Regra-matriz, sujeito passivo, base de calculo, langamento e isenc¢des.

9. Administragado Tributaria: fiscalizacéo tributaria. Deveres instrumentais. Sigilo fiscal. Divida ativa tributaria e nao
tributaria. Inscrigdo, requisitos e presungdes da certidao de divida ativa. Certiddes tributarias. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Preferéncias. Concurso de credores. Fraude a execugao fiscal.

10. Processo Administrativo Tributario Municipal: lancamento e revisdo administrativa. Impugnagéo, recursos e
consulta tributaria. Processo Administrativo Fiscal no Municipio de Curitiba. Constituigdo definitiva do crédito tributario.
Controle administrativo da legalidade do langamento.

11. Processo Judicial Tributario: execucao fiscal (Lei Federal n°® 6.830/1980). Embargos a execugéo fiscal. Excegéo
de pré-executividade. Cautelar fiscal. Garantias da execugdo. Penhora e ordem de preferéncia. Redirecionamento da
execucao fiscal. Prescrigdo intercorrente. Agéo anulatdria. Agéo declaratéria. Repeticdo de indébito. Consignagéo em
pagamento. Mandado de seguranga em matéria tributaria. A¢do declaratéria da inexisténcia de relagéo juridico-
tributaria. Agdo anulatéria de débito fiscal.

12. Transagao Tributaria e Divida Ativa do Municipio de Curitiba: Solugdo consensual de controvérsias tributarias e
ndo tributarias. Transagdo de débitos inscritos em divida ativa. Critérios de recuperabilidade. Transacéo individual.
Pagamento, parcelamento e reparcelamento. Descontos. Extingdo de créditos tributarios e néo tributarios. Lei
Complementar Municipal n° 141/2023 e Decretos Municipais n°® 2.305/2023 e n°® 2.306/2023.

13. Reparticdo Constitucional das Receitas Tributarias: reparticdo direta e indireta. Participagdo dos Municipios na
arrecadagao tributaria. Fundos constitucionais. Reparticdo de receitas no novo sistema do IBS. Federalismo fiscal.

14. Direito Financeiro e Orgamento Publico: conceito, objeto e disciplina constitucional do Direito Financeiro.
Atividade financeira do Estado. Lei Federal n° 4.320/1964. Planejamento e orcamento publico: principios orcamentarios,
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Créditos adicionais.
Execucédo orgamentaria e programagao financeira. Receita publica: conceito, classificagéo, receitas tributarias e néao
tributarias, alienagéo de bens e vinculagdo de receitas. Despesa publica: conceito, classificagéo, estagios, restos a
pagar e despesas de exercicios anteriores. Fundos especiais: instituigdo e funcionamento. Gestao patrimonial. Crédito
publico. Divida publica: conceito, classificagdo, disciplina juridica e processamento.

15. Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar Federal n° 101/2000. Responsabilidade na gestdo fiscal,
planejamento, transparéncia e equilibrio das contas publicas. Metas fiscais. Renuncia de receita. Geracédo de despesa e
despesas obrigatérias. Despesa com pessoal. Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira. Transferéncias
voluntarias. Divida e endividamento. Operacdes de crédito. Concesséo de garantias e contragarantias. Restos a pagar.
Gestao patrimonial. Controle e fiscalizacdo da gestéo fiscal. Lei Complementar Municipal n® 101/2017.

16. Precatorios e Requisigoes de Pequeno Valor: regime constitucional de precatérios e obrigacdes de pequeno
valor. Ordem cronoldgica, preferéncias, cessado, acordos, compensagdo e pagamento. Limites aplicaveis aos Estados,
Distrito Federal e Municipios. Regime aplicavel ao Municipio de Curitiba. Lei Municipal n°® 10.235/2001 e alteragdes.
Emendas constitucionais vigentes sobre precatérios, especialmente a Emenda Constitucional n® 136/2025.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Teoria Geral do Processo e Normas Fundamentais: Principios fundamentais do Processo Civil. Aplicagdo da
norma processual no tempo e espaco.

2. Jurisdigdo, Competéncia e Agao: Limites da jurisdigdo nacional e cooperagéo internacional. Competéncia absoluta
e relativa, modificagdo de competéncia e conexdes. Competéncia nas agdes em que o Municipio é parte ou interessado.

3. Sujeitos do Processo e Intervengdo de Terceiros: Capacidade processual, litisconsorcio e modalidades de
intervencao de terceiros. Desconsideracdo da personalidade juridica. Prerrogativas e atuagdo da Fazenda Publica em
Juizo (Prazos, intimagao pessoal, remessa necessaria e execugdo diferenciada).

4. Atos Processuais e Tutela Provisoéria: Forma, tempo, lugar e prazos dos atos processuais. Tutela proviséria: tutela
de urgéncia (cautelar e antecipada) e tutela de evidéncia contra e a favor da Fazenda Publica. Teoria das nulidades.

5. Procedimento Comum e Provas: Petigao inicial, contestagdo, reconvengéo e revelia. Teoria geral da prova, 6nus da
prova e provas em espécie. Sentenga, coisa julgada e motivagéo das decisdes.
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6. Recursos e Processo nos Tribunais: Teoria geral dos recursos, apelacdo, agravo de instrumento, embargos de
declaragéo, recurso especial e extraordinario. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR), Incidente de
Assungdo de Competéncia (IAC) e Reclamagdo Constitucional. Sistema de precedentes. Agdo resciséria. Coisa julgada.
Remessa necessaria.

7. Execugdo e Cumprimento de Sentenga: Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica. Execugéo de titulos
extrajudiciais. Defesas do executado. Impugnagéo ao cumprimento de sentenca. Regime de pagamento de precatérios
e RPV no Municipio de Curitiba (Lei Municipal n® 10.235/2001).

8. Juizados Especiais e Métodos Consensuais: Juizado Especial Civel e Juizado especial da Fazenda Publica (Lei
Federal n°® 12.153/2009). Lei n® 13.140/2015. Conciliagdo, mediagéo e arbitragem envolvendo o Ente Publico. Negdcios
juridicos processuais, convengdes processuais e calendario processual envolvendo a Fazenda Publica: cabimento e
limites.

9. Encargos Financeiros e Prescrigdo envolvendo a Fazenda Publica: Juros, atualizagdo monetaria e demais
valores devidos pela Fazenda Publica no curso e em decorréncia do processo judicial. Prescricdo contra a Fazenda
Publica e prescrigao intercorrente. Decreto n® 20.910/1932 e Decreto-Lei n® 4.597/1942.

10. Intervengao do Poder Publico e Tutelas de Urgéncia: Intervengédo das pessoas juridicas de direito publico em
processos judiciais e pagamentos devidos pela Fazenda Publica, nos termos da Lei Federal n® 9.469/1997. Tutelas de
urgéncia contra o Poder Publico. Pedido de suspensdo de liminar, de tutela proviséria e de sentenca. Lei Federal n®
8.437/1992 e Lei Federal n° 12.016/2009.

11. Agoes Constitucionais envolvendo o Poder Publico: Habeas Data (Lei Federal n° 9.507/1997). Mandado de
Injungao individual e coletivo (Lei Federal n° 13.300/2016). Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei Federal n°®
12.016/2009). Agéo Popular (Lei Federal n® 4.717/1965).

12. Agdes Especiais e Coletivas envolvendo a Fazenda Publica: Acdo monitéria, inclusive contra a Fazenda Publica,
e acédo reivindicatéria ajuizada pela Fazenda Publica (Lei Federal n° 13.105/2015 — Cédigo de Processo Civil). Acéo
Civil Publica (Lei Federal n® 7.347/1985).

13. Processos Estruturais e Controle Judicial de Politicas Publicas: conceito de litigios estruturais e o papel do
Poder Judiciario na implementacao de decisdes estruturantes; medidas indutivas, coercitivas, mandamentais e sub-
rogatoérias (art. 139, IV, e art. 536, § 1°, do CPC); fases de cognigdo e de implementagao; flexibilizagdo procedimental,
audiéncias publicas e cooperagdo institucional na execugdo da decisdo; controle judicial de politicas publicas e o
principio da reserva do possivel. Protocolo para julgamento com perspectiva de género e raca. Resolugdo CNJ n°
492/2023. Resolugdo CNJ n° 598/2024.

14. Autocomposicdo e solucdo consensual de controvérsias na Administracdo Municipal de Curitiba: meios
alternativos de solugéo de litigios judiciais e extrajudiciais; transagdo e autocomposi¢do de conflitos no ambito da
Administragdo Publica Municipal; competéncia e atuagdo da Procuradoria-Geral do Municipio; transagdes judiciais;
hipoteses de dispensa de propositura de agdes, apresentagdo de defesas, impugnagdes, interposicdo de recursos e
participagdo em audiéncias. Lei Complementar Municipal n® 141/2023 e Decreto Municipal n® 1.106/2024.

15. Da pratica eletronica dos atos processuais e Lei n° 11.419/2006.

DIREITO CIVIL

1. Parte Geral do Direito Civil: LINDB. Pessoa natural e pessoa juridica. Bens publicos e privados. Fato, ato e negécio
juridico: defeitos, invalidades e eficacia. Prescrigdo e decadéncia. Prescrigdo quinquenal (prescricdo contra e a favor da
Fazenda Publica - Decreto Federal n® 20.910/1932).

2. Obrigacdes e Contratos: Teoria geral das obrigacdes, modalidades, adimplemento e inadimplemento. Teoria geral
dos contratos, principios contratuais, boa-fé objetiva e fungéo social. Espécies contratuais no Cédigo Civil (compra e
venda, doagdo, mandato, fianca e transagéo). Atos unilaterais.

3. Responsabilidade Civil: Teorias da responsabilidade civil. Elementos da responsabilidade civil (conduta, nexo
causal e dano). Dano material, moral e estético. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva.

4. Direitos Reais: Posse e Propriedade. Aquisi¢cdo e perda da propriedade imoével. Usucapido. Serviddes. Usufruto.
Hipoteca. Propriedade Resollvel. Restricdes ao direito de propriedade e vizinhanga. Condominio e Direitos Reais sobre
coisa alheia.

5. Direito de Familia: casamento, unido estavel e relagdes de parentesco. Regimes de bens. Dissolugdo da sociedade
e do vinculo conjugal. Alimentos. Bem de familia. Aspectos patrimoniais das relagdes familiares.

6. Direito Sucessoério: abertura da sucessdo. Sucesséo legitima e testamentéria. Heranga e administragdo da heranga.
Ordem de vocacgdo hereditaria. Herdeiros necessarios. Direito de representagdo. Aceitagdo e renuncia da heranga.
Inventario, partilha e arrolamento. Pagamento das dividas do espdlio. Heranga jacente e heranga vacante. Arrecadacéo
dos bens e destinagédo ao Poder Publico.

7. Registros Publicos (Lei n° 6.015/1973): Registros, presungéo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade,
continuidade, transcrigao, inscrigdo e averbagdo. Procedimento de duvida.

8. Locagdes de iméveis urbanos (Lei n° 8.245/1991): Disposi¢des gerais, locagdo em geral, sublocacdes, aluguel,
deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locacao residencial, locagéo para temporada, locagao nao residencial. Direitos autorais.

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL

1. Teoria Geral e Fundamentos: Conceito, objeto, autonomia e principios do Direito Urbanistico. Fungéo social da
cidade e da propriedade urbana. Direito a cidade e direito a moradia.
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2. Ordem Urbanistica Constitucional, Estatuto da Metropole e Estatuto da Cidade: Estatuto da Metrépole (Lei
Federal n° 13.089/2015). Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257/2001): diretrizes gerais, gestdo democratica, Plano
Diretor e instrumentos de politica urbana (outorga onerosa, transferéncia do direito de construir, Parcelamento,
Edificagdo ou Utilizagdo Compulsérios (PEUC), IPTU progressivo no tempo, desapropriagdo-sangdo, consorcio
imobilidrio e direito de preempgao). Direito de superficie. Operagbes urbanas consorciadas. Zonas Especiais de
Interesse Social (ZEIS). Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV).

3. Legislacdo Urbanistica do Municipio de Curitiba: Revisdo do Plano Diretor de Curitiba (Lei Municipal n°
14.771/2015); Zoneamento, Uso e Ocupacéo do Solo (Lei Municipal n® 15.511/2019, Lei Municipal n° 15.626/2020, Lei
Municipal n° 16.361/2024, Lei Municipal n°® 16.448/2024 e normas supervenientes); Codigo de Posturas do Municipio
(Lei Municipal n° 11.095/2004); Regulagéo da concesséo de potencial construtivo adicional em Curitiba (Lei Municipal n°®
16.361/2024); Protecédo do Patriménio Cultural de Curitiba (Lei Municipal n° 14.794/2016).

4. Parcelamento e Ordenamento do Solo Urbano: Loteamento, desmembramento e arruamento. Lei Federal n°
6.766/1979 e alteragdes legislativas posteriores. Normas locais: Lei Municipal n°® 2.942/1966 e Lei Municipal n°
9.460/1998 (Regularizagédo do parcelamento do solo). Alinhamento, recuo, afastamento e edificagéo.

5. Regularizacdao Fundiaria Urbanistica (REBURB): Legislagdo federal (Lei n° 13.465/2017) e instrumentos de
REBURB-S e REBURB-E aplicados ao contexto municipal. Decreto n° 390, de 23/03/2026, que regulamenta a Reurb
em Curitiba. Usucapido especial urbana.

6. Protecdo e Tutela da Ordem Urbanistica: Poder de policia urbanistico, licenciamento, fiscalizagdo e sancdes.
Controle jurisdicional e extrajudicial (A¢ao Civil Publica, Agao Popular e Termos de Ajustamento de Conduta).

7. Protegdao do Patrimonio Cultural. Tutela de bens culturais materiais e imateriais. Lei Municipal n® 14.794/2016
(Dispde sobre a protegdo do Patrimonio Cultural do Municipio de Curitiba) e Decreto n® 360/2019 (Dispde sobre os
procedimentos administrativos para os processos relativos a Inventarios, Tombamentos e Registros do conjunto de bens
de natureza material e imaterial, que compde o patriménio cultural do Municipio de Curitiba).

9. Fundamentos e Principios do Direito Ambiental: Artigo 225 da Constituicdo Federal. Principios constitucionais e
gerais do Direito Ambiental (prevengdo, precaugdo, poluidor-pagador, usuario-pagador, cooperagdo, informagédo e
participagdo). Conceito juridico de meio ambiente e seus aspectos (natural, artificial, cultural e do trabalho).

10. Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA) e SISNAMA: Lei Federal n° 6.938/1981 e Regulamentagéo.
Instrumentos de protegdo ambiental. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental (EIA/RIMA).
Resolugdes CONAMA n° 01/1986, n° 237/1997 e n°® 378/2006. Reparticio de competéncias materiais e legislativas
ambientais (Lei Complementar n° 140/2011).

11. Recursos hidricos. Lei n° 9.433/1997 e suas alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Resolugdo do
CNRH n°® 16/2001 e suas alteragdes. Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Recursos
florestais. Lei n® 12.651/2012 e suas alteragdes. Lei n° 11.284/2006 (gestao de florestas publicas). Gestdo e concessao
florestais. 7 Espagcos territoriais especialmente protegidos.

12. Legislagio Ambiental Especifica: Codigo Florestal (Lei Federal n° 12.651/2012), Areas de Preservagao
Permanente (APP) e Reserva Legal urbana e rural; Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo - SNUC (Lei
Federal n° 9.985/2000); Recursos Hidricos (Lei Federal n° 9.433/1997) e saneamento basico (Lei Federal n°
11.445/2007 e Lei Federal n°® 14.026/2020); Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei Federal n® 12.305/2010).

13. Legislagdo Ambiental do Municipio de Curitiba: Politica de Protecdo, Conservacdo e Recuperagdo do Meio
Ambiente (Lei Municipal n°15.852/2021); Codigo Florestal Municipal (Lei Municipal n® 9.806/2000); Unidades de
Conservagdo de Curitiba (Lei Municipal n° 15.744/2020); Reservas Particulares do Patriménio Natural Municipal -
RPPNM (Lei Municipal n° 14.587/2015).

14. Responsabilidade e Tutela Ambiental: Responsabilidade administrativa, civil (objetiva, solidaria e propter rem) e
penal por danos ambientais. Crimes ambientais e sangdes (Lei Federal n° 9.605/1998 e Decreto n° 6.514/2008).
Imprescritibilidade da pretensdo de reparagdo civil do dano ambiental. Reparticdo administrativa de competéncias
ambientais e responsabilidade dos entes federativos.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO
1. Direito do Trabalho: Principios e fontes. Protegédo constitucional ao trabalho e relagédo de trabalho e emprego.
2. Regimes funcionais: estatutario, celetista e contratagdo temporaria no setor publico.

3. Contrato de Trabalho e Administragdo Publica: Contrato de trabalho com o Ente Publico e exigéncia de concurso
publico. Terceirizagao de servicos e responsabilidade da Administracdo Publica. Terceirizagdo e responsabilidade
subsidiaria da Administragdo Publica a luz dos precedentes vinculantes e qualificados dos Tribunais Superiores.
Contratagdo nula.

4. Condigdes de Trabalho e Rescisdo: Duragdo do trabalho, jornada, horas extras e intervalos, férias. Salario,
remuneragdo e equiparagdo salarial. Seguranga e saude no trabalho (insalubridade e periculosidade). Extingdo do
contrato de trabalho. Estabilidade e garantia no emprego.

5. Negociagdo coletiva. Acordos e convengdes coletivas de trabalho: conceito, validade e eficacia. Clausulas
obrigatérias e facultativas. Conflitos entre normas coletivas e individuais.

6. Organizagao sindical. Direito de greve no setor publico.

7. Direito Processual do Trabalho: Organizagdo e competéncia da Justica do Trabalho. Prerrogativas da Fazenda
Publica na Justica do Trabalho. Procedimentos, provas, audiéncias, sentenca, recursos trabalhistas. Prescricdo e
decadéncia.

8. Execucao no direito do trabalho.
9. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
10. Agéo rescisoria na justica do trabalho.
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11. Tutela coletiva e difusa. Acordos.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade Social e Regime Geral: Seguridade Social na CF/88: saude, assisténcia social e previdéncia social.
Principios e diretrizes.

2. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (Leis Nacionais n° 8.212/1991 e n° 8.213/1991): segurados, filiacéo,
custeio e beneficios em espécie.

3. Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS): Disciplina constitucional do RPPS e reformas constitucionais
(ECs n° 20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005, n° 70/2012 e EC n°® 103/2019). Normas gerais dos RPPS (Lei Federal n°
9.717/1998 e Lei Federal n° 10.887/2004). Diretrizes do RPPS: contributividade, solidariedade, equilibrio financeiro e
atuarial, vedagédo de contagem de tempo ficticio, contagem reciproca e compensacéao financeira entre regimes. Regras
de transicdo decorrentes da Emenda Constitucional n® 103/2019 e sua aplicagdo aos regimes proprios.

4. Regime Previdenciario dos Servidores do Municipio de Curitiba: Custeio e Organizagdo do RPPS do Municipio
de Curitiba (IPMC): Lei Complementar Municipal n° 133/2021 e suas alteragdes, Leis Municipais n°® 9.626/1999, n°
10.817/2003, n° 12.072/2006, n° 15.042/2017 e legislagéo alteradora/regulamentadora posterior.

5. Beneficios do RPPS Municipal: Aposentadoria voluntaria, por incapacidade permanente (invalidez) e compulsoéria.
Aposentadorias especiais (professores, pessoas com deficiéncia e agentes expostos a agentes nocivos). Pensédo por
morte, dependentes, regras de calculo, reajuste, paridade e integralidade. Abono de permanéncia. Acumulagdo de
beneficios e limites constitucionais e legais. Lei Complementar Municipal n® 133/2021 e suas alteragoes.

6. Contribuigdo previdenciaria dos servidores ativos, inativos, pensionistas e aliquota patronal do Municipio. Lei
Complementar Municipal n° 133/2021 e suas alteragoes.

7. Previdéncia Complementar no Municipio de Curitiba: Regime de Previdéncia Complementar (RPC) no ambito
municipal (art. 40, §§ 14 a 16 da CF/88 e Lei Federal n° 12.618/2012); Curitiba Prev (Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Municipio de Curitiba - Lei Municipal n°® 15.072/2017): estrutura, adesdo, planos de beneficios e
custeio.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

1. Persecucgdo penal e a atuagdo da Administragdo Publica e da Advocacia Publica: Crimes praticados contra a
Administragdo Municipal. Responsabilizagdo penal de agentes publicos. Comunicagdo de ilicitos as autoridades
competentes. Independéncia e interagéo entre as esferas administrativa, civil e penal. Crimes relacionados a licitagcdes e
contratos administrativos. Crimes contra o patrimdnio e os servigos publicos municipais. Crimes de abuso de
autoridade (Lei Federal n° 13.869/2019 e suas alteragdes). Atuagdo do Municipio como interessado, vitima,
assistente de acusagdo ou responsavel civil, conforme a hipétese. Reparagdo do dano decorrente de ilicito penal.
Preservacéao e utilizagdo de elementos probatérios produzidos em procedimentos administrativos

DIREITO EMPRESARIAL

1. Fundamentos do direito empresarial. Origem e evolugéo histérica, autonomia, fontes e caracteristicas.Teoria da
empresa. Empresa, empresario individual e sociedade empresaria. Capacidade, impedimentos, registro e obrigagdes do
empresario. Estabelecimento empresarial: conceito, elementos, aviamento, nome empresarial e trespasse. Prepostos do
empresario. Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragéo

2. Sociedades: disposigdes gerais, personalidade juridica, desconsideragdo da personalidade juridica, desconsideragéo
inversa, sociedades néo personificadas e personificadas. Sociedade simples. Sociedade limitada. Sociedade anénima e
companhia (Lei Federal n° 6.404/1976): constituigdo, capital social, agdes, administragdo, controle, responsabilidade
dos administradores, transformagéo, incorporacéo, fusdo e cisdo. Grupos societarios e consoércios. Sociedades de
economia mista e empresas publicas, inclusive quanto as peculiaridades decorrentes da participagdo estatal. Regime
Juridico dos sécios.

3. Defesa da concorréncia e repressao ao abuso do poder econémico (Lei Federal n° 12.529/2011): infragbes a
ordem econdmica, atos de concentragdo e Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE.

4. Faléncia e Recuperagdo de Empresas: Lei Federal n° 11.101/2005, com as alteragbes da Lei Federal n°
14.112/2020. Recuperacdo judicial e extrajudicial: legitimidade, requisitos, processamento, plano de recuperagéo,
suspensdo das execucdes, administrador judicial, comité e assembleia geral de credores, verificacdo e habilitagdo de
créditos. Tratamento dos créditos tributarios e demais créditos publicos. Faléncia: legitimidade, decretagéo, efeitos
sobre o devedor, sécios, administradores, credores e contratos, arrecadagéo e realizagdo do ativo, restituigdo, atos
ineficazes e revogaveis, classificagdo e pagamento dos créditos. Convolagcdo da recuperagéo judicial em faléncia.
Relagdes entre recuperagéo judicial, faléncia, execugao fiscal e créditos da Fazenda Publica.

5. Propriedade industrial. Lei n® 9.279/1996 (direitos e obrigacdes relativos a propriedade industrial). Instituto Nacional
da Propriedade Industrial (INPI). Propriedade industrial e direitos autorais. Patentes. Desenho industrial. Marca:
espécies. Procedimento de registro. Indicagbes geograficas.

JURISPRUDENCIA E PRECEDENTES QUALIFICADOS:

Integram o contetdo programatico os entendimentos jurisprudenciais pertinentes as matérias previstas neste Edital
compreendendo Sumulas e Sumulas Vinculantes, temas de repercusséo geral do Supremo Tribunal Federal, recursos
extraordinario e especial repetitivos, incidentes de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR), incidentes de assungéo
de competéncia (IAC) e demais precedentes qualificados, considerados os precedentes, simulas e teses fixados ou
publicados até a data de publicagdo deste Edital.
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SUBSTITUI O ANEXO Illl DO EDITAL NORMATIVO N° 6/2026

DO EDITAL NORMATIVO
Publicagédo do Edital Normativo

Prazo para prot i o dei em face do Edital Normativo

21/09/2026
22/09/2026 a 26/09/2026

Resultado da analise das impugnagdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato 06/10/2026

DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isengéo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagao das isengdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagédo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigéo Especial) e autodeclaragao (PPI)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagao do deferimento da inscrigdo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagao das inscrigoes
DA PROVA BJETIVA

Divulgagao do horario e local de aplicagéo da prova
Aplicagédo da prova objetiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questoes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgag&o do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA DISCURSIVA
Divulgagao do horario e local de aplicagéo da prova
Aplicagdo da prova discursiva
Divulgagéo do espelho de corregéao
Resultado preliminar da prova discursiva
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova discursiva

DA PROVA DE TiTULOS
Convocagao para prova de titulos
Periodo para (upload) da tif
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar

no formulario online

Resultado definitivo da prova de titulos

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Convocagéo para o procedimento de heteroidentificagao
Aplicagéo do procedimento de heteroidentificagao online
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao

07/10/202026 a 13/10/2026
20/10/2026
21/10/2026 a 22/10/2026
29/10/2026

07/10/2026 a 05/11/2026
07/10/2026 a 05/11/2026
06/11/2026
17/11/2026
18/11/2026 a 19/11/2026
26/11/2026

03/12/2026
13/12/2026
14/12/2026
15/12/2026 a 16/12/2026
13/01/2027
13/01/2027
13/01/2027
14/01/2027 a 15/01/2027
26/01/2027

26/01/2027
31/01/2027
24/02/2027
24/02/2027
25/02/2027 a 26/02/2027
10/03/2027

10/03/2027
11/03/2027 a 15/03/2027
06/04/2027
07/04/2027 a 08/04/2027
14/04/2027

10/03/2027
13/03/2027 e/ou14/03/2027
30/03/2027
31/03/2027 a 01/04/2027
07/04/2027

ANALISE DA COMPROVAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

Divulgagéo dos candidatos que se inscreveram como PcD
Resultado preliminar dos candidatos confirmados
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar
Resultado definitivo dos candidatos PcD
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo
DA HOMOLOGAGAO
Homologagao do resultado final e classificagéo

10/03/2027
30/03/2027
31/03/2027 a 01/04/2027
07/04/2027

14/04/2027
15/04/2027 a 16/04/2027

22/04/2027

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Curitiba, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico

promovente.
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SUBSTITUI O ANEXO IX DO EDITAL NORMATIVO N° 6/2026

E ACONSELHAVEL que o candidato NAO LEVE e/ou PORTE indevidamente no dia da aplicagdo da prova discursiva quaisquer dos itens abaixo:

Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

Dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares

ATENGAO: O candidato que for surpreendido, durante a realizagéo da prova discursiva, utilizando e/ou portando indevidamente os itens acima descritos,
os quais deverao estar obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo Organizadora sera eliminado do certame.

MATERIAIS PERMITIDOS PARA UTILIZAGAO DURANTE A PROVA DISCURSIVA
Legislacédo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;
Codigos, inclusive os organizados que ndo possuam indices estruturando roteiro de pegas processuais, remissdo doutrindria, jurisprudéncia,
informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotagdes ou comparagoes;
Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudencial, inclusive organizados, desde que nao estruturem roteiros de pegas processuais;
Leis de Introdugéo dos Codigos;
Instrugdes normativas;
indice remissivos, em ordem alfabética ou tematicos, desde que nao estruturem roteiros de pegas processuais;
Exposigcao de Motivos;
Impressos da Internet, de fontes Oficiais, contendo apenas o contetdo da respectiva sumula e/ou legislagdo;
Regimento Interno;
Resolugdes do Tribunais;
Simples utilizagdo de marca texto, trago ou simples remissédo a artigos ou a lei;
Separagéo de codigos por clipes;
Utilizagdo de separadores de cddigos fabricados por editoras ou outras instituigdes ligadas ao mercado grafico, desde que a com impressao que
contenha simples remisséo a ramos do Direito ou a Leis.

AN N N N N U N U N

ATENGAO: As remissdes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Se eventualmente for verificado pelo fiscal que o
examinando se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as regras de consulta prevista neste expediente, formulando palavras, textos ou quaisquer
outros métodos que articularem a estruturagdo de uma pega juridica, o uso do material sera impedido, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis ao
examinando.

MATERIAIS PROIBIDOS PARA UTILIZAGAO DURANTE A PROVA DISCURSIVA

Cadigos comentados, anotados, comparados ou com organizagao de indices estruturando roteiros de pegas processuais.

Jurisprudéncia.

Anotagdes pessoais ou transcrigdes.

Copias reprograficas (xerox).

Utilizagdo de marca texto, tragos, simbolos, post-its ou remissdes a artigos ou a lei de forma a estruturar roteiros de pegas processuais e/ou
anotagdes pessoais.

Utilizagao de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo préprio examinando.

Impressos da Internet de fontes ndo oficiais ou que contenham qualquer contetido além do texto da respectiva simula e/ou legislagdo (comentarios,
anotagdes, jurisprudéncia, doutrina, roteiros de pegas processuais, etc).

Informativos de Tribunais.

Livros de Doutrina, revistas, apostilas, calendarios e anotagdes.

Dicionarios ou qualquer outro material de consulta.

Legislagdo comentada, anotada ou comparada.

Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.

XX XXXXX

RKXXXX

ATENGAO: Quando possivel, a critério do fiscal advogado e dos coordenadores da Instituicdo Organizadora presentes no local, podera haver o
isolamento dos contetidos proibidos, seja por grampo, fita adesiva, destacamento ou qualquer outro meio. Caso, contudo, seja constatado que a obra
possui trechos proibidos de forma aleatdria ou partes tais que inviabilizem o procedimento de isolamento retro mencionado, o candidato podera ter seu
material recolhido pela fiscalizagédo, sendo impedido seu uso.

Os materiais que possuirem contetdo proibido ndo poderéo ser utilizados durante a prova discursiva, sendo garantida ao fiscal advogado a autonomia de
requisitar os materiais de consulta para nova vistoria minuciosa durante todo o tempo de realizagéo da prova.

O candidato que, durante a aplicagéo da prova, estiver portando e/ou utilizando material proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as
regras colacionadas neste instrumento, bem como, nas demais normativas do concurso, especialmente as concernentes aos materiais de consulta, tera
sua prova recolhida com respectivo registro na ata de sala, sendo esta assinada pelo mesmo e ao final desse procedimento, seréd comunicado quanto a
sua eliminagdo do Concurso.
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CP - RETIFICACAO DO EDITAL NORMATIVO N° 3

Torna publica a RETIFICAGAO n° 3, de 2026, referente ao
Edital Normativo de Concurso Publico n° 5, de 2026 para
provimento de vagas nos cargos de Analista Administrativo,
Analista de Finangas, Assistente Social, Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, Contador e Engenheiro Civil.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n° 41, de 2 de janeiro de 2025, considerando o item 21.15 do Edital Normativo n° 5, de 2026 para provimento de
vagas nos cargos de Analista Administrativo, Analista de Financas, Assistente Social, Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
Contador e Engenheiro Civil, publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba n° 175 Suplemento n° 2, de
21 de setembro de 2026 e o disposto no Artigo 53 da Lei Federal n° 9.784, de 1999,
RESOLVE
Tornar Publica a RETIFICACAO N° 3, de 2026, referente ao Edital Normativo n° 5, de 2026 para provimento de vagas nos
cargos de Analista Administrativo, Analista de Financas, Assistente Social, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Contador e
Engenheiro Civil, publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba n° 175 Suplemento n° 2, de 21 de
setembro de 2026, conforme anexo.

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, 7 de outubro de 2026.
Daniele Regina dos Santos : Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal

(Republicado por ter saido com incorrecao no Diario Oficial Eletrdnico N° 186 - Suplemento N° 1 de 06/10/2026).
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CONCURSO PUBLICO
RETIFICAGAO N° 3, DE 2026 — EDITAL NORMATIVO N° 05, DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo
Decreto Municipal n°® 41, de 2 de janeiro de 2025, considerando o item 21.15 do Edital Normativo n° 5, de 2026 para
provimento de vagas nos cargos de Analista Administrativo, Analista de Finangas, Assistente Social, Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, Contador e Engenheiro Civil, publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba n°
175 Suplemento n° 2, de 21 de setembro de 2026 e o disposto no Artigo 53 da Lei Federal n® 9.784, de 1999, vem tornar
publicas as seguintes RETIFICAGOES:

1. Passa a vigorar com nova redagao o seguinte subitem:

Onde se lé:
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 150,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITOS DO CARGO CH AC PcD (5%) PPI (14%) REMUNERAGAO
Analista Ensino superior completo R$ 5.306,21 + 30%
Administrativo Conforme subitem 19.5.1 40h 03+CR 01+CR 01+CR Gratificagdo Técnica
Analista de Ensino superior completo R$ 10.839,69 + 30%
Finangas Conforme subitem 19.5.2 40h 03+CR 01+CR 01+CR Gratificagdo Técnica
. : Ensino superior completo R$ 4.333,71 + 30%
Assistente Social Conforme subitem 19.5.3 30h 03+CR CR CR Gratificagdo Técnica
Auditor Fiscal de Ensino superior completo 40h 08 01 01 R$ 14.117,18 + 30%
Tributos Municipais Conforme subitem 19.5.4 Gratificagdo Técnica
Ensino superior completo R$ 10.839,69 + 30%
Contador Conforme subitem 19.5.5 40h | 08+CR 01+ CR o1+ CR Gratificagéo Técnica
. - Ensino superior completo R$ 8.838,96 + 30%
Engenheiro Civil Conforme subitem 19.5.6 40h 24+CR 02+CR 04 +CR Gratificagdo Técnica

AC = Ampla Concorréncia | PPI = Populagdo Negra e Povos Indigenas | CH = Carga Horéria semanal | PcD = Pessoa com Deficiéncia | CR = Cadastro de
Reserva.

Leia-se:
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 150,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITOS DO CARGO CH AC PcD (5%) PPI (14%) REMUNERACAO
Analista Ensino superior completo R$ 5.306,21 + 30%
Administrativo Conforme subitem 18.5.1 40h 03+CR 01+CR 01+CR Gratificagdo Técnica
Analista de Ensino superior completo R$ 10.839,69 + 30%
Finangas Conforme subitem 18.5.2 40h 03+CR 01+CR 01+CR Gratificagdo Técnica
. . Ensino superior completo R$ 4.333,71 + 30%
Assistente Social Conforme subitem 18.5.3 30h | 03+CR CR CR Gratificaggo Técnica
Auditor Fiscal de Ensino superior completo 40h 08 01 01 R$ 14.117,18 + 30%
Tributos Municipais Conforme subitem 18.5.4 Gratificagdo Técnica
Ensino superior completo R$ 10.839,69 + 30%
Contador Conforme subitem 18.5.5 40h 08+ CR 01+CR LA Gratificagdo Técnica
. - Ensino superior completo R$ 8.838,96 + 30%
Engenheiro Civil Conforme subitem 18.5.6 40h 24+CR 02+CR 04+CR Gratificagdo Técnica

AC = Ampla Concorréncia | PPl = Populagdo Negra e Povos Indigenas | CH = Carga Horaria semanal | PcD = Pessoa com Deficiéncia | CR = Cadastro de
Reserva.

2. Fica incluido o subitem 3.2.1:

3.2.1 O provimento previsto no subitem 3.2 alcanga os candidatos aprovados além do numero de vagas estabelecido na
Tabela 3.1.1, que integrardo o banco de classificados e poderao ser convocados durante o prazo de validade do concurso,
observada a ordem de classificagdo, nos termos do Decreto Municipal n® 1.292, de 12 de agosto de 2026. A indicagéo
"CR" na Tabela 3.1.1 refere-se & formagéo de cadastro de reserva para os 6rgdos e entidades que solicitaram apenas
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essa formagéo, sem quantitativo de vagas imediatas, nos termos do art. 13 do mesmo decreto, e sua auséncia para
determinado cargo n&o impede o aproveitamento dos aprovados na forma deste subitem.

3. Passam a vigorar com nova redagao os seguintes subitens:
Onde se lé:

5.15 Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo
de realizagdo de prova.

Leia-se:

5.15 Nao sera permitida a realizagdo de mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato para cargos distintos ou para o
mesmo cargo no ambito deste Edital Normativo.

Onde se lé:

18.8 Os documentos pessoais descritos abaixo deverdo ser enviados ou apresentados na forma a ser detalhada em Edital
especifico:

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF, emitido no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

c) PIS ou PASEP;

b) Titulo de Eleitor;

c) Certiddo de Quitacao Eleitoral;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - onde conste a identificagdo do candidato (e contendo o
numero do registro e série, quando couber);

e) Certificado de Reservista quando couber;

f) Certiddo de Casamento (ou averbagdo do divorcio) ou Declaragdo Publica de Unido Estavel, Carteira de
Identidade e CPF do(a) conjuge/companheiro(a), quando couber;

g) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos e dependentes menores de 18 anos, quando couber;

h) Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

i) Documento oficial de permissdo do comando, se candidato militar;

j) Registro no Conselho Regional de Classe do Parana e Certiddo de Regularidade que comprove que o candidato
esta inteiramente regular com relagdo as demais exigéncias legais do Orgdo de Classe, relacionadas as
habilitagdes para o exercicio do cargo, incluindo aquelas relativas ao pagamento de anuidade e outras taxas,
exceto para formagdo em Direito;

k) Carteira Nacional de Habilitagdo em situagao regular (Obrigatdrio para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais);

1) Declaragéo de Vinculo Publico — Anexo V preenchida e assinada;

m) Declaragdo de que n&o foi demitido do servigo publico — Anexo VI preenchida e assinada;

n) Declaragcdo de Ndo Descumprimento da Lei Municipal n° 8.984, de 17 de dezembro de 1996 e suas alteracdes
— Anexo VIl preenchida e assinada.

Leia-se:

18.8 Os documentos pessoais descritos abaixo deverdo ser enviados ou apresentados na forma a ser detalhada em Edital
especifico:?

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF, emitido no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

c) PIS ou PASEP;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - onde conste a identificacdo do candidato (e contendo o
numero do registro e série, quando couber);

g) Certificado de Reservista, quando couber;

h) Certiddo de Casamento (ou averbagdo do divorcio) ou Declaragdo Publica de Unido Estavel, Carteira de
Identidade e CPF do(a) conjuge/companheiro(a), quando couber;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos e dependentes menores de 18 anos, quando couber;

j) Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

k) Documento oficial de permissdo do comando, se candidato militar;

1) Registro no Conselho Regional de Classe do Parana e Certiddo de Regularidade que comprove que o candidato
esta inteiramente regular com relagdo as demais exigéncias legais do Orgdo de Classe, relacionadas as
habilitagdes para o exercicio do cargo, incluindo aquelas relativas ao pagamento de anuidade e outras taxas,
quando couber;
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m) Declaragéo de Vinculo Publico — Anexo V preenchida e assinada;

n) Declaragédo de que néo foi demitido do servigo publico — Anexo VI preenchida e assinada;

o) Declaragdo de Ndo Descumprimento da Lei Municipal n°® 8.984, de 17 de dezembro de 1996 e suas alteracdes
— Anexo VIl preenchida e assinada.

Onde se lé:

18.9.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

a) Para Ensino Superior Completo, em curso de graduagdo na modalidade de bacharelado, em uma das seguintes
formagdes: Administracdo; Administragdo Publica; Anadlise de Sistemas; Ciéncias da Logistica; Ciéncias
Gerenciais; Direito; Gestdo de Empresas e Negdcios; Gestao de Politicas Publicas; Gestdo Publica; Logistica;
Politicas Publicas; Sistemas de Informagao.

Devera ser apresentado:

I. Diploma ou Certidao de concluséo de curso superior, acompanhado de histérico escolar de curso superior
completo de Bacharelado em: Administragdo; Administracdo Publica; Andlise de Sistemas; Ciéncias da
Logistica; Ciéncias Gerenciais; Direito; Gestdo de Empresas e Negdcios; Gestdo de Politicas Publicas;
Gestdo Publica; Logistica; Politicas Publicas; Sistemas de Informagéo, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo — MEC.

b) Para Ensino Superior Completo, em curso superior de tecnologia, em uma das seguintes formagdes: Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Gestdo da Qualidade; Gestdo da Tecnologia da Informacédo; Gestdo de
Recursos Humanos; Gestao Publica; Logistica; Processos Gerenciais.

Devera ser apresentado:

I. Diploma ou Certidao de conclus&o de curso superior, acompanhado de histérico escolar de curso superior
completo de Tecndlogo em: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Gestdo da Qualidade; Gestdo da
Tecnologia da Informagdo; Gestdo de Recursos Humanos; Gestdo Publica; Logistica; Processos
Gerenciais, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.

Os documentos deverao conter a assinatura das autoridades competentes da instituicdo, conforme previsto em

regimento interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagédo para a assinatura, devendo ser observado

que ndo sera valida a assinatura aposta por quem nédo possua ato de designacdo, ou seja, ndo serdo validas
assinaturas precedidas ou sucedidas da expresséo "p/" (por).

As assinaturas eletronicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de

verificagdo de autenticidade.

OUTROS REQUISITOS:

I. Registro regular no respectivo Conselho Regional, quando couber.

Conhecimentos em programas de edigdo de texto, planilhas eletronicas e apresentagées.

Leia-se:

18.9.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

a) Para Ensino Superior Completo, em curso de graduagdo na modalidade de bacharelado, em uma das seguintes
formacgdes: Administracdo; Administracdo Publica; Analise de Sistemas; Ciéncias da Logistica; Ciéncias
Gerenciais; Direito; Gestdo de Empresas e Negdcios; Gestéo de Politicas Publicas; Gestédo Publica; Logistica;
Politicas Publicas; Sistemas de Informacgéo.

Devera ser apresentado:

I. Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso superior, acompanhado de histérico escolar de curso superior
completo de Bacharelado em: Administragdo; Administragdo Publica; Andlise de Sistemas; Ciéncias da
Logistica; Ciéncias Gerenciais; Direito; Gestdo de Empresas e Negdcios; Gestdo de Politicas Publicas;
Gestao Publica; Logistica; Politicas Publicas; Sistemas de Informagéo, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo — MEC.

b) Para Ensino Superior Completo, em curso superior de tecnologia, em uma das seguintes formagdes: Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Gestdo da Qualidade; Gestdo da Tecnologia da Informagdo; Gestdo de
Recursos Humanos; Gestao Publica; Logistica; Processos Gerenciais.

Devera ser apresentado:

I. Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso superior, acompanhado de histérico escolar de curso superior
completo de Tecndlogo em: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Gestdo da Qualidade; Gestdo da
Tecnologia da Informagdo; Gestdo de Recursos Humanos; Gestdo Publica; Logistica; Processos
Gerenciais, reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC.

Os documentos deverdo conter a assinatura das autoridades competentes da instituigdo, conforme previsto em

regimento interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagéo para a assinatura, devendo ser observado

que ndo sera valida a assinatura aposta por quem néo possua ato de designacdo, ou seja, ndo serdo validas
assinaturas precedidas ou sucedidas da expresséo "p/" (por).

As assinaturas eletrénicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de

verificagdo de autenticidade.
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Onde se lé:

18.9.2 ANALISTA DE FINANCAS

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Ciéncias Econémicas, Administragdo,

Ciéncias Contabeis, Tecnélogo em Gestao Tributaria, Gestdo Publica, Gestao Financeira.

a) Diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior, acompanhado de histérico escolar de curso superior
completo de Bacharelado em: Administragédo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo — MEC; ou

b) Diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior, acompanhado de histérico escolar de curso superior
completo de Tecndlogo em: Gestéo Tributaria, Gestdo Publica, Gestédo Financeira, reconhecido pelo Ministério
da Educacgédo — MEC.

Os documentos deverdo conter a assinatura das autoridades competentes da instituicdo, conforme previsto em

regimento interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagéo para a assinatura, devendo ser observado que

ndo sera valida a assinatura aposta por quem néo possua ato de designagdo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas
precedidas ou sucedidas da expressao "p/" (por).

As assinaturas eletrénicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de

verificagdo de autenticidade.

OUTROS REQUISITOS:

I. Registro regular no respectivo Conselho Regional do Parand, quando couber.
Il. Conhecimentos em programas de edigédo de texto, planilhas eletrénicas e apresentacdes.

Leia-se:

18.9.2 ANALISTA DE FINANCAS

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

a) Para Ensino Superior Completo, em curso de graduagdo na modalidade de bacharelado, em uma das
seguintes formagdes: Administragdo, Administragédo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas.
Devera ser apresentado:

I. Diploma ou certiddo de conclus&o de curso superior, acompanhado de histoérico escolar de curso superior
completo de Bacharelado em: Administragdo, Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC; ou

b) Para Ensino Superior Completo, em curso superior de graduagéo, grau tecnolégico, em uma das seguintes
formagdes: Gestado Financeira, Gestéo Publica, Gestéo Tributaria.

Devera ser apresentado:

I. Diploma ou certidao de conclusdo de curso superior, acompanhado de histérico escolar de curso
superior completo de Tecnélogo em: Gestao Financeira, Gestao Publica, Gestao Tributaria, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Os documentos deverdo conter a assinatura das autoridades competentes da instituicdo, conforme previsto em
regimento interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagdo para a assinatura, devendo ser observado que
nao sera vélida a assinatura aposta por quem nao possua ato de designacéo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas
precedidas ou sucedidas da expressao "p/" (por).

As assinaturas eletrénicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de verificagdo
de autenticidade.

Onde se lé:

18.9.4 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino superior completo — Graduagao — Bacharelado em: Administragao;
Administragdo Publica; Ciéncia da Computacdo; Ciéncia da Informagdo; Ciéncias Contabeis; Ciéncias
Econdmicas; Computagao; Direito; Engenharia Civil; Engenharia da Computagéo; Engenharia de Software.
Ensino superior completo - Graduagéo - Licenciatura em: Computagéo. Ensino superior completo - Graduagéo -
Tecndlogo em: Gestéo Tributaria; Gestao Publica; Computagao; Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.
I. Diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior e histérico escolar de curso superior completo de
Bacharelado em: Administragdo, Administragdo Publica, Ciéncia da Computagdo, Ciéncia da Informagéao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Computagdo, Direito, Engenharia Civil, Engenharia da
Computagéo, Engenharia de Software, reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC; ou
Il. Diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior e histérico escolar de curso superior completo de
Licenciatura em Computagao, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC; ou
Diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior e histérico escolar de curso superior completo de
Tecndlogo em: Gestdo Tributaria, Gestdo Publica, Computacdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
reconhecido pelo Ministério da Educagédo — MEC.
Os documentos deverdo conter a assinatura das autoridades competentes da instituigdo, conforme previsto em
regimento interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagdo para a assinatura, devendo ser observado
que ndo sera valida a assinatura aposta por quem ndo possua ato de designacdo, ou seja, ndo serdo validas
assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao "p/" (por).
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As assinaturas eletrénicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de
verificagdo de autenticidade.
OUTROS REQUISITOS:

I. Registro regular no respectivo Conselho Regional do Parand, quando couber.

Il. Conhecimentos em programas de edigédo de texto, planilhas eletronicas e apresentacoes.

lll. Carteira Nacional de Habilitagdo em situagdo regular, compativel com o veiculo a ser conduzido.

IV. Além dos requisitos exigidos para o cargo, a investidura no cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais
esta condicionada a comprovagéo, pelo candidato aprovado, nos termos do § 4° do art. 6° da Lei Municipal
n® 16.199, de 28 de agosto de 2023, a ser especificada no Edital de Convocagéo:

a) da inexisténcia de registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo condenatdria transitada
em julgado, de crime cuja descrigdo envolva a pratica de ato de improbidade administrativa ou
incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio do cargo;

b) da inexisténcia de punicdo em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa, mediante
decisdo de qualquer esfera de governo, da qual ndo caiba mais recurso ou revis&o.

Leia-se:

18.9.4 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAISS

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

a) Para Ensino Superior Completo, em curso de graduagéo na modalidade de bacharelado, em uma das seguintes
formagdes: Administragdo, Administragdo Publica, Andlise de Sistemas, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia da
Computacéo, Ciéncia de Dados, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Computagao, Direito, Engenharia
Civil, Engenharia da Computacéo, Engenharia de Software, Gestdo de Politicas Publicas, Gestdo Publica,
Inteligéncia Artificial, Sistemas de Informagéo, Tecnologia da Informag&o.

Devera ser apresentado:

I. Diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior e histérico escolar de curso superior completo de
Bacharelado em: Administragdo, Administragdo Publica, Andlise de Sistemas, Arquitetura e Urbanismo,
Ciéncia da Computagéo, Ciéncia de Dados, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Computagéo, Direito,
Engenharia Civil, Engenharia da Computagdo, Engenharia de Software, Gestao de Politicas Publicas, Gestao
Publica, Inteligéncia Atrtificial, Sistemas de Informagao, Tecnologia da Informagao, reconhecido pelo Ministério
da Educagédo — MEC; ou

b) Para Ensino Superior Completo, em curso superior de graduagao, grau tecnolégico, em uma das seguintes
formagdes: Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Ciéncia de Dados, Computagéo,
Gestdo da Tecnologia da Informagédo, Gestdo Financeira, Gestdo Publica, Gestédo Tributaria, Inteligéncia
Artificial, Seguranga da Informacao.

. Diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior e histérico escolar de curso superior completo de
Tecndlogo em: Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Ciéncia de Dados, Computagéo,
Gestao da Tecnologia da Informagédo, Gestdo Financeira, Gestdo Publica, Gestdo Tributaria, Inteligéncia
Artificial, Seguranga da Informagao, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.

Os documentos deverdo conter a assinatura das autoridades competentes da instituigdo, conforme previsto em
regimento interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagdo para a assinatura, devendo ser observado

que ndo sera valida a assinatura aposta por quem ndo possua ato de designacdo, ou seja, ndo serdo validas

assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao "p/" (por).

As assinaturas eletrénicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de

verificagdo de autenticidade.

OUTROS REQUISITOS:

1. Além dos requisitos exigidos para o cargo, a investidura no cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais
esta condicionada a comprovagao, pelo candidato aprovado, nos termos do § 4° do art. 6° da Lei Municipal
n°® 16.199, de 28 de agosto de 2023, a ser especificada no Edital de Convocagéo:

a) da inexisténcia de registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo condenatéria transitada
em julgado, de crime cuja descricdo envolva a pratica de ato de improbidade administrativa ou
incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio do cargo;

b) da inexisténcia de punigdo em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa, mediante
decisdo de qualquer esfera de governo, da qual ndo caiba mais recurso ou reviséo.

Onde se lé:

18.14.1 O Exame Médico Ocupacional, de carater eliminatério, que podera abranger todos os exames pertinentes a
afericdo das condigdes de salde fisica e mental do candidato, serd composto de anamnese, exame fisico,
avaliagbes, exames complementares e avaliagdo psicolégica admissional, de acordo com os requisitos do cargo
e a critério do médico examinador, conforme parecer técnico da Medicina Ocupacional da PMC, com a finalidade
de atestar a aptiddo do candidato para o exercicio do cargo pretendido e considerando eventuais intercorréncias
na saude do candidato que impliquem incompatibilidade com o cargo pretendido ou que possam ser
potencializadas com as atividades que serdo realizadas no exercicio regular das atribuigdes do cargo, que
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impliquem um quadro de auséncias frequentes ou continuadas, restricbes a determinadas atividades que
favoregam a pratica de atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade propria ou de terceiros ou
conduzir a incapacidade para o trabalho no curto prazo, observando-se, ainda, o disposto na Resolugdo CFM n°
2.323/2022 a qual estabelece normas especificas para médicos que atendem o trabalhador.

Leia-se:

18.14.1 O Exame Médico Ocupacional, de carater eliminatério, que podera abranger todos os exames pertinentes a
afericdo das condigbes de saude fisica e mental do candidato, sera composto de anamnese, exame fisico,
avaliagdes e exames complementares, de acordo com os requisitos do cargo e a critério do médico examinador,
conforme parecer técnico da Medicina Ocupacional da PMC, com a finalidade de atestar a aptiddo do candidato
para o exercicio do cargo pretendido e considerando eventuais intercorréncias na saude do candidato que
impliquem incompatibilidade com o cargo pretendido ou que possam ser potencializadas com as atividades que
serdo realizadas no exercicio regular das atribuigbes do cargo, que impliguem um quadro de auséncias
frequentes ou continuadas, restricdes a determinadas atividades que favoregcam a pratica de atos inseguros que
venham a colocar em risco a integridade propria ou de terceiros ou conduzir a incapacidade para o trabalho no
curto prazo, observando-se, ainda, o disposto na Resolugdo CFM n° 2.323/2022 a qual estabelece normas
especificas para médicos que atendem o trabalhador.

4. Fica excluido o subitem 18.14.4.

18.14.4 O candidato podera ser submetido a Avaliagdo Psicolégica Admissional, a critério do médico examinador, as
expensas da Administragdo Municipal, a qual podera ser realizada de forma presencial ou remota (on-line),
observados os critérios e procedimentos estabelecidos em Edital de Convocagéo.

5. O Anexo | fica substituido pelo Anexo | desta Retificagdo.

6. O Anexo Il fica substituido pelo Anexo Il desta Retificagédo.

7. O Anexo Il fica substituido pelo Anexo Il desta Retificagéo.

8. Permanecem inalteradas as demais disposi¢gdes do Edital Normativo n° 5, de 2026.

9. Esta Retificagédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Daniele Regina dos Santos
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal
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ANEXO |
SUBSTITUI O ANEXO | DO EDITAL NORMATIVO N° 5/2026

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Atuagao:

Prefeitura Municipal de Curitiba — PMC;

Fundagéo Cultural de Curitiba — FCC;

Fundagédo de Acéo Social — FAS;

Instituto Municipal de Administragédo Publica — IMAP;

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba — IPPUC.

NUCLEO BASICO

Elaborar, planejar, analisar, articular, desenvolver, coordenar, executar, monitorar e avaliar planos, programas, projetos
e acdes relacionados a Administragdo Publica Municipal. Participar do aprimoramento dos processos e servigos
prestados pela Administragdo Publica Municipal, verificando sua conformidade com as normas e padrées estabelecidos.
Prestar apoio técnico nas questdes de interesse do Municipio de Curitiba, coletando, analisando e organizando dados e
documentos, além de elaborar informagdes, relatérios e pareceres, a fim de subsidiar as tomadas de decisdes.
ATRIBUIGOES GERAIS

« Prestar assisténcia técnica em questées que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando e emitindo
informagdes e pareceres para subsidiar as tomadas de decisdes;

« Participar do planejamento de organizagéo e controle de fluxos de trabalhos, identificando oportunidades de melhoria e
propondo solugdes para otimizar os processos;

« Desenvolver trabalhos de natureza técnica, dentro da sua area de formagéo, relacionados a elaboracdo e
implementagdo de planos, programas e projetos de melhorias, informatizagdo e estudos de racionalizagéo,
aperfeicoamento e controle do desempenho de processos e atividades organizacionais;

< Realizar atividades relacionadas a gestéo estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, licitagdbes e contratos, controle interno e auditoria, visando o desenvolvimento
organizacional;

« Participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles atuar,
buscando aprimorar seus conhecimentos e habilidades;

« Elaborar, administrar e coordenar os trabalhos da sua area de atuagédo, analisando sistemas de controles e métodos
administrativos em geral, visando garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

« Atuar no desenvolvimento de indicadores padrées de desempenho e controles da area, com o objetivo de monitorar e
avaliar o desempenho dos processos e atividades;

« Pesquisar e selecionar a legislagédo e a jurisprudéncia sobre a matéria de natureza administrativa para fundamentar
analise, conferéncia e instrugdo de processos na area de atuagao;

« Acompanhar a atualizagéo de banco de dados e informacgdes, visando manter as informagdes atualizadas e acessiveis
aos usuarios;

« Elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos, para subsidiar a
tomada de decisbes e a comunicagéo interna;

« Prestar suporte técnico na elaboragéo, organizagéo, interpretagéo e atualizacdo de normas e procedimentos, visando
garantir a padronizagéo e a qualidade dos processos;

< Analisar e elaborar minutas de decretos, portarias, resolugdes e outros atos normativos, verificando sua conformidade
com a legislagéo vigente e as diretrizes da Administracdo Publica Municipal;

« Apoiar administrativamente na elaboragéo de projetos de lei e outras proposicdes legislativas, bem como na analise de
sua aplicabilidade na Prefeitura Municipal de Curitiba;

« Monitorar mediante a utilizagédo de sistemas internos, indicadores e metas pactuadas em diferentes niveis de gestédo,
visando garantir o cumprimento dos objetivos estratégicos da Prefeitura Municipal de Curitiba;

« Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e orientagdes sobre assuntos relacionados a sua area de
atuagéo;

« Elaborar, conferir, organizar e redigir documentos diversos, tais como atas, relatérios e oficios;

« Participar de processos licitatérios e contratagdo de servigos, realizando analise de documentagéo e elaborando
relatérios e pareceres técnicos;

« Elaborar e gerir contratos e convénios firmados pela organizagéo;

« Desenvolver e executar projetos de responsabilidade social, ambiental e cultural;

« Realizar pesquisas de mercado e analise de dados para subsidiar tomadas de deciséo;

« Planejar, executar e monitorar eventos e cerimoénias oficiais da Prefeitura Municipal de Curitiba;

« Acompanhar e avaliar programas e politicas publicas;

< Gerenciar arquivo e documentagao, incluindo digitalizagdo, indexagcdo e organizacdo de documentos fisicos e
eletronicos;

< Gerenciar estoques, compras e suprimentos, gestdo de fornecedores, recebimento e armazenagem, distribuicdo
logistica e controle e andlise de dados em materiais;

« Inventariar bens moveis, definindo o sistema de mutagdes e variagdes ativas e passivas, bem como o sistema para
registro e controle de movimentagéo;

« Proferir palestras e ministrar capacitagdes e cursos nas respectivas areas de competéncia;

N° 188 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 8 DE OUTUBRO DE 2026

Péagina 33



Prefeitura de

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

« Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

ATRIBUIGOES COMPLEMENTARES

EM GESTAO DE PESSOAS

« Elaborar planilhas e comparativos estatisticos de salarios e indices econdmicos e atualizagéo de tabelas salariais e
seus impactos no custo de pessoal, visando subsidiar as decisdes relacionadas a ajustes e/ou enquadramentos
salariais;

< Realizar a andlise dos cargos e suas descrigdes, coletando informagdes junto aos ocupantes dos cargos e as chefias,
documentando as tarefas, responsabilidades, competéncias e habilidades necessérias, visando a adequagdo e/ou
atualizacao das descri¢cdes de cargos de acordo com as demandas de servigos;

« Monitorar constantemente a evolugdo da estrutura organizacional, fornecendo suporte a organizagdo no que diz
respeito a estruturagéo de cargos e dimensionamento de pessoal;

« Realizar o monitoramento dos procedimentos de avaliagdo funcional, garantindo a utilizagdo adequada dos prazos,
sistemas e ferramentas disponiveis, bem como contribuir para a adogao de boas praticas na utilizagdo desses recursos,
visando aprimorar os resultados no ambito de trabalho;

« Acompanhar a legislagado relativa & area de cargos e salarios, interpretando e analisando, assegurando sua correta
aplicagéo para o cumprimento de normas, regras e procedimentos;

« Planejar, desenvolver, monitorar e avaliar programas, projetos e agdes de formagéo, qualificacdo e aperfeicoamento
profissional;

« Pesquisar, desenvolver e disseminar metodologias e tecnologias voltadas aos processos de aprendizagem e formagéao
profissional;

« Planejar e coordenar agdes de capacitagao de servidores, parceiros e estagiarios quanto as normas regulamentadoras
dos programas e projetos da Administragdo Publica Municipal;

« Analisar, planejar, acompanhar e realizar os processos de admissao/contratagcdo, das areas de cargos e salarios e de
movimentagdo de pessoal, de evolugéo nas carreiras, observando normas e procedimentos aplicaveis, contribuindo na
aplicagdo correta da legislagéo, visando o desenvolvimento e aprimoramento do desempenho dos agentes publicos;

« Acompanhar procedimentos de avaliagdo e promogdo funcional, visando oportunizar aos agentes publicos o
crescimento na carreira;

« Participar da equipe multiprofissional do processo de reabilitagdo ocupacional dos agentes publicos estatutarios,
repassando informacdes funcionais relativas ao novo cargo ou nova area de atuagéo;

< Planejar, organizar e acompanhar a analise profissiografica dos cargos efetivos;

< Elaborar e organizar projetos e programas sobre saude ocupacional conforme dados epidemioldgicos e riscos
ambientais para a educagédo dos agentes publicos;

« Manter atualizados os sistemas de controle administrativos, de cadastros funcionais e financeiros dos agentes publicos
e de acompanhamento dos indicadores de gestao;

« Participar de projetos de estudos e pareceres com equipes multidisciplinares desempenhando atividades de avaliagéo
e elaboragdo de planos e programas;

< Analisar e conferir a consisténcia das informagdes da folha de pagamento, identificando divergéncias, inconsisténcias
e propondo corregdes antes do fechamento mensal;

« Realizar estudos de impacto financeiro e orgamentdrio de decisdes relacionadas a reajustes salariais,
enquadramentos, gratificagdes e progressdes funcionais;

« Acompanhar e orientar sobre o cumprimento de obrigagdes acessoérias relacionadas a folha de pagamento, incluindo
declaragdes, demonstrativos e relatérios legais;

« Realizar interface com ¢érgdos de controle interno, externo e tribunais de contas, prestando informagdes e
esclarecimentos sobre a folha de pagamento e concurso publico;

< Analisar e emitir pareceres técnicos sobre questdes relacionadas a remuneragdo, adicionais, gratificacdes e demais
componentes da folha de pagamento;

« Acompanhar alteragdes na legislagédo tributaria, previdenciaria e trabalhista que impactem a folha de pagamento,
propondo adequacgdes e ajustes necessarios;

« Validar e conferir informacdes de consignacdes, empréstimos e descontos diversos antes da efetivagdo na folha de
pagamento;

« Participar da elaboragéo e acompanhamento de cronogramas de pagamento, assegurando o cumprimento de prazos
legais;

« Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.

EM PROCEDIMENTOS LEGAIS

« Receber notificacbes, mandatos efou publicagdes pertinentes aos responsaveis legais, selecionando e
complementando dados e encaminhando aos envolvidos para providéncias;

« Encaminhar, via sistema, notificagdes, publica¢des, cadastro de novas agdes, dando novo andamento e mantendo os
registros atualizados;

« Acompanhar sistemas internos, meios eletrénicos e fisicos, verificando dados relevantes para elucidagao de recursos;
« Auxiliar na orientagdo de estagiarios nas funcdes correlatas aos processos, eletronicos ou fisicos, visando a juntada de
documentos legais para elaboragéo de defesa do Municipio de Curitiba;

* Proceder a leitura de atas de reunides administrativas, mapeando prazos e obrigagdes para subsidiar o
acompanhamento de processos e subsidiar a instrugdo de medidas de conciliagcdo pelo corpo juridico;
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< Realizar pesquisas em arquivos eletronicos atualizando dados relacionados aos regimentos internos como normativas,
decretos e afins para acompanhamento e desenvolvimento dos processos sob a responsabilidade do Municipio;

« Levantar dados procedimentais de agdes, em que participam autores e Municipio, para subsidiar a execugao dos atos
NnoS processos;

« Pesquisar, em meios eletronicos e fisicos, informagbes sobre aquisigbes publicas para subsidiar a instrucédo
documental e técnica de processos de licitagao;

« Prestar informagdes e orientagdes técnico-administrativas, pessoalmente e/ou por telefone, a érgdos internos e
externos, publicos e privados, sobre os procedimentos licitatérios ou de convénios, envolvendo o Municipio de Curitiba;
« Instruir protocolos examinando a documentagdo constante, orientando e encaminhando aos responsaveis legais, para
a devida andlise;

« Verificar e providenciar, de acordo com a andlise juridica, a necessidade e posterior juntada de documentos e/ou
informagdes, encaminhando os protocolos aos setores/6rgdos competentes;

« Promover a instrugdo e o assessoramento a administragdo publica pertinente a aquisi¢cdo e/ou transferéncia de bens
imoveis, examinando os documentos necessarios e providenciando a lavratura de escrituras e registros da
documentagao;

« Promover a instrugdo e o assessoramento documental a administragdo publica pertinente a aquisigdo e/ou
transferéncia de bens imoéveis, reunindo a documentagéo necessaria para os atos de registro e escrituragéo;

« Assessorar o corpo juridico prestando orientagdo técnica e administrativa na instrugdo de dossiés e protocolos
envolvendo bens imoéveis;

« Registrar sentencas e mandados judiciais, pertinentes a transferéncia de bens imdéveis, em favor do Municipio,
analisando e fazendo a juntada e documentos para subsidiar os processos;

« Pesquisar, em meios eletronicos e fisicos, informagdes para dar suporte aos responsaveis legais, visando a defesa
dos interesses do Municipio nas instancias administrativas e judiciais;

« Coletar dados e informagdes cabiveis, sob orientagdo, a cada demanda judicial que necessite para defesa do
Municipio, junto as Secretarias e demais 6rgaos publicos;

« Auxiliar na orientagéo de estagiarios, nas fungdes correlatas ao tramite de processos, sejam eles eletrénicos ou fisicos,
visando complementar as necessidades operacionais e/ou funcionais do servidor;

« Elaborar oficios, minutas de expedientes, atos normativos de suporte e documentos administrativos, por meio de
consultas na legislagdo administrativa e judicial;

< Analisar e acompanhar a documentagdo processual, por meio de meios fisicos e eletronicos, observando a legalidade
e dando os encaminhamentos necessarios;

« Pesquisar em meios fisicos e eletronicos dados referentes as partes envolvidas nos processos, complementando com
informagdes para instruir a abertura dos processos judiciais;

< Analisar e pesquisar dados constantes nos processos judiciais buscando solugdes técnicas administrativas para
subsidiar decisbes de interesse do municipio;

< Analisar as minutas dos processos, verificando e atualizando os dados para confecgao dos contratos;

« Receber documentos, analisar, fazendo as devidas anotagées, tramitando em sistema proprio e dando os devidos
encaminhamentos;

< Apoiar administrativamente no cumprimento de diligéncias e ordens judiciais, providenciando a juntada de elementos
informativos, notificando servidores e organizando o suporte logistico para as oitivas processuais;

« Participar de reunides, secretariando os trabalhos, fazendo atas e colhendo as assinaturas para juntar nos autos
legais;

« Receber, analisar e instruir, para triagem e instrugdo documental inicial, os processos de abandono de cargo e
irregularidades funcionais de servidores estaveis do municipio, encaminhando-os a autoridade competente;

« Receber os processos, analisando e providenciando o atendimento da legislagdo vigente para posterior
encaminhamento ao responsavel legal;

< Informar as chefias sobre os procedimentos processuais, esclarecendo duvidas relacionadas aos processos
administrativos disciplinares;

« Realizar visitas para apurar os fatos relatados nos processos, informando por meio de relatério, o que foi observado e
anexando na sindicancia em andamento;

« Fazer a juntada de documentos para fundamentar os fatos narrados, pelas partes envolvidas, pesquisando e
anexando nNos processos;

« Atender solicitacdo de d6rgéos publicos, anexando documentos e fazendo os devidos encaminhamentos;

« Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.

EM LICITAGOES E CONTRATOS

« Realizar a condugéo e coordenagéo dos processos licitatérios, de acordo com as normas e regulamentos vigentes;

« Receber e analisar as demandas de contratagcéo de bens e servigos, avaliando os requisitos, prazos e especificagbes
necessarias;

« Elaborar os estudos técnicos preliminares, termos de referéncia ou editais, descrevendo detalhadamente o objeto da
contratacéo, critérios de selegéo, exigéncias técnicas, condigdes contratuais e demais aspectos pertinentes;

« Publicar os editais de licitagdo e demais comunicados necessarios, assegurando a ampla divulgagéo e observancia
dos prazos estabelecidos;

« Realizar a analise e a verificagdo dos documentos e propostas dos licitantes, garantindo a conformidade com os
requisitos estabelecidos;
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« Promover a abertura dos envelopes de habilitagdo e propostas, conduzindo o processo de julgamento e selegdo dos
licitantes, em conformidade com os critérios definidos;

« Realizar negociagdes com os licitantes, quando aplicavel, buscando obter as melhores condicdes para a
Administragao Publica;

« Elaborar as atas das sessdes e reunides relacionadas ao processo licitatério, registrando todas as ocorréncias
relevantes e decisdes tomadas;

« Prestar esclarecimentos e informagdes aos licitantes e interessados, atendendo as solicitagdes de esclarecimentos e
impugnacgdes apresentadas;

« Emitir pareceres e recomendagdes para a autoridade competente, subsidiando a tomada de decisdo sobre a
homologagéo e adjudicagéo do objeto licitado;

« Manter-se atualizado sobre a legislagdo e normas relacionadas a licitagdes e contratos administrativos, bem como
sobre as jurisprudéncias e melhores praticas aplicaveis;

< Atuar em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
garantindo a lisura e a transparéncia nos processos licitatorios;

« Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.

EM ADMINISTRAGAO DE MATERIAL, LOGISTICA E SUPRIMENTOS

« Planejar, organizar e controlar o recebimento, armazenamento, distribuigdo e movimentagao de materiais de consumo
e permanentes;

« Realizar o registro e controle patrimonial dos bens modveis e imoéveis, procedendo as incorporagbes, baixas e
transferéncias;

« Executar o inventario dos bens patrimoniais, identificando eventuais perdas, danos ou necessidades de manutengao;

« Gerenciar o relacionamento com fornecedores, acompanhando o cumprimento dos contratos de fornecimento de
materiais e suprimentos;

« Controlar estoques e gerenciar a logistica de distribuigdo interna, assegurando a tempestividade e a qualidade das
aquisigdes;

« Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.

EM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PROCESSOS E POLITICAS PUBLICAS

« Planejar, organizar e manter o arquivo e a gestdo documental da organizagéo, observando as normas técnicas e a
legislagdo pertinente;

« Desenvolver e implementar politicas de gestdo de documentos, incluindo critérios de classificagdo, temporalidade e
destinacéao final;

« Participar dos processos de digitalizagdo, indexagdo e organizagdo de documentos fisicos e eletronicos, garantindo
sua integridade e acessibilidade;

« Manter e atualizar bancos de dados e sistemas de informagéo, garantindo a integridade, seguranga e acessibilidade
das informagdes institucionais;

« Assegurar a guarda, conservagao e acesso controlado aos documentos e informagdes institucionais, em conformidade
com as normas de sigilo e transparéncia;

< Participar da elaboragdo de planos estratégicos, planos de trabalho anuais e demais instrumentos de planejamento
institucional;

« Desenvolver, implantar e monitorar indicadores de desempenho e sistemas de metas, subsidiando a gestédo
estratégica da organizacao;

« Acompanhar e avaliar programas e projetos institucionais, verificando o cumprimento de metas e resultados
pactuados;

« Elaborar relatérios gerenciais e de desempenho institucional, para subsidiar a tomada de decisdes pelos gestores;

< Realizar analise de dados e produzir estudos e pesquisas para orientar o planejamento e a avaliagdo de politicas
publicas;

« Acompanhar a tramitagédo de projetos de lei e outras proposicdes legislativas de interesse do Municipio junto ao Poder
Legislativo, produzindo analises técnico-administrativas e notas de acompanhamento;

« Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungéo.

EM AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

« Participar da elaboragéo e atualizagdo do plano de auditoria interna, em conformidade com as normas e metodologias
vigentes;

« Executar auditorias e levantamentos nos processos administrativos, financeiros e operacionais da organizagéo;

« Elaborar relatérios de auditoria, apontando irregularidades, riscos e recomendagdes de melhoria aos gestores
responsaveis;

« Acompanhar a implementagéo das recomendacdes e determinac¢des decorrentes de auditoria interna e dos 6rgdos de
controle externo;

« Realizar analises de conformidade normativa nos processos e procedimentos administrativos, propondo ajustes e
medidas corretivas quando necessario;

« Analisar os processos de autorizagdo e controle da utilizagdo de espagos publicos para filmagens, fotografias e
publicidade, assegurando a conformidade com a legislagao pertinente;

« Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.
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CARGO: ANALISTA DE FINANCAS

Atuacgao:

Prefeitura Municipal de Curitiba — PMC;

Fundagédo de Agéo Social — FAS;

Fundagéo Cultural de Curitiba — FCC;

Instituto Municipal de Administragao Publica — IMAP;

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba — IPMC;

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba — IPPUC.

NUCLEO BASICO

Executar atividades técnicas na area econdmica, contabil, tributaria, orgamentaria e financeira, visando subsidiar o
estabelecimento e/ou a continuidade de uma politica econdmica. Proceder o levantamento, consolidagéo e analise dos
dados para elaboragao de relatérios. Executar o controle de contas, de receitas e despesas. Realizar a estruturagéo e
acompanhamento da captacéo, aplicacdo e prestagdo de contas dos recursos da Prefeitura Municipal de Curitiba.
ATRIBUIGOES GERAIS

« Elaborar relatérios e demonstrativos de acompanhamento das contas fiscais, para efeito de cumprimento de
dispositivos legais;

* Proceder a atualizagédo de informagdes econdémico-financeiras pertinentes a transparéncia e a prestagéo de contas
publicas, em atendimento as legislagbes aplicaveis;

< Atuar no processo de realizagdo de consultas/debates e audiéncias publicas, referentes aos projetos do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), tendo em vista a participagdo
da populagdo na elaboragao, execugao e acompanhamento dos Planos;

« Elaborar relatérios e manuais técnicos orgamentarios e econdémico-financeiros, levantar e consolidar dados e
informagdes, visando a melhor aplicagdo dos recursos e tomada de decisdes;

« Acompanhar a execucdo da despesa e a arrecadagdo da receita, visando ao alcance das metas fiscais nas contas
publicas do Municipio, em conformidade com as legislagbes aplicaveis;

« Adequar rotinas e revisar procedimentos com vistas a atender exigéncias legais internas e externas, assim como
subsidiar o desenvolvimento de sistemas informatizados da Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e
Orcamento (SMF), processos documentais e outros correlatos;

« Fornecer subsidios para elaboragcéo de leis, decretos, portarias, normas e outros documentos, incrementar agdes
quanto as legislagdes tributaria, financeira e outras pertinentes a SMF;

- Assessorar as Secretarias/Orgdos quanto as questdes orgamentarias, financeiras, tributarias e contabeis, com vistas
ao cumprimento do Plano de Governo e ao atendimento dos preceitos legais;

< Prestar atendimento e orientagédo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de atuagéo;

« Desempenhar atividades de andlise e elaboragéo de pareceres técnicos e modelagem econémica de projetos;

« Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares por meio de atividades de avaliagcdo e
elaboragéo de planos e programas;

« Realizar palestras, treinamentos e cursos nas areas de abrangéncia;

« Participar de comissdes, grupos de trabalho e delegagdes em areas estratégicas de interesse do Municipio;

« Elaborar o planejamento e acompanhar a execucédo das despesas municipais, inclusive o processamento, liquidagdo e
programagao do pagamento da despesa;

« Elaborar o planejamento e acompanhar as receitas municipais;

< Prestar assisténcia técnica nos processos judiciais de interesse da Administragdo Publica Municipal;

« Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuigdes neste cargo.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atuacgao:

Prefeitura Municipal de Curitiba - PMC;

Fundagdo de Agéo Social - FAS;

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba - IPPUC;

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba — IPMC

NUCLEO BASICO

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, desenvolvendo agbes integradas as politicas publicas para o
atendimento das demandas sociais. Contribuir para implementacdo das politicas de inclusdo, combate ao abandono
escolar, prevengdo de situagdes de violéncia, articulagdo com a comunidade e encaminhamento para servigos
especializados quando necessario.

ATRIBUIGOES GERAIS

* Elaborar pareceres técnicos, relatorios, notas técnicas e estudos sociais, de acordo com as diretrizes das politicas
publicas operacionalizadas pela Administragao Municipal;

* Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou
reconhecidos pela Administragdo Municipal;

* Colaborar com os profissionais da unidade nas praticas educativas, individuais e coletivas;

* Prestar atendimento, dentro das suas atribuicdes, conforme necessidades dos usuarios das politicas publicas,
independentemente do género, cor ou raga, orientagcdo sexual, estado de saude, condigdo socioecondmica, limitagdo
fisica, intelectual, funcional e outras;

« Identificar, em bases de dados oficiais, sistemas de informagdo e outras ferramentas técnicas disponiveis, o publico-
alvo das politicas publicas setoriais e intersetoriais e suas respectivas demandas, para o direcionamento dos servigos,
programas e projetos de sua area de atuagdo na perspectiva de defesa e ampliagdo de direitos sociais e direitos
humanos;

* Realizar pesquisas, objetivando o planejamento, monitoramento e avaliagdo de agbes e servigos de sua area de
atuagdo do Servigo Social;

* Produzir materiais de apoio, notas técnicas, protocolos, cartilhas didaticas e outros documentos de orientagdo que
permitam ampliar o acesso dos usuarios a direitos sociais, e informagdes necessarias a prestagao de servigos e
desenvolvimento de atividades de orientacao e socioeducativas, com qualidade;

* Registrar informacdes técnicas de projetos, programas e servigos decorrentes do processo de trabalho conforme
padrées estabelecidos, fornecendo informagdes para avaliagéo e planejamento de agées futuras;

* Planejar e realizar reunibes, palestras, eventos ou cursos de natureza social, quando solicitado e/ou quando for
necessaria para atender as refragdes da questdo social que aparecem como demandas de trabalho;

 Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos quando solicitado e/ou necessario a preservacao de cuidados
éticos e técnicos inerentes ao trabalho;

* Operacionalizar sistemas de informagdes conforme padrdes estabelecidos e em conformidade com os preceitos éticos
da profissao;

¢ Supervisionar e orientar estagiarios(as) da area de servico social no desempenho de suas atribuigbes em
conformidade com a legislagédo de sua area de atuacao;

* Prestar assisténcia técnica nos processos judiciais de interesse da Administragdo Municipal e em conformidade com
os preceitos da ética profissional;

* Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuigdes neste cargo.

ATRIBUIGOES COMPLEMENTARES

EM ASSISTENCIA SOCIAL

« Elaborar, executar, monitorar e avaliar projetos, programas e servigos de natureza social envolvendo individuos,
grupos, comunidades, associagdes, organizagdes populares, organizagdes da sociedade civil e servigos referenciados
as politicas publicas do territério e do municipio, bem como aqueles direcionados as pessoas, familias e comunidades
em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

* Assessorar tecnicamente as organizagdes comunitarias, as organizagdes da sociedade e outras iniciativas de
participacédo e controle social, para o pleno exercicio e defesa dos direitos de cidadania assegurados na legislacdo
vigente;

 Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuacdo, promovendo a participagdo dos segmentos
envolvidos;

* Propor e desenvolver agdes intersetoriais que efetivem o acesso das pessoas, familias e comunidades as politicas
publicas, assegurando os direitos da populagéo;

« Participar de equipe multidisciplinar, visando programagéo, execucéo e avaliagdo de intervencdes sociais, bem como
de atividades educativas e preventivas, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela Administragéo
Municipal;

« Incentivar, promover, desenvolver, organizar, acompanhar e assessorar grupos e outros espacos coletivos nos
territérios, para o fomento permanente da participacdo social, exercicio do protagonismo, adoc¢édo de habitos continuos
de autocuidado, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assegurando o acesso e o exercicio pleno dos
direitos das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas;

* Atuar na identificagdo e monitoramento de pessoas, familias, comunidades e territérios com situagdo de maior risco e
vulnerabilidade social;
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* Realizar estudos, pesquisas e andlise de indicadores sociais, para o planejamento, implantagcdo, execugio,
monitoramento e avaliagdo de projetos, programas e servigos sociais, contribuindo para o controle, aprimoramento e
reformulag&o de politicas sociais;

* Atender e acompanhar as pessoas com deficiéncia e suas familias, atuando na perspectiva do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, na prevengdo a situagdes de violéncia, articulando a rede de servigos publicos e
privados que promovam seu desenvolvimento, apoiando o aprimoramento constante dos servigos ofertados,
respeitando os padrdes de qualidade estabelecidos e/ou propondo novos;

* Realizar o mapeamento de servigos e outros recursos disponiveis na comunidade, para o acesso € a utilizagédo pelas
familias e individuos;

» Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagbes de emergéncia ou calamidade
publica;

* Contribuir com a produgdo e a sistematizagdo de informagdes de saude, abrangendo a selecdo, organizagéo,
armazenamento e andlise de dados epidemioldgicos;

« Coordenar, supervisionar e realizar estudos que visem promover a equidade, propondo critérios técnicos que
direcionem e embasem as prioridades das acdes e servigos de carater publico e privado, como a concessdo de
beneficios e outros direitos garantidos a populagéo que se encontra em situacéo de risco e vulnerabilidade social;

EM GESTAO DE PESSOAS

* Realizar avaliagdo sdcio laboral, para subsidiar a anadlise dos fatores psicossociais de risco para a saude dos
trabalhadores, que incidem ou podem vir a incidir nas atividades laborais, contribuindo para diagnésticos de saude
ocupacional;

* Participar da avaliagdo da capacidade laborativa, em equipe multidisciplinar, com orientagdo e acompanhamento,
emitindo parecer especializado, para fins de reabilitagdo ocupacional ou outras definigbes acerca da vida funcional do
servidor;

* Realizar atendimento social e acompanhamento dos servidores, por meio de entrevistas, visitas e outras técnicas
disponiveis, avaliando, orientando e realizando encaminhamentos aos recursos disponiveis, com vistas a promover
melhorias na qualidade de vida e do trabalho;

* Orientar servidores e chefias sobre possiveis riscos e agravos para a saude dos trabalhadores decorrentes do
processo de trabalho, dando énfase as restricdes de salude, medidas de protegdo e restauracdo da saude, cumprimento
das normas legais e agdes proativas de prevengéo e protegdo da saude dos servidores;

* Preparar relatérios, informes e pareceres socio laborais, referente as questdes de saude no trabalho, documentando
os procedimentos em sistema informatizado;

* Planejar, implementar, monitorar e avaliar projetos e programas de saude do trabalho, de modo integrado com areas
afins, propondo e promovendo agdes de promogao, prevengao, protegdo e recuperagdo da saude do servidor;

» Indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e andlises do trabalho, produzindo conhecimento cientifico,
elaborando protocolos, procedimentos e padronizagéo de rotinas para as questdes de saude e trabalho.

EM EDUCAGAO

* Contribuir para a garantia do direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a
finalidade de prevenir a baixa frequéncia, a evasao e/ou abandono escolar;

» Desenvolver parcerias e articulagdes com diferentes setores, como saude, assisténcia social, Conselhos tutelares e
demais areas afins, visando garantir a oferta de suporte adequado e abrangente as necessidades de criangas e dos
estudantes, contribuindo para a construgdo de um ambiente escolar acolhedor e propicio ao seu desenvolvimento
integral, como sujeitos de direitos;

 Participar, em conjunto com a rede de protegédo, de agbes de elaboragédo, de execugdo e de avaliagdo de politicas
publicas voltadas a educacédo, bem como zelar pelo encaminhamento de criangas e estudantes e suas familias a
suportes oferecidos por essa rede para garantia do acesso e permanéncia na escola;

* Desenvolver e implementar programas e agdes, em consonancia a uma cultura escolar, que visem garantir o direito a
educagéo de todas as criangas e estudantes, na perspectiva de equidade e igualdade de oportunidades necessarias a
condigdo de ser em desenvolvimento;

* Realizar avaliagdes e estudos sociais para identificar os fatores sociais, particularidades sociais, culturais e
econdmicas que se apresentam como limitadores para a garantia do acesso, permanéncia e aproveitamento escolar;

« Participar de reunides e comissdes relacionadas a educagao, sobretudo no que se refere a criangas e adolescentes,
para a elaboragdo de politicas e programas que atendam as necessidades dos estudantes;

* Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de refragdes da
questdo social e das politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

* Atuar com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagéo e equipe escolar na elaboragéo, operacionalizagdo e
avaliagdo dos projetos pedagdgicos (PPP), planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem
como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

* Realizar andlises e diagnodsticos sociais, com vistas a identificar necessidades e demandas da comunidade escolar
para subsidiar a elaboragao de projetos que promovam a incluséo, a equidade e o respeito aos direitos de todas as
criangas e estudantes;

* Colaborar com a equipe pedagdgica, docentes e demais profissionais da educagéo, fornecendo subsidios

« tedricos e praticos sobre politicas sociais, principios éticos e estratégias politicas necessarias a defesa de direitos
humanos, construgédo de valores emancipatdrios, ampliagédo de liberdade com vistas a autonomia;
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* Buscar estratégias para integrar conhecimentos especificos da area do Servigo Social que s&do fundamentais a
compreensdo da realidade social nas quais se situam as criancas e os estudantes, de forma a integra-los na pratica
educacional;

* Contribuir na analise de situagbes materiais concretas da realidade das criangas e dos estudantes que incidem de
forma negativa no processo de ensino-aprendizagem e impdem desafios ao ensino e ao enfrentamento de expressdes
da violéncia que permeiam o ambiente escolar;

* Desenvolver estratégias e agdes junto as criangas e aos estudantes, as suas familias e a comunidade escolar, com
vistas a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais
disponiveis;

* Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a
participagédo dessas instancias de socializagdo no contexto educacional;

« Compor equipes interdisciplinares que analisam e constroem acdes voltadas ao enfrentamento de conflitos que se
particularizam no ambito escolar, buscando solugdes dialogadas e construtivas que fortalecam os vinculos e a
colaboragédo mutua;

* Realizar visitas domiciliares e encontros individuais com as familias, com o objetivo de conhecer a realidade
sociofamiliar e cultural das criangas e dos estudantes, para assisti-los em suas necessidades, viabilizando acessos as
politicas que forem necessarias;

* Realizar agdes de sensibilizagédo e conscientizagdo sobre a importancia da valorizagéo da diversidade e do respeito as
diferengas, tanto na escola quanto no ambiente familiar e na comunidade, visando eliminar qualquer tipo de
preconceitos, opressdes e sensos morais que inviabilizam atitudes éticas;

* Promover a realizagédo de atividades educativas e eventos que abordem temas relacionados a igualdade, diversidade
e combate ao preconceito além de outros de interesse da comunidade escolar envolvendo a participacdo ativa de
criangas, estudantes, pais, professores e demais membros da comunidade escolar;

» Desenvolver agdes politico-pedagdgicas com vistas a promover a formagao para o exercicio da cidadania, respeito a
diversidade, tolerancia e defesa de direitos humanos;

» Estabelecer canais de comunicagéo abertos e acessiveis para que criangas e estudantes, pais e demais membros da
comunidade escolar possam relatar situacdes de preconceito e discriminagdo, garantindo a confidencialidade e o
encaminhamento de medidas adequadas para enfrentar essas questoes;

* Monitorar e avaliar constantemente as agdes implementadas para aprimorar a relagdo entre escola, familia e
comunidade no combate ao preconceito, identificando possiveis desafios e buscando solugdes conjuntas para supera-
los;

» Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia de criancas e de estudantes com necessidades educacionais na
perspectiva da incluséo escolar;

» Realizar o acolhimento, avaliagdo, diagnéstico e acompanhamento das criangas e dos estudantes com necessidades
educacionais e suas familias, identificando suas demandas especificas e desenvolvendo planos de atendimento
individualizados em parceria com professores e equipes multidisciplinares, bem como realizar os encaminhamentos a
servigos e recursos complementares;

* Promover a sensibilizagdo e capacitagdo de professores, funcionarios e demais membros da comunidade escolar,
sobre as necessidades e direitos das criangas e estudantes com necessidades educacionais, buscando criar um
ambiente inclusivo e acolhedor;

* Monitorar e avaliar continuamente a efetividade das a¢des e medidas adotadas para a inclusdo e permanéncia das
criangas e estudantes com necessidades educacionais, propondo ajustes e melhorias, quando necessario, relativos a
sua area de atuacgao;

 Participar de reunides, comissbes e grupos de trabalho relacionados a inclus&o escolar, contribuindo com propostas e
ideias que visem promover a igualdade de oportunidades e a garantia dos direitos das criangas e dos estudantes com
necessidades educacionais;

« |dentificar e avaliar situagdes de violéncia, uso de drogas, casamento infantil, gravidez na adolescéncia e outros riscos
que afetam o ambiente escolar, por meio de observagéo, escuta ativa e analise de casos, visando compreender suas
causas e impactos no processo educacional, e desenvolver estratégias de intervengdo para lidar com impasses e
dificuldades escolares decorrentes dessas situagdes, considerando seus reflexos da questdo social que perpassam no
cotidiano escolar;

» Estabelecer uma relagdo de confianga com as familias, realizar visitas domiciliares para identificar e compreender as
situagbes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais enfrentadas pelas familias dos estudantes,
incluindo a falta de acesso a educagao;

* Promover a integragéo e articulagdo entre a escola, as familias e os servigos socioassistenciais, buscando solugdes
conjuntas para as situagdes de ameaga e violagédo de direitos, garantindo o acesso dos estudantes a educagéo;
 Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

* Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisbes
favorecendo a construgdo de uma gestao democratica;

* Colaborar ativamente na execugédo, acompanhamento e avaliagdo de programas, projetos e agdes promovidos pela
escola, que estejam diretamente ligados a area de atuacdo Educacional do cargo de Assistente Social;

» Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de educagéo basica;

* Manter-se atualizado sobre as legislagdes, normativas e protocolos relacionados a educagéo e aos direitos sociais;
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* Compor as equipes interdisciplinares dos estabelecimentos de ensino, Nucleos Regionais de Educacdo e
departamentos da Secretaria Municipal da Educacéo, visando trabalhar de forma integrada e em consonéancia com o
Projeto Politico Pedagdgico.

Péagina 41



Prefeitura de

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Atuacgao: Prefeitura Municipal de Curitiba — PMC.

NUCLEO BASICO

Constituir o crédito tributario, inclusive o relativo ao Imposto sobre Bens e Servigos, elaborar informacdes e proferir
pareceres e decisdes em processo administrativo tributario e subsidiar processos judiciais na area tributaria; realizar
auditorias fiscais e trabalhos correlatos; desenvolver atividades de inteligéncia fiscal e de tecnologia da informagéo
aplicadas a administragdo tributaria; participar de estudos e pesquisas socioecondmicas e tributarias; prestar e
supervisionar o atendimento e orientagdo ao publico em geral referente aos tributos municipais.

ATRIBUIGOES GERAIS

» Constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

« Executar procedimentos fiscais para verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo;

¢ Proceder e propor alteracdes, modificagdes e revisdes de langamentos, referentes a Tributagdo Municipal;

* Realizar diligéncias para averiguagdo da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro e fora do Municipio;

» Realizar diligéncias para a apuragéo de caracteristicas gerais e utilizagdo dos iméveis localizados no Municipio, para
fins de tributagéo;

* Realizar estudos socioecondmicos para analise da capacidade contributiva;

 Participar da elaboragéo, alteracgéo, revisdo, consolidagéo e codificacdo da legislagéo tributaria municipal;

* Assessorar tecnicamente, na area tributaria, a Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Orgamento e/ou
demais 6rgaos do Municipio;

* Coordenar, assessorar, estabelecer e recomendar critérios de politica tributaria;

¢ Definir mecanismos de acompanhamento e controle tributario;

« Elaborar informagdes, pareceres e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como
outros procedimentos de sua competéncia;

» Supervisionar e monitorar os sistemas tributarios, participar das especificagcdes, desenvolvimento e homologagéo de
sistemas voltados a area tributaria;

» Elaborar projetos tributérios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, manuais, planilhas e outros instrumentos de
apoio gerencial;

* Atuar de forma integrada com outros 6rgados da Administragdo Municipal de Curitiba e dos demais Municipios, dos
Estados e da Unido em assuntos tributarios;

* Manter e operacionalizar o sistema de cadastro fiscal e imobilidrio da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas
e Orgamento;

* Prestar e supervisionar o atendimento ao publico sobre cadastro fiscal e imobiliario e tributos municipais;

* Supervisionar as atividades de orientagdo ao publico referente aos tributos do Municipio de Curitiba no ambito da
Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento;

 Atuar no julgamento dos procedimentos administrativos fiscais em todas as instancias de julgamento administrativas,
conforme dispuser a lei;

* Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos a respectiva area
de competéncia;

 Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares, em atividades de avaliagdo e elaboragéo
de planos e programas relacionados a area tributaria;

 Participar de comissdes, grupos de trabalho e compor delegagdes em areas estratégicas de interesse do Municipio;

» Realizar palestras, treinamentos e cursos na area tributaria;

* Desempenhar as demais fung¢des inerentes a Tributagdo, Administracdo, Arrecadagédo e Fiscalizagdo de tributos
municipais;

¢ Acompanhar e auditar as transferéncias constitucionais da Unido e Estado, inerentes a area tributaria;

* Exercer as atividades de fiscalizagdo, langamento, cobranga e julgamento administrativo relativas ao Imposto sobre
Bens e Servigos, na forma da Lei Complementar n°® 214/2025 e da regulamentagdo do Comité Gestor do Imposto sobre
Bens e Servigos;

* Executar atividades na éarea de tecnologia da informagdo, inclusive as relativas a prospecgédo, avaliagéo,
internalizacdo, documentacao e disseminacédo de novas tecnologias e metodologias na area tributaria;

¢ Analisar as informagdes contidas nos bancos de dados da darea tributaria para elaboragdo de estratégias e
planejamento das operagdes de fiscalizagdo dos tributos municipais;

* Requisitar o acesso e o uso de informagdes cadastrais, comerciais, financeiras, contabeis e fiscais, abrangendo-se
documentos escriturados de modo digital, necessarias para fiscalizagdo tributaria, incluindo informagdes de terceiros,
instituigcdes financeiras e 6rgéos publicos, para cruzamento de dados e utilizagdo em procedimentos fiscais, nos termos
da legislagao;

* Propor e participar da definicdo da politica de acesso e administracdo de banco de dados tributarios, a especificagéo,
homologagdo e uso de sistemas de tecnologia da informagdo e comunicagdo, bem como sobre o emprego de novas
tecnologias, inclusive inteligéncia artificial, voltados as atividades de gestdo, fiscalizagdo, langamento, arrecadagao,
cobranga e controle de tributos;

* Sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizacdo dos sistemas da area tributaria;

* Analisar os bancos de dados e informagdes da area tributaria para detectar a auséncia de emissdo de documentos
fiscais, descumprimento de obrigagdes acessodrias, contribuindo nas atividades de inteligéncia fiscal e na proposigao de
instauragéo de procedimentos administrativos-fiscais;

* Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuigdes neste cargo.
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CARGO: CONTADOR

NUCLEO BASICO

Elaborar planos e programas de natureza contabil, buscando a difusdo dos principios da contabilidade publica e o
acompanhamento e avaliacdo da gestdo do patrimdnio publico, do ponto de vista gerencial, escritural e legal,
disponibilizando demonstrativos contabeis para fins de atendimento aos controles fiscal e social.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

* Coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas,
apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, para o processo decisério e de avaliagdo
governamental.

* Analisar os relatérios orgamentarios econdmico-financeiros, examinando documentos para certificagdo quanto a
corregao dos langamentos.

* Supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, objetivando a corregdo das operagdes contabeis.

« Elaborar relatérios contabeis, transcrevendo dados estatisticos, emitindo parecer técnico, com a finalidade de
subsidiar de informagdes fiscais os agentes publicos.

* Avaliar o ativo e a depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis e instalagdes, através de calculos para reavaliagcdo
baseando-se nos indices adequados a cada situagao.

* Coordenar e participar na elaboragdo de programas contabeis, visando demonstrar as informagdes sobre receitas e
custos durante o periodo considerado.

» Elaborar planos e programas para a difusdo dos principios da contabilidade publica e para a analise correta dos
controles financeiros e contabeis, das normas e procedimentos, no sentido de salvaguardar os interesses, bens e
recursos do municipio.

* Prestar atendimento e orientagéo ao publico, em assuntos relacionados a sua area.

* Desempenhar atividades de andlise e elaboragdo de pareceres técnicos.

» Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com atividades de avaliagdo e elaboragdo
de planos e programas.

* Proferir palestras, treinamento, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia.

 Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delega¢des em areas estratégicas de interesse do municipio.

* Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NUCLEO BASICO

Elaborar estudos, projetos, coordenar, fiscalizar e executar obras por administragéo direta e contratadas nas areas de
construgdo civil, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, saneamento, manutengéo, circulagéo viaria, entre outros.
Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboragdo de projetos, pericia e avaliagdo de imoveis,
elaborando pareceres técnicos e respectivos laudos. Executar trabalhos especializados referentes a regies, zonas,
obras, estruturas, exploragdo e conservagdo de recursos naturais de acordo com a legislagdo vigente, normas e
especificacdes. Fiscalizar a execugdo de obras e servigos de engenharia civil, respeitando a legislagédo existente,
efetuando medigdes de servigos, emitindo pareceres e laudos técnicos de engenharia civil e demais atividades afins.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

« Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir, levantar,
dimensionar, orgar e quantificar obras e projetos de: construcdo civil e construgdo pesada, areas de lazer, parques e
pragas, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, iluminacdo de baixa tensdo, circulagéo viaria, controle ambiental,
saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base nas normas, especificagbes e legislagao
urbana, tanto em meio digital quanto em meio fisico.

« Adequar os projetos, se necessario, para a correta implantagao de obras.

« Acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares.

« Realizar vistorias técnicas em obras de edificacdes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando a adequagéo dos
mesmos aos projetos aprovados e a legislagéo vigente.

« Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imdéveis, visando conferir as caracteristicas fisicas, topograficas e a
adequacao para a execugao de obras de construgédo civil e implantagédo de parques e pragas.

« Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificagdes, lotes e obras, verificando as condi¢gdes de seguranca,
normas e procedimentos da legislagdo vigente.

« Vistoriar e fiscalizar as condigdes das edificagdes, no que se refere a protegédo acustica das mesmas.

< Avaliar Projetos e Planos de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (segregagdo, coleta/transporte, tratamento,
valorizagdo e destinagéo final), bem como supervisionar sua implantagdo e proceder a sua fiscalizagdo.

« Vistoriar e fiscalizar a implantagéo de aterros, verificando as condigdes de estabilidade, dimenséo e limites da area.

« Vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes & armazenagem de combustivel.

« Acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras civis implantadas na area de meio ambiente, de acordo com projetos,
especificagcdes e normas técnicas, elaborando relatérios e procedendo as medi¢des dos servigos realizados.

< Analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral.

< Analisar e interpretar fotografias aéreas.

« Executar e supervisionar servigos prestados por administragdo direta e contratada na execugdo de obras de
construgéo, ampliagéo, reparagdo e manutengao nos proprios municipais.

« Gerir, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em obras e servicos de execugao e manutengéo pela contratada.

« Supervisionar, planejar, acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes proprias, de acordo com projetos,
especificagdes e normas técnicas.

« Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboragdo de projetos relacionados a gestdo ambiental
urbana em empreendimentos de construgao civil.

< Avaliar a documentagéao dos imdveis, verificando a validade e adequacgao as exigéncias estabelecidas na legislagao.

« Executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenharia e de loteamentos, elaborando relatérios de
acompanhamento.

« Participar de Comissdes de Licitagdo, acompanhando processos licitatérios, indicando especificagcdes técnicas,
quantitativas e de custos.

« Realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execugéo das obras.

< Planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para a execugdo de obras e servigos de
implantagéo e manutengéo préprios municipais.

< Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos de construgdo, reconstrugdo, adaptagdo, reparos,
ampliagdo, conservagéo, melhoria, manutengéo e implantagéo do sistema viario do Municipio.

« Efetuar o levantamento das necessidades de manutengéo, elaborar inventario da malha viaria e definir o programa de
manutencdo das vias, estabelecendo prioridades e metodologias de execugdo, implementando atividades para
acompanhar o desenvolvimento tecnolégico, dimensionando os recursos humanos e materiais de execugéo.

« Avaliar os impactos econdmicos, financeiros e sociais resultantes do programa de manutengéo viaria executado.

« Executar, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em obras e servicos de implantagdo e manutengdo preventiva e
corretiva da rede viaria, revestida com saibro, tratamento superficial betuminoso (TSB),outros tipos de pavimentos e em
vias de pavimento definitivo, bem como na implantagdo e remogéo de lombadas e faixas elevadas.

« Executar, controlar fiscalizar medir e dar aceite em servigos e obras de terraplanagem e abertura de novas vias, assim
como na execugao de aterros.

« Executar, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em servicos e obras de implantagdo e manutengdo de rede de
drenagem superficial e subterranea, pontes, passarelas de madeira e cérregos pertencentes ao territério do Municipio.

« Executar, fiscalizar, medir e dar aceite em servicos e obras de paisagismo, compreendendo a recuperacdo de
calgcadas danificadas, a implantagdo de calgadas alternativas, convencionais e ciclovias, bem como em servigcos de
rogada em vias publicas e de limpeza e rogada de terrenos baldios no Municipio.

« Fiscalizar obras e servigos relacionados ao abastecimento publico de agua e de coleta, remogéo, tratamento e
destinagéo de efluentes sanitarios.
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« Efetuar a andlise de desempenho das unidades de produgdo, documentando periodicamente os servigos executados
e coletando dados para alimentagéo do sistema de informagdes gerais.

« Coordenar e supervisionar a manutengéo de usinas produtoras de asfalto, dentro das normas estabelecidas.

« Elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com as normas técnicas, no setor de iluminagédo, fontes e
chafarizes.

« Acompanhar e fiscalizar as equipes proprias € ou empresas contratadas em obras de implantagdo, manutengdo e
revitalizagdo de iluminagéo em areas de lazer, fontes e chafarizes.

« Elaborar laudos e orgamentos relativos a solicitagdes de implantagdo de pavimento, drenagem, entre outros.

« Elaborar quantitativos, orgamentos, especificagbes e cronogramas de execugdo de obras para projetos de area de
lazer.

« Realizar levantamentos e medigdes basicas para elaboragéo de custo estimativo com vistas a analise preliminar.

« Emitir parecer técnico quanto a viabilidade de custos de obras e servigos.

< Planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento dos orgamentos desenvolvidos.

< Organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado, visando o controle e a atualizagdo das tabelas
de precgos e servigos para composicdo de custos de obras e ou servigos.

< Pesquisar e identificar fontes de dados para composigédo de custos.

< Analisar, classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam obras para o Municipio.

« Pesquisar novos métodos de construgao e materiais alternativos, bem como seus respectivos métodos e processos de
implantagdo para obras e servigos, visando a obtengao de solugdes funcionais para o Municipio.

« Elaborar normas e especificagbes de carater técnico, na area de construgdo civil, pavimentacdo, saneamento,
terraplanagem, drenagem, circulagao viaria, entre outros.

< Levantar e solicitar através de documentacéo propria a compra de materiais para obras e materiais de expediente.

< Emitir ordens para execugéo de servigos.

« Acompanhar a evolugédo do mercado imobiliario do Municipio através de pesquisa de iméveis ofertados, formando um
banco de dados permanente.

« Manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobilidrio do Municipio.

« Prestar assessoria na area de engenharia, fazendo avaliagbes, executando projetos, orgamentos, plantas, croquis e
planilhas para langamento de tributos.

< Realizar vistorias "in loco" para a apuragéo de caracteristicas gerais dos imoveis localizados no Municipio, para fins de
avaliagdo, reavaliagdo e informagdo em processos administrativos e judiciais.

« Fazer avaliagbes imobiliarias para langcamento do IPTU, ITBI, e Concessdo de Acréscimo de Potencial Construtivo
("Solo Criado").

« Atualizar, ajustar e manter a Planta Genérica de Valores -- PGV ou Planta de Valores Genéricos -- PVG do Municipio.
« Elaborar avaliagdes imobiliarias de iméveis publicos ou de propriedade de terceiros, mas de interesse publico, para
fins de desapropriacédo, locagdo, permuta, venda, aquisi¢cdo, alienagdo por investidura e/ou alienagdo por meio de
licitagcdo, doagéo, hipoteca, seguro, dagdo em pagamento, desafetacédo e incorporagédo de areas publicas, concessao de
direito real de uso, atualizagdo patrimonial dos bens iméveis do Municipio, solicitagdes judiciais ou de qualquer outra
situagdo de interesse do Municipio de Curitiba, em conformidade com as normas de avaliagdo da ABNT.

< Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas, relativamente a procedimentos de avaliagdes.

< Gerenciar e acompanhar os procedimentos de regularizagdo dos iméveis de propriedade do Municipio.

« Elaborar, acompanhar e gerenciar projetos de parcelamento do solo visando a regularizacdo dos imdéveis de
propriedade do Municipio e ou de terceiros, mas de interesse publico.

« Acompanhar, gerenciar e supervisionar as demolicdes referentes as reintegragdes de posse.

< Analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues sob forma de caugdo ao Municipio.

« Vistoriar as condicdes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse da salde publica, emitindo
pareceres.

« Supervisionar a elaboracéo de projetos e croquis, o dimensionamento de servigos e de materiais nas obras, incluindo
os projetos arquitetdnicos, estruturais e complementares.

« Elaborar, emitir e liberar alvaras para execugdo de obras em vias publicas, bem como fiscalizar e efetuar o cadastro
destas obras, executadas tanto pelo Municipio quanto pelas concessionarias de servigos publicos.

« Efetuar levantamentos de dados necessarios para a implantagdo de rede de agua potavel, agua pluvial, esgoto e
outras.

« Efetuar levantamentos, quantificagdes e medigdes necessarias para recomposi¢cdo de pavimentos danificados pela
implantagdo de redes subterraneas.

« Efetuar calculo do Termo de Permissdo do Uso do Solo.

« Elaborar croquis, memoriais descritivos e documentos complementares para procedimentos relativos a permisséo de
uso e reintegragéo de posse de imdveis publicos.

< Realizar levantamentos fotograficos de areas para a realizagéo de estudos.

« Administrar e supervisionar tecnicamente as equipes de trabalho, nos procedimentos inerentes aos servigos, bem
como os materiais utilizados em obra de engenharia.

< Emitir relatérios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes préprias, e/ou contratadas (andamentos
fisico e financeiro).

« Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras em geral, elaborando
pareceres técnicos quando necessario.

< Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral.
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« Prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construgéo civil e pesada, prestando informagdes com base
na legislagéo vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos do Municipio.

< Realizar treinamento e orientagdo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a verificagdo dos servigos por eles
executados.

« Fiscalizar a execugéo e obras e servigos de engenharia, respeitando as normas técnicas e de qualidade, aferindo e
efetuando medigdes, coordenando equipes técnicas especializadas e validando faturas de empresas contratadas.

« Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos de sua area de
competéncia conforme sua formacgéo profissional.

< Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos
referentes a sua formagéo profissional.

« Desempenhar atividades de coordenagéo, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua
formagao profissional.

« Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos as areas de
competéncia de sua formagéo profissional.

« Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formagéo
profissional.

< Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de competéncia, nos aspectos
referentes a sua formagéao profissional.

< Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificacdes e demais procedimentos, aplicando a
legislagdo vigente, nos aspectos referentes a sua formagao profissional.

« Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor delegacdes em areas estratégicas de interesse do Municipio.

< Analisar e aprovar projetos para a expedigao de alvaras de construgdo, reforma e ampliagédo de edificagoes.

< Emitir alvaras de construgdo, demolicdo, reforma e ampliagéo de edificagdes, licencas para instalagéo e operagéo de
Estagdes Transmissoras de Radiocomunicagao, certificados de vistoria de conclusdo de obras e demais documentos
referentes ao licenciamento urbanistico.

< Analisar, realizar vistorias, emitir parecer, expedir licenca e prestar esclarecimentos e informagdes referentes a
ocupagéo do solo, intervengdes em logradouros publicos, publicidade, feiras gastronémicas, feiras livres, eventos em
logradouros publicos, eventos de grande porte, veiculos "Food Truck", usucapido e retificagdo de imdveis, consultas
prévias para a concesséo de alvaras de licenga para localizagdo e funcionamento, renovagdo automatica dos alvaras de
funcionamento.

< Proceder a implantagdo, manutengéo e prestar esclarecimentos relativos a legislagdo de zoneamento e uso do solo e
atividades comerciais.

« Elaborar, aprovar, atualizar dados, prestar informagdes referentes a projetos planialtimétricos de ruas e diretrizes de
arruamento.

« Vistoriar e identificar patologias estruturais geradoras de riscos iminentes em edificagdes e imoveis.

« Vistoriar, identificar e interditar edificagoes e imoéveis em risco iminente devido a desastres naturais.

« Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO Il
SUBSTITUI O ANEXO Il DO EDITAL NORMATIVO N° 5/2026

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos Basicos

1.1. Lingua Portuguesa

1.1.1 Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias).

1.1.2 Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas.

1.1.3 Géneros e Tipologias textuais.

1.1.4 Elementos de coesé&o e coeréncia textual.

1.1.5 Ortografia Oficial (acentuacao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos).
1.1.6 Emprego das classes de palavras.

1.1.7 Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

1.1.8 Fungdes sintaticas.

1.1.9 Concordancias nominal e verbal.

1.1.10 Pontuagéo.

1.1.11 Uso dos porqués.

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2 Nogodes de Informatica

1.2.1 Conceitos de informatica.

1.2.2 Hardware de entrada e saida.

1.2.3 Software.

1.2.4 Atalhos de Teclado.

1.2.5 Gerenciamento de Arquivos.

1.2.6 Seguranga de Dados.

1.2.7 Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu.

1.2.8 Processador de texto (Word 2016).

1.2.9 Planilhas eletronicas (Excel 2016).

1.2.10 Navegadores de Internet.

1.2.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google
Drive).

1.2.12 E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra).

1.2.13 Busca e pesquisa na Web.

1.2.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

2 Conhecimentos Especificos

2.1 Legislagao Municipal

2.1.1 Lei Orgéanica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragbes: organizagdo politico-
administrativa do Municipio de Curitiba.

2.1.2 Lei Municipal n® 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragbes: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Curitiba.

2.1.3 Lei Municipal n° 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragdes: organizagcdo administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Curitiba.

2.2 Estatistica, Raciocinio Logico, Analise de Dados e Tecnologia

2.2.1 Estatistica descritiva e andlise de dados: descri¢do visual dos dados; tabelas e graficos; distribuicdo de frequéncia;
medidas de tendéncia central, média, mediana e moda; medidas de dispersdo, amplitude, variancia, desvio-padréo e
coeficiente de variagdo; identificagdo de valores atipicos; leitura, interpretacdo e apresentacdo de dados; correlagéo
linear e interpretagao de relagdes entre variaveis.

2.2.2 Raciocinio légico: proposigdes, conectivos, negagdo, equivaléncias e implicagdes logicas; argumentos; validade;
tabelas-verdade; quantificadores; conjuntos; porcentagem; razdo e proporgdo; regra de trés; sequéncias; andlise de
situagbes-problema; principios de contagem e probabilidade basica aplicados a tomada de decisao.

2.2.3 Tecnologia da informagéo e transformacéo digital: conceitos basicos de tecnologia da informagédo; sistemas de
informagdo gerencial; governo digital; transformacédo digital; automagdo de processos; computagdo em nuvem;
segurancga da informacgéo; privacidade e protecdo de dados pessoais.

2.2.4 Inteligéncia artificial: conceitos fundamentais, aplicagbes e limitagdes; inteligéncia artificial generativa; aprendizado
de maquina; modelos preditivos; automagdo e apoio a decisdo; uso responsavel e ético da inteligéncia artificial na
Administragdo Publica; transparéncia, explicabilidade, supervisdo humana, seguranca, protegdo de dados, vieses
algoritmicos e riscos de discriminagéo.

2.3 Administracao Publica e Gestao Estratégica
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2.3.1 Fundamentos da Administracdo Publica, incluindo principios constitucionais aplicaveis. Organizagédo
administrativa. Administragdo direta e indireta. Governanga, governabilidade, transparéncia, accountability, controle e
participagao social. Gestao de politicas publicas. Responsabilidade civil da Administragdo Publica.

2.3.2 Fungbdes da Administragédo: planejamento, organizacéo, diregdo e controle. Niveis de planejamento: estratégico,
tatico e operacional.

2.3.3 Planejamento estratégico institucional: missdo, visdo, valores, objetivos, metas, iniciativas e planos de acdo.
Alinhamento entre planejamento estratégico, planejamento orgamentario, programas, projetos e atividades
administrativas.

2.3.4 Gestao da qualidade e melhoria continua. Métodos e ferramentas de aprimoramento da eficiéncia organizacional.
Gestao baseada em resultados. Andlise e solugdo de problemas. Ciclo PDCA. Diagrama de causa e efeito. Analise de
Pareto. 5W2H. Benchmarking. Gestao do conhecimento e aprendizagem organizacional.

2.3.5 Gestédo e mensuragdo do desempenho. Indicadores de desempenho: conceitos, caracteristicas, tipos, requisitos,
construgdo, interpretagdo e acompanhamento. Indicadores de eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade,
produtividade, qualidade e resultado. Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. Metas, planos de
agdo, monitoramento, avaliagdo e corregdo de desvios.

2.3.6 Elaboragéo, execugdo e acompanhamento de programas, projetos, estudos e diagndsticos organizacionais.
Andlise de problemas, identificagdo de necessidades, definicdo de objetivos, elaboracdo de planos de acéo,
cronogramas, recursos, metas, riscos e resultados esperados.

2.4 Gestao de Projetos

2.4.1 Conceitos de projeto, programa, portfolio, operagdes, produtos, entregas, resultados e beneficios. Gestdo de
projetos como instrumento de planejamento estratégico, implementagdo de politicas publicas e geragéo de valor publico.
2.4.2 Ciclo de vida dos projetos: iniciagcdo, planejamento, execugdo, monitoramento e controle e encerramento.
Abordagens preditiva, adaptativa e hibrida. Governangca de projetos. Escritério de projetos, PMO. Papéis e
responsabilidades do patrocinador, gerente de projeto, equipe, gestor, fiscal e demais partes interessadas.

2.4.3 Fundamentos do Guia PMBOK: principios de gerenciamento de projetos e dominios de desempenho relacionados
as partes interessadas, equipe, abordagem de desenvolvimento e ciclo de vida, planejamento, trabalho do projeto,
entrega, medigéo e incerteza.

2.4.4 Termo de abertura do projeto. Justificativa, objetivos, escopo, requisitos, premissas, restrigdes, produtos, entregas,
marcos e critérios de aceitagdo. Estrutura Analitica do Projeto, EAP/WBS, e dicionario da EAP.

2.4.5 Gerenciamento do cronograma: definigdo, sequenciamento e duragdo das atividades; dependéncias; marcos;
caminho critico; métodos PERT e CPM,; linha de base; acompanhamento de prazos e controle de alteragdes.

2.4.6 Gerenciamento de custos: estimativas, orgamento, linha de base de custos, acompanhamento da execugéo,
analise de desvios e controle de recursos. Integragéo entre gestdo de projetos, planejamento orcamentario e execugéo
financeira.

2.4.7 Gerenciamento da qualidade: planejamento, garantia e controle da qualidade; requisitos; padrdes; critérios de
aceitagdo; melhoria continua e registro de licdes aprendidas.

2.4.8 Gerenciamento de recursos: planejamento, aquisicdo, desenvolvimento e gerenciamento das equipes. Matriz de
responsabilidades, RACI. Lideranga, negociagdo, comunicagdo, gestédo de conflitos e alocagédo de recursos.

2.4.9 Gerenciamento das comunicagdes: plano de comunicagao, fluxos de informagéo, relatérios de acompanhamento,
reunides, gestdo documental e comunicagdo com as partes interessadas.

2.4.10 Gerenciamento de riscos: identificagdo, andlise qualitativa e quantitativa, probabilidade, impacto, respostas aos
riscos, planos de contingéncia, riscos residuais, monitoramento e registro de riscos.

2.4.11 Gerenciamento das partes interessadas: identificacdo, analise de influéncia e interesse, estratégias de
engajamento, comunicagdo, participagdo, negociagdo e gestdo de conflitos.

2.4.12 Monitoramento e controle de projetos: indicadores de prazo, custo, escopo, qualidade, riscos e beneficios;
relatérios de situagdo; controle integrado de mudangas; analise de desempenho; agbes corretivas e preventivas;
avaliagdo de resultados.

2.4.13 Encerramento de projetos: aceite das entregas, encerramento administrativo e contratual, transferéncia dos
resultados para a operagao, avaliagdo de resultados, registro de licdes aprendidas e relatério final.

2.4.14 Gestdo de projetos no setor publico: projetos estratégicos, programas governamentais, portfélios, entrega de
valor publico, transparéncia, prestacdo de contas, restrigbes orgamentarias, riscos institucionais, governanca e
participagéo das partes interessadas.

2.4.15 Nogdes de metodologias ageis: principios do Manifesto Agil, Scrum, Kanban, backlog, sprint, priorizagdo,
reunides de acompanhamento, gestéo visual e aplicagdo de abordagens hibridas.

2.5 Gestao de Processos

2.5.1 Gestao de processos: conceitos, normas e padrdes. Visao funcional e visdo por processos. Cadeia de valor.
2.5.2 Mapeamento, analise, modelagem, documentacéo, padronizagdo e melhoria de processos.

2.5.3 Fluxogramas. Notagdo BPMN. Identificagdo de gargalos, retrabalho, riscos e oportunidades de melhoria.
2.5.4 Gestao de processos interfuncionais. Indicadores de processos. Automagéo e transformagao de processos.

2.6 Gestao Estratégica de Pessoas
2.6.1 Gestao estratégica de pessoas. Gestédo por competéncias. Planejamento da forga de trabalho.
2.6.2 Recrutamento, selecgao, integragéo, capacitacdo e desenvolvimento.
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2.6.3 Gestao do conhecimento. Motivagéo e liderancga. Lideranga situacional.
2.6.4 Cultura e clima organizacional. Trabalho em equipe. Gestédo de conflitos. Negociagdo. Comunicagdo interpessoal.
2.6.5 Avaliagdo e gestdo do desempenho. Saude, bem-estar e qualidade de vida no trabalho.

2.7 Operagoes, Materiais, Logistica e Patrimonio

2.7.1 Nogdes de gestdo de operagdes, materiais e logistica.

2.7.2 Planejamento e controle de materiais. Compras, recebimento, armazenagem, movimentagdo, distribuicdo e
controle de estoques.

2.7.3 Gestao de almoxarifado. Curva ABC. Inventario e niveis de estoque.

2.7.4 Gestao patrimonial e de bens publicos. Bens mdveis e imoéveis. Incorporagdo, tombamento, registro,
movimentagao, conservagao, inventario, baixa, alienagéo e destinagéo de bens.

2.7.5 Responsabilidade pela guarda e utilizagdo do patriménio publico. Sustentabilidade nas aquisi¢des, no consumo e
na gestéo de recursos.

2.8 Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal

2.8.1 Orgamento publico. Principios orgamentarios. Instrumentos de planejamento e orgamento: Plano Plurianual, PPA;
Lei de Diretrizes Orgamentarias, LDO; e Lei Orgamentaria Anual, LOA.

2.8.2 Ciclo orgamentario. Orgamento-programa. Planejamento no orgamento-programa. Programas, agdes, objetivos,
metas e indicadores.

2.8.3 Receita publica: conceitos, classificagbes, etapas e espécies.

2.8.4 Despesa publica: conceitos, classificagdes, etapas, empenho, liquidagdo e pagamento.

2.8.5 Créditos adicionais. Restos a pagar. Descentralizagdo orcamentaria e financeira. Execugdo e acompanhamento
orgamentario.

2.8.6 Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000: planejamento fiscal, transparéncia, controle, metas,
limites e responsabilidade na gestéo fiscal. Relatérios fiscais. Despesas com pessoal. Divida publica. Renuncia de
receita. Geragéo de despesa. Controle e fiscalizagdo da gestéo fiscal.

2.9 Governanga, Riscos e Controles

2.9.1 Governanga publica. Gestéo de riscos. Controles internos.

2.9.2 Integridade, ética e compliance na Administragdo Publica. Segregacao de fungdes. Prestagédo de contas.
2.9.3 Gestao de riscos institucionais, operacionais, legais, financeiros e reputacionais.

2.9.4 Monitoramento, auditoria, avaliagdo e aperfeigoamento dos controles.

2.10 Comunicagao Organizacional

2.10.1 Processo de comunicagdo nas organizagdes: comunicagdo formal e informal, fluxos comunicacionais,
comunicagao vertical, horizontal e diagonal, redes de comunicacéo, barreiras e ruidos.

2.10.2 Comunicagao eficiente. Comunicagéo institucional. Comunicagao interpessoal.

2.10.3 Técnicas de redagéo, reunido, apresentagdo, negociagdo e elaboragao de relatérios gerenciais.

2.11 Administragao Digital, Informacao e Transparéncia

2.11.1 Governo digital. Transformacao digital na Administragéo Publica.

2.11.2 Gestao da informagéo e do conhecimento. Dados para tomada de decisédo. Sistemas de informag&o gerencial.
2.11.3 Seguranga da informacéo. Privacidade e protegdo de dados pessoais.

2.11.4 Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e suas alteragdes: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

2.11.5 Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e suas alteragdes: Lei de Acesso a Informagéo (LAI).

2.11.6 Transparéncia ativa e passiva. Dados abertos e ouvidoria.

2.12 Licitag6es e Contratos Administrativos

2.12.1 Lei Federal n® 14.133, de 1.° de abril de 2021, e suas alteragdes: licitagdes e contratos administrativos; conceitos,
finalidades, principios, agentes publicos, planejamento, governanca e fases da contratacéo.

2.12.2 Modalidades de licitagdo. Critérios de julgamento. Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. Procedimentos
auxiliares. Divulgacéo e publicidade dos atos.

2.12.3 Governanga nas contratagdes publicas. Plano de Contratagdes Anual, PCA. Documento de Formalizagdo da
Demanda, DFD. Estudo Técnico Preliminar, ETP. Gerenciamento de riscos. Pesquisa de pregos. Termo de Referéncia,
TR. Projeto basico. Projeto executivo. Matriz de responsabilidades e matriz de riscos. Sustentabilidade nas contratagdes
publicas. Integridade e controle nas contratacdes.

2.12.4 Contratos administrativos: conceitos, caracteristicas, formalizagédo, clausulas necessarias, garantias, duragéo,
alteragéo, reajuste, repactuagdo, revisdo e execugao contratual.

2.12.5 Gestdo e fiscalizagdo de contratos. Deveres e responsabilidades do gestor e do fiscal do contrato. Medigao,
recebimento do objeto e pagamento.

2.12.6 Inexecucgdo contratual. Atraso. Alteragdes contratuais. Extingdo dos contratos. Sangdes administrativas.

2.12.7 Responsabilidade civil, administrativa e demais consequéncias juridicas nos contratos administrativos.
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CARGO: ANALISTA DE FINANCAS

1. Conhecimentos Basicos

1.1. Lingua Portuguesa

1.1.1 Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias).

1.1.2 Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas.

1.1.3 Géneros e Tipologias textuais.

1.1.4 Elementos de coeséo e coeréncia textual.

1.1.5 Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos).
1.1.6 Emprego das classes de palavras.

1.1.7 Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

1.1.8 Fungdes sintaticas.

1.1.9 Concordancias nominal e verbal.

1.1.10 Pontuacao.

1.1.11 Uso dos porqués.

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2 Nogoes de Informatica

1.2.1 Conceitos de informatica.

1.2.2 Hardware de entrada e saida.

1.2.3 Software.

1.2.4 Atalhos de Teclado.

1.2.5 Gerenciamento de Arquivos.

1.2.6 Seguranga de Dados.

1.2.7 Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu.

1.2.8 Processador de texto (Word 2016).

1.2.9 Planilhas eletrénicas (Excel 2016).

1.2.10 Navegadores de Internet.

1.2.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google
Drive).

1.2.12 E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra).

1.2.13 Busca e pesquisa na Web.

1.2.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

2. Conhecimentos Especificos

2.1.1 Lei Orgéanica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragbes: organizagdo politico-
administrativa do Municipio de Curitiba.

2.1.2 Lei Municipal n® 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragbes: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Curitiba.

2.1.3 Lei Municipal n° 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragdes: organizagdo administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Curitiba.

2.4 Caodigo Tributario Municipal — Lei Complementar n° 40, de 18 de dezembro de 2001, e suas alteragdes.

2.5 Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Municipal n°® 101, de 28 de junho de 2017, e suas alteragdes, e Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, e suas alteragdes.

2.6 Licitagdes e Contratagcdes Administrativas — Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e Decreto Municipal n°®
700, de 4 de maio de 2023, e suas alteragdes.

2.7 Conceitos introdutérios de economia e dos problemas econdmicos fundamentais, como escassez, escolha, custo de
oportunidade e sistemas de mercado. Estruturas de mercado, livre concorréncia e intervengao do Estado.

2.8 Microeconomia: teoria do consumidor em nivel introdutério, oferta, demanda, elasticidades, equilibrio de mercado,
falhas de mercado e externalidades.

2.9 Macroeconomia: contas nacionais, agregados macroecondémicos, inflagdo, desemprego, produto, juros, moeda,
politica monetaria, setor externo e balango de pagamentos, modelos basicos de crescimento econdémico e interpretagéo
de indicadores econémicos.

2.10 Papel do governo em economias em desenvolvimento e fundamentos de politicas publicas.

2.11 Finangas publicas: fungdes econdmicas do Estado; necessidades publicas e formas de atuagdo governamental;
Estado regulador e produtor; politica fiscal; politica monetaria; conceito de déficit e divida publica; necessidade de
financiamento do setor publico; resultados primario, operacional e nominal; relagéo entre inflagéo, juros, crescimento e
resultado fiscal.

2.12 Economia do setor publico: bens publicos, bens meritérios, tributagdo e seus efeitos econdmicos; eficiéncia e
equidade; teoria das politicas publicas e avaliagdo econdmica e social de projetos governamentais.

2.13 Economia brasileira: estrutura e evolugdo histérica; dinamica macroeconémica recente; politicas fiscal, monetaria e
cambial em perspectiva geral; comportamento do setor externo; mercado de trabalho; desenvolvimento regional;
estrutura do orgamento publico no Brasil e evolugéo do déficit e da divida publica.
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2.14 Técnicas de andlise econdmica aplicadas ao setor publico e a avaliagdo de politicas: estudos de viabilidade
econdmico-financeira; métodos de coleta, sistematizagdo, processamento e interpretagdo de dados e indicadores
socioecondmicos. Elaboragéo e interpretagdo de diagnosticos, projegdes, cenarios e estimativas.

2.15 Nogdes de estatistica basica: média, mediana e moda, variancia e desvio-padrado, Coeficiente de variagao,
Intervalo de confianga e Indicadores econémicos.

2.16 Principios gerais de metodologias quantitativas e qualitativas utilizadas em pesquisa econémica.

2.17 Nogdes de Contabilidade: conceitos como Patriménio, Ativo, Passivo, balango, Escrituragdo Contabil, Receitas,
Despesas, Contas Patrimoniais e de Resultado, Controle de Estoque, Nogdes de Analise de Balango e Custos: e ainda,
uma visdo inicial sobre a organizagéo das informagdes financeiras de uma empresa.

2.18 Nogdes de Contabilidade Publica e Orgamento Publico: Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas
alteragbes; principios orgamentarios; ciclo orgamentario; orgamento-programa; planejamento e programacao
governamental; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); estrutura
orcamentaria; classificacdo das receitas e despesas publicas.

2.19 Nogdes de Matematica Financeira: abordagem sobre Porcentagens, Juros Simples e Compostos, Taxas,
Descontos Simples e Composto, Séries de Pagamento, Sistemas de Amortizagdo, Andlise de Investimentos,
Depreciagdo, Valor presente e valor futuro, VPL, TIR, Payback.

2.20 Governanga: Principio e Praticas na Administracdo Publica, Compliance; Prevencdo, Deteccdo e Resposta,
Redugao de Riscos, Reputagéo Corporativa e Cultura Etica.

2.21 Reforma Tributaria sobre o Consumo: Emenda Constitucional n°® 132, de 20 de dezembro de 2023, e legislagdo
regulamentadora; Imposto sobre Bens e Servigos (IBS); Contribuicdo sobre Bens e Servigos (CBS); Imposto Seletivo
(IS); Comité Gestor do IBS; transigcdo para o novo sistema tributario; impactos sobre Estados e Municipios; efeitos sobre
as receitas publicas e os contratos administrativos.
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CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. Conhecimentos Basicos

1.1. Lingua Portuguesa

1.1.1 Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias)

1.1.2 Comunicagéo, linguagem e variacdes linguisticas

1.1.3 Géneros e Tipologias textuais

1.1.4 Elementos de coeséo e coeréncia textual

1.1.5 Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos)
1.1.6 Emprego das classes de palavras

1.1.7 Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo)

1.1.8 Fungdes sintaticas

1.1.9 Concordancias nominal e verbal

1.1.10 Pontuacao

1.1.11 Uso dos porqués

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2 Nogoes de Informatica

1.2.1 Conceitos de informatica

1.2.2 Hardware de entrada e saida

1.2.3 Software

1.2.4 Atalhos de Teclado

1.2.5 Gerenciamento de Arquivos

1.2.6 Seguranga de Dados

1.2.7 Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu

1.2.8 Processador de texto (Word 2016)

1.2.9 Planilhas eletrénicas (Excel 2016)

1.2.10 Navegadores de Internet

1.2.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google
Drive)

1.2.12 E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra);

1.2.13 Busca e pesquisa na Web

1.2.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

2 Conhecimentos Especificos

2.1 Legislagao Municipal

2.1.1 Lei Orgéanica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragdes: organizagdo politico-
administrativa do Municipio de Curitiba.

2.1.2 Lei Municipal n® 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Curitiba.

2.1.3 Lei Municipal n° 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragdes: organizagado administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Curitiba.

2.2 Raciocinio Logico-Matematico, Estatistica e Matematica Financeira

2.2.1 Logica proposicional: proposigdes, conectivos, tabelas-verdade, equivaléncias e implicagdes, quantificadores.
2.2.2 Argumentacao e validade.

2.2.3 Estruturas légicas e problemas de associagéo.

2.2.4 Conjuntos e suas operagdes.

2.2.5 Razao, proporgéo, regra de trés, porcentagem.

2.2.6 Analise combinatéria e nogdes de probabilidade.

2.2.7 Estatistica descritiva: distribuicdo de frequéncias; medidas de posicdo (média, mediana, moda, quartis) e de
disperséo (amplitude, variancia, desvio-padréo, coeficiente de variagao); correlagao.

2.2.8 Nocdes de amostragem e de inferéncia estatistica aplicadas a selegéo de contribuintes e a malha fiscal.

2.2.9 Matematica financeira: capitalizagdo simples e composta; taxas equivalentes, nominais e efetivas; desconto; séries
de pagamentos; sistemas de amortizacdo (SAC, Price); valor presente liquido e taxa interna de retorno; atualizagéo
monetaria, juros e multas aplicaveis ao crédito tributario.

2.3 Tecnologia da Informacgao aplicada a fiscalizagao

2.3.1 Nogdes de sistemas de informacdo e de bancos de dados relacionais; consultas e cruzamento de dados.
Conceitos de escrituragédo e documentos fiscais eletronicos; assinatura e certificagéo digital.

2.3.2 Seguranga da informacgao: principios de confidencialidade, integridade e disponibilidade; controle de acesso; sigilo
fiscal em ambiente eletronico.

2.3.3 Nogdes de andlise de dados aplicada a auditoria fiscal (mineracéo, indicadores e detecgdo de inconsisténcias).
2.3.4 Governo digital e interoperabilidade.
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2.3.5 Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD): protegdo de dados pessoais no tratamento pela
Administragao Tributaria.

2.3.6 Conceitos, atributos, métricas, transformacéo de dados.

2.3.7 Andlise de dados.

2.3.8 Agrupamentos.

2.3.9 Tendéncias e projegdes.

2.3.10 Conceitos de Analytics.

2.3.11 Aprendizado de Maquina.

2.3.12 Inteligéncia Atrtificial.

2.3.13 Processamento de Linguagem Natural.

2.3.14 Governanca de Dados: conceito, tipos (centralizada, compartilhada e colegiada).

2.3.15 Ciéncia de dados: Big Data; Big Data em relagdo a outras disciplinas; Arquitetura de Big Data; Modelos de
entrega e distribuigdo de servigos de Big Data; Plataformas de computagdo em nuvem para Big Data.

2.3.16 Ciéncia dos dados.

2.3.17 Ciclo de vida do processo de ciéncia de dados.

2.3.18 Papéis dos envolvidos em projetos de Ciéncia de Dados e Big Data.

2.3.19 Computagéo em nuvens.

2.3.20 Linguagens de programagéo para ciéncia de dados: linguagem Python e R. Bancos de dados n&o relacionais:
bancos de dados NoSQL; Modelos NoSQL. Principais SGBDs. Solugdes para Big Data.

2.4 Direito Constitucional

Principios fundamentais da Republica. Direitos e garantias fundamentais, com énfase nas garantias do contribuinte,
direitos das minorias e inclusdo social. Organizagéo politico-administrativa; formas de Estado; organizagdo do Estado
Brasileiro; competéncias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; autonomia municipal.
Organizagdo dos Poderes; Poderes do Estado e suas fungdes; formas e sistemas de governo. Administragdo Publica
(artigos 37 a 41): principios, agentes publicos, concurso publico. Processo legislativo. Sistema Tributario Nacional
(artigos 145 a 162): principios constitucionais tributarios; limitagdes ao poder de tributar; imunidades; competéncia
tributaria e sua indelegabilidade; reparticdo de receitas; Fundos de Participacéo. Finangas publicas e orgamento (artigos
163 a 169). Ordem econdmica e financeira. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro, nogoes.

2.5 Direito Administrativo

Regime juridico-administrativo e principios. Organizagdo administrativa; administragéo direta e indireta; centralizagdo e
descentralizagdo. Administracdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Teoria geral da fungdo publica. Regimes
juridicos dos agentes publicos; o servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Poderes administrativos, com
destaque para o poder de policia aplicado a fiscalizagdo tributaria. Ato administrativo: conceito, classificagdo, espécies,
elementos, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo, nulidades, anulagdo e revogagcdo. Processo
administrativo: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro — Decreto-Lei Federal n°® 4.657, de 4 de setembro de
1942, e Decreto Federal n° 9.830, de 10 de junho de 2019. Licitagdes e contratos administrativos: regime juridico;
principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacdo; modalidades; procedimentos; anulagdo e revogagao.
Controle da Administragdo Publica: conceito, espécies e caracteristicas; controle interno, externo, parlamentar, social e
jurisdicional. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa — Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de
1992. Acesso a informacédo — Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regime juridico dos servidores do
Municipio de Curitiba: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais; ética no servigo publico e deveres funcionais; Lei
Municipal n® 16.466, de 2024; Decreto Municipal n°® 435, de 2026.

2.6 Direito Tributario — Teoria Geral

Conceito e classificacdo dos tributos; espécies tributarias. Fontes do direito tributario e hierarquia das normas; matérias
reservadas a lei complementar; vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigagéo
tributaria principal e acessoéria; fato gerador (aspectos material, temporal, espacial, pessoal e quantitativo); base de
célculo e aliquota; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade e domicilio tributarios. Responsabilidade
tributaria: sucessores, terceiros, por infragdes, de administradores; substituigdo tributaria; retencdo na fonte. Crédito
tributario: constituicido e modalidades de langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo; garantias e privilégios;
preferéncias. Decadéncia e prescricdo, inclusive prescricdo intercorrente. Administragéo tributaria: fiscalizagéo, sigilo
fiscal e seus limites, divida ativa e certidoes. Repeticdo de indébito e compensagédo. Elisdo, evasdo e a norma geral
antielisiva. Sistema Tributario Nacional: principios, competéncia tributaria, limitagdes ao poder de tributar, reparticdo de
competéncias e renuncia de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Cédigo
Tributario Nacional — Lei Federal n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966, e suas alteragdes.

2.7 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN)

ISSQN na Constituigéo (artigo 156, Ill) e na Lei Complementar Federal n° 116, de 31 de julho de 2003: fato gerador;
conceito de servico a luz da jurisprudéncia do STF e do STJ; lista de servigos e taxatividade com interpretacédo
extensiva (Tema 296/STF). Contribuinte, responsavel e sujeito ativo. Base de calculo; dedugbes; sociedades
uniprofissionais; ISS-Fixo dos profissionais autdnomos. Local da prestacdo e do estabelecimento prestador (artigo 3.°),
regra e excegdes; conflitos de competéncia intermunicipais. Aliquotas: minima e maxima; vedagdo a beneficios que
reduzam a carga abaixo do minimo (EC n° 37/2002; Lei Complementar Federal n° 157/2016) e a chamada guerra fiscal.
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Retengéo na fonte pelo tomador. Relagédo entre ISS e ICMS no fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos.
Construgao civil: dedugdo de materiais e arbitramento. Simples Nacional e 0 ISS — Lei Complementar Federal n° 123, de
14 de dezembro de 2006, e suas alteragdes; Resolugdo CGSN n° 140/2018.

2.8 Demais Tributos Municipais

IPTU (artigo 156, |, da CF): fato gerador, contribuinte, base de calculo, planta genérica de valores, progressividade fiscal
e extrafiscal. ITBI (artigo 156, Il): fato gerador, momento da incidéncia, base de calculo e a orientagdo do STJ (Tema
1.113); imunidades na integralizagdo de capital (artigo 156, § 2.°, |, da CF; Tema 796/STF). Taxas municipais (de
servigo e de poder de policia) e sua distingdo dos pregos publicos. Contribuigdo de Melhoria. Contribuigdo para Custeio
do Servigo de lluminagdo Publica (COSIP) — artigo 149-A da CF.

2.9 Legislacao Tributaria do Municipio de Curitiba

Caodigo Tributario Municipal — Lei Complementar Municipal n° 40, de 18 de dezembro de 2001, e as leis complementares
que a alteraram: disposicdes gerais; cadastro fiscal mobilidrio; ISSQN no Municipio de Curitiba (fato gerador,
contribuintes e responsaveis, base de calculo, aliquotas por atividade, retengdo na fonte pelo tomador, arbitramento);
Auténomos e Sociedades Uniprofissionais; infragdes e penalidades; isen¢des. Contribuicdo para Custeio do Servigo de
lluminagdo Publica — Lei Complementar Municipal n°® 46, de 2002, e alteragdes. Obrigacdes acessorias e administragao
tributaria digital: Nota Fiscal de Servigos Eletrénica (Nota Curitibana), Lei Complementar Municipal n° 73, de 2009, e
Decreto Municipal n® 1.712, de 2020; programa Nota Curitibana e créditos para abatimento de IPTU; Domicilio
Eletrénico do Contribuinte (DEC) e Sistema de Processos Eletronicos (PROCEC), Lei Complementar Municipal n° 134,
de 2022; nota fiscal eletrénica como confissdo de divida. Restituigdo e compensagdo do ISS — Decreto Municipal n°®
1.261, de 2009. ITBI no Municipio de Curitiba.

2.10 Processo Administrativo Tributario Municipal

Constituigdo do crédito por langamento; auto de infragdo e notificagdo; intimagdes e comunicagdes por meio eletrénico
(Domicilio Eletrénico do Contribuinte). Impugnacdo e recurso; instrugdo probatéria; consulta fiscal. Orgaos do
contencioso administrativo tributario do Municipio de Curitiba: Junta de Julgamento Tributario (JJT) e Conselho
Municipal de Contribuintes, composigédo, competéncias e rito, na forma do Cdédigo Tributario Municipal e do regimento
interno. Coisa julgada administrativa; inscricdo em divida ativa e certiddo. Interface com o processo judicial tributario:
execugdo fiscal — Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980; agdo anulatéria, mandado de seguranga e
embargos.

2.11 Reforma Tributaria do Consumo

Arquitetura constitucional da Emenda Constitucional n° 132/2023: o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a
Contribuigdo sobre Bens e Servigos (CBS) e o Imposto Seletivo; principios do modelo de valor agregado (ndo
cumulatividade plena, tributagdo no destino, neutralidade). Distribuicdo de competéncias e o papel dos Municipios no
IBS; Comité Gestor do IBS. Disposicdes gerais da Lei Complementar Federal n°® 214, de 16 de janeiro de 2025, vigentes
a data do edital. Periodo de transigdo (2026-2033), convivéncia com o ISS e extingdo gradual; regras de transigao para
a distribuicdo de receita municipal. Impactos na fiscalizagdo e na administragdo tributaria municipal; Resolugdo CGIBS
n® 6/2026. (Cobranga limitada ao arcabougo constitucional e as disposi¢des legais ja vigentes e regulamentadas até a
publicagéo do edital.)

2.12 Contabilidade

Conceito, objeto, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informagéo contabil. Principios e Normas Brasileiras de
Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Conceitos, forma de avaliagéo, evidenciagéo,
natureza, espécie e estrutura. Atos e fatos administrativos. Livros contabeis obrigatérios e documentagdo contabil.
Variagdo do patrimonio liquido. Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragdo dos resultados. Regimes de apuragao.
Caixa e competéncia. Escrituragdo contabil. Langamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos contabeis
permutativos, modificativos e mistos. Itens patrimoniais. Conteudo, conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e
classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido. Demonstragdes contabeis. Balanco
patrimonial, demonstragao do resultado do exercicio, demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragéo
das mutagdes do patriménio liquido, demonstragdo dos fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado. Notas
explicativas as demonstracdes contabeis. Conteldo, forma de apresentagdo e exigéncias legais de informagdes.
Ajustes, classificacdes e avaliagdes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil
trazidas pela Lei Federal n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007, e suas alteragdes, e pela Lei Federal n® 11.941, de 27
de maio de 2009, e suas alteragbes. Estoques. Tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliagdo. Apuragdo do
custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em operagdes de compras e vendas.

2.13 Direito Civil e Empresarial Aplicados

Direito Civil: pessoas naturais e juridicas; domicilio; bens; fatos e negdcios juridicos; prescricdo e decadéncia;
obrigagdes; responsabilidade civil; desconsideragdo da personalidade juridica. Direitos reais pertinentes a tributagdo
imobiliaria: propriedade, posse e direitos reais sobre coisa alheia.

Direito Empresarial: empresario e empresario individual; sociedade empresaria e sociedade simples; estabelecimento;
nome empresarial; personalidade juridica; constituigdo e registro; ato constitutivo e contrato social; classificagdo e tipos
societarios; direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios; administragéo e geréncia; sociedade limitada; sociedades
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por agdes; registro publico de empresas; obrigacdes dos empresarios e escrituragdo; nogdes de contratos empresariais
e titulos de crédito; recuperagéo judicial e extrajudicial e faléncia, com repercussao no crédito tributario.

2.14 Direito Penal Tributario e Finangas Publicas

Crimes contra a ordem tributaria — Lei Federal n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990; crimes funcionais contra a
administracdo publica; representacdo fiscal para fins penais; extingdo da punibilidade pelo pagamento. Finangas e
Direito Financeiro: orcamento publico; receita e despesa publicas; rentincia de receita; Lei de Responsabilidade Fiscal —
Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 — principios, metas fiscais, transparéncia (RGF e RREO),
limites e vedagdes; federalismo fiscal e transferéncias.

2.15 Economia

Contabilidade nacional: PIB, PNB, renda nacional, métodos de mensuragao (ética da producéo, da renda e da despesa);
demanda agregada e oferta agregada: consumo, poupanga, investimento, gastos do governo e setor externo; modelo
IS-LM: equilibrio nos mercados de bens e de moeda, efeitos de politicas fiscal e monetaria sobre produto e taxa de
juros; modelo de oferta e demanda agregadas (OA-DA): determinacéo de pregos e produto no curto e no longo prazo;
emprego, desemprego e mercado de trabalho: taxa natural de desemprego, desemprego estrutural, friccional e ciclico;
inflagdo: conceitos, indices de pregos (IPCA, INPC, IGP-M, IGP-DI), causas (inflagdo de demanda, de custos, inercial),
efeitos redistributivos e sobre a atividade econdmica; Curva de Phillips: relacdo entre inflagdo e desemprego,
expectativas adaptativas e racionais, hipétese da taxa natural; crescimento econdmico: modelos de crescimento
(Solow), determinantes de longo prazo, produtividade e acumulacédo de capital; ciclos econémicos: fases, indicadores
antecedentes, coincidentes e defasados, teorias explicativas dos ciclos; setor externo: balango de pagamentos, taxa de
cambio (regimes cambiais, cambio nominal e real), paridade do poder de compra, condigdes de Marshall-Lerner.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Conhecimentos Basicos

1.1. Lingua Portuguesa

1.1.1 Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias).

1.1.2 Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas.

1.1.3 Géneros e Tipologias textuais.

1.1.4 Elementos de coeséo e coeréncia textual.

1.1.5 Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos).
1.1.6 Emprego das classes de palavras.

1.1.7 Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

1.1.8 Fungdes sintaticas.

1.1.9 Concordancias nominal e verbal.

1.1.10 Pontuacao.

1.1.11 Uso dos porqués.

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2 Nogoes de Informatica

1.2.1 Conceitos de informatica.

1.2.2 Hardware de entrada e saida.

1.2.3 Software.

1.2.4 Atalhos de Teclado.

1.2.5 Gerenciamento de Arquivos.

1.2.6 Seguranga de Dados.

1.2.7 Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu.

1.2.8 Processador de texto (Word 2016).

1.2.9 Planilhas eletrénicas (Excel 2016).

1.2.10 Navegadores de Internet.

1.2.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google
Drive).

1.2.12 E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra).

1.2.13 Busca e pesquisa na Web.

1.2.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

2 Conhecimentos Especificos

2.1 Lei Organica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragdes: organizacdo politico-administrativa
do Municipio de Curitiba.

2.2 Lei Municipal n°® 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Curitiba.

2.3 Lei Municipal n° 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragdes: organizagéo administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Curitiba.

2.4 Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

2.5 Questao social e suas expressdes na sociedade contemporanea.

2.6 Servigo Social, Estado e politicas sociais.

2.7 Seguridade social.

2.8 O processo de ftrabalho do Servigo Social no campo sociojuridico: fungdes, atribuigbes, estratégias,
instrumentalidade, possibilidades e limites.

2.9 Abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos, incluindo estudo social, relatério social, parecer
social e laudo social.

2.10 O Servigo Social e a intervencdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e
configuragbes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.

2.11 Politica de Saude Mental, Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS e atuagdo do Assistente Social nos servigos de
saude mental.

2.12 Reforma Sanitaria, Politica de Saude e atribuigdes do Assistente Social na Saude.

2.13 Projeto ético-politico do Servico Social e competéncias profissionais preconizadas pelo Conselho Federal de
Servigo Social.

2.14 Instrumentos Técnico-Operativos do Servigo Social: métodos, instrumentos e técnicas de intervengao;
instrumentalidade do Servigo Social.

2.15 Proposta de intervengdo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos; planejamento, gestéo,
monitoramento e avaliagédo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

2.16 Pesquisa em Servigo Social e indicadores sociais.

2.17 Trabalho em rede e interdisciplinaridade.

2.18 Diretrizes Curriculares da formacao profissional em Servigo Social e fundamentos da formagéo profissional.

2.19 Humaniza SUS.

2.20 Trabalho profissional na esfera publica.
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2.21 Principais marcos legais e decisdes relacionados aos Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+.

2.22 Diretrizes da Politica de Assisténcia Social em Situa¢des de Calamidade Publica e Emergenciais no ambito do
SUAS.

2.23 Lei Federal n° 8.662, de 7 de junho de 1993, e suas alteragdes: regulamentacéo da profissdo de Assistente Social.
2.24 Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993, e suas alteragdes: Cédigo de Etica Profissional do/a
Assistente Social.

2.25 Resolugdo CFESS n° 557, de 15 de setembro de 2009: emissdo de pareceres, laudos e opinides técnicas
conjuntos entre o/a Assistente Social e outros profissionais; autonomia, responsabilidade e competéncias profissionais
na atuagao interdisciplinar.

2.26 Decreto Federal n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009: Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua e
Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento.

2.27 Lei Federal n° 14.821, de 16 de janeiro de 2024: Politica Nacional de Trabalho Digno e Cidadania para a
Populagdo em Situagao de Rua (PNTC PopRua).

2.28 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: direitos e garantias fundamentais; direitos sociais;
principios da Administragdo Publica; concurso publico e agentes publicos; Seguridade Social; Satde; Sistema Unico de
Saude — SUS; Assisténcia Social; protecdo a familia, a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa e a pessoa com
deficiéncia; participagéo e controle social.

2.29 Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e suas alteragdes: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
2.30 Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004).

2.31 Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS).

2.32 Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, e suas atualizagbes: Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS).

2.33 Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, e suas atualizagdes: Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

2.34 Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas alteragdes: principios e diretrizes do SUS; organizagéo e
gestdo; competéncias dos entes federativos; descentralizagdo; regionalizagdo e hierarquizagéo; integralidade da
assisténcia; determinantes e condicionantes da saude; saude do trabalhador; vigilancia em saude e articulagéo
intersetorial.

2.35 Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990: participagdo da comunidade na gestdo do SUS e transferéncias
intergovernamentais de recursos.

2.36 Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas alteracdes: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

2.37 Lei Federal n° 10.741, de 1.° de outubro de 2003, e suas alteragdes: Estatuto da Pessoa Idosa.

2.38 Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e suas alteragbes: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

2.39 Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, e suas alteracdes: Lei Maria da Penha.

2.40 Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e suas alteragdes: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD).

2.41 Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011: transparéncia, acesso a informagao e protegédo de informagdes
pessoais e sigilosas, nos aspectos relacionados a atuagéo do servidor publico.

2.42 Decreto Municipal n° 31, de 8 de janeiro de 2026: aplicagcdo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
no ambito da Prefeitura de Curitiba.
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CARGO: CONTADOR

1. Conhecimentos Basicos

1.1. Lingua Portuguesa

1.1.1 Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo; inferéncias).

1.1.2 Comunicagéo, linguagem e variacdes linguisticas.

1.1.3 Géneros e tipologias textuais.

1.1.4 Elementos de coesé&o e coeréncia textual.

1.1.5 Ortografia oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos).
1.1.6 Emprego das classes de palavras.

1.1.7 Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

1.1.8 Fungdes sintaticas.

1.1.9 Concordancias nominal e verbal.

1.1.10 Pontuacgao.

1.1.11 Uso dos porqués.

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2. Nogoes de Informatica

1.2.1 Conceitos de informatica.

1.2.2 Hardware de entrada e saida.

1.2.3 Software.

1.2.4 Atalhos de teclado.

1.2.5 Gerenciamento de arquivos.

1.2.6 Seguranga de dados.

1.2.7 Ambientes operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu.

1.2.8 Processador de texto (Word 2016).

1.2.9 Planilhas eletrénicas (Excel 2016).

1.2.10 Navegadores de Internet.

1.2.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google
Drive).

1.2.12 E-mails: Outlook, Gmail e Webmail (Zimbra).

1.2.13 Busca e pesquisa na Web.

1.2.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
1.2.15 Ferramenta de andlise de negdécios e Business Intelligence (Power BI).

2 Conhecimentos Especificos

2.1 Legislagao Municipal

2.1.1 Lei Orgéanica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragdes: organizagdo politico-
administrativa do Municipio de Curitiba.

2.1.2 Lei Municipal n® 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Curitiba.

2.1.3 Lei Municipal n° 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragdes: organizagdo administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Curitiba.

2.1.4 Lei Complementar Municipal n° 40, de 18 de dezembro de 2001, e suas alteragdes: Cddigo Tributario Municipal.
2.1.5 Lei Complementar Municipal n® 101, de 28 de junho de 2017: alteragdes na legislagao tributaria do Municipio de
Curitiba.

2.1.6 Decreto Municipal n° 2.051, de 7 de outubro de 2025, artigos 5.° ao 14: habilitagdo nas contratacdes de servigos
para 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba.

2.1.7 Decreto Municipal n® 2.067, de 25 de setembro de 2025, artigos 5.° ao 11: habilitagdo nas contratagbes para
aquisi¢do de bens por 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Curitiba.

2.2 Matematica Financeira

2.2.1 Regra de trés simples e composta, razéo, proporgéo, proporcionalidade e porcentagens.
2.2.2 Juros simples e compostos.

2.2.3 Capitalizagdo e desconto.

2.2.4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.

2.2.5 Equivaléncia de capitais.

2.2.6 Rendas uniformes e variaveis.

2.2.7 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos.

2.2.8 Sistema Francés de Amortizacéo (Tabela Price).

2.2.9 Sistema de Amortizagdo Constante (SAC).

2.2.10 Sistema de Amortizagdo Misto (SAM).

2.2.11 Calculo financeiro: custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.
2.2.12 Avaliagao de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario.
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2.2.13 Taxas de retorno e taxa interna de retorno.

2.3 Estatistica

2.3.1 Conceitos fundamentais de Estatistica.

2.3.2 Organizacéao, apresentagdo e interpretagédo de dados.

2.3.3 Medidas de tendéncia central.

2.3.4 Medidas de dispersao.

2.3.5 Andlise e interpretagdo de dados estatisticos aplicados a arrecadagao da receita publica.
2.3.6 Métodos e técnicas estatisticas aplicados a estimativa de perdas de arrecadagéo.

2.4 Contabilidade Geral e de Custos

2.4.1 Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade.
2.4.2 Conceito, objeto, objetivos, campo de aplicagédo e usuarios da informagao contabil.
2.4.3 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG).

2.4.4 Equagao fundamental do patrimonio.

2.4.5 Patrimoénio: ativo, passivo e patrimoénio liquido.

2.4.6 Fatos contabeis e escrituragéo contabil.

2.4.7 ITG 2000 (R1) - Escrituragdo Contabil.

2.4.8 Operagdes com mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagéo e contabilizagéo.
2.4.9 Critérios de avaliagdo e mensuragao de ativos e passivos.

2.4.10 Receitas e despesas: classificagdo e apuragdo de resultados.

2.4.11 Regimes de competéncia e de caixa.

2.4.12 Balancete de verificago.

2.4.13 Plano de Contas: contas patrimoniais e contas de resultado.

2.4.14 Demonstragdes contabeis obrigatérias.

2.4.15 Lei Federal n° 6.404/1976 e alteragdes posteriores.

2.4.16 Patriménio Liquido: capital social, reservas de capital, ajustes de avaliagéo patrimonial, reservas de lucros, agbes
em tesouraria, prejuizos acumulados e dividendos.

2.4.17 Andlise econémico-financeira das demonstragbes contabeis.

2.4.18 indices e quocientes: determinagao e interpretagao.

2.4.19 indices de liquidez, endividamento, lucratividade e rentabilidade.

2.4.20 Indicadores de estrutura de capitais.

2.4.21 Andlise vertical e horizontal.

2.4.22 Critérios de avaliagdo dos estoques.

2.4.23 Contabilidade de custos: terminologia, classificagdo e conceitos de custos.

2.4.24 Métodos de custeio.

2.4.25 Custos para controle e tomada de decis&o.

2.4.26 Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED).

2.4.27 Depreciagéo, amortizagao e exaustdo.

2.4.28 Redugéo ao valor recuperavel de ativos.

2.5 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

2.5.1 Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes e campos de aplicagdo da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
2.5.2 Patrimbnio publico: ativo, passivo e saldo patrimonial.

2.5.3 Variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas.

2.5.4 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial.

2.5.5 Realizagdo da variagdo patrimonial e resultado patrimonial.
2.5.6 Regime orgamentario e regime contabil.

2.5.7 Mensuragéo de ativos.

2.5.8 Ativo imobilizado e ativo intangivel.

2.5.9 Reavaliagéo e redugéo ao valor recuperavel.

2.5.10 Depreciagao, amortizagdo e exaustdo.

2.5.11 Mensuragao de passivos.

2.5.12 Provisdes e passivos contingentes.

2.5.13 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes.

2.6 Custos no Setor Publico

2.6.1 Aspectos legais do sistema de custos.

2.6.2 Norma Brasileira de Contabilidade Técnica do Setor Publico (NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico) do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC).

2.7 Receita e Despesa Publicas

2.7.1 Receita publica: conceitos e classificagdes.
2.7.2 Receitas de competéncia dos Municipios.
2.7.3 Estagios de execugao da receita publica.
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2.7.4 Restituigdo e anulagéo de receitas.

2.7.5 Regime de contabilizagdo das receitas publicas.

2.7.6 Divida ativa.

2.7.7 Despesa publica: conceitos e classificagdes.

2.7.8 Estagios de execugao da despesa publica.

2.7.9 Regime de contabilizagdo das despesas publicas.

2.7.10 Restos a pagar.

2.7.11 Divida fundada.

2.7.12 Limites constitucionais e legais aplicaveis as receitas e despesas publicas.

2.8 Normas e Sistemas aplicaveis a Contabilidade Publica

2.8.1 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

2.8.2 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 112 edigao.

2.8.3 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

2.8.4 Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico.

2.8.5 Instrugdes de Procedimentos Contabeis (IPCs) publicadas pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

2.8.6 Matriz de Saldos Contabeis (MSC).

2.8.7 Sistema de Informagdo Municipal - Acompanhamento Mensal (SIM-AM) do Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCEPR).

2.8.8 Escrituragéo Fiscal Digital de Retenc¢des e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf).

2.8.9 Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP).

2.8.10 Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos
(DCTFWeb).

2.8.11 Cadastro da Divida Publica (CDP).

2.9 Demonstracoes e Relatérios Contabeis do Setor Publico

2.9.1 Relatérios Contabeis de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPGs).

2.9.2 Balango Orgamentario.

2.9.3 Balancgo Financeiro.

2.9.4 Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais.

2.9.5 Balango Patrimonial.

2.9.6 Demonstragéo dos Fluxos de Caixa.

2.9.7 Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido.

2.9.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis.

2.9.9 Notas explicativas as demonstragdes contabeis: finalidades, contetidos, estrutura, publicagdo, transparéncia e
prazos.

2.9.10 Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria (RREO): finalidades, conteudos e prazos.
2.9.11 Relatdrio de Gestéo Fiscal (RGF): finalidades, contetidos e prazos.

2.9.12 Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR).

2.9.13 Relatodrios para o Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educacéo (SIOPE).
2.9.14 Relatérios para o Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS).

2.10 Administragdo Financeira e Orgamentaria

2.10.1 Orgamento publico: conceitos, técnicas, modelos e tipos.

2.10.2 Principios orgamentarios.

2.10.3 Instrumentos de planejamento previstos na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).

2.10.4 Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo
orgamentario.

2.10.5 Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes para abertura.

2.10.6 Exercicio financeiro.

2.10.7 Fundeb: composicéo financeira, distribuigdo de recursos e utilizagdo dos recursos, nos termos da Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, e suas alteragdes.

2.10.8 Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas alteragdes, Titulo VIl — Dos Recursos Financeiros,
artigos 68 a 77: estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

2.11 Normas Gerais de Direito Financeiro, Orgamentario e Administrativo

2.11.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 37: Administragdo Publica.

2.11.2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 163 a 169: financas publicas.

2.11.3 Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964: normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle
dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

2.11.4 Lei Complementar Municipal n°® 101, de 28 de junho de 2017, e suas alteragdes, e Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, e suas alteragdes: Lei de Responsabilidade Fiscal.
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2.11.5 Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de 1999, e suas atualizagbes: discriminagdo da despesa por fungdes e
estabelecimento dos conceitos de fungdo, subfungéo, programa, projeto, atividade e operagdes especiais.

2.11.6 Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001, e suas atualizagbes: normas gerais de
consolidagéo das contas publicas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

2.11.7 Portaria STN n° 548, de 24 de setembro de 2015: Plano de Implantacdo dos Procedimentos Contabeis
Patrimoniais (PIPCP).

2.11.8 Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022: parametros e diretrizes gerais para organizagao e funcionamento
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS).

2.11.9 Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

2.11.10 Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011: Lei de Acesso a Informagéo (LAI).

2.11.11 Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e suas alteragdes: retengédo de tributos nos
pagamentos efetuados por 6rgéos, autarquias, fundagdes e demais pessoas juridicas que especifica.

2.11.12 Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, e suas alteragdes: normas gerais de tributagdo
previdenciaria e de arrecadacéo das contribuigbes sociais destinadas a Previdéncia Social e das contribuigbes devidas
a terceiros.

2.11.13 Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016: estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias.

2.11.14 Lei Complementar Federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006: Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte.

2.11.15 Emenda Constitucional n° 132, de 20 de dezembro de 2023; Lei Complementar Federal n® 214, de 16 de janeiro
de 2025; e Lei Complementar Federal n° 227, de 13 de janeiro de 2026: Reforma Tributaria do Consumo.

2.11.16 Decreto Federal n° 10.540, de 5 de novembro de 2020: padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e
Integrado de Execugédo Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle (Siafic).

2.11.17 Instrugdo Normativa TCE-PR n° 89, de 28 de fevereiro de 2013, e suas alteracdes: definigcdes e procedimentos
técnicos basicos para padronizagdo de critérios destinados ao adequado e uniforme exercicio dos controles interno,
externo e social.

N° 188 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 8 DE OUTUBRO DE 2026

P

/ =}
()
\e
i

Péagina 61



Prefeitura de

N° 188 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 8 DE OUTUBRO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO Yo
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA oy
Ura®

SUPLEMENTO N° 1

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

1. Conhecimentos Basicos

1.1. Lingua Portuguesa

1.1.1 Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo; inferéncias).

1.1.2 Comunicagéo, linguagem e variacdes linguisticas.

1.1.3 Géneros e tipologias textuais.

1.1.4 Elementos de coesé&o e coeréncia textual.

1.1.5 Ortografia oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos).
1.1.6 Emprego das classes de palavras.

1.1.7 Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

1.1.8 Fungdes sintaticas.

1.1.9 Concordancias nominal e verbal.

1.1.10 Pontuacgao.

1.1.11 Uso dos porqués.

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2. Nogoes de Informatica

1.2.1 Conceitos de informatica.

1.2.2 Hardware de entrada e saida.

1.2.3 Software.

1.2.4 Atalhos de teclado.

1.2.5 Gerenciamento de arquivos.

1.2.6 Seguranga de dados.

1.2.7 Ambientes operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu.

1.2.8 Processador de texto (Word 2016).

1.2.9 Planilhas eletrénicas (Excel 2016).

1.2.10 Navegadores de Internet.

1.2.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google
Drive).

1.2.12 E-mails: Outlook, Gmail e Webmail (Zimbra).

1.2.13 Busca e pesquisa na Web.

1.2.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

2 Conhecimentos Especificos

2.1 Legislagao Municipal, Urbanistica e de Edificagoes

2.1.1 Lei Orgéanica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragbes: organizagdo politico-
administrativa do Municipio de Curitiba.

2.1.2 Lei Municipal n® 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Curitiba.

2.1.3 Lei Municipal n° 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragdes: organizagdo administrativa do Poder Executivo
do Municipio de Curitiba.

2.1.4 Lei Municipal n° 15.511, de 10 de outubro de 2019, e suas alteragdes: zoneamento, uso e ocupacado do solo no
Municipio de Curitiba.

2.1.5 Decreto Municipal n® 2.397, de 19 de dezembro de 2023, e suas alteragdes: regulamentacédo das edificacdes no
Municipio de Curitiba.

2.1.6 Lei Municipal n° 11.095, de 21 de julho de 2004, e suas alteragdes: aprovacéo de projetos, licenciamento de obras
e atividades, execugdo, manutengdo e conservagéo de obras no Municipio de Curitiba.

2.1.7 Normas e posturas municipais aplicaveis as obras e edificagdes; fiscalizagdo de obras e infracdes as normas e
posturas municipais.

2.1.8 Processos de aprovagéo e licenciamento de projetos e obras.

2.1.9 Desmembramentos e loteamentos.

2.1.10 Abertura e implantagdo de ruas.

2.1.11 Decreto Municipal n° 700, de 2 de maio de 2023, e suas alteragbes, no ambito de sua aplicagdo as obras e
servigos de engenharia.

2.1.12 Decreto Municipal n° 1.206, de 22 de agosto de 2023, e suas alteragdes: licitagdes e contratagdes de obras,
servigos de engenharia e/ou arquitetura.

2.1.13 Decreto Municipal n°® 383, de 10 de margo de 2023, e suas alteragdes: elaboragédo do Estudo Técnico Preliminar
(ETP) para aquisicao de bens e contratagéo de servigos e obras.

2.2 Materiais e Técnicas de Construgao

2.2.1 Materiais de construgdo: propriedades, caracteristicas, especificagdes, controle tecnoldgico e controle de
qualidade.

2.2.2 Técnicas e processos construtivos: alvenarias, revestimentos, pisos, esquadrias e demais sistemas construtivos.
2.2.3 Organizacéao e planejamento de canteiro de obras.

Péagina 62



Prefeitura de

N° 188 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 8 DE OUTUBRO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO Yo
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA oy
Ura®

SUPLEMENTO N° 1

2.2.4 Sistemas de formas para fundagdes e elementos da superestrutura.

2.2.5 Sistemas de lajes.

2.2.6 Telhados e coberturas com telhas ceramicas, de fibrocimento e metalicas.
2.2.7 Isolamento térmico de lajes e alvenarias.

2.2.8 Impermeabilizacao.

2.3 Estruturas

2.3.1 Andlise e comportamento estrutural: agdes e combinagbes de agdes, estados limites e critérios de seguranca
estrutural.

2.3.2 Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto, incluindo pilares, vigas e lajes, conforme NBR 6118 e
alteragdes.

2.3.3 Estruturas metélicas.

2.3.4 Estruturas de madeira.

2.3.5 NBR 6120 - A¢des para o calculo de estruturas de edificagdes e alteracdes.

2.4 Geologia, Geotecnia e Mecéanica dos Solos

2.4.1 Geologia aplicada a Engenharia Civil.

2.4.2 Geotecnia e mecanica dos solos: caracterizagao e classificagcdo dos solos, propriedades e comportamento dos
solos, compactacgao, permeabilidade, adensamento e resisténcia ao cisalhamento.

2.4.3 Investigacao geotécnica.

2.4.4 Fundagoes superficiais e profundas.

2.4.5 Estabilidade de taludes e contengoes.

2.5 Hidrologia, Drenagem e Obras de Infraestrutura

2.5.1 Hidrologia aplicada: ciclo hidrolégico, bacias hidrograficas, caracteristicas fisiograficas, precipitagcdo, chuvas de
projeto, escoamento superficial, tempo de recorréncia e tempo de concentragéo.

2.5.2 Curvas Intensidade-Duragao-Frequéncia (IDF).

2.5.3 Métodos de célculo de vazdo: Método Racional, aplicavel a pequenas bacias, hidrograma unitario e métodos
estatisticos de estimativa de cheias.

2.5.4 Manejo e controle de aguas pluviais urbanas: efeitos da urbanizagédo sobre o escoamento superficial, aumento das
vazdes e dos picos de cheia, retengdo, infiltragao e redugdo do escoamento superficial.

2.5.5 Drenagem urbana: conceitos, sistemas, componentes, critérios de dimensionamento e dispositivos, incluindo
sarjetas, bocas de lobo, pogos de visita e galerias.

2.5.6 Dimensionamento hidraulico de sistemas e redes de drenagem urbana, incluindo galerias de aguas pluviais pela
férmula de Manning.

2.5.7 Tragado de galerias de aguas pluviais em planta e perfil.

2.5.8 Drenagem sustentavel: principios, técnicas e solugdes baseadas na retengao, infiltragao e redugédo do escoamento
superficial, incluindo pavimentos permeaveis e jardins de chuva.

2.5.9 Obras de drenagem em vias publicas e fundos de vale.

2.5.10 Conhecimentos de softwares de simulagéo hidrolégica e hidraulica, incluindo HEC-RAS e SWMM.

2.5.11 Estradas de rodagem e vias publicas: caracteristicas, implantagéo e conservagéo.

2.5.12 Obras de infraestrutura urbana.

2.5.13 Nogdes de irrigagéo.

2.6 Saneamento e Meio Ambiente

2.6.1 Saneamento basico e infraestrutura urbana: sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario,
conceitos, componentes e funcionamento.

2.6.2 Estagdes de tratamento de esgoto.

2.6.3 Lagoas de estabilizagéo.

2.6.4 Limpeza urbana: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacao final de residuos sdlidos.

2.6.5 Gestao de residuos da construgao civil.

2.6.6 Impactos ambientais relacionados as obras de engenharia e medidas de prevengao, controle e mitigagéo.

2.7 Arquitetura, Urbanismo e Acessibilidade

2.7.1 Nogbes de arquitetura e urbanismo aplicadas a Engenharia Civil; integracdo entre projetos arquitetdnicos,
estruturais, instalagdes e demais projetos complementares.

2.7.2 Acessibilidade em edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos, conforme NBR 9050 e alteragdes.
2.7.3 NBR 15575 - Desempenho de edificagbes habitacionais e alteragdes.

2.8 Planejamento, Orgamento e Gerenciamento de Obras

2.8.1 Planejamento, gerenciamento, organizagdo, programagao e controle de projetos e obras.

2.8.2 Elaboragdo de orcamento de obras e servicos de engenharia: levantamento e quantificagdo de servigos,
composic¢ao de custos unitarios, custos diretos e indiretos.

2.8.3 Cronograma fisico-financeiro, curva ABC de servigos e curva S.

2.8.4 Controle fisico e financeiro, medigao, fiscalizagdo e acompanhamento de obras e servicos de engenharia.

Péagina 63



Prefeitura de

N° 188 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 8 DE OUTUBRO DE 2026

. A SINA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO v_?’-o—'-cp--.,_l
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA o\ b )
s

SUPLEMENTO N° 1

2.8.5 Tecnologia BIM (Building Information Modeling).

2.9 Patologia, Qualidade e Seguranca das Obras

2.9.1 Patologia das construgbes: causas, manifestacdes e diagndstico de fissuras, trincas, rachaduras, infiltragdes,
umidade e demais manifestagdes patoldgicas; técnicas de inspecéo, recuperagédo e manutengdo de edificagdes.

2.9.2 Qualidade de obras e servigos de engenharia: procedimentos de controle e garantia da qualidade.

2.9.3 Seguranga em obras de construgao civil.

2.9.4 NR-18 - Segurancga e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo e alteragdes.

2.9.5 NR-35 - Trabalho em Altura e alteragdes.

2.10 Avaliagoes, Pericias e Documentacao Técnica

2.10.1 Vistorias, inspegdes e diagnostico de edificagdes.

2.10.2 Pericias de engenharia.

2.10.3 Avaliacdes de imoveis e bens.

2.10.4 Arbitramentos.

2.10.5 Laudos e pareceres técnicos.

2.10.6 Normas e documentacéo técnica aplicaveis aos projetos, obras e servigos de engenharia.

2.11 Licitagdes e Contratos de Obras e Servigos de Engenharia

2.11.1 Lei Federal n® 14.133, de 1.° de abril de 2021, e suas alteragdes: licitagdes e contratos administrativos.
2.11.2 Licitagdes: conceitos, principios, modalidades e fases.

2.11.3 Contratagao direta.

2.11.4 Governanga nas contratagdes publicas.

2.11.5 Plano de Contratagdes Anual.

2.11.6 Estudo Técnico Preliminar.

2.11.7 Termo de Referéncia.

2.11.8 Matriz de riscos.

2.11.9 Contratos administrativos, incluindo contratos de obras e servigos de engenharia: conceitos e caracteristicas.
2.11.10 Gestéo e fiscalizagdo de contratos de obras e servigos de engenharia: deveres e responsabilidades do gestor e
do fiscal, fiscalizagdo, medi¢cdo e acompanhamento da execugéo contratual.

2.11.11 Inexecugéo e extingdo dos contratos; sangdes administrativas.

2.11.12 Responsabilidade civil nos contratos administrativos.
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SUBSTITUI O ANEXO Ill DO EDITAL NORMATIVO N° 5/2026

Publicagao do Edital Normativo

Prazo para pr

de i

Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo
Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isengéao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes

Homologagao das isengdes

Periodo para solicitagédo de inscrigao

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigéo Especial) e autodeclaragéo (PPI)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigao

Divulgagao do deferimento da inscrigdo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo

Homologagao das inscrigées

Divulgagao do horario e local de aplicagao da prova

Aplicagao da prova objetiva

Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questées.

DO EDITAL NORMATIVO

em face do Edital Normativo
Resultado da andlise das impugnagbées — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato

DAS ISENGOES

DAS INSCRICOES

DA PROVA OBJETIVA

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questoes
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.

Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocagao para o procedimento de heteroidentificagao

Aplicacdo do procedimento de heteroidentificagdo online

Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao

Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar

Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagéo

Divulgacao dos candidatos que se inscreveram como PcD

21/09/2026
22/09/2026 a 26/09/2026
06/10/2026

07/10/2026 a 13/10/2026
20/10/2026
21/10/2026 a 22/10/2026
29/10/2026

07/10/2026 a 05/11/2026
07/10/2026 a 05/11/2026
06/11/2026
12/11/2026
13/11/2026 a 16/11/2026
26/11/2026

26/11/2026
06/12/2026
07/12/2026
08/12/2026 a 09/12/2026
06/01/2027
06/01/2027
06/01/2027
07/01/2027 a 08/01/2027
14/01/2027

14/01/2027
23/01/2027 e/ou 24/01/2027
04/02/2027
05/02/2027 a 08/02/2027
16/02/2027

ANALISE DA COMPROVAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

Resultado preliminar dos candidatos confirmados
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar
Resultado definitivo dos candidatos PcD

Convocagéo para prova de titulos

Periodo para

d) da titul

Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

Divulgag&o do resultado final e classificagdo

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

Homologagao do resultado final e classificagao

DA PROVA DE TiTULOS

no formulario online

DA CLASSIFICACAO

DA HOMOLOGAGAO

14/01/2027
04/02/2027
05/02/2027 a 08/02/2027
16/02/2027

14/01/2027
15/01/2027 a 19/01/2027
04/02/2027
05/02/2027 a 08/02/2027
16/02/2027

16/02/2027
17/02/2027 a 18/02/2027

25/02/2027

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Curitiba, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente ptblico

promovente.
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EDUARDO PIMENTEL SLAVIERO - PREFEITO MUNICIPAL
PAULO EDUARDO LIMA MARTINS - VICE-PREFEITO
Palacio 29 de Marco - Avenida Candido de Abreu 817 - Centro Civico

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO - GAPE
RICARDO ANDREAZZA CAVALCANTE - Chefe de Gabinete

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
BRUNO HERAKI PANDINI - Controlador-Geral
IARA MARIA STURMER GAUER - Superintendente Executiva

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
VANESSA VOLPI BELLEGARD PALACIOS - Procuradora-Geral
ROSA MARIA ALVES PEDROSO - Subprocuradora-Geral

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL - SGM

MARCELO TSCHA FACHINELLO - Secretério

GLAUCO MACHADO REQUIAO - Superintendente Executivo

JOSE CAMPOS HIDALGO NETO - Superintendente de Manuteng&do Urbana

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SMSAN
LEVERCI SILVEIRA FILHO - Secretario
SIMONE CRISTINA AMARO INACIO DA SILVA - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICAGAO SOCIAL - SMCS
MARC EMMANUEL MENDES MARCELINO DE SOUSA - Secretério
SONIA ROSANA PEREIRA DA SILVA ZANETTI - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO - SMDT
RAFAEL FERREIRA VIANNA - Secretario

JOSE SEMMER NETO - Superintendente Executivo

GUSTAVO D'ALMEIDA GARRETT - Superintendente de Transito

JOSE CARLOS FELIPUS COSTA - Superintendente da Guarda Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

PAULO AFONSO SCHMIDT - Secretario

GIOVANI SANTOS VIEIRA - Superintendente Executivo
ESTELA ENDLICH - Superintendente de Gestdo Educacional
JONATHAN DIETER - Superintendente de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SMELJ
JOSE ANTONIO DE MELO FILHO - Secretario
HIDEO GARCIA - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - SMF
VITOR ACIR PUPPI STANISLAWCZUK - Secretario

VINICIOS JOSE BORIO - Superintendente Executivo

EDUARDO MORAES MAKOWSKI - Superintendente Fiscal

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SMMA

MARILZA DO CARMO OLIVEIRA DIAS - Secretaria

IBSON GABRIEL MARTINS DE CAMPOS - Superintendente de Controle Ambiental
JEAN BRASIL - Superintendente de Obras e Servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL - SMGP
DANIELE REGINA DOS SANTOS - Secretéria
SILVIA AMELIA JARENCO CHERUBIN - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO HUMANO - SMDH
CARLOS EDUARDO PIJAK JUNIOR - Secretario
JEAN EMMANUEL KULCHESKI - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SMATI

ELISANDRO PIRES FRIGO - Secretario
ALESSANDRA CALADO DE MELO PALUSKI - Superintendente de Administragao
BRUNO MARTIN BATISTA - Superintendente de Tecnologia da Informacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO - SMDEI
ANTONIO SERGIO DA SILVA BENTO - Secretério

FABIANO FERREIRA VILARUEL - Superintendente Executivo

DIMAS JOSE BUENO - Superintendente Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE ETNICO-RACIAL - SMIR
MARLI TEIXEIRA LEITE - Secretéria
EDSON LUIZ LAU FILHO - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP

SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO - SMU

ALMIR BONATTO - Secretério

RODRIGO TADEU BARANCZUK - Superintendente Técnico
LUCIANE SCHAFAUZER DE PAULI - Superintendente de Projetos

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA - SEDRMC
THIAGO BONAGURA RODRIGUES DA SILVA - Secretério

ADMINISTRAGOES REGIONAIS

VERIDIANA MARANHO - Administradora da Regional do Bairro Novo - R.10.BN

REINALDO BOARON - Administrador da Regional do Boa Vista - R.4.BV

MARIA DO PERPETUO SOCORRO RASSY TEIXEIRA MANFRON - Administrador da Regional do Boqueiréo - R.2.BQ
AGOSTINHO CREPLIVE FILHO - Administrador da Regional do Cajuru - R.3.CJ

RUDIMAR FEDRIGO - Administrador da Regional da Cidade Industrial de Curitiba - R.11.CIC

IVENIO ALVES DOS SANTOS - Administradora da Regional da Matriz - R.1.MZ

JANAINA LOPES GEHR - Administradora da Regional do Pinheirinho - R.8.PN

RODRIGO BRAGA CORTES FIALHO DOS REIS - Administrador da Regional do Portdo - R.7.PR

JOSE DIRCEU DE MATOS - Administrador da Regional de Santa Felicidade - R.5.SF

MARCELO FERRAZ CESAR - Administrador da Regional do Tatuquara - R.12.TQ

ADMINISTRAGCAO INDIRETA
AUTARQUIAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - IMAP
BEATRIZ BATTISTELLA - Presidente
NEUCIMARY AMARAL - Superintendente Técnica

INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO - CURITIBA TURISMO
RODRIGO DALLA BONA SWINKA - Presidente
EDLE TATIANA LESSNAU DE FIGUEIREDO NEVES - Superintendente

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE CURITIBA - IPPUC
ANA CRISTINA WOLLMANN ZORNIG JAYME - Presidente

INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC
JOCELAINE MORAES DE SOUZA - Presidente

FUNDACOES

FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS

RENAN DE OLIVEIRA RODRIGUES - Presidente

MELISSA CRISTINA ALVES FERREIRA - Superintendente Executiva
FUNDAGAO CULTURAL DE CURITIBA - FCC

MARINO GALVAO JUNIOR - Presidente

MARIA ANGELICA DA ROCHA CARVALHO - Superintendente

FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO A SAUDE - FEAS
SEZIFREDO PAULO ALVES PAZ - Diretor Geral

CURITIBAPREV - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA
JOSE LUIZ COSTA TABORDA RAUEN - Diretor Presidente

INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS
MARINA BUENO - Diretora-Presidente

SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO S/A
LETICIA WOLF MOURA JUSTUS - Diretora-Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A
JOSE LUPION NETO - Diretor-Presidente

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CURITIBA - COHAB-CT
ANDRE BAU - Diretor-Presidente

URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A.
OGENY PEDRO MAIA NETO - Presidente
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LUIZ FERNANDO DE SOUZA JAMUR - Secretério
AIRTON SOZZI JUNIOR - Superintendente de Implantacéo de Obras Urbanas

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

TATIANE CORREA DA SILVA FILIPAK - Secretéria
FLAVIA VERNIZI ADACHI - Superintendente Executiva
JANE SESCATTO - Superintendente de Gestéo da Saude
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