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Licitacdes
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO - SMDT

AVISO DE LICITACAO - LEILAO

Edital de Leildo Eletrénico N° 15/2026

O Municipio de Curitiba, por intermédio da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito — SMDT, com fundamento na Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto Municipal n° 700, de 2 de maio de 2023, e no Decreto Municipal n° 385,
de 10 de marco de 2023, que instituem normas para licitagBes e contratos administrativos, de acordo com o disposto no
Caddigo de Transito Brasileiro - CTB, no Decreto Federal n°® 21.981, de 19 de outubro de 1932, na Lei Estadual n° 19.140, de 27
de setembro de 2017, e nas demais legisla¢gBes pertinentes, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara
licitagdo na modalidade LEILAO, tipo MAIOR LANCE POR ITEM, conforme as condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos. O certame recebe o nimero 15/2026 e tem como objetivo a ALIENAGCAO DE VEICULOS EM CONDICOES DE
CIRCULACAO, SUCATA DE VEICULOS SERVIVEIS E SUCATA DE VEICULOS COM MOTORES INSERVIVEIS, removidos
nas operacgdes de transito realizadas pela SMDT no dmbito do Municipio de Curitiba, discriminados em lotes descritos no
Anexo Il (A, B e C), deste Edital, conforme as fases abaixo listadas nos termos a seguir:
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LEILAO ELETRONICO: n° 15/2026

Nos termos do Contrato Administrativo n.° 27.642/2026, o certame sera operacionalizado pela Empresa
Vip Gestdo e Logistica S.A., CNPJ 08.187.134/0001-75, com sede na Avenida Engenheiro Emiliano
Macieira, 05, BR 135, Km 07, bairro Maracand, Séo Luis/MA, CEP: 65.095-602.

OBJETO: Alienacgéao de veiculos em condig&o de circulagéo, sucatas de veiculos serviveis e sucatas de
veiculos com motores inserviveis.

TIPO: Maior lance por item.

MODO DE DISPUTA: Aberto.

LEILOEIRO PUBLICO OFICIAL: Sr. Hélcio Kronberg, matriculado na JUCEPAR sob o n° 653/2000.
Correio eletronico: contato@kronbergleiloes.com.br | Telefone/WhatsApp: (41) 3233-1077.

Endereco: Rua André de Barros, 226, Cj. 907, Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP: 80010-080.

O atendimento sera feito no horério das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h30.

PORTAL ELETRONICO OFICIAL: www.vipleiloes.com.br.

Correio eletronico: sac@vipleiloes.com.br | Telefone/WhatsApp: (11) 3233-1077.

O atendimento sera feito no horério das 09h as 17h.
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ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAQOES:

Qualquer pessoa, nos termos do art. 164 da Lei Federal n° 14.133/2021, assim como o art. 27 do Decreto
Municipal n® 385/2023, é parte legitima para, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura
do certame, impugnar este Edital em razéo de irregularidade na aplicacéo das referidas leis ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, através do portal eletrénico do leiloeiro oficial
(www.vipleiloes.com.br) e/ou pelo correio eletrénico (sac@Uvipleiloes.com.br) no horéario das 9h as 16h30
nos dias Uteis. Os esclarecimentos solicitados serdo respondidos no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitando-se ao ultimo dia util anterior a data de abertura do certame. Na impossibilidade de contato
através dos meios de comunicacao acima disponibilizados, subsidiariamente, sera disponibilizado o
correio eletronico: comissaodeleilao.transito@curitiba.pr.gov.br.

RECURSOS E RECONSIDERACOES:

Todos os recursos e pedidos de reconsideracao deveréo ser encaminhados pelo portal eletronico do
leiloeiro oficial (www.vipleiloes.com.br) e/ou pelo correio eletrénico (sac@vipleiloes.com.br) no horéario
compreendido entre 9h e 16h30 nos dias Uteis, observando as regras dispostas no item 11 deste Edital.
CONDICOES DA LICITACAO:

A presente Licitacdo reger-se-a pelas disposicdes deste Edital e seus Anexos, pela Lei Federal n°
14.133/2021, pelos Decretos Municipais n° 385/2023 e n°® 700/2023, pela Lei Estadual n°® 19.140/2017,
pelo Cédigo de Transito Brasileiro - CTB e pelo Decreto Federal n°® 21.981/1932, bem como por outros
instrumentos legais pertinentes as licitagcdes e aos contratos administrativos.

ANEXOS:

Anexo | — Termo de Referéncia,

Anexo Il (A, B e C) — Relagéo, avaliacdo e lance minimo dos itens;

Anexo |l — Declaracao exclusiva e obrigatéria para compradores de recuperaveis;

Anexo IV — Declaracao exclusiva e obrigatéria para compradores de sucatas.

O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no portal eletrénico do leiloeiro (www.vipleiloes.com.br),
bem como no portal eletronico de Transito (transito.curitiba.pr.gov.br).

1. DA DATA, HORARIO E FORMA DO LEILAO

1.1. O procedimento do Leildo, tipo MAIOR LANCE POR ITEM COM MODO DE DISPUTA ABERTO, sera conduzido por
Leiloeiro Publico Oficial em sessao publica na modalidade on-line através da internet.

1.2. Os itens descritos neste Edital serdo leiloados em sessao publica, que serd iniciada no dia 30/10/2026 (sexta-feira), as
9h, com encerramento previsto no mesmo dia, as 17h do presente ato convocatério, admitindo-se lances prévios conforme
previsto no subitem 1.2.1 a seguir.

1.2.1. A sesséo publica seguira a seguinte ordem:
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Relag&o dos itens Data e Hora

Itens n° 01 ao n° 09 em circulagéo 30/10/2026, as 9h
Itens n° 10 ao n° 12 sucata aproveitavel 30/10/2026, as 11h
Itens n° 13 ao n° 14 sucata aproveitavel com motor inservivel [30/10/2026, as 13h

1.3. O Leildo sera conduzido pelo Leiloeiro Publico Oficial Sr. Hélcio Kronberg, devidamente matriculado sob n® 653/2000 na
Junta Comercial do Parana - JUCEPAR, nos moldes do Decreto n° 21.981/1932, o qual assume todas as responsabilidades
previstas em atos normativos e as indicadas no Termo de Compromisso firmado.

1.4. E requisito indispensavel para a participacdo no certame o cadastro prévio no portal eletrénico oficial da VIP Leildes
(www.vipleiloes.com.br) por quem for interessado na participacdo do leildo para a compra dos itens disponiveis.

1.5. O cadastro para participacdo no leildo é gratuito, sendo de inteira responsabilidade civil e criminal do usuario/interessado a
veracidade, exatidao e integridade das informacdes fornecidas no momento do preenchimento do formulario cadastral.

1.6. Compete ao leiloeiro a verificacao e validacdo dos dados informados pelos interessados no cadastro realizado por meio do
portal eletrénico da VIP Leil6es (www.vipleiloes.com.br) assumindo a responsabilidade pelas informa¢des que vierem a ser
expressamente validadas.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Leildo a venda de 14 itens (exceto itens retirados) compostos por veiculos em condicéo de
circulacéo, sucatas de veiculos serviveis e sucatas de veiculos com motores inserviveis, que se encontram numerados e
relacionados por item no Anexo Il (A, B e C), parte integrante do presente Edital. No mesmo anexo constam os valores dos
lances iniciais de cada item e a classificacdo da avaliacdo dos bens.

2.2. Os bens serao alienados em carater “ad corpus”, no estado de conservacéo e nas condicdes em que se encontram, ndo
cabendo ao Leiloeiro, ao Municipio de Curitiba ou a VIP Leil6es qualquer responsabilidade posterior, inclusive quanto a
concessao de abatimento no preco, seja por caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas dos bens, seja por vicios redibitérios,
necessidade de consertos, reparos, reposicao de pecas defeituosas, viciadas ou ausentes, bem como por quaisquer
providéncias relativas a retirada e ao transporte dos bens apés a arrematacao. Presume-se que os licitantes tenham
previamente inspecionado os bens e concordado com as condi¢cbes estipuladas no presente certame.

2.3. Os itens sdo compostos por bens usados, vendidos no estado em que se encontram, sem qualquer garantia de
funcionamento, desempenho ou adequacao a finalidade especifica. Ndo ha garantia quanto as suas caracteristicas intrinsecas
ou extrinsecas, incluindo, mas néo se limitando, a regularidade da documentacéo e a existéncia ou estado de conservacéo de
acessorios eventualmente associados aos bens.

2.4. Os itens colocados a venda (veiculos e sucatas de veiculos) podem apresentar ferrugem generalizada, motor e caixa
danificados e/ou com falta de pecas e acessadrios. Portanto, deverdo ser previamente examinados pelos interessados, sendo
entregues nas condi¢cdes em gue se encontram.

2.5. As sucatas de veiculos serdo leiloadas sem direito a registro e a licenciamento, e ainda com a numeracéo do chassi
destruida.

2.5.1. Os lotes de sucata serdo vendidos exclusivamente para os interessados que cumprirem o0s requisitos do item 4.2 e
demais subitens.

2.6. Cabe ao arrematante a responsabilidade pela adequada retirada, transporte, utilizacdo, industrializacao ou
comercializacdo das mercadorias, de acordo com a legislacdo pertinente, inclusive no que se refere ao cumprimento das
normas de saude publica, meio ambiente, seguranca publica ou outras, cabendo-lhe observar eventuais exigéncias relativas a
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andlises, inspecdes, autorizacdes, certificacdes e outras previstas em normas ou regulamentos.

3. DATA, HORARIOS, LOCAIS E CONDICOES DE VISITACAO DOS ITENS

3.1. Os interessados em participar da visitacao publica dos bens a serem leiloados, para conhecimento da real condi¢éo fisica
de conservacdo e de alienacao dos bens, deverao respeitar os protocolos de saude e demais normas especificas do Municipio
de Curitiba. Deverdo agendar a visita pelo telefone (11) 3777-8088, no horario das 09h as 12h e das 13h30 as 16h.

3.2. Para adentrar ao patio, além do agendamento, sera obrigatoria a apresentacéo de documento oficial com foto e assinatura
do Termo de Responsabilidade de Visitagéo, fornecido pela VIP Leildes.

3.3. Conforme agendamento, os bens poderdo ser examinados nos dias 28 e 29 de outubro de 2026, das 9h as 12h e das
13h30 as 16h, no patio localizado na Rua Amadeu Assad Yassin, 380, Bacacheri, Curitiba/PR.

3.4. E vedado o ingresso nos locais de visitacdo portando mochilas, bolsas, capacetes ou objetos equivalentes, visando a
seguranca dos visitantes e a preservacao dos bens expostos.

3.4.1. Nao havera servigco de guarda-volumes nos locais de visitagdo, sendo a VIP Leildes isenta de qualquer responsabilidade
pela guarda, vigilancia ou extravio de objetos pessoais dos visitantes.

3.5. Os itens objeto do presente Leildo, relacionados no Anexo Il — (A, B e C) deste Edital, poderdo ser inspecionados pelos
interessados exclusivamente durante o periodo de visitagdo previamente estabelecido, conforme cronograma abaixo.

ITENS N° 1 AO N° 09 — VISITACAO EM CURITIBA-PR

VEICULOS CIRCULACAO:
Pétio da VIP Leildes: Rua Amadeu Assad Yassin, 380, Bacacheri, Curitiba/PR.
A visitac8o serd nos dias 28 e 29 de outubro de 2026, 09h as 12h e das 13h30 as 16h.

ITENS N° 10 AO N° 12 — VISITACAO EM CURITIBA-PR

SUCATA APROVEITAVEL:
Patio da VIP Leildes: Rua Amadeu Assad Yassin, 380, Bacacheri, Curitiba/PR.
A visitacdo serd nos dias 28 e 29 de outubro de 2026, 09h as 12h e das 13h30 as 16h.

ITENS N° 13 AO N° 14 — VISITACAO EM CURITIBA-PR

SUCATA APROVEITAVEL COM MOTOR INSERVIVEL:
Patio da VIP Leildes: Rua Amadeu Assad Yassin, 380, Bacacheri, Curitiba/PR.
A visitacao sera nos dias 28 e 29 de outubro de 2026, 09h as 12h e das 13h30 as 16h.

3.5.1. Em hipétese alguma sera permitida a visitagdo dos bens em data diversa daquela estipulada no subitem 3.3 deste
Edital, sendo vedadas excec¢des, independentemente de justificativa.

3.6. As caracteristicas dos veiculos objeto deste Leildo estdo descritas no Anexo Il (A, B e C) deste Edital. As respectivas
imagens poderdo ser consultadas pelos interessados por meio do portal eletrénico da VIP Leil6es: www.vipleiloes.com.br
3.6.1. As fotos disponibilizadas no portal eletrdnico da VIP LeilGes possuem carater meramente ilustrativo, ndo constituindo
garantia ou parametro definitivo quanto ao estado de conservagao, funcionamento ou composi¢cdo dos bens, cabendo ao
interessado realizar a inspec¢do presencial durante o periodo de visitagao.

3.7. A eventual divergéncia entre o estado de conservagédo do veiculo no momento da retirada, apés a arrematacéo, e as
imagens de carater meramente ilustrativo ndo constituird motivo para cancelamento da arrematagdo, permanecendo
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inalteradas as obrigacdes assumidas pelo arrematante.

3.8. Os interessados poderdo avaliar os veiculos exclusivamente no local indicado no subitem 3.3, limitando-se a inspecao
visual. Ficam expressamente proibidos quaisquer outros procedimentos, tais como manuseio, experimentacao, retirada ou
remocédo de pecas.

3.9. Nenhum item arrematado podera ser recuperado ou consertado no local da visitacao.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. ITENS RECUPERAVEIS (destinados a circulag&o):

4.1.1. Poderéo participar deste leildo pessoas fisicas e/ou juridicas que atendam todas as exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, devendo apresentar 0s seguintes documentos:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) documento de identidade, no caso de pessoa fisica;

¢) comprovante de emancipacédo, quando for o caso;

d) ato constitutivo e respectivas alteracdes, se for o caso, devidamente registrado, no caso de pessoa juridica;

€) em se tratando de procurador, procuragao por instrumento publico ou particular, da qual constem poderes especificos para
praticar todos os atos pertinentes ao certame;

f) comprovante de endereco;

g) nameros telefonicos de contato;

h) correio eletrénico (e-mail) de contato.

4.1.2. Para participacao no leildo, pessoas fisicas e juridicas deverdo encaminhar os documentos listados nos subitens “a” a
“h", impreterivelmente, até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio do Leilao, por meio do portal eletrénico da VIP Leildes:
www.vipleiloes.com.br.

4.1.3. Caso a documentagédo enviada seja considerada regular, o interessado devera proceder a criacao de login e senha no
portal eletrénico da VIP Leildes, habilitando-se para participagdo no certame.

4.1.4. Em caso de identificacdo de irregularidade na documentagéo enviada, o Leiloeiro concedera ao interessado o prazo
improrrogavel de 1 (um) dia util para regularizagdo, sob pena de nao participagcdo no certame.

4.1.5. O Municipio de Curitiba, por intermédio da Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito (SMDT), podera realizar a
verificacdo de amostra dos documentos relativos a habilitacdo para participagcdo. Caso seja constatada qualquer
irregularidade, o arrematante sera imediatamente desclassificado, sujeitando-se as sancdes previstas no item 8 e demais
disposicdes deste Edital.

4.2. LOTES CLASSIFICADOS COMO SUCATAS:

4.2.1. Somente poderdo participar destes lotes pessoas juridicas que comprovem o registro da empresa no ramo de
desmontagem de veiculo, perante o 6rgdo executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal em que atuam, conforme
previsto na Lei Federal n® 12.977, de 20 de maio de 2014, e Resolucdo n° 611, de 24 de maio de 2016, do Conselho Nacional
de Transito - CONTRAN, e que atendam a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos, devendo apresentar
0s seguintes documentos:

a) ato constitutivo e respectivas alteracdes, se for o caso, devidamente registrado, e prova de inscricdo no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);

b) em se tratando de procurador, procuragao por instrumento publico ou particular, da qual constem poderes especificos para
praticar todos os atos pertinentes ao certame;

¢) comprovante de endereco;

d) nameros telefonicos de contato;

e) correio eletrdnico (e-mail) de contato;
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f) certificado de registro de empresa no ramo de desmontagem de veiculos, conforme previsto na Lei Federal n® 12.977/2014 e
Resolucdo CONTRAN n° 611/2016;

g) declaracgédo (vide Anexo 1V) sobre o conhecimento e aceitacdo das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, a inexisténcia de
fato impeditivo, a ndo utilizacdo de méo de obra de menores, assim como a ciéncia quanto aos requisitos de impedimentos a
contratacdo previstos no Decreto Municipal n® 700/2023.

4.2.2. Para participacdo, as pessoas juridicas deverao enviar os documentos descritos no subitem 4.2.1 até 48 (quarenta e
oito) horas antes do inicio do Leildo, a VIP Leildes por meio do portal eletrdnico: www.vipleiloes.com.br.

4.2.3. Caso a documentacao enviada esteja regular, o interessado recebera o Login/Senha no portal eletronico da VIP Leildes
para fins de participacdo do certame.

4.2.4. Caso seja detectada alguma irregularidade na documentagéo enviada, o Leiloeiro concedera o prazo de 1 (um) dia para
que o interessado regularize o feito, para fins de participacéo do certame.

4.2.4.1. O interessado podera participar do leildo somente apos a regularizacdo dos documentos que estiverem irregulares e a
respectiva validacdo do cadastro pelo Leiloeiro Oficial.

4.2.5. O Municipio de Curitiba, por intermédio da SMDT, podera verificar amostras dos documentos relativos a condi¢cao de
participagdo e, se constatada alguma irregularidade, o arrematante sera imediatamente desclassificado, sujeitando-se as
sanc¢fes previstas no item 8 e demais subitens.

4.3. Nao poderdo participar desta licitacdo pessoas fisicas e/ou juridicas que:

4.3.1. Encontram-se, ao tempo do leildo, impossibilitadas de participar da licitagdo no ambito da Administragcdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, em decorréncia da sancao de impedimento de licitar ou contratar com a Administracao
Publica, como previsto no art. 14, lll, e art. 156, 1, 84°, ambos da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.3.2. Tenham sido declaradas iniddneas para licitar ou contratar no ambito da Administragcao Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, nos termos do art. 156, 1V, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e do art. 27, inciso |, do Decreto Municipal n°
700/2023.

4.3.3. O impedimento de que trata o item 4.3.1 deste Edital aplica-se também ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa fisica ou juridica, com intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante, em
conformidade do art.14, §1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.3.4. O agente publico do 6rgédo ou entidade licitante ndo podera participar direta ou indiretamente da licitacao ou da
execucdo do contrato nos casos em que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, de acordo com o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

4.3.5. O impedimento de que trata o item 4.3.4 deste Edital aplica-se também ao terceiro que auxilie a conducgéo da
contratagdo na qualidade de integrante da equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica, conforme preconiza o art. 9°, § 2°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

4.3.6. Considera-se participacao indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com o agente publico que desempenhe fungdo na licitagcdo, ou que atue na fiscalizagdo ou
gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, pertencente aos quadros do Municipio de Curitiba.

4.3.7. Fica vedada a participacgédo de licitantes que se enquadrem nas disposi¢des do art. 98 da Lei Organica do Municipio.
4.3.8. Nao poderéo participar aqueles que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo desse Edital, tenham sido condenados
judicialmente com transito em julgado por exploracao do trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢cdo analogas
a escravidado, ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista, conforme previsto no art.14,
V, da Lei Federal n° 14.133/2021.
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4.3.9. Ndo poderéo participar empresas que empreguem menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
ou menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de quatorze anos, nos termos do
art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal.

4.3.10. Ndo poderao participar empresas que ndo funcionem no Pais, que se encontrem sob faléncia, concordata, dissolugéo,
liquidacdo e recuperacdo judicial (a ndo ser que fique demonstrada, a viabilidade econémica por meio de plano de
recuperacgao concedido ou homologado judicialmente), bem como pessoas fisicas sob insolvéncia.

4.3.11. Ficam impedidos de participar os absolutamente ou relativamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida
civil sem tutor ou curador legalmente constituido, conforme as Leis n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, que tutelam este instituto.

4.3.12. Nao poderéo participar pessoas naturais menores de 18 (dezoito) anos ndo emancipadas, conforme previsto no art. 5°
da Lei n° 10.406/2002.

4.4, A participacao nesta licitagdo implica a aceitagdo das condi¢des estabelecidas no Edital e na legislagdo aplicavel.

4.5. Estardo aptos a participar da fase de lances aqueles que cumprirem integralmente as condi¢cdes de participacdo acima
expostas e forem devidamente homologados pelo Leiloeiro Oficial, responsavel pela execucao do Leildo, a partir da sua
analise técnica/profissional do cadastro e do histérico de cada interessado cadastrado.

4.6. Os interessados que ja fazem parte da base cadastral do leiloeiro oficial deverao atualizar a documentacgédo para este
certame, de acordo com as exigéncias dos itens 4.1. e 4.2, sendo habilitados somente apds a aprovagdo do cadastro pelo
Leiloeiro Oficial.

5. DOS LANCES

5.1. Os interessados em participar do Leildo eletrénico (on-line) poder&o dar lances pelo portal eletrénico da VIP Leil6es
(www.vipleiloes.com.br), nos termos deste Edital.

5.2. No portal eletrénico da VIP Leil6es, os lances serdo realizados por meio de acesso identificado.

5.3. Os lances serao realizados no ambiente on-line, a partir do prego minimo (lance inicial) previamente avaliados e
estabelecidos no Anexo Il (A, B e C), do Edital, considerando-se vencedor o interessado que oferecer o maior valor pelo item,
0 qual ser& acrescido de 5% (cinco por cento) relativo a comisséo do Leiloeiro Oficial, ndo sendo considerados validos
quaisquer lances feitos ap6s o encerramento do Leildo.

5.4. O arrematante que optar pela arrematacdo de veiculo fica ciente da responsabilidade pela regularizagdo do bem
adquirido, assumindo as despesas oriundas da transferéncia de propriedade do veiculo junto ao Departamento Estadual de
Transito - DETRAN, os débitos de IPVA (Imposto Sobre Propriedade de Veiculo Automotor) e Licenciamento do ano corrente,
segunda via, impostos e taxas de qualquer natureza que incidam ou venham a incidir, preexistentes ou decorrentes de
regularizagdo da documentacgéo do veiculo.

5.5. A situacéo descrita no item 5.4 ndo enseja qualquer tipo de indenizagdo ao arrematante.

5.6. A simples oferta de lance implica a aceitacdo expressa, pelo licitante, de todas as normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

5.7. Os lances deverdo ser iguais ou superiores ao valor da avaliacao.

5.8. Os lances ofertados por meio eletrénico (on-line) ndo garantem direitos ao arrematante em caso de recusa do Leiloeiro por
qualquer ocorréncia, tais como quedas ou falhas no sistema de conex&o da internet e/ou linha telefénica, falha no fornecimento
de energia elétrica ou quaisquer outras ocorréncias. O arrematante assumira os riscos oriundos das falhas ou impossibilidades
técnicas, nao cabendo reclamacdes a este respeito, nem prejuizo ao Leildo, motivo pelo qual se recomenda que os lances
sejam feitos com antecedéncia.

5.9. Os lances efetuados on-line sao irretrataveis e, se vencedores, geram obrigagcdo contratual na forma de promessa de
compra, devendo ser paga conforme as previsdes de pagamento contidas no presente Edital.
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5.10. O ndo cumprimento da obrigacéo ensejara a aplicacdo da sangédo prevista no subitem 8.1 deste Edital, apds o devido
processo administrativo, sem prejuizo das demais sangdes previstas na legislagéo pertinente.

6. DAS CONDICOES DOS VEICULOS

6.1. O arrematante/comprador assume a responsabilidade pelos custos de remarcacdo do chassi e/ou motor e pelo
cumprimento dos procedimentos, de acordo com as exigéncias determinadas pela Resolucdo CONTRAN n° 362, de 15 de
outubro de 2010.

6.2. Os veiculos arrematados serdo entregues no estado em que se encontram, cujas condi¢cdes presumem ser conhecidas e
aceitas pelos arrematantes/compradores/interessados, ndo sendo cabivel, portanto, reclamagdes posteriores.

6.3. Os arrematantes sdo responsaveis pela utilizacdo e destino final dos veiculos adquiridos e responderéo civil e
criminalmente pelo uso ou sua destinacdo em desacordo com as condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

6.4. O Municipio de Curitiba e a Pessoa Juridica contratada para operacionalizagédo do Leildo ndo se responsabilizam pelo
funcionamento e durabilidade dos veiculos e seus componentes, que s6 poderdo ser recolocados em circulagdo apos revisdo
técnica feita pelo arrematante ou por pessoa de sua confianca, para eventual substituicdo de pecas deterioradas pelo uso ou
desgaste natural.

6.5. Havendo a necessidade de apresentacdo de laudo CSV (Certificado de Seguranca Veicular) junto ao DETRAN ou
regularizacdo de alteracdes de caracteristicas, como exemplo de cor original, combustivel, carroceria, equipamentos, entre
outros, correra as custas e responsabilidade do arrematante/comprador.

7. DAS CONDICOES DE ARREMATACAO E PAGAMENTO

7.1. O valor do lance e a taxa de comisséo do leiloeiro deverdo ser quitados mediante depésito bancario ou boleto a ser
expedido pela VIP Leil6es. Ap6s efetuados os pagamentos, o arrematante, dentro do prazo de 1 (um) dia, devera enviar os
comprovantes por correio eletrénico para liberacoes@vipleiloes.net.br, WhatsApp (11) 3777-0573, ou por qualquer outro meio
habil e inequivoco.

7.2. A taxa de comisséo devida ao Leiloeiro devera ser quitada conjuntamente e na mesma forma de pagamento utilizada para
o valor do lance, sendo o pagamento efetuado diretamente a VIP Leil6es, que sera responsavel pelo repasse da respectiva
comisséo ao Leiloeiro.

7.3. O pagamento da taxa de comissao do leiloeiro, assim como o pagamento do lance, é condicao para a liberacdo do item
arrematado.

7.4. O ndo pagamento da taxa de comisséao de leildo autorizara o leiloeiro a cobrar sua comisséao judicial ou extrajudicialmente.
7.5. A auséncia de pagamento do valor de arrematacdo devido, ou de qualquer parte deste, depois de transcorrido o prazo
para pagamento estabelecido no subitem 7.1, implica a imediata perda do direto a aquisicdo dos respectivos itens pelo
licitante, bem como ensejara a aplicacdo do subitem 8.1. A ndo observancia ao item 7.1 por parte do arrematante sera
considerada operacgdao invalida, sob pena de cancelamento da venda, nos termos do item 5.10.

7.6. E de inteira responsabilidade do arrematante fornecer os dados corretos para a elaboracéo da nota de arrematagéo, bem
como da guia para retirada de itens. Em caso de erro, a correcdo devera ser feita no mesmo dia do Leildo junto ao leiloeiro.
7.7. Se necessario e por motivo justificado, o Municipio de Curitiba e a Pessoa Juridica contratada poderao retirar do Leildo
qualquer item, inclusive ap0s a arrematagéo e antes da entrega dos bens.

7.7.1. Em caso de constatacdo de irregularidades que resultem na desclassificacdo do arrematante, este sera
automaticamente excluido do certame, sendo o respectivo item considerado deserto, nos termos deste Edital.
7.8. Havendo a necessidade de correcdo dos dados relativos aos itens, as informacdes atualizadas serdo disponibilizadas no
portal eletrénico da VIP LeilGes.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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8.1. Caso seja detectada a intencdo do arrematante de prejudicar o andamento do leildo, bem como a auséncia de pagamento
do valor integral da arrematacéo, sera garantido o contraditério e a ampla defesa. O licitante estara sujeito as sanc¢ées
indicadas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133/2021, na forma como segue:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.1.2. As sanc0Bes previstas nos subitens “a”, “c” e “d” poderdo ser aplicadas ao arrematante cumulativamente com multa.

8.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do lance ofertado sera aplicada a quem cometer qualquer das infrages
abaixo:

8.2.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato.

8.2.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo.

8.2.3. Dar causa a inexecucdao total do contrato.

8.2.4. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

8.2.5. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagdo ou
a execucao do contrato.

8.2.6. Fraudar a licitag&o ou praticar ato fraudulento inerente ao certame.

8.2.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

8.2.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo.

8.2.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n.° 12.846/2013.

8.3. O impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo maximo de 3 (trés) anos sera aplicado ao
licitante que incorrer nas infracdes previstas nos subitens 8.2.1, 8.2.2 e 8.2.3, quando n&o se justificar a imposi¢cdo da
penalidade mais grave descrita no item 8.5 desse Edital.

8.4. A declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administracéo Publica, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos,
sera aplicada ao licitante responséavel pelas infragcdes previstas nos subitens 8.2.4 a 8.2.8.

8.5. Na aplicagdo da penalidade prevista no subitem “a” do item 8.1, o interessado podera exercer direito de defesa no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, a partir do dia em que foi intimado.

8.6. A penalidade prevista no subitem “d” do item 8.1 s6 sera aplicada apés instauracdo de regular processo administrativo,
nos termos do art. 158 da Lei Federal n° 14.133/2021.

8.7. Na aplicacao das sancdes, o Municipio de Curitiba observara as seguintes circunstancias:

8.7.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

8.7.2. As peculiaridades do caso concreto.

8.7.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes, tais como:

a) se ha ou ndo apontamento cadastral de aplicagcao anterior de qualquer penalidade ao responsavel;

b) se ha ou néo reincidéncia de idéntica infracao, ainda que em contratos distintos celebrados pela propria Administragéo;

¢) a atuacao da contratada em minimizar os prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva, antes da aplicagédo da
sancao;

d) a confissdo de autoria da infracéo;

€) a execucgao satisfatéria das demais obrigacdes contratuais.

8.7.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica.
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8.7.5. A implantacdo ou aperfeicoamento de programa de integridade, conforme orientagcdes normativas expedidas pela
Controladoria Geral do Municipio.

8.8. Sem prejuizo das san¢des previstas nos itens anteriores, a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela préatica de atos contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, na participagdo da presente licitagdo e nos
contratos ou vinculos derivados, também se dard na forma prevista na Lei Federal n° 12.846/2013.

9. ENTREGA DOS BENS ALIENADOS

9.1. Os veiculos alienados, por serem objeto de remogéo de transito, serdo vendidos e entregues nas condigdes fisicas e de
funcionamento em que se encontram, sem chaves, devendo os interessados examina-los previamente de acordo com o
disposto no item 3.1 deste Edital. Ndo cabera ao Leiloeiro Oficial, ao Municipio de Curitiba ou a VIP Leil6es qualquer
responsabilidade ou 6nus por avarias ou defeitos eventualmente verificados. Uma vez retirado o veiculo do patio da VIP
Leildes, ndo serdo aceitas devolugbes, reembolsos, trocas e/ou compensacgfes de qualquer natureza, tendo em vista que 0s
valores arrecadados no leildo serdo destinados conforme o artigo 328 do Cdadigo de Transito Brasileiro — CTB.

9.2. Ficardo por conta do arrematante as despesas e 0s custos relativos a chaveiro, desmontagem, remocéo, transporte,
transferéncia patrimonial dos bens arrematados, vistorias, regularizagdo (gravacao ou regravacao) do nimero de motor e
chassi (se este constar no Edital como néo identificado), primeiro emplacamento, mudanca de placa e de municipio, mudancas
de categoria e alteragéo de caracteristicas, bem como a confeccao de placas.

9.2.1. Fica de responsabilidade do arrematante, conforme Lei n°® 11.580, de 14 de novembro de 1996, atualizada até a Lei n°®
20.383, de 6 de outubro de 2020, o recolhimento do ICMS (Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacéo de
Servigcos) na Secretaria da Fazenda.

9.3. Em até 10 (dez) dias Uteis apos o Leildo, o leiloeiro notificara a SMDT as arrematacfes para o desvinculo de
débitos/baixas dos veiculos arrematados, podendo também encaminhar aos 6rgaos competentes. Ao arrematante cabera, sob
suas préprias expensas, o direito de peticdo junto aos mesmos 6rgéos, em virtude da informacao da arrematacéo.

9.4. ApGs a compensacdo bancéria do boleto de quitagédo e a apresentacdo da nota fiscal, o item podera ser retirado. A
retirada dos bens do local em que se encontram deverd ser agendada pelo portal eletrénico
www.agendamentos.org/agendamento no prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados a partir da data da realizacdo do Leildo,
conforme a resolucdo vigente, podendo ser prorrogado por iguais periodos. Findo esse prazo, serd considerado
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se ao que dispbe o § 5° do art. 90 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis, bem como caracterizagdo de abandono pelo arrematante, retornando o bem
para ao acervo para ser leiloado em outra oportunidade.

9.4.1. A declaragdo de “ABANDONO” acarretara perda do valor pago pelo arrematante.

9.4.2. Por mera liberalidade da VIP Leil6es, o bem podera ser entregue ao arrematante, ciente de que, enquanto néo for
efetuado referido desvinculo e transferéncia de propriedade em seu nome, fica vedada a circulagdo do veiculo (art. 133 do
CTB), sob pena de o mesmo ser apreendido, e 0 arrematante arcar com as penalidades previstas na legislacdo em vigor.
9.5. O arrematante fica ciente de que, no caso de veiculos em condi¢do de circulagdo, fica expressamente proibida a
comercializacdo dos bens arrematados antes da efetiva transferéncia da documentacdo para seu nome, sendo exclusivamente
responsdavel por quaisquer atos praticados em desacordo com esta obrigagdo, assumindo integralmente os riscos e
respondendo civil, administrativa e criminalmente, nos termos da legislacdo vigente.

9.6. Os veiculos em condi¢éo de circulagdo nao significam que, necessariamente, encontram-se aptos a circular, podendo
depender de manutencéo e vistoria pelo respectivo DETRAN.

9.7. A oferta de lance em qualquer dos itens implica em submisséo irrevogavel e irretratavel do ofertante a este Edital e todas
as suas condi¢fes, ndo sendo aceitas quaisquer reclamacgfes e/ou questionamentos posteriores a oferta no leildo publico. O
ndo cumprimento das obriga¢des decorrentes da arrematacao acarretara ao arrematante uma multa de 20% (vinte por cento)
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sobre o valor final da arrematacgéo, constituindo-se este Edital em titulo executivo extrajudicial, nos termos da lei.

9.8. Para a retirada do item, o comprador devera providenciar médo de obra, como guincho, guindaste, reboque, entre outros, e
trazer todos os equipamentos de protecdo e seguranca necessarios ao carregamento do item, ndo sendo permitida a
transformacédo dos bens dentro da area do imovel onde estdo depositados.

9.9. O transporte do bem arrematado, bem como todas as despesas decorrentes de sua retirada, carregamento, frete, seguro
e quaisquer outros encargos relacionados, serdo de inteira responsabilidade, por conta, ordem e risco do arrematante, n&do
cabendo ao Leiloeiro, a VIP Leildes ou ao Municipio de Curitiba qualquer 6nus ou obrigacdo nesse sentido.

9.10. O arrematante, obrigatoriamente, tera o prazo de 30 (trinta) dias para efetuar a transferéncia do (s) veiculo (s)
arrematado (s) junto ao 6rgdo de transito competente, conforme determina o Cédigo de Tréansito Brasileiro - CTB, desde que
cumpridas as demais exigéncias legais.

9.11. O veiculo considerado RECUPERAVEL (CIRCULACAO) podera voltar a circular, desde que o arrematante tome todas as
providéncias necessarias, no prazo e forma exigidos pelo Codigo de Transito Brasileiro - CTB.

9.12. O veiculo considerado SUCATA, ou seja, irrecuperavel ou definitivamente desmontado, ndo podera voltar a circular e
nao tera a documentacéo de transferéncia de propriedade, conforme preconiza o Codigo de Transito Brasileiro - CTB,
Resolucdo 1025/2026 do CONTRAN e demais legislacdes correlatas.

10. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar o presente Edital em razéo de irregularidade na aplicagédo da Lei
Federal n°® 14.133/2021 ou para solicitar esclarecimento sobre os termos do Edital, devendo fazé-lo no prazo de até 3 (trés)
dias uteis antes da data de abertura do certame, nos termos do art. 164 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e art. 27 do Decreto
Municipal n° 385/2023.

10.2. As impugnacdes deverdo ser enviadas pelo “Fale Conosco” do portal eletrénico da Empresa Contratada VIP Leilbes
(www.vipleiloes.com) no horario compreendido entre 9h e 17h, nos dias Uteis.

10.2.1. Havendo impossibilidade de contato através do meio de comunicagdo acima disponibilizado, os interessados podem,
subsidiariamente, utilizar o correio eletrdnico da Comisséo de Leildo: comissaodeleilao.transito@curitiba.pr.gov.br.

10.3. Nao serdo conhecidos o0s recursos cujas peticdes tenham sido apresentadas fora do prazo e/ou subscrita por
representante ndo habilitado legalmente no processo para responder pelo licitante.

10.4. Acolhida a impugnacédo que gere retificacdo do instrumento convocatoério, sera definida e publicada nova data para a
realizac@o do certame.

10.5. Informagdes complementares serdo prestadas através do contato telefénico (41) 3233-1077 ou pelo correio eletrénico:
ouvidoria@vipleiloes.com.br.

11. DOS RECURSOS E DAS RECONSIDERACOES

11.1. Qualquer licitante podera apresentar recurso ao leiloeiro no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de intimagdo ou
de lavratura da ata, nos termos do art. 165, I, da Lei Federal n® 14.133/2021, ficando os demais licitantes habilitados a contra-
arrazoar o recurso interposto no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da comunicacao acerca da interposi¢do do recurso, em
conformidade com o art. 165, § 4°, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

11.2. A falta de manifestacdo do licitante ou do representante indicado na oportunidade propria importara na decadéncia do
direito de recorrer.

11.3. Caberé pedido de reconsideragdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, nos casos em que nao exista possibilidade de recursos
hierarquico, em virtude do disposto no art. 165, Il, Lei Federal n°® 14.133/2021.

11.4. Os recursos serao analisados no prazo de 3 (trés) dias Uteis. Quando nao houver reconsideragdo do ato ou da decisao
recorrida, este sera remetido a autoridade competente, que devera manifestar sua decisao em até 10 (dez) dias Uteis, a partir
do recebimento dos autos, conforme previsto no art. 165, § 2°, Lei Federal n® 14.133/2021.
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11.5. Da aplicacéo das penalidades previstas no item 8.1 e subitens “a”, “b”, “c” e “d”, cabera recurso no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, a contar da data de intimagéo, conforme disposicdo do art. 166 da Lei Federal n° 14.133/2021.

11.6. Decidido os recursos e os pedidos de reconsideracéo porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais pela autoridade competente, esta adjudicara o objeto ao licitante vencedor e homologara o procedimento
licitatério, com base no inciso VII, do art. 17, da Lei Federal n° 14.133/2021.

12. DA GARANTIA DA EXECUCAO

12.1. Nao havera exigéncia de apresentacéo da garantia de execugdo contratual.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os interessados em participar do presente Leildo poderdo baixar o Edital gratuitamente no portal eletrénico da VIP
Leildes (www.vipleiloes.com.br), ou no portal eletrénico de Trénsito (transito.curitiba.pr.gov.br).

13.2. O Municipio de Curitiba por intermédio da SMDT expedira oficio de comunicacao de venda de cada veiculo, nos termos
do art. 134 do CTB e suas alteracdes.

13.3. O Municipio de Curitiba por intermédio da SMDT e a Pessoa Juridica de Direito Privado contratada para operacionalizar
o leildo se reservam o direito de cancelar, adiar, alterar ou retirar algum lote antes, durante ou ap0s a realizacao do Leilao,
caso seja constatada alguma irregularidade no todo ou em parte do Edital, ou em caso fortuito ou forga maior.

13.4. Todos os licitantes que participarem do Leildo estardo sujeitos as penalidades previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e,
subsidiariamente, ao Decreto Municipal n® 700/2023, sem prejuizo de outras penalidades previstas em legislacdes especificas.
13.5. N&o sera levada em consideragdo qualquer oferta de vantagens nao prevista neste Edital.

13.6. N&o serdo aceitas reclamagdes baseadas no desconhecimento do teor desses documentos.

13.7. Se por qualquer razéo imprevista ocorrer impedimento da realizacdo do Leildo, todas as atividades previstas neste Edital
ocorrerdo em nova data a ser definida e divulgada no portal da VIP Leil6es (www.vipleiloes.com.br) e no portal de Transito
(transito.curitiba.pr.gov.br).

13.8. O uso da senha e, consequentemente, dos lances € de total responsabilidade do usuario.

13.9. Aqueles que tiverem crédito sobre o veiculo poderdo requerer sua habilitacdo para exercer direito sobre o crédito
identificado, obedecida a ordem de prevaléncia legal, sendo considerado notificado com a publicagéo do Edital, nos termos da
Resolucdo CONTRAN n.° 1025/2026.

14. DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba, Capital do Estado do Parana, para discusséo de eventuais litigios oriundos da
presente Licitacdo, com renuncia de outros, ainda que mais privilegiados.

15. DOS ELEMENTOS FORNECIDOS EM ANEXO

15.1. Os documentos relacionados como anexo, a seguir, fazem parte integrante deste Edital de Leildo:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il (A, B e C) — Relagéo, avaliagdo e lance minimo dos itens;

Anexo Il — Declaragao exclusiva e obrigatoria para compradores de recuperaveis;

Anexo IV — Declaragdo exclusiva e obrigatdria para compradores de sucatas.

Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito, 9 de outubro de 2026.
Rafael Ferreira Vianna : Secretario Municipal de Defesa Social e Transito
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. JUSTIFICATIVA

1.1. Este processo visa a alienacao, de parte dos bens, recolhidos em via publica, que foram removidos ha
mais de 60 dias, para o patio da empresa VIP Gestéo de Logistica S.A, também denominada VIP Leilbes,
que presta servigos de remogédo, guarda e liberagao de veiculos para o Municipio de Curitiba, contratada
regularmente por meio de licitagdo, conforme o Contrato n.° 27.642/2026, que atende todas as exigéncias,
inclusive as relacionadas a sustentabilidade.

2. OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente certame a alienacéo de 14 (quatorze), exceto os retirados, bens moéveis,
em situagao de circulagéo, sucata aproveitavel e sucata aproveitavel com motor inservivel, considerados
obsoletos, ociosos, antiecondbmicos ou inserviveis para administragdo publica municipal, nas
caracteristicas e quantidades contidas no Anexo unico (A, B e C) deste Termo de Referéncia, recolhidos
em conformidade com os termos dos artigos 271 e 328 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de
1997, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro - CTB; com redagdo dada pela Lei Federal n° 13.160, de
25 de agosto de 2015, e da Lei n® 13.281, de 4 de maio de 2016, que dispde sobre retencdo, guarda e
leildo de veiculos, para o patio da VIP Leiloes.

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO

3.1. O Estudo Técnico Preliminar (ETP) aprovado indicou como solugéo para alienagdo dos veiculos a
realizac&o de leildo eletrénico, conforme previsto no artigo 72 do Decreto Municipal n° 385, de 10 de marco
de 2023, e na Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

3.2. O leildo, como expresso no inciso XL do artigo 6° da Lei Federal n® 14.133/2021, é a modalidade de
licitacdo destinada a alienagéo de bens iméveis ou de bens moveis inserviveis ou legalmente recolhidos,
sendo adjudicado a quem oferecer o maior lance por item. Ademais, os incisos | e Il do artigo 76 da Lei
Federal n®14.133/2021, estabelecem que o leildo é a modalidade adequada para alienagao de bens imoveis
e moveis, excetuados os casos de dispensa de licitagao.

3.3. A alienacgdo devera acontecer na modalidade eletronica, através do portal eletrénico da VIP Leildes
(www.vipleiloes.com.br), a partir do preco minimo estabelecido no Anexo unico (A, B e C), deste Termo de
Referéncia, o qual servira de base para o lance inicial, considerando-se vencedor o licitante que houver
oferecido o maior valor pelo item.

4. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

4.1. Conforme definido no ETP, o leildo sera realizado por Pessoa Juridica de Direito Privado, a saber, a
empresa VIP Leildes, conforme a clausula 62 do Contrato n® 27.642/2026, que estabelece as obrigagdes
da contratada, atendendo a necessidade publica de todo procedimento de alienagao dos bens.

5. REQUISITOS DO LEILAO

5.1. Da Avaliagao dos Bens:

5.1.1. A avalicdo dos bens a serem leiloados foi realizada pelo leiloeiro publico oficial, Hélcio Kronberg, sob
matricula JUCEPAR n° 653/2000, inscrito no CNPJ n°® 10.722.603/0001-50, com enderego na Avenida
Visconde do Rio Branco,1451, Guaratuba/PR, CEP 83.280-000, contratado pela empresa VIP Leildes.

5.1.2. O Anexo Unico A, B e C, contém a avaliagdo dos bens.
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5.1.3. Em conformidade com o Decreto Municipal n® 385/2023, art. 73, Il — “tratando-se de bens modveis,
dependera de licitagédo na modalidade leildo, dispensada a realizagao de licitagdo nos casos previstos no
inciso Il do artigo 76 da Lei Federal n® 14.133/2021".

5.1.4. Os bens estao disponiveis em itens individuais e independentes.

5.1.5. A visitagdo dos bens a serem leiloados ocorrera nos dias 28 e 29 de outubro de 2026, no horario das
9h as 12h e das 13h30 as 16h30.

5.1.6. O local para visitagdo dos itens n.° 01 ao n.° 14 (exceto os itens retirados) sera no endereco: Rua
Amadeu Assad Yassin, 380, Bacacheri, Curitiba/PR.

5.1.7. A avaliacdo dos bens pelos interessados sera exclusivamente visual, sendo vedados quaisquer
outros procedimentos, como experimentagdo ou remogéo dos bens do local, ndo cabendo a respeito dos
mesmos qualquer reclamagao posterior.

5.2. Da Participagao:
5.2.1. Poderao participar do Leildo pessoas fisicas, inscritas no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas
(CPF) e pessoas juridicas, inscritas no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

5.2.2. Os documentos necessarios para o cadastro das pessoas fisicas sdo: documento de identificagao,
CPF e comprovante de endereco; e para pessoas juridicas sdo: contrato social, CNPJ, documento de
identificagdo e CPF do representante.

5.2.3. O cadastro e o upload dos documentos constantes no item 5.2.2, via portal eletrbnico
(www.vipleiloes.com.br), sdo obrigatérios e gratuitos, devendo ser concluido em até 48 (quarenta e oito)
horas antes do leildo para a participagdo na modalidade eletrénica.

5.2.4. Para os lotes identificados como sucatas de veiculos, somente pessoas juridicas, devidamente
credenciadas no Departamento Estadual de Transito — DETRAN, poderao participar do leildo.

5.2.5. A participagéo no leildo eletrbnico dar-se-a por meio da digitagdo do login e senha privativa do
interessado no portal eletrénico (www.vipleiloes.com), cabendo a este a responsabilidade por qualquer
transacgao efetuada, ainda que por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, a Secretaria
Municipal de Defesa Social e Transito - SMDT ou a VIP Leilées, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.2.6. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do interessado ou
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para a realizacdo das transagbes
inerentes ao leildo eletrénico.

5.3. Dos Lances:

5.3.1. Os lances serdo ofertados na modalidade eletrbnica através da internet, pelo portal eletrénico
(www.vipleiloes.com.br), a partir do preco minimo estabelecido no anexo unico (A, B e C), deste Termo de
Referéncia, que servira de base para o lance inicial, sendo o vencedor o licitante que houver oferecido o
maior lance por item.

5.3.2. Data: 30/10/2026, sexta-feira, a partir das 9h.

5.3.3. Nao seréo aceitas propostas encaminhadas fora do horario determinado, nem através de outro meio
que nao seja o portal eletronico da VIP Leildes (www.vipleiloes.com.br).

5.4. Do Pagamento:

5.4.1. Os valores do lance e a taxa de comissé&o do leiloeiro deveréo ser quitados mediante boleto bancario
expedido pela VIP Leildes. Uma vez efetuados os pagamentos, o arrematante, dentro do prazo de 1 (um)
dia, devera enviar os comprovantes via correio eletronico (liberacoes@vipleiloes.net.br) ou qualquer outro
meio habil e inequivoco.

5.4.2. Nao serao aceitos cheques para pagamento dos itens.

5.4.3. O boleto para pagamento do item deverd ser retirado via portal eletrénico da VIP Leildes
(www.vipleiloes.com.br) com login e senha pessoal.
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5.5. Da Retirada dos Bens:
5.5.1. Aliberagao dos itens para retirada pelos arrematantes estara condicionada a compensagao bancaria
do boleto bancario.

5.5.2. O prazo de vencimento do boleto bancario sera de 1 (um) dia util apds a data da realizagao do leildo.

5.5.3. Os bens alienados deverao ser retirados pelos participantes a quem foram adjudicados 30 (trinta)
dias a partir da data de realizagdo do Leildo, no horario das 09h as 16h, desde que ndo haja qualquer
impedimento.

5.5.4. O licitante devera apresentar os seguintes documentos: comprovante de quitagao do valor do lance
arrematado, documento de identificagdo, e, se for o caso, procuragdo especifica com autorizagdo de
retirada emitido pelo leiloeiro.

5.5.5. Mesmo cumpridas todas as exigéncias, a nao retirada dos bens dos recintos do armazenador no
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da realizag&o do leildo, podendo ser prorrogado por
iguais periodos, sera considerado desisténcia por parte do arrematante e implicara declaracéo tacita de
abandono, desisténcia e perdimento integral do valor pago na arrematagao, retornando o bem ao poder da
VIP Leildes para ser leiloado em outra oportunidade.

5.6. Da Impugnacao:

5.6.1. As impugnagdes ao Edital de Leildo deverdao ser apresentadas por escrito e encaminhadas a
empresa VIP Leildes através do Fale Conosco do portal eletrénico:
www.vipleiloes.com.br/leilacinfos/faleconosco.

5.6.2. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o edital de licitagdo por irregularidade na aplicagéo
da Lei Federal n° 14.133/2021 e o art. 27 do Decreto n° 385/2023, ou para solicitar esclarecimentos e
providéncias sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido no prazo de até 3 (irés) dias uteis antes
da data de abertura do certame.

5.6.3. Decaira do direito de impugnar os termos do Edital de Leildo quem nao o fizer até o terceiro dia util
que anteceder a realizagao do leildo, hipétese em que a irresignagéo nao tera efeito de recurso.

5.6.4. Cabera a Comissao de Leildo decidir sobre a impugnagio e comunicar sua decisdo no prazo de até
3 (trés) dias uteis, pelo mesmo meio eletrénico utilizado pelo cidaddo e/ou interessado em licitar, ndo
podendo ultrapassar o dia util anterior a data da sessé&o do leildo.

5.6.5. Aimpugnacéao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo licitatério
até o transito em julgado da decisao a ela pertinente.

5.6.6. Acolhida a impugnacao que gere retificacdo no instrumento convocatério, sera definida e publicada
nova data para realizagdo do certame.

5.7. Das Obrigacoes do Leiloeiro:

5.7.1. O repasse para a Prefeitura Municipal de Curitiba pelo leiloeiro devera ser efetuado mediante Guia
de Recolhimento Orgamentario emitido pela Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e
Orgcamentos desta Prefeitura.

5.7.2. Apds efetuar pagamento, o comprovante de pagamento devera ser entregue a Comissao de Leildao
como documento de quitagéo. O prazo para prestagéo de contas do leiloeiro a SMDT sera de 10 (dez) dias
uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente a realizagdo do certame.

5.7.3. O leiloeiro devera apresentar relatorios e um extrato consolidado e individualizado (ou documento
equivalente) de cada item vendido, contendo, obrigatoriamente: o nome do arrematante, o bem arrematado,
o valor da avaliagéo e o valor arrematado, além de outras informagdes necessarias.

5.7.4. Cabera, ainda, ao leiloeiro:
a) emitir a Autorizagéo de Entrega de Iltens que forem integralmente pagos;
b) elaborar uma lista por itens, dos bens a serem leiloados;

c) responder, perante o contratante, pela perda ou extravio de fundos em dinheiro do valor apurado no
leildo, ainda que o dano seja proveniente de caso fortuito ou forga maior.

5.7.5. Fica expressamente proibido ao leiloeiro delegar suas fungdes a terceiros.
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5.8. Das Disposi¢oes Gerais:
5.8.1. O Cdédigo de Defesa do Consumidor ndo se aplica a este leildo publico.

5.8.2. O edital e seus anexos estdo a disposi¢cdo dos interessados no portal eletrénico da VIP Leilbes
(www.vipleiloes.com.br) e no portal eletrénico de Transito (transito.curitiba.pr.gov.br).

5.8.3. Qualquer esclarecimento sobre a presente licitagdo devera ser formulado por escrito ao leiloeiro,
através do correio eletrdnico: sac@yvipleiloes.com.br.

5.8.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Leildo, que tem o correio eletrbnico:
comissaodeleilao.transito@ecuritiba.pr.gov.br.

5.8.5. Todas as reclamacgdes relativas a atos pos-leilao deverdo ser encaminhadas ao conhecimento da
SMDT.

5.8.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba, Capital do Estado do Parana, para a discusséo de
eventuais litigios decorrentes da presente licitagdo, com renuncia de qualquer outro, ainda que mais
privilegiado.

5.8.7. Os bens alienados serdo entregues nas condigdes que se encontram a exposigao.
5.8.8. O lance minimo nao podera ser inferior ao valor da avaliagao do item correspondente.

5.8.9. Os veiculos leiloados, que ndo forem devidamente transferidos e descaracterizados, estarao sujeitos
a medidas judiciais cabiveis.

5.8.10. As fotos inseridas no portal eletrénico do leiloeiro (www.vipleiloes.com.br) sdo meramente
ilustrativas, ndo servindo de parametro para eventuais reclamagdes posteriores quanto ao estado de
conservagao dos bens.

5.8.11. A Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito — SMDT nao se responsabiliza por qualquer
prejuizo eventualmente causado aos interessados por dificuldades técnicas ou falhas no sistema de acesso
a internet.

6. ANEXO UNICO (A, B e C)

6.1. Integra o presente Termo de Referéncia, independentemente de qualquer transcrigéo, o anexo Unico
(A, B e C), contendo a descri¢cao dos itens, com valor de avaliag&o.

Assinado de forma digital por

JOAO MARCELO JOAO MARCELO
AMARO:00371226902 3 e 00007 0300
Jodo Marcelo Amaro
Matricula 183.086
Agente de Planejamento

Portaria SMDT n.° 76/2026

ANEXO UNICO (A, B e C)

O A O R ACAQ
LOTE | CATEGORIA | PLACA | UF MARCA / MODELO ANO/MOD COR COMBUSTIVEL CHASSI MOTOR RENAVAM | VALOR INICIAL

1 AUTOMOVEL | AIF0052 | PR GM CORSA HATCH MAXX 2008/2008 CINZA GASOLINA/ALCOOL | 9BGXH68608B232336 H80040989 950542822 R$ 5.000,00
2 AUTOMOVEL | EBH5J45 | PR FIAT IDEA ELX FLEX 2007/2008 PRETA GASOLINA/ALCOOL | 9BD13561382079766 | 178F3011*7912619* | 944886019 R$ 4.500,00
3 AUTOMOVEL | ABK8656 | PR GM CORSA MILENIUM 2001/2002 PRATA GASOLINA 9BGSC19202C123528 NM0198356 770600646 R$ 2.500,00
4 AUTOMOVEL | MBA5071 | PR GM CORSA WIND 2000/2000 BRANCA GASOLINA 9BGSC08Z0YC185772 NL0014976 732014824 R$ 2.500,00
5 AUTOMOVEL | GY06935 | PR FIAT PALIO 1.0 2000/2000 CINZA GASOLINA 9BD178076Y2183942 6057861 737960663 R$ 2.300,00
6 AUTOMOVEL | CHU3B31 | PR | FIAT PALIO WEEKEND STILE | 1997/1997 AZUL GASOLINA 9BD178858V0273711 8360649 674601939 RS 1.800,00
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7 MOTOCICLETA | AZT7961 | PR HONDA CG150 START 2015/2015 | VERMELHA | GASOLINAJALCOOL | 9C2KC1670FR502428 KC16E7F502428 1056644947 RS 2.500,00
8 MOTOCICLETA | AQQ5D95 | PR HONDA CG 125 FAN 2008/2008 PRETA GASOLINA 9C2JC30708R714572 JC30E78714572 988117703 RS 1.000,00
9 MOTOCICLETA | AMN7629 | PR YAMAHA YBR 125K 2005/2005 | VERMELHA GASOLINA 9C6KE044050099758 E338E098297 849156173 R$ 1.000,00
0 B A A APRO A
LOTE | CATEGORIA | PLACA | UF MARCA / MODELO ANO/MOD COR COMBUSTIVEL CHASSI MOTOR RENAVAM | VALOR INICIAL
10 AUTOMOVEL | AQG4890 | PR | GM CORSA HATCH MAXX | 2008/2009 PRATA GASOLINA/ALCOOL | 9BGXH68809B129718 P30016624 973201215 R$ 2.500,00
1" AUTOMOVEL | APY3239 | PR FIAT FIORINO FLEX 2008/2008 BRANCA [ GASOLINA/ALCOOL | 9BD25504988832514 | 178E90118134907 961143673 R$ 1.000,00
12 MOTOCICLETA | AHE3421 | PR HONDA CG 125 TITAN 1997/1997 | VERMELHA GASOLINA 9C2JC250VVR184965 | JC25E-V184965 679227245 R$ 300,00
O ATA APRO A O OTOR R
LOTE | CATEGORIA | PLACA | UF | MARCA/MODELO ANO/MOD COR COMBUSTIVEL CHASSI MOTOR RENAVAM VALOR INICIAL
13 AUTOMOVEL | IGV6G40 | PR VW GOL 16V PLUS 1997/1998 VERDE GASOLINA 9BWZZZ377VT218627 AFR006436 686564278 R$ 800,00
14 MOTOCICLETA | ASI3844 | PR [ HONDA CG 125 FANES 2009/2010 AZUL GASOLINA 9C2JC4120AR035209 | JC41E2A035209 197984150 R$ 1.000,00
Assinado de forma digital por
JOAO MARCELO JOAO MARCELO

AMARO:00371226902 AMARO0071226502

Dados: 2026.09.25 10:00:36 -03'00"
Jodo Marcelo Amaro
Matricula 183.086
Agente de Planejamento
Portaria SMDT n.° 76/2026
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ANEXO Il
O A O R ACAQ
LOTE | CATEGORIA | PLACA | UF MARCA / MODELO ANO/MOD COR COMBUSTIVEL CHASSI MOTOR RENAVAM | VALOR INICIAL
1 AUTOMOVEL AIF0052 | PR GM CORSA HATCH MAXX 2008/2008 CINZA GASOLINA/ALCOOL | 9BGXH68608B232336 H80040989 950542822 R$ 5.000,00
2 AUTOMOVEL EBH5J45 | PR FIAT IDEA ELX FLEX 2007/2008 PRETA GASOLINA/ALCOOL | 9BD13561382079766 178F3011*7912619* | 944886019 R$ 4.500,00
3 AUTOMOVEL ABK8656 | PR GM CORSA MILENIUM 2001/2002 PRATA GASOLINA 9BGSC19202C123528 NM0198356 770600646 R$ 2.500,00
4 AUTOMOVEL MBA5071 | PR GM CORSA WIND 2000/2000 BRANCA GASOLINA 9BGSC08Z0YC185772 NL0014976 732014824 R$ 2.500,00
5 AUTOMOVEL GY06935 | PR FIAT PALIO 1.0 2000/2000 CINZA GASOLINA 9BD178076Y2183942 6057861 737960663 R$ 2.300,00
6 AUTOMOVEL CHU3B31 | PR [ FIAT PALIO WEEKEND STILE 1997/1997 AZUL GASOLINA 9BD178858V0273711 8360649 674601939 R$ 1.800,00
7 MOTOCICLETA [ AZT7961 | PR HONDA CG150 START 2015/2015 | VERMELHA | GASOLINA/ALCOOL | 9C2KC1670FR502428 KC16E7F502428 1056644947 R$ 2.500,00
8 MOTOCICLETA [ AQQ5D95 | PR HONDA CG 125 FAN 2008/2008 PRETA GASOLINA 9C2JC30708R714572 JC30E78714572 988117703 R$ 1.000,00
9 MOTOCICLETA [ AMN7629 | PR YAMAHA YBR 125K 2005/2005 | VERMELHA GASOLINA 9C6KE044050099758 E338E098297 849156173 R$ 1.000,00
OTE B ATA APRO A
LOTE | CATEGORIA | PLACA | UF MARCA / MODELO ANO/MOD COR COMBUSTIVEL CHASSI MOTOR RENAVAM | VALOR INICIAL
10 AUTOMOVEL | AQG4890 | PR GM CORSA HATCH MAXX 2008/2009 PRATA GASOLINA/ALCOOL | 9BGXH68809B129718 P30016624 973201215 R$ 2.500,00
11 AUTOMOVEL | APY3239 PR FIAT FIORINO FLEX 2008/2008 BRANCA | GASOLINA/ALCOOL | 9BD25504988832514 178E90118134907 961143673 R$ 1.000,00
12 MOTOCICLETA | AHE3421 PR HONDA CG 125 TITAN 1997/1997 | VERMELHA GASOLINA 9C2JC250VVR184965 JC25E-V184965 679227245 R$ 300,00
O ATA APRO A 0, OR R
LOTE | CATEGORIA | PLACA | UF MARCA / MODELO ANO/MOD COR COMBUSTIVEL CHASSI MOTOR RENAVAM | VALOR INICIAL
VOLKSWAGEN GOL 16V
13 AUTOMOVEL IGV6G40 PR PLUS 1997/1998 VERDE GASOLINA 9BWZZZ377VT218627 AFR006436 686564278 R$ 800,00
14 MOTOCICLETA | ASI3844 PR HONDA CG 125 FAN ES 2009/2010 AZUL GASOLINA 9C2JC4120AR035209 JC41E2A035209 197984150 R$ 1.000,00
JOAO MARCELO e ona digial por

AMARO:00371226902 AMARO00371226902

Dados: 2026.09.25 10:01:21 -03'00"
Joao Marcelo Amaro
Matricula 183.086
Agente de Planejamento
Portaria SMDT n.° 76/2026
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ANEXO 1l

DECLARAGAO EXCLUSIVA E OBRIGATORIA PARA COMPRADORES DE
RECUPERAVEIS

DECLARACAO
CASO O ARREMATANTE SEJA PESSOA JURIDICA:

, inscrito(@) no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA para os
devidos fins, sob as penas da Lei:

ou
CASO O ARREMATANTE SEJA PESSOA FiSICA:

, inscrito (a) no CPF n°
, portador (a) da Carteira de Identidade n° ,
DECLARA para os devidos fins, sob as penas da Lei:

1. DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS CONDICOES DO EDITAL

Declara conhecer e aceitar as condigbes contidas no Edital do Leildo Publico acima
indicado, estando ciente da legislacao reguladora da matéria, como os Decretos Municipais
n.° 385, de 10 de margo de 2023, e n° 700, de 2 de maio de 2023, a Lei Federal n.° 14.133,
de 1° de abril de 2021, o art. 328 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que
institui 0 Cdodigo de Tréansito Brasileiro - CTB, e o Decreto Federal n.° 21.981, de 19 de
outubro de 1932.

2. INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Declara o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no
Edital.

3. REQUISITOS DO ART. 27 DO DECRETO MUNICIPAL N.° 700/2023

Declara néo incidir em nenhuma das situacdes previstas no art. 14 da Lei Federal n.°
14.133/2021, assim como néo ter sido declarado (a) inidéneo (a) por qualquer esfera
federativa, ndo estando impedido (a) de licitar ou contratar com o Municipio de Curitiba
enquanto durarem os efeitos da san¢éo. Declara ainda n&o incidir nas vedac¢des do art. 98
da Lei Organica do Municipio de Curitiba.

Local e data:
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ANEXO IV
DECLARA(;AO EXCLUSIVA E OBRIGATORIA PARA COMPRADORES DE
SUCATAS.
DECLARACAO
, inscrito(@) no
CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA para os devidos fins, sob as penas da Lei:

1. DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS CONDICOES
DO EDITAL

Declara conhecer e aceitar as condi¢cdes contidas no Edital do Leildo Publico
acima indicado, tendo ciéncia da legislacdo reguladora da matéria, como os
Decretos Municipais n.° 385, de 10 de margo de 2023, e n.° 700, de 2 de maio
de 2023, a Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, o art. 328 da Lei Federal
n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro
- CTB, as Resolugdes n.° 611, de 24 de maio de 2016, e n.° 623, de 6 de
setembro de 2016, do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, o Decreto
Federal n.° 21.981, de 19 de outubro de 1932, e a Lei Federal n.° 12.977, de 20
de maio de 2014.

2. INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Declara pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo
previstas no Edital.

3. NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Declara que nao utiliza mao de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito)
anos para a realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem
como que nao utiliza, para qualquer trabalho, m&o de obra direta ou indireta de
menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, conforme determina o art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo
Federal.

4. REQUISITOS DO ART. 27 DO DECRETO MUNICIPAL N.° 700, DE 2 DE
MAIO DE 2023

Declara que néo incide em nenhuma das situagdes previstas no art. 14 da Lei
Federal n.° 14.133/ 2021, bem como que né&o foi declarado inidéneo por
qualquer esfera federativa, estando apto a licitar ou contratar com o Municipio
de Curitiba enquanto durarem os efeitos da sanc¢ao. Declara ainda que néo incide
nas vedaces do art. 98 da Lei Organica do Municipio de Curitiba.

Local e data:

Assinatura:
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Poder Executivo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

PARECER REFERENCIAL N° 31

Parecer Referencial — Atualizacdo de Permissées de Uso
A Procuradora-Geral do Municipio de Curitiba, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe foram conferidas pelo Decreto n® 536/92,

Decreto n° 05/2025, considerando o disposto no Decreto Municipal n® 238/2021 e Portaria n°® 6/2021-PGM e baseado no
Protocolo n° 04-051165/2026-PMC,

RESOLVE,

Emitir o Parecer Referencial n® 31/2026 (abaixo):

Procuradoria Geral do Municipio, 9 de outubro de 2026.

Vanessa Volpi Bellegard Palacios : Procuradora-Geral do Municipio
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PROTOCOLO N°: 04-051165/2026

INTERESSADO: SECRETARIAMUNICIPAL DE SEGURANGCAALIMENTAR E NUTRICIONAL
ASSUNTO: PARECER REFERENCIAL - ATUALIZAGAO DE PERMISSOES DE USO
PARECERES REFERENCIAIS N°: 31/2026

Protocolo anexado: 01-193.815/2026

PARECER REFERENCIAL N.° 12026

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. BENS
PUBLICOS. PERMISSAO DE USO PRIVATIVO.

FEIRAS-LIVRES ADMINISTRADAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL. REORGANIZAGCAO
COMPULSORIA DE TITULARIDADE. TRANSICAO
SUBJETIVA OBRIGATORIA DE PESSOA FiSICA
PARA PESSOA JURIDICA. ARTIGOS 3.2, 8.°,9.9 24,
27, 30, 47, 48 E 49 DO DECRETO MUNICIPAL N.°

905/2025. INSTRUGAO DOCUMENTAL
VINCULADA. SERIE DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS REPETITIVOS.
MACRO-LITIGIOSIDADE CONSULTIVA.

APLICACAO DO DECRETO MUNICIPAL N.°
437/2022 E DA PORTARIA N.° 37/2022-PGM.
DISPENSA DE EXAME JURIDICO CASUISTICO.
ADOGCAO DE LISTA DE VERIFICAGAO
ELETRONICA OBRIGATORIA. FILTRO
ANTIFRAUDE E CLAUSULA DE EXCEGCAO
SOCIEDADE-PRODUTOR. RITO RECURSAL E
DIRETRIZES OPERACIONAIS FIXADAS. AMBITO
DE INCIDENCIA RESTRITO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL. VIGENCIA FIXADA ATE 31 DE

DEZEMBRO DE 2026. AUSENCIA

REVOGAGAO DE PARECER REFERENCIAL

ANTERIOR SOBRE A MATERIA.

1. RELATORIO

Cuida-se de minuta de parecer juridico referencial estruturada com o escopo de
analisar, uniformizar e pacificar a interpretagdo juridica aplicavel aos procedimentos de
atualizagdo e regularizagao das permissdes de uso de espagos publicos em feiras-livres

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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operadas no Municipio. A questdo posta decorre das disposi¢gdes cogentes do Decreto
Municipal n.° 905/2025, especificamente de seu artigo 48, o qual impds a reorganizagdo
compulséria das outorgas de uso privativo mediante a mutacdo do polo subjetivo,
determinando a transicao obrigatéria das permissdes detidas por pessoas fisicas para novas
pessoas juridicas formalmente constituidas. O limite cronolégico para o cumprimento
espontaneo e cabal da referida obrigacdo regulamentar encerra-se no dia 31 de dezembro
de 2026.

A Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, enquanto érgao central
de gestao e fiscalizagdo do comércio agroalimentar em vias publicas, constatou a existéncia
de um expressivo estoque de expedientes administrativos eletrénicos de idéntico teor fatico e
juridico. Tal cenario caracteriza nitida macro-litigiosidade consultiva, cuja analise burocratica
casuistica obstaculiza a eficiéncia do corpo técnico da Procuradoria-Geral do Municipio.
Como a atividade administrativa de conferéncia dos pedidos de migracdo subjetiva
restringe-se a verificagdo de conformidade de documentos e requisitos predeterminados, o
tema amolda-se a sistematica simplificada de controle interno.

A presente manifestacdo juridica € exarada pela comiss&o especial de procuradores
designada especificamente para este mister por meio das disposi¢gdes contidas na Portaria
n.° 63/2026-PGM. Os trabalhos técnicos desenvolvidos pela equipe observam estritamente
os pressupostos estabelecidos no Decreto Municipal n.° 437/2022 e na Portaria n.°
37/2022-PGM, os quais regulamentam a edicdo de pareceres referenciais e listas de
verificagdo padronizadas para hipéteses repetitivas, viabilizando a dispensa de remessa
individual dos autos ao 6rgédo de assessoria juridica.

2. FUNDAMENTAGAO JURIDICA

2.1. Do Cabimento do Parecer Referencial e o Principio Constitucional da
Eficiéncia

O instituto do parecer referencial constitui instrumento de governanca e gestdo
estratégica da atividade consultiva na Advocacia Publica contemporanea. A emissdo de uma
manifestacdo juridica genérica e abrangente para albergar litigios ou rotinas administrativas
homogéneas afasta o controle puramente burocratico e cartorial da Procuradoria. O
expediente confere maxima densidade ao principio constitucional da eficiéncia previsto no
caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como a garantia de razoavel duragéo do
processo capitulada no inciso LXXVIIldo artigo 5.°da Carta Magna.

A doutrina especializada convalida a utilizagdo do parecer referencial como
mecanismo de desoneragao e celeridade, conforme destaca o magistério do jurista Ronny
Charles Lopes de Torres:

"O parecer referencial € uma resposta da advocacia publica ao desafio da eficiéncia
operacional. Diante de contratagbes ou atos administrativos repetitivos e
padronizados, a emissdo de orientagbes gerais dispensa a analise caso a caso,
desonerando o 6rgao consultivo para focar em demandas de alta complexidade e

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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conferindo seguranga juridica e celeridade a atuagdo dos gestores." (TORRES,
Ronny Charles Lopes de. Leis de Licitacdes Publicas Comentadas. 15.2 ed. Séo
Paulo: Juspodivm, 2024. Cap. 4, p. 312-314).

A eficacia multiplicadora decorrente do ato normativo referencial afasta formalismos
estéreis que oneram o erario sem agregar seguranga aos atos de gestdo. Sobre o tema,
colhe-se a adverténcia feita pelo administrativista Juarez Freitas:

"A Administracdo Publica contemporanea deve mitigar a burocracia estéril por meio
de atos com efeito multiplicador, desde que os pressupostos faticos sejam
homogéneos. O parecer referencial opera, assim, como um 'paradigma vinculante
interno’, transmutando a atuagdo juridica de um controle puramente cartorial e
repetitivo para uma atuagio estratégica e de alta governanga." (FREITAS, Juarez. O
Principio Constitucional da Eficiéncia. 6.2 ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 2023.
Cap. ll, p. 145-148).

Constatado que o exame da transigdo subjetiva das feiras-livres limita-se ao cotejo
de documentos, a aplicagdo do Decreto Municipal n.° 437/2022 e da Portaria n.°
37/2022-PGM mostra-se plenamente legitima, ficando dispensada a emissao de parecer
juridico individualizado para cada processo, desde que o 6rgdo administrativo de origem
preencha integralmente a lista de verificagdo obrigatéria unificada.

2.2. Do Regime das Permissdes de Uso de Espaco Publico e as Balizas do
Decreto Municipal n.° 905/2025

A permissdo de uso de bem publico ostenta natureza juridica de ato administrativo
unilateral, discricionario e precario. Por se tratar de uma outorga consentida no interesse do
particular, mas voltada a utilidade publica do abastecimento alimentar urbano, a
Administracdo Publica detém a prerrogativa imanente de alterar, condicionar ou reorganizar
as regras de funcionamento das feiras-livres com base no poder de policia e na supremacia
do interesse publico. O advento do Decreto Municipal n.° 905/2025 estabeleceu nova
sistematica de ordenamento do solo e das atividades comerciais em vias publicas, exigindo
a profissionalizagéo formal do setor.

A mutacdo compulsodria de titularidade imposta pelo artigo 48 do regulamento impde
que as pessoas fisicas titulares constituam pessoa juridica e submetam seus novos atos
constitutivos ao crivo da Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional. Sob a
otica da legalidade administrativa, a providéncia ndo consubstancia fraude ou dispensa
indevida de licitagdo, mas sim mera regularizagcéo subjetiva de elos contratuais preexistentes.
A alteragio atende aos reclamos de transparéncia fiscal e sanitaria, sem descurar do carater
social da atividade dos feirantes histéricos.

A consecucdo da transicdo societaria exige o estrito atendimento das normas
procedimentais fixadas nos artigos 3.%, 8.%, 9.°, 24, 27, 30, 47, 48 e 49 do mencionado
Decreto. O transcurso do prazo limite fixado para 31 de dezembro de 2026 sem que o
feirante tenha providenciado a migragédo formalizada operara, de pleno direito, a preclusédo

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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temporal e a extingcdo automatica da outorga originaria por caducidade, restando vedada
qualquer prorrogagéo de carater puramente discricionario por parte do 6rgao gestor.

2.3. Da Instrugcao Documental Obrigatéria e a Transcrigdo dos Fundamentos
Legais

Para a homologacdo eletrbnica do pedido de transicdo da permissdo pela
Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, o permissionario interessado
devera instruir a peticdo de forma estrita, anexando a documentagéo obrigatéria vinculada
descrita nos seguintes itens fundamentados:

Item 1: Termo de Anuéncia

Documento: Declaragéo de concordancia expressa com as condi¢gdes precarias e
regulamentares da permissdo de uso do espago publico, subscrito digitalmente pelo
representante legal da nova pessoa juridica.

Fundamento Legal: Artigo 8.°, inciso |, do Decreto Municipal n.° 905/2025:

"Art. 8.° Sem prejuizo da apresentacdo de informagdes suplementares que a
administragdo entender pertinentes para a verificagdo da regularidade das
atividades, a outorga da permisséo de uso dependera da apresentacdo prévia, pelo
interessado, da seguinte documentagao:

I - termo de anuéncia quanto as condicdes da permissdo, subscrito pelo
representante legal da pessoa juridica, conforme o caso;"

Item 2: Identificacao dos Sécios e Dirigentes

Documento: Copia dos documentos de identificagéo oficial com foto contendo RG ou
CNH, acompanhados da inscrigdo regular no Cadastro de Pessoas Fisicas do representante
legal e de todos os componentes do quadro societario.

Fundamento Legal: Artigo 8., inciso Il, do Decreto Municipal n.° 905/2025:

"Art. 8.° Sem prejuizo da apresentagcdo de informagbes suplementares que a
administracdo entender pertinentes para a verificagdo da regularidade das
atividades, a outorga da permiss&o de uso dependera da apresentacdo prévia, pelo
interessado, da seguinte documentagao:

()

Il - documento de identificagdo do representante legal da pessoa juridica e de seus
socios, se houver;"

Item 3: Comprovante de Endere¢o Residencial e Comercial

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n® 848 de 15 de Agosto de 2018.

Péagina 26



SURADDRIA-

P G L . CURITIBA (41)3350-3826

Prefeitura de

CURITIBA

L

N° 189 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV

CURITIBA, SEXTA-FEIRA, 9 DE OUTUBRO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE
, CURITIBA

NUCLEO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO - SMSAN
Rua Doutor Pedrosa, 257, - Centro - 80420120

Prefeitura de
Trabalhamos
Jury

Documento: Comprovante de domicilio do titular ou comprovante de estabelecimento

da sede da pessoa juridica proponente, emitido com data recente inferior a noventa dias.
Fundamento Legal:

Artigo 8.9, inciso lll, do Decreto Municipal n.° 905/2025:

"Art. 8.° Sem prejuizo da apresentagdo de informagbdes suplementares que a
administragdo entender pertinentes para a verificagdo da regularidade das
atividades, a outorga da permiss&o de uso dependera da apresentacdo prévia, pelo
interessado, da seguinte documentacao:

()

Il - comprovante de endereco;"

Item 4: Ato Constitutivo da Empresa e Vinculo Subjetivo

Documento: Contrato Social registrado na Junta Comercial, Requerimento de

Empresario Individual ou o Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual
emitido eletronicamente. O feirante pessoa fisica histérico deve, por imposi¢ao cogente,
figurar como titular ou s6cio majoritario da firma que assumira a outorga.

Fundamento Legal:
Artigo 8.°, inciso IV, e Artigo 48, paragrafo 2.°, do Decreto Municipal n.° 905/2025:

"Art. 8.° Sem prejuizo da apresentagcdo de informacbes suplementares que a
administracdo entender pertinentes para a verificagdo da regularidade das
atividades, a outorga da permiss&o de uso dependera da apresentacdo prévia, pelo
interessado, da seguinte documentagao:

(.)

IV - ato constitutivo da pessoa juridica e respectivas alteragdes, se houver, ou, no
caso de Microempreendedor Individual, certificado ou requerimento de
microempreendedor individual;"

"Art. 48 As pessoas fisicas titulares de permissbes de uso vinculadas a
comercializagdo de alimentos e bebidas deverdo providenciar a constituicdo de
pessoa juridica junto ao érgdo competente e apresentar o respectivo ato constitutivo
a SMSAN até o dia 31 de dezembro de 2026.

()

§ 2.° A pessoa fisica titular da permissdo de uso devera figurar necessariamente
como microempreendedora individual ou sécia da pessoa juridica a ser constituida
pelo titular da permissao de uso."

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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Item 5: Cartdao CNPJ com Situagao Ativa

.

Documento: Comprovante de Inscricdo e Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica impresso por meio do sitio da Receita Federal do Brasil, indicando o
status operacional da empresa como ativo.

Fundamento Legal:
Artigo 8.°, inciso V, do Decreto Municipal n.° 905/2025:

"Art. 8.° Sem prejuizo da apresentagdo de informagbdes suplementares que a
administragdo entender pertinentes para a verificagdo da regularidade das
atividades, a outorga da permiss&o de uso dependera da apresentacéo prévia, pelo
interessado, da seguinte documentagao:

()

V - cadastro nacional de pessoa juridica ativo;"

Item 6: Certidoes Negativas Fiscais, Trabalhistas e de Divida Ativa

Documento: Certidbes negativas de débitos ou certiddes positivas com efeitos de
negativa emitidas pelas Fazendas Publicas do Municipio de Curitiba, do Estado do Parana e
da Unido, além da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, cobrindo o CPF do titular
originario e o CNPJ da firma proponente.

Fundamento Legal:

Artigo 8.°, incisos VI, VI, VIl e IX, cumulado com o Artigo 9.° inciso IV, do Decreto
Municipal n.° 905/2025:

"Art. 8.° Sem prejuizo da apresentacdo de informagdes suplementares que a
administracdo entender pertinentes para a verificagdo da regularidade das
atividades, a outorga da permiss&o de uso dependera da apresentacdo prévia, pelo
interessado, da seguinte documentagio:

()

VI - certiddo negativa de débitos tributarios e da divida ativa do Municipio, ou certidao
positiva com efeitos de negativa;

VI - certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de tributos e outros débitos
estaduais do Estado do Parana;

VI - certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da Uniao;

IX - certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas;"

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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Trabathamos
junto:
"Art. 9.° Além dos documentos referidos no art. 8.° deste decreto, o interessado
devera comprovar:

()

IV - inexisténcia de débitos perante o Municipio de Curitiba, inclusive quanto a pregos
publicos devidos em razdo de permisséo anterior."

Item 7: Certificado de Capacitagcao em Vigilancia e Manipulagao Sanitaria

Documento: Certificado de conclusdo de curso especifico de Boas Praticas de
Manipulagao de Alimentos expedido em nome do feirante ou do manipulador preposto
responsavel, emitido dentro do intersticio maximo de vinte e quatro meses, com carga horaria
minima estipulada de oito horas. O conteudo deve obrigatoriamente abranger os tépicos de
contaminantes, doencas transmitidas, higiene e boas praticas.

Fundamento Legal:
Artigo 8.° inciso X, e Artigo 30, inciso XII, do Decreto Municipal n.° 905/2025:

"Art. 8.° Sem prejuizo da apresentacdo de informacbes suplementares que a
administracdo entender pertinentes para a verificagdo da regularidade das
atividades, a outorga da permissdo de uso dependera da apresentacao prévia, pelo
interessado, da seguinte documentagéo:

(..)

X - certificado de conclusdo de curso de Boas Praticas de Manipulagdo de
Alimentos, em nome da permissionaria € ou do manipulador responsavel realizado
ha menos de 24 (vinte e quatro) meses, com no minimo 8 (oito) horas de carga
horaria, de acordo com a legislacdo vigente quando houver qualquer tipo de
manipulagdo de alimentos ou bebidas, e com no minimo os temas: contaminantes
alimentares, doencas transmitidas por alimentos, manipulacdo higiénica dos
alimentos e boas praticas;"

"Art. 30 E vedado & permissionaria armazenar, expor e ou comercializar produtos
com prazo de validade vencido, deteriorados, adulterados, fraudados, avariados,
nocivos a vida e a saude, ou que estejam em desacordo com as normas
regulamentares de fabricagcéo, devendo ainda:

()

XIl - realizar o curso de Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos, em nome da
permissionaria e ou do manipulador responsavel realizado ha menos de 24 (vinte e
quatro) meses, com no minimo 8 (oito) horas de carga horaria, de acordo com a
legislagdo vigente quando houver qualquer tipo de manipulagdo de alimentos ou
bebidas, € com no minimo os temas: contaminantes alimentares, doengas
transmitidas por alimentos, manipulagéo higiénica dos alimentos e boas praticas."

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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Trabalhameos
junto:

Item 8: Licenciamento Sanitario e Equipamentos Especiais de Refrigeracao

Documento: Licenga Sanitaria individual vigente, comprovante de solicitagdo
acompanhado do Termo de Dispensa para atividades de baixo risco ou declaragao formal
assinada sob responsabilidade civil e criminal. Para o comércio especfifico de carnes,
laticinios e pescados, exige-se a comprovagao de veiculo ou ftrailer adaptado com
refrigeragdo mecanica ativa.

Fundamento Legal:

Artigo 8.9 inciso Xl, Artigo 27 e Artigo 30, inciso X, do Decreto Municipal n.°
905/2025:

"Art. 8.° Sem prejuizo da apresentagdo de informagdes suplementares que a
administracdo entender pertinentes para a verificagdo da regularidade das
atividades, a outorga da permisséo de uso dependera da apresentagao prévia, pelo
interessado, da seguinte documentagao:

()

Xl - licenga sanitaria ou requerimento de empresario individual acompanhado de
termo de dispensa de alvara e licenga, ou declaragdo do 6rgdo competente de
dispensa de licenciamento sanitario, dentro do prazo de validade, no caso de
exposicdo e venda de alimentos ou bebidas, conforme o ramo de atividade
compativel e a legislacao vigente, ou declaragéo, sob as penas da lei, de que atende
a todas as condigbes exigidas para o licenciamento sanitario para fins de
funcionamento;"

"Art. 27 Além das disposi¢cdes contidas neste Regulamento, devem ser cumpridas as
normativas do Cédigo de Saude do Estado do Parana e do Municipio de Curitiba, no
Servico de Inspecdo de Produtos de Origem Animal - S.LM. - Curitiba, suas
regulamentagdes e legislagdes correlatas nas esferas federal, estadual e municipal.”

"Art. 30 E vedado & permissiondria armazenar, expor e ou comercializar produtos
com prazo de validade vencido, deteriorados, adulterados, fraudados, avariados,
nocivos a vida e a saude, ou que estejam em desacordo com as normas
regulamentares de fabricagdo, devendo ainda:

()

IX - a comercializagdo de produtos alimenticios de origem animal como pescados e
frutos do mar, carnes e derivados, leite e derivados devera ser realizada somente em
trailers ou veiculos com estrutura de refrigeracéo;"

Item 9: Certificacdao de Producao de Alimentos Organicos

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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Documento: Certificado de Conformidade Orgéanica expedido por entidade
credenciada, portando o selo do Sistema Brasileiro de Avaliacdo da Conformidade
Organica, além de coépia do Documento de Transagdo Comercial nas situagbes que
envolvam repasse de mercadorias produzidas por terceiros.

Fundamento Legal:
Artigo 8.° inciso XlI, e Artigo 30, inciso XI, do Decreto Municipal n.° 905/2025:

"Art. 8.° Sem prejuizo da apresentacdo de informacbes suplementares que a
administracdo entender pertinentes para a verificagdo da regularidade das
atividades, a outorga da permiss&o de uso dependera da apresentacdo prévia, pelo
interessado, da seguinte documentagao:

(.)

XIl - certificado de conformidade organica, dentro do prazo de validade, exigido nos
casos de venda de produtos organicos;"

"Art. 30 E vedado & permissionaria armazenar, expor e ou comercializar produtos
com prazo de validade vencido, deteriorados, adulterados, fraudados, avariados,
nocivos a vida e a saude, ou que estejam em desacordo com as normas
regulamentares de fabricagéo, devendo ainda:

(.)

Xl - armazenar, expor e comercializar produtos organicos que possuam o selo
SISORG, expedido pelo Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento e
quando comercializar produtos de terceiros manter no local de comercializagdo copia
do DTC - documento de transagcdo comercial, que comprove a origem e a
certificagdo de produto organico;"

Item 10: Declaracdo Geral de Idoneidade e Domicilio Eletronico de
Processamento

Documento: Declaragao de cumprimento dos requisitos de probidade administrativa
e fixacdo do endereco de correio eletrbnico oficial para o recebimento de avisos,
convocagdes e decisdes administrativas.

Fundamento Legal:

Artigo 8.°, inciso XIll, Artigo 47, paragrafo 3.°, Artigo 49 do Decreto Municipal n.°
905/2025 e Artigo 35, paragrafo 1.°da Lei Municipal n.° 16.466/2024:

"Art. 8.° Sem prejuizo da apresentacdo de informagdes suplementares que a
administracdo entender pertinentes para a verificagdo da regularidade das
atividades, a outorga da permiss&o de uso dependera da apresentacdo prévia, pelo
interessado, da seguinte documentagao:

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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(...) Xl - declaragdo de atendimento dos requisitos previsto no art. 9.°. deste
Regulamento."

"Art. 47 As permissdes de uso vigentes, que foram outorgadas mediante regular
processo de selegdo e que estejam de acordo com as disposicoes deste
Regulamento, passarao a viger por prazo indeterminado.

()

§ 3.° Todos titulares de permisséo de uso deverdo firmar declaragdo de que atendem
os requisitos do art. 9.°, deste Regulamento."

"Art. 49 Todas as permissionarias deverdo informar o correio eletrénico para fins
notificacdes previstas neste Regulamento, nos termos do § 1.° do art. 35 da Lei
Municipal n.° 16.466, 19 de dezembro de 2024."

"Art. 35. As comunicacdes, intimacdes e notificacbes aos interessados nos
processos administrativos de que trata esta Lei seréo realizadas, prioritariamente,
por meio eletrdnico, conforme regulamentagao.

§ 1.° O fornecimento de endereco eletronico atualizado é dever do interessado,
presumindo-se validas as comunicacdes dirigidas ao enderego constante dos
registros administrativos do Municipio."

2.4. Da Clausula de Excecao, Isencao de Produtores e Filtro de Combate a
Fraudes Societarias

O arcabougo normativo estabelecido no Decreto Municipal n.° 905/2025 resguardou
situagdes especfificas com o intuito de proteger o pequeno produtor do campo e os feirantes
de ramos tradicionais que ndo guardam vinculagdo com o consumo alimentar direto. Por
essa razao, estdo formalmente dispensados e isentos da obrigacédo de transmutac&o para o
regime de pessoa juridica os feirantes classificados como produtores rurais natos e os
permissionarios cujos ramos comerciais de atuagdo nao envolvam a venda ou manipulagao
de alimentos ou bebidas, a exemplo dos setores de flores artificiais, plantas ornamentais,
confecgdes e artesanatos manuais. O amparo para tal salvaguarda encontra-se esculpido no
paragrafo 3.° do artigo 48 do texto regulamentar municipal:

"Art. 48 As pessoas fisicas titulares de permissbes de uso vinculadas a
comercializagdo de alimentos e bebidas deverdo providenciar a constituicado de
pessoa juridica junto ao 6érgédo competente e apresentar o respectivo ato constitutivo
a SMSAN até o dia 31 de dezembro de 2026.

()

§ 3.° Ficam excepcionados da exigéncia prevista neste artigo os permissionarios
produtores rurais e aqueles cuja atividade comercial ndo envolva a venda de
alimentos ou bebidas."

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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Para o conjunto de feirantes amparados por essa excegédo soberana, aplica-se a
regra de transicdo de estabilidade descrita no caput do artigo 47 do mesmo diploma,
transmudando-se as permissdes vigentes obtidas regularmente para a condigdo de outorgas
vigentes por prazo indeterminado sob a roupagem de pessoa fisica, desde que mantida a
estrita conformidade com as regras gerais de fiscalizagio viaria. Eis o teor:

"Art. 47 As permissdes de uso vigentes, que foram outorgadas mediante regular
processo de selecdo e que estejam de acordo com as disposi¢cbes deste
Regulamento, passarao a viger por prazo indeterminado."

Como contrapartida protetiva contra simulagdes e burlas ao sistema de outorgas, o
Departamento de Operagdo Agroalimentar da Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional implementara cruzamento eletrénico de dados em carater permanente. A equipe
do setor devera rastrear os CPFs de todos os componentes societarios e administradores
declarados nas novas pessoas juridicas. Verificado que qualquer integrante da estrutura
societaria da empresa requerente figurou como gestor ou sécio de pessoa juridica cuja
permissao foi cassada administrativamente nos cinco anos anteriores, o efeito impeditivo de
inidoneidade sera automaticamente estendido ao novo requerimento.

O processo de transicdo subjetiva restara liminarmente bloqueado, determinando-se
a autuacgao do procedimento punitivo com base no dever de motivagdo expressa contido no
artigo 43, paragrafo 1.°da Lei Municipal n.° 16.466/2024:

"Art. 43. Uma vez concluida a instrugao do processo administrativo, a autoridade
competente devera decidir no prazo de 30 (trinta) dias uteis, permitida a prorrogagao
devidamente motivada, ndo podendo o proferimento da decisao ultrapassar o prazo
total de 6 (seis) meses.

§ 1.° As decisdes serdo motivadas, com indicagdo dos fatos e fundamentos
juridicos."

2. CONCLUSAO

Apontaram-se neste parecer os requisitos juridicos a serem observados nos
procedimentos relativos a atualizagdo das permissdes de uso estabelecidas no Decreto
Municipal n.° 905/2025, assim como as consequéncias respectivas, especificamente aquelas
descritas nos artigos 3.°, 8.°,9.°, 24, 27, 30, 47, 48 e 49 do Decreto Municipal n.° 905/2025,
com a possibilidade de homologacao da transicdo compulséria de titularidade de pessoa
fisica para pessoa juridica, ou de aplicacdo da perda do direito de uso por decurso do prazo
legal, garantido o contraditério mediante pecas recursais, desde que julgadas pela
autoridade administrativa competente. Abordaram-se os elementos juridicos abstratos com o
intuito de orientagao.

De idéntica maneira foi anexada a lista de verificagao basica de documentos, sem
prejuizo de outras recomendagdes exaradas neste Parecer e outras disposi¢cdes decorrentes
da legislacdo pertinente quanto a instrugdo processual em cada caso concreto, a ser

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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preenchida pelos setores responsaveis, com aposi¢ao do nome, matricula e assinatura do
servidor responsavel pelas declaragdes, além da rubrica em todas as folhas. Deve ainda a
area técnica requisitante do respectivo 6rgdo atestar, de forma expressa, que o caso
concreto ou objeto pretendido se amolda aos termos deste Parecer Referencial.

A Lista de Verificacdo serve de modelo para que a autoridade competente se
assegure sobre a possibilidade de utilizagdo do presente Parecer Referencial. Para propiciar
a utilizagdo do parecer é necessario que se apontem como cumpridas todas as alternativas
da lista e, onde for uma ou mais alternativas dispensadas, se for o caso, seja assim
declarado pela Diretoria da Unidade respectiva e justificado, tendo por base o disposto neste
parecer.

Assim sendo, se a proposta de parecer referencial for aprovada pela Senhora
Consultora Juridica do Municipio, roga-se pelo encaminhamento posterior a Senhora
Procuradora-Geral do Municipio para analise, nos termos da Portaria/PGM n.° 37/2022. Da
mesma sorte, caso seja aprovada a presente pega como Parecer Referencial, nos processos
administrativos correspondentes o parecer especifico podera ser substituido pela citagdo do
numero do presente trabalho, quando couber, nos termos do artigo 6.° e do artigo 7.° da
referida portaria, in verbis:

"Art. 6.° A proposta sera analisada pelo Consultor Juridico, que, aprovando seu teor,
submetera a ratificagao pelo Procurador-Geral do Municipio.

Art. 7.° Ap6s ratificagéo pelo Procurador-Geral do Municipio, o protocolo devera ser
encaminhado as providéncias relativas a publicagéo do ato.

Paragrafo unico. A edicao de Parecer Referencial e lista de verificacdo devera ser
noticiada as autoridades competentes dos érgéos e entidades da Administragdo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba mediante Oficio
Circular, a ser firmado pelo Procurador-Geral do Municipio."

Nao se pode olvidar sobre a necessidade de remessa dos autos para publicagdo do
parecer referencial, se aprovado pelas autoridades competentes desta Procuradoria,
acompanhado da lista de verificagdo, com a juntada do ato no protocolo primogénito, a fim
de dar cumprimento aos Principios da Transparéncia, decorrente da Lei n.° 12.527/2011, e
da Publicidade, assim como da Portaria n.° 37/2022-PGM.

Ex positis, fica aprovado por estes Procuradores a interpretagdo firmada neste
parecer referencial atinente aos procedimentos administrativos que se referirem a
atualizagdo das permissdes de uso de espagos publicos em feiras-livres, nesta capital, em
decorréncia da mutagdo compulséria da titularidade de pessoa fisica para pessoa juridica,
observadas as clausulas de isengdo para produtores rurais e atividades nao alimentares, a
aplicacao do filtro antifraude decorrente de cassagao quinquenal anterior, o cumprimento das
exigéncias de refrigeragdo para pescados e carnes, bem como a obrigatoriedade de
indicagdo do correio eletrénico para fins de domicilio eletrébnico, com pleitos de transicdo
deferidos ou eventuais recursos administrativos conexos julgados nos termos da Lei

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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Municipal n.° 16.466/2024 pela autoridade competente da Secretaria Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional, assim como a lista de verificagdo anexa a este trabalho.

Submete-se o parecer referencial a consideragdo.

Curitiba, .... de agosto de 2026

Luiz Cesar Vicente Antonio Joelcio Stolte
Procurador do Municipio Procurador do Municipio
matricula n.° 70.621 matricula 146.724

OAB-PR n.°16.549 OAB-PR 29.193

Marilena Indira Winter
Procuradora do Municipio
matricula n® 70.522
OAB-PR n° 16.867

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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ANEXO | DO PARECER REFERENCIAL

LISTADE VERIFICAGAO DOCUMENTAL PADRONIZADA

DECRETO MUNICIPAL N.° 905/2025 — ATUALIZACAO DE PERMISSAO DE USO DE PESSOA
FiSICA PARA PESSOA JURIDICA

NAO SE APLICA

Status (Justificativa e Apontar N.° de
Iltem Procedimento e Descrigao Normativa (Sim / X - Folha e ou
NAO) Motivagdo Movimento
Obrigatoéria)

O permissionario é produtor rural cadastrado

ou atua em ramo que nao envolve a venda

de alimentos ou bebidas? Se SIM, o caso
1 atrai a isencao do art. 48, paragrafo 3.°.

Preencher folha/movimento
comprobatério e encerrar o checklist.

O presente pedido de atualizagdo foi
protocolado eletronicamente dentro do prazo

o regulamentar limite até 31 de dezembro de
20267

Artigo 48.

Foi anexada a coépia do documento
necessario a identificagcdo da permissao

3 originaria e da legitimidade subjetiva do
pedido?

Artigo 8.°.

Foi anexado o Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual (CCMEI) ou o
4 Ato Constitutivo registrado da PJ?

Artigo 8.°, inciso IV.

Foi anexado o Comprovante de Inscricdo e
Situacdo Cadastral no CNPJ ativo e
5 atualizado da pessoa juridica?

Artigo 8.°, inciso V.

6 Foi anexado o Quadro de Sécios e
Administradores (QSA) atualizado da PJ

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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extraido junto a Receita Federal?
Artigo 43, paragrafo 1.°.

O titular histérico da permissao (PF) figura
obrigatoriamente como MEI ou sécio na nova
composigdo da PJ?

Artigo 48, paragrafo 2.°.

Nota explicativa: A perfeita correspondéncia
entre a pessoa fisica anterior e o quadro
societario da pessoa juridica atual é
pressuposto para obstar transferéncias
indevidas a terceiros.

Consta a informagdo técnica da SMSAN
instruindo o movimento inicial e a minuta da
8 nova Portaria de outorga em nome da PJ?

Artigos 3.°, 10 e 22.

Foram juntadas as Certiddes Negativas de
Débitos Municipais de Curitiba (tributos e
9 divida ativa) em nome da PF e da nova PJ?

Artigo 8.°, inciso Vl e Artigo 9.°, inciso IV.

Foram juntadas as Certiddes Negativas de
Débitos Estaduais (PR) em nome da PF e
10 da nova PJ?

Artigo 8.°, inciso VIl

Foram juntadas as Certiddes Conjuntas de
Débitos Federais e da Divida Ativa da Uni&do
11 (PGFN/RFB) em nome da PF e da PJ?

Artigo 8., inciso VII.

Foi anexado o Certificado de Regularidade
12 do FGTS (CRF/Caixa) emitido em nome da
Pessoa Juridica proponente?

Foram juntadas as Certiddes Negativas de
Débitos Trabalhistas (CNDT) em nome da
13 PF e da nova PJ?

Artigo 8.°, inciso IX.

14 Foi anexado o Certificado do Curso de Boas
Praticas na Manipulagdo de Alimentos
(minimo 8h, menos de 24 meses) em nome

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.

Péagina 37



Prefeitura de

CURITIBA

PROGUAADDRIA-

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

¥, CURITIBA

ANDS
b

Prefeitura de

BERAL DO MUNICIPID CURITIBA (41)3350-3826

15

16

17

18

19

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
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Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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da PJ ou do responsavel?
Artigo 8.°, inciso X e Artigo 30, inciso Xl

Nota explicativa: Exigéncia restrita aos
ramos com manipulagdo direta de insumos
alimenticios ou preparo de bebidas.

Foi comprovado o uso de trailer ou veiculo
com estrutura de refrigeragao?

Obrigatério apenas para pescados, carnes,
leite e derivados conforme Artigo 30, inciso
IX.

Nota explicativa: Para mercadorias secas,
hortifrati  comum ou produtos nao
alimentares, assinala-se NAO SE APLICA.

Foram juntadas imagens do equipamento e
das estruturas do trailer ou veiculo?

Nota explicativa: Segue o mesmo critério de
restricdo material do item anterior, sendo
dispensavel para ramos de produtos né&o
pereciveis.

Foi anexada a Licenga Sanitaria valida, termo
de dispensa ou declaragao firmada sob as
penas da lei?

Artigo 8.°, inciso XI combinado com o Artigo
27.

Foi anexado o Selo SISORG e o Documento
de Transagdo Comercial (DTC)?

Obrigatério apenas para o ramo de produtos
organicos conforme Artigo 30, inciso XI.

Nota explicativa: O marcador NAO SE
APLICA deve ser assinalado para a
totalidade dos feirantes comuns.

Foi anexada a Anotacgao de
Responsabilidade Técnica (ART) ativa para
instalagcbes de gas ou elétricas?

Se houver uso na unidade conforme Artigo
29, inciso XX.

Nota explicativa: Apenas exigivel para bancas
ou trailers que operem maquinarios pesados
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ou queimadores de alimentos na feira.

Foi realizada a consulta aos CPFs dos
s6cios e administradores para garantir que
nao geriam PJ cassada nos ultimos 5 anos?

Filtro do Artigo 43, paragrafo 1.° da Lei
20 Municipal n.° 16.466/2024.

Nota explicativa: Ocorréncias de cassagao
quinquenal identificadas impdem o bloqueio
do referencial com desvio para instrugao de
processo de indeferimento motivado.

Consta a Declaragdo de Inexisténcia de

Impedimentos do Artigo 9.° e a indicagdo de

Correio  Eletronico (E-mail) ativo para
21 notificagbes?

Artigo 49 combinado com a Lei Municipal n.°
16.466/2024.

Foi anexado o Termo de Anuéncia quanto as
condi¢gdes precarias da permissao assinado
22 pelo representante da PJ?

Artigo 8.°, inciso I.

Atesto Técnico de Enquadramento do Caso Concreto
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Atesto expressamente, para fins de aplicagdo subsidiaria e direta do Parecer Juridico Referencial
n.° XXX/2026-PGM, que a instrugdo do presente processo administrativo eletrénico foi fiscalizada e
conferida em sua integralidade, confirmando-se que o objeto pretendido e a situagado fatica do
permissionario amoldam-se aos termos e salvaguardas fixados no paradigma vinculante interno.

Nome Completo do Servidor:

Numero de Matricula:

Cargo ou Fungéao Exercida:

Assinatura ou Certificag&o Digital do Servidor Responsavel:

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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ANEXO Il DO PARECER REFERENCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

PORTARIA N.° XXX

Autoriza a atualizagdo da permissao de uso que especifica.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, no uso
das atribuigdes que lhe sido conferidas pelo art. 4.° do Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, aprovado pelo Decreto Municipal n.°
1.524, de 20 de setembro de 2021, e com fundamento nos arts. 3.° e 48 do Decreto
Municipal n.° 905, de 14 de margo de 2025, considerando o constante no Protocolo n.°
XXXXX,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica autorizada a atualizagdo da permisséo de uso conferida por meio do Decreto
Municipal n° XXX, de XXXX, originalmente outorgada a XXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF
ne *XXX.XXX-**, para a pessoa juridica XXXXXXX., inscrita no CNPJ n.°
XX XXX XXX/000X-XX, referente ao ramo de atividade “XXXXXXX”, no ambito das
seguintes feiras:

= XXXX;,
1= XXXX;,
= XXXX;
IV — XXXX.

Paragrafo unico. A atualizagdo da permissao de uso de que trata o caput observara o
disposto no art. 3.°e no § 1.°do art. 48 do Decreto Municipal n.° 905, de 14 de margo de
2025.

Art. 2.° A permissao de uso ora atualizada é outorgada por prazo indeterminado, podendo
ser revogada a qualquer tempo, por motivo de interesse publico, a critério da
Administragdo, ou mediante solicitagdo da permissionaria.

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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Art. 3.° A permissionaria devera manter atualizada sua documentagédo cadastral junto ao
Municipio de Curitiba, atendendo integralmente as exigéncias normativas vigentes.

Art. 4° E vedada a cessdo, comercializagdo, locagdo, sublocagcdo, sub-rogagdo ou
qualquer outra forma de transferéncia, a qualquer titulo, do espago publico objeto da
permissao de uso, em razao de seu carater personalissimo e natureza precaria, sob pena
de revogacéo da outorga.

Art. 5.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, [xX] de [més] de 2026.

Secretario Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:19:53 por Luiz Cesar Vicente.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 19:06:06 por Marilena Indira Winter.
Assinado eletronicamente em 29/09/2026 as 16:52:32 por Antonio Joelcio Stolte.
Com fundamento no art 6°. §1° do Decreto Municipal n° 848 de 15 de Agosto de 2018.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL - SMGP

PSS - EDITAL NORMATIVO N° 9

Torna publico o Edital Normativo do Processo Seletivo
Simplificado para provimento na funcdo publica de
Engenheiro Civil.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n° 41, de 2 de janeiro de 2025,
RESOLVE
TORNAR PUBLICO o Edital Normativo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo temporaria de agentes
publicos para o exercicio da fun¢éo publica de Engenheiro Civil, na Administracdo Direta do Municipio de Curitiba, em Regime
Especial de Contratagdo, de acordo com as normas instituidas, conforme anexo.

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, 9 de outubro de 2026.
Daniele Regina dos Santos : Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal
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EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso
de suas atribuigbes legais, considerando o disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, nas Leis
Federais n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, e n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, no inciso X do art. 80 da Lei Organica
do Municipio, no art. 12 da Lei Complementar Municipal n°® 101, de 25 de agosto de 2017, nos incisos V (suprir a caréncia
de servidores e empregados publicos, em razdo da demissdo, exoneragdo, afastamento, aposentadoria ou falecimento,
quando o quadro remanescente nao for suficiente para atender adequadamente a execugao do servigo publico, até novo
provimento por concurso publico, se necessario) do art. 2.° da Lei Municipal n° 15.455, de 11 de junho de 2019, alterado
pela Lei Municipal n° 16.640, de 11 de dezembro de 2025, nas Leis Municipais n° 15.931, de 20 de dezembro de 2021, e
n°® 16.198, de 28 de agosto de 2023, nos Decretos Municipais n° 230, de 17 de fevereiro de 2022, n° 1.292, de 12 de
agosto de 2026, e n° 1.509, de 15 de setembro de 2026, bem como o Protocolo n° 04-065517/2026-SMGP, TORNA
PUBLICO o Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratagao temporaria de agentes publicos para o exercicio
da Fungéo Publica de ENGENHEIRO CIVIL, na Administragéo Direta do Municipio de Curitiba, em Regime Especial de

Contratagdo, de acordo com as normas instituidas neste Edital Normativo.
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais para a Fungdo Publica de Engenheiro Civil,
na Administragcdo Direta, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em
todo o territério municipal, mediante Regime Especial de Contratagao, regulamentado pela Lei Municipal n°® 15.455, de
2019, suas alteragdes e legislagao correlata.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede

na Avenida Dr. Gastédo Vidigal, n° 959 - Zona 8, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br

e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 A Comissédo Organizadora para este Processo Seletivo Simplificado foi designada por meio da Portaria n° 1686, de 08
de outubro de 2026.

1.2.1 Os membros da Comissao Organizadora tém como atribuigdes:

1.2.1.1 Acompanhar e coordenar as etapas;

1.2.1.2 Elaborar o Edital Normativo;

1.2.1.3 Fiscalizar e zelar quanto a legalidade dos procedimentos;

1.2.1.4 Resolver os casos omissos.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo da sua
homologacéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, desde que haja interesse da Administragdo Municipal.

1.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal,
e publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

1.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como atender aos prazos e condigdes neles estipulados.

1.5 O envio e entrega de informagdes e documentagdes por meios eletronicos € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Administragcdo Municipal e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impegam
a chegada destes a seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues. A qualquer tempo,
podera ser anulada a inscrigdo do candidato ou ocorrer a sua eliminacdo do certame se verificada falsidade e/ou

irregularidade nos documentos apresentados.
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1.7 Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis, ndo conter rasuras
e estar em condicdes fisicas perfeitas.

1.8 Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou da néao atualizagédo
dos seus dados pessoais e de demais informagdes requisitadas em Edital.

1.9 Ao concluir a inscrigdo, o candidato confirma a concordancia com os termos que constam neste Edital, ndo podendo
alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a divulgagédo de seu nome
completo, numero de inscrigdo, notas, classificagdo, participagdo como cotista, quando for o caso, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709/2018 e suas alteragbes, bem como declarar ciéncia do compartiihamento das informagdes para a prestagdo de
contas junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais.

1.9.1 As informagdes mencionadas no item anterior poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de
mecanismos de busca.

1.10 Cabe aos candidatos acompanharem as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em Editais de Convocagéo

publicados no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba — no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e no

endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

1.11 As etapas de Convocagdo para Entrega da Documentagdo e Convocagdo para Contratagdo, serdo realizadas
seguindo prazos e procedimentos a serem estabelecidos em editais especificos.

1.12 O cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
sendo o candidato responsavel por acompanhar as publicagdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado,
bem como por atender aos prazos e as condigdes neles estipulados.

2 DAS REGRAS DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 E obrigatdria a leitura completa deste Edital Normativo pelo candidato. A inscrigdo presume ciéncia de todas as suas
clausulas.

2.2 Este Edital Normativo apresenta todos os requisitos exigidos para participar deste Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Nao havera aplicagéo de Prova de Conhecimentos.

2.4 A inscrigdo somente sera efetivada apds a conclusédo pelo candidato de todos os passos exigidos no sistema de
inscrigéo.

2.4.1 O valor da taxa de inscrigdo sera R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.5 Os documentos comprobatdrios dos critérios de desempate e, quando for o caso, o laudo médico, deverdo ser enviados
durante o periodo de inscrigdo, e os documentos comprobatoérios da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, apés a
homologagao das inscri¢gdes, no periodo previsto no Cronograma Preliminar (Anexo ), devendo todos os documentos
estarem de acordo com o exigido neste Edital Normativo, sob pena de ndo serem considerados.

2.6 Os critérios de pontuagao e desempate encontram-se descritos nos itens 9 a 13 e 17 deste Edital Normativo.

2.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato preencher corretamente todos os campos solicitados e enviar
corretamente a documentagdo comprobatdria obrigatéria quando um ou mais itens da Tabela de Pontuagéo 10.1 for(em)
assinalado(s) e/ou preenchido(s) pelo candidato.

2.6.2 Os dados e documentos inseridos pelo candidato devem respeitar o estabelecido neste Edital Normativo.

2.6.3 O candidato que cadastrar dados pessoais incorretos e/ou incompletos no Sistema e-Cidadéo (Cadastro Unico do
Municipio de Curitiba), tais como nome, data de nascimento, CPF préprio, dentre outros, tera sua inscricdo indeferida
neste Processo Seletivo Simplificado.

2.6.3.1 A qualquer tempo, mesmo apds a publicagdo da Relagdo da Homologagéo dos Inscritos, se for identificado que o
candidato ndo cadastrou seus dados pessoais corretamente, ocorrera sua eliminagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.
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2.6.4 A insergao, pelo candidato, de quaisquer informacdes ou documentos da Tabela de Pontuagdo em desacordo com
este Edital Normativo, ainda que o sistema ndo acuse erro no momento da inscrigdo, implicara pontuacdo zerada no(s)
item(ns) em desacordo.

2.6.5 A Relagéao Classificatoria Final apresentara os dados do candidato classificado e sera utilizada para convocacao da
entrega da documentagédo para contratagdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

2.6.5.1 Quando convocado para contratagcdo, o candidato devera atender aos requisitos estabelecidos neste Edital
Normativo, ficando sua contratagdo condicionada a analise e aprovagao da documentagéo exigida e a sua aptidao no
Exame Médico Ocupacional, conforme estabelecido nos itens 22 e 23 deste Edital Normativo.

2.7 A veracidade das informagdes e/ou documentos registrados no ato de inscricdo € de inteira responsabilidade do

candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento ou irregularidades.
3 DA ESPECIFICAGAO DA FUNGAO PUBLICA, DAS VAGAS E OUTROS DADOS

3.1 A Funcgdo Publica de Engenheiro Civil possui como Nucleo Basico de Atribuigcbes: “Elaborar estudos, projetos,
coordenar, fiscalizar e executar obras por administragao direta e contratadas nas areas de construgéo civil, terraplanagem,
drenagem, pavimentagdo, saneamento, manutengdo, circulagdo viaria, entre outros. Desempenhar atividades de
planejamento, supervisdo e elaboracdo de projetos, pericia e avaliagdo de imdéveis, elaborando pareceres técnicos e
respectivos laudos. Executar trabalhos especializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploragdo e
conservacgao de recursos naturais de acordo com a legislagéo vigente, normas e especificagdes. Fiscalizar a execugéo de
obras e servigos de engenharia civil contratados pelo Municipio, respeitando a legislagdo existente, efetuando medicdes
de servigos, emitindo pareceres e laudos técnicos de engenharia civil e demais atividades afins.”

3.2 As Atribuigdes Especificas da Fungéo Publica de Engenheiro Civil encontram-se no Anexo Il deste Edital Normativo.
3.3 A carga horaria semanal e o vencimento basico mensal da Fungdo Publica de Engenheiro Civil, sdo os constantes do

quadro a seguir:

Funcgéo Publica Carga Horaria Semanal | Vencimento Basico Mensal
ENGENHEIRO CIVIL 40h R$ 8.035,42

3.3.1 Aremuneracgao do contratado sera composta pelo vencimento basico, acrescido da Gratificagdo de Responsabilidade
Técnica de 30% (trinta por cento), no valor de R$ 2.410,63, nos termos do § 1° do art. 7° da Lei Municipal n°® 15.455, de
2019, totalizando R$ 10.446,05.

3.4 A escolaridade exigida para ingresso na Fungdo Publica é Ensino Superior Completo - Graduagdo em Engenharia
CivillEngenharia de Producéo Civil com registro regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana.
3.5 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas descritas no quadro abaixo e das que vierem
a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, respeitado o estabelecido no art. 12 da Lei
Complementar Municipal n® 101/2017.

3.5.1 As vagas para a Fungédo Publica de Engenheiro Civil serdo distribuidas, conforme quadro abaixo:

Populacao Negra e Povos
Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia Total de Vagas
Indigenas
7 1 1 9

3.6 Nao havendo candidatos suficientes na classificagéo final para preencher a totalidade das vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia e as destinadas a Populagdo Negra e Povos Indigenas, essas serdo remanejadas para a Ampla
Concorréncia.
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3.7 A aprovagédo neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato a mera expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposi¢gdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de

classificagcao e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao Municipal.
4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a fungdo e daquelas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes da Fungéo
Publica sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2 As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, observam o disposto no Decreto Municipal n°®
1.509, de 2026.

4.3 No provimento dessas e de eventuais vagas futuras, sera considerado, o total de vagas a serem supridas, somando-
se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apds a sua publicagdo, de modo a apurar o
percentual de 5% (cinco por cento).

4.4 Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero decimal, este sera arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas.

4.5. O provimento das vagas sera realizado de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos, observados os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, nos termos
deste Edital e da legislagao vigente.

4.6 A contratagdo do candidato com deficiéncia que tenha participado do Processo Seletivo Simplificado e obtido
classificagdo em vagas reservadas estara condicionada a comprovagédo de aptidao para o exercicio da Fungdo Publica, a
ser verificada por meio de Exame Médico Pericial e Ocupacional, nos termos do item 23 deste Edital.

4.7 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 1° do Decreto Municipal n°® 1.509, de
2026.

4.8 Para concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, declarar
a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e anexar o respectivo Laudo Médico, conforme disposto no item 4 e seus
respectivos subitens e no item 15 deste Edital.

4.8.1 O candidato devera enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme subitens 4.8.1.1 e 4.8.1.2 deste
Edital.

4.8.1.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie da
deficiéncia, com indicagao do cédigo da Classificagédo Internacional de Doengas — CID, com citagdo do nome por extenso
do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM ou Registro do Ministério da Saude — RMS e a assinatura do
meédico responsavel por sua emissdo ou a assinatura eletronica certificada.

4.8.1.2 Os candidatos deverao acessar o Sistema de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br,

e anexar, durante o periodo de inscrigdo, cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico mencionado no subitem anterior,
em formato PDF, com tamanho maximo de 20 (vinte) MB (megabytes).

4.8.1.3 A Administragdo Municipal e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao do pedido de reserva.

4.8.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao realizar o envio do laudo médico que comprove sua
condigéo de PcD, conforme estabelecido no subitem 4.8, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia. Neste caso, sera considerado inscrito apenas nas vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de populacdo
negra ou povos indigenas.

4.8.3 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, durante o

periodo da inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo podera fazé-lo posteriormente.
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4.9 O candidato com deficiéncia aprovado no certame sera convocado para Exame Médico Pericial e Ocupacional, de
carater eliminatério, a fim de avaliar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Fungdo Publica
pretendida.

4.9.1 A avaliacao limitar-se-a a verificagdo de compatibilidade funcional entre a condigdo do candidato e as atribuigbes
essenciais da Fungao Publica, vedada a exigéncia de aptidao plena ou irrestrita, nos termos do art. 34, § 3°, da Lei Federal
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

4.9.2 Nao confirmada a condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato permanecerd somente na lista de ampla
concorréncia e/ou na lista de populagdo negra e povos indigenas, conforme sua classificagéo.

4.9.3 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da Fungdo Publica, o candidato sera considerado
inapto e perdera o direito a contratagdo, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ela reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.
4.10.1 Caso o candidato tenha sido aprovado em mais de uma lista, sera convocado para contratagdo com base na
classificagdo que Ihe for mais benéfica.

4.11 O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema de reserva de
vagas poderd se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a cada um dos referidos grupos
destinatarios das acdes afirmativas asseguradas pela legislagdo municipal, quais sejam, pessoa com deficiéncia e preto,
pardo ou indigena.

4.12 A pessoa com deficiéncia que optar por concorrer somente as vagas para a ampla concorréncia ou para vagas
reservadas para PPI, e que venha a apresentar, durante o exercicio da Fung¢ado Publica, a incompatibilidade da deficiéncia
com as atividades e atribui¢des tipicas da Funcéo Publica tera seu contrato rescindido.

4.13 O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito aos critérios de avaliagdo, aprovacgéo e pontuagdes minimas
para classificagdo, de acordo com o previsto neste Edital Normativo.

4.14 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagcdo neste Processo Seletivo Simplificado.

5 DAS VAGAS RESERVADAS A POPULAGAO NEGRA E AOS POVOS INDIGENAS (PPI)

5.1 Podera concorrer as vagas reservadas para a Populagdo Negra (preto ou pardo) ou para integrantes dos Povos
Indigenas o candidato que assim se autodeclarar, no momento da inscricdo, observado o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaragdo do candidato serd submetida a
confirmacgéo/ratificagdo mediante Procedimento de Heteroidentificagdo, de acordo com o disposto na Lei Municipal n°
15.931, de 2021 e no Decreto Municipal n° 230, de 2022.

5.1.1 O Procedimento de Heteroidentificagdo constitui-se como mecanismo heterbnomo de verificagcdo que visa
complementar a autodeclaragdo com a identificagao, por terceiros, da condigdo autodeclarada pelo candidato, para fins de
preenchimento das vagas reservadas.

5.2 Fica reservado a Populagao Negra e Povos Indigenas o percentual de 14% (quatorze por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme o paragrafo tnico
do art. 1° e art. 2° da Lei Municipal n° 15.931, de 2021.

5.2.1 O percentual de reserva de vagas mencionado no item anterior sera aplicado nas contratagdes realizadas durante
todo o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado até a expiragcdo do respectivo prazo de validade,

considerando, também, eventual prorrogagéo do prazo do Processo Seletivo Simplificado.
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5.2.2 No provimento dessas e de eventuais vagas futuras, sera considerado, o total de vagas a serem supridas, somando-
se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apds a sua publicagdo, de modo a apurar o
percentual de 14% (quatorze por cento).

5.2.3 Quando o numero de vagas reservadas a populagdo negra e povos indigenas resultar em fragdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, durante o periodo da inscrigdo, autodeclarar-se preto, pardo
ou indigena e optar por concorrer as vagas reservadas a Populagdo Negra e Povos Indigenas, ndo podendo fazé-lo
posteriormente.

5.3.1 O candidato que n&o informar que deseja concorrer as vagas reservadas para a Populagédo Negra e Povos Indigenas
no sistema de inscricdo nao tera direito de concorrer a essas vagas.

5.4 O candidato inscrito nas vagas reservadas para Populagdo Negra e Povos Indigenas concorrera concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

5.4.1 O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema de reserva de
vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a cada um dos referidos grupos
destinatarios das agdes afirmativas asseguradas pela legislagdo municipal, quais sejam, preto, pardo ou indigena, e
pessoa com deficiéncia.

5.5 O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigdes, no que diz respeito aos critérios de classificagdo para cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo.
5.5.1 A autodeclaracao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera estendida a outros,
conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 14 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

5.6 O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena, que optou por candidatar-se as vagas reservadas e que for
convocado para o Procedimento de Heteroidentificagdo, sera submetido ao referido Procedimento, o qual sera realizado
conforme o item 16 deste Edital Normativo.

5.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados, aptos e confirmados na lista de vagas reservadas a populagéo
negra e aos povos indigenas, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a

ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.
6 DOS REQUISITOS BASICOS DE CONTRATAGAO

6.1 Sao requisitos basicos e condi¢gdes para a contratagao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento dos direitos politicos, nos termos do §1.° do art.
12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratagao;

c) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) ser considerado apto no Exame Médico Ocupacional, realizado apés a convocagao para entrega dos documentos;

e

-~

possuir escolaridade exigida para a Funcéo Publica, até a data da contratagéo;

f) estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

g) nao ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou Fungéo Publica (federal, estadual e municipal) inacumulaveis
nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVIl e §10, bem como do artigo 40, §6°, da Constituigéo;
h) ndo possuir condenagao criminal transitada em julgado ou proferida por érgédo colegiado, nos 5 (cinco) anos

anteriores a data de publicagdo deste Edital Normativo, por crime cuja natureza seja incompativel com as

atribuicoes da Fungdo Publica, mediante analise motivada da Administragdo Municipal no caso concreto;
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i) nao ter sofrido penalidade administrativa no servigo publico, exceto adverténcia ou repreensao, nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicagédo deste Edital Normativo;

j) nao ter sofrido sancao disciplinar que tenha resultado em rescisédo contratual, nos termos do inciso Ill do art. 11 da
Lei Municipal n° 15.455, de 2019, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital Normativo;

k) ndo ter sido aposentado por invalidez ou por incapacidade permanente, nem ter sido submetido a reabilitagdo
profissional definitiva no Cargo ou Fungdo Publica equivalente a pretendida e que impega o exercicio das
atividades deste Processo Seletivo Simplificado;

1) ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado;

m) ter cumprido todas as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

6.2 Fica impedida a contratagdo neste Processo Seletivo Simplificado:

6.2.1 Do candidato contratado anteriormente por Processo Seletivo Simplificado para a mesma Fung¢do Publica de
Engenheiro Civil, na Prefeitura Municipal de Curitiba, dentro do prazo de 40 (quarenta) dias do seu desligamento, conforme
art. 16 da Lei Municipal n° 15.455, de 2019.

6.2.2 De ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham sido demitidos a bem do servigo publico, ou
por abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicagdo deste Edital Normativo, bem como daqueles que se
enquadrarem nas sangdes previstas no §2°, do artigo 4°, da Lei Municipal n° 8.984, de 1996, alterado pela Lei Municipal
n° 15.089, de 2017, acrescido do §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 11.378, de 2005, que estabelece sangbes aos

pichadores.
7. DA INSCRIGAO

7.1 O periodo para a realizag@o das inscrigdes esta estabelecido no Cronograma Preliminar (Anexo |), observado o horario

oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

7.1.1 A taxa de inscricéo sera correspondente ao valor constante no subitem 2.4.1 deste Edital.

7.2 Ao iniciar a inscrigdo pelo enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, o candidato sera encaminhado ao portal “e-

Cidadao” da Prefeitura Municipal de Curitiba (https://autenticacao-ecidadao.curitiba.pr.gov.br/), e devera preencher as

informacdes solicitadas e criar seu cadastro com “login” e “senha”.
7.3 Apods o cadastro no “e-Cidadao”, o candidato sera encaminhado ao formulario de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado, e devera preenché-lo para a Fungéo Publica de Engenheiro Civil dentro do periodo indicado no Cronograma
Preliminar - Anexo I.
7.3.1 Durante o periodo de inscrigdo, o candidato devera encaminhar os documentos necessarios a comprovacao dos
critérios de desempate previstos no item 13 e, quando for o caso, os documentos para:
a) a solicitagédo de isencado da taxa de inscricdo por doagdo de sangue;
b) o requerimento para uso de nome social; e
c) a comprovagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD), mediante apresentacado de Laudo Médico, para
concorrer as vagas reservadas, conforme disposto no item 4 e respectivos subitens deste Edital.
7.3.2 O sistema n&o permitira a inscrigdo com dados incompletos. Caso o sistema identifique preenchimento incompleto
de dados pessoais, solicitard que o candidato retorne ao portal “e-Cidadado” para completar os dados faltantes para
posteriormente dar continuidade na inscrigao.
7.4 Para efetuar a inscrigéo, € obrigatério o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
7.4.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.
7.5 A inscrigdo implicara o conhecimento e tacita aceitagao das condi¢cdes deste Edital Normativo, dos seus anexos e das

demais normas deste Processo Seletivo Simplificado, atos de que o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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7.6 O candidato devera observar as informacdes deste Edital Normativo e certificar-se de que preenche ou preenchera,
até a data da contratacdo, todos os requisitos exigidos neste Processo Seletivo Simplificado antes de finalizar sua
inscrigéo.

7.7 Fica impedida a inscrigdo condicional, via postal, fax e/ou correio eletronico, fora do prazo estipulado neste Edital
Normativo.

7.7.1 Nao sera permitida mais de uma inscrigdo para a mesma Fungéo Publica.

7.7.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscricéo realizada com
data e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato.

7.8 Caso o candidato perceba que, ao finalizar a inscrigdo, esqueceu de inserir alguma informagéo ou verificou erro no
cadastro, podera, dentro do periodo previsto no Cronograma Preliminar - Anexo |, alterar a sua inscrigéo.

7.9 Os critérios de desempate e a condigdo de pessoa com deficiéncia informados ou assinalados pelo candidato no ato
da inscricdo deverao ser comprovados mediante upload da documentagao correspondente, durante o periodo de inscricdo
previsto no Cronograma Preliminar (Anexo |), nos termos dos subitens 4.8 e 13.2 deste Edital Normativo.

7.9.1 A auséncia de comprovacéao no prazo previsto implicara a ndo consideragao do respectivo critério de desempate e,
no caso do laudo médico, a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do
subitem 4.8.2.

7.9.2 Os documentos comprobatorios da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional ndo serdo enviados no ato da
inscricdo, devendo ser cadastrados e enviados no periodo préprio, nos termos do item 9 deste Edital Normativo.

7.10 A veracidade das informagbes e/ou documentos registrados no ato de inscrigdo € de inteira responsabilidade do
candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento ou irregularidades.

7.11 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal.

7.11.1 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,

a comunicagao de prorrogagao que se dara pelo enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.12 A Prefeitura Municipal de Curitiba e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica de computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.13 O candidato somente tera sua inscrigao deferida pelo Instituto AOCP, apds o repasse da confirmagdo do recebimento
da taxa de inscrigdo pela instituicdo financeira credenciada, sendo que a atualizagéo do status podera levar até 72 horas.
7.13.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente proceder com o cancelamento da mesma,
n&o fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituigdo Organizadora.

7.13.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscrigéo e
posteriormente efetuar o pagamento desta.

7.13.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera na hipétese
de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.

7.14 O Instituto AOCP e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de
endereco eletronico diferente do www.institutoaocp.org.br.

7.15 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data limite
constante no Cronograma Preliminar — Anexo | deste Edital, devendo ser observados os horarios de compensagéao das
Instituigdes financeiras.

7.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link www.institutoaocp.org.br e efetue a emissao do boleto com

a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituigdo financeira que o candidato ira
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utilizar para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
registrado no boleto.

7.16 Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem
7.15 deste Edital.

7.17 Néao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto AOCP,
tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por insuficiéncia de saldo, agendamentos

intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.
7.18 DA SOLICITAGAO DE ISENGAO

7.18.1 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Anexo | — Cronograma
Preliminar, informando o interesse na isengdo e selecionando a modalidade em que se enquadra, conforme segue:
7.18.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
7.18.2.1 Serao aceitas solicitagdes de isencdo das despesas de inscrigdo no periodo indicado no Anexo | — Cronograma
Preliminar, quando baseadas na Lei Complementar Municipal n° 113, de 5 de julho de 2019, Lei Federal n° 13.656, de 30
de abril de 2018 e no Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022 por candidatos que comprovem estar inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme a referida norma.
7.18.2.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e renda
familiar per capita a divisédo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
7.18.2.3 Para realizar o pedido de isengdo, o candidato devera fazer sua inscricdo no periodo indicado no Anexo | —
Cronograma Preliminar, observando os seguintes procedimentos:
a) Assinalar, no Formulario de Inscrigdo, a opgéo referente a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo;
b
c) Inserir no formulario de inscrigdo, todos os dados em concordancia com o cadastro do CadUnico.
d

Inserir o niumero do CPF corretamente;

-~

-~

As informagdes prestadas na solicitagdo de isengdo das despesas de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que respondera civil e criminalmente pelos dados informados.

e) Cada pedido de isengao na modalidade CadUnico sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, que consultara o

-~

Orgao Gestor desse sistema, o qual verificara a regularidade das informagdes prestadas pelo candidato através
da consulta pelo nimero do CPF indicado no formulario de inscricdo, além da verificagdo da veracidade da
documentagao apresentada.

f) O candidato que informar um nimero de CPF incorreto ou que esteja com divergéncia entre o cadastro do processo
seletivo simplificado e o cadastro do CadUnico, n&o tera direito & isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo via
CadUnico.

O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em

-

g
conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do sistema em ambito nacional.
Tal divergéncia pode implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de iseng&o

h

7.18.3 Doador de Sangue:

=

Ap6s solicitagao e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementacao ou alteragédo de dados.

7.18.3.1 O candidato, doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 9.818, de 18 de abril de 2000, devera anexar:

a) Documento de identificagdo: copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagédo e assinatura;
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b) Documentagdo para comprovacao de doador de sangue: declaragdo ou carteira de doador de sangue expedida
por Banco de Sangue ou Instituigdo de Salde vinculada ao Sistema Unico de Saude — SUS, devidamente
reconhecida como idénea, contendo nome completo do candidato, nimero do CPF e informagdes sobre a doagao
de sangue, comprovando a realizacdo de, pelo menos, uma doagao nos dois anos anteriores a data de publicagéo
deste Edital.

7.18.3.1.1 Os documentos comprobatérios exigidos no subitem 7.18.3.1, deverdo ser enviados, no prazo indicado no
Cronograma Preliminar — Anexo |, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isencao da Taxa
de Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo Unico, nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

7.18.3.1.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve certificar-se de que o arquivo ndo esteja protegido

por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagcdo de isengéo.
7.18.4 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;
7.19 Do uso de Nome Social:
7.19.1 Em conformidade com o Decreto Municipal n® 847, de 14 de junho de 2022, fica assegurado o uso do nome social
e o reconhecimento da identidade de género as pessoas trans e intersexuais. Entende-se por nome social aquele adotado
pelo individuo correspondente ao género no qual se reconhece, por meio do qual se identifica e é reconhecido na
sociedade.
7.19.2 O candidato que desejar ser atendido exclusivamente pelo Nome Social, devera:
a) realizar sua inscrigdo utilizando o nome civil e, em seguida, indicar o nome social por meio do campo “Nome Social”
disponivel no Formulario de Inscrigédo, informando o prenome social.
b) enviar eletronicamente cépia simples do documento oficial de identidade e requerimento devidamente assinado,
conforme modelo do Anexo Xl, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no Cronograma Preliminar.
7.19.3 Ao ser requerido o uso do nome social, este devera restringir-se apenas ao prenome, preservando o sobrenome
familiar do interessado.
7.19.4 E desnecessaria a indicagdo do uso do nome social quando o candidato j& for portador de documento de
identificagdo civil em que conste expressamente o referido nome.
7.19.5 O Nome Social sera o uUnico a ser divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Processo Seletivo
Simplificado.
7.19.6 Em situagdes estritamente necessarias, como listas de identificagdo e documentos similares, o nome social sera
apresentado acompanhado do nome civil.
7.19.7 Nao seréo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e a Prefeitura Municipal de Curitiba reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a

condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de homologacédo das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data
indicada no Cronograma Preliminar — Anexo .

8.2 No edital de homologagdo das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos inscritos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e as vagas reservadas para a populagdo negra

e povos indigenas (PPI).

N° 189 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, SEXTA-FEIRA, 9 DE OUTUBRO DE 2026

Péagina 52



Prefeitura de

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

8.3 A inscrigcdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera deferida em carater provisoério, condicionada a
validagdo documental do laudo médico, nos termos do item 15, e a confirmagéo da condicdo de pessoa com deficiéncia
no Exame Médico Pericial e Ocupacional, nos termos do item 23 deste Edital.

8.4 Em caso de indeferimento de inscrigdo, cabera recurso, em formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo I.

8.5 O Instituto AOCP, quando aplicavel, submetera os recursos a analise, tomara a decisdo sobre o pedido e divulgara o

resultado por meio de edital, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.
9 DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 A classificagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado sera obtida exclusivamente por meio da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio e eliminatério, destinada a avaliagdo da titulagdo e do tempo
de experiéncia profissional dos candidatos a Fungdo Publica de Engenheiro Civil, conforme critérios e pontuacao
estabelecidos na Tabela 10.1 e nos itens 11 e 12 deste Edital Normativo, sendo eliminado o candidato que obtiver
pontuagéo igual a zero, nos termos do subitem 17.3.

9.2 Estardo habilitados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional os candidatos com inscrigao deferida,

cuja relagao sera divulgada em edital de convocagéo no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, na data prevista no

Cronograma Preliminar (Anexo ).

9.2.1 O preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e o envio dos documentos comprobatérios deveréo ser
realizados no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar (Anexo 1), ndo sendo admitido o cadastro ou envio fora
desse prazo.

9.2.2 Todos os documentos que se pretende pontuar deveréo ser preenchidos numa Unica vez no Formulario de Cadastro
de Titulos, conforme disposto na Tabela 10.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos
preenchidos por um mesmo candidato, para a mesma Fungéao Publica, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo
os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

9.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no endereco
eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

9.3. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 10.1 deste Edital.
9.4 Os candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link “Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos”, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo de 20MB por arquivo;

9.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo.

9.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

9.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
9.8 Nao serao considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao candidato.

9.9 Em hipétese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocacao para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

9.10 Nao serédo avaliados os documentos:
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a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) sem data de expedigédo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam reconhecidos por instituigdo de ensino superior

no Brasil ou sem tradugao juramentada;

9.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados emitidos em papel timbrado do 6érgdo emissor ou em meio digital
com mecanismos de verificagdo de autenticidade, dos quais constem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
9.12 Nao sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
9.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
9.14 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada em edital,
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
9.15 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional cabera interposicdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 21 deste Edital.
10. DA TABELA DE PONTUAGAO E DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
10.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera pontuada de acordo com a Tabela de Pontuacdo a seguir, que

estabelece os itens avaliados, a pontuagao unitaria e a pontuagdo maxima atribuida ao Tempo de Experiéncia Profissional
e aos Titulos, limitada a nota final a 100 (cem) pontos.

Quadro N ~
. : . . " Pontuacéo / Pontuagéo
Descritivo dos | Alineas Experiéncia / Titulagao L .
. unitaria Maxima
Requisitos

Tempo de Cargos ou fungdes como ENGENHEIRO CIVIL, exercidas em 0,00912575

estabelecimento publico ou privado, nos ultimos 15 (quinze) anos, de pontos para cada 50
19/10/2011 a 18/10/2026.

Experiéncia a

Profissional dia de registro

Especializagdo — Lato Sensu: curso de pds-graduagdo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionado as
areas de: Engenharia Civil, Construcdo Civil, Obras Publicas,
Infraestrutura Urbana, Pavimentagédo, Drenagem, Saneamento Basico,
b Recursos Hidricos, Engenharia Ambiental, Geotecnia, Engenharia de | 1o pontos por titulo 30
Transportes, Avaliacbes e Pericias de Engenharia, Planejamento
Urbano, Urbanismo, Gestdo de Projetos, Gestdo e Fiscalizacdo de
Obras, Licenciamento Urbanistico e Ambiental, Regularizacdo
Fundiaria, Patologia das Construgcoes e Engenharia Diagnéstica.

Cursos de capacitacao/aperfeicoamento: serdo considerados os cursos
relacionados as atribuicdes do cargo, nas areas de Projetos, Obras e
Fiscalizagdo de Engenharia; Orgamento, Custos, Planejamento e Contratos
Titulos de Obras; Pavimentagao, Infraestrutura Viaria, Terraplenagem e Drenagem;
Saneamento, Recursos Hidricos e Meio Ambiente; Avaliagdes, Pericias e | © Pontos por curso 18
Engenharia Diagnéstica; Urbanismo, Parcelamento do Solo e Regularizagdo
Fundiaria; e Seguranga, Patologias e Inspegdo de Edificagbes, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas por curso.

Capacitacdo em Licitagoes e Gestdo de Contratos de Obras e Servigos
de Engenharia: curso com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, com
conteudo relacionado a Lei Federal n° 14.133/2021 e a contratacéo,
d fiscalizagdo e gestdo de obras e servicos de engenharia, emitido por 2 2
instituicdo de ensino superior, conselho profissional, érgdo da Administragdo
Publica ou entidade de formag&o profissional regularmente constituida.

Total 100
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10.2 Todos os documentos apresentados pelo candidato para fins de comprovagéo do Tempo de Experiéncia Profissional,
dos Titulos e dos critérios de desempate deverdo atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Requisito Especificagao

Formato PNG, JPG, JPEG ou PDF

Tamanho Maximo de 20 MB por arquivo.

Qualidade Documento completo, legivel, sem rasuras, sem cortes ou partes ocultadas.

Assinatura da autoridade Obrigatéria, quando exigida pela natureza do documento, ndo sendo aceitas assinaturas precedidas ou sucedidas
competente da expressao “p/” (por).

Assinatura do aluno Obrigatéria quando houver campo especifico para assinatura no documento.

Documentos emitidos de Deverao conter mecanismo de validag&o ou verificagdo de autenticidade, tais como QR Code, assinatura eletrénica
forma digital ou link verificavel.

Conteuido Devera ser apresentado de forma completa, incluindo frente e verso, quando aplicavel.

10.3 A auséncia de qualquer dos requisitos estabelecidos no item 10.2 podera implicar a ndo aceitagdo do documento
para fins de pontuacao ou de consideragao do critério de desempate, conforme o caso.
10.4 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados, incompletos, recortados, que ndo permitam a

identificagdo das informagdes necessarias a andlise ou que ndo possibilitem a verificacdo de sua autenticidade, quando
exigida.

10.5 Nos documentos que possuam frente e verso, o candidato devera apresentar ambas as faces, ainda que as
informagdes relevantes estejam constantes somente em uma delas.

10.6 Para os documentos emitidos em meio digital, a Comissdo Examinadora podera realizar a conferéncia de
autenticidade por meio do mecanismo de validagéo disponibilizado no préprio documento.

10.7 A apresentagdo de documento que ndo atenda as especificagdes estabelecidas neste item sera de inteira
responsabilidade do candidato e podera acarretar a ndo consideragdo do respectivo requisito para fins de pontuagdo ou

desempate.

11 DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 Para fins de pontuagéo, sera considerado o Tempo de Experiéncia Profissional devidamente comprovado, observados
os critérios, requisitos e limites estabelecidos na Tabela de Pontuagdo e neste Edital Normativo. Os periodos
concomitantes de experiéncia profissional, ainda que decorrentes de vinculos distintos, serdo contabilizados uma
unica vez, vedada a contagem cumulativa do mesmo periodo para fins de pontuacao.

11.2 O Tempo de Experiéncia Profissional devera estar compreendido até o dia anterior a abertura das inscrigées,
conforme data estabelecida no Cronograma Preliminar — Anexo | deste Edital.

11.3 Para fins de pontuagéo, sera considerado o tempo de experiéncia profissional comprovada em cargos ou fungdes de
ENGENHEIRO CIVIL, exercido em estabelecimento publico ou privado, nos ultimos 15 (quinze) anos, observados os
critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagao 10.1.

11.4 Serdo considerados para andlise e avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional os documentos comprobatérios

relacionados a seguir:

Requisito Documentos comprobatoérios Arquivos
Tempo de | COMPROVAGAO DO VINCULO E DO PERIODO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: apresentar, para | Até 2 arquivos, por
Experiéncia | cada periodo de experiéncia profissional cadastrado, um dos seguintes documentos: registro, de até 20 MB

Profissional | a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagdo do candidato e | cada, sendo um para
do registro do contrato de trabalho; documento

b) Ato Normativo de Nomeagéo e Ato de Desligamento. No caso de vinculo ativo, devera ser apresentada, | comprobatério e um
complementarmente ao Ato de Nomeacéo, declaragdo emitida pelo setor de Recursos Humanos/Gestdo de | para a declaragédo das
Pessoas do 6rgéo ou entidade, contendo as informagdes do vinculo vigente; ou atividades

c) Declaragédo de Tempo de Servigo com vinculo empregaticio, emitida pelo estabelecimento em que presta | desenvolvidas

ou prestou servigo, contendo CNPJ, timbre da institui¢do, identificagdo do cargo/fungéo, periodo trabalhado,
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assinatura do responsavel e declaragdo expressa de que a relagdo se deu mediante vinculo empregaticio,
vedada a aceitagdo de declaragoes referentes a prestagao de servigos de natureza autonoma.
Recomenda-se, ainda, a apresentagdo de declaragdo emitida pelo empregador ou instituigao,
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas no periodo, de forma a demonstrar sua
compatibilidade com a Fungéao Publica de Engenheiro Civil.

Nao serdo aceitas declaragdes elaboradas ou assinadas pelo préprio candidato.

A Comissao Examinadora realizara a andlise conjunta dos documentos apresentados, podendo considerar,
na auséncia da declaragdo de atividades, a denominag&o do cargo e suas atribui¢cdes legais ou tipicas.

Nos casos em que for comprovadamente impossivel obter a declaragdo do empregador, em razédo de
empresa extinta, falida ou situagéo similar, o candidato devera apresentar documentagdo que comprove a
impossibilidade, ficando a analise condicionada aos demais documentos apresentados.

A Administragdo Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar a confirmagdo das informagdes junto ao

empregador ou a instituigdo responsavel.

11.5 Os documentos apresentados deverdo permitir a identificagdo do periodo de exercicio profissional e das informagdes

necessarias a comprovagao do requisito, nos termos deste Edital Normativo.

12 DOS TiTULOS

12.1 Serdo considerados, para fins de pontuagédo, os titulos de pds-graduagdo /ato sensu devidamente comprovados,
observados os critérios, requisitos e limites de pontuagido estabelecidos na Tabela de Pontuagdo 10.1 deste Edital
Normativo.

12.2 Cada titulo sera considerado uma Unica vez para fins de pontuacao, devendo ser enquadrado em apenas uma alinea
da Tabela de Pontuacgao, sendo vedada a utilizagdo do mesmo titulo ou curso para pontuagdo em mais de uma alinea.
12.3 Todos os titulos apresentados para fins de pontuagdo deverao ter sido concluidos até o dia anterior a abertura das
inscri¢cdes, conforme Cronograma Preliminar — Anexo | deste Edital.

12.4 Os diplomas e certificados apresentados para fins de comprovagéo dos titulos deverdo ser encaminhados em frente
e verso, sempre que houver informacdes, registros ou elementos de autenticidade em ambas as faces do documento.

12.5 Serdo considerados para analise e avaliagdo dos Titulos os documentos comprobatdrios relacionados a seguir:

REQUISITO DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ARQUIVOS

Até 2 (dois)

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo lato sensu — Especializagdo, com )
. . o L . arquivos por curso,
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, emitido por Instituicdo de Ensino i
. . . de no maximo 20 MB
o Superior reconhecida pelo MEC, em uma das seguintes areas: Engenharia Civil, Construgao Civil, .
Especializagdo Lo X ~ L. cada: Arquivo 1:
Obras Publicas, Infraestrutura Urbana, Pavimentagdo, Drenagem, Saneamento Basico,

Lato Sensu — ) i . ) i o Diploma/Certificado
; Recursos Hidricos, Engenharia Ambiental, Geotecnia, Engenharia de Transportes, Avaliagées e L
alinea “b” . | . A ~ . R ou Certidao de
Pericias de Engenharia, Planejamento Urbano, Urbanismo, Gestdao de Projetos, Gestido e ~ )
B } Concluséo; Arquivo
Fiscalizacdo de Obras, Licenciamento Urbanistico e Ambiental, Regularizagido Fundiaria, . .
2: Histdrico Escolar
Patologia das Construgdes e Engenharia Diagnéstica. L
e/ou Ementario.
Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de Curso de Capacitagdo ou Aperfeicoamento Até 2 (dois)
diretamente relacionado as atribuigdes do cargo, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas | arquivos por curso,
Curso de por curso nas areas de: Projetos, Obras e Fiscalizagdo de Engenharia; Orgcamento, Custos, | de no maximo 20 MB

Capacitagao ou

Aperfeicoamen

Planejamento e Contratos de Obras; Pavimentacao, Infraestrutura Viaria, Terraplenagem e

Drenagem; Saneamento, Recursos Hidricos e Meio Ambiente; Avaliagoes, Pericias e Engenharia

cada: Arquivo 1:
Diploma/Certificado

to alinea “c” Diagnéstica; Urbanismo, Parcelamento do Solo e Regularizagdao Fundiaria; Licenciamento, ou Certidao de
Legislagdo Urbana e Uso e Ocupacdo do Solo; e Seguranca, Patologias e Inspecdo de | Concluséo; Arquivo
Edificagoes. 2: Historico Escolar.
Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de Curso de Capacitagdo em Licitagoes e Gestédo de
Curso de Contratos de Obras e Servigcos de Engenharia: curso com carga horaria minima de 30 (trinta) Até 2 (dois)

Capacitagao

alinea “d”

horas, com conteudo relacionado a Lei Federal n°® 14.133/2021 e a contratagéo, fiscalizagdo e gestao
de obras e servigos de engenharia, emitido por instituicdo de ensino superior, conselho profissional,

érgéo da Administragdo Publica ou entidade de formagao profissional regularmente constituida.

arquivos, de no

maximo 20 MB cada.
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12.5.1 Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagéo, sera aceito diploma ou
certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) e as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) vigentes a
época da conclusao do curso, ou as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE), conforme o caso.

12.5.1.1 Também sera aceita Certiddo de Conclusdo de Especializagdo, acompanhada do respectivo Histérico Escolar,
no qual constem a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e, quando exigido pela
norma do CNE/CES vigente a época da conclusdo do curso, a comprovagéo de aprovagdo em trabalho de conclusdo de
curso.

12.5.1.2 A Certidao de conclusdo de Especializagao lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da
Lei Federal n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, vigentes a época da conclusdo do
curso. Devera constar ainda declaragao da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na
norma do CNE/CES aplicavel a data de conclusédo, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado, a
certidao ou o diploma néo sera aceito.

12.5.2 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado do 6rgdo emissor ou em meio digital com
mecanismos de verificagdo de autenticidade, dos quais constem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicoes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.5.3 Somente serdo pontuadas as especializagdes /ato sensu que atendam aos requisitos legais vigentes e as demais
condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

12.5.4 A apresentacéo de documentos comprobatoérios, ainda que iddneos, que ndo atendam aos requisitos estabelecidos

neste Edital Normativo ndo sera considerada para fins de pontuagéo.
13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Os critérios de desempate previstos neste Edital Normativo seréo considerados exclusivamente quando necessarios
a aplicagédo da ordem de classificagdo, ndo integrando a pontuagéo dos Titulos ou do Tempo de Experiéncia Profissional.
13.2 Para fins de aplicagdo dos critérios de desempate, o candidato devera cadastrar e apresentar a documentagéo
comprobatoéria correspondente no Sistema de Inscrigdo, no prazo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo | deste
Edital.

13.3. Serdo objeto de comprovagao documental, para fins exclusivos de desempate, os critérios previstos nos subitens
17.2.6, 17.2.7 e 17.2.8, mediante apresentacao de:

| — Declaragao emitida pela Justica Eleitoral (Zona Eleitoral, TRE ou Sistema do TSE) que comprove a prestagéo de servigo
a Justica Eleitoral nas elei¢des realizadas nos anos de: 2022 ou 2024;

Il — Certidao emitida pelo Tribunal do Juri que comprove a participagdo como Jurado no periodo dos ultimos 5 (cinco) anos.
11l - Comprovagéo da escolaridade exigida para a Fungéo Publica, conforme itens 3.4 e 22.4.14 e seus subitens.

13.4 A auséncia de documentagcdo comprobatéria ou a apresentacdo de documento que n&do atenda aos requisitos
estabelecidos neste Edital Normativo implicara a ndo consideracgéo do respectivo critério de desempate.

13.5 A ordem de aplicagéo dos critérios de desempate sera observada conforme estabelecido no item 17.2 deste Edital.

14 DA ANALISE PELA COMISSAO EXAMINADORA

14.1 Os documentos comprobatérios encaminhados pelos candidatos serdo analisados pelo Instituto AOCP, por meio da
Comissdo Examinadora, conforme os critérios estabelecidos neste Edital Normativo.
14.2 Compete a Comissdo Examinadora analisar a documentagdo apresentada pelo candidato e verificar sua

conformidade com os requisitos e critérios estabelecidos neste Edital Normativo.
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14.3 Apos a analise da documentagado pela Comissdo Examinadora, serdo pontuados ou considerados, exclusivamente
para fins de desempate, os requisitos e itens devidamente cadastrados, comprovados e que estejam em conformidade
com as disposicdes deste Edital Normativo.

14.4 A Comissdo Examinadora podera deliberar pela ndo consideragcdo da documentagéo apresentada quando esta ndo
atender aos requisitos estabelecidos neste Edital Normativo.

14.5 A Comissao Examinadora também podera deliberar pela eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado
quando constatada irregularidade que, nos termos deste Edital Normativo, implique sua eliminagéo.

14.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou encaminhados fora dos prazos estabelecidos
neste Edital Normativo.

14.7 Nao serao aceitos documentos comprobatdérios encaminhados em formato diverso daquele estabelecido neste Edital
Normativo ou que ultrapassem o limite de tamanho definido para cada arquivo.

14.8 Nao havera prorrogagao do prazo para envio da documentagdo comprobatéria por solicitagdo do candidato.

14.9 A qualquer tempo, para fins de auditoria, poderdo ser solicitados ao candidato os documentos originais ou cépias

autenticadas dos documentos comprobatdrios encaminhados por meio de upload.

15 DA ANALISE DOCUMENTAL DOS LAUDOS MEDICOS DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PESSOA COM
DEFICIENCIA

15.1 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PcD), no ato da inscrigdo, deverdo enviar seus Laudos
Médicos, que serdo analisados pelo Instituto AOCP, nos termos e condigdes estabelecidos neste Edital.

15.2 A analise dos Laudos Médicos sera realizada pelo Instituto AOCP, por meio de Comissdo Examinadora, e verificara
exclusivamente o atendimento aos requisitos estabelecidos no subitem 4.8.1.1 deste Edital Normativo.

15.2.1 A analise documental de que trata este item ndo caracteriza a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, que somente
sera confirmada no Exame Médico Pericial e Ocupacional, realizado por equipe técnica do Departamento de Saude
Ocupacional, nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n® 1.509, de 2026 e do item 23 deste Edital Normativo.

15.3 A relagéo dos candidatos com laudo médico validado, habilitados a concorrer as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, sera divulgada por meio de Edital publicado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

15.4 O candidato cujo Laudo Médico ndo atender aos requisitos do subitem 4.8.1.1 sera excluido da relagédo de candidatos
que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo no Processo Seletivo Simplificado na
lista de ampla concorréncia e/ou na lista de populagdo negra ou povos indigenas, conforme o caso.

15.5 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico na forma e no prazo estabelecidos neste Edital ndo concorrera as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo no Processo Seletivo Simplificado somente na lista de
ampla concorréncia e/ou na lista de populagao negra ou povos indigenas, conforme o caso.

15.6 Quando a Comiss&do Examinadora nao validar o laudo médico, cabera recurso a Comiss&o Recursal, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da publicagao.

15.6.1 O recurso devera ser devidamente fundamentado, contendo indicagdo clara do assunto recorrido, e devera ser
interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

15.6.2 Da decisdo da Comisséo recursal ndo cabera recurso.

15.7 Apos a andlise dos recursos, sera publicada a relagao final dos candidatos com laudo médico validado.

16 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

16.1 O Procedimento de Heteroidentificagdo, sob responsabilidade do Instituto AOCP, sera realizado por meio de
metodologia a ser estabelecida em Edital de Convocacao para Heteroidentificagdo, no qual constara a data, horario, e
demais regras de participagéo.

16.1.1 Serdo convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo todos os candidatos inscritos como pretos, pardos

ou indigenas neste Processo Seletivo Simplificado.
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DA POPULAGAO NEGRA

16.2 O candidato autodeclarado preto ou pardo devera apresentar, na data designada para o Procedimento de
Heteroidentificagdo, a Autodeclaragéo de Candidato Preto ou Pardo (Anexo VII), confirmando a autodeclaragao realizada
no ato da inscrigcéo.

16.3 A recusa do candidato a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo resultara em sua retirada da
vinculagdo da cota para a populagéo negra e povos indigenas.

16.4 O Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato autodeclarado preto ou pardo ird basear-se no fendtipo,
conforme paragrafo 1° do art. 20 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.4.1 Caso permanega duvida quando da averiguagdo do critério fenotipico a Comissédo de Heteroidentificagdo podera
considerar a apresentagcdo de documentagdo publica oficial com fotografia, do candidato e de seus genitores, na qual
esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena, como informagédo adicional a autodeclaragéo, conforme
paragrafo 4° do art. 20 do Decreto Municipal n° 230, de 2022;

16.4.2 Os documentos publicos adicionais de que trata o subitem anterior ndo servem como confirmagdo de
heteroidentificagdo, mas podem ser usados em situagdo de duvida razoavel, conforme paragrafo 5° do art. 20 do Decreto
Municipal n° 230, de 2022.

DOS POVOS INDIGENAS

16.5 O candidato autodeclarado indigena devera apresentar, na data designada para o Procedimento de
Heteroidentificacdo, a Autodeclaragédo de Candidato Indigena (Anexo VIII), confirmando a autodeclaragéo realizada no ato
da inscrigao.

16.5.1 Além do Anexo mencionado no item anterior, o candidato autodeclarado indigena devera apresentar, na data
designada para o Procedimento de Heteroidentificagdo, declaragdo da sua respectiva comunidade sobre o seu
pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas reconhecidas com telefones de contato e enderegos
(modelo Anexo [X).

16.6 O Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato autodeclarado indigena ird se basear unicamente na
documentacao de pertenga étnico-racial apresentada pelo referido pretendente a vaga.

DO MODO DE FUNCIONAMENTO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

16.7 Sera confirmada a condigdo do candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que assim for reconhecido por
maioria da Comisséo de Heteroidentificagdo, conforme estabelecido no art. 23 do Decreto Municipal n® 230, de 2022.
16.7.1 Nao sera realizada qualquer deliberacdo na presenga do candidato, conforme estabelecido no paragrafo 1° do art.
23 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.7.2 A deliberagcdo da Comissdo de Heteroidentificagéo tera validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado,
conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 23 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.8 A decisdo da Comissao de Heteroidentificagdo que conclua pela néo identificagéo do candidato como preto, pardo ou
indigena ira retira-lo da referida lista especifica e, nesse caso, este permanecera somente na disputa pelas vagas de ampla
concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, observado o disposto no art. 30 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.
16.9 Nao serao aceitos documentos pretéritos de procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos ou
processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais € municipais, conforme estabelecido no paragrafo 3° do art. 18
do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.10 O candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que ndo comprovar, ou comprovar parcialmente, a vinculagdo
as cotas constara na lista de ampla concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, observado o disposto no art. 30 do
Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.11 A auséncia no procedimento de heteroidentificacdo, independentemente da metodologia adotada para sua
realizagdo, permite que o candidato siga neste Processo Seletivo Simplificado somente na lista da ampla concorréncia
e/ou de pessoa com deficiéncia, caso tenha pontuacao para figurar entre os classificados, conforme paragrafo 2° do art.
19 do Decreto Municipal n® 230, de 2022.
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16.12 Quando da néo identificagéo pela Comissdo de Heteroidentificagdo do candidato como integrante da populagéo
negra ou dos povos indigenas cabera recurso a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia Util subsequente a data da publicagdo do resultado provisério.

16.12.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicagdo clara do assunto recorrido e devera ser
interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

16.12.2 Da decisao da Comissao Recursal de Heteroidentificagdo ndo cabera recurso.

16.13 Havera publicacdo da relagdo final dos candidatos considerados pretos, pardos ou indigenas no procedimento de
heteroidentificagcdo complementar a autodeclaragdo, apds fase recursal, conforme art. 27 do Decreto Municipal n°® 230, de
2022.

17 DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 A pontuagéo final do candidato sera igual a somatéria dos pontos obtidos na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, conforme Tabela de Pontuagcdo 10.1, e de acordo com os documentos cadastrados, devidamente
comprovados e validados pela Comissdo Examinadora, em conformidade com este Edital Normativo.

17.2 Para fins de desempate, na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera a seguinte ordem:

17.2.1 ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dia anterior ao da abertura das inscri¢gdes, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 2003
(Estatuto do Idoso);

17.2.2 obter maior pontuagdo com experiéncia profissional, na alinea “a” da Tabela de Pontuagéo, conforme subitem 10.1;
17.2.3 obter maior pontuagéo em titulacdo académica, na alinea “b” da Tabela de Pontuagéo, conforme subitem 10.1;
17.2.4 obter maior pontuagéo em titulagdo académica, na alinea “c” da Tabela de Pontuagéo, conforme subitem 10.1;
17.2.5 obter maior pontuagao em titulagdo académica, na alinea “d” da Tabela de Pontuagéo, conforme subitem 10.1;
17.2.6 ter comprovado que prestou Servicos na Justica Eleitoral nas eleigdes de 2022 ou 2024, conforme inciso |, do
subitem 13.3;

17.2.7 ter comprovado que participou como Jurado no Tribunal do Juri nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme inciso Il, do
subitem 13.3;

17.2.8 ter concluido ha mais tempo a formacgéo exigida para o exercicio da Fungdo Publica, considerando-se a data da
colagéo de grau constante do diploma ou da certiddo de conclus&o, conforme inciso Il do subitem 13.3;

17.2.9 ter idade mais elevada e ndo se enquadrar no item 17.2.1, considerando ano, més e dia de nascimento.

17.3 Para fins de classificagdo, o candidato devera obter pontuagdo superior a zero na Prova de Titulos e Experiéncia

Profissional. O ndo cumprimento deste requisito implicara a desclassificagdo do candidato no certame.
18 DA RELAGAO CLASSIFICATORIA PROVISORIA

18.1 A Relagao Classificatoria Proviséria sera publicada no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba — e

no site www.institutoaocp.org.br.

18.1.1 Em caso de persisténcia de empate, mesmo apds a aplicagdo do previsto no item 17.2 e seus subitens, sera
publicada Relagao Classificatéria Proviséria na qual constarad quais candidatos e classificagcdes ficaram em situagdo de
empate;

18.1.1.1 A convocagédo dos candidatos empatados para a Reunido Virtual destinada a realizagdo do desempate por meio
de Sorteio Publico sera realizada mediante publicagao de Edital no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba

— e no site www.institutoaocp.org.br. De forma complementar, a Administragdo Municipal podera comunicar os candidatos

por e-mail ou WhatsApp, desde que tenham fornecido os respectivos dados e manifestado anuéncia expressa para o

recebimento de comunicagdes por esses meios. A Reunido Virtual sera gravada.
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18.1.2 Apds a realizacdo do desempate, sera publicada a Relagdo Classificatoria Proviséria Pés-desempate no Diario
Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba — e no site www.institutoaocp.org.br na data prevista no cronograma

deste Edital Normativo.
18.2 A publicagdo da Relagéo Classificatéria Proviséria e, quando couber, da Relagdo Classificatéria Proviséria Pos-
desempate sera realizada, em 3 (trés) listas, em ordem crescente de classificagéo, sendo:

a) a primeira, de Ampla Concorréncia, contendo todos os candidatos classificados, inclusive aqueles inscritos nas

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a populagdo negra e aos povos indigenas;

b) a segunda, exclusivamente com os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD); e

c) a terceira, exclusivamente com os candidatos inscritos como populagdo negra e povos indigenas.
18.3 O candidato que tiver alguma contestagdo quanto a Relacdo Classificatéria Proviséria e, quando couber, quanto a
Relagéo Classificatoria Proviséria Pds-desempate via Sorteio Publico, podera interpor recurso, conforme item 21 deste

Edital Normativo.

19 DA RELAGAO CLASSIFICATORIA FINAL

19.1 Apods a devolutiva quanto a interposigao de recursos, sera publicada a Relagao Classificatéria Final no Diario Oficial

Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e no site www.institutoaocp.org.br.

19.2 A publicagdo da Relagao Classificatoria Final sera realizada, em 3 (trés) listas, em ordem crescente de classificagéo,
sendo:

a) lista de ampla concorréncia (AC), contendo a classificagdo em ordem crescente, o nimero de inscrigdo, o nome, a
indicagdo de concorréncia a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a indicagdo de concorréncia a vaga
reservada a populacdo negra e aos povos indigenas e a nota final de todos os candidatos aprovados;

b) lista de candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), contendo a classificacdo em ordem
crescente, 0 numero de inscrigdo e o nome dos candidatos aprovados e com laudo médico validado, nos termos
doitem 15; e

c) lista de candidatos as vagas reservadas para a populagdo negra e aos povos indigenas (PPI), contendo a
classificagdo em ordem crescente, o nimero de inscrigdo e o nome dos candidatos aprovados e confirmados como
pertencentes a populagdo negra ou aos povos indigenas.

19.2.1 A classificagdo do candidato na lista de pessoas com deficiéncia ndo prejudica a sua classificagdo na lista de ampla
concorréncia, que sera observada para sua contratagédo, caso seja mais favoravel.

19.2.2 A classificagéo do candidato na lista da populagdo negra ou povos indigenas néo prejudica a sua classificagdo na
lista de ampla concorréncia, que sera observada para sua contratagdo, caso seja mais favoravel.

19.3 Nao cabera recurso na esfera administrativa apds a publicagdo da Relagdo Classificatéria Final deste Processo
Seletivo Simplificado.

20 DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

20.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera homologado, apds a publicagdo da Relagao Classificatéria Final, no Diario

Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba.

21 DOS RECURSOS

21.1 Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicagéo das decisdes objeto dos recursos, assim entendidos:
21.2 Sera admitido recurso quanto:

21.2.1 aos termos do presente Edital Normativo em casos de ilegalidade, omiss&o ou contradi¢ao;
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21.2.2 ao indeferimento da inscri¢éo;

21.2.3 a Relacao dos Inscritos;

21.2.4 ao resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

21.2.5 a Relacao Classificatoria Proviséria;

21.2.6 a Analise documental dos laudos médicos dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia;

21.2.7 ao Procedimento de Heteroidentificagdo, dos candidatos ndo confirmados como pretos, pardos ou indigenas;
21.2.8 a Relagao Classificatoria Proviséria Pés-desempate.

21.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos nos prazos estipulados para as etapas a que se referem,
conforme estabelecidos em Editais.

21.3.1 O prazo para interposigédo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data
de publicagdo do respectivo resultado, observadas as datas previstas no Cronograma Preliminar (Anexo 1).

21.4 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site www.institutoaocp.org.br , e deveréo estar

devidamente fundamentados contendo indicagao clara do assunto recorrido.

21.5 Serao indeferidos os seguintes recursos:

21.5.1 que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital Normativo;

21.5.2 cuja fundamentacao esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto recorrido;

21.5.3 fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital Normativo;

21.5.4 encaminhados por meio da imprensa e/ou redes sociais on-line;

21.5.5 apresentado por terceiros;

21.5.6 que apresentem argumentagdo baseada em erro do candidato no preenchimento das informagdes.

21.6 O candidato que interpuser recurso podera consultar a resposta no site www.institutoaocp.org.br, na area de acesso

do usuario.

21.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das decisdes objetos dos recursos
no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

21.8 Nao cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da Comissao Recursal.

21.9 A Comisséao Recursal do Instituto AOCP constitui ultima instancia administrativa para recursos (das fases cuja
execucdo esta sob sua responsabilidade), sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou

revisdes adicionais.
22 DA CONVOCAGAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO
22.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a apresentagdo da documentagdo para contratagdo e

agendamento do Exame Médico Ocupacional por meio de Edital de Convocacao para Entrega da Documentagdo a ser

publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros

meios eletrénicos.

22.2 A convocacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem das Relagbes Classificatorias Finais, observados
os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, e sera
realizada de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

22.3 A entrega de documentagdo ocorrera em data Unica estabelecida em edital especifico, de forma eletrdnica ou
presencial, a critério da Administracdo Municipal, sendo improrrogavel.

22.3.1 O ndo comparecimento, quando presencial, ou o ndo envio da documentagao e a nao realizagdo do agendamento
do exame médico ocupacional, quando por meio eletrénico, no prazo estabelecido no edital de convocagéo, implicara a
eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

22.3.2 No caso da entrega dos documentos por meios eletrénicos, somente serdo aceitos documentos: escaneados em
formato PDF, JPG, JPEG, TIF, PNG ou BMP, legiveis, enviados separadamente, e sem cortes, devendo ser

encaminhados uma unica vez.
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22.3.3 Na hipétese do subitem anterior, ndo serdo aceitos documentos em outros formatos, neste caso o candidato sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado
22.4 Os candidatos convocados deverao entregar/enviar os seguintes documentos:
22.4.1 Carteira de Identidade — RG (fotocopia frente e verso);
22.4.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotocopia);
22.4.3 PIS ou PASEP (fotocopia);
22.4.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - contendo nimero, série e dados pessoais, ou no formato
digital;
22.4.5 Titulo de Eleitor (fotocépia);
22.4.6 Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;
22.4.7 Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo se candidato do sexo masculino (fotocépia);
22.4.8 Certidao de Casamento (ou averbacao do divércio) ou Declaragdao Publica de Unido Estavel, Carteira de
Identidade e CPF do conjuge/companheiro(a) (fotocépia), quando couber;
22.4.9 Certidao de Nascimento e CPF dos filhos e dependentes menores de 18 anos, quando couber;
22.4.10 Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;
22.4.11 Declaragao de Vinculo Publico, de preenchimento obrigatério na sua totalidade (Anexo lll);
22.4.12 Declaragcao de que nao foi demitido a bem do servigo publico (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) em
consequéncia de aplicagdao de pena disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do Edital
Normativo (Anexo IV);
22.4.13 Declaragao de nao descumprimento da Lei Municipal n° 8.984, de 17 de dezembro de 1996 e suas alteragoes
(Anexo X);
22.4.14 Documentos comprobatorios da escolaridade exigida para o exercicio da Fungéo Publica (fotocépia frente e
verso):
a) Diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior e historico escolar de curso superior completo de
Engenharia Civil / Engenharia de Produgao Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC.
Os documentos deveréo conter a assinatura das autoridades competentes da instituigdo, conforme previsto
em regimento interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagdo para a assinatura, devendo ser
observado que nao sera valida a assinatura aposta por quem nao possua ato de designacgéo, ou seja, néo
serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expresséao "p/" (por)
As assinaturas eletrénicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de
verificagdo de autenticidade.
b) Outros Requisitos:
I. Registro regular no respectivo Conselho Regional do Parana.

22.4.15 Todos os anexos serdo disponibilizados no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

22.4.16 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou fora da data da validade.

22.5 O candidato é responsavel:

22.5.1 Pela emissao e entrega dos documentos solicitados neste Edital Normativo, e custos decorrentes;

22.5.2 No caso de Reunido Presencial para a entrega da documentagéo, o candidato que ndo puder comparecer podera
nomear representante por intermédio de procuragdo simples (Anexo V).

22.5.3 Nao serdo aceitos documentos apresentados fora dos prazos estabelecidos nos respectivos editais de convocagéo,
observadas as disposigdes especificas previstas neste Edital para cada etapa, inclusive quanto a Analise dos Laudos
Médicos dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a Heteroidentificagéo, a Entrega da Documentacao
e a Contratacéo.

22.5.4 O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos nos editais, ndo entregar toda a documentagao exigida para

a contratagdo, ou ndo comparecer a convocagao, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
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22.5.5 O candidato que ndo comparecer a convocagado para a entrega da documentacao para contratagédo sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado, de todas as listas nas quais concorre.

22.5.6 Nao havera prorrogagéao da data para entrega da documentagéo por solicitagdo do candidato.

22.5.7 Podera ocorrer convocagdo de candidatos para apresentagdo dos documentos em numero superior as vagas
disponibilizadas, convocagao esta que nado gera direito a contratagdo, porém elimina a necessidade de reapresentagéo
dos documentos, exceto daqueles que possuem data de validade.

22.5.8 Os documentos entregues nao seréao devolvidos.
23 DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL

23.1 O Exame Médico Ocupacional, de carater eliminatério, que podera abranger todos os exames pertinentes a aferigéo
das condi¢des de saude fisica e mental do candidato, sera composto de anamnese, exame fisico, avaliagbes e exames
complementares de acordo com os requisitos da Fungéo Publica e a critério do médico examinador, conforme parecer
técnico da Medicina Ocupacional da PMC, com a finalidade de atestar a aptidao do candidato para o exercicio da fungédo
pretendida e considerando eventuais intercorréncias na saude do candidato que impliquem incompatibilidade com a fungéo
pretendida ou que possam ser potencializadas com as atividades que serao realizadas no exercicio regular das atribuigdes
da funcao pretendida , que impliquem um quadro de auséncias frequentes ou continuadas, restricoes a determinadas
atividades que favoregam a pratica de atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade prépria ou de terceiros
ou conduzir a incapacidade para o trabalho no curto prazo, observando-se, ainda, o disposto na Resolugdo CFM n° 2.323,
de 2022 a qual estabelece normas especificas para médicos que atendem o trabalhador.

23.1.1 Nos termos do § 11 do art. 32 do Decreto Municipal n°® 1.292, de 2026, a aptidao dos candidatos sera aferida por
meio de Exame Médico Ocupacional realizado pela Administragdo Municipal, em substituicdo ao atestado médico previsto
no § 10 do mesmo artigo.

23.2 O Exame Médico Ocupacional sera de responsabilidade do Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria
Municipal Gestao de Pessoal, seguindo normas técnicas e legais estabelecidas na pratica da Geréncia de Medicina
Ocupacional e fundadas na literatura especializada, nas normas éticas que orientam a atuagdo profissional do Médico e
no contetdo do Programa de Avaliagédo e Controle da Saude do Servidor do Municipio de Curitiba.

23.3 Se houver necessidade de quaisquer exames adicionais estes serdo requisitados pelo médico examinador e
custeados pela Administragdo Municipal, sendo cabivel a sua requisicdo em face de peculiaridades individuais da avaliagdo
da saude do candidato.

23.3.1 Nao havera segunda chamada para a realizagdo do Exame Médico Ocupacional, acarretando a eliminagdo do
candidato a auséncia ao exame agendado ou o ndo atendimento as solicitagdes previstas em edital ou determinadas pelo
médico examinador.

23.4 Os casos omissos serdo objeto de analise por parte da Geréncia de Medicina Ocupacional do Departamento de Saude
Ocupacional da Secretaria Municipal de Gestado de Pessoal.

23.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera submetido a Exame Médico Pericial e Ocupacional, realizado
por equipe técnica do Departamento de Saude Ocupacional, composta por 3 (trés) médicos, entre peritos e médico do
trabalho, que confirmara a condicdo de pessoa com deficiéncia e avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicoes essenciais da Fungéo Publica, nos termos dos arts. 9° a 11 do Decreto Municipal n® 1.509, de 2026.

23.6 Nao confirmada a condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato sera excluido da lista de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e permanecera na lista de ampla concorréncia e/ou na lista de populagcdo negra e povos
indigenas, conforme sua classificagdo, salvo comprovada ma-fé, hipétese em que sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

23.6.1 Constatada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes essenciais da Fungéo Publica, o candidato sera

considerado INAPTO e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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23.6.2 Cabera recurso contra a decisdo que ndo confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia ou que concluir pela
inaptiddo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da emissao do atestado.
23.7 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, sendo entregue uma cépia ao candidato.
23.8 Sera considerado aprovado no Exame Médico Ocupacional, quem obtiver parecer “APTO” (aptiddo para a fungéo
nesta data), quando da conclusdo dos exames médicos.
23.8.1 Quando for evidenciada alguma alteragdo clinica na avaliagcdo de saude, em exame ou avaliagdo complementar, o
médico examinador deverd, tomando como parametro as caracteristicas da fungdo pretendida, considerar “APTO” ou
“INAPTQO” levando em consideragéo se a alteragdo é:
a
b

~

compativel ou ndo com a fungéo pretendida;
potencializada com as atividades que serao realizadas;
determinante de auséncias;

Q O

potencial de restrigdes as atividades fundamentais ao desempenho funcional;

)
)
)
)

capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral prépria ou de terceiros;

()

f) potencialmente incapacitante em curto prazo.
23.8.2. A validade do Atestado de Saude Ocupacional bem como dos resultados de eventuais exames laboratoriais,
clinicos e avaliagées solicitados € de 180 (cento e oitenta) dias, contados, respectivamente, a partir da data de conclusdo
do exame médico ocupacional pelo médico examinador e da data de realizagdo dos exames laboratoriais, clinicos e
avaliacoes.
23.8.3 Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude Ocupacional e dos exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes,
o candidato considerado aprovado sera convocado, por meios eletrénicos, para submeter-se a nova avaliagdo médica e
nessa ocasido poderdo ser solicitados novos exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes atualizados, a fim de que seja
possivel a emissdo de Atestado de Saude Ocupacional atualizado.
23.8.3.1 Nessa hipotese, a repeticdo dos eventuais exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes solicitados sera custeada
pela Administragdo Municipal.
23.8.3.2 Sera efetuada convocacdo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no enderego informado
pelo candidato na inscrigdo, desde que exista previsédo legal nesse sentido, vigente na data de publicagdo do Edital.
23.8.3.3 E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo alegar
alteragéo nao informada como fundamento para justificar a auséncia de convocacgéo, ficando a Administragdo Municipal
isenta de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento da correspondéncia.
23.8.3.4 O nao comparecimento no dia, horario e local marcados para o novo exame médico ocupacional implicara a
eliminagéo do candidato do processo seletivo simplificado.
23.8.4 Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Médico Ocupacional, podera interpor recurso, desde que
devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da emiss&o do atestado de saude ocupacional, nos
termos do § 9° do art. 32 do Decreto Municipal n® 1.292, de 2026, segundo procedimento a ser estabelecido no Edital de
Convocagao.
23.8.5 O recurso quanto ao resultado do Exame Médico Ocupacional devera ser apresentado de forma fundamentada,
especificando os aspectos da avaliagdo que o convocado entender ndo terem sido realizados segundo a boa técnica e as
normas éticas que regem a atividade profissional do Médico, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.
23.8.6 A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizacdo de novo Exame Médico
Ocupacional, sera concluida antes da data agendada para a contratagdo dos convocados.
23.8.7 A avaliagdo do recurso sera realizada por junta médica, da qual ndo participara o Médico do trabalho que realizou
0 exame inicial.

23.8.8 Os candidatos INAPTOS no Exame Médico Ocupacional serdo eliminados do certame.
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24 DA CONTRATAGAO

24.1 Os candidatos classificados, considerados aprovados, poderdo, de acordo com a necessidade da Administragao
Municipal, ser convocados por meio de Edital de Convocagéo para Contratagao, a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico

— Atos do Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros meios eletrénicos.

24.1.1 A contratagdo sera realizada no dia da reunido de contratagdo estabelecida no edital especifico, sendo
improrrogavel, e formalizada mediante assinatura de contrato de regime especial nos termos da Lei Municipal n° 15.455,
de 2019.

24.1.2 O candidato que ndo comparecer a reunido de contratacdo ou que se recusar a assinar o contrato perdera
automaticamente a vaga, facultando a Administragdo Municipal o direito de convocar o préximo candidato observada a
ordem de classificagao.

24.2 A convocagéao dos candidatos para a contratagdo obedecera rigorosamente as relacdes classificatorias finais da: 1)
Ampla Concorréncia, 2) Pessoa com Deficiéncia e 3) Populagcdo Negra e Povos Indigenas.

24.2.1 A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, considerando-
se a relagédo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a populagcéo
negra e aos povos indigenas.

24.2.2 Quando a incidéncia dos percentuais de reserva de vagas apontar que determinada vaga devera ser disponibilizada
a mais de um dos segmentos destinatarios das agdes afirmativas, sera adotado o previsto nos paragrafos 5° e 6° do art.
3° do Decreto Municipal n° 230, de 2022;

24.2.3 Caso seja aprovado em mais de uma lista, o candidato sera convocado para contratagdo naquela em que estiver
melhor classificado e, em caso de ndo comparecimento, sera eliminado do certame;

24.2.4 O candidato autodeclarado preto, pardo, indigena e autodeclarado pessoa com deficiéncia aprovado nas vagas
destinadas a ambos segmentos populacionais, convocado concomitantemente em ambas listas para contratacéo, devera
manifestar a opgédo por uma delas no prazo estipulado em Edital;

24.2.4.1 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste no periodo estipulado, sera
contratado dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

24.3 Nao havera prorrogagéo da data de convocagéo para contratagao por solicitacdo do candidato.

24 .4 Os candidatos serdo contratados em Regime Especial, ficando vinculados apenas para fins previdenciarios ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

24.5 O Contrato de Trabalho podera ter o prazo determinado de até 12 (doze) meses.

24.5.1 O Contrato de Trabalho podera ser prorrogado uma Unica vez pelo periodo de até 12 (doze) meses, desde que haja
interesse da Administragdo Municipal;

24.6 O candidato que comparecer a Reunido de Convocagdo para Contratacdo e optar pela desisténcia do Processo
Seletivo Simplificado devera assinar Termo de Desisténcia (Anexo VI), sendo eliminado do certame.

24.7 A assinatura do Contrato de Trabalho somente sera realizada pelo candidato, ndo sendo permitida procuragao.

24.8 Os candidatos aprovados, ainda nao convocados para a contratagao, poderdo ser chamados conforme a necessidade
da Administragdo Municipal durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

25 DA RESCISAO CONTRATUAL

25.1 O Contrato de Trabalho do agente publico sera rescindido:

25.1.1 Quando o contratado ndo se apresentar na Unidade para a qual foi designado para trabalhar na data indicada pela
Administragdo Municipal;

25.1.2 Por aplicagdo da penalidade de rescisdo da contratagdo ou de forma antecipada e unilateral pela Administragcéo
Municipal, nos termos do inciso Il do art. 11 e do art. 13 da Lei Municipal n°® 15.455, de 2019, nas seguintes hipoteses:
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a) auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos ou ndo, sem motivo justificado, ou nas demais
hipéteses de auséncia previstas na legislacao aplicavel;

b) nomeacao ou designagdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as hipéteses de acumulagéo
legal, desde que haja compatibilidade de horarios;

c) nomeagao ou contratagédo para o exercicio de cargo efetivo ou emprego publico em qualquer esfera de governo,
ressalvadas as hipéteses de acumulagao legal, nos termos da legislagdo vigente;

d) ocorréncia das hipéteses previstas na legislacao trabalhista para a rescisdo do contrato de trabalho, inclusive por
justa causa.

25.2 O contrato sera extinto pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, nos termos do art. 14 da Lei
Municipal n® 15.455, de 2019, devendo a extingdo por iniciativa do contratado ser comunicada formalmente com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para contratos com vigéncia igual ou superior a 6 (seis) meses, ou de 15 (quinze)
dias, para contratos com vigéncia inferior a 6 (seis) meses.

25.3 A rescisdo antecipada e unilateral por iniciativa da Administragdo Municipal possui carater excepcional e sera
devidamente motivada, observado o disposto no art. 15 da Lei Municipal n°® 15.455, de 2019.

25.4 As infragbes disciplinares atribuidas aos contratados serdo apuradas por meio de averiguagdo sumaria em
sindicancia, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n°® 15.455, de 2019.

26 DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1 O candidato podera esclarecer duvidas referentes a este Processo Seletivo Simplificado com o Instituto AOCP através
do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato.

26.1.1 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através
de solicitagdo assinada pelo préprio, por meio do e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, Fungao Publica e
numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o
candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de
Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes.

26.1.2 E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail durante a participago neste
Processo Seletivo Simplificado e, caso considerado “Aprovado”, enquanto o certame estiver dentro do prazo de validade.
Apoés a homologacédo do certame, eventual alteragdo dos dados cadastrais devera ser requerida junto a Secretaria
Municipal de Gestéo de Pessoal, situada na Avenida Jodo Gualberto, n°® 623, 9° andar, Torre B, Edificio Delta, CEP 80.030-
000, Bairro Alto da Gléria, Curitiba — Parana, mediante apresentagéo de cépia de comprovante de enderego atualizado e
de documento oficial de identificagdo com foto.

26.2 Os candidatos contratados realizardo suas atribuicdes no local e no horario em que a Administragdo Municipal
entender existir necessidade, e ndo poderéo solicitar a prorrogagéo do inicio das atividades.

26.3 Apos a contratagéo:

26.3.1 A Administracdo Municipal podera, de acordo com a necessidade do servico, remanejar o contratado para outro
local de trabalho, observadas as disposi¢des deste Edital Normativo e a legislagédo aplicavel.

26.3.2 Durante a vigéncia do contrato de trabalho, o candidato contratado ndo podera solicitar readaptacao, alegar
incompatibilidade com as atribuigdes para as quais foi contratado ou solicitar afastamentos nao previstos no art. 8.° da Lei
Municipal n® 15.455, de 2019.

26.4 Verificada irregularidade nos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado ou tera seu contrato rescindido e estara sujeito as san¢des penais aplicaveis.

26.5 Toda mengao a horarios neste Edital Normativo tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

26.6 Os casos omissos deste Edital Normativo e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela Comisséo

Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.
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26.7 O tratamento dos dados pessoais dos candidatos observara a Lei Federal n° 13.709, de 2018 (Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais) e sera realizado exclusivamente para as finalidades de execugdo deste Processo Seletivo
Simplificado, de contratagéo e de cumprimento de obrigagées legais e de prestagdo de contas, com fundamento no art. 7°,
incisos Il e lll, e no art. 11, inciso Il, alineas "a" e "b", da referida Lei, assegurados ao titular os direitos previstos em seu
art. 18.

26.7.1 Os dados pessoais sensiveis, como os relativos a condigdo de pessoa com deficiéncia e a autodeclaragéo étnico-
racial, serao utilizados exclusivamente para fins de aplicagdo da reserva de vagas.

26.8 O candidato que desejar impugnar o presente Edital, em razdo de ilegalidade, omissdo, contradigdo ou obscuridade,
devera protocolar o pedido por meio de link disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da data de sua publicagao.

26.8.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagédo, bem como a respectiva
motivagao.

26.8.2 As impugnagdes interpostas conforme subitem 26.8, serdo analisadas e respondidas pelo Instituto AOCP e pela
Prefeitura Municipal de Curitiba, observadas as respectivas competéncias.

26.8.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagéo.

26.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir questdes oriundas deste Processo Seletivo Simplificado.

Daniele Regina dos Santos

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal
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ANEXO |
CRONOGRAMA PRELIMINAR
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PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

09/10/2026

Periodo de impugnacéo do edital de abertura

13/10 e 14/10/2026

Data para liberagdo das respostas

19/10/2026

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DATA

Periodo para solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscricao

9h do dia 19/10 até as 16h

do dia 21/10/2026

Prazo para envio/entrega da documentacao referente a isengdo da Taxa de Inscrigdo.

9h do dia 19/10 até as 17h

do dia 21/10/2026

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdao

27/10/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigéo

00h do dia 28/10 até as
23h59 do dia 29/10

Divulgacdo do deferimento da solicitagdao de isengcdo da taxa de inscricdo pos-

05/11/2026
recurso
DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA
9h do dia 19/10 até as
Periodo para solicitagéo de inscrigdo .
23h59 do dia 05/11/2026

Periodo para requerimento do uso de nome social

9h do dia 19/10 até as
23h59 do dia 05/11/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

9h do dia 19/10 até o dia
06/11/2026 observado o
horario de compensagéo

bancaria

Periodo para emiss&o da segunda via do boleto

9h do dia 19/10 até as 17h
do dia 06/11/2026

Periodo para envio de documentos desempate

(Participagdo como jurado, servigo na Justica Eleitoral e comprovante da escolaridade exigida para
a fungéo)

9h do dia 19/10 até as
23h59 do dia 05/11/2026

Periodo para envio de laudo médico - para concorrer a vaga reservada PCD

9h do dia 19/10 até as
23h59 do dia 05/11/2026

Divulgacdo do deferimento das inscrigdes

12/11/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao

00h do dia 13/11 até as
23h59 do dia 16/11/2026

Divulgagao do deferimento da inscricao poés-recurso 23/11/2026

DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DATA
Convocacgao dos candidatos habilitados para a prova de titulos 23/11/2026
Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e envio dos Oh do dia 24/11 até as
documentos comprobatoérios 23h59 do dia 26/11/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da prova de titulos 08/12/2026

CURITIBA, SEXTA-FEIRA, 9 DE OUTUBRO DE 2026

O

70%

eyt &
‘FaLw

Péagina 69



Prefeitura de

CURITIBA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos

N° 189 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV

Oh do dia 09/12 até as
23h59 do dia 10/12/2026

Divulgagao do resultado da prova de titulos pés-recurso 17/12/2026
ANALISE DE LAUDO PcD DATA
Divulgagao do resultado preliminar da ANALISE DE LAUDO PcD 08/12/2026

Periodo para recurso contra o resultado da ANALISE DE LAUDO PcD

Oh do dia 09/12 até as
23h59 do dia 10/12/2026

Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado da ANALISE DE LAUDO PcD e do

17/12/2026
resultado poés-recurso
DA AFERIGAO DO CANDIDATO PPI DATA
Convocacao para a aferi¢gdo online do candidato negros e pardos 23/11/2026

Envio da documentagéo para afericdo PPI heteroidentificagdo

00h00 do dia 24/11 até
as 23h59 do dia 26/11/2026

Divulgagao do resultado preliminar da Aferigdo heteroidentificacao

08/12/2026

Periodo para recurso contra o resultado provisorio da Afericdo heteroidentificagao

Oh do dia 09/12 até as
23h59 do dia 10/12/2026

Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado da Aferigao e resultado definitivo da

17/12/2026
Afericao heteroidentificacao
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 17/12/2026

Periodo para recurso contra o resultado e classificagéo

Oh do dia 21/12 até as
23h59 do dia 22/12/2026

Realizagdo do Desempate via Sorteio Publico, se necessario 04/01/2027
Divulgagao do resultado final e classificagdo pds-recurso 05/01/2027
Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagdo 05/01/2027
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS — ENGENHEIRO CIVIL

Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir,
levantar, dimensionar, orgar e quantificar obras e projetos de: construcao civil e construgéo pesada, areas
de lazer, parques e pragas, terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, iluminacdo de baixa tenséao,
circulagao vidria, controle ambiental, saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com
base nas normas, especificagdes e legislagdo urbana, tanto em meio digital quanto em meio fisico.

Adequar os projetos, se necessario, para a correta implantagéo de obras.
Acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares.
Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imoveis, visando conferir as caracteristicas fisicas,

topograficas e a adequagéo para a execugao de obras de construcdo civil e implantacdo de parques e
pragas.

Acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras civis implantadas na area de meio ambiente, de acordo com
projetos, especificagdes e normas técnicas, elaborando relatérios e procedendo as medicdes dos servigos
realizados.

Analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral.

Analisar e interpretar fotografias aéreas.

Executar e supervisionar servigos prestados por administragéo direta e contratada na execugao de obras
de construcao, ampliagéo, reparagdo e manutengado nos proprios municipais.

Gerir, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em obras e servigos de execugdo e manutengdo pela
contratada.

Supervisionar, planejar, acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes préprias, de acordo com
projetos, especificagbes e normas técnicas.

Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboragdo de projetos relacionados a gestao
ambiental urbana em empreendimentos de construgéo civil.

Avaliar a documentagao dos imoveis, verificando a validade e adequacgéo as exigéncias estabelecidas na
legislacao.

Executar trabalhos de pericia e avaliacdo em obras de engenharia e de loteamentos, elaborando relatérios
de acompanhamento.

Participar de Comissdes de Licitagdo, acompanhando processos licitatérios, indicando especificagbes
técnicas, quantitativas e de custos.

Realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execugao das obras.

Planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para a execugao de obras e
servigos de implantagdo e manutengao préprios municipais.

Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos de construgdo, reconstrugdo, adaptacao,
reparos, ampliagéo, conservagao, melhoria, manutengéo e implantagéo do sistema viario do Municipio.

Efetuar o levantamento das necessidades de manutengédo, elaborar inventario da malha viaria e definir o
programa de manutencdo das vias, estabelecendo prioridades e metodologias de execucgéo,
implementando atividades para acompanhar o desenvolvimento tecnolégico, dimensionando os recursos
humanos e materiais de execugéo.

Avaliar os impactos econdmicos, financeiros e sociais resultantes do programa de manutengéo viaria
executado.

Executar, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em obras e servigos de implantagdo e manutengao
preventiva e corretiva da rede viaria, revestida com saibro, tratamento superficial betuminoso (TSB), outros
tipos de pavimentos e em vias de pavimento definitivo, bem como na implantagdo e remogao de lombadas
e faixas elevadas.

Executar, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em servigos e obras de terraplanagem e abertura de novas
vias, assim como na execugéao de aterros.
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Executar, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em servigos e obras de implantagdo e manutencéo de
rede de drenagem superficial e subterranea, pontes, passarelas de madeira e cérregos pertencentes ao
territério do Municipio.

Executar, fiscalizar, medir e dar aceite em servigos e obras de paisagismo, compreendendo a recuperagao
de calgadas danificadas, a implantagao de calgadas alternativas, convencionais e ciclovias, bem como em
servigos de rogada em vias publicas e de limpeza e rogada de terrenos baldios no Municipio.

Efetuar a andlise de desempenho das unidades de produgao, documentando periodicamente os servigos
executados e coletando dados para alimentagao do sistema de informagdes gerais.

Coordenar e supervisionar a manutengdo de usinas produtoras de asfalto, dentro das normas
estabelecidas.

Elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com as normas técnicas, no setor de iluminagao,
fontes e chafarizes.

Acompanhar e fiscalizar as equipes proprias e ou empresas contratadas em obras de implantagao,
manutencao e revitalizagdo de iluminagdo em areas de lazer, fontes e chafarizes.

Elaborar laudos e orgamentos relativos a solicitagbes de implantacdo de pavimento, drenagem, entre
outros.

Elaborar quantitativos, orgamentos, especificagdes e cronogramas de execugéo de obras para projetos de
area de lazer.

Realizar levantamentos e medigbes basicas para elaboragédo de custo estimativo com vistas a analise
preliminar.

Emitir parecer técnico quanto a viabilidade de custos de obras e servigos.

Planejar, coordenar e supervisionar o cadastro e arquivamento dos orgamentos desenvolvidos.

Organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado, visando o controle e a atualizagédo
das tabelas de pregos e servigos para composi¢ao de custos de obras e ou servigos.

Pesquisar e identificar fontes de dados para composigéo de custos.

Analisar, classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam obras para o Municipio.

Pesquisar novos métodos de construgdo e materiais alternativos, bem como seus respectivos métodos e
processos de implantagcdo para obras e servigos, visando a obtengdo de solugdes funcionais para o
Municipio.

Elaborar normas e especificagdes de carater técnico, na area de construgdo civil, pavimentagao,
saneamento, terraplanagem, drenagem, circulagao viaria, entre outros.

Levantar e solicitar através de documentagao prépria a compra de materiais para obras e materiais de
expediente.

Emitir ordens para execugéao de servigos.

Acompanhar a evolugao do mercado imobiliario do Municipio através de pesquisa de imoéveis ofertados,
formando um banco de dados permanente.

Realizar vistorias "in loco" para a apuracéo de caracteristicas gerais dos imoveis localizados no Municipio,
para fins de avaliagao, reavaliagéo e informagédo em processos administrativos e judiciais.

Elaborar avaliagées imobiliarias de imdveis publicos ou de propriedade de terceiros, mas de interesse
publico, para fins de desapropriacao, locagéo, permuta, venda, aquisi¢géo, alienagéo por investidura e/ou
alienagdo por meio de licitacdo, doagdo, hipoteca, seguro, dacdo em pagamento, desafetacdo e
incorporagéo de areas publicas, concessao de direito real de uso, atualizagao patrimonial dos bens imoveis
do Municipio, solicitagdes judiciais ou de qualquer outra situagéo de interesse do Municipio de Curitiba, em
conformidade com as normas de avaliacdo da ABNT.

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas, relativamente a procedimentos de
avaliagoes.

Gerenciar e acompanhar os procedimentos de regularizagédo dos iméveis de propriedade do Municipio.

Elaborar, acompanhar e gerenciar projetos de parcelamento do solo visando a regularizagdo dos iméveis
de propriedade do Municipio e ou de terceiros, mas de interesse publico.

Acompanhar, gerenciar e supervisionar as demoli¢cdes referentes as reintegracdes de posse.
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Supervisionar a elaboragao de projetos e croquis, o dimensionamento de servigos e de materiais nas obras,
incluindo os projetos arquiteténicos, estruturais e complementares.

Efetuar levantamentos de dados necessarios para a implantagao de rede de agua potavel, agua pluvial,
esgoto e outras.

Efetuar levantamentos, quantificagbes e medi¢cdes necessarias para recomposicdo de pavimentos
danificados pela implantagdo de redes subterraneas.

Efetuar calculo do Termo de Permisséo do Uso do Solo.

Elaborar croquis, memoriais descritivos e documentos complementares para procedimentos relativos a
permissao de uso e reintegragédo de posse de iméveis publicos.

Realizar levantamentos fotograficos de areas para a realizagédo de estudos.

Administrar e supervisionar tecnicamente as equipes de trabalho, nos procedimentos inerentes aos
servigos, bem como os materiais utilizados em obra de engenharia.

Emitir relatérios e/ou planilhas referentes a obras executadas com equipes préprias, e/ou contratadas
(andamentos fisico e financeiro).

Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras em geral,
elaborando pareceres técnicos quando necessario.

Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral.

Prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construgdo civil e pesada, prestando
informagdes com base na legislagéo vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos do Municipio.

Realizar treinamento e orientagéo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a verificagdo dos servigos
por eles executados.

Fiscalizar a execugdo de obras e servigcos de engenharia, respeitando as normas técnicas e de qualidade,
aferindo e efetuando medi¢des, coordenando equipes técnicas especializadas e validando faturas de
empresas contratadas.

Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos de
sua area de competéncia conforme sua formagao profissional.

Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos
aspectos referentes a sua formagéao profissional.

Desempenhar atividades de coordenacdo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formagéo profissional.

Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos as areas
de competéncia de sua formagao profissional.

Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formagéo profissional.

Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de competéncia, nos
aspectos referentes a sua formacgéo profissional.

Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor delegacdes em areas estratégicas de interesse do
Municipio.
Prestar esclarecimentos relativos a legislagdo de zoneamento e uso do solo e atividades comerciais.

Elaborar, atualizar dados e prestar informacgdes referentes a projetos planialtimétricos de ruas e diretrizes
de arruamento.

Vistoriar e identificar patologias estruturais geradoras de riscos iminentes em edificacdes e imoveis.

Vistoriar e identificar edificagdes e imdveis em risco iminente devido a desastres naturais, subsidiando
tecnicamente a autoridade competente.

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo, observadas as vedagdes aplicaveis a contratacao
temporaria.
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_ ANEXO Il ]
DECLARAGAO DE VINCULO PUBLICO

(De preenchimento obrigatério na sua totalidade)

Nome: | Classificagédo n°

CPF: | Telefone: | Edital Normativo n°: 09/2026

Funcédo Publica: ENGENHEIRO CIVIL

1) Sou agente publico da Prefeitura Municipal de Curitiba: (vide observagéo no final desta Declarag&o)
( ) Nao () Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho: Remuneragéo: R$

Cargo / Emprego / Fungdo Publica:

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada___ :  Saida___ :  / Escala:

2) Sou agente publico de outro ente da Federagao: (vide observagao no final desta Declarag&o)
() Nao () Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho (1): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungdo Publica: Data de ingresso: ___ /[
Remuneragéo: R$ Area de atuagdo: Salde Magistério Técnico ou Cientifico Outra
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( )Noite / Horario:Entrada__ :  Saida___ :  / Escala:

Local de trabalho (2): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungéo Publica: Data deingresso: ___ /| /
Remuneragéo: R$ Area de atuagdo: Salde Magistério Técnico ou Cientifico Outra
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( )Noite / Horario:Entrada__ :  Saida___ :  / Escala:

3) Recebo proventos de Aposentadoria ou Inatividade:

( ) Nao () Sim (preencher os campos a seguir)

Regime previdenciario: INSS Regime Proéprio de Previdéncia

Local: Proventos: R$
Cargo / Emprego / Fungéo Publica:
Nivel de Escolaridade do Cargo / Emprego / Fungéo Publica:
N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: ____/ /

4) Recebo proventos de Pensao Civil ou Militar:
( ) Nao () Sim (preencher os campos a seguir)

Fundamento legal da penséo:
Grau de parentesco com o instituidor de penséo:
Data de inicio da concessé&o do beneficio: / / Proventos: R$

N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

A presente Declaragao é a expressao da verdade, fico ciente do seu teor e se, por qualquer forma, ocultar ou omitir a acumulagéo, presumir-|
se-a ma fé, o que me ensejard, segundo as formalidades legais, a aplicagdo das penalidades de rescisdo contratual e restituicdo do que
houver percebido indevidamente. Declaro, ainda, estar ciente da proibigdo de acumulagéo remunerada de cargos publicos conforme incisos|
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como das implicagdes criminais por falsa declaragédo, conforme o art. 299 do Cédigo|
Penal. Curitibba, /[

Responsavel pela conferéncia / GPDP Candidato(a)

Observagao: O quadro 1 se refere & Administragdo Municipal de Curitiba, abrangendo Administragéo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas.
O quadro 2 se refere 8 Administragdo Publica em geral, abrangendo a Administragéo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios e as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista de qualquer ente da Federagao, incluindo Curitiba.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO A BEM DO SERVIGO PUBLICO

Eu, (nome completo), CPF n°

, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura

Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal,
DECLARO, para o fim especifico de contratagdo na Fungédo Publica de ENGENHEIRO CIVIL,
Edital Normativo n°® 09/2026, classificagcdon®___ , que nao fui demitido(a) do Servigo Publico
Federal, Distrital, Estadual ou Municipal, em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar
ap6s Sindicancia Administrativa, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do Edital
Normativo, e que nao perdi Cargo / Emprego / Fungéo em razdo de Sentencga Judicial transitada

em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta Declaragdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cédigo
Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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ANEXO V

PROCURAGAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

Por este instrumento particular de Procuracéo, eu,

(nome completo), CPF n°

, residente em (nome do municipio), NO endereco

, nomeio e constituo como meu/minha

Procurador(a) o(a) Sr.(a) (nome do

Procurador), CPF n° , residente em (nome do

municipio), NO enderego

, com a

finalidade de apresentar a minha documentagdo junto a Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoal, por ocasido da convocagio para a comprovacgao dos documentos pessoais e, do
Processo Seletivo Simplificado para a Fungéo Publica de ENGENHEIRO CIVIL, Edital Normativo
n° 09/2026, classificagdo n° ___, podendo o(a) Procurador(a) assinar todos os documentos

necessarios para o cumprimento do presente.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Procurador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: Para fins de acolhimento desta solicitagdo, o(a) Procurador(a) devera apresentar documento original.

L
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo), abaixo

assinado e portador(a) do CPF n° , aprovado(a) no Processo

Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba para a Fungao Publica de
ENGENHEIRO CIVIL, Edital Normativo n° 09/2026, classificagdo n° , informo a minha
DESISTENCIA deste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII

AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO PRETO OU PARDO

Eu, (nome completo),

CPF n° , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura

Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, para a Fungao
Publica de ENGENHEIRO CIVIL, Edital Normativo n® 09/2026, na categoria de candidato(a) que se
autodeclara preto ou pardo, CONFIRMO a minha autodeclaragdo de preto ou pardo realizada no ato da

inscrigao.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragéo sera verificada pela Comisséo de Heteroidentificagdo, com
base no fendtipo, conforme previsto no Edital Normativo em comento. Declaro, também, estar ciente de
que a prestacdo de informagao falsa ensejara a eliminagdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo de sang¢des eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa, conforme
art. 30 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta autodeclaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art.

299 do Caédigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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ANEXO VI

AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu, (nome completo), CPF n°

, candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal

de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, para a Fungao Publica de
ENGENHEIRO CIVIL, Edital Normativo n° 09/2026, na categoria de candidato(a) que se autodeclara

indigena, CONFIRMO a minha autodeclaragéo de indigena realizada no ato da inscrigao.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragéo sera verificada pela Comissao de Heteroidentificagéo, por
meio da conferéncia dos documentos especificos, conforme previsto no Edital Normativo em comento.
Declaro, também, estar ciente de que a prestagdo de informacgéo falsa ensejara a eliminacéo do(a)
candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de san¢des eventualmente cabiveis na esfera
judicial e administrativa, conforme art. 30 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta autodeclaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art.

299 do Cédigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

Eu, Lideranga da Aldeia em territério

indigena , RECONHECO, o(a) indigena
(nome  completo), CPF n°

, perante a Prefeitura Municipal de Curitiba, para o Processo Seletivo
Simplificado para a Fungéo Publica de ENGENHEIRO CIVIL, Edital Normativo n°® 09/2026.

LIDERANCA N° 1

Nome: CPF n°:

Endereco:

Assinatura: Telefone:

LIDERANGA N° 2

Nome: CPF n°:

Endereco:

Assinatura: Telefone:

LIDERANCA N° 3

Nome: CPF n°:

Endereco:

Assinatura: Telefone:
Curitiba, de de

Observagodes:

1) A ndo veracidade desta declaragédo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cdédigo
Penal), sujeitando os declarantes as penalidades da Lei.

2) A presente declaragéo devera ser assinada por, no minimo, 2 (duas) liderangas.
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ANEXO X

DECLARAGAO DE NAO DESCUMPRIMENTO DA LEI MUNICIPAL N° 8.984, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 1996 E SUAS ALTERAGOES

Eu, (nome completo),

CPF n° , aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela
Prefeitura Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal,
DECLARO, para o fim especifico de contratagdo na Fungdo Publica de ENGENHEIRO CIVIL, Edital
Normativo n® 09/2026, classificagdo n° , que nao fui autuado(a), nos 2 (dois) anos anteriores a
publicagao do Edital Normativo, por infragdo ao §2° do Art. 4° da Lei Municipal n°® 8.984, de 1996, alterado
pela Lei Municipal n® 15.089, de 2017, acrescido do §2° do Art. 2°, da Lei Municipal n® 11.378, de 2005,
que estabelece sangdes aos pichadores.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Art. 4° da Lei Municipal n° 8.984, de 1996, alterado pela Lei n.° 15.089, de 2017:

"Art. 4° As pessoas que forem surpreendidas, pichando casas, prédios, muros, de particulares e estabelecimentos comerciais, sem autorizagéo
do proprietario, ficardo sujeitas a multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), e a pichagdo em iméveis do patrimdnio histérico, monumentos, bancos de
pragas, viadutos, e outros bens publicos, a multa sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), independente de indenizagdo pelas despesas e custas da
restauragdo."

§2° do Art. 2°, da Lei Municipal n° 11.378, de 2005:

“§ 2° Se o infrator tiver mais de 18 (dezoito) anos de idade, além das cominagdes previstas no "caput" deste artigo, fica impedido de participar em

concurso publico municipal pelo prazo de 02 (dois) anos, contados da data da infrag&do."

Obs.: A nao veracidade desta Declaragao sera considerada como Crime de Falsidade ldeolégica

(art. 299 do Cédigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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ANEXO XI

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital Normativo n° 09/2026

Eu,

k nome civil,

inscrito(a) sob o n°

, CPF n° , venho requerer,

conforme disposto no Edital, a inclusdo e utilizagdo do “nome social” para fins de tratamento, conforme descrito a

seguir:

Em / / 2026.

Assinatura do candidato

Obs.: A solicitagao de inclusdo do “nome social” (se for o caso) devera ser encaminhada, conforme cronograma.
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PSS - EDITAL NORMATIVO N° 10

Torna publico o Edital Normativo do Processo Seletivo
Simplificado para provimento na funcdo publica de
Contador.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n° 41, de 2 de janeiro de 2025,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO o Edital Normativo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo temporaria de agentes
publicos para o exercicio da func&o publica de Contador, na Administracdo Direta do Municipio de Curitiba, em Regime
Especial de Contratacdo, de acordo com as normas instituidas, conforme anexo.

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, 9 de outubro de 2026.
Daniele Regina dos Santos : Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal
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EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, nas Leis
Federais n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, e n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, no inciso X do art. 80 da Lei Organica
do Municipio, no art. 12 da Lei Complementar Municipal n°® 101, de 25 de agosto de 2017, no inciso V (suprir a caréncia
de servidores e empregados publicos, em razdo da demissdo, exoneragdo, afastamento, aposentadoria ou falecimento,
quando o quadro remanescente nao for suficiente para atender adequadamente a execugao do servigo publico, até novo
provimento por concurso publico, se necessario) do art. 2.° da Lei Municipal n° 15.455, de 11 de junho de 2019, alterado
pela Lei Municipal n°® 16.640, de 11 de dezembro de 2025, nas Leis Municipais n° 15.931, de 20 de dezembro de 2021, e
n°® 16.198, de 28 de agosto de 2023, nos Decretos Municipais n° 230, de 17 de fevereiro de 2022, n° 1.292, de 12 de
agosto de 2026, e n° 1.509, de 15 de setembro de 2026, bem como o Protocolo n° 04-065517/2026-SMGP, TORNA
PUBLICO o Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratagdo temporaria de agentes publicos para o exercicio
da Fungdo Publica de CONTADOR, na Administracdo Direta do Municipio de Curitiba, em Regime Especial de
Contratagdo, de acordo com as normas instituidas neste Edital Normativo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado € destinado a selecionar profissionais para a Fungédo Publica de Contador, na
Administracao Direta, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em todo o
territério municipal, mediante Regime Especial de Contratagdo, regulamentado pela Lei Municipal n® 15.455, de 2019, suas
alteragdes e legislacao correlata.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede

na Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n° 959 - Zona 8, CEP 87050-440, Maringad/PR, enderego eletronico www.institutoaocp.org.br

e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 A Comisséao Organizadora para este Processo Seletivo Simplificado foi designada por meio da Portaria n® 1687, de 08
de outubro de 2026.

1.2.1 Os membros da Comissao Organizadora tém como atribuigdes:

1.2.1.1 Acompanhar e coordenar as etapas;

1.2.1.2 Elaborar o Edital Normativo;

1.2.1.3 Fiscalizar e zelar quanto a legalidade dos procedimentos;

1.2.1.4 Resolver os casos omissos.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da sua
homologacgéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, desde que haja interesse da Administragdo Municipal.

1.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Gestado de Pessoal,
e publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

1.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como atender aos prazos e condi¢cdes neles estipulados.

1.5 O envio e entrega de informagdes e documentagdes por meios eletronicos é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Administragcdo Municipal e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impegam
a chegada destes a seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues. A qualquer tempo,
podera ser anulada a inscrigdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagdo do certame se verificada falsidade e/ou
irregularidade nos documentos apresentados.

1.7 Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis, ndo conter rasuras

e estar em condicdes fisicas perfeitas.
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1.8 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou da nédo atualizagédo
dos seus dados pessoais e de demais informagdes requisitadas em Edital.

1.9 Ao concluir a inscrigdo, o candidato confirma a concordancia com os termos que constam neste Edital, ndo podendo
alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a divulgagédo de seu nome
completo, numero de inscrigdo, notas, classificagdo, participagdo como cotista, quando for o caso, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709/2018 e suas alteragbes, bem como declarar ciéncia do compartiihamento das informagdes para a prestagdo de
contas junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais.

1.9.1 As informagdes mencionadas no item anterior poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de
mecanismos de busca.

1.10 Cabe aos candidatos acompanharem as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em Editais de Convocagéo

publicados no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba — no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e no

endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.11 As etapas de Convocagdo para Entrega da Documentagdo e Convocagdo para Contratagdo, serdo realizadas
seguindo prazos e procedimentos a serem estabelecidos em editais especificos.

1.12 O cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
sendo o candidato responsavel por acompanhar as publicagdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado,

bem como por atender aos prazos e as condigdes neles estipulados.

2 DAS REGRAS DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 E obrigatdria a leitura completa deste Edital Normativo pelo candidato. A inscrigdo presume ciéncia de todas as suas
clausulas.

2.2 Este Edital Normativo apresenta todos os requisitos exigidos para participar deste Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Nao havera aplicagéo de Prova de Conhecimentos.

2.4 A inscrigdo somente sera efetivada apds a conclusdo pelo candidato de todos os passos exigidos no sistema de
inscrigao.

2.4.1 O valor da taxa de inscrigdo sera R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.5 Os documentos comprobatdrios dos critérios de desempate e, quando for o caso, o laudo médico, deverao ser enviados
durante o periodo de inscrigdo, e os documentos comprobatoérios da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, apés a
homologagédo das inscricdes, no periodo previsto no Cronograma Preliminar (Anexo ), devendo todos os documentos
estarem de acordo com o exigido neste Edital Normativo, sob pena de ndo serem considerados.

2.6 Os critérios de pontuagéo e desempate encontram-se descritos nos itens 9 a 13 e 17 deste Edital Normativo.

2.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato preencher corretamente todos os campos solicitados e enviar
corretamente a documentagdo comprobatdria obrigatéria quando um ou mais itens da Tabela de Pontuagéo 10.1 for(em)
assinalado(s) e/ou preenchido(s) pelo candidato.

2.6.2 Os dados e documentos inseridos pelo candidato devem respeitar o estabelecido neste Edital Normativo.

2.6.3 O candidato que cadastrar dados pessoais incorretos e/ou incompletos no Sistema e-Cidadéo (Cadastro Unico do
Municipio de Curitiba), tais como nome, data de nascimento, CPF préprio, dentre outros, tera sua inscricdo indeferida
neste Processo Seletivo Simplificado.

2.6.3.1 A qualquer tempo, mesmo apds a publicacdo da Relagdo da Homologagéo dos Inscritos, se for identificado que o
candidato ndo cadastrou seus dados pessoais corretamente, ocorrera sua eliminagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

2.6.4 A insergao, pelo candidato, de quaisquer informagdes ou documentos da Tabela de Pontuagdo em desacordo com
este Edital Normativo, ainda que o sistema ndo acuse erro no momento da inscrigdo, implicara pontuacdo zerada no(s)

item(ns) em desacordo.
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2.6.5 A Relagéo Classificatéria Final apresentara os dados do candidato classificado e sera utilizada para convocagao da
entrega da documentagédo para contratagdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

2.6.5.1 Quando convocado para contratagdo, o candidato devera atender aos requisitos estabelecidos neste Edital
Normativo, ficando sua contratagdo condicionada a analise e aprovagao da documentagao exigida e a sua aptidao no
Exame Médico Ocupacional, conforme estabelecido nos itens 22 e 23 deste Edital Normativo.

2.7 A veracidade das informagdes e/ou documentos registrados no ato de inscricdo € de inteira responsabilidade do

candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento ou irregularidades.
3 DA ESPECIFICAGAO DA FUNGAO PUBLICA, DAS VAGAS E OUTROS DADOS

3.1 A Funcao Publica de Contador possui como Nucleo Basico de Atribuicdes: “Elaborar planos e programas de natureza
contabil, buscando a difusdo dos principios da contabilidade publica e o acompanhamento e avaliacdo da gestdo do
patriménio publico, do ponto de vista gerencial, escritural e legal, disponibilizando demonstrativos contabeis para fins de
atendimento aos controles fiscal e social”.

3.2 As Atribuigdes Especificas da Fungéo Publica de Contador encontram-se no Anexo Il deste Edital Normativo.

3.3 A carga horaria semanal e o vencimento basico mensal da Fungéo Publica de Contador, sdo os constantes do quadro
a seguir:

Funcéao Publica Carga Horaria Semanal Vencimento Basico Mensal
Contador 40h R$ 8.035,42

3.3.1 Aremuneracao do contratado sera composta pelo vencimento basico, acrescido da Gratificacdo de Responsabilidade
Técnica de 30% (trinta por cento), no valor de R$ 2.410,63, nos termos do § 1° do art. 7° da Lei Municipal n® 15.455, de
2019, totalizando R$ 10.446,05.

3.4 A escolaridade exigida para ingresso na Fungdo Publica € Ensino Superior Completo - Graduagdo em Ciéncias
Contabeis com registro regular no Conselho Regional de Contabilidade do Parana.

3.5 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas descritas no quadro abaixo e das que vierem
a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, respeitado o estabelecido no art. 12 da Lei
Complementar Municipal n® 101/2017.

3.5.1 As vagas para a Fungéo Publica de Contador serao distribuidas, conforme quadro abaixo:

. o Populagédo Negra e Povos
Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia ) Total de Vagas
Indigenas
20 2 4 26

3.6 Nao havendo candidatos suficientes na classificagdo final para preencher a totalidade das vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia e as destinadas a Populagéo Negra e Povos Indigenas, essas serdo remanejadas para a Ampla
Concorréncia.

3.7 A aprovagéao neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato a mera expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢gdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de

classificacdo e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao Municipal.
4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a funcdo e daquelas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes da Fungéo
Publica sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2 As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, observam o disposto no Decreto Municipal n°®
1.509, de 2026.
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4.3 No provimento dessas e de eventuais vagas futuras, sera considerado, o total de vagas a serem supridas, somando-
se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apds a sua publicacdo, de modo a apurar o
percentual de 5% (cinco por cento).

4.4 Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero decimal, este serd arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas.

4.5. O provimento das vagas sera realizado de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos, observados os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, nos termos
deste Edital e da legislagao vigente.

4.6 A contratagdo do candidato com deficiéncia que tenha participado do Processo Seletivo Simplificado e obtido
classificagdo em vagas reservadas estara condicionada a comprovagéao de aptidao para o exercicio da Fungéao Publica, a
ser verificada por meio de Exame Médico Pericial e Ocupacional, nos termos do item 23 deste Edital.

4.7 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 1° do Decreto Municipal n°® 1.509, de
2026.

4.8 Para concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato deverd, no ato da inscrigdo, declarar
a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e anexar o respectivo Laudo Médico, conforme disposto no item 4 e seus
respectivos subitens e no item 15 deste Edital.

4.8.1 O candidato devera enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme os subitens 4.8.1.1 e 4.8.1.2 deste
Edital.

4.8.1.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie da
deficiéncia, com indicagao do cédigo da Classificagédo Internacional de Doengas — CID, com citagdo do nome por extenso
do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM ou Registro do Ministério da Saude — RMS e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo ou a assinatura eletronica certificada.

4.8.1.2 Os candidatos deverao acessar o Sistema de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br,

e anexar, durante o periodo de inscrigdo, copia legivel e digitalizada do Laudo Médico mencionado no subitem anterior,
em formato PDF, com tamanho maximo de 20 (vinte) MB (megabytes).

4.8.1.3 A Administragao Municipal e o Instituto AOCP nao se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao do pedido de reserva.

4.8.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo realizar o envio do laudo médico que comprove sua
condigéo de PcD, conforme estabelecido no subitem 4.8, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia. Neste caso, sera considerado inscrito apenas nas vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de populacdo
negra ou povos indigenas.

4.8.3 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, durante o
periodo da inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo podera fazé-lo posteriormente.

4.9 O candidato com deficiéncia aprovado no certame sera convocado para Exame Médico Pericial e Ocupacional, de
carater eliminatério, a fim de avaliar sua aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da Fungdo Publica
pretendida.

4.9.1 A avaliacao limitar-se-a a verificagdo de compatibilidade funcional entre a condigdo do candidato e as atribuigdes
essenciais da Fungédo Publica, vedada a exigéncia de aptidao plena ou irrestrita, nos termos do art. 34, § 3°, da Lei Federal
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

4.9.2 Nao confirmada a condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato permanecerd somente na lista de ampla
concorréncia e/ou na lista de populagdo negra e povos indigenas, conforme sua classificagéo.

4.9.3 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da Fungdo Publica, o candidato sera considerado
inapto e perdera o direito a contratagéo, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ela reservadas e as

vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.
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4.10.1 Caso o candidato tenha sido aprovado em mais de uma lista, sera convocado para contratagdo com base na
classificagcao que Ihe for mais benéfica.

4.11 O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema de reserva de
vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a cada um dos referidos grupos
destinatarios das agbes afirmativas asseguradas pela legislagdo municipal, quais sejam, pessoa com deficiéncia e preto,
pardo ou indigena.

4.12 A pessoa com deficiéncia que optar por concorrer somente as vagas para a ampla concorréncia ou para vagas
reservadas para PPI, e que venha a apresentar, durante o exercicio da Fungao Publica, a incompatibilidade da deficiéncia
com as atividades e atribuigdes tipicas da Fungdo Publica tera seu contrato rescindido.

4.13 O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito aos critérios de avaliagdo, aprovagéo e pontuacdes minimas
para classificagdo, de acordo com o previsto neste Edital Normativo.

4.14 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.
5 DAS VAGAS RESERVADAS A POPULAGAO NEGRA E AOS POVOS INDIGENAS (PPI)

5.1 Podera concorrer as vagas reservadas para a Populagdo Negra (preto ou pardo) ou para integrantes dos Povos
Indigenas o candidato que assim se autodeclarar, no momento da inscrigdo, observado o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaragdo do candidato sera submetida a
confirmacgédo/ratificagdo mediante Procedimento de Heteroidentificagdo, de acordo com o disposto na Lei Municipal n°
15.931, de 2021 e no Decreto Municipal n° 230, de 2022.

5.1.1 O Procedimento de Heteroidentificacdo constitui-se como mecanismo heterbnomo de verificagdo que visa
complementar a autodeclaragdo com a identificagao, por terceiros, da condigdo autodeclarada pelo candidato, para fins de
preenchimento das vagas reservadas.

5.2 Fica reservado a Populagao Negra e Povos Indigenas o percentual de 14% (quatorze por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme o paragrafo tnico
do art. 1° e art. 2° da Lei Municipal n°® 15.931, de 2021.

5.2.1 O percentual de reserva de vagas mencionado no item anterior sera aplicado nas contratagdes realizadas durante
todo o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado até a expiracdo do respectivo prazo de validade,
considerando, também, eventual prorrogagéo do prazo do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.2 No provimento dessas e de eventuais vagas futuras, sera considerado, o total de vagas a serem supridas, somando-
se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas ap6s a sua publicagdo, de modo a apurar o
percentual de 14% (quatorze por cento).

5.2.3 Quando o numero de vagas reservadas a populagdo negra e povos indigenas resultar em fragdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, durante o periodo da inscrigdo, autodeclarar-se preto, pardo
ou indigena e optar por concorrer as vagas reservadas a Populagdo Negra e Povos Indigenas, ndo podendo fazé-lo
posteriormente.

5.3.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas para a Populagédo Negra e Povos Indigenas
no sistema de inscricdo nao tera direito de concorrer a essas vagas.

5.4 O candidato inscrito nas vagas reservadas para Populagdo Negra e Povos Indigenas concorrera concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

5.4.1 O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema de reserva de

vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a cada um dos referidos grupos
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destinatarios das agdes afirmativas asseguradas pela legislagdo municipal, quais sejam, preto, pardo ou indigena, e
pessoa com deficiéncia.

5.5 O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigdes, no que diz respeito aos critérios de classificagdo para cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo.
5.5.1 A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera estendida a outros,
conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 14 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

5.6 O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena, que optou por candidatar-se as vagas reservadas e que for
convocado para o Procedimento de Heteroidentificagdo, sera submetido ao referido Procedimento, o qual sera realizado
conforme o item 16 deste Edital Normativo.

5.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados, aptos e confirmados na lista de vagas reservadas a populagéo
negra e aos povos indigenas, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a

ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.
6 DOS REQUISITOS BASICOS DE CONTRATAGAO

6.1 Sao requisitos basicos e condigbes para a contratagéo:
a

-~

ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento dos direitos politicos, nos termos do §1.° do art.
12 da Constituicdo Federal;

b
c) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
d
e

-~

ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratagéo;

-~

ser considerado apto no Exame Médico Ocupacional, realizado apés a convocagao para entrega dos documentos;

-~

possuir escolaridade exigida para a Fungao Publica, até a data da contratagéo;
f) possuir registro regular no Conselho Regional de Contabilidade do Parana;

9
h

-

estar em dia com as obrigagbes do servigo militar, se do sexo masculino;

=

ndo ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou Fungdo Publica (federal, estadual e municipal) inacumulaveis
nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVIl e §10, bem como do artigo 40, §6°, da Constituigéo;

i) ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado ou proferida por érgédo colegiado, nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicagdo deste Edital Normativo, por crime cuja natureza seja incompativel com as
atribuicdes da Fungéo Publica, mediante analise motivada da Administragdo Municipal no caso concreto;

j) nao ter sofrido penalidade administrativa no servigo publico, exceto adverténcia ou repreensao, nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicagédo deste Edital Normativo;

k) n&o ter sofrido sancao disciplinar que tenha resultado em rescisédo contratual, nos termos do inciso Ill do art. 11 da
Lei Municipal n® 15.455, de 2019, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital Normativo;

1) nao ter sido aposentado por invalidez ou por incapacidade permanente, nem ter sido submetido a reabilitagdo
profissional definitiva no Cargo ou Fungdo Publica equivalente a pretendida e que impega o exercicio das
atividades deste Processo Seletivo Simplificado;

m) ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado;

n) ter cumprido todas as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

6.2 Fica impedida a contratagdo neste Processo Seletivo Simplificado:

6.2.1 Do candidato contratado anteriormente por Processo Seletivo Simplificado para a mesma Fung¢do Publica de
Contador, na Prefeitura Municipal de Curitiba, dentro do prazo de 40 (quarenta) dias do seu desligamento, seja da extingao
do contrato antecipado ou do decurso do respectivo prazo de vigéncia, conforme art. 16 da Lei Municipal n° 15.455, de
2019.

6.2.2 De ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham sido demitidos a bem do servigo publico, ou
por abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicagcdo deste Edital Normativo, bem como daqueles que se

enquadrarem nas sangdes previstas no §2°, do artigo 4°, da Lei Municipal n° 8.984, de 1996, alterado pela Lei Municipal
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n°® 15.089, de 2017, acrescido do §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 11.378, de 2005, que estabelece sangdes aos

pichadores.
7. DA INSCRIGAO

7.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes esta estabelecido no Cronograma Preliminar (Anexo |), observado o horario

oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.1.1 A taxa de inscrigéo sera correspondente ao valor constante no subitem 2.4.1 deste Edital.

7.2 Ao iniciar a inscrigéo pelo endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, o candidato sera encaminhado ao portal “e-

Cidadao” da Prefeitura Municipal de Curitiba (https://autenticacao-ecidadao.curitiba.pr.gov.br/), e devera preencher as

informacdes solicitadas e criar seu cadastro com “login” e “senha”.
7.3 Apds o cadastro no “e-Cidadado”, o candidato sera encaminhado ao formulario de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado, e devera preenché-lo para a Fungdo Publica de Contador dentro do periodo indicado no Cronograma
Preliminar - Anexo I.
7.3.1 Durante o periodo de inscrigdo, o candidato devera encaminhar os documentos necessarios a comprovagao dos
critérios de desempate previstos no item 13 e, quando for o caso, os documentos para:
a) a solicitagédo de isencado da taxa de inscricdo por doagdo de sangue;
b) o requerimento para uso de nome social; e
c) a comprovagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD), mediante apresentagcado de Laudo Médico, para
concorrer as vagas reservadas, conforme disposto no item 4 e respectivos subitens deste Edital.
7.3.2 O sistema ndo permitira a inscrigdo com dados incompletos. Caso o sistema identifique preenchimento incompleto
de dados pessoais, solicitard que o candidato retorne ao portal “e-Cidadédo” para completar os dados faltantes para
posteriormente dar continuidade na inscrigao.
7.4 Para efetuar a inscrigéo, € obrigatério o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
7.4.1 O candidato que n&do possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.
7.5 A inscrigao implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢cdes deste Edital Normativo, dos seus anexos e das
demais normas deste Processo Seletivo Simplificado, atos de que o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
7.6 O candidato devera observar as informacdes deste Edital Normativo e certificar-se de que preenche ou preenchera,
até a data da contratacdo, todos os requisitos exigidos neste Processo Seletivo Simplificado antes de finalizar sua
inscrigéo.
7.7 Fica impedida a inscrigdo condicional, via postal, fax e/ou correio eletronico, fora do prazo estipulado neste Edital
Normativo.
7.7.1 Nao sera permitida mais de uma inscrigéo para a mesma Fungéo Publica.
7.7.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscricdo realizada com
data e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato.
7.8 Caso o candidato perceba que, ao finalizar a inscrigdo, esqueceu de inserir alguma informagéo ou verificou erro no
cadastro, podera, dentro do periodo previsto no Cronograma Preliminar - Anexo |, alterar a sua inscri¢ao.
7.9 Os critérios de desempate e a condicdo de pessoa com deficiéncia informados ou assinalados pelo candidato no ato
da inscrigao deverdo ser comprovados mediante upload da documentagéo correspondente, durante o periodo de inscrigao
previsto no Cronograma Preliminar (Anexo |), nos termos dos subitens 4.8 e 13.2 deste Edital Normativo.
7.9.1 A auséncia de comprovagao no prazo previsto implicara a ndo consideragao do respectivo critério de desempate e,
no caso do laudo médico, a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do
subitem 4.8.2.
7.9.2 Os documentos comprobatérios da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional ndo serdo enviados no ato da

inscrigdo, devendo ser cadastrados e enviados no periodo préprio, nos termos do item 9 deste Edital Normativo.
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7.10 A veracidade das informagdes e/ou documentos registrados no ato de inscricdo & de inteira responsabilidade do
candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento ou irregularidades.

7.11 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal.

7.11.1 Aprorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,

a comunicacao de prorrogacao que se dara pelo enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.12 A Prefeitura Municipal de Curitiba e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por inscrigées nao recebidas por motivo
de ordem técnica de computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacgao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.13 O candidato somente tera sua inscrigdo deferida pelo Instituto AOCP, apds o repasse da confirmagéo do recebimento
da taxa de inscrigdo pela instituicdo financeira credenciada, sendo que a atualizagdo do status podera levar até 72 horas.
7.13.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente proceder com o cancelamento da mesma,
ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituigdo Organizadora.

7.13.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscri¢cdo e
posteriormente efetuar o pagamento desta.

7.13.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolug&o da importancia paga somente ocorrera na hipétese
de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.

7.14 O Instituto AOCP e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de
endereco eletronico diferente do www.institutoaocp.org.br.

7.15 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data limite
constante no Cronograma Preliminar — Anexo | deste Edital, devendo ser observados os horarios de compensagdo das
Instituigdes financeiras.

7.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link www.institutoaocp.org.br e efetue a emissdo do boleto com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao da Instituicao financeira que o candidato ira
utilizar para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
registrado no boleto.

7.16 Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem
7.15 deste Edital.

7.17 Néao seréo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto AOCP,
tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por insuficiéncia de saldo, agendamentos

intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

7.18 DA SOLICITAGAO DE ISENCAO

7.18.1 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Anexo | — Cronograma
Preliminar, informando o interesse na isengao e selecionando a modalidade em que se enquadra, conforme segue:
7.18.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

7.18.2.1 Serdo aceitas solicitagdes de isengdo das despesas de inscricdo no periodo indicado no Anexo | — Cronograma
Preliminar, quando baseadas na Lei Complementar Municipal n® 113, de 5 de julho de 2019, Lei n° 13.656, de 30 de abril
de 2018 e no Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022 por candidatos que comprovem estar inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme a referida norma.

7.18.2.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e renda

familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
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7.18.2.3 Para realizar o pedido de isengdo, o candidato devera fazer sua inscrigdo no periodo indicado no Anexo | —
Cronograma Preliminar, observando os seguintes procedimentos:
a) Assinalar, no Formulario de Inscrigédo, a opgéo referente a solicitagao de isengéo da taxa de inscrigéo;
b) Inserir o numero do CPF corretamente;
c) Inserir no formulario de inscri¢édo, todos os dados em concordancia com o cadastro do CadUnico.
d) As informagdes prestadas na solicitagdo de isengdo das despesas de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que respondera civil e criminalmente pelos dados informados.

e) Cada pedido de isengdo na modalidade CadUnico sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, que consultara o

~

Orgao Gestor desse sistema, o qual verificara a regularidade das informagdes prestadas pelo candidato através
da consulta pelo nimero do CPF indicado no formulario de inscricdo, além da verificagdo da veracidade da
documentagao apresentada.

f) O candidato que informar um numero de CPF incorreto ou que esteja com divergéncia entre o cadastro do processo
seletivo simplificado e o cadastro do CadUnico, n&o tera direito a isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo via
CadUnico.

-~

g) O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscrigédo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgédo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do sistema em admbito nacional.
Tal divergéncia pode implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengéo
h) Apés solicitacéo e julgamento do pedido de isencéo, ndo sera permitido a complementagéo ou alteragdo de dados.
7.18.3 Doador de Sangue:
7.18.3.1 O candidato, doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 9.818, de 18 de abril de 2000, devera anexar:
a) Documento de identificagcao: copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;
b) Documentagdo para comprovacao de doador de sangue: declaragdo ou carteira de doador de sangue expedida
por Banco de Sangue ou Instituigdo de Saude vinculada ao Sistema Unico de Saude — SUS, devidamente
reconhecida como idénea, contendo nome completo do candidato, nimero do CPF e informagdes sobre a doagéo
de sangue, comprovando a realizagcéo de, pelo menos, uma doacgéo nos dois anos anteriores a data de publicacéo
deste Edital.
7.18.3.1.1 Os documentos comprobatdrios exigidos no subitem 7.18.3.1, deverdo ser enviados, no prazo indicado no
Cronograma Preliminar — Anexo |, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isencido da Taxa
de Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo Unico, salvo nos formatos PNG,
JPG, JPEG ou PDF.
7.18.3.1.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve certificar-se de que o arquivo ndo esteja protegido

por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagcdo de isengéo.
7.18.4 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;
7.19 Do uso de Nome Social:
7.19.1 Em conformidade com o Decreto Municipal n® 847, de 14 de junho de 2022, fica assegurado o uso do nome social
e o reconhecimento da identidade de género as pessoas trans e intersexuais. Entende-se por nome social aquele adotado
pelo individuo correspondente ao género no qual se reconhece, por meio do qual se identifica e é reconhecido na
sociedade.
7.19.2 O candidato que desejar ser atendido exclusivamente pelo Nome Social, devera:
a) realizar sua inscrigao utilizando o nome civil e, em seguida, indicar o nome social por meio do campo “Nome Social”

disponivel no Formulario de Inscrigdo, informando o prenome social.
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b) enviar eletronicamente cépia simples do documento oficial de identidade e requerimento devidamente assinado,
conforme modelo do Anexo Xl, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no Cronograma Preliminar.

7.19.3 Ao ser requerido o uso do nome social, este devera restringir-se apenas ao prenome, preservando o sobrenome
familiar do interessado.

7.19.4 E desnecessaria a indicagdo do uso do nome social quando o candidato ja for portador de documento de
identificagdo civil em que conste expressamente o referido nome.

7.19.5 O Nome Social sera o uUnico a ser divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Processo Seletivo
Simplificado.

7.19.6 Em situagdes estritamente necessarias, como listas de identificacdo e documentos similares, o nome social sera
apresentado acompanhado do nome civil.

7.19.7 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e a Prefeitura Municipal de Curitiba reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a

condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
8 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de homologagédo das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data
indicada no Cronograma Preliminar — Anexo |.

8.2 No edital de homologagdo das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos inscritos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e as vagas reservadas para a populagdo negra
e povos indigenas (PPI).

8.3 A inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera deferida em carater provisorio, condicionada a
validagdo documental do laudo médico, nos termos do item 15, e a confirmagéo da condicdo de pessoa com deficiéncia
no Exame Médico Pericial e Ocupacional, nos termos do item 23 deste Edital.

8.4 Em caso de indeferimento de inscrigdo, cabera recurso, em formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo |.

8.5 O Instituto AOCP, quando aplicavel, submetera os recursos a analise, tomara a decisdo sobre o pedido e divulgara o

resultado por meio de edital, disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.
9 DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 A classificagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado sera obtida exclusivamente por meio da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério e eliminatério, destinada a avaliagédo da titulagdo e do tempo
de experiéncia profissional dos candidatos a Fungao Publica de Contador, conforme critérios e pontuagéo estabelecidos
na Tabela 10.1 e nos itens 11 e 12 deste Edital Normativo, sendo eliminado o candidato que obtiver pontuacao igual a
zero, nos termos do subitem 17.3.

9.2 Estardo habilitados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional os candidatos com inscrigao deferida,

cuja relagao sera divulgada em edital de convocagéo no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, na data prevista no

Cronograma Preliminar (Anexo ).

9.2.1 O preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e o envio dos documentos comprobatérios deveréo ser
realizados no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar (Anexo 1), ndo sendo admitido o cadastro ou envio fora
desse prazo.

9.2.2 Todos os documentos que se pretende pontuar deveréo ser preenchidos numa Unica vez no Formulario de Cadastro
de Titulos, conforme disposto na Tabela 10.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos
preenchidos por um mesmo candidato, para a mesma Fungéao Publica, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo
os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

9.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no enderego

eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.
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9.3 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 10.1 deste Edital.
9.4 Os candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrucoes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link “Envio dos documentos
comprobatoérios de Titulos”, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo de 20MB por arquivo;

9.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo.

9.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

9.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
9.8 Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao candidato.

9.9 Em hipétese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocagéo para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

9.10 N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigéo;

e) de cursos de graduagdo concluidos no exterior que ndo tenham sido revalidados por instituicdo de ensino superior
brasileira, ou de cursos de pés-graduacéo lato sensu concluidos no exterior que ndo atendam as exigéncias legais
aplicaveis, ou ainda de documentos apresentados sem a respectiva tradugdo juramentada, quando exigida.

9.11 Somente ser&o aceitos documentos apresentados emitidos em papel timbrado do 6rgao emissor ou em meio digital
com mecanismos de verificagdo de autenticidade, dos quais constem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.12 Nao sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

9.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéao atribuida, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

9.14 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada em edital,
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

9.15 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 21 deste Edital.

10. DA TABELA DE PONTUAGAO E DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
10.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera pontuada de acordo com a Tabela de Pontuacdo a seguir, que

estabelece os itens avaliados, a pontuagao unitaria e a pontuagdo maxima atribuida ao Tempo de Experiéncia Profissional

e aos Titulos, limitada a nota final a 100 (cem) pontos.

Quadro _
. Pontuacgao / Pontuacao
Descritivo dos Alineas Experiéncia / Titulacao
unitaria Maxima
Requisitos
Tempo de Exercicio de cargo, emprego ou fungdo com atribuigdes privativas ou tipicas 0.00912575
Experiéncia a de Contador, compativeis com o Nucleo Basico de Atribuicdes do subitem ponfos para cada 50
) 3.1, exercidas em estabelecimento publico ou privado, nos ultimos 15 . .

Profissional (quinze) anos, de 19/10/2011 a 18/10/2026. dia de registro
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Especializagdo — Lato Sensu: curso de pods-graduagao lato sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionado as
areas de: Contabilidade Publica; Contabilidade Aplicada ao Setor
b Publico; Contabilidade e Auditoria Publica; Controladoria e Finangas | 10 pontos por titulo 30
Publicas; Orgcamento Publico; Planejamento e Orgamento Publico;
Auditoria Governamental; Direito Financeiro e Tributario.

Cursos de capacitagdo/aperfeicoamento: serdo considerados os cursos
Titulos relacionados as atribuicdes da Fungdo Publica, nas areas de: Contabilidade
Publica, Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Orgamento Publico,
¢ Financas Pblicas, Lei de Responsabilidade Fiscal, Auditoria Governamental, | © Pontos por curso
Controle Interno, Prestacdo de Contas, Gestdo Patrimonial Publica com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas por curso.

18

Capacitagdao em Licitagdes: curso com carga horaria minima de 30
d (trinta) horas, com conteldo relacionado a Lei Federal n° 14.133/2021 e aos 2 2
aspectos orgamentarios, financeiros e de controle das licitagdes e contratos
administrativos.

Total 100

10.2 Todos os documentos apresentados pelo candidato para fins de comprovagéo do Tempo de Experiéncia Profissional,
dos Titulos e dos critérios de desempate deverdo atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Requisito Especificagao

Formato PNG, JPG, JPEG ou PDF

Tamanho Maximo de 20 MB por arquivo.

Qualidade Documento completo, legivel, sem rasuras, sem cortes ou partes ocultadas.

Assinatura da autoridade Obrigatéria, quando exigida pela natureza do documento, ndo sendo aceitas assinaturas precedidas ou sucedidas
competente da expressao “p/” (por).

Assinatura do aluno Obrigatéria quando houver campo especifico para assinatura no documento.

Documentos emitidos de Deverao conter mecanismo de validag&o ou verificagdo de autenticidade, tais como QR Code, assinatura eletrénica
forma digital ou link verificavel.

Conteudo Devera ser apresentado de forma completa, incluindo frente e verso, quando aplicavel.

10.3 A auséncia de qualquer dos requisitos estabelecidos no item 10.2 podera implicar a ndo aceitagdo do documento
para fins de pontuacao ou de consideragao do critério de desempate, conforme o caso.
10.4 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados, incompletos, recortados, que néo permitam a

identificagdo das informagdes necessarias a andlise ou que ndo possibilitem a verificacdo de sua autenticidade, quando
exigida.

10.5 Nos documentos que possuam frente e verso, o candidato devera apresentar ambas as faces, ainda que as
informagdes relevantes estejam constantes somente em uma delas.

10.6 Para os documentos emitidos em meio digital, a Comissdo Examinadora podera realizar a conferéncia de
autenticidade por meio do mecanismo de validag&o disponibilizado no préprio documento.

10.7 A apresentagdo de documento que ndo atenda as especificagbes estabelecidas neste item sera de inteira
responsabilidade do candidato e podera acarretar a ndo consideragao do respectivo requisito para fins de pontuagdo ou

desempate.

11 DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 Para fins de pontuagéo, sera considerado o Tempo de Experiéncia Profissional devidamente comprovado, observados
os critérios, requisitos e limites estabelecidos na Tabela de Pontuagdo e neste Edital Normativo. Os periodos
concomitantes de experiéncia profissional, ainda que decorrentes de vinculos distintos, serdo contabilizados uma
unica vez, vedada a contagem cumulativa do mesmo periodo para fins de pontuacao.

11.2 O Tempo de Experiéncia Profissional devera estar compreendido até o dia anterior a abertura das inscrigdes,
conforme data estabelecida no Cronograma Preliminar — Anexo | deste Edital.

11.3 Para fins de pontuagéo, sera considerado o tempo de experiéncia profissional comprovada em cargos ou fungdes de
Contador, exercido em estabelecimento publico ou privado, nos ultimos 15 (quinze) anos, observados os critérios

estabelecidos na Tabela de Pontuagéo 10.1.
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11.4 Serao considerados para analise e avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional os documentos comprobatérios

relacionados a seguir:

Requisito Documentos comprobatoérios Arquivos

Tempo de | COMPROVAGAO DO VINCULO E DO PERIODO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: apresentar, para | Até 2 arquivos, por
Experiéncia | cada periodo de experiéncia profissional cadastrado, um dos seguintes documentos: registro, de até 20 MB
Profissional | a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagdo do candidato e | cada, sendo um para

do registro do contrato de trabalho;

b) Ato Normativo de Nomeagéo e Ato de Desligamento. No caso de vinculo ativo, devera ser apresentada,
complementarmente ao Ato de Nomeagéo, declaragdo emitida pelo setor de Recursos Humanos/Gestao de
Pessoas do érgao ou entidade, contendo as informagdes do vinculo vigente; ou

c) Declaragédo de Tempo de Servigo com vinculo empregaticio, emitida pelo estabelecimento em que presta

documento
comprobatério e um
para a declaragdo das
atividades

desenvolvidas

ou prestou servigo, contendo CNPJ, timbre da instituicdo, identificacdo do cargo/fungéo, periodo trabalhado,
assinatura do responsavel e declaragdo expressa de que a relagdo se deu mediante vinculo empregaticio,
vedada a aceitagdo de declaragées referentes a prestacao de servigos de natureza autonoma.
Recomenda-se, ainda, a apresentacdo de declaracdo emitida pelo empregador ou instituicao,
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas no periodo, de forma a demonstrar sua
compatibilidade com a Fungao Publica de Contador.

Nao serdo aceitas declaragdes elaboradas ou assinadas pelo préprio candidato.

A Comissao Examinadora realizara a andlise conjunta dos documentos apresentados, podendo considerar,
na auséncia da declaragéo de atividades, a denominag&o do cargo e suas atribuigdes legais ou tipicas.

Nos casos em que for comprovadamente impossivel obter a declaragdo do empregador, em razdo de
empresa extinta, falida ou situagéo similar, o candidato devera apresentar documentagdo que comprove a
impossibilidade, ficando a analise condicionada aos demais documentos apresentados.

A Administragdo Municipal podera, a qualquer tempo, solicitar a confirmacédo das informagdes junto ao

empregador ou a instituigdo responsavel.

11.5 Os documentos apresentados deverdo permitir a identificagdo do periodo de exercicio profissional e das informagdes

necessarias a comprovagao do requisito, nos termos deste Edital Normativo.

12 DOS TiTULOS

12.1 Serao considerados, para fins de pontuagéo, os titulos de pds-graduagédo /ato sensu devidamente comprovados,
observados os critérios, requisitos e limites de pontuacdo estabelecidos na Tabela de Pontuacdo 10.1 deste Edital
Normativo.

12.2 Cada titulo sera considerado uma Unica vez para fins de pontuagao, devendo ser enquadrado em apenas uma alinea
da Tabela de Pontuacao, sendo vedada a utilizagdo do mesmo titulo ou curso para pontuagdo em mais de uma alinea.
12.3 Todos os titulos apresentados para fins de pontuagado deverao ter sido concluidos até o dia anterior a abertura das
inscrigdes, conforme Cronograma Preliminar — Anexo | deste Edital.

12.4 Os diplomas e certificados apresentados para fins de comprovagéo dos titulos deverdo ser encaminhados em frente
e verso, sempre que houver informagdes, registros ou elementos de autenticidade em ambas as faces do documento.

12.5 Serédo considerados para anadlise e avaliagdo dos Titulos os documentos comprobatérios relacionados a seguir:

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ARQUIVOS
Até 2 (dois)

arquivos por

REQUISITO

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo lato sensu — Especializagdo, com Especializagao, de

o carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, emitido por Instituicdo de Ensino no maximo 20 MB
E::;c;aellnz::;a_o Superior reconhecida pelo MEC, em uma das seguintes areas: Contabilidade Publica; Contabilidade cada: Arquivo 1:
alinea “b” Aplicada ao Setor Publico; Contabilidade e Auditoria Publica; Controladoria e Finangas Diploma/Certificado
Publicas; Orcamento Publico; Planejamento e Orgamento Publico; Auditoria Governamental; ou Certidao de

Direito Financeiro e Tributario. Concluséo; Arquivo

2: Historico Escolar

e/ou Ementario.

Péagina 96



Prefeitura de

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

Certificado de conclusdo de Curso de Capacitagdo ou Aperfeigoamento diretamente relacionado as

Curso de L ~ - . . Até 2 (dois)
atribuicdes da Fungdo Publica, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas por curso nas
Capacitagao ou | . - . . e - arquivos por curso,
i areas de: Contabilidade Publica, Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Orgamento Publico, L
Aperfeicoamento § o . N . L de no maximo 20 MB
Finangas Publicas, Lei de Responsabilidade Fiscal, Auditoria Governamental, Controle Interno,
alinea “c” cada:
Prestacdo de Contas, Gestao Patrimonial Publica.
Curso de Certificado de conclusdo de Curso de Capacitagdo em Licitagées, com carga horaria minima de Até 2 (dois)
Capacitagao 30 (trinta) horas com conteudo relacionado a Lei Federal n° 14.133/2021 e aos aspectos arquivos, de no
alinea “d” orgamentarios, financeiros e de controle das licitagdes e contratos administrativos. maximo 20 MB cada.

12.5.1 Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagao em nivel de Especializagéo, sera aceito diploma ou
certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao) e as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) vigentes a
época da conclusao do curso, ou as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE), conforme o caso.

12.5.1.1 Também sera aceita Certiddo de Conclusdo de Especializagdo, acompanhada do respectivo Histérico Escolar,
no qual constem a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e, quando exigido pela
norma do CNE/CES vigente a época da conclus&o do curso, a comprovagéo de aprovagado em trabalho de conclusdo de
curso.

12.5.1.2 A Certidao de conclusdo de Especializagéo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da
Lei Federal n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, vigentes a época da concluséo do
curso. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na
norma do CNE/CES aplicavel a data de conclusédo, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado, a
certiddo ou o diploma né&o sera aceito.

12.5.2 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado do 6rgdo emissor ou em meio digital com
mecanismos de verificagdo de autenticidade, dos quais constem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes, dos 6rgédos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.5.3 Somente serdo pontuadas as especializagdes lato sensu que atendam aos requisitos legais vigentes e as demais
condigbes estabelecidas neste Edital.

12.5.4 A apresentagdo de documentos comprobatérios, ainda que idéneos, que ndo atendam aos requisitos estabelecidos

neste Edital Normativo ndo seréa considerada para fins de pontuagéo.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Os critérios de desempate previstos neste Edital Normativo serdo considerados exclusivamente quando necessarios
a aplicagédo da ordem de classificagéo, ndo integrando a pontuagéo dos Titulos ou do Tempo de Experiéncia Profissional.
13.2 Para fins de aplicagdo dos critérios de desempate, o candidato devera cadastrar e apresentar a documentagéo
comprobatdria correspondente no Sistema de Inscri¢cdo, no prazo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo | deste
Edital.

13.3. Serdo objeto de comprovagao documental, para fins exclusivos de desempate, os critérios previstos nos subitens
17.2.6, 17.2.7 e 17.2.8, mediante apresentagao de:

| — Declaragdo emitida pela Justica Eleitoral (Zona Eleitoral, TRE ou Sistema do TSE) que comprove a prestagdo de servigo
a Justica Eleitoral nas eleigbes realizadas nos anos de: 2022 ou 2024;

Il — Certidao emitida pelo Tribunal do Juri que comprove a participagdo como Jurado no periodo dos ultimos 5 (cinco) anos.
11l - Comprovagéo da escolaridade exigida para a Fungéo Publica, conforme itens 3.4 e 22.4.14 e seus subitens.

13.4 A auséncia de documentagdo comprobatéria ou a apresentacdo de documento que ndo atenda aos requisitos
estabelecidos neste Edital Normativo implicara a ndo consideragéo do respectivo critério de desempate.

13.5 A ordem de aplicagado dos critérios de desempate sera observada conforme estabelecido no item 17.2 deste Edital.
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14 DA ANALISE PELA COMISSAO EXAMINADORA

14.1 Os documentos comprobatérios encaminhados pelos candidatos serdo analisados pelo Instituto AOCP, por meio da
Comissao Examinadora, conforme os critérios estabelecidos neste Edital Normativo.

14.2 Compete a Comissdo Examinadora analisar a documentacdo apresentada pelo candidato e verificar sua
conformidade com os requisitos e critérios estabelecidos neste Edital Normativo.

14.3 Apos a analise da documentacado pela Comissdo Examinadora, serdo pontuados ou considerados, exclusivamente
para fins de desempate, os requisitos e itens devidamente cadastrados, comprovados e que estejam em conformidade
com as disposi¢des deste Edital Normativo.

14.4 A Comissdo Examinadora podera deliberar pela ndo consideragdo da documentagao apresentada quando esta ndao
atender aos requisitos estabelecidos neste Edital Normativo.

14.5 A Comissao Examinadora também podera deliberar pela eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado
quando constatada irregularidade que, nos termos deste Edital Normativo, implique sua eliminagéo.

14.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou encaminhados fora dos prazos estabelecidos
neste Edital Normativo.

14.7 Nao serdo aceitos documentos comprobatérios encaminhados em formato diverso daquele estabelecido neste Edital
Normativo ou que ultrapassem o limite de tamanho definido para cada arquivo.

14.8 Nao havera prorrogacao do prazo para envio da documentagdo comprobatéria por solicitagdo do candidato.

14.9 A qualquer tempo, para fins de auditoria, poderdo ser solicitados ao candidato os documentos originais ou coépias

autenticadas dos documentos comprobatérios encaminhados por meio de upload.

15 DA ANALISE DOCUMENTAL DOS LAUDOS MEDICOS DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PESSOA COM
DEFICIENCIA

15.1 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PcD), no ato da inscrigdo, deverdo enviar seus Laudos
Médicos, que serdo analisados pelo Instituto AOCP, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

15.2 A andlise dos Laudos Médicos sera realizada pelo Instituto AOCP, por meio de Comissdo Examinadora, e verificara
exclusivamente o atendimento aos requisitos estabelecidos no subitem 4.8.1.1 deste Edital Normativo.

15.2.1 A analise documental de que trata este item ndo caracteriza a condigdo de pessoa com deficiéncia, que somente
sera confirmada no Exame Médico Pericial e Ocupacional, realizado por equipe técnica do Departamento de Saude
Ocupacional, nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n° 1.509, de 2026 e do item 23 deste Edital Normativo.

15.3 A relacdo dos candidatos com laudo médico validado, habilitados a concorrer as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, sera divulgada por meio de Edital publicado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

15.4 O candidato cujo Laudo Médico n&o atender aos requisitos do subitem 4.8.1.1 sera excluido da relagdo de candidatos
que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo no Processo Seletivo Simplificado na
lista de ampla concorréncia e/ou na lista de populagdo negra ou povos indigenas, conforme o caso.

15.5 O candidato que n&o apresentar o Laudo Médico na forma e no prazo estabelecidos neste Edital ndo concorrera as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo no Processo Seletivo Simplificado somente na lista de
ampla concorréncia e/ou na lista de populagéo negra ou povos indigenas, conforme o caso.

15.6 Quando a Comissdo Examinadora nado validar o laudo médico, cabera recurso a Comissdo Recursal, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data da publicacao.

15.6.1 O recurso devera ser devidamente fundamentado, contendo indicacdo clara do assunto recorrido, e devera ser
interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

15.6.2 Da decisdo da Comissao recursal ndo cabera recurso.

15.7 Apos a andlise dos recursos, sera publicada a relagao final dos candidatos com laudo médico validado.
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16 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

16.1 O Procedimento de Heteroidentificagdo, sob responsabilidade do Instituto AOCP, sera realizado por meio de
metodologia a ser estabelecida em Edital de Convocacao para Heteroidentificagdo, no qual constara a data, horario, e
demais regras de participagéo.

16.1.1 Serao convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo todos os candidatos inscritos como pretos, pardos
ou indigenas neste Processo Seletivo Simplificado.

DA POPULAGAO NEGRA

16.2 O candidato autodeclarado preto ou pardo devera apresentar, na data designada para o Procedimento de
Heteroidentificagdo, a Autodeclaragéo de Candidato Preto ou Pardo (Anexo VII), confirmando a autodeclaragao realizada
no ato da inscrigcéo.

16.3 A recusa do candidato a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo resultara em sua retirada da
vinculagdo da cota para a populagéo negra e povos indigenas.

16.4 O Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato autodeclarado preto ou pardo ird basear-se no fendtipo,
conforme paragrafo 1° do art. 20 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.4.1 Caso permanega duvida quando da averiguagdo do critério fenotipico a Comissédo de Heteroidentificagdo podera
considerar a apresentacdo de documentagéo publica oficial com fotografia, do candidato e de seus genitores, na qual
esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena, como informagdo adicional a autodeclaragéo, conforme
paragrafo 4° do art. 20 do Decreto Municipal n° 230, de 2022;

16.4.2 Os documentos publicos adicionais de que trata o subitem anterior ndo servem como confirmagédo de
heteroidentificagdo, mas podem ser usados em situagdo de duvida razoavel, conforme paragrafo 5° do art. 20 do Decreto
Municipal n° 230, de 2022.

DOS POVOS INDIGENAS

16.5 O candidato autodeclarado indigena devera apresentar, na data designada para o Procedimento de
Heteroidentificacdo, a Autodeclaragédo de Candidato Indigena (Anexo VIII), confirmando a autodeclaragéo realizada no ato
da inscrigéo.

16.5.1 Além do Anexo mencionado no item anterior, o candidato autodeclarado indigena devera apresentar, na data
designada para o Procedimento de Heteroidentificacdo, declaragdo da sua respectiva comunidade sobre o seu
pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas reconhecidas com telefones de contato e enderegos
(modelo Anexo IX).

16.6 O Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato autodeclarado indigena ird se basear unicamente na
documentacao de pertenga étnico-racial apresentada pelo referido pretendente a vaga.

DO MODO DE FUNCIONAMENTO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

16.7 Sera confirmada a condigdo do candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que assim for reconhecido por
maioria da Comisséo de Heteroidentificagdo, conforme estabelecido no art. 23 do Decreto Municipal n® 230, de 2022.
16.7.1 Nao sera realizada qualquer deliberacdo na presenga do candidato, conforme estabelecido no paragrafo 1° do art.
23 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.7.2 A deliberagdo da Comissdo de Heteroidentificagédo tera validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado,
conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 23 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.8 A deciséo da Comisséao de Heteroidentificagdo que conclua pela nao identificagdo do candidato como preto, pardo ou
indigena ira retira-lo da referida lista especifica e, nesse caso, este permanecera somente na disputa pelas vagas de ampla
concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, observado o disposto no art. 30 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.
16.9 Nao serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos ou
processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais € municipais, conforme estabelecido no paragrafo 3° do art. 18
do Decreto Municipal n° 230, de 2022.
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16.10 O candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que nao comprovar, ou comprovar parcialmente, a vinculagao
as cotas constara na lista de ampla concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, observado o disposto no art. 30 do
Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.11 A auséncia no procedimento de heteroidentificacdo, independentemente da metodologia adotada para sua
realizagdo, permite que o candidato siga neste Processo Seletivo Simplificado somente na lista da ampla concorréncia
e/ou de pessoa com deficiéncia, caso tenha pontuacao para figurar entre os classificados, conforme paragrafo 2° do art.
19 do Decreto Municipal n® 230, de 2022.

16.12 Quando da né&o identificagdo pela Comissédo de Heteroidentificagdo do candidato como integrante da populagao
negra ou dos povos indigenas cabera recurso a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia Util subsequente a data da publicagdo do resultado provisério.

16.12.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicagdo clara do assunto recorrido e devera ser
interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

16.12.2 Da decisao da Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo ndo cabera recurso.

16.13 Havera publicacdo da relagdo final dos candidatos considerados pretos, pardos ou indigenas no procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao, apds fase recursal, conforme art. 27 do Decreto Municipal n° 230, de
2022.

17 DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 A pontuagdo final do candidato sera igual a somatéria dos pontos obtidos na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, conforme Tabela de Pontuagdo 10.1, e de acordo com os documentos cadastrados, devidamente
comprovados e validados pela Comissdo Examinadora, em conformidade com este Edital Normativo.

17.2 Para fins de desempate, na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera a seguinte ordem:

17.2.1 ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dia anterior ao da abertura das inscri¢gdes, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 2003
(Estatuto do Idoso);

17.2.2 obter maior pontuagdo com experiéncia profissional, na alinea “a” da Tabela de Pontuagéo, conforme subitem 10.1;
17.2.3 obter maior pontuagao em titulagdo académica, na alinea “b” da Tabela de Pontuagao, conforme subitem 10.1;
17.2.4 obter maior pontuagédo em cursos de capacitagdo, na alinea “c” da Tabela de Pontuagao, conforme subitem 10.1;
17.2.5 obter maior pontuagdo em curso de capacitagado, na alinea “d” da Tabela de Pontuagéo, conforme subitem 10.1;
17.2.6 ter comprovado que prestou Servicos na Justica Eleitoral nas eleigdes de 2022 ou 2024, conforme inciso |, do
subitem 13.3;

17.2.7 ter comprovado que participou como Jurado no Tribunal do Juri nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme inciso Il, do
subitem 13.3;

17.2.8 ter concluido ha mais tempo a formacgéo exigida para o exercicio da Fungdo Publica, considerando-se a data da
colagéo de grau constante do diploma ou da certiddo de conclusdo, conforme inciso Il do subitem 13.3;

17.2.9 ter idade mais elevada e ndo se enquadrar no item 17.2.1, considerando ano, més e dia de nascimento.

17.3 Para fins de classificagdo, o candidato devera obter pontuagdo superior a zero na Prova de Titulos e Experiéncia

Profissional. O ndo cumprimento deste requisito implicara a desclassificagdo do candidato no certame.
18 DA RELAGAO CLASSIFICATORIA PROVISORIA

18.1 A Relagéo Classificatoria Proviséria sera publicada no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba — e

no site www.institutoaocp.org.br.

18.1.1 Em caso de persisténcia de empate, mesmo apds a aplicagdo do previsto no item 17.2 e seus subitens, sera
publicada Relagdo Classificatéria Proviséria na qual constara quais candidatos e classificagcdes ficaram em situagdo de

empate;
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18.1.1.1 A convocagédo dos candidatos empatados para a Reunido Virtual destinada a realizagdo do desempate por meio
de Sorteio Publico sera realizada mediante publicagao de Edital no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba

— e no site www.institutoaocp.org.br. De forma complementar, a Administragdo Municipal podera comunicar os candidatos

por e-mail ou WhatsApp, desde que tenham fornecido os respectivos dados e manifestado anuéncia expressa para o
recebimento de comunicagdes por esses meios. A Reunido Virtual sera gravada.
18.1.2 Apds a realizacdo do desempate, sera publicada a Relagdo Classificatoria Proviséria Pés-desempate no Diario

Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba — e no site www.institutoaocp.org.br na data prevista no cronograma

deste Edital Normativo.
18.2 A publicagdo da Relagéo Classificatéria Proviséria e, quando couber, da Relagdo Classificatéria Proviséria Pos-
desempate sera realizada, em 3 (trés) listas, em ordem crescente de classificagéo, sendo:

a) a primeira, de Ampla Concorréncia, contendo todos os candidatos classificados, inclusive aqueles inscritos nas

vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a populagdo negra e aos povos indigenas;

b) a segunda, exclusivamente com os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD); e

c) a terceira, exclusivamente com os candidatos inscritos como populagdo negra e povos indigenas.
18.3 O candidato que tiver alguma contestagdo quanto a Relacdo Classificatéria Proviséria e, quando couber, quanto a
Relagéo Classificatoria Proviséria Pds-desempate via Sorteio Publico, podera interpor recurso, conforme item 21 deste

Edital Normativo.

19 DA RELAGAO CLASSIFICATORIA FINAL

19.1 Apods a devolutiva quanto a interposigao de recursos, sera publicada a Relagao Classificatéria Final no Diario Oficial

Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e no site www.institutoaocp.org.br.

19.2 A publicagdo da Relagao Classificatoria Final sera realizada, em 3 (trés) listas, em ordem crescente de classificagéo,
sendo:

a) lista de ampla concorréncia (AC), contendo a classificagdo em ordem crescente, o nimero de inscrigdo, o nome, a
indicagdo de concorréncia a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a indicagdo de concorréncia a vaga
reservada a populacdo negra e aos povos indigenas e a nota final de todos os candidatos aprovados;

b) lista de candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), contendo a classificacdo em ordem
crescente, 0 numero de inscrigdo e o nome dos candidatos aprovados e com laudo médico validado, nos termos
doitem 15; e

c) lista de candidatos as vagas reservadas para a populagdo negra e aos povos indigenas (PPI), contendo a
classificagdo em ordem crescente, o nimero de inscrigdo e o nome dos candidatos aprovados e confirmados como
pertencentes a populagdo negra ou aos povos indigenas.

19.2.1 A classificagédo do candidato na lista de pessoas com deficiéncia ndo prejudica a sua classificagdo na lista de ampla
concorréncia, que sera observada para sua contratagédo, caso seja mais favoravel.

19.2.2 A classificagdo do candidato na lista da populagdo negra ou povos indigenas néo prejudica a sua classificagdo na
lista de ampla concorréncia, que sera observada para sua contratagdo, caso seja mais favoravel.

19.3 Nao cabera recurso na esfera administrativa apds a publicagdo da Relagdo Classificatéria Final deste Processo

Seletivo Simplificado.

20 DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

20.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera homologado, apds a publicagdo da Relagao Classificatdria Final, no Diario

Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.
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21 DOS RECURSOS

21.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacéo das decisdes objeto dos recursos, assim entendidos:

21.2 Sera admitido recurso quanto:

21.2.1 aos termos do presente Edital Normativo em casos de ilegalidade, omiss&o ou contradi¢ao;

21.2.2 ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

21.2.3 a Relagao dos Inscritos;

21.2.4 ao resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

21.2.5 a Relagao Classificatoria Provisoria;

21.2.6 a Analise documental dos laudos médicos dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia;

21.2.7 ao Procedimento de Heteroidentificagdo, dos candidatos ndo confirmados como pretos, pardos ou indigenas.

21.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos nos prazos estipulados para as etapas a que se referem,
conforme estabelecidos em Editais.

21.3.1 O prazo para interposigédo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data
de publicagdo do respectivo resultado, observadas as datas previstas no Cronograma Preliminar (Anexo 1).

21.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site www.institutoaocp.org.br , e deverao estar

devidamente fundamentados contendo indicagéo clara do assunto recorrido.

21.5 Serao indeferidos os seguintes recursos:

21.5.1 que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital Normativo;

21.5.2 cuja fundamentacao esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto recorrido;

21.5.3 fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital Normativo;

21.5.4 encaminhados por meio da imprensa e/ou redes sociais on-line;

21.5.5 apresentado por terceiros;

21.5.6 que apresentem argumentagdo baseada em erro do candidato no preenchimento das informagdes.

21.6 O candidato que interpuser recurso podera consultar a resposta no site www.institutoaocp.org.br, na area de acesso

do usuério.

21.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

21.8 Nao cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da Comissao Recursal.

21.9 A Comissdo Recursal do Instituto AOCP constitui ultima instancia administrativa para recursos (das fases cuja
execugdo esta sob sua responsabilidade), sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou

revisdes adicionais.
22 DA CONVOCAGAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO
22.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a apresentacdo da documentagdo para contratagéo e

agendamento do Exame Médico Ocupacional por meio de Edital de Convocagao para Entrega da Documentagdo a ser

publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros

meios eletroénicos.

22.2 A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem das Relagdes Classificatérias Finais, observados
os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, e sera
realizada de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

22.3 A entrega de documentagdo ocorrera em data Unica estabelecida em edital especifico, de forma eletronica ou
presencial, a critério da Administracdo Municipal, sendo improrrogavel.

22.3.1 O nao comparecimento, quando presencial, ou o ndo envio da documentacao e a nao realizagdo do agendamento
do exame médico ocupacional, quando por meio eletronico, no prazo estabelecido no edital de convocagéo, implicara a
eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.
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22.3.2 No caso da entrega dos documentos por meios eletrénicos, somente serdo aceitos documentos: escaneados em
formato PDF, JPG, JPEG, TIF, PNG ou BMP, legiveis, enviados separadamente, e sem cortes, devendo ser
encaminhados uma Unica vez.
22.3.3 Na hipétese do subitem anterior, ndo serdo aceitos documentos em outros formatos, neste caso o candidato sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado
22.4 Os candidatos convocados deverdo entregar/enviar os seguintes documentos:
22.4.1 Carteira de Identidade — RG (fotocopia frente e verso);
22.4.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotocopia);
22.4.3 PIS ou PASEP (fotocopia);
22.4.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - contendo numero, série e dados pessoais, ou no formato
digital;
22.4.5 Titulo de Eleitor (fotocopia);
22.4.6 Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;
22.4.7 Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo se candidato do sexo masculino (fotocépia);
22.4.8 Certidao de Casamento (ou averbacao do divércio) ou Declaragdao Publica de Unido Estavel, Carteira de
Identidade e CPF do conjuge/companheiro(a) (fotocdpia), quando couber;
22.4.9 Certidao de Nascimento e CPF dos filhos e dependentes menores de 18 anos, quando couber;
22.4.10 Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;
22.4.11 Declaragao de Vinculo Publico, de preenchimento obrigatério na sua totalidade (Anexo lll);
22.4.12 Declaragao de que nao foi demitido a bem do servigo publico (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do Edital
Normativo (Anexo IV);
22.4.13 Declaragao de nao descumprimento da Lei Municipal n° 8.984, de 17 de dezembro de 1996 e suas alteragoes
(Anexo X);
22.4.14 Documentos comprobatorios da escolaridade exigida para o exercicio da Fungdo Publica (fotocépia frente e
Verso):
a) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior acompanhada de Histérico Escolar de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagédo — MEC.
Os documentos deverdo conter a assinatura das autoridades competentes da instituicdo, conforme previsto
em regimento interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagdo para a assinatura, devendo ser
observado que ndo sera valida a assinatura aposta por quem n&o possua ato de designagéo, ou seja, ndo
serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao "p/" (por)
As assinaturas eletrénicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de
verificagao de autenticidade.
b) Outros Requisitos:
I. Registro regular no respectivo Conselho Regional do Parana.

22.4.15 Todos os anexos seréo disponibilizados no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.

22.4.16 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou fora da data da validade.

22.5 O candidato é responsavel:

22.5.1 Pela emissé&o e entrega dos documentos solicitados neste Edital Normativo, e custos decorrentes;

22.5.2 No caso de Reunido Presencial para a entrega da documentagéo, o candidato que ndo puder comparecer podera
nomear representante por intermédio de procuragao simples (Anexo V).

22.5.3 Nao serado aceitos documentos apresentados fora dos prazos estabelecidos nos respectivos editais de convocagéo,
observadas as disposigdes especificas previstas neste Edital para cada etapa, inclusive quanto a Analise dos Laudos
Médicos dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a Heteroidentificagédo, a Entrega da Documentagao
e a Contratacao.

22.5.4 O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos nos editais, ndo entregar toda a documentagéao exigida para

a contratagdo, ou ndo comparecer a convocagao, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.
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22.5.5 O candidato que ndo comparecer a convocagao para a entrega da documentacao para contratagéo sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado, de todas as listas nas quais concorre.

22.5.6 Nao havera prorrogagao da data para entrega da documentagéo por solicitagdo do candidato.

22.5.7 Podera ocorrer convocagdo de candidatos para apresentagdo dos documentos em numero superior as vagas
disponibilizadas, convocagéao esta que nédo gera direito a contratagéo, porém elimina a necessidade de reapresentagéo
dos documentos, exceto daqueles que possuem data de validade.

22.5.8 Os documentos entregues nao serao devolvidos.
23 DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL

23.1 O Exame Médico Ocupacional, de carater eliminatério, que podera abranger todos os exames pertinentes a aferigéo
das condicdes de saude fisica e mental do candidato, sera composto de anamnese, exame fisico, avaliagbes e exames
complementares de acordo com os requisitos da Fungdo Publica e a critério do médico examinador, conforme parecer
técnico da Medicina Ocupacional da PMC, com a finalidade de atestar a aptidao do candidato para o exercicio da fungéo
pretendida e considerando eventuais intercorréncias na saude do candidato que impliquem incompatibilidade com a fungéo
pretendida ou que possam ser potencializadas com as atividades que serao realizadas no exercicio regular das atribuicdes
da funcao pretendida , que impliquem um quadro de auséncias frequentes ou continuadas, restricoes a determinadas
atividades que favoregam a pratica de atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade prépria ou de terceiros
ou conduzir a incapacidade para o trabalho no curto prazo, observando-se, ainda, o disposto na Resolugdo CFM n° 2.323,
de 2022 a qual estabelece normas especificas para médicos que atendem o trabalhador.

23.1.1 Nos termos do § 11 do art. 32 do Decreto Municipal n° 1.292, de 2026, a aptidao dos candidatos sera aferida por
meio de Exame Médico Ocupacional realizado pela Administragdo Municipal, em substituicdo ao atestado médico previsto
no § 10 do mesmo artigo.

23.2 O Exame Médico Ocupacional sera de responsabilidade do Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria
Municipal Gestao de Pessoal, seguindo normas técnicas e legais estabelecidas na pratica da Geréncia de Medicina
Ocupacional e fundadas na literatura especializada, nas normas éticas que orientam a atuagéo profissional do Médico e
no conteudo do Programa de Avaliagédo e Controle da Saude do Servidor do Municipio de Curitiba.

23.3 Se houver necessidade de quaisquer exames adicionais estes serdo requisitados pelo médico examinador e
custeados pela Administracdo Municipal, sendo cabivel a sua requisi¢cdo em face de peculiaridades individuais da avaliagdo
da saude do candidato.

23.3.1 Nao havera segunda chamada para a realizagdo do Exame Médico Ocupacional, acarretando a eliminagdo do
candidato a auséncia ao exame agendado ou o ndo atendimento as solicitagdes previstas em edital ou determinadas pelo
médico examinador.

23.4 Os casos omissos serdo objeto de analise por parte da Geréncia de Medicina Ocupacional do Departamento de Saude
Ocupacional da Secretaria Municipal de Gestado de Pessoal.

23.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera submetido a Exame Médico Pericial e Ocupacional, realizado
por equipe técnica do Departamento de Saude Ocupacional, composta por 3 (trés) médicos, entre peritos e médico do
trabalho, que confirmara a condicdo de pessoa com deficiéncia e avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicoes essenciais da Fungdo Publica, nos termos dos arts. 9° a 11 do Decreto Municipal n® 1.509, de 2026.

23.6 Nao confirmada a condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato sera excluido da lista de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e permanecera na lista de ampla concorréncia e/ou na lista de populagdo negra e povos
indigenas, conforme sua classificagdo, salvo comprovada ma-fé, hipétese em que sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

23.6.1 Constatada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes essenciais da Fungéo Publica, o candidato sera
considerado INAPTO e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

23.6.2 Cabera recurso contra a decisdo que ndo confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia ou que concluir pela
inaptiddo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da emissado do atestado.

23.7 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, sendo entregue uma coépia ao candidato.
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23.8 Sera considerado aprovado no Exame Médico Ocupacional, quem obtiver parecer “APTO” (aptiddo para a fungéo
nesta data), quando da conclusdo dos exames médicos.
23.8.1 Quando for evidenciada alguma alteragdo clinica na avaliagdo de saude, em exame ou avaliagdo complementar, o
médico examinador devera, tomando como parametro as caracteristicas da fungédo pretendida, considerar “APTO” ou
“INAPTQO” levando em consideragéo se a alteragdo é:
a
b

~

compativel ou ndo com a fungéo pretendida;
potencializada com as atividades que serao realizadas;

determinante de auséncias;

Q O

potencial de restricdes as atividades fundamentais ao desempenho funcional;

)
)
)
)

capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral prépria ou de terceiros;

()

f) potencialmente incapacitante em curto prazo.
23.8.2. A validade do Atestado de Saude Ocupacional bem como dos resultados de eventuais exames laboratoriais,
clinicos e avaliagdes solicitados é de 180 (cento e oitenta) dias, contados, respectivamente, a partir da data de conclusao
do exame médico ocupacional pelo médico examinador e da data de realizagdo dos exames laboratoriais, clinicos e
avaliagoes.
23.8.3 Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude Ocupacional e dos exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes,
o candidato considerado aprovado sera convocado, por meios eletronicos, para submeter-se a nova avaliagdo médica e
nessa ocasido poderdo ser solicitados novos exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes atualizados, a fim de que seja
possivel a emissdo de Atestado de Saude Ocupacional atualizado.
23.8.3.1 Nessa hipotese, a repeticdo dos eventuais exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes solicitados sera custeada
pela Administragdo Municipal.
23.8.3.2 Sera efetuada convocagdo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no enderego informado
pelo candidato na inscrigdo, desde que exista previsdo legal nesse sentido, vigente na data de publicagdo do Edital.
23.8.3.3 E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo alegar
alteragdo nao informada como fundamento para justificar a auséncia de convocagao, ficando a Administragdo Municipal
isenta de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento da correspondéncia.
23.8.3.4 O ndo comparecimento no dia, horario e local marcados para o novo exame médico ocupacional implicara a
eliminagéo do candidato do processo seletivo simplificado.
23.8.4 Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Médico Ocupacional, podera interpor recurso, desde que
devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da emisséo do atestado de sauide ocupacional, nos
termos do § 9° do art. 32 do Decreto Municipal n® 1.292, de 2026, segundo procedimento a ser estabelecido no Edital de
Convocacao.
23.8.5 O recurso quanto ao resultado do Exame Médico Ocupacional devera ser apresentado de forma fundamentada,
especificando os aspectos da avaliagdo que o convocado entender ndo terem sido realizados segundo a boa técnica e as
normas éticas que regem a atividade profissional do Médico, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.
23.8.6 A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizagdo de novo Exame Médico
Ocupacional, sera concluida antes da data agendada para a contratagdo dos convocados.
23.8.7 A avaliagao do recurso sera realizada por junta médica, da qual ndo participara o Médico do trabalho que realizou
0 exame inicial.

23.8.8 Os candidatos INAPTOS no Exame Médico Ocupacional seréo eliminados do certame.
24 DA CONTRATAGAO
24.1 Os candidatos classificados, considerados aprovados, poderdo, de acordo com a necessidade da Administragao

Municipal, ser convocados por meio de Edital de Convocagéo para Contratagdo, a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico

— Atos do Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros meios eletrénicos.
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24.1.1 A contratagdo serd realizada no dia da reunido de contratagdo estabelecida no edital especifico, sendo
improrrogavel, e formalizada mediante assinatura de contrato de regime especial nos termos da Lei Municipal n° 15.455,
de 2019.

24.1.2 O candidato que ndo comparecer a reunido de contratagdo ou que se recusar a assinar o contrato perdera
automaticamente a vaga, facultando a Administragdo Municipal o direito de convocar o préximo candidato observada a
ordem de classificagao.

24.2 A convocagéao dos candidatos para a contratacdo obedecera rigorosamente as relagdes classificatorias finais da: 1)
Ampla Concorréncia, 2) Pessoa com Deficiéncia e 3) Populagcdo Negra e Povos Indigenas.

24.2.1 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, considerando-
se a relagédo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a populagcéo
negra e aos povos indigenas.

24.2.2 Quando a incidéncia dos percentuais de reserva de vagas apontar que determinada vaga devera ser disponibilizada
a mais de um dos segmentos destinatarios das agdes afirmativas, sera adotado o previsto nos paragrafos 5° e 6° do art.
3° do Decreto Municipal n° 230, de 2022;

24.2.3 Caso seja aprovado em mais de uma lista, o candidato sera convocado para contratagdo naquela em que estiver
melhor classificado e, em caso de ndo comparecimento, sera eliminado do certame;

24.2.4 O candidato autodeclarado preto, pardo, indigena e autodeclarado pessoa com deficiéncia aprovado nas vagas
destinadas a ambos segmentos populacionais, convocado concomitantemente em ambas listas para contratacdo, devera
manifestar a opgdo por uma delas no prazo estipulado em Edital;

24.2.4.1 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste no periodo estipulado, sera
contratado dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

24.3 Nao havera prorrogagéo da data de convocagéo para contratacao por solicitacdo do candidato.

24.4 Os candidatos serao contratados em Regime Especial, ficando vinculados apenas para fins previdenciarios ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

24.5 O Contrato de Trabalho podera ter o prazo determinado de até 12 (doze) meses.

24.5.1 O Contrato de Trabalho podera ser prorrogado uma Unica vez pelo periodo de até 12 (doze) meses, desde que haja
interesse da Administragdo Municipal;

24.6 O candidato que comparecer a Reunido de Convocagdo para Contratacdo e optar pela desisténcia do Processo
Seletivo Simplificado devera assinar Termo de Desisténcia (Anexo VI), sendo eliminado do certame.

24.7 A assinatura do Contrato de Trabalho somente sera realizada pelo candidato, ndo sendo permitida procuragéo.

24.8 Os candidatos aprovados, ainda nao convocados para a contratagao, poderao ser chamados conforme a necessidade
da Administragdo Municipal durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

25 DA RESCISAO CONTRATUAL

25.1 O Contrato de Trabalho do agente publico sera rescindido:

25.1.1 Quando o contratado ndo se apresentar na Unidade para a qual foi designado para trabalhar na data indicada pela
Administragdo Municipal;

25.1.2 Por aplicagdo da penalidade de rescisdo da contratagdo ou de forma antecipada e unilateral pela Administracéo
Municipal, nos termos do inciso Il do art. 11 e do art. 13 da Lei Municipal n°® 15.455, de 2019, nas seguintes hipoteses:

a) auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos ou ndo, sem motivo justificado, ou nas demais
hipéteses de auséncia previstas na legislagéo aplicavel;

b) nomeagao ou designagdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissao ou fungéo de confianga em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as hipoteses de acumulagéo
legal, desde que haja compatibilidade de horarios;

c) nomeagao ou contratagdo para o exercicio de cargo efetivo ou emprego publico em qualquer esfera de governo,
ressalvadas as hipoteses de acumulacgao legal, nos termos da legislacéo vigente;

Pagina 106



Prefeitura de

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA
SUPLEMENTO N° 1

d) ocorréncia das hipéteses previstas na legislagao trabalhista para a rescisdo do contrato de trabalho, inclusive por
justa causa.

25.2 O contrato sera extinto pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, nos termos do art. 14 da Lei
Municipal n° 15.455, de 2019, devendo a extingdo por iniciativa do contratado ser comunicada formalmente com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para contratos com vigéncia igual ou superior a 6 (seis) meses, ou de 15 (quinze)
dias, para contratos com vigéncia inferior a 6 (seis) meses.

25.3 A rescisdo antecipada e unilateral por iniciativa da Administragdo Municipal possui carater excepcional e sera
devidamente motivada, observado o disposto no art. 15 da Lei Municipal n°® 15.455, de 2019.

25.4 As infragdes disciplinares atribuidas aos contratados serdo apuradas por meio de averiguagdo sumaria em
sindicancia, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n°® 15.455, de 2019.

26 DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1 O candidato podera esclarecer duvidas referentes a este Processo Seletivo Simplificado com o Instituto AOCP através
do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato.

26.1.1 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através
de solicitagdo assinada pelo préprio, por meio do e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, Fung¢édo Publica e
numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o
candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de
Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes.

26.1.2 E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego, telefone e e-mail durante a participagéo neste
Processo Seletivo Simplificado e, caso considerado “Aprovado”, enquanto o certame estiver dentro do prazo de validade.
Apés a homologagédo do certame, eventual alteracdo dos dados cadastrais devera ser requerida junto a Secretaria
Municipal de Gestéo de Pessoal, situada na Avenida Jodo Gualberto, n°® 623, 9° andar, Torre B, Edificio Delta, CEP 80.030-
000, Bairro Alto da Gldria, Curitiba — Parana, mediante apresentagéo de copia de comprovante de endereco atualizado e
de documento oficial de identificagdo com foto.

26.2 Os candidatos contratados realizardo suas atribuicdes no local e no horario em que a Administragdo Municipal
entender existir necessidade, e ndo poderdo solicitar a prorrogagéo do inicio das atividades.

26.3 Apos a contratagao:

26.3.1 A Administragdo Municipal podera, de acordo com a necessidade do servigo, remanejar o contratado para outro
local de trabalho, observadas as disposigoes deste Edital Normativo e a legislagédo aplicavel.

26.3.2 Durante a vigéncia do contrato de trabalho, o candidato contratado ndo podera solicitar readaptagéo, alegar
incompatibilidade com as atribuicdes para as quais foi contratado ou solicitar afastamentos nao previstos no art. 8.° da Lei
Municipal n® 15.455, de 2019.

26.4 Verificada irregularidade nos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado ou tera seu contrato rescindido e estara sujeito as sangdes penais aplicaveis.

26.5 Toda mengéo a horarios neste Edital Normativo tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

26.6 Os casos omissos deste Edital Normativo e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela Comisséo
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

26.7 O tratamento dos dados pessoais dos candidatos observara a Lei Federal n° 13.709, de 2018 (Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais) e sera realizado exclusivamente para as finalidades de execucdo deste Processo Seletivo
Simplificado, de contratagdo e de cumprimento de obrigagdes legais e de prestagdo de contas, com fundamento no art. 7°,
incisos Il e lll, e no art. 11, inciso Il, alineas "a" e "b", da referida Lei, assegurados ao titular os direitos previstos em seu
art. 18.

26.7.1 Os dados pessoais sensiveis, como os relativos a condigdo de pessoa com deficiéncia e a autodeclaragdo étnico-

racial, ser&o utilizados exclusivamente para fins de aplicagdo da reserva de vagas.
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26.8 O candidato que desejar impugnar o presente Edital, em razdo de ilegalidade, omiss&o, contradigdo ou obscuridade,
devera protocolar o pedido por meio de link disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 2
(dois) dias Uteis, contados da data de sua publicagéo.

26.8.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacdo, bem como a respectiva
motivagao.

26.8.2 As impugnacdes interpostas conforme subitem 26.8, serdo analisadas e respondidas pelo Instituto AOCP e pela
Prefeitura Municipal de Curitiba, observadas as respectivas competéncias.

26.8.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacgéo.

26.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir questdes oriundas deste Processo Seletivo Simplificado.

Daniele Regina dos Santos
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal
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ANEXO |
CRONOGRAMA PRELIMINAR

N° 189 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

09/10/2026

Periodo de impugnacéo do edital de abertura

13/10 e 14/10/2026

Data para liberagdo das respostas

19/10/2026

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DATA

Periodo para solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscricao

9h do dia 19/10 até as 16h
do dia 21/10/2026

Prazo para envio/entrega da documentacao referente a isengdo da Taxa de Inscrigdo.

9h do dia 19/10 até as 17h
do dia 21/10/2026

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdao

27/10/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigéo

00h do dia 28/10 até as
23h59 do dia 29/10/2026

Divulgacdo do deferimento da solicitagdao de isengcdo da taxa de inscricdo pos-

05/11/2026
recurso
DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA
9h do dia 19/10 até as
Periodo para solicitagéo de inscrigdo .
23h59 do dia 05/11/2026

Periodo para requerimento do uso de nome social

9h do dia 19/10 até as
23h59 do dia 05/11/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

9h do dia 19/10 até o dia
06/11/2026 observado o
horario de compensagéo

bancaria

Periodo para emiss&o da segunda via do boleto

9h do dia 19/10 até as 17h
do dia 06/11/2026

Periodo para envio de documentos desempate

(Participagdo como jurado e servigo na Justiga Eleitoral)

9h do dia 19/10 até as
23h59 do dia 05/11/2026

Periodo para envio de laudo médico - para concorrer a vaga reservada PCD

9h do dia 19/10 até as
23h59 do dia 05/11/2026

Divulgacado do deferimento das inscrigdes

12/11/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo

00h do dia 13/11 até as
23h59 do dia 16/11/2026

Divulgagao do deferimento da inscricao poés-recurso 23/11/2026
DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DATA
Convocacao dos candidatos habilitados para a prova de titulos 23/11/2026
. . 00h0O0 do dia 24/11 até as
Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos )
23h59 do dia 26/11/2026
Divulgagéo do resultado preliminar da prova de titulos 08/12/2026

CURITIBA, SEXTA-FEIRA, 9 DE OUTUBRO DE 2026
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Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos

N° 189 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV

Oh do dia 09/12 até as
23h59 do dia 10/12/2026

Divulgagao do resultado da prova de titulos pés-recurso 17/12/2026
ANALISE DE LAUDO PcD DATA

ANALISE DE LAUDO PcD 08/12/2026

Divulgagao do resultado preliminar da ANALISE DE LAUDO PcD 27/11/2026

Periodo para recurso contra o resultado da ANALISE DE LAUDO PcD

Oh do dia 09/12 até as
23h59 do dia 10/12/2026

Divulgagado do parecer do recurso contra o resultado da ANALISE DE LAUDO PcD e do

17/12/2026
resultado pés-recurso
DA AFERIGAO DO CANDIDATO PPI DATA
Convocagéo para a aferigdo online do candidato negros e pardos 23/11/2026

Envio da documentagéo para aferigdo PPI heteroidentificagdo

00h00 do dia 24/11 até
as 23h59 do dia 26/11/2026

Divulgagao do resultado preliminar da Aferigcdo heteroidentificacao

08/12/2026

Periodo para recurso contra o resultado provisério da Afericdo heteroidentificagdo

Oh do dia 09/12 até as
23h59 do dia 10/12/2026

Divulgacgao do parecer do recurso contra o resultado da Aferigéo e resultado definitivo da

17/12/2026
Afericao heteroidentificacao
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 17/12/2026

Periodo para recurso contra o resultado e classificagédo

Oh do dia 21/12 até as
23h59 do dia 22/12/2026

Realizagado do Desempate via Sorteio Publico, se necessario 04/01/2027
Divulgagao do resultado final e classificagdo pds-recurso 05/01/2027
Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagéo 05/01/2027

CURITIBA, SEXTA-FEIRA, 9 DE OUTUBRO DE 2026
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ANEXO 11
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS — CONTADOR

» Coordenar e elaborar balancetes, balancos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas,
apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, para o processo decisério e de avaliagdo
governamental.

* Analisar os relatérios orgamentarios econdmico-financeiros, examinando documentos para certificagdo quanto a
correcao dos langcamentos.

« Supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, objetivando a corregdo das operagdes contabeis.

» Elaborar relatérios contabeis, transcrevendo dados estatisticos, emitindo parecer técnico, com a finalidade de
subsidiar de informacgdes fiscais os agentes publicos.

« Avaliar o ativo e a depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis e instalagdes, através de calculos para reavaliagdo
baseando-se nos indices adequados a cada situagao.

» Coordenar e participar na elaboragéo de programas contabeis, visando demonstrar as informagdes sobre receitas e
custos durante o periodo considerado.

» Elaborar planos e programas para a difusdo dos principios da contabilidade publica e para a analise correta dos
controles financeiros e contabeis, das normas e procedimentos, no sentido de salvaguardar os interesses, bens e
recursos do municipio.

* Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area.

« Desempenhar atividades de analise e elaboragéo de pareceres técnicos.

« Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com atividades de avaliacao e elaboragéo
de planos e programas.

* Proferir palestras, treinamento, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia.

« Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de interesse do municipio.

« Desempenhar outras atividades correlatas.

N° 189 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
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_ ANEXO Il ]
DECLARAGAO DE VINCULO PUBLICO

(De preenchimento obrigatério na sua totalidade)

Nome: | Classificagao n°
CPF: | Telefone: | Edital Normativo n°: 10/2026

Fungéo Publica: Contador

1) Sou agente publico da Prefeitura Municipal de Curitiba: (vide observagao no final desta Declarag&o)
( ) Nao () Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho: Remuneragdo: R$

Cargo / Emprego / Fungéo Publica:

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( )Noite / Horario:Entrada__ :  Saida___ :  / Escala:

2) Sou agente publico de outro ente da Federagao: (vide observagao no final desta Declaragéo)
( )Nao (' ) Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho (1): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungéo Publica: Data deingresso: ___ /[
Remuneragdo: R$ Area de atuagdo: Salde Magistério Técnico ou Cientifico Outra
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada___ :  Saida___ :  / Escala:

Local de trabalho (2): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungdo Publica: Data deingresso: ___ /[
Remuneragdo: R$ Area de atuagdo: Salde Magistério Técnico ou Cientifico Outra
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada__ :  Saida___ :  / Escala:

3) Recebo proventos de Aposentadoria ou Inatividade:

( )Nao () Sim (preencher os campos a seguir)

Regime previdenciario: INSS Regime Proprio de Previdéncia

Local: Proventos: R$
Cargo / Emprego / Fungéo Publica:
Nivel de Escolaridade do Cargo / Emprego / Fungéo Publica:
N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: ___ / /

4) Recebo proventos de Pensao Civil ou Militar:
( )Nao (' ) Sim (preencher os campos a seguir)

Fundamento legal da penséo:
Grau de parentesco com o instituidor de penséo:
Data de inicio da concessédo do beneficio: ___ /  / Proventos: R$
N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: ____ / /

A presente Declaragéo é a expresséo da verdade, fico ciente do seu teor e se, por qualquer forma, ocultar ou omitir a acumulagao, presumir-|
se-a ma fé, o que me ensejara, segundo as formalidades legais, a aplicagdo das penalidades de rescisdo contratual e restituigdo do que|
houver percebido indevidamente. Declaro, ainda, estar ciente da proibigdo de acumulagdo remunerada de cargos publicos conforme incisos|
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como das implicagdes criminais por falsa declaragédo, conforme o art. 299 do Cdédigo|
Penal. Curitba, ___ / /

Responsavel pela conferéncia / GPDP Candidato(a)

Observagao: O quadro 1 se refere & Administragdo Municipal de Curitiba, abrangendo Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas.
O quadro 2 se refere a Administragéo Publica em geral, abrangendo a Administragéo Direta, Autarquias e Fundagoes Publicas da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e de outros Municipios e as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista de qualquer ente da Federagéo, incluindo Curitiba.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO A BEM DO SERVIGO PUBLICO

Eu, (nome completo), CPF n°

, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura

Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, DECLARO,
para o fim especifico de contratagdo na Fungéo Publica de Contador, Edital Normativo n° 10/2026,
classificagdon®____ , que nao fui demitido(a) do Servigo Publico Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal, em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apés Sindicancia Administrativa, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do Edital Normativo, e que nado perdi Cargo /
Emprego / Funcdo em raz&o de Sentenca Judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em

cumprimento.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta Declaragdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cddigo
Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.

L
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ANEXO V

PROCURAGAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

Por este instrumento particular de Procuragéo, eu,

(nome completo), CPF n°

, residente em (nome do municipio), NO enderego

nomeio e constituo como meu/minha

)

Procurador(a) o(a) Sr.(a) (nome do

Procurador), CPF n° , residente em (nome do

municipio), NO enderego

, com a finalidade

de apresentar a minha documentacgao junto a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, por ocasiao
da convocagao para a comprovacgao dos documentos pessoais e declaragao de vinculo publico,
do Processo Seletivo Simplificado para a Fungao Publica de Contador, Edital Normativo n° 10/2026,
classificagdon® ___ , podendo o(a) Procurador(a) assinar todos os documentos necessarios para o

cumprimento do presente.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Procurador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: Para fins de acolhimento desta solicitagcdo, o(a) Procurador(a) devera apresentar documento original.

L
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo), abaixo

assinado e portador(a) do CPF n° , aprovado(a) no Processo Seletivo

Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba para a Fungéo Publica de Contador, Edital

Normativo n°® 10/2026, classificagao n°® , informo a minha DESISTENCIA deste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII

AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO PRETO OU PARDO

Eu, (nome completo),

CPF n° , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura

Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, para a Fungéao
Publica de Contador, Edital Normativo n°® 10/2026, na categoria de candidato(a) que se autodeclara preto ou

pardo, CONFIRMO a minha autodeclaragao de preto ou pardo realizada no ato da inscrigéo.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragao sera verificada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, com
base no fenétipo, conforme previsto no Edital Normativo em comento. Declaro, também, estar ciente de que a
prestacao de informacéo falsa ensejara a eliminagéo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo de sangdes eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa, conforme art. 30 do Decreto
Municipal n° 230, de 2022.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta autodeclaracéo sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art.

299 do Caédigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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ANEXO VIl

AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu, (nome completo), CPF n°

, candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de

Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, para a Fungédo Publica de
Contador, Edital Normativo n° 10/2026, na categoria de candidato(a) que se autodeclara indigena, CONFIRMO

a minha autodeclaragéo de indigena realizada no ato da inscrig&o.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragao sera verificada pela Comissao de Heteroidentificagado, por meio
da conferéncia dos documentos especificos, conforme previsto no Edital Normativo em comento.

Declaro, também, estar ciente de que a prestacao de informacgao falsa ensejara a eliminagéo do(a) candidato(a)
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sangdes eventualmente cabiveis na esfera judicial e
administrativa, conforme art. 30 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta autodeclaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art.

299 do Caédigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

Eu, Lideranga da Aldeia em territério
indigena , RECONHECO, o(a) indigena
(nome completo), CPF n°

, perante a Prefeitura Municipal de Curitiba, para o Processo Seletivo

Simplificado para a Fungéo Publica de Contador, Edital Normativo n° 10/2026.

LIDERANCA N° 1

Nome: CPF n°:

Endereco:

Assinatura: Telefone:

LIDERANGA N° 2

Nome: CPF n°:

Endereco:

Assinatura: Telefone:

LIDERANCA N° 3

Nome: CPF n°:

Endereco:

Assinatura: Telefone:
Curitiba, de de

Observagodes:

1) A ndo veracidade desta declaracdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art. 299 do Cédigo Penal),
sujeitando os declarantes as penalidades da Lei.

2) A presente declaragéo devera ser assinada por, no minimo, 2 (duas) liderangas.
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ANEXO X

DECLARAGAO DE NAO DESCUMPRIMENTO DA LEI MUNICIPAL N° 8.984, DE 17 DE DEZEMBRO DE
1996 E SUAS ALTERAGOES

Eu, (nome completo),

CPF n° , aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura

Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, DECLARO, para o
fim especifico de contratagdo na Fungao Publica de Contador, Edital Normativo n® 10/2026, classificagao n°

, que nao fui autuado(a), nos 2 (dois) anos anteriores a publicagdo do Edital Normativo, por infragéo
ao §2° do Art. 4° da Lei Municipal n° 8.984, de 1996, alterado pela Lei Municipal n°® 15.089, de 2017, acrescido
do §2° do Art. 2°, da Lei Municipal n® 11.378, de 2005, que estabelece sangdes aos pichadores.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Art. 4° da Lei Municipal n° 8.984, de 1996, alterado pela Lei n.° 15.089, de 2017:
"Art. 4° As pessoas que forem surpreendidas, pichando casas, prédios, muros, de particulares e estabelecimentos comerciais, sem autorizagdo do
proprietario, ficardo sujeitas & multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), e a pichagdo em imdveis do patriménio histérico, monumentos, bancos de pragas,

viadutos, e outros bens publicos, a multa sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), independente de indenizagdo pelas despesas e custas da restauragdo.”

§2° do Art. 2°, da Lei Municipal n° 11.378, de 2005:
“§ 2° Se o infrator tiver mais de 18 (dezoito) anos de idade, além das cominagdes previstas no "caput" deste artigo, fica impedido de participar em
concurso publico municipal pelo prazo de 02 (dois) anos, contados da data da infragdo."

Obs.: A nado veracidade desta Declaracdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art.
299 do Cédigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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ANEXO XI
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital Normativo n° 10/2026

Eu, , nome civil, inscrito(a)

sob o n° , CPF n° , venho requerer, conforme disposto no

Edital, a inclusdo e utlizagdo do “nome social” para fins de tratamento, conforme descrito a seguir:

Em / / 2026.

Assinatura do candidato

Obs.: A solicitagao de inclusdo do “nome social” (se for o caso) devera ser encaminhada, conforme cronograma.
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PSS - EDITAL NORMATIVO N° 11

Torna publico o Edital Normativo do Processo Seletivo
Simplificado para provimento na fun¢éo publica de Agente
Administrativo.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n° 41, de 2 de janeiro de 2025,
RESOLVE
TORNAR PUBLICO o Edital Normativo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo temporaria de agentes
publicos para o exercicio da funcéo publica de Agente Administrativo, na Administrag@o Direta do Municipio de Curitiba, em
Regime Especial de Contratacdo, de acordo com as normas instituidas, conforme anexo.
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, 9 de outubro de 2026.

Daniele Regina dos Santos : Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal
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EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 11/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL, no uso
de suas atribuigbes legais, considerando o disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, nas Leis
Federais n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, e n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, no inciso X do art. 80 da Lei Organica
do Municipio, no art. 12 da Lei Complementar Municipal n® 101, de 25 de agosto de 2017, no inciso V (suprir a caréncia
de servidores e empregados publicos, em razdo da demissdo, exoneragdo, afastamento, aposentadoria ou falecimento,
quando o quadro remanescente nao for suficiente para atender adequadamente a execugao do servigo publico, até novo
provimento por concurso publico, se necessario) do art. 2.° da Lei Municipal n° 15.455, de 11 de junho de 2019, alterado
pela Lei Municipal n° 16.640, de 11 de dezembro de 2025, nas Leis Municipais n° 15.931, de 20 de dezembro de 2021, e
n°® 16.198, de 28 de agosto de 2023, nos Decretos Municipais n° 230, de 17 de fevereiro de 2022, n° 1.292, de 12 de
agosto de 2026, e n° 1.509, de 15 de setembro de 2026, bem como o Protocolo n° 04-065517/2026-SMGP, TORNA
PUBLICO o Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratagdo temporaria de agentes publicos para o exercicio
da fungéo publica de AGENTE ADMINISTRATIVO, na Administragéo Direta do Municipio de Curitiba, em Regime Especial

de Contratagdo, de acordo com as normas instituidas neste Edital Normativo.
1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais para a Funcdo Publica de Agente
Administrativo, na Administragado Direta, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em todo o territério municipal, mediante Regime Especial de Contratagdo, regulamentado pela Lei Municipal n°®
15.455, de 2019, suas alteragdes e legislagado correlata.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede

na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n® 959 - Zona 8, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br

e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 A Comisséo Organizadora para este Processo Seletivo Simplificado foi designada por meio da Portaria n® 1688, de 08
de outubro de 2026.

1.2.1 Os membros da Comissao Organizadora tém como atribuigdes:

1.2.1.1 Acompanhar e coordenar as etapas;

1.2.1.2 Elaborar o Edital Normativo;

1.2.1.3 Fiscalizar e zelar quanto a legalidade dos procedimentos;

1.2.1.4 Resolver os casos omissos.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagcdo da sua
homologacao, prorrogavel uma vez, por igual periodo, desde que haja interesse da Administragdo Municipal.

1.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Gestado de Pessoal,
e publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba.

1.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como atender aos prazos e condigdes neles estipulados.

1.5 O envio e entrega de informagdes e documentagdes por meios eletronicos é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Administragcdo Municipal e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impegam
a chegada destes a seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues. A qualquer tempo,
podera ser anulada a inscrigdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagdo do certame se verificada falsidade e/ou

irregularidade nos documentos apresentados.
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1.7 Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis, ndo conter rasuras
e estar em condicdes fisicas perfeitas.

1.8 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou da néao atualizagéo
dos seus dados pessoais e de demais informagdes requisitadas em Edital.

1.9 Ao concluir a inscrigdo, o candidato confirma a concordancia com os termos que constam neste Edital, ndo podendo
alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugédo do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a divulgagédo de seu nome
completo, nimero de inscrigdo, notas, classificagédo, participagdo como cotista, quando for o caso, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709/2018 e suas alteragbes, bem como declarar ciéncia do compartiihamento das informagdes para a prestagdo de
contas junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais.

1.9.1 As informagbdes mencionadas no item anterior poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de
mecanismos de busca.

1.10 Cabe aos candidatos acompanhar as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em Editais de Convocacgéo

publicados no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba — no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e no

enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.11 As etapas de Convocagéo para Entrega da Documentagado e Convocagéao para Contratagéo seréo realizadas seguindo
prazos e procedimentos a serem estabelecidos em editais especificos.

1.12 O cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
sendo o candidato responsavel por acompanhar as publicagdes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado,

bem como por atender aos prazos e as condigdes neles estipulados.

2. DAS REGRAS DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 E obrigatdria a leitura completa deste Edital Normativo pelo candidato. A inscrigdo presume ciéncia de todas as suas
clausulas.

2.2 Este Edital Normativo apresenta todos os requisitos exigidos para participar deste Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Nao havera aplicagédo de Prova de Conhecimentos.

2.4 A inscrigdo somente sera efetivada apds a conclusédo pelo candidato de todos os passos exigidos no sistema de
inscrigao.

2.4.1 O valor da taxa de inscrigado sera R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.5 Os documentos comprobatdrios dos critérios de desempate e, quando for o caso, o laudo médico, deverao ser enviados
durante o periodo de inscricdo, e os documentos comprobatoérios da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, apés a
homologagado das inscri¢cdes, no periodo previsto no Cronograma Preliminar (Anexo ), devendo todos os documentos
estarem de acordo com o exigido neste Edital Normativo, sob pena de ndo serem considerados.

2.6 Os critérios de pontuagéo e desempate encontram-se descritos nos itens 9 a 13 e 17 deste Edital Normativo.

2.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato preencher corretamente todos os campos solicitados e enviar
corretamente a documentagdo comprobatdria obrigatéria quando um ou mais itens da Tabela de Pontuagéo 10.1 for(em)
assinalado(s) e/ou preenchido(s) pelo candidato.

2.6.2 Os dados e documentos inseridos pelo candidato devem respeitar o estabelecido neste Edital Normativo.

2.6.3 O candidato que cadastrar dados pessoais incorretos e/ou incompletos no Sistema e-Cidadéo (Cadastro Unico do
Municipio de Curitiba), tais como nome, data de nascimento, CPF préprio, dentre outros, tera sua inscricdo indeferida
neste Processo Seletivo Simplificado.

2.6.3.1 A qualquer tempo, mesmo apds a publicacdo da Relagdo da Homologagéo dos Inscritos, se for identificado que o
candidato ndo cadastrou seus dados pessoais corretamente, ocorrera sua eliminagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.
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2.6.4 A insergao, pelo candidato, de quaisquer informagdes ou documentos da Tabela de Pontuagdo em desacordo com
este Edital Normativo, ainda que o sistema ndo acuse erro no momento da inscrigdo, implicara pontuacdo zerada no(s)
item(ns) em desacordo.

2.6.5 A Relagéao Classificatoria Final apresentara os dados do candidato classificado e sera utilizada para convocacao da
entrega da documentagédo para contratagdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

2.6.5.1 Quando convocado para contratagdo, o candidato devera atender aos requisitos estabelecidos neste Edital
Normativo, ficando sua contratagdo condicionada a analise e aprovagao da documentagéo exigida e a sua aptidao no
Exame Médico Ocupacional, conforme estabelecido nos itens 22 e 23 deste Edital Normativo.

2.7 A veracidade das informagdes e/ou documentos registrados no ato de inscricdo € de inteira responsabilidade do

candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de preenchimento ou irregularidades.
3 DA ESPECIFICAGAO DA FUNGAO PUBLICA, DAS VAGAS E OUTROS DADOS

3.1 A Fungéo Publica de Agente Administrativo possui como Nucleo Basico de Atribuigdes: “Executar tarefas de digitagéo,
pesquisas diversas, levantamento e registro de dados, atualizando os sistemas, proceder a ordenagéo e arquivo de
documentos. Prestar atendimento e orientagdes ao publico em geral. Controlar e acompanhar o fluxo de documentos,
numerario, material de expediente, mercadorias e equipamentos. Elaborar relatérios e textos diversos, inerentes a sua area
de atuagdo”.

3.2 As Atribuigbes Especificas da Fungdo Publica de Agente Administrativo encontram-se no Anexo Il deste Edital
Normativo.

3.3 A carga horaria semanal e o vencimento basico mensal da Fungéo Publica de Agente Administrativo sao os constantes

do quadro a seguir:

Fungao Publica Carga Horaria Semanal | Vencimento Basico Mensal
Agente Administrativo 40h R$ 3.027,73

3.4 A escolaridade exigida para ingresso na fungéo publica € Ensino Médio Completo.

3.5 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas descritas no quadro abaixo e das que vierem
a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, respeitado o estabelecido no art. 12 da Lei
Complementar Municipal n°® 101, de 2017.

3.5.1 As vagas para a fungéo publica de Agente Administrativo serdo distribuidas, conforme quadro abaixo:

Populagcao Negra e Povos
Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia Total de Vagas
Indigenas
168 11 29 208

3.6 Nao havendo candidatos suficientes na classificagdo final para preencher a totalidade das vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia e as destinadas a Populagdo Negra e Povos Indigenas, essas serdo remanejadas para a Ampla
Concorréncia.

3.7 A aprovagéao neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato a mera expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de

classificacdo e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.
4 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
4.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a fungéo e daquelas que

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes da Fungao

Publica sejam compativeis com a deficiéncia.
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4.2 As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, observam o disposto no Decreto Municipal n°®
1.509, de 2026.

4.3 No provimento dessas e de eventuais vagas futuras, sera considerado o total de vagas a serem supridas, somando-se
as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas ap6s a sua publicagdo, de modo a apurar o percentual
de 5% (cinco por cento).

4.4 Quando a aplicagdo do percentual resultar em numero decimal, este serd arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas.

4.5 O provimento das vagas sera realizado de acordo com a ordem de classificagéo dos candidatos, observados os critérios
de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, nos termos deste Edital
e da legislacao vigente.

4.6 A contratagdo do candidato com deficiéncia que tenha participado do Processo Seletivo Simplificado e obtido
classificagdo em vagas reservadas estara condicionada a comprovagédo de aptidao para o exercicio da Fungao Publica, a
ser verificada por meio de Exame Médico Pericial e Ocupacional, nos termos do item 23 deste Edital.

4.7 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 1° do Decreto Municipal n°® 1.509, de
2026.

4.8 Para concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar
a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e anexar o respectivo Laudo Médico, conforme disposto no item 4 e seus
respectivos subitens e no item 15 deste Edital.

4.8.1 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico conforme subitens 4.8.1.1 e 4.8.1.2 deste Edital;

4.8.1.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie da
deficiéncia, com indicacdo do cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, com citagdo do nome por extenso
do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM ou Registro do Ministério da Saude — RMS e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo ou a assinatura eletrénica certificada.

4.8.1.2 Os candidatos deverao acessar o Sistema de Inscrigéo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br,

e anexar, durante o periodo de inscrigao, cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico mencionado no subitem anterior,
em formato PDF, com tamanho méaximo de 20 (vinte) MB (megabytes).

4.8.1.3 A Administragdo Municipal e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao do pedido de reserva.

4.8.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao realizar o envio do laudo médico que comprove sua
condigdo de PcD, conforme estabelecido no subitem 4.8, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia. Neste caso, sera considerado inscrito apenas nas vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de populacdo
negra ou povos indigenas.

4.8.3 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, durante o
periodo da inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo podera fazé-lo posteriormente.

4.9 O candidato com deficiéncia aprovado no certame sera convocado para Exame Médico Pericial e Ocupacional, de
carater eliminatério, a fim de avaliar sua aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Fungdo Publica
pretendida.

4.9.1 A avaliagao limitar-se-a a verificagdo de compatibilidade funcional entre a condigdo do candidato e as atribuigcbes
essenciais da Fungao Publica, vedada a exigéncia de aptidao plena ou irrestrita, nos termos do art. 34, § 3°, da Lei Federal
n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

4.9.2 Nao confirmada a condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato permanecera somente na lista de ampla
concorréncia e/ou na lista de populagdo negra e povos indigenas, conforme sua classificagéo.

4.9.3 Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da Fung&o Publica, o candidato sera considerado
inapto e perdera o direito a contratagdo, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ela reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.
4.10.1 Caso o candidato tenha sido aprovado em mais de uma lista, sera convocado para contratagdo com base na
classificagcao que Ihe for mais benéfica.

4.11 O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema de reserva de
vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a cada um dos referidos grupos
destinatarios das agbes afirmativas asseguradas pela legislagdo municipal, quais sejam, pessoa com deficiéncia e preto,
pardo ou indigena.

4.12 A pessoa com deficiéncia que optar por concorrer somente as vagas para a ampla concorréncia ou para vagas
reservadas para PPI, e que venha a apresentar, durante o exercicio da Fungao Publica, a incompatibilidade da deficiéncia
com as atividades e atribuigdes tipicas da Fungao Publica tera seu contrato rescindido.

4.13 O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito aos critérios de avaliagédo, aprovagdo e pontuagdes minimas
para classificagdo, de acordo com o previsto neste Edital Normativo.

4.14 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagcao neste Processo Seletivo Simplificado.

5 DAS VAGAS RESERVADAS A POPULAGAO NEGRA E AOS POVOS INDIGENAS (PPI)

5.1 Podera concorrer as vagas reservadas para a Populagdo Negra (preto ou pardo) ou para integrantes dos Povos
Indigenas o candidato que assim se autodeclarar, no momento da inscrigdo, observado o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A autodeclaragdo do candidato sera submetida a
confirmacgéao/ratificagdo mediante Procedimento de Heteroidentificagdo, de acordo com o disposto na Lei Municipal n°
15.931, de 2021 e no Decreto Municipal n° 230, de 2022.

5.1.1 O Procedimento de Heteroidentificacdo constitui-se como mecanismo heterbnomo de verificagdo que visa
complementar a autodeclaragdo com a identificagao, por terceiros, da condigdo autodeclarada pelo candidato, para fins de
preenchimento das vagas reservadas.

5.2 Fica reservado a Populagéo Negra e Povos Indigenas o percentual de 14% (quatorze por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme o paragrafo tnico
do art. 1° e art. 2° da Lei Municipal n° 15.931, de 2021.

5.2.1 O percentual de reserva de vagas mencionado no item anterior sera aplicado nas contratagées realizadas durante
todo o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado até a expiragdo do respectivo prazo de validade,
considerando, também, eventual prorrogagéo do prazo do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.2 No provimento dessas e de eventuais vagas futuras, sera considerado o total de vagas a serem supridas, somando-
se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apds a sua publicagdo, de modo a apurar o
percentual de 14% (quatorze por cento).

5.2.3 Quando o numero de vagas reservadas a populagdo negra e povos indigenas resultar em fragéo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, durante o periodo da inscrigdo, autodeclarar-se preto, pardo
ou indigena e optar por concorrer as vagas reservadas a Populagdo Negra e Povos Indigenas, ndo podendo fazé-lo
posteriormente.

5.3.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas para a Populagéo Negra e Povos Indigenas
no sistema de inscricdo nao tera direito de concorrer a essas vagas.
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5.4 O candidato inscrito nas vagas reservadas para Populagdo Negra e Povos Indigenas concorrera concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

5.4.1 O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema de reserva de
vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a cada um dos referidos grupos
destinatarios das agdes afirmativas asseguradas pela legislagdo municipal, quais sejam, preto, pardo ou indigena, e
pessoa com deficiéncia.

5.5 O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigdes, no que diz respeito aos critérios de classificagdo para cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo.
5.5.1 A autodeclaragao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera estendida a outros,
conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 14 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

5.6 O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena, que optou por candidatar-se as vagas reservadas e que for
convocado para o Procedimento de Heteroidentificagdo, sera submetido ao referido Procedimento, o qual sera realizado
conforme o item 16 deste Edital Normativo.

5.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados, aptos e confirmados na lista de vagas reservadas a populagéo
negra e aos povos indigenas, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a

ordem de classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado.
6 DOS REQUISITOS BASICOS DE CONTRATAGAO

6.1 Sao requisitos basicos e condigdes para a contratagéo:
a

-~

ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento dos direitos politicos, nos termos do §1.° do art.
12 da Constituicdo Federal;

b
c) estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
d
e

-~

ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratagéo;

-

ser considerado apto no Exame Médico Ocupacional, realizado apds a convocagao para entrega dos documentos;

-~

possuir escolaridade exigida para a Funcéo Publica, até a data da contratacéo;

f) estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

g) nao ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou Fungéo Publica (federal, estadual e municipal) inacumulaveis
nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVIl e §10, bem como do artigo 40, §6°, da Constituigéo;
h) ndo possuir condenagéo criminal transitada em julgado ou proferida por érgédo colegiado, nos 5 (cinco) anos

anteriores a data de publicagdo deste Edital Normativo, por crime cuja natureza seja incompativel com as
atribuicées da Fungéo Publica, mediante analise motivada da Administracdo Municipal no caso concreto;

i) nao ter sofrido penalidade administrativa no servigo publico, exceto adverténcia ou repreensao, nos 5 (cinco) anos
anteriores a data de publicagédo deste Edital Normativo;

j) nao ter sofrido sangao disciplinar que tenha resultado em rescisédo contratual, nos termos do inciso Ill do art. 11 da
Lei Municipal n® 15.455, de 2019, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo deste Edital Normativo;

k) ndo ter sido aposentado por invalidez ou por incapacidade permanente, nem ter sido submetido a reabilitagdo
profissional definitiva no Cargo ou Fung&@o Publica equivalente a pretendida e que impega o exercicio das
atividades deste Processo Seletivo Simplificado;

1) ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado;

m) ter cumprido todas as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

6.2 Fica impedida a contratacdo neste Processo Seletivo Simplificado:
6.2.1 Do candidato contratado anteriormente por Processo Seletivo Simplificado para a mesma Fungao Publica de Agente
Administrativo, na Prefeitura Municipal de Curitiba, dentro do prazo de 40 (quarenta) dias do seu desligamento, seja da
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extingdo do contrato antecipado ou do decurso do respectivo prazo de vigéncia, conforme art. 16 da Lei Municipal n°
15.455, de 2019.

6.2.2 De ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham sido demitidos a bem do servigo publico, ou
por abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste Edital Normativo, bem como daqueles que se
enquadrarem nas sangdes previstas no §2°, do artigo 4°, da Lei Municipal n® 8.984, de 1996, alterado pela Lei Municipal
n° 15.089, de 2017, acrescido do §2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 11.378, de 2005, que estabelece sangdes aos

pichadores.
7. DA INSCRIGAO

7.1 O periodo para a realizagao das inscrigdes esta estabelecido no Cronograma Preliminar (Anexo |), observado o horario
oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.1.1 A taxa de inscricéo sera correspondente ao valor constante no subitem 2.4.1 deste Edital.

7.2 Ao iniciar a inscrigdo pelo endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, o candidato sera encaminhado ao portal “e-

Cidadao” da Prefeitura Municipal de Curitiba (https://autenticacao-ecidadao.curitiba.pr.gov.br/), e devera preencher as

informacdes solicitadas e criar seu cadastro com “login” e “senha”.
7.3 Apods o cadastro no “e-Cidadao”, o candidato sera encaminhado ao formulario de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado, e devera preenché-lo para a Fungdo Publica de Agente Administrativo dentro do periodo indicado no
Cronograma Preliminar - Anexo |.
7.3.1 Durante o periodo de inscrigdo, o candidato devera encaminhar os documentos necessarios a comprovagao dos
critérios de desempate previstos no item 13 e, quando for o caso, os documentos para:
a) a solicitagédo de isencao da taxa de inscricdo por doagdo de sangue;
b) o requerimento para uso de nome social; e
c) a comprovagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD), mediante apresentagdo de Laudo Médico, para
concorrer as vagas reservadas, conforme disposto no item 4 e respectivos subitens deste Edital.
7.3.2 O sistema ndo permitira a inscrigdo com dados incompletos. Caso o sistema identifique preenchimento incompleto
de dados pessoais, solicitara que o candidato retorne ao portal “e-Cidadado” para completar os dados faltantes para
posteriormente dar continuidade na inscrigao.
7.4 Para efetuar a inscrigéo, € obrigatério o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
7.4.1 O candidato que nédo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢céo.
7.5 A inscrigdo implicara o conhecimento e tacita aceitagao das condi¢cdes deste Edital Normativo, dos seus anexos e das
demais normas deste Processo Seletivo Simplificado, atos de que o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
7.6 O candidato devera observar as informagdes deste Edital Normativo e certificar-se de que preenche ou preenchera,
até a data da contratacdo, todos os requisitos exigidos neste Processo Seletivo Simplificado antes de finalizar sua
inscrigéo.
7.7 Fica impedida a inscricdo condicional, via postal, fax e/ou correio eletrénico, fora do prazo estipulado neste Edital
Normativo.
7.7.1 Nao sera permitida mais de uma inscrigdo para a mesma Fungao Publica.
7.7.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscrigdo realizada com
data e horario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato.
7.8 Caso o candidato perceba que, ao finalizar a inscrigéo, esqueceu de inserir alguma informagé&o ou verificou erro no

cadastro, podera, dentro do periodo previsto no Cronograma Preliminar - Anexo |, alterar a sua inscri¢éo.
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7.9 Os critérios de desempate e a condigdo de pessoa com deficiéncia informados ou assinalados pelo candidato no ato
da inscrigao deverdo ser comprovados mediante upload da documentagéo correspondente, durante o periodo de inscrigao
previsto no Cronograma Preliminar (Anexo |), nos termos dos subitens 4.8 e 13.2 deste Edital Normativo.

7.9.1 A auséncia de comprovacéao no prazo previsto implicara a ndo consideragao do respectivo critério de desempate e,
no caso do laudo médico, a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do
subitem 4.8.2.

7.9.2 Os documentos comprobatérios da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional ndo serdo enviados no ato da
inscrigdo, devendo ser cadastrados e enviados no periodo préprio, nos termos do item 9 deste Edital Normativo.

7.10 O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal.

7.10.1 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicagao de prorrogagao que se dara pelo enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.11 A Prefeitura Municipal de Curitiba e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por inscrigdes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica de computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12 O candidato somente tera sua inscrigao deferida pelo Instituto AOCP, apds o repasse da confirmagdo do recebimento
da taxa de inscrigao pela instituicao financeira credenciada, sendo que a atualizagao do status podera levar até 72 horas.
7.12.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente cancela-la, ndo fara jus ao reembolso do
respectivo valor pago junto a Instituicado Organizadora.

7.12.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscrigédo e
posteriormente efetuar o pagamento desta.

7.12.3 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera na hipétese
de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.

7.13 O Instituto AOCP e a Administragcdo Municipal ndo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de
endereco eletrénico diferente do www.institutoaocp.org.br.

7.14 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data limite
constante no Cronograma Preliminar — Anexo | deste Edital devendo ser observados os horarios de compensacao das
Instituigdes financeiras.

7.14.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link www.institutoaocp.org.br e efetue a emissédo do boleto com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéao da Instituicdo financeira que o candidato ira
utilizar para efetuar o pagamento para que assim seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
registrado no boleto.

7.15 Em hipétese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
Cronograma Preliminar — Anexo | deste Edital.

7.16 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto AOCP,
tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por insuficiéncia de saldo, agendamentos
intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

7.18 DA SOLICITAGAO DE ISENGAO

7.18.1 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Anexo | — Cronograma
Preliminar, informando o interesse na isencao e selecionando a modalidade em que se enquadra, conforme segue:

7.18.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
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7.18.2.1 Serao aceitas solicitagdes de isengéo das despesas de inscricdo no periodo indicado no Anexo | — Cronograma
Preliminar, quando baseadas na Lei Complementar Municipal n® 113, de 5 de julho de 2019, Lei Federal n° 13.656, de 30
de abril de 2018 e no Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022 por candidatos que comprovem estar inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme a referida norma.
7.18.2.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.
7.18.2.3 Para realizar o pedido de isengdo, o candidato devera fazer sua inscrigdo no periodo indicado no Anexo | —
Cronograma Preliminar, observando os seguintes procedimentos:
a) Assinalar, no Formulario de Inscrigédo, a opgéo referente a solicitagcao de isengéo da taxa de inscrigéo;
b
c) Inserir no formulario de inscrigdo, todos os dados em concordancia com o cadastro do CadUnico.
d

-~

Inserir o nUmero do CPF corretamente;

-~

As informacdes prestadas na solicitagcdo de isengdo das despesas de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que respondera civil e criminalmente pelos dados informados.

e) Cada pedido de isengdo na modalidade CadUnico sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, que consultara o

~

Orgao Gestor desse sistema, o qual verificara a regularidade das informagdes prestadas pelo candidato através
da consulta pelo nimero do CPF indicado no formulario de inscricdo, além da verificagdo da veracidade da
documentagao apresentada.

f) O candidato que informar um nimero de CPF incorreto ou que esteja com divergéncia entre o cadastro do
Processo Seletivo Simplificado e o cadastro do CadUnico, nao tera direito & isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo via CadUnico.

-~

g) O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao é6rgédo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia em virtude do decurso de tempo para atualizagado do banco de dados do sistema em ambito nacional.
Tal divergéncia pode implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengéo.

h) Apds solicitagéo e julgamento do pedido de isenc¢ao, ndo sera permitida a complementacéo ou alteragdo de dados.
7.18.3 Doador de Sangue:

7.18.3.1 O candidato, doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 9.818, de 18 de abril de 2000, devera anexar:

=

a) Documento de identificacao: copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagéo e assinatura;
b) Documentagdo para comprovacao de doador de sangue: declaragdo ou carteira de doador de sangue expedida
por Banco de Sangue ou Instituigio de Saude vinculada ao Sistema Unico de Saude — SUS, devidamente
reconhecida como idénea, contendo nome completo do candidato, nimero do CPF e informagdes sobre a doagéo
de sangue, comprovando a realizacéo de, pelo menos, uma doacgéo nos dois anos anteriores a data de publicacéo
deste Edital.
7.18.3.1.1 Os documentos comprobatérios exigidos no subitem 7.18.3.1, deverdo ser enviados, no prazo indicado no
Cronograma Preliminar — Anexo |, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isencao da Taxa
de Inscrigao, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo Unico, salvo nos formatos PNG,
JPG, JPEG ou PDF.

7.18.3.1.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve certificar-se de que o arquivo ndo esteja protegido

por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéao.
7.18.4 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis.
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7.19 Do uso de Nome Social:

7.19.1 Em conformidade com o Decreto Municipal n® 847, de 14 de junho de 2022, fica assegurado o uso do nome social
e o reconhecimento da identidade de género as pessoas trans e intersexuais. Entende-se por nome social aquele adotado
pelo individuo correspondente ao género no qual se reconhece, por meio do qual se identifica e é reconhecido na
sociedade.

7.19.2 O candidato que desejar ser atendido exclusivamente pelo Nome Social, devera:

a) realizar sua inscrigdo utilizando o nome civil e, em seguida, indicar o nome social por meio do campo “Nome Social”
disponivel no Formulario de Inscri¢ao, informando o prenome social.

b) enviar eletronicamente cépia simples do documento oficial de identidade e requerimento devidamente assinado,
conforme modelo do Anexo Xl, obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no Cronograma Preliminar.

7.19.3 Ao ser requerido o uso do nome social, este devera restringir-se apenas ao prenome, preservando o sobrenome
familiar do interessado.

7.19.4 E desnecessaria a indicagdo do uso do nome social quando o candidato j& for portador de documento de
identificag&o civil em que conste expressamente o referido nome.

7.19.5 O Nome Social sera o uUnico a ser divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Processo Seletivo
Simplificado.

7.19.6 Em situagbes estritamente necessarias, como listas de identificacdo e documentos similares, o nome social sera
apresentado acompanhado do nome civil.

7.19.7 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e a Prefeitura Municipal de Curitiba reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a

condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
8 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de homologacédo das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data
indicada no Cronograma Preliminar — Anexo .

8.2 No edital de homologagdo das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos inscritos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e as vagas reservadas para a populagdo negra
e povos indigenas (PPI).

8.3 A inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera deferida em carater provisoério, condicionada a
validagéo documental do laudo médico, nos termos do item 15, e a confirmagado da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
no Exame Médico Pericial e Ocupacional, nos termos do item 23 deste Edital.

8.4 Em caso de indeferimento de inscricdo, cabera recurso, em formulario proéprio, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo |.

8.5 O Instituto AOCP, quando aplicavel, submetera os recursos a analise, tomara a decisdo sobre o pedido e divulgara o

resultado por meio de edital, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
9 DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 A classificagao dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado sera obtida exclusivamente por meio da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério e eliminatério, destinada a avaliagédo da titulagdo e do tempo
de experiéncia profissional dos candidatos a Fungao Publica de Agente Administrativo, conforme os critérios e a pontuagéo
estabelecidos na Tabela 10.1 e nos itens 11 e 12 deste Edital Normativo, sendo eliminado o candidato que obtiver
pontuacéo igual a zero, nos termos do subitem 17.3.

9.2 Estarao habilitados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional os candidatos com inscrigdo deferida,

cuja relagao sera divulgada em edital de convocagéo no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, na data prevista no

Cronograma Preliminar (Anexo ).
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9.2.1 O preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e o envio dos documentos comprobatérios deveréo ser
realizados no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar (Anexo 1), ndo sendo admitido o cadastro ou envio fora
desse prazo.

9.2.2 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no Formulario de Cadastro
de Titulos, conforme disposto na Tabela 10.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos
preenchidos por um mesmo candidato, para a mesma Fungéo Publica, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo
os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

9.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no endereco
eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

9.3 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 10.1 deste Edital.
9.4 Os candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrucoes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link “Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos”, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo de 20MB por arquivo;

9.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo.

9.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

9.6 As imagens dos documentos deverédo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
9.8 Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao candidato.

9.9 Em hipétese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocagao para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

9.10 Nao serédo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigdo;

e) de cursos de graduagdo concluidos no exterior que ndo tenham sido revalidados por instituigdo de ensino superior
brasileira, ou de cursos de pés-graduacao lato sensu concluidos no exterior que ndo atendam as exigéncias legais
aplicaveis, ou ainda de documentos apresentados sem a respectiva traduc¢ado juramentada, quando exigida.

9.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados emitidos em papel timbrado do 6rgao emissor ou em meio digital
com mecanismo de verificagdo de autenticidade, dos quais constem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.12 Nao sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

9.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

9.14 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada em edital,
através do enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

9.15 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente

fundamentado, nos termos do item 21 deste Edital.
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10. DA TABELA DE PONTUAGAO E DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

10.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera pontuada de acordo com a Tabela de Pontuacdo a seguir, que

estabelece os itens avaliados, a pontuacao unitaria e a pontuagdo maxima atribuida ao Tempo de Experiéncia Profissional

e aos Titulos, limitada a nota final a 100 (cem) pontos.

Quadro .
. . . . " Pontuagéo / Pontuagéo
Descritivo dos Alineas Experiéncia / Titulagdo
. unitaria Maxima
Requisitos
Exercicio de cargo, emprego ou fungdo de natureza administrativa, com
Tempo de bui ; - bui ; 000912575
. atribuigdes compativeis com o Nucleo Béasico de Atribuigbes do subitem 3.1, N
Experiéncia a L ) o . " X pontos para cada 50
em orgdo ou entidade publica ou empresa privada, nos ultimos 15 (quinze) , )
Profissional dia de Registro
anos, de 19/10/2011 a 18/10/2026.
b Curso de Graduagéo concluido em Administragao ou Gestao Publica. 16 16
Curso de Graduagéo concluido em Gestdao de Recursos Humanos,
c Gestéo Financeira, Processos Gerenciais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias 10 10
Econdémicas, Tecnologia da Informagéo ou Direito.
d Cursando Graduagdo em Administragdo ou Gestao Publica (minimo 50% 6 6
da carga horaria concluida)
Cursando Graduagao nas areas da alinea “c” (minimo 50% da carga horaria 4 4
. e
Titulos concluida)
Pos-Graduagao - Especializagéo - Lato Sensu — concluida - carga horaria
f minima de 360 horas na area de Administragio, Gestao 8 8
Publica, Politicas Publicas ou Politicas Sociais.
Poés-Graduagao - Especializagéo - Lato Sensu — concluida - carga horaria
minima de 360 horas nas areas de:
. Gestao de Recursos Humanos
e  Gestéo de Processos 6 6
9 . Gestao de Projetos
. Gestao Estratégica
e  Gestao Financeira
Gestéo de Tecnologia da Informagao

Total 100

10.2 Todos os documentos apresentados pelo candidato para fins de comprovagéo do Tempo de Experiéncia Profissional,

dos Titulos e dos critérios de desempate deverdo atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

Requisito Especificagao

Formato PNG, JPG, JPEG ou PDF

Tamanho Maximo de 20 MB por arquivo.

Qualidade Documento completo, legivel, sem rasuras, sem cortes ou partes ocultadas.

Assinatura da autoridade

competente

Obrigatoria, quando exigida pela natureza do documento, ndo sendo aceitas assinaturas precedidas ou sucedidas

da expresséao “p/” (por).

Assinatura do aluno

Obrigatéria quando houver campo especifico para assinatura no documento.

Documentos emitidos de

forma digital

Deverao conter mecanismo de validagao ou verificagdo de autenticidade, tais como QR Code, assinatura eletronica

ou link verificavel.

Contetdo

Devera ser apresentado de forma completa, incluindo frente e verso, quando aplicavel.

10.3 A auséncia de qualquer dos requisitos estabelecidos no item 10.2 podera implicar a ndo aceitagdo do documento

para fins de pontuagéo ou de consideragéo do critério de desempate, conforme o caso.

10.4 Na&o serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados, incompletos, recortados, que néo permitam a
identificagdo das informagdes necessarias a andlise ou que ndo possibilitem a verificacdo de sua autenticidade, quando

exigida.

10.5 Nos documentos que possuam frente e verso, o candidato devera apresentar ambas as faces, ainda que as

informagdes relevantes estejam constantes somente em uma delas.
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10.6 Para os documentos emitidos em meio digital, a Comissdo Examinadora podera realizar a conferéncia de
autenticidade por meio do mecanismo de validagao disponibilizado no préprio documento.

10.7 A apresentagdo de documento que ndo atenda as especificagdes estabelecidas neste item sera de inteira
responsabilidade do candidato e podera acarretar a ndo consideragao do respectivo requisito para fins de pontuagao ou

desempate.
11 DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 Para fins de pontuagao, sera considerado o Tempo de Experiéncia Profissional devidamente comprovado, observados
os critérios, requisitos e limites estabelecidos na Tabela de Pontuagdo e neste Edital Normativo. Os periodos
concomitantes de experiéncia profissional, ainda que decorrentes de vinculos distintos, serdo contabilizados uma
unica vez, vedada a contagem cumulativa do mesmo periodo para fins de pontuagao.

11.2 O Tempo de Experiéncia Profissional devera estar compreendido até o dia anterior a abertura das inscri¢des,
conforme data estabelecida no Cronograma Preliminar — Anexo | deste Edital.

11.3 Para fins de pontuagéo, sera considerado o tempo de experiéncia profissional comprovado em cargos ou fungdes de
natureza administrativa, cujas atribuicdes sejam compativeis com o Nucleo Basico de Atribuigdes previsto no subitem 3.1,
exercidos em 6rgéo ou entidade publica ou em empresa privada, nos ultimos 15 (quinze) anos, conforme alinea "a" da
Tabela de Pontuagédo 10.1.

11.3.1 N&o seréo pontuados estagio, monitoria, bolsa de estudo, voluntariado ou programa de aprendizagem.

11.4 Serao considerados para andlise e avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional os documentos comprobatérios

relacionados a seguir:

Requisito Documentos comprobatoérios Arquivos

Tempo de | 1. COMPROVAGAO DO VINCULO E DO PERIODO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia

Até 2 arquivos, por

Para cada periodo de experiéncia profissional cadastrado, o candidato devera apresentar documentagéo registro, de até 20

Profissional | que comprove o vinculo e o respectivo periodo trabalhado, mediante um dos seguintes documentos: a)
— alinea “a” | Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as péaginas de identificagdo do candidato e do
registro do contrato de trabalho, acompanhada de Declaragao de Atividades Desenvolvidas, nos termos
do item 2, quando a documentagao apresentada néo permitir identificar a natureza das atividades exercidas;
b) Ato Normativo de Nomeacéo e Ato de Desligamento. No caso de vinculo ativo, devera ser apresentada,
complementarmente ao Ato de Nomeagao, declaragdo emitida pelo setor de Recursos Humanos/Gestéo de | vinculo e do periodo,
Pessoas do 6rgdo ou entidade, contendo as informagdes do vinculo vigente e, quando necessario a
identificacdo da natureza das atividades exercidas, Declaragao de Atividades Desenvolvidas, nos termos
do item 2; ¢) Declaragdo de Tempo de Servigo, emitida pelo estabelecimento em que o candidato presta ou
prestou servigo, contendo CNPJ, timbre da instituicdo, identificagdo do cargo/fungéo, periodo trabalhado,
assinatura do responsavel e indicagdo da natureza do vinculo ou da relagdo juridica mantida com a
instituicdo; d) Contrato administrativo ou documento equivalente que comprove a contratagédo e o periodo
de exercicio, acompanhado, quando necessario a identificagdo da natureza das atividades exercidas, de
Declaragao de Atividades Desenvolvidas, nos termos do item 2.

MB cada, sendo:
Arquivo 1:
documento(s) de

comprovagao do

reunidos em um
unico PDF;
Arquivo 2:

Declaragao de
Atividades

Desenvolvidas,

. quando exigida.
2. DECLARAGCAO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A Declaragdo de Atividades Desenvolvidas serad obrigatéria quando os documentos apresentados para
comprovagdo do vinculo e do periodo de experiéncia ndo permitirem identificar, de forma suficiente, a
natureza ou as atividades efetivamente exercidas pelo candidato.

A declaragdo devera ser emitida pelo empregador, érgdo ou entidade responsavel pelo vinculo, contendo a
descrigdo das atividades desenvolvidas no periodo.

2.1. Nao serdo aceitas declaragdes elaboradas ou assinadas pelo préprio candidato. A declaragédo devera
ser emitida e assinada por representante da instituigdo responsavel pelo vinculo.

2.2. A Comissao Examinadora realizara a analise conjunta dos documentos apresentados, considerando o
vinculo, o periodo de experiéncia, o cargo ou fungao exercida e as atividades efetivamente desenvolvidas,
conforme os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacédo 10.1.

3. SITUAGOES EXCEPCIONAIS

Nos casos comprovadamente impossiveis de obtengdo da Declaragdo de Atividades Desenvolvidas, em
razdo de extingado, faléncia ou situagdo equivalente da instituigdo responsavel pelo vinculo, o candidato
devera apresentar documentagao que comprove a impossibilidade de obtencdo do documento.
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Nessas situagcdes, a Comissdo Examinadora realizard a andlise com base nos demais documentos
apresentados, observando as informagdes neles constantes e os critérios estabelecidos na Tabela de
Pontuagado 10.1, ndo sendo presumida a natureza das atividades quando estas ndo estiverem devidamente
comprovadas.

4. A Administragdo Municipal reserva-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, a confirmagédo das
informacdes apresentadas junto ao empregador, érgao ou entidade responsavel pelo vinculo.

11.5 Os documentos apresentados deverdo permitir a identificagdo do periodo de exercicio profissional e das informagdes
necessarias a comprovagao do requisito, nos termos deste Edital Normativo.

12 DOS TiTULOS

12.1 Serédo considerados, para fins de pontuagao, os cursos de graduagdo, concluidos ou em andamento, e os cursos de
pos-graduagdo lato sensu devidamente comprovados, observados os critérios, requisitos e limites de pontuacao
estabelecidos na Tabela de Pontuagéo 10.1 deste Edital Normativo.

12.2 Cada titulo sera considerado uma Unica vez para fins de pontuacao, devendo ser enquadrado em apenas uma alinea
da Tabela de Pontuagao, sendo vedada a utilizagdo do mesmo titulo ou curso para pontuagdo em mais de uma alinea.
12.3 Todos os titulos apresentados para fins de pontuagdo deverado ter sido concluidos até o dia anterior a abertura das
inscri¢cdes, conforme Cronograma Preliminar — Anexo | deste Edital, ressalvados os cursos de graduagdo em andamento,
cujo percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria devera estar cumprido até essa data.

12.4 Os diplomas e certificados apresentados para fins de comprovagéo dos titulos deverdo ser encaminhados em frente
e verso, sempre que houver informacdes, registros ou elementos de autenticidade em ambas as faces do documento.
12.5 Serdo considerados para analise e avaliagdo dos Titulos os documentos comprobatdrios relacionados a seguir:

alineas “b” e

comprovagado de escolaridade somente sera aceita mediante a apresentagdo da Certiddo de Conclusédo

REQUISITO DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ARQUIVOS
Até 2 (dois) arquivos,
Diploma ou Certidao de Conclusao do Curso Superior, acompanhado de Histérico Escolar reconhecido deno n-wammo. 0 “{IB
Graduagao — pelo Ministério da Educacédo (MEC), (frente e verso). Caso o diploma ainda ndo tenha sido emitido, a cada: Arquivo 1:

Diploma/Certificado ou
Certidao de

“g!

. Previsdo de conclusé&o;
. Data de emissdo do documento;
O documento devera ter sido emitido em até 90 (noventa) dias anteriores ao envio, comprovando o

cumprimento de 50% da carga horaria.

“c” de Curso de graduagdo, acompanhada de Histérico Escolar, conforme alineas “b” e “c” do subitem 10.1. ~ .
Concluséo; Arquivo
2: Historico Escolar
e/ou Ementario.
Declaragao da Instituicdo de Ensino Superior (IES) ou Histérico Escolar atualizado, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo, conforme alineas “d” e “e” do subitem 10.1.
As Declaragdes e os histéricos escolares dos cursos de Graduagdo deverdo conter:
Cursando . Nome completo do curso;
L Até 2 (dois) arquivos,
Graduacgao — . Carga horéria total do curso;
i de no maximo 20 MB
alinea “d” e . Percentual ou carga horaria concluida (minimo 50%);

cada.

Especializagao
— lato sensu —
alineas “f’ e
“g”

Diploma/Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhada do Histérico Escolar, para
comprovar a concluséo do curso de poés-graduagéo *lato sensu* (Especializagdo), com carga horaria
minima de 360 horas, é necessario apresentar um dos documentos, emitidos por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), em conformidade com a Resolugdo CNE/CES

n° 1, de 6 de abril de 2018, conforme alineas “f” e “g” do subitem 10.1.

Até 2 (dois) arquivos,
de no maximo 20 MB

cada.

12.5.1 Para comprovagao da concluséo do curso de pés-graduagao em nivel de Especializagéo, sera aceito diploma ou
certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) e as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) vigentes a

época da conclusao do curso, ou as normas do extinto Conselho Federal de Educagéao (CFE), conforme o caso.
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12.5.1.1 Também sera aceita Certiddo de Conclusdo de Especializagdo, acompanhada do respectivo Histérico Escolar,
no qual constem a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e, quando exigido pela
norma do CNE/CES vigente a época da conclus&o do curso, a comprovagéo de aprovagédo em trabalho de conclusdo de
curso.

12.5.1.2 A Certidado de conclusdo de Especializagéo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da
Lei Federal n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, vigentes a época da conclusdo do
curso. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na
norma do CNE/CES aplicavel a data de concluséo, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do curso, o certificado, a
certiddo ou o diploma nao sera aceito.

12.5.2 Somente serdo aceitos documentos apresentados emitidos em papel timbrado do érgdo emissor ou em meio digital
com mecanismo de verificagdo de autenticidade, dos quais constem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicoes, dos 6rgédos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.5.3 Somente serdo pontuadas as especializagdes /ato sensu que atendam aos requisitos legais vigentes e as demais
condigdes estabelecidas neste Edital.

12.5.4 A apresentagado de documentos comprobatérios, ainda que idéneos, que ndo atendam aos requisitos estabelecidos
neste Edital Normativo n&o sera considerada para fins de pontuagéo.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Os critérios de desempate previstos neste Edital Normativo serdo considerados exclusivamente quando necessarios
a aplicagédo da ordem de classificagédo, ndo integrando a pontuagéo dos Titulos ou do Tempo de Experiéncia Profissional.
13.2 Para fins de aplicagdo dos critérios de desempate, o candidato devera cadastrar e apresentar a documentagéo
comprobatoéria correspondente no Sistema de Inscrigcdo, no prazo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo | deste
Edital.

13.3 Serédo objeto de comprovacao documental, para fins exclusivos de desempate, os critérios previstos nos subitens
17.2.9,17.2.10 e 17.2.11, mediante apresentagéo de:

| — Declaragdo emitida pela Justica Eleitoral (Zona Eleitoral, TRE ou Sistema do TSE) que comprove a prestagdo de servigo
a Justica Eleitoral nas eleigdes realizadas nos anos de: 2022 ou 2024;

Il — Certidao emitida pelo Tribunal do Juri que comprove a participagdo como Jurado no periodo dos ultimos 5 (cinco) anos.
11l - Comprovagéao da escolaridade exigida para a Fungéo Publica, conforme itens 3.4 e 22.4.14 e seus subitens.

13.4 A auséncia de documentagdo comprobatéria ou a apresentacdo de documento que ndo atenda aos requisitos
estabelecidos neste Edital Normativo implicara a ndo consideracao do respectivo critério de desempate.

13.5 A ordem de aplicagéo dos critérios de desempate sera observada conforme estabelecido no item 17.2 deste Edital.

14 DA ANALISE PELA COMISSAO EXAMINADORA

14.1 Os documentos comprobatérios encaminhados pelos candidatos serdo analisados pelo Instituto AOCP, por meio da
Comissdo Examinadora, conforme os critérios estabelecidos neste Edital Normativo.

14.2 Compete a Comissdo Examinadora analisar a documentagdo apresentada pelo candidato e verificar sua
conformidade com os requisitos e critérios estabelecidos neste Edital Normativo.

14.3 Apos a analise da documentacao pela Comissdo Examinadora, serdo pontuados ou considerados, exclusivamente
para fins de desempate, os requisitos e itens devidamente cadastrados, comprovados e que estejam em conformidade
com as disposi¢cdes deste Edital Normativo.

14.4 A Comissdo Examinadora podera deliberar pela ndo consideracdo da documentagéo apresentada quando esta ndo

atender aos requisitos estabelecidos neste Edital Normativo.
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14.5 A Comissao Examinadora também podera deliberar pela eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado
quando constatada irregularidade que, nos termos deste Edital Normativo, implique sua eliminagao.

14.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou encaminhados fora dos prazos estabelecidos
neste Edital Normativo.

14.7 Nao serdo aceitos documentos comprobatdérios encaminhados em formato diverso daquele estabelecido neste Edital
Normativo ou que ultrapassem o limite de tamanho definido para cada arquivo.

14.8 Nao havera prorrogagao do prazo para envio da documentagéo comprobatéria por solicitagdo do candidato.

14.9 A qualquer tempo, para fins de auditoria, poder&o ser solicitados ao candidato os documentos originais ou cépias
autenticadas dos documentos comprobatérios encaminhados por meio de upload.

15 DA ANALISE DOCUMENTAL DOS LAUDOS MEDICOS DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PESSOA COM
DEFICIENCIA

15.1 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PcD), no ato da inscrigdo, deverdo enviar seus Laudos
Médicos, que serao analisados pelo Instituto AOCP, nos termos e condigdes estabelecidos neste Edital.

15.2 A andlise dos Laudos Médicos sera realizada pelo Instituto AOCP, por meio de Comissdo Examinadora, e verificara
exclusivamente o atendimento aos requisitos estabelecidos no subitem 4.8.1.1 deste Edital Normativo.

15.2.1 A analise documental de que trata este item ndo caracteriza a condigdo de pessoa com deficiéncia, que somente
sera confirmada no Exame Médico Pericial e Ocupacional, realizado por equipe técnica do Departamento de Saude
Ocupacional, nos termos do art. 10 do Decreto Municipal n° 1.509, de 2026 e do item 23 deste Edital Normativo.

15.3 A relacdo dos candidatos com laudo médico validado, habilitados a concorrer as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, sera divulgada por meio de Edital publicado no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

15.4 O candidato cujo Laudo Médico n&o atender aos requisitos do subitem 4.8.1.1 sera excluido da relagédo de candidatos
que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo no Processo Seletivo Simplificado na
lista de ampla concorréncia e/ou na lista de populagdo negra ou povos indigenas, conforme o caso.

15.5 O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico na forma e no prazo estabelecidos neste Edital ndo concorrera as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo no Processo Seletivo Simplificado somente na lista de
ampla concorréncia e/ou na lista de populagéo negra ou povos indigenas, conforme o caso.

15.6 Quando a Comiss&do Examinadora ndo validar o laudo médico, cabera recurso a Comissdo Recursal, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data da publicagao.

15.6.1 O recurso devera ser devidamente fundamentado, contendo indicagdo clara do assunto recorrido, e devera ser
interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

15.6.2 Da decisdo da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

15.7 Apods a anadlise dos recursos, sera publicada a relagao final dos candidatos com laudo médico validado.

16 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

16.1 O Procedimento de Heteroidentificagdo, sob responsabilidade do Instituto AOCP, sera realizado por meio de
metodologia a ser estabelecida em Edital de Convocacao para Heteroidentificagdo, no qual constara a data, horario, e
demais regras de participagéo.

16.1.1 Serao convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo todos os candidatos inscritos como pretos, pardos
ou indigenas neste Processo Seletivo Simplificado.

DA POPULAGAO NEGRA

16.2 O candidato autodeclarado preto ou pardo devera apresentar, na data designada para o Procedimento de
Heteroidentificacdo, a Autodeclaragédo de Candidato Preto ou Pardo (ANEXO VII), confirmando a autodeclaragdo realizada

no ato da inscrigao.
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16.3 A recusa do candidato a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo resultara em sua retirada da
vinculagdo da cota para a populagdo negra e povos indigenas.

16.4 O Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato autodeclarado preto ou pardo ira basear-se no fendtipo,
conforme paragrafo 1° do art. 20 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.4.1 Caso permanega duvida quando da averiguagdo do critério fenotipico a Comissédo de Heteroidentificagdo podera
considerar a apresentacdo de documentagdo publica oficial com fotografia, do candidato e de seus genitores, na qual
esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena, como informagdo adicional a autodeclaragdo, conforme
paragrafo 4° do art. 20 do Decreto Municipal n° 230, de 2022;

16.4.2 Os documentos publicos adicionais de que trata o subitem anterior ndo servem como confirmagdo de
heteroidentificacdo, mas podem ser usados em situagéo de duvida razoavel, conforme paragrafo 5° do art. 20 do Decreto
Municipal n° 230, de 2022.

DOS POVOS INDIGENAS

16.5 O candidato autodeclarado indigena devera apresentar, na data designada para o Procedimento de
Heteroidentificacdo, a Autodeclaragédo de Candidato Indigena (Anexo VIII), confirmando a autodeclaragéo realizada no ato
da inscrigéo.

16.5.1 Além do Anexo mencionado no item anterior, o candidato autodeclarado indigena devera apresentar, na data
designada para o Procedimento de Heteroidentificacdo, declaragdo da sua respectiva comunidade sobre o seu
pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas com telefones de contato e enderecos
(modelo Anexo IX).

16.6 O Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato autodeclarado indigena irda se basear unicamente na
documentagao de pertenga étnico-racial apresentada pelo referido pretendente a vaga.

DO MODO DE FUNCIONAMENTO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

16.7 Sera confirmada a condigdo do candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que assim for reconhecido por
maioria da Comissao de Heteroidentificagao, conforme estabelecido no art. 23 do Decreto Municipal n® 230, de 2022.
16.7.1 Nao sera realizada qualquer deliberagcdo na presenga do candidato, conforme estabelecido no paragrafo 1° do art.
23 do Decreto Municipal n® 230, de 2022.

16.7.2 A deliberagédo da Comissao de Heteroidentificagdo tera validade apenas para este Processo Seletivo Simplificado,
conforme estabelecido no paragrafo 2° do art. 23 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.8 A decisdo da Comissao de Heteroidentificagdo que conclua pela néo identificagdo do candidato como preto, pardo ou
indigena ira retira-lo da referida lista especifica e, nesse caso, este permanecera somente na disputa pelas vagas de ampla
concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, observado o disposto no art. 30 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.
16.9 Nao serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos ou
processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais € municipais, conforme estabelecido no paragrafo 3° do art. 18
do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.10 O candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena que ndo comprovar, ou comprovar parcialmente, a vinculagdo
as cotas constara na lista de ampla concorréncia e/ou de pessoa com deficiéncia, observado o disposto no art. 30 do
Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.11 A auséncia no procedimento de heteroidentificacdo, independentemente da metodologia adotada para sua
realizagdo, permite que o candidato siga neste Processo Seletivo Simplificado somente na lista da ampla concorréncia
e/ou de pessoa com deficiéncia, caso tenha pontuagao para figurar entre os classificados, conforme paragrafo 2° do art.
19 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

16.12 Quando da néao identificagdo pela Comissédo de Heteroidentificagdo do candidato como integrante da populagao
negra ou dos povos indigenas cabera recurso a Comisséo Recursal de Heteroidentificagdo no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia Util subsequente a data da publicagdo do resultado provisorio.

16.12.1 O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicagdo clara do assunto recorrido e devera ser
interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

16.12.2 Da decisdo da Comisséo Recursal de Heteroidentificagdo ndo cabera recurso.
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16.13 Havera publicagédo da relagéo final dos candidatos considerados pretos, pardos ou indigenas no procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo, apds fase recursal, conforme art. 27 do Decreto Municipal n°® 230, de
2022.

17 DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 A pontuagdo final do candidato sera igual a somatéria dos pontos obtidos na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, conforme Tabela de Pontuagdo 10.1, e de acordo com os documentos cadastrados, devidamente
comprovados e validados pela Comissdo Examinadora, em conformidade com este Edital Normativo.

17.2 Para fins de desempate, na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera a seguinte ordem:

17.2.1 ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dia anterior ao da abertura das inscrigbes, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 2003
(Estatuto do Idoso);

17.2.2 obter maior pontuagdo com experiéncia profissional, na alinea “a” da Tabela de Pontuacéo, conforme subitem 10.1;
17.2.3 obter maior pontuagéo, na alinea “b” da Tabela de Pontuagao, conforme subitem 10.1;

17.2.4 obter maior pontuagéo, na alinea “c” da Tabela de Pontuagao, conforme subitem 10.1;

17.2.5 obter maior pontuagédo, na alinea “d” da Tabela de Pontuagao, conforme subitem 10.1;

17.2.6 obter maior pontuagao, na alinea “e” da Tabela de Pontuagéo, conforme subitem 10.1;

17.2.7 obter maior pontuagéo, na alinea “f’ da Tabela de Pontuagao, conforme subitem 10.1;

17.2.8 obter maior pontuagéo, na alinea “g” da Tabela de Pontuagéao, conforme subitem 10.1;

17.2.9 ter comprovado que prestou Servigos na Justica Eleitoral nas eleigdes de 2022 ou 2024, conforme inciso I, do
subitem 13.3;

17.2.10 ter comprovado que participou como Jurado no Tribunal do Juri nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme inciso Il, do
subitem 13.3;

17.2.11 ter concluido ha mais tempo a formagédo exigida para o exercicio da Fungéo Publica, considerando a data de
conclusao constante do certificado ou do histérico escolar, nos termos do inciso Il do subitem 13.3;

17.2.12 ter idade mais elevada e ndo se enquadrar no item 17.2.1, considerando ano, més e dia de nascimento.

17.3 Para fins de classificagdo, o candidato devera obter pontuagdo superior a zero na Prova de Titulos e Experiéncia

Profissional. O ndo cumprimento deste requisito implicara a desclassificagdo do candidato no certame.
18 DA RELAGAO CLASSIFICATORIA PROVISORIA

18.1 A Relagéo Classificatéria Provisoria sera publicada no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba — e

no site www.institutoaocp.org.br.

18.1.1 Em caso de persisténcia de empate, mesmo apds a aplicagdo do previsto no item 17.2 e seus subitens, sera
publicada Relagao Classificatéria Proviséria na qual constarad quais candidatos e classificagcdes ficaram em situagcdo de
empate.

18.1.1.1 A convocagédo dos candidatos empatados para a Reunido Virtual destinada a realizagdo do desempate por meio
de Sorteio Publico sera realizada mediante publicagao de Edital no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba

— e no site www.institutoaocp.org.br. De forma complementar, a Administragdo Municipal podera comunicar os candidatos

por e-mail ou WhatsApp, desde que tenham fornecido os respectivos dados e manifestado anuéncia expressa para o
recebimento de comunicacgdes por esses meios. A Reunido Virtual sera gravada.
18.1.2 Apds a realizacdo do desempate, sera publicada a Relagdo Classificatoria Proviséria Pés-desempate no Diario

Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba — e no site www.institutoaocp.org.br na data prevista no cronograma

deste Edital Normativo.
18.2 A publicagdo da Relagéo Classificatéria Proviséria e, quando couber, da Relacdo Classificatéria Proviséria Pos-

desempate sera realizada, em 3 (trés) listas, em ordem crescente de classificagéo, sendo:
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a) a primeira, de Ampla Concorréncia, contendo todos os candidatos classificados, inclusive aqueles inscritos nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a populagdo negra e aos povos indigenas;
b) a segunda, exclusivamente com os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD); e
c) a terceira, exclusivamente com os candidatos inscritos como populagdo negra e povos indigenas.
18.3 O candidato que tiver alguma contestacdo quanto a Relacdo Classificatéria Proviséria e, quando couber, quanto a
Relagéo Classificatoria Proviséria Pés-desempate via Sorteio Publico, podera interpor recurso, conforme item 21 deste

Edital Normativo.

19 DA RELAGAO CLASSIFICATORIA FINAL

19.1 Apods a devolutiva quanto a interposicao de recursos, sera publicada a Relagao Classificatéria Final no Diario Oficial

Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e no site www.institutoaocp.org.br.

19.2 A publicagdo da Relagao Classificatoria Final sera realizada, em 3 (trés) listas, em ordem crescente de classificagéo,
sendo:

a) lista de ampla concorréncia (AC), contendo a classificagdo em ordem crescente, o nimero de inscrigdo, o nome, a
indicacdo de concorréncia a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a indicagdo de concorréncia a vaga
reservada a populagdo negra e aos povos indigenas e a nota final de todos os candidatos aprovados;

b) lista de candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), contendo a classificacdo em ordem
crescente, 0 numero de inscricdo € o nome dos candidatos aprovados e com laudo médico validado, nos termos
doitem 15; e

c) lista de candidatos as vagas reservadas para a populagdo negra e aos povos indigenas (PPI), contendo a
classificagdo em ordem crescente, o numero de inscrigdo e o nome dos candidatos aprovados e confirmados como
pertencentes a populagdo negra ou aos povos indigenas.

19.2.1 A classificagdo do candidato na lista de pessoas com deficiéncia ndo prejudica a sua classificagdo na lista de ampla
concorréncia, que sera observada para sua contratagdo, caso seja mais favoravel.

19.2.2 A classificagdo do candidato na lista da populagdo negra ou povos indigenas néo prejudica a sua classificagcdo na
lista de ampla concorréncia, que sera observada para sua contratagcdo, caso seja mais favoravel.

19.3 Nao cabera recurso na esfera administrativa apés a publicagdo da Relagédo Classificatéria Final deste Processo

Seletivo Simplificado.

20 DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

20.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera homologado, apos a publicagdo da Relagéo Classificatoria Final, no Diario

Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba.

21 DOS RECURSOS

21.1 Cabera interposigado de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, quanto:

21.1.1 aos termos do presente Edital Normativo em casos de ilegalidade, omiss&o ou contradi¢ao;

21.1.2 ao indeferimento da inscrigao;

21.1.3 ao resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional

21.1.4 a Relagao Classificatéria Provisoria;

21.1.5 a Analise documental dos laudos médicos dos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia;

21.1.6 ao Procedimento de Heteroidentificagcdo, dos candidatos ndo confirmados como pretos, pardos ou indigenas.
21.1.7 a Relacao Classificatoria Proviséria Pés-desempate.

21.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos nos prazos estipulados para as etapas a que se referem,

conforme estabelecidos em Editais.
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21.2.1 O prazo para interposigédo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data
de publicagdo do respectivo resultado, observadas as datas previstas no Cronograma Preliminar (Anexo 1).

21.3 Os recursos deveréo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site www.institutoaocp.org.br , e deveréo estar

devidamente fundamentados contendo indicagéo clara do assunto recorrido.

21.4 Serao indeferidos os seguintes recursos:

21.4.1 que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital Normativo;

21.4.2 cuja fundamentacao esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto recorrido;

21.4.3 fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital Normativo;

21.4.4 encaminhados por meio da imprensa e/ou redes sociais on-line;

21.4.5 apresentado por terceiros;

21.4.6 que apresentem argumentagdo baseada em erro do candidato no preenchimento das informagdes.

21.5 O candidato que interpuser recurso podera consultar a resposta no site www.institutoaocp.org.br, na area de acesso

do usuario.

21.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das decisdes objetos dos recursos
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

21.7 Nao cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da Comissdo Recursal.

21.8 A Comisséao Recursal do Instituto AOCP constitui ultima instancia administrativa para recursos (das fases cuja
execucgdo estad sob sua responsabilidade), sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou

revisdes adicionais.
22 DA CONVOCAGAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA CONTRATAGAO
22.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a apresentagdo da documentagdo para contratagédo e

agendamento do Exame Médico Ocupacional por meio de Edital de Convocagado para Entrega da Documentagdo a ser

publicado no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros

meios eletronicos.

22.2 A convocacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem das Relagdes Classificatorias Finais, observados
os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas, e sera
realizada de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal.

22.3 A entrega de documentagdo ocorrera em data Unica estabelecida em edital especifico, de forma eletrdnica ou
presencial, a critério da Administracdo Municipal, sendo improrrogavel.

22.3.1 O ndo comparecimento, quando presencial, ou o ndo envio da documentagao e a nado realizagdo do agendamento
do exame médico ocupacional, quando por meio eletrénico, no prazo estabelecido no edital de convocagéo, implicara a
eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

22.3.2 No caso da entrega dos documentos por meios eletronicos, somente serdo aceitos documentos: escaneados em
formato PDF, JPG, JPEG, TIF, PNG ou BMP, legiveis, enviados separadamente, e sem cortes, devendo ser
encaminhados uma Unica vez.

22.3.3 Na hipotese do subitem anterior, ndo serdo aceitos documentos em outros formatos; neste caso, o candidato sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

22.4 Os candidatos convocados deverdo entregar/enviar os seguintes documentos:

22.4.1 Carteira de Identidade — RG (fotocdpia frente e verso);

22.4.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotocopia);

22.4.3 PIS ou PASEP (fotocopia);

22.4.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - contendo numero, série e dados pessoais, ou no formato
digital;

22.4.5 Titulo de Eleitor (fotocopia);

22.4.6 Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;
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22.4.7 Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagédo se candidato do sexo masculino (fotocopia);

22.4.8 Certidao de Casamento (ou averbagao do divorcio) ou Declaragao Publica de Unido Estavel, Carteira de

Identidade e CPF do conjuge/companheiro(a) (fotocopia), quando couber;

22.4.9 Certidao de Nascimento e CPF dos filhos e dependentes menores de 18 anos, quando couber;

22.4.10 Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

22.4.11 Declaragao de Vinculo Publico, de preenchimento obrigatério na sua totalidade (Anexo lll);

22.4.12 Declaragado de que nao foi demitido a bem do servigo publico (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) em

consequéncia de aplicacdao de pena disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do Edital

Normativo (Anexo IV);

22.4.13 Declaragéao de nao descumprimento da Lei Municipal n° 8.984, de 17 de dezembro de 1996 e suas alteragoes

(Anexo X);

22.4.14 Documentos comprobatorios da escolaridade exigida para o exercicio da Fungdo Publica (fotocépia frente e

verso):
a) Histdrico Escolar completo de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido pelo Conselho Estadual de
Educacéo do Estado do Parand, ou reconhecido pelo 6érgdo mantenedor com jurisdigéo sobre as instituicdes
de ensino que atuam no Estado do Parana, conforme a subordinagdo da instituicdo de ensino que emitiu o
documento.
b) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Técnico, acrescido de Histdrico Escolar, quando ndo constar
no verso do certificado, reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagdo do Estado do Parana, ou
reconhecido pelo 6rgdo mantenedor com jurisdigdo sobre as instituicdes de ensino que atuam no Estado do
Parana, conforme a subordinagdo da instituicdo de ensino que emitiu o documento.

22.4.14.1 Para cursos concluidos em instituicbes de outros Estados, devera ser apresentada adicionalmente:
a) a Certidao de Regularidade de Estudos expedida pelo Conselho Estadual de Educag&o/SEED do Estado

onde a instituicao tem autorizagdo de funcionamento, ou
b) a Certiddo de Regularidade de Estudos expedida por Orgaos mantenedores e fiscais correlatos, ou

c) o carimbo de autenticidade e veracidade da Secretaria de Educagao do Estado, ou as informagdes do Diario

Oficial contendo o registro do diploma.

22.4.14.2 Informagdes obrigatérias nos documentos:

INFORMAGAO DETALHAMENTO
Identificacdo do aluno Nome completo, RG ou CPF, UF, data de nascimento, nacionalidade, naturalidade
Nome do curso Nome completo do curso
Identificagdo da instituicdo Nome da instituicdo de ensino e entidade mantenedora, com endereco completo
Atos regulatrios Referéncia ao ato de autorizagéo/reconhecimento pelo Conselho Estadual de Educagdo ou equivalente
Historico Relagéo de disciplinas cursadas com notas/conceitos e carga horaria
Assinaturas Diretor e/ou Secretéario Escolar (manual ou eletrénica valida)

22.4.14.3 Os documentos escolares, deverdo conter a assinatura do Diretor e/ou do Secretario Escolar - quando houver
indicacéo para a assinatura, devendo ser observado que ndo sera valida a assinatura aposta por quem ndo possua ato de
designagéo, ou seja, ndo serado validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expresséo "p/" (por).

22.4.14.3.1 A qualquer tempo, para fins de auditoria, poderdo ser solicitados os originais, ou outros que complementem,
dos documentos comprobatérios enviados pelo candidato via upload.

22.4.15 Todos os anexos serdo disponibilizados no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.
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22.4.16 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou fora da data da validade.

22.5 O candidato é responsavel:

22.5.1 Pela emisséao e entrega dos documentos solicitados neste Edital Normativo, e custos decorrentes;

22.5.2 No caso de Reunido Presencial para a entrega da documentagao, o candidato que n&o puder comparecer podera
nomear representante por intermédio de procuragao simples (ANEXO V).

22.5.3 Nao serado aceitos documentos apresentados fora dos prazos estabelecidos nos respectivos editais de convocagéo,
observadas as disposigdes especificas previstas neste Edital para cada etapa, inclusive quanto a Analise dos Laudos
Médicos dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a Heteroidentificagéo, a Entrega da Documentacao
e a Contratagao.

22.5.4 O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos nos editais, ndo entregar toda a documentagéao exigida para
a contratagdo, ou ndo comparecer a convocagao, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

22.5.5 O candidato que ndo comparecer a convocagdo para a entrega da documentagao para contratagéo sera eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado, de todas as listas nas quais concorre.

22.5.6 Nao havera prorrogacéo da data para entrega da documentacgéao por solicitagdo do candidato.

22.5.7 Podera ocorrer convocagdo de candidatos para apresentagdo dos documentos em numero superior as vagas
disponibilizadas, convocagao esta que nado gera direito a contratagdo, porém elimina a necessidade de reapresentagéo
dos documentos, exceto daqueles que possuem data de validade.

22.5.8 Os documentos entregues nao serao devolvidos.
23 DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL

23.1 O Exame Médico Ocupacional, de carater eliminatério, que podera abranger todos os exames pertinentes a aferigdo
das condi¢des de saude fisica e mental do candidato, sera composto de anamnese, exame fisico, avaliagbes e exames
complementares, de acordo com os requisitos da Fungdo Publica e a critério do médico examinador, conforme parecer
técnico da Medicina Ocupacional da PMC, com a finalidade de atestar a aptiddo do candidato para o exercicio da fungéo
pretendida e considerando eventuais intercorréncias na saude do candidato que impliguem incompatibilidade com a fungéo
pretendida ou que possam ser potencializadas com as atividades que ser&o realizadas no exercicio regular das atribuigbes
da funcdo pretendida, que impliquem um quadro de auséncias frequentes ou continuadas, restricdes a determinadas
atividades que favoregcam a pratica de atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade prépria ou de terceiros
ou conduzir a incapacidade para o trabalho no curto prazo, observando-se, ainda, o disposto na Resolugdo CFM n°® 2.323,
de 2022 a qual estabelece normas especificas para médicos que atendem o trabalhador.

23.1.1 Nos termos do § 11 do art. 32 do Decreto Municipal n° 1.292, de 2026, a aptidao dos candidatos sera aferida por
meio de Exame Médico Ocupacional realizado pela Administragdo Municipal, em substituigdo ao atestado médico previsto
no § 10 do mesmo artigo.

23.2 O Exame Médico Ocupacional sera de responsabilidade do Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoal, seguindo normas técnicas e legais estabelecidas na pratica da Geréncia de Medicina
Ocupacional e fundadas na literatura especializada, nas normas éticas que orientam a atuagéo profissional do Médico e
no contetdo do Programa de Avaliagdo e Controle da Saude do Servidor do Municipio de Curitiba.

23.3 Se houver necessidade de quaisquer exames adicionais estes serdo requisitados pelo médico examinador e
custeados pela Administragdo Municipal, sendo cabivel a sua requisigdo em face de peculiaridades individuais da avaliagéo
da saude do candidato.

23.3.1 Nao havera segunda chamada para a realizagdo do Exame Médico Ocupacional, acarretando a eliminagdo do
candidato a auséncia ao exame agendado ou o ndo atendimento as solicitagdes previstas em edital ou determinadas pelo
médico examinador.

23.4 Os casos omissos serdo objeto de analise por parte da Geréncia de Medicina Ocupacional do Departamento de Saude

Ocupacional da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal.
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23.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera submetido a Exame Médico Pericial e Ocupacional, realizado
por equipe técnica do Departamento de Saude Ocupacional, composta por 3 (trés) médicos, entre peritos e médico do
trabalho, que confirmara a condigdo de pessoa com deficiéncia e avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes essenciais da Fungdo Publica, nos termos dos arts. 9° a 11 do Decreto Municipal n® 1.509, de 2026.
23.6 Nao confirmada a condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato sera excluido da lista de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e permanecera na lista de ampla concorréncia e/ou na lista de populagdo negra e povos
indigenas, conforme sua classificagdo, salvo comprovada ma-fé, hipétese em que sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.
23.6.1 Constatada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes essenciais da Fungéo Publica, o candidato sera
considerado INAPTO e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
23.6.2 Cabera recurso contra a decisdo que ndo confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia ou que concluir pela
inaptiddo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da emissado do atestado.
23.7 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, sendo entregue uma cépia ao candidato.
23.8 Sera considerado aprovado no Exame Médico Ocupacional, quem obtiver parecer “APTO” (aptiddo para a fungéo
nesta data), quando da conclusdo dos exames médicos.
23.8.1 Quando for evidenciada alguma alteragéo clinica na avaliagdo de saude, em exame ou avaliagdo complementar, o
médico examinador devera, tomando como parametro as caracteristicas da fungéo pretendida, considerar “APTO” ou
“INAPTQ” levando em consideragéo se a alteragdo é:
a
b

~

compativel ou ndo com a fungao pretendida;
potencializada com as atividades que serdo realizadas;

2

determinante de auséncias;

(o}

)
)
) potencial de restricdes as atividades fundamentais ao desempenho funcional;
)

®

capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral prépria ou de terceiros;
f) potencialmente incapacitante em curto prazo.

23.8.2. A validade do Atestado de Saude Ocupacional bem como dos resultados de eventuais exames laboratoriais,

clinicos e avaliagbes solicitados é de 180 (cento e oitenta) dias, contados, respectivamente, a partir da data de conclusao

do exame médico ocupacional pelo médico examinador e da data de realizagdo dos exames laboratoriais, clinicos e

avaliagcdes.

23.8.3 Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude Ocupacional e dos exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes,

o candidato considerado aprovado sera convocado, por meios eletrénicos, para submeter-se a nova avaliagdo médica e

nessa ocasiao poderao ser solicitados novos exames laboratoriais, clinicos e avaliagbes atualizados, a fim de que seja

possivel a emissdo de Atestado de Saude Ocupacional atualizado.

23.8.3.1 Nessa hipétese, a repeticdo dos eventuais exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes solicitados sera custeada

pela Administragdo Municipal.

23.8.3.2 Sera efetuada convocacdo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no enderego informado

pelo candidato na inscrigdo, desde que exista previsdo legal nesse sentido, vigente na data de publicagao do Edital.

23.8.3.3 E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo alegar

alteragdo nao informada como fundamento para justificar a auséncia de convocacgéo, ficando a Administragdo Municipal

isenta de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento da correspondéncia.

23.8.3.4 O nao comparecimento no dia, horario e local marcados para o novo exame médico ocupacional implicara a

eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

23.8.4 Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Médico Ocupacional, podera interpor recurso, desde que

devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da emiss&o do atestado de saude ocupacional, nos

termos do § 9° do art. 32 do Decreto Municipal n® 1.292, de 2026, segundo procedimento a ser estabelecido no Edital de

Convocagao.
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23.8.5 O recurso quanto ao resultado do Exame Médico Ocupacional devera ser apresentado de forma fundamentada,
especificando os aspectos da avaliagdo que o convocado entender ndo terem sido realizados segundo a boa técnica e as
normas éticas que regem a atividade profissional do Médico, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.

23.8.6 A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizacdo de novo Exame Médico
Ocupacional, sera concluida antes da data agendada para a contratagdo dos convocados.

23.8.7 A avaliagdo do recurso sera realizada por junta médica, da qual ndo participara o Médico do trabalho que realizou
0 exame inicial.

23.8.8 Os candidatos INAPTOS no Exame Médico Ocupacional seréo eliminados do certame.
24 DA CONTRATAGAO
24.1 Os candidatos classificados, considerados aprovados, poderdo, de acordo com a necessidade da Administragdo

Municipal, ser convocados por meio de Edital de Convocagéo para Contratagao, a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico

— Atos do Municipio de Curitiba, no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e por outros meios eletrénicos.

24.1.1 A contratagdo sera realizada no dia da reunido de contratagcdo estabelecida no edital especifico, sendo
improrrogavel, e formalizada mediante assinatura de contrato de regime especial nos termos da Lei Municipal n° 15.455,
de 2019.

24.1.2 O candidato que n&o comparecer a reunido de contratagdo ou que se recusar a assinar o contrato perdera
automaticamente a vaga, facultando a Administragdo Municipal o direito de convocar o préximo candidato observada a
ordem de classificagéo.

24.2 A convocagédo dos candidatos para a contratagcdo obedecera rigorosamente as relagdes classificatorias finais da: 1)
Ampla Concorréncia, 2) Pessoa com Deficiéncia e 3) Populagcdo Negra e Povos Indigenas.

24.2.1 A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, considerando-
se a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a populagao
negra e aos povos indigenas.

24.2.2 Quando a incidéncia dos percentuais de reserva de vagas apontar que determinada vaga devera ser disponibilizada
a mais de um dos segmentos destinatarios das agdes afirmativas, sera adotado o previsto nos paragrafos 5° e 6° do art.
3° do Decreto Municipal n°® 230, de 2022.

24.2.3 Caso seja aprovado em mais de uma lista, o candidato sera convocado para contratagdo naquela em que estiver
melhor classificado e, em caso de nao comparecimento, sera eliminado do certame.

24.2.4 O candidato autodeclarado preto, pardo, indigena e autodeclarado pessoa com deficiéncia aprovado nas vagas
destinadas a ambos segmentos populacionais, convocado concomitantemente em ambas listas para contratagéo, devera
manifestar a opgdo por uma delas no prazo estipulado em Edital.

24.2.4.1 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso o candidato ndo se manifeste no periodo estipulado, sera
contratado dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

24.3 Nao havera prorrogagéo da data de convocagéo para contratagao por solicitagdo do candidato.

24 .4 Os candidatos serdo contratados em Regime Especial, ficando vinculados apenas para fins previdenciarios ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

24.5 O Contrato de Trabalho podera ter o prazo determinado de até 12 (doze) meses.

24.5.1 O Contrato de Trabalho podera ser prorrogado uma Unica vez pelo periodo de até 12 (doze) meses, desde que haja
interesse da Administragdo Municipal.

24.6 O candidato que comparecer a Reunido de Convocagdo para Contratagdo e optar pela desisténcia do Processo
Seletivo Simplificado devera assinar Termo de Desisténcia (ANEXO VI), sendo eliminado do certame.

24.7 A assinatura do Contrato de Trabalho somente sera realizada pelo candidato, ndo sendo permitida procuragao.

24.8 Os candidatos aprovados, ainda ndo convocados para a contratagdo, poderdo ser chamados conforme a necessidade

da Administragdo Municipal durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
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25 DA RESCISAO CONTRATUAL

25.1 O Contrato de Trabalho do agente publico sera rescindido:

25.1.1 Quando o contratado n&o se apresentar na Unidade para a qual foi designado para trabalhar na data indicada pela
Administragcao Municipal;

25.1.2 Por aplicagao da penalidade de rescisdo da contratagdo ou de forma antecipada e unilateral pela Administragédo
Municipal, nos termos do inciso Il do art. 11 e do art. 13 da Lei Municipal n° 15.455, de 2019, nas seguintes hipoteses:

a) auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias uUteis, consecutivos ou ndo, sem motivo justificado, ou nas demais
hipéteses de auséncia previstas na legislagao aplicavel;

b) nomeacgao ou designagdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as hipéteses de acumulagéo
legal, desde que haja compatibilidade de horarios;

c) nomeagao ou contratagédo para o exercicio de cargo efetivo ou emprego publico em qualquer esfera de governo,
ressalvadas as hipéteses de acumulagao legal, nos termos da legislagdo vigente;

d) ocorréncia das hipéteses previstas na legislacao trabalhista para a rescisdo do contrato de trabalho, inclusive por
justa causa.

25.2 O contrato sera extinto pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, nos termos do art. 14 da Lei
Municipal n® 15.455, de 2019, devendo a extingdo por iniciativa do contratado ser comunicada formalmente com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para contratos com vigéncia igual ou superior a 6 (seis) meses, ou de 15 (quinze)
dias, para contratos com vigéncia inferior a 6 (seis) meses.

25.3 A rescisdo antecipada e unilateral por iniciativa da Administragdo Municipal possui carater excepcional e sera
devidamente motivada, observado o disposto no art. 15 da Lei Municipal n°® 15.455, de 2019.

25.4 As infragdes disciplinares atribuidas aos contratados serdo apuradas por meio de averiguagdo sumaria em
sindicancia, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n° 15.455, de 2019.

26 DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1 O candidato podera esclarecer duvidas referentes a este Processo Seletivo Simplificado com o Instituto AOCP através
do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato.

26.1.1 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragao através
de solicitagdo assinada pelo préprio, por meio do e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, Fung¢do Publica e
numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o
candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de
Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes.

26.1.2 E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego, telefone e e-mail durante a participagdo neste
Processo Seletivo Simplificado e, caso considerado “Aprovado”, enquanto o certame estiver dentro do prazo de validade.
Apoés a homologacédo do certame, eventual alteragdo dos dados cadastrais devera ser requerida junto a Secretaria
Municipal de Gestéo de Pessoal, situada na Avenida Jodo Gualberto, n°® 623, 9° andar, Torre B, Edificio Delta, CEP 80.030-
000, Bairro Alto da Gldria, Curitiba — Parana, mediante apresentagéo de copia de comprovante de enderego atualizado e
de documento oficial de identificagdo com foto.

26.2 Os candidatos contratados realizardo suas atribuicdes no local e no horario em que a Administragdo Municipal
entender existir necessidade, e ndo poderéo solicitar a prorrogagéo do inicio das atividades.

26.3 Apos a contratagao:

26.3.1 A Administracdo Municipal podera, de acordo com a necessidade do servico, remanejar o contratado para outro

local de trabalho, observadas as disposi¢des deste Edital Normativo e a legislagdo aplicavel.
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26.3.2 Durante a vigéncia do contrato de trabalho, o candidato contratado ndo podera solicitar readaptagéo, alegar
incompatibilidade com as atribuicdes para as quais foi contratado ou solicitar afastamentos nao previstos no art. 8.° da Lei
Municipal n® 15.455, de 2019.

26.4 Verificada irregularidade nos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado ou tera seu contrato rescindido e estara sujeito as sangdes penais aplicaveis.

26.5 Toda mencéo a horarios neste Edital Normativo tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

26.6 Os casos omissos deste Edital Normativo e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

26.7 O tratamento dos dados pessoais dos candidatos observara a Lei Federal n° 13.709, de 2018 (Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais) e sera realizado exclusivamente para as finalidades de execucdo deste Processo Seletivo
Simplificado, de contratagédo e de cumprimento de obrigagées legais e de prestagdo de contas, com fundamento no art. 7°,
incisos Il e lll, e no art. 11, inciso Il, alineas "a" e "b", da referida Lei, assegurados ao titular os direitos previstos em seu
art. 18.

26.7.1 Os dados pessoais sensiveis, como os relativos a condigdo de pessoa com deficiéncia e a autodeclaragao étnico-
racial, serdo utilizados exclusivamente para fins de aplicagcdo da reserva de vagas.

26.8 O candidato que desejar impugnar o presente Edital, em razao de ilegalidade, omissao, contradigdo ou obscuridade,
devera protocolar o pedido por meio de link disponivel no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da data de sua publicagéo.

26.8.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacdo, bem como a respectiva
motivagao.

26.8.2 As impugnagdes interpostas conforme subitem 26.8, serdo analisadas e respondidas pelo Instituto AOCP e pela
Prefeitura Municipal de Curitiba, observadas as respectivas competéncias.

26.8.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

26.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir questdes oriundas deste Processo Seletivo Simplificado.

Daniele Regina dos Santos

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal
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ANEXO |
CRONOGRAMA PRELIMINAR
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PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

09/10/2026

Periodo de impugnacéo do edital de abertura

13/10 e 14/10/2026

Data para liberagdo das respostas

19/10/2026

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DATA

Periodo para solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscricao

9h do dia 19/10 até as 16h

do dia 21/10/2026

Prazo para envio/entrega da documentacao referente a isengdo da Taxa de Inscrigdo.

9h do dia 19/10 até as 17h

do dia 21/10/2026

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdao

27/10/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigéo

00h do dia 28/10 até as
23h59 do dia 29/10

Divulgacdo do deferimento da solicitagdao de isengcdo da taxa de inscricdo pos-

05/11/2026
recurso
DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA
9h do dia 19/10 até as
Periodo para solicitagéo de inscrigdo .
23h59 do dia 05/11/2026

Periodo para requerimento do uso de nome social

9h do dia 19/10 até as
23h59 do dia 05/11/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscricao

9h do dia 19/10 até o dia
06/11/2026 observado o
horario de compensagéo

bancaria

Periodo para emiss&o da segunda via do boleto

9h do dia 19/10 até as 17h
do dia 06/11/2026

Periodo para envio de documentos desempate

(Participagdo como jurado, servigo na Justica Eleitoral e comprovante da escolaridade exigida para
a fungéo)

9h do dia 19/10 até as
23h59 do dia 05/11/2026

Periodo para envio de laudo médico - para concorrer a vaga reservada PCD

9h do dia 19/10 até as
23h59 do dia 05/11/2026

Divulgacdo do deferimento das inscrigdes

12/11/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo

00h do dia 13/11 até as
23h59 do dia 16/11/2026

Divulgagao do deferimento da inscricao poés-recurso 23/11/2026
DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DATA
Convocagéo dos candidatos habilitados para a prova de titulos 23/11/2026

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e envio dos
documentos comprobatoérios

Oh do dia 24/11 até as
23h59 do dia 26/11/2026

Divulgagéo do resultado preliminar da prova de titulos

08/12/2026
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Periodo para recurso contra o resultado da prova titulos

N° 189 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV

Oh do dia 09/12 até as
23h59 do dia 10/12/2026

Divulgacao do resultado da prova de titulos pés-recurso 17/12/2026
ANALISE DE LAUDO PcD DATA
Divulgagao do resultado preliminar da ANALISE DE LAUDO PcD 08/12/2026

Periodo para recurso contra o resultado da ANALISE DE LAUDO PcD

Oh do dia 09/12 até as
23h59 do dia 10/12/2026

Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado da ANALISE DE LAUDO PcD e do

17/12/2026
resultado pos-recurso
DA AFERIGAO DO CANDIDATO PPI DATA
Convocacao para a aferi¢gdo online do candidato negros e pardos 23/11/2026

Envio da documentacgéo para afericdo PPI heteroidentificagédo

00h00 do dia 24/11 até
as 23h59 do dia 26/11/2026

Divulgacéo do resultado preliminar da Afericdo heteroidentificacao

08/12/2026

Periodo para recurso contra o resultado provisério da Afericdo heteroidentificagdo

Oh do dia 09/12 até as
23h59 do dia 10/12/2026

Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado da Afericdo heteroidentificagédo e

17/12/2026
resultado definitivo da Aferigdo heteroidentificagdo
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 17/12/2026

Periodo para recurso contra o resultado e classificagéo

Oh do dia 21/12 até as
23h59 do dia 22/12/2026

Realizagao do Desempate via Sorteio Publico, se necessario 04/01/2027
Divulgagao do resultado final e classificagdo pds-recurso 05/01/2027
Divulgagdo da HOMOLOGAGCAO do resultado final e classificagdo 05/01/2027
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ANEXO 11
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS — AGENTE ADMINISTRATIVO

Prestar assisténcia na elaboragéo e execugéao de procedimentos administrativos.

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos, peticbes, pareceres e demais
assuntos administrativos, consultando documentos, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informagoes.

Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversédo de medidas,
ajustamentos, porcentagens e outros, para efeitos comparativos.

Participar de estudos e projetos, colaborando na implantagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
normas e rotinas.

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar relatérios, atas, cartas, oficios, circulares, memorandos,
tabelas, graficos, normas e outros.

Receber, ordenar, protocolar e distribuir processos, correspondéncias, documentos e suprimentos,
controlando a movimentagéo e o encaminhamento destes aos respectivos destinatarios.

Manter organizados e atualizados os documentos em geral, conforme normas de Gestdo Documental.

Atender o publico, por telefone ou pessoalmente, prestando as informagdes solicitadas, orientando sobre
procedimentos especificos, com base em normas e registros.

Participar do levantamento e consolidagédo de dados e informagdes, consultando documentos, textos e
legislagéo, para subsidiar o trabalho.

Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do érgdo, providenciando a
reposigao.

Coordenar e executar tarefas administrativas ligadas ao registro, protocolo, frequéncia, arquivo e controle
de pessoal.

Auxiliar na elaboragédo e fornecimento de dados cadastrais para a abertura de contratos, convénios e
emissao de credenciados, relacionados com as atividades administrativas da area.

Agendar eventos, obedecendo o cronograma estabelecido.

Contatar os 6rgaos da Administragdo, visando esclarecer duvidas existentes sobre os procedimentos
administrativos.

Organizar agenda de saidas dos motoristas dos 6rgaos/ entidades, preencher Relatério de Utilizagao de
Veiculos, controle de frequéncia, abastecimento e manutengéo de veiculos.

Orientar, realizar a atualizagéo, tratamento técnico e insergdo de documentos, dados e informagdes nas
bases de dados, cadastros informatizados, suportes eletrénicos e aplicativos de apoio a administragao

Manter limpo e organizado o local de trabalho.

Desempenhar outras atividades correlatas a fungao publica.
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DECLARAGAO DE VINCULO PUBLICO

(De preenchimento obrigatério na sua totalidade)

Nome: | Classificagao n°
CPF: | Telefone: | Edital Normativo n°: 11/2026

Funcéo Publica: Agente Administrativo

1) Sou agente publico da Prefeitura Municipal de Curitiba: (vide observagao no final desta Declarag&o)
( ) Nao () Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho: Remuneragdo: R$

Cargo / Emprego / Fungéo Publica:

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( )Noite / Horario:Entrada__ :  Saida___ :  / Escala:

2) Sou agente publico de outro ente da Federagao: (vide observagao no final desta Declaragéo)
( )Nao (' ) Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho (1): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungéo Publica: Data deingresso: ___ /[
Remuneragdo: R$ Area de atuagdo: Salde Magistério Técnico ou Cientifico Outra
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada___ :  Saida___ :  / Escala:

Local de trabalho (2): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungdo Publica: Data deingresso: ___ /[
Remuneragdo: R$ Area de atuagdo: Salde Magistério Técnico ou Cientifico Outra
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada__ :  Saida___ :  / Escala:

3) Recebo proventos de Aposentadoria ou Inatividade:

( )Nao () Sim (preencher os campos a seguir)

Regime previdenciario: INSS Regime Proprio de Previdéncia

Local: Proventos: R$
Cargo / Emprego / Fungéo Publica:
Nivel de Escolaridade do Cargo / Emprego / Fungéo Publica:
N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: ___ / /

4) Recebo proventos de Pensao Civil ou Militar:
( )Nao (' ) Sim (preencher os campos a seguir)

Fundamento legal da penséo:
Grau de parentesco com o instituidor de penséo:
Data de inicio da concessédo do beneficio: ___ /  / Proventos: R$
N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: ____ / /

A presente Declaragéo é a expresséo da verdade, fico ciente do seu teor e se, por qualquer forma, ocultar ou omitir a acumulagao, presumir-|
se-a ma fé, o que me ensejara, segundo as formalidades legais, a aplicagdo das penalidades de rescisdo contratual e restituigdo do que|
houver percebido indevidamente. Declaro, ainda, estar ciente da proibigdo de acumulagdo remunerada de cargos publicos conforme incisos|
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como das implicagdes criminais por falsa declaragédo, conforme o art. 299 do Cdédigo|
Penal. Curitba, ___ / /

Responsavel pela conferéncia / GPDP Candidato(a)

Observagao: O quadro 1 se refere & Administragdo Municipal de Curitiba, abrangendo Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas.
O quadro 2 se refere a Administragéo Publica em geral, abrangendo a Administragéo Direta, Autarquias e Fundagoes Publicas da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e de outros Municipios e as Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista de qualquer ente da Federagéo, incluindo Curitiba.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Eu, (nome completo), CPF n°

, aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura

Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, DECLARO,
para o fim especifico de contratacdo na Funcéo Publica de Agente Administrativo, Edital Normativo
n°® 11/2026, classificagdon® ___ , que nao fui demitido(a) do Servigo Publico Federal, Distrital,
Estadual ou Municipal, em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apés Sindicancia
Administrativa, nos altimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do Edital Normativo, e que nao
perdi Cargo / Emprego / Fungédo em razao de Sentenga Judicial transitada em julgado a ser cumprida

ou em cumprimento.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta Declaragdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art. 299 do Cddigo

Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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ANEXO V

PROCURAGAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

Por este instrumento particular de Procuragéo, eu,

(nome completo), CPF n°

, residente em (nome do municipio), NO enderego

, nomeio e constituo como meu/minha

Procurador(a) o(a) Sr.(a) (nome do

Procurador), CPF n° , residente em (nome do

municipio), NO enderego

, com a finalidade

de apresentar a minha documentacgao junto a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, por ocasiao
da convocagao para a comprovacgao dos documentos pessoais e declaragao de vinculo publico,
do Processo Seletivo Simplificado para a Fungéo Publica de Agente Administrativo, Edital Normativo
n°® 11/2026, classificacdo n° __ , podendo o(a) Procurador(a) assinar todos os documentos

necessarios para o cumprimento do presente.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Procurador(a) Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: Para fins de acolhimento desta solicitagcdo, o(a) Procurador(a) devera apresentar documento original.
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo), abaixo

assinado e portador(a) do CPF n° , aprovado(a) no Processo Seletivo

Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba para a Fungédo Publica de Agente
Administrativo, Edital Normativo n® 11/2026, classificagao n° , informo a minha DESISTENCIA
deste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII

AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO PRETO OU PARDO

Eu, (nome completo),

CPF n° , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura

Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, para a Fungéao
Publica de Agente Administrativo, Edital Normativo n° 11/2026, na categoria de candidato(a) que se
autodeclara preto ou pardo, CONFIRMO a minha autodeclaragdo de preto ou pardo realizada no ato da

inscrigao.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragdo sera verificada pela Comissdo de Heteroidentificagdo, com
base no fenétipo, conforme previsto no Edital Normativo em comento. Declaro, também, estar ciente de que a
prestagao de informacao falsa ensejara a eliminagédo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo de sangdes eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa, conforme art. 30 do Decreto
Municipal n° 230, de 2022.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta autodeclaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art.

299 do Caédigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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ANEXO VIl

AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu, (nome completo), CPF n°

, candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura Municipal de

Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoal, para a Funcao Publica de Agente
Administrativo, Edital Normativo n° 11/2026, na categoria de candidato(a) que se autodeclara indigena,

CONFIRMO a minha autodeclaragéo de indigena realizada no ato da inscrigéo.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragao sera verificada pela Comissao de Heteroidentificagado, por meio
da conferéncia dos documentos especificos, conforme previsto no Edital Normativo em comento.

Declaro, também, estar ciente de que a prestacao de informacgao falsa ensejara a eliminagéo do(a) candidato(a)
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sangdes eventualmente cabiveis na esfera judicial e
administrativa, conforme art. 30 do Decreto Municipal n° 230, de 2022.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta autodeclaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art.

299 do Caédigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

Eu, Lideranga da Aldeia em territério
indigena , RECONHECO, o(a) indigena
(nome completo), CPF n°

, perante a Prefeitura Municipal de Curitiba, para o Processo Seletivo

Simplificado para a Fungéo Publica de Agente Administrativo, Edital Normativo n® 11/2026.

LIDERANCA N° 1

Nome: CPF n°:

Endereco:

Assinatura: Telefone:

LIDERANGA N° 2

Nome: CPF n°:

Endereco:

Assinatura: Telefone:

LIDERANCA N° 3

Nome: CPF n°:

Endereco:

Assinatura: Telefone:
Curitiba, de de

Observagodes:

1) A ndo veracidade desta declaracdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art. 299 do Cédigo Penal),
sujeitando os declarantes as penalidades da Lei.

2) A presente declaragéo devera ser assinada por, no minimo, 2 (duas) liderangas.
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ANEXO X

DECLARAGAO DE NAO DESCUMPRIMENTO DA LEI MUNICIPAL N° 8.984, DE 17 DE DEZEMBRO DE
1996 E SUAS ALTERAGOES

Eu, (nome completo),

CPF n° , aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela Prefeitura

Municipal de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, DECLARO, para o
fim especifico de contratagdo na Fung&o Publica de Agente Administrativo, Edital Normativo n® 11/2026,
classificagdo n° , que nao fui autuado(a), nos 2 (dois) anos anteriores a publicagao do Edital Normativo,
por infragao ao §2° do Art. 4° da Lei Municipal n°® 8.984, de 1996, alterado pela Lei Municipal n® 15.089, de 2017,

acrescido do §2° do Art. 2°, da Lei Municipal n® 11.378, de 2005, que estabelece san¢des aos pichadores.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Art. 4° da Lei Municipal n° 8.984, de 1996, alterado pela Lei n.° 15.089, de 2017:
"Art. 4° As pessoas que forem surpreendidas, pichando casas, prédios, muros, de particulares e estabelecimentos comerciais, sem autorizagéo do
proprietario, ficarao sujeitas a multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), e a pichagdo em imdveis do patrimonio histérico, monumentos, bancos de pragas,

viadutos, e outros bens publicos, a multa sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), independente de indenizagdo pelas despesas e custas da restauragéo."

§2° do Art. 2°, da Lei Municipal n°® 11.378, de 2005:
“§ 2° Se o infrator tiver mais de 18 (dezoito) anos de idade, além das cominagdes previstas no "caput" deste artigo, fica impedido de participar em

concurso publico municipal pelo prazo de 02 (dois) anos, contados da data da infragdo."

Obs.: A nao veracidade desta Declaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art.
299 do Cdédigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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ANEXO XI

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL” PARA TRATAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital Normativo n° 11/2026

Eu, , home civil, inscrito(a)

sob o n° , CPF n° , venho requerer, conforme disposto no

Edital, a inclusdo e utlizagdo do “nome social’ para fins de tratamento, conforme descrito a seguir:

Em / /2026.

Assinatura do candidato

Obs.: A solicitagao de inclusao do “nome social” (se for o caso) devera ser encaminhada, conforme cronograma.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SMSAN

PORTARIA N° 252

Estabelece a metodologia de classificagédo, calculo e fixagéo
das multas pecuniérias aplicaveis as permissionarias de uso
dos espacos publicos administrados pela Secretaria
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional — SMSAN,
nos termos do 8§ 7° do art. 36 do Decreto Municipal n° 905,
de 14 de marco de 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
foram conferidas pelo art. 4° do Decreto Municipal n° 1524, de 20 de setembro de 2021,com base no protocolo n° 01-
216375/2026 e;

considerando o disposto no § 7° do art. 36 do Decreto Municipal n° 905, de 14 de marco de 2025, que atribui ao titular da
Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — SMSAN a competéncia para estabelecer a metodologia de célculo
e fixagdo das multas pecuniérias;

considerando o disposto no art. 39 do Decreto Municipal n°® 905, de 2025, que estabelece as hipdteses de aplicacdo da san¢éo
de multa pecuniaria;

considerando o disposto no art. 64 da Lei Municipal n°® 16.466, de 19 de dezembro de 2024, especialmente quanto a
necessidade de consideracdo da natureza e da gravidade da infracdo, dos danos causados a Administracdo, das
circunstancias agravantes e atenuantes e dos antecedentes da pessoa infratora;

considerando que os valores das multas administrativas devem observar os limites minimo e maximo fixados na
regulamentagdo municipal vigente;

considerando a necessidade de conferir objetividade, uniformidade, proporcionalidade, previsibilidade, seguranca juridica e
isonomia a atuacao administrativa sancionadora,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece a metodologia de classificacdo, calculo e fixagdo das multas pecuniarias previstas no art. 39 do
Decreto Municipal n°® 905, de 14 de margo de 2025.

Art. 2° A aplicacdo da multa observaré:

| — a tipificagdo da conduta no Decreto Municipal n° 905, de 2025;
Il — a classificacdo da infragdo como leve, média ou grave;
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lIl — o valor-base estabelecido nos Anexos | e Il desta Portaria;

IV — as circunstancias agravantes e atenuantes comprovadamente presentes no caso concreto;

V — os antecedentes administrativos da permissionaria;

VI — os limites minimo e maximo estabelecidos na regulamentagdo municipal vigente;

VIl — os principios da legalidade, tipicidade, motivacdo, proporcionalidade, razoabilidade, individualizacdo da sancao,
contraditorio e ampla defesa.

Art. 3° Para os fins desta Portaria, serdo adotados os valores minimo e méaximo das multas administrativas constantes da
tabela anual de atualizacdo monetéaria expedida por Decreto da Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Orgcamento
vigente a época da aplicacao da penalidade, observada a competéncia daquele érgéo para sua atualizacdo anual.

§ 1° Considera-se:

| — valor minimo da multa: o menor valor previsto na tabela anual vigente;

Il — valor maximo da multa: o maior valor previsto na tabela anual vigente;

lIl — valor mediano da multa: o resultado da média aritmética simples entre os valores minimo e maximo vigentes, calculado
pela soma de ambos e divisdo por 2, com arredondamento para duas casas decimais;

IV — valor-base: o valor inicialmente atribuido a infragcdo, de acordo com sua classificagdo como leve, média ou grave e com o
disposto nos Anexos | e Il desta Portaria;

V — valor final: o valor resultante da aplicacdo da metodologia de dosimetria sobre o valor-base, consideradas as
circunstancias agravantes e atenuantes e os antecedentes administrativos da permissionaria.

§ 2° Para fins de aplicagcéo desta Portaria, as infragfes classificadas nos Anexos | e Il observaréo, conforme sua classificacdo:
| — infracéo leve: aplicagdo do valor minimo da multa vigente;

Il — infragcdo média: aplicacéo do valor mediano da multa vigente;

lIl — infragdo grave: aplicagcao do valor maximo da multa vigente.

CAPITULO Il - DA CLASSIFICACAO DAS INFRACOES
Art. 4° As infracBes sujeitas a multa serdo classificadas em:
| — leves;

Il — médias;

Il — graves.

Art. 5° S&o classificadas como leves as infracdes que:

| — envolvam descumprimento de obrigacdo predominantemente formal, cadastral, documental ou de comunicacgéo;

Il — ndo produzam dano efetivo ou risco relevante ao publico, a salide, ao patrimdnio piblico ou a regularidade do servico;
Il — possam ser prontamente corrigidas sem repercussao significativa sobre o funcionamento da atividade permissionada;
IV — ndo proporcionem vantagem econdmica relevante a permissionaria.

Art. 6° Sao classificadas como médias as infragbes que:

| — afetem a organizacao, a disciplina, a transparéncia, o funcionamento ou o controle da atividade permissionada;
Il — apresentem potencial de dano ao consumidor, ao patriménio publico ou a regular prestacédo da atividade;
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Il — comprometam deveres operacionais relevantes, sem caracterizar risco elevado ou dano grave;
IV — possam proporcionar vantagem indevida ou causar prejuizo de extensdo moderada.

Art. 7° S&o classificadas como graves as infracdes que:

| — comprometam ou apresentem risco relevante a sadde, a seguranca alimentar, a integridade fisica das pessoas ou a ordem
publica;

Il — causem ou possam causar dano significativo ao patriménio publico, aos consumidores ou a Administracao;

Il — importem descumprimento de determinacao expressa da Administracéo ou abuso do direito de uso do espaco publico;

IV — envolvam comercializagédo irregular de produtos, violagdo de normas sanitarias ou obtencao de vantagem econémica
indevida relevante;

V — comprometam substancialmente a fiscalizagdo, a finalidade da permisséo ou o interesse publico.

CAPITULO Il - DA FIXACAO DO VALOR-BASE

Art. 8° A multa seré fixada mediante a identificacdo da infracao praticada e da respectiva classificacdo constante dos Anexos |
e |l desta Portaria, observando-se a correspondéncia prevista no § 2° do art. 3°.

§ 1° A autoridade administrativa devera indicar, na decisdo, o dispositivo infringido, a classificagcdo da infracdo e a
fundamentacdo adotada para a fixacdo da multa.

§ 2° O valor final da multa podera ser alterado em razéo da incidéncia de circunstancias agravantes, atenuantes, antecedentes
administrativos e demais critérios previstos nesta Portaria, observado o disposto no art. 64 da Lei Municipal n° 16.466, de
2024.

§ 3° Quando uma mesma conduta caracterizar mais de uma infracdo, ser-lhe-do aplicadas, cumulativamente, as sancdes
correspondentes a cada uma delas.

CAPITULO IV - DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Art. 9°. Constituem circunstancias atenuantes:

| — a inexisténcia de penalidade administrativa definitiva nos 5 anos anteriores a data da infracéo;

Il — a comunicagdo espontanea da irregularidade a Administragdo antes do inicio da agéo fiscalizatoria;

lIl — a cessacao voluntaria da conduta antes da lavratura do auto de infracao;

IV — a correcao integral da irregularidade no prazo fixado pela Administracéo;

V — a reparacdo espontanea e integral do dano;

VI — a adocédo imediata de providéncias destinadas a impedir ou reduzir as consequéncias da infracéo;

§ 1° A mera alegacédo de desconhecimento da norma néo constitui circunstancia atenuante.

§ 2° A regularizacdo da infragdo ap0s o inicio da fiscalizagdo nao afasta a responsabilidade administrativa, podendo ser
considerada para fins de atenuacdo quando demonstrada a atuacéo diligente da permissionaria.

CAPITULO V - DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Art. 10. Constituem circunstancias agravantes:

| — a existéncia de penalidade administrativa definitiva nos 5 anos anteriores a data da infragao;

Il — a reincidéncia genérica, caracterizada pela pratica de infragcao diversa apés decisédo administrativa definitiva anterior;
lIl — a pratica da conduta com dolo, fraude, simulacdo ou ma-fé;
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IV — a obtencéo ou tentativa de obtencéo de vantagem econdmica indevida;

V — a continuidade da infragédo apés notificacéo, orientacao ou determinacédo da Administracao;

VI — o embaraco, a resisténcia ou a prestagdo de informagéo falsa a fiscalizacéo;

VIl — a tentativa de ocultar a infracdo ou suas consequéncias;

VIl — a utilizacao de interposta pessoa para a pratica da irregularidade;

IX — o envolvimento de produtos destinados a alimentagéo de criancas, idosos, gestantes ou outros grupos especialmente
vulneraveis;

X — a exposi¢do de numero significativo de consumidores ao risco;

XI — o dano efetivo ao patriménio publico, a sadde, ao consumidor ou a terceiros;

XIll — a pratica da infragdo durante situacdo de emergéncia, calamidade, evento publico ou periodo de especial fiscalizagao;
Xl — a participacéo ou tolerancia de colaboradores ou prepostos na pratica organizada ou reiterada da infracao;

XIV — a prética simultanea de infragcdes autbnomas;

XV — a recusa injustificada em reparar o dano ou corrigir a irregularidade.

Paragrafo Unico. Uma mesma circunstancia ndo podera ser considerada simultaneamente para classificar a infragédo e para
agravar o valor da multa, quando isso resultar em dupla valoracdo do mesmo elemento.

CAPITULO VI - DA DOSIMETRIA

Art. 11. Identificado o valor-base previsto nos Anexos | ou Il, a multa sera fixada de acordo com as seguintes regras:

| — permanecera no valor-base quando ndo forem identificadas circunstancias agravantes ou atenuantes, ou quando houver
equivaléncia entre elas;

Il — sera reduzida para o patamar imediatamente inferior quando houver predominéncia de circunstancias atenuantes;

lIl — sera elevada para o patamar imediatamente superior quando houver predominancia de circunstancias agravantes;

IV — sera fixada no valor maximo quando estiverem presentes dolo, fraude, grave dano, risco relevante a salde publica,
vantagem econdmica indevida relevante ou resisténcia deliberada a fiscalizacéo;

V - sera fixada no valor minimo quando a infracdo apresentar reduzida lesividade concreta, inexistirem antecedentes
desfavoraveis e houver correcao espontanea e integral da irregularidade.

8§ 1° A infracao classificada como leve podera ser elevada ao valor mediano, mas somente sera elevada ao valor maximo
quando presentes pelo menos duas circunstancias agravantes, entre as quais uma das previstas nos incisos Ill, 1V, VI, VII, X
ou Xl do art. 10.

§ 2° A infragdo classificada como média poderd ser reduzida ao valor minimo ou elevada ao valor maximo, conforme a
predominéncia das circunstancias do caso concreto.

8§ 3° A infracdo classificada como grave podera ser reduzida ao valor mediano quando houver predominancia de atenuantes e
inexistirem dolo, fraude, dano efetivo relevante ou risco elevado a salde ou a seguranga.

8§ 4° A infracdo classificada como grave somente podera ser reduzida ao valor minimo em situacao excepcional, mediante
fundamentacédo especifica da autoridade competente que demonstre:

| — auséncia de dano ou risco concreto relevante;

Il — correcdo espontanea e imediata;

[Il — inexisténcia de antecedentes;

IV — presenca de, no minimo, trés circunstancias atenuantes;

V — inexisténcia de circunstancia agravante.
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8 5° Em nenhuma hipotese o valor final da multa podera ser inferior ao minimo ou superior ao maximo estabelecido na
regulamentacdo municipal vigente, ressalvada da aplicacdo da multa em dobro no caso de reincidéncia na mesma infracéo,
conforme art. 13 desta Portaria.

Art. 12. Havendo simultaneamente circunstancias agravantes e atenuantes, a autoridade devera realizar sua compensacéo,
observando:

| — a relevancia concreta de cada circunstancia;

Il — sua relagéo direta com a conduta e com o resultado;

[Il — a extensdo do dano ou do risco;

IV — o grau de culpabilidade da permissionaria;

V — os antecedentes administrativos.

Paragrafo Unico. A decisdo ndo podera se limitar a contagem numérica das circunstancias, devendo justificar quais
circunstancias foram consideradas preponderantes.

CAPITULO VII - DA REINCIDENCIA

Art. 13. A reincidéncia especifica sera caracterizada pela repeticdo da mesma infracao no periodo de 5 anos, desde que a
infragdo anterior tenha sido decidida em ultima instancia administrativa, nos termos dos 88 1° e 2° do art. 39 do Decreto
Municipal n° 905, de 2025.

§ 1° Na reincidéncia especifica, o valor anteriormente aplicado sera considerado para o calculo da nova multa.

§ 2° O valor resultante sera fixado em dobro, observado o limite maximo vigente para a multa administrativa, sem prejuizo da
aplicacdo cumulativa de outras sanc¢des previstas no Decreto Municipal n°® 905, de 2025.

§ 3° Quando o dobro do valor anteriormente aplicado ultrapassar o limite maximo vigente, a multa serd fixada no teto
regulamentar.

8 4° A reincidéncia especifica ndo sera novamente utilizada como agravante ou antecedente desfavoravel no mesmo
processo, vedada a dupla valoragéo.

Art. 14. A reincidéncia das infragdes previstas no art. 38 do Decreto Municipal n® 905, de 2025, sujeita a permissiondria a multa
correspondente a classificacéo e ao valor-base previstos no Anexo Il desta Portaria.

§ 1° Para aplicacdo do caput, devera existir decisdo administrativa definitiva anterior que tenha aplicado adverténcia pela
violagdo do mesmo dever regulamentar.

§ 2° Apoés a conversao da sancdo de adverténcia em multa, eventual nova repeticdo da mesma infragdo observara as regras
de reincidéncia especifica previstas no art. 13.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A aplicacdo da multa ndo afasta:

| — a obrigacdo de regularizar a situagéo;

Il — a reparacao integral dos danos causados ao Municipio ou a terceiros;

Ill — a adocdo das medidas administrativas previstas no Decreto Municipal n® 905, de 2025;
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IV — a aplicacdo cumulativa de outras san¢des, quando legalmente cabivel;
V — a responsabilizagdo civil, penal, sanitaria, ambiental ou tributaria.

Art. 16. A classificacdo prevista nesta Portaria ndo altera a natureza das demais san¢des estabelecidas no Decreto Municipal
n° 905, de 2025.

Art. 17. Ndo podera ser aplicada multa por analogia ou por enquadramento extensivo em prejuizo da permissionaria.

Art. 18. Os casos omissos serdo decididos pela autoridade competente, mediante decisdo motivada e observancia da Lei
Municipal n° 16.466, de 2024, do Decreto Municipal n° 905, de 2025, e desta Portaria.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se aos processos administrativos apés sua vigéncia
e, quando mais benéfica, aos processos pendentes de decisdo administrativa definitiva.

Secretaria Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional, 8 de outubro de 2026.
Leverci Silveira Filho : Secretario Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
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i ANEXO | .
INFRAGOES DIRETAMENTE SUJEITAS A MULTA

Valor-

Item|Dispositivo ||Descrigao da infragao Classificagao base

Descumprir normas sanitarias, regras
do Cédigo de Saude, normas do Servigo
de Inspecdo de Produtos de Origem
Animal e legislacdes correlatas

Deixar de atender as orientagbes ou
determinag¢des da Administragdo ou de
acatar ordem de servidor publico no
exercicio da fungao

Armazenar produtos alimenticios ou
caixas de transporte fora de estrados ou
pallets adequados ou em condi¢oes
inadequadas de limpeza e organizagao

Utilizar expositores inadequados para
alimentos ou em materiais
incompativeis com as exigéncias de
higiene e seguranca

Ofertar produtos sem as informagdes
obrigatorias, com informacdes
5 Art. 29, IX |imprecisas, incorretas ou sem a|Grave MAXIMO
adequada identificagdo, rotulagem,
validade, origem ou preco

Deixar de manter ordem e disciplina ou
tratar de maneira desrespeitosa o
publico, outros permissionarios,
servidores ou prestadores de servigo

Deixar de preservar o0s espagos
publicos, logradouros, vegetacgao,
7 Art. 29, XIl |equipamentos, revestimentos, veiculos||Média MEDIA
ou demais bens situados no espago
permissionado ou no entorno

Instalar ou utilizar balanga de modo que
impega ou dificulte ao comprador a
observacdo da pesagem e do peso
indicado

Descumprir tabelamento oficial ou preco .
9 Art. 29, XIV ||maximo de referéncia estabelecido para||Grave MAXIMO
os produtos

1 |Art. 27 Grave MAXIMO

2 ||Art. 29, | Grave MAXIMO

3 [Art. 29, VII Grave MAXIMO

4 |Art. 29, VI Média MEDIA

6 |Art. 29, X Media MEDIA

8 |Art. 29, Xl Média MEDIA
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Valor-

Item|Dispositivo ||Descrigao da infragao Classificagcao base

Desrespeitar o layout, a area delimitada .
10 ||Art. 29, XV |ou a disposicdo dos equipamentos|Média MEDIA
destinados a comodidade do publico

Abusar do direito de permissdo de uso
do espacgo publico

Art 29 Deixar de comunicar ou apresentar )
12 XXiII tempestivamente documentos relativos|Leve MINIMO
a alteragcdes empresariais ou societarias

Utilizar balanca sem marca de

11 ||Art. 29, XXII Grave MAXIMO

Art 29

13 : |\verificagao ou certificado de verificagao|Média MEDIA
XXIV -
valido
Interromper a atividade sem solicitar|
Art. 29,|previamente a anuéncia dal, - o .
14 XXVII Administragdo, nas hipoteses e prazos Média MEDIA
regulamentares
Art 29 Comercializar produtos ndo autorizados .
15 ‘lou estranhos ao ramo de atividade||Grave MAXIMO

XXX

vinculado a permisséo de uso
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ANEXO Il

INFRAGOES SUJEITAS A MULTA EM RAZAO DA REINCIDENCIA DA

ADVERTENCIA

Item

Dispositivo

Descricao da infragao reincidente

Classificacao

Valor-
base da
multa

Art

.29, 11

Deixar de participar de programas,
projetos ou agdes determinados pela
Administracdo para melhoria ou
modernizagao das atividades

Leve

MINIMO

Art.

29, 1l

Recusar-se ou deixar de receber,
comunicagdes, notificagdes, autos de
infragao, termos ou outros
documentos expedidos pela
Administragao

Média

MEDIA

Art.

29, IV

Deixar de apresentar documentos ou
informagdes solicitadas pela
Administracao

Média

MEDIA

Art.

29,V

Deixar de manter em local visivel o ato
de outorga, as licengas, a relagéo de
colaboradores ou outros documentos
obrigatoérios

Leve

MINIMO

Art.

29, VI

Deixar de manter as mercadorias
limpas, selecionadas e em condig¢des
adequadas de consumo

Grave

MAXIMO

Art.

29, XI

Deixar de utilizar ou exigir dos
colaboradores a vestimenta
obrigatéria e adequada ao ramo de
atividade

Média

MEDIA

Art.

29, XVI

Utilizar o espaco publico em endereco,
data ou horario diverso daquele
definido pela Administragao

Média

MEDIA

Art.

29, XVl

Deixar de realizar a adequada gestéo
dos residuos ou de se responsabilizar
pela logistica reversa

Média

MEDIA

Art.

29, XVIII

Deixar de efetuar a limpeza do espaco
permissionado ou de seu entorno
durante o periodo da atividade

Média

MEDIA

10

Art.

29, XXV

Deixar de implantar agdes educativas,
preventivas ou corretivas relativas a
seguranga do trabalhador

Média

MEDIA

O

70%
eyt &
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Valor-
Item|Dispositivo |[Descricdo da infragdo reincidente |Classificacao|base da
multa
Deixar de comunicar caso de doencga
1 Art. 29 ,|infectocontagiosa entre pessoas que Grave MAXIMO
XXVIII atuem no local ou de apresentar o
respectivo atestado médico
Art 29 Apregoar mercadorias ou chamar )
12 XXiX ‘lostensivamente a atengdo dos|Leve MINIMO
compradores
13 [Art. 29, XXX Velcullar p~ropaga_nda de terc_elros §em Leve MiINIMO
autorizagao prévia da Administragéo
Art 29 Deixar de fornecer elementos )
14 . ‘|lsolicitados pela Administragcdo parallLeve MINIMO
XXX o )
avaliagao dos servicos prestados
Art 29 Deixar de entregar as pesquisas e )
15 . 'lavaliagdes exigidas pelajlLeve MINIMO
XXXIV Y =
Administragao

REGRAS COMPLEMENTARES DO ANEXO I

1. A aplicagdo da multa prevista neste Anexo pressupde a existéncia de
adverténcia anterior definitivamente julgada, relativa ao mesmo dever
regulamentar.

2. Nao havendo adverténcia anterior definitiva pelo mesmo enquadramento,
devera ser aplicada a sang¢ao prevista no art. 38 do Decreto Municipal n° 905,
de 2025, salvo a existéncia de fundamento legal autdbnomo para sangdo
diversa.

3. Areincidéncia posterior a aplicagdo da primeira multa observara o art. 13 desta
Portaria.
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FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA - FCC

EDITAL N° 201

CONVOCAGAOQO DE CLASSIFICADOS NA PRIMEIRA
ETAPA DO PROCESSO DE SELEGAO DE PROJETOS DO
EDITAL N° 038/2026 - FOMENTO ALDIR BLANC -
CURITIBA 2026
A FUNDACAO CULTURAL DE CURITIBA, em consonancia com o disposto na Lei Complementar Municipal n° 57/2005,
alterada pelas Leis Complementares Municipais n°s. 142/2023 e 145/2024 e pelo Decreto Municipal n® 710/2026, na Lei
Federal n® 14.399/2022, no Decreto Regulamentador n° 11.740/2023, Decreto Federal n® 11.453/2023 e Instru¢do Normativa
MinC n° 10/2023 e o Decreto Municipal n°® 152/2024 e com fundamento na decisdo da Comissdo do Fundo Municipal da
Cultura, constante da Ata n® 763/2026, torna publico através do presente Edital, os projetos classificados na primeira etapa da
selecédo (fases de “validagéo de inscricbes” e “analise de mérito”) nos termos do estabelecido pelo item 7.9 e subitens do
EDITAL N° 038/2026 - FOMENTO ALDIR BLANC - CURITIBA 2026, consoante a Relagéo de Projetos Convocados, conforme
ANEXO | deste Edital.
1. Os proponentes ora convocados, conforme item 8.1, terdo o prazo de 07 (sete) dias Uteis para apresentar de FORMA
PRESENCIAL ou VIA SISTEMA PROCEC, os documentos e informagdes, conforme item 8.2 e subitens, relativos a segunda
etapa da selecao (fase de “Avaliagdo Documental”) no periodo de 13 a 21 de outubro de 2026.
1.1 Para ENTREGA PRESENCIAL, os proponentes convocados deverdo comparecer com a documentag¢do no prazo acima,
junto a Diretoria de Incentivo a Cultura, situada a Rua do Rosério n.° 180, Bairro Centro, Curitiba/PR, de segunda a sexta-
feira, das 9:00 as 11:45 horas e das 14:00 as 17:00 horas
1.2 Para ENTREGA VIA PROCEC, os proponentes convocados deverdo anexar a documentacéo, a partir da publicacdo deste
Edital até o prazo final acima, no campo apropriado do Sistema de Processos Eletronicos de Curitiba, acessando o sistema
PROCEC, no link https://procec.curitiba.pr.gov.br — seguindo os passos.
a) Pesquisar por “PROJETO CULTURAL”
b) Confirme a entrega de documentacéo, de acordo com a personalidade do proponente.
b.1 para DOCUMENTACAO DE PESSOA FISICA, selecione:
- PROJETO CULTURAL PARA O PAIC-MS FMC / e-SUP
b.2 para DOCUMENTACAO DE PESSOA JURIDICA, selecione:
- PROJETO CULTURAL PARA O PAIC-MS FMC / e-SUP
1.2.1 Ao se utilizar do sistema PROCEC, ap6s o envio da documentacdo e dentro do prazo acima definido, cabera
exclusivamente ao proponente acompanhar no PROCEC o recibo de documentacdo completa ou aviso de notificacdo para
correcao documental. O proponente sera notificado, por meio do PROCEC, para a necessaria correcao em, no maximo, 01
(um) dia. Decorrido esse prazo, o projeto sera desclassificado.
1.2.1.1 Na eventualidade de corre¢cdo documental, obrigatoriamente o proponente devera efetuar a correcdo no mesmo
protocolo, inicialmente autuado.
2. Nos termos do Edital n°® 038/2026, disponibilizado no site http://www.fundacaoculturaldecuritiba.com.br/, link “Lei de
Incentivo”, menu “PNAB (Aldir Blanc II)":
2.1 A Fundacéo Cultural de Curitiba esclarece que, apés atendimento ao item 8.6, estdo sendo convocados para apresentagao
documental, conforme ANEXO I, os proponentes classificados em quantitativo suficiente para determinadas modalidades, de
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acordo com a verba destinada no referido Edital, bem como, a adoc¢do do item 7.7 foi aplicado somente nos casos em que 0s
projetos estavam no limite da classificag@o para convocacéao.

2.1.1 Tendo em vista a vacancia em determinadas modalidades, decorrente do nimero insuficiente de projetos classificados, e
considerando a existéncia de projetos com possibilidade de interposicdo de recursos, sera publicada convocacéo
complementar apés a analise dos eventuais recursos, com o objetivo de contemplar o maior nimero possivel de projetos,
conforme previsto no item 3.1.8 do Edital.

2.2 A Fundagéo Cultural de Curitiba torna puablico ainda, que o presente edital se caracteriza apenas como chamamento dos
proponentes para o processo de selecéo, ndo sendo garantido aprovacéo do projeto, podendo haver alteragédo na relacéo dos
convocados, em caso de denuncia, contestacdo de convocado ou deferimento recursal, bem como ha projeto em verificagao
de similaridade com projeto aprovado anteriormente. Deste modo, somente apés a conclusédo da segunda etapa (fase de
“validacdo documental”) e depois de decorrido as verificagdes, o julgamento de contestacdes, denlncias e pedidos de recurso
e o atendimento do item 10.6 e subitens, os projetos serdo aprovados e contemplados, considerando os limites de valores
estabelecidos no item 3.1 e subitens do citado Edital, respeitada a ordem classificatéria e o quantitativo de projetos passiveis
de aprovacgédo, segundo as regras definidas no referido Edital.

2.3 Cabe aos interessados classificados e desclassificados, inclusive aos ora convocados, diretamente no SISPROFICE e no
prazo de até 07 (sete) dias, a partir da publicacdo do presente Edital de Convocacao, a interposicdo de pedidos de
reconsideracgdo, de revisdo ou ainda de recurso, consoante o previsto no mencionado Edital, os quais terdo efeito suspensivo
em relagdo ao presente edital, conforme item 10.8.

2.4 Em atendimento ao previsto na Lei n® 14.811/2024 que alterou o Estatuto da Crianca e do Adolescente e conforme item 6.7
do Edital, projetos que envolvam a participacdo de menores de idade, realizados em espagos publicos ou privados,
deveréo providenciar Certiddo de Antecedentes Criminais de todos os colaboradores envolvidos no projeto, que
desenvolvam atividades com os menores de idade para apresentacdo do documento, junto a Fundacgédo Cultural de Curitiba,
nesta 22 etapa do edital.

2.5 Em razéo de nova pratica de acompanhamento adotada por 6rgao externo de controle e fiscalizagao, os proponentes
deverdo manter as certiddes da Relacdo de Fornecedores (e-Compras) devidamente atualizadas durante todo o
processo, desde a elaboragdo até a assinatura do contrato e o repasse dos recursos. Os sistemas municipais ndo permitem a
geracdo do contrato e nem a realizagdo do repasse dos recursos, caso existam certid6es vencidas ou desatualizadas. A
permanéncia de pendéncia por periodo que comprometa o cronograma do edital, podera desclassificar os projetos envolvidos
com pendéncia.

2.6 Os proponentes ora convocados ao apresentarem a documentacdo, estdo cientes e de acordo que, com as alteracdes
introduzidas na Lei Complementar Municipal n® 57/2005 pelas Leis Complementares n°s 142/2023 e 145/2024, independente
da contrapartida proposta no projeto inicial, € obrigatorio o cumprimento da contrapartida determinada no item 6.8.1 e subitens
do Edital, a saber:

“A contrapartida a ser realizada pelo proponente, em conformidade com art. 3°, inciso XV da Lei Complementar Municipal n°
57/2005, alterada pela Lei Complementar Municipal n® 142/2023 e Lei Complementar Municipal n® 145/2024, devera consistir
na realizacdo de 01 (uma) acéo cultural vinculada ao projeto contemplado, devendo ser considerada a democratizacdo do
acesso a cultura, a descentralizacdo das acdes culturais, a diversidade das expressoes, entre outros, oferecendo atividades
em espacos publicos.”

2.7 Na entrega documental, para atendimento do item 9.1.3, alinea “c”, seréa verificado no contrato social ou equivalente, a
exatidao das informacdes referentes aos representantes da empresa (sécio, diretor, entre outros) em relagcao a apresentada na
inscricdo do projeto.
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2.8 A Fundacao Cultural de Curitiba torna publico que se encontra sinalizado no ANEXO | deste Edital, na coluna “Abrangéncia
da Convocacao”, a indicacao da efetiva aplicabilidade das cotas de proponentes autodeclarados Negros e Negras, Indigenas e
PcD, nos termos da autodeclaracdo prestada pelos proprios. A implementacao das cotas foi condicionada a classificagdo de
projetos elegiveis, podendo, portanto, ndo haver contemplados nas respectivas cotas.

2.8.1 Eventuais denuncias de irregularidades quanto ao uso das cotas, deverdo ser encaminhadas para o e-mail
paicatendimento@ecuritiba.pr.gov.br , anexando documento datado e assinado, sendo oportunizado ao denunciado a ampla
defesa e o contraditorio, nos termos da legislacédo vigente.

Fundagéo Cultural de Curitiba, 9 de outubro de 2026.
Marino Galvao Junior : Presidente da Fundacéo Cultural de Curitiba
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ANEXO | DO EDITAL N° 201/2026

ABRANGENCIA ABRANGENCIA | TIPODE | VALOR
CODIGO | NOME PROPONENTE NOME DO PROJETO MODALIDADE AT DA APROVAGAO | PESSOA | APROVADO
Modalidade |~ | Fartiepacdc como
- Produgéo ou Difusdo A Ampla
117263 JESSICA DE SOUZA ENCONTRO de Bens Atrtisticos ou C.ONCORRENCIA Concorréncia, por | 98,9 Pe's_soa
LUZ d NP (N&o se aplica cotas o Fisica
e Patriménio ou reservas de classificagdo nota
Cultural
vagas)
Modalidade | —
LEONARDO PEREIRA Produgéo ou Difusédo Pessoa Negra,
116753 | DE CAMPOS ANIMALESCA de Bens Artisticos ou 00‘3552/?0’* por classificagio | 98,4 fe‘?‘g.oa
07837752708 de Patrimdnio nota uridica
Cultural
Modalidade | — | Partiejpacdo como
EDUARDO MARTINS . Produgéo ou Difuséo A Ampla
116670 | ZIMERMANN BDRE_g(I)E?l\l?\./gL'\:/IIWEEI\ITO de Bens Artisticos ou (lEl;e'aooNs%OaRl'ﬁ:?\i:Co:':s Concorréncia, por | 98,0 P':e,s.soa
CAMARGO ( ) de Patriménio ou rese’:vas de classificagédo nota Isica
Cultural
vagas)
Modalidade | —
RUMO Produgéo ou Difusdo | Reserva de vaga Ampla Pessoa
117161 | EMPREENDIMENTOS | PECA SOBRE PECAS de Bens Artisticos ou PESSOAS Concorréncia, por | 97,8 Juridi
CULTURAIS LTDA. de Patriménio LGBTQIAPN+ classificagéo nota uridica
Cultural
Modalidade I — Participagdo como
B - Producéo ou Difusdo CON(?('\)A;;gNCIA Ampla Pessoa
117023 | ANDERSON SIMAO CINECLUBINHO: 42 EDICAO de Bens Artisticos ou - A Concorréncia, por | 97,7 .
d s (N&o se aplica cotas o Fisica
e Patriménio ou reservas de classificagdo nota
Cultural vagas)
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Modalidade | — | Pariejpacdo como
Produgéo ou Difusdo A Ampla
116017 | CRISTIANO NAGEL \C/I'ES,\ISTAC’)A BAILARINA DO de Bens Artisticos ou (,S;)ONSC‘&(;REE'QQS Concorréncia, por | 97,4 PF‘?S?'O""
de Patriménio P classificagéo nota Isica
ou reservas de
Cultural
vagas)
. Participagcdo como
TUM TU TUBOS - Modalidade | - AMPLA
16451 (MATHES - |ESPETACULO SENSORIAL | Eifiiu BUSER | CONCORRENCIA | congonaa por| 57,4 | FES50
MEDEIROS ( C de Patriménio P classificagéo nota Isica
1) Cultural ou reservas de
ultura
vagas)
Modalidade | —
Produgéo ou Difusdo
117143 Q:'QY.I%SSOON RAMOS O CORDEL DAS CORES de Bens Artisticos ou Cota PcD class'?f(i:cDe; g?)rnota 97,4 P':e,s.soa
de Patriménio ¢ Isica
Cultural
Modalidade | — | Fariopacdc como
53.821.220 MOIRA - . Produg&o ou Difuséo CONCORRENCIA Ampla Pessoa
117707 | ALBUQUERQUE O LEAO NO AQUARIO de Bens Atrtisticos ou - ) Concorréncia, por | 97,4 "
S (N3o se aplica cotas o x Juridica
CORREA de Patriménio classificagéo nota
ou reservas de
Cultural
vagas)
Modalidade | —
- Produgéo ou Difusédo Ampla
117475 '\D/IE\TDTEAU';ERNANDES MULTIDAO de Bens Artisticos ou Re'a(armggl\égga Concorréncia, por | 97,3 PFe's_soa
de Patriménio classificagéo nota Isica
Cultural
. . Participagdo como
Modalidade | —
GUIMARAES E SONHO DE UMA NOITE DE | Produgdo ou Difuséo pMPLA Ampla
GUIMARAES i P CONCORRENCIA o Pessoa
117041 = VERAO-PARA CRIANGCAS DE | de Bens Atrtisticos ou - ) Concorréncia, por | 97,2 o
PRO,DUCOES TODAS AS IDADES de Patriménio (N&o se aplica cotas classificagéo nota Juridica
ARTISTICAS LTDA Cultural ou reservas de
vagas)
Modalidade | — | Pariejpacdo como
117303 | THYARA TAINA UM ZUM ZUM ZUM NO 6 Do ttos oy | CONCORRENCIA | o PP | oo | Pessoa
BAZAGA CAMPOS PORTAO de Patriménio (Néo se aplica cotas classificagéo nota Juridica
ou reservas de
Cultural
vagas)
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M . Participagéo como
odalidade | — AMPLA
117333 | DANILO CUSTODIO | VALE DALUA- O | e e Ribtnce o | CONCORRENCIA | #MPE. | o | Pessoa
BENITES DESPERTAR DO GUARDIAO de Patriménio (N&o se aplica cotas classificagio nota ’ Fisica
Cultural ou reservas de
vagas)
Modalidade | —
JOAO FELIPE Produgdo ou Difusdo | ¢, ppggop | Pessoa Negra, Pessoa
116559 CALANCA DESABAFO DO PUGILISTA de Bens Artisticos ou NEGRA por classificagdo | 95,0 Fisi
de Patriménio nota Isica
Cultural
FILMES DO Modalidade | —
HORIZONTE Produgéo ou Difusao Pessoa Negra,
117364 | PRODUCOES %L'JFII'E\II%\EATg\IUTOS DE de Bens Artisticos ou CotflgéESiOA por classificagdo | 94,0 fe§gpa
CINEMATOGRAFICAS de Patriménio nota uridica
LTDA Cultural
48.350.683 AMANDA i
.350. % £ Produgéo ou Difusdo Pessoa Negra,
116337 | PRISCILA DO PRADO E)((JZOSSAIE#(?SDE TERCILIA de Bens Artisticos ou COtﬁgg§20A por classificagdo | 93,2 ‘Te?;oa
SIMAO REIS de Patriménio nota uridica
Cultural
Modalidade | —
. Produgéo ou Difusédo Pessoa Negra,
116084 ZEEEE HENRIQUE PEDRO AFARA- ITA de Bens Artisticos ou Cotsgg'giOA por classificagdo | 92,9 Fl’:e'stoa
de Patriménio nota Isica
Cultural
AMANDA PRISCILA i
1 % Produgéo ou Difusdo Pessoa Negra,
116332 | DO PRADO SIMAO g)(()PMOESSIQAO DE FERNANDA de Bens Artisticos ou CotﬁEéEéiOA por classificagdo | 92,6 F;:gs.soa
REIS de Patriménio nota Isica
Cultural
Modalidade | —
. Produgéo ou Difusdo
BIG TIME ACUSTICO - -~ PcD, por Pessoa
117287 | RAULE ALVES MUSICA EM TRANSITO de Zznss:itrlrs]gﬁ?os ou Cota PcD classificagdo nota 86,1 Fisica
Cultural
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117123

TIAGO RIBEIRO
MACHADO

CARAVANA COLORIDA -
ARTE ITINERANTE PARA
TODOS.

Modalidade Il —
Producéo ou Difusdo
de Bens Artisticos ou
de Patriménio Cultural

(exclusivamente a

proponentes das
categorias de Cotas e

Acdes Afirmativas)

Cota PESSOA
NEGRA

Pessoa Negra,
por classificagao
nota

97,7

Pessoa
Fisica

115991

WILLIAM MARTINS
DE OLIVEIRA

PROTOCOLO POS-MORTE
(CURTA-METRAGEM)

Modalidade Il —
Produgéo ou Difusdo
de Bens Artisticos ou
de Patriménio Cultural

(exclusivamente a

proponentes das
categorias de Cotas e

Acdes Afirmativas)

Reserva de vaga
PESSOAS
LGBTQIAPN+

Acgodes
Afirmativas, por
classificagéo nota

97,3

Pessoa
Fisica

116410

FABULAR[O FILMES
PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA

NOTAS SOBRE UM
DESTERRO - PROCESSOS
DE CRIAGAO

Modalidade Il —
Produgéo ou Difusdo
de Bens Artisticos ou
de Patriménio Cultural

(exclusivamente a

proponentes das
categorias de Cotas e

Acdes Afirmativas)

Reserva de vaga
MULHERES

Acgdes
Afirmativas, por
classificagdo nota

97,0

Pessoa
Juridica

117029

PATRICIA
APARECIDA
CIPRIANO DA SILVA
31942289863

MOSTRA BRECHA

Modalidade Il —
Producéo ou Difusado
de Bens Artisticos ou
de Patriménio Cultural

(exclusivamente a

proponentes das
categorias de Cotas e

Acdes Afirmativas)

Reserva de vaga
PESSOAS
LGBTQIAPN+

Acgdes
Afirmativas, por
classificagdo nota

97,0

Pessoa
Juridica

116180

17.500.755
SILVESTRE
FERNANDO
PHILIPPI NETO

A CASA VIRGULINA

Modalidade Il —
Producéo ou Difusado
de Bens Artisticos ou
de Patriménio Cultural

(exclusivamente a

proponentes das
categorias de Cotas e

Acdes Afirmativas)

Cota PcD

PcD, por
classificagéo nota

96,9

Pessoa
Juridica
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117531

BRENDA MARIA
LUCILIA OEIRAS
DOS SANTOS

CORPO DE BAILE: SABERES
E MEMORIAS DAS DANCAS
SOCIAIS NEGRAS

Modalidade Il —
Producéo ou Difusdo
de Bens Artisticos ou
de Patriménio Cultural

(exclusivamente a

proponentes das
categorias de Cotas e

Acdes Afirmativas)

Cota PESSOA
NEGRA

Pessoa Negra,
por classificagao
nota

96,8

Pessoa
Fisica

117582

FERNANDA DE
SOUZA

ARADIO IMAGINARIADE 10 E
AlE: CONCERTOS
RADIOFONICOS E
EXPERIENCIAS DE ESCUTA
GUIADA

Modalidade Il —
Produgéo ou Difusdo
de Bens Artisticos ou
de Patriménio Cultural

(exclusivamente a

proponentes das
categorias de Cotas e

Acdes Afirmativas)

Reserva de vaga
MULHERES

Acgodes
Afirmativas, por
classificagéo nota

96,8

Pessoa
Fisica

117290

DAYANE BATTISTI

iMA EM TRES PONTOS —
CIRCULAGAO POR CURITIBA

Modalidade Il —
Produgéo ou Difusdo
de Bens Artisticos ou
de Patriménio Cultural

(exclusivamente a

proponentes das
categorias de Cotas e

Acdes Afirmativas)

Reserva de vaga
MULHERES

Acgdes
Afirmativas, por
classificagdo nota

96,4

Pessoa
Fisica

117278

49340237 ARTHUR
AUGUSTUS SILVA
FERREIRA

ARKTHUR: CIRCULACAO DE
SHOW AFROFUTURISTA

Modalidade Il —
Producéo ou Difusado
de Bens Artisticos ou
de Patriménio Cultural

(exclusivamente a

proponentes das
categorias de Cotas e

Acdes Afirmativas)

Cota PESSOA
NEGRA

Pessoa Negra,
por classificagdo
nota

96,3

Pessoa
Juridica

117250

SAMARA CRISTINA
ROCHA

ARCANOS BEM MENORES

Modalidade Il —
Producéo ou Difusado
de Bens Artisticos ou
de Patriménio Cultural

(exclusivamente a

proponentes das
categorias de Cotas e

Acdes Afirmativas)

Reserva de vaga
MULHERES

Agdes
Afirmativas, por
classificagdo nota

96,1

Pessoa
Fisica
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117010

ADRIANA TULIO
BAGGIO
97783455972

EDIGAO, PUBLICACAO E
DISTRIBUICAO DO LIVRO
PINHEIRO: UM ILUSTRE
PARANAENSE

Modalidade Il —
Producéo ou Difusdo
de Bens Artisticos ou
de Patriménio Cultural

(exclusivamente a

proponentes das
categorias de Cotas e

Acdes Afirmativas)

Reserva de vaga
MULHERES

Acgdes
Afirmativas, por
classificagdo nota

96,0

Pessoa
Juridica

117367

THIAGO BEZERRA
DE ARAUJO
BENITES

NOS, POSITIVO!

Modalidade Il —
Produgéo ou Difusdo
de Bens Artisticos ou
de Patriménio Cultural

(exclusivamente a

proponentes das
categorias de Cotas e

Acdes Afirmativas)

Reserva de vaga
PESSOAS
LGBTQIAPN+

Acgodes
Afirmativas, por
classificagéo nota

95,9

Pessoa
Fisica

117296

VIAS ABERTAS
COMUNICAGAO,
CULTURAE
INCLUSAO LTDA ME

CURITIBA SOB OUTROS
OLHARES

Modalidade Il —
Produgéo ou Difusdo
de Bens Artisticos ou
de Patriménio Cultural

(exclusivamente a

proponentes das
categorias de Cotas e

Acdes Afirmativas)

Cota PcD

PcD, por cota
maior nota

95,8

Pessoa
Juridica

117462

GLORIA LETICIA
WENCESLAU
BARAO MARQUES

FOOD TRUCK - O MUSICAL

Modalidade Il —
Producéo ou Difusado
de Bens Artisticos ou
de Patriménio Cultural

(exclusivamente a

proponentes das
categorias de Cotas e

Acdes Afirmativas)

Reserva de vaga
MULHERES

Acgdes
Afirmativas, por
classificagdo nota

95,6

Pessoa
Fisica

116945

41.531.037 NAIARA
LUIZA BASTOS

LABORATORIO DE PESQUISA
E'CRIAQAO DE BONECOS
HIBRIDOS

Modalidade Il —
Producéo ou Difusado
de Bens Artisticos ou
de Patriménio Cultural

(exclusivamente a

proponentes das
categorias de Cotas e

Acdes Afirmativas)

Reserva de vaga
MULHERES

Agdes
Afirmativas, por
classificagdo nota

95,5

Pessoa
Juridica
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Modalidade Il —
Producéo ou Difusdo
. . de Bens Artisticos ou Pessoa Negra
50.794.100 MILENA | RAIZES QUE NARRAM, MAOS | ¢e Patriménio Cultural Cota PESSOA or classifica é’o 95.1 Pessoa
CAROLINA RIBEIRO |QUE MOLDAM (exclusivamente a NEGRA P nota ¢ ’ Juridica

proponentes das
categorias de Cotas e

Acdes Afirmativas)
Modalidade Il —

Produg&o ou Difuséo
MUCURANA- de Bens Artisticos ou

RACHEL LAIS COMPOSITORAS de Patrimonio Cultural | CotaPESSOA | Pes*0aiedra | | pessoa
BIZETTO RAMOS  |BRASILEIRAS- GRAVACAO E (exclusivamente a NEGRA PO o ' Fisica
LANCAMENTO DO ALBUM proponentes das
categorias de Cotas e
Acdes Afirmativas)
Modalidade Il —
Produgéo ou Difusdo
CARLOS ROBERTO e e o | CotaPESSOA | Pessoa Negra, Pessoa
de Patriménio Cultural PGS
BARBOSA SOLO DOS MARES (exclusivamente a NEGRA por Clansjgcagao 94.6 Juridica
proponentes das
categorias de Cotas e
Acdes Afirmativas)
Modalidade Il —
Produgéo ou Difusdo
FARAOH RECORDS e e o | cota PESSOA
s de Patrimdnio Cultural ota
116004 LTDA SANTO VILAG (exclusivamente a NEGRA
proponentes das
categorias de Cotas e
Acdes Afirmativas)
Modalidade IIl —
Producgéo ou Difusado Jovens
HENRIQUE FOMO - DESENVOLVIMENTO | ge Bens Artisticos ou Reserva de vaga E ded
117637 | BARRETO DE ROTEIRO PARA de Patriménio Cultural PESSOAS o sty | 98,0
DOMINGUES MINISSERIE FICCIONAL (exclusivamente a LGBTQIAPN+ | POrciassoas
proponentes Jovens
Empreendedores)

116914

117265

116421

Pessoa Negra,
por classificagdo | 94,5
nota

Pessoa
Juridica

Pessoa
Fisica
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Produgao ou Difusgo | Pricibagao como
. . D AMPLA Jovens
117710 | MARIA JULIA SEEL?A%ES%&OCEE%?AO de Bens Artisticos ou | CONCORRENCIA | Empreendedores, | o o | Pessoa
SILVESTRE SILVA de Patrimonio Cultural | (0 se aplica cotas | por classificagao |~ Fisica
DIGITAL JOVEM (exclusivamente a ou reservas de nota
proponentes Jovens
Empreendedores) vagas)
Modalidade IIl — Participagdo como
Producéo ou Difusdo AMPLA Jovens
LUISA RUIVO " de Bens Artisticos ou |  cONCORRENCIA | Empreendedores, Pessoa
116008 | Lo AR CINECLUBE TELA LILAS de Patriménio Cultural | (N se aplica cotas | por classificacio | %7 |  Fisica
(exclusivamente a ou reservas de nota
proponentes Jovens
Empreendedores) vagas)
Modalidade Il —
Producgéo ou Difusdo Jovens
. de Bens Atrtisticos ou Reserva de vaga
116579 | ARTHUR SANTOS | e QUENCIA INFRAVISUAL | ge Patrimonio Cultural PESSOAS Empreendedores, | g4 4 | Pessoa
TALEVI ) por classificagdo Fisica
(exclusivamente a LGBTQIAPN+ nota
proponentes Jovens
Empreendedores)
~ Modalidade Il - Participagdo como
COLE PORTER - VERSOES Produg&o ou Difuséo AMPLA Jovens
JULIANA DE BRASILEIRAS: UM SHOW DE | de Bens Artisticos ou | coNCORRENCIA | Empreendedores, Pessoa
116856 de Patriménio Cultural 5 ; [P 90,4 fai
TOLEDO NABOSNE |JOVENS MULHERES NO usi " (Né&o se aplica cotas | por classificagéo Fisica
JAZZ (exclusivamente a ou reservas de nota
proponentes Jovens
Empreendedores) vagas)
Modalidade IIl — Participagdo como
Produgéo ou Difusédo AMPLA Jovens
63.815.554 ANA - de Bens Artisticos ou |  cONCORRENCIA | Empreendedores, Pessoa
116432 FLAVIA SZYMCZAK IMINENCIA de Patrimonio Cultural | (Na6 se aplica cotas | por classificagao 90,0 Juridica
(exclusivamente a ou reservas de nota
proponentes Jovens
Empreendedores) vagas)
Modalidade Il —
Producéo ou Difusdo Jovens
ANGEL ENRIQUE de Bens Artisticos ou | Reservadevaga | g o0ngedores, Pessoa
116252 | by Do CARVAJAL | CAMADE TERRA de Patrimonio Cultural PESSOAS por classificacio | 89° | Fisica
(exclusivamente a LGBTQIAPN+ nota
proponentes Jovens
Empreendedores)
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Modalidade IIl —
Producéo ou Difusdo Jovens
GIOVANNA NEUDY | ESCOLA DE PANDORA- de Bens Artisticos ou Cota PESSOA Empreendedores, Pessoa
116960 | FERREIRA PROGRAMA DE FORMACAQO | de Patriménio Cultural NEGRA Pessoa Negra, 89,4 Fisica
MALAQUIAS EM TATUAGEM AUTORAL (exclusivamente a por classificagido
proponentes Jovens nota
Empreendedores)
Modalidade IIl — Participagdo como
Producéo ou Difusdo AMPLA Jovens
JOAO KLIMECK de Bens Artisticos ou |  cONCORRENCIA | Empreendedores, Pessoa
116533 |y O K0 LONTRA de Patrimonio Cultural | (N6 se aplica cotas | por classificagao | 82> |  Fisica
(exclusivamente a ou reservas de nota
proponentes Jovens
Empreendedores) vagas)
Modalidade IIl — Participagdo como
Produgéo ou Difusado AMPLA Jovens
MARIA CECILIA de Bens Artisticos ou | cONCORRENCIA | Empreendedores, Pessoa
"rzr7 FAVERO FESTIVAL DO-IN CULTURAL | de Patriménio Cultural | (N0 se aplica cotas | por classificagdo 89,0 Fisica
(exclusivamente a ou reservas de nota
proponentes Jovens
Empreendedores) vagas)
Modalidade Il —
~ Producéo ou Difusdo Jovens
HUMBERTO DOS AARTE DAS RELACOES: UM | e Bens Artisticos ou Reserva de vaga Empreendedores Pessoa
117618 | SANTOS STANOGA |PROCESSO CRIATIVO de Patriménio Cultural PESSOAS porpclassificaQéO’ 88,8 Fisica
SALGUEIRO MULTIARTISTICO (exclusivamente a LGBTQIAPN+ nota
proponentes Jovens
Empreendedores)
Modalidade 1l — i ninaes
Parti
Produgéo ou Difusado a |C|p;\)'a%aLc;\como Jovens
ISABELA INACIO de Bens Artisticos ou | cONCORRENCIA | Empreendedores, Pessoa
17477 MISOCAMI CAPELOBO de Patrimonio Cultural | (Na6 se aplica cotas | por classificagao 88,4 Fisica
(exclusivamente ou reservas de nota
proponentes Jovens
Empreendedores) vagas)
Modalidade Il —
ISADORA " ) Produgéo ou I_Difuséo Jovens
GUTIERREZ §¢ FESTA DA PRIMAVERA: de Bens Artisticos ou Reserva de vaga | Empreendedores, Pessoa
117244 OCUPAGAO POETICANO de Patrimoénio Cultural e = 88,2 .
GARCIA PASSEIO PUBLICO (exclusivamente a MULHERES por classificagdo Fisica
FRANCISCO proponentes Jovens nota
Empreendedores)
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. Modalidade Ill — i NnACE
RATAZANAS EM DIASPORA- | produgao au Ditusdo | *"Rafio™™ | joyens
MARIA FERNANDA de Bens Artisticos ou | CONCORRENCIA | Empreendedores, Pessoa
117272 AUDIOVISUAL DAS de Patriménio Cultural = : PR 87,5 -
VIEIRA DALITZ ) (Nao se aplica cotas | por classificagao Fisica
COMUNIDADES MIGRANTES (exclusivamente a ou reservas de nota
DE CURITIBA proponentes Jovens
Empreendedores) vagas)
Modalidade IIl —
Producéo ou Difusdo Jovens
117488 | CLARA REINHARDT | TINN E O MUNDO DA de Bens Artisticos ou ReffE“éaS‘C’;YSaga Empreendedores, | o 5 | Pessoa
SILVA IMAGINAQAO de Patrlm_omo Cultural por classificacdo ) Fisica
(exclusivamente a LGBTQIAPN+ nota
proponentes Jovens
Empreendedores)
Modalidade IIl —
Produgéo ou Difusado Jovens
117507 | LUCAS RAPHAEL | EISENSTEIN, TEATRO E de Bens Artisticos ou ResPeE'VS%‘é‘;‘{Saga Empreendedores, | o . | Pessoa
LONGHI CEREDA | LITERATURA de Patrimonio Cultural por classificagéo | Fisica
(exclusivamente a LGBTQIAPN+ hota
proponentes Jovens
Empreendedores)
Modalidade IV — Participagcdo como
FERVENDO NA RUA: B Produgao e Difusdo de AMPLA Ampla
CIRCULAGCAO E FORMAGAO Bens Artisticos para CONCORRENCIA . Pessoa
17115 | PULSAR ARTE LTDA | 5ARA TODA GENTE - 22 agdes de Formagdo | (Nao se aplica cotas Sggiﬁ.ii”gfnﬁ?; 978 | Juridica
EDIC,AO e/ou Performance de ou reservas de ¢
Artistas de Rua vagas)
Modalidade IV — Participagdo como
Producéo e Difuséo de AMPLA Ampla
11.729.189 CAMILA | PEIXE-PALHACA: RIO EM Bens Artisticos para CONCORRENCIA npla Pessoa
116811 P - = - ) Concorréncia, por | 97,0 )
JORGE NOS acdes de Formacgéo (Nao se aplica cotas classificaco ’nota ’ Juridica
e/ou Performance de ou reservas de ¢
Artistas de Rua vagas)
Modalidade IV — Participagdo como
. Produg&o e Difusao de AMPLA Ampla
PEDRO HEY FESTIVAL PLAAPRESENTA 12| Bens Artisticos para CONCORRENCIA npla Pessoa
117631 Concorréncia, por | 96,9
BRANCO SEMANA DE ARTE DE RUA acdes de Formacgéo (Nao se aplica cotas classificaco ’nota ’ Fisica
e/ou Performance de ou reservas de ¢
Artistas de Rua vagas)
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Modalidade IV — Participagdo como
Producgéo e Difusao de AMPLA Ampla
BERNARDO Bens Artisticos para CONCORRENCIA N Pessoa
117282 COLLEONE JORY SLAM DO MUMA 2026 acOes de Formagdo | (N3o se aplica cotas gggggig:ng?’ngg 95,9 Fisica
e/ou Performance de ou reservas de ¢
Artistas de Rua vagas)
Modalidade IV — Participagdo como
_ Produgéo e Difuséo de AMPLA
117661 | LARISSA MAYRA DE EXTP’SOEDCE%}‘ESAQ E’g';g Bens Artisticos para | CONCORRENCIA | - AP | | Pessoa
LIMA 08156528956 acOes de Formagdo | (N3o se aplica cotas orrencia, p ’ Juridica
DAS CAIXAS e/ou Performance de ou reservas de classificagao nota
Artistas de Rua vagas)
Modalidade IV — Participagdo como
Produgéo e Difuséo de AMPLA
16513 | OGS U Liva | SLAM CONTRATAQUE - 10 | Bens Artisticos para | CONCORRENCIA | AmPla | | pessoa
ANOS DE POESIA MARGINAL | acdes de Formagado | (N&o se aplica cotas orrencia, p ’ Fisica
MACEDO e/ou Performance de ou reservas de classificagao nota
Artistas de Rua vagas)
Modalidade IV — Participagdo como
N Produgéo e Difuséo de AMPLA Ampla
VVC PRODUGCOES Bens Artisticos para CONCORRENCIA e Pessoa
17478 CULTURAIS LTDA CRIA E CONTA acOes de Formagdo | (N3o se aplica cotas gggggi::ng?‘ngg 92,4 Juridica
e/ou Performance de ou reservas de ¢
Artistas de Rua vagas)
PESQUISA NARRATIVA PARA | _ Modalidade IV -
SABRINA DOCUMENTARIOS:METODOS | Producdo e Difusdo de | - g Acdes Pessoa
117727 | FERNANDA PARA TRANSFORMAR aggjs df;gf;;; : MULHERES. | Afirmativas, por | 92,4 Ficica
DEMOZzI PESQUISA EM NARRATIVA e/ou Performance de classificagao nota
CINEMATOGRAFICA Artistas de Rua
Modalidade IV —
Produgéo e Difuséo de .
CLAUDIO FONTAN - o Reserva de vaga Acdes
117453 | PRODUCOES NARCISO Sgg::;éslﬁ'gf;;; 2 PESSOAS Afirmativas, por | 92,2 iﬁ'fjgz
ARTISTICAS elou Performance de LGBTQIAPN+ classificagdo nota
Artistas de Rua
Modalidade IV — Participagdo como
CASADAFLOR Produgéo e Difusao de AMPLA Ampla
BISTRO ARTE E Bens Artisticos para CONCORRENCIA U Pessoa
116966 GASTRONOMIA CASA DE PALHAGA acOes de Formagao | (Nao se aplica cotas Conc.o'rrens:la, por| 91,7 Juridica
classificagdo nota
LTDA e/ou Performance de ou reservas de
Artistas de Rua vagas)
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Modalidade IV — Participagdo como
. Produgéo e Difusao de AMPLA
17112 iZng‘tng(g ﬁgﬂ‘ﬁ S Egﬁﬁgﬁg SEABQNA/'IIISC': AS Bens Artisticos para | CONCORRENCIA | AmPia ] Pessoa
o Formagdo | (N&o se aplica cotas oncorrencia, por 913 Juridica
BECKER PELAS RUAS DE CURITIBA | 290es de ¢ classificaggo nota
e/ou Performance de ou reservas de
Artistas de Rua vagas)
Modalidade IV — Participagdo como
49.146.662 GABRIEL e antotioos rora” | CONGORRENGIA Ampla b
. . . ens Artisticos para P essoa
117500 DORIA RACHWAL LEITURAS PUBLICAS acOes de Formagdo | (N3o se aplica cotas gggggg:ggf‘ngg 86,8 Juridica
e/ou Performance de ou reservas de
Artistas de Rua vagas)
Modalidade IV — Participagdo como
PAULA FERREIRA B Artctiohs pers | CONGORRENGIA Ampla P
ens Artisticos para P essoa
116578 MATHIAS FRACASSO EM CURSO acOes de Formagdo | (N3o se aplica cotas gggggigggg?’ngg 83,9 Fisica
e/ou Performance de ou reservas de
Artistas de Rua vagas)
Modalidade V — Projeto
Qualquer Area Prevista
CENTRO CULTURAL | CINECLUBE CCB | MOSTRA no Edital PcD, por Pessoa
17712 | 36QuEIRAD PIPOQUINHA (exclusivamente a CotaPeD | gjassificacao nota | 9%7 | Juridica
proponentes residentes
em areas periféricas da
Cidade)
Modalidade V — Projeto
CIRCO Qualquer Area Prevista Acs
no Edital coes
116027 | ESPALHAFATOS ﬁggEEngg'dTURAL (exclusivamente & Reserva do ¥aga | afirmailvas, por | 94,5 iﬁfggz
LTDA proponentes residentes classificagdo nota
em areas periféricas da
Cidade)
Modalidade V - Projeto Participagdo como
Qualquer Area Prevista AMPLA
37.774.743 no Edital CONCORRENCIA Ampla Pessoa
117047 | MARCELO LEONEL |CIRCULA ENCANTOS (exclusivamente a (N&o se aplica cotas Concorréncia, por | 94,1 Juridica
FELCZAK proponentes residentes ou reservas de classificagédo nota
em areas periféricas da
Cidade) vagas)
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Modalidade V — Projeto |  participacéo como
Qualquer Area Prevista AMPLA
116126 |FLAVIO CESAR | ITUPAVA DOIS MIL E SEM - oriEdtal | CONCORRENGIA |¢ anincia. por| 62,5 | Pessoa
NUNES DE ARAUJO | CIRCULAGAO PILARZINHO proponentes residentes (N&o se aplica Zotas classificagao nota ’ Fisica
em areas periféricas da oureservas de
Cidade) vagas)
Modalidade V - Projeto
ERIC HENRIQUE Qualquer Area Prevista
MOREIRA SONS DO FOLCLORE B no Edital Cota PESSOA Pessoa Negra, Pessoa
116149 EVANGELISTA BRASILEIRO - CIRCULAGCAO (exclusivamente a NEGRA por classificagdo | 91,0 Juridi
SANTA CANDIDA proponentes residentes nota uridica
08030366639 em areas periféricas da
Cidade)
Modalidade V - Projeto Participacdo como
Qualquer Area Prevista AMPLA Aol
no Edital = mpla
116038 | FEHIPE UHLMANN | 12 0QUE LIVROS E IDEIAS (exclusivamentea | CONCORRENCIA 10 encia, por| 90,6 | eS502
FELDHAUS ; (Nao se aplica cotas e Fisica
proponentes residentes de classificagédo nota
em areas periféricas da oureservas
Cidade) vagas)
Modalidade V - Projeto
. Qualquer Area Prevista
GRAZIELLA DUO PARASSINTESE: no Edital Reserva d Acles Pessoa
116776 | CALAZANS CIRCULAGAO TERRITORIAL (exclusivamente a MULOERES? | Afirmativas, por | 89,9 o
SCHETTINI VILA ESTRELA proponentes residentes classificagdo nota Isica
em areas periféricas da
Cidade)
Modalidade V - Projeto
Qualquer Area Prevista _
117593 |FRANCINE CRUZ | A ESCRITORA MORAAQUI - (excﬂzisadr:;tea Reserva de vaga Aﬁrm’:%‘\’lzz oor | gog | Pessoa
GRISON 2°EDICAO proponentes residentes MULHERES classificagdo nota ' Fisica
em areas periféricas da
Cidade)
Modalidade V — Projeto |  Reserva de vaga
50.920.627 Qualquer AI\Erg'Etl Il:’revista COMUNIDADES
SESOSTRIS FILIPE no tdita TRADICIONAIS, Pessoa
116480 | ARMSTRONG ALIANCA BREAKING 2027 | erclusamentoa | INCLUSIVE DE 89.4 | Juridica
OLIVEIRA - e TERREIRO E
em areagig:z:}e;rlcas da QUILOMBOLAS
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115960

RAFAEL OZOFF DA
SILVA.

RAFAEL OZOFF -
ENCONTROS MUSICAIS NO
CAMPO DE
SANTANA/TATUQUARA

Modalidade V — Projeto
Qualquer Area Prevista
no Edital
(exclusivamente a
proponentes residentes
em areas periféricas da
Cidade)

Cota PcD

PcD, por
classificagdo nota

88,7

Pessoa
Fisica

117221

DENISE
WESTPHALEN DE
SOUZA RAMALHO

EXPOSIGAO FOTOGRAFICA -
ARVORES DO CAJURU

Modalidade V — Projeto
Qualquer Area Prevista
no Edital
(exclusivamente a
proponentes residentes
em areas periféricas da
Cidade)

Reserva de vaga
MULHERES

Acdes
Afirmativas, por
classificagdo nota

86,3

Pessoa
Fisica

117355

RUBENS EDUARDO
TEODORO

ENSAIO LIVRE —
LABORATORIO DE RAP

Modalidade V - Projeto
Qualquer Area Prevista
no Edital
(exclusivamente a
proponentes residentes
em areas periféricas da
Cidade)

Cota PESSOA
NEGRA

Pessoa Negra,
por classificagdo
nota

86,2

Pessoa
Fisica

117292

IRIS PEREIRA
GONCALVES
05046865939

MAIS UMA VEZ, OUTRA VEZ:
O RESGATE DE UM AUTOR

Modalidade V - Projeto
Qualquer Area Prevista
no Edital
(exclusivamente a
proponentes residentes
em areas periféricas da
Cidade)

Reserva de vaga
MULHERES

Acgdes
Afirmativas, por
classificagdo nota

85,3

Pessoa
Juridica

117532

EVELYN LLOSA
SZYMKOW

PREDESTINADOS

Modalidade V - Projeto
Qualquer Area Prevista
no Edital
(exclusivamente a
proponentes residentes
em areas periféricas da
Cidade)

Cota PESSOA
NEGRA

Pessoa Negra,
por classificagdo
nota

84,0

Pessoa
Fisica

115963

ERIC HENRIQUE
MOREIRA
EVANGELISTA

OFICINA PRIMEIROS PASSOS
NO VIOLAO - SANTA
CANDIDA

Modalidade V — Projeto
Qualquer Area Prevista
no Edital
(exclusivamente a
proponentes residentes
em areas periféricas da
Cidade)

Cota PESSOA
NEGRA

Pessoa Negra,
por classificagdo
nota

83,8

Pessoa
Fisica
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Modalidade V — Projeto |  participacéo como
BERNARDO Qualquer ,?Erga Il:’rewsta AMPLA Ampla
no Edita =
117517 | STUMPF MURMUR (exclusivamente a (,\CISONS‘;%R”RCENC(C){QS Concorréncia, por| 82,1 P;s;oa
RODRIGUES proponentes residentes p d classificagédo nota Isica
em areas periféricas da oureservas de
Cidade) vagas)
Modalidade VI —
Projeto Cultura .
18.399.941 OLIVIO | AMAZONIA, NOSSA MAE .Jndigena Cota PESSOA | Fessoa Indigena, Pessoa
116242 ) ! por classificagdo | 99,0 "
ZEFERINO DA SILVA | MAIOR (exclusivamente para INDIGENA nota Juridica
representantes das etnias
indigenas)
Modalidade VI —
JOVINA RENH-GA OFICINA DE TRANCADO Projeto Cultura Pessoa Indigena,
117725 | DONATO DE KAINGANG | SEGUNDA Indigena Cota PESSOA | "0\ csificacao | 97,7 | Fossoa
X (exclusivamente para INDIGENA Fisica
OLIVEIRA EDICAO representantes das etnias nota
indigenas)
Modalidade VI —
. Projeto Cultura ;
MARILENE DA SABERES JAMAMADI: Indigena Cota PESSOA Pessoa Ir_nq|ger]a, Pessoa
117215 PLANTAS E ) i por classificagdo | 97,3 e
COSTA OLIVEIRA (exclusivamente para INDIGENA Fisica
ANCESTRALIDADE representantes das etnias L
indigenas)
Modalidade VI -
64539970 SEMENTES DE CRIACAO: Projeto Cultura Pessoa Indigena,
117713 | MARILENE DA BIOJOIAS E SABERES exagena oot PESSOA | por dlassificacdo | 97,3 fﬁfgg
COSTA OLIVEIRA JAMAMADI repr;s:ntglntes daspetnias nota
indigenas)
Modalidade VI —
JOSE DARLISON Projeto Cultura Pessoa Indigena,
116309 | MEIRELES DA PUXIRUM NO PATIO Indigena Cota PESSOA |\ jassificagdo | 92,1 | Foss0a
COSTA (exclusivamente para INDIGENA nota Fisica
representantes das etnias
indigenas)
Modalidade VI —
Projeto Cultura .
117192 | LUCAS MEIRELES | PUXIRUM EM VOZ: fnd.'gena Cota PESSOA | Pessoa Indigena, 902 | Pessoa
DA COSTA HISTORIAS QUE CRIAM RAIZ | (exclusivamente para INDIGENA P nota ¢ ’ Fisica
representantes das etnias
indigenas)
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EDUARDO PIMENTEL SLAVIERO - PREFEITO MUNICIPAL
PAULO EDUARDO LIMA MARTINS - VICE-PREFEITO
Palacio 29 de Marco - Avenida Candido de Abreu 817 - Centro Civico

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO - GAPE
RICARDO ANDREAZZA CAVALCANTE - Chefe de Gabinete

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
BRUNO HERAKI PANDINI - Controlador-Geral
IARA MARIA STURMER GAUER - Superintendente Executiva

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
VANESSA VOLPI BELLEGARD PALACIOS - Procuradora-Geral
ROSA MARIA ALVES PEDROSO - Subprocuradora-Geral

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL - SGM

MARCELO TSCHA FACHINELLO - Secretério

GLAUCO MACHADO REQUIAO - Superintendente Executivo

JOSE CAMPOS HIDALGO NETO - Superintendente de Manuteng&do Urbana

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SMSAN
LEVERCI SILVEIRA FILHO - Secretario
SIMONE CRISTINA AMARO INACIO DA SILVA - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICAGAO SOCIAL - SMCS
MARC EMMANUEL MENDES MARCELINO DE SOUSA - Secretério
SONIA ROSANA PEREIRA DA SILVA ZANETTI - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO - SMDT
RAFAEL FERREIRA VIANNA - Secretario

JOSE SEMMER NETO - Superintendente Executivo

GUSTAVO D'ALMEIDA GARRETT - Superintendente de Transito

JOSE CARLOS FELIPUS COSTA - Superintendente da Guarda Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

PAULO AFONSO SCHMIDT - Secretario

GIOVANI SANTOS VIEIRA - Superintendente Executivo
ESTELA ENDLICH - Superintendente de Gestdo Educacional
JONATHAN DIETER - Superintendente de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SMELJ
JOSE ANTONIO DE MELO FILHO - Secretario
HIDEO GARCIA - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - SMF
VITOR ACIR PUPPI STANISLAWCZUK - Secretario

VINICIOS JOSE BORIO - Superintendente Executivo

EDUARDO MORAES MAKOWSKI - Superintendente Fiscal

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SMMA

MARILZA DO CARMO OLIVEIRA DIAS - Secretaria

IBSON GABRIEL MARTINS DE CAMPOS - Superintendente de Controle Ambiental
JEAN BRASIL - Superintendente de Obras e Servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL - SMGP
DANIELE REGINA DOS SANTOS - Secretéria
SILVIA AMELIA JARENCO CHERUBIN - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO HUMANO - SMDH
CARLOS EDUARDO PIJAK JUNIOR - Secretario
JEAN EMMANUEL KULCHESKI - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SMATI

ELISANDRO PIRES FRIGO - Secretario
ALESSANDRA CALADO DE MELO PALUSKI - Superintendente de Administragao
BRUNO MARTIN BATISTA - Superintendente de Tecnologia da Informacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO - SMDEI
ANTONIO SERGIO DA SILVA BENTO - Secretério

FABIANO FERREIRA VILARUEL - Superintendente Executivo

DIMAS JOSE BUENO - Superintendente Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE ETNICO-RACIAL - SMIR
MARLI TEIXEIRA LEITE - Secretéria
EDSON LUIZ LAU FILHO - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP

SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO - SMU

ALMIR BONATTO - Secretério

RODRIGO TADEU BARANCZUK - Superintendente Técnico
LUCIANE SCHAFAUZER DE PAULI - Superintendente de Projetos

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA - SEDRMC
THIAGO BONAGURA RODRIGUES DA SILVA - Secretério

ADMINISTRAGOES REGIONAIS

VERIDIANA MARANHO - Administradora da Regional do Bairro Novo - R.10.BN

REINALDO BOARON - Administrador da Regional do Boa Vista - R.4.BV

MARIA DO PERPETUO SOCORRO RASSY TEIXEIRA MANFRON - Administrador da Regional do Boqueiréo - R.2.BQ
AGOSTINHO CREPLIVE FILHO - Administrador da Regional do Cajuru - R.3.CJ

RUDIMAR FEDRIGO - Administrador da Regional da Cidade Industrial de Curitiba - R.11.CIC

IVENIO ALVES DOS SANTOS - Administradora da Regional da Matriz - R.1.MZ

JANAINA LOPES GEHR - Administradora da Regional do Pinheirinho - R.8.PN

RODRIGO BRAGA CORTES FIALHO DOS REIS - Administrador da Regional do Portdo - R.7.PR

JOSE DIRCEU DE MATOS - Administrador da Regional de Santa Felicidade - R.5.SF

MARCELO FERRAZ CESAR - Administrador da Regional do Tatuquara - R.12.TQ

ADMINISTRAGCAO INDIRETA
AUTARQUIAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - IMAP
BEATRIZ BATTISTELLA - Presidente
NEUCIMARY AMARAL - Superintendente Técnica

INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO - CURITIBA TURISMO
RODRIGO DALLA BONA SWINKA - Presidente
EDLE TATIANA LESSNAU DE FIGUEIREDO NEVES - Superintendente

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE CURITIBA - IPPUC
ANA CRISTINA WOLLMANN ZORNIG JAYME - Presidente

INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC
JOCELAINE MORAES DE SOUZA - Presidente

FUNDACOES

FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS

RENAN DE OLIVEIRA RODRIGUES - Presidente

MELISSA CRISTINA ALVES FERREIRA - Superintendente Executiva
FUNDAGAO CULTURAL DE CURITIBA - FCC

MARINO GALVAO JUNIOR - Presidente

MARIA ANGELICA DA ROCHA CARVALHO - Superintendente

FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO A SAUDE - FEAS
SEZIFREDO PAULO ALVES PAZ - Diretor Geral

CURITIBAPREV - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA
JOSE LUIZ COSTA TABORDA RAUEN - Diretor Presidente

INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS
MARINA BUENO - Diretora-Presidente

SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO S/A
LETICIA WOLF MOURA JUSTUS - Diretora-Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A
JOSE LUPION NETO - Diretor-Presidente

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CURITIBA - COHAB-CT
ANDRE BAU - Diretor-Presidente

URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A.
OGENY PEDRO MAIA NETO - Presidente
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LUIZ FERNANDO DE SOUZA JAMUR - Secretério
AIRTON SOZZI JUNIOR - Superintendente de Implantacéo de Obras Urbanas

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

TATIANE CORREA DA SILVA FILIPAK - Secretéria
FLAVIA VERNIZI ADACHI - Superintendente Executiva
JANE SESCATTO - Superintendente de Gestéo da Saude
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