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CP - EDITAL NORMATIVO N° 4

Torna publico o Edital Normativo do Concurso Publico para
provimento de vagas nos cargos de Agente Administrativo,
Fiscal e Fiscal de Obras e Posturas.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n° 41, de 2 de janeiro de 2025,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO o Edital Normativo do Concurso Publico n° 4, de 2026, que estabelece normas para provimento de vagas
nos cargos de Agente Administrativo, Fiscal e Fiscal de Obras e Posturas, na Administragdo Publica Direta e a formacao de
cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos da Administracdo Publica Autarquica e Fundacional do Municipio de
Curitiba, em regime estatutario.

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal, 13 de outubro de 2026.

Daniele Regina dos Santos : Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal

(Republicado tendo em vista Retificacdo n° 4, de 2026, publicada no Diario Oficial Eletrénico n° 192 de 15/10/2026).
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A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Curitiba, no uso de suas atribuicdes legais,

mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, as Leis Municipais n° 16.639, de 11 de dezembro de 2025, e 16.198, de 28
de agosto de 2023, Decreto Municipal n° 1.292, de 12 de agosto de 2026 e do Protocolo n° 01-074582/2026, TORNA PUBLICA a
realizagdo do Concurso Publico n°® 4/2026, sob o regime estatutario, visando ao provimento de vagas na Administragcao Publica
Direta e a formagao de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos da Administragdo Publica Autarquica e Fundacional
do Municipio de Curitiba.
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O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai,

CNPJ: 05.566.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro

CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.bor e correio eletronico

candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa ao preenchimento de vagas e a formagédo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario, para suprir a

necessidade de servidores efetivos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéao do resultado final, podendo

ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, ndo

podendo alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de

forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome
completo, nUmero de inscrigdo, notas, classificagdo, participagdo como cotista, quando for o caso, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de

14 de agosto de 2018, bem como declarar ciéncia do compartilhamento das informagdes para a prestagdo de contas junto

aos 6rgaos municipais, estaduais e federais.

As informagdes mencionadas no item anterior poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de

mecanismos de busca.

O envio e entrega de informagdes e documentacgdes, seja por meios eletronicos, presencialmente ou via correspondéncia,

devem respeitar a modalidade permitida para cada fase do certame, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato.

Assim, a Administragcdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba e a comissdo examinadora ndo

se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impegcam a chegada desses documentos ao seu destino, incluindo falhas

técnicas, problemas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores que possam comprometer a entrega.

1.6.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos apresentados. A qualquer tempo,
podera ser anulada a inscrigdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagéo do certame, se verificada falsidade e/ou
irregularidade nos documentos apresentados.

1.6.2 Os documentos apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis, ndo conter cortes e
rasuras e estar em condigdes fisicas perfeitas.

Para todos os procedimentos descritos neste Edital Normativo, sera considerado o horario oficial de Brasilia.

A Comisséo Organizadora designada pela Portaria n° 1.189, de 16 de julho de 2026, ficam delegados todos os poderes

necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e

judicial.

Este Edital é publico e amplamente divulgado, sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame.

Portanto é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo este alegar desconhecimento das

informacgdes nele constantes.

DO PROCESSO DE SELEGAO

A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de etapa
unica, constituida pela Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administragdo
Municipal, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do
prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar os candidatos excedentes classificados,
observando a ordem final de classificagao.

As atribui¢cdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de Populagdo Negra e Povos Indigenas
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, diverso do constante deste Edital. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo
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estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.bor e
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagées.

3 DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 Os cargos, os requisitos, a carga horaria, os nimeros de vagas para ampla concorréncia (AC), os numeros de vagas para
pessoas com deficiéncia (PcD) e os nimeros de vagas para populacdo negra e povos indigenas (PPI), os vencimentos
iniciais e os valores das taxas de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
PcD PPI
CARGO REQUISITOS DO CARGO CH AC (5%) (14%) VENCIMENTO

Ensino médio completo

Agente Administrativo Conforme subitem 17.9.1 40h 202 +CR 13+ CR 35+CR R$ 3.027,73
. Ensino médio completo
Fiscal Conforme subitem 17.9.2 40h 16 01 03 R$ 3.652,27
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
PcD PPI
CARGO REQUISITOS DO CARGO CH AC (5%) (14%) VENCIMENTO
Fiscal de Obras e Posturas Curso Técnico de Nivel Médio em Edificagdes 40h 08 01 01 R$ 3.840,98

Conforme subitem 17.9.3
AC= Ampla Concorréncia | PPI= Populagdo Negra e Povos Indigenas | CH= Carga Horaria (semanal) | CR= Cadastro de Reserva | PcD = Pessoa com Deficiéncia.

3.2 As vagas estabelecidas neste Edital, bem como aquelas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso, serdo providas no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Curitiba, compreendendo os seguintes 6rgdos e entidades:

a) Prefeitura Municipal de Curitiba;

b) Fundagdo de Agao Social;

c) Fundacgéo Cultural de Curitiba

d) Instituto Municipal de Administragéo Publica;

e) Instituto Municipal de Turismo — Curitiba Turismo;

f) Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio;

g) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba.

3.21 O provimento previsto no subitem 3.2 alcanga os candidatos aprovados além do nimero de vagas estabelecido na
Tabela 3.1.1, que integrardo o banco de classificados e poderdo ser convocados durante o prazo de validade do
concurso, observada a ordem de classificagdo, nos termos do Decreto Municipal n° 1.292, de 12 de agosto de
2026. A indicacdo "CR" na Tabela 3.1.1 refere-se a formacéo de cadastro de reserva para os 6rgédos e entidades
que solicitaram apenas essa formagédo, sem quantitativo de vagas imediatas, nos termos do art. 13 do mesmo
decreto, e sua auséncia para determinado cargo ndo impede o aproveitamento dos aprovados na forma deste
subitem.’

3.3 A remuneragado dos integrantes do cargo de Fiscal de Obras e Posturas, correspondente ao valor de R$ 4.993,27, é
composta por:
a) Vencimento Basico, no valor de R$ 3.840,98;
b) Gratificagdo de Responsabilidade Técnica: percentual de 30%, calculado com base no vencimento basico inicial &€ R$
1.152,29.
3.4 Além da remuneragéo, os servidores fazem jus aos seguintes beneficios:
a) auxilio para o transporte, concedido conforme legislagdo vigente;
b) auxilio alimentacéo, concedido conforme o teto estabelecido em legislagdo vigente;
c) plano de saude do Instituto Curitiba de Saude - ICS (médico e odontolégico), com coparticipagdo, nos termos da
regulamentagéo interna do 6rgdo, com possibilidade de ades&o voluntaria;
d) previdéncia complementar, com possibilidade de adeséo voluntaria e contrapartida da Administragdo Municipal;
e) seguro de vida em grupo, com possibilidade de ades&o voluntaria.

YIncluido pela Retificagéo n° 1, de 2026.
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4 DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos da Administragdo Municipal®:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da
Constituigdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 anos até a data da posse, em virtude do disposto na
Lei Complementar Municipal n® 133, 15 de dezembro de 2021;

c) possuir escolaridade exigida para o cargo, até o ato da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

f) ter boa conduta;

g) ter boa saude;

h) possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

i) atender as condigdes previstas em Edital Normativo e legislagéo especifica do cargo;

j) ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou criminal incompativel
com a nomeagao;

ndo ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e municipal) inacumulaveis nos
termos do artigo 37, incisos XVI e XVIl e §10, bem como do artigo 40, §6°, da Constituigdo.

1) ter sido aprovado no presente Concurso Publico.

b

-

k

<

5 DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigdes

estabelecidas neste Edital.

Ao realizar a inscrigdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para

tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes de seu nome, nimero de

inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da

publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades

de nascimento e residéncia.

5.4.1 Sera assegurada a utilizagdo de nome social mediante solicitagdo de atendimento pelo nome social na “Area do
candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagéo de inscrigéo.

5.4.2 Em conformidade com o Decreto Municipal n° 847, de 14 de junho de 2022, fica assegurado o uso do nome social
e o reconhecimento da identidade de género as pessoas trans e intersexuais. Entende-se por nome social aquele
adotado pelo individuo correspondente ao género no qual se reconhece, por meio do qual se identifica e €
reconhecido na sociedade.

5.4.3 Ao ser requerido o uso do nome social, este devera restringir-se apenas ao prenome, preservando o sobrenome
familiar do interessado.

5.4.4 E desnecessaria a indicagdo do uso do nome social quando o candidato ja for portador de documento de
identificagéo civil em que conste expressamente o referido nome.

5.4.5 O Nome Social sera o unico a ser divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

5.4.6 Em situagbes estritamente necessarias, como listas de identificagdo das fases presenciais, folhas de resposta e
documentos similares, o nome social sera apresentado acompanhado do nome civil.

5.4.7 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatdria a apresentagdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 11.6.1.

5.4.8 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A FAFIPA e
a Prefeitura Municipal de Curitiba, reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

54.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente @ SMGP - Departamento de
Desenvolvimento de Politicas de Pessoal a eventual retificagdo de seu nome e/ou género no registro civil,
apresentando a documentagdo comprobatdria para as devidas atualizagées cadastrais.

As informagbes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Administragédo

Municipal e/ou a Fundagdo FAFIPA exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a

natureza e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato seja constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagéo de inscrigdo, bem como a falsificagdo de

declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e

anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagdo automatica do candidato, sem

prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, sera instaurado
processo administrativo disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para apuragéo da irregularidade, ficando

o candidato sujeito a penalidade de exoneragédo ou demiss&o, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/protocolada por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

2Alterado pela Retificagdo n° 4, de 2026.
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No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera admitida a duplice
inscrigdo, tampouco que o candidato altere o cargo escolhido apés a efetivagdo do pagamento da inscrigao.
As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:
5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscrigdes iniciara as 08h do dia 7 de outubro de 2026 até as 23h59min do dia
5 de novembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.
5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente ao(s) valor(es) constante(s) na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.
5.10.3 Antes de efetuar a inscricdo neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o portal “e-Cidaddao” da
Prefeitura Municipal de Curitiba, disponivel em https://autenticacao-ecidadao.curitiba.pr.gov.br/, preencher as
informacgdes solicitadas e realizar seu cadastro, mediante a criagao de “login” e “senha”.
5.10.3.1 Apds a conclusdo do cadastro no “e-Cidaddo”, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br para iniciar sua inscricdo, observando as orientagdes constantes
do subitem 5.10.5 deste Edital.

5.10.3.2 O sistema ndo permitird a efetivagdo da inscricdo caso os dados pessoais obrigatérios estejam
incompletos. Nessa hipétese, o candidato sera orientado a retornar ao portal “e-Cidadao” para
complementar as informagdes faltantes e, posteriormente, dar continuidade ao procedimento de
inscrigéo.

5.10.4 Para efetuar a inscricdo, sera obrigatério informar o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.10.4.1 O candidato que néo possuir CPF devera providenciar sua inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica

junto aos drgédos ou entidades credenciados, em tempo habil para obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdes.

5.10.5 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera3:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste Edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a(s) modalidade(s) de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia e/ou Populagao
Negra e Povos Indigenas);

h) selecionar a(s) condigao(des) especial(is) necessaria(s) para realizagdo da prova, caso necessario;

i) selecionar se possui formagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

j) Selecionar se ja exerceu a funcédo de Jurado, nos termos do artigo 440 do cédigo de processo penal;

k) aceitar os Termos e Condigdes previstos no Edital Normativo;

1) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Numbers Sociedade de Crédito Direto
S/A (cédigo 419), ou realizar o pagamento via PIX, conforme opgdes disponibilizadas pelo sistema de inscrigdo.

m) Caso opte pelo pagamento por boleto bancario, devera conferir se os trés primeiros niumeros da linha Digitavel
iniciam-se com n° 419, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a tabela do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros dispostos no boleto
bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos
canais de comunicagao.

5.10.6 Destaca-se que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de numero de fraudes com relagdo a
emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalagdo
de antivirus atualizado no computador que utilizara para efetuar sua inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer
virus e malwares. A referida precaugdo se deve ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-
intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagéo do boleto,
caso tenha sido gerado de forma adulterada.

=

O candidato somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagdo FAFIPA, apds o repasse da confirmacdo do recebimento

da taxa de inscrigao pela instituigao financeira credenciada — A atualizagdo do status podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente proceder com o cancelamento da mesma,
nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituigdo Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscricdo e
posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagédo FAFIPA e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de endereco

eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apds a efetivagao

do pagamento da inscrigdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento

da inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga

5.13.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera na
hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

SAlterado pela Retificagdo n° 4, de 2026.
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N&o serd considerado o pedido de inscrigdo nédo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de

comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

N&o sera permitida a realizagdo de mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato para cargos distintos ou para o mesmo

cargo no ambito deste Edital Normativo.*

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data limite de 6 de

novembro de 2026, devendo ser observados os horarios de compensagao das Instituicdes financeiras.

5.16.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via de cobranca
por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data
limite de pagamento. As inscrigoes realizadas com pagamento apoés essa data ndo serdo acatadas.

5.16.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissdo do boleto com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo da Instituicdo financeira que o
candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.16

deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por

anulagao plena deste Concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito,

PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as

de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas por insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de

ordem técnica e outros similares.

A Administracao Municipal e a Fundagcao FAFIPA ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao via internet nao

recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

5.20.1 Na&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas
deste Edital.

5.20.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.20.3 Dalsengao — Cadunico (Lei Complementar Municipal n° 113, de 5 de julho de 2019):
5.20.3.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 7 de outubro de 2026 até as 23h59min do dia 13 de outubro
de 2026, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento
de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;
informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverdo ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terd& o pedido de
solicitagdo indeferido.

b

-

5.20.4 Da Isencgao — Doador de Sangue (Lei Municipal n° 9.818, de 25 de abril de 2000):
5.20.4.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de sangue
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 7 de outubro de 2026 até as 23h59min do dia 13 de outubro
de 2026, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento
de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar, no minimo, 01 (uma) doagao de sangue realizada num periodo de 24 meses anteriores
a publicagédo deste Edital, mediante juntada de documento oficial expedido por Banco de Sangue
ou Instituicho de Saulde vinculado ao Sistema Unico de Satde — SUS, e de reconhecida
idoneidade;

c) o documento comprobatério da condicdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma
legivel.

b

-

DA COMPROVAGAO DE PROFICIENCIA EM LINGUA DE SINAIS - LIBRAS
5.21.1 Conforme Lei Municipal n°® 15.482, de 22 de agosto de 2019, que estabelece critérios de desempate para
Concursos Publicos e Processos Seletivos Simplificados no ambito municipal, o candidato que tiver a capacitagéo

4Alterado pela Retificagdo n° 1, de 2026.
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em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, podera solicitar a utilizagdo desta como critério de desempate, conforme
alinea “g” do subitem 13.2. Para tanto, devera encaminhar o certificado de proficiéncia, em conformidade com a
legislagéo federal, durante o periodo de inscrigdes, conforme subitem 5.10, disponibilizado no site oficial da

Fundagao FAFIPA (www.fundacaofafipa.org.br).

5.22 DA COMPROVAGAO DE TER EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO
5.22.1 Conforme Decreto-Lei Federal n° 3.689, de 3 de outubro de 1941, que estabelece o direito do jurado ter
preferéncia, em igualdade de condi¢des, no provimento mediante Concurso, de cargo ou fungdo publica, o
candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, podera solicitar a utilizagdo deste como critério de desempate,
conforme alinea “i” do subitem 13.2. Para tanto, devera encaminhar a comprovagéo de ter exercido a fungdo de
jurado, em conformidade com a legislagéo federal, durante o periodo de inscricbes, conforme subitem 5.10,

disponibilizado no site oficial da Fundagao FAFIPA (www.fundacaofafipa.org.br).

5.23 A Administragdo Municipal e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isengao.

5.24 O envio da solicitagdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apds
criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.25 A exatidao dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio dos documentos
comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou
recurso.

5.26 O candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu

resultado;

Il. exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e antes do ato de
provimento;

Ill. declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.27 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) n&o apresentar todos os documentos solicitados.

5.28 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.29 Arelacdo dos pedidos de inscricdo/ isencédo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.30 O candidato que tiver a solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigao indeferida podera interpor recurso, através da “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

5.31 Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da taxa de inscrigéo, o
candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no subitem 5.16.

5.31.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o pagamento da
inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estarao automaticamente excluidos do certame.

6 DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1  As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei Municipal n°
16.639, de 2025, regulamentadas pelo Decreto n° 1.509, de 2026, e as demais normas que venham a ampliar o rol
de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Por se tratar de certame com lista de classificagdo Unica entre os 6rgéos e entidades participantes, o percentual de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera calculado sobre o total de vagas ofertadas para o cargo no
certame, sendo Unica a lista de candidatos com deficiéncia para o respectivo cargo, com convocagéo por ordem de
classificagéo e critérios de alternancia e proporcionalidade calculados sobre o total de admissdes ja realizadas no
banco de classificados, independentemente do 6rgéo ou entidade de lotagao.

6.1.4  Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.5 Durante o prazo de validade do concurso, o provimento de vagas, para candidato com deficiéncia (PcD),
obedecera a ordem de classificagdo, bem como aos critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de
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ampla concorréncia e as reservadas, considerando-se tanto as vagas previstas neste Edital quanto aquelas que

vierem a surgir ou a ser criadas no periodo de sua validade.5

6.1.5.1 Caso o candidato tenha sido aprovado em mais de uma lista, sera convocado para nomeagao com
base na classificagcao que Ihe for mais benéfica.

6.1.6 O candidato com deficiéncia aprovado no certame serd convocado para Exame Médico Pericial e Ocupacional, de
carater eliminatério, a fim de avaliar sua aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo
pretendido. A avaliagdo limitar-se-a a verificagdo de compatibilidade funcional entre a condigdo do candidato e as
atribuicdes essenciais do cargo, vedada a exigéncia de aptiddo plena ou irrestrita, nos termos do art. 34, § 3°, da
Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.5

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se

refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as

notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscrigdo, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico conforme subitens 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie da deficiéncia, com indicagdo do cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM ou
Registro do Ministério da Satide — RMS e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo ou a
assinatura eletronica certificada.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigdo, a copia legivel e digitalizada do
Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 A Administragdo Municipal e a Fundagdo FAFIPA néo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicacé@o e/ou procedimento indevido do candidato, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato acompanhar a situagao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo atender as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo de inscrigdo perdera

o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Nesse caso, sera mantida a inscrigdo para as vagas

de ampla concorréncia e/ou da lista de populacdo negra e povos indigenas, quando couber. Nesses casos, o candidato ndo

podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso, na avaliagdo realizada pela equipe técnica de que trata o Capitulo VI do Decreto Municipal n° 1.509, de 2026, nido

seja confirmada a condigéo de pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 2015, a inscrigdo

nessa modalidade sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado no enderego

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em
formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no
prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagéo do deferimento das inscri¢cdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na

lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com

estrita observancia da ordem de classificagdo da ampla concorréncia e/ou da lista de populagdo negra e povos indigenas,

quando couber.

DA RESERVA DE VAGAS PARA POPULAGAO NEGRA E POVOS INDIGENAS (PPI)

71

7.2

A populagdo negra e povos indigenas serzo reservados o percentual de 14% (quatorze por cento) das vagas destinadas a

cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela

Lei Municipal n® 15.931, de 20 de dezembro de 2021, Decreto Municipal n° 230, de 17 de fevereiro de 2022, alterado pelo

Decreto Municipal n° 803, de 21 de fevereiro de 2025 e pelo Decreto Municipal n® 1.292, de 12 de agosto de 2026.

711 Quando o numero de vagas reservadas a populagéo negra e povos indigenas resultar em fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5
(cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

7.1.2 O percentual de vagas reservadas a populagdo negra e povos indigenas sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

7.1.3  Somente havera reserva imediata de vagas para populagdo negra ou povos indigenas nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 4 (quatro).

Para concorrer as vagas reservadas que se refere o presente item, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por

concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se (Vide Anexo V) preto, pardo ou indigena, conforme quesito cor ou raca

SebAlterado pela Retificagdo n° 4, de 2026.
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utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de procedimento de

confirmagédo complementar a autodeclaragao.

7.21 A autodeclaragéo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade, logo, terad validade somente para este
Concurso, a ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

7.2.2 A presuncdo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do seu fenétipo, motivada
no parecer da comissao de heteroidentificagdo.

7.2.3  Asinformagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.24 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas
pretas, pardas ou indigenas, conforme determinado no subitem 7.2, deixara de concorrer as vagas reservadas e
nao podera interpor recurso em desfavor desta situagdo.

7.25 O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena, participara do certame em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu contelido, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e
todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

7.2.6  As pessoas pretas, pardas ou indigenas optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

7.2.7 As pessoas pretas e pardas ou indigenas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das
vagas reservadas.

7.2.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato assinalar a opg&o por vaga destinada a preto, pardo ou indigena, no
momento da inscri¢ao.

7.3DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DA POPULAGAO NEGRA E POVOS
INDIGENAS:

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.31 O candidato que se autodeclarou preto, pardo ou indigena, na forma estabelecida neste Edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do Concurso, serd convocado para submeter-se ao procedimento de
heteroidentificagdo, em cumprimento a Lei Municipal n® 15.931, de 2021 e ao Decreto Municipal n® 230, de 2022, o
qual sera promovida por uma comiss&o designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundacédo FAFIPA.

7.3.2 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos pretos e pardos, utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para afericdo da condigcdo declarada pelo candidato.

7.3.3 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela analise de
documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentagéo de:
| - documento de identificagao civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagéo, com indicagéo de pertencimento étnico;

Il - declaragéo da sua respectiva comunidade sobre o seu pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas
liderangas reconhecidas com telefones de contato e enderegos; A Comissao de verificagdo complementar,
reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou realizar a flmagem de toda a andlise, para
compor o processo de avaliagdo.

7.3.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

7.3.5 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em Concursos
Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.3.6 O Edital de convocagado, com horario e local para avaliagdo do procedimento serd publicado oportunamente no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagao;

b) tiver constatada a apresentagéo de declaragao falsa.

A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o

procedimento de heteroidentificagéo.

Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,

ficara sujeito a anulacdo da sua nomeagao e posse ao cargo publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato posteriormente classificado na respectiva listagem.

Na hipoétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento complementar, a pessoa podera participar do certame

pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para

prosseguir nas demais fases.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a populagdo negra e povos indigenas, esta sera

preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo da ampla concorréncia e/ou da lista de pessoas com

deficiéncia, quando couber.

A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a

relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas.
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7.11 O resultado preliminar do procedimento de verificacdo complementar (heteroidentificagdo) seré publicado no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

7.12 Do resultado preliminar do procedimento de verificagdo complementar cabera ao candidato solicitar recurso presencial no
prazo de 02 (dois) dias uteis, nos termos estabelecidos em edital especifico.

7.13 Cabera a Comissdo Recursal a reavaliagdo da condigdo de preto ou pardo autodeclarada pelo candidato, considerando
exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento.

7.14 A Comissdo Recursal serd composta por trés integrantes e seus suplentes, distintos da Comisséo de Verificagédo, que ndo
terdo seus nomes divulgados. A composi¢cdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

7.15 O recurso sera provido, para fins deste Concurso, quando o candidato que assim for considerado como preto ou pardo pela
maioria dos membros da Comissao Recursal.

7.16 O procedimento realizado pela Comissdo Recursal ocorrera presencialmente em Curitiba/PR, em data, local e horario a ser
divulgado em edital especifico.

7.17 A Comissao Recursal se reserva o direito de registrar imagem fotografica e/ou realizar a flmagem de toda a andlise, para
compor o processo de avaliagdo.

7.18 Das decisdes da Comissé@o Recursal ndo cabera recurso revisional.

8 DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, sendo pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo no Decreto Municipal n° 1.509, de 2026.

8.1.2  As condigbes especificas disponiveis para a realizagéo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de glicose, lupa/
telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesal/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

8.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscricdo
estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

8.1.4  Para solicitar condigéo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais condigbes especiais
requer;
b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital.
8.1.4.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo especial solicitada.
8.1.4.1.1 Fica assegurado aos candidatos com Diabetes Mellitus o direito de utilizar, durante as
provas, monitores continuos de glicose (CGM), glicosimetros, bombas de insulina,
canetas de insulina ou outros dispositivos médicos necessarios ao controle da doencga,
mediante apresentagdo de laudo ou declaragcdo médica no ato da inscrigdo, nos termos
da Lei Municipal n° 16.698, de 9 de abril de 2026.

8.2 Da Candidata Lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:
a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo de lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes

do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverda, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante a
amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem 14.1.3,
deste Edital, durante a realizagédo do certame.
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8.2.4  Nos horéarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

8.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

8.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

8.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local da realizagdo da prova objetiva sem
a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4 e 8.2.1 deverdo ser anexados através da “Area

do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscrigéo.

8.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estarem redigidos em
letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), sob pena de
impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo somente sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos critérios de

viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observagao de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por via

diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢édo especial.

A Administragdo Municipal e a Fundagdo FAFIPA nado se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por

quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo, tampouco pelos congestionamentos das

linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitacdo

de condicao especial.

O deferimento das solicitagdes de condigéo especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”, disponivel no

enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condi¢éo acessar e verificar a

situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio,

acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de

02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia (AC), as
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para populagdo negra e povos indigenas (PPI), e dos candidatos
solicitantes de condigdes especiais para a realizagéo da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da
data de divulgacédo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposicéo de
recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 15 deste
Edital, recursos sem fundamentagao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1

FASE

Unica

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

NIVEL MEDIO | MEDIO-TECNICO

N° DE VALOR POR

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) VALOR TOTAL CARATER

Lingua Portuguesa 05 12,50
Raciocinio Légico 05 12,50 Eliminatori

PO Nogbes de Informatica 05 2,50 12,50 Cé:;?%g?(;iz
Legislacdo 05 12,50
Conhecimentos Especificos 20 50,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

PO = prova objetiva

11 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Curitiba, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda
a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico se
reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.
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11.1.1 A Fundacédo FAFIPA e a Comiss&o Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se responsabilizardo
por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste Edital, em horario e local a ser informado,

por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE

CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através da “Area do

Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado, em hipotese

alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o fechamento

do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, preferencialmente de

tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartado de Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo
Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a
Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de Reflugio emitido pelo Departamento de
Policia Federal, por forga dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional
Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou
Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonancia com o Decreto Federal n° 10.266, de 5 de margo de
2020, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no subitem 11.6.1, como: protocolos;
Certiddao de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos,
mesmo que autenticadas ou documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, que consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera

eliminado do Concurso Publico.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato podera ausentar-

se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda nao

tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragéo
psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos

60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou

leitura.

Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto,

filiagdo e assinatura, observadas as disposigdes do subitem 11.6;

b) realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 deste

Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14 deste

Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente

acondicionados em envelopes porta-objeto fornecidos pela Instituigdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto

neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,

tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova, ou

ainda por danos neles causados.

N&o serad permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver

armado seréd encaminhado a Coordenacgéo.

-
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N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a

realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores

de metais durante a realizagao da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranga.

A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagcdo dos procedimentos

administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira e somente

podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de Questdes e a sua

Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso
seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo serad considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato a eliminagao do certame, nos termos do subitem 14.1 deste Edital.

11.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica preferencialmente de tinta preta.

11.17.3 As marcacdes feitas na Folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e
Folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou
ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do
processamento eletronico, invalidando as questdes.

11.17.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva

somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipdtese alguma, devendo, obrigatoriamente, devolvé-lo

ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva, estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem

realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da

prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas

conforme a tabela do item 10. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questées com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1 A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a tabela do item 10
deste Edital.

A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera,

por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagcdo da prova em raz&o do afastamento de candidato da

sala de prova, salvo excegdes previstas neste Edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel

no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagcdo dos respectivos resultados, ficando

disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do

total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico,

além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

13

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova
objetiva, no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do
Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1

13.2

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para

aprovagao, nos termos deste Edital.

13.1.1  Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

13.1.2 A Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de
1 de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuacdo em Nogbes de Informatica;

f) obtiver maior pontuagdo em Legislagao;

g) ter comprovado Proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

h) candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
i) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal);

j) persistindo o empate, sera realizado o desempate por meio de Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) lista

de ampla concorréncia (AC), contendo a classificagdo em ordem crescente, nUmero de inscricdo, nome,

concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, concorréncia a vaga reservada a populagdo negra e povos
indigenas e nota final de todos os candidatos aprovados;

b) lista de candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), contendo a classificagdo em ordem
crescente, nimero de inscricdo e nome dos candidatos aprovados e confirmados como pessoa com deficiéncia; e

c

-

lista de candidatos as vagas reservadas para a populagédo negra (pretos e pardos) e povos indigenas (PPI), contendo a

classificagdo em ordem crescente, nimero de inscrigdo e nome dos candidatos aprovados e confirmados como
populagdo negra e povos indigenas.
O resultado final do Concurso Publico, para o cargo ofertado neste Edital Normativo, sera divulgado por meio de Edital
especifico publicado na Internet, nos enderecos eletronicos da Fundagdo FAFIPA (www.fundacaofafipa.org.br), do Diario
Oficial Eletronico Atos do Municipio de Curitiba e do site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.
Toda divulgagéo por outros meios, além do mencionado no subitem 13.4, serd considerada somente como auxiliar, ndo
sendo reconhecida como de carater oficial.
O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

14 DA ELIMINAGAO

14.1

14.2
14.3

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1
14.1.2

14.1.3

14.1.4

14.1.5
14.1.6
14.1.7
14.1.8
14.1.9
14.1.10
14.1.11
14.1.12
14.1.13

14.1.14
14.1.15

14.1.16

N&o estiver presente na sala ou no local de realizagédo das provas no horario determinado para o seu inicio.

For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovag&o prépria ou de
terceiros.

For surpreendido, durante a realizagéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das
orientagdes dos subitens 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente,
carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros eletrénicos, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico, fones de
ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os permitidos.
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagdo das provas.

For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova
objetiva.

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto
relacionado no subitem 14.1.3.

N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame.

b

-

As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serédo registradas em ata.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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15 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16

15.1

15.2

15.3
15.4
15.5
15.6
15.7
15.8
15.9
15.10
15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis

contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de iseng&o da taxa de inscrigéo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigéo especial;

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova Objetiva (PO);

e) contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para

Populagdo Negra e Povos Indigenas;
f) contra o resultado da andlise da comprovacédo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia;

g) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverso ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

Os recursos deverédo ser individuais e devidamente fundamentados.

15.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente (entendido como aquele
desprovido de fundamentagao légica, legal ou fatica), desarrazoado ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo

estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio que ndo o estipulado neste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos

recursos no enderecgo eletréonico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverdo ser individuais e devidamente

fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um Unico recurso por questéo

para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgagéo do resultado preliminar, em face de erro

material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das provas se dara com base no gabarito

republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo

hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo de questao.

Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso administrativo, as provas objetivas

serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.13.1 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.13.2 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificacdo

inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima

exigida para a aprovagao.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de

publicagédo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no

enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos respectivos resultados, ficando

disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, Campus de Paranavai - PR, Instituicdo responsavel pela organizagdo do

certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo

caberao recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17

16.1

A homologagéo do Concurso Publico, contendo relatério de todas as atividades executadas e fatos ocorridos em cada
etapa do certame, sera publicada no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba.

DA CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO

171

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no Edital, ocorrerd de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, respeitando ordem de classificacdo e a vigéncia
do Edital.
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17.1.1  Até o encerramento da vigéncia do Edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a
convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O Edital contera as informacdes sobre o meio de entrega da documentagdo pessoal, comprovacdo de escolaridade e

eventuais exames laboratoriais e clinicos, seja por via eletrbnica ou reunido presencial, a critério da Administragéo

Municipal.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados nos meios eletrdnicos

supramencionados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e

substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Sera efetuada convocagdo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no enderego informado pelo

candidato na inscrigdo, desde que exista previsdo legal, nesse sentido, vigente na data de publicacdo do Edital de

Convocagao.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo alegar alteragdo néo

informada como fundamento para justificar a auséncia de convocagao.

Para apresentar a documentagdo, o candidato terd o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da

publicacdo do Edital de Convocagdo no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitba e no site

www.concursos.curitiba.pr.gov.br, salvo quanto a comprovagéo de escolaridade, cujo documento devera ser apresentado
até a data da posse.

Os documentos pessoais descritos abaixo deverdo ser enviados ou apresentados na forma a ser detalhada em Edital

especifico”:
a) Carteira de Identidade;
b) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF, emitido no site

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

c) PIS ou PASEP;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitacao Eleitoral;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - onde conste a identificacdo do candidato (e contendo o nimero do
registro e série, quando couber);

g) Certificado de Reservista quando couber;

h) Certiddo de Casamento (ou averbagado do divércio) ou Declaragdo Publica de Unido Estavel, Carteira de Identidade e
CPF do(a) conjuge/companheiro(a), quando couber;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos e dependentes menores de 18 anos, quando couber;

j) Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

k) Documento oficial de permissdo do comando, se candidato militar;

1) Registro no Conselho Regional de Classe do Parana e Certiddo de Regularidade que comprove que o candidato esta
inteiramente regular com relagéo as demais exigéncias legais do Orgéo de Classe, relacionadas as habilitagdes para o
exercicio do cargo, incluindo aquelas relativas ao pagamento de anuidade e outras taxas (Exclusivamente para o cargo
de Fiscal de Obras e Posturas);

m) Carteira Nacional de Habilitagdo em situagdo regular (Obrigatério para os cargos de Fiscal e Fiscal de Obras e
Posturas);

n) Declaragéo de Vinculo Publico — Anexo V preenchida e assinada;

o) Declaragao de que nao foi demitido do servigo publico — Anexo VI preenchida e assinada;

p) Declaragcdo de Ndo Descumprimento da Lei Municipal n® 8.984, de 17 de dezembro de 1996 e suas alteragdes — Anexo
VIl preenchida e assinada.

A comprovacédo de escolaridade e outros requisitos de acordo com os respectivos cargos:

17.9.1 AGENTE ADMINISTRATIVO:

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Historico Escolar de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido pelo Conselho Estadual de

Educagéo do Estado do Parana, ou reconhecido pelo 6rgdo mantenedor com jurisdicdo sobre as instituicdes de ensino que

atuam no Estado do Parand, conforme a subordinagédo da instituigdo de ensino que emitiu o documento.

A comprovacéo de escolaridade em escola de outro sistema de ensino, que ndo tenha autorizagdo de funcionamento do

Conselho Estadual de Educagédo do Parand, ou fora da jurisdigdo do Estado do Parana, também devera apresentar, junto

com o histérico escolar, a Certiddo de Regularidade de Estudos, a qual devera ser emitida pelo érgdo mantenedor do

sistema de ensino do estado de origem, ou érgéo com jurisdigdo sobre a instituigdo de ensino no estado de origem, ao qual

o estabelecimento escolar, que emitiu o histérico, esta subordinado.

Outros documentos poderdo equivaler @ mencionada certiddo, como:

a) Carimbo do érgdo mantenedor e fiscal que ateste a autenticidade no histérico escolar, ou

b) Pagina cuja publicagdo consta a conclusdo do ensino médio do candidato em Diario Oficial, contendo nimero, data,
nome da instituigdo, nome do concluinte e numero da pagina, ou

c) Pagina da Consulta Publica de Concluintes do ensino médio da SEDUC do Estado de S&do Paulo; ou

d) Pagina de Consulta Publica do Diploma/Certificado, de conclus&o de ensino médio do candidato, do site SISTEC.

"Excluida alinea “q” pela Retificag&o n° 1, de 2026.
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Os documentos escolares, deverdo conter a assinatura do Diretor, Secretario Escolar e do Diplomado/Titular — quando
houver indicagédo para a assinatura, devendo ser observado que nao sera valida a assinatura aposta por quem nao possua
ato de designacao, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expresséo "p/" (por).
As assinaturas eletronicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de verificagdo de
autenticidade.
OUTROS REQUISITOS:

I Conhecimentos em programas de edigdo de texto, planilhas eletronicas e apresentagdes.

1. Disponibilidade para a execugdo dos trabalhos em regime de plantdes ou escalas, fora do horario normal de

expediente e em finais de semana.

17.9.2 FISCAL
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo.
Historico Escolar de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagao do Estado do Parana,
ou reconhecido pelo érgdo mantenedor com jurisdicdo sobre as instituicdes de ensino que atuam no Estado do Parana,
conforme a subordinacéo da instituigdo de ensino que emitiu o documento.
A comprovagdo de escolaridade em escola de outro sistema de ensino, que n&o tenha autorizagdo de funcionamento do
Conselho Estadual de Educacédo do Parand, ou fora da jurisdigdo do Estado do Parana, também devera apresentar, junto
com o histérico escolar, a Certiddo de Regularidade de Estudos, a qual devera ser emitida pelo 6rgdo mantenedor do
sistema de ensino do estado de origem, ou érgéo com jurisdigdo sobre a instituigdo de ensino no estado de origem, ao qual
o estabelecimento escolar, que emitiu o histérico, esta subordinado.
QOutros documentos poderao equivaler a mencionada certiddo, como:
a) Carimbo do érgdo mantenedor e fiscal que ateste a autenticidade no histérico escolar, ou
b) Pagina cuja publicagdo consta a conclusdo do ensino médio do candidato em Diario Oficial, contendo numero, data,
nome da instituigdo, nome do concluinte e numero da pagina, ou

c) Pagina da Consulta Publica de Concluintes do ensino médio da SEDUC do Estado de S&o Paulo; ou
d) Pagina de Consulta Publica do Diploma/Certificado, de conclus&o de ensino médio do candidato, do site SISTEC.
Os documentos escolares, deverdo conter a assinatura do Diretor, Secretario Escolar e do Diplomado/Titular — quando
houver indicagédo para a assinatura, devendo ser observado que nao sera valida a assinatura aposta por quem nao possua
ato de designacgao, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expresséo "p/" (por).
As assinaturas eletronicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de verificagéo de
autenticidade.
OUTROS REQUISITOS:

I Conhecimentos em programas de edigéo de texto, planilhas eletrdnicas e apresentagdes.

1. Carteira Nacional de Habilitagdo em situagao regular, compativel com o veiculo a ser conduzido.

17.9.3 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Curso de Educagdo Profissional Técnico de Nivel Médio em Edificagdes. Ensino Médio
Completo acrescido de Curso Técnico em Edificagdes, reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educagéo do Estado do
Parana, ou reconhecidos pelo 6rgdo mantenedor com jurisdigdo sobre as instituicdes de ensino que atuam no Estado do
Parana, conforme a subordinacédo da instituicdo de ensino que emitiu o documento, podendo ser comprovado por meio dos
seguintes documentos:
a) Historico escolar de conclusdo de Ensino Médio Técnico Profissionalizante Completo; ou
b) Historico escolar de conclusédo de Ensino Médio Completo e do curso técnico subsequente/concomitante; ou
c) Histdrico escolar de conclusdo de Ensino Médio Completo e do Curso Técnico sequencial pds-médio acrescido de
Diploma ou Certificado de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Técnico de Edificagdes.
A comprovacdo de escolaridade em escola de outro sistema de ensino, que ndo tenha autorizagdo de funcionamento do
Conselho Estadual de Educagédo do Parand, ou fora da jurisdigdo do Estado do Parana, também devera apresentar, junto
com o histérico escolar, a Certiddo de Regularidade de Estudos, a qual devera ser emitida pelo érgdo mantenedor do
sistema de ensino do estado de origem, ou érgéo com jurisdigéo sobre a instituigdo de ensino no estado de origem, ao qual
o estabelecimento escolar, que emitiu o historico, esta subordinado.
Outros documentos poderdo equivaler @ mencionada certiddo, como:
I. Carimbo do érgdo mantenedor e fiscal que ateste a autenticidade no histérico escolar, ou
Il. Pagina cuja publicagdo consta a conclusdo do ensino médio do candidato em Diario Oficial, contendo numero, data,
nome da instituigdo, nome do concluinte e nimero da pagina, ou
lIl. Pagina da Consulta Publica de Concluintes do ensino médio da SEDUC do Estado de Sao Paulo; ou
IV. Pagina de Consulta Publica do Diploma/Certificado, de conclusdo de ensino médio do candidato, do site SISTEC.
Os documentos escolares, deverdo conter a assinatura do Diretor, Secretario Escolar e do Diplomado/Titular — quando
houver indicagédo para a assinatura, devendo ser observado que nao sera valida a assinatura aposta por quem nao possua
ato de designacéo, ou seja, ndo serado validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao "p/" (por).
As assinaturas eletronicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de verificagéo de
autenticidade.
OUTROS REQUISITOS:
I Registro regular no respectivo Conselho Regional do Parana.
Il Noc¢des de informatica.
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1. Carteira de Habilitagdo em situagdo regular, compativel com o tipo de veiculo a ser conduzido.

Para os cargos de Fiscal e de Fiscal de Obras e Posturas, juntamente com os documentos elencados nos subitens 17.8,
17.9.2 e 17.9.3, o candidato devera apresentar os resultados dos seguintes exames:

17.10.1 Radiografia de bacia, incidéncias AP;

17.10.2 Radiografia de joelhos, incidéncias AP e Perfil;

17.10.3 Radiografia de tornozelos, incidéncias AP e Perfil;

17.10.4 Radiografia de pés, incidéncias AP, Perfil e Obliqua.

Os exames previstos no subitem 17.10 devem ser atualizados e podem ter sido expedidos no maximo em até 45 (quarenta

e cinco) dias antes da data designada para o Exame Médico Ocupacional.

A atualizagdo do enderego para correspondéncia devera ser realizada na SMGP - Departamento de Desenvolvimento de

Politicas de Pessoal - Edificio Delta, Avenida Jodo Gualberto, 623, 9° andar, torre B, com a apresentacdo da copia de

comprovante de enderego completo e de documento oficial com foto.

Conforme os §§ 4° e 5° do artigo 30, do Decreto Municipal n°® 1292, de 2026, é facultado ao candidato, por meio de

requerimento, solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria — Anexo VIII uma Unica vez, dentro do prazo

maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo do Edital de Convocag&o no Diario Oficial Eletrénico — Atos
do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br, sendo que podera ocorrer o término do prazo de
validade do Concurso sem o aproveitamento do candidato.

Por ocasido da solicitagdo de deslocamento para o final da lista classificatéria — Anexo VIII, na nova ordem classificatoria,

sera resguardada a posigao relativa inicial entre os candidatos.

17.14.1 O candidato que solicitar o deslocamento para o final de lista classificatéria e que esteja concorrendo
simultaneamente em mais de uma modalidade de concorréncia (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e/ou
populagdo negra e povos indigenas) sera reclassificado para o final de todas as listas em que estiver inscrito.

17.14.2 O requerimento de deslocamento para o final da lista classificatéria encontra-se no Anexo VIII.

A nomeacéo e posse no cargo publico sera precedida de exame médico ocupacional. O candidato convocado somente sera

nomeado ser for considerado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para

exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL

17.16.1 O Exame Médico Ocupacional, de carater eliminatério, que podera abranger todos os exames pertinentes a
afericdo das condigbes de saude fisica e mental do candidato, serd& composto de anamnese, exame fisico,
avaliagbes, exames complementares e avaliagdo psicolégica admissional, de acordo com os requisitos do cargo e
a critério do médico examinador, conforme parecer técnico da Medicina Ocupacional da PMC, com a finalidade de
atestar a aptiddo do candidato para o exercicio do cargo pretendido e considerando eventuais intercorréncias na
saude do candidato que impliquem incompatibilidade com o cargo pretendido ou que possam ser potencializadas
com as atividades que serdo realizadas no exercicio regular das atribuigdes do cargo, que impliquem um quadro
de auséncias frequentes ou continuadas, restricdes a determinadas atividades que favoregam a pratica de atos
inseguros que venham a colocar em risco a integridade prépria ou de terceiros ou conduzir & incapacidade para o
trabalho no curto prazo, observando-se, ainda, o disposto na Resolugdo CFM n° 2.323/2022 a qual estabelece
normas especificas para médicos que atendem o trabalhador.

17.16.2 O Exame Médico Ocupacional sera de responsabilidade do Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoal, seguindo normas técnicas e legais estabelecidas na pratica da Geréncia de
Medicina Ocupacional e fundadas na literatura especializada, nas normas éticas que orientam a atuagdo
profissional do Médico e no contetido do Programa de Avaliagdo e Controle da Saude do Servidor do Municipio de
Curitiba.

17.16.3 Na data do Exame Médico Ocupacional, o candidato, inscrito para o cargo de Fiscal ou Fiscal de Obras e
Posturas, devera apresentar os resultados dos seguintes exames:

a) Radiografia de bacia, incidéncias AP;

b) Radiografia de joelhos, incidéncias AP e Perfil;

c) Radiografia de tornozelos, incidéncias AP e Perfil;
d) Radiografia de pés, incidéncias AP, Perfil e Obliqua.

17.16.4 Os exames complementares, previstos neste Edital Normativo serdo custeados integralmente pelo candidato e
deverdo ser realizados em servigos que possuam acreditagdo nos respectivos conselhos de regulagcdo do
exercicio profissional.

17.16.5 Independentemente de sua APTIDAO ou INAPTIDAO declarada em fungdo do contetido dos exames previstos no
subitem 17.16.3 , ndo havera ressarcimento dos valores despendidos com a sua realizagéo.

17.16.6 Quaisquer outros exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes adicionais que ndo integrem o rol descrito no subitem
17.16.3, poderao ser requisitados pelo médico examinador, e neste caso, serdo custeados pela Administracao
Municipal, sendo cabivel a sua requisicdo em face de peculiaridades individuais da avaliagdo da saude fisica e
mental do candidato.

17.16.7 O candidato sera submetido a Avaliacdo Psicoldégica Admissional, as expensas da Administragdo Municipal, a qual
poderd ser realizada de forma presencial ou remota (on-line), observados os critérios e procedimentos
estabelecidos em Edital de Convocagéo.
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17.16.8 Os casos omissos serdo objeto de analise por parte da Geréncia de Medicina Ocupacional do Departamento de
Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal.
17.16.9 Além do objetivo declarado no subitem 17.16.1, no Exame Médico Ocupacional do candidato confirmado como
pessoa com deficiéncia serd avaliada sua compatibilidade funcional com as atribuigbes essenciais do cargo,
vedada a exigéncia de aptidao plena ou irrestrita, nos termos do art. 34, § 3°, da Lei Federal n® 13.146, de 2015,
mediante avaliagdo realizada por equipe técnica composta por 3 (trés) médicos, entre peritos e médico do
trabalho, conforme disposto no Decreto Municipal n® 1.509, de 2026.8
17.16.10Quando a equipe técnica concluir pela inexisténcia de deficiéncia, a pessoa inscrita nessa qualidade sera
desclassificada da listagem de pessoa com deficiéncia, devendo permanecer na lista de Ampla Concorréncia e/ou
na lista de Populagdo Negra e Povos Indigenas, se for o caso, conforme sua classificagdo, salvo na hipétese de
ma fé comprovada, quando sera desclassificada do Concurso Publico.®
17.16.11Na hipétese de o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo ser confirmado nessa condi¢éo, quando do
exame médico ocupacional, acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a
eliminagdo do Concurso, caso ndo tenham sido atingidos os critérios classificatérios da ampla concorréncia e/ou
as vagas reservadas a populagdo negra e aos povos indigenas.
17.16.12Apods a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria
salvo se a deficiéncia evoluir a tal ponto que incapacite a pessoa com deficiéncia.
17.16.13 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, sendo entregue uma cépia ao candidato.
17.16.14Sera considerado aprovado no Exame Médico Ocupacional, quem obtiver parecer “APTO” (aptiddo para o cargo
nesta data), quando da conclusdo dos exames médicos.
17.16.14.1 Quando for evidenciada alguma alteragado clinica na avaliacdo de saude, em exame complementar ou
na avaliacdo psicolégica admissional, o médico examinador devera, tomando como parametro as
caracteristicas do cargo pretendido, considerar “APTO” ou “INAPTO” levando em consideragéo se a
alteragéo é:
a) compativel ou ndo com cargo pretendido;
b) potencializada com as atividades que serao realizadas;
c) determinante de auséncias;
d) potencial de restricdes as atividades fundamentais ao desempenho funcional;
e) capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral propria
ou de terceiros;

f) potencialmente incapacitante em curto prazo.

17.16.14.2 A validade do Atestado de Saude Ocupacional bem como dos resultados de eventuais exames
laboratoriais, clinicos e avaliagbes solicitados é de 180 (cento e oitenta) dias, contados,
respectivamente, a partir da data de conclusdo do exame médico ocupacional pelo médico
examinador e da data de realizagdo dos exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes.

17.16.14.3 Expirado o prazo de validade do Atestado de Salde Ocupacional e dos exames laboratoriais, clinicos
e avaliagbes, o candidato considerado aprovado sera convocado, por meios eletronicos, para
submeter-se a nova avaliagdo médica e nessa ocasido poderdo ser solicitados novos exames
laboratoriais, clinicos e avaliagdes atualizados, a fim de que seja possivel a emissdo de Atestado de
Saude Ocupacional atualizado.
17.16.14.3.1 Nessa hipotese, a repeticdo dos eventuais exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes

solicitados, sera custeada pela Administragdo Publica Municipal.

17.16.14.4 Sera efetuada convocagdo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no endereco
informado pelo candidato na inscricdo, desde que exista previsdo legal nesse sentido, vigente na data
de publicagéo do Edital de Convocagéo.

17.16.14.5 E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo
alegar alteragdo nao informada como fundamento para justificar a auséncia de convocagéo, ficando a
Administragdo Municipal isenta de qualquer responsabilidade decorrente do n&do recebimento da
correspondéncia.

17.16.14.6 O nao comparecimento no dia, horario e local marcados para o novo exame médico ocupacional
implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

17.16.15Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Médico Ocupacional, podera interpor recurso, desde que
devidamente fundamentado, segundo procedimento a ser estabelecido no Edital de convocagéo.

17.16.16 O recurso, quanto ao resultado do Exame Médico Ocupacional, devera ser apresentado de forma fundamentada,
especificando os aspectos da avaliagdo que o convocado entender ndo terem sido realizados segundo a boa
técnica e as normas éticas que regem a atividade profissional do Médico, exaradas pelo Conselho Federal de
Medicina.

17.16.17A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizagdo de novo Exame Médico
Ocupacional, sera concluida antes da data agendada para a posse dos convocados.

17.16.18 A avaliagcéo do recurso sera realizada por junta médica, da qual ndo participara o Médico do trabalho que realizou
0 exame inicial.

17.16.19 Os candidatos INAPTOS no Exame Médico Ocupacional serdo eliminados do certame.

17.16.200 ndo comparecimento no dia, horario e local marcados para qualquer exame médico ocupacional implicara a
eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

8e9Alterado pela Retificagdo n° 4, de 2026.
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18 DA NOMEAGAO PARA POSSE

19

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

A nomeacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem classificatéria geral, a ordem classificatéria das pessoas com
deficiéncia e a ordem classificatéria da populagdo negra e povos indigenas.
18.1.1 A convocagédo para nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e de reserva de vagas.
18.1.1.1 Para fins de apuragdo da alternancia e da proporcionalidade de que trata este item, a vaga reservada
as pessoas com deficiéncia somente serd considerada preenchida a partir da posse do candidato
nomeado, ndo produzindo esse efeito a mera classificagéo, convocagdo ou entrega de documentagao.
18.1.1.2 Caso o candidato tenha sido aprovado em mais de uma lista, sera convocado para nomeagao com
base na classificagdo que lhe for mais benéfica.
Os candidatos nomeados integrardo o quadro efetivo de pessoal do érgdo ou entidade para o qual forem nomeados,
vinculado a Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio de Curitiba, conforme o caso.
18.2.1 O candidato nomeado para a Administracdo Publica Direta ndo podera ser transferido para a Administragéo
Publica Autarquica ou Fundacional do Municipio de Curitiba, e vice-versa.
18.2.2 A lotagdo do candidato nomeado ocorrera a critério exclusivo da Administragdo Municipal, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do servigo publico.
A convocagdo para nomeacdo e posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial da
Prefeitura Municipal de Curitiba, www.concursos.curitiba.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.
O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo sera considerado como desistente,
perdendo o direito a investidura no cargo e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
Sera efetuada convocagdo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no enderego informado pelo
candidato na inscricdo, desde que exista previsdo legal nesse sentido, vigente na data de publicagdo do Edital de
Convocagao.
E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo alegar alteragdo n&o
informada como fundamento para justificar a auséncia de convocagédo, ficando a Administragdo Municipal isenta de
qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento da correspondéncia.
Para a posse no cargo, o candidato tera 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo do ato de nomeagéo no Diario
Oficial Eletréonico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e cumprird um periodo de
Estagio Probatdrio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, em acordo com a Lei Municipal n° 16.037, de 12 de julho de 2022 e
Decreto Municipal n® 759, de 20 de maio de 2024.
Sera admitida a apresentagdo dos documentos de escolaridade até o dia da posse, que sera analisada de acordo com a
legislagédo educacional vigente.
Até o término do prazo previsto para a posse, conforme subitem 18.7, é facultado ao candidato solicitar adiamento de
posse, uma unica vez, pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, facultado a Administragdo Municipal estabelecer o
periodo a ser concedido, inclusive por prazo inferior, iniciando a contagem do prazo na data de solicitagdo escrita e
fundamentada do interessado, cujo deferimento fica a critério da Secretaria Municipal de Gest&do de Pessoal.

DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

19.1

19.2

A Fundagéo FAFIPA declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo as
seguintes, sem prejuizo de outras que eventualmente venham a ser necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°®
13.709, de 14 de agosto de 2018:

a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988,
que prevé a necessidade de aprovacdo em Concurso Publico para investidura em cargos publicos;

b) execucdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Curitiba e a Fundagdo FAFIPA para os fins de condugdo do
certame;

c) legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opgdo de ndo consentir e de ndo tratar aquele dado especifico.

19.1.1 A Fundagdo FAFIPA declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de
aplicagdo e execugdo do certame. Nos demais casos, atua apenas como operador de dados da Prefeitura
Municipal de Curitiba, a quem os dados s&o repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais
de seu tratamento.

19.1.2 Ao se inscrever neste Concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de
informagdes sobre o Concurso, pelos meios de comunicagao fornecidos no formulario de inscrigdo.

Campos presentes no formulario de inscrigéo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Mae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condigdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro ou indigena? Exigido em Concursos que possuem vagas reservadas a populagdo negra

(pretos e pardos) e povos indigenas.
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b.2) NIS (Numero de Identificagéo Social) - exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

20 DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8
20.9
20.10

20.11

20.12

20.13
20.14

20.15

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a

providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pela Administracdo Municipal, no enderego eletrénico https://concursos.curitiba.pr.gov.br/ e

www.fundacaofafipa.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste Edital Normativo, bem como acompanhar
frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata
este Edital, no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai - PR:
www.fundacaofafipa.org.br e da Administragdo Municipal: https://concursos.curitiba.pr.gov.br/.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a

omiss&o ou declaracéo falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de

prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o

candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua

inscrigdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

A qualquer tempo, constatados indicios de irregularidades ou fraude, sera instaurado procedimento de investigagao,

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa

para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

20.4.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das
provas e demais eventos, diverso do constante deste Edital. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,

nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagédo do Candidato e os

demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso Publico.

20.5.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do Concurso.

20.5.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo
registradas em ata conforme o subitem 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagao, sera considerada, em carater

irrecorrivel, como desisténcia.

A Administracdo Municipal e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com

viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A Fundacao FAFIPA nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.
A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.
O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no resultado final do
certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato’, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do Concurso Publico. Apds esta data, podera
requerer a alteragao junto ao Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoal da Secretaria Municipal de Gestéao
de Pessoal - Edificio Delta, Avenida Jodo Gualberto, 623, 9° andar, torre B, com a apresentagédo da copia de comprovante
de endereco completo e de documento oficial com foto.

A Administracdo Municipal e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituigdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e

documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos

similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Recursal em conjunto com a banca examinadora.

A Fundagao FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento até a publicagdo do

ato de homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados exclusivamente pela Administragdo

Municipal.

Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagéo, por

meio do enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

20.15.1 Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA -
caso néo seja cadastrado.
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20.15.2 As impugnagdes serdo apreciadas pela banca examinadora e serdo respondidas até a data de deferimento das
inscrigbes (vide ANEXO Ill) — Quando necessério, a depender da natureza da matéria impugnada, a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico sera interpelada para subsidiar a resposta a impugnacéo.

20.15.3 As respostas as impugnagdes ser&o disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato, disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

20.15.4 As impugnagdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes com o
regramento editalicio serédo indeferidas de plano.

N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacgéo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, no site oficial da Fundagdo FAFIPA (www.fundacaofafipa.org.br.), no

Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site (www.concursos.curitiba.pr.gov.br).

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informagdes (tais como

nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sé@o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade

dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do Concurso.

A legislagdo citada neste Edital sera considerada conforme sua redagdo vigente a época da realizagdo de cada fase do

certame, admitindo-se eventuais alteragdes ou revogagdes que estejam em vigor na respectiva data.

Daniele Regina dos Santos
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NUCLEO BAsICO

Prestar suporte administrativo nas areas de cadeia de suprimentos, de gestdo de pessoal, de comunicagdo social, de saude,
econdmico-financeira e nas agdes processuais, entre outras, prestar servigos de atendimento aos usuarios, fornecer e receber
informacgdes, elaborar e analisar documentos diversos, inerentes a sua area de atuagao.

ATRIBUIGOES GERAIS

« Receber, cadastrar, atualizar, organizar, protocolar, distribuir, controlar, consultar, elaborar, redigir, revisar, tramitar e transportar
documentos fisicos ou digitais, tais como: relatorios, atas, cartas, memorandos, oficios, circulares, e-mails, textos, legislagdes, notas
fiscais, orgamentos, contratos, peticdes, pareceres, apresentagbes, pesquisas, registro de dados, tabelas, graficos e demais
instrumentos administrativos em bases e sistemas de cadastros informatizados, suportes eletrénicos e programas de apoio a
Administragdo Publica Municipal;

« Controlar e acompanhar o fluxo de documentos, material de expediente, mercadorias e equipamentos;

« Aplicar corretamente as normas estabelecidas pela Administragdo Publica Municipal aos conjuntos documentais produzidos e
recebidos no Orgdo/Entidade em decorréncia das suas atividades, em todas as etapas previstas no Programa de Gestido Documental
(PGD);

« Fornecer atendimento ao publico e prestar informagdes, por meio de diferentes canais, como telefone, atendimento presencial, meios
digitais e sistemas proprios;

« Verificar periodicamente o estoque de material para escritério para consumo do local de trabalho, providenciar a reposigdo, bem
como a necessidade de aquisigdo de mobilidrios e realizar os encaminhamentos necessarios;

« Atuar na execugao de inventario e destinagdo patrimonial, acompanhar o recolhimento dos bens moéveis

obsoletos;

« Executar tarefas administrativas relacionadas a frequéncia e controle de pessoal;

« Auxiliar na elaboragdo e no fornecimento de dados cadastrais para projetos, abertura de contratos, convénios e emissdo de
credenciados, relacionados com as atividades administrativas da area;

« Agendar e acompanhar eventos de acordo com o cronograma estabelecido;

« Esclarecer duvidas sobre os procedimentos administrativos junto aos 6érgdos da Administragdo Publica Municipal;

« Organizar a agenda das saidas dos motoristas dos 6rgédos/entidades e preencher o relatério de utilizagédo dos veiculos, do controle
de frequéncia, do abastecimento e da manutengéo de veiculos;

« Prestar assisténcia na elaboragéo e execugdo de documentos diversos e procedimentos, inerentes a sua area de atuagéo;

« Executar célculos simples na preparagéao e conferéncia de documentos;

« Operar sistemas de informagao e outros programas de uso corrente no setor;

« Atualizar e localizar dados para informar processos e atender a consulta de usuarios;

« Integrar equipes multidisciplinares, visar a elaboragdo de projetos, planos e programas integrados entre as diversas areas da
Administragdo Publica Municipal;

« Conhecer os deveres, proibigdes e responsabilidades estabelecidos pelo estatuto e legislagdes pertinentes;

« Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuigdes neste cargo.

ATRIBUIGOES COMPLEMENTARES

EM PROCEDIMENTOS LEGAIS

 Assessorar no controle de prazos judiciais, elaborar a agenda de prazos, de reunides, fazer o encaminhamento de oficios e solicitar
informagdes para instrugdo de processos judiciais, bem como tramitar documentos, consultar processos administrativos, pesquisar e
selecionar legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

« Comparecer, quando necessario, as varas judiciais, cartorios, reparticdes publicas e demais 6rgdos da justica;

« Proceder a distribuicdo de execugéo fiscal, via sistema informatizado, ao Tribunal de Justica do Parana, e envio de Titulos da Divida
Ativa para o protesto;

* Receber e analisar certiddes, declaragdes e documentos de arrecadagéo relacionados a tributos inscritos em divida ativa, bem como
realizar o parcelamento destes débitos e prestar informagdes em processos administrativos, elaborar oficios relativos a providéncias
administrativas ou que sejam objeto de discussao judicial, quando solicitado pelo contribuinte;

« Proceder a atualizagéo fiscal do cadastro imobiliario, bem como manter as informagdes processuais atualizadas junto ao sistema de
controle de processos da Procuradoria-Geral do Municipio — Controle de Processos da PGM (PGM — CPPGM);

« Atualizar calculos de débitos fiscais para analise de pleitos administrativos de parcelamento de tributos e para manifestagées em
processos judiciais;

« Realizar a gestdo de painéis, a triagem e a pré-andlise de processos administrativos e de intimagdes em processos judiciais, nos
sistemas eletrénicos de processos judiciais dos tribunais;

« Atender os contribuintes nas questdes relacionadas aos tributos mobiliarios e imobiliarios;

« Auxiliar na elaboragdo e comentar calculos que demonstrem a evolugdo dos proventos de aposentadoria e pensdo por morte para
subsidiar a atuag&o dos procuradores;

« Auxiliar na andlise de aspectos técnicos em processos previdenciarios e fornecer elementos necessarios para subsidiar a atuagéo
dos procuradores;

« Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.
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EM COMUNICAGAO SOCIAL

« Acompanhar as atividades e encaminhar as publicagdes legais relativas as atividades das agéncias de publicidade e de propaganda,
junto aos jornais credenciados, organizar as pautas da equipe de jornalismo que atendem aos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal;

« Solicitar e acompanhar servigos de manutencéo geral na Secretaria da Comunicagao Social;

« Auxiliar no levantamento de dados e informagdes para a elaboragéo de textos, matérias, programas de divulgagao e veiculagéo, sob
orientagdo dos técnicos;

« Proceder a atualizagéo, classificagdo e ordenamento do arquivo de jornais e matérias publicadas;

« Colaborar na produgdo dos programas e na confeccéo de arte-final, montagem de “layout” em cartazes, faixas e formularios;

« Desenvolver atividades de apoio nas agdes de jornalismo, fotografia, video e redes sociais, bem como elaborar, selecionar e
repassar textos para divulgagao;

+ Realizar a intermediagdo junto aos Orgdos/Entidades visando controle e autorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos, para
filmagens e fotografias, além de autorizagdo do uso de imagens pertencentes ao Municipio;

« Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta funcéo.

EM ECONOMICO-FINANCEIRA

« Acompanhar, planejar e executar a prestacdo de contas dos recursos recebidos, sob orientagéo do profissional responsavel;

« Emitir certiddes, declaragdes, documentos de arrecadagéo e informativos de créditos e débitos fiscais e outros documentos;

« Acompanhar junto aos bancos conveniados a arrecadagdo municipal e a respectiva baixa dos débitos;

« Acompanhar saldos, por meio da conta corrente, quando necessario;

« Participar nas elaboragdes orgamentarias, no acompanhamento da execucédo da despesa e controle orgamentario e financeiro dos
diversos érgdos/entidades do Municipio;

« Participar da programagao e pagamento a fornecedores e prestadores de servigos;

« Levantar dados e informagdes, a fim de subsidiar os servigos econdmico-financeiros, relatérios e pareceres técnicos;

« Efetuar calculos, conferir dados e documentos referentes as operagdes financeiras e recolhimentos legais;

« Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos, pareceres e demais instrumentos administrativos, consultar
documentos, levantar dados, efetuar calculos e prestar informagoes;

« Efetuar langamentos em sistemas operacionais ou corporativos, processos, documentos e formularios, transcrever valores e dados;

« Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta funcéo.

EM GESTAO DE PESSOAS

« Realizar atividades administrativas referentes a gestdo de pessoas como: concursos publicos e outros processos de selegdo, estagio
probatério, cargos e saldrios, programa de gestdo de desempenho funcional, beneficios, integragdo funcional, administragdo de
pessoal, cadastro funcional, saude ocupacional, treinamento, férias, licengas, aposentadoria, assessoria e outras agdes
desenvolvidas;

« Manter atualizado o sistema de informagao do Tribunal de Contas do Estado — TCE e prestar conta dos atos de pessoal;

« Auxiliar na implantagéo, implementagéo e revisdo de programas e projetos em sua area de competéncia;

« Prestar informagdes em processos administrativos;

* Receber, orientar e encaminhar o publico conforme rotinas de gestéo de pessoas;

« Prestar atendimento aos funcionarios e fornecer informagdes sobre a vida funcional, tirar duvidas, auxiliar em preenchimento de
formularios, entre outros;

« Realizar procedimentos relativos ao Cadastro Funcional e Folha de Pagamento de servidores Ativos e estagiarios;

« Executar atividades administrativas de acordo com a rotina de Saude Ocupacional, nas areas de Pericia Médica e Medicina
Ocupacional, Psicologia e Servigo Social;

« Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.

EM SAUDE

« Atuar no atendimento aos usuarios, encaminhando-os conforme rotina estabelecida, prestar auxilio no deslocamento de pacientes
que estejam com dificuldades para adentrar e locomover-se no recinto, utilizando a cadeira de rodas ou prestando apoio fisico,
quando necessario;

« Participar das agdes relativas aos Programas implementados pela Secretaria Municipal da Saude junto a populagédo, conforme
orientagéo e legislagdo vigente;

« Disponibilizar informagbes aos usuarios e agendar sua participacdo em atividades oferecidas na unidade, bem como realizar a
marcagcao de consulta, retirar periodicamente os relatérios de consultas dos usuarios das unidades e avisar os pacientes
antecipadamente;

» Operar sistemas de informacéo do setor e orientar usuarios quanto aos fluxos para atendimentos nas unidades de salude e prover o
devido cadastro do usuario, bem como o Cartdo Nacional de Saude;

« |dentificar e registrar os bens moveis, realizar verificagdes periédicas e comunicar eventuais irregularidades, controlar o fluxo de
equipamentos e materiais encaminhados para manutencéo;

« Realizar abertura de Protocolos para licenga sanitaria e entrega de Licengas Sanitarias com os registros necessarios;

« Atender as chamadas telefénicas da Central Metropolitana de Leitos Hospitalares, realizar os registros necessarios conforme fluxo
de trabalho do setor e, desta forma, orientar as buscas de vagas por tipo de leito, conforme escala estabelecida e fluxos
estabelecidos, notificar os servigos de origem dos casos com quadros clinicos sem atualizagdo ou com informagdes pendentes;

« Utilizar adequadamente os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's) e atuar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga;

« Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuagéo, para promover a participagdo dos segmentos envolvidos;

« Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga ao atendimento ao usuario, familia e comunidade, com zelo pela
ética, sigilo profissional e valores sociais;
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« Participar da orientagéo, desenvolvimento e supervisdo de agdes em saude para alunos de cursos técnicos,

de graduacao e pds-graduacao (especializagdo e residéncia), por forga da exigéncia curricular académica e Lei Federal n°® 8.080/1990;
« Desempenhar atividades de apoio a gestao;

« Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta funcgao.

EM SECRETARIA ESCOLAR

« Participar de reunides e registrar em atas as deliberagdes dos Conselhos de Classe da escola, inteirar-se das decisdes e executar as
tarefas de sua competéncia;

« Responder pela escrituracdo e documentagdo escolar, bem como efetivar transferéncias, matriculas, expedir certificados e
correspondéncia em geral e manter atualizadas as fichas e formularios que integram o prontuario dos alunos e dos profissionais da
unidade educacional;

« Conferir e assinar a documentacéo escolar, quando portador de ato designatério da autoridade competente;

« Orientar os professores, quanto ao registro de informagdes da documentagéo do aluno, bem como na regularizagéo da vida escolar,
também fornecer, sempre que necessario, dados e informagdes da organizagdo pedagdgico-administrativa da unidade educacional;

« Colaborar no manuseio, impresséo e distribuigdo de materiais, quando solicitado;

« Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.

EM SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

« Atender o publico prestando informagdes, orientagdes e esclarecer duvidas em relagdo as normas de inclusé@o e participagdo nos
Programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (SMSAN);

* Realizar o cadastramento de usuarios dos Programas desenvolvidos pela SMSAN;

« Desenvolver agbes relativas aos programas e projetos implementados pela SMSAN junto a populagédo, conforme orientacéo,
regramentos estabelecidos em contratos, acordos e convénios e legislagéo vigente;

« Aucxiliar na capacitagao de estagiarios e outros servidores quanto ao uso das normas regulamentadoras dos programas e projetos da
SMSAN;

* Realizar diagnésticos para aferi¢géo das informagdes da populagédo e monitoramento de dados relativos a execugéo dos Programas e
Projetos desenvolvidos pela SMSAN;

« Realizar a conferéncia e controle de entrada e saida de estoques, bem como efetuar o langamento de notas em sistema referente
aos Programas e Projetos desenvolvidos pela SMSAN;

« Verificar e solicitar numerario para troco e efetuar a devida conferéncia, antes da abertura do caixa, durante e apds o expediente.

« Monitorar e acompanhar o trabalho executado pelos operadores de caixa, bem como dos empregados das empresas terceirizadas e
dos contratos relacionados a atividade;

« Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.

EM SERVICOS ESPECIAIS

« Verificar a documentagdo do requisitante enlutado, comprovar o parentesco com o falecido, para a emissdo da Ficha de
Acompanhamento Funeral;

« Orientar as familias, de acordo com a legislagéo vigente, com relagédo a seus direitos e obrigagdes referentes ao 6bito;

« Proceder a prestagdo de informagdes quanto ao atendimento funerario oneroso ou gratuito, pelas concessionarias da Prefeitura
Municipal de Curitiba, ou devidos encaminhamentos;

* Preencher em sistema proéprio a Ficha de Acompanhamento Funeral e juntar cépias dos documentos inerentes;

« Prestar informagdes relacionadas aos lotes e sepultamentos existentes no cemitério, utilizando-se dos sistemas, arquivos ou mesmo
de observagéao “in loco”, quando necessario;

« Acompanhar o translado, a exumagéo de corpos e ossadas e observar todas as etapas do processo;

« Registrar 6bitos, translados e exumacgdes em sistema de informacao préprio e transcrevé-los no livro de sepultamentos;

« Verificar a documentagao do requisitante e comprovar parentesco com o permissionario, para emitir autorizagdo de sepultamento,
exumagao, translado, assim como nos casos de abertura de protocolo para

reforma e ou construgdo no tumulo;

* Preencher guias de sepultamento, recolhimento, folha de arrecadagdo, lista de Obitos e outros, encaminhando-os ao setor
responsavel;

» Acompanhar e controlar o uso das capelas mortuarias;

« Realizar levantamento dos jazigos com elaboragéo de croqui e registro fotografico;

« Executar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.

EM SUPRIMENTOS, LICITAGOES E CONTRATOS

« Auxiliar na emissdo de ordens de compras, discriminar o nome e o endereco do fornecedor, especificagdo de materiais, condi¢cdes
de pagamentos e prazos de entrega, realizar a recepgéo e conferéncia de materiais;

« Controlar periodicamente o estoque de materiais do érgao, providenciar a reposigdo, o armazenamento e encaminha-los aos setores
competentes, utilizando o sistema préprio;

« Auxiliar nos procedimentos licitatérios em todas as suas etapas, em conformidade com a legislagéo vigente;

« Operar o sistema eletronico relacionado & cadeia de suprimentos e emitir relatérios das etapas do processo, referentes aos
procedimentos realizados;

« Acompanhar o recolhimento dos bens méveis obsoletos;

« Orientar e instruir os 6rgdos de atuagédo nos procedimentos de incorporacéo de bens e baixa patrimonial;

« Solicitar e verificar, quando necessario, a documentacéo do devido licenciamento para a realizagdo de evento;

« Receber, avaliar e encaminhar o faturamento de servigos comuns junto aos Orgéos/Entidades que compdem a Administragéo Direta
e Indireta;

« Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.
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EM TRABALHO E EMPREGO

« Prestar atendimento ao cidaddo que busca uma vaga de emprego, fornecer informagdes, preencher e atualizar o cadastro para
encaminhamento a vaga;

« Contactar empresas, a fim de captar vagas de emprego para serem ofertadas ao cidaddo que busca o Sistema Nacional de
Emprego, atualizar os dados obtidos por meio de consultas aos 6rgéos competentes;

« Acompanhar e manter atualizadas, por meio da consulta em sites especificos, as tabelas salariais das vagas de emprego disponiveis
e fornecer a informagéo ao cidadao;

« Encaminhar o trabalhador para orientagéo profissional e cursos gratuitos de qualificagdo profissional visando capacita-lo para novas
oportunidades de emprego;

« Realizar habilitagdo para obtengcdo de seguro-desemprego, bem como cadastrar e preencher eletronicamente a guia de
requerimento, conferir dados e encaminha-los para pagamento, articulando com medidas para qualificagdo profissional e
intermediacao de méo de obra;

< Atender, orientar, realizar entrevista e coletar dados para entrada na solicitagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
Seguro Desemprego e encaminhar ao érgdo responsavel as imagens e dados pessoais do cidad&o solicitante;

« Orientar o cidaddo no agendamento eletrénico dos servigos prestados pelo Sistema Nacional de Emprego;

« Conferir as carteiras de trabalho encaminhadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, verificar os dados, protocolar e arquivar
conforme as normas pré-estabelecidas;

« Realizar a entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ao cidadao, conferir os dados do protocolo e efetuar o registro/ baixa
em sistema informatizado;

» Realizar o acompanhamento e a divulgagdo da oferta de cursos nos demais 6rgdos da Prefeitura que prestam atendimento ao
publico, bem como das turmas de cursos de qualificagdo incluindo a abertura da sala de aula, o acolhimento dos alunos e dos
instrutores, preenchendo ferramentas de controle e acompanhamento dos cursos;

« Abrir e fechar as unidades do Liceu de Oficios;

« Preparar a ficha de frequéncia e entrega-la ao instrutor, realizando o acompanhamento diario e o controle de falta dos alunos, bem
como langar em sistema informatizado proprio este controle para liberagéo de

certificagéo;

« Fornecer autorizagéo para a entrada com atraso e/ou saida antecipada de alunos;

» Monitorar o intervalo das aulas, conforme normas do Programa Liceus de Oficios;

« Formalizar boletim de ocorréncia no caso de qualquer eventualidade nos periodos de curso em caso de sinistro na unidade, além de
comunicar o ocorrido aos responsaveis, zelando pelo espago fisico do programa e orientando os alunos sobre o assunto;

« Monitorar as inscrigdes no Sistema de informagdo conforme as vagas disponibilizadas e informar a coordenagdo com antecedéncia
caso ndo haja inscrigdes suficientes para a formagao da turma;

« Fazer a abertura da turma no primeiro dia de aula e repassar aos alunos as normas e demais informagdes pertinentes ao Programa
Liceus de Oficios;

« Informar a necessidade de manutengado da unidade/equipamento e acompanhar e assinar a ficha de execugao do conserto;

« Orientar sobre as inscri¢coes e a liberagéo do certificado no sistema informatizado préprio;

« Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta funcéo.

EM TRIBUTAGAO E/OU ARRECADAGAO

« Receber e verificar, sob orientacdo do profissional responsavel, documentos apresentados para a emissdo do alvard de
funcionamento relacionados aos tributos mobiliarios, bem como certidées, declaragdes e documentos de arrecadagéo relacionados
aos tributos mobiliarios e imobilidrios, auxiliar em diligéncias e na atualizagéo fiscal dos cadastros;

« Elaborar relatdrios para a andlise estatistica e econdmica dos cadastros imobiliarios e mobiliarios;

« Verificar, inserir e atualizar dados, informagdes e documentos nos sistemas informatizados préprios referentes aos cadastros
mobiliario e imobiliario;

« Realizar, sob supervisdo do profissional responsavel, o atendimento ao publico, orientar os contribuintes sobre os tributos
municipais, prestar informagdes solicitadas quanto aos procedimentos, normas e legislagédo cabiveis;

« Acompanhar a evolugdo do mercado imobilidrio no municipio mediante pesquisa de iméveis ofertados por empresas, agentes e
entidades afins, bem como auxiliar na elaboragéo da Planta Genérica de Valores (PGV), sob supervisédo do profissional responsavel;

« Prestar informagbes em processos administrativos de contestagdo de tributos quanto a dados cadastrais, sob supervisdo do
profissional responsavel, utilizando-se de informagdes georreferenciadas ou verificagéo no local;

» Proceder a distribuicdo de execugao fiscal, via sistema informatizado, ao Tribunal de Justica do Parana, e envio de Titulos da Divida
Ativa para protesto;

« Proceder ao parcelamento de débitos inscritos em Divida Ativa, quando solicitado pelo contribuinte;

* Receber € analisar certidoes, declaragdes e documentos de arrecadagao relacionados a débitos inscritos em divida ativa;

« Atender aos contribuintes nas questdes relacionadas a tributos inscritos em divida ativa;

« Prestar informagdes em processos administrativos relacionados a débitos inscritos em divida ativa ou que sejam objeto de discussao
judicial;

« Elaborar os oficios relativos a providéncias administrativas relacionados a débitos inscritos em divida ativa ou que sejam objeto de
discussao judicial;

» Atualizar célculos de débitos fiscais para andlise de pleitos administrativos de parcelamento de tributos, demais débitos e para
manifestagdes em processos judiciais;

* Realizar a gestédo de painéis e de processos nos sistemas eletronicos de processos administrativos do Municipio e de processos
judiciais dos Tribunais;

* Realizar a triagem e pré-andlise de processos administrativos e em intimagdes de processos judiciais;

« Realizar a juntada de peticdes em processos judiciais;
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« Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.
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CARGO: FISCAL

NUCLEO BASICO

Desempenhar atividades relativas a fiscalizagdo, nas areas em Comércio Ambulante, Patriménio, Publicidade e Manutencdo de
Imoéveis; em Fiscalizagdo Imobiliaria; em Controle Ambiental; em Limpeza Publica; em Monitoramento e Protecao dos Animais; em
Seguranca Alimentar e Nutricional; em Servigos Especiais; em Transporte; em Conservagdo e Lazer e do Jardim Botanico; em Apoio
a Gestéo de Servigos de Manutengdo Urbana, de acordo com as normas especificas dos servigos prestados.

ATRIBUIGOES GERAIS

Lavrar notificagdes, autos de embargos, relatérios circunstanciados, autos de infragdo e autos de apreensdo em documentos ou
sistemas proprios, anotar as irregularidades verificadas de acordo com a legislagdo e regulamentacdes vigentes, registrando as
informagdes em decorréncia das agdes de fiscalizagao adotadas;

Elaborar informagdes técnicas, relatérios e contraditas referente as agdes de fiscalizacdo adotadas;

Levantar dados e informagdes, inclusive por meio de registros fotograficos de forma a garantir o registro histérico das agdes
realizadas, bem como a devida instrugdo de processos relativos a fiscalizagdo adotada;

Programar, coordenar e executar as diligéncias necessarias, bem como prestar demais informagdes para instruir processos e
procedimentos inerentes a area de atuagéo;

Registrar informagdes decorrentes da fiscalizagado, inclusive com o uso de dispositivos eletrénicos;

Consultar e alimentar sistemas especificos, bem como levantar, registrar e fornecer dados e informagdes para subsidiar a
elaboragéo de agoes;

Cadastrar e informar processos eletronicos referentes a fiscalizagao;

Participar da fiscalizagdo conjunta com outros érgdos publicos em agdes ostensivas e preventivas, correlatas a area de atuacéo,
no territério do Municipio;

Atender e orientar com presteza os usudrios, visitantes, permissionarios, beneficiarios, parceiros e consumidores nas suas
necessidades e deveres estabelecidos, segundo a sua respectiva competéncia;

Contribuir para avaliagdo e proposta de melhorias em processos de trabalho e sistemas informatizados utilizados no
desenvolvimento de suas atividades;

Participar de agdes de fiscalizagdo e realizar o levantamento de dados e informagdes técnicas, que sirvam de subsidio para a
elaboracéo de relatérios demonstrativos e para a programacéo das intervencdes necessarias;

Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuigdes neste cargo.

ATRIBUIGOES COMPLEMENTARES
EM COMERCIO AMBULANTE, PATRIMONIO, PUBLICIDADE E MANUTENGAO DE IMOVEIS

Fiscalizar o comércio ambulante em rondas continuas de forma preventiva e em atendimento as demandas registradas pelo
Sistema Integrado de Atendimento ao Cidadao (SIAC 156), ou outro que o sobrevenha;

Verificar as autorizagdes, credenciais e documentagéo, e orientar os vendedores ambulantes quanto as determinagdes legais
vigentes;

Atender as denuncias de comércio ambulante irregular, deslocar-se aos locais indicados, apreender mercadorias ndo liberadas e
lavrar o respectivo auto de apreensdo, com as orientagdes relativas as irregularidades e as formas de regulariza-las;

Vistoriar e inspecionar os equipamentos e controlar a frequéncia dos vendedores ambulantes licenciados;

Elaborar relatérios demonstrativos das atividades diarias da unidade em formulario préprio, fisico ou eletronico;

Cadastrar processos eletronicos que versem sobre a fiscalizagdo e fornecer dados para compilagdo de estatisticas relativas a
atividade;

Participar da fiscalizacdo conjunta com outros 6rgdos publicos, realizar a apreensdo de mercadorias que estiverem sendo
comercializadas sem autorizagdo, incluindo as sem procedéncia, encaminha-las ao local de guarda gerenciado pelo 6rgdo
responsavel, notificando e autuando as irregularidades, aos responsaveis;

Abordar vendedores ambulantes n&do autorizados, a fim de coibir a comercializagdo de mercadorias em areas de grande
concentragdo de pessoas, proceder a apreensdo de mercadorias comercializadas de forma irregular, sem a devida autorizagdo do
Municipio;

Realizar a apreensdo de produtos, mercadorias e equipamentos ndo autorizados, efetuar autos de apreensdo e recolhimento
daqueles identificados em areas publicas do Municipio;

Fiscalizar o uso do solo em logradouros publicos, abrangendo atividades de comércio ambulante, publicidade, patriménio publico
municipal e manutengdo de imoéveis (terrenos particulares, baldios, edificagdes abandonadas ou obras paralisadas), prestando
orientagdes, lavrando notificagdes, autos de infragdo e de apreenséo, relatando irregularidades em conformidade com a legislacdo
vigente, elaborando relatérios de vistoria e fotograficos e realizando o devido registro em processo eletrénico especifico;

Fiscalizar e controlar o comércio ambulante no entorno dos locais de realizagao de eventos culturais, esportivos, religiosos, civicos
e outros, visando assegurar o cumprimento da legislagédo vigente;

Fiscalizar por meio de monitoramento eletrénico ou similar, as atividades do comércio ambulante no territério do Municipio e o uso
das areas publicas do Municipio, bem como elaborar relatério e proceder os encaminhamentos necessarios para a regularizagdo
da situagéo apresentada;

Apreender, transportar, armazenar e monitorar o depdsito das mercadorias apreendidas até a sua destinagdo final, conforme
regulamentagdo da SMU;

Proceder vistorias em areas pré-definidas, verificar as irregularidades referentes as exposi¢des publicitarias, emitir notificagcdo e
autuagdo quando caracterizada publicidade irregularmente instalada em imdveis particulares, apreendendo toda forma de
publicidade exposta em area publica, com lavratura do devido auto de infragéo;
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Proceder vistorias em areas pré-definidas, verificar a ocupagéo irregular em iméveis municipais e areas publicas, com a emisséo
de notificagdo e autuagdo aos responsaveis pela invasao;

Atuar em agdes conjuntas com demais 6rgdos municipais, quando requisitados em agbes de reintegragdo de posse, quanto a
desocupagado de imdveis municipais e areas publicas, de forma a garantir o uso adequado do imével, pelo Municipio;

Proceder revistoria para verificar o cumprimento das notificacdes e autos de infragdo emitidos, atestando a regularidade do imoével
ou a persisténcia da infragao;

Manter-se atualizado quanto a legislagdo e normas aplicaveis a fiscalizagdo, consultando as fontes oficiais da SMU e da Prefeitura
Municipal de Curitiba - PMC;

Zelar e otimizar o uso adequado de Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs, veiculos, equipamentos e do ambiente de
trabalho, utilizando-os corretamente e com responsabilidade;

Realizar as agdes de fiscalizagdo da area de atuagdo, efetuando pesquisas prévias em sistemas eletronicos (Gestéo Tributaria
Municipal - GTM, Relatério Geral de Lotes, Sistema Unico de Protocolo - SUP, Mapa Cadastral, SIAC 156, SIGMU Cidade e
outros), de forma a subsidiar os procedimentos de vistoria e registro;

Aplicar os procedimentos necessarios a emissao de notificagdes, autos de infragdo e autos de apreensdo, em conformidade com a
legislagdo vigente, normas e orientagdes legais do setor responsavel;

Efetuar vistorias na area de competéncia, utilizando o SIGMU Cidade, aplicando a legislacdo vigente para identificar
irregularidades, registrando a situacdo constatada em protocolos eletronicos ou expedientes compativeis, com pesquisas e
levantamentos prévios que subsidiem os relatos de vistoria e o devido procedimento de fiscalizagao;

Realizar vistoria de fiscalizagdo da manutencdo de imdveis (terrenos particulares, baldios ou com edificacdes abandonadas e
obras paralisadas) com o uso do Sistema SIGMU Cidade para o registro das infragdes, relatério de vistoria, relatério fotografico,
definigdo do enquadramento legal da infragéo, cadastro automatico do protocolo de fiscalizagéo e resposta automatica de registros
156, bem como tramite e envio ao setor responsavel para emissédo de notificacdo(des) e auto(s) de infragdo a serem enviados ao
proprietario do imével, via Correios;

Proceder, em toda ag&o de vistoria, abordagem ou atendimento ao responsavel, com postura formal e respeitosa, orientando
corretamente os responsaveis, conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico Municipal;

Proceder a entrega de notificagdes, autos de infragdo e comunicados aos responsaveis, quando ndo efetivada pelos Correios;
Participar de reunides, cursos e treinamentos sempre que designado;

Utilizar corretamente os EPIs necessarios e vestimenta adequada ao exercicio da fungéo.

EM FISCALIZAGAO IMOBILIARIA

Realizar vistorias em edificagdes, estabelecimentos e imoveis, verificando a conformidade com a legislagéo vigente, identificando
irregularidades e registrando-as em relatérios e protocolos oficiais;

Aplicar notificagdes, autos de infragdo, embargo e termos de interdicdo, adotando medidas corretivas conforme a gravidade da
infragdo;

Acompanhar processos fiscais, assegurando a correta tramitacdo e instrucéo, incluindo relatérios técnicos e registro fotografico
das situagdes constatadas;

Atualizar o Cadastro Imobiliario Municipal, mediante vistorias, andlise de documentacédo (alvaras, matriculas, certificados) e
conferéncia das caracteristicas fisicas e de uso das construgdes;

Orientar contribuintes quanto as exigéncias legais e as informagdes constantes do Cadastro Imobiliario utilizadas para a tributagéo
municipal;

Atuar em fiscalizagéo preventiva e em operagdes conjuntas com outros érgdos municipais, estaduais ou federais, no ambito de sua
competéncia;

Exercer atividades complementares, como fiscalizagdo relativa @ manutengdo de imdveis, publicidade e ocupagdo do espago
urbano em imoéveis.

EM CONTROLE AMBIENTAL

Efetuar vistorias em atividades que possuam potencial poluitivo, seja atmosférico, hidrico, sonoro e residual, visando seu
licenciamento ambiental ou a fiscalizagédo da sua regularidade conforme legislagdo ambiental vigente;

Examinar denuncias de aterros clandestinos, poluigdo residual e desmatamento, vistoriando o local para constatagdo do dano ou
impacto causado, lavrando autos de infragdo e observando prazos de compromissos para a solugdo do problema ou embargo da
atividade;

Vistoriar atividades que possuam armazenagem subterranea de combustiveis, visando o licenciamento ambiental ou fiscalizacdo
da sua regularidade junto a legislagdo ambiental vigente;

Vistoriar dreas que possuam vegetacdo de porte arbérea, visando licenciamento ambiental para a implantagdo de obras ou
fiscalizagdo da regularidade junto a legislagdo ambiental vigente;

Vistoriar empresas verificando o risco de poluigéo residual, nas consultas para liberagdo de alvaras;

Realizar procedimentos administrativos inerentes a atribuicdo de fiscal (abertura de processo, anexagdo de documentos,
paginagao, atualizagéo no sistema informatizado e demais atividades vinculadas de atendimento geral);

Fiscalizar dentncias de poluigéo hidrica: langamento irregular de esgoto em via publica, a céu aberto, em corpo hidrico, infiltragdo
e vazamento, inspecdo em imoveis para verificagdo do sistema individual de tratamento (composto por fossa séptica, filtro
anaerobico e sumidouro), e/ou ligagéo predial a rede coletora de esgoto, caixa de passagem e caixa de gordura;

Fiscalizar o langamento de efluentes sanitarios em corpos hidricos, em galerias de aguas pluviais e na rede coletora;

Vistoriar atividades que possuam potencial poluidor, que envolvam corpos hidricos ou areas de preservagdo permanente, com o
objetivo de fiscalizar a sua regularidade com base na legislagdo vigente;

Efetuar a fiscalizagdo na area de recursos hidricos, saneamento basico e areas de preservacdo permanente;
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Alimentar o cadastro de dados referentes a qualidade dos recursos hidricos e situagdo do esgotamento sanitario, de acordo com
parecer técnico especializado.

EM LIMPEZA PUBLICA

Fiscalizar o cumprimento dos dias e horarios da postura dos residuos, conforme plano de coleta vigente, por meio de vistorias,
para orientar, notificar e autuar os infratores;

Fiscalizar, acompanhar e aferir a pesagem dos residuos e emitir relatérios para fins de controle;

Fiscalizar a balanca das empresas contratadas na pesagem dos residuos coletados e anotar em formulario préprio, para fins de
controle;

Fiscalizar e coordenar os servigos desenvolvidos por funcionarios de empresas contratadas quanto a qualidade e quantidade dos
servigos prestados (horario de entrada e saida de veiculos, estado de conservagéo de veiculos e equipamentos, quilometragem,
numero de funcionarios, uniformes e outros) para verificagdo do cumprimento do contrato e medigéo dos servigos;

Fiscalizar o despejo irregular de residuos em areas publicas, conforme denuncias formais e informais, notificando e autuando os
infratores;

Fiscalizar a segregacdo e acondicionamento dos residuos em unidades de saude, publicas e privadas, para verificar o
cumprimento das normas vigentes, quando cabivel, lavrar notificagdo e auto de infragéo;

Fiscalizar os servigos de coleta de residuos contratados pelo Municipio, nos estabelecimentos ou pontos pré-estabelecidos
verificando a obediéncia as especificagbes técnicas contidas no contrato;

Vistoriar os estabelecimentos que trabalham com triagem de residuos domiciliares reciclaveis oriundos dos programas de coleta
seletiva do Municipio;

Fiscalizar as atividades desenvolvidas nas areas de destinagéo final e areas de processamento de residuos com a respectiva
elaboragéo de relatorios;

Inspecionar o cumprimento da legislagdo especifica de limpeza publica, nos logradouros publicos do Municipio, elaborar
posteriormente relatérios e, quando necessario, lavrar notificagdes e autos de infragado.

EM MONITORAMENTO E PROTEGAO DOS ANIMAIS

Fiscalizar estabelecimentos comerciais de animais vivos, no ambito do Municipio de Curitiba, quanto as condi¢des de regularidade
de acordo com a legislagao vigente;

Abordar vendedores ambulantes e coibir a comercializagao ilegal de animais;

Atender as denuncias de maus tratos, deslocar-se aos locais indicados e avaliar as condi¢gdes de regularidade de acordo com a
legislagéo vigente;

Fiscalizar exposicoes, feiras e outras aglomeragdes de animais domésticos, visando a manutengdo do bem-estar deles.

EM SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas pertinentes a produtos, acdes, projetos, programas e seus equipamentos,
coordenados pela Secretaria Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - SMSAN;

Fiscalizar o cumprimento dos horarios estabelecidos para funcionamento dos equipamentos administrados pela SMSAN;
Acompanhar, monitorar e orientar as atividades desenvolvidas nos equipamentos administrados pela SMSAN;

Atender e orientar permissionarios, usuarios, beneficiarios e consumidores nas suas necessidades e deveres relativos as agoes,
normas e funcionamento dos programas, projetos e agdes da SMSAN;

Fiscalizar equipamentos em vias publicas e em outros espagos administrados pela SMSAN, conforme legislagdo e normas
pertinentes;

Fiscalizar a regularidade de documentos das atividades desenvolvidas, das infraestruturas utilizadas, dos procedimentos e
processos, dos produtos, dos programas, projetos e agdes administrados pela SMSAN;

Fiscalizar os programas, projetos, produtos e agdes, quanto ao cumprimento das legislagdes pertinentes, obrigagdes contratuais e
outras correlatas;

Fiscalizar, analisar e documentar em registros especificos estabelecidos pela administragdo, as atividades desenvolvidas nos
programas, projetos e agdes administrados pela SMSAN;

Fiscalizar o funcionamento de equipamentos, estruturas, materiais e servigos utilizados nos programas, projetos, produtos e ac¢des
da SMSAN, conforme as legislagdes e normas pertinentes;

Fiscalizar se os produtos manipulados e expostos para a comercializagdo e ou consumo, nos equipamentos administrados pela
SMSAN, estdo de acordo com as normas e legislagdes pertinentes;

Atender as orientagdes expedidas pela SMSAN;

Abordar e notificar vendedores ambulantes ndo autorizados, coibindo o comércio irregular em areas administradas pela SMSAN;
Proceder a apreensdo de produtos, mercadorias e equipamentos ndo autorizados, em espagos administrados pela SMSAN,
lavrando autos de apreenséo e recolhimento, e providenciando o encaminhamento dos bens apreendidos a estrutura competente
da SMU, para guarda e devolugéo;

Avaliar, documentar, notificar, apreender, inutilizar e ou autuar diante da constatagéo de irregularidades;

Realizar procedimentos administrativos inerentes a atribuigdo de fiscal (abertura de processo, anexagdo de documentos,
atualizagdo no sistema informatizado, acompanhar os procedimentos instaurados e demais atividades vinculadas de atendimento
geral).

EM SERVICOS ESPECIAIS

Fiscalizar, rotineiramente, hospitais, casas de saude, casas de repouso, pronto socorro, capelas mortuarias, cemitérios, Instituto
Médico Legal e outros procedimentos relativos ao servigo funerario municipal, para levantar irregularidades e esclarecer os
usuarios, conforme normas estabelecidas;
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Fiscalizar, notificar e autuar empresas prestadoras de servigos funerarios, funerarias concessionarias ou ndo, cemitérios e capelas
mortudrias conforme legislagdo vigente;

Orientar lideres comunitarios, religiosos, politicos, assistentes sociais de instituicdes de saude e particulares, no que se refere a
procedimentos funerarios;

Emitir relatdrios para fins de controle e apuragdo, bem como relatos de casos incomuns;

Fazer pés-atendimento em locais de veldrio, pessoalmente ou remotamente e verificar a qualidade dos servigos, triagem de
usuarios, da funeraria e da capela;

Informar processos referentes aos servigos especiais;

Lavrar notificagbes e autos de infragdo em documentos proprios e anotar as irregularidades verificadas, segundo a legislagéo
vigente, em cemitérios e servigos funerarios;

Controlar, acompanhar e fiscalizar os cemitérios particulares ou do Municipio, em especial no que se refere a documentagéo
atinente ao Servigo Funerario Municipal e denuncias relacionadas;

Executar tarefas administrativas pertinentes a sua éarea de atuagdo no que diz respeito aos registros em sistema de
concessionarias, funerarias, laboratérios de tanatopraxia e outros.

EM TRANSPORTE

Fiscalizar, coordenar e orientar, por meio de equipes fixas ou volantes, a operagédo e o cumprimento dos regulamentos do sistema
de transporte coletivo, fazendo cumprir a legislagéo vigente;

Verificar em campo a frequéncia das linhas de 6nibus, bem como orientar os operadores no cumprimento das normas e
determinacgdes do érgéo responsavel pelos Servigos de Transporte Coletivo de Passageiros;

Informar a Area de Fiscalizagéo as ocorréncias e sugerir alteragdes visando melhorias no sistema de transporte coletivo;
Operacionalizar e acompanhar o transporte coletivo em eventos especiais, inauguragdes, protestos, bloqueios ou desvios de
transito;

Orientar usuarios e demais pessoas que acessam os equipamentos da URBS sobre normas, regulamentos e legislagdes
pertinentes;

Solicitar a presenga de agentes da area de seguranga publica ou de setores investidos de poder de policia, ou ainda de empresas
de vigilancia contratadas, para inibir ou reprimir invasdes no sistema de transporte coletivo e a agdo de vendedores ambulantes
nos terminais de transporte;

Realizar orientagéo aos operadores e permissionarios visando prevenir a ocorréncia de infragdes;

Operacionalizar o transporte em eventos conforme definigdo das unidades competentes;

Tomar providéncias em situagdes de emergéncia para garantir a operagao do transporte coletivo;

Executar as tarefas dentro das normas de seguranga do trabalho, com o uso dos equipamentos de protecéo individual fornecidos
pela empresa;

Auxiliar no atendimento a cabine de entrada e saida do Terminal Rodoviario e a cabine de integragcdo quando necessario;
Acompanhar delegagdes/visitantes para conhecer o sistema de transporte coletivo;

Operar a Central de Controle Operacional.

EM UNIDADES DE CONSERVAGAO E LAZER E DO JARDIM BOTANICO

Verificar a execugéo dos trabalhos realizados pelas empresas terceirizadas conforme a orientagcdo do técnico responsavel;
Fiscalizar e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas pelos servicos contratados em Unidades de Conservagdo e Lazer e
do Jardim Botéanico;

Fiscalizar, orientar e coibir atividades irregulares em Parques, Bosques e demais Unidades de Conservagdo, observando a
legislagdo municipal pertinente e vigente;

Orientar os visitantes quanto ao uso de focinheiras e guias nos animais;

Fiscalizar o langamento de efluentes em lagos e rios dos parques municipais;

Efetuar vistorias em atividades que possuam potencial poluitivo seja atmosférico, hidrico, sonoro e residual, visando cumprir as
normas ambientais das Unidades de Conservagédo e Lazer e do Jardim Botanico;

Atuar na orientagédo e controle do uso de estacionamentos, verificando documentagéo e acesso as areas administrativas ou de
servigo;

Abordar e notificar vendedores ambulantes ndo autorizados, coibindo o comércio irregular em areas administradas pela Secretaria
Municipal do Meio Ambiente - SMMA,;

Proceder a apreensdo de produtos, mercadorias e equipamentos ndo autorizados, em espacos administrados pela SMMA,
lavrando autos de apreensé&o e recolhimento, e providenciando o encaminhamento dos bens apreendidos a estrutura competente
da SMU para guarda e devolugéo;

Registrar e relatar ocorréncias ambientais e administrativas observadas durante a fiscalizagdo, subsidiando relatérios e acdes
integradas com outros érgdos municipais;

Atuar de forma preventiva e educativa, orientando frequentadores sobre as normas de uso das Unidades de Conservagao,
reforgando a importancia da preservagdo ambiental e do respeito ao patriménio publico;

Coibir a realizagdo de eventos de natureza comercial e publicitaria ndo autorizados, especialmente nas dependéncias do Jardim
Botanico Municipal considerando o carater cientifico e educativo do espaco e demais Parques e Bosques do Municipio em
atendimentos as legislagdes ambientais de Unidades de Conservagdo Ambiental;

Coibir a divulgagdo e distribuicdo de material informativo, brindes e assemelhados nas dependéncias das Unidades de
Conservacéo e Lazer e do Jardim Botanico;

Providenciar a retirada de animais domésticos abandonados nas Unidades de Conservacdo e Lazer e do Jardim Botéanico,
conforme legislagdo vigente;
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Tomar providéncias em emergéncias para garantir a normalidade e bem-estar dos visitantes e usuarios das Unidades de
Conservagao e Lazer e do Jardim Botanico.

EM APOIO A GESTAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO URBANA

Acompanhar e registrar a execugdo de servicos de manutengdo urbana como pavimentagdo, drenagem, limpeza, rogada e
conservagdo de passeios executados por empresas contratadas, verificando indicadores de qualidade e conformidade contratual
para fins de medigé&o técnica;

Aferir aspectos operacionais das equipes contratadas, como presenca, identificagdo funcional, uso de Equipamentos de Protecao
Individual - EPIs, condigdes dos equipamentos, veiculos e sinalizagéo dos servigos em andamento, emitindo registros para o setor
responsavel;

Registrar informagdes decorrentes do acompanhamento dos servigos, por meio de relatérios fotograficos ou eletrénicos, conforme
orientagdes internas;

Identificar necessidades de manutengdo urbana em vias e logradouros publicos, encaminhando os registros aos setores
competentes para programagéo;

Auxiliar no planejamento das a¢des de manutengéo urbana, com base em demandas territoriais e programagéao setorial;

Utilizar dispositivos eletronicos e sistemas préprios disponibilizados para o acompanhamento dos servigos e envio das
informagdes;

Executar outras atividades correlatas de apoio técnico e informacional, vinculadas ao acompanhamento dos contratos de
manutengdo urbana.
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

NUCLEO BASICO

Efetuar fiscalizagdo quanto as normas de obras e posturas municipais, bem como aquelas relativas a atividades comerciais,
publicidade e vias publicas. Inspecionar construgdes, servicos de manutengdo de imdveis, terrenos e loteamentos, excetuados os
lotes proprios da Administragdo Municipal, aplicando os procedimentos necessarios a corregdo/adequagéo a referida legislagdo.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Efetuar vistoria referente as respectivas areas de competéncia, aplicando o conhecimento e a legislagdo vigente, identificando
irregularidades, relatando e/ou registrando a situacdo constatada no local reclamado, em protocolo ou outro expediente
compativel.

Aplicar os procedimentos necessarios para correcdo e/ou adequagdo a legislagdo vigente, com emissdo de notificagdo, auto de
infragéo e auto de embargo.

Efetuar abertura de processo em caso de agéo fiscal, aplicando os procedimentos conforme legislagdo vigente, para sequéncia
regular do seu tramite.

Efetuar, de forma clara e sucinta, a orientagdo e/ou informagéo no local de realizagdo da agéo fiscal, com encaminhamento do
interessado ao setor de atendimento.

Vistoriar obras, com a correta identificagdo do lote, o relato da situagdo em que se encontra a obra e informando area aproximada,
numero de pavimentos, recuos e localizagdo em relagdo as divisas, fase em que se encontra, fotos da obra e do lote, indicando
ainda os dados do Alvara de Construgdo e se ha profissional habilitado acompanhando a referida obra, quando possivel.

Vistoriar estabelecimentos comerciais, com a correta identificacdo do lote, o relato da situagéo constatada e informando os ramos
identificados, a raz&o social e respectivo responsavel e/ou sécio e os dados do Alvara de Localizagdo e Funcionamento.

Vistoriar outras posturas municipais, envolvendo vias publicas, manutengédo de imdveis e loteamentos, pertinente a respectiva area
de competéncia, segundo procedimentos orientados ou normatizados pelo setor responsavel.

Efetuar a protocolizagdo e adequada tramitagédo de protocolos e/ou outros expedientes, que possibilitem a vistoria, as pesquisas e
os levantamentos necessarios a complementagéo de informagao, compondo os relatos de vistoria.

Executar relatério fotografico das agdes de fiscalizagdo, salvando as imagens em sistema informatizado apropriado, de forma a
garantir o registro histérico das situacdes fiscalizadas, bem como a utilizagdo do material fotografico no processo de acéo fiscal.
Realizar vistorias em areas pré-definidas, verificando as irregularidades referentes a exposigédo publicitaria, com prévia orientacéo
a populacdo de abrangéncia, realizacdo de apreensdo de toda forma de publicidade exposta em area publica e emissdo de
notificagdo e autuagdo quanto a publicidade irregularmente instalada, em imdveis pertencentes a particulares ou a pessoas
juridicas que integrem o Poder Publico.

Efetuar fiscalizagdo preventiva conforme area de competéncia, em obras, estabelecimentos comerciais e relativas a outras
posturas municipais, considerando a gravidade da infragdo constatada ou seguindo um cronograma definido pelo setor
responsavel.

Participar de operagdes conjuntas que envolvam outros setores do Municipio e/ou outros setores de fiscalizagdo do nivel estadual
e federal, atuando especificamente dentro de sua area de competéncia.

Lavrar termos de interdigdo de obras e/ou estabelecimentos comerciais, registrando os motivos e solicitando ao interessado
providéncias corretivas.

Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
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Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

1 Conhecimentos Basicos

1.1 Lingua Portuguesa

1.1.1 Andlise e interpretagdo de texto: compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo;
inferéncias.

1.1.2 Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas.

1.1.3 Géneros e tipologias textuais.

1.1.4 Elementos de coes&o e coeréncia textual.

1.1.5 Ortografia oficial: acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos.
1.1.6 Emprego das classes de palavras.

1.1.7 Semantica: sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo.

1.1.8 Fungdes sintaticas.

1.1.9 Concordancias nominal e verbal.

1.1.10 Pontuagéo.

1.1.11 Uso dos porqués.

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2 Raciocinio Légico

1.2.1 As quatro operagdes fundamentais.

1.2.2 Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas.

1.2.3 Teoremas de Tales.

1.2.4 Comprimento da circunferéncia.

1.2.5 Calculo de area: triangulos, retangulos e circulos.

1.2.6 Medidas de superficies.

1.2.7 Nogdes de diregao: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo.
1.2.8 Estatistica: média, moda e mediana.

1.2.9 Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes.

1.2.10 Sequéncia de numeros, figuras e letras.

1.2.11 Sequéncias légicas.

1.2.12 Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatérios, espagco amostral e evento.
1.2.13 Eventos dependentes e independentes.

1.2.14 Probabilidades da unido e intersecao.

1.2.15 Grandezas direta e inversamente proporcionais.

1.2.16 Razéo e proporgéo.

1.2.17 Regra de trés simples e composta.

1.2.18 Matematica financeira: sistema monetario brasileiro, porcentagem, juros simples.
1.2.19 Resolugéo de problemas.

1.3 Nogdes de Informatica

1.3.1 Conceitos de informatica.

1.3.2 Hardware de entrada e saida.

1.3.3 Software.

1.3.4 Atalhos de teclado.

1.3.5 Gerenciamento de arquivos.

1.3.6 Seguranca de dados.

1.3.7 Ambientes operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu.

1.3.8 Processador de texto: Word 2016.

1.3.9 Planilhas eletronicas: Excel 2016.

1.3.10 Navegadores de Internet.

1.3.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem: Google Drive.
1.3.12 E-mails: Outlook, Gmail, Webmail (Zimbra).

1.3.13 Busca e pesquisa na Web.

1.3.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto: ChatGPT, Copilot, Gemini.

1.4 Legislagao

1.4.1 Lei Organica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragdes: organizagdo politico-administrativa do
Municipio de Curitiba.

1.4.2 Lei Municipal n® 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

1.4.3 Lei Municipal n° 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragdes: Organizagdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Curitiba.

1.4.4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo | — Dos Principios Fundamentais, artigos 1.° ao 4.°; Titulo Il — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais, artigos 5.° ao 17; Titulo Il — Da Organizacdo do Estado, artigos 18 e 19, 29 e 30, 37 ao 41; Titulo
IV — Da Organizagdo dos Poderes, artigos 44 ao 75.

10Alterado pela Retificagdo n° 1, de 2026.
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1.4.5 Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e Lei Federal n° 14.230, de 25 de outubro de 2021: improbidade administrativa.
1.4.6 Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011: acesso a informagao.

1.4.7 Lei Federal n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e suas alteragdes: prioridade de atendimento as pessoas.

1.4.8 Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Disposi¢bes Preliminares e Direitos
Fundamentais.

1.4.9 Decreto-Lei Federal n° 4.657, de 4 de setembro de 1942: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, artigos 20 ao 30.
1.4.10 Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, Capitulo IV.

2 Conhecimentos Especificos

2.1 Fundamentos da Administragao Publica

2.1.1 Fundamentos da Administragéo Publica: conceitos, principios e organizagéo.
2.1.2 Planejamento, organizagao, diregao e controle.

2.1.3 Processos administrativos: conceitos, principios, fases e modalidades.

2.1.4 Organizagédo do ambiente de trabalho.

2.1.5 Gestao de pessoas.

2.1.6 Orgamento publico.

2.2 Direito Administrativo

2.2.1 Atos administrativos.

2.2.2 Bens publicos.

2.2.3 Servigos publicos.

2.2.4 Lei Federal n° 14.133, de 1.° de abril de 2021, e suas alteragdes: licitagdes e contratos administrativos.

2.2.5 Lei Municipal n° 16.466, de 28 de outubro de 2024, e suas alteragdes: processo administrativo no ambito da Administragdo
Publica Municipal de Curitiba.

2.2.6 Lei Municipal n° 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: processo administrativo disciplinar no ambito do Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Curitiba.

2.2.7 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragbes:
responsabilidade dos agentes publicos e improbidade administrativa.

2.3 Direito Constitucional

2.3.1 Principios fundamentais.

2.3.2 Direitos e garantias fundamentais.

2.3.3 Poder constituinte.

2.3.4 Normas constitucionais e hierarquia das normas.
2.3.5 Interpretagao constitucional.

2.3.6 Administragado Publica na Constituicdo Federal.

2.4 Etica, Relacionamento e Atendimento no Servigo Publico

2.4.1 Etica, integridade, transparéncia e conflitos de interesses.

2.4.2 Relagdes interpessoais.

2.4.3 Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017, e suas alteragdes: participagéo, protegéo e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos da Administragdo Publica.

2.4.4 Comunicagao.

2.5 Gestao da Informagao, Arquivologia e Redagao Oficial

2.5.1 Sistemas de informacgao organizacional.

2.5.2 Arquivologia: conceitos, principios e gestdo documental. Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e suas alteragdes:
politica nacional de arquivos publicos e privados.

2.5.3 Correspondéncia comercial.

2.5.4 Redagao oficial.

10Alterado pela Retificagdo n° 1, de 2026.
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Cargo: FISCAL

1 Conhecimentos Basicos

1.1 Lingua Portuguesa

1.1.1 Analise e interpretagdo de texto: compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo;
inferéncias.

1.1.2 Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas.

1.1.3 Géneros e tipologias textuais.

1.1.4 Elementos de coesé&o e coeréncia textual.

1.1.5 Ortografia oficial: acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos.
1.1.6 Emprego das classes de palavras.

1.1.7 Semantica: sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo.

1.1.8 Fungdes sintaticas.

1.1.9 Concordancias nominal e verbal.

1.1.10 Pontuacgéao.

1.1.11 Uso dos porqués.

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2 Raciocinio Légico

1.2.1 As quatro operagdes fundamentais.

1.2.2 Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas.

1.2.3 Teoremas de Tales.

1.2.4 Comprimento da circunferéncia.

1.2.5 Calculo de area: triangulos, retangulos e circulos.

1.2.6 Medidas de superficies.

1.2.7 Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo.
1.2.8 Estatistica: média, moda e mediana.

1.2.9 Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes.

1.2.10 Sequéncia de numeros, figuras e letras.

1.2.11 Sequéncias ldgicas.

1.2.12 Probabilidade: certeza e impossibilidade, fenébmenos aleatérios, espago amostral e evento.
1.2.13 Eventos dependentes e independentes.

1.2.14 Probabilidades da uni&o e intersegao.

1.2.15 Grandezas direta e inversamente proporcionais.

1.2.16 Razéo e proporgéo.

1.2.17 Regra de trés simples e composta.

1.2.18 Matematica financeira: sistema monetario brasileiro, porcentagem, juros simples.
1.2.19 Resolugao de problemas.

1.3 Nogodes de Informatica

1.3.1 Conceitos de informatica.

1.3.2 Hardware de entrada e saida.

1.3.3 Software.

1.3.4 Atalhos de teclado.

1.3.5 Gerenciamento de arquivos.

1.3.6 Seguranca de dados.

1.3.7 Ambientes operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu.

1.3.8 Processador de texto: Word 2016.

1.3.9 Planilhas eletronicas: Excel 2016.

1.3.10 Navegadores de Internet.

1.3.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem: Google Drive.
1.3.12 E-mails: Outlook, Gmail, Webmail (Zimbra).

1.3.13 Busca e pesquisa na Web.

1.3.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto: ChatGPT, Copilot, Gemini

1.4 Legislagao

1.4.1 Lei Organica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragdes: organizagdo politico-administrativa do
Municipio de Curitiba.

1.4.2 Lei Municipal n® 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

1.4.3 Lei Municipal n° 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragdes: Organizagdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Curitiba.

1.4.4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo | — Dos Principios Fundamentais, artigos 1.° ao 4.°; Titulo Il — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais, artigos 5.° ao 17; Titulo Il — Da Organizagdo do Estado, artigos 18 e 19, 29 e 30, 37 ao 41; Titulo
IV — Da Organizagao dos Poderes, artigos 44 ao 75.

1.4.5 Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e Lei Federal n° 14.230, de 25 de outubro de 2021: improbidade administrativa.
1.4.6 Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011: acesso a informagao.

10Alterado pela Retificagdo n° 1, de 2026.
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1.4.7 Lei Federal n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e suas alteragdes: prioridade de atendimento as pessoas.

1.4.8 Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Disposi¢des Preliminares e Direitos
Fundamentais.

1.4.9 Decreto-Lei Federal n® 4.657, de 4 de setembro de 1942: Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro, artigos 20 ao 30.
1.4.10 Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Capitulo IV.

2. Conhecimentos Especificos

2.1 Legislagao Especifica para a Atividade de Fiscalizagdo

2.1.1 Decreto Municipal n°® 1.753, de 29 de setembro de 2021: gerenciamento de residuos sélidos no Municipio de Curitiba.

2.1.2 Lei Federal n° 12.651, de 25 de maio de 2012, artigo 4.°: Areas de Preservagéo Permanente.

2.1.3 Lei Municipal n° 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, direitos e
deveres.

2.1.4 Lei Municipal n® 10.625, de 19 de dezembro de 2002, e suas alteragdes: ruidos urbanos, protecdo do bem-estar e do sossego
publico.

2.1.5 Lei Municipal n° 15.852, de 1.° de julho de 2021, e suas alteragbes: Politica Municipal de Protegdo, Conservagéo e Recuperagao
do Meio Ambiente.

2.1.6 Lei Municipal n® 9.806, de 3 de janeiro de 2000, e suas alteragdes: Cédigo Florestal do Municipio de Curitiba.

2.1.7 Lei Municipal n® 11.095, de 21 de julho de 2004, e suas alteragdes: aprovacao de projetos, licenciamento de obras e atividades,
execugao, manutengdo e conservagéo de obras no Municipio de Curitiba, fiscalizagdo e penalidades.

2.1.8 Lei Municipal n°® 6.407, de 12 de agosto de 1983, e suas alteragdes: comércio ambulante e atividades afins.

OAlterado pela Retificagdo n° 1, de 2026.
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Cargo: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1 Conhecimentos Basicos

1.1 Lingua Portuguesa

1.1.1 Analise e interpretagdo de texto: compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo;
inferéncias.

1.1.2 Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas.

1.1.3 Géneros e tipologias textuais.

1.1.4 Elementos de coesao e coeréncia textual.

1.1.5 Ortografia oficial: acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos.
1.1.6 Emprego das classes de palavras.

1.1.7 Semantica: sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo.

1.1.8 Fungdes sintaticas.

1.1.9 Concordancias nominal e verbal.

1.1.10 Pontuacao.

1.1.11 Uso dos porqués.

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2 Raciocinio Légico

1.2.1 As quatro operagdes fundamentais.

1.2.2 Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas.

1.2.3 Teoremas de Tales.

1.2.4 Comprimento da circunferéncia.

1.2.5 Calculo de area: triangulos, retangulos e circulos.

1.2.6 Medidas de superficies.

1.2.7 Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo.
1.2.8 Estatistica: média, moda e mediana.

1.2.9 Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes.

1.2.10 Sequéncia de numeros, figuras e letras.

1.2.11 Sequéncias logicas.

1.2.12 Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendbmenos aleatérios, espago amostral e evento.
1.2.13 Eventos dependentes e independentes.

1.2.14 Probabilidades da uni&o e intersegao.

1.2.15 Grandezas direta e inversamente proporcionais.

1.2.16 Razao e proporgao.

1.2.17 Regra de trés simples e composta.

1.2.18 Matematica financeira: sistema monetario brasileiro, porcentagem, juros simples.
1.2.19 Resolugéo de problemas.

1.3 Nocoes de Informatica

1.3.1 Conceitos de informatica.

1.3.2 Hardware de entrada e saida.

1.3.3 Software.

1.3.4 Atalhos de teclado.

1.3.5 Gerenciamento de arquivos.

1.3.6 Segurancga de dados.

1.3.7 Ambientes operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu.

1.3.8 Processador de texto: Word 2016.

1.3.9 Planilhas eletrénicas: Excel 2016.

1.3.10 Navegadores de Internet.

1.3.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem: Google Drive.
1.3.12 E-mails: Outlook, Gmail, Webmail (Zimbra).

1.3.13 Busca e pesquisa na Web.

1.3.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto: ChatGPT, Copilot, Gemini.

1.4 Legislacao

1.4.1 Lei Organica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragdes: organizagdo politico-administrativa do
Municipio de Curitiba.

1.4.2 Lei Municipal n® 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

1.4.3 Lei Municipal n° 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragdes: Organizagdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Curitiba.

1.4.4 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo | — Dos Principios Fundamentais, artigos 1.° ao 4.°; Titulo || — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais, artigos 5.° ao 17; Titulo Il — Da Organizagdo do Estado, artigos 18 e 19, 29 e 30, 37 ao 41; Titulo
IV — Da Organizagéo dos Poderes, artigos 44 ao 75.

1.4.5 Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e Lei Federal n° 14.230, de 25 de outubro de 2021: improbidade administrativa.
1.4.6 Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011: acesso a informagéao.

10Alterado pela Retificagdo n° 1, de 2026.
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1.4.7 Lei Federal n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e suas alteragdes: prioridade de atendimento as pessoas.

1.4.8 Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Disposi¢des Preliminares e Direitos
Fundamentais.

1.4.9 Decreto-Lei Federal n® 4.657, de 4 de setembro de 1942: Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro, artigos 20 ao 30.
1.4.10 Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Capitulo IV.

2 Conhecimentos Especificos

2.1 Acessibilidade

2.1.1 Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, especialmente as
disposicdes relativas a acessibilidade.

2.1.2 ABNT NBR 9050: acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.

2.1.3 Normas municipais relativas a acessibilidade: disposi¢cdes aplicaveis as edificagbes, aos espacos publicos e aos equipamentos
urbanos.

2.2 Fiscalizagdo, Urbanismo e Posturas Municipais

2.2.1 Lei Municipal n® 11.095, de 21 de julho de 2004, e suas alteragdes: aprovagao de projetos, licenciamento de obras e atividades,
execugdo, manutencao e conservagdo de obras no Municipio de Curitiba, fiscalizagdo e penalidades.

2.2.2 Lei Municipal n° 11.596, de 24 de novembro de 2005, e suas alteragdes: construcéo, reconstrugao e conservagao de calgadas,
vedacao de imodveis e terrenos, tapumes e demais elementos relacionados.

2.2.3 Decreto Municipal n°® 995, de 2026: construcéo de calgadas.

2.2.4 Decreto Municipal n°® 986, de 2004, e suas alteragdes: construgédo e conservagdo de tapumes.

2.2.5 Decreto Municipal n® 1.372, de 2023, e suas alteragbes: manutengdo de terrenos edificados e baldios.

2.2.6 Lei Municipal n® 6.407, de 12 de agosto de 1983, e suas alteragdes: comércio ambulante e atividades afins.

2.2.7 Lei Municipal n° 14.634, de 14 de abril de 2015, e suas alteragdes: comércio de alimentos em veiculos automotores — Food
Truck.

2.2.8 Decreto Municipal n® 1.124, de 2017, e suas alteragdes: regulamentacdo do comércio de alimentos em veiculos automotores —
Food Truck.

2.2.9 Lei Municipal n° 16.114, de 13 de abril de 2022: normas relativas a aprovacdo de projetos, ao licenciamento de obras e
atividades e a execugdo, manutencao e conservagdo de obras no Municipio de Curitiba.

2.2.10 Lei Municipal n° 11.582, de 21 de novembro de 2005, e suas alteragdes: comercializagdo de bebidas em postos de
combustiveis.

2.2.11 Lei Municipal n® 14.794, de 22 de margo de 2016: protegdo do Patriménio Cultural do Municipio de Curitiba, Conselho Municipal
do Patriménio Cultural de Curitiba — CMPC e Fundo de Proteg&o ao Patriménio Cultural — FUNPAC.

2.2.12 Decreto Municipal n° 668, de 2018: procedimentos administrativos de aplicagdo de penalidades e de tramitacdo de
impugnacdes e recursos relativos a protegado do Patrimonio Cultural Edificado e da Paisagem Urbana.

2.2.13 Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cddigo Civil, artigo 1.288: direito de vizinhanga relativo as aguas que correm
naturalmente entre prédios.

2.3 Legislagcdo Ambiental e de Controle Urbano

2.3.1 Lei Federal n° 12.651, de 25 de maio de 2012, e suas alteragdes, artigo 4.°: Areas de Preservagdo Permanente.

2.3.2 Lei Municipal n° 15.852, de 1.° de julho de 2021, e suas alteragdes: Politica Municipal de Prote¢do, Conservagéo e Recuperagao
do Meio Ambiente.

2.3.3 Lei Municipal n® 9.806, de 3 de janeiro de 2000, e suas alteragdes: Codigo Florestal do Municipio de Curitiba.

2.3.4 Decreto Municipal n® 1.753, de 2021, e suas alteracdes: gerenciamento de residuos sélidos no Municipio de Curitiba.

2.3.5 Lei Municipal n® 10.625, de 19 de dezembro de 2002, e suas alteragdes: ruidos urbanos, protecdo do bem-estar e do sossego
publico.

2.4 Normas Técnicas e Regulamentares Aplicaveis a Fiscalizagao

2.4.1 Normas técnicas e regulamentares relacionadas a acessibilidade, edificagcdes, calgadas, espagos publicos, condigdes de
seguranga, higiene, conservacgao e demais aspectos relacionados as atividades de fiscalizagdo municipal.

10Alterado pela Retificagdo n°® 1, de 2026.
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DO EDITAL NORMATIVO

Publicacao do Edital Normativo 21/09/2026
Prazo para protocolizagido de impugnagédo em face do Edital Normativo 22/09/2026 a 26/09/2026
Resultado da analise das impugnagdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato 06/10/2026

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo

07/10/2026 a 13/10/2026

Divulgagéao do deferimento das solicitagdes de isengao 20/10/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées 21/10/2026 a 22/10/2026
Homologagéo das isengdes 29/10/2026

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscricao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD e Condigéo Especial) e autodeclaragao (PPI)

07/10/2026 a 05/11/2026
07/10/2026 a 05/11/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo 06/11/2026
Divulgagéo do deferimento da inscrigéo 17/11/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 18/11/2026 a 19/11/2026
Homologagao das inscrigoes 26/11/2026
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicagdo da prova 03/12/2026
Aplicagao da prova objetiva 13/12/2026
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questées 14/12/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 15/12/2026 a 16/12/2026
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar 06/01/2027
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva 06/01/2027
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 06/01/2027
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva 07/01/2027 a 08/01/2027
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 14/01/2027
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocagéo para o procedimento de heteroidentificagao 14/01/2027

Aplicagao do procedimento de heteroidentificagéo online

23/01/2027 e/ou 24/01/2027

Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 04/02/2027
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 05/02/2027 a 08/02/2027
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao 16/02/2027
ANALISE DA COMPROVAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
Divulgagéao dos candidatos que se inscreveram como PcD 14/01/2027
Resultado preliminar dos candidatos confirmados 04/02/2027
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 05/02/2027 a 08/02/2027
Resultado definitivo dos candidatos PcD 16/02/2027
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagao 16/02/2027

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagédo

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de Curitiba, Estado do

17/02/2027 a 18/02/2027

25/02/2027

Parana, podendo as datas sofrerem alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente ptblico promovente.

"Alterado pela Retificagédo n° 1, de 2026.
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Eu, ,
Portador(a) da Carteira de RG n° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas para populagdo negra do Concurso Publico promovido pelo Municipio
de Curitiba, Estado do Parana, aberto por intermédio do Edital Normativo n°
4/2026, conforme assegura a Lei Municipal n°® 15.931, de 20 de dezembro de FOTO 5X7
2021.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacgéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)

apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardado o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitag&o de inscrigao.
de filtros, maquiagens, corretivos e afins. & d ¥
S’ N .
. . N N’
OBS 3: A foto deverd seguir os pardmetros de =
. Bom ajuste Perto demais Longe demais Mais de uma Mascara/6culos
enquadramento definidos ao lado: pessoa

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a o
autodeclaragéo, deveréd ser COLORIDA, sem a utilizagdo L - —:‘ s
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(Atualizada conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n2 4.975, de 29 de abril de 2021 — Ministério da Economia — DOU de 30/04/2021 — Edig3o: 80)

Nome: Classificagao n°
CPF: Telefone: Edital Normativo n° 4/2026
Cargo:

1) Sou agente publico da Prefeitura Municipal de Curitiba: (vide observagéo no final desta Declaragéo)
( ) Nao () Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho: Remuneragdo: R$

Cargo / Emprego / Fungéo Publica:

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada__ :  Saida__ :  / Escala:

2) Sou agente publico de outro ente da Federagao: (vide observagao no final desta Declarag&o)
( ) Nao () Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho (1): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungéo Publica: Data deingresso: ___ /| /
Remuneragdo: R$ Area de atuagdo: [ Salde [ Magistério [ Técnico ou Cientifico

[ Outra

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada___ :  Saida___ :  / Escala:

Local de trabalho (2): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungdo Publica: Data deingresso: ___ /[
Remuneragdo: R$ Area de atuagdo: [ Saude [ Magistério [ Técnico ou Cientifico

[ Outra

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada___ :  Saida___ :  / Escala:

3) Recebo proventos de Aposentadoria ou Inatividade:

( )Nao (' ) Sim (preencher os campos a seguir)

Regime previdenciario: [ INSS (] Regime Préprio de Previdéncia

Local: Proventos: R$
Cargo / Emprego / Fungéo Publica:
Nivel de Escolaridade do Cargo / Emprego / Fungdo Publica:
N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: ____ / /

4) Recebo proventos de Penséo Civil ou Militar:
() Nao (' ) Sim (preencher os campos a seguir)
Fundamento legal da pensao:

Grau de parentesco com o instituidor de penséao:
Data de inicio da concesséo do beneficio: / / Proventos: R$

N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

A presente Declaragao é a expresséo da verdade, fico ciente do seu teor e se, por qualquer forma, ocultar ou omitir a acumulagao, presumir-se-4 ma fé, o que me ensejara,

segundo as formali legais, a icagdo das I de i e restituicdo do que houver percebido indevidamente. Declaro, ainda, estar ciente da proibigao de
acumulagdo remunerada de cargos publicos conforme incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como das implicagdes criminais por falsa declaragao, conforme o
art. 299 do Cddigo Penal.

Curitiba, / /

Responsavel pela conferéncia / GPDP Candidato(a)

N° 192 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
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Eu, (nome completo), CPF n°

, aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal

de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, DECLARO, para o fim

especifico de investidura no cargo de , Edital
Normativo n°® 4/2026, classificagdo n°® , que nao fui demitido(a) do Servigo Publico Federal,
Distrital, Estadual ou Municipal, em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apdés Sindicancia
Administrativa, nos altimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do Edital Normativo, e que nao perdi
Cargo / Emprego / Fungdo em razdo de Sentenca Judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em

cumprimento.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta Declaragdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299

do Cdédigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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Eu, (nome completo), CPF n°

, aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de

Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, DECLARO, para o fim especifico

de investidura no cargo de , Edital Normativo n°

4/2026, classificagdo n° , que ndo descumpri o Art. 4° da Lei Municipal n° 8.984, de 1996, alterado
pela Lei Municipal n°® 15.089, de 10 de outubro de 2017, acrescido do §2° do Art. 2°, da Lei Municipal n° 11.378,

de 14 de abril de 2005.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Art. 4° da Lei Municipal n° 8.984, de 1996, alterado pela Lei Municipal n° 15.089, de 2017:

"Art. 4° As pessoas que forem surpreendidas, pichando casas, prédios, muros, de particulares e estabelecimentos comerciais, sem
autorizagdo do proprietario, ficardo sujeitas a multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), e a pichagdo em imdéveis do patrimonio
historico, monumentos, bancos de pragas, viadutos, e outros bens publicos, a multa serda de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
independente de indenizagdo pelas despesas e custas da restauragéo."

§2° do Art. 2°, da Lei Municipal n° 11.378, de 2005:
“§ 2° Se o infrator tiver mais de 18 (dezoito) anos de idade, além das cominagdes previstas no "caput” deste artigo, fica impedido de
participar em Concurso Publico municipal pelo prazo de 2 (dois) anos, contados da data da infragdo."

Obs.: A ndo veracidade desta Declaragdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do

Codigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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Eu, (nome completo), abaixo assinado

e portador(a) do CPF n° , aprovado(a) no Concurso Publico realizado

pela Prefeitura Municipal de Curitiba para o cargo de

, Edital Normativo n° 4/2026, classificagdo n°

, venho por meio deste solicitar o meu deslocamento para o FINAL DE LISTA dos candidatos

aprovados neste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

N° 192 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
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CP - EDITAL NORMATIVO N° 5

Torna publico o Edital Normativo do Concurso Publico para
provimento de vagas nos cargos de Analista Administrativo,
Analista de Financas, Assistente Social, Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, Contador e Engenheiro Civil.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Decreto
Municipal n°® 41, de 2 de janeiro de 2025,
RESOLVE
TORNAR PUBLICO o Edital Normativo do Concurso Publico n° 5, de 2026, que estabelece normas para provimento de vagas
nos cargos de Analista Administrativo, Analista de Financas, Assistente Social, Auditor Fiscal de Tributos Municipais, Contador
e Engenheiro Civil, na Administracédo Publica Direta e a formacao de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos da
Administragdo Publica Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba, em regime estatutario.
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal, 13 de outubro de 2026.

Daniele Regina dos Santos : Secretéria Municipal de Gestéo de Pessoal

(Republicado tendo em vista Retificacdo n° 5, de 2026, publicada no Diario Oficial Eletrénico n° 192 de 15/10/2026).
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A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal da Prefeitura Municipal de Curitiba, Estado do Parand, no uso de suas

atribuigbes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais
normas infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, as Leis Municipais n° 16.639, de 11 de dezembro de 2025, 16.198 e
16.199, de 28 de agosto de 2023, Decreto Municipal n° 1.292, de 12 de agosto de 2026 e dos Protocolos Eletrénicos n° 01-
074582/2026, 01-179145/2026, 01-179699/2026, 01-188661/2026, 04-054801/2026, 04-056975/2026 e 04-057322/2026, TORNA
PUBLICA a realizacdo do Concurso Publico n° 5/2026, sob o regime estatutario, visando ao provimento de vagas na
Administragdo Publica Direta e a formagéo de cadastro de reserva do quadro de servidores efetivos da Administragdo Publica
Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.8

1.9

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ:

05.566.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:

87.705-190, Paranavai - PR, enderego eletronico  www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico

candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa ao preenchimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario, para suprir a

necessidade de servidores efetivos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado final, podendo

ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, ndo

podendo alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma

a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome completo,

numero de inscrigdo, notas, classificagdo, participagdo como cotista, quando for o caso, em observancia aos principios da

publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, bem como declarar ciéncia do compartilhamento das informagdes para a prestagdo de contas junto aos érgaos
municipais, estaduais e federais.

As informagdes mencionadas no item anterior poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet por meio de mecanismos

de busca.

O envio e entrega de informagdes e documentacdes, seja por meios eletrénicos, presencialmente ou via correspondéncia,

devem respeitar a modalidade permitida para cada fase do certame, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato.

Assim, a Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba e a comissdo examinadora ndo se

responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impegcam a chegada desses documentos ao seu destino, incluindo falhas

técnicas, problemas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores que possam comprometer a entrega.

1.6.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos apresentados. A qualquer tempo, po-
dera ser anulada a inscrigdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagdo do certame, se verificada falsidade e/ou
irregularidade nos documentos apresentados.

1.6.2 Os documentos apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis, ndo conter cortes e rasuras
e estar em condigdes fisicas perfeitas.

Para todos os procedimentos descritos neste Edital Normativo, sera considerado o horario oficial de Brasilia.

A Comisséo Organizadora designada pela Portaria n° 1.189, de 16 de julho de 2026, ficam delegados todos os poderes

necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

Este Edital é publico e amplamente divulgado, sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame.

Portanto é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo este alegar desconhecimento das

informacgdes nele constantes.

DO PROCESSO DE SELEGAO

21

2.2

23

2.4

2.5
2.6

A selecédo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio das seguintes
etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para todos os cargos.

A convocagao para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia Administragdo Municipal,
observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do
prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar os candidatos excedentes classificados,
observando a ordem final de classificagao.

As atribui¢cdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

A autodeclaragéo para os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de Populagdo Negra e Povos Indigenas encontra-
se disposta no Anexo IV deste Edital.
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N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, diverso do constante deste Edital. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.bor e
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagoes.

3 DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 Os cargos, os requisitos, as cargas horarias, os nimeros de vagas para ampla concorréncia (AC), os niUmeros de vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), os numeros de vagas para populacdo negra e povos indigenas (PPI), os vencimentos iniciais
e o valor da taxa de inscrigdo séo os estabelecidos a seguir:
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 150,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITOS DO CARGO CH AC PcD (5%) PPI (14%) REMUNERAGAO
. - . Ensino superior completo R$ 5.306,21 + 30%
Analista Administrativo Conforme subitem 18.9.1 40h 03+CR 01+CR 01+CR Gratificagdo Técnica
. . Ensino superior completo R$ 10.839,69 + 30%
Analista de Finangas Conforme subitem 18.9.2 4on | 03+CR 01+ CR o1+CR Gratificagdo Técnica
. . Ensino superior completo R$ 4.333,71 + 30%
Assistente Social Conforme subitem 18.9.3 30h 03 +CR CR CR Gratificagdo Técnica
Auditor Fiscal de Ensino superior completo 40h 08 01 01 R$ 14.117,18 + 30%
Tributos Municipais Conforme subitem 18.9.4 Gratificagdo Técnica
Ensino superior completo R$ 10.839,69 + 30%
Contador Conforme subitem 18.9.5 40h 08+CR 01+CR 01+CR Gratificagdo Técnica
e Ensino superior completo R$ 8.838,96 + 30%
Engenheiro Civil Conforme subitem 18.9.6 40h 24+CR 02+CR 04+CR Gratificagdo Técnica

AC = Ampla Concorréncia | PPl = Populagdo Negra e Povos Indigenas | CH = Carga Horéaria semanal | PcD = Pessoa com Deficiéncia | CR = Cadastro de Reserva.

3.2

3.3

As vagas estabelecidas neste Edital, bem como aquelas que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste concurso, serdo providas no ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Curitiba, compreendendo os seguintes 6rgéaos e entidades, na forma do Decreto Municipal n® 1.292, de 2026:

a) Prefeitura Municipal de Curitiba;

b) Fundagio de Agao Social;

c) Fundac&o Cultural de Curitiba;

d) Instituto Municipal de Administragéo Publica;

e) Instituto Municipal de Turismo — Curitiba Turismo;

f) Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio;

g) Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba.

3.2.1 O provimento previsto no subitem 3.2 alcanga os candidatos aprovados além do niumero de vagas estabelecido na
Tabela 3.1.1, que integrardo o banco de classificados e poder&o ser convocados durante o prazo de validade do
concurso, observada a ordem de classificagdo, nos termos do Decreto Municipal n® 1.292, de 12 de agosto de 2026.
A indicagédo "CR" na Tabela 3.1.1 refere-se a formagéo de cadastro de reserva para os 6rgdos e entidades que

solicitaram apenas essa formagdo, sem quantitativo de vagas imediatas, nos termos do art. 13 do mesmo decreto,
e sua auséncia para determinado cargo ndo impede o aproveitamento dos aprovados na forma deste subitem.?

Além da remuneracéo, os servidores fazem jus aos seguintes beneficios:

a) auxilio para o transporte, concedido conforme legislagao vigente;

b) auxilio alimentagédo, concedido conforme o teto estabelecido em legislagdo vigente;

c) plano de saude do Instituto Curitiba de Saude - ICS (médico e odontoldgico), com coparticipagcdo, nos termos da
regulamentagéo interna do 6rgdo, com possibilidade de ades&o voluntaria;

d) previdéncia complementar, com possibilidade de ades&o voluntaria e contrapartida da Administracgéo;

e) seguro de vida em grupo, com possibilidade de adesao voluntaria.

4 DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos da Administragdo Municipal®:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da
Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 anos até a data da posse, em virtude do disposto na
Lei Complementar Municipal n°® 133, 15 de dezembro de 2021;

e2Alterados pela Retificagdo n° 3, de 2026.
3Alterado pela Retificaggo n° 5, de 2026.
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c) possuir escolaridade exigida para o cargo, até o ato da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

f) ter boa conduta;

g) ter boa saude;

h) possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

i) atender as condigdes previstas em Edital Normativo e legislagéo especifica do cargo;

j) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou criminal incompativel
com a nomeacgao;

k) nao ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e municipal) inacumulaveis nos
termos do artigo 37, incisos XVI e XVIl e §10, bem como do artigo 40, §6°, da Constitui¢éo.

1) ter sido aprovado no presente Concurso Publico.

5 DAS INSCRIGCOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7
5.8

5.9

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢cdes

estabelecidas neste Edital.

Ao realizar a inscricdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para

tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes de seu nome, nimero de

inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia aos principios da

publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de

nascimento e residéncia.

5.4.1 Sera assegurada a utilizagdo de nome social mediante solicitagéo de atendimento pelo nome social na “Area do
candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagéo de inscrigéo.

5.4.2 Em conformidade com o Decreto Municipal n° 847, de 14 de junho de 2022, fica assegurado o uso do nome social
e o reconhecimento da identidade de género as pessoas trans e intersexuais. Entende-se por nome social aquele
adotado pelo individuo correspondente ao género no qual se reconhece, por meio do qual se identifica e &
reconhecido na sociedade.

5.4.3 Ao ser requerido o uso do home social, este devera restringir-se apenas ao prenome, preservando o sobrenome
familiar do interessado.

5.4.4 E desnecessaria a indicag&o do uso do nome social quando o candidato ja for portador de documento de identificagéo
civil em que conste expressamente o referido nome.

5.4.5 O Nome Social sera o uUnico a ser divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

5.4.6 Em situagdes estritamente necessarias, como listas de identificagdo das fases presenciais, folhas de resposta e
documentos similares, o nome social sera apresentado acompanhado do nome civil.

5.4.7 Para realizagdo das etapas presenciais, serd obrigatéria a apresentagdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 11.6.1.

5.4.8 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A FAFIPA e a
Prefeitura Municipal de Curitiba, reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

54.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente & SMGP - Departamento de
Desenvolvimento de Politicas de Pessoal a eventual retificagdo de seu nome e/ou género no registro civil,
apresentando a documentagéo comprobatéria para as devidas atualizagdes cadastrais.

As informagbes prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Administragéo
Municipal e/ou a Fundagdo FAFIPA exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a
natureza e gravidade da situagédo fatica, ainda que o fato seja constatado em momento oportuno.
A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a falsificacdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinarao o cancelamento da inscrigdo e anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagado automatica do candidato, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, serd instaurado processo
administrativo disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para apuragéo da irregularidade, ficando o candidato
sujeito a penalidade de exoneragdo ou demissdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

N&o sera aceita solicitagédo de inscricdo encaminhada/protocolada por qualquer outro meio nédo previsto neste Edital.

No ato da inscricédo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera admitida a duplice inscrigéo,

tampouco que o candidato altere o cargo escolhido apés a efetivagcdo do pagamento da inscrigéo.

As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.
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510 DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:
5.10.1 O periodo para a realizagédo das inscri¢cdes iniciara as 08h do dia 7 de outubro de 2026 até as 23h59min do dia 5
de novembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.
5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente ao valor constante na tabela do item 3 deste Edital.
5.10.3 Antes de efetuar a inscrigdo neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o portal “e-Cidadao” da Prefeitura
Municipal de Curitiba, disponivel em https://autenticacao-ecidadao.curitiba.pr.gov.br/, preencher as informacdes
solicitadas e realizar seu cadastro, mediante a criagdo de “login” e “senha”.
5.10.3.1 Apdés a conclusdo do cadastro no “e-Cidaddo”, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br para iniciar sua inscricdo, observando as orientagdes constantes
do subitem 5.10.5 deste Edital.

5.10.3.2 O sistema ndo permitird a efetivacdo da inscricdo caso os dados pessoais obrigatérios estejam
incompletos. Nessa hipdtese, o candidato serd orientado a retornar ao portal “e-Cidadao” para
complementar as informagdes faltantes e, posteriormente, dar continuidade ao procedimento de
inscrigdo.

5.10.4 Para efetuar a inscrigdo, sera obrigatério informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.10.4.1 O candidato que n&o possuir CPF devera providenciar sua inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica junto

aos 6rgaos ou entidades credenciados, em tempo habil para obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscrigdes.

5.10.5 Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera*:

a) acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste Edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a(s) modalidade(s) de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia e Populacdo
Negra e Povos Indigenas), quando houver;

h) selecionar a(s) condigdo(6es) especial(is) necessaria(s) para realizagdo da prova, caso necessario;

i) Selecionar se ja exerceu a fungéo de Jurado, nos termos do artigo 440 do cédigo de processo penal;

j) aceitar os Termos e Condicdes previstos no Edital Normativo;

k) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Numbers Sociedade de Crédito Direto
S/A (cédigo 419), ou realizar o pagamento via PIX, conforme opgdes disponibilizadas pelo sistema de inscrigéo.

1) Caso opte pelo pagamento por boleto bancario, devera conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel
iniciam-se com n° 419, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa
de inscrigdo de acordo com a tabela do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros dispostos no boleto bancario,
NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de
comunicagado.

5.10.6 Destaca-se que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de nimero de fraudes com relagdo a emisséo
de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalagéo de antivirus
atualizado no computador que utilizara para efetuar sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus e
malwares. A referida precaugdo se deve ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados
que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido
gerado de forma adulterada.

5.11 O candidato somente tera sua inscrigdo deferida pela Fundagédo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo do recebimento da
taxa de inscrigdo pela instituicdo financeira credenciada — A atualizagdo do status podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscri¢gdo e posteriormente proceder com o cancelamento da mesma,
nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituigdo Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscricdo e
posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12 A Fundagédo FAFIPA e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de enderego
eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.13 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apos a efetivagdo do
pagamento da inscrigdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da
inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.13.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, nédo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que
efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera na
hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

5.14 Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.15 Nao sera permitida a realizagdo de mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato para cargos distintos ou para o mesmo
cargo no ambito deste Edital Normativo.®

5.16 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data limite de 6 de
novembro de 2026, devendo ser observados os horarios de compensagao das Instituigdes financeiras.

“Alterado pela Retificagdo n° 5, de 2026.
SAlterado pela Retificagéo n° 3, de 2026.
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5.16.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancéario, o candidato podera efetuar a emisséo da 2?2 via de cobranga por
intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite
de pagamento. As inscri¢des realizadas com pagamento apés essa data nao serdo acatadas.

5.16.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissdo do boleto com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao da Instituigéo financeira que o candidato
ira utilizar para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro
do prazo registrado no boleto.

Em hipdtese alguma, seré processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.16

deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por

anulagao plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito,

PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou a Fundagédo FAFIPA, tampouco, as de

programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de

ordem técnica e outros similares.

A Administragdo Municipal e a Fundagéo FAFIPA n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida

por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

5.20.1 Na&o havera isencéao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste
Edital.

5.20.2 Asolicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.20.3 Da lsengdo — Cadunico (Lei Complementar Municipal n° 113, de 5 de julho de 2019):
5.20.3.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condig&o de hipossuficiente devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 7 de outubro de 2026 até as 23h59min do dia 13 de outubro
de 2026, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento
de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrobnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;
informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja com
cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos - caso
contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral;
c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;
d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverado ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;
e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;
f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de
solicitagdo indeferido.

b

-

5.20.4 Da lsencao — Doador de Sangue (Lei Municipal n° 9.818/2000):
5.20.4.1 O candidato interessado em obter a iseng&o da taxa de inscricdo na condicdo de doador de sangue
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 7 de outubro de 2026 até as 23h59min do dia 13 de outubro
de 2026, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento
de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar, no minimo, 01 (uma) doagéo de sangue realizada num periodo de 24 meses anteriores
a publicagéo deste Edital, mediante juntada de documento oficial expedido por Banco de Sangue ou
Instituicdo de Saude vinculado ao Sistema Unico de Saude — SUS, e de reconhecida idoneidade;
c¢) o documento comprobatério da condicdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma

legivel.

b

-

DA COMPROVAGAO DE TER EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

5.21.2 Conforme Decreto-Lei Federal n° 3.689, de 3 de outubro de 1941, que estabelece o direito do jurado ter preferéncia,
em igualdade de condig¢des, no provimento mediante concurso, de cargo ou fungdo publica, o candidato que tiver
exercido a fung&o de jurado, podera solicitar a utilizagdo deste como critério de desempate, conforme alinea “g” do
subitem 14.2. Para tanto, deverd encaminhar a comprovagéo de ter exercido a fungéo de jurado, em conformidade
com a legislagdo federal, durante o periodo de inscrigdes, conforme subitem 5.10, disponibilizado no site oficial da

Fundagédo FAFIPA (www.fundacaofafipa.org.br).

A Administragdo Municipal e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
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comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao da sua solicitagcdo de isengao.

O envio da solicitagdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitacdo sera deferida ou indeferida apos
criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagdo da documentacdo, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou
recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo de seu

resultado;
Il.  exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6és a homologacédo do resultado e antes do ato de
provimento;

Ill.  declaragéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apoés a sua publicagao.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) n&o apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitagdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

A relacdo dos pedidos de inscrigao/ isengdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao indeferida podera interpor recurso, através da “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
subsequentes a publicagédo do deferimento das isengdes.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigéo, o
candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no subitem 5.16.

5.30.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que néo realizarem o pagamento da

inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei Municipal n°
16.639, de 2025, regulamentadas pelo Decreto n° 1.509, de 2026, e as demais normas que venham a ampliar o rol
de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Por se tratar de certame com lista de classificagdo Unica entre os 6rgéos e entidades participantes, o percentual de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera calculado sobre o total de vagas ofertadas para o cargo no
certame, sendo Unica a lista de candidatos com deficiéncia para o respectivo cargo, com convocagao por ordem de
classificagdo e critérios de alternancia e proporcionalidade calculados sobre o total de admissdes ja realizadas no
banco de classificados, independentemente do 6rgéo ou entidade de lotagdo.

6.1.4 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.5 Durante o prazo de validade do concurso, o provimento de vagas, para candidato com deficiéncia (PcD), obedecera
a ordem de classificagdo, bem como aos critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla
concorréncia e as reservadas, considerando-se tanto as vagas previstas neste Edital quanto aquelas que vierem a
surgir ou a ser criadas no periodo de sua validade.®
6.1.5.1 Caso o candidato tenha sido aprovado em mais de uma lista, seré convocado para nomeagédo com base

na classificagdo que lhe for mais benéfica.

6.1.6 O candidato com deficiéncia aprovado no certame sera convocado para Exame Médico Pericial e Ocupacional, de
carater eliminatério, a fim de avaliar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido.
A avaliagdo limitar-se-a a verificagdo de compatibilidade funcional entre a condigdo do candidato e as atribuigcdes
essenciais do cargo, vedada a exigéncia de aptidao plena ou irrestrita, nos termos do art. 34, § 3°, da Lei Federal n°
13.149, de 6 de julho de 2015.7

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se

refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as

notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 No ato da inscrigdo, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico conforme subitens 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

6e7Alterado pela Retificagdo n° 5, de 2026.
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6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie da deficiéncia, com indicagdo do cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, com
citagcdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM ou Registro do
Ministério da Saude — RMS e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo ou a assinatura
eletrénica certificada.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigdo, a copia legivel e digitalizada do
Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 A Administragdo Municipal e a Fundagdo FAFIPA nao se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicacé@o e/ou procedimento indevido do candidato, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo atender as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo de inscricdo perdera

o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Nesse caso, sera mantida a inscrigdo para as vagas

de ampla concorréncia e/ou da lista de populagdo negra e povos indigenas, quando couber. Nesses casos, o candidato ndo

podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso, na avaliagéo realizada pela equipe técnica de que trata o Capitulo VI do Decreto Municipal n°® 1.509, de 2026, ndo seja

confirmada a condicédo de pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 2015, a inscrigdo nessa

modalidade sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado no enderego

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢éo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em
formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no
prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacdo da ampla concorréncia e/ou da lista de populagdo negra e povos indigenas,
quando couber.

DA RESERVA DE VAGAS PARA POPULAGAO NEGRA E POVOS INDIGENAS (PPI)

71

7.2

A populagdo negra e povos indigenas serdo reservados o percentual de 14% (quatorze por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros estabelecidos pela Lei
Municipal n® 15.931, de 20 de dezembro de 2021, Decreto Municipal n° 230, de 17 de fevereiro de 2022, alterado pelo Decreto
Municipal n° 803, de 21 de fevereiro de 2025 e pelo Decreto Municipal n° 1.292, de 12 de agosto de 2026.

711 Quando o nimero de vagas reservadas a populagdo negra e povos indigenas resultar em fragdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

7.1.2 O percentual de vagas reservadas a populagdo negra e povos indigenas sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

7.1.3  Somente havera reserva imediata de vagas para populagdo negra ou povos indigenas nos cargos com numero de
vagas igual ou superior a 4 (quatro).

Para concorrer as vagas reservadas que se refere o presente item, o candidato deverd, no ato da inscrigcdo, optar por con-

correr as vagas reservadas e autodeclarar-se (Vide Anexo V) preto, pardo ou indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado

pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de procedimento de confirmacédo comple-
mentar a autodeclaragao.

7.21 A autodeclaragéo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, logo, tera validade somente para este
concurso, a ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

7.2.2 A presungao relativa de veracidade prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito do seu fendtipo, motivada
no parecer da comissao de heteroidentificagéo.

7.2.3  Asinformagdes prestadas no momento de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

7.2.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas,
pardas ou indigenas, conforme determinado no subitem 7.2, deixara de concorrer as vagas reservadas e ndo podera
interpor recurso em desfavor desta situacéo.

7.2.5 O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena, participara do certame em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu conteudo, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo,
ao horério e local de aplicagéo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais
normas de regéncia do concurso publico.

7.2.6  As pessoas pretas, pardas ou indigenas optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia.
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7.2.7  As pessoas pretas e pardas ou indigenas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reser-
vadas.

7.2.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato assinalar a opg&o por vaga destinada a preto, pardo ou indigena, no
momento da inscri¢ao.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DA POPULAGAO NEGRA E PO-

VOS INDIGENAS:

7.31 O candidato que se autodeclarou preto, pardo ou indigena, na forma estabelecida neste Edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do concurso, sera convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentifi-
cagao, em cumprimento a Lei Municipal n® 15.931, de 2021 e ao Decreto Municipal n® 230, de 2022, o qual sera
promovida por uma comisséo designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundacédo FAFIPA.

7.3.2 A avaliagédo no procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos pretos e pardos, utilizara exclusivamente o cri-
tério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo candidato.

7.3.3 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragédo de povos indigenas sera feito pela ana-
lise de documentagéo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacéo de:
| - documento de identificag&o civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma estabelecida na

legislagédo, com indicagéo de pertencimento étnico;
Il - declaragdo da sua respectiva comunidade sobre o seu pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas
liderangas reconhecidas com telefones de contato e enderegos;

7.3.4 A Comissédo de verificagdo complementar, reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a filmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliagéo.

7.3.5 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagédo do procedimento de heteroi-
dentificagéo. N&o sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropologicos.

7.3.6  Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive ima-
gem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em concursos publi-
cos federais, estaduais, distritais € municipais.

7.3.7 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento sera publicado oportunamente no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagao;

b) tiver constatada a apresentacdo de declaragéo falsa.

A eliminagéo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedi-

mento de heteroidentificagdo.

Na hipotese de constatagdo de declaragédo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara

sujeito a anulagéo da sua nomeacéao e posse ao cargo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegu-

rados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato posteriormente classificado na respectiva listagem.

Na hipétese de indeferimento da autodeclaragéo no procedimento complementar, a pessoa podera participar do certame pela

ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacéo suficiente para prosseguir nas

demais fases.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a populagédo negra e povos indigenas, esta sera preen-

chida com estrita observancia da ordem de classificagdo da ampla concorréncia e/ou da lista de pessoas com deficiéncia,

quando couber.

A convocacado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a

relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas.

O resultado preliminar do procedimento de verificagdo complementar (heteroidentificagdo) sera publicado no enderego ele-

trénico www.fundacaofafipa.org.br.

Do resultado preliminar do procedimento de verificagdo complementar caberd ao candidato solicitar recurso presencial no

prazo de 02 (dois) dias uteis, nos termos estabelecidos em Edital especifico.

Cabera a Comissdo Recursal a reavaliagdo da condigdo de preto ou pardo autodeclarada pelo candidato, considerando

exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento.

A Comissao Recursal sera composta por trés integrantes e seus suplentes, distintos da Comissdo de Verificagdo, que ndo

terdo seus nomes divulgados. A composi¢cdo da comissdo garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao

género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

O recurso sera provido, para fins deste Concurso, quando o candidato que assim for considerado como preto ou pardo pela

maioria dos membros da Comissao Recursal.

O procedimento realizado pela Comissdo Recursal ocorrera presencialmente em Curitiba/PR, em data, local e horario a ser

divulgado em Edital especifico.

A Comissdo Recursal se reserva o direito de registrar imagem fotografica e/ou realizar a filmagem de toda a andlise, para

compor o processo de avaliagéo.

Das decisdes da Comissédo Recursal ndo cabera recurso revisional.
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8 DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Da Solicitagdo de Condigado Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagéo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou
néo, podera solicita-la com amparo no Decreto Municipal n° 1.509, de 2026.

8.1.2  As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sdo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de glicose, lupa/
telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesal/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao da prova.

8.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscricao
estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

8.1.4  Para solicitar condigéo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo quais condigdes especiais

requer;
b) enviar cépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.
8.1.4.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a

espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de

Classificagao Internacional de Doencga — CID, justificando a condigédo especial solicitada.

8.1.4.1.1 Fica assegurado aos candidatos com Diabetes Mellitus o direito de utilizar, durante as
provas, monitores continuos de glicose (CGM), glicosimetros, bombas de insulina,
canetas de insulina ou outros dispositivos médicos necessarios ao controle da doenga,
mediante apresentagéo de laudo ou declaragdo médica no ato da inscrigdo, nos termos
da Lei Municipal n° 16.698, de 9 de abril de 2026.

Da Candidata Lactante:
8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:
a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgao de lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposicdes
do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2  Acandidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicagéo
da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

8.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem 15.1.3,
deste Edital, durante a realizagéo do certame.

8.24 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagédo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

8.2.5 N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

8.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

8.2.7 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia do lactente no local da realizagéo da prova objetiva sem a
presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4 e 8.2.1 deverao ser anexados através da “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscrigdo.

8.3.1 Os documentos a serem anexados deverao encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estarem redigidos em letra
legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), sob pena de
impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera deferida ou

indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos

critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagédo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por via

diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢éo especial.
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A Administragdo Municipal e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagado, tampouco pelos congestionamentos das
linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo
de condicao especial.

O deferimento das solicitagdes de condigao especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”, disponivel no
enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condigdo acessar e verificar a
situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio,
acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de
02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1
9.2

9.3

9.4

O Edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

No Edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia (AC), as vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para populagdo negra e povos indigenas (PPIl), e dos candidatos solicitantes
de condigbes especiais para a realizagdo da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data
de divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposigéo de recur-
sos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16 deste Edital,
recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10 DAS FASES DO CONCURSO

1"

10.1

FASE

2a

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

NIVEL SUPERIOR
A N° DE VALOR POR A
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 10,00 Eliminatério e
PO Nogdes de Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 80,00 -
PT De acordo com o item 13 - - 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

PO = prova objetiva | PT = prova de titulos.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.3
1.4

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Curitiba, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a

oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico se reservam

ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacédo FAFIPA e a Comiss&o Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se responsabilizarao
por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas prove-
nientes da alteragdo de data serao de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Ill deste Edital, em horario e local a ser informado, por

meio de Edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVO-

CAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através da “Area do Candi-

dato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado, em hipétese al-

guma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o fechamento do

portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, preferencialmente de tinta

preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de Convocagédo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagéo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secre-
tarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério
da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474,
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de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal,
por forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que
trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o
Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagédo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por
lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de
janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto Federal n® 10.266, de 5 de margo de 2020, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos; Certiddo
de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei
n®9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani);
Crachas e ldentidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que auten-
ticadas ou documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera

eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacédo da prova, o candidato podera ausentar-se

da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda nao tiver

terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou
fisiolégica temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

Em hipoétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagédo original que contenha, no minimo, foto,

filiagao e assinatura, observadas as disposigées do subitem 11.6;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital.

Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverado ser obrigatoriamente acondi-

cionados em envelopes porta-objeto fornecidos pela Instituicdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste

Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum

som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tam-

pouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo da prova, ou ainda

por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado

sera encaminhado a Coordenagéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a

realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

A Instituigdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de

metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de seguranca.

A liberagéo dos candidatos ao término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos procedimentos

administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira e somente

podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de Questdes e a sua

Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso
seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato a eliminagédo do certame, nos termos do subitem 15.1 deste Edital.

11.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preen-
chendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica preferencialmente de tinta preta.

11.17.3 As marcacgdes feitas na Folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e
Folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou
ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagéo do pro-
cessamento eletrénico, invalidando as questdes.

11.17.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

-
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O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente

depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de Respostas e assina-

rem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questées em hipétese alguma, devendo, obrigatoriamente, devolvé-lo

ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva, estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem reali-

zando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da prova

objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme

a tabela do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem

opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1 A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a tabela do item 10
deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de Respostas. Ndo havera,

por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razédo do afastamento de candidato da

sala de prova, salvo excegdes previstas neste Edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serao divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no

enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo dos respectivos resultados, ficando disponivel

para consulta até a homologagao do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 48 (quarenta e oito) pontos, numa escala de 0 (zero) a 80 (oitenta)

pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso

Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova
objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do Can-
didato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente funda-
mentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13 DA PROVA DE TiTULOS (PT)
13.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada conforme os parametros estabelecidos abaixo:
ITEM TiTULOS PONTOS ROAGS
1 Diploma ou A}a de Defesa acompanl']ada de Hﬁsto’rico Escolar corre;pondente acurso de pds-graduagéo Stricto 8,90 8,00
Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo publico concorrido. (por titulo)
2 Diploma ou A}a de Defesa acompar}hada de !—listo’rico Escolar cpr(espondentcle a curso de pés-graduagéo Stricto 6,90 6,00
Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao cargo publico concorrido. (por titulo)
(’Jertificado_ ou Certiddo de Cor’\cll_iséo de Cu_rso de p_c')s-gre_ldua(;éo Lato Sensu, em nl've_l d'e_EspeciaIiza;ﬁo, na 200
3 zree} _rela(':lo_nada ao cargo publico concorrido, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar e carga (por‘titulo) 6,00
oraria minima de 360 horas. ;
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

13.2 Somente estara habilitado a ter os titulos avaliados o candidato que obtiver aprovagdo na prova objetiva, além de n&o ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.3 A data de divulgagdo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para preenchimento do
formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste Edital.

13.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletronico da Instituigao
Organizadora como forma de comprovagao.

13.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do Candidato”, utilizando-se
da numeracao de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o Concurso Publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar titulos: prova de
titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverao ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho
maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

13.5 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a tabela 13.1.1 deste Edital.

13.5.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1.1 deste Edital;
13.5.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
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Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso,

preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagao eletrénica.

Para comprovagéo da conclus&o do curso de pés-graduagé@o em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito

diploma ou certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal

n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo) e as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) vigentes a

época da conclusdo do curso, ou as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE), conforme o caso.

13.7.1 Também sera aceita Certiddo de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagdo, acompanhada do respectivo
histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes e a
comprovacgao da apresentagdo e aprovagédo da monografia, dissertagdo ou tese, quando ndo abrangidos pela norma
do CNE/CES vigente a época da conclus&o do curso.

13.7.2 A Certidao de conclusdo de Especializagao lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei
Federal n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, vigentes a época da conclusao
do curso. Devera constar ainda declaragéo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas
na norma do CNE/CES aplicavel a data de concluséo, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigéo.
Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado, a certiddo ou o diploma néo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, o diploma somente sera aceito quando reconhecido por

universidade brasileira que possua curso de pés-graduacao stricto sensu avaliado, reconhecido e autorizado no dmbito do

Sistema Nacional de Pds-Graduagdo (SNPG), na mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior,

respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao, nos termos da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 19

de dezembro de 2024.

Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo obrigatoriamente

conter a carga horaria cursada e estar acompanhados do respectivo histérico escolar.

Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles

constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do

documento.

13.10.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, deveréa ser anexado comprovante de
alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste Edital e do Edital de Convocagéo;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na tabela

13.1.1 ndo serdo considerados.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o candidato tera

anulada a respectiva pontuagédo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.1.

a) E de exclusiva responsabilidade do candidato a insergédo dos documentos nos campos correlatos do sistema avaliativo
da banca examinadora (conforme a prescricdo de natureza taxativa da tabela 13.1.1), de acordo com a categoria
correspondente ao titulo anexado;

b) A insercdo em tépico ou campo incompativel, implicara no indeferimento do documento apresentado, inviabilizando a
atribuicdo de pontuagdo ao respectivo item, ndo sendo permitida ainda, nenhuma alteragédo, corregdo ou remanejamento
apos o fim do prazo de submissdo constante do cronograma de execugdo — Vide ANEXO lll deste Edital.

A relagédo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em Edital, através do enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16

deste Edital.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1

14.2

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida para

aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1  Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.1.2 A Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de
1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Nogdes de Informatica;
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e) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos;

f) candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
g) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal);

h) persistindo o empate, sera realizado o desempate por meio de Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) lista de ampla concorréncia (AC), contendo a classificagdo em ordem crescente, niUmero de inscrigdo, nome, concorréncia
a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, concorréncia a vaga reservada a populagdo negra e povos indigenas e nota
final de todos os candidatos aprovados;

b) lista de candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), contendo a classificagdo em ordem cres-
cente, numero de inscricdo e nome dos candidatos aprovados e confirmados como pessoa com deficiéncia; e

c

-

lista de candidatos as vagas reservadas para a populagéo negra (pretos e pardos) e povos indigenas (PPI), contendo a

classificagdo em ordem crescente, nimero de inscrigdo e nome dos candidatos aprovados e confirmados como populacédo
negra e povos indigenas.
O resultado final do Concurso Publico, para o cargo ofertado neste Edital Normativo, sera divulgado por meio de Edital
especifico publicado na Internet, nos enderecos eletronicos da Fundagdo FAFIPA (www.fundacaofafipa.org.br), do Diario
Oficial Eletronico Atos do Municipio de Curitiba e do site www.concursos.curitiba.pr.gov.br.
Toda divulgagéo por outros meios, além do mencionado no subitem 14.4, sera considerada somente como auxiliar, ndo sendo
reconhecida como de carater oficial.
O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15 DA ELIMINAGAO

15.1

15.2
15.3

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1
15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.1.5
15.1.6
15.1.7
15.1.8
15.1.9
15.1.10
15.1.11
15.1.12
15.1.13

15.1.14
15.1.15

15.1.16

Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagcao com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros.

For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das
orientagdes dos subitens 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nado estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira
de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros eletronicos, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico, fones de ouvido
ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagdo das provas.

For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la @ Coordenacgéo.

Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova
objetiva.

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto
relacionado no subitem 15.1.3.

N&o atingir a pontuagéo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame.

b

-

As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serdo registradas em ata.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis
contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigao;
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b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial;

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova Objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de Titulos (PT);

f) contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas para Populagdo
Negra e Povos Indigenas;

g) contra o resultado da analise da comprovagdo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia;

h) contra o resultado final e classificagéo dos candidatos.

16.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

16.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

16.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente (entendido como aquele
desprovido de fundamentagao légica, legal ou fatica), desarrazoado ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.7 O prazo para a interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio que néo o estipulado neste Edital.

16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos recursos
no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados e deverao estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um Unico recurso por questao para
cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagdo do resultado preliminar, em face de erro
material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregao das provas se dara com base no gabarito
republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo
hipotese de atribuicdo de ponto ou anulagéo de questao.

16.13 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso administrativo, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1 Se da analise do recurso resultar anulagédo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagéo inicial
obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a aprovagéo.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato”
disponivel no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de
publicagdo do Edital de resultado a que se refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serao divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo dos respectivos resultados, ficando disponivel
para consulta até a homologagao do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, Campus de Paranavai - PR, Instituigdo responsavel pela organizagdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18

17.1 A homologagéo do Concurso Publico, contendo relatério de todas as atividades executadas e fatos ocorridos em cada etapa
do certame, sera publicada no Diario Oficial Eletronico - Atos do Municipio de Curitiba.

DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

18.1 A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no Edital, ocorrera de acordo com a necessi-
dade, disponibilidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, respeitando ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.
18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do Edital, deveréo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagéo, caso em que a convocagao podera
ser postergada até o final de referido prazo.
18.2 O Edital contera as informagdes sobre o meio de entrega da documentagéo pessoal, comprovacgado de escolaridade e even-
tuais exames laboratoriais e clinicos, seja por via eletrénica ou reunido presencial, a critério da Administragdo Municipal.
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18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados nos meios eletrénicos supramen-
cionados.

18.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como desistente e subs-
tituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.5 Sera efetuada convocagédo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no enderego informado pelo candidato
na inscrigdo, desde que exista previsdo legal, nesse sentido, vigente na data de publicagdo do Edital de Convocagéo.

18.6 E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo alegar alteragdo nao
informada como fundamento para justificar a auséncia de convocagao.

18.7 Para apresentar a documentacao, o candidato terd o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publi-
cagéo do Edital de Convocagao no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curi-
tiba.pr.gov.br, salvo quanto a comprovagao de escolaridade, cujo documento devera ser apresentado até a data da posse.

18.8 Os documentos pessoais descritos abaixo deverdo ser enviados ou apresentados na forma a ser detalhada em Edital espe-
cifico:®
a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF, emitido no site https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consulta-
situacao/consultapublica.asp;

c) PIS ou PASEP;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitagao Eleitoral;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - onde conste a identificagcdo do candidato (e contendo o nimero do
registro e série, quando couber);

g) Certificado de Reservista, quando couber;

h) Certiddo de Casamento (ou averbagdo do divércio) ou Declaragdo Publica de Unido Estavel, Carteira de Identidade e
CPF do(a) cénjuge/companheiro(a), quando couber;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos e dependentes menores de 18 anos, quando couber;

j) Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

k) Documento oficial de permissdo do comando, se candidato militar;

1) Registro no Conselho Regional de Classe do Parana e Certiddo de Regularidade que comprove que o candidato esta
inteiramente regular com relagdo as demais exigéncias legais do Orgdo de Classe, relacionadas as habilitagées para o
exercicio do cargo, incluindo aquelas relativas ao pagamento de anuidade e outras taxas, quando couber;

m) Declaragdo de Vinculo Publico — Anexo V preenchida e assinada;

n) Declaragdo de que nao foi demitido do servigo publico — Anexo VI preenchida e assinada;

o) Declaragdo de Ndo Descumprimento da Lei Municipal n°® 8.984, de 17 de dezembro de 1996 e suas alteragdes — Anexo
VIl preenchida e assinada.

18.9 A comprovagédo de escolaridade e outros requisitos de acordo com os respectivos cargos:

18.9.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO?®

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

a) Para Ensino Superior Completo, em curso de graduagdo na modalidade de bacharelado, em uma das seguintes
formagdes: Administragcdo; Administracdo Publica; Andlise de Sistemas; Ciéncias da Logistica; Ciéncias Gerenciais;
Direito; Gestdo de Empresas e Negdcios; Gestédo de Politicas Publicas; Gestao Publica; Logistica; Politicas Publicas;
Sistemas de Informagéo.

Devera ser apresentado:

. Diploma ou Certiddo de concluséo de curso superior, acompanhado de historico escolar de curso superior completo
de Bacharelado em: Administragdo; Administracdo Publica; Analise de Sistemas; Ciéncias da Logistica; Ciéncias
Gerenciais; Direito; Gestdo de Empresas e Negdcios; Gestdo de Politicas Publicas; Gestao Publica; Logistica;
Politicas Publicas; Sistemas de Informagéo, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.

b) Para Ensino Superior Completo, em curso superior de tecnologia, em uma das seguintes formagdes: Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Gestdo da Qualidade; Gestdo da Tecnologia da Informagéo; Gestdo de Recursos
Humanos; Gestao Publica; Logistica; Processos Gerenciais.

Devera ser apresentado:

I. Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso superior, acompanhado de histérico escolar de curso superior completo
de Tecnodlogo em: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; Gestdo da Qualidade; Gestdo da Tecnologia da
Informacéo; Gestdo de Recursos Humanos; Gestdo Publica; Logistica; Processos Gerenciais, reconhecido pelo
Ministério da Educagédo — MEC.

Os documentos deverado conter a assinatura das autoridades competentes da instituicdo, conforme previsto em regimento
interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagéo para a assinatura, devendo ser observado que ndo sera valida
a assinatura aposta por quem ndo possua ato de designagdo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou
sucedidas da expressao "p/" (por).

As assinaturas eletrénicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de verificagédo de
autenticidade.

8e9lterados pela Retificagéo n° 3, de 2026.
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18.9.2 ANALISTA DE FINANGAS'®
ESCOLARIDADE EXIGIDA:
a) Para Ensino Superior Completo, em curso de graduagdo na modalidade de bacharelado, em uma das seguintes
formagdes: Administracdo, Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas.

Devera ser apresentado:

I. Diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior, acompanhado de histérico escolar de curso superior completo
de Bacharelado em: Administragdo, Administragéo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo — MEC; ou

b) Para Ensino Superior Completo, em curso superior de graduagao, grau tecnolégico, em uma das seguintes formagoes:

Gestao Financeira, Gestao Publica, Gestao Tributaria.

Devera ser apresentado:

I. Diploma ou certidéo de conclus&o de curso superior, acompanhado de histérico escolar de curso superior completo
de Tecnologo em: Gestéo Financeira, Gestédo Publica, Gestao Tributaria, reconhecido pelo Ministério da Educacéo
- MEC.

Os documentos deverdo conter a assinatura das autoridades competentes da instituigdo, conforme previsto em regimento
interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagao para a assinatura, devendo ser observado que nao sera valida a
assinatura aposta por quem néo possua ato de designagéo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas
da expressao "p/" (por).

As assinaturas eletronicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de verificagdo de
autenticidade.

18.9.3 ASSISTENTE SOCIAL
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior Completo — Bacharelado em: Servigo Social.

a) Diploma ou Certiddo de Conclus&do de Curso Superior, acompanhado de histérico escolar de Bacharelado em Servigo
Social, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.

Os documentos deverdo conter a assinatura das autoridades competentes da instituigdo, conforme previsto em regimento
interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagdo para a assinatura, devendo ser observado que néo sera valida a
assinatura aposta por quem nédo possua ato de designacéo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas
da expressao "p/" (por).
As assinaturas eletronicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de verificagdo de
autenticidade.
OUTROS REQUISITOS:

I. Registro regular no respectivo Conselho Regional do Parana.

Il. Conhecimentos em programas de edigdo de texto, planilhas eletronicas e apresentagdes.

18.9.4 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS™

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

a) Para Ensino Superior Completo, em curso de graduagdo na modalidade de bacharelado, em uma das seguintes
formagdes: Administracdo, Administragdo Publica, Analise de Sistemas, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia da
Computacéo, Ciéncia de Dados, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Computagdo, Direito, Engenharia Civil,
Engenharia da Computagéo, Engenharia de Software, Gestdo de Politicas Publicas, Gestdo Publica, Inteligéncia
Artificial, Sistemas de Informag&o, Tecnologia da Informagao.

Devera ser apresentado:

. Diploma ou certiddo de conclus&o de curso superior e histérico escolar de curso superior completo de Bacharelado
em: Administragdo, Administragdo Publica, Andlise de Sistemas, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia da Computagao,
Ciéncia de Dados, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Computacéo, Direito, Engenharia Civil, Engenharia da
Computagado, Engenharia de Software, Gestéo de Politicas Publicas, Gestdo Publica, Inteligéncia Artificial, Sistemas
de Informacgao, Tecnologia da Informacéo, reconhecido pelo Ministério da Educagédo — MEC; ou

Para Ensino Superior Completo, em curso superior de graduagéo, grau tecnolégico, em uma das seguintes formacoes:

Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Ciéncia de Dados, Computagdo, Gestao da Tecnologia da

Informacéo, Gestéo Financeira, Gestao Publica, Gestao Tributaria, Inteligéncia Artificial, Seguranga da Informacgéo.

1. Diploma ou certidao de conclusdo de curso superior e histérico escolar de curso superior completo de Tecnélogo em:
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Ciéncia de Dados, Computacéo, Gestao da Tecnologia da
Informacéo, Gestdo Financeira, Gestdo Publica, Gestdo Tributaria, Inteligéncia Artificial, Seguranga da Informagao,
reconhecido pelo Ministério da Educagao — MEC.

Os documentos deverdo conter a assinatura das autoridades competentes da instituigdo, conforme previsto em regimento

interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagdo para a assinatura, devendo ser observado que néo sera vélida a

assinatura aposta por quem néo possua ato de designagéo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas

da expressao "p/" (por).

As assinaturas eletronicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de verificagdo de

autenticidade.

b

-

10e1Alterado pela Retificagdo n° 3, de 2026.
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OUTROS REQUISITOS:

I. Além dos requisitos exigidos para o cargo, a investidura no cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais esta condi-
cionada a comprovacéo, pelo candidato aprovado, nos termos do § 4° do art. 6° da Lei Municipal n® 16.199, de 28 de
agosto de 2023, a ser especificada no Edital de Convocagao:

a) dainexisténcia de registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo condenatéria transitada em julgado,
de crime cuja descrigao envolva a pratica de ato de improbidade administrativa ou incompativel com a idoneidade
exigida para o exercicio do cargo;

b) da inexisténcia de punicdo em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa, mediante decisdo de
qualquer esfera de governo, da qual ndo caiba mais recurso ou reviséo.

18.9.5 CONTADOR
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior Completo - Graduagéo em Ciéncias Contabeis.

a) Diploma ou Certiddo de Conclus&o de Curso Superior acompanhada de Histérico Escolar de Bacharelado em Ciéncias

Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Os documentos deverdo conter a assinatura das autoridades competentes da instituicdo, conforme previsto em regimento
interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagdo para a assinatura, devendo ser observado que néo sera vélida a
assinatura aposta por quem néo possua ato de designagao, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas
da expresséo "p/" (por).
As assinaturas eletronicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de verificagdo de
autenticidade.
OUTROS REQUISITOS:

I. Registro regular no respectivo Conselho Regional do Parana.

Il. Conhecimentos em programas de edi¢do de texto, planilhas eletrénicas e apresentagdes.

18.9.6 ENGENHEIRO CIVIL
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior Completo - Graduagdo em Engenharia Civil.

a) Diploma ou certidéo de conclus&o de curso superior e histérico escolar de curso superior completo de Engenharia Civil

/ Engenharia de Produgéo Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC.

Os documentos deverdo conter a assinatura das autoridades competentes da instituigdo, conforme previsto em regimento
interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagdo para a assinatura, devendo ser observado que nao sera valida a
assinatura aposta por quem néo possua ato de designagéo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas
da expressao "p/" (por).
As assinaturas eletronicas constantes no histérico escolar deverdo estar acompanhadas de mecanismo de verificagdo de
autenticidade.
OUTROS REQUISITOS:

I. Registro regular no respectivo Conselho Regional do Parana.

Il. Conhecimentos em programas de edi¢do de texto, planilhas eletrénicas e apresentagdes.

A atualizacdo do enderego para correspondéncia devera ser realizada na SMGP - Departamento de Desenvolvimento de
Politicas de Pessoal - Edificio Delta, Avenida Jodo Gualberto, 623, 9° andar, torre B, com a apresentagdo da copia de com-
provante de enderego completo e de documento oficial com foto.

Conforme os §§ 4° e 5° do artigo 30, do Decreto Municipal n® 1292, de 2026, ¢é facultado ao candidato, por meio de requeri-

mento, solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria — Anexo VIl uma Unica vez, dentro do prazo maximo de 10

(dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo do Edital de Convocacéo no Diario Oficial Eletrdnico — Atos do Municipio de

Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br, sendo que podera ocorrer o término do prazo de validade do concurso

sem o aproveitamento do candidato.

Por ocasido da solicitagdo de deslocamento para o final da lista classificatéria — Anexo VIII, na nova ordem classificatoria,

sera resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos.

18.12.1 O candidato que solicitar o deslocamento para o final de lista classificatéria e que esteja concorrendo simultanea-
mente em mais de uma modalidade de concorréncia (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e/ou populagdo
negra e povos indigenas) sera reclassificado para o final de todas as listas em que estiver inscrito.

18.12.2 O requerimento de deslocamento para o final da lista classificatéria encontra-se no Anexo VIII.

A nomeacéo e posse no cargo publico sera precedida de exame médico ocupacional. O candidato convocado somente sera

nomeado ser for considerado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para

exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagéo.

DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL
18.14.1 O Exame Médico Ocupacional, de carater eliminatério, que podera abranger todos os exames pertinentes a afericéo
das condi¢des de saude fisica e mental do candidato, serd composto de anamnese, exame fisico, avaliagbes e
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exames complementares, de acordo com os requisitos do cargo e a critério do médico examinador, conforme parecer
técnico da Medicina Ocupacional da PMC, com a finalidade de atestar a aptidao do candidato para o exercicio do
cargo pretendido e considerando eventuais intercorréncias na saude do candidato que impliquem incompatibilidade
com o cargo pretendido ou que possam ser potencializadas com as atividades que ser&o realizadas no exercicio
regular das atribuigdes do cargo, que impliquem um quadro de auséncias frequentes ou continuadas, restrices a
determinadas atividades que favoregam a pratica de atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade
prépria ou de terceiros ou conduzir a incapacidade para o trabalho no curto prazo, observando-se, ainda, o disposto
na Resolugdo CFM n° 2.323/2022 a qual estabelece normas especificas para médicos que atendem o trabalhador. 2
18.14.2 O Exame Médico Ocupacional serd de responsabilidade do Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoal, seguindo normas técnicas e legais estabelecidas na pratica da Geréncia de Medi-
cina Ocupacional e fundadas na literatura especializada, nas normas éticas que orientam a atuagao profissional do
Médico e no contetdo do Programa de Avaliagdo e Controle da Saude do Servidor do Municipio de Curitiba.
18.14.3 Quaisquer exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes adicionais poderéo ser requisitados pelo médico examinador
e, neste caso, serdo custeados pela Administragdo Municipal, sendo cabivel a sua requisigdo em face de peculiari-
dades individuais da avaliagdo da saude fisica e mental do candidato.®
18.14.5 Os casos omissos serdo objeto de analise por parte da Geréncia de Medicina Ocupacional do Departamento de
Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal.
18.14.6 Além do objetivo declarado no subitem 18.14.1, no Exame Médico Ocupacional do candidato confirmado como pes-
soa com deficiéncia sera avaliada sua compatibilidade funcional com as atribuigdes essenciais do cargo, vedada a
exigéncia de aptiddo plena ou irrestrita, nos termos do art. 34, § 3°, da Lei Federal n® 13.146, de 2015, mediante
avaliagdo realizada por equipe técnica composta por 3 (trés) médicos, entre peritos e médico do trabalho, conforme
disposto no Decreto Municipal n° 1.509, de 2026."
18.14.7 Quando a equipe técnica concluir pela inexisténcia de deficiéncia, a pessoa inscrita nessa qualidade sera desclas-
sificada da listagem de pessoa com deficiéncia, devendo permanecer na lista de Ampla Concorréncia e/ou na lista
de Populagdo Negra e Povos Indigenas, se for o caso, conforme sua classificagdo, salvo na hipétese de ma fé
comprovada, quando sera desclassificada do Concurso Publico.'®
18.14.8 Na hipdétese de o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo ser confirmado nessa condi¢éo, quando do
exame médico ocupacional, acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e a eli-
minagdo do concurso, caso ndo tenham sido atingidos os critérios classificatérios da ampla concorréncia e/ou as
vagas reservadas a populagdo negra e aos povos indigenas.
18.14.9 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria, salvo
se a deficiéncia evoluir a tal ponto que incapacite a pessoa com deficiéncia.
18.14.10 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, sendo entregue uma cépia ao candidato.
18.14.11 Sera considerado aprovado no Exame Médico Ocupacional quem obtiver parecer “APTO” (aptiddo para o cargo
nesta data), quando da conclusdo dos exames médicos.
18.14.11.1 Quando for evidenciada alguma alteracédo clinica na avaliagdo de saude, em exame ou avaliagdo
complementar, o médico examinador devera, tomando como parametro as caracteristicas do cargo
pretendido, considerar “APTO” ou “INAPTO” levando em consideragdo se a alteragéo é:
a) compativel ou ndo com cargo pretendido;
b) potencializada com as atividades que serdo realizadas;
c) determinante de auséncias;
d) potencial de restricdes as atividades fundamentais ao desempenho funcional;
e) capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral prépria ou
de terceiros;

f) potencialmente incapacitante em curto prazo.

18.14.11.2 A validade do Atestado de Saude Ocupacional, bem como dos resultados de eventuais exames
laboratoriais, clinicos e avaliagdes solicitados, ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, contados,
respectivamente, a partir da data de conclusdo do exame médico ocupacional pelo médico examinador
e da data de realizagdo dos exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes.

18.14.11.3 Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude Ocupacional e dos exames laboratoriais, clinicos e
avaliagbes, o candidato considerado aprovado sera convocado, por meios eletronicos, para submeter-
se a nova avaliagdo médica, e nessa ocasido poderdo ser solicitados novos exames laboratoriais,
clinicos e avaliagbes atualizados, a fim de que seja possivel a emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional atualizado.
18.14.11.3.1 Nessa hipotese, a repeticdo dos eventuais exames laboratoriais, clinicos e avaliagbes

solicitados sera custeada pela Administragcéo Publica Municipal.

18.14.11.4 Sera efetuada convocagdo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no endereco
informado pelo candidato na inscrigdo, desde que exista previsdo legal nesse sentido, vigente na data
de publicagéo do Edital de Convocagéo.

18.14.11.5 E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo
alegar alteragdo ndo informada como fundamento para justificar a auséncia de convocagéo, ficando a
Administragdo Municipal isenta de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento da
correspondéncia.

2Alterado pela Retificagdo n° 3, de 2026.
3Excluido o subitem 18.14.4 conforme Retificagdo n° 3, de 2026.
14e15Alterado pela Retificagdo n° 5, de 2026.
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18.14.11.6 O ndo comparecimento no dia, horario e local marcados para o novo exame médico ocupacional
implicara a eliminagao do candidato do concurso publico.

18.14.12Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Médico Ocupacional, podera interpor recurso, desde que
devidamente fundamentado, segundo procedimento a ser estabelecido no Edital de convocagéo.

18.14.13 0 recurso, quanto ao resultado do Exame Médico Ocupacional, devera ser apresentado de forma fundamentada,
especificando os aspectos da avaliagdo que o convocado entender ndo terem sido realizados segundo a boa técnica
e as normas éticas que regem a atividade profissional do Médico, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.

18.14.14A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizagdo de novo Exame Médico
Ocupacional, sera concluida antes da data agendada para a posse dos convocados.

18.14.15A avaliacdo do recurso sera realizada por junta médica, da qual n&o participarad o Médico do trabalho que realizou o
exame inicial.

18.14.16 Os candidatos INAPTOS no Exame Médico Ocupacional serdo eliminados do certame.

18.14.170 nao comparecimento no dia, horario e local marcados para qualquer exame médico ocupacional implicara a
eliminagéo do candidato do concurso publico.

19 DA NOMEAGAO PARA POSSE

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

A nomeagéo dos candidatos aprovados obedecera a ordem classificatéria geral, a ordem classificatéria das pessoas com
deficiéncia e a ordem classificatdria da populagéo negra e povos indigenas.
19.1.1 A convocagédo para nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e observara os critérios de alter-
nancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e de reserva de vagas.
19.1.1.1 Para fins de apuragdo da alternancia e da proporcionalidade de que trata este item, a vaga reservada
as pessoas com deficiéncia somente sera considerada preenchida a partir da posse do candidato no-
meado, ndo produzindo esse efeito a mera classificagdo, convocacéo ou entrega de documentagao.
19.1.1.2 Caso o candidato tenha sido aprovado em mais de uma lista, sera convocado para nomeagdo com base
na classificagdo que lhe for mais benéfica.
Os candidatos nomeados integrardo o quadro efetivo de pessoal do 6rgédo ou entidade para o qual forem nomeados, vinculado
a Administragédo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional do Municipio de Curitiba, conforme o caso.
19.2.1 O candidato nomeado para a Administragcdo Publica Direta ndo podera ser transferido para a Administragcdo Publica
Autarquica ou Fundacional do Municipio de Curitiba, e vice-versa.
19.2.2 A lotagdo do candidato nomeado ocorrera a critério exclusivo da Administragdo Municipal, de acordo com a neces-
sidade e a conveniéncia do servigo publico.
A convocagédo para nomeagdo e posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico oficial da
Prefeitura Municipal de Curitiba, www.concursos.curitiba.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acom-
panhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.
O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagéao sera considerado como desistente, perdendo
o direito a investidura no cargo e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
Sera efetuada convocagédo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no enderego informado pelo candidato
na inscrigdo, desde que exista previsdo legal nesse sentido, vigente na data de publicagéo do Edital de Convocagéo.
E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo alegar alteragdo nao
informada como fundamento para justificar a auséncia de convocagéo, ficando a Administragcdo Municipal isenta de qualquer
responsabilidade decorrente do ndo recebimento da correspondéncia.
Para a posse no cargo, o candidato tera 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do ato de nomeacgéo no Diario
Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br e cumprira um periodo de Estagio
Probatdrio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, em acordo com a Lei Municipal n°® 16.037, de 12 de julho de 2022 e Decreto
Municipal n° 759, de 20 de maio de 2024.
Sera admitida a apresentagdo dos documentos de escolaridade até o dia da posse, que sera analisada de acordo com a
legislagéo educacional vigente.
Até o término do prazo previsto para a posse, conforme subitem 19.7, é facultado ao candidato solicitar adiamento de posse,
uma Unica vez, pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, facultado a Administragdo Municipal estabelecer o periodo
a ser concedido, inclusive por prazo inferior, iniciando a contagem do prazo na data de solicitagdo escrita e fundamentada do
interessado, cujo deferimento fica a critério da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal.

20 DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

20.1

A Fundagdo FAFIPA declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo as

seguintes, sem prejuizo de outras que eventualmente venham a ser necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°®

13.709, de 14 de agosto de 2018:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituigdo Federal de 1988,
que prevé a necessidade de aprovagdo em concurso publico para investidura em cargos publicos;

b) execucgédo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Curitiba e a Fundagao FAFIPA para os fins de condugdo do certame;

c) legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario,
sempre oferecendo a opgédo de ndo consentir e de ndo tratar aquele dado especifico.

-
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20.1.1 A Fundacao FAFIPA declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicacao
e execucgao do certame. Nos demais casos, atua apenas como operador de dados da Prefeitura Municipal de
Curitiba, a quem os dados s&o repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu trata-
mento.

20.1.2 Ao se inscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de informagées
sobre o concurso, pelos meios de comunicagdo fornecidos no formulario de inscrigéo.

Campos presentes no formulario de inscrigéo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor / Nome da Mae / Email
/| Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de
condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro ou indigena? Exigido em concursos que possuem vagas reservadas a populacédo negra (pretos

e pardos) e povos indigenas.
b.2) NIS (Numero de Identificagéo Social) - exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

21 DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.3

21.6

21.8
219
21.10

21.11

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a
providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportuna-
mente divulgado pela Administragdo Municipal, no endereco eletrdnico https://concursos.curitiba.pr.gov.br/ e www.fundaca-
ofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste Edital Normativo, bem como acompanhar frequen-
temente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital,
no endereco eletrénico da Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai — PR: www.fundacaofafipa.org.br e da Admi-
nistragdo Municipal: https://concursos.curitiba.pr.gov.br/.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a

omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de

prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o

candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua

inscrigdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

A qualquer tempo, constatados indicios de irregularidades ou fraude, sera instaurado procedimento de investigagéo, assegu-

rados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa

para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

21.4.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos, diverso do constante deste Edital. O candidato devera observar rigorosamente as formas
de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no endereco eletrdnico www.fundacaofa-
fipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem

serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagéo do Candidato e os demais

editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso Publico.

21.5.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

21.5.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo regis-
tradas em ata conforme o subitem 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagao, sera considerada, em carater irre-

corrivel, como desisténcia.

A Administracdo Municipal e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas com viagens

e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteracédo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em sabados, domingos
e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A Fundacdo FAFIPA nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que n&o interfiram no resultado final do cer-

tame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br,

até a data de publicagdo da homologag&o do Concurso Publico. Apds esta data, podera requerer a alteragéo junto ao Depar-
tamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoal da Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal - Edificio Delta, Avenida

Jodo Gualberto, 623, 9° andar, torre B, com a apresentagéo da cépia de comprovante de enderego completo e de documento

oficial com foto.

A Administragdo Municipal e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
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d) outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e docu-
mentos.

21.12 Na&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Recursal em conjunto com a banca examinadora.

21.14 A Fundagdo FAFIPA sera responsavel pela organizagao e execugdo do Concurso Publico em comento até a publicagdo do
ato de homologacgdo. Apos este apice, os atos serdo organizados e executados exclusivamente pela Administracdo Municipal.

21.15 Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicagdo, por
meio do enderego eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

21.15.1 Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico da Fundagédo FAFIPA -
caso nao seja cadastrado.

21.15.2 As impugnagdes serdo apreciadas pela banca examinadora e serdo respondidas até a data de deferimento das
inscrigdes (vide ANEXO Ill) — Quando necessario, a depender da natureza da matéria impugnada, a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico sera interpelada para subsidiar a resposta a impugnacéo.

21.15.3 As respostas as impugnagdes serzo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato, disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

21.15.4 As impugnagdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos ndo condizentes com o regramento
editalicio serao indeferidas de plano.

21.16 N&o cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagéo.

21.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, no site oficial da Fundacdo FAFIPA (www.fundacaofafipa.org.br.), no
Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba e no site (www.concursos.curitiba.pr.gov.br).

21.18 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de informagdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanis-
mos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

21.19 A legislacéo citada neste Edital sera considerada conforme sua redacgdo vigente a época da realizacdo de cada fase do
certame, admitindo-se eventuais alteragbes ou revogagdes que estejam em vigor na respectiva data.

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, 21 de setembro de 2026.

Daniele Regina dos Santos
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal
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CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

Atuacgao:

Prefeitura Municipal de Curitiba — PMC;

Fundagéo Cultural de Curitiba — FCC;

Fundagéo de Agéo Social — FAS;

Instituto Municipal de Administragédo Publica — IMAP;

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba — IPPUC.

NUCLEO BASICO

Elaborar, planejar, analisar, articular, desenvolver, coordenar, executar, monitorar e avaliar planos, programas, projetos e agbes
relacionados a Administragdo Publica Municipal. Participar do aprimoramento dos processos e servigos prestados pela Administragéo
Pudblica Municipal, verificando sua conformidade com as normas e padrdes estabelecidos. Prestar apoio técnico nas questdes de
interesse do Municipio de Curitiba, coletando, analisando e organizando dados e documentos, além de elaborar informagdes, relatérios
e pareceres, a fim de subsidiar as tomadas de decisdes.

ATRIBUIGOES GERAIS

» Prestar assisténcia técnica em questées que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando e emitindo informacdes e
pareceres para subsidiar as tomadas de decisbes;

« Participar do planejamento de organizacédo e controle de fluxos de trabalhos, identificando oportunidades de melhoria e propondo
solugdes para otimizar os processos;

« Desenvolver trabalhos de natureza técnica, dentro da sua area de formagéo, relacionados a elaboragdo e implementagao de planos,
programas e projetos de melhorias, informatizagdo e estudos de racionalizagdo, aperfeigoamento e controle do desempenho de
processos e atividades organizacionais;

« Realizar atividades relacionadas a gestao estratégica de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, orgamentarios
e financeiros, licitacdes e contratos, controle interno e auditoria, visando o desenvolvimento organizacional;

« Participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos a area de atuagéo ou neles atuar, buscando aprimorar
seus conhecimentos e habilidades;

« Elaborar, administrar e coordenar os trabalhos da sua area de atuagéo, analisando sistemas de controles e métodos administrativos
em geral, visando garantir a eficiéncia e a eficacia dos processos;

« Atuar no desenvolvimento de indicadores padrdes de desempenho e controles da area, com o objetivo de monitorar e avaliar o
desempenho dos processos e atividades;

« Pesquisar e selecionar a legislagéo e a jurisprudéncia sobre a matéria de natureza administrativa para fundamentar analise, conferéncia
e instrugdo de processos na area de atuagao;

« Acompanhar a atualizacédo de banco de dados e informagdes, visando manter as informacdes atualizadas e acessiveis aos usuarios;
« Elaborar e interpretar fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos, para subsidiar a tomada de
decisBes e a comunicagao interna;

« Prestar suporte técnico na elaboragéo, organizagao, interpretagcdo e atualizagdo de normas e procedimentos, visando garantir a
padronizagdo e a qualidade dos processos;

« Analisar e elaborar minutas de decretos, portarias, resolugdes e outros atos normativos, verificando sua conformidade com a legislagéo
vigente e as diretrizes da Administragao Publica Municipal;

« Apoiar administrativamente na elaboragéo de projetos de lei e outras proposi¢des legislativas, bem como na analise de sua
aplicabilidade na Prefeitura Municipal de Curitiba;

» Monitorar mediante a utilizagdo de sistemas internos, indicadores e metas pactuadas em diferentes niveis de gestéo, visando garantir
o cumprimento dos objetivos estratégicos da Prefeitura Municipal de Curitiba;

« Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes e orientagdes sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo;

« Elaborar, conferir, organizar e redigir documentos diversos, tais como atas, relatérios e oficios;

« Participar de processos licitatérios e contratagéo de servigos, realizando analise de documentagéo e elaborando relatérios e pareceres
técnicos;

« Elaborar e gerir contratos e convénios firmados pela organizagéo;

« Desenvolver e executar projetos de responsabilidade social, ambiental e cultural;

« Realizar pesquisas de mercado e analise de dados para subsidiar tomadas de decisao;

« Planejar, executar e monitorar eventos e cerimoénias oficiais da Prefeitura Municipal de Curitiba;

« Acompanhar e avaliar programas e politicas publicas;

« Gerenciar arquivo e documentagao, incluindo digitalizagéo, indexagao e organizagdo de documentos fisicos e eletronicos;

« Gerenciar estoques, compras e suprimentos, gestao de fornecedores, recebimento e armazenagem, distribui¢éo logistica e controle e
analise de dados em materiais;

« Inventariar bens moéveis, definindo o sistema de mutagées e variagdes ativas e passivas, bem como o sistema para registro e controle
de movimentagao;

« Proferir palestras e ministrar capacitagdes e cursos nas respectivas areas de competéncia;

« Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

ATRIBUIGOES COMPLEMENTARES

EM GESTAO DE PESSOAS

« Elaborar planilhas e comparativos estatisticos de salarios e indices econémicos e atualizagao de tabelas salariais e seus impactos no
custo de pessoal, visando subsidiar as decisdes relacionadas a ajustes e/ou enquadramentos salariais;

6Alterado pela Retificagdo n° 3, de 2026.
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 Realizar a andlise dos cargos e suas descrigdes, coletando informagdes junto aos ocupantes dos cargos e as chefias, documentando
as tarefas, responsabilidades, competéncias e habilidades necessarias, visando a adequagao e/ou atualizagédo das descrigdes de cargos
de acordo com as demandas de servigos;

» Monitorar constantemente a evolug&o da estrutura organizacional, fornecendo suporte a organizacdo no que diz respeito a estruturacéo
de cargos e dimensionamento de pessoal;

« Realizar o monitoramento dos procedimentos de avaliagdo funcional, garantindo a utilizagdo adequada dos prazos, sistemas e
ferramentas disponiveis, bem como contribuir para a adogéo de boas praticas na utilizagdo desses recursos, visando aprimorar os
resultados no ambito de trabalho;

« Acompanhar a legislagdo relativa a area de cargos e salarios, interpretando e analisando, assegurando sua correta aplicagdo para o
cumprimento de normas, regras e procedimentos;

« Planejar, desenvolver, monitorar e avaliar programas, projetos e acdes de formacéo, qualificagéo e aperfeicoamento profissional;

« Pesquisar, desenvolver e disseminar metodologias e tecnologias voltadas aos processos de aprendizagem e formagao profissional;

« Planejar e coordenar agdes de capacitagdo de servidores, parceiros e estagiarios quanto as normas regulamentadoras dos programas
e projetos da Administragao Publica Municipal;

« Analisar, planejar, acompanhar e realizar os processos de admissao/contratagdo, das areas de cargos e salarios e de movimentagéo
de pessoal, de evolugdo nas carreiras, observando normas e procedimentos aplicaveis, contribuindo na aplicagédo correta da legislagao,
visando o desenvolvimento e aprimoramento do desempenho dos agentes publicos;

« Acompanhar procedimentos de avaliacdo e promocéao funcional, visando oportunizar aos agentes publicos o crescimento na carreira;
« Participar da equipe multiprofissional do processo de reabilitagdo ocupacional dos agentes publicos estatutarios, repassando
informagdes funcionais relativas ao novo cargo ou nova area de atuagéo;

« Planejar, organizar e acompanhar a andlise profissiografica dos cargos efetivos;

« Elaborar e organizar projetos e programas sobre saude ocupacional conforme dados epidemiolégicos e riscos ambientais para a
educagédo dos agentes publicos;

« Manter atualizados os sistemas de controle administrativos, de cadastros funcionais e financeiros dos agentes publicos e de
acompanhamento dos indicadores de gestéo;

« Participar de projetos de estudos e pareceres com equipes multidisciplinares desempenhando atividades de avaliagdo e elaboragéo
de planos e programas;

« Analisar e conferir a consisténcia das informagdes da folha de pagamento, identificando divergéncias, inconsisténcias e propondo
correcdes antes do fechamento mensal;

« Realizar estudos de impacto financeiro e orgamentario de decisdes relacionadas a reajustes salariais, enquadramentos, gratificagdes
e progressdes funcionais;

« Acompanhar e orientar sobre o cumprimento de obrigagdes acessorias relacionadas a folha de pagamento, incluindo declaragdes,
demonstrativos e relatérios legais;

« Realizar interface com érgéos de controle interno, externo e tribunais de contas, prestando informagées e esclarecimentos sobre a
folha de pagamento e concurso publico;

« Analisar e emitir pareceres técnicos sobre questdes relacionadas a remuneracao, adicionais, gratificagdes e demais componentes da
folha de pagamento;

« Acompanhar alteragcdes na legislagdo tributaria, previdenciaria e trabalhista que impactem a folha de pagamento, propondo
adequacdes e ajustes necessarios;

« Validar e conferir informagdes de consignagdes, empréstimos e descontos diversos antes da efetivagao na folha de pagamento;

« Participar da elaboragdo e acompanhamento de cronogramas de pagamento, assegurando o cumprimento de prazos legais;

« Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.

EM PROCEDIMENTOS LEGAIS

« Receber notificagdes, mandatos e/ou publicagdes pertinentes aos responsaveis legais, selecionando e complementando dados e
encaminhando aos envolvidos para providéncias;

« Encaminhar, via sistema, notificagdes, publicagdes, cadastro de novas agdes, dando novo andamento e mantendo os registros
atualizados;

« Acompanhar sistemas internos, meios eletrénicos e fisicos, verificando dados relevantes para elucidagéo de recursos;

« Auxiliar na orientagdo de estagiarios nas fungdes correlatas aos processos, eletrénicos ou fisicos, visando a juntada de documentos
legais para elaboragéo de defesa do Municipio de Curitiba;

« Proceder a leitura de atas de reunibes administrativas, mapeando prazos e obrigagées para subsidiar o acompanhamento de processos
e subsidiar a instrugdo de medidas de conciliagdo pelo corpo juridico;

» Realizar pesquisas em arquivos eletrénicos atualizando dados relacionados aos regimentos internos como normativas, decretos e
afins para acompanhamento e desenvolvimento dos processos sob a responsabilidade do Municipio;

« Levantar dados procedimentais de agdes, em que participam autores e Municipio, para subsidiar a execugédo dos atos nos processos;
» Pesquisar, em meios eletrénicos e fisicos, informagdes sobre aquisi¢cdes publicas para subsidiar a instrugdo documental e técnica de
processos de licitagao;

« Prestar informagoes e orientagdes técnico-administrativas, pessoalmente e/ou por telefone, a 6rgdos internos e externos, publicos e
privados, sobre os procedimentos licitatérios ou de convénios, envolvendo o Municipio de Curitiba;

« Instruir protocolos examinando a documentagéo constante, orientando e encaminhando aos responsaveis legais, para a devida analise;
« Verificar e providenciar, de acordo com a analise juridica, a necessidade e posterior juntada de documentos e/ou informagdes,
encaminhando os protocolos aos setores/6rgdos competentes;

« Promover a instrugdo e o assessoramento a administracdo publica pertinente a aquisicdo e/ou transferéncia de bens imdveis,
examinando os documentos necessarios e providenciando a lavratura de escrituras e registros da documentagao;

'®Alterado pela Retificagdo n° 3, de 2026.
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« Promover a instrugdo e o assessoramento documental a administragdo publica pertinente a aquisicdo e/ou transferéncia de bens
imoveis, reunindo a documentacdo necessaria para os atos de registro e escrituragao;

« Assessorar o corpo juridico prestando orientagdo técnica e administrativa na instrugdo de dossiés e protocolos envolvendo bens
imoveis;

* Registrar sentengas e mandados judiciais, pertinentes a transferéncia de bens iméveis, em favor do Municipio, analisando e fazendo
a juntada e documentos para subsidiar os processos;

« Pesquisar, em meios eletronicos e fisicos, informagdes para dar suporte aos responsaveis legais, visando a defesa dos interesses do
Municipio nas instancias administrativas e judiciais;

« Coletar dados e informagdes cabiveis, sob orientagdo, a cada demanda judicial que necessite para defesa do Municipio, junto as
Secretarias e demais 6rgéos publicos;

« Auxiliar na orientagdo de estagiarios, nas fungdes correlatas ao tramite de processos, sejam eles eletrénicos ou fisicos, visando
complementar as necessidades operacionais e/ou funcionais do servidor;

« Elaborar oficios, minutas de expedientes, atos normativos de suporte e documentos administrativos, por meio de consultas na
legislagéo administrativa e judicial;

« Analisar e acompanhar a documentagéo processual, por meio de meios fisicos e eletrénicos, observando a legalidade e dando os
encaminhamentos necessarios;

« Pesquisar em meios fisicos e eletrénicos dados referentes as partes envolvidas nos processos, complementando com informacdes
para instruir a abertura dos processos judiciais;

« Analisar e pesquisar dados constantes nos processos judiciais buscando solugdes técnicas administrativas para subsidiar decisées de
interesse do municipio;

« Analisar as minutas dos processos, verificando e atualizando os dados para confec¢do dos contratos;

« Receber documentos, analisar, fazendo as devidas anotagdes, tramitando em sistema proprio e dando os devidos encaminhamentos;
« Apoiar administrativamente no cumprimento de diligéncias e ordens judiciais, providenciando a juntada de elementos informativos,
notificando servidores e organizando o suporte logistico para as oitivas processuais;

« Participar de reunides, secretariando os trabalhos, fazendo atas e colhendo as assinaturas para juntar nos autos legais;

« Receber, analisar e instruir, para triagem e instrugdo documental inicial, os processos de abandono de cargo e irregularidades
funcionais de servidores estaveis do municipio, encaminhando-os a autoridade competente;

« Receber os processos, analisando e providenciando o atendimento da legislagdo vigente para posterior encaminhamento ao
responsavel legal;

« Informar as chefias sobre os procedimentos processuais, esclarecendo duvidas relacionadas aos processos administrativos
disciplinares;

« Realizar visitas para apurar os fatos relatados nos processos, informando por meio de relatério, o que foi observado e anexando na
sindicancia em andamento;

« Fazer a juntada de documentos para fundamentar os fatos narrados, pelas partes envolvidas, pesquisando e anexando nos processos;
« Atender solicitagdo de 6rgéos publicos, anexando documentos e fazendo os devidos encaminhamentos;

« Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta funcgao.

EM LICITAGOES E CONTRATOS

« Realizar a condugéo e coordenagdo dos processos licitatorios, de acordo com as normas e regulamentos vigentes;

* Receber e analisar as demandas de contratagdo de bens e servigos, avaliando os requisitos, prazos e especificagdes necessarias;

« Elaborar os estudos técnicos preliminares, termos de referéncia ou editais, descrevendo detalhadamente o objeto da contratagéo,
critérios de selegao, exigéncias técnicas, condigbes contratuais e demais aspectos pertinentes;

« Publicar os editais de licitagdo e demais comunicados necessarios, assegurando a ampla divulgagdo e observancia dos prazos
estabelecidos;

« Realizar a andlise e a verificagdo dos documentos e propostas dos licitantes, garantindo a conformidade com os requisitos
estabelecidos;

« Promover a abertura dos envelopes de habilitagdo e propostas, conduzindo o processo de julgamento e selecdo dos licitantes, em
conformidade com os critérios definidos;

« Realizar negociagdes com os licitantes, quando aplicavel, buscando obter as melhores condigdes para a Administragdo Publica;

« Elaborar as atas das sessdes e reunides relacionadas ao processo licitatério, registrando todas as ocorréncias relevantes e decisdes
tomadas;

« Prestar esclarecimentos e informagdes aos licitantes e interessados, atendendo as solicitagdes de esclarecimentos e impugnagées
apresentadas;

« Emitir pareceres e recomendagbes para a autoridade competente, subsidiando a tomada de decisdo sobre a homologacéo e
adjudicacéao do objeto licitado;

« Manter-se atualizado sobre a legislagdo e normas relacionadas a licitagbes e contratos administrativos, bem como sobre as
jurisprudéncias e melhores praticas aplicaveis;

« Atuar em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo a lisura e a
transparéncia nos processos licitatorios;

« Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.

EM ADMINISTRAGAO DE MATERIAL, LOGISTICA E SUPRIMENTOS

« Planejar, organizar e controlar o recebimento, armazenamento, distribuigdo e movimentagdo de materiais de consumo e permanentes;
« Realizar o registro e controle patrimonial dos bens méveis e iméveis, procedendo as incorporagdes, baixas e transferéncias;

« Executar o inventario dos bens patrimoniais, identificando eventuais perdas, danos ou necessidades de manutengéo;

8Alterado pela Retificagdo n° 3, de 2026.
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« Gerenciar o relacionamento com fornecedores, acompanhando o cumprimento dos contratos de fornecimento de materiais e
suprimentos;

« Controlar estoques e gerenciar a logistica de distribui¢cdo interna, assegurando a tempestividade e a qualidade das aquisi¢des;

« Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta funcgao.

EM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PROCESSOS E POLITICAS PUBLICAS

« Planejar, organizar e manter o arquivo e a gestdo documental da organizagéo, observando as normas técnicas e a legislagéo pertinente;
« Desenvolver e implementar politicas de gestdo de documentos, incluindo critérios de classificagdo, temporalidade e destinagéo final;
« Participar dos processos de digitalizagdo, indexagéo e organizagdo de documentos fisicos e eletronicos, garantindo sua integridade e
acessibilidade;

« Manter e atualizar bancos de dados e sistemas de informagéo, garantindo a integridade, seguranca e acessibilidade das informagdes
institucionais;

« Assegurar a guarda, conservagéo e acesso controlado aos documentos e informagdes institucionais, em conformidade com as normas
de sigilo e transparéncia;

« Participar da elaboragéo de planos estratégicos, planos de trabalho anuais e demais instrumentos de planejamento institucional;

« Desenvolver, implantar e monitorar indicadores de desempenho e sistemas de metas, subsidiando a gestdo estratégica da
organizagao;

« Acompanhar e avaliar programas e projetos institucionais, verificando o cumprimento de metas e resultados pactuados;

« Elaborar relatérios gerenciais e de desempenho institucional, para subsidiar a tomada de decisdes pelos gestores;

« Realizar andlise de dados e produzir estudos e pesquisas para orientar o planejamento e a avaliagcdo de politicas publicas;

« Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei e outras proposicdes legislativas de interesse do Municipio junto ao Poder Legislativo,
produzindo analises técnico-administrativas e notas de acompanhamento;

« Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.

EM AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

« Participar da elaboragéo e atualizagéo do plano de auditoria interna, em conformidade com as normas e metodologias vigentes;

« Executar auditorias e levantamentos nos processos administrativos, financeiros e operacionais da organizagéo;

« Elaborar relatérios de auditoria, apontando irregularidades, riscos e recomendagdes de melhoria aos gestores responsaveis;

« Acompanhar a implementacéo das recomendacgdes e determinagdes decorrentes de auditoria interna e dos érgéos de controle externo;
« Realizar andlises de conformidade normativa nos processos e procedimentos administrativos, propondo ajustes e medidas corretivas
quando necessario;

« Analisar os processos de autorizagdo e controle da utilizagdo de espagos publicos para filmagens, fotografias e publicidade,
assegurando a conformidade com a legislagéo pertinente;

« Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio desta fungao.

'®Alterado pela Retificagdo n° 3, de 2026.
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CARGO: ANALISTA DE FINANCAS

Atuacgao:

Prefeitura Municipal de Curitiba — PMC;

Fundagédo de Agao Social — FAS;

Fundagao Cultural de Curitiba — FCC;

Instituto Municipal de Administragédo Publica — IMAP;

Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba — IPMC;
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba — IPPUC.

NUCLEO BASICO

Executar atividades técnicas na area econdmica, contabil, tributaria, orgamentaria e financeira, visando subsidiar o estabelecimento
e/ou a continuidade de uma politica econdmica. Proceder o levantamento, consolidagdo e andlise dos dados para elaboracédo de
relatérios. Executar o controle de contas, de receitas e despesas. Realizar a estruturagdo e acompanhamento da captacéo, aplicagdo e
prestagdo de contas dos recursos da Prefeitura Municipal de Curitiba.

ATRIBUIGOES GERAIS

« Elaborar relatérios e demonstrativos de acompanhamento das contas fiscais, para efeito de cumprimento de dispositivos legais;

« Proceder a atualizagéo de informagdes econdmico-financeiras pertinentes a transparéncia e a prestagéo de contas publicas, em aten-
dimento as legisla¢des aplicaveis;

« Atuar no processo de realizagdo de consultas/debates e audiéncias publicas, referentes aos projetos do Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), tendo em vista a participagdo da populagdo na elaboracéo, execu-
¢ao e acompanhamento dos Planos;

« Elaborar relatérios e manuais técnicos orgamentarios e econémico-financeiros, levantar e consolidar dados e informagdes, visando a
melhor aplicagéo dos recursos e tomada de decisdes;

« Acompanhar a execugdo da despesa e a arrecadagdo da receita, visando ao alcance das metas fiscais nas contas publicas do Muni-
cipio, em conformidade com as legislagdes aplicaveis;

« Adequar rotinas e revisar procedimentos com vistas a atender exigéncias legais internas e externas, assim como subsidiar o desen-
volvimento de sistemas informatizados da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orgcamento (SMF), processos documentais
e outros correlatos;

» Fornecer subsidios para elaboragéo de leis, decretos, portarias, normas e outros documentos, incrementar agdes quanto as legisla-
¢Oes tributaria, financeira e outras pertinentes a SMF;

- Assessorar as Secretarias/Orgaos quanto as questdes orgamentarias, financeiras, tributarias e contabeis, com vistas ao cumprimento
do Plano de Governo e ao atendimento dos preceitos legais;

« Prestar atendimento e orientagao ao publico, em assuntos relacionados a sua area de atuagéo;

« Desempenhar atividades de analise e elaboragao de pareceres técnicos e modelagem econémica de projetos;

« Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares por meio de atividades de avaliagéo e elaboragéo de planos
e programas;

« Realizar palestras, treinamentos e cursos nas areas de abrangéncia;

« Participar de comissdes, grupos de trabalho e delegagdes em areas estratégicas de interesse do Municipio;

« Elaborar o planejamento e acompanhar a execugéo das despesas municipais, inclusive o processamento, liquidagéo e programagao
do pagamento da despesa;

« Elaborar o planejamento e acompanhar as receitas municipais;

« Prestar assisténcia técnica nos processos judiciais de interesse da Administragcdo Publica Municipal;

« Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuicdes neste cargo.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atuacgao:

Prefeitura Municipal de Curitiba - PMC;

Fundacgédo de Agao Social - FAS;

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba - IPPUC;

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba — IPMC

NUCLEO BASICO

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, desenvolvendo agdes integradas as politicas publicas para o atendimento das
demandas sociais. Contribuir para implementacao das politicas de inclusdo, combate ao abandono escolar, prevengao de situagdes de
violéncia, articulagdo com a comunidade e encaminhamento para servigos especializados quando necessario.

ATRIBUIGOES GERAIS

« Elaborar pareceres técnicos, relatérios, notas técnicas e estudos sociais, de acordo com as diretrizes das politicas publicas operacio-
nalizadas pela Administragdo Municipal;

« Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagéo profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela
Administragdo Municipal;

« Colaborar com os profissionais da unidade nas praticas educativas, individuais e coletivas;

« Prestar atendimento, dentro das suas atribui¢cdes, conforme necessidades dos usuarios das politicas publicas, independentemente do
género, cor ou raga, orientagdo sexual, estado de saude, condigado socioeconémica, limitagéo fisica, intelectual, funcional e outras;

« Identificar, em bases de dados oficiais, sistemas de informagao e outras ferramentas técnicas disponiveis, o publico-alvo das politicas
publicas setoriais e intersetoriais e suas respectivas demandas, para o direcionamento dos servigos, programas e projetos de sua area
de atuagdo na perspectiva de defesa e ampliagéo de direitos sociais e direitos humanos;

« Realizar pesquisas, objetivando o planejamento, monitoramento e avaliagdo de agdes e servigos de sua area de atuagdo do Servigo
Social;

» Produzir materiais de apoio, notas técnicas, protocolos, cartilhas didaticas e outros documentos de orientagdo que permitam ampliar
o acesso dos usuarios a direitos sociais, e informagdes necessarias a prestagédo de servigos e desenvolvimento de atividades de orien-
tagéo e socioeducativas, com qualidade;

« Registrar informagdes técnicas de projetos, programas e servigos decorrentes do processo de trabalho conforme padrdes estabeleci-
dos, fornecendo informagdes para avaliagéo e planejamento de agées futuras;

« Planejar e realizar reunides, palestras, eventos ou cursos de natureza social, quando solicitado e/ou quando for necessaria para
atender as refragcdes da questéo social que aparecem como demandas de trabalho;

« Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos quando solicitado e/ou necessario a preservagao de cuidados éticos e técnicos
inerentes ao trabalho;

« Operacionalizar sistemas de informagdes conforme padrdes estabelecidos e em conformidade com os preceitos éticos da profisséo;
« Supervisionar e orientar estagiarios(as) da area de servigo social no desempenho de suas atribuicdes em conformidade com a legis-
lacao de sua area de atuacao;

« Prestar assisténcia técnica nos processos judiciais de interesse da Administragdo Municipal e em conformidade com os preceitos da
ética profissional;

« Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuicdes neste cargo.

ATRIBUIGOES COMPLEMENTARES

EM ASSISTENCIA SOCIAL

« Elaborar, executar, monitorar e avaliar projetos, programas e servigos de natureza social envolvendo individuos, grupos, comunidades,
associagdes, organizagdes populares, organizagdes da sociedade civil e servigos referenciados as politicas publicas do territério e do
municipio, bem como aqueles direcionados as pessoas, familias e comunidades em situagé@o de risco e vulnerabilidade social;

« Assessorar tecnicamente as organizagdes comunitarias, as organizagdes da sociedade e outras iniciativas de participagao e controle
social, para o pleno exercicio e defesa dos direitos de cidadania assegurados na legislagdo vigente;

« Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuagdo, promovendo a participagdo dos segmentos envolvidos;

« Propor e desenvolver agdes intersetoriais que efetivem o acesso das pessoas, familias e comunidades as politicas publicas, assegu-
rando os direitos da populagéo;

« Participar de equipe multidisciplinar, visando programagéao, execugéo e avaliagdo de intervencdes sociais, bem como de atividades
educativas e preventivas, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela Administragdo Municipal;

« Incentivar, promover, desenvolver, organizar, acompanhar e assessorar grupos e outros espagos coletivos nos territérios, para o
fomento permanente da participagdo social, exercicio do protagonismo, adog¢do de habitos continuos de autocuidado, fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, assegurando o acesso e o exercicio pleno dos direitos das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas;
< Atuar na identificagdo e monitoramento de pessoas, familias, comunidades e territérios com situagdo de maior risco e vulnerabilidade
social;

« Realizar estudos, pesquisas e analise de indicadores sociais, para o planejamento, implantagao, execugao, monitoramento e avaliagéo
de projetos, programas e servigos sociais, contribuindo para o controle, aprimoramento e reformulagdo de politicas sociais;

« Atender e acompanhar as pessoas com deficiéncia e suas familias, atuando na perspectiva do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, na prevencao a situagdes de violéncia, articulando a rede de servigos publicos e privados que promovam seu desenvol-
vimento, apoiando o aprimoramento constante dos servigos ofertados, respeitando os padroes de qualidade estabelecidos e/ou pro-
pondo novos;

« Realizar o mapeamento de servigos e outros recursos disponiveis na comunidade, para o acesso e a utilizagdo pelas familias e
individuos;
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« Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

« Contribuir com a produgdo e a sistematizagdo de informacdes de saude, abrangendo a selecédo, organizagéo, armazenamento e
analise de dados epidemiolégicos;

« Coordenar, supervisionar e realizar estudos que visem promover a equidade, propondo critérios técnicos que direcionem e embasem
as prioridades das agdes e servigos de carater publico e privado, como a concesséo de beneficios e outros direitos garantidos a popu-
lagdo que se encontra em situagado de risco e vulnerabilidade social;

EM GESTAO DE PESSOAS

« Realizar avaliagdo sécio laboral, para subsidiar a andlise dos fatores psicossociais de risco para a saude dos trabalhadores, que
incidem ou podem vir a incidir nas atividades laborais, contribuindo para diagnésticos de saude ocupacional;

« Participar da avaliagdo da capacidade laborativa, em equipe multidisciplinar, com orientagdo e acompanhamento, emitindo parecer
especializado, para fins de reabilitagdo ocupacional ou outras definicdes acerca da vida funcional do servidor;

« Realizar atendimento social e acompanhamento dos servidores, por meio de entrevistas, visitas e outras técnicas disponiveis, avali-
ando, orientando e realizando encaminhamentos aos recursos disponiveis, com vistas a promover melhorias na qualidade de vida e do
trabalho;

« Orientar servidores e chefias sobre possiveis riscos e agravos para a saude dos trabalhadores decorrentes do processo de trabalho,
dando énfase as restrigcdes de saude, medidas de protegdo e restauracdo da saude, cumprimento das normas legais e agdes proativas
de prevengéo e protegdo da saude dos servidores;

« Preparar relatérios, informes e pareceres sécio laborais, referente as questdes de saude no trabalho, documentando os procedimentos
em sistema informatizado;

« Planejar, implementar, monitorar e avaliar projetos e programas de saude do trabalho, de modo integrado com areas afins, propondo
e promovendo ag¢des de promogao, prevengao, protecdo e recuperacéo da saude do servidor;

« Indicar, coordenar e realizar estudos, pesquisas e analises do trabalho, produzindo conhecimento cientifico, elaborando protocolos,
procedimentos e padronizagdo de rotinas para as questdes de saude e trabalho.

EM EDUCACAO

« Contribuir para a garantia do direito a educagao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade de prevenir
a baixa frequéncia, a evaséo e/ou abandono escolar;

« Desenvolver parcerias e articulagdes com diferentes setores, como salde, assisténcia social, Conselhos tutelares e demais areas
afins, visando garantir a oferta de suporte adequado e abrangente as necessidades de criancas e dos estudantes, contribuindo para a
construgdo de um ambiente escolar acolhedor e propicio ao seu desenvolvimento integral, como sujeitos de direitos;

« Participar, em conjunto com a rede de protecéo, de agdes de elaboragdo, de execugdo e de avaliagcdo de politicas publicas voltadas
a educagao, bem como zelar pelo encaminhamento de criangas e estudantes e suas familias a suportes oferecidos por essa rede para
garantia do acesso e permanéncia na escola;

« Desenvolver e implementar programas e agdes, em consonancia a uma cultura escolar, que visem garantir o direito a educagéo de
todas as criangas e estudantes, na perspectiva de equidade e igualdade de oportunidades necessarias a condigéo de ser em desenvol-
vimento;

« Realizar avaliagdes e estudos sociais para identificar os fatores sociais, particularidades sociais, culturais e econémicas que se apre-
sentam como limitadores para a garantia do acesso, permanéncia e aproveitamento escolar;

« Participar de reunides e comissdes relacionadas a educacgao, sobretudo no que se refere a criangas e adolescentes, para a elaboragéo
de politicas e programas que atendam as necessidades dos estudantes;

« Subsidiar a elaboragao de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de refragcdes da questdo social e das
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

« Atuar com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacéo e equipe escolar na elaboragéo, operacionalizagdo e avaliagdo dos
projetos pedagoégicos (PPP), planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

« Realizar andlises e diagnosticos sociais, com vistas a identificar necessidades e demandas da comunidade escolar para subsidiar a
elaboragéo de projetos que promovam a inclusdo, a equidade e o respeito aos direitos de todas as criangas e estudantes;

« Colaborar com a equipe pedagdgica, docentes e demais profissionais da educagao, fornecendo subsidios

« tedricos e praticos sobre politicas sociais, principios éticos e estratégias politicas necessarias a defesa de direitos humanos, constru-
¢ao de valores emancipatorios, ampliagédo de liberdade com vistas a autonomia;

« Buscar estratégias para integrar conhecimentos especificos da area do Servico Social que s&o fundamentais a compreenséo da rea-
lidade social nas quais se situam as criangas e os estudantes, de forma a integra-los na pratica educacional;

< Contribuir na andlise de situagdes materiais concretas da realidade das criancas e dos estudantes que incidem de forma negativa no
processo de ensino-aprendizagem e impdem desafios ao ensino e ao enfrentamento de expressdes da violéncia que permeiam o am-
biente escolar;

« Desenvolver estratégias e agdes junto as criangas e aos estudantes, as suas familias e a comunidade escolar, com vistas a assegurar
a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais disponiveis;

« Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a participacéo dessas
instancias de socializagdo no contexto educacional;

« Compor equipes interdisciplinares que analisam e constroem agdes voltadas ao enfrentamento de conflitos que se particularizam no
ambito escolar, buscando solugdes dialogadas e construtivas que fortalegam os vinculos e a colaboragdo mutua;

« Realizar visitas domiciliares e encontros individuais com as familias, com o objetivo de conhecer a realidade sociofamiliar e cultural
das criangas e dos estudantes, para assisti-los em suas necessidades, viabilizando acessos as politicas que forem necessarias;
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« Realizar agbes de sensibilizagdo e conscientizagdo sobre a importancia da valorizagdo da diversidade e do respeito as diferencas,
tanto na escola quanto no ambiente familiar e na comunidade, visando eliminar qualquer tipo de preconceitos, opressdes e sensos
morais que inviabilizam atitudes éticas;

« Promover a realizagéo de atividades educativas e eventos que abordem temas relacionados a igualdade, diversidade e combate ao
preconceito além de outros de interesse da comunidade escolar envolvendo a participagdo ativa de criangas, estudantes, pais, profes-
sores e demais membros da comunidade escolar;

« Desenvolver agdes politico-pedagodgicas com vistas a promover a formagéo para o exercicio da cidadania, respeito a diversidade,
tolerancia e defesa de direitos humanos;

« Estabelecer canais de comunicagdo abertos e acessiveis para que criangas e estudantes, pais e demais membros da comunidade
escolar possam relatar situagdes de preconceito e discriminagdo, garantindo a confidencialidade e o encaminhamento de medidas
adequadas para enfrentar essas questodes;

» Monitorar e avaliar constantemente as a¢des implementadas para aprimorar a relagédo entre escola, familia e comunidade no combate
ao preconceito, identificando possiveis desafios e buscando solugdes conjuntas para supera-los;

« Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia de criangas e de estudantes com necessidades educacionais na perspectiva da
incluséo escolar;

« Realizar o acolhimento, avaliagédo, diagndstico e acompanhamento das criangas e dos estudantes com necessidades educacionais e
suas familias, identificando suas demandas especificas e desenvolvendo planos de atendimento individualizados em parceria com pro-
fessores e equipes multidisciplinares, bem como realizar os encaminhamentos a servigos e recursos complementares;

* Promover a sensibilizagdo e capacitagédo de professores, funcionarios e demais membros da comunidade escolar, sobre as necessi-
dades e direitos das criangas e estudantes com necessidades educacionais, buscando criar um ambiente inclusivo e acolhedor;

* Monitorar e avaliar continuamente a efetividade das acdes e medidas adotadas para a inclusdo e permanéncia das criangas e estu-
dantes com necessidades educacionais, propondo ajustes e melhorias, quando necessario, relativos a sua area de atuagao;

« Participar de reunides, comissdes e grupos de trabalho relacionados a inclusédo escolar, contribuindo com propostas e ideias que
visem promover a igualdade de oportunidades e a garantia dos direitos das criangas e dos estudantes com necessidades educacionais;
« Identificar e avaliar situagdes de violéncia, uso de drogas, casamento infantil, gravidez na adolescéncia e outros riscos que afetam o
ambiente escolar, por meio de observagéo, escuta ativa e andlise de casos, visando compreender suas causas e impactos no processo
educacional, e desenvolver estratégias de intervengéo para lidar com impasses e dificuldades escolares decorrentes dessas situagoes,
considerando seus reflexos da questao social que perpassam no cotidiano escolar;

« Estabelecer uma relagdo de confianga com as familias, realizar visitas domiciliares para identificar e compreender as situagdes de
ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais enfrentadas pelas familias dos estudantes, incluindo a falta de acesso
a educagao;

« Promover a integragéo e articulagdo entre a escola, as familias e os servigos socioassistenciais, buscando solu¢des conjuntas para
as situacdes de ameaca e violagéo de direitos, garantindo o acesso dos estudantes a educagéo;

« Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

 Realizar assessoria técnica junto a gestédo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes favorecendo a construgédo
de uma gestao democratica;

« Colaborar ativamente na execugdo, acompanhamento e avaliagdo de programas, projetos e agdes promovidos pela escola, que este-
jam diretamente ligados a area de atuagéo Educacional do cargo de Assistente Social;

« Contribuir na formagéao continuada de profissionais da rede publica de educagédo basica;

« Manter-se atualizado sobre as legislagbes, normativas e protocolos relacionados a educagéo e aos direitos sociais;

« Compor as equipes interdisciplinares dos estabelecimentos de ensino, Nucleos Regionais de Educagéo e departamentos da Secretaria
Municipal da Educagéo, visando trabalhar de forma integrada e em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico.
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CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Atuacgao: Prefeitura Municipal de Curitiba — PMC.

NUCLEO BASICO

Constituir o crédito tributario, inclusive o relativo ao Imposto sobre Bens e Servigos, elaborar informagdes e proferir pareceres e decisées
em processo administrativo tributario e subsidiar processos judiciais na area tributaria; realizar auditorias fiscais e trabalhos correlatos;
desenvolver atividades de inteligéncia fiscal e de tecnologia da informagéo aplicadas a administracgao tributaria; participar de estudos e
pesquisas socioeconémicas e tributarias; prestar e supervisionar o atendimento e orientagdo ao publico em geral referente aos tributos
municipais.

ATRIBUIGOES GERAIS

« Constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

« Executar procedimentos fiscais para verificar o cumprimento das obrigac¢des tributarias pelo sujeito passivo;

« Proceder e propor alteragdes, modificagdes e revisdes de langamentos, referentes a Tributagdo Municipal;

« Realizar diligéncias para averiguagdo da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro e fora do Municipio;

« Realizar diligéncias para a apuragdo de caracteristicas gerais e utilizagdo dos imoéveis localizados no Municipio, para fins de tributagéo;
« Realizar estudos socioecondémicos para analise da capacidade contributiva;

« Participar da elaboragao, alteracéo, reviséo, consolidagao e codificagcdo da legislagéo tributaria municipal;

« Assessorar tecnicamente, na area tributaria, a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orgcamento e/ou demais 6rgéos do
Municipio;

« Coordenar, assessorar, estabelecer e recomendar critérios de politica tributaria;

« Definir mecanismos de acompanhamento e controle tributario;

« Elaborar informagdes, pareceres e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como outros procedi-
mentos de sua competéncia;

< Supervisionar e monitorar os sistemas tributarios, participar das especificagdes, desenvolvimento e homologagéao de sistemas voltados
a area tributaria;

« Elaborar projetos tributarios, estatisticas, mapas, graficos, cronogramas, manuais, planilhas e outros instrumentos de apoio gerencial;
« Atuar de forma integrada com outros 6rgaos da Administragdo Municipal de Curitiba e dos demais Municipios, dos Estados e da Uni&do
em assuntos tributarios;

« Manter e operacionalizar o sistema de cadastro fiscal e imobiliario da Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Orgamento;
« Prestar e supervisionar o atendimento ao publico sobre cadastro fiscal e imobiliario e tributos municipais;

« Supervisionar as atividades de orientagdo ao publico referente aos tributos do Municipio de Curitiba no ambito da Secretaria Municipal
de Planejamento, Finangas e Orgamento;

« Atuar no julgamento dos procedimentos administrativos fiscais em todas as instancias de julgamento administrativas, conforme dispu-
ser a lei;

= Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos a respectiva area de competéncia;
« Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares, em atividades de avaliacdo e elaboragéo de planos e
programas relacionados a area tributéria;

« Participar de comissdes, grupos de trabalho e compor delegagbes em areas estratégicas de interesse do Municipio;

* Realizar palestras, treinamentos e cursos na area tributaria;

« Desempenhar as demais fungdes inerentes a Tributagdo, Administragdo, Arrecadacéo e Fiscalizagéo de tributos municipais;

« Acompanhar e auditar as transferéncias constitucionais da Uni&o e Estado, inerentes a area tributaria;

« Exercer as atividades de fiscalizagao, langamento, cobranga e julgamento administrativo relativas ao Imposto sobre Bens e Servigos,
na forma da Lei Complementar n°® 214/2025 e da regulamentagéo do Comité Gestor do Imposto sobre Bens e Servigos;

« Executar atividades na area de tecnologia da informagao, inclusive as relativas a prospeccao, avaliagao, internalizagdo, documentagéo
e disseminagado de novas tecnologias e metodologias na area tributaria;

< Analisar as informacdes contidas nos bancos de dados da area tributaria para elaboragao de estratégias e planejamento das opera-
¢Oes de fiscalizagdo dos tributos municipais;

* Requisitar o acesso e o uso de informagdes cadastrais, comerciais, financeiras, contabeis e fiscais, abrangendo-se documentos es-
criturados de modo digital, necessarias para fiscalizagao tributaria, incluindo informagdes de terceiros, instituigdes financeiras e érgaos
publicos, para cruzamento de dados e utilizagdo em procedimentos fiscais, nos termos da legislagéo;

« Propor e participar da definicdo da politica de acesso e administracdo de banco de dados tributarios, a especificagdo, homologagéo e
uso de sistemas de tecnologia da informagédo e comunicagdo, bem como sobre o emprego de novas tecnologias, inclusive inteligéncia
artificial, voltados as atividades de gestéo, fiscalizacéo, langamento, arrecadagéo, cobranga e controle de tributos;

« Sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagéo dos sistemas da area tributaria;

< Analisar os bancos de dados e informagdes da area tributaria para detectar a auséncia de emissdo de documentos fiscais, descum-
primento de obrigagdes acessorias, contribuindo nas atividades de inteligéncia fiscal e na proposicéo de instauragéo de procedimentos
administrativos-fiscais;

« Desempenhar outras atividades correlatas essenciais para o cumprimento das atribuicdes neste cargo.
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CARGO: CONTADOR

NUCLEO BASICO

Elaborar planos e programas de natureza contabil, buscando a difus&o dos principios da contabilidade publica e o acompanhamento e
avaliagao da gestao do patriménio publico, do ponto de vista gerencial, escritural e legal, disponibilizando demonstrativos contabeis para
fins de atendimento aos controles fiscal e social.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

« Coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando re-
sultados parciais e totais da situagédo patrimonial, para o processo decisoério e de avaliagdo governamental.

< Analisar os relatérios orgamentarios econdémico-financeiros, examinando documentos para certificagdo quanto a corregédo dos langa-
mentos.

« Supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas, objetivando a corregéo das operagdes contabeis.

 Elaborar relatérios contabeis, transcrevendo dados estatisticos, emitindo parecer técnico, com a finalidade de subsidiar de informagées
fiscais os agentes publicos.

« Avaliar o ativo e a depreciacao de veiculos, maquinas, moéveis e instalagdes, através de calculos para reavaliagdo baseando-se nos
indices adequados a cada situagao.

« Coordenar e participar na elaboracdo de programas contabeis, visando demonstrar as informagdes sobre receitas e custos durante o
periodo considerado.

« Elaborar planos e programas para a difusdo dos principios da contabilidade publica e para a analise correta dos controles financeiros
e contabeis, das normas e procedimentos, no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos do municipio.

« Prestar atendimento e orientagao ao publico, em assuntos relacionados a sua area.

« Desempenhar atividades de analise e elaboracao de pareceres técnicos.

« Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multidisciplinares com atividades de avaliacao e elaboragcéo de planos e
programas.

« Proferir palestras, treinamento, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia.

« Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegagdes em areas estratégicas de interesse do municipio.

« Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NUCLEO BASICO

Elaborar estudos, projetos, coordenar, fiscalizar e executar obras por administragéo direta e contratadas nas areas de construgéo civil,
terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, saneamento, manutengdo, circulagéo viaria, entre outros. Desempenhar atividades de
planejamento, superviséo e elaboragéo de projetos, pericia e avaliagcdo de imoéveis, elaborando pareceres técnicos e respectivos laudos.
Executar trabalhos especializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploragdo e conservagdo de recursos naturais de
acordo com a legislagdo vigente, normas e especificagdes. Fiscalizar a execugdo de obras e servicos de engenharia civil, respeitando
a legislagdo existente, efetuando medigdes de servigos, emitindo pareceres e laudos técnicos de engenharia civil e demais atividades
afins.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

« Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir, levantar, dimensionar, orgar
e quantificar obras e projetos de: construgéo civil e construcdo pesada, areas de lazer, parques e pragas, terraplanagem, drenagem,
pavimentacéo, iluminagao de baixa tenséo, circulagdo viaria, controle ambiental, saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre
outros, com base nas normas, especificagdes e legislacédo urbana, tanto em meio digital quanto em meio fisico.

« Adequar os projetos, se necessario, para a correta implantagdo de obras.

« Acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares.

« Realizar vistorias técnicas em obras de edificagbes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando a adequagédo dos mesmos aos
projetos aprovados e a legislagéo vigente.

« Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e imdveis, visando conferir as caracteristicas fisicas, topograficas e a adequagao para
a execugao de obras de construgao civil e implantagéo de parques e pragas.

« Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificagdes, lotes e obras, verificando as condigdes de seguranga, normas e
procedimentos da legislagéo vigente.

« Vistoriar e fiscalizar as condigdes das edificagdes, no que se refere a protegéo acustica das mesmas.

« Avaliar Projetos e Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos (segregacao, coleta/transporte, tratamento, valorizagéo e destinagéo
final), bem como supervisionar sua implantagéo e proceder a sua fiscalizagéo.

« Vistoriar e fiscalizar a implantagéo de aterros, verificando as condi¢gdes de estabilidade, dimenséo e limites da area.

« Vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes a armazenagem de combustivel.

« Acompanhar e fiscalizar a execugao de obras civis implantadas na area de meio ambiente, de acordo com projetos, especificagbes e
normas técnicas, elaborando relatérios e procedendo as medigdes dos servigos realizados.

< Analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral.

< Analisar e interpretar fotografias aéreas.

« Executar e supervisionar servigos prestados por administragdo direta e contratada na execugéo de obras de construgdo, ampliagéo,
reparagao e manutengdo nos préprios municipais.

« Gerir, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em obras e servigos de execugédo e manutengao pela contratada.

« Supervisionar, planejar, acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes proprias, de acordo com projetos, especificagées e
normas técnicas.

« Desempenhar atividades de planejamento, superviséo e elaboragdo de projetos relacionados a gestdo ambiental urbana em empre-
endimentos de construgao civil.

< Avaliar a documentacéo dos imdveis, verificando a validade e adequagéo as exigéncias estabelecidas na legislagéo.

« Executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenharia e de loteamentos, elaborando relatérios de acompanhamento.

« Participar de Comissdes de Licitagdo, acompanhando processos licitatérios, indicando especificagbes técnicas, quantitativas e de
custos.

« Realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execugéo das obras.

« Planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para a execugéo de obras e servigcos de implantagdo e ma-
nutengao préprios municipais.

« Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos de construgdo, reconstrugédo, adaptagéo, reparos, ampliagdo, conserva-
¢do, melhoria, manutengéo e implantagéo do sistema viario do Municipio.

« Efetuar o levantamento das necessidades de manutengéo, elaborar inventario da malha viaria e definir o programa de manutengéo
das vias, estabelecendo prioridades e metodologias de execugédo, implementando atividades para acompanhar o desenvolvimento tec-
noldégico, dimensionando os recursos humanos e materiais de execugao.

« Avaliar os impactos econémicos, financeiros e sociais resultantes do programa de manutengao viaria executado.

« Executar, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em obras e servicos de implantagdo e manutengao preventiva e corretiva da rede
viaria, revestida com saibro, tratamento superficial betuminoso (TSB),outros tipos de pavimentos e em vias de pavimento definitivo, bem
como na implantagdo e remogéo de lombadas e faixas elevadas.

« Executar, controlar fiscalizar medir e dar aceite em servigos e obras de terraplanagem e abertura de novas vias, assim como na
execugdo de aterros.

« Executar, controlar, fiscalizar, medir e dar aceite em servigos e obras de implantagéo e manutengéo de rede de drenagem superficial
e subterranea, pontes, passarelas de madeira e cérregos pertencentes ao territério do Municipio.

« Executar, fiscalizar, medir e dar aceite em servigos e obras de paisagismo, compreendendo a recuperagéo de calgadas danificadas,
a implantacdo de calgadas alternativas, convencionais e ciclovias, bem como em servigos de rogada em vias publicas e de limpeza e
rogada de terrenos baldios no Municipio.

« Fiscalizar obras e servigos relacionados ao abastecimento publico de agua e de coleta, remogao, tratamento e destinagéo de efluentes
sanitarios.
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« Efetuar a andlise de desempenho das unidades de produgdo, documentando periodicamente os servicos executados e coletando
dados para alimentagéo do sistema de informagdes gerais.

« Coordenar e supervisionar a manutengéo de usinas produtoras de asfalto, dentro das normas estabelecidas.

« Elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com as normas técnicas, no setor de iluminacéo, fontes e chafarizes.

« Acompanhar e fiscalizar as equipes proprias e ou empresas contratadas em obras de implantacdo, manutengéo e revitalizagédo de
iluminagdo em areas de lazer, fontes e chafarizes.

« Elaborar laudos e orgcamentos relativos a solicitagdes de implantagdo de pavimento, drenagem, entre outros.

« Elaborar quantitativos, orgamentos, especificagdes e cronogramas de execugdo de obras para projetos de area de lazer.

« Realizar levantamentos e medigdes basicas para elaboragédo de custo estimativo com vistas a analise preliminar.

< Emitir parecer técnico quanto a viabilidade de custos de obras e servigos.

« Planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento dos orgamentos desenvolvidos.

« Organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado, visando o controle e a atualizagcdo das tabelas de pregos e
servigos para composicdo de custos de obras e ou servigos.

« Pesquisar e identificar fontes de dados para composigéo de custos.

< Analisar, classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam obras para o Municipio.

« Pesquisar novos métodos de construgdo e materiais alternativos, bem como seus respectivos métodos e processos de implantagéo
para obras e servigos, visando a obteng&o de solugdes funcionais para o Municipio.

« Elaborar normas e especificagdes de carater técnico, na area de construgédo civil, pavimentacdo, saneamento, terraplanagem, drena-
gem, circulagao viaria, entre outros.

« Levantar e solicitar através de documentacao propria a compra de materiais para obras e materiais de expediente.

« Emitir ordens para execugéao de servigos.

« Acompanhar a evolugdo do mercado imobiliario do Municipio através de pesquisa de imoéveis ofertados, formando um banco de dados
permanente.

» Manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio.

« Prestar assessoria na area de engenharia, fazendo avaliagdes, executando projetos, orgamentos, plantas, croquis e planilhas para
langamento de tributos.

« Realizar vistorias "in loco" para a apuragéo de caracteristicas gerais dos iméveis localizados no Municipio, para fins de avaliagéo,
reavaliagdo e informagdo em processos administrativos e judiciais.

« Fazer avaliagbes imobiliarias para langamento do IPTU, ITBI, e Concessao de Acréscimo de Potencial Construtivo ("Solo Criado").

« Atualizar, ajustar e manter a Planta Genérica de Valores -- PGV ou Planta de Valores Genéricos -- PVG do Municipio.

« Elaborar avaliagdes imobiliarias de imdveis publicos ou de propriedade de terceiros, mas de interesse publico, para fins de desapro-
priagéo, locagdo, permuta, venda, aquisigdo, alienagdo por investidura e/ou alienagdo por meio de licitagdo, doacéo, hipoteca, seguro,
dagdo em pagamento, desafetacdo e incorporagéo de areas publicas, concesséo de direito real de uso, atualizagdo patrimonial dos
bens iméveis do Municipio, solicitagdes judiciais ou de qualquer outra situagéo de interesse do Municipio de Curitiba, em conformidade
com as normas de avaliagao da ABNT.

« Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas, relativamente a procedimentos de avaliagdes.

» Gerenciar e acompanhar os procedimentos de regularizacdo dos iméveis de propriedade do Municipio.

« Elaborar, acompanhar e gerenciar projetos de parcelamento do solo visando a regularizagédo dos imoéveis de propriedade do Municipio
e ou de terceiros, mas de interesse publico.

« Acompanhar, gerenciar e supervisionar as demolicdes referentes as reintegragdes de posse.

« Analisar loteamentos e determinar areas a serem entregues sob forma de caug&o ao Municipio.

« Vistoriar as condigdes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse da salde publica, emitindo pareceres.

« Supervisionar a elaboracdo de projetos e croquis, o dimensionamento de servigos e de materiais nas obras, incluindo os projetos
arquitetdnicos, estruturais e complementares.

« Elaborar, emitir e liberar alvaras para execugdo de obras em vias publicas, bem como fiscalizar e efetuar o cadastro destas obras,
executadas tanto pelo Municipio quanto pelas concessionarias de servigos publicos.

« Efetuar levantamentos de dados necessarios para a implantagao de rede de agua potavel, agua pluvial, esgoto e outras.

« Efetuar levantamentos, quantificagdes e medi¢cdes necessarias para recomposigdo de pavimentos danificados pela implantagédo de
redes subterraneas.

« Efetuar célculo do Termo de Permissao do Uso do Solo.

« Elaborar croquis, memoriais descritivos e documentos complementares para procedimentos relativos a permisséo de uso e reintegra-
¢do de posse de imodveis publicos.

 Realizar levantamentos fotograficos de areas para a realizacédo de estudos.

« Administrar e supervisionar tecnicamente as equipes de trabalho, nos procedimentos inerentes aos servigos, bem como os materiais
utilizados em obra de engenharia.

« Emitir relatérios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes préprias, e/ou contratadas (andamentos fisico e financeiro).
« Instruir tecnicamente processos administrativos e/ou expedientes externos relacionados a obras em geral, elaborando pareceres téc-
nicos quando necessario.

- Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral.

« Prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construcéo civil e pesada, prestando informagdes com base na legislagédo
vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos do Municipio.

« Realizar treinamento e orientacdo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a verificagdo dos servigos por eles executados.

« Fiscalizar a execugéo e obras e servigos de engenharia, respeitando as normas técnicas e de qualidade, aferindo e efetuando medi-
¢des, coordenando equipes técnicas especializadas e validando faturas de empresas contratadas.
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« Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos de sua area de competéncia
conforme sua formagéo profissional.

« Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos referentes a sua
formacgao profissional.

« Desempenhar atividades de coordenagao, analise e elaboracédo de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formagdo pro-
fissional.

« Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos as areas de competéncia de sua
formagao profissional.

« Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formagao profissional.

« Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de competéncia, nos aspectos referentes a sua
formacgao profissional.

« Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificagdes e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente,
nos aspectos referentes a sua formacgéo profissional.

« Participar de comissées, grupos de trabalhos e compor delegagdes em areas estratégicas de interesse do Municipio.

< Analisar e aprovar projetos para a expedi¢do de alvaras de construgdo, reforma e ampliagdo de edificagées.

< Emitir alvaras de construgdo, demoligéo, reforma e ampliagédo de edificagdes, licengas para instalagéo e operagao de Estagdes Trans-
missoras de Radiocomunicagéo, certificados de vistoria de conclusédo de obras e demais documentos referentes ao licenciamento urba-
nistico.

« Analisar, realizar vistorias, emitir parecer, expedir licenga e prestar esclarecimentos e informagdes referentes a ocupagéo do solo,
intervencdes em logradouros publicos, publicidade, feiras gastronémicas, feiras livres, eventos em logradouros publicos, eventos de
grande porte, veiculos "Food Truck", usucapido e retificagdo de imoéveis, consultas prévias para a concessao de alvaras de licenca para
localizagéo e funcionamento, renovagédo automatica dos alvaras de funcionamento.

« Proceder a implantacdo, manutengdo e prestar esclarecimentos relativos a legislagdo de zoneamento e uso do solo e atividades
comerciais.

« Elaborar, aprovar, atualizar dados, prestar informagdes referentes a projetos planialtimétricos de ruas e diretrizes de arruamento.

« Vistoriar e identificar patologias estruturais geradoras de riscos iminentes em edificagdes e imdveis.

« Vistoriar, identificar e interditar edificagcdes e imoéveis em risco iminente devido a desastres naturais.

« Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

6Alterado pela Retificagdo n° 3, de 2026.

N° 192 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2026

P

/ =}
()
\e
i

Péagina 81



Prefeitura de

N° 192 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO Yo
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA oy
Ura®

SUPLEMENTO N° 1

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos Basicos

1.1. Lingua Portuguesa

1.1.1 Andlise e interpretagéo de texto (compreenséao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias).

1.1.2 Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas.

1.1.3 Géneros e Tipologias textuais.

1.1.4 Elementos de coes&o e coeréncia textual.

1.1.5 Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos).
1.1.6 Emprego das classes de palavras.

1.1.7 Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

1.1.8 Fungdes sintaticas.

1.1.9 Concordancias nominal e verbal.

1.1.10 Pontuagéo.

1.1.11 Uso dos porqués.

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2 Nogodes de Informatica

1.2.1 Conceitos de informatica.

1.2.2 Hardware de entrada e saida.

1.2.3 Software.

1.2.4 Atalhos de Teclado.

1.2.5 Gerenciamento de Arquivos.

1.2.6 Seguranga de Dados.

1.2.7 Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu.

1.2.8 Processador de texto (Word 2016).

1.2.9 Planilhas eletronicas (Excel 2016).

1.2.10 Navegadores de Internet.

1.2.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive).
1.2.12 E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra).

1.2.13 Busca e pesquisa na Web.

1.2.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

2 Conhecimentos Especificos

2.1 Legislagao Municipal

2.1.1 Lei Organica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragdes: organizagéo politico-administrativa do Municipio
de Curitiba.

2.1.2 Lei Municipal n® 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Curitiba.
2.1.3 Lei Municipal n°® 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragdes: organizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Curitiba.

2.2 Estatistica, Raciocinio Logico, Andlise de Dados e Tecnologia

2.2.1 Estatistica descritiva e andlise de dados: descrigdo visual dos dados; tabelas e graficos; distribuicdo de frequéncia; medidas de
tendéncia central, média, mediana e moda; medidas de dispersdo, amplitude, variancia, desvio-padrdo e coeficiente de variagéo;
identificagdo de valores atipicos; leitura, interpretagdo e apresentagédo de dados; correlagdo linear e interpretagdo de relagées entre
variaveis.

2.2.2 Raciocinio logico: proposigdes, conectivos, negacao, equivaléncias e implicagdes légicas; argumentos; validade; tabelas-verdade;
quantificadores; conjuntos; porcentagem; razao e proporgdo; regra de trés; sequéncias; analise de situagcdes-problema; principios de
contagem e probabilidade basica aplicados a tomada de deciséo.

2.2.3 Tecnologia da informagdo e transformagéo digital: conceitos basicos de tecnologia da informagéo; sistemas de informagao
gerencial; governo digital; transformacdo digital; automagdo de processos; computagdo em nuvem; seguranga da informagao;
privacidade e protegdo de dados pessoais.

2.2.4 Inteligéncia artificial: conceitos fundamentais, aplicagdes e limitagdes; inteligéncia artificial generativa; aprendizado de maquina;
modelos preditivos; automagé@o e apoio a decisdo; uso responsavel e ético da inteligéncia artificial na Administragdo Publica;
transparéncia, explicabilidade, supervisdo humana, seguranga, protecdo de dados, vieses algoritmicos e riscos de discriminacao.

2.3 Administracao Publica e Gestao Estratégica

2.3.1 Fundamentos da Administragao Publica, incluindo principios constitucionais aplicaveis. Organizagdo administrativa. Administragao
direta e indireta. Governanga, governabilidade, transparéncia, accountability, controle e participagao social. Gestao de politicas publicas.
Responsabilidade civil da Administragdo Publica.

2.3.2 Fungbes da Administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Niveis de planejamento: estratégico, tatico e
operacional.

7Alterado pela Retificagdo n° 3, de 2026.
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2.3.3 Planejamento estratégico institucional: misséo, visdo, valores, objetivos, metas, iniciativas e planos de ag&o. Alinhamento entre
planejamento estratégico, planejamento orgamentario, programas, projetos e atividades administrativas.

2.3.4 Gestéo da qualidade e melhoria continua. Métodos e ferramentas de aprimoramento da eficiéncia organizacional. Gestdo baseada
em resultados. Andlise e solucdo de problemas. Ciclo PDCA. Diagrama de causa e efeito. Analise de Pareto. 5W2H. Benchmarking.
Gestao do conhecimento e aprendizagem organizacional.

2.3.5 Gestdo e mensuragdo do desempenho. Indicadores de desempenho: conceitos, caracteristicas, tipos, requisitos, construgéo,
interpretagdo e acompanhamento. Indicadores de eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade, produtividade, qualidade e resultado.
Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. Metas, planos de agdo, monitoramento, avaliagdo e corregdo de
desvios.

2.3.6 Elaboragéo, execugéo e acompanhamento de programas, projetos, estudos e diagnésticos organizacionais. Analise de problemas,
identificacdo de necessidades, definicdo de objetivos, elaboracdo de planos de agdo, cronogramas, recursos, metas, riscos e resultados
esperados.

2.4 Gestao de Projetos

2.4.1 Conceitos de projeto, programa, portfélio, operagdes, produtos, entregas, resultados e beneficios. Gestdo de projetos como
instrumento de planejamento estratégico, implementagdo de politicas publicas e geragéo de valor publico.

2.4.2 Ciclo de vida dos projetos: iniciagdo, planejamento, execu¢do, monitoramento e controle e encerramento. Abordagens preditiva,
adaptativa e hibrida. Governanga de projetos. Escritério de projetos, PMO. Papéis e responsabilidades do patrocinador, gerente de
projeto, equipe, gestor, fiscal e demais partes interessadas.

2.4.3 Fundamentos do Guia PMBOK: principios de gerenciamento de projetos e dominios de desempenho relacionados as partes
interessadas, equipe, abordagem de desenvolvimento e ciclo de vida, planejamento, trabalho do projeto, entrega, medigéo e incerteza.
2.4.4 Termo de abertura do projeto. Justificativa, objetivos, escopo, requisitos, premissas, restricdes, produtos, entregas, marcos e
critérios de aceitagdo. Estrutura Analitica do Projeto, EAP/WBS, e dicionario da EAP.

2.4.5 Gerenciamento do cronograma: definicdo, sequenciamento e duragdo das atividades; dependéncias; marcos; caminho critico;
métodos PERT e CPM,; linha de base; acompanhamento de prazos e controle de alteragdes.

2.4.6 Gerenciamento de custos: estimativas, orgamento, linha de base de custos, acompanhamento da execugéo, analise de desvios e
controle de recursos. Integracéo entre gestédo de projetos, planejamento orgcamentario e execugao financeira.

2.4.7 Gerenciamento da qualidade: planejamento, garantia e controle da qualidade; requisitos; padrées; critérios de aceitagédo; melhoria
continua e registro de ligdes aprendidas.

2.4.8 Gerenciamento de recursos: planejamento, aquisicdo, desenvolvimento e gerenciamento das equipes. Matriz de
responsabilidades, RACI. Lideranga, negociagdo, comunicagdo, gestao de conflitos e alocagdo de recursos.

2.4.9 Gerenciamento das comunicagdes: plano de comunicagao, fluxos de informagéo, relatérios de acompanhamento, reunides, gestao
documental e comunicagdo com as partes interessadas.

2.4.10 Gerenciamento de riscos: identificagdo, analise qualitativa e quantitativa, probabilidade, impacto, respostas aos riscos, planos de
contingéncia, riscos residuais, monitoramento e registro de riscos.

2.4.11 Gerenciamento das partes interessadas: identificagdo, analise de influéncia e interesse, estratégias de engajamento,
comunicagdo, participagdo, negociagéo e gestédo de conflitos.

2.4.12 Monitoramento e controle de projetos: indicadores de prazo, custo, escopo, qualidade, riscos e beneficios; relatérios de situagao;
controle integrado de mudancas; analise de desempenho; agdes corretivas e preventivas; avaliagdo de resultados.

2.4.13 Encerramento de projetos: aceite das entregas, encerramento administrativo e contratual, transferéncia dos resultados para a
operagao, avaliagcao de resultados, registro de ligdes aprendidas e relatério final.

2.4.14 Gestao de projetos no setor publico: projetos estratégicos, programas governamentais, portfélios, entrega de valor publico,
transparéncia, prestacao de contas, restrigdbes orgcamentarias, riscos institucionais, governanca e participacéo das partes interessadas.
2.4.15 Nogbes de metodologias ageis: principios do Manifesto Agil, Scrum, Kanban, backlog, sprint, priorizagdo, reunides de
acompanhamento, gestdo visual e aplicagdo de abordagens hibridas.

2.5 Gestao de Processos

2.5.1 Gestao de processos: conceitos, normas e padrdes. Visdo funcional e visdo por processos. Cadeia de valor.
2.5.2 Mapeamento, andlise, modelagem, documentagéo, padronizagdo e melhoria de processos.

2.5.3 Fluxogramas. Notacdo BPMN. Identificagcéo de gargalos, retrabalho, riscos e oportunidades de melhoria.
2.5.4 Gestao de processos interfuncionais. Indicadores de processos. Automacéo e transformagdo de processos.

2.6 Gestao Estratégica de Pessoas

2.6.1 Gestao estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Planejamento da forga de trabalho.

2.6.2 Recrutamento, selegédo, integracéo, capacitagao e desenvolvimento.

2.6.3 Gestao do conhecimento. Motivagéo e liderancga. Lideranga situacional.

2.6.4 Cultura e clima organizacional. Trabalho em equipe. Gestéo de conflitos. Negociagdo. Comunicagéo interpessoal.
2.6.5 Avaliagdo e gestdo do desempenho. Saude, bem-estar e qualidade de vida no trabalho.

2.7 Operagodes, Materiais, Logistica e Patrimoénio
2.7.1 Nogdes de gestédo de operagdes, materiais e logistica.

2.7.2 Planejamento e controle de materiais. Compras, recebimento, armazenagem, movimentagao, distribuigdo e controle de estoques.
2.7.3 Gestao de almoxarifado. Curva ABC. Inventario e niveis de estoque.
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2.7.4 Gestao patrimonial e de bens publicos. Bens moéveis e iméveis. Incorporagéo, tombamento, registro, movimentagéo, conservagao,
inventario, baixa, alienagéo e destinagao de bens.

2.7.5 Responsabilidade pela guarda e utilizagdo do patriménio publico. Sustentabilidade nas aquisigdes, no consumo e na gestdo de
recursos.

2.8 Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal

2.8.1 Orgamento publico. Principios orgamentarios. Instrumentos de planejamento e orgamento: Plano Plurianual, PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentarias, LDO; e Lei Orgamentaria Anual, LOA.

2.8.2 Ciclo orgamentario. Orgamento-programa. Planejamento no orgamento-programa. Programas, agdes, objetivos, metas e
indicadores.

2.8.3 Receita publica: conceitos, classificagdes, etapas e espécies.

2.8.4 Despesa publica: conceitos, classificagdes, etapas, empenho, liquidagdo e pagamento.

2.8.5 Créditos adicionais. Restos a pagar. Descentralizagdo orgamentaria e financeira. Execugdo e acompanhamento orgamentario.
2.8.6 Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000: planejamento fiscal, transparéncia, controle, metas, limites e
responsabilidade na gestao fiscal. Relatérios fiscais. Despesas com pessoal. Divida publica. Renuncia de receita. Geracédo de despesa.
Controle e fiscalizagdo da gestéo fiscal.

2.9 Governanga, Riscos e Controles

2.9.1 Governanga publica. Gestao de riscos. Controles internos.

2.9.2 Integridade, ética e compliance na Administracdo Publica. Segregagdo de funcdes. Prestagao de contas.
2.9.3 Gestao de riscos institucionais, operacionais, legais, financeiros e reputacionais.

2.9.4 Monitoramento, auditoria, avaliagdo e aperfeigoamento dos controles.

2.10 Comunicacao Organizacional

2.10.1 Processo de comunicagdo nas organizagdes: comunicagdo formal e informal, fluxos comunicacionais, comunicagdo vertical,
horizontal e diagonal, redes de comunicagéo, barreiras e ruidos.

2.10.2 Comunicagéo eficiente. Comunicagéo institucional. Comunicagéo interpessoal.

2.10.3 Técnicas de redagéao, reunido, apresentagéo, negociagéo e elaboragéo de relatérios gerenciais.

2.11 Administragao Digital, Informagao e Transparéncia

2.11.1 Governo digital. Transformagao digital na Administragdo Publica.

2.11.2 Gestéao da informagdo e do conhecimento. Dados para tomada de decisdo. Sistemas de informagao gerencial.

2.11.3 Segurancga da informacgéo. Privacidade e protegéo de dados pessoais.

2.11.4 Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e suas alteragdes: Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
2.11.5 Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e suas alteragdes: Lei de Acesso a Informagao (LAI).

2.11.6 Transparéncia ativa e passiva. Dados abertos e ouvidoria.

2.12 Licitagoes e Contratos Administrativos

2.12.1 Lei Federal n° 14.133, de 1.° de abril de 2021, e suas alteragdes: licitagdes e contratos administrativos; conceitos, finalidades,
principios, agentes publicos, planejamento, governanga e fases da contratagdo.

2.12.2 Modalidades de licitagdo. Critérios de julgamento. Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. Procedimentos auxiliares.
Divulgagédo e publicidade dos atos.

2.12.3 Governanga nas contratagdes publicas. Plano de Contratagdes Anual, PCA. Documento de Formalizagdo da Demanda, DFD.
Estudo Técnico Preliminar, ETP. Gerenciamento de riscos. Pesquisa de precos. Termo de Referéncia, TR. Projeto basico. Projeto
executivo. Matriz de responsabilidades e matriz de riscos. Sustentabilidade nas contratagdes publicas. Integridade e controle nas
contratages.

2.12.4 Contratos administrativos: conceitos, caracteristicas, formalizagdo, clausulas necessarias, garantias, duracéo, alteragéo, reajuste,
repactuacao, revisdo e execugao contratual.

2.12.5 Gestéao e fiscalizagdo de contratos. Deveres e responsabilidades do gestor e do fiscal do contrato. Medicédo, recebimento do
objeto e pagamento.

2.12.6 Inexecugao contratual. Atraso. Alteragdes contratuais. Extingdo dos contratos. San¢des administrativas.

2.12.7 Responsabilidade civil, administrativa e demais consequéncias juridicas nos contratos administrativos.
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CARGO: ANALISTA DE FINANCAS

1. Conhecimentos Basicos

1.1. Lingua Portuguesa

1.1.1 Analise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias).

1.1.2 Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas.

1.1.3 Géneros e Tipologias textuais.

1.1.4 Elementos de coeséo e coeréncia textual.

1.1.5 Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos).
1.1.6 Emprego das classes de palavras.

1.1.7 Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

1.1.8 Fungdes sintaticas.

1.1.9 Concordancias nominal e verbal.

1.1.10 Pontuagéo.

1.1.11 Uso dos porqués.

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2 Nogodes de Informatica

1.2.1 Conceitos de informatica.

1.2.2 Hardware de entrada e saida.

1.2.3 Software.

1.2.4 Atalhos de Teclado.

1.2.5 Gerenciamento de Arquivos.

1.2.6 Seguranga de Dados.

1.2.7 Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu.

1.2.8 Processador de texto (Word 2016).

1.2.9 Planilhas eletrénicas (Excel 2016).

1.2.10 Navegadores de Internet.

1.2.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive).
1.2.12 E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra).

1.2.13 Busca e pesquisa na Web.

1.2.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

2. Conhecimentos Especificos

2.1 Lei Orgéanica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragdes: organizacdo politico-administrativa do Municipio
de Curitiba.

2.2 Lei Municipal n° 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Curitiba.

2.3 Lei Municipal n° 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragdes: organizagcdo administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Curitiba.

2.4 Cadigo Tributario Municipal — Lei Complementar n° 40, de 18 de dezembro de 2001, e suas alteragdes.

2.5 Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Municipal n® 101, de 28 de junho de 2017, e suas alteragdes, e Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e suas alteragdes.

2.6 Licitacdes e Contratagdes Administrativas — Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e Decreto Municipal n°® 700, de 4 de maio
de 2023, e suas alteragdes.

2.7 Conceitos introdutérios de economia e dos problemas econémicos fundamentais, como escassez, escolha, custo de oportunidade
e sistemas de mercado. Estruturas de mercado, livre concorréncia e intervengéo do Estado.

2.8 Microeconomia: teoria do consumidor em nivel introdutério, oferta, demanda, elasticidades, equilibrio de mercado, falhas de mercado
e externalidades.

2.9 Macroeconomia: contas nacionais, agregados macroecondmicos, inflacdo, desemprego, produto, juros, moeda, politica monetaria,
setor externo e balango de pagamentos, modelos basicos de crescimento econdmico e interpretagédo de indicadores econémicos.

2.10 Papel do governo em economias em desenvolvimento e fundamentos de politicas publicas.

2.11 Finangas publicas: funcdes econémicas do Estado; necessidades publicas e formas de atuacdo governamental; Estado regulador
e produtor; politica fiscal; politica monetaria; conceito de déficit e divida publica; necessidade de financiamento do setor publico;
resultados primario, operacional e nominal; relagéo entre inflagéo, juros, crescimento e resultado fiscal.

2.12 Economia do setor publico: bens publicos, bens meritérios, tributacdo e seus efeitos econémicos; eficiéncia e equidade; teoria das
politicas publicas e avaliagdo econdmica e social de projetos governamentais.

2.13 Economia brasileira: estrutura e evolugdo histérica; dinamica macroeconémica recente; politicas fiscal, monetaria e cambial em
perspectiva geral; comportamento do setor externo; mercado de trabalho; desenvolvimento regional; estrutura do orcamento publico no
Brasil e evolugéo do déficit e da divida publica.

2.14 Técnicas de analise econdémica aplicadas ao setor publico e a avaliagédo de politicas: estudos de viabilidade econémico-financeira;
métodos de coleta, sistematizagdo, processamento e interpretagdo de dados e indicadores socioeconémicos. Elaboragédo e interpretagéo
de diagnésticos, projegdes, cenarios e estimativas.

2.15 Nogdes de estatistica basica: média, mediana e moda, variancia e desvio-padréo, Coeficiente de variagéo, Intervalo de confianga
e Indicadores econémicos.
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2.16 Principios gerais de metodologias quantitativas e qualitativas utilizadas em pesquisa econémica.

2.17 Nogodes de Contabilidade: conceitos como Patriménio, Ativo, Passivo, balango, Escrituragdo Contabil, Receitas, Despesas, Contas
Patrimoniais e de Resultado, Controle de Estoque, Nogdes de Andlise de Balango e Custos: e ainda, uma visdo inicial sobre a
organizagao das informacgdes financeiras de uma empresa.

2.18 Nogoes de Contabilidade Publica e Orgamento Publico: Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes; principios
orgamentarios; ciclo orgamentario; orgamento-programa; planejamento e programagéo governamental; Plano Plurianual (PPA); Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); estrutura orgamentaria; classificagdo das receitas e despesas publicas.
2.19 Nogdes de Matematica Financeira: abordagem sobre Porcentagens, Juros Simples e Compostos, Taxas, Descontos Simples e
Composto, Séries de Pagamento, Sistemas de Amortizagédo, Analise de Investimentos, Depreciagao, Valor presente e valor futuro, VPL,
TIR, Payback.

2.20 Governanga: Principio e Praticas na Administragdo Publica, Compliance; Prevengéo, Detecgdo e Resposta, Reducdo de Riscos,
Reputagdo Corporativa e Cultura Etica.

2.21 Reforma Tributaria sobre o Consumo: Emenda Constitucional n® 132, de 20 de dezembro de 2023, e legislagao regulamentadora;
Imposto sobre Bens e Servigos (IBS); Contribuigdo sobre Bens e Servigos (CBS); Imposto Seletivo (IS); Comité Gestor do IBS; transicao
para o novo sistema tributario; impactos sobre Estados e Municipios; efeitos sobre as receitas publicas e os contratos administrativos.

'7Alterado pela Retificagdo n° 3, de 2026.
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CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

1. Conhecimentos Basicos

1.1. Lingua Portuguesa

1.1.1 Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias)

1.1.2 Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas

1.1.3 Géneros e Tipologias textuais

1.1.4 Elementos de coeséo e coeréncia textual

1.1.5 Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos)
1.1.6 Emprego das classes de palavras

1.1.7 Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo)

1.1.8 Fungdes sintaticas

1.1.9 Concordancias nominal e verbal

1.1.10 Pontuagéao

1.1.11 Uso dos porqués

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2 Nogodes de Informatica

1.2.1 Conceitos de informatica

1.2.2 Hardware de entrada e saida

1.2.3 Software

1.2.4 Atalhos de Teclado

1.2.5 Gerenciamento de Arquivos

1.2.6 Seguranca de Dados

1.2.7 Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu

1.2.8 Processador de texto (Word 2016)

1.2.9 Planilhas eletrénicas (Excel 2016)

1.2.10 Navegadores de Internet

1.2.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive)
1.2.12 E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra);

1.2.13 Busca e pesquisa na Web

1.2.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

2 Conhecimentos Especificos

2.1 Legislagdao Municipal

2.1.1 Lei Organica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragdes: organizagao politico-administrativa do Municipio
de Curitiba.

2.1.2 Lei Municipal n° 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragbes: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Curitiba.
2.1.3 Lei Municipal n°® 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragdes: organizacdo administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Curitiba.

2.2 Raciocinio Légico-Matematico, Estatistica e Matematica Financeira

2.2.1 Logica proposicional: proposigdes, conectivos, tabelas-verdade, equivaléncias e implicagdes, quantificadores.

2.2.2 Argumentagéo e validade.

2.2.3 Estruturas ldgicas e problemas de associagao.

2.2.4 Conjuntos e suas operagdes.

2.2.5 Razéo, proporgao, regra de trés, porcentagem.

2.2.6 Analise combinatéria e nogdes de probabilidade.

2.2.7 Estatistica descritiva: distribuicao de frequéncias; medidas de posi¢do (média, mediana, moda, quartis) e de dispersao (amplitude,
variancia, desvio-padrao, coeficiente de variagéo); correlagao.

2.2.8 Nogdes de amostragem e de inferéncia estatistica aplicadas a selecédo de contribuintes e a malha fiscal.

2.2.9 Matematica financeira: capitalizacdo simples e composta; taxas equivalentes, nominais e efetivas; desconto; séries de
pagamentos; sistemas de amortizagdo (SAC, Price); valor presente liquido e taxa interna de retorno; atualizagdo monetaria, juros e
multas aplicaveis ao crédito tributario.

2.3 Tecnologia da Informacéo aplicada a fiscalizagao

2.3.1 Nogoes de sistemas de informagéao e de bancos de dados relacionais; consultas e cruzamento de dados. Conceitos de escrituragédo
e documentos fiscais eletronicos; assinatura e certificagéo digital.

2.3.2 Seguranga da informacéo: principios de confidencialidade, integridade e disponibilidade; controle de acesso; sigilo fiscal em
ambiente eletrénico.

2.3.3 Nogdes de analise de dados aplicada a auditoria fiscal (mineragao, indicadores e detecgdo de inconsisténcias).

2.3.4 Governo digital e interoperabilidade.

2.3.5 Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD): protegdo de dados pessoais no tratamento pela Administragéo Tributaria.
2.3.6 Conceitos, atributos, métricas, transformagédo de dados.

7Alterado pela Retificagdo n° 3, de 2026.
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2.3.7 Analise de dados.

2.3.8 Agrupamentos.

2.3.9 Tendéncias e projegdes.

2.3.10 Conceitos de Analytics.

2.3.11 Aprendizado de Maquina.

2.3.12 Inteligéncia Atrtificial.

2.3.13 Processamento de Linguagem Natural.

2.3.14 Governanga de Dados: conceito, tipos (centralizada, compartilhada e colegiada).

2.3.15 Ciéncia de dados: Big Data; Big Data em relagéo a outras disciplinas; Arquitetura de Big Data; Modelos de entrega e distribuigao
de servigos de Big Data; Plataformas de computagdo em nuvem para Big Data.

2.3.16 Ciéncia dos dados.

2.3.17 Ciclo de vida do processo de ciéncia de dados.

2.3.18 Papéis dos envolvidos em projetos de Ciéncia de Dados e Big Data.

2.3.19 Computagdo em nuvens.

2.3.20 Linguagens de programagao para ciéncia de dados: linguagem Python e R. Bancos de dados nao relacionais: bancos de dados
NoSQL; Modelos NoSQL. Principais SGBDs. Solugdes para Big Data.

2.4 Direito Constitucional

Principios fundamentais da Republica. Direitos e garantias fundamentais, com énfase nas garantias do contribuinte, direitos das minorias
e inclusdo social. Organizagao politico-administrativa; formas de Estado; organizagdo do Estado Brasileiro; competéncias da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; autonomia municipal. Organizacdo dos Poderes; Poderes do Estado e suas fungdes;
formas e sistemas de governo. Administragdo Publica (artigos 37 a 41): principios, agentes publicos, concurso publico. Processo
legislativo. Sistema Tributario Nacional (artigos 145 a 162): principios constitucionais tributarios; limitagbes ao poder de tributar;
imunidades; competéncia tributaria e sua indelegabilidade; reparticdo de receitas; Fundos de Participacdo. Finangas publicas e
orgamento (artigos 163 a 169). Ordem econdmica e financeira. Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro, nogoes.

2.5 Direito Administrativo

Regime juridico-administrativo e principios. Organizagdo administrativa; administragdo direta e indireta; centralizacdo e
descentralizagdo. Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Teoria geral da fungdo publica. Regimes juridicos dos
agentes publicos; o servidor publico e a Constituigdo Federal de 1988. Poderes administrativos, com destaque para o poder de policia
aplicado a fiscalizagdo tributaria. Ato administrativo: conceito, classificagdo, espécies, elementos, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagdo, nulidades, anulacdo e revogagdo. Processo administrativo: Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro — Decreto-Lei Federal n° 4.657, de 4 de setembro de 1942, e Decreto Federal n® 9.830, de 10 de junho de 2019. Licitagbes e
contratos administrativos: regime juridico; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedag&o; modalidades; procedimentos;
anulacdo e revogagdo. Controle da Administragcdo Publica: conceito, espécies e caracteristicas; controle interno, externo, parlamentar,
social e jurisdicional. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa — Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
Acesso a informagéo — Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regime juridico dos servidores do Municipio de Curitiba:
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais; ética no servigo publico e deveres funcionais; Lei Municipal n® 16.466, de 2024; Decreto
Municipal n° 435, de 2026.

2.6 Direito Tributario — Teoria Geral

Conceito e classificacdo dos tributos; espécies tributarias. Fontes do direito tributario e hierarquia das normas; matérias reservadas a
lei complementar; vigéncia, aplicacao, interpretagao e integragao da legislagéo tributaria. Obrigacao tributaria principal e acesséria; fato
gerador (aspectos material, temporal, espacial, pessoal e quantitativo); base de calculo e aliquota; sujeicdo ativa e passiva;
solidariedade; capacidade e domicilio tributarios. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, por infragdes, de administradores;
substituigdo tributaria; retengdo na fonte. Crédito tributario: constituicdo e modalidades de langamento; suspenséo, extingéo e excluso;
garantias e privilégios; preferéncias. Decadéncia e prescrigéo, inclusive prescrigdo intercorrente. Administragao tributaria: fiscalizagao,
sigilo fiscal e seus limites, divida ativa e certiddes. Repeticdo de indébito e compensagéo. Elisdo, evasdo e a norma geral antielisiva.
Sistema Tributario Nacional: principios, competéncia tributaria, limitagdes ao poder de tributar, reparticdo de competéncias e renuncia
de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Cédigo Tributario Nacional — Lei Federal n°® 5.172,
de 25 de outubro de 1966, e suas alteragdes.

2.7 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN)

ISSQN na Constituicéo (artigo 156, 1) e na Lei Complementar Federal n° 116, de 31 de julho de 2003: fato gerador; conceito de servigo
a luz da jurisprudéncia do STF e do STJ; lista de servigos e taxatividade com interpretagdo extensiva (Tema 296/STF). Contribuinte,
responsavel e sujeito ativo. Base de calculo; dedugdes; sociedades uniprofissionais; ISS-Fixo dos profissionais autdénomos. Local da
prestacdo e do estabelecimento prestador (artigo 3.°), regra e excegdes; conflitos de competéncia intermunicipais. Aliquotas: minima e
maxima; vedacdo a beneficios que reduzam a carga abaixo do minimo (EC n°® 37/2002; Lei Complementar Federal n° 157/2016) e a
chamada guerra fiscal. Retengéo na fonte pelo tomador. Relagéo entre ISS e ICMS no fornecimento simultdneo de mercadorias e
servigos. Construgao civil: dedugédo de materiais e arbitramento. Simples Nacional e o ISS — Lei Complementar Federal n® 123, de 14
de dezembro de 2006, e suas alteragdes; Resolugdo CGSN n° 140/2018.

2.8 Demais Tributos Municipais
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IPTU (artigo 156, I, da CF): fato gerador, contribuinte, base de célculo, planta genérica de valores, progressividade fiscal e extrafiscal.
ITBI (artigo 156, Il): fato gerador, momento da incidéncia, base de calculo e a orientacdo do STJ (Tema 1.113); imunidades na
integralizagao de capital (artigo 156, § 2.°, |, da CF; Tema 796/STF). Taxas municipais (de servigo e de poder de policia) e sua distingéo
dos precos publicos. Contribuicdo de Melhoria. Contribuigdo para Custeio do Servigo de lluminacédo Publica (COSIP) — artigo 149-A da
CF.

2.9 Legislacao Tributaria do Municipio de Curitiba

Codigo Tributario Municipal — Lei Complementar Municipal n® 40, de 18 de dezembro de 2001, e as leis complementares que a alteraram:
disposi¢des gerais; cadastro fiscal mobiliario; ISSQN no Municipio de Curitiba (fato gerador, contribuintes e responsaveis, base de
célculo, aliquotas por atividade, retengéo na fonte pelo tomador, arbitramento); Autdnomos e Sociedades Uniprofissionais; infragdes e
penalidades; isengdes. Contribuigdo para Custeio do Servigo de lluminagédo Publica — Lei Complementar Municipal n® 46, de 2002, e
alteragdes. Obrigacdes acessorias e administracdo tributaria digital: Nota Fiscal de Servicos Eletronica (Nota Curitibana), Lei
Complementar Municipal n® 73, de 2009, e Decreto Municipal n® 1.712, de 2020; programa Nota Curitibana e créditos para abatimento
de IPTU; Domicilio Eletrénico do Contribuinte (DEC) e Sistema de Processos Eletrénicos (PROCEC), Lei Complementar Municipal n°®
134, de 2022; nota fiscal eletronica como confissao de divida. Restituigdo e compensagao do ISS — Decreto Municipal n® 1.261, de 2009.
ITBI no Municipio de Curitiba.

2.10 Processo Administrativo Tributario Municipal

Constituicdo do crédito por langamento; auto de infracdo e notificagdo; intimagdes e comunicagdes por meio eletronico (Domicilio
Eletronico do Contribuinte). Impugnagao e recurso; instrugéo probatéria; consulta fiscal. Orgéos do contencioso administrativo tributario
do Municipio de Curitiba: Junta de Julgamento Tributario (JJT) e Conselho Municipal de Contribuintes, composi¢édo, competéncias e rito,
na forma do Caddigo Tributario Municipal e do regimento interno. Coisa julgada administrativa; inscricdo em divida ativa e certidao.
Interface com o processo judicial tributario: execucéo fiscal — Lei Federal n® 6.830, de 22 de setembro de 1980; agao anulatéria, mandado
de seguranga e embargos.

2.11 Reforma Tributaria do Consumo

Arquitetura constitucional da Emenda Constitucional n® 132/2023: o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a Contribuigdo sobre Bens e
Servigos (CBS) e o Imposto Seletivo; principios do modelo de valor agregado (ndo cumulatividade plena, tributagdo no destino,
neutralidade). Distribuigdo de competéncias e o papel dos Municipios no IBS; Comité Gestor do IBS. Disposigdes gerais da Lei
Complementar Federal n® 214, de 16 de janeiro de 2025, vigentes a data do edital. Periodo de transigao (2026-2033), convivéncia com
o ISS e extingdo gradual; regras de transigdo para a distribuicdo de receita municipal. Impactos na fiscalizagcdo e na administragao
tributaria municipal; Resolugdo CGIBS n° 6/2026. (Cobranga limitada ao arcabougo constitucional e as disposi¢des legais ja vigentes e
regulamentadas até a publicacédo do edital.)

2.12 Contabilidade

Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informagéo contabil. Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Conceitos, forma de avaliagéo, evidenciagdo, natureza, espécie e estrutura.
Atos e fatos administrativos. Livros contabeis obrigatérios e documentagéo contabil. Variagdo do patriménio liquido. Receita, despesa,
ganhos e perdas. Apuracdo dos resultados. Regimes de apuracdo. Caixa e competéncia. Escrituragdo contabil. Langamentos contabeis;
contas patrimoniais, resultado. Fatos contabeis permutativos, modificativos e mistos. Itens patrimoniais. Contetdo, conceitos, estrutura,
formas de avaliagédo e classificagdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patriménio liquido. Demonstragdes contabeis.
Balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das
mutagdes do patriménio liquido, demonstragdo dos fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado. Notas explicativas as
demonstracdes contabeis. Contelido, forma de apresentagdo e exigéncias legais de informagdes. Ajustes, classificacdes e avaliagdes
dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei Federal n® 11.638, de 28 de dezembro
de 2007, e suas alteragdes, e pela Lei Federal n° 11.941, de 27 de maio de 2009, e suas alteragdes. Estoques. Tipos de inventarios,
critérios e métodos de avaliagdo. Apuragdo do custo das mercadorias vendidas, tratamento contabil dos tributos incidentes em
operagdes de compras e vendas.

2.13 Direito Civil e Empresarial Aplicados

Direito Civil: pessoas naturais e juridicas; domicilio; bens; fatos e negdcios juridicos; prescricdo e decadéncia; obrigagdes;
responsabilidade civil; desconsideragdo da personalidade juridica. Direitos reais pertinentes a tributagédo imobiliria: propriedade, posse
e direitos reais sobre coisa alheia.

Direito Empresarial: empresario e empresario individual; sociedade empresaria e sociedade simples; estabelecimento; nome
empresarial; personalidade juridica; constituigdo e registro; ato constitutivo e contrato social; classificagéo e tipos societarios; direitos,
deveres e responsabilidades dos sécios; administragdo e geréncia; sociedade limitada; sociedades por agdes; registro publico de
empresas; obrigagdes dos empresarios e escrituragdo; nogcdes de contratos empresariais e titulos de crédito; recuperagéo judicial e
extrajudicial e faléncia, com repercussao no crédito tributario.

2.14 Direito Penal Tributario e Finangas Publicas

Crimes contra a ordem tributaria — Lei Federal n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990; crimes funcionais contra a administragédo publica;
representacao fiscal para fins penais; extingdo da punibilidade pelo pagamento. Finangas e Direito Financeiro: orgamento publico; receita
e despesa publicas; rendncia de receita; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 —
principios, metas fiscais, transparéncia (RGF e RREO), limites e vedagdes; federalismo fiscal e transferéncias.
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2.15 Economia

Contabilidade nacional: PIB, PNB, renda nacional, métodos de mensuragéo (6tica da producéo, da renda e da despesa); demanda
agregada e oferta agregada: consumo, poupanga, investimento, gastos do governo e setor externo; modelo IS-LM: equilibrio nos
mercados de bens e de moeda, efeitos de politicas fiscal e monetaria sobre produto e taxa de juros; modelo de oferta e demanda
agregadas (OA-DA): determinagéo de pregos e produto no curto e no longo prazo; emprego, desemprego e mercado de trabalho: taxa
natural de desemprego, desemprego estrutural, friccional e ciclico; inflagdo: conceitos, indices de precos (IPCA, INPC, IGP-M, IGP-DI),
causas (inflagdo de demanda, de custos, inercial), efeitos redistributivos e sobre a atividade econdmica; Curva de Phillips: relagéo entre
inflagéo e desemprego, expectativas adaptativas e racionais, hipétese da taxa natural; crescimento econémico: modelos de crescimento
(Solow), determinantes de longo prazo, produtividade e acumulacdo de capital; ciclos econdmicos: fases, indicadores antecedentes,
coincidentes e defasados, teorias explicativas dos ciclos; setor externo: balango de pagamentos, taxa de cambio (regimes cambiais,
cambio nominal e real), paridade do poder de compra, condigdes de Marshall-Lerner.

7Alterado pela Retificagdo n° 3, de 2026.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Conhecimentos Basicos

1.1. Lingua Portuguesa

1.1.1 Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias).

1.1.2 Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas.

1.1.3 Géneros e Tipologias textuais.

1.1.4 Elementos de coesao e coeréncia textual.

1.1.5 Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos).
1.1.6 Emprego das classes de palavras.

1.1.7 Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

1.1.8 Fungdes sintaticas.

1.1.9 Concordancias nominal e verbal.

1.1.10 Pontuacao.

1.1.11 Uso dos porqués.

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2 Nogodes de Informatica

1.2.1 Conceitos de informatica.

1.2.2 Hardware de entrada e saida.

1.2.3 Software.

1.2.4 Atalhos de Teclado.

1.2.5 Gerenciamento de Arquivos.

1.2.6 Seguranca de Dados.

1.2.7 Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu.

1.2.8 Processador de texto (Word 2016).

1.2.9 Planilhas eletrénicas (Excel 2016).

1.2.10 Navegadores de Internet.

1.2.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive).
1.2.12 E-mails: outlook, gmail, Webmail (Zimbra).

1.2.13 Busca e pesquisa na Web.

1.2.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

2 Conhecimentos Especificos

2.1 Lei Orgéanica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragdes: organizacdo politico-administrativa do Municipio
de Curitiba.

2.2 Lei Municipal n° 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragdes: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Curitiba.

2.3 Lei Municipal n® 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragdes: organizagado administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Curitiba.

2.4 Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social.

2.5 Quest&o social e suas expressdes na sociedade contemporanea.

2.6 Servigo Social, Estado e politicas sociais.

2.7 Seguridade social.

2.8 O processo de trabalho do Servigo Social no campo sociojuridico: fungdes, atribuicdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades
e limites.

2.9 Abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos, incluindo estudo social, relatério social, parecer social e laudo social.
2.10 O Servigo Social e a intervengdo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuracdes
contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.

2.11 Politica de Saude Mental, Rede de Atencao Psicossocial — RAPS e atuagéo do Assistente Social nos servigos de saude mental.
2.12 Reforma Sanitaria, Politica de Saude e atribuicdes do Assistente Social na Saude.

2.13 Projeto ético-politico do Servigo Social e competéncias profissionais preconizadas pelo Conselho Federal de Servigo Social.

2.14 Instrumentos Técnico-Operativos do Servigo Social: métodos, instrumentos e técnicas de intervengéo; instrumentalidade do Servigo
Social.

2.15 Proposta de intervengdo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos; planejamento, gestdo, monitoramento e
avaliagdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

2.16 Pesquisa em Servigo Social e indicadores sociais.

2.17 Trabalho em rede e interdisciplinaridade.

2.18 Diretrizes Curriculares da formagao profissional em Servigo Social e fundamentos da formagéo profissional.

2.19 Humaniza SUS.

2.20 Trabalho profissional na esfera publica.

2.21 Principais marcos legais e decisdes relacionados aos Direitos da Populagdo LGBTQIAPN+.

2.22 Diretrizes da Politica de Assisténcia Social em Situagdes de Calamidade Publica e Emergenciais no ambito do SUAS.

2.23 Lei Federal n° 8.662, de 7 de junho de 1993, e suas alteragdes: regulamentacdo da profissdo de Assistente Social.

2.24 Resolugao CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993, e suas alteragdes: Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social.

"Alterado pela Retificagdo n° 3, de 2026.

Péagina 91



Prefeitura de

N° 192 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2026

. A sIN4
DIARIO OFICIAL ELETRONICO Fo
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA e\ Gg
raw

SUPLEMENTO N° 1

2.25 Resolugdo CFESS n° 557, de 15 de setembro de 2009: emissdo de pareceres, laudos e opinides técnicas conjuntos entre o/a
Assistente Social e outros profissionais; autonomia, responsabilidade e competéncias profissionais na atuacgao interdisciplinar.

2.26 Decreto Federal n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009: Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua e Comité
Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento.

2.27 Lei Federal n°® 14.821, de 16 de janeiro de 2024: Politica Nacional de Trabalho Digno e Cidadania para a Populagdo em Situagdo
de Rua (PNTC PopRua).

2.28 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: direitos e garantias fundamentais; direitos sociais; principios da
Administragdo Publica; concurso publico e agentes publicos; Seguridade Social; Satde; Sistema Unico de Satde — SUS; Assisténcia
Social; protegéo a familia, a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia; participagéo e controle social.

2.29 Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e suas alteragdes: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

2.30 Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004).

2.31 Resolugdgo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012: Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS).

2.32 Resolugédo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, e suas atualizagdes: Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS (NOB-RH/SUAS).

2.33 Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, e suas atualizagdes: Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
2.34 Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e suas alteragdes: principios e diretrizes do SUS; organizacdo e gestéo;
competéncias dos entes federativos; descentralizagéo; regionalizacdo e hierarquizagéo; integralidade da assisténcia; determinantes e
condicionantes da saude; saude do trabalhador; vigilancia em saude e articulagéo intersetorial.

2.35 Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990: participagdo da comunidade na gestdo do SUS e transferéncias
intergovernamentais de recursos.

2.36 Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas alteragdes: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

2.37 Lei Federal n° 10.741, de 1.° de outubro de 2003, e suas alteragdes: Estatuto da Pessoa Idosa.

2.38 Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e suas alteragdes: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

2.39 Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006, e suas alteragdes: Lei Maria da Penha.

2.40 Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e suas alteragdes: Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais (LGPD).

2.41 Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011: transparéncia, acesso a informagao e protecdo de informagdes pessoais e
sigilosas, nos aspectos relacionados a atuagao do servidor publico.

2.42 Decreto Municipal n° 31, de 8 de janeiro de 2026: aplicagdo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) no ambito da
Prefeitura de Curitiba.
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CARGO: CONTADOR

1. Conhecimentos Basicos

1.1. Lingua Portuguesa

1.1.1 Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo;
inferéncias).

1.1.2 Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas.

1.1.3 Géneros e tipologias textuais.

1.1.4 Elementos de coesao e coeréncia textual.

1.1.5 Ortografia oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos).
1.1.6 Emprego das classes de palavras.

1.1.7 Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

1.1.8 Fungdes sintaticas.

1.1.9 Concordancias nominal e verbal.

1.1.10 Pontuacao.

1.1.11 Uso dos porqués.

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2. Nogoes de Informatica

1.2.1 Conceitos de informatica.

1.2.2 Hardware de entrada e saida.

1.2.3 Software.

1.2.4 Atalhos de teclado.

1.2.5 Gerenciamento de arquivos.

1.2.6 Seguranca de dados.

1.2.7 Ambientes operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu.

1.2.8 Processador de texto (Word 2016).

1.2.9 Planilhas eletrénicas (Excel 2016).

1.2.10 Navegadores de Internet.

1.2.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive).
1.2.12 E-mails: Outlook, Gmail e Webmail (Zimbra).

1.2.13 Busca e pesquisa na Web.

1.2.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).
1.2.15 Ferramenta de andlise de negdcios e Business Intelligence (Power Bl).

2 Conhecimentos Especificos

2.1 Legislagao Municipal

2.1.1 Lei Organica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragdes: organizagao politico-administrativa do Municipio
de Curitiba.

2.1.2 Lei Municipal n°® 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragbes: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Curitiba.
2.1.3 Lei Municipal n° 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragdes: organizagdo administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Curitiba.

2.1.4 Lei Complementar Municipal n® 40, de 18 de dezembro de 2001, e suas alteragdes: Cédigo Tributario Municipal.

2.1.5 Lei Complementar Municipal n® 101, de 28 de junho de 2017: alteragbes na legislagao tributaria do Municipio de Curitiba.

2.1.6 Decreto Municipal n°® 2.051, de 7 de outubro de 2025, artigos 5.° ao 14: habilitacdo nas contratagdes de servicos para 6érgdos e
entidades da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba.

2.1.7 Decreto Municipal n° 2.067, de 25 de setembro de 2025, artigos 5.° ao 11: habilitagdo nas contratagdes para aquisicdo de bens
por 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba.

2.2 Matematica Financeira

2.2.1 Regra de trés simples e composta, razdo, proporgéo, proporcionalidade e porcentagens.
2.2.2 Juros simples e compostos.

2.2.3 Capitalizagéo e desconto.

2.2.4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.

2.2.5 Equivaléncia de capitais.

2.2.6 Rendas uniformes e variaveis.

2.2.7 Planos de amortizagéo de empréstimos e financiamentos.

2.2.8 Sistema Francés de Amortizagédo (Tabela Price).

2.2.9 Sistema de Amortizagdo Constante (SAC).

2.2.10 Sistema de Amortizagdo Misto (SAM).

2.2.11 Célculo financeiro: custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.
2.2.12 Avaliagado de alternativas de investimento em economia estavel e em ambiente inflacionario.
2.2.13 Taxas de retorno e taxa interna de retorno.

2.3 Estatistica
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2.3.1 Conceitos fundamentais de Estatistica.

2.3.2 Organizagao, apresentagéo e interpretacdo de dados.

2.3.3 Medidas de tendéncia central.

2.3.4 Medidas de dispersao.

2.3.5 Analise e interpretacédo de dados estatisticos aplicados a arrecadagéo da receita publica.
2.3.6 Métodos e técnicas estatisticas aplicados a estimativa de perdas de arrecadagao.

2.4 Contabilidade Geral e de Custos

2.4.1 Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade.
2.4.2 Conceito, objeto, objetivos, campo de aplicacdo e usuarios da informagéo contabil.
2.4.3 Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG).

2.4.4 Equagao fundamental do patriménio.

2.4.5 Patrimoénio: ativo, passivo e patriménio liquido.

2.4.6 Fatos contabeis e escrituragédo contabil.

2.4.7 ITG 2000 (R1) - Escrituragéo Contabil.

2.4.8 Operagdes com mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagéo e contabilizagado.
2.4.9 Critérios de avaliagdo e mensuragéao de ativos e passivos.

2.4.10 Receitas e despesas: classificagao e apuracao de resultados.

2.4.11 Regimes de competéncia e de caixa.

2.4.12 Balancete de verificagdo.

2.4.13 Plano de Contas: contas patrimoniais e contas de resultado.

2.4.14 Demonstragdes contabeis obrigatdrias.

2.4.15 Lei Federal n® 6.404/1976 e alteragdes posteriores.

2.4.16 Patrimodnio Liquido: capital social, reservas de capital, ajustes de avaliagédo patrimonial, reservas de lucros, agdes em tesouraria,
prejuizos acumulados e dividendos.

2.4.17 Anadlise econdmico-financeira das demonstragdes contabeis.

2.4.18 Indices e quocientes: determinagao e interpretagao.

2.4.19 indices de liquidez, endividamento, lucratividade e rentabilidade.

2.4.20 Indicadores de estrutura de capitais.

2.4.21 Analise vertical e horizontal.

2.4.22 Critérios de avaliagdo dos estoques.

2.4.23 Contabilidade de custos: terminologia, classificagdo e conceitos de custos.

2.4.24 Métodos de custeio.

2.4.25 Custos para controle e tomada de deciséo.

2.4.26 Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED).

2.4.27 Depreciagao, amortizagao e exaustao.

2.4.28 Redugéo ao valor recuperavel de ativos.

2.5 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

2.5.1 Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes e campos de aplicagéo da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
2.5.2 Patriménio publico: ativo, passivo e saldo patrimonial.

2.5.3 Variagbes patrimoniais qualitativas e quantitativas.

2.5.4 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial.

2.5.5 Realizagéo da variagao patrimonial e resultado patrimonial.
2.5.6 Regime orgamentario e regime contabil.

2.5.7 Mensuragéo de ativos.

2.5.8 Ativo imobilizado e ativo intangivel.

2.5.9 Reavaliagdo e redugéo ao valor recuperavel.

2.5.10 Depreciagdo, amortizagdo e exaustéo.

2.5.11 Mensuragéao de passivos.

2.5.12 Provisdes e passivos contingentes.

2.5.13 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes.

2.6 Custos no Setor Publico

2.6.1 Aspectos legais do sistema de custos.

2.6.2 Norma Brasileira de Contabilidade Técnica do Setor Publico (NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

2.7 Receita e Despesa Publicas

2.7.1 Receita publica: conceitos e classificagoes.
2.7.2 Receitas de competéncia dos Municipios.

2.7.3 Estagios de execugédo da receita publica.

2.7.4 Restituicdo e anulagéo de receitas.

2.7.5 Regime de contabilizagdo das receitas publicas.

7Alterado pela Retificagdo n° 3, de 2026.
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2.7.6 Divida ativa.

2.7.7 Despesa publica: conceitos e classificagdes.

2.7.8 Estagios de execugdo da despesa publica.

2.7.9 Regime de contabilizag&do das despesas publicas.

2.7.10 Restos a pagar.

2.7.11 Divida fundada.

2.7.12 Limites constitucionais e legais aplicaveis as receitas e despesas publicas.

2.8 Normas e Sistemas aplicaveis a Contabilidade Publica

2.8.1 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
2.8.2 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 112 edig&o.

2.8.3 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

2.8.4 Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico.

2.8.5 Instrugdes de Procedimentos Contabeis (IPCs) publicadas pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

2.8.6 Matriz de Saldos Contabeis (MSC).

2.8.7 Sistema de Informag&o Municipal - Acompanhamento Mensal (SIM-AM) do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCEPR).
2.8.8 Escrituracao Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf).

2.8.9 Programa de Formagéo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP).

2.8.10 Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

2.8.11 Cadastro da Divida Publica (CDP).

2.9 Demonstragoes e Relatérios Contabeis do Setor Publico

2.9.1 Relatdrios Contabeis de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico (RCPGs).

2.9.2 Balango Orgamentario.

2.9.3 Balango Financeiro.

2.9.4 Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais.

2.9.5 Balango Patrimonial.

2.9.6 Demonstragéo dos Fluxos de Caixa.

2.9.7 Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido.

2.9.8 Consolidagao das demonstragdes contabeis.

2.9.9 Notas explicativas as demonstracdes contabeis: finalidades, contelddos, estrutura, publicagdo, transparéncia e prazos.
2.9.10 Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO): finalidades, contetidos e prazos.
2.9.11 Relatério de Gestéo Fiscal (RGF): finalidades, conteudos e prazos.

2.9.12 Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses (DIPR).

2.9.13 Relatdrios para o Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Educagéo (SIOPE).
2.9.14 Relatérios para o Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS).

2.10 Administragao Financeira e Orgamentaria

2.10.1 Orgamento publico: conceitos, técnicas, modelos e tipos.

2.10.2 Principios orgamentarios.

2.10.3 Instrumentos de planejamento previstos na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).

2.10.4 Ciclo orgcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orcamentario.

2.10.5 Créditos adicionais: tipos, fontes e condigbes para abertura.

2.10.6 Exercicio financeiro.

2.10.7 Fundeb: composigéo financeira, distribuicdo de recursos e utilizagdo dos recursos, nos termos da Lei Federal n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020, e suas alteragoes.

2.10.8 Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas alteragdes, Titulo VIl — Dos Recursos Financeiros, artigos 68 a 77:
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

2.11 Normas Gerais de Direito Financeiro, Orgamentario e Administrativo

2.11.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 37: Administragdo Publica.

2.11.2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 163 a 169: financas publicas.

2.11.3 Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964: normas gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

2.11.4 Lei Complementar Municipal n° 101, de 28 de junho de 2017, e suas alteragdes, e Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000, e suas alteracdes: Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.11.5 Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de 1999, e suas atualizagdes: discriminagdo da despesa por fungdes e estabelecimento dos
conceitos de fungado, subfuncdo, programa, projeto, atividade e operagdes especiais.

2.11.6 Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001, e suas atualizagdes: normas gerais de consolidagdo das contas
publicas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

2.11.7 Portaria STN n°® 548, de 24 de setembro de 2015: Plano de Implantagdo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PIPCP).
2.11.8 Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022: parametros e diretrizes gerais para organizagéo e funcionamento dos Regimes
Proéprios de Previdéncia Social (RPPS).
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2.11.9 Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

2.11.10 Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011: Lei de Acesso a Informagéo (LAI).

2.11.11 Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, e suas alteragdes: retencao de tributos nos pagamentos efetuados
por 6rgaos, autarquias, fundagdes e demais pessoas juridicas que especifica.

2.11.12 Instrugdo Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, e suas alteragdes: normas gerais de tributagéo previdenciaria e
de arrecadagdo das contribuigdes sociais destinadas a Previdéncia Social e das contribuicdes devidas a terceiros.

2.11.13 Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016: estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias.

2.11.14 Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006: Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte.

2.11.15 Emenda Constitucional n® 132, de 20 de dezembro de 2023; Lei Complementar Federal n°® 214, de 16 de janeiro de 2025; e Lei
Complementar Federal n° 227, de 13 de janeiro de 2026: Reforma Tributaria do Consumo.

2.11.16 Decreto Federal n° 10.540, de 5 de novembro de 2020: padrao minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugao
Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle (Siafic).

2.11.17 Instrugdo Normativa TCE-PR n° 89, de 28 de fevereiro de 2013, e suas alteragdes: definicdes e procedimentos técnicos basicos
para padronizagao de critérios destinados ao adequado e uniforme exercicio dos controles interno, externo e social.

7Alterado pela Retificagdo n° 3, de 2026.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

1. Conhecimentos Basicos

1.1. Lingua Portuguesa

1.1.1 Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo;
inferéncias).

1.1.2 Comunicagéo, linguagem e variagdes linguisticas.

1.1.3 Géneros e tipologias textuais.

1.1.4 Elementos de coesao e coeréncia textual.

1.1.5 Ortografia oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos).
1.1.6 Emprego das classes de palavras.

1.1.7 Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagéo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

1.1.8 Fungdes sintaticas.

1.1.9 Concordancias nominal e verbal.

1.1.10 Pontuacao.

1.1.11 Uso dos porqués.

1.1.12 Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

1.2. Nogoes de Informatica

1.2.1 Conceitos de informatica.

1.2.2 Hardware de entrada e saida.

1.2.3 Software.

1.2.4 Atalhos de teclado.

1.2.5 Gerenciamento de arquivos.

1.2.6 Seguranca de dados.

1.2.7 Ambientes operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu.

1.2.8 Processador de texto (Word 2016).

1.2.9 Planilhas eletrénicas (Excel 2016).

1.2.10 Navegadores de Internet.

1.2.11 Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive).
1.2.12 E-mails: Outlook, Gmail e Webmail (Zimbra).

1.2.13 Busca e pesquisa na Web.

1.2.14 Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

2 Conhecimentos Especificos

2.1 Legislagdo Municipal, Urbanistica e de Edificacées

2.1.1 Lei Organica do Municipio de Curitiba, de 10 de abril de 1990, e suas alteragdes: organizagao politico-administrativa do Municipio
de Curitiba.

2.1.2 Lei Municipal n° 1.656, de 21 de agosto de 1958, e suas alteragbes: Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Curitiba.
2.1.3 Lei Municipal n°® 7.671, de 20 de junho de 1991, e suas alteragdes: organizacdo administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Curitiba.

2.1.4 Lei Municipal n® 15.511, de 10 de outubro de 2019, e suas alteragdes: zoneamento, uso e ocupagédo do solo no Municipio de
Curitiba.

2.1.5 Decreto Municipal n® 2.397, de 19 de dezembro de 2023, e suas alteragdes: regulamentagdo das edificagbes no Municipio de
Curitiba.

2.1.6 Lei Municipal n® 11.095, de 21 de julho de 2004, e suas alteragdes: aprovagado de projetos, licenciamento de obras e atividades,
execugdo, manutengao e conservagdo de obras no Municipio de Curitiba.

2.1.7 Normas e posturas municipais aplicaveis as obras e edificagdes; fiscalizagdo de obras e infragdes as normas e posturas municipais.
2.1.8 Processos de aprovagéo e licenciamento de projetos e obras.

2.1.9 Desmembramentos e loteamentos.

2.1.10 Abertura e implantagéo de ruas.

2.1.11 Decreto Municipal n° 700, de 2 de maio de 2023, e suas altera¢des, no ambito de sua aplicagdo as obras e servigos de engenharia.
2.1.12 Decreto Municipal n° 1.206, de 22 de agosto de 2023, e suas alteragbes: licitagdes e contratagdes de obras, servigos de
engenharia e/ou arquitetura.

2.1.13 Decreto Municipal n® 383, de 10 de margo de 2023, e suas alteragdes: elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) para
aquisicdo de bens e contratagdo de servigos e obras.

2.2 Materiais e Técnicas de Construcao

2.2.1 Materiais de construcéo: propriedades, caracteristicas, especificagcdes, controle tecnolégico e controle de qualidade.
2.2.2 Técnicas e processos construtivos: alvenarias, revestimentos, pisos, esquadrias e demais sistemas construtivos.
2.2.3 Organizagéo e planejamento de canteiro de obras.

2.2.4 Sistemas de formas para fundacdes e elementos da superestrutura.

2.2.5 Sistemas de lajes.

2.2.6 Telhados e coberturas com telhas ceramicas, de fibrocimento e metalicas.

2.2.7 Isolamento térmico de lajes e alvenarias.
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2.2.8 Impermeabilizagéo.

2.3 Estruturas

2.3.1 Analise e comportamento estrutural: agbes e combinacdes de agdes, estados limites e critérios de seguranca estrutural.
2.3.2 Projeto e dimensionamento de estruturas de concreto, incluindo pilares, vigas e lajes, conforme NBR 6118 e alteragdes.
2.3.3 Estruturas metalicas.

2.3.4 Estruturas de madeira.

2.3.5 NBR 6120 - Acdes para o célculo de estruturas de edificagbes e alteragdes.

2.4 Geologia, Geotecnia e Mecanica dos Solos

2.4.1 Geologia aplicada a Engenharia Civil.

2.4.2 Geotecnia e mecanica dos solos: caracterizagdo e classificacdo dos solos, propriedades e comportamento dos solos,
compactagao, permeabilidade, adensamento e resisténcia ao cisalhamento.

2.4.3 Investigagéo geotécnica.

2.4.4 Fundagdes superficiais e profundas.

2.4.5 Estabilidade de taludes e contengdes.

2.5 Hidrologia, Drenagem e Obras de Infraestrutura

2.5.1 Hidrologia aplicada: ciclo hidrolégico, bacias hidrograficas, caracteristicas fisiograficas, precipitagdo, chuvas de projeto,
escoamento superficial, tempo de recorréncia e tempo de concentragéo.

2.5.2 Curvas Intensidade-Duragao-Frequéncia (IDF).

2.5.3 Métodos de célculo de vazado: Método Racional, aplicavel a pequenas bacias, hidrograma unitario e métodos estatisticos de
estimativa de cheias.

2.5.4 Manejo e controle de aguas pluviais urbanas: efeitos da urbanizagéo sobre o escoamento superficial, aumento das vazdes e dos
picos de cheia, retengao, infiltragéo e redugdo do escoamento superficial.

2.5.5 Drenagem urbana: conceitos, sistemas, componentes, critérios de dimensionamento e dispositivos, incluindo sarjetas, bocas de
lobo, pocos de visita e galerias.

2.5.6 Dimensionamento hidraulico de sistemas e redes de drenagem urbana, incluindo galerias de aguas pluviais pela férmula de
Manning.

2.5.7 Tragado de galerias de aguas pluviais em planta e perfil.

2.5.8 Drenagem sustentavel: principios, técnicas e solugbes baseadas na retengao, infiltragdo e reducdo do escoamento superficial,
incluindo pavimentos permeaveis e jardins de chuva.

2.5.9 Obras de drenagem em vias publicas e fundos de vale.

2.5.10 Conhecimentos de softwares de simulagao hidrolégica e hidraulica, incluindo HEC-RAS e SWMM.

2.5.11 Estradas de rodagem e vias publicas: caracteristicas, implantagédo e conservacéo.

2.5.12 Obras de infraestrutura urbana.

2.5.13 Nogbes de irrigagéo.

2.6 Saneamento e Meio Ambiente

2.6.1 Saneamento basico e infraestrutura urbana: sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, conceitos,
componentes e funcionamento.

2.6.2 Estacgdes de tratamento de esgoto.

2.6.3 Lagoas de estabilizagéo.

2.6.4 Limpeza urbana: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagéo final de residuos solidos.

2.6.5 Gestao de residuos da construgéo civil.

2.6.6 Impactos ambientais relacionados as obras de engenharia e medidas de prevengéo, controle e mitigagéo.

2.7 Arquitetura, Urbanismo e Acessibilidade

2.7.1 Nogdes de arquitetura e urbanismo aplicadas a Engenharia Civil; integragao entre projetos arquitetdnicos, estruturais, instalagcdes
e demais projetos complementares.

2.7.2 Acessibilidade em edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos, conforme NBR 9050 e alteragdes.

2.7.3 NBR 15575 - Desempenho de edificagdes habitacionais e alteragdes.

2.8 Planejamento, Orgamento e Gerenciamento de Obras

2.8.1 Planejamento, gerenciamento, organizagdo, programagao e controle de projetos e obras.

2.8.2 Elaboragéo de orgamento de obras e servigos de engenharia: levantamento e quantificagcdo de servigos, composigdo de custos
unitarios, custos diretos e indiretos.

2.8.3 Cronograma fisico-financeiro, curva ABC de servigos e curva S.

2.8.4 Controle fisico e financeiro, medigéo, fiscalizagdo e acompanhamento de obras e servigos de engenharia.

2.8.5 Tecnologia BIM (Building Information Modeling).

2.9 Patologia, Qualidade e Seguranga das Obras
2.9.1 Patologia das construgdes: causas, manifestagdes e diagndstico de fissuras, trincas, rachaduras, infiltragcdes, umidade e demais
manifestagdes patoldgicas; técnicas de inspegao, recuperagédo e manutengdo de edificagdes.

7Alterado pela Retificagdo n° 3, de 2026.
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2.9.2 Qualidade de obras e servigos de engenharia: procedimentos de controle e garantia da qualidade.
2.9.3 Seguranga em obras de construgao civil.

2.9.4 NR-18 - Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgéo e alteragdes.

2.9.5 NR-35 - Trabalho em Altura e alteragdes.

2.10 Avaliagoes, Pericias e Documentagao Técnica

2.10.1 Vistorias, inspegdes e diagnodstico de edificagdes.

2.10.2 Pericias de engenharia.

2.10.3 Avaliagdes de imdveis e bens.

2.10.4 Arbitramentos.

2.10.5 Laudos e pareceres técnicos.

2.10.6 Normas e documentagao técnica aplicaveis aos projetos, obras e servigos de engenharia.

2.11 Licitagdes e Contratos de Obras e Servigos de Engenharia

2.11.1 Lei Federal n°® 14.133, de 1.° de abril de 2021, e suas alteracdes: licitagdes e contratos administrativos.
2.11.2 Licitagdes: conceitos, principios, modalidades e fases.

2.11.3 Contratagéo direta.

2.11.4 Governanga nas contratagdes publicas.

2.11.5 Plano de Contratacdes Anual.

2.11.6 Estudo Técnico Preliminar.

2.11.7 Termo de Referéncia.

2.11.8 Matriz de riscos.

2.11.9 Contratos administrativos, incluindo contratos de obras e servigos de engenharia: conceitos e caracteristicas.
2.11.10 Gestéao e fiscalizagdo de contratos de obras e servigos de engenharia: deveres e responsabilidades do gestor e do fiscal,
fiscalizagdo, medigdo e acompanhamento da execugéo contratual.

2.11.11 Inexecugdo e extingdo dos contratos; sangdes administrativas.

2.11.12 Responsabilidade civil nos contratos administrativos.

Alterado pela Retificagéo n° 3, de 2026.
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DO EDITAL NORMATIVO

N° 192 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV

Publicagédo do Edital Normativo 21/09/2026
Prazo para pr lizagdo de imp do em face do Edital Normativo 22/09/2026 a 26/09/2026
Resultado da andlise das impugnagdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato 06/10/2026

DAS ISENGOES

Periodo para solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigao

07/10/2026 a 13/10/2026

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao 20/10/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 21/10/2026 a 22/10/2026
Homologagéo das isengdes 29/10/2026

DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagédo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigéo Especial) e autodeclaragao (PPI)

07/10/2026 a 05/11/2026
07/10/2026 a 05/11/2026

Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo 06/11/2026
Divulgagéo do deferimento da inscrigao 12/11/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 13/11/2026 a 16/11/2026
Homologagéo das inscrigcoes 26/11/2026
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicagéo da prova 26/11/2026
Aplicagao da prova objetiva 06/12/2026
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questoes. 07/12/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questoes 08/12/2026 a 09/12/2026
Divulgagéao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 06/01/2027
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 06/01/2027
Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 06/01/2027
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 07/01/2027 a 08/01/2027
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 14/01/2027
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocacéo para o procedimento de heteroidentificagao 14/01/2027

Aplicagdo do procedimento de heteroidentificagao online

23/01/2027 e/ou 24/01/2027

Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo 04/02/2027
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 05/02/2027 a 08/02/2027
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao 16/02/2027
ANALISE DA COMPROVAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
Divulgagao dos candidatos que se inscreveram como PcD 14/01/2027
Resultado preliminar dos candidatos confirmados 04/02/2027
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar 05/02/2027 a 08/02/2027
Resultado definitivo dos candidatos PcD 16/02/2027
DA PROVA DE TiTULOS
Convocagéo para prova de titulos 14/01/2027
Periodo para cadastramento (upload) da titulagdo no formulario online 15/01/2027 a 19/01/2027
Resultado preliminar da prova de titulos 04/02/2027
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 05/02/2027 a 08/02/2027
Resultado definitivo da prova de titulos 16/02/2027
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagao 16/02/2027

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagdo

17/02/2027 a 18/02/2027

25/02/2027

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2026

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Curitiba, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente publico
promovente.

8Alterado pela Retificagéo n° 3, de 2026.
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Eu, ,
Portador(a) da Carteira de RG n° , inscrito no
CPF sob on® , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para

populagdo negra do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Curitiba,
Estado do Parand, aberto por intermédio do Edital Normativo n°® 5/2026, conforme
assegura a Lei Municipal n® 15.931/2021. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagao deste concurso, em qualquer fase, e de
anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitag&o de inscrigao.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a o
autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo m = —:‘ L
de filtros, maquiagens, corretivos e afins. 3 d

N

. 1= N
OBS 3: A foto devera seguir os pardmetros de | == e :
enquadramento definidos ao lado: : pe:
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(Atualizada conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n2 4.975, de 29 de abril de 2021 — Ministério da Economia — DOU de 30/04/2021 — Edig3o: 80)

Nome: Classificagao n°
CPF: Telefone: Edital Normativo n° 5/2026
Cargo:

1) Sou agente publico da Prefeitura Municipal de Curitiba: (vide observagéo no final desta Declaragéo)
( )Nao () Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho: Remuneragdo: R$

Cargo / Emprego / Fungéo Publica:

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada__ :  Saida__ :  / Escala:

2) Sou agente publico de outro ente da Federagao: (vide observacao no final desta Declarag&o)
( )Nao () Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho (1): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungéo Publica: Data deingresso: ___ /| /
Remuneragdo: R$ Area de atuagdo: [ Salde [ Magistério 0 Técnico ou Cientifico

[ Outra

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada__ :  Saida___:  / Escala:

Local de trabalho (2): Unidade da Federagéo:

Cargo / Emprego / Fungdo Publica: Data deingresso: ___ /[
Remuneragdo: R$ Area de atuagdo: [ Satde [ Magistério 0 Técnico ou Cientifico

[) Outra

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite / Horario:Entrada__ :  Saida___ :  / Escala:

3) Recebo proventos de Aposentadoria ou Inatividade:

( ) Nao (' ) Sim (preencher os campos a seguir)

Regime previdenciario: [/ INSS (] Regime Préprio de Previdéncia

Local: Proventos: R$
Cargo / Emprego / Fungéo Publica:
Nivel de Escolaridade do Cargo / Emprego / Fungédo Publica:
N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: ____ / /

4) Recebo proventos de Penséo Civil ou Militar:
( ) Nao (' ) Sim (preencher os campos a seguir)
Fundamento legal da pensao:

Grau de parentesco com o instituidor de penséo:

Data de inicio da concessé&o do beneficio: / / Proventos: R$
N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /
A presente Declaragao é a expressao da verdade, fico ciente do seu teor e se, por qualquer forma, ocultar ou omitir a acumulagao, presumir-se-a ma fé, o que me ensejara, segundo
as for I legais, a icagdo das de a ituicdo do que houver p ido ir i rte. Declaro, ainda, estar ciente da proibigdo de acumulagao
remunerada de cargos publicos conforme incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como das implicagdes criminais por falsa declaragéo, conforme o art. 299 do
Cadigo Penal.

Curitiba, / / .

Responsavel pela conferéncia / GPDP Candidato(a)
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Eu, (nome completo), CPF n°

, aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal

de Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, DECLARO, para o fim

especifico de investidura no cargo de , Edital

Normativo n°® 5/2026, classificacdo n° , que ndo fui demitido(a) do Servigo Publico Federal,
Distrital, Estadual ou Municipal, em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apés Sindicancia
Administrativa, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagcdo do Edital Normativo, e que ndo perdi
Cargo / Emprego / Fungdo em razdo de Sentenca Judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em

cumprimento.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nado veracidade desta Declaragdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299

do Cdédigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.

N° 192 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2026
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Eu, (nome completo), CPF n°

, aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de

Curitiba, aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, DECLARO, para o fim especifico de

investidura no cargo de , Edital Normativo n°® 5/2026,

classificagéo n® , que nado descumpri o Art. 4° da Lei Municipal n° 8.984, de 1996, alterado pela Lei
Municipal n° 15.089, de 10 de outubro de 2017, acrescido do §2° do Art. 2°, da Lei Municipal n® 11.378, de 14 de

abril de 2005.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Art. 4° da Lei Municipal n° 8.984, de 1996, alterado pela Lei Municipal n° 15.089, de 2017:

"Art. 4° As pessoas que forem surpreendidas, pichando casas, prédios, muros, de particulares e estabelecimentos comerciais, sem
autorizagao do proprietario, ficardo sujeitas a multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), e a pichagdo em imdveis do patrimonio historico,
monumentos, bancos de pragas, viadutos, e outros bens publicos, a multa sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), independente de
indenizagéo pelas despesas e custas da restauragdo."

§2° do Art. 2°, da Lei Municipal n° 11.378, de 2005:
“§ 2° Se o infrator tiver mais de 18 (dezoito) anos de idade, além das cominagdes previstas no "caput" deste artigo, fica impedido de
participar em concurso publico municipal pelo prazo de 2 (dois) anos, contados da data da infragdo."

Obs.: A ndo veracidade desta Declaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art. 299 do Codigo

Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.

N° 192 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2026

Mo

=\
()
\e
i

Péagina 104



Prefeitura de

N° 192 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA

CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO PN
ATOS DO MUNICIPIO DE CURITIBA [o,?
SUPLEMENTO N° 1

Eu, (nome completo), abaixo assinado e

portador(a) do CPF n° , aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela

Prefeitura Municipal de Curitiba para o cargo de

Edital Normativo n° 5/2026, classificagdo n° , venho por meio deste solicitar o meu deslocamento

para o FINAL DE LISTA dos candidatos aprovados neste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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N° 192 - SUPLEMENTO N° 1 - ANO XV
CURITIBA, QUINTA-FEIRA, 15 DE OUTUBRO DE 2026

EDUARDO PIMENTEL SLAVIERO - PREFEITO MUNICIPAL
PAULO EDUARDO LIMA MARTINS - VICE-PREFEITO
Palacio 29 de Marco - Avenida Candido de Abreu 817 - Centro Civico

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO - GAPE
RICARDO ANDREAZZA CAVALCANTE - Chefe de Gabinete

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM
BRUNO HERAKI PANDINI - Controlador-Geral
IARA MARIA STURMER GAUER - Superintendente Executiva

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
VANESSA VOLPI BELLEGARD PALACIOS - Procuradora-Geral
ROSA MARIA ALVES PEDROSO - Subprocuradora-Geral

SECRETARIAS DO MUNICIPIO

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL - SGM

MARCELO TSCHA FACHINELLO - Secretério

GLAUCO MACHADO REQUIAO - Superintendente Executivo

JOSE CAMPOS HIDALGO NETO - Superintendente de Manuteng&do Urbana

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL - SMSAN
LEVERCI SILVEIRA FILHO - Secretario
SIMONE CRISTINA AMARO INACIO DA SILVA - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICAGAO SOCIAL - SMCS
MARC EMMANUEL MENDES MARCELINO DE SOUSA - Secretério
SONIA ROSANA PEREIRA DA SILVA ZANETTI - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E TRANSITO - SMDT
RAFAEL FERREIRA VIANNA - Secretario

JOSE SEMMER NETO - Superintendente Executivo

GUSTAVO D'ALMEIDA GARRETT - Superintendente de Transito

JOSE CARLOS FELIPUS COSTA - Superintendente da Guarda Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SME

PAULO AFONSO SCHMIDT - Secretario

GIOVANI SANTOS VIEIRA - Superintendente Executivo
ESTELA ENDLICH - Superintendente de Gestdo Educacional
JONATHAN DIETER - Superintendente de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE - SMELJ
JOSE ANTONIO DE MELO FILHO - Secretario
HIDEO GARCIA - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO - SMF
VITOR ACIR PUPPI STANISLAWCZUK - Secretario

VINICIOS JOSE BORIO - Superintendente Executivo

EDUARDO MORAES MAKOWSKI - Superintendente Fiscal

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SMMA

MARILZA DO CARMO OLIVEIRA DIAS - Secretaria

IBSON GABRIEL MARTINS DE CAMPOS - Superintendente de Controle Ambiental
JEAN BRASIL - Superintendente de Obras e Servigos

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL - SMGP
DANIELE REGINA DOS SANTOS - Secretéria
SILVIA AMELIA JARENCO CHERUBIN - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO HUMANO - SMDH
CARLOS EDUARDO PIJAK JUNIOR - Secretario
JEAN EMMANUEL KULCHESKI - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SMATI

ELISANDRO PIRES FRIGO - Secretario
ALESSANDRA CALADO DE MELO PALUSKI - Superintendente de Administragao
BRUNO MARTIN BATISTA - Superintendente de Tecnologia da Informacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DEDESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO - SMDEI
ANTONIO SERGIO DA SILVA BENTO - Secretério

FABIANO FERREIRA VILARUEL - Superintendente Executivo

DIMAS JOSE BUENO - Superintendente Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E IGUALDADE ETNICO-RACIAL - SMIR
MARLI TEIXEIRA LEITE - Secretéria
EDSON LUIZ LAU FILHO - Superintendente

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS - SMOP

SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO - SMU

ALMIR BONATTO - Secretério

RODRIGO TADEU BARANCZUK - Superintendente Técnico
LUCIANE SCHAFAUZER DE PAULI - Superintendente de Projetos

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA REGIAO METROPOLITANA DE
CURITIBA - SEDRMC
THIAGO BONAGURA RODRIGUES DA SILVA - Secretério

ADMINISTRAGOES REGIONAIS

VERIDIANA MARANHO - Administradora da Regional do Bairro Novo - R.10.BN

REINALDO BOARON - Administrador da Regional do Boa Vista - R.4.BV

MARIA DO PERPETUO SOCORRO RASSY TEIXEIRA MANFRON - Administrador da Regional do Boqueiréo - R.2.BQ
AGOSTINHO CREPLIVE FILHO - Administrador da Regional do Cajuru - R.3.CJ

RUDIMAR FEDRIGO - Administrador da Regional da Cidade Industrial de Curitiba - R.11.CIC

IVENIO ALVES DOS SANTOS - Administradora da Regional da Matriz - R.1.MZ

JANAINA LOPES GEHR - Administradora da Regional do Pinheirinho - R.8.PN

RODRIGO BRAGA CORTES FIALHO DOS REIS - Administrador da Regional do Portdo - R.7.PR

JOSE DIRCEU DE MATOS - Administrador da Regional de Santa Felicidade - R.5.SF

MARCELO FERRAZ CESAR - Administrador da Regional do Tatuquara - R.12.TQ

ADMINISTRAGCAO INDIRETA
AUTARQUIAS

INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - IMAP
BEATRIZ BATTISTELLA - Presidente
NEUCIMARY AMARAL - Superintendente Técnica

INSTITUTO MUNICIPAL DE TURISMO - CURITIBA TURISMO
RODRIGO DALLA BONA SWINKA - Presidente
EDLE TATIANA LESSNAU DE FIGUEIREDO NEVES - Superintendente

INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE CURITIBA - IPPUC
ANA CRISTINA WOLLMANN ZORNIG JAYME - Presidente

INST. DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO MUNICIPIO DE CURITIBA - IPMC
JOCELAINE MORAES DE SOUZA - Presidente

FUNDACOES

FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL - FAS

RENAN DE OLIVEIRA RODRIGUES - Presidente

MELISSA CRISTINA ALVES FERREIRA - Superintendente Executiva
FUNDAGAO CULTURAL DE CURITIBA - FCC

MARINO GALVAO JUNIOR - Presidente

MARIA ANGELICA DA ROCHA CARVALHO - Superintendente

FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO A SAUDE - FEAS
SEZIFREDO PAULO ALVES PAZ - Diretor Geral

CURITIBAPREV - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO MUNICIPIO DE CURITIBA
JOSE LUIZ COSTA TABORDA RAUEN - Diretor Presidente

INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE - ICS
MARINA BUENO - Diretora-Presidente

SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO S/A
LETICIA WOLF MOURA JUSTUS - Diretora-Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE CURITIBA - CURITIBA S/A
JOSE LUPION NETO - Diretor-Presidente

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CURITIBA - COHAB-CT
ANDRE BAU - Diretor-Presidente

URBS - URBANIZAGAO DE CURITIBA S.A.
OGENY PEDRO MAIA NETO - Presidente
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LUIZ FERNANDO DE SOUZA JAMUR - Secretério
AIRTON SOZZI JUNIOR - Superintendente de Implantacéo de Obras Urbanas

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS

TATIANE CORREA DA SILVA FILIPAK - Secretéria
FLAVIA VERNIZI ADACHI - Superintendente Executiva
JANE SESCATTO - Superintendente de Gestéo da Saude
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