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AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 49/2026
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Expirado o prazo recursal, torna-se publica a homologagdo do procedimento
licitatorio em epigrafe e a adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor abaixo:

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
FORNECIMENTO DE MATERIAIS/SERVICOS

Contratante: Municipio de Guaraniagu, Estado do Parana.

Contratado: LICITA FISIO COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES

LTDA (43235370000110) com os lotes: 2, 3, 8, 9, 10, 11 e 12 no valor total de R$ 10.642,56 (dez mil e
seiscentos e quarenta e dois reais e cinquenta e seis centavos).

ATA N°: 1450

Contratado: DISTRIBUIDORA PINGO DE GENTE LTDA (78446853000149) com os lotes: 1, 4,5 e 6 no
valor total de R$ 13.874,00 (treze mil e oitocentos e setenta e quatro reais).
ATA N°: 1451

Contratado: SALVI E LOPES E CIA LTDA (82478140000134) com o lote: 7 no valor total de R$
1.497,75 (um mil e quatrocentos e noventa e sete reais e setenta e cinco centavos).
ATA N°; 1452

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os valores pecuniarios resultantes da aquisi¢cdo correrdo por conta de
Dotacdo Orcamentaria especifica quando da formalizacdo de processos para aquisicdo do objeto
registrado, e serd indicada em documento tais como: contrato, nota de empenho, autorizacdo de
fornecimento ou outro documento equivalente.

PRAZO DE EXECUGCAO: 10 (dez) dias.

PAGAMENTO: Até o 15° dia do més subsequente aos servigos prestados.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

OBJETO: Aquisicdo de materiais esportivos e equipamentos permanentes destinados ao Programa Cuida
Mais Parana — Envelhecimento Ativo.

DATA DA ASSINATURA: 11/09/2026.

FORO: Guaraniagu/Pr.

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/p84a32c6eae 106
; POR MUNICIPIO DE GUARAMIACU:76208818000166 - (435.173.909-68) EM 14/09/2026 11:29
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Juraci Renaldo Cazella

Prefeito
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- AP Afrq}:ivo ﬁﬂssm_a‘_jo F;gitglmem? pozprefeit':f'a:e G':ar":f'i,":i;‘:j/": .
= a . rereitura unicipal ae Guaraniacu da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a d > desd e gl' d s d
- X L. ° de 24.08.01 da ICP-Brasil ocumento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08. & s http://www.guaraniacu.pr.gov.br no link Diario Oficial.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 1450
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 1450, decorrente do PREGAO ELETRONICO N2 49/2026.

PARTES: MUNICIPIO DE GUARANIACU, inscrito no CNPJ n° 76.208.818/0001-66, com enderego Avenida Souza Naves,
458, na cidade de GUARANIACU-PR, neste ato representado pelo ordenador, Sr. Juraci Ronaldo Cazella, brasileiro,
casado, portador do CPF n2 435.173.909-68 e a Empresa LICITA FISIO COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA, CNPJ n2 43.235.370/0001-10, com endereco RUA PROFESSORA VIEIRO, 1340, CEP 95040520,
representada por GIOVAN CARLO MONEGAT, Carteira de identidade n2 1054223613, inscrito no CPF n2959.911.580-
53.

Nos termos da Lei n2 14.133/2021, do Decreto Municipail n2 5.668/2023, e considerando o resultado do Pregio
ELETRONICO N2 49/2026, por deliberacdo do Pregoeiro designado por esta Municipalidade, resolve REGISTRAR OS
PRECOS da empresa, observadas as condi¢cdes do Edital que regem o Pregso.

DEMONSTRATIVO DE LOTES/ITENS REGISTRADOS

LOTE 2 Quant.: 1 Num: 413 16,45 Total: 987,00
ltem: 2 Unidade: UN Marca: AAZ IMPORTACAD Modelo: 1M

Descricao: BASTAO PARA GINASTICA CONFECCIONADO EM PVC DE ALTA RESISTENCIA, NA COR PRETA,
MEDINDO APROXIMADAMENTE 1 METRO DE COMPRIMENTO E 3 CM DE DIAMETRO, PESO APROXIMADO DE
200 GRAMAS, EQUIPADO COM PONTEIRAS DE BORRACHA NAS EXTREMIDADES PARA MAIOR SEGURANCA,
INDICADO PARA EXERCICIOS DE ALONGAMENTO, MOBILIDADE, FORTALECIMENTO E REABILITACAO.

Quantidade: 60 Valor Unit.: 16,45 Total Item: 987,00
LOTE 3 Quant.: 1 MNum: 302 14,00 Total: 1.050,00
lterm: 3 Unidade: UN Marca: AAZ IMPORTACAO Modelo: 5 INTENSIDADES

Descricao: KIT CONTENDO 05 FAIXAS ELASTICAS CIRCULARES CONFECCIONADAS EM 100% LATEX
NATURAL, MEDINDO APROXIMADAMENTE 30 CM DE COMPRIMENTO POR 5 CM DE LARGURA, COM CINCO
NIVEIS DE RESISTENCIA: ULTRA LEVE (2 A 5 KG), LEVE (5 A 7 KG), MEDIA (7 A 10 KG), FORTE (12 A 14 KG) E
ULTRA FORTE (14 A 19 KG), ESPESSURAS VARIANDO DE 0,40 MM A 1,70 MM, RESISTENTES AO
ROMPIMENTO E DEFORMACAO.

Quantidade: 75 Valor Unit.: 14,00 Total Item: 1.050,00
LOTE S8 Quant.: 1 Num: 305 40,49 Total: 2.429,40
ltem: 8 Unidade: UN Marca: AAZ IMPORTACAO Modelo: 65 CM

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p84a32c6eae 106
POR MUMICIPIO DE GUARAMIACU:76208818000166 - (435.173.909-68) EM 14/09/2026 11:29
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Descricao: BOLA DE GINASTICA CONFECCIONADA EM PVC DE ALTA RESISTENCIA, DIAMETRO DE 65 CM,
PESO APROXIMADO DE 1.100 G, CAPACIDADE MINIMA DE 200 KG, TECNOLOGIA ANTIESTOURO, INDICADA

= PARA EXERCICIOS DE PILATES, YOGA, FORTALECIMENTO MUSCULAR, EQUILIBRIO, COORDENACAD
MOTORA E ALONGAMENTO.
Quantidade: 60 Valor Unit.: 40,49 Total Item: 2.429,40
LOTES9 Quant.: 1 Num: 331 44,94 Total: 179,76
ltem: 9 Unidade: UN Marca: AAZ IMPORTAGAO Modelo: COD. ESC

Descricdo: ESCADA DE AGILIDADE MEDINDO APROXIMADAMENTE 2,60 METROS DE COMPRIMENTO POR 50
CM DE LARGURA, COMPOSTA POR DEGRAUS EM EVA DE 5 MM DE ESPESSURA, REFORCADOS E
AJUSTAVEIS, INDICADA PARA TREINAMENTC DE VELOCIDADE, COORDENACAO MOTORA, RESISTENCIA,
AGILIDADE E EXERCICIOS FUNCIONAIS.

Quantidade: 4 Valor Unit.: 44,94 Total Item: 179,76
LOTE 10 Quant.: 1 MNum: 682 48,99 Total: 2.939,40
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura de Guaraniagu/PR
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Guaraniagu da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http: {{www.guaraniacu.qgr.gov.br no link Didrio Oficial.
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Item: 10 Unidade: UN Marca: AAZ Modelo: 2 KG

Descricao: PAR DE CANELEIRAS COM 2 KG CADA, CONFECCIONADAS EM 70% PVC E 30% POLIESTER,
REVESTIMENTO EM BAGUM, FECHAMENTO EM VELCRO AJUSTAVEL, LARGURA APROXIMADA DE 14 CM,
DESIGN ERGONOMICO, RESISTENTE E CONFORTAVEL PARA EXERCICIOS DE FORTALECIMENTO,
CAMINHADA, CORRIDA E PILATES.

Quantidade: 60 Valor Unit.: 48,99 Total ltem: 2.939,40
LOTE 11 Quant.: 1 Mum: 257 42,00 Total: 2.310,00
Item: 11 Unidade: UN Marca: AAZ Modelo: 3 KG

Descricdo: PAR DE CANELEIRAS COM 3 KG CADA, CONFECCIONADAS EM 70% PVC E 30% POLIESTER,
REVESTIMENTO EM BAGUM, FECHAMENTO EM VELCRO AJUSTAVEL, LARGURA APROXIMADA DE 14 CM,
DESIGN ERGONOMICO, RESISTENTE E CONFORTAVEL PARA EXERCICIOS DE FORTALECIMENTO,
CAMINHADA, CORRIDA E PILATES.

Quantidade: 55 Valor Unit.: 42,00 Total Item: 2.310,00
LOTE 12 Quant.: 1 Num: 784 14,94 Total: 747,00
Item: 12 Unidade: UN Marca: AAZ IMPORTACAD Modelo: FORTE

Descricao: FAIXA ELASTICA TIPO THERA BAND, CONFECCIONADA EM BORRACHA DE ALTA RESISTENCIA,
COMPRIMENTO APROXIMADO DE 2,08 METROS, ESPESSURA DE 4,5 MM, DISPONIVEL NAS LARGURAS DE 13
MM, 21 MM OU 32 MM, COM RESISTENCIA VARIANDO ENTRE 6,8 KG E 38,6 KG, INDICADA PARA
FORTALECIMENTO MUSCULAR, ALONGAMENTOS, TREINAMENTO FUNCIONAL, AQUECIMENTO E
REABILITACAO.

Quantidade: 50 Valor Unit.: 14,94 Total Item: 747,00
VALOR TOTAL DO CONTRATO: 10.642,56

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de materiais esportivos e equipamentos permanentes destinados ao
Programa Cuida Mais Parana — Envelhecimento Ativo.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA: 11/09/2026.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p84a32c6eae 106
POR MUMICIPIO DE GUARAMIACU:76208818000166 - (435.173.909-68) EM 14/09/2026 11:29
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A Prefeitura Municipal de Guaraniagu da garantia da autenticidade deste

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a e .
K L. ) documento, desde que visualizado através de
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil B D o ricial
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 1451
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 1451, decorrente do PREGAO ELETRONICO N2 49/2026.

PARTES: MUNICiP1O DE GUARANIACU, inscrito no CNPJ n° 76.208.818/0001-66, com endereco Avenida Souza Naves,
458, na cidade de GUARANIACU-PR, neste ato representado pelo ordenador, Sr. Juraci Ronaldo Cazella, brasileiro,
casado, portador do CPF n? 435.173.909-68 e a Empresa DISTRIBUIDORA PINGO DE GENTE LTDA, CNPJ n¢
78.446.853/0001-49, com endereco AV MANOEL RIBAS 270, CEP 85400150, representada por INESIA PIETROBON
MELATTI, Carteira de identidade n2 43851063, inscrito no CPF n2 748.195.009-10.

Nos termos da Lei n? 14.133/2021, do Decreto Municipail n? 5.668/2023, e considerando o resultado do Pregdo
ELETRONICO N2 49/2026, por deliberacdo do Pregoeiro designado por esta Municipalidade, resolve REGISTRAR OS
PRECOS da empresa, observadas as condi¢cdes do Edital que regem o Pregso.

DEMONSTRATIVO DE LOTES/ITENS REGISTRADOS

LOTE1 Quant.: 1 Mum: 965 28,85 Total: 1.731,00
Item: 1 Unidade: UN Marca: luk Modelo: lukespuma

Descricao: COLCHONETE PARA ATIVIDADES FISICAS CONFECCIONADO EM ESPUMA DE DENSIDADE D18,
MEDINDO APROXIMADAMENTE 90 CM DE COMPRIMENTO, 40 CM DE LARGURA E 3 CM DE ESPESSURA,
REVESTIDO EM NAPA IMPERMEAVEL, RESISTENTE AO DESGASTE, DE FACIL HIGIENIZAGAO,
PROPORCIONANDO CONFORTO E SUPORTE DURANTE A PRATICA DE EXERCICIOS.

Quantidade: 60 Valor Unit.: 28,85 Total Item: 1.731,00
LOTE 4 Quant.: 1 Num: 111 59,95 Total: 3.597,00
Item: 4 Unidade: UN Marca: rmg8fit Modelo: boladkg

Descricao: HALTER INDIVIDUAL DE 4 KG, CONFECCIONADO EM FERRO FUNDIDO COM REVESTIMENTO
EMBORRACHADO NA COR PRETA, FORMATO REDONDO, EMPUNHADURA ERGONOMICA, NUMERACAO
GRAVADA EM ALTO-RELEVO OU PERMANENTE, ACABAMENTO COM PINTURA PREMIUM, PROPORCIONANDO
MAIOR SEGURANCA, CONFORTO E DURABILIDADE.

Quantidade: 60 Valor Unit.: 59,95 Total Item: 3.597,00
y LOTES Quant.: 1 Num: 590 B5,60 Total: 5.130,00
Item: 5 Unidade: UN Marca: rmg8fit Modelo: bolaBkg

Descricao: HALTER INDIVIDUAL DE 6 KG, CONFECCIONADO EM FERRO FUNDIDO COM REVESTIMENTO
EMBORRACHADO NA COR PRETA, FORMATO REDONDO, EMPUNHADURA ERGONOMICA, NUMERACAO
GRAVADA EM ALTORELEVO OU PERMANENTE, ACABAMENTO COM PINTURA PREMIUM, PROPORCIONANDO
MAIOR SEGURANCA, CONFORTO E DURABILIDADE.

PARA CONFEREMCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p84a32c6eae 106
POR MUMICIPIO DE GUARAMIACU:76208818000166 - (435.173.909-68) EM 14/09/2026 11:29

esE DOCUNMENTO FOI ASSINADO BN 14/U08 2026 1124 0500 -U3

Ok Quantidade: 60 Valor Unit.: 85,50 Total ltem: 5.130,00
|-E-| T LOTE 6 Quant.: 1 Num; 025 85,40 Total: 3.416,00
L
ltem: 6 Unidade: UN Marca: terrafitness Modelo: stepbor

Descricao: STEP PARA ATIVIDADES AEROBICAS CONFECCIONADO EM EVA DE ALTA RESISTENCIA, MEDINDO
APROXIMADAMENTE 60 X 30 X 10 CM, SUPERFICIE ANTIDERRAPANTE, SUPORTANDO CARGA MINIMA DE 120
KG, INDICADO PARA EXERCICIOS AEROBICOS, FUNCIONAIS, FORTALECIMENTO MUSCULAR E
ALONGAMENTOS

Quantidade: 40 Valor Unit.: 85,40 Total Item: 3.416,00
VALOR TOTAL DO CONTRATO: 13.874,00

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de materiais esportivos e equipamentos permanentes destinados ao
Programa Cuida Mais Parana — Envelhecimento Ativo.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA: 11/09/2026.

ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- e e DNl el (e 2 el L T G

= . . A Prefeitura Municipal de Guaraniagu da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a > grenEE A
documento, desde que visualizado através de

& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.guaraniacu.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 1452
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie: ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 1452, decorrente do PREGAO ELETRONICO N2 49/2026.

PARTES: MUNICiP1O DE GUARANIACU, inscrito no CNPJ n° 76.208.818/0001-66, com endereco Avenida Souza Naves,
458, na cidade de GUARANIACU-PR, neste ato representado pelo ordenador, Sr. Juraci Ronaldo Cazella, brasileiro,
casado, portador do CPF n2 435.173.909-68 e a Empresa SALVI E LOPES E CIA LTDA, CNPJ n2 82.478.140/0001-34,
com enderecgo AV. GATURAMO 100, CEP 86702001, representada por LUIZ CARLOS SALVI, Carteira de identidade n?
45020967, inscrito no CPF n2 619.057.639 72.

Nos termos da Lei n? 14.133/2021, do Decreto Municipail n? 5.668/2023, e considerando o resultado do Pregdo
ELETRONICO N2 49/2026, por deliberacdo do Pregoeiro designado por esta Municipalidade, resolve REGISTRAR OS
PRECOS da empresa, observadas as condi¢cdes do Edital que regem o Pregio.

DEMONSTRATIVO DE LOTES/ITENS REGISTRADOS

LOTE 7 Quant.: 1 Mum: 580 19,97 Total: 1.497,75

Item: 7 Unidade: UN Marca: MAGUSSY Modelo: bola confeccionada em
borracha vulcanizada de alta

Descricao: BOLA CONFECCIOMADA EM BORRACHA VULCANIZADA DE ALTA RESISTENCIA, TAMANHO N 10,
DIAMETRO ENTRE 15 E 16 CM, CIRCUNFERENCIA ENTRE 44 E 48 CM, PESO ENTRE 244 E 270 G, EQUIPADA
COM MIOLO LUBRIFICADO E SUBSTITUIVEL, RESISTENTE A ABRASAD E AO USO CONTINUO.

Quantidade: 75 Valor Unit.: 19,97 Total Item: 1.497,75
VALOR TOTAL DO CONTRATO: 1.497,75

OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de materiais esportivos e equipamentos permanentes destinados ao
Programa Cuida Mais Parand — Envelhecimento Ativo.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA: 11/09/2026.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p84a32c6eae 106
POR MUMICIPIO DE GUARAMIACU:76208818000166 - (435.173.909-68) EM 14/09/2026 11:29
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DECRETO N° 7462/2026

SUMULA: Dispde sobre transferéncias de recursos de
Dotacdo Orcamentaria Suplementar e estabelece
outras providéncias.

Juraci Ronaldo Cazella, Prefeito Municipal de Guaraniacu,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no art. 62, Inciso |, da
Lei Orgénica do Municipio e Inciso Ill do Art. 7° da Lei n.° 1662 de 10 de dezembro de 2025
— LOA, publicado 11/12/2025;

RESOLVE

Art. 1° Transferir no orgamento programado no Municipio para o exercicio de 2026, realocacdes
de recursos entre categorias econémicas de despesas, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo
programa de trabalho, que ndo oneram o limite autorizado pelo Artigo 6° da Lei Municipal n°
1662/2025-LOA, no valor de R$ 10.842,00 (dez mil e oitocentos e quarenta e dois reais), para
cobertura das seguintes dotacfes orcamentarias:

06 — Secretaria de Educacéao e Cultura
06.01 — Departamento de Educacéo
0012.0122.0401.2025 — Manutencé&o do Departamento de Educacgéo

3.3.90.39.00.0000 — Outros Servicos de Terceiros-P. Juridica — 104...................... 5.600,00
0012.0122.0401.2074 — Manutencéo do Conselho de da Educacéao

3.3.90.30.00.0000 — Material de Consumo — 104............uuuiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaaans 500,00
0012.0361.0401.2072 — Biblioteca Cidada e Tele Centro

3.3.90.39.00.0000 — Outros Servicos de Terceiros-P. Juridica — 104...........cccceeeenne. 700,00

06.02 — Departamento de Apoio ao Estudante e Merenda Escolar
0012.0361.1201.2026 — Manutencé&o das Escolas Municipais
3.3.90.39.00.0000 — Outros Servigos de Terceiros-P. Juridica — 104...................... 3.000,00
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® 06.03 — Departamento de Creche
0012.0365.1202.2031 — Manutencé&o dos Centros de Educacéo Infantil
3.3.90.30.00.0000 — Material de Consumo — 103...........ccuuviiiiieiiiiiiieeeee e 1.042,00
10 )= | 10.842,00

Art. 2° Para dar cobertura a transferéncia do crédito aberto no artigo anterior serdo utilizadas
anulagbes parciais ou totais das seguintes dotagbes orcamentarias, em conformidade com o
paragrafo 1.°, inciso Ill, do artigo 43, da Lei Federal n.° 4.320 de 17 de marco de 1964:
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06 — Secretaria de Educacao e Cultura
06.01 — Departamento de Educacéao
0012.0122.0401.2025 — Manutencé&o do Departamento de Educacgéo

3.3.90.40.00.0000 — Servigos da Tecnologia da Informacgdo — 104................cceveeeeee. 3.000,00
0012.0122.0401.2074 — Manutencédo do Conselho de da Educacéao

3.3.90.14.00.0000 — Dia@rias - CiVil — 104 ........uuuuiiiiiiiieeieieeeee e ee e e e 2.600,00
3.3.90.40.00.0000 — Servicos da Tecnologia da Informacdo — 104..............ccevvvvvnnee 500,00
0012.0361.0401.2072 - Biblioteca Cidada e Tele Centro

3.3.90.40.00.0000 — Servicos da Tecnologia da Informacéo — 104.............ccccevvvvvnnee 700,00

06.02 — Departamento de Apoio ao Estudante e Merenda Escolar
0012.0361.1201.2026 — Manutencédo das Escolas Municipais

3.3.90.40.00.0000 — Servigos da Tecnologia da Informacéo — 104..............cceeeeeeee. 3.000,00
06.03 — Departamento de Creche

0012.0365.1202.2031 — Manutencgéo dos Centros de Educacéao Infantil
4.4.90.52.00.0000 — Equipamentos e material permanente — 103................ccceee... 1.042,00

LI 1 €= LTS P PP PTPTO PP 10.842,00

Art. 3° Fica alterado simultaneamente Programacdo Financeira, Cronograma de Desembolso,

LDO e PPA no que for necessario para a implementacao da suplementacéo deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario.
Gabinete do Prefeito, 10 de setembro de 2026.
Yo
X
Juraci Renaldo Cazella

Prefeito
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DECRETO N.° 7463/2026

SUMULA: Concede Licenca Maternidade e estabelece

outras providéncias.

Juraci Ronaldo Cazella, Prefeito Municipal de Guaraniagu, Estado
do Paran@, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o inciso |, artigo 62 da LOM
e de acordo com Art. 79 da Lei 51/1992 — Estatuto do Servidor Publico Municipal e posteriores
alteracdes, Lei Municipal n°® 642/2012 e Lei Municipal n°® 1374/2021;

RESOLVE

Art. 1° Conceder Licenca Maternidade em conformidade com Atestado Médico a servidora abaixo

relacionada:
MATRICULA/ NOME RG. N.° CARGO PERIODO
CONTRATO
35669/1 IRACEMA 9.x%* 200-*/PR PROFESSOR F 10/09/2026
APARECIDA ATE
MENDONGCA 08/03/2027

OLIVEIRA BEIRAO

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com br/p84a32c6eae 106
POR MUMICIPIO DE GUARAMIACU:76208818000166 - (435.173.909-68) EM 14/09/2026 11:29

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em

’ﬁ% contrario.
SR [E]
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Gabinete do Prefeito, 11 de setembro de 2026.

N
J AN

Juraci Rénaldo Cazella

Prefeito
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EDITAL N° 105/2026

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR MUNICIPAL
N.° 001/2026

De ordem do Exmo. Sr. Juraci Ronaldo Cazella, Prefeito Municipal de
Guaraniacu, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o artigo 62, inciso
II, da Lei Organica do Municipio; considerando o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
considerando a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei Federal n°
5.452, de 1° de maio de 1943 e posteriores alteracdes; e considerando a autorizacdo para
contratacdo por tempo determinado contida na Lei Municipal n® 054/1998, de 02 de fevereiro de
1998, a Comissao Especial Organizadora e Examinadora constituida por meio da Portaria N.°
5660/2026, neste ato representada pela Sra. Dejanira Cristina Martins da Silva, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Regulamento Especial, destinado ao Processo Seletivo
Municipal N.° 001/2026 objetivando a contrata¢do temporaria e emergencial para os cargos de
Professor Temporéario (20h), Professor Temporario de Educacdo Infantil (40h), Professor
Temporario (20h) — Intérprete de Libras, regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura e Lei Municipal n°® 054/1998 (Lei sobre a contratacdo por prazo
determinado) e posteriores alteracdes, conforme especificacao dos itens abaixo:

01 - DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Municipal N.° 001/2026 disponibilizara 74 (setenta e quatro)
vagas, assim distribuidas: 53 (cinquenta e trés) vagas para Professor Temporario (20h), 19
(dezenove) vagas para Professor Temporario de Educacéo Infantil (40h) e 02 (duas) vagas
para Professor Temporario (20h) — Intérprete de Libras, sendo os candidatos aprovados
convocados conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura —
SEMED, observada a ordem de classificagdo, a disponibilidade de vagas e as
condicionantes legais, orcamentarias e fiscais.

1.1.1 Para o cargo de Professor Temporéario (20h) e Professor Temporario — Intérprete

ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- AP Afrq}:ivo ﬁﬂssm_a‘_jo F;gitglmem? pozprefeit':fa;e G':“":"‘T‘:{": .
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Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a d > desd e gl' d s d
92 . . ° d 24.08.01 d ICP-B | ocumento, desde que visualizado atraves de
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de Libras (20h), a remuneragédo mensal sera de R$ 2.670,45 (dois mil seiscentos e setenta
reais e quarenta e cinco centavos), para uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
Para o cargo de Professor Temporario de Educacéo Infantil (40h), a remuneracdo mensal sera
de R$ 5.340,91 (cinco mil trezentos e quarenta reais e noventa e um centavos), para uma
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. Distribuidas da seguinte forma:

a) Para Professor Temporario de Educacao Infantil (40h)
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SETOR |[ESCOLA MUNICIPAL LOCAL VAGAS | C.H.*
Escola Municipal Jean Piaget Jardim Real
Esc. Mun. do Campo Francisco Manoel da Silva  [Mato Queimado
CMEI - Raio de Sol Centro
001 |CMEI - Sonho Real Jardim Real 16
CMEI - Greice Kelli Vila Nova
CMEI — Cohapar Jardim Planalto
CMEI - Fernanda Salvador Cazella 40h.
Esc. Mun. do Campo Aracy Marques Linares Guaporé
002 IEMEI Bom Pastor Guaporé 03
*Carga Horéaria Semanal
TOTAL DE VAGAS 19
b) Para Professor Temporéario (20h)
SETOR |[ESCOLA MUNICIPAL LOCAL VAGAS C.H.*
= Escola Municipal Bianca Stélcis Cazella
Escola Municipal Jean Piaget Jardim Real
Escola Municipal Jorge Pio Jardim Planalto
Escola Mun. Professor Joaquim M. da Rosa Centro
Esc. Mun. do Campo Francisco Manoel da Silva  |[Mato Queimado
CMEI - Raio de Sol Centro
CMEI - Sonho Real Jardim Real
ICP | oot ssinato eroncaments om onticdoradiolcs. | AL PR I S ST

Brasil
- documento, desde que visualizado através de

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.guaraniacu.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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CMEI - Greice Kelli Vila Nova
001 |cmEI- Cohapar Jardim Planalto 44 20h.
CMEI - Fernanda Salvador Cazella
Escola Mun. do Campo Sao Judas Tadeu Fax. Sao Jodo
Esc. Mun. do Campo Aracy Marques Linares Guaporé
002 |CMEI Bom Pastor Guaporé 07
003 |[Esc. Mun. do Campo Manoel R. Magalhdes Bormann 02
*Carga Horéaria Semanal 53
TOTAL DE VAGAS

c) Para Professor Temporario (20h) — Intérprete de Libras:

POR MUMICIPIO DE GUARAMIACU:76208818000166 - (435.173.909-68) EM 14/09/2026 11:29

e
= =
E-%

SETOR ESCOLA MUNICIPAL LOCAL VAGAS C.H.*
Escola Municipal Bianca Stolcis |Cazella
Escola Municipal Jean Piaget  |Jardim Real
Escola Municipal Jorge Pio Jardim Planalto

001
Escola Mun. Professor Joaquim |Centro
M. da Rosa
Esc. Mun. do Campo Francisco [Mato Queimado
Manoel da Silva
Escola Mun. do Campo Séo Fax. Sao Joao
Judas Tadeu
& CMEI - Raio de Sol Centro 02 20h

CMEI - Sonho Real Jardim Real
CMEI - Greice Kelli Vila Nova
CMEI — Cohapar Jardim Planalto
CMEI - Fernanda Salvador Cazella

*Carga Horaria Semanal 02 20h

TOTAL DE VAGAS
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1.2 - DA OPCAO DO CANDIDATO

O candidato podera inscrever-se para até 03 (trés) opcdes de atuacdo, conforme os
cargos e cargas horarias previstas neste Edital, quais sejam:

| — Professor Temporério — 20 (vinte) horas semanais;
Il — Professor Temporéario de Educacéo Infantil — 40 (quarenta) horas semanais;

Il - Professor Temporério — Intérprete de Libras — 20 (vinte) horas semanais.

8 1° A inscricdo em mais de uma modalidade ndo implicara a realizacdo de inscrigbes
distintas, nem assegurara ao candidato o direito a convocacdo simultanea para as opcoes
escolhidas.

§ 2° O candidato aprovado e classificado serd convocado de acordo com a ordem de
classificacdo, a necessidade e a disponibilidade de vagas, devendo, no momento da convocacao,
optar por um dos cargos para o qual tenha se inscrito e esteja habilitado, observados os
requisitos especificos do cargo e da respectiva carga horéria.

8§ 3° A opcédo realizada pelo candidato no momento da convocacdo serd registrada
formalmente e, uma vez efetivada a contratacdo, o candidato ficara vinculado a modalidade e a
carga horaria escolhidas, durante a respectiva contratacao.

8 4° A opcao por determinada modalidade néo prejudicara a classifica¢cdo do candidato nas
demais opcdes para as quais tenha se inscrito, permanecendo sua participacao nas respectivas
listas de classificacdo, quando houver previsdo de convocacdo e desde que atendidos os
requisitos legais e editalicios.

§ 5° Caso o candidato seja convocado simultaneamente para mais de uma modalidade ou
possua direito de escolha entre diferentes vagas disponiveis, devera manifestar formalmente sua
opc¢éao por uma unica vaga/modalidade, ficando as demais opc¢des disponiveis para 0s proximos
candidatos, conforme a ordem de classificacao.

8 6° Para os cargos de Professor Temporario (20h), Professor Temporario de Educacao
Infantil (40h) e Professor Temporario (20h) — Intérprete de Libras, o candidato devera comprovar,

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- AP Afrq}:ivo ﬁﬂssm_a‘_jo F;gitglmem? pozprefeit':f'a:e G':ar":f'i,":i;‘:j/": .
= a . rereitura unicipal ae Guaraniacu da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a d > desd e gl' d s d
- X L. ° de 24.08.01 da ICP-Brasil ocumento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08. & s http://www.guaraniacu.pr.gov.br no link Diario Oficial.

Pagina 13


http://www.guaraniacu.pr.gov.br/

; POR MUNICIPIO DE GUARAMIACU:76208818000166 - (435.173.909-68) EM 14/09/2026 11:29

.

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/p84a32c6eae 106

e ylm] E=TE DOCUNENTO FOI ASSINADO EN 14/082026 1124 0500 -Us

-
It

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Lei Municipal n°® 1341/2021 de 31 de margo de 2021
Decreto Municipal n°® 4823/2021

MUNICIPIO DE GUARANIAGU - PR

Avenida Abilon de Souza Naves, 458 Centro CEP: 85.400-200
Telefone: (45) 32321162

SEGUNDA-FEIRA, 14 DE SETEMBRO DE 2026 ANO: VI EDICAO N° 1.304
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

no momento da convocacédo, a formacdo e/ou habilitacdo especifica exigida neste Edital, ndo
sendo suficiente a aprovacao na classificacao.

§ 7° Especificamente para Professor Temporario (20h) — Intérprete de Libras, além da
habilitacdo para docéncia exigida neste Edital, o candidato devera comprovar, como requisito
especifico para a funcao, curso de Pés-Graduacado Lato Sensu, em nivel de Especializacéo,
na area de Educacédo Especial — Libras, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, mediante apresentacdo do respectivo certificado ou documento oficial de
concluséo.

8§ 8° A escolha do setor realizada pelo candidato no momento da inscri¢do tem por finalidade
a organizacdo da classificacdo e da convocagcdo, ndo assegurando direito a lotacdo
exclusivamente no setor escolhido.

8§ 9° Caso determinado setor ndo possua candidatos classificados em namero suficiente
para suprir a demanda de vagas, ou esgotada a respectiva lista de classificados, a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura — SEMED podera convocar candidatos classificados em outros
setores para o preenchimento das vagas remanescentes, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo do setor de origem, a habilitacdo exigida para o cargo, a existéncia de vaga e a
necessidade do interesse publico.

8 10° A convocacdao para setor diverso ndo altera a classificagéo original do candidato, nem
gera direito de preferéncia sobre candidatos classificados no setor em que existir disponibilidade
de candidatos habilitados.

1.3 Ao numero de vagas abertas por este Edital poderdo ser acrescidas vagas
decorrentes de substituicdo temporaria de servidores efetivos e de outras necessidades
temporarias de excepcional interesse publico devidamente justificadas pela SEMED, desde que
compativeis com a legislacdo vigente e com as restricdes fiscais aplicaveis ao Municipio. As
hipoteses de implantacdo ou ampliacdo de ensino em tempo integral, ampliacdo de jornada ou
expansdo do atendimento somente poderdo gerar novas contratacdes quando juridicamente
admitidas e houver disponibilidade fiscal para tanto.

1.4 A aprovacdo e a classificagdo neste Processo Seletivo ndo geram direito subjetivo a
contratacdo. Toda admissao fica condicionada a demonstracdo da necessidade temporaria, a existéncia
de vaga, a disponibilidade orcamentario-financeira e a observancia dos arts. 20, 22 e 23 da Lei
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Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.5 Enquanto incidirem as vedacdes do art. 22, paragrafo Unico, da Lei Complementar Federal
n°® 101/2000, as contratacdes somente poderdo ocorrer nas hipéteses juridicamente admitidas, mediante
justificativa individualizada da SEMED e prévia verificacdo pelos setores competentes de Recursos
Humanos, Contabilidade e Financgas.

02 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR TEMPORARIO (20h)
E PROFESSOR TEMPORARIO DE EDUCACAO INFANTIL (40h)

2.1 DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR TEMPORARIO (20h) E
PROFESSOR TEMPORARIO DE EDUCACAO INFANTIL (40h)

2.1.1 Docéncia na Educacgao Infantil e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
atuando nas Escolas e nos Centros de Educagéo Infantil da Rede Municipal de Ensino com as
seguintes atribuicbes: participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar pela

aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar as aulas e cumprir as horas-atividade estabelecidas; cumprir 0s
dias letivos previstos no calendario escolar; comparecer, quando convocado, as atividades nao
previstas no calendario escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional previstos no calendario escolar;
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; preencher o Livro
Registro de Classe Online do Municipio — LRCOM, de acordo com as orientacdes da mantenedora,
obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Legislacdo Estadual e
Municipal; desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais
da escola e do processo ensino-aprendizagem; cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

2.1.2 Auxiliar e/ou assistente educacional. Profissional que auxilia o docente nas turmas de
escolarizacéo, atuando de forma mais coletiva do que individualizada, néo se caracterizando como
monitor/auxiliar de aluno com deficiéncia.
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2.1.3 Profissional de apoio escolar para alunos com deficiéncia e com transtorno do
espectro autista (Lei n°. 13.146/2015 e Lei 12.764/2012). Profissional que exerce atividades de
alimentacdo, higiene, locomocéao e interacdo social do estudante com deficiéncia e transtorno do
espectro autista (TEA) e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessario, em
todos os niveis e modalidades de ensino, nas instituicbes publicas da rede municipal de ensino.
Excluidas as técnicas ou o0s procedimentos identificados com profissées legalmente
estabelecidas, de acordo com a Lei Brasileira de Incluséo - Lei n° 13.146/2015 (Art. 3°, Inciso XIII)
e Lei 12.764/2012.

2.1.4 Os candidatos contratados para o desempenho das atribuicbes previstas nos itens
2.1.2 e 2.1.3, enquanto estiverem exclusivamente no exercicio das func¢fes de auxiliar e/ou
assistente educacional ou de profissional de apoio escolar, ndo exercendo atividades de
docéncia, ndo sera, portanto, atribuida hora-atividade propria da funcdo docente, devendo
cumprir integralmente a jornada de trabalho estabelecida para a respectiva contratacdo, em horas
de efetivo trabalho, conforme a necessidade da unidade escolar e as determinacfes da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura.

2.2 DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR TEMPORARIO (20h) -
INTERPRETE DE LIBRAS

2.2.1 Atuacéao técnico-pedagogica de mediacédo linguistica e acessibilidade comunicativa
nas unidades escolares e CMEIs da Rede Municipal de Ensino, com as seguintes atribuicdes
especificas: efetuar a traducao e interpretacdo simultanea ou

consecutiva da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a Lingua Portuguesa falada/escrita, e
vice-versa, de todas as atividades didatico-pedagdgicas, avaliagdes, projetos e eventos escolares;
planejar antecipadamente suas intervengdes em estrita consonancia com o contetdo do professor
regente da classe.

2.2.2 Docéncia na Educacao Infantil e/ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
atuando nas Escolas e nos Centros de Educagéo Infantil da Rede Municipal de Ensino com as
seguintes atribuicdes: participar da elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar as aulas e cumprir as horas-atividade estabelecidas; cumprir os dias letivos
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previstos no calendario escolar; comparecer, quando convocado, as atividades nao previstas
no calendario escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional previstos no calendario escolar; colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; preencher o Livro Registro de Classe
Online do Municipio — LRCOM, de acordo com as orientacdes da mantenedora; obedecer aos
preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional,
no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Legislacdo Estadual e Municipal; desempenhar as
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo
ensino-aprendizagem; cumprir as determina¢des da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

2.2.3 No caso de inexisténcia de alunos com surdez, seja por transféncia ou quaisquer
outras situaces o professor temporario, contratado para a funcao de Intérprete de Libras, sera
realocado para as outras atividades descritas no Iltem 2.2.2.

03 - DAS INSCRICOES

3.1 Alnscricdo serarealizada exclusivamente pela INTERNET, por meio do endereco
eletrbnico https://guaraniacu.atende.net/, mediante o preenchimento e envio da Ficha de
Inscricdo, no periodo compreendido entre as 8h do dia 15 de setembro de 2026 e as 23h do dia
07 de outubro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia.

3.1.1 Para efetivar a inscricdo, o candidato devera preencher corretamente a Ficha de
Inscricdo e anexar, obrigatoriamente, arquivo em formato PDF contendo documento oficial de
identificacdo no qual conste o nimero do CPF, de forma legivel.

3.1.2 A auséncia do documento exigido no item 3.1.1, o envio de arquivo ilegivel,
corrompido, em formato diverso do estabelecido ou que ndo permita a identificagdo do nimero do
CPF poderéa acarretar o indeferimento da inscri¢céo, ndo sendo de

responsabilidade da Administracdo eventual impossibilidade de analise decorrente de arquivo
enviado em desacordo com as exigéncias deste Edital.

3.1.3 No ato da inscricdo, o candidato devera também anexar, obrigatoriamente e
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, os documentos comprobatérios
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destinados a Prova de Titulos e ao Tempo de Servico, conforme os critérios e formas de
comprovacao previstos neste Edital.

3.1.4 Os documentos apresentados para a Prova de Titulos e paraa comprovacao do
Tempo de Servico deverdo estar legiveis e em formato PDF, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a correta digitalizacdo, identificacdo e anexacdo dos
documentos no sistema, dentro do prazo estabelecido para as inscri¢des.

3.1.5 Nao sera admitida, apds o encerramento do periodo de inscri¢des, a inclusao,
substituicdo ou complementacdo de documentos destinados a Prova de Titulos ou a
comprovacdo do Tempo de Servico, salvo diligéncia da Comissdo destinada
exclusivamente ao esclarecimento de documento tempestivamente apresentado, vedada a
apresentacao de novo titulo ou novo periodo de servico.

3.2 Ao concluir o preenchimento e o envio da inscri¢cdo pela Internet, o candidato recebera,
no endereco de e-mail informado na Ficha de Inscricdo, o Comprovante de Inscricdo para o
Processo Seletivo Municipal n°® 001/2026 (NAO sera enviado posteriormente). O comprovante
recebido no e-mail no momento da finalizagdo da inscricdo devera ser IMPRESSO ou salvo na
forma DIGITAL, para apresentacao no dia da Prova Objetiva.

3.2.1 O candidato devera conferir imediatamente os dados constantes no Comprovante de
Inscricdo e comunicar eventual inconsisténcia dentro do prazo estabelecido neste Edital, quando
cabivel.

3.2.2 E de inteira responsabilidade do candidato informar corretamente seu endereco de e-
mail e demais dados cadastrais, bem como acompanhar o recebimento do Comprovante de
Inscricdo e demais comunicacgdes referentes ao Processo Seletivo.

3.2.3 O Comprovante de Inscricdo devera ser salvo ou impresso pelo candidato, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a impresséo ou guarda na forma digital, para apresentacao no
dia da Prova Objetiva. NAO sera enviado ou reenviado posteriormente.

3.2.4 Para a realizacao da Prova Objetiva, o candidato devera apresentar o Comprovante
de Inscrigcdo, em versao impressa ou digital, juntamente com documento oficial de identificacédo
com foto, nos termos estabelecidos neste Edital.
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3.2.5 O simples preenchimento da Ficha de Inscricdo nao garante a efetivacao da inscricao.
A inscricdo somente sera considerada efetivada apds o correto preenchimento e envio daficha,
o encaminhamento dos documentos obrigatorios e a respectiva confirmacéao pelo sistema,
observadas todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2.6 O candidato é o unico responsavel pelas informacfes prestadas no ato da inscricéo,
pelos documentos anexados e pelo acompanhamento de todas as publicacfes, comunicados,
convocacoes e demais atos referentes ao Processo Seletivo Municipal n® 001/2026.

3.2.7 O candidato podera obter outras informacdes referentes ao Processo Seletivo
Municipal, tais como: gabaritos, classificacbes e homologac¢des, no mesmo endereco eletrénico
em gue fez a inscricdo https://quaraniacu.atende.net/ e no Diério Oficial Eletrénico do Municipio
de Guaraniacu PR.

3.2.8 O Municipio de Guaraniagu ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao, via
Internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, erro
na informacé&o do e-mail, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.9 A Comisséao Especial Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Municipal
divulgara a homologacao das inscricées, no endereco eletrénico https://quaraniacu.atende.net/
e no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Guaraniacu PR, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
apos o encerramento das inscricoes.

3.3 O-candidato, ao realizar a inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto
a divulgacéo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao,
ao fato de ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacdes séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Municipal. Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando o candidato, ciente de
que, possivelmente, tais informacdes poderao ser encontradas na Rede Mundial de Computadores
atraves de mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serao tratados pelo

Municipio de Guaraniacu exclusivamente para a execugdo deste Processo Seletivo, para o
cumprimento de obrigacbes legais ou regulatérias e para o exercicio das competéncias
administrativas, nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
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Pessoais — LGPD). A publicidade dos atos do certame limitar-se-a4 aos dados necessarios ao
atendimento dos principios da publicidade, transparéncia e controle, vedada a utilizacdo das
informacdes para finalidade incompativel com o Processo Seletivo.

04 - DAS DISPOSICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 Ficara reservado as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas, nos termos do art. 54, 88 1°, 2° e 4°, da Lei Estadual n°® 18.419/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana), desde que as atribuicdes da funcdo sejam
compativeis com a deficiéncia. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado,
este sera elevado ao primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame. A reserva sera distribuida
proporcionalmente pelas vagas em disputa.

4.1.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida pelo art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), observadas, no que couber, a Convengao sobre o0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, a Lei
Federal n°® 14.126/2021 (visdo monocular), a Lei Federal n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva) e
as demais normas vigentes aplicaveis.

4.1.2 Parafazer jus a reserva de vagas de que trata o item 4.1, o candidato dever4, no ato
dainscri¢do, escolher a opgdo Pessoa com Deficiéncia. A comprovacao da deficiéncia se dara na
forma prevista no item 4.2, deste Edital. O candidato com deficiéncia participard do Processo
Seletivo Municipal em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, em relacédo ao contetdo
para a prova objetiva, & avaliagcdo da prova objetiva, aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao horério
e local de realizagédo da prova e a nota minima exigida a todos os candidatos.

4.1.3 A caracterizacdo da deficiéncia observara a legislacao vigente, inclusive quanto as
deficiéncias sensoriais legalmente reconhecidas, ndo se admitindo exclusées incompativeis com
a Lei Brasileira de Inclusédo e normas supervenientes.

4.1.4 Tipo de deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o
desempenho da funcéo, caracterizada ou ndo dentro da legislacéo vigente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Municipal.
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4.1.5 O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também em listagem de ampla
concorréncia.

416 A opcdo de reserva de vaga de pessoa com deficiéncia ter4 validade,
exclusivamente, para o Processo Seletivo Municipal N.° 001/2026.

4.1.7 O candidato com deficiéncia que néo formalizar a opcéo e a comprovacao na forma
do item 4.2 ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do
direito de solicitar atendimento especial para a realizacdo da prova, nos termos do item 5 deste
Edital.

4.2 Ao inscrever-se na condicdo de candidato a vaga de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera selecionar na Ficha de Inscricdo, a opg¢ao “Pessoa com Deficiéncia”, bem como
encaminhar, via SEDEX ou entregar pessoalmente, mediante protocolo, impreterivelmente, até o
1° dia util apés o encerramento das inscrigcfes, para o endereco da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura/SEMED, Av. Ivan Ferreira do Amaral Filho, n.° 419, Bairro Centro,
Guaraniacu/PR, CEP: 85400-001, os seguintes documentos:

a) Laudo ou relatério médico (original ou cépia legivel), emitido ha menos de um ano,
gue descreva a deficiéncia ou o impedimento de longo prazo, seu grau ou nivel, as limitac6es
funcionais pertinentes e, quando aplicavel, a respectiva classificacdo clinica, com elementos
suficientes para andlise do enquadramento nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015 e da
legislag&o correlata.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo |, deste Edital, solicitando vaga especial,
constatado o tipo de deficiéncia.

4.3 Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, ndo tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢ao no
formulario de inscrigéo.

5 — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- Arq_UiVO Assm_a‘_jo Digitalmem? por Prefeitura fe Guara,ni,agu/PR
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura N(Ijumupal ?e ‘jua(;amacu qa giraztla fa aytzntlc'dade deste
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http: {Of\f,uwn\:fgnuzlra:izci'qgt:.eg:vs}:j I,Z:; |?ni ;a;;'/zz oeﬁciaL
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5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova
Objetiva devera marcar a opgao “Atendimento Especial”, na Ficha de Inscricdo, bem como indicar
0S recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar requerimento, conforme modelo do Anexo
I, deste Edital, impreterivelmente até o 1° dia util apés o

encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX ou entregar pessoalmente, mediante protocolo, para
o enderec¢o da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura/SEMED, Av. Ivan Ferreira do Amaral
Filho, n.° 419, Bairro Centro, Guaraniacu/PR, CEP: 85400-001, acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou coépia legivel), emitido ha menos de um ano, que justifique
o atendimento especial solicitado, e

b) Parecer emitido por especialista da area relacionada a deficiéncia, no caso de
solicitacdo de tempo adicional para resolucdo das provas, atestando e justificando tecnicamente
essa necessidade, observadas a Lei Federal n°® 13.146/2015, a Lei Estadual n® 18.419/2015 e as
demais normas de acessibilidade aplicaveis.

b1l) Caso nédo seja apresentada a documentacao técnica exigida para o atendimento
solicitado, o pedido podera ser indeferido, mediante decisdo motivada da Comissao.

b2) O tempo adicional, quando deferido, sera fixado pela Comisséo de formarazoavel
e proporcional a necessidade tecnicamente demonstrada no parecer apresentado,
assegurada a igualdade de condi¢Bes entre os candidatos.

5.1.1 O candidato que encaminhar a documentacao para concorrer a vaga especial para
pessoa com deficiéncia e também necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo
laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar a documentacdo das duas situacdes no
mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser
originais ou copias legiveis.

5.1.2 Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com
o Laudo Médico e/ou Parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A
solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao Especial Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo Municipal solicitar ao candidato outras informagcdes e/ou documentacéo
complementar.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- AP Afrq}:ivo ﬁﬂssm_a‘_jo F;gitglmem? pozprefeit':f'a:e G':ar":f'i,":i;‘:j/": .
= a . rereitura unicipal ae Guaraniacu da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a d > desd e gl' d s d
- X L. ° de 24.08.01 da ICP-Brasil ocumento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08. & s http://www.guaraniacu.pr.gov.br no link Diario Oficial.
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5.1.3 O fornecimento do Laudo Médico e, quando exigido, do parecer especializado é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Administracdo podera conferir a autenticidade das
coOpias mediante cotejo com os documentos originais, dispensada autenticacdo cartorial, nos
termos da Lei Federal n® 13.726/2018.

5.1.4 O Municipio de Guaraniacu ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do Laudo Médico ou do Parecer a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura/SEMED, até o 1° dia util apdés o encerramento das inscri¢cdes.

5.1.5 O laudo ou relatério médico e o parecer técnico apresentados terdo validade
somente para este Processo Seletivo Municipal e n&o serdo devolvidos, assim como ndo serao
fornecidas copias desses documentos.

5.1.6 Quando da homologacéo das inscri¢cdes, sera publicada a relacéo de candidatos que
tiveram deferidos ou indeferidos, os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das
provas.

5.1.6.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera
interpor recurso no periodo determinado pelo presente Edital.

06 — DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA NEGRA

6.1 Ficarareservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacdes que venham
a surgir durante o ano aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra (preta ou parda com
caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Estadual n.° 14274, de 24/12/2003. Quando
0 numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em
fracédo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracéo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.1.1 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 6.1, o candidato devera
escolher, no ato da inscrigdo e na Ficha de Inscricdo, a opgao “pessoa negra (PN)” e, ainda,
encaminhar a Autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda, conforme modelo do Anexo lll, deste
Edital, impreterivelmente até o 1° dia util apés o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX ou
entregar pessoalmente, mediante protocolo, para o0 endereco da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura/SEMED, Av. Ivan Ferreira do Amaral Filho, n.° 419, Bairro Centro,

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- AP Afrq}:ivo ﬁﬂssm_a‘_jo F;gitglmem? pozprefeit':f'a:e G':ar":f'i,":i;‘:j/": .
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Guaraniacu/PR, CEP: 85400-001, acompanhada da copia dos documentos pessoais.

6.1.2 O candidato inscrito como pessoa negra participara do Processo Seletivo Municipal
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

6.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo e o preenchimento da Ficha
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

6.1.4 O candidato inscrito como pessoa negra que apresentar Autodeclaracdo de Pessoa
Preta ou Parda, nos termos do Anexo lll, estara sujeito a averiguacdo da veracidade da
autodeclaracéo, que sera realizada pela Comissdo Especial Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo Municipal e respondera por qualquer falsidade de

autodeclaracdo. Para a validacdo da autodeclaracéo sera considerado, Unica e exclusivamente, o
fendtipol negro como base para andlise, excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia.

6.1.5 Na hipotese de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Municipal e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.1.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo escolher a opcéo de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera fazé-lo
posteriormente.

; POR MUNICIPIO DE GUARAMIACU:76208818000166 - (435.173.909-68) EM 14/09/2026 11:29
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1 Fenotipo dos afro-brasileiros se observa pelo formato do nariz (dorso lardo) e da boca/labios (grandes e

carnudos); sobrancelha grossa; pela cor da pele e pela textura e aparéncia de cabelo (pretos e ondulados/crespos).
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07 — REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Municipal quando for convocado, para a
contratacdo temporaria pela CLT, devera comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos
completos, declarar conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital e
apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade — RG, Titulo de Eleitor e CPF, originais e cépias;

b) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento, original e copia;

c) Comprovante de escolaridade e Histérico Escolar, sendo exigéncia minima a
apresentacdo de Certiddo de Conclusdo do Magistério, Normal Superior e/ou Pedagogia,
conforme o cargo, originais e copias;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (digital);

e) Cartdo de Inscricdo no PIS/PASEP, original e copia;

f) Comprovacédo de condicdes fisicas e de salde compativeis com o cargo de Professor,
devidamente atestadas por médico do Trabalho, mediante apresentacdo de Atestado de Saude
Ocupacional — ASO (Exame Admissional), podendo ser solicitados exames complementares,
conforme determinacéo da Medicina do Trabalho, fornecidos pelo Municipio;

g) Comprovante de endereco atualizado, expedido h4, no maximo, 60 (sessenta) dias
anteriores a convocacao;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, quando houver,
originais e copias;

i) Certiddo Negativa Eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual;

As certiddes de antecedentes criminais dos profissionais contratados deverdo ser mantidas
atualizadas durante o vinculo, observando-se o art. 59-A da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), incluido pela Lei Federal n°® 14.811/2024.

k) Comprovante de regularidade com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

l) Extrato do Cadastro Nacional de InformagBes Sociais — CNIS, emitido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS;

m) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF, emitido pela Receita Federal do Brasil —
RFB, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a convocagao;

n) Comprovante de abertura ou titularidade de conta-salario no Banco Itat, Agéncia de
Guaraniagu.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- AP Afrq}:ivo ﬁﬂssm_a‘_jo F;gitglmem? pozprefeit':f'a:e G':ar":f'i,":i;‘:j/": .
= a . rereitura unicipal ae Guaraniacu da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a d > desd e gl' d s d
- X L. ° de 24.08.01 da ICP-Brasil ocumento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08. & s http://www.guaraniacu.pr.gov.br no link Diario Oficial.

Pagina 25


http://www.guaraniacu.pr.gov.br/

; POR MUNICIPIO DE GUARAMIACU:76208818000166 - (435.173.909-68) EM 14/09/2026 11:29

.

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/p84a32c6eae 106

e ylm] E=TE DOCUNENTO FOI ASSINADO EN 14/082026 1124 0500 -Us

-
It

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Lei Municipal n°® 1341/2021 de 31 de margo de 2021
Decreto Municipal n°® 4823/2021

MUNICIPIO DE GUARANIAGU - PR

Avenida Abilon de Souza Naves, 458 Centro CEP: 85.400-200
Telefone: (45) 32321162

SEGUNDA-FEIRA, 14 DE SETEMBRO DE 2026 ANO: VI EDICAO N° 1.304
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

7.2 Ao inscrever-se, o candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das
informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita, as condi¢cdes contidas neste Edital, ndo
podendo delas alegar desconhecimento.

7.3 O candidato que preencher a Ficha de Inscricdo com dados incorretos, ou que fizer
qualquer declaracéo falsa, que ndo possa satisfazer as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera
cancelada sua inscricdo, tendo em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificado na Prova Obijetiva e que o fato venha a ser constatado posteriormente.
Depois de concluida a inscricdo, ndo sera permitida alteracéo/correcao na Ficha de Inscricéo.

7.4 A contratacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades de contratacdo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura/SEMED.

7.5 O candidato somente podera ter a contratacdo temporaria pela CLT, se comprovar
possuir habilitacdo para o cargo sendo Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
Normal Superior em Pedagogia;

7.5.1 Especificamente para Professor Temporario (20h) — Intérprete de Libras, além da
habilitacdo para docéncia exigida neste Edital, o candidato devera comprovar, como requisito
especifico para a funcao, curso de Pés-Graduacado Lato Sensu, em nivel de Especializacao,
na area de Educacédo Especial — Libras, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, mediante apresentacdo do respectivo certificado ou documento oficial de
concluséo.

7.6 A convocacgdo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser
publicado no endereco eletrénico https://guaraniacu.atende.net/ e no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Guaraniagu PR.

7.7 Serdobservada, no momento da convocacao, areserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia, de acordo com o subitem 4.1 deste Edital e a reserva de vagas aos candidatos inscritos
como pessoa negra, de acordo com o subitem 6.1 deste Edital.

7.7.1 Observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e
o limite maximo da reserva de vagas, sera utilizada a seguinte orientagdo para contratacdo dos
aprovados no Processo Seletivo Municipal:
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7.7.2 Para Professores Temporarios 20h

a) Para o Setor 001:

1° ao 9° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

10° Contratado — Lista de pessoas negras; (1)

11° ao 19° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

20° Contratado — Lista de pessoas negras; (2)

21° ao 22° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

23° Contratado — Lista de pessoas com deficiéncia; (1)
24° ao 29° Contratado — Lista de ampla concorréncia,

30° Contratado — Lista de pessoas negras; (3)

31° ao 39° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

40° Contratado — Lista de pessoas negras; (4)

41° ao 43° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

44° Contratado — Lista de pessoas com deficiéncia; (2)
45° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

46° Contratado — Lista de pessoas negras; (5)

47° ao 48° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

49° Contratado — Lista de pessoas com deficiéncia; (3)
50° ao 52° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

53° Contratado — Lista de pessoas negras; (6)

b) Para o Setor 002:
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1° Contratado — Lista de ampla concorréncia;
;ﬁ% 2° Contratado — Lista de pessoas negras; (7)
EIREEl 30 90 70 Contratado — Lista de ampla concorréncia.

-
It

c) Para o Setor 003:
1° ao 2° Contratado — Lista de ampla concorréncia.
7.7.3 Professores Temporarios de Educacgéo Infantil 40h

a) Para o Setor 001:
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1° ao 4° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

5° Contratado — Lista de pessoas negras; (1)

6° ao 9° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

10° Contratado — Lista de pessoas negras; (2)

11° ao 13° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

14° Contratado — Lista de pessoas com deficiéncia; (1)
15° ao 16° Contratado — Lista de ampla concorréncia.

b) Para o Setor 002:
1° ao 3° Contratado — Lista de ampla concorréncia.
7.7.4 Para Professor Temporario— Intérprete de Libras 20h

a) Para o Setor 001:
1° ao 2° Contratado — Lista de ampla concorréncia.

7.7.5 O candidato inscrito na reserva de vaga para pessoa com deficiéncia que for
contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado no momento da convocacao
pela lista de pessoas com deficiéncia, para fins de contratacéo.

7.7.6 O candidato inscrito na reserva de vaga para pessoa hegra que for contratado pela
lista de ampla concorréncia sera desconsiderado no momento da convocacéo pela lista de pessoas
negras, parafins de contratagao.

7.7.7 Na hipotese de néo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas de pessoa
com deficiéncia e nem na reserva de vagas para pessoa negra, as mesmas serao

destinadas aos demais candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.
7.7.8 Ser& observada, no momento da convocacéo, a reserva de vagas aos candidatos
com deficiéncia, de acordo com o subitem 4.1 deste Edital e a reserva de vagas aos candidatos

inscritos como pessoa negra, de acordo com o subitem 6.1 deste Edital.

7.7.9 A convocacdo observara o percentual de reserva de vagas as pessoas com
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deficiéncia mediante critérios de alternancia e proporcionalidade, considerados o cargo, o setor e
0 numero de contratacdes efetivamente realizadas, nos termos da Lei Estadual n°® 18.419/2015.

7.7.10 O candidato inscrito na reserva de vaga para pessoa com deficiéncia que for
contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado no momento da convocacao
pela lista de pessoas com deficiéncia, para fins de contratacdo. Na hipotese de ndo existirem
candidatos classificados na lista de pessoas com deficiéncia em numero suficiente, as vagas
remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos classificados na ampla concorréncia.

7.8 A inaptiddo temporaria por licenca maternidade ou licenca saude sera justificada
mediante apresentacdo de atestado médico, no momento da contratacdo. O candidato inapto
temporariamente terd sua classificagdo mantida, sem prejuizo a contratacdo dos demais
classificados. Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura/SEMED, o atestado médico comprovando sua aptidao para o
trabalho, adquirindo assim, o direito a ser o préximo contratado na existéncia de nova vaga para
contratacao.

08 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo Municipal de que trata o presente Edital, sera constituido das
seguintes etapas:

Etapa l: Prova de Titulos, de carater classificatério, na funcao ou cargo de Professor,
exclusivamente. Os documentos comprobatoérios desta Etapa |, deverdo ser anexados e
enviados exclusivamente no ato da inscricdo. Nao serdo aceitas outras formas de envio.

Etapa Il: Tempo de Servigo, de carater classificatorio, na funcdo ou cargo de
Professor, exclusivamente. Os documentos comprobatérios desta Etapa Il, deverdo ser
anexados e enviados exclusivamente no ato da inscrigcdo. Nao serdo aceitas outras formas
de envio.

Etapa lll: Prova Objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatério,
aplicada a todos os candidatos, onde serdo avaliados os conhecimentos em Lingua
Portuguesa, Matematica e Fundamentos da Educacéo;

8.2 A Etapa lll do Processo Seletivo Municipal sera executada através da aplicacao, a
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todos os candidatos, de prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatério,
com duracdo maxima de 03 (trés) horas, a realizar-se no dia e horario assim descritos:

Data: 17/10/2026 (Sdbado).

Horério: das 13h30min as 16h30min.

Local: Escola Municipal Professor Joaguim Modesto da Rosa, situada na Rua José
Humberto Fernandes, n°® 425, Centro, CEP: 85400-203, Guaraniacu — PR.

8.2.1 O acesso ao local da prova sera fechado exatamente as 13h15min (treze horas
e guinze minutos), ndo sendo permitido o acesso as dependéncias da prova apos este horario.

8.2.2 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minimade 15 (quinze) minutos, munido de caneta azul ou preta, lapis e borracha,
do Comprovante de Inscricdo — Processo Seletivo Municipal N°. 001/2026 IMPRESSO em papel
ou na forma DIGITAL e do Documento de Identificagdo com foto IMPRESSO ou DIGITAL.
(originais).

8.2.3 Nao sera permitida a consulta a materiais impressos, nem qualquer tipo de
comunicacao entre os candidatos, bem como, a utilizacéo de livros, manuais, anota¢des, maquinas,
calculadoras, telefone celular, ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico.

8.2.4 Sera fornecida uma unica folha de respostas (gabarito) para cada candidato,
destinada a marcacao das respostas da prova objetiva, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu correto preenchimento.

8.2.5 Na prova objetiva de multipla escolha serdo avaliados os conhecimentos em Lingua
Portuguesa, Matematica e Fundamentos da Educacéo, conforme contetdos abaixo relacionados:

a) Lingua Portuguesa:

Interpretacéo e compreensao de texto; bases da semantica e estilistica; classes e emprego
de palavras; emprego de tempo e modo verbais; concordancia nominal e verbal; significado das
palavras; sindbnimos e antdnimos; denotacdo e conotacao; regéncia nominal e verbal; analise

linguistica; analise sintatica e figuras de linguagem.

b) Matemaética:
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NuUmeros inteiros, fracionarios e decimais; operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo; expressdes numéricas; multiplos e divisores de niumeros naturais; sistema de medidas;
razao e proporcao; regra de trés; porcentagem; geometria espacial e métrica; sistema monetario;
situacdes problema envolvendo nimeros e operacoes.

C) Fundamentos da Educacéo:

Tendéncias e concepc¢des pedagdgicas; a educacao e suas relacdes socio-econémico-
politico e culturais; as relacdes entre educacao, trabalho e cidadania; inclusdo educacional e
diversidade; funcdo social da escola; estrutura educacional brasileira; sistema educacional
brasileiro: niveis e modalidades de ensino; elementos da pratica pedagdgica; organizacdo da
escola e das instancias colegiadas; saberes escolares; método didatico; avaliacdo escolar;
recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informacdo e comunicacdo na educacao;
Projeto Politico Pedagdgico; Gestdo Democratica.

REFERENCIAS:

As referéncias bibliograficas indicadas neste Edital destinam-se a orientacdo dos
candidatos quanto as fontes normativas, curriculares, pedagdgicas e educacionais relacionadas
aos conteudos previstos para a Prova Objetiva. A indicacdo das referéncias ndo constitui rol
exaustivo ou exclusivo de fontes para elaboracéo das questdes.

AMOP — ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA. Departamento de
Educacdo. Proposta Pedagdgica Curricular: Ensino Fundamental — Rede Publica
Municipal/Regidao da AMOP. Cascavel: Ed. do Autor, 2020.

AMOP — ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO OESTE DO PARANA. Departamento de
Educacédo. Proposta Pedagdgica Curricular: Educacao Infantil — Rede Publica Municipal/Regido
da AMOP. Cascavel: Ed. do Autor, 2020.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional.
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BRASIL. Lein®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia, DF: MEC, 2018.

BRASIL. Decreto n°® 12.686, de 20 de outubro de 2025, com as alteracdes do Decreto n°
12.773, de 8 de dezembro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva e
a Rede Nacional de Educacédo Especial Inclusiva.

BRASIL. Ministério da Educacao. Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024. Institui a
Politica Nacional de Equidade, Educacéo para as Rela¢bes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola — PNEERQ.

BRASIL. Conselho Nacional de Educacdo. Conselho Pleno. Resolucdo CNE/CP n° 1, de
17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

BRASIL. Lei n°® 14.191, de 3 de agosto de 2021. Altera a Lei n® 9.394/1996 para dispor
sobre a modalidade de educacéo bilingue de surdos.

BRASIL. Lein® 12.319, de 1° de setembro de 2010, com redacdo dada pela Lei n® 14.704,
de 25 de outubro de 2023. Regulamenta a profissdo de tradutor, intérprete e guia-intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

BRASIL. Lei n°® 15.388, de 14 de abril de 2026. Aprova o Plano Nacional de Educacéo
(PNE), com duracéo de 10 (dez) anos a contar da publicacdo desta Lei.

PARANA. Secretaria de Estado da Educac&o. Referencial Curricular do Parand: principios,
direitos e orientacdes. Educacao Infantil. Curitiba: SEED/PR, 2019.

PARANA. Secretaria de Estado da Educac&o. Referencial Curricular do Paran: principios,
direitos e orientacdes. Ensino Fundamental — Anos Iniciais. Curitiba: SEED/PR, 2019.
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8.2.6 Sao critérios de julgamento da prova objetiva:

a. A prova seré avaliada de 0,0 (zero) a 70,0 (setenta) pontos;

b. A prova serd composta de: 35 (trinta e cinco) questdes objetivas de mdltipla
escolha;

C. As guestdes objetivas terdo peso individual de 2,0 (dois inteiros) pontos;

d. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel;

e. Seréo considerados desclassificados os candidatos que obtiverem nota igual a

zero na Prova Objetiva, isto é, nota zero nas questfes objetivas. Assim, entende-se que estara
desclassificado no presente Processo Seletivo Municipal, o candidato que zerar na Prova Objetiva.

8.3 A Etapa | do Processo Seletivo Municipal sera executada através do envio dos
Titulos exclusivamente no momento da inscricdo. Nao serdo aceitas outras formas de
apresentacdo. Esta etapa tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de
participar da mesma nao sera eliminado do Processo Seletivo, somente ndo tera somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

8.3.1 Grade de Titulos, de carater classificatorio, cujos documentos comprobatorios
deveréo ser apresentados exclusivamente no ato da inscri¢do, para fins de pontuacéo:

a) ParaProfessor Temporéario 20h e Professor Temporario de Educacéo Infantil 40h:

Categoria e Pontuacdo |Forma de apresentacao
(somente por Titulo

cursos

concluidos)

POR MUMICIPIO DE GUARAMIACU:76208818000166 - (435.173.909-68) EM 14/09/2026 11:29

Para comprovagéo da conclusao do curso de Graduagao, o
candidato deverd anexar, no ato da inscri¢cdo, arquivo
digitalizado, legivel e completo do certificado ou diploma]
expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
Graduacao 10,0 curso. Caso ainda ndo possua o certificado ou diploma, ser§
pontos [aceita declaracdo ou documento oficial expedido pelg
Instituicdo responsavel pelo curso, no qual conste
expressamente a conclusdo do curso. Devera constar|
expressamente no documento de comprovacao do curso de
Graduacao (a distancia e/ou presencial), a informacéo
“Licenciatura” (area da Educacéo).

e
= =
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Para comprovacdo da conclusdo de curso de POs-
Graduacéo lato sensu, em nivel de Especializacdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, o0
candidato devera anexar, no ato da inscri¢cdo, arquivo
digitalizado, legivel e completo do certificado expedido e
Pdés-graduacéo 5,0 registrado pela Instituicdo responsavel pelo curso. Caso
pontos [ainda ndo possua o certificado, sera aceita declaracdo ou
documento oficial expedido pela Instituicdo responsavel pelo
curso, no qual constem expressamente a conclusao do curso
e a respectiva carga horéaria. Devera constar expressamente
no documento de comprovacdo do curso de
Especializacdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a
informacédo “pds-graduacdo Lato Sensu” (na area da
Educacéo).

b) Para Professor Temporério 20h - Intérprete de Libras:

Categoria e Pontuacdo |Forma de apresentacao
(somente por Titulo

cursos

concluidos)

Para comprovacao da conclusédo do curso de Graduacdao, 0
candidato devera anexar, no ato da inscri¢cdo, arquivo
digitalizado, legivel e completo do certificado ou diploma]
expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
curso. Caso ainda ndo possua o certificado ou diploma, ser§
Graduacao 10,0 aceita declaracdo ou documento oficial expedido pela]
= pontos |[Instituicdo responsavel pelo curso, no qual conste
expressamente a conclusdo do curso. Devera constar|
expressamente no documento de comprovacao do curso de
Graduacdo (a distancia e/ou presencial), a informacgéo
“Licenciatura” (area da Educacéo).
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Pdés-graduacéo 5,0
pontos

Para comprovacdo da conclusdo de curso de POs-
Graduacéo lato sensu, em nivel de Especializacdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, o
candidato devera anexar, no ato da inscri¢cdo, arquivo
digitalizado, legivel e completo do certificado expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo curso. Caso
ainda ndo possua o certificado, sera aceita declaracdo ou
documento oficial expedido pela Instituicdo responsavel pelo
curso, no qual constem expressamente a conclusao do curso
e a respectiva carga horéaria. Devera constar expressamente
no documento de comprovacdo do curso de
Especializacdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a
informacédo “pds-graduacdo Lato Sensu” (na area de
Educacéao Especial - Libras).

8.3.2 Conferéncia dos Titulos.

Os titulos destinados a pontuacdo na Etapa | do Processo Seletivo Municipal 001/2026,
deverdo ser apresentados exclusivamente no ato da inscri¢cdo, conforme previsto no item 8.3 deste
edital. Ndo havera novo prazo ou oportunidade para entrega de documentos, visto que a
apresentacdao ja se deu no momento da inscricdo. No ato da contratacdo, os candidatos

convocados deverdo apresentar

0os documentos originais correspondentes aos titulos

anteriormente enviados, para fins de conferéncia e validacéo.

8.3.3 CondicOes de Validagéao

N&o serdo aceitos titulos fora do prazo de inscricdo, tampouco por forma diversa da
estabelecida neste Edital. A documentacdo serd analisada antes da classificacdo final, com
publicacdo de resultado preliminar e possibilidade de recurso. Na contratacdo, os documentos
originais poderéo ser exigidos apenas para conferéncia de autenticidade; constatada falsidade ou
inexisténcia do documento utilizado para pontuacédo, serdo adotadas as medidas de invalidacdo
cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.4 A Etapa Il do Processo Seletivo Municipal, de carater classificatorio, consiste da
contagem do tempo de servi¢o na fungéo ou cargo de professor(a), exclusivamente, atribuindo-se
1 (um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite maximo de 15 (quinze) pontos; o(a)
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candidato(a) devera informar o tempo de servico a ser considerado, na Ficha de Inscricdo e
exclusivamente no ato de inscricdo, na forma de anos e meses.

8.4.1 Ser& pontuado o tempo de servico do periodo compreendido entre 01/07/2011 e
30/06/2026, desde que n&o utilizado ou em processo de utilizagao para aposentadoria, bem como
nao corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licengcas sem
vencimentos e suspensdes administrativas.

8.4.2 Sera considerado tempo trabalhado em instituicdo de ensino regular autorizada e
regulamentada por Lei, do setor privado, contratado em regime celetista, e em instituicdo publica
federal, estadual e municipal, no Parand ou em outros estados, desde que ndo utilizado ou em
processo de utilizacdo para aposentadoria.

8.4.3 A comprovacdao dos titulos do tempo de servico se dara da seguinte forma:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: arquivo digitalizado legivel das
paginas de identificacdo do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servico
prestado em regime celetista em instituicdo de ensino regular autorizada e regulamentada por Lei,
do setor privado;

b) Declaracao, Certidao, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié Histérico-funcional:
arquivo digitalizado legivel de documento oficial emitido por instituicdo publica, com carimbo de
CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, para tempo de servi¢co prestado
em instituicdo de ensino da rede publica;

C) Candidatas do sexo feminino acima de 50 (cinquenta) anos e candidatos do sexo
masculino acima de 55 (cinquenta e cinco) anos que informarem tempo de servigo na inscri¢ao,
deverdo apresentar Declaragdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria emitida pelo Instituto de
Previdéncia para o qual realizou as contribuicdes. Caso ja esteja aposentado(a), o periodo de
tempo utilizado para a concesséo do beneficio ndo sera admitido para pontuacéo neste Processo
Seletivo Municipal;

d) Caso, no documento utilizado para a comprovagdo de tempo de servi¢co, conste
funcd@o ou cargo com nomenclatura diversa da prevista neste Edital, o(a) candidato(a) ndo podera

informar esse tempo;

e) O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado
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uma Unica vez;

f) Para fins de contagem de tempo de servigo devera ser convertida em ano completo,
apenas a fracao igual ou superior a 6 (seis) meses, no computo geral do tempo de servico;

g) O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias e em
cargos comissionados nao sera aceito e ndo devera ser informado;

h) N&o pontuara tempo de servi¢o o periodo fora do intersticio determinado no subitem
8.4.1.

8.4.4 E de inteira responsabilidade do candidato informar corretamente o tempo de servico
e anexar a respectiva documentacdo comprobatdria no ato da inscricdo. A pontuacdo somente
sera atribuida apos andlise da documentacédo pela Comisséo, devendo ser publicado resultado
preliminar da Etapa Il antes da homologacédo da classificacao final.

09 — DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

9.1 Serao classificados no Processo Seletivo Municipal somente os candidatos que
obtiverem aproveitamento diferente de zero pontos na Prova Objetiva, conforme previsto no item
8.2.6, letrae.

9.2 O resultado final da Prova Obijetiva serd apresentado com duas casas decimais,
arredondando-se o numero para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou
superior a cinco e, sera homologado por meio de edital publicado no 6rgéo oficial de imprensa do
Municipio, intitulado Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guaraniagcu PR, no endereco
eletronico https://guaraniacu.atende.net/.

9.3 A nota final do candidato classificado sera o somatorio dos pontos obtidos na Prova
Objetiva, na Prova de Titulos (registrado pelo candidato no ato da inscricdo) e do tempo de servico
(registrado pelo candidato no ato de inscri¢ao).

9.4 Os candidatos serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem
decrescente, apos a analise e validagdo da Prova de Titulos e do Tempo de Servigo e o julgamento
dos respectivos recursos. Somente apds a homologacédo da classificacdo final os candidatos
estardo aptos a convocacao para contratacao.
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9.5 Havendo igualdade de notas, como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nimero acertos nas questdes de conhecimentos em Fundamentos da
Educacéo;

C) tiver maior titulacao na area;

9.6 Os resultados de cada uma das trés etapas do Processo Seletivo Municipal serao
divulgados preliminarmente, apds a realizacdo da Etapa Ill, por meio de edital préprio, contendo
a respectiva pontuacdo dos candidatos, e serdo apresentados em 3 (trés) listas, conforme a
modalidade de concorréncia, sendo:

| — lista de ampla concorréncia;
Il - lista de candidatos que concorrem na condicéo de pessoa com deficiéncia;
[l - lista de candidatos que concorrem na condi¢do de pessoa negra.

8§ 1° A classificacao final do Processo Seletivo Municipal também sera divulgada em 3 (trés)
listas, correspondentes as modalidades de concorréncia previstas neste Edital, apdés a
consolidacdo dos resultados definitivos das etapas, analise da documentacao, julgamento dos
recursos cabiveis e aplicacdo dos critérios de desempate, quando necessarios.

10 - DOS RECURSOS

Sem prejuizo dos recursos previstos neste capitulo, sera admitida impugnacao ao presente
Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados de sua publicacdo, mediante requerimento escrito
e fundamentado, protocolado na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura — SEMED ou por
meio eletrénico expressamente disponibilizado pela Administragdo. A Comissdo Especial
Organizadora e Examinadora decidira a impugnacdo antes do encerramento das inscri¢cdes e
promovera, quando necessaria, a correspondente retificagdo, com a devida publicidade.

10.1 Caberarecurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da publica¢do do respectivo
ato, contra: | — indeferimento da inscrigdo; Il — indeferimento da condigdo de pessoa com
deficiéncia ou de atendimento especial; Il indeferimento da autodeclaracdo como pessoa negra;
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IV — gabarito preliminar e questdes da Prova Objetiva; V — resultado preliminar da Prova Objetiva,
VI — pontuacéo preliminar da Prova de Titulos; VII — pontuacé&o preliminar do Tempo de Servico;
VIII — classificacdo preliminar; e IX — demais atos expressamente indicados pela Comissao.

10.2 Os recursos deverao ser apresentados de forma individualizada,

devidamente fundamentados, no periodo e pela forma indicados no edital ou comunicado
correspondente, vedada a juntada de novos documentos destinados a suprir requisito ou

pontuacdo ndo comprovados tempestivamente, ressalvada diligéncia para esclarecimento de
documento ja apresentado. O recurso podera ser formalizado pelo requerimento do Anexo IV ou
por meio eletronico disponibilizado pela Administracdo, quando expressamente indicado no
respectivo ato de divulgagéo.

10.3 Do recurso deverdo constar a identificacdo do candidato, o ato impugnado, a
fundamentacdo objetiva e o pedido, ndo sendo conhecido recurso genérico, intempestivo ou
desacompanhado de razdes.

10.4 O recurso serd protocolado na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura —
SEMED, no horério de expediente, ou pelo meio eletrdnico expressamente disponibilizado no ato
recorrido.

10.5 Osrecursos serdo analisados pela Comisséo Especial Organizadora e Examinadora,
qgue proferira decisdo fundamentada e promovera, quando necessario, a retificacdo do gabarito,
da pontuacao ou da classificacao.

10.6 Seréao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo, por meio diverso do previsto
ou sem fundamentacgao suficiente.

11 - DO PRAZO

11.1 O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar a partir da
data de 01 de fevereiro de 2027, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Administracdo Municipal.

11.2 Os contratos individuais serdo celebrados por prazo determinado, devendo o
respectivo instrumento indicar expressamente o termo inicial e final da contratacao, limitado ao
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periodo necessario ao atendimento da necessidade temporaria e aos prazos autorizados pela Lei
Municipal n® 054/1998 e alteracdes posteriores.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo para o Processo Seletivo Municipal N.° 001/2026, implicard no
conhecimento do disposto neste Edital e no compromisso, por parte do candidato, de aceitar as
condi¢Oes estabelecidas.

12.2 A participagéo do candidato e sua classificacao final no Processo Seletivo Municipal
sera comprovada unicamente através da publicacdo da homologacao da lista final dos aprovados,
no endereco eletrénico https://quaraniacu.atende.net/ no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
de Guaraniacu PR e no mural da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura/SEMED.

12.3 A convocac¢do dos candidatos classificados serd divulgada, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, em dias Uteis, no endereco eletrdnico
https://guaraniacu.atende.net/ no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Guaraniacu PR e no
mural da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura/SEMED.

12.4 Quando convocado, o candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura — SEMED e apresentar os documentos exigidos para a contratacdo. Os
originais dos documentos utilizados para pontuacao poderéo ser solicitados para conferéncia de
autenticidade, sem reabertura da fase de avaliagéo.

12.4.1 Perderda o direito a contratacdo na convocacdo, sem prejuizo das demais
consequéncias previstas neste Edital, o candidato que:

a) nao apresentar os documentos exigidos para efetivar a contratacéo, na data em que
for convocado para assumir a vaga,;

b) apresentar documento ou informacéo falsa que tenha influenciado sua classificagcéo,
sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis;

C) nao comprovar o dia, més e ano de nascimento que constar no Comprovante de
Inscricdo — Processo Seletivo Municipal N.° 001/2026, por ser critério de desempate;
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d) se for constatada falsidade, adulteracdo ou inexisténcia de documento utilizado para
obtencédo de pontuacéo, hipétese em que serdo adotadas as medidas administrativas cabiveis,
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

e) nao comparecer a SEMED/Guaraniagu no prazo estipulado na convoca¢ao ou ndo
manifestar interesse na vaga ofertada.

12.4.2 O candidato que ndo manifestar interesse na vaga podera requerer, quando
expressamente admitido no edital de convocacéo, sua reclassificacao para o final da lista, uma
Gnica vez, sem direito a manutencao da posicao original.

12.5 Na&o seréo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacdo ou
notas obtidas pelos candidatos, nem o caderno de provas do referido Processo Seletivo valendo
para tal fim a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

12.6 O candidato aprovado sera contratado por prazo determinado, de acordo com a
necessidade administrativa, e sua aprovacao ou classificacdo no Processo Seletivo Municipal n®
001/2026 néo gera direito subjetivo a contratacéo, a efetivacdo no servico

publico municipal ou a manutencdo do vinculo por periodo superior ao previsto no respectivo
instrumento contratual.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo.
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s Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢cdes
"ﬁ% em contrario.
] 2 [o]
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Guaraniacu, 14 de setembro de 2026.

Dejanira Cristina Martins da Silva
Presidente da Comisséao Especial Organizadora e Examinadora
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EDITAL N° 105/2026 — ANEXO |

ANEXO |
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL N.° 001/2026

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

RG n°: CPF n°®:

Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Vem REQUERER vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresenta laudo ou
relatorio médico para comprovacgao da condicdo, devendo preencher os dados abaixo conforme o

documento apresentado:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Classificagao clinica (CID), quando aplicavel:
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’;ﬁﬁ Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
]2 8]

-
It

(OBS.: A caracterizacao da deficiéncia observara a legislacao vigente e as disposi¢des do item 4
deste Edital.)

Guaraniagu/PR, / / 2026

Assinatura do Candidato(a)
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EDITAL N° 105/2026 — ANEXO I
ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL N.° 001/2026

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

RG n°®: CPF n°®:

Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo da Prova Objetiva do Processo
Seletivo Municipal. Marcar com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocgéo).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

() Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que
impeca o preenchimento do cartéo).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer técnico emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, nos termos da Lei Federal n°
13.146/2015 e da Lei Estadual n° 18.419/2015).

() Outro (descrever abaixo).

Atencao: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, devera ser apresentado laudo ou
relatorio médico emitido ha menos de um ano que justifique a necessidade do recurso ou
condicéo especial requerida, acompanhado deste requerimento preenchido.

No caso de pedido de tempo adicional, devera ser apresentado parecer técnico emitido por
especialista da area relacionada a deficiéncia, justificando a necessidade e os parametros do
tempo adicional solicitado, nos termos da legislag&o aplicavel.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamento especial.)

Guaraniacu/PR, / /2026.

Assinatura do Candidato(a)
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EDITAL N° 105/2026 — ANEXO llI

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL N.° 001/2026
AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, : abaixo
assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em 1 :

no municipio de yUF _ _,

filho(a) de

e de

portador  do RG n° , UF expedida em / / :

orgdo expedidor ,ede CPFn.°

solicito INSCRICAO pela lista de pessoa negra para concorréncia pelo Processo Seletivo
Municipal da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, de Guaraniacu, Parana. Para tanto,
declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa

() preta

( ) parda com caracteristica fenotipicas negroides.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sanc¢des prescritas no

Cddigo Penal* e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Guaraniacgu/PR, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)

*Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cadigo Penal - Falsidade ideolégica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridic amente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusao de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.
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EDITAL N° 105/2026 — ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSOS

A Comissé&o Especial Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Municipal

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Guaraniacu/PR, de de 2026.
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Assinatura do Candidato(a)

INSTRUCOES:

e Somente serdo analisados pela Comissdo Especial Organizadora e Examinadora os
recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital N.° 105/2026 do Processo Seletivo Municipal N.° 001/2026.

e Os recursos deveréao ser digitados ou preenchidos de forma legivel.
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EDITAL N° 106/2026
PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL N.° 002/2026

CONTRATACAO TEMPORARIA DE MONITOR ESCOLAR

De ordem do Exmo. Sr. Juraci Ronaldo Cazella, Prefeito Municipal de
Guaraniacu, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o artigo 62, inciso
II, da Lei Organica do Municipio; considerando o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal;
considerando a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei Federal n°
5.452, de 1° de maio de 1943 e posteriores alteracdes; e considerando a autorizacdo para
contratacdo por tempo determinado contida na Lei Municipal n® 054/1998, de 02 de fevereiro de
1998, a Comissdo Especial Organizadora e Examinadora constituida por meio da Portaria N.°
5660/2026, neste ato representada pela Sra. Dejanira Cristina Martins da Silva, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Regulamento Especial, destinado ao Processo Seletivo
Municipal N.° 002/2026 objetivando a contratacdo tempordria e emergencial para o cargo de
Monitor Escolar Temporario, regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura e Lei Municipal n° 054/1998 (Lei sobre a contratacdo por prazo determinado) e
posteriores alteragcdes, conforme especificagdo dos itens abaixo:

01 — DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Municipal N° 002/2026 disponibilizara 34 (trinta e quatro) vagas
para Monitor Escolar temporario, sendo que os candidatos aprovados serdo chamados conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura/SEMED, do Municipio de
Guaraniacu, com remuneracdo mensal equivalente a Classe de enquadramento:

Classe Il — Ensino Médio Completo, no valor de R$ 1.685,84 (um mil seiscentos e oitenta
e cinco reais e oitenta e quatro centavos);

Classe IV — Ensino Superior Completo, o valor de R$ 1.732,98 (um mil setecentos e trinta
e dois reais e noventa e oito centavos);
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EDICAO N° 1.304

Classe V — Pos-Graduacao Completa, o valor de R$ 1.784,97 (um mil setecentos e oitenta
e quatro reais e noventa e sete centavos);

1.1.1 Para uma jornada de trabalho de 40 horas semanais, sendo as vagas distribuidas da
seguinte forma:

Setor Escola/CMEI

N .O
Vagas

CH/sem

Escola Municipal Bianca Stolcis

Escola Municipal Jean Piaget
Escola Municipal Jorge Pio

Magalhdes

CMEI Cohapar

CMEI Fernanda Salvador
CMEI Raio de Sol

CMEI Greice Kelli

CMEI Sonho Real

Escola Municipal do Campo Francisco M. da Silva

Escola Municipal do Campo Sao Judas Tadeu
Escola Municipal Prof. Joaguim Modesto da Rosa
01 Escola Municipal do Campo Manoel Ribeiro de 30

40h

Escola Municipal do Campo Aracy Marques Linares
02 CMEI Professora Cecilia Folda Gonsiorkiewicz 04

40h

*Total de Vagas/Carga Horaria Semanal

34

40h
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1.2 Ao numero de vagas abertas por este Edital poderdo ser acrescidas vagas

decorrentes de substituicdo temporaria de servidores e de outras necessidades temporarias de
excepcional interesse publico devidamente justificadas pela SEMED, desde que compativeis com
n}gﬁ a legislacdo vigente e com as restricbes fiscais aplicaveis ao Municipio. A implantacdo ou
=]

il ampliacdo do ensino em tempo integral, a ampliacéo de jornada ou a expansdo do atendimento
somente poderdo gerar novas contratagdes quando juridicamente admitidas e houver
disponibilidade fiscal para tanto.

ICP

Brasil

1.3 A aprovacdo e a classificacdo neste Processo Seletivo ndo geram direito subjetivo a
contratacdo. Toda admisséo fica condicionada & demonstracdo da necessidade temporaria, a existéncia
de vaga, a disponibilidade orcamentério-financeira e a observancia dos arts. 20, 22 e 23 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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14 Enquanto incidirem as vedac6es do art. 22, paragrafo unico, da Lei Complementar Federal
n°® 101/2000, as contratacdes somente poderdo ocorrer nas hipéteses juridicamente admitidas, mediante
justificativa individualizada da SEMED e prévia verificacdo pelos setores competentes de Recursos
Humanos, Contabilidade e Financas.

02 - DASATRIBUICOES DO CARGO DE MONITOR ESCOLAR
TEMPORARIO

- Auxiliar e acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas realizadas com os alunos;
- Auxiliar o professor nas providéncias, controle e guarda dos materiais pedagogicos;
- Auxiliar o professor na organizacéo da sala de aula e/ou espaco de aprendizagem;

- Auxiliar o professor no desenvolvimento de atividades ludicas, culturais, recreativas,
esportivas e de lazer, que favorecam a aprendizagem dos alunos;

- Auxiliar o professor e também, responsabilizar-se pelos objetos individuais dos alunos;
- Auxiliar no monitoramento do portédo/porta de entrada da unidade escolar;
- Auxiliar os alunos, prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades;

- Auxiliar, sempre que necessario, os alunos nas refei¢cdes, inclusive no preparo das
mamadeiras, quando for o caso;

- Auxiliar no zelo e acompanhamento das criangas no momento do sono/repouso, com
especial atencdo aquelas com orientacdo médica especifica, se houver;
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- Auxiliar no recreio e intervalos das aulas, objetivando a seguranca dos alunos;
- Auxiliar na limpeza e desinfecg&o de brinquedos e equipamentos utilizados pelos alunos;

- Auxiliar no atendimento e na organizacao das criancas, nas areas de circulacdo internas
ou externas das unidades escolares, e no deslocamento entre diferentes espacos fisicos;

- Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam o0s pais/responsaveis ou o transporte
escolar, até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranca e bem-estar dos alunos;

- Receber a crianga, na unidade escolar, de modo acolhedor, promovendo-lhe a seguranca
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e conforto bem como, entregar cuidadosamente a crianca a familia ou a pessoa por ela indicada,;

- Ao receber a crianga, observar o aspecto em que ela se apresenta: se notar a presenca
de alguma lesé&o, descuido com a higiene e/ou situagéo atipica que mereca atencéo e/ou cuidados,
devera comunicar imediatamente ao responsavel pela unidade escolar;

- Verificar a mochila das criancas, na chegada e/ou saida da unidade escolar, de modo a
evitar a falta ou troca de objetos/roupas;

- Receber e entregar comunicados, que Ihe forem solicitados pelo responséavel pela unidade
escolar, aos familiares, de modo a facilitar a comunicacao entre ambas;

- Participar de reunibes, capacitacbes e cursos, quando convocados, para seu
aperfeicoamento profissional;

- Auxiliar o responsavel pelas unidades escolares nos trabalhos de rotina das criancas e
nas atividades que envolvam a comunidade, quando necessario;

- Auxiliar no cuidado e atendimento, prioritariamente, das especificidades préprias das
criancas de 0 a 5 anos e alunos portadores de necessidades educacionais especiais, de qualquer
idade, matriculados na Rede Municipal de Ensino;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, desde que designadas pela dire¢cdo da unidade escolar;

- Auxiliar no transporte escolar onde houver alunos com deficiéncia.

- Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola;

- Cumprir as determinacfes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Sintese dos Deveres: auxiliar no atendimento aos alunos, acompanhando e orientando na
higiene pessoal e na alimentagéo; auxiliar nas atividades escolares; auxiliar o professor nas
atividades de cuidado, orientagéo e recreacao.

03 - DAS INSCRICOES

3.1 Serd admitida inscricio somente via INTERNET, no endereco eletrdnico
https://guaraniacu.atende.net/, mediante preenchimento da Ficha de Inscricdo. O candidato
deverd anexar, em formato PDF e de forma legivel: | — documento oficial de identificacdo em que

conste o CPF; e Il — quando pretender pontuacdo por Tempo de Servigco, 0S respectivos
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- Arq_UiVO Assm_a‘_jo Digitalmem? por Prefeitura e Guara,ni,agu/PR
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documentos comprobatoérios previstos no item 8.2.3. A inscricdo podera ser efetuada das 8h do
dia 15 de setembro de 2026 as 23h do dia 07 de outubro de 2026, observado o horario oficial
de Brasilia.

3.2 Apbs efetuar e enviar a inscricdo via Internet, o candidato recebera, no e-mail
informado, o Comprovante de Inscricdo. Esse documento devera ser IMPRESSO ou salvo em
formato DIGITAL, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, pois ndo sera enviado
nem reenviado posteriormente. O Comprovante de Inscricdo — Processo Seletivo Municipal
n° 002/2026 devera ser apresentado, em versdo impressa ou digital, no dia da Prova Objetiva,
como condicdo obrigatéria para participacao.

3.3 O Comprovante de Inscricdo — Processo Seletivo Municipal N.° 002/2026 é da
inteira responsabilidade do candidato e devera ser apresentado, IMPRESSO em papel ou no
formato DIGITAL, no dia da Prova Objetiva, sendo vedada a entrada ao local da prova sem a
apresentacao do comprovante.

3.4  Ainscricao para o Processo Seletivo Municipal N.° 002/2026 sera gratuita a todos 0s
interessados.

3.5 O candidato podera obter outras informacbes referentes ao Processo Seletivo
Municipal, tais como: gabaritos, classificacbes e homologacdes, no mesmo endereco eletrénico
em que fez a inscricdo https://quaraniacu.atende.net/ e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Guaraniacu PR.

3.6 O Municipio de Guaraniagu nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo, via
Internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, erro
nas informacdes prestadas, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 A Comisséao Especial Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Municipal
divulgara a homologacao das inscri¢gdes, no endereco eletronico https://guaraniacu.atende.net/
e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guaraniagu PR, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis
apos o encerramento das inscrigoes.

3.8  Ocandidato, aorealizar ainscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto
a divulgacéo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao,
ao fato de ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacdes séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Municipal N° 002/2026. Nao caberéo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando o candidato,
ciente de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na Rede Mundial de
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Computadores através de mecanismos de busca atualmente existentes.

3.9 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados pelo Municipio de
Guaraniacu exclusivamente para a execucao deste Processo Seletivo, para o cumprimento de
obrigac@es legais ou regulatorias e para o exercicio das competéncias administrativas, nos termos
da Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD). A publicidade
dos atos do certame limitar-se-4 aos dados necessarios ao atendimento dos principios da
publicidade, transparéncia e controle, vedada a utilizacdo das informacfes para finalidade
incompativel com o Processo Seletivo.

04 — DAS DISPOSICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1  Ficara reservado as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas, nos termos do art. 54, 88 1°, 2° e 4°, da Lei Estadual n® 18.419/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand), desde que as atribuicbes da funcdo sejam
compativeis com a deficiéncia. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado,
este serd elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame. A reserva sera distribuida
proporcionalmente pelas vagas em disputa.

4.1.1 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela definida pelo art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusédo), observadas, no que couber, a Convencado sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009, a Leli
Federal n°® 14.126/2021 (visdo monocular), a Lei Federal n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva) e
as demais normas vigentes aplicaveis.

4.1.2 Parafazerjus areserva de vagas de que trata o item 4.1, o candidato devera, no ato
da inscricdo, escolher a opcdo Pessoa com Deficiéncia. A comprovacdo da deficiéncia se dara
na forma prevista no item 4.2, deste Edital. O candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Municipal em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em relagédo ao contetdo
para a prova objetiva, a avaliacdo da prova objetiva, aos critérios de aprovacéo, ao dia, ao horéario
e local de realizagédo da prova e a nota minima exigida a todos os candidatos.

4.1.3 A caracterizacdo da deficiéncia observara a legislagdo vigente, inclusive quanto as
deficiéncias sensoriais legalmente reconhecidas, ndo se admitindo exclusées incompativeis com
a Lei Brasileira de Inclusédo e normas supervenientes.
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4.1.4 Tipo de deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o
desempenho da funcéo, caracterizada ou ndo dentro da legislacao vigente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Municipal.

4.1.5 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também em listagem de ampla
concorréncia.

416 A opcdo de reserva de vaga de pessoa com deficiéncia terd validade,
exclusivamente, para o Processo Seletivo Municipal N.° 002/2026.

4.1.7 O candidato com deficiéncia que néo formalizar a opcéo e a comprovacao na forma
do item 4.2 ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do
direito de solicitar atendimento especial para a realizagdo da prova, nos termos do item 5 deste
Edital.

4.2 Ao inscrever-se na condicdo de candidato a vaga de pessoa com deficiéncia, o
candidato devera selecionar na Ficha de Inscrigédo, a opg¢ao “Pessoa com Deficiéncia”, bem como
encaminhar, via SEDEX ou entregar pessoalmente, mediante protocolo, impreterivelmente, até o
1° dia util apés o encerramento das inscrigcdes, para o endereco da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura/SEMED, Av. Ivan Ferreira do Amaral Filho, n.° 419, Bairro Centro,
Guaraniacu/PR, CEP: 85.400-001, os seguintes documentos:

c) Laudo ou relatorio médico (original ou cépia legivel), emitido ha menos de um
ano, que descreva a deficiéncia ou o impedimento de longo prazo, seu grau ou nivel, as
limitagbes funcionais pertinentes e, quando aplicavel, a respectiva classificacéo clinica,
com elementos suficientes para analise do enquadramento nos termos da Lei Federal n°
13.146/2015 e da legislacéo correlata.

d) Requerimento, conforme modelo do Anexo I, deste Edital, solicitando vaga especial,
constatado o tipo de deficiéncia.

4.3 Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo
no formulario de inscricao.

5. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
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5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova
Objetiva devera marcar a opcao “Atendimento Especial”’, na Ficha de Inscricdo, bem como
indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar requerimento, conforme modelo do
Anexo ll, deste Edital, impreterivelmente até o 1° dia util apés o encerramento das inscricoes,
via SEDEX ou entregar pessoalmente, mediante protocolo, para o endereco da Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura/SEMED, Av. Ilvan Ferreira do Amaral Filho, n.° 419, Centro,
Guaraniacu/PR, CEP: 85400-001, acompanhado de:

c) Laudo médico (original ou copia legivel), emitido h4 menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado, e

d) Parecer emitido por especialista da area relacionada a deficiéncia, no caso de
solicitacdo de tempo adicional para resolucdo das provas, atestando e justificando
tecnicamente essa necessidade, observadas a Lei Federal n°® 13.146/2015, a Lei Estadual n®
18.419/2015 e as demais normas de acessibilidade aplicaveis.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo técnica exigida para o atendimento
solicitado, o pedido podera ser indeferido, mediante decisdo motivada da Comissao.

b2) O tempo adicional, qguando deferido, sera fixado pela Comissao de forma razoavel

e proporcional a necessidade tecnicamente demonstrada no parecer apresentado,
assegurada a igualdade de condi¢fes entre os candidatos.

5.1.1 O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para
pessoa com deficiéncia e também necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo
laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar a documentacdo das duas situacées no
mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser
originais ou copias legiveis.

5.1.2 Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com
o Laudo Médico e/ou Parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A
solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a andalise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissédo Especial Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo Municipal solicitar ao candidato outras informagcdes e/ou documentacéo
complementar.

5.1.3 O fornecimento do Laudo Médico e, quando exigido, do parecer especializado € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Administracdo podera conferir a autenticidade das
copias mediante cotejo com os documentos originais, dispensada autenticacdo cartorial, nos
termos da Lei Federal n® 13.726/2018.
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5.1.4 O Municipio de Guaraniacu néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do Laudo Médico ou do Parecer a Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura/SEMED, até o 1° dia util apés o encerramento das inscricoes.

5.1.5 O laudo ou relatério médico e o parecer técnico apresentados terdo validade
somente para este Processo Seletivo Municipal e ndo serdo devolvidos, assim como nao seréo
fornecidas copias desses documentos.

5.1.6 Quando da homologacao das inscrices, sera publicada a relacdo de candidatos que
tiveram deferidos ou indeferidos, os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das
provas.

5.1.6.10 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso no periodo determinado pelo presente Edital.

10 - DASVAGAS RESERVADAS A PESSOA NEGRA

6.2  Ficarareservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacdes que venham
a surgir durante o ano aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra (preta ou parda com
caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Estadual n.° 14274, de 24/12/2003. Quando
0 numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em
fracdo, arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco); ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracéo
menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.2.1 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 6.1, o candidato devera
escolher, no ato da inscricdo e na Ficha de Inscricdo, a opcédo “pessoa negra (PN)” e, ainda,
encaminhar a Autodeclaracéo de Pessoa Preta ou Parda, conforme modelo do Anexo lll, deste
Edital, impreterivelmente até o 1° dia util apés o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX ou
entregar pessoalmente, mediante protocolo, para o0 endereco da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura/SEMED, Av. Ivan Ferreira do Amaral Filho, n.° 419, Centro, Guaraniacgu/PR,
CEP: 85400-001, acompanhada da copia dos documentos pessoais.

6.2.2 O candidato inscrito como pessoa negra participara do Processo Seletivo Municipal em
igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

6.2.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc¢&o e o preenchimento da Ficha
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- AP Afrq}:ivo ﬁﬂssm_a‘_jo F;gitglmem? pozprefeit':f'a:e G':ar":f'i,":i;‘:j/": .
= a . rereitura unicipal ae Guaraniacu da garantia da autenticidade deste
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a d > desd e gl' d s d
- X L. ° de 24.08.01 da ICP-Brasil ocumento, desde que visualizado através de
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08. & s http://www.guaraniacu.pr.gov.br no link Diario Oficial.

Pagina 54


http://www.guaraniacu.pr.gov.br/

; POR MUNICIPIO DE GUARAMIACU:76208818000166 - (435.173.909-68) EM 14/09/2026 11:29

.

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com br/p84a32c6eae 106

e ylm] E=TE DOCUNENTO FOI ASSINADO EN 14/082026 1124 0500 -Us

-
It

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Lei Municipal n°® 1341/2021 de 31 de margo de 2021
Decreto Municipal n°® 4823/2021

MUNICIPIO DE GUARANIAGU - PR

Avenida Abilon de Souza Naves, 458 Centro CEP: 85.400-200
Telefone: (45) 32321162

N 72

SEGUNDA-FEIRA, 14 DE SETEMBRO DE 2026 ANO: VI EDICAO N° 1.304
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

6.2.4 O candidato inscrito como pessoa negra que apresentar Autodeclaracdo de Pessoa
Preta ou Parda, nos termos do Anexo lll, estara sujeita a averiguacdo da veracidade da
autodeclaracéo, que sera realizada pela Comissdo Especial Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo Municipal e respondera por qualquer falsidade de autodeclaracdo. Para a

validacdo da autodeclaracéo sera considerado, Unica e exclusivamente, o fenétipol negro como
base para analise, excluidas as consideracfes sobre a ascendéncia.

6.2.5 Na hipotese de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Municipal e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.2.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo escolher a op¢éo de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras, deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera fazé-lo
posteriormente.

6.2.7 O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

11 - REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

7.2 O candidato aprovado no Processo Seletivo Municipal quando for convocado,
somente poderd ser contratado se comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos, declarar
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital e apresentar os
seguintes documentos:

Documento de Identidade (RG), Titulo de Eleitor e CPF; originais e coépias; Certiddo de
Nascimento e/ou Casamento; original e copia;

Comprovante de escolaridade e Historico Escolar, sendo exigéncia minima, a apresentacao
da Certiddo de Conclusao de Curso, de acordo com a Classe informada no ato da inscri¢ao:

1 Fendtipo dos afro-brasileiros se observa pelo formato do nariz (dorso lardo) e da boca/labios (grandes e
carnudos); sobrancelha grossa; pela cor da pele e pela textura e aparéncia de cabelo (pretos e ondulados/crespos).
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Classe lll - Ensino Médio Completo;

Classe IV - Ensino Superior Completo;

Classe V - Pés-Graduacdo Completa.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (digital);
Cartéo de Inscricdo no PIS/PASEP; original e copia;

Condicdes fisicas e de saude compativel com o funcdo temporaria de Monitor (a),
devidamente atestado pelo médico do Trabalho mediante ASO — Exame Admissional, podendo
ser solicitado exames complementares, conforme determinacdo da Medicina do Trabalho
(fornecido pelo municipio no ato da contratacao);

Comprovante de endereco atualizado e expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias
antecedentes a convocacao;

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, quando houver;
originais e copias;
Certidao Negativa Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal e Estadual (expedida pelo
respectivo érgdo competente);

As certiddes de antecedentes criminais dos profissionais contratados deverdo ser mantidas
atualizadas durante o vinculo, observando-se o art. 59-A da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), incluido pela Lei Federal n® 14.811/2024.

Regularidade com o Servico Militar (candidatos do sexo masculino);
Extrato CNIS emitido pelo INSS;

Comprovante de Situacao Cadastral do CPF na Receita Federal do Brasil — RFB, expedido
h& no méaximo 30 (trinta) dias antecedentes a convocacao;

Conta Salario no Banco Itau (Agéncia de Guaraniagu).

7.3 Ao inscrever-se, 0 candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das
informacgdes prestadas, aceitando de forma irrestrita, as condi¢cdes contidas neste Edital, ndo
podendo delas alegar desconhecimento.

7.4 O candidato que preencher a Ficha de Inscricdo com dados incorretos, ou que fizer
qualquer declaracéo falsa, que ndo possa satisfazer as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera
cancelada sua inscricdo, tendo em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
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mesmo que classificado na Prova Obijetiva e que o fato venha a ser constatado posteriormente.
Depois de concluida a inscricdo, ndo sera permitida alteragéo/correcao na Ficha de Inscricao.

7.5 A contratacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com
as necessidades de contratacdo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura/SEMED.

7.6 O candidato somente podera ser contratado se comprovar possuir habilitacdo para
o cargo informado no ato da inscricdo sendo:

Classe lll - Ensino Médio Completo;
Classe IV - Ensino Superior Completo;
Classe V - Pés-Graduacdo Completa.

7.7 A convocacédo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser
publicado no endereco eletrénico https://guaraniacu.atende.net/ e no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Guaraniacu/PR.

7.8  Seréa observada, no momento da convocacao, a reserva de vagas aos candidatos
com deficiéncia, de acordo com o subitem 4.1 deste Edital e a reserva de vagas aos candidatos
inscritos como pessoa negra, de acordo com o subitem 6.1 deste Edital.

7.8.1 Observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e
o limite maximo da reserva de vagas, sera utilizada a seguinte orientacdo para contratacdo dos
aprovados no Processo Seletivo Municipal para Monitor Escolar:

a) Para o Setor 001:

1° ao 8° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

9° Contratado — Lista de pessoas negras; (1)

10° e 11° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

12° Contratado — Lista de pessoas com deficiéncia; (1)
13° ao 17° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

18° Contratado — Lista de pessoas negras; (2)

19° ao 25° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

26° Contratado — Lista de pessoas negras; (3)

27° e 28° Contratado — Lista de ampla concorréncia;

29° Contratado — Lista de pessoas com deficiéncia; (2)
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30° Contratado — Lista de ampla concorréncia.

b) Para o Setor 002:

1° ao 3° Contratado — Lista de ampla concorréncia;
4° Contratado — Lista de pessoas negras; (4)

7.8.2 O candidato inscrito na reserva de vaga para pessoa com deficiéncia que for
contratado pela lista de ampla concorréncia sera desconsiderado no momento da convocacao
pela lista de pessoas com deficiéncia, para fins de contratacao.

7.8.3 O candidato inscrito na reserva de vaga para pessoa negra que for contratado pela
lista de ampla concorréncia sera desconsiderado no momento da convocacéao pela lista de pessoas
negras, para fins de contratacao.

7.8.4 Na hipétese de nao existirem candidatos inscritos para reserva de vagas de pessoa
com deficiéncia e nem na reserva de vagas para pessoa negra, as mesmas serdo destinadas aos
demais candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

7.8.5 A convocacdo observard o percentual de reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia e pessoa negra mediante critérios de alternancia e proporcionalidade, considerados o
cargo, o setor e o numero de contratacdes efetivamente realizadas, nos termos da Lei Estadual
n° 18.419/2015.

7.9 A inaptiddo temporéaria por licenca maternidade ou licenca saude serd justificada
mediante apresentacdo de atestado médico, no momento da contratacdo. O candidato inapto
temporariamente terd sua classificagdo mantida, sem prejuizo a contratacdo dos demais
classificados. Cessada a inaptiddo temporaria, o candidato devera entregar na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura/SEMED, o atestado médico comprovando sua aptidao para o
trabalho, adquirindo assim, o direito a ser o préximo contratado na existéncia de nova vaga para
contratacao.

12 — ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.5 O Processo Seletivo Municipal de que trata o presente Edital, sera constituido das
seguintes etapas:

Etapa I: Tempo de Servico, de carater classificatério, na funcdo ou cargo de Monitor (a)
Escolar, exclusivamente.
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8.6 A Etapa | do Processo Seletivo Municipal, de carater classificatorio, consiste da
contagem do tempo de servi¢o na funcéo ou cargo de monitor(a), exclusivamente, atribuindo-se 1
(um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite maximo de 15 (quinze) pontos; o(a)
candidato(a) devera informar o tempo de servico exclusivamente na funcdo de Monitor(a) Escolar
a ser considerado exclusivamente, na Ficha de Inscricdo e no ato de inscri¢cédo, na forma de
anos e meses.

8.6.1 Sera pontuado o tempo de servico do periodo compreendido entre 01/07/2011 e
30/06/2026, desde que nao utilizado ou em processo de utilizacdo para aposentadoria, bem como
nao corresponda a periodos de tempo de afastamento sem efetivo exercicio, como licencas sem
vencimentos e suspensdes administrativas.

8.6.2 Sera considerado tempo trabalhado em instituicdo de ensino regular autorizada e
regulamentada por Lei, do setor privado, contratado em regime celetista, e em instituicdo publica
federal, estadual e municipal, no Parand ou em outros estados, desde que néo utilizado ou em
processo de utilizacdo para aposentadoria.

8.6.3 A comprovacao dos titulos do tempo de servi¢co se dara da seguinte forma:

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: arquivo digitalizado legivel das paginas
de identificacdo do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho, para tempo de servico prestado em
regime celetista em instituicdo de ensino regular autorizada e regulamentada por Lei, do setor
privado;

j)Declaracdo, Certiddo, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié Historico-funcional:
arquivo digitalizado legivel de documento oficial emitido por instituicdo publica, com carimbo de
CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal, para tempo de servico prestado
em instituicdo de ensino da rede publica;

k) Candidatas do sexo feminino acima de 50 (cinquenta) anos e candidatos do sexo
masculino acima de 55 (cinquenta e cinco) anos que informarem tempo de servigco na inscricéo,
deverdo apresentar Declaracdo Negativa de Beneficio de Aposentadoria emitida pelo Instituto de
Previdéncia para o qual realizou as contribuicdes. Caso ja esteja aposentado(a), o periodo de
tempo utilizado para a concesséao do beneficio ndo sera admitido para pontuacéo neste Processo
Seletivo Municipal,

I) Caso, no documento utilizado para a comprovacéao de tempo de servi¢o, conste funcao
ou cargo com nomenclatura diversa da prevista neste Edital, o(a) candidato(a) ndo podera informar
esse tempo;

m) O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado
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uma Unica vez;

n) Para fins de contagem de tempo de servigo devera ser convertida em ano completo,
apenas a fracao igual ou superior a 6 (seis) meses, no computo geral do tempo de servico;

0) O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias e em
cargos comissionados ndo sera aceito e nao devera ser informado;

p) N&o pontuara tempo de servico o periodo fora do intersticio determinado no subitem
8.2.1.

8.6.4 E de inteira responsabilidade do candidato informar corretamente o tempo de
servico e anexar a respectiva documentacdo comprobatoria no ato da

inscricdo. A pontuacdo somente sera atribuida apos analise da documentacao pela Comisséo,
devendo ser publicado resultado preliminar da Etapa | antes da homologacdo da classificacédo
final.

8.7 A pontuacéo da Etapa | serd apurada e divulgada antes da classificacao final e apos
a Etapa Il, assegurado recurso nos termos do item 10 deste Edital.

8.3.1 Etapa Il: Prova Objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio e
eliminatério, aplicada a todos os candidatos, onde serdo avaliados 0s conhecimentos em
Lingua Portuguesa, Matemaética e Conhecimentos Especificos, Legislacdo, Etica, Cidadania
e Atualidades;

8.8 A Etapa Il do Processo Seletivo Municipal sera executada através da aplicacdo, a
todos os candidatos, de prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatério,
com duracdo maxima de 03 (trés) horas, a realizar-se no dia e horéario assim descritos:

Data: 17/10/2026 (Sabado).
Horario: das 08h30min as 11h30min.

Local: Escola Municipal Professor Joaquim Modesto da Rosa, situada na Rua José
Humberto Fernandes, n°® 425, Centro, CEP: 85400-000, Guaraniagu — PR.

8.8.1 O acesso ao local da prova sera fechado exatamente as 8hl5min (oito horas e
quinze minutos), ndo sendo permitido o acesso as dependéncias da prova apdés este horario.

8.8.2 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munido de caneta azul ou preta, lapis e borracha, e o
Comprovante de Inscricdo — Processo Seletivo Municipal N.° 002/2026 IMPRESSO ou
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DIGITAL, do Documento de Identidade (RG) e do CPF (originais).

8.8.3 N&o sera permitida a consulta a materiais impressos, nem qualquer tipo de
comunicacao entre os candidatos, bem como, a utilizacéo de livros, manuais, anota¢des, maquinas,
calculadoras, telefone celular, ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico.

Na prova objetiva de mudltipla escolha serdo avaliados os conhecimentos em Lingua
Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos, Legislacdo, Etica, Cidadania e
Atualidades, conforme contetdos abaixo relacionados:

a) Lingua Portuguesa

Andlise e Interpretacdo de Textos: compreensdo e interpretacdo de diferentes géneros
textuais, significado das palavras no texto (sinonimia, antonimia, polissemia,

denotacdo e conotacdo); Fonologia: conceito de fonema e letra, digrafos, encontros vocalicos,
separacao siladbica, acentuacao gréafica, pontuacao e ortografia; Morfologia: estrutura e formacéo
das palavras, classes de palavras: substantivo, verbo, adjetivo e artigo; Sintaxe: conceito e
classificacéo das oracfes, concordancia verbal e nominal, uso da crase, emprego dos tempos e
modos verbais, pontuacdo; Ortografia e Acentuacdo: uso de acentos gréaficos, emprego de
maiusculas e mindsculas, escrita correta das palavras segundo a norma culta.

b) Matematica

Numeros e Operacfes, numeros naturais, inteiros, fracbes e decimais, operacbes de
adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisédo, situacées-problema envolvendo nimeros e operacoes,
sistema monetéario, conceito, calculo de porcentagem e aplicacbes em situacdes cotidianas,
medidas de comprimento, capacidade, temperatura, calendarios e medidas de tempo; sequéncias
l6gicas envolvendo nameros, letras e figuras.

c) Conhecimentos Especificos, Legislacéo, Etica, Cidadania e Atualidades

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais (arts. 1°
a 4°); Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5°); Direitos Sociais (arts. 6° a 11); Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990; Lei Municipal n°® 51/1992 (arts. 127 a 131
— deveres, proibicbes e responsabilidades dos servidores); Lei Municipal n°® 610/2011,
especialmente o Anexo | relativo as atribui¢cdes e aos requisitos de formacao do cargo de Monitor
Escolar, com as altera¢des introduzidas pelas Leis Municipais n°® 1.535/2024 e n°® 1.596/2025; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei Federal n°® 9.394/1996; cuidados basicos com
o ambiente de trabalho; atendimento aos alunos referente a saude, alimentacdo, nutricdo e
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higiene; doencgas mais comuns na infancia.
8.8.4 Sao critérios de julgamento da prova objetiva:
a) A prova sera avaliada de 0,0 (zero) a 85,0 (oitenta e cinco) pontos;
b) A prova sera composta de: 35 (trinta e cinco) questdes objetivas de multipla escolha;
c) As questdes objetivas terdo peso individual de:
Lingua Portuguesa: 10 (dez) questbes, valendo 2,0 (dois inteiros) pontos cada;
Matematica: 10 (dez) questbes, valendo 2,0 (dois inteiros) pontos cada;

Conhecimentos Especificos, Legislacdo, Etica, Cidadania e Atualidades: 15 (quinze)
guestdes, valendo 3,0 (trés inteiros) pontos cada.

d) N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

e) Serédo considerados desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,0
(vinte) pontos na Prova Objetiva, isto €, nota inferior a 20,0 (vinte) nas questdes obijetivas.
Assim, entende-se que estard desclassificado no presente Processo Seletivo Municipal, o
candidato que ndo alcancar a pontuacdo minima de 20,0 (vinte) pontos na Prova Obijetiva.

13 — DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

9.7 Serdo classificados no Processo Seletivo Municipal somente os candidatos que
obtiverem aproveitamento, igual ou superior a 20,0 (vinte) pontos na Prova Objetiva, conforme
previsto no item 8.4.4, letra e.

9.8 O resultado final da Prova Objetiva serd apresentado com duas casas decimais,
arredondando-se 0 nimero para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou
superior a cinco e, sera homologado por meio de edital publicado no érgéo oficial de imprensa do
Municipio, intitulado Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Guaraniacu PR, no endereco
eletrdnico https://quaraniacu.atende.net/

9.9 A nota final do candidato classificado sera o somatério dos pontos obtidos na Prova
Objetiva, e do tempo de servico registrado pelo candidato no ato de inscri¢ao.

9.10 Os candidatos serdao classificados por meio de listas nominais, em ordem
decrescente, ap0s a andlise e validacdo do Tempo de Servico e o julgamento dos respectivos
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recursos. Somente ap0s a homologacao da classificacdo final os candidatos estardo aptos a
convocagao para contratacao.

9.11 Havendo igualdade de notas, como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

d) Tiver maior escolaridade.
e) Tiver maior idade;

f)Obtiver maior numero acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, Legislacéo,
Etica, Cidadania e Atualidades.

9.6 Os resultados de cada uma das etapas | e Il do Processo Seletivo Municipal serdo
divulgados, inicialmente, em carater preliminar, apos a realizacdo da Etapa Il, por meio de edital
préprio, contendo a respectiva pontuacdo dos

candidatos, e serdo apresentados em 3 (trés) listas, conforme a modalidade de concorréncia,
sendo:

| — lista de ampla concorréncia, contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive
agueles que concorrem na condi¢do de pessoa com deficiéncia e pessoa negra;

Il - lista de candidatos que concorrem na condicdo de pessoa com deficiéncia;

Il - lista de candidatos que concorrem na condi¢cdo de pessoa negra.

8 1° ApoGs a analise e o julgamento dos recursos eventualmente interpostos contra os
resultados preliminares das etapas, serdo divulgados os respectivos resultados definitivos,
observadas as mesmas modalidades de concorréncia previstas nos incisos |, Il e lll deste item.

13 - DOS RECURSOS

Sem prejuizo dos recursos previstos neste capitulo, sera admitida impugnacao ao presente
Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados de sua publicacdo, mediante requerimento escrito
e fundamentado, protocolado na Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura — SEMED ou por
meio eletrénico expressamente disponibilizado pela Administracdo. A Comissdo Especial
Organizadora e Examinadora decidira a impugnacdo antes do encerramento das inscricdes e
promovera, quando necessaria, a correspondente retificagdo, com a devida publicidade.

13.1 Caberé recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da publicacdo do respectivo
ato, contra: | — indeferimento da inscricdo; Il — indeferimento da condicdo de pessoa com
deficiéncia ou de atendimento especial; lll — gabarito preliminar e questbes da Prova Obijetiva; IV
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— resultado preliminar da Prova Objetiva; V — pontuacdo preliminar do Tempo de Servico; VI —
classificacéo preliminar; e VIl — demais atos expressamente indicados pela Comissao.

13.2 Osrecursos deverao ser apresentados de forma individualizada, devidamente fundamentados,
no periodo e pela forma indicados no edital ou comunicado correspondente, vedada a juntada de novos
documentos destinados a suprir pontuagédo ndo comprovada tempestivamente, ressalvada diligéncia para
esclarecimento de documento j& apresentado.

13.3 O recurso podera ser formalizado pelo requerimento do Anexo IV ou por meio eletrénico
disponibilizado pela Administracéo, quando expressamente indicado no respectivo ato de divulgacao.

13.4 Do recurso deverdo constar a identificagdo do candidato, o ato impugnado, a
fundamentacédo objetiva e o pedido, ndo sendo conhecido recurso genérico, intempestivo ou
desacompanhado de razdes.

13.5 O recurso sera protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SEMED,
no horario de expediente, ou pelo meio eletrénico expressamente disponibilizado no ato recorrido.

13.6 Osrecursos serao analisados pela Comissao Especial Organizadora e Examinadora,
qgue proferira decisdo fundamentada e promovera, quando necessario, a retificacdo do gabarito,
da pontuacao ou da classificacao.

13.7 Seréo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo, por meio diverso do previsto
ou sem fundamentacdao suficiente.

14 — DO PRAZO

14.1 O presente Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar a partir da
data de 01 de fevereiro de 2027, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

14.2 Os contratos individuais serdo celebrados por prazo determinado, devendo o respectivo
instrumento indicar expressamente o termo inicial e final da contratagéo, limitado ao periodo necessario ao
atendimento da necessidade temporéria e aos prazos autorizados pela Lei Municipal n°® 054/1998 e
alteracBes posteriores.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo para o Processo Seletivo Municipal N.° 002/2026, implicara no
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conhecimento do disposto neste Edital e no compromisso, por parte do candidato, de aceitar as
condicOes estabelecidas.

15.2 A participacdo do candidato e sua classificacao final no Processo Seletivo Municipal
sera comprovada unicamente através da publicacdo da homologacao da lista final dos aprovados,
no endereco eletrdnico https://guaraniacu.atende.net/ no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Guaraniacu PR e no mural da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura/SEMED.

15.3 A convocacdo dos candidatos classificados sera divulgada, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, em dias U(teis, no endereco eletrbnico
https://guaraniacu.atende.net/, no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio de Guaraniacu PR e no
mural da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura/SEMED.

15.4 Quando convocado, o candidato deverd comparecer a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura de Guaraniacu/SEMED e apresentar os documentos exigidos para a
contratacdo, bem como, comprovar o tempo de servico declarado na Ficha de Inscri¢éo.

by

15.4.1Perderd o direito a contratacdo na convocacdo, sem prejuizo das demais
consequéncias previstas neste Edital, o candidato que:

f)ndo apresentar os documentos exigidos para efetivar a contratacdo, na data em que for
convocado para assumir a vaga;

g) nao comprovar idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) apresentar documento ou informacéo falsa que tenha influenciado sua classificacéo,
sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis;

i)ndo comprovar o dia, més e ano de nascimento que constar no Comprovante de
Inscricdo — Processo Seletivo Municipal N.° 002/2026, por ser critério de desempate;

j) ndo comparecer a SEMED/Guaraniagu no prazo estipulado na convocagdo ou nao
manifestar interesse na vaga ofertada.

15.4.2 O candidato que ndo manifestar interesse na vaga podera requerer, quando
expressamente admitido no edital de convocacéo, sua reclassificacao para o final da lista, uma
Unica vez, sem direito a manutencdo da posic¢ao original.

15.5 Nao seréo fornecidos atestados, certiddes ou certificados relativos a classificacéo ou
notas obtidas pelos candidatos, nem o caderno de provas do referido Processo Seletivo valendo
para tal fim a publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

15.6 O candidato aprovado sera contratado por prazo determinado, de acordo com a
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necessidade administrativa, e sua aprovacao ou classificacdo no Processo Seletivo Municipal n®
002/2026 nao gera direito subjetivo a contratacéo, a efetivacdo no servico publico municipal ou a
manutencao do vinculo por periodo superior ao previsto no respectivo instrumento contratual.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposicdes
em contrario.

Guaraniacu, 14 de setembro de 2026.

Dejanira Cristina Martins da Silva

Presidente da Comissao Especial Organizadora e Examinadora
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EDITAL N° 106/2026

ANEXO |
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL N.° 002/2026

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

RG n°: CPF n°®:

Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Vem REQUERER vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresenta laudo ou
relatorio médico para comprovacgao da condicdo, devendo preencher os dados abaixo conforme o

documento apresentado:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Classificagao clinica (CID), quando aplicavel:
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(OBS.: A caracterizacao da deficiéncia observara a legislacdo vigente e as disposi¢des do item 4
deste Edital.)
Guaraniacu/PR, / / 2026

Assinatura do Candidato(a)
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EDITAL N° 106/2026
ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL N.° 002/2026

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

RG n°®: CPF n°:

Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo da Prova Objetiva do Processo
Seletivo Municipal. Marcar com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéo).

( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).

Tamanho da fonte:

( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que
impeca o preenchimento do cartéo).

( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer técnico emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, nos termos da Lei Federal n°®
13.146/2015 e da Lei Estadual n°® 18.419/2015).

( ) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, devera ser apresentado laudo ou relatério médico
emitido hd menos de um ano que justifique a necessidade do recurso ou condicdo especial requerida,
acompanhado deste requerimento preenchido.

No caso de pedido de tempo adicional, devera ser apresentado parecer técnico emitido por especialista da
area relacionada a deficiéncia, justificando a necessidade e os parametros do tempo adicional solicitado,
nos termos da legislacao aplicavel.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial.)

Guaraniacu/PR, / /2026.

Assinatura do Candidato(a)
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SEGUNDA-FEIRA, 14 DE SETEMBRO DE 2026 ANO: VI EDICAO N° 1.304
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

EDITAL N° 106/2026

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL N.° 002/2026
AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu, : abaixo
assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em 1 :

no municipio de : UF ___ _,

filho(a) de

e de

portador do RG n.° , UF expedida em / / :

orgdo expedidor ,ede CPFn.°

solicito INSCRICAO pela lista de pessoa negra para concorréncia pelo Processo Seletivo
Municipal da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, de Guaraniacu, Parana. Para tanto,
declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa

() preta

( ) parda com caracteristica fenotipicas negroides.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as san¢cdes prescritas no

Caddigo Penal* e as demais cominacdes legais aplicaveis.

Guaraniagu/PR, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridic amente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.
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SEGUNDA-FEIRA, 14 DE SETEMBRO DE 2026 ANO: VI EDICAO N° 1.304
ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

EDITAL N° 106/2026 — ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSOS

A Comissé&o Especial Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo Municipal

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Guaraniagu/PR, de de 2026.

Assinatura do Candidato(a)

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Comissdo Especial Organizadora e Examinadora 0s recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas
no Edital N.° 106/2026 do Processo Seletivo Municipal N.° 002/2026.

Os recursos deverao ser digitados ou preenchidos de forma legivel.
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