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O Conselho Fiscal do Ipirangaprev, em reunido ordindria datada de 08 de novembro de 2024, aprova,
nos termos do art. 80, inciso IV, da Lei Municipal n® 2.503, de 23 de outubro de 2017, o seu
REGIMENTO INTERNO, o qual faz publicar:

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO FISCAL DO
IPIRANGAPREV

CAPITULO I
DA DEFINICAO

Art. 1°. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da gestdao do IPIRANGAPREV.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 2°. O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros titulares e respectivos

suplentes, assim indicados:

I -1 (um) representante dos servidores segurados do IPIRANGAPREYV indicado pelo

Poder Executivo.

II - 04 (quatro) representantes dos servidores segurados do IPIRANGAPREV,
indicados respectivamente: 1 (um) pelo Poder Legislativo, 1 (um) pelos servidores da
Satde, 1 (um) pelo Sindicato das/os Professoras/es da Educacio e 1 (um) pelos demais

servidores.

§ 1° Cada indicagdo para a composicdo do Conselho Fiscal devera conter o nome do

seu respectivo suplente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitida a
nomeacdo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatdria a renovagdo de metade

dentre os conselheiros eleitos a cada mandato.

§ 3° Exercera a fungdo de Presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros titulares
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eleito por seus pares.

§ 4°. Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, sera convocado o suplente até que
os conselheiros elejam, entre seus pares, aquele que preenchera a fung¢io até a conclusio

do mandato.

§ 5°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro titular do Conselho

Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 6°. No caso de vacincia do cargo de membro titular do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumiré o cargo até a conclusido do mandato, cabendo ao érgio ou

entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor

ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante

do mandato.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 3°. Sdo atribui¢cdes do Conselho Fiscal:
I - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario(a);
II - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

III - pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho de
Administragdo;

IV - elaborar e votar seu Regimento Interno;

V - indicar, dentre os conselheiros, um membro e um suplente para o Comité de
Investimentos;

VI - propor ao Conselho de Administracdo as medidas que julgar convenientes.

VII - comunicar por escrito ao Conselho de Administracio as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades e sugerir medidas para
sana-las;

VIII - convocar os membros da Unidade Gestora para reunides e esclarecimentos de
assuntos do RPPS;

IX - dar publicidade aos segurados, mensalmente ou bimestralmente, das atividades de
fiscalizagdo do Conselho Fiscal;

X - apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana;

XI - aprovar o or¢amento do IPIRANGAPREV;
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XII - fiscalizar a aplicagdo dos indices atuariais nos Planos de Custeio e Beneficios;

XIII - opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Administragdo;— lavrar as atas de suas reunides, inclusive
os pareceres e os resultados dos exames procedidos;

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Art. 4°. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do

Conselho.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Art. 5°. Sdo atribuicdes dos membros do Conselho Fiscal:

I - Participar de todas as discussdes e deliberacdes do conselho;

II - Votar as proposi¢des submetidas a deliberagdo do conselho;

III - Apresentar proposicdes, requerimentos, mogdes e questdes de ordem;

IV - Comparecer as reunides na data e hora prefixadas;

V - Desempenhar as fungdes para quais for designado;

VI - Relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo presidente;

VII - Obedecer as normas regimentais;

VIII — Participar de cursos de formagdo com vistas a obteng@o de certificacdes nos
termos da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, e suas alteracdes posteriores;
IX - Assinar as atas das reunides do conselho;

X - Apresentar retificacdes ou impugnacdes as atas;

XI - Justificar seu voto, quando for o caso;

XII - Apresentar apreciagdo do conselho quaisquer assuntos relacionados com suas
atribuigoes;

XIII - Proceder com ética, manter conduta apropriada e acatar as decisdes do colegiado.

Paragrafo Unico. E vedado a qualquer dos Conselheiros agir individualmente em nome
do Conselho.

Art. 6°. Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar decomparecer a

Certificagéo Digital: S61DOMBN-TQDFAPN4-DMQBTKUA-JCGU3F14

Versao eletronica disponivel em: https://ipiranga.pr.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil.



___DIARIO—

Edicdo 2.191 | Ano 2024
11 de novembro de 2024
. .. Pagina 8
Prefeitura Municipal
de Ipiranga

03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis) reunides alternadas, semmotivo justificado.

§ 1°. O prazo para justificar auséncia é de 05 (cinco) dias tteis, a contar da notificacdo

do fato.

§ 2°. Nao sendo justificada a falta seré notificada sua exclusao.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 7°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, uma vez por més, em reunides ordindrias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de, no

minimo, 03 (trés) de seus membros:

I - O quérum minimo para instalacio de quaisquer reunides do Conselho é de 03 (trés)
membros;

IT - As reunides extraordindrias deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de
03 (trés) dias tteis;

III - O Presidente do Conselho podera convidar terceiros, vinculados ou nio a entidade,
para participar das reunides, sempre que conveniente ao encaminhamento de
determinadas matérias;

IV- A participacdo de convidados de membros do Conselho devera ser precedida de
solicitacdo formal prévia de 01 (um) dia qtil, informando o nome do convidado, cargo
ou profissdo, objetivo e justificativa para a participacdo, que ficard condicionada a
deliberagdo do Presidente do Conselho a qual podera ser revista pelo colegiado na
reuniio;

V - O Presidente do Conselho podera decidir assuntos urgentes “ad referendum” do
Colegiado;

VI - As reunides terdo duragio maxima de duas horas, exceto nos casos em que, a
critério da maioria dos conselheiros, haja necessidade de prorrogacao;

VII - A convocagdo poderd ser realizada por e-mail ou outro aplicativo de
comunicacdo instantanea, sem necessidade de confirmagao do seu recebimento;

VIII - As reunides poderdo ser realizadas de forma on-line, em qualquer plataforma
digital de facil acesso;

IX - As auséncias deverdo ser justificadas até o inicio da reunidio, sendo que apds este

prazo, somente serdo aceitas mediante atestado médico ou outro documento com fé
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publica no prazo estabelecido no §1° do art. 7° deste regimento;
X - Caso nao haja quérum no horério determinado para o inicio da reunido, o Presidente
devera aguardar 15 (quinze) minutos, apés o que devera declarar suspensa a reunido,

reagendando imediatamente nova data.

Art. 8°. O direito ao voto no Conselho Fiscal destina-se aos interesses do
IPIRANGAPREYV, sendo que os votos vencidos divergentes a aprovacdo de propostas
deverdo ser fundamentados e formalizados por escrito, e anexados a respectiva ata de

reunifo.

Art. 9°. As atas serdo lavradas, aprovadas e assinadas ao final de cada reunido, sendo
que a fundamentacdo de eventuais votos divergentes devera ser apresentada no prazo

méaximo de 03 (trés) dias uteis.

§1° A ata de reunido realizada por videoconferéncia serd lavrada pelo Secretario do
Conselho e submetida a aprovagdo apés sua leitura, no inicio da primeira reunido
subsequente.

§2° Os Conselheiros terdo prazo de 15 dias tteis para procederem com a assinatura da
ata aprovada nos termos do §1°, mediante comparecimento a sede do IPIRANGAPREV

oupor meio de assinatura digital.

Art. 10. As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos membros.

CAPITULO VII
DOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DO MANDATO

Art. 11. Para o exercicio de mandato de membro do Conselho Fiscal, deverao ser atendidos

0s seguintes requisitos:

I - ser servidor publico segurado do IPIRANGAPREV;

II - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenag¢do criminal,
transitado em julgado;

III - possuir ensino médio completo;

IV - ter necessariamente mais de (03) trés anos de efetivo exercicio como servidor publico;
V - ndo exercer cargo eletivo;

VI - néo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacéo da seguridade social,
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inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;
VII. No caso de substituicdo do membro titular, apds decorrido o prazo maximo para
comprovagio da certificagdo, o substituto devera possuir a certificagdo como condi¢do para

sua posse.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA

Art. 12. A Secretaria serd exercida por um dos Conselheiros Titulares eleito por seus pares.

Art. 13. Sido atribui¢oes da Secretaria do Conselho:
I - Efetivar as convocagdes das reunides;

II - Elaborar cronograma anual de reunioes;
III - Encaminhar a pauta contendo todos os assuntos inscritos € os anexos necessarios

a tomada de decisdo, com antecedéncia de 03 (trés) dias uteis;

IV - Preparar toda a infraestrutura necessdria a realizagao das reunides, encaminhando
o link para as reunides on-line;

V - Secretariar as reunides do conselho;

VI - Receber, preparar, expedir e controlar correspondéncias;

VII - Lavrar as atas, fazer sua leitura e a do expediente;

VIII - Recolher as proposi¢des apresentadas pelos membros do conselho;

IX - Registrar a frequéncia dos membros do conselho as reunides;

X - Anotar os resultados das votagdes e das proposi¢cdes apresentadas;

XI - Distribuir aos membros do conselho as pautas das reunides, os convites e as
comunicacgdes.

XII - Comunicar aos participantes eventuais alteragdes do cronograma das reunides,
informando as novas datas;

XIII - Anexar a ata todos os documentos encaminhados e deliberados na reunido;

CAPITULO IX
DA ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 14. A ordem dos trabalhos serd a seguinte:

I- Abertura da sessdo;
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II- leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;

III - expediente;

IV - comunicag¢des do Presidente;

V — apresentacio, discussdo, encaminhamento de propostas e votacdo dos assuntos da

ordem do dia, na ordem definida pelo presidente.

§ 1° A leitura da ata da reunido do dia anterior podera ser dispensada pelo plenario,

quando sua cépia tiver sido distribuida previamente aos membros do Conselho.

§ 2° O expediente se destina a leitura de correspondéncias recebidas, assim como de
outros documentos de interesse comum sobre o IPIRANGAPREYV e comunicacdes de

pontos relevantes que o Presidente queira fazer aos demais membros do Conselho.

§ 3° A ordem do dia incluird os assuntos de pauta a serem discutidos, bem como a
execucdo de outras atribui¢des do Conselho, conforme estabelecido em lei e neste

Regimento.

CAPITULO X
DA ANALISE, APRECIACAO E DISCUSSAO

Art. 15. As matérias apresentadas, durante a ordem do dia, serdo analisadas, apreciadas,

discutidas e votadas na reunido em que forem apresentadas.

Paragrafo tdnico. Por deliberagcdo do plendrio, matéria apresentada em uma reunido
podera ser reanalisada, rediscutida e votada na reunido seguinte, quando houver
necessidade de maiores esclarecimentos e comprovacdo por parte da Diretoria

Executiva do Instituto.

Art. 16. Durante as discussdes qualquer membro do Conselho podera levantar questdes
de ordem que serdo resolvidas de acordo com este regimento ou com normas expedidas

pelo Presidente do Conselho.

Art. 17. Encerrada a discussdo, poderd ser concedida a palavra a cada membro do
Conselho, pelo prazo maximo de 03 (trés) minutos, para encaminhamento do parecer a

ser proferido.
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CAPITULO XI
DA ATA

Art. 18. As sessdes do Conselho Fiscal serdo registradas em ata.

Art. 19. A ata contemplard resumo das ocorréncias verificadas e manifestacoes sobre

os documentos analisados nas reunides do Conselho Fiscal.

§ 1° As atas devem ser redigidas de forma legivel, sem rasuras ou emendas.

Art. 20. As atas serdo assinadas pelo Presidente do Conselho Fiscal e pelos membros

participantes da reunido.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugio do presente regimento

serdoresolvidas pelo Presidente do Conselho.
Art. 22. Este regimento entra em vigor na data de sua publicacio.

Ipiranga, 08 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

‘Lb ERICKSON LUIS SCHARNESKI
g Data: 08/11/2024 15:36:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Erickson Luis Scharneski
Presidente do Conselho Fiscal do IPIRANGAPREV
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EXTRATO TERMO ADITIVO - CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA/PR

CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 10/2023

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA-PR

Contratado: GENTE SEGURADORA S.A. CNPJ 90.180.605/0001-02

Procedimento n°® 48/2023

Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO N° 35/2023 —art. 75, I da Lei n® 14.133/2021.

Objeto: Em conformidade com os artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/21 e com a clausula
5.5 do contrato ora aditado, as partes acordam em prorrogar o contrato por 12 (doze)
meses, de 22/11/2024 a 22/11/2025, sem reajustes de valor.

Vigéncia: 22/11/2024 a 22/11/2025.
Valor: R$ 1.430,00.

Ipiranga, 05 de novembro de 2024.

MEIRIANE MENDES LEPKA CORREIA
Presidente da Camara Municipal de Ipiranga

GENTE SEGURADORA S.A.
Contratada
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PORTARIAS

MUNICIPIO DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 477
De 08 de novembro de 2024

DOUGLAS DAVI CRUZ, Prefeito Municipal de Ipiranga, Estado do Parana,
no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Organica do Municipio em seu artigo 69 Inciso XI, e

Considerando a Lei Municipal n.°: 1.812/2008, bem como o Atestado Médico,
resolve,

CONCEDER

A Servidora PATRICIA FERNANDES NOVAK, ocupante do Cargo de
Professor, regido pelo regime C.L.T., conforme contrato por prazo determinado, licenga
maternidade por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, com efeitos a partir do dia 28 de outubro
de 2024, conforme atestado médico firmado pela Dr. Henrique Tozetto de Carvalho, CRM n°
31630.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.
Oportunamente, arquive-se.

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 478
De 08 de novembro de 2024

DOUGLAS DAVI CRUZ, Prefeito Municipal de Ipiranga, Estado do
Parana, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio em seu artigo 69
Inciso XI, e

Considerando a Lei n.°: 1.201/1.996, “Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Ipiranga”, artigo 100, o requerimento da servidora, parecer social e parecer
juridico, Protocolo 7545/2024,

RESOLVE

Conceder a Licenca por Doenga em pessoa da familia, a partir de 22 de
outubro de 2024, a servidora ROSALIA GAVRONSKI DOS SANTOS, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar Administrativo I.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.
Oportunamente, arquive-se.

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE IPIRANGA
ESTADO DO PARANA
Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 479
De 08 de novembro de 2024

DOUGLAS DAVI CRUZ, Prefeito Municipal de Ipiranga, Estado do Parand, no uso
das atribui¢des conferidas pela Lei Organica do Municipio em seu artigo 69 Inciso XI, resolve,

NOMEAR

O Sr. JARBAS LAERCIO MOREIRA, inscrito no CPF n°® 340.638.629-68, para
exercer o cargo de provimento em comissao de Diretor Municipal de Cultura, com efeitos a partir do
dia 11/11/2024.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.
Oportunamente, arquive-se.

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal
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LEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 58 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024

Stimula: Altera a Lei Complementar n° 09, de 12 de
novembro de 2013, a fim de restabelecer atribui¢do da chefia
do departamento de finangas e contabilidade da Cémara
Municipal de Ipiranga, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ipiranga, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte,

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica alterado o inciso I do art. 8° da Lei Complementar n° 09, de 12 de
novembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 8°(...)

I — Ao registro, controle e andlise de atos e fatos contabeis praticados pela
Administragdo.”

Art.2°. Fica revogado o art. 1° da Lei Complementar n°® 54, de 26 de margo de 2024.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 08 de novembro de 2024.

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal
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LEI N° 2932/2024 de 08 de novembro de 2024

Institui o Plano Municipal de Cultura -
PLAMCULT e adota outras providéncias.

A Camara Municipal de Ipiranga, Estado do Paran4, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte,
LEIL

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) estipula politicas publicas pelo
periodo de dez anos, assegurando o estabelecimento de um sistema de gestdo publica e participativa,
bem como o acompanhamento e avaliagao das politicas culturais, protegdo e promogao do patrimdnio
e da diversidade cultural, acesso a produ¢do e fruicdo da cultura em todo o municipio, além da
inser¢do da cultura em modelos sustentaveis de desenvolvimento socioeconomico.

Paragrafo tinico — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) tera como principios:

I - a universalizagdo do acesso a cultura;

11 - a afirmac@o dos valores, identidades, diversidade e pluralismo cultural;

111 - a participagdo da sociedade civil e o didlogo com agentes culturais e criadores;

IV - a implanta¢do de um modelo qualificado de gestdo compartilhada, eficaz e eficiente
no planejamento e execugdo de politicas culturais;

V - a transversalidade e a integragdo da politica cultural com as demais politicas de
Estado;

VI - a cultura como fator de desenvolvimento sustentavel local e regional;
VII - a valorizagdo da memoria e do patrimonio cultural.

Art. 2° — Sdo objetivos do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):
I - universalizar o acesso a arte € a cultura;
II - reconhecer e valorizar a diversidade cultural, os saberes, conhecimentos e expressoes
tradicionais e os direitos de seus detentores;
III - valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais;
IV - articular politicas publicas de cultura buscando a transversalidade com outras areas;
V - fortalecer a agdo do Municipio no planejamento e na execugdo das politicas culturais;

VI - qualificar a gestdo na area cultural;

VII - formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas culturais;
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VIII - qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos criadores o acesso as
condi¢des e meios de produgdo cultural,

IX - fomentar a produgdo ¢ a difusdo de conhecimentos, bens e servigos culturais;
X - preservar e promover o patrimonio cultural material e imaterial;

XI - criar mecanismos para o desenvolvimento da economia da cultura estimulando a
sustentabilidade dos processos culturais.

Art. 3° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) sera coordenado pelo Conselho
Municipal de Cultura (COMCULT) e pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Paragrafo unico — O Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) exercera a funcdo de
coordenagdo executiva do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT), conforme esta Lei, ficando
responsavel pela organizagdo de suas instancias, pelos termos de adesdo, pelo estabelecimento de
cronogramas, pelos regimentos e demais especificagcdes necessarias a sua implantagao.

Art. 4° — A implementagdo do Plano Municipal de Cultura sera feita em regime de
cooperagdo entre 0 Municipio, o Estado do Parana e a Unido, haja vista o Plano Nacional de Cultura
(PNC), instituido pela Lei Federal n° 12.343, de 02/12/2010 e o Plano Estadual de Cultura (PEC/PR),
instituido pela Lei Estadual n® 19.135, de 27/09/2017.

Paragrafo unico — A implementagado dos programas, projetos e agdes instituidos no ambito
do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) podera ser realizada com a participagdo de institui¢oes
publicas ou privadas, mediante a celebragio de instrumentos previstos em lei.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 5° — Compete ao poder publico, nos termos desta Lei:

I - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivagdo dos objetivos,
diretrizes e metas do plano;

II - garantir a avaliagdo e a mensuracdo do desempenho do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT) e assegurar sua efetivacdo pelos 6rgaos responsaveis;

III - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogdo e difusdo, da realizagdo
de editais e selecdes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concessdo de apoio
financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adogéo de subsidios econémicos, da implantagéo regulada
de fundos publicos e privados, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criacdo artistica e suas manifestagdes
e as expressOes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos e suas derivagdes
sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogao de cultura em todo o territorio regional e local e
garantindo a multiplicidade de seus valores e formagdes;

V - promover ¢ estimular o acesso a produgio e ao empreendimento cultural, a circulagio
e o intercambio de bens, servigos e contetidos culturais, e o contato e a fruigdo do publico com a arte
¢ a cultura de forma universal,
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VI - garantir a preservagéo do patriménio cultural ipiranguense resguardando os bens de
natureza material e imaterial, os documentos historicos, acervos e colegdes, as formagdes urbanas e
rurais, as linguas e cosmologias indigenas, os sitios arqueoldgicos pré-historicos e as obras de arte,
tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia aos valores, identidades, a¢des e
memorias dos diferentes grupos formadores da sociedade ipiranguense;

VII - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizagdo de redes e
consoércios para a sua implantacdo, de forma integrada com as politicas publicas de educagao,
comunicagio, ciéncia e tecnologia, direitos humanos, meio ambiente, turismo, planejamento urbano
e cidades, desenvolvimento econdmico e social, industria e comércio, relagdes exteriores, dentre
outras;

VIII - dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura ipiranguense no
exterior, promovendo bens culturais e criagdes artisticas ipiranguenses no ambiente internacional e
dar suporte a presenga desses produtos nos mercados de interesse econdmico e geopolitico do Pais;

IX - organizar instancias consultivas e de participa¢do da sociedade para contribuir na
formulacdo e debater estratégias de execugdo das politicas publicas de cultura;

X - regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais ipiranguenses com o
objetivo de reduzir desigualdades sociais, locais, regionais e setoriais, profissionalizando os agentes
culturais, formalizando o mercado e qualificando as relagdes de trabalho na cultura, consolidando e
ampliando os niveis de emprego e renda, fortalecendo redes de colaboragdo, valorizando
empreendimentos de economia solidaria e controlando abusos de poder econdmico;

XI - coordenar o processo de elaboragdo de planos setoriais para as diferentes areas
artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentagdes, e também para os demais campos de
manifestacao simbolica identificados entre as diversas expressdes culturais e que reivindiquem a sua
estruturagdo municipal, estadual e nacional,

XII - incentivar a ades@o de organizagdes e institui¢des do setor privado e entidades da
sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) por meio de agdes
proprias, parcerias e participagdo em programas.

CAPITULO 11l
DAS DIRETRIZES, METAS E ACOES

Art. 6° — Séo diretrizes do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

I - fortalecer a agdo do Municipio no planejamento e na execugdo das politicas culturais,
intensificar o planejamento de programas e a¢des voltados ao campo cultural e consolidar a execucao
de politicas publicas para a cultura,

II - reconhecer e valorizar a diversidade e proteger e promover as artes e expressoes
culturais;

111 - universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar ambientes e equipamentos culturais
e permitir aos criadores o acesso as condi¢des e meios de produgao cultural;

IV - ampliar a participagéo da cultura no desenvolvimento socioecondmico sustentavel,
promover as condi¢des necessarias para a consolidacdo da economia criativa e da cultura, além de
induzir estratégias de sustentabilidade nos processos culturais;
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V - estimular a organizagdo de instincias consultivas, construir mecanismos de
participagdo da sociedade civil e ampliar o didlogo com os agentes culturais e criadores.

Art. 7° — S&o metas e respectivas a¢des do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

I - implantar integralmente o Sistema Municipal de Cultura, objetivando sua
institucionalizagdo e integragdo aos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura, nos seguintes termos:

a) implantar o Sistema Municipal de Cultura e manter os elementos necessarios que o
compdem;

b) realizar conferéncias municipais com o objetivo de promover a institucionalizagéo da
cultura no municipio;

¢) manter a participa¢do nos sistemas nacional e estadual de cultura;

d) implantar e regulamentar redes de articulagdo entre os diversos setores da
administrac@o publica local e regional,

e) promover a organizagdo e a profissionalizagdo dos agentes culturais do Municipio de
Ipiranga/PR;

f) criar indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliagcdo com revisao periodica;

g) estimular a criagéo de planos setoriais em areas artistico-culturais.

11 - disponibilizar para a area cultural recursos em conformidade com as suas respectivas
Leis Orgamentarias em nivel municipal, nos seguintes termos:

a) realizar agdes de sensibilizagdo quanto a importancia do investimento na cultura para

o desenvolvimento humano;

b) realizar acordos para a revisdo das leis com Orgdos responsaveis pelas questdes
orcamentarias do Municipio;

¢) elaborar, em parceria com os 6rgdos ¢ poderes competentes, propostas de facilitagdo
do acesso aos recursos financeiros;

d) apoiar o investimento em cultura com a utilizagdo de percentual de pagamentos de
royalties;

111 - fortalecer o sistema de financiamento cultural, atendendo as demandas do municipio,
nos seguintes termos:

a) articular parcerias para o fomento de atividades culturais com as esferas estadual,
federal e privada;

b) incentivar a elaboragdo de editais para o Programa Municipal de Fomento e Incentivo
a Cultura - PROMINC;

c¢) estimular a criagdo de programas de fomento e incentivo a cultura;
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d) criar e apoiar mecanismos de sensibiliza¢@o da sociedade civil quanto a importancia
do investimento na 4rea cultural como forma de acesso a cidadania plena;

e) realizar, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, programa amplo de
fomento da vida cultural ipiranguense;

IV - ampliar e adequar os quadros funcionais na area cultural, atendendo as demandas
ipiranguenses nos proximos dez anos, nos seguintes termos:

a) estimular a criagdo de carreiras para a area artistico-cultural;

b) estimular a realizagdo de selegdo publica para execugdo de projetos de curta duragdo
e/ou atividades técnicas temporarias;

¢) apoiar mecanismos para regulamentagéo da profissdo de gestor cultural;
V - criar e implantar programas de formagao e capacitagdo na area cultural:

a) oferecer aos agentes e gestores culturais e a sociedade civil cursos, oficinas e
seminarios de capacitagdo e aperfeigoamento técnico;
b) oferecer cursos de formagao técnica aos profissionais da area artistica e cultural;

c) estabelecer parcerias com instituicdes (universidades, entre outras) para a formacao
continuada de gestores culturais e capacitagdo técnica dos agentes culturais, conservando a
transversalidade do conhecimento e a vivéncia artistica;

d) apoiar e incentivar a pesquisa cientifica e tecnoldgica no campo artistico e cultural, por
meio de parcerias;

e) promover agdes conjuntas com as secretarias municipais visando estimular a interacao
entre agentes culturais e comunidade para integrar o conhecimento académico, as politicas publicas
e os saberes tradicionais e populares;

f) qualificar agentes culturais para o atendimento a pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

g) estimular a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura a implantar disciplinas ligadas
as diferentes areas da cultura, capacitando seus profissionais;

VI - cadastrar, mapear e diagnosticar os dados do setor cultural do municipio, nos
seguintes termos:

a) consolidar a implanta¢do do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
de Ipiranga/PR (SMIIC) de forma integrada ao Sistema Estadual e Nacional de Informagao e
Indicadores Culturais (SEIIC e SNIIC);

b) manter e atualizar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
(SMIIC), tornando-o acessivel;
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¢) incentivar o cadastramento e alimentacdo constante dos dados culturais no Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC), ampliando o mapeamento, o diagndstico
e a divulgag@o da cultura no Municipio;

d) transformar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC) em
uma ferramenta de avaliag@o do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) e das atividades culturais
no Municipio;

e) produzir diagnosticos, estudos e propostas tendo como base o Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC) para implementagdo de politicas publicas de cultura;

f) mapear atividades, territorios criativos, lugares, grupos e fazeres culturais materiais e
imateriais, formulando mecanismos de salvaguarda e difusdo, de modo a fortalecer as identidades
territoriais e explicitar a diversidade;

g) estimular a abertura de editais direcionados as pesquisas, como forma de coletar dados
para o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC);

VII - criar, implementar e aperfeigoar mecanismos de informacdo e divulgacdo que
atinjam Ipiranga/PR, nos seguintes termos:

a) ampliar e aperfeigoar os mecanismos de comunicacdo ¢ informacgdo da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, utilizando as ferramentas tecnologicas disponiveis;

b) incentivar parcerias com os meios de comunicagao, incluindo as radios e TVs publicas
e comunitarias, e redes sociais, para a divulgagdo de atividades culturais;

¢) estimular a criagdo de midias (radios comunitarias, paginas da web, blogs, etc.);

d) criar e divulgar uma agenda cultural do Municipio, contemplando os principais eventos
permanentes municipal;

e) envolver os o6rgdos, gestores e empresarios de turismo na gestdo, planejamento e
estratégia de divulgac@o dos equipamentos culturais, promovendo espagos de difus@o de atividades;

f) apoiar a divulgagdo dos programas culturais criados pelos governos federal, estadual e
municipal;

g) apoiar mecanismos de difusdo e divulgacdo de bens culturais;

VIII - atualizar, a cada quatro anos, em parceria com a Camara Municipal de Vereadores
de Ipiranga/PR e o Conselho Municipal de Cultura (COMCULT), os marcos legais da cultura,
visando garantir o direito cultural nos seus diversos aspectos (como acesso, diversidade cultural,
informagao, liberdade de expressdo), nos seguintes termos:

a) discutir e deliberar nas Conferéncias de Cultura os marcos legais da cultura;

b) encaminhar, por meio do conselho de cultura, as demandas de cultura para a Camara
de Vereadores, Assembleia Legislativa e Congresso Nacional (Camara dos Deputados e Senado);

c) realizar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes, propostas de ajustes nas
legislagdes relativas a vida cultural, em particular a aprovagéo da PEC-150;
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IX — estimular e fomentar programa anual de politicas publicas de ac¢des culturais
transversais com as demais secretarias, institui¢des de ensino superior, Sistema S, entre outros, nos
seguintes termos:

a) avaliar, com a participagdo da sociedade civil, projetos e programas anteriores na area
cultural, visando a sua continuidade administrativa;

b) apoiar e promover o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensao e
prestagdo de servigos voltadas as artes, contribuindo para o desenvolvimento de estudos e inovagdes
culturais que permitam incrementar a formagao do profissional;

c) estimular a transversalidade da cultura nas principais politicas sociais como educagao,
saide e assisténcia social;

d) promover o debate com as instituicdes que integram o chamado Sistema S para a
criagdo de projetos e calendarios fixos de circulag@o de bens e produtos culturais;

X - apoiar e incentivar as manifesta¢des da diversidade cultural, ampliando a oferta de
programas que promovam e protejam as culturas populares e de povos tradicionais, nos seguintes
termos:

a) incentivar acdes que favorecam o intercAmbio de conhecimentos, visando facilitar a
inclusdo e a participacao de pessoas e de grupos culturais variados;

b) reconhecer a atividade profissional dos mestres de oficios por meio do titulo de notério
saber;

¢) identificar ¢ mapear as manifestagdes das comunidades e povos tradicionais com a
finalidade de elaborar planos de suporte;

d) valorizar e fomentar as manifestagdes culturais locais fortalecendo e contemplando a
diversidade cultural, com o objetivo de preservar sua memoria e identidade;

e) valorizar os grupos de culturas populares, imigrantes e aqueles historicamente
discriminados, como a populacdo negra, povos de terreiro, ciganos, indigenas, quilombolas,
faxinalenses, LGBT, movimentos de rua e terceira idade, com a promogao de agdes que fortalecam a
cultura destes grupos e que resultem na insergdo destes nas politicas publicas de cultura de criagao,
produgdo, difusdo e fruicdo cultural;

f) promover o reconhecimento do notdrio saber a profissionais com pelo menos trinta
anos de carreira e mais de cinquenta anos de idade;

g) incentivar e promover agdes, por meio da arte, que contribuam para o fim de todo o
tipo de discriminago;

h) estimular a arte urbana;

XI - estimular e fomentar a preservacdo, a conservagdo, a restauracdo, a pesquisa € a
difusdo do patrimonio cultural (material e imaterial), nos seguintes termos:

a) criar e implementar politica de preservagdo do patrimoénio cultural;
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b) estimular a criag@o de fundos especificos municipal, para a conservagao e restauracao
do patrimonio cultural material;

¢) estimular a pesquisa e o registro sobre o patrimonio cultural material e imaterial;

d) estimular, por meio de parcerias com orgdos de educagdo, ciéncia, tecnologia e
pesquisa, atividades de grupos académicos e da sociedade civil, que trabalham contextos relativos a
cultura, as artes e a diversidade cultural do Municipio de Ipiranga/PR;

e) estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura para incentivar
o trabalho sobre a cultura de Ipiranga/PR nas escolas da rede publica de ensino, por meio de materiais
didaticos especificos;

f) capacitar educadores e agentes multiplicadores para a utilizagdo de mecanismos
voltados a formagao de consciéncia historica critica, que incentivem a valorizaggo e a preservagdo do
patrimdnio cultural material e imaterial;

g) estimular as a¢des de conservagdo preventiva em acervos documentais e artisticos;
h) desenvolver agdes de valorizagdo, pesquisa, salvaguarda e registro de acervos
museologicos do municipio, garantindo amplo acesso aos bens culturais;

i) realizar programas de pesquisa, preservagdo, fomento e difusdo do patrimonio e da
expressdo cultural ipiranguense;

j) realizar programas de pesquisa, preservagdo, fomento e difusdo do patriménio e da
expressdo cultural ipiranguense;

k) incentivar a digitalizacdo dos acervos, como de bibliotecas, cinematecas e arquivos
museoldgicos, criando assim novas modalidades de acesso e utilizagdo desses acervos culturais por
toda a populagio;

1) fomentar o processo de tombamento e manutencdo de bens culturais em ambito
municipal e, se pertinente, em ambito estadual,

XII - ampliar politicas publicas de inclusao digital nas areas urbanas, rurais e em regides
habitadas por povos e comunidades tradicionais, em todo o municipio, nos seguintes termos:

a) criar projetos que promovam a apropriagdo social da tecnologia de informagéo e que
ampliem o acesso a cultura digital, caracterizada pelo acesso aos computadores e demais
equipamentos digitais, assim como pelo numero de pessoas conectadas a internet;

b) realizar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes, propostas de criagdo de
linhas de financiamento para ampliar a infraestrutura tecnoldgica e fomentar a criagdo e a circulagdo
de contetidos independentes de cada regido;

¢) promover a apropriacao das tecnologias da informagéo e da comunicagdo para ampliar
o0 acesso a cultura digital e suas possibilidades de produgéo, difusdo e frui¢do, como alternativa do
desenvolvimento sustentavel e livre;

d) apoiar o mapeamento dos circuitos de arte digital, assim como de suas fronteiras e das
influéncias mutuas com os circuitos tradicionais;
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XIII - fomentar mecanismos de investimentos para criagdo, constru¢io, recuperagio,
adequagdo e manutengdo de espacos culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) estimular a criacdo de, no minimo, um espago cultural no municipio, respeitando as
demandas de sua comunidade;

b) incentivar a criagdo e a adequagao de espagos culturais com arquitetura e infraestrutura
adequada ao seu uso, atendendo a legislacdo referente a acessibilidade e garantindo de forma
econdmica a sua sustentabilidade;

c) incentivar parcerias com as organizacdes da sociedade civil para a construgdo de
espagos culturais no municipio por meio de beneficios fiscais;

d) estimular as empresas locais a investirem em projetos destinados a construgdo,
recuperagdo, adequac@o e manutengdo de espagos culturais;

e) estimular a criagdo de espagos culturais descentralizados para ampliacdo e fomento das
culturas populares e movimentos culturais de rua, criados por mestres locais, artistas, grupos e
entidades sem fins lucrativos;

f) estimular a manutencédo da biblioteca cidada;

g) incentivar a criagdo ¢ ou manutengdo de um centro cultural, educativo e comunitario
no municipio;

XIV - implementar programas de formagdo de publico, fomento, divulgagio,
documentacdo, descentralizagdo e circulagdo de bens culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) implantar o Plano de Literatura, Livro e Leitura, possibilitando o acesso democratico
ao livro e ao equipamento cultural;

b) fomentar programas, projetos e acdes que atendam ao contido no Plano Estadual da
Crianga e do Adolescente;

¢) estimular a criagdo, a implantagdo e a manutengdo, por meio de parcerias, de programas
de formagdo e fidelizagdo de publico, promovendo os direitos culturais;

d) promover novas formas de divulgacdo, documentagdo e circulagdo de bens culturais,
contemplando a diversidade de publico;

e) promover a integracdo entre espacos educacionais, esportivos, pragas e parques
culturais e de lazer, com o objetivo de aprimorar as politicas de formagéo de publico, especialmente
na infancia e juventude;

f) fomentar e incentivar a produgéo artistica e cultural ipiranguense, por meio do apoio a
criagdo, registro, difusdo e distribui¢do de obras, ampliando o reconhecimento da diversidade de
expressoes;

g) contemplar e promover a diversidade cultural do municipio, com pelo menos dois
programas de circulagdo anual;
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h) incentivar a criagdo de calendarios e mapas culturais que apresentem sistematicamente
os locais de realizacdo de eventos culturais, encontros, feiras, festivais e programas de produgio
artistica e cultural;

i) fomentar a criagcdo de unidades moéveis itinerantes, que possibilitem a circulacdo de
apresentagdes artisticas, especialmente regides rurais e remotas do centro urbano;

j) estimular o intercambio cultural, municipal e intermunicipal;

k) criar e ampliar programas que contemplem o acesso de bens e atividades culturais
atendendo criangas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia;

1) estimular as entidades culturais, como associagdes, clubes e sociedades, a criar
mecanismos de acesso aos bens e servigos em equipamentos culturais;

m) promover a educagdo patrimonial, a formagao de plateia e publico como forma de
fomento ao consumo cultural;

XV - incentivar o intercimbio artistico-cultural internacional, facilitando a
comercializagdo, a distribui¢do e a exibig¢do de bens culturais e artisticos produzidos em Ipiranga/PR,
nos seguintes termos:

a) estabelecer parcerias com 6rgdos representativos de paises com os quais o Parana e o
Brasil mantém rela¢des diplomaticas;

b) estabelecer parcerias para o intercambio artistico-cultural e cientifico do municipio de
Ipiranga/PR com paises estrangeiros;

c) instituir programas e parcerias internacionais para atender necessidades técnicas e
econdmicas para a compreensdo e organizagdo de suas relagdes com a economia contemporanea
global;

XVI - implementar programas que permitam o desenvolvimento da economia da cultura
criativa com o proposito de promover a sustentabilidade da produgao artistico-cultural do municipio,
nos seguintes termos:

a) mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a economia da cultura;

b) fomentar a capacitagdo e o apoio técnico para a produgdo, distribuigdo,
comercializa¢do e utilizagdo sustentavel de matérias-primas e produtos relacionados as atividades
artisticas e culturais;

c) criar programas de qualifica¢do do trabalhador da cultura e promover a
profissionalizagdo do setor, assegurando condigdes de trabalho, emprego e renda;

d) contribuir com as ag¢des de formalizagdo do mercado, possibilitando a valorizacdo do
trabalho e o fortalecimento econdmico dos setores culturais;

e) inserir as atividades culturais itinerantes nos programas publicos de desenvolvimento
regional sustentavel;

f) incentivar a formagdo de consorcios entre os municipios da mesma regido cultural,
possibilitando a valorizag@o das culturas locais e regionais ¢ o intercdmbio de atividades;
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g) realizar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes, propostas de criagdo de
agéncias de fomento, com qualificacdo em gestdo financeira, promogao de bens e servigos;

h) apoiar artistas, artesdos e profissionais criativos oferecendo consultoria e assessoria
nas areas de gestdo de projetos;

i) implementar programas que permitam o desenvolvimento da economia criativa em
associacdo com os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) estabelecidos pela ONU;

j) estabelecer parcerias com bancos estatais e outros agentes financeiros, como
cooperativas, fundos e organizagdes ndo governamentais, para o desenvolvimento de linhas de
microcrédito e outras formas de financiamento destinadas a promogao de cursos livres, técnicos e
superiores de formagdo, pesquisa e atualizagdo profissional;

k) atrair investimentos para a economia criativa do municipio de Ipiranga/PR;

1) promover o turismo cultural visando ao reconhecimento, a valorizagdo e a
profissionalizagdo da atividade turistica cultural como forma de gerar sustentabilidade;

m) estimular a gera¢do de projetos que contemplem a diversidade e a transversalidade,
dentro de um contexto descentralizado e sustentavel;

XVII - promover em parceria com a comunidade cultural a formag@o de cooperativas de
fomento a cultura, nos seguintes termos:

a) estimular meios para o desenvolvimento da cadeia produtiva da cultura e das artes e
impulsionar a economia da cultura regional;

b) celebrar convénios com instituigdes de ensino a fim de instrumentalizar artistas,
produtores, gestores e fazedores de cultura, na criago e gestdo das cooperativas;

c) estabelecer parcerias a fim de gerar mecanismos de sustentabilidade das cooperativas;
d) estabelecer diretrizes norteadoras para o desenvolvimento da cadeia produtiva e das
artes no municipio de Ipiranga/PR;

XVII - implementar meios de participagdo social no processo de elaboragao,
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) criar uma plataforma virtual que possibilite a sociedade civil acompanhar as politicas
culturais previstas para serem implementadas no municipio;

b) incentivar a criagdo de foruns permanentes com a participagdo da sociedade civil, como
conselhos e foruns setoriais, possibilitando a consulta, a reflexdo, a qualificagdo, a avaliagdo ¢ a

proposi¢do de conceitos e estratégias;

¢) estimular a criacdo de canais de interlocu¢dao da sociedade civil com instituigdes
culturais;

d) promover a articulagdo entre os conselhos culturais federal, estadual e municipal.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO
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Art. 8° — Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orgamentarias e as leis orcamentarias
do Municipio dispordo sobre os recursos a serem destinados a execucdo das agdes constantes desta
Lei.

Art. 9° — A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, na condi¢do de coordenadora
executiva do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT), devera estimular a diversificagdo dos
mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender aos objetivos desta Lei e elevar o
total de recursos destinados ao setor para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 10° — Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura monitorar e avaliar
periodicamente o alcance das diretrizes e eficacia das metas do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT) com base em indicadores locais e regionais que quantifiquem a oferta e a demanda
por bens, servicos e conteudos, os niveis de trabalho, renda e acesso da cultura, de institucionalizagao
e gestdo cultural, de desenvolvimento econdmico-cultural e de implantagdo sustentavel de
equipamentos culturais.

Paragrafo inico — O processo de monitoramento ¢ avaliagio do Plano Municipal de
Cultura (PLAMCULT) contara com a participacao do Conselho Municipal de Cultura (COMCULT),
tendo o apoio de especialistas, técnicos e agentes culturais, de institutos de pesquisa, de universidades,
de instituicdes culturais, de organizagdes e redes socioculturais, além do apoio de outros 6rgdos
colegiados de carater consultivo, na forma do regulamento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) devera ser atualizado em quatro
anos acrescido dos Planos Setoriais elaborados a partir das resolugcdes do Conselho Municipal de
Cultura (COMCULT).

Art. 12° — A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) em ambito
municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura e Instituicoes
Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura, deverao
desenvolver Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) e,
posteriormente, encaminhado a Cdmara de Vereadores.

Art. 13° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Ipiranga, 08 de novembro de 2024

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal
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LEI N°2933/2024 de 08 de novembro de 2024

De acordo com a Lei Federal n°. 9717/1998,
caput a art. 53, paragrafo 6° da Portaria do
Ministério da Fazenda n°. 464/2018, aprova o
Plano de Custeio das amortizagdes de déficits
atuariais para o Ipirangaprev

A Camara Municipal de Ipiranga, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte,
LEIL

Art. 1° Para cobertura do déficit atuarial, encargo deste municipio, ¢ estabelecido o
Plano de Custeio Proposto, com Amortizacdo parcelado em 35 anos e composto pelos valores
apresentados no Calculo Atuarial realizado pela Empresa ACTUARY SERVICOS ATUARIAIS —
de acordo com a Tabela II — Plano de Amortizagdo por aportes crescentes, sendo o valor de pagamento
para o exercicio de 2024 o compreendido no montante anual de R$ 1.304.538,36 (Um milh&o,
trezentos e quatro mil, quinhentos e trinta e oito reais e trinta e seis centavos), dividido em 12 parcelas
mensais, sendo: 8 parcelas no valor de R$ 103.500,00 (cento e trés mil reais), e 4 parcelas de R$
119.134,59 (cento e dezenove mil, cento e trinta e quatro reais e cinquenta e nove centavos) pelo
Executivo Municipal.

Parigrafo Unico: Ficam autorizados os pagamentos dos Aportes para o Exercicio
Financeiro de 2024, com valor e desembolso de acordo com a Tabela I — Pagamento autorizado para
o Poder Executivo, compreendendo a administrago direta e indireta.

Tabela I - PAGAMENTO AUTORIZADO PARA O PODER EXECUTIVO
AMORTIZACAO EM VALORES DO DEFICIT PARA O EXERCIiCIO DE 2023
VALOR MENSAL DO EQUACIONAMENTO E DATA DE PAGAMENTO

MESES DATA DE PAGAMENTO VALOR MENSAL
JANEIRO 31/01/2024 103.500,00
FEVEREIRO 27/02/2025 103.500,00
MARCO 27/03/2024 103.500,00
ABRIL 29/04/2024 103.500,00
MAIO 15/05/2024 103.500,00
JUNHO 27/06/2024 103.500,00
JULHO 30/07/2024 103.500,00
AGOSTO 29/08/2024 103.500,00
SETEMBRO 30/09/2024 103.500,00
OUTUBRO 31/10/2024 119.134,59
NOVEMBRO 29/11/2024 119.134,59
DEZEMBRO 27/12/2024 119.134,59

VALOR ANUAL DE 2024 1.304.538,36

Tabela I - AMORTIZACAO DO DEFICIT EM 35 ANOS — (PROPOSTO)
INICIAL PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024
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PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES
; ALIQUOTA

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO SOBRE A

FOLHA

31/12/2023 - - - R$ 38.368.775.25 -

2024 R$ 1.304.538,36 R$ 1.956.807 54 -R$ 652.269,18 R$ 39.021.044,43 7,28%
2025 R$ 1.990.073,27 R$ 1.990.07327 R$ 0,00 R$ 39.021.044,43 10,99%
2026 R$ 2.089.576,93 R$ 1.990.073,27 R$ 99.503,66 R$ 38.921.540,77 11.43%
2027 R$ 2340 467 78 R$ 1.984.998 58 R$ 364.469,20 R$ 38.557.071,57 12.72%
2028 R$ 2.372.962 46 R$ 1.966.410,65 R$ 406.551,81 R$ 38.150.519,76 12,72%
2029 R$ 2.396.457,13 R$ 1.945.676,51 R$ 450.780,63 R$ 37.699.739,14 12,72%
2030 R$ 2419.951,81 R$ 1.922 686,70 R$ 497.265,12 R$ 37.202 474,02 12,72%
2031 R$ 2.443.446.49 R$ 1.897.326,18 R$ 546.120,31 R$ 36.656.353,71 12,71%
2032 R$ 2.466.941,17 R$ 1.869.474,04 R$ 597.467,13 R$ 36.058.886,58 12,71%
2033 R$ 249043584 R$ 1.839.003,22 R$ 651.432,63 R$ 35.407 453,95 12,70%
2034 R$ 2.513.930,52 R$ 1.805.780,15 R$ 708.150,37 R$ 34.699.303,58 12,69%
2035 R$ 2.537.42520 R$ 1.769.664 48 R$ 767.760,72 R$ 33.931.542,86 12,69%
2036 R$ 2 560.919,88 R$ 1.730.508,69 R$ 830.411,19 R$ 33.101.131,67 12,68%
2037 R$ 2.584.414,56 R$ 1.688.157,72 R$ 896.256,84 R$ 32.204.874,83 12,67%
2038 R$ 2.607.909,23 RS 1.642.448 62 R$ 965.460,62 R$ 31.239.414 21 12,65%
2039 R$ 2.631.403 91 R$ 1.593.210,12 R$ 1.038.193,79 R$ 30.201.220,43 12 64%
2040 R$ 2.654.898,59 R$ 1.540.262,24 R$ 1.114.636,35 R$ 29.086.584,08 12,63%
2041 R$ 2.678.393,27 R$ 1.483.41579 R$ 1.194.977 48 R$ 27.891.606,60 12,61%
2042 R$ 2701.887 94 R$ 1.422.471,94 R$ 1.279.416,01 R$ 26.612.190,59 12,60%
2043 R$ 2.725.382,62 R$ 1.357.221,72 R$ 1.368.160,90 R$ 25.244.029,69 12,58%
2044 R$ 2.748.877,30 R§ 1.287.445 51 RS 1.461.431,79 R$ 23.782.597 91 12,57%
2045 R$ 2772.371,98 R$ 1.21291249 R$ 1.559 459 48 R$ 22 223 138,42 12,55%
2046 R$ 2.795.866,66 R$ 1.133.380,06 R$ 1.662.486,60 R$ 20.560.651,83 12,53%
2047 R$ 2.819.361,33 R$ 1.048.593,24 R$ 1.770.768,09 R$ 18.789.883,74 12,51%
2048 R$ 2842 856,01 R$ 958 284 07 R$ 1.884 571,94 R$ 16.905.311,79 12.49%
2049 R$ 2.866.350,69 R$ 862.170,90 R$ 2.004.179,79 R$ 14.901.132,01 12.47%
2050 R$ 2.889.845,37 R$ 759.957,73 R$ 2.129.887,63 R$ 12.771.244,37 12.44%
2051 R$ 2.913.340,04 R$ 651.333 46 R$ 2.262.006,58 R$ 10.509.237,79 12 42%
2052 R$ 2.936.834,72 R$ 535.971,13 R$ 2.400.863,59 R$ 8.108.374,20 12,40%
2053 R$ 2.960.329,40 R$ 413.527,08 R$ 2.546.802,32 R$ 5.561.571,88 12.37%
2054 R$ 2.983.824,08 R$ 283.640,17 R$ 2.700.183,91 R$ 2 861.387,97 12,35%
2055 R$ 3.007.318,76 R$ 145.930,79 R$ 2.861.387,97 R$ 0,00 12,32%

Art. 2°. Para os proximos exercicios financeiros so sera necessario a edi¢do de nova Lei,
caso seja alterado na reavaliagdo atuarial o valor da amortizagdo do déficit, ou o percentual da
contribui¢@o patronal, do servidor, ou da taxa de administragao, ficando Poder Executivo atraves de
edicdo de nova lei para forma do pagamento referente equacionamento do déficit atuarial, nunca
superior a 12 parcelas mensais (que corresponda aos meses de janeiro a dezembro) e desde que o
valor apontado como déficit pelo atuario, seja pago dentro do exercicio financeiro a que fizer jus o
calculo atuarial.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, com efeitos desde 01/01/2024,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Ipiranga, 08 de novembro de 2024

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal
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Sumula: Autoriza crédito adicional suplementar na
importancia de até  1.459.700,00 (um milhdo
quatrocentos e cinquenta e nove mil setecentos reais)

A Céamara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO e or¢amento municipal um crédito
adicional suplementar, nas dotagdes abaixo discriminadas, no valor de até R$ 1.459.700,00 (um milhdo

LEI

quatrocentos e cinquenta e nove mil setecentos reais)

Suplementacdo
08.000.00.000.0000.0.000
08.001.00.000.0000.0.000
08.001.10.301.0011.2.024
685 - 3.3.90.30.00.00
686 - 3.3.90.32.00.00

687 - 3.3.90.39.00.00
08.001.10.301.0011.2.026
650 - 3.3.90.34.00.00

09.000.00.000.0000.0.000
09.001.00.000.0000.0.000
09.001.08.243.0017.5.050

684 - 4.4.90.51.00.00

Art. 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° desta Lei, servirda como recurso Excesso de Arrecadagdo, de

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Fundo Municipal de Saude
Manutengédo da Atengdo Primaria em Satde — Recursos Federais

1014 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00

1014 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 50.000.00
DISTRIBUICAO GRATUITA

1014 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - 30.000.00
PESSOA

Manutengéo da ESF — Estratégia Satide da Familia e SB - Satde
1014 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 20.000,00
DECORRENTES DE CONTRATOS DE

TERCEIRIZACAO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fundo Municipal de Assisténcia Social
Manutengdo do FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescentes

944 OBRAS E INSTALACOES 1.309.700,00

Total Suplementac¢do: 1.459.700,00

acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Receita

Rece‘itaq_324,01_01.05_280000 Fonte: 0944
Receita:1.7.1.3.50.91.01.000000 Fonte: 1014
Receita2.4.2.9.99.01.01.000000 Fonte: 0944

4.907.84
150.000.,00
1.304.792.16

Total da Receita: 1.459.700.00

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Ipiranga, 08 de novembro de 2024

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE DISPENSA N.° 160/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N°. 160/2024
PROCESSO 396/2024

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de diesel S10, em regime de emergéncia, em
atendimento a Secretaria Municipal de Obras e Transportes e demais Unidades Administrativas.

VALOR: R$ 177.600,00 (cento e setenta e sete mil e seiscentos reais).
FORNECEDOR: CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIVEIS LTDA
CNPJ: 01.466.091/0004-60

ENDERECO: RUA LIDIA CAMARGO ZAMPIERI, 1438 - TINDIQUERA, CEP: 83708-135, na cidade
de ARAUCARIA, Estado do Parana.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

03.001.04.122.0004.2.006.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.15.451.0009.2.019.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.15.451.0009.2.019.3.3.90.30.00.00. - 510 - MATERIAL DE CONSUMO
07.001.26.782.0010.2.023.3.3.90.30.00.00. - 1052 - MATERIAL DE CONSUMO
07.001.26.782.0010.2.023.3.3.90.30.00.00. - 1065 - MATERIAL DE CONSUMO
08.001.10.301.0011.2.025.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE CONSUMO
08.001.10.302.0012.2.029.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.12.361.0019.2.057.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
11.001.27.812.0021.2.063.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
12.001.20.606.0022.2.066.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
13.001.18.541.0023.2.070.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
13.001.18.541.0023.2.070.3.3.90.30.00.00. - 3000 - MATERIAL DE CONSUMO

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Inciso VIII, da Lei n°. 14.133/21.
DISPENSA: 08 de novembro de 2024.

RATIFICACAO: 08 de novembro de 2024.

Ipiranga PR., 08 de novembro de 2024.

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO N.° 396/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 396/2024
DAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IPIRANGA

CONTRATADA: CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIVEIS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n®. 01.466.091/0004-60, com sede na RUA RUA LIDIA
CAMARGO ZAMPIERI, 1438, Cep: , Bairro: TINDIQUERA, na cidade de ARAUCARIA/PR.

OBJETO: fornecimento de diesel S10, em regime de emergéncia, em atendimento a Secretaria
Municipal de Obras e Transportes e demais Unidades Administrativas.

VALOR CONTRATADO: 177.600,00 (cento e setenta e sete mil e seiscentos reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagao 160/2024, Lei Federal n°. 14.1333/21.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

03.001.04.122.0004.2.006.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.15.451.0009.2.019.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
06.001.15.451.0009.2.019.3.3.90.30.00.00. - 510 - MATERIAL DE CONSUMO
07.001.26.782.0010.2.023.3.3.90.30.00.00. - 1052 - MATERIAL DE CONSUMO
07.001.26.782.0010.2.023.3.3.90.30.00.00. - 1065 - MATERIAL DE CONSUMO
08.001.10.301.0011.2.025.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE CONSUMO
08.001.10.302.0012.2.029.3.3.90.30.00.00. - 303 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.12.361.0019.2.057.3.3.90.30.00.00. - 103 - MATERIAL DE CONSUMO
11.001.27.812.0021.2.063.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
12.001.20.606.0022.2.066.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
13.001.18.541.0023.2.070.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
13.001.18.541.0023.2.070.3.3.90.30.00.00. - 3000 - MATERIAL DE CONSUMO

VIGENCIA: 08 de novembro de 2024 a 23 de dezembro de 2024.
DATA DE ASSINATURA: 08 de novembro de 2024

FORO: Comarca de Ipiranga, Estado do Parana.

Ipiranga/PR, aos 08 de novembro de 2024.

Assinaturas:

DOUGLAS DAVI CRUZ

Prefeito Municipal

(Contratante)

CIAPETRO DISTRIBUIDORA DE COMBUSTIVEIS LTDA

PAULO SERVGIO SOUTO
(Contratada)
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HOMOLOGAGAO CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 22/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA, ESTADO DO PARANA
TERMO DE HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N°. 22/2024

DOUGLAS DAVI CRUZ, Prefeito Municipal de Ipiranga, Estado do Parana, no uso das atribui¢des
que lhe séo conferidas por Lei, ADJUDICA E HOMOLOGA todos os atos praticados pela agente de
contratagdo ¢ pela respectiva Equipe de Apoio no bojo do certame licitatério — Concorréncia
Eletronica n°®. 22/2024, a Licitante Vencedora, observadas as demais disposigdes legais e
pertinentes:

OBJETO: Selecao e contratagdo de empresas que se enquadrem como MEI, ME e EPP conforme
Lei Complementar n°.123/2006 e Lei Complementar 147/2014, para execugdo de obra de construgéo
de muro em torno da Casa Lar, em atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

FORNECEDOR: GR CONSTRUCAO LTDA
CNPJ: 34996840000178

Item | Especificagao Unid. | Qtde | Valor
Global
1 Execucdo de obra de construgdo de muro em torno da Casa Lar | GBL | 1 RS
(conforme a planilha) 53.990,85

Ipiranga/PR, 08 de novembro de 2024.

DOUGLAS DAVI CRUZ
Prefeito Municipal
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