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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Wo Phrrnnncase do [/ fornngo

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N°3

CONTRATO N. ° 230/2025

REF. Inexigibilidade N°® 18/2025

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL JABOTI, CNPJ 14.738.677/0001-36

CONTRATADA: MIRELI FARIA FISIOTERAPIA E PILATES LTDA, CNJP N°.
55.906.361/0001-93. RUA DOMINGOS LUIZ DE SIQUEIRA, 122 - CEP: 84930000 -
BAIRRO: CENTRO, Jaboti/PR.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO TERMO ADITIVO
O Objeto do presente termo aditivo é a alteracdo do contrato em referéncia com aumento
do quantitativo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAQAO
Fica alterado, mediante PRIMEIRO TERMO ADITIVO, o quantitativo dos itens do contrato n® 230/2025,

no valor de R$ 6.080,00 (seis mil e oitenta reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DISPOSIGAO LEGAL:
O presente termo aditivo esta de acordo com a Lei de Licitagbes (Lei n°. 14.133/21) com o
contrato assinado com a empresa contratada, e demais disposi¢oes legais pertinentes.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO:
As partes ratificam as demais clausulas presentes no contrato n°. 230/2025, desde que néo
colidam com as constantes neste termo.

E, para firmeza e validade do que foi convencionado firmam este instrumento Aditivo em
trés vias de igual e teor e forma perante as testemunhas.

Jaboti, 06/11/2026.

Jacqueline Barbara de Jesus Leal —
Diretora da Secretaria Municipal de
Assisténcia, Cultura, Turismo

e Desenvolvimento Social.

MIRELI TERRA DE FARIA,
Responsavel Legal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
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HOMOLOGAGCAO REFERENTE PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N. 26/2026

O Prefeito Municipal de Jaboti, considerando as informacdes e pareceres
contidos no presente processo, HOMOLOGA o resultado constante da andlise
da proposta no processo de inexigibilidade de licitag@o n. 26/2026 que tem como
objeto a Contratagcdo do 68.311.353 GABRIELA ALINE MENDES GUEDES
para as oficinas/aulas socioeducativas, de Volei da Secretaria de Assisténcia
Social.

Proponente: GABRIELA ALINE MENDES GUEDES

68.311.353 GABRIELA ALINE MENDES GUEDES, inscrito pelo CNPJ
n°.68.311.353/0001-46 estabelecido na RUA MAJOR VIRGILIO
SAMPAIO, 89, CENTRO, CEP 84935-000, TOMAZINA -PR.

VALOR DA PROPOSTA: R$ 22.800,00 (VINTE E DOIS MIL E
OITOCENTOS REAIS).

Jaboti, 21/10/2026.

Regis Willian Siqueira Rodrigues,
Prefeito Municipal.
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N. ° 46/2026
LIVRE CONCORRENCIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI, Estado do Paran4, torna publico que
fard realizar licitacdo, conforme segue:

1 - MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n°.46/2026, nos TERMOS DA Lei n°
14.133, de 2021, TIPO DE LICITACAO: Menor Preco Por lote. FECHAMENTO:
ABERTO

2 — OBJETO: Registro de prego para Contratacdo de empresa capaz de
fornecer méo de obra terceirizada, de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, para
prestar suporte junto as secretarias de saude, educacdo, assisténcia social,
administragdo, agricultura e obras, conforme necessidade condigbes e

especificagbes constante neste Termo de Referéncia e anexos. O piso
salarial estimado para os custos, levou em consideracdo a CCT do
SIEMACO/PR

3 - VALOR MAXIMO: R$ 4.218.905,64 (Quatro milhdes, duzentos e dezoito mil,
novecentos e cinco reais e sessenta e quatro centavos.),

4 - ABERTURA DOS ENVELOPES: Dia 24/11/2026 as 09:30
www.bllcompras.org.br “Acesso Identificado no link - licitagdes”

5 — INFORMACOES COMPLEMENTARES: Departamento de Licitagao,
Prefeitura Municipal de Jaboti, na Praga Minas Gerais, 175, no horario das
08h00minh as 11h00min. e das 13h00minh as 16h00min. Edital completo,
demais anexos, atas e contratos futuros no diario do municipio no site
www.jaboti.pr.gov.br.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jaboti, 05/11/2026.

Juliano Rodrigo Moreira
Agente de Contratacédo
Portaria n.° 139/2025
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

Registro de Precos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada
na prestacdo de servigos terceirizados de Auxiliar de Servigos Gerais, com e sem
insalubridade, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, para atendimento
das necessidades das diversas Secretarias e unidades do Municipio de
Jaboti/PR, conforme quantitativos, condi¢Bes e especificaces estabelecidos no
Termo de Referéncia.

A contratagdo sera realizada conforme a necessidade da Administracao,
mediante as respectivas contratacdes decorrentes da Ata de Registro de Pregos,
observados os quantitativos maximos estimados e as condi¢Ges estabelecidas
nos instrumentos da contratagao.

[Lote: 1 - Lote 001

Item|Cédigo do Nome do produto/servigo Quant [Unid |Preco Prego
produto/servico maximo |maximo
total
1 [25905 Auxiliar de Servigos Gerais, 48,00 |UNID|4.833,49 |232.007,52

IAdministracdo, sem insalubridade
Postos de Trabalho,

referente a Profissionais
para atuarem como
IAUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS para
prestar suporte junto a
Secretaria de
/Administracé@o, sem
exigéncia de
escolaridade, com carga
horéria de 40 horas
semanais. SEM

INSALUBRIDADE

2 25904 Auxiliar de Servigos Gerais, 24,00 |[UNID}4.833,49 [116.003,76
/Assisténcia Social, sem
insalubridade Postos de Trabalho,
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referente a Profissionais
para atuarem como
IAUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS para
prestar suporte junto a
Secretaria de Assisténcia
Social, sem exigéncia de
escolaridade, com carga
horéria de 40 horas
semanais. SEM

INSALUBRIDADE

3 [25902 Auxiliar de Servigos Gerais, 48,00 |UNID|5.572,14 |267.462,72
Educacéo, com insalubridade
Postos de Trabalho,

referente a Profissionais
para atuarem como
IAUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS para
prestar suporte junto a
Secretaria de Educacéo,
sem exigéncia de
escolaridade, com carga
horéaria de 40 horas
semanais. COM

INSALUBRIDADE
4 [25903 /Auxiliar de Servigos Gerais, 144,00(UNID|4.833,49 696.022,56
Educagéo, sem insalubridade
Postos de Trabalho,

referente a Profissionais
para atuarem como

IAUXILIAR DE
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SERVICOS GERAIS para
prestar suporte junto a
Secretaria de Educacéo,
sem exigéncia de
escolaridade, com carga
horéria de 40 horas
semanais. SEM

INSALUBRIDADE

5 |25906 /Auxiliar de Servigos Gerais, Obras (180,00|UNID(5.572,14 |1.002.985,20
e Viagdo, com insalubridade
Postos de Trabalho,

referente a Profissionais
para atuarem como
IAUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS para
prestar suporte junto a
Secretaria de Obras e
\Viag&@o sem exigéncia de
escolaridade, com carga
horéria de 40 horas
semanais. COM

INSALUBRIDADE

6 25907 /Auxiliar de Servigos Gerais, Obras {180,00|UNID|4.833,49 [870.028,20
e Viacdo, sem insalubridade
Postos de Trabalho,

referente a Profissionais
para atuarem como
IAUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS para
prestar suporte junto a

Secretaria de Obras e
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\Viagdo sem exigéncia de
escolaridade, com carga
horéria de 40 horas
semanais. SEM

INSALUBRIDADE

7 [25900 Auxiliar de Servigos Gerais, 144,00(UNID|5.572,14 (802.388,16
Salde, com insalubridade Postos
de Trabalho,

referente a Profissionais
para atuarem como
IAUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS para
prestar suporte junto a
Secretaria de Saude,

sem exigéncia de
escolaridade, com carga
horéria de 40 horas
semanais. COM

INSALUBRIDADE
8 [25901 Auxiliar de Servigos Gerais, 48,00 |UNID|4.833,49 |232.007,52
Salde, sem insalubridade Postos
de Trabalho,

referente a Profissionais
para atuarem como
IAUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS para
prestar suporte junto a
Secretaria de Saude,

sem exigéncia de
escolaridade, com carga

horéria de 40 horas
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semanais. SEM

INSALUBRIDADE

TOTAL 4.218.905,64

1. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A definicdo dos quantitativos foi realizada considerando o levantamento das
necessidades das Secretarias Municipais, levando em conta a demanda
existente para a execucdo continua dos servicos de limpeza, conservagéo,
organizacgao e apoio operacional.

Para a presente contratacdo, estima-se a necessidade dos seguintes postos de

trabalho:

Lote|Secretaria Condicao Quantidade ||Carga horaria

1 Saude Com insalubridade (12 40 horas semanais
2 Saude Sem insalubridade |4 40 horas semanais
3 Educacgdo Com insalubridade |4 40 horas semanais
4 Educacgao Sem insalubridade (12 40 horas semanais
5 Assisténcia Social |Sem insalubridade |2 40 horas semanais
6 Administracdo Sem insalubridade |4 40 horas semanais
7 Obras e Viagdo ||Com insalubridade |15 40 horas semanais
|8 |Obras e Viagdo ||Sem insalubridade |15 |40 horas semanais |

Os servigos serdo prestados pelo periodo estimado de 12 (doze) meses,
conforme a necessidade da Administracdo e a distribuigdo dos postos
estabelecida para cada Secretaria.

A estimativa dos quantitativos considera as necessidades levantadas pelos
setores municipais e busca assegurar a continuidade dos servigos essenciais de
limpeza, conservagéo e apoio operacional.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Administracdo Municipal de Jaboti necessita manter a disponibilidade de méo
de obra destinada a execugdo de servicos de limpeza, conservagao,
organizagao, apoio operacional e manutencdo das condi¢cbes adequadas de
higiene e funcionamento dos prédios, espagos e areas publicas municipais.

A demanda estd distribuida entre diferentes Secretarias e unidades do
Municipio, abrangendo atividades de limpeza e conservagao predial, limpeza de
areas externas e espacos publicos, coleta e acondicionamento de residuos,
servicos de copa, apoio em atividades operacionais, eventos, pequenas
mudancas e demais atividades compativeis com as atribuigbes de Auxiliar de
Servigos Gerais.
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Trata-se de servico de natureza continua, cuja interrupgao ou insuficiéncia pode
comprometer o funcionamento regular das unidades municipais e a adequada
prestagao dos servigos publicos a populagéo.

A Administracao identificou a necessidade de dispor de mao de obra terceirizada
de forma organizada e conforme a demanda de cada Secretaria, considerando
as particularidades dos locais de prestacdo dos servicos e a necessidade de
manutengdo das atividades durante o periodo de vigéncia da contratacéo.
Nesse contexto, mostra-se adequada a utilizagdo do Sistema de Registro de
Precos, permitindo que as contratacdes sejam realizadas conforme a
necessidade efetiva da Administragcdo, evitando a obrigatoriedade de
contratacéo imediata de todo o quantitativo estimado e proporcionando maior
flexibilidade no atendimento das demandas das Secretarias Municipais.

Os quantitativos previstos no presente Estudo Técnico Preliminar representam
estimativas maximas para o periodo considerado, servindo para o planejamento
da contratacéo e formacao dos pregos de referéncia, ndo constituindo obrigacéo
de contratagao integral pela Administragéo.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para a identificagdo da solucdo mais adequada a necessidade do Municipio, foi
realizado levantamento de mercado considerando a contratagdo de empresa
especializada para a prestagao de servigos terceirizados de Auxiliar de Servigos
Gerais.

Foram consideradas como referéncias contratages anteriores realizadas pelo
Municipio, bem como valores obtidos junto a empresas do ramo, buscando
identificar os precos praticados para servi¢cos semelhantes.

Como referéncia de contratagdo anterior, foi considerado o Pregé&o Eletrdnico
n° 46/2026, realizado pelo Municipio de Jaboti/PR, que teve como objeto a
contratacdo de servicos de Auxiliar de Servicos Gerais, com postos com e sem
insalubridade.

Também foram consideradas cotagfes obtidas junto a empresas especializadas,
permitindo a comparagéo dos valores praticados para os postos de trabalho
previstos na presente contratacao.

A analise das referéncias de mercado demonstra a existéncia de empresas aptas
a executar os servicos pretendidos, ndo sendo identificada, neste momento,
restricdo relevante quanto a disponibilidade de fornecedores.

Diante das caracteristicas dos servicos e da necessidade de continuidade da
prestagdo, a solugdo considerada adequada é a contratacdo de empresa
especializada, mediante procedimento licitatério, para disponibilizacdo dos
profissionais necessarios a execucao dos servicos de acordo com as
necessidades de cada Secretaria.

4. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAC;AO

Para estimativa do valor da contratacéo, foram considerados trés referenciais de
precos: a cotagao apresentada por Cristiano Parra Vieira, a cotagdo apresentada
pela empresa EDM Consultoria e Gestdo Empresarial Ltda. e os valores
utilizados no Pregdo Eletrobnico n® 56/2025 do Municipio de Jaboti/PR.
Os valores considerados para cada tipo de posto foram:
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Referéncia com Sem
insalubridade insalubridade

Cristiano Parra Vieira R$ 5.252,80 |IR$ 4.602,82

Etzg/l Consultoria e Gestéo Empresarialog ¢ 06 34 HR$ 5.301,82

Pregé&o Eletrénico n° 56/2025 R$ 5.407,27 ||R$ 4.595,82

[Média estimada |R$5.572,14 |IR$ 4.833,49 |

A partir da média dos valores pesquisados, foi estimado o custo mensal e anual
da contratagdo, considerando os 68 postos previstos neste Estudo Técnico

Preliminar.
valor médio Valor mensal||Valor anual
Tipo de posto ||[Quantidademensal por . .
estimado estimado
posto
Com R$
insalubridade |- R$5572.14  |R$172.736,34 |15 175 836,08
Sem R$
insalubridade |’ R$4.83349  |R$178.839.13 |, 46 069 56
R$
Total 68 — R$ 351.575,47 4.218.905,64

Dessa forma, o valor estimado para a contratagdo, pelo periodo de 12 (doze)

meses, é de R$ 4.218.905,64 (quatro milhdes, duzentos e dezoito mil,

novecentos e cinco reais e sessenta e quatro centavos).

A utilizagdo da média dos valores pesquisados busca representar de forma

adequada os precos praticados para a prestacdo dos servigos, considerando

tanto cotacBes de fornecedores quanto referéncia de contratacdo anterior

realizada pelo Municipio.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacéo devera atender aos seguintes requisitos:

« Aempresa contratada devera disponibilizar profissionais para a execucéo

dos servigos de Auxiliar de Servigos Gerais, conforme 0s quantitativos e
locais definidos pela Administragéo.

« Os profissionais deverdo cumprir carga horéaria de 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com a necessidade de cada Secretaria.

« Os servicos deverdo ser prestados de forma continua e presencial,
observando as caracteristicas e necessidades dos locais de execugao.

« Os profissionais deverdo estar devidamente uniformizados, identificados
e treinados para o desempenho das atividades.

« A empresa contratada devera realizar a substituicdo dos profissionais em
casos de faltas, afastamentos, férias ou outras situagbes que possam
comprometer a continuidade dos servigos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI
CNPJ 75.969.667/0001-04 B
PRACA MINAS GERAIS, 175 | PACO MUNICIPAL | CEP 84.930.000 | FONE 0800 4000 128 ESTADO DO PARANA

Di&rio Oficial do Municipio de Jaboti/PR - 10
https://www.jaboti.pr.gov.br/diario-oficial/1454/



DIARIO OFICIAL

M U N JJAB OT =

Jaboti/PR, Sexta-feira, 06 de Novembro de 2026 - Edigédo 1441

« A contratada devera cumprir integralmente as obrigacGes trabalhistas,
previdenciérias, fiscais e demais encargos decorrentes da contratagdo de
seus empregados.

« Deverdo ser observadas as normas de seguranga e saude ocupacional
aplicaveis as atividades desenvolvidas.

« A empresa devera fornecer os equipamentos e demais recursos
necessarios a adequada execugdo dos servigos, conforme as
especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

« Os profissionais deverdo executar as atividades de limpeza, conservagao,
organizagao e apoio operacional previstas para cada posto, observando
as orientacBes da Administragao quanto aos locais e rotinas de trabalho.

« A contratada deverd manter responsavel pela coordenacdo dos
profissionais e pelo acompanhamento da execug¢&o dos servicos.

« A execucdo deverd ser acompanhada e fiscalizada por servidores
designados pela Administragdo, de forma a verificar o cumprimento das
obrigag6es contratuais e a qualidade dos servicos prestados.

« A empresa devera apresentar a documentacdo necessaria a
comprovacgédo da regularidade e do cumprimento das obrigacdes exigidas
durante a execugéo contratual.

Os requisitos estabelecidos tém como objetivo garantir a continuidade, a
qualidade e a adequada execugdo dos servicos, sem estabelecer exigéncias
superiores as necessarias para o atendimento da necessidade administrativa.
7. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solugéo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacéo
continua de servigos de Auxiliar de Servicos Gerais, mediante disponibilizagdo
de profissionais para atendimento das unidades e espagos publicos municipais.
A empresa contratada devera disponibilizar os profissionais necessérios,
observando a quantidade de postos, jornada de 40 horas semanais, atividades
previstas, fornecimento de uniformes, equipamentos e demais recursos
necessarios a adequada execugdo dos servicos.

Os servicos deverdo ser executados de forma continua durante a vigéncia
contratual, conforme as necessidades e orientagdes da Administracdo Municipal.
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAC;AO
A contratagao sera dividida em lotes, considerando a existéncia de diferentes
necessidades de prestagdo dos servigos, especialmente quanto a unidade
administrativa atendida e a existéncia ou nédo de adicional de insalubridade.

O parcelamento permite melhor organizagédo da contratacéo e possibilita que os
valores correspondentes aos postos com e sem insalubridade sejam tratados de
acordo com suas respectivas caracteristicas.

A divisdo em lotes ndo prejudica a execucdo dos servi¢cos, mantendo-se as
condicBes necessarias para a fiscalizagdo e o acompanhamento pela
Administragao.
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9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacéo, pretende-se garantir a continuidade dos servigos de limpeza,
conservagao, organizagao e apoio operacional nas unidades e espacos publicos
municipais.

Também se busca assegurar a disponibilidade dos profissionais necessarios
para o atendimento das demandas das Secretarias Municipais, mantendo os
ambientes publicos em condicdes adequadas de funcionamento, higiene,
conservagao e organizagao.

A contratagdo devera proporcionar maior regularidade na prestacéo dos servi¢os
e permitir o acompanhamento e a fiscalizagdo pela Administracdo Municipal.
10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAQAO

A Administracdo devera realizar o planejamento e acompanhamento da
contratacdo, definir os locais e atividades a serem atendidos, designar os
responsaveis pela gestéo e fiscalizagdo do contrato e acompanhar a execucéo
dos servicos.

Também devera disponibilizar a empresa contratada as informacdes
necessarias para a adequada execucdo das atividades e realizar a fiscalizagao
guanto ao cumprimento das obrigacgdes previstas no Termo de Referéncia e no
contrato.

11. CONTRATAQ@ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao foram identificadas contrata¢Bes correlatas ou interdependentes que sejam
indispenséaveis para a execugao do objeto.

A contratacdo podera ser executada de forma independente, desde que
observadas as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato.
12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A execucdo dos servigos podera gerar residuos decorrentes das atividades de
limpeza e conservacd@o. Dessa forma, deverdo ser observadas as normas e
orientagbes aplicdveis quanto a separacdo, acondicionamento e destinacédo
adequada dos residuos.

A empresa contratada deverd, sempre que aplicavel, adotar praticas que
contribuam para o uso racional de 4gua, energia, materiais de limpeza e demais
recursos utilizados na execucao dos servigos, evitando desperdicios e impactos
ambientais desnecessarios.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAC;AO DA
CONTRATACAO

Diante das informagfes levantadas, verifica-se que a contratagdo de empresa
especializada para a prestacdo continua de servicos de Auxiliar de Servigos
Gerais é adequada para atender as necessidades da Administragcdo Municipal.

A solugdo permite a disponibilizacdo dos profissionais necessarios para os
postos previstos, garantindo a continuidade dos servigos de limpeza,
conservagao, organizacao e apoio operacional nas unidades e espagos publicos
municipais.

Considerando a necessidade identificada, as condicdes do mercado e a
estimativa de pregos realizada, entende-se como viavel a contratagdo
pretendida.

14. JUSTIFICATIVA QUANTO A ADEQUACAO DA CONTRATACAO
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A contratacdo mostra-se adequada em razdo da necessidade de manutengdo
continua dos servigos de Auxiliar de Servigos Gerais e da quantidade de postos
necessaria para atender as demandas das unidades municipais.
A solugéo proposta permite a Administragéo contar com profissionais destinados
as atividades previstas, com acompanhamento e fiscalizagdo durante a
execugao contratual.
15. RESPONSAVEIS
Leticia Jenifer de Mello Siqueira,
Diretora da Secretaria Municipal de Saude.

Jacqueline Barbara de Jesus Leal
Diretora da Secretaria Municipal de
Assisténcia, Cultura, Turismo e Desenvolvimento Social.

Elton Antdnio de Gouveia —
Diretor da Secretaria Municipal de Administrac&o
e Fazenda.

Juliane Aparecida de Melo Silva —
Diretora da Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes

Nei Iglesias
Secretaria Municipal De Viagéao, Obras, Urbanismo E Servi¢os Publicos
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. O presente processo tem como objetivo o Registro de preco para
Contratacdo de empresa capaz de fornecer mdo de obra terceirizada, de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, para prestar suporte junto as secretarias de
salde, educagdo, assisténcia social, administracdo, , agricultura e obras,
conforme necessidade condigBes e especificagdes constante neste Termo de
Referéncia e anexos.

Custo Tempo
L Funcgéo ojunitario Custo Valor total
ote . de .
Secretaria mensal mensal (R$) ~ _|lestimado (R$)
execucdo
(R$)
Auxiliar de R$802.388,16
Servigos
1 Gerais — Saude||12|R$5.572,14 |R$66.865,68|12 meses
com
insalubridade
Auxiliar de R$232.007,52
Servigos
2 Gerais — Saude|4 ||R$4.833,49|R$19.333,96|12 meses
sem
insalubridade
Auxiliar de R$267.462,72
Servigos
3 ggra's < 4 ||R$5.572,14 |R$22.288,56/12 meses
ucacéo
com
insalubridade
Auxiliar de R$696.022,56
Servigos
4 Gerais 12||R$4.833,49|R$58.001,88|12 meses
Educagéo sem
insalubridade
Auxiliar de R$116.003,76
Servigos
5 ier."’"i . 2 |R$4.833,49|R$9.666,98 |[12 meses
ssisténcia
Social sem
insalubridade
Auxiliar de R$232.007,52
6 Servigos 4 |[R$4.833,49|R$19.333,96|12 meses
Gerais
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Custo

Funcao unitario Custo Tempo Valor total
Lote . o de h

Secretaria mensal mensal (R$) ~ _|lestimado (R$)

execucgéo
(R$)

Administracao

sem

insalubridade

Auxiliar de R$1.002.985,20

Servigos R$

7 Gerais — Obras||15
e Viagdo —com
insalubridade
Auxiliar de R$870.028,20
Servigos
8 Gerais — Obras||15||R$4.833,49|R$72.502,35|[12 meses
e Viacdo — sem
insalubridade

557214 |R$83.582,10|12 meses

Valor maximo: R$4.218.905,64 (Quatro milhdes, duzentos e dezoito mil,
novecentos e cinco reais e sessenta e quatro centavos.)

1.2. Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O objeto desta contratacéio ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto n° 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 (Doze) meses contados da
assinatura, podendo ser prorrogavel conforme os artigos 106 e 107 da Lei n°®
14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratagao.

1.6. A empresa licitante devera obrigatoriamente utilizar a planilha de custos
fornecida pela administracdo anexada a este edital.

Atencao

1.7.  APOS A FASE DE LANCES A PLANILHA DE CUSTOS EM ANEXO NAO
PODERA SOFRER ALTERACOES NOS SEGUINTES MODULOS:

1.7.1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO (ndo alterar).
Observar a jornada de trabalho de 40H semanais, sendo casos com
insalubridade e sem insalubridade.

1.7.2. MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS: Conforme convengdo coletiva. Observar pagamento dos
beneficios previstos na convencéo.
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1.7.2.1. Caso a empresa altere o RAT ajustado a mesma devera justificar com
documentos necessarios ja apresentando junto a proposta;
1.7.2.2. Caso a empresa for descontar o 20% do PAT a mesma devera
apresentar o seu cadastro, os demais itens nao poderéo ser alterados.
1.7.3. MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (n&o alterar)
1.7.4. MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(ndo alterar).
1.8. MODULOS QUE PODEM SER ALTERADOS:
1.8.1. MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS;
1.8.2. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ATENGCAO:
1.8.2.1. OS PERCENTUAIS DE 6A E 6B (CUSTOS INDIRETOS E LUCRO)
NAO PODERAO APRESENTAR VALORES NEGATIVOS, O QUAL
TORNARA A PROPOSTA INEXEQUIVEL.
1.8.2.2. Caso a empresa faga alteragdes em percentuais de PIS e Cofins a
mesma devera justificar o seu enquadramento juntando
documentagdo necessaria.
1.9. Caso a empresa faca alguma alteracéo em alguns dos médulos previstos
como inalteraveis e ndo apresentar uma justificativa a sua proposta sera
desclassificada.

2. FUNDAMENT@CAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A presente contratacéo tem por objeto a prestacdo de servicos de Auxiliares de
Servigos Gerais em servigos INSALUBRES ou nédo, de forma continua, a serem
distribuidos entre as diversas Secretarias Municipais de Jaboti, visando atender
as necessidades permanentes de limpeza, conservacéo, organizagdo e apoio
operacional nos prédios publicos, ruas, pragas, obras e dependéncias
municipais.

A necessidade decorre da demanda constante de manutencdo da higiene,
conservagdo e apoio administrativo, garantindo condigbes adequadas de
trabalho aos servidores publicos e um ambiente limpo e seguro para a populagao
que utiliza os servigos municipais.

Com a presente licitagdo o Municipio deseja encerar os demais contratos
vigentes, organizando em nova maneira os procedimentos ja existentes.

A contratacdo fundamenta-se nos principios da eficiéncia, continuidade do
servico publico e economicidade, previstos nos artigos 11, 18, 40 e 72 da Lei n°
14.133/2021, sendo imprescindivel para o regular funcionamento da
Administracdo Municipal.
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Trata-se de atividade de natureza continua, essencial @ manutengao das rotinas
administrativas e operacionais, ndo podendo ser interrompida sem prejuizo
direto ao interesse publico. A terceirizagdo da méao de obra representa solucéo
administrativa mais eficiente e vantajosa, evitando a ampliagdo do quadro efetivo
e proporcionando flexibilidade de gestdo de pessoal.

A Administracdo Municipal de Jaboti necessita dispor de Auxiliares de Servigos
Gerais para execug¢do das seguintes atividades, entre outras correlatas:

. Limpeza e conservagao de prédios, salas, banheiros, corredores e areas
externas;

. Coleta e destinacéo de residuos comuns e lixo reciclavel;

. Coleta e destinacéo de residuos de lixo;

. Apoio na organizacdo de ambientes administrativos e escolares;

. Servigos de copa e auxilio em eventos institucionais;

. Apoio em pequenas mudancas, transporte de materiais e mobiliarios;

. Apoio em pequenas obras de manutencdes diarias;

. Manutencao béasica da ordem e conservagéo de espagos publicos.

. Manutencao bésica e limpeza das ruas, pracas e terrenos municipais.

Os servigos serdo prestados de forma continua e presencial, conforme demanda
de cada Secretaria, devendo a empresa contratada disponibilizar profissionais
devidamente uniformizados, identificados e treinados, observando as normas
trabalhistas, de seguranga e salde ocupacional.

Portanto, a contratagdo dos servicos de auxiliar de servigos gerais é medida
necessaria, justificada e proporcional as demandas da Administracédo Publica,
sendo indispensavel para a manutencdo da regularidade e eficiéncia no
atendimento ao cidadé&o.

Nos termos do entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ha a
simula 331, que em seu inciso Ill assim dispde:

“TST Stimula 331

()
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11l - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servigos de
vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacao e limpeza, bem como
a de servicos especializados ligados & atividade-meio do tomador, desde
que inexistente a pessoalidade e a subordinagao direta.” (destacamos)

A Lei de Responsabilidade fiscal, trata dos casos de terceirizagdo como
contratagcdes que ndo devem integrar o computo das despesas de pessoal.
Vejamos:

“Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, 0S
inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fun¢des ou
empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies
remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios,
proventos da aposentadoria, reformas e pensbes, inclusive adicionais,
gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem
como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de méo-de-obra que se
referem a substituicdo de servidores e empregados publicos serdo

contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".”

Como se constata da Lei de Responsabilidade Fiscal, as terceirizacbes
constantes do presente Termo de Referéncia, por ndo se confundirem com
substituicdo de pessoal, ndo integram o indice de pessoal.

Da mesma forma é o posicionamento do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, em relacdo a simula 331 do TST e art. 18 da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), acima citadas, como segue abaixo transcrito:

“Terceirizagdo de atividades "meio". Prévio procedimento licitatério.
Possibilidade. Simula 331 TST. Artigo 18, § 1° da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Tratando-se de atividade meio, tal como é a prestacdo de servigos de limpeza
e manutencdo, admite-se a terceirizacdo, pois ndo existe ébice para que a
terceirizacdo ocorra simultaneamente com a reformulacdo das carreiras
municipais, desde gque a supressédo se dé em cargos referentes a atividade
meio.

Se 0s cargos ou empregos puUblicos forem extintos e as atividades até
entdo desempenhadas por profissionais efetivos forem passiveis de
terceirizagdo (ndo incidéncia do regime constitucional de cargos/empregos
publicos), os contratos administrativos correspondentes néo integraréo o
conceito de substituicdo de servidores/empregados e, por conseguinte,
ndo compordo o célculo da despesa total com pessoal. O art. 18 § 1° da Lei
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de Responsabilidade Fiscal determina que apenas os valores dos contratos de
terceirizacdo de mdo-de-obra que se referem a substituicdo de servidores e
empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".
Consulta com Forga Normativa - Processo n® 562019/18 - Acérddo n°® 1476/19 -
Tribunal Pleno - Relator Conselheiro Fabio de Souza Camargo. (sem grifos e
destaques no original).

As terceirizacdes em comento ndo tratam de contratacdo de pessoal para
atendimento da salde, como por exemplo, médicos e enfermeiros, porque tais
profissionais integram o conceito de atividade “fim” do Municipio, na medida em
que a prépria Constituicdo Federal determina que saude é atividade fim do
Estado (conceito de Estado que se refere aos entes da Federagao, quais sejam,
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios). Para casos de atividades fim, a
terceirizac8do é computada como indice de despesa de pessoal, nos termos do
Acérdao n.° 3975/20 — Tribunal Pleno do TCE/PR e Acérddo n° 1187/2019 —
Plenario do Tribunal de Contas da Unido, corroborando com a matéria ja
regulada pela Portaria n® 233/2019, da Secretaria do Tesouro Nacional.

Logo, anda bem o Municipio no tocante ao controle da legalidade, com a devida
cautela de terceirizar somente as hipéteses que a lei ampara e permite.

Considerando a natureza das profissfes constantes deste termo de referéncia,
temos atividades simples, atraindo-se a modalidade pregao para o futuro edital
de licitagdo, observa-se que se trata de Registro de Prego. A contratacéo devera
ser realizada sob esta modalidade, considerando, igualmente, o valor previsto
para o total da futura contratagdo e possiveis aditivos.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — para todos os lotes

3.1Fornecimento de uniformes — Durante 0os 12 meses de contrato 5 camisetas,
3 calgas e um coturno ou bota, sendo inicialmente 02 camisetas, 02 calgas e
um coturno. A cada 4 meses uma nova camiseta e a cada 06 meses uma
nova calca.

3.2 Substituigao de funcionéarios em caso de auséncia.

3.3Cumprimento da legislagao trabalhista e previdenciaria.

3.4Responsabilidade pelo treinamento dos funcionarios.

3.5. Para a contratagdo, a empresa ou organizacao interessada devera atender
aos seguintes requisitos:

3.5.1 Qualificagdo técnica — operacional

Equipe técnica da empresa: Apresentar comprovagao de possuir profissional de
nivel técnico ou superior devidamente registro no conselho de classe destinado
a administragdo de pessoas (Administracédo e/ou RH), que sera o responsavel
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pelo gerenciamento/gestdo da mao de obra ofertada no certame. Essa
comprovacéao podera ser através de vinculo em CTPS, contrato de prestagao de
servicos devidamente registrado, acompanhado da comprovacéo de seu vinculo
profissional perante o respectivo conselho estadual de origem ou sendo o
profissional proprietario da propria pessoa juridica licitante, essa comprovacéo
sera feita através do contrato social.

Equipe técnica operacional obrigatéria: Os auxiliares de servigos gerais ofertado
pela empresa vencedora dever&o ser maior de 18 anos de idade. Nao possuir
antecedentes criminais do tipo de violéncia que envolva agresséao fisica ou verbal
e/ou sobre qualquer tipificac@o criminal que envolva drogas ilicitas e outros
crimes. Havendo certiddo de antecedéncia criminal positiva, podera ser avaliada
sua origem, exceto quando forem as origens citadas neste paragrafo.

Da contratacéo

3.6 OS SERVICOS SEBAO CONTRATADOS CONFORME A NECESSIDADE
DA ADMINISTRACAO. REGISTRO DE PRECO.

Da coordenagao

3.7 Os servigos serdo submetidos a Coordenacéo Geral da Secretaria indicada
no lote, que designard um funcionario do Setor para superviséo e
coordenacao das atividades.

3.8 O Gestor devera ser informado sobre todos os assuntos dos funcionarios
gue estardo locados em sua secretaria, a empresa devera mensalmente
informa-los.

Das faltas e substituicdes

3.9 A Contratada responsabilizar-se-a por informar com antecedéncia minima
de 24 horas qualquer falta que venha a sofrer o profissional, devendo
obrigatoriamente apresentar profissional habilitado para substitui¢&o, sendo
gue a ndo apresentacgao de substituto, permanecendo a falta, sera efetuado
desconto do dia ou quantidade de horas sem a presta¢éo dos servigos.

3.10 A reincidéncia de falta sem justificativa ou sem substituicdo, superior a 5
faltas durante o periodo de execucgéo do contrato, podera levar a resciséo
contratual, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021.

Dos materiais e equipamentos

3.11 Todo e qualquer material ou equipamento necessario “diretamente” para a
execucdo satisfatéria das funcdes contratadas serdo fornecidos pela
contratante, desde que apresentados no ato de formalizagdo do Contrato e
aprovado pela Coordenacéo da Secretaria.

3.12 A Prefeitura Municipal de Jaboti ndo se responsabilizara por nenhum
equipamento ou material de Terceiros, inclusive dos Contratados, utilizado
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sem a aprovagao “formal” da Coordenacéo da Secretaria, principalmente no
gue tange a danos, furto, manutencéo ou suprimentos.

PROFISSIONAL — AUXILIAR DE SERVICOS

Atribuicdes do Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais

O Auxiliar de Servigos Gerais é o profissional responsavel por executar
atividades de limpeza, conservagao e apoio operacional, de forma a garantir
boas condicBes de higiene, organizagdo e funcionalidade dos prédios e espagos
publicos vinculados as Secretarias do Municipio de Jaboti.

Principais atribuicdes:

1. Limpeza interna e conservagéo de salas, banheiros, corredores, cozinhas,
janelas, portas, vidros, mobilidrios e demais dependéncias das unidades
administrativas e operacionais;

2. Execucdo de limpeza urbana, compreendendo, mas ndo se limitando a
varricdo de vias e pragas, recolhimento de residuos, rocagem manual, capina,
lavagem e manutengdo de logradouros e calgadas publicas, conforme
designacéo da Secretaria;

3. Limpeza geral de areas internas e externas, pétios, galpdes,
almoxarifados, escolas, unidades de salde e demais instalacdes publicas
municipais;

4, Coleta e acondicionamento adequado de lixo e entulhos, separando
residuos reciclaveis e organicos conforme as normas de descarte adotadas pelo
municipio;

5. Apoio em pequenas mudancas e transporte de materiais, equipamentos

e mobiliarios, quando solicitado pela chefia imediata;

6. Auxilio em atividades operacionais de montagem e desmontagem de
estruturas para eventos institucionais, feiras, campanhas e a¢des comunitarias
promovidas pelas Secretarias;

7. Apoio em servigos de copa, como preparo e distribuicdo de café e agua,
lavagem de utensilios e manutencéo da limpeza de areas de alimentagéo;

8. Zelar pela guarda, conservacdo e uso adequado dos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade;

9. Cumprir as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho,
utilizando corretamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs)
fornecidos;
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10. Cooperar com os demais servidores na execucgao das tarefas gerais da
unidade, desempenhando outras atividades de natureza similar e compativeis
com a funcéo, sempre que designado pela autoridade competente.

Observagao:

As atribuigbes descritas abrangem tanto as atividades de limpeza e conservagéo
predial (interna) quanto as de limpeza publica e urbana (externa), podendo o
servidor ou contratado ser remanejado entre secretarias conforme necessidade
do servico publico

As atribuicbes concernentes a cada uma das fungdes também serdo
desempenhadas em consonéncia com as instrugdes/orientagbes — verbais ou
expressas — emanadas dos responsaveis pelos diversos setores em que o/a
empregado/a estiver desenvolvendo suas atribuicbes, sempre que estas se
fizerem necessarias para o0 bom desempenho da prestacédo dos servigos. Tais
instrucdes/orienta¢bes serdo informadas ao representante da contratada no
Municipio e este ter& a obrigacdo de repassa-las aos/as seus/suas
empregados/as. Ressalte-se que as atribuicbes ndo se limitam as acimas
elencadas.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicbes de Entrega

4.1. Os empregados da empresa a ser contratada devem ter treinamento
especifico em cada funcdo e obedecer ao disposto nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego relativos ao
exercicio das fungdes, assim como estarem plenamente aptos a realizar
suas obrigacGes e competéncias;

4.2. Os exames médicos admissionais e periédicos devem ser mantidos
em dia;

4.3. Olicitante vencedor é responsavel pela qualidade e garantia dos servigos.

4.4. A empresa a ser Contratada devera repassar aos seus funcionarios as
seguintes orientagdes gerais para a realizagdo dos servicos:

4.4.1. A periodicidade dos servigos é estimada e podera haver a necessidade
de maior frequéncia na realiza¢gdo dos mesmos;

4.4.2. Efetuar, sempre que solicitado pelo Municipio, a realizagbes de
formacgdes.

4.4.3. Executar demais atividades consideradas necessérias ao bom
andamento do servico.

4.5. Horério, vagas e locais de servico a ser definido pela Secretaria.

4.6. E facultada ao Municipio de Jaboti a reformulagéo dos horarios e locais
de trabalho a qualquer tempo, de acordo com as suas necessidades,
obedecendo a jornada de trabalho para cada profissional e respeitando o
aviso prévio de 30 (trinta) dias;

5. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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5.5. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada
parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.6. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do
contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

5.7. As comunicag8es entre 0 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-
se 0 uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

5.8. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.9. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagéo

5.10. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de
2021, art. 117, caput), bem como pelo Departamento de Recursos
Humanos.

Fiscalizagdo Técnica

5.11. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugéo do contrato, para
gue sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

5.11.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento
do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
com a descrigao do que for necessério para a regularizagéo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, Il);

5.11.2. Identificada qualquer inexatid&o ou irregularidade, o fiscal técnico
do contrato emitird notifica¢des para a corre¢ao da execucéo do contrato,
determinando prazo para a corre¢ao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
ny;

5.11.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em
tempo habil, a situagdo que demandar decisédo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for 0 caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).
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5.11.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢édo do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o
fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, V).

5.11.5. O fiscal técnico do contrato comunicaréd ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas
a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa

5.12. O fiscal administrativo do contrato verificar4 a manutengdo das condi¢des
de habilitagao da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacédo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

5.12.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordenaré a atualizacéo do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢ao no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagédo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag&o. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, V).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢des de habilitagdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa
no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagéo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacBes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na
execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
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aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser
conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para 0 aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizag&o dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

6. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento

6.1. O prazo da disposi¢éo acima sera contado do recebimento de comunicacao
de cobranga oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos
servicos a que se referem a parcela a ser paga.

6.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

6.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.4. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento
provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

6.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
avaliaces da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.5.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo;

6.5.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
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verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

6.5.3. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

6.5.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucbes exigiveis.

6.5.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

6.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusédo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a fiscalizacéo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.7. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 7 (sete) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada
pela autoridade competente, ap6és a verificagdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

6.7.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigag6es assumidas pelo contratado, com mengé&o ao seu desempenho
na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento
(art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.7.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada
pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e
0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

6.7.3. Emitir Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

6.7.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao.

6.7.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

6.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissédo de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito
de liquidag&o e pagamento.
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6.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou
no instrumento de cobranga.

6.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidagao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo
de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME
n° 77/2022.

O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagédo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas
cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021.

Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.10.1. o0 prazo de validade;

6.10.2. a data da emisséo;

6.10.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

6.10.4. 0 periodo respectivo de execugao do contrato;

6.10.5. o valor a pagar; e

6.10.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
6.10.7. Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal ou instrumento de

cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovagdo da
regularizacéo da situacdo, sem 6nus ao contratante;

6.10.8. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de
2021.

6.10.9. A Administracé@o devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutencéo das condic¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel raz&o que impeca a participacéo em licitacdo, no ambito
do 6rgéo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
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ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA Ne° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

6.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, ser& providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

6.12. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante dever4 comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

6.13. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.14. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

O pagamento seré realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria quanto aos
impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacéo, por meio de
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documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢do de procedimento
de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

7.2. Aelaboragdo da proposta de pregos devera considerar:

a) Considerando que a prestagdo de servigos envolve mao-de-obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a administracdo municipal estimou os
custos com base em CCTs em vigor, ainda que ndo depositadas nas
Superintendéncias Regionais do Trabalho, piso salarial determinado por
conselhos profissionais ou valores de mercado constantes de sites
especializados.

b) Para utilizagdo de determinada convencéo coletiva de trabalho, devera
restar comprovado o liame representativo entre a empresa licitante e o
sindicato signatario, entendido como a vinculag&o sindical decorrente da
filiagdo da empresa ou da pertinéncia entre o seu CNAE e a categoria
econdmica abrangida pelo referido sindicato, nos termos da legislagao
trabalhista vigente.

c) Destacamos que as indica¢des acima citadas, para fins de estimativa de
custos serve apenas para garantir o tratamento isondémico entre os
licitantes e fornecer subsidios para a Administracéo estimar seu valor de
referéncia. Ndo pode a Administracdo indicar o Sindicato que devera ser
adotado pelos licitantes, conforme entendeu o Acérdao 369/2012 do TCU,
através do qual se recomenda & Administragdo que "abstenha-se de
indicar, em suas licitagBes, o acordo ou convencao coletiva de trabalho
gue devera ser respeitado, ndo deixando de exigir, de todo modo, que as
convencdes coletivas sejam cumpridas pelos licitantes e/ou contratantes,
conforme jurisprudéncia desta Corte de Contas e do Tribunal Superior do
Trabalho".

d) O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo séo de utilizagéo
obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se
exigird o cumprimento das convengfes coletivas adotadas por cada
licitante/contratante. Portanto, devera o licitante apresentar juntamente
com sua proposta de precos, as planilhas de formacéo de seus custos,
juntamente com a expressa indicagdo e cépia da CCT/Acordo ou qualquer
outro dispositivo legal que determine o piso salarial considerado em sua
proposta.

e) A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
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executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classifica¢@o Brasileira de Ocupacgdes — CBO.

f) A proposta de precos deveréa conter as informac¢des do modelo em anexo
juntamente com edital, o qual € composto por planilhas, as quais tratam
da planilha de custos para a formagéo da proposta, devendo a licitante
observar sua forma de recolhimento de tributos - Planilha - Valor Estimado
da Proposta — Tributagéo lucro presumido/Lucro Real/Simples Nacional.
ATENCAQ: licitantes com tributagéio do Simples Nacional, zerar aliquotas
de tributos que consta da planilha (lucro presumido).

g) Aplanilha de custos para a categoria profissional devera considerar todos
os direitos previstos nas CCT, ACT, dissidios ou outros atos normativos
aplicaveis, como por exemplo, vale alimentagéo, EPI, uniformes, etc.

h) Observem com atencdo todos os direitos previstos na CCT/Acordo
Coletivo/Lei que trate do emprego especifico, inclusive para incluir valores
que porventura nao estejam na planilha de custo estimada (A estimativa
feita pela administragdo contempla apenas direitos previstos na CCT de
parametro utilizada, podendo existir outros direitos na CCT da atividade
da empresa, o0s quais deverdo ser considerados na proposta de pregos).
Na elaboracé@o de sua planilha de formag&o de pregos, o licitante pode
utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo érgéo ou
entidade como parametro para o orcamento estimado da contratacéo,
tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador é deferido
por sua atividade econdmica preponderante, e ndo em fungdo da
atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os
servigos mediante cessao de mao de obra (art. 581, §2°, da CLT e art. 8°,
8ll, da Constituicho Federal). TCU Acérddo 2101/2020-Plenério.
Considerar outros beneficios que porventura ndo tenham sido
considerados na planilha estimativa prevista no edital (tais direitos estao
elencados na CCT utilizada pela empresa e podem variar, por isso podem
existir direito devido que a empresa precise considerar em sua proposta
— citar qual é o direito, seu respectivo valor ou sua base de calculo (abrir
o célculo como foi elaborado, explicitando cada valor utilizado).

i) A Administracao estimou em 3% o limite maximo de custos indiretos e em
5% o limite maximo de lucro, e assim estabeleceu o teto para o certame
licitatorio.

j) Os pregos unitarios e totais, deverdo ser apresentados em moeda
nacional - Real, em algarismo, com no maximo duas casas apds a virgula,
sem inclusd@o de qualquer encargo financeiro ou previséo inflacionaria;

k) Indicar os precos ja inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos
sociais, trabalhistas e todas as demais despesas necessarias a execugao
do objeto, devendo considerar como inicio da prestacédo dos servi¢os o
primeiro dia Gtil que for determinado pela administragdo, ap0s a emissao
do empenho e assinatura do contrato.

I) Indicacédo do regime tributario da empresa: simples, lucro presumido ou
lucro real.

m) Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias, contados
da data de abertura da licitago;
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n) Declaragdo de que possui ou instalara escritério no Municipio, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da vigéncia do contrato,
ou no minimo que possui preposto da empresa para 0 acompanhamento
local dos trabalhos;

0) Declaragéo de que caso a proposta ndo preveja ou subdimensione verbas
trabalhistas, previdenciarias ou sociais, bem como qualquer outro insumo
necessario a perfeita execucao do objeto, a licitante devera suprir a falta
sem direito a receber qualquer pagamento suplementar; e que caso a
proposta superdimensione qualquer insumo necessario a perfeita
execugdo do objeto, a licitante recebera apenas pelas quantidades
efetivamente utilizadas na execugéao do objeto.

p) Quando, para o célculo de item da planilha, ndo for adotada a férmula
constante do Anexo, a licitante devera apresentar memoéria de calculo
detalhada do item, contendo explicagdo ldégica, conclusiva e
matematicamente correta para o resultado apresentado. Cada uma das
células das planilhas pode estar com férmulas de célculo ou sem
preenchida manualmente, desde que todas devem estar devidamente
instruidas com a respectiva formula de apuragdo do valor informado
(memdria de apuragdo dos valores informados em anexo a proposta de

preco).
¢ A CCT/base salarial acima encontra-se em anexo a este edital.

q) O piso salarial estimado para os custos, levou em consideracdo a CCT do
SIEMACO/PR, nos casos de ndo previsdo sindical ou conselho
profissional, foram considerados os valores constantes de sites
especializados, com referéncia ao Estado do Parana.

A apresentacao da proposta implicaré:

a) Conhecimento e aceitagdo plena e total de todas as clausulas e condi¢Ges
estabelecidas por este Edital e seus Anexos;

b) Conhecimento das especificagfes, quantitativos, encargos gerais e
condigbes para execugao dos servigos, sujeitando-se ao gerenciamento
e fiscaliza¢&o do Municipio

¢) Na aceitagdo de todos os termos deste termo de referéncia, bem como do
edital de licitacdo e minuta contratual que o integra.

Forma de fornecimento
7.3. A prestagdo do servigo seré continuada.
Exigéncias de habilitagdo

7.4. Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes
requisitos:
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Habilitag&o juridica

Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual ser4 considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscri¢gdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscrigédo
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz os documentos apresentados deverdo estar
acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacéo respectiva.

Habilitag&o fiscal, social e trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,;
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Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor -
Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) Uultimos exercicios sociais,
comprovando;

indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo dever&o atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura.

Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragcao Contabil Digital
- ECD ao Sped.

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo comprovagédo de patriménio

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI
CNPJ 75.969.667/0001-04 B
PRACA MINAS GERAIS, 175 | PACO MUNICIPAL | CEP 84.930.000 | FONE 0800 4000 128 ESTADO DO PARANA

Di&rio Oficial do Municipio de Jaboti/PR - 33
https://www.jaboti.pr.gov.br/diario-oficial/1454/



DIARIO OFICIAL

M U N JJAB OT =

Jaboti/PR, Sexta-feira, 06 de Novembro de 2026 - Edigédo 1441

liguido minimo de até 10% do valor total estimado da contratagdo ou do valor
total estimado da parcela pertinente ou do item pertinente.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacdo Técnica

7.24. Declaragdo Unificada, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital.

7.25. Apresentar copia de contrato(s), atestado(s), declaracéo(6es) ou outro(s)
documento(s) idéneo(s) que comprovem que a licitante possui experiéncia
minima de 2 (dois) anos, ininterruptos ou ndo, na prestagdo de servigos
terceirizados compativeis com o objeto desta licitagao.

7.26. A comprovacgdo referida no item anterior poderd abranger periodos
descontinuos (“prazos picados”), desde que o intervalo entre eles nao seja
superior a 1 (um) ano.

7.27. Periodos continuos de execugao de servicos serdo computados uma Unica
vez, ainda que comprovados por mais de um documento.

7.28. Os atestados emitidos por pessoas juridicas de direito privado deverao ser
acompanhados, obrigatoriamente, das notas fiscais mensais correspondentes a
prestagao dos servigos, para fins de validagao.

7.29. Serdo aceitos atestados de capacidade técnica que comprovem a
execugao de servicos compativeis com as atividades de limpeza e conservagao
predial, servicos de higienizagdo, servicos de copa e apoio, servigos de
jardinagem e manutencéo de areas verdes, servigos de limpeza urbana, entre
outros correlatos, desde que comprovem a equivaléncia das funcdes
desempenhadas.

7.30. Serd admitido o somatério de documentos (contratos, atestados ou
declaragbes) para fins de comprovagdo da experiéncia exigida, vedada a
contagem de periodos concomitantes.

7.31. Os documentos apresentados (contratos, atestados ou declaragdes)
deverdo conter, obrigatoriamente, as seguintes informa¢8es minimas:

a) periodo de execucdo dos servigos, com data de inicio e término;
b) local onde o servigo foi prestado;

c¢) descri¢do do tipo de servigo executado;
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d) identificacdo da pessoa juridica emitente (razéo social e CNPJ); e
e) identificagdo e assinatura do responsavel ou representante legal emitente.

7.32. Somente serdo aceitos documentos (contratos, atestados, declaragdes ou
outros) emitidos apés a conclusdo do contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um)
ano do inicio de sua execugdo, exceto nos casos em que o contrato tenha sido
firmado com prazo inferior a 12 (doze) meses.

7.33. A Administragao reserva-se o direito de diligenciar junto a pessoa juridica
emitente dos documentos apresentados (atestados, declaragfes ou contratos),
a fim de verificar a veracidade das informag8es, podendo solicitar copias de
contratos, aditivos ou demais documentos comprobatérios da execugdo dos
servicos declarados

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAQAO

8.1. O custo estimado total da contratagdo € de R$4.218.905,64 (Quatro
milh8es, duzentos e dezoito mil, novecentos e cinco reais e sessenta e
quatro centavos.) (reais) conforme custos unitarios apostos na tabela acima.
9. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de

recursos especificos consignados no Or¢gamento Geral da Unido.
9.2. A contratagdo sera atendida pelas seguintes dotagdes:

Dotagdes

Exercicio [Conta da |Funcional programatica Fonte de |Natureza da Grupo da fonte
da despesa recurso  |despesa

despesa

2026 460 03.001.04.122.0003.2003
2026 830 04.001.15.452.0006.2008
2026 1200 05.001.12.361.0005.2013
2026 3070 06.001.10.301.0009.2022
2026 4360 08.001.08.245.0011.2035

3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

ol|o|o|o|o

Jaboti, 29 de setembro de 2026.

Leticia Jenifer de Mello Siqueira,
Diretora da Secretaria Municipal de Saude.
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Jacqueline Barbara de Jesus Leal
Diretora da Secretaria Municipal de
Assisténcia, Cultura, Turismo e Desenvolvimento Social.

Elton Antdnio de Gouveia —
Diretor da Secretaria Municipal de Administragédo
e Fazenda.

Juliane Aparecida de Melo Silva —
Diretora da Secretaria Municipal de
Educacéo e Esportes

Nei Iglesias
Secretaria Municipal De Viagao, Obras, Urbanismo E Servi¢os Publicos
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ANALISE DE RISCOS

1. Auséncia ou atraso na disponibilizacéo dos profissionais

Categoria: Execucgao

Andlise: Existe o risco de a empresa contratada n&o disponibilizar os
profissionais nos prazos estabelecidos ou de ocorrer demora na substituicdo de
empregados ausentes, comprometendo a continuidade dos servigcos de limpeza,
conservagdo, apoio e demais atividades previstas para as Secretarias
Municipais.

Medidas Mitigadoras: Estabelecimento de prazos para disponibilizagdo dos
profissionais, exigéncia de comunicagdo prévia das auséncias e obrigacéo de
substituicdo por profissional devidamente qualificado. A fiscalizacdo devera
acompanhar a frequéncia e registrar as ocorréncias, podendo ser realizados os
descontos correspondentes aos servigos ndo prestados e aplicadas as medidas
previstas no instrumento contratual.

2. Execucéo dos servigos em desacordo com as especificacfes

Categoria: Qualidade

Anadlise: Existe o risco de os servicos serem executados de forma inadequada
ou em desacordo com as orientacbes estabelecidas pela Administracéo,
podendo comprometer a limpeza, conservacéo, organizagdo e manutengao dos
ambientes publicos.

Medidas Mitigadoras: Fiscaliza¢do continua dos servicos, acompanhamento
das atividades realizadas, registro das ocorréncias e determinagéo de corre¢éo
dos servigos executados de forma inadequada, sem prejuizo da aplicacdo das
medidas contratuais cabiveis.

3. Falta de uniformes e equipamentos de protec&o

Categoria: Seguranca e execugao

Anadlise: Existe o risco de os profissionais iniciarem ou executarem suas
atividades sem os uniformes, equipamentos de prote¢do individual ou demais
itens necessarios ao desempenho adequado e seguro das fungoes.

Medidas Mitigadoras: Previsdo expressa da obrigacdo da contratada quanto ao
fornecimento dos uniformes e equipamentos necessarios, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia, com acompanhamento pela fiscalizagao
e exigéncia de regularizagdo sempre que identificada alguma irregularidade.

4. Acidentes e problemas relacionados a seguranca do trabalho
Categoria: Seguranca

Andlise: A execucdo das atividades de Auxiliar de Servicos Gerais podera
envolver riscos aos trabalhadores, especialmente durante atividades de limpeza,
conservagao, servigos externos, movimentacdo de materiais, rogagem, capina,
lavagem de &reas e demais tarefas previstas na contratagao.

Medidas Mitigadoras: Exigéncia de cumprimento das normas de seguranga e
salude no trabalho, utilizagdo dos equipamentos de protegdo adequados,
realizacdo dos exames médicos ocupacionais e capacitacdo dos empregados
para o desempenho das atividades, observando-se as Normas
Regulamentadoras aplicaveis.

5. Descumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
Categoria: Conformidade
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Andlise: Existe o risco de descumprimento, pela empresa contratada, das
obrigag@es trabalhistas, previdenciarias, fiscais e demais encargos relacionados
aos empregados alocados na prestagao dos servigos, podendo gerar prejuizos
a execucdo contratual e riscos para a Administracao.

Medidas Mitigadoras: Acompanhamento da regularidade da contratada,
exigéncia dos documentos e comprovantes previstos no Termo de Referéncia e
no instrumento contratual, além do acompanhamento periédico pela gestéo e
fiscalizagdo do contrato, com adocdo das providéncias cabiveis diante de
eventual irregularidade.

6. Inexecucgdo parcial ou total dos servigos

Categoria: Execucgéao

Andlise: Existe o risco de a empresa contratada deixar de cumprir, parcialmente
ou integralmente, as obrigacdes assumidas, ocasionando interrupcdo ou
reducgdo dos servigos necessarios ao funcionamento das unidades municipais.
Medidas Mitigadoras: Exigéncia de capacidade técnica e operacional
compativel com o objeto, fiscalizagdo continua da execugdo, acompanhamento
da disponibilidade dos profissionais e ado¢do das medidas administrativas e
sancBes previstas na legislacdo e no instrumento contratual em caso de
descumprimento.

7. Aumento dos custos ou desequilibrio econémico-financeiro

Categoria: Financeiro

Anadlise: Alteragdes relevantes nos custos relacionados a méao de obra,
encargos trabalhistas, convencdes coletivas, beneficios, insumos ou demais
componentes da contratacao poderdo gerar impactos financeiros durante a
execugao.

Medidas Mitigadoras: Elaboragdo da estimativa de pregcos com base em
pesquisa de mercado, referéncias de contratacdes similares e normas
trabalhistas aplicaveis, além da observancia das hipéteses legais para reajuste,
repactuagdo ou eventual reequilibrio econdmico-financeiro, quando cabivel.

8. Contratagdo de quantitativos superiores a necessidade da
Administracéo

Categoria: Planejamento

Andlise: Por se tratar de Sistema de Registro de Precos, existe o risco de serem
registrados quantitativos superiores a demanda efetivamente necessaria durante
a vigéncia da Ata de Registro de Precos. A contratacdo integral dos quantitativos
estimados ndo é obrigatéria, devendo as contratagbes ocorrerem conforme a
necessidade da Administracao.

Medidas Mitigadoras: Realizagdo de levantamento prévio das necessidades
das Secretarias Municipais, definicao dos quantitativos estimados de acordo com
a demanda identificada e utilizag&o do Sistema de Registro de Precos de forma
compativel com a necessidade efetiva da Administracdo, observada a
disponibilidade orcamentéria para cada contratacao.

9. Falhas na fiscalizag@o e gestéo contratual

Categoria: Gestao

Andlise: Existe o risco de falhas no acompanhamento da execugéo dos servicos,
na verificagéo da frequéncia dos profissionais, na conferéncia das obrigacdes da
contratada ou no registro das ocorréncias, dificultando a identificagdo e correcéo
de problemas durante a execucao.
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Medidas Mitigadoras: Designagdo formal de gestor e fiscais do contrato,
definicho das responsabilidades de cada agente, realizacdo de
acompanhamento continuo dos servigos, registro das ocorréncias e manutencéo
dos documentos relacionados a execugéo contratual.

10. Interrupc¢éo dos servigos

Categoria: Continuidade

Andlise: Existe o risco de interrupgdo dos servigos em razdo de auséncia de
profissionais, problemas operacionais da empresa, descumprimento contratual
ou outras situagdes que impegam a continuidade da prestagdo dos servigos
necessarios as unidades municipais.

Medidas Mitigadoras: Exigéncia de substituicdo dos profissionais ausentes,
acompanhamento permanente da execugdo, comunicacdo imediata de
ocorréncias que possam comprometer a continuidade dos servigos e adogao
tempestiva das medidas administrativas previstas na legislacéo e no instrumento
contratual.

11. Falhas no inicio da execucgdo dos servigos

Categoria: Planejamento e execucao

Andlise: Existe o risco de dificuldades no inicio da execucdo, especialmente
qguanto a defini¢édo dos locais de trabalho, horarios, quantidade de profissionais,
orientagdes sobre as atividades e integrac@o entre a empresa contratada e os
setores municipais.

Medidas Mitigadoras: Realizagao de reunido inicial entre a Administragdo, os
fiscais e o representante da contratada, definicdo prévia dos locais, horérios e
profissionais necessarios e estabelecimento de plano de acompanhamento da
execugao dos servicos.

12. Utilizagéo inadequada de materiais e equipamentos

Categoria: Execucgéo

Anadlise: Existe o risco de utilizagdo inadequada de materiais ou equipamentos
durante a prestagao dos servigos, bem como da utilizagcdo de equipamentos de
responsabilidade da contratada sem a devida comunicagao ou autorizagdo da
Administragdo, quando esta for necessaria.

Medidas Mitigadoras: Defini¢do clara das responsabilidades da contratada e
da Administragdo quanto ao fornecimento e utlizagdo de materiais e
equipamentos, fiscalizacdo da execucdo e exigéncia de observancia das
condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Avaliagao dos riscos

Os riscos identificados sdo considerados controlaveis e passiveis de mitigacdo
mediante planejamento adequado, definigdo clara das obrigag6es da contratada,
fiscalizagdo continua e adogdo das medidas preventivas e corretivas previstas
neste documento.

Os riscos de maior relevancia estéo relacionados a continuidade dos servigos, a
disponibilidade e substituicdo dos profissionais, ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, a qualidade da execuc¢édo e a adequada fiscalizagéo contratual, os
quais deverdo receber acompanhamento durante toda a execucdo das
contratacdes decorrentes da Ata de Registro de Precos.

Estratégia de mitigacao

A Administrac&o devera priorizar o acompanhamento da execucéo dos servicos,
a verificagdo da frequéncia e substituicdo dos profissionais, 0 cumprimento das
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obrigag6es trabalhistas e de seguranga, a qualidade das atividades realizadas e
o registro formal das ocorréncias identificadas durante a execucgéo.

Deveréa ainda ser mantida comunica¢do permanente entre o gestor, os fiscais e
0 representante da empresa contratada, possibilitando a identificagao
antecipada de situagdes capazes de comprometer a continuidade, qualidade ou
regularidade dos servigos.

Considerando que a contratacéo sera realizada por Sistema de Registro de
Pregos, os quantitativos registrados deverédo ser tratados como estimativos,
sendo as contratacdes realizadas conforme a necessidade da Administracéo e
observada a disponibilidade orgamentaria correspondente.

Concluséo

A presente analise demonstra que 0s riscos associados a contratagdo de
empresa especializada para prestagao de servicos terceirizados de Auxiliar de
Servigos Gerais sdo passiveis de controle e mitigagdo, desde que sejam
observadas as medidas preventivas e corretivas estabelecidas.

A adogdo das medidas propostas contribuird para assegurar a continuidade e a
adequada execucdo dos servicos, permitindo que as Secretarias Municipais
disponham dos profissionais necessarios de acordo com suas demandas, com
acompanhamento da Administracéo e observancia das condi¢6es estabelecidas
no Termo de Referéncia e na Ata de Registro de Precos.
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Diretora da Secretaria Municipal de Saude.
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Diretora da Secretaria Municipal de
Assisténcia, Cultura, Turismo e Desenvolvimento Social.

Elton Antdnio de Gouveia —
Diretor da Secretaria Municipal de Administragao
e Fazenda.

Juliane Aparecida de Melo Silva —
Diretora da Secretaria Municipal de
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