Edicao Ordinaria n° 651 - ANO IV
sexta-feira, 15 de maio de 2026

Lei n®2.600, de 04 de mar¢o de 2024
EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO N° 3102/2026

SUMULA: ABRE CREDI'I:O ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 100.000,00 NO ORGAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE JURANDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes conferidas pelo artigo 61, inciso |, alinea “C” da Lei
Orgéanica Municipal de 05 de abril de 1990, alteragcdes de 10/10/2005 e de conformidade com o artigo 3° e 4° da Lei Municipal n° 2796/2025 de
23/12/2025 (Loa 2026),

DECRETA:

Art. 1°) — Abre um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento do Exercicio Financeiro de 2026 no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), nas
seguintes dotagdes orcamentarias:

cCODIGOS ESPECIFICACAO VALOR
06 SECRETARIA MUN. DE OBRAS, VIA E SERV. URB
06.002.15.451.0009.2058 MANTUENCAO DA DRENAGEN URBANA (PONTES, BUEIROS, GALERIAS,

BOCAS DE LOBO)
3.3.90.30.00.00.00.00 Material de consumo 50.000,00
000 Recursos Ordinarios (Livres)
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
08.001.12.365.0005.2118 ADQUIRIR MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA EDUCACAO INFANTIL CRECHE E

PRE ESCOLA.
4.4.90.52.00.00.00.00 Equipamentos e material permanente 50.000,00
103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

TOTAL 100.000,00

Art. 2°)- Para cobertura das despesas na forma do artigo anterior, fica indicado a redugéo do superavit financeiro apurado no exercicio de 2025 da
fonte 000 — Recursos ordinarios livres, no valor de R$ 50.000,00 e fica indicado as redugbes das seguintes dotagées orgamentarias:
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CODIGOS ESPECIFICACAO VALOR &
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO A
08.001.12.361.0005.1007 CONSTRUIR ARQUIBANCADAS E FECHAR AS PAREDES DAS QUADRAS DAS LEz0]

ESCOLAS DA SEDE DE PRIMAVERA E RIO VERDE.
Obras e instalagbes

4.4.90.51.00.00.00.00 5% sobre Transferéncias Constitucionais 50.000,00
103

TOTAL 50.000,00

Art. 3°)- Fica Incluido na Lei n° 2795/2025 de 23/12/20205 (LDO-2026) e também na Lei n° 2793/2025 de 19/12/2025 (PPA 2026-2029), no exercicio
de 2026.

Art. 4°)- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO PARANA AOS 15 DIAS DO MES DE MAIO DE 2026.
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DECRETO N° 3.103/2026

Institui a estrutura organizacional para elaboragédo do Plano Municipal de Educagéo (PME) do Municipio de JURANDA referente ao decénio 2026—
2036 e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JURANDA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
normas aplicaveis,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 214 da Constituicdo Federal, que estabelece o Plano Nacional de Educagdo como instrumento articulador do
Sistema Nacional de Educagéo, com vigéncia decenal;

CONSIDERANDO a Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que institui o Plano Nacional de Educagéo (PNE) para o decénio 2026—-2036 e estabelece
objetivos, metas e estratégias para a politica educacional brasileira, organizados em torno dos pilares acesso, qualidade e equidade;
CONSIDERANDO que o Plano Nacional de Educagéo constitui referéncia obrigatéria para a elaboragéo dos Planos Estaduais, Distrital e Municipais
de Educagéo, no regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Educagéo é instrumento de planejamento de longo prazo, responsavel por definir diretrizes, metas e
estratégias para a educagdo no dmbito municipal, devendo ser elaborado de forma democratica, com ampla participagdo da sociedade civil, dos
profissionais da educacgédo e do poder publico;

CONSIDERANDO as orientagdes metodoldgicas da Secretaria de Articulagéo Intersetorial e com os Sistemas de Ensino (SASE) do Ministério da
Educagéo, expressas no Guia Metodolégico de Elaboracdo dos Planos Decenais de Educagdo e disseminadas no ambito da Rede de Cooperagéo
Técnica;

CONSIDERANDO que as etapas de elaboragéo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo do PME constituem processo continuo, articulado e
baseado em evidéncias;

CONSIDERANDO a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagédo em assegurar apoio técnico e administrativo ao processo,

DECRETA:
CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a estrutura organizacional para elaboragdo do Plano Municipal de Educagédo (PME) do Municipio de Juranda referente ao
decénio 2026—-2036, composta pelas seguintes instancias:

| — Comissao Gestora;

Il — Equipe Técnica;

Il — Grupos de Trabalho (GTs).

Paragrafo unico. As instancias de que trata o caput atuardo de forma articulada, complementar e continua, visando assegurar qualidade técnica,
participacao social, viabilidade institucional e coeréncia metodoldgica ao Plano Municipal de Educagéo.

Art. 2° A elaboragédo do Plano Municipal de Educagdo observara as diretrizes metodologicas da Secretaria de Articulagéo Intersetorial e com os
Sistemas de Ensino (SASE) do Ministério da Educagéo, contemplando, no minimo, as seguintes etapas:

| — diagnéstico da realidade educacional do Municipio, fundamentado em dados oficiais e em escuta participativa;

Il — identificagdo e analise dos problemas educacionais prioritarios;

Il — definicdo de objetivos, metas e estratégias compativeis com o PNE 2026—2036 e com as especificidades locais;

IV — consulta e validagao social;

V — elaboracgéao e reviséo do texto-base do Projeto de Lei do PME;

VI — encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO Il — DA COMISSAO GESTORA

Art. 3° A Comissao Gestora constitui instancia de coordenagéo politica, institucional e deliberativa do processo de elaboragao do Plano Municipal de
Educagéo.

Art. 4° Compete a Comissédo Gestora:

| — coordenar o processo geral de elaboragéo do PME;

Il — definir diretrizes, cronograma e organizagéo dos trabalhos;

Il — instituir e supervisionar a Equipe Técnica e os Grupos de Trabalho;

IV — garantir a participagao social e a transparéncia do processo;

V — validar o diagndstico educacional do Municipio;

VI — deliberar sobre objetivos, metas e estratégias do PME;

VIl — aprovar o texto-base do Plano Municipal de Educagao;

VIIl — acompanhar a tramitagcao do Projeto de Lei junto ao Poder Legislativo;

IX — articular-se com os Poderes Executivo e Legislativo, com o Conselho Municipal de Educagéo, com o Férum Municipal de Educagéo e com a
Rede de Cooperagao Técnica do MEC;

X — assegurar condigdes institucionais e operacionais para o desenvolvimento dos trabalhos;

Xl — designar os Coordenadores dos Grupos de Trabalho;

XII — definir e distribuir os eixos tematicos dos Grupos de Trabalho, com base no PNE 2026-2036;
XIII — deliberar sobre casos omissos e questdes supervenientes ao processo de elaboragao.

Art. 5° A Comissao Gestora sera composta por representantes das seguintes instituigdes:

| — 2 (dois) representante(s) da Secretaria Municipal de Educagéo;

I — 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;

Il — 1 (um) representante do Férum Municipal de Educagéo, quando for instituido, sendo que no Municipio de Juranda o Férum Municipal sera
instituido em até 120 (cento e vinte) dias ap6s a publicagdo desse Decreto.

IV — 1 (um) representante da Comissao de Constituicéo, Justica e Redagédo da Camara Municipal de Juranda;

V — 1 (um) representante dos profissionais do magistério publico municipal;

VI — 2 (dois) representantes dos servidores da educagdo municipal;

VIl — 1 (um) representante das instituicdes privadas de educagéo basica do Municipio, quando houver;
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VIII — 1 (um) representante da rede estadual de ensino com unidades no Municipio;
IX — 1 (um) representante da sociedade civil organizada;

§ 1° Cada uma das instituicdes referidas neste artigo indicara formalmente 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente.

§ 2° Os membros da Comisséo Gestora serao nomeados por ato do Poder Executivo Municipal, mediante indicagéo formal das respectivas instituicdes,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo deste Decreto.

§ 3° Em relagéo ao representante do Férum Municipal de Educagéo na Comiss&do Gestora (titular e o suplente), como o mesmo ainda sera instituido
em até 120 (cento e vinte) dias, o representante sera nomeado posteriormente a nomeagao dos demais membros, por um ato especifico do Poder
Executivo.

§ 4° Diante do previsto no paragrafo anterior, a Comissdo Gestora sera nomeada e iniciara seus trabalhos sem a presenca do representante do Férum
Municipal de Educagao.

§ 5° A coordenacéo geral da Comiss@o Gestora sera exercida por representante da Secretaria Municipal de Educagéo, a quem competira presidir as
reunides e representar a Comissao externamente.

§ 6° A Comissdo Gestora reunir-se-a ordinariamente conforme cronograma aprovado e, extraordinariamente, mediante convocagdo de seu
Coordenador ou de um tergo de seus membros.

§ 7° As deliberagdes da Comissao Gestora serdo tomadas por maioria simples dos presentes, exigida a presenga minima da maioria absoluta de
seus membros, e registradas em ata.

§ 8° A participacdo na Comissao Gestora € considerada servigo publico relevante e ndo enseja remuneragao de qualquer natureza.

CAPITULO Il — DA EQUIPE TECNICA

Art. 6° A Equipe Técnica constitui instancia de carater técnico-operacional, responsavel pela condugdo metodoldgica, levantamento, analise e
sistematizacdo de dados, bem como pela elaboragao do contetido do Plano Municipal de Educagéo.

Art. 7° Compete a Equipe Técnica:

| — levantar, analisar e sistematizar dados educacionais oriundos de fontes oficiais, especialmente do INEP, do IBGE e da Plataforma do PAR;
Il — elaborar o diagnéstico da realidade educacional do Municipio, com identificagéo dos principais problemas e desigualdades;

Il — analisar indicadores e metas dos planos vigentes, especialmente os resultados do PME do ciclo anterior;

IV — apoiar os Grupos de Trabalho na identificagédo e analise de problemas e na constru¢do da arvore de problemas;

V — orientar a construgdo metodoldgica dos trabalhos, observando o Guia Metodolégico do MEC;

VI — sistematizar as contribuigbes oriundas da participagao social;

VIl — garantir coeréncia entre diagndstico, objetivos, metas e estratégias;

VIIl — elaborar documentos técnicos, relatérios e o texto-base do PME;

IX — padronizar conceitos, terminologia e metodologia ao longo do processo;

X — assessorar tecnicamente a Comisséo Gestora;

XI — subsidiar decisbes com base em evidéncias;

XII — articular-se com a Rede de Cooperagéo Técnica do MEC e com a Coordenacgéo Estadual da SASE, quando aplicavel.

Paragrafo unico. A Equipe Técnica ndo possui carater deliberativo, cabendo-lhe formular subsidios e recomendacdes a Comissao Gestora.

Art. 8° A Equipe Técnica serd composta por, no minimo, 06 (Seis) membros titulares, designados pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo por
meio de Portaria especifica.

§ 1° A equipe devera ser composta, preferencialmente, por servidores publicos de carreira, com perfil multidisciplinar, contemplando experiéncia em:
| — estatisticas e indicadores educacionais;

Il — planejamento e gestao publica;

Il — orgamento publico e financiamento da educagéo;

IV — elaboragéo de documentos técnicos e normativos;

V — curriculo, avaliagéo e praticas pedagdgicas das diferentes etapas e modalidades de ensino.

§ 2° Em razao do carater continuo e técnico das atividades, ndo havera supléncia na Equipe Técnica, podendo, contudo, ser realizada substituigao
mediante novo ato de designacgéo.

§ 3° A Equipe Técnica contara com o suporte administrativo da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 4° A coordenacéo da Equipe Técnica sera exercida por servidor designado no ato de sua composigao.

CAPITULO IV — DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 9° Os Grupos de Trabalho (GTs) constituem instancias de carater participativo e tematico, vinculadas aos eixos estruturantes do Plano Nacional
de Educagao 2026-2036.

Art. 10 Compete aos Grupos de Trabalho:

| — analisar a realidade educacional do Municipio no respectivo eixo tematico, com base em dados e evidéncias;
Il — identificar e formular problemas educacionais prioritarios;

Il — contribuir para a construgéo da arvore de problemas e da matriz de causas e efeitos;

IV — propor objetivos, metas e estratégias para o PME, em dialogo com o PNE;

V — participar das discussoes, escutas e validagdes coletivas;

VI — submeter as contribuicbes a Equipe Técnica para sistematizacéo.

Art. 11 Os Grupos de Trabalho serédo organizados por eixos tematicos alinhados ao PNE 2026—2036, podendo contemplar, entre outros:

| — Educagéo Infantil, Alfabetizagdo e Ensino Fundamental;

Il — Ensino Médio e articulagdo com a Educagéo Profissional e Tecnoldgica;

Il — Educagéo Integral e em tempo integral, Diversidade, Incluséo e Equidade (Educag&o Especial, Indigena, Quilombola, do Campo e Educacgéo de
Jovens e Adultos), Conectividade, Infraestrutura e Tecnologias Educacionais;

VI — Valorizagéo dos Profissionais da Educagao;

VV — Gestao Democratica, Estrutura e Funcionamento da Educagéo Basica, Financiamento da Educacéo;

Paragrafo Unico. Caberd a Comissao Gestora a definicdo e distribuicdo final dos eixos tematicos, bem como o agrupamento de eixos correlatos,
conforme a realidade do Municipio e a disponibilidade de participantes.
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Art. 12 Cada Grupo de Trabalho contara com:

| — 1 (um) Coordenador, designado pela Comissdo Gestora em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, preferencialmente entre
profissionais com conhecimento técnico ou trajetéria reconhecida no eixo tematico;

Il — 1 (um) Relator, escolhido entre os participantes do proprio Grupo de Trabalho na primeira reunido.

§ 1° Compete ao Coordenador conduzir as reunides, zelar pelo cumprimento da metodologia e articular-se com a Equipe Técnica.

§ 2° Compete ao Relator registrar as discussdes, sistematizar deliberagdes preliminares e encaminhar as contribuigbes a Equipe Técnica nos prazos
definidos pelo cronograma.

Art. 13 A participagdo nos Grupos de Trabalho sera aberta ao publico.

§ 1° Alinscrigéo dos participantes ocorrera por meio de instrumento préprio definido pela Comisséo Gestora, em articulagédo com a Secretaria Municipal
de Educacgéo.

§ 2° A participagéo sera voluntaria e ndo remunerada e, quando se tratar de servidores publicos municipais, devera ocorrer, preferencialmente, fora
do horario regular de trabalho.

§ 3° Podera ser estabelecido limite de participantes por Grupo de Trabalho, considerando critérios de organizacgao e representatividade.

§ 4° Devera ser assegurada, sempre que possivel, diversidade de representagéo, contemplando profissionais da educagdo, gestores, estudantes
maiores de idade, familias, sociedade civil organizada e demais atores interessados.

§ 5° A relacéo de participantes inscritos por Grupo de Trabalho sera registrada e publicizada por meio de Portaria de homologagéao a ser publicada
pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 6° A participagdo ndo gera vinculo de qualquer natureza com a Administragao Publica Municipal.

CAPITULO V — DA ARTICULAGAO ENTRE AS INSTANCIAS

Art. 14 A articulagdo entre as instancias instituidas por este Decreto observara o seguinte fluxo metodolégico:

| — a Equipe Técnica fornece dados, subsidios e orientagdo metodolégica aos Grupos de Trabalho;

Il — os Grupos de Trabalho realizam debates, formulam problemas e apresentam propostas de objetivos, metas e estratégias;
Il — a Equipe Técnica sistematiza as contribui¢cdes e elabora versao preliminar do texto-base;

IV — a Comissdo Gestora analisa, valida e delibera sobre o texto-base;

V — o texto validado é submetido a consulta publica e/ou audiéncia publica, quando assim deliberado pela Comisséo Gestora;
VI — o documento final é consolidado e encaminhado, na forma de Projeto de Lei, ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 15 Todas as etapas do processo serao registradas em atas, relatorios e demais documentos, assegurando-se transparéncia, publicidade e
rastreabilidade das deliberagbes.

CAPITULO VI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16 As instancias instituidas por este Decreto tém carater temporario e finalidade exclusiva, sendo responsaveis unicamente pelo processo de
elaboragéo do Plano Municipal de Educacgéao referente ao decénio 2026-2036.

Art. 17 Ap6s a aprovagéo do Plano Municipal de Educacao, o processo de implementagcéo, monitoramento e avaliacao das metas e estratégias sera
conduzido pelas instancias permanentes de acompanhamento da politica educacional, especialmente pela Comissdao Permanente de Monitoramento
e Avaliacao do PME e pelo Férum Municipal de Educagéo, nos termos da legislacéo vigente e dos atos normativos préprios.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias da Secretaria Municipal de
Educacéo, suplementadas, se necessario.

Art. 19 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado Gestora, ouvida, quando necessario, a Procuradoria-Geral do Municipio.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogando as disposigbes em contrario.

Juranda, Paco Municipal, 15 de maio de 2026

DECRETO N° 3.104/2026
SUMULA: “PRORROGA A VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2024”.

A Prefeita Municipal de Juranda, Estado do Parana, JOELMA DAMASCENO DEMENECK no uso de suas atribuiges legais e em conformidade com
a Constituicdo Federal, e;

Considerando os artigos 290, 291, 292, 293, 294, 295 e 296 da Lei Municipal n° 785/2008;

Considerando a Lei Municipal n° 1.054/2013 e suas alteragdes que dispde sobre o processo seletivo simplificado para contratagdo de pessoal por
tempo determinado;

Considerando o item 1.4 do Edital n°® 097/2024 de 27 de dezembro de 2024, publicado dia 30 de dezembro de 2024, edigdo extraordinaria n® 340, na
secgao de editais, paginas 1 a 37 de regulamentacao Geral do Processo Seletivo Simplificado n° 1/2024;

Considerando o Edital n°® 021/2025 — Que retificou o Edital n°® 012/2025 de Homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°
1/2024;

Considerando o interesse publico em manter o cadastro para futuras contratagdes.
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DECRETA:
Art. 1° Fica PRORROGADA a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado n° 1/2024 por 01 (um) ano.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos a vigorar a partir de 16/02/2026.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO PARANA, AOS 15 DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE 2026.
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PORTARIA N° 061/2026 — RH

SUMULA: Dispéem sobre provimento em cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais (servigos em locais internos) - Concurso Publico n° 1/2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo artigo 61, inciso Il, alinea “a”, da Lei
Orgénica Municipal de 05 de abril de 1990 e alteragbes de 30/05/2006, €;

Considerando os artigos 24, inciso |, alinea “a”, 25, 26, inciso | e 197 da Lei Municipal n°® 785/2008;

Considerando a Lei Municipal n° 2.441/2022.

Considerando o Edital n°® 138/2023 — Que homologou o Concurso Publico n° 1/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a candidata Solange Aparecida Torres Tomaz no cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais (servicos em locais internos) tendo
sido aprovada em concurso publico n° 1/2023 e classificada em 22° (vigésimo segundo) lugar na classificagdo de ampla concorréncia.

Art. 2° A nomeada recebera a titulo de vencimentos, os valores constantes no nivel “A” classe “1” do Quadro Permanente de Auxiliar de Servigos
Gerais (servigos em locais internos) do ANEXO VI da Lei Municipal n° 2.441/2022 atualizados pela Lei vigente, com a carga horaria de trabalho de
40 horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO PARANA, AOS 15 DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE 2026.
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AVISOS

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 16/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 53/2026

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS E INSUMOS MEDICO HOSPITALAR, DESTINADOS A SUPRIR AS
DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JURANDA-PR.

O Municipio de Juranda, Estado do Parand, através da sua Pregoeira, com a devida autorizagdo vem informar a todos que o processo em epigrafe,
onde a previsao de abertura no Dia 18/05/2026 as 08h30min (horario de Brasilia) Local: Portal BLL se encontra suspenso, devido aimpugnagao
enviada que devem ser respondidos.

Assim quando forem sanadas a impugnacao e os questionamentos enviados, sera remarcado uma nova data de abertura.

Quaisquer informagdes poderéo ser obtidas pelo telefone (44) 3569-1185, ou pelo e-mail.

Icipm.com.br/p30388165877a7

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 15/05/2026 16:48 -03:00 -03
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsy/,

O 0
CER



Edicao Ordinaria n® 651

[
‘H‘ 40/ ( )

| —F——
Aling de-Souz4 Pinto de Almeida
Pregoeira

sexta-feira, 15 de maio de 2026

Juranda, Pr. 15/05/2026.
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LEGISLATIVO

AVISOS

AVISO DE LICITAGAO
Inexigibilidade - 16/2026

Processo Administrativo: 23/2026

AVISO DE LICITAGAO

A comisséo de Licitagdo da CAMARA MUNICIPAL DE JURANDA, nomeada pelo(a) Portaria - 355/2025, no exercicio de suas atribuigdes, torna publicc
para conhecimento dos interessados que se realizara no dia 15 de maio de 2026, as 14:30:00 horas, na CAMARA MUNICIPAL DE JURANDA, a reuniéac
de recebimento e abertura das propostas, conforme determina o Edital de Licitagdes n°. 16/2026, na modalidade de Inexigibilidade.

Informamos ainda que se encontra disponivel o edital em sua integra nos meios de comunicagédo conforme o que determina a Lei 14.133/21

Finalidade:
04 inscricdo para FORTALECIMENTO DAS COMISSOES LEGISLATIVAS, FISCALIZACAO EFICIENTE E TRANSPARENCIA PUBLICA NAS
CAMARAS MUNICIPAIS, nos dias 20, 21 E 22 de MAIO de 2026. Promovido pela PRIME CURSOS LTDA - CONSULTORIA, TREINAMENTO E
CAPACITACAO PROFISSIONAL EM GESTAO PUBLICA.

Juranda - PR, 15 de maio de 2026
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HiplAl A JAKOBOWSKI CARNIEL!
Prosdents

s Assinado eletronicamente por:
MUNICIPIO DE JURANDA

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip30388165877a7
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