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EXECUTIVO

DECRETOS

DECRETO N° 3120/2026

Sumula: Aprova o Plano de Trabalho da ASSOCIACAO JURANDENSE DOS AGRICULTORES FAMILIARES (AJAF), associagao de direito privado,
sem fins lucrativos, CNPJ n° 57.132.895/0001-35 para celebragdo de Termo de Fomento.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges conferidas pelo artigo 61, inciso |, da Lei Organica
Municipal de 05 de abril de 1990 e alteragdes de 30/05/2006.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Trabalho da ASSOCIACAO JURANDENSE DOS AGRICULTORES FAMILIARES (AJAF), associagéo de direito
privado, sem fins lucrativos, CNPJ n° 57.132.895/0001-35, com o objetivo de custear a¢gdes no ambito da agricultura familiar, incentivar a produgédo
agricola, ampliar a comercializagdo dos produtos rurais e fomentar o desenvolvimento econdmico e social do Municipio de Juranda, no valor de
R$143.690,00 (Cento e quarenta e trés mil, seiscentos e noventa reais), conforme determinagado do artigo 35, inciso IV da Lei Federal 13.019/2014.
Art. 2° - O auxilio financeiro de que trata este artigo sera repassado e aplicado de acordo com o Plano de Trabalho proposto pela entidade.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

~ ~ ] Juranda, 25 de junho de 2026.
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EDITAIS

EDITAL N° 054/2026
SUMULA: CONVOCA CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS) NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2024 PARA CONTRATAGAO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes conferidas pelo art. 61 da Lei Organica Municipal, de 05 de
abril de 1990, com as alteragdes de 30 de maio de 2006, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.054/2013 e suas alteragdes, que regulamentam a contratagao de pessoal por tempo determinado para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 2.845/2024, que autorizou a abertura do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2024 e criou a Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO o Edital n° 097/2024, de regulamentacgéao geral do Processo Seletivo;

CONSIDERANDO o Edital n° 001/2025 e sua republicagédo, que homologaram as inscrigdes;

CONSIDERANDO o Decreto n° 2.847/2025, que alterou os membros da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO o Edital n° 006/2025, que divulgou o resultado e a classificagéo;

CONSIDERANDO o Edital n® 010/2025, que suspendeu o Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024 para os empregos publicos de Fiscal de Tributos
e Advogado, em razéo de liminar expedida pelo TCE-PR;

CONSIDERANDO o Edital n° 011/2025, que divulgou o resultado apds analise dos recursos interpostos em face do resultado final e classificagéo;
CONSIDERANDO o Edital n°® 012/2025, de homologagéo final do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024;

CONSIDERANDO o Edital n° 016/2025, que retificou o Edital n° 011/2025; e

CONSIDERANDO o Edital n° 021/2025, que retificou o Edital n® 012/2025 de homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°
01/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024, conforme relagéo abaixo, para se apresentarem

Lei n®2.600, de 04 de mar¢o de 2024
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no Setor de Recursos Humanos deste Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagéo deste Edital, munidos dos
documentos constantes na relagdo do Anexo Unico do presente instrumento, ocasido em que sera designada a data para a realizagdo dos exames
médicos admissionais:

Inscrigao Candidatos(as) Classm(iaga!o/Ampla Emprego Publico Local de Trabalho
concorréncia

147 Celina de Santana Moreira 6° Agente Comunitario de Saude | Municipio de Juranda

331 Claudemir Matozo 12° Motorista Municipio de Juranda

Art. 2° Em caso de ndo comparecimento do candidato dentro dos prazos estabelecidos neste Edital sera desclassificado nos termos do Artigo 27, §
3°, da Lei Municipal n°® 785/2008 de 19/03/2008.

Art. 3° Publique-se.

Juranda — PR, 25 de junho de 2026.

ANEXO UNICO
EDITAL N° 054/2026 .
RELAGAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

O(A) candidato(a) convocado(a) devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos munido de cépia autenticada em cartério dos seguintes
documentos ou de cépia legivel acompanhada do original para conferéncia e autenticagao pelo préprio servidor municipal:

Ic.ipm.com.br/ipedcBd2a16etl3a

1. DOCUMENTOS DO(A) CANDIDATO(A)

e  1.1. Autodeclaragéo da categoria étnico-racial (branca, preta, parda, amarela ou indigena), conforme o Estatuto da Igualdade Racial (Lei
n® 12.288/2010, alterada pela Lei n° 14.553/2023);

1.2. Cépia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

1.3. Cépia autenticada do RG (Carteira de Identidade);

1.4. Cépia autenticada da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
1.5. Cépia autenticada do Titulo de Eleitor;

1.6. Copia autenticada da CNH (Carteira Nacional de Habilitagao) — obrigatéria para os cargos de Motorista (categoria "D"), Operador
de Maquinas (categoria "C") e Agente Comunitario de Satde - Area Rural (categoria "B");

1.7. Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
1.8. Cédpia autenticada do comprovante de escolaridade e dos cursos exigidos como pré-requisito no Edital;

1.9. Cépia autenticada do registro no respectivo 6rgao de classe (conselho profissional), para os cargos em que houver essa exigéncia
no Edital;

e  1.10. Cdpia autenticada do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo (para candidatos do sexo masculino);
1.11. Copia autenticada de comprovante de residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;

1.12. Certidao negativa de antecedentes criminais (dentro do prazo de validade) das localidades onde residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos;

1.13. Certidao de quitacao eleitoral (dentro do prazo de validade);

1.14. Certidao negativa de crimes eleitorais;

1.15. Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido (emitida pela Receita Federal);
1.16. Declaragao de bens e valores (ou copia da ultima Declaragao de Imposto de Renda);

1.17. Declaragéo de disponibilidade de horario para o exercicio das atividades do cargo;

1.18. Declaragéo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fung¢des publicas (salvo as excegdes previstas na Constituicdo Federal);
1.19. Declaragao de que nao sofreu demissao a bem do servigo publico nas esferas municipal, estadual ou federal;

1.20. 01 (uma) foto 3x4 recente.

]
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2. DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (PARA FINS DE SALARIO-FAMILIA - MENORES DE 14 ANOS)

2.1. Copia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos ou dependentes;

2.2. Copia autenticada do CPF dos filhos ou dependentes;

2.3. Copia autenticada do RG dos filhos ou dependentes (se houver);

2.4. Copia autenticada da Carteira de Vacinagao dos filhos ou dependentes menores de 14 anos;
2.5. Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos ou dependentes menores de 14 anos;

2.6. Copia autenticada do termo de guarda judicial, tutela ou curatela, caso o dependente esteja sob responsabilidade legal do(a)
candidato(a).
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3. DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (PARA FINS DE DEDUGAO DE I.R.R.F.)

3.1. Copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou de Casamento do dependente;
3.2. Copia autenticada do CPF do dependente;
3.3. Copia autenticada do RG do dependente;

3.4. Copia autenticada do termo de guarda judicial, tutela ou curatela, acompanhada de declaragédo de dependéncia econémica,
conforme a legislagéo vigente;

3.5. Copia autenticada de laudo médico pericial, para os casos de dependentes invalidos ou incapazes para o trabalho;

3.6. Comprovante de matricula e frequéncia académica do dependente em curso técnico ou de nivel superior, para filhos ou enteados
entre 21 e 24 anos de idade.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

e  Documentos via Internet: Certidées emitidas eletronicamente (Antecedentes Criminais, Quitagé@o Eleitoral e Receita Federal)
dispensam autenticagao, pois sua autenticidade sera checada de forma digital pelo RH.

e Candidatos Sem Dependentes: Candidatos que ndo possuam dependentes legais para Salario-Familia ou Imposto de Renda ficam
isentos de apresentar os documentos das segbes 2 e 3.

s Assinado eletronicamente por:
MUNICIPIO DE JURANDA
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