Edicao Extraordinaria n° 692 - ANO IV
quinta-feira, 16 de julho de 2026

Lei n®2.600, de 04 de mar¢o de 2024
EXECUTIVO

EXTRATOS

EXTRATO N° 095/2026

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N° 032/2024
Autorizacao e Fundamentacao:
Artigo 290 da Lei Municipal n® 785/2008
Lei Complementar Municipal n® 1.054/20132 e 201/2017
Processo Seletivo Simplificado n® 2/2023
Fica rescindido o Contrato por Tempo Determinado n° 032/2024
antecipadamente a pedido da contratada, objeto do Extrato n° 099/2024.
Participes:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA.
CONTRATADp (A): PAULO HREHUCHUK
EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS BRACAIS

DATA DA RESCISAO: 15/07/2026
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EXTRATO N° 096/2026

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N° 016/2025

Autorizacao e Fundamentacao:

Artigo 290 da Lei Municipal n® 785/2008

Lei Complementar Municipal n° 1.054/20132 e 201/2017

Processo Seletivo Simplificado n® 2/2023

Fica rescindido o Contrato por Tempo Determinado n° 016/2025
antecipadamente a pedido da contratada, objeto do Extrato n® 027/2025.
Participes:

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA.
CONTRATADO (A): CLEUSA GOMES CARDOSO MARCONDES
EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS BRACAIS

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip53fa58397d69a

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADD EN: 16/07/2026 16:50 -03:00 -03
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EXTRATO N° 097/2026

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° 033/2026
Autorizacao e Fundamentacgao:
Lei Municipal n® 1054/2013 e 2.201/2017
Processo Seletivo Simplificado n® 1/2024
O contratado recebera como vencimentos o valor previsto no Edital n® 097/2024
de Regulamentacao Geral do Processo Seletivo Simplificado n® 1/2024 em
conformidade com o Art. 10 da Lei Municipal n° 1.054/2013.
Participes:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA.
CONTRATADO (A): PAULO HREHUCHUK
Objeto: prestacdo de servicos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS
BRACAIS) na localidade do Municipio de Juranda — PR com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais.
Prazo de Execucao e Vigéncia: Até 12 meses
Motivo: O (A) Contratado (a) prestara servicos na funcdo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (SERVICOS BRAGCAIS) por tempo determinado na localidade
da cidade de Juranda — PR para suprir insuficiéncia de servidores até a realizacao de
concurso publico (artigo 3° da lei municipal n°1.054/2013).
Data da assinatura: 16/07/2026

EXTRATO N° 098/2026

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N° 034/2026
Autorizacao e Fundamentagao:
Lei Municipal n® 1054/2013 e 2.201/2017
Processo Seletivo Simplificado n° 1/2024
O contratado recebera como vencimentos o valor previsto no Edital n° 097/2024
de Regulamentacdo Geral do Processo Seletivo Simplificado n° 1/2024 em
conformidade com o Art. 10 da Lei Municipal n® 1.054/2013.
Participes:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA.
CONTRATADO (A): CLEUSA GOMES CARDOSO MARCONDES
Objeto: prestacao de servicos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SERVICOS
BRACAIS) na localidade do Municipio de Juranda — PR com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais.
Prazo de Execucao e Vigéncia: Até 12 meses
Motivo: O (A) Contratado (a) prestard servicos na funcdo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (SERVICOS BRACAIS) por tempo determinado na localidade
da cidade de Juranda — PR para suprir insuficiéncia de servidores até a realizacao de
concurso publico (artigo 3° da lei municipal n®1.054/2013).
Data da assinatura: 16/07/2026

EDITAIS

EDITAL N° 059/2026
SUMULA: CONVOCA CANDIDATO(A) APROVADO(A) NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 1/2024 PARA CONTRATAGAO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JURANDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 61 da Lei Organica Municipal, de 05 de
abril de 1990, com as alteragdes de 30 de maio de 2006, e:

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.054/2013 e suas altera¢des, que regulamentam a contrata¢céo de pessoal por tempo determinado para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 2.845/2024, que autorizou a abertura do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 01/2024 e criou a Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO o Edital n® 097/2024, de regulamentacéo geral do Processo Seletivo;

CONSIDERANDO o Edital n® 001/2025 e sua republicacdo, que homologaram as inscrigoes;

CONSIDERANDO o Decreto n°® 2.847/2025, que alterou os membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO o Edital n® 006/2025, que divulgou o resultado e a classificac&o;

CONSIDERANDO o Edital n® 010/2025, que suspendeu o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024 para os empregos publicos de Fiscal de Tributos
e Advogado, em razao de liminar expedida pelo TCE-PR;

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip53fa58397d69a
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CONSIDERANDO o Edital n° 011/2025, que divulgou o resultado apds anélise dos recursos interpostos em face do resultado final e classificagéo;
CONSIDERANDO o Edital n® 012/2025, de homologac&o final do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024;

CONSIDERANDO o Edital n® 016/2025, que retificou o Edital n°® 011/2025; e

CONSIDERANDO o Edital n°® 021/2025, que retificou o Edital n® 012/2025 de homologac¢&o do resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°
01/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar o(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2024, conforme relagdo abaixo, para se apresentarem no
Setor de Recursos Humanos deste Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagdo deste Edital, munidos dos
documentos constantes na relagéo do Anexo Unico do presente instrumento, ocasido em que sera designada a data para a realizag&o dos exames
médicos admissionais:

Inscricao Candidato(a) CIaSS|f|€ag§0/AmpIa Emprego Publico Local de Trabalho
concorréncia
120 Rebecca Brasil de Oliveira 6° Enfermeiro Municipio de Juranda

Art. 2° Em caso de ndo comparecimento do candidato dentro dos prazos estabelecidos neste Edital sera desclassificado nos termos do Artigo 27, §
39, da Lei Municipal n® 785/2008 de 19/03/2008.

Art. 3° Publique-se.
Juranda — PR, 16 de julho de 2026.
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ANEXO UNICO
EDITAL N° 059/2026 ) B
RELACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

O(A) candidato(a) convocado(a) devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos munido de cépia autenticada em cartério dos seguintes
documentos ou de copia legivel acompanhada do original para conferéncia e autenticagéo pelo préprio servidor municipal:

DOCUMENTOS DO(A) CANDIDATO(A)

1.1. Autodeclaracéo da categoria étnico-racial (branca, preta, parda, amarela ou indigena), conforme o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n®
12.288/2010, alterada pela Lei n° 14.553/2023);

1.2. Cépia autenticada do CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

1.3. Cépia autenticada do RG (Carteira de Identidade);

1.4. Cépia autenticada da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
1.5. Cépia autenticada do Titulo de Eleitor;

1.6. Copia autenticada da CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo) — obrigatdria para os cargos de Motorista (categoria "D"), Operador de
Maquinas (categoria "C") e Agente Comunitario de Saude - Area Rural (categoria "B");

1.7. Cépia autenticada da Certidéo de Nascimento ou de Casamento;
e 1.8. Copia autenticada do comprovante de escolaridade e dos cursos exigidos como pré-requisito no Edital;

1.9. Cépia autenticada do registro no respectivo 6rgao de classe (conselho profissional), para os cargos em que houver essa exigéncia no
Edital;

1.10. Cépia autenticada do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao (para candidatos do sexo masculino);

1.11. Cépia autenticada de comprovante de residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;

1.12. Certiddo negativa de antecedentes criminais (dentro do prazo de validade) das localidades onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;
1.13. Certiddo de quitacéo eleitoral (dentro do prazo de validade);

1.14. Certiddo negativa de crimes eleitorais;

1.15. Certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido (emitida pela Receita Federal);
1.16. Declaragéo de bens e valores (ou cépia da Ultima Declaracédo de Imposto de Renda);

1.17. Declaragé&o de disponibilidade de horario para o exercicio das atividades do cargo;

1.18. Declarag&o de ndo acumulo de cargos, empregos ou func¢des publicas (salvo as excegdes previstas na Constituicdo Federal);
1.19. Declaragéo de que néo sofreu demisséo a bem do servico publico nas esferas municipal, estadual ou federal;

1.20. 01 (uma) foto 3x4 recente.

2. DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (PARA FINS DE SALARIO-FAMILIA — MENORES DE 14 ANOS)
2.1. Copia autenticada da Certiddo de Nascimento dos filhos ou dependentes;
e 2.2 Copia autenticada do CPF dos filhos ou dependentes;

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.brip53fa58397d69a
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2.3. Copia autenticada do RG dos filhos ou dependentes (se houver);
2.4. Copia autenticada da Carteira de Vacinacéo dos filhos ou dependentes menores de 14 anos;
2.5. Comprovante de matricula e frequéncia escolar dos filhos ou dependentes menores de 14 anos;

2.6. Copia autenticada do termo de guarda judicial, tutela ou curatela, caso o dependente esteja sob responsabilidade legal do(a)
candidato(a).

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (PARA FINS DE DEDUGAO DE I.R.R.F.)

3.1. Copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou de Casamento do dependente;

3.2. Copia autenticada do CPF do dependente;

3.3. Copia autenticada do RG do dependente;

3.4. Copia autenticada do termo de guarda judicial, tutela ou curatela, acompanhada de declaragdo de dependéncia econémica, conforme
a legislacao vigente;

3.5. Copia autenticada de laudo médico pericial, para os casos de dependentes invélidos ou incapazes para o trabalho;

3.6. Comprovante de matricula e frequéncia académica do dependente em curso técnico ou de nivel superior, para filhos ou enteados entre
21 e 24 anos de idade.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Documentos via Internet: Certidées emitidas eletronicamente (Antecedentes Criminais, Quitacao Eleitoral e Receita Federal) dispensam
autenticagéo, pois sua autenticidade sera checada de forma digital pelo RH.

Candidatos Sem Dependentes: Candidatos que ndo possuam dependentes legais para Salario-Familia ou Imposto de Renda ficam
isentos de apresentar os documentos das se¢bes 2 e 3.

Assinado eletronicamente por:
MUNICIPIO DE JURANDA

= &% 78.196.755/0001-09
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