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DECRETO N° 559 DE 25 DE MAIO DE 2022
SUMULA: Regulamenta o processo Eletrénico da Promog&o na Carreira por Conhecimento de todos os cargos da Administrag&o Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina, conforme as disposi¢Ges das Leis Municipais n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, e n°
11.531, de 09 de abril de 2012 e suas respectivas alteragdes posteriores.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicbes legais, considerando os processos SEI n°
19.009.047807/2022-78 e 19.009.064497/2022-56,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Processo Eletronico de Promog&o por Conhecimento dos servidores efetivos estaveis da Administracéo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Londrina.

Art. 2° Sao objetivos da implantagdo do Processo Eletronico de Promogéo por Conhecimento:
I. Otimizar o processo de ascens&o na carreira dos servidores;
Il. Eliminar a impresséo de papéis;
Il. Eliminar o armazenamento de arquivos fisicos;
IV. Reduzir o custo operacional;
V. Implementar a economia verde.
Art. 3° O processo Eletrénico de Promogéo na Carreira por Conhecimento de todos os cargos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional,
nos termos do contido nas Leis n°9.337, de 19 de janeiro de 2004 e n°® 11.531, de 09 de abril de 2012, destinado aos servidores ocupantes de cargos
de provimento efetivo da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional e cargos das Carreiras de Magistério, por elas regidos, sera regulamentado
através deste Decreto.
Art. 4° A promogé&o na carreira por conhecimento é a passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior da tabela de vencimentos,
mediante a apresentagdo de requerimento do servidor interessado, que podera ser feito a cada 4 (quatro) anos de exercicio, contados da data de
posicionamento na atual referéncia, desde que cumpridos todos 0s requisitos previstos nos artigos 5° e 6°, deste Decreto.

Capitulo | - Das Disposig8es Preliminares
Art. 5° A participac&o no processo Eletrénico da Promog&o na Carreira por Conhecimento fica condicionada ao preenchimento dos requisitos basicos,
abaixo discriminados, e ainda, aos requisitos especificos constantes do art. 6°, deste Decreto, tomando-se como referéncia, para todas as analises
pertinentes, a data de protocolo do pedido:
I. ter cumprido o estagio probatério;
II. estar, ha no minimo, um ano, em pleno exercicio das funcdes respectivas do cargo;

IlIl. possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV. ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragao, considerados ou néo de efetivo exercicio pela Lei n® 4.928/1992, por periodo
superior a trezentos e sessenta e cinco dias, consecutivos ou nao, nos ultimos trés anos, na forma do § 2° deste artigo;

V. ndo ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servi¢o nos ultimos trés anos;
VI. néo ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos Ultimos trés anos; e

VII. estar posicionado nas referéncias da tabela de vencimentos do respectivo cargo, constantes do Anexo IV da Lei n°® 9.337/2004 e do Anexo Il da
Lei n°®11.531/2012.

§ 1° Para efeito do cumprimento do inciso Il, sera considerado em efetivo exercicio o servidor que ndo exceder:

a) em 30 (trinta) dias de licenga para tratar de interesses particulares (art. 90, VII, Estatuto),
b) em 90 (noventa) dias de licenca por motivo de doenca em pessoas da familia (art. 90, VI, Estatuto).
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§ 2° As situagOes dispostas nos incisos Il e IV deste artigo ndo serdo impeditivas aos processos de promogéo, quando ocorrerem por forga de:
I. designacao de funcéo de confianga;

Il. nomeag&o ao exercicio de cargo comissionado do Municipio;

Il. exercicio de mandato classista ou politico;

IV. licenga a gestante e a adotante;

V. licenga-prémio;

VI. convénio, nos termos da legislacéo vigente, que tenha sido devidamente aprovado e efetivamente formalizado; e

VII. reabilitagdo funcional, na forma do art. 53 da Lei n® 4.928/1992.

§ 3° Para fins de célculo das licencas e afastamentos referenciados no inciso 1V do caput deste artigo, serdo consideradas as seguintes situacoes:
. faltas injustificadas;

II. suspensao disciplinar, desde que néo tenha sido convertida em multa (art. 214, § 1°, Estatuto);

Ill. afastamentos para estudo, aperfeicoamento, especializagdo ou pés graduagao (art. 83, |ll, Estatuto);

IV. licenga para tratamento da prépria sadde (art. 90, |, 12 parte, c/c arts. 92 a 97, Estatuto);

V. licenga para atender a obrigag6es concernentes ao Servigo Militar (art. 90, 1V, c/c art. 108, Estatuto);

VI. licenga para tratar de interesses particulares (art. 90, VII, c/c arts. 111 a 115, Estatuto);

VII. licenga por motivo de acompanhamento do cdnjuge ou companheiro (art. 90, X c/c art. 122, Estatuto);

VIII. licenca por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 90, VI, c/c art. 110, Estatuto); e

IX. licenga para atividade politica (art. 90, V, c/c art. 109, Estatuto).

Art. 6° A participac@o no processo de promogado esté condicionada ao preenchimento dos requisitos basicos definidos no artigo 5°, deste Decreto, e
aos seguintes requisitos especificos:

I. ndo ter atingido a Gltima referéncia da carreira por conhecimento;

II. ter alcangado pontuacéo igual ou superior a minima exigida no sistema de avaliagao funcional previsto no art. 25 da Lei Municipal n® 9.337/2004 e
no art. 25 da Lei n® 11.531/2012, nas duas Ultimas avaliagdes anteriores a data do pedido;

Il. possuir tempo de exercicio no cargo e na referéncia em que estiver posicionado, de, no minimo, 4 (quatro) anos, contados da data da concessao
da ultima promocao;

IV. ter alcangado cem (100) pontos, a cada referéncia da carreira, obtidos mediante a apresentagdo de certificados e diplomas de cursos e eventos
de capacitacao e aperfeicoamento.

§ 1° Para fins da primeira participacdo no processo de promocao na carreira por conhecimento, o servidor que tenha concluido com éxito o periodo
de estagio probatério, e desde que nao tenha participado de algum processo regular de avaliagdo de desempenho funcional, ficara dispensado do
cumprimento do requisito constante do inciso Il, do caput deste artigo.

§ 2° Caso o servidor tenha participado de pelo menos um processo de avaliagdo, no periodo que antecede a primeira promogéo por conhecimento,
0 mesmo devera observar o cumprimento de obtengdo de pontuagdo minima exigida em sistema de avaliagcdo de desempenho funcional.

§ 3° Os professores enquadrados nas referéncias transitérias “NH, MA e LC” das respectivas tabelas salariais, constantes do Anexo Il da Lei n®
11.531/2012, poderao participar da promocéo desde que tenham sido posicionados na referéncia inicial do cargo até quatro (4) anos antes da data
do pedido, em atencao ao que dispde o inciso Ill deste artigo, sem prejuizo da andlise dos demais requisitos regulamentares previstos neste Decreto.

§ 4° O tempo de exercicio no cargo e na referéncia em que estiver posicionado, de, no minimo 4 (quatro) anos, de que trata o requisito do inciso IlI
do caput deste artigo, sera contado a partir do més correspondente a concessao da promogao por conhecimento anterior.

§ 5° O disposto no paragrafo anterior passa a vigorar retroagindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2016, nos termos da Lei Municipal n°® 12.502,
de 05.05.2017 e a partir de 1° de setembro de 2016, nos termos da Lei Municipal n® 12.503, de 05.05.2017.

Art. 7° O processo Eletronico da Promocao por Conhecimento compreendera as seguintes fases:
I. Apresentagdo de Documentos, Certificados e Diplomas;

Il. Andlise Prévia dos Requisitos;

Ill. Andlise de Certificados e Diplomas;

IV. Divulgacéo dos Resultados; e,

V. Homologacao dos Resultados Finais e Posicionamento.
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Capitulo Il - Da Apresentacdo Dos Documentos, Certificados e Diplomas
Art. 8° A apresentacdo de documentos, certificados e diplomas de cursos e eventos de capacitacdo e aperfeicoamento podera ser feita a partir do
primeiro dia do més em que ocorrer o preenchimento dos requisitos constante dos artigos 5° e 6° deste decreto, incumbindo aos érgdos de gestéo
de pessoas competentes a disponibilizagédo no portal do servidor ou em canais virtuais préprios, relagdo contendo os nomes dos servidores que, sob
0 aspecto temporal, estdo potencialmente aptos a apresentarem seus pedidos.

§ 1° A apresentacéo deverd ser feita por meio de peticionamento em sistema eletrdnico, das 00h00min horas do 1° dia do més até as 23h59min do
ultimo dia do més do pedido.

§ 2° A apresentacéo devera conter, obrigatoriamente, sob pena de devolugdo do pedido ou indeferimento do pedido e exclusdo do processo, as
seguintes formalidades e documentos:

I. A “Solicitagdo de Promogao por Conhecimento”, conforme modelo constante do Anexo | deste Decreto;

Il. Copias digitalizadas em formato PDF (frente e verso) dos certificados e diplomas de cursos e eventos a serem pontuados, em conformidade com
sua espécie e previsdo normativa federal.

IIl. Copia digitalizada em formato PDF da "Declaragao de Exercicio das Fung¢des do Cargo”, conforme modelo constante do Anexo |l, deste Decreto,
devendo constar, obrigatoriamente:

a. a indicacdo de que o servidor esta ou ndo ha, no minimo um ano, em pleno exercicio do cargo;
b. data da declaracéo, de, no maximo, trinta dias, contados retroativamente da data do peticionamento; e,
c. assinatura da chefia imediata e o uso do carimbo, ou indicacdo da respectiva Portaria de designacao, ou do Decreto de nomeagéo.

§ 3° Os processos que contiverem erros referentes aos incisos | e Il do paragrafo anterior serédo devolvidos para corregéo, tendo o servidor o prazo
de quarenta e oito (48) horas, a partir da notificagdo, para o saneamento do pedido de promocao.

§ 4° Em consonancia com o paragrafo anterior, sera considerado como data de protocolo o dia em que as informacdes forem sanadas.

§ 5° A insergdo de novos documentos, assim como o uso de Peticionamento Intercorrente, ficard condicionada, somente, a fase recursal, ou, quando
solicitado pelo Orgéo de Gestao de Pessoas.

§ 6° Nao serdo aceitos mais de um processo Eletronico de Promogéo Eletrénica por Conhecimento, por matricula de servidor, no mesmo més de
protocolo. Nos casos de duplicidade sera considerado o primeiro processo.

§ 7° Os servidores que possuirem banco de pontuacéo igual ou superior a cem (100) pontos, sera facultativa a apresentagéo de titulos e cursos,
sendo necessaria, apenas, a apresentagdo dos documentos supracitados nos incisos | e lll do § 2°.

§ 8° Os servidores que ndo possuam diplomas ou certificados de cursos e/ou eventos de capacitacao suficientes para a promogdo, no més em que
ocorrer o preenchimento dos requisitos constante dos artigos 5° e 6° deste decreto, poderdo peticionar seus pedidos assim que os tenham, em
qualquer outro més, respeitadas as demais regras deste regulamento.

§ 9° Os certificados e diplomas deveréo ser relacionados em ordem crescente de data de concluséo, ou seja, do mais antigo para o mais recente, no
documento “Solicitagdo de Promogéao por Conhecimento”, conforme Anexo |, deste Decreto.

§ 10. Seré indeferido, inclusive liminarmente, por meio de Edital a ser publicado no Portal do Servidor, o pedido que:
I. ndo atender as exigéncias deste Decreto;
Il. ndo estiver apto a apresentagdo do pedido no més do protocolo;

IIl. ndo estiver apto a obtencéo da promogao por ndo cumprimento de algum dispositivo legal, ainda que o fato se tenha verificado depois do protocolo
do pedido.

IV. apresentar rasura na “Declaragédo de Exercicio das Fungdes do Cargo”, constante no Anexo Il, deste Decreto.

§ 11. N&o sera exigida autenticacéo notarial nas fotocopias dos certificados e diplomas apresentados, ficando o servidor responsavel pela veracidade
dos documentos anexos ao pedido, que sera lavrado no respectivo termo de veracidade do documento “Solicitagdo de Promog&o por Conhecimento.

§ 12. Cabe ao servidor apresentar certificados ou diplomas validos, podendo responder administrativamente, nos termos do contido no artigo 23,
deste Decreto.

Capitulo Il - Da Analise Prévia Dos Requisitos

Art. 9° A andlise prévia dos requisitos constantes dos artigos 5° e 6° deste Decreto, a excecéo do previsto no inciso IV, do caput do préprio art. 6°
também deste Decreto (pontuag&o), sera realizada pelos respectivos 6rgaos de gestdo de pessoas, por comissdo de servidores designados para
essa finalidade, por meio de formulario padronizado.

§ 1° Em decorréncia da analise referida no caput deste artigo, sera publicado mensalmente, sempre nos dias quinze (15) ou trinta (30) ou no primeiro
dia atil subsequente, por meio de edital, a relacdo dos servidores considerados aptos e ndo aptos a participarem das demais fases do processo de
promog&o, por més de protocolo.

§ 2° Os servidores considerados ndo aptos na analise prévia poderao interpor recurso, individualmente, no periodo de trés (3) dias Uteis, contados
da publicacéo do edital, cujo protocolo devera ser realizado mediante peticionamento eletrénico intercorrente no processo de origem.

§ 3° Somente serdo aceitos os recursos apresentados por meio do documento “Recurso da Analise de Requisitos”, conforme modelo constante do
Anexo lll, deste Decreto.
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§ 4° Os recursos serdo apreciados e relatados pelos respectivos 6rgaos de gestdo de pessoas, e decididos, em instancia Unica, pelo titular da pasta
competente, publicando-se, entdo, edital contendo as rela¢des dos servidores que tiveram seus recursos providos e improvidos, em relacéo ao més
do protocolo respectivo.

§ 5° Serdo indeferidos, de plano, os recursos ndo fundamentados, bem como aqueles que deveriam ter sido interpostos na forma e prazos previstos
nos regulamentos das duas Ultimas avaliacdes de desempenho anteriores a data do pedido.

§ 6° Os servidores considerados aptos, bem como aqueles que tiverem seus recursos providos, terdo seus processos imediatamente encaminhados
as Comissdes Examinadoras para as demais diligéncias regulamentares.

§ 7° Os servidores que tiverem seus recursos improvidos tero seus processos indeferidos, ap6s o que seré publicado o respectivo edital.
Capitulo IV — Da Anélise dos Certificados e Diplomas
Art. 10. A andlise dos certificados e diplomas de cursos e eventos de capacitacdo devera observar, fielmente, o disposto neste Decreto.

§ 1° Os cursos e eventos deverdo apresentar compatibilidade direta com as fun¢des e complexidades do cargo, conforme tabela de referéncia
constante do Anexo VIII deste Decreto, e serdo pontuados conforme segue:

I. ensino médio: 80 pontos;

II. curso de educagao profissional de nivel técnico: 80 pontos;

I1l. curso sequencial de educagé&o superior: 90 pontos;

IV. curso de graduagéo de educacéo superior: 100 pontos;

V. curso de pés-graduacgéo lato sensu: 100 pontos;

VI. curso de mestrado: 150 pontos;

VII. curso de doutorado: 160 pontos;

VIII. eventos de capacitagdo e aperfeicoamento com carga horaria e frequéncia efetiva abaixo de 20h: 0,15 ponto por hora.

IX. eventos de capacitacéo e aperfeicoamento com carga horaria e frequéncia efetiva igual ou superior a 20h: 0,20 ponto por hora.
§ 2° N&o serdo pontuados os cursos exigidos como requisito para ingresso no cargo.

§ 3° Aos servidores ocupantes de cargos transitérios ndo serdo pontuados os cursos exigidos como requisito para ingresso no cargo permanente
correspondente.

§ 4° Os cursos constantes dos incisos 1l a VII, do § 1° deste artigo, serdo pontuados pela metade quando indiretamente compativeis com o cargo.

§ 5° Em consonancia com o paragrafo anterior, considerar-se-a indiretamente compativeis os cursos que tiverem 50% das disciplinas compativeis
com as areas constantes do Anexo VIII — Tabela Referencial de Compatibilidade Direta, deste Decreto.

§ 6° Para obtengédo da pontuacgéo prevista no inciso IV do 8§ 1° do artigo 6°, deste Decreto, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente, titulacao,
em pelo menos uma promocgao, a cada duas em que participe, exceto os servidores cujo requisito de investidura no cargo seja o nivel fundamental.

§ 7° A pontuacdo que exceder a minima estabelecida no inciso IV do artigo 6° deste Decreto, desde que obtida somente por meio dos titulos
apresentados e pontuados na forma dos incisos | a VIl do § 1° deste artigo, sera mantida e registrada em banco de pontuagado e podera ser utilizada
exclusivamente no processo de promog¢ao por conhecimento subsequente, do qual o interessado participe, de acordo com o artigo 19, deste Decreto.

§ 8° Fica vedada a atribuicio de pontuagéo de um mesmo curso ou evento em mais de uma espécie de promogao.

§ 9° Em consonancia com o paragrafo anterior, considerar-se-a mesmo curso ou evento, os certificados apresentados que contenham nome do curso,
6rgéo ou entidade realizadora do curso e conteido programatico idénticos.

§ 10. A pontuacéo constante do inciso |, do § 1°, deste artigo, sera atribuida exclusivamente aos servidores ocupantes de cargo com o requisito de
ingresso de ensino fundamental.

§ 11. A pontuacéo constante do inciso Il, do § 1°, deste artigo, sera atribuida integralmente aos servidores ocupantes de cargo com requisito de
ingresso de ensino fundamental e ensino médio e em 50% para os servidores ocupantes dos demais cargos.

§ 12. Aos professores posicionados na Referéncia Il, no ano de 2004, e em decorréncia das disposi¢cdes da Lei Municipal n® 9.337/2004, néo sera
pontuado o certificado de pés-graduagdo que serviu anteriormente de base para elevagdo a referéncia PG, uma vez que o mesmo justificou o
posicionamento direto do servidor na Referéncia Il.

§ 13. A compatibilidade direta dos cursos de graduag&o superior em relagéo as atribuicbes especificas de cada cargo obedecera ao disposto no
Anexo VIII — Tabela Referencial de Compatibilidade Direta, deste Decreto.

§ 14. O servidor devera anexar, ao processo eletrénico, histérico escolar dos cursos constantes nos incisos | a IV, VI e VII do § 1°, deste artigo, que
ndo estiverem mencionados no Anexo VIl deste Decreto, para que possam subsidiar a analise da Comissédo Examinadora.

§ 15. Os cursos de educacao profissional, sequenciais de educagéo superior e os de especializag@o, mestrado ou doutorado, arrolados nos incisos
I, 111, V, VI, e VII, do § 1° deste artigo, bem como os eventos de capacitacdo e aperfeicoamento, constantes dos incisos VIl e IX, do § 1° do mesmo
artigo, deverdo ser pontuados por analogia e correlacdo ao curso superior referenciado no Anexo VIl — Tabela Referencial de Compatibilidade Direta,
deste Decreto, aplicada a compatibilidade neste atribuida.

Art. 11. Os certificados e diplomas apresentados seréo relacionados no formulario eletronico “Solicitagdo de Promogéo por Conhecimento”, conforme
modelo constante do Anexo | deste Decreto, e, apés, analisados e julgados, incumbindo, todos esses trabalhos, a Comissdo Examinadora, composta
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por servidores efetivos devidamente designados e em quantidades suficientes ao bom andamento dos trabalhos, cuja selecéo prévia e orientagdes
serdo realizadas por servidores, por sua vez, designados para atuarem na qualidade de Coordenadores Gerais e/ou Auxiliares.

§ 1° Compete as Comissdes Examinadoras:

I. Proceder a avaliacdo e julgamento dos certificados e diplomas quanto a compatibilidade com as atribuiges do cargo;

Il. Pontuar os certificados e diplomas de acordo com as normas previstas neste regulamento, identificando, em “Formulario Eletronico de Andlise e
Pontuacéo de titulos e Cursos”, conforme modelo constante do Anexo IV deste Decreto, se foi pontuado ou néo, e na hipétese de ndo pontuagéo,
devera constar ainda a justificativa com indicagdo dos dispositivos legais deste regulamento;

IIl. Proceder a analise e julgamento de diploma de curso de graduag&o superior que porventura ndo esteja mencionado no Anexo VIl deste Decreto;

IV. Reexaminar certificados e diplomas, sempre que houver recurso a eles relacionados, mantendo ou alterando os pontos anteriormente atribuidos,
sempre com parecer devidamente fundamentado, permitindo-se, inclusive, a reducéo da pontuagao inicialmente atribuida.

§ 2° Os atos das ComissGes Examinadoras deverdo observar o disposto neste Decreto, devendo primar, ainda, por tratamentos impessoais e
isondmicos.

§ 3° A Comisséo Examinadora deverd, obrigatoriamente, ser composta, por no minimo, dois membros. Na hipétese de n&o haver consenso a respeito
de julgamento de um ou mais cursos, impedindo a divulgacéo de resultado de alguma fase do processo, cabera ao 6rgéo de gestdo de pessoas a
designacgdo de um terceiro membro para compor uma nova Comissao Examinadora, procedendo a andlise integral do processo.

Art. 12. Os cursos ou eventos de capacitagdo e aperfeicoamento, constantes dos incisos VIII e IX, do § 1°, do artigo 10 deste Decreto, realizados
presencialmente, a distancia ou em plataforma virtual, serdo pontuados desde que atendam a todas as disposi¢8es deste Decreto.

§ 1° Serdo considerados os seguintes critérios para a pontuagao:

I. a pontuacdo dos cursos ou eventos de capacitacdo sera atribuida exclusivamente aos eventos realizados pelo servidor apés sua admissédo no
servigo publico municipal e concluidos nos dez anos anteriores, contados regressivamente da data de protocolo do pedido e desde que concluidos
até a data do prdprio pedido;

Il. os eventos de capacitagdo e aperfeicoamento serdo aceitos se certificados, por drgéos que representem profissées regulamentadas por Lei, por
entidades de interesse de categoria profissionais, por 6érgdos publicos municipais, estaduais ou federais, ou por instituicdes de ensino reconhecidas
pelo MEC,;

I1l. os cursos serdo pontuados de acordo com suas cargas horarias e frequéncias individuais e especificas, ainda que agrupados em certificado Unico;

IV. a pontuagao dos cursos realizados em plataforma virtual que conste “periodo de disponibilidade” sera considerada como periodo de realizagdo,
tendo como data de inicio, a data do inicio da disponibilidade, e data de término, a data constante da verificagdo por meio do cddigo de validagédo.

§ 2° N&o serdo pontuados:

I. 0s cursos com dados inconsistentes referentes ao curso, bem como os que ndo constem, explicitamente, em seus respectivos certificados, nome
completo do cursista, nome do curso, data de inicio (dia, més e ano), data de término (dia, més e ano), carga horaria e conteido programatico;

Il. a pontuacé@o que exceder a décima segunda hora, por dia de realizacéo, em respeito ao disposto no art. 55 da Lei n® 9.337/2004, e no art. 35 da
Lei n°® 11.531/2012, autorizando-se as Banca Examinadora que procedam a reducdes de cargas horarias de cursos realizados com concomitancia
de datas de realizacédo, de modo a que, somadas, ndo ultrapassem doze horas de capacitacéo por dia de realizagdo;

Ill. os cursos com desconto de percentual de carga horaria, que trata o inciso anterior, ndo poderao ser retirados em levantamento nos termos do
artigo 20, deste Decreto;

IV. ndo sera aplicado o disposto neste artigo quando se tratar de estagios, créditos cumpridos, disciplinas cursadas, disciplinas como aluno especial,
maédulos de habilitagdo e/ou similares, obrigatérios ou néo, e, ainda, participacdes em projetos de pesquisa e em cursos ou eventos, como palestrante,
monitor, supervisor, membro de comité ou conselho, em carater efetivo ou nédo, bancas organizadoras, juiz, arbitro, assistente, ou similares, bem
como representante de entidade ou 6rgéo publico da Administragdo Municipal;

V. o disposto na parte final do inciso anterior ndo se aplica aos certificados de cursos ou eventos de capacitacéo, na qualidade de palestrante ou
tutor, bem como na qualidade de delegado da Administragcao Publica Municipal em conferéncias sobre politicas publicas;

VI. os certificados de cursos que, realizados em um Unico dia, ndo possuam indicagao expressa do dia de realizagdo, constando somente data de
lavratura do certificado, incumbindo ao interessado as diligéncias necessérias ao saneamento da omissao.

§ 3° As Comissdes Examinadoras ndo pontuardo os cursos ou eventos de capacitacdo e aperfeicoamento, para os quais as entidades emissoras
possuam sistema de consulta virtual, caso se verifique:

I. ndo ter havido a concluséo regular e integral do curso, existindo disciplinas e/ou médulos nao concluidos;

Il. desempenho insatisfatério, no caso de existéncia de teste de aferigdo, considerando-se, para quaisquer fins, a exigéncia de desempenho igual ou
superior a 50%, ressalvado patamar superior exigido pela prépria entidade emissora.

Art. 13. Os certificados e diplomas apresentados, constantes dos inciso de | a VII, do § 1°, do artigo 10 deste Decreto, serdo analisados e pontuados
de acordo com as normas basicas previstas neste Decreto, e ainda, conforme os critérios e vedagdes que seguem:

I. Os cursos serdo considerados mediante a comprovacéo de reconhecimento pelo Ministério da Educagdo/MEC;

Il. Deverdo ser analisados e pontuados apenas cursos concluidos até a data de protocolo do pedido, ainda que apresentados em fase de
complementacao;

IIl. N&o seréo recebidos atestados, certiddes, declarac¢des, oficios e documentos analogos, ainda que acompanhados de historico escolar, incumbindo
ao servidor as diligéncias necessérias quanto a prévia obtencéo de certificados que substituam os cursos naqueles referenciados, e, em especial
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guanto aos cursos superiores, a obtencéo do respectivo diploma ou certificado, conforme determine a Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional), nos seguintes termos:

a) a obtencéo do respectivo diploma quando se tratar dos incisos Il, IV, VI e VII, do § 1° do artigo 10 deste Decreto;

b) a obtencao do respectivo diploma ou certificado quando se tratar do inciso Ill, do § 1° do artigo 10 deste Decreto, na forma do artigo 3 da Resolucao
CES/CNE N.° 1, de 27 de janeiro de 1999;

c) obtencéo do respectivo certificado quando se tratar dos incisos |, e V, do 8§ 1° do artigo 10 deste Decreto.

IV. Os certificados de concluséo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos histéricos escolares, conforme dispde a
Resolugdo CES/CNE n° 1, de 6 de abril de 2018.

Capitulo V — Da Divulgagao dos Resultados

Art. 14. Encerrada a andlise tratada no capitulo anterior, serd expedido edital, sempre nos dias quinze (15) e trinta (30) do més, ou no primeiro dia
util subsequente, contendo a relagdo de servidores que atingiram e que ndo atingiram a pontuagdo minima exigida para o processo de promogéao,
por més de protocolo, no qual constara as notas individuais, dos processos analisados.

§ 1° Os servidores que atingiram a pontuag&o minima, mas que n&do concordem com a pontuagao atribuida pelas Comissdes Examinadoras, poder&o
interpor pedido de revisdo, dirigido ao respectivo titular da pasta, no prazo méaximo de trés (3) dias Uteis, contados da publicacéo do edital previsto
no caput deste artigo.

§ 2° Admitir-se-4, para cada servidor, um Unico pedido de revisdo relativo a andlise e pontuacgao dos titulos, desde que devidamente fundamentado.

§ 3° O pedido de revisdo devera ser apresentado via Peticionamento Intercorrente no processo de origem “Solicitagdo de Promog&o por
Conhecimento”, por meio do “Formulario de Solicitagdo de Revisdo de Pontuagédo”, devidamente fundamentado, conforme modelo constante do
Anexo VIl deste Decreto.

§ 4° Os recursos serdo decididos pelo titular da pasta, com base em parecer fundamentado, que serd emitido pelos integrantes da Comissao
Examinadora responsavel pela analise dos titulos.

§ 5° Os resultados dos recursos serdo divulgados mediante publicacéo de Edital.

Art. 15. Os servidores gue nao atingiram a pontuagdo minima exigida para o processo de promogéo, constantes do edital previsto no artigo 14 deste
Decreto, poderao, conforme melhor lhes convier:

|. apresentar certificados e diplomas complementares via peticionamento intercorrente, no processo de origem, por meio do “Formulario de
Apresentacdo Complementar de Titulos e Cursos”, conforme modelo constante do Anexo V deste Decreto, no prazo de cinco (5) dias Uteis da
publicacéo do edital previsto no art. 14 deste Decreto; e/ou,

II. interpor pedido de revisao, dirigido ao respectivo titular da pasta, no prazo maximo de trés (3) dias Uteis, contados da publicacédo do edital previsto
no artigo anterior, conforme procedimentos constantes nos paragrafos 2° a 5° do préprio art. 14 deste Decreto.

§ 1° Da apresentacdo complementar serdo observados, no que couber, todos os demais procedimentos previstos neste Decreto.

§ 2° Aos certificados e diplomas apresentados em sede de complementagdo serdo aplicadas todas as normas contidas neste Decreto, utilizando-
se o “Formulario de Analise e Pontuagdo Complementar de Titulos e Cursos”, conforme modelo constante do Anexo VI deste Decreto.

§ 3° Os servidores que ndo promoverem a apresentacdo complementar dos certificados e diplomas, ou ndo interpuserem pedidos de revisao, na
forma e prazos previstos, terdo seus pedidos indeferidos, expedindo-se o edital pertinente.

§ 4° Os servidores que tiverem seus pedidos indeferidos na forma prevista no paragrafo anterior poderdo reapresenta-los, apés o indeferimento, a
qualquer tempo, respeitadas as demais regras deste Decreto.

Capitulo VI — Da Homologagéo dos Resultados Finais e do Posicionamento

Art. 16. Encerrados os trabalhos previstos no Capitulo V deste Decreto, sera expedido edital, sempre nos dias quinze (15) e trinta (30) do més ou no
primeiro dia Util subsequente, contendo a divulgacéo final de resultados (deferimento ou indeferimento), com as respectivas notas individuais, dos
processos analisados, por més de protocolo, com a respectiva homologacéo, exceto com relagdo aos servidores que apresentaram certificados e
diplomas complementares, na forma do inciso | do art. 15 deste Decreto, aos quais sera facultada, ainda, a interposicéo de pedido de revisdo, no
prazo méaximo de trés (3) dias Uteis, contados da publicacéo do edital, conforme procedimentos constantes nos paragrafos 2° a 5° do art. 14 deste
Decreto.

Paragrafo Gnico. A homologacéo dos resultados dos processos dos servidores que apresentaram certificados e diplomas complementares e que
interpuseram pedidos de revisdo de pontuagao, sera realizada através de edital, que sera publicado em conformidade com o disposto no caput deste
art. 16.

Art. 17. O posicionamento dos servidores, resultante do processo de promogédo de que trata este Decreto, e a respectiva concessdo das vantagens
pecuniarias, dependerdo de ato do Executivo, conforme o caso.

§ 1° Seréo posicionados os servidores, participantes do processo de promogéo, que tenham cumprido todos 0s requisitos regulamentares, e que
estejam em atividade até o primeiro dia do més subsequente ao do pedido, salvo situaces especificas decorrentes de aposentadoria compulsoria,
que seréo decididas na forma do art. 24 deste Decreto.

§ 2° O pagamento das vantagens pecuniarias decorrentes da concesséo da promog¢&o por conhecimento sera concedido ap6s a publica¢éo, no Jornal
Oficial do Municipio, do Decreto de Posicionamento, com vigéncia retroativa a partir do primeiro dia do més subsequente ao do pedido, mesmo que
a concluséo da andlise das Comissdes Examinadoras, inclusive em razao do acumulo de processos, se verifique em momento posterior.

Art. 18. Na fase de homologagéo dos resultados finais, os 6rgaos de gestéo de pessoas poderédo convocar os servidores promovidos, por edital, com
base na conveniéncia administrativa, para a retirada de diplomas e/ou certificados apresentados, que ndo sejam aptos a formacéo de banco de
pontuacdo, mediante registro por escrito no proprio processo do interessado e/ou por formulario padronizado, em conformidade com as disposi¢Ges
constantes do artigo 20, deste Decreto.
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Paragrafo Gnico. No caso de ndo atendimento da convocacao prevista no paragrafo anterior, ficam os 6rgéos de gestdo de pessoas autorizados a
lavrarem termo escrito, no proprio processo do interessado, informando o ndo cumprimento de retirada dos certificados e/ou diplomas excedentes,
restando, assim, precluso o prazo para levantamento de pontuagéo.

Capitulo VIl — Do Banco de Pontuagéo

Art. 19. O banco de pontuagdo de que trata o § 6°, do art. 8°, da Lei Municipal n® 9.337/2004, e § 6°, do art. 9°, da Lei Municipal n° 11.531/2012,
constitui-se exclusivamente pela pontuacdo excedente, obtida com os titulos definidos nos incisos | e VII, do § 1° do art. 10, deste
Decreto, apresentados pelo servidor quando da participagéo no processo de promogao por conhecimento.

§ 1° A pontuagdo excedente que for mantida em banco de pontuacdo sera considerada como titulo, e podera ser utilizada, exclusivamente, no
processo de promogé&o subsequente, sendo desconsiderada para os demais processos.

§ 2° Ap6s a conclusdo do processo de promocgdo por conhecimento, os érgdos de gestdo de pessoas competentes, publicardo edital contendo a
relacdo de servidores que obtiveram pontuacéo suficiente e excedente para a participagdo em outros processos de promog&o, aos quais sera
facultado ao servidor solicitar o levantamento dos titulos e/ ou cursos excedentes, em conformidade com as disposi¢cdes constantes no artigo 20,
deste Decreto.

§ 3° A publicac&o de editais de convocagao de servidores que excederam a pontuagdo minima exigida e que podem realizar levantamento de titulos
e cursos apresentados, seré realizada pelos 6rgdos de gestédo de pessoas atendendo as necessidades administrativas e critérios de atendimento de
cada 6rgéo.

Art. 20. Em cumprimento ao disposto no artigo 18, deste Decreto, fica oportunizado, aos servidores, o levantamento dos certificados de eventos de
capacitacéo, aperfeicoamento e dos titulos, em prazo estabelecido a contar da data de publicagdo do edital de resultado final, o prazo maximo de
sessenta dias, contados da publicagdo do referido edital, apds o que, decorrido este prazo, ficara a pontuagdo excedente a esse teto sem efeito para
processos de promogéo futuros, a ser realizado da seguinte forma:

I. Aos servidores que apresentaram pedidos de promogao por conhecimento na forma dos incisos | a IX do § 1°, do art. 10, deste Decreto, que tenham
excedido duzentos (200) pontos no processo de promogdo por conhecimento a partir do ano de 2012, fica facultado o levantamento de titulos e
eventos de capacitagdo e aperfeicoamento; e

Il. Aos servidores que apresentaram pedidos de promogdo por conhecimento na forma dos incisos VIII e IX do § 1°, do art. 10, deste Decreto, que
tenham excedido cem (100) pontos, a pontuagdo minima exigida no processo de promog&do por conhecimento, ficam facultados a realizar o
levantamento, desde que possuam eventos de capacitagdo e aperfeigoamento passiveis de serem levantados.

Capitulo VIIl - Disposicdes Finais

Art. 21. Todos os editais expedidos em decorréncia do disposto neste Decreto serdo publicados no Portal do Servidor, no link “Promogao por
Conhecimento (a partir de 2022)”, por ano de referéncia, portal que pode ser acessado por meio da intranet ou do sitio oficial da Prefeitura do
Municipio de Londrina (www.londrina.pr.gov.br), para servidores da Administracdo Direta e Autarquica e Fundacional.

Art. 22. O peticionamento do pedido de promog¢é&o por conhecimento implica ao servidor o conhecimento e aceitacdo plena das normas fixadas neste
regulamento e das disposic¢des das Leis n°® 9.337/2004 e n° 11.531/2012, bem como de suas alteracdes posteriores.

Art. 23. O servidor que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, ou apresentar documento falso ou forjado, tera sua participacéo
no processo cancelada, anulados todos os atos dele decorrentes e encaminhado o fato, pelo respectivo 6rgdo de gestéo de pessoas, a Corregedoria-
Geral do Municipio, para as medidas administrativas cabiveis, nos termos do contido na Lei n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992.

Art. 24. As situagdes que ndo se enquadrem nas disposi¢des deste Decreto serdo analisadas e resolvidas pelo titular da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposices em contrario, em especial o Decreto Municipal n°
1025/2018.

Londrina, 25 de maio de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jo&o Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Carlos Felippe Marcondes Machado, Secretario Municipal de Salde, José Antonio
Tadeu Felismino, Diretor(a) Presidente, Pericles Jose Menezes Deliberador, Superintendente da Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios
de Londrina, Marcelo Gongalves Mendes Oguido, Diretor(a) Presidente, por Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML, Bruno Ubiratan, Diretor(a)
Presidente
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. ~ . ANEXO | DO DECRETO N° 559/2022
“FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TITULOS E CURSOS”

NOME: |

MATRICULA: | | DATA DE ADMISSAO: | |

CARGO/FUNCAO: |

Solicito o recebimento e consequente andlise dos requisitos para participagdo na promog&o por conhecimento, e, ap6s seu deferimento pelo 6rgdo

competente, a andlise, por Comissdo Examinadora, dos certificados e diplomas de cursos e eventos de capacitagdo abaixo relacionados, nos

termos do Decreto n°® 559/2022.

Segue(m) relacionado(s) o(s) seguinte(s) curso(s), em ordem cronoldgica da data de término (do mais antigo para o mais recente):

O Data de | Descrigdo do Titulo (ensino médio, educagédo profissional, curso sequencial de educagdo superior, graduagéo,
Conclusao especializagdo, mestrado, doutorado — com reconhecimento do MEC)

1

2

N° D) EE Descri¢ao do Curso ou Evento de Capacitacéo e Aperfeicoamento Carga Horaria
Concluséo

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Declaro, para os devidos fins, que os documentos listados acima e enviados nos anexos deste processo sdo auténticos e integros, condizendo
integralmente com o documento original, podendo ser responsabilizado administrativamente, nos termos do contido no artigo 23, deste Decreto.
Declaro ainda, que estou ciente e de acordo com as normas contidas no Decreto n® 559/2022, principalmente a do dever de acompanhamento da
publicacéo dos editais referentes ao presente processo de Promogao por Conhecimento, na forma regulamentar.
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B ANEXO Il DO DECRETO N° 559/2022
PROMOGCAO POR CONHECIMENTO

“Declaragao de exercicio das fungoes do cargo”

Servidor:
Matricula:

Cargo:

Funcéo:

Lotacdo:

Local de Trabalho:

Para os fins da Promogé&o por Conhecimento, regulamentada pelo Decreto n° 559/2022, DECLARO que o(a) servidor(a) acima nominado(a):

O Esta, hd no minimo um (1) ano, em pleno exercicio das func¢8es inerentes ao seu cargo.

NAO esta, ha no minimo um (1) ano, em pleno exercicio das fungdes inerentes ao seu cargo, pelos seguintes motivos:
[ Designacéo de fungéo de confianga. [ Exercicio de cargo comissionado do Municipio.
O [ Exercicio de mandato classista ou politico. [ Licenca-gestante ou Licenca-Prémio.
[ Convénio, nos termos da legislagdo vigente, que tenha sido devidamente aprovado.
[0 Reabilitagdo funcional, na forma do art. 53 da Lei n°® 4.928/1992.
[ Outros (descrever):

Declaro, por fim, sob pena de responsabilidade administrativa e penal, que as informacdes contidas neste documento sdo verdadeiras.

Londrina, / /20

Telefone(s) para contato Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata
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B ANEXO Il DO DECRETO N° 559/2022
PROMOGCAO POR CONHECIMENTO

“RECURSO DA ANALISE DE REQUISITOS”

NOME: |

MATRICULA: | | DATA DE ADMISSAO: |

CARGO/FUNCAO: |

Requer o recebimento e consequente analise das razdes de recurso que seguem em anexo, em face do nédo preenchimento dos requisitos para
a participacéo no processo da promocao por conhecimento, abaixo arrolados:

REQUISITO(S) DESCRICAO

RECORRIDO(S) (Conforme artigos 5° e 6° do Decreto n°® 559/2022)

| . ter cumprido o estagio probatorio;

O II. estar, h4 no minimo um ano, em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;

O I1l. possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

O IV. ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragao, considerados ou ndo de efetivo exercicio pela Lei
n° 4.928/1992, por periodo superior a trezentos e sessenta e cinco dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos trés anos;

O V. ndo ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servigo nos Ultimos trés anos;

O VI. ndo ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos Gltimos trés anos;

O VII. estar posicionado nos niveis da tabela de vencimentos do respectivo cargo, constantes no Anexo IV da Lei n°
9.337/2004 e do Anexo Ill da Lei n° 11.531/2012,;

O VIII. ndo ter atingido a Gltima referéncia da carreira por conhecimento;

O IX. ter alcangado pontuagéo igual ou superior @ minima no sistema de avaliacdo funcional nas duas Ultimas AvaliagGes de
Desempenho anteriores a data do pedido;

O X. possuir tempo de efetivo exercicio no cargo e na referéncia em que estiver posicionado, de, no minimo, quatro (4)
anos, contados retroativamente da data do protocolo do pedido de promog&o;

Para tanto, expde e FUNDAMENTA o que segue demonstrado, na seguinte forma:
(Escrever a fundamentag&o. Expor os motivos)

Nestes termos, pede e espera deferimento.
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ANEXO IV DO DECRETO N2 559/2022

“FORMULARIO DE ANALISE E PONTUAGAO DE TiTULOS E CURSOS”

Terca-feira, 7 de junho de 2022

Servidor(a):

Cargo / Funcgéao:

Data protocolo:

Periodo dos cursos:

a

Matricula:

Data Admissé&o:

Apresentou Titulo no Gltimo processo:

TITULOS, CURSOS E EVENTOS DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO

Ne

Descricao

Data
Inicio

Data
Término

Carga
Horéria
Total

Percentual de frequéncia

Carga
Horéria
Efetiva

Base
de
Célculo

Pontos

Compatibilidade

Pontos

Obs.

|| N(o|jO|[h|W|[N|F

=
o

=
[

=
N

=
w

iR
~

=
(5]

=
[}

=
~

=
[e<]

=
©

N
o

Banco de Pontuagéo
Pontuacéo de Titulos
Pontuagéo de Cursos e Eventos
PONTUACAO TOTAL

o O O o
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B ANEXO V DO DECRETO N° 559/2022
PROMOGCAO POR CONHECIMENTO

“FORMULARIO DE APRESENTAGAO COMPLEMENTAR DE TiTULOS E CURSOS”

NOME: ]
MATRICULA: | | DATA DE ADMISSAOQ: |
CARGO/FUNCAO: |

Solicito o recebimento e consequente andlise dos requisitos para participagdo na promogéao por conhecimento, e, apés seu deferimento pelo 6rgéo
competente, a andlise, por Banca Examinadora, dos certificados e diplomas de cursos e eventos de capacitacdo abaixo relacionados, nos termos
do Decreto n° 559/2022.

Segue(m) relacionado(s) o(s) seguinte(s) curso(s), em ordem cronolégica da data de término (do mais antigo para o mais recente):

N° | Data de Conclusio Descricdo do Titulo (ensino médio, educacédo profissional, curso sequencial de educagdo superior, graduagao,
especializacdo, mestrado, doutorado — com reconhecimento do MEC)
1

2

o | DEEd Conelegs Descri¢do do Curso ou Evento de Capacitacdo e Aperfeicoamento CH:g:gﬁa

b=

PO (N|O|O|A~[WIN|F

15
16
17
18
19
20

Declaro, para os devidos fins, que os documentos listados acima e enviados nos anexos deste processo sdo auténticos e integros, condizendo
integralmente com o documento original, podendo ser responsabilizado administrativamente, nos termos do contido no artigo 23, deste Decreto.
Declaro ainda, que estou ciente e de acordo com as normas contidas no Decreto n® 559/2022, principalmente a do dever de acompanhamento da
publicacéo dos editais referentes ao presente processo de Promogao por Conhecimento, na forma regulamentar.
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ANEXO VI DO DECRETO NO 559/2022

Terca-feira, 7 de junho de 2022

“FORMULARIO DE ANALISE E PONTUAGAO COMPLEMENTAR DE TiTULOS E CURSOS”

Servidor(a):
Cargo / Funcgéo:
Data protocolo:

Periodo dos cursos: a

Matricula:

Data Admisséo:
Apresentou Titulo no Gltimo processo:

TITULOS, CURSOS E EVENTOS DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

. Data | Data Carga_ A Carg’;a_ Base -
N° | Descricao Inicio | Término Horaria | Percentual de frequéncia Horarla de Pontos | Compatibilidade | Pontos | Obs.
Total Efetiva | Célculo
1 =
2 =
3 =
4 =
5 =
6 =
7 =
8 =
9 =
10 =
11 =
12 =
13 =
14 =
15 =
16 =
17 =
18 =
19 =
20 =
Banco de Pontuagédo 0
. . Pontuacgéo de Titulos 0
Dados de Pontuagao da 12 Andlise Pontuagdo de Cursos & Eventos 0
PONTUACAO TOTAL 0
Pontuacgéo de Titulos 0
- Pontuagdo de Cursos e Eventos 0
Anélise Complementar ~
Pontuagdo Complementar 0
PONTUACAO TOTAL 0
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B ANEXO VII DO DECRETO N° 559/2022
PROMOCAO POR CONHECIMENTO

“FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE REVISAO DE PONTUAGAO”

NOME: |

MATRICULA: | | DATA DE ADMISSAO: |

CARGO/FUNCAO: |

| Requer a revisdo da pontuagéo atribuida ao(s) certificado(s) e/ou diploma(s) abaixo discriminados, nos termos do Decreto n° 559/2022:

1.

2.

Para tanto, expde e FUNDAMENTA o que segue demonstrado, na seguinte forma:
(Escrever a fundamentag&o. Expor os motivos)

Nestes termos, pede e espera deferimento.
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Terca-feira, 7 de junho de 2022

ANEXO VIl DO DECRETO N© 559/2022

DIRETA”

Cargo

Areas de Conhecimento Compativeis

Todos

Administracdo Publica, Politicas Publicas e Informatica

Administrador

Administracéo Jornalismo Psicologia
Comunicagéo Social Juridica Rela¢des Publicas
Contabilidade Logistica Secretariado Executivo

Economia

Marketing e Propaganda

Filosofia

Matematica

Sistemas de Informacgéo

Agente Operacional Publico

Agente de Manutenc¢ao Patrimonial

Agente de Mecanica Automotiva

Agente Operador de Maquinas

Agente de Pavimentagdo Asfaltica Agente
Funerario

Agente de Servigos Elétricos

Agente Condutor de Veiculos Leves
Agente Condutor de Veiculos Pesados
Agente Condutor Funeréario

Agente Combate as Endemias
Condutor Socorrista

Agente Comunitario de Saude

Agente

Area ampla de Apresentagéo

Transitorio)

Engenharia da Computagdo

Sistemas de Informacgéo

. = . Administracéo Economia Tecnologia em  Gestéo
Analista de Protecao e Defesa do Consumidor Contabilidade Juridica Pablica
Analista de Sistemas (Permanente e Ciéncia da Computagéo Matemética Tecnologia em

Processamento de Dados

Assistente de Auditoria Interna — Administracao Economia Matematica
Transitorio Contabilidade Juridica Sistemas de Informagé&o
. . . . Administracéo Economia Matematica
Auditor  Fiscal _de Tributos Assistente Ar uiteturage Urbanismo Engenharia Civil
Fazendario Transitorio 9 — g - Sistemas de Informagé&o
Contabilidade Juridica
Cargo Areas de Conhecimento Compativeis
Administracéo Juridica Matematica
Auditor Interno Contabilidade . . Tecnologia em Gestdo
- Sistemas de Informagao P
Economia Publica
Administracéo Economia Matematica
Contador — — - =
Contabilidade Juridica Sistemas de Informagédo
Economista Administracéo Economia Matematica
Contabilidade Juridica Sistemas de Informagédo
Administracéo Economia -
- —— Juridica
. . Agronomia Engenharia Civil
Fiscal do Municipio - - - pr
Arquitetura e Urbanismo Engenharia Elétrica Matemética
Contabilidade Geografia
Arquitetura e Urbanismo Ciéncias Sociais Histéria
Arquivologia Comunicacéo Social Letras
Gestor Cultural Artes Cénicas / Interpretacdo Educagao Artistica Mdusica
Teatral
Artes Visuais Filosofia Pedagogia
Biblioteconomia Geografia Relag6es Publicas

Arquivologia

Educagdo Artistica

Marketing e Propaganda

Relacdes Puablicas

Gestor de Comunicagédo (Permanente e Artes Visuais Filosofia Relagbes Publicas

Transitorio) Biblioteconomia Jornalismo Secretariado Executivo
Comunicac¢do Social Letras Sistemas de Informacao
Agronomia Educacdo Artistica Turismo

. . Arquitetura e Urbanismo Engenharia Civil Juridica
Gestor de Engenharia e Arquitetura - - - e
9 q Desenho Industrial Engenharia Elétrica Matemética

Design Geociéncias e Meio Ambiente | Quimica
Administracéo Economia Marketing e Propaganda

Gestor de Planejamento Comunicagéo  Social Juridica Secretariado Executivo
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Contabilidade

| Logistica

| Sistemas de Informagéo

Cargo

Areas de Conhecimento Compativeis

Administracdo Educacéo Artistica Nutricdo
Artes Cénicas Educacéo Fisica Pedagogia
Gestor Social C?énc?a do Es.p.orte Filosofia Psicologia .
Ciéncias Sociais Interpretacéo Teatral Relagdes Publicas
Comunicac¢éo Social Juridica Servico Social
Economia Musica Terapia Ocupacional
Arquitetura e Urbanismo Engenharia Florestal Turismo
Gestor Territorial Biologia Geografia / Geociéncias e Nutricdo
Engenharia Civil Meio Ambiente Zootecnia
Administracdo Juridica Psicologia
Ciéncias Sociais Letras Relagdes Publicas
Guarda Municipal Comunicagéo Social Logistica Servico Social
Educacéo Fisica Meio Ambiente Seguranca
Geografia Pedagogia

Procurador do Municipio

Juridica (ampla)

Contabilidade

Administragdo

Promotor Plantonista de Saude

Economia Filosofia Sistemas de Informacao
Professor Artes Cénicas Fisica Musica
Professor de Educacéo Indigena Ciéncia do Esporte Geografia Normal Superior
Professor de Educacdao Infantil Biologia Histdria Pedagogia
Professor Assistente de Educacéo Educacéo Artistica Letras Ciéncias Sociais
Infantil - Transitorio Educacao Fisica i, Psicologia
Professor do Campo Filosofia Matematica Quimica
Promotor de Saude Publica Biologia Farméacia e/ou Bioguimica Odontologia
(Permanente e Transitorio) Biomedicina Fisica Médica Psicologia

Ciéncia do Esporte Fisioterapia Quimica

Ciéncias Médicas / Medicina

Fonoaudiologia

Servico Social

Pablica Educagdo Fisica Medicina Veterinaria Terapia Ocupacional
Promotor de Saide da Familia e Atencao Enfermagem Nutrigao Zootecnia

Domiciliar

Técnico de Contabilidade e Finangas Técnico | Administracdo Economia Matematica

de Contabilidade Transitorio Contabilidade Juridica Sistemas de Informagé&o

Cargo

Areas de Conhecimento Compativeis

Administracao

Desenho Industrial

Logistica

Técnico de Saude em Urgéncia e

Educacéo Fisica

Agronomia Economia Marketing e Propaganda
Arquitetura e Urbanismo Engenharia Civil Matematica
Arquivologia Engenharia Elétrica Pedagogia

Técnico de Gestdo Publica A_rte§ Visuais - FIIOSOfIa. PS|coI?g|a ——
Biblioteconomia Geografia Relag6es Publicas
Ciéncias Sociais Histoéria Secretariado Executivo
Comunicagéo Social Jornalismo
Contabilidade Juridica . .

: Servigco Social

Design Letras

Técnico de Farméacia Publica Biologia Farméacia e Bioguimica Odontologia
Biomedicina Fisica Médica Psicologia

Técnico de Saude da Familia e Ciéncia do Esporte/ o ] .

Atengao Domiciliar Fisioterapia Quimica

Ciéncias Médicas / Medicina

Fonoaudiologia

Servico Social

P Enfermagem Medicina Veterinaria Terapia Ocupacional
Emergéncia o — -
Farmécia Nutricéo Zootecnia
Técnico de Saude Publica
Enfermagem Logistica
Técnico em Seguranca do Trabalho Terapia Ocupacional
Fisioterapia Seguranca do Trabalho

Técnico Orientador Social

Artes Cénicas

Educacéo Fisica

Psicologia

Ciéncias Sociais

Juridica

Servico Social

Comunicagéo Social

Nutricdo

Terapia Ocupacional

DECRETO N° 596 DE 02 DE JUNHO DE 2022

SUMULA: Decreta a remogéo de Salete Werner da Silva para Administracéo Indireta.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
19.009.085591/2022-49,

DECRETA:

Art. 1° Efetua a remogéao de lotacéo para Administrac&o Indireta, em caréter definitivo, nos termos abaixo:

a)SERVIDOR: 137081-SALETE WERNER DA SILVA

b)TABELA/REF/NIVEL: 22 /111 / 37

¢c)CARGO/CLASSE: TECNICO DE SAUDE PUBLICA-K

d)FUNCAO: TSPKO1-ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

e)LOTACAO DESTINO: 60 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
4101-SUPERINTENDENCIA

f)DOCUMENTO: SEI 60.002501/2021-59

g)NUMERO SEI: 19.009.085591/2022-49

h)DATA VIGENCIA: 01/06/2022

i)VACANCIA: Sim

)LEGISLACAO: Artigo 48 inciso | e Artigo 49 da Lei n° 4928/92

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢6es contrarias.

Londrina, 02 de junho de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Carlos Felippe Marcondes Machado, Secretario Municipal de Satude

DECRETO N° 602 DE 03 DE JUNHO DE 2022
SUMULA: Decreta nomeagéo de Robson Luiz Silva.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 19.004.058316/2022-01,

DECRETA:
Art. 1° A nomeacéo de servidor, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 164968-ROBSON LUIZ SILVA
b) TABELA/REF/NIVEL: 33/1/1
¢) CARGO/CLASSE:-PROCURADOR DO MUNICIPIO-U
d) FUNCAO: -PMUUO01-SERVICO DE PROCURADORIA JURIDICA
e) LOTACAO 19 - Prefeitura do Municipio de Londrina
04-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0410-GABINETE DO PROCURADOR
001-GABINETE DO PROCURADOR
f) EDITAL DE ABERTURA: 030/2019-DDH/SMRH
g) MOTIVO: Procede-se a seguinte nomeagao por meio de convocagao de candidatos aprovados no concurso publico aberto pelo Edital 030/2019-
DDH/SMRH, conforme o quadro de vagas do Municipio, observada rigorosa ordem de classificacéo.
h) LEGISLAGAO: Art. 15, inc. |, da Lei Mun. n° 4.928/92 e Lei Mun. n° 9337/04, e alteragdes posteriores.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 03 de junho de 2022. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

PORTARIA

PORTARIA SMAS-GAB N° 144, DE 07 DE JUNHO DE 2022
SUMULA: Designa membros da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e da Sociedade Civil, indicados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, para a Comisséo de Selecdo que terd como competéncia o processamento e julgamento do Edital de Chamamento Publico n°® 004/2022 -
SMAS/FMAS.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes, e
CONSIDERANDO a Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal N° 1.210/2017 de 11/10/2017;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.025.088137/2022-41,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir, como 6rgéo colegiado, Comissao de Selecéo que terd como competéncia o processamento e julgamento das propostas apresentadas
no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 004/2022 - SMAS/FMAS, nos termos do Processo SEI n® 19.025.062979/2022-73.

Art. 2° Observando os principios da impessoalidade e da nédo discriminagdo, a Comissdo de Selecédo analisara a adequabilidade do mérito das
propostas, respeitadas as condi¢des e os critérios de selecao estabelecidos nos Editais de Chamamento Pablico n® 004/2022- SMAS/FMAS, bem
como os instituidos pela Lei Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 1.210/2017.

Art. 3° A Comisséo de Selegdo de que trata o artigo 1° serd composta pelos seguintes membros:

| - Indicados(as) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Nome Matricula CPF
Adriana Aparecida dos Santos 14.024-4 908.XXX.XXX-20
Adriana da Cruz Barrozo 14.007-4 020.XXX.XXX-40
Caroline Tomaz Sakakura 16.452-6 072.XXX.XXX-89
Emilia Vella Falleiros Neta 16.107-1 038.XXX.XXX-28
Nelma Liberato 14.011-2 528.XXX.XXX-34
Tatiana de Oliveira Stechi 14.945-4 061.XXX.XXX-03
Daniely Cristina Sarzi Sanches 15.101-7 047 .XXX.XXX-09
Luis Alberto Maccagnan 16.105-5 042 . XXX.XXX-45
Solange Aparecida de Oliveira 14.923-3 008.XXX.XXX-45
Taiane Cristine de Jesus Garcia Scarparo 16.432-1 351.XXX.XXX-45
Taciana Coli Pires 15.202-1 361.XXX.XXX-80
Isabela Pulzatto Peruzzo 15.889-5 369.XXX.XXX-10
Tamires Toneti de Brito Hara 16.254-0 343.XXX.XXX-06

Il - Indicados(as) pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social:

Nome CPF
André Luis Barbosa 917 . XXX.XXX-59
Luana Garcia Campos 031.XXX.XXX-33
Ana Carolina Ferreira 098.XXX.XXX-94

Art. 4° Deve se declarar impedida de participar da comissé@o de selegdo pessoa que, nos Ultimos 5 anos, tenha mantido relacéo juridica ou na
gualidade de associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico.

§ 1° Configurado o impedimento previsto no caput desse artigo, devera ser imediatamente designado membro substituto a fim de viabilizar a realizagéo
ou continuidade do processo de selecao.

§ 2° A declaracao de impedimento de membro da comisséo de sele¢éo ndo obsta a continuidade do processo de sele¢éo e a celebracao de parceria
entre a organizagdo da sociedade civil e a administracdo publica.

Art. 5° A Comissédo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacgdes e documentos
apresentados pelas organizagGes concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes, bem como requerer apoio técnico caso entender necessario
para o julgamento das propostas.

Paragrafo unico. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

Art. 6° A Comisséo de Selecdo bem como a nomeacéo de seus membros tera vigéncia a contar da publicacédo da presente portaria até o término do
presente chamamento publico, momento esse em que a presente portaria serd automaticamente revogada independentemente de novo ato.

Art. 7° A presente portaria entra em vigor na da data de sua assinatura, devendo ser publicada.

Londrina, 7 de junho de 2022. Jacqueline Marcal Micali, Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social

AVISOS

AVISO DE LICITAGAO - TP/SMGP-009/2022

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: TP/SMGP-009/2022, objeto: Execugéo das obras para o Campo
de Futebol do Jardim Vivi Xavier e Campo de Futebol do Jardim S&o Marcos , com execucdo de passeio acessivel, passeios internos, mobiliario
urbano e paisagismo de acordo com projetos, planilhas, memorial descritivo e especificacdes técnicas fornecidas. Valor maximo da licitacdo: R$
1.206.382,50 (um milhdo, duzentos e seis mil trezentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos).O edital poderd ser obtido através do
site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informag8es necessarias pelo telefone (43) 3372-4300 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina,
06 de junho de 2022. Fabio Cavazotti e Silva, Secretéario(a) Municipal de Gestéo Publica.

AVISO DE LICITAGAO - N° CP/SMGP-0011/2022

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: Concorréncia N° CP/SMGP-0011/2022, objeto: Execucéo das
obras para construgéio de Ponte de Concreto Armado sobre a Agua do Gramadinho, na Estrada Paiqueré - Guairaca, no Municipio de Londrina-PR.
Valor maximo da licitagdo: R$ 3.174.131,00 (trés milhdes, cento e setenta e quatro mil cento e trinta e um reais). O edital podera ser obtido através
do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacfes necessarias pelo telefone (43) 3372-4284 ou ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.
Londrina, 06 de junho de 2022. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITACAO - N° PGE/SMGP-0121/2022

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagéo a seguir: REPETICAO do Pregéo Eletronico N° PGE/SMGP-0121/2022,
objeto: Aquisicdo de veiculo de passeio e de veiculo tipo van adaptada para transporte de animais. Valor maximo da licitagdo: R$
323.621,67 (trezentos e vinte e trés mil seiscentos e vinte e um reais e sessenta e sete centavos). O edital podera ser obtido através do
site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessérias pelo telefone (43) 3372-4119 ou ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.
Londrina, 06 de junho de 2022. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITACAO - PGE/SMGP-0148/2022
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Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: PGE/SMGP-0148/2022, objeto: Contratacdo de empresa
para locacdo de aparelho concentrador de oxigénio 5 litros e acessérios, aparelho de ventilagdo mecanica tipo bilevel e acessérios, aparelho
concentrador de oxigénio portatil com bateria e acessorios, aparelho de ventilagdo mecénica portatil com bateria e acessorios para atendimento dos
pacientes da Autarquia Municipal de Salde. Valor maximo da licitagdo: R$ 763.281,00 (setecentos e sessenta e trés mil duzentos e oitenta e um
reais).O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informag6es necessarias pelo telefone (43) 3372-4403 ainda pelo
e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 03 de junho de 2022. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - N° PGV/SMGP-0152/2022

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL POR VIDEOCONFERENCIA N°
PGV/SMGP-0152/2022, objeto: Aquisi¢do de Uniformes para atender aos servidores lotados na Diretoria de Servigos Urbanos e Pavimentagéo. Valor
maximo da licitagdo:R$ 354.302,00 (trezentos e cinquenta e quatro mil trezentos e dois reais). O edital poderd ser obtido através do
site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4119 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina,
06 de junho de 2022. Fabio Cavazotti e Silva — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - N° PGE/SMGP-0153/2022

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitacdo a seguir: Pregao Eletronico N° PGE/SMGP-0153/2022, objeto: Aquisi¢do
de equipamentos médico hospitalares (fluxdmetros, valvulas, cabos, sensores, transdutores, termdémetros, etiquetadora, entre outros) para as
unidades da Autarquia Municipal de Saude de Londrina PR. Valor maximo da licitagdo: R$ 143.351,79 (cento e quarenta e trés mil trezentos e
cinquenta e um reais e setenta e nove centavos). O edital poderd ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes
necessarias pelo telefone (43) 3372-4412 ou ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 06 de junho de 2022. Fabio Cavazotti e Silva —
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0203/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0101/2022

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - PGE/SMGP-0090/2022

CONTRATADA: MAIS SAUDE MARINGA PRODUTOS MEDICOS E NUTRICIONAIS LTDA
REPRESENTANTE: Lucio Mauro Cantarute Messas

SOCIO(S): Lucio Mauro Cantarute Messas

CNPJ: 29.715.704/0001-22

PRAZO DE EXECUGCAO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 89.520,00 (oitenta e nove mil quinhentos e vinte reais).

OBJETO: Aquisi¢ao por meio de Registro de Precos de dietas nutricionais para atendimento as ordens judiciais da Secretaria Municipal de Saude de
Londrina PR.

PROCESSO SEI N°: 19.008.079818/2022-27

DATA DE ASSINATURA: 03/06/2022

O Contrato/Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0205/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0101/2022

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - PGE/SMGP-0090/2022

CONTRATADA: NUTRIPORT COMERCIAL LTDA

REPRESENTANTE: Alexandre Tabuenca da Silva

SOCIO(S): Alexandre Tabuenca da Silva e Samuel Chazan Briones

CNPJ: 03.612.312/0004-97

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 195.742,04 (cento e noventa e cinco mil setecentos e quarenta e dois reais e quatro centavos).
OBJETO: Aquisicao por meio de Registro de Precos de dietas nutricionais para atendimento as ordens judiciais da Secretaria Municipal de Saude de
Londrina PR.

PROCESSO SEI N°: 19.008.079941/2022-48

DATA DE ASSINATURA: 03/06/2022

O Contrato/Ata de Registro de Precos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EXTRATOS

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° IN/SMGP N° 0029/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0164/2022.

FUNDAMENTACAO LEGAL: "Caput", do art. 25, da Lei Federal n° 8.666/93.

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a execugéo de obras para expansao e modernizagdo da iluminacéo publica a ser instalada em
quadras esportivas e campos de futebol, localizados em &reas publicas no municipio de Londrina, conforme projetos e especificagdes que seréo
elaborados de acordo com a necessidade/demanda do municipio de Londrina.

VALOR: R$ 1.557.356,85 (um milh&do, quinhentos e cinquenta e sete mil, trezentos e cinquenta e seis reais e oitenta e cinco centavos).

PRAZO DE EXECUCAOQ: O prazo de execugao do presente contrato é de 18 (dezoito) meses, contados a partir do recebimento da ordem de servico,
emitidas pelo municipio para inicio da execucéo do contrato.

CONTRATADA: LONDRINA ILUMINAGCAO S.A. - CNPJ: 21.514.376/0001-94.

TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N° SMGP-0058/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO Ne.: PAL/SMGP-0710/2020.

PREGAO N°: PG/SMGP-0110/2021.

CONTRATADA: OPERATTUS CONSTRUGOES CIVIS EIRELI. CNPJ/MF N°.: 34.749.975/0001-39.

SOCIO(S): Edgar Bitencourt Silva.

OBJETO DO CONTRATO: Constitui objeto da presente contratagdo a execucao de calgadas, instalacdo de guarda corpos/corriméo e execugéo de
servicos complementares em diversos locais do Municipio de Londrina, a serem definidos pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo. Local
e Servico: Execucdo de Calgcada e Implantacdo de Acessibilidade na Praca do Jardim Maria Celina - Avenida Giocondo Maturi com a Rua Coletor
Anisio Ribas Bueno.


http://www.londrina.pr.gov.br/
mailto:licita@londrina.pr.gov.br
http://www.londrina.pr.gov.br/
mailto:licita@londrina.pr.gov.br
http://www.londrina.pr.gov.br/
mailto:licita@londrina.pr.gov.br
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ_Ao9OhVv54hU89MwmgyMLfWR8uDgEf_h6q-a56asSZr
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ3VDduyJ-emD6mffZ8J07Yzpkh43KZkW01vdHd8qWt6d

Jornal Oficial n° 4652 Pag. 20 Terca-feira, 7 de junho de 2022

OBJETO DO TERMO: O presente Termo de Rescisdo Unilateral fundamenta-se na CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO do
Contrato, nas informagdes e despachos acostados aos Processos: Rescisdo Contratual SEI n° 19.008.080709/2022-52, de Consulta Juridica SEI
n° 19.008.080822/2022-38, em especial no Parecer Juridico 486/2022 (doc. SEI n°® 7916152), e na minuta do Termo de Rescis&o Unilateral (doc. SEI
n° 7843169) previamente aprovada pela PGM.

Paragrafo Unico: O presente termo se da com fulcro no art. 78, inc. Xll e art. 79, inc. I, todos da Lei Federal N° 8.666/1993.

PROCESSO SEI N°: 19.008.080709/2022-52.

DATA DE ASSINATURA: 06/06/2022

O Termo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N.° SMGP-0086/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° PA/SMGP-0136/2022

DISPENSA DE LICITAGAO N.° DP/SMGP-0028/2022

CONTRATADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA. CNPJ: 78.640.489/0001-53.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: A retificagio de texto presente no escopo do contrato, 803° da Clausula Décima, passando a compor com o texto
a seguir:

CLAUSULA DECIMA - DO DETALHAMENTO DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, FUNCAO E SERVICO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

(-]

§03°. Das Vagas, Remuneracéo e Requisito de Ingresso:

I. Remuneragdo bruta: R$ 3.364,77 (trés mil, trezentos e sessenta e quatro reais e setenta e sete centavos);

IV. Nos termos da Lei Municipal n® 7.292/1997, a taxa de inscri¢cdo correspondera a 2% (dois pontos percentuais) do valor do vencimento inicial do
cargo objeto do Concurso Publico, R$ 43,00 (quarenta e trés Reais).

X CARGA HORARIA x
HABILITACAO EXIGIDA SEMANAL REMUNERACAO

Salério bésico: R$ 1.959,52

Ensino Médio completo; Com_plem?nto sglanal: — R$ 170,83

36 HORAS Gratificag&o de risco de vida: R$ 639,11

Auxilio-alimentacao: R$ 488,20

. I ) Assiduidade: R$ 107,11
Carteira de habilitagdo A e B, ou, A e Superior (C, D, E) TOTAL: RS 3.364.77

PROCESSOS SEI N.° - Gestéo Contratual (19.008.082307/2022-92), Apostilamento (19.009.085002/2022-22).
DATA DE ASSINATURA: 06/06/2022.
O Termo de Apostilamento estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO N° SMGP-0092/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 0054/2022

EDITAL DE PREGAO N° PG/SMGP-068/2022

CONTRATADA: DOMINO COMERCIO DE BRINQUEDOS PEDAGOGICOS LTDA.
REPRESENTANTE: GRACIELA VIVIAN ROZENDO SASKOSKI

CNPJ: 28.854.349/0001-00

PRAZO DE EXECUCAQ: O prazo de execucao sera de (90 noventa dias), contados da data de assinatura do contrato.
VALOR: R$ 53.609,95 (cinquenta e trés mil seiscentos e nove reais e noventa e cinco centavos)
OBJETO: Constitui objeto desta contratacéo a aquisi¢cdo de Brinquedos.

PROCESSO SEI N°: 19.008.085682/2022-94

DATA DE ASSINATURA: 06/06/2022

O Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO N° SMGP-0093/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0054/2022
EDITAL DE PREGAO N° PG/SMGP-068/2022

CONTRATADA: JANAINA CALCADA RIBEIRO 11288247605.
REPRESENTANTE: Janaina Calcada Ribeiro

CNPJ: 37.784.943/0001-62

PRAZO DE EXECUCAO: prazo de execucao sera de (90 noventa dias), contados da data de assinatura do contrato.
VALOR: R$ 8.444,00 (oito mil quatrocentos e quarenta e quatro reais)
OBJETO: Constitui objeto desta contratagdo a aquisigdo de Brinquedos.
PROCESSO SEI N°: 19.008.085847/2022-28

DATA DE ASSINATURA: 06/06/2022

O Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATON® SMGP-0095/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0054/2022
EDITAL DE PREGAO N° PG/SMGP-068/2022

CONTRATADA: VIVIANE LEONEL TEODORO DE SOUZA.
REPRESENTANTE: Viviane Leonel teodoro de Souza

CNPJ: 38.037.376/0001-43

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugéo sera de (90 noventa dias), contados da data de assinatura do contrato.
VALOR: R$ 13.998,00 (treze mil novecentos e noventa e 0ito reais)
OBJETO: Constitui objeto desta contratacdo a aquisi¢éo de Brinquedos.
PROCESSO SEI N°: 19.008.085989/2022-95

DATA DE ASSINATURA: 06/06/2022

O Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ADITIVO 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0339/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0381/2021
MODALIDADE N°: PG/SMGP 0224/2021

CONTRATADA: MERCO SOLUQOES EM SAUDE S.A.
REPRESENTANTE: Ricardo da Conceicao

SOCIO(S): Ricardo da Conceicéo

CNPJ: 05.912.018/0001-83


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ0Ry-2kD_0zZqv87WxfxNo_LtHr9tfFKQUWesnEf8Ctk
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OBJETO DA ATA: Aquisicao através do Sistema de Registro de Pregos de dietas nutricionais e formulas infantis para os servigcos da Diretoria de
Servigos Complementares de Salde e em atendimento ao Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE).

OBJETO DO ADITIVO: E objeto da presente ata complementar, o acréscimo no valor de R$ 41.193,75 (quarenta e um mil cento e noventa e trés
reais e setenta e cinco centavos), o que representa aproximadamente 25% do valor atualizado da Ata original para a Autarquia Municipal de Saude,
nos termos do art. 8°, § 3°, do Decreto n. 245/2011.

PROCESSO SEI N°: 60.011823/2022-70

DATA DE ASSINATURA: 06/06/2022

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

INSTAURACAO

INSTAURAGAO PROCEDIMENTAL N° 14/2022

PGV/SMGP-0352/2021 .
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP n°. 0558/2021

Com o presente termo e com base nas informagdes contidas no Processo Administrativo supracitado, o Secretario Municipal de Gestéo Publica, em
atendimento ao art. 49 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente instancia destinada a formacéo do contraditério
procedimental, com vista ao CANCELAMENTO da Ata de Registro de Precos 0060/2022 correlata ao PGV/SMGP-0352/2021 e todos os atos e
procedimentos dele oriundos, cujo objeto é o Registro de Pregos para a eventual contratacdo de Servicos de Terraplenagem e Correlatos, a serem
executados no Municipio de Londrina-PR em locais a serem designados pela Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SMAA.

A justificativa da decisdo esta pautada nos prejuizos causados ao interesse publico, em consonancia com documentos constantes do Processo
SEI 19.008.065793/2022-84, face ao descumprimento do 805° da Clausula Décima da Ata de Registro de Pregos - Obrigagdes da Detentora da
Ata, que resultou na inexecugdo da ARP 0060/2022, conforme anuéncias das Secretarias demandantes.

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagéo deste Instrumento,
apresentarem Defesa, se houver interesse, por meio de peticionamento eletrdnico intercorrente ao Processo n°19.008.065793/2022-84, disponivel
para vista no Sistema SElI, site da Prefeitura Municipal de Londrina.

Londrina, 6 de junho de 2022. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestao Publica

RELATORIOS
RELATORIO CONCORRENCIA - CP/SMGP-0003/2022;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0864/2021,

1. DADOS GERAIS

Objeto: Execucgéo das obras para a revitalizagéo do Aterro do Igapd, com a execugdo de calgadas, acessibilidade, passarelas, mobiliario
urbano, implantagéo de floreiras, sinalizagdo cicloviaria e viaria em geral de acordo com projetos, planilhas, memorial descritivo e
especificacdes técnicas fornecidas.

Data do Edital: 14/03/2022;

Procurador que aprovou o Edital: André Fustaino Costa.

Publicacdo do Edital: Conforme Licitagdo: Check List-Publicacdes 79 (7393082);
Recebimento dos envelopes 1 e 2: até 13h00min do dia 19/04/2022;

Abertura dos envelopes de habilitacdo (Envelope 1): dia 19/05/2022 as 15h00min;
PRESIDENTE: Erik Wagner Massola Bergamo;

MEMBROS: Ethienne Lisandra de Sa Vicentini Aimeida e Eliane Andrade Gongalves;
Portaria n°® 12/2022 (7230332);

Diligéncia Impedidos de Licitar: Urban (7624106) e Ecsam (7624052);

2) DO CERTAME

2.1) Participantes:
° URBAN GREEN SERVICOS URBANISTICOS LTDA - CNPJ 26.453.541/0001-69;
° ECSAM SERVICOS AMBIENTAIS LTDA - CNPJ 03.505.277/0001-64.

2.2) As Empresas foram Classificadas na seguinte ordem:
1. URBAN GREEN SERVICOS URBANISTICOS LTDA - CNPJ 26.453.541/0001-69, com valor proposto de R$ 1.202.979,94 (um milh&o,
duzentos e dois mil novecentos e setenta e nove reais e noventa e quatro centavos); (7624438);
2. ECSAM SERVICOS AMBIENTAIS LTDA - CNPJ 03.505.277/0001-64, com valor proposto de R$ 1.256.723,31 (um milh&o, duzentos e
cinquenta e seis mil setecentos e vinte e trés reais e trinta e um centavos).

2.3) Empresas Desclassificadas:
e  N&o houve;

2.4) Dos Recursos referentes a Fase de Classificagao:
e N&o houve;

2.5) Empresas Habilitadas:
e URBAN GREEN SERVICOS URBANISTICOS LTDA - CNPJ 26.453.541/0001-69, com valor proposto de R$ 1.202.979,94 (um milh&o,
duzentos e dois mil novecentos e setenta e nove reais e noventa e quatro centavos); (7826028) e (7826025);

e ECSAM SERVICOS AMBIENTAIS LTDA - CNPJ 03.505.277/0001-64, com valor proposto de R$ 1.256.723,31 (um milhdo, duzentos e
cinquenta e seis mil setecentos e vinte e trés reais e trinta e um centavos).

2.6) Empresas Inabilitadas:
e  N&o houve;


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQynaCQf9h3_46S-ewayVg0NGjS2PIfYaudIObL4HqVJp
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2.7) DO VENCEDOR:

° URBAN GREEN SERVICOS URBANISTICOS LTDA - CNPJ 26.453.541/0001-69, com valor proposto de R$ 1.202.979,94 (um milhéo,
duzentos e dois mil novecentos e setenta e nove reais e noventa e quatro centavos);

2.8) Dos Recursos referentes a Fase de Habilitagdo:
e  N&o houve;

3) DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME
° N&o houve;

4) DAS CONSIDERAGOES GERAIS:
e  Valor estimado do edital: R$ 1.323.301,66 (um milh&o, trezentos e vinte e trés mil, trezentos e um reais e sessenta e seis centavos);
e Valor gasto no certame: R$ 1.202.979,94 (um milh&o, duzentos e dois mil novecentos e setenta e nove reais e noventa e quatro centavos);
e Economiareal no certame: R$ 120.321,72 (cento e vinte mil trezentos e vinte e um reais e setenta e dois centavos);

Este relatorio foi elaborado com base nas informagdes constantes do processo inerente a CONCORRENCIA - CP/SMGP-0003/2022, propostas e
documentos dos participantes.

Encaminhe-se este documento para decisdo da autoridade superior.

Londrina, 03 de junho de 2022. Erik Wagner Massola Bergamo, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, Ethienne Lisandra de Sa Vicentini
Almeida, Membro da Comissao Permanente de Licitagdo, Marcelio Guaita, Membro da Comissdo Permanente de Licitagcao

ATO DE HOMOLOGAGAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, CONCORRENCIA - CP/SMGP-0003/2022, em especial quanto ao relatério
final (7911446), nos termos do art. 43, inciso VI, da Lei 8.666/93, ADJUDICO o objeto a licitante vencedora URBAN GREEN SERVICOS
URBANISTICOS LTDA - CNPJ 26.453.541/0001-69, e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se

publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 03 de junho de 2022. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestéo Publica

PRE — RELATORIO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/SMGP- 0206/2022
PROCESSO SEI N° (19.008.076547/2022-58)
DP/SMGP N° 0033/2022

1. ORGAO SOLICITANTE: Autarquia Municipal de Satde

2. OBJETO: Contratacéo de servico de manutencéo corretiva de Equipamento de Ultrassonografia Siemens Healthcare Acuson X300 da
Maternidade Municipal Lucilla Ballalai através de Dispensa de Licitagdo, com fulcro no art. 24, 1V, da Lei n°® 8.666/93.

3. SOLICITACAO: SM_104_2022 (7655356)

4. PRAZO DE EXECUCAO: O Prazo de execucéo é de 10 (dez) dia(s) tteis contado(s) da data do recebimento, pela empresa, do empenho
ou ordem de servigo;

5. FORMA DA CONTRATACAO: Mediante DISPENSA de licitagdo, conforme previsto no Inciso IV, do art. 24, Lei Federal n°® 8.666/93 e
art. 3° do Decreto Municipal 666/2012.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL:

Segundo o dispositivo legal mencionado, a lei n.° 8.666/1993 dispde:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

[--]

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagao que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para
os bens necessérios ao atendimento da situagcdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servicos que possam ser
concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou
calamidade, vedada a prorrogacéo dos respectivos contratos;

[...]

Por sua vez o Decreto Municipal n°® 666/2012 em sue art. 3° determina que:

Art. 3° Em casos excepcionais, quando restar comprovada a existéncia de riscos de danos irreparaveis a seguranca de pessoas, obras,
servigos equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, a contratagé@o e a execugéo poderéo ser feitas de forma imediata, mediante
ordem verbal da autoridade competente, que, em até 5 (cinco) dias consecutivos, contados da contratacéo, devera solicitar a formalizagdo
do processo administrativo de contratagéo, a ser concluido em, no maximo, 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data solicitagao
de formalizagdo acima mencionada, sem possibilidade de prorrogagao

[--]

7. JUSTIFICATIVAS DO ENQUADRAMENTO LEGAL, DA ESCOLHA DO FORNECEDOR E DO PREGCO: A Secretaria demandante
justifica a contratacao direta, a escolha do fornecedor e de preco no documento de n°_(7583633);

8. OFERECERAM PROPOSTA:
8.1. EGS ASSISTENCIA DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA, CNPJ 44.540.973/0001-99.

9. CONTRATADA: EGS ASSISTENCIA DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA, CNPJ 44.540.973/0001-99.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RhONiptQchd5NgY1XwTQHNJuOaYZ9VsLMAMzAuzLrbq6eHZ2ky3DP5fCk4j8QDMma96dgKtoQAISdJwcUDDhCK
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Fornecedor
EGS ASSISTENCIA DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA
Ibiporé - PR
Lote | Item Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
1 1 4035 SERVICOS R$ 4.400,0000 1 SERV R$ 4.400,00
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 4.400,00

10. VALOR TOTAL: R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).
11. CONDICOES DE PAGAMENTO: Em até 30 (trinta) dias apds recebimento definitivo dos servigos.
12. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Conforme doc. SEI n° 7799173.
13. Foram anexados ao processo 0s seguintes documentos, entre outros:
13.1. Planilha de Formagao de pregos e respectivos orcamentos (7583630);
13.2. Parecer da Coordenadoria de Formacé&o de Precos e check list (7695063);

13.3. Documentagéo de habilitagéo do fornecedor (7579508); (7758600); (7586397); (7889373) e (7904459)

13.4. Proposta (7758600);

13.5. Folhas consultas junto ao TCE e Portal da Transparéncia de que ndo ha registros no CNPJ da empresa, quanto a impedidos de licitar
(7579508);

13.6. Autorizagdo do SMGP: (7780663);
13.7. Data da ordem verbal: (7609068); emitido em 25/04/2022.

13.8. Processo de execugao de despesa (60.009169/2022-34);

13.9. Juridico n° PARECER N° 462 / 2022.

Encaminhe-se a autoridade competente para autorizagdo de formalizagdo da contratagdo do objeto em questdo, como também homologacgéo do
referido processo administrativo, desde que dispensada a Certidao de Faléncia e Concordata.

Londrina, 2 de junho de 2022. Licia Helena Gil, Diretor(a) de Gestéo de Licitagdes e Contratos, Celso Guaita, Gerente de Gestdo de Licitacdes, Joice
dos Santos, Coordenador(a) de Gestéo de Licitag6es, Ethienne Lisandra de Sa Vicentini Almeida, Tecnico(a) de Gestédo Publica

ATO DE AUTORIZACAO E HOMOLOGAGCAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

AUTORIZO a formaliza¢@o da contratagdo direta por Dispensa de Licitagcdo com base nas informagdes e documentos contidos no processo, em
especial quanto ao relatoério final (doc. 7888970), inclusive relativo a dispensa da Certiddo de Faléncia e Concordata e HOMOLOGO a Dispensa n°
DP/SMGP-0033/2022, considerando o PARECER N° 462 / 2022 sobre a possibilidade de contratagdo com fulcro no Art. 24, inciso IV da Lei Federal
n° 8.666/93 e Decreto Municipal n° 666/12, Art. 3°.

Encaminhe-se ao Secretario Municipal de Saude para ratificagdo do processo de Dispensa de Licitagcdo, conforme prevé o Artigo 26, da Lei Federal
n° 8.666/93.

Londrina, 3 de junho de 2022. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestao Publica

ATO DE RATIFICACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.

RATIFICO o presente processo de Dispensa de Licitagdo n°® DP/SMGP-033/2022, conforme Ato de Autorizagdo e de Homologagdo emitido pelo
Secretario Municipal de Gestao Publica (doc. 7911590) datado de 03/06/2022 e em razdo do PARECER N° 462 / 2022.

Publique-se na forma da Lei.

Londrina, 3 de junho de 2022. Carlos Felippe Marcondes Machado, Secretario Municipal de Satude

RELATORIO PREGAO N°. PGE/SMGP-0096/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0132/2022

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Aquisicao de tendas sanfonadas.

1.2. Aprovacéo do Edital: PGM: Despacho Terminativo 819 (7577249) e PGM: Parecer Referencial 4 (6327840).
1.3. Pregoeiro: Marcelio Guaita, suplente Ethienne L. de Sa V. Almeida.

1.4. Portaria n® 16/2022 (7516240).

1.5. Publicagd@o do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 03/05/2022, Folha de Londrina em 03/05/2022, Diario Oficial da Unido — Sec¢éo 3 em
03/05/2022, Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br, “site” oficial do Municipio a partir de 04/05/2022.

1.6. Data da realizacéo do certame: até as 13h00min do dia 16/05/2022.
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1.7. Ata da sesséo publica: 7869442

1.8. Diligéncia Impedidos de Licitar: TCU - 7788833. N&o foi possivel diligénciar junto ao TCE-PR conforme doc. SEI n® 7913914. O SMGP devera
analisar a possibilidade de homologacéo sem a referida diligéncia.

1.9. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrnico de Informagdes — SEI n° 19.008.054934/2022-33.

2. DO CERTAME
2.1. Participantes:
a) TENDAS ALUBAN LTDA, CNPJ 22.949.065/0001-10;
b) M J DA SILVA MJS ENGENHARIA ASSESSORIA E SOLUCOES EMPRESARIAS LTDA, CNPJ 40.041.271/0001-00;
c) TENDAS LIMA ESTRUTURAS PARA EVENTOS LTDA, CNPJ 07.138.297/0001-03;
d) VISUAL INDUSTRIA E COMERCIO DE LONAS LTDA, CNPJ 05.626.958/0001-00;
2.2. Classificadas:
a) TENDAS ALUBAN LTDA, CNPJ 22.949.065/0001-10;
2.3. Desclassificadas : INDICAR LOTES SE FOR O CASO
2.3.1. N&o houve.
2.4. Habilitadas:
a) TENDAS ALUBAN LTDA, CNPJ 22.949.065/0001-10;
2.5. Inabilitadas: INDICAR LOTES SE FOR O CASO
2.5.1. N&o houve.
2.6. Recursos
2.6.1. N&o houve interposicéo de recurso.

2.7. DA ADJUDICAGAO:

2.7.1. Conforme documento SEI n® 7869443, adjudico as empresas vencedoras:

Fornecedor
TENDAS ALUBAN LTDA EPP
Natal - RN
Lote|ltem|Cod. Produto Produto Marca Preco Quantidade|Unidade Total
111 38266 TENDA SANFONADA C/ LOGOTIPO - 6M X 3M (18M?) |ALUBAN|R$ 2.600,0000 2 UN |R$ 5.200,00
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$ 5.200,00
2.7.2. Documentos de habilitagdo, aprovacéo doc. técnicos/amostra e proposta final da empresa vencedora:

a) Licitante 1: HABILITAGAO (7789457 e 7914121), APROVAGCAO AMOSTRA (7827067) E DA PROPOSTA FINAL (7789447)

3. ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

3.1. N&o houve.

4. DAS CONSIDERACOES GERAIS:

4.1. Valor estimado do edital: R$ 6.373,36 (seis mil trezentos e setenta e trés reais e trinta e seis centavos)
4.2. Valor gasto no certame: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)

4.3. Economiareal no certame: R$ 1.173,36 (um mil cento e setenta e trés reais e trinta e seis centavos)
4.4. Percentual de desconto: aproximadamente 18%

5. DA HOMOLOGACAO:

Ressalvado a impossibilidade de diligéncia junto ao TCE-PR, conforme item 1.8, encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de
Gestéo Publica, para homologacgéo do processo.

6. QUANDO PREGAO ELETRONICO

Solicitamos ainda homologag¢é&o do feito junto ao Comprasnet.

Londrina, 3 de junho de 2022. Ethienne Lisandra de Sa Vicentini Almeida, Pregoeira
ATO DE HOMOLOGAGCAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, modalidade Pregé&o Eletrdnico n.° PGE/SMGP-0096/2022, em especial quanto
ao relatério final do pregdo (doc. 7912727), nos termos do art. 4°, inciso XXII, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO o presente processo a licitante
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vencedora TENDAS ALUBAN LTDA, CNPJ 22.949.065/0001-10. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma
da lei.

Londrina, 3 de junho de 2022. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestao Publica

RESULTADOS

RESULTADO DE HABILITAGAO EM MODALIDADES TRADICIONAIS
MUNICIPIO DE LONDRINA

EDITAL DE HABILITAGAO

REF: EDITAL DE CONCORRENCIA N° CP/SMGP-0006/2022

OBJETO: Recape asfaltico em CBUQ, 6.752,29 m?, incluindo os servigcos de movimento de terra, sub-base, base, imprimagao, revestimento,
pintura de ligacdo com emulsao, urbanizagéo, drenagem, sinalizag&o de transito e placas de comunicagao visual.

A comissao de licitagdo comunica aos interessados na execugao do objeto do Edital de Concorréncia n°® CP/SMGP-0006/2022, que ap6s a analise
e verificagdo da documentagéo de habilitagdo e com base na analise do engenheiro responsavel (7846895), decidiu habilitar
a seguinte proponente:

EMPRESA
TAPALAM - CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA

DECLARAR VENCEDORA A EMPRESA TAPALAM - CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ N° 00.481.987/0001-03, com o valor
proposto de R$408.550,52 (quatrocentos e oito mil quinhentos e cinquenta reais e cinquenta e dois centavos).

Comunica outrossim, que o prazo para recurso € de 5 (cinco) dias Uteis contados da data deste edital.
No entanto, considerando que trata-se de apenas uma proponente, e que esta encontra-se habilitada, o prazo recursal torna-se desnecessario,

presidente da comisséo : Eliane Andrade Gongalves
membros da comissdo : Marcelio Guaita
Cristina Satiko Sugioka, em substituicdo ao servidor Alexandro Ferreira da Silva

Londrina, 27 de maio de 2022. Eliane Andrade Gongcalves, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, Cristina Satiko Sugioka, Membro de
Comisséo de Licitagcdo, Marcelio Guaita, Membro da Comisséo Permanente de Licitagao

RESULTADO DE HABILITAGAO EM MODALIDADES TRADICIONAIS

FASE DE HABILITAGAO REFERENTE A
TOMADA DE PRECOS - TP/SMGP-0006/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0087/2022

OBJETO: Elaboracdo de Projetos Completos de Engenharia da rua Constantino Pialarissi e de parte da Av. Gil Abreu e Souza, no Municipio de
Londrina/PR, de acordo com projeto funcional disponibilizado no processo.

Conforme reunides realizadas pela Comisséo de Licitacdo, nomeados pela Portaria constante no Processo Administrativo n® PAL/SMGP-0087/2022,
para analise dos documentos habilitatérios apresentados pelas empresas, e analise dos documentos técnicos pelo engenheiro responsavel da
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo — SMOP e diligéncias necessarias, a comissao de licitagéo, decidiu o que segue:

INABILITAR AS EMPRESAS abaixo por desatendimento do edital nos termos seguintes:

1. PROJECALC ENGENHARIA LTDA, por ndo apresentar o atestado de capacidade técnica previsto na alinea "b" do item 15.2.4.1 do
edital (Projeto de ponte/viaduto em concreto protendido: vdo minimo de 20m);

2. ESTEL ENGENHARIA LTDA, por ndo apresentar o atestado de capacidade técnica previsto na alinea "a" do item 15.2.4.1 do edital (Projeto
de Pavimentagdo com area minima projetada de 25.000,00m2).

HABILITAR AS EMPRESAS abaixo por atenderem ao edital:

1. EL ARQUITETURA LTDA - EPP, tendo como responsaveis técnicos:
- Arquiteta Emiliana Figueira Lima (CAU A257397): Projeto Geométrico
- Engenheiro José Pesushi Junior (CREA PR-23948/D): Projeto de Drenagem, Projeto de Pavimentagdo
- Engenheiro José Niedo Netto (CREA MT-024950/D): Projeto de Obra de Arte Especial

2. TECHNIQUE ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA, tendo como responsaveis técnicos:
- Engenheiro Civil Rogério Dorneles Severo (CREA RS-083784): Projeto Geométrico, Projeto de Drenagem, Projeto de Pavimentagao
- Engenheira Civil Giovanna Bonesso da Silva Peixoto (CREA RS-180530): Projeto de Obra de Arte Especial

3. LL ZOCCO PROJETOS SS LTDA, tendo como responsaveis técnicos:
- Engenheiro Luiz Fernando Cirino Zocco (CREA PR-48415/D): Projeto de Obra de Arte Especial
- Engenheiro Marcelo Montans Zamarian (CREA PR-60055/D): Projeto Geométrico, Projeto de Drenagem, Projeto de Pavimentacgéo.

DECLARAR VENCEDORA A EMPRESA EL ARQUITETURA LTDA - EPP com o valor proposto de R$396.592,50 (trezentos e noventa e seis
mil quinhentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos).

Londrina, 6 de junho de 2022. Eliane Andrade Gongalves, Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo, Cristina Satiko Sugioka, Membro de
Comisséo de Licitagéo, Keila Aparecida Dias Coelho, Membro da Comissdo Permanente de Licitagio


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5QvMS6OBmQ2gJgxVd8WBCos8d9wk78_jpMaaxkgD8JQHuyjpOm8g87BWMZb17VwulPo8LEphu-Wl8tKnagn3XEm
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RkdAFM5CL4tiY7h6-ZsdNUH9HOjWpRaGTzxvTHovFuUtFAeCBxlHidofUeGbyT5xXTJNOvmCxFxh7FHIfMpL0p
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ACESF — ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS
FUNERARIOS DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA ACESF-PO N° 177, DE 03 DE JUNHO DE 2022
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungéo de FISCAL DE CONTRATO.
CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill do art. 58 e no art. 67, ambos da Lei Nacional n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
CONSIDERANDO o CONTRATO 082/2022 (7818876), quem tem como objeto a PRESTA(;AO DE SERVICOS DE LIMPEZA, ASSEIO,
CONSERVACAO PREDIAL, LIMPEZA DE VIDROS EXTERNOS, VISANDO A OBTENCAO DE ADEQUADAS CONDICOES DE SALUBRIDADE E
HIGIENE, COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA, SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS,
O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢8es legais,

RESOLVE:
Art. 1°. Designar, para exercer a fungdo de FISCAL DE CONTRATO, o servidor:

I. SEDE: PAULO EDILSON PIROLA, matricula n° 10169-9, e como suplente ADEMIR GERyASIO DE SOUZA JUNIOR, matricula 10.233-4;
Il. CEMITERIOS: ODAIR DOS REIS, matricula 10.185-0, e como suplente ADEMIR GERVASIO DE SOUZA JUNIOR, matricula 10.233-4;

Art. 2° Fica o servidor mencionado no artigo anterior responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo do cumprimento das obrigacdes previstas
no(a) CONTRATO, no que se refere a ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente 0 GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientagdes e solicitagdes por ele
formuladas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada automaticamente quando expirado o prazo de vigéncia do(a)
CONTRATO.

Londrina/PR, 03/06/2022. PERICLES JOSE MENEZES DELIBERADOR, Superintendente da ACESF.

AMS — AUTARQUIA MUNCIPAL DE SAUDE
PORTARIA

PORTARIA AMS-PO Ne° 375, DE 03 DE JUNHO DE 2022
SUMULA: Publicar a Relag&o Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME 2022 de Londrina.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando que os medicamentos no Sistema Unico de Satde tém importancia significativa na resolutividade das Redes de Atencéo para reducéo
da mortalidade e morbidade e, para tanto, normas para execuc¢éo do acesso sédo fundamentais para a promoc¢ao do uso racional de medicamentos e
da seguranca do paciente;

Considerando o disposto no anexo XXVII da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2 de 28 de Setembro de 2017, que estabelece a Politica Nacional
de Medicamentos e define as diretrizes, as prioridades e as responsabilidades da Assisténcia Farmacéutica para os gestores federal, estadual e
Municipal do Sistema Unico de Saide (SUS);

Considerando a Resolucéo n° 338/2004, de 06 de Maio de 2004, do Conselho Nacional de Saude, que Aprova a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica;

Considerando a Lei Federal n° 9.787, de 10 de Fevereiro de 1999, que estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes
genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias;

Considerando a Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de Maio de 1998 e suas atualizagdes, que aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial;

Considerando que os Municipios sédo responsaveis pela selecédo, programacéo, aquisicdo, armazenamento, controle de estogues e prazos de
validade, distribuicéo e dispensagdo de medicamentos no &mbito das unidades assistenciais vinculadas a secretaria de saude;

Considerando a instituicdo da Comissdo de Farmécia e Terapéutica (CFT) da Autarquia Municipal de Salde, por meio da Portaria n. 411/2019,
documento SEI 2441009, que tem como uma das atribuicdes "Realizar a atualizacdo periédica e divulgar a Relagcdo Municipal de Medicamentos
Essenciais - REMUME, bem como avaliar as solicitagdes de alteragdo nessa rela¢&@o", conforme previséo no artigo 2°, inciso Il, e seus membros,
Portaria Interna n°® 326/2020, documento 3871512;

RESOLVE:
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Publicar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME 2022 de Londrina - PR, através de Portaria da Autarquia Municipal de Salde.
Art. 1° A REMUME 2022 ora estabelecida, foi atualizada de acordo com os seguintes critérios:

| - Selecdo de medicamentos registrados no Brasil, em conformidade com a legislagdo sanitaria vigente;

II - Identificag&o do principio ativo por sua Denominagdo Comum Brasileira — DCB;

Il - Consideragéo do perfil de epidemiolégico do municipio;

IV - Avaliagdo das necessidades dos servicos especializados ofertados por meia da Autarquia Municipal de Salde;

V - Necessidade de garantir a seguranca e a eficacia terapéutica dos medicamentos fornecidos a populagéo, bem como aqueles destinados ao uso
interno das Unidades, assegurados os devidos controles sanitarios e de prescri¢éo;

VI - Descrigao dos locais de acesso e demais informag8es sobre os diferentes grupos de medicamentos quanto a classificagdo RENAME;

VIl - Disponibilidade de medicamentos no mercado;

VIII - Classificagdo Anatdmica Terapéutica Quimica — ATC (Anatomical Therapeutic Chemical Classification) dos medicamentos;

IX - Indicagéo das drogas que compdem os carrinhos de emergéncia dos servigos de saude;

X - Indicagdo do documento SEI que se refere a alteragdo do medicamento na lista oficial, REMUME, por meio de Parecer da Comisséo de Farmacia
e Terapéutica — CFT;

XI - Resumo das regras gerais para prescri¢do e dispensag&o no ambito das unidades assistenciais da Autarquia Municipal de Saude;

Parégrafo Unico: A disponibilizacdo da REMUME se d& na versdo integral, conforme Anexo |, documento 7904089, contemplando os componentes
bésico, especializado e estratégico da Assisténcia Farmacéutica.

Art. 2° As unidades de dispensacdo e/ ou utlizagdo de medicamentos devem observar rigorosamente o local para o qual
cada especialidade farmacéutica esta indicada na REMUME vigente, para elaboragéo e/ou atualizagdo do teto de estoque.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicag&o, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 3 de junho de 2022. Carlos Felippe Marcondes Machado, Secretario Municipal de Satude

CAAPSML — CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA CAAPSML-GB N° 116, DE 20 DE MAIO DE 2022
SUMULA: Concede pens&o por morte & Maria Joana de Carvalho

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, no uso das atribuicées
e CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 43.003924/2022-85,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o beneficio de penséo por morte, a contar de 04/05/2022, em razdo do falecimento de José Luiz do Nascimento, a dependente
previdenciaria Maria Joana de Carvalho, na qualidade de conjuge.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 40, 882°, 7°, |, e 8°, da CF, e Arts. 50 a 59 da Lei 11.348/2011.

§2° O valor da penséo esta fundamentado no art. 50, §2°, Il, sendo equivalente a dois salarios minimos, na data vigente R$ 2.424,00.
§3° O beneficio cessara com a perda da qualidade de dependente, nos termos do Art. 50, §1°, da Lei 11.348/2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 1 de junho de 2022. Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO
AVISOS

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N.° 006/2022-CMTU

A Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo de Londrina — CMTU-LD, torna publico o Edital do Pregdo em epigrafe, parte integrante do
Processo Administrativo n.° 012/2022-CMTU. Data de abertura: 22/06/2022 as 09:00h. Critério: MENOR PREGO UNITARIO POR ITEM. Objeto:
Registro de preco para eventual aquisicdo de Webcam para utilizar em reunides por meio da internet para utilizagdo da Companhia Municipal de
Transito e Urbanizagdo - CMTU, conforme contido no Termo de Referéncia. Valor maximo global da licitagdo: R$ 2.587,30 (dois mil e quinhentos e
oitenta e sete reais e trinta centavos). Os interessados poderdo acessar o Edital no site: <licita.cmtuld.org>; ou <https://bll.org.br/editais/>; Demais
informagdes na Rua Professor Jodo Candido, 1.213, Centro, Londrina — PR, CEP 86010-001, Fone: (43) 3379-7945, e-mail: licita@cmtuld.com.br —
Geréncia de Licitacdes e Suprimentos. Londrina, 07 de junho de 2022. Marcelo Baldassarre Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Dir.
Administrativo Financeiro.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N.° 149/2022-FUL

O Municipio de Londrina, por intermédio da Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢&o de Londrina — CMTU-LD, torna publico o Edital do
Pregdo Eletrdnico em epigrafe, parte integrante do Processo Administrativo n.° 247/2022-FUL. Recebimento das propostas: até 08:30 do dia


https://bll.org.br/editais/
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22/06/2022 Critério: Menor Preco Unitario Por Hora (mé&o de obra). Objeto: Prestacéo de servigcos de servicos mecanicos, manutencgdo preventiva e
corretiva, incluindo fornecimento de pegas originais indicadas por fabricantes de veiculos e acessérios, para atendimento de veiculos utilitarios,
camionetes e caminhdes movidos a diesel da frota da CMTU-LD / Fundo de Urbanizacdo de Londrina - Diretorias de Transito, Operagdes e
Transportes. Valor Maximo: R$ 157.330,00 (cento e cinquenta e sete mil trezentos e trinta reais),Os interessados poderdo acessar o Edital no site:
<licita.cmtuld.org>; ou <https://bll.org.br/editais/>; Demais informag¢fes na Rua Professor Jodo Candido, 1.213, Centro, Londrina — PR, CEP 86010-
001, Fone: (43) 3379-7945, e-mail: licita@cmtuld.com.br — Geréncia de Licitagdes e Suprimentos. Londrina, 06 de junho de 2022. Marcelo Baldassarre
Cortez/Diretor-Presidente e Marcio Tokoshima/Dir. Administrativo Financeiro.

COHAB — COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA N° 89/ 2022

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA - COHAB-LD, no uso das atribuices que Ihe s&o conferidas pelo
Estatuto Social,

RESOLVE:
| - Designar os funcionarios DANIELA BALTAZAR DIAS ROSSAFA, IRACI GIORGIANI ZARELLI e RAFAEL CALIL JORGE FILHO, para atuarem,
respectivamente, como Pregoeira e membros da Equipe de Apoio ao Pregdo Presencial n° 04/2022 — COHAB-LD, o qual tem por objeto a
contratacdo de empresa para fornecimento de combustiveis (etanol hidratado e gasolina) para a frota de veiculos da COHAB-LD, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Il - O Pregédo Presencial sera realizado no dia 14 de junho de 2022

Il - Publigue-se na forma da lei.

Londrina, 06 de junho de 2022. Luiz Candido de Oliveira, Diretor(a) Presidente

AVISO

AVISO DE LICITAQAO - PREGAO PRESENCIAL N° 05/2022-COHAB-LD

OBJETO: Aquisicado de 01 (um) veiculo automotor modelo SUV (Sport Utility Vehicle) e 01 (um) veiculo modelo PICK UP, para renovacéo da frota da
COHAB-LD. Data de abertura: Dia 22/06/2022. O Edital completo estara disponivel e podera ser obtido no site www2.londrina.pr.gov.br/cohab. Outras
informagGes necessérias através do telefone (43) 3315-2266/(43) 3315-2269. Londrina, 06 de junho de 2022. Luiz Candido de Oliveira - Diretor-
Presidente.

LONDRINA ILUMINACAO S.A
EXTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2022 — CONTRATO N° 020/2022

Modalidade: Dispensa de licitagdo - Art. 29, inciso VII da Lei 13.303/16

Partes: Londrina lluminag&o S.A. e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, Departamento Regional do Parana.

Objeto: Contratag@o de empresa para prestagao de servigos de consultoria de e mentoria na filosofia lean manufacturing cm o foco em implementar
acOes de melhoria dos processos da empresa.

Valor total do contrato: R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais)

Prazo de vigéncia: até 30/07/2022.

Dotacao orgamentaria: Requisicao DAFI n°® 002/2022 — Conta Contabil: n° 44401006 — Servigos de auditoria, contabilidade e consultoria.

Data e Assinaturas: Londrina, 30/05/2022; (Londrina lluminag&o S.A.: Claudio Sergio Tedeschi e Beatriz de Oliveira Teixeira), (Senai: Felipe Sanches
Couto).

EXTRATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2022

1. OBJETO
Constitui objeto desta Dispensa de Licitac@o a contratacao de prestagéo de servigo de consultoria de mentoria de manufatura enxuta e melhoria de
processos.

2. CONTRATADA
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, Departamento Regional do Parana, CNPJ 037.762.840/0002-81, com sede na Avenida
Comendador Franco, n°® 1341, Jardim Botanico, CEP 80215-090, Curitiba-PR.

3. VALOR E PRAZO
A LONDRINA ILUMINACAO S.A. pagard ao SENAI o valor total de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) tendo como prazo de vigéncia até o
dia 30/07/2022.

4. RATIFICAGAO .
RATIFICO a presente contratag@o por DISPENSA DE LICITACAO conforme dispde no Art. 29, inciso VII da Lei Federal n°® 13.303/2016.

Publique-se. Londrina, 16 de maio de 2022 - Claudio Sergio Tedeschi (Diretor Presidente)

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 026/2022

1. OBJETO
Constitui objeto desta Dispensa de Licitagdo a compra emergencial de conectores.


https://bll.org.br/editais/
http://www.cohabld.com.br/
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2. CONTRATADA
INTELLI INDUSTRIA DE TERMINAIS ELETRICOS LTDA, CNPJ 46.754.545/0001-94, com sede na Avenida Marginal, n® 680, Bairro Centro, CEP
14620-000, Orlandia-SP.

3. VALOR E PRAZO
A LONDRINA ILUMINACAO S.A. pagara a INTELLI o valor total de R$ 42.339,57 (quarenta e dois mil, trezentos e trinta e nove reais e cinquenta e
sete centavos) tendo como prazo de entrega até o dia 29/07/2022.

4. RATIFICACAO .
RATIFICO a presente contratagao por DISPENSA DE LICITAGCAO conforme dispde caput do Art. 29, inciso XV da Lei Federal n® 13.303/2016.

Publique-se. Londrina, 30 de maio de 2022 - Claudio Sergio Tedeschi (Diretor Presidente)

RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 052/2022

O PRESIDENTE DA LONDRINA ILUMINACAO S.A, sociedade de Economia Mista, em conformidade com a natureza de suas regulares atribuicdes
legais e estatutarias;

Considerando o contido no Oficio Circular n® 214/2015-CGM, oriundo da Controladoria-Geral do Municipio de Londrina;
Considerando a Instru¢cao Normativa (IN) n® 129/2017, expedida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parang;

Considerando a Instru¢cao Normativa (IN) n® 37/2009, expedida pelo Tribunal de Contas do Parana;

Considerando as obrigac6es e 0s prazos previstos pelo art. 2°da Instru¢cdo Normativa (IN) n® 37/2009, expedida pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parané;

RESOLVE:

1. Exonerar o empregado Jhonatan Luis Nunes — RE 094 como responsavel pelo estrito cumprimento, no &mbito da Londrina lluminagdo S.A., das
obrigacdes e dos prazos previstos pelo art. 2° da Instru¢do Normativa (IN) n® 37/2009 — TCE-PR. Junto aquele Corte de Contas;

2. Nomear o empregado Adolfo Oldemburgo — RE 026 como responséavel pelo estrito cumprimento, no &mbito da Londrina lluminacdo S.A., das
obrigacdes e dos prazos previstos pelo art. 2° da Instru¢do Normativa (IN) n® 37/2009 — TCE-PR. Junto aquele Corte de Contas;

3. Determinar que seja informada a Controladoria-Geral do Municipio de Londrina a nomeagao feita no item anterior, enviando cépia da presente
resolucao;

4. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo;
5. Revogam-se as disposi¢ées em contrario, em especial a resolugdo 022/2021.

Londrina, 06 de junho de 2022. Claudio Sérgio Tedeschi, Diretor Presidente

RESOLUGAO N° 053/2022

O DIRETOR PRESIDENTE DA LONDRINA ILUMINAGAO S.A., sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de suas regulares
atribui¢bes legais e estatutérias;

RESOLVE:

1- Designar a exclusao dos empregados Sr. Jhonatan Luis Nunes — RE 0094 e Sra. Ana Maria Fukushigue — RE 00042 e a inclusédo da
empregada Sra. Débora Alves Inumaru — RE 080 para junto com o Sr. Adolfo Oldemburgo - RE 0026 acompanharem e fiscalizarem a
execucao do contrato n°® 024/2021 firmado junto a Monte Belo Empreendimentos Imobiliarios LTDA que tem por objeto a locacéo de
imovel da nova sede administrativa da Londrina lluminagéo.

2- As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos colaboradores mencionados acima deverdo ser encaminhadas a
autoridade superior, para que, em tempo habil, possa adotar as medidas convenientes;

3- Revogar as disposi¢cdes em contrario;

4- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Londrina, 06 de junho de 2022. Claudio Sérgio Tedeschi, Diretor Presidente

PROCON — NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR
EDITAL

EDITAL n° 095/2022 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramita processo administrativo sob o n® 2204004400100134301,
tendo como Consumidor(a) Edivaldo [omissis], inscrito(a) no CPF/MF sob n°® 330.xxx.xxx-20, e Fornecedor WOOD PRIME INDUSTRIA E
COMERCIO DE MOVEIS LTDA, inscrito no CNPJ n° 01.940.955/0001-91, pelos fatos a seguir relatados:

“Relato:

O consumidor, devidamente qualificado, comparece diante este Orgéo de Defesa e Protecdo do Consumidor, para relatar que adquiriu, junto ao
fornecedor WOOD PRIME, através de sua loja fisica, localizada na Avenida Maringa, n® 1990, Londrina - PR, um jogo de jantar, compreendendo
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mesa de jantar, 6 cadeiras, e 4 banquetas, cuja compra fora realizada no dia 31 de agosto de 2021, e o pagamento efetuado no valor total de R$
9.031,00. Relata o consumidor que os méveis foram entregues embalados, e somente apo6s ja ter recebido os mesmos, foi identificado que as cadeiras
vieram com defeito de montagem, especificamente na sua caracteristica de acabamento que € (deveria) ser finalizada com o ornamento de taxas de
metais. Relata o consumidor, conforme se comprova com fotografias, que algumas cadeiras vieram sem nenhuma taxa de fixag&o e outras com, mas
com defeitos inclusive de fixacéo, nitidamente tortas e desproporcionais. Relata o consumidor que ao procurar o fornecedor em sua loja fisica, se
deparou com outro nome de loja "LUGAMI", e mesmo em que pese os funcionarios e a representante da loja, Thamires (pessoa que efetuou o
atendimento e venda ao consumidor) serem as mesmas pessoas quando da época de sua compra, esses se eximiram de responsabilidade e
orientaram o consumidor a procurar pela WOOD PRIME na internet. Considerando a dificuldade de contato, vem o consumidor solicitar a
intermediac&o deste Org&o protetivo para solucionar sua demanda.

Pedido:

I. Que seja garantido ao consumidor o direito de reparagéo do produto com defeito, podendo, alternativamente ser a substitui¢do do produto defeituoso
por outro de mesma caracteristica, ou ofertada a troca por outro semelhante, com o devido consentimento do consumidor.” e que por este Edital fica
NOTIFICADO para o prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa, advertindo-se que ndo sendo impugnado o feito no prazo, incorrerd em revelia e
confissdo. E para que chegue ao conhecimento do interessado e ndo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado
no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 06 de junho de 2022.

THIAGO RICARDO ELIAS

Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD

ENTIDADES
CElI MARABA
N RESULTADO
RESULTADO DE PUBLICACAO

Em atencdo a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servigos de manutencéo do CEl Maraba, publicada
no JOM n° 4643 - 26/05/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da instituicdo a empresa vencedora, pelo critério de menor prego:
empresa MEGA FEIRAO, valor global R$ 3.947,73. Considerando tal resultado os participantes poder&o interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias
(teis, a partir da publicagdo deste, pelo email ceimarabairma@sercomtel.com.br. Apds este prazo néo sera recebido mais nenhum guestionamento
do processo em guestéo, o qual seguird para contratagao.

CEI NAGIB ABUDI FILHO
AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA= AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

A ASSOCIAGAO CRISTA EVANGELIZADORA BENEFICENTE-ACEB, CNPJ: 04.288.853/0001-21, TORNA PUBLICO AOS INTERESSADOS QUE
ESTARA RECEBENDO PROPOSTAS PARA COMPRA DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE DO CEI NAGIB ABUDI FILHO, LOCALIZADO NA AV.
AZILE MIGUEL ABUJAMRA, 170 CONFORME INFORMACOES A SEGUIR:

OBJETO:
LISTA MATERIAIS PARA ORCAMENTO
1 ALCOOL EM LIQUIDO 70%
2 ALCOOL EM GEL 70%
3 PAPEL TOALHA
4 PAPEL TOALHA BOBINA
5 AGUA SANITARIA
6 SABONETE LIQUIDO
7 DETERGENTE NEUTRO
8 PAPEL HIGIENICO
9 PANO DE CHAO
10 SABAO EM BARRA
11 | VASSOURA DE PALHA
12 VASSOURA DE NILON
13 RODO DE PLASTICO
14 COALA FRAGRANCIAS
15 ROLO DE PANO
16 SACO DE LIXO 100L
17 SACO DE LIXO 20L
18 SACO DE LIXO 40L
19 ESPONJA DUPLA FACE
20 MULTIUSO
21 BALDE
22 SABAO EM PO
23 DESINFETANTE
24 LIMPA VIDRO
25 LAO DE ACO
26 SAPOLIO
27 AMACIANTE
28 TOUCA DESCARTAVEL
29 LUVA M
30 LUVA G
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31 DESODORIZADOR

32 ESCOVA SANITARIA

33 LIXEIRA

34 CARRINHO DE LIMPEZA

35 PANO MICROFIBRA

36 PANO ROLO MULTIUSO

37 AVENTAL PVC

38 AVENTAL TECIDO

39 LAVADOR COMBINADO PARA VIDRACAS
40 MANGUEIRA 30 METROS

41 PULVERIZAR COM GATILHO
42 PLACA SINALIZADORA

43 CARRINHO DE MANGUEIRA
44 REMOVEDOR

45 LAVA ROUPA

46 QUEROSENE

47 FIBRACO

48 DISPENSER PAPEL ROLO
49 DISPENSER PAPEL TOALHA
50 BALDE MOP

51 ESPANADOR ELETROSTATICO

PERIODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: DE 07/06/2022 A 10/06/2022.
LOCAL DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: ENCAMINHAR PARA O E-MAIL: cei.nagibabudifilho@gmail.com

As propostas deverdo especificar, com clareza, os produtos e/ou servigos cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos,
bem como conter a razéo social, o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ, o endereco e o telefone do proponente, o
periodo de validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condi¢8es para entrega dos produtos e/ou prestagao dos servigos que por
ventura venham a ser adquiridos e/ou contratados e as respectivas datas e assinaturas e carimbo da pessoa responsavel pela emissao do orcamento,
sendo dispensada a assinatura no caso de orgamentos recebidos por e-mail.

MAIORES INFORMAGOES PELO FONE: 43 99926-9165

Londrina, 06 de Junho de 2022.
Representante legal: Ricardo de Lima Pessoto

CEl SIMEIRE ROZIMAR DE CAMARGO E BARBOSA
AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA AQUISICAO DE MATERIAL HIGIENE E LIMPEZA

A ASSQCIACAO CRISTA EVANGELIZADORA BENEFICENTE-ACEB, CNPJ: 04.288.853/0001-21, TORNA PUBLICO AOS INTERESSADOS QUE
ESTARA RECEBENDO PROPOSTAS PARA COMPRA DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA DO CEI SIMEIRE ROZIMAR DE CAMARGO E
BARBOSA, LOCALIZADO NA RUA SONIA MARIA MARENGA GARCIA, 80 CONFORME INFORMACOES A SEGUIR:

OBJETO:

LISTA MATERIAIS PARA ORCAMENTO

ALCOOL EM LIQUIDO 70%
ALCOOL EM GEL 70%
PAPEL TOALHA

PAPEL TOALHA BOBINA
AGUA SANITARIA
SABONETE LIQUIDO
DETERGENTE NEUTRO
PAPEL HIGIENICO
PANO DE CHAO

10 SABAO EM BARRA

11 | VASSOURA DE PALHA
12 VASSOURA DE NILON
13 RODO DE PLASTICO
14 COALA FRAGRANCIAS
15 ROLO DE PANO

16 SACO DE LIXO 100L

17 SACO DE LIXO 20L

18 SACO DE LIXO 40L

19 ESPONJA DUPLA FACE
20 MULTIUSO

21 BALDE

22 SABAO EM PO

23 DESINFETANTE

24 LIMPA VIDRO

25 | LAO DE ACO

26 SAPOLIO

27 AMACIANTE

28 | TOUCA DESCARTAVEL
29 LUVA M

30 LUVA G
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31 DESODORIZADOR

32 ESCOVA SANITARIA

33 LIXEIRA

34 CARRINHO DE LIMPEZA

35 PANO MICROFIBRA

36 PANO ROLO MULTIUSO

37 AVENTAL PVC

38 AVENTAL TECIDO

39 LAVADOR COMBINADO PARA VIDRACAS
40 MANGUEIRA 30 METROS

41 PULVERIZAR COM GATILHO
42 PLACA SINALIZADORA

43 CARRINHO DE MANGUEIRA
44 REMOVEDOR

45 LAVA ROUPA

46 QUEROSENE

47 FIBRACO

48 DISPENSER PAPEL ROLO
49 DISPENSER PAPEL TOALHA
50 BALDE MOP

51 ESPANADOR ELETROSTATICO

PERIODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: DE 07/06/2022 A 10/06/2022.
LOCAL DE APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS: ENCAMINHAR PARA O E-MAIL: cei.novavidataruma@gmail.com

As propostas deverdo especificar, com clareza, os produtos e/ou servigos cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos,
bem como conter a razdo social, o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ, o endereco e o telefone do proponente, o
periodo de validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condi¢cdes para entrega dos produtos e/ou prestacédo dos servigos que por
ventura venham a ser adquiridos e/ou contratados e as respectivas datas e assinaturas e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do orgamento,
sendo dispensada a assinatura no caso de or¢gamentos recebidos por e-mail.

MAIORES INFORMAGOES PELO FONE: 43 99926-9165

Londrina, 06 de Junho de 2022.

CEI NOVA VIDA
AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

A ASSOCIAGAO CRISTA EVANGELIZADORA BENEFICENTE-ACEB, CNPJ: 04.288.853/0001-21, TORNA PUBLICO AOS INTERESSADOS QUE
ESTARA RECEBENDO PROPOSTAS PARA COMPRA DE MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA DO CEI NOVA VIDA, LOCALIZADO NA RUA
ORALDO WALDEMAR SPROGER, 377, CONFORME INFORMACOES A SEGUIR:

OBJETO:

LISTA MATERIAIS PARA ORCAMENTO

ALCOOL EM LIQUIDO 70%
ALCOOL EM GEL 70%
PAPEL TOALHA

PAPEL TOALHA BOBINA
AGUA SANITARIA
SABONETE LIQUIDO
DETERGENTE NEUTRO
PAPEL HIGIENICO
PANO DE CHAO

10 SABAO EM BARRA

11 | VASSOURA DE PALHA
12 VASSOURA DE NILON
13 RODO DE PLASTICO
14 COALA FRAGRANCIAS
15 ROLO DE PANO

16 SACO DE LIXO 100L

17 SACO DE LIXO 20L

18 SACO DE LIXO 40L

19 ESPONJA DUPLA FACE
20 MULTIUSO

21 BALDE

22 SABAO EM PO

23 DESINFETANTE

24 LIMPA VIDRO

25 | LAO DE ACO

26 SAPOLIO

27 AMACIANTE

28 TOUCA DESCARTAVEL
29 LUVA M

30 LUVA G

31 DESODORIZADOR
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32 ESCOVA SANITARIA

33 LIXEIRA

34 CARRINHO DE LIMPEZA

35 PANO MICROFIBRA

36 PANO ROLO MULTIUSO

37 AVENTAL PVC

38 AVENTAL TECIDO

39 LAVADOR COMBINADO PARA VIDRACAS
40 MANGUEIRA 30 METROS

41 PULVERIZAR COM GATILHO
42 PLACA SINALIZADORA

43 CARRINHO DE MANGUEIRA

44 REMOVEDOR

45 LAVA ROUPA

46 QUEROSENE

47 FIBRACO

48 DISPENSER PAPEL ROLO

49 DISPENSER PAPEL TOALHA
50 BALDE MOP

51 ESPANADOR ELETROSTATICO

PERIODO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: DE 07/06/2022 A 10/06/2022.
LOCAL DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: ENCAMINHAR PARA O E-MAIL: cei.novavida@hotmail.com

As propostas deverao especificar, com clareza, os produtos e/ou servigos cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos,
bem como conter a razéo social, o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ, o endereco e o telefone do proponente, o
periodo de validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condi¢cdes para entrega dos produtos e/ou prestacédo dos servigos que por
ventura venham a ser adquiridos e/ou contratados e as respectivas datas e assinaturas e carimbo da pessoa responséavel pela emissao do orgamento,
sendo dispensada a assinatura no caso de orgamentos recebidos por e-mail.

MAIORES INFORMAGOES PELO FONE: 43 99926-9165

Londrina, 06 de Junho de 2022.

CEIl VICTORIA MAZETTI DINARDI
RESULTADO

RESULTADO DE PUBLICAGAO

Em atencéio & abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutencdo do CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL VICTORIA MAZETTI DINARDI, publicada no JOM n° 4545, de 25/01/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da
instituicdo, a empresa vencedora, pelo critério de menor preco: empresa JOSE APARECIDO ALVES BRAGA, valor global R$ 52.490,00.
Considerando tal resultado os participantes poderdo interpor recurso, no prazo de 2(dois) dias Uteis, a partir de publicagdo deste, pelo e-malil
bomsamaritano@sercomtel.com.br . Ap6s este prazo ndo sera recebido mais nenhum questionamento do processo em questéo, o qual seguira para
contratacéo.

LAR ANALIA FRANCO DE LONDRINA
AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA MANUTENGAO PREDIAL

O LAR ANALIA FRANCO DE LONDRINA, torna publico aos interessados que estara recebendo propostas para execugdo dos servicos de
manutencao do Centro de Educacao Infantil Analia Franco conforme informages a seguir:
OBJETO:
PRESTACAO DE SERVICOS NA MODALIDADE PREGO GLOBAL, MAO DE OBRA E MATERIAIS:
01) Relocagao de parquinho de madeira instalado na instituigdo, retirada da estrutura do local de origem (dentro da instituicao) e a transferéncia
do parquinho das criangas para o local designado (dentro da instituigao);
02) Reforma de sala para armazenamento de alimentos, colocagdo de forro PVC 60m2 com 8 cantos, 7 barra meia cana 6m, 500 parafusos
ponta agulha, instalacdo de 60m2 de piso, 20 sacos de argamassa, 2 pacote de espacador e 01 saco de cimento.
PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 08/06/2022, até as 17 horas de 10/06/2022.
LOCAL DE APRESENTAGAO DE PROPOSTAS: Av. Andlia Franco n. 33, e/ou no e-mail laranaliafranco@sercomtel.com.br
As propostas deverdo especificar com clareza;
Os servigos e produtos cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos, bem como conter a razéo saocial, o nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), o endereco e o telefone do proponente (fornecedor), o periodo de validade da proposta,
as formas de pagamento e o prazo e as condi¢cdes para a prestagdo dos servicos e entrega dos materiais cotados, e as respectivas datas e
assinaturas, carimbo da pessoa responséavel pela emissdo do orgcamento, sendo dispensada a assinatura para orcamento enviado por e-mail.
Valdomiro Ferreira dos Santos - Presidente
MAIORES INFORMAGCOES: Telefone 43 3325-8060 ramal 202
Presidente: Valdomiro Ferreira dos Santos.

CEl AMPAS
RESULTADO
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RESULTADO DE PUBLICACAO
Em atencgédo a abertura de prazo para recebimento de propostas para compra de materiais e/ou servicos de manutengéo do CEl AMPAS, publicada
no JOM n° 4633, de 12/05/2022, foi declarada, conforme registro em ata da diretoria da instituicdo a empresas vencedora, pelo critério de menor
preco: empresa MARCELO CALIXTO GABRIEL, valor global R$ 3.700. Considerando tal resultado os participantes poderdo interpor recurso, no

prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacédo deste, pelo email cei_ampas@hotmail.com. Apés este prazo ndo sera recebido mais nenhum
guestionamento do processo em questéo, o qual seguird para contratagao.

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIA

PORTARIA N2 114, DE 3 DE JUNHO DE 2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, de conformidade com a Lei Municipal no 10.440, de 21 de
janeiro de 2008, e alteracBes posteriores, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a pedido, a partir de 3 de junho de 2022, Henrique de Melo Carvalho, para ocupar cargo de provimento em comisséo de Assessor
de Gabinete, simbolo Opgé&o B: CCL-12, exoneravel “ad nutum”, no Gabinete do Vereador Matheus Henrique Thum.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo.

Edificio da Camara Municipal de Londrina, 3 de julho de 2022. Jairo Tamura, Presidente

RESULTADO

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N° 02/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 42/2021

Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de Géneros Alimenticios para a Camara Municipal de Londrina.

O Pregoeiro, devidamente designado pela Portaria n°. 118/2021, instaurou a Sessdo do Pregdo em epigrafe na data fixada, onde realizou-se a
abertura e julgamento das propostas para a aquisigao de géneros alimenticios para a Camara Municipal de Londrina.

Encerrada a fase de lances, verificou-se as propostas melhores colocadas e as respectivas documentacdes, chegando-se a um resultado por item
conforme tabela abaixo:

. Classificagéo inicial/ s
Item Descrigao Empresa declarada vencedora Fundamento Valor unitario
1 AcUcar MAX CESTAS.COM LTDA, CNPJ n° 41.651.458/0001-98. 12 R$ 17,20
DANIEL DA SILVA COSTA LAZZARI 01664906100, CNPJ n° a
2 Adocante 42.181.825/0001-08. ! R$ 5,60
. MFPARIS INDUSTRIA DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ n° 22 (desclassificagdo da
3 Café 26.855.558/0001-42 primeira) R$13,70
4 Cha MAX CESTAS.COM LTDA, CNPJ n° 41.651.458/0001-98. 12 R$ 2,60

Aberto o prazo para recurso, a empresa MAX CESTAS.COM LTDA, CNPJ n° 41.651.458/0001-98, fez registrar sua intencéo e apresentou suas
razdes contra sua desclassificacdo no item 3 do certame. O recurso foi provido e, apés sessédo complementar instaurada, o resultado final restou
conforme abaixo:

Classificacéo inicial/

Item Descrigcao Empresa declarada vencedora Valor unitario

Fundamento
1 Aclicar MAX CESTAS.COM LTDA, CNPJ n° 41.651.458/0001-98. 12 R$ 17,20
DANIEL DA SILVA COSTA LAZZARI 01664906100, CNPJ n° .
2 Adogante 42.181.825/0001-08. 1 R$ 5,60
T :
3 Café MAX CESTAS.COM LTDA, CNPJ n° 41.651.458/0001-98. 1 (aposré’cﬂ’s'gemo de R$ 13,65
4 Cha MAX CESTAS.COM LTDA, CNPJ ne 41.651.458/0001-98. 12 R$ 2,60

O objeto dos itens foi adjudicado aos respectivos vencedores e o processo foi homologado pela Presidéncia.
Por fim, informa-se que a integra dos autos estara disponivel para consulta apds a finalizacdo do processo. Londrina, 12 de maio de 2022. Pregoeiro
— Luiz Fernando Moraes Marendaz.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Pregéo Eletrénico n° 02/2022 - Processo Administrativo n°® 42/2021
Objeto: Registro de precos para eventual aquisicdo de Géneros Alimenticios para a Camara Municipal de Londrina.

Diante do Relatério do Pregoeiro (seqg. 5.1) e do Parecer Juridico (seq. 4.17) homologo o resultado do Pregéo Eletrénico em epigrafe para as
seguintes empresas e 0s respectivos itens a elas adjudicados, de acordo com as informacdes abaixo:
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MAX CESTAS.COM LTDA
CNPJ n° 41.651.458/0001-98.

Item Descrigao Valor unitéario Qtd. Valor total
Acucar cristal, 5 Kg, conforrpe _descrlgao no Termo R$ 17,20 360 R$ 6.192,00
1 de Referéncia

Café em pé torrado e moido, pacote tipo Alto Vacuo ou Vacuo Puro, em
3 pacotes de 500 gramas, conforme descricao no Termo de Referéncia. R$ 13,65 1800 R$ 24.570,00
Certificado com selo de pureza ABIC.

4 Ch&-mate tostado, natural, peso liquido 25q gramas, conforme descri¢éo no R$ 2,60 780 R$ 2.028,00
Termo de Referéncia.
VALOR TOTAL R$ 32.790,00
DANIEL DA SILVA COSTA LAZZARI 01664906100
CNPJ n° 42.181.825/0001-08.
Item ‘ Descricao Valor unitario Qtd. Valor total
Adogcante: dietético, aspecto liquido limpido transparente,
2 ‘ Peso liquido: 200 ml, conforme descrigdo no Termo de Referéncia R$ 5,60 8 R$ 44,80
VALOR TOTAL R$ 44,80

Londrina, 10 de maio de 2022. Jairo Tamura, Presidente

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Espécie: Ata de Registro de Prego n°. 10/2022 — Pregao Eletronico n°. 02/2022

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Contratada: MAX CESTAS.COM LTDA

CNPJ: 41.651.458/0001-98

Objeto: Registro de prego para eventual aquisicdo de Géneros Alimenticios para a Camara Municipal de Londrina.
Valor total: R$ 32.790,00 (trinta e dois mil setecentos e noventa reais)

Data da Assinatura: 20 de maio de 2022.

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar do dia seguinte ao de sua publicagdo no Jornal Oficial de Londrina.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Espécie: Ata de Registro de Prego n°. 11/2022 — Pregao Eletrénico n°. 02/2022

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA

Contratada: DANIEL DA SILVA COSTA LAZZARI 01664906100 - ALFAZEV

CNPJ: 42.181.825/0001-08

Objeto: Registro de preco para eventual aquisicdo de Géneros Alimenticios para a Camara Municipal de Londrina.
Valor total: R$ 44,00 (quarenta e quatro reais)

Data da Assinatura: 20 de maio de 2022..

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar do dia seguinte ao de sua publica¢&o no Jornal Oficial de Londrina.

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.°6.939, de 27/12/96 - Distribuic&o gratuita
Prefeito do Municipio — Marcelo Belinati Martins Secretéario de Governo — Jodo Luiz Martins Esteves

Jornalista Responsavel — José Otavio Sancho Ereno
Editoracdo: Emanuel Messias Pereira Campos — Nucleo de Comunicagédo da Prefeitura de Londrina

REDACAO, ADMINISTRACAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4013
Endereco Eletrénico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br
A integra dos materiais referentes a licitagGes esté disponivel no endereco www.londrina.pr.gov.br
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