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SUMULA: Regulamenta a Lei Municipal n® 13.707, de 19 de dezembro de 2023, que institui 0 Servico de Inspec¢do Municipal e os procedimentos de
inspecao sanitaria em estabelecimentos que produzam produtos de origem animal no Municipio de Londrina e da outras providéncias.

DECRETO N° 510 DE 22 DE ABRIL DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢ées legais,
DECRETA:

CAI?I’TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Servico de Inspegdo Municipal de Produtos de Origem Animal (SIM/LD), de competéncia do Municipio de Londrina, nos termos da Lei
Federal n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, Lei Federal n° 7.889, de 23 de novembro 1989 e Lei Municipal n°® 13707 de 19 de dezembro de 2023,
sera executado pela Geréncia de Agroindustria vinculada a Diretoria de Abastecimento da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.

Art. 2°. A inspecao e a fiscalizagdo Industrial e Sanitéaria de Produtos de Origem Animal serdo exercidas em todo o territério do Municipio de Londrina
em relacéo as condic¢des higiénico—sanitarias a serem seguidas por todos os estabelecimentos de produtos de origem animal que se enquadrem no
art. 6° deste Decreto.

Art. 3°. Para fins deste Decreto, considerar-se-4 estabelecimento de produtos de origem animal, qualquer instalacéo industrial na qual sejam abatidos
ou industrializados animais produtores de carnes e onde sejam obtidos, recebidos, manipulados, beneficiados, industrializados, fracionados,
conservados, armazenados, acondicionados, embalados, rotulados ou expedidos, com finalidade industrial ou comercial, a carne e seus derivados,
o pescado e seus derivados, os ovos e seus derivados, o leite e seus derivados, ou os produtos de abelhas e seus derivados incluidos os
estabelecimentos agroindustriais de pequeno porte de produtos de origem animal, conforme dispde a Lei n° 8171, de 17 de janeiro de 1991, e suas
normas regulamentadoras.

Art. 4°. A implantacéo do Servico de Inspecdo Municipal - SIM/LD obedecera as normas deste Decreto, em consonancia com os principios da defesa
sanitaria animal, e as prioridades de Saude Publica e abastecimento da populagao.

Art. 5°. Ficara a cargo do Servigo de Inspe¢@o Municipal de Londrina - SIM/LD fazer cumprir as normas deste Decreto, bem como as normas futuras
que venham a ser implantadas, referentes a inspec¢éo e a fiscalizagdo industrial e sanitaria dos estabelecimentos a que se referem os artigos 2° e 3°
deste Decreto.

Paragrafo unico. Além desta norma, os atos normativos posteriores, emanados por forga deste Decreto poderdo abranger as seguintes areas:

| — classificac@o do estabelecimento;

Il - condi¢cBes e exigéncias para registro, como também para as respectivas transferéncias de propriedade;

Il = higiene dos estabelecimentos;

IV — obrigagcbes dos proprietarios, responsaveis e ou seus prepostos;

V —inspec¢do "ante mortem" e "post mortem" dos animais destinados ao abate;

VI — inspecéo e reinspecgao de todos os produtos e matérias primas de origem animal, durante as diferentes fases da industrializacéo;

VIl — dos padr@es de identidade e qualidade dos produtos;

VIII - do registro de produtos, da embalagem, da rotulagem;

IX — carimbagem de carcacas e cortes de carnes, bem como a identifica¢céo e demais dizeres a serem impressos nas embalagens de outros produtos
de origem animal;

X — andlises laboratoriais;

XI — quaisquer outros detalhes que se tornarem necessarios, para maior eficiéncia dos trabalhos de fiscalizag&o sanitaria.

Art. 6°. A inspecéo e a fiscalizacé@o de que trata este Decreto seréo realizadas:

| — nas propriedades rurais fornecedoras de matérias—primas destinadas a manipulagdo ou ao processamento de produtos de origem animal;

Il — nos estabelecimentos que recebam as diferentes espécies de animais previstas neste Decreto para abate ou industrializagéo;



Jornal Oficial n® 5188 Pag. 2 Segunda-feira, 6 de maio de 2024

Il — nos estabelecimentos que recebam o pescado e seus derivados para manipulacao, distribui¢do ou industrializagéo;

IV — nos estabelecimentos que produzam e recebam ovos e seus derivados para distribuicao ou industrializacéo;

V — nos estabelecimentos que recebam o leite e seus derivados para beneficiamento ou industrializagéo;

VI - nos estabelecimentos que extraiam ou recebam produtos de abelhas e seus derivados para beneficiamento ou industrializacéo; e

VIl — nos estabelecimentos que recebam, manipulem, armazenem, conservem, acondicionem ou expegcam matérias—primas e produtos de origem
animal comestiveis, procedentes de estabelecimentos registrados ou relacionados.

Art. 7°. A execucao da inspecgéo e da fiscalizagao pelo Servigo de Inspegao Municipal - SIM/LD isenta o estabelecimento de qualquer outra fiscalizagéo
industrial ou sanitaria federal, estadual ou municipal, para produtos de origem animal.

Art. 8°. A inspecdo municipal seréa realizada em carater permanente ou periddica.
§ 1°. A inspegdo municipal em carater permanente consiste na presenga do médico veterinario do servigo oficial de inspecéo para a realizagéo dos
procedimentos de inspegao e fiscalizagdo ante mortem e post mortem, durante as operacdes de abate das diferentes espécies nos estabelecimentos,

quais sejam:

| — de agougue (bovinos, bufalos, equideos, suideos, ovinos, caprinos, lagomorfos e aves domésticas, bem como animais silvestres criados em
cativeiro);

Il - de anfibios; e
Il - de répteis.

§ 2°. A inspecdo municipal em carater periédico consiste na presenca do servico oficial de inspegédo para a realizagdo dos procedimentos de inspegéo
e fiscalizagdo nos demais estabelecimentos registrados e nas outras instalag8es industriais de que trata o § 1°, excetuado o abate.

§ 3°. Os procedimentos de inspecéo e fiscalizacao serdo executados conforme Instrugdo de Trabalho n® 9 (Anexo I1X).

CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO GERAL

Art. 9°. Os estabelecimentos de produtos de origem animal sob inspegdo municipal sdo classificados em:
| — de carne e derivados;

Il — de leite e derivados;

Il — de pescado e derivados;

IV — de ovos e derivados;

V — de produtos de abelhas e seus derivados; e

VI — de armazenagem.

Secéo |
Dos Estabelecimentos de Carnes e Derivados

Art. 10. Os estabelecimentos de carnes e derivados sao classificados e definidos como:

| — abatedouro frigorifico: estabelecimento destinado ao abate dos animais produtores de carne, a recep¢éo, a manipulagéo, ao acondicionamento,
a rotulagem, a armazenagem e a expedicéo dos produtos oriundos do abate, dotado de instalag@es de frio industrial, podendo realizar o recebimento,
a manipulacéo, a industrializacéo, o acondicionamento, a rotulagem, a armazenagem e a expedi¢do de produtos comestiveis.

Il —unidade de beneficiamento de carne e produtos carneos: estabelecimento destinado a recepcdo, a manipulacdo, ao acondicionamento, a
rotulagem, a armazenagem e a expedi¢édo de carne e produtos carneos, podendo realizar industrializacéo de produtos comestiveis.

Il — estabelecimentos de carne e derivados com autosservigo: estabelecimento que possui dependéncias, instala¢des, equipamentos e utensilios
para recep¢do, manipulagdo, corte, desossa, fracionamento, guarda, conservagdo, acondicionamento, rotulagem, armazenagem e/ou
comercializagdo no préprio estabelecimento de carnes e produtos carneos, e, em todos os casos, possuir instalagdes de frio industrial.

Secéo Il
Dos Estabelecimentos de Leite e Derivados

Art. 11. Os estabelecimentos de leite e derivados sao assim classificados e definidos:

| — unidade de beneficiamento de leite e derivados: estabelecimento destinado & recepgéo, ao pré—beneficiamento, ao beneficiamento, ao envase,
ao acondicionamento, a rotulagem, & armazenagem e a expedicéo de leite para o consumo humano direto, facultada a transferéncia, a manipulacao,
a fabricacdo, a maturacéo, o fracionamento, a ralagdo, o acondicionamento, a rotulagem, a armazenagem e a expedi¢do de derivados lacteos,
permitida também a expedicéo de leite fluido a granel de uso industrial;

Il — granja leiteira: estabelecimento destinado a producéo, ao pré—beneficiamento, ao beneficiamento, ao envase, ao acondicionamento, a rotulagem,
a armazenagem e a expedicdo de leite para o consumo humano direto, podendo também elaborar derivados lacteos a partir de leite exclusivo de sua
producdo, envolvendo as etapas de pré—beneficiamento; beneficiamento; manipulagédo; fabricacdo; maturacéo; ralacdo; fracionamento;
acondicionamento; rotulagem; armazenagem e expedigdo.

Il — queijaria: estabelecimento destinado a fabricagdo de queijos, que envolva as etapas de fabricagdo, maturacédo, acondicionamento, rotulagem,
armazenagem e expedi¢&o, e que, caso nao realize o processamento completo do queijo, encaminhe o produto a uma unidade de beneficiamento
de leite e derivados;
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IV — posto de refrigeragédo: estabelecimento intermediario entre as propriedades rurais e as unidades de beneficiamento de leite e derivados destinado
a selecdo, a recepgdo, a mensuragdo de peso ou volume, a filtracéo, a refrigeragdo, ao acondicionamento e a expedigcdo de leite cru refrigerado,
facultada a estocagem temporaria do leite até sua expedicdo; e

V — estabelecimentos de leite e derivados com autosservigo: estabelecimento que possui dependéncias, instalagdes, equipamentos e utensilios para
recepcao, manipulagéo, fracionamento, guarda, conservacao, acondicionamento, rotulagem, armazenagem e/ou comercializacéo de leite e derivados
no proprio estabelecimento, e, em todos os casos, possuir instalagdes de frio industrial.

Secao Il
Dos Estabelecimentos de Pescado e Derivados

Art. 12. Os estabelecimentos destinados ao pescado e seus derivados séo classificados e definidos em:

| — barco—fabrica: embarcacéo de pesca destinada a captura ou a recepgdo, a lavagem, a manipulagéo, ao acondicionamento, a rotulagem, a
armazenagem e a expedi¢do de pescado e produtos de pescado, dotada de instalagdes de frio industrial, que pode realizar a industrializagdo de
produtos comestiveis;

Il — abatedouro frigorifico de pescado: estabelecimento destinado ao abate de anfibios e répteis, a recepgdo, a lavagem, a manipulagéo, ao
acondicionamento, a rotulagem, a armazenagem e a expedi¢&o dos produtos oriundos do abate, que pode realizar o recebimento; a manipulagédo; a
industrializacdo; o acondicionamento; a rotulagem; a armazenagem; e a expedi¢éo de produtos comestiveis.

Ill — unidade de beneficiamento de pescado e produtos de pescado: estabelecimento destinado a recepgéo, a lavagem do pescado recebido da
producgédo primaria, a manipulagdo, ao acondicionamento, a rotulagem, a armazenagem e a expedicéo de pescado e de produtos de pescado, que
pode realizar também sua industrializacao;

IV —estacdo depuradora de moluscos bivalves: estabelecimento destinado a recepgdo; a depuragdo; ao acondicionamento; a rotulagem; a
armazenagem e a expedicdo de moluscos bivalves; e

V — estabelecimentos de pescado e produtos de pescado com autosservigo: estabelecimento que possui dependéncias, instalacdes, equipamentos
e utensilios para recepgdo, manipulacao, fracionamento, guarda, conservagdo, acondicionamento, rotulagem, armazenagem e/ou comercializagéo
de pescado e de produtos de pescado no proprio estabelecimento, e, em todos os casos, possuir instalagées de frio industrial.

Secéo IV
Dos Estabelecimentos de Ovos e Derivados

Art. 13. Os estabelecimentos de ovos e derivados séo classificados e definidos em:

| — granja avicola: estabelecimento destinado a producdo, a ovoscopia, a classificagdo, ao acondicionamento, a rotulagem, a armazenagem e a
expedicdo de ovos oriundos, exclusivamente, de produgédo prépria destinada a comercializagao direta;

Il —unidade de beneficiamento de ovos e derivados: estabelecimento destinado a producdo; a recepcdo; a ovoscopia; a classificagdo; a
industrializacé@o; ao acondicionamento; a rotulagem; a armazenagem; e a expedigdo de ovos e derivados;

Il — estabelecimentos de ovos e derivados com autosservigo: estabelecimento destinado a recepgao, fracionamento, acondicionamento, rotulagem,
armazenagem e/ou comercializacédo de ovos ou de seus derivados no préprio estabelecimento.

§ 1°. E permitida & granja avicola, a comercializagéo de ovos para a unidade de beneficiamento de ovos e derivados.

§ 2°. Caso disponha de estrutura e condi¢bes apropriadas, é facultada a quebra de ovos na granja avicola, para destinagéo exclusiva para tratamento
adequado em unidade de beneficiamento de ovos e derivados, nos termos do disposto neste Decreto e em normas complementares.

§ 3°. E facultada a classificacéo de ovos quando a unidade de beneficiamento de ovos e derivados receber ovos ja classificados.

§ 4°. Se a unidade de beneficiamento de ovos e derivados destinar—se, exclusivamente, a expedicéo de ovos, podera ser dispensada a exigéncia de
instalacdes para a industrializacéo de ovos.

Secéo V
Dos Estabelecimentos de Produtos de Abelhas e Derivados

Art. 14. Os estabelecimentos de produtos de abelhas e derivados (unidade de beneficiamento de produtos de abelhas) séo aqueles destinados a
recepcao, a classificacdo, ao beneficiamento, a industrializagéo, ao acondicionamento, a rotulagem, a armazenagem e a expedi¢c&o de produtos e
matérias—primas pré—beneficiadas provenientes de outros estabelecimentos de produtos de abelhas e derivados, facultada a extragdo de matérias—
primas recebidas de produtores rurais.

Paragrafo Ginico. E permitida a recepcdo de matéria—prima previamente extraida pelo produtor rural, desde que atendido o disposto neste Decreto
e normas complementares.

Secéo VI
Dos Estabelecimentos de Armazenagem

Art. 15. Entrepostos de produtos de origem animal: séo estabelecimentos destinados exclusivamente a recep¢éo, & armazenagem e a expedicao de
produtos de origem animal comestiveis, que necessitem ou ndo de conservagéo pelo emprego de frio industrial, dotado de instalacdes especificas
para a realizag&o de reinspecéo.

§ 1°. N&do serdo permitidos trabalhos de manipulagdo, de fracionamento ou de substituicdo de embalagem primaria, permitida a substituicdo da
embalagem secundaria que se apresentar danificada.

§ 2°. E permitida a agregacéo de produtos de origem animal rotulados para a formac&o de kits ou conjuntos que n3o estio sujeitos a registro.
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CAPITULO Il
DA IDENTIFICAGAO DOS ESTABELECIMENTOS

Art. 16. A identificac@o dos estabelecimentos de produtos de origem animal devera ser efetuada através de letras mailsculas, adotando—se as
seguintes nomenclaturas:

| - “AFC”, para abatedouro frigorifico carnes;

Il - “UBC”, para unidade beneficiamento de produtos carneos;

Il - “AFP”, para abatedouro frigorifico de pescado;

IV — “BF”, para barco-fabrica de pescados;

V - “UBP”, para unidade de beneficiamento de pescado;

VI - “BEM” para Estagédo depuradora de moluscos bivalves;

VIl - “GA”, para granja avicola;

VIIl - “UBQ”, para unidade de beneficiamento de ovos e derivados;
IX = “GL”, para granja leiteira;

X —“PR”, para posto de refrigeragéo;

Xl —“UBL”, para unidade de beneficiamento de leite;

Xl - “Q”, para queijaria;

Xl = “UBA”, para unidade de extragédo e/ou beneficiamento de produtos de abelhas;
XIV - “AE”, para entreposto; e

XV - “AS”, para estabelecimentos de autosservigo.

§ 1°. A classificagdo do estabelecimento sera definida conforme sua atividade principal, sendo esta, definida conforme o tipo de produto com maior
volume de produgéo local.

§ 2°. Os estabelecimentos que apenas receberem produtos de origem animal ja inspecionados para distribuicdo e comércio, responséaveis somente
pelo seu armazenamento, distribuicéo e transporte, ndo havendo manipulacéo, ficam responsaveis pela manutengdo da qualidade do produto final,
tendo sua fiscalizagdo sanitaria realizada somente pela Autarquia Municipal de Saude, setor de Vigilancia Sanitaria, ndo necessitando de registro
junto ao SIM/LD, incluidos restaurantes, padarias, pizzarias, lanchonetes, bares e similares, em conformidade ao estabelecido na Lei n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, bem como os estabelecimentos varejistas que ndo trabalhem no sistema de autosservico de produtos de origem animal
fracionados.

§ 3°. Entende-se por autosservico, 0 sistema de comercializagdo no proprio estabelecimento, sem distribuicdo, de produtos de origem animal
fracionados, manipulados e embalados na auséncia do consumidor e que figuem expostos a disposi¢do do consumidor final.

§ 4°. Os estabelecimentos registrados como autosservico, ndo poderdo fabricar para terceiros, ficando a terceirizag&o da producéo, exclusivamente
para os demais estabelecimentos classificados neste regulamento.

§ 5°. Nao é permitido aos estabelecimentos registrados como autosservico, o0 comércio atacadista e/ou servi¢o de entrega para outras empresas.

§ 6°. Serdo classificados e registrados como “produtos de origem animal” os produtos a serem fracionados e embalados na mesma unidade
respeitando um cronograma de producéo e higienizagdo para que néo haja contaminagdo cruzada, incluindo os derivados lacteos, desde que ocorra
apenas o fracionamento, embalagem e rotulagem do produto recebido ja inspecionado na origem, sendo que o produto fracionado e embalado devera
estar registrado e com o rétulo aprovado pelo Servigo de Inspe¢édo Municipal- SIM/LD.

CAPITULO IV
DO REGISTRO DO ESTABELECIMENTO

Art. 17. Para construcao, instalacao e/ou funcionamento de qualquer estabelecimento que abata ou industrialize produtos de origem animal,
obrigatoriamente devera requerer aprovagao e registro prévio ao SIM/LD de seus projetos e localizagao.

Art. 18. Os produtos de origem animal in natura ou derivados deverdo atender aos padrdes de identidade e qualidade previstos pela legislacdo em
vigor, bem como, ao Cdédigo de Defesa do Consumidor.

Paragrafo tnico. Os estabelecimentos registrados no SIM/LD, quando aplicavel, ficam sujeitos as obrigacdes contidas no Art. 73 do Decreto Federal
n° 9.013 de 29 de margo de 2017.

Art. 19. O registro do estabelecimento no Servi¢o de Inspecdo Municipal - SIM/LD isenta o seu registro no Servigo de Inspecdo Federal ou Estadual.
Art. 20. O processo para obtencdo do Registro junto ao SIM/LD devera ser instruido com os seguintes documentos:

| — Solicitagdo de registro no SIM/LD;

Il — Requerimento de aprovagéo do terreno e/ou estabelecimento preexistente;

Il — Requerimento de aprovacéo do projeto de construgéo;

IV — Plantas:
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a) situacdo — escala 1/500, mostrando a localizag&o do estabelecimento, rios, estradas, vias de acesso, moradias e criagdes, até um raio de 1.000
(um mil) metros;

b) baixa com lay out dos equipamentos, maquinas, pontos de 4gua quente e fria, ralos em escala 1/100;
c) fachada — escala 1/50;

d) de fluxo de producado e de movimentagéo de colaboradores com setas — escala 1/100;

e) Detalhes de equipamentos — escala 1/10 ou 1/100;

V — Memorial descritivo da construcao;

VI — Memorial Econdmico—Sanitério;

VIl — Fotocopia do documento de liberagao emitida pela Secretaria Municipal do Ambiente;

VIl — Fotocépia da Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) emitida pelo profissional engenheiro ou arquiteto responséavel pelo projeto junto
CREA/CAU, conforme o caso;

IX — Fotocdpia do Contrato Social e alterag6es ou Cadastro de Produtores Rurais - CAD/PRO;

X — Fotocopia da Inscrigdo no CNPJ ou CPF, conforme o caso;

XI — Fotocopia do Alvara de funcionamento;

XII — Parecer da Vigilancia Sanitaria ou Licenca Sanitaria;

Xl — Comprovante de Treinamento em Boas Praticas de Fabricagédo (BPF) dos funcionarios;

XIV — Fotocépia da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), emitida por profissional responsavel pela condugéo dos trabalhos de natureza
higiénico-sanitaria e tecnologica, cuja formagdo de nivel superior devera atender ao disposto em legislagédo especifica, legalmente habilitado no

respectivo conselho de classe, acompanhada da copia do documento/carteira de registro do referido profissional;

XV - Laudo de limpeza da caixa d’agua assinado pelo responsavel técnico e executado por empresa devidamente licenciada, acompanhado de copia
atualizada da respectiva licenga sanitaria da empresa;

XVI — Laudo de desinsetizagédo (relatério) assinado pelo responsavel técnico e executado por empresa devidamente licenciada, acompanhado de
cOpia atualizada da respectiva licenga sanitaria da empresa;

XVII - Fotocépia do termo de compromisso e/ou do contrato firmado com empresa devidamente licenciada para o recolhimento dos residuos sélidos,
conforme o caso;

XVIII — Cépia da licenga sanitaria dos veiculos de transporte dos produtos;

XIX = Formulério de registro de produtos de origem animal (relatério técnico dos produtos);
XX — Dizeres obrigatérios na rotulagem dos produtos;

XXI - Programas de Autocontrole, conforme Instrugdo de Trabalho n°® 6 (Anexo VI); e

XXII — Termo de Compromisso no qual o estabelecimento concorda em acatar as exigéncias estabelecidas na legislacdo do Servico de Inspecéo
Municipal — SIM/LD, sem prejuizo de outras exigéncias que venham a ser determinadas, pelas autoridades competentes.

§ 1°. E de responsabilidade dos estabelecimentos, manter atualizados os documentos solicitados no processo de ades&o que possuem prazo de
validade ou que porventura necessitem de alteragdes.

§ 2°. A aprovacédo do projeto de construgdo pelo Servigo de Inspegdo Municipal — SIM/LD néo isenta ou desobriga o interessado da obtengdo da
aprovacao pelos demais 6rgdos competentes.

§ 3°. Na planta baixa mencionado na alinea b do inc. IV, deverao ser representados a localizagao dos ralos, pontos de agua quente e fria, tubulagao
de conducéo de alimento (exemplo: leite, soro, mel), assim como canalizagao de vapor.

Art. 21. Os estabelecimentos a que se refere este Decreto, ao serem registrados no SIM/LD, receberdo um nimero de registro.
§ 1°. Os numeros de que trata o caput obedecerdo a numeracao seriada prépria e independente, fornecidos pelo SIM/LD.

§ 2°. O numero de registro constara obrigatoriamente:

| — nos roétulos;

Il — nos certificados;

IIl — nos carimbos de inspegéo dos produtos; e

IV — demais documentos julgados necessarios.

Art. 22. A aprovacao do projeto referido no Art. 20, inc. lll, deve ser precedida de vistoria prévia para aprovacao de local e terreno, e devem ser
encaminhados os documentos descritos na Instrugéo de Trabalho n°® 2 (Anexo II).

Paréagrafo unico. Apés aprovados os projetos, o requerente pode dar inicio as obras.

Art. 23. Concluidas as obras e instalados os equipamentos, sera requerido ao SIM/LD, a vistoria de aprovagdo e autorizagdo para o inicio dos
trabalhos.
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Art. 24. Cumpridas as exigéncias do presente Decreto, sera autorizado o funcionamento do estabelecimento mediante emissdo do respectivo
Certificado de Registro, e seréa instalado o Servigo de Inspecdo Municipal.

§ 1°. A expedicdo do Certificado de Registro, habilita o funcionamento do estabelecimento de produtos de origem animal para o exercicio das
atividades para as quais foi liberada.

§ 2°. Do Certificado de Registro no SIM/LD, no qual constara o nimero do registro, 0 nome empresarial, a classificagdo do estabelecimento e a sua
localizagéo.

§ 3°. O Certificado de Registro no SIM-LD tera validade de 12 (doze) meses, e devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel a fiscalizacéo.
§ 4°. Em caso de altera¢Ges na raz&o social, a empresa devera solicitar a atualizac¢éo do certificado.

§ 5°, Estabelecimentos registrados e classificados como autosservigo, terdo descritos em seus certificados a relagéo de produtos liberados para o
fracionamento e comercializagao no local.

§ 6°. A renovagao do Registro no SIM/LD deveréa ser requerida por meio do site oficial do Municipio de Londrina, ap6s pagamento de taxas pré-
determinadas pela legislacéao tributaria em vigor.

§ 7°. O Registro no SIM-LD poderé ser cancelado/cassado a qualquer tempo, quando solicitado pela empresa ou em caso de faltas, para as quais
seja prevista multa grave, nos termos do previsto na alinea c do inc. Il do Art. 114, e demais circunstancias previstas neste Decreto e nas demais
normas aplicaveis, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 25. Qualquer ampliacdo, remodelagdo ou construcdo nos estabelecimentos registrados, s6 podera ser realizada ap6s aprovagao prévia dos
respectivos projetos.

Paragrafo unico. E de inteira responsabilidade dos proprietarios, as obras e construgdes dos estabelecimentos sujeitos a inspe¢do municipal,
configurando infragdo a execugao dos projetos que ndo tenham sido previamente aprovados pelo SIM/LD, e pelos demais 6rgaos competentes.

Art. 26. Os estabelecimentos ja registrados no SIM/LD deverdo dispor de programas de autocontrole desenvolvidos, implantados, mantidos,
monitorados e verificados por eles mesmos, contendo registros sistematizados e auditaveis que comprovem o atendimento aos requisitos higiénico—
sanitarios e tecnoldgicos estabelecidos neste Decreto e em normas complementares, com vistas a assegurar a inocuidade, a identidade, qualidade
e a integridade dos seus produtos, desde a obtencéo e a recepgdo da matéria—prima, dos ingredientes e dos insumos, até a expedigdo destes.

Paragrafo Unico. O SIM/LD estabelecera em normas complementares, os procedimentos oficiais de verificagdo dos programas de autocontrole dos
processos de produgéo aplicados pelos estabelecimentos, para assegurar a inocuidade e o padrao de qualidade dos produtos.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 27. Nenhum estabelecimento previsto neste Decreto pode ser alienado, alugado, arrendado ou transferido a terceiro a qualquer titulo, sem que,
concomitantemente, seja feita a transferéncia do registro junto ao SIM/LD.

§ 1°. Caso o adquirente, locatério, arrendatario ou equivalente ndo promova a transferéncia, o fato devera ser imediatamente comunicado por escrito
ao SIM/LD pelo transferente.

§ 2°. Os empresarios ou as sociedades empresarias responsaveis por esses estabelecimentos devem notificar os interessados na transferéncia, a
situagcdo em que se encontram, durante as fases do processamento da transa¢do comercial, em face das exigéncias deste Decreto.

§ 3° Enquanto a transferéncia ndo se realizar, 0 empresario e a sociedade empresaria em nome dos quais esteja registrado o estabelecimento
continuardo responsaveis pelas irregularidades que se verifiguem no estabelecimento.

§ 4°. No caso de o transferente ter efetuado a comunicacéo a que se refere o § 1°, e o terceiro ndo apresentar, no prazo méaximo de 30 (trinta dias),
os documentos necessarios a transferéncia, sera cassado o registro do estabelecimento.

§ 5°. Assim que realizada a transferéncia do registro junto ao SIM/LD, 0 novo empresario ou sociedade empresaria sera obrigada a cumprir todas as
exigéncias formuladas ao anterior responséavel, sem prejuizo de outras que venham a ser determinadas.

§ 6°. As exigéncias de que trata 0 § 5° incluem aquelas:
| — relativas ao cumprimento de prazos de:

a) planos de acéo;

b) relatérios de n&do conformidades; e

c) determinag@es sanitarias de qualquer natureza.

Il — de natureza pecuniaria que venham a ser estabelecidas em decorréncia da apuragéo administrativa de infragdes cometidas pela antecessora em
processos pendentes de julgamento.

Art. 28. O processo de transferéncia obedecera no que for aplicavel, aos mesmos critérios estabelecidos para o registro.

CAPITULO Vi
DO FUNCIONAMENTO E DAS INSTALACOES DOS ESTABELECIMENTOS

Art. 29. Respeitadas as particularidades tecnoldgicas cabiveis, e sem prejuizo de outros critérios estabelecidos em normas complementares, o
estabelecimento de produtos de origem animal deve dispor das seguintes condi¢des basicas e comuns:

| —localizag@o em pontos distantes de fontes emissoras de mau cheiro e de potenciais contaminantes;

Il — localizag@o em terreno com area suficiente para circulacéo e fluxo de veiculos de transporte;
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Ill — &rea suficiente para construgdo de todas as instalag@es industriais e das demais dependéncias necessérias para a atividade pretendida e
perimetro industrial delimitado de modo a n&o permitir a entrada de pessoas néo autorizadas e animais;

IV — pavimentag&o das areas destinadas a circulagéo de veiculos de transporte de material que evite formag&o de poeira e empogamentos;

V — pavimentac&o das areas de circulacéo de pessoas, recepgdo e expedicdo de material que permita lavagem e higienizagao;

VI — dependéncias e instalagGes compativeis com a finalidade, e capacidade do estabelecimento com fluxo operacional apropriados para a obtencéo,
recepcao, manipulacdo, beneficiamento, industrializagdo, fracionamento, conservacao, acondicionamento, embalagem, rotulagem, armazenamento

ou expedicdo de matérias—primas e produtos comestiveis ou ndo comestiveis;

VIl - “pé—direito” com altura suficiente para permitir a disposicdo adequada dos equipamentos, permitindo boas condigdes de temperatura, ventilagao
e iluminagédo de forma a atender as condic¢des higiénico—sanitarias e tecnoldgicas especificas para suas finalidades;

VIl — pisos impermeabilizados com material resistente e de facil higienizagéo, tais como “gressit”, “korodur”, ceramica industrial, cimento ou outros
materiais, desde que aprovados pela Inspegéo, construidos de forma a facilitar a coleta das aguas residuais e a sua drenagem para seus efluentes
sanitarios e industriais, tais como;

IX — paredes e separagdes lisas, de cor clara, revestidas ou impermeabilizadas, de facil limpeza e desinfeccao;

X — forro impermeéavel, constituido de material resistente, de facil limpeza e desinfeccdo nas dependéncias onde se realizem trabalhos de recepcao,
manipulacéo e preparo de matérias—primas e produtos comestiveis;

XI - janelas, portas e demais aberturas constituidas de materiais impermeaveis, resistentes, de facil limpeza e desinfecgéo;

XIl — todas as aberturas para a area externa devem ser dotadas de telas milimétricas a prova de vetores e pragas ou dispositivos de fechamento
automatico em outras passagens para o interior, de modo a impedir a entrada de insetos, passaros e roedores;

XIII - proibi¢éo de utilizagdo de materiais do tipo elemento vazado ou cobogés na construcao total ou parcial de paredes, exceto na sala de maquinas
e deposito de produtos quimicos, bem como proibida a comunicagéo direta entre dependéncias industriais e residenciais;

XIV - iluminacéo natural e artificial abundantes, bem como de ventilagdo adequada e suficiente em todas as dependéncias;

XV - equipamentos ou instrumentos de controle de processo de fabricacéo calibrados e aferidos e considerados necessarios para o controle técnico
e sanitario da produgéo;

XVI - barreiras sanitarias com cobertura em todos os pontos de acesso a area de produgéo e com lavador de botas, pias com torneiras de fechamento
sem contato manual, sab&o liquido inodoro e neutro, toalhas descartaveis de papel ndo reciclado ou dispositivo automatico de secagem de maos,
cestas coletoras de papel com tampa acionadas sem contato manual e substancia sanitizante;

XVII - pias para a higienizacdo de méaos nas areas de producdo/manipulagédo com torneiras de fechamento sem contato manual, sab&o liquido inodoro
e neutro, toalhas descartaveis de papel ndo reciclado ou dispositivo automatico de secagem de maos, cestas coletoras de papel com tampa acionadas
sem contato manual e substancia sanitizante;

XVIII - esterilizadores utilizados para a desinfecgao constante de facas, chairas (“fuzis”), serras e demais instrumentos de trabalho, quando usados,
com carga completa de agua limpa e temperatura conforme legislagdo vigente;

XIX — equipamentos, mesas, recipientes e utensilios impermeaveis, resistentes a corroséo, de facil higienizacéo, atéxicos e que ndo permitam o
acumulo de residuos, e que deverao:

a) ser alocados obedecendo a um fluxo operacional racionalizado que evite contaminacéo cruzada;

b) ser instalados em numero suficiente, com dimensdes e especificagcdes técnicas compativeis com o volume de producao e particularidades dos
processos produtivos do estabelecimento; e

c) ter afastamento suficiente, entre si e demais elementos das dependéncias, para permitir os trabalhos de inspecéo sanitaria, limpeza e desinfecgéo.
XX - locais e equipamentos que possibilitem a realizagéo das atividades de inspecao e de fiscalizag8o sanitérias;

XXI — dependéncia ou setor para higieniza¢é@o de recipientes utilizados no transporte de matérias—primas e produtos;

XXII - local e equipamento adequados, ou servigo terceirizado, para higienizagéo dos uniformes utilizados pelos funcionarios;

XXIIl - dependéncias ou locais apropriados para armazenagem de ingredientes, aditivos, coadjuvantes de tecnologia, embalagens, rotulagem,
materiais de higienizac&o, produtos quimicos e substancias utilizadas no controle de pragas;

XXIV —instalagdes de frio industrial e dispositivos de controle de temperatura nos equipamentos resfriadores e congeladores, nos tuneis, nas
camaras, nas antecamaras e nas dependéncias de trabalho industrial;

XXV — area de recepgao e expedicéo com projecéo de cobertura com prolongamento suficiente para protecao das operagdes nela realizadas;

XXVI - dispor de agua potavel nas areas de produgéo e manipulacdo, conforme legislagéo vigente, em quantidade suficiente & produgao higiénica
dos produtos de origem animal, mantendo sistema de cloracdo ou tratamento de agua;

XXVII — dispor de 4gua quente para usos diversos e suficientes as necessidades do estabelecimento;

XXVIII - rede de abastecimento de agua com instalagGes para armazenamento e distribuicdo, em volume suficiente para atender as necessidades
industriais e sociais;

XXIX - rede de esgoto e sistema de tratamento de aguas servidas, conforme normas estabelecidas pelo érgdo competente;

XXX — sanitarios e vestiarios em nimero estabelecido em legislacéo especifica;
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XXXI —sala de maquinas, quando existente, com area suficiente, dependéncias e equipamentos segundo a capacidade e finalidade do
estabelecimento e, quando localizada no prédio industrial, separada de outras dependéncias por paredes inteiras, exceto em postos de refrigeracéo;

XXXII — dispor de local para realizag&o das refei¢cdes, de acordo com o previsto em legislagéo especifica dos 6rgdos competentes;

XXXII - veiculos de transporte de produtos de origem animal providos de meios para produ¢do ou manutengdo de frio, observando—se as demais
exigéncias regulamentares;

XXXIV — adogéo de mecanismos e/ou sistemas de conduta e organizagdo de forma a manter o estabelecimento e suas dependéncias, livres de
produtos, objetos ou materiais estranhos e/ou em desuso a finalidade do local;

XXXV —adogdo de mecanismos e/ou sistemas de forma a manter o estabelecimento e suas dependéncias, livres de moscas, baratas, ratos e
quaisquer outros insetos e/ou animais capazes de expor a risco, a higiene e sanidade do local e dos produtos de origem animal;

XXXVI - dispor de dependéncia, quando necessario, para uso como escritério da administracéo do estabelecimento, inclusive para pessoal de servigo
de inspegao sanitaria, podendo ser separada do estabelecimento.

§ 1°. Ficam dispensadas das especificagBes descritas no inc. X do caput, as salas de abates, nos casos em que o telhado proporcionar uma perfeita
vedagdo a entrada de poeira, insetos, passaros e assegurar uma adequada higienizagéo, a critério do SIM/LD.

§ 2°. Os sistemas de iluminagéo e ventilagéo tratados no inc. XIV do caput, deverdo atender ainda, as seguintes disposigdes:
| — ailuminagao artificial deve ser realizada com uso de luz fria;

Il — as lampadas localizadas sobre a area de manipulacdo de matéria—prima, de produtos e de armazenamento de embalagens, rétulos e ingredientes
devem estar protegidas contra rompimentos ou serem de LED;

Il — é proibida a utilizagéo de luz colorida que atrapalhe a visualizagdo, mascare ou produza falsa impressdo quanto a coloragéo dos produtos ou
que dificulte a visualizagao de sujidades;

IV —devem ser instalados exaustores ou sistema para climatizagdo do ambiente quando a ventilagdo natural ndo for suficiente para evitar
condensacdes, desconforto térmico ou contaminacdes; e

V — é proibida a instalagdo de ventiladores nas areas de processamento.
§ 3°. As empresas registradas como autosservigo poderéo ser dispensadas do provimento de lavador de botas em sua barreira sanitaria exigida no
inc. XVI, a critério do SIM/LD, e desde que as botas sejam mantidas limpas, em bom estado de conservagdo e de uso exclusivo no respectivo

estabelecimento.

§ 4°. A rede de esgoto e sistema de tratamento de aguas previstos no inc. XXIX do caput, deverdo ser instalados respeitando ainda, as seguintes
disposicdes:

| — as redes de esgoto sanitario e industrial devem ser independentes e exclusivas para o estabelecimento;

Il - nas redes de esgotos devem ser instalados dispositivos que evitem refluxo de odores e entrada de roedores e outras pragas;

IIl — é proibida a instalacao de rede de esgoto sanitario junto a paredes, pisos e tetos da area industrial;

IV — as aguas residuais ndo podem desaguar diretamente na superficie do terreno e seu tratamento deve atender as normas especificas em vigor;
V —todas as dependéncias do estabelecimento devem possuir canaletas ou ralos para captagao de aguas residuais, exceto nas camaras frias;

VI - os pisos de todas as dependéncias do estabelecimento devem contar com declividade suficiente para escoamento das aguas residuais.

§ 5°. Os sanitarios e vestiarios tratados no inc. XXX do caput, deverédo ser instalados respeitando ainda, as seguintes disposic¢oes:

| — quando os sanitarios e vestiarios ndo forem contiguos ao estabelecimento, o acesso devera ser pavimentado e ndo deve passar por areas que
oferecam risco de contaminacao de qualquer natureza;

Il — os vestiarios devem ser equipados com dispositivos para guarda individual de pertences que permitam separagéo da roupa comum dos uniformes
de trabalho;

Il - os sanitarios devem ser providos de vasos sanitarios com tampa, papel higiénico, pias, toalhas descartaveis de papel néo reciclado ou dispositivo
automatico de secagem de maos, sabéo liquido inodoro e neutro, cestas coletoras de papeis com tampa acionadas sem contato manual;

IV — é proibida a instalacao de vaso sanitario do tipo "turco";

V — é proibido o acesso direto entre as instala¢es sanitarias e as demais dependéncias do estabelecimento.

Art. 30. O estabelecimento podera exercer mais de uma atividade, trabalhar com mais de um produto ou com diferentes cadeias produtivas, devendo,
para isso, prever os equipamentos de acordo com a respectiva necessidade e, no caso de empregar a mesma linha de processamento, devera ser
concluida uma determinada atividade ou tipo de produgéo para depois iniciar a outra, desde que prevista no manual de boas praticas de fabricagédo

do estabelecimento e no memorial econdmico-sanitario, ficando ainda, a critério do SIM/LD, a libera¢éo ou néo.

§ 1°. A area de desossa e fracionamento devera ser distinta da area de preparacao e fabricacdo dos demais produtos carneos (espetinhos, linguigas,
hambargueres e demais produtos).

§ 2°. A area de fracionamento de frios e derivados lacteos devera ser distinta da area de manipulagéo, fabricacéo e producéo de produtos carneos.
Art. 31. Os estabelecimentos de carnes e derivados, respeitadas as particularidades tecnolégicas cabiveis, também devem dispor de:

| — instalagbes e equipamentos para recepgéo e acomodagéo dos animais, com vistas ao atendimento dos preceitos de bem—estar animal, localizados
a uma distancia que ndo comprometa a inocuidade dos produtos;
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Il — instalag6es especificas para exame e isolamento de animais doentes ou com suspeita de doenga;

Il —instalagdo especifica para necropsia com forno crematério anexo, autoclave ou outro equipamento equivalente, destinado a destruicdo dos
animais mortos e de seus residuos;

IV — instalagdes e equipamentos para higienizagao e desinfec¢é@o de veiculos transportadores de animais; e

V —instalagGes e equipamentos apropriados para recebimento, processamento, armazenamento e expedi¢do de produtos ndo comestiveis, quando
necessario.

Paragrafo Unico. No caso de estabelecimentos que abatem mais de uma espécie, as dependéncias devem ser construidas de modo a atender as
exigéncias técnicas especificas para cada espécie, sem prejuizo dos diferentes fluxos operacionais.

Art. 32. Os estabelecimentos de pescado e derivados, respeitadas as particularidades tecnolégicas cabiveis, também devem dispor de:

| — cobertura que permita a protecao do pescado durante as operagdes de descarga nos estabelecimentos que possuam cais ou trapiche;
Il — camara de espera e equipamento de lavagem do pescado nos estabelecimentos que o recebam diretamente da produgéo primaria;

Il — local para lavagem e depuracdo de moluscos bivalves, tratando—se de estagéo depuradora; e

IV — instalagdes e equipamentos especificos para o tratamento e o abastecimento de dgua do mar limpa, quando esta for utilizada em operacdes de
processamento de pescado, observando os parametros definidos pelo 6rgédo competente.

Paragrafo unico. Os barcos—fabrica devem atender as mesmas condi¢des exigidas para os estabelecimentos em terra, no que for aplicavel.

Art. 33. Os estabelecimentos de ovos e derivados, respeitadas as particularidades tecnolégicas cabiveis de cada estabelecimento, também devem
dispor de instalagdes e equipamentos para a ovoscopia e para a classificagdo dos ovos.

Art. 34. Os estabelecimentos de leite e derivados, respeitadas as particularidades tecnolégicas cabiveis, também devem dispor de:
| — instalacdes e equipamentos para a ordenha, separados fisicamente das dependéncias industriais, no caso de granja leiteira; e
Il —instalag6es de ordenha separadas fisicamente da dependéncia para fabricagdo de queijo, no caso das queijarias.

Paragrafo Unico. Quando a queijaria ndo realizar o processamento completo do queijo, a unidade de beneficiamento de leite e derivados sera
corresponsavel por garantir a inocuidade do produto por meio da implantagdo e do monitoramento de programas de sanidade do rebanho e de
programas de autocontrole.

Art. 35. Sera permitida a armazenagem de produtos de origem animal comestiveis de natureza distinta em uma mesma camara, desde que seja feita
com a devida identificag8o, que néo ofereca prejuizos a inocuidade e a qualidade dos produtos e que haja compatibilidade em relagdo a temperatura
de conservacéao, ao tipo de embalagem ou ao acondicionamento.

Art. 36. Sera permitida a utilizacéo de instalacdes e equipamentos destinados a fabricagdo ou ao armazenamento de produtos de origem animal para
a elaboracdo ou armazenagem de produtos que néo estejam sujeitos a incidéncia de fiscalizagao de que trata a Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de
1950, desde que ndo haja prejuizo das condi¢des higiénico—sanitarias e da seguranga dos produtos sob inspe¢do municipal, ficando a permisséao
condicionada a avaliagéo dos perigos associados a cada produto.

Paragrafo unico. Nos produtos de que trata o caput, ndo podem ser utilizados os carimbos oficiais do SIM/LD.

Art. 37. As exigéncias referentes a estrutura fisica, as dependéncias e aos equipamentos dos estabelecimentos agroindustriais de pequeno porte de
produtos de origem animal serdo disciplinadas em normas complementares especificas, observado o risco minimo de dissemina¢éo de doencas para
saude animal, de pragas e de agentes microbioldgicos, fisicos e quimicos prejudiciais a sadde publica e aos interesses dos consumidores.

Art. 38. As demais informagdes e especificagdes ndo contidas neste Decreto deverdo seguir as normas técnicas de instalagfes e equipamentos
equivalentes ao Decreto Federal n° 9.013 de 29 de margo de 2017 e outras que vierem a substitui-la.

_ CAPITULO VI )
DA INSPEGAO INDUSTRIAL E SANITARIA

Art. 39. A inspecédo "ante mortem" e "post mortem", bem como a inspecéo de produtos de origem animal e seus derivados, deverédo atender, no que
couber, quanto a sua forma e condigOes, as disposicdes a ela relativas, previstos no Decreto Federal n° 9.013, de 29 de marco de 2017.

Paragrafo Unico. Devem ser observadas, ainda, demais legislagBes vigentes referentes a inspecéo higiénico—sanitaria dos produtos de origem
animal.

CAPITULO VI
DA HIGIENE DOS ESTABELECIMENTOS E COLABORADORES

Art. 40. Os responsaveis pelos estabelecimentos deverdo assegurar que todas as etapas de fabricacdo dos produtos de origem animal sejam
realizadas de forma higiénica, a fim de se obter produtos que atendam aos padrées de qualidade, que ndo apresentem risco a saude, a seguranga e
ao interesse do consumidor.

Art. 41. As instalacdes, os equipamentos e os utensilios dos estabelecimentos devem ser mantidos em condi¢6es de higiene antes, durante e apds
a realizagdo das atividades industriais.

§ 1°. Os procedimentos de higienizacdo devem ser realizados regularmente e sempre que necessario, respeitando—se as particularidades de cada
setor industrial, de forma a evitar a contaminag&o dos produtos de origem animal.

§ 2°. Fica proibido nas dependéncias destinadas a manipulagéo e nos depésitos de matérias—primas, produtos e insumos, o emprego de produtos
para a higienizacéo ndo aprovados pelo 6rgéo regulador da salde.

Art. 42. Os funcionarios devem realizar a antissepsia das maos antes de entrar no ambiente de trabalho, e sempre que necessario:
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| — durante a manipulagéo; e
Il — na saida de sanitarios.
Art. 43. Os estabelecimentos devem possuir programa eficaz e continuo de controle integrado de pragas e vetores.

§ 1°. N&o é permitido o emprego de substéncias ndo aprovadas pelo 6rgao regulador da saide para o controle de pragas nas dependéncias
destinadas a manipulagéo e nos depoésitos de matérias—primas, produtos e insumos.

§ 2°. Quando utilizado, o controle quimico deve ser executado por empresa especializada ou por pessoal capacitado, conforme legislagio especifica,
e com produtos aprovados pelo 6rgéo regulador da saude.

Art. 44. E proibida a presenca de qualquer animal alheio ao processo industrial nos estabelecimentos elaboradores de produtos de origem animal.

Art. 45. Para o desenvolvimento das atividades industriais, todos os funcionarios devem usar uniformes apropriados, diariamente higienizados,
integros e completos (botas, calca, jaleco, avental, touca, conforme legislagéo vigente.

§ 1°. Os funcionérios que trabalhem na manipulacéo e, diretamente, no processamento de produtos comestiveis devem utilizar uniforme na cor branca
ou outra cor clara que possibilite a facil visualizagdo de possiveis contaminagées.

§ 2°. E proibida a circulag&o dos funcionarios uniformizados entre areas de diferentes riscos sanitarios ou fora do perimetro industrial.

§ 3°. Os funcionarios que trabalhem nas demais atividades industriais ou que executem fungdes que possam acarretar contaminacéo cruzada ao
produto, devem usar uniformes diferenciados por cores.

§ 4°, O avental, bem como quaisquer outras pegas de uso pessoal, serd guardado em local préprio, sendo proibida a entrada de operarios nos
sanitarios, portando tais aventais.

Art. 46. E proibido a todas as pessoas, dentro de qualquer dependéncia de trabalho, no estabelecimento:
| — fazer qualquer refeicéo nos locais de trabalho;

Il — depositar produtos, objetos e materiais estranhos a finalidade a que se destina a dependéncia;

Il — guardar roupas de qualquer natureza; e

IV — fumar, cuspir ou escarrar.

Art. 47. As empresas devem apresentar ao SIM/LD, para devida apreciacéo, os programas de autocontrole, sendo da responsabilidade da empresa,
o desenvolvimento e implementagdo desses programas no estabelecimento, conforme a Instrugdo de Trabalho n°® 6, Anexo VI deste Decreto.

Art. 48. As instalacdes de recepgéo, os alojamentos de animais vivos e os depdsitos de residuos industriais devem ser higienizados regularmente e
sempre que necessario.

Art. 49. As matérias—primas, os insumos e os produtos devem ser mantidos em condi¢cdes que previnam contaminagdes durante todas as etapas de
elaboracéo, desde a recepcéo até a expedicao, incluido o transporte.

Art. 50. E proibido recolher novamente as camaras frigorificas, produtos e matérias-primas delas retirados e que permaneceram em condicbes
inadequadas de temperatura, caso constatada perda de suas caracteristicas originais de conservacao.

Art. 51. E proibido o uso de utensilios que, pela sua forma ou composicdo, possam comprometer a inocuidade da matéria—prima ou do produto
durante todas as etapas de elaboracéo, desde a recepgao até a expedicao, incluido o transporte.

Art. 52. O responséavel pelo estabelecimento deve implantar procedimentos para garantir que os funcionarios que trabalhem ou circulem em areas
de manipulagéo ndo sejam portadores de doencas que possam ser veiculadas pelos alimentos.

§ 1°. Deve ser apresentada comprovacdo médica atualizada, sempre que solicitada, de que os funcionarios ndo apresentam doencas que 0s
incompatibilizem com a fabrica¢&@o de alimentos.

§ 2°. No caso de constatagcdo ou suspeita de que o manipulador apresente alguma enfermidade ou problema de salde que possa comprometer a
inocuidade dos produtos, ele devera ser imediatamente afastado de suas atividades.

Art. 53. A 4gua de abastecimento deve atender aos padrfes de potabilidade de acordo com legislacdo vigente.

Art. 54. Os reservatorios de agua devem ser protegidos de contaminagéo externa e higienizados regularmente e sempre que for necessario.

Art. 55. As fabricas de gelo e os silos utilizados para seu armazenamento devem ser regularmente higienizados e protegidos contra contaminagao.
Paragrafo unico. O gelo utilizado na conservacao do pescado deve ser produzido a partir de 4gua potavel ou de 4gua do mar limpa.

Art. 56. Os recipientes utilizados para acondicionamento de produtos condenados ou n&o comestiveis devem ser de cor vermelha ou identificados
de forma a evitar o contato ou 0 uso com produtos comestiveis.

Art. 57. E proibida a guarda de materiais estranhos ao processo em qualquer local da indUstria.
Art. 58. E proibida a utilizagéio de qualquer dependéncia dos estabelecimentos como residéncia, ainda que ocasional ou temporaria.
Art. 59. E obrigatéria a higienizagéo, sempre que necessario, de todos os instrumentos de trabalho.

Art. 60. E obrigatéria a higienizacdo dos recipientes, dos veiculos transportadores de matérias—primas e produtos e dos vasilhames antes da sua
devolucgéo.

Art. 61. As camaras frigorificas, antecamaras, tlneis de congelamento e equipamentos resfriadores e congeladores devem ser regularmente
higienizados.
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Art. 62. Nos ambientes nos quais ha risco imediato de contaminacédo de utensilios e equipamentos, é obrigatéria a instalacdo de dispositivos ou
mecanismos que promovam a sanitizacdo com agua renovavel a temperatura minima de 82,2° C (oitenta e dois inteiros e dois décimos de
graus Celsius) ou outro método com equivaléncia reconhecida pelo SIM/LD.

Art. 63. O SIM/LD determinara, sempre que necessario, melhorias e reformas nas instalagdes e nos equipamentos, de forma a manté-los em bom
estado de conservacao, uso e funcionamento, e minimizar os riscos de contaminagao.

Art. 64. E vedada a entrada de pessoas estranhas as atividades, salvo quando devidamente uniformizadas e autorizadas pelo estabelecimento.

) CAPITULO IX
DAS OBRIGACOES DOS ESTABELECIMENTOS

Art. 65. Os responsaveis pelos estabelecimentos ficam obrigados a:
| — atender ao disposto neste Decreto e em normas complementares;

Il - disponibilizar, sempre que necessario, nos estabelecimentos sob inspe¢édo em carater permanente, 0 apoio administrativo e o pessoal para auxiliar
na execuc¢do dos trabalhos de inspe¢do post mortem, conforme normas complementares;

Il - disponibilizar instalagdes, equipamentos e materiais julgados indispenséaveis aos trabalhos de inspegéo e fiscalizagao.

IV — fornecer os dados estatisticos de interesse do SIM/LD, até o décimo dia Gtil de cada més subsequente ao transcorrido e sempre que solicitado;
V — manter atualizados:

a) os dados cadastrais de interesse do SIM/LD; e

b) o projeto aprovado.

VI - quando se tratar de estabelecimento sob inspe¢cao em carater permanente, comunicar ao SIM/LD, a realizagdo de atividades de abate e o horario
de inicio e de provavel conclusdo, com antecedéncia de, no minimo, 72 (setenta e duas) horas;

VIl - fornecer o material, os utensilios e as substancias especificos para os trabalhos de coleta, acondicionamento e inviolabilidade e remeter as
amostras fiscais aos laboratorios;

VIII — arcar com o custo das andlises fiscais;

IX — manter locais apropriados para recepgéo e guarda de matérias—primas e de produtos sujeitos a reinspe¢éo e para sequestro de matérias—primas
e de produtos suspeitos ou destinados ao aproveitamento condicional;

X —fornecer as substancias para a desnaturagdo ou realizar a descaracterizagdo visual permanente de produtos condenados, quando n&do houver
instalacdes para sua transformacao imediata;

Xl —dispor de controle de temperaturas das matérias—primas, dos produtos, do ambiente e do processo tecnolégico empregado, conforme
estabelecido em normas complementares;

XIl — manter registros auditaveis da recep¢éo de animais, matérias—primas e insumos, especificando procedéncia, quantidade e qualidade, controles
do processo de fabricagdo, produtos fabricados, estoque, expedigdo e destino;

Xl = manter equipe regularmente treinada e habilitada para execucéo das atividades do estabelecimento;

XIV — garantir o acesso de representantes do SIM/LD a todas as instala¢des do estabelecimento para a realizacdo dos trabalhos de inspecéo,
fiscalizagdo, supervisdo, auditoria, coleta de amostras, verificagdo de documentos e outros procedimentos inerentes a inspecéo e a fiscalizacéo
industrial e sanitaria previstos neste Decreto e em normas complementares;

XV - dispor de programa de recolhimento dos produtos por ele elaborados e eventualmente expedidos, nos casos de:

a) constatagdo de ndo conformidade que possa incorrer em risco a saude; e

b) adulteragao.

XVI - realizar os tratamentos de aproveitamento condicional de destinagdo industrial ou a inutilizacéo de produtos de origem animal, em observancia
aos critérios de destinacao estabelecidos neste Decreto ou em normas complementares, e manter registros auditaveis de sua realizacao;

XVII — manter as instalagfes, os equipamentos e os utensilios em condi¢cdes de manutengdo adequadas para a finalidade a que se destinam;
XVIII - disponibilizar nos estabelecimentos, sob carater de inspe¢éo periddica, local reservado para uso do SIM/LD durante as fiscalizagdes;
XIX = comunicar ao SIM/LD:

a) com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis, a pretensao de realizar atividades de abate em dias adicionais a sua regularidade
operacional, com vistas a avaliacdo da autorizagdo, quando se tratar de estabelecimento sob carater de inspe¢céo permanente;

b) sempre que requisitado, a escala de trabalho do estabelecimento, que contera a natureza das atividades a serem realizadas e os horarios de inicio
e de provavel conclusédo, quando se tratar de estabelecimento sob inspecdo em carater periddico ou, quando se tratar de estabelecimento sob
inspecdo em carater permanente, para as demais atividades, exceto de abate; e

c) a paralisagdo ou o reinicio, parcial ou total, das atividades industriais.

XX - no caso de cassagéo de registro, o estabelecimento ficara obrigado a inutilizar, sob superviséo do SIM/LD, a rotulagem existente em estoque;

XXI —recolher as taxas de inspegao sanitaria instituidas pela legislagéo vigente;
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XXII — atender os procedimentos estabelecidos nos anexos deste Decreto.

Paragrafo Unico. Os materiais e 0s equipamentos necessarios as atividades de inspecdo, mencionados no inciso Ill, fornecidos pelos
estabelecimentos constituem patrimonio destes, mas, ficardo a disposigdo e sob a responsabilidade do SIM/LD.

Art. 66. Os estabelecimentos devem possuir Responsavel Técnico para condugdo dos trabalhos de natureza higiénico-sanitaria e tecnoldgica,
legalmente habilitado no conselho de classe, cuja formagéo profissional de nivel superior devera atender ao disposto em legislagdo especifica.

Paragrafo unico. O SIM/LD devera ser comunicado sobre eventuais substituicdes ou baixa dos profissionais de que trata o caput.

Art. 67. Os estabelecimentos sob inspec¢é@o pelo SIM/LD, ndo podem receber produto de origem animal destinado ao consumo humano para
manipulacéo, fracionamento e/ou comercializagdo que ndo esteja claramente identificado como oriundo de outro estabelecimento devidamente
registrado sob o Servigo de Inspegéo Municipal de Londrina, Servico de Inspegdo Estadual do Estado do Parana (SIP), sob o Servico de Inspegdo
Federal (SIF) ou sob o Sistema Brasileiro de Inspecé&o (SISBI).

Art. 68. Os estabelecimentos sé podem expor & venda e distribuir produtos que:

| — ndo representem risco a saude publica;

Il — ndo tenham sido alterados, adulterados, falsificados e/ou fraudados; e

Il — tenham assegurada a rastreabilidade nas fases de obtengéo, recepgéo, fabricagcéo e de expedicéo.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos adotaréo todas as providéncias necessarias para o recolhimento de lotes de produtos de gque tratam os incisos
I a lll do caput.

CAPITULO X
DO REGISTRO DO PRODUTO, DA ROTULAGEM E DA EMBALAGEM

Secéo |
Do Registro

Art. 69. Todo produto de origem animal comestivel produzido no Municipio de Londrina sob inspegéo e fiscalizagdo do Servico de Inspecédo Municipal
- SIM/LD, deve ser devidamente registrado.

§ 1°. O registro de que trata o caput abrange a formulacéo, o processo de fabricagédo e o rétulo.
§ 2°. O SIM/LD podera isentar de registro os produtos que estejam definidos como isentos de registro em normas federais.
§ 3°. Os produtos ndo previstos neste Decreto ou em normas complementares, poderéo ser registrados mediante prévia aprovacgao pelo SIM/LD.

Art. 70. As solicitagdes para aprovacgao do registro ou altera¢é@o de produtos serdo encaminhadas ao SIM/LD, de acordo com a Instrucdo de Trabalho
n° 3, contida no Anexo Il deste Decreto.

Art. 71. Para o registro dos produtos deverdo ser atendidos aos critérios e parametros dos produtos e seus respectivos processos de fabricacdo
definidos em regulamento técnico especifico ou em norma complementar.

Art. 72. Para os produtos cujos padrdes ainda ndo estejam referenciados em Regulamentos Técnicos de Identidade e Qualidade (RTIQ) ou outra
legislacdo vigente, devera ser avaliado conforme procedimento descrito na Instrug¢éo de Trabalho n° 3, contida no Anexo Il deste Decreto.

Art. 73. Todos os ingredientes, aditivos e outros produtos que venham a compor qualquer tipo de produto de origem animal, deverado ter aprovacao
nos 6rgdos competentes.

Art. 74. A numeracao do registro dos produtos sera fornecida pelo SIM/LD ao estabelecimento solicitante, informando “Registro no Servigo de
Inspecao Municipal sob n° 0000000-000".

§ 1°. Os 2 (dois) primeiros algarismos indicardo o més em que foi solicitado o registro do produto (ex.: 04 para o més de Abril), seguidos de 2 (dois)
algarismos que indicardo o respectivo ano (ex.: 24 para o ano de 2024), seguidos de 3 (trés) algarismos indicando o nimero de registro da empresa
junto ao SIM/LD (ex.: 002 para a empresa n° 2) separados por um traco (-) de 3 (trés) algarismos finais sequenciais para cada produto a ser registrado
(ex.: 001, 002, 003...).

§ 2°. O numero a ser atribuido ao registro do produto deve ser sequencialmente gerado pelo estabelecimento.

§ 3°. O nimero de registro é especifico para cada produto, sendo vedada a sua reutilizagéo.

§ 4°. O nimero de registro do produto é preenchido e controlado pela empresa.

§ 5°. E de responsabilidade da empresa e de seu responsavel técnico a apresentagéo do processo de registro de produtos em conformidade com a
legislacéo pertinente.

§ 6°. O produto deve corresponder exatamente ao contido no registro realizado pelo estabelecimento.

Secéo Il
Dos Rétulos e Embalagens

Art. 75. Todos os produtos de origem animal expedidos devem estar identificados por meio de rétulos registrados, de acordo com:
| — este Decreto;
Il — o Regulamento Técnico de Identidade e Qualidade (RTIQ) de cada produto; e

Il — as normas dos 6rgéos reguladores.
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Paragrafo Unico. Entende—se por rétulo ou rotulagem, toda inscri¢cdo, legenda, imagem e toda matéria descritiva ou grafica que esteja escrita,
impressa, estampada, gravada, gravada em relevo, litografada ou colada sobre a embalagem ou contentores do produto de origem animal destinado
ao comércio, com vistas a identificagao.
Art. 76. Entende—se por embalagem, o invélucro ou recipiente destinado a proteger, acomodar e preservar materiais destinados a (ao):
| — exposicéo;
Il — embarque;
Il - transporte;

IV — armazenagem.

Art. 77. Os produtos de origem animal devem ser acondicionados ou embalados em recipientes ou continentes que confiram a necessaria protecao,
atendidas as caracteristicas especificas do produto e as condi¢cdes de armazenamento e transporte.

§ 1°. O material utilizado para a confecgdo das embalagens que entram em contato direto com o produto deve ser previamente autorizado pelo 6rgao
regulador da saude.

§ 2°. Quando houver interesse sanitario ou tecnolégico, de acordo com a natureza do produto, pode ser exigida embalagem ou acondicionamento
especifico.

Art. 78. E permitida a reutilizac&o de recipientes para o envase ou o acondicionamento de produtos e de matérias—primas utilizadas na alimentagéo
humana quando integros e devidamente higienizados.

Paragrafo tnico. E proibida a reutilizagéo de recipientes que tenham sido empregados no acondicionamento de produtos ou de matérias—primas de
uso ndo comestivel, para o envase ou o acondicionamento de produtos comestiveis.

Art. 79. As agdes de prevencdo e combate a fraude de carater econdmico a serem executadas pelo SIM/LD devem atender os critérios estabelecidos
pela legislagéo vigente, conforme disposto na Instrucao de Trabalho 5 (Anexo V).

Paragrafo Gnico. Em casos de fraudes, adulteragées e falsificagcdes ou outras situagdes que julgar necessario, o SIM/LD podera instaurar um Regime
Especial de Fiscalizagao (REF), seguindo a Instru¢ao de Trabalho n° 5, contida no Anexo V deste Decreto.

CAPITULO X
DO CARIMBO DE INSPECAO MUNICIPAL

Art. 80. A chancela e o carimbo de inspegéo representam a marca oficial do SIM/LD e constitui a garantia de que o produto é procedente de
estabelecimento inspecionado e fiscalizado pelo Servi¢o de Inspecao Municipal de Produtos de Origem Animal.

Art. 81. As chancelas e carimbos do SIM/LD a serem usados nos estabelecimentos inspecionados e fiscalizados, sem prejuizo de outras exigéncias
previstas em normas complementares, obedecerdo a descrigdo e aos modelos determinados neste Decreto, respeitadas as dimensdes, a forma, os
dizeres, o idioma, o tipo e o corpo de letra, fonte “Bebas Neue Regular” e, quando cabivel, conterdo o nimero de registro do estabelecimento junto
ao SIM/LD, e devem ser colocados em destaque nas testeiras das caixas e de outras embalagens, nos rétulos ou nos produtos, em cor Unica, quando
impressos, gravados ou litografados, e atenderdo as especificagdes fixadas neste Decreto.

Art. 82. As chancelas e carimbos do SIM/LD, além de outras previstas em normas complementares, serdo obrigatoriamente utilizados com as
seguintes especificacoes:

| — Nos modelos com forma hexagonal, a marca do SIM/LD tera medidas de base e altura iguais a metade da medida do comprimento horizontal
entre os dois angulos mais distantes, contendo:

a) a palavra “LONDRINA”, em letras maiusculas, disposta horizontalmente e centralizada na parte superior interna da figura;

b) a palavra “INSPECIONADO”, em letras maiusculas, disposta horizontalmente e centralizada na parte interna da figura, logo abaixo do previsto no
inciso anterior;

c) 0 nimero de registro do estabelecimento junto ao SIM/LD, exemplificado nos modelos dos inc. I, Il e Ill do Art. 83 com “000”, disposto
horizontalmente e centralizado na parte interna central da figura, logo abaixo do previsto no inciso anterior;

d) as iniciais “S. I. M.”, referentes ao Servigo de Inspecdo Municipal, em letras maiusculas, disposta horizontalmente e centralizada na parte inferior
interna da figura; e

e) bordas e dizeres em negrito, na cor preta, com fundo em branco.

Il = Nos modelos com forma retangular, a marca do SIM/LD devera conter, em todos os casos, a palavra “LONDRINA” e as iniciais “S. |. M.”, referentes
ao Servigo de Inspegdo Municipal, em letras mailsculas dispostas horizontalmente e alinhadas na parte interna da figura, com bordas e dizeres em
negrito, na cor preta, com fundo em branco, além das demais caracteristicas especificas de cada caso, conforme o disposto nos incisos IV e V do
Art. 83 deste Decreto.

Paragrafo Unico. Para carimbagem da respectiva marca em carcagas, devera ser utilizada tinta a base de violeta de metila.

Art. 83. As chancelas e carimbos do SIM/LD seréao utilizados, exclusivamente, nos seguintes modelos:

| —Modelo 1: marca hexagonal medindo 7,50 cm (sete centimetros e cinco milimetros) de comprimento e 3,75 cm (trés centimetros e setenta e cinco
décimos de milimetros) de base e altura, para uso externo sobre carcagas ou quartos de carcagas de bovinos, de bufalos, de equideos e de ratitas

em condi¢bes de consumo em natureza:

Il — Modelo 2: marca hexagonal medindo 6,0 cm (seis centimetros) de comprimento e 3,00 cm (trés centimetros) de base e altura, para uso externo
sobre carcacas ou quartos de carcagas de suideos, de ovinos e de caprinos em condigées de consumo em natureza:

Il = Modelo 3:
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a) marca hexagonal medindo 1,6 cm (um centimetro e seis milimetros) de comprimento e 8,00 mm (oito milimetros) de base e altura, para uso em
rétulos ou etiquetas de produtos de origem animal utilizados na alimentagdo humana, quando aplicados em embalagens com superficie visivel para
rotulagem igual ou menor a 10 cm? (dez centimetros quadrados):

b) marca hexagonal medindo 2,00 cm (dois centimetros) de comprimento e 1,00 cm (um centimetro) de base e altura, para uso em rétulos ou etiquetas
de produtos de origem animal utilizados na alimentagdo humana, quando aplicados em embalagens com peso de até 1 Kg (um quilograma):

¢) marca hexagonal medindo 3,0 cm (trés centimetros) de comprimento e 1,50 cm (um centimetro e 5 milimetros) de base e altura, para uso em
rétulos ou etiquetas de produtos de origem animal utilizados na alimentagdo humana, quando aplicados em embalagens com peso de até 10 Kg (dez
quilogramas):

d) marca hexagonal medindo 4,0 cm (quatro centimetros) de comprimento e 2,00 cm (dois centimetros) de base e altura, para uso em rétulos ou
etiquetas de produtos de origem animal utilizados na alimentagdo humana, quando aplicados em embalagens com peso superior a 10 Kg (dez
quilogramas):

IV — Modelo 4: marca retangular medindo 7,00 cm (sete centimetros) de base e 4,00 cm (quatro centimetros) de altura, identificada com a palavra
“LONDRINA”", na parte superior; as iniciais “S. |. M.”, referentes ao Servigo de Inspeg¢édo Municipal, na parte central; e, a palavra “CONDENADQ”, na
parte inferior; todas em letras mailsculas dispostas horizontalmente e centralizadas na parte interna da figura, para uso em carcagas ou partes de
carcagas condenadas:

V — Modelo 5: marca retangular medindo 7,00 cm (sete centimetros) de base e 6,00 cm (seis centimetros) de altura:

a) identificada com a letra “E” em maiusculo, disposta verticalmente e alinhada a direita na parte interna da figura, medindo 5,00 (cinco centimetros)
de altura, para uso em carcacas ou partes de carcacgas destinadas ao preparo de produtos submetidos aos processos de esterilizacéo pelo calor:

b) identificada com a letra “S” em mailsculo, disposta verticalmente e alinhada a direita na parte interna da figura, medindo 5,00 (cinco centimetros)
de altura, para uso em carcacas ou partes de carcagas destinadas ao preparo de produtos submetidos aos processos de salga:

c¢) identificada com a letra “C” em maiusculo, disposta verticalmente e alinhada a direita na parte interna da figura, medindo 5,00 (cinco centimetros)
de altura, para uso em carcacas ou partes de carcagas destinadas ao preparo de produtos submetidos aos processos de cozimento:

d) identificada com as letras “T” e “F” em maiusculo, dispostas verticalmente e alinhadas a direita na parte interna da figura, medindo, cada uma, 2,10
cm (dois centimetros e um milimetro) de altura, para uso em carcagas ou partes de carcagas destinadas ao preparo de produtos submetidos aos
processos de tratamento pelo frio:

e) identificada com as letras “F” e “C” em maiusculo, disposta verticalmente e alinhada a direita na parte interna da figura, medindo, cada uma, 2,10
cm (dois centimetros e um milimetro) de altura, para uso em carcacas ou partes de carcacas destinadas ao preparo de produtos submetidos aos
processos de fuséo pelo calor:

Art. 84. Nos casos de embalagens pequenas, cuja superficie visivel para rotulagem seja menor ou igual a 10 cm? (dez centimetros quadrados), a
chancela néo necessita estar em destaque em relagdo aos demais dizeres constantes no rétulo.

Art. 85. As carcacas de aves e outros pequenos animais de consumo seréo isentas de carimbo direto no produto, devendo estas serem embaladas
e rotuladas conforme determinagdes deste decreto.

Art. 86. O carimbo de Inspegéo Municipal é a identificag&o oficial usada unicamente em estabelecimento sujeito a fiscalizagao do Servigo de Inspecao
Municipal - SIM/LD, constituindo o sinal de garantia de que o produto foi inspecionado pela autoridade competente do municipio.

Art. 87. O carimbo utilizado no abate deve ficar sob a guarda do Servigo de Inspecdo Municipal - SIM/LD.

Art. 88. Os carimbos destinados as carcacas de animais, obrigatoriamente deveréo ser confeccionados em material de ago inox ou outro material
higienizavel, comprovadamente adequado para contato direto com alimentos.

CAPITULO Xl
DAS ANALISES LABORATORIAIS

Art. 89. As matérias—primas, os produtos de origem animal e toda e quaisquer substancias utilizadas em suas elaboragfes, estdo sujeitos a andlises
fisicas, microbiolégicas, fisico—quimicas e demais analises que se fizerem necessarias.

§ 1°. Sempre que o SIM/LD julgar necessério, realizara a coleta de amostra fiscal para analises laboratoriais.
§ 2°. E de responsabilidade do estabelecimento o envio das amostras fiscais para serem analisadas em laboratérios autorizados pelo SIM/LD.

§ 3°. Os estabelecimentos deverdo arcar com os custos das andlises fiscais, andlises em laboratérios credenciados pelo Ministério da Agricultura e
Pecuéria (MAPA) e/ou acreditado pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO).

§ 4°. O resultado do laudo laboratorial fiscal devera ser encaminhado, pelo laboratério autorizado pelo SIM/LD, ao médico veterinario fiscal do SIM/LD,
imediatamente apés a liberagéo.

Art. 90. As amostras para analises devem ser coletadas, manuseadas, acondicionadas, identificadas e transportadas de modo a garantir a
manutencao de sua integridade fisica e conferir conservagao adequada ao produto.

Paragrafo Unico. A autenticidade das amostras deve ser garantida pela autoridade competente que estiver procedendo a coleta.

Art. 91. A coleta de amostras para analises oficial é obrigatdria e definida pelo responsavel do SIM/LD, onde devem seguir os padrdes de coleta
descritos na Instrucdo de Trabalho n° 4, contida no Anexo IV deste Decreto.

Paragrafo unico. A coleta de amostra de matéria—prima, de produto ou de qualquer substancia que entre em sua elaboragéo e de agua de
abastecimento para andlise fiscal deve ser efetuada por servidores do SIM/LD, devendo seguir os procedimentos de coleta descritos na Instru¢éo de
Trabalho mencionada no caput.

Art. 92. Para realizacéo das andlises fiscais, deve ser coletada amostra em triplicata da matéria-prima, do produto ou de qualquer substancia utilizada
em sua elaboragdo, asseguradas a sua inviolabilidade e a sua conservagéo.



Jornal Oficial n® 5188 Pag. 15 Segunda-feira, 6 de maio de 2024
§ 1°. Uma das amostras coletadas deve ser encaminhada ao laboratério credenciado e/ou vinculado ao Municipio de Londrina, e as demais devem
ser utilizadas como contraprova, sendo que uma devera ser entregue ao detentor ou ao responsavel pelo produto e a outra amostra devera ser
mantida em poder do laboratério ou do SIM/LD.

§ 2°. E de responsabilidade do detentor ou do responséavel pelo produto, a conservacdo de sua amostra de contraprova, de modo a garantir a sua
inviolabilidade, conservacao e integridade fisica.

§ 3°. Nao serdo coletadas amostras fiscais em triplicata quando:

| — a quantidade ou a natureza do produto ndo permitir;

Il — o produto apresentar prazo de validade exiguo, sem que haja tempo habil para a realizagdo da andlise de contraprova;

Il — tratar-se de analises fiscais realizadas durante os procedimentos de rotina de inspegao oficial; e

IV — forem destinadas a realizag&o de analises microbioldgicas, por ser considerada impertinente a andlise de contraprova nestes casos.

Art. 93. O estabelecimento deve realizar controle de seu processo produtivo, por meio de andlises fisicas, microbiolégicas, fisico—quimicas e demais
analises que se fizerem necessarias para a avaliagédo da integridade das matérias—primas e dos produtos de origem animal previstos em seu programa

de autocontrole.

Paragrafo Unico. O programa de que trata o caput, deve ter por base métodos com reconhecimento técnico e cientifico comprovados, e dispor de
evidéncias auditaveis que comprovem a efetiva realizagéo do referido controle.

Art. 94. A periodicidade e o tipo das andlises laboratoriais dos produtos, dgua e outros, a serem efetuados pelo estabelecimento registrado, seréo
definidos pelo controle de qualidade, observando a legislagéo pertinente.

§ 1°. A coleta oficial de produtos e agua € obrigatéria, definida e realizada pelos médicos veterinarios do SIM/LD, que devem seguir os padrbes de
coleta.

§ 2°. Para o controle microbioldgico e fisico—quimico serdo utilizados os parametros estipulados pela legislagao vigente, bem como os que estao
dispostas no Regulamento Técnico de Identidade e Qualidade de cada produto.

CAPITULO XIIl
DOS ATOS FISCALIZATORIOS

Secéo |
Das Infrac6es e Responsabilidades

Art. 95. As infragcdes ao presente Decreto serdo julgadas, em conformidade com a Lei Federal n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, o Decreto
Federal n° 9.013 de 29 de margo de 2017, e a Lei Municipal n® 13.707, de 19 de dezembro de 2023, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis
previstas na legislagao aplicavel e, quando for o caso, mediante responsabilidade civil e criminal.

Art. 96. Serdo responsabilizadas pela infracéo, para efeito da aplicagdo das penalidades nele previstas, as pessoas fisicas ou juridicas:

| — fornecedoras de matérias-primas ou de produtos de origem animal, desde a origem até o recebimento nos estabelecimentos registrados no
SIM/LD;

Il — proprietarias, locatarias ou arrendatarias de estabelecimentos registrados no SIM/LD onde forem recebidos, manipulados, beneficiados,
processados, fracionados, industrializados, conservados, acondicionados, rotulados, armazenados, distribuidos ou expedidos matérias-primas ou
produtos de origem animal;

Il = que expedirem ou transportarem matérias-primas ou produtos de origem animal.

Paragrafo unico. A responsabilidade a que se refere o caput abrange as infracdes cometidas por quaisquer empregados ou prepostos das pessoas
fisicas ou juridicas que exergcam atividades industriais e comerciais de produtos de origem animal ou de matérias-primas.

Secéo Il
Das Medidas Cautelares

Art. 97. Se houver evidéncia ou suspeita de que um produto de origem animal represente risco a saude publica ou tenha sido alterado, adulterado
ou falsificado, o SIM/LD deveréa adotar, isolada ou cumulativamente, as seguintes medidas cautelares:

| — apreenséo de produtos, rétulos e embalagens;

Il = suspensao provisoéria do processo de fabricagdo ou de suas etapas;

Il - coleta de amostras do produto para realizacao de andlises laboratoriais;

IV — determinag&o de coleta de amostras, pela empresa, para andlises laboratoriais, a serem realizadas em laboratério préprio ou credenciado.
§ 1°. As medidas cautelares devem ser proporcionais e tecnicamente relacionadas aos fatos que as motivaram.

§ 2°. Sempre que necessario, podera ser determinada a revisao dos programas de autocontrole dos estabelecimentos.

§ 3° Quando a apreensédo de produtos for motivada por deficiéncia de controle de processo de producéo, as medidas cautelares poderédo ser
estendidas a outros lotes de produtos fabricados sob as mesmas condigées.

§ 4°. As medidas cautelares adotadas cujas suspeitas que levaram a sua aplicagdo nédo forem confirmadas seréo levantadas.

§ 5° Apos a identificac8o da causa da irregularidade e a adocdo das medidas corretivas cabiveis, a retomada do processo de fabricacdo sera
autorizada.
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§ 6°. Quando for tecnicamente pertinente, a liberag¢&o de produtos apreendidos podera ser condicionada & apresentagdo de laudos laboratoriais que
evidenciem a inexisténcia da irregularidade.

§ 7°. O disposto no caput néo afasta as competéncias de outros 6rgéos fiscalizadores, na forma da legislagéo.
Art. 98. O SIM/LD podera determinar que o estabelecimento desenvolva e apligue um plano de amostragem delineado com base em critérios
cientificos para realizacédo de andlises laboratoriais, cujos resultados respaldardo a manutengdo da retomada do processo de fabricagdo quando a

causa que motivou a adocao da medida cautelar for relacionada as deficiéncias do controle de processo de produgéo.

Paragrafo Unico. As amostras de que trata o caput serdo coletadas pela empresa e as andlises serdo realizadas em laboratério proprio ou
credenciado.

Secao Il
Das Infragdes

Art.99. Constituem infrag6es ao disposto neste Decreto, além de outras previstas:

| — construir, ampliar ou reformar instalacdes sem a prévia aprovacéo no SIM/LD, quando houver aumento de capacidade de produgéo ou alteragao
do fluxo de matérias primas, dos produtos ou dos funcionarios;

Il - ndo realizar as transferéncias de responsabilidade ou deixar de notificar o comprador, o locatario ou o arrendatério sobre esta exigéncia legal,
por ocasido da venda, da locagdo ou do arrendamento;

Il — expedir matérias-primas, ingredientes, produtos ou embalagens em condi¢8es inadequadas;

IV — ultrapassar a capacidade méaxima de abate, de industrializagéo, de beneficiamento ou de armazenagem;

V — elaborar produtos que nédo possuam processos de fabricagédo, de formulacéo e de composigao registrados no SIM/LD;

VI — utilizar ré6tulo que néo atende ao disposto neste Decreto e na legislagdo aplicavel especifica;

VIl — expedir produtos sem rétulos ou cujos rétulos ndo tenham sido registrados no SIM/LD;

VIl — desobedecer ou inobservar os preceitos de bem-estar animal e em normas complementares referentes aos produtos de origem animal;

IX — desobedecer ou inobservar as exigéncias sanitarias relativas ao funcionamento e a higiene das instalagdes, dos equipamentos, dos utensilios e
dos trabalhos de manipulagéo e de preparo de matérias-primas e de produtos;

X — omitir elementos informativos sobre composicéo centesimal e tecnolégica do processo de fabricacéo;
XI — receber, utilizar, transportar, armazenar ou expedir matéria-prima, ingrediente ou produto desprovido da comprovagéo de sua procedéncia;
XII - reutilizar processo, substancia, ingredientes ou aditivos que ndo atendem ao disposto na legislagdo especifica;

Xl = ndo cumprir 0os prazos previstos nos documentos expedidos em resposta ao SIM/LD relativos a planos de acéo, fiscalizagbes, autuagoes,
intimagdes ou notificagdes;

XIV — adquirir, manipular, expedir ou distribuir produtos de origem animal fabricados em estabelecimento n&o registrado em nenhum servi¢o de
inspecdo ou quando este estiver fora do seu &mbito de comercializa¢éo;

XV — fabricar, expedir ou distribuir produtos de origem animal com rotulagem falsificada;

XVI - elaborar produtos que ndo atendem ao disposto na legislagcao especifica ou em desacordo com os processos de fabricacéo, de formulacao e
de composigédo registrados pelo SIM/LD;

XVII - utilizar produtos com prazo de validade expirada em desacordo com os critérios estabelecidos na legislacao;
XVIII - sonegar informagédo que, direta ou indiretamente, interesse aos 6érgaos fiscalizadores e ao consumidor;

XIX - fraudar registros sujeitos a verificagédo pelo SIM/LD;

XX — ceder ou utilizar de forma irregular lacres, carimbos oficiais, rétulos e embalagens;

XXI — adulterar qualquer matéria-prima, ingrediente ou produto de origem animal;

XXII = simular a legalidade de matérias-primas, de ingredientes ou de produtos de origem desconhecida;

XXII — embaragar a agé@o de servidor do SIM/LD no exercicio de suas fungdes, com vistas a dificultar, a retardar, a impedir, a restringir ou a burlar os
trabalhos de fiscalizagéo;

XXIV - desacatar, intimidar, ameacar, agredir ou tentar subornar servidor do SIM/LD;
XXV = produzir ou expedir produtos que representem risco a salude publica;
XXVI - utilizar matérias-primas e produtos condenados ou ndo inspecionados no preparo de produtos usados na alimentacdo humana;

XXVII — utilizar matérias-primas e produtos condenados, ndo inspecionados ou sem procedéncia conhecida no preparo de produtos usados na
alimentagdo humana;

XXVIII - fraudar documentos oficiais;
XXIX = néo realizar o recolhimento de produtos que possam incorrer em risco a saide ou que tenham sido adulterados;

XXX — deixar de fornecer os dados estatisticos de interesse do SIM/LD nos prazos regulamentares;
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XXXI — prestar ou apresentar informagdes incorretas ou inexatas referentes a quantidade, a qualidade e a procedéncia das matérias-primas, dos
ingredientes e dos produtos ao SIM/LD;
XXXII = por, aos produtos, novos prazos depois de expirada a sua validade;
XXX — importar matérias-primas ou produtos de origem animal adulterados;
XXXIV - iniciar atividade sem atender exigéncias ou pendéncias estabelecidas por ocasido da concessao do titulo de registro;
XXXV - utilizar de forma irregular ou inserir informa¢des ou documentagao falsas, enganosas ou inexatas ao SIM/LD;
XXXVI - prestar ou apresentar informagdes, declara¢cdes ou documentos falsos ao SIM/LD;

XXXVII - receber, manipular, beneficiar, industrializar, fracionar, conservar, armazenar, acondicionar, embalar, rotular ou expedir produtos de origem
animal sem possuir registro no 6rgéo de fiscalizagdo competente;

XXXVIII — descumprir determinagdes sanitarias de interdi¢éo total ou parcial de instalagdes ou equipamentos, de suspenséo de atividades ou outras
impostas em decorréncia de fiscalizagcdes ou autuagdes, incluidas aquelas determinadas por medidas cautelares;

XXXIX —néo realizar os tratamentos de destinagcdo industrial ou de aproveitamento condicional estabelecidos neste Decreto ou em normas
complementares ou ndo dar a destinacéo adequada aos produtos condenados.

Art. 100. Consideram-se improprios para o consumo humano, na forma em que se apresentam, no todo ou em parte, as matérias-primas ou 0s
produtos de origem animal que:

| — apresentem-se alterados;
Il — apresentem-se adulterados;

Ill — apresentem-se danificados por umidade ou fermentagdo, rangosos, com caracteristicas fisicas ou sensoriais anormais, contendo quaisquer
sujidades ou que demonstrem pouco cuidado na manipulagdo, na elaboracéo, na conservagao ou no acondicionamento;

IV — contenham substéncias ou contaminantes que ndo possuam limite estabelecido em legislagdo, mas que possam prejudicar a saude do
consumidor;

V — contenham substéancias toxicas ou compostos radioativos em niveis acima dos limites permitidos em legislagao especifica;
VI — contenham microrganismos patogénicos em niveis acima dos limites permitidos em normas complementares e em legislacéo especifica;
VIl - revelem-se inadequados aos fins a que se destinam;

VIl — sejam obtidos de animais que estejam sendo submetidos a tratamento com produtos de uso veterinario durante o periodo de caréncia
recomendado pelo fabricante;

IX — sejam obtidos de animais que receberam alimentos ou produtos de uso veterinario que possam prejudicar a qualidade do produto;
X — apresentem embalagens estufadas ou danificadas;

XI — apresentem embalagens defeituosas, com seu contetdo exposto a contaminacao e a deterioracao;

Xl — estejam com o prazo de validade expirado;

Xl = ndo possuam procedéncia conhecida; ou

XIV = nado estejam claramente identificados como oriundos de estabelecimento sob inspeg¢édo sanitaria.

Art. 101. Outras situa¢des ndo previstas nos artigos 99 e 100, podem tornar as matérias-primas e os produtos impréprios para consumo humano,
conforme critérios definidos pelo SIM/LD.

Art. 102. Além dos casos previstos nos artigos 99 e 100, as carnes ou os produtos carneos devem ser considerados improprios para consumo
humano, na forma como se apresentam, caso:

| — sejam obtidos de animais que se enquadrem nos casos de condenagao previstos neste Decreto e em normas complementares;

Il — estejam mofados ou bolorentos, exceto nos produtos em que a presenca de mofos seja uma consequéncia natural de seu processamento
tecnoldgico; ou

Il — estejam infestados por parasitas ou com indicios de a¢&o por insetos ou roedores.

Paréagrafo Unico. Séo ainda considerados improprios para consumo humano, a carne ou os produtos carneos obtidos de animais ou matérias-primas
animais ndo submetidos a inspegao sanitaria oficial.

Art. 103. Além dos casos previstos nos artigos 99 e 100, o pescado ou os produtos de pescado devem ser considerados impréoprios para consumo
humano, na forma como se apresentam, caso:

| — estejam em mau estado de conservagao e/ou com aspecto repugnante;
Il — apresentem sinais de deterioracéo;
Il — sejam portadores de lesdes ou doengas;

IV — apresentem infec¢cdo muscular maciga por parasitas;
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V —tenham sido tratados por antissépticos ou conservadores ndo autorizados pelo SIM/LD;
VI — tenham sido recolhidos j& mortos, salvo quando capturados em operacdes de pesca; ou
VIl — apresentem perfurag6es dos envoltérios dos embutidos por parasitas.

Art. 104. Além dos casos previstos nos artigos 99 e 100, os ovos e derivados devem ser considerados improprios para consumo humano, na forma
como se encontram, quando apresentarem:

| — alteragdes da gema e da clara, com gema aderente a casca, gema rompida, presenga de manchas escuras ou de sangue alcangcando também a
clara, presenga de embrido com mancha orbitaria ou em adiantado estado de desenvolvimento;

Il — mumificag8o ou estejam secos por outra causa;

Il — podridao vermelha, negra ou branca;

IV — contaminagéo por fungos, externa ou internamente;

V — sujidades externas por materiais estercorais ou tenham tido contato com substancias capazes de transmitir odores ou sabores estranhos;
VI — rompimento da casca e estejam sujos; ou

VIl — rompimento da casca e das membranas testaceas.

Paragrafo Unico. Sdo também considerados improprios para consumo humano os ovos que foram submetidos ao processo de incubagao.
Art. 105. Além dos casos previstos nos artigos 99 e 100, considera-se impréprio para qualguer tipo de aproveitamento o leite cru, quando:

| — provenha de propriedade interditada pela autoridade de satde animal competente;

Il - na selegéo da matéria-prima, apresente residuos de produtos inibidores, de neutralizantes de acidez, de reconstituintes de densidade ou do indice
crioscoépico, de conservadores, de agentes inibidores do crescimento microbiano ou de outras substancias estranhas a sua composi¢ao;

Il — apresente corpos estranhos ou impurezas que causem repugnancia; ou
IV —revele presenca de colostro.

Art. 106. O leite considerado impréprio para qualquer tipo de aproveitamento e qualquer produto que tenha sido preparado com ele ou que a ele
tenha sido misturado, devem ser descartados e inutilizados pelo estabelecimento.

Paragrafo Unico. Também se considera impréprio para produgéo de leite para consumo humano direto, o leite cru quando ndo aprovado nos testes
de estabilidade térmica estabelecidos em normas complementares.

Art. 107. Além dos casos previstos nos artigos 99 e 100, sdo considerados impréprios para consumo humano, na forma como se apresentam, o mel
e o mel de abelhas sem ferrdo que evidenciem fermentagéo avancada ou hidroximetilfurfural acima do estabelecido, conforme o disposto em normas
complementares.

Art. 108. S&o consideradas alteradas as matérias primas ou os produtos de origem animal que ndo apresentem condi¢cdes higiénico-sanitarias
adequadas ao fim a que se destinam e incorrem em risco a saude publica.

Art. 109. Sao consideradas adulteradas as matérias primas ou os produtos de origem animal fraudados ou falsificados.
§ 1°. Consideram-se fraudados:

| — as matérias-primas ou os produtos que tenham sido privados parcial ou totalmente de seus componentes caracteristicos em razao da substituicao
por outros inertes ou estranhos, ndo atendendo ao disposto na legislagdo especifica;

Il — as matérias-primas ou os produtos com adigao de ingredientes, de aditivos, de coadjuvantes de tecnologia ou de substancias com o objetivo de
dissimular ou de ocultar alteragdes, deficiéncias de qualidade da matéria-prima ou defeitos na elaboracao;

Il — as matérias-primas ou os produtos elaborados com adi¢céo de ingredientes, de aditivos, de coadjuvantes de tecnologia ou de substancias com o
objetivo de aumentar o volume ou o peso do produto;

IV — as matérias-primas ou os produtos elaborados ou comercializados em desacordo com a tecnologia ou o processo de fabricagdo estabelecido
em normas complementares ou em desacordo com o processo de fabricacéo registrado, mediante supresséo, abreviagao ou substituicdo de etapas
essenciais para qualidade ou identidade do produto;

V — os produtos que tenham sofrido altera¢des na data de fabrica¢&o, na data ou no prazo de validade.

§ 2°, Consideram-se falsificados:

| —as matérias-primas ou os produtos em que tenham sido utilizadas denominagBes diferentes das previstas neste Decreto, em normas
complementares ou no registro de produtos junto ao SIM/LD;

Il — as matérias-primas ou os produtos que tenham sido elaborados, fracionados ou reembalados, expostos ou ndo ao consumo, com a aparéncia e
as caracteristicas gerais de outro produto registrado junto ao SIM/LD e que se denominem como este sem que 0 seja;

Il — as matérias-primas ou os produtos que tenham sido elaborados da forma ou sejam de espécie diferente da declarada no rétulo ou divergente da
indicada no registro do produto;

IV — que ndo tenham sofrido o processamento especificado em seu registro, expostos ou nao ao consumo, e que estejam indicados como um produto
processado;

V — que ndo atendam as especifica¢des referentes a natureza ou a origem indicadas na rotulagem.
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Art. 110. O SIM/LD, com base no Ministério da Agricultura e Pecuéria, estabelecera em normas complementares, os critérios de destinacdo de
matérias-primas e de produtos julgados impréprios para o consumo humano, na forma em que se apresentem, incluidos sua inutilizagéo, o seu
aproveitamento condicional ou sua destinacéo industrial, quando seja tecnicamente viavel.

Art. 111. Enquanto outras normas néo forem editadas, o SIM/LD podera:

| — autorizar que produtos julgados impréprios para o consumo, na forma que se apresentam, sejam submetidos a tratamentos especificos de
aproveitamento condicional ou de destinacgao industrial que assegurem a eliminacao das causas que os motivaram, mediante solicitacao tecnicamente
fundamentada;

Il — determinar a condenacgé&o dos produtos a que se refere o inciso |.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de aproveitamento condicional de que trata o Art. 172 do Decreto Federal n° 9.013,
de 29 de marco de 2017.

Art. 112. Nos casos previstos nos artigos 99 e 100, independentemente da penalidade administrativa aplicavel, podem ser adotados os seguintes
procedimentos:

| — nos casos de apreensdo, apés reinspecdo completa, as matérias-primas e os produtos podem ser condenados ou pode ser autorizado o seu
aproveitamento condicional para a alimentacdo humana, conforme disposto em normas complementares; e

Il — nos casos de condenacéo, pode ser permitido o aproveitamento das matérias primas e dos produtos para fins ndo comestiveis.

Secao IV
Das Penalidades

Art. 113. As penalidades a serem aplicadas por autoridade competente terdo natureza pecuniaria ou consistirdo em obrigacéo de fazer ou de ndo
fazer, assegurados os direitos & ampla defesa e ao contraditério.

Art. 114. Aos infratores dos dispositivos da Lei Municipal n® 13.707, de 19 de dezembro de 2023, deste Decreto e de atos complementares que forem
expedidas visando o seu cumprimento, serdo aplicadas, isolada ou cumulativamente com outras penalidades:

| — Adverténcia, quando o infrator néo tiver agido com dolo ou ma fé;
Il — Multa;

IIl — Apreensédo ou condenacédo das matérias-primas e dos produtos de origem animal, quando ndo apresentarem condi¢des higiénico-sanitarias
adequadas ao fim a que se destinam, ou forem adulterados;

IV — Inutilizagdo de produtos e/ou equipamentos, nos casos previstos neste Decreto e demais normas aplicaveis;
V — Cancelamento do registro do produto;
VI — Suspensdéo de atividade, quando causar risco ou ameacga de natureza higiénico-sanitaria ou quando causar embarago a agéo fiscalizadora;

VII - Interdi¢&o total ou parcial do estabelecimento, quando a infragdo consistir na adulteragcdo ou na falsificacdo habitual do produto ou quando se
verificar, mediante inspecao técnica realizada pela autoridade competente, a inexisténcia de condigdes higiénico-sanitarias adequadas;

VIII - Cassacéo de registro do estabelecimento, em caso de reincidéncia em infragdo cuja penalidade tenha sido a interdi¢do do estabelecimento ou
a suspensao de atividade, nos periodos maximos fixados no art. 517 do Decreto Federal n® 9.013 de 29 de marco de 2017.

Art. 115. A penalidade de multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infragéo, classificada da seguinte forma:
| — Infrac&o leve, no valor de 25 a 500 UFIRs, quando o infrator:
a) construir, ampliar ou reformar instalagdes sem a prévia aprovacdo no SIM/LD;

b) néo realizar as transferéncias de responsabilidade ou deixar de notificar o comprador, o locatario ou o arrendatario sobre esta exigéncia legal, por
ocasiéo da venda, da locac&o ou do arrendamento;

¢) utilizar rétulo que ndo atende ao disposto na legislacao especifica aplicavel;

d) expedir matérias-primas, ingredientes, produtos ou embalagens em condi¢des inadequadas;

e) ultrapassar a capacidade maxima de abate, de industrializacé@o, de beneficiamento ou de armazenagem;

f) elaborar produtos que ndo possuam processos de fabrica¢éo, de formulagéo e de composigéao registrados no SIM/LD;

g) expedir produtos sem rétulos ou produtos que nédo tenham sido registrados no SIM/LD;

h) deixar de fornecer os dados estatisticos de interesse do SIM/LD nos prazos regulamentares.

Il — Infrag&o moderada, no valor de 501 a 2000 UFIRs, quando o infrator:

a) desobedecer ou inobservar os preceitos de bem-estar animal e em normas complementares referentes aos produtos de origem animal;

b) desobedecer ou inobservar as exigéncias sanitarias relativas ao funcionamento e a higiene das instalacdes, dos equipamentos, dos utensilios e
dos trabalhos de manipulag&o e de preparo de matérias-primas e de produtos;

¢) omitir elementos informativos sobre composicéo centesimal e tecnoldgica do processo de fabricacéo;

d) receber, utilizar, transportar, armazenar ou expedir matéria-prima, ingrediente ou produto desprovido da comprovacao de sua procedéncia;
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e) utilizar processo, substancia, ingredientes ou aditivos que néo atendem ao disposto na legislac&o especifica;

f) ndo cumprir os prazos previstos nos documentos expedidos em resposta ao SIM/LD relativos a planos de agéo, fiscaliza¢des, autuacdes, intimacdes
ou notificages;

g) adquirir, manipular, expedir ou distribuir produtos de origem animal fabricados em estabelecimento n&o registrado em nenhum servigo de inspegéo
ou quando este estiver fora do seu &mbito de comercializac¢ao;

h) fabricar, expedir ou distribuir produtos de origem animal com rotulagem falsificada;

i) elaborar produtos que ndo atendem ao disposto na legislagédo especifica ou em desacordo com os processos de fabricagdo, de formulacéo e de
composicao registrados pelo SIM/LD;

j) prestar ou apresentar informag6es incorretas ou inexatas referentes a quantidade, a qualidade e a procedéncia das matérias-primas, dos
ingredientes e dos produtos ao SIM/LD;

k) apor aos produtos novos prazos depois de expirada a sua validade.

Il - Infrag&o grave, no valor de 2001 a 2500 UFIRs, quando o infrator:

a) utilizar produtos com prazo de validade expirado em desacordo com os critérios estabelecidos em normas complementares;
b) sonegar informacao que, direta ou indiretamente, interesse ao SIM/LD e ao consumidor;

c) fraudar registros sujeitos a verificagao pelo SIM/LD;

d) ceder ou utilizar de forma irregular lacres, carimbos oficiais, rétulos e embalagens;

e) adulterar matéria-prima, ingrediente ou produto de origem animal;

f) simular a legalidade de matérias-primas, de ingredientes ou de produtos de origem desconhecida;

g) embaracar a agdo de servidor do SIM/LD no exercicio de suas funcdes, com vistas a dificultar, a retardar, a impedir, a restringir ou a burlar os
trabalhos de fiscalizacéo;

h) desacatar, intimidar, ameagar, agredir ou tentar subornar servidor do SIM/LD;
i) produzir ou expedir produtos que representem risco a salde publica;

j) utilizar matérias-primas e produtos condenados, ndo inspecionados ou sem procedéncia conhecida no preparo de produtos usados na alimentagéo
humana;

k) utilizar, substituir, subtrair ou remover, total ou parcialmente, matéria-prima, produto, rétulo ou embalagem apreendidos pelo SIM/LD e mantidos
sob a guarda do estabelecimento;

I) fraudar documentos oficiais;
m) ndo realizar o recolhimento de produtos que possam incorrer em risco a saude ou que tenham sido adulterados;
n) prestar ou apresentar informacdes, declara¢des ou documentos falsos ao SIM/LD;

0) receber, manipular, beneficiar, industrializar, fracionar, conservar, armazenar, acondicionar, embalar, rotular ou expedir produtos de origem animal
sem possuir registro no 6rgdo de fiscalizagdo competente;

p) descumprir determinagées sanitarias de interdi¢do total ou parcial de instalag6es ou equipamentos, de suspenséo de atividades ou outras impostas
em decorréncia de fiscalizag8es ou autuagoes, incluidas aquelas determinadas por medidas cautelares;

g) nao realizar os tratamentos de destinagao industrial ou de aproveitamento condicional estabelecidos neste Decreto ou em normas complementares
ou ndo dar a destinagdo adequada aos produtos condenados.

§ 1°. As infragBes poderédo receber gradacao superior, nos casos em que a falta cometida implicar risco & saldde ou aos interesses dos consumidores,
ou, ainda, pela reincidéncia.

§ 2° As multas previstas neste Decreto serdo agravadas até o grau maximo, nos casos de artificio, ardil, simulagdo, desacato, embarago ou
resisténcia a acéo fiscal.

Art. 116. O valor da multa a ser aplicada ao infrator, sem prejuizo das demais disposi¢cGes previstas pela legislacao aplicavel, sera definido levando-
se em conta, ainda, as circunstancias atenuantes e/ou agravantes.

| — S&o consideradas circunstancias atenuantes:

a) o infrator ser primario na mesma infracéo;

b) a acdo do infrator ndo ter sido fundamental para a consecucgéo do fato;

c) o infrator, espontaneamente, procurar minorar ou reparar as consequéncias do ato lesivo que lhe for imputado;
d) a infrag&o cometida configurar-se como sem dolo ou sem ma-fé;

e) a infracéo ter sido cometida acidentalmente;

f) a infracdo ndo acarretar vantagem econdmica para o infrator;

g) a infragdo néo afetar a qualidade do produto;
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h) o infrator comprovar que corrigiu a irregularidade que motivou a infracéo, até o prazo de apresentacéo da defesa; ou

i) o infrator ser estabelecimento agroindustrial de pequeno porte de produtos agropecuérios que se enquadra nas definicdes dos incisos | ou Il do
caput do art. 3° ou do § 1° do art. 18-A da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Il — S&o consideradas circunstancias agravantes:

a) o infrator ser reincidente especifico;

b) o infrator ter cometido a infragdo com vistas a obtengdo de qualquer tipo de vantagem;

c) o infrator deixar de tomar providéncias para evitar o ato, mesmo tendo conhecimento de sua lesividade para a saude publica;
d) o infrator ter coagido outrem para a execugado material da infragéo;

e) a infracdo ter consequéncia danosa para a saude publica ou para o consumidor;

f) o infrator ter colocado obstaculo ou embaraco a acao da fiscalizagéo ou a inspecgéo;

g) o infrator ter agido com dolo ou com ma-fé; ou

h) o infrator ter descumprido as obrigacdes de depositario relativas a guarda do produto.

Art. 117. A aplicagéo da penalidade de multa, em caso nenhum, isentard ou desobrigara o infrator da inutilizagdo do produto ou da reparagdo do
dano eventualmente causado, quando cabiveis tais medidas, nem tampouco o isentardo de responder por eventual agdo civil e criminal.

Paragrafo unico. A aplicagdo da penalidade de multa ndo isentara ou desobrigaréa o infrator, ainda, da apreenséo e/ou do cancelamento do registro
do produto, da interdicéo total ou parcial de instalag8es, da suspensao de atividades, da cassagéo do registro do estabelecimento, quando cabiveis,
tais medidas.

Art. 118. O cancelamento do registro do produto, sem prejuizo da aplicacédo da penalidade de multa, dar-se-a nos casos previstos no Art. 99, incisos
XVI, XX, XXV, XXVI, XXVII e XXXII, sem prejuizo de outros casos em que, a critério do SIM/LD, de forma justificada, verificar-se a necessidade da
medida.

Art. 119. As sangdes de que tratam os incisos IV e V do Art. 114, poderdo ser aplicadas de forma cautelar, sem prejuizo as medidas cautelares
previstas neste Decreto e no art. 495 do Decreto Federal n® 9013 de 29 de marco de 2017.

Art. 120. A suspensdo de atividades de que trata o inciso VI e a interdicdo de que trata o inciso VII do Art. 114, serdo levantadas nos termos do
disposto no art. 517 e art. 517-A do Decreto Federal n°® 9013 de 29 de marco de 2017.

Paragrafo Unico. Se a interdigdo total ou parcial ndo for levantada, apés 12 (doze) meses, sera cassado o registro do estabelecimento.

Art. 121. As penalidades de cancelamento do registro de determinado produto, suspenséo das atividades, de interdicdo e de cassacao do registro
do estabelecimento, séo de competéncia do responsavel do SIM/LD.

Art. 122. Cabe ao infrator arcar com os eventuais custos de remog¢éo e de transporte de produtos apreendidos e/ou condenados, bem como de
destruigdo destes ultimos.

Art. 123. O produto condenado podera ser objeto de destruicdo a expensas do infrator ou objeto de doag¢do a 6rgdos publicos ou a entidades
filantropicas, desde que ndo ofereca riscos a saude publica.

Art. 124. Sera aplicada a penalidade de suspensao da atividade, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis, aos casos previstos nos artigos 514 e
515 do Decreto Federal n® 9.013 de 29 de margo de 2017.

Art. 125. Sera aplicada a penalidade de interdicao total ou parcial, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, aos casos previstos nos artigos 517 e
517-A do Decreto Federal n® 9.013 de 29 de marco de 2017.

Art. 126. Sera aplicada a penalidade de cassacao do registro, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, aos casos previstos no artigo 519 do Decreto
Federal n° 9.013 de 29 de margo de 2017.

Art. 127. Aos que cometerem outras infragdes ndo previstas neste Decreto, na Lei Municipal n° 13.707 de 19 de dezembro de 2023 ou em normas
complementares, sera aplicada multa no valor compreendido entre 10% (dez por cento) e 100% (cem por cento) do valor maximo da multa prevista
neste Decreto, de acordo com a gravidade da infrac@o e seu impacto na salde publica ou na sadde animal, observadas as circunstancias atenuantes
e agravantes previstas neste Decreto, mediante deciséo devidamente fundamentada do SIM/LD.

Art. 128. Para os fins do presente Decreto, considera-se reincidéncia, o novo cometimento, pelo mesmo transgressor, de infragdo pela qual ja tenha
sido autuado e julgado, e que nédo caiba qualquer recurso administrativo.

Art. 129. As penalidades a que se refere o presente Decreto serdo aplicadas, sem prejuizo de outras que, em decorréncia de qualquer norma legal,
possam ser impostas por autoridades competentes.

Secéo V
Do Processo Administrativo

Subsecéo |
Da Autuacéo, Instrucéo e Julgamento

Art. 130. O descumprimento as disposicOes deste Decreto, da Lei Municipal n° 13707 de 19 de dezembro de 2023 e das normas complementares,
sera apurado em processo administrativo devidamente instruido.

Art. 131. O procedimento administrativo tera inicio com a lavratura de Auto de Infragao.
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Art. 132. O Auto de Infragdo sera lavrado em 2 (duas) vias, sendo uma destinada a instrugdo do processo administrativo, e outra, ao infrator, e
contera:

| — nome do infrator ou responséavel e demais elementos necessarios a sua qualificacéo e identifica¢do, enquanto pessoa fisica ou juridica;
Il — o ato ou fato constituido da infragéo e o local, hora e data respectivos;

Il — a disposicéo legal ou regulamentar transgredida;

IV — a indicag&o do dispositivo legal ou regulamentar que comina a penalidade a que fica sujeito o infrator;

V — nome, nimero de inscricdo e assinatura do agente autuante;

VI — assinatura do autuado ou de seu representante legal;

VIl — o prazo de interposicao de defesa.

Paragrafo unico. Quando o autuado for analfabeto ou fisicamente incapacitado, podera o auto/termo ser assinado, a rogo, na presenga de 1 (uma)
testemunha, e, na falta destas, devera ser feita a devida ressalva pela autoridade autuante.

Art. 133. O auto de infragé@o devera ser lavrado pelo Médico Veterinario do Servigo de Inspec¢édo Municipal, devendo ser claro e preciso, sem rasuras
nem emenda.

Art. 134. O autuado tera ciéncia da lavratura de Auto de Infracéo, para defesa:

| — pessoalmente;

Il — pelo correio; ou

Il — por edital, publicado no Jornal Oficial do Municipio, quando o infrator estiver em local incerto e n&o sabido.

§ 1°. Se o infrator for notificado pessoalmente e se recusar a exarar ciéncia, sera feita declaracéo a respeito no préprio auto, remetendo-se uma das
vias ao responsavel ou proprietario do estabelecimento por correspondéncia registrada e mediante Aviso de Recebimento (AR).

§ 2°. Quando a ciéncia do infrator se der pelo correio, a mesma devera ser feita com Aviso de Recebimento (AR), considerando-se efetivada quando
juntada aos autos do processo, independentemente de quem o tenha recebido.

Art. 135. No caso de infratores indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido ou na impossibilidade da cientificacéo, a ciéncia sera
efetuada por edital.

Paragrafo Unico. O Edital sera publicado uma Unica vez, no Jornal Oficial do Municipio, considerando-se efetivada a notificacdo 10 (dez) dias apés
a publicagéo.

Art. 136. O infrator podera oferecer defesa ou impugnacéo ao Auto de Infragéo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificagao.
§ 1°. Se a irregularidade constituir perigo iminente para a satde ou seguranca, a critério do SIM/LD, independentemente do prazo previsto no caput,
o infrator devera proceder a imediata regularizagdo, sob pena de interdicdo, sem prejuizo da ado¢cdo das demais medidas necessarias a devida

regularizacéo.

§ 2°. Se a irregularidade ndo constituir perigo iminente, conforme previsto no § 1°, o infrator sera intimado a proceder a regularizagao no prazo de,
no maximo, 30 (trinta) dias.

§ 3°. Quando o interessado, alegando motivos relevantes devidamente comprovados, pleitear prorrogacao de prazo, podera ser excepcionalmente
concedido pela autoridade sanitaria responséavel pelo processo, desde que o prazo total ndo ultrapasse 90 (noventa) dias.

Art. 137. O processo administrativo serd instruido com:

| — a juntada de provas relacionadas com as infragdes cometidas;

Il - o fornecimento de informacdes quanto aos antecedentes do infrator, em relagdo as normas sanitarias;
Il = demais informacdes, documentos e diligéncias pertinentes.

Art. 138. Devidamente instruido, e ap6s examinadas as provas colhidas, o responsavel pela Geréncia de Agroindustria da Diretoria de Abastecimento
da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, decidird fundamentadamente.

§ 1°. Da deciséo deverédo constar:

| — 0o nome do autuado ou responsavel e demais elementos necessérios a sua qualificacéo e identificacéo, enquanto pessoa fisica ou juridica;
Il — o ato ou fato constituido da infrac&o e o local, hora e data respectivos;

Il — os elementos de defesa apresentados pelo autuado e a sua apreciacéo, fundamentada;

IV - concluséo, acolhendo a defesa apresentada ou rejeitando-a.

§ 2°. Quando a defesa do autuado for rejeitada, devera constar, ainda, na conclusdo da deciséo:

| — a disposicéo legal ou regulamentar infringida;

Il - a penalidade imposta e o seu fundamento legal;

IIl — o prazo de 15 (quinze) dias para interposicao de recurso.
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§ 3°. Quando aplicada a pena de multa, o infrator sera cientificado do prazo para o respectivo recolhimento.

Art. 139. As omissdes ou incorre¢des dos autos do processo ndo acarretarao nulidade quando constarem no processo, elementos suficientes para
a devida regularizacao do feito, conforme o caso.

Subsecéo Il
Dos Recursos

Art. 140. Decidida pela aplicacdo da penalidade, cabera recurso, ao responsavel pela Diretoria de Abastecimento da Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia da decisé&o.

Art. 141. Da deciséo que julgar o recurso mencionado no artigo anterior, mantendo ou néo a aplicacdo da penalidade, cabera recurso, ao Secretéario
Municipal de Agricultura e Abastecimento, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia da decisao.

Art. 142. N&o serdo conhecidos 0s recursos interpostos:
| — fora do prazo; e
Il — por pessoa néo legitimada.

Art. 143. Julgado em definitivo o auto de infragdo e aplicada multa & autuada, a decisdo ser4 encaminhada a Secretaria Municipal de Fazenda, que
procedera a cobranca da multa.

Art. 144. O infrator, uma vez multado e encerrado o processo administrativo, terd 30 (trinta) dias para efetuar o pagamento da multa e apresentar ao
SIM/LD, o respectivo comprovante.

Art. 145. O néo recolhimento da multa no prazo mencionado, implicara na inscri¢cdo do débito em divida ativa e a consequente cobranca pelos 6rgéos
competentes.

Paragrafo Gnico. O ndo pagamento da multa no prazo regulamentar podera acarretar, ainda, a critério do SIM/LD, a suspenséo das atividades do
estabelecimento.

Art. 146. A aplicacdo da multa ndo isenta o infrator do cumprimento das determinacdes decorrentes dos fatos que a tenham motivado, dando, quando
for o caso, novo prazo para o cumprimento, findo o qual poderd, de acordo com a gravidade da falta e a critério do SIM/LD, ter as atividades suspensas
ou cassado o registro do estabelecimento.

Secédo VI
Da Apreenséo e Inutilizac&o de Alimentos

Art. 147. Os alimentos manifestamente deteriorados e/ou alterados, de tal forma que a alteragdo constatada justifique considera-los, de pronto,
impréprios para o consumo, serdo apreendidos e inutilizados sumariamente pelo SIM/LD, bem como os alimentos com data de validade expirada
elou de origem clandestina, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

Art. 148. O SIM/LD lavrara o auto de infrago e o respectivo termo de apreensao para inutilizagéo, que especificara a natureza, a marca e a quantidade
do produto, os quais serdo assinados pelo infrator ou, na recusa deste, justificado no termo pelo agente fiscalizador.

Art. 149. Quando o produto for passivel de utilizagdo para fins industriais ou agropecuarios, sem prejuizo para a saude publica, podera ser
transportado por conta e risco do infrator para o local designado pelo SIM/LD.

Paréagrafo unico. O infrator devera informar e comprovar a destinacao final do produto, sendo que o descarte devera ser acompanhado pelo SIM/LD,
até o momento de ndo mais ser possivel coloca-lo para o consumo humano.

Art. 150. Aos servidores do SIM/LD, quando em servico da fiscalizagdo, devera ser garantido livre acesso, a qualquer dia e hora, em quaisquer
estabelecimentos de produtos de origem animal registrados ou n&do no Servigo de Inspe¢ao Municipal.

CAPITULO XIV
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO SIM/LD

Art. 151. O SIM/LD devera dispor de:

| — Médico Veterinario e profissional de nivel técnico, em nimero adequado, devidamente capacitados para realizagéo, execugao e fiscalizagdo da
inspecao sanitaria e industrial de produtos de origem animal, obedecendo a legislagao vigente;

Il — meios para registro e compilagdo dos dados estatisticos referentes ao abate e as condenacgdes, industrializagdo de carnes, producéo de leite e
derivados, condenacgdes e outros dados que porventura se tornem necessarios; e

Il — estrutura para arquivar documentos, com intuito principal de possibilitar o acesso as informagées que estdo sob sua responsabilidade de guarda,
de maneira rapida e precisa, conforme a metodologia prevista no Anexo | deste Decreto.

§ 1°. A inspegdo “ante mortem” e “post mortem” é privativa do Médico Veterinario.

§ 2°. O profissional de nivel médio deve ser habilitado para desempenhar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, como
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentag¢éo e autosservigos, auxiliar nas inspe¢des de agroindustrias, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda e produgdo de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacgéo e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; realizar
trabalhos e controles administrativos do servico de inspe¢éo; exercer atividades de planejamento e execugéo das agles de fiscalizagdo sanitaria;
fiscalizar a qualidade das aguas de uso coletivo; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua responsabilidade.

Art. 152. O SIM/LD devera seguir os procedimentos estabelecidos nos anexos deste Decreto.
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CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 153. As matérias—primas de origem animal que derem entrada na industria ou no comércio do préprio Municipio, seréo submetidas & inspegéo
industrial e sanitéria, a ser realizada por 6rgéo federal, estadual ou municipal competente, conforme o caso, devendo suas respectivas embalagens
estar devidamente identificadas por rétulos, carimbos e documentos sanitarios e fiscais pertinentes.

Paragrafo Unico. Tratando—se de carnes in natura, deverdo ser submetidas ao tratamento por frio no préprio estabelecimento de origem.

Art. 154. Sempre que possivel, a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento deve facilitar a seus técnicos do SIM/LD:

| — 0 aceso a estagios e cursos; e

Il — a participagdo em Seminarios, Féruns e Congressos relacionados com os objetivos deste Decreto.

Art. 155. O SIM/LD deve atuar em conjunto com outros 6rgéos publicos, nos servigos de fiscalizagdo em nivel de consumo, no combate a
clandestinidade e nas atividades de educacgao sanitaria, conforme consta da Instrugdo de Trabalho n® 8 (AnexoVIll).

Art. 156. Os casos omissos ou duvidas que surgirem na implantacdo e execugdo do presente Decreto serdo resolvidos pelos responsaveis pelo
SIM/LD ou pelos gestores municipais, em conformidade com as leis do Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA) e demais 6rgaos.

Art. 157. O SIM/LD, se necessario, expedira normas complementares necessarias a execugéo deste Decreto.

Art. 158. Os estabelecimentos registrados no SIM/LD ter&o o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de entrada em vigor, para se
adequarem as novas disposicdes deste Decreto.

Art. 159. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrério.

Londrina, 22 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo Prefeito do Municipio, Jodo
Mendonca da Silva, Secretario(a) Municipal de Agricultura e Abastecimento

DECRETO N° 524 DE 24 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Altera o Cronograma de Execucéo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2024.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:
Art. 1° Fica alterado o Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2024, previsto no Decreto n° 2, de 3 de janeiro

de 2024, acrescendo a Previsao de Aplicagéo de Recursos em R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), junto & Secretaria Municipal de Governo, conforme
a seguir especificado:

P Cédigo do Grupo de Fonte de 5 Previsdo de Aplicagdo de Recursos - Em R$
Orgéo Més — P
Despesa Recursos Inicial Acréscimo Atual
05 90 000 Maio 18.000,00 17.000,00 35.000,00
Total 18.000,00 17.000,00 35.000,00

Art. 2° Como recursos para a alteragao prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicagdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Orgdo Cdédigo do Grupo de Fonte de Més Previsdo de Ndo Aplicacdo de Recursos - Em R$
Despesa Recursos Inicial Deducéo Atual
05 90 000 Setembro 19.000,00 7.000,00 12.000,00
05 90 000 Outubro 16.000,00 10.000,00 6.000,00
Total 35.000,00 17.000,00 18.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 24 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 525 DE 24 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 13.000,00 (treze mil reais) junto a Secretaria
Municipal de Governo / Coordenacé&o Geral - SMG, conforme a seguir especificado:

Valor em R$
13.000,00
13.000,00

Programa de Trabalho
05010.04.128.0002.2.010

Natureza da Despesa Fonte de Recursos
3.3.91.39 000

TOTAL

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a de anulacdo parcial ou total de dotacédo
orcamentaria, prevista no inciso I, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e nos artigos 10 e 15, da Lei n® 13.721, de 21
de dezembro de 2023, conforme a seguir especificado:
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Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
05010.04.122.0002.2.009 3.3.90.36 000 10.000,00
05020.16.482.0025.5.002 3.3.90.36 000 1.000,00
05020.16.482.0025.5.002 3.3.90.39 000 1.000,00
05020.16.482.0025.5.002 4.4.90.51 000 1.000,00

TOTAL 13.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 24 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo,
Janderson Marcelo Canhada, Secretéario(a) Municipal de Planejamento, Orcamento e Tecnologia

DECRETO N° 531 DE 26 DE ABRIL DE 2024

SUMULA: Declara de utilidade publica, para fins de desapropriacéo, a area de terras com 1.963,04 m2 da sub. do Lote 83-84-85-Rem-1-Rem, Gleba
Ribeirdo Cafezal, Londrina/PR, matricula 59.735 do 1° Oficio, destinada a obra de alargamento da Avenida Gil de Abreu e Souza.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto
nos artigos 2°, 5° alineas "h" e "i" e 6° do Decreto-Lei n°® 3.365 de 1941 e considerando os processos SEI 19.021.054810/2024-41 e
19.008.076168/2024-20,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriacéo, destinada a obra de alargamento da Avenida Gil de Abreu e Souza, a area
de terras abaixo descrita:

| - Area de terras com 1.963,04 m2 da sub. do Lote 83-84-85-Rem-1-Rem, Gleba Ribeirdo Cafezal, com as seguintes confrontagfes: "Inicia no
P6, na divisa com a AVENIDA GIL DE ABREU E SOUZA, deste segue no confrontante com LOTE 83-84-85-REM-1-REM-A, no Azimute de 102° 40’
47"e 126,12m, até o P3, deste segue na divisa com a AVENIDA GIL DE ABREU E SOUZA, nos seguintes Azimutes e distancias: Azimute de 180°
24’ 51”7 e 15,60m, até o P4, no Azimute de 282° 37’ 56” e 130,80m, até o P5, no Azimute de 17° 28’08 e 15,38m, até o P6, atingindo assim o ponto
de partida onde se iniciou a referida descri¢cdo", conforme Memorial Descritivo 794/2024-SMOP.

Art. 2° O imével descrito no artigo anterior, ap6s desapropriado, sera integrado aos bens de dominio do Municipio de Londrina.
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 29 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Jodo
Alberto Vercosa Silva, Secretario(a) Municipal de Obras e Pavimentacéo, Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestdo Publica

DECRETO N° 536 DE 29 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Erica Tokunaga.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando 0s processos:
SEI 19.009.202545/2023-00 - Solicitagdo de Documentacéo Funcional para Aposentadoria;
SEI 43.001160/2024-55 - Concesséo de aposentadoria;
SEI 43.001178/2024-57 - Solicitacdo de Consulta Juridica.

DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntéria, por tempo de contribuicio, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a Erica
Tokunaga, matricula 150576, ocupante do cargo de Contadora, na funcéo de Servigo de Contabilidade, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 32 / IV /
26.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 23.603,46 no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 - Salario Basico Estatutario (150h) - 100%..........cccccevvveriieenenene R$ 7.745,59;
II- Cédigo 002 - Adicional Por Tempo De Servigo - 48,666%... ....R$ 3.862,99;
IlI- Cédigo 050 - Complementacdo Salarial - 100%.................. ...R$ 193,15;
IV - Cédigo 088 - ADAE - Art. 20 da Lei 9.337/04 - 100%.........cccevvrverrenenens R$ 11.801,73;
VI-Total MeNSal.......ccouvvieeiiieiiiiieee e R$ 23.603,46;
V- Total mensal X 12 + Abono de natal............c..cceeenee R$ 306.844,98.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 29 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 537 DE 29 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria a Moacir Costa de Azevedo.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, e considerando os processos:

SEI 19.009.015702/2024-11 - Solicitagdo de Documentag&o Funcional para Aposentadoria;
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SEI 43.001125/2024-36 - Concesséo de aposentadoria;
SEI 43.001128/2024-70 - Solicitagdo de Consulta Juridica.

DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a Moacir Costa
de Azevedo, matricula 129755, ocupante do cargo de Agente Operacional Publico — na funcdo de Servico de Operério |, posicionado na
Tabela/Ref./Nivel 1/111/99.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 4.914,39, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

| - Cédigo 001 —Salario Basico Estatutario (150h) - 100%........cc.ccceevrueeeennne R$ 3.203,91;
Il - Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servigo - 44,67% .. ..R$ 1.517,33;
Il - Codigo 050 —Complementacéo Salarial - 100%............ccceveeeveenieesennenne. R$ 193,15;

IV - Total MENSAL.....ccueiiiiiiiieitie e R$ 4.914,39;
V - Total mensal X 12 + Abono de natal R$ 63.887,07.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, Ill, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 29 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 538 DE 29 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria a Evio Carlos de Siqueira.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando os processos:
SEI 19.009.008642/2024-81 - Solicitagdo de Documentagdo Funcional para Aposentadoria;
SEI 43.001186/2024-01 - Concesséo de aposentadoria;
SEI 43.001188/2024-92 - Solicitagdo de Consulta Juridica.
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a Evio Carlos
de Siqueira, matricula 330523, ocupante do cargo de Professor, na fungédo de Docéncia de 5% a 82 séries, posicionado na Tabela/Ref./Nivel 11/V/54.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 83, § 1°, Il, § 2° e § 3°, Il da Lei Municipal n® 11.348/2011, com redacgéo dada pela Lei
Municipal n® 13.193/2020.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 9.498,44, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

| - Codigo 001 - Salario Basico Estatutario (123,18h) - 100%...........ccceveeneee. R$ 6.018,15;
Il - Cédigo 002 - Adicional Por Tempo De Servigo - 44,666% ...................... R$ 2.774,34;
Il - Codigo 050 - Complementacgdo Salarial - 100%................... ..R$ 193,15;
IV - Codigo 463 - Grat. Exerc. Cargo Magistério - 100%0.........cccccoeerrveereenne R$ 512,80;
V - TOtal MENSAL....cceiiiiiiicie e R$ 9.498,44;

VI - Total mensal X 12 + Abono de natal...........cccccceeeeenne. R$ 123.479,72.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 29 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 544 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Giselle Rocha Loures Gomes.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando 0s processos:
SEI 60.019556/2023-60 Pedido de Providéncias,
SEI 43.001119/2024-89 Concesséo de aposentadoria,
SEI 43.001144/2024-62 Solicitacdo de Consulta Juridica,
DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntéaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a Giselle Rocha

Loures Gomes, matricula 11.699-8, ocupante do cargo de Promotor de Salde Publica, na fungdo de Servico de Odontologia, posicionada na
Tabela/Ref./Nivel 9/1V/47.
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§1° O beneficio tratado no caput esté fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005, em raz&o da conversdo possibilitada pelo tema
942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 17.826,46, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- Cédigo 001 —Salério Béasico Estatutario (100h) - 100%..........ccccceerveenneen. R$ 8.149,99;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servico - 43,666%...................... R$ 3.643,12;
IlI- Cédigo 050 —Complementacao Salarial - 100%.................
IV- Cédigo 304 — Adicional por Resp. Técnica - A.R.T 70%
V-Total MeNnsal........ccooevirereieieieieienie s ....R$ 17.826,46
VI- Total mensal X 12 + Abono de natal.............c.cccoveueee. R$ 231.743,98

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 30 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 545 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Francisca Gongalves Branco.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando 0s processos:
SEI 60.016746/2023-25 Pedido de Providéncias,
SEI 43.001047/2024-70 Concesséo de aposentadoria,
SEI 43.001048/2024-14 Solicitagdo de Consulta Juridica,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria, com proventos proporcionais a 67,132%, a contar de 1° maio de 2024, a Francisca Gongalves Branco, matricula
136735, ocupante do cargo de Técnica de Salde Publica, na funcédo de Assisténcia de Enfermagem, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 19/1/3.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art 40, § 1°, Il "b" da CF/88, em razéo da conversao possibilitada pelo Tema 942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 1.630,63 calculados com base na média das 80% maiores remuneragdes de contribui¢cdo
previdenciaria do periodo de julho de 1994 a abril de 2024, atualizadas até o més de abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- 67,132% da média aritmética das remuneragdes de contribuigdes previdenciarias....................... R$ 1.630,63;
[I- Proventos MENS@IS. .......coovieerrerrierenrineeresreeresreseenesneenee e R$ 1.630,63;
IlI- Proventos anuais (12 meses + abono de Natal)................. R$ 21.198,19.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, Ill, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 30 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 546 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Ménica Marcos de Souza.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando os processos:
SEI 60.016012/2023-46 Solicitagdo de Documentacao Funcional para Aposentadoria,
SEI 43.000961/2024-01 Concesséo de aposentadoria,
SEI 43.000963/2024-92 Solicitacdo de Consulta Juridica,
DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a Ménica Marcos
de Souza, matricula 111856, ocupante do cargo de Promotor de Saude Publica, na fungdo de Servico de Medicina Geral, posicionada na

Tabela/Ref./Nivel 30/11/43.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005, em razdo da conversao possibilitada pelo tema
942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 15.030,04, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 —Saléario Béasico Estatutario (100h) - 100%.........ccccecveerieennenns R$ 10.125,00;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servico - 45,666%............cc.cc...... R$ 4.711,89;
IlI- Cddigo 050 —Complementacéo Salarial - 100%0..........cccceeveerverneerneenne R$ 193,15;

IV-Total mensal.........cccocveeiieeiiiiieieeeeeecieeee e ...R$ 15.030,04;
V- Total mensal X 12 + Abono de natal...............ccccvvvveenn. R$ 195.390,52.
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Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Londrina, 30 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 547 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria a Paulo José Palma dos Santos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando 0s processos:
SEI 60.016011/2023-00 Pedido de Providéncias,

SEI 43.000990/2024-65 Concesséo de aposentadoria,
SEI 43.000991/2024-18 Solicitagcdo de Consulta Juridica,

DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a Paulo José
Palma dos Santos, matricula 11.179-1, ocupante do cargo de Promotor de Salide Publica, na fungdo de Servico de Medicina Geral, posicionado na

Tabela/Ref./Nivel 30/111/47.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005, em razdo da converséao possibilitada pelo Tema
942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 17.295,68, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 —Salério Bésico Estatutario (100h) - 100%..........ccccoveereeennen. R$ 11.680,37;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servigo - 45,666%.. ....R$ 5.422,16;
I1I- Cédigo 050 —Complementagdo Salarial - 100%..........cccoverereeiieneenens R$ 193,15;

IV- Total mensal..........cccoeevveeiieeiierineen, ...R$ 17.295,68
V- Total mensal X 12 + Abono de natal..............cc.ecnee.. R$ 224.843,84

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, |, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 30 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 548 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Claudia Stela Monteiro Rodrigues.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando os processos:
SEI 19.009.000459/2024-37 Solicitacdo de Documentacéo Funcional para Aposentadoria,
SEI 43.000755/2024-93 Concesséo de aposentadoria,
SEI 43.001038/2024-89 Solicitagdo de Consulta Juridica,

DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a Claudia Stela
Monteiro Rodrigues, matricula 160610, ocupante do cargo de Técnico de Gestéo Publica, na fungdo de Assisténcia em Analise de Projetos e Servigos
de Obras, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 7/V/16.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 11.832,74, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Salario Béasico Estatutario (150h) - 100%...........cccceereeenne R$ 6.429,68;
II- Cédigo 002 — Adicional Por Tempo De Servigo - 43,666%.................. R$ 2.891,92;
IlI- Cédigo 050 — Complementag&o Salarial - 100% ;
IV- Cédigo 317 — Adicional Por Resp. Técnica - AAR.T 35% .......cccccueenee. R$ 2.317,99;
V-Total MENSAL......cccuviiiieeiieiee e R$ 11.832,74;

VI- Total mensal X 12 + Abono de natal.............cccceeeveeenee. R$ 153.825,62.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, 1, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 30 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML
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DECRETO N° 549 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Marta Maria Rodrigues de Souza.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando 0s processos:
SEI 60.023080/2023-61 Pedido de providéncias,
SEI 43.000989/2024-31 Concesséo de aposentadoria,
SEI 43.001083/2024-33 Solicitagdo de Consulta Juridica,
DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a Marta Maria
Rodrigues de Souza, matricula 103772, ocupante do cargo de Técnico de Saude Publica, na fungdo de Assisténcia de Enfermagem, posicionada na

Tabela/Ref./Nivel 22/V/61.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005, em raz&o da convers&o possibilitada pelo Tema
942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 8.754,88, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- Cédigo 001 —Saléario Basico Estatutario (150h) - 100%0........ccceereeririieeesiinsieeenne R$ 5.695,81;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servigo - 48,666%............cccceeveenueennneans R$ 2.865,92;

IlI- Cédigo 050 —Complementacao Salarial - 100%6.........ccceveerieeriierieenieee e R$ 193,15;

IV- Total mensal R$ 8.754,88;

V- Total mensal X 12 + Abono de natal............ccccceeeeeenn. R$ 113.813,44.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n° 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 30 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 550 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Adalberto Yukio Murakami
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando 0s processos:

SEI 60.029379/2023-20 Documentagéo Funcional para Apresentar a CAAPSML,
SEI 43.001122/2024-01 Concesséo de aposentadoria,

SEI 43.001173/2024-24 Solicitagdo de Consulta Juridica,

DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntéaria, por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a Adalberto
Yukio Murakami, matricula 122874, ocupante do cargo de Promotor Plantonista de Saude Publica, na funcdo de Servico de Medicina Geral -

Plantonista, posicionado na Tabela/Ref./Nivel 10/11/20.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 83, § 1°, inciso | da Lei 11.348/2011 com redac¢édo dada pela Lei 13.193/2020, em razéo
da conversao possibilitada pelo Tema 942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 18.361,00, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- Cddigo 002 — Adicional Por Tempo De Servigo - 21,00%0......ccccueeeiveeeeiieenanennns R$ 3.186,62;

II- Cédigo 050 — Complementacao Salarial - 100%.................... ....R$ 193,15;
IlI- Cédigo 100 — Vencimento Médico Plantonista (96h) - 100%................... ...R$ 14.981,23;

IV-Total MENSAL.......ccveiiieei i R$ 18.361,00;

V- Total mensal X 12 + Abono de natal...........ccccceeeeviiieniieennne R$ 238.693,00.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 30 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 551 DE 30 DE ABRIL DE 2024

SUMULA: Concede Aposentadoria & José Carlos Gimenes

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando 0s processos:
SEI 19.009.125640/2023-74 Solicitagdo de Documentag&o Funcional para Aposentadoria,

SEI 43.001124/2024-91 Concesséo de aposentadoria,

SEI 43.001185/2024-59 Solicitacdo de Consulta Juridica,
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DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribui¢do, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a José Carlos
Gimenes, matricula 164593, ocupante do cargo de Promotor de Salde Publica, na fungcdo de Servico de Medicina Geral, posicionado na
Tabela/Ref./Nivel 30/111/39.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005, em razdo da converséo possibilitada pelo Tema
942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 16.235,91, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- Cédigo 001 —Salério Basico Estatutario (100h) - 100%..... ....R$ 11.108,00;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servico - 43,666%.. ....R$ 4.934,76;
I1I- Cédigo 050 —Complementacao Salarial - 100%0........ccceuvieiieiiieesieeieiesiieaiieanns R$ 193,15;
IV-Total Mensal........cccevirieiiniceee e ...R$ 16.235,91;
V- Total mensal X 12 + Abono de natal.............cc.cccoeeeen. R$ 211.066,83.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 30 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 552 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Rosane Milani Manganotti.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, e considerando os processos:
SEI 19.009.007811/2024-65 Solicitacdo de Documentacéo Funcional para Aposentadoria,
SEI 43.001198/2024-28 Concesséo de aposentadoria,
SEI 43.001200/2024-69 Solicitagdo de Consulta Juridica,

DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntéria, por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a Rosane Milani
Manganotti, matricula 139467, ocupante do cargo de Promotor de Salde Publica, na funcdo de Servico de Enfermagem, posicionada na
Tabela/Ref./Nivel 9/V/30.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 83, §1°, inciso |, e §4° da Lei 11.348/2011, com redagdo dada pela Lei 13.193/2020.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 17.850,75, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 —Salério Béasico Estatutario (150h) - 100%0........ccueerveeneeaneeeniieseeenene R$ 8.240,30;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servigo - 41,666%...........cccceevveeiieeneenne. R$ 3.513,88;
IlI- Cédigo 050 —Complementacéo Salarial - 100% .R$ 193,15;
IV- Cédigo 304 - Adicional por Resp. Técnica - A.R.T. 70%.....ccccoveinieiiienniieniieeneen. R$ 5.903,42;
V- Total MENSAL.....coiiiiiiieiieiiee e e R$ 17.850,75;
VI- Total mensal X 12 + Abono de natal.............cccceeveeenee. R$ 232.059,75.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 30 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 553 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Aparecido Garcia de Souza.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando 0s processos:
SEI 19.009.137918/2023-56 Solicitagdo de Documentagéo Funcional para Aposentadoria;
SEI 43.001004/2024-94 Concesséo de aposentadoria;
SEI 43.001152/2024-17 Solicitacdo de Consulta Juridica.
DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a Aparecido
Garcia de Souza, matricula 130648, ocupante do cargo de Agente Operador de Maquinas, na fungdo de Servico de Operador de Maquinas

Automotrizes, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 4/1V/46.

81° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005, em razdo da conversao possibilitada pelo Tema
942/STF.
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§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 7.047,36, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 —Salério Béasico Estatutario (150h) - 100%0........cccueereerieenieieieiesiieane R$ 4.644,88;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servico - 45,666%... ....R$ 2.209,33;

IlI- Cadigo 050 —Complementacao Salarial - 100%0..........ccocveeieeriiinieenrienee e R$ 193,15;

IV-Total Mensal........ccoceririeiinieiecee e ..R$ 7.047,36;

V- Total mensal X 12 + Abono de natal..............ccccccvveneennen. R$ 91.615,68.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigfes contrarias.

Londrina, 30 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 554 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede aposentadoria & Claudete Stabile Ribeiro Romaniszen.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigées legais, e considerando os processos:
SEI 60.015978/2023-66 Pedido de Providéncias;
SEI 43.001168/2024-11 Concesséo de aposentadoria;
SEI 43.001174/2024-79 Solicitagdo de Consulta Juridica.

DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a Claudete
Stabile Ribeiro Romaniszen, matricula 119725, ocupante do cargo de Promotor de Saude Publica, na funcéo de Servigo de Fisioterapia, posicionada
na Tabela/Ref./Nivel 9/V/29.

§ 1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 17.741,40, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- Cédigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h)-100%.................. R$ 8.188,64;
II- Cédigo 002 — Adicional por tempo de servico - 41,67% .............. R$ 3.492,36;
IlI- Cédigo 050 — Complementacéo salarial - 100%............cccceeveeenee R$ 193,15;
IV- Cédigo 304 — Adicional por resp. técnica - A.R.T 70%............... R$ 5.867,25;
V- Total Mensal.........ccoovveiiiiiiiieeeeeee e R$ 17.741,40;

VI- Total mensal X 12 + Abono de natal................. R$ 230.638,20.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, |, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 30 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 555 DE 30 DE ABRIL DE 2024

SUMULA: Concede aposentadoria & Adriana Oliveira Andrade Batistella.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando os processos:
SEI 60.017276/2023-17 "Pedido de Providéncias",

SEI 43.001116/2024-45 Concesséo de aposentadoria,

SEI 43.001117/2024-90 Solicitagdo de Consulta Juridica,
DECRETA:

Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntéria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a Adriana
Oliveira Andrade Batistella - matricula 122424, ocupante do cargo de Promotor Plantonista de Saude Publica, na funcdo de Servico de Medicina em
Pediatria -Plantonista, posicionada na Tabela/Ref./Nivel 10/IV/18.

§ 1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003, em razdo da conversao possibilitada pelo Tema
942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 22.889,76, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 002 — Adicional por tempo de Servigo - 21%0.......ccueereeeieenieenieeeieeeens R$ 3.972,60;

II- Cédigo 050 — Complementacao salarial - 100% ....R$  193,15;
IlI- Cédigo 100 — Vencimento Médico Plantonista (96h)-100%..............ccccven... R$ 18.724,01;
IV-Total MENSAL.......ccciiiiiiiieiie e R$ 22.889,76;

V- Total mensal X 12 + Abono de natal...........c.cccoceeveenns R$ 297.566,88.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.
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Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as disposi¢gdes contrarias.

Londrina, 30 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 556 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Mauro Roberto Basso.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando os processos:
SEI 60.021947/2023-44 Pedido de Providéncias,
SEI 43.000888/2024-60 Concesséo de aposentadoria,
SEI 43.000891/2024-83 Solicitacdo de Consulta Juridica,
DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a Mauro Roberto
Basso, matricula 116157, ocupante do cargo de Promotor Plantonista de Salde Publica, na funcéo de Servico de Medicina Geral -Plantonista,

posicionado na Tabela/Ref./Nivel 10/1V/31.

§1° O beneficio tratado no caput esté fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005, em raz&o da convers&o possibilitada pelo Tema
942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 23.988,39, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 002 —Adicional Por Tempo De Servigo - 44,666% .............ccceeueee. R$ 9.160,99;
II- Codigo 050 —Complementacéo Salarial - 100%..............c....... ...R$ 193,15;
IlI- Cédigo 100 —Vencimento Médico Plantonista(96h) - 100%... ..R$ 20.316,84;
IV- Cédigo 544 — Redutor - Teto Remuneratorio...........ccocceeveerieeeiiienneeennne. -R$ 5.682,59;
V-Total MENSAL.......ccvviiiiei i R$ 23.988,39;

VI- Total mensal X 12 + Abono de natal...............cccoveneee. R$ 311.849,07.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 30 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 557 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede aposentadoria & Marly Aparecida Scandelai Coronado.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando os processos:
SEI 60.026686/2023-59 "Pedido de Providéncias",
SEI 43.001167/2024-77 Concesséo de aposentadoria,
SEI 43.001172/2024-80 Solicitacdo de Consulta Juridica,

DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntéria, por tempo de contribuigcdo, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a Marly
Aparecida Scandelai Coronado - matricula 119393, ocupante do cargo de Promotor de Salde Publica, na funcdo de Servico de Enfermagem
posicionada na Tabela/Ref./Nivel 9/IV/32.

§ 1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 6° da Emenda Constitucional 41/2003.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 16.108,54, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- Cddigo 001 — Saléario Basico Estatutario (150h)-100%.............cccuv..... R$ 7.417,21;

II- Cédigo 002 — Adicional por tempo de servigo - 41,666%.. ...R$ 3.170,93;

IlI- Cédigo 050 — Complementacéo salarial - 100%............cccceeerveeneennnn. R$ 193,15;
IV- Cédigo 304- Adicional por Resp. Técnica- A.R.T. 70%...........c........ R$ 5.327,25;
V- Total MENSAL.....coiiiiiieiiiiiee e R$ 16.108,54;

VI- Total mensal X 12 + Abono de natal....................... R$ 209.411,02.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, Ill, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢é@o, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Londrina, 30 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML
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DECRETO N° 558 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Renata Maria Faune Szenczuk.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando 0s processos:
SEI 19.009.112222/2023-17 Solicita¢cdo de Documentacéo Funcional para Aposentadoria,
SEI 43.000908/2024-01 Concesséo de aposentadoria,
SEI 43.000909/2024-47 Solicitagdo de Consulta Juridica,
DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, & Renata Maria
Faune Szenczuk, matricula 138185, ocupante do cargo de Promotor de Saude Publica, na funcdo de Servico de Odontologia, posicionada na

Tabela/Ref./Nivel 9/V/50.

§1° O beneficio tratado no caput esté fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005, em raz&o da convers&o possibilitada pelo Tema
942/STF.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 20.471,13, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- Cédigo 001 —Salério Béasico Estatutario (100h) - 100%............cc.c...... R$ 9.343,12;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servico - 44,666% ................ R$ 4.259,47;
IlI- Cédigo 050 —Complementacao Salarial - 100%6..........ccccveereernuernieenne R$ 193,15;
IV- Cédigo 304- Adicional por Resp. Técnica - A.R.T. 70% .........cc...... R$ 6.675,39;
V-Total MENSAL.......ccvviiiiei e R$ 20.471,13;
VI- Total mensal X 12 + Abono de natal...............cccoveneee. R$ 266.124,69.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 30 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 559 DE 30 DE ABRIL DE 2024
SUMULA: Concede Aposentadoria & Jo&o Batista da Silva.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, e considerando os processos:
SEI 19.009.221437/2023-28 Solicitacdo de Documentacéo Funcional para Aposentadoria,
SEI 43.001105/2024-65 Concesséo de aposentadoria,
SEI 43.001114/2024-56 Solicitagdo de Consulta Juridica,

DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria, por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, a contar de 1° de maio de 2024, a Jodo Batista
da Silva, matricula 140805, ocupante do cargo de Agente de Pavimentagdo Asfaltica, na fungdo de Servico de Operador de Usina de Asfalto,
posicionado na Tabela/Ref./Nivel 4 / 1V / 49.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional 47/2005.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 7.225,46 no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 —Salério Bésico Estatutario (150h) - 100%..........cceecveerueenueenne R$ 4.733,32 ;
II- Cédigo 002 —Adicional Por Tempo De Servico - 46,666%.. R$ 2.298,99;
I1I- Cddigo 050 —Complementacéo Salarial - 100%0...........ccceeeveerririeennnenne R$ 193,15;

IV-Total mensal.........ccccceeeieiiiiiiiieeeeeeceeee e ....R$ 7.225,46;
V- Total mensal X 12 + Abono de natal...............cccueeneee. R$ 93.930,98.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n°® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 30 de abril de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 560 DE 02 DE MAIO DE 2024

SUMULA: Concede Aposentadoria & Aida Aparecida dos Santos Souza.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, e considerando os processos:
SEI 19.009.008035/2024-11 - Solicitagdo de Documentag&o Funcional para Aposentadoria;

SEI 43.001099/2024-46 - Concessao de Aposentadoria;
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SEI 43.001158/2024-86 - Solicitagdo de Consulta Juridica,
DECRETA:
Art.1° Fica concedida aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos integrais a aplicagdo da média aritmética simples
dos 80% maiores salarios de contribuicdo efetuados a partir de julho/1994, a contar de 1° de maio de 2024, a Aida Aparecida dos Santos Souza,
matricula 347370, ocupante do cargo de Professora, na funcdo de Docéncia das séries iniciais do ensino fundamental, posicionada na
Tabela/Ref./Nivel 11/ 1V /14.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 40, § 5° da Constituicdo Federal de 1988.

§2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 3.103,17, no més referéncia abril de 2024, conforme segue discriminado:

| - 100% da média aritmética das remunerag6es de contribuigbes previdenciérias.................... R$ 3.103,17;
I = TOLAI MENSAL ...ttt ettt nees R$ 3.103,17;
Il - Total mensal X 12 + AboNo de Natal...........cccecveiiiiiiiiiicciccee e R$ 40.341,21.

Art.2° Fica vago o cargo constante no artigo anterior, conforme previsto nos Arts. 60, V, e 61, lll, da Lei Municipal n® 4.928/92, de 17 de janeiro de
1992.

Art.3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢8es contrarias.

Londrina, 02 de maio de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jo&o Luiz Martins Esteves, Secretéario(a) Municipal de Governo, Julliana
Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 563 DE 02 DE MAIO DE 2024
SUMULA: Decreta exoneracéo de Erica da Silva Sousa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais, considerando os processos SEI
n° 19.009.078268/2024-81 e 19.009.078743/2024-19,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a servidora, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 396850 ERICA DA SILVA SOUSA

b) CARGO/CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA-U

¢) FUNCAO: PEBU01-DOCENCIA DE EDUCACAO BASICA

d) LOTACAO 19 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1160-DIRETORIA PEDAGOGICA - SME
006-GERENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL - SME

e) DOCUMENTO: SEI N° 19009078268/2024-81

f) NUMERO SEI: 19.009.078743/2024-19

g) DATA VIGENCIA: 30/04/2024

h) VACANCIA: SIM

i) MOTIVO: A PEDIDO

j) LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso IlI, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 02 de maio de 2024. Marcelo Belinati Martins, Prefeito do Municipio, Jodo Luiz Martins Esteves, Secretéario(a) Municipal de Governo,
Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA CONJUNTA N° 2, DE 02 DE MAIO DE 2024

SUMULA: Designa Gestores de Parceria dos Termos de Fomento para a execugdo de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA vinculados as ofertas da Politica de Educagao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso das atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 que institui, entre outros, o Gestor da parceira;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 1.210/2017, que regulamenta a Lei Federal n°® 13.019/2014 no ambito do Municipio de Londrina;
CONSIDERANDO a necessidade de gerenciar as parcerias celebradas entre a administracao publica e a Organizagéo da Sociedade Civil nos termos
dos artigos 61 e 62 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014; e em cumprimento a nomeagao que trata o inciso IV do art. 1°, alinea h do inciso V do art.
35, da Lei 13.019/14;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n°® 19.025.211718/2023-74,

RESOLVEM:
Art. 1° Designar as servidoras a seguir como Gestora da Parceria e Suplente de Gestora da Parceria:
Gestora de Parceria Titular:
Nome: Elaine Figueiredo Lima da Cunha
Matricula: 357804 / 365122
CPF: 041 %% ***.71

Gestora de Parceria Suplente:
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Nome: Josiele Cardoso da Silva
Matricula: 357308 / 360228
CPF: 063.%** ***.05

Art. 2° As Gestoras de Parceria designadas no artigo anterior promoverdo a gestdo de parcerias dos Termos de Fomento vinculados ao Edital de
Chamamento Publico n® 003/2023 - SMAS/FMDCA, especificamente das ofertas da area da educacgéo, conforme listagem a seguir:

| ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL I PROPOSTA I VALOR |
| Associacao Flavia Cristina || Inclusdo é autonomia H R$ 247.590,00 |
| Instituto Roberto Miranda || Parece brincadeira, mas nédo é H R$ 129.229,71 |
| Associacdo Ano 53 || Seguranca e Bem Estar no Ambiente Escolar H R$ 260.000,00 |
| SOMA || Projeto Espago Seguro H R$ 80.000,00 |
| APAE || Climatizar para Ambientar H R$ 130.000,00 |
| CEl Espaco Crianca || Espacgo Conforto da Crianca H R$ 80.000,00 |
| Instituto Pé Vermelho || Projeto Ser Crianca H R$ 80.000,00 |
| Centro Ocupacional de Londrina (COL) || Projeto Cozinhando com Amor H R$ 260.000,00 |
| CEl Tia Lana || Jogos e brinquedos, utensilios e eletrodomésticos H R$ 130.000,00 |
| ILECE I Melhoria do Ambiente | R$260.000,00 |
| CEl Estrelinha || Projeto Revitaliza Escola H R$ 130.000,00 |
| In& Brasil || Melhorando para Aprender H R$ 78.650,00 |
| CEl Sebasti&o Sarauza I Protecéo e Estrutura da Escola || R$80.000,00 |
| Segunda Proposta por ordem de classifica¢éo: |
| Instituto Roberto Miranda I Projeto Novo de Novo || R$125.92300 |
| Centro Ocupacional de Londrina (COL) I Promog&o de Acessibilidade | R$130.000,00 |

§ 1° Os efeitos desta portaria, conforme o caso, se estendem aos termos aditivos destas parcerias.

§ 2° O(a) servidor(a) nomeado(a) esta impedido de gerenciar a parceria, no caso especifico, se nos ultimos 5 (cinco) anos tenha mantido relagéo
juridica com, ao menos 1 (uma) das entidades parceiras.

§ 3° Fica impedido(a) de gerenciar, o(a) servidor(a) que seja parente do dirigente ou de membros da diretoria da entidade, inclusive de seus conjuges
ou companheiros, bem como se for parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau.

§ 4° Confirmada a relagdo de que trata os § 2° e § 3° deste artigo, o(a) gestor(a) deve manifestar pela sua substituicdo por outro servidor de cargo
ou funcao equivalente, exclusivamente para o caso, mantido sua atua¢éo nos demais parcerias.

§ 5° Constatada a irregularidade prevista nos termos que trata os § 2° e § 3° deste artigo, todos os Atos do(a) gestor(a) tornam-se nulos, obrigando
refazé-los, inclusive com visitas intempestivas as entidades parceiras.

Art. 3° Sao obrigacdes do(a) gestor(a), cumprir o estabelecido no art. 61 da Lei 13.019/14, no tocante a:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que seréo adotadas para sanar os problemas detectados;
Il - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

IV - Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a vigéncia do objeto, e submeter a homologacao pela Comisséao
de Monitoramento e Avaliagdo designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 4°. Na hipétese de ndo execugdo ou méa execugdo de parceria em vigor ou de parceria ndo renovada, conforme prevé o paragrafo Unico do art.
62 da Lei 13.019/14, cabe ao(a) gestor(a) notificar a Administragdo Municipal para que intervenha no objeto a fim de atender ao que dispde o artigo
62 da referida Lei.

Londrina, 3 de maio de 2024. Jacqueline Marcal Micali, Secretario(@) Municipal de Assisténcia Social, Maria Tereza Paschoal de
Moraes, Secretario(a) Municipal de Educacéo

PORTARIA SMRH-PO N° 861, DE 13 DE ABRIL DE 2024

SUMULA: Designa servidores para compor a Comiss&o de Coordenag&o Auxiliar e de Apoio/Fiscalizag&o no processo administrativo adotado
na deflagracédo de Teste Seletivo, considerando o pedido interposto no processo SEI n® 19.022.077486/2023-49, destinado a contratacéo, por prazo
determinado, de Professor de Educacéo Basica e Professor de Educagéo Fisica, com fundamento no artigo 2°, inciso 1V, da Lei Municipal n°® 12.919,
de 27 de setembro de 2019, que regulamenta a premissa contido no artigo n° 37, IX, da Constituicdo Federal, e artigo 57, X, da Lei Organica do
Municipio de Londrina.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°Designar os servidores abaixo relacionados, para compor aComissdo de Coordenagdo Auxiliar, encarregada pelo
assessoramento, conforme orientagdo e acompanhamento direto da Coordenacéo Geral, conforme segue:

Nome Matricula
Ana Paula da Silva 160091
Ederson Luiz Reis dos Santos 154733
Bruno Paniz 165310
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Nome Matricula
Cinthia Tokie Agarioyada 145696
Devair Lopes de Paula Santos 392022
Rosemeire Rodrigues da Cruz Gaspar 392880
Fabio Takeshi Nakayama 146234
Reginaldo Semczuk 147338
Renan Neves Colmiran 147346
Robson Barduco De Oliveira 155497

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionado para compor a Comisséo de Apoio e Fiscalizagéo, encarregada pelo suporte administrativo
e operacional, conforme orientagdo e acompanhamento direto da Coordenacéo Geral e Auxiliar, conforme segue:



Jornal Oficial n® 5188 Pag. 37 Segunda-feira, 6 de maio de 2024
Nome Matricula

Adriana Akemi Nomi da Silveira 158321
Alan Cesar Pelaquim 147940
Alex Sandro Chagas de Oliveira 145360
Alexandre Marques de Oliveira 162680
Aline Cassia Diana 164143
Aline Salles Pedrazani 154768
Altair Ignez de Souza 155420
Amanda Carolina Csiszer Gambi 145416
Amanda da Silva 100021
Amanda do Carmo Basso 165638
Amanda Oech da Silva Cortez 384119
Ana Karla Jacoby Aguiar Valim 151670
Anderson Alves Bueno 155683
Anderson Pedro Carrasco 155594
Andre Antonio Francisco Manoel 145505
Andre Luis Ferreira 149748
Andre Portes Marques 156337
Andrea Santos de Souza Militao 347485
Andreia Cristina Santana 390666
Andreia Maria Menezes Barbosa 145564
Angela Cristina Nunes Guedes H 351512
Ariani Terezinha Mendes Martins 355658
Bruna Ester Gomes Yamashita 360821
Bruno Amaral da Silva 154989
Carina Aparecida de Souza 158100
Cilio Jose Volce 390623
Cilson de Lima Junior 156531
Cirlei Carvalho Barbosa Kubalaki 145700
Cleide Saldanha de Melo 360333
Cleuza Castorina Goncalves de Araujo 135518
Cristina Basso Stutz 163970
Daiane da Silva Cardoso Buranello 155390
Daiane Neves dos Santos 157520
Daisy Yumi Agarioyada 164224
Daniela Marchi Santos 339539
Danielle Brunello de Assis 365866
Davi Jose de Franca 140309
Deividy André Vieira Leal 153940
Delvair Agostinho Pinto 155446
Denise Martins Paes 337480
Dennys de Mello Gongora Dias 392804
Diana Aparecida de Souza 386790
Diego Rodrigo da Rocha Fernandes 364029
Dilceia Cardoso de Lima 375209
Eder Junior Aparecido Martins 156043
Edmeia Maria de Lima 392413
Egon Henrique Bezerra 156442
Elaine Terezinha Dos Santos 376760
Eliana Aparecida Assis Motta 366650
Eliane Ferraz Kikuti 360406
Elisabeth Pereira Luna 378690
Elisangela Costa Santos Taborda 381365
Elizabeti Mikie Nagano Nakagawa 359378
Emanuele Serrano Arruda 346888
Emilia kazue Kobayashi scaliante 345830
Erica Pereira dos Santos 384240
Ethienne Lisandra de Sa Vicentini Almeida 159131
Everton Merencio Machado 146170
Fabiana de Rezende Tagliari 356700
Fabio Simoes Prado 142999
Fagner Christian Fernandes 154750
Felipe Godeny 162868
Fernanda Martins da Rocha Silva 339849
Fernanda Yuri Morita 160954
Fernando Ferreira de Oliveira 146307
Fernando Henrique Conceicao Garcia 102873
Fernando Marques Cardozo 164020
Francieli Araujo 361976
Francislaine Stabile 156027
Geizebel Vasconcelos Cicero Braz 350109
Genaldo Fernandes de Souza 156515
Genelita Francisco do Nascimento 365424
Gisele Tieme Fujisawa Nonaka 162493
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Giselle Porpeta Martins 350940
Glauber de Mendonca 137588

Glaucia Pereira Lima 363650
Glaucia Regina Macioni Lovo 364290
Guilherme Santos Toledo 164828
Gustavo Antonio Martins 144975
Halisson Rawei Alves do Carmo 165824
Igor Ronney Helmut Shigueaki Obara 155934
Ina Lopes Cazella 148938

Ines da Silva Bernardes 383562
Israel de Souza Carvalho 148113
Jackson Quirino Oliveira 146536
Jacqueline Oliveira Jovanovich 364380
Jaqueline Alves 153346

Jean Carlo Pereira Rosa 155845
Jesse Vander Bortoto 155160
Jessica Marilia Delposito 372960
Jocele Dea 335533

Jose Reginaldo Camargo 155314
Jose Renato Modos de Jesus 155004
Joselaine Alves da Silva 347566
Josiane Cristina Muniz 345075
Juliana Bueno Grizos de Carvalho 378682
Juliana Thais Alves Lopes Werner 151718
Juliano Arantes 146676

Juliara Vieira 146684

Julio Cesar de Souza 103217
Karen Elizabeth Morena Novais Lara 360708
Karina Antonio e Silva 346624
Karina Maki Izumi Orsi 163813

Katia Marjorie Prates de Carvalho 162094
Katia Simone Martins 359955
Kleber Alexandre Rines 359084
Leticia Caroline Goncalves Mendes 157252
Lucas Flavio Barbosa 156175
Lucas Gabriel Moreira de Oliveira 165646
Lucas Landin Goncalves 165719
Lucas Yohji Kono Shimomura 165247
Lucia Cristina Gomez dos Santos 342777
Luciana dos Santos 393266
Luciana do Carmo Oliveira 143510
Luciana dos Santos 348147
Luciana Geraldi da Costa e Silva Garcia 355488
Luciana Raquel Sambati Vila 336491
Luciane Bitencourt Alves Macedo 389765
Luiz Fernando Ramos 154776

Luiz Henrique de Souza Bello 147885
Luiza Aparecida da Silva 127680
Lusia Adriana de Aguiar Silva 148881
Maicon Batista da Silva 150975
Marcelio Guaita 159425

Marcelle Diorio de Souza 141259
Marcelo Borges Lima 160083
Marcia Pachemshy Zandonadi 160750
Marcia Regina Alves de Souza 152170
Marcia Sayuri Okubo Kinjo 355887
Marcio Horaguti da Silva 148911
Marco Aurelio Betiol 142700
Marcos Bueno Godoi 146978
Marcos Roberto dos Santos 156302
Marcos Roberto Godoy 156558
Marcos Sergio Barbosa 155640
Maria Carolina Micheletti Goissis Machado 156272
Maria Cecilia Marin Oliveira 396923
Marineile Cristine Bortoloti Anzoategui 147052
Mario Cesar Oliveira Nunes 148199
Mario Roberto Gnecco Junior 154911
Marisa Aparecida Martins 145254
Marisa Martins 152196

Marlivia Goncales dos Santos 154326
Marly Serrato Garcia 339598
Matheus Mizael Kikumoyo 156108
Mayara Agelune Saito 152331
Michel Yoshihiro Yamada 165808
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Michele Moreira da Silva 154172
Muller Henrique de Lima 147869
Nataly Aparecida Rodrigues Arriero Silva 102695
Nayara Chaeenn Costa Pescador 152218
Nerildo Augusto de Medeiros 147117
Nivaldo Angelo 164780

Norton Silva 157325

Odilon Aparecido Zamboni 156469
Patricia Ferreira Teodoro 355356
Patricia Gomes dos Santos Baltieri 346837
Patricia Kikuti 158496

Priscila Rigo Portocarrero 154555
Queila Justo de Oliveira 148687
Rachel Ferreira Basto 345776
Rafael Issao Ono 165654

Rafael Rodrigo de Souza 160164
Rafael Ruivo da Silva 147281
Rafael Silva de Souza 160121
Rafaela Bernardes do Prado Martins 359556
Reginaldo Gabriel 148237

Renata Guimaraes Cornelio Dantas 164666
Ricardo Alexandre Brun 147370

Rita de Cassia Zerbini 143804
Rodrigo Luiz Biotti Bovo 165603
Rodrigo Yamashita 155918
Rogerio de Paula Santos 500046
Romulo Pacheco Anzoategui 147516
Rosa Maria dos Santos 127647
Rosana Aparecida Guassu 337463
Rosemary Komatsu 152030
Roseney Aparecida de Souza 385840
Rudson de Castro Bento 147559
Sandra Claudina da Silva Cordeiro 370681
Sandra Maria Ernst Kerche 159867
Sergio Guirardelli Junior 155977
Sergio Vinicius Zanluchi Hara 148300
Silvana Aparecida dos Santos 351563
Simone do Prado Silva 370509
Simone Domingues Dantas 148318
Simone Gongalves de Lima 365734
Sissy Zanette Mariani Lima 139971
Sueli Ulian de Alcantara 358070
Tairini Silva Andrade 161810
Tamires Bartazar Aradjo 370762
Thaislayne Delgado de Siqueira 165581
Thaissa Bocon da Silva 165514
Thayla Emanuelle Ferreira 149535
Tiago Augusto Silva Portocarrero 154342
Valeria Regina da Silva Santos Pires 139840
Valquiria de Fatima Pinto Pereira 148695
Vinicius Avila Santin 155870
Viviane Aparecida Bento 380768
Viviane Mitiko Yano 338419
Wagner Aparecido Pereira 148741
Walter Freiras Negrao 154881
Wander da Silva 148342

Willian do Nascimento Cordeiro 165549
Willian Ramos 157449

Art. 3° Fica fixada a gratificagdo por membro da Comissdo de Coordenacgdo Auxiliar e Apoio/Fiscaliza¢éo, designada nos artigos 1° e 2°, de
acordo com a fungéo e a carga horéria dedicada ao Teste Seletivo, conforme disposto no Decreto n°® 79, de 16 de janeiro de 2013, publicado no
Jornal Oficial n° 2074, que regulamenta o pagamento da gratificag8o prevista no artigo 181, da Lei 4.928, de 17 de janeiro de 1992, Estatuto do
Regime Unico dos Servidores Municipais.

Art. 4° Os trabalhos empenhados para a realizacdo do Teste Seletivo serdo registrados em Ata propria, contendo a assinatura do respectivo titular
da pasta, bem como indicado junto ao Ponto Eletrdnico de cada servidor os dias e as horas laboradas exclusivamente para realizacdo do Teste
Seletivo.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, validados os atos produzidos a partir de 13 de abril de 2024.

Londrina, 3 de maio de 2024. Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos
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PORTARIA SMRH-PO N° 966, DE 24 DE ABRIL DE 2024

SUMULA: Designa servidores para compor a Comissé&o Auxiliar do CONCURSO PUBLICO, aberto pelo EDITAIS N° 023 e 024/2024 - DDH/SMRH,
para diversos cargos, subordinado ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina, Lei Municipal n°® 4.928, de 17
de janeiro de1992.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso de suas atribui¢es legais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Coordenacdo Auxiliar, encarregada pela fiscalizagdo dos
trabalhos a serem realizados pela empresa contratada FUNDATEC, conforme Contrato SMGP - 044/2024 e PAL/SMGP N° 003/2024, na execugao
da aplicagdo da prova objetiva no dia 28 de abril de 2024, do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Londrina, instituido pelos Editais de
Abertura n°® 023 e 024/2024 - DDH/SMRH. A fiscalizagao sera realizada em conjunto com a Comisséo de Coordenacg&o Geral designada pela Portaria
SMRH-PO n° 911, de 17 de abril de 2024, publicada no J.0.M. 5177, conforme segue:

Secretaria Municipal de origem Nome Matricula
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Marcos Bueno de Godoi 146978
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Fernando Ferreira de Oliveira 146307
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Waldir de Lima Junior 147729
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Amauri Vilas Boas Souza 145424
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Egon Henrique Bezerra 156442
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Genaldo Fernandes de Souza 156515
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Matheus Mizael Kikumoto 156108
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Giovane Hanriete de Oliveira 156205
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Marcos Rafael Rodrigues de Oliveira 146986
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Marcos Roberto Godoy 156558
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Patricia Guimaraes Duarte 165573
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Rafael Ruivo da Silva 147281
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Muller Henrique de Lima 147869
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Fabio Takeshi Nakayama 146234
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Igor Ronney Helmut Shigueaki Obara 155934
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Mario Cesar Oliveira Nunes 148199
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Rodrigo Gouvea Menegaldo 154970
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Ana Paula Baptista Faustino 157503

Secretaria Municipal de Educacéo - SME Marcia Sayuri Okubo Kinjo 355887

Secretaria Municipal de Educagéo - SME Juliana Bueno Grizos de Carvalho 378682

Secretaria Municipal de Educacéo - SME Maria Cecilia Marin Oliveira 393823

Secretaria Municipal de Educacéo - SME Viviane Mitiko Yano 341770

Secretaria Municipal de Educagéo - SME Daniela Marchi Santos 339539

Secretaria Municipal de Educacéo - SME Rosemary Komatsu 152030

Secretaria Municipal de Educacéo - SME Adriana Akemi Nomi da Silveira 158321

Secretaria Municipal de Educagéo - SME Tamires Bartazar Araujo 370762

Secretaria Municipal de Educacéo - SME Genelita Francisco do Nascimento 365424

Secretaria Municipal de Educagéo - SME Luciana Raquel Sambati 336491

Secretaria Municipal de Educagéo - SME Glaucia Regina Macioni Lovo 364290

Secretaria Municipal de Educacéo - SME Andreia Cristina Santana 390666

Secretaria Municipal de Gestao Publica - SMGP Alexandre Marques de Oliveira 162680
Secretaria Municipal de Plangj&?eor_\lfo, Orcamento e Tecnologia - Marcio Horaguti da Silva 148911
Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SMRH Guilherme Santos Toledo 157503
Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SMRH Patricia Hamada 115029
Administragdo dos CemitériosAeCEeSr[\:/igos Funerérios de Londrina - Nataly Aparecida Rodrigues Arriero Silva 102695

Art. 2° Designar as servidoras abaixo relacionadas para compor a Comissdo de Coordenacado Auxiliar, encarregada pelo assessoramento,
conforme orientagdo e acompanhamento direto da Coordenagéo Geral, conforme segue:

Nome Matricula Qualificacao Profissional

Cargo: Técnico de Gestao de Publica - Assisténcia em Projetos e Servigos de Planejamento e
Gestao

Func¢ao de confianga: Diretora de Desenvolvimento Humano, da Secretaria Municipal de

Haline Kawassaki Barbosa 14.842-3 Recursos Humanos

Orgéo: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Formacao: Graduada em Direito, Especialista em Direito Administrativo, Especialista em
Gestédo de Pessoas e Especialista em Gestdo Publica.

Jaqueline Alves 15.334-6 Cargo: Técnico de Gestdo de Publica - Assisténcia Técnica de Gestao
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Funcéo de confianga: Coordenadora de Avaliagdo de Desempenho, da Geréncia de
Carreiras - Diretoria de Desenvolvimento Humano, da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos

Orgao: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

Formacao: Graduada em Direito, Especialista em Direito Constitucional e Especialista em
Direito Administrativo.

Art. 3° Fica fixada a gratificagdo por membro da Comissao de Coordenagéo Auxiliar, designada no artigo 1°, de acordo com a fungéo e a carga
horaria dedicada ao Concurso Publico, conforme disposto no Decreto n° 79, de 16 de janeiro de 2013, publicado no Jornal Oficial n® 2074, que
regulamenta o pagamento da gratificacéio prevista no artigo 181, da Lei n® 4.928/1992, Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Londrina.

Art. 4° Os trabalhos empenhados para a realizacdo do Concurso Publico serdo registrados em Ata propria, contendo a assinatura do respectivo
titular da pasta, bem como indicado junto ao Ponto Eletronico de cada servidor os dias e as horas laboradas exclusivamente para realizagdo do
Concurso Publico.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo validos todos os trabalhos produzidos desde a data de sua emissao.

PORTARIA SMRH-PO N° 981, DE 25 DE ABRIL DE 2024

SUMULA: Designa servidores para compor a Comiss&o Auxiliar do CONCURSO PUBLICO, aberto pelo EDITAL N° 025/2024 - DDH/SMRH , para
diversos cargos, subordinado ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina, Lei Municipal n° 4.928, de 17 de
janeiro de1992.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso de suas atribuicdes atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionado para compor a Comissdo de Coordenagdo Auxiliar, encarregada pela fiscalizagdo dos
trabalhos a serem realizados pela empresa contratada FAFIPA, conforme Contrato SMGP - 039/2024 e PAL/SMGP N° 0543/2024, na execugao da
aplicacéo da prova objetiva no dia 28 de abril de 2024, do concurso publico da Prefeitura Municipal de Londrina, instituido pelo Edital de Abertura n®
025/2024 - DDH/SMRH. A fiscalizag&o sera realizada em conjunto com a Comissao de Coordenacéo Geral designada pela Portaria SMRH-PO n°
2902, de 14 de setembro abril de 2023, publicada no J.0.M. 2009, conforme segue:

Secretaria Municipal de origem Nome Matricula
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Fabio Takeshi Nakayama 146234
Secretaria Municipal de Defesa Social - SMDS Igor Ronney Helmut Shigueaki Obara 155934

Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SMRH Marcelle Diorio de Souza 141259
Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SMRH Sissy Zanette Mariani Lima 139971

Art. 2° Designar a servidora Ana Karla Jacoby Aguiar Valim, matricula 151670, para compor a Comissdo de Coordenacédo Auxiliar, encarregada
pelo assessoramento, conforme orientacéo e acompanhamento direto da Coordenacgéo Geral.

Art. 3° Fica fixada a gratificagdo por membro da Comissao de Coordenacgéo Auxiliar, designada no artigo 1°, de acordo com a fungdo e a carga
horéaria dedicada ao Concurso Publico, conforme disposto no Decreto n° 79, de 16 de janeiro de 2013, publicado no Jornal Oficial n° 2074, que
regulamenta o pagamento da gratificacio prevista no artigo 181, da Lei n° 4.928/1992, Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Londrina.

Art. 4° Os trabalhos empenhados para a realizagéo do Concurso Publico seréo registrados em Ata prépria, contendo a assinatura do respectivo titular
da pasta, bem como indicado junto ao Ponto Eletronico de cada servidor os dias e as horas laboradas exclusivamente para realizagao do Concurso
Publico.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo validos todos os trabalhos produzidos desde a data de sua emisséo.

Londrina, 3 de maio de 2024. Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0238/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0063/2024
PGV/SMGP-0053/2024

DETENTORA DA ATA: M JANNANI NETTA IMPRIMA CAD IMPRESSOES E CIA LTDA
REPRESENTANTE: Maimone Jannani Netta

SOCIO(S): Maimone Jannani Netta

CNPJ: 25.683.911/0001-91

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 86.313,65 (oitenta e seis mil trezentos e treze reais e sessenta e cinco centavos).
OBJETO: O objeto da presente ata € o servigo de plotagem.

PROCESSO SEI N°: 19.008.077020/2024-11

DATA DE ASSINATURA: 02/05/2024

O Contrato/Ata de Registro de Precos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNSmvxdkUoDYsW3BNVa5tTei_eP9X6fAQ08p0by1IMitl
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TERMOS

TERMO ANULAGAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°. CP/SMGP-0054/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0490/2023

Considerando o Termo de Instauracédo Procedimental n.° 019/2024, publicado no Jornal Oficial do Municipio Edicdo O JOM N° 5163, publicado em
05/04/2024, PAGINA 04, para o qual houve manifestacdo da empresa Executar Comercial e Servicos Ltda, apreciada e indeferida nos
documentos 12681137 e 12764731, procedo & ANULACAO DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO correlata & Concorréncia em epigrafe e todos
os atos e procedimentos dele oriundos, conforme fundamentagéo e decisdo constantes do respectivo processo. Uma vez cumpridas as formalidades
de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei, para que surtam seus efeitos legais.

Londrina, 02 de maio de 2024. Fabio Cavazotti e Silva, Secretéario(a) Municipal de Gestdo Publica

TERMO ANULAGAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°. CP/SMGP-0059/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0471/2023

Considerando o Termo de Instauragdo Procedimental n.° 018/2024, publicado no Jornal Oficial do Municipio Edicdo do JOM N° 5161, publicado em
04/04/2024, PAGINAS 46 e 47, para o qual houve manifestagdo da empresa Executar Comercial e Servigos Ltda, apreciada e indeferida nos
documentos 12683263 e 12743026, procedo & ANULACAO DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO correlata a Concorréncia em epigrafe e todos
os atos e procedimentos dele oriundos, conforme fundamentacéo e deciséo constantes do respectivo processo. Uma vez cumpridas as formalidades
de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei, para que surtam seus efeitos legais.

Londrina, 02 de maio de 2024. Fabio Cavazotti e Silva, Secretéario(a) Municipal de Gestao Publica

EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024 — SMI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUB~LICO VISANDO A SELEGCAO DE_PROPOSTAS DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
INTERESSADAS NA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO QUE TENHAM COMO OBJETO A EXECUCAO DE SERVICO DE
ATENDIMENTO A PESSOAS IDOSAS NA MODALIDADE DE ACOLHIMENTO SEMI-INTEGRAL — CASA DIA.

O MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 75.771.477/0001-70, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO - SMI, neste ato representada por sua Secretaria ANDREA BASTOS RAMONDINI DANELON, doravante
denominado simplesmente de MUNICIPIO, com fundamento nas Leis Federais n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto Municipal N ©.1210
de 11/10 de 2017, acdes previstas nas Lei Federal n°. 10.741/03 (Estatuto do Idoso), a Lei Federal n°. 8.842/94 (Politica Nacional do Idoso), Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugédo n° 109/2009 de 11/11/2009, Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS/2004), a Lei Federal
n°. 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social), na Lei Municipal n° 6.007 de 23/12/1994 (criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social),
Lei Municipal n° 13.354 de 03 de margo de 2022 (criacdo do Conselho Municipal do Idoso), Lei Municipal n°® 7.995 de 17/12/1999 (criagéo da Secretaria
Municipal do Idoso), Lei n® 8.632 de 04/12/2001 (fixa normas para asilos, casas de repouso e congéneres), Resolugdo 502/2021 da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, na legislagdo correlata e demais normas que regem a matéria conforme modalidade e finalidade descritas neste
edital.

1. Justificativa

Com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n® 1.210, de 11 de outubro de 2017, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico n°® 002/2024 visando a selegdo de propostas das Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em celebrar Termo de
Colaboracao que tenha por objeto a concessao de apoio da administragé@o publica municipal para a execugédo de Servico de Atendimento a Pessoas
Idosas na modalidade de Acolhimento Semi-Integral em situagao de desprotecao social, vulnerabilidade e risco pessoal/social no &mbito do Municipio
de Londrina, observando-se o contido no Art. 37, caput e § 1° e 3°, da Lei 10.741/03 (Estatuto do 1doso).

A Secretaria Municipal do Idoso tem por finalidade desenvolver um conjunto integrado de a¢des que visam o atendimento das necessidades das
pessoas idosas, de acordo com o que determina a Lei 8.842/94, que dispde sobre a Politica Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso, Lei 10.741/2003
e Lei Municipal n°® 13.354 de 03 de marco de 2022.

As projecOes demogréficas apontam um crescimento da populagdo idosa, bem como um aumento das dificuldades e ou incapacidade das familias
de oferecerem os cuidados para as pessoas idosas dependentes. O envelhecimento da populacdo e o aumento da sobrevivéncia de pessoas, com
reducdo da capacidade fisica e cognitiva, estdo exigindo um aumento significativo de Instituicdes de Longa Permanéncia e que estas oferecam
servigos de qualidade de apoio social e assisténcia a saude.

Evidente a necessidade do Estado em aprimorar o fortalecimento das instituicdes, pois torna- se urgente devido ao crescimento da populagdo idosa
este tipo de servico, dando oportunidade para que a velhice desprotegida por vulnerabilidades sociais seja acolhida por este servico.

O atendimento em Instituicdo de Acolhimento Semi-Integral para Pessoas Idosas € para pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com graus de dependéncia | e 1, devera ser oferecido sem quaisquer discriminacdes de racga, género, orientagao sexual, religiosa,
social e politica.

2. Objeto:

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebracdo de parceria com a Prefeitura do Municipio de Londrina,
por meio da formalizacdo de termo de colaboracéo, para a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), cujo objeto é o ATENDIMENTO A PESSOAS IDOSAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL NA MODALIDADE DE ACOLHIMENTO SEMI-INTEGRAL conforme a descri¢cdo dos servicos estabelecidos neste
Edital e pormenorizados no ANEXO |.

O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n°- 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Municipal
n°- 1210, de 11 de outubro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condig6es previstas neste Edital.

Seréo selecionadas uma ou mais propostas, observada a ordem de classificagéo e a disponibilidade orcamentaria para a celebragéo do termo de
colaboragao.

A OSC interessada em patrticipar deste chamamento publico devera prestar atendimento de acolhimento semi-integral a pessoas idosas levando em
consideracédo os critérios de classificagao de grau de dependéncia definidos pela Resolugdo - RDC n° 502 — ANVISA, descrito no Art. 39, item 4.


https://portal.londrina.pr.gov.br/images/stories/jornalOficial/Jornal-5163-Assinado-pdf.pdf
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Especificagéo: Servigo de Acolhimento Semi-Integral para pessoas idosas, com 60 anos ou mais, com Grau de Dependéncia I, Il ou independentes,
de ambos os sexos, que se encontrem em situacdes diversas de vulnerabilidade, tais como: renda, com vinculos familiares fragilizados, rompidos,
ou com vivéncia de situacédo de violéncia familiar, vivéncia de situacdo de rua e/ou outras formas de negligéncia, encaminhados pela Central de
Vagas da Secretaria Municipal do Idoso

A Instituigdo ndo sera local de moradia permanente. Quando se tratar de acolhimento permanente, devera ser atendido em outras modalidades de
acolhimento da politica de assisténcia social do Municipio.

2.1 Dos Lotes

Lote

Descri¢ao / Regido Quantidade de Metas

Atendimento a Pessoas ldosas na modalidade de Acolhimento
Semi-Integral em situagao de desprotecéo social,
vulnerabilidade e risco pessoal/social no &mbito do Municipio
de Londrina - Regido Centro / Norte

10

Atendimento a Pessoas ldosas na modalidade de Acolhimento
Semi-Integral em situagao de desprotecéo social,
vulnerabilidade e risco pessoal/social no ambito do Municipio
de Londrina - Demais Regifes

20

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

5.

6.

LOCAIS E DATAS DE PUBLICAGAO

Publicacdo do Edital: dia 06/05/2024, no site da SMI (www.londrinapr.gov.br); Publicagdo no Jornal Oficial do Municipio em
06/05/2024.

Prazo para entrega das propostas: de 06/05/2024 a 05/06/2024 das 08h00 as 17h00 horas no edificio Sede da Secretaria Municipal
do ldoso, situado na Avenida Duque de Caxias, 333.

Andlise da Comissédo de Avaliagdo: de 06/06/2024 a 10/06/2024;

Publicacédo dos Resultados: 11/06/2024;

Prazo para interposigéo de recurso junto a SMI: 11/06/2024 a 13/06/2024;

Publicacéo do Resultado das analises apos recursos: 17/06/2024.

DA COMISSAO DE SELECAO

A Comissao de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, formada por membros
designados por ato publicado no Jornal Oficial do Municipio.

A Comisséo de Selegdo é composta por representantes da Secretaria Municipal do Idoso e do Conselho Municipal dos Direitos dos da
Pessoa ldosa, respeitando-se o impedimento do paragrafo segundo do artigo 27 da Lei 13019/2014.

O membro da Comissédo se declarard impedido de participar do processo quando tenha participado nos Ultimos cinco anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da organizacédo da sociedade civil participante do chamamento publico; ou
sua atuagdo no processo de selegéo configurar conflito de interesse, entendido como a situagéo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungéo publica.
O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizacéo ou continuidade do processo de selegéo.
Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢ao podera solicitar assessoramento técnico de especialista integrante dos quadros
da administragéo publica ou terceiro contratado na forma da Lei n°® 8.666/1993.

A Comisséo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informag6es e documentos
apresentados pelas organiza¢des concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados
os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

ENDERECOS E CONTATOS

- Avenida Duque de Caxias, 333 Centro Civico - fone: (43) 3771-6345 horario de atendimento: 10h as 16h. E-mail:
idoso.basica@londrina.pr.gov.br

- Diretoria  Administrativa e Financeira, fone (43) 3771-6347, horario de atendimento: 10h as 16h. E- mail:
idoso.parcerias@londrina.pr.gov.br

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

De 06/05/2024 a 05/06/2024, das 08h00 as 17h00 horas, no Edificio Sede da Secretaria Municipal do ldoso, localizado na Avenida Duque de Caxias,
333, Londrina — PR.

N&o seréo aceitas propostas encaminhadas por e-mail.

7.

DOS VALORES, METAS E DOTAGCAO ORCAMENTARIA

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
OBJETO: EXECUCAO DE SERVICO DE ATENDIMENTO A PESSOAS IDOSAS NA MODALIDADE DE ACOLHIMENTO SEMI-INTEGRAL.

Lote

Descrigao/ Regido Quantidade de Metas Valor por Meta Total MéS

Atendimento a Pessoas ldosas na modalidade
de Acolhimento Semi-Integral em situacdo de
desprotecdo social, vulnerabilidade e risco
pessoal/social no ambito do Municipio de
Londrina - Regido Centro / Norte 10 R$ 3.010,51 R$ 30.105,10

2

Atendimento a Pessoas ldosas na modalidade
de Acolhimento Semi-Integral em situacdo de
desprotec@o social, vulnerabilidade e risco
pessoal/social no ambito do Municipio de
Londrina - Demais Regides 20 R$ 3.010,51 R$ 60.210,20

O TOTAL DOS LOTES SOMAM 30 METAS, SENDO O VALOR: R$ 3.010,51 (Trés mil, dez reais e cinquenta e um centavos) por meta, totalizando
R$ 90.315,30 (Noventa mil, trezentos e quinze reais e trinta centavos) ao meés.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 27.020.14.241.0012.2.038.33.50.43— Fonte 000 e Fonte 900
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As OSC ficam autorizadas a participar do certame apresentando propostas para os 02 (dois) Lotes.

8.

8.1.

8.2

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
a)

b)
©)

d)

e)

f)
9)

h)

DAS DISPOSICOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

Os interessados em participar do presente Edital de Sele¢&o poderéo solicitar esclarecimentos por escrito através de oficio enviado por
e-mail enviado diretamente a Secretaria Municipal do Idoso, Diretoria Administrativa e Financeira e Assessoria Técnica Administrativa
no que tange aos requisitos de participacdo desde que observado os prazos previstos neste edital. Os questionamentos serédo
respondidos em até 05 (cinco) dias Uteis no que tange aos requisitos de participagao. Depois de decorrido os prazos de publicagédo deste
edital ndo serdo mais aceitos quaisquer questionamentos.

A classificagéo do projeto ndo implica em direito a formalizacédo do termo de colaboracéo, sendo este de responsabilidade da Secretaria
Municipal do Idoso.

DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

Poderéao participar do processo de selecdo as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, que realizem agGes da Politica
Municipal de Atendimento da pessoa Idosa no Municipio de Londrina e possuam inscri¢do vélida junto ao Conselho Municipal de Direitos
da Pessoa Idosa (CMDPI) e/ou ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).
A entidade devera declarar, conforme modelo constante no Anexo IX, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste
Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecao.
Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizagfes da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizagao
interna que prevejam, expressamente, conforme Art. 33 da Lei 13.019/2014:
l. objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social
Il gue, em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta
Il escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade
V. Possuir os seguintes critérios:

a) no minimo, dois anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos
Estados e da Unido, admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipdtese de
nenhuma organizagéo atingi-los;

b) experiéncia prévia na realizacéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

c) instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

Estardo IMPEDIDOS de participar de qualquer fase do processo, as entidades que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a
seguir:

N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I,
da Lei n°® 13.019, de 2014);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);
Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracéo
publica, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as OSCs que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao séo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e 88 5° e 6°,
da Lei n°®13.019, de 2014 e art. 32, caput, inciso |, do Decreto n° 1.210, de 2017);

Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou
a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢cdo, ou, ainda, a
apreciagdo das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de
2014);

Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com
a administragdo, com declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangéo prevista no inciso
Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a san¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso
V, da Lei n® 13.019, de 2014);

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitag&o;
ou que tenha sido considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e 11l
do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).

Para habilitagdo e celebragdo do termo de colaboragédo, a Organizacédo da Sociedade Civil devera apresentar na sede administrativa
da Secretaria Municipal do Idoso a relagédo de documentos descritos no ANEXO Il

Em caso de omissdo ou ndo atendimento a algum requisito, havera decisédo de inabilitagdo e serd convocada a proxima organizagdo, em ordem
decrescente de classificagéo.

10.

10.1.

10.2.
10.3.

DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS E PROPOSTAS

Os documentos e as propostas referentes a este Edital deverdo ser entregues IMPRETERIVELMENTE no endereco indicado no
preambulo deste edital até o horario e data previstos, em envelope devidamente identificado, lacrado e rubricado.

N&o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio ou protocoladas fora do prazo estabelecido neste edital.

As Instituig6es interessadas deverdo formular proposta técnica na forma de PLANO DE TRABALHO, em conformidade com o modelo
apresentado no ANEXO I, obedecendo os termos do Art. 22 da Lei Federal 13.019/2014, observando as condi¢es dispostas neste
edital, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na Gltima pagina e rubricada nas demais, por seu
responséavel legal ou por seu procurador (apresentar procuracéo devidamente autenticada), devendo conter no minimo:

Identificac@o do Projeto (nome do projeto, instituicdo proponente, dados de identificacéo e qualificagdo completa do responsavel legal
da organizag&o e do responsavel legal do projeto, dados bancarios);

Justificativa do projeto;

Objetivo geral;

Objetivos especificos;

Publico-alvo;

Beneficiarios;
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g) Atividades;

h) Metodologia;

i) Apresentar as formas de acompanhamento e avaliagdo, da execucdo das ag¢Oes/atividades e da produc@o de resultados, os
responsaveis pelo acompanhamento e execugéo do projeto e a periodicidade;

i) Metas;

k) Abrangéncia geogréfica;

I)  Recursos humanos;

m) Atividades por Area de Atuagéo

n) Parcerias envolvidas

0) Monitoramento e Avaliacéo

p) Indicadores obrigatérios

g) Cronograma de execug¢éo do Projeto (especificar quais e quando as atividades seréo desenvolvidas);

r) Parcerias envolvidas;

s) Planilha de Custos, contendo: detalhamento das despesas (especificar os recursos humanos e materiais mensal e anual, alocando as
rubricas pertinentes);

t) Cronograma de desembolso mensal (especificar més a més o valor a ser gasto com os recursos publicos repassados, segregando
despesas com recursos humanos das demais conforme o Plano de Trabalho).

10.4 As propostas técnicas deverdo conter estratégias de agdo em conformidade com o objeto deste edital, obedecendo as normativas que
regem o servigo conforme especificado no ANEXO |.

10.5 A simples apresentagdo do envelope com as propostas sera entendida pela Comisséo de Avaliagdo como concordancia com o teor total
deste Edital.

10.6 O envelope devera estar identificado no seu exterior, com os seguintes dizeres:

FICHA DE INSCRICAO
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:
CNPI:
EDITAL SMIn®002/2024.
OBJETO: ATENDIMENTO A PESSOAS IDOSA NAMODALIDADE DE
ACOLHIMENTOEM REGIME SEMI-INTEGRAL PARA PESSOAS IDOSAS
RESIDENTES NO MUNICIPIO DE LONDRINA — REGIAO CENTRO -NORTE.
LOTE 01 .E

OBJETO: ATENDIMENTO A PESSOAS IDOSAS NA MODALIDADE DE
ACOLHIMENTOEM REGIME SEMI-INTEGRAL PARA PESSOAS IDOSAS
RESIDENTES NO MUNICIPIO DE LONDRINA — DEMAIS REGIOES. LOTE 02 |

Declaro, para os devidos fins, que ao protocolar a presente ficha de inscricdo
acompanhada da respectiva documentagdo, aceito todos os termos e condigdes do

presente de chamamento pablico.

Londrina, XX de XXX de 2024,

Presidente da O5SC

11. DA ANALISE DAS PROPOSTAS E DA FORMALIZAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAOQ

11.1. Cumpridos os procedimentos supra, os envelopes com as propostas seréo abertos pela Comisséo de Avaliag@o para a anélise das propostas,

que fard a classificagéo e divulgando nos mesmos meios de publicacdo deste edital, cuja publicacdo servird para cientificar os proponentes do
resultado e da necessidade de encaminhamento dos documentos de habilitacéo para firmar os termos de colaboracdo, quando e se solicitado.

11.2 A Comisséo Avaliadora, composta por membros da Secretaria Municipal do Idoso e CMDPI, emitira parecer técnico levando em consideragéo

0s seguintes aspectos:

11.2.1 Qualificacdo Técnica: A andlise do ponto de vista da Qualificacdo Técnica observara se a proposta técnica contempla agdes e

estratégias operacionais compativeis com o Estatuto da Pessoa Idosa, Lei 10.741/2003 e com as Orientacdes Técnicas para 0 Servigo,

bem como, se apresenta quadro de recursos humanos e estrutura fisica disponivel suficiente e necessaria para o

desenvolvimento do servigo proposto.



11.2.2

Paragrafo
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Viabilidade Financeira para Execucéo: A andlise do ponto de vista da Viabilidade Financeira para Execucao observara se a proposta
apresenta coeréncia entre a previsdo de custeio com o conteldo das agdes a serem desenvolvidas. Ainda, se a entidade proponente
conta com mantenedora, parcerias e/ou certificacdes que contribuam positivamente para execug¢éo dos servicos.

Unico: Com base nos aspectos supra elencados a Comissdo Avaliadora atribuira pontuacdo entre 0 e 10 para cada item da ficha de

avaliagdo constante do Anexo XI deste edital, sendo pontuagdo méaxima de 100 pontos, decorrentes da soma de cada item. Serdo classificadas as
propostas técnicas com pontuagdo entre 51 e 100 pontos. Serdo consideradas desclassificas as propostas técnicas que atingirem até 50 pontos.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.
11.7.

11.8.

Ocorrendo empate tera preferéncia a instituicdo com maior experiéncia na modalidade de atendimento e, persistindo o empate, sera
beneficiada a instituicAo com maior tempo de inscri¢éo junto ao Conselho Municipal do Direitos da Pessoa Idosa, ininterrupto ou néo.
Seréo consideradas aptas ao cofinanciamento as propostas que guardarem consonancia com a legislacéo afeta e com as condigdes
estabelecidas neste edital e os critérios de avaliagdo constituidos pela Comisséo Selegéo.

Em caso de divergéncia entre as informacdes contidas em documentacao impressa e no Plano de Trabalho apresentado, prevalecerdo
as do Plano de Trabalho.

N&o serdo consideradas alega¢6es de ndo entendimento ou de interpretacé@o errébnea das regras e condigdes previstas neste Edital.
Serdo apresentadas pela Comissdo de Selegdo, através de formulario préprio, a analise e pontuagdo das propostas com o devido
parecer.

Havendo mais de uma entidade habilitada na modalidade, a Comissao de Avaliagdo podera propor as referidas entidades a adequagéo
do nimero de metas, considerando o interesse publico, a disponibilidade e capacidade de atendimento. No caso de retificacdo das
propostas a Comissédo de Avaliagdo ter4 mais 02 (dois) dias para nova avaliagdo das propostas, postergando os demais prazos.

Paragrafo Unico: Caso sejam ofertadas vagas em numero maior do que as demandadas por este Edital, fica a critério da Comissao
Avaliadora a distribuicdo das 30 metas disponiveis.

11.9.

No caso de desclassificagdo de TODAS as propostas (somente se aplica este dispositivo se TODAS as propostas forem
desclassificadas), a Comisséo de Avaliacdo podera conceder prazo de até 02 (dois) dias Uteis para alteragdo das propostas, a fim de
que possam atender ao disposto no edital. Neste caso

devera ser realizada publicagédo nos meios de comunicagéo, expondo os motivos e estabelecendo novos prazos, com a readequacao do cronograma
constante do item 3.

12. DAS CONDIGOES PARA EVENTUAL CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1.

Apbs a classificagdo dos projetos, a Comissao de Avaliacéo devera encaminhar os resultados para a Diretoria Administrativa e Financeira
da Secretaria Municipal do Idoso, para fins de formalizagcdo ou ndo do Termo de Colaboragao.

12.2. Havendo interesse e oportunidade da administracdo municipal, podera haver a formalizagdo do Termo de Colaboragdo com os
proponentes a partir de resolugdo deste Edital, que seguira os preceitos do direito publico, as regras da Lei 8.666/93, Lei 14.133/2021,
Lei 13.019/2014, Decreto Municipal 1.210/2017 e, supletivamente, demais normas que regulam as transferéncias voluntarias, devendo o
ente concedente, para tanto, exigir a apresentacéo de documentos necessarios, que visem suprir as exigéncias das referidas leis.

12.3. Para a formalizagdo de eventual termo de colaboracéo, o Municipio de Londrina notificard as entidades classificadas, via telefone ou e-
mail (previamente cadastrado), a entregar na SMI os documentos complementares necessarios a formalizagéo do Termo de Colaboragéo,
devidamente atualizados conforme ANEXO lll, até dia 03 dias Uteis apds a comunicagao;

12.4. Nao poderdo assinar o Termo de Colaboragédo, nem fazer parte da diretoria da entidade servidor ou dirigente de 6rgédo ou entidade
responsavel pelo edital, inclusive os membros da Comissao de Avaliagao.

12.5. O Termo de Colaboragéo sera formalizado com vigéncia de 12 meses contados de 01/04/2024, ap6s as assinaturas e publicagéo, podendo
ser prorrogado.

12.6. A Minuta do Termo de Colaboragéo figura parte integrante do presente Edital, como se nele estivesse transcrita;

12.7 A instituicdo devera apresentar todos os documentos digitalizados separadamente para a celebragao do Termo de Colaboragao.

12.8. Os documentos devem ser colocados na ordem do check list (Anexo XII).

13. DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZAGAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia da participacéo neste edital deveréo ser aplicados em despesas
de custeio, conforme plano de aplicacéo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que
trata a o item 01.

As faturas, recibos e notas, deverdo ser emitidos em nome da Instituicdo, com o respectivo CNPJ;

A instituicdo devera manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada pela mesma, permitindo-se débitos somente
para pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho, mediante ordem bancéria ao credor;

Os saldos, enquanto nédo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga de instituicao financeira oficial se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;

As receitas financeiras auferidas na forma do inciso anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestagbes de contas do
ajuste;

Na hipotese de diminuicdo de metas por parte da Instituicdo, esta deverd apresentar justificativa por escrito e fundamentada para
Secretaria Municipal do Idoso no prazo minimo de seis meses que antecedem a renovagéo do Termo de Colaboracgao ou aditivos para
que haja possibilidade de suprir esta caréncia.

Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou
representante da Instituigdo, para:

| - Realizacéo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
Il -Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
I} - Realizacéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

\Y, - Realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive, referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

\% - Realizacéo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientacéo social, das
guais ndo constem nomes, simbolos ou imagens gue caracterizem promogé&o pessoal de autoridades ou servidores
publicos;

VI - Repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

Vi - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses

previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Paragrafo Unico: Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletrdnica sujeita & identificacdo do beneficiario final na plataforma

eletrdnica.

14. DAS PRESTAGCOES DE CONTAS DOS RECURSOS RECEBIDOS
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14.1 A Instituicdo deverd apresentar a prestacdo de contas relativa a execugdo financeira desses recursos e dos resultados alcancados,
apresentando nessa ocasido os documentos comprobatérios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias ap6s o término do seu prazo
de execugdo, em conformidade comos procedimentos estipulados no Decreto Municipal n°® 245/2009.

14.2 A Instituicdo devera manter registros das atividades financeiras dos repasses no Sistema Integrado deTransferéncia — SIT do Tribunal de
Contas do Estado do Parana em conformidade com a resolugé@o n° 28/2011, devendo proceder o fechamento do SIT bimestralmente antes do
prazo maximo concedido aos Tomadores.

14.3 A lInstituicdo devera registrar as despesas as atividades financeiras também no Sistema SEI mensalmente, através da apresentagcdo mensal
de relatdrio financeiro, constando a descricdo detalhada das despesas realizadas, pagas através dos recursos deste Termo de
Colaboracéo, devendo ser entregue a Secretaria Municipal do Idoso até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao recebimento do
repasse. Os documentos comprobatérios das despesas deverao ficar arquivados na Instituicdo, a fim de serem apresentados na Prestacao
de Contas ou quando houver solicitagdo da Secretaria Municipal do Idoso ou do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

14.4 A prestagdo de contas apresentada pela instituicdo devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagdes e documentos:

| — Extrato da conta bancéria especifica e extrato de aplicagdo; Planilha espelho do extrato, com dados bancérios para que possibilite
identificar qual despesa se refere o débito/crédito da conta, uma vez que no extrato bancario nao héa descrigdo.
Il - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da instituicio e nimero do instrumento da

parceria,;

1 - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver; IV - Material comprobatério  do
cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes; V - Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
caso; e

VI - Lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2° Transcorrido o0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente,
sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificagdo dos responséaveis, quantificacdo do danoe
obtengédo do ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Instituigdo é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na desclassificacdo do projeto e na imediata
desconsideracéo da intencéo de firmagéao de termo de colaboracéo, bem como a adocéao, se for o caso, das medidas cabiveis para a
responsabilizacao, inclusive penais.

15.2.  Os proponentes assumem todos os custos de preparacéo e apresentacéo de seus projetos e o Municipio ndo sera, em nenhum caso,
responséavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do Edital.

15.3. A apresentacao da proposta implica o perfeito entendimento e aceitagdo, pelo proponente, de todos os termos deste Edital.

15.4.  Os casos ndo previstos neste Edital serao decididos pela Comissao designada para conduzir os trabalhos do presente Edital.

15.5. Este procedimento ndo gera direito ao cofinanciamento, ficando o (a) interessado (a) sujeito (a) a submeter-se as demais condi¢es
exigidas pelas normas que regulam este procedimento e ainda a discricionariedade da Administracdo quanto a oportunidade e
conveniéncia, visando resguardar a supremacia do interesse publico sobre o privado.

15.6. A Secretaria Municipal do Idoso fica reservado o direito de, antes de assinado o Termo de Colaboragéo, revogar o presente edital de
selecdo, por justas razées de interesse publico, ou anulé-lo, por ilegalidade, mediante parecer devidamente fundamentado.

15.7. A realizagdo do presente edital visa permitir o conhecimento das propostas para o cofinanciamento de ag8es socioassistenciais que
atendam as necessidades do Municipio de Londrina, assim como proporcionar maior transparéncia em eventual formalizacdo de
colaboracdes para finalidade que se propde. Tal acdo garante que a escolha se dé através de um critério objetivo e isondmico, cujo
intuito é resguardar os principios constitucionais da legalidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

15.8.  As normas que disciplinam o edital e a formalizag&o dos termos de colaboragéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, a finalidade e a seguranca da celebragéo
do termo de colaboragéo, aplicando os diplomas municipais no que couber, em especial ao Decreto n° 438/2010, 1162/2010, 52/2010,
e, sucessivamente, no que couber, as normas da Lei n° 8.666/93 e Lei n° 13.019/2014.

15.9 - Em casos especificos definidos pela Comisséo de Selecéo, sera admitida a atuacéo em rede;
15.10 — Quando admitida a atuagdo em rede, ou a condi¢cdo mista de pessoas idosas ocupantes de vaga publica e vaga particular,
deve ficar evidenciada a equipe exclusiva para as vagas publicas.
15.11 - O presente edital encontra-se disponivel na pagina oficial da Secretaria Municipal do ldoso, através do endereco:
http://www.londrina.pr.gov.br;
15.12 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selecdo, em conformidade com as disposi¢Ges constantes dos Decretos
e Leis citados neste edital.
15.13. O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o do Municipio de Londrina - PR.
15.14. Constituem anexos do presente edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Descricao e Conceituagao do Servico

Anexo Il — Modelo Plano de Trabalho

Anexo Il — Relagdo dos Documentos para Cadastramento e Formalizacdo da Proposta;

Anexo IV — Declaracéo do Art. 31, inciso Xl e Art. 32, | a lll do Decreto Municipal 1.210/2017 e Relagao dos Dirigentes da OSC;
Anexo V — Declaragao de Nao Constituicdo de Patrimoénio;

Anexo VI — Declaracédo de Responsabilidade pela Aplicagdo dos Recursos; Anexo VII — Declaragéo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VIl — Declaragdo sobre Instalagcdes Materiais; Anexo IX — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo X — Declaragéo que ndo contrata menor de idade

Anexo Xl — Ficha de Avaliacao;

Anexo Xll — Check List

Anexo Xl — Minuta Termo de Colaboragao

Londrina, XX de Janeiro de 2024

Andrea Bastos Ramondini Danelon Secretaria Municipal do Idoso
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ANEXO |
DESCRICOES DO SERVICO
1. OBJETIVOS
11 Gerais:
. Proporcionar espago de atendimento multiprofissional, protegdo e convivéncia para pessoas idosas semidependentes, com vulnerabilidade
social, cujas familias ndo tenham condi¢des de prover estes cuidados durante o dia ou parte dele.
. Prevenir situacdes de risco pessoal e social as pessoas idosas evitando o isolamento social e a institucionaliza¢céo de modo a garantir sua

protecéo integral, através da oferta do servigo de atendimento a pessoas idosas na modalidade de acolhimento semi- integral..

1.2 Especificos:

. Prevenir a institucionalizagéo.

. Contribuir para melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa.

. Fortalecer os vinculos familiares.

. Desenvolver acdes especializadas para a superagdo das situacBes violadoras de direitos que contribuem para a intensificacdo da
dependéncia.

. Prevenir o isolamento social, estimular o desenvolvimento de rela¢es de afetividade e solidariedade, assegurando o direito a convivéncia
social, familiar e comunitaria.

. Promover por meio de articulagdo o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das
demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

. Compartilhar, incentivar e promover com as familias a provisdo de cuidados essenciais as pessoas idosas.

. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que
visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutengao.

. Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagcdo de prestagao de cuidados permanentes ou prolongados.
2. META

Atendimento em regime semi-integral para 30 (trinta) pessoas idosas.
3. PUBLICO ALVO

3.1 Pessoas idosas com idade igual ou maior que 60 anos, em situagdo de vulnerabilidade social com graus de dependéncia | e |l segundos
critérios da ANVISA ( RDC N° 502, DE 27 DE MAIO DE 2021):

“3.4 - Grau de Dependéncia do ldoso:
a) Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de autoajuda;

b) Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagao,
mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteracéo cognitiva controlada;

c) Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e
ou com comprometimento cognitivo.”

3.2. O Servigo Casa Dia sera oferecido para familias com vulnerabilidade social de renda e outras advindas do processo de envelhecimento
avaliadas pela equipe técnica da Secretaria Municipal do Idoso.

4. OPERACIONALIZAGAO DO SERVIGO:
4.1. ACESSO

O Servico recebera os encaminhamentos por meio da Secretaria Municipal do Idoso, através da Gerencia de Atencédo a Pessoa Idosa — Central de
Vagas.

A Central de Vagas da Secretaria Municipal do Idoso recebe solicitagdes provenientes de:

. Central de Vagas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

. Rede de atendimento Socioassistencial do municipio de Londrina
. Procura Espontanea de municipes

. Ministério Publico

. Demais Politicas Sociais

. Secretaria Municipal de Saude

. Propria pessoa idosa

. Familiares da pessoa idosa

. Comunidade

Seré realizada avalia¢&o social e encaminhamento por meio da equipe de profissionais técnicos (psicologos e assistentes sociais) da Geréncia de
Atencdo a Pessoa ldosa - GAPI. Quando a demanda vir especificamente de outro servico da rede, é necessario que o servico de referéncia ja tenha
uma avaliagdo social, mas a deciséo final pela concessédo da vaga sera da SMI/GAPI.

Apos avaliacdo pela GAPI, a equipe da OSC devera realizar visita a residéncia do idoso em até 05 dias Uteis. Durante sua permanéncia no servico,
estas visitas deverédo ser feitas sempre que se fizerem necessarias.

Independente da origem da demanda, todo idoso candidato & vaga sera avaliado SMI/GAPI, de acordo com critérios de renda, vulnerabilidades
sociais e pessoais.

4.2. CRITERIOS DE EXCLUSAO DA CONCESSAO

Pessoas classificadas pela rede de saude, segundo a ANVISA, como grau de dependéncia Ill serdo encamindas para outros servi¢cos conforme suas
necessidades.
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IMPORTANTE: Caso haja intercorréncias que acarretem a migra¢éo de grau de dependéncia | ou Il para grau lll segundo a ANVISA, a pessoa idosa
sera encaminhada para atendimento adequado de acordo com seu comprometimento e necessidades

4.3. CAPACIDADE

Até 30 metas.

4.4, PERIODO DE FUNCIONAMENTO

A OSC que prestar o servigo de acolhimento semi-integral a pessoas idosas devera oferta-lo das 8:00 h as 17:00 h, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados), sendo oferecido transporte adequado para as pessoas idosas que as familas n&do possuam condig8es de de realizar o transporte do idoso
(a) ao equipamento, a avaliagdo sobre a necessidade do tranporte sera feita pela Secretaria Municipal do Idoso e a instituicdo. Para tanto, o servico

podera contar com transporte proprio ou terceirizado pela OSC.

Ficara a critério da OSC a oferta do espaco nos finais de semana em atividades intergeracionais que envolvam os familiares das pessoas idosas e a
comunidade.

4.5, RECURSOS FiSICOS E HUMANOS

4.5.1. Fisicos: A OSC executora devera oferecer as instalag8es necessarias para o desenvolvimento das atividades, com espagco fisico adequado
de acordo com a legislacéo vigente.

O ambiente devera conter: sala de permanéncia para as pessoas idosas, banheiros adaptados, quartos com camas para descanso e poltronas
reclinaveis, sala para atividades em grupo e individuais, refeitério, espago ao ar livre para banho de sol e outras atividades necessarias.

Obs: Em relagéo as camas para descanso, a OSC devera dispor de 50% do nimero de metas em camas e 100% em poltronas para descanso.
4.5.2 Humanos:

A OSC interessada neste Chamamento Publico devera manter equipe técnica minima, com carga horaria descrita no Plano de Trabalho, com os
seguintes profissionais que devera fornecer atendimento durante o periodo de funcionamento do servigo:

. Assitente Social

. Nutricionista.

. Fisioterapeuta

. Enfermeiro responsavel técnico.

. Psicélogo.

. Técnicos de enfermagem e ou cuidadores para cada grupo de 10 pessoas idosas segundo RDC, 502 da ANVISA)
. Auxiliar de limpeza.

. Cozinheiro.

. Motorista

5. LOCALIZACAO E INSTALACOES FISICAS

A OSC devera ser de Londrina e possuir adequagdes conforme as regras de acessibilidade previstas na Resolugdo RDC n° 502, item 4.7.6, ANVISA
e seus desdobramentos:

“4.7.6 - A instituicdo deve atender as seguintes exigéncias especificas:
4.7.6.1 - Acesso externo - devem ser previstas, no minimo, duas portas de acesso, sendo uma exclusivamente de servico.

4.7.6.2 - Pisos externos e internos (inclusive de rampas e escadas) - devem ser de facil limpeza e conservagéo, uniformes, com ou sem juntas e
com mecanismo antiderrapante.

4.7.6.3 - Rampas e Escadas - devem ser executadas conforme especificagbes da NBR 9050/ABNT, observadas as exigéncias de corriméo e
sinalizac&o.

a) A escada e a rampa acesso a edificagcdo devem ter, no minimo, 1,20m de largura.

4.7.6.4 - CirculagGes internas - as circulagdes principais devem ter largura minima de 1,00m e as secundérias podem ter largura minima de 0,80
m; contando com luz de vigilia permanente.

a) circulagGes com largura maior ou igual a 1,50 m devem possuir corriméo dos dois lados;
b) circulagGes com largura menor que 1,50 m podem possuir corrimdo em apenas um dos lados.

4.7.6.5 - Elevadores - devem seguir as especificagdes da NBR 7192/ABNT e NBR 13.994.

4.7.6.6 - Portas - devem ter um véo livre com largura minima de 1,10m, com travamento simples sem o uso de trancas ou chaves.
4.7.6.7 - Janelas e guarda-corpos - devem ter peitoris de no minimo 1,00m.”

6. ALIMENTAGAO

A OSC devera ofertar quatro refeigdes diarias balanceadas, sendo café da manh&, lanche da manh&, almogo, lanche da tarde ou jantar, com cardapio
elaborado pela nutricionista, respeitando orientagdes médicas de possiveis restricGes alimentares apresentadas pelas pessoas idosas, que sera
responsavel pela qualidade dos alimentos oferecidos.

7. SAUDE

Apos avaliacédo social da equipe de profissionais da SMI/GAPI, o idoso ingressara no servico de acolhimento, sendo necessaria avaliagdo médica
preliminar, a ser providenciada pelo familiar e/ou responséavel, contendo todas as informacdes de salde e medicamentos relacionadas a doengas
cronicas ou diagnosticadas.

As pessoas idosas receberdo medicamentos apenas se receitados por profissional competente e com receita médica. Tais medicamentos deveréao
ser ministrados pelo enfermeiro, técnico de enfermagem ou cuidador de idoso no horario prescrito.
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Consultas eletivas, como atendimentos médicos, psicologicos e odontoldgicos de rotina seréo de responsabilidade da OSC, tanto o deslocamento
guanto o acompanhamento. Caso o idoso possua familiares, estes poderdo ser acionados.

As receita médicas originais deverdo ficar com o familiar ou a pessoa reponsavel pelo idoso , somente as copias deverdo constar no prontuario
de enfermagem , a mesma orientacdo para os docuemntos pessoais .

As medicag8es deverao ser organizadas pelo Setor de Enfermagem em local seguro e fechado.

Situagdes que requeiram atendimento médico emergencial, durante o tempo que o idoso esteja na OSC, deverdo ser encaminhadas para unidades
publicas de emergéncia e/ou de pronto atendimento.

A OSC devera manter os prontuarios de saude e as avaliagdes psicossociais atualizadas de acordo com articulagcéo com a rede de salide e assisténcia
social.

Casos de doengas infeciosas como a COVID- 19 deverdo seguir os protocolos de salde existentes.
8. METODOLOGIA/PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES

As atividades desenvolvidas na OSC devem ser previamente planejadas com base no conhecimento do perfil dos usuarios e da identificagéo de suas
demandas.

A equipe de profissionais do servico a ser prestado devera elaborar um plano de desenvolvimento para cada idoso, promovendo sua autonomia
através do acesso a bens publicos e ao convivio comunitario quando possivel.

O trabalho socioassistencial com a pessoa idosa e sua familia devera ser complementado tendo como referéncia o encaminhamento as demais
politicas publicas por meio dos servicos de saude e assisténcia social.

9. REGISTROS
A OSC devera manter em registos atualizados e podendo ser solicitados a qualquer tempo pela Secretaria Municipal do Idoso.
Registros obrigatérios:

a. Inscricdo: Devera ser realizado um cadastro individual para cada usuario, contendo dados pessoais como nome, endereco, nimero de
documentos, caracterizagdo socioecondmica e composigao familiar, registro de acesso a aposentadoria, BPC.

b. Prontuario: Os prontuérios devem ser organizados reunindo o cadastro individual, o registro dos encaminhamentos realizados, das visitas
domiciliares, do plano individual de acompanhamento da frequéncia ao servigo e demais relatérios da equipe técnica.

c. Lista de Presenca: A frequéncia dos usuarios devera ser registrada em lista de presenca. O controle da frequéncia constitui informacao
importante para o0 acompanhamento do idoso e sua familia, bem como para a avaliagdo do servigo. A frequéncia implicard na quantidade de metas
para pagamento.

d. Registro de Atividades: Todas as atividades desenvolvidas deverdo ser registradas para compor um relatério mensal consolidado. Este
registro devera conter o tipo e o nimero de atividades realizadas, eventos comunitario, oficinas, palestras, encaminhamentos, visitas domiciliares,
etc.)

e. Também deverdo ser registrados o nimero de pessoas idosas atendidas, o ingresso e o desligamento, relatando os respectivos motivos

f. Registros no sistema IRSAS

g. Registros no sitema SEI e demais sistemas eletrénicos que a Secretaria Muncipl do Idoso solicitar, incluindo os registros das prestagdes
de contas.

10 ATIVIDADES SOCIOASSISTENCIAIS

E de responsabilidade da OSC a prestacéo das seguintes atividades socioassistenciais:

a) Acolhida: Recepcéo e atendimento inicial ao usuéario e seus familiares. Momento propicio para o estabelecimento de vinculos com os
profissionais do servico, por meio de escuta qualificada das demandas e necessidades das pessoas idosas. Neste contato inicial devera ser informado
o horario de funcionamento e demais regras da OSC. Também devera ser feita a apresentagdo dos espagos do equipamento e da equipe
multiprofissional.

b) Entrevista Social: Entrevista para obter informacgdes sobre a pessoa idosa e seus familiares, conhecer a dindmica das suas relacoes, a
identificagdo da necessidade de acompanhamento e possiveis encaminhamentos.
c) Visita Domiciliar: O ingresso do idoso no servigco devera ser obrigatoriamente precedido de visita domiciliar, que permitird & equipe de

profissionais da OSC conhecer a sua dindmica familiar, bem como as caracteristicas do seu cotidiano e as condicdes em que vive, realizando um
diagnéstico social. Estas visitas deverdo ocorrer sempre que necessario e/ou adequado para o acompanhamento da pessoa idosa.

d) Encaminhamento: As pessoas idosas e seus familiares serdo atendidos pela OSC e deverdo ser orientados e encaminhados a outros
servigos da rede socioassistencial e a outras politicas setoriais, caso sejam identificadas tais demandas.
e) Desligamento: A permanéncia do usuéario na OSC devera ocorrer enquanto forem observadas as condi¢cdes que deram origem ao seu

ingresso, bem como a sua concordancia. Em caso de intercorréncia médica ou necessidade de interromper a fregiiéncia diaria, a familia devera
comunicar, em até 03

(trés) dias Uteis, o afastamento temporario a equipe técnica da OSC a fim de garantir a vaga no servico.

Importante: Observada a superacéo da situacdo que deu origem ao ingresso do usudario, ele devera ser desligado e encaminhado a um servico de
convivéncia para pessoas idosas da SMI caso tenha perfil. O aumento do grau de dependéncia do usuéario também ocasionara o desligamento das
atividades da Casa Dia para pessoas idosas, devendo ser providenciado seu encaminhamento aos cuidados da familia ou a um servico de
acolhimento institucional.

11 ATIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS

E de responsabilidade da OSC a prestacéo das seguintes atividades socioeducativas:

11.1. Reunido com familiares: Deverao ser realizados encontros periddicos com a familia das pessoas idosas, preferencialmente a cada més,
tendo por objetivo incentivar o convivio, o fortalecimento de lagos de pertencimento, o compartilhamento das situages vivenciadas, a troca de

experiéncias, a constru¢ao de projetos pessoais e coletivos. Nestes encontros poderéo ser abordados temas especificos como a relagéo do cuidador
familiar e o idoso, também podem ser fornecidas orientagdes basicas sobre o cuidado a pessoa idosa, a prevencao a violéncia e a garantia de direitos.
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11.2. Eventos/atividades comunitarias: A equipe técnica deve organizar e incentivar a participagdo dos usuarios em atividades de carater coletivo,
voltadas para a dinamizacao das relagbes no territério, bem como para minimizar as vérias formas de violéncia, preconceito e estigmatiza¢éo do
idoso na familia e na comunidade. Realizar atividades de caréater intergeracional, envolvendo familiares e a prépria comunidade.

Exemplos de atividades:

. Confraternizagdes (aniversarios, dia do idoso, datas comemorativas);

. Apresentag0es artisticas (coreografias, jogral, coral, pegas teatrais);

. Exposicdes (trabalhos produzidos pelas pessoas idosas nas oficinas);

. Campanhas educativas e preventivas (vacinagdo, prevencao de quedas);

. Passeios (parques, museus, centros culturais e locais histéricos);

. Festas tematicas (conforme calendario brasileiro e/ou regional);

. Programacdo cultural (parques e pontos turisticos do Municipio);

. Participacao em atividades ofertadas pela SMI (Centros de Convivéncia do Idoso e outros).

11.3. Palestras: Acéo de exposigdo oral e/ou audiovisual a respeito de temas especificos, de interesse das pessoas idosas, seguida de troca de

ideias no grupo. Por exemplo:

. Envelhecimento ativo e saudavel;

. Sexualidade;

. Prevencéo a diversas formas de violag&o de direitos das pessoas idosas;

. Mitos e preconceitos sobre a velhice;

. Estatuto do Idoso;

. Orientagao nutricional;

. Cuidados com a saude;

. Temas da atualidade.

11.4. Oficinas: Encontros previamente organizados, com objetivos de curto prazo, sob a condugéo de oficineiros. Caracteriza-se como atividade

gue possibilite a construgdo de novos conhecimentos e desenvolvimento de novas habilidades. Por exemplo: Oficinas de meméria, Confeccédo de
bonecos, Fotografia, Artes plasticas (desenho, pintura, escultura, modelagem), Oficina de trabalhos manuais (bordado, tricd, croché, tear), Pintura
(tela, tecido, madeira), Artesanato (fuxico, ceramica, bijuteria).

11.5. Atividades fisicas: Atividades realizadas sob acompanhamento e superviséo de profissional habilitado, conforme a capacidade funcional do
idoso em seu processo singular de envelhecimento. Por exemplo: Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Caminhadas, Jogos recreativos, Relaxamento.

11.6. Atividades Socioculturais: Atividades elaboradas e desenvolvidas por equipe multidisciplinar. Devem estimular a criatividade e oportunizar
a valorizagao do percurso de vida do idoso. Podem ter carater ludico ou artistico, com énfase na comunicagao e participagao coletiva. Por exemplo:
Dinamicas de grupo (roda de conversa), Jogos de mesa (xadrez, dominé, damas, baralho), Sessdes de cinema, Coral, Encontros intergeracionais
para troca de experiéncias (contar historias).

12 INDICADORES

Constituem indicadores para a avaliagdo de resultados, sem prejuizo de outros que poderdo ser utilizados pela administragéo publica:

12.1. Fortalecimento de vinculos sociais e ou familiares fragilizados:

. Numero de acdes realizadas pela equipe técnica da instituigdo com a finalidade de restabelecer vinculos familiares.

. Numero de agdes realizadas pela equipe técnica da instituicdo com a finalidade de promover a participagdo da pessoa idosa em atividades
sociais, culturais e comunitérias.

. Periodicidade: Trimestral

12.2 Capacidade técnica operacional:

. Indicador composto pela disponibilizagdo da infraestrutura minima para garantir o atendimento do nimero de metas pactuadas. S&o

considerados os seguintes aspectos: leitos disponiveis, recursos humanos, alimentagao, estrutura logistica (transporte, telefone, internet, computador,
sala de atendimento etc.), conforme previsto no plano de trabalho.

. Periodicidade: semestral

12.3 Percentual de vagas ocupadas:

. Indicador composto pelo nimero de pessoas idosas atendidas pela instituigdo em relacéo a oferta de metas pactuadas.

. Periodicidade: mensal

12.4 Capacitacéo da equipe de profissionais:

. Indicador composto pelo nimero de capacitacdes ofertadas pela instituicdo aos profissionais que trabalham no servico e o nimero de
capacita¢é@o proposto no plano de trabalho.

. Periodicidade: semestral

125 Melhoria da qualidade de vida do idoso:

. Indicador composto pela avaliagdo da equipe de profissionais sobre o estado de saude fisica, mental e social das pessoas idosas
participantes do servigo proposto.

. Periodicidade: mensal com registros diarios nos prontuarios.

12.6 Melhoria da qualidade de vida familiar:

. Participacdo dos usuérios e familias em atividades que fortalegam os vinculos familiares como capacitacdo de cuidadores familiares,
atividades sociais com a pessoa idosa e familia, reunides com familiares entre outras.

. Numero de atividades e atendimentos realizados com a familia em relacéo ao proposto no plano de trabalho.

. Periodicidade: semestral.

12.7 Promover o acesso a rede socioassistencial, bem como as demais politicas publicas e aos érgéos do sistema de justica quando necessario:
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Indicador composto pelo percentual do nimero de pessoas idosas e ou familiares com precario ou nulo acesso nos servigos

socioassistenciais e de outras politicas publicas, programa sociais e ou ho mundo do trabalho em relacéo aos que foram incluidos.

Periodicidade: semestral.

ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

OSC PROPONENTE: [ cNPJ:

ENDERECO COMPLETO: EMAIL:

CIDADE: [ UF: | CEP: DDD/FONE:

CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA OPERAGCAO
(aberta exclusivamente
para execugao da parceria)

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: CPF

CARTEIRA DE CARGO FUNCAO EMAIL
IDENTIDADE /" ORGAO
EXPEDIDOR

QUALIFICACAO COMPLETA: (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profisséo, nimero de celular)

ENDERECO:

NOME DO TESOUREIRO: CPF

CARTEIRA DE CARGO FUNCAO EMAIL
IDENTIDADE /  ORGAO
EXPEDIDOR

QUALIFICACAO COMPLETA: (nacionalidade, naturalidade, estado civil, profiss&o, nimero de celular)

ENDERECO:

2 = IDENTIFICACAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: (A OSC dara um nome para o projeto. Atencéo, ndo é o objeto | PERIODO DE EXECUCAO
da parceria, mas um titulo que a OSC dard a atividade)

TIPO DE SERVICO: Servico de Protecéo Social Especial na modalidade de acolhimento | INICIO TERMINO
diurno semi-integral a pessoas idosas.

/1 I

JUSTIFICATIVA DO PROJETO: (A OSC devera descrever a realidade que sera objeto da p_arceria, devendo demonstrar o nexo entre esta
realidade e as atividades e metas a serem atingidas. Ou seja, a OSC devera justificar a necessidade do servico em frente a realidade hoje
apresentada pela demanda, descrevendo o que pretende atingir ou melhorar com a execucao da parceria)

IDENTIFICACAO DO OBJETO: atendimento multiprofissional semi-integral para pessoas idosas vulneraveis socialmente com graus de depéncia
le Il conforme as orientag8es da ANVISA, RDC 502, 27 de maio de 2021 ( Secéo Il, art3°)

OBJETIVO GERAL: (A OSC devera descrever o objetivo geral que deve resumir e apresentar a ideia central do projeto em sentido amplo,
descrevendo também sua finalidade). EXEMPLO:

o Proporcionar espaco de atendimento multiprofissional, protecdo e convivéncia para pessoas idosas
semidependentes, cujas familias ndo tenham condicdes de prover estes cuidados durante o dia ou parte dele.

o Prevenir situagBes de risco pessoal e social de pessoas idosas evitando o isolamento social e a
institucionalizacao integral de modo a garantir sua protecéo, e melhoria da qualidade de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: (A OSC devera descrever os objetivos a serem atingidos com a execucdo do projeto de forma clara e precisa)
EXEMPLO:

Prevenir a institucionalizagédo.
Contribuir para melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa.

Fortalecer os vinculos familiares.

Desenvolver acdes especializadas para a superagéo das situagdes violadoras de direitos que contribuem para
a intensificagdo da dependéncia.

o Prevenir o isolamento social, estimular o desenvolvimento de relacdes de afetividade e solidariedade,
assegurando o direito a convivéncia social, familiar e comunitaria.

o Promover por meio de articulagéo o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos.

Compartilhar, incentivar e promover com as familias a provisdo de cuidados essenciais as pessoas idosas.

Promover orietacdes as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios
de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutengao.

o Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacéo de prestagcédo de cuidados
permanentes ou prolongados.

ABRANGENCIA GEOGRAFICA: Zona urbana

PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS: (a OSC devera descrever qual o pablico que sera atendido pelo projeto, especificando o nimero de metas
que pretende atender)

Atendimento (Conforme Lote | ou Il) até 30 pessoas idosas com 60 anos ou mais, com vulnerabilidade social com gaus de dependéncia
| e Il segundo critérios da ANVISA, conforme as orientacdes da RDC 502, de 27 demaio de 2021 ( Sec¢éo ll, art3°)

ATIVIDADES / METODOLOGIA / RECURSOS HUMANOS / PARCERIAS ENVOLVIDAS / INDICADORES OBRIGATORIOS

EXEMPLO:

As atividades desenvolvidas na OSC devem ser previamente planejadas com base no conhecimento do perfil dos usuérios e da identificacédo de
suas demandas.

A equipe de profissionais do servigo a ser prestado devera elaborar um plano de desenvolvimento para cada idoso, promovendo sua autonomia
através do acesso a bens publicos e ao convivio comunitario quando possivel.

O trabalho socioassistencial com o idoso e sua familia devera ser complementado tendo como referéncia o encaminhamento as demais politicas
publicas por meio dos servigos de salde e assisténcia social.

OPERACIONALIZACAO DO SERVICO:
ACESSO

O acesso ao servigo Casa Dia podera ser por meio de procura esponténea, por parte das familias ou do préprio idoso, na Secretaria
Municipal do Idoso - Geréncia de Atencdo a Pessoa ldosa, ou por encaminhamento da rede socioassistencial, de satde ou judiciaria.
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Seré realizada uma avaliag&o social e encaminhamento pela da equipe de profissionais (psicologos e assistentes sociais) da SMI -
Geréncia de Atencao 4 Pessoa Idosa — GAPI, e conforme disponibilidade de vagas, serdo encaminhadas as pessoas idosas, que atenderem
aos criterios de admisséo — de acordo com a Portaria SMI-GAB n°8 de 16/02/2022, em situa¢do de maior vulnerabilidade.

Apos avaliagdo e encaminhamento da GAPI, a equipe da OSC devera realizar visita a residéncia do idoso, para admisséo em até 05
dias uteis.

CRITERIOS DE EXCLUSAO DA CONCESSAO

Pessoas sem vinculos familiares ou responsaveis ndo serdo aceitos como candidatos a vaga do servigo de atendimento semi-
integral a pessoas idosas, uma vez que a oferta de atendimento diurno néo descarta a necessidade de um responsavel/cuidador em tempo
integral.

Pessoas classificadas pela rede de sauide, segundo a ANVISA, como
Igrau de dependéncia lll ndo seréo aceitas.
IMPORTANTE: Caso haja intercorréncias que acarretem a migragao de grau de dependéncia | ou Il para grau Ill segundo a ANVISA, o idoso
sera desligado do servigo e encaminhado o atendimento adequado, de acordo com seu comprometimento e necessidades.

ALIMENTACAO

A OSC deveré ofertar 04 (quatro) refei¢Bes diarias balanceadas, sendo: café da manh4, lanche da manha, almoco e lanche da tarde
ou jantar, com cardapio elaborado pela nutricionista, respeitando orientagdes médicas de possiveis restricGes alimentares apresentadas
pelas pessoas idosas, que sera responsavel pela qualidade dos alimentos oferecidos.

SAUDE
Apos avaliagdo social da equipe de profissionais da SMI/GAPI, o idoso ingressara no servigo Casa Dia, sendo necessaria avaliagdo

médica preliminar, a ser providenciada pelo familiar e/ou responsavel, atestando que seu grau de dependéncia corresponde ao critério
estabelecido para atendimento no Servigo, bem como conter todas as informacdes de salde e medicamentos prescritos. As pessoas idosas
receberdo medicamentos apenas se receitados por profissional competente e com receita médica. Tais medicamentos deverdo ser
providenciados pelos familiares, ministrados pelo técnico de enfermagem ou cuidador de idoso no horario prescrito. Consultas eletivas,
como atendimentos médicos, psicolégicos e odontolégicos de rotina serédo de responsabilidade da da familia, tanto o deslocamento quanto
0 acompanhamento serdo de responsabilidade dos familiares ou responséaveis.

Situagdes que requeiram atendimento médico emergencial, durante o tempo que o idoso esteja na OSC, deverdo ser encaminhadas
para unidades publicas de emergéncia e/ou de pronto atendimento com acompanhamento de profissinal da equipe da OSC.

A OSC devera manter os prontuarios de salde e as avaliagdes psicossociais atualizadas de acordo com articulagdo com a rede de
saude e assisténcia social.

REGISTROS
A OSC devera manter em registos atualizados e podendo ser solicita dos a qualquer tempo pela Secretaria Municipal do Idoso.
Registros obrigatérios:

a. Inscricdo: Devera ser realizado um cadastro individual para cada usuério, contendo dados pessoais como
nome, enderego, documentos, caracterizagdo socioecondmica, composi¢cao familiar, registro de acesso a
aposentadoria, BPC.

b. Prontuario: Os prontuarios devem ser organizados reunindo o cadastro individual, o registro dos
encaminhamentos realizados, das visitas domiciliares, do plano individual de acompanhamento, da frequéncia
ao servigo e demais relatérios da equipe técnica.

c. Lista de Presenca: A frequéncia dos usudrios devera ser registrada em lista de presenga. O controle da
frequéncia constitui informagé&o importante para o acompanhamento do idoso e sua familia, bem como para a
avaliagdo do servigo. A frequéncia implicara na quantidade de metas para pagamento.

d. Registro de Atividades: Todas as atividades desenvolvidas deverao ser registradas para compor um relatério
mensal consolidado. Esté registro devera conter o tipo e o nimero de atividades realizadas (reunido
socioeducativa, evento comunitario, oficina, palestras, encaminhamentos, visitas domiciliares). Também
deverdo ser registrados o nimero de pessoas idosas atendidos, o ingresso e desligamento, relatando os
respectivos motivos.

e. Casos de COVID 19 e outras doencas infcciosas informados a Rede de Saude

Recursos Fisicos

A OSC executora devera oferecer as instalagbes necessérias para o desenvolvimento das atividades, com espagco fisico adequado de
acordo com a legislagéo vigente.

O ambiente devera conter: sala de permanéncia para as pessoas idosas, banheiros adaptados, quartos com camas para descanso e
poltronas reclinaveis, sala para atividades em grupo e individuais, refeitério, espago ao ar livre para banho de sol e outras atividades
necessarias.

Obs: Em relagao as camas para descanso, a OSC devera dispor de 50% do nimero de metas em camas e 100% em poltronas para descanso

PERIODO DE FUNCIONAMENTO
A OSC que prestar o servi¢o de acolhimento semi-integral das 8:00 h as 17:00h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), sendo oferecido
transporte adequado para as pessoas idosas que as familias nda possuma condigoes de deslocamento. Para tanto, o servigo podera contar
com transporte préprio ou terceirizado pela OSC.
Ficara a critério da OSC a oferta do espaco nos finais de semana em atividades intergeracionais que envolvam os familiares das pessoas
idosas e a comunidade.

RECURSOS HUMANOS:

Cordenador

Assistente Social.

Fisioterapeuta.

Nutricionista.

Enfermeiro responsavel técnico.

Psicologo.

Técnico de enfermagem ou cuidador para cada grupo de 10 pessoas idosas. ( quantidade exigida pela RDC 502, ANVISA de acordo

com a quantidade de pessoas idosas )

Auxiliar de limpeza.

Cozinheiro.

Motorista
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Quantidade

Funcgao

Carga
semanal

Horaria

Atividade

Coordenador
Projeto

de

- Gestéo do projeto;

- Elaboracédo do plano de trabalho em conjunto
com a equipe de profissionais, usuérios e demais
colaboradores do servico;

-Organizagdo da selecdo e contratacdo de
pessoal;

-Superviséo dos trabalhos desenvolvidos;
-Articulacdo com a rede de servigos e garantia de
direitos, voltada para o publico-alvo;

-Zelar pela infraestrutura, equipamentos e
materiais do servico;

- Mensalmente, elaborar o relatério informativo
para encaminhar a Secretaria Municipal do Idoso.

Psicologo

-Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador
(a) e demais colaboradores, do plano de trabalho
do servigo;

-Capacitagdo, supervisdo e acompanhamento
dos cuidadores e demais funcionérios;

-Apoio e acompanhamento do trabaho
desenvolvido pelos cuidadores;
-Encaminhamento,discussdo e planejamenio
conjunto com outros atores da rede de servicos,
das intervengdes necessarias acompanhamento
das pessoas idosas e suas familias;

- Organizacdo das informacdes das pessoas
idosas e respectivas familias, na forma de
prontuério individual;

- Articulagdo com os profissionais no
desenvolvimento de atividades socioculturais /
educativas e organizagdo memoria social
individual e coletiva dos usuarios bem como
estabelecer espagos de intercambio dessa
meméria com a comunidade, perspectiva da
convivéncia entre geragoes;

- realizar avaliagdo do perfil de habilidades e
interesse das pessoas idosas;

- realizar trabalho com familiares para melhorar
e/lou restabelecer vinculos familiares e
relacionamentos conflituosos;

- trabalhar de forma articulada com a rede
socioassistencial;

-Mensalmente, elaborar o relatério informativo
para encaminhar a Secretaria Municipal do ldoso.

Cuidador

- Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e
protecdo; -Cuidados com o ambiente,
considerando o espaco fisico e atividades
adequadas ao envelhecimento e ao grau de
dependéncia de cada idoso;

- Prevenir situagbes de riscos tais como,
vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva,
familiar e social;

- Realizar atividades que envolvam
estimulacdo/recreacao/lazer com o idoso,
supervisionado pela equipe multiprofissional;
-Auxiliar o idoso a realizar sua higiene pessoal
diariamente;

-Ter facilidade no adequado relacionamento
interpessoal com equipe, pessoas idosas, familia
e rede de apoio;

-Desenvolver atividades de cuidados bésicos
essenciais para a vida diaria;

- Promover atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promogdo da autonomia e
autoestima dos usuarios;

- Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos
usuarios;

- Apoiar os usuarios no planejamento e
organizag&o de sua rotina diéria;

- Estimular a convivéncia familiar e comunitaria;

- Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultados;

- Observar, reconhecer e comunicar sinais e
sintomas relacionados a salde das pessoas
idosas;
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- Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:
alimenta-lo ou auxilialo a alimentar-se;

- Zelar pela limpeza e ordem dos materiais e das
dependéncias da instituicdo.

Enfermeiro

- Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador
(a) e demais colaboradores, do plano de trabalho
do servigo;

- Capacitagdo, supervisdo e acompanhamento
dos cuidadores e demais funcionérios;

- Supervisdo e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores;

- Encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servicos,
das intervencdes necessarias ao
acompanhamento das pessoas idosas e suas
familias;

- Organizacdo das informacdes das pessoas
idosas e respectivas familias, na forma de
prontuéario individual;

- Participar no planejamento, execucdo e
avaliagdo da programacao de saude;

- Participar na elaboragcdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem;

- Participar em programas e atividades de
educacgéo sanitaria, visando a melhoria de saude
do individuo e da familia;

- Participagdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saulde,
particularmente nos programas de educagéo
continuada;

- Participagdo nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

- Ser o responsavel pela separacdo e
administracdo dos medicamentos as pessoas
idosas, de acordo com prescri¢cdo médica;

- Mensalmente, elaborar o relatério informativo
para encaminhar a Secretaria Municipal do Idoso.

Nutricionista

- Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na
observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos
idoso e no estudo dos meios e técnicas de
preparagédo dos mesmos;

- Prestar assisténcia dietoterapica, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para as pessoas idosas;

- Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicBes, recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuigcdo;

- Zelar pela ordem e manutencdo de boas
condigbes higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando
os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer alimentacéo sadia e o
aproveitamento das sobras de alimento;

- Realizar auditoria, consultoria, assessoria e
palestras em nutri¢c@o e dietética;

- Atualizar, sempre que necessario, as dietas de
pacientes, mediante prescricdo médica;

- Preparar listas de compras de produtos
utilizados, baseando-se nos cardapios e no
nimero de refeicbes a serem servidas e no
estoque existente;

- Zelar pela conservagdo dos alimentos
estocados, providenciando as  condigbes
necessarias para evitar deterioracéo e perdas.

- Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e
extenséo.

- Participar de programa de treinamento, quando
convocado; -Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade, quando
necessario;

-Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental,




Jornal Oficial n® 5188

Pag. 56

Segunda-feira, 6 de maio de 2024

- Manter os prontuarios das pessoas idosas
atualizados, de acordo com o exercicio de sua
funcao;

- Mensalmente, elaborar o relatério informativo
para encaminhar a Secretaria Municipal do Idoso.

Assistente Social

20 horas

- Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador
(a) e demais colaboradores, do plano de trabalho
do servigo;

- Atendimento as demandas sociais das pessoas
idosas e familias

- Articulagdo com a Rede de Servigo
Socioassitencial

- Capacitagdo, supervisdo e acompanhamento
dos cuidadores e demais funcionarios;

- Encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de servigos,
das intervencdes necessarias ao
acompanhamento das pessoas idosas e suas
familias;

- Organizacdo das informacdes das pessoas
idosas e respectivas familias, na forma de
prontuério individual;

- Articulagdo com os profissionais para
desenvolvimento de atividades socioculturais /
educativas e organizacdo da memodria social
individual e coletiva dos usuérios bem como
estabelecer espagos de intercambio dessa
meméria com a comunidade, na perspectiva da
convivéncia entre geracdes.

Fisioterapeuta

- Atender e analisar os aspectos sensorio—
motores e percepto-cognitivos;

- Tragar plano e preparar o ambiente terapéutico,
indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades;

- Avaliar funcdes percepto-cognitivas,
neuropsicomotor, neuromusculo-esqueléticas,
sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motricidade
geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades
motoras, alteracdes posturais, manuais, orteses,
proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e uro-
l6gicas;

- Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor
(dnpm) normal e cognicognitivas, sensorio -
motoras, neuro-mulsculo - esqueléticas e
locomotoras;

- Ensinar técnicas de autonomia e independéncia
em atividades de vida diaria (AVD, de vida pratica
(AVP), de vida de trabalho (AVT) e de vida de
lazer (AVL);

- Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: discussao de casos; reunides
administrativas; e de planejamento;

- Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

- Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar
dados em sua area de especialidade;

- Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

Motorista

- Ser responsavel por conduzir o veiculo que
transporta as pessoas idosas participantes até a
instituicdo, e posteriosmente de volta a suas
residéncias;

- Ser responsavel por entrega e documentos e/ou
transporte de outros materiais relativos a atividade
da institui¢&o, se necessario;

- Respeitar as leis de transito e dirigir com
prudencia e respeito as especificidades do publico
atendido;

- Manter a Carteira de Habilitag&o regularizada;

- Seguir cronogramas e itinerarios pré-definidos
pelo coordenador;

- Manter o veiculo limpo, abastecido e seguro;

- Se necessario, auxiliar o cuidador na entrada e
saida das pessoas idosas do veiculo; e ou no
carregamento e sescarregamento de materiais a
carga, encaminhando-os para o local destinado;

- Executar outras atividades que sejam
compativeis com o exercicio da funcéo.
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Auxiliar de Limpeza - Executar servicos de higienizacdo, limpeza e
arrumacao, zelando pelo espaco fisico do servico;
- Realizar o controle do estoque de materiais de
limpeza, bem como zelar pela boa administragéo
e guarda segura dos mesmos;

- Participar de reunies com equipe técnica
multiprofissional, quando necessario;

- Participar das capacitacbes promovidas.

Cozinheira - Preparar alimentos sob supervisdo de
nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacdo das
refeicbes a serem servidas;

- Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e
utensilios;

- Auxiliar na requisicdo do material necessario
para a preparacdo dos alimentos, e controle de
estoque de alimentos;

- Administrar os prazos de validade dos alimentos,
para garantir que sejam utilizados dentro do
prazo;

- Coordenar atividades da cozinha.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (por area de atuacao, atividades e agfes sociais, festivas, pedagogicas
etc.):

e PARCERIAS ENVOLVIDAS: A instituicdo podera estabelecer parcerias para o aprimoramento do servico.

o INDICADORES OBRIGATORIOS:
[ ]
Constituem indicadores para a avaliagéo de resultados, sem prejuizo de outros que poderédo ser utilizados pela administragdo publica:

e  Fortalecimento de vinculos sociais e ou familiares fragilizados:

e  Numero de a¢Oes realizadas pela equipe técnica da instituicio com a finalidade de resta-belecer vinculos familiares.
Numero de ag¢les realizadas pela equipe técnica da instituicao com a finalidade de promover a participacéo da pessoa idosa em atividades
sociais, culturais e comunitarias.
Periodicidade: Trimestral

e  Capacidade técnica operacional:

Indicador composto pela disponibilizagdo da infraestrutura minima para garantir o atendimento do nimero de metas pactuadas. Sao
considerados 0s seguintes aspectos: leitos disponiveis, recursos humanos, alimentacao, estrutura logistica (transporte, telefone, internet,
computador, sala de atendimento etc.), conforme previsto no plano de trabalho.

Periodicidade: semestral

e  Percentual de vagas ocupadas:

Indicador composto pelo nimero de pessoas idosas atendidas pela instituicdo em relagdo a oferta de metas pactuadas.
Periodicidade: mensal

e  Capacitacdo da equipe de profissionais:

Indicador composto pelo nimero de capacitagdes ofertadas pela instituicdo aos profissionais que trabalham no servico e o nimero de
capacita¢des propostas no plano de trabalho.
Periodicidade: semestral

e  Melhoria da qualidade de vida do idoso:

Indicador composto pela avaliagdo da equipe de profissionais sobre o estado de saulde fisica, mental e social das pessoas idosas
participantes do servi¢co proposto.
Periodicidade: mensal com registros diarios nos prontuarios.

e  Melhoria da qualidade de vida familiar:

Participac@o dos usuarios e familias em atividades que fortalecam os vinculos familiares, como capacitacdes de cuidadores familiares,
atividades sociais com a pessoa idosa e familia, reunides com familiares, entre outras.

e  Numero de atividades e atendimentos realizados com a familia em rela¢&o ao proposto no plano de trabalho.
Periodicidade: semestral.

e  Promover o acesso a rede socioassistencial, bem como as demais politicas publicas e aos 6rgéos do sistema de justica quando
necessario:
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Indicador composto pelo percentual do numero de pessoas idosas e ou familiares com precario ou nulo acesso nos servigos
socioassistenciais e de outras politicas publicas, programa sociais e ou no mundo do trabalho, em relacéo aos que foram incluidos.

(] Periodicidade: semestral.

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: (especificar as ferramentas que serdo utilizadas para mensurar o cumprimento das metas, de
gue maneira a OSC ira monitorar os objetivos atingidos para o cumprimento integral do objeto)

O monitoramento e a avaliagdo serdo efetivados pela Administracdo Publica, por intermédio do gestor da parceria e da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, A administragdo publica realizara visitas in loco periédicas, com emisséo de relatérios técnicos de acompanhamento
e fiscalizag&o do objeto da parceria. As a¢gbes acima, ndo excluem o acompanhamento e fiscalizagdo realizados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa e pelos demais 6rgaos de controle e fiscalizagao.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO (ATIVIDADES):

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

3 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ESPECIFICACAO DURACAO

INICIO [ TERMINO

4 — PLANILHA DE CUSTOS / PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)

NATUREZA DA DESPESA

ESPECIFICACAO MENSAL ANUAL

TOTAL GERAL

5.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARCELAS (R$ 1,00)

META DESPESAS PARCELA 1 PARCELA 2 PARCELA 3 PARCELA 4 PARCELA 5 PARCELA 6
Discriminar
as despesas

META DESPESAS PARCELA 7 PARCELA 8 PARCELA 9 PARCELA10 PARCELA1l PARCELA12
Discriminar
as despesas
TOTAL

6 - DECLARACAO

Declaro para fins de prova junto a prefeitura do Municipio de Londrina que inexiste qualquer débito de mora ou situagao de inadimpléncia com o TESOURO NACIONAL
ou qualquer 6rgdo da Administracdo Publica ou do MUNICIPIO DE LONDRINA, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no
Orgamento do MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Presidente - Tesoureiro -
Londrina,

7- APROVACAO PELO CONCEDENTE

Este Plano de Trabalho encontra-se APROVADO, por estar em concordancia com o que rege o Decreto Municipal 52/2010, no seu artigo 1°, 810, Anexo I, ltem 4, Lei
Federal 13.019/2014, Decreto Municipal 1.210/2017 e Resolu¢do TCE-PR n° 28/2011.

Londrina, de de 20.

Andréa Bastos Ramondini Danelon Secretaria Municipal do Idoso

ANEXO I

Relagdo dos documentos para a formalizagdo do Termo de Colaboragao
Leis Municipais n°, 9825/2005, 9.989/2006. Leis Federais 8.666/1993 e 13.019/2014

1. Copia do Estatuto da entidade e/ou alteragdes, registrado em cartério;

2. Copia da Ata de posse da atual Diretoria, registrada em cartério;

3. Fotocopia do CNPJ da entidade;

4. Copia do Registro da entidade concedido pelo respectivo Conselho de sua area de atuagao;

5. Copia dos documentos pessoais do(a) Presidente(a) e do(a) Tesoureiro(a) (RG e CPF);

6. Copia do Atestado de Funcionamento da entidade concedido pelo respectivo Conselho de sua area de atuacéo (Idoso e/ou
Assisténcia Social);

7. Copia do Alvara de Licenga;

8. Copia da Licenga Sanitéria;

9. Copia da Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais (cadastro mobiliario e imobiliario);

10. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, por meio da apresentacéo do Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF;

11. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

12. Prova de regularidade com apresentacédo da Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais/INSS e Divida Ativa da Uniéo;

13. Certidao Liberatéria expedida pelo TCE-PR;

14. Coépia da Certidao Liberatéria da Controladoria do Municipio.

15. Declaracao do representante legal, de que ndo remunerard, com os recursos recebidos, pessoal de sua Diretoria nem contratara
para a execugdo do objeto do termo de colaboragdo, bem como néo contratara servidor publico de qualquer esfera governamental
para a realizag&o do objeto do termo de colaboragéo;
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16. Declaracao de que seus bens e direitos ndo constituem patriménio de individuo;

17. Declaragdo do Presidente da entidade responsabilizando-se pelo recebimento, pela aplicacdo e pela prestacdo de contas do
recurso;

18. Declaracgao do representante legal da entidade de que nem ele, nem os dirigentes e nem a entidade sdo réus em acgao civil pablica
ou outras agdes alusivas a desvio de recursos publico ou qualquer agdo que envolva denincia de irregularidade ou desvio de
dinheiro;

19. Declaragdo de que nem o Presidente nem os demais integrantes da Diretoria sdo servidores ou dirigentes do 6rgédo ou entidade
contratante ou responséavel pela licitagdo ou convénio, no caso, da Administragéo Direta Municipal;

20. Declaracao que ndo emprega menor de idade

21. Copia da Lei de Utilidade Publica,

22. Copia da Declaracgao de vigéncia de Lei de Utilidade Publica, fornecida pela Camara Municipal de Londrina.

A DOCUMENTACAOQ DEVERA SER APRESENTADA DENTRO PRAZO DE SUA
VALIDADE

ANEXO IV

DECLARAGAO DO ART. 31, INCISO Xl E ART. 32, INCISOS DE | A 1ll DO DECRETO MUNICIPAL 1.210/2017 E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA
OSsC

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da OSC], nos termos dos Art. 31, inciso XI e Art. 32, incisos de | a Ill do Decreto Municipal
1.210/2017, que:

v N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou OSC da administragdo publica federal; ou
b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
g

Observagao: a presente vedagdo néo se aplica as OSC'’s que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014).

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
Nome do dirigente e cargo Carteira de identidade, 6rgéo Enderego residencial, telefone e e-
que ocupa na OSC expedidor e CPF mail

v N&o contratar4 com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou OSC da administragdo publica federal celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias.

v N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
v (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou OSC da administragao publica federal;

v (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou funcéo de confianga, de 6rgéo ou
entidade da administracéo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

v (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de
bens, direitos e valores.

Londrina, XX de XX de 2024.

Representante da OSC (com cargo)
ANEXO V

DECLARACAO DE NAO CONSTITUICAO DE PATRIMONIO

Eu, presidente(a) /diretor(a) da, nome da OSC . declaro que os bens e direitos desta OSC né&o constituem patriménio de individuo.
Sendo esta a expresséo da verdade, firmo o presente.

Londrina, XX de XX de 2024.

Representante da OSC (com cargo)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELA APLICACAO DOS RECURSOS

Eu, XXXX presidente(a)/diretor(a) da__nome da OSC declaro para os devidos fins, que o (a) Sr (a), portador(a) do RG n° _CPF n°, residente a
Rua/Av n°, cidade/estado, sera responsavel, pelo recebimento, pela aplicacéo e pela prestacéo de contas do recurso recebidos.
Sendo esta a expresséo da verdade, firmo o presente.

Londrina, XX de XX de 2024.

Representante da OSC (com cargo)

ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada OSC:

v
v
v

v

Estéa regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observagao: a presente vedagéo néo se aplica as OSCs que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 8§5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela administracéo publica nos Gltimos cinco anos, observadas as excecdes previstas no art.
39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragédo publica, suspensdo temporaria
da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera
de governo da administragédo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, I
e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

N&o ha na OSC dirigentes ou presidente que sejam réus em acao civil publica ou outras ac¢des alusivas a desvio de recursos
publicos ou qualquer agdo que envolva denudncia de irregularidade ou desvio de dinheiro.

Londrina, XXX de XXXXX de 2024.

Representante legal da OSC (com cargo)

ANEXO VIl

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a

[identificagdo da OSC]:

v
ou

v
ou

v

Dispde de instala¢des e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigcdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o0 cumprimento das metas estabelecidas.

Disp0@e de instalacdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e o0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros
bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A presente observacao devera ser
suprimida da verséo final da declaragéo.

Londrina, XXX de XXX de 2024.

Representante legal da OSC (com cargo)
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ANEXO IX
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacdo da OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n°
........... /20....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagbes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

Londrina, XX de XXX de 2024.

Representante legal da OSC (com cargo)

ANEXO X

DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR (MODELO)

A empresa inscrita no CNPJ sob o] n°
representada pelo(a)
Sr(a) declara de que a mesma atende plenamente ao que disp&e o Inciso XXXII

do Artigo 7° da Constituicdo Federal, em cumprimento ao Inciso V do Artigo 27 da Lei n® 8.666/93, atestando que ndo possui em seu quadro,
funcionarios menores de dezoito anos que exergam trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como néo possui nenhum funcionario menor de
dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Londrina, XX de XXX de 2024.

Representante legal da OSC (com cargo)

ANEXO XI
Ficha de Avaliagcéo
1. Proponente: ___
2. Daavaliagéo: _
ITENS PONTUACAO

a. Identificacdo do objeto, conceituagdo de acordo com a legislacao afeta, justificativa, objetivos gerais e
especificos relacionados ao diagnostico local.
b. Publico-alvo
C. Metas de Atendimento Propostas (n° de pessoas atendidas)
d. Metodologia do Trabalho e Atividades Propostas
e. Abrangéncia Geogréfica (Regides e Territérios)
f. Cronograma de Execugéo do Servico (Avaliar quais e quando as atividades seréo desenvolvidas)

g. Formas de acompanhamento e avaliacdo, da execucdo das ag¢les/atividades e da producdo de
resultados, os responséaveis pelo

acompanhamento e execucgao do servico e a periodicidade

h. Recursos Humanos e Parcerias Envolvidas

i Estrutura Fisica Disponivel para Atendimento

j Planilha de Custos, contendo: detalhamento das despesas (0s recursos humanos e materiais mensal e
anual);

3. Parecer técnico

Londrina, XX de XXXX de 2024. Comisséo:
Nome: ___
CPF:

Assinatura:

Nome: ___
CPF:

Assinatura:
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Nome: ___
CPF:

Assinatura:

Nome: ___
CPF:

Assinatura:

Nome: ___
CPF:

Assinatura:

ANEXO XIl

Check List

Plano de Trabalho
Copia do Estatuto da entidade e/ou alteragdes, registrado em cartorio

Copia da Ata de posse da atual Diretoria, registrada em cartério;

Fotocopia do CNPJ da entidade

Copia do Registro da entidade concedido pelo respectivo Conselho de sua area de atuagao;

Coépia dos documentos pessoais do(a) Presidente(a) e do(a) Tesoureiro(a) (RG e CPF);

Copia do Atestado de Funcionamento da entidade concedido pelo respectivo Conselho de sua area de atuagéo (Idoso
e Assisténcia Social);

Coépia do Alvara de Licenga;

Copia da Licenca Sanitéaria;

Cépia da Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais (cadastro mobiliario e imobiliario

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico, por meio da apresentacéo do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual

Prova de regularidade com apresentagéo da Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais/INSS e Divida Ativa
da Uni&o

Certiddo Liberatoéria expedida pelo TCE-PR

Copia da Certidd@o Liberatéria da Controladoria do Municipio

Declaragdo do representante legal, de que ndo remunerara, com os recursos recebidos, pessoal de sua Diretoria nem
contratara para a execugéo do objeto do termo de colaboragdo, bem como néo contratara servidor publico de qualquer
esfera governamental para a realizac@o do objeto do termo de colaboracdo e Relagdo de Dirigentes

Declaragdo de que seus bens e direitos ndo constituem patriménio de individuo

Declaragdo de que nem o Presidente nem os demais integrantes da Diretoria sdo servidores ou dirigentes do 6rgao
ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo ou convénio, no caso, da Administracdo Direta Municipal
Declaragdo do Presidente da entidade responsabilizando-se pelo recebimento, pela aplicagdo e pela prestacédo de
contas do recurso

Declaragdo do representante legal da entidade de que nem ele, nem os dirigentes e nem a entidade s&o réus em acgéo
civil publica ou outras agdes alusivas a desvio de recursos publico ou qualquer acdo que envolva denuncia de
irregularidade ou desvio de dinheiro

Declaragdo de instalac@o e Condig6es materiais

Declaracio de Ciéncia e Concordancia

Declaracdo que ndo emprega menor de idade

Copia da Lei de Utilidade Publica

Copia da Declaracdo de vigéncia de Lei de Utilidade Publica, fornecida pela Camara Municipal de Londrina

ANEXO XIII
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAQO TC/SMI- XXX/20XX — PA/SMI-XXXX/20XX

TERMO DE CO}ABORACAO QUE ENTRE SICELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DO IDOSO
E A INSTITUICAO XXXXXXXXXXXXX

Pelo presente instrumento de Colaboragdo n°® TC/SMI - xxxx/20xx, vinculado ao processo Administrativo n® PA/SMI-xxxx/20xx, de um lado o
MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito piblico, inscrito no CNPJ sob n°-75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida
Duque de Caxias, n °© 635, Londrina, PR doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito Marcelo Belinati Martins,
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brasileiro, casado, médico e advogado, residente e domiciliado nesta cidade, e por sua Secretaria Municipal do Idoso, Andrea Bastos Ramondini
Danelon, residente e domiciliada nesta cidade de um lado, e de outro, a Instituicio XXXXX, doravante denominada simplesmente INSTITUICAO,
neste ato representada pelo seu presidente e representante legal XXXXXX, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, regido pela
legislagdo vigente aplicavel, além das clausulas que se seguem e o consubstanciam, comprometendo-se a atender os requisitos abaixo relacionados
no que se refere a execugdo das ac¢des previstas nas Lei Federal n°. 10.741/03 (Estatuto do Idoso), a Lei Federal n°. 8.842/94 (Politica Nacional do
Idoso), Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - Resolugdo N °-109/ 2009 de 11/11/2009, Politica Nacional da Assisténcia social
(PNAS/2004 ) - Norma Operacional Basica NOB/SUAS - Resolugdo N° 145 CNAS, de 15 de outubro de 2004 (DOU 28/10/2004) a Lei Federal n°.
8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social) no Decreto Federal n® 6.170 de 25/07/2007, Decreto Federal n° 7.568 de 16/09/2011, nas: Lei Municipal
n° 6.007 de 23/12/1994 (cria CMAS), Lei Municipal n° 13.354 de 03 de margo de 2022 (cria o0 CMDPI), Lei Municipal n® 7.995 de 17/12/1999 (cria a
Secretaria Municipal do Idoso), Lei n° 8.632 de 04/12/2001 (fixa normas para asilos, casas de repouso e congéneres),

LeiMunicipal n® 9.538 de 30/06/2004 (Lei de Subvencdes), na Lei Municipal n°® 9.989 de 07/07/2006,nos Decretos Municipais n°® 052/2010 de
26/01/2010, n° 438/2010 de 30/04/2010, n° 74 de 26/01/2011 e n° 1162 de 19/11/2010, Lei Federal 13.019/2014, Decreto Federal n® 8.726, de 27 de
abril de 2016 e Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orcamentaria Anual, e nas demais normas que regem o Chamamento Publico n® CH/SMI
002/2024, publicado no Jornal Oficial do Municipio n° ...........

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Colaboracdo a aplicacéo de recursos financeiros advindos da Secretaria Municipal do Idoso destinados para as
despesas de custeio, conforme Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria Municipal do ldoso e analisados pela Comissdo Avaliadora, em
conformidade com o Edital de Chamamento n® 002/2024 SMI.

Paragrafo 1° — A execucdo do projeto visa a prestacdo de atendimento ininterrupto & pessoa idosa com 60 anos ou mais, na modalidade de
Acolhimento Semi Integral que acolhe pessoas idosas independentes ou com graus de dependencia de nivel | ou Il. Deve assegurar a convivéncia
com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ltdicas e de lazer na
comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de
qualidade, personalizado, com até quatro pessoas idosas por quarto, conforme Resolugdo N° 109/CNAS de 11/11/2009 e §1° art.37 da Lei Federal
n°. 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

Lote Descri¢do / Regi&o Quantidade de Metas Valor por Meta Total
Atendimento a Pessoas ldosas na modalidade
de Acolhimento Semi-Integral em situagédo de

1 desprotegdo social, vulnerabilidade e risco
pessoal/social no ambito do Municipio de
Londrina - Regido Centro / Norte 10 R$ R$

Atendimento a Pessoas Idosas na modalidade
de Acolhimento Semi-Integral em situacédo de

2 desprotegdo social, vulnerabilidade e risco
pessoal/social no ambito do Municipio de
Londrina - Demais Regides 20 R$ R$

Paragrafo 2° — Fazem parte integrante da presente colaboracéo, como se nela estivessem transcritos, os seguintes documentos:

| - Plano de Trabalho, de Aplicagdo e Desembolso, e
Il - Processo Administrativo PA/SMI-xxxx/20xx e Seus anexos.
IIIProcesso SEI XXXX

CLAUSULA SEGUNDA - DA QUALIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Séao qualificagBes necessarias a Instituicdopara a subscri¢éo, repasse de recursos e continuidade deste
Termo:

I. Ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos com o objetivo social voltado ao atendimento & pessoa idosa, servigo de
acolhimento da Protegdo Social Especial de alta complexidade, em conformidade com a Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso;

Il. Manutencgdo de unidade de atendimento permanente no Municipio de Londrina, em funcionamento regular, em especial quanto a
regularidade do mandato de sua diretoria;

lll. Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

IV.Reconhecimento de seu carater de Utilidade Publica e sua vigéncia, comprovado através das respectivas Leis Municipais;

V. Apresentacéo de certidao:

a) negativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE- Pr;

b) negativa de Débitos de Tributos Federais/INSS e Divida Ativa da Uniéo;

c) negativa de débitos emitida pelo Municipio de Londrina (cadastromobiliario e imobiliario);
d) de regularidade de situagdo do FGTS.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;

f)  Certiddo Liberatéria da Controladoria do Municipio.

VI. Declaracao do representante legal da Instituicdo de que:

a) nem ele nem a Instituicdo s&o réus em acéao civil publica ou outras acgdes alusivas a desvio de recursos publicos;

b) ndo remunerard, com os recursos recebidos, pessoal de sua Diretoria nem oscontratara para a execucao do objeto da
colaboracéo, bem como nédo contratara servidor publico de qualquer esfera governamental para a realizagéo do objeto
deste termo;

c) nao ocorréncia de impedimentos;

d) ciéncia e concordancia;

e) sobre instalagdes e condi¢cdes materiais;

f)  do Presidente.

VII. Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI.

VIII.  Indicar, através de declaracéo firmada pelo representante legal da Instituicdo, vpessoa responsavel pela correta administragdo e
aplicac&o dos recursos tratados neste Termo e prestacio de contas, sem prejuizo a eventual responsabilizacéo solidaria; e

IX. Ressarcir ao Municipio, sem prejuizo de outras sangdes legais, os recursos recebidos devidamente corrigidos, quando:

a) Nao for executado o objeto estabelecido neste termo;
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b)  Os recursos forem utilizados em finalidade diversa daquela estabelecida no plano de aplicacéo;

¢) Houver falta de movimentag&o dos recursos sem justa causa por prazo superior a trinta dias;

d) Nao for apresentada, no prazo regulamentar, a prestacéo de contas, salvo quando decorrentede caso fortuito ou forca
maior devidamente comprovadoe aceito pelo érgao financiador;

e) Ao final do prazo de vigéncia deste termo, houver saldo de recursos eventualmente néo aplicados ou;

f)  Deixar de prestar contas, conforme os critérios estabelecidos pelo Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA INSTITUICAO
As Instituicbes colaboradoras obrigam-se a:

I. Cumprir as a¢bes estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, aplicando os recursos repassados exclusivamente nesse objeto;

Il. Cumprir sua finalidade institucional, seus objetivos, bem como os compromissos assumidos formalmente através deste Termo de
Colaboragéo, de maneira compativel com o Estatuto do Idoso, a Lei Municipal 8.632/2001, orientag6es e normas da ANVISA e Resolucdes
do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Londrina, especificas ao atendimento das Instituicdes de Longa Permanéncia para
Idosos - ILPI,

ll. A Instituicdo serd obrigada a firmar contrato de prestac@o servico com a pessoa idosa abrigada ou seu representante legal, conforme
modelo de contrato aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, Resolugdo n® 012/2013. Deve também fornecer o
comprovante de depdsito das mensalidades ou mantendo em arquivo sob sua guarda, conforme o Art. 50 do Estatuto do Idoso e o modelo
contratual aprovado pelo Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.

IV. A entidade/instituicédo é facultada a cobranga de participagdo do idoso no custeio das despesas, conforme consta no Art. 35, § 1° da Lei
10.741/2003 Estatuto do Idoso, que através do Conselho Municipal do Idoso e a Secretaria Municipal do Idoso estabelecerédo a forma de
participacdo, que ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social percebido
pelo idoso.

Paragrafo Unico: Os 30% (trinta por cento) da aposentadoria ou BPC- Beneficio de Prestacdo Continuada do idoso devera ficar com o idoso capaz.
No caso do idoso ser incapaz este devera ser curatelado por responsavel e os 30% (trinta por cento) permanecer aos seus cuidados.

V. Prestar atendimento das 08:00 as 17:00 de Segunda a Sexta-Feira (exceto feriados), durante o periodo de vigéncia deste Termo de
Colaboragéo;

VI. Manter arquivo de anotag¢@es (prontuario) no qual contenha data e circunstancia do atendimento, nome do idoso, responsavel, parentes,
enderecos, cidade, relagdo de seus pertences, o valor das contribui¢es, data de entrada e de desligamento bem como os motivos, dados
sobre situagdo de saude e acompanhamento, suas alteragBes se houver e demais dados que possibilitem sua identificagdo e
individualiza¢&o do atendimento;

VIl.Realizar planejamento anual de atividades, inclusive com a elaboragao do plano de trabalho da equipe técnica, bem como a avaliagcéo
permanente das agBes e o estabelecimento da rotina de atendimento, em conformidade com as especificacdes do atendimento
personalizado e em pequenos grupos;

VIII. Desenvolver atividades que venham contribuir no processo desenvolvimento da autonomia e independéncia do usuério;

IX. Proporcionar aos funcionarios e usuarios acessos a cursos de capacitacdo e de qualificacdo profissional e participagdo em eventos
relacionados ao idoso;

X. Realizar as manutengdes adequadas do espago fisico, das instalagdes, dos equipamentos, da mobilia e dos materiais mantendo-os em
condigBes de uso, e higiénico- sanitarias adequadas aos atendimentos prestados, conforme orientacéo da Vigilancia Sanitéria;

XI. Servir alimentacdo saudavel, com cardapio adequado as necessidades nutricionais dos usudrios e elaborado por profissionais da area;

Xll.Manter o equilibrio orgamentario e financeiro, sem desvirtuamento da finalidade institucional;

XIil. Fornecer vestuério adequado e individualizado e acomodacgdes apropriadas para recebimento de visitas;

XIV. Desenvolvimento de a¢des que promovam a preservagao ou o resgate de vinculos familiares;

XV. Manutencéo do idoso na Instituigdo, salvo em caso de forca maior;

XVI. Proporcionar atividades de cuidados com a saude, educacéo, esporte, cultural e
lazer;

XVIL. Proporcionar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas;

XVIII. Proceder ao estudo social e pessoal de cada caso com finalidade de subsidiar o planejamento das a¢des e a individualizagao no
atendimento;

XIX. Comunicar a autoridade competente de salde toda ocorréncia de idoso portador de doencas infectocontagiosas;

XX. Responsabilizar-se pelo transporte das pessoas idosas para atendimento nas areas de salde e outras situagdes que exijam sua
saida da instituicao;

XXI. Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que nédo
os tiveram, na forma da lei;

XXII. Fornecer comprovante de bens méveis que receberam das pessoas idosas ou manté-los soba sua guarda;

XXII. Permitir, em qualquer tempo, a Secretaria Municipal do Idoso e ao Conselho Municipal dos Diretos do Idoso, o monitoramento, a
superviséo técnica e a inspegéo “in loco” da unidade de atendimento, bem como aos membros da Controladoria Geral do Municipio;

XXIV. Receber as pessoas idosas, encaminhados mediante avaliagdo dos técnicos da Secretaria Municipal do Idoso para as vagas

existentes, observando os critérios definidos pelo Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa e Estatuto do Idoso, priorizando as
pessoas idosas residentes no Municipio de Londrina, que recebam até um salario minimo de beneficio da Previdéncia Social e/ou da
Assisténcia Social ou renda per capita de até 1/4 do salario minimo;

XXV. Realizar no periodo de quatro dias Uteis, salvo casos emergenciais, a avaliagdo dos casos encaminhados pela Secretaria
Municipal do Idoso;
XXVI. O controle das vagas de atendimento sera realizado pela equipe técnica da Secretaria municipal do Idoso, obedecendo aos

seguintes critérios:

a) Realizagdo de visita domiciliar por técnicos da Secretaria Municipal do Idoso;

b) Realizacao de visitas domiciliares por técnicos da Instituigao;

c) Elaboragdo de parecer técnico da Instituicdo para a Secretaria Municipal do Idoso quando houver a negativa da vaga, com
justificativa técnica através de oficio;

d) Devera ser repassada a Secretaria Municipal do Idoso e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, a relagdo de pessoas
idosas atendidos através deste termo, bem como aqueles que forem desligados notificando o motivo do desligamento quando
houver alteragdo no quadro de pessoas idosas atendidas. O ndo cumprimento dessa obrigagdo ensejard a suspenséo do
repasse;

e) Encaminhar relatério técnico mensal das acdes/atividades realizadas pelos profissionais da Instituicdo (atividades individuais e/ou
grupais) para a Secretaria Municipal do Idoso- Geréncia de Atencéo a Pessoa Idosa;

f)  Nas situagbes de saida temporéria do idoso da Institui¢&o para atividades externas (passeios, médico, visitas familiares, viagens,
entre outras) a responsabilidade é da Instituicdo devendo esta realizar criteriosa avaliagdo, principalmente para pessoas idosas
incapazes e ou dependentes.

Paragrafo Unico: A Instituicdo devera responsabilizar-se pelo transporte do idoso para a admissao nas suas instalacoes.
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XXVIL. Manter no quadro de pessoal conforme previsto no Edital n° ...../2024 e as legislagdes especificas, sendo :

a) Resolucéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 109 de 11/11/2009 (Tipificag&o dos Servigos Socioassistenciais);
b) Resolucéo da Diretoria Colegiada RDC/ANVISA n° 502 de 2021;

XXVIIL. Prestar contas do valor recebido ao Orgéio Gestor, no sistema Sei no prazo méaximo de 10 dias apds o recebimento de cada

XX

parcela do recurso, conforme previsto no presente Termo firmado entre este e a Instituicdo, por intermédio da Secretaria Municipal do
Idoso, 6rgdo gestor da politica municipal de atengéo apessoa idosa;
IX. Anexar no processo toda a documentacao que instrui a prestacéo de contas, inclusive holerites

XXX. Apresentar anualmente e ao final da execucéo deste termo, o relatério quantitativo e qualitativo do atendimento prestado para o

Conselho Municipal do Idoso e a Secretaria Municipal do Idoso;

XXXI. Executar, conforme aprovado pelo CMDPI, o Programa de Trabalho, zelando pela boa qualidade das a¢6es e servi¢os prestados

e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades,obedecendo aos principios da

economia, moralidade, impessoalidade, legalidade, publicidade e da eficiéncia. XXXIl.Observar, no transcorrer da execu¢do de suas
atividades, as orientagdes emanadasdo Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosae do Municipio,elaboradas com base no
acompanhamento e supervisao;

XXXIII. Apresentacdo mensal de relatério financeiro, constando a descricdo detalhada das despesas realizadas, pagas através dos

recursos deste Termo de Colaboragéo, devendo ser anexado ao SEI correspondente até o 10° (décimo) dia do més subsequente
ao recebimento do repasse.

XXXIV. Os documentos comprobatérios das despesas deverdo ser digitalizados e anexados ao Sei de prestacdo de contas

correspondente e ficarem arquivados na Instituicdo, a fim de serem apresentados na Prestacdo de Contas ou quando houver
solicitacdo da Secretaria Municipal do Idoso ou do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

XXXV. Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos humanos

utilizados na execugédo do objeto deste Termo de Colaboracao, decorrentes do ajuizamento de eventuais demandas judiciais,
bem como por todos os 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento.

XXXVI. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Termo de Colaboragdo, depositada na conta corrente especifica e vinculada

para esta finalidade, indicada no plano de trabalho;

XXXVIL. A utilizac&o de recursos municipais, proveniente de receitas de transferéncias voluntarias ou a qualquer titulodo Governo Federal

ou Estadual pelas entidades de direito privado sem fins lucrativos na aquisicdo de bens eservigos, deverdo adotar os
procedimentos estabelecidos pelo 6rgéo repassador.

XXXVIII.  Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a

execucao do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao
publica a inadimpléncia da instituicdo em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

Obriga-se, ainda, a Instituicdo colaboradora:

a) manter escrituragdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragao;

c) ivulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da
Lei n° 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursosrecebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto neste termo de colaboracéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste termo de
colaboracéo, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONSELHO

Ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa compete:

Informar ao Municipio de Londrina o projeto aprovado para a efetivacéo do repasse do recurso financeiro, anexando copia da respectiva
resolucéo.

Il. Acompanhar a execugao do projeto conforme plano de aplicagdo aprovado.
ll. Emisséo da Resolucéo do cumprimento do objeto ao final do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIP

10 fica obrigado a:

Repassar a Instituicdoa quantia total de R$ XXXXXXXX, em 12 (doze) parcelas no valor de R$ XXXXXXXXX , de acordo com
cronograma de desembolso e plano de aplicacdo detalhado no Plano de Trabalho, sera depositado na conta corrente n® XXXXX Banco
XXX

— Agéncia XXX, exclusiva e vinculada a este Termo, para que a entidade possa cumprir o disposto no projeto a que se refere a clausula

primeira deste Termo;
Os recursos repassados integram a previsédo orgamentaria do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, referente a dotacéo orgcamentaria

- Fonte 01000 — Atividades em Parceria com Entidades de Atendimento ao Idoso, devendo doravante ser atualizada através de
apostilamento, dependendo, para isto, a aprovacéo do projeto de Lei do Plano Plurianual 2022-2026, Lei de Diretrizes orcamentérias e
Lei Or¢gamentéria Anual, em trdmite na Camara Municipal de Londrina;

I. Condicionar o repasse do recurso acima mencionado a apresentacdo dos comprovantes de quitagdodos encargos trabalhistas e
previdenciéarios, conforme determinacéo do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

IV. Realizar, de forma sistemética, o monitoramento e avaliagdo dos servicos prestados pela InstituicAo, em especial quanto ao

desenvolvimento de objetivos e resultado das acdes eatividades desenvolvidas pela Instituicdocom vistas a efetividade deste Termo.
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V. O monitoramento dar-se-a pela supervisdo, acompanhamento das agdes, orientagdes e pareceresrealizados por técnicos da area, da
Secretaria Municipal do Idoso/Geréncia de Atengdo a Pessoa ldosa e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa/Comisséo de
Registro de Instituicdes, Avaliacdo e Acompanhamento de Denuncias e Irregularidades;

VI. A Secretaria Municipal do Idoso fica responsavel pelo Monitoramento e avaliagédo previstos neste item Ill, responsabilizando-se pela
indicacgao, por portaria, de servidor(es) da Secretaria responséavel(eis) por tal finalidade;

VIl.Informar, através da Secretaria Municipal do Idoso, Diretoria de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa ao Conselho Municipal de Direitos
da Pessoa Idosasobre o monitoramento e aavaliagdo dos servigos prestados pela Instituigdo;

VIII. Publicar no Jornal oficial do Municipio o extrato do presente Termo;

IX. Receber e analisar a prestagdo de contas e informar ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,;

X. Na hipétese de demanda judicial envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas alusivas a execugéo do objeto do presente
Termo, o Municipio n&o respondera quer solidaria ou subsidiariamente.

Parégrafo Unico - O MUNICIPIO, através da Controladoria Geral do Municipio, fara a anélise e a aprovacéo final, se for o caso, da prestacédo de
contas.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZAGAO

. Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo serdo aplicados em despesas de custeio, conforme plano de
aplicacéo detalhado no Plano de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira.

Il. As faturas, recibos e notas, dever&o ser emitidos em nome da Instituicéo;

ll. Manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada pela Instituicdo, permitindo-se débitos somente para pagamento das despesas
previstas no Plano de Trabalho, mediante ordem bancéria ao credor;

IV. Os saldos, enquanto néo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca de instituicao financeira oficial se a previséo de
seu uso for igual ou superior a um més;

V. As receitas financeiras auferidas na forma do inciso anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusivamente,

no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas do ajuste;

Na hipétese de diminuicdo de metaspor parte da Instituicdo, estadeverd apresentar justificativa por escrito e fundamentada para Secretaria

Municipal do Idoso e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosano prazo minimo de seis meses que antecedem a renovacédo do Termo de

Colaboragéo para que haja possibilidade de suprir esta caréncia.

Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da

Institui¢éo, para:

Vil - realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar; IX - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento,

ainda que em carater de emergéncia;

X - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

XI - realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos
fora dos prazos;

Xl - realizagédo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagédo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

XIIl - repasses como contribui¢des, auxilios ou subvencgdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

XIV - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e

na lei de diretrizes orcamentarias;
Os pagamentos deverao ser realizados mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagédo do beneficiario final na plataforma eletronica.

VL.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGCAO
Quanto a fiscaliza¢do do objeto:

§ 1° Além da fiscalizagdo exercida pelo Tribunal de Contas, a execuc¢édo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela Secretaria Municipal do Idoso,
pelo Fiscal Responsavel, e pelo Sistema de Controle Interno; e pelo tomador dos recursos, por meio de sua UGT - Unidade Gestora de Transferéncias.

| —A Secretaria Municipal do ldoso, em atendimento a Resolucdo n° 28/2011 — TCE/PR, indica como responsavel técnico, cujo qual
serd o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao da transferéncia e da execucao do respectivo objeto, a servidora XXXX,
inscrito com o nimero de matricula XXXX, lotada na Secretaria Municipal do Idoso no cargo XXXX, nomeado pela Portaria Municipal
n® XXXX, e que sera responsavel pela emisséo dos seguintes documentos destinados a atestar a adequada utilizagdo dos recursos:
a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, emitido sempre que houver alguma verificagdo ou intervengdo do fiscal
responsavel, no qual devera documentar a atividade ocorrida, bem como a condigdo em que se encontra a execugéo do objeto
naquele momento, destacando, inclusive, a omissédo do tomador dos recursos quando néo houver a execugéo do objeto ou
divergéncias deste em relagdo ao pactuado.
b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica o cumprimento integral do objeto do termo de
transferéncia.
c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas final, levando em consideragdo o contetdo do relatério
técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o art. 59, da Lei n® 13.019/2014.
Il = caso se aplique os demais incisos do artigo 21 da Resolu¢ao n° 28/2011, cabera ao responsavel técnico em emitir os certificados
necessarios.

§ 2° Compete a Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de sua funcé@o constitucional, acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto da
transferéncia, podendo interferir a qualquer momento, e devendo emitir relatério circunstanciado sobre a execugd@o do objeto da transferéncia,
contendo, no minimo, o seguinte:

| — histérico de acompanhamento da execugdo do termo de transferéncia, apontando eventuaissuspensfes de repasse, a motivagdo das
suspensOes e as medidas saneadoras adotadas;

Il — manifestagéo conclusiva do 6rgéo concedente sobre a regularidade da aplicagéo dos recursos, considerando o cumprimento dos objetivos
e das metas, a observancia as normas legais e regulamentares pertinentes e as clausulas pactuadas.

Ill — a qualidade do servico prestado ou da obra executada;

IV — a avaliagdo das metas e dos resultados estabelecidos pelo termo de transferéncia, contendo um comparativo analitico entre a situacdo
anterior e a posterior a celebrag&o do termo.

§ 3° O tomador dos recursos devera instituir uma UGT - Unidade Gestora de Transferéncias, com as seguintes atribuicbes minimas:

| — controlar a aplica¢éo dos recursos no objeto pactuado;

Il — controlar a movimentacéo financeira a partir do momento da celebra¢é@o do termo de transferéncia;
Ill- aferir as despesas pertinentes a execugdo do ato de transferéncia;

IV—acompanhar o cumprimento e avaliar as metas pactuadas com o concedente dos recursos;

V — elaborar parecer ou relatério sobre a execugéo do termo de transferéncia;
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VI- informar ao Tribunal de Contas sobre qualquer ilegalidade ou irregularidade na execugdo do termo de transferéncia, sob pena de
responsabilidade solidaria de seus integrantes pelo ato irregular ou ilegal, nos termos do art. 6°, caput, da Lei Complementar Estadual n°
113/2005.

a) As atividades da UGT deverdo ser exercidas de forma concomitante com os atos controlados.
b) Ainstituicdo da UGT néo exime os gestores e os ordenadores das despesas da responsabilidade pessoal pela execucéo do termo de
transferéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A Instituicdodevera apresentar a prestagdo de contas relativa a execucao financeira desses recursos e dos resultados alcangados, apresentando
nessa ocasido os documentos comprobatorios das despesas efetuadas em até 30 (trinta) dias ap6s o término do seu prazo de execugdo, em
conformidade com os procedimentos estipulados no Decreto Municipal n® 245/2009.

A Instituicdo devera manter registros das atividades financeiras dos repasses no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT do Tribunal de Contas do
Estado do Parana em conformidade com a resolugédo n° 28/2011.

A Instituicdo devera registrar as despesas no Sistema Integrado de Transferéncia — SIT de acordo com a Instru¢cdo Normativa n © 61/2011 do Tribunal
de Contas de Estado do Parana.

Paragrafo Primeiro — Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Termo de Colaboragdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica pela Instituicdo, dardo imediata ciéncia a Controladoria Geral do Municipio.

A prestacdo de contas apresentada pela instituicdo devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
gue o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéao do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

Y, — extrato da conta bancéria especifica;
\ - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da instituicdo e nimero do instrumento da parceria;
Vil - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver; IV - material comprobatério do cumprimento do

objeto em fotos, videos ou outros suportes;V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e VI -lista de
presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2.° A instituicdo prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a duragéo da parceria exceder um ano.

A prestacdo de contas relativa a execugéo deste termo de colaboragdo dar-se-4 mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho,
bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela Instituicdo, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento
do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugdo financeira do termo de colaboracéo, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagéo com a execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

O Municipio considerara ainda em sua analise os seguintes relatdrios elaborados internamente, quando houver:
| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comiss@o de monitoramento e avaliagao designada pelo CMDPI,
sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo deste termo de colaboragao.

Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia
e de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - apossibilidade de sustentabilidade das agdes apods a concluséo do objeto pactuado.

A manifestac¢éo conclusiva sobre a prestacéo de contas pela administracao publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagdo da prestacao de contas;
Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
Ill- rejeicéo da prestacdo de contas e determinagéo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.
Constatada irregularidade ou omisséo na prestacéo de contas, sera concedido prazo para a instituicdo sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que
a administracéo publica possui para analisar e decidir sobre a presta¢éo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente,
sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracéo dos fatos, identificacéo dos responséaveis, quantificacéo do dano
e obteng&o do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

O Municipio apreciaré a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
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Paréagrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagédo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da instituicdo ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi ultimada a apreciag&o pela administragcao publica.

As prestacdes de contas serdo avaliadas:
| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacéo da prestagao de contas ou por omissdo em relacéo a analise de seu conteudo,
levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, a organizagdo da sociedade civil
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentacéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a area de atuagdo da organizagéao,
cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restitui¢éo integral dos recursos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagéo de contas, a organizacéo da sociedade civil deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO E DA FORMA DE EXECUGAO

| - O prazo de execugao deste Termo de Colaboracéo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do termo, podendo
ser prorrogado mediante vontade expressa das partes, no limite determinado pelo Decreto Federal n® 8.726/2016, Art. n° 21, paragrafo
Unico, apés a deliberacdo do Conselho Municipal do Idoso.

Il - As despesas deverdo ser executadas conforme plano de aplicagcdo do Plano de Trabalho previamente aprovado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES DO TERMO

O presente Termo podera ser alterado a qualquer momento, mediante Termo Aditivo ou Certiddo de Apostilamento, nos termos do Decreto Federal
8.726/2016, art. n° 43, desde que as referidas alterages tenham por fim atender a finalidade institucional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E RESCISAO

O presente Termo podera ser denunciado por qualquer dos participes, ou rescindido, unilateralmente, pelo Municipio, nos casos de descumprimento
de qualquer disposi¢éo deste termo pela Instituicédo, apos a delibera¢éo do Conselho Municipal do Idoso.

Paragrafo Unico: Na hipétese de rescisdo por vontade da Instituicdo, de forma unilateral, devera comunicar por escrito com antecedé&ncia minima
de meses para a realocacao das pessoas idosas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES

§ 1° A execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014, no seu
Regulamento ou nas disposi¢cBes normativas aplicaveis o Municipio pode ensejar aplicacdo a Instituicdo, garantida prévia defesa, das seguintes
sancoes:
| - adverténcia;
Il - suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades da esfera de governo da administra¢éo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou
Il1- declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgédos e entidades de
todas as esferas de governo.

§ 2° E facultada a defesa do interessado antes de aplicacdo da sang&o, no prazo de dez dias a contar do recebimento de notificagdo com essa
finalidade.

§ 3° A sangao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades que néo justifiquem a aplicagao
de penalidade mais severa.

§ 4° A sanc¢édo de suspensé&o temporéaria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude na celebra¢éo, na execugéo ou na prestagédo de
contas da parceria, quando ndo se justificar imposicdo da penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as
peculiaridades do caso

concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

§ 5° As sancdes de suspensao temporéria e de declaragdo de inidoneidade s&o de competéncia exclusiva do titular da pasta.
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§ 6° Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da deciséo, podendo
a reabilitacéo ser requerida apds 02 (dois) anos da aplicacéo da penalidade.

§ 7° No caso da sancéo de suspenséo temporaria ou de declaracéo de inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideragéo.

§ 8° A situagdo de impedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja providenciada a reabilitacao
perante a ADMINISTRACAO PUBLICA, devendo ser concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de 02 (dois)
anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Para promover a execugéo do presente Termo, ou dirimir eventuais davidas que nela possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca de
Londrina, Estado do Parana, renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e combinadas, as participes assinam o presente instrumento em 04 (quatro), vias de igual teor e forma, na presenca de
testemunhas abaixo assinadas.

Londrina, XX de XX de 2XXX.

Andrea Bastos Ramondini Danelon Marcelo Belinati Martins
Secretaria Municipal do Idoso Prefeito do Municipio de

Londrina, .... de .... de 202_

EXTRATOS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0003/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0645/2020

EDITAL DE PREGAO N°. PG/SMGP-0325/2020

CONTRATADA: LUQUIPECAS LTDA

REPRESENTANTE: Leandro Cardoso de Souza

CNPJ: 09.208.545/0001-62

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa para manutengéo Preventiva e Corretiva com fornecimento de pegas para a Usina de Asfalto
da Marca TicelCF80 T/H do Municipio de Londrina.

OBJETO DO ADITIVO:

a) A prorrogagao do prazo de execugdo do contrato por mais 12 (doze) meses, de 20/03/2024 a 20/03/2025, conforme artigo 57, Il, da Lei 8.666/93.
b) O reajuste do valor do contrato em 5,185230% com base na variacéo do indice IPCA acumulado do periodo de 10/2022 até 09/2023, passando o
valor do contrato de R$ 315.468,08 (trezentos e quinze mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e oito centavos), para R$ 321.455,60 (trezentos e
vinte e um mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos), a partir de 10/2022.

VALOR: R$ 321.455,60 (trezentos e vinte e um mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos)

PROCESSO SEI N°: 19.008.159317/2023-12

DATA DE ASSINATURA: 02/05/2024

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° IN/SMGP-0022/2024;

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0075/2024;

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 74, Caput, da Lei 14.133/2021 c/c art. 87 do Decreto Municipal 1462/2022.

OBJETO: Contratagdo de servico de assisténcia hemoterapica para fins transfusionais em pacientes usuéarias do SUS atendidas na Maternidade
Municipal Lucilla Ballalai.

VALOR: R$ 10.489,05 (dez mil quatrocentos e oitenta e nove reais e cinco centavos);

PRAZO DE EXECUCAO: 60 meses contados do primeiro dia ttil do recebimento da ordem de servigo/nota de empenho pela contratada.
CONTRATADA: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - CNPJ - 78.640.489/0001-53;

DATA DE HOMOLOGAGAO: 30/04/2024;

PROCESSO SEI N° 19.008.048858/2024-99;

CONTRATO N°: SMGP-0088/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: PAL/SMGP-0016/2024
MODALIDADE/N°: PGE/SMGP-0059/2024

CONTRATADA: OPEN VEICULOS LTDA

REPRESENTANTE: Marcos Antonio Urio

CNPJ: 04.675.147/0001-32

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execucgdo deste contrato sera de 90 dias, contados do primeiro dia (til do recebimento da Ordem de
Servigo/Nota de Empenho pela Contratada.

VALOR: R$ 73.900,00 (setenta e trés mil e novecentos reais).

OBJETO: Aquisicao de veiculos zero (0) km

PROCESSO SEI N°: 19.008.075181/2024-61

DATA DE ASSINATURA: 03/05/2024

O Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO N°: SMGP-0090/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: PAL/SMGP-0016/2024
MODALIDADE N°: PGE/SMGP-0059/2024

CONTRATADA: R & R LOCADORA DE VEICULOS E COMERCIO DE PECAS LTDA
REPRESENTANTE: Rosangela Cristina Silva

CNPJ: 45.604.707/0001-45

PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execucgdo deste contrato sera de 90 dias, contados do primeiro dia (til do recebimento da Ordem de
Servigo/Nota de Empenho pela Contratada.

VALOR: R$ 795.960,00 (setecentos e noventa e cinco mil novecentos e sessenta reais)
OBJETO: Aquisicéo de veiculos zero (0) km

PROCESSO SEI N°: 19.008.075209/2024-61

DATA DE ASSINATURA: 03/05/2024

O Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.
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VIGESIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP- 0211/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO PAL/SMGP n°. 0892/2018

CONCORRENCIA N°. CP/SMGP-0005/2019

CONTRATADA: MTX CONSTRUCOES LTDA EPP

REPRESENTANTE: Tiago Arnhold Luza

SOCIOS: TIAGO ARNHOLD LUZA e MICAELI TERESINHA BONAFE LUZA

CNPJ: 18.914.483/0001-03

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses contados do primeiro dia Gtil apés o recebimento da Ordem de Servigo pela Contratada
OBJETO: Constitui objeto da presente contratacdo, a reforma e ampliagdo da SEDE DO COMPLEXO REGULADOR SAMU REGIONAL.
OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a readequacéo de planilha com acréscimo no valor de R$ 118.980,55 (Cento e
dezoito mil, novecentos e oitenta reais e cinquenta e cinco centavos), que representa um acréscimo de 2,63% do valor original do contrato,
conforme o Art. 65,1, ae § 1° e 82 ° da Lei 8666/1993.

PROCESSO SEI N°: 19.021.025627/2023-58

DATA DE ASSINATURA: 06/05/2024

O VIGESIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP- 0211/2019 estard, na integra, disponivel no site do Municipio de
Londrina.

VIGESIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP- 0211/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO PAL/SMGP n°. 0892/2018

CONCORRENCIA N°. CP/SMGP-0005/2019

CONTRATADA: MTX CONSTRUCOES LTDA EPP

REPRESENTANTE: Tiago Arnhold Luza

SOCIOS: TIAGO ARNHOLD LUZA e MICAELI TERESINHA BONAFE LUZA

CNPJ: 18.914.483/0001-03

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses contados do primeiro dia til apés o recebimento da Ordem de Servico pela Contratada
OBJETO: Constitui objeto da presente contratacdo, a reforma e ampliagdo da SEDE DO COMPLEXO REGULADOR SAMU REGIONAL.
OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a readequacéo de planilha com supresséo no valor de R$ 209.904,09 (Duzentos e
nove mil, novecentos e quatro reais e nove centavos), que representa aproximadamente 4,64% do valor original do contrato, conforme o
Art. 65,1,ae § 1°e 82 °da Lei 8666/1993.

PROCESSO SEI N°: 19.021.025627/2023-58

DATA DE ASSINATURA: 06/05/2024

O VIGESIMO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP- 0211/2019 estar4, na integra, disponivel no site do Municipio de
Londrina.

TERMO DE RESCISAO AO CONTRATO N° SMGP-0139/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITACAO N° PAL/SMGP-0238/2023

CONCORRENCIA PUBLICA N° CP/SMGP-0019/2023

CONTRATADA: THS CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA. CNPJ: 24.906.430/0001-35.

REPRESENTANTE: Acécio da Silva Santos

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente contrato é a contratagéo, de empresa do ramo de construcao civil, sob regime de empreitada global,
tipo menor preco, para a Execugdo de Infraestrutura completa para fins de regularizagéo fundiaria em terreno de propriedade da COHAB-LD, da
anexacgdo das areas denominadas Rua 03, Rua 04, Rua 08, Rua Flavio Buranelli, Rua Antdnio Bezerra de Lima, Quadra 04, Quadra 05, SPLO2 e
Parte SPL 05 do Jardim Santa Luzia da Gleba Patrimdnio Londrina, localizada no Municipio e Comarca de Londrina, Estado do Parana.

OBJETO DO TERMO DE RESCISAO: Fica rescindido o Contrato n® SMGP-0139/2023, oriundo do Edital de Concorréncia n® CP/SMGP-0019/2023,
decorrente do processo administrativo licitatério n® PAL/SMGP-0238/2023, para execugdo de Infraestrutura completa para fins de regularizagao
fundiaria em terreno de propriedade da COHAB-LD, da anexacao das areas denominadas Rua 03, Rua 04, Rua 08, Rua Flavio Buranelli, Rua Anténio
Bezerra de Lima, Quadra 04, Quadra 05, SPLO2 e Parte SPL 05 do Jardim Santa Luzia da Gleba Patrimdnio Londrina, localizada no Municipio e
Comarca de Londrina, Estado do Parana.

PROCESSO SEI: 19.008.071079/2024-97

DATA DE ASSINATURA: 03/05/2024

O Termo de Rescisdo estard, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

RELATORIO

RELATORIO

REF: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0205/2023
OBJETO: Aquisicao de Veiculo Sedan, visando a estruturagao da rede de Servigcos da SMAS, conforme Convénio n°® 620/2020-SEDU.

01. ABERTURA: 30/11/2023 AS 13HS

02. PUBLICIDADE: O aviso de licitagdo foi publicado:

— Diario Oficial Municipal nome do Jornal: Jornal Oficial n® 5045 Pag. 5 Quinta-feira, 16 de novembro de 2023 (Publicacéo)
— Meios Eletrénicos: Portal do Municipio no dia e no Portal do Comprasnet no dia 16/11/2023 (Publicac&o)

— Diario Oficial do Estado: dia 17/11/2023 - edi¢cdo n°® 11534 (Publicacao)

A integra do edital foi disponibilizada a partir de 17/11/2023 (Publicac&o)

A data da sesséo foi designada para 30/11/2023, portanto, cumpriu-se o disposto na legislagao vigente.

03. EMPRESA(S) QUE SOLICITOU(ARAM) O EDITAL:

N&o se aplica, o edital é disponibilizado no Portal do Municipio de Londrina e Portal do Comprasnet.

04. PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

N&o houve(ram) pedido(s) de esclarecimento(s) e/ou impugnacédo(¢oes) relativo(s) ao edital, modelo(s) e anexo(s).

05. PARTICIPANTE(S) DO CERTAME
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[ Ne || EMPRESA(S) I CREDENCIAMENTO(S) |
[1] VETOR AUTOMOVEIS LTDA I automético Comprasnet |
2 SMART MG COMERCIO & REPRESENTACAO LTDA automatico Comprasnet

06. PROPOSTA DE PRECOS, JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

A(s) proposta(s) de pregos aceita(s) e lance(s) final(is) foi(ram):

CLASSIFICADA(S) h?TE(S) EMPRESA(S) VALOR(ES) PROPOSTO(S) R$ LANCE FINAL R$
12 Colocada Gnico  VETOR AUTOMOVEIS LTDA R$93.500,00 R$90.000,00
22 Colocada dnico  SMART MG COMERCIO & REPRESENTAGAO LTDA R$93.500,00 R$90.900,00

O(s) lance(s) apresentado(s) consta(am) em Ata (ATA SESSAQ)
07. HABILITACAO

Proponente Habilitado:

| LOTE(S)N° || EMPRESA || VALORPROPOSTOR$ || LANCEFINALR$ || HABILITADO |
| 1 I VETOR AUTOMOVEIS LTDA I R$93.500,00 I R$90.000,00 I SIM |

A deciséo serd publicada no Jornal Oficial do Municipio apés homologagéao

Devidamente apurado e aceito os documentos de Habilitagao, o(a) Pregoeiro(a) declarou o proponente, vencedor do certame.
O(s) proponente(s) ndo demonstrou(aram) imediata e motivadamente a inten¢éo de recorrer.

09. CONSIDERACOES FINAIS

Em face do exposto nos itens anteriores deste relatério e no contido nas demais pegas constituintes do processo licitatério, o Pregoeiro
emite a seguir seu parecer final.

- Que a contratag&o do(s) objeto(s) constante(s) do(s) lote(s) adiante descrito(s), objeto do PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-205/2023,
sejam adjudicadas, com base no edital, na legislagéo pertinente e nas decisdes constantes deste relatério.

Lote n° 01 - Aquisicéo de Veiculo Sedan
proponente: VETOR AUTOMOVEIS LTDA

valor global: R$ 90.000,00 (noventa mil reais)
prazo de fornecimento: 120 (cento e vinte) dias
Londrina, 12 de dezembro de 2023.

Pregoeiro(a): Celso Guaita
Membros: Marcia Regina Alves de Souza e Lincoln Bacelar Alves

A decisédo sera publicada no Jornal Oficial do Municipio ap6s homologagao

ATO DE HOMOLOGACAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

LEI 14.133/2021

Com base nas informag@es constantes neste Processo Administrativo, PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0205/2023, em especial quanto ao
relatorio final do MODALIDADE (doc.11785347), nos termos do art. 58, inciso |V, do Decreto Municipal 1.462(2022 eart. 71, inc. IV da Lei 14.133/2021,
e considerando o despacho SEI n® 12679529, ADJUDICO o objeto a licitante vencedora VETOR AUTOMOVEIS LTDA, e HOMOLOGO o presente

processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 3 de maio de 2024. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestéo Publica

RESOLUCAO

RESOLUGCAO N° 052/2024
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigbes legais que Ihe foram delegadas pela Deliberagéo n° 001/03 de 25/02/03 do
Conselho Municipal de Educacéo, considerando a LDB, as Deliberagbes n.° 002/2016 e 003/2016 do C.M.E.L e o Parecer n° 121 de 19/12/2023 do
C.M.E.L,

RESOLVE:
Art. 1° - Revogar a Resolugédo n® 022/2024 da CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PARAISO, publicada no Jornal Oficial em 12 de margo de 2024.
Art. 2° - Credenciar e Renovar a Autorizacdo de Funcionamento e Mudanca de Representante Legal do CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL
PARAISO - situado a Rua do Pelicano, 820 — Jardim Paraiso - Londrina/PR, mantido por ASSOCIACAO FACA UMA CRIANCA FELIZ, inscrita no
CNPJ n° 03.618.159/0001-62.

Art. 3° — A presente resolugdo é concedida pelo prazo de 04 (quatro) anos, retroativo a 01/01/2023 com validade até 01/01/2027, para atendimento
a criangas de 00 (zero) a 03 (trés) anos.
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https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0-e3PEdOemkKrtHczXLbT6x1EXUHi-DyYuBQVrtxKbyX4rmwBh_qciK_ik28ra4cWo4rks_WEAuqHEaUJHzUoN
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2gCyFNwGQDTekb13qrtyl0ZOr_PSQETsBW1msLfstQpa0n0KLETp05oq9SDbXhUdP3T4QYS6Frnvs4xmCsOW_i
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Art. 4° - Credenciamento ao Sistema Municipal de Educac¢&o de Londrina, retroativo a 01.01.2019.

Art. 5° - O Estabelecimento de Ensino deve solicitar renovagéo da autorizagéo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do término do
prazo previsto.

Art. 6° - Esta resolucéo entrard em vigor na data de sua publicagéo revogada as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 26 de fevereiro de 2024. Maria Tereza Paschoal de Moraes, Secretaria Municipal de Educacéo

AMS — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N° SMGP-0093/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne: IN/SMGP-0026/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0072/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 002/2022 - AMS

CONTRATADA: MONTEIRO & ARCADEPANI SERVICOS MEDICOS LTDA.

REPRESENTANTE: BRUNA MONTEIRO AGUIAR

CNPJ: 42.438.188/0001-02

OBJETO: E objeto da presente resciséo amigavel o contrato administrativo n°® SMGP-0093/2023 (10291763), oriundo da Inexigibilidade de Licitag&o
n° IN/SMGP-0026/2023 e do Edital de Chamamento Publico n°® 0002/2022 - AMS (8449495), firmado em 14/06/2023.
PROCESSO SEI N°: 60.024278/2023-62

DATA DE ASSINATURA: 02/05/2024

O Termo de Rescisdo Amigavel estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

FEL — FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA
EXTRATO

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 76/2024.

TERMO DE COLABORAGAO N° 76/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA POR MEIO DA FUNDAGAO DE ESPORTES
DE LONDRINA E O INSTITUTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES - IECE.

OBJETO: O presente Termo de Colaboracdo tem por objetivo formalizar a parceria entre a Administracéo Publica e o INSTITUTO DE EDUCACAO,
ESPORTES E CULTURA, CNPJ 10.417.592/0001-03, para o desenvolvimento da modalidade esportiva SOFTBOL FEMININO do programa
ALTERNATIVOS em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pelo Diretor Técnico e pelo Diretor Administrativo Financeiro.

AMPARO LEGAL: Lei Municipal no. 8.985\2002; o Decreto Municipal n°® 331\2003; a Lei Federal 13.019/2014 e alteragGes; o Decreto Municipal
1.210/2017; a Resolugdo TCE-PR n° 028\2011 e alteragfes; e as normas regimentais internas da Fundacao de Esportes de Londrina - FEL,
reguladoras da matéria e demais legislacdes pertinentes e regras estabelecidas no edital 01/2024.

RECURSOS: Seréa repassado a quantia total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais ), divididos em 02 (duas) parcelas liberadas de acordo com o
Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho previamente aprovado.

VIGENCIA: O prazo de execugéo e vigéncia do termo de colaborag&o é de no méaximo um ano, inicia-se a partir do dia 02/05/2024 e encerra-se em
31/12/2024.

PROCON - NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR
EDITAIS

EDITAL n° 103/2024 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO - IMPUGNACAO

PROCON-LONDRINA, sito & Rua Piaui, n® 1.117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgao, tramita Processo Administrativo n°® 123/2024, referente ao Auto de
Infrag@o n° 118/2024, tendo como Fornecedor TATIANE MATIAS PALUGAN 06516736901 (WT VIDROS TEMPERADO), inscrito (a) no CNPJ sob
0 n° 39.992.590/0001-11, por infragdo ao disposto nos Art. 6°, incisos IV e VI; art. 30; art. 35, inciso Ill; e art. 39, inciso XlI — todos da Lei Federal n°
8.078/1990 e que por este Edital fica NOTIFICADO para no prazo de 10 (dez) dias apresentar IMPUGNAGAO, advertindo-se que ndo sendo
impugnado o feito no prazo, incorrera em revelia e confissao.

E para que chegue ao conhecimento do interessado e ndo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Londrina, 03 de maio de 2024.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

THIAGO RICARDO ELIAS
Assessor Técnico Administrativo
PROCON-LD
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EDITAL n° 104/2024 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse érgao, tramita processo administrativo sob o n® 124/2019, referente ao
Auto de Infragdo n° 117/2019, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n° 75.771.477/0001-70 e Fornecedor VITAL 500
COMERCIAL LTDA - EPP, inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 17.798.710/0001-01, e que por este Edital fica NOTIFICADO acerca da Decisdo
Administrativa proferida pela Comissdo Especial de julgamento e ratificada pelo Diretor Executivo do PROCON-LD, a qual aplicou MULTA
DEFINITIVA no montante de R$ 1.749,98 (um mil setecentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos), por infragéo ao disposto nos art.
6°, inc. I, IV e VI, e art. 39, inc. V, ambos da Lei Federal n® 8.078/90. Salientamos que a multa devera ser recolhida no prazo de 30 (trinta) dias a
conta do Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor, sob pena de inscri¢cdo do débito em divida ativa do Municipio.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou solicitado
via e-mail (pagamentos.procon@Iondrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e nédo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.
Londrina, 03 de maio de 2024.
THIAGO RICARDO ELIAS

Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD

EDITAL n° 105/2024 - PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n° 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgao, tramita processo administrativo sob o n® 131/2019, referente ao
Auto de Infragdo n° 124/2019, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n® 75.771.477/0001-70 e Fornecedor UCN
INFORMATICA, inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 12.798.505/0001-22, e que por este Edital fica NOTIFICADO acerca da Decisdo Administrativa
proferida pela Comissao Especial de julgamento e ratificada pelo Diretor Executivo do PROCON-LD, a qual aplicou MULTA DEFINITIVA no montante
de R$ 2.587,29 (dois mil e seiscentos e vinte e quatro reais e noventa e sete centavos), por infragdo ao disposto nos Artigo 6°, incisos IV e VI; artigo
20, § 2°; artigo 30; artigo 35; e artigo 39, inciso XlI, todos da Lei Federal n°. 8.078/1990. Salientamos que a multa devera ser recolhida no prazo de
30 (trinta) dias a conta do Fundo Municipal de Protec&o e Defesa do Consumidor, sob pena de inscricdo do débito em divida ativa do Municipio.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou solicitado
via e-mail (pagamentos.procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e néo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.
Londrina, 03 de maio de 2024.
THIAGO RICARDO ELIAS

Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD

EDITAL n° 106/2024 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgado, tramita processo administrativo sob o n® 143/2019, referente ao
Auto de Infragdo n°® 135/2019, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n° 75.771.477/0001-70 e Fornecedor INTERBRASS
- LAZER, TURISMO E CULTURA, inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 23.592.049/0001-86, e que por este Edital fica NOTIFICADO acerca da Decisdo
Administrativa proferida pela Comissdo Especial de julgamento e ratificada pelo Diretor Executivo do PROCON-LD, a qual aplicou MULTA
DEFINITIVA no montante de R$ 1.749,98 (um mil setecentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos), por infragdo ao disposto nos art.
6°, inc. IV e VI; art. 20, 82° art. 30; art. 35, inc. lll; art. 37, §81°; art. 39, inc. V; e art. 48, todos da Lei Federal n® 8.078/90. Salientamos que a multa
devera ser recolhida no prazo de 30 (trinta) dias a conta do Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor, sob pena de inscricao do débito
em divida ativa do Municipio.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou solicitado
via e-mail (pagamentos.procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e nao alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.
Londrina, 03 de maio de 2024.
THIAGO RICARDO ELIAS

Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD
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EDITAL n° 107/2024 - PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAQ

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgéo, tramita processo administrativo sob o n° 147/2019, referente ao
Auto de Infrag@o n°® 139/2019, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n° 75.771.477/0001-70 e Fornecedor EVENTOS E
PRODUCOES LUMINE FOTO LTDA (FOTO IMAGEM), inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 09.415.556/0001-13, e que por este Edital fica
NOTIFICADO acerca da Decisdo Administrativa proferida pela Comisséo Especial de julgamento e ratificada pelo Diretor Executivo do PROCON-LD,
a qual aplicou MULTA DEFINITIVA no montante de R$ 1.749,98 (um mil setecentos e quarenta e nove reais e noventa e oito centavos), por infragéo
ao disposto nos Art. 6°, incisos Il e VI; art. 42-A; art. 43; art. 46 - todos da Lei Federal n® 8.078/1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor. Salientamos
gue a multa devera ser recolhida no prazo de 30 (trinta) dias a conta do Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor, sob pena de inscri¢do
do débito em divida ativa do Municipio.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou solicitado
via e-mail (pagamentos.procon@Iondrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e néo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.
Londrina, 03 de maio de 2024.
THIAGO RICARDO ELIAS

Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD

EDITAL n° 108/2024 - PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n° 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgao, tramita processo administrativo sob o n® 158/2019, referente ao
Auto de Infrag@o n° 150/2019, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n° 75.771.477/0001-70 e Fornecedor AUTO POSTO
RIO BRANCO DE LONDRINA LTDA, inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 80.184.666/0001-86, e que por este Edital fica NOTIFICADO acerca da
Decis@o Administrativa proferida pela Comisséo Especial de julgamento e ratificada pelo Diretor Executivo do PROCON-LD, a qual aplicou MULTA
DEFINITIVA no montante de R$ 7.350,00 (sete mil trezentos e cinquenta reais), por infragdo ao disposto nos art. 6°, inc. | e Ill; art. 18, 86°, inc. I; e,
art. 31, todos da Lei Federal n° 8.078/90. Salientamos que a multa devera ser recolhida no prazo de 30 (trinta) dias a conta do Fundo Municipal de
Protecado e Defesa do Consumidor, sob pena de inscrigdo do débito em divida ativa do Municipio.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou solicitado
via e-mail (pagamentos.procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e ndo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.
Londrina, 03 de maio de 2024.
THIAGO RICARDO ELIAS

Assessor Técnico Administrativo
PROCON - LD

EDITAL n° 109/2024 — PROCON-LD

EDITAL DE NOTIFICACAO

PROCON-LONDRINA, sito a Rua Piaui, n® 1117, Centro, nesta cidade, através de seu Diretor Executivo, Thiago Mota Romero, com fundamento no
Artigo 42, Paragrafo 2° do Decreto n° 2.181/97, faz saber que perante esse 6rgdo, tramita processo administrativo sob 0 n°® 153/2019, referente ao
Auto de Infragéo n° 145/2019, tendo como Interessado PROCON-LD, inscrito no CPF/CNP sob n° 75.771.477/0001-70 e Fornecedor PETROITALIA
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA (POSTO PETROITALIA), inscrito (a) no CPF/CNPJ sob o n° 03.249.475/0001-04, e que por este Edital fica
NOTIFICADO acerca da Decisédo Administrativa proferida pela Comissao Especial de julgamento e ratificada pelo Diretor Executivo do PROCON-LD,
a qual aplicou MULTA DEFINITIVA no montante de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais), por infrag&o ao disposto nos Art. 6°, incisos I, lll e IV;
art. 8°; art. 18, 86°, inciso I; artigo 31; e art. 37, 81°, todos da Lei Federal n® 8.078/1990. Salientamos que a multa devera ser recolhida no prazo de
30 (trinta) dias a conta do Fundo Municipal de Protec&o e Defesa do Consumidor, sob pena de inscri¢cdo do débito em divida ativa do Municipio.

Da mesma forma, fica Vossa Senhoria NOTIFICADA da possibilidade de interpor recurso, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do artigo 49 do
Decreto n.° 2.181/97 c/c art. 81 e seguintes do Decreto Municipal n.° 436/2007.

Fica ainda notificada a Fornecedora de que o recolhimento da multa devera ser feito por boleto a ser retirado na sede deste PROCON-LD ou solicitado
via e-mail (pagamentos.procon@londrina.pr.gov.br).

E para que chegue ao conhecimento do interessado e nédo alegue ignorancia, mandou passar o presente Edital que esta sendo publicado no Jornal
Oficial do Municipio de Londrina.

Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.

Londrina, 03 de maio de 2024. THIAGO RICARDO ELIAS - Assessor Técnico Administrativo - PROCON - LD
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LAR ESPERANCA DE LONDRINA
AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA MANUTENGAO PREDIAL
A Assisténcia Lar Esperanca de Londrina, CNPJ 78.631.512/0001-43 torna publico aos interessados que estara recebendo propostas para compra

OBJETO:

CEl ESTRELINHA

CODIGO  [ESPECIFICAGAO DO SERVICO UNJQUANT JPRECO Preco TOTAL  [TOTAL [TOTAL

UNITARIO  [Unitario  |[MATERIAL[SERVICO [MATERIAL E
Material Servico MAO DE OBRA
1 SERVICOS INICIAIS
1.1 CACAMBA COM M3 UN.[3,00
[SUB-TOTAL: SERVIGOS INICIAIS

2 ELETRICA

2.1 RETIRADA DE QUADRO ELETRICO DE FORMAJUN.[1,00
MANUAL SEM REAPROVEITAMENTO
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA EM[UN.[L

2.2 CHAPA DE ACO GALVANIZADO, DE EMBUTIR,

COM  BARRAMENTOTRIFASICO, PARA 30|
DISJUNTORES DIN 150A - FORNECIMENTO E
INSTALACAO.

2.3 DISJUNTOR MONOPOLAR TIPO DIN, CORRENTE[UN |16
NOMINAL DE 20A - FORNECIMENTO E
INSTALACAO.

2.4 DISJUNTOR TRIPOLAR TIPO DIN, CORRENTE[UN.[1,00
NOMINAL DE 200A - FORNECIMENTO E
INSTALACAO.

2.5 RETIRADA DE PADRAO DE ENERGIA COMPLETO|UN.[1,00
INCLUSIVE POSTE DE FORMA MANUAL SEM
REAPROVEITAMENTO

2.6 POSTE DE CONCRETO ARMADO DE SEGAO|UN.[1,00
DUPLO T, EXTENSAO DE 10,00 M, RESISTENCIA
DE 300 A 400 DAN, TIPO B OU D -
FORNECIMENTO E INSTALACAO.

ENTRADA DE ENERGIA ELETRICA,JUN.[1,00

2.7 SUBTERRANEA, TRIFASICA, COM CAIXA DE
SOBREPOR, CABO DE 95 MM2 E DISJUNTOR DIN
200A (NAO INCLUSO O POSTE DE CONCRETO).

2.8 RASGO EM ALVENARIA PARA RAMAIS/
DISTRIBUICAO COM DIAMETROS MENORES OU[M3./0,15
IGUAIS A 75 MM.

2.9 ESCAVACAO MANUAL DE VALA COMM3|[1,08
PROFUNDIDADE
MENOR OU IGUAL A 0,30 M.

2.10 CHUMBAMENTO LINEAR DE ELETRODUTOM (7,00
EXISATENTRE (2.1/2”) EM SOLO

2.11 REATERRO MANUAL DE VALA M3 [1,00
CHUMBAMENTO LINEAR EM ALVENARIA PARAM [3

2.12 RAMAIS/DISTRIBUICAO  COM  DIAMETROS
MENORES OU IGUAIS A 75 MM, C/
IACABAMENTO.(TUBO SERA EMBUTIDO NA
PAREDE — TUBULAGAO EXISTENTE)

CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO 95MMz[M [120,00

2.13 IANTI-CHAMA 0,6/1,0KV, PARA REDE ENTERRADA
DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA -
FORNECIMENTO E INSTALACAQO

2.14 DEMOLICAO DE PAREDES EM ALVENARIA DEM3 [1,00
TIJOLOS FURADOS

2.15 CABO FLEXIVEL ISOLADO 750V - #2,5MM? {M [1800,00
FORNECIMENTO E INSTALAGCAQO

2.16 CABO FLEXIVEL ISOLADO 750V - #4,0MM? {M [300,00
FORNECIMENTO E INSTALACAO

2.17 CABO FLEXIVEL ISOLADO 750V - #10MM2 -M [500,00
FORNECIMENTO E INSTALACAQO

[SUB-TOTAL: ELETRICA

3 CAIXA AGUA

3.1 IALVENARIA DE BLOCOS CERAMICOS FURADOS|M2 [65,00
1/2 VEZ, ESP. 9CM

3.2 CAIXA D'AGUA EM POLIETILENO, 1.000 LITROS,{UN [2,00
COM TAMPA E ACESSORIOS, FORNECIMENTO E
INSTALACAO

[SUB-TOTAL: ELETRICA
4 [MURO [ ]
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4.1 IALVENARIA DE BLOCOS CERAMICOS FURADOS|M?2 [33,00
1/2 VEZ, ESP. 9CM
4.2 FORNECIMENTO E INSTALACAO DE|ML 33,00
CONCERTINA — TIPO FLAT 45CM (PADRAO SME)
[SUB-TOTAL: MURO
5 PORTAO DE FERRO EM CHAPA
5.1 PORTAO DE FERRO EM CHAPA -{M2 (12,00
FORNECIMENTO E INSTALACAO
5.2 RETIRADA DE ESQUADRIAS METALICAS, SEMM2 [12,00
REAPROVEITAMENTO
PINTURA COM TINTA ESMALTE SINTETICOM2 |24,00
5.3 FOSCO 12 LINHA PULVERIZADA SOBRE
SUPERFICIES METALICAS (EXCETO PERFIL)
EXECUTADO EM OBRA, 02 DEMAOS
5.4 FUNDO ANTICORROSIVO A BASE DE OXIDO DE[M2 [24,00
FERRO (ZARCAO), DUAS DEMAOS
|SUB-TOTAL: PORTAO DE FERRO EM CHAPA
6 CALCADA
6.1 CALCADA EM CONCRETO ALISADO ESP. 7CM (M2 (10,50
|SUB-TOTAL: CALCADA
7 TROCA DE PORTAS |
7.1 RETIRADA DE FOLHAS DE PORTA DE PASSAGEM|UN }4,00
OU JANELA EM MADEIRA
7.2 PORTA MADEIRA EXTERNA 0,70X2,10 M|UN |1,00
COMPLETA, INCLUSIVE - FECHADURA -
FORNECIMENTO E INSTALACAO
7.3 PORTA MADEIRA EXTERNA 0,80X2,10 M|UN |2,00
COMPLETA, INCLUSIVE FECHADURA -
FORNECIMENTO E INSTALACAO
7.4 PORTA MADEIRA EXTERNA 0,90X2,10 MUN |1,00
COMPLETA, INCLUSIVE FECHADURA -
FORNECIMENTO E INSTALACAO

SUB-TOTAL: TROCA DE PORTAS

[TOTAL A EXECUTAR

MATERIAIS

SERVICOS

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 07/05/2024 a 09/05/2024 das 08h00 as 16h30
LOCAL DE APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS: Avenida do Café, 100 — Bairro Aeroporto e email, estrelinha.cei@gmail.com
As propostas deverdo especificar, com clareza, os produtos e/ou servi¢os cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos,
bem como conter a razdo social, 0 nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), o endereco e o telefone do proponente, o
periodo de validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condi¢cdes para entrega dos produtos e/ou prestagdo dos servigos que
porventura venham a ser adquiridos e/ou contratados e as respectivas datas e assinaturas e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do
or¢gamento, sendo dispensada a assinatura no caso de orgamentos recebidos por e-mail.
MAIORES INFORMAGCOES: 3325-7499 / 9.9189-6054 (Juliana)
A OSC se compromete a disponibilizar colaborador com qualificagdo para esclarecimentos dos detalhes dos servicos a serem realizados para 0s
casos de manutengéo predial durante o periodo de recebimento das propostas. Narcy Aparecida de Oliveira Fonseca/Presidente

CEI DOUTOR JORGE DIB ABUSSAFI
AVISO

Aviso de abertura de prazo para recebimento de propostas para manutengdo predial do Centro de Educacéo Infantil Doutor Jorge Dib Abussafi,
CNPJ: 01.489.789/0001-59, torna publico aos interessados que estara recebendo propostas para servigcos de manutengéo e compra de materiais

para a manutencdo do CEIl, conforme informagdes a seguir:

Objeto: Prestacao de servicos na modalidade preco global (méo de obra e materiais)

ESPECIFICACAO DO MATERIAL/SERVICO

UN.

QUANT.

UNITARIO
MATERIAL

UNITARIO
MAO DE
OBRA

TOTAL
MATERIAL

TOTAL
MAO
DE
OBRA

TOTAL
MATERIAL
+ MAO DE
OBRA

SALAS E HALL DE ENTRADA

Remocéo de alvenaria para abertura de véo de porta, de
forma manual, sem reaproveitamento

M2

7,35

Preparo de requadro em argamassa de areia e cimento
1:3, sem uso de contramarco com acabamento em
reboco alisado e dimensionado, aplicado manualmente,
espessura 20cm.

M2

1,15

Retirada de porta e fechamento de vao de porta em
alvenaria de embasamento com bloco estrutural de
ceramica, de 09x19x19 cm e argamassa de
assentamento com preparo em betoneira — material e
ma&o de obra

M2

1,68

Chapisco aplicado em alvenarias externas, com colher
de pedreiro. Argamassa trago 1:3 com preparo manual.
Material e m&o de obra

M2

3,36

Embogo em argamassa trago 1:2:8, preparado mecénico
com betoneira 400l, aplicado manualmente em faces
externas de paredes, para ambiente com area menor que

M2

3,36
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10m2, espessura de 20mm, com execugéo de taliscas —
material e m&o de obra

Aterro de fossa, com terra, de forma manual, incluso | M3 60
carregamento e compactacéo, material e mao de obra
Remoc¢do de embogo com desagregamento, de forma | M2 35
manual, sem reaproveitamento.
Emboco em argamassa trago 1:2:8, preparado mecéanico | M2 35
com betoneira 400l, aplicado manualmente em faces
externas de paredes, para ambiente com area maior que
10m2, espessura de 20mm, com execucao de taliscas —
material e m&o de obra

Remocé&o de caixa de gordura de forma manual e sem | UN. | 1
reaproveitamento
Caixa de gordura pequena (capacidade: 19 1), circular, | UN. | 1
em pvc, didmetro interno= 0,3 m, fornecimento e

instalacao.

Remocédo de caixa d'agua de forma manual, sem | UN. | 1
reaproveitamento.

Caixa d"agua em polietileno, 500 litros com tampa - | UN. | 1
fornecimento e instalacéo (12 linha) — material e mao de

obra

Kit instalagcéo caixa d’agua, contendo registro de esfera | UN. | 1
soldavel 25mm, torneira boia, joelho 90° soldavel, luva
soldavel, adaptador soldavel, adesivo incolor — material
e m&o de obra

Rufos, corte de 26 chapa 0,33 galvalume, incluso | M 130
icamento, material e mdo de obra
Portdo de metalon 40x30 mm e 30x30 mm com aba para | UN. | 1
cadeado de 4,00 x 1,00 — material e m&o de obra
Aplicacdo manual de pintura em tinta esmalte sintético | M2 56
premium brilhante em portdes de metalon, duas demé&os
— 12 linha, aplicagdo de fundo preparador — material e
mao de obra

Emissdo de ART/RRT e acompanhamento técnico - | UN. | 1
(inclusos taxas Crea)

Retirada de entulhos / cagamba metalica basculante com | UN | 1
capacidade de 5m®
Total

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 06/05/2024 a 09/05/2024 das 07h00 as 17h00 horas de segunda a sexta-feira.

LOCAL DE APRESENTAGAO DE PROPOSTAS: Rua Hikoma Udihara, n° 78, San Fernando, Londrina-Pr ou pelo e-mail verar.pimenta@gmail.com
Maiores informacdes: Vera (43) 3325-2442, o CEl se compromete a disponibilizar colaborador com qualificacdo para esclarecimentos dos detalhes
dos servigos a serem realizados durante o periodo de recebimento das propostas, as visitas, caso necessario, devem ser agendadas de segunda-
feira a sexta-feira das 07:30 as 16:00 horas.

As propostas deverao especificar, com clareza, os produtos e/ou servi¢os cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos,
bem como conter a razdo social, o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), o endereco e o telefone do proponente, o
periodo de validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condigGes para entrega dos produtos e/ou prestacdo dos servicos que
porventura venham a ser adquiridos e/ou contratados e as respectivas datas e assinaturas e carimbo da pessoa responsavel pela emissdo do
orgamento, sendo dispensada a assinatura no caso de orgamentos recebidos por e-mail

Londrina, 03 de maio de 2024.

Luciene Ribeiro Moreira

Presidente

ASSOCIACAO FEMININA EVANGELICA BENEFICENTE DE
LONDRINA
AVISO

AVISO DE ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS PARA MANUTENGAO PREDIAL.

A Associacdo Feminina Evangélica Beneficente de Londrina mantenedora do CEl Reverendo Jonas Dias Martins inscrita no CNPJ n°
75.731.570/0001-50 torna publico aos interessados que estara recebendo propostas para compra de materiais e servicos de manutencéo do CEIl
Reverendo Jonas Dias Martins conforme informacdes a seguir:

OBJETO
R$ R$ TOTAL
. X R$ UNIT | R$ UNIT | R$ TOTAL | TOTAL MAO DE
1.0 OBJETO: ESPECIFICACAO DO SERVICO QTDE UNID MATERIAL M.O. MATERIAL | MAo DE | oBRA +
OBRA MATERIAL
1.1 AREA EXTERNA
1.2 Lavagem E Pintura Total Da Cal¢ada (Incluindo O Piso Téatil)
1.3 Preparo Do Piso Cimentado Para Pintura - Lixamento E Limpeza. Af_05/20 M2 190,65 m?2
1.4 Pintura De Piso Com Tinta Acrilica 1° linha, Aplicacdo Manual, 2 Demaos, Incluso 190,65 me
Fundo Preparador.
1.5 Pintura Da Tampa E Caixa Da Sanepar E Copel
Pintura De Piso Com Tinta Acrilica 12 linha, Aplicacdo Manual, 2 Demaos, Incluso
1.6 2,00 m2
Fundo Preparador.
1.7 Substituicio Da Escrita Da Placa De Vidro E A Nova Arte E Instalacdo
1.8 Retirada de Letreiro Existente Na Placa De Vidro Na Entrada Da Cei 2,00 m?2
19 !nstalagﬁo Novo Letereiro para Placa De Vidro Na Entrada Da Cei - Confecgédo e 200 me
instalacéo ’
1.10 Troca Da Caixa De Correio 0,60 X 0,60 Com Ampliacdo De Alvenaria
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111 3:?5;30Em Alvenaria Para Instalacdo De Caixa De Correio 0,60 X 0,60 Em Material 1,00 und
Aumento Na Alvenaria De Vedagdo Com Blocos Ceramicos Furados Na Vertical De
1.12 9x19x3 9 Cm (Espessura 9 Cm) E Argamassa De Assentamento traco 1:2:8, | 1,00 m?2
Cimento, cal e areia, Com Preparo Em Betoneira.

1.13 Chumbamento Linear Em Alvenaria Para Instalacdo De Caixa De Correio 0,60 X 0,60 | 1,00 und
1.14 Chapisco com aplicagdo em colher de pedreiro em argamassa de cimento e areia, 200 5
. | - g m

traco 1:3, com preparo em betoneira.
Embogo Ou Massa Unica Em Argamassa Trago 1:2:8, Preparo Mecanico Com
1.15 Betoneira 400 L, Aplicada Manualmente (Sem Presenca De V&os), Espessura De 25 | 2,00 m?2
Mm.
1.16 Pintura De Piso Com Tinta Acrilica 1° linha, Aplicagdo Manual, 2 Demaos, Incluso 2,00 me
Fundo Preparador
1.17 MURO EXTERNO
1.18 Instalacdo De Rufos Nos Muros
119 Rufo Em Chapa De _Agonealvanizado Numero 24, Corte De 25 Cm, Incluso 80,00 miL
Transporte Vertical E Fixacéo
CERCA ELETRICA DE 4 FIOS DE CABO DE ACO 1/16 BIVOLT COM PLACA E
1.20 SIRENE INCLUSA E'ACESSC)RIOS — COM VOLTAGEM MAXIMA DE ATE 10 MIL 80.00 miL
’ VOLTS E DISTRIBUIDOS EM 2,5 MIL VOLTS EM CADA FIO. - INSTALACAO E !
MATERIAL
1.21 REFORMA DE PORTAO EXISTENTE DO ACESSO PRINCIPAL
SERVICO DE SERRALHERIA PARA REFORMA DE PORTAO DE LAMBRIL
1.22 0,80MM FECHADO DE CORRER COM DIMENSAQ ATUAL: H: 3,00M C:3,45M DE | 10,34 m2
METALON 20X20 -
1.23 Pintura Com Tinta esmalte sintético 1° linha Aplicada A Rolo Ou Pincel Sobre 20.68 me
) Superficies Metdlicas (Exceto Perfil) Executado Em Obra (Por Demao)Af_01/2020 !
1.24 COBERTURA DA ENTRADA
1.25 REMOCAO DE TOLDO EXISTENTE INCLUSO ESTRUTURA - SEM 2130 M2
i REAPROVEITAMENTO !
TRAMA DE ACO COMPOSTA POR TERCAS, TESOURAS E TRELICAS
1.26 PARA TELHADOS DE ATE 1 AGUA PARA TELHA ONDULADA DE 2130 M2
! FIBROCIMENTO, METALICA, PLASTICA OU TERMOACUSTICA, INCLUSO !
TRANSPORTE VERTICAL. AF_07/2019 - FORNECIMENTO E INSTALACAO.
TELHAMENTO COM TELHA METALICA DE ZINCO ONDULADA COM
1.27 ESPESSURA DE 0.43MM, COM ATE 1 AGUA, INCLUSO MATERIAL, ICAMENTO | 21,30 M2
E MAO DE OBRA.
CALHA EM CHAPA DE AGO GALVANIZADO NUMERO 24, DESENVOLVIMENTO
1.28 DE 33 CM, INCLUSO TRANSPORTE VERTICAL. AF_07/2019 - FORNECIMENTO | 6,00 ML
E INSTALACAO.
1.29 RUFO EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO NUMERO 24, CORTE DE 25 CM, 10.00 ML
) INCLUSO MATERIAL, INSTALACAO E TRANSPORTE VERTICAL. !
1.30 PINTURA DO PORTAO DE LAMBRIL DA GARAGEM (3 x 2) E PORTAO DE
) LAMBRIL DA CASA DE GAS 1,10 X 2,10 -
131 Pintura Com Tinta esmalte sintético 1° linha Aplicada A Rolo Ou Pincel Sobre 16.62 me
) Superficies Metdlicas (Exceto Perfil) Executado Em Obra (Por Deméo) !
1.32 Confecgdo De Horta Vertical Em Alvenaria Sendo 0,80 De Altura X 0,60 De
) Profundidade X 11,50 Linear Impermeabilizada E Revestida Por Fora
1.33 Alvenaria De Vedag&o De Blocos Ceramicos Furados Na Vertical De 9x19x3 9 Cm 11.50 me
) (Espessura 9 Cm) E Argamassa De Assentamento Com Preparo Manual. '
1.34 IMPERMEABILIZA(;/:\O DE FLOREIRA OU VIGA BALDRAME COM ARGAMASSA 11.50 me
) DE CIMENTO E AREIA, COM ADITIVO IMPERMEABILIZANTE, E=2 CM !
1.35 REVESTIMENTO DO LADO DA QUADRA
Embogo, Para Recebimento De Ceramica, Em Argamassa Trago 1:2:8, Preparo
1.36 Manual, Aplicado Manualmente Em Faces Internas De Paredes, Para Ambiente Com | 8,00 m?
Area Entre 5m2 E 10m2, Espessura De 20mm, Com Execugédo De Taliscas.
137 Instalacdo De Revestimento Ceramico Para Paredes Externas (Placas De 30 X 30 8.00 5
. : i m
Cm), Alinhadas A Prumo.
1.38 PAREDE DE QUADRA (TUBULA(;AO PARA AGUA PLUVIAL CAIR NO MEIO FIO)
1.39 DEMOLICAO DE PISO DE CONCRETO, DE FORMA MANUAL, SEM 135 M3
i REAPROVEITAMENTO. !
TUBO PVC, SERIE NORMAL, ESGOTO PREDIAL, DN 100 MM, FORNECIDO E
1.40 INSTALADO EM RAMAL DE DESCARGA OU RAMAL DE ESGOTO SANITARIO. 3.00 UNID
: AF_12/2014 - FORNECIDO E INSTALADO -PARA PROLONGAMENTO DE !
ESCOAMENTO PLUVIAL.
1.41 COTOVELO PVC 90 GRAUS, SERIE NORMAL, DN 100 MM- FORNECIDO E 6.00 UNID
) INSTALADO - PARA PROLONGAMENTO DE ESCOAMENTO PLUVIAL. !
LUVA PVC, SERIE NORMAL, DN 100 MM - INCLUSO ANEIS DE VEDA(}AO -
1.42 FORNECIDO E INSTALADO - PARA PROLONGAMENTO DE ESCOAMENTO | 6,00 UNID
PLUVIAL.
1.43 LASTRO DE CONCRETO MAGRO, APLICADO EM PISOS, LAJES SOBRE SOLO 135 M3
) OU RADIERS. v
1.44 PISO PODOTATIL, DIRECIONAL OU ALERTA, ASSENTADO SOBRE 1.00 M
) ARGAMASSA. !
1.45 DEMOLICAO DE CASA DE BONECA NO PATIO
146 DEMOLICAO DE piso tipo de EM CONCRETO ARMADO 2,0x2,0 M, DE FORMA 400 m2
) MANUAL, SEM Reaproveimento Da Casinha. Espessura 10cm !
1.47 Compactacéo Mecéanica De Solo Para Execugéo Laje Sobre Solo, Com Compactador 4.00 m2
) De Solos A Percusséo. Af_09/2021 !
PLANTIO DE GRAMA ESMERALDA OU SAO CARLOS OU CURITIBANA, EM
1.48 4,00 m2
PLACAS.
1.49 BEIRAL AO LADO QUADRA
1.50 FORRO DE PVC, LI§O, PARA AMBIE[\ITES COMERCIAIS, INCLUSIVE 3.00 M2
i ESTRUTURA DE FIXACAO. - MATERIAL E MAO DE OBRA !
INFRAESTRUTURA DE ELETRICA COM CANALETAS EM PVC - MATERIAL E
1.51 MAO DE OBRA 35,00 m/L
152 INFRAESTRUTURA DE ELETRICA COM ELETRODUTO GALVANIZADO EM 14.50 miL
) FIACAO AEREA APARENTE - MATERIAL E MAO DE OBRA !
1.53 SECRETARIA
1.54 JANELA DA SECRETARIA COM GRADE.
1.55 Verga Moldada In Loco Com Utilizagdo De Blocos Canaleta Para Janelas Com Até 200 M
: 1,6 M De Vio. '
156 ContraVerga Moldada In Loco Com Utilizag&o De Blocos Canaleta Para Janelas Com 200 M
) Até 1,6 M De Vao. !
DEMOLIQT\O DE ALVENARIA DE BLOCO FURADO, DE FORMA MANUAL, SEM
1.57 REAPROVEITAMENTO. ( PARA ABERTURA DE VAO DE NOVA JANELA DE | 0,24 m3
1,60X0,70 M)
158 REQUADR~O EM ARGAMASSA DE AREIA E CIMENTO 1:3 — FORNECIMENTO E 0.92 M2
) INSTALACAO !
159 JANELA DE VIDRO TEMPERADO 8MM 4 FOLHAS DE CORRER DE 1,60 X 0,70M 1.00 UNID
) — FORNECIMENTO E INSTALACAO. !
Gradil Em Ferro Fixado Em V&os De Janela, Formado Por Barras Chatas De 25x4,8
1.60 Mm 1,20 m?2
161 Pintura Com Tinta Esmalte Azul De Acabamento 1° linha Aplicada A Rolo Ou Pincel 1,20 me

Sobre Superficies Metalicas
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1.62 BRINQUEDOTECA

1.63 Pintura Da Sala Com A Cor J& Existente, Porém Tinta Lavavel

164 PINTURA DE PAREDE COM TINTA ESMALTADA 12 LINHA APLICAGAO MANUAL, 96.00 me
2 DEMAQOS, INCLUSO FUNDO PREPARADOR. !

1.65 PISO NO HALL DE ENTRADA

1.66 REMOCAQ DE PISO CEMAMICO EXISTENTE DE 45X45 3,00 M2

1.67 SOLEIRA DE GRANITO CINZA ANDORINHA COM ESPESSURA DE 2CM - 3.00 M2
FORNECIDO E INSTALADO !

1.68 FECHAMENTO EM DRYWALL PARA NOVA SALA DOS PROFESSORES
PAREDE COM PLACAS DE GESSO ACARTONADO (DRYWALL), PARA USO

1.69 INTERNO, COM DUAS FACES SIMPLES E ESTRUTURA METALICA COM GUIAS 15.00 M2
DUPLAS, SEM VAOS. - INCLUSO APLICACAO DE MASSA ACRILICA E !
LIXAMENTO PARA ACABAMENTO.

1.70 MANTA DE LA DE PET ENTRE ACARTONADO PARA ISOLAMENTO ACUSTICO 15,00 M2
KIT DE PORTA DE MADEIRA, 80X210CM (ESPESSURA DE 3CM), PeDRAO

171 MEDIO, ITENS INCLUSOS: DOBRADICAS, MONTAGEM E INSTALACAO DE 1.00 UNID
BATENTE, FECHADURA COM EXECUGCAO DO FURO - FORNECIMENTO E | ™
INSTALACAO.

PONTO DE ILUMINACAO RESIDENCIAL INCLUINDO INTERRUPTOR SIMPLES,

1.72 CAIXA ELETRICA, ELETRODUTO, CABO, RASGO, QUEBRA E CHUMBAMENTO | 2,00 UNID
(EXCLUINDO LUMINARIA E LAMPADA).

173 LUMINARIA TIPO PLAFON QUADRADA DE 45X45, DE SOBREPOR, COM LED DE 200 UNID
12/13 W - FORNECIMENTO E INSTALACAO. !

1.74 Pintura Latex Acrilica Fosca 12 linha, Aplicacdo Manual Em Paredes, Duas Demaos. | 27,00 m2

1.75 Pintura Latex Acrilica Fosca, Aplicacdo Manual Em TETO, Duas Demaéos. 8,00 M2

1.76 SALA DE MATERIAIS

1.77 Fornecimento E Instalagdo De Tomada Média De Embutir (1 Médulo), 2p+T 20 A, 1.00 d

) Incluindo Suporte E Placa - Fornecimento E Instalacéo. ! un

1.78 Retirada de porta de PVC 1,00 und
Instalacédo De Kit De Porta-Pronta De Madeira Com Vidro, Folha Leve Ou Média,

1.79 80x210cm, Inclusive Fechadura, Fixagdo Com Preenchimento Parcial De Espuma | 1,00 kit
Expansiva - Fornecimento E Instalacdo. 0,80 X 2,10

1.80 LAVANDERIA

181 REMOQAO~DE FORMA MANUAL DA CASCA DO REBOCO QUE CONTEM 16.00 M2
INFILTRACAO !

1.82 IMPERMEABILIZAGAO DE PISO COM ARGAMASSA DE CIMENTO E AREIA, COM 16.00 M2
ADITIVO IMPERMEABILIZANTE, E = 2CM !
REVESTIMENTO CERAMICO PARA PAREDES INTERNAS COM PLACAS TIPO

1.83 ESMALTADA EXTRA 12 LINHA DE DIMENSOES 33X45 CM APLICADAS EM | 10,00 M2
AMBIENTES DE AREA MAIOR QUE 5 M2 NA ALTURA INTEIRA DAS PAREDES.

1.84 Pintura De Parede Com Tinta Acrilica Fosca 12 linha, Aplicacdo Manual, 2 Demaos, 31,00 M2
Incluso Fundo Preparador.

1.85 CORREDOR LAVANDERIA

1.86 REMOCAQ DE CALHA EXISTENTE DE 20CM - SEM REUTILIZACAQ 16,00 ML

187 CALHA EM CHAPA DE ACO GALVANIZADO NUMERO 24, DESENVOLVIMENTO 16.00 ML
DE 50 CM, INCLUSO TRANSPORTE VERTICAL. !
INSTALAGAO DE TUBOS DE PVC, SERIE R, AGUA PLUVIAL, DN 100 MM

1.88 (INSTALADO EM RAMAL DE ENCAMINHAMENTO, OU CONDUTORES 7.00 ML
VE~RTICAIS), INCLUSIVE CONEXOES, CORTES E FIXACOES. - MATERIAL E !

MAO DE OBRA

1.89 RASGO EM CONTRAPISO PARA RAMAIS/ DISTRIBUICAO COM DIAMETROS 7.00 ML
MAIORES QUE 75 MM. !

GRELHA DE FERRO FUNDIDO SIMPLES COM REQUADRO, 170 X 1100 MM,

1.90 ASSENTADA COM ARGAMASSA 1 : 3 CIMENTO: AREIA - FORNECIMENTO E | 1,00 UNID
INSTALACAO.

CHAPA DE TELA EXPANDIDA 6mm x 10mm EM ALUMINIO FIXADA EM GRELHAS

1.91 DE 170X1100MM - PARA PROTEGAO CONTRA INSETOS - MATERIAL E MAO DE | 2,00 UNID
OBRA
REVESTIMENTO CERAMICO PARA PISO COM PLACAS TIPO ACETINADO

1.92 EXTRA DE DIMENSOES 45X45 CM. ARGAMASSA TIPO AC IIl, COM REJUNTE E | 1,00 M2
ACABAMENTO.

Pintura De Parede Com Tinta Acrilica Acetinada lavavel 12 linha, Aplicacdo Manual,

1.93 2 Deméos, Incluso Fundo Preparador. Af_05/2021 Local Da Pintura: Banheiro Das | 194,30 m?
Professoras, Lavanderia E Todo O Corredor

1.94 SALA ARQUIVO

1.95 Pintura De Parede Com Tinta Acrilica Fosca 12 linha, Aplicacdo Manual, 2 Demaos, 2400 M2
Incluso Fundo Preparador. Af_05/2021 !

1.96 DESPENSA
DEMOLICAO DE ALVENARIA DE BLOCO FURADQ, DE FORMA MANUAL, SEM

1.97 REAPROVEITAMENTO. (PARA ABERTURA DE VAO COM TIJOLOS VAZADOS | 0,14 M3
"COBOGO" DE 1,10X0,60M)

1.98 REQUADRO EM ARGAMASSA DE AREIA E CIMENTO 1:3 — FORNECIMENTO E 0.92 M2
INSTALACAO !

ALVENARIA DE VEDAGAO COM ELEMENTO VAZADO DE CERAMICA (COBOGO)

1.99 DE 7X20X20CM E ARGAMASSA DE ASSENTAMENTO COM PREPARO EM | 0,66 M2
BETONEIRA
Fornecimento E Instalagdo Tela Mosqueteira COM PERFIL DE ALUMINIO DE

1.100 1 10X0.60M. < q 1,00 UNID

1.101 Prateleiras Em GRANITO CINZA ANDORINHA 2CM DE ESPESSURA 19,20 M2

1.102 Pintura De Parede Com Tinta Acrilica Fosca 12 linha, Aplicacdo Manual, 2 Demaos, 24,05 me
Incluso Fundo Preparador.

1.103 COZINHA
Kit De Porta-Pronta De 1m Em Acabamento Branco, Folha Um Vai E Vem pesada

1.104 Ou Superpesada, E Batente de madeira, 15Cm, Fixacdo Com Argamassa - | 1,00 kit
Fornecimento E Instalacéo.

1.105 Fornecimento E Instalacéo De Telas Mosqueteira PARA PORTA DE 90X1,20 1,00 UNID

1.106 Sifao Dg Tipo Flexivel Em Pvc 1 X 1.1/2 Em 2 Pias Na Cozinha - Fornecimento E 2,00 und
Instalacéo.

1.107 Fornecimento E Instalagdo De Duas Telas Mosqueteiras PARA 2 JANELAS 2 x 0,75 | 2,00 und
1.108 Execucdo De 3 Parateleiras Em Cozinha Em Chapa De GRANITO CINZA 375 M2
ANDORINHA COM 2CM DE ESPESSURA, Fornecimento E Instalacéo. !

1.109 REFEITORIO

1.110 Fornecimento E Instalagdo De Uma Tela MOSQUETEIRA COM PERFIL DE 1.00 und
ALUMINIO MODELO -PASSA PRATO DE 1,20X0,80M !

1.111 SALA DOS PROFESSORES

1112 Fornecimento E Instalagdo De UMA BANCADA EM GRANITO CINZA ANDORINHA 1.60 M2
COM ESPESSURA DE 2CM ’

1.113 Fornecimento E Instalagdo De Uma BANCADA EM GRANITO CINZA ANDORINHA 1.30 M2
COM ESPESSURA DE 2CM Para O Microondas !

1114 Fornecimento E Instalagdo De Uma BANCADA EM GRANITO CINZA ANDORINHA 135 M2
COM ESPESSURA DE 2CM Para O Computador !

1.115 Retirada Da Valvula Hydra Em Banheiro 1,00 und

1.116 Siféo Do Tipo Flexivel Em Pvc 1 X 1.1/2 - Fornecimento E Instalacéo. Af_01/2020 1,00 und

1.117 BANHEIRO DAS CRIANCAS
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1.118 RETIRADA DE GRANITO 2 CM DE ESPESSURA - COM REUTILIZACAO 3,40 M2
1119 POLIMENTO EM BORDAS E RECOLOCAGAO DE GRANITO 2 CM DE 3.40 M2
ESPESSURA COM RECUO DE 30CM !
1.120 DEMOLICAO DE REVESTIMENTO CERAMICO SEM REAPROVEITAMENTO. 2,00 M2
REVESTIMENTO CERAMICO PARA PISO COM PLACAS TIPO ACETINADO

1.121 EXTRA DE DIMENSOES 45X45 CM. ARGAMASSA TIPO AC Ill, COM REJUNTE E | 2,00 M2
ACABAMENTO.

1122 Fornecimento E Instalagdo De Soleira Em granito verdg ubatuba, Largura De 5Cm, 200 und
Espessura 2,0 Cm. Af_09/2020 Para O Box Dos Banheiros !

1.123 REMOCAO DE VASO SANITARIO SEM REAPROVEITAMENTO 4,00 UNID
1.124 Vaso ~INFANTIL _Sanitério Sifonado~ Louga Branca, Com Assentos E Parafusos Para 2.00 kit
Fixacdo - Fornecimento E Instalagdo. Af_01/2020 - !

1.125 Troca Dos Anéis De Vedacdo Do Vaso Sanitario 4,00 und
1.126 Trocal De Reparos De Vélyula De Descarg~a Metdlica, Base 1 1/2", Acabamento 2.00 und
Metalico Cromado - Fornecimento E Instalacéo. Af_08/2021 !

Instalagdo De Um Espelho Sem Moldura Em Toda A Parede Acima Da Pia Das
1127 Crianggs ) 250X 0.50 M 1,00 und
1.128 Retirada papeleira plastica, com reaproveitamento 2,00 und
1.129 Reinstalacdo papeleira 2,00 und
1.130 Retirada De Saboneteira 4,00 und
1.131 BANHEIRO DAS PROFESSORAS
1.132 Fornecimento e instalacdo de um espelho 6MM s/ moldura 0,90 x 1 1,00 und
1.133 Pintura Da Porta De Madeira 70 X 2,10 - 2 Faces
1.134 Lixamento De Madeira Para Aplicacdo De Fundo Ou Pintura. Af_01/2021 3,78 m?
1.135 Pintura Fundo Nivelador Alguidico Branco Em Madeira 3,78 m?
1.136 E?rt:; Verniz (Incolor) Alquidico Em Madeira 12 linha, Uso Interno E Externo 1 378 me
1137 EE)EEABS DE MADEIRA FOLHA COM VISOR DE VIDRO SALAS: C1, C2A, C2B
RETIRADA DE KIT PORTA EXISTENTE EM LOCAL - INCLUINDO GUARNICAO E
1138 Rl ¢ 7,00 KIT
Kit De Porta-Pronta De Madeira Em Acabamento Melaminico Branco, Folha Leve Ou
1.139 Média, 70x210cm, INCL~USO DOBRADICAS, MONTAGEM _E INSTALACAO DO 1.00 Kit
BATENTE E GUARNICAO, COM FECHADURA - Fornecimento E Instalac&o. !
Af_12/2019
Kit De Porta-Pronta De Madeira Em Acabamento Melaminico, 80x210cm INCLUSO
DOBRADICAS, MONTAGEM E INSTALACAO DO BATENTE E GUARNICAO, COM
1.140 FECHADURA - COM VISOR DE Folha Com Vidro 30X60CM, Fixagdo Com | 4,00 kit
Preenchimento Parcial De Espuma Expansiva - Fornecimento E Instalacéo.
Af_12/2019
Kit De Porta-Pronta De Madeira Em Acabamento Melaminico 70x210cm INCLUSO
DOBRADICAS, MONTAGEM E INSTALACAO DO BATENTE E GUARNICAO, COM
1.141 FECHADURA, COM VISOR DE Folha Com Vidro 30X60CM, Fixagdo Com | 2,00 kit
Preenchimento Parcial De Espuma Expansiva - Fornecimento E Instalacéo.
Af_12/2019
1.142 PONTO DE CHUVEIRO
DISJUNTOR MONOPOLAR TIPO DIN, CORRENTE NOMINAL DE 50A -
1143 FORNECIMENTO E INSTALA(;ZAO. 1,00 UNID
REMO(;AO DE CABOS ELETRICOS, DE FORMA’ MANUAL, SEM
1.144 REAPROVEITAMENTO- DO PONTO DE CHUVEIRO ATE O QUADRO DE | 15,00 M
DISTRIBUICAO
1.145 CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 10 MMz, ANTI-CHAMA 450/750 V, PARA 45.00 M
CIRCUITOS TERMINAIS - FORNECIMENTO E INSTALACAO !
1.146 ENCARGOS E COMPLEMENTARES
1.147 CARGA MANUAL DE ENTULHO EM CACAMBA 5M3, INCL, DESTINA(;AO 25,00 M3
1.148 CARGA MANUAL DE TERRAS E AGREGADOS EM CAMINHAO CACAMBA 5M83, 5.00 M3
INCL, DESTINACAO !
1.149 EMISSAO DE ART E ACOMPANHAMENTO TECNICO - (INCLUSO TAXAS CREA) | 1,00 UN.

PERIODO DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: 07/05/2024 a 09/05/2024 das 09h as

11h - 13h as 16h30.

LOCAL DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS: Rua Foz do lguagu, n°245 — Jardim Bancérios — cei.reverendojonas@hotmail.com

As propostas deverao especificar, com clareza, os produtos e/ou servigos cotados, seus respectivos valores e, se for o caso, os descontos oferecidos,
bem como conter a razéo social, 0 nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), o endereco e o telefone do proponente, o
periodo de validade da proposta, as formas de pagamento e o prazo e as condi¢cdes para entrega dos produtos e/ou prestagdo dos servigos que
porventura venham a ser adquiridos e/ou contratados e as respectivas datas, assinaturas e carimbo da pessoa responsavel pela emissao do
or¢gamento, sendo dispensada a assinatura no caso de orgamentos recebidos por e-mail.

OUTRAS CONDICOES: A — Nenhum servico extra podera ser realizado sem a anuéncia da entidade mantenedora (Associacdo Feminina Evangélica
Beneficente de Londrina)

B — A empresa proponente devera apresentar Certidao de Registro no CREA-PR

C — Prazo de execugao: 60 (sessenta) dias utéis, considerando os sabados, quando o CEI Reverendo Jonas Dias Martins ndo tem atividades

D — A contratadaa é responsavel por todas as obrigacdes sociais e previdenciarias, assim como pela aplicagdo de todas as normas vigentes e
regulamentadoras relacionadas aos trabalhos na construgéo civil.

E — Fornecimento de andaimes, equipamentos, EPIs, etc. e obtencéo de licengas serdo de responsabilidade da Contratada.

H — O participante da licitagdo tem a obrigacao de visitar o local.

| — Condicdes de faturamento: Via medicao / servigo realizado e mediante a emisséo de nota fiscal.

J — Devera ser emitida a correspondente ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica.

MAIORES INFORMAGOES: (43) 33217-1187 / (43)99694-6864 — WHATS.

A OSC se compromete a disponibilizar colaborador com qualificagéo para esclarecimentos dos detalhes dos servicos a serem realizados para os
casos de manutencao predial durante o periodo de recebimento das propostas.Marta Silene Ferreira Barros - Presidente

CAMARA
JORNAL DO LEGISLATIVO
ATOS LEGISLATIVOS
PORTARIAS

PORTARIA N° 113/2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art.
86 da Lei n°. 8.666/1993.
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CONSIDERANDO o que consta do Processo Administrativo n°® 23.27/2018 bem como a decisdo de fls. 177/179, que deu provimento ao recurso
administrativo apresentado pela empresa e reduziu o valor da multa aplicada na portaria n® 203/2023.

RESOLVE:
Art. 1°. Aplicar & empresa FLAMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 03.121.972/0001-22, a penalidade de multa no
valor de R$ 3.323,67 (trés mil trezentos e vinte e trés reais e sessenta e sete centavos), com fundamento no artigo 86 da Lei n° 8.666/1993 e Clausula
34.4, do Contrato n°® 19/2018, por descumprimento do prazo previsto no item 31.16.1, do Termo de Referéncia, conforme célculo do Departamento
Financeiro (CI n® 214/2023)
Art. 2°. Determinar o registro da penalidade no SICAF.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo do Jornal Oficial do Municipio.
Registre-se e afixe-se.

Edificio da Camara Municipal, datado e assinado eletronicamente.

Emanoel Edson de Oliveira Gomes, Presidente

PORTARIA N° 128, DE 02 DE MAIO DE 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, conforme os Arts. 123
a 135 da Lei 4.928/1992,

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER FERIAS, na forma abaixo:

I. Servidor(a): Alex Gustavo da Silva

a) Matricula: 7512

b) Cargo/Funcéo: Técnico Legislativo

¢) Lotacdo: Redacéao Oficial

d) Periodo aquisitivo: 02/04/2022 a 01/04/2023

e) Primeiro periodo de gozo de 15 dias:

e.l) 05 dias, usufruto de 13/05/2024 a 17/05/2024

e.2) 10 dias de pecunia

f) Segundo periodo de gozo de 15 dias: usufruto conforme art. 133 do Estatuto dos Servidores (Lei municipal n® 4.928/1992)
h) Requisicdo: 3070, de 10/04/2024

Il. Servidor(a): Debora Roque Martins

a) Matricula: 5811

b) Cargo/Funcéo: Técnico Legislativo

c) Lotacdo: Redacéo Oficial

d) Periodo aquisitivo: 25/04/2022 a 24/04/2023

e) Primeiro periodo de gozo de 15 dias:

e.l) 05 dias, usufruto de 13/05/2024 a 17/05/2024

e.2) 10 dias de pecunia

f) Segundo periodo de gozo de 15 dias: usufruto conforme art. 133 do Estatuto dos Servidores (Lei municipal n°® 4.928/1992)
h) Requisicao: 3073, de 12/04/2024

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Londrina, 2 de maio de 2024. Emanoel Edson de Oliveira Gomes, Presidente

EXTRATOS

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 14/2023

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n°. 14/2023.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.

Contratada: SOFTWARE.COM.BR TECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA. CNPJ n°. 09.240.519/0001-11.
Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, a contar de 14 de junho de 2024.
Data da Assinatura: 03 de maio de 2024.

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 16/2023

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n°. 16/2023.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA.

Contratada: SUPER ACESSO INFORMAGAO LTDA. CNPJ n°. 09.274.824/0001-24.

Objeto: Prorrogacédo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, a contar de 22 de junho de 2024. Fica ressalvado o direito de
reajuste dos precos, nos termos da clausula onze do Contrato, a ser apreciado e concedido apés a obtencéo da divulgagdo do indice adotado.
Data da Assinatura: 03 de maio de 2024.
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ERRATAS

Na edi¢éo do Jornal Oficial n°?'>186, publicado na quinta-feira, 2 de maio de 2024, no cabegalho da pagina 2 em diante:

ONDE SE LE:
Jornal Oficial n® 5186 Quinta-feira, 2 de abril de 2024
LEIA-SE:

Jornal Oficial n® 5186 Quinta-feira, 2 de maio de 2024

Na edicéo do Jornal Oficial n°5187, publicado na sexta-feira, 3 de maio de 2024, no cabecalho da pagina 2 em diante:
ONDE SE LE:

Jornal Oficial n°® 5187 Sexta-feira, 3 de abril de 2024
LEIA-SE:

Jornal Oficial n® 5187 Sexta-feira, 3 de maio de 2024

Na edicédo do Jornal Oficial N° © 5178, de 24 de abril de 2024, na pagina 29 (vinte e nove), na PORTARIA N° 02 DE 23 DE ABRIL DE 2024,
ONDE SE LE:

“Art. 1° O nomear os servidores Thiago Ricardo Elias, matricula sob n° 14.864-4 e Silvia Yoshiko Fujita, matricula sob n° 16.746-0 como responsaveis
pela atualizagao da pagina do PROCON-LD, atuando como titular e suplente respectivamente.”.

LEIA-SE:

“Art. 1° O nomear os servidores Thiago Ricardo Elias, matricula sob n° 14.864-4 e Silvia Yoshiko Fujita, matricula sob n°® 16.746-0 como responsaveis
pela atualizagdo da pagina do COMDECON, atuando como titular e suplente respectivamente.”.

Londrina, 03 de maio de 2024.
Eu, Thiago Ricardo Elias, que fiz digitar e subscrevo.
THIAGO RICARDO ELIAS

Assessor Técnico Administrativo
PROCON-LD

EXPEDIENTE )
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.° 6.939, de 27/12/96 - Distribuigdo gratuita
Prefeito do Municipio — Marcelo Belinati Martins Secretéario de Governo — Joao Luiz Martins Esteves
Jornalista Responsavel — José Claudio de Osti
Editoracdo: Emanuel Messias Pereira Campos — Nucleo de Comunicagdo da Prefeitura de Londrina

REDACAO, ADMINISTRAGAO E IMPRESSAO - Av. Duque de Caxias, 635 - CEP 86.015-901 - Londrina-PR - Fone: (43) 3372-4602
Endereco Eletrénico: http://www.londrina.pr.gov.br/jornaloficial - E-mail: jornaloficial@londrina.pr.gov.br
A integra dos materiais referentes a licitacGes esta disponivel no endereco www.londrina.pr.gov.br
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