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SUMULA: Declara de utilidade publica as obras de implantagdo de projetos de drenagem, abertura de vias, pavimentacéo, supressado de arvores,

infraestrutura e equipamentos urbanos do Lote de terras sob n° 01, subdivisdo dos lotes n°s 37 e 38, da Gleba Ribeirdo Linddia., e da outras
providéncias.

DECRETO N° 709 DE 24 DE JUNHO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o SEI n°
19.021.106705/2026-67,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, as obras, executadas pelo loteador, de implantacdo de projetos de drenagem, abertura de vias,
pavimentagao, supressao de arvores, infraestrutura e equipamentos urbanos do Lote de terras sob n° 01, subdivisdo dos lotes n°s 37 e 38, da Gleba
Ribeirdo Linddia, condicionada a prévia aprovagao dos projetos pelo Municipio de Londrina.

Paragrafo unico. A declaragao de utilidade publica tratada neste Decreto, contempla todas as obras previstas no caput, quando realizadas em:

| - Vias;

Il = Pragas, areas institucionais e demais areas publicas;

Il - Areas de Reserva Legal, Areas de Preservacéo Permanente, faixas sanitarias e areas verdes;
IV - Glebas e lotes nao parcelados;

V — Propriedades urbanas e rurais; e

VI — Estradas e rodovias.

Art. 2° A erradicag&o dos individuos arboreos de espécies nativas s6 ocorrera com autorizag&o ambiental florestal, emitida pelo Instituto Agua e Terra
IAT, através do sistema SINAFLOR.

Art. 3° Quando se tratar de implantagdo de projeto em area publica, devera ser averbada na matricula do imével, a existéncia de tubulagéo ou
equipamento.

§ 1°Em se tratando de area particular, devera ser firmado Termo de Compromisso e Autorizagdo pelo proprietario, e averbada a serviddo de
passagem ou antecipagao de doagao da area em favor do Municipio.

§ 2° Cabe a Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, todas as providéncias necessarias a averbagdo da matricula do imével, nos casos
em que as obras forem por ela realizadas ou contratadas.

Art. 4° Este Decreto néo dispensa o decreto especifico para fins de desapropriagdo de quaisquer areas e as devidas licengas e alvaras.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 24 de junho de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Fabio Alves de Oliveira, Secretario Municipal de Obras e Pavimentagao

DECRETO N° 716 DE 26 DE JUNHO DE 2026
SUMULA: Retificaggo do Decreto n° 349 de 27 de margo de 2026, referente & concesséo de aposentadoria de Eduardo Luiz Baccarin Costa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais, considerando o Apontamento Técnico
do Tribunal de Contas do Estado do Parana e o Processo de Revisdo de beneficio SEI n® 43.001940/2026-67,

DECRETA:

Art. 1° Fica retificado o valor dos proventos de aposentadoria de Eduardo Luiz Baccarin Costa, matricula 148555, concedido por meio do Decreto n°
349 de 27 de margo de 2026, em seu art. 1°, passando o §2° a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1°(..)

§ 2° Os proventos de aposentadoria equivalem a R$ 2.016,07, calculados com base na média aritmética simples de 100% das remuneragées de
contribuigao previdenciaria do periodo de julho de 1994 a margo de 2026, atualizadas até o més de margo de 2026, conforme segue discriminado:

I - 90,00% da média aritmética das remuneragbes de contribuicdo Previdenciarias..............cc.cccovueecvvveescinennnnen. R$ 2.016,07;
1] = PrOVENEOS MENSAIS.........ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeteetaeetaesaaesaeesaaesnasnsssssssnnsnen R$ 2.016,07;
Il - Proventos anuais (12 meses + abono de Natal)...............cccoooumioiiioiiiiieiiesie e R$ 26.208,91."

Art. 2° Os demais dados funcionais e previdenciarios constantes no ato de aposentadoria ficam inalterados.
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 26 de junho de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 748 DE 01 DE JULHO DE 2026
SUMULA: Exonera Brayan Barros Abelha Nogueira do cargo em comissao de Chefe de Gabinete.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado Brayan Barros Abelha Nogueira do cargo em comissdo de Chefe de Gabinete, codigo DS01M, a partir do dia 01 de julho de
2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 01 de julho de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo

DECRETO N° 749 DE 01 DE JULHO DE 2026
SUMULA: Decreta nomeagao de Clovens Jose Garib do Amaral para o cargo de Chefe de Gabinete.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado Clovens Jose Garib do Amaral para, a partir de 01 de julho de 2026, exercer as fungdes do cargo em comisséo de Chefe de
Gabinete, codigo DS01M, pertencente ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo do Municipio de Londrina, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso lll, do art. 1°, da Lei n° 13.921, de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 01 de julho de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo

PORTARIA

PORTARIA SMDS-GAB N° 18, DE 29 DE JUNHO DE 2026
SUMULA: Atualiza a composigéo do Comité Interno de Governanga e Compliance da Secretaria Municipal de Defesa Social.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, no uso das atribuigdes legais,

Considerando a Lei Municipal n® 13.310/2021 que institui a Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito da Administragao Publica Direita,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina;

Considerando que o Art. 13 da referida Lei prevé o dever de instituir o Comité Interno de Governanga Publica pelos érgdos e entidades da
Administragcéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional, por meio de ato de seus titulares; e

Considerando o constante dos autos do processo n°19.003.099233/2026-05,
RESOLVE:

Art. 1° Atualizar os representantes do Comité Interno de Governanga Publica da Secretaria Municipal de Defesa Social, nos termos da Lei Municipal
n°® 13.310/2021, com o objetivo de garantir o desenvolvimento e a apropriagdo das melhores praticas de Governanga de forma continua e progressiva,
nos termos estabelecidos pelo Conselho de Governanga Publica - CGOV.

Art. 2° O Comité Interno de Governanga Publica da Secretaria Municipal de Defesa Social sera formado por:

| - Ricardo Fardim Eguedis - Secretario Municipal de Defesa Social, matricula 23.191-6;
Il - Osmar dos Santos - matricula 23.135-5;

Il - André Luiz Jovedy - matricula 15.770-8;

IV - Cinthia Tokie Agarioyada, matricula 14.569-6.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Londrina, 30 de junho de 2026. Ricardo Fardim Eguedis, Secretario Municipal de Defesa Social

AVISO DE LICITAGAO - N° PGE/SMGP-81/2026

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-
81/2026 (COMPRASGOV N° 90.081/2026), objeto: Registro de preco para eventual aquisicado de mobiliario médico-hospitalar. Valor maximo
da licitagdo: R$ 3.250.618,42 (trés milhdes, duzentos e cinquenta mil seiscentos e dezoito reais e quarenta e dois centavos). O edital podera
ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4354 ainda pelo e-
mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 30 de junho de 2026. Sérgio Willian Costa Becher — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - N° PGE/SMGP-82/2026

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-
82/2026 (COMPRASGOV N° 90.082/2026), objeto: Contratagdo de empresa especializada para a confecgao de fantasias personalizadas de
mascotes institucionais. Valor maximo da licitagdo: R$ 30.773,32 (trinta mil setecentos e setenta e trés reais e trinta e dois centavos). O edital
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podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagGes necessarias pelo telefone (43) 3372-4427 ainda pelo e-
mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 30 de junho de 2026. Sérgio Willian Costa Becher - SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - N° PGE/SMGP-84/2026

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-
84/2026 (COMPRASGOV N° 90.084/2026), objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de produtos para a saude padronizados. Valor
maximo da licitagdo: R$ 1.993.153,00 (um milhdo, novecentos e noventa e trés mil cento e cinquenta e trés reais). O edital podera ser obtido
através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4412 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.
Londrina, 30 de junho de 2026. Sérgio Willian Costa Becher — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - N° PGE/SMGP-85/2026

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitago a seguir: PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-
85/2026 (COMPRASGOV N° 90.085/2026), objeto: Aquisi¢ao de itens de Veterinaria. Valor maximo da licitagdo: R$ 2.085,73 (dois mil oitenta e
cinco reais e setenta e trés centavos). O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo
telefone (43) 3372-4074 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 01 de julho de 2026. Sérgio Willian Costa Becher - SECRETARIO
MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

ATAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0219/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0031/2026

PREGAO VIDEOCONFERENCIA N° PGV/SMGP-0038/2026
CONTRATADA: THZ ALIMENTOS LTDA

REPRESENTANTE: Telma Dutra da Silva Araujo

SOCIO(S): Jason Alves de Araujo

CNPJ: 61.002.023/0001-20

PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 97.100,00 (noventa e sete mil e cem reais);

OBJETO: Registro de Pregos para eventual fornecimento de Coffee Break.
PROCESSO SEI N°: 19.008.103085/2026-82

DATA DE ASSINATURA: 30/06/2026

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP - 228/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP - 181/2025

PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0130/2025

CONTRATADA: LANCHERIA E RESTAURANTE DO TCHE LTDA

REPRESENTANTE: Joao Salvador dos Santos

CNPJ: 28.201.998/0001-01

PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execucgio desta ata de registro de pregos iniciar-se-a a partir da Gltima assinatura do termo e encerrar-se-a em
29 de outubro de 2026.

VALOR: R$ 1.076.455,60 (um milhado, setenta e seis mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos)
OBJETO: Registro de Pregos para a eventual aquisigao de géneros alimenticios - HORTIFRUTI.

PROCESSO SEI N°: 19.008.104933/2026-71

DATA DE ASSINATURA: 29/06/2026

O Contrato/Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EDITAIS

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 - FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA DE LONDRINA 46? EDIGAO

O PROJETO FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA DE LONDRINA 462 EDIGAO PROJETO PEDAGOGICO, selecionado pelo Programa
Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC sob o n® 26-003 torna publico que pretende contratar Empresa, Pessoa Juridica, para o fornecimento
de refeigéo, no valor unitario maximo de R$39,00 (trinta e nove reais) por pessoa, conforme termo de fomento firmado com o Municipio

de Londrina.

Os interessados deverao enviar suas propostas com orgamento contendo timbre com identificagdo completa da empresa, telefone, e-mail, e
assinatura do responsavel, especificagdo completa do objeto até o dia 06 de julho de 2026 as 23:59 horas.

Condigao de pagamento: a vista, mediante a conclusdo do servigo prestado e apresentagéo de nota fiscal.

As propostas deveréo ser enviadas para o e-mail associacaodeamigos@fml.com.br, até o dia e hora fixados neste edital, por e-mail com a proposta
em documento timbrado, se for anexo deveré estar datada e assinada.

1. OBJETO

O objeto do presente chamamento publico é a contratagdo de fornecedores para fornecimento de refeigdo para os participantes do 46° Festival
Internacional de Musica de Londrina.

Data: 10 a 19 de julho de 2026

Local da prestagéo do servigo: Colégio Aplicagdo

Enderego: Rua Piaui, 720 - Centro - Londrina - PR

SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

1. Fornecer refeigdo completa (prato principal, salada e uma bebida néo alcodlica)

DESCRIGAO
1. Refeigdo completa

1.1. Proteina: Uma opgéo a escolher entre carne bovina, frango, peixe ou vegetariana;
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1.2. Carboidrato: Arroz e feijao;
1.3. Salada: Uma salada verde com legumes frescos
2. Bebida ndo alcodlica
2.1. Refrigerante, suco ou agua.
2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO
2.1. Poderéo participar do presente chamamento as empresas que atendam as condi¢des estabelecidas neste Edital.
a) A empresa deve possuir Alvara de Funcionamento e Licenga Sanitaria da Vigilancia Sanitaria em dia;
b) A empresa devera fornecer talheres, pratos, copos, guardanapos e outros utensilios;
c) A empresa devera fornecer a refeigao no local estabelecido no objeto deste edital;
2.2. Nao poderao participar direta ou indiretamente deste chamamento
a) empresas que tenham como sécio(s) servidor(es) ou dirigentes de qualquer esfera governamental da Administragao Estadual e Municipal;
b) dirigentes da entidade tomadora dos recursos ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam socio cotistas, para prestagcéo de servigos ou fornecimento de bens, conforme art. 18, §
3°, da Resolugéo n° 28/2011-TCE/PR.

2.3. Observagoes:

O Alvara de Funcionamento e Licenga Sanitaria da Vigilancia Sanitaria e as certiddes deverao ser enviados juntamente com a proposta através do
e-mail associacaodeamigos@fml.com.br

3. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
3.1. Sera escolhida a proposta/orgamento de menor valor dentre aquelas que estejam de acordo com o presente edital.
3.2. A divulgacéo do ganhador sera através do site do Festival https://fiml.art.br/

Londrina, 01 de julho de 2026. Marcos Antonio Castri -Secretario Municipal de Cultura/ Magali Oliviera Kleber - Presidente da Associagéo de
Amigos do Festival de Musica de Londrina

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 - FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA DE LONDRINA 462 EDICAO

O PROJETO FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA DE LONDRINA 462 EDIGAO PROJETO PEDAGOGICO, selecionado pelo Programa
Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC sob o n°® 26-003 torna publico que pretende contratar Empresa, Pessoa Juridica, para criagao do site,
no valor maximo de R$11.200,00 (onze mil e duzentos reais) conforme termo de fomento firmado com o Municipio de Londrina.

Os interessados deverdo enviar suas propostas com orgamento contendo timbre com identificagdo completa da empresa, telefone, e-mail, e
assinatura do responsavel, especificagdo completa do objeto até o dia 06 de julho de 2026 as 23:59 horas.

Condigéo de pagamento: R$8.000,00 (oito mil reais), mediante a conclus&o do servigo prestado do Festival de musica de Londrina e apresentagdo
de nota fiscal e R$3.200,00 (trés mil e duzentos reais) em dezembro/2026 mediante conclusdo do servigo prestado para e apresentacéo de nota
fiscal referente a manutengao do site para incubadora da escola de musica de Londrina.

As propostas deveréo ser enviadas para o e-mail associacaodeamigos@fml.com.br, até o dia e hora fixados neste edital, por e-mail com a proposta
em documento timbrado, se for anexo deveré estar datada e assinada.

1. OBJETO
1.1. Coordenagao dos cursos e inscritos na plataforma digital do Festival Internacional de Musica de Londrina 462 Edigao Projeto Pedagdgico.

Data: julho/2026
Local da prestagao do servigo: Londrina - PR

Descrigao especifica do servigo a ser prestado
SERVICOS

O site devera constar A COMPOSICAO E ELABORACAO DO SITE DO Festival Internacional de Musica de Londrina 462 Edigao Projeto
Pedagdgico

. Programagéo Pedagogica;

. Curriculo do Professor;

. Descri¢ao de cursos;

. Sistema para cadastro e exibicdo de modalidades, cursos, professores, horarios;
. Insergéo de conteudo pedagdgico até o inicio do evento;

Informativos e formularios de inscrigdo (com envio de documentos);

g. Integragéo com sistema de pagamento;

h. Pagina de acompanhamento;

i. Painel de controle: validagédo de pedidos, alteragédo de status, exclusao, validagao documental;
j. Suporte técnico e manutengao por 60 dias;

k. Pagina de validacao e download;

I. Conferéncia e administragao das listas de presenga;

m. Geragao automatizada de certificados com autenticagao.

SO0 OO0 T

Il - DESCRIGAO:

Mecanismo na estrutura do site que possibilitem as a¢des descritas abaixo:
1. Envio de arquivos para a elaboracgdo dos dados do curso na pagina das inscri¢des;
Arquivos enviados pelos professores de material para os cursos nas diversas modalidades (PDF, Word, PNG Video aulas, etc)



Jornal Oficial n° 5810 Pag. 5 Quinta-feira, 2 de julho de 2026

. Atendimento a Entidades e Projetos sociais para realizagéo das inscrigdes de listas de participantes a serem isentos no sistema de inscri¢oes;
. Contato com os inscritos e/ou interessados para complementar informagdes que se fizerem necessarias;

. Conferéncia das inscrigdes realizadas nos sites e conclusdo das mesmas no sistema;

. Geragéao de listas de inscritos por curso para envio do link de acesso as salas de aulas na plataforma zoom;

. Geragao de Relatdrios finais referente a cursos e inscri¢des e acessos ao site;

. Geragéo de dados sobre o perfil dos participantes nos aspectos: geografico, género, idade, escolaridade, nimero de vezes de participagdo no
evento;

8. Envio de formulario de avaliagao pelo GoogleDocs.

NO O~ WN

1.2. A prestacéo de servigos, objeto do presente Edital, implica na realizagao do objeto Elaboragéo do site do Festival Internacional de Musica de
Londrina 462 Edi¢do Projeto Pedagogico, incluindo todos os encargos e obrigagdes de ordem trabalhista, previdenciaria, securitaria e civil
necessarias a completa e perfeita execucédo dos servigos, em observancia as regulamentagdes indicadas neste instrumento.

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar do presente chamamento as empresas que atendam as condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Nao poderao participar direta ou indiretamente deste chamamento

a) empresas que tenham como sdcio(s) servidor(es) ou dirigentes de qualquer esfera governamental da Administragao Estadual e Municipal;

b) dirigentes da entidade tomadora dos recursos ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam socio cotistas, para prestacdo de servigos ou fornecimento de bens, conforme art. 18, §
3°, da Resolugéo n° 28/2011-TCE/PR.

3. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

3.1. Sera escolhida a proposta/orgamento de menor valor dentre aquelas que estejam de acordo com o presente edital.

3.2. A divulgacéo do ganhador seré através do site do Festival https://fiml.art.br/

Londrina, 01 de julho de 2026. Marcos Antonio Castri -Secretario Municipal de Cultura/ Magali Oliviera Kleber - Presidente da Associagao de
Amigos do Festival de Musica de Londrina.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA DE LONDRINA 462 EDIGAO

O PROJETO FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA DE LONDRINA 462 EDIGAO PROJETO PEDAGOGICO, selecionado pelo Programa
Municipal de Incentivo a Cultura — PROMIC sob o n° 26-003 torna publico que pretende contratar Empresa, Pessoa Juridica, prestagédo de servigco
de hospedagem, no valor de unitario maximo de R$119,00 (cento e dezenove reais) por pessoa, conforme termo de fomento firmado com o
Municipio de Londrina.

Os interessados deverdo enviar suas propostas com orgamento contendo timbre com identificagdo completa da empresa, telefone, e-mail, e
assinatura do responsavel, especificagdo completa do objeto até o dia 06 de julho de 2026 as 23:59 horas.

Condigao de pagamento: a vista, mediante a conclusdo do servigo prestado e apresentagéo de nota fiscal.

As propostas deveréo ser enviadas para o e-mail associacaodeamigos@fml.com.br, até o dia e hora fixados neste edital, por e-mail com a proposta
em documento timbrado, se for anexo devera estar datada e assinada.

1. OBJETO

O objeto do presente chamamento publico é a contratagdo de fornecedores para prestacdo de servigo de hospedagem para os participantes do 46°
Festival Internacional de Musica de Londrina.

Data: 10 a 19 de julho de 2026

Local da prestagao do servigo: Londrina - PR

SERVICOS A SER PRESTADO:

1. Hospedagem

DESCRIGAO

1. Hospedagem em quartos individuais, duplo e triplos

2. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1. Poderéo participar do presente chamamento as empresas que atendam as condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.1.1. Estar a um raio de 700 metros do colégio estadual Aplicagéo;

2.1.2. Estrutura para hospedar no minimo 70 pessoas;

2.2. Nao poderéo participar direta ou indiretamente deste chamamento

a) empresas que tenham como sécio(s) servidor(es) ou dirigentes de qualquer esfera governamental da Administragéo Estadual e Municipal;

b) dirigentes da entidade tomadora dos recursos ou de seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sécio cotistas, para prestagédo de servigos ou fornecimento de bens, conforme art. 18, §
3°, da Resolugéo n° 28/2011-TCE/PR.

3. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

3.1. Sera escolhida a proposta/orgamento de menor valor dentre aquelas que estejam de acordo com o presente edital.

3.2. A divulgacéo do ganhador sera através do site do Festival https://fiml.art.br/

Londrina, 01 de julho de 2026. Marcos Antonio Castri -Secretario Municipal de Cultura/ Magali Oliviera Kleber - Presidente da Associagdo de
Amigos do Festival de Musica de Londrina
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PNAB N° 003/2026 B .
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagédo e a universalizagao do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condi¢des para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do Municipio de Londrina/PR.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura torna publico o presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n°® 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital: é a selecao de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo 1, com o objetivo de:

| - realizagdo de agéo cultural nas comunidades, democratizando o acesso de atividades nas regides periféricas de Londrina;

II - fruicdo e/ou formagédo de publico para a diversidade artistico-cultural;

Il - realizagdo de atividades da economia criativa envolvendo: criagao, ou circulagdo ou desenvolvimento da economia criativa;

2.2 Os projetos deverao, ainda, em relagao a(s) linguagem(s) com as quais se proponham a trabalhar, contribuir com:

| - Formagao de multiplicadores que contribuam para a disseminagao cultural no municipio, propiciando o acesso da populagao;

Il - Fortalecimento de circuitos estratégicos existentes ou ativagdo de novos, que oferegam lazer, entretenimento e fruicdo culturais, propiciando a
populagdo o acesso a produgao cultural por meio de atividades que agucem a sensibilidade, renovem a autoestima, fortalegam os vinculos com a
cidade, estimulem atitudes criativas, criticas e cidadas, proporcionando prazer e conhecimento;

Il - Agbes de preservagao do patriménio histérico material e imaterial relevantes para o municipio.

2.3 Na analise de cumprimento do objeto e objetivos do projeto, seréo observadas as metas apresentadas na proposta.

2.4 Os projetos deverao ser realizados em Londrina/PR, compreendendo area urbana e distritos.

3. DAS AREAS CULTURAIS:

3.1 Os projetos podem propor atividades nas seguintes areas culturais: Artes de Rua; Artes Plasticas; Artes Graficas; Artesanato; Cultura Integrada
e Popular; Cinema; Circo; Danga; Musica; Teatro; Fotografia; Literatura; Midia; Patriménio Cultural e Natural; Hip Hop; Infraestrutura Cultural, e

Videografia.

3.2 Os projetos poderdo compreender mais de uma area cultural. No Plano de Trabalho devera ser apontada a area principal, para efeito de registro
de indicadores, e as outras como areas secundarias.

4. QUANTIDADE E VALORES DISPONIVEIS PARA O EDITAL:
4.1 O valor total disponivel para este edital € de R$ 1.600.000,00 (Um milh&o e seiscentos mil reais).

4.1.1 A despesa correra a conta da Dotagdo Orgamentaria do Fundo Especial de Incentivo a projetos Culturais com os recursos recebidos da Politica
Nacional Aldir Blanc - PNAB.

4.1.2 Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Londrina/PR ao agente cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS,
e eventuais impostos préoprios da contratagdo de servigos.

4.2 Serao selecionados projetos até o valor maximo de cada categoria, conforme a tabela a seguir:

QTD DE VAGAS COTAS PARA QUANTIDADE VALOR
CATEGORIAS CONCORRENCIA PESSOAS || COTIS PARS PESSOAS | o on pen TOTAL DE mAxiMo POR || VALOR TOTAL DA
GERAL NEGRAS (PN) (P VAGAS PROJETO
CATEGORIA ]
1cienisf?:ajlligl;:;:a 1 (selecionado o projeto de maior pontuagédo entre PN, Pl ou 2 R$ 100.000,00 R$ 200.000,00
; PCD)
lucrativa
CATEGORIA ;
Z:ef:sff:a',}j;‘f;ga 2 1 (Selecionado o projeto de maior pontuagao 4 R$ 100.000,00 R$ 400.000,00
lucrativa entre Pl ou PCD)
CATEGORIA
3 Pessoa Fisica ou 12 5 2 1 20 RS 50.000,00 R$1.000.000,00
Coletivo

4.3 Se nao forem apresentados projetos nas linhas definidas ou a aprovagéo de projetos por linha ndo atingir os montantes definidos, a Comisséo de
Analise podera remanejar os valores disponiveis entre elas.

5. DOS PRAZOS


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.903-de-27-de-junho-de-2024-568649644
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
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| Publicagio do Edital I 02/07/2026 |
| Prazo de Inscrigio dos projetos I 03/07/2026 a 22/07/2026 |
O cronograma com as datas e publicagcao dos Editais serdo
Etapa de Selecéo de Projetos e de Habilitagdo disponibilizados na pagina
https://portal.londrina.pr.gov.br/politica-nacional-aldir-blanc
Prazo de Execugéo dos projetos || 04/01/2027 a 30/12/2027

6. DO PRAZO DE INSCRIGOES

6.1 As inscrigdes serao realizadas do dia 03 de Julho de 2026 até as 17h59 do dia 22 de Julho de 2026.
6.2 As inscrigdes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 10 deste edital.

7. PRAZO DE EXECUGAO DOS PROJETOS

7.1 Os projetos apresentados deverao ser executados de 04/01/2027 a 30/12/2027.

8. ETAPAS

8.1 Este edital é composto pelas seguintes etapas:

8.1.1 Inscrigao — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais.

8.1.2 Selegao — etapa em que a comiss&o analisa e seleciona os projetos.

8.1.3 Habilitagao — etapa em que os agentes culturais, cujos projetos tenham sido selecionados na etapa anterior, serdo convocados para apresentar
documentos de habilitagao.

8.1.4 Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de
Execucgéao Cultural.

9. DA ETAPA DE INSCRIGAO:
9.1 Pode se inscrever no Edital:

9.1.1 Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI), com no minimo 18 (dezoito) anos de idade, com atuag@o compativel com o edital ha pelo
menos 1 (um) ano em Londrina, e que resida nesta cidade, apresentando comprovante de residéncia.

9.1.2 Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc), com atuagdo compativel com o edital ha
pelo menos 1 (um) ano em Londrina, e que tenha sede ou foro no Municipio de Londrina ha pelo menos 1(um) ano, a ser demonstrado por meio do
CNPJ.

9.1.3 Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao, Cooperativa, etc), com atuagdo compativel com o edital ha pelo menos 1 (um)
ano em Londrina, e que tenha sede ou foro no Municipio de Londrina ha pelo menos 1(um) ano, a ser demonstrado por meio do CNPJ.

9.1.4 Coletivo Cultural, com atuagdo em Londrina ha pelo menos 1 (um) ano, entendido como grupo de pessoas ndo organizado formalmente, que
constituem um grupo com agéo cultural e identidade comum reconhecido. Ele devera ser representado por uma Unica pessoa fisica e devera ser
apresentado o curriculo e portfélio das atividades do coletivo.

9.1.4.1 No caso de coletivo:

| - Nao se caracteriza como coletivo um grupo de pessoas formado especificamente para a realizagédo do projeto proposto neste edital.

Il - O Portfolio devera conter as atividades realizadas pelo coletivo. Nao serdo aceitos, como comprovagao, portfélios em que sdo apresentadas as
atividades individuais das pessoas que compdem o coletivo.

Il - Devera ser indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo de Execugéo Cultural e a representagao sera formalizada
em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo 7.

IV - Nao se caracteriza coletivo cultural que possua CNPJ.

9.2 Nao podera se inscrever no Edital os agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracao do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros da Comissao de selegdo ou
de servidor publico do 6rgéo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa
de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de

Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencgao! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedagoes previstas neste item.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencao! A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagao direta na etapa de elaboragéo do edital. Ou seja, a
mera participagao do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas néo inviabiliza a sua participagao neste edital.
9.3 O nado atendimento dos requisitos e impedimentos constante deste edital implicam em desclassificagdo do projeto.

10. Do Processo de Inscrigao:


https://portal.londrina.pr.gov.br/incentivo-cultura/promic/editais
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10.1 Cada proponente podera inscrever um projeto neste edital.
10.1.1 No caso de inscrigdo de mais de um projeto, sera considerada apenas a Ultima inscrigéo.

10.2 Caso seja protocolada a mesma proposta de projeto ou projeto que em sua maior parte seja constituido por agcdes que ja estejam contempladas
em outro projeto, mesmo que em nome de outro proponente, e ainda que em editais ou linhas diferentes, sera considerada valida apenas a ultima
inscrigéo.

10.3 A inscricdo devera ser realizada pelo presidente ou representante legal da pessoa juridica, devidamente cadastrado como agente cultural na
Plataforma Londrina Cultura.

10.4 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente na Plataforma Londrina Cultura, de forma online, na barra de acessos “Oportunidades” e no Edital
especifico.

10.4.1 O link da “Oportunidade” para inscrigdo, bem como o edital, o plano de trabalho e demais documentos sera disponibilizado, também,
https://portal.londrina.pr.gov.br/politica-nacional-aldir-blanc

10.5 Para validagéo da inscri¢cdo, o proponente devera ter cadastro na Plataforma Londrina Cultura como agente cultural, preenchendo todos os
dados do cadastro, conforme exige a plataforma.

10.5.1 O link para cadastro esta disponivel em http://www.londrinacultura.londrina.pr.gov.br/

10.6 Nao serdo aceitas inscrigdes entregues presencialmente na Secretaria Municipal de Cultura, por email, por materiais postados via Correios,
enviadas por outro sistema ou em outros ambientes diversos da Plataforma Londrina Cultura, ou qualquer outro meio que néo seja pelo link da
Oportunidade aberta para esse fim.

10.7 O proponente devera inserir na Plataforma Londrina Cultura a documentagéo constante no item 11.

10.8 No ato de envio da inscri¢éo o sistema verifica automaticamente o cadastro do agente e s6 aceita, o envio da inscrigdo, quando todos os campos
do cadastro do agente estiverem preenchidos corretamente.

10.9 No carregamento de documentos no sistema, o arquivo sera salvo com o mesmo nome do campo no qual foi inserido. Cabe ao proponente
verificar a compatibilidade do teor do arquivo carregado com o nome do campo na Plataforma Londrina Cultura e o exigido pelo edital.

10.10 E de inteira responsabilidade do proponente a correta insergéo dos arquivos, bem como a conferéncia dos documentos e dados informados.

10.11 Os documentos obrigatodrios (item 11) devem ser anexados no formato em PDF, com excegao do documento Anexo 2 e Anexo 3, que deverao
ser anexados em formato de planilha conforme o modelo disponibilizado. O tamanho maximo aceito pelo sistema é de 10 Mb para cada arquivo. Para
0s campos que demandem mais de um documento a ser anexado, os documentos devem ser agrupados em um Unico arquivo para anexar na
Plataforma Londrina Cultura.

10.12 Poderao ser anexados arquivos complementares no formato pdf, jpg ou jpeg, mp3 e mp4, relativos ao item 11, no campo préprio com tamanho
maximo de 10Mb para cada complemento. Poderéao ser colocados até 5 (cinco) complementos. Nestes casos, indicar no plano de trabalho a descri¢ao
e a que se refere cada complemento.

10.13 Os documentos exigidos no item 11, anexados em formatos diferentes dos previstos e que ndo puderem ser abertos ou que estejam
corrompidos, serdo desconsiderados, podendo resultar em desclassificagdo do projeto se obrigatérios.

10.14 A Secretaria Municipal de Cultura ndo se responsabiliza pelo cadastro de agente/proponente ou de inscrigdo nao efetuados, causados por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados ou acesso aos arquivos disponiveis na Plataforma Londrina Cultura.

10.15 Serdo consideradas validas somente as inscrigdes finalizadas, indicadas no sistema como "pendentes" ap6s o envio da proposta na
Oportunidade aberta na Plataforma Londrina Cultura, até o horario e data limite estipulados neste Edital. Serdo desconsideradas as propostas com
status de “rascunho” ndo enviadas. Cabe ao interessado certificar-se de que a sua proposta na aba “minhas inscrigdes” encontra-se relacionada na
sec¢ao “enviadas”.

10.16 Eventuais irregularidades na documentagéo ou nas informagdes enviadas no ato da inscrigdo, constatadas a qualquer tempo, quando for o
caso, implicara na desclassificagao do proponente, sem prejuizo da aplicagdo das medidas legais cabiveis.

10.17 Toda a documentagédo anexada é parte integrante do projeto apresentado para concorrer ao incentivo cultural, sendo objeto de analise da
comissao de selegéo, exceto documentos eventualmente desconsiderados.

10.18 As duvidas relacionadas ao processo de inscrigdo na Plataforma Londrina Cultura poderao ser resolvidas através do telefone (43) 3371-6611
das 12h as 18h00 com limite de atendimento até as 17h do Ultimo dia de inscrigdo; e pelo email pnab.cultura@londrina.pr.gov.br , que poderéo ser
enviadas até 03 (trés) dias antes do término das inscrigdes.

Atencgao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.
Atencgao! A inscricao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB)
e no Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

11. DAS CATEGORIAS PARA INSCRICAO

11.1 As Categorias para a qual os agentes podem se inscrevem constam do Anexo 01.

11.2 DA DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA NA INSCRIGAO

11.2.1 Documentos relativos a/ao proponente que deverao ser encaminhados na inscrigao:

11.2.1 Histérico de atividades da que descreva as agdes realizadas na area cultural e que demonstre a sua capacidade técnica e operacional e que
detém condigbes para desenvolver as atividades e alcangar as metas estabelecidas na parceria, conforme modelo no Anexo 12.


mailto:promic.cultura@londrina.pr.gov.br
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11.2.1.1 E recomendavel que o descritivo contenha: nome da atividade/agao, breve descritivo da atividade/acdo; nimero de publico atendido, ano,
local, e periodo.

11.2.2 Portfélio de trabalhos do proponente com as atividades culturais realizadas ha pelo menos 01 ano, comprovando as agdes descritas no
curriculo apresentado, preferencialmente relacionados a area em que propde o projeto. Em caso de Coletivo, as agdes descritas devem se referir as
que estejam em nome do grupo e ndo das pessoas fisicas que as compdem.

11.2.3 Declaragao de representagao, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

11.2.4 Autodeclaragao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, das pessoas fisicas e membros dos coletivos que se inscreverem por cotas;

11.2.5 No caso de pessoa juridica inscrita por cotas, devera apresentar lista dos integrantes e autodeclaragéo étnico-racial ou de PcD dos que se
declaram pretos, pretas, pardos e pardas, indigenas ou PcD.

11.3 Documentos relativos ao projeto cultural:

11.3.1 Plano de Trabalho, com preenchimento integral dos campos (Anexos 2 e 3);

11.3.2 Curriculo e Carta de Anuéncia dos membros da equipe envolvida citados no projeto (modelo dos Anexos 11 e 12);

11.3.3 Carta de pré-reserva dos espacos citados no projeto (modelo do Anexo 13);

11.3.4 No caso de eventos e agdes culturais, no campo especifico do formulario devera ser apresentada a minuta de programagéo com as informagdes
detalhadas das atividades previstas, como publico, datas, horarios e locais, nome dos responsaveis/convidados/artistas que participardo das
atividades. A excegéo para a apresentagdo dos nomes responsaveis/convidados/artistas se dara nos casos em que esses nomes venham a ser
selecionados através de testes e ou editais especificos. Nestes casos deverdo ser expressamente esclarecidos no projeto a forma de selegéo, os
critérios de avaliagdo e as questdes técnicas que justifiquem a necessidade da selegao;

11.3.5 No caso de realizagao de oficinas, devera ser apresentado o Programa dos cursos e oficinas contendo um plano de atividades com tema,
contetdo a ser abordado, objetivos da atividade, metodologia utilizada, carga horaria diaria/semanal/mensal e total, cronograma de desenvolvimento
e formas de avaliagdo de resultados, a ser descrito no plano de trabalho.

11.3.6 N&o sera aceita comprovagao através da apresentagao de links.

11.3.7 A ndo apresentagdo dos documentos ou apresentagdo em desacordo com o solicitado neste item 11 sera indicado pela comissao no Edital
Preliminar e importara na desclassificagdo do projeto caso nio seja regularizado no prazo do recurso. No recurso poderdo ser apresentados
documentos obrigatérios ndo validados pela comisséo, a excecao do Plano de Trabalho, uma vez se tratar de documento essencial para a analise e
pontuagao.

12 Das cartas de anuéncia

12.1 A carta de anuéncia devera conter a fungdo que sera exercida e o valor da remuneragéo a ser recebida, devendo ser assinada pelo préprio
profissional ou procurador. Neste segundo caso, é necessaria a identificagdo da pessoa que assina a carta e apresentagao da competente procuragéo.

12.2 O modelo da carta de anuéncia encontra-se previsto no Anexo 11 deste Edital.

12.3 As cartas de anuéncia devem ser apresentadas apenas para trabalhos especificos ou exclusivos, e para servigos realizados por pessoas fisicas,
pois os servigos de pessoas juridicas devem ser precedidos de pesquisa de prego/orgamentos.

13 Das cartas de pré-reserva
13.1 Para os projetos que indiguem espacos para sua realizagéo devera ser apresentada a carta de pré-reserva.
13.1.1 A excegéo para este item se dara para os projetos que forem realizados em logradouros publicos, tais como pragas e ruas.

13.1.2 Observar que as Pragas da Juventude sédo espagos fechados e sdao administradas pela Fundagao de Esportes, portanto, necessitam de carta
de pré-reserva.

13.2 Nos casos de haver locais de realizagao pré-definidos, selecionado o projeto, somente sera permitida ao proponente a mudanga de espago com
a prévia autorizagdo da comissdo de selegdo, com a devida equivaléncia em relagdo a proposta original, em especial entre 0 nimero de
apresentacdes e o publico previsto.

13.3 O proponente deve atender as exigéncias de cada espago, e estara sujeito a legislacdo municipal e a fiscalizagdo dos 6rgdos competentes.

13.4 Se a proposta do projeto for para realizagdo em Escola Estadual, o proponente devera observar todas as exigéncias do Nucleo de Educagéo.

13.5 A carta de pré-reserva devera ser apresentada com autorizacéo expressa de utilizagéo contendo as datas e horarios, devendo ser emitida pelo
Nucleo de Educagédo ou Orgao responsavel competente que este indicar.

13.6 N&o seréo aceitas cartas que demonstrem apenas intengdo ou mencionando apoio, também nao serdo aceitas cartas de pré-reserva assinadas
pelo representante da escola, devendo-se observar o item 13.5.

13.7 Podera haver 6nus pela utilizagdo da Escola Estadual, conforme deliberagéo da solicitagao pelo Orgéo responsavel pela liberagao.
13.8 O proponente devera observar os prazos de solicitagdes e emissdes da carta de pré-reserva do Orgdo responsavel pela liberagéo.
14 Documentos da equipe envolvida

14.1 O Curriculo apresentado devera ser compativel com a atividade a ser exercida, de forma que credencia o profissional para execugdo daquela
fungéo.

14.2 O modelo de Curriculo encontra-se no Anexo 12 deste Edital.

14.3 Para todos os nomes apresentados no Plano de Trabalho como equipe envolvida deverao ser apresentadas as cartas de anuéncia e curriculos
com atuagdo na area pretendida.
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14.4 Para os casos em que houver a necessidade de realizagao de processo de selegao dos profissionais, deverao ser apresentados os critérios de
selegédo, curadoria, e o procedimento.

15 COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

15.1 Todos os campos deverao ser preenchidos, com o maximo de detalhamento possivel, e se ndo estiver completo, o projeto perdera pontos na
Clareza e Coeréncia.

15.2 As inscrigbes que anexarem copias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital, prejudicando a analise de itens
obrigatodrios, serao desclassificadas na Etapa de Selecéo.

15.3 Se o Plano de Trabalho apresentar lacunas expressivas, objeto inexequivel, inadequado ou sem coeréncia, ou outro fator similar apontado pela
comissdo que impossibilite a sua avaliagéo, o projeto sera desclassificado e com pontuagdo zero. Neste caso, podera o proponente apresentar
recurso e se for aceito, o projeto sera pontuado, sem novo prazo de recurso.

15.4 O campo Dados das Atividades devera conter a data com dia, més e ano de cada atividade, local, enderego completo.

15.5 Na capacidade de publico devera ser indicada a expectativa de publico do projeto baseado na divulgagdo que sera realizada, em edigdes
anteriores (se houver), ou em atividades semelhantes ja realizadas para esse publico e local. A quantidade de publico indicada sera observada no
resultado final do projeto.

16. CONDIGOES GERAIS PARA A PROPOSTA DO PROJETO

a) as atividades deverao ser gratuitas, salvo se houver justificativa para a necessidade de cobranca. Esta necessidade deve ser indicada no Plano
de Trabalho, com informagdes sobre o uso do valor arrecadado, e sera avaliada pela comisséo de sele¢gdo que podera aprovar ou ndo a cobranga.

b) A agenda e a programagéo das agdes deverao ser obrigatoriamente indicada no projeto, nos Dados da Atividade, com data, hora, e local. Estas
serdo as datas aprovadas e deverdo ser mantidas, salvo se for nova data for aprovada mediante solicitagdo de alteragdo encaminhada com a
antecedéncia estabelecida neste edital, sob pena de ndo reconhecimento da agéo e aplicagdo de adverténcia por descumprimento do plano de
trabalho.

c) criagao de perfil do projeto em rede social (Instagram). Se for projeto de continuidade, apenas de edi¢des diferentes, podera ser mantido o mesmo
perfil. Para cumprimento deste item néo serdo aceitos perfis da entidade ou outros que ndo sejam exclusivo para as atividades previstas no projeto.

d) previsao de valores para divulgagao do projeto, inclusive impulsionamento digital no perfil do projeto.

e) previsao de valores para aquisicdo de Banner que contera as informagdes do projeto, faixa etaria do publico e logomarca Governo federal e da
Secretaria Municipal de Cultura em destaque, que devera estar visivel a comunidade. O Banner devera ser fisico.

f) Na programagcao de todas as agdes previstas, inclusive das a¢des a serem programadas pela Secretaria, o projeto sera responsavel pelo custeio
integral da infraestrutura necessaria, pelo agendamento e autorizagao dos espagos, bem como licengas para viabilizagéo das atividades propostas e
quaisquer outros procedimentos necessarios a sua realizagdo, ndo dependendo de outros apoios e patrocinios para a realizagao das a¢des propostas,
embora estes ndo estejam impedidos para outras agdes néo custeadas no projeto.

g) No caso de promogéo de atividades que exijam alvaras e licengas especificos, o proponente devera se responsabilizar pela sua obtencéo e
atendimento da legislacao vigente, em especial para realizagédo de eventos.

17. FERRAMENTAS PARA COMPROVAGAO DAS ATIVIDADES:

17.1 Sera obrigatdria a criagao de perfil do projeto em rede social (Instagram) para registro, divulgagao e acompanhamento do cumprimento do objeto
proposto no projeto, conforme Manual a ser disponibilizado.

17.2 O perfil deve permanecer ativo e todas as publicagdes mantidas pelo menos até a aprovagao da prestagao de contas.

17.3 Na Bio do perfil deve estar em destaque a seguinte redagdo padrdo "Este projeto cultural esta sendo patrocinado com recursos da Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB) executada pela Secretaria Municipal de Cultura de Londrina/PR.

17.4 Todas as postagens de divulgagdo devem conter essa redagao padrdo acima logo no inicio do texto.

17.5 Para cada agéo do projeto deverao ser feitas as postagens de divulgagao contendo no minimo data, hora, e local. E da agéo propriamente dita,
as postagens de comprovagao contendo obrigatoriamente a data e local de realizagéo e imagens da agéo e do publico, conforme Instrugdo Normativa
e Manual a ser disponibilizado.

17.6 No caso de proposta cuja natureza do objeto impossibilite o atendimento parcial ou total deste item, devera ser apresentada justificativa a ser
analisada pela comissao de selegéo, que podera aprovar ou ndo. Neste caso, o proponente devera disponibilizar esses materiais através de arquivo
compartilhado com a Secretaria de Cultura.

18. CUSTOS DO PROJETO

18.1 O agente cultural devera preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo 03 indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado
dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencgao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme item 4 do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto
privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio
de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes deverao ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orgamentaria a previsao de arrecadagao, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

19. RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

19.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos
do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
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19.2 Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagao de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo, contempladas a participagdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposigoes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

19.3 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagéo poderédo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizag&o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevencgéo e erradicacéo de barreiras atitudinais;

IV - contratagéo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de a¢des de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

20. DAS COTAS

20.1 Ficam garantidas cotas nas categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas) (25%);

b) pessoas indigenas (10%);

c) pessoas com deficiéncia (5%).

20.1.1 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo 1, sendo que a aplicagéo dos percentuais considerara a
possibilidade de distribuicdo de acordo com a quantidade de vagas por categoria.

20.1.2 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao apresentar a autodeclaragao, conforme Anexo 8.

20.1.3 A autodeclaragao devera ser validada por entrevista de heteroidentificagdo no caso do item "a." e através de documentos nos casos dos itens
"b." e "c.", conforme procedimentos complementares abaixo.

20.1.4 No ato da inscrigdo, diretamente na Plataforma Londrina Cultura em campo especifico, devera ser indicada a opgao pelas cotas, caso contrario
sera considerada inscricado pela ampla concorréncia.

20.1.5 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

20.2 Concorréncia concomitante

20.2.1 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a concorréncia geral, ou seja
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da concorréncia geral e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua
nota ou classificagdo no processo selegao.

20.2.2 Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para
concorréncia geral ndo ocuparao as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da concorréncia geral,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

20.3 Desisténcia do optante pela cota

20.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de
acordo com a ordem de classificagao.

20.4 Remanejamento das cotas

20.4.1 No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o0 nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

20.4.2 Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas para a concorréncia
geral, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

20.5 Procedimentos complementares

| - Pessoas negras (pretas e pardas): procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo de pertencimento racial, para
confirmagéo, por comisséao instituida para este fim, da identificagdo como pessoa negra (preta ou parda) de acordo com seu fenétipo, isto €, conforme
suas caracteristicas fisicas, considerando a classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e as condigdes e fenétipos que
caracterizam o pertencimento ou ndo ao grupo étnico-racial. A ascendéncia negra néo sera fator a ser considerado.

| a. Sera publicado edital com a convocagdo dos inscritos na condicdo de cotistas afro-brasileiros para comparecimento na entrevista de
heteroidentificacdo para confirmagéo da autodeclaragao junto de Comisséao instituida para este fim.

Ib. O Edital de Resultado preliminar da etapa de selegéo indicara a situagéo da inscrigdo por cotas, abrindo prazo para recurso, conforme item 24
deste edital.

Ic. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no chamamento publico pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior, pontuagao suficiente para as fases seguintes.
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Id. Das decisdes negativas da comisséo de confirmagao complementar a autodeclaragéo cabera recurso dirigido a comisséo, nos termos do edital.

Il - Pessoas Indigenas: Apresentacdo de um dos documentos abaixo, em formato escrito, que demonstre o pertencimento étnico do agente cultural
indigena:

Il a - Registro Civil de Nascimento ou documento pessoal no qual identifique expressamente sua condi¢éo de indigena
Il b - Documento emitido pela FUNAI - Fundagao Nacional do indio
Il ¢ - Declaragao de seu pertencimento étnico e comunitario emitida por lideranga indigena de sua comunidade

lll - Pessoas com Deficiéncia: Apresentagcdo de um dos documentos abaixo, em formato escrito, para comprovagéo de inscrigdo de Cota PCD,
conforme Instrugcédo Normativa MinC 10/2023:

Il a - Laudo Médico

Il b - Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia.
20.6 Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

20.6.1 As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas ou coletivos em que mais da metade dos sécios ou integrantes sejam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou coletivos que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posi¢gdes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

20.6.2 As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragédo, conforme modelos do
Anexos 08 e 09.

20.6.3 As pessoas fisicas que fazem parte a pessoa juridica ou coletivo sem CNPJ, conforme acima, devem se submeter aos regramentos descritos
neste Edital, inclusive quanto ao procedimento de heteroidentificagcdo para o qual sera convocada.

20.6.4 No caso de Pessoa Juridica devera ser apresentada na inscrigéo lista dos integrantes, e do Coletivo, a Declaracdo de Representante com os
nomes dos membros, indicando quais se declaram pretos, pretas, pardos e pardas, indigenas ou PcD.

21. DA ETAPA DE SELEGAO
21.1 Quem analisa os projetos

21.1.1 A Selegéo dos projetos inscritos neste edital sera realizada por uma Comisséo de Selegdo com representantes do Poder Executivo e da
sociedade civil, definida pela Secretaria Municipal de Cultura, com reconhecida atuagdo na area cultural, capacidade de julgamento e de notério
saber e suas atividades serao registradas em ata.

21.2 Quem nao pode analisar os projetos
21.2.1 Os membros da comissao de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagéo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragao do projeto;

Il - no caso de inscri¢cdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cénjuge ou companheiro.

21.2.2 Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comisséo, e deixar de atuar na comisséao,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

21.3 Da Analise do mérito cultural

21.3.1 Os membros da comissao de selegao pontuardo os projetos utilizando os critérios indicados no Anexo 04, e fardo a andlise de mérito cultural
dos projetos de forma comparativa.

21.3.2 Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos
no anexo 04 deste edital.

21.3.3 Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relagéo a outros
projetos inscritos na mesma categoria. A pontuagéo de cada projeto é atribuida em fungéo desta comparagéo.

21.3.4 Cabera a comisséao a verificagédo dos projetos quanto as exigéncias deste edital, sendo utilizados para a avaliagéo os critérios e metodologias
nele constantes e na legislagdo mencionada.

21.3.5 Para andlise, todos os projetos serdo disponibilizados aos membros, designando-se por ordem alfabética o relator de cada projeto pela ordem
de inscrigéo.

21.3.6 Cada proposta sera relatada ao conjunto da comisséo por um de seus membros. Apds este relato, a comissao debatera e atribuird a pontuacéo
ao projeto de acordo com os critérios constantes no anexo 04, devendo levar em consideragao também as informagdes acerca da execugéo anterior
do projeto e/ou proponente.

21.3.7 Qualquer dos membros da Comissdo podera realizar a leitura integral de qualquer projeto, emitir opinides, analisar planos de trabalho e
documentos relacionados ao projeto, para sua melhor avaliagdo e entendimento, bem como utilizar os relatérios produzidos ou informagdes no
processo de acompanhamento de projetos culturais ja desenvolvidos, para subsidiar o processo de selegao.



Jornal Oficial n° 5810 Pag. 13 Quinta-feira, 2 de julho de 2026
21.3.8 Somente terdo carater desclassificatério os itens que o tratam de forma expressa ou que ndo cumpram alguma das exigéncias deste edital.
21.3.9 A pontuagdo maxima de um projeto sera de 100 pontos.

21.3.10 Seréo desclassificados os projetos que nédo obtiverem a pontuagdo minima de 60 (sessenta) pontos.

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo
definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

e  Os critérios gerais séo eliminatérios, de modo que, serao desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagéo, com fundamento no
disposto no inciso 1V do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

21.3.11 Serao desclassificados os projetos que ndo se enquadrem nas linhas ou objetivos do edital, que ndo atenderem aos itens do edital ou que ja
tiver acdes que em sua maioria esteja contemplado em outro projeto, sendo atribuido a nota zero.

21.3.12 Todos os projetos serdo pontuados, para subsidiar eventual interposigado de recurso quanto a pontuagéo e entrega de documentos.

21.3.13 Na andlise, para o estabelecimento de pontuagdo, sera observado como o projeto busca atender o edital as condi¢cdes gerais para
apresentagao.

21.3.14 Apds a analise sera publicado o Edital de Resultado Preliminar indicando a pontuacéo e relacionando aqueles que ndo atenderam as
exigéncias do edital.

21.4 Andlise da planilha orcamentaria

21.4.1 Os membros da comissao de selegado vao avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os pregos praticados no
mercado.

21.4.2 Os membros da comissao de selecdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagéo.

21.5 Valores incompativeis com o mercado

21.5.1 Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comisséo de Selegédo, se, apos andlise,
nao forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

21.5.2 Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selecédo, conforme dispde o item 24.

22. REMANEJAMENTO DE VAGAS

22.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados
para outra, conforme as seguintes regras:

a) Os recursos nao utilizados em uma categoria serdo destinados aos projetos com maior pontuagao geral, considerando ainda o valor a ser
remanejado.
b) Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital da PNAB.

23. RESULTADO PRELIMINAR

23.1 O Edital de Resultado Preliminar indicando a classificagao e pontuagéo e o atendimento das exigéncias do edital e do sistema de cotas sera
publicado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado juntamente com a tabela de pontuagéo em https://portal.londrina.pr.gov.br/politica-nacional-
aldir-blanc ou SEI no Edital Eletrénico de
Publicagao https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao publicacao=0.

23.2 O projeto que nao atender as exigéncias do edital tera no resultado preliminar a indicagéo de desclassificagdo, sendo permitido no prazo de
recurso sanar a incorregdo. Apods a analise dos recursos, permanecendo o ndo atendimento, se concretizara a desclassificacao.

24. RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

24 .1 Contra a decisdo da fase de Selegao, indicada no Resultado Preliminar, cabera recurso destinado ao titular da pasta, que devera ser apresentado
por meio de formulario especifico (Anexo 10) e encaminhado exclusivamente online, de acordo com as orientagdes do Edital de Resultado Preliminar
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util posterior a publicagao, relatando porque a decisao deve ser revista.

24.2 Sera permitido apresentar junto com o recurso os documentos que faltaram, com excegéo do Plano de Trabalho, que ndo podera ser apresentado
(ou reapresentado) junto com o recurso porque se trata de um documento essencial para a analise e pontuagéo, que ja foi realizada na etapa de
selecdo. Também ndo podera ser solicitada alteragdo dos dados ou informagdes constantes do plano de trabalho, ainda que se justifique erro de
digitagao.

24.3 Eventuais recursos apresentados apds o prazo ou em meio ou local diverso ndo seréo avaliados.

24.4 Os recursos serdo encaminhados a comissao de selegao quanto a classificacao e pontuagéo e para a Comissao de Heteroidentificagédo, no caso
de inscricdo por cota de pessoas negras, para reconsideracdo ou manutengédo da decisdo. Em caso de manutengédo da decisdo, o recurso sera
encaminhado ao titular da pasta para decis3o final.

24.5 Concluida a apreciagéo do recurso e proferida a decisdo, considerar-se-a exaurida a esfera administrativa.

24.6 Apos a analise dos recursos ou findo o prazo para recurso, os projetos que atenderem as exigéncias do edital serdo classificados por ordem de
pontuagdo. Aqueles que ndo atenderem serdo desclassificados.

25. DO RESULTADO FINAL


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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25.1 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao sera divulgado no Jornal Oficial do Municipio ou SEI no Edital Eletrénico
de Publicacao https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id orgao publicacao=0 e
disponibilizado no site https://portal.londrina.pr.gov.br/politica-nacional-aldir-blanc.

25.2 Serao contemplados projetos em 12 convocagéao até o limite da verba orgamentaria disponibilizada pelo Edital.

25.3 Caso nao forem as vagas preenchidas em uma das categorias, o recurso podera ser remanejado para outra, obedecendo a pontuagdo dos
proponentes.

25.4 Os projetos classificados e n&o selecionados por falta de disponibilidade orgamentaria serdo considerados suplentes.

25.5 Se ocorrer desisténcia ou outro motivo que impega o proponente selecionado de firmar o Termo de Execugao Cultural, podera ser convocado o
projeto suplente na linha, conforme deliberagéo do titular da pasta e se houver prazo para formalizagédo e pagamento.

25.6 As regras para assinatura de Termos de Execugéo Cultural com os proponentes dos projetos contemplados em convocagdes posteriores séo
as deste edital.

26. DA ETAPA DE HABILITAGAO

26.1 As certiddes serdo emitidas pela internet diretamente pela Secretaria Municipal de Cultura, devendo o proponente apenas se certificar de que
todas essas certiddes estardo disponiveis para emissao, nos termos do item 27 abaixo.

26.2 Para habilitagéo, o agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 10 dias corridos ap6s a publicagdo do
resultado final de selegéo, por meio da plataforma Londrina Cultura, conforme link no Edital de Resultado Final, os seguintes documentos:

26.3 Se o agente cultural for pessoa fisica ou coletivo:

| — documento pessoal do agente cultural ou representante do coletivo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Comprovante de residéncia, como conta de consumo de agua, luz, telefone, bem como boletos e faturas que estejam em seu nome.

Il a Se o comprovante estiver em nome do conjuge podera juntar a certiddo de casamento ou a unido estavel, e se estiver em nome de terceiro,
anexar a declaragéo assinada pelo titular da conta de que reside no local (Anexo 14);

Il - No caso de inscrigdo por cotas para pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia, devera ser anexado um dos documentos do item 20.5 para
comprovacgao da condigéo.

IV - Extrato zerado e legivel da Conta bancaria exclusiva para recebimento e movimentagao dos recursos, do mesmo CPF, ndo podendo ser conta
conjunta, devendo conter todos os dados: nome do proponente, tipo da conta e nimero da conta e agéncia.

26.3 Se o agente cultural for Pessoa Juridica Sem Fins Lucrativos:

| - documento pessoal do representante legal da entidade, conforme Estatuto, que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Estatuto atualizado e registrado e suas alteragdes. Nao sera aceito estatuto sem registro ou que néo seja o ultimo aprovado em assembleia.
Il — Ata de eleigéo dos dirigentes devidamente registrada;

Il - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil, conforme o estatuto e ata de eleigdo, com endereco, telefone,
endereco de correio eletronico, RG e CPF de cada um deles, no caso de entidade sem fins lucrativos;

IV - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

V — Alvara de Licenga que autoriza a entidade a realizar o tipo de atividade proposta;

VI - No caso de inscrigao por cotas para pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia, devera ser anexado um dos documentos do item 20.5 para
comprovagéao da condi¢édo

VII - Extrato zerado e legivel da Conta bancaria exclusiva para recebimento e movimentagao dos recursos, do mesmo CNPJ, ndo podendo ser conta
de dirigente/CPF, contendo todos os dados: nome da entidade, tipo da conta e numero da conta e agéncia.

26.4 Se o agente cultural for Pessoa Juridica Com Fins Lucrativos:

| - documento pessoal do representante legal da empresa, conforme Contrato Social, que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - Contrato Social atualizado e registrado e suas alteragdes. Nao sera aceito contrato sem registro ou que em versao desatualizada.

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

IV — Alvara de Licenga que autoriza a empresa a realizar o tipo de atividade proposta;

V - Certidao negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

VI - No caso de inscrigdo por cotas para pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia, devera ser anexado um dos documentos do 20.5 para
comprovagéao da condigéo.

VII - Extrato zerado e legivel da Conta bancaria exclusiva para recebimento e movimentagao dos recursos, do mesmo CNPJ, ndo podendo ser conta
de sdécios, contendo todos os dados: nome da empresa, tipo da conta e nimero da conta e agéncia
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Atencao! Todos os documentos devem estar no nome do proponente. A apresentagao de documentos emitidos com nome/CPF/CNPJ diferente da
inscricao ensejara a inabilitagdo do projeto se ndo sanado no prazo de recurso.

Atencgao! No caso de pessoa fisica, a comprovagéo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes culturais:
| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situag&o de rua.

26.4.1 Nao serao aceitas substituicdes de proponentes ou representantes.

26.4.2 Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, poderdo ser convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de
habilitacéo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos, se houver prazo para formalizagdo e pagamento.

26.4.3 No caso de ter sido disponibilizado ao proponente a apresentagdo dos documentos por meio de plataforma digital, os documentos deverédo
ser digitalizados e anexados ao processo digital no mesmo prazo, conforme instrugdes estabelecidas no edital de convocagéo.

27 Da verificagao da regularidade fiscal

27.1 Na etapa de habilitagéo sera verificada a regularidade das certidées diretamente pela Secretaria Municipal de Cultura por meio da emisséo das
seguintes certiddes obrigatorias:

27.1.1 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unio;

27.1.2 Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Estaduais e a Divida Ativa Estadual;

27.1.3 Certiddo Negativa Unificada — Prefeitura do Municipio de Londrina (mobiliaria e imobiliaria);

27.1.4 Certidao Liberatéria emitida pela Controladoria Geral do Municipio;

27.1.5 Certiddo Negativa de Pendéncias emitida junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana TCE/PR;
27.1.6 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

27.1.7 Certidao Liberatéria do TCE-PR, nos casos de pessoas juridicas sem fins lucrativos;

27.1.8 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS, nos casos de pessoas juridicas com e sem fins
lucrativos;

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

27.2 Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de
habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

27.3 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade
de celebrar instrumentos juridicos com a administragéo publica.

27.4 O proponente devera manter a documentagao e regularidade fiscal (certidées validas) durante todo o periodo de execugao.

27.5 Devera ainda manter atualizados os documentos apresentados para habilitagéo, inclusive quanto a manutengéo de Alvaras e Certificado de
Bombeiros (quando for o caso), durante toda a vigéncia do projeto.

27.6 A Administragdo cabera verificar a devida regularidade fiscal com a emiss&o das certiddes de forma obrigatéria na fase de celebragao dos termos
e aditivos e para realizagdo de pagamentos, devendo o proponente garantir e controlar a validade das certiddes nos demais periodos da execugéo.

27.7 Sendo constatado que nao ha certiddes validas ou que os documentos do proponente ndo estao atualizados, sera notificado para apresentar
no prazo de 03 dias Uteis, sob pena de Inabilitagdo.

27.8 Para emissao da Certidao Liberatoria da Controladoria, pela legislagéo vigente, os 6érgdos municipais deverao atestar que nao ha quaisquer
pendéncias informadas em projetos, em execugéo ou ndo, do mesmo proponente.

27.8.1 Considera-se sem pendéncias os projetos e proponentes que mantiverem as certiddes devidamente validas, com os documentos de habilitagao
sempre atualizados (quanto houver alteragéo), que estejam cumprindo os cronogramas de execugao do projeto, os prazos de entrega de relatérios,
das notificagdes administrativas, de fechamentos de SIT (quando for o caso) bem como as demais obrigagbes assumidas ao firmar o termo de
execucao cultural.

28 Do Resultado Preliminar de Habilitagao

28.1 Ap6s analise técnica dos documentos sera publicado Edital de Preliminar de Habilitagdo indicando a habilitagao e inabilitagao por incorregoes
na documentagao e certiddes.

28.2 Aqueles que forem considerados habilitados ja serdo encaminhados para firmar os termos de execugéo cultural, abrindo prazo de recurso
apenas para os inabilitados.

29 Recurso da etapa de habilitagdao

29.1 Contra a decisdo da fase de habilitagéo, indicada no Resultado Preliminar, cabera recurso destinado ao titular da pasta, que devera ser
apresentado por meio de formulario especifico e encaminhado exclusivamente online, de acordo com as orientagdes do Edital de Resultado Preliminar
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util posterior a publicagéo.

29.2 Deverao ser anexados ao recurso os documentos indicados como ausentes ou irregulares para corregao.

29.3 Na falta de certiddes nao serdo aceitos protocolos ou recibos de quitagdo para comprovagao da regularidade.

29.4 Nao sendo apresentados os documentos indicados no Edital de Resultado Preliminar, o projeto sera inabilitado.
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29.5 Eventuais recursos apresentados apds o prazo ou em meio ou local diverso ndo serao avaliados.
29.6 Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.
30 Da decisao do recurso e resultado da habilitagao
30.1 Sera inabilitado o projeto que nédo apresentar todos os documentos na forma do edital ou que n&o estiver com todas as certiddes disponiveis.
30.2 Apos o julgamento dos recursos, sera publicado Edital de Resultado Final de Habilitagcdo no site da SMC, Jornal Oficial do Municipio ou SEI

Edital Eletronico de
Publicacéo https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0.

30.3 Seréo considerados habilitados e convocados para assinar o termo os proponentes que estiverem regular com os documentos e certiddes.

30.4 Se alguma certidao vencer antes da Ultima assinatura do prefeito e ndo puder ser emitida pela internet o termo néo sera assinado e o proponente
sera notificado a apresentar em 03 dias, a contar da data de envio pelo SEI, sob pena de perda o direito a assinatura por ndo manter a condi¢cdo de
habilitacéo.

31. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

31.1 Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado e habilitado sera convocado para assinatura eletronica do Termo de Execugéo
Cultural em até 10 dias, contados da disponibilizagdo do documento pelo sistema SEI, sob pena de perda do direito a assinatura.

31.1.1 O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria
Municipal de Cultura contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

31.2 Para assinatura do termo, os agentes culturais e representantes deveréo estar cadastrados como Usuario Externo no sistema SEI.

31.2.1 Quem ainda néo estiver cadastrado devera acessar o

link https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo gerar senha&id orgao
acesso_externo=0 e clicar em “Clique aqui se vocé ainda ndo esta cadastrado”. Depois disso devera encaminhar email para a Secretaria que
gerencia o SEl com os documentos indicados na hora do cadastro. Se nédo for encaminhado esse email o sistema n&o libera para assinatura.

31.2.2 Esse cadastro como Usuario Externo é gerido pela Secretaria de Gest&o Publica e ndo é automatico.

31.3 Caso néo seja assinado no prazo do item 31.1, haja inabilitagdo, desisténcia, ou qualquer outro fator que impossibilite a assinatura do termo,
podera ser convocado o suplente, no limite do valor do projeto, se houver prazo para formalizagdo e pagamento.

32. DO RECEBIMENTO E EXECUGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

32.1 Apods a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso unico.

32.2 Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica (utilizada exclusivamente para este projeto), em instituicao
financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituigao financeira privada oficial.

32.3 A conta bancaria a que se refere o caput contera funcionalidade de aplicagéo automatica dos valores em modalidades de investimento de baixo
risco, a fim de que haja rendimentos financeiros enquanto os recursos nao forem utilizados.

32.4 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugéao cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizag&o prévia da administragéo publica.

32.5 A assinatura do Termo de Execugéao Cultural e o recebimento dos recursos estéo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

32.6 A conta dever estar em nome do proponente, pessoa fisica ou juridica, sendo vedado o depdsito em contas conjuntas e contas de terceiros.
33. DA DEVOLUGAO DE RECURSOS

33.1 Apods a concluséo, rescisdo ou extingdo do termo de execugédo cultural, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas e ndo utilizadas, deverao ser devolvidos pelo proponente a Secretaria Municipal de Cultura, no

prazo de trinta dias.

33.2 Para essa verificagao, ficara o proponente obrigado a apresentar junto do Relatério de Objeto da Execugédo Cultural declaragéo informando a
existéncia de eventual saldo remanescente.

34. DA EXECUGAO DO PROJETO

34.1 O proponente ou representante é o responsavel pelo projeto e devera ter todo o conhecimento sobre a sua execugao e fazer a interlocugdo com
o gestor designado para acompanhamento. As demais pessoas da equipe do projeto, em coparticipagdo, serdo consideradas como auxiliares na
execucao.

34.2 O projeto devera ser realizado de acordo com o plano de trabalho aprovado, suas metas e o plano de aplicagdo de recursos.

34.3 Devera ser apresentada declaragao de execucdo adequada do plano de aplicagéo dos recursos e das exigéncias fiscais e legais, como anexo
ao Relatério de Execugéo do Objeto.

34.4 Durante a execugéao das atividades deverao ser observadas as regras de divulgagao do item 37.

34.5 Em caso em que haja impossibilidade de realizagdo da agédo determinada por causas de forga maior ou caso fortuito, devera o proponente
justificar e indicar outra data para a sua realizagdo. Podera ser considerada realizada a agao, total ou parcial, se o proponente comprovar que as
despesas do evento tiveram que ser pagas e que ndo ha recursos disponiveis para uma nova agéo, comprovando com registros e documentos, caso
em que sera direcionado a comissao para avaliagdo. Neste casos, devera ser devolvido recurso de despesas ndo comprovadas.

35. DO PRAZO DE EXECUGAO
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35.1 O proponente contemplado devera realizar seu projeto dentro do prazo de execugao.
35.2 O prazo de execugéo do projeto podera ser prorrogado por, no maximo, igual periodo, mediante solicitagdo devidamente formalizada e justificada,
a ser apresentada a administragé@o publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do prazo final de execug&o inicialmente previsto para realizagéo dos
procedimentos necessarios.

35.2.1 A prorrogacéo é excepcional e podera ser realizada apenas uma vez, independente do tempo que foi solicitado.

35.2.2 O prazo pedido devera ser compativel com as metas ndo executadas e sera obrigatério apresentar um cronograma com as novas datas de
execucgao, sob pena de nao ser aceito o pedido;

35.2.3 Sendo essa solicitagdo encaminhada em prazo inferior a 30 dias o pedido néo sera aceito.

35.2.4 A justificativa apresentada somente sera aceita se apresentar motivagcao aceitavel, que seja alheia a vontade do proponente ou equipe,
devendo o proponente demonstrar que promoveu todos os esforgos para realizar no prazo previsto.

35.2.5 Nao seréo aceitaveis justificativas que tenham como motivagéo a mera impossibilidade do proponente ou da equipe, fundamentadas em mera
conveniéncia, indisponibilidade de agenda, omiss&o ou falta de planejamento do proponente ou de sua equipe.

35.2.6 A avaliagao da justificativa seré realizada pela comissao instituida para este fim.

35.2.7 Havendo prorrogagao do prazo de execugéo, fica automaticamente prorrogado o prazo de vigéncia do termo de execugéo cultural.
36. DA POSSIBILIDADE DE ALTERAGOES NO PLANO DE TRABALHO

36.1 O proponente devera cumprir o projeto estritamente da forma como foi proposta;

36.1.1 Eventuais alteragdes no plano de trabalho, desde que ndo o descaracterizem, deverdo ser remetidas PREVIAMENTE a Comissao
Administrativa instituida para este fim, através do sistema SEI, mediante apresentagéo de justificativa, para aprovagéao.

36.1.2 As alteragdes de plano de aplicagéo dos recursos cujo escopo seja de, no maximo, 20% (vinte por cento) poderao ser realizadas pelo agente
cultural e comunicadas a administragao publica em seguida, sem a necessidade de autorizagéo prévia.

36.1.1.1 O pedido devera ser encaminhado pelo SEIl, com no minimo com 15 dias de antecedéncia, para aprovagao da alteragédo no plano de trabalho
pela comissao e alteragdo na agenda da cidade.

36.1.1.2 Sendo apenas modificagdo de data ndo sera preciso encaminhar para aprovagdo da comissdo, porém devera ser enviado a Diretoria de
Incentivo a Cultura com pelo menos 15 dias de antecedéncia para registro e acompanhamento da atividade e fazer constar na agenda de eventos do
Municipio.

36.2 Eventual realizagdo de atividades de forma diversa da proposta, sem aprovagédo prévia da comissdao como mudangas na programagao,
substituicdo de pessoal e locais, diferente do que foi aprovado no plano de trabalho, sera considerado como nao realizado.

36.3 As alteragdes somente poderdo ser realizadas apds a aprovagao da comissao.

36.3.1 As alteragbes realizadas sem aprovagao prévia da comissdo ndo serdo aprovadas, exceto se justificado por caso fortuito ou forga maior,
conforme item 34.

37. DA DIVULGAGAO DOS PROJETOS
37.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagédo dos projetos (impresso, virtual, audiovisual, redes sociais, cards, lives etc) exibirao as
marcas do Governo federal e da Secretaria Municipal de Cultura, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas,

observando as vedacgdes existentes na Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes.

37.2 Todo o material de divulgagao devera passar por aprovagdo. Os proponentes deverdo encaminhar previamente o material & Secretaria Municipal
de Cultura para verificagdo com prazo minimo de 15 dias evento.

37.4 O material devera conter o nome do projeto (e ndo s6 da agédo/evento), texto padrdo do incentivo, agcdo/evento, data completa com o dia, més e
ANO, horario, classificagao etaria, se o evento é gratuito, entre outros.

37.4.1 Texto padrao: "Este projeto cultural esta sendo patrocinado com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) executada pela Secretaria
Municipal de Cultura de Londrina/PR".

37.5 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

37.6 O material de divulgacédo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicdo Federal.

38. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

38.1 Monitoramento e avaliagao realizados pela Secretaria Municipal de Cultura

38.1.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagéo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagéo de informacgao a administragéo
publica, observaréo a Lei Federal n® 14.903/2024, e Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre o fomento e as exigéncias legais de cumprimento
do objeto e prestacéo de contas.

38.1.2 O acompanhamento consiste em visitas presenciais, acompanhamento das divulgagdes e comprovagdes na forma e locais indicados, reunides
de acompanhamento para verificagdo do cumprimento do cronograma e das metas, entre outros, para avaliagdo dos resultados alcangados e objetivos
pretendidos e devida comprovagao do cumprimento do objeto.

38.1.2 No caso de verificagdo de irregularidade, incorregdo ou ndo cumprimento de agdo durante a execugao do projeto, o proponente sera notificado
e concedido prazo de 05 dias Uteis para resposta. Ndo sendo atendido esse prazo ou, encaminhada a resposta, ndo houver o saneamento e/ou ficar
caracterizada a incorregéo serdo aplicadas as medidas cabiveis.

38.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria Municipal de Cultura
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38.2.1 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, conforme documento constante
no Anexo 06 deste edital.

38.2.2 O Relatorio de Objeto da Execugédo Cultural, deve ser apresentado até 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo
Cultural.

38.2.2.1 Juntamente com o Relatdrio de Objeto da Execugéo Cultural devera ser encaminhada Declaragdo de execugéo do plano de trabalho e
aplicagdo dos recursos conforme aprovado e informando se existe saldo remanescente, para atendimento do item 33. Se houver previsdo de
pagamento a contador, este devera subscrever o documento junto com o proponente.

38.2.3 O Relatorio Financeiro da Execugéo Cultural sera exigido somente nas seguintes hipoteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagéo do Relatério Final de Execugéo do Objeto; ou
Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na execugéo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

38.2.4 No julgamento final, a prestagéo de contas podera ser aprovada sem ressalvas, aprovada com ressalvas, rejeitada parcial ou total, conforme
Lei n® 14.903/2024 e Decretos Federais n® 11.740 e 11.453/2023.

39. RESCISAO E EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

39.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagéo judicial, mediante prévia notificagédo por escrito
ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagcao por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
c) violagao da legislagao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

e) méa administracéo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

40. DAS DISPOSIGOES FINAIS
40.1 Desclassificagao de projetos
40.1.1 Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo

serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades na documentag&o ou nas informagdes enviadas no ato da inscri¢cdo, constatadas a qualquer tempo, implicara na
desclassificagéo do projeto, sem prejuizo da aplicagcdo das medidas legais cabiveis

40.2 Acompanhamento das etapas do edital
40.2.1 O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site https://portal.londrina.pr.gov.br/politica-nacional-aldir-blanc

40.2.2 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes
culturais, ndo havendo contato individualizado sobre prazos e obrigagdes a cumprir. Para tanto, devem ficar atentos as publicagdées no Jornal
Oficial do Municipio ou SEI Edital Eletrénico de

Publicacao https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id orgao publicacao=0 e nas
midias sociais oficiais.

40.3 Informagdes adicionais

40.3.1 Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail pnab.cultura@londrina.pr.gov.br e telefone 43 3371-6611.

40.3.2 Os casos omissos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Cultura

40.3.3 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade das informagdes e documentos encaminhados, isentando o Municipio de Londrina de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

40.3.4 A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

40.3.5 O descumprimento das obrigagbes previstas neste edital podera ensejar a devolugédo dos valores repassados, devidamente corrigidos e
acrescidos dos juros legais, sem prejuizo da adogéo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

40.3.6 Cabera exclusivamente aos proponentes a responsabilidade pela legalidade da utilizagdo dos elementos artisticos e culturais discriminados
nos respectivos projetos, atendendo em especial as disposigdes da Lei Federal n°. 9.610/1998, pertinente aos “direitos de autor”, isentando o
Municipio de Londrina de qualquer 6nus nesse sentido.

40.3.7 Os agentes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de suas propostas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_pesquisar&id_orgao_publicacao=0
mailto:promic.cultura@londrina.pr.gov.br
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40.3.8 Ao inscrever seu projeto o proponente autoriza a utilizagao de seus dados nos termos da lei Geral de Protegdo de Dados e da Lei de Acesso
a Informacao, para fins de divulgacgédo, disponibilizagdo no Portal da Transparéncia, e o que se fizer necessario para transparéncia na concessao de
recurso publico.

40.3.9 Para fins de propiciar informagdes das atividades propostas, principalmente aos meios de comunicagéo, o proponente deve deixar como
"publico" ao menos um telefone e email no cadastro da Plataforma Londrina Cultura, que seja valido e disponivel, sob pena de adverténcia.

40.4 Validade do resultado deste edital

40.4.1 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 06 meses apds a publicagao do resultado final de habilitagéo.

40.4.2 Os projetos e seus anexos serao retirados da Plataforma Londrina Cultura apés a publicagdo do Edital de Resultado Final.

40.4.3 Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo 1 — Categorias e Cotas

Anexo 2 - Formulario de inscri¢éo

Anexo 3 - Plano de Trabalho

Anexo 3.1 Plano de Trabalho - Dados das Atividades

Anexo 4 - Critérios de Avaliagédo

Anexo 05 - Termo de Execugdo Cultural

Anexo 06 - Relatério de Execugéo do Objeto

Anexo 07 - Declaragéo de representagéo de grupo ou coletivo

Anexo 08 - Declaragéo Etnico-racial

Anexo 09 - Declaragéo PCD

Anexo 10 - Formulario de Interposi¢do de Recurso

Anexo 11 - Modelo Carta Anuéncia

Anexo 12 - Modelo de Curriculum

Anexo 13 - Modelo de Carta de Pré-reserva

Anexo 14 - Modelo de Declaragéo de Residéncia

Londrina, 1 de julho de 2026. Marcos Antonio Castri, Secretario Municipal de Cultura
ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 1.600.000,00 (Hum milh&o e seiscentos mil reais) distribuidos da seguinte forma:

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

a) Categoria 1 — Pessoa Juridica com finalidade lucrativa: no valor total de 200.000,00

- Linha: 100.000,00

Sendo selecionados até 02 projetos de 100.000,00 cada

b) Categoria 2 — Pessoa Juridica sem finalidade lucrativa: no valor total de 400.000,00

- Linha: 100.000,00

Sendo selecionados até 04 projetos de 100.000,00 cada

c) Categoria 3 — Pessoa Fisica ou Coletivo Cultural: no valor total de 1.000.000,00

- Linha: 50.000,00
- Sendo selecionados até 20 projetos de 50.000,00 cada

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

ir:

QTD DE VAGAS COTAS PARA COTAS PARA PESSOAS COTAS QUANTIDADE VALOR MAXIMO VALOR TOTAL
CATEGORIAS CONCORRENCIA PESSOAS iNDIGENAS (PI) PARA PCD TOTAL DE POR PROJETO DA
GERAL NEGRAS (PN) VAGAS CATEGORIA

CATEGORIA 1 Pessoa 1

juridica com finalidade 1 (selecionado o projeto de maior pontuagéo entre PN, Pl ou PCD) 2 R 100.000,00 R$ 200.000,00

lucrativa

CATEGORIA 2 Pessoa 1

juridica sem finalidade 2 1 (Selecionado o projeto de maior pontuagéo 4 R$ 100.000,00 R$ 400.000,00
lucrativa entre Pl ou PCD)

CATEGORIA 3 Pessoa

Fisica ou Coletivo 12 5 2 1 20 R$ 50.000,00 R$1.000.000,00

ANEXO IV -'CRITERIOS UTILIZADOS NA AVP:LIAQAO DE MERITO CULTURAL
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagéo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecéo considerando a pontuagcdo maxima para cada um dos
critérios, conforme descricédo a seguir:

» Grau pleno de atendimento do critério - 10 a 20 pontos;

« Grau satisfatério de atendimento do critério — 6 a 9 pontos;

« Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 1 a 5 pontos;
» Nao atendimento do critério — 0 pontos.
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CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo do

Critério Identificagdo do Critério Descrigédo do Critério Pontuagdo Maxima

Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do
projeto - A andlise devera considerar, para fins de
avaliagdo e valoragdo, se o contetdo do projeto
apresenta, como um todo, coeréncia, observando o
objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar
de forma evidente os resultados que serdo obtidos.

A analise devera considerar, para fins de avaliacéo e
valoragdo, se a agao contribui para o enriquecimento e
Relevancia da agéo proposta para o cenario cultural do valorizagdo da cultura e seu processo em Londrina, 15

Londrina formando publico, enriquecendo as referéncias estéticas e
estimulando e formando novos criadores/produtores
culturais.

Considera-se, para fins de avaliagdo e valoragéo, se o
projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em
relagdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com 10

deficiéncia, idosos e demais grupos em situagéo de
histérica vulnerabilidade econémica/social.
A anélise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na
Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de planilha orgamentaria, sua execugéo e a adequagdo ao
D execugdo as metas, resultados e desdobramentos do objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser 10
projeto proposto considerada, para fins de avaliagéo, a coeréncia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orcamentaria do projeto.

A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e
comunicacional com o publico alvo do projeto, mediante 10
as estratégias, midias e materiais apresentados, bem
como a capacidade de executa-los.

A analise devera considerar a carreira dos profissionais
que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a
Compatibilidade da ficha técnica com as atividades coeréncia ou ndo em relagéo as atribuicdes que serdo 15

desenvolvidas executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serao
considerados os curriculos dos membros da ficha
técnica).
Sera considerada, para fins de andlise, a carreira do
G Trajetdria artistica e cultural do proponente proponente, com base no curriculo e comprovagdes 20
enviadas juntamente com a proposta.
PONTUAGAO TOTAL: 100

A Clareza do Projeto 20

c Aspectos de integragdo comunitaria na agao proposta
pelo projeto

E Coeréncia do Plano Comunicagao

- A pontuacéo final de cada candidatura sera 100 por consenso dos membros.
- Os critérios gerais s&o eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuagédo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

EXTRATOS

CONTRATO N.°: SMGP-0084/2026.

PREGAO ELETRONICO N.°: PGE/SMGP-0056/2026.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: PAL/SMGP-0134/2026.

CONTRATADA: CASSAROTTI FOODS - SERVICOS DE REFEICOES COLETIVAS E EVENTOS LTDA. CNPJ: 02.102.125/0001-58.

SOCIO(S): Mex do Brasil, Holding Familiar Ltda.; Viviani Cristina Cassarotti Berleze; Aeternum Junior Administradora de Bens, Investimentos e
Participagdes Ltda.; 2V Holding Administradora de Bens, Investimentos e Participagdes Ltda.; Maximiano Cassarotti; Adoniram de Alencar Cassarotti
Junior.

PRAZO: O prazo de execugao deste contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados do primeiro dia util apés o recebimento da Ordem de
Servigo/Nota de Empenho pela Contratada.

OBJETO: Contratagéo de pessoa juridica para prestagéo de servigos de operacionalizagao do Restaurante Popular de Londrina.

VALOR: R$ 4.833.100,80 (quatro milhdes, oitocentos e trinta e trés mil e cem reais e oitenta centavos).

PROCESSO DE GESTAO CONTRATUAL: SEI n.° 19.008.108876/2026-07.

DATA DE ASSINATURA: 01/07/2026.

O Termo de Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina, podendo ser acessado por meio da Pesquisa Publica do SEI.

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO - SMGP 7/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: SEI N° 19.008.105754/2026-51

CESSIONARIO: COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR - CNPJ n.° 76.484.013/0001-45.

OBJETO: Cessao de uso de bem publico, a titulo precario e gratuito do imével denominado "Faixa de terras com 3.246,59 m?, destacada do Lote
"C" Remanescente, da subdivisdo do lote "C", da Gleba Primavera que tem em sua totalidade 54.909,81 m?, conforme matricula n® 75.950 do 2° CRI
- Londrina-PR".

FINALIDADE: Implantagéo da Estag&o Elevatéria de Esgoto — EEE Primavera.

PRAZO: a Cessao de Uso se dara por periodo indeterminado.

DATA DE ASSINATURA: 30/06/2026.

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Il Aditivo ao TC n° 25005/2025 — SMAS/FMAS
Organizagao da Sociedade Civil: CENTRO ESPERANCA POR AMOR SOCIAL - CEPAS

Objeto: o aumento do valor do repasse em R$109.192,50 (cento e nove mil cento e noventa e dois reais e cinquenta centavos), resultando no valor
total geral da transferéncia em R$1.043.947,50 (um milhdo, quarenta e trés mil novecentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos); Prorrogagao
do prazo de execugdo para 30/07/2026; a apresentagdo de novo plano de trabalho complementar aprovado relativo a Prestagdo de Servigos
Socioassistenciais.

Processo SEI N° 19.025.239708/2025-65

Data da Assinatura: 29/06/2026

Assinam: Wagner Domingos Rodrigues - Presidente da OSC, Claudio Marcio de Melo - Secretario Municipal de Assisténcia Social, Jose Tiago
Camargo do Amaral - Prefeito do Municipio de Londrina.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - 19.025.094591/2026-65
CONTRATO N° 009/2026 - 17571699
SOLICITACAO DE ABERTURA DE PAR (SEI N° 18509045)



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNW0TZZX1Drj7_-yB7culLodyWwIOAzX9oh7DDiXPCLvl
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj28GxtAFpKpYATWNgf1PkTVPjKuhC7rRjkNv1E_g1aY_OukSgfjIT1QSBN37jznKQIF6A4tY068qMLzcaPPzQrX
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2Bn1iEEa9BmwsWGGw8Brs_9KZ-vfY1RXjSCKbqMK_dG3XtzDFc4oTjH6hHEqjBWKTKhQkO4w2AF93kRCsMGfLJ
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Fica a empresa TIM S.A., inscrita no CNPJ sob o n° 02.421.421/0001-11. NOTIFICADA e INTIMADA a apresentar DEFESA PREVIA, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo da notificagdo no Jornal Oficial de Londrina, referida notificagdo também
sera encaminhada por meio de mensagem eletrénica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme disposto
expressamente no Edital/Contrato.

A Defesa Préviadevera ser apresentada através de peticionamento eletrénico intercorrente, exclusivamente no Processo SEI
n° 19.025.094591/2026-65, assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuracéo
de Responsabilidade.

Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletrénico SE| aos interessados.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - 19.008.086719/2026-25
CONTRATO N.° 0145/2024 - 13941559
SOLICITAGCAO DE ABERTURA DE PAR (SEI N° 18388407)

Fica a empresa NVN AR CONDICIONADO LTDA-ME., inscrita no CNPJ sob o n.°21.431.687/0001-90, NOTIFICADA e INTIMADA a
apresentar DEFESA PREVIA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data de publicagédo da notificagdo no Jornal Oficial de
Londrina, referida notificagdo também sera encaminhada por meio de mensagem eletrénica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro
no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no Edital/Contrato.

A Defesa Préviadevera ser apresentada através de peticionamento eletrénico intercorrente, exclusivamente no Processo SEI
n° 19.008.086719/2026-25, assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuracéo
de Responsabilidade.

Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletronico SE| aos interessados.

ACESF - ADMINISTRAgAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS
FUNERARIOS DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA ACESF-PO N° 147, DE 01 DE JULHO DE 2026

O SUPERINTENDENTE DA ACESF - ADMINISTRAGAO DOS CEMITERIOS E SERVIGOS FUNERARIOS DE LONDRINA, no uso de suas
atribuicbes legais e a vista das determinagdes normativas consignadas no Decreto Municipal n.° 400 de 28 de margo de 2019,

Considerando a Instrugdo Normativa n.° 84, de 20 de dezembro de 2012, do Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE-PR, que dispde sobre o
Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal e as remessas de informagdes para este, e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n.° 889, de 07 de julho de 2014 que dispde sobre a indicagdo dos responsaveis pelos Moédulos de Controle Interno nas
Secretarias e demais Orgédos da Administragédo Direta e Indireta;

Considerando o Decreto n.° 400 de 28 de margo de 2019, que reorganiza as atividades de alienagdo do Sistema de Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal - SIM-AM, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE-PR. e dispde sobre a indicagéo dos responsaveis pelos
Médulos dos sistemas de prestagdo de contas do TCE-PR;

Considerando a recomendagao n° 59 da Controladoria Geral do Municipio, Processo SEI n.° 19.003.066782/2019-66;
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JULIO CESAR DE SOUZA, matricula n.° 10.321-7, cargo CONUO1, a responder pelos assuntos contabeis da
Administracdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de Londrina — ACESF, cumprindo com as obrigagdes perante a Receita Federal do Brasil e
Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE-PR, em especial o gerenciamento das operagdes de importagéo, validagao e envio dos arquivos
pertinentes ao SIM-AM.

Art. 2° Considerando o art. 4° do Decreto Municipal 400/2019, ficam designados como responsaveis pelo moédulo respectivo, os servidores abaixo
discriminados:

I. JULIO CESAR DE SOUZA, matricula n.° 10.321-7, médulo: Contabil,

Il. RONALDO DE SOUZA MANCINI, Matricula 10.343-8 e Suplente: EMELY KAORI OBUTI, MATRICULA 10.342-0, médulo: Tesouraria;

lIl. ANDRE SHINDY CHEN, matricula n.° 10.358-6, e suplente MARIA LETICIA PIMENTEL MACEDO KUMEI, matricula n.° 10.328-4, médulo:
Patriménio;

IV. WASHINGTON LUIZ DE FREITAS, matricula n.° 10.253-9, e suplente MATHEUS TEIXEIRA STRINGUETA, matricula n.° 10.249-0, modulo:
Controle Interno - Frotas;

V. LUCI RISAKO MIYABE YOSHIDA, matricula n.° 10.177-0, médulo: Tabelas Cadastrais;

VI. DARLING SILVIA MAFFATO GENVIGIR, matricula n.° 14.344-8, modulo: Planejamento e Orgamento;

VII. LUCIA HELENA GIL, matricula n.° 15.275-7, médulo: Licitagées;

VIII. LUCIA HELENA GIL, matricula n.° 15.275-7, médulo: Contratos;

IX. CASSINEIA CABERLIN, matricula n.° 10.315-2, e suplente ELIZA FERNANDA PICININI PEREIRA, matricula n.° 10.328-6, médulo: Tributario;
X. FERNANDO TUNOUTI, matricula n.° 14.300-6, modulo: Obras Publicas;

XI. NATALY APARECIDA RODRIGUES ARRIERO SILVA, matricula n.° 10.269-5, e suplente FERNANDO HENRIQUE CONCEICAO GARCIA,
matricula n.° 10.287-3, moédulo: Folha de Pagamento.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 1 de julho de 2026. Péricles José Menezes Deliberador, Superintendente da Administragdo dos Cemitérios e Servigcos Funerarios de
Londrina
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CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA CAAPSML-GCBP N° 129, DE 30 DE JUNHO DE 2026
SUMULA: Retifica a Portaria n° 122 de 18 de junho de 2026, referente & concesséao de penséao por morte & Maria Zélia de Andrade.

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, no uso das atribuiges
e considerando o constante dos autos do processo SEI n° 43.001809/2026-08,

RESOLVE:
Art. 1° Fica retificada a Portaria CAAPSML-GB n° 122, de 18 de junho de 2026, em seu art. 1°, passando a vigorar, conforme segue:
"Fica concedido o beneficio de pensdo por morte, a contar de 05/06/2026, em razédo do falecimento do segurado aposentado Darci Caetano de
Andrade, & dependente previdenciaria Maria Zélia de Andrade, na qualidade de cénjuge”.
Art 2° Os demais dados funcionais, previdenciarios constantes no ato de concesséo, ficam inalterados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 1 de julho de 2026. Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

CMTU — COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO
EDITAIS

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolucdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagao de infragdo cometida com o veiculo de
sua propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagdo junto a CMTU - LONDRINA até 06/08/2026.

Placa Veiculo Auto de Infragdo Data Infracao Codigo da Infracao
AAC7G66 276670NI1C0288373 29/05/2026 50020
AAWEB18 276670NI1C0288416 29/05/2026 50020
AGE5C93 276670N1C0288370 29/05/2026 50020

ALZ6187 276670NI1C0288371 29/05/2026 50020
AQW1H87 276670N1C0288436 29/05/2026 50020
ARS0124 276670X001427819 30/05/2026 74550
ATD6158 116100T003280402 10/06/2026 55411
AUK9343 276670NI1C0288366 29/05/2026 50020
AUU6B596 276670N1C0288423 29/05/2026 50020
AVHBE48 276670NI1C0288410 29/05/2026 50020
AVRA4101 276670N1C0288398 29/05/2026 50020
AWK2750 276670NI1C0288419 29/05/2026 50020
AXM4E61 276670N1C0288412 29/05/2026 50020
AZGOE77 276670N1C0288389 29/05/2026 50020
AZQ4B76 276670N1C0288424 29/05/2026 50020
BAL5B31 276670N1C0288392 29/05/2026 50020
BAP6A59 276670N1C0288367 29/05/2026 50020
BAR8A32 116100T003758718 10/06/2026 54870
BBD8I33 276670N1C0288374 29/05/2026 50020
BBI8028 276670NI1C0288411 29/05/2026 50020
BBI9G79 276670NI1C0288375 29/05/2026 50020
BCB4156 276670N1C0288394 29/05/2026 50020
BCY8D00 276670N1C0288382 29/05/2026 50020
BDB3B60 276670N1C0288434 29/05/2026 50020
BDQ9B38 276670NI1C0288393 29/05/2026 50020
BDY6121 116100T003788009 10/06/2026 54525
BEC4C72 276670N1C0288406 29/05/2026 50020
BEF9H31 276670N1C0288435 29/05/2026 50020
BEQ8C23 276670N1C0288427 29/05/2026 50020
DAY7I139 276670NI1C0288399 29/05/2026 50020
EGF5762 276670N1C0288428 29/05/2026 50020
FAC5J44 276670N1C0288390 29/05/2026 50020
FPL7F78 276670N1C0288363 29/05/2026 50020
FQM9H82 276670N1C0288396 29/05/2026 50020
FSM9G62 276670N1C0288384 29/05/2026 50020
FS02923 276670N1C0288432 29/05/2026 50020
FXC1J86 276670N1C0288409 29/05/2026 50020
GAJ9C05 276670N1C0288425 29/05/2026 50020
GEX5521 276670N1C0288408 29/05/2026 50020
HER1C38 116100T003802217 10/06/2026 55250
1UV5931 276670N1C0288407 29/05/2026 50020
IYN5I03 276670NI1C0288381 29/05/2026 50020
KWK8J66 276670N1C0288431 29/05/2026 50020
KWK8J66 276670N1C0288387 29/05/2026 50020
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MDR7691 276670NI1C0288365 29/05/2026 50020
MEJ8485 276670N1C0288364 29/05/2026 50020
MKD8D64 276670N1C0288418 29/05/2026 50020
MKD8D64 276670N1C0288380 29/05/2026 50020
PSY5C52 276670N1C0288388 29/05/2026 50020
RHC5D74 276670N1C0288368 29/05/2026 50020
RHI5A19 276670N1C0288383 29/05/2026 50020
RHNGE72 276670N1C0288400 29/05/2026 50020
RHO4D46 276670N1C0288378 29/05/2026 50020
RXY4B50 276670N1C0288404 29/05/2026 50020
RYQ2G50 276670N1C0288405 29/05/2026 50020
SDP1C70 276670NI1C0288401 29/05/2026 50020
SEA3J31 276670N1C0288379 29/05/2026 50020
SEU3B33 276670N1C0288417 29/05/2026 50020
SEV9J30 276670N1C0288385 29/05/2026 50020
SEZ1F50 276670N1C0288414 29/05/2026 50020
SFE4172 276670N1C0288437 29/05/2026 50020
SFF3F97 276670N1C0288413 29/05/2026 50020
SFLOE74 276670N1C0288426 29/05/2026 50020
SIU9F63 276670N1C0288369 29/05/2026 50020
SMD6C65 276670NI1C0288376 29/05/2026 50020
SWHOA51 276670N1C0288433 29/05/2026 50020
TAT8H55 276670N1C0288422 29/05/2026 50020
TAX6F11 276670N1C0288439 29/05/2026 50020
TBE3E21 276670N1C0288429 29/05/2026 50020
TBH7176 276670N1C0288372 29/05/2026 50020
TBX0H13 276670N1C0288403 29/05/2026 50020
UBD2B60 276670N1C0288421 29/05/2026 50020
UBD2B60 276670N1C0288402 29/05/2026 50020
UBG5G22 276670N1C0288415 29/05/2026 50020
UBL6I18 276670N1C0288391 29/05/2026 50020
UBN1168 276670N1C0288386 29/05/2026 50020
UBP8B38 276670N1C0288420 29/05/2026 50020

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de ADVERTENCIA em decorréncia
de cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragéo junto a CMTU - LONDRINA até 07/08/2026, o qual sera
remetido & JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto de Infragdo Data Infragao Cdédigo da Infragao Documento de Habilitagao
FQZ6J31 276670X001401705 05/04/2026 74550 8896997399

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do
cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragdo junto a CMTU - LONDRINA até 07/08/2026, o qual sera
remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto de Infragdo Data Infracao Codigo da Infracao Valor Infragao
APH1D41 276670T001058289 08/04/2026 51851 R$ 195.23
AXR3318 276670X001398316 28/03/2026 74550 R$ 130.16
AZD8122 276670T001005928 06/04/2026 75870 R$ 293.47
BBR5695 276670T001054899 07/04/2026 76331 R$ 293.47
BCESE38 276670X001401470 04/04/2026 74630 R$ 195.23
BCESE38 276670X001401788 04/04/2026 74630 R$ 195.23
BCESE38 276670X001401601 04/04/2026 74710 R$ 880.41
BCESE38 276670X001401583 04/04/2026 74550 R$ 130.16
BCESE38 276670X001401727 04/04/2026 74550 R$ 130.16
BJM1E09 276670M000259469 05/04/2026 60503 R$ 293.47
ELE3198 276670T001064302 06/04/2026 55500 R$ 130.16
EPOOE76 276670M000259458 04/04/2026 60503 R$ 293.47
FQzZ6J31 276670T001073431 08/04/2026 51851 R$ 195.23
GBH2D95 276670M000259331 04/04/2026 60503 R$ 293.47
GGO6A09 276670M000259329 03/04/2026 60503 R$ 293.47
GHWA4F14 276670T000944235 08/04/2026 76331 R$ 293.47
PUN2077 276670T001077114 24/03/2026 55412 R$ 195.23
PWX0C03 276670M000259443 04/04/2026 60503 R$ 293.47
QNL9G99 276670X001400446 02/04/2026 74630 R$ 195.23
QPJ7G35 276670M000259571 06/04/2026 60503 R$ 293.47
QUY9B28 276670T001051613 02/04/2026 76332 R$ 293.47
SI1Z4F99 276670M000259239 04/04/2026 60503 R$ 293.47
TAS4G13 276670X001401059 04/04/2026 74550 R$ 130.16

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolucdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuacgao de infragdo cometida com o veiculo de
sua propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagao junto a CMTU - LONDRINA até 07/08/2026.
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Placa Veiculo Auto de Infragdo Data Infragdo Cédigo da Infracao
AAC7G66 276670N1C0288508 30/05/2026 50020
AAH1H38 276670N1C0288507 30/05/2026 50020
ADY6607 276670N1C0288474 30/05/2026 50020
AEC6B72 276670NI1C0288535 30/05/2026 50020
AEH2255 276670N1C0288502 30/05/2026 50020
AJNG6136 276670N1C0288461 30/05/2026 50020
ANX9J68 276670N1C0288469 30/05/2026 50020
AOO4E04 276670N1C0288463 30/05/2026 50020
APL3D34 116100T003550259 11/06/2026 55411
AQL6202 116100T003774498 11/06/2026 53800
ARV9432 276670N1C0288523 30/05/2026 50020
AVZ6975 276670N1C0288506 30/05/2026 50020
AWI9812 276670N1C0288513 30/05/2026 50020
AYES5D74 276670N1C0288491 30/05/2026 50020
AYO5F28 276670N1C0288504 30/05/2026 50020
AZL0933 276670N1C0288517 30/05/2026 50020
AZR5G57 276670N1C0288484 30/05/2026 50020
BAF6298 276670N1C0288467 30/05/2026 50020
BAF6298 276670N1C0288498 30/05/2026 50020
BAF6298 276670N1C0288468 30/05/2026 50020
BBH5C93 276670N1C0288524 30/05/2026 50020
BBOO0OD96 276670N1C0288529 30/05/2026 50020
BCH4B96 276670NI1C0288519 30/05/2026 50020
BCL1827 276670N1C0288503 30/05/2026 50020
BCL1827 276670NI1C0288511 30/05/2026 50020
BCP8H64 276670N1C0288492 30/05/2026 50020
BDM2J74 276670N1C0288525 30/05/2026 50020
BDS7H17 276670N1C0288477 30/05/2026 50020
BEE2H93 116100T003677338 11/06/2026 55414
BEI3C21 276670N1C0288479 30/05/2026 50020
DAD5A48 276670N1C0288526 30/05/2026 50020
DMPO0I21 116100T003774497 11/06/2026 54521
DNS5J11 276670N1C0288478 30/05/2026 50020

EJJ8823 116100T003250481 11/06/2026 54524
ERO1E26 116100T003033671 11/06/2026 55414
EXT8I27 276670N1C0288530 30/05/2026 50020
EXZ7784 276670NI1C0288473 30/05/2026 50020
FEU3E36 276670N1C0288534 30/05/2026 50020
FKD8610 276670N1C0288489 30/05/2026 50020
FQZ6J31 276670N1C0288494 30/05/2026 50020
FZG4J87 276670N1C0288518 30/05/2026 50020
GGSO0F74 276670N1C0288522 30/05/2026 50020
GHB9019 276670N1C0288462 30/05/2026 50020
GIS6G43 276670N1C0288465 30/05/2026 50020
KWK8J66 276670N1C0288509 30/05/2026 50020
MDB9A43 276670N1C0288537 30/05/2026 50020
MHH5041 276670N1C0288500 30/05/2026 50020
NGW7828 276670N1C0288495 30/05/2026 50020
OOE9B19 276670N1C0288483 30/05/2026 50020
OOE9B19 276670N1C0288490 30/05/2026 50020
PJO1E79 276670N1C0288486 30/05/2026 50020
PJO1E79 276670N1C0288488 30/05/2026 50020
PJO1E79 276670N1C0288510 30/05/2026 50020
PUA5944 276670N1C0288531 30/05/2026 50020
PWB9F57 276670N1C0288520 30/05/2026 50020
PWNGF53 116100T003250482 11/06/2026 54524
QHF0G47 276670N1C0288528 30/05/2026 50020
QPP9I25 276670N1C0288516 30/05/2026 50020
QUY9C19 116100T003033673 11/06/2026 54870
RHF1J58 276670N1C0288482 30/05/2026 50020
RHV5F08 276670N1C0288499 30/05/2026 50020
RHX0G08 276670N1C0288514 30/05/2026 50020
RVP9I61 276670N1C0288532 30/05/2026 50020
SDQ2G98 276670N1C0288527 30/05/2026 50020
SEL8J02 276670N1C0288536 30/05/2026 50020
SEP5J26 276670N1C0288475 30/05/2026 50020
SEX8181 276670N1C0288533 30/05/2026 50020
SFF3D12 276670N1C0288515 30/05/2026 50020
SFM2188 276670N1C0288481 30/05/2026 50020
SPQ1D92 276670N1C0288493 30/05/2026 50020
TAN2I11 116100T003846855 11/06/2026 54524
TAP1B77 276670N1C0288496 30/05/2026 50020
TAR2169 276670N1C0288470 30/05/2026 50020
TATO9C33 276670N1C0288501 30/05/2026 50020
TBK3G72 276670N1C0288505 30/05/2026 50020
TBT8GO07 276670N1C0288466 30/05/2026 50020
TBU8J13 276670N1C0288464 30/05/2026 50020
TBU8J13 276670N1C0288472 30/05/2026 50020
UAW6C08 276670N1C0288480 30/05/2026 50020
UBHOE72 276670N1C0288487 30/05/2026 50020
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UBQ7144 116100T003677337 11/06/2026 55680
UCCB8E35 116100T003250480 11/06/2026 53800
UCCS8E35 116100T003846851 11/06/2026 55250
UIV3C81 276670N1C0288512 30/05/2026 50020

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de ADVERTENCIA em decorréncia
de cometimento da infragéo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragéo junto a CMTU - LONDRINA até 10/08/2026, o qual sera
remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto de Infragdo Data Infragao Cddigo da Infragao Documento de Habilitagao
FAL8I77 276670T001057360 28/12/2025 72340

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do
cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragdo junto a CMTU - LONDRINA até 10/08/2026, o qual sera
remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto de Infragdo Data Infragao Cddigo da Infragao Valor Infragao
ACD8485 276670X001385622 02/03/2026 74550 R$ 130.16
ACD8485 276670X001387742 05/03/2026 74550 R$ 130.16
AHO1J08 276670CND0004453 19/12/2025 50292 R$ 880.41
AHR8436 276670X001388705 07/03/2026 74550 R$ 130.16
AHR8436 276670X001388616 07/03/2026 74550 R$ 130.16
AKE5C37 276670X001387170 05/03/2026 74550 R$ 130.16
ALH4671 276670X001387991 07/03/2026 74550 R$ 130.16
AP09410 276670X001385709 02/03/2026 74550 R$ 130.16
APU2E23 276670X001385484 28/02/2026 74550 R$ 130.16
ARB8A41 276670X001385300 01/03/2026 74550 R$ 130.16
ARB8A41 276670X001387549 06/03/2026 74550 R$ 130.16
ARI6997 276670T001059454 07/01/2026 76331 R$ 293.47
ASI9169 276670T000939651 10/03/2026 54600 R$ 130.16
AUG9E75 276670T001058344 04/05/2026 65992 R$ 293.47
AUGOE75 276670T001058343 04/05/2026 50100 R$ 880.41
AV06629 276670X001388152 06/03/2026 74550 R$ 130.16
AVW4D50 276670X001388414 07/03/2026 74550 R$ 130.16
AWC6F59 276670X001385422 28/02/2026 74550 R$ 130.16
AXS8207 276670T001059390 30/12/2025 51851 R$ 195.23
AXX5619 276670X001385439 28/02/2026 74550 R$ 130.16
AXX5619 276670X001388526 07/03/2026 74550 R$ 130.16
AXY2I21 276670X001355911 30/12/2025 74550 R$ 130.16
AZA5A13 276670T001048753 16/12/2025 55680 R$ 195.23
BAC5D45 276670X001386848 04/03/2026 74550 R$ 130.16
BAS4160 276670X001385351 28/02/2026 74550 R$ 130.16
BBX3H01 276670M000246193 21/12/2025 60503 R$ 293.47
CSK7J33 276670X001385635 01/03/2026 74550 R$ 130.16
CSK7J33 276670X001385557 01/03/2026 74550 R$ 130.16
CSK7J33 276670X001385705 01/03/2026 74550 R$ 130.16
DFCA4167 276670M000247152 27/12/2025 60503 R$ 293.47
DUA9528 276670M000247243 27/12/2025 60503 R$ 293.47
DZG2940 276670X001388466 07/03/2026 74550 R$ 130.16
EBD1D25 276670X001387930 07/03/2026 74550 R$ 130.16
EKK1J40 276670X001385383 28/02/2026 74550 R$ 130.16
FAL8I77 276670T001060555 29/12/2025 55414 R$ 195.23
FPF9F30 116100T002389928 23/12/2025 54522 R$ 195.23
FQO8I54 276670X001385355 01/03/2026 74550 R$ 130.16
FQO8I54 276670X001385498 01/03/2026 74550 R$ 130.16
FQO8I54 276670X001385425 01/03/2026 74550 R$ 130.16
FYA3I09 276670T001060465 24/12/2025 55414 R$ 195.23
GET9G58 276670X001350569 21/12/2025 74630 R$ 195.23

IX18J75 276670X001388169 06/03/2026 74550 R$ 130.16

1X18J75 276670X001387428 05/03/2026 74550 R$ 130.16

IX18J75 276670X001386211 03/03/2026 74550 R$ 130.16
MGV7E14 276670X001385099 01/03/2026 74550 R$ 130.16
QHL8D29 276670X001386384 03/03/2026 74550 R$ 130.16
QTM1C54 276670X001353518 25/12/2025 74630 R$ 195.23
RHD3B16 276670X001387706 06/03/2026 74550 R$ 130.16
RHK7A33 276670M000247347 28/12/2025 60503 R$ 293.47
RHV9A90 276670M000246529 22/12/2025 60503 R$ 293.47
RHW4D91 276670T001060503 24/12/2025 70991 R$ 195.23
SFC9l44 276670T001061327 04/03/2026 56300 R$ 130.16
SYS6J28 276670X001385513 01/03/2026 74550 R$ 130.16
TAO3B47 276670T001058346 04/05/2026 65992 R$ 293.47
TBG6B70 276670X001387374 05/03/2026 74550 R$ 130.16
TBY1F52 276670X001385227 28/02/2026 74550 R$ 130.16
UAT8D43 276670X001387002 04/03/2026 74550 R$ 130.16
UBC9B17 276670T000969446 04/05/2026 66371 R$ 195.23
UBC9B17 276670T000969449 04/05/2026 66020 R$ 293.47
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| UBC9B17 | 276670T000969448 | 04/05/2026 | 66531 | R$ 195.23

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolugédo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de
sua propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto a CMTU - LONDRINA até 10/08/2026.

Placa Veiculo Auto de Infragdo Data Infragdo Codigo da Infracao

AAA9452 276670T000944286 11/06/2026 66020
ABJ2118 276670T001077864 29/05/2026 55412
ABLBA57 276670T001066337 16/06/2026 76332
ABM7B54 276670T001075060 14/06/2026 55680
ABY8069 276670T001077890 29/05/2026 55412
ACY7A06 276670T001072314 16/06/2026 54526
ACZ3079 276670T001071040 29/05/2026 75870
ACZ3J44 276670T001077878 29/05/2026 55412
AEF2138 276670T001075074 16/06/2026 65992
AEF2138 276670T001075075 16/06/2026 50100
AEHB6A22 276670T001066322 12/06/2026 60501
AEM7148 276670T001071041 29/05/2026 75870
AEO2E40 276670T001004951 16/06/2026 76332
AET2512 276670T001083576 16/06/2026 51851
AFE7H99 276670T001062225 12/06/2026 55414
AFP4088 276670T001073769 16/06/2026 54526
AFP9428 276670T001083521 03/06/2026 55412
AGC4828 276670T001015628 11/06/2026 60502
AGCB6A03 276670T001083540 15/06/2026 55411
AGES5ES86 276670T001039756 16/06/2026 56143
AGJ1EB0 276670T001083479 10/06/2026 55680
AGL7181 276670T001041112 16/06/2026 75870
AGW6J93 276670T001072315 16/06/2026 55414
AHA5G55 276670T001064542 12/06/2026 55680
AHF2020 276670T001079027 11/06/2026 54526
AHR1G25 276670T001063988 13/06/2026 70301
AHX6909 276670T001070311 10/06/2026 56650
AID0302 276670T001002124 11/06/2026 55500
AID6617 276670T000955679 12/06/2026 55680

AlJ7188 276670T001063957 11/06/2026 55413

AlJ7188 276670T001063949 10/06/2026 55413

AlJ7188 276670T000996473 10/06/2026 55413
AlZ0335 276670T001012587 15/06/2026 54870
AlZ7G82 276670T001083529 03/06/2026 55412
AJC0634 276670T001049389 10/06/2026 51852
AJCI721 276670T000955683 15/06/2026 65640
AJG2E82 276670T001010580 10/06/2026 54521
AJH0995 276670T001064556 12/06/2026 55500
AJH0995 276670T001083533 13/06/2026 76332
AJO3230 276670T000952790 10/06/2026 66020
AJQ5945 276670T001063996 15/06/2026 54600
AJR3355 276670T001042895 11/06/2026 75870
AJW5H35 276670T001079016 11/06/2026 65300
AKGOE17 276670T001079009 11/06/2026 54870
AKM5184 276670T001041101 11/06/2026 75870
AKNO0816 276670T001077866 29/05/2026 55412
AKROH72 276670T000979770 16/06/2026 59670
AKV0306 276670T001077892 02/06/2026 55412
ALD9HO02 276670T001075063 14/06/2026 55680
ALV0J18 276670T001041128 16/06/2026 75870
AMB4478 276670T001058000 11/06/2026 54521
AMU0472 276670T000979769 16/06/2026 59670
AMU7A08 276670T001077893 02/06/2026 55412
AMV1D86 276670T001075059 10/06/2026 54521
AMZ3426 276670T001004946 16/06/2026 51851
AND1C59 276670T001004949 16/06/2026 51851
ANI3I85 276670T001083525 03/06/2026 55412
ANI3I85 276670T001077884 01/06/2026 55412
ANKO0J58 276670T001077908 03/06/2026 55412
ANP5SF54 276670T001070310 10/06/2026 55413
ANV6323 276670T001064577 16/06/2026 66020
ANX9D00 276670T001041122 16/06/2026 75870
AOD3J09 276670T000915802 16/06/2026 73662
AOV5C28 276670T001063964 11/06/2026 51851
APU6186 276670T001063979 11/06/2026 54526
APX5G63 276670T001066323 12/06/2026 76252
APX6J29 276670T001064579 16/06/2026 51851
AQG0581 276670T001084030 16/06/2026 55680
AQG8F10 276670T001064541 12/06/2026 55680
AQG8F10 276670T001057994 11/06/2026 55680
AQG8F10 276670T001084026 16/06/2026 55680
AQJ3062 276670T001070312 10/06/2026 66532
AQJ4G03 276670T001083567 15/06/2026 51851
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AQJ4G03 276670T001083568 15/06/2026 76332
AQS3939 276670T001064549 12/06/2026 55500
AQX3A40 276670T000935602 16/06/2026 76332
AQZ4G19 276670T000979779 16/06/2026 59670
AQZ9H91 276670T001084041 16/06/2026 76332
ARA1391 276670T001083553 15/06/2026 66020
ARB0541 276670T001083550 15/06/2026 53800
ARC8G37 276670T001063981 11/06/2026 55414
ARD5B86 276670T000908648 15/06/2026 73400
ARM8723 276670T001041089 11/06/2026 75870
ARR6B27 276670T000916554 16/06/2026 55414
ARR9I61 276670T001083562 15/06/2026 51851
ARS8G91 276670T000936625 16/06/2026 53800
ARV7381 276670T001071043 29/05/2026 75870
ARV8F12 276670T001083503 10/06/2026 54521
ASA2979 276670T001063954 10/06/2026 55417
ASA8763 276670T000946354 11/06/2026 55414
ASF5J67 276670T001036466 14/06/2026 54600
ASG6H04 276670T001072308 15/06/2026 54521
ASH4224 276670T001063962 11/06/2026 54790
ASJ9782 276670T000979775 16/06/2026 59670
ASR5782 276670T001066330 14/06/2026 53800
ASS6431 276670T001041103 11/06/2026 75870
AST5057 276670T001083573 16/06/2026 51851
AST5435 276670T001083561 15/06/2026 51851
ASV3H82 276670T001085004 16/06/2026 55500
ASY8544 276670T001084034 16/06/2026 54522
ATB0223 276670T001083502 10/06/2026 66020
ATD6G49 276670T000996472 10/06/2026 66700
ATE7847 276670T001083512 03/06/2026 55412
ATE8153 276670T001083509 11/06/2026 51851
ATF7892 276670T001063967 11/06/2026 66372
ATK7923 276670T000915803 16/06/2026 51851
ATL5C59 276670T001077877 29/05/2026 55412
ATL5C59 276670T001083514 03/06/2026 55412
ATQOI62 276670T001083531 13/06/2026 76331
ATQ9332 276670T001015634 13/06/2026 55680
ATT4623 276670T001009272 15/06/2026 61220
ATX9233 276670T001083564 15/06/2026 54521
ATY4A57 276670T001063995 15/06/2026 60412
ATY9368 276670T001072312 16/06/2026 65800
AUC1J52 276670T001051801 12/06/2026 76252
AUES5699 276670T001063958 11/06/2026 55500
AUES8EA45 276670T001083543 15/06/2026 51851
AUG9I81 276670T001079034 16/06/2026 55414
AUK5269 276670T001063968 11/06/2026 55414
AUNG534 276670T001083536 13/06/2026 76331
AUNG534 276670T001083535 13/06/2026 60501
AUR0G95 276670T001083497 10/06/2026 54526
AUR2382 276670T001041117 16/06/2026 75870
AUW7057 276670T001083527 03/06/2026 55412
AUX8677 276670T001030691 15/06/2026 72340
AUY4J79 276670T001051806 13/06/2026 54521
AVC9F67 276670T001071042 29/05/2026 75870
AVJ4878 276670T000915804 16/06/2026 51851
AVJ6A66 276670T001057991 11/06/2026 54526
AVL4B27 276670T001084012 16/06/2026 60501
AV08I64 276670T001083565 15/06/2026 54521
AVP0765 276670T001077904 03/06/2026 55412
AVX5I71 276670T001041127 16/06/2026 75870
AWC8J06 276670T001083579 16/06/2026 51851
AWMO9EO02 276670T001083558 15/06/2026 55414
AWN4723 276670T001030689 15/06/2026 55680
AWO8J16 276670T001063950 10/06/2026 55500
AWP9D89 276670T001061750 16/06/2026 72340
AWQ3I42 276670T001041094 11/06/2026 75870
AWX0134 276670T001064566 15/06/2026 54521
AXE2G94 276670T001004950 16/06/2026 51851
AXF2194 276670T001042899 11/06/2026 75870
AXF4924 276670T001065272 11/06/2026 57030
AXG7G90 276670T001057997 11/06/2026 55414
AXQ2D96 276670T000908647 14/06/2026 60501
AXS2809 276670T001071033 29/05/2026 75870
AXT7C71 276670T001041134 16/06/2026 75870
AXV6334 276670T001064554 12/06/2026 55500
AXV8B53 276670T001077899 02/06/2026 55412
AXX4274 276670T001083574 16/06/2026 51851
AXY1503 276670T001015632 13/06/2026 55411
AXZ1830 116100T003648093 12/06/2026 55411
AXZ1830 276670T001072297 12/06/2026 55500
AYE1557 276670T001079013 11/06/2026 54790
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AYG3I04 276670T001065274 15/06/2026 51851
AYH4H35 276670T000955681 12/06/2026 60411
AYI2G73 276670T000908646 08/06/2026 56650
AYN7A17 276670T001084044 16/06/2026 51851
AYP0C66 276670T001057998 11/06/2026 54521
AYP1498 276670T001077897 02/06/2026 55412
AYP6H64 276670T001063993 15/06/2026 55411
AYR3378 276670T001064553 12/06/2026 55500
AYR4A29 276670T000908649 15/06/2026 66371
AYR7904 276670T001064561 15/06/2026 54526
AYR8G75 276670T001041118 16/06/2026 75870
AYTOF02 276670T001075073 16/06/2026 51930
AYV5J61 276670T001041090 11/06/2026 75870
AYV8139 276670T000952796 15/06/2026 51851
AYW4B43 276670T001083495 10/06/2026 55414
AYY7B95 276670T001036461 10/06/2026 54522
AYZ6316 276670T001079005 11/06/2026 55500
AZB2C44 276670T000946353 11/06/2026 55414
AZES5I31 276670T001079023 11/06/2026 51851
AZEG414 276670T001071049 11/06/2026 75870
AZG3746 276670T000915805 17/06/2026 54600
AZG5D47 276670T001083501 10/06/2026 76332
AZI4D40 276670T001064538 12/06/2026 55500
AZI7317 276670T000936621 13/06/2026 60501
AZJTE44 276670T001077906 03/06/2026 55412
AZL2G34 276670T001051797 10/06/2026 66532
AZM9189 276670T001080024 16/06/2026 55414
AZO1G44 276670T000952793 10/06/2026 55414
AZS1F77 276670T001075069 15/06/2026 56222
AZT0189 276670T001084005 16/06/2026 55417
AZX0551 276670T001080015 10/06/2026 54600
AZX0D19 276670T001071058 11/06/2026 75870
AZX9H13 276670T000915799 11/06/2026 55414
BAC0233 276670T001041113 16/06/2026 75870
BAC6733 276670T001066326 12/06/2026 76252
BAC7630 276670T001041126 16/06/2026 75870
BAG5080 276670T001063951 10/06/2026 54521
BAK3E09 276670T001010583 15/06/2026 54521
BAM1176 276670T001058434 15/06/2026 54526
BAO6D16 276670T001041097 11/06/2026 75870
BAP4320 276670T001080022 16/06/2026 55414
BAQ7HO05 276670T001077891 02/06/2026 55412
BAU9B69 276670T001041131 16/06/2026 75870
BAX1533 276670T001084039 16/06/2026 60411
BAY1073 276670T001051803 12/06/2026 66372
BAY5590 276670T001083578 16/06/2026 59320
BBD7D32 276670T001010585 16/06/2026 60501
BBF7085 276670T001057984 10/06/2026 54521
BBH2803 276670T001084029 16/06/2026 55680
BBK8510 276670T001083492 10/06/2026 54870
BBL9263 276670T001083493 10/06/2026 54870
BBP0605 276670T001064569 15/06/2026 51851
BBP5J20 276670T001010584 15/06/2026 73662
BBQ7194 276670T001063978 11/06/2026 54526
BBU8J46 276670T001062233 16/06/2026 54526
BBW3565 276670T001065277 16/06/2026 55920
BBX4726 276670T000955667 10/06/2026 55414
BCB3E02 276670T001083552 15/06/2026 76332
BCC0492 276670T001057985 10/06/2026 54522
BCE7998 276670T001075067 15/06/2026 60681
BCG7890 276670T001010581 10/06/2026 55414
BCH8F43 276670T001064537 12/06/2026 55500
BCM9J11 276670T001085006 16/06/2026 60412
BCS4B92 276670T001063975 11/06/2026 55417
BCVOH81 276670T001084006 16/06/2026 55417
BCW4A25 276670T000955682 12/06/2026 76332
BCW9C74 276670T001079010 11/06/2026 54870
BCX5J83 276670T001054976 16/06/2026 76331
BCYOES50 276670T001083580 16/06/2026 55413
BDA4D75 276670T001083478 10/06/2026 55680
BDA9H81 276670T001009273 15/06/2026 66371
BDE7E97 276670T001015642 13/06/2026 73662
BDG9A20 276670T001061749 16/06/2026 58512
BDH1I157 276670T001071037 29/05/2026 75870
BDH9162 276670T001083547 15/06/2026 76332
BDH9162 276670T001064563 15/06/2026 54522
BDJ2H31 276670T001064580 16/06/2026 56222
BDK4H25 276670T001083511 03/06/2026 55412
BDL2309 276670T001083577 16/06/2026 51851
BDL3I67 276670T000996474 15/06/2026 54600
BDL4C63 276670T000979768 10/06/2026 54521
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BDM4A81 276670T001054977 16/06/2026 54522
BDQ8A15 276670T001008439 12/06/2026 55500
BDR7183 276670T001062235 16/06/2026 51851
BDS1B51 276670T001064547 12/06/2026 55500
BDT1H66 276670T001041102 11/06/2026 75870
BDT8I11 276670T000955674 12/06/2026 60412
BDZOES55 276670T001036463 10/06/2026 67000
BDZ2F95 276670T001073768 11/06/2026 55500
BDZ3F05 276670T001083496 10/06/2026 56222
BEA2125 276670T001079003 11/06/2026 55500
BEA3E37 276670T001077895 02/06/2026 55412
BEC4J81 276670T000915797 11/06/2026 55414
BEG4I37 276670T001064574 16/06/2026 54521

BEI3146 276670T001065276 16/06/2026 58512
BEM6B03 276670T001077861 29/05/2026 55412
BEN1167 276670T001057993 11/06/2026 55414
BEN8F81 276670T001077907 03/06/2026 55412
BEOGJ68 276670T001066340 16/06/2026 76331
BEP2D40 276670T001072306 12/06/2026 55414
BEUS5I83 276670T001062222 12/06/2026 55414
BEZ1H19 276670T001041129 16/06/2026 75870
BEZ8B94 276670T001083481 10/06/2026 55500
BFB5407 276670T001083566 15/06/2026 51851
BON1322 276670T001041111 11/06/2026 75870
BZM1583 276670T000969470 11/06/2026 53800
CiB1183 276670T001058431 12/06/2026 51851
CING852 276670T001083526 03/06/2026 55412
CLN7A10 276670T001083504 11/06/2026 55417
CMP4767 276670T001064560 15/06/2026 54521
CNWO0C05 276670T000915798 11/06/2026 55414
CNW1732 276670T001041085 11/06/2026 75870
CRP9590 276670T001084036 16/06/2026 55414
CWV7D37 276670T001083500 10/06/2026 54521
CYJ7107 276670T001071039 29/05/2026 75870
CZT7C90 276670T000939704 15/06/2026 70481
CZT7C90 276670T000939705 15/06/2026 66371
DBP1575 276670T001084031 16/06/2026 55680
DBQ7A48 276670T001071063 11/06/2026 75870
DDD7F09 276670T001062230 15/06/2026 66020
DEHO0A23 276670T001071055 11/06/2026 75870
DEW2649 276670T001063999 15/06/2026 55413
DFWO9E96 276670T001057983 10/06/2026 54521
DHS1249 276670T001051800 12/06/2026 76251
DIL1F48 276670T001072310 16/06/2026 51851
DI1Z9G28 276670T000964698 14/06/2026 55411
DKV1180 276670T001075058 10/06/2026 66102
DKV1180 276670T001075057 10/06/2026 65992
DLG5175 276670T001041104 11/06/2026 75870
DLY3J41 276670T000955672 12/06/2026 60501
DMM1G93 276670T001072307 12/06/2026 51851
DNW7B56 276670T001084022 16/06/2026 51851
DPA4D75 276670T001071026 29/05/2026 76331
DPJ9D08 276670T001063997 15/06/2026 55413
DPVOAO7 276670T001077911 03/06/2026 55412
DPVOAQ7 276670T001083516 03/06/2026 55412
DQF2J87 276670T000955680 12/06/2026 54521
DRA0341 276670T001077905 03/06/2026 55412
DSA7196 276670T001083551 15/06/2026 54522
DTI1442 276670T001057990 10/06/2026 66020
DTZ2405 276670T001085003 10/06/2026 54600
DWAG6A28 276670T001004945 16/06/2026 51851
DZI7D03 276670T001064585 16/06/2026 55413
EAY4325 276670T001080021 16/06/2026 54526
EEH5H82 276670T001063986 11/06/2026 55414
EGE9D26 276670T001064565 15/06/2026 54526
EGJ8B84 276670T001064586 16/06/2026 54526
EJRID64 276670T001042897 11/06/2026 75870
EKQ1B42 116100T003171434 12/06/2026 54522
ENY4174 276670T001066334 15/06/2026 76331
EPEOGO05 276670T001072298 12/06/2026 55413
EPS5J07 276670T001070315 13/06/2026 55417
ERU3F44 276670T001079031 15/06/2026 55411
ESR7D75 276670T001079017 11/06/2026 55413
ETS2382 276670T001083570 15/06/2026 53800
EVX8G56 276670T001062228 12/06/2026 55414
EXW5G94 276670T000917553 15/06/2026 66020
EYU0B88 276670T001066341 16/06/2026 76331
EZH4A08 276670T001084032 16/06/2026 54522
FBIGA30 276670T001083556 15/06/2026 55417
FBN2B07 276670T001070317 15/06/2026 54521
FCX0J12 276670T001071061 11/06/2026 75870
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FFF3H52 276670T001083559 15/06/2026 54526
FGR1B33 276670T000932788 11/06/2026 76331
FGZ6B90 276670T000917554 15/06/2026 61220

F118D09 276670T001063976 11/06/2026 55414
FIT4C49 276670T001084009 16/06/2026 54521
FKU2D35 276670T001015630 13/06/2026 55417
FKY7J06 276670T001083522 03/06/2026 55412
FLU3G44 276670T001061753 16/06/2026 55090
FMI3J94 276670T001077860 29/05/2026 55412
FMP4790 276670T001004948 16/06/2026 51851
FMUG365 276670T001013225 10/06/2026 76331
FNK3H79 276670T001041084 11/06/2026 75870
FQN2J41 276670T001062231 15/06/2026 54522
FRA3883 276670T001072294 11/06/2026 66020
FSXO0E66 276670T001063973 11/06/2026 54522
FTP5B14 276670T001072302 12/06/2026 55414
FUM2J37 276670T001070313 10/06/2026 66532
FVT8C46 276670T001083541 15/06/2026 54522
FXB1D86 276670T001072301 12/06/2026 55414
FYT4F40 276670T000964697 10/06/2026 60501
FZG9F45 276670T001064564 15/06/2026 76331
FZ0O6G34 276670T001083538 15/06/2026 51851
GBMO0J54 276670T001038040 11/06/2026 76332
GCE4E17 276670T001083555 15/06/2026 54521
GDO5B08 276670T001077868 29/05/2026 55412
GDY7F67 276670T001063977 11/06/2026 55414
GFE1F85 276670T001063961 11/06/2026 54790
GIAS5157 276670T001077879 29/05/2026 55412
GZW8I23 276670T001064570 15/06/2026 51851
HOD4982 276670T001084018 16/06/2026 54521
1JQ8J56 276670T001015627 11/06/2026 54600
IPD7H13 276670T001083554 15/06/2026 55090
IWK1G72 276670T001071031 29/05/2026 75870
IXO3D16 276670T001041121 16/06/2026 75870

1ZB3163 276670T001084020 16/06/2026 76332
1ZH9D00 276670T001079032 15/06/2026 54526
JOY0919 276670T001083506 11/06/2026 55680

JRI8I04 276670T001065271 10/06/2026 54870
JRS1A17 276670T001015643 13/06/2026 55413
JVS6191 276670T001063959 11/06/2026 54526
KWG1655 276670T001083557 15/06/2026 55414
KXS6B84 276670T000955678 12/06/2026 60412
KXS6B84 276670T001079002 11/06/2026 76331
LBL8H89 276670T001083528 03/06/2026 55412
LKV9A81 276670T000969471 15/06/2026 60502
LTSO0A58 276670T001071035 29/05/2026 75870
LWT1C52 276670T001057999 11/06/2026 54526
MEX4C64 276670T001051809 13/06/2026 70301
MEX4C64 276670T001051810 13/06/2026 65992
MJVOD14 276670T001083530 13/06/2026 51851
MLR8547 276670T000952797 15/06/2026 55414
MLT4H25 276670T001083486 10/06/2026 59910
NCP5G76 276670T001077898 02/06/2026 55412
NOF2A14 276670T001080018 11/06/2026 76331
OPC2151 276670T001084017 16/06/2026 54526
OQC2E29 276670T000979772 16/06/2026 59670
OQS9E79 276670T000915801 15/06/2026 55414
PKB1A10 276670T001070316 13/06/2026 55417
PWO5J52 276670T001084003 16/06/2026 54526
PYZ5F19 276670T001075064 14/06/2026 55680
PZB5B62 276670T001041125 16/06/2026 75870
PZN9G77 276670T001041124 16/06/2026 75870
PZY5164 276670T001041133 16/06/2026 75870
QAF4A46 276670T000955684 15/06/2026 60412
QBR4H41 276670T001083546 15/06/2026 56222
QCMB8A81 276670T001077909 03/06/2026 55412
QHM8A12 276670T001063983 11/06/2026 54526
QIM4A28 276670T001015629 13/06/2026 55417
QIT7068 276670T001064562 15/06/2026 54521
QOD9D67 276670T000916553 15/06/2026 54521
QOP3C28 276670T000979766 10/06/2026 54526
QOY8A82 276670T000912762 17/06/2026 55500
QPJ2J69 276670T001072316 16/06/2026 51851
QPM1A05 276670T001064540 12/06/2026 55500
QPM1C23 276670T001057995 11/06/2026 55680
QPT7H16 276670T001071029 29/05/2026 75870
QPU8BC12 276670T001071046 29/05/2026 60501
QQM9I72 276670T001083539 15/06/2026 51851
QQX8J80 276670T001063971 11/06/2026 54521
QUQ4F51 276670T001064581 16/06/2026 58434
QUT9A15 276670T001041114 16/06/2026 75870
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QXL6J61 276670T000955675 12/06/2026 60412
QXX1F70 276670T001003817 14/06/2026 60501
QXX9E80 276670T001071057 11/06/2026 75870
RAY3J99 276670T001064552 12/06/2026 55500
RDG3C06 116100T001025401 12/06/2026 54870
RHAOF16 276670T000909204 16/06/2026 66371
RHJOH30 276670T001079025 11/06/2026 55414
RHJ9C20 276670T001041100 11/06/2026 75870
RHS7E21 276670T001083523 03/06/2026 55412
RHY7F02 116100T003220927 12/06/2026 56222
RMF1D86 276670T000955671 12/06/2026 55411
RMS9C61 276670T001064578 16/06/2026 54600
RMT8B85 276670T001064539 12/06/2026 55500
RNC1J63 116100T003811873 12/06/2026 54870
RNI1F26 276670T001066325 12/06/2026 76252
RTH3A18 276670T001041095 11/06/2026 75870
RTO2D61 276670T001083569 15/06/2026 61220
RTZ3D58 276670T001009274 16/06/2026 76331
RUY4EG68 276670T001077901 02/06/2026 55412
RUZ1G40 276670T001083485 10/06/2026 56300
RVH7J39 276670T000952795 15/06/2026 55500
RYJ1J92 276670T000946355 11/06/2026 53800
RYRG6F 11 276670T001072305 12/06/2026 76332
RYT8D28 276670T001079006 11/06/2026 76331
SDR5A64 276670T001084013 16/06/2026 61220
SDT6G72 276670T001062234 16/06/2026 51930
SDUOE78 276670T000969472 15/06/2026 59670
SDwW2C30 276670T000916552 11/06/2026 76252
SDwe6D22 276670T001064583 16/06/2026 54526
SED4H88 276670T001071044 29/05/2026 75870
SEF3G29 276670T001079022 11/06/2026 54521
SEF7E38 276670T001083490 10/06/2026 53800

SEI3J65 276670T001080020 16/06/2026 54600
SEM2H22 276670T001064548 12/06/2026 55680
SEM5J45 276670T001015625 10/06/2026 55414
SEM9H24 276670T001062226 12/06/2026 55414
SEN4J13 276670T001077869 29/05/2026 55412
SENSE90 276670T001075070 16/06/2026 76332
SEP1140 276670T001084040 16/06/2026 55414
SEP7B30 276670T000979771 16/06/2026 59670
SERS3E36 276670T001010582 15/06/2026 70301
SET1B82 276670T001077882 29/05/2026 55412
SET3C00 276670T001066336 16/06/2026 76332
SET7G67 276670T001063982 11/06/2026 54526
SEV5F26 276670T001063974 11/06/2026 55417
SEX4A82 276670T001071045 29/05/2026 75870
SEZ2H21 276670T001084011 16/06/2026 54521
SFA8A22 276670T001054975 16/06/2026 57030
SFB6EG6 276670T001066332 14/06/2026 55500
SFC8F23 276670T001041110 11/06/2026 75870
SFE1H95 276670T001084001 15/06/2026 55417
SFG9C18 276670T001070308 10/06/2026 57030
SFI9A11 276670T001083571 15/06/2026 54521

SFJ8I20 276670T001065275 15/06/2026 76331
SHWO0I57 276670T001064572 16/06/2026 55417
SYR1A60 276670T001036462 10/06/2026 56731
TAJ8D58 276670T001079021 11/06/2026 54521
TAL1I81 276670T001064559 15/06/2026 54526
TAMG6A09 276670T001079011 11/06/2026 55417
TAN9D36 276670T001080023 16/06/2026 54526
TAP4A69 276670T001084037 16/06/2026 54522
TAQ1J46 276670T000979764 10/06/2026 54521
TAR3A14 276670T001057992 11/06/2026 54526
TAS4136 276670T000999385 16/06/2026 54525
TAS8C63 276670T001080019 15/06/2026 76331
TAVEEQ0 276670T000973519 10/06/2026 54522
TAX8B33 276670T001079030 14/06/2026 60501
TBA1B04 276670T001065273 13/06/2026 55680
TBB5E20 276670T001083480 10/06/2026 55500
TBG4H15 276670T000979776 16/06/2026 59670
TBI4H98 276670T001084002 15/06/2026 54521
TBN7A16 276670T001077874 29/05/2026 55412
TBZ6H84 276670T001062229 12/06/2026 55414
TSI8D75 276670T000914313 12/06/2026 54521
UAT9B65 276670T001077888 28/05/2026 55412
UAV6A49 276670T000979763 10/06/2026 56222
UBH4H24 276670T001079019 11/06/2026 54526
UBN1J16 276670T001041130 16/06/2026 75870
UBP3A16 276670T001061748 16/06/2026 59593
UBP9G23 276670T001072303 12/06/2026 55414
UBR7J31 276670T001063994 15/06/2026 60501
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UBR9G64 276670T001041120 16/06/2026 75870
UBU3J65 276670T001063963 11/06/2026 60411
UBX6D22 276670T000936619 12/06/2026 76332
UBY5G09 276670T001064550 12/06/2026 55500
UCA8F53 276670T001058435 15/06/2026 66371
UCB5184 276670T001075071 16/06/2026 76332
UCB8D91 276670T001079029 11/06/2026 76332
UGE3I40 276670T001083476 10/06/2026 58350
UGE3I40 276670T001083475 10/06/2026 54870

276670 PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do
cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.? oferecer recurso contra a infragdo junto a CMTU - LONDRINA até 10/08/2026, o qual sera
remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto de Infragao Data Infracao Cddigo da Infragao Valor Infragao
SEP8CO07 276670X001390181 11/03/2026 74550 R$ 130.16
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