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DECRETO N° 777 DE 08 DE JULHO DE 2026 0 Dados: 2026.08.04

18:16:00 -03'00'
SUMULA: Outorga a cess#o de uso de imovel de propriedade do Municipio de Londrina & Companhia Municipal de Transito e Urbanizac&o de
Londrina - CMTU-LD.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o contido nos
processos SEI n® 62.007718/2026-40 e 19.008.112367/2026-71,

DECRETA:

Art. 1° Fica outorgada & Companhia Municipal de Transito e Urbanizacéo de Londrina - CMTU-LD, a Cesséo de Uso do Imével Publico de propriedade
do Municipio descrito no § 1° deste artigo e registrado sob a matricula n° 18.360 do 1° CRI:

§ 1° Area P.M.L., com 11.392,69 m2, situada no Parque Mediterraneo, desta cidade, a seguir descrita: Area de formato irregular, contendo 11.392,69
m2, iniciando num marco cravado & margem esquerda do Corrego Tucano, dai segue confrontando com a area de Parque destacada dos lotes 52 e
53-A no rumo 42° 28' 00" NW e distancia de 57,93 metros; dai segue pelo Predial da Rua "4" em desenvolvimento de curva com 51,412 metros, e
raio de 77,50 metros, seguindo ainda pelo mesmo Predial no rumo 47° 32' 00" NE e distancia de 136,396 metros, dai segue confrontando com o lote
53 no rumo 42° 35' 10" SE e distancia de 80,38 metros, chegando num outro marce cravado a margem esquerda do Cérrego Tucano, e dai segue a
montante do mesmo ate atingir o ponto de partida, fechando assim a area acima mencionada. (Divisas e confrontag8es conforme matricula 18.360
do 1° CRI).

§ 2° A cessdo de uso sera por prazo indeterminado e destina-se, exclusivamente, a implantacdo da Escola de Educagédo para o Transito, com o
objetivo de desenvolver acdes pedagdgicas voltadas a conscientizagéo, seguranga viaria e formacgéo cidada da populagédo, em consonancia com as
diretrizes do Codigo de Transito Brasileiro.

Art. 2° A Cessionaria se incumbira de receber, proteger e preservar o imével a que se refere o art.1° deste Decreto, na forma do Termo de Cesséo
de Uso firmado através do processo administrativo SEI 62.007718/2026-40.

Art. 3° A Cessionaria ndo podera ceder o imével nem suas instala¢des, no todo ou em parte, onerosa ou gratuitamente, a outras entidades.

Art. 4° Fica reservado ao Municipio o direito de fiscalizar, sempre que julgar necessario, as atividades da Cessionaria.

Art. 5° A Cessionaria devera arcar com a responsabilidade de todos os encargos civis, administrativos e tributarios que incidirem sobre o imével, tais
como IPTU e taxas agregadas, custeio mensal de agua, energia elétrica, telefone e manutencgao predial, quando necesséario, durante o tempo de
vigéncia da cesséao de uso.

Art. 6° Fica expressamente vedada a Cessionaria, em hipétese alguma, a realizagao de qualquer tipo de edificagdo ou construgdo sobre a area objeto
desta cessédo de uso, em conformidade com os Obices técnicos apresentados pelo Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina —
IPPUL e pela Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéo, contidos no processo SEI n° 62.007718/2026-40.

Art. 7° O Municipio, quando o interesse publico o exigir, podera modificar ou revogar unilateralmente a cesséo de uso, ndo cabendo a Cessionaria
qualquer indenizagdo ou compensagao.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 08 de julho de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Sérgio Willian Costa Becher, Secretario Municipal de Gestao Publica

DECRETO N° 809 DE 15 DE JULHO DE 2026

SUMULA: Altera o Decreto n° 571, de 14 de maio de 2025, que nomeia representantes para constituir o Conselho Municipal de Planejamento e
Gestéo Territorial - Gestdo 2025/2027.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
84.001598/2025-38,

DECRETA:
Art. 1° Os incisos Il, V, VII, IX e XI, do art. 1°, do Decreto n° 571, de 14 de maio de 2025, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:
"Art. 1° (..)

Il - Companhia Municipal de Transito e Urbanizac&o - CMTU
Renan Neves Colmiran - Titular

()
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V - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SMAA
Michel Okamoto - Titular
Marcos Lobo Amorim - Suplente

()

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Samia Machado Mustafa - Titular

()

IX - Instituto de Desenvolvimento de Londrina - CODEL
Hemerson Ravaneda - Titular
Ana Clara Foleiss Valone - Suplente

()

XI - Representantes de trabalhadores, por suas entidades sindicais, com atuacéo na area de desenvolvimento municipal
a) Alexandre José Silva - Titular / Unido Geral dos Trabalhadores do Norte do Parana-UGT NORTE

)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 15 de julho de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Claudio Marcio de Melo, Secretéario Municipal de Assisténcia Social

DECRETO N° 827 DE 17 DE JULHO DE 2026
SUMULA: Decreta a prorrogagédo da designacdo de Rebeca Christ Rossini de Matos para compor o Conselho Tutelar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicbes legais, considerando a disposi¢éo da Lei
Municipal n® 12.738/2018, em especial o Art. 52, quando da convocagao de suplente e o contido no processo SEI n° 19.025.118226/2026-53
e 19.009.078576/2026-78,

DECRETA:
Art. 1° Fica prorrogada a designagdo para compor o Conselho Tutelar, com vantagens equivalente ao simbolo CC02, nos termos abaixo:

a)SERVIDORA: 231886 - REBECA CHRIST ROSSINI DE MATOS
b)TABELA/NIVEL: CC/02

c)CARGO/CLASSE: CONSELHEIRO TUTELAR-U

d)FUNCAO: CS01-CONSELHEIRO TUTELAR

e)LOTACAO:19 - Prefeitura do Municipio de Londrina

14-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1450-FUNDO MUNICIPAL DIREITOS CRIANCA-ADOLESCENTE
001-MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

f)DATA VIGENCIA: 17/07/2026 a 13/11/2026

g)EDITAL DE ABERTURA:002/2023-CMDCA

h)MOTIVO: Prorrogacéo da designa¢&o como membro suplente do Conselho Tutelar Municipal, em substitui¢do a Conselheira titular Sr2. Danielle
Crude Bonfati, afastada das func¢des do cargo por motivo de licenga médica.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 17 de julho de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 847 DE 21 DE JULHO DE 2026

SUMULA: Promove a revisdo dos proventos de aposentadoria de Luiz Carlos Antunes, concedida pelo Decreto n® 49 de 29 de janeiro de 1998 e
retificada pelo Decreto n° 485 de 10 de outubro de 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando a deciséo transitada
em julgado, em 09/04/2026, proferida nos autos n® 0056812-96.2023.8.16.0014 da 22 Vara da Fazenda Publica de Londrina e os processos SEI
n° 19.004.181289/2023-41 - Contencioso e 43.002444/2026-21 - Producao de Decreto,

DECRETA:

Art. 1° Fica revisto o calculo dos proventos do beneficio de aposentadoria de Luiz Carlos Antunes, concedida pelo Decreto n° 49 de 29 de janeiro de
1998 e retificada pelo Decreto n° 485 de 10 de outubro de 2001, a contar de 06 de fevereiro de 1998.

81° A revisdo tratada no caput esta fundamentada na decisao judicial, transitada em julgado, proferida nos autos n°® 0056812-96.2023.8.16.0014 da
22 Vara da Fazenda Publica de Londrina, bem como no Pedido de Providéncias n® 5746/2026 da PGM/GAP, que determinou a incorporagéo da verba
de "Adicional Desenvolvimento de Atividade de Estado - ADAE" aos proventos de aposentadoria, a partir de agosto de 2023.

§2° Os proventos de aposentadoria passam a vigorar com o valor de R$ 21.701,00, no més referéncia junho de 2026, conforme segue discriminado:

I- Codigo 001 — Salario Basico Estatutario (150h).........ccueiiiiaiiiiiiiiie et R$ 8.183,61;
II- Cédigo 002 — Adicional Por Tempo De Servigo - 42,666%. ..R$ 3.573,87;

Ill- Cédigo 012— FG incorporada............... ...R$ 1.374,35;
IV- Cédigo 050 — Complementacéo Salarial...... ....R$ 192,78;
V- C6digo 088 — ADAE - Lei 9.337/04 - 100%.........cereiiieeieieieeeieee ettt R$ 8.376,39;

VI- Total mensal...........ccocevveeviieieiiinecnen. ...R$ 21.701,00;
VII- Total mensal X 12 + Abono de natal...........cceeeveeeiiiiieeee e R$ 282.113,00.

Art. 2° Os demais dados previdenciarios constantes no ato de aposentadoria ficam inalterados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.
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Londrina, 21 de julho de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

DECRETO N° 856 DE 23 DE JULHO DE 2026
SUMULA: Designa membros para comporem o Conselho Municipal de Meio Ambiente de Londrina — CONSEMMA, para o biénio 2026/2028.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 19.023.109572/2026-61,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designados os seguintes representantes de 6rgaos publicos, entidades e segmentos, para comporem o Conselho Municipal de Meio
Ambiente de Londrina - CONSEMMA, criado por meio da Lei Municipal n°® 4.806, de 10 de outubro de 1991 e redagdo complementar prevista na Lei
Municipal n°® 11.471, de 05 de janeiro de 2012, alteradas por meio da Lei Municipal n°® 13.529 de 16 de dezembro de 2022:

| - Associag6es Civis, comunitéarias e de trabalhadores:
a) ABEC — Associacéo Brasileira de Educacéo e Cultura

1. Titular: Maicon Jeferson Aguiar Coelho

2. Suplente: Vacéancia

b) COPATI - CONSORCIO PARA PROTECAO AMBIENTAL DA BACIA DO RIO TIBAGI
1. Titular: Paulo Bassani

2. Suplente: Ana Lucia Bonfa Chiquetti

c) IELJ - Instituto de Educac&o Infantil e Juvenil

1. Titular: Daniel Almeida da Silva Junior

2. Suplente: André de Mendonga Rodrigues

d) Instituto Cidadania

1. Titular: Leticia Marcon Tavares

2. Suplente: Gabriel Benassi Yamashita

e) ITV — Instituto Cultural Terra Vermelha

1. Titular: Jacqueline Sasano Arruda Mendonga

2. Suplente: Robin Hambly

Il - Ongs Ambientalistas:

a) ONDA - ORGANIZAQAO NAO GOVERNAMENTAL DE DESENVOLVIMENTO E AMBIENTE
1. Titular: Jodo Augusto Barbosa

2. Suplente: Alexandre Malvezi

b) ONG Meio Ambiente Equilibrado — MAE

1. Titular: Laila Pacheco Menechino

2. Suplente: Lucas Nascimento

c¢) Vacancia

1. Titular: Vacéncia

2. Suplente: Vacancia

Il - Instituto de Pesquisa e Ensino Superior:

a) UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR ANHANGUERA - Campus Catuai
1. Titular: Patricia Siqueira

2. Suplente: Camila Cardoso Lima

b) UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

1. Titular: Jorge Alberto Martins

2. Suplente: Orlando de Carvalho Junior

¢) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

1. Titular: Ana Paula Vidotto

2. Suplente: Patricia Mendes Pereira

IV- Conselho de Classe e Associagdes Profissionais:

a) Ordem dos Advogados do Brasil OAB Londrina

1. Titular: Vacéncia

2. Suplente: Vacancia

b) ANPEA- Associac@o Norte Paranaense de Engenheiros Ambientais
1. Titular: Thiago Henrique da Silva

2. Suplente: Isabela Yumi Mori

V - Setor Produtivo:

a) ACIL — ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE LONDRINA
1. Titular: Maria do Céu Martins Lopes

2. Suplente: Vacancia

b) Vacancia

1. Titular: Vacancia

2. Suplente: Vacancia

VI - Poder Publico:

a) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
1. Titular: Karine Gerber de Azevedo

2. Suplente: Vanessa Ruthes Silva Goncalves

b) Secretaria Municipal do Ambiente — SEMA

1. Titular: Gilmar Domingues Pereira

2. Suplente: Juliana Simdes Lusardi

¢) Secretaria Municipal de Cultura

1. Titular: Solange Cristina Batigliana

2. Suplente: Marcos Roberto Parisoto

d) Secretaria Municipal de Educagéo

1. Titular: Cristina da Silva Borba

2. Suplente: Paulo Roberto Guilherme

e) Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacédo
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1. Titular: Maryane Pipino Beraldo de Almeida

2. Suplente: Fabio Alves de Oliveira

f) Autarquia Municipal de Saude

1. Titular: Vivian Biazon El Reda Feijé

2. Suplente: Nino Medeiros Ribas

g) CMTU — Companhia Municipal de Transito e Urbanizacao de Londrina
1. Titular: Renan Vinicius Salvador

2. Suplente: Thalles Alexandre Takada

h) COHAB — Companhia de Habitagao de Londrina
1. Titular: José Franezio Terra Junior

2. Suplente: Rafael Menezes Silva

i) IPPUL — Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina
1. Titular: Robson Naoto Shimizu

2. Suplente: Jodo Lucas Mévio

j) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

1. Titular: Carolina Arfelli Bungart

2. Suplente: Taiane Cristine de Jesus Garcia Scarparo
k) FEL - Fundacéo de Esportes de Londrina

1. Titular: Fernando Seiei Yogi

2. Suplente: Wilson Romano de Paula

I) Secretaria Municipal de Gestéo Publica

1. Titular: Sergio Willian Costa Becher

2. Suplente: Ina Lopes Cazella

m) 2° Cia Ambiental — Forca Verde

1. Titular: Vacancia

2. Suplente: Vacancia

n) SEDEST/IAT — Instituto Agua e Terra /Erlon

1. Titular: Rodrigo Satoru Imai

2. Suplente: Maria Cristina da Silva

0) IBAMA

1. Titular: Vacancia

2. Suplente: Vacancia

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 23 de julho de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Gilmar Domingues Pereira, Secretario Municipal do Ambiente

DECRETO N° 874 DE 29 DE JULHO DE 2026
SUMULA: Decreta demisséo de Daniel Rodrigues Cardoso.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando os Autos n® 254/2023-
COGEM e os processos SEI n® 19.004.120611/2026-17 e 19.009.122449/2026-13,

DECRETA:

Art. 1° Fica decretada a demisséo funcional, nos termos abaixo:
a) SERVIDOR: 150169-DANIEL RODRIGUES CARDOSO

b) CARGO/CLASSE: AGENTE OPERACIONAL PUBLICO-A

c) FUNCAO: AOPA03-SERVICO DE OPERARIO |

d) LOTACAO:

19 - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAQAO
e) DOCUMENTO: 18938966

f) NUMERO SEI: 19.004.120611/2026-17

g) DATA VIGENCIA: 24/07/2026

h) VACANCIA: Sim

i) LEGISLACAO: artigos 202, incisos I, II, I, VI, VIII e XII; 203, incisos Il e IV; 204, inciso XIV; e artigo 215, inciso Il, § 2°, todos da Lei Municipal n°
4,928/1992.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 29 de julho de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretério Municipal de Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA MUNICIPAL N° 13353, DE 30 DE JULHO DE 2026

SUMULA: Retifica a Portaria Municipal n°® 13.285, de 23 de julho de 2026, que designa servidores para compor as Comissdes de Coordenac&o
Auxiliar e de Apoio do Teste Seletivo n® 126/2026-SMRH.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribui¢@es legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica retificado o art. 1° da Portaria Municipal n® 13.285, de 23 de julho de 2026, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Unidad [Matricul

e a Servidor Cargo
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19 | 151670 |Ana Karla Jacoby Aguiar Valim ADMUOL1 - Administrador - Servico de Administracao

43 | 154865 Cintia Mara Fujii TGPCO3 - Técnico de Gestdo Publica - Assisténcia em Desenvolvimento de Politicas e Controles
de Pessoal

19 1135712 | Cleusa Martins Guilhem Catai TGPCOL1 - Técnico de Gestao Publica - Assisténcia em Projetos e Servigos de Planejamento e

Gestao

Fernanda Roque Martins

19 | 160644 Honorato PSPAMCMSO - Promotor de Salde Publica - Servigo de Controle Médico em Satde Ocupacional
19 |165247 Lucas Yohji Shimomura TGPAOL - Técnico de Gestao Publica - Assisténcia de Gestédo
19 |[133710 Norberto Alves Filho TGPCO02 - Técnico de Gestdo Publica - Assisténcia em Andlise e Desenvolvimento de Informatica
19 352845 | Silvia Helena de Freitas Ruiz PROAO1 - Professor - Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Thais Andressa Sandrini TGPCO1 - Técnico de Gestao Publica - Assisténcia em Projetos e Servigos de Planejamento e
19 |[165158 ] <

Fioratte Gestéo

19 |166839 Victoria Yukari Kawa TGPAOL - Técnico de Gestao Publica - Assisténcia de Gestédo

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes da Portaria Municipal n°® 13.285, de 23 de julho de 2026.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Londrina, 31 de julho de 2026. Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario Municipal de Recursos Humanos

PORTARIA SMAS-GAB N° 17, DE 28 DE JULHO DE 2026

SUMULA: Regulamenta o fluxo de avaliagdo para inser¢do no Servigo de Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva, no &mbito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Londrina.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a edigdo do Decreto n.° 771 de 06 de julho de 2026, que Regulamenta o Servigco de Acolhimento Institucional em Residéncia
Inclusiva, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Londrina;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacéo do fluxo de avaliacdo para inser¢éo no Servigo de Acolhimento Institucional em Residéncia
Inclusiva, assegurando critérios técnicos, transparéncia, seguranca e padronizagéo dos procedimentos;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 19.025.094619/2026-64,
RESOLVE:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 1° A avaliagdo para inser¢do no Servigo de Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva, doravante denominado Residéncia Inclusiva,
constitui processo técnico multiprofissional, de carater complexo e minucioso, composto por etapas sucessivas e complementares.

§ 1° Em todas as etapas do processo avaliativo devera haver participacdo minima de um representante governamental.

§ 2° A Central de Vagas sera responséavel pelo acompanhamento do cumprimento dos prazos previstos nesta Portaria, bem como pela comunicagéo
junto ao servico demandante e a equipe multiprofissional de avaliagéo.

Art. 2° Os servigos demandantes deverao realizar reunido prévia para analise do contexto e da documentagdo do usuario antes da apresentagao
formal do caso a Central de Vagas.

Art. 3° A Central de Vagas exercera atribuicdes de natureza administrativa, procedimental e de articulagéo institucional, ndo lhe competindo,
isoladamente, deliberar acerca da elegibilidade do usuério para inser¢éo na Residéncia Inclusiva.

Art. 4° O processo de avaliagdo para insercao na Residéncia Inclusiva sera composto pelas seguintes etapas:
| — fase documental e registro no IRSAS do acompanhamento pela rede de servigos;

Il — apresentacéo do caso;

Il — avaliagdo multiprofissional;

IV — concluséo e parecer final.

Secéo Il
Dos Prazos, Prioridades e Ordem de Atendimento

Art. 5° O prazo méaximo para concluséo do processo avaliativo sera de 6 (seis) meses, contados da apresentagao integral da documentacao.

Art. 6° A analise dos pedidos de insercdo no Servi¢o de Acolhimento em Residéncia Inclusiva observara, preferencialmente, a ordem cronolégica
de concluséo da instrugdo processual, sem prejuizo da priorizagédo de casos que apresentem maior gravidade, risco social ou urgéncia técnica.

§ 1° A priorizag&o excepcional podera ocorrer nos casos que envolvam:
| — determinacdo judicial;
Il - risco a integridade fisica do usuario;

Il — outras situacdes de urgéncia devidamente fundamentadas pela equipe técnica.

§ 2° A defini¢do da prioridade devera ser formalmente motivada em parecer técnico fundamentado, assegurando-se transparéncia, impessoalidade
e observancia aos principios da administracéo publica.

§ 3° A existéncia de processo protocolado anteriormente néo gera direito subjetivo imediato & inser¢édo no servigo, considerando a necessidade de
avaliacdo técnica individualizada, disponibilidade de vagas e compatibilidade do perfil do usuario com o servigo ofertado.
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§ 4° Os casos serdo encaminhados conforme a conclusé@o do processo avaliativo e a disponibilidade de vagas compativeis, ndo necessariamente
pela estrita ordem cronoldgica de solicitagao.

CAPITULO Il
DA FASE DOCUMENTAL

Art. 7° Quando os servigos identificarem indicativos de que o usuario possa compor o publico atendido pela Residéncia Inclusiva, deverdo entrar em
contato com a Central de Vagas para recebimento das orienta¢des pertinentes.

Art. 8° O servico demandante devera encaminhar integralmente a documentagéo necessaria a Central de Vagas de Acolhimento.
Paragrafo unico. Constituem documentos obrigatorios para instrugdo do processo:

| — documentos pessoais do usuario, incluindo RG e CPF;

Il — comprovante de endereco atualizado, emitido ha no méximo 3 (trés) meses;

Il — atestado médico contendo a classificagédo da deficiéncia e medicagdes em uso, podendo ser complementado por cépia de prontuario médico e
relatérios técnicos dos profissionais que acompanham o caso;

IV — exames laboratoriais recentes (HIV, Sifilis, Hepatite A e B, diabetes, colesterol, tireoide, exame toxicolégico, marcadores hepéticos e metabdlicos
relacionados ao uso crénico de alcool);

V — relatério de acompanhamento do servigco demandante;

VI — Plano Individual de Atendimento — PIA,;

VIl — histérico de acompanhamento pela rede de servigos;

VIIl — Cadastro Unico atualizado;

IX — formulario de solicitacdo de vaga.

Art. 9° A Central de Vagas realizara analise documental inicial.

§ 1° Em caso de documentagdo incompleta, o servigo demandante serd notificado para complementagdo da documentagéo ou apresentacédo de
justificativa no prazo méaximo de 2 (dois) meses.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° sem manifestacédo, o processo sera encerrado, devendo eventual nova solicitacdo reiniciar integralmente o
fluxo de avaliag&o.

Art. 10 Verificada a regularidade documental, a Central de Vagas dard inicio ao processo avaliativo e encaminhara o caso a equipe multiprofissional,
articulando reunido no prazo de até 15 (quinze) dias.

§ 1° Podera ser solicitada documentagdo complementar, hipétese em que o servico demandante ter& prazo de até 2 (dois) meses para apresentacao.
§ 2° O prazo previsto no § 1° podera ser prorrogado por igual periodo mediante comprovagéo da necessidade.
§ 3° O ndo atendimento a solicitagdo no prazo estabelecido sera interpretado como desisténcia do pedido, acarretando o encerramento do processo.

CAPI’TULO mo
DA APRESENTACAO E DISCUSSAO DO CASO

Art. 11 A etapa de apresentacdo do caso consistira em discusséo inicial, em formato presencial ou online, articulada pela Central de Vagas.
§ 1° A apresentacgao do caso devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da entrega integral da documentagéo exigida.

§ 2° Participardo da discussao:

| — o servico demandante, preferencialmente representado pelo técnico de referéncia;

Il — a equipe multiprofissional de avaliagédo para inser¢éo no Servigo de Acolhimento em Residéncia Inclusiva;

Il — representantes da SMAS, da Central de Vagas e dos demais servicos que acompanham o caso.

§ 3° Poderdo ser convidados profissionais da area da saude e demais integrantes da rede de atendimento.

Art. 12 A apresentacao do caso tera como objetivo subsidiar a andlise técnica da demanda, podendo resultar em solicitacao de informacgdes adicionais
ou documentag¢&@o complementar.

§ 1° O servico demandante tera prazo de até 2 (dois) meses para apresentacéo dos documentos complementares.
§ 2° O prazo podera ser prorrogado por igual periodo mediante justificativa fundamentada.
§ 3° O nédo atendimento da solicitag&o implicara o indeferimento do pedido por insuficiéncia de informagdes.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO MULTIPROFISSIONAL

Art. 13 A avaliagdo multiprofissional devera iniciar no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da apresentacdo do caso ou da entrega da
documentagé@o complementar.

Art. 14 A avaliagdo multiprofissional sera realizada, obrigatoriamente, por profissionais das areas de Servico Social e Psicologia, podendo ser
complementada, facultativamente, pela participacdo de psicopedagogo, terapeuta ocupacional, ou outros trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Art. 15 Para fins do disposto no Decreto Municipal 771, de 06 de julho de 2026 enquanto hipéteses de ndo enquadramento para atendimento em
Residéncia Inclusiva poderdo ser consideradas, de forma exemplificativa e ndo exaustiva, situa¢gdes que demandem acompanhamento
predominantemente clinico ou especializado, tais como:

| — Transtornos mentais e comportamentais devidos/decorrentes ao/do uso de alcool;

Il — Ataxia cerebelar de inicio tardio;

IIl — Transtornos mentais e comportamentais decorrentes do uso de substancias psicoativas, em casos de uso ativo associado a perda de controle,
risco social e necessidade de abordagem clinica especializada;

IV — Transtornos mentais e comportamentais decorrentes do uso de multiplas drogas e outras substancias psicoativas;
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V — Esquizofrenia paranoide, em fase aguda com sintomas psicéticos intensos, prejuizo grave da realidade e potencial risco de heteroagressividade;
VI — Transtorno esquizoafetivo, com instabilidade significativa de humor e pensamento, associada a dificuldades severas de convivéncia coletiva;
VIl — Transtorno bipolar, episédio maniaco grave com sintomas psic6ticos, especialmente em situagdes de impulsividade, agitagdo e comportamento
de risco;

VIl — Episédio depressivo grave acompanhado de sintomas psicéticos;

IX — Problemas de adaptagéo as transi¢des do ciclo de vida;

X — Transtorno de personalidade emocionalmente instavel (borderline), quando associado a comportamentos autolesivos frequentes e instabilidade
grave;

XI — Sequelas de doengas cerebrovasculares;

XII — Deficiéncia intelectual moderada ou profunda, quando acompanhada de necessidade de cuidado integral continuo com suporte clinico
especializado;

XlII — Diabetes Mellitus insulino-dependente associada a demais demandas de saide de acompanhamento continuo;

XIV — Hiperlipidemia mista;

XV — Problemas relacionados a dependéncia de pessoa que oferece cuidados de saude;

XVI — Outros transtornos mentais devidos a lesao e disfungao cerebral e a doenga fisica.

Art. 16 Compete a equipe multiprofissional:

| — realizar estudos técnicos e avaliagdes individualizadas;

Il — promover visitas e avalia¢des in loco;

Il — elaborar relatérios técnicos;

IV — realizar estudos de caso com a rede de atendimento;

V — solicitar avaliagbes complementares, especialmente da area da salde, quando necessarias.

Art. 17 Durante a etapa de avaliagdo multiprofissional poderédo ser solicitadas informacdes adicionais e documentagdo complementar ao servigo
demandante.

Paragrafo unico. Aplicam-se, no que couber, 0s prazos previstos nos arts. 9° e 10 desta Portaria.

Art. 18 Todos os documentos produzidos ou recebidos na avaliagdo multiprofissional, incluindo cépias de documentos pessoais, formularios,
atestados, relatérios, pareceres, registros de visitas técnicas, estudos de caso, comunicagdes institucionais e demais documentos correlatos, deverdo
ser armazenados em ambiente digital institucional auxiliar, destinado a gestéo dos processos de avaliagdo, sem prejuizo da juntada dos documentos
oficiais ao processo SEI.

§ 1° A comissao de avaliagdo multiprofissional devera manter organizados e atualizados os arquivos digitais relativos aos casos avaliados.

§ 2° O acesso integral aos arquivos digitais, pastas, documentos e demais registros produzidos pela comissao de avaliagdo multiprofissional devera
ser disponibilizado a Geréncia responsavel pela gestéo do servigo de Residéncia Inclusiva, de forma permanente e irrestrita.

Art. 19 A comisséao de avaliagdo multiprofissional devera manter planilhas, sistemas ou outros instrumentos de controle contendo o acompanhamento
e 0 andamento dos casos avaliados.

Paragrafo Unico. A Geréncia responséavel pela gestdo das Residéncias Inclusivas devera possuir acesso integral, permanente e irrestrito aos
instrumentos de controle mencionados no caput, inclusive para fins de monitoramento, superviséo e fiscalizagéo.

Art. 20 Todos os pareceres técnicos emitidos pela comissdo de avaliagdo multiprofissional deverdo ser formalmente inseridos e assinados em
processo administrativo eletrénico no Sistema Eletronico de Informag8es — SEI, observadas as normas de gestdo documental vigentes.

§ 1° Alinclusédo dos pareceres no processo SEI ndo dispensa a manutencao dos respectivos documentos nos arquivos digitais de trabalho da comisséao
de avaliagdo multiprofissional.

§ 2° Os processos SEI constituirdo o repositério oficial dos pareceres técnicos emitidos pela comisséo de avaliagdo multiprofissional.

Art. 21 Ao término da parceria firmada para execugdo da Central de Vagas, a organizagdo da sociedade civil responsavel devera realizar a
transferéncia integral do acervo fisico e digital relacionado as atividades da comissao de avaliagdo multiprofissional.

§ 1° A transferéncia de que trata o caput compreende:

| — todos os documentos fisicos produzidos ou recebidos pela comisséo de avaliagdo multiprofissional;

Il — copia integral dos arquivos digitais armazenados em plataformas de armazenamento em nuvem, servidores ou outros meios eletrdnicos utilizados
durante a execucao da parceria;

IIl — bancos de dados, planilhas de acompanhamento, registros de controle, relatdrios, pareceres e demais documentos correlatos;

IV — credenciais, acessos institucionais e informagdes necessarias a continuidade dos trabalhos, quando cabivel.

§ 2° O acervo fisico e digital devera ser entregue a Geréncia responsavel pela gestdo das Residéncias Inclusivas.

§ 3° Cabera a Geréncia responsavel disponibilizar o acervo a organizacéo da sociedade civil que vier a assumir a execugdo da Central de Vagas,
garantindo a continuidade dos trabalhos e a preservag&o do histérico dos casos.

Art. 22 Os documentos e informagdes produzidos pela Comissdo possuem carater institucional e integram o patriménio documental da Administragédo
Publica, sendo vedada sua retencao, exclusao, restricdo de acesso ou utilizagio para fins diversos daqueles previstos nesta Portaria e na legislacao
aplicavel.

_ CAPITULO YV
DA CONCLUSAO DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 23 A concluséo do processo avaliativo compreendera:

| — estudo de caso conclusivo;
Il — elaboracéo do parecer final da equipe multiprofissional.

Art. 24 Apés o recebimento dos relatérios técnicos, a Central de Vagas promovera o agendamento do estudo de caso conclusivo, em formato
presencial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Gnico. O prazo previsto no caput podera ser prorrogado excepcionalmente mediante avaliagdo técnica da Geréncia de Servigos de Alta
Complexidade — GSAC.
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Art. 25 O estudo de caso conclusivo contara com a participacdo minima de:

| — representante da Central de Vagas;
Il — representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Il — coordenacéo da Residéncia Inclusiva.

Art. 26 Nos casos de parecer favoravel para inser¢do na Residéncia Inclusiva, devera ser lavrada ata subscrita pelos participantes presentes.

Art. 27 A decisdo administrativa acerca da inser¢édo do usuario na Residéncia Inclusiva competira a Geréncia de Servicos de Alta Complexidade —
GSAC, mediante fundamentacéo técnica e observancia do parecer técnico, da disponibilidade de vaga e da compatibilidade do perfil do usuario.

Art. 28 Concluido o processo avaliativo, sera realizada devolutiva ao servico demandante.

§ 1° Nos casos de parecer favoravel, participardo da devolutiva representantes da SMAS, da Central de Vagas, do servico demandante e da
Residéncia Inclusiva.

§ 2° Nos casos de parecer desfavoravel, a devolutiva sera realizada pela Central de Vagas e pela SMAS.

Art. 29 O servigo demandante podera solicitar reavaliagédo técnica do parecer conclusivo mediante apresentacédo de fatos novos, documentagéo
superveniente ou alteracéo relevante da situagdo do usuario.

Art. 30 A Central de Vagas encaminhara o parecer final fundamentado ao servigo demandante e a Geréncia de Servicos de Alta Complexidade -
GSAC no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis.

y CAPITULO VI .
DAS CONTRATACOES EXCEPCIONAIS DECORRENTES DE DETERMINACAQ JUDICIAL

Art. 31 Nos casos de determinacao judicial que impliquem necessidade de contratacéo de vaga em Servico de Acolhimento em Residéncia
Inclusiva junto a instituicdo diversa das entidades parceiras da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a instrugao processual para formalizagao
da contratagdo devera observar prazo minimo estimado de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° A Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira — DGAF sera responsavel pela instrugcao do processo administrativo destinado a contratagao
publica, observadas as competéncias dos demais 6érgéos técnicos envolvidos, competindo-lhe, ainda, a adogao das diligéncias administrativas
necessarias, a realizacéo de interlocugées institucionais, bem como a emissédo de manifestacdes, respostas e demais encaminhamentos junto a
Diretoria de Gestéo de Licitagcdes e Contratos da Secretaria Municipal de Gestao Publica — SMGP.

§ 2° O prazo previsto no caput decorre da necessidade de observancia dos procedimentos administrativos, orcamentarios, financeiros e juridicos
indispensaveis a contrata¢éo publica, incluindo, quando cabivel:

| — elaboracéo de documento de formalizagdo de demanda e termo de referéncia;
Il — definicdo do objeto e quantitativo;

Il — pesquisa de mercado e justificativa de preco;

IV — andlise orcamentaria e financeira;

V — tramitagao junto aos 6rgdos técnicos competentes;

VI — emissdo de parecer juridico;

VIl — formalizag¢&o do instrumento contratual ou congénere.

§ 3° A existéncia de determinagao judicial ndo afasta a necessidade de observancia dos principios da legalidade, planejamento, eficiéncia e
regularidade administrativa, bem como dos procedimentos previstos na legislagdo aplicavel as contratacdes publicas.

§ 4° O prazo previsto neste artigo possui natureza estimativa e podera sofrer alteragées em razao da complexidade do caso, da disponibilidade
or¢camentaria, da existéncia de instituicao apta ao atendimento do perfil do usuério e das exigéncias administrativas e juridicas pertinentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observada a manifestagéo técnica da Geréncia de Servigos
de Alta Complexidade — GSAC.

Art. 33 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
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ANEXO | - PORTARIA SMAS-GAB N2 17, DE 28 DE JULHO DE 2026

FLUXO DE AVALIAGAO PARA INSERCAOQ NO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA

PORTARIA SMAS-GAB N2 17, DE 28 DE JULHO DE 2026

PRIORIDADE

PRAZO MAXIMO PARTICIPACAO ACOMPANHAMENTO

alm's

E 6 (seis) meses, Preferencialmente por Em todas as etapas do A Central de Vagas acorpanha
contados da ordem cronologica, processo avaliativo deverd o aumprimento dos prazos e
apresentagao integral | observada a priorizagdo haver particpacio minima Se ComuNica com O Servico
da documentac@o. excepcional (Art. 6°). de um representante demandante e a equipe de

ETAPAS DO PROCESSO DESCRICAO DA ETAPA

publico da Residéncia Inclusiva e entram em contato com a

0 FASE DOCUMENTAL E &88 e Servicos identificam indicativos de que o usuério possa compor o

REGISTRO NO IRSAS

Central de Vagas.

DO ACOMPANHAMENTO
PELA REDE DE SERV'COS @ ° Servigo’ c.iemandante encaminha integralmente a documentagao
. necessaria.

e e Central de Vagas confere a documentagéo e registra o
e acompanhamento no IRSAS.

APRESENTACAO
DO CASO

O servigo demandante apresenta o caso a Central de Vagas,
com participacao minima de um representante governamental.

<

P Central de Vagas realiza andlise preliminar de critérios objetivos de

:Q elegibilidade para ingresso no servico, como: idade, residéncia,
' ‘ renda e beneficios recebidos.

Central de Vagas encaminha o caso para a equipe multiprofissional
de avaliagao.

* A equipe multiprofissional realiza avaliagdo técnica do usuario,

AVALIACAO

incluindo estudo de caso, visita domiciliar, entrevistas, analise de

C
(;G; ¢ O servico é comunicado sobre o encaminhamento.
@

64—64———@ <

MULTIPROFISSIONAL condicdes de salde, autonomia e rede de apoio, entre outras
agoes necessarias; analisa os critérios de elegibilidade para
. ‘ . ingresso no servico, bem como avalia a compatibilidade da
- demanda com a natureza socioassistencial do servico de
. . — f Residéncia Inclusiva.
—~ZJ  » Aequipe elabora o parecer técnico fundamentado para conclusdo.
CONCLUSAO E C ® Equipe elabora parecer final com recomendacéo:
PARECER FINAL [ﬁ? - Favorével a nsercio
~ Nao favoravel a insercao
= ) i
5— e Parecer é encaminhado pela Central de Vagas ao servico demandante.
§ A\ ENCAMINHAMENTO A VAGA COMPATIVEL
\ ﬂ Os casos serdo encaminhados conforme a conclusdo do processo avaliativo
e a disponibilidade de vagas compativeis, ndo necessariamente pela estrita
= * ordem cronolégica de solicitagdo (Art. 6°, §4°),
FAVORAVEL A INSERCAO 5 fuet 3 g
A central de vagas verifica a disponibilidade de vagas NAO FAVORAVEL A INSERCAO
3 itivo, reali do de = .
e ierdios isbusetiats da Raskigncis ki Devolug@io do caso ao servico demandante

Em caso de indisponibilidade de vagas a Central de com justificativa e eventuais orientagoes.
vagas inclui o usudrio em lista de espera para futura

insercdo no servigo. Y
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ATAS

AVISO DE LICITAGAO - N° PGV/SMGP-71/2026

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL COM USO DE
VIDEOCONFERENCIA N° PGV/SMGP-71/2026, objeto: Registro de Precos para eventual aquisicéo de caixas de papeldo. Valor méaximo da
licitagdo: R$ 152.201,00 (cento e cinquenta e dois mil duzentos e um reais). O edital poderd ser obtido através do
site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informacdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4073 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina,
30 de julho de 2026. Sérgio Willian Costa Becher — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - N° PGV/SMGP-72/2026

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitacdo a seguir: PREGAO PRESENCIAL COM USO DE
VIDEOCONFERENCIA N° PGV/SMGP-72/2026, objeto: Aquisicéo imediata de carimbos e suprimentos para carimbos. Valor méaximo da licitacdo: R$
64.501,34 (sessenta e quatro mil quinhentos e um reais e ftrinta e quatro centavos). O edital podera ser obtido através do
site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informag6es necessarias pelo telefone (43) 33724284 ainda pelo e-mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina,
31 de julho de 2026. Sérgio Willian Costa Becher — SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

AVISO DE LICITAGAO - N° PGV/SMGP-73/2026

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir. PREGAO PRESENCIAL COM USO DE
VIDEOCONFERENCIA N° PGV/SMGP-73/2026, objeto: Registro de precos parafornecimento e instalagéo de vidros e espelhos. Valor maximo
da licitagdo: R$ 4.569.830,65 (quatro milhdes, quinhentos e sessenta e nove mil oitocentos e trinta reais e sessenta e cinco centavos). O edital podera
ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informagdes necessarias pelo telefone (43) 3372-4074 ainda pelo e-
mail: licita@londrina.pr.gov.br. Londrina, 31 de julho de 2026. Sérgio Willian Costa Becher —- SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0216/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0068/2026

PREGAO PRESENCIAL COM USO DE VIDEOCONFERENCIA N° PGV/SMGP-49/2026
DETENTORA DA ATA: GRAFICA E EDITORA LESTE OESTE LTDA

REPRESENTANTE: Jo&o Julio Pinheiro Salles e Silva

SOCIO(S): ALINE PINHEIRO SALLES E SILVA; NIVALDO ALVES DA SILVA

CNPJ: 07.458.769/0001-05

PRAZO DE EXECUCAOQ: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta reais)

OBJETO: Registro de precos para eventual aquisicdo de impressos para as unidades da Autarquia Municipal de Salde de Londrina.
PROCESSO SEI N°: 19.008.101204/2026-62

DATA DE ASSINATURA: 30/07/2026

O Contrato/Ata de Registro de Precos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0255/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0087/2026

PREGAO N°: 0044/2026

DETENTORA DA ATA: ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR

REPRESENTANTE: Maicon Cordova Pereira

SOCIO(S): ANACLETO FERRARI, ILIZENI INES VOLTOLINI FERRARI, GABRIELA VITORIA FERRARI e THIAGO ANDRE FERRARI
CNPJ: 00.802.002/0001-02

PRAZO DE EXECUCAOQ: 12 meses

VALOR: R$ 90.159,60 (noventa mil cento e cinquenta e nove reais e sessenta centavos).

OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisi¢cdo de produtos para a saude padronizados (Material médico hospitalar).
PROCESSO SEI N°: 19.008.122053/2026-86

DATA DE ASSINATURA: 31/07/2026

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0259/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0087/2026

PREGAO N°: 0044/2026

DETENTORA DA ATA: DIMASTER-COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
REPRESENTANTE: Suema Tussi Brunelo

SOCIO(S): ODAIR JOSE BALESTRIN e GLEISON SACHET

CNPJ: 56.081.482/0001-06

PRAZO DE EXECUGCAO: 12 meses

VALOR: R$ 241.312,50 (duzentos e quarenta e um mil trezentos e doze reais e cinquenta centavos).
OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicdo de produtos para a salde padronizados (Material médico hospitalar).
PROCESSO SEI N°: 19.008.122953/2026-23

DATA DE ASSINATURA: 31/07/2026

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0260/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0087/2026

PREGAO N°: 0044/2026

DETENTORA DA ATA: DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA

REPRESENTANTE: Luiz Carlos Gelotti

SOCIO(S): CARLOS GOMES, FERNANDA ROSA GOMES MIRANDA, RICARDO MASSARO DA SILVA, LUIZ CARLOS GELOTTI e RENAN
CESAR GELOTI RODRIGUES

CNPJ: 56.081.482/0001-06

PRAZO DE EXECUCAO: 12 meses

VALOR: R$ 7.433,95 (sete mil quatrocentos e trinta e trés reais e noventa e cinco centavos).

OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicdo de produtos para a salde padronizados (Material médico hospitalar).
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PROCESSO SEI N°: 19.008.122983/2026-30
DATA DE ASSINATURA: 31/07/2026
A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PAUTA

PAUTA DA REUNIAO DO TARF — TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS
REUNIAO 2082 (Ducentésima Oitava)

DATA DA REUNIAO: 05/08/2026
Horério: 8 as 11 horas

1- Aprovacao da Ata da Reuni&do Anterior
2-  Aprovacéao de Acorddo

2.1- Processo n° 19.006.089637/2025-71 - Ana Maria Davidoski

2.2- Processo n° 19.006.096402/2025-36 - Charles Luiz Fernandes

2.3- Processo n° 19.006.001377/2025-11 - GK Ueda Holding Ltda/Geny Kazuko Ueda

2.4- Processos n°s 19.006.167979/2025-30 - Unido Sul Brasileira da Igreja Adventista do Sétimo Dia
3- Julgamentos:

3-1 - Processo n° 19.006.160312/2025-14(Voto)
Recorrente: Camila Gomes Taconi Grillo
Relator: Fabio Hiroyuki Tanno

3.2- Processo n° 19.006.113657/2025-71(Voto)
Recorrente: Suely Fatima Cozer
Relatora: Yumiko Ueno Magno

3.3- Processo n° 19.006.101602/2025-18(Voto)
Recorrente: Abel Francisco da Silva
Relator: Eduardo Luis de Oliveira

3.4-Processo n° 19.006.206194/2024-17(Voto)
Recorrente: Livare Viagens Ltda
Relator: Fabiano Nakanishi

3.5- Processo n° 19.006.106838/2025-41(Voto)
Recorrente:R2E Empreendimentos e ParticipagGes Ltda
Relator: Henrique Afonso Pipolo

3.6- Processo n° 19.006.103438/2025-83(Voto)
Recorrente: Mikata Empreendimentos e Participages S/S Ltda
Relator: Rosalmir Moreira

3.7- Processo n° 19.006.118905/2025-70(Relatério)
Recorrente: Silvia Mariza Cerci
Relator: Marcelo Moreira Candeloro

EDITAIS

EDITAL N° 3/2026 - SMF

NOTIFICAGAO DA DECISAO DE PROCESSO JULGADO PELO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOSFISCAIS, CUJO A.R RETORNOU
SEM O RECEBIMENTO.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a rela¢é@o de processo julgado pelo Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais,conforme relagéo
abaixo, para que surta os efeitos legais, em virtude da devolu¢éo da notificagdo encaminhada via correio por AR,ficando o requerente devidamente
notificado nos termos da Lei n° 7.303/97.

A partir desta publicacéo fica o referido contribuinte ciente que os eventuais débitos serdo inscritos em divida ativa com posteriorcobranca
administrativa e judicial, conforme normas legais.

Processo n° 19.006.040728/2025-17

Requerente: Judson Clemente Lopes/Amanda Fernandes de Assis Lopes
Assunto: Imunidade/Isencéo de IPTU/2022

Enviado copia da deciséo através do Oficio n® 42/2026/TARF/PML e o ar retornou constando a informagéo "mudou-se".

Londrina, 27 de julho de 2026. Yumiko Ueno Magno, Presidente do Tribunal Administrativo deRecursos Fiscais

EDITAL N° 28/2026-DFT-SMF
NOTIFICAGOES FISCAIS E AUTO DE INFRAGAO

Considerando ter resultado improficuo a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, conforme aviso de recebimento (AR) de n°
AD725602650BR.



Jornal Oficial n® 5837 Pag. 12 Terca-feira, 4 de agosto de 2026

Faco publico, para conhecimento do contribuinte abaixo, que fica notificado da lavratura do Auto de Infrag&o, cujas vias do contribuinte encontram-
se a disposicdo na Secretaria de Fazenda do Municipio de Londrina, localizada na Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il, Londrina - PR.

Nos termos do artigo 40 c/c artigo 288, da Lei 7.303/97 - Cadigo Tributario do Municipio de Londrina fica o contribuinte NOTIFICADO pelo presente
edital a recolher o crédito discriminado no Auto de Infragdo e Intimag&o lavrado pela Auditoria Fiscal da Secretaria Municipal de Fazenda.

Sujeito Passivo: DANIELLE MARIA BARCIK LUCAS DE OLIVEIRA

CPF: 642.739.389-87

CMC: 185.237-0

Endereco: Avenida Higiendpolis, 210 — Sala 104 - Centro — Londrina-PR — CEP: 86.020-080
Notificac&o Fiscal 48483 - Auto de Infragédo n° 35.238/2026.

Considerar-se-a o sujeito passivo notificado do ato acima especificado 15 (quinze) dias ap6s a publicacéo deste Edital (art. 40, § 4°, inciso Ill), a partir
do qual correra o prazo de 30 (trinta) dias para recolher o crédito acima ou para impugna-lo (art. 293). O ndo cumprimento no prazo previsto sujeitara
a inscricao do crédito em Divida Ativa (art. 268) e posterior cobranga (art. 271), nos termos da Lei 7.303/1997 - CTML.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 03 de agosto de 2026. Yumiko Ueno Magno, Diretora de Fiscalizagdo Tributaria

EDITAL N° 29/2026-DFT-SMF
NOTIFICAGAO FISCAL

Considerando ter resultado improficuo a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, conforme aviso de recebimento (AR) de n°
AD725587042BR.

Faco publico, para conhecimento do contribuinte abaixo, que fica notificado da lavratura do Auto de Infracéo, cujas vias do contribuinte encontram-
se a disposi¢ao na Secretaria de Fazenda do Municipio de Londrina, localizada na Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il, Londrina - PR.

Nos termos do artigo 40 c/c artigo 288, da Lei 7.303/97 - Cadigo Tributario do Municipio de Londrina fica o contribuinte NOTIFICADO pelo presente
edital a recolher o crédito discriminado no Auto de Infragdo e Intimag&o lavrado pela Auditoria Fiscal da Secretaria Municipal de Fazenda.

Sujeito Passivo: RENATO JABUR GOMES

CPF: 709.691.089-15

CMC: 185.235-3

Endereco: Avenida Higiendpolis, 210 — sala 202 — Centro — Londrina-PR — CEP: 86.020-921
Notificagao Fiscal 48485 e 48486.

Considerar-se-a o sujeito passivo notificado do ato acima especificado 15 (quinze) dias apés a publicagéo deste Edital (art. 40, § 4°, inciso lll), a partir
do qual correra o prazo de 30 (trinta) dias para recolher o crédito acima ou para impugna-lo (art. 293). O ndo cumprimento no prazo previsto sujeitara
a inscrigcdo do crédito em Divida Ativa (art. 268) e posterior cobranga (art. 271), nos termos da Lei 7.303/1997 - CTML.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 03 de agosto de 2026. Yumiko Ueno Magno, Diretora de Fiscalizagdo Tributaria

EDITAL N° 030/2026-DFT-SMF
NOTIFICAGOES FISCAIS

Considerando ter resultado improficuo a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, conforme aviso de recebimento (AR) de n® AD 665
925 222 BR.

Faco publico, para conhecimento do contribuinte abaixo, que fica notificado da lavratura da Notificagdo Fiscal de Langamento, cuja via do contribuinte
encontra-se a disposi¢do na Secretaria de Fazenda do Municipio de Londrina, localizada na Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il, Londrina
- PR.

Nos termos do artigo 40 c/c artigo 288, da Lei 7.303/97 - Cdodigo Tributario do Municipio de Londrina fica o contribuinte NOTIFICADO pelo presente
edital a recolher o crédito discriminado na Notificagdo Fiscal de Langamento lavrada pela Auditoria Fiscal da Secretaria Municipal de Fazenda.

Sujeito Passivo: RODOLPHO ERIC MORENO DALAN

CPF: XXX.508.729-XX

Cod. Contribuinte: 300.439.462

Enderecgo: Rua Henrique Dias,472 — Vila Fujita — Londrina - PR-CEP 86.015-810
- Notificag&o Fiscal n°® 34.788/2026.

Considerar-se-a o sujeito passivo notificado do ato acima especificado 15 (quinze) dias ap6s a publica¢éo deste Edital (art. 40, § 4°, inciso Ill), a partir
do qual correra o prazo de 30 (trinta) dias para recolher o crédito acima ou para impugna-lo (art. 293). O nao cumprimento no prazo previsto sujeitara
a inscricao do crédito em Divida Ativa (art. 268) e posterior cobranga (art. 271), nos termos da Lei 7.303/1997 - CTML.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 03 de agosto de 2026. Yumiko Ueno Magno, Diretora de Fiscalizagdo Tributaria

EDITAL N° 132/2026

Convoca para MANIFESTACAO DE INTERESSE os candidatos aprovados no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 023/2024 - DDH/SMRH,
destinado a formacao de turma para Curso de Formacéo referente ao Técnico Orientador Social, na Funcdo Assisténcia Técnica em Orientacao
Social - TOSUO1.

RECLASSIFICA e DESCLASSIFICA os candidatos convocados através do Edital de Convocacéo n® 128/2026 - DDH/SMRH, que ndo manifestaram
interesse no Curso de Formagao, para o provimento de vagas no cargo de Técnico Orientador Social na Fungéo Assisténcia Técnica em Orientagdo
Social - TOSUO1, do Concurso Publico aberto pelo Edital n® 023/2024 - DDH/SMRH.



https://portal.londrina.pr.gov.br/certames-publicos-oculto/concursos-pml-certames/concursos-publicos-pml?view=article&id=2746
https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/recursos-humanos/ddh/gp-1/concursos-publicos/2024-023-ddh-smrh/76167-edital-2026-128-manifestacao-interesse-curso-formacao-tosu01/file
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Faco publica, para conhecimento dos interessados, a reclassificacéo, a pedido, do candidato abaixo relacionado.

Classificacao Inscricao Nome do Candidato Reclassificacao
46° Ampla 87319006464-3 ISABELLE KESSA ALVES 98° Ampla

Faco publica para conhecimento dos interessados, a desclassificacdo dos candidatos abaixo relacionados, por desisténcia ou descumprimento do
Edital de Convocagéo n° 124/2026 - DDH/SMRH:

Classificacdo Inscricdo Nome do Candidato
40° Ampla 87319025898-1 ALEXANDRA RIBEIRO DA SILVA
41° Ampla 87319026841-7 JAQUELINE MILAO RODRIGUES
43° Ampla 87319993316-6 HANELY RAMOS SILVA
49° Ampla 87319024850-2 NATHALIA DE FREITAS PAIXAO
52° Ampla 87319979108-0 CAMILA LUIZA BALABUCH SILVESTRE
53° Ampla 87319988037-7 JULIA HELENA NEVES SANTOS

Faco publica para conhecimento dos interessados, mediante a Deciséo - Chefe do Executivo 15 (15766823) e demais documentos constantes no
processo SEI n° 19.025.021387/2025-44, que autorizou a contratacdo de 04 (quatro) vagas do cargo de TOSUOL - Técnico Orientador Social -
Assisténcia Técnica em Orientagdo Social, e que até o momento foram investidas 03 (irés) vagas do referido cargo diante das desisténcias ja
publicizadas;

Considerando que atualmente ha 10 (dez) servidores do sexo masculino e 10 (dez) do sexo feminino em exercicio, a quarta vaga deve ser provida
pelo candidato melhor classificado da ampla concorréncia, conforme dispde os subitens 11.1.2, 11.1.3 e Anexo |l do Edital de Abertura n® 023/2024;

11.1.2 "Considerando a especificidade da atividade a ser desenvolvida, o quantitativo de vagas do cargo de Técnico Orientador Social, na fungéo de
Assisténcia Técnica em Orientacdo Social - TOSUO1, sera provido de forma a garantir que metade das vagas sejam ocupadas por homens e a outra
metade por mulheres, de acordo com as disposi¢es da Lei Municipal n® 12.372, de 17 de dezembro de 2015.

11.1.3 "A convocagdo dos candidatos aprovados ao cargo de Técnico Orientador Social, na fungdo de Assisténcia Técnica em Orientagdo Social -
TOSUO1 ocorrera a partir do género do candidato melhor pontuado, alternando-se o género para cumprimento do disposto no item 11.1.2".

Ficam convocados os candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificagéo e as normas retromencionadas, para a MANIFESTACAO DE
INTERESSE em participar do CURSO DE FORMAGCAO, destinado a formagéo de candidatos aptos a nomeagéo no cargo de Técnico Orientador
Social na Fungao Assisténcia Técnica em Orientagdo Social - TOSUOL.

Classificacdo Ampla Inscricdo Nome do Candidato
54° 87319021698-1 ANGELA RICIERI
55° 87319946695-5 DANIELA RODRIGUES
56° 87319012921-7 ROSILENE SANTANA DOMINGOS
57° 87319987955-2 Candidato Convocado pelo Edital n° 124/2026
58° 87319014909-3 DAIANE TAIS AGUILAR
59° 87319946901-3 MANOELA NUNES FERREIRA
60° 87319992952-6 ISABELA ADHARA CANIATO
61° 87319981318-8 FERNANDA DE CAMPOS SOUZA

A oferta da vaga do cargo de Técnico Orientador Social na Fungéo Assisténcia Técnica em Orientacdo Social - TOSUO1 seguira rigorosamente a
ordem de classificagdo, sendo que a desisténcia formal do primeiro candidato, bem como a ndo manifestacdo de interesse na forma e nos prazos
estabelecidos neste edital, e os demais que serdo publicados, gera o direito de oferta da vaga ao préoximo candidato, e assim sucessivamente,
respeitados os termos do subitem 11.1.2 do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 023/2024 - DDH/SMRH.

1. DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE

O candidato devera proceder a MANIFESTACAO DE INTERESSE de forma virtual, encaminhando o Anexo Unico deste Edital, devidamente
preenchido, com cépia digitalizada de documento pessoal com foto, para o endereco eletrdnico: "recrutamento.pessoal@londrina.pr.gov.br”, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo deste Edital. O ndo recebimento da Manifestacédo de Interesse, dentro do prazo estabelecido,
implicara na desclassificagdo automéatica do candidato.

2. DO PEDIDO DE RECLASSIFICAGAO OU DESISTENCIA

Conforme estabelecido nos subitens 12.9, 12.10 e 12.10.1 do Edital n® 023/2024 - DDH/SMRH, no periodo que compreende a publicagdo deste Edital
até a data estabelecida no item 1. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE, o candidato poderé solicitar reclassificac&o ou desisténcia da convocago.
Para tanto, deverd encaminhar o Formulario de Reclassificacdo ou Desisténcia Voluntéria, contendo assinatura com firma reconhecida por verdadeiro
em cartério, por certificacdo digital passivel de autenticagdo (Gov.br) ou pelo Sistema Eletrénico de Informagées - SEI!. (tipo processual
“Requerimento ao RH”). A reclassificagio posicionara o candidato no final em todas as listas que figura como classificado. E a desisténcia
antecipada resultara na desclassificag&o do certame publico.

3. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Demais dlvidas poderdo ser sanadas por meio do telefone (43) 3372-4850, das 12h0Omin as 18h00min, ou pelo e-mail:
recrutamento.pessoal@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 31 de julho de 2026. Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario Municipal de Recursos Humanos, Gustavo Velei de Aquino, Gerente de
Provimento, Victoria Yukari Kawa, Membro de Comissdo

EXTRATOS

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N.°: IN/SMGP-0029/2026.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: PA/ISMGP-0290/2026.

CONTRATADA: CENTRO LATINO-AMERICANO DE ESTUDOS JURIDICOS LTDA. CNPJ: 12.942.180/0001-00.

SOCIO(S): Silvia Maria de Castro Martins; Fabio de Souza Silva; Fabricio Alves Barbosa da Silva; Daniel Machado da Rocha.

PRAZO: O prazo de execugéo deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados do primeiro dia Util apés o recebimento da Ordem de Servigo/Nota
de Empenho pela Contratada.


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNZdI-s38slBLBDAhRc8WzF3sk8C1qAIA5V7aYDjA2eIa
https://portal.londrina.pr.gov.br/certames-publicos-oculto/concursos-pml-certames/concursos-publicos-pml?view=article&id=2746
https://portal.londrina.pr.gov.br/certames-publicos-oculto/concursos-pml-certames/concursos-publicos-pml?view=article&id=2746
https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/recursos-humanos/ddh/gp-1/concursos-publicos/2024-023-ddh-smrh/67046-2024-023-024-025-067-solicitacao-de-reclassificacao/file
https://repositorio.londrina.pr.gov.br/index.php/recursos-humanos/ddh/gp-1/concursos-publicos/2024-023-ddh-smrh/67045-2024-023-024-025-067-declaracao-de-desistencia/file
https://portal.londrina.pr.gov.br/menu-servicos-online-sei
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OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para curso de Capacitagdo para Certificacdo — CCP, nivel avancado, para os membros do Comité de
Investimentos e Dirigentes da CAAPSML, elaborado em conformidade com a Portaria SRPC/MPS n.° 3887/2024 e o Manual de Certificagdo dos
profissionais dos RPPS.

VALOR: R$ 34.500,00 (trinta e quatro mil e quinhentos reais).

PROCESSO DE GESTAO CONTRATUAL: SEI n.° 19.008.123413/2026-67.

DATA DE ASSINATURA: 31/07/2026.

O Termo de Contrato estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina, podendo ser acessado por meio da Pesquisa Publica do SEI.

SEGUNDO TERMO ADITIVO

CONTRATO N°: SMGP-0134/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/SMGP-142/2024

PREGAO ELETRONICO N°: PGE/SMGP-117/2024

CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S/A

REPRESENTANTE: MARCELO WAIS

CNPJ: 90.180.605/0001-02

OBJETO DO CONTRATO: Servico de Seguro Veicular para a Secretaria Municipal de Educacao
OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a prorrogacéo do prazo de execugéo do objeto por mais 12 (doze) meses, a partir de
16/09/2026, passando a vencer em 16/09/2027 e a vigéncia do contrato a vencer em 14/03/2028.
PROCESSO SEI N°: 19.008.016563/2026-15

DATA DE ASSINATURA: 03/08/2026

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N.° SMGP - 0096/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° PAL/SMGP-0428/2024

CONCORRENCIA ELETRONICA N.° CE/SMGP-0027/2024

MACRO CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA.

OBJETO DO CONTRATO/ATA: execugdo de obras de fechamento do Campo de Futebol do Patriménio Guairaca (Lote 02), em Londrina/PR.
OBJETO DO APOSTILAMENTO: Fica reajustado o presente contrato em decorréncia da variagdo do indice INCC no periodo de jul/2025 a
jun/2026, resultando no reajuste contratual de R$ 5.044,12 (cinco mil quarenta e quatro reais e doze centavos), passando o valor atualizado do
contrato de R$ 313.813,73 (trezentos e treze mil oitocentos e treze reais e setenta e trés centavos) para R$ 318.857,85 (trezentos e dezoito mil
oitocentos e cinquenta e sete reais e oitenta e cinco centavos), a partir de 30/06/2026.

PROCESSO SEI N.°: 19.008.117220/2026-77

DATA DE ASSINATURA: 28/07/2026.

O APOSTILAMENRO estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

Extrato do Primeiro Termo de Apostilamento ao Termo de Fomento de projeto ambiental aprovado pela Comité Gestor do Proverde, instituido pela Lei
Municipal n® 12.330/2015.

Aditivo de alteragdo do prazo de execugéo.

PROVERDE: 19.023.123564/2026-27

TERMO DE FOMENTO N° 001/2025

PROPOSTA: Gestéao Sustentavel e Bem-Estar Animal no Abrigo ADA sob Intervencéo da CMTU

PROPONENTE: ASSOCIACAO DEFENSORA DOS ANIMAIS - ADA.

OBJETO: E objeto do presente apostilamento a prorrogacédo do prazo de execucéo até 01/09/2026 do Termo de Fomento 001/2025, motivado
pela "permanéncia da Intervencéo Judicial na Associagdo Defensora dos Animais - ADA, situacéo que evidencia a continuidade do interesse publico
na execucao do projeto”, apresentado ao Programa de Incentivo ao Verde - PROVERDE.

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Execugéo Cultural firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela Comissdo Especial de
Selecao de Projetos inscritos no Edital de Chamamento Publico PNAB 003/2024.

Aditivo de Prorrogagéo de Prazo

PNAB n° 003/2024-005

PROJETO: "Poéticas de um Palhago a Margem", PNAB n° 003/2024-005

PROPONENTE: Adalberto Severiano Pereira

OBJETO: E objeto do presente aditivo a prorrogacdo do prazo de execucéo até 28/02/2027 do Termo de Execucéo Cultural firmado em 27/02/2025,
motivado pela necessidade de reorganiza¢do do cronograma, ao projeto cultural "Poéticas de um Palhaco a Margem”, PNAB n° 003/2024-005,
selecionado nos termos da Lei n°® 14.399/2022 (PNAB), da Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do Decreto n° 11.740/2023
(Decreto PNAB) e do Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Termo de Execugéo Cultural firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela Comissao Especial de
Selecao de Projetos inscritos no Edital de Chamamento Publico PNAB 003/2024.

Aditivo de Prorrogagéo de Prazo

PNAB n° 003/2024-009

PROJETO: "Nos Bastidores do Som - Um Mergulho na Produg¢&o Musical", PNAB n° 003/2024-009

PROPONENTE: Luciano Farina Galbiati

OBJETO:E objeto do presente aditivo a prorrogacéo do prazo de execugéo até 30/12/2026 do Termo de Execucdo Cultural firmado em 27/02/2025,
motivado pela necessidade de reorganizacdo do cronograma, ao projeto cultural "Nos Bastidores do Som - Um Mergulho na Produg¢é@o Musical”,
PNAB n° 003/2024-009, Selecionado nos termos da Lei n°® 14.399/2022 (PNAB), da Lei n® 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do
Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

CONTRATO N.° SMGP-0085/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° PAL/SMGP-0213/2026

DISPENSA DE LICITA(;AO DP/SMGP N.° 0019/202

CONTRATADA: FUNDAQAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA (FAUEL)
REPRESENTANTE: Emerson Guzzi Zuan Esteves.

CNPJ: 03.061.086/0001-50

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 897.750,00 (oitocentos e noventa e sete mil setecentos e cinquenta reais)

OBJETO: Prestacéo de servigos técnicos de consultoria para a reorganizagao institucional, mediante modernizacdo da estrutura organizacional,
adequacéo da politica de gestéo de pessoas e processos, da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional (ACESF, CAAPSML, CODEL,
FEL, IPPUL E CMTU) de Londrina.

PROCESSO SEI N.°: 19.008.110282/2026-58

DATA DE ASSINATURA: 03/08/2026.

O Contrato/Ata de Registro de Precos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.



https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2015/web/LE123302015consol.html
https://www1.cml.pr.gov.br/leis/2015/web/LE123302015consol.html
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CONTRATO N° SMGP-0107/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PA/SMGP-0350/2026

MODALIDADE/N®: IN/'SMGP-0030/2026

CONTRATADA: UNIORT.E - ORTOPEDIA ESPECIALIZADA LTDA

REPRESENTANTE: Alexandre de Oliveira Queiroz

SOCIO(S): MARCUS VINICIUS DANIELI; JOAO PAULO FERNANDES GUERREIRO; UNIORT.E FITNESS - CLINICA DE FISIOTERAPIA LTDA
CNPJ: 10.246.214/0001-04

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 10.594.560,00 (dez milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil quinhentos e sessenta reais).

OBJETO: Prestacdo de servicos de saude para realizacdo de consulta pré-operatéria, cirurgias eletivas de média complexidade e seus
procedimentos conexos e consultas pés-operatérias a serem ofertados aos usuérios do Sistema Unico de Satde (SUS), do municipio de Londrina,
de forma complementar, na especialidade Sistema Osteomuscular.

PROCESSO SEI N°: 19.008.122733/2026-08

DATA DE ASSINATURA: 31/07/2026

O Contrato/Ata de Registro de Precos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 20/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais que lhe foram delegadas pela Deliberacdo n° 01/2003 de 25/02/2003
do Conselho Municipal de Educacao, considerando a LDB, as Deliberag6es n.° 02/2016, 03/2016, 04/2025 e o Parecer n° 25/2026 de 10/07/2026 do
C.M.E.L,

RESOLVE:

Art. 1° - Mudar denominagdo da Mantenedora, Ampliar Oferta de atendimento da Educacéo Infantil Pré-escola e Renovar a Autorizagéo de
Funcionamento do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MARIA ELIZIA PEREIRA DE SOUZA - situada a Rua Alcina ALves Camargo, S/N, Distrito
de Paiqueré - Londrina/PR, CEP 86.112-000, mantida pelo GRUPO CAMINHOS DO CONHECIMENTO, inscrita no CNPJ n° 80.923.725/0001-90.

Art. 2° - A presente resolucéo é concedida pelo prazo de 04 (quatro) anos, retroativo a 31/12/2024 com vencimento em 31/12/2028, para atendimento
de criancas da Educagdo Infantii - Creche (Cl1 ao C3) e Pré-Escola (P4 e P5), na faixa etaria de 0l(um) a 05 (cinco) anos.

Art. 3° - O Estabelecimento de Ensino deve solicitar a renovagéo de autorizagéo de funcionamento 180 (cento e oitenta) dias antes do término do
prazo previsto.

Art. 4° - Esta resolucéo entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 29 de julho de 2026. Thatiane Verni Lopes de Araljo, Secretaria Municipal de Educacéo

RESOLUGCAO Ne 21/2026
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais que lhe foram delegadas pela Deliberacdo n° 01/2003 de 25/02/2003
do Conselho Municipal de Educacéo, considerando a LDB, as Delibera¢des n° 02/2016, 02/2025 e suas alteragdes do C.M.E.L, 04/2025, e o Parecer
n° 27/2026 de 10/07/2026 do C.M.E.L,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o Funcionamento da Educacdo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais da ESCOLA MUNICIPAL DALVA FAHL
BOAVENTURA- Educacéao Infantil e Ensino Fundamental, sito a Rua Serafim Franga, n® 104 - Conjunto Trés Marcos - Londrina/PR, mantida pela
Prefeitura do Municipio de Londrina.

Art. 2° - A presente resolugdo é concedida retroativa a 01/01/2026, com validade até 01/01/2029, excepcionalmente para fins de unificagdo de prazos.

Art. 3° - O Estabelecimento de Ensino deve solicitar a renovacao de autorizagdo de funcionamento 180 (cento e oitenta) dias antes do término do
prazo previsto.

Art. 4° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 29 de julho de 2026. Thatiane Verni Lopes de Araljo, Secretaria Municipal de Educac¢éo

RESOLUGAO Ne 22/2026
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigbes legais que |he foram delegadas pela Deliberagdo n° 01/2003 de 25/02/2003
do Conselho Municipal de Educacéo, considerando a LDB, as DeliberagBes n® 02/2016, 03/2016, 04/2025 e o Parecer n° 29/2026 de 10/07/2026 do
C.M.E.L,

RESOLVE:

Art. 1° - Ampliar a oferta da Educacgéo Infantil - Pré-escola (P4) da ESCOLA MUNICIPAL RUTH FERREIRA DE SOUZA - Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental, situada na Rua Camilo Simdes, n° 440 - Parque Universidade - Londrina/PR, mantida pela Prefeitura do Municipio de Londrina.

Art. 2° - A presente Resolugdo produz efeitos retroativos a 01/01/2026 e tera vigéncia até 01/01/2028, excepcionalmente, para fins de unificagdo dos
prazos de autorizagéo de funcionamento da instituicdo para a oferta da Educacéo Infantil — Pré-escola (P4 e P5), Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
Educacéo Especial — Sala de Recursos Multifuncional e Educagéo de Jovens e Adultos — Anos Iniciais.

Art. 3° - O Estabelecimento de Ensino deve solicitar a renovacéo de autorizagdo de funcionamento 180 (cento e oitenta) dias antes do término do
prazo previsto.

Art. 4° - Esta resolucéo entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 29 de julho de 2026. Thatiane Verni Lopes de Araljo, Secretaria Municipal de Educagéo
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RESOLUGAO N° 23/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes legais que |he foram delegadas pela Deliberagéo n° 01/2003 de 25/02/2003
do Conselho Municipal de Educacéo, considerando a LDB, as Deliberagfes n° 03/2007, 02/2016, 03/2016, 01/2023, 05/2016, 04/2025 e o Parecer
n° 26/2026 de 10/07/2026 do C.M.E.L,

RESOLVE:

Art. 1° - Credenciar, Mudar de Endereco para atendimento provisério, Ampliar a oferta da Educac&o Infantil Pré-escola (P4), Renovar autorizagao de
funcionamento da Educagdo Infantil Pré-escola (P5), do Ensino Fundamental - Anos Iniciais, da Educagdo Especial - Sala de Recursos
Multifuncionais, da EJA - Educag&o de Jovens e Adultos - anos iniciais da ESCOLA MUNICIPAL NINA GARDEMANN- Educacéao Infantil e Ensino
Fundamental, situada na Rua Dragen Feld, n° 73, Jardim Tokio - Londrina/PR, mantida pela Prefeitura do Municipio de Londrina.

Art. 2° - A presente Resolugao concede:

| —a Ampliagdo da Oferta da Educacao Infantil — Pré-escola (P4), com vigéncia retroativa a 01/01/2025 até 01/01/2029;

Il — a Renovacédo da Autorizacdo de Funcionamento da Educagéo Infantil — Pré-escola (P5), do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e da Educagéo
Especial — Sala de Recursos Multifuncionais, pelo prazo de 04 (quatro) anos, com vigéncia retroativa a 01/01/2025 até 01/01/2029;

IIl — a Renovagéo da Autorizagao de Funcionamento da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, com vigéncia retroativa a 26/01/2025 até 01/01/2029.
Paragrafo Gnico. Os prazos estabelecidos neste artigo sdo concedidos, excepcionalmente, para fins de unificagdo da vigéncia das autorizagées de
funcionamento.

Art. 3° - Ficam concedidos o Credenciamento da Unidade Escolar retroativa a 01/01/2021 e a Mudanca de Endereco, em carater provisério, da rua
Dragem Feld, n° 73, Jardim Tokio, Londrina-PR, CEP 86063-310 para Rua Prefeito Faria Lima, n® 400, Londrina-PR, CEP 86041-120, de 04/03/2024
a 28/08/2025, excepcionalmente em razéo de reforma e ampliagcdo da unidade escolar;

Art. 4° - O Estabelecimento de Ensino deve solicitar a renovagéo de autorizagao de funcionamento 180 (cento e oitenta) dias antes do término do
prazo previsto.

Art. 5° - Esta resolucéo entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 29 de julho de 2026. Thatiane Verni Lopes de Araljo, Secretaria Municipal de Educacéo

RELATORIOS

RELATORIO DA LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-35/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP 0042/2026
ACESSO A INTEGRA DO PROCESSO DISPONIVEL NO PROCESSO SE| 19.008.037483/2026-01

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Registro de Precos para aquisi¢céo de equipos de bomba de infusdo com comodato de bombas para as unidades da Secretaria
Municipal de Saude.

1.2. Aprovacéo do Edital: Parecer Juridico documento SEI Despacho Terminativo 1039:

1.3. Agente de contratagdo: Celso Guaita

1.4. Portaria n® 14/2026.

1.5. Publicagéo do Edital: Conforme Checklist - Publicacdes.
1.6. Data darealizacdo do certame: 13h00min do dia 18/05/2026;
1.7. Ata da sesséo publica: Ata

1.8. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI n° (19.008.037483/2026-01)

2. DO CERTAME
2.1. Participantes: Conforme Ata
2.2. Classificadas:
2.2.1. Conforme Ata
2.3. Desclassificadas :
2.3.1. Conforme Ata
2.4. Habilitadas:

2.4.1. Conforme Ata
2.5. Inabilitadas:
2.5.1. Conforme Ata
2.6. Recursos

2.6.1. Né&o houve

2.7. DA CLASSIFICAGAO:


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0PBJLHAPIl9Ag01O96C6mUx2lY2GAjeKLnq8QhPmsh2iRszl9mMzEA0mWrWVndWPbEsfbNYEIctH04aFS4mwdX
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNebTbyCvhUUFg1EjjSxSxWtuDRhHeSZyqMHjU-xuszUE
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1bZ-4a6Fa-BJ0uM9w10m_ifkPrrdLLhjWPOnn4L_r9nVRBYJr9S7IdbIiqhUqFqaxKerWHnfYzehi3j1WKbD9u
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0bOMfVaIdx9yG2BM_zJCUWd-0HTBenIiiCKjsanFAUhQCZiL1Wo1R72daoD-DJ3858AIp8CB3UxvlJKkPZToDR
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2QsRexw81dTDsnwEFLIo01N-Zu2_3b-UGSNidfN-_BL89_3KJmYm161-cmEXnodeESsUKbDtZU3QcRY0A7c0vC
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNebTbyCvhUUFg1EjjSxSxWtuDRhHeSZyqMHjU-xuszUE
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2QsRexw81dTDsnwEFLIo01N-Zu2_3b-UGSNidfN-_BL89_3KJmYm161-cmEXnodeESsUKbDtZU3QcRY0A7c0vC
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2QsRexw81dTDsnwEFLIo01N-Zu2_3b-UGSNidfN-_BL89_3KJmYm161-cmEXnodeESsUKbDtZU3QcRY0A7c0vC
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2QsRexw81dTDsnwEFLIo01N-Zu2_3b-UGSNidfN-_BL89_3KJmYm161-cmEXnodeESsUKbDtZU3QcRY0A7c0vC
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2QsRexw81dTDsnwEFLIo01N-Zu2_3b-UGSNidfN-_BL89_3KJmYm161-cmEXnodeESsUKbDtZU3QcRY0A7c0vC
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj2QsRexw81dTDsnwEFLIo01N-Zu2_3b-UGSNidfN-_BL89_3KJmYm161-cmEXnodeESsUKbDtZU3QcRY0A7c0vC
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2.7.1. Conforme Relatério de Julgamento (18997715), segue Mapa de Apuragéo:

Fornecedor
Samtronic Industria e Comércio Ltda.
Socorro - SP

Lote||ltem Cod. Produto Marca Preco Quantidade|| Unidade Total
Produto

Samtronic/
Samtronic
01 1 41847 EQUIPO DE BOMBA INFUSORA Inddstria e R$ 17,40 1500 UN R$ 26.100,00
Comeércio
Ltda

Samtronic/
Samtronic
Industria e R$ 18,63 900 UN R$ 16.767,00
Comeércio
Ltda

Total previsto para o fornecedor || R$ 42.867,00

EQUIPO DE BOMBA INFUSORA

0z 1 41848 FOTOPROTETOR

2.7.2. Documentos de habilitagéo, aprovacéo doc. técnicos/amostra e proposta final da empresa vencedora:

Aprovagdo de doc.

Proposta Habilitacéo técnica/amostra

Diligéncias TCE/TCU Consulta QSA

Samtronic IndUstria e

. 18951783 18951783 18960872 18997343 18997347
Comeércio Ltda =

2.7.3. Consulta do quadro societario no quadro de servidores (ou agentes publicos) Municipais dos Portais da Transparénciat:
Em consulta nesta data, nada foi localizado

3. DOS ITENS (LOTES) MALSUCEDIDOS NO CERTAME
N&o houve

4. DAS CONSIDERACOES GERAIS:

4.1. Valor estimado do edital: R$ 42.987,00 (quarenta e dois mil novecentos e oitenta e sete reais)

4.2. Valor gasto no certame: R$ 42.867,00 (quarenta e dois mil oitocentos e sessenta e sete reais)

4.3. Economiareal no certame: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

5. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO:

Encaminha-se a autoridade competente, Secretario (a) Municipal de Gestéo Publica, para adjudicacéo e homologacéo do processo que devera ser
feito também junto ao Compras.gov por tratar-se de certame eletronico.

Obs!: https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/; https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/; https://portal.londrina.pr.gov.br/index.p
hp/conselhos-

remunerados; https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html; https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores; https://ctdlondrina.com.
br/recursos-humanos/p; https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p

ATO DE HOMOLOGACAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, modalidade PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-35/2026, em especial
quanto ao relatério final do MODALIDADE (18991603), nos termos do art. 58, inciso 1V, do Decreto Municipal 1.462/2022 e art. 71, inc. IV da Lei
14.133/2021, ADJUDICO o objeto a licitante vencedora, e HOMOLOGO o presente processo.

Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 31 de julho de 2026. Sérgio Willian Costa Becher, Secretario Municipal de Gestéo Publica

RELATORIO DA LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO n.° PGE/SMGP-47/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PA/SMGP-0309/2025
ACESSO A INTEGRA DO PROCESSO DISPONIVEL NO PROCESSO SEI (19.008.196375/2025-81)

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Aquisicdo de 01 (uma) retroescavadeira com braco extensivel.

1.2. Aprovacgéo do Edital: Parecer Juridico documento SEI Despacho Terminativo 883:

1.3. Agente de contratacdo: Celso Guaita
1.4. Portaria n° 14/2026.

1.5. Publicacéo do Edital: Conforme Checklist - Publicac6es 75.

1.6. Data darealizagdo do certame: 13h00min do dia 14/05/2026;


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj25JCpyCxRqwa4O0o_31N3hUAVIjkxWdglZykbYA5GvaTHt2p_TJEYMCRR4CKFBBSCykSXQogu7tnKG01RtKuoU
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1HgfnJITxR8qJd_p1tiVusAaiwMUI8l1EugbqMnh6ZOG9p4e60JVBhb_WFEhhS9LHbrSNxw5EdKaD-9RlbhqNq
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1HgfnJITxR8qJd_p1tiVusAaiwMUI8l1EugbqMnh6ZOG9p4e60JVBhb_WFEhhS9LHbrSNxw5EdKaD-9RlbhqNq
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3zyCK5VPpxHc-LW21uwCOxLAcTcBo2Pcp8D_wTjDKRoU5juXdYMbNVWc6Aes3GHzBbpJwsrZgi5OvR1O7H4NzE
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj14uovnBt5DzuNpnZupJkjG6wEXuLGIEaEh8stxlUUI7d4WuV_5z8y02EYc7zRGs6awOuNOTM3He5qAz6mXy0PG
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0oI0PsY2aorhp7mQOySHMAa3vimW3eigw3ZeWKjAjj1agWyC9A5uIIN8a6-t7BX7eBgCztdC98TRi7srJ_r3kN
https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/
https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html
https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores
https://ctdlondrina.com.br/recursos-humanos/p
https://ctdlondrina.com.br/recursos-humanos/p
https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1Dbqwt52d-fxejwC5-rK6w30JRG5OSMiBYLDfbIqGpg8ySCj0_cfkZjee_NNVhnZ2Wns09orGSy_yMpBSKi9G3
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1Dds9P5wyEF2C4lFVQoNQXq41gSiqc_nDdzHZTA5N1aZtvoDVPmjzX_Ui_BfB85YWNaVku7dd4Z4EX5PU_EIw0
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNbR2EucSiqEX1wN4HgLG1A3ItRYpP3VseRKSr3_HPyc-
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1YSzGKtzTiQ6OQhcCCHo31avTUEckME4gEzHklHOlBTjgeVNBNgSi1WlihRyxIqqhpZ3Za_LjT3lh_P5rUE-9p
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1.7. Ata da sessdo publica: Ata

1.8. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletr6nico de Informagdes — SEI n® 19.008.196375/2025-81

2. DO CERTAME

2.1. Participantes: conforme Ata
2.2. Classificadas:

2.2.1. conforme Ata
2.3. Desclassificadas :
2.3.1. conforme Ata
2.4. Habilitadas:

2.4.1. conforme Ata
2.5. Inabilitadas: |

2.5.1. conforme Ata
2.6. Recursos

2.6.1. Né&o houve

2.7. DA CLASSIFICACAO:

2.8. Segue Mapa de Apuragao:

i Fornecedor B
MULLER INDUSTRIA DE MAQUINAS DE CONSTRUCAO LTDA.
Gravatai-RS
Lote||ltem Cod. Produto Marca Prego Quantidade|| Unidade Total
Produto
RETROESCAVADEIRA COM BRACO R$
01 1 42496 EXTENSIVEL MULLER 424.000,00 01 UN R$ 424.000,00
Total previsto para o fornecedor || R$ 424.000,00

2.8.1. Documentos de habilitagdo, aprovacao doc. técnicos/amostra e proposta final da empresa vencedora:

Aprovacédo de doc.

Proposta Habilitacéo técnica/amostra

Diligéncias TCE/TCU Consulta QSA

MULLER INDUSTRIA
DE MAQUINAS DE 18592134 18592134 18593627 19000414 19000418
CONSTRUCAO LTDA

2.8.2. Consulta do quadro societario no quadro de servidores (ou agentes publicos) Municipais dos Portais da Transparénciat:
Em consulta nesta data, nada foi localizado.
3. DOS ITENS (LOTES) MALSUCEDIDOS NO CERTAME
3.1. N&o houve
4. DAS CONSIDERACOES GERAIS:
4.1. Valor estimado do edital: R$479.634,40 (quatrocentos e setenta e nove mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta centavos)
4.2. Valor gasto no certame: R$ 424.000,00 (quatrocentos e vinte e quatro mil reais)
4.3. Economiareal no certame: R$ 55.634,40 (cinquenta e cinco mil seiscentos e trinta e quatro reais e quarenta centavos)
4.4. Percentual de desconto: 11,59%
5. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO:

Encaminha-se & autoridade competente, Secretério (a) Municipal de Gestao Publica, para adjudicac&do e homologagéo do processo que devera ser
feito também junto ao Compras.gov por tratar-se de certame eletronico.

Obs!: https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/; https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/; https://portal.londrina.pr.gov.br/index.p
hp/conselhos-

remunerados; https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html; https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores; https://ctdlondrina.com.
br/recursos-humanos/p; https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p

Londrina, 31 de julho de 2026. Celso Guaita, Pregoeiro

ATO DE HOMOLOGAGAO
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https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/
https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html
https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores
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PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, modalidade PREGAO ELETRONICO n.° PGE/SMGP-47/2026, em especial
guanto ao relatdrio final do MODALIDADE (18932372), nos termos do art. 58, inciso 1V, do Decreto Municipal 1.462/2022 e art. 71, inc. IV da Lei
14.133/2021, ADJUDICO o objeto a licitante vencedora, e HOMOLOGO o presente processo.
Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 31 de julho de 2026. Sérgio Willian Costa Becher, Secretario Municipal de Gestdo Publica

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO
EXTRATOS

7° Termo Aditivo ao Contrato n.° 006/2023 - FUL
Processo Administrativo: N.© 104/2023 - FUL
Pregéo Eletrdnico: 68/2023 — FUL

Processo SEI: 62.000953/2026-91

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢cdo — CMTU LD, gestora do Fundo de Urbanizac¢éo de Londrina e Servmax Servigos Urbanos
Ltda.

OBJETO DO ADITIVO: Constitui objeto deste termo aditivo a repactuagéo do contrato 006/2023-FUL, formalizado para a prestacao de servicos de
rocagem em imdveis particulares nas areas urbanizadas e nos distritos rurais de Londrina, conforme disposto no termo de referéncia, cujos efeitos
retroagem a 01 de fevereiro de 2026.

VALOR: O valor contratual passa a ser composto da seguinte forma:

A partir de 01/02/2026 - Repactuacdo
Preco unitario por m2 R$ 0,639744
Referéncia m2 por més 31.666
Preco maximo mensal R$ 20.258,13

DATA: Londrina, 31 de julho de 2026.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Renan Vinicius Salvador/Diretor Presidente; Cristiane Favoreto Wentz/Diretora Administrativo Financeira; Ricardo
Aparecido Ferreira/Diretor de Operagdes e Servmax Servigos Urbanos Ltda: Sergio Ferreira Coutinho/Socio Administrator; Tiago Ignacio do
Santos/Procurador.

TERMO DE PERMISSAQ DE USO: 001/2026-TRL
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N.°: 001/2026-TRL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°: 002/2026-TRL
FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 30 da Lei Federal 13.303/2016.
PROCESSO SEI N°: 62.013370/2026-20
CONTRATADA: GUERINO SEISCENTO TRANSPORTES S.A - CNPJ N° 72.543.978/0001-00
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo a permissao de uso, a titulo oneroso, 02 (dois) guichés, nimero 26 e 27, com area total de 20mz2 (vinte
metros quadrados) para exploracéo de atividade comercial de venda de passagens, localizado no Condominio Terminal Rodoviario de Londrina —
CTRL.
VALOR GLOBAL: R$ 220.302,00 (duzentos e vinte mil e trezentos e dois reais).
PRAZO: 60 (sessenta) meses.
DATA DA ASSINATURA: 31 de julho de 2026.
ASSINATURAS: CMTU-LD: Renan Vinicius Salvador/Diretor-Presidente e Cristiane Favoreto Wentz/Diretor Administrativo-Financeiro. Guerino
Seiscento: Marcia Seiscento e Luis Seiscento Vellini — representantes legais.

LONDRINA ILUMINAGAO
RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 203/2026

O DIRETOR PRESIDENTE DA LONDRINA ILUMINAGAO S.A, sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de suas regulares
atribuicdes legais e estatutérias;

RESOLVE:
1- Designar a nomeac&o do empregado Sra. Erica Cristina Pega de Oliveira — RE 205, para junto a Sra. Taynara Ribeiro Eleutério — RE
177, acompanharem e fiscalizarem a execugdo do Contrato 029/2026, firmado junto a INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL LTDA, que

tem como objeto a contratagcdo para participagéo de colaboradora no curso de “Formagéo de agentes de contratagéo, pregoeiros e equipe de apoio”.

2- As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos colaboradores mencionados acima deverdo ser encaminhadas a autoridade
superior, para que, em tempo habil, possa adotar as medidas convenientes;

3- Revogar as disposi¢cdes em contrario;
4- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Londrina, 03 de agosto de 2026. Vitor Daniel Genovez Horita, Diretor Presidente
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RESOLUGAO N° 204/2026

O DIRETOR PRESIDENTE DA LONDRINA ILUMINAGAO S.A, sociedade de economia mista, em conformidade com a natureza de suas regulares
atribui¢des legais e estatutarias;

RESOLVE:

1- Designar a nomeacado da empregada Sr. Lenise Dallmann Haber - RE 215, para junto ao Sr. Henrique Hiroshi Kikuchi — RE 206 e Sr. Zenébio
Sales Pinheiro Janior — RE 095, acompanharem e fiscalizarem a execugdo do Contrato 001/2025, firmada junto 8 PROTEGE ADMINISTRACAO
E TERCEIRIZACAO LTDA, que tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos continuados de limpeza,
asseio, conservagdo predial e copeiragem da Londrina lluminacédo, com disponibilizagdo de méo de obra, saneantes domissanitarios, materiais e
equipamentos necessarios a plena execugao dos servigos.

2- As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos colaboradores mencionados acima deverdo ser encaminhadas a autoridade
superior, para que, em tempo habil, possa adotar as medidas convenientes;

3- Revogar as disposi¢cdes em contrario;
4- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 03 de Agosto de 2026. Vitor Daniel Genovez Horita, Diretor Presidente

EXTRATO

CONTRATON® 029/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 036/2026

MODALIDADE/N®: Inexigibilidade n° 007/2026.

CONTRATADA: INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUDOS E PESQUISAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA - INP - LTDA.
REPRESENTANTE: Rudimar Barbosa dos Reis.

SOCIO(S): NP Partiners LTDA, NPRKR Participacdes LTDA, RBG Participages LTDA, Rudimar Barbosa dos Reis, Ruimar Barbosa dos Reis.
CNPJ: 10.498.974/0001-09.

PRAZO DE EXECUCAO: 6 (seis) meses.

VALOR: R$ 4.671,00 (quatro mil seiscentos e setenta e um reais).

OBJETO: Participacao de colaboradora no curso "Formagao de Agentes de Contratacao, Pregoeiros e Equipe de Apoio", promovido pela empresa
Instituto Negocios Publicos do Brasil - Estudos e Pesquisas na Administragdo Publica - INP - LTDA.

PROCESSO SEI N°: 91.001306/2026-59

DATA DE ASSINATURA: 30/07/2026

EXPEDIENTE
JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

Lei n.° 6.939, de 27/12/96 - Distribuicdo gratuita

Prefeito do Municipio — Tiago Amaral Chefe de Gabinete — Clovens José Garib do Amaral
Editoracdo: Emanuel Messias Pereira Campos — Nicleo de Comunicagéo da Prefeitura de Londrina
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