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DECRETO N° 875 DE 30 DE JULHO DE 2026 0 ?;‘;g?(;éogggg"9

SUMULA: Declara de Utilidade Publica a obra de infraestrutura para transposicéo da Ponte Rio Apucaraninha e recuperagéo/reforgo da ponte sobre
o Ribeirdo Trés Bocas, no Parque Daisaku Ikeda, ambos do Municipio de Londrina/PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢cbes legais, considerando o processo SEI
n° 19.020.118799/2026-27,

DECRETA:
Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, para fins de Licenciamento Ambiental, nos termos da legislagéo vigente, a obra de infraestrutura para
transposigao da Ponte Rio Apucaraninha e recuperagéo/reforgo da ponte sobre o Ribeirdo Trés Bocas, no Parque Daisaku Ikeda, ambos do Municipio

de Londrina/PR, objetos de Convénio com o Governo Federal - SPOA/SE/MAPA n°® 956433/2024:

| - Ponte Apucaraninha, localizada sobre o Rio Apucaraninha, localizagéo -23.750275, -51.126669.
Il - Ponte localizada sobre o Ribeirdo Trés Bocas, no Parque Daisaku lkeda, localizagdo 23° 23'5,76" 5, 51° 4' 32,95"

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrario.

Londrina, 30 de julho de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Jamil Janene, Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

DECRETO N° 929 DE 12 DE AGOSTO DE 2026
SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2026.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 8.358.000,00 (oito milhdes, trezentos e cinquenta
e oito mil reais), junto ao Fundo Municipal de Saude de Londrina / Fundo Municipal de Saude - FMS, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valg;em
| 42010.10.122.0016.6.024 I 3.1.90.16 I 303 I 600.000,00 |
| 42010.10.301.0016.6.026 I 3.1.90.07 I 303 I 16.000,00 |
| 42010.10.301.0016.6.026 I 3.1.90.16 I 303 I 500.000,00 |
| 42010.10.301.0016.6.026 I 3.1.90.94 I 303 I 500.000,00 |
| 42010.10.301.0016.6.036 I 3.1.90.16 I 303 | 50.000,00 |
| 42010.10.302.0016.6.027 I 3.1.90.16 I 303 || 3.600.000,00 |
| 42010.10.302.0016.6.027 I 3.1.90.94 I 303 || 1.000.000,00 ]
| 42010.10.302.0016.6.028 I 3.1.90.07 I 303 I 32.000,00 |
| 42010.10.302.0016.6.028 I 3.1.90.11 I 496 I 300.000,00 |
| 42010.10.302.0016.6.028 I 3.1.90.16 I 303 || 1500.000,00 ]
| 42010.10.302.0016.6.028 I 3.1.90.94 I 303 I 200.000,00 |
| 42010.10.305.0016.6.031 I 3.3.90.46 I 497 I 60.000,00 |
| TOTAL || 835800000 |

Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o0 Executivo utilizar-se-a de anulacdo parcial ou total de dotacédo
orcamentaria, prevista no inciso lll, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e no artigo 10, da Lei n° 14.066, de 22 de
dezembro de 2025, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos VanR;Sem
| 42010.10.122.0016.6.024 I 3.3.90.46 I 303 I 140.000,00 |

| 42010.10.301.0016.6.026 I 3.1.90.11 I 303 | 3.808.000,00 ]
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| 42010.10.301.0016.6.036 I 3.1.90.11 I 303 I 50.000,00 |
| 42010.10.302.0016.6.027 I 3.1.90.11 I 303 [ 2.00000000 |
| 42010.10.302.0016.6.027 I 3.3.90.34 I 303 [ 2.00000000 |
| 42010.10.302.0016.6.028 I 3.1.90.16 I 496 I 300.000,00 |
| 42010.10.305.0016.6.031 I 3.1.90.11 I 497 I 60.000,00 |
| TOTAL || 8.358.00000 |

Art. 3° Fica alterado o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2026, previsto no Decreto n° 02, de 05 de
janeiro de 2026, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 12.553.459,14 (doze milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil,
quatrocentos e cinguenta e nove reais e quatorze centavos), conforme a seguir especificado:

. o . | Previsdo de Aplicacdo de Recursos - Em R$ |
Orgéo Cdédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més —

| Acréscimo |

[ 42 | 10 I 001 || Agosto || 230.537,96 |
[ 42 | 20 I 303 || Agosto || 8.904.367,68 |
[ 42 | 30 I 495 || Agosto || 1.560.000,00 |
[ 42 | 40 I 496 || Agosto || 373.463,30 |
[ 42 | 50 I 497 || Agosto || 366.585,28 |
| 42 | 70 I 1051 || Agosto || 1.118.504,92 |
| Total I 12.553.459,14 |

Art. 4° Como recursos para a alteragao prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicagdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

L L . | Previsdo de Ndo Aplicacdo de Recursos - Em R$ |
Orgao Cdédigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més =
| Deducéo |
| 42 | 10 I 001 | Juho || 230.537,96 |
| 42 | 20 I 303 || Juho || 3.904.367,68 |
| 42 | 20 I 303 || outubro || 3.000.000,00 |
| 42 | 30 I 495 || Juho || 1.560.000,00 |
| 42 | 40 I 496 || Junho || 373.463,30 |
| 42 | 50 I 497 | Abril || 310.999,90 |
| 42 | 50 I 497 || Juho || 55.585,38 |
| 42 | 70 I 1051 | Juho || 1.118.504,92 |
| 42 | 110 I 303 || outubro || 2.000.000,00 |
| Total I 12.553.459,14 |

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 12 de agosto de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Marcos Jerdnimo Goroski Rambalducci, Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia

DECRETO N° 931 DE 13 DE AGOSTO DE 2026
SUMULA: Decreta exoneragdo de Cassia Valeria Candido.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando os processos SEI
n° 19.009.129410/2026-27 e 19.009.128435/2026-11,

DECRETA:
Art. 1° Fica exonerada a servidora, nos termos abaixo:

a) SERVIDORA:363847-CASSIA VALERIA CANDIDO

b) CARGO/CLASSE: PROFESSOR-A

¢) FUNCAO: PROA01-DOCENCIA SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
d) LOTACAO:

19 - PREFEITURA DO MUNUCIPIO DE LONDRINA
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

1150-RECURSOS DO FUNDEB

001-ATIVIDADE DE PESSOAL - FUNDEB

e) DOCUMENTO: 19.009.128435/2026-11

f) NUMERO SEI: 19.009.129410/2026-27

g) DATA VIGENCIA: 07/08/2026

h) VACANCIA: Sim

i) MOTIVO: A PEDIDO

j) LEGISLACAO: Art. 60, inciso |, e Art. 61, inciso IlI, da Lei 4.928/92.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 13 de agosto de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretério Municipal de Recursos Humanos
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DECRETO N° 933 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

SUMULA: Estabelece e fixa diretrizes gerais para a autuagéo e tramitac&o eletrénica do tipo de processo "SMF: Emiss&o ou Alteragdo de Alvara de
Licenca Pessoa Fisica" no Sistema Eletronico de Informagées — SEI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuigbes legais, considerando o processo SEI
n° 19.008.124646/2026-87,

Considerando o disposto na Lei Federal 13.460/2017, no que tange a participac&o, protecao e defesa dos direitos do usuério dos servigos publicos
da administrag&o publica; destacando inciso Xlll, previsto no Art. 5°, Cap. Il aplicacdo de solug8es tecnoldgicas que visem a simplificar processos e
procedimentos de atendimento ao usuario e a propiciar melhores condi¢cdes para o compartilhamento das informacgdes,

Considerando o Decreto Municipal n° 1061, de 22 de setembro de 2021 que estabelece a Segunda Fase do Programa de Implementagdo de
Processos Eletrdnicos, por meio do Sistema Eletrénico de Informagbes - SEI, PEMSEI, tendo como prioridade a implantag&o dos tipos processuais
finalisticos dos Org&os/entidades da Administragdo Direta e Indireta (servicos ao cidaddo), visando padronizar a tramitagdo destes em toda a
Administracéo, promover a utilizacdo do sistema e a simplificacdo do atendimento prestado aos usudrios dos servi¢os publicos no Municipio de
Londrina, e

Considerando o processo SEI 19.006.109544/2026-51, que solicita a criagao de tipo processual com finalidade de viabilizar a solicitagcdo de emisséo
de alvara de licenca de localizagédo e funcionamento para pessoas fisicas,

DECRETA:
Art. 1° Fica implantado o tipo processual SEI "SMF: Emisséo ou Alteracéo de Alvara de Licenga Pessoa Fisica" no Municipio de Londrina/PR.
Paragrafo Unico. O tipo processual sera autuado, em regra, com nivel de acesso Restrito.

Art. 2° O contribuinte que desejar solicitar a emissédo do Alvara de Licenca de Localizagdo e Funcionamento para Pessoa Fisica devera realizar o
peticionamento através da rede mundial de computadores (internet).

§ 1°Para a realizagcdo do peticionamento no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEl, o(a) requerente devera realizar prévio Cadastro e
Credenciamento no sistema, conforme Instrucao Normativa SMGP-DGIAP n° 1, de 08 de maio de 2018.

§ 2° Na realizacéo do peticionamento intercorrente através do Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, o(a) requerente devera anexar ao processo
preferencialmente documentos em formato eletrénico PDF/A.

Art. 3° A partir da vigéncia deste decreto, as emissdes ou alteragdes de Alvara de Licenga Pessoa Fisica, dar-se-a8o exclusivamente através deste
tipo processual e via Sistema Eletrdnico de Informag¢des SEI, nos termos do Decreto Municipal n® 1.525, de 15 dezembro de 2017.

§1° Os procedimentos a serem observados no ambito do processo eletronico deverdo constar obrigatoriamente na Base de Conhecimento do Sistema
Eletrénico de Informagdes SEI.

§ 2° A Secretaria Municipal de Fazenda, em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestéo Publica, providenciara a capacitacdo dos servidores
envolvidos na andlise das solicitagdes, caso necessario.

Art. 4° Os processos serdo analisados e devidamente respondidos pela unidade competente.
Art. 5° Caso o solicitante ndo seja o interessado, far-se-a necessaria a juntada de procuracéo outorgando-lhe os poderes especificos devidos.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 14 de agosto de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Sérgio Willian Costa Becher, Secretario Municipal de Gestéo Publica, Eder Alexandre Pires, Secretario Municipal de Fazenda

DECRETO N° 935 DE 14 DE AGOSTO DE 2026

SUMULA: Estabelece e fixa diretrizes gerais para a autuacdo e tramitacdo eletrdnica do tipo de processo "SMF: Solicitagdo de
Cancelamento/Substituicdo de NFS-e" no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI
n° 19.008.124661/2026-25,

Considerando o disposto na Lei Federal 13.460/2017, no que tange a participagao, protecéo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos
da administrag&o publica; destacando inciso Xlll, previsto no Art. 5°, Cap. Il aplica¢&o de solucdes tecnolégicas que visem a simplificar processos e
procedimentos de atendimento ao usuario e a propiciar melhores condicdes para o compartilhamento das informacdes,

Considerando o Decreto Municipal n° 1061, de 22 de setembro de 2021 que estabelece a Segunda Fase do Programa de Implementacdo de
Processos Eletronicos, por meio do Sistema Eletrdnico de Informacdes - SEI, PEMSEI, tendo como prioridade a implanta¢éo dos tipos processuais
finalisticos dos Orgaos/entidades da Administracdo Direta e Indireta (servicos ao cidaddo), visando padronizar a tramitacdo destes em toda a
Administracéo, promover a utilizacdo do sistema e a simplificacdo do atendimento prestado aos usuérios dos servi¢os publicos no Municipio de
Londrina, e

Considerando o processo SEI N° SE| 19.006.121524/2026-59 que solicita a criacdo de tipo processual com finalidade de instruir, analisar e deliberar
formalmente sobre pedidos de cancelamento ou substituicdo de Notas Fiscais de Servigos Eletronicas (NFS-e) emitidas no municipio, garantindo a
regularidade fiscal e tributaria dos langamentos,

DECRETA:
Art. 1° Fica implantado o tipo processual SEI "SMF: Solicitagéo de Cancelamento/Substituicdo de NFS-e", no Municipio de Londrina/PR.

Paragrafo Unico. O tipo processual sera autuado, em regra, com nivel de acesso Restrito.

Art. 2° O(a) requerente que solicitar cancelamento/substituicdo de NFS-e devera realizar o peticionamento através da rede mundial de computadores
(internet).
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§ 1° Para a realizagdo do peticionamento no Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI, o(a) requerente devera realizar prévio Cadastro e
Credenciamento no sistema, conforme Instru¢do Normativa SMGP-DGIAP n° 1, de 08 de maio de 2018.

§ 2° Na realizacéo do peticionamento intercorrente através do Sistema Eletrdnico de Informag6es - SEI, o(a) requerente devera anexar ao processo
preferencialmente documentos em formato eletrénico PDF/A.

Art. 3° A partir da vigéncia deste decreto, as solicitagdes de cancelamento/substituicdo de NFS-e, dar-se-8o exclusivamente através deste tipo
processual e via Sistema Eletrdnico de Informac¢des SEI, nos termos do Decreto Municipal n® 1.525, de 15 dezembro de 2017.

§1° Os procedimentos a serem observados no &mbito do processo eletrdnico deverdo constar obrigatoriamente na Base de Conhecimento atualizada
do Sistema Eletrénico de Informagdes SEI.

§ 2° A Secretaria Municipal de Fazenda, em conjunto com a Secretaria Municipal de Gest&o Publica, providenciara a capacitagdo dos servidores
envolvidos na andlise das solicitagdes, caso necessario.

Art. 4° Os processos serdo analisados e devidamente respondidos pela unidade competente.
Art. 5° Caso o solicitante ndo seja o interessado, far-se-a necessaria a juntada de procuracéo outorgando-lhe os poderes especificos devidos.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrério.

Londrina, 14 de agosto de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Sérgio Willian Costa Becher, Secretario Municipal de Gestéo Publica, Eder Alexandre Pires, Secretario Municipal de Fazenda

DECRETO N° 936 DE 14 DE AGOSTO DE 2026
SUMULA: Declara de utilidade publica area de terras para fins de desapropriacdo ou doag&o, destinada & duplicacdo da Avenida Saul Elkind.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto
nos artigos 2°, 5°, alineas "h" e "i" e 6° do Decreto-Lei n° 3.365 de 1941 e considerando o processo SEI 19.008.131378/2026-50 e demais relacionados,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagéo ou doagéo antecipada, destinada a duplicagédo da Avenida Saul Elkind, a area
de terras abaixo descrita:

| - Area de terras contendo 3.412,82, destacado do lote 312-D, situada na Gleba Jacutinga, Municipio e Comarca de Londrina-PR, constante na
matricula n® 15.798 do 2° cartério de registro de iméveis e dentro das seguintes divisas e confrontagdes: Inicia no P1, na divisa com o Lote 313, e
segue no confrontante com a Estrada Municipal, no Azimute de 102° 2’ 8” e distancia de 152,50m, até o P2, Deste segue na divisa com o Lote 32-C,
no seguinte Azimute e distancias: Azimute de 180° 20’ 8” e distancia de 20,56m, até o P3, deste segue na divisa com o Lote 312-D, nos seguintes
Azimute de 280° 19’ 3” e distancia de 151,63m, até o P4, deste segue na divisa com o Lote 313, no Azimute de 0°20’8” e 25,20m, até o P1, ponto
inicial desta descri¢éo. (descricdo conforme Memorial Descritivo n® 976/2025 - S.M.O.P.).

Art. 2° O imovel descrito no artigo anterior, apds desapropriado ou doado, sera integrado aos bens de dominio do Municipio de Londrina e destinado
a duplicagdo da Avenida Saul Elkind.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 14 de agosto de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Sérgio Willian Costa Becher, Secretario Municipal de Gestéo Publica

DECRETO N° 940 DE 14 DE AGOSTO DE 2026
SUMULA: Designa Rafael Augusto Melhado para compor a Comissdo Permanente de Licitacao.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando os processos SEI
n° 19.009.129815/2026-65 e 19.004.127760/2026-07,

DECRETA:
Art. 1° Fica designado para compor a Comissdo Permanente de Licitacdo, nos termos abaixo:

a) SERVIDOR: 167576-RAFAEL AUGUSTO MELHADO

b) CARGO/CLASSE: -PROCURADOR DO MUNICIPIO-U

¢) FUNCAO: -PMUUO1- SERVICO DE PROCURADORIA JURIDICA

d) DOCUMENTO: Despacho Adm. 119682 (19069628)

e) NUMERO SEI: 19.004.127760/2026-07

f) DATA VIGENCIA: 10/08/2026

) LEGISLACAO: Lei Municipal n° 10.004/06, artigo 2°, § 1° e Lei n® 11.346/11 Art. 2°, § 3°.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Londrina, 14 de agosto de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Rodrigo Altair Silva e Souza, Secretario Municipal de Recursos Humanos

DECRETO N° 955 DE 19 DE AGOSTO DE 2026

SUMULA: Altera o Plano Plurianual - PPA 2026-2029, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2026; cria e inclui Fonte de Recursos; abre Crédito
Adicional Suplementar - Superavit Financeiro; e altera o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,

DECRETA:
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Art. 1° Fica alterada, na Lei n® 14.065/2025 - PPA 2026-2029 e na Lei n® 13.963/2025 - LDO/2026, em seus respectivos anexos, a acdo / meta a
seguir especificada:

Meta Inicial || Meta Alterada |
|F|’sica|| Em R$ ||Fisica|| Em R$ |

1009|| Construgao, ampliagéo e modernizacéo de pracas, parques municipais, centros e 2026 ||100%||22.563.062,73|| 100% |24.263.062,73
complexos esportivos

Acéo Descri¢do da Agéo Exercicio

Paragrafo Unico. Para alteracédo do Plano Plurianual - PPA 2026-2029 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO/2026, o Executivo utilizar-se-a4 do
previsto nos incisos lll, IV e V do artigo 17, da Lei n° 14.065, de 22 de dezembro de 2025 e do previsto nos incisos Il e lll do art. 22, da Lei n® 13.963,
de 15 de julho de 2025.

Art. 2° Fica criada e incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 631 - Operagdo de
Crédito - FINISA / Caixa - Pavimentac&o, recapeamento asfaltico e obras de integracdo da malha viaria, conforme destacada na tabela do artigo
seguinte.

Art. 3° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar - Superavit Financeiro da quantia de R$ 1.700.000,00 (um milh&o,
setecentos mil reais), junto a Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo / Coordenagdo Geral - SMOP, conforme a seguir especificado:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valg;em
| 21010.15.451.0004.1.009 I 4.4.90.51 I 631* | 1.700.000,00 ]
| TOTAL I 1.700.00000 |
| * Fonte criada e incluida no quadro de detalhamento da despesa no corrente exercicio financeiro. I

Art. 4° A utilizagdo de Superavit Financeiro, apurado em Balango Patrimonial encerrado em 31 de dezembro de 2025, para a abertura do Crédito
previsto no artigo anterior, esta prevista no inciso I, § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e do previsto nos 88§ 1° e 2°,
do artigo 11, da Lei n® 14.066, de 22 de dezembro de 2025.

Art. 5° Fica alterado o Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2026, previsto no Decreto n° 2, de 05 de
janeiro de 2026, acrescendo a Previsdo de Aplicacdo de Recursos em R$ 1.700.000,00 (um milh&o, setecentos mil reais), conforme a seguir
especificado:

N L . | Previsdo de Aplicacdo de Recursos - Em R$ |
Orgéo Cddigo do Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més —

| Acréscimo |

| 446 I 631 | Agosto || 1.000.000,00 |

| 21 || 446 I 631 || setembro || 700.000,00 |

| Total I 1.700.000,00 |

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 19 de agosto de 2026. José Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio, Leonardo Bueno Carneiro, Secretario Municipal de Governo,
Marcos Jerdnimo Goroski Rambalducci, Secretario Municipal de Planejamento, Or¢camento e Tecnologia

PORTARIA

PORTARIA SMC-GAB N° 18, DE 10 DE AGOSTO DE 2026
SUMULA: Substitui membros da Comiss&do Curatorial do Museu de Arte de Londrina, e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, no uso das atribuicdes
RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a composicéo da Comissao Curatorial do Museu de Arte de Londrina, constituida pela Portaria SMC-GAB N° 29, de 04 de
dezembro de 2025, com a substituicao de 2 (dois) membros.

Art. 2° Ficam desligadas da Comisséo Curatorial as seguintes representagdes:

I- Edméia Aparecida Ribeiro, representante do Museu Histérico de Londrina Padre Carlos Weiss;
II- Viviane Guilhermino Teixeira Feitosa da Silva, representante do Museu do Café / SESC Londrina Cadeido.

Art. 3° Ficam designados para substituicdo os seguintes representantes:

I- Marco Antonio Neves Soares, representante do Museu Histdrico de Londrina Padre Carlos Weiss;
II- Patricia Erika Sugeta, representante do Museu do Café/ SESC Londrina Cadeido

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposicdes do ato original de constituicdo da Comisséo Curatorial.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Londrina, 10 de agosto de 2026. Marcos Antonio Castri, Secretaria Municipal de Cultura
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-243/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N.° PAL/SMGP-311/2025

PREGAO N°: 0201/2025

CONTRATADA: MAGISTRALLE PHARMA LTDA.

REPRESENTANTE: Cristiane Jardim Guedes.

CNPJ: 16.686.340/0001-58.

PRAZO DE EXECUCAO: até o dia 29/01/2027.

VALOR: R$ 72.563,40 (setenta e dois mil, quinhentos e sessenta e trés reais e quarenta centavos).
OBJETO: Registro de precos para eventual aquisicdo de medicamentos manipulados.

PROCESSO SEI N.°: 19.008.115015/2026-77
DATA DE ASSINATURA: 18/08/2026.
O Contrato/Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0267/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0087/2026

PREGAO N°: 0044/2026

DETENTORA DA ATA: MACMED SOLUCOES EM SAUDE LTDA

REPRESENTANTE: Agnaldo Bazilio

SOCIO(S): Agnaldo Bazilio

CNPJ: 31.085.156/0001-46

PRAZO DE EXECUCAO: 12 meses

VALOR: R$ 2.048,45 (dois mil quarenta e oito reais e quarenta e cinco centavos).
OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de produtos para a salde padronizados (Material médico hospitalar).
PROCESSO SEI N°: 19.008.125338/2026-79

DATA DE ASSINATURA: 18/08/2026

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0273/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0087/2026

PREGAO N°: 0044/2026

DETENTORA DA ATA: TOP NORTE COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
REPRESENTANTE: Matheus Emilio Veronese

SOCIO(S): Matheus Emilio Veronese

CNPJ: 22.862.531/0001-26

PRAZO DE EXECUQAO: 12 meses

VALOR: R$ 38.710,00 (trinta e oito mil setecentos e dez reais).

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de produtos para a satde padronizados (Material médico hospitalar).
PROCESSO SEI N°: 19.008.125572/2026-04

DATA DE ASSINATURA: 18/08/2026

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0311/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0087/2026

PREGAO N°: 0044/2026

DETENTORA DA ATA: ELEVENN MATERIAIS MEDICOS LTDA-EPP
REPRESENTANTE: Sergio de Oliveira Nicolodi

SOCIO(S): Sergio de Oliveira Nicolodi

CNPJ: 60.717.724/0001-82

PRAZO DE EXECUCAOQ: 12 meses

VALOR: R$ 103.641,00 (cento e trés mil seiscentos e quarenta e um reais)

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de produtos para a salde padronizados (Material médico hospitalar).
PROCESSO SEI N°: 19.008.129340/2026-17

DATA DE ASSINATURA: 18/08/2026

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0313/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0087/2026

PREGAO N°: 0044/2026

DETENTORA DA ATA: ORTOBENS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
REPRESENTANTE: Jardel Viapiana Padilha

SOCIO(S): Jardel Viapiana Padilha

CNPJ: 53.557.733/0001-98

PRAZO DE EXECUGCAO: 12 meses

VALOR: R$ 3.552,50 (trés mil quinhentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos).
OBJETO: Registro de Precos para eventual aquisicdo de produtos para a salde padronizados (Material médico hospitalar).
PROCESSO SEI N°: 19.008.129927/2026-26

DATA DE ASSINATURA: 18/08/2026

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0315/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0042/2026

PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0035/2026

CONTRATADA: SAMTRONIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

REPRESENTANTE: Edgar Félix Muller

SOCIO(S): Edgar Félix Miiller, Pedro Alexandre Barbosa Silveira, Vera Helena Penteado Miiller, Paulo Eduardo Paro Ribeiro e Jomana Participagdes
S.A.

CNPJ: 58.426.628/0001-33

PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 42.867,00 (quarenta e dois mil, oitocentos e sessenta e sete reais)

OBJETO: Registro de Pregos para aquisi¢cdo de equipos de bomba de infusdo com comodato de bombas para as unidades da Secretaria Municipal
de Saude.

PROCESSO SEI N°: 19.008.131904/2026-81
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DATA DE ASSINATURA: 17/08/2026
A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

TERMOS

PAR - PROCESSO DE APURAGCAO DE RESPONSABILIDADE — (19.008.104202/2026-25)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0666/2025 (17136925)

A Comissédo Permanente Processante, designada pelo documento NLL: Designagdo de Comissdo Processante 135 (18752800) para atuar no PAR
- Processo de Apuragdo de Responsabilidade (SEI n°19.008.104202/2026-25), DECLARA A REVELIA da empresa VISIONARIUM
COMUNICACAO VISUAL LTDA (CNPJ n° 49.403.630/0001-04), indiciada no presente Processo para Apuragdo de Responsabilidade, regularmente
notificada em 16/07/2026 (18897122), com publicacdo da notificagdo no Jornal Oficial de Londrina n°® 5821, pagina 05, em 17 de julho de 2026, por
ter deixado transcorrer o prazo de 15 (quinze) dias Uteis sem apresentar defesa prévia.

TERCEIRO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 001/2023 SMG/PML

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE LONDRINA, POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E A ASSOCIACAO VOLUNTARIOS DA VIDA - SOVIDA.

Pelo presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento, de um lado o Municipio de Londrina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob
n° 75.771.477/0001-70, com sede administrativa na Avenida Duque de Caxias, n° 635, Londrina — PR, neste ato representado por seu Prefeito, Jose
Tiago Camargo do Amaral, brasileiro, casado, advogado, denominado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, através da Secretaria Municipal
de Governo, representado por seu Secretario Leonardo Bueno Carneiro, brasileiro, casado, doravante denominado ORGAO GESTOR, e de outro,
a ASSOCIACAO VOLUNTARIOS DA VIDA - SOVIDA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
04.912.530/0001-67, situado na Rua Bahia, n° 23 - sala B, nesta cidade de Londrina — PR, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, neste ato representada por seu presidente Marcia Edilene Cortes de Almeida, brasileira, casada, empreséria, portador da Carteira de
Identidade RG n° 432.7460-0, inscrita no CPF n° 655.497.089-49, residente e domiciliado em Londrina-Pr, resolvem firmar o presente TERCEIRO
TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO 001/2023-SMG/PML, regido pela legislagdo aplicavel, em especial a Lei Municipal n° 9.538 de
30/06/2004 e Decretos Municipais n® 245/2009, 438/2010, 74/2011 e 527/2019 e a Lei 13.019/2014, de 31/07/2014.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por objeto:

| — prorrogar a vigéncia e o prazo de execucéo do Termo de Fomento n° 001/2023-SMG/PML por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo
de 21 de agosto de 2026 a 20 de agosto de 2027;

Il — conceder a recomposicdo do valor da parceria mediante a aplicagéo da variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE,
referente ao exercicio de 2025;

[l — promover a readequagdo consensual do Plano de Trabalho, com a alteragéo do valor mensal do repasse financeiro destinado a Associagéo
Voluntéria da Vida - SOVIDA, conforme solicitado pela prépria entidade parceira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE E DA DA READEQUEACAO DO PLANO DE TRABALHO

Fica concedida a recomposicdo monetaria da parceria mediante a aplicagéo do percentual de 3,90% (trés inteiros e noventa centésimos por
cento), correspondente a variagéo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE apurada no periodo de janeiro a dezembro de 2025,
nos termos do § 4° do art. 1° da Lei Municipal n°® 10.826, de 17 de dezembro de 2009.

Apos a aplicagdo da recomposi¢cdo monetaria, foi promovida a revisdo do Plano de Trabalho, nos termos do art. 57 da Lei Federal n® 13.019/2014,
com a readequagao da composicdo das despesas de custeio e do valor financeiro da parceria, em atendimento a solicitagcdo formal da Entidade,
visando compatibilizar o Plano de Trabalho com as condi¢6es atuais de execug¢éo do objeto.

A readequacao compreende a exclusédo das despesas com aluguel do imével anteriormente previstas no Plano de Trabalho, a incluséo das despesas
com seguro do imével e a atualiza¢é@o dos valores estimados das despesas de agua, energia elétrica e telefonia, conforme a necessidade operacional
da entidade e as justificativas constantes do processo administrativo.

Em razéo da recomposicdo monetaria e da readequagédo consensual do Plano de Trabalho, o valor mensal do repasse financeiro passa a ser de R$
774,80 (setecentos e setenta e quatro reais e oitenta centavos), a ser pago em 12 (doze) parcelas mensais, totalizando R$ 9.297,60 (nove mil
duzentos e noventa e sete reais e sessenta centavos) durante a vigéncia deste Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR A SER REPASSADO

Em decorréncia da readequagdo prevista na clausula anterior, a Administragdo Publica Municipal repassara a Associacdo Voluntaria da Vida -
SOVIDA, com recursos proprios, o valor mensal de R$ 774,80 (setecentos e setenta e quatro reais e oitenta centavos), em 12 (doze) parcelas
mensais, totalizando R$ 9.297,60 (nove mil duzentos e noventa e sete reais e sessenta centavos) durante o periodo de vigéncia deste Termo
Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Termo Aditivo fundamenta-se na solicitagéo formal apresentada pela Associagéo Voluntarios da Vida — SOVIDA, por meio de oficio datado
de 21 de maio de 2026, no Plano de Trabalho readequado aprovado pelo Orgdo Gestor e nas demais manifestagdes técnicas constantes do respectivo
processo administrativo.

Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas e condi¢cdes do Termo de Fomento n° 001/2023-SMG/PML que néo conflitarem com
0 presente instrumento.

E por estarem juntas e combinadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas
abaixo assinadas.
Prefeito do Municipio Secretéario de Governo
Jose Tiago C. do Amaral Leonardo Bueno Carneiro

Presidente da Associagéo Voluntarios da Vida -SOVIDA
Marcia Edilene Cortes de Almeida
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https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1pXwNGg3kdME6rS9fYuzsnh2DjvEPUFE9T_-KdfxkONUiJVOXVE2E7fuhL22vBE22Q_Wyxec7NRMoZC-EqvZta
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3xVCMWaYNvMnxP0bEnmKBqnDUXJ3d6tUP8VZQQsDfgjRTo-1Dh9T5lpB0KaJ4cxyLQf3rxUD9rNgYtjYLM3Nci
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNS3WjrwZhGiZ_rh_4awGKKjFxoQZXe352nwSH8edPe7n
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0nkBSIfitxT5x6B6-l4F66pyxvxF3GvAW4l5i798SM3Cd-h7Ha0PboqOajVgC_Hus-mOlfamuAHbVq87VaW5ME
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EDITAIS

EDITAL N° 38/2026-DFT-SMF
NOTIFICAGOES FISCAIS

Considerando ter resultado improficuo a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, conforme aviso de recebimento (AR) de n° AD 734
656 625 BR.

Faco publico, para conhecimento do contribuinte abaixo, que fica notificado da lavratura do Auto de Infragdo, cujas vias do contribuinte encontram-
se a disposicdo na Secretaria de Fazenda do Municipio de Londrina, localizada na Avenida Dugue de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il, Londrina - PR.

Nos termos do artigo 40 c/c artigo 288, da Lei 7.303/97 - Cadigo Tributario do Municipio de Londrina fica o contribuinte NOTIFICADO pelo presente
edital a recolher o crédito discriminado no Auto de Infragdo e Intimagdo lavrado pela Auditoria Fiscal da Secretaria Municipal de Fazenda.

Sujeito Passivo: E BORDIN FILHO LTDA

CNPJ: 34.958.907/0001-80

CMC: 263.190-3

Enderecgo: Rua Eurico Hummig, 458 apto 1504 — Londrina-PR — CEP: 86050-464
Notificag8es Fiscais 48495, 48496, 48497 e 48498

Considerar-se-a o sujeito passivo notificado do ato acima especificado 15 (quinze) dias ap6s a publicagdo deste Edital (art. 40, § 4°, inciso lll), a partir
do qual correra o prazo de 30 (trinta) dias para recolher o crédito acima ou para impugna-lo (art. 293). O ndo cumprimento no prazo previsto sujeitara
a inscricdo do crédito em Divida Ativa (art. 268) e posterior cobranga (art. 271), nos termos da Lei 7.303/1997 - CTML.

Publigue-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 17 de agosto de 2026. Yumiko Ueno Magno, Diretora de Fiscalizagdo Tributéaria

EDITAL N° 39/2026-DFT-SMF
NOTIFICAGAO FISCAL

Considerando ter resultado improficuo a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, conforme aviso de recebimento (AR) de n° AD 784
484 959 BR.

Faco publico, para conhecimento do contribuinte abaixo, que fica notificado da lavratura do Auto de Infrag&o, cujas vias do contribuinte encontram-
se a disposicdo na Secretaria de Fazenda do Municipio de Londrina, localizada na Avenida Dugue de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il, Londrina - PR.

Nos termos do artigo 40 c/c artigo 288, da Lei 7.303/97 - Cadigo Tributario do Municipio de Londrina fica o contribuinte NOTIFICADO pelo presente
edital a recolher o crédito discriminado no Auto de Infragdo e Intimagéo lavrado pela Auditoria Fiscal da Secretaria Municipal de Fazenda.

Sujeito Passivo: VALBRITO COMERCIO DE ARTIGOS DE DECORACOES LTDA
CNPJ: 18.912.772/0001-65

CMC: 204.007-7

Enderego: Rua Jodo Borges, 251 — Londrina-PR — CEP: 86063-290

Notificacao Fiscal 48.558

Considerar-se-a o sujeito passivo notificado do ato acima especificado 15 (quinze) dias ap6s a publicacédo deste Edital (art. 40, § 4°, inciso Ill), a partir
do qual correra o prazo de 30 (trinta) dias para recolher o crédito acima ou para impugna-lo (art. 293). O ndo cumprimento no prazo previsto sujeitara
a inscricao do crédito em Divida Ativa (art. 268) e posterior cobranga (art. 271), nos termos da Lei 7.303/1997 - CTML.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 18 de agosto de 2026. Yumiko Ueno Magno, Diretora de Fiscalizagdo Tributaria

EDITAL N° 40/2026-DFT-SMF
NOTIFICACOES FISCAIS

Considerando ter resultado improficuo a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, conforme aviso de recebimento (AR) de n° AD 734
656 625 BR.

Faco publico, para conhecimento do contribuinte abaixo, que fica notificado da lavratura do Auto de Infrag&o, cujas vias do contribuinte encontram-
se a disposicao na Secretaria de Fazenda do Municipio de Londrina, localizada na Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il, Londrina - PR.

Nos termos do artigo 40 c/c artigo 288, da Lei 7.303/97 - Codigo Tributario do Municipio de Londrina fica o contribuinte NOTIFICADO pelo presente
edital a recolher o crédito discriminado no Auto de Infragdo e Intimagdo lavrado pela Auditoria Fiscal da Secretaria Municipal de Fazenda.

Sujeito Passivo: TOP LONDRINA RESTAURANTE E BUFFET EIRELI
CNPJ: 29.518.954/0001-72

CMC: 239.826-5

Enderecgo: Rua Joao XXIIl, 707 Vila Judith — Londrina-PR — CEP: 86060-370
Notificagcdo Fiscal 48535/2026 — Al 35251/2026

Sujeito Passivo: L J AMBIENTAL COLETA DE RESIDUOS LTDA

CNPJ: 36.182.911/0001-24

CMC: 268.058-0

Endereco: R Jose Francisco Pereira 52 — Jardim Neman Sahyum — Londrina-PR — CEP: 86041-277
Notificagdes Fiscais 48514/2026 — 48515/2026 — Al 35249/2026
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Considerar-se-a o sujeito passivo notificado do ato acima especificado 15 (quinze) dias ap6s a publicacéo deste Edital (art. 40, § 4°, inciso ), a partir
do qual correra o prazo de 30 (trinta) dias para recolher o crédito acima ou para impugna-lo (art. 293). O ndo cumprimento no prazo previsto sujeitara
a inscricao do crédito em Divida Ativa (art. 268) e posterior cobranga (art. 271), nos termos da Lei 7.303/1997 - CTML.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 18 de agosto de 2026. Yumiko Ueno Magno, Diretora de Fiscalizagdo Tributaria

EDITAL N° 41/2026-DFT-SMF
NOTIFICAGAO FISCAL

Considerando ter resultado improficuo a tentativa de entrega realizada por via postal registrada, conforme aviso de recebimento (AR) de n° AD 784
383561 BR.

Faco publico, para conhecimento do contribuinte abaixo, que fica notificado da lavratura do Auto de Infragéo, cujas vias do contribuinte encontram-
se a disposicao na Secretaria de Fazenda do Municipio de Londrina, localizada na Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei Il, Londrina - PR.

Nos termos do artigo 40 c/c artigo 288, da Lei 7.303/97 - Cédigo Tributario do Municipio de Londrina fica o contribuinte NOTIFICADO pelo presente
edital a recolher o crédito discriminado no Auto de Infragdo e Intimag&o lavrado pela Auditoria Fiscal da Secretaria Municipal de Fazenda.

Sujeito Passivo: ALFA ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA LTDA
CNPJ: 18.916.301//0001-25

CMC: 204.068-9

Endereco: Rua Frederico Ozanan, 23 - Londrina-PR — CEP: 86084-490
Notificagao Fiscal 48.553

Considerar-se-a o sujeito passivo notificado do ato acima especificado 15 (quinze) dias ap6s a publicacéo deste Edital (art. 40, § 4°, inciso Ill), a partir
do qual correra o prazo de 30 (trinta) dias para recolher o crédito acima ou para impugna-lo (art. 293). O ndo cumprimento no prazo previsto sujeitara
a inscricao do crédito em Divida Ativa (art. 268) e posterior cobranga (art. 271), nos termos da Lei 7.303/1997 - CTML.

Publique-se o presente Edital no Jornal Oficial do Municipio.

Londrina, 18 de agosto de 2026. Yumiko Ueno Magno, Diretora de Fiscalizagdo Tributaria

EXTRATOS

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0134/2026 QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
LONDRINA E A EMPRESA PROJESOL ENGENHARIA LTDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0002/2026

PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0006/2026

DETENTOR DA ATA: PROJESOL ENGENHARIA LTDA

OBJETO DA ATA: O objeto da presente ata € o registro de pregos para a eventual contratacdo da execucdo de sondagem SPT-T e sondagem a
trado para simples reconhecimento, a serem executados em diversos locais do Municipio de Londrina, a serem definidos pela Secretaria Municipal
de Obras e Pavimentagéo - SMOP, de acordo com planilhas e especificagdes técnicas fornecidas.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: E objeto do presente apostilamento o remanejamento de cota da Ata de Registro de Pregos 0134/23026, referente
a quantidade abaixo especificada para suprir a demanda necessaria da Autarquia Municipal de Satude o presente apostilamento é celebrado entre a
Secretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo e a Autarquia Municipal de Saude

PROCESSO SEI N°: 60.022932/2026-46

DATA DE ASSINATURA: 18/08/2026

O APOSTILAMENTO estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - 60.009060/2026-21
CONTRATO N° 005/2024 - 11875195
SOLICITAGCAO DE ABERTURA DE PAR (SEI N° 17906037)

Fica a empresa SMART LINK SOLUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 21.613.941/0001-70, NOTIFICADA e INTIMADA acerca da Decis&o
Administrativa ocorrida no Processo de Apuragdo de Responsabilidade - PAR em que ficou decidido pela aplicacdo da sangdo de MULTA, nos
termos do art. 156, inc. I, da Lei 14.133/2021 e item 19.6 do Contrato, no montante de R$ 2.488,88 (dois mil quatrocentos e oitenta e oito reais e
oitenta e oito centavos), podendo apresentar RECURSO no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo da
notificagc@o no Jornal Oficial de Londrina, referida notificagdo também sera encaminhada por meio de mensagem eletronica para o e-mail informado
pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no Edital/Contrato.

O Recurso devera ser apresentado através de peticionamento eletrdnico intercorrente, exclusivamente no Processo SEI n° 60.009060/2026-
21, assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuracdo de Responsabilidade.
Ficam, desde j4, franqueadas vistas integrais ao processo eletrdnico SE| aos interessados.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - (19.021.106141/2026-62)
CONTRATO N° SMGP- 0046/2026 (18233256)

Fica a empresa PROJESOL ENGENHARIA LTDA (CNPJ n° 38.517.835/0001-96) NOTIFICADA e INTIMADA acerca da Deciséo
Administrativa ocorrida no Processo de Apuracdo de Responsabilidade - PAR em que ficou decidido pela aplicacdo da sancdo de MULTA, no
montante de R$ 1.832,05 (mil, oitocentos e trinta e dois reais e cinco centavos), podendo apresentar RECURSO no prazo méaximo de 15 (quinze)
dias uteis, contados a partir da data de publica¢&o da notificacdo no Jornal Oficial de Londrina, referida notificacdo também sera encaminhada por
meio de mensagem eletrdnica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no Contrato.
O Recurso devera ser apresentado através de peticionamento eletronico intercorrente, exclusivamente no Processo SEI n° 19.021.106141/2026-
62, assim, ndo sera aceito 0 protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuracédo de Responsabilidade.
Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletronico SEI aos interessados.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - 60.014989/2026-71
CONTRATO N° 005/2024 - 11875195
SOLICITAGCAO DE ABERTURA DE PAR (SEI N° 18346970 )

Fica a empresaSMART LINK SOLUCOES LTDA,inscrita no CNPJ sob o n°21.613.941/0001-70, NOTIFICADA e INTIMADA a
apresentar ALEGACOES FINAIS, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de publica¢&o da notificac&o no Jornal Oficial
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de Londrina, referida notificagéo também sera encaminhada por meio de mensagem eletrdnica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro
no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no Edital/Contrato.

As Alegacdes Finais deverdo ser apresentada através de peticionamento eletrdnico intercorrente, exclusivamente no Processo SEl
n° 60.014989/2026-71, assim, ndo serd aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuragéo
de Responsabilidade.

Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletrdnico SE| aos interessados.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - 60.014983/2026-02
CONTRATO N° 005/2024 - 11875195
SOLICITACAO DE ABERTURA DE PAR (SEI N° 18346401)

Fica a empresaSMART LINK SOLUGCOES LTDA,inscrita no CNPJ sob o0 n°21.613.941/0001-70, NOTIFICADA e INTIMADA a
apresentar ALEGACOES FINAIS, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Gteis, contados a partir da data de publicacdo da notificagcio no Jornal Oficial
de Londrina, referida notificagdo também sera encaminhada por meio de mensagem eletrdnica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro
no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no Edital/Contrato.

As Alegagbes Finais deverdo ser apresentadas através de peticionamento eletronico intercorrente, exclusivamente no Processo SEl
n° 60.014983/2026-02, assim, ndo serd aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuracéo
de Responsabilidade.

Ficam, desde j4, franqueadas vistas integrais ao processo eletronico SEI aos interessados.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - 60.014971/2026-70
CONTRATO N° 005/2024 - 11875195
SOLICITACAO DE ABERTURA DE PAR (SEI N° 18345830)

Fica a empresaSMART LINK SOLUCOES LTDA,inscrita no CNPJ sob o n°21.613.941/0001-70, NOTIFICADA e INTIMADA a
apresentar ALEGACOES FINAIS, no prazo méximo de 15 (quinze) dias Gteis, contados a partir da data de publicacé&o da natificagéo no Jornal Oficial
de Londrina, referida notificacdo também serd encaminhada por meio de mensagem eletrdnica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro
no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no Edital/Contrato.

As Alegagbes Finais deverdo ser apresentadas através de peticionamento eletrdnico intercorrente, exclusivamente no Processo SEl
n° 60.014971/2026-70, assim, ndo serd aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuragéo
de Responsabilidade.

Ficam, desde ja, franqueadas vistas integrais ao processo eletronico SEI aos interessados.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - 19.008.126086/2026-03
CONTRATO N° SMGP - 0031/2026 - 17972244

Fica a empresa COMPANHIA DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO S.A NOTIFICADA e INTIMADA a apresentar DEFESA PREVIA, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da data de publicacédo da notificagdo no Jornal Oficial de Londrina, referida notificagdo também
serd encaminhada por meio de mensagem eletronica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme disposto
expressamente no Edital/Contrato.

A Defesa Préviadevera ser apresentada através de peticionamento eletrdnico intercorrente, exclusivamente no Processo SEl
n° 19.008.126086/2026-03, assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuragao
de Responsabilidade.

Ficam, desde j4, franqueadas vistas integrais ao processo eletrdnico SE| aos interessados.

PAR - PROCESSO DE APURAGAO DE RESPONSABILIDADE - 19.028.121715/2026-62
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 0009/2026 - 17402081

Fica a empresa COMERCIAL ACTUS EIRELI EPP NOTIFICADA e INTIMADA a apresentar DEFESA PREVIA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados a partir da data de publicagéo da notificacdo no Jornal Oficial de Londrina, referida notificagdo também serd encaminhada por meio
de mensagem eletrénica para o e-mail informado pela empresa no seu cadastro no Sistema SEI, conforme disposto expressamente no
Edital/Contrato.

A Defesa Prévia deverda ser apresentada através de peticionamento eletrbnico intercorrente, exclusivamente no Processo SEI
n° 19.028.121715/2026-62, assim, ndo sera aceito o protocolo efetuado através de e-mail ou em processo diverso deste PAR - Processo de Apuragdo
de Responsabilidade.

Ficam, desde j4, franqueadas vistas integrais ao processo eletrdnico SEI aos interessados.

FORMALIZACAO: TERMO DE FOMENTO N° TF/SMI — 2706/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 19.027.108337/2026-31

INSTITUICAO: Lar Maria Tereza Vieira

CNPJ sob o n° 80.760.879/0001-09

REPRESENTANTE: Alessandra Nunes de Souza Moreno

OBJETO: O objeto do presente Termo de Fomento é a execugdo do Programa de Estruturacéo da Rede de Servigos do SUAS - Emendas Individuais,
visando a consecucéo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros & Organizacao da Sociedade
Civil, conforme especifica¢des estabelecidas no plano de trabalho.

* Projeto: Humanizagéo e qualificacdo dos ambientes institucionais do Lar Maria Tereza Vieira.

O prazo de execucao sera de 12 meses, contados da assinatura do Termo de Fomento.

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

DATA DE ASSINATURA: 18/08/2026

Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio.

FORMALIZACAO: TERMO DE FOMENTO N° TF/SMI — 2707/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 19.027.108340/2026-55

INSTITUICAO: Lar Maria Tereza Vieira

CNPJ sob o n° 80.760.879/0001-09

REPRESENTANTE: Alessandra Nunes de Souza Moreno

OBJETO: O objeto do presente Termo de Fomento é a execugdo do Programa de Estruturacéo da Rede de Servigos do SUAS - Emendas Individuais,
visando a consecucéo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacao da Sociedade
Civil, conforme especifica¢es estabelecidas no plano de trabalho.

* Projeto: Modernizacdo da infraestrutura elétrica e reestruturagdo dos equipamentos da cozinha institucional para qualficacdo do serico de
acolhimento do Lar Maria Tereza Vieira.

O prazo de execugao sera de 12 meses, contados da assinatura do Termo de Fomento.

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

DATA DE ASSINATURA: 18/08/2026

Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio.
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FORMALIZACAO: TERMO DE FOMENTO N° TF/SMI — 2708/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 19.027.108341/2026-08

INSTITUICAO: Lar Maria Tereza Vieira

CNPJ sob o n° 80.760.879/0001-09

REPRESENTANTE: Alessandra Nunes de Souza Moreno

OBJETO: O objeto do presente Termo de Fomento é a execugdo do Programa de Estruturagéo da Rede de Servigos do SUAS - Emendas Individuais,
visando a consecugéo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade
Civil, conforme especificages estabelecidas no plano de trabalho.

* Projeto: Renovagéo do enxoval institucional para qualificagcéo do atendimento aos idosos do Lar Maria Tereza Vieira.

O prazo de execugdo sera de 12 meses, contados da assinatura do Termo de Fomento.

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

DATA DE ASSINATURA: 18/08/2026

Jose Tiago Camargo do Amaral, Prefeito do Municipio.

DISPENSA DE LICITACAO DP/SMGP N° 26/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PA/SMGP-358/2026

FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso VI do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/21 e art. 87 do Decreto n° 1462/2022
OBJETO: Vaga em Residéncia Terapéutica devidamente regularizada junto aos 6rgdos competentes por meio de dispensa de licitagdo para
atendimento de determinacé&o Judicial.

VALOR: R$ 75.600,00 (setenta e cinco mil e seiscentos reais)

PRAZO DE EXECUGAO: 12 meses

CONTRATADA: CENTRO TERAPEUTICO FLORES LTDA

CNPJ: 58.826.412/0001-65

DATA DE HOMOLOGAGAO: 14/08/2026

PROCESSO SEI: 19.008.121571/2026-82

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° SMGP-0051/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0663/2022

EDITAL DE PREGAO N°. PG/SMGP-0019/2023

CONTRATADA: F. P. CLIMATIZACAO DE AR - CONDICIONADO LTDA

REPRESENTANTE: Paulo Sérgio de Oliveira

SOCIO(S): Paulo Sérgio de Oliveira

CNPJ: 15.395.945/0001-27

OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servigo de manutencao corretiva e desinstalacéo de aparelhos de ar condicionado tipo SPLIT, nas unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: E objeto do presente apostilamento a alteracdo da raz&o social da contratada constante do Contrato n° 0051/2023
(9956314), permanecendo inalteradas as demais clausulas e condigdes contratuais, inclusive os valores, prazos e demais obriga¢des assumidas.
§1°. Em decorréncia da altera¢éo acima mencionada:

Onde se |é: e, de outro lado, a empresa F. P. CLIMATIZACAO DE AR - CONDICIONADO LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na
Rua Jodo Welffort, 283, Esperanca, Londrina/PR, CEP 86.046-650, telefone (43) 3039-1155, inscrita no CNPJ sob o n.° 15.395.945/0001-27.
Leia-se: e, de outro lado, a empresa F.P. CLIMATIZACAO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Jodo Welffort,
283, Esperanga, Londrina/PR, CEP 86.046-650, telefone (43) 3039-1155, inscrita no CNPJ sob o n.° 15.395.945/0001-27.

PROCESSO SEI N°: 19.008.129817/2026-64

DATA DE ASSINATURA: 14/08/2026

O Apostilamento estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONTRATO N.° SMGP-00112/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PA/SMGP-358/2026

DISPENSA DE LICITACAO DP/SMGP N.° 0026/2026

CONTRATADA: CENTRO TERAPEUTICO FLORES LTDA

REPRESENTANTE: Daniela Flores dos Santos

CNPJ: 58.826.412/0001-65

PRAZO DE EXECUCAOQ: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 75.600,00 (setenta e cinco mil e seiscentos reais)

OBJETO: O objeto do presente contrato é "vaga em residéncia terapéutica devidamente regularizada junto aos 6rgdos competentes por meio de
dispensa de licitagdo para atendimento de determinacao Judicial", cujas especificagcbes constam no Relatério Final (19121288)
PROCESSO SEI N°: 19.008.133204/2026-21

DATA DE ASSINATURA: 18/08/2026

O Contrato/Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0223/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0375/2023

CONCORRENCIA N° CP/SMGP-0041/2023

CONTRATADA: CBENG ENGENHARIA E CONSTRUGAO CIVIL LTDA

REPRESENTANTE: Cristiano Frandina dos Santos

SOCIO(S): Cristiano Frandina dos Santos

CNPJ: 11.181.507/0001-05

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente contrato é a Execugdo de Obra de Construgdo do Pronto Atendimento Municipal da Regido Norte
do Municipio de Londrina, cuja especificagdes constam no Edital - Anexo | (11769526) e fazem parte deste contrato.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento:

a) A formalizacéo da prorrogagdo automatica do prazo de execucéo do objeto por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 07/08/2026, passando a vencer
em 05/10/2026 e a vigéncia do contrato a vencer em 03/04/2027.

PROCESSO SEI N°: 19.021.128092/2026-19

DATA DE ASSINATURA: 18/08/2026

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0225/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0375/2023
CONCORRENCIA N° CP/SMGP-0041/2023

CONTRATADA: CBENG ENGENHARIA E CONSTRUGAO CIVIL LTDA
REPRESENTANTE: Cristiano Frandina dos Santos

SOCIO(S): Cristiano Frandina dos Santos

CNPJ: 11.181.507/0001-05
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OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente contrato é a Execugdo de Obra de Construgdo do Pronto Atendimento Municipal da Regido Norte
do Municipio de Londrina, cuja especificacdes constam no Edital - Anexo | (11769526) e fazem parte deste contrato.

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento:

a) A formalizag&o da prorrogacdo automatica do prazo de execugao do objeto por mais 60 (sessenta) dias, a partir de 07/08/2026, passando a vencer
em 05/10/2026 e a vigéncia do contrato a vencer em 03/04/2027.

PROCESSO SEI N°: 19.021.126649/2026-87

DATA DE ASSINATURA: 18/08/2026

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRA ATA COMPLEMENTAR A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP-0455/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0079/2025

PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-0049/2025

DETENTORA DA ATA: PLENA MEDICA HOSPTALAR - LTDA

REPRESENTANTE: Ronaldo Rodrigues de Paiva

CNPJ: 29.032.903/0001-36

OBJETO DA ATA: Registro de preco para eventual aquisicdo de medicamentos e produtos odontolégicos constantes na Lista de itens padronizados.
OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento o acréscimo no valor de aproximadamente R$ 1.863,37 (um mil, oitocentos e sessenta e
trés reais e trinta e sete centavos) que representa 25% do valor inicial atualizado do Lote 35 (c6d. 36163) da ata original da Autarquia Municipa de
Saude.

PROCESSO SEI N°: 60.023023/2026-25

DATA DE ASSINATURA: 18/08/2026

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

RELATORIOS

RELATORIO DA LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-79/2026
ACESSO A INTEGRA DO PROCESSO DISPONIVEL NO PROCESSO SEI (19.008.098286/2026-51)

1. DADOS GERAIS
1.1. Objeto: Registro de precos para eventual aquisi¢cdo de produtos para a satude padronizados.

1.2. Aprovacéo do Edital: Despacho Terminativo 2929 e 3096.

1.3. Agente de contratagdo: Cristina Damiana S. Caetano.
1.4. Portaria n°® 14/2026.

1.5. Publicagédo do Edital: Checklist - Publicacdes.

1.6. Data da realizacéo do certame: 30/6/2026.

1.7. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links encontram-se disponiveis no Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI n° 19.008.098286/2026-51.

2. DO CERTAME
2.1. Participantes:

2.1.1. A relacéo de participantes esta disponivel no Relatério de declaracdes.

3. RECURSOS

3.1. N&o houve.

4. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

4.1. Os itens 1 e 2 ndo serdo adquiridos por terem sido desertos e os itens 3, 4, 5 e 6 por terem sido fracassados.

5. DAS CONSIDERACOES GERAIS

5.1. Considerando que todas as empresas participantes foram desclassificadas por ndo enviarem documentacéo técnica e/ou por manterem o

preco final acima do valor maximo do edital e/ou por produto reprovado, conforme constante nas atas da sessdo de lances, a pregoeira
DECLARA FRACASSADO o referido certame.

6. DO EXAURIMENTO

6.1. Encaminha-se a autoridade competente, Secretario Municipal de Gestdo Publica, para exaurimento do processo. Efetuar também
exaurimento do feito junto ao Comprasnet.

Londrina, 17 de agosto de 2026. Cristina Damiana dos Santos Caetano, Pregoeira

EXAURIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informag6es constantes neste Processo Administrativo, Pregdo Eletrénico n.° PG/SMGP-79/2026, nos termos da Lei 14.133/2021,
ratifico o ato da pregoeira que declarou o procedimento fracassado (19128354). Fica, portanto, EXAURIDA a presente Licitagdo. Uma vez cumpridas

as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 17 de agosto de 2026. Sérgio Willian Costa Becher, Secretario Municipal de Gestéo Publica
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RELATORIO DA LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP-83/2026
ACESSO A INTEGRA DO PROCESSO DISPONIVEL NO PROCESSO SEI (19.008.102720/2026-12)

1. DADOS GERAIS

1.1. Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicdo de medicamentos constantes na REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais) para atender as necessidades das unidades da Autarquia Municipal de Saude de Londrina.

1.2. Aprovagao do Edital: Despacho Terminativo n® 1907/2024 e Despacho Terminativo n°® 275/2025 (Minuta de Edital).

1.3. Pregoeira: Cristina Damiana dos S. Caetano.
1.4. Portaria n°® 5/2026.

1.5. Publicagdo do Edital: Conforme Check List Publicacdes.

1.6. Data da realizag&o do certame: 17/7/2026.
1.7. Atas da sesséo publica: 19089438.

1.8. Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links encontram-se disponiveis no Sistema Eletrnico de
Informagdes — SEI n° 19.008.102720/2026-12.

2. DO CERTAME

2.1. Participantes: constam no Relatério de Declaracdes - doc. 18932415.

3. DESCLASSIFICACOES/INABILITACOES
3.1. Constam nas atas 19089438.

4. RECURSOS

4.1. Nao houve.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. Conforme Relatério de Julgamento (19096318), segue Mapa de Apuracao:

| A G KIENEN & CIA LTDA - CNPJ 82.225.947/0001-65 I

Lote Item|| Cod. Produto Produto Marca Quantidade || Valor unitario Valor total

[3 [ 1] 43135 | clobazam 20 mg || URBANIL 20MG - Pharlab || 1800 || R$1,3642 || R$ 2.455,5600 |
6 ][ 1 ]| 33041 || ESCITALOPRAM 10 MG CX.C.30 || EMS [ 900 ][ R$0,1590 || R$143,1000 |
| ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA - CNPJ 00.802.002/0001-02 |
| Lote || Item || Cod. Produto || Produto || Marca || Quantidade || Valor unitario || Valor total |
[ 11 || 1 ]| 35964 || LACOSAMIDA100MG || genéricoTeuto |[ 2700 || R$29065 | R$7.847,5500 |
| CIAMED - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ 05.782.733/0003-00 |
| Lote || Item || Cod. Produto || Produto || Marca || Quantidade || Valor unitario || Valor total |
L7 [ 43136 |l Fluvoxamina100mg || Revoc - Abbott || 900 | R$22010 || R$1.980,9000 |

| LICIMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS, CORRELATOS E PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES - CNPJ 04.071.245/0001-60 I

Céd. . Valor
Lote|(ltem Produto Produto Marca Quantidade unitario Valor total
1211 43140 Llsdexanfetamrl]:lga dimesilato 30 || Eurofarma - LIND(igI)VIG 30CAP DURA 900 R$ 22030 || R$ 1.982,7000
13l 1 43138 Llsdexanfetamrl]?;\ dimesilato 50 || Eurofarma - LIND(i(:)%I)\/IG 30CAP DURA 1350 R$ 3.2400 || R$ 4.374,0000
| NOROESTE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ 06.974.929/0001-06 |
Lote||ltem Cod. Produto Marca Quantidade V.al,o.r Valor total
Produto unitério
[14] 1 ]| 43139 || Lisdexanfetamina dimesilato 70 mg | NovaQuimica || 1800 | R$4,3700 || R$ 7.866,0000 |
Metilfenidato 20 mg microgranulos deliberagéo Novartis - RITALINA
15 1 43137 modificada LA 450 R$ 9,2300 || R$ 4.153,5000

| PHARMA LOG PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA - CNPJ 13.485.130/0001-03 |
| Lote || Item || Cod. Produto || Produto || Marca || Quantidade || Valor unitario || Valor total |
L4 ][ 1] 43134 | Divalproato de sodio 500mg || Ranbaxy || 1350 || R$09799 || R$1.322,8650 |

| PROHOSP SUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ 46.996.390/0001-00 |
|Lote|||tem|| Céd. Produto || Produto || Marca || Quantidade || Valor unitario || Valor total |
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https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1CdJUVeOazzQGJlabppGxR4brrVN4_vSgWYcRNmgyrLJxBeObmMH2NYnGj-9aP_ZJL2VpugG7xwo06I2_dF01M
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?IC2o8Z7ACQH4LdQ4jJLJzjPBiLtP6l2FsQacllhUf-duzEubalut9yvd8-CzYYNLu7pd-wiM0k633-D6khhQNb6sZ0swarj7UGlwlzaowpRVQSgSLK5u49uk6klBC-lV
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1GubEDs2T8EcHG3lHDMOp9800dJ7jaCod9-pAEqUF_Xz0QOg7M5zWWVIC2LpgSqYZ4jUdLkuc0ojIfPSJj-Axv
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1CdJUVeOazzQGJlabppGxR4brrVN4_vSgWYcRNmgyrLJxBeObmMH2NYnGj-9aP_ZJL2VpugG7xwo06I2_dF01M
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3D1W7CtcYAL6gLYAP2lepCKspYK2Y6RrVfN-f8YJkdcGDvgm1doTE_nOo4b5J5lutf4t7ZF28b1fi8Y4Xz-8aQ
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|| 9 |[ 1] 33114 ][ INSULINA LANTUS 10 ML || Lantus 100Ul 1Fr/Amp 10ml-Sanofi || 15  ||R$167,3600 || R$ 2.510,4000 H

| SOMA/PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ 00.656.468/0001-39

|
|Lote|||tem||C(’)d. Produto” Produto || Marca “Quantidade“Vanr unitério|| Valor total |
5] 1] 33036 | DULOXETINA 30 MG I EMS-genérico || 1350 || R$0,7080 || R$955,8000 |
l16] 1 |[ 43141 || Oxcarbazepina 60mg/mL || Unigo Quimica - genérico|| 500 || R$ 44,6750 || R$ 22.337,5000 |
l17][ 1 ][ 41370 || Rivaroxabana 15 mg I EMS - Vynaxa [ 450 ][ R$0,2300 || R$1035000 |
18] 1 || 42893 || Sucralfato 200 mg/ml flaconetes de 10ml || EMS - Sucrafim || 1350 | R$4,5515 || R$6.144,5250 |

| SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA - 09.944.371/0005-20 |
| Lote || Item || Cad. Produto || Produto “ Marca || Quantidade “ Valor unitario || Valor total |
L2 | 1 | 36585 || ARISTAB || Aché-Aristab || 900 [ Rs$o04600 || R$ 414,0000 |

5.2. Documentos de habilitagdo, aprovagéo doc. técnicos/amostra e proposta final das empresas vencedoras:

Empresa Prop(_)staNe Ap'rov‘agéo de doc. Diligéncias
Habilitagao técnica/amostra TCE/TCUIQSA
| A G KIENEN & CIA LTDA | 19014535 ]
| ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA || 190014546 |
| CIAMED - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA || 19014564 |
LICIMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS, CORRELATOS 10014581
E PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES S0
| NOROESTE MEDICAMENTOS LTDA [ ioomasoo || 19020658 e 19073832 19098497 e 19098506
| PHARMA LOG PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA || 19014607 |
| PROHOSP SUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA || 19014623
| SOMA/PR COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA || 19014629
| SULMEDIC COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA || 19014641 |

5.3. Consulta do quadro societario no quadro de servidores (ou agentes publicos) Municipais dos Portais da Transparéncia:

5.3.1. Nada consta para as empresas participantes.

6. DOS ITENS (LOTES) MALSUCEDIDOS NO CERTAME

6.1. Ositens 8 e 10 nao serdo adquiridos por terem sido desertos e o item 1 ndo sera adquirido por ter sido fracassado.

7. DAS CONSIDERAQOES GERAIS

7.1. Valor estimado do edital: R$ 97.266,51 (noventa e sete mil duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e um centavos).
7.2. Valor gasto no certame: R$ 64.591,90 (sessenta e quatro mil quinhentos e noventa e um reais e noventa centavos).

7.3. Valor dos itens ndo adquiridos: R$ 3.927,00 (trés mil novecentos e vinte e sete reais).

7.4. Economia real no certame: R$ 28.747,61 (vinte e oito mil setecentos e quarenta e sete reais e sessenta e um centavos).
8. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

8.1. Encaminha-se a autoridade competente, Secretario Municipal de Gestao Publica, para adjudicacéo e homologacao do processo que devera
ser feito também junto ao Compras.gov por tratar-se de certame eletrénico.

Obst; https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/; https:/transparenciacaapsml.actuary.com.br/; https://portal.londrina.pr.gov.br/index.p
hp/conselhos-

remunerados; https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html; https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores; https://ctdlondrina.com.
br/recursos-humanos/p; https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p

Londrina, 13 de agosto de 2026. Cristina Damiana dos Santos Caetano, Pregoeira

ATO DE HOMOLOGAGAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informag8es constantes neste Processo Administrativo, Pregéo Eletrdnico n.° PG/SMGP-83/2026, em especial quanto ao relatério
final (19096706), nos termos do art. 58, inciso 1V, do Decreto Municipal 1.462/2022 e art. 71, inc. IV da Lei 14.133/2021, ADJUDICO o objeto a(s)

licitante(s) vencedora(s) e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma a lei.

Londrina, 14 de agosto de 2026. Sérgio Willian Costa Becher, Secretario Municipal de Gestao Publica


https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3FBZ1HoKoGf6JCBiZsWumD6EnSvSwJrENauI-OxM1EQsfgzvCFSvkf6Q3c21J0NeQ3HQzWw0bJ4MIzdNFu9xTT
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0ZpB2UACifXrWQU-g4zwi1TZ9GFmi95hDaAsYsT2Jw8i80RWRLIsm7HtwLg1wnzHUdNWm9q00XSz_Nrn6Rvdk_
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3J-j6X_FVY3TynavGTmVZXBjz149BASzy-VpfbjcRvxU-9Q8fiuG8BIs6JrVG9fQbwGdKX4PubvRQmsO7x5ym9
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1j45un57CvH_qzPDqiZbrmgNmSsmH77hzhN8BdusGatTQil2ERGxkjFr3d8F75lYxh5Oy_8g9aG5xHc5RSuoQF
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj1kbfplNGVlFFGWXNa1nBAVyiepstHIRszfET3A1pLx6OGUpUC2cDGoHY5JdrzcqW8Wf6XocoNQky-Lu-CfKrKq
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3Z9-uLOkvzBeyO6Yqg__rzUGS7SOml7GZbtP3wltFWMd7ceWH7-b-wYw3wuRlYtIeljObd3ykGWyC7cSq9s-MG
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0GX3rQ-AT7UxIIWjTY4YCQZk2oGswFeGrD5HUmC7QIHVslN1Fmvo62yp3rNdBl0BdY0p7OAcfPF-LLnb8I4eU3
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3rjrPjG6s8qLqzjBeCdNtwfkNZsQGhBHQwmdF7wkkyOzKQJFT2X9FFxqxp2AJO8NE5yqplZM3e-4kwyZp7kFUf
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj26MnvBsIIKEQnTlEIRp_ZbBXzPV3QD1oQDQwguT6uboFVGr-rgwG24Qfc29upyojR66TXMfaCWuxxO-BT9GMjD
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3cXOdFbVXlfaTU-KLyXMIeb4AMK7V3rRjrkD7LjYZ92jSUtNNoW1Xg2acgoVzGa5JqU8BnzyS6Nn1Xy2vBTpgS
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj3uL7DihgaEDxQvik2YIYqes_gwVcUqf5gUFiPmgbHPuzGUAIIYCQ8yS1a3B3ZEPqL1gkzUkFigZy24S5VAgh0B
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0r3BorNbwbsD5e9bgI8xcE7tbLYg5Tm4dtMhcLTI-d76L0ImGMopb4vuSDQbE3Mbm_0_lPtOTiHZl7AB-lsJDJ
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0GB7Ske-798tv8tcCrIrO79NLQ-k32uTU5tl--F32hWLm3XauoNz_X0njauTG8t13IleEUb4Szzv7EDeUc204y
https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/remuneracao/
https://transparenciacaapsml.actuary.com.br/
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://portal.londrina.pr.gov.br/index.php/conselhos-remunerados
https://cmtu.londrina.pr.gov.br/index.php/pessoal.html
https://cohabld.londrina.pr.gov.br/index.php/servidores
https://ctdlondrina.com.br/recursos-humanos/p
https://ctdlondrina.com.br/recursos-humanos/p
https://londrinailuminacao.com.br/recursos-humanos/p
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-qBlq_KF4_2fdKMgucKGw2SOOsdRDgKOTtYkpTOQj0487Veja2X7gltzGmrzepRgeSHIvMn8Jh28G7uuMr2GwhfuGlJxIcRle_713OCKRVXe6NHTVcTlkHSdNq0NHYu
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ACESF - ADMINISTRAQAO DOS CEMITERIOS E SERVICOS
FUNERARIOS DE LONDRINA
PORTARIAS

PORTARIA ACESF-PO N° 199 DE 17 DE AGOSTO DE 2026
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungéo de FISCAL DE CONTRATO.
CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art.104 e no art. 117 ambos da Lei Nacional n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos

CONSIDERANDO a Ata de Registro de Pregcos - ARP 117/2026 K Medica Produtos Medico Hospitalar - LTDA (17874533), cujo objeto
0 Registro de pregos para eventual aquisi¢céo de protetor solar e repelente.

O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢8es legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para desempenhar a funcao de FISCAL DE CONTRATO e SUPLENTE, respectivamente:

1. ANDRE SHINDY CHEN- matricula n® 10358-6
2. MARIA LETICIA MACEDO KUMEI- matricula n°® 10328-4

Art. 2° Ficam os servidores mencionados no artigo anterior responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
previstas na ARP, no que se refere a ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente o GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientacdes e solicitagbes por ele
formuladas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario, em especial a PORTARIA ACESF-PO N° 71
DE 30 DE MARCO DE 2026 (18059735)

Londrina, 17 de agosto de 2026. Péricles José Menezes Deliberador, Superintendente da Administragdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de
Londrina

PORTARIA ACESF-PO N° 201 DE 18 DE AGOSTO DE 2026
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungéo de FISCAL DE CONTRATO.
CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill do art.104 e no art. 117 ambos da Lei Nacional n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos

CONSIDERANDO a Ata de Registro de Pregos - ARP ARP 093/2026 - J.N.S. ALBONETTI (17808604), cujo objeto é Registro de pregos para
eventual aquisicao de material de expediente e fitas para demarcacao de solo.

O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢bes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para desempenhar a fungao de FISCAL DE CONTRATO e SUPLENTE, respectivamente:

1. ANDRE SHINDY CHEN - matricula n® 10358-6
2. MARIA LETICIA MACEDO KUMEI - matricula n° 10328-4

Art. 2° Ficam os servidores mencionados no artigo anterior responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigacfes
previstas na ARP, no que se refere a ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente o GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientacdes e solicitagdes por ele
formuladas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a PORTARIA ACESF-PO N° 64
DE 16 DE MARCO DE 2026. (17944100)

Londrina, 18 de agosto de 2026. Péricles José Menezes Deliberador, Superintendente da Administracdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de
Londrina

PORTARIA ACESF-PO N° 202 DE 18 DE AGOSTO DE 2026
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungio de FISCAL DE CONTRATO.
CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do art.104 e no art. 117 ambos da Lei Nacional n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licita¢des e
Contratos Administrativos

CONSIDERANDO a Ata de Registro de Precos - ARP ARP 087/2026 - ALP VARIEDADES (17799145), cujo objeto é Registro de pregos para
eventual aquisicdo de material de expediente e fitas para demarcacéo de solo.
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O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢bes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para desempenhar a funcao de FISCAL DE CONTRATO e SUPLENTE, respectivamente:

1. ANDRE SHINDY CHEN- matricula n® 10358-6
2. MARIA LETICIA MACEDO KUMEI- matricula n°® 10328-4

Art. 2° Ficam os servidores mencionados no artigo anterior responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
previstas na ARP, no que se refere a ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente 0o GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientacdes e solicitagdes por ele
formuladas.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario, em especial a PORTARIA ACESF-PO N° 63
DE 16 DE MARGO DE 2026 ( 17944063).

Londrina, 18 de agosto de 2026. Péricles José Menezes Deliberador, Superintendente da Administragcdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de
Londrina

PORTARIA ACESF-PO N° 203 de 18 de agosto de 2026
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungéo de FISCAL DE CONTRATO.
CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill do art.104 e no art. 117 ambos da Lei Nacional n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitagGes e
Contratos Administrativos

CONSIDERANDO a Ata de Registro de Precos - ARP 0059/2026 (17727182), cujo objeto é Registro de precgo para eventual aquisicdo de material
médico hospitalar.

O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢Ges legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para desempenhar a fun¢do de FISCAL DE CONTRATO e SUPLENTE, respectivamente:

1. ANDRE SHINDY CHEN - matricula n° 10358-6
2. ODAIR DOS REIS - matricula n® 10185-0

Art. 2° Ficam os servidores mencionados no artigo anterior responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
previstas na ARP, no que se refere a ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente o GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orientagdes e solicitagdes por ele
formuladas.

Art. 3°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a PORTARIA ACESF-PO N° 62
DE 16 DE MARCO DE 2026 (17944031)

Londrina, 18 de agosto de 2026. Péricles José Menezes Deliberador, Superintendente da Administracdo dos Cemitérios e Servi¢cos Funerarios de
Londrina

PORTARIA ACESF-PO N° 204 DE 18 DE AGOSTO DE 2026
SUMULA: Designa servidor para exercer a fungéo de FISCAL DE CONTRATO.

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,

CONSIDERANDO o disposto no inciso |l do art.104 e no art. 117 ambos da Lei Nacional n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos

CONSIDERANDO a Ata de Registro de Precos - ARP 0086/2026 LUKAPEL ATACADO DE PAPELARIA LTDA (17795912), cujo objeto é Registro
de precos para eventual aquisicdo de material de expediente e fitas para demarcacgéo de solo.

O SUPERINTENDENTE DA ACESF, no uso de suas atribui¢Ges legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para desempenhar a fungéo de FISCAL DE CONTRATO e SUPLENTE, respectivamente:

1. ANDRE SHI!\IDY CHEN- matricula n° 10358-6
2. MARIA LETICIA MACEDO KUMEI - matricula n° 10328-4

Art. 2° Ficam os servidores mencionados no artigo anterior responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es
previstas na ARP, no que se refere a ACESF.

Paragrafo Unico. Constatada qualquer irregularidade, o FISCAL DE CONTRATO devera informar imediatamente 0 GESTOR DE CONTRATO
indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, observando e atendendo, no que couber, as orienta¢des e solicitagdes por ele
formuladas.



Jornal Oficial n® 5849 Pag. 17 Quarta-feira, 19 de agosto de 2026

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a PORTARIA ACESF-PO N° 60
DE 16 DE MARGCO DE 2026 (17943986)

Londrina, 18 de agosto de 2026. Péricles José Menezes Deliberador, Superintendente da Administracdo dos Cemitérios e Servigos Funerarios de
Londrina

EDITAL

EDITAL N°. 06 - ACESF-DAF
NOTIFICAGAO DE CANCELAMENTO DE TERMOS DE PARCELAMENTO POR INADIMPLENCIA - Programa Regulariza Londrina - "Dividas"

O Superintendente da AUTARQUIA DE ADMINISTRAGCAO DE CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS DE LONDRINA — ACESF, no uso de
suas atribuigdes legais, com fundamento na Lei Municipal n® 13.980, de 04 de setembro de 2025, regulamentada pelos Decretos Municipais n° 1.138,
de 19 de setembro de 2025, e n° 1.151, de 24 de setembro de 2025, TORNA PUBLICO que os Termos de Parcelamento firmados no ambito do
Programa Regulariza Londrina — “Dividas”, abaixo relacionados, encontram-se CANCELADOS, em razdo da inadimpléncia dos aderentes,
caracterizada pelo descumprimento das condi¢des pactuadas, o que acarreta a rescisdo dos respectivos termos de parcelamento, com a
consequente producdo dos efeitos legais e regulamentares cabiveis, como seguem:

RESCISAO - TERMOS DE ADESAO AO PROGRAMA REGULARIZA LONDRINA - “DIVIDAS”

Numero do Contrato Termo de Adeséo/ Parcelamento Data de Cancelamento
465290 5993 05/08/2026
556575 4897 05/08/2026
473982 4433 05/08/2026
649029 6489 05/08/2026
103570 539 05/08/2026
371949 4610 05/08/2026

Londrina, 18 de agosto de 2026. Péricles José Menezes Deliberador, Superintendente da Administragdo dos Cemitérios e Servicos Funerarios de
Londrina, Cassinéia Caberlin, Diretora Administrativo-Financeira

AMS — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO

DECIMO SETIMO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° SMGP-0032/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° IN/SMGP-0009/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0092/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 002/2022 - AMS

CONTRATADA: AVIVE GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA.

REPRESENTANTE: THIAGO DE CASTRO SILVEIRA

CNPJ: 33.458.003/0001-22

OBJETO DO CONTRATO: Prestacéo de servicos de plantes médicos em diversas especialidades.
OBJETO DO APOSTILAMENTO: E objeto do presente apostilamento a inclus&o da profissional no corpo clinico da empresa contratada.
PROCESSO SEI N°: 60.024472/2026-91 (Contratos: Apostilamento)

DATA DE ASSINATURA: 17/08/2026

O Apostilamento estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CAAPSML — CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA CAAPSML-GCBP N° 160, DE 10 DE AGOSTO DE 2026
SUMULA: Concede Pensdo por morte & Luzia Martins Viana da Cruz.

O SUPERINTENDENTE DA CAIXA DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA, no uso das atribuicdes
e considerando o constante nos autos dos processos SEI:

n°® 43.000778/2026-60, Concessao de pensao por morte;
n° 43.002719/2026-26, Consulta juridica;
RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido o beneficio de penséo por morte, a contar de 01/07/2026, em razao do falecimento do segurado Rene da Cruz, a dependente
previdenciaria Luzia Martins Viana da Cruz, na qualidade de cdnjuge.

§1° O beneficio tratado no caput esta fundamentado no Art. 40, §2°, da CF e Arts. 50 a 58 da Lei 11.348/2011 com redag&o dada pela Lei 13.193/2020.

§2° Considerando o disposto no §2°, Il do Art. 50 da Lei 11.348/2011, o valor da penséo equivale a R$ 1.518,00, que corresponde a 100% da
remuneracao do servidor, no més referéncia de outubro de 2025, conforme segue:

| - 100% da remuneracao (Art. 50, 82°, Il da Lei 11.348/2011)......cccccuuuiiiiiiiiieiieeeieee e e et R$ 1.518,00;
I1 = TOtAl MENSAL....cviieiie e e R$ 1.518,00;
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Il - Total anual (12 meses + Abono de Natal)

Quarta-feira, 19 de agosto de 2026

R$ 19.734,00.

§3° O beneficio ndo resulta distribuigdo de cotas, por ndo haver outros beneficiarios cadastrados.

84° O beneficio cessara com a perda da qualidade da dependente, conforme estabelece o Art. 57, | e IV, da Lei 13.193/2020, no caso de falecimento,
casamento ou unido estavel, respectivamente.

§5° O tempo de duragdo da penséo por morte sera vitalicia, nos termos do Art. 50, § 5°, Ill, "g" da Lei 11.348/2011, com redagéo da Lei 13.193/2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 11 de agosto de 2026. Luiz Nicacio, Superintendente da CAAPSML

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO

NOTIFICACAO

Considerando a tentativa de entrega via postal registrada (AR), SEM éxito, a CMTU-LD nas suas atribuigcbes, NOTIFICA aos proprietarios dos
veiculos abaixo, para PROVIDENCIAR A RETIRADA DO VEICULO, dentro do PRAZO DE 10 DIAS, sob pena de ficar sujeito a recolhimento ao
patio de veiculos, por estar infringindo o Artigo 279-A da Lei 9.503/97 do CTB e Ato Executivo 081/2023. Vencido o prazo do referido aviso, uma
vez que ndo tenha sido retirado, o veiculo serd removido ao patio de veiculos da CMTU-LD, localizado na Estrada Luiz Beraldi 9855 (Estrada da
cegonha) Londrina/Pr, (43)33449855 (whatsapp), caracterizando abandono. Apds remocéo, o veiculo sera liberado ao proprietario legal apés a

quitacao de todos os débitos, tarifas do péatio e cumpridas demais exigéncias legais.

18/08/2026 — COM ENVIO DE AR

Proprietario(a) CPF/CNPJ Veiculo Placa PROCESSO SEI N° Localizag&o
RUA POMPEU SOARES CARDOSO
A PR DA *++183.119- O T AE” ADO 2H70 62.015984/2026-46 OPOSTO AO NUMERO 930, JARDIM
SAO PAULO, LONDRINA-PR
RUA POMPEU SOARES CARDOSO
O ! *%.870,909-++ VWISARTANA 2000 MI MUJ 9E26 62.015986/2026-35 OPOSTO AO NUMERO 930, JARDIM
SAO PAULO, LONDRINA-PR
RUA POMPEU SOARES CARDOSO
ANGELA MARIA DA SILVA *++ 719,369 FIATIRALIO ELX FLEX DKP 4192 62.015991/2026-48 OPOSTO AO NUMERO 930, JARDIM
SAO PAULO, LONDRINA-PR
RUA POMPEU SOARES CARDOSO
TEREZA SRDDOCK DA *#+ 995,109+ B 20 o M FSS 3674 62.015992/2026-92 OPOSTO AO NUMERO 930, JARDIM
SAO PAULO, LONDRINA-PR
RUA POMPEU SOARES CARDOSO
RIOPARANAD QQEMA v 908 gONEéOOS_M CHEVROLETICOBAL FSR 4907 62.016003/2026-88 OPOSTO AO NUMERO 930, JARDIM
998 : SAO PAULO, LONDRINA-PR
EVOLUCAR COMERCIO CNPJ GM/MERIVA PREMIUM RUA ERNANI LACERDA DE ATHAYDE
O R SOMERCIO e gTa S g R HGE 9HO5 62.013285/2026-61 OPOSTO AO NUMERO 1200,
874 PALHANO 1, LONDRINA-PR
RUA DOM FERNANDO OPOSTO AO
ROSELI APARECIDA DA *%,664,749-++ GM/KADETT SLIE - BGR 6251 62.014819/2026-77 NUMERO 151, BAIRRO AEROPORTO,
SILVA MATIAZZI VERMELHA
LONDRINA-PR
RUA DOM FERNANDO AO LADO DO
WILLIAN GEREMIAS DE *++.904,349- VPEUGEOT 307 20A ANE 5A18 62.014820/2026-00 NUMERO 151, BAIRRO AEROPORTO,
LMA FELINE - PRETA
LONDRINA-PR
RUA FRANCISCO SCOPONI
NAIR MAR DE JESUS % 452,269 VWI/GOL 1.0 - BRANCA ALE 4871 62.011813/2026-48 CARNIELO, 310, LON RITA,
LONDRINA-PR
RUA BENEDITA PEDRO DE OLIVEIRA
JOSE HERMENEGILDO ESQUINA COM RUA FRANCISCO
e *++ 580,339 VWI/GOL CLI - BRANCA CIH 5589 62.014827/2026-13 COPON! ARG, LN RITA
LONDRINA-PR
RAFAELA CORRIA - IMP/VW PASSAT AVENIDA JAMIL SCAFF, 33, ERNANI,
e e 102.599- A A CTD 7668 62.011826/2026-17 A
RICARDO APARECIDO GMJS10 DE LUXE 4.3 D RUA SEBASTIAO ROBERTO, 291,
A *++ 318 859 OE CXV 1619 62.013279/2026-12 OLUNBIA. LONDRINA PR
RUA SEBASTIAO ROBERTO OPOSTO
R'CAREQL’?';’?GEC'DO ook 318,859+ C'TRgLE)L\‘f F;',g’giio 16 DQI 6004 62.013279/2026-12 AO NUMERO 291, COLUMBIA,
LONDRINA-PR
FIAT/PREMIO S - RUA MITSUKO KIKUTA, 252, COLINAS
CLAUDENIR LIZOTTI 452.419 N BQL 4020 62.014828/2026-68 (Ot 2o
RUA EMILIO PAVAN OPOSTO AO
M.J. DE OLIVEIRA - CNPJ MMC/L200 SPORT 44 g
! - - 0 DLB 7C16 62.011848/2026-87 NUMERO 127, MILTON GAVETT],
CONSTRUGOES :363.305/0001- HPE - PRETA A
BARBARA FERREIRA *++ 051,349+ FIAT/UNO CS - VERDE AEU 8514 62.012361/2026-11 RUAINACIO GREELAK, 176, HEIMTAL,
JOSE ANGELO DE - FIAT/UNO MILLE - RUA INACIO GRZELAK, 176, HEIMTAL,
NOVAIS SOBRINHO 485.479- VERMELHA BoW 5136 62.012361/2026-11 LONDRINA-PR
ALDO CESAR DE GM/KADETT SL/E EFI - RUA INACIO GRZELAK, 176, HEIMTAL,
Ve 421,449 i CPF 8586 62.012361/2026-11  SREELA AT
VFIAT FREEMONT ] RUA SUBTEN JULIO DE SOUZA, 218,
ERNESTO PIVARO NETO 586.789 RO NGA FMN 3C07 62.014808/2026-97 PARGUE LEBLON. LONDRINA R
CITROEN/C3 RUA JOSE ANTONIO F. NETTO
ADRIANO PEGORARI o+ 654,729 AIRCROSS GLXM - KXN 6564 62.011859/2026-67 OPOSTO AO NUMERO 247, JARDIM
BRANCA ALEMANHA, LONDRINA-PR
FRANCISCA CONCEICAO IMPISUBARU LEGACY ] RUA JOSE FORMIGONI NETO, 274,
PEGORARI 229.509 2.2 GX - PRATA AFA 6006 62.011859/2026-67 LINDOIA, LONDRINA-PR
RUA EUGENIA GONGALVES
DHAYARA STHEFANI *%.496.499-++ VCHERY QQ3 1.1 - EUP 8807 62.014850/2026-19 MORENO, 201, VISTA BELA,
LONDRINA-PR
RUA EUGENIA GONGALVES
EDIVANIA APARECIDA DA 778,679+ G/CORSA SEDAN - GXG 1°88 62.014861/2026-98 MORENO, 110, VISTA BELA,
LONDRINA-PR
RUA EUGENIA GONGALVES
I CELS *%705,620-+* IPEUSEOT 307 S0 16 DYG 7675 62.014857/2026-20 MORENO, 226, VISTA BELA,
LONDRINA-PR
FIAT/FIORINO IE - - RUA JOSE JULIANI, 60, C.H. SAO
SILVIO HORACIO PINTO 576.898 s GTZ 0797 62.013288/2026-03 PEDRO. LONDRINA PR
RUA SERVULA ASSUNCAO ESQUINA
PAULO DE SOUZA LUIZ *++ 820,958 AL TISCENS DRR 9145 62.013288/2026-03 COM RUA JOSE JULIANI, C.H. SAO
PEDRO, LONDRINA-PR
ARIANE DA COSTA FIAT/TEMPRA IE - - RUA JOSE JULIANI, 60, C.H. SAO
PSR 260.809 VSN CBA 9670 62.013288/2026-03 PEORO. LONDRINA PR
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LUAN APARECIDO BRAZ PEUGEOT/206 SW 14 RUA JOSE JULIANI, 55, C.H. SAO
LEOCADIO *.065.859- PRESENC - CINZA AFS 8003 62.013288/2026-03 PEDRO, LONDRINA-PR
JOSUE FERMINO FORDI/DEL REY - RUA JOSE JULIANI, 60, C.H. SAO
FERNANDES -855.809 BELINA L - CINZA ACG 5020 62.013288/2026-03 PEDRO, LONDRINA-PR
RUA EUGENIA GONCALVES
PAULO ROBERTO DA ik 448,750 FIAT/ N o 1.3 ABO 3265 62.014856/2026-85 MORENO, 326, VISTA BELA,
LONDRINA-PR
VALDECY [N UNES DE ek 316,219-7 FIAT/PALIO 16V - AZUL CHW 6963 62.014855/2026-31 RUASAQ JOSE. 320, VISTA BELA
ANA PAULA AGAPITO FIAT/PALIO WEEKEND - RUA SAO JOSE, 324, VISTA BELA,
P 184.788 PALIO WEEK DBH 5031 62.011846/2026-98 JosSE 328, Ve
RUA OMAR MAZZE! GUIMARAES
ROSANA DOS SANTOS 0% 554 669- VWI/GOL 1.0 - CINZA ARY 3896 62.013277/2026-15 OPOSTO AO NUMERO 74, JARDIM
MARIA LUIZA, LONDRINA-PR
FIAT/UNO " -
SEVERINO MARIANO DA . ] RUA JOAO JOSE NICOLAU, 89,
S 082,069 ELECTRONIC GTB 8196 62.014840/2026-72 ARPOADOR. LONDRINASR
MARCOS GONCALVES FORDIKA FLEX - - RUA PEDRO ANTONIO DA SILVA, 155,
el 577,619 vl KRA 3E86 62.014844/2026-51 P OADOR. L ONDRINAPR
MARCOS GONCALVES PEUGEOT/206 14 - RUA PEDRO ANTONIO DA SILVA, 155,
DIAS 577.619 FELINE FX - PRATA AOR 3189 62.014935/2026-96 ARPOADOR, LONDRINA-PR
MIGUEL DE ALMEIDA ok 674,499 VW/KOMBI - BRANCA AJX 3732 62.014934/2026-41 RUA GRS o0, CASONI
SIDNEIA ADRIANA -
IMPIVW GOL 1.6 M - _ RUA PEDRO ANTONIO DA SILVA, 143,
HONORATO DOS 695,119 A LYH 6F92 62.014930/2026-63 R OADOR L ONRINA PR
RUA DOUTOR LISIMACO FERREIRA
FLIO FERINDES DE % 990,759+ M.BENZ/1111 - AZUL AJT 2081 62.014897/2026-71 DA COSTA, 319, VILA RECREIO,
LONDRINA-PR
RUA DOUTOR LIZIMACO FERREIRA
DANIELLE PEREIRA ek 377,049 IMP/ P AN TO 10 CLA 8H36 62.014896/2026-27 DA COSTA, 339, RECREIO,
LONDRINA-PR
JUNIOR ORLANDO DOS N N FIATIPALIO ELX - RUA ATILIO SCUDELER, 50,
SANTOS 215555 BRANCA AHC 3400 62.014923/2026-61 PORTUGUESA, LONDRINA-PR
FIAT/PALIO EDX - - RUA ATILIO SCUDELER, 50,
YURAQ PANAIFO PEREZ 303.860 e LBO 6B81 62.014927/2026-40 PORTUGUESA LONDRINAPR
RUA BRAULIO CORREIA OLIVEIRA
LUIZ ANTONIO DOS CHEVROLET/CLASSIC ] 3
oS 560,649 roLETeL AUS 9HO4 62.014915/2026-15 363, NOVA ESPERANGA, LONDRINA
MICHELLE SOUZA VWI/SANTANA CS - - RUA ANA CARNEIRO FANECO, 373,
SANTIAGO DE MORAES 150779 AZUL GNB 1166 62.014914/2026-71 NOVA ESPERANCA, LONDRINA-PR
RUA BRAULIO CORREA OLIVEIRA,
JOAO GATTO ok 641,420 GM/ CORSA SUPER - MXW 4D30 62.014913/2026-26 363, NOVA ESPERANCA, LONDRINA-
PR
RUA BRAULIO CORREIA OLIVEIRA
TEREZINHA PRECOMA . . VWI/GOL GL 1.8 - '
s % 195, 909-* Ve LXJ 6735 62.014912/2026-81 363, NOVA ESPERANGA, LONDRINA
- RUA ANA CARNEIRO FANECO COM
ST o A GIL o0k 115,539+ F'AT;’X‘,\"% o AIQ 0786 62.014909/2026-68 RUA BRAULIO CORREA OLIVEIRA,
NOVA ESPERANCA, LONDRINA-PR
RUA ANA CARNEIRO FANECO COM
VALDECIR BALBINO % 536,049+ GM/CORSA GL - ROXA CJX 0960 62.014903/2026-91 RUA BRAULIO CORREA OLIVEIRA,
NOVA ESPERANCA, LONDRINA-PR
FIAT/PREMIO CSL 1.6 - - RUA AKEO HASUDA, 99, PIONEIROS,
EDSON LUIZ DA SILVA 248,979 Emio € BQO 5959 62.006352/2026-91 o 9.
" FIAT/MAREA HLX - - RUA AKEO HASUDA, 150, PIONEIROS,
CLEITON BERNARDES 467.800- FNA CNA 0C54 62.006352/2026-91 AN

Processo Administrativo: n.° 020/2023- CMTU
Pregao Presencial: n.° 010/2023- CMTU

Processo Sei n® 62.012066/2026-65

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagcdo — CMTU LD e Senff Solu¢gdes Empresariais Ltda

EXTRATOS

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO: N.° 010/2023 - CMTU

OBJETO DO ADITIVO: prorrogagdo da vigéncia do contrato 010/2023-CMTU pelo periodo de 12 meses, contados a partir de 20 de setembro de
2026, para a continuidade da prestacdo de servicos de gerenciamento e administragdo de auxilio-alimentagdo, por meio de cartdo
magnético/eletrbnico com chip de seguranca, aos servidores desta Companhia Municipal de Transito e Urbaniza¢ao de Londrina - CMTU-LD.

VALOR: A taxa de administracdo contratada, definida na sesséo publica do Pregdo Eletrdnico n® 010/2023-CMTU, corresponde ao percentual de 0%

(zero por cento).

Até a confecgdo de novo acordo coletivo, o valor nominal do beneficio estimado para cada cartdo magnético/eletronico sera de R$ 1.472,67 (um mil
guatrocentos e setenta e dois reais e sessenta e sete centavos) ao més. Para a competéncia de janeiro de 2027, o valor do crédito correspondera a
R$ 2.824,40 (dois mil oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos).

DATA: Londrina, 18 de agosto de 2026.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Renan Vinicius Salvador/ Diretor Presidente; Cristiane Favoreto Wentz/Diretora Administrativo-Financeira; e SENFF
SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA: Leopoldo de Paula Senff /S6cio Administrador — Mauricio Burguer — Procurador.

RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 016/2026-FUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2026-FUL
OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de camisetas para utilizagdo em eventos externos com atividades educativas desenvolvidas

pela Coordenadoria de Educacao de Transito;

VENCEDORA: Commando Solugées Ltda — CNPJ 65.792.653/0001-04

L ~ . Unidade Valor
Item Discriminacéo do item Qtde de Medida Marca unitario Valor Total
CAMISETA
- Fio 30 penteado,
- Gola redonda em ribana, 250 Unidades Prépria R$ 23,90 R$ 5.975,00
- Tamanhos variados M, G, GG
e EXGG (escolhido pelo comprador apds analise das
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tabelas de medidas fornecidas
pelo vendedor).

- Estampa 5 (cinco) cores e base branca se necessario,
na manga direita 8x5cm.

- No peito (frente) estampa 5 (cinco) cores e base
branca se necessério com 27 x 40cm

- A arte das CAMISETAS sera desenvolvida pela
Assessoria de Comunicacdo da CMTU-LD, podera ser
fracionado com pedido o minimo de 100 unidades para
cada modelo
e/ou cor solicitada.

- Camiseta Manga curta em algodé&o fio 30 penteado,

gola redonda em ribana, com
tamanhos variados P, M, G, GG e EXGG (escolhido
pelo comprador apos analise das

tabelas de medidas fornecidas pelo vendedor).
- COR DA MALHA: poderéo ser escolhidos cores
variadas para cada camiseta, respeitando os limites
impostos de minimo
100 pegas cada cor.

- ESTAMPA/ARTE: poderdo ser escolhidos
artes/estampas variadas de cada camiseta,
respeitando os limites impostos de minimo 100 peps
cada arte/estampa

VALOR TOTAL R$ 5.975,00

Londrina, 18 de agosto 2026. Renan Vinicius Salvador — Diretor Presidente — CMTU-LD

COHAB — COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
EXTRATOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 11/2025

Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 15/2025 — COHAB-LD

Objeto: Prorrogagédo do prazo de execugdo do Contrato Administrativo n® 11/2025, ora aditivado, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir
de 12 de junho de 2026, com término previsto para o dia 12 de junho de 2027 e a vigéncia contratual terminaréa 60 (sessenta) dias apds a conclusao

da execucao do objeto do mesmo.

Contratante: Companhia de Habitacdo de Londrina - COHAB-LD, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Luciano Godoi Martins e por
sua Diretora Administrativo Financeira, Elielma Maria Almeida.

Contratada: Atec Ponto Comércio, Assisténcia Técnica e Equipamentos Informatizados Ltda — ME, CNPJ: 11.398.383/0001-14, neste ato
representada por seu proprietario, Marlon Diego Ferreira.

Da Ratificagcdo: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢Bes avengadas no Contrato original, firmado em 12 de junho de 2025.

Data e assinatura: 10 de junho de 2026. Luciano Godoi Martins (Diretor Presidente) e Elielma Maria Almeida (Diretora Administrativo Financeira).

CMDPD — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA
RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 32/2026

Dispde sobre a aprovagéo do Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Londrina e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE LONDRINA, no uso de suas atribuicdes legais
e tendo em vista a deliberagéo do Conselho, em sua 5° Assembleia Ordinaria, realizada em 30/06/2026, resolve:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno na forma do anexo a presente Resolugéo.
Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Londrina, 30 de junho de 2026. Adrielly Devito Cavalcanti Ganeo, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Londrina

REGIMENTO INTERNO

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE LONDRINA — CMDPD, criado pela Lei Municipal n° 8.693, de 14
de janeiro de 2002, alterado pelas Leis n° 9.569, de 17 de agosto de 2004 e n° 13.985, de 4 de setembro de 2025, e em conformidade com a Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Federal n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 (Lei da
Acessibilidade), aprovou e faz publicar o presente Regimento Interno, que estabelece as normas de seu funcionamento.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS
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Art. 1° O presente Regimento Interno tem por objetivo disciplinar a organizagéo e o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Londrina — CMDPD, bem como as atribui¢des de seus membros e a tramitagdo de seus processos.

Paragrafo tnico. O CMDPD pautara suas agdes pela observancia da legislagéo vigente, em especial a Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e a Lei Federal n® 10.098/2000, bem como as Leis Municipais n°® 8.693/2002, 9.569/2004 e 13.985/2025, em consonancia
com as deliberacdes e orientagées do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONADE) e o Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (COEDE) Parana.

CAPITULO I X
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 2° O CMDPD é 6rgéo colegiado, de carater permanente, consultivo, deliberativo, fiscalizador e propositivo, vinculado a Chefia do Gabinete do
Executivo Municipal, e tem como finalidade assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos.

Art. 3° Compete ao CMDPD:

l. Elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para integragdo da Pessoa com Deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a sua completa implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater
legislativo;

Il Zelar pela efetiva implantagéo de politicas municipais voltadas a Pessoa com Deficiéncia;

II. Fortalecer e aprimorar a Politica Municipal para a Pessoa com Deficiéncia através de articulagdo com os Conselhos Nacional e Estaduais
da Pessoa com Deficiéncia, bem como com organismos governamentais e ndo governamentais;

V. Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais de educacéo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte,
cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

V. Acompanhar a elaboragéo e a execugdo da proposta orgamentaria do Municipio, sugerindo as modificagdes necessarias a consecucao das
politicas municipais voltadas a Pessoa com Deficiéncia;

VI. Avaliar e deliberar sobre a aplicacéo de recursos oriundos do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, destinados a programas e
projetos desenvolvidos no ambito da Politica Municipal para a Pessoa com Deficiéncia;

VII. Zelar pela efetivagédo de um sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII. Proceder registro de entidades, organizagdes e programas governamentais e ndo governamentais referentes ao atendimento a pessoa
com deficiéncia;

IX. Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

X. Propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevencao de deficiéncias e a promogé&o dos direitos da pessoa com deficiéncia;
XI. Acompanhar, mediante relatérios de gestédo, o desempenho dos programas e projetos das politicas municipais voltadas a pessoa com
deficiéncia;

XII. Avaliar anualmente o desenvolvimento da politica de ensino especial no Municipio de acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua

plena adequac&o;

X1, Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administragdo e conducao de trabalhos de prevengéo, habilitacao, reabilitacdo
e integracao social de entidade particular ou publica quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendacao
ao representante legal da entidade;

XIV. Acompanhar e fiscalizar as atividades dos 6rgédos e entidades dos setores publicos e privados com atuacédo na area de atendimento,
promogao e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XV. Examinar outros assuntos relativos a sua area de atuacao;
XVI. Reunir-se mensalmente em sessao plenaria;
XVIL. Definir as comissdes tematicas com o objetivo de promover discussdes que favoregam o aprimoramento permanente da politica da pessoa

com deficiéncia.
XVIII. Organizar, coordenar e dirigir 0 seu processo eleitoral, convocando, a cada 02 anos,

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° O CMDPD sera composto por 20 (vinte) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes da sociedade civil e do Poder Publico,
com paridade entre 0s segmentos.

1. Dez representantes de entidades da sociedade civil organizada, diretamente ligadas a defesa e/ou ao atendimento da pessoa com
deficiéncia na cidade de Londrina, legalmente constituidas e em funcionamento h4, pelo menos, um ano, eleitas dentre os seguintes segmentos:

1.1. dois representantes de entidades que atuam na area de deficiéncia auditiva;

1.2. dois representantes de entidades que atuam na area de deficiéncia fisica;

1.3. dois representantes de entidades que atuam na area de deficiéncia intelectual ou multipla;
14. dois representantes de entidades que atuam na area de deficiéncia visual; e

15. dois representantes de entidades que atuam na area do Transtorno do Espectro Autista.

2. Dez representantes do Poder Publico, assim distribuidos:
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2.1. um representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

2.2. um representante da Secretaria Municipal de Educacéao;

2.3. um representante do Nucleo Regional de Educac&o;

2.4. um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

2.5. um representante da Secretaria Municipal de Saude;

2.6. um representante da Fundacao de Esportes de Londrina;

2.7. um representante da Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU;

2.8. um representante do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL;
2.9. um representante da Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacéo; e

2.10. um representante da Secretaria Municipal do Ambiente.

§ 1° Cada membro titular terd um respectivo suplente com plenos poderes para substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em
definitivo no caso de vacancia da titularidade, observado o limite previsto no artigo 5° deste Regimento Interno.

§ 2° A eleigdo das entidades representantes de cada segmento da sociedade civil, seus titulares e suplentes, dar-se-4, preferencialmente, em férum
préprio a cada 2 anos, ou para recomposi¢cdo em caso de vacancia, convocada pelo Conselho em edital oficial contendo as regras do processo
eleitoral.

§ 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia elegera entre seus pares uma Diretoria Executiva paritaria, com presidente, vice-
presidente, primeiro e segundo secretarios.

§ 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a
voto, representantes de entidades ou de érgdos, publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante diante da pauta da sesséo, e
pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussao das matérias em exame. Serdo convidados
permanentes, representantes da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e das Instituicbes de Ensino Superior (IES) de Londrina.

Art. 5° O mandato dos membros do CMDPD sera de dois anos, permitida a recondugdo por mais um periodo de dois anos.

Art. 6° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a elei¢céo
de que trata o paragrafo 2° do artigo 4°, homologara a eleicdo e os nomeara por decreto, empossando-os em até trinta dias contados da data da
eleicao.

Art. 7° As fungdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio sera
considerado servico publico relevante prestado ao Municipio.

Art. 8° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia poderdo ser substituidos mediante solicitagéo da instituicdo ou
autoridade publica a qual estejam vinculados, apresentada ao referido Conselho, o qual fara comunicacéo do ato ao Prefeito Municipal para nova
nomeacao

Art. 9° Sera substituido necessariamente o conselheiro titular que:

I Desvincular-se do 6rgédo de origem da sua representagao;

Il Faltar a trés reunifes consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no regimento
interno do Conselho;

1] Apresentar rendncia ao Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua recepcao pela Comissdo Executiva;

1Y Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fun¢des;

\% — For condenado por sentenca irrecorrivel em razo do cometimento de crime ou contravencéo penal. Paragrafo Unico. A substituicdo se
dara por deliberagdo da maioria dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do Conselho, do
Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada a ampla defesa.

Art. 10 - Perderd o mandato a entidade ou instituicdo que:

- Extinguir a sua base de atua¢&o no Municipio de Londrina;

- Tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que torne incompativel sua representacéo no CMDPD;

- Sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

§ 1° A perda do mandato da entidade ou instituigdo dar-se-a por deliberagdo da maioria dos membros do CMDPD, em procedimento iniciado por
provocagdo de membro do CMDPD, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.

§ 2° A substituicdo decorrente da perda de mandato dar-se-a mediante a ascensédo da entidade suplente, eleita na Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

§ 3° Em caso de ndo haver entidade suplente, o cargo devera ser considerado vacante e convocada eleigdo complementar.

Art. 11 — A deliberagdo sobre aplicacdo de qualquer penalidade serd precedida de parecer emitido por comissdo especial, formada por quatro
conselheiros titulares ou suplentes, escolhidos paritariamente entre seus membros.

PARAGRAFO UNICO — Para emissdo do parecer, a comissao especial podera instaurar procedimento adequado, garantida a ampla defesa, sendo
ouvidos o conselheiro envolvido e as testemunhas, se houverem, e juntando os documentos, requisitando certidGes as reparticdes publicas e tomando
outras providéncias que se fizerem necessarias.
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Art. 12 - A presenca nas sessoes plenarias € obrigatéria. Os membros titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e reuniées do CMDPD,
tém a obrigacdo de comunicar seus suplentes, bem como a Secretéria deste conselho, em até 48 horas antes do compromisso, para que este possa
convocar os respectivos suplentes para substituicio, salvo motivo de forga maior posteriormente justificado.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 13. Aos membros do Conselho Municipal dos Da Pessoa com Deficiéncia cabe:

- Participar das reunides plenérias, assinar presenca, apreciar e votar a ata da reunido anterior;

- Justificar por escrito por meio fisico ou eletronico, as faltas em reunides plenarias do Conselho até 48 horas antes do inicio da sua
realizacéo;

- Solicitar & Secretaria deste Conselho a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejam discutir e levar a deliberagéo do
Plenério;

- Debater e votar qualquer matéria em discusséo;

- Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos & mesa diretora;

- Pedir vista de processo em discusséo, devolvendo-o com parecer no prazo maximo que for estabelecido;

- Apresentar relatorios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;

- Proferir declarag6es de voto, quando o desejar;

- Apresentar questdes de ordem na reunido;

- Propor ao Plenério a convocagéo de audiéncia ou reunido extraordinaria;

- Acompanhar as atividades da diretoria executiva;

- Apresentar, em nome da comisséo de que faz parte, voto, parecer, proposta ou recomendagéo por ela defendida;

- Propor alteragdes no Regimento Interno do Conselho;

- Requisitar a mesa diretora e solicitar aos demais membros do Conselho todas as informagdes necessérias para o desempenho de suas
atribuicbes;
- Fornecer a Secretaria deste conselho, todos os dados e informacdes a que tenha acesso ou que se situem na area de sua competéncia,
sempre que os julgar importantes para o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou quando solicitados pelos demais membros;

- Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

- Apresentar mogdes, requerimentos ou proposi¢des sobre assuntos ligados a pessoa com deficiéncia;

- Participar de comissdes temporérias quando solicitado;
- Participar de eventos de capacitacdo e de aperfeicoamento;
- Realizar outras atividades que julgar necessarias ou que lhe forem solicitadas.

CAPITULOV y
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO

Secao | Do Plenério

Art.14. O Plenério é o 6rgdo maximo de deliberagdo do CMDPD, composto por todos os membros titulares e, na auséncia destes, por seus respectivos
suplentes.

Art.15. O Plenario reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente ou por 1/3 (um terco)
de seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° As deliberacdes do Plenario serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, salvo disposigdo em contrario neste Regimento ou na
legislagdo especifica.

§ 2° Para deliberagdes que envolvam alteracao do Regimento Interno, destituicdo de membros da Diretoria Executiva ou perda de mandato, sera
exigido o quérum de 2/3 (dois tergos) dos membros do Plenario.

§ 3° As reunides extraordinarias poderdo ocorrer de forma presencial e/ou virtual, conforme prévia convocacéo e disponibilizacdo de local e/ou link
para acesso dos participantes.

Art. 16. Poderao ser convidados a participar das reuniées do Plenario, sem direito a voto, representantes de outros 6rgdos publicos, entidades da
sociedade civil, especialistas e pessoas com deficiéncia, quando a pauta assim o exigir.

Art. 17. Compete ao Plenério:

- Deliberar sobre as politicas, planos, programas e projetos relacionados aos direitos da pessoa com deficiéncia;

- Aprovar o Regimento Interno e suas alterages;

- Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva,;

- Apreciar e aprovar o relatério anual de atividades do CMDPD;

- Decidir sobre a perda de mandato de seus membros;

- Convocar e organizar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Féruns com tematica e objetivos especificos;
- Aprovar o plano de aplicagcdo dos recursos destinados ao CMDPD;

- Julgar os recursos interpostos contra decisfes da Diretoria Executiva ou das Comissdes;

- Exercer as demais atribui¢cdes que Ihe forem conferidas por lei ou por este Regimento.

Art. 18. As reunides ordinarias terao pauta previamente definida e divulgada aos membros com antecedéncia minima de 72 horas.
§ 1° A pauta das reunides extraordinérias sera definida no ato de convocacao.

§ 2° Os membros poderdo sugerir inclusdo de itens na pauta, mediante solicitacdo por escrito a Secretaria do conselho, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas da reunido ordinaria.

Art. 19. As reunides do Plenério serdo publicas, salvo quando houver necessidade de deliberagcdo sobre matéria sigilosa, devidamente justificada.
§ 1° E assegurado a qualquer cidado o direito de assistir as reunides do Plenario, manifestando-se apenas quando autorizado pelo Presidente.
§ 2° As atas das reunides serdo disponibilizadas para consulta publica no site oficial do municipio, apés aprovagéo pelo Plenério.

§ 3° As deliberag6es do Plenario serdo formalizadas por meio de Resolugdes, Pareceres ou Recomendagdes, conforme a natureza da matéria.
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§ 4° As reuniBes poderéo ser gravadas e/ou transmitidas online, mediante convocagéo prévia.
Art. 20. A ordem dos trabalhos nas reunifes do Plenario sera a seguinte:
- Verificagdo de quérum;
- Leitura, discussédo e aprovagao da ata da reunido anterior;
- Leitura de correspondéncias e comunicacdes pelas comissoes;
- Apresentacgéo e discussdo das matérias da pauta;
- Deliberagao das matérias;
- Assuntos gerais.

§ 1° As votagOes serdo abertas, salvo nos casos de eleicdo de membros da Mesa Diretora ou deliberagéo sobre perda de mandato, que seréo
secretas.

§ 2° O Presidente tera o voto de desempate.
§ 3° O membro que se declarar impedido ou suspeito de votar em determinada matéria devera se abster de participar da discusséo e votacao.
Art. 21. As Comissdes Permanentes e Temporarias terdo suas atribuigcdes e composicéo definidas em ato préprio do Plenéario.

Art. 22. Qualquer membro podera solicitar 'vista' de processo ou matéria em discussédo, por uma Unica vez, pelo prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
devendo a matéria ser incluida na pauta da reuniéo seguinte.

Secao I
Da Diretoria Executiva

Art. 23. A Diretoria Executiva do CMDPD sera composta por um Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro Secretario e um Segundo Secretario,
eleitos entre os membros titulares do Conselho.

Art. 24. A eleicédo da Diretoria Executiva ocorrera na primeira reuniao ordinaria apés a posse dos novos membros do CMDPD, para mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondug&o.

§ 1° A eleicéo seré por voto secreto, exigindo-se maioria simples de votos dos presentes.
§ 2° As candidaturas para os cargos da Diretoria Executiva poderao ser apresentadas individualmente ou em chapa, até o inicio da reunido de eleicéo.

§ 3° A destituicdo de qualquer membro da Diretoria Executiva poderd ocorrer por deliberagdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Plenario,
assegurado o direito de defesa.

4.2.1. Subsecéo | Do Presidente e Vice-Presidente Art. 25. Compete ao Presidente:

- Representar o CMDPD em juizo ou fora dele;

- Convocar e presidir as reuniées do Plenario e da Diretoria Executiva;

- Proferir o voto de desempate nas deliberacdes do Plenéario;

- Assinar as Resolugées, Pareceres, Recomendacdes e demais atos do CMDPD;

- Dar posse aos novos membros do CMDPD;

- Encaminhar as deliberacdes do CMDPD aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis;

- Zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno e da legislacdo pertinente;

- Exercer as demais atribuigdes que Ihe forem conferidas por lei ou por este Regimento.

§ 1° O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, assumindo todas as suas atribuicfes.

§ 2° Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, o Primeiro Secretario presidira a reunido.

§ 3° Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, o Plenario elegerd novos membros para o periodo remanescente do mandato.
4.2.2. Subsecéo |l Da Secretaria do Conselho Art. 26. Compete ao Primeiro Secretério:

- Lavrar e ler as atas das reunides do Plenéario e da Mesa Diretora;

- Manter sob sua guarda os livros e documentos do CMDPD;

- Preparar a pauta das reunides, em conjunto com o Presidente;

- Controlar a frequéncia dos membros as reunides;

- Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Presidente ou pelo Plenario.

§ 1°. O Segundo Secretario substituird o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos, assumindo todas as suas atribuicdes.

§ 2°. Em caso de vacancia dos cargos de Primeiro e Segundo Secretarios, o Plenério elegera novos membros para o periodo remanescente do
mandato.

Art. 27. O CMDPD podera contar com um(a) Secretario(a) Executivo(a), fungdo designada pela Chefia de Gabinete dentre o quadro préprio de
servidores do municipio.

Art. 28. Sao atribuigdes do Secretario(a) Executivo(a):

I — Secretariar as reunides das Comissdes, Grupos Tematicos e sessdes plenarias do Conselho;

Il — Tomar as providéncias necessarias a execucao das deliberagdes e resolu¢des do Conselho;

1] — encaminhar os processos a serem apreciados pelo Plenario e, depois, realizando o cumprimento aos despachos neles proferidos;
\ — Prestar informagdes que Ihe forem solicitadas pela Diretoria ou por Conselheiros;

\Y, — Redigir as atas das sessdes plenarias do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncias, bem como colher as assinaturas
dos presentes;
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VI — Controlar a assinatura dos Conselheiros, comunicando ao Presidente as auséncias injustificadas ha mais de 03 sessdes consecutivas ou
05 intercaladas.

i — Divulgar, conforme estabelecido pelo Conselho, a ata aprovada;
VIl — Auxiliar na preparacao da pauta das reunides do Plenério e proceder a devida convocagéo dos conselheiros;
IX — Supervisionar e/ou realizar todas as atribuigdes administrativas da Secretaria Executiva, em especial com respeito a elaboragéao,

divulgacao e guarda de documentos;

X — Desempenhar outras atribui¢cdes inerentes a sua fungdo ou que venham a ser determinadas pela Presidéncia.

Paréagrafo Unico. A Secretaria Executiva ficard sob a superviséo direta da Diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
4.3. Secéao lll Das Comissdes

Art. 29. O CMDPD podera constituir Comissdes Permanentes e Temporarias, com a finalidade de estudar, analisar e emitir pareceres sobre matérias
especificas, bem como propor acdes e projetos.

§ 1° As ComissGes Permanentes de natureza técnica terdo carater continuo e as Comissdes Tempordrias terdo carater transitério, com tarefas e
prazos determinados; comissdes serdo compostas de conselheiros representantes governamentais e ndo governamentais de forma paritaria os quais
nomearéo os seus coordenadores.

§ 2° A constitui¢&o, atribui¢cBes e composigdo das Comiss@es serdo definidas por Resolucéo do Plenério.

§ 3° As Comissdes serdo compostas por membros do CMDPD, de forma paritaria e poderdo contar com a participacdo de especialistas e
representantes de entidades da sociedade civil, sem direito a voto.

§ 4° Ficam instituidas as seguintes comissdes permanentes:

- Politicas publicas e acessibilidade, com a finalidade de avaliar, acompanhar e analisar todas as politicas direcionadas a populagdo com
deficiéncia a serem aprovadas pelo Conselho.

- Legislacéo, Normas e Garantia de direitos, com a finalidade de avaliar, acompanhar e analisar normas para aprovagao do Conselho, bem
como acompanhar matérias de interesse da populagdo com deficiéncia nas instancias legislativas e judiciarias.

- Orgamento e finangas, com a finalidade de sugerir e apreciar propostas orgamentdrias pertinentes a pessoa com deficiéncia, elaboradas
pelos 6rgédos setoriais do Municipio, bem como acompanhar e avaliar sua execugao financeira; coordenar a elaboragdo do plano de agéo e de
aplicagéo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, acompanhar toda a sua movimentagéo e avaliar os resultados.

- Cadastro e Monitoramento, para proceder registro de entidades, organizagbes e programas governamentais e ndo governamentais
referentes ao atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como acompanhar a avaliar suas atividades, para que estas possam integrar este conselho
e as politicas municipais referentes a Pessoa com Deficiéncia.

- Comunicagéo e Participagdo Social, compete promover a transparéncia das a¢des do conselho, atuando na divulgacéo de suas acdes e
incentivar o engajamento da comunidade.

Art. 30. As matérias que exigirem estudo aprofundado ou parecer técnico deverdo ser encaminhadas as Comissdes competentes antes de serem
submetidas a deliberagéo do Plenéario.

Paréagrafo Unico. As Comissdes deverdao apresentar seus pareceres e relatérios no prazo estabelecido pelo Plenario, sob pena de a matéria ser
deliberada sem o parecer.

7. CAPITULO VIl - A
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 31. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD, constitui instrumento de captacéo, repasse e aplicacdo de recursos
destinados a proporcionar suporte financeiro na implantacéo, na manutengéo e no desenvolvimento de programas e agfes dirigidas as Pessoas com
Deficiéncia do Municipio de Londrina

Art. 32. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera gerido pela Chefia de Gabinete, e fiscalizado pelo Conselho dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 33. Podem constituir receitas do fundo:

| — Transferéncias da Unido, do Estado, de seus 6rgdos e suas respectivas autarquias, fundagdes, fundos, empresas publicas e sociedades de
economia mista

Il- Receitas resultantes de doag8es da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;

1] — Eventuais rendimentos de aplicag8es financeiras dos recursos disponiveis;

\ — Transferéncias orcamentérias provenientes de outras entidades publicas nacionais ou internacionais;
V- Dotagdes or¢gamentarias da Uni&o, do Estado e do proprio Municipio;

VI — Receitas de acordos, convénios e ajustes com 6rgaos publicos e da iniciativa privada;

Wi — Valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e principios legais especificos a protegdo, assisténcia e acessibilidade
das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VIl - Percentual de 10% (dez por cento) dos valores doados por meio do Banco de Projetos para projetos especificos aprovados pelo CMDPD;
IX — Qutros recursos que lhe forem destinados.
Art.34. Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especial de instituigcBes financeiras oficiais, com especificacdo de origem.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a aplicacéo financeira das disponibilidades do Fundo em operagdes ativas, de modo a preserva-las contra eventual
perda do poder aquisitivo da moeda.
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Art.35. O Conselho podera chancelar projetos ou banco de projetos, por meio de regulamentacéo prdpria, observadas as seguintes regras:

- A chancela devera ser entendida como a autorizagdo para captacdo de recursos por meio dos Fundos dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, com a finalidade de viabilizar a execugéo dos projetos aprovados pelo conselho;

- Os projetos deverao garantir os direitos fundamentais e humanos das Pessoas com Deficiéncia;

- A captacao de recursos por meio do Fundo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia devera ser realizada pela instituicdo proponente para
o financiamento do respectivo projeto;

- Os recursos captados serdo repassados para a instituigdo proponente mediante formalizagdo de instrumento de repasse de recursos,
conforme a legislacéo vigente;

- Ficardo retidos 10% dos recursos captados, em cada chancela, que serdo destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia,;

- O tempo de duracdo entre a aprovagado do projeto e a captacéo dos recursos devera ser de 2 (dois) anos e podera ser prorrogado por igual
periodo;

- A chancela do projeto ndo devera obrigar seu financiamento pelo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, caso ndo tenha
sido captado valor suficiente.

8. CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O CMDPD tera sua sede e foro no Municipio de Londrina, Estado do Parana, e funcionara em local a ser definido pela Chefia de Gabinete.

Art. 37. O apoio administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do CMDPD sera provido pela Chefia de Gabinete, observada a
disponibilidade orgcamentaria.

Paragrafo Unico. Serdo asseguradas as condig6es de acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal para o pleno funcionamento do CMDPD e a
participacé@o de pessoas com deficiéncia em suas atividades.

Art. 38. Os servidores publicos municipais que forem membros do CMDPD poderao ser dispensados de suas fung8es habituais para participar das
reunides e atividades do Conselho, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

Art. 39. O CMDPD convocara a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a cada 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, quando
julgar necessario, com o objetivo de avaliar, propor e deliberar sobre as politicas publicas para a pessoa com deficiéncia.

§ 1° A organizagéo da Conferéncia sera de responsabilidade de uma Comisséo Organizadora, designada pelo Plenario do CMDPD.

§ 2° A Conferéncia Municipal terd seu regimento préprio, aprovado pelo Plenario do CMDPD, que definird as normas de participacéo, eleicéo de
delegados e demais procedimentos.

Art.40. E assegurado a qualquer pessoa o acesso as informacdes e documentos do CMDPD, ressalvadas as hipéteses de sigilo previstas em lei.
Art. 41. As reuni6es do CMDPD serdo amplamente divulgadas e abertas a participagdo da comunidade, garantindo-se a transparéncia de suas agoes.

Art. 42. Nenhum membro do CMDPD poder4, individualmente, manifestar-se em nome do Conselho, salvo quando expressamente autorizado pelo
Plenario ou pela Mesa Diretora.

Art. 43. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno serdo dirimidos pelo Plenario do CMDPD.

Adrielly Devito Cavalcanti G
Presidente
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia CMDPD — Londrina/PR

Diogo Janes Munhoz
Vice-presidente
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia CMDPD — Londrina/PR

Jhenifer Cavalheiro Valério
Secretéria
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia CMDPD — Londrina/PR

RESOLUGAO N° 33/2026

Disp&e sobre a inscrigdo, o cadastro, 0 monitoramento e a fiscalizacao das organizagdes da sociedade civil que atuam na promocao, protecao, defesa
e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia no Municipio de Londrina, bem como disciplina o procedimento de notificagdo das organizagdes
governamentais junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE LONDRINA — CMDPD, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pela Lei Municipal n° 8.693/2002 e suas alteracoes;

CONSIDERANDO os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da n&o discriminag&o, da participa¢éo social e da incluséo previstos
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a Convengéo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, com status de emenda constitucional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia — LBI;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS/MDS n° 182/2025 e as demais normas aplicaveis a promogéo, protecéo e garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia;
CONSIDERANDO que a politica publica da pessoa com deficiéncia possui carater transversal e intersetorial, envolvendo as diversas politicas

publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos, transparentes e proporcionais para inscricdo, cadastro, monitoramento e
fiscalizagcdo das organizacdes da sociedade civil que atuam na promocao, protecdo, defesa e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia no
Municipio de Londrina;
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RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucao regulamenta os procedimentos para inscrigdo, cadastro, monitoramento e fiscalizagdo das organizagdes da sociedade civil
gue atuam na promogao, protegdo, defesa e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia no Municipio de Londrina, bem como disciplina o
procedimento de notificacdo das organizagdes governamentais perante o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD.

Art. 2° As disposicdes desta Resolucéo aplicam-se as organizag6es da sociedade civil e, no que couber, as organiza¢des governamentais, observado
o tratamento juridico diferenciado previsto nesta norma.

Art. 3° Para os fins desta Resolugdo, consideram-se:

| — organizagéo da sociedade civil: associacdo, fundagdo ou outra entidade privada sem fins lucrativos que desenvolva, de forma permanente ou
continuada, agGes, programas, projetos ou servigos destinados a promocéo, protegdo, defesa ou garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Il — organizag&o governamental: 6rgéo, entidade ou servigo integrante da administrag&o publica direta ou indireta, nas esferas municipal, estadual ou
federal, que execute agBes, programas, projetos ou servicos voltados a pessoa com deficiéncia;

Il — registro: inscricdo formal da organizacdo da sociedade civil perante o Conselho, para fins de acompanhamento, fiscaliza¢éo e controle social;
IV — inscrigdo provisoéria: modalidade de registro temporario concedida a organizagéo da sociedade civil que atende aos requisitos essenciais, mas
apresenta pendéncias sanaveis no prazo definido nesta Resolugéo;

V — notificagdo: procedimento cadastral simplificado aplicavel as organiza¢des governamentais, sem produgédo de certificado de registro.

Paragrafo Unico. As organizagGes governamentais ndo estardo sujeitas ao procedimento de registro previsto nesta Resolugdo, devendo manter
cadastro atualizado mediante procedimento de notificagéo, observado o disposto no Capitulo Ill, Secao II.

Art. 4° Poderdo requerer registro perante o Conselho as organiza¢des da sociedade civil que demonstrem possuir condi¢Bes institucionais,
administrativas e operacionais compativeis com as atividades desenvolvidas.

§ 1° Constituem requisitos minimos para o registro:
| — Quanto a estrutura institucional:

a) finalidade estatutaria relacionada a promogéao, protecéo, defesa ou garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia;

b) diretoria regularmente constituida;

c) equipe compativel com as atividades desenvolvidas;

d) sistema de registro das atividades executadas, servicos prestados e pessoas atendidas;

e) plano de agéo atualizado;

f) declaragdo de sustentabilidade institucional, indicando como a organizagdo mantém suas atividades, seja por contribuicdes de associados,
doacdes, parcerias, trabalho voluntério ou outras fontes, com demonstragédo de compatibilidade entre recursos disponiveis e atividades propostas;

Il — quanto a estrutura fisica:

a) sede regularmente identificada ou endereco institucional para correspondéncia e notificagdes; organizagdes itinerantes indicaréo os territérios de
atuacgéo;

b) condi¢bes de acessibilidade arquitetbnica, comunicacional, informacional e atitudinal, observadas a Lei Brasileira de Inclusdo, as normas técnicas
da ABNT e demais legislag6es aplicaveis;

c) instalag6es adequadas aos servigos prestados.

§ 2° As organizagdes itinerantes ou de base comunitaria poderdo comprovar sua atua¢do mediante indicacédo do endereco institucional utilizado para
fins administrativos e dos territérios atendidos, sem necessidade de sede fisica fixa.

Art. 5° Nao sera concedido registro a organizacéo que:

| — possuir inscricao cadastral inapta, suspensa ou cancelada perante a Receita Federal;

Il — tiver registro cancelado por decisdo definitiva do Conselho hd menos de dois anos;

Il — possuir dirigente ou representante legal condenado, por deciséo transitada em julgado, pela pratica de crime cometido contra pessoa com
deficiéncia ou relacionado ao exercicio de atividades envolvendo pessoas em situagdo de vulnerabilidade;

IV — ndo comprovar funcionamento regular nos doze meses anteriores ao pedido;

V — apresentar documentacao falsa ou informacg@es fraudulentas.

Paragrafo Unico. A existéncia de qualquer das hipéteses previstas neste artigo devera ser verificada e demonstrada mediante analise fundamentada
da Comisséo de Cadastro e Monitoramento, assegurado o contraditorio.

Art. 6° Atendidos os requisitos previstos nesta Resolugdo e ausentes as vedagdes do Art. 5°, a organiza¢édo da sociedade civil fara jus ao registro
perante o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paréagrafo unico. O registro constitui instrumento de reconhecimento administrativo para fins de controle social, acompanhamento e monitoramento
das organizagOes da sociedade civil, ndo substituindo licengas, autorizacdes ou registros exigidos por outros 6rgéos publicos.

Art. 7° O Conselho publicara e mantera atualizado, na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Londrina ou em plataforma de transparéncia indicada
pela Administragdo Municipal, a relacéo das organizacGes da sociedade civil registradas, contendo: razéo social, CNPJ, area de atuacéo, territorio,
vigéncia do registro e situacéo cadastral.

Paragrafo Unico. A publicagdo da relacéo de organizacgdes registradas tem carater informativo e atende ao principio da transparéncia e do controle
social. A atualizag&o devera ocorrer em até 15 dias apds qualquer altera¢éo de status no cadastro.

. CAPITULO Il
DA COMISSAO DE CADASTRO E MONITORAMENTO

Art. 8° A Comissao Permanente de Cadastro e Monitoramento, 6rgdo técnico de assessoramento ao Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, terd as seguintes atribuig@es:

| — Receber, analisar e instruir os pedidos de inscrigdo, inscrigdo proviséria e renovagao de registro das organizagdes da sociedade civil;
Il — emitir parecer técnico conclusivo sobre os processos de inscri¢éo, inscrigdo provisdria, renovagao, suspensao e cancelamento de registro;
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IIl — acompanhar, monitorar e avaliar as organizacdes registradas;

IV — realizar visitas técnicas ordinarias e extraordinarias, nos termos desta Resolugao;

V — verificar o cumprimento dos requisitos previstos nesta Resolug&o e a inexisténcia das vedagdes ao registro;

VI — propor medidas de orientacédo, adequacao, suspenséo ou cancelamento de registro;

VIl — receber, analisar e manter atualizado o cadastro das organizagdes governamentais notificadas;

VIl — elaborar relatérios técnicos periddicos e subsidiar as deliberagdes do Plenério;

IX — analisar os relatérios anuais entregues pelas organizacdes registradas, podendo determinar monitoramento extraordinério a partir da analise,
inclusive para encaminhamento ao processo de reconhecimento de boas praticas previsto nesta Resolugéo;

X — propor normas complementares e aperfeicoamentos relativos aos procedimentos de cadastro e monitoramento.

§ 1° A Comisséao serd composta por membros titulares e suplentes, observada a paridade entre representantes governamentais e representantes da
sociedade civil, designados pelo Plenario, conforme Regimento Interno.

§ 2° O mandato dos membros da Comisséo coincidird com o mandato dos conselheiros, permitida uma reconducgéo.
§ 3° A Comisséo elegera, dentre seus membros um Coordenador e um Secretario para mandato de um ano, permitida recondug&o.

§ 4° Os membros da Comisséo deverdo declarar impedimento ou suspei¢@o sempre que houver vinculo institucional, interesse direto ou qualquer
circunstancia capaz de comprometer a imparcialidade da analise.

§ 5° A Comissé&o possui natureza consultiva, competindo-lhe a andlise, a instru¢é@o e os atos de monitoramento previstos nesta Resolugdo, cabendo
ao Plenario a deliberacéo final sobre os processos, sempre apos a andlise da Comisséo, nos termos desta Resolugédo.

CAPITULO IlI
DO CADASTRO
Secdo | — Do Registro das Organizagdes da Sociedade Civil

Art. 9° A inscricao perante o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia constitui requisito para o reconhecimento institucional das
organizacdes da sociedade civil que atuam na promocéo, protecéo, defesa e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia no Municipio de
Londrina.

Paragrafo Unico. O registro tem por finalidade possibilitar o acompanhamento, monitoramento e fiscalizagcdo das organizacdes pelo Conselho,
fortalecendo o controle social das politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia.

Art. 10° Para requerer o registro, a organizagdo devera protocolar requerimento junto a Secretaria Executiva do Conselho, que emitird nimero de
protocolo no ato do recebimento e encaminhara o processo a Comissao de Cadastro e Monitoramento.

§ 1° Os documentos poderdo ser entregues em formato fisico, no enderego da Secretaria Executiva, ou em formato eletrénico, por meio do canal
definido pela Comissao, observados os procedimentos de seguranca e autenticagao estabelecidos.

§ 2° O numero de protocolo é o instrumento de rastreamento do processo e devera ser informado em todas as comunicagfes entre a organizagéo e
o Conselho referentes ao pedido.

§ 3° As organizagdes registradas poderéo, a qualquer tempo, solicitar atualizagdo voluntaria de seus dados cadastrais, sem necessidade de aguardar
o ciclo bienal de renovagéo. A atualizacéo néo altera a vigéncia do registro.

§ 4° Os processos e documentos previstos nesta Resolucéo poderao tramitar em meio fisico ou eletrdnico, conforme os procedimentos definidos pela
Secretaria Executiva e pela Comissao de Cadastro e Monitoramento.

§ 5° As comunicacdes e notificagdes dirigidas as organizacdes serdo realizadas por meio eletrdnico, no enderego de e-mail informado no cadastro

ou no respectivo processo, cabendo a organizacdo manté-lo atualizado perante o Conselho e acompanhar as comunica¢gfes e notificacdes
encaminhadas.

Art. 11° Para requerer 0 registro, a organizacao devera apresentar:

| — requerimento formal, conforme Anexo | aprovado pelo Conselho;

Il — estatuto social ou ato constitutivo registrado, contendo finalidade compativel com a area da pessoa com deficiéncia,;
Il — ata de eleigdo e posse da diretoria vigente;

IV — comprovante de inscricdo ativa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

V — relatorio das atividades desenvolvidas nos doze meses anteriores ao pedido;

VI — plano de acéo para o periodo de vigéncia do registro;

VIl — documentagéo comprobatoria dos requisitos estruturais previstos no Art. 4°, compreendendo:

a) declaracdo de sustentabilidade institucional, conforme modelo definido pela Comisséo;
b) comprovante de endereco da sede ou, para organizagdes itinerantes, endere¢o para correspondéncia e declaracéo dos territorios de atuagéo;
c) declaragéo de acessibilidade das instalagbes, ou documentagéo técnica equivalente;

VIl — documentos de regularidade, quando aplicaveis & natureza juridica e as atividades da organizag&o:

a) Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal;

b) Certificado de Regularidade do FGTS;

c) Certidao de Regularidade Previdenciéria, quando exigivel;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

e) declaracédo de regularidade perante o Ministério da Justi¢ca, quando a organizacdo possuir qualificagdo ou certificacdo federal que a exija; ou
declaracdo de que nédo se enquadra nessa hipotese;

IX — declaracdo do representante legal de inexisténcia das hipdteses impeditivas previstas no Art. 59
X — outros documentos previstos em ato normativo complementar aprovado pelo Conselho.

§ 1° Os documentos apresentados deverao estar validos na data do protocolo. Certiddes de regularidade deveréao ter validade minima de 90 dias.
§ 2° Os documentos poderdo ser apresentados em meio fisico ou eletrdnico, observados os procedimentos estabelecidos pela Comisséo.

§ 3° Mediante justificativa fundamentada e aprovagéo do Plenario, podera ser dispensada a apresentacio de documento cuja exigéncia se revele
manifestamente inaplicavel ao caso concreto.
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Art. 12° Recebido o requerimento com a documentagé@o completa, a Comisséo procedera a andlise técnica no prazo méaximo de 45 dias corridos.

§ 1° Constatada pendéncia documental, a organizag@o sera notificada para complementag@o no prazo de 15 dias corridos, ficando suspensa a
contagem do prazo previsto no caput.

§ 2° O ndo atendimento da notificag@o implicara o arquivamento do requerimento, facultada a apresentagdo de novo pedido.
§ 3° O parecer técnico contera, obrigatoriamente:

| — identificagdo da organizagao e do processo;

Il — sintese da documentacéo analisada;

Il — verificag@o do atendimento aos requisitos previstos nesta Resolugéo;

IV — manifestac@o quanto a existéncia ou inexisténcia das hipéteses impeditivas do Art. 5°;

V — conclusdo fundamentada, recomendando o deferimento, o deferimento em carater provisério ou o indeferimento do pedido, com indicagéo dos
fundamentos.

Art. 13° Compete ao Plenario deliberar sobre o deferimento, deferimento provisério ou indeferimento do pedido de registro, no prazo maximo de 15
dias apds o recebimento do parecer da Comisséo.

§ 1° A decisdo sera fundamentada e comunicada formalmente a organizagdo interessada, por meio eletrénico, nos termos do Art. 10, § 5°, no prazo
de cinco dias Uteis.

§ 2° As decisdes de deferimento, indeferimento, suspenséo e cancelamento serdo registradas em ata e publicadas no érgéo oficial de divulgagéo do
Municipio ou em outro meio oficial de publicidade adotado pelo Conselho ou pela Administragdo Municipal.

Secdo Il — Da Inscrigdo Proviséria

Art. 14° A inscricdo proviséria podera ser concedida as organizages da sociedade civil que atendam aos requisitos essenciais previstos nesta
Resolugdo, mas apresentem pendéncias sanaveis que impegam a concessao imediata do registro definitivo.

§ 1° Consideram-se requisitos essenciais para fins da inscrigdo proviséria: CNPJ ativo, estatuto com finalidade compativel, diretoria constituida,
relatério de atividades e inexisténcia das vedag6es do Art. 5°.

§ 2° A inscri¢do provisoria terd validade de 12 meses, improrrogavel, durante os quais a organizagao devera sanar as pendéncias identificadas e
requerer a conversao para registro definitivo.

§ 3° A organizag&o com inscrigdo proviséria podera participar dos foruns deliberativos e espagos de representacéo do Conselho, mas néo figurara
na relagé@o de organiza¢des com registro definitivo para fins de comprovagao institucional perante terceiros.

§ 4° Nao sanadas as pendéncias no prazo de 12 meses, a inscrigao provisoria sera cancelada automaticamente, podendo a organizagao protocolar
novo pedido de inscri¢&o inicial.

§ 5° A inscrigdo provisoria esta sujeita ao mesmo monitoramento aplicavel ao registro definitivo.
Secdao Il - Da Validade e Renovagédo do Registro

Art. 15° O registro definitivo tera validade de dois anos, podendo ser renovado mediante requerimento protocolado com antecedéncia minima de
sessenta dias do respectivo vencimento.

§ 1° Protocolado tempestivamente o pedido de renovagéo, permanecerao validos os efeitos do registro até deciséo final do Conselho.

§ 2° A renovacdo observard 0s mesmos requisitos previstos para a inscricdo inicial, ressalvadas as atualizagdes documentais necessarias.
Documentos néo alterados desde a inscricao anterior poderao ser substituidos por declaracéo de validade assinada pelo representante legal.

Secdao IV — Da Notificagdo das Organizagdes Governamentais

Art. 16° Os 6rgéaos e entidades da administracé@o publica direta e indireta que executem acdes, programas, projetos ou servigos destinados a pessoa
com deficiéncia no Municipio de Londrina deverdo manter cadastro atualizado junto ao Conselho, mediante procedimento de notificag&o.

§ 1° A notifica¢&o contera, no minimo:

| — identificacdo do 6rgéo ou entidade;

Il — descrigdo dos programas, projetos, servi¢os e a¢des desenvolvidas;

Il — territério de abrangéncia;

IV — publico atendido;

V —identificacdo do responsavel institucional para interlocugéo com o Conselho.

§ 2° As informag6es deverdo ser atualizadas anualmente até o Ultimo dia Gtil do més de marco.

§ 3° A notificagdo possui finalidade exclusivamente cadastral, estatistica e de articulagdo intersetorial, ndo se confundindo com o registro previsto
para as organizagc@es da sociedade civil.

§ 4° Os 6rgaos e entidades governamentais ndo receberdo certificado de registro nem estaréo sujeitos aos requisitos de inscricdo previstos nesta
Resolucgéo, sem prejuizo do acompanhamento e da fiscalizagéo exercidos pelo Conselho no dmbito de suas competéncias legais.

CAPITULO IV _
DO MONITORAMENTO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
Secao | — Das Finalidades

Art. 17° O monitoramento das organiza¢cGes da sociedade civil registradas tem por finalidade:

| — acompanhar a manutengéo das condi¢cdes que fundamentaram a concesséo do registro;

Il — verificar a continuidade da atuagéo institucional na promog&o, protecéo, defesa e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia;
Il — avaliar a regularidade administrativa e documental da organizagéo;

IV — acompanhar a qualidade das a¢des, programas, projetos e servi¢os desenvolvidos;

V — subsidiar o Conselho na formulagéo, acompanhamento e avaliagéo das politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia;
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VI — identificar e disseminar boas praticas institucionais que contribuam para o aprimoramento da politica da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Gnico. O monitoramento possui carater orientador, preventivo, educativo e fiscalizador, priorizando o aperfeicoamento institucional das
organizagdes, sem prejuizo da adocdo das medidas administrativas previstas nesta Resolucao.

Secao Il — Da Abrangéncia

Art. 18° O monitoramento observara o carater transversal da politica publica da pessoa com deficiéncia, considerando, dentre outras, as seguintes
areas:

| — assisténcia social;

Il — saude;

Il — educacéo;

IV — trabalho, emprego e geracao de renda;
V — cultura;

VI — esporte;

VIl - lazer;

VIl — habitacéo;

IX — mobilidade urbana;

X — acessibilidade;

XI — direitos humanos;

XII —justica;

XlII — seguranga publica;

XIV — demais politicas publicas relacionadas a incluséo e a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Gnico. A avaliagéo considerara a articulagcdo da organizacéo com a rede de protegdo, promogéao e garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia.

Secdo Il - Da Periodicidade
Art. 19° O monitoramento sera realizado de forma continua, compreendendo:

| — monitoramento administrativo anual: entrega de relatério de atividades e plano de ac&o atualizado, conforme Anexo I, até 31 de margco do ano
seguinte ao periodo de referéncia;

Il — avaliagdo técnica bienal: realizada previamente a renovagéo do registro, compreendendo andlise documental completa, avaliagdo técnica com
todos os instrumentos do Art. 20 e, quando necessario, visita técnica;

IIl — monitoramento extraordinario, a qualquer tempo, especialmente quando houver:

a) denuncia formal devidamente fundamentada;

b) indicios de irregularidade identificados na andlise do relatério anual;

c) alteragéo significativa das atividades desenvolvidas;

d) necessidade de esclarecimento de informagdes apresentadas pela organizagao;
e) deliberagéo do Plenario do Conselho.

Secéo IV - Dos Instrumentos

Art. 20° Constituem instrumentos de monitoramento:

| — relatério anual de atividades, conforme Anexo Il — obrigatério no monitoramento anual e na avaliagéo bienal;
Il — plano de acao atualizado — obrigat6rio no monitoramento anual e na avaliagéo bienal;
Il — formulario de monitoramento, conforme Anexo Il — aplicado pela Comissao na avalia¢édo bienal e no monitoramento extraordinario;

IV — andlise documental — aplicada pela Comissao conforme necessidade;
V — visita técnica, com registro em Anexo IV — aplicada na avaliagédo bienal ou no monitoramento extraordinario;
VI — entrevistas, reunides técnicas ou diligéncias, quando necessarias a adequada instru¢cao do processo.

§ 1° A andlise do relatério anual podera determinar monitoramento extraordinario — por insuficiéncia de informacgdes, por indicios de irregularidade
identificados, ou por identificagdo de boas praticas passiveis de reconhecimento formal pelo Conselho.

§ © A Comissao podera solicitar documentos e informacgdes adicionais sempre gque necessarios a adequada instrugdo do processo. A auséncia
injustificada de apresentagdo dos documentos solicitados podera ensejar abertura de procedimento de monitoramento extraordinario.

Art. 21° A visita técnica constitui instrumento de acompanhamento destinado a verificagcdo das informacdes prestadas pela organizagdo e das
condi¢6es de funcionamento dos servigos.

§ 1° A visita sera realizada, preferencialmente, por, no minimo, dois membros da Comisséo.
§ 2° Sera elaborado relatério circunstanciado contendo:

| —identificacdo da organizacao;

Il — data e local da visita;

Il — responséaveis presentes;

IV — descri¢éo das atividades verificadas;

V — andlise das condicdes estruturais e operacionais;

VI — recomendagbes técnicas;

VIl — manifestacéo da organizagdo, quando apresentada.

§ 3° Sempre gue possivel, a visita sera previamente comunicada a organizacao, ressalvadas as hipoteses de monitoramento extraordinario decorrente
de dendncia fundamentada ou deliberagé@o do Plenério.

§ 4° O relatoério de visita técnica, registrado no Anexo 1V, integrara o processo administrativo de monitoramento.
Secao V — Dos Critérios de Avaliagdo
Art. 22° Na avaliacdo das organizacdes seréo observados, entre outros, 0os seguintes critérios:

| — manutenc¢é&o da finalidade institucional;
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Il — efetiva atuacdo na promogao, protecdo, defesa ou garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia;
Il — observancia da Lei Brasileira de Incluséo e da legislagéo correlata;

IV — coeréncia entre planejamento, execugao e resultados alcangados;

V — regularidade documental;

VI — qualidade dos programas, projetos, agdes e servicos desenvolvidos;

VIl — articulagdo com a rede de protecéo e garantia de direitos;

VIl — promocgao da inclusdo social e da participagdo da pessoa com deficiéncia;

IX — respeito as diferentes fases do ciclo de vida da pessoa com deficiéncia;

X — manutencao dos requisitos estruturais previstos no Art. 49,

XI — compatibilidade entre os recursos disponiveis e as atividades executadas;

XlI — observancia dos principios da transparéncia e da boa governanga institucional.

Paragrafo unico. A avaliagdo considerara as especificidades de cada organizacgao, respeitando sua natureza, porte, capacidade operacional e area
de atuacéo.

Secao VI - Do Resultado do Monitoramento
Art. 23° Concluido o monitoramento, a Comissdo emitird parecer técnico fundamentado, recomendando ao Plenério:

| — manutencao do registro;

Il — expedicdo de recomendagdes técnicas para adequagao;
Il — instauragéo de procedimento de regularizagéo;

IV — suspenséo temporaria do registro;

V — cancelamento do registro.

Paragrafo Unico. As recomendacdes da Comissdo ndo produzem efeitos imediatos, dependendo de deliberagcdo do Plenario, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Secdo VIl — Do Reconhecimento de Boas Praticas Institucionais

Art. 24° O Conselho podera reconhecer formalmente as organizages da sociedade civil que demonstrem, no processo de monitoramento, praticas
institucionais exemplares na promocéao, prote¢édo ou garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia.

8§ 1° O reconhecimento se dara mediante a emissdo do Certificado de Reconhecimento de Boa Pratica Institucional — CRBPI, conforme modelo
previsto no Anexo V desta Resolugéo, aprovado pelo Plenario por deliberagédo fundamentada.

§ 2° O CRBPI tera validade de dois anos, coincidente com o periodo de vigéncia do registro, podendo ser renovado nas avaliagcdes bienais
subsequentes.

§ 3° As organizagGes detentoras do CRBPI terdo destaque na relacdo publica prevista no Art. 7°, com indicagdo da boa pratica reconhecida e do
periodo de vigéncia do certificado.

§ 4° A Comisséo de Cadastro e Monitoramento podera recomendar ao Plenario a emissdo do CRBPI quando, no processo de avaliagdo bienal ou
monitoramento extraordindrio, identificar praticas que representem inovagéo, efetividade comprovada ou impacto significativo na garantia dos direitos
da pessoa com deficiéncia.

§ 5° A emisséo do CRBPI é independente do resultado do monitoramento, podendo ser concedida conjuntamente com a manutencao do registro ou
com recomendacdes de adequagéo, desde que a boa pratica identificada seja autbnoma em relagdo as pendéncias.

CAPITULO V
DAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
Secao | — Das Disposicdes Gerais

Art. 25° Verificado o descumprimento das disposi¢oes desta Resolugdo ou a ocorréncia de irregularidades no funcionamento da organizacao da
sociedade civil registrada, poderéo ser adotadas, observado o devido processo administrativo, as seguintes medidas:

| — orientagéo técnica;

Il — adverténcia;

Il — determinagéo para adequagéo;
IV — suspensao do registro;

V — cancelamento do registro.

§ 1° As medidas previstas neste artigo observardo os principios da razoabilidade, proporcionalidade, finalidade, motivacéo, interesse publico e ampla
defesa.

§ 2° Sempre que possivel, serdo priorizadas medidas de carater orientativo e corretivo, reservando-se as medidas restritivas para hipéteses de
irregularidades graves ou de descumprimento reiterado.

Secdao Il — Das Medidas de Adequacé&o

Art. 26° Constatada irregularidade passivel de correcdo, a Comissdo recomendara ao Plenario a expedi¢cdo de notificagdo para adequacgéo,
estabelecendo prazo para regularizagéo.

§ 1° O prazo para cumprimento das adequages sera de 30 a 90 dias, conforme a natureza e a complexidade das providéncias necessarias.

§ 2° Nos casos em que a regularizagdo depender de providéncias administrativas ou estruturais de maior complexidade, o Plenario podera, mediante
parecer fundamentado da Comissé&o, conceder uma unica prorrogagéo por até 90 dias.

§ 3° Durante o periodo concedido para adequacao, a organizagdo permanecera regularmente registrada, salvo quando a permanéncia do registro
representar risco a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia ou ao interesse publico, hipétese em que o Plenario podera determinar sua
suspenséo cautelar mediante decisao fundamentada.

Secao Il - Da Suspenséo do Registro

Art. 27° A suspensao do registro podera ser aplicada quando:
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| — houver descumprimento injustificado das determinacdes expedidas pelo Conselho;
Il — permanecerem irregularidades apds o prazo concedido para adequagao;
Il — forem constatadas irregularidades graves que comprometam o funcionamento da organizagdo ou a garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia;
IV — houver impedimento ao exercicio das atividades de monitoramento e fiscalizagdo do Conselho.
§ 1° A suspensdéo tera prazo determinado, fixado pelo Plenério conforme a gravidade da irregularidade, observado o limite maximo de 180 dias.
§ 2° Durante a suspensd&o, a organizacao poderd comprovar a regularizagdo das pendéncias para fins de reavaliagdo pelo Conselho.
Secéo IV - Do Cancelamento do Registro
Art. 28° O cancelamento do registro sera aplicado quando:
| — permanecerem as irregularidades que motivaram a suspensao;
Il — for comprovada fraude documental ou falsidade de informagées;
IIl — houver desvio comprovado da finalidade institucional;
IV — ocorrer encerramento das atividades da organizacao;
V — forem constatadas situages incompativeis com a permanéncia do registro.
Paragrafo unico. O cancelamento somente sera deliberado ap6s regular instrugéo processual, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
Secdo V — Do Contraditério e da Ampla Defesa
Art. 29° Nos procedimentos de suspensao ou cancelamento do registro serdo assegurados a organizagéo:
| — ciéncia formal dos fatos que motivaram a instauragéo do procedimento;
Il — acesso aos documentos constantes do processo administrativo;
Il — apresentacéo de defesa escrita e documentos;
IV — producéo de provas admitidas em direito;

V — manifestagé@o antes da decisao final do Plenario.

§ 1° A defesa devera ser apresentada no prazo de 15 dias corridos, contados da ciéncia da notificagao eletronica, e podera ser protocolada em meio
fisico ou eletrdnico, nos termos do Art. 10, 88§ 4° e 5°.

§ 2° Recebida a defesa, a Comissao elaborara parecer conclusivo e encaminhara o processo ao Plenério para deliberagao.
§ 3° A decisdo do Plenario sera obrigatoriamente fundamentada.
Secao VI - Do Pedido de Reconsideragao

Art. 30° Da deciséo do Plenario que determinar a suspenséo ou o cancelamento do registro cabera pedido de reconsideragao, no prazo de 15 dias
corridos, contado da ciéncia da decisé&o.

§ 1° O pedido devera indicar, de forma fundamentada: erro material, fato novo, documento novo relevante ou manifesta ilegalidade.

§ 2° O pedido de reconsideracédo sera apreciado pelo Plenario na primeira reunido ordinaria subsequente ou, quando necessario, em reuniao
extraordinaria.

§ 3° O pedido de reconsideragdo nao tera efeito suspensivo, salvo deliberagdo expressa do Plenario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31° Os Anexos | a V constituem parte integrante desta Resolugéo, aprovados conjuntamente pelo Plenario. O contetido dos formularios podera
ser atualizado mediante deliberacao do Plenario, sem necessidade de alteragdo desta Resolugdo, desde que preservados seus objetivos e contetido
essencial.

Paréagrafo unico. O Conselho tornara os formularios dos Anexos | a IV disponiveis publicamente nos mesmos canais previstos no Art. 7°, facilitando
0 acesso das organizacdes da sociedade civil.

Art. 32° Compete ao Plenério dirimir os casos omissos e interpretar esta Resolugdo, observada a legislagdo vigente e os principios que regem a
administracao publica e a politica de garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Art. 33° Ficam revogadas as resoluc¢des e disposi¢cdes em contrario que disciplinem matéria incompativel com esta Resolugéo.
Art. 34° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Londrina, 06 de agosto de 2026.

Adrielly Devito Cavalcanti G
Presidente
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
CMDPD - Londrina/PR

Diogo Janes Munhoz
Vice Presidente
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
CMDPD - Londrina/PR

Jhenifer Cavalheiro Valério
Secretaria
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
CMDPD - Londrina/PR
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CMDCA — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 043/2026 — CMDCA DE 17 DE AGOSTO DE 2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Londrina, no uso das atribui¢cbes conferidas pela Lei Federal n°. 8.069/1990,
pela Lei Municipal n® 13.545/2022, o estabelecido na Ata da reunido ordinaria deste Conselho,

CONSIDERANDO o disposto no art. 59, § 2°, da Lei Municipal n°® 13.545/2022, que prevé a realizagcdo de processo simplificado para selegdo de
suplente de Conselheiro Tutelar;

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° do Edital n°® 007/2026 — CMDCA, que estabelece que o Processo Simplificado sera conduzido por Comissao
Especial designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente;

CONSIDERANDO o disposto no art. 12 do Edital n°® 007/2026 — CMDCA, que atribui & Comissdo Especial a realiza¢édo da selecédo dos candidatos
regularmente habilitados;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes conselheiros para compor a Comissé@o Especial responséavel pela condugéo do Processo Simplificado instituido pelo
Edital n® 007/2026 — CMDCA:

Silvia Alapanian;

Leticia A. M. Branco de Lima;
Alexandre Alberto Trannin;

Luana Santos de Almeida Vicente;
Claudio Roberto Rufino.

Art. 2° Compete a Comisséo Especial exercer as atribuigées previstas no Edital n® 007/2026 — CMDCA, especialmente a andalise da documentagédo
apresentada pelos candidatos, a realizagdo de diligéncias quando necessarias, a apreciacédo dos recursos e os demais atos necessarios a condugao
do Processo Simplificado, observada a legislagdo vigente.

Art. 3° A Comisséo Especial devera observar, em sua atuagéo, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
transparéncia, isonomia e seguranca juridica.

Art. 4° Os casos omissos no ambito da atuagdo da Comisséo Especial serdo submetidos a apreciagéo do Plenario do CMDCA, quando necessario,
nos termos do Edital n° 007/2026.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Londrina, 17 de agosto de 2026. José Wilson de Souza, Presidente
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