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LEI N° 11.857.
Autora: Vereadora Ana Lucia Rodrigues.

Declara de Utilidade Publica a Associagdo dos
Microempreendedores Individuais e dos Pequenos
Negocios da Regido Metropolitana de Maringa -
AMPEC.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribui¢des legais, sanciono a seguinte

LEL

Art. 1.° Fica declarada de Utlidade Publica a Associagdo dos
Microempreendedores Individuais e dos Pequenos Negdcios da Regido Metropolitana de
Maringa — AMPEC.

Art. 2.° Face ao disposto no artigo anterior, o Chefe do Executivo Municipal fica
autorizado a proceder a confecgédo e a outorga do titulo para a respectiva entidade.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Pago Municipal, 29 de outubro de 2024.
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LEI N° 11.858.

Autor: Vereador Altamir Antonio dos Santos.

Denomina a Unidade Basica de Saude situada no
Parque Residencial Andréa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuicoes legais, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.2 Fica denominada Magdalena Pissolato a Unidade Basica de Salde situada
na Rua Pioneiro Ivio Domingos Crestani, n. 702, no Parque Residencial Andréa.

Art. 2.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal, 04 de novembro de 2024.
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LEI N° 11.861.
Autoria: Poder Executivo.

Institui a Politica Municipal de Aceleragdo Econdmica
de Maringa.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuigdes legais, sanciono a seguinte

LEIL

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE ACELERAGAO ECONOMICA DE MARINGA

Art. 1.° Fica instituida a Politica Municipal de Aceleragdo Econémica de Maringa.

Paragrafo tnico. Para os fins desta Lei, entendem-se por aceleragdo econémica
os processos que envolvem a implementagdo de politicas e medidas que estimulam o
investimento, a inovagéo, o aumento da produtividade e a melhoria das condigdes econémicas
em geral, com o objetivo de impulsionar o desenvolvimento econémico de Maringa.

Art. 2.° Sem prejuizo de outras dimensdes, a Politica Municipal de Aceleragao
Econdémica elaborara um conjunto de medidas destinadas a incentivar o investimento privado,
fomentar o investimento publico em infraestrutura e superar obstaculos burocraticos ao
desenvolvimento econdmico includente e sustentavel de forma a alcangar os objetivos do Plano
Municipal ou desta Lei.

Art. 3.° A Politica Municipal de Aceleragdo Econdémica de Maringd é componente
da Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano e guarda compatibilidade com o Plano Diretor
Municipal, no tocante ao inciso | do art. 27 da Lei Complementar n. 1.424/2024.

Art. 4.° O drgao responsavel pela coordenagdo executiva da implantagéo do Plano
Municipal de Aceleragdo Econémica de Maringd € o orgdo oficial de aceleragdo e
desenvolvimento econdémico do Municipio, unidade administrativa responsavel, a qual, em
conjunto com o Conselho de Desenvolvimento Econémico de Maringd, coordenara as atividades
inerentes a aceleragéo e desenvolvimento econémico do Municipio de Maringa.

CAPITULO II
DO PLANO DE ACELERAGAO ECONOMICA

SEGAO |
DOS OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ACELERAGAO ECONOMICA

Art. 5.° O Plano Municipal de Aceleragdo Econdémica de Maringa, instituido por esta
Lei, para o periodo de 2024 a 2033, é constituido por um conjunto de objetivos estratégicos que
tem como meta principal acelerar a economia maringaense.
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§ 1.° O plano devera destacar agdes para promover o crescimento econdmico,
aumentar o emprego e melhorar as condi¢des de vida da populagdo maringaense.

§ 2.° O plano serd composto por eixos, objetivos, estratégias e acgdes, conforme
seus anexos, partes integrantes desta Lei para todos os efeitos.

Art. 6.° A participagdo da sociedade nas decisdes municipais, no aperfeicoamento
democratico de suas instituicdes e no processo de gestédo e planejamento municipal consolida o
exercicio da gestdo democratica do Municipio e do incentivo a participagédo social na formulagédo
e execucdo de planos, programas e projetos de aceleragdo econémica, como expressdo do
exercicio pleno da cidadania.

Art. 7.° Sera principio norteador de todo o Plano de Aceleragdo Econdmica o
objetivo de inclusdo, empoderamento e autonomia da pessoa com deficiéncia, para que sejam
vistos como algo possivel de ser efetivado, ndo somente como medida assistencial para este
publico, mas também como ferramenta essencial para uma cidade inclusiva, justa e humana, de
forma que o publico PcD possa ser também protagonista no desenvolvimento econdémico e social
da cidade.

Art. 8.° O Plano Municipal de Aceleragdo Econdmica de Maringa faz parte do
processo de planejamento municipal, constituindo-se como instrumento basico, global e
estratégico da politica de aceleragdo econémica do Municipio, devendo garantir o pleno exercicio
de seus objetivos estratégicos em consonancia com as iniciativas de sustentabilidade ambiental,
geragao de emprego e renda e fortalecimento da economia produtiva de seu territério.

Art. 9.° O Plano Municipal de Aceleragdo Econémica de Maringd passara por
avaliagdes a cada trés anos a partir da data da publicagéo desta Lei.

§ 1.° As avaliagdes dependerdo da iniciativa do Poder Publico Municipal, que
devera constituir comissao especifica para tal finalidade.

§ 2.° As avaliagdes periddicas deverdo contar com ampla participagdo da sociedade
por meio de instrumentos de democratizagao.

§ 3.° Havendo necessidade fundamentada, o prazo mencionado no caput deste
artigo podera ser reduzido.

SEGAOII
DAS DIRETRIZES E EIXOS DO PLANO MUNICIPAL DE ACELERAGAO ECONOMICA

Art. 10. Sao Diretrizes Gerais do Plano Municipal de Aceleragdo Econdmica de
Maringa:

| - sustentabilidade ambiental: todas as agdes direcionadas ao crescimento
econdmico devem atender ao principio da preservagdo do meio ambiente e utilizagdo dos
recursos naturais de maneira equilibrada de forma a garantir a sua existéncia para as geragoes
futuras, buscando cumprir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Il - geragdo de emprego e renda: agdes voltadas para o crescimento econémico,
visando a geragdo de emprego e renda para todos os niveis de qualificagdo profissional,
fortalecendo assim o mercado consumidor;

Il - produtividade: agdes voltadas para o crescimento econémico, com base no
aumento da qualificagéo profissional e inovagdo tecnoldgica, que gerem ganhos de eficiéncia e
competitividade;

IV - apoio & absorgdo da produgdo local, fortalecendo a geragdo de renda do
Municipio e regido e ampliando o percentual de participagdo nos processos licitatérios da
produgao local.

Art. 11. S&o eixos do Plano Municipal de Aceleragdo Econémica de Maringa:

| - Gestdo Publica: conjunto de diretrizes para a eficiente administragdo publica,
promovendo transparéncia, responsabilidade fiscal e eficacia na prestagéo de servigos;

I - Ciéncia, Tecnologias e Inovagdo: priorizagdo do avango cientifico,
desenvolvimento tecnolégico e promogdo da inovagdo como catalisadores do progresso
econdmico e do aumento de produtividade dentro das empresas;

Il - Investimento Privado e Internacionalizagdo: sequéncia de intervengdes para
atracdo de investimentos privados, buscando parcerias nacionais e internacionais para fortalecer
a economia e fomentar o desenvolvimento sustentavel;

IV - Infraestrutura e Obras Publicas: alcance de diretrizes para o planejamento,
execucdo e manutencdo de infraestrutura, visando ao crescimento socioecondémico e a melhoria
da qualidade de vida da populagéo;

V - Logistica: sequéncia de medidas para otimizar a logistica, promovendo a
eficiéncia nos processos de transporte, armazenamento e distribuicdo, contribuindo para a
competitividade e a integragéo regional;

VI - Ambiente de Negdcios: conjunto de agdes que buscam criar um ambiente
favoravel para os negoécios, reduzindo burocracias, simplificando processos e estimulando a livre
concorréncia, visando ao desenvolvimento econémico e social;

VIl - Desenvolvimento de Micro e Pequenas Empresas: série de iniciativas
especificas para promover o crescimento e a consolidagdo das micro e pequenas empresas,
reconhecendo seu papel fundamental na geragdo de emprego e no fortalecimento da economia
local;

VIl - Desenvolvimento de Associagdes e Cooperativas: série de iniciativas

especificas para promover o crescimento e a consolidagcdo das associagcdes e cooperativas,
reconhecendo seu papel fundamental na geragdo de emprego e no fortalecimento da economia
local.

Art. 12. A promogédo, bem como a implementagdo do conjunto de agdes para
alcance dos objetivos estratégicos dispostos nesta Lei, ficard a cargo do Poder Publico e da
sociedade civil, respeitadas suas competéncias e seus limites operacionais.

Paragrafo unico. Sera elaborada, como documento de apoio, a andlise conjuntural
da economia maringaense, com indicadores relacionados aos eixos em questao e com possiveis
responsaveis, executores e financiadores.

CAPITULO III
DA APLICAGAO E SISTEMA DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE
ACELERAGAO ECONOMICA

Art. 13. Séo instrumentos de aplicagdo do Plano Municipal de Aceleragdo
Econdémica de Maringd, sem prejuizo de outros previstos nas legislagdes municipal, estadual e
federal, os assim denominados:

| - Instrumentos Institucionais;
Il - Instrumentos Normativos;

Il - Instrumentos Financeiros.

SEGAO |
INSTRUMENTOS INSTITUCIONAIS

Art. 14. A implantagdo do planejamento de aceleragdo econémica municipal,
integrado e participativo, requer a instituicdo dos instrumentos previstos na Lei Orgéanica do
Municipio e nas politicas setoriais que integram esta Lei, sem prejuizo de outras que venham a
ser julgadas necessarias, compreendendo todos os conselhos e organizagdes municipais em
vigor, outras previstas em lei e ainda as que deveréo ser implantadas.

SEGAO Il
INSTRUMENTOS NORMATIVOS

Art. 15. Integram este plano o corpo de leis destinadas a institucionalizar o
processo de planejamento da aceleragdo econdmica de Maringa, constituido por esta Lei e pelas
legislagdes correlatas.

Art. 16. Normas complementares poderdo ser instituidas com base na Lei do Plano
Municipal de Aceleragdo Econémica, objetivando sua implementagdo e instrumentagdo dos
programas e projetos.

SEGAO IIl
INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Art. 17. Sao instrumentos financeiros destinados a viabilizar o disposto neste Plano
Municipal de Aceleragdo Econémica, além das leis orgamentarias constitucionais, os recursos
arrecadados, aqueles criados pela Lei Organica, os recursos provenientes de subvengdes,
convénios e produtos de aplicagdes de créditos, celebrados com os organismos estaduais,
nacionais e/ou internacionais e aqueles oriundos do exercicio do poder de policia.
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SEGAO IV
OBJETIVOS DE MONITORAMENTO

Art. 18. Constituem objetivos relativos ao monitoramento e a revisdo do Plano
Municipal de Aceleracéo Econémica de Maringa:

| - acompanhar a evolugdo da implementagdo das agdes do Plano Municipal de
Aceleragéo Econdmica de Marings;

Il - avaliar a eficacia das agdes implementadas, considerando os objetivos de cada
programa;

Il - promover o planejamento continuado e o impulsionamento continuo da
economia local;

IV - garantir a transparéncia das agdes e dos programas, por meio da divulgacéo de
dados e processo participativo;

V - ampliar a divulgagao de informacdes referentes a economia local.

Art. 19. O monitoramento do Plano Municipal de Aceleragéo Econdmica de Maringa
sera realizado por meio de um conjunto de indicadores socioecondmicos, devendo ser levado em
conta os indicadores relativos a:

| - taxa de crescimento do PIB;

Il - taxa de crescimento setorial;

Il - geragéo de emprego e renda;

IV - nimero de abertura de empresas;

V - PIB per capita;

VI - indice de Desenvolvimento Humano - IDH;

VI - indice de Progresso Social.

Paragrafo unico. O rol de indicadores mencionados neste artigo constitui a
referéncia basica para o monitoramento do Plano Municipal de Aceleragdo Econdmica de

Maringd, sem desconsiderar outros indicadores socioecondmicos atenuantes a tematica desta
Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20. A Politica Municipal de Aceleragdo Econdmica de Maringa esta direcionada
pelos objetivos estratégicos estabelecidos no Plano Municipal de Aceleragdo Econdmica de
Maringd, em seus Anexos | e II.

Art. 21. Os objetivos estratégicos contidos nos anexos desta Lei estdo
contemplados com um grau de priorizag@o, devendo proporcionar uma abordagem sistemética
na classificagdo e ordenagdo da sua execugdo, visando otimizar a gestdo de recursos e
promover a eficiéncia na sua consecugao.

Art. 22. A escala de priorizagdo adotada por esta Lei varia de grau 01 a grau 05,
atribuindo-se ao grau 01 a mais alta prioridade e ao grau 05 a menor prioridade.

Paragrafo Unico. Cada grau reflete a importancia relativa das tarefas ou objetivos
dentro do contexto de execugéo de atividades e alcance de metas.

Art. 23. Sdo partes integrantes desta Lei:

| - Anexo |: Conjunto de Objetivos Estratégicos priorizados com grau 01;

I - Anexo II: Conjunto de Objetivos Estratégicos priorizados com grau 02 a 05.
Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal, 07 de novembro de 2024.
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ANEXO I
Objetivo Descrigdo Prioridade
Criar mecanismo para a . . = .
reducio  dos riscos das Cpgr mecanismo para a redugdo dos riscos das 1
L . atividades agricolas
atividades agricolas
Criar APLs - Arranjos Produtivos Locais nos
setores portadores de futuro para Maringd e
organizar os setores tradicionais, por exemplo,
metal mecdnico, quimico e de alimentos,
bioenergia e moda, por meio de PD&I, de
Desenvolver Arranjos | atragdo de investimentos, de organizagdo setorial
Produtivos Locais para os |e do estabelecimento de aliangas estratégicas 1
principais setores econdmicos | para constituir as APLs e aportar tecnologias, de
de Maringa. modo que os altos niveis de emprego e de renda
devem ser obtidos por meio da produgdo de
produtos e servigos de alto valor agregado e de
base tecnolégica, de modo a dar sustentabilidade
ao modelo econdmico, voltado para o
desenvolvimento social
Criar programa de estimulo & Criagdo eAimplementagéo ,de uma programa df
inddistria desepvqlVImentp Sla Ilndugtrla, de Marlﬁgzi 1
Maringa Produtiva" ou 'Maringd Competitiva
« Trabalhar com os o6rgdos publicos, por
intermédio da ACIM/CODEM, para discutir e
propor mudangas na legislacdo municipal
Criar programas de incentivo | relacionada a regras e tributos para o setor de
fiscal para o crescimento do | intermediacdo financeira. O objetivo é fomentar 1
setor financeiro o crescimento do setor na cidade, buscando
solugdes, por exemplo, para o fato de o ISS de
Maringa ser maior que o de Londrina, entre
outras questoes.
Estimular a criagdo e participagdo das empresas
em programas e projetos de sustentabilidade
Criar um  programa de | social e ambiental para desenvolver a cultura de
sustentabilidade social e | comunidade e cooperativismo na cidade de 1
ambiental Maringa e auxiliar no desenvolvimento de toda a
populagdo, inclusive os mais necessitados
(ex.:selo ESG, selo Ipé).
Identificar as especialidades | Identificar as especialidades médicas foco (ex.:
médicas foco (ex.: oncologia, | oncologia, pediatria, neurologia etc.) com
pediatria, neurologia etc.) com | potencial para transformar a cidade de Maringa
potencial para transformar a | em um polo de referéncia regional e nacional. 1
cidade de Maringd em um polo | Alinhamento com as demandas da regido e com
de referéncia regional e | as mudangas do perfil de doengas em virtude do
nacional. envelhecimento da populagdo.
Estabelecer metas de reducdo gradativa de
combustiveis fosseis como fonte de energia de
consumo veicular, para aquecimento e para uso
domeéstico, entre outros, até eliminar a sua
utilizagdo, visando a sustentagdo de matrizes
Incentivar matrizes energias | energéticas sustentaveis, alimentadas por fontes 1
limpas de energias limpas, criando mecanismos de
incentivo e de promogdo de investimentos para a
adogdo, por parte de empresas, de matrizes
energéticas limpas e para o controle e eliminagdo
de residuos poluidores, com atengdo especial
para o lixo tecnoldgico;
+ Atualmente a lei do IPTU Verde se aplica para
diversas situagbes, como a utilizacio de
aquecedores solar de dgua e madeira ecolégica,
porém, ndo engloba a micro e minigeragio de
energia elétrica a partir de painéis fotovoltaicos,
Incluir a geracdo de energia | 0 que é um enorme contrassenso devido ao
solar no beneficio oferecido | beneficio ambiental muito superior que esta 1
pela lei do IPTU verde no | solugdo traz ao meio ambiente, e a populagdo
municipio de Maringd. como um todo, quando comparado a outros
equipamentos e materiais utilizados nos iméveis
urbanos. Diante disso, solicitamos a inclusdo da
geracdo de energia solar no beneficio oferecido
pela lei do IPTU verde no municipio de
Maringa.
Avaliar e otimizar os processos | Avaliar situagdo dos processos de licenciamento 1
de licenciamento ambiental ambiental
Incentivar 0
empreendedorismo, por meio | Incentivar o empreendedorismo, por meio da
da consolidagdo e ampliagdo de | consolidagdo e ampliagdo de incentivos fiscais e, 1
incentivos fiscais e, | implementagdo de programas de
implementagdo de programas | desenvolvimento econdmico
de desenvolvimento econdmico
Priorizar empreendimentos | Priorizar empreendimentos industriais de baixo 1
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industriais de baixo impacto
ambiental e alto potencial para
geragdo de trabalho, emprego e
renda

impacto ambiental e alto potencial para geragdo
de trabalho, emprego e renda

definitivo, e isso tem atrapalhado muito as
empresas.

Desenvolver  politicas  que
facilitem a formalizagdo do
trabalho

Facilitar a formalizagdo do trabalho

Incentivar o comércio local

Premiar as empresas que comprar e/ou contratar
mais de fornecedores da cidade.

Facilitar a articulacdo entre
empresas  locais,  escolas
profissionalizantes e os postos
de atendimento ao trabalhador,
de modo a agilizar o processo
de contratagdo

Facilitar a articulagdo entre empresas locais,
escolas profissionalizantes e os postos de
atendimento ao trabalhador, de modo a agilizar o
processo de contratagdo

Criar hordrios mais flexivel
para creches

Muitas mdes trabalhadoras tém dificuldades em
pegar seus filhos na creche devido aos horarios,
e ficam na dependéncia de terceiros para buscar
seus filhos para que possam trabalhar.

Criar selo de Conformidade

Desenvolver selo que diferencie as empresas que
atuam de maneira sustentavel no Parana

Pleitear junto ao Governo do
Estado meios de agilizar,
informatizar, os pedidos de
outorga, licenciamentos e
alvards (Ex.. Outorga de
irrigagdo)

Pleitear junto ao Governo do Estado meios de
agilizar, informatizar, os pedidos de outorga,
licenciamentos e alvardas (Ex.: Outorga de
irrigagdo)

Flexibilizar o hordrio de
funcionamento do comércio

Realizar estudo com o objetivo de analisar as
vantagens  econdmicas, bem como a
implementagdo de flexibilizagdo do horario de
funcionamento do comércio de rua.

Fortalecer politica publica de
crédito rural e seguros, bem
como a divulgacio da
existéncia dessa politica (06,
41)

Fortalecer politica publica de crédito rural que
contemple a irrigacdo, a profissionalizagdo da
atividade agricola, a introdugdo de tecnologias e
inovagoes, a producdo, a publicidade e o capital
de giro e realizar acbes de divulgacdo e
conhecimento das linhas de crédito agricola em
parcerias com as instituicdes e Desenvolver
produtos de crédito e seguro agricola para
realidade regional

Fomentar a Economia criativa

Realizar agGes para fomentar a economia
Criativa no Municipio de Maringd. Com o
advento da Lei do Programa de Economia
Criativa no municipio, seria interessante um
estudo da legislacdo vigente para incremento de
acdes que impulsionam esse setor da economia.

Pleitear subsidios municipais,
estaduais e federais para
melhores taxas no
financiamento agricola

Pleitear subsidios municipais, estaduais e
federais para obter melhores taxas de
financiamento agricola em Maringd, com o
intuito de apoiar os agricultores, promover o
acesso ao crédito, aumentar a produtividade
agricola e fortalecer o setor agropecudrio local.

criar a a socializagdo da
conectividade 4G / 5G: uma
cidade tecnoldgica
empreendedora, precisa de
conexao

Ainda temos problemas de conexdo na cidade e
regido, prejudicando empresas, usuarios da rede
e o desenvolvimento de negdcios.

Promover a prevengio e
melhoria para qualidade de vida
do idoso

Agoes para atividade fisica, mental e emocional
dos idosos a fim de prevenir doengas

Potencializar o uso das
ferramentas tecnoldgicas para o
Agronegocio

Potencializar o uso de ferramentas tecnolégicas
no agronegécio de Maringd, promovendo a
adogdo de solugdes digitais avangadas, como
IoT, andlise de dados e automagdo, para
aumentar a eficiéncia, a produtividade e a

Agilizar liberagdo e
regularizagdo de empresas no
meio ambiental / sanitdrio /
bombeiro / acessibilidade

Agilizar liberagdo e regularizacdo de empresas
no meio ambiental / sanitario / bombeiro /
acessibilidade

competitividade do setor agricola na regido.

Fomentar o aeroporto municipal

Criar projetos e processo para melhoria dos voos
nacionais via Maringd. Trabalho junto as

Intensificar por parte de
cooperativas, IDR, Embrapa,
etc, na mudanca de mentalidade
dos produtores do Arenito
estimulando a wuma maior
produgdo agropecudria

Intensificagdo por parte de cooperativas, IDR,
Embrapa, etc., na mudanga de mentalidade dos
produtores do Arenito estimulando a uma maior
produgdo agropecuaria

companhias aéreas

Garantir infraestrutura para o
desenvolvimento

Melhorias na infraestrutura basica na cidade para
o processo de aceleragdo: Energia; Internet;
Mobilidade e logistica; Saneamento

Desenvolver ~ cursos  para
formagdo de mao de obra para o
Agronegécio (classificador de
grdos, operador de maquinas,
degustador)  para  diversos
setores da agroindustria

Desenvolver cursos para formacdo de mao de
obra para o Agronegdcio (classificador de graos,
operador de maquinas, degustador) para diversos
setores da agroindustria

Promover a seguranga para
empresas com relacdo a
fornecimento de energia e
comunicagdes

Cabos de energia e internet subterraneo,
Maringé como cidade verde tem que ter recursos
e estruturas para garantir que quedas de arvores
ndo impactam no fornecimento de energias por
periodos longos (5 dias). Isso traz seguranca
para as empresas.

Implantar  estratégias  que
estimulem as empresas a
comprar de fornecedores de
Maringd e regido metropolitana

Reforgar junto as empresas a importancia de
comprar em Maringa. Evitar a exportagdo de
riquezas, fortalecer as empresas e a economia de
Maringd.

Ampliar os hordrios noturnos
do transporte Coletivo

Maringd estd com 409000 habitantes e ndo tem
transporte coletivo na madrugada, prejudicando
o comércio noturno, inclusive de shows, pois ja
ouvi em shows que ficariam sem jantar pois os
restaurantes fecham as 23:00hs, isso é uma
realidade que prejudica comércio, industria etc.,
pois nos casos dos restaurantes, a cozinha tem de
fechar o maximo as 22:30, pois ultimo dnibus é
as 00:15hs. Necessidade urgente agora, imagina
com aumento crescente da populagdo, sem poder
usar transporte coletivo de madrugada, pelo
menos um Onibus para cada linha de uma a uma
hora. O custo da passagem noturna se paga,
Londrina tem, outras cidades tem, e ajuda a
Indqistria também, ndo somente o comércio.

Consolidar o Parque
Tecnolégico de TI e o Maringa
Tech em Maringa - Realizar o
planejamento da
implementagdo  urbana  do
Parque Tecnolégico de Maringa

Consolidar o Parque Tecnolégico de Maringa.
Todos os esforgos devem estar voltados para a
sua efetiva instalacdo e funcionamento, e para
sua insercdo no PAC, integrando as institui¢des
de ciéncia e tecnologia ao Parque Tecnolégico e
a outros instrumentos de promogdo do
desenvolvimento de Maringa, como isengdes
fiscais.

Realizar o planejamento da implementacio
urbana do Parque Tecnolégico de Maringa.

Criar uma Centro integrado de
atendimento com as forgas de
seguranga

Construgdo de um centro integrado com as
forcas de seguranga, judiciario, IML, Conselho
Tutelar, CREAS, CRAS, atendimento ao
publico, podendo centralizar o atendimento
préximo uns dos outros. Na impossibilidade de
alguns 6rgdos, integrar o maior nimero possivel.

Disponibilzar Infraestruturas de
IES para o Parque de TI

Disponibilizar no Parque de TI de Maringa areas
e infraestrutura para alocar instalagdes de
laboratorios de desenvolvimento de tecnologia e
de servicos tecnolégicos das Instituigoes de
Ensino Superior e de Institutos de Pesquisa e
Desenvolvimento e  articular com  essas
instituigdes suas instalagdes no Parque de TI,
para que projetos de desenvolvimento
tecnoldgico envolvendo docentes e,
principalmente, discentes sejam executados nos
ambientes do Parque de TI de Maringd, de modo
a aproximar esse publico com as empresas ali
instaladas, incluindo atrair estagiarios para
empresas, para os centros de desenvolvimento
tecnolégico e para os Institutos de servigos
tecnologicos.

Desburocratizar a legalizagao
de empresas

Atualmente existem muitas normas para a
concessio de alvards de funcionamento

Promover a Operagdo do
Programa de Incentivo a
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Operagdo do Programa de Incentivo a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdio — PICTI, conforme
definido no artigo 18 da Lei de Inovagao;
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Implementar ~ Prémios de
Inovagdo

Operacionalizagdo, em parceria com o CMCTI,
do PREMIO INOVA MARINGA conforme
estabelecido no artigo 24 da Lei de Inovagao,
entre outros prémios via editais.

Consolidar o PRODEM e o
PRODEMTEC num programa
especifico para o Parque de TI
de Maringa

Consolidar o PRODEM e o PRODEMTEC num
programa especifico para o Parque de TI de
Maringd, consolidando beneficios fiscais e
criando outros que sejam possiveis atrativos para
instalagdo de mais empresas inclusive para
educacao, na formagdo de mao de obra, em areas
afins, identificar por meio de estudos outros
possiveis beneficios fiscais instituidos pelos
governos do Estado e da Unido para as
atividades do Parque de TI de Maringd e
divulgéd-los amplamente junto ao meio
empresarial local e de potenciais investidores
externos;

sobre o que os produtos e
servigos de TI podem fazer para
as empresas

mercado.

O propésito € dar visibilidade as Startups
Maringaenses, com alta possibilidade para
fechamento de negdcios, contribuindo com a
escala de solugdes.

Definir um percentual
obrigatério do orcamento para o
Fundo Municipal de Inovagao

Definir um percentual obrigatério do or¢amento
para o Fundo Municipal de Inovagio

Garantir orcamento para
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Fixar em pelo menos 1% dos recursos ptiblico
destinado para inovagdo para garantir o recurso
financeiro para criagdo e melhoria de projetos de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo que contemplem
as demandas do sistema

Desenvolver ~ cursos  para
capacitagdo/  preparagao de
profissionais qualificados para
as empresas de
desenvolvimento de sistemas e
prestagio de servigos de
tecnologia em Maringa e
regido, como forma de ampliar
a oferta de mdo de obra
qualificada para as empresas do
setor e evitar trazer esses
profissionais de outros locais do
pais.

Desenvolver cursos para capacitagdo/ preparagao
de profissionais qualificados para as empresas de
desenvolvimento de sistemas e prestacdo de
servicos de tecnologia em Maringd e regido,
como forma de ampliar a oferta de mao de obra
qualificada para as empresas do setor e evitar
trazer esses profissionais de outros locais do
pais.

Criar sistema inteligente de
sincronizagdo de semaforos

Melhorar a mobilidade veicular nos horérios de
pico, integrando a seméforos para deficientes e
pedestres nos principais cruzamentos a fim de
dar agilidade no deslocamento

Verificar a  qualidade e
eficiéncia dos servicos e
recursos disponibilizados

Propor ao CIM (Centro de Inovagdo de Maringd)
apresentar  periodicamente  relatérios e
indicadores de acompanhamento dos ambientes
de inovagdo em relagdo ao suporte as Startups
vinculadas a cada ambiente.

Desenvolver ~ campanhas e
programas  publicitdrios  de
divulgagdo do setor de Ciéncia ,
Tecnologia e Inovagdo de
Maringa

* Desenvolver campanhas e programas
publicitrios que tornem o setor de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo de Maringa conhecido
nacional e internacionalmente, por meio de
vdrios canais como associagdes comerciais
maiores, marketing digital e redes sociais (ex.:
Facebook, Instagram e outros).

Definir programas de incentivo
e disseminagdo de praticas
inovadoras associadas a ESG

Divulgagdo de préticas inovadoras em ESG.
Reconhecimento de praticas inovadoras em ESG
Fomento e financiamento de praticas inovadoras
em ESG, igual ao ISS Tecnolégico e Prémio IPE

Realizar eventos e
apresentagdes de  solugdes
tecnoldgicas

« Organizar showroom, eventos e apresentagdes
de solugdes tecnoldgicas e cases das empresas-
modelo de Maringd, demonstrando tecnologias e
solugdes de negdcio inovadoras ja presentes em
Maringa e regido.

Consolidar o TECPAR -
Consolidar o parque do Tecpar
em Maringd e atragdo para o
parque  de  Fébrica de
multivacinas

Fazer pesquisa para entender onde pode ver
nossa insercio na drea de biotecnologia
(laboratérios para dose teste, produgdo de

drogas, vacinas)
Achar o nicho especifico porém atrair empresas
de biotecnologia para regido.

Implantagdo da fabrica de multivacinas para o
Parque Tecnolégico do Tecpar em Maringa.

Criar a figura do “residente
técnico” junto aos Nucleos de
Educagdo para fortalecer a
dindmica dos cursos de
desenvolvimento de sistemas no
Ensino Médio

Criar a figura do “residente técnico” junto aos
Nicleos de Educagao para fortalecer a dinamica
dos cursos de desenvolvimento de sistemas no
Ensino Médio. Caso ndo consigam a contratagao
necessaria para suprir a demanda total, buscar
candidatos / alunos nas [ES publicas e privadas,
ofertando  bolsas de auxilio, o qual,
possivelmente seria mais em conta do que a
proposta atual para os profissionais.

Simplificar o processo de
licencas ambientais

Aprimoramento  dos  processos  Licengas
Ambientais, modernizando, simplificando e
uniformizando os procedimentos, de forma que a
protecdo do meio ambiente seja realizada de

forma efetiva.

Desenvolver um plano
estratégico para Implantar o
campus do ITFPR em Maringé

Implantar campus do ITFPR em Maringa

Utilizar de novas tecnologias de
ensino, expandindo os canais de
educacao para além das salas de
aula

Estimular a adogdo de EAD e outros avangos
tecnoldgicos como canais de educagdo,
conectando professores/ facilitadores, IES e
estudantes.

Adotar solugdes tecnoldgicas e
inovadoras  para  melhorar
eficiéncia e produtividade dos
servigos publicos

A prefeitura deve adotar tecnologias e inovagdes
que melhorem a eficiéncia/ produtividade dos
servigos publicos, aumentando a demanda de
solugdes  tecnologicas locais e  criando
referéncias de solugdes regionais e nacionais que
sirvam para otimizar os servigos publicos. Além
do canal online com o cidaddo, para recebimento
e pagamento de taxas municipais, entram
servigos relacionados ao conceito de smart cities
(ex.: iluminagdo publica sob demanda, servigos
de wireless em espagos publicos, monitoramento
para seguranga, gestdo de trafego)

Criar programas de incentivo e
financiamentos para
desenvolvimento de pesquisa,
inovagdo e tecnologias para os
prestadores de servigo da satide

Criar programas de incentivo e financiamentos
para desenvolvimento de pesquisa, inovagdo e
tecnologias para os prestadores de servico da
satide

Ampliar a Representatividade
politica de Maringa no governo
Estadual e Federal

A representacdo politica de Maringa deverd ser
forte e representativa, resultante de um processo
de amadurecimento politico da populagdo, que
busca a escolha de seus representantes com base
em novo modelo de representatividade da
sociedade, e comprometida com a obtengdo de
resultados positivos para a Regido;

Melhorar a Educagao

Garantir o efetivo aprendizado dos alunos em
todas as séries. Reposicionar Maringa como
Centro de Exceléncia em Educacdo e formagao
de profissionais e ainda melhorar
significativamente as notas (IDEB, Prova
Brasil...)

Implementar  indicadores e
metas na gestdo publica.

Elaborar e definir para Maringa e regido metas
bésicas de desenvolvimento, de modo a reduzir
as desigualdades econdmicas e sociais e
aumentar o nivel de desenvolvimento, mantendo
o monitoramento e divulgagdo dos indicadores
para acompanhar o desenvolvimento regional

Estimular Inovagdo em Satide

Fomentar a inovagdao e adogdo das mais
modernas tecnologias na drea de Satide

Criar cursos profissionalizantes
de acordo com as demandas dos
Distritos

Levantamento para cursos profissionalizantes de
acordo com a demanda dos comércios dos
Distritos.

Manter o Fundo de Risco Local

Em parceria com a Sociedade de Garantias de
Crédito Noroeste Garantias, manter o Fundo de
Risco Local, hoje com R$ 3 milhdes de aporte
que fornecem suporte a garantias para MEI e
micro e pequenas empresas de Maringa na
obtengdo do acesso a crédito junto as instituigdes
financeiras;

Criar um programa que prepare
as empresas maringaenses para
a Transformagdo Digital de
empresas maringaenses

Criar agdes de capacitagbes e estratégias para
inser¢do da empresas maringaenses para criagdo
de uma presenca digital na web

Promover o desenvolvimento
de meios de pagamento digitais
para os servigos publicos

Promover o uso de novas tecnologias de meios
de pagamento com base na implementagdo
desses meios em servigos publicos de massa
(ex.: EstaR, passagem de 6nibus e outros)

Promover o conhecimento

Promover Feiras para aproximar Startups ao

Desenvolver um plano de
avaliacgdo de desempenho de
professores e gestores

Desenvolver um plano de avaliagdo de
desempenho de professores e gestores, com
acompanhamento de carreira, para estimuld-los a
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municipais, com
acompanhamento de carreira.

alcangar um desempenho de alto nivel. Deve
considerar a mudanga do papel do professor para
facilitador, além da inclusdo de metodologias de
ensino mais modernas e de avangos tecnolégicos
do setor de educagdo Mudanca de foco de
ensino: do professor/sala de aula para um
facilitador/multicanal.

Desenvolver — programas de
capacitagdo continua de
professores e gestores
educacionais municipais em
métodos mais atualizados de
ensino e em novas tecnologias
educacionais

Desenvolver programas de capacitagdo continua
de professores e gestores educacionais em
métodos mais atualizados de ensino e em novas
tecnologias  educacionais (ex.. ensino a
distincia), que tendem a mudar o papel do
educador de elemento central do processo para
um papel de mediador no aprendizado.

pediatrico e neonatal;
* Construir dois andares de ambulatério;
* Construir [} SVO;
* Colocar em funcionamento o Centro de
Infusdo Medicamentosa
Investimento em equipamentos para 0
diagnéstico como RNM e a segunda tomografia.
Aparelhos de US, cardiotoco, Colposcopia.
Modernizar o centro cirdrgico com novos
equipamentos que permitam cirurgias de
pequeno a grande porte. Investimento no
Telessaidde, telemonitoramento, em um sistema
digital completo. Investimento em laboratério de
simulagdo como da cirurgia robdtica e
desenvolvimento de habilidades.

Criar um mecanismo de
controle das verbas publicas
destinadas a educacao.

Criar um mecanismo de controle das verbas
publicas destinadas a educagdo, para aumentar a
transparéncia e eficiéncia dos gastos, além de
poder identificar areas criticas para investimento
publico (ex.: Observatério social).

Garantir a manutengdo do
Programa Casa Facil Parang,
financiando ~ diretamente a
construgdo de casas para
familias com renda de um a seis
salarios minimos.

Manutengdo do Programa Casa Facil Parana,
financiando diretamente a construgdo de casas
para familias com renda de um a seis salarios
minimos.

Reivindicar maior aporte do
Governo do Estado aos
consorcios de satde

Aporte financeiro para custeio da ampliagdo dos
servicos de saide de média complexidade,
ofertados através dos Consércios Publicos
Intermunicipais de Saude. Atualmente os
municipios além dos gastos na Atencdo
Primaria, custeia 80% das agdes dos consoércios
que ofertam servigos complementares de satide

Desenvolver um Plano de
Smart Cities para Maringa

+ Estabelecer uma estratégia e promover o
desenvolvimento e a implementagdo de solugdes
de smart cities (ex.: gestdo de trafego, smart-grid
para redes elétricas inteligentes, gestdo de
residuos, iluminagdo ptiblica sob demanda,
servicos de wi-fi em espagos piblicos,
monitoramento para seguranga), para tornar
Maringd uma referéncia  nacional no
desenvolvimento de cidades inteligentes.
* Promover missoes de empresdrios, lideres e
gestores publicos e privados de Maringd,
focadas no desenvolvimento de solugdes de
smart cities, para conhecer as inovagdes nas
principais cidades inteligentes do mundo e
estabelecer parcerias para o progresso de
Maringa nesse tema.

Aumentar investimento em
Satide Mental

Aumentar o investimento na criacdio e
manutencdo de servigos publicos de saude
mental, como forma de promover a
sustentabilidade da assisténcia a populagdo de
forma universal, descentralizada e cuidado em

territério do paciente

Desenvolver a Integracdo dos
setores publico e privado para
emergéncias ptblicas

« Desenvolver integragdo entre setores puiblico e
privado, para abordar questdes emergenciais de
saude ptiblica.

Garantir a operacionalizacdo do

Que o Hospital da Crianga tenha plano

Ampliar o sistema integrado de
seguranga publica

A seguranga publica, gerida de modo
compartilhado entre o poder publico e a
comunidade, deve empregar intensivamente a
tecnologia e produzir indicadores de tal modo
favoraveis, que ela seja sentida por todos os
cidaddos, por meio de politicas publicas e
regionais de seguranga, integrando a policia da
regido metropolitana, aumento o efetivo policial
e aparelhando o sistema com tecnologias
avancadas, com nicleos de inteligéncia e
programas permanentes de qualificagdo policial

Hospital da Crianga

estratégico para sua manutengdo, incluindo
plano de gestdo financeira sustentavel, podendo
utilizar-se de leis de incentivo fiscal para
viabilizar parte dos projetos do hospital
(PRONAS, PRONON, FIA, etc.);

Desenvolver e implementar
projetos com o objetivo de
informatizagdo dos dados da
satide de Maringa, de forma que
auxiliem na gestio e na
integragdo com a Secretaria
Estadual de Satide do Parand.

Desenvolver e implementar projetos com o
objetivo de informatizagdo dos dados da saide
de Maringd, de forma que auxiliem na gestdo e
na integracdo com Secretaria Estadual de Satde
do Parand, permitindo a melhoria da gestdo e do
atendimento, facilitando o agendamento e acesso
do usudrio, com protocolos transparentes para a
sociedade, agendamento de consultas e exames,
auxiliando no diagndstico e tratamento mais
rapido do paciente, desenvolvendo projeto para
integragdo de prontudrios, na forma digital, e
dados dos pacientes tanto no setor privado,
quanto publico;

Garantir a continuidade dos
servicos de patrulhamento e
monitoramento das escolas para
proporcionar um  ambiente
seguro para os profissionais e
os alunos.

Garantir a continuidade dos servigos de
patrulhamento e monitoramento das escolas para
proporcionar um ambiente seguro para 0s
profissionais e os alunos.

Desenvolver projetos e
programas para a atragdo e
eventos esportivos

Projeto/Programa para atrair eventos esportivos
olimpicos ou paralimpicos organizados pelo
Comité Olimpico Brasileiro da qual movimenta
toda a cidade;

Desenvolver um plano
estratégico de Combate a
violéncia escolar

Considerando o alto indice de violéncia nas
escolas, acreditamos que os circulos
restaurativos sdo eficientes para superagdo da
violéncia no ambiente escolar, uma vez que
promoverda o didlogo entre os participantes,
garantindo a fala e a escuta respeitosa,
estimulando a empatia, permitindo a plena
expressio das emogdes, sentimentos e
necessidades, propiciando a construgio e o
fortalecimento de relacionamentos, a resolugdo
de conflitos envolvendo toda comunidade
escolar. Este projeto ja foi iniciado e vem
surtindo inimeros resultados positivos, no que
tange ao relacionamento entre servidores, na
reducdo dos conflitos entre os alunos e na
promogdo do didlogo. Hoje ja é uma politica
publica e deve continuar nas unidades escolares.

Instituir um aplicativo para a
populagdo fazer agendamento e
uso dos espagos esportivos,

Criagdo de um aplicativo para a populagdo fazer
agendamento e uso dos espagos esportivos,
como também receber informacdes das
atividades esportivas que estardo sendo
realizadas no dia (Ex.: marcar horério para jogar
no “Meu Campinho”, receber informagao de um
jogo de basebol etc.);

Garantir a manutengdo do
PROERD

Apoiar a continuidade de programas de
prevencdo e combate ao uso de drogas
(exemplo: PROERD);

Garantir a conclusio da
infraestrutura  do  Hospital
Universitirio ~de  Maringa
(HUM)

Concluir  as  seguintes  infraestruturas:
* Finalizar e equipar o Bloco SO5 — Clinica de
Adultos com 0s  seus 108 leitos;
* Finalizar o novo centro cirdrgico e CME com
11 salas cirdrgicas;
* Transformar o atual centro cirrgico em centro
obstétrico;

* Revitalizar e adequar o Bloco Industrial para a
tdo necessdria 4area de apoio hospitalar;
* Reformar a ala pioneira e adequar para uma
ala Materno Infantil e finaliza o Banco de Leite

Humano (BLH);
* Reforma e ampliagdo do PA, transformando
em Pronto Socorro;

* Habilitacdo de mais leitos criticos adulto,

Desenvolver e executar
projetos,  coordenados com
6rgdos  competentes,  para
diminuir a violéncia e mortes
no transito;

Desenvolver e executar projetos, coordenados
com Orgdos competentes, para diminuir a
violéncia e mortes no transito;

Ampliar o quadro da Policia
Civil

Maringa devera consolidar, junto ao Governo do
Estado, que a 9* Subdivisdo Policial de Maringa
devera ter em seu quadro: 15 investigadores e 8
escrivdes, mais os 7 delegados que faltam nas
delegacias.

Desenvolver um Plano
Integrado de Seguranga Publica

Desenvolver e executar projetos que reduzam a
violéncia interpessoal, tais como: sinal de
vulnerabilidade de uma camada da populagdo,
exposta a traficos de drogas, usudrios de drogas,
alcoolismo, violéncia sexual, entre outros.
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Criar um Centro Integrado
Metropolitano de Inteligéncia e
Seguranga Publica

Criar em Maringd um Centro Integrado
Metropolitano de Inteligéncia e Seguranga
Publica, congregando todos os atores que atuam
nestas areas: Policias Civil e Militar, Guardas
Civis, Policias Federal e Rodoviaria Federal e
Departamento de Policia Penal do Estado do
Parana

Desenvolver um convénio para
monitoramento das qualidades
das 4guas dos  corregos
Mandacaru e Maringa

Convénio para monitoramento das qualidades
das 4guas dos cérregos Mandacaru e Maringa

Buscar o aumento de efetivo da
Policia Militar

Aumentar o efetivo de policiais militares para
Maringa

Melhorar o  servico  de
tecnologia  oferecido  pela
CELEPAR

Melhoria de atendimento da empresa contratada
na atuagdo da informatica do Estado, Celepar,
fornecendo resposta objetiva e agil, pois a
morosidade na implantagdo de projetos e
programas vem acarretando em significativo
atraso no desenvolvimento dos servigos
prestados

ECORRETO - Implementar
Pontos de Entrega Voluntéria -
PEV de residuos volumosos,
podas e RCD oriundos de
pequenos geradores - PF

ECORRETO - Implementar Pontos de Entrega
Voluntaria - PEV de residuos volumosos, podas
e RCD oriundos de pequenos geradores - PF

Melhorar a governanga do
municipio na  4rea de
administragdo financeira

Melhorar a governanga do municipio na area de
administragdo financeira

Implantar uma estrutura
regional em Maringd do Corpo
de Bombeiros

Implantagdo de uma estrutura regional em
Maringa do Corpo de Bombeiros, Comando
Regional, que o desvincule do municipio de
Londrina, mediante reposi¢do de efetivo proprio
para tal atividade, permitindo que seja possivel a
elevagdo dos niveis decisérios da instituigdo em
Maringa

Instituir a Escola de Gestdo de
Pessoas da  Prefeitura de
Maringa e Valorizar o Servidor
como Agente de Transformagdo

Instituir a Escola de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura de Maringd e Valorizar o Servidor
como Agente de Transformacao

Implementar ~ processo  de
andlise e aprovacdo do RIMU
(Relatério de Impacto na
Mobilidade Urbana)

Implementar processo de analise e aprovagdo do
RIMU (Relatério de Impacto na Mobilidade
Urbana)

Criar um  programa de
monitoramento dos  residuos
orgdnicos e destinagio de
residuos solidos

As emissoes de residuos sélidos, liquidos e
gasosos das mais variadas fontes, incluindo do
setor agricola, deverdo ser controladas e
monitoradas com o objetivo de reduzir
significativamente a polui¢do e o aquecimento
global e o estabelecimento de normas de
utilizagdo e/ou eliminagdo, atribuindo aos
geradores de lixo e/ou residuos, industriais,
comerciais, hospitalar e de construgdo civil, a
responsabilidade  pela coleta, reciclagem,
tratamento e destinagdo apds a eliminagdo do
seu efeito impactante, apoiar incentivos fiscais a
implantagdo de empresas que tenham como
matérias-primas, residuos para reciclagem e/ou
eliminacdo do efeito poluidor

Formar e especializar recursos
humanos na édrea de seguranga
publica

Reduzir indices de criminalidade: Formagdo e
especializagdo de recursos humanos na édrea de
seguranga publica

Garantir a manutencdo da
Guarda Municipal

Manutencdo da Guarda Municipal

Criar programas de bolsas de
incentivos para qualificagdo
profissional

Manuten¢do do PROMUBE

Implantar a coleta seletiva e o
reaproveitamento dos residuos
em todos os domicilios e
estabelecimentos da cidade

Implantar a coleta seletiva e o reaproveitamento
dos residuos em todos os domicilios e
estabelecimentos da cidade, tornando o encargo
de classificagdo e separagdo do lixo reciclavel,

Garantir 0 equilibrio
econdmico-financeiro do
transporte publico coletivo

Manutengdo do equilibrio econémico-financeiro
do transporte publico coletivo

dentro de um sistema de recolhimento de
medicamentos e outros produtos quimicos das
residéncias (pilhas, baterias, lampadas, o6leo
comestivel usado, etc.) evitando que os mesmos
sejam descartados no esgoto ou lixo comum;

Desenvolver um planejamento
estratégico para fomentar o
desenvolvimento ~ econdémico
dos bairros de Maringa

Fomentar o desenvolvimento econdmico nos
bairros da cidade, criando oportunidades de
empregos proximo as moradias e diminuindo a
necessidade de deslocamento do trabalhador

Desenvolver uma Solugdo para
o Aterro Sanitario de Maringa

* Solugédo definitiva para o Aterro Sanitario de
Maringa;

Implementar politicas voltadas
ao adolescente e ao jovem, de
modo a potencializar a sua
qualificagdo e o seu ingresso no
mercado de trabalho

Implementar politicas voltadas ao adolescente e
ao jovem, de modo a potencializar a sua
qualificagdo e o seu ingresso no mercado de
trabalho

Garantir agua potdvel para
100% dos domicilios

Garantir agua potavel para 100% dos domicilios

Garantir esgoto tratado para
100% dos domicilios

Garantir esgoto tratado para 100% dos
domicilios

Reduzir perdas na distribuigdo
de dgua

Reduzir perdas na distribuigdo de d4gua

Disponibilizar servigos publicos
municipais eficientes e
sustentaveis, aprimorando
continuamente a atuagdo do
poder publico por meio de
parametros especificos e de
indicadores de desempenho

Disponibilizar servigos publicos municipais
eficientes e  sustentdveis,  aprimorando
continuamente a atuagdo do poder publico por
meio de pardmetros especificos e de indicadores
de desempenho

Regular a concessio de
iluminagdo publica

Regular a concessdo de iluminagdo publica

Garantir a eficiéncia e a
economicidade na alocagdo de
erdrio nas agdes publicas

Garantir a eficiéncia e a economicidade na
alocagdo de erdrio nas agdes publicas

Regular a concessio dos
servigos de agua e esgoto

Regular a concessdo dos servicos de agua e
esgoto

Regular a concessio dos
servigos de transporte

Regular a concessdo dos servigos de transporte

Aprimorar o0s sistemas e
recursos tecnoldgicos utilizados
para execucgdo dos processos e
servigos

Aprimorar os sistemas e recursos tecnolégicos
utilizados para execugdo dos processos e
servigos

Ampliar o nimero de servigos
da prefeitura ofertados por meio
digital

Desenvolver o Cadastro Cidaddo Maringd
Unificado

Criar a Secretaria Municipal de
Agricultura de Maringa

Criar a Secretaria Municipal de Agricultura de
Maringa

Realizar Integragdo dos
Sistemas da Prefeitura
Municipal de Maringa

Realizar Integracdo dos Sistemas da Prefeitura
Municipal de Maringa

Criar um plano estratégico para
o desenvolvimento rural
municipal e regional

Criar um plano estratégico para o
desenvolvimento rural municipal e regional

Ampliar a transparéncia na
gestdo publica

Regulamentagdo da LGPD ao municipio por
meio de empresa de consultoria

Aumentar das agbes de
conscientizacdo e fiscalizagdo
junto ao produtor para melhor
uso dos recursos naturais,
respeitando o meio ambiente

Reforcar a conscientizagdo e a fiscalizagdo junto
aos produtores visando a utilizagdo responsavel
dos recursos naturais, respeitando o meio
ambiente em Maringd, promovendo préticas
agricolas sustentaveis e a preservagdo ambiental.

Instalar o Sistema de Gestdo
Ambiental - SGA

Instalar o Sistema de Gestdo Ambiental - SGA

Ajustar politicas publicas de
assisténcia social de forma que
o beneficiado busque
qualificagdo  profissional e

Realinhar as politicas publicas de assisténcia
social para incentivar os beneficidrios a buscar
qualificagdo profissional e emprego,
promovendo a autonomia e a integragdo
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emprego

socioecondmica da populagdo assistida.

Intensificar a fiscalizagdo
estadual/federal para combate a
gripe avidria

Reforcar a fiscalizagdo estadual e federal em
Maringa para o combate a gripe aviaria, visando
a prevengdo e o controle de surtos da doenga,
garantindo a saude das aves, a seguranga
alimentar e a protegdo da industria avicola na
regido.

modernos e eficazes, propiciando aos alunos as
melhores condig¢Ges de ensino.

Criar um plano de contingéncia
para gripe aviaria

Criar um plano de contingéncia para gripe
avidria

Mapear as infraestruturas
urbanas deficitarias nos bairros
de Maringd e garantir a sua
implementacdo.

Devem estar integrados em toda infraestrutura
urbana: logistica, comunicagdes, energia,
transporte urbano e interurbano em vérios
modais, captagdo e fornecimento de &gua,
tratamento e destinagdo de residuos, galerias
pluviais, entre outras.

Atualizar/revisar a legislagdo de
combate ao Greening dos Citros

Atualizar/revisar a legislagdo de combate ao
Greening dos Citros

Pleitear a criagdo de um fundo
de catastrofes (estadual ou
federal) com foco nos riscos
climaticos, como geadas e secas

Pleitear a criagdo de um fundo de catastrofes
(estadual ou federal) com foco nos riscos
climaticos, como geadas e secas

Implantar um programa de
reposicdo permanente de frota
de ambulancia

Implantacdo de um programa de reposigdo
permanente de frota de ambuldncia, seja por
aquisicdo, com tempo limite de processo
determinados, seja por locagdo, objetivando a
manutencdo dos servicos prestados

Criar incentivos fiscais para a
geragao de energia renovavel

Criar incentivos fiscais para a geragdo de energia
renovavel

Mapear as malhas vidrias
municipais com deficiéncia e
promover sua manutengao

Promover manutenc¢do e recuperacdo da malha
vidria municipal - urbana

Criar e implementar um modelo
de Covenants para a area
Publica

Estabelecer formalmente pactos entre os
gestores publicos e a sociedade civil organizada,
por meio de um conjunto de compromissos
estratégicos, visando manter o Municipio
alinhado com boas préticas de gestdo, aplicagdo
dos recursos publicos e alinhamento com
tendéncias globais de sustentabilidade e
inovagado.

Promover ampliagdo,
manutencdo e recuperacdo das
Estradas Rurais e Pontes, do
Municipio

Promover ampliacdo, manutengdo e recuperagdo
das Estradas Rurais e Pontes, do Municipio

Otimizar o reaproveitamento de
residuos sélidos no Municipio
de Maringa

Otimizar o reaproveitamento de residuos sélidos
no Municipio de Maringa

Criar uma Comissdo de Analise
e Prevengdo de Acidentes
Urbanos

Reduzir drasticamente o nimero de acidentes,
principalmente com vitimas. Além de tirar
Maringd da condicdo de cidade com maior
nimero de acidentes em comparagdo com;
Cascavel, Foz do Iguacu, Guarapuava, Londrina,
Ponta Grossa e Sao José dos Pinhais.

Propor um modelo de
concessdo ferrovidria que traga
maior  competitividade  ao
agronegocio

Propor um modelo de concessdo ferrovidria que
traga maior competitividade ao agronegécio

Debater KPI de melhor uso do
dinheiro ptiblico

Evitar situagdes que prejudiquem a imagem do
municipio. Propiciar o uso mais adequado dos
recursos publicos.

Desenvolver malhas viarias
mais eficientes para circulagdo
da produgdo e acesso dos
trabalhadores, no municipio de
Maringa

Desenvolver malhas vidrias mais eficientes para
circulagio da produgio e acesso dos
trabalhadores, no municipio de Maringa

Instituir um Programa | Evitar a exportacdo de riquezas, fortalecer as

empresas e a economia de Maringd. Aumentar
Municipal de Compras | significativamente o percentual de compras
Publicas. locais por parte do poder ptblico. Lei de

Compras Publicas Locais

Aumentar a capacidade
ferrovidria para escoamento de
altos volumes de produgdo para
cadeia de frios, pereciveis e ndo
pereciveis

Aumentar a capacidade ferrovidria para
escoamento de altos volumes de produgdo para
cadeia de frios, pereciveis e ndo pereciveis

Modernizar 0s servicos
oferecidos pela ANPR/APAE
de Maringd para que sejam
baseados em evidéncia e
oferecem melhores resultados
para os pacientes

Modernizar os servicos oferecidos pela
ANPR/APAE de Maringd para que sejam
baseados em evidéncia e oferecem melhores
resultados para os pacientes

Combater o receptor de fios de
cobre (oriundos de roubos)

Combater o receptor de fios de cobre (oriundos
de roubos)

Abrir uma UPA 24h em
Iguatemi

Poderia ser utilizado pela populacdo que estd
compreendida entre o Shopping Catuai,
passando pelo Jardim Sdo Domingos e chegando
no Distrito de Iguatemi, inclusive Zona Rural.
Certamente melhoraria o atendimento médico
hospitalar e consequentemente as farmacias com
horarios estendidos em nosso distrito.

Modernizar a infraestrutura
urbana (Galerias, Rede elétrica,
Comunicagdo (Internet),

Atuar de forma preventiva no sentido de evitar
ou minimizar os impactos provocados por
condigdes climaticas extremas. Colocando
Maringd como uma das primeiras cidades no
Pais a desenvolverem planos dessa natureza.

Desburocratizar a liberagdo de
Licengas e  Alvards e
Simplificagdo do sistema de
licengas e alvaras

Como estimulo a economia local, facilitar e
desburocratizar

as licencas de Bombeiros, acessibilidades e
demais para
liberagdo de alvards de funcionamento das
empresas .

Implantar  ciclofaixas  e/ou
calgada compartilhada

Melhorar a mobilidade urbana, reforgando a
condicdo de Maringd como uma cidade Bike
Friendly City. A proposta deve ser precedida de
um estudo técnico -logistico Legal, previsto no
artigo 59 CTB. Referéncias: CET - Companhia
de Engenharia de Trafego - Bicicleta
(cetsp.com.br); THE CITIES OF THE FUTURE
ARE BICYCLE-FRIENDLY CITIES - The City
at Eye Level

Desburocratizar as  normas
técnicas (maior agilidade na
emissdo de alvara e licenca
sanitaria).

Desburocratizagdo das normas técnicas (maior
agilidade na emissdo de alvarda e licenga
sanitaria).

Criar hospitais de reabilitagao
junto a hospitais publicos

Criar hospitais de reabilitagdo junto aos hospitais
publicos e privados de Maringd para oferecer
atendimento fisioterapéutico enquanto o paciente
permanece internado, reduzindo o custo com
satide complementar e aumentando a capacidade
funcional do paciente na alta.

Melhorar o desempenho dos
servigos publicos aproveitando
sua formagdo e aptiddo

Promover a valorizagdo do servidor com plano
de cargos e saldrios compativeis com outras
instituicdes e fungdes de outros érgdo estatais e
ainda de acordo com sua capacitagdo na carreira.
Criar e utilizar um banco de talentos ou
formagdes/graduagdo/especializagdo de maneira
que os servidores sejam alocados respeitando
suas atribui¢des do concurso que prestaram, mas
sejam colocados em locais ou setores que
possam exercer suas aptiddes, para que possam
trabalhar motivados.

Implantar um sistema de Gestdo
de Trafego

Tem como objetivo fazer Sincronizagdo dos
semaforos, principalmente nos horérios de pico

Melhorar a sinalizagdo urbana
nos cruzamentos, incluindo as
informagbes como o nome da
rua e numeragoes

Sinalizagdo Urbana nos cruzamentos, incluindo
a colocagdo de placas de informagdes com
nomes das ruas e numerag:ées

Realizar um Estudo de Trafego

O Estudo de Trafego é uma exigéncia do RIV, é
avaliado pela SEMOB

Garantir a incorporagdo de
novas tecnologias nas escolas.

Incorporar novos recursos tecnol6gicos nas
escolas, segundo métodos de ensino mais

Criar uma plano sustentavel de
Arborizagdo em Maringa

Implantagdo de um plano que vise a coexisténcia
da arborizagdo com a estrutura da cidade,
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visando a diminui¢do do impacto da mesma
sobre a esta estrutura, quando ocorréncia de
temporais.

investidores (os: investidores anjo, fundos de
investimento, private equity etc.).

Renovar as galerias pluviais em
todo Municipio e Criar um
plano de gestdo para Galeria de
aguas pluviais

Plano de recuperacdo e manutengdo das galerias
de aguas pluviais e conscientizagdo da
populagdo quanto a utilizagdo e importancia das
mesmas, além da Melhoria das galerias de dguas
pluviais, pensando nos pontos de alagamento,
usando recursos tecnolégicos, como lagoas ou
polos de infiltragdo. O objetivo seria Minimizar
os impactos provocados por eventos climaticos,
reduzir custos com os estragos provocados e
ainda tornar a cidade mais segura para a
populagdo em geral

Criar um plano estratégico para
o desenvolvimento da cadeia
produtiva da economia criativa
em Maringd

Fomentar a cadeia produtiva da economia
criativa na cidade de Maringa

Promover o reestudo da malha
vidria central e pontos de
grande circulacdo e estudo da
implantacdo de semaforizagdo
inteligente

Reestudo da malha vidria central e pontos de
grande circulagdo e estudo da implantagdo de
semaforizacdo inteligente, procurando evitar
lentiddo e congestionamentos

Oportunizar cursos
profissionalizantes as mulheres
maringaenses, promovendo
qualificagdo profissional,

inser;do no mercado de
trabalho e empreendedorismo
para a independéncia
econdmica e empoderamento
feminino

Oportunizar ~ cursos  profissionalizantes ~ as
mulheres maringaenses, promovendo
qualificagdo profissional, inser¢do no mercado
de trabalho e empreendedorismo para a
independéncia econémica e empoderamento
feminino

Promover a Implantagio de
corredores de 6nibus.

Criar uma malha de corredores de onibus de
transporte publico, diminuindo o tempo de
deslocamento deste transporte, incentivando a
utilizagdo do mesmo.

Fomentar o empreendedorismo
as micro e pequenas empresas
de Maringa, por meio de
consultorias, palestras,
seminarios, rodas de negdcios,
entre outros

Fomentar o empreendedorismo as micro e
pequenas empresas de Maringd, por meio de
consultorias, palestras, seminarios, rodas de
negécios, entre outros

Melhorar o transporte ptiblico

O transporte publico precisa ser mais rdpido e
eficiente. Atualmente os trabalhadores perdem
muito tempo no transporte. Dependendo do local
onde o trabalhador mora, ele pode demorar 02
horas ou mais para chegar ao trabalho.

Fomentar linhas de crédito
especificas para micro e
pequenas empresas

Fomentar linhas de crédito especificas para
micro e pequenas empresas

Revitalizar o Parque do Inga

O Parque do Ingd é uma das principais atragdes
de Maringg, e precisa ser revitalizado para atrair
turistas, principalmente o lago.

Disseminar as informacdes das
iniciativas publicas e privadas
ao agricultor familiar

Disseminar  informagSes sobre iniciativas
puiblicas e privadas para o agricultor familiar em
Maringd, com o propésito de fornecer acesso a
recursos, programas e oportunidades que possam
melhorar a qualidade de vida, a produgdo
agricola e a sustentabilidade das familias rurais
na regido.

Melhorar na iluminacao de
algumas vias publicas;

Melhorar na iluminagdo de algumas vias
publicas;

Garantir execucdo das obras e
qualidade e tempo de entrega
das mesmas

Seguro performance bond - Um seguro
contratado para garantir a boa execugdo,
emprego especifico e com qualidade.

Pleitear ao Governo de Estado o
aumento de profissionais de
assisténcia técnica no campo

Pleitear ao Governo de Estado o aumento de
profissionais de assisténcia técnica no campo

Realizar um  estudo de

Contratar estudo para melhorar a drenagem no

Fortalecer o turismo rural nas
pequenas e médias propriedades

Fortalecer o turismo rural em pequenas e médias
propriedades de Maringa, promovendo a
diversificagdo de fontes de renda, o
desenvolvimento das comunidades rurais e a
valorizagdo da cultura local, tornando a regido

drenagem macro e e stabelecer
um plano de drenagem
municipal

municipio de Maringd que contemple uma
solugdo macro, que envolve os fundos de vale e
dimensionamento das redes e dissipadores
ampliacdo das redes e, ainda, licitar um plano de
drenagem municipal.

um destino atrativo para visitantes em busca de
experiéncias rurais e culturais.

Promover a universalizagdo do
saneamento basico

Descrigdo do  Objetivo:  Disponibilizar o
saneamento basico as dareas urbanas do
municipio, sobretudo os distritos

Aumentar a estrutura do CAPS
infantil, 3 e 2, AD

Atender uma demanda altissima de pessoas e o
tamanho dos mesmos deixa a desejar. Além da
falta de profissionais na area da satide mental.

Garantir o investimento ptblico
em estruturas de producdo e
comercializagdo de produtos da
agricultura familiar

Promover investimento publico em
infraestruturas de producdo e comercializacdo de
produtos da agricultura familiar em Maringa,
visando melhorar a qualidade, a eficiéncia e a
competitividade desses produtos, bem como
proporcionar  melhores  oportunidades  de
mercado e renda para os agricultores familiares
da regido.

Fomentar as redes neutras para
fibra dtica

Com o objetivo de diminuir a quantidade de
cabos nos postes da cidade

Asfaltar a estrada ja existente
entre Iguatemi - Paicandu
(Estrada da Chica - Chica)

Ganharia tempo para aeroporto, Cianorte e
desfaria o entroncamento do shopping center

Promover a Integracdo entre
empresas privadas e
universidades para estimular
formagdo de mdo de obra
inovadora para atender o
Agronegécio

Promover a integragdo entre empresas privadas e
universidades em Maringd para estimular a
formagdo de méo de obra inovadora, capaz de
atender as demandas do agronegécio,
fomentando o desenvolvimento e a capacitagdo
de profissionais altamente qualificados para
impulsionar o setor agroindustrial na regido.

Fomentar o desenvolvimento de
estudos e novas tecnologias
para a coleta, separagdo,
tratamento e a destinagdo dos
residuos sélidos.

Fomentar o desenvolvimento de estudos e novas
tecnologias para a coleta, separagdo, tratamento
e a destinacdo dos residuos sélidos.

Estruturar um  projeto  de
Compras nos Bairros

Fortalecer a atuagao de MEIs, Micro e pequenas
empresas dos bairros de Maringd, visando a
geragdo de emprego e renda nas diversas regides
de Maringa.

Melhorar as conexdes vidrias
metropolitanas

Diminuir a dependéncia exclusiva da Av.
Colombo para o deslocamento metropolitano,
favorecendo a melhoria da seguranga viaria,
otimizagdo do tempo dos deslocamento
sobretudo via transporte coletivo

Criar uma Plataforma de
negocios

Esta plataforma teria disponivel orientagdes e
templates sobre Planos de negdcios e estratégias

Desenvolvimento Mao de Obra

Criar um programa de desenvolvimento de mao
de obra
(gratuitos)

Fomentar, Criar e implementar
estratégias que estimulem o
desenvolvimento das micro e
pequenas empresas

Estimular pequenas e micro empresas a se
organizarem em associagdes, APLs, clusters e/ou
cooperativas para o desenvolvimento de cadeias
produtivas;

Promover a capacitagdo
trabalhadores de Facgoes

Criar ~ programa de  capacitagdio  de
empreendedorismo para faccGes crescer e se
formalizar

Desenvolver a Capacitagdo
empresarial de micro e
pequenas empresas de Maringa

Desenvolvimento de cursos de capacitagdo e
gestdo para empreendedores de micro e
pequenas empresas, a fim de prepara-los para ter
uma estratégia e estruturar os seus negdcios,
construir uma equipe eficiente e inovadora e
crescer. Alguns empreendedores devem também
se estruturar para receber aportes financeiros de

Fomentar a  criagdo  de
Cooperativa de Costura

Fomentar a criagdo de cooperativas de costuras
com apoio da prefeitura

Estimular o crescimento do
Micro Emprendedor

Estimular ~ crescimento do MEI  com
oportunidades;

-Estimular a regulamentagdes, desenvolvimento
politicas

publicas;

-Facilitar a formalizagdo do trabalho;
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-Criagdo de um fundo de créditos para
investimento

equipamentos

- Identificar MEIs com potencial de transformar-
se em MPE e fomentar essa transformacdo
(fomentar e orientar)

clinicos e fornecedoras de materiais médico-
hospitalares

Disseminar o atendimento no
estilo Sala do Empreendedor
nos bairros

Criar uma agenda itinerante da sala do
empreendedor nos bairros.
Criar pontos fixos em institui¢des ja existentes
nos bairros para atendimento (ONG, Escolas,
igrejas, etc.)

Investir  na  melhoria e
ampliagdo da infraestrutura de
saide de Maringd, para
posicionar a cidade como um
polo de referéncia médica
nacional em algumas
especialidades-foco.

Investir na melhoria e ampliagio da
infraestrutura de saide de Maringd, para
posicionar a cidade como um polo de referéncia
médica nacional em algumas especialidades-
foco. A infraestrutura deve ter qualidade,
eficiéncia e incorporar tecnologias de tratamento
modernas.

Integrar as  agbes  para
microempreendedores e
divulgar amplamente usando
técnicas de publicidade e
propaganda

Integrar as agdes para microempreendedores e
divulgar amplamente usando técnicas de
publicidade e propaganda

Criar foruns e feiras de saide
para investidores

« Promogdo de féruns e feiras de saide para
divulgar a infraestrutura e os planos de expansao
da cidade como polo de tratamento de
especialidades- foco, a fim de atrair investidores.

Melhorar a comunicagdo com o
objetivo de engajar os projetos
ja existentes

Criar um canal para divulgar; Divulgar para
lideres de bairros; Divulgar nas igrejas (lideres);
Divulgar nas midias sociais; Divulgar na TV,
etc.; Escolas

Fomentar ~ parcerias com
instituicdes de ensino superior
que sdo referéncia internacional
na SAUDE

« Fomentar parcerias com instituigdes de ensino
superior de referéncia nacional e internacional,
com destaque em pesquisa e desenvolvimento
em satde, com objetivo de conectar Maringé aos
principais polos de desenvolvimento de satide do
mundo e trazer inovagdes para a cidade.

Proteger a sobrevivéncia dos
MEIs e MPEs

Proteger a sustentabilidade das MEIs e MPE

Disponibilizar recursos para o
Fundo de Inovagdo Municipal

Utilizar o fundo de inovagdo municipal para
desenvolvimento de projetos de inovagdo com
parceria entre academia e setor privado (MEISs,
Micro, Pequenas empresas nos moldes da
AGEUNI do governo do estado)

Inserir os jovens no mercado de
trabalho  com  qualificagdo
profissional para que possam
desenvolver  seus  proprios
negocios, caracterizando o
programa Jovem Empreendedor
e desenvolvimento e aceleragdo
econdmica do municipio

Promover o programa Jovem Empreendedor
desenvolvendo o conhecimento do jovem para
seu ingresso como empreendedor. Deste modo,
Inserir os jovens no mercado de trabalho com
qualificagdo profissional para que possam
desenvolver seus proprios negocios.
Desenvolvimento e aceleragdo econémica do
municipio

Criar a infraestrutura necessdria
para o bom funcionamento dos
parques industriais

Os parques industriais devem ter toda a
infraestrutura de saneamento, energia, transporte
ptblico, pavimentagdo das vias e rede de
telecomunicagdo  para garantir o bom
funcionamento operacional

Desenvolver um plano
estratégico de fortalecimento da
cadeia produtiva das industrias
a nivel regional

Fomentar a integracdo das industrias locais as
cadeias produtivas regionais, nacionais e
internacionais

Criar portal de divulgacdo de
Maringa para atrair
investimentos

Promover a visibilidade da cidade e regido por
meio de um portal de informacdes e de
divulgagao, citando a qualidade de vida, de seu
sistema de ensino, de saude, de infraestrutura
tecnoldgica, e da gestdo publica eficiente, como
um dos principais instrumentos de atratividade
para a localizagdo de empreendimentos em

Desenvolver um estudo para
fortalecer a competitividade
industrial, de setores
estratégicos da cidade, e reduzir
o risco de dependéncias em
relagdio as longas cadeias
produtivas globais

Estimular setores estratégicos de modo a
fortalecer a competitividade industrial e reduzir
o risco de dependéncias em relagdo as longas
cadeias produtivas globais

Estimular o desenvolvimento

Estimular o desenvolvimento do setor industrial

Maringd, por meio de encontros locais
envolvendo todos os agentes direta ou
indiretamente relacionados com tecnologia e
investimentos, de modo a integrar ao sistema e a
capacitar o maior numero possivel de
“embaixadores” de atracdo de investimentos e de
constituigdo de parcerias.

do setor industrial com a
adogdo de novas tecnologias

com a adogao de novas tecnologias

Desenvolver um plano de
industrializagdo para a cidade
de Maringa

Fomentar as atividades industriais de modo a
conter a saida de capitais do municipio

Criar Agéncia de Atragdo de
investimentos e Escritério de
Negocios

Criar uma Agéncia de Atragdo de Investimentos,
e um escritério de negécios de servigos
tecnoldgicos nos varios setores, promovendo o
associativismo para viabilizagdo de novos
negocios

Estimular [} crescimento,
inovagdo e desenvolvimento
sustentavel do setor
agroindustrial

Estimular o  crescimento, inovagdo e
desenvolvimento ~ sustentdvel ~do  setor
agroindustrial

Fomentar, Criar e implementar
estratégias que gerem ao
desenvolvimento da  Regido
Metropolitana de Maringa

Maringd deve impactar o crescimento regional,
gerando novas demandas e tecnologias voltadas
ao crescimento econémico e ao desenvolvimento
social da regido, evitando, assim, o seu
isolamento.

Fomentar investimentos para
geragdo de inovagdio em
produtos e  processos nos
setores da agropecudria,
industria, comércio, servigos e
setor publico

Fomentar investimentos para geragdo de
inovagdo em produtos e processos nos setores da
agropecudria, industria, comércio, servigos e
setor publico

Desenvolver — programas  de
atragdo de investimentos no
setor de TI

* Trabalhar com a associagdo comercial (ACIM)
e orgdos publicos para fomentar programas de
atragdo de investimentos para o setor de
desenvolvimento de sistemas em Maringd e
regido. Um exemplo poderia ser a elaboragdo de
leis de incentivo fiscal para o setor de tecnologia
da cidade (ex.: 1SS tecnolégico).
+ Usar o cooperativismo de crédito ja
estabelecido e forte na cidade de Maringd para
apoiar o desenvolvimento do setor de TI, por ser
ele um dos setores selecionados para sustentar a
Visdo Maringa 2047.

Quantificar/Mensurar 0s
insumos que sdo demandados
pelo Agro em Maringd, para
estimular a instalagdo de
inddstrias que atendam o setor e
a verticalizagdo das cadeias
produtivas do Agro

Realizar a quantificagdo e mensuragdo dos
insumos necessarios para o setor agropecudrio
em Maringd, a fim de incentivar a instalagdo de
inddstrias que atendam a essas demandas,
promovendo a integracdo e a verticalizagdo da
cadeia produtiva, promovendo o processamento
e a agregacdo de valor aos produtos agricolas
locais, criando oportunidades de negdcios,
empregos e fortalecendo a economia regional.

Criar parcerias com players
globais do setor de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao

+ Desenvolver parcerias com grandes players
globais do setor de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo para trocar experiéncias e colocar o
setor de Maringd em evidéncia no mundo. Pode
servir, por exemplo, para desenvolver inovagoes
em conjunto e para trazer inovagdes que existem
no exterior.

Estimular o reaproveitamento
de residuos orgdnicos como
fertilizantes/condicionadores

Estimular o reaproveitamento de residuos
organicos como fertilizantes/condicionadores

Incentivar a participagdo da
cidade em feiras e consulados
para abertura de novos
mercados

Incentivar a participagdo da cidade em feiras e
consulados para abertura de novos mercados

Criar um Planejamento
Estratégico para articular o
desenvolvimento de um Polo de
biotecnologia e nanotecnologia

Criar um grande polo de biotecnologia e de
nanotecnologia, formaco e alimentares, de todos
os portes, além de atrair mais industrias que
atendam a drea da satde da regido, desenvolver
programas de incentivos fiscais para empresas
de manutengdo de equipamento hospitalares e

Incentivar que as empresas da
regido e produtores adotem
processos  de  certificagdo
sustentavel, visando mercado
nacional e exportagao

Incentivar que as empresas da regido e
produtores adotem processos de certificagdo
sustentavel, visando mercado nacional e
exportagdo

Intensificar o combate ao

Reforgar as agdes de combate ao Greening, uma
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Greening, doenga que ataca
todos os tipos de citros

doenca que pode afetar todos os tipos de citros,
visando a prevenir a disseminagdo da doenca,
proteger a produgdo de citros e preservar a
industria citricola na regido.

incentivo fiscal para o setor da Moda da cidade

Implementar praticas
conservacionistas para
aumentar o nivel do lengol
fretico

Implementar praticas conservacionistas para
aumentar o nivel do lencol freatico

Criar féruns e feiras de Moda
para investidores

Promocdo de foruns e feiras de Moda para
divulgar a
infraestrutura e os planos de expansdo da cidade
como

polo de Moda, a fim de atrair investidores.

Incentivar a diversificagdo de
atividades agricolas (culturas,
animais) aproveitando o solo e
o clima da regido

Incentivar a diversificagdo de atividades
agricolas (culturas, animais) aproveitando o solo
e o clima da regido

Estimular o  crescimento,
inovagao e
desenvolvimento sustentavel do
setor

da Moda

Estimular o  crescimento, inovagio e
desenvolvimento
sustentavel do setor da moda

Fomentar a implantacio da
Inddstria Farmacéutica

Atrair industrias farmacéuticas/quimica fina,
visando a criagdo de um polo.

Criar um programa que
Promogoes comerciais
internacionais

Realizar uma aproximacdo da cidade de Maringa
em instituigdes internacionais de cooperacao
empresarial. Criar um organismo onde empresas
verificadas possam participar de nicleos para
negociagdes internacionais

Criar  parcerias com IES
institucionais para
desenvolvimento de pesquisas e
intercambios académicos.

Ampliar a oferta de bolsas de estudos e
intercambios académicos para alunos de IES
maringaenses.

Incentivar a recepcdo de alunos de pos-
graduacdo e pesquisadores estrangeiros para
atuarem em nossas universidades e empresas.
Criar parcerias entre IES e empresas
maringaenses para oferecer oportunidades de
emprego para estes alunos.

Realizar comitivas de visitas
em paises focos importagdo

O polo conseguir promover comitiva de
empresdrios  maringaense  para  conhecer
industrias confidveis e pregos justos para levar
importadores para conhecer a legislagdo do pais,
fornecedor, incentivos de cooperagdo entre
paises para conseguir negociagdes diferenciadas
para os empresarios maringaenses desta forma
conseguir sair da dependéncia do pais China
como fornecedor e conseguir atrair alianga com
outros paises tdo competitivos e confidveis
quanto China.

Desenvolver  parcerias com
centros de reabilitacdo
nacionais e internacionais

Incentivar parcerias com grandes centros de
reabilitacdo brasileiros para adogdo das melhores
préticas clinicas.
Ampliar os centros de reabilitagdo de Maringa
para  oferecer  capacitagdio  profissional
multidisciplinar e assisténcia de qualidade.

Realizar rodadas e atragdo de
comitivas internacionais

Conseguir ndo apenas levar empresarios
maringaenses para rodadas internacionais
promovendo exportagdes como conseguir fazer
um trabalho junto com estratégias e
planejamentos para captagdo de empresarios
internacionais para promover a cidade de
Maringd para investimento financeiro quanto
promogao dos nossos produtos (ndo apenas
agronegocio) para empresas estrangeiras. EX.
Uma empresa pequena de reciclagem, nem

Incentivar o empreendedorismo
nas escolas publicas e privadas.

Iniciar o processo de formagdo intelectual nas
criangas e jovens sobre a importdncia e os
impactos de empreender.
Criar programas, projetos, que conectem
empresarios com a nova geragdo, parceria entre
empresas e poder publico.

Criar iniciativas para fomentar,
integrar e divulgar o turismo
regional, inserindo as empresas.

Criar planos estratégicos e conexdes para
fomentar o turismo regional. Hoje existem
empresas, propriedades que atuam de maneira
isolada.

Fomentar a economia através do turismo
empresarial. Tendo investimento publico e
privado. Roteiros e etc.

imaginava que conseguiria vender seus produtos
para estrangeiros até realizar um planejamento e
utilizar estratégias que empresas gigantescas dos
EUA querem de fato vir ao Brasil para conhecer
essa empresa e comprar lotes de seus produtos.
Tudo é possivel, basta apenas organizar e
colocar as estratégias para internacionalizar
empresas maringaenses.

Atrair profissionais “Nomades
Digitais”

Dentro da demanda 04 - criar um portal para
promover a cidade e dar visibilidade.
Buscar atrair a figura do nomade digital.
Individuo que trabalha remoto, sendo assim
escolher onde morar e dentro do plano investir
em redes sociais e nos influenciadores voltados
para este perfil.

Desenvolver a cultura
exportadora com comunicagao,
marketing e educagdo para
empresarios e  profissionais,
bem como criar cursos e
acompanhamentos para
importacdo e exportagdo com
seguranga

Estimular os empresdrios a exportarem,
desmistificar o comércio exterior, expondo as
vantagens e a valorizagdo dos produtos
brasileiros para o mundo. E, também incentivar
a populacdo a se qualificar e profissionalizar
para o comércio exterior. Realizar eventos para
transformar mindset dos empresarios de Maringa
para desmistificar o medo das exportagdes ou
importagdes. Muitos ficam paralisados por ndo
saber como funciona o processo. Se
conseguirmos colocar movimentos de incentivo
de informagdo nesse conteddo, trazer
conhecimento, mais empresas poderiam estar
desenvolvendo internacionalizagdo das suas
empresas (ndo s6 importagdo, mas exportando
também), e desta forma melhorar o custo,
faturamento, emprego

Fomentar a conexdo de
empresas regionais para compra
e venda de produtos

Criar iniciativas como feiras regionais do “polo”
Maringa, para conectar as empresas visando a
troca de produtos e servigos. Potencializando o
que temos de forma regional.

Incentivar que as pessoas
procurem formagdo técnica na
area do comércio internacional
e direito internacional

Devido a falta de profissionais de comex para
trabalhar nas empresas, é necessario que o poder
publico crie politicas piblicas de algum tipo de
incentivo para que jovens se formem nesta &rea.

Estabelecer parcerias de
cooperagao para  exportagao
entre cidades (Maringd e
alguma cidade em outro pais)

Estabelecer parcerias entre cidades com o fim
especifico de fortalecer e fomentar o comércio
exterior.

Desenvolver um planejamento
estratégico para incentivar a
atragdo de investimentos, a
internacionalizacdo das
empresas locais aliado a um
sistema légico favordvel a
demanda

Incentivar a atragdo de investimento estrangeiro
direto, a ampliagdo e diversificagdo das
exportagdes e o surgimento de empresas
transnacionais. Criar estratégias que favorecem o
empresdrio a exportar, valorizando o produto/
servico brasileiro e incentivando os empresarios
a aderir a politica exportadora

Criar lagos com  outras
institui¢des, como associagdes
comerciais ou camaras de
comércio de outros paises

Desenvolver vinculos com tais Orgdos para
facilitar a interagdo entre Maringd e outras
cidades de outros paises.

Criar um plano de
Comunicagdo sobre Comércio
exterior para os empresdrios/
empreendedoras

Desenvolver estratégias com a comunicagdo e
marketing que estimulem de modo pratico o
empresdrio a exportar

Garantir a  formagdo de
interpretes que atuem na
acessibilidade linguistica

Formacdo de intérpretes e tradutores para que
haja acessibilidade linguisticas. E necessério ter
o incentivo a tradugdo bem feita de documentos
para promover a importacdo e exportacao.
A fim de promover a internacionalizagdo, é
extremamente importante que todos o0s
documentos, portais, eventos, comitivas e agdes
tenham tradugdo e interpretacdo no minimo de
inglés e espanhol.

Desenvolver — programas de
atragao
de investimentos no setor de
Moda

Trabalhar com a Sindvest e 6rgdos publicos para
fomentar programas de atragdo de investimentos
para

o setor de desenvolvimento de sistemas em
Maringa e
regido. Um exemplo poderia ser a elaboragdo de
leis de

Incentivar e fomentar o
intercambio de professores ao
exterior para trazer inovagoes

Proporcionar acordos com paises e instituigdes
internacionais para fomentar o intercimbio de
professores.

O objetivo tem como foco, formar e capacitar os
professores com novas tecnologias e inovagdes
de metodologia de ensino.

Adequar a cidade para

Adequar a cidade para comunicagdo bilingue
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comunicagdo bilingue (port -
inglés)

(port - inglés)

Iguatemi

Ampliar a Malha aérea com
mais destinos

Articular, com os 6rgdos regulamentadores do
setor aéreo e com o setor privado, a ampliacdo
da malha aérea para os principais destinos:
Maringa X Curitiba; Maringa X Congonhas,
entre outros.

Acompanhar a execugdo de
todas as etapas da DAS obra do
Viaduto de Sarandi

Execucdo do viaduto Sarandi

PELT - Incluir Aeroporto de
Maringd como importancia
macro regional no estado do
Parand

Reconhecimento formal e estratégico pelo
Governo do Estado do Parand com relagdo ao
potencial logistico do Aeroporto de Maringa
como instrumento prioritdrio e necessario para o
desenvolvimento e as necessidades da
Macrorregido Economica dos Agronegocios.

Desenvolver estratégias para
conseguir recursos para a
construgdo da Ponte Porto Sdo
José.

Execucdo da Ponte de ligacdo entre o Parand e o
Mato Grosso do Sul, sobre o Rio Parand no
Porto Sdo José, fomentando o desenvolvimento
econdmico da regido noroeste do Parana.

Desenvolver um plano
estratégico de integracdo do
sistema de transporte coletivos
de Maringd com a regido
Metropolitana.

O sistema de transporte deve visar o transporte
coletivo de qualidade, integrado com a regido
metropolitana, com atencdo especial as conexdes
vidrias com as cidades de Sarandi e Paigandu, a
fim de minimizar o fluxo de veiculos de
transporte  individual e a emissio de
combustiveis fosseis, devendo se constituir em
elemento que proporciona qualidade de vida,
para isso, investindo na malha viéria urbana e
rural, dando énfase ao transporte de massa,
criando, inclusive, alternativas de escolha pelo
usudrio, tais como o transporte ferroviario
urbano e metropolitano de massa e a criagdo de
vias répidas onde o cidaddo ndo seja obrigado a
passar pelo centro da Cidade

Garantir o alfandegamento do
Terminal de Cargas do
Aeroporto de Maringa

Com a ampliagdo da pista de pouso e
decolagem, do pétio para estacionamento de
aeronaves e reforma da Se¢do Contra Incéndio,
do Corpo de Bombeiros, e inser¢do do Sistema
de Iluminacdo de Aproximagdo, o Aeroporto
Regional de Maringd torna-se um dos mais bem
estruturados para atender as necessidades do
comércio internacional. Desta forma conseguir a
liberagdo para a operacionalizacdo de cargas
internacionais coloca Maringd no Mapa
estratégico de grandes empresas, que utilizam a
via aérea como modal logistico

Realizar estudos das vias de
escoamento do transito para
Maringa, avaliando alternativas
para o sentido Leste-Oeste e
Norte - Sul da cidade

Realizar estudos das vias de escoamento do
transito, melhorando sinalizagdes, qualidade do
asfalto, fazendo corregdes de desniveis e curvas
e criando um modelo inteligente de
estacionamento nas ruas e rotas para horas de
maior fluxo. Avaliando também alternativas de
rotas para o sentido Leste - Oeste e Norte -Sul da
cidade.

Desenvolver um estudo de
viabilidade de novos modelos
de concessdo da ferrovia Malha
- Sul, cuja concessdo da Rumo
estd para vencer em 2026.

Atualmente quem possui a concessdo da estrada
de ferro Malha-Sul no Parana é a Rumo, que
cobra apenas 5% mais barato que o transporte
rodovidrio, além de ndo ampliar os servicos para
as empresas locais, ndo conseguindo atender
toda a demanda da regido.

Definir 0 novo modelo de
pedagio para o Parana

Definigdo urgente do Novo Modelo de Pedégio,
evitando a depreciagdo das nossas rodovias e
consequentemente 0s aumentos dos custos
logisticos do nosso setor produtivo.

Desenvolver estratégias,
estudos e articulagdo para que
Maringé e toda regido do Norte
e Noroeste do Parana ndo seja
prejudicada com o plano de
logistica e transporte - PELT do

Com relagio ao sistema ferrovidrio:
* Incluir a regido de Maringd-Londrina no
trecho da Ferrovia Norte-Sul, adiantando o
Ramal da FerroNorteSul (com tragado previsto
com passagem por Maringd) para promover a
conexao com a Nova FerroOeste;

Angariar recursos para a
duplicagdo da PR-323, no
trecho total, de Paicandu até
Francisco Alves

Duplicagdo da PR-323, no trecho total, de
Paigandu até Francisco Alves

governo do estado, com relacdo
ao modal ferroviario.

* Efetivar a constru¢do da conexdo ferroviaria
ligando a Aeroporto de Maringd com a Malha

Ferroviaria Sul;
* Revitalizagdo da conexdo de Maringd com a
Malhas Ferroviaria Sul;

* Reativagdo do ramal ferroviario entre Maringa
e Cianorte.

Garantir a  conclusio da
duplicacdo da PR-323, entre
Doutor Camargo e Ipord, além
da implantagdio de faixas
adicionais entre Ipora e Guaira

Conclusdo da duplicagdo da PR-323, entre
Doutor Camargo e Ipord, além da implantagdo
de faixas adicionais entre Ipord e Guaira

Incluir na PELT a duplicagdo da
PR-577, no trecho entre
Paranavai e a divisa com Mato
Grosso do Sul, passando por
Nova Londrina incluindo a
ponte necessaria sobre o Rio
Parand, em Porto Sdo José, para
a devida conexdo do Parana
com 0 Mato Grosso do Sul.

A duplicagio da PR-577, no trecho entre
Paranavai e a divisa com Mato Grosso do Sul,
passando por Nova Londrina incluindo a ponte
necessaria sobre o Rio Parana, em Porto Sdo
José, para a devida conexdo do Parand como o
Mato Grosso do Sul. Nesta reivindicagdo nos
somamos e nos irmanamos a sociedade civil
organizada de Paranavai e de todo o Noroeste do
Parand.

Ampliar a capacidade de
investimento da cidade através
da estruturagdo e qualificagdo
do terminal aéreo, garantindo
melhorias  necessarias  nas
instalagdes do aeroporto para
que possa atender com
qualidade o publico esperado.

Ampliar a capacidade de investimento da cidade
através da estruturagdo e qualificacdo do
terminal aéreo, incluindo melhorias nas
instalagdes do aeroporto

Incluir na PELT a construgdo do
Contorno Oeste de Maringa
interligando o contorno Sul e
Norte.

Construgdo do Contorno Oeste de Maringa
interligando os Contornos Sul e Norte
concluindo o anel rodoviario da cidade.

Garantir investimentos
necessarios para ampliacdo da
infraestrutura aeroportudrio

Participacdo em constitui¢des ou aumento de
capital para o aeroporto

Incluir na PELT a efetivagdo da
duplicagdo da Rodovia Silvio
Magalhaes Barros entre
Maringa e Iguaragu.

A efetivagdo da duplicagdo da Rodovia Silvio
Magalhdes Barros entre Maringa e Iguaracu.

Desenvolver um plano
estratégico para otimizar a
logistica urbana e garantir a
seguranca e a eficiéncia nas
operagdes de cargas urbanas

Otimizar a logistica urbana e garantir a
seguranga e a eficiéncia nas operagdes de cargas
urbanas

Incluir na PELT a duplicagdo da
PR-317 até Santo Indcio e
acompanhar a execugao.

A duplicagdo da PR-317 até Santo Indcio.

Potencializar a infraestrutura
férrea para escoamento de
produgdo agricola

Potencializar a infraestrutura férrea para
escoamento de produgdo agricola

Reivindicar no PELT a
aceleracdo da Concessdo do
Lote 2 das rodovias
paranaenses

Aceleragio da concessio do Lote 02 das
rodovias paranaenses, que pelo calendario atual
a contratagdo da empresa concessiondria
ocorrera apenas em 2024 empurrando objetivos
estratégicos para a década de 2030.

Transformar Maringd em Hub
Logistico

Elaborar um plano estratégico para a formagdo
de uma HUB logistico. Conectar Maringa
diretamente aos grandes centros, reduzindo
custos e agilizando a logistica.

Acompanhar a execucdo de
todas as etapas das obra do
Viaduto Catuai

Execucao das obras do viaduto do Catuai

Criar programa de incentivo a
Centro de
distribuicdes locais

Programa de incentivo centro de distribuigdes

locais, para
E-commerce, conseguir um centro de
distribuigdo regional
de Maringd (Ex: Correios) No e-commerce /
Market Place -

Criar hubs cooperativos de negécios

Desenvolver estratégias para a
conseguir os recursos
necessrio para a criacdo de
uma Viaduto no distrito de

Execugdo das obras do viaduto de Iguatemi;

Implantar uma alternativa de
acesso Paigandu-Maringa

Através da avenida Brasil, implantar uma via de
acesso até Paicandu;
Via de acesso através da Avenida Melvin Jhonis;
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Fortalecer os processos de economia soliddria.
Os tipos de economia soliddrio sdo: Priorizar a concessdo
de incentivos fiscais a
Associagdes empreendimentos - . . . o
Fortalecer os processos de ) . Priorizar a concessio de incentivos fiscais a
. I Cooperativas 1 ambientalmente . . P
economia solidaria P PR empreendimentos ambientalmente sustentdveis e
Empresas Autogestiondrias sustentaveis el. . . . 2
~ X N intensivos de tecnologia, premiando aqueles
Grupos de Produgao intensivos de iderados d Ih lidad
A . considerados de melhor qualidade.
Clubes de Troca tecnologia, premiando d
Grupos Informais etc. aque]es considerados
de melhor qualidade.
Adotar  medidas ara  a . . I Seos
diminuicio da ressaopdo valor Reduzir a inflacdo imobilidria, melhorar a 1 R d
¢ pressdo ocupagio de vazios urbanos. Criar programas de
do terreno em Maringa. incentivo para
reducdo de emissdes | Reduzir emissoes de efeito estufa 3
. de gases de efeito
Ha varias dreas que podem ser cadastradas na estufa
drea urbana e algumas na drea rural para que
Maringd seja adequada no ICMS Ecoldgico,
para tanto sdo necessdrias algumas agGes: Desenvolver um plano
ST oaciclan 2 - .  plan
;eglslaqao propria definindo estas areas como de comunicacéio
Unidades de Conservagao; focado em campanhas
+ Muitas dreas sdo privadas, e neste sentido é regionais direcionad: Ampliar campanhas regionais de comunicagdo
a5 > e ¢ gionais direcionadas | . *. . Py
necessario convidar os proprietérios das areas 205 ambientes de direcionadas aos ambientes de negécios e setores da 3
para discutir a criagdo de legislagdo municipal negécios e  setores economia local
para que tais proprietdrios recebam parte do estratégicos da
ICMS eco}oglco sobre a drea com parceria com economia local
o poder publico para auxilio na gestdo das areas
. . P verdes, como celebragio de termo de
Ampliar as dreas passiveis de compromisso para elaboragdo e execugdo de i i
arrecadagio do IcMs | P d pa Tal 1620 " c‘l; Estimular a criagdo de
Ecologico planos de manejos. Tal acdo, ji realizada com 1 empreendimentos
sucesso em outros municipios, fomenta amplo sustentaveis que
cadastramento de areas verdes com aumento dos contribuem para Estimular a criagio de  empreendimentos
repasses do ICMS ecoldgico, além de aumentar preservacio do sustentdveis que contribuem para preservagdo do 3
o poder legislativo de protecdo e capacidade de patriménio ambiental patriménio ambiental e cultural do municipio
conservagdo e recuperagdo destas dreas verdes; e cultural do
Em tempo, seria muito pertinente que  tais municipio
valores de ICMS ecoldgico tivessem obrigagdo
em lei de serem destinados a conservagdo e
recuperacao das mesmas dreas verdes que estdo Incentivar a economia
cadastradas e g'ergnd? tais  recursos. circular no municipio,
: Impl_ementar a renuncia .1sca1 mut?lmpa_l para de modo a integrar a | Incentivar a economia circular no municipio, de
1ncgnl‘;vo fa gm]etos‘ soclals e ambientais por produgéo e o consumo | modo a integrar a producéo e o consumo de bens e 2
melo dos Iundos municipais. de bens e servigos em | servigos em um mesmo processo ciclico
um mesmo processo
ciclico
Regulamentar a
implantagao de . . .
ANEXO II emp reenglimentos Regulamentar a implantacdo de empreendimentos
empreenc industriais com potencial poluidor
industriais com 2
potencial poluidor
Objetivo Descrigdo Prioridade
Demandar ao setor
: . 5 . = publico
Integrar sistemas de | Promover a integracdo dos Sistemas de Inspegdo di ibilidad
o o isponibilidade P .
certificacdo de | Sanitiria e de Certificacgdo de Produtos 2 o £ inua de recursos Demandar ao setor puiblico disponibilidade continua
produtos agricolas agroalimentares frescos e organicos N de recursos ao Seguro Agricola, com especial
ao Seguro Agricola, ~ X . X 2
. =’ | atengdo ao desenvolvimento agricola do Arenito
com especial atengdo Caiui
Fomentar, criar e ao desenvolvimento
implementar - . . - agricola do Arenito
P Exercer participacdo efetiva visando criagio do Caiué
estratégias que levem X X A . 2 aiua
~ -~ | polo interregional Maringa-Londrina
a Integracdo Maringa-
Londrina . .
Estabelecer um fundo especifico voltado a sanidade
em Maringd e regido, destinado a financiar agdes de
Consolidar  Maringé | O desenvolvimento da inddstria de alimentos deve Criar fundo especifico prevengdo e controle de doengas e pragas agricolas,
como polo | consolidar Maringd como polo agroalimentar com 2 voltado 3 sanidade visando a preservagdo da saide das culturas, a 3
agroalimentar base tecnolégica protegdo do patrimo6nio agropecudrio e a garantia da
qualidade e seguranga dos produtos agricolas na
regido.
* Desenvolver um sistema de parcerias de
cooperativas em ambito regional e nacional, para
troca de experiéncias, informagdes e boas praticas e Desenvolver cursos e
movimentagdo econdmica, com o objetivo de programas de
melhorar a oferta e a eficiéncia de todo o sistema empreendedorismo, Desenvolver cursos e programas de
cooperativista. gestdo, conhecimento, | empreendedorismo, gestdo, conhecimento, para 2
Desenvolver um | * As cooperativas de produgdo (ex.: Cocamar e para capacitacdo das | capacitagdo das mulheres, preparando-as para o
sistema de parcerias | Coamo) sdo maiores e mais antigas e podem mulheres, preparando- | mercado de trabalho do Agro
de cooperativas em | transmitir boas praticas para as cooperativas 2 as para o mercado de
ambito regional e | financeiras. trabalho do Agro
nacional « E importante uma parceria de movimentagdo
econdmica, onde as cooperativas de produgdo
privilegiem movimentar com as cooperativas Estimular o uso de
financeiras da regido e estas, por sua vez, melhorem tecnologia para | Estimular o uso de tecnologia para mitigar (rastrear) 3
sua estrutura (ampliagdo de escala) para atender mitigar (rastrear) | roubos de produtos
cada vez melhor as demandas das cooperativas de roubos de produtos
produgdo (ex.: ampliacdo de linhas de crédito).
Revitalizar o
Incentivar programas de certificagdo de qualidade programa de
dos servigos de saide, principalmente voltados a conservagdo de solos | Revitalizagdo do programa de conservagdo de solos )
Promover programas | exceléncia na promogdo e prevengdo da satde, com e microbacias para | e micro bacias para mitigacdo do mau uso da terra
de certificagio  de | campanhas permanentes de cardter educativo e 2 mitigacdo do mau uso
qualidade em satde informacional, notadamente sobre a prevencdo de da terra
doengas contagiosas, sexualmente transmissiveis
e/ou graves e contra o uso de drogas;
Fomentar (Com Senar | Fomentar (Com Senar e academias) programas de 2
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e academias)
programas de
estimulo ao

empreendedorismo no
Agro

estimulo ao empreendedorismo no Agro

regulatéria dentro de
contratos
internacionais

garantir que todas as partes envolvidas
compreendam as questdes juridicas em suas linguas
maternas.

Promover

Intensificar Integragdo
Lavoura Pecudria
Floresta (ILPF) para
melhor uso da terra no
arenito

Intensificacdo Integragdo Lavoura Pecuaria Floresta
(ILPF) para melhor uso da terra no arenito

internacionalmente a
cidade de Maringa

Os tradutores desempenham um papel importante
na promogdo da cidade tecnolégica em ambito
internacional. Isso pode envolver a tradugdo de
materiais de marketing, sites e campanhas
publicitdrias para alcangar um piiblico global.

Desenvolver o
mercado de carbono
regional e o mercado
de crédito de carbono

Desenvolver o mercado de carbono regional e
Incentivar, bem como  potencializar o
desenvolvimento de projetos de crédito de carbono

Facilitar parcerias
3 internacionais

Criar um plano que
incentiva a praticas
ESG no setor do
Agronegocio

Criar um plano que incentiva a praticas ESG no
setor do Agronegocio

As cidades tecnolégicas muitas vezes buscam
parcerias com outras cidades, empresas e
instituigdes de pesquisa em todo o mundo. Os
tradutores desempenham um papel fundamental na
negociagdio e manutencdo dessas parcerias,
garantindo que a comunicagdo entre as partes seja
eficaz.

Realizar eventos e
apresentagdes de
solugdes para o Setor

Inserir o tratamento
de fisioterapia no
plano estratégico de
Satde com o objetivo
de fomentar o
Turismo em Satde

Insergdo dos fisioterapeutas no plano estratégico de
Satide com o objetivo de fomentar o Turismo em
Satide

de moda

Organizar showroom, eventos e apresentagdes de
solugdes

tecnoldgicas e cases das empresas- modelo de
Maringd,

demonstrando tecnologias e solugdes de negdcio
inovadoras ja
presentes em Maringd e regido.

Consolidar
como
de Moda

Maringa
polo

Criar um programa de
Acessibilidade
linguistica

1 - Para fins de internacionalizacdo do municipio
como um todo, criagdo de editais publicos para

tradugdo-versio de  portais  eletrbnicos e
informacbes acessiveis online de todo o
municipio/organizagoes municipais;

2 - acessibilidade linguistica nas areas prioritdrias,
tais como salide e educagdo: profissionais da
tradugdo-interpretagdo  que  possam  auxiliar
atendimentos nessas areas, mesmo que no modo
online (via google meet, por exemplo), vinculados a
gestdo do municipio - com a percepcio de
proventos  condizentes com a atividade
3. acessibilidade linguistica na infraestrutura de
placas como placas em libras;
4.Na infraestrutura, acessibilidade linguistica
vinculado ao turismo em toda a cidade, sinalizagdes
em outras linguas, inclusive dai a acessibilidade

O desenvolvimento da industria do Vestudrio, deve
consolidar
Maringa como polo da moda

Criar uma plano
conjunto de
comunicagdo para 0
setor de bares e
restaurantes

Auxilio na divulgacio massiva das

relacionadas ao setor;

agoes

Criar um programa de
3 capacitagdo de
profissionais para o
setor de bares e
restaurantes

Capacitagdes por meios de agdes publicas
(inclusive usar o turismo como meio de alavancar -
existem verbas direcionadas na
Embratur/Fungetur);

Desenvolver cursos e
programas de
empreendedorismo,

gestdo, para capacitar

linguistica com descricdo em braille

Desenvolver cursos e programas de
empreendedorismo, ~ gestdo, para  capacitar
profissionais, mulheres para o mercado da moda,

profissionais para o
mercado da moda

Criar uma estratégia
para  atragio  de
auténomos digitais

Paises como a Estonia tem fortalecido muito a
economia trazendo esse perfil de trabalhador
Muitas vezes ele trabalha para fora, recebe dinheiro
vindo de fora (muitas vezes em ddlar ou euro) e
injeta-lo na economia da cidade.
Uma vez que ele trabalha em casa, ele costuma
optar por uma cidade com boa qualidade de vida.
Logo faz sentido que a cidade de melhor qualidade
de vida do pais seja um destino légico
A ideia é criar vantagens para que eles migrem para
cd, tal qual divulgar a qualidade de vida da cidade
para criar esse interesse

costureiras, cortador, modelista.

Facilitar a discussdo
de politicas de
créditos e mercado de
3 capitais para empresas

Disseminar o contetido sobre mercado de capitais e
sua captacdo de recursos para empresas CoOmo
parceiros de negocios - abrir a visdo do empresdrio
- empreendedor para essas novas politicas e
possibilidade de alavancagens empresariais.

Estruturar e
consolidar habitats de
inovagdo em Maringd,
que permitam

Flexibilizar o
funcionamento de
atividades por
localidade

A cidade de Maringd ainda é bem engessada na
permissdo do funcionamento de atividades em
determinadas regides. Se faz necessario um estudo
para viabilizar as atividades que atualmente ndo sdo
permitidas em determinadas regides e/ou bairros.

favorecer o processo
de inovagao
tecnolégica de alto
2 impacto

Para alavancar vérios dos objetivos estratégicos
aqui tratados, serd necessdrio um processo de
inovagdio muito bem estruturado. Para isso
acontecer € necessdria a existéncia de ambientes de
inovagdo consolidados e com estrutura fisica,
financeira e organizacional para dar suporte ao
processo de transferéncia de tecnologia e criagdo de
empresas de tecnologia capazes de mudar a
realidade local.

Criar mecanismos

Oferecer suporte de
Localizagdo de
Software e Contetido

Para atrair empresas de tecnologia e startups, é
essencial que a cidade tecnoldgica ofereca suporte
para a localizagdo de software e contetido. Os
tradutores sdo responsaveis por adaptar aplicativos,
sites e produtos para diferentes mercados, levando
em consideragio as preferéncias culturais e
linguisticas locais.

para criar valor para
produtos
agropecudrios

Criar mecanismos para agregar valor na produgdo
local fomentando a economia

Promover [¢]
Desenvolvimento

Atrair de Talentos

Internacionais

Uma cidade tecnoldgica de sucesso muitas vezes
depende da capacidade de atrair talentos
internacionais. Os tradutores podem ajudar a criar
materiais de marketing e informagdes de boas-
vindas em varios idiomas para tornar a cidade mais
acolhedora para profissionais estrangeiros.

local de aplicativos/
softwares para drea de
seguros

Incentivar o desenvolvimento de software para o
setor de seguros. Setor de seguros passa por
mudanga tecnolégica muito forte. Os corretores
migrardo sua producdo para plataformas digitais,
migrando também os impostos que serdo
centralizados no local instalado dos aplicativos. O
desenvolvimento local faz com que a produgdo
fique na cidade e por consequéncia os impostos
também

Criar plataforma para

Garantir a
Interpretacao
linguistica em

Eventos e
Conferéncias

As cidades tecnoldgicas frequentemente hospedam
eventos, conferéncias e feiras comerciais
internacionais. Tradutores e intérpretes sdo
necessdrios para garantir que as discussdes e
apresentagOes sejam acessiveis a participantes de
diferentes partes do mundo.

obtengdo de dados e
informagdes para
identificar dados /
3 CONsumo e uso para
acoes futuras

Criagdo de plataforma para obtencdo de dados e
informag@es para identificar dados / consumo e uso
para agdes futuras

Promover a
disponibilidade de

Garantir a seguranga
juridica em
documentagdo legal e

Para lidar com questdes legais e regulatdrias, como
licengas, conformidade e contratos, tradutores
especializados em direito sdo essenciais para

Bicicletas em pontos
estratégicos

Bicicletas disponiveis em pontos estratégicos
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Criar um conjunto de
medidas que visem o
desenvolvimento  do
turismo  rural no
municipio de Maringa
e regido com agdes
que vao desde a
pavimentagdes de
estradas até incentivos
para  produgio e
fomento de negdcios
locais.

Realizar um conjunto de medidas que visem o
desenvolvimento do turismo rural no municipio de
Maringd e regido com agdes que vdo desde a
pavimentacdes de estradas até incentivos para
produgdo e fomento de negdcios locais.

Garantir a
implantagdo de
Infraestrutura

atualizada de TIC em
Maringa, com

comunicagdo de voz,
dados e imagem, wi-
max ou tecnologia
mais atual, backbone
de fibra Optica para
proporcionar  banda
larga cobrindo toda a
cidade e geragdo 5G
para telefonia celular;

Dotar a cidade de infraestrutura de vanguarda em
comunicagdo de voz, dados e imagem, wi-max ou
tecnologia mais atual, backbone de fibra dptica para
proporcionar banda larga cobrindo toda a cidade e
geragdo 5G para telefonia celular

Promover a
implantagdo de
programas de
certificagdo de
qualidade nas
empresas,
incentivando 0s
prestadores de
servicos a
implantarem
programas de
certificagdo de
qualidade, de

inovagdo tecnoldgica,
de responsabilidade

social, de
engajamento
comunitario e de
melhoria da
produtividade e da
competitividade,

tendo como parametro

Promover a implantacio de
certificagio  de  qualidade nas  empresas,
incentivando os prestadores de servigos a
implantarem  programas de certificacio de

programas  de

qualidade, de inovagdo tecnologica, de
responsabilidade ~ social, de  engajamento
comunitdrio e de melhoria da produtividade e da
competitividade, tendo como pardmetro a

construcdo do futuro de Maringd;

a construgdo do futuro
de Maringa;

Criar startups
tecnolégicas para o
desenvolvimento  do
espirito inovador em
Maringd e regido

Fomentar o0 desenvolvimento do  espirito
empreendedor e a criagdo de startups com foco em
inovagdes tecnoldgicas, por meio da criagdo de
infraestrutura de incubadoras de empresas, conexdo
com o meio académico e atragao de investidores.

Implementar um
programa de
integragdo do setor de
TI com a academia

« Estimular uma aproximagdo mais efetiva do setor
de TI de Maringa com a academia, promovendo
uma cultura de integracdo para o desenvolvimento
de projetos inovadores que estejam associados as
demandas do mercado.
« Ter um ambiente dindmico de inovagdes
tecnolégicas, combinando a capacidade de pesquisa
da academia com o investimento e a capacidade de
pesquisa da iniciativa privada.

Aumentar a
produtividade,
qualidade e

competitividade  dos
produtos agricolas

Dar prioridade para gastos da promogao da
agricultura, em profissionalizagdo e na agregacio
de valor aos produtos, objetivando a melhoria da
qualidade e o aumento da produtividade e da
competitividade, além de formalizar um programa,
envolvendo as institui¢des de formag&o profissional
e de desenvolvimento de tecnologia e inovagao,
visando: a capacitagdo dos produtos para receber e
incorporar tecnologias e inovagdes, a gestdo
empresarial, a logistica de produtos agro-
alimentares, a distribuicdo e publicidade; a
definigdo da(s) vocagdo(Ges) de produgdo de cada
propriedade e do produtor, incluindo o mix de
produgdo, considerando, quando for o caso, a
atividade de turismo rural

Promover incubagdo
de novas empresas

Ampliar a instalagdo de incubadoras de empresas
suportadas em tecnologia e ampliar a quantidade de
empresas incubadas

Fomentar a
incorporagdo continua
de avangos

tecnolégicos no setor
financeiro

« Incorporar avangos tecnolégicos que possibilitem
ganhos de eficiéncia, ampliagdo de cobertura,
agilidade e customizagdo aos produtos e servigos
financeiros das empresas da regido.
« Por exemplo: utilizar o conhecimento extraido do
big data para customizar produtos e conhecer
clientes, disponibilizar produtos e servigos em

plataformas digitais multicanal, entre outros.

Promover a capacitagdo de empresarios e gestores
Promover o | de quaisquer setores econdmicos de Maringd e
conhecimento sobre o | regido, para melhorar o entendimento e a utilizagdo

3 que os produtos e | de novas solugdes tecnolégicas (ex.: cloud, IoT, Big 3
servicos de TI podem | Data, digital, ERP, drones). Conhecer como as
fazer para as empresas | inovagdes tecnolégicas podem ser utilizadas e

aplicadas nos negdcios das empresas.

« Estimular a criagdo de parcerias entre as empresas

de desenvolvimento de software ja estabelecidas em
Realizar formagdo de | Maringa e regido e os prestadores de servigos de T1,
parcerias entre | para apoiar a atragdo e o desenvolvimento local das
empresas consultorias em TI e, consequentemente, alavancar 3
desenvolvedoras  de | o crescimento/penetragdo do mercado de TI como
software e prestadores | um todo.
de servigos de TI * As consultorias de servigos de TI (ou prestadores)

podem ser um canal de vendas adicional dos

2 sistemas desenvolvidos em Maringa.

* Fomentar o desenvolvimento/ aprimoramento
Desenvolver  estudo | continuo e a adogdo de melhores préticas de
de Benchmarking de | mercado pelas empresas de TI de Maringa, por
melhores praticas | meio da pesquisas de benchmarking em empresas 4
empresariais em | de referéncia no setor de TI (ex.. processos,
empresas de TI indicadores e metas, RH estratégico, ambiente
inovador, entre outros).
« Estimular a realizagdo de missoes empresariais em
Realizar missdes | que lideres do setor de TI de Maringéd conhegam
empresariais de | ecossistemas de tecnologia e inovagdo maduros e,
lideres de TI em |assim, se capacitem e consigam aplicar novas 3
ecossistemas tendéncias do mercado em Maringd. Trazer
tecnolégicos maduros | ferramental, metodologias inovadoras, estratégias
inovadoras.

3 Ampliar o Programa | Ampliagdo do Programa Edutech (cursos gratuitos
Edutech (cursos | de programagdo, games e animagdo) e cursos de
gratuitos de | robdtica para estudantes da rede de ensino.
programagcao, games e
animagdo) e cursos de | Viabilizar a criagdo de cursos de formagdo
robética para | tecnoldgica por meio de manutencdo federal e/ou 2
estudantes da rede de | parcerias institucionais, priorizando as areas de
ensino e Viabilizar | tecnologia de alimentos, de metal mecanico, de
mais cursos de | TIC, de bio e nanotecnologias, de farmacos, de
qualificagdo moda, de design, entre outras estratégicas.

rofissional .
protiss ’ Desenvolver a cultura empreendedora junto aos
Instituindo a . X .
~ estabelecimentos de  ensino e  entidades
Educacao SN .
profissionais, ~ para  que  considerem o
empreendedora no . L 5
- empreendedorismo como integrante da educacdo
ensino fundamental e ~ PN
e formal, na graduagdo, no curso técnico e nos
médio - .

3 ensinos fundamental e médio
Desenvolver um
método e ferramenta
visual onde a . .

. Desenvolver um método e ferramenta visual onde a
sociedade pode . N
R sociedade pode pesquisar e consultar os grupos de
pesquisar e consultar - 3
pesquisas e os estudos em andamento nas
os grupos de S
. universidades

3 pesquisas e os estudos
em andamento nas
universidades
Modernizar o
curriculo escolar nos
setores iblico e . . P

. p Modernizar o curriculo escolar nos setores ptiblico
privado, tanto do . N ‘.
. e privado, tanto do ensino bdsico (fundamental e
ensino fundamental , P X .
Py . médio) quanto do superior, incorporando
médio e superior, - Lo . .
. metodologias  educacionais mais eficazes e
incorporando . A ~ 2
- modernas, em linha com as principais tendéncias de
metodologias . .
Lo .| ensino do mundo. Mudanga de foco de ensino: do
educacionais mais
. professor/sala de aula para um
eficazes e modernas, .. .

3 - facilitador/multicanal.
em linha com as
principais tendéncias
de ensino do mundo.

Desenvolver
estratégias ue -
8 q Buscar a convergéncia do setor de TI com startups
busquem a ~ -
A focadas no setor de educagdo, com o intuito de
convergéncia do setor X ~ 3
alavancar o desenvolvimento de solugdes
de TI com startups Pa ~ A
tecnolégicas para o setor de educagao em Maringa.
focadas no setor de

3 educagdo
Desenvolver Estimular a integragdo mercado-academia, ou seja,
estratégias que | aproximando empresas de Maringd e regido (que
estimulem a | queiram investir em inovagao) e as IES, para que as
integracdo mercado- | pesquisas académicas sejam  aplicaveis as

4 academia, ou seja, | necessidades do mercado. 2
aproximando
empresas de Maringd
e regido (que queiram
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investir em inovagao) envolvendo o | colaboragao entre empresas, instituiges
easlES ecossistema de | académicas e empreendedores para impulsionar a
inovagdo de Maringa | inovagdo para o agronegdcio da regido.
Incluir na  grade | Incluir na grade curricular de cursos superiores
curricular de cursos | temas de gestdo, como forma de capacitar os 4 Estabelecer um centro de inteligéncia de dados do
superiores temas de | futuros profissionais para liderar instituigdes de Criar um centro de | agronegdcio regional em Maringd, visando a coleta,
gestdo. ensino publicas e privadas. inteligéncia de dados | andlise e disseminagdo de informagdes relevantes 2
do Agronegécio | para apoiar a tomada de decisdes, impulsionar a
regional eficiéncia e a competitividlade do setor
Desenvolver cursos e | Criagdo de cursos de especializagdo médica nas agroindustrial local.
oportunidades de | universidades, em linha com as especialidades-foco
residéncia voltados as | de Maringa — capacitagdo dos profissionais. 5
especialidades Desenvolver oportunidades de residéncia médica Criar programas de Implementar programas de rastreabilidade no setor
médicas foco  de | nas especialidades- foco em Maringa (e regido) — rastreabilidade  para agropecudrio de Maringd para garantir a seguranga
inga ] issionai . alimentar, promover a transparéncia e a boa
Maringa retengdo dos profissionais. seguranca alimentar e ar, p P . a D 4
R reputacdo dos produtos agricolas regionais,
boa imagem do Agro s .
regional atendendo as demandas dos consumidores por
« Criagdo de uma fundagdo para desenvolver 6 alimentos de qualidade.
pesquisas aplicadas ao setor de satde, que seja uma
referéncia nacional mantida por recursos publicos e
privados — o foco sera a pesquisa e o Criar cursos técnicos Estabelecer cursos técnicos relacionados ao
desenvolvimento de tecnologias de satide que (federais e estaduais) agronegdcio em instituigdes federais e estaduais,
tragam  inovagdes em tratamentos-  chave, relacionados a0 bem como criar um Colégio Agricola em Maringd, 3
. ~ | envolvendo, por exemplo, nanotecnologia e - de | PAra capacitar a mao de obra local, fomentar a
Criar uma fundagio agronegocio e e d ~ col d Wi
desenvolver | £enOMA- Colégio Agricola educagdo agricola e promover o desenvolvimento
ara . . . . 5 o
p . . « Aproveitar o ambiente inovador de tecnologia da 3 sustentével da regido.
pesquisas aplicadas ao | . 2
K cidade e trazer empresas de TI para essa iniciativa.
setor de satde s Lo . S .
* A legislacdo brasileira ainda impde muitos . - 4 - I
obsticulos ao desenvolvimento de pesquisas Atuah.zar e monitorar Atuall,zaf e monitorar 0~materlal egcolar em todos
clinicas com pacientes, demandando muito tempo matenal ESC(,)laF nos | os DIYEIS‘CIE formaga?, nas diversas esf,eras
em termos administrativos e burocréticos e criando (filferenEeS nivels de edlucgcwnals, com enfas'e. nos conte}:dqs
exigéncias dificeis de serem cumpridas (ex.. para o;rnagao nas diversas | re ac1qnac11dos ao 1agronegomt;) em hgarmgf, 4
algumas pesquisas clinicas exige-se que o paciente esferas, quanto aos | garantindo que os alunos recebam uma educagdo
receba um seguro de vida vitalicio). conteudors. do ..atua’hza.lda e alinhada com as necessidades da
Agronegécio inddstria agricola local.
« Capacitagdo continua de médicos e modernizagao A E dir a di bilidade da rede de i
Modernizar os dos curriculos das universidades, preparando-os bumenAtar' d da Xpandir a 1;5)[011'1 ilidade da rede fe }?terr(ljet no
curriculos para novas formas de tratamento, inovagdes Z rangencia de rede | campo em q arnga e ldredglao, acilitan d° o
e sivarios . tecnologicas, melhor relacio médico-paciente, 3 e internet para u;o c(rjescgrnegto a 1co'nectm a ed e permitin lo a 5
capacitacio  continua acompanhando os avangos globais da medicina. crescepte_d d aa olghao g tecnofgglas_avanga as ga_a_gdn;u “fjra’
depmédigos « Focar ainda mais na capacitagio e modernizao conectividade no | me ‘é)rdan o a eficiéncia e a produtividade das
dos curriculos para as especialidades-foco no polo campo atividades rurais.
de satde de Maringgd.
Incentivar o
Criar alternativas que | « Criar alternativas que incentivem a integragdo de (Siesfenvolvnnemo . de lfomzntasr ?d desenvolvimento de softwares para a 2
incentivem a | pesquisas e desenvolvimentos académicos com as do ;w:aée para a area | drea de saude
integragdo de | necessidades médicas. Importante considerar as 2 € saude
pesquisas e | restricdes impostas pela legislagdo brasileira
nvolvimen . .
desenvolvimentos Desenvolver Criar programas de pds-graduacao (mestrado e
académicos com as . .
- e (explicadas anteriormente). programa para
necessidades médicas financiamento que
fomente a pesquisas, | doutorado) voltados para ciéncias da reabilitagdo
. . inovacdo e tecnologia
Incentivar projetos de s nolog 3
- para fisioterapia
pesquisa e
desenvolvimento em . . . .
arceria com Incentivar projetos de pesquisa e desenvolvimento
E niversidades o | em parceria com universidades e empresas 2 Modernizar 0s
empresas nacionais e nacionais e internacionais por meio de agéncias de curriculos Capacitagdo continua para fisioterapeutas e
intepmacionais or cooperagdo bilateral universitdrios e | modernizagdo dos curriculos universitarios, focando 3
0 d s P d capacitagdo continua | nas especialidades-foco da regido de Maringa.
meio e:aggnmas e de fisioterapeutas
cooperagao bilateral
G lid Criar residéncias | Oferecer residéncias clinicas hospitalares e
onsolidar do clinicas para | ambulatoriais para fisioterapeutas na regido de 3
?COSSISEema € fisioterapeutas Maringa
inovagdo e
desenvolvimento  de | Consolidar o ecossistema de inovagio e
startups tecnologl?gs desenv.ollwme.mo de startups tecnolégicas de modo 5 Criar um Colégio | Criagio de hortas comunitérias, criagio de
de modo a permitir | a permitir maior conversao de patentes em produtos Agricola fazendo uma | disciplina na rede publica que colocasse os alunos
maior conversdo de | e processos inovadores Convénio Prefeitura e | em contato com a natureza e pudesse dar novas 3
patentes em produtos Fazenda Experimental | perspectivas de vida aos mesmos com a formagao
€ processos da UEM de Iguatemi | técnica em agropecudria.
inovadores
Criar um programa de | Realizar intercimbios internacionais de professores
Criar parcerias entre a Internacionalizagdo de | da Educagdo Superior privada, para trazer 3
academia e a . L A i o 3
; Estabelecer parcerias entre institui¢des académicas Professores inovagdes na educagdo.
sociedade para . . R
. X e a sociedade para desenvolver projetos de ensino,
projetos de ensino, ~ . . .
~ - extensdo, pesquisa e servigos no setor agricola em .
extensdo, pesquisa e L . ; 2 L Fomentar a criacio de aceleradoras em moda
~ N Maringd, gerando royalties para pesquisadores e Criar incubadora de . .
prestacdo de servigos . = . sustentavel e inovadora;
alunos, promovendo inovagdo e o crescimento novos modelos de X . . - . 2
ao setor do Agro, . . b o Reunir e disseminar boas praticas locais de
. sustentavel na drea agropecuadria. negécio R
gerando royalties para industria 4.0
pesquisadores/alunos
Estimular uma aproximagdo mais efetiva do setor
. R - Implementar um S .
Estabelecer um fundo dedicado a capacitagio de da Moda de Maringa com a academia, promovendo
Estruturar um fundo o . programa de X = X
ara capacitacio do empreendedores rurais liderado pelas cooperativas integracio do setor da uma cultura de integragdo para o desenvolvimento 2
p pacitag em Maringd, visando fortalecer o setor .| de projetos inovadores que estejam associados as
empreendedor  rural < . 2 Moda com a academia
liderado elas | 28ropecudrio,  promover o desenvolvimento demandas do mercado
. p econdmico e aprimorar a gestdo e eficiéncia nas
cooperativas - X
atividades rurais.
Estimular a realizagdo de missdes empresariais em
. .~ | que lideres do setor da Moda de Maringa conhegam
. . . N o Realizar missoes . . . ~
Criar um centro de | Criar um programa de inovacdo especifico para o empresariais de Moda ecossistemas de tecnologia e inovagdo maduros e,
inovagdo e tecnologia | Agro envolvendo o ecossistema de inovagdo de em ecossistemas assim, se capacitem e consigam aplicar novas 2
(HUB) para o Agro - | Maringa 2 tecnolégicos maduros tendéncias do mercado em Maringd. Trazer
Criar um programa de | Estabelecer um centro de inovagio e tecnologia ferramental, metodologias inovadoras, estratégias
inovagdo  especifico | (HUB) voltado para o setor agropecudrio em inovadoras.
para o Agro | Maringa, promovendo pesquisa, desenvolvimento e
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Desenvolver Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - FMCTL
estratégias ue - Recomendamos que o fundo seja capitalizado
8 q Buscar a convergéncia do setor da Moda com a J P

busquem a ~ L anualmente com o valor de R$ 1.000.000,00;

converséncia do setor | SATUPS focadas no setor de educagdo, com o intuito 2

da Moga com startups de alavancar o desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas para o setor de educagdo em Maringé Cri e

riar fundos publicos . . .
focadas~ no setor de . P Criar fundos de investimento local voltados para o
educagdo. e privados de R
X k desenvolvimento de empresas e startups com foco
investimento focados . ~ - . X
. em inovagOes tecnoldgicas, a fim de estimular a 2
no desenvolvimento | ~ . d lucs R ~
O Centro de Treinamento envolve uso de de inovagdes mag‘? 'e nova]svlen'lprgsas, S(i ucoes € Inovagoes
equipamentos, robdtica, telesatde (uso de cateteres, tecnoldgicas tecnologicas em Maringa e regido.

Criar um Centro de | monitores com internet das coisas, cirurgia

Treinamento Médico e | robética, equipamentos de imagem, procedimentos 2

demais profissionais | invasivos). Desenvolvimento de novas tecnolégicas Garantir que a gestdo

de saiude e/ou metodologias inovadoras na assisténcia e publica tenha | O municipio devera ter estrutura apropriada e
gestdio da saude para profissionais da satde executivos especificos | contratar executivos com fungdo especifica de 4
especializando-os (residentes, alunos) para atratividade de | atratividade de investimentos

investimentos
Objetivo é a integragdo de  equipes
. multiprofissionais e  interprofissionais ara - - Desenvolver aplicativo, aos moldes do governo

Criar Centro P Ivi P heci b Instituir um aplicativo pce y 8

Multiprofissional em desenvolvimento de conhecimento. d estadual, que permita aos professores, alunos e seus

reabilitagdo Pode ser centro formador, centro de treinamento, 2 ZSZ?H anhartl)lento doz responsaveis terem a disposicdo todos os dados

neuropsicomotora centro de capacitagao profissional. alunoFs) da rede necessarios para acompanhar o desempenho dos
Conhecimento de cursos, consultorias e pos- . alunos, por meio de percentual de acertos que o 2
duaci municipal que podem L ; R .
graduagao aplicativo fornece, permite ainda avaliar o
ser usados  pelos . .
responsaveis o | Progresso de cada aluno e determinar a necessidade
R d i . om roléessores da retomada de conteddo ou se sera possivel
Nossq sistema de reciclagem estd muito aquém do p avancar para outros.

Implementar  sistema | 44€. € possivel reciclar; 2)Nao hd uma politica

dep reciclagem e efetiva municipal no Plano de Gerenciamento de

logistica reversa de | Res:s0lidos e logistica reversa; 3) As empresas Desenvolver  uma | Para maior participagio da sociedade no avango da

residuos  solidos e gergdoraf de residuos classe I tem dlflf”ldades para 3 ferramenta de | educagdo local, sente-se a necessidade e sugere-se o

residuos perigosos e destinagdo adequada, por falta de opcdes de aterros acompanhamento dos | desenvolvimento de ferramentas de

destinaco adequada: industriais ou de tratamento; 4) Incentivar e dados da educagdo | acompanhamento dos dados que sejam publicos de 3

estinagdo adequada; | . - .

IPTU Verde divulgar os beneficios do IPTU verde; 5) Criar piblica e que possa | cada municipio. Isso pode contribuir para
sistemas de coleta de Res. solidos recicldveis em ser replicada para | discussdes que tragam solugdes ageis para desafios
condominios verticais e horizontais outros municipios locais

Desenvolver parcerias . . N 2 . : e

interpra fissiorl:al . Estimular a integragio da area de engenharia de Criar  centros  de Criar centros de debate com instituigdes e agentes

o oflpunizar campos produgdo, estatistica e administragdo, com criagao 3 debates  regulatérios envolvidos (ptblicos e privados), com o intuito de 4

P P de campos de estagios no setor de saide/ hospitalar 5 solucionar possiveis entraves relacionados as
de trabalho no setor de educagdo - - ~
questdes regulatorias no setor de educagdo.
Criar sistema | Integrar as forgas de seguranca e a Secretaria de Distribuir pontos de | Os servigos publicos devem estar mais bem 2
ilntegrado entre f‘”?‘“ Aiao Soctal, a~f1rn de, n?elh(irar' as Z@Oe? integradas atendimento ao | distribuidos possiveis na malha urbana, de modo a
e seguranga, agdes | e tornar as agdes sociais relacionadas a seguranga P . . Al
sociaisge ‘un%icasc mais < egficazecs 3 publico nos bairros. dar oportunidades equdnimes de acesso aos
J R, . . cidaddos e plena acessibilidade de pessoas com
Integrar o poder judicidrio a fim de melhorar o A ; .
R deficiéncia; (ex.: pontos de atendimento nos bairros
atendimento entre casos que devem ser reparados
| , N como é feito em Curitiba)
socialmente e casos que merecem maior atengao no
sentido de segregagdo pessoal.
Definigdo das regras para o reequilibrio econémico-
. . financeiro dos Contratos de Obras Publicas,
Hoje temos duas formas de pagar (sistemas de L . ~ - A
. . Reivindicar ao | impactados em fungdo da variagdo extraordinaria
leitura catraca), uma bilhete, e outra QR Code, as overno do Estado a | nos precos dos insumos da construgdo civil
pessoas ndo sabe quanto possuem de crédito no governo preg . strug ’
. N P PR X definicdo de regras | decorrentes da Pandemia do Coronavirus (COVID-
Melhorar o sistema de | bilhete, tinico local para recarga ¢ solicitar bilhete e s A IR P
bilhete ara ol no terminal central ) para o reequilibrio | 19) e da Guerra da Ucrania. O reequilibrio esta 2
p - . . . econdmico-financeiro | acolhido no ordenamento juridico brasileiro,
transporte Ideia criar totens pela cidade, parcerias com redes P < -
o A . dos Contratos de | contudo, o Estado do Parand ainda ndo definiu os
para recarga, verificar saldos, imprimir um ticket - . . X
S obras publicas procedimentos administrativos a serem adotados
QR code para catraca ver, ao invés da catraca . .
fornecer somente o QR Code pelas empresas contratadas, passados mais de dois
. anos do inicio da pandemia.
Criar um ambiente formado por: produtores de Implant
Criar ambiente de | software, construtores de robdtica, instrutores, mp! ‘?n an: X a
bt demi fim de f 30 d 2 atualizagdo trimestral e -
robética academias, a fim de fomentar a construgdo de .. | Atualizacdo trimestral dos valores unitdrios da
bo dos valores unitérios | |, . oA
robos. " Tabela de Custos de Servigos de Edificagdes
da "Tabela de Custos | .. P I
de Servicos de utilizada como referéncia nas licitagdes de obras 3
e Q - publicas. Atualmente essa tabela é atualizada
Colocar inovagio na . N . . Edificagdes" utilizada
. Colocar inovagdo na grade curricular do ensino ferénci anualmente, o que gera uma grande defasagem nos
grade curricular do 2 como referencia nas
fundamental o custos das obras.
ensino fundamental licitagdes  de  obras
publicas.
Criar mecanismos de acompanhamento das agoes
da gestio piiblica em Maringd, com ampla Desenvolver um | ¢ Permitir o compartilhamento de informagdes de
participagio da sociedade, cobrando eficiéncia e sistema/ método que | atendimento e tratamento dos pacientes entre
competéncia dos prestadores de servigos piiblicos permita o | instituibes de saide publicas e privadas
por cada Secretaria Municipal e fiscalizando-os compartilhamento de | (compartilhamento do prontudrio médico 3
para o correto emprego dos recursos publicos, informagdes médicas | universal).

Criar  sistema  de | considerando-se a qualidade dos servigos piblicos dos pacientes entre as | * O acesso as informacdes do paciente deve ser facil

eficiéncia na gestdo | como um fator de crescimento e de fortalecimento 2 instituigdes de satde | e rdpido para os médicos, a fim de promover a

publica da pessoa humana; publicas e privadas adogao.

Além do canal online com o cidaddo, para
recebimento e pagamento de taxas municipais,
entram servigos relacionados ao conceito de smart Desenvolver um plano . )
cities (ex.: iluminacio piblica sob demanda, de carreira e | * Melhoria e clareza do plano de carreira dos
servicos de wireless em espagos publicos, capacitagao dos | profissionais de satide, demandando capacitacdo 2
monitoramento para seguranga, gestao de trafego) profissionais de satde | continua.
municipais
Ampliar Wifi gratuito o .
p 8 Promover Wifi gratuito em pragas e em centros de =
nos  centros  de over Wi Sl 3 Desenvolver  agdes .
bl ; Desenvolver e executar projetos, coordenados com
convivéncia ptiblicos convivencia publicos. para reduzir taxa de | . . R
. 6rgdos competentes, para diminuir as taxas de 2
mortalidade por S
homicidio homicidio

Regulamentar o | Regulamentagdo do Fundo Municipal de Inovagao.

Fundo Municipal de | A Lei de Inovagdo, lei municipal 10407/2017, no 2

Inovagdo seu artigo 17 estabelece que o municipio criard, Desenvolver Obter Certificagdo ISO 37122 - Maringa Smart City 2
mediante lei especifica, o Fundo Municipal de indicadores para obter
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a certificagdo  ISO populacdo em geral
37122
Potencializar Intensificar campanhas de conscientizagdo sobre o
Certificar a cidade h de | U0 responsivel de agrotéxicos em Maringd,
Maringa pela Norma | Certificar a cidade Maringd pela Norma ABNT - 4 Eg;nspceil:n;;a %o d: promovendo boas praticas agricolas, seguranga >
ABNT - ISO 37120, | ISO 37120, 37122 e 37123 50 corrzto de alimentar e a preservacio do meio ambiente,
3712237123 - visando a redugdo de impactos e a melhoria da
agrotoxicos X H
qualidade dos produtos agricolas.
Desenvolver Projetos
de  adequagdes . _ . o Fortalecer a
geométricas, Projetos Qe agequa§08§ geomeétricas, acessibilidade 3 conscientizagio e a o o
acessibilidade e | e modernizagdo semaférica fiscalizagdo para Fortalecer a conscientizagdo e a fiscalizagdo para 2
izaca e . ulverizagdo aérea e terrestre
mOdefr?l,Zagao pulverizagdo aérea e P <
semafdrica terrestre
Implementar  novas
~ - Desenvolver uma
cameras e adquirir A - o R
licenas para novas Implementar novas cdmeras e adquirir licengas para legislacdo  adequada | Desenvolver uma legislagdo adequada para 2
funcionalidades  do | "OV3 funcionalidades  do  sistema  de 3 para utilizagdo do | utilizagdo do lengol fredtico
, monitoramento ati
sistema de lengol freatico
monitoramento
Dotar Maringd de um importante instrumento de
Estimular ° Criar uma Agéncia de | apoio a definigdo e implementagao de estratégias de
desenvolvimento e Desenvolvimento médio e Longo Prazos capazes de manter Maringa
aplicagio de novas | Estimular o desenvolvimento e aplicagdo de novas (Escritdrio de Projetos | na  lideranca ~ de  rankings ~ nacionais ~ de 2
tecnologias para | tecnologias para solugdes de problemas urbanos de 3 e d? atragdo  de dese'mz'olwm'ento. IHSU'MH‘ Instrumento - capaz de
solucdes de problemas | interesse ptiblico e privado investimentos) atrair investidores nacionais e internacionais para
urbanos de interesse Maringa
puiblico e privado
Criar um mecanismo | Muitas sdo as cobrangas por parte da prefeitura para
Aperfeigoar os de incentivo tributdrio | que os comércios em gerais obedegam as exigéncias
programas e agdes de para que os | de acessibilidade, e periodicamente as normas se
controles Aperfeicoar os programas e agdes de controles estabelecimentos ~ se | alteram e os empresdrios precisam "dangar
orcamentdrios, bem | oramentérios, bem como os programas de controle 2 adequem as normas | conforme a misica ", porém isso gera muitos gastos
como os programas de | no dmbito piblico municipal de acessibilidade e desgaste , percebo a importdncia da
controle no ambito acessibilidade, mas o investimento gasto para as
publico municipal adequacdes poderiam ser abatidas nos impostos
municipais, tendo em vista que é uma melhoria para
_ _ toda populagdo. Em paralelo com o objetivo de 2
Promover adl;mergla atender o turismo, as exigéncias vdo s6 aumentar,
entre as diferentes N . -
oliticas piblicas por | PrOMOVer a sinergia entre as diferentes politicas 9 logo os custos para se adequar toda vez que tem
pod g p publicas por meio de agdes intersetoriais uma mudanga nas normas vdo aumentar, entdo
meio  de acoes acredito que essa seria uma forma de conscientizar
Intersetoriais o empresdrio que o investimento dele com
acessibilidade é realmente para atender a populagdo
Desenvolver projetos | conservagao da dgua e a protecdo do solo, visando a 3 fum t0~d°{ € Nd0 apenas uma forma de gerar multas
conservacionistas de | melhoria da qualidade dos recursos hidricos, a €aso Ndo InVista nas exigencias , que em conversa
4gua e solos em micro | prevengdo da erosdo e ao aumento da resiliéncia das COMm Varios empresarios, € essa a Impressdo.
bacias areas rurais e urbanas.
Criar um programa | Levantamento de dados nos domicilios de Maringa
Investir em municipal em parceria | com periodo de 3 anos para monitoramento mais
equipamentos com as academias | realista. Temos a tecnologia de coleta (adaptacdo do 3
8 R .
méquinas e capital | Investir em equipamentos, méaquinas e capital para realizar o Censo | coletor de dados que desenvolvemos para o projeto
humano especializado | humano  especializado para conservagio e 2 de Maringd a cada 3 | de Arbovirose, realizado em conjunto com a SESA)
para conservagio e | manutenco de estradas rurais anos e a tecnologia de andlise (B.1. com dashboards).
manutengao de
estradas rurais
Prever novos parques | Prever um novo local para novos parques 3
industriais industriais; rever os incentivos fiscais
Pleitear recursos
municipais para | Pleitear recursos municipais para patrulha 2
patrulha  municipal | municipal rural Estudar a
rural possibilidade de PPP / | Modernizagdo e ampliacdo de 20 mil para 40 mil, a
Concessdo para | mais de 60 anos de sua construgdo. Tendo o
ampliagdo e | objetivo de se fazer uma area multiuso trazendo 3
Desenvolver um plano | Desenvolver um plano de seguranga integrado para modernizagdo do | shows e grandes eventos, além de modernizagédo e
de seguranga | abranger a zona rural de Maringd, garantindo a estadio regional Willie | embelezamento
integrado que | protecdo, prevengdo de riscos e resposta eficaz a 2 Davids
contemple a zona | emergéncias e promovendo a seguranga da
rural populagdo e dos recursos agricolas da regido.
O home office é uma realidade que ficou evidente
Incentivar a vinda e durante a pandemia. E uma populagéo silenciosa
Implantar cameras de ~ - 30 s6 inga
P inteli Implantar cameras de seguranca inteligentes na ) fixacdo de | AU atendem‘ nao so 'Marlnga,'mas o mundo todo,
seguranca inteligentes | - o ofissionais Lo | Consome muitos servigos locais, poluem poluem e 3
na zona rural P Y€ | bermitem a vinda de renda para o mundo todo;
atuam em home office . . )
Incentivar as pessoas, ndo s6 as empresas através de
. S incentivos fiscais e publicidade direcionada
Implantar um sistema de iluminagdo inteligente na
Implantar sistema de | zona rural de Maringd para melhorar a eficiéncia
iluminagdo inteligente energetica, a segurana e a qualidade de vida das 3 Descricio do Objetivo: Integrar o transporte
na zona rural comunidades rurais, ao mesmo tempo em que . P o o .
. N Implantar sistema de | ptblico dos municipios da regido metropolitana de
promove o desenvolvimento sustentavel. . ~ . L o o« .
integragdo regional no | Maringd, facilitando a utilizagdo dos meios 2
transporte publico alternativos de transporte para as pessoas que
Desenvolver plano de transitam diariamente entre os municipios
contingéncia para
catastrofes climaticas, A . .
riscos sanitdrios Desenvolver plano de contingéncia para catastrofes Acentuar a Colocar postes com placas nas esquinas de cada rua
. ’ | climaticas, riscos sanitarios, pandemias (para 2 N N com identificagdo, numeragdo da quadra, com
pandemias (para 5 - implantacdo de placas | .. . ST X ’ 3
producio produgo agropecudria), entre outros vidrias direcionamento de sentido, junto bairro, centro, etc;
agropecudria), entre Identificacdo das ruas
outros
.| Construir iméveis em terreno publico (ja de
. Bucar a economia iedade d idade d
Desenvolver Desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre 2 com aluguel de propriedade do municipio, sem a necessidade de
campanhas de | sanidade (vegetal e animal) para populacio em im6veis para as desapropriagdo) ou desapropriando se necessario 3
conscientizagio sobre | geral secretarias para comportar todas as secretarias do municipio
sanidade (vegetal e que funcionam em iméveis alugados
animal) para
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Deixar claro que o . Os parques publicos devem ser concebidos e/ou
. Criar novos parques - ~
papel da Prefeitura de Gblicos ao longo dos adaptados para atratividade de uso da populagéo,
ser de gestor, nunca | Implementar uma nova politica ptiblica com um ?undos de valege nas proporcionando educagéo, cultura, esporte e lazer,
empreendedor, dando | novo papel da administragdo, que serd de indutor e . devendo-se criar novos parques piblicos ao longo
T 2 faixas excedentes de X 3
espaco para o | regulador, nunca concorrendo com a iniciativa reservacio dos fundos de vale e nas faixas excedentes de
desenvolvimento privada. pemlaneflte racas preservacdo permanente, pragas horizontais para
através das iniciativa Eorizomais’ prag permitir maior acesso ao lazer, a cultura, ao esporte
privadas e ao turismo pela populagdo
A destoca dos troncos das arvores ja cortadas pela Articular os diversos 6rgdos e esferas do governo
Reduzir o prazo para a | administragdo publica tem demorado média de 5 para disponibilizar no campo todos os instrumentos
realizacdo da destoca | anos. Este fato tem causado um problema até em 3 Disponibilizar da TIC, o fornecimento de energia, a captagdo e
dos dos troncos das | razdo de enquanto a destoca ndo acontece, nao ha infrl;estrutura urbana a | ratamento de 4gua, o recolhimento, tratamento e 3
arvores ja cortadas como plantar nova arvore e nem reformar as - . . | destinagdo do esgoto, 0 acesso aos sistemas de
érea rural de Maringd . . .
calgadas. satide e educacional, e de vias de acesso, asfalto,
entre outros aspectos de elevagdo no nivel de
qualidade de vida da populagdo do campo
. Maringa é uma das cidades mais burocréticas no
Desburocratizar e L o0 . 1
Otimizar o quesito licenciamento de loteamento. Tem média de
N . anos para aprovar um licenciamento. Loteamentos Executar a
licenciamento de S 2 o .
aumentam o recursos do municipio com ISS-gn, Revitalizagdo do Eixo e .
loteamento aberto e X Revitalizagdo do Eixo Monumental, da Awv.
ITBI, IPTU, fora os empregos que proporcionam Monumental, da Av. . 2
fechado P p Colombo até a Catedral
com a construgdo civil e dividir lotes. Colombo até a
Catedral
Proporcionar que restaurantes, industrias possam ter
Proporcionar o | trabalhadores a noite, com transporte municipal. Criar quadras de ténis | Criagdo de quadras dura de ténis para a pratica e 5
transporte coletivo | Tem outros segmentos que poderiam estar 2 publicas incentivo da modalidade esportiva;
noturno prestando melhor servigo na madrugada, como rede
de supermercado.
Revitalizar a  Vila Revitalizar a Vila Olimpica de Maringa (cobrir e
Olimpica aquecer a piscina olimpica, cobrir/restaurar a pista 2
Otimizar P de ciclismo oval, etc.);
desburocratizar o | Otimizar e desburocratizar o RIV, pois o processo é
licenciamento de | muito demorado. Hoje um RIV demora em média
empreendimentos um ano para aprovar. O objetivo é diminuir para 2 Mapear o municipio, definindo novas dreas livres
i i S ara repovoamento florestal e o seu plano de
malorles, sels” o ) meses. Mapear o municipio, p . P am ) p
especialmente o RIV | Verificar a possibilidade de Desvincular o RIV do definindo novas 4reas | ane€los objetivando a concessdo onerosa de
(Relatério de Impacto | alvard de execugdo e vincular ao habite-se. livres para edificagdes e/ou de atividades com a finalidade de
de Vizinhanga) minimizar seus impactos ambientais, criando 3
repovoamento - ; P N
conceito de cidade referéncia em arborizacdo
florestal e o seu plano .
. urbana, estabelecendo normas a serem cumpridas
- de manejo P, o
Estudar a viabilidade pelo poder publico e pelos proprietdrios dos
de um novo cemitério | Construir um novo cemitério municipal 3 iméveis
municipal
Introduzir Introduzir gradativamente no cédigo de obras do 3
Desenvolver o | Treinamento de professores e alunos para ataques, 2 gradativamente no | Municipio, a obrigatoriedade da captacdo da dgua
planejamento de | incéndios, catastrofes. codigo de obras do | de chuva para usos alternativos, visando a
urgéncias/emergéncias Municipio, a | preservagdo da capacidade de abastecimento de
na questdo de ataques obrigatoriedade ~ da
as escolas. captagao da é4gua de
chuva para  usos
alternativos, visando a
Garantir lixeiras na | Ter lixeiras publicas no centro em todas as esquinas 3 preservagio da | 4gua potével da cidade;
Malha vidria central e quadras capacidade de
abastecimento de agua
‘ potavel da cidade
Desenvolver  projeto . < S
de adequagio  de Desenvolver projeto de adequagao de sinalizacdo de
sinalizacio de logradouro viario turistico, conforme ) Melh , B
M ... | regulamentacio do Contran e dos manuais de e o'rar051stema e . . .
logradouro viario sinalizado vidrio turistico recolhimento de | » Melhorar o sistema de recolhimento de residuos 2
turistico residuos sélidos nas | sélidos nas areas rurais;
éreas rurais
Estudar e criar sistemas de sincronizacdo de
. semdforos, implantar semaforos de pedestres e
Implantar sistema de naloros, - mp P de p Desenvolver ~ ~ um
mobilidade veicular facilitando o fluxo de veiculos, principalmente em 3 Plano de Acdo de
horérios de pico diminuindo o tempo, poluicdo e Investimento em | PAI - Plano de Agdo e Investimento 2
fluidez no transito maringaense. infraestrutura urbana
para Maringa
. Atendimento das 8h as 18h. Atender familia que
Atender a necessidade | . . . R
L ndo conseguem manter uma cuidadora e precisam Fornecer energia de
de espagos publicos e B . . P 3 . . . .
especificos para trabalhar. Deixar o idoso sozinho ndo é correto. 2 matriz sustentdvel | Fornecer energia de matriz sustentivel para o 9
cuidados idosos. Necessarios que o municipio, o estado possam para o Aeroporto de | Aeroporto de Maringé
. contribuir com essa demanda. Maringé
Garantir Fomentar a
investimentos efetivos consolidagdo do R .
na educagio Parque < Cidade Fomentar a consolidagdo do Parque Cidade 2
ambiental iunto s Garantir investimentos efetivos na educagdo I dq wial  Felizard Industrial Felizardo Meneguetti
comunida desj com a ambiental junto as comunidades com a integragdo 4 I\; us rlan‘ elizardo
N < com programas de gestdo de residuos sélidos. eneguettl
integragdo com
programas de gestdo
i oli Contratar o  Plano B
de residuos solidos. - Contratar o Plano Local de Habitagdo 3
Local de Habitagdo
Criar indicadores
capazes de demonstrar Cri indicad de d Definir areas para | Definir dreas para instalagdo de empreendimentos
a concentragio de riar - In ica dores dcagazes e;j encllon;/t[rar‘ Ef 4 instalagao de | industriais com base na capacidade de suporte de
renda dos moradores Con%erlllraga; ‘edrfjn a dos moradores de Maringa empreendimentos suas infraestruturas, em respeito a sustentabilidade
de Maringé por por bairros da cidade. industriais com base | e distribui¢do equilibrada da atividade econdmica
bairros da cidade. na capacidade de | no territério do municipio
suporte  de  suas
infraestruturas, em 2
Criar  processo  de respeito a
gestdo e manutencdo . N ~ . sustentabilidade e
. . > .| Criar processo de gestio e manutengdo preventiva R
preventiva de iméveis A ‘ . 3 distribuigdo
o . de imdveis puiblicos através de software apropriado. o
publicos através de equilibrada da
software apropriado. atividade econdmica
no territério  do
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municipio Fazer o  asfalto . . . . -
P . - Seria mais uma via de acesso interno do Distrito de
continuagdo da AN . . 5 K
X ~ . | Iguatemi a rodovia e Jardim S3o Domingos.
Avenida Anténio Criagdo de novos comércios nesse trecho atendendo 2
. . Obter subsidios, tanto do setor privado quanto Bortolotto saindo no < ~
Ter subsidios (privado | .. . . N toda a populagdo.
ou iblico) ara publico, para aprimorar a infraestrutura de Camilo Atacado
melho?ar p o | rmazenamento e transporte em Maringd, com o
infraestrutura de intuito de otimizar a logistica e garantir a seguranca 2
Armazenamento el® eficiéncia no manuseio, armazenamento e Pista de caminhada com ATI e banheiros para
distribuicdo de produtos agricolas, contribuindo Construir uma Pista | atender a populagdo de Iguatemi com possibilidade 3
transportes para o crescimento do agronegécio regional. de Caminhada de licitacio para exploracio comercial de
lanchonetes, feiras de artesanatos, entre outras.
Criar, aproveitando a | Aproveitar a Lei do PRODEM para criar um
i 3 i i Implantar uma - . .
Lei do PRODEM, um | programa lde atragéo d,e 1pvest1dores no setor Pa\[f’imema o Aplicagio de pavimentos que tenham maior suporte
programa Fle atragdo | agropecudrio em Mannga\, v1san€lo ao fomento de 2 robusts acra veiculne | Quantoa circulagio de veiculos pesados, em vias de 2
de investidores no | novos empreendimentos, a geragdo de empregos e ] p maior circulagio.
Agro ao fortalecimento da economia local. pesados
Incorporar fundos de R
Captar recursos para le pno mobilirio Urbanizacao dos fundos de vale, oferecendo para a
levantamento do | Captar recursos para levantamento do potencial 3 ZSbano s eitartdlg la populacio opgdes de utilizacio destes espacos e, )
potencial hidrico da | hidrico da regido ano_ respeita consequentemente, — conscientizacio  sobre  a
ix legislacdes pertinentes =
reglao o conservagdo dos mesmos.
ja vigentes
Incentivar  politicas . . R
P Garantir a infraestrutura para parques e dareas
publicas para ) . p : .
. . L . P . . N . industriais, além de Incentivos a partir do poder
incentivo da irrigagdo, | Politicas publicas para incentivo da irrigagdo, como Garantir al oo ! ~ K L
: < - . R . publico - implantagdo de parques industriais, com
como menor | menor tributagdo e viabilizando maior utilizagdo 4 infraestrutura para . . .
X ~ . b efetiva cobranga dos compromissos assumidos nos
tributagdo e | dos rios parques e  dreas ~ .
- . H - termos de cessdo. As Academias oferecem, em 2
viabilizando ~ maior industriais e . o
e . . . ~_ | parceria com o poder publico, cursos aos
utilizagdo dos rios incentivar a Instalagdo L -
PR colaboradores destas empresas - inglés, informatica
de industrias o .
e outros - utilizando os espagos das escolas ptiblicas
Moderizar o porto no periodo noturno.
para maior
recebimento e - . . -
escoamento com | Modemizacéo do porto para maior recebimento e Semelhante ao Parque do Ingd, o Horto Florestal
instalaci d escoamento com instalagdo de coberturas para 3 Revitalizar e buscar | poderia atrair bem mais o turismo para a cidade de
Instalagao e operagdo mesmo em periodo de chuva pela reabertura do | Maringd, bem como melhorar ainda mais a 3
coberturas para Horto Florestal qualidade de vida local com mais parques
Operagao  mesmo . em ecoldgicos centrais.
periodo de chuva
. K Fazer estudo de | Estudar qual a melhor maneira de interligar a Av.
Criar linhas de crédito Desenvolver linhas de crédito com prazos e taxas viabilidade da | Duque de Caxias com a regido norte do municipio
com prazos e taxas apropriados para apoiar a construgio de estruturas transposicio da Av. | passando pela UEM. 2) Viabilizar projeto de 3
adequados para | 40 armazenagem destinadas a produgéio agricola em Duque de Caxias pela | ligagdo da Av. Herval no sentido norte/sul passando
construgao de S 2 UEM pela UEM
Maringd, promovendo 0 armazenamento seguro, a
estruturas de < . - 2
reducdo de perdas pos-colheita e o fortalecimento
armazenagem  para . X .
~ . da cadeia de suprimentos agricolas. ~ . e
produgdo agricola Fomentar a promogao | Considerar nas pautas de viabilizacdo das propostas
de concurso publico | arquitetonicas institucionais da cidade a pluralidade
Adequar as linhas de . . . —
o P de projetos para obras | de ideias promovidas por concursos nacionais e
)
transmissdo  elétrica P N o X .
publicas internacionais de arquitetura e urbanismo.
para atender demanda ~ . . - 2
. Adequagdo das linhas de transmissdo elétrica para
de energia dos X ~
~ atender demanda de energia dos barracdes de
barracdes de frangos, ¢ (rut d biment " " 2
estrutura de | TANgOS, estrutura de recebimento, entre outras Novos loteamentos: arvore somente do lado oposto
recebimento,  entre atividades agricolas Realizar plano de | da rede elétrica. Plano de remocdo de 100% das
outras atividades adequagdo da | arvores a rede elétrica em 10 anos. Plantio de )
agricolas arborizagdo  urbana | arborizagdo de pequeno porte sob a rede elétrica.
com a rede elétrica (espécies que realmente ndo alcance a rede
elétrica).
Desenvolver
tecnologia para | Desenvolver tecnologia para armazenamento de 5 . . I
armazenamento  de | energias renovaveis Instalar trincheiras na Instalar tr[;“Ché“fs lr)xas Prllﬁﬂpal; avemcllja\idqge )
energias renovaveis Av. Colombo cortam a Av. Colombo, melhorando a mobilidade
veicular no sentido norte/sul.
Fomentar a adogdo de N K N K K
sistemnas  construtivos Melhorar a gestdo de | Diversos pogos estdo apresentando incapacidade de
mais sustentveis Consolidar Maringd como uma cidade sustentével, pogos artesianos na | vazdo, especialmente no centro. Deveria ser melhor 3
como madeira | €O a60€s efetivas para a redugdo na geragdo de 3 cidade controlado abertura/utilizagdo dos pogos.
engeirada por meio de residuos e carbono; Referéncia: O que é madeira
le gisla e sp engenheirada? | ArchDaily Brasil
sistag Criar um  acesso | Ter uma via alternativa quando ocorrem chuvas
especificas
pecilicas. paralelo a rodovia | com quedas de arvores, acidentes , entre outros. O 2
Mandaguagu a | objetivo seria desfazer a malha vidria como um
. Maringa todo, dando novos acessos.
Atrair empresas
P! Articular para que a companhia de géds natural
fornecedoras de novas L L S
fontes de energia para COMPAGAS inicie as atividades em Maringa ao 4
i Facilitar, organizar e . . < .
as empresas locais mesmo tempo de Londrina otimizar 8 recursos | Com @ vinda da tecnologia 5G ha uma necessidade )
. de muito mais torres que as existentes hoje
através do 5G
Modernizagdo das calgadas e rampas de acesso em
. Maringa com a esp~ec1f1ca§a0 de um modelo que Implementar Maringd é uma cidade plana, o que facilita a ’
Modernizar as atenfig a ocupagdo urbana . atual, com - as transporte VLT implementagdo, priorizando a mobilidade urbana.
calcadas e rampas de | declividades dos loteamentos existentes, visando a 3
acesso em Maringa acessibilidade e a execugdo destas calgadas e
também quanto a execugdo das areas permeaveis Criar  galerias e T o .
o < - Nas revitalizagdes das pracas fazer uma “cisterna
utilizando vegetagao. reservas de aguas nas < . ~
para reserva de dgua para reduzir a vazdo e uso na 2
pragas e controle de
% lavagem das pragas
vazdo
Parque Industrial para instalagdio de novas
Desenvolver um |, o o K
. industrias no Distrito de Iguatemi mantendo seus
Parque Industrial no . 2 . S
distrito de Iguatemi moradores com trabalho préximo a suas casas, Elaborar Elaborar plano diretor para RMM com a definigao 2
melhora logistica, transporte urbano, entre outros. planejamento  rural | do uso e da ocupagdo do solo, inclusive para a
para os pequenos | implantagdio de um cinturdo verde e areas para
produtores exploragdo de pecuaria de pequeno porte, e integrar
Construir um | Construgdo na modalidade PPP - Parceria Publico os Planos Diretores de cada municipio, promovendo
autédromo  (Iguatemi Privada onde certamente trard beneficios diretos e 5 a fixagdo e o retorno do homem ao campo mediante
ou Floriano) indiretos com varias provas que seriam realizadas 0 emprego de tecnologia que eleve a qualidade de
melhorando até a rede hoteleira. vida no campo, tais como comunicagao, transporte,
logistica de distribuigdo e tecnologias de produgao,
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embalagem, armazenamento, design, e de agdes que populacao (ex.: site tudosobreseguros.org.br)
estimulem a sua permanéncia e que sirvam de
suporte a integragdo com as demais cidades da
RMM, definindo um zoneamento agropecudrio para Aproveitar a forga do segmento de agronegdcio no
a regido, delimitando &reas para produgdo de Fortalecer a regido | estado do Parand, bem como a crescente
grandes commodities, respeitando e privilegiando a como um polo de |importancia das cooperativas de crédito em )
pequena propriedade e os pequenos produtores; servicos  financeiros | Maringd e regido, para fortalecer a regido como um
para o agroneg6cio polo de produtos e servigos financeiros adequados
as demandas do segmento de agronegdcio.
Criar uma cooperativa ~ P .
P Formagdo e qualificagdo da Cooperativa Central da
central da agricultura . o . o~ 2
o Agricultura Familiar de Maringd e regiao . . . P,
familiar . . Aumentar a disponibilidade de linhas de crédito
Ampliar linhas de - . s N
Pt . estudantil, para ampliar o acesso a educagdo
crédito estudantil para . S - R
. o ensino superior de superior em Maringd, constituindo alternativas de 3
Demandar Iniciativas Maringd financiamento municipal e das instituicdes de
para  capacitar o L . aringa ensino superior.
Demandar iniciativas para capacitar o pequeno perior.
pequeno produtor para . e 2
= produtor para exportagdo, certificagao, etc
exportagdo,
certificagdo, etc. As instituicdes de satide devem buscar empregar
tecnologia de vanguarda, e tracar estratégias para o
b ! it seu desenvolvimento sustentivel, de modo a
?g;nvo ver politicas viabilizar o turismo em saude. A estrutura logistica
publicas para . L . para o turismo em saide deve contemplar a
qualidade de | Desenvolver politicas publicas para qualidade de . . -

S s o o 3 estrutura fisica, a tecnologia e, principalmente, o
habitagdo no campo, | habitagdo no campo, mantendo a unido da familia . X P
mantendo a unido da Desenvolver um plano | fator humano, inclusive com a formagéo bilingue
familia estratégico de Saudde | para os profissionais com contato com os pacientes,

que integre as | além da melhoria continua da qualificacdo dos
diferentes profissionais e dos servigos prestados direcionados )
Criar linhas de crédito especialidades para um atendimento humanizado, e do aumento da
especifica para as | Fomento do setor por meio da criagio de linha de ) médicas com o | produtividade e da competitividade, na busca da
empresas do setor de | crédito com bancos parceiros objetivo Fomentar o | certificagdo e do reconhecimento nacional e
bares e restaurantes Turismo em Satide internacional e na  integracdo e mna
complementaridade das areas da saude, criando um
polo em medicina de alta complexidade,
Criar o “Coworking incentivando, inclusive, a criagdo de estrutura para
do empreendedor” no | Estimular que o empreendedor se formalize, o turismo em saude e induzindo as operadoras de
piso  superior  do | fornecendo estrutura como sala de reunido, 2 turismo a oferta de pacotes e roteiros em turismo de
Terminal Rodovidrio | estacionamento, internet, treinamento saude
de Maringa
Incentivar a produgdo . N .
. . produg Incentivar a producdo de etanol de cereais 3
Criar e estimular a de etanol de cereais
capacitagao Capacitar para um novo mercado direcionado e
direcionados para | tecnologia voltados a maquindrios e inteligéncia 2
tecnologia em TI e | artificial Potencializar a Reforgar a Indicacdo Geografica (IG) da produgdo
mecatronica R - agricola e pecudria regional em Maringd,
indicagdo geografica . L
~ | destacando a qualidade e autenticidade dos
(IG) da produgdo . 2
agricola e pecudria produtos locais, agregando valor aos produtos e
Proporcionar /| Levar palestras 2 reaional p promovendo o reconhecimento e a competitividade
Capacitar / Estimular | Informagdes 8 no mercado nacional e internacional.
pessoas/funciondrios | Proporcionar nos bairros mais conteidos e
de empresas dos | informagoes
; - ' Criar uma proposta e
bairros Ir até os ba}lrros capaqtados. realizar parceria com
Ex.: Agdo que ACIM jd realizou preparar mais redes de ensino para | Criar uma proposta e realizar parceria com redes de
desenvolver um | ensino para desenvolver um ambiente escolar que 2
Desenvolver cultura ambiente escolar que | estimule o interesse pelo setor do Agro
florestal de madeira estimule o interesse
N
. . elo setor do Agro
bambu e outras fibras | Desenvolver cultura florestal de madeira, bambu e P 8l
e tecnologia para seu | outras fibras e tecnologia para seu aproveitamento 3
fipgz?vte%tamemo 1 nas | nas 1r3du§mas m'ovelelra, de construgdo civil e de Promover pesquisa e desenvolvimento de biomassa
n Tl m 1T T nergia, . . z . z
de ucsonsa; 500\:1‘ ?1 ae, geragao de energla; Promover a pesquisa e | em Maringd como fonte de energia sustentavel,
u V1 . . 5 . e ~ . s
de sera éo%e energia desenvolvimento  de | visando a diversificagdo da matriz energética, a 3
gerag 8 biomassa para geragdo | redugdo das emissdes de carbono e o estimulo a
de energia producdo e utilizagdo de biomassa para geragdo de
. Criar mecanismos de atratividade de energia.
Consolidar os Parques . .
. L. empreendimentos de alto valor agregado, através de
industriais voltados a . N X X R
beneficios fiscais de incentivo ao surgimento de 2 . s .
produtos alto valor . 2. Estabelecer linhas de crédito competitivas em
agregado em Maringg | S Presas inovadoras, de base tecnoldgica e de Maringé para apoiar a produgdo de biomassa como
greg 5 geragdo de alto valor agregado. Cirar linhas de crédito 84 PO1ar a procucao .
- fonte de energia, incentivando investimentos na
competitivas para = . X 2
~ . produgdo e infraestrutura de biomassa e
L - producdo de biomassa d o« . L
Promover a organizagio dos segmentos produtivos promovendo a transigao para uma matriz energetica
Promover a abertura A X X mais sustentavel
(associagles e cooperativas), apoiando-os na .
de novos mercados ~ ~ AR
produgdo, na transformagdo e na comercializagdo e 2
externos  para  as -
atividades agricolas exportagdo dos seus produtos, promovendo a b I dos d - -
abertura de novos mercados externos Desenvolver mercado | Des€nvolver mercados de exportagdo para energias
~ renovaveis, como etanol e biocombustiveis, visando
para exportagdo de | , M o N N
. . .| a promogdo da indistria de energias limpas, a
R R . energias renovaveis, | . - 2
+ Ampliar a oferta de cooperativas de crédito e seu como etanol e diversificagdo  de fontes de renda e a0
portfélio de produtos e servios financeiros na biocombustiveis fortalecimento da economia local por meio da
regido de Maringd como alternativa aos servigos venda desses produtos no mercado internacional.
financeiros tradicionais.
* Ampliar a participagio de mercado das
cooperativas financeiras de Maringd e regido, Estimular a utilizagdo
aumentando seu tamanho/escala, o que permitiria dos Estimular a utilizagdo dos bioldgicos/extratos 3
Ampliar cooperativas | atender melhor as demandas das grandes biolégicos/extratos naturais
de crédito e servigos | cooperativas de produgdo da regido (ex.: Cocamar e 3 naturais
na regido de Maringa | Coamo) e expandir sua atuagdo para diferentes
setores econdmicos e em ambito nacional. )
« Oferecer produtos e servigos financeiros de gncermvar a abertura
i ionai i e empresas ~ . . S
banFos internacionais  aos cl}eﬁtes de, bancos industriai P Concessao de terrenos e incentivos fiscais 2
nacionais, ampliando o portfélio acessivel aos Industriais em
clientes e fornecendo produtos especificos para os Maringa
setores motrizes da regido (ex.: confecgio e
agronegocio). K - . K -
Criar uma plataforma | Criar uma plataforma logistica internacional,
logistica  intermodal | integrando o aeroporto com os demais modais de
Criar de uma | Desenvolver uma plataforma de conhecimento 2 no Aeroporto, | transporte e criando ambiente propicio para
plataforma de | sobre produtos e servigos financeiros, por meio de preservando seu | investimentos privados, integragdo regional, bem 2
conhecimento  sobre | uma parceria entre as empresas do setor na regido, entorno como proteger e preservar o seu entorno, visando
produtos e servicos | com o objetivo de maximizar a divulgacio e essa condigdo a Longo Prazo, para implantagdo de
financeiros contribuir para uma melhor educacéo financeira da insumos como: Centro Logistico Industrial
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Aduaneiro; Centro logistico de e-commerce; Zona e a proposta imediata consiste em travar o acesso do
Franca trevo principal de quem vem de Maringd para
Iguatemi e fazer com que a entrada seja no trevo de
Criar uma Zona de | . . baixo, ou seja, de acesso a usina.
Processamento Criar e implantar uma Zona de Processamento També instalacio d P dut d
E il integrad. Especial - ZPE integrada ao Aeroporto 2 am ?m a Instalagao de Va}rlos redutores - de
special Integrada ao | oo ional. velocidade certamente melhoraria o fluxo.
Aeroporto
Criar  um  plano ) ) . o Implantacdo de trens interligando as cidades
intearado de Investir em parcerias entre prefeituras da regido de télites de Marings d itand
mobgili dade com a Maringd, para melhorar a mobilidade dos n satelltes de ;_irlnga’ reC“P?ra“ 0 € aproveltando as
Teoiio. motromalitany | estudantes por meio da integragio do transporte dos Implantar um | estruturas existentes, deixadas pela RFFSA
degMaringé P alunos da regido as escolas de Maringd. Transporte de massa / | Esse trem, além de ser utilizado como transporte de 2
turismo massa, pode ter um viés turistico, levando os
turistas que visitam Maringd até as cidades de nossa
Garantir que o regido.
Aeroporto  Regional
de Maringd e o parque
industrial denominado . L, .
“Cidade  Industrial”, | Que © Aeroporto Regional de Maringd e o parque Melhorar o acesso aos | Acessos como o Contorno Sul precisam de )
dentre outras dreas 1ndustr1a,1 denornma('io‘ Cidade Industrial", dentre parques industriais melhorias urgentes.
PN outras 4reas estratégicas, tenham seus acessos 3
estratégicas, tenham | . SO s
integrados entre si e integrados com a Regido
seus acessos N S
intearados entre si e Metropolitana de Maringé. .
n egrad Criar ligacdo entre os
integrados com a s .

e ] Distritos Iguatemi e | .. .. - . ~
Regido Metropolitana Sio Domingos até Criar ligacdo entre os Distritos Iguatemi e Sdo
de Maringd. . 808 Domingos até Maringd através de via alternativa ao 5

Maringa através de .
. . trevo do Catuai
Solucio d 20 rodovidria oela PRET via alternativa ao
olugdo da conexdo rodovidria pela PR- em P
. oue fex viania p iy trevo do Catuai
Incluir na PELT a | pista dupla e eficiente, entre o oeste paranaense e o
conexdo  rodovidria | oeste catarinense. Este trecho dificulta o transporte
pela PR-487, em pista | e a circulagdo de pessoas, dificultando a conexao -
dupla e eficiente, | entre a maior regido de produgdo de suinos do 3 Realizar estudos de
entre 0 oeste | Brasil com os produtores de alimentos para estes viabilidade  técnica
paranaense e o oeste ?“‘f(‘i‘als Além ‘gssoiv}som d“a?_a’eaé lmEO‘Tamesde para criagdo de vias | Realizar estudos de viabilidade técnica para criagdo
catarinense. undamentais da Macrorregido Econémica do . . . . . .

Agronegscio g que liguem bairros | de vias que liguem bairros isolados e, 4
isolados e, | principalmente, bairros localizado apds o contorno
principalmente, norte.

Gf:jrﬁﬂ.t}r' a efetivagdo fetivacio rodovid bairros localizado
rodovidria entre Nova | A e eUVfigfio rodovidria entre Nova Esperanga e 3 apés 0 CONtOMO norte.
Esperanga e Santo | Santo Inacio.
Incio.
Desenvolver Estudos | O plano de potencialidade econdmica pode
que sirvam de | direcionar a atracdo de criacdo de novos modelos de
subsidios ~ para o | negdcios, viabilidade da instituigio de um 2
desenvolvimento  de | aeroporto, industria, etc.
LEI Ne 11.862.
um Plano de Autoria: Poder Executi
POteﬂCiahdade utoria: Poder Executivo.
econdmico para a
regido do aeroporto de Institui o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Maringa.
Maringa, utilizando o
TECA como um ativo A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO
logistico es[ra[égico MUNICIPAL, no uso das atribuicdes legais, sanciono a seguinte
- LEI:
Incentivar a
implantagdo de zona | Incentivar a implantagdo de zona logistica
logis'tica aer(})portyér@a aeroponué'rifa em drea de influéncia do Sitio 2 CAPITULO |
em drea de influéncia | Aeroportudrio DISPOSIGOES GERAIS
do Sitio Aeroportuario
Art. 1.2 Fica instituido o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Maringd, conforme especificado no Anexo II, com
duracao de 10 (dez) anos e regido pelos principios constantes desta Lei.
Articular junto a0 . . Paragrafo tnico. O Plano Municipal de Cultura é um instrumento de gestao a médio e longo prazo, por meio do qual o Poder
Governo as estruturas | Articular com o governo a melhoria das estruturas Pblico assume a responsabilidade de implantar politicas culturais que ultrapassem os limites de uma Gnica gestao de governo.
de rodovias | rodovidrias, incluindo rodovias pedagiadas e ndo
(pedagiadas e  nio pedagiadas, para atender de forma adequada o Art. 2.2 As metas, as agoes e os prazos do Plano Municipal de Cultura serdo definidos mediante ato do Poder Executivo.
Pe'jﬂgl‘?das) ESCOHm?mo da produgdo agrlcela e mdu,strlal em 2 Art. 3.2 A coordenagéo e a execugdo do Plano Municipal de Cultura caberdo & Secretaria Municipal de Cultura, a qual se
necessdrias para | Maringd, garantindo a eficiéncia logistica, a compromete a promover, pelo menos a cada 2 (dois) anos, revisdes sisteméticas das metas e das agdes, com ampla participagao do Poder
atender o escoamento | competitividade e o crescimento econdmico na Publico e da sociedade civil
dif prodL_l(;ao agerla regiao Paragrafo tnico. O processo de monitoramento, avaliagao e acompanhamento do Plano Municipal de Cultura contara com a
e industrial participagdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Maringa.
Art. 4.2 O Plano instituido por esta Lei é um dos elementos constitutivos da Secretaria Municipal de Cultura, criado por lei
. . ifi pi 4o, instancias de articulagdo, pactuagao, deliberacdo, instrumentos de gestao e sistemas setoriais
. Uma via paralela seria uma forma de desafogar o de cultura,
Construir um acesso | . . N . -
transito na Rodovia quando ocorrem acidentes,
paralelo margeando a . S s
X S congestionamentos quando tem carro ou caminhdo :
rodovia Maringd - CAPITULO Il )
Mandaguagu quebrado, entre outros. 2 OBJETIVOS DA POLITICA CULTURAL DE MARINGA
.. | Ja existem inimeras empresas nesse trajeto e ¢ facil
passando pelo Distrito | terliodl : d f
de Iguatemi. n 95 18- as e criar esselcorre Dr. me?“‘" que fosse Art. 5.2 A politica cultural de Maringa tem como objetivos:
em "pedra tipo cascalho" neste primeiro momento.
| - fortalecer a cultural, preservando e as tradicdes culturais e artisticas locais;
< . Il - democratizar o acesso, garantindo que todos os cidadaos tenham acesso as atividades culturais;

Ja existe um entroncamento do trevo de acesso a

Usina Santa Terezinha que leva a estrada Chica 11l - fomentar a produgéo cultural;

Chica. O trecho ndo ¢ longo e facilitaria o trajeto de : )

Fazer a ligacdo | quem passa por Iguatemi com destino a Paicandu, V- apoiar artistas & produtores culturais locais;
Tguatemi - Paicandu | Shoppings de Atacado, Aeroporto, Cianorte e outras 2 V - descentralizar as agdes culturais, promovendo atividades culturais em todas as regides da cidade;
(Venda Chica Chica) | localidades.

Também seria um novo corredor para VI - fomentar educagao e cultura, integrando politicas culturais com as politicas educacionais;

desenvolvimento de novas inddstrias (futuro parque VII - promover a sustentabilidade das politicas culturais, garantindo a continuidade e a eficacia das politicas culturais a longo

industrial), casas populares e outros. prazo.

- - K CAPITULO IIl
Sabemos que o viaduto e/ou trincheira estava DOS EIXOS TEMATICOS
Construir o Trevo | previsto para execucdo da VIAPAR mas foi trocado P
Principal Iguatemi por outras obras mais urgentes. O governo do
estado deixou a responsabilidade para a préxima Art. 6.2 O Plano Municipal de Cultura tem como eixos teméticos:
empresa de pedaglos. Precisamos melhorar o fluxo | - artes visuais e performéaticas, com apoio a produgao e difusao das artes visuais, teatro, danga, circo, misica, entre outras;
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- aud\owsual e mldlas d\gllals com estimulos & produgao do con\eudo audiovisual e ao uso de novas tecnologias na cultura,
as a produgao e 40 dos produtos H

Il - cultura popular, cultura urbana e com a i e pi das
tradicionais e populares;

culturais urbanas,

IV - livro, leitura e literatura, promovendo a leitura e a produgao literaria, incentivando bibliotecas e programas de leitura;

V - patriménio cultural, inventariando, preservando e difundindo o patriménio histérico, artistico e cultural de Maringa;

VI - gestao cultural, é que a i eo i das culturais, além

de garantir o acesso e o envolvimento do publico.

CAPITULO IV
DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Art. 7.2 O Plano Municipal de Cultura tem como diretrizes estratégicas:

| - participag&o popular, com da i na 30 e il das politicas culturais por meio de

consultas plblicas, audiéncias e féruns culturais;

Il - integragéo intersetorial, com articulagbes de agdes culturais com outras politicas publicas, como educagao, turismo,
esporte e assisténcia social;

Il - fomento e incentivo, com criagdo de mecanismos de financiamento, como editais, prémios e parcerias publico-privadas;

IV - capacitagao e formagao, com i de p de para artistas, gestores e produtores

culturais;

V - desenvolvimento da economia criativa, estimulando a geragao de renda e empregos no setor cultural.

CAPITULO V
METAS E AGOES

Art. 8.2 As metas e respectivas agoes indicativas do Plano Municipal de Cultura sdo as constantes do Anexo | desta Lei.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO

Art. 9.2 O Plano Municipal de Cultura sera a base das da Municipal de Cultura e seu
financiamento sera previsto no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentaﬂas (LDO) e na Lei do Orgamento Anual (LOA).

~ CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIAGOES DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE MARINGA

Art. 10. O Plano Municipal de Cultura terd duracdo decenal, entretanto devera ser objeto de avaliagdo constante pela
sociedade.

Art. 11. A avaliagdo das metas do Plano Municipal de Cultura do Municipio de Maringa devera ser realizada em consonancia

entre a Secretaria Municipal de Cultura e o Conselho Municipal de Politicas Culturais.

CAPITULO VIl
DOS ANEXOS Il

Art. 12. Sao partes integrantes desta Lei:
| - Anexo |, com as metas e ag6es do Plano Municipal de Cultura do Municipio de Maringa;
Il - Anexo Il, que contém a Apresentagéo do Plano Municipal de Cultura do Municipio de Maringa;

1] Relatério do Diagnéstico do Desenvolvimento da Cultura em Maringa poderé ser acessado pelo enderego eletrénico
http://www3.maringa.pr.gov.br/cultura/?cod=sismuc/15.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal, 07 de novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Domingos Trevizan Filho, Chefe de Gabinete, em 08/11/2024, as 09:21, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871. de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em 08/11/2024, as 15:20, conforme horario

oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n° 871, de 7 de julho de
2020.

1: =1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitps:/sei.maringa.pr.go r_externo.php?
4 conferir&id_orgao_acesso_externo=0. o codigo verificador 4937565 e o codigo CRC 489DA29C.

ANEXO || _
METAS E ACOES
| - implantar integralmente o Sistema Municipal de Cultura, obj sua institucionalizagao e il a
Estadual e Nacional de Cultura;

ao Sistema

I - implantar o Plano Municipal de Cultura;

Il - implementar o Fundo Municipal de Cultura;

IV - alterar e i as leis exis para pl de formagao;

V - implantar projetos nos bairros;

VI - elaborar e implantar os planos setoriais;

VII - convocar as plenarias com o chamamento publico para a elaboragéo dos planos setoriais;
VIl - valorizar os titulos “Cidade Cangao” e “Cidade Verde";

- alterar leis que regem os editais culturais possibilitando a participagéo de conselheiros dos segmentos;

X - efetivar leis para eventos culturais procedentes dos multiplos segmentos culturais, além de revisar e adequar as leis que
se referem a érea cultural;

XI - criar de um fundo de fi

para atender as do sistema de bibli publicas

XII - revisar, elaborar e adequar de leis referentes a area do livro, literatura e bibliotecas;

XMl - criar instrumentos que garantam o cumprimento e fiscalizagao do Plano Municipal de Cultura aprovado;
XIV - criar mecanismos para captagao de recursos para o Fundo Municipal de Cultura;

XV - investir na ordem de no minimo de 1% (um por cento) do orcamento municipal;

XVI - descentralizar agdes culturais na cidade de Maringa;

XVII - ampliar 0 orgamento para garantir a fiel execucéo dos projetos existentes e a implementagéo de novos projetos;
XVIIl - abrir ditais com verba especifica para os segmentos;

XIX - prover recursos para o Fundo Municipal de Cultura;

XX - empenhar no minimo 1% (um por cento) para a cultura do orgamento municipal;

XXI - fortalecer o sistema de financiamento cultural;

XXII - atender as demandas de todos os bairros da cidade de Maringa e distritos;

XXIIl - abrir editais para residéncia artistica e criagao de de a e residé

artisticas para as diversas

4reas da cultura;

XXIV - potencializar o Fundo Municipal de Cultura a partir de recursos plblicos e privados e com novas legislagdes
considerando experiéncias de outros locais;

XXV - desburocratizar as agdes e fases dos editais e criagdo de leis que possibilite a inversao da fase de habilitagdo dos
editais;

XXVI - buscar mantenedores para espagos culturais garantindo a continuidade da geréncia do Poder Publico;

XXVII - criar editais para grandes, médias e pequenas produgbes de danga que contemplem jovens artistas e também artistas
consolidados;

XXVIII - criar lei que permita a complementac&o de recursos pelo setor privado e outros meios em editais de fomento;
XXIX - criar implementagao do vale-cultura na cidade de Maringé;
XXX - criar uma incubadora cultural;

XXXI - contratar pareceristas para andlise de todos os editais publicos. Devendo haver 05 (cinco) pareceristas por segmento,
possibilitando a exclusdo da maior e menor nota;

XXXII - promover o aumento progressivo do recurso destinado a realizagdo da Semana do Hip Hop e langamento do edital
para a realizagdo deste evento pela Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC;

XXXIII - garantir a inclusao de uma categoria especifica para as Culturas Urbanas em todos os editais da Secretaria Municipal
de Cultura (Festa Literaria Internacional de Maringa, Expresso Cultural, Festival Afro-Brasileiro, Semana Municipal de Cultura, Virada
Cultural e outros);

XXXIV - ampliar acées afimativas para incluir em nossas politicas publicas a garantia de direitos culturais para as mulheres,
lagéo LGBTQIAPN+, cigana, negra indigena, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagao de
rua;

XXXV - implementar o bolsa-artista;

XXXVI - ampliar a categoria iniciante do Prémio Aniceto Matti, estendendo-se para os demais editais, garantindo um maior
tempo de experiéncia na captacao de recursos publicos para artistas e produtores iniciantes;

XXXVII - melhorar as especificagdes dos critérios de avaliagio dos editais e prémios de incentivo para o setor cultural
garantindo que artistas e produtores em inicio de carreira tenham melhores condigoes de acessar e serem contemplados;

XXXVIII - criar um edital de incentivo especifico para as culturas urbanas, contemplando as manifestagdes das culturas de rua
(funk, punk, teatro de rua, acrobacias/malabares, artesanato de rua, hip hop) e seus diversos fundamentos e expressoes, artes visuais
urbanas, audiovisual, batalhas de rima, festas de rua e outros;

XXXIX - ampliar e adequar os quadros funcionais na érea cultural;

XL - aproximar a Secretaria Municipal de Cultura - SEMUC da populagao dos bairros;

XLI - criar pi de técnica para servidor

XLIl - formar equipe especializada para lidar com as especificidades dos segmentos artisticos;

XLII - contratar via concurso piblico, professores e técnicos culturais para atuarem em bairros e centros culturais;
XLIV - criar corpos artisticos profissionais;

XLV - garantir técnicos de som e luz para todos os equipamentos culturais de Maringa;

XLVI - contratar via concurso publico de instrutores e técnicos em artes para atuarem no setor de educagéo, garantindo que
escolas do municipio tenham profissionais dos diversos segmentos artisticos existentes, inclusive culturas urbanas;

XLVII - criar e implantar programas de formagao e capacitagdo na area cultural que atinjam bairros e segmentos artisticos de
Maringa;

XLVIII - capacitar técnicos e artistas;
XLIX - promover a abertura de oficinas em curto prazo para formagéo de profissionais e artistas de forma frequente;
L - criar a escola técnica de artes e cultura com oferta de certificagdo técnica;

LI - potencializar o Centro de Convivéncia Cultural (CAC) nos bairros/circuito cultural e fomentar as bases formadoras
aumentando o quadro de instrutores, promovendo acessibilidades para a formagéo e exposicdes, além de tornar o CAC itinerante;

LIl - estruturar de um programa de capacitagéo e formagdo técnica e artistica cultural que possa atuar de maneira transversal
& em parceria com secretarias e instituigdes de ensino;

LIt - promover oficinas técnicas continuadas na area de literatura focando em géneros e habilidades variadas;
LIV - criar escola municipal de mésica com linguagens populares e eruditas;
LV - criar programa de capacitagéo continua para técnicos e artistas com prazo de execugao de até um 01 (um) ano;

LVI - garantir a formagéo conti e
acesso as politicas publicas de cultura;

para os/as de culturas urbanas de modo a promover o

LVII - criar cursos e oficinas audiovisuais;
LVIII - cadastrar, mapear e diagnosticar os dados do setor cultural da cidade de Maringa;

LIX - fazer um levantamento das salas e auditérios publicos, privados e espacos alternativos que comportariam as aulas,
exibigoes cinematograficas e demais atividades artisticos culturais;

LX - inventariar e catalogar o patriménio material e imaterial da cidade;
LXI - mapear as atividades culturais da cidade por bairros e os profissionais;

LXII - mapear e preservar a produgdo cultural material, imaterial e simbolica do movimento urbano, considerando desde os
fundadores aos agentes culturais contemporaneos;

LXIl - mapear e destinar recursos para as batalhas de Mc's, com editais a infraestrutura
para a promogao de batalhas de rima e a p das ja

LXIV - criar, i de i a0 e

e aperfeigoar que atinjam todos os bairros de Maringd;
LXV - realizar estudos para atingir o publico através de outras midias, ampliar e melhorar os canais de divulgagao;

LXVI - possibilitar o trabalho de divulgagao na imprensa dos segmentos culturais na cidade e dos projetos que esto sendo
desenvolvidos em busca de parcerias com empresas, institutos, terceiro setor e membros da sociedade em geral;

LXVII - desenvolver e utilizar midias digitais para a divulgagéo de agbes culturais;

LXVIII - aumentar a ao de que p o imd

LXIX - criar programas de publicidades das agdes culturais do municipio, utilizando as diversas ferramentas disponiveis;
LXX - promover comunicagao comunicar direta para divulgagédo de agdes da SEMUC para servidores municipais;

LXXI - promover comunicagao direta para divulgagao de agdes da SEMUC para escolas municipais;

LXXII - atualizar a cada 02 (dois) anos em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura — SEMUC, Camara de Municipal de
Vereadores — CMM e o Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC, os marcos legais da cultura;

LXXIIl - promover reunides, encontros, audiéncias piblicas, consulta virtual para que se proceda & avaliagio do Plano
Municipal de Cultura, observando pontos positivos e negativos no cumprimento de cada agéo, meta e diretriz;

LXXIV - criar o Sistema Municipal de Museus e do Patriménio Cultural Material e Imaterial de Maringa;
LXXV - incentivar o conhecimento histérico/cultural da cidade e de sua gente;

LXXVI - realizar reunides nos bairros e nas empresas para motivar o processo de preservagao valorizagao, conscientizagao,
atualizago e ressignificagéo da histéria e do patriménio cultural da cidade e de sua gente;

LXXVII - promover a I e

dos meios de i

histérica;

LXXVIII - trabalhar a educagéo patrimonial material e imaterial;

LXXIX - fortalecer as memoérias coletivas locais e construgéo da identidade patrimonial municipal;
LXXX - reconhecer e valorizar a diversidade e proteger as artes e expressdes culturais;

LXXXI - implantar programa anual de politicas piblicas de acdes culturais transversais com as demais Secretarias,
L entre outros do os bairros e distritos de Maringa;

LXXXII - associar-se a outras unidades, tais como universidades, para implementago de cursos de extenso no campo da
literatura (ilustragdo, produgéo e editora literéria), bem como cursos na érea do turismo vinculado a cultura aos participantes dos Centros
de Prefeitura de Maringa;

LXXXII - articular junto as instituigdes de ensino superior estudos de par: de curso de
e/ou pés-graduacdo nas areas como: biblioteconomia, danga, turismo cultural entre outros segmentos amsnco/cullura\s

LXXXIV - propor a criaga@o de curso de produgao cultural (graduagao e pés-graduagao);

LXXXV - estabelecer parcerias publico-privado com redes de cinema para negociar exibigges de filmes criados com o auxilio
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dos incentivos municipais;
LXXXVI - criar a “Casa do Cinema”;

LXXXVII - propor as livrarias convénio para criagao de espagos e viabilizar meios de distribuicao, comercializaggo de livros
publicados pelos escritores & outras midias por artistas locais;

LXXXVIN - proporcionar projetos itinerantes de literatura, espago de leitura em clubes sociais, disponibilizagao de livros e
outras midias produzidas por artistas locais em pontos de 6nibus e terminais;

LXXXIX - equipar espagos publicos, disponiveis nos bairros por meio de parcerias, para promogao de agdes culturais locais;

XC- ibilizar horérios diversifi e

XClI - dinamizar a ocupagao de espacos, visando a facilitagao e promogéao de shows ao ar livre, teatro de rua, cinema de rua,
do o

danga, it des urbanas e a com grupos culturais;

XCIl - desburocratizar o processo de liberagdo dos espagos alhures a SEMUC por meio de parcerias entre secretarias,
negociando apenas a agenda;

XCIIl - envolver diversas i e i para
acdes culturais;

a participacdo da populagdo nas

XCIV - propor parceria com as instituigoes diversas para a realizagéio do uso de seus espagos para cursos de curta duragao
uma e/ou aper nas diversas éreas relacionadas com os diversos segmentos artisticos;

XCV - formar grupos ipai por
XCVI - promover parcerias e/ou convénios com a SEDUC para incluséo dos profissionais licenciados em musica nas escolas;

XCVII - incentivar parcerias entre a Secretaria de Cultura e as areas da educagéo (Secretaria de Educagao) e educagao fisica
(Secretaria de Esportes);

XCVIIl - criar um didlogo com a Secretaria de Educagao para cumprir a lei de implementagéo de bibliotecas escolares e
contratagao de bibliotecarios conforme (Lei Federal n? 12.244/2010);

XCIX - criar um programa de inclusdo de livros de autores maringaenses na rede municipal;

C - articular com a Municipal de Edi (SEDUC) & Estadual de Educagéo (SEED) um programa de
circulagdo de escritores municipais, estaduais, nacionais para conversar e apresentar seus trabalhos para os educandos. Incluindo nesta
agao escritores independentes que ndo tenham ou n&o atuem com publicagao escrita;

Paranaense

- propor incentivos com programas de circulagao de autores pela ao dos icipios do
(AMUSEP), |nc|u|ndo escritores independentes que nao tenham e/anao atuem com publicacéo escrita;

Cll - promover agdes de capacitagio e sensibilizagéo continuas dos agentes piblicos municipais para o atendimento e
acolhida de artistas de rua, manifestagdes de arte de rua, batalhas de rima e de toda e qualquer pessoa que use o espago de rua como
forma de subsisténcia;

CIll - criar em parceria com a Secretaria Municipal de Educagédo que ibil a da arte oral e
poética de artistas como MC's, freestyleiros e demais cronistas urbanos, no territério de Maring4, a fim de proporcionar a circulagio e
fruigao da produgao cultural urbana;

CIV - pleitear junto a Secretaria Municipal de Educagéo, agdes referentes & meta 3.13 do Plano Municipal de Educagéo;

CV - apoiar e incentivar as es da di i cultural, praticas culturais urbanas e a manutengéo dos
territérios e da produgo cultural urbana. Ampliar a oferta de programas que promovam e protejam as culturas populares, culturas urbanas
e de povos tradicionais, nos bairros e distritos de Maringa;

CVI - implantar a Lei Cultura Viva;

CVI - proporcionar uma melhor publicizagéo e conscientizagéo no ambito cultural na cidade de Maringa;

CVII - ampliar o uso dos espagos plblicos nas diferentes regides da cidade;

CVIII - incentivar a cultura da capoeira com recursos materiais e parcerias;

CIX - realizar a Semana Municipal da Capoeira de acordo com a Lei Ordinaria n® 9.888/2014;

CX - inserir a capoeira na politica publica do Patrimonio;

CXI - criar espagos publicos voltados para manutengéo das culturas populares (centros e pontos populares);

CXIl - ofertar programas para territérios de manutencéo das culturas populares;

CXIIl - promover em parceria com a Geréncia de Igualdade Racial agGes culturais durante todo o més de novembro e garantir
arealizagao do Festival Afro-brasileiro no més de novembro por meio da Secretaria de Cultura;

CXIV - realizar o encontro anual de mestre da Cultura Popular;

CXV - promover praticas que incentivem a ruptura de estigmas acerca das manifestagdes culturais, a saber: hip hop, funk,
punk, skate, grafite, discotecagem/performance, artesanato de rua, teatro de rua, acrobacias/malabares, artista de rua, arteséos indigenas
e outros;

CXVI - trabalhar para valorizago e protegdo da realizagdo do camaval de rua como expresséo cultural;

CXVII - incentivar e fomentar feiras e exposides de rua, bem como flexibilizar o acesso de artistas e espagos de seus
empreendimentos;

CXVINl - estimular o fomento a preservacéo, conservacao, restauragao, pesquisa e difusao do patriménio cultural material,
imaterial e ambiental;

CXIX - rever o conceito de prato tipico mari consi a i étnica e

CXX - despertar a

por parte da i do seu i io cultural;

CXXI - promover acordos internacionais;

CXXII - rever as acdes de preservagao do patriménio cultural;

CXXIIl - apoiar os bens culturais tombados com fomento e manutengdo material para sua preservagao;
CXXIV - divulgar os patriménios histéricos de Maringa;

CXXYV - realizar agdes de conscientizagdo e divulgagéo da Lei n® 904/2011 junto a sociedade;

CXXVI - assegurar a presenga das manifestagdes de cultura urbana nas discussdes, agdes e politicas plblicas ligadas ao
Patriménio Histérico e Cultural de Maringa;

CXXVII - promover o reconhecimento e tombamento do complexo de skate da Praga Pedro Alvares Cabral (Banks), enquanto
patriménio histérico e cultural do municipio de Maringa;

CXXVIIl - ampliar politicas publicas de inclusdo digital nas areas urbanas, rurais e em regides habitadas por povos e
comunidades tradicionais, bem como criar e ampliar politicas publicas de acessibilidade a equipamentos e bens artisticos culturais;

CXXIX - disponibilizar internet livre (cyber) em espagos publicos comos: bibliotecas (centro e bairros), Centro de Agdo Cultural
(CAC), teatros, centro esportivos, pragas entre outros;

CXXX - comprar a licenga de um programa para catalogagao de acervo do sistema publico de bibliotecas;
CXXXI - inserir as linguas de sinais em todos os espagos piiblicos culturais;

CXXXII - atuar em conjunto & Secretaria de Politicas PUblicas para mulheres, a Secretaria de Assisténcia Social, Politicas
sobre drogas e pessoa idosa e a Secretaria da Juventude, Cidadania e Migrantes a fim de gavanur o pleno exevcwcm dos dlreltos culturais a
mulheres em situagao de vulnerabilidade, mae solo, mulheres trans, vitima de violéncia do sexo, e
egressas do sistema carcerério brasileiro, mulheres negras, indigenas, quilombolas, de povos tradicionais, imigrantes, mulheres idosas,
pessoas em situagdo de rua e outras;

CXXXIll - viabilizar a liberagao de veiculos piblicos no transporte gratuito de municipes para a participagdo e fruigao em
atividades artistico culturais (bairros para os centros, do centro para os bairros), também considerando a regido metropolitana de Maringa;

CXXXIV - criar mecanismos de investimento para criagao, a a 40 e
culturais nos bairros e distritos de Maringa;

de espacos

CXXXV - criar um programa de apoio a0 cinema com formagéo, auxilio & produgao e exibigao cinematografica;
CXXXVI - reformar o Centro de Agéo Cultural (CAC);
CXXXVII - adquirir, reformar e utilizar os prédios do antigo aeroporto e do Cine Teatro Plaza;

CXXXVIIl - viabilizar e melhorar espagos para ensaios, prever acompanhamento técnico e incentivar a participagio dos
artistas locais;

CXXXIX - reestruturar as condigées técnicas e estruturais dos teatros (cénica e acUstica);
CXL - adquirir instrumentos musicais de qualidade para equipamentos culturais/teatros;

CXLI - adquirir espagos definitivos para todas as bibliotecas municipais a comegar pela Biblioteca Central Municipal, e
reformar e modernizar todas as bibliotecas publicas do municipio;

CXLII - instalar bibliotecas em bairros estratégicos de forma a abranger o maio nimero possivel de bairros, a exemplo da Vila
Morangueira, Santa Felicidade e Floriano;

CXLII - realizar manutengao dos equipamentos publicos com regularidade, garantindo acesso dos artistas aos espagos para

criagdo e apresentagéo e de espagos ivos;

CXLIV - estabelecer critérios de ocupagao que privilegiem artistas e transparéncia em relagao as pautas dos equipamentos
culturais;

CXLV - reformar prédios piblicos desocupados e que possam ser utilizados para atividades culturais;

CXLVI - di ibili; de som para os

pela SEMUC;
CXLVII - propor e apoiar agdes culturais nos parques e pragas da cidade;

CXLVIIl - criar o museu de arte contemporanea Maringaense;

CXLIX - criar o polo de cinema;

CL - criar, adequar e realizar em
sonorizagao, luz cénica e outras arias s ativi i ilturais;

culturais publicos com pisos apropriados,

CLI - disponibilizar espagos publicos em contraturno e fins de semana para uso cultural e artistico, democratizando e
descentralizando acesso a cultura e a arte-educagao;

CLII - criar e estruturar um museu municipal plblico da imagem e do som;

CLIII - viabilizar o uso de estruturas publicas (pragas, corredores culturais urbanos e outros), garantindo a estrutura e logistica
necessdria & utilizagéo: iluminagdo, pontos de energia, sanitérios, acesso & dgua potavel e espaco seguro para criangas. Isto de forma
acessivel e disponibilidade continua;

CLIV - proporcionar a flexibilizagdo e cessao de espagos nas estruturas publicas para as intervengGes visuais urbanas
(grafites, pixos, lambes, stickes, muralismo e demais);

CLV - implantar programas de formagao de publico, fomento, & 4 0 e 4o de
bens culturais nos bairros e distritos de Maringa;

CLVI - promover sessdes de cinema nos bairros;

CLVII - criar programa de formagdo municipal de grupos profissionais;

CLVIN - realizar agdes de todas as areas artisticas para as escolas e proporcionar atividades dentro e fora das mesmas;
CLIX - criar condigdes para a pesquisa cultural;

CLX - democratizar agdes dos projetos para maior conhecimento da musica;

CLXI - promover a influéncia de producéo e do mercado e organizando eventos,
encontros, palestras, cursos de formagéo técnica, para marcar presenga ativa no dia a dla do cidaddo maringaense ao ponto de se tornar
mais uma de crescimento social, cultural e dmico da cidade;

CLXII - ampliar agdes itinerantes que integrem a danca;
CLXIN - articular agdes da Festa Literaria Internacional (FLIM) nas escolas ao logo do ano, como atividades preparatérias;
CLXIV - garantir o investimento para a Festa literéria Internacional (FLIM) ndo diminua de tamanho;

CLXYV - realizar um circuito cultural pelos bairros com as diversas linguagens artisticas;

»

CLXVI - incentivar o il artisti ltural ir icij estadual, nacional e internacional, facilitando
comercializagao, a distribuicéo e a exibigao de bens culturais e artisticos;

CLXVII - promover a valorizagao da misica regional por meio de intercambios regionais;
CLXVIII - firmar intercambios para o que o cinema de Maringa seja reconhecido nacionalmente;
CLXIX - criar e incentivar as Mostras e Festivais Artisticos e Culturais;

CLXX - intensificar o intercambio com a educagao além de apresentagdes artisticas e ampliar as parcerias ja existentes;

CLXXI - criar
expositivas e de formagao;

de izagdo, p encontros lati i com a a0 de agdes

CLXXII - criar e implementar editais especificos para mostras e festivais;

CLXXIll - ampliar a participagéo da cultura no , promover as
necessarias para a consolidagao da economia criativa e da cultura, além de induzir gias de sustentabilidade nos culturais;

CLXXIV - que permitam o da economia da cultura criativa em Maringa com o
proposito de promover a suslenlabwlldade da produgao artistico-cultural local e regional;

CLXXV - articular grupos de estudos e para i de da economia criativa nos diversos
segmentos;

CLXXVI - cooperar com o turismo e com a divulgagao da cidade nas diversas instancias;

CLXXVII - criar programa de apoio & literatura com formag&o, auxilio a publicagéo, divulgacéo e vendas voltadas aos autores
locais;

CLXXVIII - incluir editores em agdes a Festa Literaria Internacional de Maringa (FLIM) para que conhegam a cena literaria
local;

CLXXIX - criar agdes e destinar recursos para a consolidagao da cultura Hip Hop e urbana de Maringa enquanto um centro de
economia criativa em parceria com a ia de 6mica e Turismo e a ia de Juventude, Cidadania e Migrantes;

CLXXX - promover e apoiar em parceria com a comunidade cultural a instalagdo e/ou manutengdo de cooperativas de
fomento & cultura;

CLXXXI - trabalhar em parceria com Cooperativas, associagdes e coletivos culturais;

CLXXXIl - estimular a izagdo de insta
ampliar o didlogo com os agentes culturais e criadores;

construir mecanismos de participagdo da sociedade civil e

CLXXXIIl - implementar meios de participagéo social no processo de elaboragao, acompanhamento e avaliagdo das politicas
culturais nos bairros e distritos do Municipio de Maringa;

CLXXXIV - criar féruns e grupos de trabalhos para o acompanhamento do Plano Municipal de Cultura em diversas instancias
(organizagdes, bairros, categorias de classe, entre outros);

CLXXXV - formalizar, oficializar e instrumentalizar em Grupo de Trabalho (GT) para as culturas urbanas que vise debater
assuntos especificos ligados aos agentes culturais e a cultura urbana de Maringa e regiao;

CLXXXVI - incentivar, fomentar e garantir o acesso as discussGes, féruns, congressos, assembleias e reuniGes dos
segmentos culturais de nossa regido, estado e federagao, prevendo o investimento em transporte, alimentagio e estadia para a
participagao dos agentes culturais locais nesses espagos;

CLXXXVII - fortalecer a agéo do Municipio de Maringé no planejamento e na execugéo das politicas culturais, intensificar o
planejamento de programas e agdes voltados ao campo cultural e consolidar a execugéo de politicas piblicas para a cultura.

. ANEXO )
APRESENTACAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE MARINGA
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Ulisses Maia
Prefeito de Maringa

Valorizar a cultura é respeitar nossa histéria e 0 nosso povo.

Cultura é expressao, € movimento, é voz.

E por acreditar nisso, é com imenso orgulho que, apés um amplo processo de didlogo com a participagéo popular de diferentes 4reas
artisticas, Maringa tem, a partir de agora, um Plano Municipal de Cultura, que deve orientar as politicas publicas culturais pelos préximos
dez anos.

Este documento tem uma fungao que vai além da materializagéo de propostas e projetos, celebra e fortalece a identidade cultural local, as
nossas tradigdes e as manifestagoes artisticas, e pretende democratizar o acesso a todas e todos os maringaenses, de forma inclusiva.
Como prefeito de Maring4, me orgulho pela construgdo coletiva deste Plano Municipal de Cultura, baseado também nas diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Cultura. A cultura é um direito fundamental da sociedade e deve ser garantida pelo poder publico, como
um instrumento para o desenvolvimento humano, social e econdmico

Esse é sem dvida um marco histérico para a promogao e o avango da cultura em Maringé.

Paulo Aloisio Schoffen
Secretario de Cultura

O Plano Municipal de Cultura é uma conquista importantissima para Maringa. Sua constituicdo gera condicdo de preservacdo e
imento para todos os culturais, assim como promove a democratizagao do acesso a arte e a todos os bens culturais

da nossa cidade. Sua existéncia reconhece nossa diversidade cultural e organiza programas, projetos e agdes para manter essa

multiplicidade em foco e sempre viva. E um orgulho participar desse processo feito por vérias frentes e etapas. Tenho certeza que Maringa

avanca e sera cada dia mais uma cidade que respira arte e cultura.

Viva a arte e viva a cultura!

Miguel Fernando Perez Silva
Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais

CPF, uma politica de Estado

Conselho, plano e fundo (em sigla, CPF), uma triade fundamental para a construgéo e a execugéo de politicas publicas pelos Municipios,

Estados e a Unido. Esta estrutura ja foi implantada ha anos, mas ainda carece de aplicagao na maior parte do territorio nacional. No campo

das artes e da cultura, Maringa conqu\smu 0 seu CPF apés o engajamento e a articulagao de muitas maos, de agentes publicos aos
de diversos segmentos e da civil

Artistas e produtores de nossa cidade tém uma histéria de muita luta. Embora o acesso a cultura seja um direito essencial previsto pela

Constituicao Federal de 1988, o espago para o didlogo e a construgao participativa foi escasso ao longo de muitas gestoes municipais. Por

décadas, avangos e diante de que foram em meio as intempéries.

Articulagdes e foruns trouxeram vigor a debates que foram promovidos no inicio dos anos 2000. Aquelas agdes frutificaram na criagéo do

entdao Conselho Municipal de Cultura de Maringd, na publicacao do embriao de edital de fomento artistico com recursos publicos, dentre

outras conquistas.

De 14 para c4, diversos foram os movimentos em prol de diferentes causas, como a reativagéo do Cine Teatro Plaza (o Municipio tenta

desapropriar parte do imével que ndo é de sua propriedade desde 2017/18) e o restauro do antigo edificio da biblioteca central, hoje

ocupado pelo Centro de Agao Cultural Mércia Costa.

Diante do amadurecimento da cena artistica, seja pelo aumento de grupos, artistas ou mesmo devido & implantagao de cursos superiores,

conferéncias de cultura foram ganhando cada vez maior vnswblhdade e participagao de publico. Em 2018, uma das mais significativas delas

garantiu a sangao da Lei Ct n®1.124,a qual o Sistema Municipal de Cultura.

Estruturado ap6s dezenas de debates e pré , as quais foram e por diferentes profissionais, o sistema

apontou diretrizes e sedimentou o caminho para o |cr|aleclmemo de editais, politicas afirmativas e promog&o de eventos. Ele conta com um

tripé que regulamenta a operac&o do conselho, do fundo e do plano municipal de cultura.

0O Conselho Municipal de Politicas Culturais, termo adotado a partir de ent&o, ganhou maior & tornou-se mais prop

Plano Municipal de Cultura 1 metas a serem ao longo de dez anos. Com prioridades definidas por cada segmento

artistico, contara com revisées bianuais; 0 Fundo Municipal de Cultura garante recursos para a execugao dessas agoes.

A partir daquele , artistas e maior regularidade e transparéncia na realizago de editais de incentivo, por

exemplo. Também foi a primeira vez que o Municipio captou recursos do governo federal para potencializar o seu orgamento, fato que se

concretizou na oportunidade por meio do Fundo Setorial do Audiovisual. Os eventos estruturantes passaram a contar com comissdes de
participagéo paritaria, 0 que garante maior didlogo e integragao com anseios diversos.

Ao longo de 2021 e 2022, o Conselho Municipal de Politicas Culturais dedicou atengdo para viabilizar uma analise mais profunda da
producéo artistica e cultural do territério maringaense. Este empenho resultou na contratagdo da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico (Fadec/Uem) que, por meio do Observatério das Metropoles, executou o Diagnéstico da Cultura de Maringa. Concluida a
pesquisa de campo, o dados e deu des para que fossem avaliados os caminhos mais adequados para a
concretizagdo das metas previstas pelo Plano Municipal de Cultura.

No inicio de 2024, o Fundo Municipal de Cultura passou a ser efetivo com a criagéo de seu CNPJ, durante evento piblico promovido pela
Secretaria Municipal de Cultura, pasta que da suporte para boa parte dos trabalhos do conselho.

Agora, em continuidade das agdes que tiveram inicio ha décadas, a gestdo publica galvaniza o Plano Municipal de Cultura como uma
politica efetiva de Estado. Com dados que amparem suas agdes (a partir do diagnéstico) e orgamento previsto para a sua execugéo (a
partir do fundo), o plano ganha protagonismo e torna-se prioridade aos futuros gestores do Municipio de Maringa.

2. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Cultura de Maringa ¢ um documento estratégico que visa orientar as politicas culturais do municipio pelos préximos
dez anos. Este plano foi elaborado com base nas diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Cultura, buscando promover a valorizagao,
preservagdo e 50 da cultura local, 0 acesso de toda a populagdo as manifestagdes culturais e artisticas.
A esséncia do Plano Municipal de Cultura de Maringa é reconhecer e celebrar a diversidade cultural do municipio, abrangendo desde suas
tradicdes populares até as des artisticas Ele visa assegurar que todas as camadas da populagéo tenham
acesso igualitério as atividades culturais e artisticas, promovendo uma cultura inclusiva e acessivel.
O Plano Municipal de Cultura de Maringa comegou a ser construido na 42 Conferéncia Municipal de Cultura de Manngé reallzadc nos dias
17 (sex.) e 18 (sdb.) de julho de 2016, no Auditério Hélio Moreira. A C contou com a I
de encontro com profissionais de diversos segmentos relacionados a cultura para a coleta de opinides, observagoes, suges(oes e
propostas junto com os profissionais da cultura e populagdo em geral
Em 2018, a minuta do Plano foi novamente analisada durante a realizagdo da 5 Conferéncia Municipal de Cultura de Maringa que foi
realizada no dia 14 de julho de 2018, no Centro de Agao Cultural (CAC), na Av. Parand, 793. A convocago para a Conferéncia foi feita por
meio do Decreto N° 826 de 20 de Julho de 2018 — Publicado no Orgao Oficial N° 2920. A 40 da 52 C é foi por
um Regimento Interno cuja minuta foi providenciada pela Comisséo Organizadora (Decreto N® 2920) e aprovado em Planaria.
Anterior a realizagao das plenarias finais, foram realizadas diversas consultas a comunidade em geral, em especial aos profissionais
ligados aos campos das artes e da cultural. Foram realizadas prés-conferéncias com as seguintes areas artisticas: Artes Cénicas, Artes
Musicais, Artes Visuais, Audiovisual, Cultura Popular, Literatura, Patriménio e Sociedade Civil. As metas reavaliadas da Conferéncia 2016 e
ne

vida, planejamento urbano e riqueza cultural. Com uma populagéo estimada em cerca de 430.000 habitantes, Maring4 & a terceira maior
cidade do estado, atras apenas de Curitiba e Londrina. E uma cidade que se destaca por seu planejamento urbano e qualidade de vida.
Histéria

Maringa foi planejada e fundada pela Companhia de Terras Norte do Parana, que visava a colonizagdo da regido. Seu nome é uma
homenagem & cangéo "Maringa", de Joubert de Carvalho. A cidade foi projetada pelo urbanista Jorge de Macedo Vieira, e sua construgao
seguiu principios modernos de urbanismo, com largas avenidas e amplas areas verdes

Geografia

Localizag&o: Maringa esta situada na regido noroeste do Parana, a cerca de 430 km de Curitiba.

Area: O municipio ocupa uma érea de aproximadamente 487 km2.

Clima

O clima de Maringa é subtropical imido, com verdes quentes e invernos amenos. A temperatura média anual é de cerca de 22°C.
Vegetacao

A cidade € conhecida por suas extensas areas verdes, parques e jardins, o que Ihe confere o titulo de "Cidade Cangao".

Demografia

Populagao: Maringa possui aproximadamente 430.000 habitantes.
Densidade Demografica

A densidade demografica é de cerca de 883 habitantes por kmz2.
Crescimento Populacional

Maringa tem um crescimento i constante,
Economia

A economia de Maringa é diversificada, com destaque para os setores de comércio, servigos, indUstria e agronegécio.

Agronegécio

A regido é uma das mais produtivas do Brasil, com destaque para a produgao de soja, milho, trigo e cana-de-agiicar. A cidade realiza umas
das mais tradicionais feiras de agronegécios do sul do pais, a Expoinga.

Industria

Maringé possui um parque industrial diversificado, com empresas nos setores de alimentos, metalurgia, téxtil & tecnologia.

Comércio e Servicos

A cidade é um importante polo comercial e de servigos, atendendo nao sé a populagéo local, mas também a de cidades vizinhas.
Educacado

Maringa € um centro educacional importante, abrigando diversas instituices de ensino de qualidade.

Universidades:

Destacam-se a Universidade Estadual de Maringa (UEM) e a Universidade Cesumar (UniCesumar).

Ensino Fundamental e Médio

A cidade possui uma rede ampla de escolas publicas e privadas de ensino fundamental e médio, com destaque para a qualidade do
ensino.

Saude

O sistema de satde de Maringa é bem desenvolvido, com diversos hospitais, cli
Hospitais:

Dentre os principais, destacam-se o Hospital Universitério de Maringa e Santa Casa de Maringa.

Servigos de Saude

Maringa oferece uma ampla gama de servigos de satide, incluindo edealta

Cultura e Lazer

Maring4 possui uma vida cultural vibrante e uma infraestrutura de lazer diversificada.

Eventos Culturais

A cidade sedia diversos eventos culturais, como: Festival de Musica de Maringa (Femucic), Virada Cultural, Més da Musica, Festival Afro
Brasileiro de Maring4 e a Festa Literaria Internacional de Maringa (FLIM).

Parques e Areas Verdes:

Dentre os principais parques estao o Parque do Inga, o Parque Alfredo Nyffeler e o Parque do Japao.

Esport
Maringa é um centro esportivo importante, com destaque para o Maringé Futebol Clube e diversas academias e clubes esportivos.
Infraestrutura

Maringé possui uma infraestrutura moderna e bem
Transporte

A cidade é servida por um eficiente sistema de transporte publico, além de possuir um aeroporto regional e uma rede rodoviaria bem
estruturada.

Urbanismo

A cidade é conhecida pelo seu planejamento urbano exemplar, com ruas largas, arborizagéo intensa e um cuidado especial com o
paisagismo.

Seguranca

Maringa é considerada uma das cidades mais seguras do Parana, com indices de criminalidade relativamente baixos.

Desenvolvimento Sustentavel

Maringa tem se destacado em iniciativas de desenvolvimento sustentavel.

Gestdo Ambiental

A cidade investe em programas de gestao ambiental, reciclagem e preservacéo de areas verdes.

Qualidade de Vida

Maringé é frequentemente citada em rankings de qualidade de vida, devido & sua infraestrutura, educagéo, salide e seguranca.

por sua economia diversificada e qualidade de vida.

icas e unidades de saude.

que contribui para a qualidade de vida dos seus habitantes.

7. DIAGNOSTICO CULTURAL

O diagnéstico cultural de Maringa, no Termo de de 4 de fevereiro de 2022, foi conduzido pela Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico (Fadec) e o Observatério das Metrépoles de Maringa. Alinhado com as metas do Plano Municipal de
Cultura de 2018, o estudo visava dara alicerce para os planejamentos das politicas culturais, valorizando o patriménio material e imaterial
do municipio e desenvolvendo a economia da cultura.

Metodologia

A pesquisa utilizou a Plataforma Maringa Cultura como ponto de partida, aplicando métodos quantitativos para coletar dados objetivos e
percepgdes sobre politicas culturais. A técnica "bola de neve" foi empregada, onde um intermediério inicial ajuda a identificar participantes.
A plataforma, langada em 2019, acumulou 3.518 cadastros até 2022, com 1.498 agentes culturais identificados em Maringa.

Acoes de Identificagao

Para resolver de dados i 0s I cruzaram i o iveis, como e enderego,
utilizando ferramentas como o Google. Apés um trabalho minucioso, identificaram 1.886 agentes cullura\s individuais em Maring4 e 826 de
outras cidades, restando 399 cadastros nao identificados.

Questionarios

Um questionario com 54 questdes foi elaborado e aplicado via SurveyMonkey, cobrindo identificacao, perfil social e familiar, emprego e
renda, e percepgoes sobre politicas culturais. A metodologia "bola de neve" foi iniciada solicitando aos participantes a indicagao de outros
agentes culturais para responder a pesquisa. O texto destaca a importancia da cultura no desenvulvwmenlo sucwal ecuném\co e politico,
enfatizando sua capacidade de fortalecer lagos Nt e melhorar o
bem-estar das comunidades. A gestdo cultural, principalmente no nivel mumcipal, enfrenta desafios significativos, com baixos
investimentos e infraestrutura precaria.

No entanto, o Municipio de Maringa se destaca positivamente, desenvolvendo uma politica cultural proativa e dinamica, evidenciada pelo
Diagnéstico Cultural aprovado pelo Plano Municipal de Cultura. Entre 2017 e 2020, foram realizados quase 2,5 milhdes de atendimentos
culturais.

O Diagnéstico envolveu ampla consulta a diversos segmentos culturais e busca alinhar as praticas locais com a politica nacional de
cultura. O Plano Municipal de Cultura de Maringd, instituido pela Lei Complementar 1.124 de 2018, responsabiliza o poder publico
municipal e a sociedade pelo planejamento e fomento das politicas culturais, preservagao do e pi 40 da economia da
cultura.

A metodologia do diagnéstico incluiu pesquisa quantitativa, aplicagdo de questionarios e uso da metodologia "bola de neve". Utilizando a
Plataforma Maringa Cultura, foi possivel identificar e categorizar 3.111 agentes culturais, com destaque para 1.886 residentes em Maringa.
O questionario abordou aspectos de identificagao, perfil social, familiar, emprego e renda, além de percepgées sobre a politica cultural
publica.

Em resumo, o texto reforga a importancia da cultura para o desenvolvimento integral e apresema Maringa como um exemplo de gestao
cultural eficaz, alinhada com as diretrizes nacionais e baseada em
Aintegra do Diagnéstico Cultural pode ser acessado em: http:/www3.maringa.pr.gov. br/cultura/”cod sismuc/15

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAL DE MARINGA (SEMUC)

Criada em 1969 a Secretaria de Cultura de Maringa é responsavel pela administragdo e gerenciamento da politica cultural de Maringa,
fazendo parte do SISMUC - Sistema Municipal de Cultura, com a 'mal\dade de difuséo de agoes e leis que incentivem, promovam e
valorizem a Cultura de Maringa, através da execugéo de ati o acesso, assim & maior
facilidade e oportunidade de fruigao dos bens cullura\s em toda a sua dlverswdade

as novas elencadas em 2018 foram publicadas como anexo do Sistema Municipal de Cultura aprovado pela Lei C
1.124/2018.

Em 2023, foi convocada uma nova ccnlerencwa de Cultura (DECRETO N“ 2159/2023). Foi uma Comissao O
(DECRETO N 1917/2023) com o intuito de , dentre outras, o interno da referida conferéncia.

A 8 Conferéncia Municipal da Cultura (CMC) foi rea\izada nos dias 20 e 21 de outubro de 2023, no Centro de Acéo Cultural (CAC) - Av. XV
de Novembro esquina com Av. Getiilio Vargas, 514, tendo como principal item da pauta a revisdo das propostas elencadas no Plano
Municipal de Cultura de 2018, bem como a adicao de novas agdes. A nova configuragao das metas foi aprovada em Plenéria. Em seguida,
constituiu-se uma Comisséo de revisdo dos textos composta por técnicos da Secretaria de Cultura e representantes do Conselho Municipal
de Politicas Culturais (CMPC). A Comissao desenvolveu uma minuta da revisao das metas do Plano e posteriormente a enviou ao CMPC.
Tal minuta foi debatida, alterada e aprovada em reunido do referido conselho. E a integra das metas aprovada é parte integrante do
presente Plano Municipal de Cultura.

O Plano, dentre outras fungdes, servira como base para elevar Maringd em um patamar de referéncia nacional no campo da cultura,
reconhecido pela riqueza e diversidade de suas manifestagdes culturais, pela inovagao nas politicas publicas e pela inclusdo de todos os
cidadaos no acesso & cultura.

3. OBJETIVOS

a) Fortalecimento da Identidade Cultural: Preservar e valorizar as tradigoes culturais e artisticas locais.
b) Democratizagdo do Acesso: Garantir que todos os cidad&os de Maringa tenham acesso as atividades culturais.
c) Fomento & Produg&o Cultural: Apoiar artistas e produtores culturais locais.
d) Descentralizagao das Acdes Culturais: Promover atividades culturais em todas as regides da cidade.
e) Educagdo e Cultura: Integrar agdes culturais com as politicas educacionais.
f) Sustentabilidade das Politicas Culturais: Garantir a continuidade e a eficacia das politicas culturais a longo prazo.

4. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

a) Participagdo Popular: Envolver a na doe

audiéncias e féruns culturais.

b) Integragéo Intersetorial: Articular as agdes culturais com outras politicas pblicas, como educagao, turismo, esporte e assisténcia social.
c) Fomento e Incentivo: Criar mecanismos de financiamento, como editais, prémios e parcerias publico-privadas.

d) C itacao e Formagao: Di de itagdo para artistas, gestores e produtores culturais.

¢) Desenvolvimento da Economia Criativa: Estimular a geragdo de renda e empregos no setor cultural.

das politicas culturais através de consultas pblicas,

5. EIXOS TEMATICOS

a) Artes Visuais e Performaticas: Apoiar a produgao e difusao das artes visuais, teatro, danga, circo, musica etc.
b) Audiovisual e Midias Digitais: Estimular a produgao de contetdo audiovisual e o uso de novas tecnologias na cultura. Propiciar as
condi¢coes necessarias a producao e distribuicao dos produtos audiovisuais.
©) Cultura Popular, Cultura Urbana e Tradicional: Valorizar e promover as manifestagdes culturais urbanas, tradicionais e populares.
d) Livro, Leitura e Literatura: Promover a leitura e a produgao literaria, incentivando bibliotecas e programas de leitura.
&) Patriménio Cultural: Inventariar, preservar e difundir o patriménio histérico, artistico e cultural de Maringé.

6. 0 MUNICIPIO DE MARINGA

Maringa é um municipio localizado no noroeste do estado do Parana, Brasil. Fundada em 1947, a cidade € conhecida por sua qualidade de

A Municipal de Cultura € o 6rgdo mais i nai a0 do SISMUC - Sistema Municipal de Cultura.

O Sistema Municipal de Cultura (SISMUC), além da Secretaria, engloba o Conselho Municipal de Politicas Culturais, a Conferéncia

Municipal de Cultura, o Plano de Cultura e o Fundo de Cultura. No momento, a Prefeitura e i aLei Geral

vigorando com o n¢. 8.399/2009), que cria o Sistema Municipal de Cultura, com a finalidade de aprimorar o sistema e, também, amplia-lo,

acrescentando-lhe elementos, como o Sistema Setorial, o Sistema de Informago Municipal e o Programa de Formagao, que deveré ficar a

cargo do CAC - Centro de Agdo Cultural, através de um novo departamento denominado CEFAR - Centro de Formagao Artistica, criado

pela lei n? 9.437/2013.

Permitindo através destas agdes que as raizes culturais da populagdo maringaense sejam preservada: com o seu

histérico cultural, a Secretaria de Cultura do Municipio vem trabalhando para que as politicas publicas municipais de cultura se aproxime

a0 méximo do cumprimento do PNC - Plano Nacional de Cultura, estabelecido através da Lei Federal n® 12.343, de 2 de dezembro de

2010, a Secretaria tem desenvolvido projetos préprios e amparado projetos de terceiros que contemplam as diversas vertentes de

manifestagao popular, sempre com o objetivo de atingir e satisfazer aos anseios da sociedade no que tange a produgéo cultural e a fruiao

dos bens e servigos da cultura.
localizada nas

sob seu comando e

a) Teatro Calil Haddad

Inaugurado em 30 de dezembro de 1996, o Teatro Calil Haddad é o maior teatro do norte do Parana. Projetado pelos arquitetos Gilmar

Ferdinandi e Maria Cristina Bittencourt, possui uma completa infraestrutura que o credencia como um dos melhores do pais. A obra leva o

nome do pioneiro teatrélogo maringaense Calil Haddad.

Com 7.836,95 m? de 4rea construida, com capacidade para 759 pessoas entre plateia e balcdo, possui um palco em formato italiano, tem

4rea total de 112 m? com 12 m de profundidade, uma boca de cena de 12 m de largura por 6,60 de altura, um proscénio de 4,50 m e um

fosso de 32 m? para pequenas e médias orquestras. O auditério Oscar Leandro, possui um palco alternativo de 49,95 m?, seis entradas e

duas saidas de emergéncia e salas onde acontecem ensaios e aula de danga.

O Foyer Elfrida Wunderlich Biscaia, possui dois acessos (principal e secundario) que interliga o Teatro e o Museu Histérico - Hélenton

Borba Cortes. Abriga também um painel em mosaico do artista plastico Poty Lazzaroto, que cede seu nome para o Auditério do Museu

Oscar Niemeyer de Curitiba.

O Teatro acomoda, ainda, a Geréncia de Patriménio Histérico, situada no segundo andar. Esse setor foi criado em 1984, com o objetivo de

resgatar documentos que relatam a trajetéria histérica de Maringa.

b) Teatro Barracédo Paulo Mantovani

Inaugurado em 04 de julho 1989, o Teatro Barracéo, outrora também conhecido como Teatro Banestado, é o primeiro teatro municipal da

cidade de Maringa. Sua estrutura é toda da madeira eucalipto, e surgiu no cenario maringaense por meio de um projeto do Governo do

Estado - Projeto Barrac&o de Cultura, obra da Secretaria de Estado de Cultura - que construiu uma série de teatros seguindo o mesmo

modelo, na cidade de Maringa na gestéo do Prefeito Ricardo Barros.

Tem capacidade para 215 pessoas, possui boca de cena de 7,80m de largura, 3.10m de altura, com 6m de profundidade e proscénio de

2,45m,

éncias do Teatro Calil Haddad, na Av Luiz Teixeira Mendes, n® 2.500 - Maringa - PR, a SEMUC tem
0s seguintes cultur

Possm um estilo ristico e uma beleza que encanta ao publico que o frequenta. O Teatro Barracao que chegou a ser o principal espago das
artes cénicas na cidade, ja foi palco para os grandes atores como, Gianfrancesco Guarnieri, Kate Hansen e até mesmo Paulo Autran atuou
no local, como protagonista das pegas "Quadrante” em 1988 e "A vida de Galileu.

Atualmente é palco todas sextas-feiras do programa “Convite ao Teatro” com apresentagdes de pegas teatrais, sempre as 20 horas e com
entrada franca. Localiza-se na Av. Bento Munhoz da Rocha Neto, na Praga Professora Nadir Cancian.

c) Teatro Reviver Magé

Inaugurado em 07 de abril de 1992, o Teatro Reviver foi todo construido em madeira, com 411,60 m? de area construida, foi edificado com
recursos captados junto aos empresarios de Maringa, através da Lei Sarney n® 7.505, de 2 de julho de 1986, elaborada e promulgada pelo
entéo presidente da Repuiblica José Sarney. Foi a primeira legislago federal de incentivo fiscal & produgo cultural.

Sua capacidade é para 203 pessoas, mais 04 vagas destinadas a cadeirantes, possui boca de cena de 9,70m. de altura e 6m de
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profundidade, além de proscénio de 2,70m.

Revitalizado em duas oportunidades (2001 e 2012) o Teatro Reviver abriga diversos espetaculos e eventos, como por exemplo o
“CONVITE A DANGA" Municipal de Cultura as quartas-feiras, com inicio as 20h30.

Localiza-se na Av. Juscelino Kubitschek, na Pvaga Tcdos os Santos, em plena Zona 02, cruzamento com a Avenida Cerro Azul.

d) Casa da Cultura Alcidio Regini

Pertencente ao Complexo Cultural da Biblioteca do Jardim Alvorada, a Casa da Cultura € um grande centro de eventos do bairro.

A casa leva o nome do pioneiro. Alcidio Regini e foi inaugurada no dia 26 de setembro de 2006, com a ajuda do Deputado Federal Ricardo
Barros. Possui um moderno e elegante auditério com elevador dedicado especialmente aos cadeirantes, e uma sala onde acontecem
ensaios de aulas de danga. Tem capacidade para 148 pessoas, e seu espago & utilizado para des artisticas,
reunioes de bairro, eventos escolares e projetos desenvolvidos pela biblioteca. Localiza-se na Av. Sophia Rasgulaeff, 693. Jardim Alvorada
- Maringa - PR.

e) Cineteatro C.E.U das Artes

Governo Federal inauguraram em 23 de dezembro de 2014, o Centro das Artes e dos Esportes Unificados de Iguatemi.

Para a construcao do CEU foram investidos cerca de R$ 2 milhées com recursos do PAC 2 do Governo Federal com a contrapartida de R$
130 mil da administragao municipal. O CEU de Iguatemi foi projeto como espaco para o desenvolvimento de programas e agoes culturais,
praticas esportivas e de lazer, além da formagao e qualificacio para o mercado de trabalho, servigos socioassistenciais e politicas de
prevengéo a violéncia e de inclusao digital. Estrutura.

Com mais de 3 mil m2, o CEU de Iguatemi retne dois edificios multiuso, dispostos numa praga de esportes e lazer, Centro de Referéncia
de Ass\slenc\a Social, salas multiuso, biblioteca, te\ecen(ro cineteatro/auditério com 60 lugares, quadra poliesportiva coberta, pista de
skate, de ginastica, p e pista de

A gestdo do CEU é compartilhada entre a comunidade e a administragdo municipal, através das Secretarias de Cultura, Assisténcia Social
e Cidadania, e de Esportes e Lazer, com a formagao de um grupo gestor, que fica encarregado de criar um plano de gestéo, e também
conceber o uso e programagao dos equipamentos.

f) Patriménio Histdrico e Cultural de Maringa

Criada em 1984, com o nome de Pro]eto “Memona a Geréncia de Patrimonio Histérico e Cultural (denomma(;ao atual) vem ao longo do
tempo e a0 pblico histéria de Maringa. A documentagéo
esta dividida em trés categorias a saber: a escrita (recortes de jornais, fichas de pioneiros, textos, revistas, titulos eleitorais, entre outros), a
oral i com pioneiros e diversos), e a iconografia (fotografias, desenhos e cartazes).

Existe ainda o acervo de objetos e quadros pictoricos, expostos periodicamente na sala de exposigdes do Teatro Calil Haddad. Tanto os
artefatos, quanto as pinturas, foram doagdes de pioneiros e artistas, respectivamente.

Cabe também a GPHC a elaboragao de histéricos dos bens materiais e imateriais passiveis de tombamento no municipio, bem como o
registro dos mesmos nos livros tombo.

A GPHC esta localizada no 2¢ andar do Teatro Calil Haddad, desde 1997, mas na época da fundagéo (1984) situava-se no prédio da
Biblioteca Municipal, posteriormente transferindo-se para o pago municipal.

g) Museu Municipal Dr. Hélenton Borba Cortes

O Museu Municipal de Maringa nasceu a partir do interesse do Médico, Magom, Politico e Filantropo, pioneiro em Maringa, Dr. Hélenton
Borba Cortes. No dltimo ano de seu mandato como vereador, no ano de 1964, Dr. Helénton, redigiu e pleiteou na Camara a aprovagao de
uma lei que criava um Museu para a Cidade Cangao. Na visao do médico vivia-se em Maringa a verve do tempo histérico. Em Maringa
nascia o futuro de prosperidade, civilidade e fraternidade, que eram seus valores. O doutor também dava muitissima importancia a tradicao
e amemoria.

Maringa ainda era uma moga, os objetos da histéria ainda estavam em pleno uso e curso. Mas Dr. Hélenton as via com tanto apreco, que
em sua Lei, determinou tudo aquilo que deveria ser preservado e criou para cada uma dela uma secgdo no museu. | - Secgdo de pecas
histéricas; Il - Seccao de trajes antigos; Ill - Seccao de fotografias; IV - Seccéo de biografias de filhos ilustres; V - Secgao de documentos;
VI - Secgéo de biografia dos destacados homens publicos do Municipio; VII - Secgao de colegao de jornais e revistas locais; VIII - Secgao
de livros escritos por filhos de Municipio; IX - Secgao de obras de arte, de filhos do Municipio; X - Secgao de progressos da cidade; XI -
Secgao de biografia dos pioneiros e desbravadores do Municipio. Ainda hoje a organizagao do acervo maringaense segue essa légica. A
lei também destinava a importancia de CR$ 1.000.000,00 (hum milhdo de cruzeiros) para a instalagéo do Museu, conforme assinado pelo
Prefeito Jodo Paulino Vieira Filho no dia 14 de Julho de 1964.

h) Biblioteca Municipal Bento Munhoz da Rocha Neto - Centro

Criada em 1957, a primeira Biblioteca Municipal de Maringa comegou  funcionar no antigo prédio da Prefeitura, em uma pequena sala ao
lado do Gabinete, porém, com poucos livros. Foi o aumento do acervo e a de mais ir que a

10. CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS

O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Maring (CMPC) é uma instit vital para a pi d0eo das artes e
da cultura na cidade de Maring4, Parana. Criado com o objetivo de fortalecer a participagdo democrética e a gestdo compartilhada das
politicas culturais, o CMPC atua como um elo entre o governo municipal, artistas, produtores culturais e a comunidade.

Estrutura e Funcionamento

O CMPC ¢ composto por representantes do poder publico e da soci civil, { uma de vozes e ivas na
tomada de decisdes. O conselho é formado por membros eleitos e indicados, incluindo artistas, produtores culturais, gestores,
representantes de entidades cuhuvals e membros do governo municipal. Essa composicdo diversa assegura que diferentes setores
culturais sejam nas e

As reunides do CMPC sao realizadas de forma ordinaria e extraordinaria, sdo abertas ao publico proporcionando um espago de didlogo e
troca de ideias. Durante esses encontros, sdo debatidos temas relevantes para o cendrio cultural local, como a destinagéo de recursos,
apoio a eventos, desenvolvimento de projetos culturais, e politicas de incentivo a cultura.

Principais Atribuicdes

O CMPC tem vérias atribuigdes importantes, que incluem:

1. Elaboragdo de Politicas Culturais: O conselho participa ativamente na formulacdo e na revisdo das politicas culturais do municipio,
garantindo que elas atendam as necessidades e aos interesses da comunidade artistica e cultural.

2. Gestao de Recursos: Uma das funcdes do CMPC é propor e acompanhar a aplicagdo dos recursos destinados a cultura, assegurando
transparéncia e eficécia na utilizagéo dos fundos publicos.

3. Apoio e Fomento: O conselho colabora na criagéo de editais e programas de incentivo a cultura, promovendo o desenvolvimento de
projetos e eventos culturais que enriquegam a vida cultural da cidade.

4. Defesa do Patriménio Cultural: O CMPC também se dedica & preservagao e valorizagao do patriménio cultural de Maringd, promovendo
agdes que reconhegam e protejam a histdria e a identidade cultural local.

5. Participagdo Comunitéria: Incentivar a participagdo da comunidade nas decisGes culturais é uma prioridade. O CMPC promove
audiéncias publicas, foruns e consultas para envolver os cidadaos no processo de construgdo das politicas culturais.

Impacto na Comunidade
Desde a sua criagao, 0 CMPC tem desempenhado um papel crucla\ na dinamizagdo da vida cullura\ de Maringd. Por meio de suas agoes,
diversos projetos artisticos e culturais apoio e para a e a riqueza cultural da cidade. A

presenca do conselho também tem sido fundamental para garantir que a gestdo cultural seja realizada de forma participativa e
democrética, refletindo os anseios e as necessidades da comunidade.

O CMPC ¢ uma instituicdo que reforga a importancia da cultura como um direito de todos e como um pilar essencial para o
desenvolvimento humano e social. Sua atuagao tem mostrado que, com didlogo e cooperagéo, € possivel construir uma politica cultural
inclusiva, plural e sustentavel, que valorize a criatividade e a expresséo artistica em todas as suas formas.

Desafios e Perspectivas
Apesar dos avangos, 0 CMPC enfrenta desafios continuos, como a necessidade de aumentar 0s fecursos destinados a cultura, a busca por

maior engajamento da sociedade civil e a constante as mudangas sociais e . No entanto, com o compromisso e a
dedicagdo de seus membros, o conselho continua a trabalhar para superar essas dificuldades e fortalecer ainda mais a cultura em
Maringd.

O futuro do CMPC é promissor, com planos de ampliar suas agdes e alcangar um niimero ainda maior de cidadaos. Através da inovagéo e
da colaboragéo, o Conselho Municipal de Politicas Culturais de Maringé se posiciona como um agente transformador, capaz de inspirar e
promover a cultura como um bem essencial para todos os maringaenses.

11. FINANCIAMENTO A CULTURA DE MARINGA

instalagéo da Biblioteca em outro prédio, na Av. Duque de Caxias, 227, onde foi inaugurada solenemente no dia 07 de setembro de 1963,
na administragéo do prefeito Jodo Paulino Vieira Filho. O acervo era de 3.750 volumes, 900 boletins e publicagdes oficiais, 350 revistas e
gravuras.

Iniciaram-se af, entéo, as primeiras promogdes culturais, palestras, festival de trovadores e lancamento de livros, entre outras atividades.
Em 30 de novembro de 1975, inaugura-se a Biblioteca Municipal em prédio préprio, recebendo o nome de Biblioteca Municipal Professor
Bento Munhoz da Rocha Neto, juntamente com a sala de locagao e reserva Joubert de Carvalho, localizada na Av. XV de Novembro,
esquina com a Av. Getulio Vargas, em duas salas.

Em 2012, a Biblioteca Municipal passa a funcionar em outro prédio, situada na Av. Horécio Racanello, 6090, Novo Centro, em virtude de
adaptagGes necessarias no espago em que se encontrava.

Atualmente, a Biblioteca mantém um acervo constituido em torno de 40.000 livros, com enfoque em literatura adulta e infantojuvenil, mas
também abrangendo outras areas do conhecimento. Ha ainda um acervo especial de escritores maringaenses e/ou sobre a histéria de
Maringa, bem como periédicos (gibis, revistas e jornais), materiais audiovisuais, audiolivros e jogos de tabuleiro.

i) Biblioteca Publica Municipal “Prof?, Tomires Moreira de Carvalho” - Mandacaru

Inaugurada em 11 de agosto de 1987, a Biblioteca do Mandacaru foi a terceira biblioteca setorial de Maringa. Contando com um acervo
inicial de 723 exemplares e uma drea total de 111,73 m2, funcionou anexa ao Centro Comunitario do bairro, recebendo o nome de
Biblioteca Municipal Professora Tomires Moreira de Carvalho. Em 2004, o Centro Comunitario foi transferido para outro local, possibilitando
que a Biblioteca fosse ampliada para uma érea de 278,92 m2. Atualmente, localiza-se ainda no mesmo endereco, na Av. Mandacaru n® 317
- Jardim Maravilha.

Possui um acervo constituido por mais de 17.000 exemplares, com enfoque em literatura adulta e infantojuvenil, mas também abrangendo
outras areas do conhecimento, assim como periodicos (gibis, revistas e jornais), bem como materiais audiovisuais, audiolivros e jogos
diversos.

j) Biblioteca Publica Municipal “Pioneiro Nilo Gravena” - Alvorada

Inaugurada em 19 de dezembro de 1984, a Biblioteca do Jardim Alvorada, foi a primeira Biblioteca setorial de Maring4, criada objetivando
um melhor atendimento & comunidade de bairro.

Localizava-se na Av. Dr. Alexandre Rasgulaeff N 875, Jardim Alvorada, em prédio alugado, com um acervo inicial de 1.102 volumes, que
recebeu o nome de Biblioteca Municipal Nilo Gravena.

Em 29 de agosto de 1986, a Biblioteca foi transferida para sede prépria na Av. Sophia Rasgulaeff, n? 693 (Praca Professora Rachel Dora
Parané Pintinha). Em 1990, passa por sua primeira ampliagao de uma 4rea de 80m? para 156m2. Em 2006 a &rea Gtil passa a ser de
280,61m2. Em 2022 entrou em reforma, que foi finalizada em meados de 2023.

Tem um acervo constituido por quase 17.000 livros, com enfoque em literatura adulta e infantojuvenil, mas também abrangendo outras
4reas do conhecimento, bem como periédicos (gibis, revistas e jornais), materiais audiovisuais, audiolivros e jogos de tabuleiro.

k) Biblioteca Publica Municipal “Pioneiro Manoel P. Camacho Filho™ - Operaria

Inaugurada em 5 de julho de 1985, a Biblioteca da Vila Operéria foi a segunda biblioteca setorial do municipio a ser inaugurada.
Inicialmente localizava-se na Praga Regente Feij6, n? 8 - Vila Operaria, em prédio alugado e com um acervo inicial de 1.210 exemplares,
recebendo o nome de Biblioteca Municipal Pioneiro Manoel Pereira Camacho Filho.

No ano de 1992, a biblioteca foi transferida para outro enderego no bairro, a Avenida Pai¢andu, 717 - contando com uma area total de 158
m?, Atualmente esta localizada na Travessa Liberdade, 26.

Possui um acervo constituido por mais de 15534 exemplares, com enfoque em literatura adulta e infantojuvenil, mas também abrangendo
outras areas do conhecimento, bem como periodicos (gibis, revistas e jornais), materiais audiovisuais, audiolivros e jogos em geral.

1) Bibli Publica “Profa. Maria Ap: ida Cunha Soares” — Palmeiras

Com localizag&o privilegiada, em uma praga anexa ao Parque das Palmeiras, a biblioteca situa-se na Av. Sao Judas Tadeu, 1429, no
Jardim Vitéria. Tem um acervo constituido por 15.589 mil livros, com enfoque em literatura adulta e infantojuvenil, mas também

Os on;amen(os municipais de Maringa s&o estruturados a partir de trés principais dlretnzes o Plano P\unanual (PPA), a Lei de Diretrizes

O a (LDO) e a Lei do Orcamento Anual (LOA). Esses pela Ct a0 de 1988, orientam a

elaboragdo, acompanhamento e avaliagao do orgamento plblico e das politicas culturais, permitindo aos gestores materializar suas

propostas governamentais.

a) Plano Plurianual (PPA):

O PPA é elaborado a cada quatro anos, no inicio do mandato, e entra em vigor no segundo ano, estabelecendo diretrizes, objetivos e

metas de médio e longo prazo. O (ltimo PPA de Maringd (2022-2025), conforme a Lei N° 11.400, prioriza:

Politicas publicas de responsabllldade social;

Programas de inovagéo e o e

Modemizagao e eficiéncia dos servigos publicos;

Valorizagao do quadro de servidores;

Adequagao da infraestrutura urbana e do sistema viario;

Qualidade ambiental do municipio.

O PPA é flexivel e pode ser revisado anualmente para se adequar as novas demandas do municipio, com modificacdes propostas pelo

executivo a Camara Municipal.

b) Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO):

A LDO define as metas e prioridades anuais, sendo um instrumento normativo para a elaboragéo e execugéo do orgamento. Em Maringa, a

LDO abrange:

Metas e prioridades da administragdo publica;

Projecdes de receitas e despesas;

Diretrizes relativas & politica de pessoal;

Critérios para distribuicao de recursos;

Orientagdes para a elaboragao da LOA;

Ajustes no PPA;

Alteragdes na legislagao tributaria;

Politicas de aplicagao dos agentes financeiros oficiais.

c) Lei do Orcamento Anual (LOA)

A LOA detalha receitas e despesas para o ano seguinte, alinhada ao PPA e & LDO. Em Maring4, a Lei Orgénica veda o inicio de

programas ndo incluidos na LOA. Cada 6rgao da administragdo apresenta seu ji ario anual, recursos

destinados a cada agéo e projeto, conforme as principais atribuicées da pasta e a distribuicao financeira.

d) Orcamento da Cultura

A Secretaria Municipal de Cultura (SEMUC) de Maringa apresenta seu orcamento detalhado nas LOAs, abrangendo programas e projetos

culturais. A execugdo orgamentaria & uma avaliagao da capacidade de gestao piblica em concretizar agdes planejadas, com o orgamento

executado representando os valores liquidados e pagos anualmente.

e) Editais de fomento e realizacao de acdes artistico culturais

Os ednals cu\tuvals sd&o mecanismos importantes para distribuir recursos e fomentar projetos culturais, alinhando-se as diretrizes
o cultural da cidade.

Diversos ed\ta\s de fomento e para a contratagao de agdes e projetos culturais sao realizados anualmente em Maringd, por intermédio da

Secretaria Munlmpal de Cultura (SEMUC). Em sua maioria, os editais sdo lancados pela plataforma Maringa Cultura

outras 4reas do conhecimento, bem como periédicos (gibis, revistas e jornais), materiais audiovisuais, audiolivros e jogos de tabuleiro.
Atualmente, em seu espago de cerca de 270 me.

m) Biblioteca Centro das Artes e dos Esportes Unificados CEU - Iguatemi

Inaugurada no dia 23 de dezembro de 2014 a Biblioteca integra o Centro das Artes e dos Esportes Unificados (CEU) de Iguatemi que
contempla programas e acdes culturais, praticas esportivas e de lazer, formagéo e qualificagao para o mercado de trabalho entre outros
servigos.

Tem um acervo constituido por aproximadamente 5.000 livros, com enfoque em literatura adulta e infantojuvenil, mas também abrangendo
outras areas do conhecimento, bem como materiais audiovisuais, audiolivros e jogos.

n) Centro de Acéo Cultural Marcia Costa (CAC)

Fundado em 04 de maio de 1976 o Centro de Agao Cultural -CAC , unidade da Secretaria da Cultura do Municipio de Maringd, aos seus 43
anos continua desenhando parte da histéria de nossa cidade com muita arte e criatividade.

Com a misséo de integrar a comunidade na 4rea artistica cultural, para o fomento da e a0 e
contribuir com o desenvolvimento cultural e sécio emocional do individuo, o CAC, com sua variedade de acoes culturais, oferece cursos e
oficinas gratuitas para a comunidade para a faixa etaria a partir dos 06 anos de idade em diversas atividades de iniciagao as artes: Artes
Visuais (Artesanato, Desenho, Pintura e Modelagem); Musica (Violao, Guitarra, Canto Coral); Danga e Artes Cénicas.

As atividades desenvolvidas pelo CAC trazem aos usudrios, atividades materializadas em agdes que se destacam em linguagem artistica
com grande riqueza de detalhes que podem ser apreciados pelo grande publico durante as mostras semeslra\s a ExpoCAC - e em
eventos artisticos culturais paralelos que contribuem para formagéo e soci 30 entre s i ea
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(https: maringa.pr.gov.br/).
Podemos destacar os seguintes editais: Prémio Aniceto Matti, Convite as Artes, Virada Cultural, Expresso Cultural, Semana Municipal de
Cultura, Festa Literaria Internacional de Maringa (FLIM), Festival Afro-Brasileiro de Maringa, Semana da Capoeira, Semana do Hip-Hop
efc.

Prémio Aniceto Matti: O Prémio Aniceto Matti € uma das principais iniciativas culturais do municipio de Maring4, Parand. Criado para
homenagear Aniceto Matti, um dos pioneiros e grandes incentivadores da cultura na cidade, o prémio busca reconhecer e valorizar a
producdo artistica e cultural local.

Em resumo, a gestao financeira da cultura em Maringd é um processo complexo que envolve planejamento detalhado e execugéo
eficiente, orientados por instrumentos legais como o PPA, LDO e LOA. A captagéo de recursos e a promogéo de editais sdo fundamentais
para sustentar e expandir as ati culturais, ibuindo para o enri cultural da cidade.

12. RECURSOS PRIVADOS

A PRESENCA DO INSTITUTO CULTURAL INGA (ICI)

O Instituto Cultural Inga (ICl), presente em Maringa desde 2011, destaca-se pela captacdo de recursos e fomento a cultura local,

principalmente via Lei de Incentivo & Cultura (antiga Lei Rouanet). Como associagéo privada, o ICI contribuiu para que Maringa se tornasse

a segunda cidade do Parana em captacéo de recursos em 2017, com 60% dos valores vinculados a projetos apoiados pelo instituto.

O ICI atua para descentralizar investimentos culturais, fortalecendo a produgao artistica no interior, fora do eixo Rio-S&o Paulo. Suas acdes

incluem a empresas € pl culturais, i 4 a projetos culturais e capacitagdes técnicas gratuitas

para profissionalizar o mercado cu\tuval Essas capacitagdes abordam desde leis de incentivo até a execucdo e prestagéo de contas de

projetos culturais.

O ICl, sediado na Associagdo Comercial e Empresarial de Maringa (ACIM), facilita a mediacao entre projetos e empresarios locais,
oes para 40 de parte do imposto de renda devido a projetos culturais. Esse esforco projeta membros do ICI

como influentes na politica cultural de Maring4, com participagées no governo municipal e no Conselho de Politicas Culturais.

De 2016 a 2022, o ICI colaborou com 114 projetos de 33 proponentes. Apesar dos desafios impostos pela pandemia e pela criminalizag&o

da Lei Rouanet, o ICI continua a apoiar projetos culturais, mantendo a qualidade e para os p: LA dos

projetos apoiados € uma marca do instituto, que incentiva novas edi¢des e programagdes.

Os projetos experimentais e vinculados & cultura popular maior difi para conseguir financi . A criminalizagao da
cultura e dos artistas, exacerbada por discursos politicos recentes, impactou negativamente a diversidade de projetos e a atragao de novos
patrocinadores.

O ICI, apesar desses desafios, continua obtendo resultados expressivos, impactando milhares de pessoas e gerando empregos locais.
Eventos como Paixdo de Cristo de Maringa, Ecos do Inga e Auto de Natal sdo alguns dos destaques que ilustram o sucesso e a
importancia do instituto na promogao cultural de Maringa.

13. METAS

DIRETRIZ 1

Fortalecer a acdo do Municipio no planejamento e na execugdo das politicas culturais, icar 0 de p! e acdes
voltados ao campo cultural e consolidar a execugéo de politicas publlcas para a cultura.

Meta 1. Implantar integralmente o Sistema Municipal de Cultura, sua institucionali: e
Nacional de Cultura.

Acoes

1.1 Implantar o Plano Municipal de Cultura

1.2 Implementar o Fundo Municipal de Cultura

1.3 Alterar e as leis exis para contemplar
1.4 Implantar projetos nos bairros

1.5 Elaborar e implantar os planos setoriais

1.6 Convocar as plendrias com o publico para a
1.7 Valorizar os titulos “Cidade Cangdo” e “Cidade Verde™.
1.8 Alterar leis que regem os editais culturais possibilitando a participagao dos conselheiros dos segmentos

1.9 Efetivar em lei eventos culturais procedentes dos multiplos segmentos culturais, além de revisar e adequar as leis que se referem a
érea cultural

1.10 Criar um fundo de fir para atender as do sistema de bibli piblicas

1.11 Revisar/ elaborar/adequar as leis referentes a area do livro, literatura e bibliotecas

1.12 Criar instrumentos que garantam o cumprimento e fiscalizagao do Plano Municipal de Cultura aprovado

1.13 Criar mecanismos para captagao de recursos para o Fundo Municipal de Cultura

ao Sistema Estadual e

de formagéo

do planos setoriais
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Meta 2. Investimento na ordem de no minimo 1,0% do orgamento municipal.

Acoes

2.1 Descentralizar as agdes culturais na cidade.

2.2 Ampliar o orgamento para garantir a fiel execugao dos projetos existentes e a implementagao de novos.
2.3 Abrir editais com verba especifica para os segmentos.

2.4 Prover recursos para o Fundo Municipal de Cultura

2.5 Empenhar para a Cultura, no minimo, 1% do orgamento municipal.

Meta 3. Fortalecer o sistema de financiamento cultural

Agoes

3.1 Atender as demandas de todos os bairros da cidade e distritos

3.2 Abrir editais para residéncia artistica e criar programa de intercambios e residéncias artisticas para as diversas areas culturais.

3.3 Potencializar o Fundo Municipal de Cultura a partir de recursos publicos e privados e com novas legislacdes considerando experiéncias
de outros locais

3.4 Desburocratizar as agoes e fases dos editais e criar leis que possibilite a inversdo da fase de habilitagao dos editais.

3.5 Buscar mantenedores para espagos culturais garantindo que continuem sendo geridos pelo poder publico.

3.6 Criar edital para grandes, médias e pequenas produgdes de danca que contemplem jovens artistas e também os ja consolidados.

3.7 Criar lei que permita a complementag&o de recursos pelo setor privado e outros meios em editais de fomento.

3.8 Criar e implementar o Vale Cultura na cidade de Maringa.

3.9 Criar e implementar uma incubadora cultural.

3.10 Criar um programa de financiamento e subsidios para grupos e trabalhos de continuidade.
3.11 Contratagdo de pareceristas para andlise de todos os editais piblicos. Tendo 5 (cinco)

excluséo da maior e menor nota.

3.12 Promover o aumento progressivo do recurso destinado a realizagdo da Semana Hip Hop e retomada do lancamento do edital para a
realizagao deste evento pela Secretaria Municipal de Cultura (SEMUC).

3.13 Assegurar a inclusdo de uma categoria especifica para as Culturas Urbanas em todos os editais da Secretaria de Cultura de Maringa
(Festa Literaria Internacional de Maringa , Expresso Cultural, Festival Afro-Brasileiro, Semana Municipal de Cultura, Virada Cultural e
outros)

3.14 Ampliar as agdes ahrmatlvas para incluir em nossas po\mcas publicas a garantia dos direitos culturais para as mulheres, populagao
Igbtqiapn+, ao cigana, negrae indigena, pessoas com deficiéncia, e pessoas em situagdo de rua

3.15 Implementar o Bolsa Artista

3.16 Ampliar a categoria Iniciante do Prémio Aniceto Matti e estendé-la para os demais editais, a fim de que possamos garantir um maior
tempo de experiéncia na captagao de recursos publicos para artistas e produtores iniciantes.

3.17 Melhorar as especificagdes dos critérios de avaliagao dos editais e prémios de incentivo para o setor cultural garantindo que artistas e
produtores em inicio de carreira tenham melhores condigdes de acessar e serem contemplados.

3.18 Criar de um edital de incentivo especifico para as Culturas Urbanas, contemplando as manifestagées das culturas de rua (funk, punk,
teatro de rua, acrobacias/malabares, artesanato de rua, hip hip e seus diversos fundamentos e expressdes, artes visuais urbanas,
audiovisual, batalhas de rima, festas de rua e outras).

por segmento. ibili a

Meta 4. Ampliar e adequar os quadros funcionais na area cultural.

Acoes

4.1 Aproximar a Secretaria Municipal de Cultura (SEMUC) da populagao dos bairros.

4.2 Criar programa de capacitagdo técnica para os servidores.

4.3 Formar equipe especializada para lidar com as especificidades dos segmentos artisticos.

4.4 Contratar, via concurso publico, professores e técnicos para atuarem em bairros e centros culturais.
4.5 Criar corpos artisticos profissionais.

4.6 Garantir técnicos de som e luz para todos os equipamentos culturais de Maringa.

4.7 Garantir a presenga das manifestagdes culturais urbanas na a de oficio em todos os espagos
publicos onde sao ofertadas formagdes culturais e artisticas (Centro de Agao Cu\tural (CAC), Casa da Cultura, centros esportivos e outros).
4.8 Contratar, via concurso piblico, instrutores e técnicos em artes para atuarem no setor da educagdo, garantindo que as escolas do
municipio tenham is dos diversos artisticos inclusive Culturas Urbanas.

Meta 5. Criar e implantar programas de formagao e capacitagao na area cultural que atinjam os bairros e segmentos artisticos de Maringa.
Acoes

5.1 Capacitar técnicos e artistas.

5.2 Promover a abertura de oficinas em curto prazo para formagéo de profissionais e artistas de forma frequente.

5.3 Criar a Escola Técnica de Artes e Cultura oferecendo certificacéo técnica.

5.4 Potencializar o Centro de Agao Cultural (CAC) nos bairros/circuito cultural e fomentar as bases formadoras aumentando o quadro de
instrutores, promovendo acessibilidades para a formagao e exposigées, além de tornar o CAC itinerante.

5.5 Estruturar um programa de capacitagao e formagao técnica e artistica cultural que possa atuar de maneira transversal e em parceria
com secretarias e instituicées de ensino.

5.6 Promover oficinas técnicas continuadas para elaboragéo de projetos e prestagéo de contas, visando a profissionalizagdo do setor
artistico/cultural. A agdo deve ser realizada no prazo de 6 (seis) meses.

5.7 Promover cursos de capacitacao para interessados em avaliar projetos e aprimorar a forma de contratagéo e formagéo de pareceristas
5.8 Promover oficinas artisticas continuadas na érea de literatura focando em géneros e habilidades variadas.

5.9 Criar escola de musica municipal com linguagens populares e eruditas.

5.10 Criar um programa de capacitagao continua para técnicos e artistas com prazo de execucao de até um ano (1 ano)

5.11 Garantir a formagéo { e instrt izacdo para os/as de culturas urbanas de modo a promover o acesso as
politicas publicas de cultura.

5.12 Criar cursos e oficinas audiovisuais

Meta 6. Cadastrar, mapear e diagnosticar os dados do setor cultural da cidade de Maringa.

Acoes

6.1 Fazer um \evamamenlo das salas e auditérios publicos, privados e espagos alternativos que comportariam as aulas, exibigées
e demais

6.2 Inventariar e catalogar o patriménio material e \materla\ da cidade.

6.3 Mapear as atividades culturais da cidade por bairros, e os profissionais.

6.4 Mapear e preservar a produgdo cultural material, imaterial e simbdlica do urbano, desde os aos

agentes culturais contemporaneos.

6.5 Mapear e destinar recursos para as ba(alhas de Mcs com editais

de batalhas de rima e a preservagéo das ja

viabilizando a aria para a pi ca

Meta 7. Criar, implementar e aperfeicoar mecanismos de informagao e divulgagao que atinjam todos os bairros de Maringa.

Acoes

7.1 Realizar estudos para atingir o publico através de outras midias, ampliar e melhorar os canais de divulgagao

7.2 Possibilitar o trabalho de divulgagao na imprensa dos segmentos culturais na cidade e dos projetos que estao sendo desenvolvidos em
busca de parcerias com empresas, institutos, terceiro setor e membros da sociedade em geral.

7.3 Desenvolver e unhzar midias digitais para divulgagao de agdes culturais.

7.4 Aumentar a de e pr 0 patriménio.

7.5 Criar programa de publicidade das agoes culturais do municipio, utilizando as diversas ferramentas disponiveis.

7.6 Promover comunicagao direta para divulgacao de agdes da SEMUC para servidores municipais.

7.7 Promover comunicagao direta para divulgacao de agoes da SEMUC para escolas municipais.

Meta 8. Atualizar a cada 02 (dois) anos, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura (SEMUC), Camara Municipal de Vereadores
(CMM) e o Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC), os marcos legais da cultura.

Acéo

8.1 Promover reunides, encontros, audiéncias publicas, consulta virtual para que se proceda & avaliagdo do Plano Municipal de Cultura,
observando pontos positivos e negativos no cumprimento de cada agéo, meta e diretriz.

Meta 9. Criar o Sistema Municipal de Museus e do Patriménio Cultural Material e Imaterial de Maring4.

Acdes

9.1 Incentivar o conhecimento histdrico/cultural da cidade e de sua gente.

9. 2 Reahzav reunides nos bairros e nas empresas para motivar o processo de preservacao, i r i i e
40 da historia e du i cultural da cidade e de sua gente.

9.3 Promover a dos meios de do historica

9.4 Trabalhar a educagéo pammoma\ natural, material e imaterial.

9.5 Fortalecer as memoérias coletivas locais e construir a identidade patrimonial municipal.

b) DIRETRIZ 2
Reconhecer e valorizar a diversidade e proteger e promover as artes e expressées culturais.

Meta 10. Implantar programa anual de politicas publicas de agdes culturais transversais com as demais secretarias, autarquias,
universidades, sistema S, entre outros, contemplando os bairros e distritos de Maringa.

Acoes

10.1 Associar-se a outras entidades (universidades, Sistema S) para implementar cursos de extenséo no campo da literatura (ilustragéo,
producao e editoria literria), bem como cursos na area do turismo vinculado a cultura aos participantes dos Centros da Prefeitura de
Maringa.

10.2 Articular junto as instituicdes de ensino superior estudos de i paraai de curso de
nas areas como: biblioteconomia, danga, turismo cultural entre outros segmentos artisticos/culturais.

10.3 Propor a criagao de curso de producao cultural (graduagéo e pés-graduagao).

10.4 Estabelecer parcerias publico privado com redes de cinema para negociar exibigdes de filmes criados com o auxilio dos incentivos
municipais.

10.5 Criar a “Casa do Cinema’.

10.6 Propor as livrarias convénio para criagao de espagos, e viabilizar meios de

efou pés

de livros i pelos

escritores maringaenses e outras midias produzidos por artistas locais.
10.7 Proporcionar projetos itinerantes de literatura, espago de leitura em clubes sociais, disponibilizagao de livros e outras midias
produzidos por artistas locais em pontos de nibus e terminais.
10 8 Eqmpar espagos publicos, dlspomvels nos bairros por meio de parcerias, para promover agées culturais locais.
ilizar horarios di e
10.10 Dinamizar a ocupagao dos espacos, visando a facilitar a promogao de shows o ao ar livre, teatro de rua, cinema de rua, danga,
intervengdes urbanas e a promogao de intercambio com grupos culturais.
10.11 Desburocratizar o processo de liberagao dos espagos alhures a SEMUC por meio de parcerias entre secretarias, negociando apenas

aagenda.
10.12 Criar vinculo e articulagao enlre a Secrelana de Cultura e outras secretaria como Educagéo e Assisténcia Social.
10.13 Envolver diversas para a participagé@o da populagao nas agdes culturais.

10.14 Propor parceria com msmquoes diversas para a realizagdo do uso de seus espagos para cursos de curta duragéo possibilitando uma
capacitagéo e/ou aperfeigoamento nas diversas areas i com os diversos artisticos.
10.15 Formar grupos musicais municipais composto por profissionais.

10.16 Promover parcerias e/ou convénios com a SEDUC para incluso dos profissionais licenciados em musica nas escolas.

10.17 Incentivar parcerias entre a Cultura e as areas da educacéo (Secretaria de Educacéo) e educaco fisica (Secretaria de Esportes).
10.18 Criar um didlogo com a Secretaria de Educacéo para cumprir a lei de implementacdo de bibliotecas escolares e contratagao de
bibliotecérios conforme Lei Federal n® 12.244/2010.

10.19 Criar um programa de inclusao de livros de autores maringaenses na rede municipal.

10.20 Articular com a Secretaria de Educagao Municipal (SEDUC) e Secretaria Estadual de Educagao (SEED) um programa de circulagao
de escritores municipais, estaduais e nacionais para conversar e apresentar seus trabalhos para os educandos. Incluir nesta agéo
escritores independentes que nao tenham ou ndo atuem com publicagéo escritas (Ex.: literatura oral, Lingua Brasileira de Sinais(LIBRAS)
etc.)

10.21 Propor e incentivar com programa de circulagdo de autores via iacdo dos icipios do Paranaense (AMUSEP),
incluindo escritores independentes que nao tenham e/a ndo atuem com publicagao escrita (ex.: literatura oral e em libras)

10.22 Promover agdes de capacitagdo e sensibilizagdo continuas dos agentes publicos municipais para o atendimento e acolhida de
artistas de rua, manifestagdes de arte de rua, batalhas de rima e de toda e qualquer pessoa que use do espago de rua como forma de
subsisténcia;

10.23 Criar em parceria com a Secretaria de Educacao programas que garantam a circulagao da arte oral e poética de artistas como MC's,
freestyleiros e demais cronistas urbanos, no territério de Maring, a fim de proporcionar a circulagao e fruigdo da producao cultural urbana
10.24 Pleitar junto & Secretaria de Educagao agdes referentes a meta 3.13 do Plano Municipal de Educagéo.

Meta 11. Apoiar e incentivar as des da i cultural, p praticas culturais urbanas e a manutengdo dos
territorios e da producao cultural urbana. Ampliar a oferta de programas que promovam e protejam as culturas populares, culturas urbanas
e de povos tradicionais, nos bairros e distritos de Maringa.

Agoes
11.1 Implantar a Lei Cultura Viva.
11.2F uma melhor icizagdo e conscientizagdo no ambito cultural na cidade de Maringa.

11.3 Ampliar o uso dos espacos publicos nas diferentes regices da cidade.

11.4 Incentivar a cultura da capoeira com recursos materiais e parcerias.

11.5 Realizar a Semana Municipal da Capoeira em acordo com a Lei ordinaria LEI N° 9.888/2014.

11.6 Inserir a capoeira na politica puiblica do Patriménio.

11.7 Criar espagos plblicos voltados para a manutengao das culturas populares (centros e pontos populares).

11.8 Garantir que todos os editais da Secretaria de Cultura prevejam a categoria Culturas Populares.

11.9 Ofertar programas para territorios de manutengéo das culturas populares.

11.10 Promover em parcerla com a Geréncia de Igualdade Racial agdes culturais durante todo o més de novembro e garantir a realizagao
do Festival Afro-brasileiro no més de bro por meio da ia de Cultura.

11.11 Realizar o encontro anual de mestres da Cultura Popular.

11.12. Promover praticas que incentivem a ruptura de estigmas acerca das manifestacdes culturais urbanas, a saber: hip hop, funk, punk,
skate, graffite, discotecagem/performance, artesanato de rua, teatro de rua, acrobacias/malabares, artistas de rua, artesaos indigenas e
outros.

11.13 Trabalhar para a valorizagao e protegéo da realizagao do carnaval de rua como expressao cultural.

11.14 Incentivar e fomentar feiras e exposicdes de rua, bem como flexibilizar o acesso de artistas a espagos de realizagao de seus
empreendimentos.

Meta 12. Estimular e fomentar a preservagdo, a conservagéo, a restauracao, a pesquisa e a difusdo do patriménio cultural (material,
imaterial e ambiental).

Acoes
12.1 Rever o conceito de prato tipico maringaense, i a diversi étnica e
12.2 Despertar a apropriagéo por parte da do seu cultural através da educagao patrimonial.

12.3 Promover acordos internacionais.

12.4 Rever as agdes de preservagao do patriménio cultural.

12.5 Apoiar os bens culturais tombados com fomento e manutengao material para a sua preservagao.

12.6 Divulgar os patriménios histéricos de Maringa.

12.7 Realizar agdes de conscientizagéo e divulgacéo da Lei 904/2011 junto a sociedade.

12.8 Assegurar a presenca das manifestacdes de cultura urbana nas discussoes, agées e politicas publicas ligadas ao Patriménio Histérico
e Cultural de Maringa. i

12.9 Promover o reconhecimento e tombamento do complexo de skate da Praga Pedro Alvares Cabral (Banks), enquanto patriménio
histérico e cultural do municipio de Maringa.

DIRETRIZ 3

Universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos criadores o acesso as condigdes e
meios de producéo cultural.

Meta 13. Ampliar politicas publicas de inclusdo digital nas aveas urbanas, rurals e em regides habitadas por povos e comunidades
tradicionais, bem como criar e ampliar politicas publicas de a e bens artisti

Acoes

13.1 Disponibilizar internet livre (cyber) em espagos puiblicos como: bibliotecas (centro e bairros), Centro de Agéo Cultural (CAC), teatros,

centro esportivos, pragas entre outros.

13.2 Comprar a licenga de um programa para catalogagao de acervo do sistema puiblico de bibliotecas.

13.3 Inserir as linguas de sinais em todos os espagos publicos culturais.

13.4 Atuar em conjunto a Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres, a Secretaria de Assisténcia Social, Politicas sobre as Drogas e
Pessoa Idosa e a Secretaria de Juventude, Cidadania e Migrantes a fim de garantir o pleno exercicio dos direitos culturais a mulheres em
situagdo de vulnerabilidade, maes solo, mulheres trans, vitimas de violéncia doméstica, pmhsslonals do sexo, integrantes e egressas do
sistema carcerario brasileiro, mulheres negras, indigenas, de povos i mulheres idosas, pessoas em
situagéo de rua/calgada e outras.

13.5 Viabilizar a liberagdo de veiculos publicos no transporte gratuito de municipes para a participacao e fruigdo em atividades
artistico/culturais (bairros para o centro, do centro para os bairros), também considerando a regido metropolitana de Maringa.

Meta 14. Criar mecanismos de investimento para a criagao, construgao, recuperagdo, adequagéo e manutengao de espagos culturais nos
bairros e distritos.

Acdes

14.1 Criar um programa de apoio ao cinema com formacao, auxilio & producéo e exibicao cinematografica.

14.2 Reformar o Centro de A¢do Cultural (CAC).

14.3 Adquirir, reformar e utilizar os prédios do antigo aeroporto e do Cine Teatro Plaza.

14.4 Viabilizar e melhorar espagos para ensaios, prever acompanhamento técnico e incentivar a participagao dos artistas locais.

14.5 Reestruturar as condigdes técnicas e estruturais dos teatros (cénica e acustica);

14.6 Adquirir instrumentos musicais de qualidade para equipamentos culturais/teatros.

14.7 Adquirir espago definitivo para todas as bibliotecas municipais a comegar pela Biblioteca Central Municipal, e reformar e modernizar
todas as bibliotecas publicas do municipio.

14.8 Instalar bibliotecas em bairros estratégicos de forma a abranger o maior nimero possivel de bairros, a exemplo da Vila Morangueira,
Santa Felicidade e Floriano.

14.9 Realizar 40 dos publicos com
apresentagao e disponibilizagao de espagos alternativos.
14.10 Estabelecer critério de ocupagéo que privilegiem artistas e transparéncia em relagéo as pautas dos equipamentos culturais.
14.11 Relormar prédios publicos desocupados e que possam ser utlllzados para atividades culturais.

14.12 Di; tos de som para os pela SEMUC;

14.13 Propor e apoiar agdes culturais nos parques e pragas da cidade;
14.14 Criar o Museu de Arte Contemporanea Maringaense.

14.15 Criar o Polo de Cinema.

14.16 Criar, adequar e realizar a em

cénica e outras arias &s atividad i

14.17 Disponibilizagdo de espagos publicos em contraturno e fins de semana para uso cultural e artistico, democratizando e
descentralizando acesso a cultura e a arte-educagéo.

14.18 Criar e estruturar um museu municipal ptblico da imagem e do som.

14.19 Viabilizar o uso de publicas (pracas, culturais urbanos e outros), garantindo a estrutura e logistica necessaria a
utilizacdo: iluminacdo, pontos de energia, sanitarios, acesso a agua potavel e espago seguro para criangas. Isto de forma acessivel e
disponibilidade continua.

14.20 Proporcionar a flexibilizagao e cessdo de espagos nas estruturas publicas para as intervengdes visuais urbanas (grafites, pixos,
lambes, stickes, muralismo e demais).

acesso dos artistas aos espagos para criagdo e

tos culturais publicos com pisos apropriados, sonorizagao, luz

Meta 15. Implementar programas de formagao de publico, fomento, i e de bens
culturais nos bairros e distritos de Maringa

Acdes

15.1 Promover sessdes de cinema no bairro.

15.2 Criar programa de formagao municipal de grupos profissionais.

15.3 Realizar agdes de todas as areas artisticas para as escolas e proporcionar atividades dentro e fora das mesmas.

15.4 Criar condi¢des para a pesquisa cultural.

15.5 Democratizar as agoes dos projetos para maior conhecimento da muslca

15.6 Promover a influéncia de produgao e do mercado ci e eventos, encontros,
palestras, cursos de formagao técnica, para marcar presenca ativa no dia a dla do cldadao maringaense ao ponto de se tornar mais uma
ferramenta de crescimento social, cultural e econdmico da cidade.

15.7 Ampliar agées itinerantes que integrem a danca.

15.8 Articular agdes da Festa Literaria Internacional (FLIM) nas escolas ao longo do ano, como atividades preparatérias.

15.9 Garantir o investimento para que a Festa Literaria Internacional (FLIM) nao diminua de tamanho.

15.10 Realizar um circuito cultural pelos bairros com as diversas linguagens artisticas.

Meta 16. Incentivar o intercambio artistico-cultural intermunicipal, estadual, nacional e i i i a ao, a
distribuigdo e a exibicao de bens culturais e artisticos.
Acdes

16.1 Promover a valorizagdo da musica regional por meio de intercambios regionais.

16.2 Firmar intercdmbios para que o cinema de Maringé seja reconhecido nacionalmente.

16.3 Criar e incentivar as Mostras e Festivais Artisticos e Culturais.

16.4 Intensificar o mtercamblo coma educagao além de apresentagdes artisticas e ampl\ar as parcerias |a est(en(es
16.5 Criar de alizagdo, p encontros lati 10S cCOM a de agdes expositiva e de
formagao.

16.7 Criar e implementar editais especificos para mostras e festivais.

DIRETRIZ 4

"Ampliar a participacdo da cultura no , promover as condi¢des necessdrias para a
consolidacao da economia criativa e da cultura, além de induzir égias de nos culturais.

Meta 17. que permitam o da economia da cultura criativa em Maringa com o propésito de
promover a sustentabilidade da produgao artistico-cultural local e regional.

Acoes
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17.1 Articular grupos de estudos e para viabilidade de da economia criativa nos diversos segmentos.

17.2 Cooperar com o turismo e com a divulgagao da cidade nas diversas instancias.

17.3 Criar programa de apoio 2 literatura com formagao, auxilio 4 publicagao, divulgagdo e venda voltado aos autores locais.

17.4 Incluir editores em agdes da Festa Literério Internacional de Maringa (FLIM), para que conhegam a cena literaria local.

17.5 Criar agoes e destinar recursos para a consohdacao da cultura Hip Hop e urbana de Mannga enquanto um centro de economia
criativa em parceria com a de e Turismo e a di , Cidadania e Migrantes.

Meta 18. Promover, apoiar em parceria com a cultural a i a0 e/ou 40 de i de fomento a cultura.
Acao

18.1 Trabalhar em parceria com Cooperativas, associagdes e coletivos culturais.

DIRETRIZ 5

Estimular a izagao de instanci construir de participagéo da sociedade civil e ampliar o dialogo com os

agentes culturais e criadores.

Meta 19. Implementar meios de participagdo social no processo de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas piblicas
culturais nos bairros e distritos do municipio de Maringa.
Acoes
19.1 Criar féruns e grupos de trabalhos para o acompanhamento do Plano Municipal de Cultura em diversas instancias (organizages,
bairros, categorias de classe, entre outros).
19.2 Formalizar, oficializar e instrumentalizar um Grupo de Trabalho (GT) para as culturas urbanas que vise debater assuntos especificos
ligados aos agentes culturais e a cultura urbana de Maringa e regiéo
19.3 Incentivar, fomentar e garantir o acesso as oes, foruns, ]
regido, estado e federagéo, prevendo o em transporte,
nesses espagos.
14. ACOMPANHAMENTO DAS METAS
Segundo o Art. 59 da Lei Complementar 1.124/2018, a qual institui o Sistema Municipal de Cultura, O Plano Municipal de Cultura tera
duragéo decenal, entretanto ele devera ser objeto de avaliagao constante pela sociedade.
A avaliagdo das metas do Plano Municipal de Cultura de Maringa devera envolver um processo sistematico de analise que considere a
eficacia, a eficiéncia e o impacto das agdes culturais planejadas e implementadas.
A avaliagao das metas do Plano Municipal de Cultura devera ser realizada em consonancia entre a secretaria Municipal de Cultura e
Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC). Tal avaliagéo podera seguir as seguintes etapas e critérios:
a) Definicéo de Indicadores
Indicadores Quantitativos:
Numero de eventos culturais realizados.
Participagao do piblico em eventos culturais.
Recursos financeiros investidos.
Nuamero de artistas e grupos beneficiados.
Espacos culturais revitalizados ou criados.
Indicadores Qualitativos:
Satisfagao do publico e dos artistas.
Impacto na comunidade (ex.: coesao social, valorizagao do patriménio cultural).
Diversidade e incluséo cultural.
b) Coleta de Dados
Fontes de Dados:
Relatérios de atividades.
Pesquisas e questionarios com a comunidade e os participantes dos eventos.
Entrevistas com gestores culturais e artistas.
Dados financeiros e orgamentérios.
Observagao direta em eventos e atividades.
c) Analise dos Dados
Métodos de Analise:
Anélise istica dos dados qu
Andlise de conteudo para dados (ex.: tem;
Comparagéo com metas estabelecidas (ex.: se os nimeros de eventos e participantes atendem ou superam as expectativas).
d) Avaliagéo de Resultados
Critérios de Avaliagao:
F a : As metas e i sao paraa ?
Eficiéncia: Os recursos (financeiros, humanos, materiais) foram bem utilizados?
Eficacia: As metas foram alcancadas?
\mpaclo Oual foi 0 impacto cultural e social na comumdade7
As agdes e 530 s alongo prazo?
e) Relalurlu e Feedback
Conteddo do Relatério:
Sumério executivo dos principais achados.
Descrigao detalhada das metodologias utilizadas.
Andlise dos indicadores e resultados alcangados.
Recomendacées para melhorias futuras.
Comentarios e feedback dos participantes e stakeholders.
Disseminagéo:
Apresentagao para gestores culturais e autoridades municipais.
Divulgago para a comunidade, talvez por meio de eventos plblicos ou publicagdes.
Discussoes abertas para coletar sugestdes e feedback continuo.
) Ajustes e Replanejamento
Acdes a serem tomadas:
Revis&o das metas com base nos resultados da avaliagao.
Ajustes nas estratégias de implementagao.

) e reunides dos culturais de nossa
40 e estadia para a participagdo dos agentes culturais locais

é de ipagao ao longo do tempo).

Novas capacitagoes para a equipe.
ao de feedback da i

Ferramentas e Técnicas Uteis

Software de gestao de projetos e andlise de dados.
online para e 4

Grupos focais e para di

Audiéncias publicas.

A avaliagao das metas do Plano Mummpal de Cultura de Marmgé deveré ser continua e adaptanva permmndo ajustes a0 longo do tempo

para garantir que as politicas culturais aten e Nno processo e

a participagao ativa dos cidad@os sdo cruciais para o sucesso e a legitimidade dessas avanagues.

(ex.: Google Forms, SurveyMonkey).
mais profund:

15. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal de Cultura de Maringa um marco i no deser das politicas culturais no
municipio. Através de um processo & consullas pubhcas e a participagao ativa de
profissionais do setor cultural e da sociedade CIVII lol posswel elaborar um documento que reflete as necessidades e aspiracdes da
comunidade maringaense.

Este plano ndo é apenas um guia estratégico para os préximos dez anos, mas também um compromisso com a valorizagdo da identidade
cultural local, a 0 do acesso as culturais e o for da produgéo artistica. Ao integrar agdes culturais com
outras politicas publicas e promover a participagao popular, o plano estabelece uma base sélida para a construgao de uma cultura mais
inclusiva, diversificada e acessivel a (odos

LEI:

Art. 1.2 Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento-Programa de
2024 um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), para atender
a Secretaria Municipal de Cultura.

CRIACAO:

ORGAO - Secretaria Municipal de Cultura

UNIDADE - Fundo Municipal de Cultura

14.020.13.392.0004.2.107 — F izacao de pr
fomento e editais culturais

concursos, apoio,

3.3.60.45.00.00 — Subvencdes Econdmicas
02252 — Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB - Lei n.
14.399/2022 — Exercicios Anteriores.........cocueeeeeenes R$ 200.000,00

Art. 2.2 Para a cobertura de que trata o artigo anterior, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a utilizar como recursos os definidos no art. 43, § 1.2, inciso Ill, da Lei n.
4.320, de 17 de margo de 1964.

ORGAO - Secretaria Municipal de Cultura

UNIDADE - Fundo Municipal de Cultura

14.020.13.392.0004.2.107 — Realizacdo de premiagd concursos, apoio,
fomento e editais culturais

3.3.90.31.00.00 — Premiagdes culturais, artisticas, cientificas, desportivas e
outras

02252 — Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB - Lei n.
14.399/2022 — Exercicios Anteriores R$ 200.000,00

Art. 3.2 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar as dotagdes
supramencionadas de acordo com disposto nos arts. 4.2 e 5.2 da Lei Orgamentaria Anual, Lei n.
11.732, de 18 de dezembro de 2023.

Art. 4.2 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, 07 de novembro de 2024.

o 7} Documento assinado eletronicamente por Domingos Trevizan Filho, Chefe de Gabinete, em
3e|! H 08/11/2024, as 09:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

‘ aminstors Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

P 7) Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito
)el! @ Municipal, em 08/11/2024, as 13:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

‘ assinatura Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
eletrdnica
julho de 2020.

E._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4938682 e o codigo CRC 44233799.

Os objetivos tragados, como o for da i cultural, a s agdes culturais e a st i das
politicas culturais, mostram um direcionamento claro para a transformagéo cultural de Marmga As diretrizes estratégicas, que incluem a
participagdo popular, a integragao intersetorial e o fomento & economia criativa, demonstram um compromisso com a inovagéo e a eficacia
das agGes propostas.

Os eixos fematicos abrangem uma vasta gama de manifestagdes culturais, desde o patriménio histérico até as artes visuais e
performaticas, literatura, audiovisual e cultura popular. Isso garante que o plano contemple a diversidade cultural do municipio e promova o
desenvolvimento de todas as formas de express&o artistica.

Ao longo dos préximos anos, a implementagéo deste plano serd crucial para que Maringa se tome uma referéncia nacional em politicas
culturais. O sucesso deste empreendiment do continuo da comunidade, do apoio i ds

de adaptagao as novas demandas e desafios que surgirem.

Em suma, o Plano Municipal de Cultura de Maringa é um passo decnswo rumo a um futuro onde a cultura seja um elemento central na vida
dos cidadaos, ainclusao, a avel. E um convite para que todos, governo e sociedade
civil, trabalhem juntos na construgéo de uma cidade mais rica culturalmente e mais justa socialmente.
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Referéncia: Processo n° 01.02.00153154/2024.18

SEIn° 4937565

LEI N2 11.863.

Autoria: Poder Executivo.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial no
Orgamento-Programa de 2024.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso
das atribuicdes legais, sanciono a seguinte

Referéncia: Processo n? 01.02.00153159/2024.77 SEI n° 4938682

ATO ADMINISTRATIVO N° 1941/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

DECRETO N° 1941/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados(as) os(as) cidadéos(as) abaixo relacionados(as), para o
cargo de PROFESSOR 20 HS - MB, Nivel 1, do quadro efetivo de servidores desta
Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso |, da Lei Complementar n° 239/98, a
partir de 11 de Novembro de 2024, conforme aprovagdo em Concurso Publico, nos termos do
Edital n° 016/2022-SEGEP.

Nome Matricula
ELISANGELA PEREIRA BRITO ALVES 47321
BRUNA CAROLINE TOWS DA SILVA 47322
MARCELA RODRIGUES MARQUIS ZOCCANTE 47323
DANIELE DE ANDRADE RIBEIRO AZEVEDO 47324
BEATRIZ BELIT SHIMIZU 47325
FABIANA CAMARGO DESTEFANO 47326
ELITANE APARECIDA DOS SANTOS CAMARGO 47327
GABRIELA FIORI GIL DE OLIVEIRA 47328
VALERIA POLICARPO PEREIRA DA COSTA 47329
MONICA CARVALHO DA ROCHA RODRIGUES 47330

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
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conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n® 239/98.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

- ‘i Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de
assgll-a @ Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
' eletranica Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

P 'i Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
e'- @ 31/10/2024, as 11:36, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

| Sevénica | 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020,
- 'i Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
assgll'a @ 01/11/2024, as 10:42, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n®
' eletranica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

[ 88

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4878435 e o
codigo CRC 5108F8F2.

tah

ol

Referéncia: Processo n® 01.22.00148575/2024.80 SEI n® 4878435

ATO ADMINISTRATIVO N° 1942/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

DECRETO N° 1942/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado(a) LAUANA RAMOS MIGUEL FERNANDES - matricula
47331, para o cargo de ANALISTA MUNICIPAL (DIREITO), Subgrupo Ocupacional GES IV - |,
Nivel 1, do quadro efetivo de servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21,
inciso |, da Lei Complementar n° 239/98, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme
aprovagao em Concurso Publico, nos termos do Edital n°® 018/2022-SEGEP.

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n® 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de
Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
31/10/2024, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
01/11/2024, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

E, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=7 https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

3N acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4878501 e o
cédigo CRC A643AF54.

3

Referéncia: Processo n® 01.22.00148575/2024.80 SEI ne 4878501

ATO ADMINISTRATIVO N° 1944/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

DECRETO N° 1944/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados(as) os(as) cidadaos(as) abaixo relacionados(as), para o
cargo de ENFERMEIRO, Subgrupo Ocupacional GES IV - I, Nivel 1, do quadro efetivo de
servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso I, da Lei Complementar
n° 239/98, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme aprovagdo em Concurso Publico, nos
termos do Edital n° 018/2022-SEGEP.

Nome Matricula
NAIRA SEGANTINE LIMA MENDES 47332
DANIELLA BARBOSA DE SOUSA MOURA 47333

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n° 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

|Sni Proviséria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Pacgo Municipal, 29 de Outubro de 2024.

D assinado eletroni por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de
@ Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

I assinado eletroni por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
el H 31/10/2024 as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

| Sarinica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

P ‘i Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
sell @ 01/11/2024, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com na Medida Proviséria n2

| S 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

1] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4878563 e o

cédigo CRC BBO715F8.

Referéncia: Processo n® 01.22.00148575/2024.80 SEI ne 4878563

ATO ADMINISTRATIVO N° 1945/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

DECRETO N° 1945/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado(a) THUANNY FERNANDA WICKERT FREGONEZI -
matricula 47334, para o cargo de MEDICO GINECOLOGISTA, Subgrupo Ocupacional GES VII -
I, Nivel 1, do quadro efetivo de servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo
21, inciso |, da Lei Complementar n°® 239/98, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme
aprovagdo em Concurso Publico, nos termos do Edital n°® 018/2022-SEGEP.

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.
§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n° 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

D assinado eletroni por Faustino Sergio Maximilla, Secretério (a) de Gestio de
Pessoas, em 31/10/2024, 3s 09:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

D assinado eletroni por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
31/10/2024, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com na Medida Proviséria n2
l sletrieion 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

D assinado eletroni por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
01/11/2024, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4878622 e o
codigo CRC 660DOCBS5.

Referéncia: Processo n? 01.22.00148575/2024.80 SEI ne 4878622

ATO ADMINISTRATIVO N° 1946/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

DECRETO N° 1946/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado(a) GUILHERME HENRIQUE DE SOUZA - matricula 47335,
para o cargo de PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA, Subgrupo Ocupacional GES IV - |,
Nivel 1, do quadro efetivo de servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21,
inciso |, da Lei Complementar n® 239/98, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme
aprovagao em Concurso Publico, nos termos do Edital n® 018/2022-SEGEP.

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n° 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

D assinado eletroni por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de
Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

D assinado eletroni por Hercules Maia Kotsifas, Secretério (a) de Governo, em
31/10/2024, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

assinado eletroni por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
01/11/2024, &5 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

| Serdaica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n¢ 871, de 7 de julho de 2020.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4878672 e o
codigo CRC 2CE501EF.

Referéncia: Processo n® 01.22.00148575/2024.80 SEI ne 4878672
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ATO ADMINISTRATIVO N° 1947/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

DECRETO N° 1947/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados(as) os(as) cidaddos(as) abaixo relacionados(as), para o
cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Subgrupo Ocupacional GEM III - I, Nivel 1, do quadro
efetivo de servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso I, da Lei
Complementar n® 239/98, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme aprovagdo em
Concurso Publico, nos termos do Edital n°® 034/2022-SEGEP.

Nome Matricula
DANIELLE APARECIDA MUNHOS HERMOSO 47336
PAMELLA MARTIN 47337
TAYNA LUCIA GOUVEA 47338
MATEUS BATISTA DA CONCEICAO CALERAN 47339
LETICIA MARQUES DA CRUZ VEIGA 47340
MARIA VITORIA ALENCAR LOPES SILVA 47341
EDUARDO BARRETA SAVIO 47342
MARICELI PINEDA 47343
JADER BRAGA CARRASCOZA 47344
ALAN ZANETTE STEFENON 47345
MONICA DE OLIVEIRA COELHO FERREIRA 47346
JESSICA VINCI SCHUENCK 47347
RAYSSA SAKAGUTI KOYAMA 47348
VANESSA CRISTINA DOTO 47349

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n°® 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, 29 de Outubro de 2024.
. ‘I' Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de
a.:eg"-a ’El’ Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
‘ eletrénica Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.
'I Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
[t 31/10/2024, as 11:36, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
‘ eletrdniea 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

®

= ‘I Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
a.:tgll-J 7] 01/11/2024, as 10:42, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
‘ eletrénica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4878733 e o
cédigo CRC FA85F8CE.

ki

el

Referéncia: Processo n® 01.22.00148575/2024.80 SEI n® 4878733

ATO ADMINISTRATIVO N° 1948/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

DECRETO N° 1948/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados(as) os(as) cidaddos(as) abaixo relacionados(as), para o
cargo de AUXILIAR OPERACIONAL FEMININO, Subgrupo Ocupacional GEF | - I, Nivel 1, do
quadro efetivo de servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso |, da
Lei Complementar n° 239/98, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme aprovagdo em
Concurso Publico, nos termos do Edital n® 034/2022-SEGEP.

Nome Matricula
SANDRA CRISTINA DA SILVA 47350
DEBORA ROBERTA SIPOL CARNEIRO 47351
REGINA APARECIDA ALVES 47352
MARIA LUCIA BENTO DOS SANTOS MOREIRA 47353
VIVIAN NAIARA MACHADO DA SILVA 47354
ELIETE DA SILVA 47355
ANA PAULA VIANA PEREIRA JANSEN 47356
NEIDE DOS SANTOS OLIVEIRA 47357
CLEUZA GONCALVES DE SOUZA 47358
ANA CARLA FERREIRA VALENTIM 47359
ELIS REGINA FERREIRA CARDOSO 47360
JAQUELINE CRISTINA DA SILVA 47361
JULIANI DOS SANTOS COSTA 47362

JAQUELINE APARECIDA DE MELO SILVA 47363

Nome Matricula
KALLYNE NAYARA CAMARGO SOUZA 47364
SANDRA CAVALCANTE COSTA MONTEIRO 47365
ANDRESSA LOPES DA SILVA 47366
SONIA ZUBIOLI CRUZ 47367

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo poderd ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n° 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

. ‘I Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de
3%‘; 7 | Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
‘ eletronica Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

. 'I Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretério (a) de Governo, em

3%‘; |’il, 31/10/2024, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
‘ eletrdniea 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

. 'I Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em

ggl.: |’11, 01/11/2024, as 10:42, conforme horério oficial de Brasilia, com na Medida Proviséria n?
‘ eletrdniea 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=1 https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4878900 e o
cédigo CRC 2E871904.

Referéncia: Processo n® 01.22.00148575/2024.80 SEI ne 4878900

ATO ADMINISTRATIVO N° 1949/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

DECRETO N° 1949/2024

6] PREFEIT'O DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado(a) WILTON ALESSANDRO CASAGRANDE - matricula
47368, para o cargo de OPERADOR DE EQUIPAMENTO II, Subgrupo Ocupacional GEF VI - |,
Nivel 1, do quadro efetivo de servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21,
inciso |, da Lei Complementar n° 239/98, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme
aprovagdo em Concurso Publico, nos termos do Edital n® 042/2022-SEGEP.

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.
§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n® 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, 29 de Outubro de 2024.

. ] D assinado eletroni por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de
i39'{-J tl, Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
‘ eletrbnica Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

:eil Dy assinado eletr
xsinatura d 31/10/2024, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
w 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020,

por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em

. "I D assinado eletr por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
ggl{-] |‘il, 01/11/2024, as 10:42, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
‘ eletronica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=1 https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4879007 e o
codigo CRC 504EFEOB.

Referéncia: Processo n? 01.22.00148575/2024.80 SEI n® 4879007

ATO ADMINISTRATIVO N° 1950/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

DECRETO N° 1950/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados(as) os(as) cidadaos(ds) abaixo relacionados(as), para o
cargo de PROFESSOR 20HS APOIO EM SALA D, Nivel 1, do quadro efetivo de servidores desta
Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso I, da Lei Complementar n° 239/98, a
partir de 11 de Novembro de 2024, conforme aprovagdo em Concurso Publico, nos termos do
Edital n° 021/2023-SEGEP.

Nome Matricula
RANYERY FERNANDA DOS SANTOS LONGHINI 47369
MARCIELI DA LUZ GIROLDO 47370
MARIA CRISTINA ALBUQUERQUE DE HARO 47371

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.
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§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n® 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de

3e|- Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

' eletrdnica J Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.
__s1 ] Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretério (a) de Governo, em

seijl (53 |31/10/2024, 5 11:36, conforme horrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
' oo §2200-2 24 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

P ’i Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em

gglﬁ 01/11/2024, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
' eletrénica J 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ttps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4879048 e o
codigo CRC 89E25366.

=3

=

Referéncia: Processo ne 01.22.00148575/2024.80 SEI n2 4879048

ATO ADMINISTRATIVO N° 1951/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

DECRETO N° 1951/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado(a) CLARICE DE LOURDES MARCELINO - matricula 47372,
para o cargo de CUIDADOR DA SAUDE, Subgrupo Ocupacional GEM | - |, Nivel 1, do quadro
efetivo de servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso |, da Lei
Complementar n° 239/98, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme aprovagdo em
Concurso Publico, nos termos do Edital n® 001/2024-SEGEP.

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n°® 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretdrio (a) de Gest3o de
Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
| Proviséria ne 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
31/10/2024, as 11:36, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
01/11/2024, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

§ 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decr: Municipal n2 871,

[= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4879131 e o
cédigo CRC 36E142A3.

rah

Referéncia: Processo n® 01.22.00148575/2024.80 SEI n® 4879131

ATO ADMINISTRATIVO N° 1952/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
DECRETO N° 1952/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado(a) THIAGO FERREIRA MOREIRA - matricula 47373, para o
cargo de MOTORISTA II, Subgrupo Ocupacional GEF VI - I, Nivel 1, do quadro efetivo de
servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso |, da Lei Complementar
n°® 239/98, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme aprovagéo em Concurso Publico, nos
termos do Edital n° 001/2024-SEGEP.

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n°® 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

cail Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretdrio (a) de Gest3o de
selt [} | pessoas, em 31/10/2024, a5 09:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
| Svsnica | Provisoria ne 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020,

Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
31/10/2024, as 11:36, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n?
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
01/11/2024, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

§ 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4879198 e o
codigo CRC 2E3A2A76.

Referéncia: Processo n® 01.22.00148575/2024.80 SEI n® 4879198

ATO ADMINISTRATIVO N° 1953/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

DECRETO N° 1953/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados(as) os(as) cidadaos(as) abaixo relacionados(as), para o
cargo de ASSISTENTE SOCIAL, Subgrupo Ocupacional GES IV - |, Nivel 1, do quadro efetivo de
servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso |, da Lei Complementar
n°® 239/98, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme aprovagdo em Concurso Publico, nos
termos do Edital n° 002/2024-SEGEP.

Nome Matricula
AMANDA CRISTINA CESAR 47374
GISLEINE CARVALHO 47375

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.
§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, daLei Complementar n°® 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

H assinado eletronil por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de
2 'mlr-.‘ @ Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
' cletronica Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

c 'i Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
.':!glf', ﬁ 31/10/2024, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com ) na Medida Proviséria n®
' eletronica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n 871, de 7 de julho de 2020.

c 'i assinado eletronit por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em

i.:!gl[-] ﬁ 01/11/2024 as 10:42, conforme horério oficial de Brasilia, com na Medida Proviséria n®
inatu

‘ eletranica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4879500 e o
codigo CRC 32B5AT7EE.

%

Referéncia: Processo n® 01.22.00148575/2024.80 SEI n2 4879500

ATO ADMINISTRATIVO N° 1954/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

DECRETO N° 1954/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado(a) MARIA SUELY NIUS ROSSATO - matricula 47376, para o
cargo de AUXILIAR DE FARMACIA, Subgrupo Ocupacional GEM Il - |, Nivel 1, do quadro efetivo
de servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso |, da Lei
Complementar n° 239/98, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme aprovagdo em
Concurso Publico, nos termos do Edital n°® 002/2024-SEGEP.

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.
§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n°® 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

P ‘i assinado eletroni por Faustino Sergio Maximilla, Secretério (a) de Gestdo de
ggl{: @ Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
' cletronica Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

:eii D assinado eletr por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
At @ 31/10/2024, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com na Medida Proviséria n®
l*"’"L 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

2 ‘i assinado eletronit por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
mgl{-_‘ @ 01/11/2024 as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
' eletrnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 4879545 e o
cédigo CRC 6EBE7D86.

Referéncia: Processo n2 01.22.00148575/2024.80 SEI n® 4879545
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ATO ADMINISTRATIVO N° 1955/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
DECRETO N° 1955/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado(a) FABRICIA RE - matricula 47377, para o cargo de
FARMACEUTICO, Subgrupo Ocupacional GES IV - |, Nivel 1, do quadro efetivo de servidores
desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso |, da Lei Complementar n° 239/98,
a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme aprovagéo em Concurso Publico, nos termos do
Edital n® 002/2024-SEGEP.

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n® 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

I Documemo assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de
3g|n ﬁ Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
‘ eletrdnica Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

il Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
e t1| 31/10/2024, as 11:36, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n2
(ML 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

I Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
3§|n ﬂ 01/11/2024, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
‘ eletronica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

0] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4879591 e o
codigo CRC C249384A.

o

o

Referéncia: Processo n® 01.22.00148575/2024.80 SEI n® 4879591

ATO ADMINISTRATIVO N° 1956/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
DECRETO N° 1956/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado(a) AILA LUDMILA BERGANTINI HIROSE - matricula 47378,
para o cargo de PSICOLOGO, Subgrupo Ocupacional GES IV - I, Nivel 1, do quadro efetivo de
servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso I, da Lei Complementar
n°® 239/98, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme aprovagdo em Concurso Publico, nos
termos do Edital n® 002/2024-SEGEP.

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

§ 1° Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n°® 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

H Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de
_E|. ’E1| Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
assinatura
‘ dietronica Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

3@i' Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
]sgm]n:"._] ﬁ 31/10/2024, as 11:36, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
w 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

. I Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
3EI- @ 01/11/2024, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
assinatura

‘ eletrdnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

E, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4879630 e o
codigo CRC 97DA82CF.

o

Referéncia: Processo n® 01.22.00148575/2024.80 SEI n? 4879630

ATO ADMINISTRATIVO N° 1957/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

DECRETO N° 1957/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados(as) os(as) cidaddos(&s) abaixo relacionados(as), para o
cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, Subgrupo Ocupacional GEM IV - |, Nivel 1, do quadro
efetivo de servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso |, da Lei
Complementar n® 239/98, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme aprovagdo em
Concurso Publico, nos termos do Edital n° 002/2024-SEGEP.

Nome Matricula
PAULO HENRIQUE CORREIA STOPPOK 47379
KELLY CRISTINA SABINO 47380
DRIELE NAIARA MAZATI DE OLIVEIRA 47381
ALINE BORGES XAVIER DE CARVALHO 47382
JULIANA LEMES 47383
CAROLINE OLIVEIRA ELIAS 47384

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.
§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo poderd ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n® 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

< .i D assinado eletroni por Faustino Sergio Maximilla, Secretério (a) de Gestdo de
3e|_ El| Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
‘ el Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

I Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
39'0 ﬂ 31/10/2024, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
| cletrénica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

5 'i assinado eletroni por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
ggl{; E‘| 01/11/2024 as 10:42, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
‘ eletrénica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

o

E.! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

131 https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4879680 e o
cédigo CRC B191A5B4.

h

=

Referéncia: Processo n® 01.22.00148575/2024.80 SEI ne 4879680

ATO ADMINISTRATIVO N° 1958/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024

DECRETO N° 1958/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado(a) TAINE OLIVEIRA GUEDES - matricula 47385, para o
cargo de TECNICO EM HIGIENE BUCAL, Subgrupo Ocupacional GEM IlI - I, Nivel 1, do quadro
efetivo de servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso |, da Lei
Complementar n° 239/98, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme aprovagdo em
Concurso Publico, nos termos do Edital n° 002/2024-SEGEP.

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.
§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n® 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

. I D assinado eletr por Faustino Sergio Maximilla, Secretério (a) de Gestdo de
mgl{: |‘il’ Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
‘ eletrdnica Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

S I D assinado eletr por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
Ssinatura tl’ 31/10/2024, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
( otk 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020,

D assinado eletr por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
et tl, 01/11/2024, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
‘ cletronica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
x| acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4879731 e o

cédigo CRC FF45ADAA.

s

Referéncia: Processo n? 01.22.00148575/2024.80 SEI n® 4879731
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ATO ADMINISTRATIVO N° 1959/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
DECRETO N° 1959/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado(a) KARINNE ROCHA DE OLIVEIRA - matricula 47386, para
o cargo de TERAPEUTA OCUPACIONAL, Subgrupo Ocupacional GES IV - |, Nivel 1, do quadro
efetivo de servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso |, da Lei
Complementar n° 239/98, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme aprovacdo em
Concurso Publico, nos termos do Edital n° 002/2024-SEGEP.

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

§ 1° Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n® 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, 29 de Outubro de 2024.

. I Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretério (a) de Gestdo de
i-zgl:] ’E’, Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
inaty
‘ eletrbnica Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

)eil Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
St t” 31/10/2024, as 11:36, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
w 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

I Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
;zgln tll 01/11/2024, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
‘ eletronica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

EJ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4879804 e o
codigo CRC CC69D2C6.

Referéncia: Processo n? 01.22.00148575/2024.80 SEI n2 4879804

ATO ADMINISTRATIVO N° 1960/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
DECRETO N° 1960/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado(a) GABRIELA BERGAMASCO BIM DE MAZZI- matricula
39232, para o cargo de PROFESSOR 20HS APOIO EM SALA DE AULA, Nivel 1, do quadro
efetivo de servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso |, artigo 26 §
7° da Lei Complementar n° 239/98, combinado com o artigo 20, § 1° e § 2° da Lei Complementar
n® 966/13 e Lei Complementar 1019/15, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme
aprovagdo em Concurso Publico, nos termos do Edital n° 021/2023-SEGEP.

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

§ 1° Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n°® 239/98.

§ 2°. Em se tratando de funcionario em licenga, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, a excegdo da licenga para trato de assunto particular, o prazo sera contado do
término do impedimento, de conformidade com o artigo 26, § 2°, da Lei Complementar n® 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

I Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretdrio (a) de Gestdo de
.‘)El tl, Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
assinatura
| Serarie Proviséria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020,

I! ’El’ Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
‘ Siewonica 31/10/2024, as 11:36, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

= ‘I' Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
gglﬂ Lu’, 01/11/2024, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fund na Medida Proviséria n®
‘ eletrbnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

\ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4879834 e o
codigo CRC 5252DE72.

Referéncia: Processo n? 01.22.00148575/2024.80 SEI n® 4879834

ATO ADMINISTRATIVO N° 1961/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
DECRETO N° 1961/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado(a) CELIA CRISTINA DE OLIVEIRA MARTINI - matricula
42858, para o cargo de PROFESSOR 20HS APOIO EM SALA DE AULA, Nivel 1, do quadro
efetivo de servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso |, artigo 26 §
7° da Lei Complementar n° 239/98, combinado com o artigo 20, § 1° e § 2° da Lei Complementar
n® 966/13 e Lei Complementar 1019/15, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme
aprovagdo em Concurso Publico, nos termos do Edital n° 021/2023-SEGEP.

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

§ 1° Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n°® 239/98.

§ 2°. Em se tratando de funcionario em licenca, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, a excegdo da licenga para trato de assunto particular, o prazo sera contado do
término do impedimento, de conformidade com o artigo 26, § 2°, da Lei Complementar n°® 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

i Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de
ggl{: ﬁ Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
‘ eletrbnica Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

)El! 7 | Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretério (a) de Governo, em
| ahetronica 31/10/2024, 3s 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fund:  na Medida Provisoria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

-Ail D assinado eletr por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
ggl{: @ 01/11/2024, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
‘ eletronica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

0] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4879876 e o
codigo CRC 79E954E7.

i
O]

Referéncia: Processo n? 01.22.00148575/2024.80 SEI n® 4879876

ATO ADMINISTRATIVO N° 1962/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
DECRETO N° 1962/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado(a) ANDRE LUIS PINTO - matricula 40620, para o cargo de
MOTORISTA Il, Subgrupo Ocupacional GEF VI - |, Nivel 1, do quadro efetivo de servidores desta
Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso |, artigo 26 § 7° da Lei Complementar n®
239/98, combinado com o artigo 20, § 1° e § 2° da Lei Complementar n° 966/13, a partir de 11 de
Novembro de 2024, conforme aprovagdo em Concurso Publico, nos termos do Edital n°
001/2024-SEGEP.

Art. 2°. A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias.

§ 1°. Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n°® 239/98.

§ 2°. Em se tratando de funcionario em licenga, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, a excegdo da licenca para trato de assunto particular, o prazo sera contado do
término do impedimento, de conformidade com o artigo 26, § 2°, da Lei Complementar n® 239/98.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024.

. I Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de
gglﬂ |i1, Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
‘ eletrnica Proviséria n 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

I- @ Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em

‘ :i;:';:nu:’: 31/10/2024, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fund: ) na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

-Ail assinado eletroni por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
3E|. @ 01/11/2024 as 10:42, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
assinatura
‘ cletronica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

0] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4879912 e o
cédigo CRC 01EA5509.

Referéncia: Processo n? 01.22.00148575/2024.80 SEI n? 4879912
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ATO ADMINISTRATIVO N° 1963/2024, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024 Nome Matricula Cargo Periodo do Intersticio V- Niv.
Anterior Enquadramento
ALINE
DECRETON*1963/2024 APARECIDADA 4009 ~ PROFESSORZ0 1o rip 251082024 MDB WD 11
) . SILVA HS - MD
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, é"é‘l";"#\/“\A EDUCADOR
PAIXAQ 42285 INFANTIL 30 HS ~ 25/08/2022 a 24/08/2024 C5 c8
DECRETA: MANETTA -C
ANA CAROLINA EDUCADOR
Art. 1°. Fica nomeado(a) ADRIANA RODRIGUES DA SILVA - matricula 38409, para CONSTANTINO 42360 INFANTIL 30 HS  29/08/2022 a 28/08/2024 B5 B8
o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, Subgrupo Ocupacional GEM IV - |, Nivel 1, do quadro DE JESUS -B
efetivo de servidores desta Municipalidade, de conformidade com o artigo 21, inciso |, artigo 26 ANA PAULA DE
o ) o P - ) A 9 o i 9026 § CARVALHO 43509 PROFESSOR20 /0812020 0220812024 MC2 ~ MC5
7° da Lei Complementar n° 239/98, combinado com o artigo 20, § 1° e § 2° da Lei Complementar AZEVEDO HS - MC
n° 966/13, a partir de 11 de Novembro de 2024, conforme aprovagdo em Concurso Publico, nos ANDRESSA
termos do Edital n° 002/2024-SEGEP. JULIENE aoos7  PROTESSORZ g109020 asti0m2024 MCB MG
MARCONDES
Art. 2° A posse no referido cargo devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias. ANNY
p 9 P CAROLINE 33931 Eg(?":w%sSOR 20 020820222 01/08/2024 MC2 ~ MC5
. . ) , LEAL LEITE
§ 1° Excepcionalmente o prazo previsto no caput deste artigo podera ser AUXILIAR
prorrogado por até dez dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Municipio, de :\:/IE;\IIQGUIM 34378  EDUCACIONAL  12/05/2022a 11/052024 B10  B13
conformidade com o artigo 26, § 1°, da Lei Complementar n° 239/98. -B
§ 2°. Em se tratando de funcionario em licenca, ou afastado por qualquer outro CELINA EDUCADOR
motivo legal, a excedo da licenga para trato de assunto particular, o prazo sera contado do COUTINHODA 38009 INFANTIL30HS  01/10/2021 2 30/09/2023 C8 cn
término do impedimento, de conformidade com o artigo 26, § 2°, da Lei Complementar n°® 239/98 SILVA -C
’ 135 ' CELSO JUNIOR PROFESSOR 20
OLIVEIRADA 40099 HSEDFISICA-  26/08/2022 a 25/08/2024 MC8  MC 11
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. ROCHA MC
CLARICE DE EDUCADOR
Pago Municipal, 29 de Outubro de 2024. ’\E;IEMRQSESENO 43444 INFANTIL30HS 10/08/2022 a 09/08/2024 A2 A5
LORENCETI -A
S—
. ‘I Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de CLAUDETE DE
;?g!,: 71 | Pessoas, em 31/10/2024, as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida EégFl}/élRA 40044 EIEC»T/IECSSOR 20 01/09/2022 a 31/08/2024 MC 8 MC 11
‘ eletrénica Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.
MIRANDA
S— CLAUDIA
-ail REGINABOZA 35773 E‘gofﬁ:ssm 20 05/08/20222 0410812024 MC 11 MC 14
.‘)_EI. ’El, Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em DIAS B
‘ et 31/10/2024, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fund na Medida Proviséria n2 CLAUDIA PROFESSOR 20
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020. SANTANA 30951 HS - MG 01/02/2022 2 31/01/2024 MC 11 MC 14
CERQUEIRA
— gtﬁEgLALopEs 41917 EE?KAECSSOR 20 25/07/2002 a 24/07/2024 MC5 ~ MC8
eil tl’ Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em CLEONICE
3_ » (7] 101/11/2024, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® PROFESSOR 20
‘ aewonica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020 gﬁl\?}IINA DA 37387 HS - MC 3011012021 2 29/10/2023  MC 8 e
CREUSA EDUCADOR
%8 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site GONCALVES 39742 INFANTIL 30 HS  22/06/2022 a 21/06/2024 C 8 ci1
a2 https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php? ggls;!m\:\fé Do -C
%] acao=d to_conferir&id_org: terno=0, informando o codigo verificador 4879929
:gz:)go (U:;léﬂ;;l;:osc:: erir&ld_orgao_acesso_externo: Informando o codigo veriricaaor eo CARMO VIEIRA 41523 Eg(?l;AECSSOR 20 17/08/2022 a 16/08/2024 MC 5 MC 8
} : NEVES
PROFESSOR 20
CRISTINA HS APOIO EM
Referéncia: Processo n? 01.22.00148575/2024.80 SEIn2 4879929 APARECIDA 35464 CONTRATURNG 1170420222 10/004/2024 MC 11 MC 14
MARTINATO ESCOLAR - MC
CRISTINA
VIEIRA 37781 PROFESSOR20 1508120222 14/08/2024 MC2  MC5
NARDELLI HS -MC
DANIELA
. MARIA 20195 EQODECSSOH 2 01/02/2022231/01/2024 MC17  MC20
ATO ADMINISTRATIVO N2 1983/2024, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2024 REVOREDO )
DANIELA
MARIA ag3s  TROTESSOR20 ou0pp000asi0n202¢ MG 15 MG 18
REVOREDO
DECRETO N¢ 1983/2024 DEBORA DA
SILVA 35926 PROFESSOR20 oog7/0022 2 21/07/2024 MC 11 MC 14
CAVALHEIRO HS-MC
DIONE
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO AOARECIOAaztar FROTESSORZ0. a57p000a 2407204 MG MG
PARANA, no uso das atribuicdes legais, MAGANHA
DORCILENE EDUCADOR
DOURADO 19843 INFANTIL 30 HS ~ 01/02/2022 a 31/01/2024 C 17 Cc20
PONCETTI -C
DECRETA DOROTEIA EDUCADOR
OLBINSKI 42317 INFANTIL 30 HS  29/08/2022 a 28/08/2024 B5 B8
-B
PROFESSOR 20
o . < . . . EDER
o Art.1 E|ga cor]ced!da a Progrlessao Fun0|onallaos s,e.rwdores gfetlyos do Quadro do RODOLFO 43361 HSAPOIOEM  oiciio5 4 17/05/2024  MD 2 MD5
Magistério da Administrag&o Direta Municipal, que tiveram intersticio de avaliagéo de desempenho FELTRIN SALA DE AULA -
vencido, nos termos estabelecidos pela Lei Complementar n® 1019/2015, regulamentada pelo EDICLE! MD
Decreto n® 0165/2018. LEONGIO PROFESSOR 20
SIQUERADE 35883 HS - MC 22/07/2022 2 21/07/2024 MC11  MC 14
OLIVEIRA
EDMILSON
i i PROFESSOR 20
Nome Matricula Cargo Periodo do Intersticio NV Niv. SANTOSDOS 41852 HS - MB 16/05/2022 a 15/05/2024 MB5 MBS
Anterior Enquadramento REIS JUNIOR
ADELAIDE ELIANE
PROFESSOR 20
ISABEL PROFESSOR 20 APARECIDA 35933 28/08/2022 2 27/08/2024 MC 11 MC 14
HS - MC
POLIDORO 17917 HS - MC 26/08/2022 a 25/08/2024 MC24  MC 27 VASCONCELOS
CARNELOS ELIANE
ADRIANA PROFESSOR 20 CRISTINA 40068 fg‘?ﬁfSOR 20 01/09/20222 31/08/2024 MC8  MC 11
ROTTA 43568 HS - MB 28/08/2022 a 27/08/2024 MB 2 MB 5 RIBEIRO
ELIANE
ADRIANE PROFESSOR 20
CRISTINA 43511 03/08/2022 a 02/08/2024 MC2 ~ MC5
SANAEMATUO 43as 0T SO0 400800020 09082024 B2 MBS FIBEIRD HS - MC
TAGAHASHI ELIANE EDUCADOR
ALESSANDRA PROFESSOR 20 PINHEIRO LIMA 43455 INFANTIL 30 HS  10/08/2022 a 09/08/2024 A 2 A5
REGINA 43469  HSEDFISICA-  10/08/2022200/082024 MD2  MD5 DOS SANTOS A
CARNELOZZI ELISANGELA
PRATI MD TRENTO EDUCADOR
ALICE ALMEIDA 32655 INFANTIL30 HS ~ 15/08/2022 a 14/08/2024 C 10 c13
-C
BARBAROTO
MEDEIRO a7 HOFESSOR20 407000 4 30/06/2024 MC 11 MC 14 ELISIA REGINA
MUNIZ DE HS -
U S - MC PROFESSOR 20
BRITO GASPAR 31023 HS - MO 01/02/2022 2 31/01/2024 MC15  MC 18

BARBOSA
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Nome

ESTEFFANY
HELENA
OBADOWSKI L.
MATTOS
EULALIA ROSA
DE FARIAS
GALLO
FAVIANE
GABRIEL CRUZ

FERNANDA
BIAZI DE
FREITAS
FERNANDA
FERREIRA DE
CAMPOS
CANOVA
FERNANDA
GozzI
FLAVIA LOUISE
ARIAS DE
ASSIS
FRANCINE
BORTOLETTI
GIROTTO
GENI ROSA
BATISTA
MOURA

GENILCE DE
SOUZA

GISELE
MORETTO
ALEXANDRE
PEREIRA
JAQUELINE DA
SILVA DE
OLIVEIRA
JAQUELINE DA
SILVA DE
OLIVEIRA
JOSE
EDUARDO
MINEIRO
PEREIRA
JOSILAINE
ALVES DE
SOUZA
JULIANA
BOCALON

KARLA MARIA
PRESTE

KELLY GOBI
DOS SANTOS

LAIDE DE
JESUS
DOMINGUES
MARINHO
LEILA PATRICIA
DA SILVA
LETICIA
CARVALHO
ALVES DE
REZENDE

LUCI TIEMI IDE

LUCIA
APARECIDA
CEOLIM
LUCIANA DA
SILVA
FAUSTINO
LUCIMARA
DANIELA
GARBO DE
AMARAL

LUZIA GAIA
NERI

MARA REGINA
RESPLANDES
SOUZA
MARCELA
PIRES
RAMALHO
MARCIA
FERREIRA
MARGARETE
OLIVEIRA
FONTES DIAS
MARIA ALICE
DANTAS
FARINHA
BOVETO
MARIA
APARECIDA
DOS SANTOS
VOLFF

MARIA CLARA
ANDRADE
MARIA
REGIANE
FERREIRA
BONFIM LIMA
MARIA TEREZA
BIAZOTTO
PAIOLA

Matricula Cargo

43466

30893

42320

43561

43547

43566

31273

43500

33256

42287

19391

18622

35924

43471

43556

41520

43493

35923

19408

30713

40069

33137

31627

40055

20450

42334

39455

43499

40043

40024

35659

36324

43498

39324

35876

PROFESSOR 20
HS - MC

PROFESSOR 20
HS - MC

PROFESSOR 20
HS - MB

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS - MD

PROFESSOR 20
HS - MD
EDUCADOR
INFANTIL 30 HS
-C

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS -MC

EDUCADOR
INFANTIL 30 HS
-C

PROFESSOR 20
HS - MC

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR
20HS LINGUA
INGLESA MB

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS - MC
EDUCADOR
INFANTIL 30 HS
-C
PROFESSOR 20
HS -MC

EDUCADOR
INFANTIL 30 HS
-A

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS - MB

PROFESSOR 20
HS APOIO EM
SALA DE AULA -
MC

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS - MC

PROFESSOR 20
HS - MC

EDUCADOR
INFANTIL 30 HS
-C

EDUCADOR
INFANTIL 30 HS
-C

PROFESSOR 20
HS - MB

PROFESSOR 20
HS - MC

PROFESSOR 20
HS - MC

PROFESSOR 20
HS -MC

AUXILIAR
EDUCACIONAL
-C

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS - MC

PROFESSOR 20
HS -MC

Periodo do Intersticio

10/08/2022 a 09/08/2024

22/07/2022 a 21/07/2024

29/08/2022 a 28/08/2024

15/08/2022 a 14/08/2024

13/08/2022 a 12/08/2024

15/08/2022 a 14/08/2024

24/08/2022 a 23/08/2024

22/08/2022 a 21/08/2024

25/03/2022 a 24/03/2024

23/08/2022 a 22/08/2024

04/08/2022 a 03/08/2024

25/08/2022 a 24/08/2024

25/08/2022 a 24/08/2024

10/08/2022 a 09/08/2024

20/08/2022 a 19/08/2024

08/08/2022 a 07/08/2024

03/08/2022 a 02/08/2024

22/07/2022 a 21/07/2024

01/02/2022 a 31/01/2024

03/08/2022 a 02/08/2024

01/09/2022 a 31/08/2024

11/05/2022 a 10/05/2024

01/02/2022 a 31/01/2024

01/09/2022 a 31/08/2024

01/09/2022 a 31/08/2024

25/08/2022 a 24/08/2024

06/05/2022 a 05/05/2024

03/08/2022 a 02/08/2024

01/09/2022 a 31/08/2024

01/09/2022 a 31/08/2024

23/05/2022 a 22/05/2024

28/08/2022 a 27/08/2024

13/08/2022 a 12/08/2024

28/07/2022 a 27/07/2024

23/07/2022 a 22/07/2024

Niv.
Anterior

MC 2

MC 16

MB 1

MC 2

MD 2

MD 2

C5

MC 2

MC 13

C5

MC 5

MC 21

MC 8

MB 2

MC 2

C2

MC 11

A16

MC 2

MB 8

MC 2

MC 13

MC 21

C5

cs8

MB 2

MC 8

MC 11

C11

MC 2

MC 8

MC 11

Niv.
Enquadramento

MC 5

MC 19

MB 4

MC5

MD 5

MD 5

Cc8

MC 16

Cc8

MC 8

MC 24

MC 11

MB5

MC5

C5

MC 14

A19

MC 5

MB 11

MC5

MC 16

MC 11

MC 24

Cc8

C11

MB 5

MC 11

MC 14

C14

MC 5

MC 11

MC 14

Nome

MARILENE
TAVARES DE
SOUZA
MARILIA
FAGAN
PAVIANI
MARION ROSSI
MATTERA
MAURINA JOSE
DOS REIS
SOARES
NADIR DE
CASTROE
SOUSA
NAIARA
RODRIGUES
DE JESUS
NATALINA DE
OLIVEIRA
CORREIA
NATHALLYA
GONCALVES
LOPES
NAYARA
TAMBELINI
PIRES

NEIDE FERRAZ
SIMOES

NILZA LUZIA DE
CARVALHO
PATRICIA
GICELY
MIRANDA DOS
SANTOS
PAULA
APARECIDA
MUNIZ NETTO
PAULA
GERMANO
PEREIRA
TAKANO
RAFAELLY
THAIS MENON
RAQUEL
GOMES FARIA
TRASSI
REGINA MARIA
DA SILVA
HOFFMEISTER

RENAN FREIRE
LANDIM

ROBERTA
TAMOS

ROBERTA
TAVARES
TAKAMOLE DE
ALMEIDA
ROSARIA DE
BRITO ALBINO
ROSE MEIRE
FURLAN
ROVERI
ROSEMEIRE
JESUS
PEREIRA DE
MELO
FAGUNDES
ROSILENE
MIDORI
SAKAMOTO
OKOSHI

ROSILENE
PEREIRA DE
MELO
CHICARELLI
RUBIA
GRAZIELA
FACCIN
ROMANO
SANDRA
APARECIDA
RODRIGUES
DE MELO
SANDRA
FATIMA LOPES
DE SOUZA
SANDRA MARA
LUDERS DE
SOUZA
SARA
CAROLINA
TRENTIN
PICIANI
SELMA
DARLENE
GONCALVES
SELMA DOS
ANJOS
SOARES
LOUZADA
SHIRLEY
APARECIDA DE
JESUS
SHISLAINE
VIEIRA DOS
SANTOS

Matricula Cargo

32278

40019

40025

33129

40041

41534

35757

42344

37894

43548

34084

35755

39054

39098

43503

39924

39086

40100

39731

43558

39973

37107

32682

37453

43494

39923

43552

33211

30518

41909

39590

19954

43549

30058

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS - MC

PROFESSOR 20
HS - MC

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS -MC

EDUCADOR
INFANTIL 30 HS
-C

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS -MC
PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS -MC

AUXILIAR
EDUCACIONAL
-B

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS - MC

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS ED FISICA -
MC

EDUCADOR
INFANTIL 30 HS
-B

PROFESSOR 20
HS - MC

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS -MC

EDUCADOR
INFANTIL 30 HS
-C

EDUCADOR
INFANTIL 30 HS
-B

EDUCADOR
INFANTIL 30 HS
-B

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS - MB

EDUCADOR
INFANTIL 30 HS
-C

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS - MB

PROFESSOR 20
HS -MC

AUXILIAR
EDUCACIONAL
-C

PROFESSOR 20
HS -MC

PROFESSOR 20
HS -MC

Periodo do Intersticio

26/08/2022 a 25/08/2024

01/09/2022 a 31/08/2024

01/09/2022 a 31/08/2024

26/08/2022 a 25/08/2024

01/09/2022 a 31/08/2024

13/08/2022 a 12/08/2024

08/07/2022 a 07/07/2024

25/08/2022 a 24/08/2024

15/08/2022 a 14/08/2024

15/08/2022 a 14/08/2024

19/08/2022 a 18/08/2024

03/07/2022 a 02/07/2024

13/08/2022 a 12/08/2024

03/08/2022 a 02/08/2024

03/08/2022 a 02/08/2024

20/07/2022 a 19/07/2024

08/08/2022 a 07/08/2024

01/09/2022 a 31/08/2024

17/07/2022 a 16/07/2024

15/08/2022 a 14/08/2024

27/07/2022 a 26/07/2024

03/08/2022 a 02/08/2024

26/08/2022 a 25/08/2024

20/05/2017 a 19/05/2019

03/08/2022 a 02/08/2024

10/08/2022 a 09/08/2024

20/08/2022 a 19/08/2024

24/08/2022 a 23/08/2024

24/08/2022 a 23/08/2024

09/08/2022 a 08/08/2024

13/05/2022 a 12/05/2024

11/07/2022 a 10/07/2024

15/08/2022 a 14/08/2024

24/08/2022 a 23/08/2024

Niv.
Anterior

MC 16

MC 8

MC 8

MC 8

MC 8

MC5

MC 11

C5

MC 2

MC 2

MC 11

MC 11

B8

MC 8

MC 2

MC8

MC 8

MC 8

B8

MC2

MC 8

MC 2

C5

B2

B2

MC8

MB 2

C5

MC 16

MB 5

MC 8

C17

MC 2

MC 20

Niv.
Enquadramento

MC 19

MC 11

MC 11

MC 11

MC 11

MC 8

MC 14

c8

MC5

MC 14

MC 14

B11

MC 11

MC5

MC 11

MC 11

MC 11

B 11

MC 5

MC 11

MC5

cs8

B5

B5

MC 11

MB 5

cs8

MC 19

MB 8

MC 11

Cc20

MC5

MC 23
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Nome Matricula Cargo Periodo do Intersticio
SILMARA DE
FATIMA PROFESSOR 20
A a2 FROPES 02108/2022 a 01/08/2024
LOPES
SIMONE DA PROFESSOR 20
O o 43505 HOFES 07/08/2022 a 06/08/2024
SOELLYN DA PROFESSOR 20
SOCLLYNDA  4sass HOTES 10/08/2022 a 09/08/2024
SONIA
APARECIDA DE PROFESSOR 20
N s9946  ROTES 21/08/2022 a 20/08/2024
souza
SORAIA
PINHEIRO PROFESSOR 20
e siaa3  THOPES 0110212022 a 31/01/2024
CAMPOS
SUELI DOS
SANTOSDE 39971 [HOTESSOR20 54072020 & 23/07/2024
OLIVEIRA

PROFESSOR 20
SUELY DA HS APOIO EM
SLVAROSA 37966  CONTRATURNO 08/09/2021 a 07/09/2023

ESCOLAR - MC
TAIS REIS LEAL PROFESSOR 20
i as1a FROTES 03/08/2022 a 02108/2024
TAISI PROFESSOR 20
FERNANDES ~ 37188 | oo' Lt 02108/2022 a 01/08/2024
DA SILVA
TATIELI INACIA EDUCADOR
NEVESDOS 37848  INFANTIL30HS 27/08/2022 a 26/08/2024
SANTOS -c
TATIELLEN
ROBERTA asez  PROFESSOR20 510012022 2 2010212024
ROGONI
TEREZINHA
ALVES ao023  FROFESSOR20 490812022 1810812024
SAMPAIO
THAMIRIS DE EDUCADOR
OLIVEIRA 43450 INFANTIL30HS  10/08/2022 a 09/08/2024
SOUZA -B
VALDIRENE
MARIA PROFESSOR 20
A WDE 35985 AOrES 02/08/2022 a 01/08/2024
CASTRO
VANESSA
AUNELOPES 41005 [ROTSSOR20 650812022 a 02/08/2024
RIBEIRO
VIVIANE
SEMENSATE  are2s ROV SSOR20 651082020 2 02/08/2024
SANTOS
VIVIANE EDUCADOR
XAVIER DA 37433 INFANTIL30HS  19/01/2022 a 18/01/2024
SILVA -A
WANDERLEIA EDUCADOR
MALAQUIAS 50204  INFANTIL30HS 04/07/2022 a 03/07/2024
DOS REIS -A
ZILDA ANDREA EDUCADOR
1070 39876 INFANTIL30HS  06/07/2022 a 05/07/2024
DELMONICO B

Niv.
Anterior

MC 5

MB 2

MC 2

MC 8

MC 13

MC 8

MC 8

MD 2

MC 5

cs8

MC 5

MC 8

MC 11

MC 2

MC 5

B8

Art.22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, 1 de Novembro de 2024.

~) Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestéo de Pessoas, em 01/11/2024, as 10:27, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®

sel g

Niv. ANEXO |
Enquadramento MODELOS DOS SIMBOLOS REPRESENTATIVOS E DA IDENTIFICAGAO VISUAL
MmC8 1 EMBLEMA DOS AGENTES DE TRANSITO
MB 5
MC 5
o NTE DE TI zAA
MC 16
MC 11
MC 11
MD 5
MC 8
c11
MC 8
MC 11
B5
MC 14
MC 5
1.1
MC 2. DESCRIGAO HERALDICA DO EMBLEMA DOS AGENTES DE TRANSITO
8 241, Escudo polonés preto com borda dourada
22 Nocentro pousara o Brasao de armas do municipio
23, Nocentro chefe, pousara listel de gelb no qual serd, em negro, a palavra "AGENTE DE TRANSITO"
A1 2.4, Naponta pousarao dois listéis de gelb nos quais sero inscritas, em negro, as palavras "SEGURANGA PUBLICA VIARIA" e "MARINGA-PR".
25. O brasdo simboliza forga, coragem, determinagao, integridade e virtudes dos agentes Municipais de transito.
3. DESCRIGAO DO SIMBOLO "GART"
A4 3.1. tal simbolo se faz necessario para representar e identificar os agentes que fazem parte do grupamento que realizam: Escoltas, batedores,
acompanhamentos, transporte de Grgaos entre outras atribuigoes especiais com uso de motocicletas
32 agentes treinados para agir em situagoes que haja necessidade de tomadas de decisdes em situagoes complexas
3.3. Atividades realizadas com motocicletas e automéveis.
B 11

U871, de 7 de julho de 2020.

GRUPAMENTO DE AGOES RAPIDAS DE TRANSITO

33.1.
=1 ) Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Ribeiro, Secretario (a) de Governo, a, MODELO IDENTIDADE FUNCIONAL
Jel! L‘j em 04/11/2024, as 15:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
asinwrs Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871. de 7 de julho de
= Joo,
.1 ) Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito ‘,// \

sel g

eletranica

E‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

4892643 e o codigo CRC 5A7C9058.

Municipal, em 07/11/2024, as 15:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n 871, de 7 de julho
de 2020.

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

TRANSITO

Prefeitura do municipio de Maringa

IDENTIDADE FUNCIONAL
/7 [ome.

Referéncia: Processo n® 01.22.00149899/2024.28

DECRETO N¢ 2005/2024

Institui 0s simbolos representativos dos Agentes municipais de Transito e dispoe sobre a identificagao visual de seus

servidores.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais, tendo em vista o
disposto no Artigo 144 ,inc. 10, alinea I E Il da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, \

DECRETA:

Art. 12- Fica instituido como simbolo representativo dos Agentes de Transito o Emblema que consta do Anexo |

Parégrafo tnico. O simbolo representativo de que trata o caput sera produzido em conformidade com o modelo constante no Anexo | e com a

descrigao heraldica constante no Anexo |

Art. 22 O simbolo representativo de que trata o art. 12 é de uso exclusivo da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, vedada a fabricagéo, a

reprodugao ou o uso sem autorizagao da Autoridade de Transito Municipal concedida em processo regularmente instruido.

Art. 32 Fica instituido o simbolo representativo do “GRUPAMENTO DE AGOES RAPIDAS DE TRANSITO - GART", que sera produzido em

conformidade com o modelo e descritivo constante no Anexo I, observando-se que:

~ somente os Agentes de Transito que realizaram o Curso de Gondutor de Motocicleta Especializado (CCME) podera realizar as atividades do

GART com as motocicletas de alta cilindrada (acima de 500cc);

Il - as atividades do grupo serao preferencialmente com motocicletas, somente em dias de chuva ou conforme determinag&o superior os mesmo

iréo com viatura carro devidamente caracterizada com o nome do grupo.

Art. 4% Fica Instituida a identidade funcional dos Agentes Municipais de Transito de Maringa, que seré fornecida pelo 6rgao com QRcode para

confirmagao de sua autenticidade, conforme modelo no Anexo |

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Maringa (PR), data da publicacéo.

fundamento na Medida Proviséria n° 22 icipal

e

Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n° 2200-2. de 24 de agosto de 2001 Municipal n® 87

com fundamento na Medida Proviséria n° 2200-2. de 2: relo Municipal n'

Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Ribeiro, Secretario (a) de Governo, em 06/11/2024, as 09:14, conforme horrio oficial de Brasilia, com
Medida Proviséria n’ 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n° 871. de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eltrorcaments po Jose Gerto Purpur. Sectatiio (s) de Mablidads Urbara, om 06112024, &8 12:2. confome horiio ofil de
© Decreto Municipal n? 871. de 7 de julho de 2020.

"0 nformands 6 ‘c6digo verificador 4920636 o cudlgu o Baronssn

SEI n® 4892643 Filiagdo:

LNatural\dade:

{Cargo:

b Assinatura do Portador Y

] [Da!a de Nascimento:

R SR &, W W

AGENTE DE TRANSITO

4 .

) 1

[Snuacan Funcional:

Registro Geral (RG)/UF :

[CPF (Cadastro de Pessoa Fisica):

NAO

PIS/PASEP: J
(Tipo Sanguineo: \ (Doador de Sangue:
[ Jsim

ESTA IDENTIDADE FUNCIONAL E DE USO PESSOAL E
INTRANSFERIVEL, CONSTITUINDO-SE FALTA GRAVE,
PASSIVEL DAS PENALIDADE PREVISTAS EM LEI
A SUA UTILIZAGAO POR TERCEIROS.

\ DATA DA EXPEDICAO: Assinatura do Secretario Y,

Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em 07/11/2024, as 14:52, conforme horério oficial de Brasilia
Medida Proviséria n? 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n° 871. de 7 de julho de 2020.

Reforancia: Processo 01 11 0012146072024 78 SET 492063
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ATO ADMINISTRATIVO N° 2013/2024, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024

DECRETO N° 2013/2024

Dispde sobre a progressdo dos servidores publicos
efetivos do quadro geral da Administragéo Direta do Poder
Executivo Municipal. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
MARINGA, no uso das atribuigdes legais, tendo em vista o
disposto no Artigo 21, Inciso Il, da Lei Complementar n°
966, de 25 de novembro de 2013,

DECRETA

Art.1° Fica concedida a progressdo no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
aos servidores do Quadro Geral da Administragdo Direta, que cumpriram com éxito o estagio
probatério, nos termos estabelecidos pelo Artigo 21, Inciso I, da Lei Complementar n° 966, de 25
de novembro de 2013, abaixo(s) relacionado(s):

Ref./Niv.  Ref./Niv.

Nome Matricula Cargo Anterior  Enquadramento A partir de
CELIA REGINA AUXILIAR
FERRARI PERES DE 38328 OPERACIONAL 11 12 25/10/2023
REZENDE FEMININO

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL, 8 de Novembro de 2024.

= ‘i Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de Gestdo de
z39':J d Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
' eletrdnica Proviséria n 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n 871, de 7 de julho de 2020.
. 'i Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Ribeiro, Secretario (a) de Governo, em
gglﬂ E 08/11/2024, as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
' eletrdnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
. 'i Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
gglﬂ 08/11/2024, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fund: na Medida Proviséria n2
' eletronica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4941736 e o
cédigo CRC 5124E246.

o

Referéncia: Processo n? 01.22.00153699/2024.54 SEI n® 4941736

ATO ADMINISTRATIVO N° 0591/24-GA, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
PORTARIA N2 591/ 2024 - GAPRE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais, e tendo
em vista o contido no Processo SEI n°
01.15.00150555/2024.50,

RESOLVE

Exonerar o(a) Servidor(a), PRISCILA PIGATTO DA SILVA, matricula 30967, a partir de 5 de
Novembro de 2024, da fungéo gratificada de COORDENADOR(A) DE SERVIGO, simbolo FGC,
com lotag&o no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SESP.

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

s ) Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Ribeiro, Secretario (a) de Governo,
ell @ em 07/11/2024, as 09:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

S
‘ Ssingwra Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n° 871, de 7 de julho de
eletrénica
2020.

5 -i Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito
3EI. @ Municipal, em 07/11/2024, as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
| Serbnica Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

1) Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
)El! & Gestéo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ assingtura fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

E_|_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

"-"‘ ; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4932086 e o codigo CRC 8265AA0D.

Referéncia: Processo n® 01.15.00150555/2024.50 SEI n® 4932086

ATO ADMINISTRATIVO N¢ 0592/24-GA, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
PORTARIA N2 592 / 2024 - GAPRE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuiges legais, e tendo
em vista o contdo no Processo SElI n?
01.15.00150555/2024.50,

RESOLVE

Nomear o(a) Servidor(a) CESAR LUIS TEIXEIRA, matricula 45896, a partir de 5 de Novembro de
2024, na funcéo gratificada de COORDENADOR(A) DE SERVIGO, simbolo FGC, com lotagao
no(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SESP.

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

1 ) Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Ribeiro, Secretario (a) de Governo,
39'! H em 07/11/2024, as 09:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
‘ Ssminaties Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

. -i Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito
)el- @ Municipal, em 07/11/2024, as 10:26, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na
| Sevénica Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

) Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
)EH H Gestéo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ Esinstura fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
71 7 lh 2020.

: IEI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A3 hitps:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
4932293 e 0 codigo CRC 771CE13A.

Referéncia: Processo n® 01.15.00150555/2024.50 SEl n° 4932293

ATO ADMINISTRATIVO N¢ 0594/24-GA, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024

PORTARIA N° 594 / 2024 - GAPRE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais, e tendo
em vista o contdo no Processo SElI n®
01.05.00148348/2024.29,

RESOLVE

Nomear a servidora LUCIANA APARECIDA PEREIRA, matricula 20368, em substituigdo a
servidora MARILEI FERNANDA BERVIAN, matricula 39707, na funcéo gratificada de CHEFE DE
SERVIGO, simbolo FGCS, no periodo de 11/11/2024 a 10/12/2024, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGISTICA E COMPRAS - SELOG, em conformidade com o
Artigo 57 da Lei Complementar n® 239/1998.

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Ribeiro, Secretario (a) de Governo,
em 07/11/2024, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n° 871, de 7 de julho de
2020.

. ) Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
)EI! ﬁ Gestdo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com
‘ slaun fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

——= Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito
Municipal, em 08/11/2024, as 14:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

I
,‘?‘S!,'_. Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 2001 e Decreto Municipal n® 871 7
i eletrdnica julho de 2020.

E.l_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
oy 4934551 e o codigo CRC E6CATE96.

Referéncia: Processo n° 01.05.00148348/2024.29 SEI n? 4934551
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ATO ADMINISTRATIVO N® 0596/24-GA, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024

PORTARIA N2 596 / 2024 - GAPRE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo
em vista o contido no Processo SEI n?
01.22.00149523/2024.92,

RESOLVE

Nomear o servidor ERNESTO SUEO IGARASHI, matricula 45148, em substituicdo a servidora
MILENI VIOLIN ALCANTARA, matricula 40600, na fungédo gratificada de COORDENADOR(A)
DE SERVICO, simbolo FGC, no periodo de 21/11/2024 a 20/12/2024, com lotagdo no(a)
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas - SEGEP, em conformidade com o Artigo 57 da Lei
Complementar n® 239/1998.

Registre-se e Publique-se.

PAGO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

ggua @ Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Ribeiro, Secretario (a) de Governo,
i eletrdnica em 08/11/2024, as 10:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

=1 ) Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
el! @ Gestédo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com

‘ R naUEn fundamento na Proviséria n® 221 1 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

peainy Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito
)EI' Municipal, em 08/11/2024, as 14:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
@ Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 2001 e Decreto Municipal n® 871

‘ ] julho de 2020.

o E_‘_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4937864 e o codigo CRC CA21D55C.

o1

o

Referéncia: Processo n° 01.22.00149523/2024.92 SEI n® 4937864

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N® 5527 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n® 01.22.00138669/2024.16,

RESOLVE

Conceder ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), Recesso Escolar, em conformidade com o art.
86, paragrafo 39, da Lei Complementar n® 1019/2015.

Nome Matricula Dia(s) Periodo(s)
CLEUSELI JOVELINO DA SILVA 36636 9 13/07/2024 a 21/07/2024

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 15 de Outubro de 2024.

3el! @ Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
i ttonica Gestéo de Pessoas, em 15/10/2024, as 17:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

s ) Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Superintendente da
)el! @ Secretaria de Gestédo de Pessoas, em 30/10/2024, as 08:01, conforme horario oficial de
‘ 2?51’;'::.7‘3 Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

E-‘- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr. i/controlador_externo.php?

4777473 e o codigo CRC 9748DDOD.

Referéncia: Processo n? 01.22.00138669/2024.16

SEI n° 4777473

PORTARIA N2 5533 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicoes legais,

RESOLVE

INTERROMPER as Férias Regulamentares concedidas a servidora CARMEN ABILENE
SORIANO INOCENTE, matricula 9980, Assistente Social, através da Portaria n® 3392/2024-
SUP/SEGEP, a partir de 14 de outubro de 2024, tendo em vista o contido no Processo SEI n®
01.08.00137511/2024.14.

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 15 de Outubro de 2024.

e 7 Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de

el! 3 Gestéo de Pessoas, em 15/10/2024, as 17:46, conforme horario oficial de Brasilia, com

‘ Singtir fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
71 7 Ihi 2020.

e
39!! Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Superintendente da
‘ eletrdnics Secretaria de Gestdo de Pessoas, em 30/10/2024, as 08:01, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n® 871 7 de julh 2020.

¥:x A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= mento_conferir&id_ _ xterno=0, informando o cédigo verificador
4779504 e o codigo CRC 4F036920.

£

Referéncia: Processo n° 01.08.00137511/2024.14 SEI n® 4779504

PORTARIA N2 5534 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Conceder 13 dias de FERIAS REGULAMENTARES no periodo de 18/12/2024 a 30/12/2024, a
servidora CARMEN ABILENE SORIANO INOCENTE, matricula 9980, correspondente ao periodo
aquisitivo de 08/05/2023 a 07/05/2024, tendo em vista o contido no Processo SEI n°
01.08.00137511/2024.14.

Registre-se e Publique-se.

PAGO MUNICIPAL, 15 de Outubro de 2024.

w1 ) Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
el! Gestio de Pessoas, em 15/10/2024, as 17:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ Sxsinaur =) fundamento na Medida Proviséria n° 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®

871. de 7 de julho de 2020.

.
mm,!,!m ﬁ Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Superintendente da
‘ eletranica Secretaria de Gestdo de Pessoas, em 30/10/2024, as 08:01, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n° 871, de 7 de julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4783535 e o codigo CRC 944D24BD.

Referéncia: Processo n® 01.08.00137511/2024.14 SEl n® 4783535

PORTARIA N¢ 5540 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n® 01.09.00140227/2024.58,

RESOLVE

ALTERAR PARCIALMENTE o contido na Portaria n® 5348/2024-SUP/SEGEP, que concedeu
Licenga-Prémio, a servidora VALERIA DE FATIMA CASSEMIRO, matricula 35347, onde se 1é:
"Periodo 10/11/2024 a 09/12/2024", leia-se periodo 04/11/2024 a 03/12/2024, referente ao
periodo aquisitivo de 11/03/2018 a 13/10/2024.



MARINGA, (SEGUNDA FEIRA) 11/11/2024

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MARINGA - N° 4469

PAG. 39

Registre-se e Publique-se.

PAGO MUNICIPAL, 15 de Outubro de 2024.

P Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
_-,el! a Gestao de Pessoas, em 15/10/2024, as 17:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
apsinatur ) | fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

.
5 |! E Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Superintendente da
assinatura Secretaria de Gestdo de Pessoas, em 30/10/2024, as 08:01, conforme horério oficial de

Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto

Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

t« A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4782787 e o codigo CRC AE1740A3.

Referéncia: Processo n° 01.09.00140227/2024.58 SEl n° 4782787

PORTARIA N2 5612/ 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Alterar as férias do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

. . Periodo(s)
Nome Matricula Portaria Alterada Aquisitivo(s)
KELLY REGINA PEREIRA DA 4628/2024 -
SILVA 32267 SUP/SEGEP 13/10/2021 a 12/10/2022
De: 14/10/2024 a 12/11/2024
Para:  08/01/2025 a 06/02/2025
Registre-se e Publique-se.
PACO MUNICIPAL, 18 de Outubro de 2024.
rre Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
el! Gestdo de Pessoas, em 21/10/2024, as 13:56, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura L

Stnsa fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®

871. de 7 de julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4811745 e o codigo CRC 1792CAES.

Referéncia: Processo n® 01.22.00141496/2024.26 SEIn? 4811745

PORTARIA N2 5646 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n® 01.09.00041160/2023.95

RESOLVE

ALTERAR parcialmente o contido na Portaria n® 2024/2023-SUP/SEGEP, que concedeu ao(a)
servidor(a) MARGARETE PINHATE, matricula 32760, o direito a dispensa do servico pelo
DOBRO DOS DIAS DE CONVOCAGAO, pelo desempenho & Justica Eleitoral, onde se I&
Periodo da Dispensa "06/04/2023 a 06/04/2023" leia-se Periodo da Dispensa 01/11/2024 a
01/11/2024.

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 23 de Outubro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestéo de Pessoas, em 31/10/2024, as 16:33, conforme horrio oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

Sek &

eletronica

E_‘_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

%=1 https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4882755 e o codigo CRC FOA535F7.

Referéncia: Processo n° 01.22.00145455/2024.27 SEl n® 4882755

PORTARIA N° 5670 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Alterar as férias do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Matricul

39141
01/08/2024 a 10/08/2024

Nome
CLAUDIANE DE ANDRADE LAURINDO
RODRIGUES

De:

Para:

CLAUDIMEIA BANZATO BUENO

De:

Para:

EVELIN BIONDI GONCALVES

De:

Para:

01/08/2024 a 10/08/2024

30559

15/10/2024 a 25/10/2024
15/10/2024 a 25/10/2024

45977

05/08/2024 a 14/08/2024
05/08/2024 a 14/08/2024

FERNANDA SOARES NAKASHIMA

FEREZIN

De:

Para:

45895

19/08/2024 a 29/08/2024
19/08/2024 a 29/08/2024

GABRIELLA CAROLINE ALBARAZINI DA

SILVA
De:

Para:

GUILHERME ROGERIO MILES

De:

Para:

38698

19/08/2024 a 30/08/2024
19/08/2024 a 30/08/2024

17726

11/07/2024 a 26/07/2024
11/07/2024 a 26/07/2024

HEVELLEN CRIS CORREA PUHINA

GUIMARAES
De:

Para:

INES DE CARVALHO
De:

Para:

JOSIANE APARECIDA DA SILVA MUNIZ

De:

Para:

MARIA ANGELA FERRAREZE CASAROTO

De:

Para:

39681

08/07/2024 a 25/07/2024
08/07/2024 a 25/07/2024

17483

08/07/2024 a 22/07/2024
08/07/2024 a 22/07/2024

35011

09/09/2024 a 27/09/2024
09/09/2024 a 27/09/2024

20290

01/04/2024 a 12/04/2024
01/04/2024 a 12/04/2024

MICHELLE PLOMCOSKI GUERREIRO

GONGORA 36978
De:  08/07/2024 a 19/07/2024
Para: 08/07/2024 a 19/07/2024
PAULA BOVOLATO DA SILVA 34587
De:  21/10/2024 a 30/10/2024
Para: 21/10/2024 a 30/10/2024

REGINA HELENA DA SILVA

De:

Para:

RENATA TIKAKO DE JESUS KATO

De:

Para:

20719
29/07/2024 a 09/08/2024
29/07/2024 a 09/08/2024
44658

30/09/2024 a 11/10/2024
30/09/2024 a 11/10/2024

SANDRA APARECIDA DOS SANTOS

HIPOLITO
De:

Para:

SILVANA DE FATIMA URIAS MORETTI

De:

Para:

SILVIA MARIA DE CASTRO

De:

Para:

SOLANGE CASAROTO
De:

Para:

11273

01/04/2024 a 12/04/2024
01/04/2024 a 12/04/2024

36669

17/06/2024 a 06/07/2024
17/06/2024 a 06/07/2024

34664

03/06/2024 a 14/06/2024
03/06/2024 a 14/06/2024

36668

08/07/2024 a 17/07/2024
08/07/2024 a 17/07/2024

a Portaria Alterada

4354/2024 -

SUP/SEGEP
16/12/2024 a 04/01/2025
02/01/2025 a 21/01/2025

5344/2024 -

SUP/SEGEP
06/01/2025 a 24/01/2025
02/01/2025 a 20/01/2025

3751/2024 -

SUP/SEGEP
06/01/2025 a 25/01/2025
10/03/2025 a 29/03/2025

5267/2024 -
SUP/SEGEP

13/01/2025 a 31/01/2025
20/01/2025 a 07/02/2025

3751/2024 -

SUP/SEGEP
24/12/2024 a 10/01/2025
23/12/2024 a 09/01/2025

3199/2024 -

SUP/SEGEP
25/11/2024 a 08/12/2024
01/11/2024 a 14/11/2024

3199/2024 -

SUP/SEGEP
09/12/2024 a 20/12/2024
12/12/2024 a 23/12/2024

3199/2024 -

SUP/SEGEP
18/11/2024 a 02/12/2024
09/12/2024 a 23/12/2024

5349/2024 -

SUP/SEGEP
09/12/2024 a 19/12/2024
22/10/2024 a 01/11/2024

5170/2024 -

SUP/SEGEP
22/10/2024 a 08/11/2024
23/12/2024 a 09/01/2025

3199/2024 -

SUP/SEGEP
04/11/2024 a 21/11/2024
12/11/2024 a 29/11/2024

5344/2024 -

SUP/SEGEP
06/01/2025 a 25/01/2025
31/10/2024 a 19/11/2024

3199/2024 -

SUP/SEGEP
26/12/2024 a 12/01/2025
06/01/2025 a 23/01/2025

4351/2024 -

SUP/SEGEP
22/04/2025 a 09/05/2025
22/10/2024 a 08/11/2024

1332/2024 -

SUP/SEGEP
28/10/2024 a 14/11/2024
04/11/2024 a 21/11/2024

3751/2024 -

SUP/SEGEP
18/11/2024 a 27/11/2024
13/01/2025 a 22/01/2025

2627/2024 -

SUP/SEGEP
26/11/2024 a 13/12/2024
05/03/2025 a 22/03/2025

5608/2024 -

SUP/SEGEP
31/12/2024 a 19/01/2025
02/01/2025 a 21/01/2025

Periodo(s)
Aquisitivo(s)
10/02/2023 a
09/02/2024

07/07/2023 a
06/07/2024

05/07/2023 a
04/07/2024

13/07/2023 a
12/07/2024

10/11/2022 a
09/11/2023

07/06/2022 a
06/06/2023

18/06/2023 a
17/06/2024

17/07/2022 a
16/07/2023

03/09/2023 a
02/09/2024

17/10/2022 a
16/10/2023

06/03/2023 a
05/03/2024

10/07/2022 a
09/07/2023

07/05/2023 a
06/05/2024

01/09/2023 a
31/08/2024

14/01/2022 a
13/01/2023

17/01/2023 a
16/01/2024

03/05/2022 a
02/05/2023

17/01/2023 a
16/01/2024
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B . Periodo(s)
Nome Matricula Portaria Alterada Aquisitivo(s)
4351/2024 - 01/09/2023 a

RENATA TIKAKO DE JESUS KATO 44658 SUP/SEGEP 31/08/2024

De:  30/09/2024 a 11/10/2024 22/04/2025 a 09/05/2025
Para: 30/09/2024 a 11/10/2024 22/10/2024 a 08/11/2024

SANDRA APARECIDA DOS SANTOS 11273 1332/2024 - 14/01/2022 a
HIPOLITO SUP/SEGEP 13/01/2023
De:  01/04/2024 a 12/04/2024 28/10/2024 a 14/11/2024
Para: 01/04/2024 a 12/04/2024 04/11/2024 a 21/11/2024

3751/2024 - 17/01/2023 a
SILVANA DE FATIMA URIAS MORETTI 36669 SUP/SEGEP 16/01/2024

De: 17/06/2024 a 06/07/2024  18/11/2024 a 27/11/2024
Para: 17/06/2024 a 06/07/2024 13/01/2025 a 22/01/2025

2627/2024 - 03/05/2022 a
SILVIA MARIA DE CASTRO 34664 SUP/SEGEP 02/05/2023

De:  03/06/2024 a 14/06/2024 26/11/2024 a 13/12/2024
Para: 03/06/2024 a 14/06/2024 05/03/2025 a 22/03/2025

5608/2024 - 17/01/2023 a
SOLANGE CASAROTO 36668 SUP/SEGEP 16/01/2024

De:  08/07/2024 a 17/07/2024 31/12/2024 a 19/01/2025
Para: 08/07/2024 a 17/07/2024 02/01/2025 a 21/01/2025

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 23 de Outubro de 2024.

- ) Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
)ell tll Gestdo de Pessoas, em 24/10/2024, as 09:46, conforme horario oficial de Brasilia, com

el fundamento na Medida Proviséria n® 221 1 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

- ) Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Superintendente da
3E|I tll Secretaria de Gestédo de Pessoas, em 31/10/2024, as 08:16, conforme horério oficial de
ol Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

= A autemlmdade des1e documento pode ser comenda no site
h

agao_(iogu_m_aon_fem&_\d_o_gao_a&s_ﬂmge_oj .mformando 0 codigo verificador
4839941 e o codigo CRC F770CABE.

Referéncia: Processo n® 01.22.00145903/2024.56 SEI n® 4839941

PORTARIA N2 5672 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuiges legais,

RESOLVE
Alterar as férias do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Nome Matricula Portaria Alterada Periodo(s) Aquisitivo(s)
ELIANA DE OLIVEIRA BONFIM 21405 3203/2024 - SUP/SEGEP  31/05/2023 a 30/05/2024
De: 03/07/2024 a 17/07/2024  02/12/2024 a 16/12/2024
Para: 03/07/2024 a 17/07/2024 10/02/2025 a 24/02/2025

MARIA DE FATIMA LIMANEVES 44210 4884/2024 - SUP/SEGEP  01/02/2023 a 31/01/2024
De:  02/10/2024 a 31/10/2024
Para: 01/11/2024 a 30/11/2024

MARIA HELENA MACEDO LESSA 43720 5344/2024 - SUP/SEGEP  06/01/2022 a 05/01/2023
De:  01/11/2024 a 14/11/2024  24/02/2025 a 11/03/2025
Para:  21/11/2024 a 04/12/2024  24/02/2025 a 11/03/2025

Registre-se e Publique-se.

PAGO MUNICIPAL, 24 de Outubro de 2024.

- Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
)Ell lill Gestao de Pessoas, em 24/10/2024, as 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com

sssinatura fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 2001 e Decreto Municipal n®
Lskwins 871, de 7 e julho de 2020.

7} Documento assinado eletronicamente por Wenderson Pino Perez, Superintendente da
)ell l:ll Secretaria de Gestao de Pessoas, em 31/10/2024, as 07:55, conforme horario oficial de
diciaiuna Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n® 871. de 7 de julho de 2020.

El A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L8 https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4845739 e o codigo CRC ECEA18F5.

Referéncia: Processo n® 01.22.00146325/2024.11 SEl n® 4845739

PORTARIA N2 5673 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicbes legais, Conforme o contido no
Processo SEI n® 01.08.00137462/2024.76,

RESOLVE

ALTERAR parcialmente o contido na Portaria n® 4355/2024-SUP/SEGEP, que concedeu FERIAS
REGULAMENTARES a servidora LIGIA SALETE TINO, matricula 14398, onde se |é: Periodo
"30/09/2024 a 04/10/2024, 11/12/2024 a 20/12/2024 e 24/01/2025 a 07/02/2025", leia-se:
Periodos 30/09/2024 a 04/10/2024, 04/12/2024 a 13/12/2024 e 27/01/2025 a 10/02/2025",
referente ao periodo aquisitivo 20/02/2023 a 19/02/2024.

Registre-se e Publique-se.

PAGCO MUNICIPAL, 24 de Outubro de 2024.

7) Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestdo de Pessoas, em 24/10/2024, as 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Pino Perez, Superi da
Secretaria de Gestéo de Pessoas, em 31/10/2024, as 07:55, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4846292 e o codigo CRC 62325031.

Referéncia: Processo n° 01.08.00137462/2024.76 SEI n® 4846292

PORTARIA N¢ 5674 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), LICENCA-PREMIO, em conformidade ao
art. 127, da Lei Municipal Complementar n® 239/98.

o N o Periodo(s)
Nome Matricula Dia(s) Periodo(s) Aquisitive(s)
ELIANA MUZOLON
MARQUES 39570 12 21/11/2024 a 02/12/2024 07/07/2015 a 06/07/2020

Lei Complementar n® 173/2020, artigo 82, inciso IX
- SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS -

Secretaria: 22 Foro

GISELE DALLAZEN

BERNARDO

Lei Complementar n® 173/2020, artigo 82, inciso IX

- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS -
SEMOP

36173 16 02/01/2025 a 17/01/2025 02/09/2013 a 01/09/2018
Secretaria: 20

GLEICE APARECIDA
FERREIRA ALBANO 31036 12 09/12/2024 a 20/12/2024  05/01/2014 a 04/01/2019
CIBOTO
Lei Complementar n® 173/2020, artigo 82, inciso IX
Secretaria: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGISTICA E COMPRAS - SELOG

MIRIAM FROEMING
CORSI
Lei Complementar n® 173/2020, artigo 8°, inciso IX

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEDUC

37353 10 13/11/2024 a 22/11/2024  05/05/2014 a 04/05/2019

Secretaria: 09

SINERIS OLIVE ELLER 19298 13 18/11/2024 a 30/11/2024  03/11/2018 a 02/11/2023
Lei Complementar n® 173/2020, artigo 82, inciso IX

- SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA -

Secretaria: 11 SEMOB

THAMIRES PEREIRA DE
SANTANNA
Lei Complementar n? 173/2020, artigo 82, inciso IX

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -
SEDUC

36390 18 02/12/2024 a 19/12/2024  01/10/2013 a 30/09/2018

Secretaria: 09

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 24 de Outubro de 2024.

o= 7} Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
)el! tll Gestao de Pessoas, em 24/10/2024, as 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com

[T I fundamento na Provi: n? 221 1 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

p 7} Documento assinado eletronicamente por Pino Perez, Superi ite da
el! & ia de Gestéo de as, em 31/10/2024, &s 07:55, conforme horario oficial de
Exsinaturs I | Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

EW T E‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

4846724 e o codigo CRC 6FED667C.

O]

Referéncia: Processo n? 01.22.00146407/2024.28 SEI n® 4846724
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PORTARIA N2 5747 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

INTERROMPER as FERIAS REGULAMENTARES da servidora NATALIA SIMEAO MILAN,
matricula 22862, Enfermeiro - PSF, no periodo de 27/12/2024 a 10/01/2025 e 03/03/2025 a
12/03/2025, concedida através da Portaria n® 3203/2024-SUP/SEGEP, referente ao periodo
aquisitivo 01/04/2023 a 31/03/2024, tendo em vista o contido no Processo SEI n®
01.22.00148160/2024.33.

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 29 de Outubro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestéao de Pessoas, em 31/10/2024, as 17:04, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

se

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
h ://sei.maringa.pr.gov.br/sei/control: r_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4870614 e o codigo CRC BOF6AF79.

Referéncia: Processo n® 01.22.00148160/2024.33 SEI n® 4870614

PORTARIA N2 5765 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigoes legais

RESOLVE

Conceder aos seryidores abaixo relacionados, LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE
PESSOA DA FAMILIA, de conformidade ao art. 122 da Lei Complementar n° 239/98.

Nome Matricula Dia(s) Periodo(s)

ADRIANA APARECIDA FERRAREZI 41375 1 22/10/2024 a 22/10/2024
ADRIANA APARECIDA FERRAREZI 46765 1 22/10/2024 a 22/10/2024
ALESSANDRA REGINA CARNELOZZI PRATI 43469 1 21/10/2024 a 21/10/2024
ALESSANDRA REGINA CARNELOZZI PRATI 43469 4 22/10/2024 a 25/10/2024
ALESSANDRA TAIS INACIO DE OLIVEIRA 17524 1 22/10/2024 a 22/10/2024
ALEXANDRA CRISTINA ARRUDA DA COSTA 32031 1 22/10/2024 a 22/10/2024
ALINE AKEMI MORI 44893 1 23/10/2024 a 23/10/2024
ALINE DE OLIVEIRA DA SILVA 43112 1 23/10/2024 a 23/10/2024
ALINE XAVIER PINHEIRO MENOSSI 40196 1 21/10/2024 a 21/10/2024
AMANDA CAROLINE FERREIRA DA SILVA 43307 1 21/10/2024 a 21/10/2024
AMANDA LARISSA AMORIM DE ANGELO 46826 1 22/10/2024 a 22/10/2024
ANA AMELIA MARQUES ROCHA 46722 1 17/10/2024 a 17/10/2024
ANA AMELIA MARQUES ROCHA 46722 4 21/10/2024  a 24/10/2024
ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA DA CRUZ 45760 8 18/10/2024 a 25/10/2024
ANA CLAUDIA BERLANDI CLIMAS 43991 1 18/10/2024 a 18/10/2024
ANA LUCIA DE ANDRADE 19989 1 18/10/2024 a 18/10/2024
ANA LUCIA LOPES 47019 1 17/10/2024 a 17/10/2024
ANA PAULA BARBOSA SANTANA 16619 2 21/10/2024 a 22/10/2024
ANA PAULA BARBOSA SANTANA 18160 2 21/10/2024 a 22/10/2024
ANA PAULA GERVASIO SILVA 39439 2 22/10/2024 a 23/10/2024
ANA PAULA MAZZOCUT 15707 1 18/10/2024 a 18/10/2024
ANDREA CRISTIANE PAGGI RODRIGUES 51441 1 23/10/2024 a 23/10/2024
ANDREA DE FATIMA SATO 18113 1 17/10/2024 a 17/10/2024
ANDREA MONTEIRO DA SILVA FLOES 41679 1 16/10/2024 a 16/10/2024
ANDREIA FERREIRA DE ABREU 40466 1 18/10/2024 a 18/10/2024
ANDREIA PAULINA SILVA MATTIUSI 44957 1 21/10/2024 a 21/10/2024
ANGELA FATIMA RODRIGUES 20156 1 21/10/2024 a 21/10/2024
ANGELICA CELLAO DA COSTA 42125 1 18/10/2024 a 18/10/2024
ANNY CAROLINE LEAL LEITE 33931 2 17/10/2024 a 18/10/2024
ARIANI AVELINE PIRES DOS SANTOS 41678 1 23/10/2024 a 23/10/2024
ARLETE BUENO SILVA 41445 1 21/10/2024 a 21/10/2024
BARBARA CAMILA CECOTE ROSA 46152 1 10/10/2024 a 10/10/2024
BARBARA DOS REIS SOUZA 45954 5 21/10/2024  a 25/10/2024
BARSARA IZAURA FERREIRA NONCIMBONE 31538 1 21/10/2024  a 21/10/2024
BEATRIZ VILLALBA HARDT 41368 2 17/10/2024 a 18/10/2024
BIANCA ANTUNES DE CASTRO 33048 1 18/10/2024 a 18/10/2024
BIANCA ANTUNES DE CASTRO 44045 1 18/10/2024 a 18/10/2024
CAMILA MAIARA PAPA CARRI 43354 1 21/10/2024 a 21/10/2024
CAMILA NASCIMENTO FERREIRA 46582 5 21/10/2024 a 25/10/2024
CARINA RENATA FERNANDES SALAZAR 44460 1 18/10/2024 a 18/10/2024
CARINA RENATA FERNANDES SALAZAR 44460 4 22/10/2024 a 25/10/2024
CARLA RENATA DE OLIVEIRA FERNANDES 42747 1 22/10/2024 a 22/10/2024
CARLOS EDUARDO OJEIKA PEREIRA 42434 2 22/10/2024 a 23/10/2024
CELINA HALCHUK DOS SANTOS DEI TOS 36868 2 24/10/2024 a 25/10/2024
CHRISLAINE DA SILVA PINTO 37020 1 21/10/2024 a 21/10/2024
CHRISLAINE DA SILVA PINTO 43872 1 21/10/2024 a 21/10/2024
CINTIA ZANI FAVARO POLONIO 45528 1 18/10/2024 a 18/10/2024
CLAUDINEIA MARTIN PUERTAS 35397 1 21/10/2024 a 21/10/2024
CLEMILDA APARECIDA DE MATOS 30480 1 24/10/2024 a 24/10/2024
CLEUNICE CALEGARI DE BERSO 17043 1 23/10/2024 a 23/10/2024
CLOVIS AMARAL FILHO 30385 1 14/10/2024 a 14/10/2024
CRISLAINE BARBOSA CHAM 34427 1 18/10/2024 a 18/10/2024
CRISTIANE BATISTIOLI VENDRAME 31617 1 17/10/2024 a 17/10/2024
CRISTIANE MONTAVANELLI TAVARES BONFIM 20262 1 21/10/2024 a 21/10/2024
CRISTIANE SILVA DE MATIAS 33476 1 28/10/2024  a 23/10/2024
DAIANE PINHA 39760 1 21/10/2024 a 21/10/2024
DAIANE PINHA 39760 1 23/10/2024 a 23/10/2024
DANIELA PEDRO 34603 1 17/10/2024 a 17/10/2024
DANIELE PATRICIA TONON DA COSTA 41167 1 15/10/2024 a 15/10/2024
DANIELLA CASTELLINI NUNES 45457 1 18/10/2024 a 18/10/2024
DANIELLY DE PAULA VIANA MALDONADO 4717 2 21/10/2024 a 22/10/2024
DANYELE JESSIKA OJEIKA GATTO CAMPOS 42319 3 21/10/2024 a 23/10/2024
DARIANE RODRIGUES VICENTE 38438 1 21/10/2024 a 21/10/2024
DEBORA ROSANA BUENO DANIEL 19182 1 23/10/2024 a 23/10/2024
DENISE SINCERO MACIEL 38691 1 18/10/2024 a 18/10/2024
DIEGO RODRIGO SCHILELA 40518 1 22/10/2024 a 22/10/2024
EDIMARA GONZAGA JOHN DE SOUZA 41594 1 21/10/2024 a 21/10/2024
ELAINE PEREIRA BOTELHO SOARES 39811 3 23/10/2024 a 25/10/2024
ELIANE DOS SANTOS 39610 1 21/10/2024 a 21/10/2024
ELISABETE APARECIDA BATISTA BARROSO 34737 1 21/10/2024 a 21/10/2024
ELIZABETE VIEIRA DOS SANTOS 15089 1 17/10/2024 a 17/10/2024
ELIZABETE VIEIRA DOS SANTOS 15089 1 22/10/2024 a 22/10/2024

1

ELTON BATISTA GOMES 40629 17/10/2024 a 17/10/2024

Nome

EMILENE KARINE DOS SANTOS

ERICA CORREIA DA SILVA VIANA

ERIKA GEGENSCHATZ

EUGENIO FRACASSO FILHO

EVERTON RIBEIRO DA SILVA

FABIANA DA SILVA

FABIANA GOOD FAGUNDES DO NASCIMENTO
FABIANA LIUTI MARCAL

FABIANA THAISE SCHMITT ACENCIO
FERNANDA APARECIDA DA SILVA
FERNANDA APARECIDA DA SILVA
FERNANDA APARECIDA DA SILVA
FERNANDA BANDOCH GASPARINI

FLAVIA PATRICIA FERRAZ DOS S MICHELETTI
FLAVIA SAMARA ZUCA

GENY DE OLIVEIRA REIS

GEOVANA BILIERI DA SILVA

GLEICIELE DA SILVA BATISTA

GREICE BRITTO BARREIROS

GUILHERME MOREIRA SEBOLD

HADASSA SOUZA DO NASCIMENTO
HELEN DAIANE OLIVEIRA DA SILVA
HELEN DAIANE OLIVEIRA DA SILVA
ISABELLE CRISTINE GUTIERREZ CHAVES
ISABELLE CRISTINE GUTIERREZ CHAVES
JACIRA BATISTA DA SILVA

JACIRA BATISTA DA SILVA

JAIR JOSE GRIGORIO JUNIOR

JANAINA ELAINE ROSA

JANAINA FRANCIELE CAMARGO

JANE CARDOSO DUARTE

JAQUELINE COUTINHO DE ANDRADE
JAQUELINE COUTINHO DE ANDRADE
JAQUELINE DE FREITAS JORRA
JAQUELINE DE FREITAS JORRA
JAQUELINE GOMES ZAMFERRARI
JEFERSON FERNANDO RABELO R. DE SOUSA
JESSICA APARECIDA FERNANDES
JESSICA APARECIDA FERNANDES
JESSICA CHAVES DE ALMEIDA

JESSICA CRISTINA VIEIRA

JESSICA MEIRYELLEN MARTINS NAVARRO
JHENIFER CRISTINA SOUZA DE OLIVEIRA
JHONATHAN RICARDO DA SILVA MOREIRA
JOICE FENATO

JOSE CARLOS DOS SANTOS CAFE

JOSE TEODORO RIBEIRO JUNIOR
JOSEANE OLIVEIRA DA SILVA GREMASCHI
JOSEANE OLIVEIRA DA SILVA GREMASCHI
JOSETE TENORIO TEIXEIRA DOS REIS
JOSIANE DA SILVA SANSIVERINATO DE MELO
JULIANA COBUCCI

JULIANA DANTAS DA SILVA

JULIANA LETICIA DA SILVA CZARNIK
JULIANA MAYUMI OGASSWARA HAYASHI
JURACI DE SOUZA GUIMARAES SGANZERLA
KAREN APARECIDA CUSTODIO DOS S MOCHI
KATHLEN MARIANE BRAGA BARBOZA
KATIA FERREIRA SILVA MAGALHAES
KATIA KELLY BARBOSA DE OLIVEIRA
KELLY APARECIDA DA CRUZ TAMBANI
KELLY CRISTINA MATOS DE PAULA

KELLY CRISTINA RODRIGUES

KELLY PEREIRA RAMOS

KESIA APARECIDA DE SOUZA PEDROSO
BARBOSA

KESIA MARA DOS SANTOS MELO

KESIA MARA DOS SANTOS MELO

LARISSA LIMA DE SOUZA MENEZES
LAURA CARDOSO STRAFORINI JARENCO
LEIA APARECIDA DE OLIVEIRA

LESLEY FABIANA SOARES

LESLEY FABIANA SOARES

LETICIA ANDREIA ALMENARA FERREIRA
LILIAN MOREIRA PAES DUMINELLI
LORRANA SOUZA SANTOS

LUCIANA DA SILVA SANTOS

LUCIANA DA SILVA SANTOS

LUCIANA DE FATIMA NEVES

LUCIANA POLICARDO PEREIRA

LUCILENE ROCHA DE JESUS

LUZIA APARECIDA FERREIRA DOS S DE SOUZA
MARCELO ADRIANO MAIOLI

MARCIA REGINA DE SOUZA PINTO

MARIA ANIZIA CESAR DE ARRUDA

MARIA ANIZIA CESAR DE ARRUDA

MARIA APARECIDA DE MENEZES

MARIA ELIZABETH MARTINS

MARIA JOSE DA SILVA

MARIA REGINA CRUZ DA SILVA

MARIANA CRECENCIO DE ARAUJO
MARIANA RENATA DOS SANTOS MAURITY
MARISTELA MARCON

MARLI AZINARI DE SOUZA

MAYARA CAMPOS TOME

MICHELE CRISTIANE MARCON

MICHELE DOS SANTOS

MICHELEN BARROS SCHINAIDER JOHANN
MILENA CAROLINE DOMINGOS D. DE CARVALHO
MILENA CAROLINE DOMINGOS D. DE CARVALHO
MINEIA LIGIANE COSTA ANDRADE SILVA

MIRIAN VIEIRA DA SILVA MARQUES

MONICA DE AMO SATORIVA DOS SANTOS
MONICA ROCHA LEMOS

MONIQUE DE OLIVEIRA DA SILVA RODRIGUES

Matricula Dia(s) Periodo(s)

42283
36430
32945
19197
35376
42934
16560
44240
30129
43197
43197
45999
47114
41788
41048
18529
40750
40500
41439
45995
43078
46736
46736
42354
42354
33342
33342
20303
35579
38273
47055
39859
39859
19593
35592
31677
33314
44037
44037
47083
44648
46580
45702
43922
43783
35727
43344
45878
44041
37821
42878
37192
44265

37011
41886
33690
43793
46259
37225
36630
36645
42656
31514
44733

39056

34443
39317
41985
30510
43491
32464
32464
20939
37865
46966
44397
44397
44506
19164
33812
20175
31252
36974
33406
33406
37904
36402
40909
37959
43148
46470
15735
43200

45922
41524
44772
39657
42909
42909
32684
37888
35072
35360
41697
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23/10/2024
22/10/2024
13/10/2024
18/10/2024
18/10/2024
18/10/2024
21/10/2024
23/10/2024
22/10/2024
15/10/2024
21/10/2024
21/10/2024
24/10/2024
18/10/2024
23/10/2024
21/10/2024
17/10/2024
23/10/2024
17/10/2024
17/10/2024
22/10/2024
18/10/2024
20/10/2024
21/10/2024
23/10/2024
18/10/2024
16/10/2024
21/10/2024
22/10/2024
24/10/2024
23/10/2024
17/10/2024
21/10/2024
21/10/2024
21/10/2024
18/10/2024
23/10/2024
17/10/2024
22/10/2024
22/10/2024
24/10/2024
15/10/2024
23/10/2024
23/10/2024
21/10/2024
22/10/2024
21/10/2024
24/10/2024
24/10/2024
01/10/2024
17/10/2024
16/10/2024
21/10/2024

19/10/2024
24/10/2024
09/10/2024
07/10/2024
18/10/2024
22/10/2024
24/10/2024
21/10/2024
16/10/2024
17/10/2024
16/10/2024

21/10/2024

17/10/2024
17/10/2024
22/10/2024
21/10/2024
23/10/2024
17/10/2024
18/10/2024
18/10/2024
22/10/2024
21/10/2024
21/10/2024
23/10/2024
21/10/2024
19/10/2024
18/10/2024
17/10/2024
22/10/2024
17/10/2024
16/10/2024
17/10/2024
23/10/2024
14/10/2024
21/10/2024
18/10/2024
18/10/2024
21/10/2024
21/10/2024
18/10/2024

23/10/2024
21/10/2024
17/10/2024
18/10/2024
09/10/2024
12/10/2024
21/10/2024
23/10/2024
21/10/2024
24/10/2024
22/10/2024

a23/10/2024
a22/10/2024
a 15/10/2024
a 18/10/2024
a 18/10/2024
a 18/10/2024
a23/10/2024
a 25/10/2024
a22/10/2024
a 15/10/2024
a21/10/2024
a21/10/2024
a 24/10/2024
a 18/10/2024
a23/10/2024
a21/10/2024
a 18/10/2024
a23/10/2024
a 18/10/2024
a 17/10/2024
a23/10/2024
a 18/10/2024
a25/10/2024
a21/10/2024
a25/10/2024
a 18/10/2024
a 16/10/2024
a21/10/2024
a22/10/2024
a24/10/2024
a25/10/2024
a 18/10/2024
a21/10/2024
a 21/10/2024
a21/10/2024
a 18/10/2024
a23/10/2024
a 17/10/2024
a24/10/2024
a22/10/2024
a25/10/2024
a 15/10/2024
a 25/10/2024
a 25/10/2024
a22/10/2024
a23/10/2024
a22/10/2024
a 25/10/2024
a 25/10/2024
a 02/10/2024
a 17/10/2024
a 16/10/2024
a21/10/2024

a 19/10/2024
a24/10/2024
a 09/10/2024
a07/10/2024
a 18/10/2024
a22/10/2024
a24/10/2024
a21/10/2024
a 25/10/2024
a 17/10/2024
a 16/10/2024

a22/10/2024

a 17/10/2024
a 17/10/2024
a 24/10/2024
a21/10/2024
a 25/10/2024
a 17/10/2024
a 18/10/2024
a 18/10/2024
a 22/10/2024
a25/10/2024
a22/10/2024
a23/10/2024
a21/10/2024
a 19/10/2024
a 18/10/2024
a 17/10/2024
a22/10/2024
a 18/10/2024
a 16/10/2024
a 18/10/2024
a 25/10/2024
a 14/10/2024
a21/10/2024
a 31/10/2024
a 18/10/2024
a21/10/2024
a 25/10/2024
a 18/10/2024

a28/10/2024
a21/10/2024
a 17/10/2024
a 19/10/2024
a 11/10/2024
a 19/10/2024
a 24/10/2024
a 25/10/2024
a 23/10/2024
a 25/10/2024
a22/10/2024
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Nome Matricula Dia(s) Periodo(s)

NADIA ROMAO DA SILVA 45769 1 18/10/2024 a 18/10/2024
NATALIA FRANCESCHINI GOES 32943 4 19/10/2024 a 22/10/2024
NATALIA JULIANA DE LIMA NUNES 41654 1 16/10/2024 a 16/10/2024
NATALIA JULIANA DE LIMA NUNES 32594 1 16/10/2024 a 16/10/2024
NATHALIA ASSIS GOUVEIA DA SILVA 36622 1 24/10/2024  a 24/10/2024
NATHALIA QUILES DE OLIVEIRA 44802 3 23/10/2024 a 25/10/2024
NATHALIA ROSA NARDELI DOS SANTOS 47075 4 22/10/2024  a 25/10/2024
NEIDE MARIA DE OLIVEIRA SOUZA 36164 1 23/10/2024  a 23/10/2024
NILZA MARA DO NASCIMENTO SILVA 17245 1 21/10/2024 a 21/10/2024
PAMELA CALVO BUZZI SAMPAIO 44700 10 21/10/2024  a 30/10/2024
PATRICIA FERREIRA MOSTACHIO 36063 14/10/2024 a 14/10/2024
PATRICIA HASEGAWA FUJITA 39079 17/10/2024 a 17/10/2024
PATRICIA MYSZAK XAVIER 33980 16/10/2024 a 18/10/2024
PATRICIA MYSZAK XAVIER 19235 15/10/2024 a 15/10/2024
PATRICIA MYSZAK XAVIER 33980 15/10/2024 a 15/10/2024
PATRICIA MYSZAK XAVIER 19235 16/10/2024 a 18/10/2024
PATRICIA PAULA DA SILVA MANINI 45712 15/10/2024 a 15/10/2024
PAULA FERNANDA APARECIDA DE FAL MOLINA 41838 20/10/2024  a 24/10/2024
PAULA GERMANO PEREIRA TAKANO 39098 23/10/2024  a 23/10/2024
PAULO EDUARDO DE SOUZA BRITO 37247 21/10/2024 a 21/10/2024
PRISCILA CRISTINE TANAKA SANCHES 42252 22/10/2024  a 22/10/2024
PRISCILA DA ROCHA LUIZ BUENO 32639 18/10/2024 a 18/10/2024
PRISCILA DA ROCHA LUIZ BUENO 32639 21/10/2024 a 21/10/2024
PRISCILA FRANCA DOS SANTOS 46428 20/10/2024  a 25/10/2024
PRISCILA FRANCA DOS SANTOS 44026 20/10/2024 a 25/10/2024
RAFAEL DIEGO GOMES 46388 14/10/2024 a 14/10/2024
RAQUEL LIMA CORDEIRO JORGE 33353 22/10/2024  a 28/10/2024
REGINA AMABILE MARIA MORAES 44763 18/10/2024 a 18/10/2024

RENATA CARMELITA O DOS SANTOS BASTOS 45789
RENATA CARMELITA OLIVEIRA DOS SANTOS BAS 30920

21/10/2024  a 21/10/2024
21/10/2024  a 21/10/2024

REYNALDO PERON FILHO 16726 21/10/2024  a 21/10/2024
RICARDO DA SILVA OLIVER 30886 21/10/2024  a 22/10/2024
RODRIGO DE LIMA BATISTA 18674 18/10/2024 a 18/10/2024
ROSALINA PARRO SADDI 36616 18/10/2024 a 18/10/2024
ROSANGELA SIMONE SKOWRONSKI 43163 01/10/2024 a 01/10/2024
ROSANGELA SIMONE SKOWRONSKI 43163 07/10/2024  a 08/10/2024
ROSEMERI MAIA DOS REIS 39304 18/10/2024 a 18/10/2024
ROSILAENE RIBEIRO FELIX 43287 21/10/2024  a 21/10/2024
ROSILENE SOUZA DA MATA 33562 17/10/2024 a 19/10/2024
SILVANA APARECIDA DOS SANTOS MISS 46481 17/10/2024 a 17/10/2024
SILVANA DOS SANTOS OLIVEIRA 39532 16/10/2024 a 16/10/2024
SILVIO DE OLIVEIRA BUSSOLIN 44278 21/10/2024 a 21/10/2024
SIMONI OBICI LIMA 30266 18/10/2024 a 18/10/2024
SIRLEI FERREIRA DOS SANTOS 41142 18/10/2024 a 18/10/2024
SOLIMAR APARECIDA DAURICIO 31772 18/10/2024 a 18/10/2024
SUELEN STEFANY POLO 41434 11/10/2024 a 17/10/2024
SUELI CLEMENTE 19595 16/10/2024 a 16/10/2024
TAIZE DE CARVALHO DOS SANTOS 39613 21/10/2024  a 25/10/2024
TATIANA BASTOS DE OLIVEIRA DAVANTEL 43599 22/10/2024  a 22/10/2024

TATIANA DO SOCORRO DOS SANTOS PEREIRA 45711
TATIANA DO SOCORRO DOS SANTOS PEREIRA 45711

18/10/2024 a 18/10/2024
22/10/2024  a 22/10/2024
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TATIANE RODRIGUES DE LARA 37308 17/10/2024 a 17/10/2024
TAYS REGINA DIAS DA SILVA RAMOS 46474 17/10/2024 a 18/10/2024
THAIS BISCHOFF DA SILVA 37834 17/10/2024 a 17/10/2024
THAIS BRITO DA SILVA JESUS 43062 09/10/2024 a 11/10/2024
THAYNARA MARIANO GANACIM 44794 15/10/2024  a 15/10/2024
THIARA DE LIMA SELLIS JOANIS 37210 21/10/2024 a 21/10/2024
VALDICEIA COUTINHO DOS SANTOS 39621 21/10/2024  a 21/10/2024
VANDERLEIA GRUBER DA CRUZ 42392 18/10/2024  a 22/10/2024
VANDERLEIA GRUBER DA CRUZ 42392 23/10/2024  a 25/10/2024
VANESSA FABIANY PACANHELA BIGGI 42948 17/10/2024 a 17/10/2024
VANESSA PATRICIA COVRE DA SILVA SANTOS 38910 10/10/2024 a 11/10/2024
VANESSA RODRIGUES 39206 10/10/2024 a 10/10/2024
VERA LUCIA DE ANDRADE ALVES 18572 15/10/2024 a 17/10/2024
VERA LUCIA DE OLIVEIRA MARTINS SOUZA 34403 21/10/2024 a 21/10/2024
VERA LUCIA DE OLIVEIRA MARTINS SOUZA 34403 22/10/2024  a 22/10/2024

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 31 de Outubro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 31/10/2024, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

il
assinatura -
eletrénica

E,‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
[ 4890308 e o codigo CRC 8A41BCEF.

Referéncia: Processo n® 01.22.00149647/2024.42 SEI n? 4890308

PORTARIA N2 5766 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

Nome Matricula Dia(s) Periodo(s)
CLAUDIANE MARIA VIEIRA THEODORO 22586 56 26/10/2024  a 20/12/2024
IVONETE ORTIZ DOS SANTOS 21976 18 02/11/2024 a 19/11/2024

MARCIA CRISTINA TAKEYAMA DA SILVA 14263 29 20/10/2024 a 17/11/2024
SILVIO JOSE PODADEIRO RODRIGUES 74401 15 04/11/2024 a 18/11/2024
SIMONE ALESSANDRA CAEIRO ZANOLLI 21000 7 26/10/2024 a 01/11/2024
SONIA FRANCISCA DE ARAUJO COELHO 22084 30 18/10/2024 a 16/11/2024

Registre-se e Publique-se.

PAGO MUNICIPAL, 31 de Outubro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestédo de Pessoas, em 31/10/2024, as 16:33, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

il
assinatura
eletrénica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
‘=¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
4889897 e o codigo CRC 83433EB9.

Referéncia: Processo n® 01.22.00149712/2024.33 SEI n® 4889897

PORTARIA N2 5767 / 2024 - SUP / SEGEP

o] SEQRETARIO DE QESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicées legais,

RESOLVE

Conceder ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO, de conformidade com o art. 115, da Lei
Municipal Complementar n® 239/1998.

Nome Matricula Dia(s) Periodo(s)

MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA 30981 2 17/10/2024 a 18/10/2024
RITA DE CASSIA BARBOSA DE CARVALHO LEAL 46315 4 14/10/2024 a 17/10/2024
SILVELAINE APARECIDA DA SILVA PRATES 34059 1 10/10/2024 a 10/10/2024

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 31 de Outubro de 2024.

p :I_ Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
3EI. E Gestao de Pessoas, em 31/10/2024, as 16:33, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

eleiranica fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

E_‘_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
¥¥4z2 hitps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

5 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
i 4889905 e o codigo CRC 207BBEFA.

Referéncia: Processo n? 01.22.00149715/2024.49 SEI n® 4889905

PORTARIA N2 5768 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

Nome Matricula Dia(s) Periodo(s)

ALINE SPERANDIO MINUCELLI 22518 1 18/10/2024 a 18/10/2024
AMANDA FONTEQUE GIOZET 22496 3 23/10/2024 a 25/10/2024
ANA BEATRIZ BONCHOSKI KOCH 22911 2 17/10/2024 a 18/10/2024
ANA LUCIA DE SOUZA E SILVA 14488 1 18/10/2024 a 18/10/2024
ANA PAULA NERI 21989 5 21/10/2024  a 25/10/2024
ANA PAULA VASMON BARBOSA DA SILVA 22501 1 21/10/2024  a 21/10/2024
ANDREIA ALVES LAURENTINO 21568 1 18/10/2024 a 18/10/2024
BEATRIZ CRISTINA DA SILVA COSTA 22311 1 21/10/2024  a 21/10/2024
BRUNA SILVA 22037 1 18/10/2024 a 18/10/2024
CARIZA SIQUEROLO 22746 2 22/10/2024  a 23/10/2024
CASSIA GRIGINI GODOI 22843 7 23/10/2024  a 29/10/2024
CESAR AUGUSTO RIBEIRO 100051 2 23/10/2024  a 24/10/2024
CHIARA SOUSA APA 22831 1 22/10/2024  a 22/10/2024
CLAUDETE OLIVEIRA DOS SANTOS 21680 1 08/10/2024 a 08/10/2024
DANIELLE GORDIANO DE CASTRO 22307 1 11/10/2024 a 11/10/2024
DANTON FRANCO DE OLIVEIRA 74677 8 11/10/2024 a 18/10/2024
DAYANE THAIS FABRICIO MAZZEI 21593 1 21/10/2024 a 21/10/2024
EDILAINE APARECIDA DE PAULA PEREIRA 22336 1 16/10/2024 a 16/10/2024
EDINEIA ALMEIDA DE AZEVEDO 21435 1 17/10/2024 a 17/10/2024
ELAINE GIORGETTO DUTRA DA SILVA 22624 1 21/10/2024  a 21/10/2024

1

ELIANE APARECIDA DE M PEREIRA MOREIRA 21611 22/10/2024  a 22/10/2024
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assinatura
eletrbnica

Nome

ELIETE JOVELINA DE SOUZA GOMES
ELISETE RODRIGUES MACEDO

EMANUELLY JACKELINY PISSINATI MARTINS
ERICA FRANCO BASSETO

ERINEZIA TEIXEIRA GABRIEL

FABIANA RODRIGUES DA SILVA

GABRIELA ALEXSANDRA BERALDO DA SILVA
GABRIELA BARBOSA DE CASTRO
GEISON SCHMIDT SOARES

GEISON SCHMIDT SOARES

GISELE FRANCOSO ABRANTES VARAO
GRASIELY MAGALHAES FERNANDES
GRASIELY MAGALHAES FERNANDES
GRAZIELA LAUER DA SILVA

HELMER ROMERO

ISADORA CECILIA CORREA CANDIDO
IVAN CLAUS SCHAEFER FILHO
IVONETE ORTIZ DOS SANTOS
JESSICA NAIANY SAMPAIO

JULIANA CARVALHO RIBEIRO DO VALE
KAREN BARROS MEIRELES

KAREN FRANCO PEDRONI

KARINE DANIELE OLIVEIRA ANTUNES
KEILA VILHENA DE PAIVA

KELLY PATRICIA CARDOSO CHAGAS
LEILA LUCIANE BERTONI

LEONILDA APARECIDA RODRIGUES
LHENAR CORTONEZI LIMA

LUCIMAR TROMBELLI GONGORA
MARA SILVIA FREITAS GONCALVES
MARCIA REGINA CORDEIRO DA SILVA
MARIA GISELE COUTO DOS SANTOS
MARIA GISELE COUTO DOS SANTOS
MARIA HELENA DUTRA NOEREMBERG
MARIA INES POLOTTO FENATO
MARIA LUIZA AMANCIO GRAVINO
MARIA ROSIANE DO PRADO VIANA
MARIUZA QUEVEDO KADLUBISCSKI
MARIZA MARTINS DA SILVA MANTOVANI
MARTA FURLAN DOURADO DE LIMA

MAYKON WILLIAN GOMES PEREIRA

MIRIAM MALAQUIAS DO PRADO SILVA
NADYNE REGIANE VIEIRA DA SILVA
NAYARA FERNANDA JURKONIS MOREIRA
ODAIR INOCENCIO DOMINGOS

OSVALDO DONIZETE DE MORAES
OSVALDO DONIZETE DE MORAES
PATRICIA MOURA

RAQUEL DE OLIVEIRA

RAQUEL DE OLIVEIRA

RENATA ROSOLEM

RENATO SILVA DE OLIVEIRA

ROBERTA COVINO DE ABREU

RODRIGO OLIVA

ROGERIO DE OLIVEIRA SOUZA

SAMIRA ELIAS SILVA

SANDRA SANTANA

SHEILA SOARES DA SILVA

SILVANA MARIA DA ROCHA

SILVANIA GATTI

SILVIO JOSE PODADEIRO RODRIGUES
SIMONE ALESSANDRA CAEIRO ZANOLLI
SIMONE MICHALOWSKI

SUZANA APARECIDA DE OLIVEIRA SOUZA
TAKESHI MEDINA KAGEYAMA

TANIA REGINA TONIN CANDIDO
TATIANE DE MACEDO

THAIS MICHELLE DE SOUZA BARROS
THAYS DE KASSIA BASSACO

THAYS DE KASSIA BASSACO

VALMIR ALVES DE CARVALHO
VALQUIRIA LAZARIN

VANESSA MARONEZ RUIZ

VANESSA MARONEZ RUIZ

VERA LUCIA GONCALVES

VIVIANE ROSA RIBEIRO OLIVEIRA
YVONNE NAVES DO NASCIMENTO JACOB

Matricula Dia(s) Periodo(s)

21500 2 17/10/2024
14203 1 23/10/2024
22088 1 22/10/2024
22868 1 18/10/2024
21546 2 16/10/2024
22406 1 17/10/2024
74983 2 17/10/2024
22869 1 22/10/2024
22583 1 18/10/2024
22583 5 20/10/2024
22132 1 23/10/2024
75068 2 16/10/2024
75068 1 18/10/2024
22457 2 17/10/2024
74716 2 20/10/2024
75062 2 17110/2024
74504 1 21/10/2024
21976 12 21/10/2024
22858 1 23/10/2024
22658 1 24/10/2024
100043 2 17/10/2024
74799 1 17/10/2024
21920 1 16/10/2024
21780 1 18/10/2024
22314 2 21/10/2024
14265 1 18/10/2024
21968 1 17/10/2024
21364 3 23/10/2024
14231 1 22/10/2024
14467 2 21/10/2024
22513 1 24/10/2024
22479 5 18/10/2024
22479 1 23/10/2024
14320 1 18/10/2024
21666 4 22/10/2024
22719 1 21/10/2024
22074 2 24/10/2024
21622 1 17/10/2024
21944 1 21/10/2024
22286 1 18/10/2024
22872 1 18/10/2024
22450 2 24/10/2024
100046 2 15/10/2024
22621 1 23/10/2024
21557 4 22/10/2024
22281 1 18/10/2024
22281 1 21/10/2024
21133 1 17/10/2024
21104 2 17/10/2024
21104 2 22/10/2024
21754 1 18/10/2024
22540 14 07/10/2024
21774 1 21/10/2024
75046 1 17/10/2024
22848 2 08/10/2024
75082 1 23/10/2024
22333 1 21/10/2024
22233 1 21/10/2024
21843 2 24/10/2024
21153 2 21/10/2024
74401 15 20/10/2024
21000 4 22/10/2024
22734 2 23/10/2024
74672 1 23/10/2024
22886 1 18/10/2024
22530 1 18/10/2024
22331 7 23/10/2024
21619 1 22/10/2024
21504 1 18/10/2024
21504 2 22/10/2024
21485 1 21/10/2024
22480 1 17/10/2024
22241 2 17/10/2024
22241 1 22/10/2024
22205 1 24/10/2024
14373 1 18/10/2024
21097 1 18/10/2024

Registre-se e Publique-se.

a 18/10/2024
a23/10/2024
a22/10/2024
a18/10/2024
a17/10/2024

a17/10/2024

a18/10/2024
a 22/10/2024
a18/10/2024
a 24/10/2024
a23/10/2024
a17/10/2024
a18/10/2024
a18/10/2024
a21/10/2024
a 18/10/2024
a 21/10/2024
a01/11/2024
a23/10/2024
a24/10/2024
a18/10/2024
a17/10/2024
a 16/10/2024
a 18/10/2024

a22/10/2024
a18/10/2024
a17/10/2024
a25/10/2024
a22/10/2024
a22/10/2024
a 24/10/2024
a22/10/2024
a 23/10/2024
a 18/10/2024
a 25/10/2024
a 21/10/2024
a 25/10/2024
a17/10/2024
a21/10/2024
a 18/10/2024
a18/10/2024

a25/10/2024
a16/10/2024
a23/10/2024
a 25/10/2024
a 18/10/2024
a 21/10/2024
a 17/10/2024
a18/10/2024
a23/10/2024
a18/10/2024

a20/10/2024
a21/10/2024
a17/10/2024
a09/10/2024
a23/10/2024
a21/10/2024
a21/10/2024
a 25/10/2024
a22/10/2024
a03/11/2024
a25/10/2024

a24/10/2024
a23/10/2024
a18/10/2024
a18/10/2024
a29/10/2024
a22/10/2024
a18/10/2024
a23/10/2024
a21/10/2024
a 17/10/2024
a18/10/2024
a22/10/2024
a 24/10/2024
a18/10/2024
a 18/10/2024

PAGO MUNICIPAL, 31 de Outubro de 2024.

.
[]

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 31/10/2024, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®

871, de 7 de julho de 2020.

_conferir&id_ )
4889910 e o codigo CRC 9FF5A4E1.

i E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

45 https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 , informando o cédigo verificador

_externo=

Referéncia: Processo n° 01.22.00149716/2024.22

SEl n® 4889910

PORTARIA N2 5769 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso

de suas atribuicdes legais

RESOLVE

Conceder aos servidores abaixo relacionados, LIGENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE

PESSOA DA FAMILIA, de conformidade ao art. 122 da Lei Complementar n® 239/98.

Nome

ADRIANA DA SILVA BARRAGAN
ADRIANA DA SILVA BARRAGAN
ALCIONE PEREIRA DA SILVA
FONSECA

ALESSANDRA RIBEIRO CARRARA
ALINE DE BARROS DA FONSECA
CARRARA

ALINE FERREIRA DE SOUZA
FRANCISCO

AMANDA LARISSA AMORIM DE
ANGELO

ANA ANTONIA PANASSOL

ANA CLAUDIA DA MATA

ANDREIA FERREIRA DA SILVA
ANDRESSA FERNANDA DE FREITAS
CLAUDIA FURTUOSO CAMPOS
FERREIRA

DANIELE APARECIDA B. ARAUJO
BELIZARIO

ELIANE DE MORAES ARAUJO
ALMEIDA

ELISANGELA DE FATIMA ARRUDA D.
DA SILVA

FATIMA GOMES DA SILVA GOLIN
FLAVIO ALESSANDRO BRAGA
ZUCKERT

GILSON IRVEDEIRA

GIOVANA CORREIA DA SILVA
GUILHERME MOREIRA SEBOLD
INGRID NAYARA ESTEVAM
FRANCISQUETTI

IVANIA CRISTINA MENEZES PEREIRA
IZABELA CARVALHO DA SILVA
JACKELINE CAETANO DA SILVA F
ALVES

JANE CARDOSO DUARTE
JHENIFER CRISTINA SOUZA DE
OLIVEIRA

JOSIANE DA SILVA SANSIVERINATO
DE MELO

KESIA APARECIDA DE SOUZA
PEDROSO BARBOSA

LUCIA LAYNE LIMA PANOSSO
LUCIA LAYNE LIMA PANOSSO
LUCIANA CALDEIRA GUASTALA
ENGLERTH

LUZIA CLEUZA DOS SANTOS

MAIRA RIBEIRO DE SOUZA
MARCELO PORFIRIO DA ROCHA
MARIA ALICE RODRIGUES HONORIO
MARIANA PUTON ZANATTA
MAYARA FERNANDES VALERO
PAULA CAROLINNE DE FREITAS
SOUSA

RENATA FERNANDES XAVIER
RENATO MENDES DE ANDRADE
ROSALINA FELIPE ROSSI

SANDRA APARECIDA GONCALVES DE
S. SANTOS

SILVANA PEREIRA DE SOUZA
CANDIDO

SIMONE DOMINGUES VICENTE
SUELEN STEFANY POLO

TAMIRES MACEDO TEJADA
TATIANE GLORIA DE CARVALHO DOS
SANTOS

THAIS BISCHOFF DA SILVA
VALDINEIA D ARG MOREIRA
FREDERICO

VASTI NERI ALVES DELAVALENTINA
VERA LUCIA CANDIDO DE SOUZA
SILVA

Matricula Dia(s) Periodo(s)

34646 1 16/10/2024 13:00 2 16/10/2024 17:00
34646 1 17/10/2024 13:00 & 17/10/2024 17:00
43006 1 21/10/2024 07:30 2 21/10/2024 11:30
33850 1 21/10/2024 07:30 2 21/10/2024 11:30
4475 1 17/10/2024 13:30 2 17/10/2024 17:30
31129 1 15/10/2024 12:30  a 15/10/2024 17:00
46826 1 21/10/2024 13:00 a 21/10/2024 17:00
17810 1 15/10/2024 13:00 2 15/10/2024 17:00
18054 1 24/10/2024 08:00 a 24/10/2024 11:30
34512 1 24/10/2024 14:00 2 24/10/2024 17:00
30894 1 21/10/2024 13:00 2 21/10/2024 17:00
36326 1 17/10/2024 13:00 & 17/10/2024 17:00
33492 1 21/10/2024 06:30  a 21/10/2024 11:00
0573 1 18/10/2024 13:00 & 18/10/2024 16:30
34372 1 24/10/2024 13:00 ~ a 24/10/2024 17:00
40189 1 21/10/2024 14:00 ~ a 21/10/2024 17:00
35383 1 21/10/2024 08:00 ~ a 21/10/2024 11:30
42070 1 23/10/2024 07:30 2 23/10/2024 11:30
44783 1 18/10/2024 13:30  a 18/10/2024 18:00
45095 1 16/10/2024 13:00  a 16/10/2024 17:00
46081 1 17/10/2024 07:30 2 17/10/2024 11:30
33511 1 17/10/2024 14:00 2 17/10/2024 17:00
42024 1 07/10/2024 08:00 ~a 07/10/2024 12:00
30821 1 21/10/2024 12:30 2 21/10/2024 16:30
47055 1 21/10/2024 12:30  a 21/10/2024 16:00
45702 1 22/10/2024 14:00  a 22/10/2024 18:00
42878 1 22/10/2024 13:00 ~ a 22/10/2024 17:00
39056 1 18/10/2024 13:30 2 18/10/2024 18:00
34386 1 16/10/2024 08:00 ~ a 16/10/2024 12:00
34386 1 22/10/2024 14:00  a 22/10/2024 18:00
37696 1 16/10/2024 13:30 2 16/10/2024 17:30
33434 1 24/10/2024 08:00 ~ a 24/10/2024 12:00
46557 1 23/10/2024 13:30 2 23/10/2024 17:00
19431 1 18/10/2024 13:00 2 18/10/2024 17:00
32686 1 21/10/2024 13:30 2 21/10/2024 18:00
38689 1 18/10/2024 13:00 2 18/10/2024 17:30
39959 1 18/10/2024 16:30  a 18/10/2024 19:30
43051 1 23/10/2024 07:00 ~ a 23/10/2024 12:00
46104 1 18/10/2024 07:30 2 18/10/2024 11:30
44085 1 18/10/2024 07:30  a 18/10/2024 11:30
0792 1 23/10/2024 13:00 ~ a 23/10/2024 17:00
34428 1 16/10/2024 13:30  a 16/10/2024 17:00
44807 1 23/10/2024 08:00 ~ a 23/10/2024 12:00
38517 1 18/10/2024 13:00  a 18/10/2024 16:30
41434 1 23/10/2024 13:30  a 23/10/2024 18:00
42664 1 16/10/2024 13:30 2 16/10/2024 17:00
38518 1 21/10/2024 13:30  a 21/10/2024 17:00
37834 1 21/10/2024 13:30  a 21/10/2024 17:30
42153 1 21/10/2024 14:00 ~ a 21/10/2024 18:00
36166 1 18/10/2024 08:00 2 18/10/2024 11:30
3372 1 23/10/2024 13:30 @ 23/10/2024 17:00

Registre-se e Publique-se.

PAGO MUNICIPAL, 31 de Outubro de 2024.

o i

tps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=!
4889914 e o codigo CRC 562EBDDA.

Referéncia: Processo n® 01.22.00149717/2024.92

0, informando o cddigo verificador

SEIn° 4889914



MARINGA, (SEGUNDA FEIRA) 11/11/2024

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MARINGA - N° 4469

PORTARIA N2 5770 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais

RESOLVE

Conceder ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
DE PESSOA DA FAMILIA, em conformidade com a Portaria n® 90/2017-SERH.

Nome Matricula Dia(s) Periodo(s)

ANA LUCIA DE SOUZA E SILVA 14488 1 23/10/2024 13:30 a 23/10/2024 17:30
ARIANA CRISTINA CASTRO 21108 1 17/10/2024 13:30  a 17/10/2024 17:00
EDIMARA TOMAZ DE OLIVEIRA SILVA 74536 1 23/10/2024 13:00  a 23/10/2024 17:00
FLAVIA MACHRY SANCHES 22201 1 23/10/2024 13:00 a 23/10/2024 17:00
GISELE RODRIGUES MARTINS 14440 1 18/10/2024 14:00 & 18/10/2024 17:00
CRACIELLE SOARESMARCHANDO  51gp7 17/10/2024 13:00 2 17/10/2024 16:30
LINARA NOGUEIRA DA SILVA 22234 1 18/10/2024 13:00 & 18/10/2024 17:00
LUCIANA DA CONCEICAO DOS . .
SANTOS 22437 1 21/10/2024 12:00 a 21/10/2024 16:00
RENATA RICCI MOTA DUARTE 22194 1 18/10/2024 07:30  a 18/10/2024 12:00
ROSANA CALIXTO RIBEIRO ANTONIO 14288 1 22/10/2024 07:00 a 22/10/2024 12:00
TANIA APARECIDA MARTINS 21693 1 18/10/2024 a18/10/2024 04:00
VIVIANE CUBA MASSAROTTO 22836 1 18/10/2024 13:00 a 18/10/2024 17:00

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 31 de Outubro de 2024.

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 31/10/2024, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, 24 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Ao https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= mento_conferir&id_orgao_: _externo=0, informando o cédigo verificador
4889920 e o codigo CRC 79494616.
Referéncia: Processo n® 01.22.00149719/2024.38 SEI n® 4889920

PORTARIA N2 5771/ 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNIGIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais e diante do contido no Decreto
n® 2225/2023,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado(s), o direito & dispensa do servico pelo DOBRO
DOS DIAS DE CONVOCAGAO, pelo desempenho a Justica Eleitoral, nos termos do art. 98 da
Lei Federal n? 9504, de 30 de setembro de 1997.

Nome Matricula Dia(s) Periodo(s)

ALAN RICARTI SCHIAVAO 34088 1 31/10/2024  a 31/10/2024
ANDRIELLE VALERIA FERNANDES FERRARI 45068 1 05/11/2024 a 05/11/2024
GRASIELLE FABRICIA BIAZIBETTI S.PANINI 36620 1 01/11/2024 a 01/11/2024
LUDMILA PINTO COELHO 37258 1 01/11/2024 a 01/11/2024
LUDMILA PINTO COELHO 41396 1 01/11/2024 a 01/11/2024
LUZIA DO CARMO RODRIGUES CRESCENCIO 31286 1 01/11/2024 a 01/11/2024
MARCIA CRISTINA DOS SANTOS MALLER 32723 1 29/10/2024  a 29/10/2024

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 31 de Outubro de 2024.
Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestédo de Pessoas, em 31/10/2024, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento na Medida Proviséria n® 221 1 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

il
assinatura LY
eletranica

fednin[E] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
. hitps:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

Referéncia: Processo n°® 01.22.00149720/2024.11 SEI n® 4889926

PORTARIA N¢ 5773 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribui¢des legais, diante do contido no Processo
SEI n® 01.08.00027804/2024.14,

RESOLVE

Tornar sem efeito em todo o teor a Portaria n® 4169/2024-SUP/SEGEP, que suprimiu o adicional
de insalubridade da servidora Araceles Frasson de Oliveira, matricula 44094, a partir de
22/07/2024.

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 31 de Outubro de 2024.
Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 31/10/2024, as 13:48, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n° 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

il
eletronica

7

o E_‘_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=( mento_conferir&id_orgao_: _externo=0, informando o cédigo verificador
4885646 e o codigo CRC 5F7B2CB4.
Referéncia: Processo n* 01.08.00027804/2024.14 SEI n* 4885646

PORTARIA N2 5836 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), LICENGA-PREMIO, em conformidade ao
art. 127, da Lei Municipal Complementar n® 239/98.

. . o Periodo(s)
Nome Matricula Dia(s) Periodo(s) Aquisitivo(s)
TERESA SEQUIM
PESSOA 35311 15 04/12/2024 a 18/12/2024 01/03/2018 a 03/10/2024

Lei Complementar n® 173/2020, artigo 82, inciso IX
Secretaria: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGISTICA E COMPRAS - SELOG

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 4 de Novembro de 2024.
Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 05/11/2024, as 18:00, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

il
eletronica

23, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L ://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

‘&% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
4913088 e o codigo CRC EB324AA9.

Referéncia: Processo n° 01.05.00150726/2024.37 SEI n® 4913088

PORTARIA N2 5837 / 2024 - SUP / SEGEP

o) SEQRETARIO DE QESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Alterar as férias do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Nome Matricula Portaria Alterada Periodo(s)
Aquisitivo(s)

MARIA FERNANDA DA SILVA 44815 4884/2024 - 30/05/2023 a

FERREIRA SUP/SEGEP 29/05/2024

De: 04/10/2024 a 02/11/2024
Para:  04/10/2024 a 23/10/2024 22/04/2025 a 01/05/2025

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 4 de Novembro de 2024.
Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestéo de Pessoas, em 05/11/2024, as 18:00, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

il
assinatura
eletrénica

G

=
2
W] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4912817 e o codigo CRC F105616C.

Referéncia: Processo n° 01.22.00150126/2024.10 SEIn® 4912817
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PORTARIA N¢ 5838 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Conceder ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), AUXILIO DESLOCAMENTO, de
conformidade com o Art. 75 e o Art. 100-G da Lei Complementar n® 239/98.

Nome Matricula Periodo(s) %
TANIA DELPHINO VITORINO 31605 31/10/2024 a 22/03/2025 50,00

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 4 de Novembro de 2024.

P Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
se Gestéao de Pessoas, em 05/11/2024, as 18:00, conforme horério oficial de Brasilia, com
5si fundamento na Medida Proviséria n° 221 1 e Decreto Municipal n®
eletrénica ;
71 7 Ih 2020.

E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i.maringa.pr.gov.br/sei/control r_externo.php?
= men nferir&i xterno=0, informando o cédigo verificador
4912497 e o codigo CRC 77AF1BED.

Referéncia: Processo n° 01.09.00148869/2024.09 SEI n® 4912497

PORTARIA N2 5839 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

TORNAR SEM EFEITO em todo teor o nome da servidora SANDRA REGINA DE ALCANTARA
DA SILVA, matricula 30395, da Portaria n® 5348/2024-SUP/SEGEP, que concedeu LICENGCA
PREMIO, no periodo de 21/11/2024 a 20/12/2024, referente ao periodo aquisitivo 28/04/2013 a
27/04/2018.

Registre-se e Publique-se.

PAGCO MUNICIPAL, 4 de Novembro de 2024.
Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 05/11/2024, as 18:00, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n?
871. de 7 de julho de 2020.

E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=2 https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4912084 e o codigo CRC 5871C80D.

Referéncia: Processo n® 01.22.00151361/2024.33 SEI n® 4912084

PORTARIA N2 5855 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuiges legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n® 01.09.00144012/2024.04,

RESOLVE

Alterar a lotagéo do (s) servidor (es) abaixo relacionado (s).

Nome Matricula De Para A Partir de
ERICA PATRICIA AURELIA DA SILVA 46369 09.05.0069 09.05.0046 01/11/2024
Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEDUG

GERENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL GERENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOL. MUNIC. JOAQUIM MARIA MACHADO DE ASSIS ESCOL MUNIC OLGA AIUB FERREIRA

De: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC

ROSANGELA ROSOLEM CORREIA 38503 09.05.0046 09.05.0069 01/11/2024
Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEDUC

GERENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOL. MUNIC. JOAQUIM MARIA MACHADO DE ASSIS

De: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC

GERENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
ESCOL MUNIC OLGA AIUB FERREIRA

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 5 de Novembro de 2024.

= Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
S l’ll’ Gestao de Pessoas, em 08/_1 1/_2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
2sinam fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n?
871, de 7 de julho de 2020.

. E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
4= hitps:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4920556 e o codigo CRC 39131C67.

=

Referéncia: Processo n® 01.09.00144012/2024.04 SEI n? 4920556

PORTARIA N2 5856 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso

de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n? 01.09.00151122/2024.94,

RESOLVE
Alterar a lotacao do (s) servidor (es) abaixo relacionado (s).

Nome Matricula De Para A Partir de
IZABELA FERNANDA CAVALARI DA 46825 09.05.0014 02.02.0061 05/11/2024

SILVA
De: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC Z:’;EHEF‘A DE GABINETE DO PREFEITO -

CHEFIA DE GABINETE
ADMINISTRAGAO DISTRITAL DE IGUATEMI

GERENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
ESCOL. MUNIC. CELESTIN FREINET

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 5 de Novembro de 2024.
Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestdo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

LIt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4920848 e o codigo CRC 5AE0788F.

Referéncia: Processo n® 01.09.00151122/2024.94 SEI n® 4920848

PORTARIA N2 5857 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Conceder, ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), FERIAS REGULAMENTARES, em
conformidade ao art. 131, da Lei Complementar n® 239/98.

Nome Matricula Dia(s) Periodo(s) ::::?sdit?\(;)(s)

EDSON ANTONIO RIOS 43623 30 29/10/2024 a 27/11/2024  11/10/2022 a 10/10/2023

MARCO ANTONIO LOPES
DE AZEVEDO 13223 30 14/10/2024 a 12/11/2024  31/03/2023 a 30/03/2024

VITOR GOMES REGINATO 44593 30 04/11/2024 a 03/12/2024  23/06/2022 a 22/06/2023

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

il
el
eletrbnica

=

ttps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4922110 e o codigo CRC 62E41D71.

Referéncia: Processo n° 01.22.00152198/2024.35 SEI n® 4922110

PORTARIA Ne 5858 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, 1o uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Conceder, ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), FERIAS REGULAMENTARES, em
conformidade ao art. 131, da Lei Complementar n? 239/98.
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Nome

ADAIDE FRANCISCO DA
SILVA

ADALGISA MARIKO
SONODA

ADALGISA YUKIE
TOYODA

ADALTO ALDENIR
SEVERO

ADILSON CORREIA SILVA
ADILSON PAES DA SILVA
ADRIANO ALVES LIRA
ADRIANO APARECIDO DA
COSTA

ADRIANO APARECIDO
MASSETTI

ADRIANO SANTOS DE
ALMEIDA

ALAN RAFAEL DO
AMARAL

ALFREDO APARECIDO
DIAS

ALINE CRISTINA ZANON
VASSOLER

ALISSON SANTOS DA
SILVA

AMALIA ANDRESSA
CORREIA TORTOLA

ANA ANTONIA PANASSOL
ANA CAROLINE SANCHES
SCHMIDT SATIRO
ANDERSON ANTONIO DE
FREITAS

ANDRE APARECIDO DIAS
MARQUES

ANGELICA TALITA
ITAKURA

ANTONIO LUIS TRAMARIN
APARECIDA ROZANGELA
DO NASCIMENTO
ARACELIA PAULA
SANCHEZ NIGUTI DOS
SANTOS

ARISTIDES ARAGAO DE
SOouzA

ARMANDO MARCOS
PROGIANTI

AUREA MARIA ZAGO DE
SOuUzZA

AURELIO BATISTA
PEREIRA

BERTA NILZA HELENA
DOS SANTOS

BHEATRIZ RUSOLEN
SILVA SANCHES

BIANCA SILVA

BRUNA ANDRESSA DOS
SANTOS FERNANDES
BRUNA FERNANDA BAIA
MUSSIO

CARLA LUIZA MARTINS
JOCK

CARLOS ALBINO SEULE
CARLOS APARECIDO
PAROLIN

CARLOS EDUARDO DE
OLIVEIRA

CARLOS EDUARDO
OJEIKA PEREIRA
CARLOS FUGITA
CARLOS HENRIQUE
EVANGELISTA F. MAIA
CARLOS RODRIGUES
MARQUES NETO
CARLOS SERGIO
CASADO LUVISUTO
CARLOS SERGIO
MARTINS

CAROLINE KRUSE
CHARLES GIOVANI
MARENGONI

CINTHYA FERRI D. DE
ALMEIDA CESAR

CIRO BRAGA FARHAT
CLESIO RAMOS

CLEUSA DOS SANTOS DE
OLIVEIRA

CLEUSA MARIA
RODRIGUES PEREIRA
CLEVERSON TOSO
CLOVIS MARIANO
GONCALVES

CRISLAINE DANILA
COSTA MARAN
CRISTIANE LYLIA
PIRASSOL

DAIANE CASSIANO DE
MORAIS

DAIR CLEMENTE
DAMIAO LARA DE SOUZA
DANILO JOSE BELLINI
DARCI FAUSTINO DOS
SANTOS

DARIANE RODRIGUES
VICENTE

DAVID FAUSTINO DOS
SANTOS

DAVID JOAQUIM MORAES
MACHADO

DENISE IRIODA SINHOCA
DIEGO ANTONIO
HENRIQUE BATISTA
BRAVIN

EDELCIO TEIXEIRA DOS
SANTOS

EDISON VIEIRA LOPES
EDMARA FERNANDES DA
SILVA

EDNA APARECIDA BELAN
EDSON BATISTA DA
SILVA

EDUARDO ALVES DE
OLIVEIRA

EDVANDO GONZAGA DE
MOURA

EDVIRGENS CARDOSO
DOS SANTOS

Matricula Dia(s)

14512

12289

20535

31459

33730
18458
19334

46040

35110

38207

36054

16105

40039

42521

41012
17810
43208

32529

36234

44625
9836
20966

32470

15566

10694

39690

31747

30415

46060
39671
36065

44116

46125
33316
10406

34852

42434
20170
40288

38268

19403

8430
34236
38081

35567

10387
43917

37042

35734
20386
34805

39249

38871

39539

38212
36478
41471

20168

38438

39265

45591
43674

44339
43923
31845
45042

33888
40925

36294

42241

33422

30

30

30

30

30
30
30

30

30

12

30

30

30

30

30
30
30

30

30

30
30
30

30

24

30

30

30

30

30
30
30

24

30
30
30

30

30
30
30

30

30

30
30
30

30

30
30

30

30
30
30

30

30

24

30
30
30

30

30

30

30
30

30
30
30
30

30
30

24

30

30

Periodo(s)

02/12/2024 a 31/12/2024
02/12/2024 a 31/12/2024
21/11/2024 a 20/12/2024

07/12/2024 a 05/01/2025

01/12/2024 a 30/12/2024
16/12/2024 a 14/01/2025
30/12/2024 a 28/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025

21/12/2024 a 19/01/2025

18/11/2024 a 29/11/2024

01/12/2024 a 30/12/2024

16/12/2024 a 14/01/2025
06/12/2024 a 04/01/2025
06/12/2024 a 04/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024
16/12/2024 a 14/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025
26/12/2024 a 24/01/2025

26/12/2024 a 24/01/2025
10/12/2024 a 08/01/2025
23/12/2024 a 21/01/2025

02/12/2024 a 31/12/2024

08/12/2024 a 31/12/2024
05/12/2024 a 03/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024
19/12/2024 a 17/01/2025
03/12/2024 a 01/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025
03/12/2024 a 01/01/2025
01/12/2024 a 30/12/2024

13/12/2024 a 05/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025
15/11/2024 a 14/12/2024
04/12/2024 a 02/01/2025

26/12/2024 a 24/01/2025

04/12/2024 a 02/01/2025
26/12/2024 a 24/01/2025
26/12/2024 a 24/01/2025

26/12/2024 a 24/01/2025
16/12/2024 a 14/01/2025

02/12/2024 a 31/12/2024
01/12/2024 a 30/12/2024
16/12/2024 a 14/01/2025

19/12/2024 a 17/01/2025

26/12/2024 a 24/01/2025
16/12/2024 a 14/01/2025

04/12/2024 a 02/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025
26/12/2024 a 24/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024

04/12/2024 a 02/01/2025
09/12/2024 a 07/01/2025

02/12/2024 a 25/12/2024

16/12/2024 a 14/01/2025
09/12/2024 a 07/01/2025
25/11/2024 a 24/12/2024

19/12/2024 a 17/01/2025
25/11/2024 a 24/12/2024
16/12/2024 a 14/01/2025

02/12/2024 a 31/12/2024
02/12/2024 a 31/12/2024

23/12/2024 a 21/01/2025
26/12/2024 a 24/01/2025
21/11/2024 a 20/12/2024
02/12/2024 a 31/12/2024

02/12/2024 a 31/12/2024
26/12/2024 a 24/01/2025

08/11/2024 a 01/12/2024
16/12/2024 a 14/01/2025

02/12/2024 a 31/12/2024

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

13/04/2023 a 12/04/2024
27/05/2022 a 26/05/2023
27/06/2022 a 26/06/2023

13/11/2021 a 12/11/2022

06/02/2022 a 05/02/2023
14/03/2023 a 13/03/2024
02/03/2023 a 01/03/2024

01/09/2023 a 31/08/2024

05/09/2023 a 04/09/2024

03/10/2023 a 02/10/2024

01/08/2023 a 31/07/2024

01/11/2023 a 31/10/2024
18/08/2023 a 17/08/2024
04/10/2023 a 03/10/2024

02/05/2023 a 01/05/2024
24/06/2023 a 23/06/2024
11/01/2023 a 10/01/2024

17/01/2023 a 16/01/2024
26/08/2023 a 25/08/2024

28/07/2023 a 27/07/2024
05/05/2022 a 04/05/2023
24/08/2022 a 23/08/2023

04/01/2022 a 03/01/2023

12/12/2022 a 11/12/2023
29/01/2022 a 28/01/2023
26/05/2023 a 25/05/2024
12/04/2022 a 11/04/2023
05/05/2022 a 04/05/2023

01/09/2023 a 31/08/2024
19/05/2023 a 18/05/2024
23/07/2023 a 22/07/2024

15/10/2023 a 14/10/2024

01/11/2023 a 31/10/2024
20/09/2023 a 19/09/2024
16/10/2021 a 15/10/2022

03/09/2023 a 02/09/2024

11/09/2023 a 10/09/2024
22/08/2022 a 21/08/2023
06/11/2022 a 05/11/2023

03/11/2023 a 02/11/2024
25/02/2023 a 24/02/2024

01/09/2023 a 31/08/2024
21/05/2023 a 20/05/2024
11/09/2023 a 10/09/2024

09/04/2023 a 08/04/2024

12/04/2023 a 11/04/2024
18/03/2023 a 17/03/2024

15/04/2023 a 14/04/2024

22/07/2023 a 21/07/2024
27/03/2022 a 26/03/2023
16/07/2023 a 15/07/2024

24/02/2023 a 23/02/2024
13/01/2023 a 12/01/2024

25/06/2023 a 24/06/2024

10/09/2023 a 09/09/2024
21/10/2022 a 20/10/2023
21/11/2023 a 20/11/2024

14/09/2023 a 13/09/2024
04/11/2022 a 03/11/2023
24/02/2023 a 23/02/2024

25/07/2023 a 24/07/2024
07/10/2023 a 06/10/2024

12/01/2023 a 11/01/2024
18/03/2023 a 17/03/2024
11/05/2022 a 10/05/2023
01/06/2023 a 31/05/2024

24/02/2023 a 23/02/2024
29/03/2023 a 28/03/2024

29/08/2023 a 28/08/2024
21/08/2023 a 20/08/2024

03/11/2022 a 02/11/2023

Nome

ELENICE APARECIDA
COELHO MOREIRA
ELENICE GOMES
FERREIRA

ELENO VANDERLEI
GOMES DE SOUZA
ELIANA BARBOSA
MAGIOTO

ELIANE DA CRUZ
BARBOSA IAMAMOTO
ELIANE DE SOUZA
PENTEADO

ELIANE MYSZAK XAVIER
DA SILVA

ELIANE PEREIRA DOS
SANTOS

ELLEN ALMEIDA VIEIRA
DA MAIA

ELZA MARIA LOPES
EMANOEL JOSE DE DEUS

EMANUELLY CALVI SALES

ERICA DAIENE VENANCIO
SERRA

ESTER DE OLIVEIRA
SOUZA

EUGENIO FRACASSO
FILHO

EUMIR VICENTE
FLAUSINO

EVA MARIA NASCIMENTO
DE CARVALHO

EVALDO BARBOSA
MACHADO

EVANDRA MARIA
VOLTARELLI PACHALY
EZENILSA CANDIDA PAES
DA SILVA

FABIANA APARECIDA
DOS SANTOS SANT ANA
FABIO RACZENSKI PAIVA
FABIO ROBERTO ALVES
DE OLIVEIRA

FABRICIO ANDRE
MAIOLINO EREDIA
FELIPE LINK

FERNANDA DOS SANTOS
CRUZ

FERNANDA GRAZIELLA
BORGES DA SILVA
FERNANDO FIGUEIRA
FERRAZ

FERNANDO LUIZ
RONCAGLIA

GESSE MARTIN SANTANA

GILBERTO ANTONIO
PINTO

GILIARD APARECIDO DE
LIMA

GILVANE DE ALMEIDA
BRAGA

GILVIAN NATALIA
VICENTE ALVARENGA
GIOVANE PANERARI
GENERALE

GIOVANI SERAFIM DE
ALMEIDA

GLECIA PINTO DOS
SANTOS GARCIA
GRACIELA PAULA ROSA
GRAZIELLE CAVALHEIRO
PERES

GUILHERME AMAURI
MATTANA

HALIM ABIL RUSS FILHO
HELENY PATRICIA
SOARES RABASSI
HILDA MACIEL BISPO DA
SILVA

IAGO DA SILVA CAIRES
IGOR FERNANDO STAUT
FONSECA

INES CONCEICAO
BARBOSA DA SILVA
IRDE YOOKO MIAMOTO
IRINICE DA SILVA COSTA
ISAAC ALBANO GOMES
ISABELA DOS REIS
OLIVEIRA

IVAIR ALVES DOS
SANTOS

JAIME DE SOUZA
FERREIRA

JANE DA SILVA REZENDE
JANETE ANGELICA
RIBEIRO

JANETE APARECIDA
FIGUEIRA

JANETE DIAS
JAQUELINE BAPTISTONI
ZEFERINO

JEOVA FLORENTINO
PESSOA

JOAO ALONSO

JOAOQ BATISTA ALVES DE
OLIVEIRA

JOAO DONIZETTE
GASPAROTTO

Matricula Dia(s)

36780

34856

30281

34112

36049

46088

37740

44353

35009

30989
44144
39648

32475

37477

19197

32933

33899

14572

15554

37574

16791
44246
32794

15417

40309

33790

39275

17998

33296

31975

60224

38168

42060

45563

43522

39282

40090
32779
35136

36178
9868
31887

18391
45937
42181

32531

16345
36015
15282

42805

18965

43521
31012
17411

51422
31950
30871

15629
14886
42079

16721

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30
30
30

30

30

30

30

30

30

30

30

30
30
30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30
30
30

30
30
30

30
30
30

30

30
30
18

30

30

30
24
30

30
30
30

30
30
30

30

Periodo(s)

05/12/2024 a 03/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024
04/12/2024 a 02/01/2025
01/12/2024 a 30/12/2024
16/12/2024 a 14/01/2025
05/12/2024 a 03/01/2025
01/12/2024 a 30/12/2024
09/12/2024 a 07/01/2025

15/12/2024 a 13/01/2025

01/12/2024 a 30/12/2024
05/12/2024 a 03/01/2025
09/12/2024 a 07/01/2025

26/12/2024 a 24/01/2025
06/12/2024 a 04/01/2025
10/12/2024 a 08/01/2025
16/12/2024 a 14/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024
29/12/2024 a 27/01/2025
25/11/2024 a 24/12/2024
02/12/2024 a 31/12/2024

30/12/2024 a 28/01/2025
01/12/2024 a 30/12/2024
15/12/2024 a 13/01/2025

21/11/2024 a 20/12/2024
05/12/2024 a 03/01/2025
18/11/2024 a 17/12/2024
16/12/2024 a 14/01/2025
09/12/2024 a 07/01/2025
16/12/2024 a 14/01/2025
16/12/2024 a 14/01/2025
16/12/2024 a 14/01/2025
06/12/2024 a 04/01/2025
01/12/2024 a 30/12/2024
03/12/2024 a 01/01/2025
26/12/2024 a 24/01/2025
03/12/2024 a 01/01/2025

19/12/2024 a 17/01/2025
26/12/2024 a 24/01/2025
26/12/2024 a 24/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025
05/12/2024 a 03/01/2025
01/12/2024 a 30/12/2024

16/12/2024 a 14/01/2025
19/12/2024 a 17/01/2025
20/12/2024 a 18/01/2025

02/12/2024 a 31/12/2024

15/12/2024 a 13/01/2025
01/12/2024 a 30/12/2024
15/12/2024 a 01/01/2025

02/12/2024 a 31/12/2024
26/12/2024 a 24/01/2025

06/11/2024 a 05/12/2024
17/11/2024 a 10/12/2024
26/12/2024 a 24/01/2025

27/12/2024 a 25/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024
19/12/2024 a 17/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025
16/12/2024 a 14/01/2025
09/12/2024 a 07/01/2025

04/12/2024 a 02/01/2025

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

03/12/2023 a 02/12/2024
16/07/2022 a 15/07/2023
01/04/2023 a 31/03/2024
22/03/2022 a 21/03/2023
29/07/2023 a 28/07/2024
11/09/2023 a 10/09/2024
04/08/2022 a 03/08/2023
26/01/2023 a 25/01/2024

11/09/2022 a 10/09/2023

24/09/2023 a 23/09/2024
20/10/2020 a 19/10/2021
02/07/2023 a 01/07/2024

06/12/2022 a 05/12/2023
14/05/2023 a 13/05/2024
29/09/2023 a 28/09/2024
16/05/2023 a 15/05/2024
14/02/2023 a 13/02/2024
12/05/2023 a 11/05/2024
01/07/2023 a 30/06/2024
18/06/2023 a 17/06/2024

28/10/2023 a 27/10/2024
18/01/2023 a 17/01/2024
11/04/2023 a 10/04/2024

11/06/2023 a 10/05/2024
22/10/2023 a 21/10/2024
01/02/2023 a 31/01/2024
17/03/2023 a 16/03/2024
21/01/2023 a 20/01/2024
09/09/2023 a 08/09/2024
05/07/2022 a 04/07/2023
10/08/2022 a 09/08/2023
29/09/2023 a 28/09/2024
13/06/2023 a 12/06/2024
01/08/2023 a 31/07/2024
01/08/2022 a 31/07/2023
24/02/2023 a 23/02/2024

25/08/2023 a 24/08/2024
11/04/2023 a 10/04/2024
03/04/2023 a 02/04/2024

20/08/2023 a 19/08/2024
24/03/2023 a 23/03/2024
17/05/2023 a 16/05/2024

21/03/2023 a 20/03/2024
03/07/2023 a 02/07/2024
26/07/2022 a 25/07/2023

10/10/2022 a 09/10/2023

17/06/2023 a 16/06/2024
02/08/2023 a 01/08/2024
04/04/2022 a 03/04/2023

07/08/2023 a 06/08/2024
03/06/2023 a 02/06/2024

22/08/2023 a 21/08/2024
20/10/2023 a 19/10/2024
17/07/2023 a 16/07/2024

07/03/2023 a 06/03/2024
05/07/2023 a 04/07/2024
03/11/2023 a 02/11/2024

03/11/2022 a 02/11/2023
26/10/2022 a 25/10/2023
10/07/2023 a 09/07/2024

21/10/2022 a 20/10/2023
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Nome

JOAO FRANCISCO DOS
SANTOS

JOAO RAIMUNDO OZEAS
JONAS TEIXEIRA GARCIA
JORGE PEDRO
RODRIGUES

JOSE ADEMIR FRAIMAN
JOSE APARECIDO
VICENTE

JOSE ARIVALDO PEREIRA

DA SILVA

JOSE CARLOS DOS
SANTOS

JOSE CARLOS DOS
SANTOS CAFE

JOSE CARLOS PAGLIACI
JUNIOR

JOSE DONIZETE ADAO

JOSE HENRIQUE BARROS

JOSE MARIA DA SILVA
JOSE TOLEDO CAMPOS
JOSEANE STOFALETE DE
LIMA PEREZ

JOSEFINA APARECIDA DA

SILVA

JOSIANE CRISTINA
RIBEIRO DA SILVA
JOSINEIDE ALVES LOPES
DOS SANTOS

JULIANA FATIMA DE
SOUZA

JULIANE ALVES DE LIMA
JULIANO EMILIO DE
SOUZA

JULLYANE STEPHANIE
FAUSTINO

KAIO MENDES DE
AMORIM

KATIA APARECIDA DE
OLIVEIRA

KATIANE FERREIRA DE
CARVALHO SILVA
LAFAETE MONTEJANO
COLTRO

LILIAN VERRI BORTOLO
LIVIA DOMENEGHETTI
LOURDES PEREIRA DE
MENDONCA

LOURDES ROSANGELA
GUERRA

LUANA MARIA DE
OLIVEIRA REZENDE

LUCIA DE FATIMA
CAMARGO DA SILVA
LUCIA MAGALHAES DE
OLIVEIRA

LUCIA REGINA QUEIROZ
LUCIANA SIRINO
LUCILENE LUCAS DOS
SANTOS

LUCINEIA CRISTINA DE
OLIVEIRA ALMEIDA
LUIS VICENTINI DE
SOUSA

LUIZA ADAMUCHIO LUCIO

LUIZA CARLA PEREIRA
BAZILIO

LUZIA DE ALMEIDA ALVES

MELO

MADALENA APARECIDA
DA COSTA DE ANDRADE
MAGNO ANICETE DOS
SANTOS

MAIARA DE FREITAS
BERALDO
MARCELINA RODRIGUES
DA SILVA
MARCELINO DA SILVA
MARCELO DA SILVA
MARCIA APARECIDA
MATERA DE SOUZA
MARCIA DE OLIVEIRA
PRADO DOS SANTOS
MARCIA REGINA DA
SILVA PINHA

MARCIA REGINA DIAS
FERREIRA LEITE
MARCIO DANIEL DE
OLIVEIRA

MARCOS ANTONIO PINTO

MARCOS ANTONIO
ROMANINI

MARCOS LUCIANO
BESSON

MARCOS MIGUEL
RIBEIRO

MARCOS PAULO
RODRIGUES BENICIO
MARCOS RODRIGUES DA
SILVA

MARCOS VINICIUS
MARTINS

MARIA ALMEIDA LOPES
MARIA DAS GRACAS
OLIVEIRA

Matricula Dia(s)

14930

31769
14762

14931
36787
34323

14952

15482

35727

38662

15323
43929
44877
11975

39659

34756

34152

44689

40034
39292
44602

36057

33260

33732

36006

38149

36547
40012

39698

15288

43536

18022

20503

45048
30692

37976

20991

14898
35014
38560

34731

39779

36790

44230

34163

42435
36398

39620

35972

30491

20643

16114
7916
18521

15371

18914

40341

38187

44883
37779
18069

30

30
30

30
30
30

30

30

30

18

30
24
24
30

30

30

30

30

30
30
30

30

30

30

24

30

30
30

30

30

30

30

30

30
30

30

30

30
30
30

30

30

30

30

30

30
30

30

30

30

30

30
30
30

30

30

24

30

30
30
30

Periodo(s)
02/12/2024 a 31/12/2024

02/12/2024 a 31/12/2024
09/12/2024 a 07/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025
05/12/2024 a 03/01/2025
25/11/2024 a 24/12/2024

01/12/2024 a 30/12/2024
02/12/2024 a 31/12/2024
26/12/2024 a 24/01/2025

18/11/2024 a 05/12/2024

10/12/2024 a 08/01/2025
10/12/2024 a 02/01/2025
30/12/2024 a 22/01/2025
22/12/2024 a 20/01/2025

03/12/2024 a 01/01/2025
03/12/2024 a 01/01/2025
10/12/2024 a 08/01/2025
23/12/2024 a 21/01/2025

02/12/2024 a 31/12/2024
23/12/2024 a 21/01/2025
26/12/2024 a 24/01/2025

02/12/2024 a 31/12/2024

05/12/2024 a 03/01/2025

02/12/2024 a 31/12/2024
16/12/2024 a 08/01/2025

06/12/2024 a 04/01/2025

02/12/2024 a 31/12/2024
02/12/2024 a 31/12/2024

01/12/2024 a 30/12/2024
21/10/2024 a 19/11/2024

26/12/2024 a 24/01/2025

01/12/2024 a 30/12/2024

04/12/2024 a 02/01/2025

02/12/2024 a 31/12/2024
02/12/2024 a 31/12/2024

16/12/2024 a 14/01/2025
05/12/2024 a 03/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025
15/12/2024 a 13/01/2025
16/12/2024 a 14/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025
01/12/2024 a 30/12/2024

09/12/2024 a 07/01/2025

03/12/2024 a 01/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025

27/12/2024 a 25/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024

06/12/2024 a 04/01/2025
04/12/2024 a 02/01/2025
03/12/2024 a 01/01/2025
05/12/2024 a 03/01/2025

09/12/2024 a 07/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024
28/11/2024 a 27/12/2024

03/12/2024 a 01/01/2025
09/12/2024 a 07/01/2025
16/12/2024 a 08/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024

18/11/2024 a 17/12/2024
18/12/2024 a 16/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

28/10/2023 a 27/10/2024

19/04/2023 a 18/04/2024
01/06/2022 a 31/05/2023

28/10/2022 a 27/10/2023
03/12/2022 a 02/12/2023
30/04/2023 a 29/04/2024

26/10/2023 a 25/10/2024
08/06/2022 a 07/06/2023
11/06/2023 a 10/06/2024

17/11/2023 a 16/11/2024

11/04/2023 a 10/04/2024
03/03/2023 a 02/03/2024
06/06/2023 a 05/06/2024
05/06/2023 a 04/06/2024

19/05/2023 a 18/05/2024
02/07/2023 a 01/07/2024
04/04/2023 a 03/04/2024
28/12/2022 a 27/12/2023

08/09/2022 a 07/09/2023
10/03/2023 a 09/03/2024
30/07/2023 a 29/07/2024

07/08/2023 a 06/08/2024

12/09/2022 a 11/09/2023

02/03/2023 a 01/03/2024
23/05/2023 a 22/05/2024

28/10/2022 a 27/10/2023

01/11/2022 a 31/10/2023
14/09/2021 a 13/09/2022

01/06/2023 a 31/05/2024
03/04/2023 a 02/04/2024

19/08/2023 a 18/08/2024

01/03/2023 a 29/02/2024

05/07/2023 a 04/07/2024

01/06/2023 a 31/05/2024
01/07/2023 a 30/06/2024

18/09/2023 a 17/09/2024
13/08/2023 a 12/08/2024

26/10/2023 a 25/10/2024
01/10/2022 a 30/09/2023
16/08/2023 a 15/08/2024

16/07/2023 a 15/07/2024
18/06/2023 a 17/06/2024

03/12/2023 a 02/12/2024

20/01/2023 a 19/01/2024

23/04/2023 a 22/04/2024

11/09/2021 a 10/09/2022
23/09/2021 a 22/09/2022

10/07/2023 a 09/07/2024
16/07/2022 a 15/07/2023
21/05/2022 a 20/05/2023
21/12/2022 a 20/12/2023

30/10/2023 a 29/10/2024
01/09/2023 a 31/08/2024
01/01/2023 a 31/12/2023

05/05/2023 a 04/05/2024
27/08/2022 a 26/08/2023
21/10/2023 a 20/10/2024
16/09/2023 a 15/09/2024

01/07/2022 a 30/06/2023
20/08/2021 a 19/08/2022
01/03/2023 a 29/02/2024

Nome

MARIA DE FATIMA COSTA
REIS

MARIA DEUZA ROCHA
PINTO

MARIA DO SOCORRO DE
SOUZA

MARIA FIGUEIREDO
SOUZA

MARIA LETICIA GIUBLIN
TEIXEIRA S MORI

MARIA LUCIA BECUCI
BERGAMIN

MARIA LUISA FERREIRA
MARIA MADALENA
MILARE

MARIA ZACARIAS
LEANDRIN

MARIELE CARNEIRO
ARAUJO

MARINO DE OLIVEIRA
SUAREZ

MARIO ALENCAR
FAVARAO

MARLENE MARTINS DOS
SANTOS

MARLI DA SILVA

MARLI DE OLIVEIRA
MARLUCY TEIXEIRA
NUNES

MAYKO CESAR DOS
SANTOS

MELRIN MARCIA MATIAS
CAMARGO

MICHELE DA COSTA
SOUZA

MICHELE FORCATO
PICOLO COSTA

MILTON JORGE DA SILVA

NADIR PERIS PREVELATO

NELI GOMES DA SILVA
NELMA RAQUEL SANTOS
MARTINS

NELSON JOAO PEREIRA

NERI URNAU

NILSON MENDES LOPES
NILZA WATANABE ISHIDA
ORLANDO JOSE
RODRIGUES

PATRICIA AGMAR DA
SILVA

PATRICIA DE LUCA
ANCHAU JACQUES
PATRICIA SUEMI
TSUKADA

PAULA CRISTINA
BARBOSA

PAULA FERNANDA GOES
CROTI

PAULO CEZAR DA SILVA
PAULO FERNANDO DA
SILVA

PAULO ROGERIO
MACHADO ALVES

PAULO SERGIO BISPO DA
SILVA

PAULO SERGIO MOREIRA
PEDRO NERIS DOS
SANTOS

PEDRO RONALDO PANKO
PEDRO ZANINELLI
JUNIOR

PETERSON DOUGLAS
ALMEIDA CASTRO
PRISCILLA BALESTRIN
MENDES

RAIMUNDO BENTO DA
SILVA

RANSES CARRILHO
RAPHAELA NEGRO DE
BARROS CARDOSO

REGIANE FERREIRA DOS
SANTOS

RENATO BARAVIERA
GOMES

RICARDO BORGES
RILDO LISBOA MARCOS
RITA DE CASSIA
SOLTEIRO

ROBERTO DA SILVA
TOLESQUINI

ROBSON CRISTIANO
ZANCHIM

ROBSON DONIZETE DA
SILVA MOREIRA
RONIVALDO LOPES DA
SILVA

ROSANGELA APARECIDA
ALVES BELTRANE
ROSANGELA CALIXTO
RIBEIRO DA SILVA
ROSANGELA DA SILVA
ARAUJO

ROSANGELA PINZAN DE
ALMEIDA

ROSANGELA RODRIGUES
DOS SANTOS

ROSANIA PERINETI

Matricula Dia(s) Periodo(s)

20715

30021

20116

35991

40855

35965
30431
15414

20182

39187

16985

10967

42004

36685
32137

30805

34661

37496

33955

17309

60133
40137
36815

15754

40439

46155
60096
16377

155672

34225

36914

44236

41244

20155
40898
10512

34932

14866
33803
14891
11272
32532

43934

30261

10123
18883

43543

42272

35751

34951
31974

31953

33679

38226

44430

39646

36671

15666

33633

17160

30549
16814

30

30

30

30

30

30
30
30

30

30

30

30

30

30
30

30

30

30

30

30

30
30
30

30

30
30
30
30

30

30

30

30

30

30
30
30

30

24
30
30
30
30

30

30

30
30

30

30

30

30
30

30

30

18

30

30

30

30

30

30

30
30

25/11/2024 a 24/12/2024

09/12/2024 a 07/01/2025

18/11/2024 a 17/12/2024

01/12/2024 a 30/12/2024

26/12/2024 a 24/01/2025

02/12/2024 a 31/12/2024
04/12/2024 a 02/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024

03/12/2024 a 01/01/2025

23/12/2024 a 21/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025

19/12/2024 a 17/01/2025

04/12/2024 a 02/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024

20/12/2024 a 18/01/2025

05/12/2024 a 03/01/2025

01/12/2024 a 30/12/2024

04/12/2024 a 02/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025

26/12/2024 a 24/01/2025
27/12/2024 a 25/01/2025
03/12/2024 a 01/01/2025

23/12/2024 a 21/01/2025

20/11/2024 a 19/12/2024

02/12/2024 a 31/12/2024
23/12/2024 a 21/01/2025
19/12/2024 a 17/01/2025

23/12/2024 a 21/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025

02/12/2024 a 31/12/2024

04/12/2024 a 02/01/2025

19/12/2024 a 17/01/2025

02/12/2024 a 31/12/2024
27/12/2024 a 25/01/2025
21/11/2024 a 20/12/2024

16/12/2024 a 14/01/2025

16/12/2024 a 08/01/2025
05/12/2024 a 03/01/2025
18/11/2024 a 17/12/2024
05/12/2024 a 03/01/2025
16/12/2024 a 14/01/2025

02/12/2024 a 31/12/2024

16/12/2024 a 14/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025
05/12/2024 a 03/01/2025

30/12/2024 a 28/01/2025

05/12/2024 a 03/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025

14/11/2024 a 13/12/2024
09/12/2024 a 07/01/2025

26/12/2024 a 24/01/2025

18/11/2024 a 17/12/2024

27/12/2024 a 13/01/2025

04/12/2024 a 02/01/2025

01/12/2024 a 30/12/2024

26/12/2024 a 24/01/2025

12/12/2024 a 10/01/2025

26/12/2024 a 24/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025

15/12/2024 a 13/01/2025
03/12/2024 a 01/01/2025

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

13/05/2023 a 12/05/2024
10/09/2023 a 09/09/2024
12/08/2023 a 11/08/2024
16/07/2023 a 15/07/2024
31/03/2023 a 30/03/2024

16/07/2023 a 15/07/2024
19/05/2023 a 18/05/2024
11/05/2023 a 10/05/2024

12/09/2022 a 11/09/2023
07/10/2023 a 06/10/2024
24/02/2023 a 23/02/2024
11/09/2023 a 10/09/2024

03/07/2023 a 02/07/2024

02/12/2022 a 01/12/2023
04/10/2023 a 03/10/2024

01/02/2023 a 31/01/2024
30/07/2023 a 29/07/2024
01/07/2023 a 30/06/2024
04/04/2023 a 03/04/2024

18/04/2023 a 17/04/2024

02/06/2022 a 01/06/2023
09/06/2023 a 08/06/2024
16/12/2021 a 15/12/2022

14/05/2023 a 13/05/2024

05/01/2023 a 04/01/2024

03/10/2023 a 02/10/2024
04/02/2023 a 03/02/2024
09/07/2022 a 08/07/2023

08/08/2023 a 07/08/2024
02/05/2022 a 01/05/2023
12/03/2023 a 11/03/2024

05/02/2023 a 04/02/2024

10/08/2023 a 09/08/2024

09/08/2022 a 08/08/2023
22/03/2022 a 21/03/2023
02/05/2023 a 01/05/2024

24/09/2023 a 23/09/2024

26/10/2023 a 25/10/2024
16/02/2022 a 15/02/2023
26/10/2023 a 25/10/2024
14/01/2023 a 13/01/2024
17/01/2023 a 16/01/2024

02/03/2023 a 01/03/2024
01/04/2023 a 31/03/2024

06/07/2023 a 05/07/2024
16/08/2023 a 15/08/2024

14/08/2023 a 13/08/2024

04/09/2023 a 03/09/2024

07/06/2023 a 06/06/2024

01/08/2023 a 31/07/2024
31/08/2023 a 30/08/2024

05/07/2023 a 04/07/2024
09/12/2021 a 08/12/2022
14/10/2022 a 13/10/2023
03/02/2023 a 02/02/2024
18/06/2023 a 17/06/2024
02/12/2023 a 01/12/2024
05/12/2023 a 04/12/2024
19/12/2022 a 18/12/2023
17/03/2023 a 16/03/2024

02/06/2023 a 01/06/2024
07/11/2022 a 06/11/2023
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Nome

ROSELI MARIA BARRETO
PINHEIRO

ROSELI SOARES DOS
SANTOS

ROSEMIR DA SILVA
SANTOS

ROSICLEIA RODRIGUES
PEDROZA

ROSIMEIRE APARECIDA
DE ARAUJO

ROSIMEIRE MEDEIRO
PEREIRA

SANDRA INES SOARES
SANDRA PEREIRA
BATISTA

SELMA APARECIDA
FIGUEIRA

SERGIO GONCALVES
GARDIN

SERGIO MURILO
FERREIRA

SERGIO SOARES

SIDINEI ILIDIO TORQUATO

SIDNEY HIDEKI
MATSUOKA

SILVANIA DA SILVA
SILVIA DIAS DOURADO
BENITES

SILVIO HENRIQUE
MARQUES JUNIOR
SIMONE RAMOS GARCIA
SIMONI OBICI LIMA
SIRLEI DE CASSIA TADA
SIVALDO MOREIRA DOS
SANTOS

SONIA APARECIDA ALVES

DE ALMEIDA

SONIA CRISTINA LOPES
BIANCHINI

SONIA SILVA DO
NASCIMENTO

STELLA LOPES DE FARIA
SUELI CRISTINA ZILOTTI
DOS S COUTINHO

TANIA REGINA BALIEIRO
DE BRITO

TEREZA DE JESUS ROSA
BARBOSA

THAISE SOUZA DA SILVA
CAVALCANTI

THIAGO AGUIAR DOS
SANTOS

VALDEMIR JOLIO
VALDEMIR VECHIATTO
VALDERLEY VIEIRA
VALDETE APARECIDA DA
ROCHA

VALDIR DOS SANTOS
VALTER DANEZI
VANDERLEIA
CARNELOSSI PIVA
VANESSA CORREA LEITE
VANIA FERREIRA DE
CASTRO DE CARVALHO
VERA LUCIA TEIXEIRA
VERONICA AKEMI IMAI
CHAVENCO

VILMA RIBEIRO CAMPOS
SBARAINI

WALDEMIR MOREIRA
COMBINATO
WANDERLEY DA SILVA
CRUZ

WANDERLEY LEONEL
PEDROSO

WEDERSON LEIVA
CONSOLARI

WESLEY BRUNO VIEIRA

Matricula Dia(s)

30144

32675

38757

37738

36577

35358
19994
33970

42247

39154

44131

40639
15541

46228
37495
32848

17822

39623
30266
34562

45738

32052

42218

42695
17341
35949

17464

35191

42864

44338

18720
20908

16080
39638

40619
7018

44263
34804
36807
20107
19367

32264

30278

17528

50471

32369
38229

30

30

30

30

30

30
30
30

30

30

30

30
30

30
30
30

30

30
30
30

30

30

30

30
30
30

30

30

30

30

30
30

30
30

30
30

30
30
30
30
30

30

30

30

30

30
30

Periodo(s)

03/12/2024 a 01/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024
02/12/2024 a 31/12/2024
02/12/2024 a 31/12/2024

13/12/2024 a 11/01/2025

01/12/2024 a 30/12/2024
24/12/2024 a 22/01/2025
03/12/2024 a 01/01/2025

27/12/2024 a 25/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024

26/11/2024 a 25/12/2024

16/12/2024 a 14/01/2025
04/12/2024 a 02/01/2025

04/12/2024 a 02/01/2025
26/12/2024 a 24/01/2025
12/12/2024 a 10/01/2025

26/12/2024 a 24/01/2025

04/12/2024 a 02/01/2025
23/12/2024 a 21/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024

14/11/2024 a 13/12/2024
10/12/2024 a 08/01/2025
18/11/2024 a 17/12/2024

02/12/2024 a 31/12/2024
02/12/2024 a 31/12/2024
01/12/2024 a 30/12/2024

05/12/2024 a 03/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024
20/11/2024 a 19/12/2024

05/12/2024 a 03/01/2025

04/12/2024 a 02/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024

16/12/2024 a 14/01/2025
03/12/2024 a 01/01/2025

23/12/2024 a 21/01/2025
05/12/2024 a 03/01/2025

02/12/2024 a 31/12/2024
07/11/2024 a 06/12/2024
02/12/2024 a 31/12/2024
01/12/2024 a 30/12/2024
03/12/2024 a 01/01/2025

25/11/2024 a 24/12/2024
04/11/2024 a 03/12/2024
21/12/2024 a 19/01/2025
11/11/2024 a 10/12/2024

02/12/2024 a 31/12/2024
16/12/2024 a 14/01/2025

Registre-se e Publique-se.

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

08/11/2022 a 07/11/2023
28/02/2023 a 27/02/2024
18/12/2022 a 17/12/2023
25/07/2022 a 24/07/2023

20/12/2022 a 19/12/2023

27/02/2023 a 26/02/2024
01/01/2022 a 31/12/2022
27/03/2023 a 26/03/2024

11/10/2022 a 10/10/2023
06/04/2023 a 05/04/2024

23/10/2023 a 22/10/2024

03/02/2022 a 02/02/2023
01/01/2023 a 31/12/2023

01/11/2023 a 31/10/2024
03/06/2023 a 02/06/2024
02/05/2023 a 01/05/2024

15/10/2023 a 14/10/2024

03/06/2023 a 02/06/2024
10/03/2022 a 09/03/2023
20/06/2022 a 19/06/2023

13/03/2023 a 12/03/2024
09/08/2022 a 08/08/2023
02/05/2023 a 01/05/2024

13/03/2023 a 12/03/2024
02/05/2023 a 01/05/2024
16/07/2023 a 15/07/2024

10/07/2023 a 09/07/2024
22/10/2022 a 21/10/2023
25/01/2022 a 24/01/2023

12/01/2023 a 11/01/2024

01/09/2022 a 31/08/2023
16/07/2023 a 15/07/2024

28/09/2023 a 27/09/2024
01/06/2022 a 31/05/2023

16/02/2022 a 15/02/2023
01/06/2023 a 31/05/2024

30/12/2022 a 29/12/2023
02/07/2022 a 01/07/2023
06/01/2023 a 05/01/2024
02/08/2022 a 01/08/2023
20/02/2023 a 19/02/2024

22/05/2023 a 21/05/2024
09/04/2022 a 08/04/2023
02/08/2023 a 01/08/2024
01/06/2022 a 31/05/2023

08/11/2023 a 07/11/2024
29/09/2023 a 28/09/2024

PACO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

E.l_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
&2 https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
T acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4922120 e o codigo CRC 12AB5FAD.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

Referéncia: Processo n° 01.22.00152200/2024.78

SEI n® 4922120

PORTARIA Ne¢ 5859 / 2024 - SUP / SEGEP

o] SE(}RETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

il
sssinatura
eletrénica

Nome

AFONSO JERONIMO
CASAL

ANA CLAUDIA XAVIER DE
OLIVEIRA

ANA CRISTINA ASSOFRA
CARREIRA

ANA PAULA DOS SANTOS
EGEA

ANA PAULA VASMON
BARBOSA DA SILVA
CAMILA BREGOLA
MARTELO

DANIELA MARDEGAM
RAZENTE

DANIELLE GORDIANO DE
CASTRO

DEUSINEIDE RITA DOS
SANTOS DE LIMA

DIEGO ROCHA
DOMINGOS
ELESSANDRA DE
OLIVEIRA LOFRANO

EVA SILVA BARBOZA
ISABEL TAVEIRA DA
SILVA ROSARIO

IVONE DA CUNHA
CARDOSO

LYDIA RIBEIRO
GAMBARINI

MARIA DALVA CARVALHO
DE LIMA

MARISTELA MARTINS
NARVAIS

RODRIGO DO
NASCIMENTO

SUELY APARECIDA
RAMOS MAHAMUT DE
SOUZA

VANDA LUCIA
FERNANDES LIMA

https://sei.maringa.,
i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4922140 e o codigo CRC 14FDE31B.

Matricula Dia(s)

22058

21527

21941

22355

22501

21018

22601

22307

21942

22837

22599

21186
22724

22838

21030

22149

21371

22198

21150

21460

RESOLVE

30

18

30

30

30

30

30

30

30

30

30
12
30

30

30

30

30

30

30

30

Periodo(s)

30/12/2024 a 28/01/2025
17/12/2024 a 03/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024
23/12/2024 a 21/01/2025
16/12/2024 a 14/01/2025
16/12/2024 a 14/01/2025
10/12/2024 a 08/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024
09/12/2024 a 07/01/2025
02/12/2024 a 31/12/2024

09/12/2024 a 07/01/2025

02/12/2024 a 13/12/2024
30/12/2024 a 28/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025
18/12/2024 a 16/01/2025
16/12/2024 a 14/01/2025
19/12/2024 a 17/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025

30/12/2024 a 28/01/2025

18/12/2024 a 16/01/2025

Registre-se e Publique-se.

Conceder férias regulamentares ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s).

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

06/08/2023 a 05/08/2024
16/06/2023 a 15/06/2024
15/09/2023 a 14/09/2024
10/07/2023 a 09/07/2024
03/11/2023 a 02/11/2024
02/05/2023 a 01/05/2024
02/03/2023 a 01/03/2024
01/04/2023 a 31/03/2024
31/05/2023 a 30/05/2024
03/08/2023 a 02/08/2024

02/03/2023 a 01/03/2024

01/08/2023 a 31/07/2024
11/06/2023 a 10/06/2024

03/08/2023 a 02/08/2024
04/05/2023 a 03/05/2024
02/05/2023 a 01/05/2024
19/03/2023 a 18/03/2024

12/08/2023 a 11/08/2024

12/07/2023 a 11/07/2024

09/11/2023 a 08/11/2024

PACO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

r.gov.br/sei

ntrolador_externo.php?

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

Nome

ADRIANA FERREIRA DOS
SANTOS LIMA

ALZIRA GUARNIERI
MAESTRO

CRISTIANO MANTOVANI

DALINE PEREIRA GASPAR

DA SILVA

DIEIME ANDREIA JULIO
EDNA CANDIDO
ELIANE SOARES DOS
SANTOS

ESTER KAUFFMANN DE
OLIVEIRA

GISELE FRANCOSO
ABRANTES VARAO
JOSE CARLOS
MONTAZOLA

KELLY CRISTINA
OLIVEIRA ROCHA
LEONICE URGNIANI
FERREIRA

Referéncia: Processo n® 01.22.00152202/2024.24

Matricula Dia(s)

22563

14224
21637
22259

21979
14179

22292

14132

22132

14259

21389

14364

SEI n° 4922140

PORTARIA N2 5860 / 2024 - SUP / SEGEP

(0] SEQRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicées legais,

RESOLVE

30

30
30
30

30
30

30

30

30

30

30

30

Periodo(s)
04/12/2024 a 02/01/2025

03/12/2024 a 01/01/2025
09/12/2024 a 07/01/2025
09/12/2024 a 07/01/2025

09/12/2024 a 07/01/2025
30/12/2024 a 28/01/2025

10/12/2024 a 08/01/2025
30/12/2024 a 28/01/2025
09/12/2024 a 07/01/2025
16/12/2024 a 14/01/2025
16/12/2024 a 14/01/2025

09/12/2024 a 07/01/2025

Conceder férias regulamentares ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s).

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

05/01/2023 a 04/01/2024

01/02/2023 a 31/01/2024
01/04/2023 a 31/03/2024
11/02/2023 a 10/02/2024

13/01/2023 a 12/01/2024
01/02/2023 a 31/01/2024

14/03/2023 a 13/03/2024
01/02/2023 a 31/01/2024
11/03/2023 a 10/03/2024
01/02/2023 a 31/01/2024
01/05/2023 a 30/04/2024

20/02/2023 a 19/02/2024
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Nome

LORENTINA CONCEBIDA
VIEIRA

LUZENI SANTOS DA SILVA
MARCIA CRISTINA
TAKEYAMA DA SILVA
MARIA ANGELINA DOS
SANTOS

MARIA DAS GRACAS
ROSA DA SILVA

MARIA DE CARVALHO
MARIA LUCIA DOS
SANTOS

MARIA TERESINHA
PATRIARCA FONSECA
RAQUEL CRISTINA DARIO
RENATO PI1ZZO

SONIA REGINA
RODRIGUES BARRAQUE
VERA LUCIA DONATO GIL
VERA LUCIA MARQUES
VERA LUCIA SOUZA DO
NASCIMENTO

Matricula

14245
22856
14263

21617

21343
14146
14298

14234

21506
21887

14238

14390
14138

21707

Dia(s)

30
30
30

30

30
30
30

30

30
30

30

30
30

30

Periodo(s)

03/12/2024 a 01/01/2025
09/12/2024 a 07/01/2025
03/12/2024 a 01/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025

03/12/2024 a 01/01/2025
16/12/2024 a 14/01/2025
18/12/2024 a 16/01/2025

16/12/2024 a 14/01/2025

18/12/2024 a 16/01/2025
16/12/2024 a 14/01/2025

09/12/2024 a 07/01/2025

09/12/2024 a 07/01/2025
30/12/2024 a 28/01/2025

09/12/2024 a 07/01/2025

Registre-se e Publique-se.

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

01/02/2023 a 31/01/2024
01/02/2023 a 31/01/2024
01/02/2023 a 31/01/2024

02/02/2023 a 01/02/2024

05/02/2023 a 04/02/2024
01/02/2023 a 31/01/2024
01/02/2023 a 31/01/2024

01/02/2023 a 31/01/2024

01/04/2023 a 31/03/2024
08/02/2023 a 07/02/2024

01/02/2023 a 31/01/2024

20/02/2023 a 19/02/2024
01/02/2023 a 31/01/2024

15/01/2023 a 14/01/2024

PACO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®

= Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
3e Gestéo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
Sletronica

871. de 7 de julho de 2020.

=

1Bl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4922147 e o cédigo CRC 7D5E6123.

Referéncia: Processo n® 01.22.00152205/2024.40

SEl n® 4922147

PORTARIA N2 5861 / 2024 - SUP / SEGEP

] SE(;RETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigées legais,

RESOLVE

Conceder férias regulamentares ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s).

Nome

ADRIANA FRANCISCA
FERRARI

ADRIANA FRANCISCA
FERRARI

ADRIANO FERRARETO
RAMOS

ADRIANO FERRARETO
RAMOS

ALAN DIEGO DE JESUS
PORTELA

ALAN DIEGO DE JESUS
PORTELA

ALCEMIR FIGUEIRA
MITSUI CONTENTE
ALCEMIR FIGUEIRA
MITSUI CONTENTE
ALDEMIR BATISTA
BRUNO

ALDEMIR BATISTA
BRUNO

ALESSANDRO
APARECIDO FREGADOLLI
ALESSANDRO
APARECIDO FREGADOLLI
ALEXANDRE HENRIQUE
REIS PEREIRA
ALEXANDRE HENRIQUE
REIS PEREIRA
ALEXANDRO DIAS DE
CARVALHO
ALEXANDRO DIAS DE
CARVALHO

ALINE OMURA

ALINE OMURA

ALOISIO ALEXANDRO
BERTON

ALOISIO ALEXANDRO
BERTON

ANA CAROLINA ABDALA
GOYA

ANA CAROLINA ABDALA
GOYA

ANA DE ANDRADE SOUZA
ALMEIDA

ANA DE ANDRADE SOUZA
ALMEIDA

ANA PAULA SILVA
AZEVEDO

ANA PAULA SILVA
AZEVEDO

ANDERSON BERNARDINO
SALATTI

ANDERSON BERNARDINO
SALATTI

ANDERSON DA CRUZ
DUARTE

ANDERSON DA CRUZ
DUARTE

ANDREA CAROLINA GOBI
ANDREA CAROLINA GOBI
ANDREA CRISTIANE
PAGGI RODRIGUES
ANDREA CRISTIANE
PAGGI RODRIGUES
ANDREIA APARECIDA DA
SILVA

ANDREIA APARECIDA DA
SILVA

ANDREIA CRISTINA DE
MORAIS

ANDREIA CRISTINA DE
MORAIS

ANDREIA CRISTINA
FOLTRAN

ANDREIA CRISTINA
FOLTRAN

Matricula

20268

20268

39975

39975

46052

46052

41820

41820

38667

38667

35103

35103

44820

44820

44275

44275

36652
36652

39715

39715

34178

34178

20974

20974

43588

43588

33114

33114

42561

42561

43936
43936

51441

51441

33577

33577

17720

17720

40790

40790

Dia(s)
10

20

15

1"
19

12

14

12
18

12

Periodo(s)

02/12/2024 a 11/12/2024
05/05/2025 a 24/05/2025
03/12/2024 a 18/12/2024
16/06/2025 a 29/06/2025
17/12/2024 a 31/12/2024
15/06/2025 a 29/06/2025
06/11/2024 a 22/11/2024
21/07/2025 a 02/08/2025
23/12/2024 a 03/01/2025
11/08/2025 a 28/08/2025
13/12/2024 a 23/12/2024
10/03/2025 a 28/03/2025
09/12/2024 a 23/12/2024
02/06/2025 a 16/06/2025
16/12/2024 a 30/12/2024

03/01/2025 a 17/01/2025

10/12/2024 a 20/12/2024
10/02/2025 a 28/02/2025

21/11/2024 a 02/12/2024
13/05/2025 a 30/05/2025
30/12/2024 a 08/01/2025
17/03/2025 a 05/04/2025
26/12/2024 a 04/01/2025
14/07/2025 a 02/08/2025
09/12/2024 a 27/12/2024
14/07/2025 a 24/07/2025
28/12/2024 a 03/01/2025

22/04/2025 a 09/05/2025

26/12/2024 a 10/01/2025

16/07/2025 a 29/07/2025

02/12/2024 a 13/12/2024
02/01/2025 a 19/01/2025

09/12/2024 a 20/12/2024
07/07/2025 a 24/07/2025
20/12/2024 a 03/01/2025
10/10/2025 a 24/10/2025
02/12/2024 a 13/12/2024
07/07/2025 a 24/07/2025
07/11/2024 a 16/11/2024

07/07/2025 a 26/07/2025

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

22/09/2023 a 21/09/2024
22/09/2023 a 21/09/2024
29/07/2022 a 28/07/2023
29/07/2022 a 28/07/2023
01/09/2023 a 31/08/2024
01/09/2023 a 31/08/2024
25/04/2023 a 24/04/2024
25/04/2023 a 24/04/2024
21/10/2022 a 20/10/2023
21/10/2022 a 20/10/2023
20/09/2022 a 19/09/2023
20/09/2022 a 19/09/2023
01/06/2023 a 31/05/2024
01/06/2023 a 31/05/2024
18/01/2023 a 17/01/2024

18/01/2023 a 17/01/2024

17/01/2023 a 16/01/2024
17/01/2023 a 16/01/2024

26/05/2023 a 25/05/2024
26/05/2023 a 25/05/2024
28/05/2023 a 27/05/2024
28/05/2023 a 27/05/2024
07/08/2023 a 06/08/2024
07/08/2023 a 06/08/2024
02/09/2023 a 01/09/2024
02/09/2023 a 01/09/2024
16/08/2023 a 15/08/2024

16/08/2023 a 15/08/2024

18/10/2022 a 17/10/2023

18/10/2022 a 17/10/2023

11/03/2023 a 10/03/2024
11/03/2023 a 10/03/2024

01/01/2022 a 31/12/2022
01/01/2022 a 31/12/2022
14/11/2023 a 13/11/2024
14/11/2023 a 13/11/2024
01/01/2023 a 31/12/2023
01/01/2023 a 31/12/2023
23/02/2023 a 22/02/2024

23/02/2023 a 22/02/2024

Nome

ANDRIELLE VALERIA
FERNANDES FERRARI
ANDRIELLE VALERIA
FERNANDES FERRARI
ANGELA CRISTINA
TRABUCO MOREIRA
ANGELA CRISTINA
TRABUCO MOREIRA
ANGELA DE FATIMA
ISIDORO E SOUZA
ANGELA DE FATIMA
ISIDORO E SOUZA

ANTONIO AUGUSTO
NOGUEIRA

ANTONIO AUGUSTO
NOGUEIRA

ANTONIO CABRAL DOS
SANTOS

ANTONIO CABRAL DOS
SANTOS

ANTONIO DA ROCHA
SILVEIRA

ANTONIO DA ROCHA
SILVEIRA

APARECIDA DO CARMO
ZORZANELO PANERARI
APARECIDA DO CARMO
ZORZANELO PANERARI
APARECIDA INES DA
SILVA

APARECIDA INES DA
SILVA

APARECIDA PIRES DOS
SANTOS

APARECIDA PIRES DOS
SANTOS

ARACELES FRASSON DE
OLIVEIRA

ARACELES FRASSON DE
OLIVEIRA

ARION BARBOZA
CAETANO

ARION BARBOZA
CAETANO

ARLINDO FLORES
SANTOS

ARLINDO FLORES
SANTOS

BARBARA ESTELY
ADORNO

BARBARA ESTELY
ADORNO

BARBARA LEITE
CANTERO

BARBARA LEITE
CANTERO

BARBARA RODRIGUES
GREGIO

BARBARA RODRIGUES
GREGIO

BEATRIZ NOGUEIRA
RACCANELLO

BEATRIZ NOGUEIRA
RACCANELLO

BRUNO MATHEUS ALVES
FERREIRA

BRUNO MATHEUS ALVES
FERREIRA

CAMILA BUCHEB SILIA
GIMENES

CAMILA BUCHEB SILIA
GIMENES

CAMILA DE CARVALHO
CAMILA DE CARVALHO
CAMILA MICHELLE G
DELMONICO
CAVALCANTE

CAMILA MICHELLE G
DELMONICO
CAVALCANTE

CARLA RINGWALD
CARLA RINGWALD
CARLOS ALBERTO VIDON
DE CARVALHO

CARLOS ALBERTO VIDON
DE CARVALHO

CARLOS GOMES DE
OLIVEIRA

CARLOS GOMES DE
OLIVEIRA

CAROLINA DE ANDRADE
GUARNIERI

CAROLINA DE ANDRADE
GUARNIERI

CAROLINE KWIATKOSKI
DOS SANTOS
CAROLINE KWIATKOSKI
DOS SANTOS

CARY CRISTINA
BARBOSA

CARY CRISTINA
BARBOSA

CASSIA DE FATIMA
MENDONCA

CASSIA DE FATIMA
MENDONCA

CASSIANA ISABELLE
TURCHIARI DOS SANTOS

Matricula Dia(s) Periodo(s)

45068

45068

30057

30057

32370

32370

8229

8229

15462

15462

40318

40318

39593

39593

35953

35953

19505

19505

44094

44094

30680

30680

42437

42437

45552

45552

40589

40589

43755

43755

46096

46096

74991

74991

42770

42770

35708
35708

41898

41898

38771
38771

17941

17941

12236

12236

44685

44685

46030

46030

41010

41010

34835

34835

42432

12
18

10

20

25/11/2024 a 13/12/2024

22/04/2025 a 02/05/2025

16/12/2024 a 03/01/2025

03/11/2025 a 13/11/2025

26/12/2024 a 07/01/2025

25/06/2025 a 11/07/2025

13/12/2024 a 27/12/2024

02/06/2025 a 16/06/2025

16/12/2024 a 27/12/2024

01/07/2025 a 18/07/2025

26/12/2024 a 04/01/2025

23/06/2025 a 12/07/2025

23/12/2024 a 03/01/2025

15/07/2025 a 01/08/2025

11/12/2024 a 20/12/2024

10/02/2025 a 01/03/2025

09/12/2024 a 23/12/2024

07/04/2025 a 21/04/2025

16/12/2024 a 27/12/2024

11/03/2025 a 28/03/2025

18/11/2024 a 27/11/2024

23/12/2024 a 11/01/2025

25/11/2024 a 13/12/2024

18/02/2025 a 28/02/2025

17/12/2024 a 31/12/2024

01/07/2025 a 15/07/2025

23/12/2024 a 03/01/2025

07/07/2025 a 24/07/2025

23/12/2024 a 11/01/2025

12/03/2025 a 21/03/2025

12/12/2024 a 30/12/2024

20/01/2025 a 30/01/2025

18/11/2024 a 29/11/2024

02/01/2025 a 19/01/2025

16/12/2024 a 03/01/2025

16/06/2025 a 26/06/2025

04/12/2024 a 13/12/2024
05/05/2025 a 24/05/2025

09/12/2024 a 20/12/2024

06/01/2025 a 23/01/2025

09/12/2024 a 20/12/2024
13/05/2025 a 30/05/2025

23/12/2024 a 01/01/2025

23/06/2025 a 12/07/2025

22/11/2024 a 01/12/2024

01/01/2025 a 20/01/2025

18/11/2024 a 29/11/2024

05/03/2025 a 22/03/2025

09/12/2024 a 23/12/2024

14/07/2025 a 28/07/2025

26/12/2024 a 10/01/2025

05/03/2025 a 18/03/2025

26/12/2024 a 04/01/2025

05/03/2025 a 24/03/2025

30/12/2024 a 10/01/2025

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

05/08/2023 a 04/08/2024
05/08/2023 a 04/08/2024
05/11/2023 a 04/11/2024
05/11/2023 a 04/11/2024
08/11/2022 a 07/11/2023
08/11/2022 a 07/11/2023
05/05/2022 a 04/05/2023
05/05/2022 a 04/05/2023
01/06/2023 a 31/05/2024
01/06/2023 a 31/05/2024
21/10/2023 a 20/10/2024
21/10/2023 a 20/10/2024
19/05/2023 a 18/05/2024
19/05/2023 a 18/05/2024
16/07/2022 a 15/07/2023
16/07/2022 a 15/07/2023
04/12/2022 a 03/12/2023
04/12/2022 a 03/12/2023
26/08/2023 a 25/08/2024
26/08/2023 a 25/08/2024
04/08/2022 a 03/08/2023
04/08/2022 a 03/08/2023
19/09/2023 a 18/09/2024
19/09/2023 a 18/09/2024
22/07/2023 a 21/07/2024
22/07/2023 a 21/07/2024
03/09/2023 a 02/09/2024
03/09/2023 a 02/09/2024
11/03/2023 a 10/03/2024
11/03/2023 a 10/03/2024
02/10/2023 a 01/10/2024
02/10/2023 a 01/10/2024
23/10/2023 a 22/10/2024
23/10/2023 a 22/10/2024
21/05/2023 a 20/05/2024

21/05/2023 a 20/05/2024

21/02/2023 a 20/02/2024
21/02/2023 a 20/02/2024

03/07/2023 a 02/07/2024

03/07/2023 a 02/07/2024

15/12/2022 a 14/12/2023
15/12/2022 a 14/12/2023

03/12/2023 a 02/12/2024
03/12/2023 a 02/12/2024
01/02/2022 a 31/01/2023
01/02/2022 a 31/01/2023
28/09/2022 a 27/09/2023
28/09/2022 a 27/09/2023
07/08/2023 a 06/08/2024
07/08/2023 a 06/08/2024
10/05/2023 a 09/05/2024
10/05/2023 a 09/05/2024
10/07/2023 a 09/07/2024
10/07/2023 a 09/07/2024

19/09/2023 a 18/09/2024
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Nome

CASSIANA ISABELLE
TURCHIARI DOS SANTOS
CASSIANA ISABELLE
TURCHIARI DOS SANTOS
CASSIANA ISABELLE
TURCHIARI DOS SANTOS
CELSO RICARDI BIASI
CELSO RICARDI BIASI
CESAR ALESSANDRO
MADELOSSO

CESAR ALESSANDRO
MADELOSSO

CHAYENE MARTINS
STAUT

CHAYENE MARTINS
STAUT

CHRISTIANE MINERVINO
DE OLIVEIRA
CHRISTIANE MINERVINO
DE OLIVEIRA

CIBELE BORGES
HANUSCH

CIBELE BORGES
HANUSCH

CINTIENE DE SOUZA
PRADO

CINTIENE DE SOUZA
PRADO

CIRLENE APARECIDA
GUIMARAES MARTINS
CIRLENE APARECIDA
GUIMARAES MARTINS
CLAIR ARACELI MULER
ROSSI

CLAIR ARACELI MULER
ROSSI

CLAUDIA ELIANE DE
LUCAS SOUSA

CLAUDIA ELIANE DE
LUCAS SOUSA
CLAUDINEIA APARECIDA
DE ANDRADE
CLAUDINEIA APARECIDA
DE ANDRADE

CLAUDIO SERGIO
FERNANDES

CLAUDIO SERGIO
FERNANDES

CLAYTON CABRAL
TEIXEIRA

CLAYTON CABRAL
TEIXEIRA

CLEITON MODESTO
GOMES

CLEITON MODESTO
GOMES

CLEYTON LOPES DE
DEUS

CLEYTON LOPES DE
DEUS

CLIVANIR APARECIDA
GARCIA RODRIGUES
CLIVANIR APARECIDA
GARCIA RODRIGUES
CLODOALDO DONIZETE
GIROTTO

CLODOALDO DONIZETE
GIROTTO

CRISTIANE APARECIDA
MELLO CANHA
CRISTIANE APARECIDA
MELLO CANHA
CRISTIANE DA SILVA
BERGAMO DE MIRANDA
CRISTIANE DA SILVA
BERGAMO DE MIRANDA
CRISTIANE PEREIRA
GUEDES

CRISTIANE PEREIRA
GUEDES

CRISTIANO PEDRO DE
JESUS FAGUNDES
CRISTIANO PEDRO DE
JESUS FAGUNDES
CRISTINA APARECIDA DE
SOUZA

CRISTINA APARECIDA DE
SOUZA

CRISTINA DA SILVA
ANDRADE

CRISTINA DA SILVA
ANDRADE

DAIANE ORTEGA VIANA
DAIANE ORTEGA VIANA
DANIEL RODRIGUES
MACARIO

DANIEL RODRIGUES
MACARIO

DANIEL SOARES DA
CRUZ

DANIEL SOARES DA
CRUZ

DANIELA TIEMI ASANOME
DANIELA TIEMI ASANOME

DEISE DAMARIS MARTINS

PERROT

Matricula Dia(s)

42432

44133

44133

32318
32318

33263

33263

32321

32321

45413

45413

31942

31942

32060

32060

36339

36339

17992

17992

35106

35106

33326

33326

32484

32484

44104

44104

42560

42560

30309

30309

38460

38460

44888

44888

8514

8514

33031

33031

36578

36578

39569

39569

32988

32988

32236

32236

20096
20096

60086

60086

44511

44511

46099
46099

30676

18

12

18

1
19

15

19

20
10

10

20

Periodo(s)
22/04/2025 a 09/05/2025
30/12/2024 a 10/01/2025

22/04/2025 a 09/05/2025

05/12/2024 a 15/12/2024
06/01/2025 a 24/01/2025

12/11/2024 a 26/11/2024

16/12/2024 a 30/12/2024

18/11/2024 a 28/11/2024
23/06/2025 a 11/07/2025
09/12/2024 a 21/12/2024
10/07/2025 a 26/07/2025
26/12/2024 a 10/01/2025
22/04/2025 a 05/05/2025
26/12/2024 a 09/01/2025
03/04/2025 a 17/04/2025
31/10/2024 a 14/11/2024
07/03/2025 a 21/03/2025
16/12/2024 a 27/12/2024
20/01/2025 a 06/02/2025
16/12/2024 a 04/01/2025
08/09/2025 a 17/09/2025
27/12/2024 a 15/01/2025
07/07/2025 a 16/07/2025
26/12/2024 a 08/01/2025
30/06/2025 a 15/07/2025
25/11/2024 a 06/12/2024

31/03/2025 a 17/04/2025

09/12/2024 a 20/12/2024
04/11/2025 a 21/11/2025
12/12/2024 a 23/12/2024
07/07/2025 a 24/07/2025
18/12/2024 a 27/12/2024
07/07/2025 a 26/07/2025
26/12/2024 a 14/01/2025
02/06/2025 a 11/06/2025
08/11/2024 a 22/11/2024
01/01/2025 a 15/01/2025
02/12/2024 a 20/12/2024
07/04/2025 a 17/04/2025
11/12/2024 a 20/12/2024
07/07/2025 a 26/07/2025
05/12/2024 a 16/12/2024
10/03/2025 a 27/03/2025
22/12/2024 a 05/01/2025
21/07/2025 a 04/08/2025
10/12/2024 a 20/12/2024

18/08/2025 a 05/09/2025

09/12/2024 a 28/12/2024
14/07/2025 a 23/07/2025

23/11/2024 a 02/12/2024
06/10/2025 a 25/10/2025
23/12/2024 a 03/01/2025

01/12/2025 a 18/12/2025

18/11/2024 a 06/12/2024
22/04/2025 a 02/05/2025

18/11/2024 a 28/11/2024

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

19/09/2023 a 18/09/2024
01/10/2023 a 30/09/2024

01/10/2023 a 30/09/2024

25/10/2023 a 24/10/2024
25/10/2023 a 24/10/2024

26/09/2022 a 25/09/2023

26/09/2022 a 25/09/2023

03/11/2023 a 02/11/2024
03/11/2023 a 02/11/2024
25/07/2023 a 24/07/2024
25/07/2023 a 24/07/2024
20/07/2023 a 19/07/2024
20/07/2023 a 19/07/2024
01/06/2023 a 31/05/2024
01/06/2023 a 31/05/2024
22/10/2022 a 21/10/2023
22/10/2022 a 21/10/2023
01/03/2023 a 29/02/2024
01/03/2023 a 29/02/2024
08/10/2023 a 07/10/2024
08/10/2023 a 07/10/2024
19/09/2023 a 18/09/2024
19/09/2023 a 18/09/2024
06/12/2022 a 05/12/2023
06/12/2022 a 05/12/2023
02/10/2023 a 01/10/2024

02/10/2023 a 01/10/2024

07/11/2023 a 06/11/2024
07/11/2023 a 06/11/2024
25/03/2023 a 24/03/2024
25/03/2023 a 24/03/2024
13/10/2023 a 12/10/2024
13/10/2023 a 12/10/2024
21/06/2023 a 20/06/2024
21/06/2023 a 20/06/2024
06/10/2023 a 05/10/2024
06/10/2023 a 05/10/2024
28/06/2023 a 27/06/2024
28/06/2023 a 27/06/2024
11/11/2023 a 10/11/2024
11/11/2023 a 10/11/2024
25/05/2023 a 24/05/2024
25/05/2023 a 24/05/2024
06/06/2023 a 05/06/2024
06/06/2023 a 05/06/2024
13/10/2023 a 12/10/2024

13/10/2023 a 12/10/2024

22/08/2023 a 21/08/2024
22/08/2023 a 21/08/2024

21/11/2022 a 20/11/2023
21/11/2022 a 20/11/2023
25/03/2023 a 24/03/2024

25/03/2023 a 24/03/2024

02/10/2023 a 01/10/2024
02/10/2023 a 01/10/2024

11/10/2023 a 10/10/2024

Nome

DEISE DAMARIS MARTINS

PERROT

DEISE LUCI GIMENES
VIEIRA

DEISE LUCI GIMENES
VIEIRA

DEOLINDO DE BRITO
BARBOZA

DEOLINDO DE BRITO
BARBOZA

EDILZA DE SOUZA
SANTOS DE JESUS
EDILZA DE SOUZA
SANTOS DE JESUS
EDIVALDO MOREIRA DOS
SANTOS

EDIVALDO MOREIRA DOS
SANTOS

EDMAR MOREIRA DOS
SANTOS

EDMAR MOREIRA DOS
SANTOS

EDUARDO ALCANTARA
RIBEIRO

EDUARDO ALCANTARA
RIBEIRO

ELAINE MEZURAM
PREVIATTI

ELAINE MEZURAM
PREVIATTI

ELDIER PEREIRA DE
VASCONCELOS JUNIOR
ELDIER PEREIRA DE
VASCONCELOS JUNIOR
ELIANA HARUMI MIYURA
ELIANA HARUMI MIYURA
ELIAS MANSUR GUERIOS
COSTA

ELIAS MANSUR GUERIOS
COSTA

ELIS CRISTIANE PILGER
ELIS CRISTIANE PILGER
ELISANGELA APARECIDA
DONIANI

ELISANGELA APARECIDA
DONIANI

EMILIO CARDOSO NETO

EMILIO CARDOSO NETO
ESMAILEN CARDOZO
LEDIS

ESMAILEN CARDOZO
LEDIS

EUGENIO ANDRE
ARGENTINO CATELAN
EUGENIO ANDRE
ARGENTINO CATELAN
EURICE CONCEICAO DE
ALMEIDA BERWANGER
EURICE CONCEICAO DE
ALMEIDA BERWANGER
EVERTON NERY
MARQUES DA SILVA
EVERTON NERY
MARQUES DA SILVA
FABIANA DE OLIVEIRA
SARRI BRESSAN
FABIANA DE OLIVEIRA
SARRI BRESSAN
FABIANO MOSCONI DOS
SANTOS

FABIANO MOSCONI DOS
SANTOS

FABIO MARCELO
FERREIRA

FABIO MARCELO
FERREIRA

FABIO RUMACHELLA DOS

SANTOS

FABIO RUMACHELLA DOS

SANTOS

FATIMA MOROSO
FATIMA MOROSO
FELIPE BOTION NERI
FELIPE BOTION NERI
FERNANDA GRASIELI
PEREIRA DA SILVA
FERNANDA GRASIELI
PEREIRA DA SILVA
FERNANDA NATALIA
KUSAKAWA
FERNANDA NATALIA
KUSAKAWA
FERNANDA ORNELLAS
FERNANDA ORNELLAS
FERNANDO CARNEIRO
BATISTA

FERNANDO CARNEIRO
BATISTA

FLAVIA GILMARA
BREPOHL

FLAVIA GILMARA
BREPOHL

FRANCINE DE LIMA
SANTOS

FRANCINE DE LIMA
SANTOS

Matricula Dia(s) Periodo(s)

30676

16379

16379

5558

5558

17281

17281

42438

42438

17353

17353

32226

32226

37483

37483

16481

16481

17745
17745

42669

42669

46119
46119

31812

31812

40525
40525
30029

30029

44573

44573

34546

34546

46219

46219

30140

30140

18728

18728

32879

32879

19294

19294

31499
31499
40585
40585

36937

36937

36047

36047

34031
34031

40298

40298

38595

38595

33041

33041

19

10

20

10

20

20

14

19
11

10

15
15
12

20

1
19

10

20

06/01/2025 a 24/01/2025

02/12/2024 a 11/12/2024

23/12/2024 a 11/01/2025

18/11/2024 a 27/11/2024

10/01/2025 a 29/01/2025

26/12/2024 a 14/01/2025

28/07/2025 a 06/08/2025

25/11/2024 a 04/12/2024

09/01/2025 a 28/01/2025

17/12/2024 a 03/01/2025

20/10/2025 a 31/10/2025

22/12/2024 a 31/12/2024

03/03/2025 a 22/03/2025

26/12/2024 a 14/01/2025

06/03/2025 a 15/03/2025

26/12/2024 a 10/01/2025

07/07/2025 a 20/07/2025

02/12/2024 a 20/12/2024
05/03/2025 a 15/03/2025

22/11/2024 a 01/12/2024

23/12/2024 a 11/01/2025

26/12/2024 a 10/01/2025
14/07/2025 a 27/07/2025

02/12/2024 a 13/12/2024

04/08/2025 a 21/08/2025

23/12/2024 a 06/01/2025
06/06/2025 a 20/06/2025
09/12/2024 a 20/12/2024

06/01/2025 a 23/01/2025

23/12/2024 a 06/01/2025

07/07/2025 a 21/07/2025

26/12/2024 a 10/01/2025

10/12/2025 a 23/12/2025

11/12/2024 a 20/12/2024

07/07/2025 a 26/07/2025

04/11/2024 a 14/11/2024

03/02/2025 a 21/02/2025

04/12/2024 a 13/12/2024

09/01/2025 a 28/01/2025

23/12/2024 a 11/01/2025

20/03/2025 a 29/03/2025

03/12/2024 a 17/12/2024

07/03/2025 a 21/03/2025

25/11/2024 a 04/12/2024
03/02/2025 a 22/02/2025
09/12/2024 a 23/12/2024
28/04/2025 a 12/05/2025

09/12/2024 a 19/12/2024

10/03/2025 a 28/03/2025

12/12/2024 a 21/12/2024

26/12/2024 a 14/01/2025

18/11/2024 a 28/11/2024
31/03/2025 a 18/04/2025

02/12/2024 a 11/12/2024

01/07/2025 a 20/07/2025

25/11/2024 a 04/12/2024

22/04/2025 a 11/05/2025

13/12/2024 a 23/12/2024

05/05/2025 a 23/05/2025

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

11/10/2023 a 10/10/2024
15/07/2023 a 14/07/2024
15/07/2023 a 14/07/2024
05/07/2023 a 04/07/2024
05/07/2023 a 04/07/2024
13/04/2023 a 12/04/2024
13/04/2023 a 12/04/2024
16/10/2023 a 15/10/2024
16/10/2023 a 15/10/2024
23/05/2023 a 22/05/2024
23/05/2023 a 22/05/2024
03/11/2023 a 02/11/2024
03/11/2023 a 02/11/2024
14/05/2023 a 13/05/2024
14/05/2023 a 13/05/2024
14/02/2023 a 13/02/2024

14/02/2023 a 13/02/2024

21/05/2022 a 20/05/2023
21/05/2022 a 20/05/2023

01/02/2022 a 31/01/2023

01/02/2022 a 31/01/2023

08/11/2023 a 07/11/2024
08/11/2023 a 07/11/2024

26/04/2023 a 25/04/2024
26/04/2023 a 25/04/2024

13/09/2023 a 12/09/2024
13/09/2023 a 12/09/2024
31/05/2023 a 30/05/2024

31/05/2023 a 30/05/2024

28/04/2023 a 27/04/2024
28/04/2023 a 27/04/2024
04/06/2023 a 03/06/2024
04/06/2023 a 03/06/2024
07/11/2023 a 06/11/2024
07/11/2023 a 06/11/2024
29/10/2023 a 28/10/2024
29/10/2023 a 28/10/2024
01/08/2023 a 31/07/2024
01/08/2023 a 31/07/2024
06/06/2023 a 05/06/2024
06/06/2023 a 05/06/2024
03/11/2022 a 02/11/2023

03/11/2022 a 02/11/2023

13/10/2023 a 12/10/2024
13/10/2023 a 12/10/2024
19/01/2023 a 18/01/2024
19/01/2023 a 18/01/2024

11/02/2023 a 10/02/2024
11/02/2023 a 10/02/2024
05/08/2021 a 04/08/2022

05/08/2021 a 04/08/2022

01/03/2022 a 28/02/2023
01/03/2022 a 28/02/2023

18/11/2023 a 17/11/2024
18/11/2023 a 17/11/2024
18/11/2023 a 17/11/2024
18/11/2023 a 17/11/2024
27/06/2021 a 26/06/2022

27/06/2021 a 26/06/2022
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Nome

FREDERICO HERNANDES
CONSOLI

FREDERICO HERNANDES
CONSOLI

GABRIEL DELLER DE
AGUIAR

GABRIEL DELLER DE
AGUIAR

GABRIEL FERRAZ DE
ANDRADE A DOS SANTOS
GABRIEL FERRAZ DE
ANDRADE A DOS SANTOS
GABRIELA SALDANHA DA
CRUZ ANDRADE
GABRIELA SALDANHA DA
CRUZ ANDRADE
GIANCARLO LOURENCO
MATIAS

GIANCARLO LOURENCO
MATIAS

GILSON MARCELO ONISHI
GILSON MARCELO ONISHI
GISELE DALLAZEN
BERNARDO

GISELE DALLAZEN
BERNARDO

GISELE ESCUDEIRO
GISELE ESCUDEIRO
GISELE MACKERT
GISELE MACKERT
GISLENE RODRIGUES DE
ALMEIDA SCHOT
GISLENE RODRIGUES DE
ALMEIDA SCHOT
GIUSEPPE FRANCESCO
RIGON PASTRE
GIUSEPPE FRANCESCO
RIGON PASTRE

GRACI APARECIDA
SANTIAGO DE ASSIS
GRACI APARECIDA
SANTIAGO DE ASSIS
GRAZIELE LUIZA
BARIZON SCOPEL
GERBASI

GRAZIELE LUIZA
BARIZON SCOPEL
GERBASI

GUSTAVO HENRIQUE
CONDE

GUSTAVO HENRIQUE
CONDE

GUSTAVO VINICIUS
CAMIN

GUSTAVO VINICIUS
CAMIN

HEDER BUENO
CASTELAR

HEDER BUENO
CASTELAR
HENRIQUE KIATKOSKI
JUNIOR

HENRIQUE KIATKOSKI
JUNIOR

HERIKA KUASNE
HERIKA KUASNE

IEDA CAMILA MOREIRA
IEDA CAMILA MOREIRA
IEDA MARIA ASSIS
SANTOS

IEDA MARIA ASSIS
SANTOS

ISABELA DE OLIVEIRA
PITOL

ISABELA DE OLIVEIRA
PITOL

ISABELA GONCALVES
NONAKA

ISABELA GONCALVES
NONAKA

ISABELLA OLIVEIRA
MOLINA

ISABELLA OLIVEIRA
MOLINA

ISRAEL RONE FIORILLO
ISRAEL RONE FIORILLO
IVAN ZAKALUK DE SOUZA
IVAN ZAKALUK DE SOUZA
IVANIR DOS ANJOS
POLETINI

IVANIR DOS ANJOS
POLETINI

IZADORA PEREIRA DA
SILVA DE LIMA
IZADORA PEREIRA DA
SILVA DE LIMA
JACKSON FABIANO
KRUGGER

JACKSON FABIANO
KRUGGER

JAQUELINE MEDEIROS
DE MELLO NARDI
JAQUELINE MEDEIROS
DE MELLO NARDI

JEAN DA SILVA
CORDEIRO

JEAN DA SILVA
CORDEIRO

Matricula Dia(s)

44861

44861

46103

46103

40087

40987

39478

39478

35999

35999

20648
20648

36173

36173

33810
33810
43655
43655

35643

35643

36237

36237

20571

20571

30180

30180

31239

31239

35704

35704

34571

34571

39697

39697

43417
43417
46142
46142

41822

41822

43484

43484

45131

45131

46111

46111

44111
44111
34045
34045

20404

20404

34141

34141

41355

41355

42066

42066

42177

42177

20

10

17
13

18

Periodo(s)

02/12/2024 a 20/12/2024
07/04/2025 a 17/04/2025
30/12/2024 a 13/01/2025
07/07/2025 a 21/07/2025
16/12/2024 a 04/01/2025
02/04/2025 a 11/04/2025
10/12/2024 a 27/12/2024
20/01/2025 a 31/01/2025
11/12/2024 a 30/12/2024

20/01/2025 a 29/01/2025

25/11/2024 a 11/12/2024
07/07/2025 a 19/07/2025

10/12/2024 a 27/12/2024

14/07/2025 a 25/07/2025

23/12/2024 a 03/01/2025
22/04/2025 a 09/05/2025
18/11/2024 a 02/12/2024
18/07/2025 a 01/08/2025

11/11/2024 a 20/11/2024
07/07/2025 a 26/07/2025
09/12/2024 a 20/12/2024
31/03/2025 a 17/04/2025

02/12/2024 a 11/12/2024

13/01/2025 a 01/02/2025

23/12/2024 a 03/01/2025

31/03/2025 a 17/04/2025

09/12/2024 a 20/12/2024
14/07/2025 a 31/07/2025

26/12/2024 a 10/01/2025

21/07/2025 a 03/08/2025
11/11/2024 a 20/11/2024
06/01/2025 a 25/01/2025
27/12/2024 a 15/01/2025

01/03/2025 a 10/03/2025

02/12/2024 a 15/12/2024
03/06/2025 a 18/06/2025
02/12/2024 a 20/12/2024
07/07/2025 a 17/07/2025

16/12/2024 a 27/12/2024
06/10/2025 a 23/10/2025
03/12/2024 a 13/12/2024
07/07/2025 a 25/07/2025

09/12/2024 a 20/12/2024

04/08/2025 a 21/08/2025

16/12/2024 a 30/12/2024

15/04/2025 a 29/04/2025

02/12/2024 a 13/12/2024
05/03/2025 a 22/03/2025
19/11/2024 a 29/11/2024
16/12/2024 a 03/01/2025

19/12/2024 a 06/01/2025
22/04/2025 a 02/05/2025
25/11/2024 a 06/12/2024
01/04/2025 a 18/04/2025
23/12/2024 a 01/01/2025
02/12/2025 a 21/12/2025
09/12/2024 a 20/12/2024
30/09/2025 a 17/10/2025
28/12/2024 a 11/01/2025

14/07/2025 a 28/07/2025

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

07/06/2023 a 06/06/2024
07/06/2023 a 06/06/2024
09/10/2023 a 08/10/2024
09/10/2023 a 08/10/2024
05/05/2023 a 04/05/2024
05/05/2023 a 04/05/2024
25/05/2023 a 24/05/2024
25/05/2023 a 24/05/2024
24/07/2023 a 23/07/2024

24/07/2023 a 23/07/2024

18/10/2022 a 17/10/2023
18/10/2022 a 17/10/2023

02/09/2023 a 01/09/2024

02/09/2023 a 01/09/2024

15/02/2023 a 14/02/2024
15/02/2023 a 14/02/2024
04/10/2023 a 03/10/2024
04/10/2023 a 03/10/2024

17/06/2023 a 16/06/2024
17/06/2023 a 16/06/2024
24/09/2023 a 23/09/2024
24/09/2023 a 23/09/2024

01/01/2022 a 31/12/2022

01/01/2022 a 31/12/2022

16/01/2023 a 15/01/2024

16/01/2023 a 15/01/2024

24/06/2022 a 23/06/2023
24/06/2022 a 23/06/2023

04/06/2023 a 03/06/2024

04/06/2023 a 03/06/2024
28/05/2023 a 27/05/2024
28/05/2023 a 27/05/2024
26/05/2023 a 25/05/2024

26/05/2023 a 25/05/2024

24/06/2023 a 23/06/2024
24/06/2023 a 23/06/2024
02/10/2023 a 01/10/2024
02/10/2023 a 01/10/2024

17/04/2023 a 16/04/2024
17/04/2023 a 16/04/2024
15/07/2023 a 14/07/2024
15/07/2023 a 14/07/2024

05/08/2023 a 04/08/2024
05/08/2023 a 04/08/2024

06/11/2023 a 05/11/2024

06/11/2023 a 05/11/2024

01/10/2023 a 30/09/2024
01/10/2023 a 30/09/2024
16/11/2023 a 15/11/2024
16/11/2023 a 15/11/2024

15/05/2023 a 14/05/2024
15/05/2023 a 14/05/2024
02/04/2023 a 01/04/2024
02/04/2023 a 01/04/2024
06/11/2023 a 05/11/2024
06/11/2023 a 05/11/2024
11/08/2023 a 10/08/2024
11/08/2023 a 10/08/2024
26/07/2022 a 25/07/2023

26/07/2022 a 25/07/2023

Nome

JEFERSON RODRIGUES
DA SILVA

JEFERSON RODRIGUES
DA SILVA

JOAO FELIX DA SILVA
JUNIOR

JOAO FELIX DA SILVA
JUNIOR

JOEL ROQUE DA SILVA
JUNIOR

JOEL ROQUE DA SILVA
JUNIOR

JOSE ANISSETE FILHO
JOSE ANISSETE FILHO
JOSE DONIZETE DE
SOUZA

JOSE DONIZETE DE
SOUZA

JOSE PAULO PEREIRA DE
ALMEIDA

JOSE PAULO PEREIRA DE
ALMEIDA

JOSE RAIMUNDO DE
SOUZA

JOSE RAIMUNDO DE
SOUZA

JOSE RICARDO DE
OLIVEIRA

JOSE RICARDO DE
OLIVEIRA

JOSE ROBERTO DOS
SANTOS

JOSE ROBERTO DOS
SANTOS

JOSIMARA MARGARIDA
PEREIRA T GONCALVES
JOSIMARA MARGARIDA
PEREIRA T GONCALVES
JOVELINA MORTEAN
BORGHI

JOVELINA MORTEAN
BORGHI

JUCELIA FABRICIO GELLI
ARAUJO

JUCELIA FABRICIO GELLI
ARAUJO

JULIALUCIA DOS
SANTOS COSTA

JULIA LUCIA DOS
SANTOS COSTA
JULIANA MARTINS
GEVIGIER BONFIM
JULIANA MARTINS
GEVIGIER BONFIM

JULIANA SERAFIM DA
SILVA

JULIANA SERAFIM DA
SILVA

JULIANO PAULO BAGETTI
JULIANO PAULO BAGETTI
JUNIOR ALVES DOS
SANTOS

JUNIOR ALVES DOS
SANTOS

KARINA MITIE ISHIOKA
SPADARI

KARINA MITIE ISHIOKA
SPADARI

KARINA SAMI YAMAMOTO
INOUE

KARINA SAMI YAMAMOTO
INOUE

KATIA CRISTINA
FERREIRA DA SILVA
GASPAR

KATIA CRISTINA
FERREIRA DA SILVA
GASPAR

KELLY CRISTYNA
FONSECA

KELLY CRISTYNA
FONSECA

LAIZE PIZZAIA DALTIBALE
LAIZE PIZZAIA DALTIBALE

LANIA PAULA REAMI
LANIA PAULA REAMI
LAURA BARBOSA SOCIO
LAURA BARBOSA SOCIO
LEANDRO SPADARI
LEANDRO SPADARI
LEILA RODRIGUES
HILARIO

LEILA RODRIGUES
HILARIO

LETICIA TAYSE FREITAS
LETICIA TAYSE FREITAS
LILIAN APARECIDA
COSTA FERREIRA
LILIAN APARECIDA
COSTA FERREIRA
LILIAN YUKARI HAYASHI
LILIAN YUKARI HAYASHI
LUANA CAROLINE
CONTESSOTO

LUANA CAROLINE
CONTESSOTO

Matricula Dia(s) Periodo(s)

41958

41958

19218

19218

36197

36197

6606
6606

33223

33223

31331

31331

16104

16104

30812

30812

60223

60223

44244

44244

36695

36695

36341

36341

11086

11086

36181

36181

38668

38668

36788
36788

42224

42224

36312

36312

43520

43520

20704

20704

45984

45984

38610
38610

33264
33264
45665
45665
34155
34155

42365

42365

36466
36466

30030

30030

44515
44515

42232

42232

20

10
20

10

20

18

15
15

15

20

12
18

10

20

15
15

19

09/12/2024 a 20/12/2024

31/03/2025 a 17/04/2025

25/12/2024 a 03/01/2025

08/01/2025 a 27/01/2025

04/12/2024 a 13/12/2024

06/01/2025 a 25/01/2025

02/12/2024 a 11/12/2024
24/10/2025 a 12/11/2025

26/12/2024 a 04/01/2025

14/07/2025 a 02/08/2025

21/11/2024 a 30/11/2024

02/01/2025 a 21/01/2025

23/12/2024 a 01/01/2025

02/06/2025 a 21/06/2025

17/12/2024 a 31/12/2024

14/07/2025 a 28/07/2025

20/12/2024 a 03/01/2025

16/07/2025 a 30/07/2025

09/12/2024 a 23/12/2024

06/03/2025 a 20/03/2025

09/12/2024 a 20/12/2024

17/03/2025 a 03/04/2025

09/12/2024 a 23/12/2024

05/03/2025 a 19/03/2025

04/12/2024 a 13/12/2024

18/08/2025 a 06/09/2025

16/12/2024 a 25/12/2024

07/07/2025 a 26/07/2025

09/12/2024 a 20/12/2024

05/03/2025 a 22/03/2025

23/12/2024 a 06/01/2025
21/07/2025 a 04/08/2025

25/12/2024 a 08/01/2025

07/07/2025 a 21/07/2025

06/12/2024 a 20/12/2024

14/02/2025 a 28/02/2025

09/12/2024 a 20/12/2024

14/07/2025 a 31/07/2025

11/12/2024 a 30/12/2024

13/01/2025 a 22/01/2025

16/12/2024 a 30/12/2024

07/07/2025 a 21/07/2025

09/12/2024 a 23/12/2024
01/04/2025 a 15/04/2025

26/12/2024 a 10/01/2025
28/07/2025 a 10/08/2025
14/12/2024 a 01/01/2025
23/01/2025 a 02/02/2025
06/12/2024 a 20/12/2024
14/02/2025 a 28/02/2025

04/12/2024 a 13/12/2024

02/01/2025 a 21/01/2025

12/12/2024 a 23/12/2024
15/07/2025 a 01/08/2025

07/11/2024 a 16/11/2024

03/02/2025 a 22/02/2025

06/12/2024 a 20/12/2024
07/03/2025 a 21/03/2025

02/12/2024 a 20/12/2024

23/06/2025 a 03/07/2025

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

27/07/2023 a 26/07/2024
27/07/2023 a 26/07/2024
29/10/2022 a 28/10/2023
29/10/2022 a 28/10/2023
02/09/2023 a 01/09/2024

02/09/2023 a 01/09/2024

03/01/2023 a 02/01/2024
03/01/2023 a 02/01/2024

05/09/2023 a 04/09/2024
05/09/2023 a 04/09/2024
11/08/2022 a 10/08/2023
11/08/2022 a 10/08/2023
01/11/2023 a 31/10/2024
01/11/2023 a 31/10/2024
04/08/2023 a 03/08/2024
04/08/2023 a 03/08/2024
10/08/2023 a 09/08/2024
10/08/2023 a 09/08/2024
05/02/2023 a 04/02/2024
05/02/2023 a 04/02/2024
30/12/2022 a 29/12/2023
30/12/2022 a 29/12/2023
21/10/2022 a 20/10/2023

21/10/2022 a 20/10/2023

01/10/2023 a 30/09/2024

01/10/2023 a 30/09/2024
17/09/2022 a 16/09/2023

17/09/2022 a 16/09/2023

20/10/2023 a 19/10/2024

20/10/2023 a 19/10/2024

02/12/2023 a 01/12/2024
02/12/2023 a 01/12/2024

01/01/2023 a 31/12/2023
01/01/2023 a 31/12/2023
27/08/2023 a 26/08/2024
27/08/2023 a 26/08/2024
25/07/2023 a 24/07/2024

25/07/2023 a 24/07/2024

25/04/2022 a 24/04/2023

25/04/2022 a 24/04/2023

01/08/2023 a 31/07/2024

01/08/2023 a 31/07/2024

27/10/2023 a 26/10/2024
27/10/2023 a 26/10/2024

13/09/2022 a 12/09/2023
13/09/2022 a 12/09/2023
07/10/2022 a 06/10/2023
07/10/2022 a 06/10/2023
03/04/2023 a 02/04/2024
03/04/2023 a 02/04/2024

11/09/2023 a 10/09/2024

11/09/2023 a 10/09/2024

04/11/2022 a 03/11/2023
04/11/2022 a 03/11/2023

15/10/2023 a 14/10/2024

15/10/2023 a 14/10/2024

01/04/2023 a 31/03/2024
01/04/2023 a 31/03/2024

02/08/2023 a 01/08/2024

02/08/2023 a 01/08/2024
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Nome

LUANA PAULA DOS
SANTOS

LUANA PAULA DOS
SANTOS

LUCAS ALHER MARQUES
LUCAS ALHER MARQUES
LUCAS CHRISTINO ROSSI
LUCAS CHRISTINO ROSSI
LUCAS DA COSTA
BORGES

LUCAS DA COSTA
BORGES

LUCAS GARCIA RUIZ
LUCAS GARCIA RUIZ
LUCIA DE OLIVEIRA DOS
SANTOS

LUCIA DE OLIVEIRA DOS
SANTOS

LUCIANE URIAS MAIA
LUCIANE URIAS MAIA
LUCILENE LOPES DOS
SANTOS ALEXANDRINO
LUCILENE LOPES DOS
SANTOS ALEXANDRINO
LUCIMAR VASQUES
MACARIO BRONZATI
LUCIMAR VASQUES
MACARIO BRONZATI
LUCIMAR VIEIRA
FRANCISCO DE
CARVALHO

LUCIMAR VIEIRA
FRANCISCO DE
CARVALHO

LUIZ MAICON AUGUSTO
LUIZ MAICON AUGUSTO
MAELI MACORE

MAELI MACORE
MARCELO GUARNIERI
MARCELO GUARNIERI
MARCELO JOSE
ANDUJAS

MARCELO JOSE
ANDUJAS

MARCIA MARLETE
SIMOES

MARCIA MARLETE
SIMOES

MARCIA REGINA DE
SOUZA RODRIGUES
MARCIA REGINA DE
SOUZA RODRIGUES
MARCIA ZUNIGA PERINA
RAMOS

MARCIA ZUNIGA PERINA
RAMOS

MARCIO ALVES BONFIM
MARCIO ALVES BONFIM
MARCO ANTONIO BOSIO
MARCO ANTONIO BOSIO
MARCO AURELIO BRAGA
DA SILVA COLEONE
MARCO AURELIO BRAGA
DA SILVA COLEONE
MARCOS AURELIO
BARROSO MACHADO
MARCOS AURELIO
BARROSO MACHADO
MARCOS DA SILVA
MARCOS DA SILVA
MARCOS PAULO DE
ARAUJO

MARCOS PAULO DE
ARAUJO

MARIA APARECIDA ALVES

FRANCISCO

MARIA APARECIDA ALVES

FRANCISCO

MARIA CRISTINA
TENORIO DA S.
GONCALVES

MARIA CRISTINA
TENORIO DA S.
GONCALVES

MARIA DAS GRACAS
FIGUEIREDO REIS
MARIA DAS GRACAS
FIGUEIREDO REIS
MARIA DE FATIMA
CARDOSO CABRAL
MARIA DE FATIMA
CARDOSO CABRAL

MARIA DE FATIMA SOUZA
MARIA DE FATIMA SOUZA

MARIA ROSANGELA
VOLPE

MARIA ROSANGELA
VOLPE

MARIA ROZINEIA
PEREIRA DOS SANTOS
MARIA ROZINEIA
PEREIRA DOS SANTOS
MARIANGELA DA SILVA
CORDEIRO GIL REALES
MARIANGELA DA SILVA
CORDEIRO GIL REALES

Matricula Dia(s)

37472

37472

43572
43572
35323
35323

36395

36395

42190
42190

41802

41802

32151
32151

30728

30728

37973

37973

30042

30042
30851
30851
45078
45078
38936
38936

46041

46041

11311

11311

19657

19657

42791

42791

40438
40438
32530
32530

34662

34662

35617

35617

17692
17692

31327

31327

44083

44083

37790

37790

33485

33485

20947

20947

19801
19801

17381

17381

34139

34139

51428

51428

15

15

10
20

15

15

15
15

10

20

18

20
10

12

Periodo(s)
17/12/2024 a 31/12/2024

16/04/2025 a 30/04/2025

18/11/2024 a 29/11/2024
05/05/2025 a 22/05/2025
02/12/2024 a 13/12/2024
10/02/2025 a 21/02/2025

20/12/2024 a 03/01/2025

15/09/2025 a 29/09/2025

26/12/2024 a 04/01/2025
07/07/2025 a 26/07/2025

26/12/2024 a 09/01/2025

10/03/2025 a 24/03/2025

16/12/2024 a 30/12/2024
20/08/2025 a 03/09/2025

23/12/2024 a 01/01/2025
31/03/2025 a 19/04/2025
23/12/2024 a 03/01/2025

06/03/2025 a 23/03/2025

23/12/2024 a 03/01/2025

01/07/2025 a 18/07/2025
03/12/2024 a 22/12/2024
04/02/2025 a 13/02/2025
10/12/2024 a 20/12/2024
07/07/2025 a 25/07/2025
03/12/2024 a 13/12/2024
15/09/2025 a 03/10/2025

27/12/2024 a 15/01/2025
21/07/2025 a 30/07/2025
20/12/2024 a 01/01/2025
01/07/2025 a 17/07/2025
02/12/2024 a 20/12/2024

22/04/2025 a 02/05/2025

16/12/2024 a 27/12/2024

16/06/2025 a 03/07/2025

27/12/2024 a 05/01/2025
08/12/2025 a 27/12/2025
09/12/2024 a 20/12/2024
14/07/2025 a 31/07/2025

16/12/2024 a 03/01/2025
22/04/2025 a 02/05/2025
02/12/2024 a 20/12/2024

06/01/2025 a 16/01/2025

23/11/2024 a 02/12/2024
01/03/2025 a 14/03/2025

11/11/2024 a 30/11/2024
01/01/2025 a 10/01/2025
02/12/2024 a 13/12/2024

13/01/2025 a 30/01/2025

11/11/2024 a 22/11/2024

07/01/2025 a 24/01/2025

26/12/2024 a 09/01/2025
01/05/2025 a 15/05/2025
16/12/2024 a 27/12/2024

01/07/2025 a 18/07/2025

04/12/2024 a 23/12/2024
24/03/2025 a 02/04/2025

09/12/2024 a 20/12/2024
13/01/2025 a 30/01/2025
29/11/2024 a 11/12/2024
19/05/2025 a 04/06/2025
21/11/2024 a 30/11/2024

26/12/2024 a 14/01/2025

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

04/07/2023 a 03/07/2024

04/07/2023 a 03/07/2024

19/08/2023 a 18/08/2024
19/08/2023 a 18/08/2024
25/09/2023 a 24/09/2024
25/09/2023 a 24/09/2024

25/09/2022 a 24/09/2023

25/09/2022 a 24/09/2023

18/07/2023 a 17/07/2024
18/07/2023 a 17/07/2024

31/05/2023 a 30/05/2024

31/05/2023 a 30/05/2024

30/07/2022 a 29/07/2023
30/07/2022 a 29/07/2023

01/07/2023 a 30/06/2024
01/07/2023 a 30/06/2024
17/09/2023 a 16/09/2024

17/09/2023 a 16/09/2024

03/10/2023 a 02/10/2024

03/10/2023 a 02/10/2024
10/10/2023 a 09/10/2024
10/10/2023 a 09/10/2024
06/07/2023 a 05/07/2024
06/07/2023 a 05/07/2024
05/01/2023 a 04/01/2024
05/01/2023 a 04/01/2024

07/08/2023 a 06/08/2024
07/08/2023 a 06/08/2024
15/01/2023 a 14/01/2024
15/01/2023 a 14/01/2024
25/05/2023 a 24/05/2024

25/05/2023 a 24/05/2024

02/07/2023 a 01/07/2024

02/07/2023 a 01/07/2024

15/12/2022 a 14/12/2023
15/12/2022 a 14/12/2023
14/01/2023 a 13/01/2024
14/01/2023 a 13/01/2024

25/06/2023 a 24/06/2024
25/06/2023 a 24/06/2024
19/04/2022 a 18/04/2023

19/04/2022 a 18/04/2023

11/04/2023 a 10/04/2024
11/04/2023 a 10/04/2024

05/10/2023 a 04/10/2024
05/10/2023 a 04/10/2024
29/06/2023 a 28/06/2024

29/06/2023 a 28/06/2024

12/08/2023 a 11/08/2024

12/08/2023 a 11/08/2024

24/10/2023 a 23/10/2024
24/10/2023 a 23/10/2024
20/07/2023 a 19/07/2024

20/07/2023 a 19/07/2024

09/11/2023 a 08/11/2024
09/11/2023 a 08/11/2024

06/06/2023 a 05/06/2024
06/06/2023 a 05/06/2024
30/04/2023 a 29/04/2024
30/04/2023 a 29/04/2024
01/01/2023 a 31/12/2023

01/01/2023 a 31/12/2023

Nome

MARIO GUALBERTO DE
BRITO JUNIOR

MARIO GUALBERTO DE
BRITO JUNIOR

MARISA APARECIDA
BAPTISTA MILAK
MARISA APARECIDA
BAPTISTA MILAK
MARTA VEIGA DA SILVA
CARREIRA

MARTA VEIGA DA SILVA
CARREIRA

MASTER ANGELO GARCIA

PEREIRA

MASTER ANGELO GARCIA

PEREIRA

MATEUS BATISTA SILVA
MATEUS BATISTA SILVA
MATHEUS CAVASSANI
PEREIRA

MATHEUS CAVASSANI
PEREIRA

MATHEUS DE OLIVEIRA
ALVES

MATHEUS DE OLIVEIRA
ALVES

MATIKO EMILIA MITSUDA
MATIKO EMILIA MITSUDA
MAURO ANGELO
PEDROSO

MAURO ANGELO
PEDROSO

MEIRE TEREZINHA
GUILHERMETI PEQUENO
MEIRE TEREZINHA
GUILHERMETI PEQUENO
MILENE MAYUMI GARCIA
YAMAMOTO RIBEIRO
MILENE MAYUMI GARCIA
YAMAMOTO RIBEIRO
MILTON ROZA

MILTON ROZA

MISLAINE CARDOZO
RIBEIRO

MISLAINE CARDOZO
RIBEIRO

MOACIR NUNES MENDES
MOACIR NUNES MENDES
MONICA MOTA
GUALBERTO

MONICA MOTA
GUALBERTO

NADYA CRISTINA GOMES
DE CAMPOS

NADYA CRISTINA GOMES
DE CAMPOS

NAIENE LANZIANI
JANEIRO

NAIENE LANZIANI
JANEIRO

NARIMA FERNANDA
MAYUMI KINOSHITA
NARIMA FERNANDA
MAYUMI KINOSHITA

NATANAEL RIBEIRO DE
ANDRADE

NATANAEL RIBEIRO DE
ANDRADE

NELCI PAULA MODESTO
NUNES DA SILVA
NELCI PAULA MODESTO
NUNES DA SILVA
NEUZA CONCEICAO
MORETTO GARCIA
NEUZA CONCEICAO
MORETTO GARCIA
OLIVINA LOURENCO
CHAGAS

OLIVINA LOURENCO
CHAGAS

PABLO HENRIQUE DE
SOUZA SANCHEZ
PABLO HENRIQUE DE
SOUZA SANCHEZ
PALOMA RODRIGUEZ
FANTINI

PALOMA RODRIGUEZ
FANTINI

PATRICIA DE MORAES
MARCOLINO

PATRICIA DE MORAES
MARCOLINO

PAULA FERNANDA
APARECIDA DE FAL
MOLINA

PAULA FERNANDA
APARECIDA DE FAL
MOLINA

PAULO CANDIDO
NOGUEIRA

PAULO CANDIDO
NOGUEIRA

PAULO HENRIQUE
LEONAREOQ HILGERT
PAULO HENRIQUE
LEONAREOQ HILGERT
PAULO ROGERIO MOTA

Matricula Dia(s) Periodo(s)

40256

40256

31081

31081

18377

18377

38128

38128

46121
46121

44516

44516

38658

38658

17264
17264

15571

15571

32967

32967

39064

39064

44102
44102

45997

45997

39628
39628

46017

46017

18470

18470

17797

17797

32049

32049

35116

35116

10796

10796

34750

34750

39639

39639

43527

43527

41736

41736

35198

35198

41838

41838

33924

33924

45638

45638
35227

20

20

18
12

12

19

15
15

15

15

20
10

20

20
12

12/12/2024 a 31/12/2024

19/02/2025 a 28/02/2025

21/11/2024 a 30/11/2024

10/03/2025 a 29/03/2025

04/12/2024 a 21/12/2024

01/08/2025 a 12/08/2025

24/12/2024 a 02/01/2025

29/06/2025 a 18/07/2025

10/12/2024 a 27/12/2024
05/05/2025 a 16/05/2025

02/12/2024 a 13/12/2024

05/03/2025 a 22/03/2025

05/12/2024 a 14/12/2024

01/04/2025 a 20/04/2025

09/12/2024 a 20/12/2024
31/03/2025 a 17/04/2025

10/12/2024 a 20/12/2024

23/06/2025 a 11/07/2025

18/11/2024 a 02/12/2024

16/04/2025 a 30/04/2025

10/12/2024 a 20/12/2024

27/01/2025 a 14/02/2025

09/12/2024 a 23/12/2024
10/03/2025 a 24/03/2025

16/12/2024 a 30/12/2024

03/04/2025 a 17/04/2025

20/12/2024 a 08/01/2025
28/02/2025 a 09/03/2025

26/12/2024 a 14/01/2025

09/07/2025 a 18/07/2025

05/11/2024 a 14/11/2024

30/12/2024 a 18/01/2025

10/12/2024 a 20/12/2024

07/04/2025 a 25/04/2025

14/12/2024 a 29/12/2024

07/09/2025 a 20/09/2025

19/12/2024 a 03/01/2025

05/05/2025 a 18/05/2025

09/12/2024 a 23/12/2024

02/04/2025 a 16/04/2025

16/12/2024 a 30/12/2024

01/04/2025 a 15/04/2025

01/12/2024 a 10/12/2024

02/03/2025 a 15/03/2025

27/12/2024 a 10/01/2025

23/06/2025 a 07/07/2025

09/12/2024 a 20/12/2024

06/01/2025 a 23/01/2025

11/12/2024 a 20/12/2024

05/05/2025 a 24/05/2025

17/12/2024 a 31/12/2024

03/11/2025 a 17/11/2025

18/11/2024 a 29/11/2024

10/02/2025 a 27/02/2025

18/12/2024 a 27/12/2024

24/03/2025 a 12/04/2025
02/12/2024 a 13/12/2024

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

22/10/2022 a 21/10/2023
22/10/2022 a 21/10/2023
05/03/2023 a 04/03/2024
05/03/2023 a 04/03/2024
03/03/2023 a 02/03/2024
03/03/2023 a 02/03/2024
29/09/2023 a 28/09/2024

29/09/2023 a 28/09/2024

10/10/2023 a 09/10/2024
10/10/2023 a 09/10/2024

07/04/2023 a 06/04/2024
07/04/2023 a 06/04/2024
21/10/2023 a 20/10/2024

21/10/2023 a 20/10/2024

11/04/2023 a 10/04/2024
11/04/2023 a 10/04/2024

08/08/2023 a 07/08/2024
08/08/2023 a 07/08/2024
30/05/2022 a 29/05/2023
30/05/2022 a 29/05/2023
27/01/2023 a 26/01/2024

27/01/2023 a 26/01/2024

10/09/2022 a 09/09/2023
10/09/2022 a 09/09/2023

03/07/2023 a 02/07/2024

03/07/2023 a 02/07/2024

19/05/2023 a 18/05/2024
19/05/2023 a 18/05/2024

07/08/2023 a 06/08/2024
07/08/2023 a 06/08/2024

05/04/2023 a 04/04/2024

05/04/2023 a 04/04/2024
04/06/2023 a 03/06/2024
04/06/2023 a 03/06/2024

09/08/2023 a 08/08/2024

09/08/2023 a 08/08/2024

03/09/2023 a 02/09/2024
03/09/2023 a 02/09/2024
06/09/2023 a 05/09/2024
06/09/2023 a 05/09/2024
03/07/2022 a 02/07/2023
03/07/2022 a 02/07/2023
01/06/2023 a 31/05/2024
01/06/2023 a 31/05/2024
08/08/2023 a 07/08/2024
08/08/2023 a 07/08/2024
28/03/2023 a 27/03/2024
28/03/2023 a 27/03/2024
03/12/2022 a 02/12/2023

03/12/2022 a 02/12/2023

17/04/2023 a 16/04/2024

17/04/2023 a 16/04/2024

23/03/2023 a 22/03/2024
23/03/2023 a 22/03/2024
26/08/2023 a 25/08/2024

26/08/2023 a 25/08/2024
17/12/2022 a 16/12/2023
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Nome

PAULO ROGERIO MOTA
PEDRO DONIZETE SIMAO
DE SOUZA

PEDRO DONIZETE SIMAO
DE SOUZA

PEDRO TODON JUNIOR
PEDRO TODON JUNIOR
RAFAEL DE MATTOS
FUMERO

RAFAEL DE MATTOS
FUMERO

RAFAEL DIEGO GOMES
RAFAEL DIEGO GOMES
RAFAEL ROGERIO
FABRICIO

RAFAEL ROGERIO
FABRICIO

RAFAELA ROSSI
ASSMANN

RAFAELA ROSSI
ASSMANN

RAUL GOMES ARAUJO
RAUL GOMES ARAUJO

REGIANE RAMOS
MOREIRA

REGIANE RAMOS
MOREIRA

REGINALDO DA SILVA
REGINALDO DA SILVA
RENATO DE LUCENA
RENATO DE LUCENA
RENATO MARCAL
RIBEIRO

RENATO MARCAL
RIBEIRO

RENATO MENDES DE
ANDRADE

RENATO MENDES DE
ANDRADE

RICARDO BARBOSA DE
CAMPOS

RICARDO BARBOSA DE
CAMPOS

RICARDO SORDI ALVES
RICARDO SORDI ALVES
RINALDO CELIO
MANHOLER

RINALDO CELIO
MANHOLER

ROBERTO GARBELINI
ROBERTO GARBELINI
RODOLFO HAMILTON
DOS REIS JUNIOR

RODOLFO HAMILTON
DOS REIS JUNIOR
RODRIGO PUPIN
RODRIGO PUPIN
ROGERIO DOS SANTOS
MANIEZZO

ROGERIO DOS SANTOS
MANIEZZO

ROGERIO GOMES DE
AZEVEDO

ROGERIO GOMES DE
AZEVEDO

ROGERIO LOURENCO
NEVES

ROGERIO LOURENCO
NEVES

ROGERIO PEREIRA DOS
SANTOS

ROGERIO PEREIRA DOS
SANTOS

ROMICARLA RODRIGUES
DE MATOS

ROMICARLA RODRIGUES
DE MATOS

ROSA MARIA DUARTE
ROSA MARIA DUARTE
ROSANGELA DE FATIMA
MARTINS DE ARAUJO
ROSANGELA DE FATIMA
MARTINS DE ARAUJO
ROSANGELA DELFINO DA
SILVA

ROSANGELA DELFINO DA
SILVA

ROSANGELA MARIA DA
SILVA

ROSANGELA MARIA DA
SILVA

ROSIMEIRE CRISTINE
GOMES DOS S. SILVA
ROSIMEIRE CRISTINE
GOMES DOS S. SILVA
ROSIMERI DOS SANTOS
ZAROCHINSKI
ROSIMERI DOS SANTOS
ZAROCHINSKI

RUBENS DOS SANTOS
SILVA

RUBENS DOS SANTOS
SILVA

SAMANTHA LIMA DOS
SANTOS

SAMANTHA LIMA DOS
SANTOS

Matricula Dia(s) Periodo(s)

35227
44146

44146

19276
19276

16797

16797

46388
46388

45315

45315

46029

46029

38747
38747

43434

43434

36773
36773
31329
31329

10706

10706

44065

44065

17799

17799

32371
32371

11918

11918

60100
60100

44914

44914

32423
32423

32079

32079

12079

12079

40346

40346

40203

40203

39256

39256

41768
41768

32205

32205

35964

35964

14643

14643

44352

44352

35976

35976

11930

11930

44595

44595

18
15

15

10
20

15

15

20
10

20

20

10
20

20

10

15
15

10

20

19
1

12

19

11
19

10

20

01/07/2025 a 18/07/2025
18/11/2024 a 02/12/2024

02/07/2025 a 16/07/2025

18/11/2024 a 27/11/2024
06/01/2025 a 25/01/2025

16/12/2024 a 30/12/2024

14/07/2025 a 28/07/2025

16/12/2024 a 04/01/2025
23/07/2025 a 01/08/2025

23/12/2024 a 11/01/2025

08/04/2025 a 17/04/2025

09/12/2024 a 27/12/2024

07/07/2025 a 17/07/2025

26/12/2024 a 10/01/2025
07/07/2025 a 20/07/2025

16/12/2024 a 27/12/2024

06/03/2025 a 23/03/2025

20/12/2024 a 03/01/2025
02/02/2025 a 16/02/2025
21/11/2024 a 30/11/2024
06/01/2025 a 25/01/2025

11/12/2024 a 30/12/2024

09/07/2025 a 18/07/2025

09/12/2024 a 20/12/2024

13/05/2025 a 30/05/2025

27/12/2024 a 05/01/2025

03/02/2025 a 22/02/2025

11/12/2024 a 20/12/2024
14/07/2025 a 02/08/2025

02/12/2024 a 21/12/2024

13/01/2025 a 22/01/2025

16/12/2024 a 30/12/2024
24/01/2025 a 07/02/2025

16/12/2024 a 25/12/2024

07/07/2025 a 26/07/2025

02/12/2024 a 20/12/2024
06/01/2025 a 16/01/2025

02/12/2024 a 13/12/2024

05/05/2025 a 22/05/2025

16/12/2024 a 27/12/2024

11/08/2025 a 28/08/2025

19/12/2024 a 03/01/2025

07/07/2025 a 20/07/2025

20/12/2024 a 08/01/2025

05/04/2025 a 14/04/2025

09/12/2024 a 19/12/2024

08/09/2025 a 26/09/2025

03/12/2024 a 13/12/2024
03/02/2025 a 21/02/2025

20/11/2024 a 29/11/2024

18/07/2025 a 06/08/2025

09/12/2024 a 27/12/2024

14/07/2025 a 24/07/2025

18/11/2024 a 29/11/2024

31/03/2025 a 17/04/2025

02/12/2024 a 19/12/2024

20/01/2025 a 31/01/2025

09/12/2024 a 20/12/2024

31/03/2025 a 17/04/2025

09/12/2024 a 23/12/2024

10/11/2025 a 24/11/2025

17/12/2024 a 03/01/2025

12/05/2025 a 23/05/2025

Periodo(s)
Aquisitivo(s)
17/12/2022 a 16/12/2023

14/10/2023 a 13/10/2024

14/10/2023 a 13/10/2024

03/11/2023 a 02/11/2024
03/11/2023 a 02/11/2024

03/11/2023 a 02/11/2024

03/11/2023 a 02/11/2024

05/12/2023 a 04/12/2024
05/12/2023 a 04/12/2024

01/08/2023 a 31/07/2024
01/08/2023 a 31/07/2024
04/09/2023 a 03/09/2024

04/09/2023 a 03/09/2024

03/11/2023 a 02/11/2024
03/11/2023 a 02/11/2024

01/08/2023 a 31/07/2024

01/08/2023 a 31/07/2024

13/01/2023 a 12/01/2024
13/01/2023 a 12/01/2024
18/08/2023 a 17/08/2024
18/08/2023 a 17/08/2024

11/08/2023 a 10/08/2024
11/08/2023 a 10/08/2024
14/05/2023 a 13/05/2024
14/05/2023 a 13/05/2024
11/06/2023 a 10/06/2024

11/06/2023 a 10/06/2024

08/11/2023 a 07/11/2024
08/11/2023 a 07/11/2024

03/03/2023 a 02/03/2024

03/03/2023 a 02/03/2024

04/02/2023 a 03/02/2024
04/02/2023 a 03/02/2024

01/07/2023 a 30/06/2024

01/07/2023 a 30/06/2024

14/01/2022 a 13/01/2023
14/01/2022 a 13/01/2023

06/09/2023 a 05/09/2024
06/09/2023 a 05/09/2024
06/08/2023 a 05/08/2024
06/08/2023 a 05/08/2024
27/10/2023 a 26/10/2024
27/10/2023 a 26/10/2024
22/09/2023 a 21/09/2024
22/09/2023 a 21/09/2024
24/02/2023 a 23/02/2024

24/02/2023 a 23/02/2024

12/05/2023 a 11/05/2024
12/05/2023 a 11/05/2024

18/10/2022 a 17/10/2023
18/10/2022 a 17/10/2023
16/07/2023 a 15/07/2024
16/07/2023 a 15/07/2024
19/07/2022 a 18/07/2023
19/07/2022 a 18/07/2023
19/01/2023 a 18/01/2024
19/01/2023 a 18/01/2024
16/07/2023 a 15/07/2024
16/07/2023 a 15/07/2024
09/05/2023 a 08/05/2024
09/05/2023 a 08/05/2024
09/07/2023 a 08/07/2024

09/07/2023 a 08/07/2024

Nome

SANDRA CRISTINA DOS
SANTOS

SANDRA CRISTINA DOS
SANTOS

SANDRA PIRES VIEIRA
SANDRA PIRES VIEIRA
SANDRA REGINA ALVES
FERREIRA DA SILVA
SANDRA REGINA ALVES
FERREIRA DA SILVA
SANDRA TERESINHA
LIZZONI BENEDETT
SANDRA TERESINHA
LIZZONI BENEDETT
SARA MARCONDES
THOME REIS

SARA MARCONDES
THOME REIS

SENO JOSE ZINKE
THIMOTEO

SENO JOSE ZINKE
THIMOTEO

SERGIO ROBERTO
MOREIRA

SERGIO ROBERTO
MOREIRA

SHEILA CRISTINA HONDA
SUAREZ

SHEILA CRISTINA HONDA
SUAREZ

SIDNEY VILACA BATISTA
SIDNEY VILACA BATISTA
SILVANA APARECIDA
PINHEIRO EDERLI
SILVANA APARECIDA
PINHEIRO EDERLI
SILVIANE GISLAINE LUZ
SILVIANE GISLAINE LUZ
SILVIO DE OLIVEIRA
BUSSOLIN

SILVIO DE OLIVEIRA
BUSSOLIN

SILVIO PAVESI FIGUEROA
SILVIO PAVESI FIGUEROA

SIMONE APARECIDA DE
MELLO LUCHETTI
SIMONE APARECIDA DE
MELLO LUCHETTI
SIMONE GARCIA
FERNANDES BARIANO
SIMONE GARCIA
FERNANDES BARIANO

SIMONE VIEIRA PEDRO

SIMONE VIEIRA PEDRO
SINCLEY DE SOUZA
LUBKE

SINCLEY DE SOUZA
LUBKE

SIRLEY LOPES DE
OLIVEIRA

SIRLEY LOPES DE
OLIVEIRA

SISMEIRY DE AGUIAR
PEREIRA SPERANDIO
SISMEIRY DE AGUIAR
PEREIRA SPERANDIO
SOLANGE DE SOUZA
SILVA

SOLANGE DE SOUZA
SILVA

SONIA APARECIDA
GIACOMUSSI DE MELLO
SONIA APARECIDA
GIACOMUSSI DE MELLO
SONIA APARECIDA TOZO
SONIA APARECIDA TOZO
SONIA MARIA DE MATOS
PEREIRA SILVEIRA
SONIA MARIA DE MATOS
PEREIRA SILVEIRA
SUELI PEREIRA

SUELI PEREIRA
SYRLENE LOPES DE
OLIVEIRA FAUSTINO
SYRLENE LOPES DE
OLIVEIRA FAUSTINO
TALITA GASQUE
BARBOSA

TALITA GASQUE
BARBOSA

TIAGO NODA PAGNO
TIAGO NODA PAGNO
VALERIA DA ROCHA
LOURES

VALERIA DA ROCHA
LOURES

VALERIA VARELLA DA
SILVA LEAL

VALERIA VARELLA DA
SILVA LEAL

VALQUER NAEL
TORREZAN

VALQUER NAEL
TORREZAN

VANESSA FABIANA DOS
SANTOS E SILVA

Matricula Dia(s)

36804

36804

30223
30223

39152

39152

39173

39173

36995

36995

34872

34872

37348

37348

44828

44828

51255
51255

17974

17974

33586
33586

44278

44278

38774
38774

17463

17463

18466

18466
38773

38773
44084

44084

19241

19241

46237

46237

16165

16165

20574

20574

9898
9898

17378

17378

34667
34667

36647

36647

33596

33596

74959
74959

20635

20635

33469

33469

34219

34219

19242

18

12

11
19

10

20

10

20

12

18

20

14

20
10

12

18

19
11

12

18

12
18

15

15
20

10
15

15

20

10

15

15

10

20

12
18

15

15

19
11

10

19

11

15
15

15

Periodo(s)
26/12/2024 a 12/01/2025

07/07/2025 a 18/07/2025

26/12/2024 a 05/01/2025
06/03/2025 a 24/03/2025

11/12/2024 a 20/12/2024
06/10/2025 a 25/10/2025
18/12/2024 a 27/12/2024
30/05/2025 a 18/06/2025
17/12/2024 a 03/01/2025
06/01/2025 a 17/01/2025
25/11/2024 a 06/12/2024
22/04/2025 a 09/05/2025
11/11/2024 a 30/11/2024
09/01/2025 a 18/01/2025
26/12/2024 a 10/01/2025

07/07/2025 a 20/07/2025

26/12/2024 a 14/01/2025
07/07/2025 a 16/07/2025

18/11/2024 a 29/11/2024

09/12/2024 a 26/12/2024

02/12/2024 a 20/12/2024
07/04/2025 a 17/04/2025

09/12/2024 a 20/12/2024

03/11/2025 a 20/11/2025

16/12/2024 a 27/12/2024
08/07/2025 a 25/07/2025

09/12/2024 a 23/12/2024
15/05/2025 a 29/05/2025
16/12/2024 a 30/12/2024

05/03/2025 a 19/03/2025
18/12/2024 a 06/01/2025

09/06/2025 a 18/06/2025
02/12/2024 a 16/12/2024

01/01/2025 a 15/01/2025
16/12/2024 a 25/12/2024
12/03/2025 a 31/03/2025
18/11/2024 a 27/11/2024
13/01/2025 a 01/02/2025
16/12/2024 a 30/12/2024
20/01/2025 a 03/02/2025
11/12/2024 a 20/12/2024

10/02/2025 a 01/03/2025

25/11/2024 a 06/12/2024
31/03/2025 a 17/04/2025

02/12/2024 a 16/12/2024

03/03/2025 a 17/03/2025

12/12/2024 a 30/12/2024
07/04/2025 a 17/04/2025

11/12/2024 a 20/12/2024
10/02/2025 a 01/03/2025
23/12/2024 a 10/01/2025

21/07/2025 a 31/07/2025

16/12/2024 a 30/12/2024
10/02/2025 a 24/02/2025

22/11/2024 a 06/12/2024
10/03/2025 a 24/03/2025
30/12/2024 a 16/01/2025
21/07/2025 a 01/08/2025
09/12/2024 a 23/12/2024
02/06/2025 a 16/06/2025

04/11/2024 a 14/11/2024

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

18/03/2023 a 17/03/2024

18/03/2023 a 17/03/2024

07/02/2023 a 06/02/2024
07/02/2023 a 06/02/2024

02/03/2022 a 01/03/2023
02/03/2022 a 01/03/2023
15/04/2023 a 14/04/2024
15/04/2023 a 14/04/2024
12/03/2022 a 11/03/2023
12/03/2022 a 11/03/2023
20/08/2023 a 19/08/2024
20/08/2023 a 19/08/2024
09/06/2023 a 08/06/2024
09/06/2023 a 08/06/2024
01/07/2023 a 30/06/2024

01/07/2023 a 30/06/2024

13/05/2023 a 12/05/2024
13/05/2023 a 12/05/2024

02/01/2022 a 01/01/2023

02/01/2022 a 01/01/2023

21/11/2023 a 20/11/2024
21/11/2023 a 20/11/2024

25/01/2023 a 24/01/2024

25/01/2023 a 24/01/2024

04/11/2023 a 03/11/2024
04/11/2023 a 03/11/2024

10/07/2023 a 09/07/2024
10/07/2023 a 09/07/2024
01/04/2023 a 31/03/2024

01/04/2023 a 31/03/2024
23/12/2022 a 22/12/2023

23/12/2022 a 22/12/2023
02/07/2022 a 01/07/2023

02/07/2022 a 01/07/2023
04/10/2023 a 03/10/2024
04/10/2023 a 03/10/2024
06/11/2023 a 05/11/2024
06/11/2023 a 05/11/2024
28/12/2022 a 27/12/2023
28/12/2022 a 27/12/2023
21/08/2023 a 20/08/2024

21/08/2023 a 20/08/2024

09/05/2022 a 08/05/2023
09/05/2022 a 08/05/2023

06/06/2023 a 05/06/2024

06/06/2023 a 05/06/2024

20/06/2023 a 19/06/2024
20/06/2023 a 19/06/2024

26/11/2023 a 25/11/2024
26/11/2023 a 25/11/2024
01/12/2023 a 30/11/2024

01/12/2023 a 30/11/2024

01/08/2023 a 31/07/2024
01/08/2023 a 31/07/2024

07/10/2023 a 06/10/2024
07/10/2023 a 06/10/2024
16/11/2022 a 15/11/2023
16/11/2022 a 15/11/2023
21/05/2023 a 20/05/2024
21/05/2023 a 20/05/2024

02/10/2023 a 01/10/2024
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Nome

VANESSA FABIANA DOS
SANTOS E SILVA
VANESSA MENEGUETE
FENATO PARRA
VANESSA MENEGUETE
FENATO PARRA
VANESSA ROSA ALBINO
VANESSA ROSA ALBINO
VANILDA NEVES
VANILDA NEVES
VERONICA DE OLIVEIRA
RUBINO DA SILVA
VERONICA DE OLIVEIRA
RUBINO DA SILVA
VICTOR HUGO
CIRQUEIRA LUCAS
VICTOR HUGO
CIRQUEIRA LUCAS
VINICIUS MARTIN
GUEDES MOREIRA
VINICIUS MARTIN
GUEDES MOREIRA
VINICIUS RODRIGUES
TRENTINI

VINICIUS RODRIGUES
TRENTINI

VINICIUS SPERANDIO
DOS SANTOS

VINICIUS SPERANDIO
DOS SANTOS

VINICIUS STELA MENOTTI
VINICIUS STELA MENOTTI
VIVIANE APARECIDA
PEREIRA DOS SANTOS
VIVIANE APARECIDA
PEREIRA DOS SANTOS

VIVIANE BARBOSA DE
SOUZA

VIVIANE BARBOSA DE
SOUZA

VIVIANE CRISTINA DIAS
MARIANO

VIVIANE CRISTINA DIAS
MARIANO

VIVIANE ROSA
GREGORIO ROCHA
BELAO

VIVIANE ROSA
GREGORIO ROCHA
BELAO

WAGNER ANDRADE DA
SILVA OLIVEIRA
WAGNER ANDRADE DA
SILVA OLIVEIRA

WELYNTON ANTONIO DE
SOUZA

WELYNTON ANTONIO DE
SOUZA

WILMA FABRICIO DOS
SANTOS

WILMA FABRICIO DOS
SANTOS

WILSON YUKISHIGUE
AKIMOTO

WILSON YUKISHIGUE
AKIMOTO

eil

assinatura

3

Matricula Dia(s)

19242

16795

16795

44866
44866
20823
20823

36932

36932

44097

44097

42100

42100

46065

46065

43380

43380

43409
43409

45904

45904

17431

17431

31522

31522

43087

43087

38592

38592

36818

36818

45703

45703

44085

44085

20

10
20

10

20

Periodo(s)
10/02/2025 a 28/02/2025
05/12/2024 a 23/12/2024

07/04/2025 a 17/04/2025

23/12/2024 a 03/01/2025
31/03/2025 a 17/04/2025
17/12/2024 a 31/12/2024
07/02/2025 a 21/02/2025

16/12/2024 a 30/12/2024
07/07/2025 a 21/07/2025
31/12/2024 a 11/01/2025
10/06/2025 a 27/06/2025
26/12/2024 a 10/01/2025
13/03/2025 a 26/03/2025
09/12/2024 a 27/12/2024
01/10/2025 a 11/10/2025
06/11/2024 a 15/11/2024

05/03/2025 a 24/03/2025

24/12/2024 a 02/01/2025
04/02/2025 a 23/02/2025

09/12/2024 a 18/12/2024
13/01/2025 a 01/02/2025
05/12/2024 a 14/12/2024
02/03/2025 a 21/03/2025
09/12/2024 a 20/12/2024

07/07/2025 a 24/07/2025

09/12/2024 a 21/12/2024

02/01/2025 a 18/01/2025

19/12/2024 a 30/12/2024

02/05/2025 a 19/05/2025

11/11/2024 a 20/11/2024
10/12/2024 a 29/12/2024
18/11/2024 a 27/11/2024
02/01/2025 a 21/01/2025
18/11/2024 a 02/12/2024

17/03/2025 a 31/03/2025

Registre-se e Publique-se.

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

02/10/2023 a 01/10/2024
03/11/2023 a 02/11/2024

03/11/2023 a 02/11/2024

01/07/2023 a 30/06/2024
01/07/2023 a 30/06/2024
30/05/2023 a 29/05/2024
30/05/2023 a 29/05/2024

12/02/2023 a 11/02/2024
12/02/2023 a 11/02/2024
07/08/2023 a 06/08/2024
07/08/2023 a 06/08/2024
29/03/2023 a 28/03/2024
29/03/2023 a 28/03/2024
11/09/2023 a 10/09/2024
11/09/2023 a 10/09/2024
17/05/2023 a 16/05/2024

17/05/2023 a 16/05/2024

08/07/2023 a 07/07/2024
08/07/2023 a 07/07/2024

12/06/2023 a 11/06/2024
12/06/2023 a 11/06/2024
01/08/2023 a 31/07/2024
01/08/2023 a 31/07/2024
13/11/2023 a 12/11/2024

13/11/2023 a 12/11/2024

10/01/2023 a 09/01/2024

10/01/2023 a 09/01/2024

04/11/2022 a 03/11/2023

04/11/2022 a 03/11/2023

03/01/2023 a 02/01/2024
03/01/2023 a 02/01/2024
01/02/2023 a 31/01/2024
01/02/2023 a 31/01/2024
06/07/2022 a 05/07/2023

06/07/2022 a 05/07/2023

PACO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestdo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com

Registre-se e Publique-se.

PAGO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

il
.
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

0

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4922169 e o coédigo CRC E2278956.

Referéncia: Processo n° 01.22.00152210/2024.02 SEI n® 4922169

PORTARIA N2 5863 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribui¢des legais,

RESOLVE

Conceder férias regulamentares ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s).

Periodo(s)

Nome Matricula Dia(s) Periodo(s) Aquisitivo(s)

ALICE FAVARO BRUNHOLI 21254 15 23/12/2024 a 06/01/2025 29/11/2023 a 28/11/2024
ALICE FAVARO BRUNHOLI 21254 15  05/03/2025a 19/03/2025 29/11/2023 a 28/11/2024
ELIZETE APARECIDA

B 22420 10 09/12/2024a 18/12/2024 01/12/2023 a 30/11/2024
ELIZETE APARECIDA

el v 22420 20  08/09/2025a 27/09/2025 01/12/2023 a 30/11/2024
LUCIANA DE SOUZA

oA, 20227 10 18/12/2024 2 27/12/2024 02/12/2023 a 01/12/2024
LUCIANA DE SOUZA 20227 20 17/03/2025a 05/04/2025 02/12/2023 a 01/12/2024
GIMENES

MARCIA REGINA

A VA 20513 21 03/12/2024223/12/2024 11/11/2023 a 10/11/2024
MARCIA REGINA

G VA 22513 9 03/02/2025 a 11/02/2025 11/11/2023 a 10/11/2024
VIVIANE BARBOSA DE

e 20424 15 16/12/2024 230/12/2024 01/12/2023 a 30/11/2024
VIVIANE BARBOSA DE 22424 15 07/07/2025a21/07/2025 01/12/2023 a 30/11/2024

OLIVEIRA

sell ¢

assinatura
eletranica

& ://sei.marin,

tah

r.gov.br

acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador
4922178 e o cédigo CRC 111A2733.

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

[ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ntrolador_extern

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

Referéncia: Processo n? 01.22.00152211/2024.72

SEIn® 4922178

PORTARIA N2 5864 / 2024 - SUP / SEGEP

E it fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®

871, de 7 de julho de 2020.

E, A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

4922155 e o codigo CRC 72853679.

ti

Referéncia: Processo n® 01.22.00152208/2024.56 SEI n? 4922155

PORTARIA N° 5862 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Conceder férias regulamentares ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s).

i i : Periodo(s)
Nome Matricula Dia(s) Periodo(s) Aquisitivo(s)
é:\ll_EJ/FA{E VICENTE DA 32250 30 02/12/2024 a 31/12/2024  13/10/2021 a 12/10/2022
AUDREI TICIANO
CONTECOTTO 36191 30 02/12/2024 a 31/12/2024  20/09/2021 a 19/09/2022
CASSIO RIBEIRO
FONSECA 38221 30 02/12/2024 a 31/12/2024 14/10/2021 a 13/10/2022
g%ggYHODRIGUES DE 33402 30 23/12/2024 a 21/01/2025 03/10/2021 a 02/10/2022
GUILHERME HENRIQUE
GUIMARAES 42518 30 02/12/2024 a 31/12/2024  02/10/2021 a 01/10/2022
LUIZ FERNANDO
CORDEIRO 36229 30 02/12/2024 a 31/12/2024  10/10/2021 a 09/10/2022
MARCELO ARAUJO
FERREIRA 43662 30 04/11/2024 a 03/12/2024 01/10/2021 a 30/09/2022
PEDRO OSAKO 42377 30 02/12/2024 a 31/12/2024  04/10/2021 a 03/10/2022

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Conceder férias regulamentares ao(s) servidores(s) abaixo relacionado(s).

Nome Matricula Dia(s) Periodo(s) :::jis‘:;\(;)(s)

HERCILES MAIA 74200 10 01/11/2024210/11/2024 04/01/2023 a 03/01/2024
RO pnes MAIA 74200 20 10/10/2025a29/10/2025 04/01/2023 a 03/01/2024
ROSANGELACRISTINA 4963 20 02/12/2024 2 21/12/2024  06/05/2023 a 05/05/2024
ROSANGELACRISTINA 19623 20 01/04/2025 2 20/04/2025 06/05/2023 a 05/05/2024

Registre-se e Publique-se.

PAGO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

il
.
eletrénica

G

site

. .gov.br/ ¢ .php?
=t mento_conferir&id_orgao_: xterno=0, informando o cédigo verificador
k¥ 4922185 e o codigo CRC 294FD330.

Referéncia: Processo n® 01.22.00152212/2024.45 SEI n® 4922185
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PORTARIA N2 5865 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso

de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Conceder férias regulamentares ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s).

Nome

ADRIANA BEATRIZ
MARTINS MARCOLLI
BARBOSA

ADRIANA BEATRIZ
MARTINS MARCOLLI
BARBOSA

ADRIANA BEATRIZ
MARTINS MARCOLLI
BARBOSA

ADRIANA CRISTINA
CORDEIRO LOPES
ADRIANA CRISTINA
CORDEIRO LOPES
ADRIANA TIEMI
SAKAMOTO MATIAS
ADRIANA TIEMI
SAKAMOTO MATIAS
ANA CAROLINA
MARQUES FALEIROS
ANA CAROLINA
MARQUES FALEIROS

ANA PAULA SANCHES
HAYAKAWA

ANA PAULA SANCHES
HAYAKAWA

ANA PAULA SANCHES
HAYAKAWA

ANDREIA ALVES
LAURENTINO
ANDREIA ALVES
LAURENTINO
ANDREIA ALVES
LAURENTINO
BRIGIDA APARECIDA
CAMARGO DE SOUZA
BRIGIDA APARECIDA
CAMARGO DE SOUZA
BRIGIDA APARECIDA
CAMARGO DE SOUZA
CAMILA VIEIRA DOS
SANTOS

CAMILA VIEIRA DOS
SANTOS

CAMILA VIEIRA DOS
SANTOS

CARMELITA FERREIRA DA

SILVA

CARMELITA FERREIRA DA

SILVA

CASSIA CRISTINA DOS
SANTOS 1220

CASSIA CRISTINA DOS
SANTOS 1220
CLAUDILENE A DA SILVA
VERONEZ VICENTE
CLAUDILENE A DA SILVA
VERONEZ VICENTE
CRISTIANE DE MENEZES
VICENTE SINORINI
CRISTIANE DE MENEZES
VICENTE SINORINI
CRISTIANE OLIVEIRA
DEFENDI

CRISTIANE OLIVEIRA
DEFENDI

DAIANE APARECIDA
STELLA

DAIANE APARECIDA
STELLA

DAIANE APARECIDA
STELLA

DAVI AGUIAR SILVA
MACHADO

DAVI AGUIAR SILVA
MACHADO

Matricula Dia(s) Periodo(s)

22906

22906

22906

22204

22204

14202

14202

22795

22795

21799

21799

21799

21568

21568

21568

21038

21038

21038

22710

22710

22710

21959

21959

21913

21913

21202

21202

22880

22880

22343

22343

22881

22881

22881

14154

14154

8

25

16/12/2024 a 23/12/2024

20/01/2025 a 05/02/2025

28/04/2025 a 02/05/2025

16/12/2024 a 03/01/2025

07/04/2025 a 17/04/2025

09/12/2024 a 20/12/2024

20/01/2025 a 06/02/2025

16/12/2024 a 30/12/2024

03/02/2025 a 17/02/2025

16/12/2024 a 20/12/2024

03/01/2025 a 16/01/2025

30/06/2025 a 10/07/2025

26/12/2024 a 13/01/2025

18/08/2025 a 22/08/2025

08/09/2025 a 13/09/2025

09/12/2024 a 23/12/2024

24/02/2025 a 28/02/2025

08/04/2025 a 17/04/2025

16/12/2024 a 20/12/2024

22/04/2025 a 30/04/2025

03/06/2025 a 18/06/2025

16/12/2024 a 30/12/2024

18/08/2025 a 01/09/2025

16/12/2024 a 30/12/2024

01/05/2025 a 15/05/2025

17/12/2024 & 03/01/2025

17/02/2025 a 28/02/2025

02/12/2024 a 06/12/2024

23/12/2024 a 16/01/2025

09/12/2024 a 20/12/2024

14/01/2025 a 31/01/2025

09/12/2024 a 19/12/2024

20/01/2025 a 24/01/2025

10/02/2025 a 23/02/2025

16/12/2024 a 20/12/2024

13/01/2025 a 06/02/2025

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

07/08/2023 a 06/08/2024

07/08/2023 a 06/08/2024

07/08/2023 a 06/08/2024

12/09/2023 a 11/09/2024
12/09/2023 a 11/09/2024
18/03/2023 a 17/03/2024
18/03/2023 a 17/03/2024
06/04/2023 a 05/04/2024

06/04/2023 a 05/04/2024

13/09/2023 a 12/09/2024
13/09/2023 a 12/09/2024
13/09/2023 a 12/09/2024
15/09/2023 a 14/09/2024
16/09/2023 a 14/09/2024
15/09/2023 a 14/09/2024
02/05/2023 a 01/05/2024
02/05/2023 a 01/05/2024
02/05/2023 a 01/05/2024
02/10/2023 a 01/10/2024
02/10/2023 a 01/10/2024
02/10/2023 a 01/10/2024
04/11/2023 a 03/11/2024
04/11/2023 a 03/11/2024
01/06/2023 a 31/05/2024
01/06/2023 a 31/05/2024
21/08/2023 a 20/08/2024
21/08/2023 a 20/08/2024
01/06/2023 a 31/05/2024
01/06/2023 a 31/05/2024
16/06/2023 a 15/06/2024
16/06/2023 a 15/06/2024
01/06/2023 a 31/05/2024
01/06/2023 a 31/05/2024
01/06/2023 a 31/06/2024
06/03/2023 a 05/03/2024

06/03/2023 a 05/03/2024

Nome

DEBORA FERNANDES DA
SILVA GONDOLFO
DEBORA FERNANDES DA
SILVA GONDOLFO
EDGAR MARTELOZZO
EDGAR MARTELOZZO
EDGAR MARTELOZZO
EDINEIA ALMEIDA DE
AZEVEDO

EDINEIA ALMEIDA DE
AZEVEDO

ELIZABETE APARECIDA
MARQUES

ELIZABETE APARECIDA
MARQUES

ELIZABETE APARECIDA
MARQUES

FABIO OSAKU

FABIO OSAKU
GABRIELA BARBOSA DE
CASTRO

GABRIELA BARBOSA DE
CASTRO

GILSON CARVALHO
BARBALHO

GILSON CARVALHO
BARBALHO

GILSON CARVALHO
BARBALHO

GIOVANA MAZE DE

OLIVEIRA BLIND SEMICEK

GIOVANA MAZE DE

OLIVEIRA BLIND SEMICEK

GISELE CRISTINA BELINI
FARIA

GISELE CRISTINA BELINI
FARIA

GISELE RODRIGUES
MARTINS

GISELE RODRIGUES
MARTINS

GRACIELLE SOARES
MARCHANDO ARAUJO
GRACIELLE SOARES
MARCHANDO ARAUJO
ILIANE DO ROCIO BUENO
DE LIMA CIBOTTO
ILIANE DO ROCIO BUENO
DE LIMA CIBOTTO
IVANIR DE SOUZA
MEDINA

IVANIR DE SOUZA
MEDINA

JACQUELINE DOLPHINE
GRENIER TOMAZINI
JACQUELINE DOLPHINE
GRENIER TOMAZINI
JESSICA DE SOUZA
FONSECA

JESSICA DE SOUZA
FONSECA

JOELMA CRISTIANE
MATTOS FELICIO
JOELMA CRISTIANE
MATTOS FELICIO
JULIANA KISA

GONCALVES HASHIMOTO

JULIANA KISA

GONCALVES HASHIMOTO

JULIANA KISA

GONCALVES HASHIMOTO

LINDALVA GIROTTO
CAMPOS

LINDALVA GIROTTO
CAMPOS

LUCIMAR SONIA
FERNANDES BEGO
LUCIMAR SONIA
FERNANDES BEGO
LUCIMAR SONIA
FERNANDES BEGO
MACIEL AGUINALDO
TRAVAGLI

MACIEL AGUINALDO
TRAVAGLI

MAGDA SILVEIRA DE
MORAES SITA
MAGDA SILVEIRA DE
MORAES SITA
MAICON ROBERTO
PEREIRA SALGUEIRO
MAICON ROBERTO
PEREIRA SALGUEIRO
MAICON ROBERTO
PEREIRA SALGUEIRO
MARCIA APARECIDA

RODRIGUES GONCALVES

MARCIA APARECIDA

RODRIGUES GONCALVES
MARCOS ANTONIO ALVES

DA SILVA

MARCOS ANTONIO ALVES

DA SILVA

MARIA FERREIRA DA
SILVA

MARIA FERREIRA DA
SILVA

Matricula Dia(s) Periodo(s)

22635

22635

22361
22361
22361

21435

21435

22390

22390

22390

22153
22153

22869

22869

21171

21171

21171

22760

22760

14494

14494

14440

14440

21827

21827

22614

22614

14161

14161

22625

22625

22816

22816

22834

22834

22748

22748

22748

14253

14253

14149

14149

14149

14143

14143

22743

22743

21238

21238

21238

14474

14474

14378

14378

22353

22353

"

19

15
5
10

"

19

1

22

15

25

21

10

20

16/12/2024 a 26/12/2024

13/01/2025 a 31/01/2025

16/12/2024 a 30/12/2024
20/01/2025 a 24/01/2025
05/03/2025 a 14/03/2025

10/12/2024 a 20/12/2024

07/07/2025 a 25/07/2025

23/12/2024 a 30/12/2024

10/02/2025 a 17/02/2025

07/07/2025 a 20/07/2025

30/12/2024 a 10/01/2025
21/01/2025 a 07/02/2025

09/12/2024 a 20/12/2024

06/01/2025 a 23/01/2025

16/12/2024 a 20/12/2024

02/01/2025 a 17/01/2025

22/04/2025 a 30/04/2025

16/12/2024 a 03/01/2025

07/04/2025 a 17/04/2025

16/12/2024 a 23/12/2024

06/01/2025 a 27/01/2025

09/12/2024 a 23/12/2024

13/01/2025 a 27/01/2025

18/12/2024 a 27/12/2024

05/03/2025 a 24/03/2025

18/12/2024 a 27/12/2024

27/01/2025 a 15/02/2025

11/12/2024 a 20/12/2024

06/01/2025 a 25/01/2025

02/12/2024 a 06/12/2024

05/03/2025 a 29/03/2025

26/12/2024 a 03/01/2025

05/03/2025 a 25/03/2025

26/12/2024 a 04/01/2025

14/07/2025 a 02/08/2025

02/12/2024 a 16/12/2024

05/03/2025 a 10/03/2025

22/04/2025 a 30/04/2025

16/12/2024 a 20/12/2024

06/01/2025 a 30/01/2025

16/12/2024 a 23/12/2024

06/01/2025 a 22/01/2025

24/02/2025 a 28/02/2025

16/12/2024 a 20/12/2024

06/01/2025 a 30/01/2025

02/12/2024 a 20/12/2024

05/03/2025 a 15/03/2025

16/12/2024 a 23/12/2024

10/03/2025 a 24/03/2025

09/07/2025 a 15/07/2025

16/12/2024 a 23/12/2024

06/01/2025 a 21/01/2025

09/12/2024 a 23/12/2024

13/01/2025 a 27/01/2025

02/12/2024 a 20/12/2024

18/02/2025 a 28/02/2025

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

04/07/2023 a 03/07/2024

04/07/2023 a 03/07/2024

15/07/2023 a 14/07/2024
15/07/2023 a 14/07/2024
15/07/2023 a 14/07/2024

27/08/2023 a 26/08/2024
27/08/2023 a 26/08/2024
04/11/2023 a 03/11/2024
04/11/2023 a 03/11/2024

04/11/2023 a 03/11/2024

06/05/2023 a 05/05/2024
06/05/2023 a 05/05/2024

05/07/2023 a 04/07/2024
05/07/2023 a 04/07/2024
29/08/2023 a 28/08/2024
29/08/2023 a 28/08/2024
29/08/2023 a 28/08/2024
10/07/2023 a 09/07/2024
10/07/2023 a 09/07/2024
17/04/2023 a 16/04/2024
17/04/2023 a 16/04/2024
02/03/2023 a 01/03/2024
02/03/2023 a 01/03/2024
09/11/2023 a 08/11/2024
09/11/2023 a 08/11/2024
04/04/2023 a 03/04/2024
04/04/2023 a 03/04/2024
01/02/2023 a 31/01/2024

01/02/2023 a 31/01/2024

01/06/2023 a 31/05/2024
01/06/2023 a 31/05/2024
04/05/2023 a 03/05/2024
04/05/2023 a 03/05/2024
03/08/2023 a 02/08/2024
03/08/2023 a 02/08/2024
10/06/2023 a 09/06/2024
10/06/2023 a 09/06/2024
10/06/2023 a 09/06/2024
01/02/2023 a 31/01/2024
01/02/2023 a 31/01/2024
06/03/2023 a 05/03/2024
06/03/2023 a 05/03/2024
06/03/2023 a 05/03/2024
01/02/2023 a 31/01/2024
01/02/2023 a 31/01/2024
05/06/2023 a 04/06/2024
05/06/2023 a 04/06/2024
30/10/2023 a 29/10/2024
30/10/2023 a 29/10/2024
30/10/2023 a 29/10/2024
07/03/2023 a 06/03/2024
07/03/2023 a 06/03/2024
20/02/2023 a 19/02/2024
20/02/2023 a 19/02/2024
07/07/2023 a 06/07/2024

07/07/2023 a 06/07/2024
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Nome

MICHELLE APARECIDA DA
SILVA

MICHELLE APARECIDA DA
SILVA

MICHELLE APARECIDA DA
SILVA

MIRIA ARAUJO
GONCALVES DARELI
MIRIA ARAUJO
GONCALVES DARELI
PATRICIA NOMOTO
TOYOKAWA

PATRICIA NOMOTO
TOYOKAWA

PRISCILA CARLA DA
SILVA DE SA

PRISCILA CARLA DA
SILVA DE SA

RAFAELA GOMES DOS
PASSOS

RAFAELA GOMES DOS
PASSOS

ROSELI RIBEIRO DIAS DE
BARROS

ROSELI RIBEIRO DIAS DE
BARROS

ROSENEIRE ALEXANDRE
DOS SANTOS
ROSENEIRE ALEXANDRE
DOS SANTOS

ROSILENE PARDO
HENRIQUE GOUVEIA
ROSILENE PARDO
HENRIQUE GOUVEIA
SILVANIA GATTI
SILVANIA GATTI

SUELI ALVES DE
CARVALHO INEZ

SUELI ALVES DE
CARVALHO INEZ

SUELI DE OLIVEIRA
SUELI DE OLIVEIRA
TAKESHI MEDINA
KAGEYAMA

TAKESHI MEDINA
KAGEYAMA

VANDERLICE VIOLIN
VANDERLICE VIOLIN
VERA LUCIA GONCALVES
VERA LUCIA GONCALVES
VIVIANE CUBA
MASSAROTTO

VIVIANE CUBA
MASSAROTTO

WALDEIR RONALDO
MAIOQUE

WALDEIR RONALDO
MAIOQUE

)@I'

assinatura
eletranica

Referéncia: Processo n? 01.22.00152214/2024.88

Matricula Dia(s)

21448

21448

21448

22650

22650

21914

21914

22388

22388

22684

22684

14248

14248

22464

22464

22363

22363

21153
21153

22492

22492

21248
21248

22886

22886

14317
14317
22205
22205

22836

22836

21670

21670

20

12
18

15

15

15
15

14

16

10
20
12
18

15

Periodo(s)

30/12/2024 a 03/01/2025
05/03/2025 a 14/03/2025
11/07/2025 a 25/07/2025
17/12/2024 a 03/01/2025
14/07/2025 a 25/07/2025
09/12/2024 a 20/12/2024
20/01/2025 a 06/02/2025
17/12/2024 a 30/12/2024
13/02/2025 a 28/02/2025
18/12/2024 a 06/01/2025
04/06/2025 a 13/06/2025
09/12/2024 a 20/12/2024
06/01/2025 a 23/01/2025
16/12/2024 a 27/12/2024
11/02/2025 a 28/02/2025
26/12/2024 a 04/01/2025

23/06/2025 a 12/07/2025

09/12/2024 a 20/12/2024
10/03/2025 a 27/03/2025

16/12/2024 a 30/12/2024

22/04/2025 a 06/05/2025

16/12/2024 a 30/12/2024
07/07/2025 a 21/07/2025

18/12/2024 a 31/12/2024

05/03/2025 a 20/03/2025

02/12/2024 a 11/12/2024
13/01/2025 a 01/02/2025
09/12/2024 a 20/12/2024
03/03/2025 a 20/03/2025

09/12/2024 a 23/12/2024
05/03/2025 a 19/03/2025
18/12/2024 a 27/12/2024

05/05/2025 a 24/05/2025

Registre-se e Publique-se.

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

01/10/2023 a 30/09/2024
01/10/2023 a 30/09/2024
01/10/2023 a 30/09/2024
04/09/2023 a 03/09/2024
04/09/2023 a 03/09/2024
09/06/2023 a 08/06/2024
09/06/2023 a 08/06/2024
03/11/2023 a 02/11/2024
03/11/2023 a 02/11/2024
04/09/2023 a 03/09/2024
04/09/2023 a 03/09/2024
01/02/2023 a 31/01/2024
01/02/2023 a 31/01/2024
11/05/2023 a 10/05/2024
11/05/2023 a 10/05/2024
04/08/2023 a 03/08/2024

04/08/2023 a 03/08/2024

12/07/2023 a 11/07/2024
12/07/2023 a 11/07/2024

01/10/2023 a 30/09/2024

01/10/2023 a 30/09/2024

02/10/2023 a 01/10/2024
02/10/2023 a 01/10/2024

03/06/2023 a 02/06/2024

03/06/2023 a 02/06/2024

20/02/2023 a 19/02/2024
20/02/2023 a 19/02/2024
12/09/2023 a 11/09/2024
12/09/2023 a 11/09/2024

03/08/2023 a 02/08/2024
03/08/2023 a 02/08/2024
03/08/2023 a 02/08/2024

03/08/2023 a 02/08/2024

PAGCO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestéo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

E,‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4922198 e o codigo CRC 77FE818E.

SEI n® 4922198

PORTARIA N° 5866 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicoes legais,

RESOLVE

Conceder férias regulamentares ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s).

Nome

DENISE APARECIDA
ALBINO
DENISE APARECIDA
ALBINO

atsinaturs
eletrénica

men

Matricula Dia(s) Periodo(s)

33162

33162

= _conferir&id_« _
1 4927489 e o codigo CRC BB56D419.

19

1"

09/12/2024 a 27/12/2024

04/08/2025 a 14/08/2025

Registre-se e Publique-se.

Periodo(s)
Aquisitivo(s)

01/08/2023 a 31/07/2024

01/08/2023 a 31/07/2024

PACO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

[ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
rno=0, informando o cédigo verificador

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
t1| Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

Referéncia: Processo n° 01.22.00152561/2024.31

SEI n° 4927489

PORTARIA N¢ 5867 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicoes legais,

RESOLVE

Conceder, ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), FERIAS REGULAMENTARES, em
conformidade ao art. 131, da Lei Complementar n® 239/98.

" " " Periodo(s)
Nome Matricula Dia(s) Periodo(s) Aquisitivo(s)
MARIA ELIZABETH
DUMONT NEGRELLI 74966 30 11/11/2024 a 10/12/2024  01/08/2023 a 31/07/2024

Registre-se e Publique-se.

PAGO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de

Gestdo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com

fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, 24 1 e Decreto Municipal n®
71 7 de julh 2020.

sell i

eletranica

://sei.marini r.gov.bris ntrol. xterno.ph
. acao=documento ggnfgnr&ld |_or ggg agg5§g _externo=0, mformandoocodlgo verificador

iy 4927507 e o cédigo CRC DDOA3CS8D.

Referéncia: Processo n® 01.22.00152564/2024.47 SEI n® 4927507

PORTARIA N2 5868 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Conceder ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), AUXILIO DESLOCAMENTO, em
conformidade com o Art. 75 e o Art. 100-G da Lei Complementar n® 239/1998.

Nome Matricula A partirde %
KEVIN YANAGUI DE ALMEIDA 47239 04/11/2024 100,00

Registre-se e Publique-se.

PAGO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de

Gestdo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com

fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, 24 1 e Decreto Municipal n®
71 7 de julh 2020.

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

53 https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

7] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4930745 e o codigo CRC 400A4EAE.

Referéncia: Processo n? 01.15.00151071/2024.86 SEI n® 4930745

PORTARIA N2 5869 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n? 01.20.00147979/2024.79,

RESOLVE

ALTERAR parcialmente o contido na Portaria n® 5858/2024-SUP/SEGEP, que concedeu FERIAS
REGULAMENTARES a servidora PATRICIA DE LUCA ANCHAU JACQUES, matricula 36914,
onde se |é: Periodo "02/12/2024 a 31/12/2024", referente ao periodo aquisitivo 12/03/2023 a
11/03/2024, leia-se Periodo 25/11/2024 a 14/12/2024, sendo 10 (dez) dias convertidos em
pecunia, com fundamento no Art. 131 § 6°, da Lei Complementar n® 239/1998.

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestéo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n° 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

il
el

T

o E‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
s https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

ol 4934326 e o codigo CRC C8ABA317.

Referéncia: Processo n® 01.20.00147979/2024.79 SEI n® 4934326
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PORTARIA N2 5870 / 2024 - SUP / SEGEP

(0] SEQRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO
MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicoes legais,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), LICENGA-PREMIO, em conformidade ao
art. 127, da Lei Municipal Complementar n°® 239/98.

. . . Periodo(s)
Nome Matricula Dia(s) Periodo(s) Aquisitivo(s)
ALEXANDRE
CHIARAMONTE 32336 10 26/12/2024 a 04/01/2025 18/11/2010 a 17/11/2015
FERREIRA

- SEC. M. DE ASSIST. SOCIAL, POL. SOBRE DROGAS E PESSOA

Secretaria: 13 IDOSA

ELISANGELA

APARECIDA DE ABREU 40530 15 05/12/2024 a 19/12/2024  19/01/2016 a 24/08/2022
SALVATERRA

Lei Complementar n® 173/2020, artigo 8, inciso IX

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -

Secretaria: 09 SEDUC

Registre-se e Publique-se.

PAGO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

il
el
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®

871, de 7 de julho de 2020.

[

E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
%=1 hitps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externa.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4934600 e o codigo CRC 9B1EEC41.

Referéncia: Processo n® 01.22.00153096/2024.39 SEI n? 4934600

PORTARIA N¢ 5871 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n® 01.08.00140967/2024.16,

RESOLVE

Alterar a lotagdo do (s) servidor (es) abaixo relacionado (s).

Nome Matricula De Para A Partir de
GRAZIELLA WANESSA BETTAO ROSSATO 22629 08.04.0076 08.04.0075 01/11/2024
De: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E SAUDE DIRETORIA DE VIGILANGIA E SAUDE

PSF - PARIGOT DE SOUZA PSF - PINHEIROS

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestéo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

il
sel
assinatura t
eletrénica

T A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

wh ://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4926529 e o codigo CRC 4B69031A.

Referéncia: Processo n° 01.08.00140967/2024.16 SEI n® 4926529

PORTARIA N2 5872/ 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n® 01.09.00151561/2024.75,

RESOLVE

Conceder ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE
ESPECIFICA, em conformidade com o Art. 75 e o Art. 100-D, todos da Lei Complementar n®
239/98.

Nome Matricula Periodo(s) %

BRUNA CRISTINA DIAS DE SOUZA 36682 03/10/2024 a 03/10/2024 15,00
BRUNA CRISTINA DIAS DE SOUZA 36682 07/10/2024 a 07/10/2024 15,00
BRUNA CRISTINA DIAS DE SOUZA 36682 15/10/2024 a 15/10/2024 15,00
BRUNA CRISTINA DIAS DE SOUZA 36682 17/10/2024 a 17/10/2024 15,00
BRUNA CRISTINA DIAS DE SOUZA 36682 22/10/2024 a 22/10/2024 15,00

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. 24 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

I = men nferir&i I xterno=0, informando o cédigo verificador
4926922 e o codigo CRC 2F5FEB24.

Referéncia: Processo n® 01.09.00151561/2024.75 SEI n® 4926922

PORTARIA N2 5873 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigées legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n? 03.31.00001473/2024.53,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), Abono de Permanéncia, conforme Parecer
n® 3277/2016 - PROGE, nos termos do § 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Nome Matricula A partir de
RIBERTO CEZAR RODRIGUES 32797 12/10/2023

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

.'2,.. | E, Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
cletranica Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
71 7 julh 2020.

el E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=( mento_conferir&id_orgao_: _externo=0, informando o cédigo verificador
4927130 e o codigo CRC B142CACD.

Referéncia: Processo n?® 03.31.00001473/2024.53 SEI n? 4927130

PORTARIA N2 5874 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n® 01.04.00085028/2024.97,

RESOLVE

Alterar a lotagéo do (s) servidor (es) abaixo relacionado (s).

Nome Matricula  De Para A Partir de
ELAINE RODRIGUES NEVES 38500 04.02.0065 08.03.0053 08/11/2024
De: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV  Para: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERINTENDENCIA DIRETORIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO A SAUDE
GERENCIA DO PAGO UBS - GUAIAPO-REQUIAO

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.
Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gest#o de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 221 1 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=t mento_conferir&id_orgao_: _externo=0, informando o cédigo verificador
4927669 e o cédigo CRC 9C477A10.

Referéncia: Processo n? 01.04.00085028/2024.97 SEI n® 4927669
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PORTARIA N¢ 5894 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n® 03.31.00001475/2024.96,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), Abono de Permanéncia, nos termos do § 19
do artigo 40 da Constituigio Federal e Tema n? 888 - Supremo Tribunal Federal.

Nome Matricula A partir de
PAULO SERGIO RIBEIRO 60214 04/07/2023

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 6 de Novembro de 2024.

o
)EI! |’11, Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
SHewronics Gestio de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n° 22 1 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

E.I_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

{ https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

T acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4928204 e o codigo CRC 9B36381B.

Referéncia: Processo n® 03.31.00001475/2024.96 SEI n® 4928204

PORTARIA N2 5905 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no
Processo SEI n® 01.09.00147229/2024.57,

RESOLVE

Conceder ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), GRATIFICAGAO DE  ATIVIDADE
ESPECIFICA, em conformidade com o Art. 75 e o Art. 100-D, todos da Lei Complementar n®
239/98.

Nome Matricula Periodo(s) %

JUCELIA FERNANDES DOS REIS LIMA 32258 18/10/2024 a 25/10/2024 15,00
ROSANGELA DAS NEVES 19898 06/11/2024 a 14/11/2024 15,00
SILVANA COSTA PROENCA 37032 28/10/2024 a 05/11/2024 15,00

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestéo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

il
assinatura
cletrbnica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4932323 e o codigo CRC 17363DEE.

Referéncia: Processo n® 01.09.00147229/2024.57 SEI n® 4932323

PORTARIA N2 5906 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n® 01.09.00147229/2024.57,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em
conformidade com o art. 82, da Lei Complementar n® 239/98 e tendo em vista o disposto do
Laudo de Insalubridade n® 58/11.

Nome Matricula Periodo(s) %

JUCELIA FERNANDES DOS REIS LIMA 32258 18/10/2024 a 25/10/2024 20,00
ROSANGELA DAS NEVES 19898 06/11/2024 a 14/11/2024 20,00
SILVANA COSTA PROENCA 37032 28/10/2024 a 05/11/2024 20,00

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

o Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
3e|_ 3 Gestéo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com
asinaturs fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®

871, de 7 de julho de 2020.

‘“I‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4932329 e o codigo CRC 40877814.

Referéncia: Processo n® 01.09.00147229/2024.57 SEI n® 4932329

PORTARIA N2 5908 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n? 01.09.00150671/2024.49,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em
conformidade com o art. 82, da Lei Complementar n® 239/98 e tendo em vista o disposto do
Laudo de Insalubridade n® 14/15.

Nome Matricula Periodo(s) %
CICERA DA SILVA LIMA 33493 15/10/2024 a 18/10/2024 20,00
CICERA DA SILVA LIMA 33493 21/10/2024 a 23/10/2024 20,00

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

P o Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de

sel 'Ell Gestdo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com

Sletronica fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

o E_‘_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4934594 e o codigo CRC F5B99515.

Referéncia: Processo n® 01.09.00150671/2024.49 SEI n® 4934594

PORTARIA N2 5928 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n? 01.26.00134585/2024.74,

RESOLVE

Alterar a lotagéo do (s) servidor (es) abaixo relacionado (s).

Nome Matricula De Para A Partir de
JULIANA CARNEIRO BARBOSA DE 46610 26.06.0020  26.03.0011  04/10/2024
CASTRO

De: SECRETARIA MUN. SEGURANCA PUBLICA -SSM :;;\: SECRETARIA MUN. SEGURANGA PUBLICA -
COMANDO DA GUARDA MUNICIPAL glsﬂ’fTOF“A DE PLANEJAMENTOS E OPERAGOES -

SUBCOMANDO DA GUARDA MUNICIPAL COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

PR Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
_-,e Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com
asinaturs fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®

71 7 de julhi 2020.

=

%3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= hitps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
b = men nferir&id_or

% 4936221 e 0 codigo CRC 24FEA232.

_externo=0, informando o cédigo verificador

Referéncia: Processo n® 01.26.00134585/2024.74 SEI n® 4936221
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PORTARIA N¢ 5930 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuiges legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n? 01.09.00151020/2024.35,

RESOLVE

Conceder ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE
ESPECIFICA, em conformidade com o Art. 75 e o Art. 100-D, todos da Lei Complementar n®
239/98.

Nome Matricula Periodo(s) %
GISLAINE RODRIGUES DE SOUZA 46085 04/11/2024 a 05/11/2024 15,00

Registre-se e Publique-se.

PAGO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

jl
el

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

3

E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=3 https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4936829 e o cédigo CRC 7C3F076C.

Referéncia: Processo n® 01.09.00151020/2024.35 SEI n° 4936829

PORTARIA N¢ 5931 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuiges legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n® 01.09.00151020/2024.35,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em
conformidade com o art. 82, da Lei Complementar n® 239/98 e tendo em vista o disposto do
Laudo de Insalubridade n® 01/16.

Nome Matricula Periodo(s) %
GISLAINE RODRIGUES DE SOUZA 46085 04/11/2024 a 05/11/2024 20,00

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

il
el ¢

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n?
871, de 7 de julho de 2020.

E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=+ https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
oy 4936841 e o codigo CRC 11CA85D9.

Referéncia: Processo n® 01.09.00151020/2024.35 SEI n® 4936841

PORTARIA N2 5932 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuiges legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n® 01.09.00147712/2024.14,

RESOLVE

Conceder ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE
ESPECIFICA, em conformidade com o Art. 75 e o Art. 100-D, todos da Lei Complementar n®
239/98.

Nome Matricula Periodo(s) %
ELIANE CARDOSO DA SILVA 32122 28/10/2024 a 28/10/2024 15,00

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

seil -
Sletranics

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestéao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

[= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ﬁ https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

4937294 e o codigo CRC 4085478B.

I
=¥

Referéncia: Processo n® 01.09.00147712/2024.14 SEI n? 4937294

PORTARIA N2 5933 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuiges legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n? 03.31.00001469/2024.64,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), Abono de Permanéncia, conforme Parecer
n® 3277/2016 - PROGE, nos termos do § 19 do artigo 40 da Constituigdo Federal.

Nome Matricula A partir de
VALDECIR BORGES 19385 28/09/2024

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

Je'! @ Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Siewsnics Gestéo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e ://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
Ju 4937866 e o codigo CRC 2548889B.

Referéncia: Processo n°® 03.31.00001469/2024.64 SEI n? 4937866

PORTARIA N2 5934 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigoes legais, e tendo em vista o disposto no
Processo SEI n® 03.31.00001465/2024.75,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), Abono de Permanéncia, conforme Parecer
n® 3277/2016 - PROGE, nos termos do § 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Nome Matricula A partir de
NILSA CORREA BETINI 34242 03/10/2024

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

J?ll {3} | ocumento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de

eletronica Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

[OEr E.‘_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4938012 e o coédigo CRC 30C877DB.

= =

Referéncia: Processo n? 03.31.00001465/2024.75 SEI n? 4938012

PORTARIA N2 5935 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuiges legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n® 03.31.00001470/2024.37,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), Abono de Permanéncia, conforme Parecer
n® 3277/2016 - PROGE, nos termos do § 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Nome Matricula A partir de
ROSEMARY MARQUES MICARELLI 30134 25/10/2024

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

;?;gl.l. {5} | ocumento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
cletronica Gestéo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com

fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2 24 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=22 htps:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

= 4938181 e o cédigo CRC 22A984E2.
[=] =

Referéncia: Processo n? 03.31.00001470/2024.37 SEI n? 4938181
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PORTARIA N¢ 5936 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n® 03.31.00001471/2024.10,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), Abono de Permanéncia, conforme Parecer
n? 3277/2016 - PROGE, nos termos do § 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Nome Matricula A partir de
CRISTIANE APARECIDA MELLO CANHA 8514 04/12/2019

Registre-se e Publique-se.

PAGO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

"
E?,EI,I. {11, Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
cletronica Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horério oficial de Brasilia, com

fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®

871, de 7 de julho de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

4938324 e o codigo CRC D4118485.

%

Referéncia: Processo n® 03.31.00001471/2024.10 SEI n° 4938324

PORTARIA N2 5937 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n® 03.31.00001464/2024.05,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), Abono de Permanéncia, conforme Parecer
n? 3277/2016 - PROGE, nos termos do § 19 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Nome Matricula A partir de
NAIR MARIANO 15313 18/10/2024

Registre-se e Publique-se.

PAGO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

.
39'{ |’11, Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de

eletrénica Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4938549 e o codigo CRC BA0512AA.

=
[oih

Referéncia: Processo n® 03.31.00001464/2024.05

SEI n° 4938549

PORTARIA N2 5940 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n® 01.09.00140565/2024.50,

RESOLVE

DESIGNAR o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), para exercer(em) a fungdo de Supervisdo ou
Orientagdo, nas equipes pedagégicas em qualquer unidade escolar, possuindo direito a uma
Gratificagdo de 15%, calculada sobre o vencimento inicial do respectivo cargo, incidindo em cada
padrdo do profissional designado, ou, tendo um Unico padrdo, também sobre a jornada
suplementar, de acordo com a Lei Complementar n® 1019/2015.

Nome Matricula A partirde % Cargo Local
BEATRIZ TAYNA PROFESSOR C.M.E.I - WALKIRIA
PEREIRA 46894 10/06/2024 15,00 20 HS FONTES - FUNDEB

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestédo de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. 24 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.

il
assinatura LY
eletranica

2k A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
=( mento_conferir&id_orgao_: _externo=0, informando o cédigo verificador

4938799 e o codigo CRC EB9D43E7.

Referéncia: Processo n® 01.09.00140565/2024.50 SEl n? 4938799

PORTARIA N2 5941 / 2024 - SUP / SEGEP

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO

MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o contido no
Processo SEI n® 01.22.00150168/2024.40,

RESOLVE

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), LICENCA PARA PARTICIPAR DE CURSO,
conforme dispde o art. 142, da Lei Complementar n® 239/98, alterada pela Lei Complementar n®
460/2003.

Nome Matricula Dia(s) Periodo(s)

MIRIAN HIROMI NITA 18264 1 04/12/2024  a 04/12/2024
MIRIAN HIROMI NITA 18264 1 05/12/2024  a 05/12/2024
MIRIAN HIROMI NITA 18264 1 06/12/2024 a 06/12/2024

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Faustino Sergio Maximilla, Secretario (a) de
Gestao de Pessoas, em 08/11/2024, as 10:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

il
assinatura L
eletranica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4938849 e o0 codigo CRC BI6CE068.

Referéncia: Processo n° 01.22.00150168/2024.40 SEI n® 4938849

SECRETARIA DE LOGISTICA E COMPRAS

PROCESSO N°  01.08.00125002/2024.03
Diretoria Administrativa de Compras e Contratos, Geréncia de Patriménio,
. Manutengéo e Conservagéo, Diretoria de Patriménio, Manutengéao e
INTERESSADO: Conservagao, Secretaria Municipal de Satde, Superintendéncia da Secretaria
de Saude
ASSUNTO: Referente ao Processo de Dispensa Emergencial n® 01.08.00108029/2024.46

DECISAO DO SECRETARIO
Maringd, 09 de outubro de 2024.
DECISAO ADMINISTRATIVA

Fornecedor: M.J. MANUTENCOES HIDRAULICAS LTDA
CNPJ n°: 37.977.933/0001-43

Dispensa de Licitagdo n° 142/2024

Contrato n® 760/2024 - Vigéncia: 06/09/2024 a 04/01/2025

Cuida-se de procedimento instaurado para apurar a irregularidade cometida pela
empresa M.J. MANUTENCOES HIDRAULICAS LTDA, CNPJ n° 37.977.933/0001-43, tendo em
vista as previsdes contratuais decorrentes do processo de dispensa de licitagdo, e suas
penalidades.

Destaca-se que a dispensa citada foi iniciada em carater emergencial, uma vez que
varios setores do Hospital da Crianga encontram-se fechados em razéo de danos hidraulicos que
necessitam de reparos imediatos e que, se ligado os registros, podem acarretar alagamento nas
salas e corredores da unidade hospitalar.

Por conta disso, iniciou-se a contratagdo de empresa especializada em manutengdo
hidraulica, tendo a empresa M.J. MANUTENCOES HIDRAULICAS LTDA apresentado o menor
precgo dentre os orgamentos obtidos. Assim, em 26 de agosto de 2024, a Diretoria Administrativa
de Compras e Contratos solicitou que a Diretoria de Patrimonio, Manutengéo e Conservagéo
entrasse em contato com a empresa e requisitasse as documentagdes de regularidade fiscal
para prosseguimento da contratualizag&o.

Assim foi feito. A empresa apresentou as documentagdes e todas elas foram
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juntadas ao processo SEI de n° 01.08.00108029/2024.46, com a consequente formalizagdo do
Contrato de Prestagdo de Servigos n° 760/2024 e publicagédo no Diario Oficial do Municipio (SEI
n° 4538248).

Entretanto, quando da emiss@o da Nota de Empenho, o setor Financeiro realizou a
conferéncia das certidoes apresentadas, oportunidade em que a Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido constou como néo auténtica no site da
Receita Federal. Foram realizadas varias verificagdes no site da Receita Federal e notou-se que
unica certiddo emitida desta empresa foi em data de 05.02.2024, com vencimento em
03.08.2024.

Com isso, foi realizado a devida notificagéo ao contratado (SEI n° 4566256), com a
aplicagdo de penalidades, sendo "MULTA no valor de R$ 55.232,91 (cinquenta e cinco mil,
duzentos e trinta e dois reais e noventa e um centavos), correspondendo a 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do contrato, bem como DECLARAR a empresa M. J. MANUTENGOES
HIDRAULICAS LTDA, CNPJ: 37.977.933/0001-43, como INIDONEA para licitar ou contratar com
a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a licitante ressarcir a Administragdo do Municipio de Maringa pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem
anterior".

Devidamente notificada, a empresa protocolou defesa tempestivamente (SEI n°
01.05.00132517/2024.84), alegando:

"1 - Inexisténcia de ma-fé: Desde o inicio do processo de licitagéo, a empresa sempre buscou
cumprir todas as exigéncias documentais e legais necessarias. A Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa
juntada ao processo foi obtida e apresentada de boa-fé, com base nas informagées disponibilizadas pelos
sistemas eletronicos da Receita Federal, sendo que ndo houve qualquer intengéo de fraude ou dolo.

2 - Certidao vélida & época da licitagdo: Conforme consta nos autos, a certiddo valida da
Receita Federal foi emitida no dia 05/02/2024, com vencimento em 03/08/2024. Essa certiddo é auténtica e
valida, conforme documentos 1 apresentados, e foi extraida diretamente do sistema da Receita Federal,
como pode ser confirmado pelas verificagdes posteriores.

3 - Erro material ou operacional: Caso tenha havido alguma discrepancia quanto a emisséo
ou ao uso de uma certiddo com data diferente ou supostamente ndo auténtica, tal fato pode decorrer de um
erro material ou operacional durante o processo de obtengéo do documento. Este erro, porém, em nada
reflete a conduta da contratada, que sempre agiu conforme os principios da legalidade e da boa-fé.

4 - Auséncia de prejuizo a Administragéo: Ainda que a certiddo em questao tenha sido objeto
de questionamento, ndo houve qualquer prejuizo concreto a Administragdo Publica ou ao processo
licitatorio. A empresa cumpriu suas obrigagdes contratuais, conforme os prazos e requisitos estabelecidos,
n&o havendo impacto negativo & execugéo do servigo contratado. Frisase ainda que o Contratado ainda ndo
recebeu nenhuma verba do processo licitatério.

5 - Inaplicabilidade de sangdes graves: Considerando que a empresa agiu em conformidade
com as leis e ndo houve qualquer prejuizo aos servicos prestados ou ao erario, a aplicagdo de sangdes
graves, como a declaragdo de inidoneidade, seria desproporcional. Nos termos da Lei 14.133/2021,
sangbes devem respeitar a proporcionalidade e a gravidade dos fatos".

E, por fim, requereu:

"Pelo exposto requer seja o presente recurso conhecido e no mérito julgado procedente.
Diante do exposto, requer-se o arquivamento da notificagdo, ou, subsidiariamente, a aplicagédo de sangdes
minimas, considerando que ndo houve dolo ou mé-fé por parte da empresa, bem como a inexisténcia de
danos a Administragao”.

Ante o apontamentos apresentados pela empresa contratada, esta Secretaria
diligenciou-se a Receita Federal, a fim de comprovar a veracidade do documento apresentado,
tendo obtido o seguinte retorno:

"Em resposta ao Oficio n° 2/2024/DACC — SECSAUDE, de 02/10/2024, informamos que, em
consulta aos sistemas informa(zados da Secretaria da Receita Federal do Brasil-SRFB, verificamos que, no
ano de 2024, para a pessoa juridica M. J. MANUTENGOES HIDRAULICAS LTDA., CNPJ 37.977.933/0001-
43, houve apenas a emissdo da Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, no dia 05/02/2024, as 10:43:00
hs, codigo de controle 82A4.4CDF.1D2E.9D2B, portanto, a SRFB confirma que, ndo houve a emissao da
suposta Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, no dia 02/08/2024, as 09:43:00, codigo de
controle 82A4.4CDF.1D2H.9D2M" (SEI n® 4717317).

Pois bem, sendo este o relato, segue a deciséo.

E sabido que ¢ obrigagdo do administrador pUblico prezar pela estreita observancia
das normas que regem a gestdo publica, no caso em tela ao principio dos termos redigidos no
contrato, onde estéo prescritas as sangdes para o descumprimento, ndo sendo ato discricionario
a aplicagdo das sangdes, ao contrario trata-se de norma cogente.

Significa dizer que ndo pode o agente publico deixar de aplica-las, pois, havendo o
fato gerador, a aplicagdo das sangdes é de carater vinculado.

Em andlise a defesa, a empresa M.J. MANUTENCOES HIDRAULICAS LTDA alega
que houve certiddo vélida & época da licitagdo, tendo sido emitida em 05/02/2024, com
vencimento em 03/08/2024. Entretanto, néo foi esta a certiddo encaminhada pela empresa, e sim
a certidao ndo auténtica com vencimento em 06/01/2025.

A empresa faz referéncia, tdo somente, a Unica certiddo auténtica emitida pela
Receita Federal e que nédo condiz com a que foi apresentada a esta Administragdo. Alids, mesmo
que houvesse sido apresentada a certiddo com vencimento em 03/08/2024, esta ndo poderia ser
aceita, pois, por encontrar-se vencida, o contrato ndo poderia ser formalizado, ante a exigéncia
de regularidade fiscal.

Evidencia-se a intengdo da contratada em utilizar-se de documento néo auténtico
com o intuito de comprovar a regularidade fiscal de sua empresa e formalizar contrato com esta
Administragdo, fraudando, assim, o procedimento de dispensa de licitagdo, e induzindo os
servidores a erro.

Tampouco encontra amparo o argumento em apelo defensivo de auséncia de
prejuizo & Administragéo, pois s6 o fato de ter sido realizado dispensa emergencial ja revela o
carater urgente da medida. Até o presente momento, varios setores da unidade hospitalar
encontram-se fechados e sem utilizagdo, em razdo dos problemas hidraulicos, e que a
Administragéo tinha a obrigagdo de repara-los quando da entrega do Hospital & Liga Alvaro
Bahia.

Por conta do atraso da manutengao hidraulica, o faseamento de abertura das alas
do hospital encontra-se prejudicado, podendo acarretar adiamento na abertura de especialidades
a populagdo. Portanto, hd um claro prejuizo a Administragdo, uma vez que parte da unidade
hospitalar esta inoperante por conta de vazamentos.

Igualmente, ndo ha como aceitar o argumento de erro material ou operacional, pois
é necessario alteragdo mecanica do arquivo. Frisa-se que a certiddo foi encaminhada pelo
proprio contratado ao setor competente e que a Receita Federal confirmou a auséncia de
veracidade documental.

Deve-se lembrar que o descumprimento das obrigagcdes assumidas traduz-se em
aplicagao de sangdes administrativas nos termos da Lei Federal n.° 14.133/21 que, em seu artigo
n.° 155 e seguintes, estabelece:

Art. 155. O licitante ou o sera
pelas seguintes infragoes:

| - dar causa a inexecug&o parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano & Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V - nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contrataggo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

VIl - apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitagédo ou a do do

IX - fraudar a licitagd@o ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846. de 1° de agosto de 2013.

Art. 156. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta
Lei as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

V - a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientages dos 6rgaos de controle.

§ 2° A sangdo prevista no inciso | do caput deste artigo seré aplicada exclusivamente
pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155 desta Lei, quando
n&o se justificar a imposigéo de penalidade mais grave.

§ 3° A sang&o prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma do edital ou
do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a
30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagéo direta e
sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art.
155 desta Lei.

§ 4° A sangdo prevista no inciso Ill do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel
pelas infragdes ad ivas previ nos incisos II. Il IV, V. VI e VIl do_caput do art.

155 desta Lei, quando n&o se justificar a imposigéo de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragéo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sang&o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sang@o prevista no inciso IV do caput deste artigo sera aplicada ao responsavel
pelas infragbes admini pi nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do caput do art.
155 desta Lei, bem como pelas infrages administrativas previstas nos incisos I, Ill, IV,
V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais
grave que a sangéo referida no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 6° A sang@o estabelecida no inciso IV do caput deste artigo sera precedida de analise
juridica e observara as seguintes regras:

| - quando aplicada por é6rgédo do Poder E: ivo, sera de é
de ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando
licada por quia ou do, sera de é da autoridade

maxima da entidade;

Il - quando aplicada por 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério
Publico e pela Defensoria Publica no desempenho da fungdo administrativa, sera de

éncia exclusiva de de nivel hierdrquico equivalente as autoridades
referidas no inciso | deste paragrafo, na forma de regulamento.

§ 7° As sangdes previstas nos incisos I, Ill e IV do caput deste artigo poderao ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput deste artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

§ 9° A aplicagdo das sangdes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipétese
alguma, a obrigagao de reparagdo integral do dano causado & Administragéo Publica.

No respectivo instrumento contratual no processo de dispensa - e assinado pela
empresa contratada, esta Administragdo Municipal fez constar:

"17. SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes abaixo discriminadas ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sangdes:

INFRAGAO PENALIDADE PRAZO
COMETIDA
s Dar causa a inexecugéo parcial do empenho Adverténcia, quando nao se justificar a imposigao de penalidade mais B
Multa diaria de 1% ao dia, até o limite de 7%, quando o atraso na
62 0 atraso injustificado na execugéo do contrato entrega nao causa grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos 1%/dia

Sujeitara o contratado & multa de mora

Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega

servigos, ou ao interesse coletivo, ou ainda, quando néo configurar

inexecugao total do contratolempenho

A 1551 e et o Impedimento de licitar ou coniratar com o Municipio de Maringé | 6 meses
Dar causa & inexecugdo parcial do Multa sobre o valor total do contrato/nota de empenho 15%
. contratolempenho que cause grave dano a
g Administragéo, ao funcionamento dos servicos imoecimento da liar ou contatar com o Muniooio de Marnea 112 m
pefrisdptiiidpdie pedimento de lictar ou contratar com o Municipio de Maring eses
, N Wuita sobre o valor total do de empenho 20%
. Dar causa  inexecugso total do o dee - e
de liitar ou contratar com o Municipio de Maringa | 18
30 ou 30 falsa | D 30 de para licitar ou contratar com todos os |4 anos e
A 155, dec ? .
exigida para a entes 6 meses
o Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude | Declaragao de Inidoneidade para licitar ou coniratar com todos os entes| 4 anos
de qualquer natureza meses
s |Praticar atos iicitos com vistas a frusirar os objefivos| Declaragao de Inidoneidade para licitar ou coniratar com todos os entes| 4 anos e
da Ata de Registro de Pregos meses
o Praticar ato lesivo previsto no art, 5° da Lei n° | Declarag@o de Inidoneidade para licitar ou coniratar com todos os entes

12.846, de 1° de agosto de 2013

federativo
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17.2. Pelas infragdes administrativas de: ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto sem
motivo justificado; dar causa & inexecug&o parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; ou dar causa & inexecugéo total do contrato;,
que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que o impedimento de licitar ou contratar com o
Municipio de Maringa, podera ser aplicada a sangéo de Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou contratar
com todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.3 As infragbes praticadas pela contratada serdo sancionaveis de acordo com sua gravidade, respeitado o
contraditério e a ampla defesa.

17.4. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou nZo, a penalidade de multa.

17.5. Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao".

Esclarece-se que, a partir do momento em que esta Administragao tomou ciéncia da
certiddo ndo auténtica, o contrato ndo pode ser executado, pois a exigéncia de regularidade
fiscal nédo foi cumprida, impossibilitando o inicio da prestagéo de servigos.

A lei 14.133/2021 € clara na estipulagdo das sangdes e ndo deve o agente publico
esquivar-se de cumpri-las. Havendo a existéncia do cometimento da infragdo, a aplicagdo da
penalidade é medida que se impde.

Assim, esta Administragdo entende por manter a decisdo de aplicar a contratada
conforme termos contratuais a penalidade de MULTA no valor de R$ 55.232,91 (cinquenta e
cinco mil, duzentos e trinta e dois reais e noventa e um centavos), correspondendo a 20%
(vinte por cento) sobre o valor total do contrato, bem como DECLARAR a empresa M. J.
MANUTENGOES HIDRAULICAS LTDA, CNPJ: 37.977.933/0001-43, como INIDONEA para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos

autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida §gmpre que a licitante ressarcir a
Admlnlstragao do Munlcmm de Maringa pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o

prazo da com base no i anterior.

Notifique-se a empresa, na pessoa de seu representante legal, para:

1. Caso seja de seu interesse, apresentar recurso hierarquico, no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contados do recebimento deste documento, em observancia ao contraditério
e ampla defesa, protocolizando o respectivo documento através das seguintes opgdes:

a — Sistema Eletronico de Informago - SEI di T bi da
Intimagao via SEI), ou
b — E-mail: saude I|C|tacao@mar|nga pr.gov. br. O e-mail sé tera autenticidade,

uma vez comprovado pela Administragdo o seu r 1to.

2. Que tenha ciéncia de que a falta da interposicéo de recurso dentro do prazo legal
tornara a presente deciséo definitiva e, neste caso, os autos serdo encaminhados a publicagéo,
bem como tomadas as providéncias necessarias a efetivagéo da sangéo ora mantida.

Maringd, data da assinatura.

-

'I Documento assinado eletronicamente por Leidyani Karina Rissardo, Secretario (a) de Saude, em
::9':; L‘T_I’ 23/10/2024, as 17:42, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
| ctetrénica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4751679 e o
cédigo CRC 27DED992.

o

Referéncia: Processo n® 01.08.00125002/2024.03 SEI n® 4751679

PROCESSON® 01.05.00126299/2024.58
Secretaria Municipal de Logistica e Compras, Nucleo de Processos

INTERESSADO: X minitrativos de Apuragao de Iegularidades

ASSUNTO:  INFRAGAO NO CERTAWE - S. C. COMERCIAL LTDA

DECISAO DO SECRETARIO

Marings, 25 de outubro de 2024,

NOTIFICAGAQ ADMINISTRATIVA

Trata-se de procedimento instaurado para apurar a iregularidade cometida pela empresa conforme abaixo, tendo em vista as previsdes editalicias no que se refere as infragdes.
durante o certame, e suas respectivas penalidades;

Processo Licitaterio n.”: 01.20.00000655/2024.59
Pregao n.%: 9012812024

Data de Abrtura da Sess3o Publica: Dia 0110712024 & 08:30 (hordrio do Brasila)

Objeto do certame: #OB. para o E o

da Secretaria de Trabalho, Renda e Agricultura Familar.

~ chat

Das Razdes slou Peddo do Fomscdor (Deiesa preva

(. im d fase do lances do refarido processo liciatoio ficando em segundo lugar no rofeido om,objeto d presonts
Comprasnet, portanto ficamos som a inform convocados como segunda colocada

da empresa que fora classificada em primeiro ssumic 48 3uss obrigegtes. Afirmamas airavés dessa, qus

Ca50 haja oo ainds, nos colocamos & disiposicad em sesur & enireg do referido fom atraveés desse comunicadolle)

DA DECISAO

Em que pose o ato ue ~Competo a0 Liitanto acompanhar as operagtes no Sistema Elerénico, sondo responsdval polo dnus decorranto da porda do negécios diants
de qualquer enviada, solctada ou omitida pelo Sistama o Progoaio ou de sua desconexd.", porém, considerando os novos
pndm.: adotados pela Nova Lei de Licitages, no que tange a aplicagao de penalidad ndo junto a0 3

Considerando que, a empresa classificou-se em 2° Lugar no Certame;
Considerando que, a convocagao para envio da proposta ajustada ocorreu 22 (vinte e dois) dias apos a fase dos lances;
Considerando que, a empresa nao é reincidente;

Considerando que, a partir da presente data que a empresa vm Noificada, TOMANDO CIENCIA que é de sua obrigagao estar acompanhando todo o andamento do processo
até a fase de adjudicagao, bem como homologagao do iter

DECIDO acolher a Defesa Prévia nterposta, E CONCLUSAO o em epigrafe.

Publique-se.
Notifique-se a empresa, na pessoa de seu representante legal, para que tenha ciéncia desta deciséo.

Maringa (PR). Data da Assinatura

1 . soytoaons, s 1435, . : i
| P e e

conferrid_orga0_acesso

rificador 4853506 ¢ o codigo CRC GFDCIARD.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 4929447/2024

Processo n® 01.08.00095070/2024.60

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N¢
536/2024

MUNICIPIO DE MARINGA - SAUDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 76.282.656/0001-06, com sede na Avenida XV de Novembro, n® 701,
nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE; e a Técnica de Enfermagem
NATALIA ALEXANDRA DE OLIVEIRA, pessoa fisica, inscrita no CPF/MF sob n?
096.905.369-07, COREN n2 1.285.044/PR, doravante denominada CONTRATADA.

OBJETO: Rescisao Amigavel ao Contrato de Prestacdo de Servicos n? 536/2024. O
presente instrumento esta previsto no Edital do Processo n? 01.08.00122715/2023.63 -
Inexigibilidade de Licitacao n2 079/202 e amparado pela Lei Federal n? 14.133/21. Por forca
da presente rescisdo, as partes dao por terminado, a partir da assinatura do presente
termo, o CONTRATO ORIGINAL nada mais tendo a reclamar uma da outra, a qualquer
titulo e em qualquer época, r ite as obrigag contratuais assumidas, exceto as
remanescentes até 7 de outubro de 2024.

FIRMADO em 5 de Novembro de 2024.
O presente Extrato esta em conformidade com a Lei Federal.

José Alfredo Ribeiro
Secretario Municipal de Governo em exercicio

Leidyane Karina Rissardo
Secretaria Municipal da Saude

Natalia Alexandra de Oliveira
Técnica de Enfermagem

Maringa/PR, na data da assinatura digital.

Documento assinado eletronicamente por Jeferson Almides Antoneto, Agente
Administrativo (a), em 08/11/2024, as 09:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®

871, de 7 de julho de 2020.

A0} A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ﬂ: https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4929447 e o codigo CRC 4FC65B5D.

Referéncia: Processo n® 01.08.00095070/2024.60 SEI n° 4929447

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 4929491/2024

Processo n® 01.08.00095070/2024.60

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2
549/2024

MUNICIPIO DE MARINGA - SAUDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 76.282.656/0001-06, com sede na Avenida XV de Novembro, n? 701,
nesta cidade, doravante denominado CONTRATANTE; e o Técnico de Enfermagem PAULO
HENRIQUE DA SILVA MONGI, pessoa fisica, inscrito no CPF/MF sob o n? 101.905.409-31,
COREN n? 1.270.085/PR, doravante denominado CONTRATADO.

OBJETO: Rescisao Amigavel ao Contrato de Prestacdo de Servicos n® 549/2024. O
presente instrumento esta previsto no Edital do Processo n® 01.08.00122715/2023.63 -
Inexigibilidade de Licitagdo n? 079/202 e amparado pela Lei Federal n® 14.133/21. Por forca
da presente rescisao, as partes ddo por terminado, a partir da assinatura do presente
termo, o CONTRATO ORIGINAL, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a qualquer
titulo e em qualquer época, relativamente as obrigacdes contratuais assumidas, exceto as
remar tes até 23 de bro de 2024.

FIRMADO em 5 de Novembro de 2024.
O presente Extrato esta em conformidade com a Lei Federal.

José Alfredo Ribeiro
Secretario Municipal de Governo em exercicio

Leidyane Karina Rissardo
Secretaria Municipal da Satde

Paulo Henrique da Silva Mongi
Técnico de Enfermagem

Maringa/PR, na data da assinatura digital.

Documento assinado eletronicamente por Jeferson Almides Antoneto, Agente
Administrativo (a), em 08/11/2024, as 09:12, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

eletrénica

2 E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

4929491 e o0 codigo CRC 32A2F79C.

Referéncia: Processo n® 01.08.00095070/2024.60 SEI n° 4929491
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EXTRATO DE CONTRATO N¢ 4941661/2024

Processo n® 01.08.00147572/2024.64
IX ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N2 036/2021

MUNICIPIO DE MARINGA — SAUDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n? 76.282.656/0001-06, com sede na Av. XV de Novembro, 701, nesta cidade,
doravante denominado Contratante, e a empresa RADIOTEC SERVICOS TECNICOS
RADIOLOGICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
04.046.189/0001-04, estabelecida na Rua Arlindo Marquezini, n?® 329, no Conjunto
Habitacional Hermann Moraes de Barros, em Maringa/PR, doravante denominada
Contratada.

OBJETO: O objeto do presente Termo Aditivo é a alteracao do Contrato de Prestacédo de
Servicos n? 036/2021, de acordo com as especificagdes constantes no Processo Licitatorio
n2 3132/2020 - Pregéo Presencial n® 255/2020 e Processo n® 01.08.00147572/2024.64.

VALOR: Fica pactuado entre as partes o valor de R$ 420.964,50 (quatrocentos e vinte mil
novecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos), sendo que a quantidade de
exames de Raio-X aumentara em 10.230 unidad izando anuall 104.930
exames.

- O valor aditivado corresponde ao montante de 5,529% (cinco virgula quinhentos e vinte e
nove por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

FIRMADO EM 05 de novembro de 2024.
O presente Extrato esta em conformidade com a Lei Federal.

Ulisses de Jesus Maia Kotsifas
Prefeito Municipal

Hercules Maia Kotsifas

Secretario Municipal de Governo
Leidyani Karina Rissardo
Secretaria Municipal de Saude

Cleydson Kleyber Cordeiro
Representante Legal

Maringa-PR, na data da assinatura digital.

w1 ) Documento assinado eletronicamente por Guilherme Lopes Brita, Agente Administrativo
JE|| L;T_l’ (a), em 08/11/2024, as 09:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
assinatura

Asinries Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
Leewins} 2020.

: E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

21 hitps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4941661 e o codigo CRC 22BODB1C.

Referéncia: Processo n® 01.08.00147572/2024.64 SEI n? 4941661

ATO DE DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE N° 255/2024
Processo n° 01.11.00131473/2024.18

Declaro como inexigivel a licitagdo, com fundamento no artigo 74, inciso |, da Lei Federal n°.
14.133/2021, e Parecer n° 1467 (4870630), a contratagdo de CONDOR S.A. INDUSTRIA
QUIMICA, CNPJ n°. 30.092.431/0001-96, com sede na Rua Armando Dias Pereira, n°. 160,
Adriandpolis, na cidade de Nova Iguagu/RJ, no valor de R$253.931,08 (duzentos e cinquenta e
trés mil, novecentos e trinta e um reais e oito centavos), para aquisicdo de Equipamentos
Elétricos Incapacitantes, sendo eles o KIT SPARK ELITE Z2.0 (pistola elétrica incapacitante) e o
DATAKIT SLIM SPARK Z2.0 (equipamento coletor de dados), para os Agentes Municipais de
Transito, pertencentes a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMOB, tudo em
conformidade com os documentos que instruem o processo n°. 01.11.00131473/2024.18.

Face ao disposto no art. 72, da Lei n°. 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificagdo e devida publicidade.

Maringd, 07 de novembro de 2024.

e
'I Documento assinado eletronicamente por Jose Gilberto Purpur, Secretario (a) de Mobilidade Urbana,
.)el- L‘j em 07/11/2024, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria

assinatura

| eletrenica n2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

il o
Sel: _ _ )
sinatury Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Ribeiro, Secretdrio (a) de Governo, em

; 08/11/2024, as 11:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

L https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
&% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4936577 e o
cddigo CRC 83F81AED.

Referéncia: Processo n? 01.11.00131473/2024.18 SEI n2 4936577

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA 174/2024-PMM

OBJETO: Aquisi¢do de vacinas antirrdbica inativadas para imunizagdo de cées e gatos contra
raiva, para atendimento das necessidades da Secretaria de Protecdo e Bem-Estar Animal -
SEBEA.

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: ATE AS 08:00HS DO DIA 19 (DEZENOVE) DE NOVEMBRO
DE 2024.

ETAPA DE LANCES: DAS 08:00H AS 14:00HS DO DIA 19 (DEZENOVE) DE NOVEMBRO DE
2024.

LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br - COMPRASGOV
(o] EDITAL COMPLETO ESTARA DISPONIVEL NO SITE

- HTTPS://WWW.MARINGA.PR.GOV.BR/ - PORTAL TRANSPARENCIA

- Documento assinado eletronicamente por Bruno Cesar da Silva, Auxiliar Administrativo,
Jel! em 08/11/2024, as 08:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
assinatura

troni

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

Rl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

':'; ://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4940583 e o codigo CRC 671EF118.

Referéncia: Processo n® 01.10.00137882/2024.76 SEI n® 4940583

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

DISPENSA ELETRONICA 175/2024-PMM

OBJETO: Aquisigdo de conjunto dente destocador DL 30 e conjunto de dentes com suporte DL
30, por solicitacdo da Secretaria Municipal de Limpeza Urbana.

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: ATE AS 08:00HS DO DIA 21 (VINTE UM) DE NOVEMBRO
DE 2024.

ETAPA DE LANCES: DAS 08:00H AS 14:00HS DO DIA 21 (VINTE UM) DE NOVEMBRO DE
2024.

LOCAL: https://www.gov.br/compras/pt-br - COMPRASGOV

[0} EDITAL COMPLETO ESTARA DISPONIVEL
— HTTPS://WWW.MARINGA.PR.GOV.BR/ - PORTAL TRANSPARENCIA

NO SITE

Documento assinado eletronicamente por Bruno Cesar da Silva, Auxiliar Administrativo, em
08/11/2024, as 16:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

il
e i
Setrgeics

raE A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4948142 e o
codigo CRC 26401F46.

Referéncia: Processo n® 01.27.00092634/2024.29 SEI n? 4948142

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Processo n° 01.12.00136471/2024.43

PREGAO ELETRONICO N°. 241/2024-PMM

Tornamos publica a HOMOLOGAGAO do EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.°
241/2024-PMM — PROCESSO N.° 01.12.00136471/2024.43-PMM - Contratagdo de Empresa
Especializada na Locagdo e Prestagdo de Servicos de DECORAGAO NATALINA, incluindo
locagdo de estruturas metélicas, locagdo de elementos de bambu com iluminagdo, locagdo de
piso deck, além do fornecimento de servigos de instalagdo, manutengédo, desinstalagdo e
destinagdo de todos os materiais de decoragdo durante o periodo do evento, conforme descritivo
técnico, para atendimento ao evento de Natal, denominado "Maringa Encantada - E Tempo de
Natal", em Maringé e nos distritos de Iguatemi e Floriano, por solicitagdo da Secretaria Municipal
de Aceleragdo Econémica e Turismo — SAET, na forma a seguir exposta:

A.A. DISTRIBUICAO E IMPORTACAO DE ARTIGOS DE DECORACAO LTDA - EPP - CNPJ:
17.063.632/0001-05

GRUPO 1
. ) e VIF(RS) Unit. | VIr(RS) Total

ltem | Cod. | Qtde | Unid. Especificagao Propnsto Proppeto

1 277649 |54 UND |Locagdo de Decoragdo de Cometas, = conforme R$ 6.490,00| R$ 350.460,00
especificagdo.

2 277650 |1 UND |Locagao de Arvore Cénica, conforme especificago. R$ 673.869,00| RS 673.869,00

3 |277651 |21 UND |Locacdo de Decoragio Portais cometa sputnik.| g 495000| Rs103.950,00
conforme especificagao

0 |orres2 s UND | Locagdo de Decoragao flor Dente-de-ledo, conforme R$378000| RS 3024000

5 277653 |2 UND |Locagdo de Decoragdo - Portal do Sol, conforme| g 10 75000|  R$ 21.500,00
especificagdo.

6 |or7esa |2 UND |Locasdo de Decoragdo - Portal Floco de Neve.| g 4150000  R$23.000,00
conforme especificagao.

7 |or7ess |20 UND |Locacdo de Decoragdo - Conjunto de Estrelas| gy 10900  R§42.000,00
Bidimensional, conforme especificagdo.

8 |ors255 |2 UND |Locagdo de Arvore de Natal com iluminagdo, para|  pg5062500|  R§41.250,00
distritos, conforme especificagéo.
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GRUPO 1
Prestacdo de servicos: Instalagdo de material
9 275268 |1 UND |decorativo durante o periodo do evento, manutengéo, R$233.731,00| R$233.731,00
N %0 & destinaca o el
Total: 1.520.000,00
BAMBUSA ARQUITETURA LTDA - CNPJ: 48.041.996/0001-00
GRUPO 2
. . - VIF(RS) Unit. | VIr(RS) Total
Item Céd. Qtde | Unid. Especificagao Proposto Proposto

Locagédo de Tunel Paramétrico de Bambu, com

10 |277656 |1 UND a metneo R$ 395.000,00 R$ 395.000,00
iluminagéo, conforme especificagao

1 |277857 |2 UND |Locagdo de Decoragdo: Escultura Borboleta de|  pgaj20000| RS 64.400,00
Bambu, com iluminagédo, conforme especificagéo.
Locagéo de Decoragéo: Escultura Joaninha de Bambu,

12 |277658 |2 UND | o inacho. sonforme sepeoficech R$39.250,00| RS 78.500,00

13 |277659 |2 UNp |Locagdo de Decoragdo: Ramo de Flores de Bambu. | pg 5950000/  R$59.000,00
com iluminagéo, conforme especificagdo.

14 |277660 |1 UND |Locasdo de Decoragao: Arvore com Flores de Bambu, | e 130 000.00| RS 130.000,00
com iluminagao, conforme especificagao.

15 |277661 |1 UND |Locaséo de Decoraggo: Banco Tubo, de Bambu, com | g5 009,00 RS 92.000,00
iluminagéo, conforme especificagao.

16 |277662 |1 UND |Locacdo de Decoragdo: Sol de Bambu, com| g 4990000 RS 49.900,00

conforme especificagdo.

17 |277663 |1 UND |Locaso de Decorado: Arvore com Folhas, de| pgq4550000| RS 142.200,00
Bambu, com iluminag#o, conforme especificagdo.
Locagdo de Decoragdo: Abdboda de pétalas, de

18 277664 1 UND Bambu, com iluminagéo,conforme especificagao. R$ 105.000,00| R$ 105.000,00

19 277665 |1 UND |Locagao de Decoragéo: Arvore Seca, de Bambu com RS 125.800.00| RS 125.800,00

iluminagao, conforme especificagédo.

UND Locacgéao de Decoragéo: Escultura de Rena, de Bambu

20 277666 |2 s " <
com iluminagao, conforme especificagdo.

R$50.400,00| R$ 100.800,00

Locagéo de Decoragao: Escultura de Boneco de Neve,

21 277667 2 UND - = - =
de Bambu, com iluminago, conforme especificagdo.

R$ 39.500,00 R$ 79.000,00

Locagdo de Decoragé:o Escultura de Floco de Neve,

22 [277668 |6 UND ~ n
de Bambu, com iluminago, conforme especificaggo.

R$ 9.850,00 R$ 59.100,00

UND |Locagdo de Decoragdo: Escultura de Bengala,de

23 277669 |10 . = y =
Bambu, com iluminagéao, conforme especificagéo.

R$ 9.850,00 R$ 98.500,00

UND Locagdo de Decoragado: Escultura de Papai Noel, de

24 277670 |6 P " "
Bambu, com iluminagéo, conforme especificagéo.

R$ 63.000,00 R$ 378.000,00

Locagéo de Decoragéo: Pinheiro Natalino, de bambu,

25 |277672 |1 UND gdo ce ) °
com iluminagéo, conforme especificaggo.

R$ 123.500,00| R$ 123.500,00

Locagdo de Decoragdo: Presépio, de bambu, com

26 277671 1 UND PRS- .
personagens e iluminagao, conforme especificagao.

R$208.799,99| R$ 208.799,99

Prestagdo de servios: Instalagdo de material
27 275268 1 UND |decorativo durante o periodo do evento, manutengéo, R$ 395.639,00| R$ 395.639,00
i 40 e destinagdo, conforme especificagao.

Total: 2.685.138,99

SEA - SERVICOS DE EQUIPAMENTOS E LOCACOES EIRELI - ME - CNPJ: 06.227.610/0001-

09
GRUPO 3
. . - VIr(R$) Unit. VIr(R$) Total
Item | Céd. | Qtde | Unid. | Especificagdo | Proposto Proposto
GRUPO 3
28 |261331 |2.000 | M2 |Locacdo de Piso em deck. R$ 57,80| RS 115.600,00
Prestagdo de servicos: Instalagdo de material
29 275268 (1 UND |decorativo durante o periodo do evento, manuteng&o, R$ 14.900,00 R$ 14.900,00
i do e inagdo, conforme ificaga
Total: 130.500,00

Adjudico e homologo o presente Pregéo,
Conforme classificagdo do Pregoeiro.

F Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario (a) de Governo, em
39 K} 11/11/2024, as 08:48, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
| eletronica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

——
F 'l Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
.':EI'-J E 11/11/2024, as 10:39, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
‘ eletrdnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

E._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4951169 e o
cédigo CRC D3AC940F.

Referéncia: Processo n? 01.12.00136471/2024.43 SEIn® 4951169

NOTIFICACAO DE FORNECEDORES

Processo n® 01.05.00002557/2024.29

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 223/2024 - PE N°. 54/2024-PMM

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA, através da Diretoria de Licitacbes, em
cumprimento ao disposto na Lei Federal n®. 14.133/2021 e, considerando a ndo assinatura da
ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne 223 /2024-PMM, lavrada em 31 de outubro de 2024,
constante do processo de licitagiao denominado PREGAO ELETRONICO Ne. 54/2024-PMM —
REGISTRO DE PRECOS - PROCESSO N2. 01.05.00002557/2024.29-PMM, realizado em
20/06/2024 para a “Aquisigdo de Computadores e Notebooks, para atendimento de todas as
Secretarias e Autarquias desta municipalidade, por solicitagdo da Secretaria Municipal de
Logistica e Compras - SELOG’, notifica conforme segue.

Considerando o esgotamento do prazo estabelecido em Edital para que o(s) vencedor(es)

promova(m) a assinatura da Ata de Registro de Pregos e, uma vez que o(s) mesmo(s)
deixou(aram) de providenciar a respectiva assinatura.

Notifica-se, nesta oportunidade, para que imediatamente efetue(m) e/ou regularize(m) o

cadastro no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI (link:
https://webpmm.maringa.pr.gov.br/portal-do-sei/home/peticionamento, com envio imediato a
Administragdo dos dados - e e-mail - do responsavel legal cadastrado, para fins de

disponibilizagdo da Ata), vindo a assinar a Ata de Registro de Precos através do SEI no
prazo limite de até 3 dias uteis (art. 165, I, "e", L. 14.133/21) a contar do envio desta Notificagao.

Ressalte-se que, conforme Edital e Lei 14.133/2021 (Art. 90), a recusa quanto a assinatura da
Ata de SRP e/ou retirada de instrumento contratual ensejard a caracterizagdo de
descumprimento da obrigagdo assumida, com sujeicao as penalidades editalicias e legais (Art.
155, VI), sem prejuizo da convocagédo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo,
para assumirem as obrigagdes em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pelo primeiro

classificado, inclusive quanto aos pregos (art. 90, §2.°), ou, subsidiariamente, nos termos do §4.°.

- IRMAOS RIGO COMERCIO E ASSISTENCIA EM INFORMATICA LTDA , inscrito(a) no CNPJ
sob n®. 32.228.232/0001-98

- POSITIVO TECNOLOGIA S.A., inscrito(a) no CNPJ sob n®. 81.243.735/0001-48

Maringa, 08 de novembro de 2024.

7} Documento assinado eletronicamente por Clarice Akemi Mizumoto, Gerente de Licitacées,
em 08/11/2024, as 09:15, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

[ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3 hiips://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

5] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4941248 e o codigo CRC 8CA66B74.

Referéncia: Processo n° 01.05.00002557/2024.29 SEl n? 4941248

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 266/2023-PMM

PROCESSO N¢. 01,05.00093186/2023.68-PMM
PREGAO ELETRONICO Ne&. 271/2023-PMM
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES - 18/12/2023 A 17/12/2024

OBJETO: Aquisi¢do de Pegas de Reposicdo de Rogadeiras STHIL (Retentor, Junta do Cilindro, Gaiola de
Agulhas, Cilindro com Pistdo, Tampa do Arranque, Mola da Tragdo, Tampa do Tanque, Cabo do Acelerador,
Cordao do Arranque, Etc.), destinados a Geréncia de Rogada da Secretaria Municipal de Limpeza Urbana -
SELURB:

DIMORVAN DAVI JSSO LTDA. - EPP - CNPJ n°. 07.065.479/0001-93

Lote | Item | Cédigo | Und. Especificacdo Marca | Valor Unit.
1 1 249310 Unid. |Carretel (Cabegote) Trim Cut 42-2, para rocadeira FS 220 STIHL 93,99
4 2 242791 Feo Oleo Lubrificante STHIL 8017H (Dilui¢do 1:50), frasco com STIHL 32,99
500 ml
1 3 232618 | Unid. |Retentor 12x20x5 (96400031190) STHIL FS 220. STIHL 10,80
1 4 232617 UND |Retentor 12x32x7 (96400031280) STHIL FS 220. STIHL 10,80
1 5 232624 UND |Junta do cilindro (41190292300) STHIL FS 220, STIHL 6,30
4 6 230628 UND Salola de agulhas 10x14x13 (9512.003.2340) STHIL FS STIHL 27.00
1 8 232627 UND  |Junta do silenciador (4119.149.0600) STHIL FS 220. STIHL 3,60
1 9 232630 UND |Tampa do arranque (4119.190.0401) STHIL FS 220. STIHL 45,00
1 13 232637 UND |Carcaga do tanque (4119.350.0800) STIHL FS 220. STIHL 216,99
1 14 232639 UND | Cabecote de aspiragao (0000.350.3502) STIHL FS 220 STIHL 10,80
1 15 232638 UND | Tampa do tanque (4116.350.0502) STIHL FS 220 STIHL 20,99
1 16 232645 UND | Carburador C1S-S3E (4119.120.0602) STIHL FS 220. STIHL 167,99
1 17 232643 UND |Filtro de ar (4119.120.1600) STHIL FS 220. STIHL 31,14
1 18 274412 UND |Pré filtro (4119 141 0300) STIHL 8,11
1 19 232641 UND |Cobertura (4119.084.0901) STHIL FS 220. STIHL 63,01
1 20 232860 UND |Eixo de acionamento (4119.711.3201) STHIL FS 220. STIHL 129,79
1 22 269502 UND | Engrenagem completa (4128.640.0106) STIHL FS 220 STIHL 359,99
1 23 264074 UND |Pistdo 40 mm (3,4,5) (4119.030.2003) STIHL FS 220 STIHL 114,99
Anel de compressdo 38x1,5 mm (1,2) (4119.034.3002)
1 24 264075 | JOGO STIHL FS 220 STIHL 18,01
1 27 264078 UND g;g“pmo ElastoStart 3,5 mm (0000.190.3401) STIHL FS STIHL 42,99
Polia ou Roldana (para mudanca de direao de forga)
1 B 264454 UND (41191950400) STIHL FS 220 STHL 1885
1. A. SAVOLDI JUNIOR & CIA. LTDA - CNPJ n?. 02.863.499/0001-96
Lote | Item | Cédigo | Und. Especificacao Marca | Valor Unit.
1 1" 232636 | UND |Vela de ignigado NGK (0000.400.7000) STIHL FS 220. STHIL 21,00
1 21 232688 | UND |Cabo do acelerador (4119.180.1102) STHIL FS 220. STHIL 99,99
1 25 264076 | UND 2Rzeé)lte tubular 6,5x0,5x5,8 D (9416 -868 -6650) STIHL FS STHL 4,90
1 26 264077 | UND |Parafuso IS-M5x16 (9022.341.0980) STIHL FS 220 STIHL 4,10
1 28 264233 | UND |Cordéo de arranque 3,5 mm (1113.195.8200) STIHL FS 220 STHIL 7,50
1 30 232743 | UND |Grampo elastico (1118.195.3500) STHIL MS 250. STHIL 3,99
I.M. FERRAMENTAS MOTORIZADAS LTDA - CNPJ n°. 77.803.054/0001-10
Lote | ltem | Cédigo | Und. Especificagio Marca Valor Unit.
Cilindro com pistdo 38mm (41190201200) STHIL FS|STHIL/
1 7 232615 | UND 41190201200 260,00
1 10 232635 | UND |Peca de engate (4116.195.7200) STHIL FS 220. STIHL/ 5,20
¢ 9 195 - 4116.195.7200 -
1 12 232657 | UND |Mola de trag&o (0000.997.6205) STIHL FS 220 STIHU 5,00
< 997 0000.997.6205 g

A Ata original e todos os demais anexos estao  disposigao dos
4* Publicacao em 11/11/2024.

pelo site maringa.pr.g

«1 |Documento assinado eletronicamente por Samara Nunes Franga, Agente Administrativo
)el! tll (a), em 08/11/2024, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
apinaturs ) |Provisoria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n° 871, de 7 de julho de
2020.

i E.l_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=7 hitps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4947657 e o codigo CRC D3E873AB.

i

o

Referéncia: Processo n° 01.05.00093186/2023.68 SEI n® 4947657



MARINGA, (SEGUNDA FEIRA) 11/11/2024

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MARINGA - N° 4469

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2. 276/2023-PMM

PROCESSO Ne. 01,05.00055187/2022.75-PMM
PREGAO ELETRONICO N¢. 370/2022-PMM
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES - 04/01/2024 A 03/01/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em Prestagdo de Servicos de Limpeza de Bocas de Lobo,
Bueiros, Caixas de Ligagao, Pogos de Visitas e Desobstrugao de Galerias de Aguas Pluviais, de forma Mecanizada
com fornecimento de Caminhdo Trucado com equipamento de succdo e hidrojateamento, motorista, operador e 2
(dois) auxiliares para a execugdo, em atendimento a Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEINFRA), por
solicitagéo da Secretaria Municipal de Logistica e Compras — SELOG:

ARI VALDIR NASCIMENTO LOPES EPP - CNPJ n°. 84.998.921/0001-85
Lote | Item | Cédigo | Und. Especificacao Valor Unit.

Prestagdo de Servigos de Limpeza de Bocas de Lobo, Bueiros,
Caixas de Ligacao, Pogos de Visitas e Desobstrucéo de Galerias de

H i N N N N
1 1 249632 oras Aguas Pluviais, de forma Mecanizada - (Conforme memorial descritivo 1.118,80
no anexo VIII do edital).
A Ata original e todos os demais anexos estéo  disposicao dos pelo site maringa.pr.q

42 Publicagao em 11/11/2024.

7)Documento assinado eletronicamente por Samara Nunes Franga, Agente Administrativo
(a), em 08/11/2024, as 15:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
2020.

E.‘_A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=1 https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= mento_conferir&id_orgao_: _externo=0, informando o cédigo verificador
4947780 e o codigo CRC 73433488.
Referéncia: Processo n® 01.05.00055187/2022.75 SEIn? 4947780

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2. 02/2024-PMM

PROCESSO N. 01,05.00046549/2023.13-PMM
PREGAO ELETRONICO Ne. 341/2023-PMM
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES - 04/01/2024 A 03/01/2025

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais de Apoio (Cata-vento, jogos da meméria, quebra cabegas, canetas, lixeiras para
carro, dentre outros), para utilizagao e/ou distribuicao gratuita em Campanhas Educativas, Eventos e Atendimentos
prestados pela Secretaria de Seguranca Municipal (SSM) e acgdes propostas pela Geréncia de Educagdo de
Transito, da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana (SEMOB):

COMERCIAL OURIZONA MATERIAIS DE CONSTRUCAO EIRELI - CNPJ n®. 21.287.627/0001-45

Lote | ltem | Cédigo | Und. Especificacéo Marca Valor Unit.
Lixeira para carro (conforme memorial descritivo no anexo|BRIND
4 ! 98915 UND VIil do edital). ARTES 060
COMERCIAL SPONCHIADO LTDA - CNPJ n. 13.338.681/0001-44
Lote | Item | Cédigo | Und. Especificacdo Marca Valor Unit.
Sinalizador (conforme memorial descritivo no anexo VIIl do|RIO
8 1 243535 |UND edlital). TIWUCAS 18,69
GALAXY BRINDES E SERVICOS EIRELI - CNPJ n®. 26.824.426/0001-53
Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagio Marca | Valor Unit.
Caneta esferografica (conforme memorial descritivo no|GALAXY
3 1 6317 UND anexo VIl do edital). BRINDES .78
Garrafa de agua squeeze de 300 ml (conforme memorial| GALAXY
9 ! 219287 |UND descritivo no anexo VIl do edital). BRINDES 5,50
MARCELO SIMONI - CNPJ n°. 37.652.289/0001-33
Lote | Item | Cédigo | Und. Especificacao Marca Valor Unit.
7 1 247986 | UND Jogo de tabuleiro (conforme memorial descritivo no anexo PROPRIA 10,00
Vill do edital).
ROCCO DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ n°. 49.059.156/0001-37
Lote | ltem | Cédigo | Und. Especificacdo Marca Valor Unit.
+ |1 l203415 |UND |Brinauedo infanti - Quebra cabegas (conforme memorial| SEGEON 340
) SOBERANA d
descritivo no anexo VIl do edital).
Lote | Item | Cédigo | Und. Especificacdo Marca Valor Unit.
Brinquedo infantil - Quebra cabecas (conforme memorial| SEGLON
2 ! 203415 |UND descritivo no anexo VIIl do edital). SOBERANA 3.40
STAR PRODUTOS E COMERCIO LTDA - CNPJ n°. 46.153.320/0001-82
Lote | Iltem | Cédigo | Und. Especificacao Marca Valor Unit.
6 y 205258 |UND Brlnqu?du JOGO DA MEMORIA (conforme memorial MINI TOYS 285
descritivo no anexo VIIl do edital).

A Ata original e todos os demals anexos estdo & disposigdo dos pelo site maringa.pr.go
4% Publicagao em 11/11/2024.

7JDocumento assinado eletronicamente por Samara Nunes Franga, Agente Administrativo
(a), em 08/11/2024, as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

e E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=+ https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4947951 e o codigo CRC B47F5830.

Referéncia: Processo n® 01.05.00046549/2023.13 SEI n? 4947951

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRE N°. 03/2024-PMM

PROCESSO N°. 01.05.00059668/2023.44-PMM
PREGAO ELETRONICO N°. 294/2023-PMM
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES - 05/01/2024 A 04/01/2025

OBJETO: Aquisi¢ao de Uniformes Funcionais em Geral (Camisetas, Camisas, Jaquetas, Calgas dentre outros), em
Atendimento das Necessidades das Secretarias Municipais, Orgéos vinculados ao Municipio de Maringa - PR, e da
Administragéo Indireta ou Autarquias do Municipio, através da Secretaria Municipal de Logistica e Compras —
SELOG:

BALUARTE COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ n°. 48.426.963/0001-88

Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagao Marca Valor Unit.

Camiseta manga curta com faixas refletivas - (Conforme

! ! 110960 |UND memorial descritivo no anexo VIII do edital). PROPRIA 17.84

2 1 113224 |UND Camiseta Manga Longa com faixa rgﬂetlva - (Conforme PROPRIA 1940
memorial descritivo no anexo VIII do edital).

14 1 205094 |UND Camisa tipo polo manga. curta com faixas refletivas - PROPRIA 3224
(Conforme memorial descritivo no anexo VIII do edital).
Camisa tipo polo manga longa com faixa refletiva - )

15 |1 203780 [UND |(Conforme memorial descritivo no anexo VIl do edital). PROPRIA 36,05

C. 1. CONFECCOES LTDA - CNPJ n°. 27.116.740/0001-44

Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagao Marca Valor Unit.

Jaqueta - (Conforme memorial descritivo no anexo VIII do [CLUB

10 1 92667 |UND edital). IMPACTO 55,00
Calga jeans basica, lavada e amaciada industriaimente, cLuB
bolso frontal interno e dorsal externo, ziper de metal, sendo

" ! 267929 |UND 95% algodao e 05 % elastano, 260 g/m* - (Conforme IMPACTO 5580
memorial descritivo no anexo VIl do edital).

FAROL IND. E COM. LTDA - CNPJ n°. 49.441.824/0001-96

Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagao Marca Valor Unit.

3 1 105032 |UND Calga em lecldo‘ brim rr\éscullna com faixa rgﬂe(lva “|PROPRIA 4569
(Conforme memorial descritivo no anexo VIl do edital).

9 1 105032 |UND Calga em tecido brim masculina com faixa refletiva - PROPRIA 53,00

(Conforme memorial descritivo no anexo VIIl do edital).

Camisa. Térmica Manga Longa. Com Protegdo UV, na cor
preta, confeccionada em poliamida e elastano. Gola tipo
careca. As pegas deverdo ser acondicionadas em sacos
plasticos individuais  (com  numeragdo visivel). |PROPRIA 25,00
Confeccionadas e divididas nos tamanhos, P, M, G, GG e
XG. As quantidades referentes a cada tamanho serdo
informadas na nota de empenho.

S

13 1 208061 |UNI

Meia cano médio unissex na Cor Branca. - composi¢ao de
24 1 113488 |PAR |71,5% de algodéo, 23,0% poliamida, 3,5% elastano e 0,2% |PROPRIA 4,09
elastodieno. Tamanhos/ numeragao do 37 ao 44.

J C PEREIRA - PRESTACAOQ DE SERVICOS ME - CNPJ n°. 12.062.420/0001-81

Lote | Item | Codigo | Und. Especificagao Marca Valor Unit.
Camisa modelo social - (Conforme memorial descritivo no | CARLINHOS

” ! 982 UND anexo VIII do edital). UNIFORMES 70,00
Camisete manga curta - (Conforme memorial descritivo | CARLINHOS

2 ! 105059 |UND no anexo VIl do edital). UNIFORMES 6500
Jaleco em tecido brim - (Conforme memorial descritivo no | CARLINHOS

% ! 108783 |UND anexo VIl do edital). UNIFORMES 50.00
Camisa masculina, mangas curtas. - (Conforme memorial | CARLINHOS

% ! 239518 |UND descritivo no anexo VIl do edital). UNIFORMES 75,00
Camisete modelo feminino - (Conforme memorial [ CARLINHOS

a ! 92650 |UND descritivo no anexo VIl do edital). UNIFORMES 7450
Camisa social, masculina e feminina - (Conforme|CARLINHOS

3 ! 105053 1UND memorial descritivo no anexo VIII do edital). UNIFORMES 7450

K. R. BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES EIRELI

CNPJ n°. 32.947.401/0001-40

Lote | ltem | Codigo | Und. Especificagao Marca Valor Unit.

6 4 110035 |UND Calga em hel.anca com faixas reﬂegvas - (Conforme PROPRIA 3340
memorial descritivo no anexo VIII do edital).

19 1 205092 |UND Cam|§a tipo polo manga curta - (Conforme memorial PROPRIA 38,00
descritivo no anexo VIl do edital).

2 4 112054 |UND Camiseta gola Po\o - (Conforme memorial descritivo no PROPRIA 36,00
anexo VIIl do edital).

NS KARYDI INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ n°. 24.728.467/0001-10

Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagao Marca Valor Unit.
Calga jeans basica, lavada e amaciada industrialmente,
bolso frontal interno e dorsal externo, ziper de metal, sendo

s ! 267929 | UND 95% algoddo e 05 % elastano, 260 g/m? - (Conforme PROPRIA 4800
memorial descritivo no anexo VIl do edital).

SS CONFECCOES LTDA - CNPJ n°. 28.866.817/0001-66

Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagao Marca Valor Unit.

4 1 92667 |UND Jaguela - (Conforme memorial descritivo no anexo Vil do PROPRIA 69,00
edital).

7 1 110960 |UND Camlsgta manga curta com faixas ref!etlvas - (Conforme PROPRIA 1930
memorial descritivo no anexo VIII do edital).

8 4 113204 |UND Camlsgta Mang§ Longa com faixa refletiva - (Conforme PROPRIA 2550
memorial descritivo no anexo VIII do edital).

12 4 110935 |UND Calga .em he\a.nca com faixas reﬂe.hvas - (Conforme PROPRIA 34.95
memorial descritivo no anexo VIIl do edital).

16 4 105060 |UND Camisa somal. » masculina manga c.una - (Conforme PROPRIA 67.99
memorial descritivo no anexo VIII do edital).

18 1 92033 |UND Jaqugla sem faixa refletiva -  (Conforme memorial PROPRIA 7490
descritivo no anexo VIl do edital).

% polié % vi N i

2 4 200458 |UND Carmsgta 67% poliéster 33% viscose - (Conforme memorial PROPRIA 19.99

descritivo no anexo VIIl do edital).
. o ¢ o R ]

23 1 103352 |UND Camiseta adul(9.67/u poliéster e 33% \{\scose (Conforme PROPRIA 18,60

memorial descritivo no anexo VIII do edital).

A Ata original ¢ todos os demais anexos estio & disposigdo dos interessados pelo sitewvw maringa pr.gov.br/licitaces
42 Publicagdo em 11/11/2024.

- "I Documento assinado eletronicamente por Samara Nunes Franga, Agente Administrativo (a), em
39'{: tl, 08/11/2024, as 16:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
‘ eletrdnica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4948147 e o
codigo CRC 70EBSE42.

ol

Referéncia: Processo n? 01.05.00059668/2023.44 SEI n? 4948147
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 06/202.

PROCESSO N°. 01.10.00075203/2023.53-PMM
PREGAO ELETRONICO N°. 323/2023-PMM
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES - 10/01/2024 A 09/01/2025

OBJETO: Aquisigdo de MEDICAMENTOS para uso veterinario em atendimento as necessidades da Secretaria de
Protegdo e Bem Estar Animal — SEBEA:

CAT DOG ATACADO LTDA - CNPJ n°. 49.386.357/0001-49

Lote | Item | Cédigo Und. Especificagao Marca Valor Unit.
Fembendazol  (vermifugo  equinos):  Pasta|HIPOFEN 20G -
1 1 273726 UND Fembendazol Seringa contendo 20 g CALBOS 11.00
APROMAZIN 1%
o
1 4 109958 UND Acepromazina 1% frasco com 20 mL. 20ML - SYNTEC 22,36
Ceftiofur 50 mg, injetavel, Frasco contendo [SOLUCEF PPU
! K 265375 UND 100ML. 100ML - BIMEDA 67,00
Trimetoprim 80 mg + Sulfadiazina 400 mg|DIAZIL 15ML -
1 7 2321 UND (injetavel) 15 ml. CALBOS 1599
PENTABIOTICO
Benzilpenicilina G benzatina 1.200.000 UI|PEQ. PORE
1 8 97967 AMPOLA injetavel frasco ampola. 1.200.000U1 - 12.90
ZOETIS
DUOTRILL
Enrofloxacina 50 mg - caixa com 10 comprimidos | 50MG C/10 -
1 9 273729 CAIXA (Veterinario). DUPRAT 7.68
" . DUOTRILL
1 |10 |273730 | cAIxA z‘:ﬂr(i):\?gg;a(v;:roinér?;? - caacom 10} 45auG crro - 2027
P DUPRAT
N MAXITEC 50ML -
o
1 1" 249284 | FRASCO |Meloxicam 2% 50 ml. SYNTEC 100,00
. FLUMEDIN
1 12 102698 FRASCO |Flunixina 50 mg frasco com 50 ml. 50ML - JOFADEL 48,50
Praziquantel — 50 mg — Pamoato de Pirantel — 144| DUPRANTEL
1 14 |240824 | CAIXA |mg — Febantel — 150 mg — Excipiente q.s.p. -|PLUS C/4 - 12,99
776,5 mg - Caixa com 4 i DUPRAT
" CHEMITAL
CT (e | e aes a0 m 20 (eernan). | TR ML | 210
piente q.s.p. 100, - |cHEMITEC
COMERCIAL CEDRO EIRELI ME - CNPJ n°. 10.732.150/0001-43
Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagio Marca | Valor Unit.
N " . CHEMITEC/
1 13 |273731 | CAIXA ?fmee“;?c';";ngiel’;‘gnégo)ca"‘a com 10 comprimidos | oy vyiecy 14,30
: ELO XICAN
I. A. SAVOLDI JUNIOR & CIA. LTDA - CNPJ n°. 02.863.499/0001-96
Lote | Item | Cédigo Und. Especificagao Marca Valor Unit.
1 2 102608 FRASCO Cloridrato de tilenamina e cloridrato de zolazepan 250 VERBAC 202,98
mg, frasco com 5 mL.
1 15 268623 | COMPR. |Ectoparasiticida. IVERCANIS 5,50
1 16 250593 FRASCO |Ivermectina 1% injetavel frasco de 50 mL. SYNTEC 9,50
1 18 268624 LITRO |Carrapaticida, larvicida, piolhicida — uso tépico. CALBOS 95,00

A Ata original ¢ todos os demais anexos estao & disposigo dos interessados pelo sitewww.maringa pr.gov.brlicitacdes
42 Publicagéo em 11/11/2024.

Documento assinado eletronicamente por Samara Nunes Franga, Agente Administrativo (a), em
08/11/2024, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Pro:
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

1' https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4948250 e o
cédigo CRC 9ECE2BEB.

Referéncia: Processo n® 01.10.00075203/2023.53 SEI n® 4948250

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 09/2024-PMM

PROCESSO N2. 01.05.00084429/2022.24-PMM
PREGAO ELETRONICO Ne. 42/2023-PMM
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES - 15/01/2024 A 14/01/2025

OBJETO: Aquisicéo de EPI's (Equipamentos de Protecéo Individual) em geral, para atendimento das demandas de
todas as Secretarias e Orgdos vinculados ao Municipio de Maringd- PR, através da Secretaria Municipal de
Logistica e Compras — SELOG:

BLUSAFE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL LTDA - CNPJ n°. 36.091.140/0001-60

Lote | Item | Codigo | Und. Especificacdo Marca Valor Unit.

Calgado ocupacional basico (OB), sapato tipo A classe I,
confeccionada em couro bovino com atacador. Cabedal
confeccionado 100% em couro bovino, vaqueta lisa ou relax

com curtimento ao cromo. Cor preta. Cano Conforme
normas vigentes. Forro da gaspea em ndo tecido, resistente
a0 rasgamento. Costura no minimo simples e duplas com
linhas em nylon de alta resisténcia. Lingueta ndo devera
conter unido gaspeallingua, devendo ser feito em uma
Unica pega. Forragdo interna totalmente forrado em
material sintético poliéster, tipo tecido que facilita a troca de
ar no interior do calgado. Colarinho com forro em poliéster
com gomo acolchoado preenchido com espuma de PU.
lihéses metalicos. Atacador: fibra 100% sintética, ponteiras
resinadas e compridas plastificadas ou fundidas. Biqueira
termoplastica somente para conformagao da regido frontal
superior do calgado. Palmilha de Montagem constituida em
material sintético ou couro, costurada pelo sistema strobel.
Palmilha de Conforto ou Sobre palmilha removivel, em
Etileno Acetato de Vinil (EVA) ou Poliuretano PU com
propriedades bactericidas, fungicidas, com resisténcia a
compressao e com espessura minima de 4 mm. C
ten asti e recoberto.
Solado com nivel minimo de classificagdo (SRC - E - FO)
com absorgdo de impactos bidensidade (PU/PU ou
PU/TPU, injetado diretamente no cabedal, com
propriedades antiderrapante com canais para escoamento
de agua. Deve possuir grade de numeragdo do 34 ao 45.
Deve possuir um Certificado de Aprovagao — CA valido no
6rgao nacional competente.

BOMPEL/CA

4 1 243006 | PAI 8685

T

89,46

DALEM - DISTRIBUIDORA DE EPI'S EIRELI - CNPJ n. 82.262.718/0001-10

Lote

Item

Codigo

Und.

Especificagéo

Marca

Valor Unit.

20

263520

UND

Luva. (Conforme memorial descritivo no anexo VIII do
edital)

X-11

97,00

D&D PRODUTOS DE

HIGIEN

E E LIMPEZA LTDA - CNPJ n?. 11.372.104/0001-43

Lote

Item

Codigo

Und.

Especificagdo

Marca

Valor Unit.

106088

UND

Protetor Solar UVA/UVB FPS 30, embalagem de 4 litros: A
formulagio do produto ndo deve possuir ingredientes

maior conforto na sua utilizagéo; Nao comedogénica, ndo
formando des (cravos, Agua-resistent

persistindo sobre a pele por pelo menos 4 horas;
Comprovadamente ~ anti  radiagdo  UVA/UVB;
Hipoalergénico; Dermatologicamente testado, FPS 30 de
protedo contra radiagdo U.V.B.: Forma/estado fisico:
Logao cremosa Bombonas de 4 litros ¢/ bico dosador.
Registro no Ministério da Satde. A Garantia de qualidade
deve ser comprovada com envio de documentagdes
comprobatérias de andlises, validade minima do produto
com 80% no ato da entrega, com certificado valido no

duragéo do produto na pele em no minimo 4 horas de
duragéo. Laudo de resisténcia & imersao a agua.

perigosos & pele e a satde. Nao oleosa, proporcionando

Ministério da Salide - ANVISA. Laudo que ateste a

ALG SUN
MAXI/
ALGSUN

260,00

FASTMED COMERCI!
778.881/0001-00

CNPJ

n°. 48.

O DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA

Lote

Item

Codigo

Und.

Especificagdo

Marca

Valor Unit.

204115

branca, caixas com 50 unidades. TNT com gramatura
minima de 30 g/m?, com elastico para fixagdo nas orelhas,

Caixa [com 3 pregas horizontais, clip nasal embutido,

hipoalérgica, atoxica, inodora. Deve conter na embalagem
dados de a éncia, data de
validade, nimero do lote e registro no ministério da saude.

Méscara descartavel dupla, com eléstico, com tnt, cor

GUSTAVO CASTRO DA SILVA - CNPJ n®. 25.965.743/0001-27

Lote

Item

Cédigo

Und.

Especificagdo

Marca

Valor Unit.

105062

Capacete para motociclista devera ser na cor branca,
ventilado com entrada de ar frontal, superior e saida de ar
traseira; Casco que atenda &s recomendagdes de
seguranga do Conselho Nacional de transito —~ CONTRAN,
devendo estar certificado por organismo acreditado pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo e Qualidade
Industrial INMETRO;Devendo possuir selo holografico do
Inmetro ou a etiqueta com a norma 7471 e adesivos
retrorefletivos nas partes laterais e traseira do capacete
motociclistico; e atender também as recomendagdes de
seguranga internacionais ECE 22.05 e DOT; Sistema de
acionamento modular escamoteavel; Abertura por botdo
Gnico central; Viseira transparente de policarbonato de alta
resisténcia, com 2,2 mm de espessura, com proteg&o anti
fisco UV; Viseira solar interna fumé, com acionamento
lateral; Forragd@o antialérgica, removivel e lavavel; Engate
micrométrico com fivela de metal;Cinta jugular reforgada;
Bavete removivel; Forragdo com insergdes refletivas;
Sistema troca répida de viseira; Narigueira removivel; Peso
méaximo de 1600 g; Aprovado pelo INMETRO. Cor: Branca
Tamanho:  XS(PP-53-54), S(P-5556), M,L(G-57-58),
XL(GG-59-60), XXL (EGG-61-62). Deverao ser adesivados
conforme o padrdo do setor solicitante - AGENTES DE
TRANSITO — SEMOB, Gurda Municipal — SSM, SEMUSP e
SERH

PRO TORK/
CAPACETE
ATTACK
SOLID

394,99

I.A. S

AVOLDI JUNIO

R & CIA. LTDA - CNPJ n°. 02.863.499/0001-96

Lote

Item

Cédigo

Especificagao

Marca

Valor Unit.

1

94017

Chapéu tipo safari. (Conforme memorial descriivo no
anexo Vil do edital)

DINNO'S

28,00

95799

Oculos de seguranca com lente fumé. (Conforme memorial
descritivo no anexo VIll do edital)

KALIPSO/CA:
35156

28,40

M. TO:

ZZI VESTUARIOS EIRELI - CNPJ n®. 19.879.447/0001-00

Lote

Item

Cédigo

Und.

Especificagéo

Marca

Valor Unit.

21

264813

Joelheiras: Sistema de articulagdo anatomico, projetada
em plastico injetado, 3 tiras elasticas com regulagem em
velcro, para maior seguranga e ajuste ao corpo.
Revestimento em conchas plasticas que passam por
processo de metalizagdo a vdcuo que aumentam a
resisténcia contra impactos e arranhges. Forragdo interna
macia e tavel. Dimensdes: 39 cm de e
circunferéncia regulavel de 35 a 47 cm. Sem parafusos nas
Iaterais

MTS/M3985

89,99

MARSEG PARTICIPACOES LTDA - CNPJ n°. 29.180.955/0002-30

Lote

Item

Codigo

Und.

Especificagdo

Marca

Valor Unit.

243006

Calgado ocupacional basico (OB), sapato tipo A classe I,
confeccionada em couro bovino com atacador. Cabedal
confeccionado 100% em couro bovino, vaqueta lisa ou
relax com curtimento ao cromo. Cor preta. Cano Conforme
normas vigentes. Forro da gaspea em nao tecido,
resistente a0 rasgamento. Costura no minimo simples e
duplas com linhas em nylon de alta resisténcia. Lingueta
ndo devera conter unido gaspeallingua, devendo ser feito
em uma Gnica pega. Forragdo interna totalmente forrado
em material sintético poliéster, tipo tecido que facilta a
troca de ar no interior do calgado. Colarinho com forro em
poliéster com gomo acolchoado preenchido com espuma
de PU. llnéses metalicos. Atacador: fibra 100% sintética,
ponteiras resinadas e i i ou fundidas.

regido frontal superior do calgado. Pamilha de Montagem
constituida em material sintético ou couro, costurada pelo
sistema strobel. Palmilha de Conforto ou Sobre palmilha
removivel, em Etileno Acetato de Vinil (EVA) ou
tano PU com

com resisténcia a 4o e com minima de
4 mm. C 4 e
totalmente  recoberto. Solado com nivel minimo de
classificagdo (SRC — E-FO) com absorgdo de impactos
bidensidade (PU/PU ou PU/TPU, injetado diretamente no
cabedal, com propriedades antiderrapante com canais para
escoamento de 4gua. Deve possuir grade de numeragéo
do 34 ao 45. Deve possuir um Certificado de Aprovagdo —
CA vélido no érg@o nacional competente.

BRACOL

Biqueira termopléstica somente para conformagdo da|ggag

CA:26719

54,30

PIZANI EQUI

IPAMENTOS DE SEGURANCA EIRELI - CNPJ n°. 19.611.064/0001-57

Lote

Item

Codigo

Und.

Especificagéo

Marca

Valor Unit.

106963

PAR

Calgado ocupacional basico (OB), bota tipo C classe I,

em material poli PVC. Intei
moldado, 100% impermeavel, cano médio com no minimo
250 mm. Forragdo interna em poliester. Solado com
propriedades antiderrapante, com canais para escoamento
de 4gua e solado com classificagdo minima, SRC / FO.
Com diponibilidade minima nas cores branca ou preta. O
calgado devera ter bom acabamento sem sinais de falhas.
Devera possuir Certificado de Aprovagdo (CA) no 6rgéo
nacional competente.

INNPRO CA
36025

38,96

249252

UNI

[S]

Cinta ergonémica, nos tamanhos: PP, P, M, G, XG & XXG.
Largura: 190 mm, com elastico reforgado na lombar com
hastes duplas. Fechamento com ajuste duplo. Velcro de
alta aderéncia. Costuras em nylon de alta resisténcia.
Flanges de PVC maleavel. Suspensrios em elastico com
regulagem de comprimento. O produto deverd atender as
legislagGes pertinentes.

MAZOLLA

34,71

111204

PAR

Pereira de seguranca confeccionada em duas camadas
de material sintético na cor preta ou marrom, com no
minimo trés talas de polipropileno injetadas afixadas
através de costura eletrénica, fechamento em velcro,
acabamento em costuras nas bordas em viés. Com
Certificado de Aprovagdo — CA valido.

JOG CA
44234

21,96




MARINGA, (SEGUNDA FEIRA) 11/11/2024

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE MARINGA - N° 4469

Lote | Item | Cédigo | Und. Especificacdo Marca Valor Unit.
Protetor auricular tipo plug. Protetor auditivo de insergao,
tipo plug, confeccionados em silicone, provido de flanges &
corddo lavavel, embalagem individual e com NRRsf de no PROTECT

17 |1 98215 | UND |minimo 16 dB. Com Certificado de Aprovagao expedido 1,20

CA 36817

pelo MTE dentro do prazo de validade e/ou com processo
de renovagio em i provado
por documentagao

ROCCO DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ n°. 49.059.156/0001-37

Lote | Item | Codigo | Und. Especificagdo Marca | Valor Unit.
Inseticida aerossol para insetos em geral, embalagens com

3 1 200981 [ UND [no minimo 300 ml. O produto devera atender as legislacdes [ BUZZ 5,85
pertinentes.
Inseticida aerossol para insetos em geral, embalagens com

6 1 200981 UND [no minimo 300 ml. O produto devera atender as legislagdes | BUZZ 5,85
pertinentes.

A Ata original e todos os demais anexos estao a disposicao dos pelo site maringa.pr.go 5

47 Publicagao em 11/11/2024.

Documento assinado eletronicamente por Samara Nunes Franga, Agente Administrativo

l @ (a), em 08/11/2024, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2. 24 2001 e Decreto Municipal n® j

2020.

z E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1_' https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

= men nferir&id_or xterno=0, informando o cédigo verificador
4948349 e o codigo CRC 621D6FFA.

Referéncia: Processo n® 01.05.00084429/2022.24 SEI'n® 4948349

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢. 13/2024-PMM

PROCESSO Ne. 01,05.00104694/2023.43-PMM
PREGAO ELETRONICO N¢. 282/2023-PMM
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES - 18/01/2024 A 17/01/2025

OBJETO: Aquisicdo de MATERIAL DE CONSUMO ODONTOLOGICO, por solicitagéo da Secretaria de Satde de
Maringé:

ABSOLUTA SAUDE IMP. EXP. E COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI
CNPJ n®. 30.082.076/0001-74

Lote | Item | Cédigo | Und. Especificacao Marca Valor Unit.

Escavador de dentina N¢ 05 - Confeccionado em ago
inoxidével, autoclavavel. As pegas deverdo ter clara
1 14 93043 UND |[identificagdo da marca do fabricante e numeragao
gravada no instrumental. Embalagem contendo dados
de procedéncia, Ne do lote e Registro na Anvisa.

IMPLA/ IESC
5AD

Eugenol, frasco com 20 ml. Embalagem constando os
1 15 |89675 | UND |dados de identificaao, procedéncia, n do lote, data de
fabricago e registro na Anvisa.

BIODINAMICA/
EUGENOL

Fio dental de poliamida com cera mineral e aroma,
embalagem profissional com 500 metros. Embalagem
contendo dados de procedéncia, nimero do lote, data
de fabricac&o, validade e Registro na Anvisa

1 16 90746 UND PREDENT 9,79

Foérceps adulto N° 069, em ago inoxidavel, articulado,
nao cortante. As pecas deverao ter clara identificagao
da marca do fabricante e numeragéo do instrumento [IMPLA/ IFOR
gravada no instrumental. Embalagem contendo dados [69AD

de i a é data de icacdo e
validade, N° do lote e Registro na Anvisa.

1 18 106716 | UND 52,44

Forceps infantil N° 002, em ago inoxidavel, articulado,
nao cortante. As pecas deverao ter clara identificacao
da marca do fabricante e numeragéo do instrumento [IMPLA/ IFOR
gravada no instrumental. Embalagem contendo dados [02INF

de identificacdo, procedéncia, data de fabricagdo e
validade, N° do lote e Registro na Anvisa.

1 19 106721 UND 52,40

Forceps infantil N° 004, em aco inoxidavel, articulado,
ndo cortante. As pegas deverdo ter clara identificagao
da marca do fabricante e numeragéo do instrumento |IMPLA/ IFOR
gravada no instrumental. Embalagem contendo dados |04INF

de i a éncia, data de icagdo e
validade, N° do lote e Registro na Anvisa.

1 20 98196 UNI

S}

52,44

Solugado hemostatica de uso tépico frasco com 10ml
liquido. Na embalagem devera constar data de|BIODINAMICA/
fabricagéo, validade, N°® do lote e devera ter registro no| HEMOSTANK

ministério da satde / ANVISA.

1 30 92960 UND 12,80

ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA - CNPJ n?. 00.802.002/0001-02
Lote | Item | Cédigo | Und. Especificacao Marca Valor Unit.

Avental padrao 100 x 60 cm para profissional,
confeccionado com borracha plumbifera com protegéo na
frente de 0,50 mmPb e com protegdo nos ombros de 0,25
1 4 234408 | UND [mmPb, acabamento em nylon lavavel. Embalagem

dados de i i a0, pi Ne do
lote, fabricagdo, validade, Registro na ANVISA, e
Certificado de Aprovagao (C.A).

NMARTINS/

NM154+NM347 127846

BIO LOGICA DISTRIBUIDORA EIRELI - CNPJ n°. 06.175.908/0001-12
Lote | Item | Cédigo | Und. Especificacdo Marca Valor Unit.

Lote | Item | Cédigo

Especificagio

Marca

1 23 103581

KIT

Lima manual em ago inoxidavel 2! série (45-80) de 25
mm, K-File, DIN 1.4310, eletro polida, pertencente &
classificagao AISI 302 (com 17% de Cromo e 8% de
Niquel aproximadamente) fabricada de hastes de
seccao  quadrangular que, quando  retorcidas,
apresentam espirais de passo curto, formando um
angulo entre as laminas e o longo eixo do instrumento
de 45 graus. Colorinox, autoclavavel, cabo fabricado
em material plastico, do tipo Poliamida, fosco nao polido
com ranhuras/linhas paralelas entre si na posigao
perpendicular ao longo eixo, com didmetro de 3 mm na
extremidade superior e na porgao inferior. No
estrangulamento do cabo tem que ter 2 mm de
diametro. Embalagem em blister estéril contendo 6
limas no comprimento de 25 mm, com stops de silicone,

D
M,

data de
fabricagao, validade, N° do lote e Registro na Anvisa.

ENTSPLY/
AILLEFER

44,61

1 26 98266

KIT

Polidores de silicone para acabamento e polimento em
resinas compostas. Embalagem com 8 unidades,
formato de chama, contendo dados de procedéncia, n®
do lote, data de fabricagéo e Registro na Anvisa.

Mi

ICRODONT

56,33

1 27 98267

KIT

Polidores de silicone para acabamento e polimento em
resinas compostas. Embalagem com 8 unidades,
formato de taga, contendo dados de procedéncia, n° do
lote, data de fabricagao e registro na Anvisa.

M

ICRODONT

56,35

DIABETICOS EIRELI

- CNPJ

n°. 28.675.331/0001-40

Lote | Item | Cédigo

Und.

Especificagio

Marca

Valor Unit.

1 3 3331

PACOTE

Aspirador de saliva plastico em PVC macio, atéxico
com fio metalico interno, ponta fixa ao tubo, tamanho
minimo 13 cm de comprimento e diametro de 0,65

procedéncia, n° do lote, data de fabricagao, validade
e Registro na Anvisa.

cm. Embalagem com 40 unidades cons(andog

SUCTOR DE

ALIVA/
HANGHAI

1 9 218280

Chave universal para pontas tips que se acoplam
perfeitamente  aos  modelos de ultrassom
odontolégico Profi Neo da marca Dabi Atlante,
autoclavavel. Registro na Anvisa.

HOLDENT/
HOLDENT

34,00

1 31 89662

BISNAGA

Verniz de fluoreto de sédio a 5%, contendo 22.600

fabricagéo e validade, n° do lote e registro na Anvisa.

p.p.m de flior em uma base de resina. Embalagem | DURAPHAT/
bisnaga com 10 ml, constando procedéncia, data de| COLGATE

187,19

DISTRIBUIDORA AGUA BOA LTDA - CNPJ n®. 44.223.526/0001-06

Lote | ltem | Codigo

Und.

Especificagao

Marca

Valor Unit.

1 1 92988

CAIXA

Agente hemostatico, em forma de cubos esponja
hemostética de colageno, hidrolisado  (gelatina),
liofilizada. Caixa com 10 unidades, com tamanho de
1x1x1 cm, ivel, i i
blister, contendo dados de procedéncia, N° do lote, data
de fabricagao, validade e registro na ANVISA.

MAQUIRA/
HEMOSPON
cno

3947

1 2 92220

CAIXA

Aplicadores descartaveis, microbruch, flexivel, tamanho

Registro na Anvisa.

fino, fibras resistentes a solventes e adstringentes, nao | MK LIFE/
absorventes e que nao soltam fios, apresentagdo |MICRO-
embalagem com 100 unidades, constando dados de |APLICADOR
identificagao, procedéncia, validade, N° do lote e |FINO C/100

1 13 90283

CAIXA

Coroas de acetato para acrilicos e resinas
fotopolimerizaveis para dentes deciduos anteriores e

Embalagem contendo dados de procedéncia, N° do
lote, data de fabricagao, validade e registro na Anvisa.

posteriores. Apresentagao com 64 unidades sortidas. | TDV

158,00

LEVEL FARMACEUTI

ICA LTI

DA - CNPJ n®. 13.458.946/0001-48

Lote | ltem | Codigo

Und.

Especificagao

Marca

Valor Unit.

1 29 92054

Oculos de protegéo com lente plumbifera e armagéo em
acrilico, com protego frontal de 0,75 mmpb e protegdo
lateral com equivaléncia de 0,50 mmPb. Devera constar
informagéo do nimero do Certificado de Aprovagéo (CA),
expedido pelo Ministério do Trabalho, dados de

ificagé éncia, data de fabricagéo, N° do lote e

Registro na Anvisa.

KONEX

1.254,73

ODONTOMEDI PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA

CNPJ n®. 06.194.440/(

001-03

Lote | ltem | Codigo

Und.

Especificagao

Marca

Valor Unit.

1 5 89698

UND

Broca carbide alta rotagéo n°169, liga de ago tungsténio
vanadio, com protegéo antiferrugem ou carbeto de
tungsténio e ago inoxidavel, autoclavavel. Embaladas
individualmente em  blister contendo dados  de

éncia, N° do lote, data de fabricagdo, validade e
Registro na Anvisa.

KAVO

1 10 90298

CAIXA

Cone principal n%40 guta percha, embalagem com 120
unidades contendo dados de procedéncia, n® do lote,
data de fabricagao, validade e registro na Anvisa.

MK LIFE

30,94

1 11 240272

Caixa

Cone principal n°45 guta percha, embalagem com 120
unidades contendo dados de procedéncia, n° do lote,
data de fabricacdo, validade e registro na Anvisa.

MK LIFE

30,99

1 12 241847

Caixa

Cone principal 2 série N° 80 (guta percha) - cones

i bturago de canais radi a base
de guta percha, 6xido de zinco e corante organico.
Embalagem com 120 unidades contendo dados de
procedéncia, N° do lote, data de fabricagéo, validade e
Registro na Anvisa

MK LIFE

30,61

1 24 3353

UND

Paramonoclorofenol canforado - Frasco com 20mL, com
30% de paramonoclorofenol e 70% de canfora em q.s.p.
Embalagem constando dados de identificagéo,
procedéncia, data de validade, n° do lote e registro na
Anvisa.

BIO-
DINAMICA

1 28 98268

CAIXA

Ponta papel absorvente série tinica N°30, caixa com 120
pontas. Embalagem contendo dados de procedéncia, N®
do lote, data de fabricagdo e validade e registro na

DENTSPLY

Anvisa.

29,49

POLYSUTURE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ n®. 03.812.429/0001-71

Lote | item | Codigo

Und.

Especificagao

Marca

Valor Unit.

Fio de sutura cirirgico sintético, absorvivel,
multiflamentar, trangado, estéril - N 5-0, incolor, com
associagdo de  Poliglactina-910, recoberto com

94493

Broca alta rotagdo carbide N° 199Z (haste longa) de 28
mm, liga de ago tungsténio vanadio, com protegéo

autoclavavel. Embalagem individual contendo dados de
procedéncia, N do lote e Registro na Anvisa.

antiferrugem ou carbeto de tungsténio e ago inoxidavel, |MICRODONT

12,33

DENTAL PRI
CNPJ n?. 21.!

IME- PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA
504.525/0001-34

Lote | Item

Codigo

Und.

Especificacao

Marca

Valor Unit.

89641

Broca carbide baixa rotagdao n°02, liga de tungsténio
vanadio, com protegao antiferrugem ou carbeto de

io e aco inoxida .
individualmente em  blister contendo dados de
procedéncia, n? do lote, data de fabricacao, validade e
registro na Anvisa.

KAVO

234126

KIT

lonémero de vidro para cimentagdo autopolimerizével,
com alta liberagao de fltor, na cor universal amarelo-
claro. Contendo componentes como silicato, acido
poliacrilico e &cido tartérico, kit contendo pé (15 g.),
liquido (10 ml.)e acessérios. Na embalagem devera
constar data de fabricagdo, validade, n° do lote e
registro no M.S./ Anvisa.

GM/
MAXXION C

30,50

102678

KIT

londmero de vidro FOTOPOLIMERIZAVEL para
restauragao Cor A3, radiopaco, com alta liberagdo de
fluor, reforcado com resina, livre de BPA. Kit contendo
no minimo 15 gramas de pé e 8 gramas de liquido
equivalendo a 7,2 ml, mais acessorios. Na embalagem
devera constar os dados de identificagdo do produto,
procedéncia, data de fabricagao, validade, N° do lote e
Registro na Anvisa.

%)

141,63

estearato de calcio, 45 cm de comprimento, com agulha
de 1,5 a 1.9 cm, 1/2 circulo, triangular. Embalagem [ COVIDIEN/
unitéria interna de Aluminio, com tamanho da agulha |POLYSUTURE
desenhado em tamanho real e simbolo do tipo de
agulha e embalagem externa em papel grau cirurgico e
filme plastico, data de fabricagéo, validade, N° do lote e
Registro na Anvisa.

1 17 246380 | ENV

PROGRAD COMERCIAL MEDICA LTDA - CNPJ n°. 80.330.046/0001-08

Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagio Marca | Valor Unit.

Pelicula radiografica periapical adulto - tamanho 3x4
i i i& . com
sensibilidade para trabalho de tempo de exposigéo entre
5 a 12 segundos, para processo de revelagao manual, | FOMA/
com tempo de revelagao de 10 minutos e secagem ao | DENTIX-E
ambiente da clinica. Embalagem com 150 unidades
contendo dados de identificagéo, procedéncia, N do lote,
data de fabricagéo, validade e Registro na Anvisa

1 25 93066 Caixa 147,00

A Ata original e todos os demais anexos estéo a disposigao dos i pelo site maringa.pr.q
42 Publicagdo em 11/11/2024.

Documento assinado eletronicamente por Samara Nunes Franca, Agente Administrativo
(a), em 08/11/2024, &s 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n® 2200-2. 24 2001 e Decr Municipal n® j

2020.

' E!A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

k acao=documento_conferir&id_orgao. acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4948587 e o codigo CRC CD65F61E.

Referéncia: Processo n® 01.05.00104694/2023.43 SEI n° 4948587
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 16/202.

PROCESSO N°. 01.05.00108934/2023.23-PMM
PREGAO ELETRONICO N°. 305/2023-PMM
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES - 22/01/2024 A 21/01/2025

OBJETO: Aquisi¢do de Veiculos (carros, pick-ups, SUVs e motos) em geral, para atendimento das necessidades
das Secretarias e Orgéos vinculados ao Municipio de Maringa, da Administragdo Indireta ou Autarquias do
Municipio, por solicitagdo da Secretaria Municipal de Logistica e Compras — SELOG:

BARI VEICULOS LTDA - CNPJ n°. 07.461.763/0001-89

Lote | Item | Codigo | Und. Especificagao Marca Valor Unit.
Veiculo Tipo Passeio Seda no minimo 1.0, flex, 04 |[HYNDAI/

1 2 108735 |UND [Portas, 05 Passageiros (conforme Memorial Descritivo |HB20S 91.000,00
no Anexo VIIl do Edital). CONFORT

Veiculos tipo Seda 4 portas, 5 passageiros, motor |HYUNDAI/
bicombustivel, transmissdo automtica, poténcia minima | HB20S 1.0

1 3 202760 |UND 100 cv (conforme Memorial Descritivo no Anexo VIl do [ TGDI 105.000,00
Edital). CONFORT
BARIGUI FRANGCA COMERCIO DE AUTOMOVEIS LTDA - CNPJ n°. 07.764.255/0001-70

Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagao Marca Valor Unit.
CITROEN

1 8 242005 UND Veiculo utilitério fechado tipo caminhonete versdo SUV - (C4/ 119.900,00

(conforme Memorial Descritivo no Anexo VIl do Edital). CACTOS
LIVE AT

Vefculo Furgdo, 02 portas, para no minimo 02 Lo\ ocon
1 9 218027 UND |passageiros, 0 km, motor minimo 1.4 flex (alcool/gasolina) PARTNER 104.250,00
- (conforme Memorial Descritivo no Anexo VIII do Edital).

CEDRO MOTORS COMERCIO DE VEICULOS LTDA - CNPJ n°. 30.155.960/0001-91
Lote | Item | Cédigo | Und.

Especificagio Marca Valor Unit.

MITSUBISHI/

Veiculo Tipo Pick-Up, Cabine Dupla - (conforme

1 6 108734 UND Memorial Descritivo no Anexo VIII do Edital) IE;ZLOO TRITON 234.900,00
MARYNGA MOTO NAUTICA LTDA - CNPJ n°. 05.282.006/0001-12
Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagao Marca Valor Unit.
Motocicleta - (conforme Memorial Descritivo no Anexo YAMAHA-
1 10 (3793 UND | yjil go Edital) FACTOR 150 | 16.550,00
: ED UBS
YAMAHA-

Motocicleta com no minimo 250 cc - (conforme

! 1 |274786 | UND | \emorial Descritivo no Anexo Vill do Edital). ;/;gER Fz25 | 2485000
OPEN VEICULOS LTDA - CNPJ n°. 04.675.147/0001-32

Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagao Marca Valor Unit.
Veiculo de Passeio, 04 Portas, 05 Passageiros, Flex - |RENAULT-

! ! 108727 1 UND. | forme Memorial Descritivo no Anexo VIll do Edital). | KWID ZEN 76.600.00
. e RENAULT-

1 |12 |oo2190 | unp [Jeiculo utitéro tho Bek - d‘l;'a"l)' (conforme. Memorial | 52 oy 153.500,00
: OUTSIDER

A Ata original e todos os demais anexos estio 4 disposigdo dos interessados pelo sitewwiw.maringa pr gov br/licitacdes
4° Publicagéo em 11/11/2024.

Dc assinado eletr por Samara Nunes Franga, Agente Administrativo (a), em
08/11/2024, as 16:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4948717 e o

& cédigo CRC FC356E66.

Referéncia: Processo n® 01.05.00108934/2023.23 SEI n® 4948717

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 18/2024-PMM

PROCESSO N°. 01.05.00049787/2023.81-PMM
PREGAO ELETRONICO N°. 239/2023-PMM
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES - 23/01/2024 A 22/01/2025

OBJETO: Contratagédo de Empresa Prestadora de Servigos de Locagdo de Equipamentos, Caminhdes Basculante
Toco, Caminhdo com Cesto Aéreo Duplo, Caminhdo com Garra, Trator Giro Zero, Trator com Rogadeira, Incluindo
todas as despesas com Operadores, Combustivel, Impostos entre outros, em atendimento as necessidades da
Secretaria de Limpeza Urbana, por solicitagéo da Secretaria Municipal de Logistica e Compras — SELOG:

ALN TERRAPLENAGEM EIRELI - CNPJ n°. 32.672.809/0001-56
Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagdo Valor Unit.
4 4 263858 | Diaria |ProStasdo de Servigos- Caminhes basculante toco, com 120,90
motorista. (Conforme especificagdes técnicas)
BIOVETOR SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - EPP - CNPJ n°. 02.469.364/0001-40
Lote | Item | Codigo | Und. Especificagao Valor Unit.
1 1 272961 Horas Prestagéo' de Servigos de trator tipo giro zero com operador, 84.98
poténcia minimo de 27 HP.
4 ) 272950 | Horas |PTestagao de Servigosde trator com roadeira agricola com 24700
operador, corte minimo de 1300 mm.
' 3 272960 | Horas |PTEStacdo de Servigos de trator com rogadeira agricola com 207,00
operador, corte minimo de 1700 mm.
1 6 273940 Diaria Prt.estagﬁo de Servigos - Locagdo de caminhdo com guindaste 1.399,00
articulado e cesto aéreo duplo acoplado na ponta da langa.
Prestagio de Servigo- Locagdo de caminhdo cagamba
1 7 273041 Didria bascu\anievcom cobertura e ca.pac\dade de carga no minimo de 12 2289,00
m®, mais triturador de galhos/picador de troncos com motor diesel,
em reboque veicular.
ELIEZIO CAVALCANTE DE FREITAS - ME - CNPJ n°. 04.903.976/0001-25
Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagio [ Valor Unit. \
‘ 1 8 |266659 | Diaria ‘ Prestagéo de Servigos - de toco. ‘ 2.460,00‘
PEDREIRA INGA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - CNPJ n°. 77.282.002/0001-45
Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagdao Valor Unit.
Prestagio de Servigo - com caminhao pipa completo inclusive com
fornecimento de agua para irrigagio, com capacidade minima de
) 12.000 litros, tanque em chapa minimo de 08 (4,25 mm), com
1 13 |274849 | Didria | quebra onda, com equipamento de motor bomba, sistema de 1.146,00
tomada de forga, mangueira minimo de 30 metros e rabo de pavao
além de bico de pato frontal, com motorista, ajudante e combustivel

R.INGA - TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO LTDA - CNPJ n°. 10.982.413/0001-72
Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagéo Valor Unit.

Prestagdo de Servigos - caminhdes trucado com motorista, com
capacidade de carga de no minimo 12 m? com motorista, para
1 12 |108174 | Diaria |carregar troncos de arvores, galhos, entulhos e outros materiais. A 979,50
tampa traseira com opgéo de abertura lateral, e documentagao em
ordem, ar-condicionado,

Prestagdo de Servigos- Retroescavadeira grande, incluindo
operador, com motor de no minimo 80 HP, peso operacional minimo

1 14 |243726 | Horas |4 "6 500 kg. Equipamento devera possuir cabine fechada, ar-

197,00

SUMA BRASIL — SERVICOS URBANOS E MEIO AMBIENTE S./A. - CNPJ n°. 16.565.111/0001-85
Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagao Valor Unit.

Prestagdo de Servigos- caminhao adaptado para utilizagéo no
servigo de coleta de residuos (lixo domiciliar) com até 05 anos de
uso e com motorista, instalado compactador (coletor) de no minimo
1 15 |201950 | Horas [de 15 m®, com dispositivo hidraulico traseiro, adaptavel, de 190,99
de e plastico
Polipropileno ou material similar), O caminhdo sera utilizado no
periodo diumo e noturno, em todo o perimetro urbano da cidade.

TERRAPLENAGEM FERREIRA EIRELI - CNPJ n°. 35.198.660/0001-03

Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagao Valor Unit.
4 s 218613 | Horas |PFeStasdo de Servigos - P4 carregadeira grande com operador - 20750
por hora. Conforme técnicas.
A Ata original ¢ todos os demais anexos estio 4 disposigio dos interessados pelo sitewww. maringa pr.gov.br/licitacdes

4° Publicagao em 11/11/2024.

Documento assinado eletronicamente por Samara Nunes Franga, Agente Administrativo (a), em
08/11/2024, as 16:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®
|2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

[E] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

22 hitps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4948841 e o
cédigo CRC ABASBCF1.

=3

Referéncia: Processo ne 01.05.00049787/2023.81 SEI ne 4948841
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRE N°. 23/2024-PMM

PROCESSO N°. 01.05.00043458/2023.50-PMM
PREGAO ELETRONICO N°. 202/2023-PMM
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES - 26/01/2024 A 25/01/2025

OBJETO: Contratagéo de emp ial na 50 de servico de desentupimento de esgoto, vasos
sanitarios, ralos diversos, tanques, lavatério e pias, entre outros, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Infraestrutura — SEINFRA, por solicitagdo da Secretaria Municipal de Logistica e Compras - SELOG:

DEDETIZADORA AGROINSETOS LTDA ME - CNPJ n°. 08.686.037/0001-27
Lote | Item | Cédigo | Und. Especificagéo Valor Unit.
1 1 243072 UND 40 de Servigo — De de pontos de esgoto. 78,00
1 2 207216 UND &0 de Servigo — de pias. 99,00
1 3 243073 METRO |Prestagéo de Servigo — Desentupimento de tubulagé&o de esgoto. 34,00
1 4 243074 METRO 40 de Servigo — D de tubulagao pluvial 37,00
, s 207219 | Unp |Prestago de Servico — limpeza, e destinagdo final de detritos 250,00
oriundos de caixas de gordura
Prestaggo de Servico — limpeza, e destinagéo final de detritos
oriundos de fossas sépticas (conforme memorial descritivo no
1 6 207220 Unid anexo VIl do edital). 280,00

A Ata original e todos os der
4° Publicacdo em 11/11/2024.

anexos estio 4 dispor

0 dos interessados pelo sitewww.maringa pr.gov br/licitacdes

-~il Documento assinado eletronicamente por Samara Nunes Franga, Agente Administrativo (a), em
ser (5 |08/11/2024, a5 16:36, conforme horério oficial de Brasflia, com fundamento na Medida Proviséria n2
| @awssia " |2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020,

[E] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4948988 e o
™ cédigo CRC F70E1F4A.

Sl
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Referéncia: Processo ne 01.05.00043458/2023.50 SEI ne 4948988

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 225/2024
Processo n? 01.05.00030816/2024.38

PREGAO ELETRONICO N¢ 92/2024-PMM - REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N2 01.05.00030816/2024.38-PMM
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

O MUNICIPIO DE MARINGA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Avenida XV de Novembro, n. 701,
Centro, Maringd, Parana, CEP: 87.013-230, inscrito no CNPJ/MF sob o n.? 76.282.656/0001-06, neste ato representado pelo Sr. ULISSES
DE JESUS MAIA KOTSIFAS, Prefeito Municipal, residente e domiciliado nesta cidade, registra os pregos dos itens relacionados, nas
seguintes condides.

1. NORMAS REGENTES

1.1, Esta Ata de Registro de precos esté vinculada ao Processo Administrativo n° 01.05.00030816/2024.38, a0 edital @ & proposta
por suas clausulas e, em legislacao geral, pela Lei n° 14.133/2021, pelo Decreto
Municipal ne 112/2023, pela Lei Complementar n® 1.142/2019 e pelas normas espeificas : Devera ser observado neste procedimento a
Lei 11.189/2020 que trata do compartihamento da licitagao entre a Administragéo Direta e suas Entidades.

2. VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia desta ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano a contar de sua Publicagio no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas, podendo sar prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade dos preos, e, no seu
sera inicial, sem que ocorra a acumulago de itens entre os periodos.

2.1.1. A prorrogagéo da Ata nao se daré de modo automético, mas sera promovida pela Diretoria de Licitages somente mediante
i em tempo habil (30 dias antes de seu vencimento) pela unidade interessada ordenadora da

despesa, ou 6rgéo gerenciador.

22, Esgotados os quantitativos da ata de registro de pregos antes do escoamento do seu prazo de vigéncia, a prorogagéo poderd
ser como do inicial

2.3, O acompanhamento do saldo dos quantitativos e da vigéncia competir & unidade interessada ordenadora da despesa, ou ao
Orgdo Gerenciador (através da Central de Compras), conforme o caso, competindo a estes também a comprovagao - para fins de
prorrogagao - do prego vantajoso, conforme art. 14, IX, do Decreto Municipal 1856/2023, sendo que tais documentos ja deveréo estar
contidos na solicitagéo a ser apresentada & Diretoria de Licitagdes.

2.3.1. A unidade interessada ordenadora da despesa, ou ao Orgao Gerenciador (através da Central de Compras), conforme o caso,
competira promover contato a ser realizado com o fornecedor, no prazo minimo de 03 meses antes do prazo previsto para o
encerramento da Ata ou do esgotamento das quantidades, o que ocorrer primeiro, para fins de verificagdo do interesse destes na
renovagéo.

3. OBJETO
3.1. O objeto desta Ata de Registro de Pregos é Reg.suo de Preco para aquisico (compra) de ferramentas e equipamentos
operacionais, (Processo 3) para atender as 05 ao Municipio, através da Secretaria de

Logistica e Compras — SELOG, cuja especificagdo omoa consia processo de contratagéo e faz parte da presente ata de registro de
pregos.

4. REGIME E FORMA DE EXECUCAO

4.4.  Os fornecedores e seus pregos registrados nesta Ata de Registro de Pregos esté@o no Anexo.

4.2, No caso de excluséo de fornecedor ou alteragéo dos pregos, seré elaborado termo de aditamento desta Ata, sendo dispensada a
assinatura dos fornecedores que ja firmaram ata de registro de preco e nao tiveram alteragao nos seus precos registrados.
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5. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA / EXECUCAO Céd. | Unida tem
Tesourapara
podas com cabo
5.1. 0O érgéo gerenciador desta ata de registro de pregos é a Prefeitura do Municipio de Maring4 através da Secretaria Municipal de f:m;:’"""z
Logistica e Compras. espessura de o
5.1.1. S&o 6rgdos participantes desta ata de registro de precos: ;‘;T;:‘;Z"“
UNIDADE | ENTIDADE | articulagio na
1AM [ Instituto Ambiental de Maringa | famina que
potenciaizaa
5.2.  Local de entrega ou execugéo: forga de cort,
5.2.1. Os produtos serdo entregues nas i i conforme as { ifi na [Tabela de ::::,:,:;:m
Quant 2], ap no Processo inistrativo indicado no item 1, os enderecos de entrega serdo fornecidos na nota de 30mm, cabo
265121 | Unid . 5 0 2|1 | 1 1 2 10 %
empenho. telescépio
. " . avstavel
5.3.  Prazo para inicio da execucdo do objeto: chegando a0
5.3.1. Imediato apés a assinatura do contrato conforme nota de empenho. comprimento
minimo de 90em
5.4.  Prazo de entrega ou de execugao do objeto: quando esticado,
5.4.1. Em até 20 (vinte) dias contados da entrega da Nota de Empenho ao fornecedor; et
5.4.2. Os atrasos na entrega deverao ser p i via e-mail para deferi ou i em até 3 dias antes revestdae
do prazo de entrega definido na nota do empenho. antederente,
para core de
5.4.3. Eventuais atrasos imotivados poderao ensejar na aplicagéo das penalidades previstas neste Termo de Referéncia e no art. 156 galhos ¢ arbustos
da Lei 14.133/2021. om opeariao
jardinagem
Tesourapara
podas
6. QUANTIDADES profissonais
bypass, lamina
emago carbono
" . . - . com espossurado
6.1, As quantidades previstas para os 6rgaos participantes sao: rominimo .
6.1.1. Os itens requeridos no certame estdo i conforme 0 no tépico 5.3.1 do edital, com a com digmero de
distribuigao quantitativa para cada secretaria explicitada na Tabela abaixo, parte integrante desse Processo Administrativo. core deno
91605 |Unig | ™Minimo 20mm, 10 2 15 5 |2 |1 3 30 3 5 %
6.1.2. Essa alocaco especifica é fundamentada em anélises criteriosas, visando atender precisamente as demandas individuais de "f““'a;'" "““
minimo 20 cm
cada secretaria, otimi recursos e p ivi na utilizagéo dos itens. comprimento ota,
RS - . . . N I cabo
6.1.3. A justificativa para a destinagdo dos itens e a relago com compras anteriores s&o respaldadas por critérios técnicos emborrachado.uso
documentados no Estudo Técnico Preliminar - Lei 14.133/2021 (SEI n® 3513886). Essa abordagem oferece uma andlise retrospectiva para corte deo
transparente, contribuindo para uma gestéo eficiente e em conformidade com as normas vigentes. ::l";:::im
jerdinagem
Cod. | Unida Item ‘Tesoura em ago
Rogaddiaa inoxidavelcom
gasolinacom 8.2 polegadas.
dlindrada de o 89691 | Unid | Cabo produzido |22 8 10 |10 |1 1 20 2 12 30 |2 5 2 6 4 135
inmo3sa, em polpropiena e
boracha
capacidad do termoplastica.
tanque de ‘Serrote de poda
combustivel de no curvo com lamina.
minimo 080 iros, donomiin 12
sesomasimode oo |unig | ZEIE |2 15 FE! 2 5 [ 4 1 e
9kg, poténcia de ago e cabo
no minimo 1.6 kW emborrachado
(22CV), motor 2 ‘Serrote manual
tempos, comno minimo
90691 [Unig |empunhacuaco (2 (14 (8 |10 [6 |2 s |1 2 “ 10 5 1" 18" emago
tipo guidao. Deve. carbono, tripla
serincuso 2502 [ung |0 | 10 5 ' . ' &
dosador de 6leo, pléstco
oo oo emborrachado e
apresentandono
sendo t caretel minimo 7 dentes
para fio de nailon por polegada.
e umalanina de 3 Varea 1015, o
pontas fabricado 276696 | Unid | agocomcaboem |2 |2 |5 1 K 2 3 52
emago madeira
temperado, ¢ jogo Marreta 2 kg, em
de chaves para 3533 |Und |acocomesboem (2 2 |7 2 |1 s [t |2 5 1 e
usodo madeia
equipamento. Marreta oitavada
231049 |Und | 4kg,emagocom 2 |1 |5 1 % |1 2 3 st
Furadeira de cabo em madeira.
impacto Marreta oitavada
profisional 217008 | Unid | 5 kg, em ago com |2 1 1 24 2 3 1 3
indicada para cabo em madeira
serralheitos, Marreta oitavada
marceneiros o 227482 |Unid [skgemagocom |2 |1 |2 1 2 2 s |2 3
drea de cabo em madeira
construgdo. Dois Marreta oitavada
modos de otagdo: 217007 | Unid | thgem agocom |2 P 1 & 2 3 e 1 100
“Simpls” o cabo em madeia
rolagao com Wartelo boa 600 g
o paa ago forjado com
materiais mais cabo omfiora @
duros. Limitador eom
o torque para 251168 | Unig ::‘::;::"“‘"”‘ 2 |1 fs e 2 2 2 2 3 1 5t
prevenir termoplastica.
contragoipe a0 Comprimento total
entar em contalo dono minimo do
276501 | Unig | comvergaioes. (12 [« |16 [1 |1 |3 2 (o |21 3 1 10[10 4 0 300m
Sistema reversivel Vartelo do
para maior vida borracha com
il da escova de 201167 |Unig | dametode60 |4 |1 [15 2 |2 o 3 2 11
canvdo. Caixa de mm com cabo de
engrenagens de madeira
aluminio para Martelo Demolidor
durabilidade. - Martelo
Poténcia minima demolidor,
de 1.000 watts. ‘empunhadura em
T apreseniando
Acompanha chave uma pegada que
de mandril, punho ‘se estende dos
Iateral, mitagor dois lados da
de proundidade e cabega domartelo
maleta. Abertura para perfuracses.
méxima do com maior
‘mandril de no ‘estabilidade,
minimo %". encaixe
o2y Sextavado para
Gleo ubriicante 2 patelro contendo
tompos, diigio rava, molas para
amrtecer o
1150, para impacto e
rogadeias, ‘mecanismo anti-
motossertas, 105775 | Und | viragao nos 1 1 4 6
252285 | frasco | motopodas, 200 150 120 2450 180 3100 ‘punhos, poténcia
sopradores & minimade
outros 2000, 220V,
equipamentos que comno minimo
uiizam leo, 870impacos por
500, minuto, vibragao
Cartinho de méo, doaté 85,
capacidade de eauipamento para
JR ompimento com
maior forca brut,
100kg, como corte em
capacidade de asfalto, quebra de
carga liquida da. pisos e calgadas
cagamba de no de concreto, deve
mirimo 45L, acompanhar
frente porieiro o chaves
anedondada, para manutengdes
espessura da de uso.
cagarba de no -
18014 [UNd | e, |1 w0 s |5 |1 o |1 9 25 0 2 e z‘a:::‘:::mam
Acabamento com minimo 27 mm,
pintura ‘em ago forjado e
eetrostética apo 234534 | Und | temperado. Cabo 15 (2 |10 1[5 |2 m o |nfs e 4 1 2 m
para protegdo deFira-
contra oxidagho, Empunhadura om
preu com o boracha
miimo 2 onas, c/ temoplsica
camara, na Camara dear
medica de 3.258, paraprau do
esios 5355 |Und | carrinho de méo— & 215 295
3.258, pressio
25LbfPolt de 25Lb/Pol
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Cod. | Unida tem Cod. | Unida om
Pneu para cariola Vaso-pote do
completo com pléstco rigido ou
roda e camara, somirigido, com
preu com no borda, resistente
minimo 2 onas, asintompéries,
capacidade de. como chuva e
276704 Unid | calor, sem 100 100

carga minima de
100kg, na medida
de 3258, pressio

ressecamento,
com furos de

o 25Lobar drenagem 10
fundo, com
Rodafota em
105907 | Unia 8 215 205 capacidade de no
290 pinura minimo 5000
cletrostalca para
protegdo contra 6.2.  Durante a vigéncia da ata de registro de pregos, podera ser i inferior a i registrada e, até mesmo,
oxidagho. Camara inexistir contratagao.
dear,com
resisignciaa
ragao de no 7. CONVOCACAO DOS FORNECEDORES PARA CONTRATACAO
minimo 7 mPae
bico o ar sodado
porato 7.1, Os fornecedores deverao assinar o contrato ou aceitar o instrumento equivalente, inclusive Nota de Empenho, em até 5 (cinco)
Compresso. dias Gteis ap6s a convocagao.
Gartnho coleor
de lixo, Cagamba 7.2. O prazo de a0 podera ser pi por uma vez, i quando solicitado dentro do prazo e mediante
emago, justificativa aceita pelo Munlclplo
Capacidade de no
minimo 90Ls,
18918 [Unid | Rodagem com 2 s 8 8 8 ALTERACAO DE PRECOS/REAJUSTE E REPACTUAGAO
prevs 3258
supore para
establlzaro 8.1.  Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no

equipamento na

e mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situacﬁes:

Forcado reto com I- em caso de lon;a mawor caso lortulto ou fato do principe ou em de fatos i
ree07|unig | 4 dees: caboce 2 20 20 a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do dlsposto na allnea “d” do
| madeira com inciso Il do caput do art. 124 da Le\ Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021;
1'20'“ Il- em caso de criago, alteragdo ou extingéo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposicdes
. legais, com comprovada reper cuss&o sobre os preos registrados; ou
indicada para II'- na hipétese de previséo no edital ou no aviso de contratagéo direta de clausula de reajustamento ou repactuagao sobre os
s |cane |20 [ [ [, 0 " N 5 s o pregos registrados, nos termos do disposto na Lei Federal n° 14.133, de 12 de abril de 2021.
38, com .
8.2. Do reajuste:
espessura de 5.2
‘mm caixa com 6 8.2.1. A periodicidade de reajuste do valor desta Ata de Registro de Pregos sera anual, conforme disposto na Lei Federal n.2 10.192, de
unidades. 2001, utilizando-se o indice indicado no Termo de Referéncia ou Edital e, havendo divergéncia, o mais vantajoso a Administragao.
:‘M;T:"’::: 8.2.2. Adata-base do reajuste sera vinculada a data de formalizagao da Ata de Registro de Pregos.
cabo sendo em 8.2.3. O reajuste, desde que solicitado pelo fornecedor nos termos constantes no Edital, podera ser viabilizado pela Administracao
201019 | Ui D\:::\:;:::Z PR DR PO O e o s 50 N | a0 mediante simples apostilamento, conforme dispde o art. 136 da Lei Federal n.® 14.133, de 2021.
:lmz; ‘JD w 8.2.3.1. Inexistentes indices de segmentos e setoriais, se for o caso de sua aplicacao sera adotado o mais vantajoso & Administragéo,
o dentre os usuais (IPCA; INPC).
equpamento de
forma mais fime
Manguelra % X3 -
MM para Jardim 9. 'OBRIGACOES DO CONTRATADO
trancada,
produzida em 3
camadas: PVC 9.1.  Constituem obrigagées do contratado:
siconado 100% 9.1.1. aceitar, nas mesmas condigdes de sua proposta, os acréscimos ou o i pelo nos termos da Lei
vigem. malra em n® 14.133/2021;
poliester trancado ’
& PVC cristal 9.1.2. comunicar ao fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorréncia que impeca a execucao regular de suas obrigagdes;
:‘"“':"“:’ 9.1.3. atender as determinagdes do fiscal do contrato, destinadas ao regular cumprimento do contrato;
esistente a
91431 | Melos | a0 0a agua 400 20 600 9.1.4. efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto
de no minimo 10 do contrato ou empenho;
i le 9.1.5. manter atualizado, durante a vigéncia da presente ata de registro de pregos, seu cadasiro no Sistema Eletronico de Informagdes
omperatira do o - SEI, bem como o enderego, nimero de telefone fixo e celular, correio eletrénico e nome do representante legal com poder de decisao;
‘minimo 50 °C. 9.1.6. quanto ao cumprimento de cota de aprendizes, nos termos do art. 95, XVII, da L. 14.133/2021, caso o objeto da contratagéo e/ou
Deverdo prestacao de servigos terceirizados envolvam mao de obra cujas atividades formagéo pi ional, que dentre os
apresentar a serem sera priorizado entre 14 e 18 anos que es!elam em swtuagao de vulnevablhdade e/ou risco social, cuja
dentificagéo da comprovagéo ¢ de responsabilidade da empresa por meio da de da éncia Social (do Municipio em que
marca e da ocorrera a execugdo do contrato de trabalho e aprendizagem), nos termos do art. 53, caput, incisos | a Ill, §§1.2 e 2.2, do Dec.
metragem. Presidencial 9579/2018, com redagau conferida pelo Decreto n.? 11.479/2023;
Mangueira duto 92. O ] do
suogao dgua 9.2.1. Em caso de constatag:ao de vicios no pmdulo ou divergé em relagdo as des, o setor realizard a
caminhao pipa 3
polegadas, recusa do i 0s motivos da recusa. A contratada, nesse cenario, assume todas as
produzida em despesas decorrentes dessa situagao, sem prejuizo das penalidades estabelecidas por lei.

PVC transparente 9.2. 2 No prazo de B (oito) dlas corridos, a contar da notificacao, a contratada devera efetuar a reposicao dos produtos, ajustando-se as

osopra P Em caso de n&o atendimento a essa exigéncia, a verificaéo ser4 considerada como

rigdo. Resistente

aprosséo da dgua reahzada demro do prazo fixado, abrindo espapo para as medidas cabiveis. Essa abordagem visa assegurar a conformidade dos
276698 | Metro | de no minimo 70 100 100 produtos em com a legislagéo aplicavel.

bar [1015 psi

resistento a _

temperatura de no 10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

minimo 50 C.

Deverso

apresentar 10.1.  Constituem obrigagdes do contratante:

o 10.1.1. realizar o empenho da respectiva dotagao orgamentaria;

metragem. 10.1.2. divulgar a respectiva Ata de Registro de Pregos na Transparéncia;

Paca Tag do 10.1.3. acompanhar e fiscalizar a execugéo da ata e i as eventuais @

pléstco para

identificacdo de 10.1.4. ao qualquer defeito ou deficiéncia que venha a constatar, referente a execugéo do objeto

plantas e mudas, desta ata e empenhos decorrentes;
7009 | Pacie com oo 10 e e 10.1.5. fornecer, em tempo habil, todas as 6 ias para o i das des por parte do

comprimento na 10.2. O ] do

wm:zﬂ;t:ﬁ?ls 10.2.1. A fiscalizagdo e aoompanhamento da entrega dos produtos, objeto desta licitagao, serdo conduzidos de forma minuciosa,
com 100 uidades

tanto os aspectos quamo os Es ta visa assegurar que a contratagao atenda
Manta Drenagem as e padres paré ea com as diretrizes legais e
Bicim 1 ¢ para
276700  Metros 100 20 120 normativas. A equipe responsavel por essa atividade eslara atenta a cada etapa do processo de entrega, garantindo a qualidade e a
uso em vasos o
et confornrpdade dos produtos adquiridos. Em caso de identificagdo de eventuais nao conformidades, serao adotadas as medidas
Eetopa de etahos para corregdo, assegurando a efetiva execugéo do contrato.
e tecico
costurado, om M
i 1. FISCALIZACAO CONTRATUAL
100271 | Pacoie| V0 g w0 |2 |1 |0 7 100 2 |1 2 2 29
pacote de Thg
deverd conter no. 11.1. Néo obstante o fato de os vencedores serem os Unicos e i aveis pelo i de objetos
minimo 15 & desta Ata de Registro de Precos, a Administragéo, através de sua propria equipe, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade,
méximo 20 exercera a mais ampla e completa fiscalizacdo na sua execugao.
unidades.
Vaso-polo do
pléstico rigico ou 11.1.1. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Emerson Winder Santa Terra, Guarda Mumcwpal mamcula n°. 36413 e Suplente Marcia
semi igido, com Regina da Silva, Agente Administrativo e Financeiro, matricula n2. 33608, para eo do objeto
borda, resistente desta Ata de Registro de Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, lll e 117 da Lei Federal n?14.133/2021.
as intempéries,
comochuvae
276701 | Unid | calor, sem 200 200 11.1.2. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Rodrigo Pessin Chioderolli, Agente Admlnlstrauvo matricula n®. 41194 e Suplente Lucas
ressecamento, Alher Marques, Agente Administrativo, matricula n®. 43572, para eo do objeto desta Ata de
com furos de Registro de Precos, nos termos disciplinados nos Art. 104, Il e 117 da Lei Federa\ n® 14.133/2021.
drenagem no
fundo, com
capacidade de no 11.1.3. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Joel Roque da Silva Junior, Auxiliar Operaclonal matrlcula n' 36197 e Suplente Paulo
minimo 200m. Ricardo de Sales Prestello, Agente Municipal de Transito, matricula n®. 33921, par: do
Vaso-pote do objeto desta Ata de Registro de Precos, nos termos disciplinados nos Art. 104, Il e 117 da Lei Federal n®14. 133/2021
pléstco rgido ou
semiigido, com
borda, resistente 11.1.4. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Rubens de Oliveira, Agente de Serw;os Gerals matricula n®. 8421 e Suplente Fernando
as intempéries, Henrique Gongalves, Motorista I, matricula n®. 33465, para do objeto desta Ata de
como chuva e Registro de Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, Ill e 117 da Lei Federa\ n® 14, 133/2021
276702 Unid | calor som 200 20
ressecamento,
com furos de. 11.1.5. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Cristiane Pereira Guedes, Gsrenle de Po\mcas Gerais, matricula n®. 36578 e Suplente
drenagem no Ariane de Quadros, Agente Administrativo, matricula n°. 34668, para eo do objeto desta Ata
fundo, com de Registro de Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, Il e 117 da Lei Federal n® 14.133/2021.
capacidade de o
minimo 6007
Vaso-pote de 11.1.6. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Fabio Dias Bergantlnl Coordenador, matricula n®. 39384 e Suplente José Clesio Moreira,
pléstico rigido ou Chefe de Servigo, matricula n°. 38610, para izagdo e o do objeto desta Ata de Registro de Pregos,
semi rigido, com nos termos disciplinados nos Art. 104, Ill e 117 da Lei Federal n®14.133/2021.
borda, resisente
as intempéries,
como chuva e 11.1.7. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Edzldéno Bernardo, Técmcu em manutencau matricula n°. 60025 e Suplente Valdenir José
276703 | Unid | calor, sem 200 200 Milles, Gerente de Elétrica, matricula n®. 74767, par: do objeto desta Ata de Registro de
fessecamento, Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, Il e 117 da Lei Federal n? 14, 133/2021
comfuros de
drenagem no
fundo, com 11.1.8. Fica designado (a) o (a) servldor (a) Nelson Hodngues Calem Carpinteiro, matricula n°. 31184 e Suplente Joo Furtuoso Filho,
capacidade de no. Marceneiro, matricula n°. 42430, a do objeto desta Ata de Registro de Pregos, nos

par
minimo 1500l termos disciplinados nos Art. 104, lll e 117 da Lei Federal n° 14. 133/2021
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11.1.9. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Thiago Gomes Mandarlno, Auxl\lar Operacional, matricula n°. 43378 e Suplente Ademir
Duarte, Auxiliar Operacional, matricula n®. 40296, para 30 e 0 do objeto desta Ata de Registro
de Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, lll e 117 da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.1.10. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Patricia Pau\a Peres Co\hado, Engenhe\ra Civil, matricula n®. 31854 e Suplente Celso
Afonso Correa, Engenheiro Civil, matricula n®. 15216, do objeto desta Ata de
Registro de Precos, nos termos disciplinados nos Art. 104, III e 117 da Lei Federa\ n® 14, 133/2021

11.1.11. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Murilo Galvani Nunes, Gerente da Iniraestru(ura‘ matricula n®. 30162 e Suplente Marcelo
Fernandes dos Santos, Auxiliar Operacional, matricula n®. 40299, para eo do objeto desta
Ata de Registro de Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, lll e 117 da Lei Federa\ n® 14.133/2021.

11.1.12. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Barbara Rodrigues Gregio, Med\w Veterlnarlo, matricula né. 43755 e Suplente Luciana
Ghering Vianna, Assistente Administrativo, matricula n°. 20377, para eo do objeto desta Ata
de Registro de Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, lll e 117 da Lei Federal n®14.133/2021.

11.1.13. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Pedro Henrique Goncalves Seki, 2° Tenente e Suplente Andre Luis Dias Bueno, 2° Tenente,
a do objeto desta Ata de Registro de Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, Il

para eo
e 117 da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.1.14. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Dimas Mazzer Alcantara, Tratadov de Pwscma malncu\a n®. 10017 e Suplente Rosa Maria
Cripa Moreno, Engenheiro Quimico, matricula n?. 20164, para do objeto desta Ata de
Registro de Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, lll e 117 da Lei Federal n?14. 133/2021

11.1.15. Fica designado (a) o (a) servidor (a) André da Costa Martins, Técnico de Melo Amb\enle matricula n®. 38752 e Suplente
Matheus Gimenez Buzo, Diretor de Biodiversidade, matricula n®. 74880, para eo do objeto
desta Ata de Registro de Precos, nos termos disciplinados nos Art. 104, lll e 117 da Lei Fedsral n® 14.133/2021.

11.1.16. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Jodo Car\us de Olweira Tratonsla matn’cu\a n°. 16891 e Suplente Alex Henrique Tiene
Ortiz, Engenheiro Agrénomo, matricula n®. 30269, do objeto desta Ata de Registro
de Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, Il e 117 da Lei Fede raln® 14, 133/2021

11.1.17. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Ruan Marcos Branco Agente Adm\mslratlvo matricula n°. 44609 e Suplente Daniele dos
Santos Santana, Agente Administrativo, matricula n®. 45267, p: eo do objeto desta Ata de
Registro de Preos, nos termos disciplinados nos Art. 104, Il e w17 da Lei Federal n° 14.133/2021.

11.1.18. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Edneia Cristina Pelissari Santos, Agente Admlmstranvo mamcula n®. 39702 e Suplente
Eliane Maria Rosa do Nascimento, Auxiliar Administrativo, matricula n®. 15649, para eo do
objeto desta Ata de Registro de Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, Il e 117 da Lei Federal n? 14.133/2021

11.1.19. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Kelen Bussclm Bueno, Agsnle Adm\mslranvo matricula n°. 45062 e Suplente Izaura Ramos
Martins, Auxiliar Operacional, matricula n®. 32410, par: do objeto desta Ata de Registro
de Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, Il e 1 17 da Lei Federa\ n® 14, 133/2021

11.1.20. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Deiviele Ramos Val\m Agente Adm\mslrauvo mamcu\a ne. 44848 e Suplente Valdineia
Mazate de Souza, Auxiliar Administrativo, matricula n®. 13284, do objeto desta Ata
de Registro de Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, il e 117 da Lei Federal n® 14, 133/2021

11.1.21. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Paulo Roberto Colucci Pompeu, Agente Adm\mslrauvo mamcu\a n?. 30039 e Suplente
Sismeiry de Aguiar Pereira Sperandio, Agente Administrativo, matricula n°. 42256, para eo
do objeto desta Ata de Registro de Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, lll e 117 da Lei Fedeva\ n®14.133/2021.

11.1.22. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Alex Nunes Mascarem, Agente Adminislralivo matricula n°. 44092 e Suplente Rogerio dos
Santos Maniezzo, Assistente Administrativo, matricula n®. 32079, para lizagdo e o do objeto desta
Ata de Registro de Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, lll e 117 da Lei Fedeva\ n® 14.133/2021.

11.1.23. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Valdinei Jorge Fritzen, Auxlhar Admlnls(raﬂvo malrlcula ne. 11929 e Suplente Jefferson
Domingos de Oliveira, Agente Administrativo, matricula n°. 40084, par: do objeto desta
Ata de Registro de Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, lll e 117 daLei Federal n® 14, 133/2021

11.1.24. Fica designado (a) o (a) servidor (a) Kaio Mendes de Amorim, Tecnlco de Informatlca matricula n®. 33260 e Suplente Rodrigo
Cesar Prado, Técnico de Informatica, matricula n®. 33259, para eo do objeto desta Ata de
Registro de Pregos, nos termos disciplinados nos Art. 104, lll e 117 da Lei Federal n®14.133/2021.

12. CONDIGOES DE PAGAMENTO

12.1.  Formas, condigdes e prazo de pagamento:

12.1.1. O pagamento sera efetuado até 20 dias apés a entrega dos itens empenhados, mediante apresentagdo da Nota Fiscal
devidamente recibada pelo preposto do Municipio.

12.1.2. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF.

12.1.3. Seréo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo
estejam regularizados no SICAF.

12.1.4. Quando da efetivacdo do objeto, o fornecedor devera descrever os servicos na Nota Fiscal obedecendo a mesma descrigao
constante da Nota de Empenho.

12.1.5. As faturas que i oes serao ao emitente e seus vencimentos correrdo 20 (vinte) dias apés a data
de sua reapresentagéo.
12.1.6. Os pagamentos efetuados em atraso pela a0 serao idos de juros de 1% (um por cento) ao més,

desde que o atraso n&o tenha sido por culpa da contratada.

12.2. As partes pactuam a adogdo do regime de conta vinculada.

12.3. O prazo de pagamento sera suspenso nos casos de descumprimento total da obrigagdo contratual.

12.4.  Nos casos de descumprimento parcial da obrigagao contratual sera realizado o pagamento relativo a parcela incontroversa.

12.5. A nota fiscal que for apresentada com erro seré devolvida ao para retificagéo ou icao, sendo que os tramites
para 0 pagamento se reiniciardo a partir da data de sua reapresentagao.

12.6. Nos casos de multas aplicadas ao fornecedor, os valores serdo descontados dos pagamentos seguintes, desde que tenha
ocorrido o julgamento do recurso no processo administrativo.

12.7. O fiscal do contrato ou empenho icara previ a0 a de eventual atraso no pagamento,
indicando os motivos e a perspectiva de regularizagao, com a data provavel de pagamento, quando possivel.

13. CONDIGOES DE RECEBIMENTO

13.1. e prazo para recebimento provisorio:

13.1.1. 0 i serd i provisdrio até a ficagdo da do produto, entregue com as especificagdes do

objeto licitado, a qual sera realizada em até 30 (trinta) dias (corridos) da comunicagéo escrita do término da entrega pelo contratado ao
ponsavel pelo e fi a0 do objeto.

13.1.2. Sendo constatado vicios no produto ou das 0 setor avel recusara o i dando
ciéncia dos motivos da recusa a contratada, que assumira todas as despesas dai decorrentes, sem prejuizo das penalidades previstas
na lei, devendo, no prazo de 8 (oito) dias corridos, contado a partir da notificagdo, repor os produtos. Caso a verificagdo néo seja
procedida reputar-se-a como realizada dentro do prazo fixado.

13.2.  Critério e prazo para recebimento definitivo:

13.2.1. Os produtos serdo recebidos por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, em até 30 dias da comunicagao
escrita do contratado.

13.2.2. Considerar-se-a definitivo o recebimento do objeto deste i caso nao haja i a0 da C até o prazo
final do recebimento provisério (em até 30 dias corridos).

13.2.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela perfeita execugao deste contrato, quanto
a qualidade, correcao e seguranca do objeto contratado.

13.3. O objeto serd recebido pelo quando condicdo de execucdo que possibilite o
aproveitamento do objeto para os objetivos da contratagao, aplicando-se a sangéo cabivel pelo descumprimento contratual.

13.4. Caso o recebimento provisorio ou o recebimento definitivo ndo ocorra no prazo ido, o objeto serd
tacitamente recebido.

14. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

141, Oregistro do fornecedor poderd ser cancelado desta ata de registro de pregos quando:
14.1.1. descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

14.1.2. no retirar a nota de empenho ou it no prazo ido pela
aceitével;

14.1.3. n&o aceitar reduzir o prego de contrato decorrente da ata, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado;
ou

Municipal, sem

14.1.4. sofrer as sangdes de impedimento de licitar e contratar ou de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

14.1.5. ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata de registro de
pregos, devidamente comprovado e justificado;

14.1.6. houver razéo de interesse publico, devidamente justificada; ou

14.1.7. houver solicitagéo do fornecedor.

142, O cancelamento do registro nas hip6teses previstas nos itens: descumprir as condigges da ata de registro de pregos; no refirar
a nota de empenho ou no prazo ido pela Administragao Municipal, sem justificativa aceitavel; e nao
aceitar reduzir o prego de contrato decorrente da ata, na hipotese deste se torar superior aqueles praticados no mercado; sera
formalizado por despacho ou o e aampla defesa".

15. SANCOES APLICADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes abaixo discriminadas ficard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, &s seguintes sancges:

INFRAGAO COMETIDA PENALIDADES
At 155, | Dar causa a inexecugao parcial do Adverténcia, quando nao se justificar a imposicao de o
" ! empenho idade mais grave

Multa diaria de 1% ao dia, até o limite de 7%, quando o atraso
na entrega ndo causa grave dano & Administragdo, ao
funcionamento dos servigos, ou ao interesse coletivo, ou ainda,
quando ndo configurar inexecugao total do contrato/empenho
Wilta sobre o valor remanescente da Ata, ressaivado o direito
40 também quanto &s de 5%
parcial e total de empenhos j4 expedidos

0 atraso injustificado na execugdo do

Art. 162 | contrato sujeitaré o contratado & multa 1%/dia

Néo manter a proposta (desisténcia
Art. 155, apus assinatura da Ata de SRP), salvo ’
v de fato sup

8

uewdzmeme justificado Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa zeses
Ensefar o retardamento da execuGa0

Art. 155, . i - .6
ou da entrega do objeto sem motivo | Impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa

Vil meses
justificado

WMulta sobre o valor total do nota de empenho, & 5%

Dar causa & inexecugdo parcial do | Sendo hipdtese de rescisao, também multa Sobre o valor 5%
empenho que cause grave dano a da Ata °

Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse
coletivo

Art. 155,
1

0 " " N 1
Impedimento de liitar ou contratar com o Municipio de Maring |12

Multa sobre o valor fofal do nota de empenho, e 20%
Sendo hipétese de rescisao, também multa sobre o valor

Art.155, | Dar causa & inexecucdo total do 5%

in empenho 7
Impedimento de lictar ou contratar com o Municipio de Maringa
meses
Ar. 155, | Apresentar declaragao ou Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos. | 3%
documentago falsa exigida para a 6
vl t os entes federaivos
meses
Art. 155, | Comportar-se de modo inidéneo ou | Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos. : Z“"S
X cometer fraude de qualquer natureza | os entes federativos
meses
Art. 155, | Fraticar atos ficitos com vistas a Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos | 2"°
o frusirar os objefivos da Ata de osasaamatie e6
Registro de Pregos meses
Praficar ato lesivo previsio no art. 5° R Fanos
AL 185, | e o o moot o | Declaracdo de Iidoneidade para lstar ou contatar com todos [ &
Xi os entes federativo
2013 meses

15.2. Pelas infracdes administrativas de: ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto sem motivo justificado; dar
causa a inexecugdo parcial do comrato/empenho que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo; ou dar causa a total do que a imposicao de penalidade mais grave que o
impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa, podera ser aplicada a sango de Declaragdo de Inidoneidade para licitar
ou contratar com todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

15.3.  As infragdes prati pelo serdo
defesa.

de acordo com sua gravidade, respeitado o contraditorio e a ampla
15.4.  As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declarago de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser

aplicadas, cumulativamente ou n&o, & penalidade de multa.

15.5. Na aplicagao da sango de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias iteis, contado da data de
sua intimagéo.

Maringa - PR, 04 de novembro de 2024.

ANEXO
FORNECEDORES E PRECOS REGISTRADOS

Fornecedor: LANCA PRODUTOS - COMERCIO E SERVICOS LTDA. , inscrito(a) no CNPJ sob n® 44.258.379/0001-00, com sede na
cidade de Wenceslau Braz/PR, & Sitio Sao Pedro, S/N, Patriménio Sao Miguel, KM 260, CEP 84.950-000, fone/fax (43)99983-

3413, por seu legal, MARCELO VIEIRA DA SILVA, ao final assinado, com o valor total de R$ 50.226.40
nta mil, duzentos e vin is real renta centavos) com of(s) prego(s) do(s) item(ns) abaixo relacionado(s).
Lote | ltem | Codigo | Qtde. | Und. Especificagao Marca | Valor Unit.| Valor Total

Furadeira de impacto profissional
indicada ara  semalheiros,
marceneiros e drea de construgao
Dois modos de rotagao: “simples” &
“rotago com impacto” para materiais
mais duros. Limitador de torque para
prevenir contragolpe a0 entrar em
contato com  vergalhdes. ~ Sistema
reversivel para. maior vida utl da| MKASAKI | 55576 | 5766080
1000 W
escova de cavdo. Caixa de
engrenagens  de  aluminio  para
durabiidade. Poténcia minima  de
1.000 watts. Acompanha chave de
mandri, punho lateral, imitador de
profundidade e maleta. Abertura
méxima do mandril de no minimo 4.
110127 V.

Furadeira de impacto profissional
indicada ara  semalheiros,
marceneiros © drea de construgo,
Dois modos de rotagdo: “simples” &
com impacto” para materials
mais duros. Limitador de torque para
prevenir contiagolpe a0 entrar em
contato com  vergalhdes. ~ Sistema
reversivel para maior vida it da| NAKASAKI | aeq 76| 15 55660
escova de canvdo. Caixa
engrenagens  de  aluminio  para
durabilidade. Poténcia minima  de
1.000 watts. Acompanha chave de
mandril, punho. lateral, limitador de
profundidade e maleta. Abertura
méxima do mandil de no minimo V4"
10/127 V.

2 |1 |e76501 105 [N

5

6 |1 |eresot 35 [UNI

El

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Prefeito Mul

JULIANE APARECIDA KERKHOFF
Diretora Presidente do Instituto Ambiental de Maringa

TESTEMUNHAS:
leda Ap. Rosa Ferreira
Samara Nunes Franga

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Vieira da Silva, Usuario Externo, em 04/11/2024, as 09:42, conforme horério oficial de

Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 2001 e Decreto Municipal n® 871

] Documento assinado eletronicamente por Juliane Aparecida Kerkhoff, Diretor (a)-Presidente do IAM, em 05/1 1/2024 25 09:32,
.“gl.'. conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e D Municipal n® 871
darinca |de 7 de julho de 2020.

(cail Documento assinado eletronicamente por Jose Alfredo Ribeiro, Secretario (a) de Governo, em 06/11/2024, as 09:04, conforme horario
ICE (3 foficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de

eletronica 2021

(il Jpocumento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em 07/11/2024, &s 09:21, conforme
.m.m. ﬁ horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n’ 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n 871, de 7 de.
e o de 2020,

[cail . |pocumento assinado eletronicamente por Samara Nunes Franga, Agente Administrativo (a), em 08/11/2024, &s 08:25, conforme horério
SEIE & loficial de Brasiia, com fundamento na Medida Provis6ria n° 2200-2. de 24 de agosto de 2001  Decreto Municipal n° 871. de 7 de julho de

2020,

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hitps:/seimaringa.pr.go terno.php?
conferir&id_orgao_a xterno=0, informando o cédigo verificador 4903194 e o cédigo CRC AEBBCF3D.
Referéncia: Processo ' 010 3 SETnT 4903194
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SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

TERMINAIS AEREOS DE MARINGA - SBMG S/A

PORTARIA Ne 35/2024 - SECSESP

o SECRETA'R[O DE ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO
DE MARINGA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n®
1.15.00150056/2024.40,

RESOLVE:

Art. 12 Designar, os cidaddos abaixo relacionados para comporem a Comissdo de
Selegdo e Acompanhamento do Chamamento Publico que tenha por objeto a concessdo do
Beneficio Da Bolsa Atleta e Bolsa Técnico 2025 do processo SEI: 01.15.00150056/2024.40.

Presidente. Marcos Aparecido Batista
- Matricula 74398

Co0rdenador ..........cccocccirinieicee Paulo Cézar Pereira Leite
- Matricula 36564

Equipe.. Jomar Egoroff

- Matricula 16333

Hebert de Paula Giesteira Villela
- Matricula 39679

Silvio José Podadeiro Rodrigues
- Matricula 74401

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal, 07 de novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Robson Florentino Xavier, Secretario de

Esportes e Lazer, em 08/11/2024, as 09:14, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
71 7 de julh 202

seil o
eletrénica

Referéncia: Processo n® 01.15.00150056/2024.40 SEI n® 4939944

MARINGA PREVIDENCIA

ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 73/2024

Processo n° 41.12.00000123/2024.40

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no Artigo 29, Inciso Il, da Lei Federal n°.
13.303/2016, Parecer n° 97/2024 (SEI N. 4905974), a contratagdo da
BOMBEIROCIVIL.COM.BR COMERCIO E SERVICOS TECNICOS EM PREVENCAO DE
SINISTROS LTDA, inscrita no CNPJ n°48.811.249/0001-03, com endereco na AV Santa Inés,
N. 81, Andar 8, Sala 84, Bairro Mandaqui, na cidade de Sao Paulo - SP, CEP: 02.415-001,
apresentou a proposta mais vantajosa no valor global de R$ 28.608,00 (vinte oito mil
seiscentos e oito), tem por objeto a Aquisi¢éo de 5 (cinco) unidades de EPR (equipamentos de
protegdo respiratoria), com o objetivo de substituir os equipamentos atuais, os quais estdo
comprometidos devido a danos estruturais ou funcionais, tudo em conformidade com os
documentos que instruem o Processo SEI n° 41.12.00000123/2024.40.

Face ao disposto no Artigo 29 da Lei federal n.° 13.303/2016, submeto o ato & autoridade superior
para a sua ratificagdo e devida publicidade.

Maringa-PR, 08 de novembro de 2024.

Murilo Jordan F. Martins
Diretor de Operagtes da SBMG

Fernando José Rezende
Presidente da SBMG

-
"I Documento assinado eletronicamente por Fernando José Rezende, Diretor (a)-Presidente do SBMG,

Al em 08/11/2024, as 16:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria
‘ eletrénica n?2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

Ep

——~—= Documento assinado eletronicamente por Murilo Jordan Fernandes Martins, Diretor (a) de Operagdes
eil Aeroportudria, em 08/11/2024, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
;zimm', 'Ell Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de

‘ eletrdnica 2020.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n® 41.12.00000123/2024.40 SEI n® 4946685

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Processo n® 03.31.00001260/2024.81

PREGAO ELETRONICO Ne. 02/2024-MGAPREV

Tornamos plblica a HOMOLOGAGAO do EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne. 02/2024-
MGAPREV - PROCESSO Ne. 03.31.00001260/2024.81 - MGAPREYV, referente a Contratagdo
de prestacao de servico de Sistema de Gerenciamento Automatizado para sala de reunides e
auditério da Maringa Previdéncia, incluindo: 1- Sistema de software para gerenciamento das
gravagdes e transmissdes; 2- Sonorizagdo, captacdo de audio e video, incluindo transmisséo
online; 3- Fornecimento de todos os equipamentos e softwares necesséarios a implantacao; 4-
Treinamento dos servidores e Conselheiros quanto ao uso do sistema e equipamentos, conforme
termo de referéncia e anexos, parte integrante do Edital, conforme segue:

Para o LOTE UNICO: a proposta da empresa a RIOLE-ELETRONICA LTDA, CNPJ:
76.617.927/0001-37, no valor global de R$ 305.000,00 (trezentos e cinco mil reais) .

Adjudico e homologo o presente Pregéao,
Conforme classificacdo do Pregoeiro.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Fatima da Silva Giacomelli, Diretor (a)-
Presidente da MGAPREV, em 29/10/2024, as 11:25, conforme horério oficial de Brasilia, com

fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
71 7 de julh 2020.

il
assinatura
cletrénica

E.l_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
,é'_: https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
4862631 e o codigo CRC 6D34E194.

AGENCIA MARINGAENSE DE REGULAGAO

PORTARIA Ne. 29/ 2024 - AMR

(¢] DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
MARINGAENSE DE REGULAGAO — AMR, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE

Conceder ao servidor abaixo relacionado, LICENGA TRATAMENTO DE SAUDE, de
conformidade com o art. 105, da Lei Municipal Complementar 239/98.

Nome Matricula Dia(s) Periodo(s)
THIAGO DE OLIVEIRA FARINHA 44269 1 01/11/2024 a 01/11/2024

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 7 de Novembro de 2024.
Documento assinado eletronicamente por Marcelo Filite, Diretor (a)-Presidente da AMR, em
08/11/2024, as 09:27, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n° 871, de 7 de julho de
2020.

il
assinatura 2
cletronica

"', A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Referéncia: Processo n® 03.31.00001260/2024.81 SEI n® 4862631

Referéncia: Processo n® 09.50.00000101/2024.22 SEl n® 4937680
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 405/2024
O Exmo. Sr. Presidente da Cimara Municipal de Maringa, Estado do Paran4, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE:

CONCEDER ao servidor Felipe Rodrigues da Silva, portador da matricula funcional n.
2177, lotado na Divisdo de Licitagdes ¢ Compras, ocupante do cargo de Assessor Legislativo, Licenga-
Prémio, referente ao periodo aquisitivo de 01/12/2017 a 30/11/2022, por 10 (dez) dias, no periodo
de 11/11/2024 a 20/11/2024, com retorno ao trabalho no dia 21/11/2024 (quinta-feira), em conformidade
com o disposto no artigo 127 da Lei Complementar n. 239/98.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Maringa, 07 de novembro de 2024.

MARIO MASSAO HOSSOKAWA
Presidente
SIDNEI OLIVEIRA TELLES FILHO

1° Secretario

SIDNEI OLIVEIRA TELLES FILHO

1° Secretario

.
Sell D assinado elet por Mério Massao Hossokawa, Presidente, em 07/11/2024, as

assinatura 16:24, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
' eletrdnica

D assinado por Sidnei Oliveira Telles Filho, 1.° Secretario, em
07/11/2024, as 16:42, conforme Lei Municipal 9.730/2014.

»
II d D assinado el por Mario Massao Hossokawa, Presidente, em 07/11/2024, as

sssinatura 16:22, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
' eletronica

] @ D assinado el por Sidnei Oliveira Telles Filho, 1.° Secretirio, em
' assinstura 07/11/2024, as 16:42, conforme Lei Municipal 9.730/2014.

1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.cmm.pr.gov.br/verifica informando
2 o codigo verificador 0360231 ¢ o codigo CRC 9FEE619F.

24.0.000000713-3 0360231v2

PORTARIA N° 406/2024

O Exmo. Sr. Presidente da Cimara Municipal de Maringa, Estado do Paran4, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:
CONCEDER ao servidor José Carlos Ziroldo, portador da matricula funcional n. 2133,
férias regul es correspond ao periodo aquisitivo de 12/04/2024 a 11/04/2025, por 30 (trinta)

dias, para gozo no periodo de 01/06/2025 a 30/06/2025, com retorno ao trabalho no dia 01/07/2025 (ter¢a-
feira), em conformidade com o disposto no artigo 131 da Lei Complementar n. 239/98.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Maringa, 07 de novembro de 2024.

MARIO MASSAO HOSSOKAWA

Presidente

;= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.cmm.pr.gov.br/verifica informando
= 0 codigo verificador 0360246 ¢ o codigo CRC 129A27E7.

24.0.000006686-5 0360246v4

PORTARIA N° 407/2024

O Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Maringa, Estado do Parand, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em acatamento a decisdo proferida pelo Tribunal
Regional Eleitoral do Parana,

RESOLVE:
EXONERAR os servidores abaixo relacionados, a partir de 08/11/2024:
NOME DO SERVIDOR MATRICULA CARGO SIMBOLO
Wellington da Silva Terra 5683 CHEFE DE GABINETE CCL-3
Jodo Paulo de Souza Fiorenza 5684 ASSESSOR PARLAMENTAR CCL-4
Salete Monteiro Guedes 5686 ASSESSOR DE GABINETE CCL-5
Alisson Onilio da Silva Paganini 5691 ASSESSOR DE GABINETE CCL-5

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Maringa, 07 de novembro de 2024.

MARIO MASSAO HOSSOKAWA
Presidente
SIDNEI OLIVEIRA TELLES FILHO

1° Secretario

S II D assinado el por Mario Massao Hossokawa, Presidente, em 07/11/2024, as

assinatura 16:24, conforme Lei Municipal 9.730/2014.
' eletrdnica

l:

l:

,- -
el! assinado el i por Sidnei Oliveira Telles Filho, 1.° Secretirio, em
' :i;;?;:ug: 07/] 1/2024, as 16:42, conforme Lei Municipal 9.730/2014.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.cmm.pr.gov.br/verifica informando
= o codigo verificador 0360247 ¢ o cédigo CRC 2280EB7C.

24.0.000006573-7 0360247v4




