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MUNICIPIO DE PINHAIS

Decisoes
Decisoes 48/2026, de 29/05/2026

DECOL - DECISAO DE RECURSO — PREGAO ELETRONICO N° 019/2026 (comprasgov n° 90019/2026)

Extrato: Julgamento do Recurso Referente a Fase de proposta e habilitagdo. Modalidade: Pregéo Eletrénico n°® 019/2025 — Aquisigdo de Instrumentos Musicais e acessorios para a Prefeitura
Municipal de Pinhais. Objeto do Julgamento: PARCIALMENTE PROCEDENTE o recurso apresentado pela empresa MASCATE PERCUSSAO - INDUSTRIA E COMERCIO DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA. As razbes de julgamento se encontram disponibilizadas www.gov.br/compras - Compras gov e no sitio virtual deste municipio: http://www.pinhais.pr.gov.br,
link “licitagdes”, constituindo dever de cada interessado consulta-las. Licitador: Prefeitura Municipal de Pinhais. Dispositivo legal: Art. 165, §2°, da Lei n° 14.133/21. Data do Julgamento:
28/05/2026.
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Extrato
Extrato 546/2026, de 28/05/2026

DECOL - EXTRATOS DE LICITAGAO

Extrato: 5° Aditamento ao Contrato n.° 209/2022 - Dispensa de licitacao n.° 024/2022 - Contratagao de Sistema de Gestdo de Infragdo de
Transito. Objeto do Aditivo: a) Proceder o reajuste dos valores, em sentido estrito, no percentual de 4,26% utilizando como base de calculo o
indice IPCA acumulado entre janeiro de 2025 a dezembro de 2025 resultando no valor de R$ 26.700 (Vinte e seis mil e setecentos reais), b)
Prorrogar o prazo de execugao e vigéncia do contrato em 12 (doze) meses. O novo periodo de execugdo sera de 27/06/2026 a 26/06/2027, e a
vigéncia tera seu termo final em 26/07/2027, com fundamento nos artigos 112 da lei 15.608/2007 e artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n.°
8.666/1993 e artigo 103 inciso Il da Lei 15.608/2027. Detentora do Contrato: COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO DO PARANA - CELEPAR. Fiscal do Contrato: Luiz Henrique Norato, Matricula n.° 1239473-0 — Decreto n.° 286/2026. Gestor
do Contrato: Andrea Vieira de Lima, Matricula n.® 931853-1 — Decreto n.° 285/2026. Valor do Aditivo: R$ 26.700,00. Data de Assinatura:
20/05/2026
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Extrato 547/2026, de 29/05/2026
DECOL - EXTRATO DE LICITACAO

Extrato: 2° Aditamento ao Contrato n® 264/2024 - Concorréncia n°® 001/2024 - contratagdo de servigos de castragdo de caninos e felinos de ambos os sexos, em Unidade Mével de Esterilizagao,
independente de peso e raga, com fornecimento e implantagdo de microchip, fornecimento de malha tubular, aplicagdo de medicagbes necessarias e fornecimento de antibidticos e anti-
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inflamatodrio para o pés-operatério. Objeto do Aditivo: 1) a Prorrogagéo de Prazo de execugdo e vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses, ficando estabelecidos os novos prazos da seguinte
forma: prazo de execucgéo de 07/06/2026 a 06/06/2028 e o Prazo de vigéncia de 07/06/2026 a 06/10/2028 e a realizagao do Reajuste em Sentido Estrito, respeitado o interregno minimo de 12
(doze) meses previsto na legislagéo, considerando a variagdo acumulada do IPCA no periodo de agosto/2024 a julho/2025, correspondente ao percentual de 5,225220%, com fundamento no Art.
106 e 136, inciso | da Lei Federal n°® 14.133/2021 e Art. 192 do Decreto Municipal de Pinhais n° 346/2023. Detentora do Contrato: CLINICA VETERINARIA RICARDO LTDA. Valor do
Aditamento: R$ 1.158.742,80. Data de Assinatura: 26/05/2026.

Extrato 548/2026, de 29/05/2026
DECOL - EXTRATO DE LICITAGAO

Extrato: 1° Aditamento a Ata de Registro de Pregos n.° 317/2025 - Pregao Eletrénico n.° 054/2025 - Aquisicdo de Bandeiras e Faixas para Prefeitura Municipal de Pinhais e Pinhais Previdéncia.
Objeto do Aditivo: 1) Reajuste em Sentido Estrito, respeitado o interregno minimo de 12 (doze) meses previsto na legislagdo, considerando a variagdo acumulada do IPCA no periodo de
maio/2025 a abril/2026, correspondente ao percentual de 4,39%, com fundamento no Art. 136, inciso | da Lei Federal n° 14.133/2021 e Art. 192 do Decreto Municipal de Pinhais n® 346/2023.
Detentora da Ata: BANDESUL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. Fiscal: Maryane Burghera da Silva, Decreto 286/2026. Gestor: Luis Fernando Caroli, Decreto 285/2026. Valor do Aditamento:
R$ 48,20. Data de Assinatura: 28/05/2026.

Extrato 549/2026, de 29/05/2026
DECOL - EXTRATO DE LICITAGAO

Extrato: 1° Aditamento a Ata de Registro de Pregos n.° 318/2025 - Pregéo Eletronico n.° 054/2025 - Aquisigdo de Bandeiras e Faixas para Prefeitura Municipal de Pinhais e Pinhais Previdéncia.
Objeto do Aditivo: 1) Reajuste em Sentido Estrito, respeitado o interregno minimo de 12 (doze) meses previsto na legislagdo, considerando a variagdo acumulada do IPCA no periodo de
maio/2025 a abril/2026, correspondente ao percentual de 4,39%, com fundamento no Art. 136, inciso | da Lei Federal n° 14.133/2021 e Art. 192 do Decreto Municipal de Pinhais n° 346/2023.
Detentora da Ata: EXCLUSIVA COMERCIO E SERVICOS, PAPELARIA E INFORMATICA LTDA. Fiscal: Maryane Burghera da Silva, Decreto 286/2026. Gestor: Luis Fernando Caroli, Decreto
285/2026. Valor do Aditamento: R$ 175,68. Data de Assinatura: 28/05/2026.

Extrato 550/2026, de 29/05/2026

DECOL - EXTRATO DE LICITAGAO

Extrato: 1° Aditamento a Ata de Registro de Pregos n.° 319/2025 - Pregéo Eletrénico n.° 054/2025 - Aquisigdo de Bandeiras e Faixas para Prefeitura Municipal de Pinhais e Pinhais Previdéncia.
Objeto do Aditivo: 1) Reajuste em Sentido Estrito, respeitado o interregno minimo de 12 (doze) meses previsto na legislagdo, considerando a variagdo acumulada do IPCA no periodo de
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maio/2025 a abril/2026, correspondente ao percentual de 4,39%, com fundamento no Art. 136, inciso | da Lei Federal n° 14.133/2021 e Art. 192 do Decreto Municipal de Pinhais n° 346/2023.
Detentora da Ata: FABRICA DAS BANDEIRAS INDUSTRIA COMERCIO DE CONFECCOES SERVICOS E ACESSORIOS LTDA. Fiscal: Maryane Burghera da Silva, Decreto 286/2026. Gestor:
Luis Fernando Caroli, Decreto 285/2026. Valor do Aditamento: R$ 1.080,17. Data de Assinatura: 28/05/2026.

Extrato 551/2026, de 29/05/2026

DECOL - EXTRATO DE LICITAGAO

Extrato: 1° Aditamento a Ata de Registro de Pregos n.° 320/2025 - Pregéo Eletronico n.° 054/2025 - Aquisi¢do de Bandeiras e Faixas para Prefeitura Municipal de Pinhais e Pinhais Previdéncia.
Objeto do Aditivo: 1) Reajuste em Sentido Estrito, respeitado o interregno minimo de 12 (doze) meses previsto na legislagdo, considerando a variagdo acumulada do IPCA no periodo de
maio/2025 a abril/2026, correspondente ao percentual de 4,39%, com fundamento no Art. 136, inciso | da Lei Federal n° 14.133/2021 e Art. 192 do Decreto Municipal de Pinhais n® 346/2023.
Detentora da Ata: LIDER BANDEIRAS E UNIFORMES LTDA. Fiscal: Maryane Burghera da Silva, Decreto 286/2026. Gestor: Luis Fernando Caroli, Decreto 285/2026. Valor do Aditamento: R$
1.173,87. Data de Assinatura: 28/05/2026.
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Extrato 552/2026, de 29/05/2026

DECOL - EXTRATO DE LICITAGAO

Extrato: 1° Aditamento a Ata de Registro de Pregos n.° 321/2025 - Pregao Eletrénico n.° 054/2025 - Aquisicao de Bandeiras e Faixas para Prefeitura Municipal de Pinhais e Pinhais Previdéncia.
Objeto do Aditivo: 1) Reajuste em Sentido Estrito, respeitado o interregno minimo de 12 (doze) meses previsto na legislagdo, considerando a variagdo acumulada do IPCA no periodo de
maio/2025 a abril/2026, correspondente ao percentual de 4,39%, com fundamento no Art. 136, inciso | da Lei Federal n° 14.133/2021 e Art. 192 do Decreto Municipal de Pinhais n® 346/2023.
Detentora da Ata: N. F. GRANDE & CIA LTDA. Fiscal: Maryane Burghera da Silva, Decreto 286/2026. Gestor: Luis Fernando Caroli, Decreto 285/2026. Valor do Aditamento: R$ 254,60. Data
de Assinatura: 28/05/2026.
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Extrato 553/2026, de 29/05/2026
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DECOL - EXTRATO DE LICITAGAO

Extrato: 1° Apostilamento a Dispensa de Licitagdo n° 40/2025 - Contrato 423/2025 - o gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo, pela CONTRATADA, das agles e servicos de saude da
Bata Branca no Hospital e Maternidade Municipal Papa Francisco. Objeto do Aditivo: 1) Apostilamento para a troca de Conta Corrente (dados bancarios), cadastrados no sistema, tendo em
vista necessidade de fiscalizagao direta pela Comissdo e garantindo maior transparéncia e controle social no local de execugao do objeto, com fundamento na Clausula Segunda (item 2.30) do
Contrato de Gestéo e artigo 136 da Lei Federal n° 14.133/2021. Detentora da Ata: INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - INDSH. Data de Assinatura:
19/05/2026.
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Extrato 554/2026, de 29/05/2026
DECOL - EXTRATO DE LICITAGAO

Extrato: 2° Aditamento a Ata de Registro de Pregos n° 075/2025 - Pregéo Eletronico n° 133/2024 - Aquisicao de material de limpeza, material de higienizagdo pessoal e equipamento de limpeza
para a Prefeitura Municipal de Pinhais e Pinhais Previdéncia. Objeto do Aditivo: 1) Reajuste retroativo, ndo contemplado no 1° aditivo de reajuste em sentido estrito, considerando neste 2°
aditivo, o IPCA acumulado do periodo de 08/2025 a 12/2025, ao percentual de 5,13%, bem como os empenhos emitidos ainda com os valores antigos, sendo a corregéo retroativa, necessaria
para regularizar os pagamentos devidos, liquidando-se as diferengas financeiras referentes ao periodo de 08/2025 a 02/2026, em conformidade com as clausulas contratuais presentes na ata, e
as legislagbes vigentes, quais sejam, o art. 136 da Lei Federal n® 14.133/2021, e o art. 192 do Decreto Municipal n° 346/2023. Detentora da Ata de Registro de Pre¢os: SEBMED PRODUTOS
PARA A SAUDE LTDA. Fiscal da Ata: Jaqueline Kusdra - Decreto n° 286/2026. Gestora da Ata: Anna Paula dos Santos - Decreto n° 285/2026. Valor do Aditamento: R$ 2.089,69. Data de
Assinatura: 22/05/2026.
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Extrato 555/2026, de 29/05/2026
DECOL - EXTRATO DE LICITAGAO

Extrato: 8° Aditamento ao Contrato n® 084/2024 - Pregéao Eletrdnico n° 118/2023 - Contratacdo de empresa especializada no servigo terceirizado de Recepcionistas, a serem executados com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra. Objeto do Aditivo: 1) Repactuacgao retroativa dos valores contratados, visando a manutengéo do equilibrio econédmico-financeiro do contrato,
conforme a convengéo coletiva do trabalho (CCT) - PR000573/2026 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), compreendendo para o reajuste, o periodo de marco de 2026 a abril de 2026,
com fundamento nos artigos 6, inciso LIX e 135 da lei 14.133/2021 e artigo 224 do decreto municipal n° 346/2023. Detentora do Contrato: PHENIX SOLUCOES LTDA. Fiscal do Contrato:
Kamille Pereira Mesquita Ferraz, Matricula n.° 2474239-0, Decreto 286/2026. Gestor do Contrato: Sandro Mauro Hinata, Matricula n°® 1142801-0, Decreto 285/2026. Valor do Aditamento: R$
54.520,20. Data de Assinatura: 26/05/2026.
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DECOL - EXTRATO DE COMPRA DIRETA

=

Contrato n.° 9912750069/2026. Modalidade: Dispensa n° 04/2026. Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos postais, compreendendo o envio
de Encomendas (Sedex e PAC), da Secretaria Municipal de Administracdo. Contratante: Prefeitura Municipal de Pinhais. Contratado: Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos. Prazo de Execugdo: 01/06/2026 a 01/06/2027. Prazo de Vigéncia: 25/05/2026 a 01/06/2027. Fiscal de Contrato: Rosicleia Aparecida dos Santos. Conforme
Decreto 285/2026. Valor total: R$ 17.354,00. Data de Assinatura: 25/05/2026.

Extrato 556/2026, de 29/05/2026
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DECOL - EXTRATO DE LICITAGAO

Extrato: 1° Aditamento a Ata de Registro de Pregos n.° 201/2025 - Pregao Eletrdnico n.° 026/2025 - Aquisicdo de metilfenidato para a Prefeitura Municipal de Pinhais. Objeto do Aditivo: 1)
Prorrogacao de Vigéncia da Ata de Registro de Pregos de 04/07/2026 a 04/07/2027 e o Reajuste em Sentido Estrito, respeitado o interregno minimo de 12 (doze) meses previsto na
legislagdo, considerando a variagdo acumulada do IPCA no periodo de maio/2025 a abril/2026, correspondente ao percentual de 4,391720%, com fundamento no Art. 84 e 136, inciso | da Lei
Federal n° 14.133/2021 e Art. 192 do Decreto Municipal de Pinhais n° 346/2023. Detentora da Ata: LOGMEDI COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA. Fiscal da Ata: Silvio Pampuch. Gestora
da Ata: Vanessa Danielle Menjon Muller. Valor do Aditamento: 18.120,00. Data de Assinatura: 27/05/2026.

Extrato 557/2026, de 29/05/2026
DECOL - EXTRATO DE LICITAGAO

Extrato: 28° Aditamento ao Contrato n® 123/2021 - Pregéo Eletronico n° 025/2021 - contratagdo de Servigo terceirizado de limpeza de area interna, externa, limpeza de vidros e esquadria,
copeiros e carregador. Objeto do Aditivo: 1) Repactuacao (CCT/2026 - (01/05/2026 A 31/07/2026) conforme Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2028, devidamente registrada no MTE sob o
no PR000063/2026, com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2026, com fundamento no Art. 57 da Lei 8.666/1993. Detentora do Contrato: VIA SERVICOS INTEGRADOS LTDA. Fiscal de
Contrato: Kamille Pereira Mesquita Ferraz, Matricula n® 2474239-0, Decreto n° 286/2026. Gestora do Contrato: Sandro Mauro Hinata Filho, Matricula 1142801-0, Decreto 285/2026. Valor do
Aditamento: R$ 399.383,49. Data de Assinatura: 26/05/2026.

Extrato 558/2026, de 29/05/2026

DECOL - EXTRATO DE LICITAGAO

Extrato: 29° Aditamento ao Contrato n° 123/2021 - Preg&o Eletronico n° 025/2021 - contratagdo de Servigo terceirizado de limpeza de area interna, externa, limpeza de vidros e esquadria,
copeiros e carregador. Objeto do Aditivo: 1) Repactuagao (CCT/2026 - (01/02/2026 A 30/04/2026) conforme Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2028, devidamente registrada no MTE sob o
no PR000063/2026, com efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2026, com fundamento no Art. 57 da Lei 8.666/1993. Detentora do Contrato: VIA SERVICOS INTEGRADOS LTDA. Fiscal de
Contrato: Kamille Pereira Mesquita Ferraz, Matricula n° 2474239-0, Decreto n° 286/2026. Gestora do Contrato: Sandro Mauro Hinata Filho, Matricula 1142801-0, Decreto 285/2026. Valor do
Aditamento: R$ 399.383,49. Data de Assinatura: 27/06/2026.

Extrato 559/2026, de 29/05/2026

DECOL - EXTRATO DE LICITAGAO

Extrato: 30° Aditamento ao Contrato n® 123/2021 - Pregao Eletrénico n° 025/2021 - contratagdo de Servigo terceirizado de limpeza de area interna, externa, limpeza de vidros e esquadria,
copeiros e carregador. Objeto do Aditivo: 1) Reajuste Contratual em razdo da alteragdo da aliquota do ISS para 5%, aplicavel ao item 17.05 — cessdo de méo de obra, conforme legislagéo
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tributaria municipal vigente, especialmente a Lei Municipal no 3.224/2025, com efeitos a partir de 18 de margo de 2026. Detentora do Contrato: VIA SERVICOS INTEGRADOS LTDA. Fiscal de
Contrato: Kamille Pereira Mesquita Ferraz, Matricula n® 2474239-0, Decreto n° 286/2026. Gestora do Contrato: Sandro Mauro Hinata Filho, Matricula 1142801-0, Decreto 285/2026. Valor do
Aditamento: R$ 281.444,08. Data de Assinatura: 27/05/2026.

Extrato 560/2026, de 29/05/2026

DECOL - EXTRATO DE LICITAGAO

Extrato: 1° Aditamento ao Contrato n° 163/2026 - Pregéo Eletrdnico n° 065/2024 - Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de Servigos de Rogada e Capina em vias, parques,
pragas, pontos de 6nibus e unidades, incluindo a coleta, o transporte e a destinagao final adequada dos residuos. Objeto do Aditivo: 1) Acréscimo Quantitativo de 03% do ltem 1 - Servigos de
Rogada em prédios publicos e 25% do ltem 2 — Servigcos de Rogada em vias publicas, com fundamento no Art. 125 da Lei federal n° 14.133/2021 e Art. 186 do Decreto Municipal n® 346/2023.
Contratante: LINHA VERDE AMBIENTAL LTDA. Fiscal de Contrato: Lincol Antonio Santana da Silva. Gestor Contratual: Marcia Tiemi Arita. Valor do Aditamento: R$ 490.877,05. Data de
Assinatura: 27/05/2026.

11:06 -03:00 -03

Extrato 561/2026, de 29/05/2026

DECOL - EXTRATO DE LICITAGAO

Extrato: 7° Aditamento ao Contrato n° 059/2021 - Pregdo Presencial n° 017/2021 - Contratagédo de servigos de saude ocupacional e seguranga do trabalho. Objeto do Aditivo: 1) Prorrogacao
Excepcional do Prazo de Execugao e Vigéncia do Contrato, cuja interrupgdo pode comprometer atividades essenciais relacionadas a saude ocupacional e a seguranga do trabalho dos
servidores municipais, compreendendo o periodo de 30/05/2026 a 05/05/2027, respeitando o prazo de 72 meses. 2) Reajuste de Valor Negativo (deflagao), no percentual de -1,83%, calculado
com base no IGP-M, no periodo de abril de 2025 a margo de 2026, com fundamento no Art. 57, inciso Il, §4° e 65, inciso Il, §8° da Lei n° 8.666/1993. Detentora do Contrato: PMT CLIiNICA
MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA. Fiscal de Contrato: Arthur Merlian Strukoski, Decreto no 304/2024. Gestor do Contrato: Jhessica Pechnicki Freitas, Decreto n°® 854/2025. Valor
do Aditamento: R$ 972.728,70. Data de Assinatura: 28/05/2026.
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Extrato 562/2026, de 29/05/2026

=

DECOL - EXTRATOS DE LICITAGAO

Extrato: 1° Aditamento ao Contrato n° 177/2025 - Pregao Eletrdnico n® 022/2025 - Aquisicdo de agenda escolar personalizada para atendimento da Rede Municipal de Ensino da Prefeitura
Municipal de Pinhais/PR. Objeto do Aditivo: 1) A prorrogag¢dao do prazo da Ata de Registro de Pregcos por um periodo de 12 (doze) meses, ficando o prazo de execugdo e vigéncia de
27/05/2026 a 26/05/2027 e o Reajuste em sentido estrito compreendendo o periodo de 02/2025 a 01/2026, no percentual de 4,44% na forma do Art. 84 e 136, inciso | da Lei 14.133/2021 e
Art.190 e 192 do Decreto Municipal n° 346/2023. Detentora do Contrato: CROMOS EDITORA E INDUSTRIA GRAFICA LTDA. Fiscal de Contrato: Heberti Gomes de Mello, Decreto 286/2026.
Gestor do Contrato: Gizeli Filius, Decreto 285/2026. Valor do Aditamento: R$ 350.998,00. Data de Assinatura: 26/05/2026.
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Extrato: 7° Aditamento ao Contrato n° 084/2024 - Pregado Eletronico n® 118/2023 - Contratagdo de empresa especializada no servigo terceirizado de Recepcionistas, a serem executados com
regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra. Objeto do Aditivo: 1) Repactuagao dos valores contratados, visando a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme a
convengéo coletiva do trabalho (CCT) - PR000573/2026 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com fundamento nos artigos 6, inciso LIX e 135 da lei 14.133/2021 e artigo 224 do decreto
municipal n° 346/2023. Detentora do Contrato: PHENIX SOLUCOES LTDA. Fiscal do Contrato: Kamille Pereira Mesquita Ferraz, Matricula n.° 2474239-0, Decreto 286/2026. Gestor do
Contrato: Sandro Mauro Hinata, Matricula n® 1142801-0, Decreto 285/2026. Valor do Aditamento: R$ 387.316,80. Data de Assinatura: 26/05/2026.

Outros
Outros 7/2026, de 28/05/2026

Consulta Publica: Ajude a construir o Plano Municipal pela Primeira Infancia de Pinhais/PR

A Prefeitura Municipal de Pinhais, por meio do Comité Municipal Intersetorial instituido pelo Decreto n°® 602/2025, convida toda a comunidade a participar da construgdo de uma cidade melhor para as nossas
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criangas. Dessa forma, sera apresentada a populagao a versao preliminar do Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI) de Pinhais para debate e aperfeicoamento coletivo.

O documento, estruturado para garantir de forma integral os direitos de criangas de 0 a 6 anos completos, estara disponivel para analise por 30 dias a partir de 1° de junho de 2026. Zelar pela primeira infancia
€ uma responsabilidade compartilhada e a participagdo de todos (as) é fundamental para o aperfeicoamento dessa politica publica, as contribuigdes poderdo qualificar ainda mais as metas de saude, educagéo,
assisténcia social dentre outros direitos que a cidade de Pinhais tem a oferecer as nossas criangas bem pequenas e pequenas.

Para contribuir sera necessario acessar o documento preliminar que estara disponivel no site da Prefeitura e preencher o formulario digital com suas opinibes e sugestdes, através do link: Formulario de
Consulta Publica. Ap6s esse periodo de escuta social, o plano sera avaliado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) antes de seguir para a Camara de Vereadores.

Cuidar da infancia € um compromisso coletivo!

Portaria
Portaria 82/2026, de 28/05/2026
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Dispbe sobre os procedimentos para a elaboragao, consolidagéo, alteragdo e publicidade do Plano Anual de Contratagées (PCA) no ambito do
im Municipio de Pinhais.

=

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢bes legais, pelo art. 12, inciso VII, da Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e considerando o Decreto Municipal n°® 346/2023,

RESOLVE:


https://forms.gle/Yd7DSaCYLgp2iHLH9
https://forms.gle/Yd7DSaCYLgp2iHLH9
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Portaria estabelece os procedimentos para a elaboragéo do Plano de Contratagdes Anual (PCA) de bens, servigos, obras e
solucdes de tecnologia da informagao do Municipio de Pinhais.

Art. 2° Todas as contratagdes previstas para um exercicio financeiro devem ser incluidas no PCA, admitindo-se excecdes apenas em
casos devidamente justificados.

Art. 3° O Plano de Contratagbes Anual sera elaborado pelas Secretarias ou unidades requisitantes e submetido a Secretaria Municipal de
Administracdo, para fins de consolidagdo, em colaboragdo com o Departamento de Compras e Licitagdo e com as areas requisitantes, no
exercicio anterior ao de sua execug¢ao, em conformidade com as leis orgamentarias.

Paragrafo Unico. Apds aprovacdo, o PCA consolidado devera ser divulgado no sitio eletrénico oficial do Municipio
(https://pinhais.atende.net/), com indicagao do enderego de acesso a publicagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

CAPITULO Il
DA ELABORAGAO, CONSOLIDAGCAO E PUBLICIDADE DO PLANO

Art. 4° As Secretarias ou unidades requisitantes devem encaminhar seus respectivos PCA's a Secretaria Municipal de Administragao, até
a data limite prevista no art. 64 do Decreto Municipal n°® 346/2023, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - Documento Formalizador de Demanda (DFD);

Il - O item a ser contratado;

[l - A unidade de fornecimento do item;

IV - A quantidade estimada para aquisicdo ou contratagao;


https://pinhais.atende.net/
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V - A estimativa preliminar do valor;

VI - A classificagao da prioridade da contratagao (baixa, média ou alta), conforme a necessidade a ser atendida;

VIl - A data estimada para o inicio do procedimento de compra ou contratacao;

VIII - A data limite estimada para a efetivagao da compra ou contratagao, visando evitar prejuizos ou descontinuidade das atividades;

IX - a existéncia de vinculacdo ou dependéncia de contratacdo de outro item para sua execucédo, visando determinar a sequéncia em que
0s respectivos processos de contratagdo serao realizados.

§ 1° A estimativa preliminar do valor podera ser sintética, assim considerada uma unica fonte de informagéo, sendo priorizada sempre o
valor atualmente contratado pela Administragdo Publica Municipal.

§ 2° As informagbdes do PCA devem ser objetivas e claras, vedando-se descricbes genéricas ou incompletas que impegam a correta
identificacdo do objeto, de modo a subsidiar a consolidag&o pela Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 3° Para fins de classificacdo da prioridade, considera-se:

| - Alto grau de prioridade: Contratagées que impactam diretamente na preservagao da vida, do patriménio e no atendimento a populagao
em atividades essenciais, ou que possam gerar situagdes emergenciais.

Il - Médio grau de prioridade: Contratagées cujo atraso pode impactar nas ag¢des da atividade fim da Administragdo Municipal, sem
comprometer a preservacao da vida, do patriménio ou o atendimento a populacgao.

[Il - Baixo grau de prioridade: Contratagdes rotineiras ou esporadicas com baixa probabilidade de impacto no desenvolvimento das
atividades da Administragao Municipal.

§ 4° A Secretaria Municipal de Administragcao, ao consolidar as demandas, podera reclassificar o grau de prioridade, com o objetivo de
adequar o calendario anual de contratagbes ao cronograma de licitagdes, considerando a capacidade operacional para processamento.

Art. 5° No processo de consolidacao, a Secretaria Municipal de Administragao podera:
| - agregar, sempre que possivel, os documentos de formalizagdo de demanda relativos a objetos de mesma natureza, com vistas a
racionalizacao dos esforcos de contratacédo e a obtengdo de economia de escala;
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Il - adequar e consolidar o Plano Anual de Contratacdes, excluir ou incluir itens de acordo com determinacéo da autoridade competente;

lIl - elaborar o calendario de contratacdes, por grau de prioridade da demanda, considerando a data estimada para o inicio do processo
de contratacao e a disponibilidade orgcamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. O prazo de tramitagdo do processo de contratacdo no Departamento de Compras e Licitacdes (DECOL) sera parte do
calendario e sera monitorado durante todo o ano de execugao por servidor formalmente designado.

Art. 6° O prazo limite para o encaminhamento das demandas previsto no art. 4° desta Portaria seguira as seguintes etapas:

| — De 01 a 30 de junho: Os Departamentos da Administragdo (DEAM's) deverao enviar seus planos ao Departamento de Compras e
Licitagbes (DECOL) para consolidagéao;

I — De 01 a 15 de julho: O Departamento de Compras e Licitagdbes (DECOL) promovera a andlise preliminar e a consolidagdo das
informacdes, encaminhando o plano consolidado a autoridade competente;

Il — De 16 a 31 de julho: A autoridade competente analisara o plano consolidado, podendo:

a) Aprovar integralmente;

b) Determinar as adequacgdes necessarias; ou

c) Determinar a exclusdo de demandas que nao atendam aos critérios técnicos, administrativos ou orgamentarios.

Paragrafo Unico. As solicitagdes que demandarem complementacdo de informacdes ou adequacdes poderdo ser devolvidas & unidade
demandante para saneamento, observados os prazos estabelecidos nesta Portaria.

Art. 7° A autoridade competente podera reprovar itens do PCA ou devolvé-lo a Secretaria Municipal de Administragdo para que sejam
realizadas adequacgdes junto as areas requisitantes, observando o prazo limite estabelecido no art. 6°.

Art. 8° O PCA aprovado pela autoridade competente sera disponibilizado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), mediante
cadastro realizado pelo Departamento de Compras e Licitagdes.
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Art. 9° O Departamento de Compras e Licitagbes disponibilizara, no sitio eletrénico oficial do Municipio (https://pinhais.atende.net/), o

endereco de acesso ao Plano Anual de Contratagdes publicado no Portal Nacional de Contratagbes Publicas, no prazo de 15 (quinze) dias apds a
sua divulgacéo.

CAPITULO Il
DAALTERACAO DO PLANO

Art. 10. O PCA, apés aprovado, podera ser alterado nas seguintes hipoteses:

| — Inclusao, exclusdo ou modificacao de itens;
Il — Adequacdo em razao de alteragdes orgamentarias ou financeiras;
[l — Por determinac&o da autoridade competente.

§ 1° Para fins de analise de viabilidade pela autoridade competente, as solicitagdes de Alteracdo, Inclusdo e Exclusdo deverao ser

instruidas com os documentos e informacgdes previstos nesta Portaria.

§ 2° As solicitagcbes de Alteracdo devem conter:

| — indicagéo do cddigo da intenc&o originalmente cadastrada;

Il — descricao detalhada da alteracéo pretendida; e

[l — justificativa fundamentada que demonstre os motivos que impediram a realizagdo do ajuste durante o prazo regular de planejamento.

§ 3° As solicitagcdes de Inclusdo devem conter:

| — descricdo da nova intencéo de contratacdo ou aquisi¢ao;

Il — justificativa técnica que demonstre a necessidade da demanda; e

[l — exposigao dos motivos que impossibilitaram a inclusdo da demanda durante a fase ordinaria de planejamento.


https://pinhais.atende.net/
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§ 4° As solicitagdes de Exclusdo devem conter:
| — indicagao do codigo da intengao originalmente cadastrada; e
Il — justificativa fundamentada que demonstre os motivos que ensejam a retirada da demanda do planejamento.

§ 5° O encaminhamento das solicitagdes desacompanhadas das informagées e documentos exigidos nesta Portaria podera ensejar
diligéncia para complementacgao ou inviabilizar a analise pela autoridade competente.

§ 6° As alteragdes devem ser registradas no PNCP e divulgadas no sitio eletronico oficial do Municipio, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias apos sua aprovacao.

CAPITULO IV
DO MONITORAMENTO E APRIMORAMENTO

Art. 11. Durante o ano de execucgao do PCA, as Secretarias ou unidades requisitantes e o Departamento de Compras e Licitacbes devem
verificar se as demandas encaminhadas para contratacédo estdo na versao publicada do plano.

Paragrafo Unico. As demandas que ndo constem no Plano de Contratacdes Anual ensejaréo a sua revisdo, caso justificadas, observando-
se o disposto no art. 10.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD) elaborara, ao final de cada exercicio, um relatério de riscos da execucgao do
PCA, contemplando as causas de inexecugdo, atrasos e fragilidades no planejamento e execug¢do, com vistas ao aprimoramento dos ciclos
futuros.

Art. 13. Ao término do ano de execugéao, a Secretaria Municipal de Administragcao elaborara um relatério gerencial com as contratacoes
efetivamente realizadas pelo Municipio de Pinhais.
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Art. 14. As demandas previstas no PCA nido executadas até o fim do exercicio poderéo ser incorporadas ao Plano Anual de Contratacdes
do exercicio seguinte, mediante revisdo e nova validagao da unidade requisitante e da autoridade competente.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCIELLI RAMOS AIRES SANTOS DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao

Resolugao
Resolugao 4/2026, de 28/05/2026

RESOLUCAO No° 4 DE 28 DE MAIO DE 2026 - CMDM
Altera a composicao da Comissao de Atos Normativos (atualizagao da Legislacao) do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pinhais, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n® 2256, de 20 de maio de 2020,
RESOLVE

Art. 10 - Alterar na alinea “b”, do inciso II, do item 3, artigo 29, da Resolugdo n°® 09/2025 - CMDM, da Comissao de Atos Normativos (atualizacao
da Legislacao), que passa ter a seguinte redagao:

IT - Representantes Nao Governamentais:

a) [...]

b) Salette Silveira Azevedo

Art. 20 - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Pinhais, 28 de maio de 2026.

ANGELITA CRISTINA WERNECK

Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pinhais

Gestao 2025/2027

PINHAIS PREVIDENCIA
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Portaria

Portaria 16/2026, de 29/05/2026

PINHAIS PREVIDENCIA - Portaria n°® 16/2026 - Institui o Plano Anual de Trabalho da Diretoria de Compliance e Controle Interno do Pinhais
Previdéncia para o exercicio 2026 e da outras providéncias.

PORTARIA N° 16/2026

Institui o Plano Anual de Trabalho da Diretoria de Compliance e Controle Interno do Pinhais Previdéncia para o exercicio 2026 e da outras
providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO PINHAIS PREVIDENCIA, Municipio de Pinhais, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelos §§ 39 e 49 do art. 19, pelo inciso III do § 2° do art. 8° e pelo art. 29 da Lei Municipal n°® 2.939/2023, bem como pelos incisos I e
VII do art. 2° do Decreto n® 321/2025,

RESOLVE

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Trabalho - PAT 2026, da Diretoria de Compliance e Controle Interno do Pinhais Previdéncia, conforme o
Anexo I desta Portaria.

Art. 2° O PAT 2026 define as diretrizes que deverao ser observadas na execucao dos procedimentos de prevengao, monitoramento e fiscalizagao
a serem conduzidos pela Diretoria de Compliance e Controle Interno no exercicio 2026.

Art. 392 Ficam instituidos os procedimentos de Controle Preventivo, Monitoramento Continuo, Acompanhamento dos riscos e Alertas de
Conformidade.

Paragrafo Unico. Identificada a necessidade, a Diretoria de Compliance e Controle Interno podera instituir e aplicar durante o exercicio, outros
instrumentos de controle nao contemplados no caput deste artigo.

Art. 4° Os processos de que trata o art. 3° deverao ser executados, preferencialmente por meio de sistema eletrénico de gerenciamento.
Art. 5° Na contagem dos prazos processuais de que trata esta Portaria, serao aplicadas as seguintes regras:

§ 1° A contagem tera inicio no primeiro dia util subsequente ao recebimento da tarefa, incluindo-se o dia do vencimento.
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§ 2° Serao computados na contagem de prazo apenas dias Uteis, excluindo-se sabados, domingos, feriados e dias oficialmente considerados
pontos facultativos pela Prefeitura Municipal de Pinhais.

§ 39 Caso o dia de inicio ou do vencimento recaia em uma das situagdes mencionadas no § 29, inicia-se ou finaliza-se a contagem no primeiro dia
atil subsequente.

Art. 6° Apos a publicagdo do PAT 2026, a Diretoria de Compliance e Controle Interno solicitard aos 6rgaos do Pinhais Previdéncia a indicacao
nominal dos responsaveis pelo envio das informacgdes, documentos e esclarecimentos requeridos nos processos instaurados pela DICCI.

§ 19 A indicacdo a que se refere o caput sera realizada mediante preenchimento e devolugao de planilha eletronica enviada pela DICCI por e-mai
aos titulares das Diretorias, com prazo de retorno a ser estabelecido por este 6rgao de controle.

§ 20 Caso as (os) titulares das Diretorias nao realizem as indicacOes referidas no paragrafo anterior dentro do prazo estabelecido, estes serao
automaticamente considerados responsaveis pela prestacao de informagdes nos processos, até que se dé o envio da planilha preenchida a DICCI.

§ 392 Nos casos em que seja necessaria a substituicdo, ainda que temporaria, do responsavel indicado, por motivo de férias, licenca ou outro,
devera a (o) titular das diretorias solicitar a DICCI sua troca, informando o prazo pelo qual aquele ficara ausente.

§ 4° O nao atendimento do disposto no §3° que acarrete em auséncia do envio de informacdes, documentos e esclarecimentos nos processos
instaurados pela DICCI podera implicar omissdo e consequente responsabilizagdo da (do) titular da diretoria.

Art. 7° A prestagdo de informagdes necessarias para a elucidacdo de questdes tratadas em procedimentos instaurados pela Diretoria de
Compliance e Controle Interno nao se trata de faculdade, sendo dever a busca por informagdes e envio de esclarecimentos, em atendimento ao
contido na Lei Municipal n.° 1224/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhais).

Art. 8° Ficam sujeitos as penalidades elencadas na Lei Municipal n.2 1224/2011 os servidores que se omitirem, total ou parcialmente, do dever de
prestar informagdes em processos instaurados pela Diretoria de Compliance e Controle Interno do Pinhais Previdéncia.

Art. 92 O descumprimento injustificado dos prazos contidos neste Plano Anual de Trabalho podera configurar escusa injustificada de prestacdo de
informagbes necessarias ao funcionamento desta unidade setorial do sistema de controle interno do municipio, ficando o responsavel sujeito a
aplicacdao das sancOes estabelecidas pela Lei Municipal n.© 1224/2011.

Art. 10° O (a) Diretor (a) de Compliance e Controle Interno produzird e apresentard ao Conselho Fiscal e ao Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, de forma periddica e formal, relatdrios e alertas detalhados, baseados em avaliacOes e analises do
sistema de Compliance e Controle Interno do Pinhais Previdéncia, os quais serdo encaminhados ao (a) Chefe do Poder Executivo para
conhecimento e acompanhamento.
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Paragrafo Unico. A elaboracdao dos relatdrios previstos no caput deste artigo obedecera aos parametros e prazos estabelecidos no manual do
Programa Pro-Gestdo RPPS e em outros instrumentos, conforme o caso.

Art. 11° A Diretoria de Compliance e Controle Interno do Pinhais Previdéncia publicara os relatérios do controle interno no site do Pinhais
Previdéncia.

Art. 12° O PAT 2026 podera sofrer alteracdes em decorréncia da criacdo de novos instrumentos de monitoramento e fiscalizacdo pela Diretoria de
Compliance e Controle Interno do Pinhais Previdéncia, pela Controladoria Geral do Municipio, pelo TCE-PR ou pelo Ministério da Previdéncia Social
gue ndo estejam em consonancia com o disposto nesta Portaria, ou por qualquer outro fator a critério deste érgao de controle interno.

Art. 13° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos, no que couber, a 01 de janeiro de 2026.

Pinhais, 28 de maio de 2026.
MARCIO DOS SANTOS RESZKO

Diretor-Presidente do Pinhais Previdéncia

ANEXO I
PLANO ANUAL DE TRABALHO DA DIRETORIA DE COMPLIANCE E CONTROLE INTERNO DO PINHAIS PREVIDENCIA
EXERCICIO 2026

1. APRESENTACAO

Nos termos dos §§ 3° ao 6° do Art. 1° da Lei Municipal 2.939/2023, o Pinhais Previdéncia, dada a natureza especifica de suas atribuicoes, sera
responsavel por elaborar, implantar, manter e realizar suas atividades de Compliance e Controle Interno, na qualidade de unidade setorial do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, com o objetivo de garantir a integridade e a conformidade de suas atividades.

Destarte, o presente Plano de Trabalho objetiva delinear as diretrizes, metas, responsabilidades e acoes da Diretoria de Compliance e Controle
Interno do Pinhais Previdéncia, com o intuito de garantir a aderéncia dos processos institucionais, a probidade da gestao e o robustecimento dos
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dispositivos de governanca.
2. FINALIDADE DO PLANO ANUAL DE TRABALHO

A finalidade deste Plano Anual de Trabalho é estabelecer parametros a serem observados na execucdo das atividades desempenhadas pela
Diretoria de Compliance e Controle Interno do Pinhais Previdéncia, especialmente sobre os processos de Alerta, Apontamento Preliminar de
Acompanhamento, além da elaboragao e revisdo de Instrucdes Normativas e InstrucOes de Trabalho.

Dentre os instrumentos citados, o Alerta, o Apontamento Preliminar de Acompanhamento e as Instrugdes Normativas e Instrugdoes de Trabalho
tém importante papel preventivo, pois possibilitam que a DICCI atue junto aos dérgaos da Administracao anteriormente a execucdo de seus
processos administrativos.

Apoiar o Controle Externo na execucdo de sua missao institucional com o intuito de assegurar a regularidade da gestdo publica € uma finalidade
da DICCI.

Os resultados obtidos por meio dos instrumentos apresentados compdem os relatorios de Compliance e Controle Interno, e podem ser
disponibilizados aos érgaos de controle externo.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A atuacao do Controle Interno do Municipio pauta-se principalmente no estabelecido pelos artigos 31 caput, 70 caput e 74, todos da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

Os citados arts. 70 e 74 determinam que os Municipios sejam fiscalizados por meio de um sistema de controle interno mantido pelo Poder
Executivo Municipal, o que consta na Lei Federal n.° 4.320/1964, na Lei Complementar n.°© 101/2000, na Lei Organica do Municipio e demais
diplomas legais pertinentes.

4. POSICIONAMENTO INSTITUCIONAL

A Diretoria de Compliance e Controle Interno configura-se como unidade setorial do Sistema de Controle Interno Municipal, atuando de forma
preventiva e complementar ao orgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, com acesso irrestrito as informacoes necessarias
ao desempenho de suas atribuicoes.

Esta diretamente vinculada ao Gabinete do(a) Diretor(a)-Presidente, com atuagao transversal em todas as areas da Autarquia, garantindo:

i. A aderéncia as normas legais e regulamentares;
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ii. A mitigacao de riscos institucionais;
iii. O fortalecimento da governanca corporativa.

5. COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

As competéncias e responsabilidades da Diretoria de Compliance e Controle Interno sdo aquelas dispostas no Decreto 321/2025, o qual
estabelece a estrutura organizacional e atribuicdes da Diretoria Executiva do Pinhais Previdéncia, as quais serao reproduzidas a seguir:

I. consolidar a cultura do Compliance dentro da organizacao;
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I1. difundir a importancia do exercicio de controles, especialmente preventivos, e fomentar a cooperacao interorganizacional para fortalecimento
institucional;

II1. identificar, avaliar e mitigar riscos legais, operacionais e de reputacao;
IV. auxiliar no planejamento, prestacao de contas e demais acoes de governanga corporativa;

V. incentivar a promocao do controle social de segurados, aposentados, pensionistas, colegiados, fornecedores e outros na gestao do Pinhais
Previdéncia;

VI. coordenar e fiscalizar a elaboracdo e revisao periodica de mapeamentos e manualizacdo de atividades, indicadores, processos,
procedimentos, riscos e demais rotinas;

VII. monitorar o cumprimento das obrigacOes para certificagdes institucionais e estabelecer padrdes de organizagao corporativa para implantacao,
manutencao e avanco gradual em programas de certificacdo institucional, em especial Pro-Gestao RPPS, e outros de boas praticas de gestdo;
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VIII. estabelecer cddigo de ética e conduta, politicas e procedimentos internos;

IX. mediar e prestar orientacdes em situacdes que envolvam conflito de interesses, ética, segregacao de fungdes, Lei de Acesso a Informacao,
Lei Geral de Protecao de Dados e Lei Anticorrupgao;

X. monitorar periodicamente o cumprimento de agenda de obrigagdes, auditorias, planos e planejamentos;

XI. promover a cultura da transparéncia e monitorar periodicamente a adequacdo do sitio eletrénico do Pinhais Previdéncia a legislacao
pertinente;
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XII. fomentar a implantagao de atividades de controle interno, contribuindo com o Sistema Integrado de Controle Interno;
XIII. realizar verificacdes para monitoramento da eficacia dos controles internos;

XIV. monitorar as medidas adotadas pelo Pinhais Previdéncia para adequagao de inconformidades apontadas por érgaos de controle e fiscalizagao
internos e externos;

XV. emitir recomendacdes administrativas, visando o ajustamento das condutas e atividades desempenhadas no Pinhais Previdéncia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e monitorar seu cumprimento;

XVI. coordenar a elaboragdo do relatdrio anual de governanca corporativa do Pinhais Previdéncia;
XVII. coordenar e responder pelas atividades de ouvidoria;
XVIII. conduzir investigagdes sobre denuncias de irregularidades, fraudes e desvios de conduta.
6. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
I. Fortalecer os mecanismos de controle interno;
II. Garantir a conformidade normativa e regulatoria;
ITI. Aperfeicoar a gestao de riscos;

IV. Consolidar a cultura de Compliance na instituicao;
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V. Melhorar a transparéncia e a prestacao de contas;

VI. Apoiar a tomada de decisao da Alta Administragao.

7. EIXOS DE ATUAGAO E ACOES PLANEJADAS

7.1 Compliance e Integridade

I. Implementar e monitorar o Programa de Integridade;

I1. Divulgar o Cédigo de Etica;
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III. Coletar e controlar os Termos de Ciéncia e Compromisso;
IV. Promover treinamentos periddicos.
7.2 Controle Interno
I. Revisar e padronizar processos internos;
I1. Elaborar e atualizar fluxogramas e instrugdes de trabalho da Diretoria de Compliance e Controle Interno;
III. Monitorar a execucao dos processos mapeados;
IV. Implantar controles preventivos e detectivos.
7.3 Gestao de Riscos
I. Identificar e classificar riscos institucionais;
II. Elaborar matriz de riscos;
III. Monitorar planos de mitigagao;
IV. Acompanhar recomendacdes e planos de ac¢ao;

V. Monitorar indicadores de desempenho.

YT PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/p159b49d6b0a0s
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7.4 Governanca, Pro-Gestdao e PROGOV
I. Monitorar requisitos e evidéncias para a manutencao da certificagdo Pro-Gestao;
I1. Monitorar requisitos e evidéncias referentes a avaliaggo PROGOV - TCE/PR.

7.5 Indicadores de Desempenho
I. Percentual de processos mapeados e revisados;

I1. Percentual de recomendacOes atendidas;



Freital ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EN: 29/05/2026 11:06 -03:00 -03

YT PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/p159b49d6b0a0s

Diario Oficial do Municipio
Edicdo N° 2211 - Ordinaria
Pinhais - Parana, 29 de Maio de 2026

III. NUmero de demandas respondidas;
IV. Grau de aderéncia ao Pro-Gestao;

V. Percentual de servidores capacitados;

8. PROCESSOS A SEREM EXECUTADOS

8.1 Alerta

Os Alertas dispensam apresentacao de manifestacao por parte dos drgaos notificados, e serdo utilizados nos seguintes casos:
a. Dar ciéncia as Diretorias da publicacdo de normas e orientagdes internas e externas;

b. Alertar os responsaveis a respeito da deteccdo de eventuais impropriedades na execugao de atividades a fim de inibir, corrigir ou interromper
sua continuidade.

8.2 Apontamento Preliminar de Acompanhamento (APA)

O Apontamento Preliminar de Acompanhamento € o mecanismo de controle empregado quando verificada uma situacao de risco que carece de
acao por parte dos responsaveis, e concomitante acompanhamento por parte dos érgaos de controle.

Os Apontamentos Preliminares de Acompanhamento serdo registrados como APA Interno ou APA Externo, dependendo do érgao que lhes deu
origem.

8.2.1 Finalidade do APA Interno:

» Apuracao de situagdes que evidenciem incorrecoes, falhas, distor¢des ou riscos a gestao, independentemente de provocacao, com o intuito
de acompanhar as medidas adotadas pelo 6rgao em relacdo as inconsisténcias verificadas, e de evitar a ocorréncia de novas
inconformidades;

e Acompanhamento da execucdo de Plano de Acdo ou outro compromisso assumido junto a DICCI, visando sanar algum tipo de
inconformidade.

8.2.2 Finalidades do APA Externo:
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e Acompanhamento de cumprimento de prazos, medidas e/ou recomendacdes administrativas impostas por forca da atuacao de 6rgaos de
controle externo. Neste caso, a DICCI recepciona 0 apontamento de origem externa e o registra em sistema eletronico, e da sequéncia ao
acompanhamento daquela situacdo junto a diretoria responsavel.

8.3 Instrucoes Normativas
Por meio da publicacdo de instrugdes normativas sao estabelecidas regras a serem observadas na conducao da gestao previdenciaria municipal.
Nesta area, busca-se o controle preventivo, o afastamento da ocorréncia de possiveis inconformidades e ilegalidades.

9. UTILIZAGAO DE SISTEMA ELETRONICO

Os processos de Alerta e Apontamento Preliminar de Acompanhamento, mencionados no PAT 2026 serao instaurados e executados em ambiente
informatizado de gerenciamento eletronico.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento do Plano de Trabalho sera realizado de forma continua, com revisdes periddicas e apresentacao de relatdrios gerenciais ao
Conselho Fiscal e a Chefe do Poder Executivo, contendo no minimo:

I. Evolucao das acoes;
I1. Resultados alcangados;
III. Pontos de melhoria;

IV. Riscos identificados.

11. DISPOSICOES FINAIS

Este Plano de Trabalho podera ser revisado sempre que necessario, visando sua adequacao as demandas institucionais e as mudancas normativas.

Pinhais, 28 de maio de 2026.
BIANCA APARECIDA RIBEIRO FAGUNDES LEGIANE SIQUEIRA DIAS DE LIMA
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Gerente de Compliance e Controle Interno do Pinhais Previdéncia Diretora de Compliance e Controle Interno do Pinhais Previdéncia

ANEXO II
METODOLOGIA DE TRABALHO E CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA DIRETORIA DE COMPLIANCE E CONTROLE INTERNO
DO PINHAIS PREVIDENCIA
EXERCICIO 2026

1. INTRODUCAO

A Diretoria de Compliance e Controle Interno desenvolvera suas atividades observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, segregacao de funcbes, gestao de riscos, transparéncia e governanca publica.

A execucdo dos trabalhos ocorrera por meio de acdes preventivas, concomitantes e corretivas, utilizando-se metodologias de monitoramento
continuo, andlise documental, avaliacao de conformidade, mapeamento de processos, gestdo de riscos e acompanhamento de planos de acao.

Os procedimentos serao realizados prioritariamente em ambiente informatizado, por meio de sistema eletronico de gerenciamento, garantindo
rastreabilidade, transparéncia, integridade das informacdes e controle dos prazos processuais.

As atividades da DICCI observarao, dentre outros, os seguintes procedimentos metodoldgicos:
i. Planejamento anual das atividades de controle;
ii. Definicao de escopo, critérios e objetivos dos monitoramentos;
iii. Identificacao e avaliagao de riscos institucionais;
iv. Andlise de documentos, registros e evidéncias;
v. Emissdo de alertas e apontamentos preliminares;
vi. Acompanhamento das medidas corretivas adotadas pelas diretorias;

vii. Monitoramento de obrigacdes legais, regulatdrias e institucionais;
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viii. Elaboragdo de relatorios técnicos e gerenciais;
ix. Orientacdo preventiva as unidades administrativas;
X. Monitoramento de indicadores de desempenho e conformidade;

Xi. Revisao periddica dos processos e instrumentos normativos.

2. METODOLOGIA DE TRABALHO

Os trabalhos poderdo ser executados mediante amostragem, cruzamento de informacgdes, andlise de dados, entrevistas, consultas aos sistemas
corporativos e demais técnicas de controle compativeis com a natureza da atividade desenvolvida.

A Diretoria de Compliance e Controle Interno podera requisitar documentos, informacgdes e esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuigles, observadas as competéncias legais e regulamentares aplicaveis.

Nos termos do § 3° do art. 28-A da Lei Municipal 2.939/2023, para assegurar a efetividade e a estabilidade necessarias para a implementacao e o
desenvolvimento das acdes de controle interno, o(a) Diretor(a) de Compliance e Controle Interno do Pinhais Previdéncia tera acesso irrestrito a
todos os registros de bancos de dados, documentos e informacoes indispensaveis ao cumprimento das fungdes de compliance e controle interno,
sem qualquer tipo de restrigao.

Os resultados obtidos por meio das atividades de controle subsidiarao a emissdo de relatdrios, recomendacoes, alertas e manifestacoes técnicas
destinadas ao fortalecimento dos mecanismos de governanca, integridade, gestdo de riscos e controle interno do Pinhais Previdéncia.

3. ESCOPO DE TRABALHO

Utilizando como referéncia técnica o framework para auditoria operacional em RPPS, baseado nas ldgicas institucionais dos Tribunais de Contas,
desenvolvido por Jailson Gomes de Araudjo Junior, auditor do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia, em dissertacdao do Curso de
Mestrado Profissional em Administracdo Publica da Faculdade de Economia, Administracao, Contabilidade e Gestao de Politicas Publicas, a DICCI
monitorara, no exercicio de 2026, os seguintes temas:

I. Gestao Administrativa:

a. Gestao e estrutura;
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b. Despesas administrativas e uso dos recursos;

c. Pr6-Gestao RPPS;

d. Transparéncia e tempestividade no envio de informagodes.
II. Gestao de Beneficios Previdenciarios:

a. Procedimentos de concessao de beneficios previdenciarios;

b. ContribuicOes previdenciarias;

c. Viabilizacdo da compensacao previdenciaria.

11:06 -03:00 -03

III. Gestao de Investimentos:
a. Politica de investimentos: elaboragao, execucao e monitoramento;
b. Carteira de investimentos: enquadramento e aderéncia a legislacao;
c. Gerenciamento de riscos;
d. Monitoramento da performance;

e. Funcionamento do Comité de Investimentos;
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f. Meta de rentabilidade.
IV. Gestao Atuarial:
a. Cadastro previdenciario;
b. Avaliacao atuarial anual;
c. Cobertura dos compromissos previdenciarios.

V. LGPD:
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a. Politicas de privacidade e governanca de dados;

b. Mapeamento de dados pessoais e inventario de informacdes dos segurados e dependentes;

c. Nomeacao e atuacao do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO);

d. Adequacao de contratos com prestadores de servicos e compartilhamento de dados com terceiros;
e. Seguranca da informagao e plano de resposta a incidentes de seguranca.

VI. Ouvidoria:

a. Gestao, prazos de resposta e resolutividade das manifestacdes de Ouvidoria;

b. Procedimentos de recebimento, triagem e conducdo de investigacdes sobre denuncias de irregularidades, fraudes e desvios de
conduta.

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE A DESEMPENHAR PERIODICIDADE
I. Monitoramento de riscos institucionais
I1. Monitoramento da conformidade dos fluxos e instrucoes de trabalho

III. Monitoramento dos indicadores do Planejamento Estratégico

IV. Monitoramento das atividades dos colegiados Mensal
V. Monitoramento da manutengao dos requisitos do Pro-Gestao/RPPS e PROGOV - TCE/PR
VI. Monitoramento da atualizacdo de informagdes no site do Pinhais Previdéncia

VII. Monitoramento da LGPD
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ATIVIDADE A DESEMPENHAR PERIODICIDADE

I. Elaboracao dos Relatdrios de Compliance e Controle Interno. Trimestral

I. Atualizacao da Matriz de Riscos Anual

I1. Elaboracao do Plano Anual de Trabalho

I. Mapeamento e atualizacao de processos institucionais
I1. Elaboracao e revisao de Instrugdes Normativas e Instrugdes de Trabalho

III. Capacitagao e treinamento dos servidores e membros dos colegiados em Compliance e Controle
Interno

Processo continuo ou conforme

IV. Emissao de Alertas de Conformidade demanda

V. Instauragao e acompanhamento de APA Interno e APA Externo

VI. Encaminhamento de respostas e acompanhamento das demandas da CGM
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VII. Encaminhamento de respostas e acompanhamento das demandas externas

VIII. Acolher e tratar demandas da Ouvidoria

Resolugao
Resolugao 5/2026, de 29/05/2026
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PINHAIS PREVIDENCIA - RESOLUACAO CONJUNTA DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL, DO COMITE DE INVESTIMENTOS E DA DIRETORIA
EXECUTIVA DO PINHAIS PREVIDENCIA, No 1, DE 28 DE MAIO DE 2026.

RESOLUCAO CONJUNTA DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL, DO COMITE DE INVESTIMENTOS E DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO PINHAIS PREVIDENCIA, N° 1, DE 28 DE MAIO DE 2026.

Estabelece os requisitos e impedimentos para atuar no Pinhais Previdéncia como dirigente, servidor da Diretoria Executiva, gestor de recursos de
investimentos e membro de colegiados.

AS PRESIDENCIA§ DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL, DO COMITE DE INVESTIMENTOS E DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
PINHAIS PREVIDENCIA, Municipio de Pinhais, Estado do Parana, no uso das atribuicdes conferidas nos arts. 82, § 20, I, Il e IX, 11 e 29 da Lei
Municipal n® 2939/2023, bem como pelo art. 9° do Decreto Municipal n°® 321/2025,

CONSIDERANDO as disposicoes do art. 8°-B da Lei Federal n.°© 9.717/1998, dos arts. 76 a 79 da Portaria MTP n.° 1.467/2022, da Portaria
SRPC/MPS n.° 637/2026, que aprovou a versao 4.1 do Manual da Certificagdo Institucional do Pré-Gestdo RPPS com as disposicOes de seu item
3.1.3, da Portaria SRPC/MPS n.° 607/2026, que aprovou a versao 2.0 do Manual de Certificagao dos Profissionais do RPPSs, e suas atualizacoes.

RESOLVEM

Art. 1° Ficam estabelecidos no Anexo I desta Resolugao os requisitos e impedimentos para atuar no Pinhais Previdéncia como dirigente, servidor
da Diretoria Executiva, gestor de recursos de investimentos e membro de colegiados.

§ 1° Em caso de substituicao de dirigentes, membros do Conselho Deliberativo e membros do Conselho Fiscal, fica estabelecido o prazo de até 06
(seis) meses, a contar da posse, para obter a certificacao por meio de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de
Regime Proprio e Complementar - SRPC.

§ 2° Em caso de substituicdo de membros do Comité de Investimentos e gestor de recursos de investimentos, é necessario possuir certificacao
prévia ao ingresso, por meio de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar -
SRPC.

§ 3° A auséncia de qualquer requisito constitui impedimento para ingresso e permanéncia junto ao Pinhais Previdéncia.

§ 4° Com 06 (seis) meses de antecedéncia ao vencimento da certificacdo profissional de cada dirigente, membro de colegiado e gestor de
recursos de investimentos deverao ser adotadas as medidas necessarias pela Diretoria Executiva e pelo interessado para respectiva renovacao.
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§ 59 Entende-se como certificacdo profissional para dirigentes, membros de colegiados e gestor de recursos de investimentos, exigivel em
processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar - SRPC, as seguintes:

I - para dirigentes: CP RPPS DIRIG I, II ou III;
II - para membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal: CP RPPS CODEF I e II;
III - para membros do Comité de Investimentos e para o responsavel pela gestao da aplicagao dos recursos: CP RPPS CGINV I, II ou III.

§ 6° Em caso de alteracdo na nomenclatura da certificacdo, sera adotada a versao mais recente publicada pelo Ministério da Previdéncia Social
(MPS), garantindo a compatibilidade com suas normas.

§ 7° A manutencao das condicdes de habilitacdao e permanéncia de que trata esta Resolucao serao revistas anualmente, nos prazos estabelecidos
no Anexo II.

Art. 2° Fica estabelecida no Anexo II desta Resolucdo a documentagdo relativa as certiddes de antecedentes criminais, eleitorais e documentos
correlatos.

Art. 3° Ficam estabelecidos nos Anexos III, IV e V desta Resolucao os modelos de Declaracdo de Domicilio nos ultimos 05 (cinco) anos, de
Declaracado de Inexisténcia de Condenagao Criminal e Eleitoral e de Formulario para Declaracdao de Bens (Partes 01 e 02).

Art. 49 As disposicOes contidas nesta Resolucao serdo interpretadas de modo a manter a compatibilidade com as normas do Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 59 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a Resolucao Conjunta dos Conselhos Deliberativo e Fiscal n° 1,
de 30 de janeiro de 2024, e suas alteragdes posteriores.

Pinhais, 28 de maio de 2026.

MARCIA DA LUZ CORREA GALINDO EDIANE WUNDERLICH

Presidente do Conselho Fiscal Presidente do Conselho Deliberativo
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MARLON RIBAS ADAM MARCIO DOS SANTOS RESZKO

Presidente do Comité de InvestimentosDiretor - Presidente

ANEXO I DA RESOLUGCAO CONJUNTA DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL, DO COMITE DE INVESTIMENTOS E DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO PINHAIS PREVIDENCIA, N° 1, DE 28 DE MAIO DE 2026.

1. Sao requisitos para atuar como servidor da Diretoria Executiva do Pinhais Previdéncia:
I. ser segurado do Pinhais Previdéncia.

2. Sao requisitos para atuar como dirigente do Pinhais Previdéncia:

I. ser segurado do Pinhais Previdéncia, tendo concluido o periodo de estagio probatorio;

I1. ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990;

III. possuir ou obter certificacao, dentro dos prazos estabelecidos nesta Resolucao, por meio de processo realizado por entidade certificadora
reconhecida pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar - SRPC, sendo que o nivel de certificacdo ficara vinculado a exigéncia
prevista no Manual de Pro-Gestao RPPS 4.1 e no Manual de Certificacdo dos Profissionais de RPPSs, versao 2.0 e suas atualizacoes;

IV. aqueles dispostos na versao atualizada do Manual do Pré Gestdo - RPPS;

V. ter formagdo académica em nivel superior, observadas as seguintes diretrizes:
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a. para os cargos em comissao de Diretoria Juridica e Diretoria de Compliance e Controle Interno, preferencialmente, formagao académica
em Direito;

b. para o cargo em comissdao de Diretoria Financeira, formagdo académica, preferencialmente, em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito, Economia, Engenharia ou Gestao Publica;

C. para o cargo em comissao de Diretor-Presidente, Diretoria de Beneficios Previdenciarios e Diretoria Administrativa, qualquer area de
formacao académica de nivel superior.

os substitutos interinos dos dirigentes, preferencialmente, deverao atender aos mesmos requisitos dos respectivos titulares.

sera admitida, para fins de atendimento do requisito, a formagdo académica em nivel de pds-graduacao, desde que seja pertinente a
atividade e a funcao exercidas.

. Sao requisitos para atuar como membro do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do Pinhais Previdéncia:

. ser segurado ou beneficiario do Pinhais Previdéncia;

nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990;

possuir ou obter certificacao, dentro dos prazos estabelecidos nesta Resolucao, por meio de processo realizado por entidade certificadora
reconhecida pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar - SRPC, sendo que o nivel de certificacdao ficara vinculado a exigéncia
prevista no Manual de Pré-Gestdo RPPS 4.1 e no Manual de Certificagao dos Profissionais de RPPSs, versao 2.0 e suas atualizagdes.

. Sao requisitos para atuar como membro do Comité de Investimentos do Pinhais Previdéncia:

. ser segurado, tendo concluido o periodo de estagio probatério, ou ser beneficiario do Pinhais Previdéncia;

nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n.° 64, de 18 de maio de 1990;

possuir certificacdo prévia ao seu ingresso, por meio de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de Regime
Préprio e Complementar - SRPC, sendo que o nivel de certificacdo ficara vinculado a exigéncia prevista no Manual de Pro-Gestdo 4.1 e no
Manual de Certificacao de Profissionais de RPPSs, versao 2.0 e suas atualizacoes;

. Sao requisitos para atuar como Gestor de Recursos de Investimentos do Pinhais Previdéncia:
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I. ser segurado do Pinhais Previdéncia, tendo concluido o periodo de estagio probatorio;

I1. ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990;

III. possuir certificacao prévia ao seu ingresso, por meio de processo realizado por entidade certificadora reconhecida pela Secretaria de Regime
Préprio e Complementar - SRPC, sendo que o nivel de certificacdo ficara vinculado a exigéncia prevista no Manual de Pro-Gestdo 4.1 e no
Manual de Certificagao de Profissionais de RPPSs, versao 2.0 e suas atualizacoes;

IV. possuir comprovada experiéncia minima de 02 (dois) anos no exercicio de atividade em ao menos uma das seguintes areas: financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

V. ter formagdo académica em nivel superior;

VI. sera admitida, para fins de atendimento do requisito, a formacdao académica em nivel de pds-graduacdo, desde que seja pertinente a
atividade e a funcao exercida.

ANEXO II DA RESOLUCAO CONJUNTA DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL, DO COMITE DE INVESTIMENTOS E DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO PINHAIS PREVIDENCIA, N° 1, DE 28 DE MAIO DE 2026.

Art. 1° Ficam estabelecidas as certificacOes e atestados de antecedentes criminais e eleitorais necessarios para ingresso e permanéncia de
dirigentes, membros de colegiados e gestor de recursos de investimentos no Pinhais Previdéncia nos termos da legislacdo em vigor e desta
Resolucao.

Art. 2° Ficam estabelecidos como documentos minimos obrigatdrios para fins de comprovacao de inexisténcia de condenagdo criminal ou incidido
em hipoteses de inelegibilidade:

I - autodeclaracao de quais foram os domicilios em que residiu nos Ultimos 05 (cinco) anos, conforme Anexo III desta Resolucdo;

IT - certiddo criminal ou de feitos ajuizados do cartorio distribuidor da comarca de Pinhais e demais comarcas declaradas no inciso I;
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III - certidao de antecedentes criminais estadual emitida pelo Instituto de Identificacao ou equivalente dos Estados em que o servidor esteve
domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, atualmente  disponivel para o] Estado do Parana pelo link:
https://www.atestados.pr.gov.br/solicitante/validar;

IV - certiddo de antecedentes criminais federal emitida pelo Departamento da Policia Federal, atualmente disponivel pelo link:

https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;

V - autodeclaracao de “nao ter sofrido condenacao criminal ou de incidéncia em hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art.
10 da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990”, conforme Anexo IV desta Resolugao;

VI - certidao de crimes eleitorais do Tribunal Superior Eleitoral, atualmente disponivel no link:

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

VII - certidao de antecedentes criminais estadual emitida pelos Tribunais de Justica dos respectivos Estados em que o servidor esteve domiciliado
nos ultimos 05 (cinco) anos;

VIII - certiddao de antecedentes criminais federal emitida pelos Tribunais Regionais Federais em que o servidor esteve domiciliado nos ultimos 05
(cinco) anos;

IX - declaragdo, emitida pela Administracao Direta, Indireta ou Poder Legislativo, conforme o caso, atestando a inexisténcia da aplicacdao de
penalidades disciplinares de suspensdo nos ultimos 03 (trés) anos e de destituicao de funcao de chefia, funcao especial ou de cargo em comissao
nos ultimos 05 (cinco) anos, nos termos da Lei Municipal n® 1.224/2011 - Estatuto dos Servidores.

X - Declaracao de Bens na forma de declaracao de imposto sobre a renda ou por meio de preenchimento do ANEXO V, partes 1 e 2.
Art. 3° Ficam estabelecidas as seguintes condicoes e obrigagoes:

I - deve ser aberto protocolo, com sigilo ou restricdo de acesso em face das disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados, e ser instruido com os
documentos listados nesta Resolugcao da seguinte forma:

a) protocolo individual para ingresso de novo dirigente, novo membro de colegiado ou novo gestor de recursos de investimentos;

b) protocolo individual para cada renovacao em cada cargo ou funcao exercida por dirigente, membro de colegiado e gestor de recursos de
investimentos;


https://www.atestados.pr.gov.br/solicitante/validar
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
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II - os documentos listados nesta Resolucao devem ser emitidos e analisados previamente como condicao de ingresso e permanéncia para
dirigentes, membros de colegiados e gestor de recursos de investimentos;

III - os documentos listados no art. 2° devem ser atualizados anualmente entre os meses de agosto e outubro, podendo haver antecipagao
sempre que se fizer necessario;

IV - a (0) Secretaria (0) Executiva (0) da Diretoria e Colegiados (SEDIC) fica responsavel pela solicitacdo, conferéncia e controle dos documentos
de dirigentes, membros dos colegiados e do gestor de recursos de investimentos, bem como de servidores candidatos as respectivas atribuicoes;

V - a Diretoria de Compliance fica responsavel por fiscalizar o controle e regularidade dos documentos dos dirigentes, dos membros de colegiados
e do gestor de recursos de investimentos;

VI - ndo sendo possivel a (0) Secretaria (0) Executiva (0) da Diretoria e Colegiados (SEDIC) obter os documentos previstos no art. 2° junto aos
orgaos competentes, o candidato, dirigente, membro de colegiado ou gestor de recursos de investimentos sera formalmente comunicado para que
providencie a documentacao, devendo regularizar a pendéncia até 1° de novembro do exercicio corrente, sob pena de suspensdo do exercicio de
suas atribuicoes no ambito do Pinhais Previdéncia, aplicando-se o inciso VII deste artigo.

VII - eventuais certiddes positivas ou dividas em casos concretos podem ser remetidas para parecer juridico;

VIII - conforme o caso, podera haver responsabilizacao administrativa, civil e/ou criminal pela falta de fidedignidade e veracidade das informacoes
contidas nas certidoes e declaracdes, cabendo ao servidor informar imediatamente ao Pinhais Previdéncia quaisquer modificacdes de sua situacao
juridica;

IX - eventuais custos da emissao de certiddes serao suportados pelo Pinhais Previdéncia, nos termos da legislacdo de adiantamento de pequenas
despesas.

ANEXO III DA RESOLUGCAO CONJUNTA DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL, DO COMITE DE INVESTIMENTOS E DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO PINHAIS PREVIDENCIA, N° 1, DE 28 DE MAIO DE 2026.

DECLARACAO DE DOMICILIO ATUAL E DOS ULTIMOS CINCO ANOS
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Eu, (Nome do declarante), servidor(a) publico(a) municipal, portador(a) do RG n°® (n° do RG), inscrito(a) no CPF sob o n° (n° do CPF),
residente e domiciliado(a) no endereco (Rua, n°, complemento se houver, bairro, cidade, Estado e CEP), indicado(a)/designado(a) para
exercer o(a) cargo/funcao de (descrever o nome do cargo ou funcao), junto a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Pinhais/PR, DECLARO que nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a indicacdo/designacdo mantive domicilio no(s) Municipio(s) de (nome dos
municipios), do(s) Estado(s) do (nome dos Estados).

Por ser verdade assino a presente Declaragao.

Pinhais, (data).

(Nome do Declarante)

ANEXO IV DA RESOLUGCAO CONJUNTA DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL, DO COMITE DE INVESTIMENTOS E DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO PINHAIS PREVIDENCIA, N° 1, DE 28 DE MAIO DE 2026.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONDENAGAO CRIMINAL E ELEITORAL

Eu, (Nome do declarante), servidor(a) publico(a) municipal, portador(a) do RG n°® (n° do RG), inscrito(a) no CPF sob o n° (n° do CPF),
residente e domiciliado(a) no endereco (Rua, n°, complemento se houver, bairro, cidade, Estado e CEP), indicado(a)/designado(a) para
exercer o(a) cargo/funcao de (descrever o nome do cargo ou funcao), junto a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Pinhais/PR, DECLARO para os fins do inciso I do art. 8°-B da Lei Federal n°® 9.717/1998 e sob as penas da Lei, em especial do art. 299 do Cddigo
Penal, que:

a) nao sofreu condenacao criminal transitada em julgado de qualquer espécie nos ultimos 05 anos;
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b) ndo incidiu em nenhuma hipétese de inelegibilidade prevista no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64/1990;

c) comprometo-me a comunicar ao Pinhais Previdéncia quaisquer impedimentos e potenciais conflitos para o exercicio do cargo ou funcdo, de
forma imediata para o e-mail pp.secretariado@pinhais.pr.gov.br.

Por ser verdade assino a presente Declaragao.

Pinhais, (data).

(Nome do Declarante)

ANEXO V DA RESOLUGCAO CONJUNTA DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL, DO COMITE DE INVESTIMENTOS E DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO PINHAIS PREVIDENCIA, N° 1, DE 28 DE MAIO DE 2026.

FORMULARIO PARA DECLARA(;RO DE BENS
Parte 01

Eu, , portador(a) do RG no© e CPF no
, Conselheiro(a) Deliberativo, conforme o que dispde a Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, em especial o
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Capitulo IV — art. 13, sobre a Declaragao de Bens, e a obrigacao prevista no art. 25, § 2° da Lei Municipal n® 1224/2011, de 05 de setembro de
2011, declaro:

() Nao possuo bens a declarar na posicao patrimonial / / ;
() Possuo bens, a declarar na posicao patrimonial acima referida, conforme formulario ANEXO V, parte 2, desta Resolucao;

() Nao declarei imposto de renda pessoa fisica referente ao ano-calendario / / ;

() Declarei imposto de renda pessoa fisica referente ao ano-calendario / / , COpia anexa.

Por ser a pura expressao da verdade assino esta Declaracao de Bens, responsabilizando-me por todas as informagoes contidas.

Cidade, / /

(Nome do Declarante)
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Esta Declaragao de Bens compde-se de folhas, contando este formulario como a pagina n° 1.
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ANEXO V DA RESOLUGAO CONJUNTA DOS CONSELHOS DELIBERATIVO, FISCAL, DO COMITE DE INVESTIMENTOS E DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO PINHAIS PREVIDENCIA, N° 1, DE 28 DE MAIO DE 2026.

FORMULARIO PARA DECLARAGAO DE BENS

Parte 02

Posicao Patrimonial em / /

Patrimonio do Declarante

Tipo do Bem(1) Descricdo do Bem(?)valor de Aquisicio(3) Data da Aquisicio(4)
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(1) Para cada bem, informar um Unico tipo: imével, mével, semovente, veiculo terrestre, embarcacao, aeronave, titulos ou valores imobiliarios,
aplicacao financeira, depdsitos em conta bancaria.

(2) Para cada bem, informar as caracteristicas que o descrevem ou identificam.

(3) Para cada bem, informar o valor de aquisicdo constante no instrumento de transferéncia de propriedade ou do ato que transferiu tal direito,
expresso em moeda nacional, se adquirido no Brasil, ou na moeda do pais onde o bem foi adquirido. Considerar o valor do bem, conforme
preenchido na declaracao de Imposto de Renda.

(4) Para cada bem, informar a data de aquisicao constante no instrumento de transferéncia de propriedade ou do ato que transferiu tal direito.
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