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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Educacgéo
Departamento de Apoio Institucional, Informacao
e Funcionamento Escolar

EDITAL N.° 002/2026 - SEMED

PROCESSO DE SELEGCAO DE SERVIDORES/AS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO PARA ATUAR COMO FORMADORES/AS NO PROGRAMA DE
FORMAGAO CONTINUADA - INTERPARES 2027.

A Secretaria Municipal da Educag¢ao de Pinhais, no uso das suas atribui¢cbes legais,
com base na Lei n® 2.867, de 24 de agosto de 2023, considerando a necessidade de

ofertar formacao para os/as profissionais da educacao da rede municipal de ensino
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RESOLVE:

Torna publico o presente Edital, que regulamenta o Programa de Formagao
Continuada — INTERPARES, com o objetivo de selecionar servidores/as da
Secretaria Municipal de Educacéo de Pinhais para participacdo em processo interno
de selecado, destinado a composi¢cado da programagao de formagéo continuada, por
meio de momentos formativos: cursos de curta duragao que se caracterizam

pela formagao entre pares, com foco no compartilhamento de praticas de
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referéncia e experiéncias exitosas, na constituicdo de grupos de estudos e
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comunidades de pratica e, na multiplicagdo de conhecimentos de forma

colaborativa. A formacgédo sera ofertada ao longo do ano letivo de 2027. O/A
formador/a exercera a fungdo de docente, sendo responsavel por ministrar agdes de
formagéo, aperfeicoamento e capacitagdo voltadas aos/as demais servidores/as

publicos/as, fazendo jus ao recebimento de hora-aula docente.

1 Das Disposig¢oes Preliminares.

1.1 A selegéo de que trata o presente Edital tem por objetivo compor cadastro de
profissionais aptos/as a atuarem como Formador/a no Programa de Formagao
Continuada - INTERPARES.

1.2 A atuacdo na fungcdo de Formador/a, sera remunerada como hora-aula
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docente, conforme previsto na Lei n°® 2.867, de 24 de agosto de 2023.

1.3 A atividade de Formador/a podera ser desenvolvida em 3 (trés) categorias

distintas: formacao continuada, aperfeicoamento e capacitagdo, compreendendo as

etapas de planejamento e preparacdo da formagdo e das atividades, o

compartilhamento dos conhecimentos e, em situacdes especificas, a atividade de

monitoria.

1.3.1 O programa podera ser realizado no formato presencial, online, sincrono e/ou

hibrido, conforme determinado pela SEMED em plano de formacgao do referido ano.

14 E condicdo para participacdo na apresentacdo de Projeto de Formagao,

conforme modelo e condi¢gdes expressas neste Edital.

1.5 O Programa de Formacéao Continuada - INTERPARES contemplara
Proposta Pedagogica Curricular do municipio:

1.5.1 Campos de Experiéncias da Educacao Infantil;

1.5.2 Componentes Curriculares e Eixos do Ensino Fundamental;

1.5.3 Educacédo Especial e Inclusiva;

1.5.4 Educacgao de Jovens e Adultos;

1.5.5 Educacgéo Integral em Tempo Integral;

1.5.6 Legislacdo Educacional;

1.5.7 Organizagao do Trabalho Pedagdgico;

1.5.8 Inovacgdes Tecnoldgicas;

1.5.9 Gestado Democratica;

1.5.10 Temas Transversais e contemporaneos;

1.5.11 Gestdo Administrativa — area educacional;

1.5.12 Gestéo Financeira — prestacéo de contas;

1.5.13 Gestao de Recursos Logisticos;

1.5.14 Diversidade;

1.5.15 Qualidade da Educagao.

1.6 O primeiro momento formativo anual serd& o PROFICIENCIA, caracterizado

por sua finalidade de aprendizagem e troca entre pares, a ser realizado anualmente

no inicio do periodo letivo.

1.7 As normativas e orientagdes dos demais momentos formativos serao
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publicadas de acordo com as especificidades e necessidades da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

1.8 A participagdo neste processo de selegcao nao implica a obrigatoriedade de
chamamento e suprimento, ficando reservado a SEMED o direito de proceder aos
chamamentos em numero que atendam ao interesse e as necessidades do 6rgao,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final e prazo o de validade
deste Edital.

1.9 Compete a Secretaria Municipal de Educacado (SEMED) definir as tematicas,
de acordo com as demandas e especificidades observadas nas diferentes etapas e
modalidades de ensino, abrangendo a Educacgéao Infantil e o Ensino Fundamental -
conforme ANEXO I.

1.10 As vagas serdo disponibilizadas no momento de cada chamamento, de
acordo com os interesses da administracdo, podendo ser abertas novas demandas
durante a vigéncia do Edital.

1.11 Os Projetos de Formacgao classificados em numero excedente as vagas
ofertadas permanecerdo na lista de classificagdo para preenchimento de vagas
abertas e/ou substituicbes durante a vigéncia do Edital.

1.12 Compete a SEMED tornar publica a abertura de inscricbes e o resultado da
selecao no endereco eletrénico:

https://pinhais.atende.net/subportal/educacao/pagina/programa-de-formacao-continu

ad a-interpares e no Diario Oficial do Municipio.

1.13 O/A Formador/a podera ser desligado/a caso haja descumprimento das
atribuicbes previstas neste Edital ou avaliagdo nao satisfatéria da formacgéo,
baseada em critérios e instrumentos previamente divulgados, mediante decisdo
motivada e observado o procedimento de defesa previsto neste Edital.

1.13 O/A servidor/a Formador/a recebera certificacdo como docente, em
decorréncia do exercicio dessa funcao, a certificacdo nao implicara na contagem de
carga horaria para promogao funcional, sendo considerada apenas para fins de
certificacao e registro de participagao.

1.5 Os membros da Comissao Avaliadora poderao participar, desde que nao atuem

na avaliacdo das propostas, no julgamento dos recursos ou nas decisdes relativas a
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classificagado das tematicas em que concorrerem, devendo ser substituidos nessas
atividades por membros nao impedidos, formalmente designados.

Paragrafo unico. Nos casos de impedimento, os/as avaliadores/as deverao
preencher e assinar a Declaracdo de Conflito de Interesses/Impedimento, conforme
modelo previsto neste Edital.

1.14 Ao realizar a inscricdo, o/a candidato/a manifesta sua concordancia com

todos os termos deste Edital, sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

2 Dos Requisitos.

2.1 Ser profissional vinculado a Secretaria Municipal de Educagao (SEMED).

2.2  Apresentar formacado compativel com a area de atividade proposta no projeto
de formacéo, preferencialmente com experiéncia profissional em ministrar curso.

2.3 Demonstrar aperfeigoamento profissional realizados com vinculo direto a(s)
area(s) indicadas pelo/a servidor/a.

2.4 Conhecer a Proposta Pedagodgica Curricular (PPC) de Pinhais e os
documentos orientadores emanados pelo Conselho Municipal de Educagao para
Rede Municipal de Ensino de Pinhais.

2.5 Os/As servidores/as formadores/as poderao fazer uso da Plataforma Moodle
para uso on-line, para o qual € necessario possuir conhecimentos basicos. Caso
necessitem de formagao especifica, deverao realizar pelo menos 4 (quatro) horas de

capacitacao que sera ofertada pela SEMED.

3 Das Inscrigoes.

3.1 OJ/A candidato/a podera efetuar até 2 (duas) inscrigées, de acordo com sua
area de atuacao.

3.2 As inscricbes deverao ser realizadas via formulario on-line, disponivel em:

https://pinhais.atende.net/subportal/educacao/pagina/programa-de-formacao-continu

ad a-interpares, de acordo com o cronograma contido no item 12.
3.3 Para acessar o formulario de inscricdo o/a candidato/a devera estar logado/a
em sua conta “@edu”.

3.4 Ao efetuar a inscricdo, o/a candidato/a declara nao possuir penalidades
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administrativas; cede gratuitamente os direitos autorais; autoriza o uso de imagem,

audio e video; e consente o0 uso dos dados pessoais.

3.5 OJ/A candidato/a devera elaborar a ementa do seu Projeto de Formagao,

conforme modelo e anexa-lo em sec¢ao especifica do formulario de inscrigao.

3.6  O/A candidato/a devera gravar um video com duragdo de 5 (cinco) minutos a

10 (dez) minutos, abordando a tematica a ser desenvolvida, objetivos e 0 uso de

estratégias de ensino, devera também esclarecer a Ementa do seu Projeto de

Formacéo, e anexa-lo em secao especifica do formulario de inscri¢ao.

3.6.1 A postagem do video devera ser feita conforme segue:

l. o video devera ser compartilhado por meio de link do YouTube ou Google Drive
em formato que possibilite a visualizagcdo da equipe de avaliagdo e que
resguarde os direitos de imagem do/a candidato/a (no YouTube pode-se utilizar
o formato “ndo listado”);

. o link do video devera ser inserido no mesmo formulario de inscricdo, em
campo especifico disponibilizado para esse fim;

lll. o/a candidato/a devera assegurar a disponibilidade do video durante todo o
periodo de validade do certame;

IV. o/a candidato/a que optar por realizar duas inscricbes com tematicas
diferentes, devera fazer uso de dois videos distintos, informando o link de sua
gravagao no campo especifico para esse fim em cada uma das inscri¢ées que
realizar;

V. as informacbes e orientagdes para a produgcao do video estdo disponiveis no
Anexo Il deste Edital.

3.7 Ao final da inscricdo sera enviado o comprovante para o e-mail “‘@edu”

indicado pelo/a candidato/a no momento da inscrigdo.

3.7.1 Caso a inscricao nao tenha sido efetuada corretamente, o/a candidato/a

devera fazer uma nova inscrigdo dentro do periodo estabelecido.

3.8 Caso o/a candidato/a realize mais de uma inscricdo, da mesma tematica, sera

considerada como valida a ultima inscrigao.

3.9 Serao desclassificados/as os/as candidatos/as que nao preencherem

corretamente todos os campos solicitados no momento da inscrigao.
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3.10 OJ/A candidato/a é responsavel pelas informagdes declaradas no ato do
cadastro da inscrigdo podendo responder as esferas administrativa, civel e criminal
por e pelas consequéncias em relagcado a eventuais erros, fraudes ou omissoes.

3.11 A realizagdo da inscricdo pelo/a candidato/a implicara o conhecimento das
instrucdes e a aceitagao das condicdes do Processo de Selecio estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes
e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera

alegar desconhecimento.

4 Do Processo de Selegao.

4.1 O Processo de Selecao sera composto por 3 (trés) etapas:

4.1.1 Analise de requisitos da inscrigao;

4.1.2 Avaliagdo da Ementa do curso; e

4.1.3 Avaliacao do video.

4.2 Primeira etapa: O atendimento dos requisitos estabelecidos nos itens 2.1 e
2.2. possui carater eliminatorio.

4.3 Segunda etapa: A avaliagdo do Projeto de Formagdo, possui carater
classificatério com pontuagao de até 50 (cinquenta) pontos.

4.3.1 A avaliacdo da Ementa do Projeto de Formacdo observara os seguintes
critérios:

| - adequacao a tematica e ao publico indicado, até 10 pontos;

Il - clareza e coeréncia dos objetivos, até 10 pontos;

lIl - adequacgao da metodologia aos objetivos, até 15 pontos;

IV - viabilidade de execug¢ao na carga horaria proposta, até 10 pontos;

V - adequacéo dos instrumentos de avaliacéo, até 5 pontos.

4.4  Terceira etapa: A produgcao do video possui carater classificatorio com o
video tendo pontuacéao de até 50 (cinquenta) pontos.

4.4.1. A pontuacao do video sera obtida pela divisdo por 2 (dois) da nota atribuida
conforme o quadro de avaliagdao do Anexo lll, resultando em pontuacédo de até 50
(cinquenta) pontos.

4.5 Somente terdo os videos avaliados os/as candidatos/as que tiverem sua
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inscricdo homologada na primeira etapa.

4.6  Sera desclassificado/a do processo de sele¢cdo o/a candidato/a que zerar na
avaliagdo da Ementa do Projeto e/ou do video, ou obtiver nota abaixo de 60 pontos.
4.7 As notas atribuidas deverdo ser registradas em ficha de avaliagdo, com
indicagdo da pontuagdo por critério e justificativa sucinta, assegurado ao/a

candidato/a o acesso a sua avaliagao para fins de recurso.

5 Das Vagas e Distribuicao de Hora-Aulas.

5.1 Somente serdo chamados/as os/as servidores/as classificados/as no
Processo de Selegdo em numero necessario para suprir e/ou substituir a carga
horaria aberta em cada chamamento, por ordem de classificacao.

5.1.1 Os/As servidores/as classificados/as em numero excedente as vagas
ofertadas permanecerdo na lista de classificagdo para preenchimento de vagas
futuras ou substituicoes, se necessario, dentro da validade da selecao.

5.1.2 Novas vagas para Formadores/as poderdo ser disponibilizadas no decorrer
do ano letivo, considerando a necessidade de ampliagdo das formacbes e a
demanda observada pela Secretaria Municipal de Educacao.

5.1.3 No inicio de cada trimestre, a SEMED podera disponibilizar temas, vinculados
aos interesses de inscricdo, que serao abordados nos momentos formativos.

5.2 O horario de reunido para orientagdes aos/as Formadores/as pela equipe da
SEMED sera definido e agendado pela equipe técnica, sujeito a alteragcado a qualquer
tempo.

5.3 Nao serao atribuidas atividades aos/as formadores/as que estiverem em
licenga sem vencimento e/ou afastados temporariamente da fungao, por motivo
médico, mantendo-se a sua classificagao.

54 As atividades formativas em carater de substituicdo decorrente de
afastamentos serdo atribuidas somente aos/as servidores/as classificados/as com
carga horaria disponivel, mantendo-se sua classificacao.

5.5 A convocagdo informara a carga horaria, os dias e horarios da formacéo e o

prazo para manifestacdo do/a candidato/a.
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6 Das atribuigées do/a Formador/a.

6.1 Executar plenamente o projeto de formacéao, aperfeicoamento ou capacitagao
para o qual foi selecionado/a.

6.2 Realizar atividades de suporte pedagogico/educacional ou monitoria, quando
necessario, com os/as profissionais cursistas visando ao maximo desenvolvimento
das capacidades e habilidades almejadas no projeto de formacgao.

6.3  Cumprir plenamente a carga horaria estabelecida no projeto de formacéo;

6.4 Participar de reunides com representantes da SEMED para receber
orientagdes procedimentais, solicitar e verificar o encaminhamento de materiais,
ajustar roteiros de formacdo e demais acbes que se fizerem necessarias, no
decorrer da implementacao do projeto de formagdo, em horario pré-agendado, de
forma presencial ou on-line.

6.4.1 Demonstrar pleno dominio dos roteiros de planejamento previstos no projeto
de formagdo, bem como organizar e fazer uso satisfatério dos materiais previstos
para suas formacgoes.

6.4.2 Nas formagdes on-line, os/as Formadores/as deverdao estar com suas
cameras abertas, visando sua plena identificagao e participagao.

6.5 Orientar os/as cursistas sobre a dindmica do momento formativo e
acompanhar o desenvolvimento das atividades em sua turma, bem como auxilia-los
quanto a utilizagao da credencial institucional “@edu” para acesso as salas virtuais,
reunides on-line e/ou outras ferramentas concernentes a atuacdo do/a cursista e
do/a Formador/a.

6.6 Responder as solicitacbes dos/as cursistas e emitir feedback das atividades
realizadas na plataforma Moodle, quando optar por utilizar essa ferramenta.

6.7 Mediar didatica e pedagogicamente as atividades, tendo como referéncia o
conteudo especifico dos roteiros da formagdo, bem como orientar e avaliar as
atividades propostas, conforme orientagdes encaminhadas pela coordenagao do
Programa.

6.8 Acompanhar e registrar a frequéncia e a avaliagdo dos/as cursistas na
planilha de Registro e Acompanhamento, dentro do prazo estabelecido.

6.9 Caso utilize a Plataforma Moodle, registrar as agendas de trabalho, o
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acompanhamento das atividades e os links das reunides a serem realizadas com
os/as profissionais cursistas, bem como suas respectivas gravagdées, mantendo o
ambiente virtual organizado e atualizado.

6.10 Realizar agbes de engajamento e busca ativa, a fim de garantir o
desenvolvimento das atividades dos/as cursistas na Plataforma Moodle ou em outra
plataforma indicada pela SEMED.

6.11 Responder e atender as solicitacbes dos/as Coordenadores/as de Formacgao
da SEMED dentro do prazo estabelecido.

6.12 Zelar pelo cumprimento da Lei Federal n.° 9.610/1998 — Lei de Direitos
Autorais, e da Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

6.13 Informar, no prazo minimo de até 24 (vinte e quatro) horas, ao/a
Coordenador/a de Formacédo da SEMED sobre qualquer afastamento legalmente
concedido apds homologagao de sua inscri¢ao.

6.14 Participar de encontros para Feedback Formativo com representantes da
SEMED, realizado a partir do acompanhamento sincrono ou assincrono.

6.15 O(a) formador(a) devera assegurar a disponibilizagdo de todo o material
utilizado na formacgao, em formato digital, aos/as participantes, de forma gratuita e
acessivel, garantindo-lhes o direito de consulta e utilizagao a qualquer tempo.

6.16 A disponibilizagdo dos materiais de autoria do/a formador/a compreendera
licenga gratuita e nao exclusiva para reprodugdo e disponibilizacdo aos/as
participantes, em meio digital, para consulta e utilizacdo pedagogica no ambito do
Programa, preservada a identificacdo da autoria. A utilizagdo de obras de terceiros

observara as autorizagdes e os limites legalmente aplicaveis.

7 Da Comissao da Secretaria Municipal de Educacao.

7.1.1 Cabera a Secretaria Municipal de Educacao instituir comissdo composta por
coordenador/a do Programa de Formacao Continuada - INTERPARES e técnicos/as
representantes de diferentes areas, podendo ser pedagodgica, administrativa,
financeira ou juridica para atuarem no acompanhamento e nas orientagbes dos/as
formadores/as, incluindo, entre outras, as seguintes atribuig¢des:

a) Responsabilizar-se pelo processo de divulgagao do Edital;
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b) Tornar publica a abertura de inscrigbes, a ser divulgado no enderego
eletrénico

https://pinhais.atende.net/subportal/educacao/pagina/programa-de-formacao-continu

ad a-interpares e publicado no Diario Oficial do Municipio;

c) Responsabilizar-se por todo o Processo de Selecdo de Formadores/as,
acompanhando as fases do certame;

d) Conferir os dados inseridos no formulario pelos/as candidatos/as e homologar
as inscricoes;

e) Analisar e atribuir pontuacao nas etapas da selecao indicadas neste Edital;

f) Tornar publica a Lista de Candidatos/as Classificados/as em todas as etapas

do processo seletivo no endereco eletrénico:

https://pinhais.atende.net/subportal/educacao/pagina/programa-de-formacao-continu
ad a-interpares;

9) Receber e responder os recursos interpostos no prazo estabelecido;
h) Dar ciéncia dos pareceres finais dos recursos aos/as requerentes;
i) Tornar publico, apos a analise dos recursos, o Resultado Final de

Classificacao do Processo de Selecido no endereco eletrénico:

https://pinhais.atende.net/subportal/educacao/pagina/programa-de-formacao-continu
ad a-interpares.

8 Dos Recursos.

8.1  Os/As candidatos/as poderédo interpor recurso em relagdo as seguintes
etapas: homologacgao das inscri¢des e Resultado provisorio.

8.2 OJ/A candidato/a podera interpor recurso, no prazo estabelecido, apods a
divulgacdo dos resultados de cada etapa, por meio de formulario on-line no
endereco eletrénico:
https://pinhais.atende.net/subportal/educacao/pagina/programa-de-formacao-continu

ad a-interpares.
8.3 Serado analisados pela Comissdo da SEMED, formalmente designadas de

acordo com este Edital, no prazo estabelecido no item 12.

8.4  Nao cabera pedido de reconsideragao ou de revisdo de resultado de recurso.
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9 Da Classificagao.

9.1 A classificacdo sera organizada por codigo de tematica do Anexo |,
observando-se a respectiva ordem de classificagcdo em cada chamamento.

9.2 De acordo com o estabelecido no item 4, a classificagao final sera baseada
na pontuacao final calculada da seguinte forma:

PF = PC + PV, em que:

PF = Pontuacéao final (valor 0 a 100 pontos);

PC = Pontuagao obtida pela Elaboragdo da Ementa do Projeto Formacgéo (valor de O
a 50 pontos);

PV = Pontuagao obtida no video (valor de 0 a 50 pontos);

9.3 Em caso de empate na classificagao, os critérios para desempate observarao
a seguinte ordem:

a) maior pontuagao obtida no video;

b) pontuacao obtida pela Elaboragdo da Ementa do Projeto de Formacgéo;

c) maior idade.

10 Do Resultado Final.
10.1 O resultado final sera publicado em relagbes ordenadas de acordo com os
valores decrescentes das pontuagbes finais, no endereco eletrbnico

https://pinhais.atende.net/subportal/educacao/pagina/programa-de-formacao-continu

ada-interpares, no site da Prefeitura de Pinhais, e no Diario Oficial do Municipio.

10.2 Somente apdés a homologacao do resultado final os/as candidatos/as estarao

aptos/as a serem convocados/as.

11 Do fim de lista, desisténcia e exclusao do/a candidato/a.

11.1 Perdera a colocacéo original de classificacdo e sera remetido/a para o fim da
respectiva lista de classificados/as o/a candidato/a que nao possuir disponibilidade
de dias e horarios nas vagas ofertadas.

11.2 OJ/A candidato/a remetido para fim de lista podera ser reconvocado/a, apos

todos/as os/as demais classificados/as da respectiva lista terem sido convocados/as.

11
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11.3 O/A candidato/a que constar na lista de classificacdo final desta selecéo sera
considerado/a desistente quando assinar Declaragdo de Desisténcia — Anexo VI, a
qual devera ser encaminhada ao/a a Coordenador/A de Formagao da SEMED.

11.4 OJ/A candidato/a sera excluido/a deste Processo de Selegao se comprovada
ilegalidade nas informagbes prestadas no ato da inscricdo ou declaragéo falsa ou
inexata, ndo sendo permitido o seu retorno, sem prejuizo da apuragao administrativa
e, por conseguinte, o encaminhamento as providéncias cabiveis civeis e criminais. A
exclusdo observara o procedimento de defesa previsto neste Edital, ndo se
aplicando automaticamente a erros materiais sanaveis que nao alterem o
atendimento dos requisitos ou a classificagéo.

11.5 Poderao ser excluidos/as do Processo de Selecédo os/as Formadores/as que
nao participarem e/ou concluirem as formagdes propostas pela SEMED.

11.6 Podera ser fechada a turma do/a Professor/a Formador/a que apresentar
perda de 30% ou mais de profissionais Cursistas.

11.7 Poderdao ser excluidos/as do Processo de Selecdo o/a Professor/a
Formador/a que nao estiver desempenhando sua funcdo e desenvolvendo seu
trabalho de acordo com as atribuigdes do item 6 deste Edital.

11.8 A exclusdo do/a Formador/a do Processo de Selegdao sera precedida de
comunicacao dos fatos e fundamentos que a justifiquem, assegurados o acesso aos
elementos da avaliagdo e o prazo de 5 (cinco) dias uteis para manifestagdo. A
decisao sera motivada e dela cabera recurso a autoridade superior a responsavel
pela decisao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da ciéncia.

12 Do cronograma.

Este processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Acgao Periodo de realizagao
Publicagdo do Edital 03/11/2026
Periodo de inscricdes 04/11/2026 a 17/11/2026
Resultado preliminar das inscricoes 18/11/2026
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Peri9d9 de recurso contra o resultado preliminar das 19/11/2026
inscricdes

Resu_ltgdo dos recursos e homologacgao definitiva das 23/11/2026
inscricdes

Perlqdo Avaliagdo dos Projetos de Formagao 24/11/2026 a 09/12/2026
Inscritos/as

Resultado e classificagao provisoria 10/12/2026
Periodo de recurso 11/12/2026
Resultado dos recursos sobre a classificagdo provisoria 15/12/2026
Divulgacgéo da classificagdo final 16/12/2026

13 Das disposi¢oes finais.

13.1 Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED o direito de
proceder ao chamamento, em numero que atenda ao interesse e as necessidades
da administragcdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagédo final e ao
prazo de vigéncia deste Edital.

13.2 A SEMED nao se responsabiliza por inscricdo nao realizada por motivos de
ordem técnica, falhas de sistemas de comunicag&o, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
do equipamento utilizado pelo candidato ao sistema de inscri¢ao.

13.3 E de exclusiva responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicacéo
ou divulgacdo dos atos concernentes a este Processo de Selegédo divulgados no
endereco eletronico

https://pinhais.atende.net/subportal/educacao/pagina/programa-de-formacao-continu

ad a-interpares e no site da Prefeitura Municipal de Pinhais.

13.4 Caso haja abertura de novas demandas durante a vigéncia deste Edital, serdo
utilizadas as listas de classificagdo correspondentes as tematicas ja avaliadas. A
inclusdo de tematica nao contemplada no Anexo | dependera de selecéo
complementar, com prévia divulgacédo dos requisitos e critérios aplicaveis.

13.5 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de inscritos/as, a Secretaria
Municipal de Educacédo (SEMED) podera realizar selegdo complementar. Eventual

participacdo de profissionais externos dependera de procedimento préprio e de
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fundamento legal especifico para sua contratagdo ou remuneracgao.

13.4 Quanto ao tratamento dos dados pessoais, sera obedecida a legislagédo
atinente a Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais (Lei Federal n.° 13.709, de 14
de agosto de 2018).

13.5 Os casos omissos serao decididos pela Comissao da SEMED.

13.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia de 18

(dezoito) meses.

Pinhais, 29 de outubro de 2026.

27 ROSANGELA BATISTA DA SILVA
DUARTE

4 ***570.809-**

Secretaria Municipal de
Educacdo

29/10/2026 11:16:06 -03:00

Assinatura digital avancada.

ROSANGELA BATISTA DA SILVA DUARTE
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |
TEMATICAS E DEMANDAS FORMATIVAS

As propostas formativas para atuacdo no ambito do Programa de Formacgao
Continuada — INTERPARES, deverdo estar vinculadas as areas e tematicas
estabelecidas neste Anexo e em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital.

O/A proponente devera indicar o codigo da tematica a qual sua proposta se vincula e
observar a respectiva descricdo da demanda formativa. O titulo e o recorte do
momento formativo poderdo ser definidos pelo/a proponente, podendo ser
ajustado/readequado junto a SEMED conforme necessidade formativa, desde que
correspondam a tematica indicada e ao publico a que se destina.

1. Educacgao Infantil

Jicipm.com. br/p3adc910ctlaed
Jicipm.com. bripZeb65aabdé3ae

Publico: professores, pedagogos e estagiarios pedagdgicos que atuam na
Educacao Infantil. Totalizando em dezesseis (16) oficinas no periodo da manha e
dezesseis (16) oficinas no periodo da tarde a fim de contemplar o publico.

Caod. Area Tematica direcionada Descrigao da demanda formativa

El-1 Especifica EI | Desenvolvimento Compreensao do desenvolvimento infantil e suas implicagbes
infantil e praticas | nas praticas pedagogicas, considerando as caracteristicas,
pedagogicas na | necessidades, potencialidades e as diversas formas de

Educacao Infantil aprender e se relacionar das criangas.

El-2 Especifica El | Interag6es, brincadeiras

e protagonismo infantil

Interagbes e brincadeiras como eixos das praticas
pedagdgicas, contemplando ludicidade, participagao,
autonomia, exploragdo, experiéncias e protagonismo das
criangas.
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e documentagao
pedagogica no Infantil 5.

ElI-3 Especifica El | Literatura, oralidade, | Experiéncias com literatura infantil, oralidade, praticas de
leitura e cultura escrita | leitura e cultura escrita, respeitando as especificidades da
na Educacao Infantil Educacdo Infantli e os processos de aprendizagem e

desenvolvimento das criangas.

El-4 Especifica El | Literatura, oralidade, | Experiéncias com literatura infantil, oralidade, praticas de
leitura e cultura escrita | leitura e cultura escrita, respeitando as especificidades da
para bebés e criangas | Educacdo Infantii e os processos de aprendizagem e
bem pequenas. desenvolvimento das criangas.

El-5 Especifica EI | Planejamento, avaliagao | Planejamento intencional, observagédo e escuta das criangas,
e documentacgao | registros, documentagdo pedagdgica, acompanhamento e
pedagégica na | avaliagao dos processos de desenvolvimento.

Educacao Infantil.
El-6 Especifica EI | Planejamento, avaliagao | Planejamento intencional, observacédo e escuta das criancas,

registros, documentacdo pedagdgica, acompanhamento e
avaliacdo dos processos de desenvolvimento.
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Cod. Area Tematica direcionada Descrigao da demanda formativa

El-7 Especifica EI | Espagos, tempos, | Organizacdo intencional dos espacos, tempos e materiais e
materiais e cotidiano na | suas relagcbes com as experiéncias, aprendizagens, com
Educacao Infantil participagdo e autonomia das criangas no cotidiano.

El-8 Especifica EI | Espacgos, tempos, | Organizacdo intencional dos espacos, tempos e materiais e
materiais e cotidiano no | suas relagcbes com as experiéncias, aprendizagens, com
Infantil 5. participagédo e autonomia das criangas no cotidiano.

El-09 | Especifica EI | Arte, corpo, movimento | Experiéncias artisticas, corporais, musicais, expressivas e
e multiplas linguagens estéticas que ampliem as possibilidades de criagao,

expressao, comunicagao e participagdo das criangas.

El-10 | Educagéo Praticas pedagégicas | Estratégias para organizagcdo de praticas inclusivas,
Especial e | inclusivas: estratégias, | contemplando adequagdes, flexibilizagdes, recursos
Inclusiva recursos e adequagoes pedagdgicos e possibilidades de ampliagéo da participacéo e

da aprendizagem das criancgas.

El-11 | Educagao Transtorno do Espectro | Compreensao das caracteristicas e  necessidades
Especial e | Autista - TEA: | educacionais relacionadas ao TEA e desenvolvimento de
Inclusiva compreensao e praticas | estratégias que favorecam comunicagdo, interacgéo,

no contexto educacional | autonomia, participacdo e aprendizagem.

El-12 | Educagéo Altas Compreensdo das caracteristicas relacionadas as Altas
Especial e | Habilidades/Superdota¢ | Habilidades/Superdotagao, reconhecimento de
Inclusiva do: identificagdo de | potencialidades e desenvolvimento de estratégias de

potencialidades e | enriguecimento e ampliacdo das oportunidades de
estratégias pedagoégicas | aprendizagem.

El-13 | Educagao Plano Educacional | Principios e possibilidades para elaboragéo, desenvolvimento,
Especial e | Individualizado - PEIl: | acompanhamento e avaliacdo do PEI, articulando objetivos,
Inclusiva planejamento e | estratégias, recursos e acompanhamento do processo

acompanhamento das | educacional.
aprendizagens

El-14 | Educagéo Comunicagio e | Estratégias e recursos que favoregam comunicagao, interagéo,
Especial e | recursos de | autonomia, participacdo e acesso as experiéncias e
Inclusiva acessibilidade para | aprendizagens, contemplando recursos de acessibilidade e

participacao e | comunicagéo, quando pertinentes.
aprendizagem

El-15 | Transversal BNCC Computacional na | Computagdo Desplugada e o Brincar: Desenvolvendo o
Educacéo Infantil. Pensamento Computacional na Educacgao Infantil.

El-16 | Transversal Diversidade Fundamentos e praticas pedagdgicas voltados ao
reconhecimento e a valorizagao da diversidade, ao respeito as
diferencas e a promogdo de relagdes equitativas,
contemplando as dimensbes étnico-racial, de género e
migragéo, bem como suas tematicas correlatas, com vistas ao
enfrentamento de preconceitos, discriminagdes, racismos,
xenofobia, desigualdades e violéncias.

El-17 | Transversal Educacdao Ambiental e | Experiéncias educativas relacionadas a natureza, as questdes

Sustentabilidade

socioambientais, ao cuidado com o ambiente, a
sustentabilidade e a construgdo de atitudes de
responsabilidade individual e coletiva, considerando as
especificidades da infancia.
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Caéd.

Area

Tematica direcionada

Descrigao da demanda formativa

El-18

Especifica El

Infancias,

culturas
infantis e territorios.

Compreensdo das diferentes infancias e culturas infantis,
considerando os contextos sociais, culturais em que as
criangas vivem, suas formas de expressdo, participagcao e
producdo de sentidos e as implicacdes desses aspectos para
as praticas pedagogicas na Educacgéao Infantil.

2. Ensino Fundamental

Publico: professores/as,

pedagogos/as, apoios pedagogicos e estagiarios/as

pedagoégicos/as que atuam no Ensino Fundamental e professores/as da Educacgéo
de Jovens e Adultos — EJA. Totalizando em vinte e duas (22) oficinas no periodo da
manha e em vinte e duas (22) oficinas no periodo da tarde a fim de contemplar o

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip3a4c910ctlaed

publico.
Céd. Area Tematica Descrigao da demanda formativa
direcionada
EF-1 Especifica | Alfabetizacao e | Fundamentos e estratégias para o desenvolvimento dos processos
EF Letramento: de alfabetizacédo e letramento, articulando a apropriagcdo do sistema
apropriagao da | de escrita alfabética, a consciéncia fonolégica e praticas pedagoégicas
escrita, que considerem os diferentes percursos, necessidades e ritmos de
consciéncia aprendizagem dos estudantes.
fonolégica e
praticas
pedagogicas
EF-2 Especifica Leitura, literatura e | Estratégias para ampliacdo das experiéncias de leitura, mediagdo
EF formacao do leitor literaria e formagdo de leitores, contemplando diferentes géneros,
suportes e praticas de leitura.
EF-3 Especifica Fluéncia e | Estratégias pedagogicas para o desenvolvimento da fluéncia,
EF compreensao compreensao, interpretacao e construgéo de sentidos na leitura.
leitora
EF-4 Especifica Producao escrita e | Estratégias para o desenvolvimento da producdo escrita,
EF autoria considerando  diferentes géneros, finalidades e situagdes
comunicativas, com foco no planejamento, produgdo, revisdo e
reescrita de textos e no desenvolvimento da autoria dos estudantes.
EF-5 Especifica Matematica: Abordagens tedrico-praticas para construgdo de conceitos
EF conceitos, matematicos, desenvolvimento do raciocinio e utilizagdo da
raciocinio e | resolugéo de problemas como estratégia de aprendizagem.
resolugao de
problemas
EF-6 Especifica Matematica: jogos, | Possibilidades de utilizagdo de jogos, materiais manipulaveis,
EF materiais e | situagdes-problema e outros recursos para favorecer a compreensao
estratégias de conceitos e o desenvolvimento do pensamento matematico.
diversificadas
EF-7 Especifica Planejamento, Articulagdo entre planejamento, acompanhamento e avaliacdo das
EF avaliagcado e | aprendizagens, identificacdo das necessidades dos estudantes e

desenvolvimento de intervengdes e estratégias de recomposicéo.
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Caéd. Area Tematica Descrigao da demanda formativa

direcionada
recomposicdo das
aprendizagens

EF-8 Especifica Ciéncias: Estratégias para o ensino de Ciéncias envolvendo problematizacéo,

EF investigacgao, investigagdo, observagdo, experimentacdo, levantamento de
experimentagdo e | hipoteses e construgéo de explicagdes.
praticas
pedagogicas

EF-9 Especifica Historia e | Estratégias que favoregam a compreensido das relagbes sociais,

EF Geografia: praticas | histéricas, culturais e espaciais, articulando diferentes linguagens,
pedagoégicas e | fontes, contextos e experiéncias.
compreensdao do
contexto social e
espacial

EF-10 | Especifica Ensino Religioso: | Abordagens e estratégias relacionadas ao componente curricular,

EF praticas favorecendo conhecimento, respeito e didlogo diante da diversidade
pedagogicas e | de perspectivas e manifestagdes.
diversidade de
perspectivas

EF-11 | Especifica Diario de bordo: | Compreender o diario de bordo como ferramenta de reflexdo sobre

EF registrar, refletir e | as experiéncias pedagdgicas vivenciadas nas oficinas e demais
replanejar a pratica | tempos da jornada ampliada. Desenvolver estratégias para registrar
pedagégica observagdes, participagdo, interesses, desafios, descobertas e
aprendizagens, utilizando esses registros para qualificar o

planejamento.

EF-12 | Especifica Portfélio: tornando | Conhecer o portfélio como instrumento de documentagéo pedagdgica
EF visiveis as | e acompanhamento das trajetérias das/os estudantes. Explorar

aprendizagens e | possibilidades de selegdo, organizagdo e analise de produgdes,
experiéncias registros e evidéncias de aprendizagem, valorizando processos,
avangos, descobertas e diferentes formas de expressao.

EF-13 | Especifica Territorios Refletir sobre o territério como espago de aprendizagem,
EF educativos: a | reconhecendo os saberes, culturas, pessoas, equipamentos,

escola para além | espacos e possibilidades existentes na comunidade. Discutir
dos seus muros estratégias para integrar os territérios ao curriculo e ampliar as
experiéncias educativas das/os estudantes.

EF-14 | Especifica Brincar na Escola | Refletir sobre o brincar como direito, linguagem e experiéncia
EF Integral: tempos, | fundamental para as aprendizagens e o desenvolvimento integral.

espacgos e | Discutir a organizagdo de tempos, espagos, materiais e propostas
experiéncias brincantes que favoregcam a participagao, a criatividade, a interagao,
a autonomia e o protagonismo das/os estudantes.

EF-15 | Educagdo Praticas Estratégias para organizagdo de praticas inclusivas, contemplando
Especial e | pedagogicas adequacoes, flexibilizagdes, recursos pedagdgicos, participacdo e
Inclusiva inclusivas: aprendizagem dos estudantes.

estratégias,
recursos e
adequacgoées
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Caéd. Area Tematica Descrigao da demanda formativa

direcionada

EF-16 | Educacéao Transtorno do | Compreensdo das necessidades educacionais relacionadas ao TEA
Especial e | Espectro Autista — | e desenvolvimento de estratégias que favorecam comunicagéo,
Inclusiva TEA: compreensao | interacédo, autonomia, participacédo e aprendizagem.

e praticas no
contexto
educacional

EF-17 | Educagéo TDAH e fungdes | Compreensdo de aspectos relacionados a atengdo, autorregulagdo e
Especial e | executivas: fungbes executivas e desenvolvimento de estratégias de
Inclusiva estratégias para o | organizacdo, mediagdo e acompanhamento das aprendizagens.

contexto
educacional

EF-18 | Educacédo Altas Reconhecimento das caracteristicas e potencialidades relacionadas
Especial e | Habilidades/Superd | as Altas Habilidades/Superdotacdo e desenvolvimento de estratégias
Inclusiva otagao: de enriquecimento e ampliacao das oportunidades de aprendizagem.

potencialidades e
estratégias
pedagogicas

EF-19 | Educagdo Plano Educacional | Principios e possibilidades para elaboragdo, desenvolvimento,
Especial e | Individualizado - | acompanhamento e avaliagdo do PEIl, articulando objetivos,
Inclusiva PEI estratégias, recursos e acompanhamento das aprendizagens.

EF-20 | Educacédo Comunicagao e | Estratégias e recursos que favorecam comunicagdo, interacao,
Especial e | recursos de | autonomia, participagdo e acesso as aprendizagens, considerando
Inclusiva acessibilidade para | recursos de acessibilidade e comunicagéo, quando pertinentes.

participagao e
aprendizagem
EF-21 | Transversal | Tecnologias, Integragéo pedagodgica das tecnologias digitais, Inteligéncia Artificial
Inteligéncia e robotica aos processos de ensino e aprendizagem, contemplando
Artificial criagdo, autoria, investigagao, resolugéo de problemas e uso critico e
responsavel dos recursos.

EF-22 | Transversal | Robética Integragdo pedagdgica da robotica aos processos de ensino e
aprendizagem por meio de materiais simples e acessiveis,
contemplando criagdo, experimentagédo, pensamento computacional,
resolugdo de problemas e desenvolvimento de praticas aplicaveis ao
contexto escolar.

EF-23 | Transversal | Diversidade Fundamentos e préaticas pedagodgicas voltados ao reconhecimento e
a valorizagéo da diversidade, ao respeito as diferengas e a promogao
de relagdes equitativas, contemplando as dimensées étnico-racial, de
género e migracgdo, bem como suas tematicas correlatas, com vistas
ao enfrentamento de preconceitos, discriminagdes, racismos,
xenofobia, desigualdades e violéncias.

EF-24 | Transversal | Educagao Praticas educativas relacionadas as questées socioambientais, a

Ambiental e | sustentabilidade, ao cuidado com o ambiente e ao desenvolvimento

Sustentabilidade

da responsabilidade individual e coletiva.
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3. Quadro Geral
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e Funcionamento Escolar

Publico: cuidadores/as, secretarios/as escolares, estagiarios/as administrativos/as e

motoristas.
Cod. Area Tematica direcionada Descrigao da demanda formativa
QG-1 | Relagbes e | Atendimento ao | Estratégias para comunicagéo clara, respeitosa e acolhedora no
atendiment | publico e | atendimento ao publico, contemplando escuta, orientagdo, postura
o] comunicagao no | profissional e manejo de situagbes desafiadoras nas relagdes com

ambiente de trabalho

familias, comunidade e demais profissionais.

QG-2 | Relagdes
interpessoai
s

Relacionamento
interpessoal e
convivéncia no
ambiente de trabalho

Desenvolvimento de estratégias que favoregam relagdes
profissionais respeitosas, cooperacédo, trabalho em equipe, dialogo e
manejo de conflitos no cotidiano de trabalho.

QG-3 | Organizaga
o] do
trabalho

Planejamento,
organizagao e gestao
do tempo

Estratégias para planejamento das atividades, estabelecimento de
prioridades, organizagdo de rotinas, gestdo do tempo e
desenvolvimento de praticas que contribuam para a organizagdo do
cotidiano profissional.

QG-4 | Desenvolvi
mento
pessoal e
profissional

Autoconhecimento,

autocontrole e
estratégias para
situacoes
desafiadoras

Conhecimentos e estratégias relacionados ao autoconhecimento, a
autorregulagéo e ao manejo das préprias reagdes diante de situagdes
de pressdo, conflito e outros desafios presentes no cotidiano
profissional.

QG-5 | Protecao,
cuidado e
inclusao

Protecdo, cuidado e
inclusao no contexto
educacional

Rede de Protegao, garantia de direitos, cuidado, inclusdo e atuagéo
dos diferentes profissionais no contexto educacional, respeitadas as
atribuigdes de cada fungao.

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip3a4c910ctlaed

4. Gestao Escolar

Publico: gestoras de CMElIs e Escolas.

Totalizando em, no maximo, duas (02) oficinas no periodo da manha e duas (02)
oficinas no periodo da tarde a fim de contemplar o publico.

Caod. Area Tematica direcionada Descrigao da demanda formativa
GES-1 | Gestédo Gestao pedagodgica, | Estratégias para o acompanhamento dos processos de
pedagogica e | planejamento e | ensino e aprendizagem, planejamento e organizagao das

organizacional

educacional

organizagao do trabalho | acdes da unidade educacional, definicdo de prioridades,

gestdo do tempo, tomada de decisdes e articulagdo do
trabalho da equipe gestora com professores, pedagogos/as
e apoio educacional (quando houver).
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Caod. Area Tematica direcionada Descrigao da demanda formativa

GES-2 | Lideranga e | Lideranga, Estratégias para lideranca e mobilizacdo das equipes,
relagbes comunicagdao e gestdo | comunicagdo assertiva, relagdes interpessoais, mediacéo
profissionais das relacdes no | de conflitos e atuagdo diante de situagbes desafiadoras,

cotidiano educacional contemplando o dialogo com profissionais, familias e
comunidade e o fortalecimento de ambientes colaborativos
e participativos e zelando pelas legislages.

GES-3 | Gestéao Gestao pedagodgica, | Estratégias para organizar as agdes na dimensao
pedagogica e | planejamento e | pedagogica da gestdo escolar, responsabilidade e
organizacional organizagao do trabalho | acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem.

escolar

GES-4 | Gestédo de | Acompanhamento das | Estratégias para o acompanhamento sistematico das
Resultados aprendizagens e gestdo | aprendizagens e a gestdo de dados e indicadores

de Dados e indicadores
educacionais.

educacionais, para elaboragcdo de intervengdes
pedagdgicas e estratégias de gestdo voltadas a melhoria
continua e a equidade da aprendizagem.

. PARA CONFEREMNCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/p3ad4c910ctlaed

21

TaE esTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 29/10/2026 11:16 -03:00 -03

L PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip2e565aabd63ae



.E.L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 03/11/2026 16:07 -03:00 -03

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip3a4c910ctlaed

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Educacao
Departamento de Apoio Institucional, Informacao
e Funcionamento Escolar

ANEXO Il - MODELO PARA A ELABORAGAO DA EMENTA DO PROJETO DE
FORMAGAO

1. Identificacao
Titulo da Formacgao:
Formador(a):
Area de Conhecimento/Tematica:

Publico: ( ) Educagéo Infantil () Ensino Fundamental () EJA () Servidores/as
Quadro Geral

Carga Horaria: () 4h Modalidade: ( ) Presencial () Hibrida () Online

2. Justificativa

Explique brevemente a relevancia do tema para o desenvolvimento profissional
dos/as patrticipantes e sua relagcdo com a pratica pedagogica e/ou as demandas da
rede.

3. Objetivos

Indique o que se espera que os/as participantes aprendam ou desenvolvam ao final
da formacgéo.

Geral:

Especificos:
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4. Temas Abordados, Campo de Experiéncias, Componente curricular, Eixo
Liste os principais conceitos, eixos tematicos a serem trabalhados.

5. Metodologia e Desenvolvimento
Descreva o projeto ou a sequéncia didatica e as estratégias de ensino que serdo
utilizadas, indicando a duragé&o aproximada de cada etapa.

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip3a4c910ctlaed
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Etapa Descri¢ao das Tempo Recursos
Atividades Previsto

Acolhida e sensibilizagao

Desenvolvimento tedérico-pratico

Atividade colaborativa / pratica

Sistematizagdo e encerramento
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6. Recursos Didaticos e Tecnoldgicos
Liste os materiais e ferramentas que seréo utilizados na formagéo (ex.: projetor,
cartazes, internet, Moodle, Google Meet, formularios, videos, eftc.).

7. Avaliacao da Participagao e Aprendizagem

Descreva os criterios e instrumentos que serdo utilizados para avaliar o
envolvimento dos/as participantes e a aprendizagem promovida.

Exemplos: participagdo nas discussodes, elaboragédo de atividade pratica, devolutiva
reflexiva, registro no Moodle, etc.

8. Referéncias
Liste os/as principais autores/as, textos e/ou documentos que embasam a proposta.

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip3a4c910ctlaed
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9. Espago destinado a observagdées adicionais e ao envio de registros
fotograficos, caso a formacgao ja tenha sido realizada (opcional).

10. Assinatura:

Pinhais, de de 2026
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ANEXO IIl - ORIENTAGOES PARA A PRODUGAO DO VIDEO

Orientagao técnica

Quanto a producgéo do video, é preciso estar atento/a para os seguintes itens:

a. \Vocé devera aparecer no video, fazendo a argui¢cdo de acordo com a Orientacdo Pedagdgica.

b. Tempo — o video devera ter no minimo 5 (cinco) minutos e no maximo 10 (dez) minutos. E
imprescindivel respeitar os limites de tempo.

c. Planejamento sobre o que vai falar no video — escrever um roteiro que contemple os itens
abordados na orientacao pedagdgica e que seja factivel no tempo estimado.

d. Local de gravagdo — para gravar o video, procurar um local que oferega conforto visual ao
espectador, bem iluminado, sem vento para evitar interferéncia na captacao do som.

e. Enquadramento: utilizar o Primeiro Plano (PP) ou Close-Up — plano que enquadra a pessoa do
térax para cima, com énfase no rosto. Vocé podera fazer uso de slides e de material de apoio
para subsidiar as ideias apresentadas. Procurar estar em um lugar sem muita decoracao
(evitando assim distragdes e ou interferéncias visuais).

f.  Compartilhamento do video — o video devera ser compartilhado via link do YouTube ou Drive,
desde que permita a visualizagao pela equipe avaliadora, utilizando-se da sua conta “@edu”.

g. Entrega do video — o link do video devera ser compartilhado no momento da inscri¢éo, indicando
o link no local especifico dentro do formulario. O/A candidato/a devera assegurar a
disponibilidade do video durante todo o periodo de validade do certame.

Jicipm.com. br/p3adc910ctlaed
Jicipm.com. bripZeb65aabdé3ae

Orientagao pedagédgica

O Programa tem como objetivo ressignificar as praticas pedagdgicas curriculares por meio do uso de

recursos tecnolégicos e da adogdo de metodologias ativas, em um processo formativo pautado na

colaboragéao entre pares.

Trata-se de uma formagao interpares, em que formadores/as e professores/as compartilham saberes

e experiéncias, enriquecendo conjuntamente suas praticas pedagogicas e fortalecendo a

aprendizagem de todos/as os/as envolvidos/as.

O planejamento docente constitui elemento central desse processo, orientando o trabalho pedagdgico

quanto ao que ensinar, a quem, para qué e como ensinar, além de possibilitar o acompanhamento e a

avaliagcdo das aprendizagens.

O/A candidato/a devera apresentar em seu video:

I- Breve apresentacéo profissional;

[I- Apresentacdo da Ementa, detalhamento dos objetivos, estratégias e resultados esperados.

- Estratégias de engajamento e acompanhamento que favorecem a formagao significativa dos/as
professores/as cursistas.

IE,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 03/11/2026 16:07 -03:00-03
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO VIDEO

TOTAL MAXIMO

Dimensao Critério Pontos
Apresentagao do/a |Indica o seu nome, unidade, area de formagéo, turmas onde
. . L . 20 pontos
candidato/a atuou, tempo de servigo na rede municipal de ensino.
Detalhamento das
acoes e As acdes e os encaminhamentos da proposta estao claros.. 40 pontos
encaminhamentos
Demonstra tom de voz, postura e gestos que colaboram para a
. apresentacdo e a compreensao das agdes e estratégias de
Linguagem, tom de - . .
~ solucdo, demonstrando ter propriedade e conhecimento sobre a
vOoz e expressodes . - - 20 pontos
. . . situacao-problema e a proposta de solugéo, de acordo com sua
faciais/corporais . .
ementa. Faz uso de linguagem adequada, clara e de facil
compreensao.
Faz uma boa gestdo do tempo cumprindo o planejado e
Gestao do tempo contemplando boa explicagao de todos elementos das agdes e |20 pontos
estratégias de solugdo propostas na ementa apresentada..
100 pontos
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ANEXO IV - TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM, AUDIO E VIDEO

Eu, ,

portador/a do RG n.° , inscrito no CPF sob o n.°

residente a Rua ,
n.° , hacidade de ,e CEP )

AUTORIZO, a titulo gratuito, a utilizagdo de minha imagem e voz registradas nas
atividades do Programa de Formacao Continuada — INTERPARES para registro e
disponibilizacdo de conteudo pedagodgico aos/as participantes, nos ambientes
institucionais utilizados pelo Programa, durante a execugado das formagdes e pelo
periodo necessario a consulta dos conteudos.

A divulgacéo publica em sites, redes sociais, cartazes ou outros canais dependera
de autorizacao especifica, com indicagao de sua finalidade.

O video apresentado na inscricdo sera utilizado para avaliacdo e instrugcdo do
processo seletivo, ndo estando sua divulgagao publica abrangida por este termo.

Pinhais, de de 2026.
(Local e data)

Assinatura do/a declarante

Obs.: Cada pessoa cuja imagem ou voz seja utilizada devera assinar termo préprio de
autorizacao, observadas as regras de representacao legal, quando aplicaveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Educacgéo
Departamento de Apoio Institucional, Informacao
e Funcionamento Escolar

ANEXO V - DECLARAGAO DE USO DE DADOS PESSOAIS

Eu, , inscrito/a no CPF n.° ,
declaro que fui orientado(a) de forma clara sobre o tratamento de dados pessoais pela
Secretaria Municipal de Educagao de Pinhais — SEMED, conforme as seguintes disposi¢des:

Em observancia a Lei n.° 13.709/18 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD) e
demais normativas aplicaveis sobre protecdo de dados pessoais, manifesto que estou ciente
que a SEMED realizara o tratamento de meus dados pessoais para as finalidades e de
acordo com as condicoes aqui estabelecidas, observados os principios da finalidade,
necessidade, seguranca e transparéncia.

Finalidades do tratamento

Estou ciente que os meus dados pessoais poderao ser utilizados pela SEMED para:

1. Conferéncia do perfil funcional do/a candidato/a e cumprimento dos pré-requisitos
previstos no Edital;

2. Verificagao da existéncia de afastamentos;

3. Organizacéo e alocagdo no Ambiente de Aprendizagem Virtual — AVA.

Especificagao e Tratamento de Dados Pessoais

Abaixo, apresentamos as informacdes pessoais coletadas pela SEMED e respectivas

finalidades:

e N° DE MATRICULA, RG e CPF: utilizados para conferéncia do perfil funcional do/a
candidato/a e cumprimento dos pré-requisitos previstos no Edital e verificagdo de
afastamentos;

e Nome: utilizado para conferéncia do perfil funcional do/a candidato/a e cumprimento dos
pré-requisitos previstos no Edital e verificagdo de afastamentos;

e Telefone: utilizado para contatar o/a candidato/a sobre o processo de selecéo;

e E-mail institucional @edu: utilizado para organizacao e alocagado no Google Classroom e
informativos sobre a selecédo e formacao.

Canal de Atendimento

Estou ciente que posso utilizar o canal de atendimento a LGPD da Prefeitura Municipal de
Pinhais por meio do endereco eletrbnico ou website para tirar duvidas e/ou realizar
solicitagcdes relacionadas ao tratamento dos meus dados pessoais.

Por fim, declaro ter recebido ciéncia das informacdes sobre o tratamento dos meus dados
pessoais.

Pinhais, de de 2026.
(Local e data)

|
Assinatura do/a declarante
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Educacgéo
Departamento de Apoio Institucional, Informacao
e Funcionamento Escolar

ANEXO VI DECLARAGAO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo)

RG n.°, érgédo expedidor CPF n.° ,
servidor(a) publico(a), declaro que desisto do Processo Seletivo para atuar como

B . . @

2 Formador/a do Programa, referente ao Edital n.° , ho qual fui aprovado(a). 2
ol par
£ =
88 R3
== =3
oF oF
23 23
oA am
<3 L <3
o Pinhais, de de 2026. 22
(=15} (=15}
=2 (Local e data) e2
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. |
Assinatura do/a declarante

Telefone (WhatsApp) para contato: (41) -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Educacgéo
Departamento de Apoio Institucional, Informacao
e Funcionamento Escolar

ANEXO VII - DECLARAGAO - CONFLITO DE INTERESSE/IMPEDIMENTO

Eu, [Nome completo do/a avaliador/a] ,
portador(a) da Matricula Funcional n° , CPF n° , ha
condicao de membro da Comissao Avaliadora referente ao Edital n° /2026 - Processo
de Selecdo de Servidores/as da Secretaria de Educacéo para atuar como Formador/a no
Programa de Formacao Continuada - INTERPARES, declaro para os devidos fins, sob as
penas da lei, o seguinte:

Assinalar a opc¢ao aplicavel:

( ) DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Declaro que nao possuo qualquer tipo de conflito de interesses de ordem pessoal,
comercial, académica, politica ou financeira que possa influenciar, de forma indevida ou
suspeita, minha atuacido e julgamento isento em relagdo aos participantes ou propostas
submetidas a esta comissdo. Minha participacdo sera pautada pela ética, imparcialidade e
objetividade.

( ) DECLARACAO DE POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES
Declaro que possuo um potencial conflito de interesses em relacao a(o) participante(a)

( ) DECLARACAO DE IMPEDIMENTO

Declaro-me impedido(a) e abstenho-me de participar da discusséo e votacao de projeto/
proposta por mim apresentado(titulo)

. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
|
Estou ciente das responsabilidades pelas declaracbes prestadas e das sancdes aplicaveis

em caso de informacgodes inveridicas, conforme previsto na legislagao e nas normas internas
da instituicao.

Pinhais, de de 2026.
(Local e data)

. |
Assinatura do/a declarante

Jicipm.com. bripZeb65aabdé3ae
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Diario Oficial do Municipio
Edicdo N° 2317 - Suplementar
Pinhais - Parana, 03 de Novembro de 2026

Edital 7/2026, de 03/11/2026

Altera o inciso IV do Art. 1° do Edital n® 002/2026 e o Art. 9° do Edital n® 005/2026 da eleicao de membros titulares e suplentes da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal da ASEPI — Associacao dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhais, para a Gestao 2027/2029.
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COMISSAO ELEITORAL ASEPI 2026
“ORGANIZAGAO, TRANSPARENCIA E COMPROMISSO”

asepi.comel@gmail.com

EDITAL N° 007/2026

Altera o inciso IV do Art. 1° do Edital n® 002/2026 e
o Art. 9° do Edital n° 005/2026 da eleicao de
membros titulares e suplentes da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal da ASEPI -
Associagao dos Servidores Publicos do Municipio
de Pinhais, para a Gestao 2027/2029.

A Comissao Eleitoral da ASEPI, no uso de suas atribuigdes, torna publica a seguinte alteragao do

Regulamento Eleitoral:
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Art. 1° O inciso IV do Art. 1° do Edital n® 002/2026 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"IV — responsabilizar-se pela apuragcéo das elei¢des, realizada por meio eletrénico, tdo logo
encerrada a votagdo, mediante acesso ao sistema de votagdo, que emitira o Boletim de Urna
inicial (zerésima) antes da abertura, nos termos do Art. 54, gerando o relatério correspondente

para posterior divulgacéo do resultado nos meios oficiais da ASEPI;"

Art. 2° Acrescenta-se ao Art. 9° do Edital n° 005/2026 o seguinte paragrafo unico:

4 ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EN: 03/11/2026 16:07

"Paragrafo unico. Cada matricula apta corresponde a um voto. O associado com duas matriculas

aptas vota uma vez por matricula, o0 que nao caracteriza duplicidade de votagao."
Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos dos Editais n°® 002/2026 e n° 005/2026.
Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Pinhais, 03 de novembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b WILTON JOSE DE SOUZANETO
g Data: 03/11/2026 12:46:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Wilton José de Souza Néto

Presidente da Comissao Eleitoral

Edital n2 007_2026 - RECADASTRAMENTO 1
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Diario Oficial do Municipio
Edicdo N° 2317 - Suplementar
Pinhais - Parana, 03 de Novembro de 2026

Edital 8/2026, de 03/11/2026

Altera Art. 55 do Edital n® 002/2026 - do Regulamento Eleitoral, referente ao acompanhamento da apuracao do processo eleitoral da ASEPI —
Associacao dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhais, para a Gestdo 2027/2029.
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V/ e COMISSAO ELEITORAL ASEPI 2026
“ORGANIZAGAO, TRANSPARENCIA E COMPROMISSO”

el
COMISSAO
« ELEITORAL

" X, ASEPI 2026
& w‘wnx;nc\»:f‘y\w

asepi.comel@gmail.com

EDITAL N° 008/2026

Altera Art. 55 do Edital n° 002/2026 - do
Regulamento Eleitoral, referente ao
acompanhamento da apuracdo do
processo eleitoral da ASEPI -
Associacao dos Servidores Publicos do
Municipio de Pinhais, para a Gestao
2027/2029.

A Comissao Eleitoral da ASEPI, no uso de suas atribuigdes, torna publica a seguinte

alteragao do Regulamento Eleitoral:

Art. 1° O Art. 55 do Edital n® 002/2026 — Regulamento Eleitoral passa a vigorar com a

seguinte redagao:

Art. 55. A apuracao dos votos sera acompanhada por 01 (um) representante de cada chapa
concorrente e por 01 (um) fiscal para cada candidato ao Conselho Fiscal, podendo o fiscal
ser o préoprio candidato ou pessoa por ele formalmente indicada e devidamente

credenciada perante a Comissao Eleitoral.

§ 1° Os representantes das chapas e os fiscais dos candidatos ao Conselho Fiscal teréo
acesso exclusivamente para leitura ao sistema eletrénico de apuragao, com a finalidade de
acompanhar e conferir os procedimentos realizados e os resultados apresentados pelo

sistema.

§ 2° E expressamente vedado aos representantes e fiscais realizar qualquer alteracéo,
inser¢ao, exclusdo, manipulagdo ou interferéncia nos dados, registros, configuragbes ou

resultados do sistema eletrénico de apuragao.

§ 3° N&o havera auditoria externa ou independente do processo de apuragao, ficando o

acompanhamento da apuragao restrito aos representantes e fiscais previstos neste artigo,
Edital n2 008_2026 - FISCALIZACAO 1
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V/ - COMISSAO ELEITORAL ASEPI 2026

“ORGANIZAGCAO, TRANSPARENCIA E COMPROMISSO”
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asepi.comel@gmail.com

a Comisséo Eleitoral e aos procedimentos de segurancga disponibilizados pelo sistema

eletrébnico utilizado.

§ 4° O acesso de leitura concedido aos representantes e fiscais ndo podera, em nenhuma
hipétese, possibilitar a identificacdo do voto individual ou comprometer o sigilo, a
integridade, a seguranca e a inviolabilidade do voto, devendo ser preservada a natureza

secreta da votacao.

Art. 2° O acompanhamento previsto no artigo anterior tera carater exclusivamente
fiscalizatorio e de transparéncia do procedimento de apuracdo, ndo conferindo aos
representantes ou fiscais qualquer permissdo para alterar, interromper ou interferir no

funcionamento do sistema eletronico.

Art. 3° A Comissao Eleitoral devera providenciar o credenciamento dos representantes e
fiscais antes do inicio da apuracao e podera estabelecer regras operacionais para o0 acesso

de leitura, desde que nao restrinjam a finalidade de acompanhamento prevista neste Edital.

Art. 4° Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais disposi¢cdes do Edital n°
002/2026 — Regulamento Eleitoral que ndo tenham sido expressamente modificadas por
este Edital.

Art. 5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo e passa a integrar o Edital n°
002/2026 — Regulamento Eleitoral para todos os fins.
Pinhais, 03 de novembro de 2026.

Pinhais, 03 de novembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b WILTON JOSE DE SOUZA NETO
g L Data: 03/11/2026 12:46:12-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Wilton José de Souza Néto

Presidente da Comissao Eleitoral

Edital n2 008_2026 - FISCALIZAGAO 2
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Edicdo N° 2317 - Suplementar
Pinhais - Parana, 03 de Novembro de 2026

Portaria
Portaria 253/2026, de 03/11/2026

Designa a Equipe de Gestao e Fiscalizacdo dos Contratos decorrentes do Pregao Eletrénico n° 062/2026.



[ae]
<

B
L]
[ =3
w
[5]
(=}
@
[5]
L
3]
[5e]
e
5
E
Q
g
E
=
J
=
[=%
=
=
LLi
w
w
Ll
[}
oL
o
]
5
w
=
=
[}
O
]
w
w
o
]
=
(]
=
L
o
w
[T
=
[}
(]
g

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 03/11/2026 16:07

L=l

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 253/2026

Designa a Equipe de Gestdo e
Fiscalizacdo dos Contratos decorrentes
do Pregéo Eletrénico n° 062/2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, considerando o disposto na Lei Federal n°
14.133/2021, nos Decretos Municipais n° 346/2023 e n° 977/2026 e na Instrugao

Normativa CGM n° 66/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir de 03/11/2026, os servidores abaixo relacionados,
previamente reconhecidos como aptos e constantes do rol de elegibilidade da
Administracdo Municipal definido por meio do Decreto Municipal n® 977/2026, para
exercer as fungbes de gestdo e fiscalizagdo dos Contratos decorrentes do Pregao
Eletronico n® 062/2026, Processo Administrativo n® 31003/2026, relacionadas no

Anexo Unico desta Portaria.

Orgao
Inciso Funcao Servidor Matricula ou

unidade*
| Gestor titular Eduardo Dalbello Neto 1535188 SEMAD
I Gestor substituto | Giuliano Roberto da Silva 9601 SEMAD
1] Fiscal técnico titular Lucas Martins Zancopé 844896 SEMAD
v Fiscal tgcnlco Alexandrg Qalerlo de 5678650 SEMAD

substituto Oliveira

Art. 2° Aos servidores designados competem as atribui¢cdes, os deveres e as
responsabilidades estabelecidos no Decreto Municipal n° 346/2023, especialmente
em seus arts. 236, 237 e 239 e na Instrucdo Normativa CGM n° 66/2026, conforme a
funcao exercida, observados os respectivos papéis de trabalho.

Paragrafo Unico. Os gestores e fiscais deverdo atuar nos limites de suas
competéncias, sendo-lhes vedado promover ou autorizar alteragdes contratuais de
escopo, valor ou demais condi¢des cuja decisdo caiba a autoridade competente.

Art. 3° As comunicagdes com a contratada deverao observar o fluxo definido
no Plano de Fiscalizagdo e ser formalizadas por escrito, com registro no respectivo

processo administrativo.

Art. 4° Identificada irregularidade na execugao contratual, o fiscal devera
registra-la formalmente e comunica-la ao gestor, observando-se as providéncias e os

Portaria253-26_Fiscais e Gestores PE 062_2026

1

+ PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/p03a516e2a7f82
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO DO PARANA

fluxos estabelecidos na Instrugdo Normativa CGM n° 66/2026 e no Decreto
Municipal n°® 346/2023.

Art. 5° Os gestores e fiscais contardo com o apoio técnico, administrativo e
juridico necessario ao desempenho de suas atribuicdes, na forma do Decreto
Municipal n°® 346/2023.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCIELLI RAMOS AIRES
ol SANTOS DE OLIVEIRA
T4 *¥%012,509-+*

(& secretaria Municipal de
& 1

Administracdo
03/11/2026 14:27:03 -03:00

Assinatura digital avancada.

FRANCIELLI RAMOS AIRES SANTOS DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administragao

Pinhais, 3 de novembro de 2026.

Portaria253-26_Fiscais e Gestores PE 062_2026 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO DO PARANA
ANEXO UNICO
Inciso Connt:ato Objeto Fornecedor registrado
| 430/2026 Contratagdo de empresa Park Place Technologies Brazil LTDA
especializada no CNPJ 32.578.387/0001-54
fornecimento de garantia com
I 431/2026 prestacdo de assisténcia Dat (SZCIiIIIgioZe; gg'} ge’]%f}gg)(?f&TDA
técnica e manutengéo T
CORRETIVAd ted
Il 432/202 ecorrente de Powercom Brasil Geradores LTDA
322026 falha no hardware dos CNPJ 09.330.128/0001-98
equipamentos, incluindo o
fornecimento de pegas e Pare Parts Comercio e Servigos de
A\ 433/2026 Tecnologia LTDA

suporte ao software.

CNPJ 31.512.584/0001-08

Portaria253-26_Fiscais e Gestores PE 062_2026
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Portaria 254/2026, de 03/11/2026

Divulga o resultado final da Etapa de Selecdo da reabertura de inscricoes, visando dar continuidade ao procedimento estabelecido no Edital de
Chamamento Publico n°® 041/2026 - Premiacdo e Certificacdo de Pontos de Cultura - PNCV.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 254/2026

Divulga o resultado final da Etapa de
Selecdo da reabertura de inscrigbes,
visando dar continuidade ao
procedimento estabelecido no Edital de
Chamamento Publico n° 041/2026 -
Premiacéao e Certificacdo de Pontos de
Cultura - PNCV.

O SECRETARIO Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, atendendo ao
previsto na Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB, nos termos
da Lei Federal n® 14.399/2022, Decreto n°® 11.740/2023, Decreto n° 11.453/2023 e
Lei n® 14.903/2024, e ao Edital de Chamamento Publico n® 041/2026 - Premiagao e
Certificacdo de Pontos de Cultura - PNCV,

RESOLVE:
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Art. 1° Tornar publica a lista de resultado final da Etapa de Seleg¢ao da
reabertura de inscri¢des, conforme anexo 1;

Art. 2° As entidades e/ou coletivos culturais estdo elencados por ordem de
classificagdo dentro de suas categorias, dadas as prioridades de cotas previstas no
Edital;

Art. 3° Convoca-se os selecionados para entrega de documentagao prevista
em Edital - constante de forma resumida e complementar no anexo 2 desta
Portaria - nos dias 04, 05, 06, 09 e 10 de novembro de 2026 (5 dias uteis da
publicagao);

4 ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EN: 03/11/2026 14:44 -03:00 -03
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Art. 4° Os documentos deverdo ser enviados por meio do sistema de
inscricdo, onde o proponente acessara o protocolo com o cédigo verificador
(conforme notificagéo via e-mail);
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Art. 5° Os documentos apresentados de forma intempestiva, ou seja, apos
os prazos e de forma diversa a orientada, ndo serao aceitos, podendo desclassificar
a entidade ou coletivo cultural;

Art. 6° A convocacgao para a entrega de documentacao das entidades e/ou
coletivos culturais selecionados nao caracteriza garantia de aprovagcédo para
recebimento da premiagado e certificagao prevista no Edital, sendo necessaria a
conclusao da Etapa de Habilitagao nos termos do referido Edital;

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pinhais, 3 de novembro de 2026.

Sty WILLIAN q\;.VES KEMPINSKI

S *%%.962.319-*

v Secretario Municipal de Cultura,
&Y Esporte e Lazer

N 03/11/2026 14:44:27 -03:00

Assinatura digital avangada.

WILLIAN ALVES KEMPINSKI
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PREFEITURA MUNI

ESTADO DO PARANA

ANEXO 1

IPAL DE PINHAI

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE SELECAO - REABERTURA DE INSCRICOES
CONVOCATORIA PARA HABILITACAO
Edital de Chamamento Publico n° 041/2026

CATEGORIA CULTURAS POPULARES E TRADICIONAIS

PROPONENTE ENTID(?UDL?UC&LLETIVO COTA :ﬁ;‘t SELEGAO
GREGORIOUNOR | CAPOEIRA | MO | 917 | SELECIONADO
s | capoemaNotato | MO |- | DESCLASSIFICADO
CATEGORIA AMPLA CONCORRENCIA
PROPONENTE ENTID:UDLI_EI_IUC&LLETIVO COTA :ﬁ;?_ SELEGAO
INSTITU;gThéUSICA E INSTITU;gTI\éUSICA E NAO 1017 SELECIONADA
KAMLABASTOS ORTIZ | coUiGn 7005k | | ses0 | SELEGIONADO
ARRANCA TOCO NAO
MARlADEEng\E;ETREAALVES OHANA CRIARTE SIM 87,30 SELECIONADA
LIONS CLUBE DE PINHAIS| LIONS CLUBE DE PINHAIS| NAO - DESCLASSIFICADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAI

ESTADO DO PARANA

ANEXO 2

DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO
Edital de Chamamento Publico n° 041/2026

Conforme capitulo 10 do Edital de Chamamento Publico n° 041/2026 -
Premiacgao e Certificagdo de Pontos de Cultura - PNCV, e complementagao neste

anexo, as entidades e coletivos culturais selecionados devem entregar a seguinte

documentagéo:

3 i

g 1 - ENTIDADES CULTURAIS (CNPJ SEM FINS LUCRATIVOS) %
3 DA EMPRESA 3
55 e (Copia do Estatuto Social atualizado ou ato constitutivo da pessoa juridica, 55
g% bem como todas as alteracoes; EE%
% e (Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada; %
;g e Relagao Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada; ;g
%% e (Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ, valido e atualizado; %%
%g e Comprovante de enderego em nome da entidade (luz, agua, gas ou telefonia) %E
%;% do més de maio ou junho de 2026; %;%
é% e Comprovante do Cadastro de Artista de Pinhais da entidade com indicagao é%
E% dos dirigentes; E%

e Certidao Negativa de Débitos Municipais com a Prefeitura de Pinhais;
e Certidao de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual/PR;

e Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa

Lk,

OE0)

da Uniao;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

e Certificado de Regularidade do FGTS;

e (Copia de documento do banco que conste todos os dados da conta corrente
em nome da entidade cultural;

e Certificado de Ponto ou Pontédo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e

Pontdes de Cultura.

DO REPRESENTANTE LEGAL

Portaria254-26_Resultado Final da Etapa de Selegéo da reabertura de inscrigdbes do chamamento 41_2026 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAI

ESTADO DO PARANA

e Comprovagao da legalidade da representagcdo, caso nao for evidente no
conteudo do contrato social. Devera aquele que assina como representante
legal da pessoa juridica, apresentar documentagcdo habil a comprovar a
titularidade destes direitos (ata de assembleia geral, procuragdo ou outros
documentos equivalentes);

- Quando o quadro societario envolver mais de um componente e nao
estando evidente no instrumento de constituigdo da pessoa juridica
quem detém a legitimidade para representar legalmente a empresa,
devera ser apresentada autorizagdo, com firma reconhecida, dos
demais integrantes do quadro societario a qual devera delegar poderes

para aquele que assina o formulario de inscricdo, ndo excluindo neste

[]
<
o
=

caso a necessidade de procuragao publica para assinatura de contrato
no caso de n&o ser 0 sOcio majoritario;
=> Para a pessoa juridica constituida por instrumento diverso do contrato
social, devera ser juntada documentacdo comprobatéria da
legitimidade da representacdo legal de que se encontra investido
aquele que assina o formulario de inscricdo do projeto cultural;
e Copia do documento de identificagdo com foto e do CPF ou CIN do

representante legal pela instituicdo privada sem fins lucrativos;

=}
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e Comprovante do Cadastro de Artista de Pinhais do responsavel legal pela

_Eg' E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 03/11/2026 16:07

A

OE0)

entidade;

e Comprovante de residéncia do responsavel legal pela entidade (luz, agua,
gas ou telefonia) do més de maio ou junho de 2026;

e Certiddo Negativa de Débitos Municipais do responsavel legal (CPF) com a
Prefeitura de Pinhais;

e Declaracao de auséncia de parentesco, conforme ANEXO 08.

2 - COLETIVOS CULTURAIS (GRUPOS INFORMAIS REPRESENTADOS POR
PESSOA FiSICA - CPF)

e (Copia do documento de identificagdo com foto e do CPF (ou CIN) do

representante do grupo/coletivo cultural;
e Copia do documento de identificagdo com foto e do CPF (ou CIN) do

representante do grupo/coletivo cultural;
Portaria254-26_Resultado Final da Etapa de Selegéo da reabertura de inscrigdbes do chamamento 41_2026 5
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ESTADO DO PARANA

e (Copia do documento de identificacdo com foto e do CPF (ou CIN) dos

integrantes do grupo/coletivo cultural,

Comprovante de residéncia em nome do proponente (luz, agua, gas ou

telefonia) do més de maio ou junho de 2026;

e Comprovante de endereco do espaco (luz, agua, gas ou telefonia) do més de
maio ou junho de 2026;

e Comprovante do Cadastro de Artista de Pinhais do representante e dos
integrantes do coletivo;

e Certiddao Negativa de Débitos Municipais com a Prefeitura de Pinhais;

e Certidao de Débitos Tributarios e Divida Ativa Estadual/PR;

e Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa

Jicipm.com. br/p3adc910ctlaed
Jicipm.com.br/palaBcbetatead

da Uniao;

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

e C(Copia de documento do banco que conste todos os dados da conta corrente
em nome do proponente;

Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e
Pontbdes de Cultura;

e declaracao de auséncia de parentesco, conforme ANEXO 08.

E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 03/11/2026 16:07 -03:00-03
. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps
([ ]
'_FE,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 03/11/2026 1444 -03:00-03
. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO COMPLEMENTAR

Tendo recebido o processo de licitagdo n.° 048/2026, na modalidade Pregao
Eletrénico, que tem por objeto a “Aquisicao de material de copa e cozinha
dos itens fracassados/anulados do Pregao Eletronico 018/2025 para
Prefeitura Municipal de Pinhais e Pinhais Previdéncia’, HOMOLOGO
COMPLEMENTARMENTE a presente licitagdo, cujo valor estimado a ser
contratado para os itens 2, 3, 4, 5, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,23,
24, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33 ,34, 38, 39 e 40 sera de R$ 63.307,20
(sessenta e trés mil, trezentos e sete reais e vinte centavos),
ADJUDICANDO o objeto licitado as empresas: SANTANA COMERCIO DE
UTILIDADES DOMESTICAS LTDA - Cnpj: 07.665.456/0001-10 - (R$
335,07); COMERCIAL HERZOG LTDA - Cnpj: 02.048.610/0002-71 (R$
5.157,91); NOVA MESA COMERCIO DE UTILIDADES E ALIMENTOS LTDA
— Cnpj: 47.170.510/0001-70 (R$ 1.628,60); VB COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA - Cnpj: 72.131.402/0001-36 (R$ 6.122,72); P & G
SUPRIMENTOS CORPORATIVOS LTDA - Cnpj: 51.072.600/0001-04 (R$
9.424,50); KARYLA ELISABETH MARCHIORO SANTOS BITTENCOURT -
Cnpj: 13.243.880/0001-79 (R$ 19.986,51); INOVA ASSESSORIA E
RESULTADOS LTDA - Cnpj: 57.589.415/0001-60 (R$ 8.122,25); GENERO E
FACILIDADES GESTAO COMERCIAL E SERVICOS LTDA - Cnpj:
55.332.592/0001-30 (R$ 1.000,00); FABIANO ALEXANDRE LTDA - Cnpj:
46.014.253/0001-15 (R$ 6.111,00); M2 COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA
— Cnpj: 65.562.698/0001-84 (R$ 5.419,44).

Gabinete da Prefeita.

> ROSA MARIA DE JESUS
5 COLOMBO:***511669**

Prefeita Municipal
Qg &) 29/10/2026 15:26:13 -03:00

A g

Rosa Maria de Jesus Colombo
Prefeita Municipal

- PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsyic.ipm.com.br/pfé670f6e53a8e
WILSON EZEQUIEL DA SILVAALVES
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CAMARA MUNICIPAL DE PINHAIS

Edital
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Camara Municipal de Pinhais
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CAMARA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

Av. Camilo di Léllis, 393 — CEP: 83323-000 — Pinhais — Parana — Fone: (41) 3142-9873

EXTRATO EDITAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 40450/2026
LICITACAO MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 06/2026
PRAZO PARA IMPUGNACAO: 13/11/2026 até 09h00min
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
AMPLA CONCORRENCIA UASG - 930371
Contratacéo: 930371-2/2026

Objeto:

Contratacdo de empresa especializada e devidamente autorizada pela Policia Federal para
prestacao de servigo de vigilancia patrimonial presencial ndo armada, com atuacéo preventiva e
continua nas instalacdes da Camara Municipal de Pinhais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Preco méaximo:
Valor maximo anual: R$ 244.264,08 (Duzentos e quarenta e quatro mil, duzentos e sessenta
e quatro reais e oito centavos).

Prazo para recebimento das propostas:
A partir das 09h00min. do dia 04/11/2026 as 09h00min. do dia 18/11/2026.

Abertura:
Dia 18 de novembro de 2026, as 09h00min.

Local:
www.compras.gov.br (Portal de Compras do Governo Federal)

Informac6es Complementares:

O Edital e demais informacdes encontram-se a disposicdo dos interessados no
Departamento Administrativo da Camara Municipal de Pinhais, situada na Avenida Camilo de
Léllis n® 393 e no site oficial www.cmp.pr.gov.br, bem como no endere¢o: www.compras.gov.br

Pinhais, 04 de novembro de 2026.

ANDERSON ROBERTO CAMARGO
e OPITIR * *
id  03/11/2026 11:30:39

Assinatura digital avancada.

ANDERSON ROBERTO CAMARGO
Presidente da Camara Municipal de Pinhais

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.brip537 19af037 268
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CAMARA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

Av. Camilo di Léllis, 393 — CEP: 83323-000 — Pinhais — Parana — Fone: (41) 3661-2000

Pinhais, 03 de novembro de 2026.

EXTRATO DE CONTRATO N° 15/2026. Dispensa por Valor n® 41/2026. Objeto: locacao,
instalagdo, configuragdo, manutencdo e suporte técnico de sistema integrado de controle de
acesso por reconhecimento facial, composto por 02 (duas) catracas eletr6nicas/eletromecanicas,
software de gerenciamento e demais componentes necessarios. Origem: Processo n°
46368/2026. Contratante: Camara Municipal de Pinhais. Contratada: DH SolucGes Tecnoldgicas
Ltda - CNPJ 48.878.545/0001-21. Fundamentacao Legal: Art. 75, II da Lei Federal n©
14.133/2021. Valor: R$ 46.632,00 (quarenta e seis mil, seiscentos e trinta e dois reais). Prazo de
vigéncia e execugao: 26/10/2026 a 25/10/2028.

Jlcipm.com . brip3ad4c910ct0aed
Jicipm.com bripcef8dbadd6Bde

Anderson Roberto Camargo

Presidente da Camara Municipal de Pinhais

ANDERSON ROBERTO CAMARGO
By ***.607.999-**

03/11/2026 09:55:44

B

Assinatura digital avancada.

IE,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMADO EN: 03/11/2026 16:07 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https
ESTE DOCUMENTO FOI ASSIMADO EN): 03/11/2026 09:55 -03:00 -03
> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https

OF0]



		2026-11-03T16:07:03-0300
	JOYCE CRISTINA CAETANO DA CRUZ:07079161940 1




