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PODER EXECUTIVO

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 105/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: CIRURGICA MEDPLUS - DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA
OBJETO: Aquisicédo de material médico hospitalar.
VALOR: R$ 4.753,70 (quatro mil, setecentos e cinquenta e trés reais e setenta centavos).
VIGENCIA: 90 (noventa) dias.
REFERENCIA: Dispensa Eletronica n° 43/2024
FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
FISCAL DO CONTRATO: Daniele Futigami Ferraz
Juliane Marques Moreno
Primeiro de Maio, 16 de julho de 202 4.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeita

EXTRATO DE CONTRATO N° 107/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: JF COMERCIO DE MATERIAL E MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA
OBJETO: Aquisicdo de material médico hospitalar.
VALOR:R$ 8.294,00 (oito mil, duzentos e noventa e quatro reais).
VIGENCIA: 90 (noventa) dias.
REFERENCIA: Dispensa Eletronica n° 43/2024
FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
FISCAL DO CONTRATO: Daniele Futigami Ferraz
Juliane Marques Moreno
Primeiro de Maio, 16 de julho de 202 4.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeita

EXTRATO DE CONTRATO N° 108/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: PEGASUS SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA
OBJETO: Aquisicdo de material médico hospitalar.
VALOR:R$ 234,95 (duzentos e trinta e quatro reais e noventa e cinco centavos).
VIGENCIA: 90 (noventa) dias.
REFERENCIA: Dispensa Eletronica n® 43/2024
FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
FISCAL DO CONTRATO: Daniele Futigami Ferraz
Juliane Marques Moreno
Primeiro de Maio, 16 de julho de 202 4.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeita

EXTRATO DE CONTRATO N° 109/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: PLENA MEDICA HOSPITALR - EIRELI - EPP
OBJETO: Aquisicdo de material médico hospitalar.
VALOR:R$ 1.700,76 (Hum mil, setecentos reais e setenta e seis centavos).
VIGENCIA: 90 (noventa) dias.
REFERENCIA: Dispensa Eletronica n° 43/2024
FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
FISCAL DO CONTRATO: Daniele Futigami Ferraz
Juliane Marques Moreno
Primeiro de Maio, 16 de julho de 202 4.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeita

EXTRATO DE CONTRATO N° 110/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: SUPERMED COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
OBJETO: Aquisicdo de material médico hospitalar.
VALOR: R$ 6.658,55 (seis mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos).
VIGENCIA: 90 (noventa) dias.
REFERENCIA: Dispensa Eletronica n° 43/2024
FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
FISCAL DO CONTRATO: Daniele Futigami Ferraz
Juliane Marques Moreno
Primeiro de Maio, 16 de julho de 202 4.
BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA
Prefeita
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Estado do Parana
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DIVERSOS

i PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Relatorio de Gestao dos Direitos da Crianca e da Adolescéncia

JANEIRO A FEVEREIRO 2.024/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
Atividades Prevista [Despesa Atualizada| No Bimestre| Até o Bimestre| No Bimestre|Até o Bimestre| No Bimestre|Até o Bimestre| Saldo a Pagar |Saldo a Empenhar

5001 - Aquisi¢do de Terrenos, Construgio e 423.000,00 722.219,83 659.218,83 659.218,83 0,00 0,00 0,00 0,00 659.218,83 63.001,00
Reforma de Escolas, CMEIs, Abrigos e Quadras
Poliesportivas
6001 - Manutencdo do Departamento de Educagéo 1.033.000,00 1.133.529,09 153.311,10 153.311,10 135.734,13 135.734,13 129.135,13 129.135,13 24.175,97 980.217,99
6002 - Merenda Escolar 511.000,00 511.000,00 66.089,64 66.089,64 18.810,00 18.810,00 0,00 0,00 66.089,64 444.910,36
6003 - Transporte Escolar 1.922.000,00 1.922.000,001  443.228,63 443.228,63 117.811,28 117.811,28 38.635,01 38.635,01 404.593,62 1.478.771,37
6004 - Manutenc@o do Ensino Fundamental 6.031.000,00 6.072.478,70] 1.357.574,02| 1.357.574,02 840.205,29 840.205,29| 655.802,22 655.802,22 701.771,80 4.714.904,68
6005 - Manutengio do Ensino Infantil 5.827.500,00 5.756.058,76]  904.973,80 904.973,80 629.775,79 629.775,79] 580.765,42 580.765,42 324.208,38 4.851.084,96
6006 - Manutencdo da Educagao Especial 203.000,00 203.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 203.000,00
6007 - Conselho Tutelar 404.500,00 399.599,00 125.451,00 125.451,00 101.960,37 101.960,37 97.439,86 97.439,86 28.011,14 274.148,00
6008 - Protecdo Social Especial - Servigos de 85.000,00 85.000,00 11.854,06 11.854,06 10.191,22 10.191,22 9.677,26 9.677,26 2.176,80 73.145,94
Medidas Sécio Educativas, LA e PSC, Familia
Acolhedora, CREAS
6009 - Servico de Protecio e Atendimento Integral 1.051.000,00 1.091.784,13 124.267,51 124.267,51 97.384,91 97.384,91 80.683,42 80.683,42 43.584,09 967.516,62
a Familia - PAIF
6010 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de 102.500,00 102.500,00 2.088,00 2.088,00 198,00 198,00 99,00 99,00 1.989,00 100.412,00
Vinculos - SCFV
6011 - Programa Show de Bola com Cidadania 156.000,00 156.000,00 32.472,24 32.472,24 8.118,06 8.118,06 8.118,06 8.118,06 24.354,18 123.527,76

Total Geral 17.749.500,00 18.155.169,51|3.880.528,83| 3.880.528,83| 1.960.189,05 1.960.189,05(1.600.355,38| 1.600.355,38| 2.280.173,45 14.274.640,68

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA

Prefeita Municipal

LETICIA SALGADO CHICARELLI

Controle Interno

GISIANE CORONADO GOMES EFFGEN

Secretario de Fazenda

Contador

GABRIELA PANSONATO BRANDAO S

www.elotech.com.br

19/07/2024 Pag. 1/1



MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

P
X

ey
8
E'UCDR uao?:ﬁ
Sexta-feira, 19 de Julho de 2024
DECRETOS

DECRETO N°. 6.240, DE 09 DE JULHO DE 2024

Stimula: DISPOE SOBRE A POLITICA DE EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO
MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO - ESTADO DO PARANA.

CONSIDERANDO que o artigo 34 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9394 de 20 de dezembro de
1996, determina a progressiva ampliagdo do periodo de permanéncia na escola;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n°® 8069, de 13 de julho de 1990, garante as criangas e
aos adolescentes a protecéo integral e todos os seus direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, assegurando-lhes
oportunidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade
e dignidade;

CONSIDERANDO que a familia, a comunidade, a sociedade e o poder publico devem assegurar, com absoluta prioridade,
a efetivacéo dos direitos referentes a vida, a salde, a alimentagéo, a educacéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagéo,
a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, nos termos do artigo 227 da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a importancia da articulagdo entre as politicas sociais para a inclusdo das criangas, adolescentes,
jovens e suas familias, bem como o papel fundamental que a educagéo exerce nesse contexto;

CONSIDERANDO que a educagao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
comunitéaria, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil
e nas manifestagdes culturais, de acordo com o artigo 1° dzei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
CONSIDERANDO a necessidade de ampliagdo da vida escolar de criangas e adolesvethdesa deromover, além do
aumento da jornada, a oferta de novas atividades formativas espai®s favoraveis ao seu desenvolvimento;
CONSIDERANDO que o Plano Nacional de Educagédo - PNE apontou a ampliagédo da jornada escolar como um avango
significativo para diminuir as desigualdades sociais e ampliar democraticamentas oportunidades de aprendizagem de
acordo com a META 6 do Plano Municipal de Educagdo — PME instituido por Lei Municipal N° 588/2015;

CONSIDERANDO a ampliagdo da obrigatoriedade da educacéo para a faixa etaria de 0 (zero) a 11(onze) anos, apontando
para um cenario de melhoria da qualidade da educacgéo, que também podera ser promovida por meio da escola de tempo
integral;

CONSIDERANDO a promocéo dos cidadédos nos aspectos cultural e social, no uso dos servicos publicos e bens culturais,
no desenvolvimento da identidade pessoal e cidadd, na autonomia e participagdo qualificada, contribui, simultaneamente,
para o desenvolvimento do Municipio, por meio das préaticas pedagdgicas interdisciplinares que poderdo promover a
atuacao cidada responsavel;

CONSIDERANDO que a politica de implantagdo da escola de tempo integral para uma educacéo integral podera contribuir
significativamente para a melhoria da qualidade da educacdo e do rendimento escolar, elevando os niveis de
aprendizagem, na medida em que for desenvolvido um curriculo integrador e emancipatério com aprofundamento e
amplitude dos conhecimentos, em complexidade abrangéncia, relacionados a realidade da comunidade local;
CONSIDERANDO que a escola de tempo integral oportuniza ao educador o desenvolvimento de uma pedagogia de
intervencao, interacéo e responsabilidade social mais efetiva e comprometida com toda a comunidade escolar;

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas,

DECRETA

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Art. 1° Este decreto define as diretrizes gerais a serem observadas na implantacdo dRolitica de Educacdo em
Tempo Integral no Municipio de Primeiro de Maio.

Paragrafo Gnico. A Politica de Educagdo em Tempo Integral define as diretrizes e asoncepgdes que contemplam a
cadeia de acdes que dela derivam e tem a fungdo de orientar caminhos e estabelecer intencionalidades que
fundamentam programas, projetos e estratégias.

Art. 2° A Politica de Educacédo Integral do municipio visa promover o desenvolvimento integral dos alunos, abrangendo
aspectos fisicos, intelectuais, emocionais, culturais e sociais.

Art. 3° Sao principios da Politica Municipal de Educacédo em Tempo Integral:

| - reconhecimento da educagdo como um direito humano publico e subjetivo e da educacdo escolar como parte
inegociavel da materializacéo deste direito;

Il - qualidade socialmente referenciada da escola;

Il - reconhecimento das multiplas formas de realizacdo da Educacéo Integral, a partir das singularidades, potencialidades,
limites e circunstancias dos sujeitos, comunidade escolar e territério;

IV - reconhecimento e garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral definidos na Base Nacional
Comum Curricular - BNCC e nas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN para as distintas etapas, modalidades e para
todos os estudantes, considerando suas necessidades individuais e coletivas de aprendizagem;

V - visdo integrada dos sujeitos que realizam a agéo educativa - incluindo estudantes, professores, gestores, profissionais
daeducagdo e familias -reconhecendo-oscomo  individuos historicamente situados e multidimensionais, que
se humanizam continuamente, mobilizando de forma articulada os aspectos cognitivo, fisico, social,
emocional, cultural e politico de seu desenvolvimento;

VI - indissociabilidade das praticas de cuidar e educar ao longo de toda a educacéo basica;

VIl - reconhecimento e valorizagdo da diversidade étnico-racial, sociocultural, socioespacial, linguistica, de género, da
comunidade surda e de condicédo de pessoa com deficiéncia como elemento estruturante de um ambiente escolar inclusivo,
equitativo e democratico;

VIII - integragédo e articulagédo daeducagédo escolar comas demais politicas sociais, na perspectiva da prote¢ao e promogao
do conjunto de direitos humanos e do combate as multiplas manifestagfes da excluséo social;

IX - integracao e articulagédo da educagédo escolar com politicas sociais implicadas com a educagéo integral promovida em
ambientes externos a escola como espagos comunitarios, institucionais e Territorios Etnoeducacionais;

X - integracéo dos temas contemporaneos transversais estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular com enfoque na
promog&o da Educagdo em Direitos Humanos, da Educagdo Socioambiental e da Educagio para as Relagdes Etnico-
raciais, nos termos das respectivas Diretrizes Nacionais;

XI - intencionalidade da promogao da equidade educacional; e

XII - reconhecimento da Educacéo Integral como concepc¢ao que organiza, integra e articula as diferentes etapas da
educacéo basica (Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental - com as modalidades, Educacdo Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva,) independente da ocorréncia em tempo parcial ou integral.

Art. 4° Sdo Diretrizes da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral:

| - a expanséo das matriculas e escolas em tempo integral orientada pela concepcéo da Educacgéo Integral;

Il - o curriculo da educacdo em tempo integral comprometido com o alcance dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento integral, ao longo da jornada escolar diéria, previstos para cada etapa e modalidade da educacéo basica;
Il - a superagdo da organizagdo curricular baseada na légica de turno e contraturno para um curriculo integrado e
integrador de experiéncias;

IV - a constituicao de referencial para a educagdo em tempo integral que considere a ampliacéo, o aprofundamento e o
acompanhamento pedagdgico das aprendizagens prioritarias, a pesquisa cientifica, as praticas culturais, artisticas,
esportivas, de lazer e brincar, tecnologias da comunicagéo e informacéo, da cultura de paz e dos direitos humanos, da
aprendizagem baseada na relagao direta com a natureza e na preservacéo do meio ambiente e na promocgao de praticas
de cuidado e saude integral;

V - a melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco na organizacédo de ambientes que favorecam a diversificacéo
das experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento integral, assegurando acessibilidade as distintas formas de
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, respeito e promogao aos
pertencimentos étnico-raciais e socioculturais da comunidade escolar;

VI - a utilizagdo de material didatico e pedagdgico contextualizado, significativo, acessivel, diversificado e sustentavel,
considerando a diversidade étnico-racial, ambiental, cultural e linguistica do pais;

VIl - o fomento e valorizacdo de praticas educativas orientadas por uma perspectiva interdisciplinar, com superagéo da
fragmentagdo dos conhecimentos com as préaticas sociais e da vida cotidiana;

VIII - a participagéo ativa dos estudantes e de seu papel no processo coletivo e colaborativo de construgdo e apropriagéo
dos saberes, atitudes e préaticas, desde a Educacédo Infantil até o Ensino Fundamental em uma perspectiva de progressiva
autonomia;
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IX - o fortalecimento de processos de escuta, didlogo, participacéo e deliberagdo coletiva na escola, que envolva
estudantes e educadores em processos democraticos de construgdo das praticas educativas e da proposta pedagogica da
escola, inclusive com o fomento a instauracéo e qualificacdo permanente de instancias como os conselhos de escola, as
associagdes de pais e professores, desde a Educacéo Infantil até o Ensino Fundamental,

X - a construgéo de arranjos locais de integragdo da escola com o territorio e com a comunidade social de que faz parte, na
perspectiva do reconhecimento, da valorizacéo e da mobilizacédo dos saberes e das praticas socioculturais vivenciadas no
seu entorno;

XI - a articulagéo intersetorial com politicas e 6rgaos publicos de areas e esferas diversas, bem como com organizacdes da
sociedade civil, familias e demais integrantes da comunidade local para a efetiva promocéo intersetorial da educacéo
integral e protecéo de direitos dos bebés, das criangas, dos adolescentes, jovens e adultos;

XIl - a melhoria continua das condi¢des laborais dos profissionais da educagdo, assim como a valorizacdo de suas
jornadas e processos formativos para a dedicagdo a educagdo em tempo integral;

Xl - o estabelecimento de metas e de estratégias de politica educacional, gestdo escolar e praticas pedagdgicas que
promovam a reducgdo de desigualdades étnico-racial, socioecondmica, territorial, de género e o publico-alvo da Educacéo
Especial;

XIV - a valorizagdo e inclusao das diretrizes curriculares nacionais para a educacéo em direitos humanos, para a educagao
ambiental, para o atendimento de educacéo escolar de criangas, adolescentes e jovens em situagdo de itinerancia, sempre
preconizando a gestdo democratica, a participacéo social e a adogdo de ac¢des intersetoriais que atendam as necessidades
das realidades diversas das escolas;

XV - participagdo social dos sujeitos envolvidos de modo a que suas necessidades, percepcdes, conhecimentos, histérias,
culturaselinguassejamconsideradosna concepgdo, na implementagao e na avaliacéo; e

XVI - a priorizagdo, na distribui¢do e alocacdo das matriculas em tempo integral, dasescolas e estudantes emsituacédode
maiorvulnerabilidade socioecondmica, considerando indicadores de aprendizagem, renda, raca, sexo, condi¢do de pessoa
com deficiéncia, de familia monoparental, adolescente em cumprimento de medidasocioeducativa, entre outros.

Art. 5° A Politica de Educacdo em Tempo Integral de Primeiro de Maio devera prever o atendimento gradual,
contemplando no minimo, cinquenta por cento das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, vinte e cinco
por cento dos(as) alunos(as) da educagao basica, seguindo a meta 06 do Plano Municipal de Educagao.

Art. 6° O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar serdo os estudantes
matriculados nas escolas da Rede Municipal de Ensino, a serem atendidos gradualmente, na seguinte ordem de
preferéncia conforme o nimero de vagas disponiveis:

a) Criangas em condi¢es de vulnerabilidade social,

b) Alunos com defasagem escolar;

Art. 7° Quando se tratar de atendimento a alunos, publico alvo da Educagéo Especial, terdo prioridade as atividades
programadas para as Salas de Recurso Multifuncional, que deverdo ser desenvolvidas durante o funcionamento da
Unidade Escolar sem prejuizo dos componente obrigatérios da Base Nacional Comum Curricular.

CAPITULO Il

DEFINICAO DE ESTRUTURA E EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA RESPONSAVEL PELA POLITICA

Art. 8° Para implementar a Educagéo em Tempo Integral os seguintes aspectos devem ser seguidos:

| - adequar o sistema de registro, controle e de acompanhamento da documentacéo escolar, de modo a atender as formas
de organizacgao dos cursos ofertados em Tempo Integral;

Il - qualificar os docentes e demais profissionais das instituicdes de ensino, para que dominem os conceitos, pressupostos,
finalidades e principios da Educagéo Integral em Tempdntegral e condigdo para a adequacdo da Projeto Politico
Pedagdgico das instituicdes de ensino;

11l - providenciar previamente as condigGes pedagodgicas, estruturais, acessibilidade e de recursos humanos para a
implantacéo da Proposta Pedagdgica Curricular;

IV - assegurar a organizagao escolar de forma a promover o processo formativo;

V - consultar acomunidade escolar.

Art. 9° A equipe de especialistas da Secretaria Municipal de Educagao de Primeiro de Maio/PR tem a tarefa de
desenvolver a Politica Municipal para a Educacéo Integral. Isso inclui o planejamento e a supervisdo educacional, bem
como a logistica e a implementagéo do programa Escola em Tempo Integral, estabelecido pela Lei n® 14.640. Além disso,
cabe a eles gerenciar os materiais e 0 pessoal necessarios para garantir que a educacdo em tempo integral seja oferecida
com qualidade dentro do municipio.

CAPITULO llI

ORGANIZACAO DOS TEMPOS/JORNADA ESCOLAR

Art. 10. A Educagdo em Tempo Integral € uma organizagdo escolar na qual o tempo de permanéncia dos estudantes
tenha a duragdo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, totalizando no
minimo 1400 (hum mil e quatrocentas) horas anuadistribuidas em pelo menos, 200 (duzentos) dias letivos.

81° Na Educacado Infantil — Creche e Pré-escola, o Centro Municipal de Educagdo Professora Maria Isabel Esteves
Martelozo, o CMEI Santa Maria e o CMEI Professor Manoel Velasco de 0 (zero) a 3 (trés) anos creche funcionam em
regime de Educagdo em Tempo Integral com turno Unico.

a) Matricula Unica no Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE);

b) Organizagdo por dos grupos de crianga sédo feitos por faixa etaria de acordo com as Diretrizes
Curriculres Nacionais Para A Educacéao Infantil;

c) Frequéncia obrigatéria para todos os estudantes matriculados no curso em todos osomponentes
curriculares;

d) Registro obrigatério do desenvolvimento do estudante no SERE, conforme aSigteatiacéo
adotado pela instituicdo de ensino (parecer descritivo, nota ou conceito);

e) Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e Proposta Pedagégica Curricular (PPC), quexplicitem a
oferta e organizagéo da Educac&o em Tempo Integral em Turno Unico;

f) Matriz Curricular organizada com os componentes curriculares da Base Nacion&omum e Parte
Diversificada;

g) Professores habilitados;

h) Livro Registro de Classe Online para todos os componentes curriculares.

§ 2° No Ensino Fundamental, Anos Iniciais, serd ofertada no regime de AtivideslesAmpliagdo de Jornada Escolar, a
ser implementado de forma gradual na rede municipal.

a) Duas matriculas no Sistema de Registro Escolar (SERE): uma para o Turno Regular - turno de
escolarizagdo e outra para Ampliagéo de Jornada Escolar com Atividades Curriculares Complementares — contraturno;

b) Frequéncia obrigatdria nas atividades de Ampliagcéo de Jornada Escolar;

c) Matriz Curricular com os componentes curriculares da Base Nacional Comum e Part®iversificada do
Turno Regular (escolarizagao);

d) Carga horéaria minima de 7 (sete) horas diérias;

e) Ciclos e/ou seriado;

f) PPP/PPC com a explicitagdo da oferta do Turno de escolarizacéo e das Atividades dAmpliacdo de
Jornada Escolar;

g) O processo de avaliagdo dos estudantes nas Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar podera

ser organizado de forma diferente do sistema de avaliacdo adistitdagdelae ensino nos componentes curriculares da
Bagrdlficaatagl Comum e da Parte

h) Registro obrigatério do desenvolvimento do estudante no SERE, de acordo com a Proposta
Pedagdgica das Atividades de Ampliagdo de Jornada Escolar - parecer descritivo, nota ou conceito;
i) Livro Registro de Classe online para todos os Macrocampos ou GZumpounl@néssconforme as

Atividades de Ampliagdo de Jornada Escolar —obrigatério® facultativos.

Art. 11. A organizacédo curricular da Escola de Tempo Integral inclui o curriculo basico do Ensino Fundamental e Oficinas
Curriculares direcionadas para:

I- Orientagdo de Estudos (reforgco escolar, acompanhamento pedagdgico, atividades complementares).

II- Atividades Culturais, Esportivas, Motoras e Recreativas (danga, musica, teatro, esportes);

Il - Atividades de Linguagem e Matemaética (Lingua Estrangeira, xadrez, jogos dénguagem e matematicos, elaboracéo
de jornal, leitura e producao de texto);

IV - Atividades de Formacéo Pessoal e Social (salide e qualidade de vida);

V - Atividades de Enriquecimento Curricular (educagdo ambiental, informatica educacionalempreendedorismo social).

Art. 12. A relacao, carga horéaria e os horarios dos programas e projetos especiais e das atividades extracurriculares,
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atividades complementares, serdo definidos pela equipe gestora da unidade escolar.

Art. 13. O horario de almocgo sera computado como carga horéaria de efetivo trabalho escolar, sob responsabilidade de
professor habilitado, independente da opgéo da forma de oferta — Turno Gnico ou Atividades de Ampliacdo de Jornada
Escolar.

Art. 14. Garantir Alimentagao Escolar, no ambito das instituicdes de ensino que atuam em periodo integral para atender, no
mitistriy Tid%sdere neelessidadss nésrictriededadiariascas,

Art. 15. O Transporte Escolar deve ser adequado para a realizagédo das atividades dentro e fora da escola, desde que
estejam alinhados as proposi¢des educativas.

CAPITULO IV

DEFINICAO DOS ESPACOS E DE SUAS MELHORIAS

Art. 16. A implantacdo da Politica de Educagdo em Tempo Integral sera realizada pela Secretaria Municipal da Educacgéo e
pelas instituicdes escolares, tendo em vista e disponibilidade de espago fisico adequado e recursos humanos suficientes
para esse atendimento com qualidade, sendo a implementagdo gradativa até a oferta em todas as unidades escolares da
educacéo basica ofertadas pela Rede Publica Regular Municipal de Ensino de Primeiro de Maio/PR.

Art. 17. Os ambientes educativos das unidades escolares devem estar em condicdes estruturais adequadas e condizentes
com as atividades que serdo realizadas e proporcionar a congregagdo dos estudantes e sua participagdo em atividades de
natureza cultural e artistica, ludica, fisica e de interacéo social, que ultrapassem os requisitos da sala de aula, como:

| - espagos de midias e biblioteca, com acervo fisico e digital;

Il - quadrapoliesportiva;

Il - espaco para atividades curriculares;

IV - espaco para alimentacéo;

V - ambientes para estudos individuais e coletivos, em conformidade com a PropostRedagégica Curricular do Curso.

VI - A escola/CMEI devera utilizar os espagos pedagogicos que a counidade contempla de forma a agregar experiéncias e
vivéncias dos alunos em sua comunidade.

Art. 18. Como se trata de uma organizagéo escolar que possibilitzerapmgeipgimaoéncia no ambiente escolar, as
atividades podem ser desenvolvidas:

I-em espacos distintos da cidade ou do territério em quesedtdr; situada a unidade

Il - mediante a utilizag&o de equipamentos sociais, culturais e artisticos existentes;

Il - em parcerias com érgéos ou entidades locais, sempre de acordo com o respectivoProjeto Politico Pedagégico, como
estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais;

IV - possibilidade de aproveitamento dos programas ou atividades oferecidos pelos demais érgéos do Poder Executivo,
desde que atendam os objetivos e constem na organizacéaurricular executada.

Art.19. Os espagos fisicos/socioculturais publicos presentes no territério municipal que podem criar ambientes de
aprendizagem para atender as expectativas da proposigcao pedagogica da Educacdo em Tempo Integral, podem ser nas
dependéncias do Ginasio Municipal, no Campo de Futebol, nas pragas, parquinhos publicos, na Paranatur, na biblioteca,
entre outros.

Art. 20. Deverdo ser criados laboratérios de informéatica nas escolas municipais com melhoria dos equipamentos de
tecnologia para uma oferta de educacéo digital.

Art. 21. A manuteng&o dos espacos ja existentes fica de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, bem
como, da instituicdo de ensino, garantindo um ambiente escolar seguro, limpo e adequado para o desenvolvimento das
atividades.

CAPITULO V

DEFINIGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E SUA JORNADA

Art. 25. A formacéo inicial para a docéncia realiza-se, conforme o previsto na Lei de Diretrizes e bases da Educagao
Nacional, referentes a todas as etapas da Educagdo Basica, suas modalidades educativas e suas formas diferenciadas de
atendimento, no ambito do Municipio de Primeiro de Maio.

Art. 26. O trabalho pedagogico, na perspectiva apontada nas Diretrizes Curriculares Nacionais pressupde um corpo
docente e equipe pedagdgica com qualificagdo na area de atuagdo/componente curricular, para o atendimento das
especificidades da Educacéo em Tempo Integral, conforme as normas legais vigentes referentes a cada nivel de ensino e
as suas modalidades.

§ 1° os professores atuardo nas escolas, nas areas de Educacgédo Fisica, Arte e Informéatica e de Pedagogia/Magistério,
respeitando sua area de atuagao.

§ 2° A carga horéaria é de 20h semanais, a mesma definida no concurso publico, podendo dobrar de periodo.

CAPITULO VI

DEFINICAO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO DA POLITICA

Art. 27. As despesas resultantes da implementagéo da Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral correrd a conta
de dotagdes consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas, caso necessario e devem passar pelo crivo
e autorizagdo do (a) Secretario (a) Municipal de Educagéo, dependendo de disponibilidade orgamentéria e financeira.

Art. 28. As fontes de recursos podem ser as mesmas utilizadas dentro da Secretaria Munipal de Educagéo, sendo conta
25%, conta 5%, salario Educagdo, PNAE, PNATE e FUNDEB.

Art. 29. Os recursos repassados pelo FNDE através do Programa Escola em Tempo Integral, conforme utilizagéo de
despesas no sistema e pactuacéo das matriculas, também comporéo a fonte de financiamento.

Art. 30. As instituicdes municipais também poder&o utilizar os recursos do PDDE.

CAPITULO VII

DIRETRIZES PARA A MATRIZ CURRICULAR

Art. 31. A organizagédo do curriculo de Educacgéo Integral devera se fundamentar nas caracteristicas, interesses e
necessidades dos estudantes, contemplando a organizacéo curricular obrigatéria e uma parte diversificada, definida a partir
da matriz curricular;

Art. 32. O curriculo na Educagéo Infantil em Tempo Integral abrangera o trabalho por direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, a saber: brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se.

Paragrafo Gnico. Na Educacédo Infantil em tempo integral, o trabalho pedagdgico sera organizado a partir dos campos de
experiéncias estabelecidos pela BNCC: o eu, 0 outro e nés; corpo gestos e movimentos; tragos, sons, cores e formas;
escuta, fala, pensamento e imaginacéo; espacos, tempos, quantidades, relagfes e transformagdes.

Art.33. O curriculo no Ensino Fundamental em Tempo Integral abrangera o trabalho por areas do conhecimento e
componentes curriculares, para o tempo de escolarizagdo e uma parte diversificada, a qual devera constar no histérico
escolar do educando.

Art. 34. Cabe a cada institui¢cdo de ensino, no exercicio de sua autonomia, a elaboragéo de seu Projeto Politico Pedagogico
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as normas especificas deste Conselho Estadual de
Educacgéo do Parana.

Art. 35. O Projeto Politico Pedagdégico (PPP) deve assegurar o direito da crianca, a uma formagéo integral de qualidade,
ampliando e diversificando oportunidades educativas, culturais, artisticas, cientificas, tecnoldgicas e esportivas, deve
assegurar também recursos pedagdégicos acessiveis, disponibilizados de modo a incentivar sua utilizacéo e deve ainda:

| - conduzir a pratica educativa com os objetivos pedagégicos alinhados & contemporaneidade, a aplicacdo de
metodologias ativas, articulando tempos e espagos e reconhecendo os saberes de cada sujeito.

Il - oportunizar que o estudante se expresse e se posicione frente as questdes da vidafavorecendo o seu crescimento
intelectual, social, emocional, fisico e cultural.

Il - prever o didlogo entre as areas do conhecimento e seus contelidos de modo aontextualizar o processo de ensino e
aprendizagem.

IV - promover a discussado de temas como a inclusdo, competéncias socioemocionaisdireitos humanos e diversidade,
educacdo midiatica, meio ambiente, sustentabilidade e outros.

Art. 36. A Proposta Pedagdgica Curricular fundamenta e sistematiza a organizagdo dosonhecimentos no curriculo, sendo a
Matriz Curricular sua expressao de forma sintética, considerando suas caracteristicas e especificidades no processo de
elaboracéo.

Art. 37. A Proposta Pedagdgica Curricular (PPC) do curso é fundamentada em decorréncia de conceitos, metodologias e
avaliacdes, nos componentes curriculares e em conteidos necessarios para o desenvolvimento do estudante e ainda deve:
| - traduzir a proposta educativa construida coletivamente, garantida a participagdo efetiva da comunidade escolar e local,
bem como, a manutencéo ou construgéo da identidade entre a escola e o territério no qual esté inserida;

Il - conter o desenho dos arranjos curriculares, contemplando os objetivos de aprendizagem da BNCC e do Referencial
Curricular do Estado do Parana a serem oferecidogpela unidade escolar, bem como, as estratégias para a oferta da parte
diversificada;

Il - considerar os estudantes e os professores como sujeitos histéricos e de direitos, participantes ativos e protagonistas na
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sua diversidade e singularidade;
Art. 38. Devem estar contempladas na PPC a proposta pedagdgica das Atividades de Ampliagdo de Jornada Escolar, tanto
do Turno Unico quanto das Atividades de Ampliagdo ofertadas em contraturno:

a) Macrocampo.

b) Titulo/nome do Componente Curricular, de acordo com sua organizagdo - oficinasatividades, projetos,
disciplinas, entre outros.

c) Objetivos do Componente Curricular.

d) Conteldos a serem desenvolvidos.

e) Estratégias de ensino.

f) Avaliagéo.

9) Referéncias.

Art.39. O Regimento Escolartrata-se de um documento normatizador, que compreende organizagéo didatica, pedagdgica,
administrativa e disciplinar, com propoésito de assegurar analidades e o bom desempenho da instituicdo de ensino.

Art. 40. O Regimento Escolar parte da institucionalizagdo escolar e deve assegurar a efetivacdo da organizacédo
pedagdgica e administrativa da Educagédo em Tempo Integral em Turno Unico e da Ampliagéo de Jornada, conforme a
oferta e orientacdes da SEED.

CAPITULO VI

DIRETRIZES PARA A INTERSETORIALIDADE E A ARTICULAGAO COM O TERRITORIO

Art. 41. Considerando os multiplos arranjos para a oferta em atendimento em tempo integral podera ocorrer articulagdo
intersetorial com politicas e 6rgéos publicos de areas e esferas diversas, bem como, com as organizacdes da sociedade
civil, familias e demais integrantes da comunidade local para a efetiva promoc¢éo da educagéo integral e protegcéo de
direitos das criangas.

Art. 42. As politicas setoriais podem ser pactuadas por zoneamentos de infraestruturas da cidade (clubes, quadras,
associagdes, saldes comunitarios, infraestrutura de 6rgdos publicos, passando a desencadear acdes articuladas com
propdsitos comuns) na perspectiva do reconhecimento, da valorizagdo e da mobilizacdo dos saberes e das praticas
socioculturais vivenciadas no seu entorno.

§ 1° As atividades programadas e desenvolvidas em espacos disponibilizados fora da escola sdo uma continuidade das
atividades escolares e, por isso, de presenca obrigatéria para os educandos.

§ 2° Para a realizagéo das atividades em espagos diversos, podera a escola viabilizar a organizagdo variada das turmas de
estudantes de tempo integral, considerando o nivel de desempenho e/ou a faixa etéria, devendo observar a capacidade e
as especificacdes de cada espaco e das atividades a serem desenvolvidas nas areas a serem trabalhadas.

CAPITULO IX

ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 43. Para implementacao da Politica Municipal de Educagao Integral serd necessario aprovacéo do Conselho Estadual
de Educagéo.

Art. 44. O Conselho Municipal de Educacao de Primeiro de Maio ficara responséavel pelo monitoramento da Politica de
Educacdo em Tempo Integral, podendo cada instituicéo de ensino através do Conselho Escolar apoiar este monitoramento.
Art. 45. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

| - Orientar e acompanhar, o processo da implanta¢éo da Escola em Tempo Integral, envolvendo a comunidade escolar, a
familia e sociedade em geral sobre a necessidade e a importancia da Educagéo Integral;

Il - Proporcionar formagéo continuada aos profissionais que atuardo nas Escolas e em atividades em Tempo Integral,
possibilitando educacéo de qualidade e a valorizagao profissional;

Il - Assessorar pedagogicamente e conjuntamente com a coordenacédo pedagdégica do municipio e a coordenagédo do
programa e atividade, sobre a elaboragédo e a execugéo das agdes da Politica Publica de Escola em Tempo Integral;

IV - Orientar as escolas na execugéo e implementagdo da Politica Publica de Escola em Tempo Integral;

V - Selecionar profissionais, quando necessario, para compor atividades complementares da Politica Publica de Escola em
Tempo Integral;

VI - Elaborar instrumentos de apoio para a avaliagdo e monitoramento do Programa como: Plano de trabalho da SME,
Plano de monitoramento e avaliagdo.

Art. 46. Compete as Unidades Escolares:

| - Adequar seu Projeto Politico-Pedagdgico ao contexto da Politica Publica de Escola em Tempo Integral;

Il - Operacionalizar as ag6es do programa e atividade in loco, garantindo a efetivacdo da Politica Publica de Escola em
Tempo Integral e acompanhando os resultados;

Il - Acompanhar a frequéncia dos educandos a serem contemplados nas atividades complementares da Politica Publica de
Escola em Tempo Integral;

IV - Adequar os espacos existentes no ambiente escolar ou extraescolares que possam favorecer a implementagéo e
efetivacdo das atividades complementares propostas na Politica Publica de Escola em Tempo Integral;

Art. 47. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo expedir instrugi@splementares por meio de Resolucdes e
orientacdes, quando necessario.

Art. 48. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo e revoga as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, aos nove dias do més de julho do ano de dois mil e
vinte e quadro.

Bruna de Oliveira Casanova

Prefeita Municipal

Registrado na Secretaria de Educacdo do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand, aos nove dias do més de
julho do ano de dois mil e vinte e quadro.

Yeda Gusméao

Secretaria de Educagéo do Municipio de Primeiro de Maio

Registrado também na Procuradoria-Geral do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana, aos nove dias do més de
julho do ano de dois mil e vinte e quadro.

Lauro Américo de Oliveira

Procurador-Geral do Municipio de Primeiro de Maio
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Decreto n° 6248/2024 de 18/07/2024

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de primeiro de Maio, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicoes legais e das que lhe foram

conferidas pela Lei Orcamentéria n® 929/2023 de
18/12/2023.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 40.696,00
(quarenta mil seiscentos e noventa e seis reais), destinado ao reforco das seguintes Dotacdes

Orcamentdrias.

Suplementacio

10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE

10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.001.10.301.0010.2.011. Manutenc¢ao da Atencdo Bésica
297 - 3.3.90.39.00.00 35494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 26.000,00

JURIDICA

11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.002.08.244.0011.6.010. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
850 - 3.3.90.30.00.00 3784 MATERIAL DE CONSUMO 14.696,00

Total Suplementacio: 40.696,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto

pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o
Superavit Financeiro;
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Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio , Estado do
Parand, em 18 de julho de 2024.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA LETICIA SALGADO CHICARELLI
Prefeita Municipal Controle Interno
GISIANE CORONADO GOMES EFFGEN GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA

Secretario de Fazenda Contador



Sexta-feira, 19 de Julho de 2024

Frehedn dy Mongg

. PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
Estado do Parana

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

DIARIO OFICIAL

Edicéo N° 554

** Elotech **
19/07/2024
Péag. 1/1

Exercicio: 2024

Decreto n° 6249/2024 de 18/07/2024

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de primeiro de Maio, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicoes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentéria n® 929/2023 de
18/12/2023.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 20.060,00 (vinte
mil e sessenta reais), destinado ao refor¢co das seguintes Dotacdes Orcamentarias.

Suplementacao

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.
06.001.04.123.0002.2.007.

95 - 3.3.90.39.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.12.122.0007.6.001.

118 - 3.3.90.39.00.00

19.000.00.000.0000.0.000.
19.001.00.000.0000.0.000.
19.001.13.392.0006.2.027.

715 - 4.4.90.52.00.00

SECRETARIA DA FAZENDA
SECRETARIA DE FAZENDA
Secretaria de Fazenda
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
SECRETARIA DE EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO
Manutenc¢do do Departamento de Educagdo
01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA DE CULTURA
Secretaria de Cultura e Biblioteca Municipal

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 60,00

10.000,00

10.000,00

Total Suplementacao: 20.060,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste

Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotacdes Or¢camentarias, conforme
discriminacao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducao

05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.
05.001.04.122.0002.2.006.

54 - 3.1.90.11.00.00

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.12.361.0007.6.003.

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

10.060,00
PESSOAL CIVIL

SECRETARIA DE EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO

Transporte Escolar

Péagina 7



MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

ry
et DIARIO OI ICIAL
T
D DUCOR LABORE
Sexta-feira, 19 de Julho de 2024 Edicéo N° 554 Péagina 8

i PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO ## Elotech **
{ -‘h 2 ¥ Estado do Parana 19;97/ 21024
*—t—." ag. 1/1
Exercicio: 2024
Fochrdin wlp Mg
142 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
JURIDICA
Total Reducio: 20.060,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio , Estado do
Parand, em 18 de julho de 2024.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA LETICIA SALGADO CHICARELLI
Prefeita Municipal Controle Interno
GISIANE CORONADO GOMES EFFGEN GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA

Secretario de Fazenda Contador
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LICITACOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N° 38/2024 SUSPENSAO DE CERTAME

A Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, torna publico para conhecimento de quantos possam interessar que fica
SUSPENSO o referido certame licitatério para fins de possivel retificagcéo do Instrumento Convocatorio.

Primeiro de Maio/PR, 19 de julho de 2024.

Bruna de Oliveira Casanova

Prefeita

TERMO DE ADITAMENTO N° 01 AO CONTRATO DE LOCAGAO N° 174/2023

O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO e JOSEFINA DE OLIVEIRA FERREIRA, celebram o presente aditamento ao
Contrato original, na forma abaixo:

CONTRATANTE/LOCATARIO: O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, pessoa juridica de Direito Publico, com sede a
Rua Onze, 674, nesta cidade de Primeiro de Maio, Estado do Paran4, inscrito no CNPJ sob o n° 76.245.059/0001-01,
neste ato representado por sua Prefeita, Sra. BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA, brasileira, casada, portadora do RG n°
8.103.168-1/PR, e do CPF n° 053.332.629-00, residente e domiciliado nesta cidade de Primeiro de Maio, PR, na Rua
Quinze, Residencial Canada, Centro.

CONTRATADA: JOSEFINA DE OLIVEIRA FERREIRA, pessoa fisica, brasileiro, casado, portador do CPF N°
971.299.929-72, residente e domiciliado a Rua Azaleia, 139, Jardim S&o José, nesta cidade de Primeiro de Maio/PR.
Utilizando-se do permissivo contido na Clausula Segunda do Contrato de Locag&o n° 174/2023, onde o objeto do presente
contrato é a locagdo de imével para instalar a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, conforme especificagdes
que integram ao Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 29/2023, celebrado entre as partes em 19 de setembro de
2023, pelo presente instrumento vém aditar o contrato original pelo prazo de 12 (doze) meses, e o valor mensal para R$
1.911,74 (mil e novecentos e onze reais e setenta e quatro centavos), passando a vigorar até a data de 19/09/2025.

O presente aditamento entrara em vigor a partir do dia 20 de setembro de 2024.

Primeiro de Maio - PR, 09 de julho de 2024.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA

Prefeita

JOSEFINA DE OLIVEIRA FERREIRA

Contratado

TERMO DE ADITAMENTO N° 04 AO CONTRATO N° 203/2023

O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO e a empresa ANDRE LUIZ OLIVEIRA DE SOUZA BRANDAO & CIA LTDA,
celebram o presente aditamento ao Contrato original, conforme abaixo:

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, pessoa juridica de Direito Publico, com sede & Rua Onze, 674,
nesta cidade de Primeiro de Maio, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n° 76.245.059/0001-01, neste ato
representado por sua Prefeita, Sra. Bruna de Oliveira Casanova, brasileira, casada, portadora do RG n° 8.103.168-1/PR,
e do CPF n° 053.332.629-00, residente e domiciliado nesta cidade de Primeiro de Maio, PR, na Rua Oito, n2 873, Centro, e
CONTRATADA: ANDRE LUIZ OLIVEIRA DE SOUZA BRANDAO & CIA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na Rua Onze, Esquina com Vinte e Dois, n°® 1206, Centro, CEP 86140-000, em Primeiro de Maio/PR, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) sob o n° 30.038.128/0001-05, neste ato representada por seu
representante legal, ao fim assinado, Sr. André Luiz Oliveira de Souza Brandé&o, brasileiro, casado, residente e domiciliado
na Rua Rubi, 136, Conjunto Ametista, CEP 86140-000, Primeiro de Maio/PR, portador do RG 12.301.681-5 SSP/PR e do
CPF/MF sob n°. 078.223.419-44, doravante designada CONTRATADA,;

Utilizando-se do permissivo contido na Lei n°® 14.133/2021 e no Contrato n° 203/2023, que tem por objeto a contratagdo de
empresa para a execugdo de novos padrdes de distribuicdes de energia elétrica no Terminal Turistico - PARANATUR, no
municipio de Primeiro de Maio - PR, referente ao Processo Licitatério Concorréncia n® 03/2023, pelo presente instrumento
vém aditar o valor do contrato original em R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais). As demais clausulas permanecem
inalteradas.

O presente termo entra em vigor na data de sua assinatura.

Primeiro de Maio - PR, 09 de julho de 2024.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA

Prefeita

ANDRE LUIZ OLIVEIRA DE SOUZA BRANDAO & CIA LTDA

Contratada

TERMO DE ADITAMENTO N° 09 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE EXECUGAO DE OBRA

N° 136/2023

O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO e a empresa PANUCCI CONSTRUTORA DEOBRAS LTDA, celebram o
presente aditamento ao Contrato original, conforme abaixo:

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, pessoa juridica de Direito Publico, com sede & Rua Onze, 674,
nesta cidade de Primeiro de Maio, Estado do Parang, inscrito no CNPJ sob o n® 76.245.059/0001-01, neste ato
representado por sua Prefeita, Sra. Bruna de Oliveira Casanova, brasileira, casada, portadora do RG n° 8.103.168-1/PR,
e do CPF n° 053.332.629-00, residente e domiciliado nesta cidade de Primeiro de Maio, PR, na Rua Quinze, Residencial
Canai, e

CONTRATADA: PANUCCI CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA, pessoa juridica de

direito privado, estabelecida na Rua Presidente Castelo Branco, N° 623, Centro, Porecatu/PR, CEP 86160-000, Telefone
(45) 99154-6971 e (44) 99895-1308, E-mail:

panucciconstrutora@gmail.com, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica€CNPJ) sob o n° 36.444.310/0001-42,
neste ato representada por sua representante legal, ao fim assinado, Lucinalva Rosangela Panuci, brasileira, divorciada,
portadora da Cédula de Identidade RG sob o n° 6.265.015-0 e CPF n°® 819.745.319-53, residente e domiciliada na Rua
Presidente Castelo Branco, N° 623, Centro, Porecatu/PR, CEB6160-000, doravante designada CONTRATADA,
Utilizando-se do permissivo contido na Lei n°® 8666/93 e no Contrato n° 136/2023, que tem por objeto a construgdo de
calgadas de acesso ao Parque Turistico Paranatur nmunicipio de Primeiro de Maio/PR, Convénio Plataforma + Brasil n°
899033/2020/MTUR/CAIXA, Programa: Apoio a Projetos de Infraestrutura Turistica, referente ao Processo Licitatorio
Tomada de Pregos n° 08/2023, pelo presente instrumento vém aditar o prazo de vigéncia em 60 (sessenta) dias, e 0
prazo de execugdo em 80 (oitenta) dias, permanecendo inalteradas as demais disposi¢des do contrato original.

O presente termo entra em vigor na data de sua assinatura.

Primeiro de Maio/PR, 16 de julho de 2024.

BRUNA DE OLIVEIRA CASANOVA

Prefeita

PANUCCI CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA

Contratada

Assinado por:
MUNICIPIO DE  \iopio bE
PRIMEIRO DE  PRIMEIRO DE MAIO:

MAIO: 76245059000101
Data: 19/07/2024 16:
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