MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Sexta-feira, 10 de Outubro de 2025

PODER EXECUTIVO

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 147/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: SHOW COMPLETO PRODUQOES ARTISTICAS LTDA.
OBJETO: Contratacéo apresentagdo artistica da dupla Maiara e Maraisa, a ser realizada no dia 01/05/2026.
VALOR: R$ 754.000,00 (setecentos e cinquenta e quatro mil reais).
VIGENCIA: 08 (oito) meses

REFERENCIA: Inexigibilidade n° 56/2025

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.

FISCAL DO CONTRATO: Francisco Manoel Oliveira da Silva

Primeiro de Maio, 30 de setembro de 202 5.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

Prefeito

DECRETOS

DECRETO N° 6.848, DE 07 DE OUTUBRO DE 2025

Regulamenta a contratacdo de estagiarios no ambito da Administragcdo Publica do Municipio de Primeiro de Maio,
em conformidade com a Lei n. 630/2016.

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, no uso das atribuigdes legais que lhe s&o conferidas,

Considerando a Lei Municipal n. 630, de 20 de abril de 2016, que instituiu a obrigatoriedade de processo de selecdo
prévia no ambito da Administragdo PUblica Municipal para admisséo no programa de estagio remunerado;

¢ as normas inerentes ao Programa de Estagio no Municipio de Primeiro de Maio

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto disciplina a contratagéo de estagiarios no ambito da Administragéo Publica do Municipio de Primeiro
de Maio.

SEGAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagédo para
o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando curso vinculado ao ensino publico ou particular.

§ 1° O estagio pode ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinagéo das diretrizes curriculares da etapa,
modalidade e area de ensino e do projeto pedagdégico do curso.

§ 2° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacéo e
obtencéo de diploma.

§ 3° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatoria.

Art. 3° O Municipio podera aceitar como estagiarios alunos regularmente matriculados em cursos vinculado ao ensino
publico ou particular e que estejam comprovadamente frequentando curso de educacéo superior, de educagao profissional
ou de nivel médio.

Art. 4° O Municipio pode oferecer estagio, observadas as seguintes obrigaces:

| — celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional
e cultural;

IIl — indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apoélice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagao do estagio com indica¢do resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposi¢éo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista
obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagéo do seguro de que trata o inciso IV do
caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

SECAO Il - DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 5° O Municipio podera efetuar a contracdo de estagiarios nos seguintes limites, observada a disponibilidade de
recursos orgamentarios e financeiros:

| — 25 (vinte e cinco) estagiarios de nivel superior;

Il — 55 (cinquenta e cinco) estagiarios de nivel médio;

IIl — 02 (dois) estagiarios de nivel técnico.

Art. 6° O quantitativo de estagiarios devera sempre respeitar o limite maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas do
quadro de pessoal, observada a disponibilidade de recursos orgcamentarios e financeiros.

Art. 7° Do total das vagas de estagio, serdo reservados 10% (dez por cento) para portadores de necessidades especiais,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme § 5° do art. 17 da Lei 11.788/2008.

81° Caso a aplicacdo do percentual de que trata este artigo resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

§ 2° O candidato a vaga para pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo circunstanciado que ateste a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID).
Art. 8° Do total das vagas de estagio, serdo reservados 40% (quarenta por cento) para candidatos pertencente a familia de
baixa renda.

81° Caso a aplicagdo do percentual de que trata este artigo resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 50% (cinquenta por cento) das vagas oferecidas.

§ 2° Para comprovagao de condicdo de baixa renda, devera o candidato apresentar comprovante de registro no Cadastro
Unico.

SECAO Ill - DAS BOLSAS DE ESTAGIO

Art. 9° Integram a bolsa de estagio o auxilio financeiro e o auxilio transporte, nos seguintes valores:

| — ensino superior: R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), sendo R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais) de auxilio
financeiro e R$ 100,00 (cem reais) de auxilio transporte, para uma jornada de 30 horas semanais;

| — ensino superior: R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), sendo R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) de auxilio
financeiro e R$ 100,00 (cem reais) de auxilio transporte, para uma jornada de 20 horas semanais;

Il — ensino médio ou técnico: R$ 800,00 (oitocentos reais), sendo R$ 700,00 (setecentos reais) de auxilio financeiro e R$
100,00 (cem reais) de auxilio transporte.

SECAO IV — DA DURAGAO DO ESTAGIO

Art. 10 A duragéo do estagio ndo podera exceder a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O estagio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal previsto no caput,
podendo ser prorrogado até a conclusédo do curso.

Art. 11 O reingresso de estagiario podera ocorrer caso ndo tenha sido atingido o limite de duragdo maxima do estagio no
6rgdo concedente, para complementar seu periodo de estagio, desde que o estudante esteja frequentando o mesmo curso
§ 1° Nos casos previstos no caput deste artigo, ndo sera necessario novo processo seletivo.

§ 2° Caso tenha sido atingido o limite de duracdo méxima do estégio, o reingresso do estagiario s6 podera ocorrer se de
outro nivel educacional e se submeta a novo processo seletivo.

SEGAO V — DA SOLICITAGAO DE ESTAGIARIO

Art. 12 A Secretaria interessada em receber estagiario devera encaminhar a solicitagdo de estagiario a Secretaria de
Recursos Humanos e Administragéo.

§ 1° Na solicitagé@o deverdo constar a area de conhecimento e o(s) curso(s) que atendam a demanda da Secretaria, bem
como as informacdes imprescindiveis a realizacédo do estagio: local do estagio, horario a ser cumprido, atribuicdes, nome
do supervisor e outras que a unidade julgar relevante.
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§ 2° O atendimento a solicitacéo fica condicionado a existéncia de vagas e a disponibilidade de recursos orgamentarios e
financeiros.

SECAO VI - DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 13 O recrutamento e a selecédo de estagiarios observardo o principio constitucional da impessoalidade e serédo
realizados mediante processo seletivo precedido de convocagdo por edital publico, observando-se a ordem de
classificacéo através dos seguintes parametros objetivos:

| — a classificagéo sera feita através da média das notas do Ultimo semestre ou ano concluido;

Il — em caso de empate, deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) maior nimero de semestres ou anos concluidos;

b) maior idade;

c) sorteio em sessdo publica;

§ 1° As notas dever&o ser comprovadas mediante documento oficial da instituicdo de ensino.

§ 2° Aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos de baixa renda terdo sua classificagdo no processo seletivo em
listagem geral e de listagem especifica.

§ 3° As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou de baixa renda aprovados serdo
preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

§ 4° Fica vedada a realizagéo de entrevista de carater eliminatério e/ou classificatorio.

Art. 14 Todas os atos do processo seletivo deverédo ser publicados no Diario Oficial do Municipio, bem como deveréo ser
divulgadas no site oficial da Prefeitura Municipal.

Art. 15 O processo seletivo tera validade pelo prazo improrrogavel de 01 (um) ano.

SEGAO VIl — DA CONTRATAGAO

Art. 16 A contratagdo de estagiarios sera feita apés a concluséo do processo seletivo, mediante a assinatura do termo de
compromisso de estagio a ser celebrado entre o educando e/ou seu representante ou assistente legal, a instituicdo de
ensino e o 6rgéo concedente do estagio e o agente de integracéo, quando for o caso.

§ 1° Ao candidato selecionado a vaga de estagio compete obter a assinatura da instituicdo de ensino.

§ 2° Mediante a assinatura do termo de compromisso de estagio, o estagiario tera ciéncia de seus deveres, atribuicdes e
responsabilidades e comprometer-se-a4 a cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis ao estagio, bem como as
normas do érgéo.

SECAO VIl — DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 17 O dirigente da unidade na qual for alocado o estudante devera indicar o servidor que atuara como supervisor do
estagio, observado o disposto no art. 4°, Inciso Il deste Decreto, ao qual cabera:

| — orientar o estagiario sobre sua conduta e normas do 6rgéo;

Il — orientar e supervisionar a realizagdo das atividades de estagio;

Il — acompanhar o desempenho do estagiario, observando a correlagdo entre as atividades por ele desenvolvidas e
aquelas previstas no plano a que se refere o inciso | deste artigo;

IV — proceder a avaliagdo de desempenho do estagiario, preenchendo e encaminhando o relatério semestral de atividades
de estagio a unidade de recursos humanos, apoés vista ao estagiario;

V — comunicar, imediatamente, o pedido de desligamento do estagiario a unidade de recursos humanos;

VI — informar, com antecedéncia, a unidade de recursos humanos o periodo de descanso remunerado a ser usufruido pelo
estagiario;

VIl — viabilizar ao estagiario, ao término do estagio, 0 acesso ao termo de realizacéo de estagio com indicagdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

SEGAO IX — DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

Art. 18 Cabera ao estagiario, juntamente com seu supervisor, elaborar relatério semestral das atividades de estagio, que
devera ser assinado por ambos e encaminhado pelo estagiario a instituicdo de ensino.

Paréagrafo Unico. O relatério semestral com o visto da instituicdo de ensino devera ser encaminhado pelo estagiario a
unidade de recursos humanos.

Art. 19 O estagiario devera guardar sigilo sobre informagdes, assuntos, fatos e documentos de que tiver conhecimento em
decorréncia do estagio.

Art. 20 O estagio tera carga horaria de até, distribuida nos horarios de funcionamento do 6rgao concedente e compativel
com o horario escolar do estagiario:

I - 30 (trinta) horas semanais, para os cargos de nivel superior

Il — 20 (vinte) horas semanais, para os cargos de nivel superior

IIl — 20 (vinte) horas para os cargos de nivel médio e técnico.

§ 1° Para garantir o bom desempenho do estudante, no periodo em que a instituicdo de ensino realizar avaliagdes
periddicas ou finais, a carga horaria estipulada no termo de compromisso de estagio sera reduzida pela metade.

§ 2° Para atender ao disposto no § 1° deste artigo, o estagiario devera apresentar previamente ao supervisor as datas das
avaliagdes mediante documento emitido pela instituicdo de ensino.

Art. 21 E de responsabilidade do estagiario comunicar ao seu supervisor de estagio, a area de recursos humanos e ao
agente de integracéo, imediatamente ap6s sua ciéncia:

| — a data de término do vinculo com a instituicdo de ensino, seja por concluséo do curso ou qualquer outro motivo;

Il — a nomeacéo em qualquer cargo seja qual for a natureza deste;

Il — a troca e/ou transferéncia de instituicdo de ensino ou curso, a interrupcéo do curso na instituicdo de ensino;

Art. 22 S&o deveres dos estagiarios:

| — cumprir as responsabilidades e os prazos especificados neste decreto;

Il — ser pontual e assiduo;

Ill — apresentar conduta compativel com a exigida pelo érgao;

IV — manter sob sigilo os documentos e assuntos que Ihe forem confiados;

V — participar dos treinamentos e das atividades vinculadas ao Programa de Estagio;

VI — submeter-se as avaliacGes periddicas realizadas pelo supervisor;

VIl — zelar pela conservagao do material e patrimonio do 6rgéo concedente;

VIl — em caso de falta, providenciar a comunicacédo imediata do fato ao supervisor de estagio da unidade em que se
encontra lotado e, quando se tratar de afastamento para tratamento da propria sadde, apresentar ao supervisor o
respectivo atestado médico.

SEGAO X — DA FREQUENCIA

Art. 23 O controle de frequéncia dos estagiarios sera feita através de Reldgio Ponto Digital.

Art. 24 Para efeito de calculo da bolsa mensal sera considerada a frequéncia mensal do estagiario deduzindo-se as faltas
ndo justificadas.

§ 1° Sédo consideradas faltas justificadas o afastamento de até 15 dias consecutivos para tratamento da prépria saude,
mediante apresentagéo de atestado médico.

§ 2° As faltas injustificadas ndo poderéo ser compensadas e seréo descontadas do valor do auxilio financeiro.

SECAO XI — DO DESCANSO REMUNERADO

Art. 25 O estagiario tera direito ao descanso remunerado de 30 dias, a cada ano de contrato, sem prejuizo do pagamento
da bolsa.

Art. 26 Na hipétese do contrato de estagio ter duracéo inferior a 1 (um) ano, os dias de descanso remunerado serdo
concedidos proporcionalmente, calculados a razédo de dois dias e meio por més completo de contrato de estagio, devendo
ser arredondado o total dos dias apurados para o nimero inteiro subsequente.

Art. 27 Havera pagamento proporcional referente ao descanso remunerado ndo usufruido quando houver desligamento do
estagio antes do prazo previsto.

SECAO XIl — DO DESLIGAMENTO

Art. 28 O desligamento do estagiario ocorrera:

| - automaticamente ao termino do estagio;

Il - a qualquer tempo no interesse da Administragao;

Il - a pedido do estagiério;

IV - em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigagcdo assumida quando da assinatura do termo de compromisso;
V - pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias alterna dos no periodo
de um més;

VI - pela concluséo ou interrupgdo do curso na instituicdo de ensino:

VIl - por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo: e

VIII - em decorréncia de desempenho insatisfatorio.

Art. 29 Fica ratificado os termos de convénio e contratos vigentes que foram firmados sob a égide do Decreto de n.°
4127/2016.

Art. 30 Serd computado para inicio dos valores atualizados a competéncia de outubro/2025 na sua totalidade.

Art. 31 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando o Decreto de n.° 4.127/2016 e demais
disposicdes contrarias.
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Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio,

Em 07 de outubro de 2025.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM
Prefeito Municipal
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Decreto n° 6854/2025 de 10/10/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de primeiro de Maio, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicoes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentéria n® 969/2024 de
17/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 10.657,00 (dez mil
seiscentos e cinqiienta e sete reais), destinado ao reforco das seguintes Dotacdes

Orcamentdrias.
Suplementacio
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.302.0010.2.013. Manuten¢ao da Média e Alta Complexidade
299 - 3.3.90.32.00.00 01303 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 10.657,00

DISTRIBUICAO GRATUITA
Total Suplementacio: 10.657,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotacdes Or¢camentarias, conforme
discriminacao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducao
99.000.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999.00.000.0000.0.000. RESERVA DE CONTINGENCIA
99.999.99.999.9999.2.030. Reserva de Contingéncia
635 - 9.9.99.99.00.00 99999 RESERVA DE CONTINGENCIA 10.657,00

Total Reducao: 10.657,00



MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

DIARIO OFICIAL

Sexta-feira, 10 de Outubro de 2025 Edigdo N° 877

Péagina 4

i+ PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO #* Elotech **

é = , 10/10/2025
R ¥ Estado do Parana Ps
" ag. 1/1

Exercicio: 2025

Frehedn dy Mongg

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio , Estado do
Parana, em 10 de outubro de 2025.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAM LUCIANO CORDAO BILHA

Prefeito Controle Interno

GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
Contadora
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DECRETO DE N.° 6.855 DE 10 DE OUTUBRO DE 2025

SUMULA: Regulamenta a Lei Municipal Complementar de n.° 83/2025.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM, Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes DECRETA:

Art. 1° O presente Decreto regulamenta a aplicagcdo da Lei Complementar de n.° 83/2025 que institui a complementacéo
de aposentadoria, pensédo e beneficios no ambito do Municipio de Primeiro de Maio, por meio de adeséo voluntaria, e
especifica, em razéo das contribui¢8es realizadas por servidores, que tiveram contribuicdes acima do teto do RGPS para
os cofres municipais.

Art. 2° Nos termos da Lei Complementar de n.° 83/2025, é facultado a adeséo a presente complementacéo ao servidor que
esteja ativo e 0s que se inativaram nos ultimos 5 (cinco) anos, que contribuiram junto ao municipio em valor superior ao
RGPS.

Art. 3° Para fins de adesdo a complementagédo citada deve o servidor apresentar junto ao Municipio, no prazo de 60
(sessenta) dias da publicacdo da LC 83/2025, requerimento especifico para adesdo com coépia do pedido de aposentadoria
junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 4° Para a andlise do direito a complementacéo o servidor devera apresentar junto ao seu pedido de adeséo:

| — Carta de Concessao do Beneficio junto ao RGPS, onde demonstra o cumprimento dos requisitos para a aposentadoria;
Il — Cépia na integra do seu processo administrativo de aposentadoria no RGPS.

Il — Comprovacédo mediante certiddo de tempo de contribuicdo do periodo contributivo aos cofres municipais, sendo este
sua cota contributiva a complementagao;

Art. 5° Para ades&o a complementagéo de penséo e sua analise, é necessario que:

| — O beneficiario requeira administrativamente ao Municipio;

Il — Seja apresentada copia na integra do processo de penséo junto ao RGPS;

Il — Seja comprovado a qualidade de beneficiario, nos termos previstos no RGPS;

IV — Seja comprovado mediante certiddo especifica expedida pelo 6rgédo responséavel o periodo contributivo do segurado
falecido junto ao Municipio de Primeiro de Maio, sendo este sua cota contributiva a adesdo a complementacao;

Art. 6° Para fins de céalculo do beneficio a ser implantado o Departamento de Recursos Humanos utilizara
proporcionalmente o periodo contributivo do segurado aos cofres publicos municipais que ultrapassou o limite do RGPS,
sendo esta a comprovagao de contrapartida do servidor.

Paragrafo Unico. Para a implantagdo do beneficio deve ser respeitado na base de calculo a aplicagdo do redutor
constitucional fixado pelo artigo 37, XI da Constituigdo Federal.

Art. 7° Sera utilizado como Data de Inicio de Beneficio:

| — Para servidores em atividade, a data de desligamento junto ao Municipio;

Il — Para os servidores inativos, a data do requerimento administrativo junto ao Municipio;

IIl — Para os pensionistas, sera utilizada a DIB de implantagéo da penséo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 8° O presente Decreto entra em vigor da data de sua publicag&o.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Em 10 de outubro de 2025.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito Municipal
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Decreto n° 6856/2025 de 10/10/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de primeiro de Maio, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicoes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentéria n® 969/2024 de
17/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 78.434,10 (setenta e
oito mil quatrocentos e trinta e quatro reais e dez centavos), destinado ao reforco das
seguintes Dotacoes Or¢camentarias.

Suplementacio
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
05.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
05.001.04.122.0002.2.006. Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

713 - 3.3.90.32.00.00 03000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 78.434,10

DISTRIBUICAO GRATUITA
Total Suplementacio: 78.434,10

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o
Superavit Financeiro;
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Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio , Estado do
Parana, em 10 de outubro de 2025.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAM LUCIANO CORDAO BILHA

Prefeito Controle Interno

GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
Contadora



MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Sexta-feira, 10 de Outubro de 2025

LICITACOES E CONTRATOS

AUTORIZAGCAO PARA REALIZAGCAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Em atencédo aos andamentos verificados no presente processo administrativo sob o Protocolo n°® 402/2025 referente a
prestacdo de servicos para FESTA DO DIA DAS CRIANCAS, como forma de comemorar o “Dia das Criangas”,
promovendo um momento de alegria, recreagdo e inclusdo social, no valor total de R$ 56.100,00 (cinquenta e seis mil e
cem reais), a favor da empresa AMANDA DOS SANTOS ZANDOMENIGH], inscrita no CNPJ sob n° 56.931.641/0001-14,
venho autorizar a realizagdo de Dispensa de Valor, fundamentada no art. 75, inciso Il da Lei Federal n. 14.133/2021.
Solicito que ap6s a publicagdo deste termo, os autos sejam novamente remetidos ao Gabinete do poder executivo para
verificacdo e assinaturas dos documentos necessarios.

Sem mais, cumpra-se.

Primeiro de Maio - PR, 09 de outubro de 2025.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito

AUTORIZACAO PARA REALIZAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Em atencdo aos andamentos verificados no presente processo administrativo sob o Protocolo n® 403/2025 referente a
aquisicdo de insumos para FESTA DO DIA DAS CRIANCAS, como forma de comemorar o “Dia das Criancas”,
promovendo um momento de alegria, recreagdo e incluséo social, a favor da empresa ALMEIDA MERCADOS COMERCIO
DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 77.728.988/0002-15, no valor de R$ 2.360,00 (dois
mil, trezentos e sessenta reais), a favor da empresa J | MOREIRA LTDA, inscrita no CNPJ n°® 17.462.985/0001/89, no valor
de R$ 2.150,00 (dois mil, cento e cinquenta reais), e a favor da empresa DIEGO SEMENCIO ESTEVES, inscrita no CNPJ
n° 08.785.981/0001-31, no valor de R$ 17.944,55 (dezessete mil, novecentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e cinco
centavos), venho autorizar a realizagdo de Dispensa de Valor, fundamentada no art. 75, inciso Il da Lei Federal n.
14.133/2021.

Solicito que ap6s a publicagdo deste termo, os autos sejam novamente remetidos ao Gabinete do poder executivo para
verificag8o e assinaturas dos documentos necessarios.

Sem mais, cumpra-se.

Primeiro de Maio - PR, 09 de outubro de 2025.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito

AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Em atencédo aos andamentos verificados no presente processo administrativo sob o Protocolo n°® 405/2025 referente a
aquisicdo de Kits Guloseimas, a serem distribuidos gratuitamente aos alunos das escolas municipais e alunos da APAE, no
dia 10 de outubro de 2025, como forma de comemorar o “Dia das Criangas”, promovendo um momento de alegria,
recreacdo e incluséo social, no valor de R$ 16.490,00 (dezesseis mil, quatrocentos e quatrocentos e noventa reais), a favor
da empresa DIEGO SEMENCIO ESTEVES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 08.785.981/0001-31, venho autorizar a
realizacéo de Dispensa de Valor, fundamentada no art. 75, inciso Il da Lei Federal n. 14.133/2021.

Solicito que ap6s a publicagdo deste termo, os autos sejam novamente remetidos ao Gabinete do poder executivo para
verificagdo e assinaturas dos documentos necessarios.

Sem mais, cumpra-se.

Primeiro de Maio - PR, 09 de outubro de 2025.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito

TERMO DE ADITAMENTO N° 05 AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 32/2022

O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO e a empresa LIFITNESS ACADEMIA LTDA ME, celebram o presente aditamento
ao Contrato original, conforme abaixo:

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, pessoa juridica de Direito Publico, com sede & Rua Onze, 674,
nesta cidade de Primeiro de Maio, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n° 76.245.059/0001-01, neste ato
representado pelo Prefeito Sr. Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam, brasileiro, casado, portador do RG n°
8.791.488-7/PR, e do CPF n° 056.861.909-92, residente e domiciliado nesta cidade de Primeiro de Maio, PR, na Rua
Leblon, n° 78, Residencial Porto Seguro, e

CONTRATADA: LIFITNESS ACADEMIA LTDA ME, pessoa juridica, com sede na Rua Dezoito, 79, Sala 04, Centro, em
Primeiro de Maio/PR, CEP 86140-000, inscrito no CNPJ n°. 26.307.174/0001-95, neste ato devidamente representado pela
Sra. Geny Aparecida Alves de Oliveira, portador da Carteira de Identidade n°® 13.895.099-9, expedida pela SSP/PR, e CPF
n° 778.375.179-20.

Utilizando-se do permissivo contido na Lei n°® 8666/93 e no Contrato n° 32/2022, que tem por objeto a contratagédo de
empresa credenciada no CREF/CONFEF para realizar atividades esportivas com criancas e adolescentes do municipio de
Primeiro de Maio e distritos de Vila Gandhi e Ibiaci, firmado entre as partes em 11 de abril de 2022, referente ao Pregéo
Eletronico n° 16/2022, pelo presente instrumento vém aditar o valor conforme tabela abaixo e o prazo por 06 (seis) meses

passando a vigorar até 11/04/2026, permanecendo inalteradas as demais clausulas.
Item Especificagéo Unid. Quant. Valor Unit. Valor Total
1 Aula de atividades esportivas - Futsal Meses 06 R$ 3.003,12 R$ 18.018,72
5 Aula de atividades esportivas - Muay Thai Meses 06 R$ 2.111,09 R$ 12.666,54

Primeiro de Maio - PR, 09 de outubro de 2025.
MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam
Contratante

LIFITNESS ACADEMIA LTDA ME

Contratada

TERMO DE ADITAMENTO N° 05 AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 33/2022

O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO e a empresa MONTEIRO ATIVIDADES ESPORTIVAS LTDA, celebram o
presente aditamento ao Contrato original, conforme abaixo:

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, pessoa juridica de Direito Plblico, com sede & Rua Onze, 674,
nesta cidade de Primeiro de Maio, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n° 76.245.059/0001-01, neste ato
representado pelo Prefeito Sr. Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam, brasileiro, casado, portador do RG n°
8.791.488-7/PR, e do CPF n° 056.861.909-92, residente e domiciliado nesta cidade de Primeiro de Maio, PR, na Rua
Leblon, n° 78, Residencial Porto Seguro, e

CONTRATADA: MONTEIRO ATIVIDADES ESPORTIVAS LTDA, pessoa juridica, inscrito no CNPJ n°.
13.336.262/0001-73, com sede na Rua Carmem Kilesse, 149, Bairro Iporanga, Sete Lagoas/MG, CEP 35701-220, Telefone
(31) 3773-3640/ (31) 99859-0859, E-mail: carlosecmonteiro@gmail.com/admvidaativa7lagoas@gmail.com, neste ato
devidamente representado pelo Sr. Carlos Eduardo Carvalho Monteiro, portador da Carteira de ldentidade n°
MG8.740.437, expedida pela PC/MG, e CPF n° 037.065.926-06.

Utilizando-se do permissivo contido na Lei n® 8666/93 e no Contrato n°® 33/2022, que tem por objeto a contrata¢éo de
empresa credenciada no CREF/CONFEF para realizar atividades esportivas com criangas e adolescentes do municipio de
Primeiro de Maio e distritos de Vila Gandhi e Ibiaci, firmado entre as partes em 11 de abril de 2022, referente ao Pregédo
Eletrdnico n°® 16/2022, pelo presente instrumento vém aditar o valor conforme tabela abaixo e o prazo por 06 (trés) meses
passando a vigorar até 11/04/2026, permanecendo inalteradas as demais clausulas.

Iltem | Especificacdo Valor Total

| Unidade | Quant. | Valor Unit.
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2 Aula de atividades esportivas - futebol Meses 06 R$ 1.041,07 R$ 6.246,42
3 Aula de atividades esportivas - voleibol Meses 06 R$ 783,03 R$ 4.698,18
4 Aula de atividades esportivas - Danca Meses 06 R$ 783,03 R$ 4.698,18
6 Aula de atividades esportivas - handebol Meses 06 R$ 1.041,07 R$ 6.246,42

Primeiro de Maio - PR, 09 de outubro de 2025.
MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam
Contratante

MONTEIRO ATIVIDADES ESPORTIVAS LTDA
Contratada

EXTRATO DA CONTRATAGCAO DECORRENTE COMPRA DIRETA N.° 60/2025 LEI FEDERAL N.°

14.133/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO - PR, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede na cidade de
PRIMEIRO DE MAIO, Estado do Paran, sito a Rua Onze n° 674 - Centro, inscrita no CNPJ/MF n° 76.245.059/0001-01.
CONTRATADA: N PETERSON LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado; inscrita no CNPJ/MF n.° 41.109.953/0001-70;
OBJETO: Aquisicéo de sacos pléasticos para coleta de residuos.

VALOR: R$ 6.620,00 (seis mil e seiscentos e vinte reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 30 (trinta) dias.

EMBASAMENTO LEGAL: O presente é celebrado por adjudicagéo direta, face a dispensa de licitagdo, com fulcro no artigo
95, § 2° da Lei Federal n°. 14.133/2021 c/c Art. 77, § 1° do decreto Municipal n°® 6.709/2025 e Art. 2° do Decreto Municipal
n° 5.804/2023.

Primeiro de Maio - PR, 09 de outubro de 2025.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

PREFEITO

HOMOLOGAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 64/2025

Homologo a presente dispensa de licitagdo, fundamentada no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021, com a
finalidade a prestacéo de servigos para FESTA DO DIA DAS CRIANCAS, como forma de comemorar o “Dia das Criangas”,
promovendo um momento de alegria, recreago e inclusdo social, no valor total de R$ 56.100,00 (cinquenta e seis mil e
cem reais), a favor da empresa AMANDA DOS SANTOS ZANDOMENIGHI, inscrita no CNPJ sob n° 56.931.641/0001-14.
Presente o constante dos autos, vez que o processo se encontra devidamente instruido, publique-se.

Primeiro de Maio - PR, 09 de outubro de 202 5.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito

HOMOLOGAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 65/2025

Homologo a presente dispensa de licitagcdo, fundamentada no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, com a
finalidade de aquisicéo de Kits Guloseimas, & serem distribuidos gratuitamente aos alunos das escolas municipais e alunos
da APAE, no dia 10 de outubro de 2025, como forma de comemorar o “Dia das Criangas”, promovendo um momento de
alegria, recreagdo e inclusdo social, no valor de R$ 16.490,00 (dezesseis mil, quatrocentos e quatrocentos e noventa
reais), a favor da empresa DIEGO SEMENCIO ESTEVES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 08.785.981/0001-31.

Presente o constante dos autos, vez que o processo se encontra devidamente instruido, publique-se.

Primeiro de Maio - PR, 09 de outubro de 202 5.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito

HOMOLOGAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 66/2025

Homologo a presente dispensa de licitagcdo, fundamentada no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, com a
finalidade de aquisi¢do de insumos para FESTA DO DIA DAS CRIANCAS, como forma de comemorar o “Dia das
Criangas”, promovendo um momento de alegria, recreacéo e inclusdo social, a favor da empresa ALMEIDA MERCADOS
COMERCIO DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 77.728.988/0002-15, no valor de R$
2.360,00 (dois mil, trezentos e sessenta reais), a favor da empresa J | MOREIRA LTDA, inscrita no CNPJ n°
17.462.985/0001/89, no valor de R$ 2.150,00 (dois mil, cento e cinquenta reais), e a favor da empresa DIEGO SEMENCIO
ESTEVES, inscrita no CNPJ n° 08.785.981/0001-31, no valor de R$ 17.944,55 (dezessete mil, novecentos e quarenta e
guatro reais e cinquenta e cinco centavos).

Presente o constante dos autos, vez que o processo se encontra devidamente instruido, publique-se.

Primeiro de Maio - PR, 09 de outubro de 202 5.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito

PORTARIAS

PORTARIA N° 7430 DE 10 DE OUTUBRO DE 2025

Designa a servidora para acompanhar e fiscalizar a execugao deste Contrato.

O Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes, e tendem vista o disposto no
art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e no Acérddo n° 1.094/2013 do Tribunal de Contas da Unido.

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado a servidora, Taisa Aparecida Pansonato de Oliveira, matricula 401678, ocupantedo cargo efetivo de
Operéaria para acompanhar e fiscalizar a execucéo das Atas de Registro de Preco, referente ao Processo de Pregéo
Eletrdnico n° 45/2025, cujo objeto consiste Contratagédo para aquisicao de racdo para caes e gatos, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

| — ATA DE REGISTRO DE PRECOS - N° 147/2025 - BR PRIME PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA. CNPJ n°
33.590.186/0001-35

Il — ATA DE REGISTRO DE PRECOS - N° 148/2025 - PET VET COMERCIO DE RA(;OES LTDA. CNPJ n°
45.264.075/0001-18

Art. 2° - Determinar que os fiscais ora designados deverao:

- Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias a sua execugao,
determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou dos defeitos observadosg, submeter aos seus superiores,
em tempo habil, as decisdes e as providéncias que ultrapassarera sua competéncia, nos termos da lei;

| - Avaliar, continuamente, aqualidade dos produtos ofertados pelaCONTRATADA, em periodicidade adequada ao
objeto do contrato e durante o seu periodo de vigéncia, eventualmente, propor a autoridadsuperior a aplicacdo das
penalidades legalmente estabelecidas;

1] - Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos produtos entreguesantes do
encaminhamento ao Financeiro para pagamento.

Art. 3° - Dé-se ciéncia aos servidores designados e publique-se.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as disposi¢cdes erontrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, 10 de outubro de 2025.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estavam

Prefeito

Assinado por:

MUNICIPIO DE i icipio be
PRIMEIRO DE  PRIMEIRO DE MAIO:
MAIO: 76245059000101

7624505900010152 % 10/10/2025 16:



		2025-10-10T16:23:50-0300




