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Sexta-feira, 28 de Novembro de 2025

PODER LEGISLATIVO

DIVERSOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 20/2025 DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N° 03/2025

LEI FEDERAL N.° 14.133/2021

CONTRATANTE: C*ARA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARAN, inscrita no CNPJ
95.561.965/0001-60, possuidora de personalidade judiciaria propria, localizada na Rua Dez, n.° 610, CEP: 86.140-000,
Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand, representada por LUCAS LUIZ RENZI DE ANDRADE, brasileiro,
casado, portador da carteira de identidade n° 5.671.886-9 expedida pela SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob o n°
045.884.039-40, na condicdo de atual Presidente desta Casa de Leis - Biénio 2.025/2.026, residente e domiciliado no
Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana.

CONTRATADA: Vinicius Chaves Santos EPP - CNPJ: 05.207.424/0001-45

OBJETO: Aquisicédo de equipamentos eletronicos e de informética, destinados a atender as necessidades do Legislativo
da Camara Municipal de Primeiro de Maio, para uso do sistema de Votagéo Eletronica.

. ITEM 01 — 01 UNIDADE - Smart TV 75 Polegadas — MARCA/MODELO - LG 75UA8550

VALOR: 4.980,00

PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses.

EMBASAMENTO LEGAL: O presente é celebrado por adjudicacéo direta, face a dispensa de licitagcdo, com fulcro no
artigo 75, Il da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Primeiro de Maio (PR), 28 de novembro de 2025.

LUCAS LUIZ RENZI DE ANDRADE

Presidente da Camara Municipal

Biénio 2025/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 21/2025 DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N° 03/2025

LEI FEDERAL N.° 14.133/2021

CONTRATANTE: C-ARA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARAN, inscrita no CNPJ
95.561.965/0001-60, possuidora de personalidade judiciaria propria, localizada na Rua Dez, n.° 610, CEP: 86.140-000,
Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand, representada por LUCAS LUIZ RENZI DE ANDRADE, brasileiro,
casado, portador da carteira de identidade n°® 5.671.886-9 expedida pela SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob o n°
045.884.039-40, na condicao de atual Presidente desta Casa de Leis - Biénio 2.025/2.026, residente e domiciliado no
Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana.

CONTRATADA: Empresa: Terezinha Sueli Ribeiro Duenhas - CNPJ 62.366.374/0001-82

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos eletronicos e de informatica, destinados a atender as necessidades do Legislativo
da Camara Municipal de Primeiro de Maio, para uso do sistema de Votagao Eletronica

- ITEM 04 — 01 UNIDADE — Suporte para tv Articulado — MARCA - Brasforma

VALOR: 170,85

PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses.

EMBASAMENTO LEGAL: O presente é celebrado por adjudicagéo direta, face a dispensa de licitagdo, com fulcro no
artigo 75, Il da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Primeiro de Maio (PR), 28 de novembro de 2025.

LUCAS LUIZ RENZI DE ANDRADE

Presidente da Camara Municipal

Biénio 2025/2026

PODER EXECUTIVO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 200/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

CONTRATADO: LEVITA SERVICOS MEDICOS LTDA.

OBJETO: Contratacédo de empresa especializada para prestacdo de servicos de diregdo clinica para o Hospital Municipal
de Primeiro de Maio.

VALOR: R$ 67.153,44 (sessenta e sete mil, cento e cinquenta e trés reais e quarenta e quatro centavos).
VIGENCIA: 12 (doze) meses

REFERENCIA: Inexigibilidade n° 64/2025

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.

FISCAL DO CONTRATO: Suellen Carla Gorriz Lemes

Primeiro de Maio, 04 de novembro de 202 5.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

Prefeito

DIVERSOS

ATA 05 — REUNIAO EXTRAORDINARIA CMAS

Ao decimo segundo dia do més de novembro, os conselheiros Antonio Augusto Baldi Martins, Viviane Ribeiro Mateus,
Maria Gracia, Rubia Carla Nogueira, Marilza Aparecida Maggal e Alisson Machado Carneiro se reuniram de forma
extraordinaria e on-line para discutirem a aprovagéo repasse de recursos municipais, no valor de R$23.487,74 (vinte e trés
mil quatrocentos e sete reais e setenta e quatro centavos) ao més, totalizando o valor R$563.705,76 (quinhentos e
sessenta e trés mil setecentos e cinco reais e setenta e seis centavos) em um periodo de 24 meses, para o projeto “Lacos
de Vidas: construindo caminhos de esperanga” da Instituicdo de Longa Permanéncia da Pessoa ldosa — Lar da Paz de
Primeiro de Maio. Os conselheiros presentes aprovaram o repasse, sem ressalvas. Apés a votacéo a reuniéo foi dada por
encerrada. Nada mais a discutir a Ata foi assina pelos presentes.

Primeiro de Maio, 12 de novembro de 2025.

RESOLUGAO N°. 13/2025

SUMULA: Dispde sobre a aprovagéo de repasses de recursos municipais, no valor no valor de R$23.487,74 (vinte e trés
mil quatrocentos e sete reais e setenta e quatro centavos) ao més, por um periodo de 24 meses, para o projeto “Lacos de
Vidas: construindo caminhos de esperanca” da Instituicdo de Longa Permanéncia da Pessoa ldosa — Lar da Paz de
Primeiro de Maio.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Primeiro de Maio — PR, no uso de suas atribui¢des, que lhe séo conferidas
por Lei Municipal N°. 208 de 14 de dezembro de 1995, alterada pela Lei Municipal N°. 394, de 09 de dezembro de 2010.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, reunido extraordinariamente de forma on-line, no dia 12 de novembro
de 2025, no uso das suas atribuicdes definidas na Lei Municipal 208/1995 e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar repasses de recursos municipais, no valor no valor de R$23.487,74 (vinte e trés mil quatrocentos e oitenta
e sete reais e setenta e quatro centavos) ao més, por um periodo de 24 meses, que totalizara R$563.705,76 (quinhentos e
sessenta e trés mil setecentos e cinco reais e setenta e seis centavos), para o projeto “Lacos de Vidas: construindo
caminhos de esperanc¢a” da Instituicdo de Longa Permanéncia da Pessoa Idosa — Lar da Paz de Primeiro de Maio

Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes contrarias.

Primeiro de Maio/PR, 13 de novembro de 2025.
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ANTONIO AUGUSTO BALDI MARTINS
PRESIDENTE DO CMAS

RECURSOS LIBERADOS PARA O MUNICIPIO

Em cumprimento a Instrugdo Normativa — TCU n° 93, de 17 de janeiro de 2024, a Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio,
comunica a liberagéo de recursos recebidos da Uni&o - Modalidade: Transferéncias Especiais. Fonte: Administracéo
Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio - Parana

Periodo 2025

Dados do Convénio Orgdo Concedente Valor Valor

Repasse Global

Data da liberagao

Objeto: Aquisicéo de Livros Didaticos e Paradidaticos para uso coletivo em bibliotecas escolares e Reforma da. | Ministério da Fazenda
Escola Municipal Cecilia Meireles
Plano de Ao n° 09032025-081380 / 2025 aprovado pelo Ministério da Educacéo - MEC/ Fundo Nacional de | Ministério da Educacao - MEC/
Desenvolvimento da Educagao - FNDE. Fundo Nacional de
Modalidade: Transferéncia Especial Desenvolvimento da Educagao
Programa: 09032025 ~FNDE.

Orgao Repassador: 308800 - Ministério da Fazenda

Emenda Parlamentar n° 202539820002 ~ Deputado Federal Felipe Francischini

R$ 1.296.900,00 R$ 1.296.900,00 23/10/2025

Primeiro de Maio/PR, 29 de outubro de 2025.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam
Prefeito Municipal

Matricula n° 600151/2025
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PREFEITURA
CNPJ: 76.245.059;’0001—01

PR
" Exercicio: 2025

MUNICIPAL DE PRIMEIRO

—

DE MAIO

_

DATA: 21/10/2025
REQUERENTE: OB

ASSUNTO/MOTIVO: COMPRAS
LICITACOES

LAR DA PAZ

TRANSFERENCIA VOL
CONSTRUINDO CAMINHOS D

RAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APAR

PROJETO LACOS DE VIDA - CONSTRUINDO CAMINHOS DE ESPERANCA NO

UNTARIA - PROJETO LACOS DE VIDA -

PROCESSO N° 432 [ 2025

ECIDA

E ESPERANCA NO LAR DA PAZ

PARA USO DA DIRETORIA DE LICITACOES

MODALIDADE:
CONVITE N° /
TOMADA DE PRECOS N°
CONCORRENCIA NACIONAL N°
CONCORRENCIA INTERNACIONAL N°

PREGAO N°
ENCERRAMENTO EM

/

/

HORARIO DE ENCERRAMENTO AS :
ABERTURA DOS ENVELOPES EM

/ AS
OBSERVACOES
FOLHA N° / ATA N°© / PORTARIA N° /
FOLHA N° / ATA N° / PORTARIA N° £
FOLHA N° / ATA N° /

PORTARIA N°
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s SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA
GNPJ: 80.610.280/0001-99

OBRA

ILPI LAR DA PAZ

PROJETO LAGOS DE VIDA:

Construindo caminhos de esperanga
no Lar da Paz

2026/2027

Rua Jodo de Barro, n° 31, Jardim S&o Matheus - Primeiro de Maio/PR
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OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA

CNPJ: 80.61 0.280/0001-99

Instituicao: Obras Sociais Nossa Senhora Aparecida

CNPJ: 80.610.280/0001-99

Enderego: Rua Jodo de Barro, numero 31 - Jardim S&o Matheus

Municipio/UF: Primeiro de Maio/PR

CEP: 86.140-000

E-mail: asilo.lardapaz@hotmail.com

Responsavel Legal: Neusa Arai Frederico

CPF: 515.381.489-00

Funcgao: Presidente

2. COMPOSICAO DA DIRETORIA

Nome CPF Funcgéo
Neusa Arai Frederico 515.381.489-00 Presidente
Joao Paulo do Nascimento 032.645.939-12 Vice-Presidente
Lorena Xicareli Makita 050.591.929-03 Secretaria
Joslaine Beliato Cardoso 719.273.109-97 Segunda Secretaria
Deolino Aparecido da Fonseca 238.552.749-91 Tesoureiro

Eiderval Vinicius Piazentin Pinto

472.010.459-20

Segundo Tesoureiro

Claudinei Ricardo Rosa

045.376.879-20

Conselheiro Administrativo

Lucia Aparecida Leoni

645.065.339-68

Conselheira Administrativa

Marines Correia

608.509.579-15

Conselheira Administrativa

Marisa Bonancea Banhos Berardi

049.253.659-75

Conselheira Fiscal

Valdenil Gusmao Parada

348.861.509-00

Conselheiro Fiscal

3. TITULO DO PROJETO

Projeto Lagos de Vida: Construindo caminhos de esperanga no Lar da

Paz.

4. MISSAOQ, VISAO E VALORES

Missdo: Oferecer acolhimento com cuidados de qualidade e bem-estar aos
idosos, proporcionando um ambiente seguro, acolhedor e humanizado, onde cada

residente seja tratado com dignidade, respeito e amor, promovendo sua autonomia e

qualidade de vida.

Visio: Ser referéncia no cuidado ao idoso, reconhecida pela exceléncia

nos servigos prestados, pelo comprometimento com o desenvolvimento continuo e

Rua Jodo de Barro, n° 31, Jardim S3ao Matheus - Primeiro de Maio/PR
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pelo respeito a individualidade de cada residente, buscando sempre inovar para
atender as necessidades da populagao idosa.

Valores: Respeito a dignidade e individualidade dos idosos, a empatia no
cuidado das suas necessidades emocionais € fisicas, € 0 compromisso com a
exceléncia no atendimento. A responsabilidade é essencial para garantir a seguranca
e o bem-estar dos residentes, enquanto a humanizagdo promove um ambiente

acolhedor e afetivo.

5. TIPO DE SERVIGO

A Obras Sociais Nossa Senhora Aparecida, entidade beneficente e sem
fins lucrativos, mantenedora da Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos (ILP)
Lar da Paz, desenvolve suas acoes em conformidade com a Tipificagao Nacional de
Servigos Socioassistenciais, ofertando o Servigo de Acolhimento Institucional para
Pessoas Idosas, no ambito da Protegéo Social Especial de Alta Complexidade.

O servico tem como finalidade garantir acolhimento, protegdo integral e
promogao da dignidade dos idosos que, por diferentes motivos, nao dispoem de
condicdes de autossustento ou de apoio familiar. O acolhimento oferece hospedagem,
alimentacédo, cuidados com a higiene pessoal, vestuario e acompanhamento nas
atividades da vida diaria, assegurando condigbes de moradia digna € convivéncia
comunitaria.

Além da atencdo as necessidades basicas, sdo promovidas atividades de
convivéncia, lazer e estimulo cognitivo, como oficinas, eventos, passeios € momentos
de integragéo, visando o fortalecimento de vinculos, o protagonismo e a socializagao
dos residentes.

A instituicdo também oferece acompanhamento psicologico e social, com
atendimentos individuais e em grupo, acbes voltadas ao restabelecimento €
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e suporte emocional continuo.

Para idosos com necessidades especificas de cuidado, o Lar da Paz dispbe
de equipe preparada para O atendimento de pessoas com Alzheimer e outras
deméncias, bem como para a oferta de cuidados paliativos e apoio a idosos com
mobilidade reduzida, garantindo uma atengao humanizada, integral e centrada na
pessoa.

Assim, a ILPI Lar da Paz reafirma seu compromisso com a protegao social

e a defesa dos direitos da pessoa idosa, atuando de forma articulada com a rede

Rua Jodo de Barro, n° 31, Jardim Sdo Matheus - Primeiro de Maio/PR

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

DIARIO OFICIAL
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OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA
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socioassistencial e de saude, em consonancia com 0s principios da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS).

6. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo compreende pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais que
necessitam de cuidados continuos € supervisdo, em razéo de limitacdes de saude,
mobilidade ou funcionalidade. Inclui idosos que ndo podem mais viver de forma
independente, seja por condicbes cronicas de saude, doencas degenerativas,
deficiéncias fisicas ou cognitivas, ou ainda pela auséncia de suporte familiar
adequado. A instituigao também acolhe familias que buscam um ambiente seguro,
acolhedor e profissional para garantir o cuidado € a qualidade de vida de seus entes

queridos nessa fase da vida.

7. JUSTIFICATIVA

O Projeto Lacos de Vida € de fundamental importancia para o municipio de
Primeiro de Maio/PR, tendo em vista que a ILPI Lar da Paz é a unica instituigao local
responsavel pela oferta do servigo de acolhimento institucional a pessoa idosa. Trata-
se de uma acdo de alta relevancia social, que assegura as pessoas idosas 0 acesso
aos seus direitos socioassistenciais, conforme preconiza a Resolugao n° 109/2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) — Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

A entidade tem como finalidade acolher pessoas idosas com 60 (sessenta)
anos ou mais, de ambos os sexos, que se encontram em situagéo de vulnerabilidade
social, risco, abandono ou auséncia de vinculos familiares. Atualmente, a instituigao
abriga 17 (dezessete) idosos, 0s quais ndo dispdem de condigcoes para permanecer
com suas familias ou viver de forma independente.

Com caracteristica residencial, a ILPI Lar da Paz oferece acolhimento
humanizado, continuo e integral pautado na preservacéo da dignidade, autonomia e
histéria de vida de cada idoso. O atendimento é realizado por uma equipe
multiprofissional e interdisciplinar, que assegura condigoes adequadas de higiene,
acessibilidade, salubridade, conforto e alimentagao, respeitando as especificidades e
os diferentes graus de dependéncia dos residentes.

Os recursos deste projeto destinam-se ao pagamento da equipe técnica e

operacional, indispensavel ao funcionamento regular e qualificado da instituigao.

Rua Jodo de Barro, n° 31, Jardim Sao Matheus - Primeiro de Maio/PR

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
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Esses profissionais sao responsaveis pelo acompanhamento integral dos idosos,
englobando o planejamento e execucdo das acgbes socioassistenciais, o suporte
emocional e psicoldgico, O atendimento individual e coletivo, além dos cuidados
diarios essenciais ao bem-estar € 4 seguranca dos acolhidos.

A presencga dessa equipe € fundamental para o cumprimento das normas
técnicas e legais que regem O servico de acolhimento, garantindo a continuidade, a
efetividade e a qualidade do atendimento prestado.

Assim, o Projeto Lagos de Vida tem por objetivo fortalecer a capacidade
operacional da ILPI Lar da Paz, assegurando a sustentabilidade do servigo, a
valorizagao dos profissionais envolvidos e, sobretudo, a efetivacdo dos direitos da
pessoa idosa, em consonancia com os principios da Protegdo Social Especial de Alta

Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

8. OBJETIVOS

Contratar profissionais para compor a equipe de referéncia, visando a
estruturagdo e qualificagao da instituicdo na execugéo do servico de acolhimento a
pessoa idosa. Busca-se garantir a protegao integral dos idosos por meio de
atendimentos realizados por equipe multiprofissional, promovendo a autonomia, o
bem-estar e a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas, fortalecendo seus

vinculos familiares e assegurando a defesa e a garantia de seus direitos no ambito da
ILPI Lar da Paz.

9. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Acompanhar e avaliar a execugao do Plano Individual de Atendimento (PIA) de
cada idoso, garantindo agoes personalizadas e integradas;

. Representar a ILP| Lar da Paz em espagos de discuss3o e articulagdo com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas;

. Realizar encaminhamentos e articulagbes necessarias junto a Protecdo Social
Especial (PSE) e demais servicos da rede de atendimento;

« Planejar e executar atividades em conformidade com os documentos normativos e
regulatérios que orientam o funcionamento das ILPIs;

« Garantir a protegéo integral, o cuidado humanizado e o respeito as limitagdes e
potencialidades de cada residente;

Rua Joao de Barro, n° 31, Jardim Sao Matheus - Primeiro de Maio/PR

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
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. Promover a convivéncia familiar, social € comunitaria, incentivando a manutengao
e o fortalecimento dos vinculos afetivos;

« Contribuir para a prevengao de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos,
assegurando a defesa dos direitos da pessoa idosa;

« Assegurar padroes adequados de higiene, conforto, alimentagao e seguranga, em
consonancia com as normas técnicas e sanitarias vigentes,

« Proporcionar acompanhamento psicolégico e apoio emocional, promovendo o bem-
estar e a saude mental dos acolhidos;

. Fortalecer a gestao institucional e a qualidade do servigo, por meio da atuagao

integrada e articulada da equipe técnica e operacional.

10. RESULTADOS ESPERADOS

. Assegurar protegao integral e prevengao do agravamento de situagdes de
abandono, negligéncia e violéncia;

. Verificar a participagéo dos idosos em atividades sociais e de convivéncia que
estimulem suas capacidades;

. Monitorar a frequéncia de visitas € contatos com familiares ou pessoas de
referéncia, fortalecendo vinculos afetivos e comunitarios;

« Proporcionar acolhimento em ambiente seguro, acolhedor e com caracteristicas
familiares, garantindo cuidados continuos e humanizados;

. Oferecer atendimento personalizado e individualizado, de acordo com as

necessidade e condigdes de cada idoso.

11. METODOLOGIA

A contratagdo destes profissionais sera realizada em regime de CLT, com
carga horaria de 40 a 220 horas mensais, sendo os cuidadores contratados em regime

de plantdes (12 por 36 horas). Os contratos terao o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

12. EQUIPE A SER CONTRATADA

Coordenador Administrativo: Supervisionar e coordenar todas as
atividades na ILPI. Cabe ao Coordenador da instituicdo, acompanhar o funcionamento
das instalagbes e equipamentos indispensaveis e condizentes com as suas

finalidades e em perfeito estado de funcionamento, coordenar, acompanhar e

Rua Jodo de Barro, n° 31, Jardim Sao Matheus - Primeiro de Maio/PR

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
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gerenciar as escalas de trabalho e organizagao de recursos hL.Jmanos e também dar
o suporte necessario a diretoria quanto a demanda administrativa. |

Psicélogo: Realizar 0 resgate da historia de vida dos residentes,
promovendo a escuta qualificada, © acolhimento emocional e 0 fortalecimento da
autonomia, dando voz e poder de decisdo ao sujeito. O profissional deve identificar
fatores que possam estar gerando angustia, sofrimento psiquico ou conflitos
interpessoais entre 0s acolhidos, atuando de forma direta na mediagao e resolugao
desses conflitos. Além disso, © psicélogo contribui para O desenvolvimento de
estratégias que favorecam a adaptagao do idoso ao ambiente institucional, 0 convivio

harmonioso e a preservagao da identidade e da autoestima.

Assistente Social: Observar e analisar criticamente as realidades que
configuram o cotidiano institucional, propondo agdes que promovam d emancipagao
social e o bem-estar dos residentes. O profissional desenvolve estratégias voltadas a
garantia de direitos, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, bem como O
acesso a politicas publicas complementares. O estudo de caso realizado pelo
assistente social é fundamental para compreen der as razoes do acolhimento e definir,
junto a equipe, as melhores formas de atendimento &s necessidades do novo
residente.

Trabalho Integrado: O trabalho do Psicélogo e do Assistente Social se
complementa, especiaimente no processo de acolhimento do idoso na instituicao.
Nesse momento, torna-se essencial a analise do contexto social e emocional do
acolhido, a compreenséo de sua trajetoria de vida e a elaboragdo do Plano Individual
de Atendimento (PIA) - documento construido de forma participativa pelos
profissionais, com a colaboragdo do idoso e de seus familiares.

A partir das informagoes coletadas, os profissionais realizam reunides de
estudo de caso, nas quais séo discutidos aspectos individuais e sociais do residente,
sua percepgéao sobre o acolhimento, a visao da familia e as expectativas quanto ao
processo institucional. Esse trabalho conjunto resulta em propostas de intervengao
integradas, elaboradas em parceria com toda a equipe técnica, visando assegurar a
protegdo integral e a melhoria da qualidade de vida dos idosos acolhidos pela ILPI Lar
da Paz.

Cuidador de lIdosos: Auxiliar o idoso a realizar suas necessidades

basicas, como alimentagéo, higiene, companhia e medicacao, além das atividades
relacionadas abaixo:

Rua Joao de Barro, n° 31, Jardim Sao Matheus - Primeiro de Maio/PR
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. Ser solidario e praticar a escuta ativa junto ao idoso;

. Acompanhar e motivar 0 idoso a pratica de exercicios e participagac em oficinas
terapéuticas, bem como participar destas atividades com os idoso0s;

« Ajudarna locomogao para atividades, caminhadas e banhos de sol;

. Mudar o idoso de posigao, sempre buscando o conforto, caso nao consiga fazer
isso s0zinho;

« Motivar e promover a autonomia do idoso para as atividades basicas de vida diaria,
bem como as atividades instrumentais de vida diaria;

« Acompanhar em consultas medicas;

. Realizar o trabalho em equipe;

. Fazer anotagdes claras e legiveis de todos 0s cuidados prestados e observagoes
feitas, com data e assinatura;

« Cumprir as rotinas e obrigacoes estabelecidas pela instituigao.

13. PISO SALARIAL

A categoria de Cuidador de |dosos esta abarcada pela Convengao Coletiva
de Trabalho 2025/2026, com Numero de Registro no MTE: PR000589/2025,
registrada em 06/03/2025, processo n° 13068.201432/2025-60, protocolado em
27/02/2025.

Ocorre que, somente as profissionais cuidadoras estdao vinculadas a
Convengao Coletiva de Trabalho especifica da categoria, podendo seus salarios
sofrerem alteracdes em decorréncia de dissidios coletivos no decorrer de cada ano.
Os demais cargos, como Coordenador Administrativo, Assistente Social e Psicdlogo,
n3o possuem convengao coletiva vigente, sendo os valores salariais definidos com
base em parametros de mercado e na realidade financeira da instituigdo. Dessa forma,
caso ocorram reajustes decorrentes de convengado coletiva ou necessidade de
adequagdo salarial, a entidade podera solicitar reajuste de valor do plano de trabalho,
a fim de manter a conformidade legal e a sustentabilidade do projeto.

14. CONTRAPARTIDA PELA ENTIDADE
A entidade mantera outros profissionais custeados com recursos proprios,
conforme planilha anexa para composicao de toda a equipe de trabalho da entidade,

considerando melhor estrutura de recursos humanos para desenvolvimento qualitativo
de todo o trabalho.

Rua Joao de Barro, n° 31, Jardim Sao Matheus - Primeiro de Maio/PR
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15. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

As avaliagbes serao feitas pela equipe junto 3 diretoria da entidade

considerando o atendimento 4s normas basicas de funcionamento das Instituicoes de

Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs).

. Assiduidade, criatividade e comprometimento com O trabalho;
« Prontuario do beneficiario;
. Frequéncia das familias na instituicao;
« Frequéncia de passeios externos com 0s idosos;
. Desenvolvimento da autonomia, independéncia € das condigdes para O
autocuidado.
A cada dois meses, a entidade devera apresentar a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social um relatorio descrevendo o trabalho realizado no bimestre, bem

como as prestagdes de contas dos gastos efetuados com €ss€ recurso.

16. META, VALOR E PERIODO

META VALOR TOTAL
20 Usuarios R$ 563.705,76
PERIODO DA PARCERIA
INICIO FIM
Janeiro de 2026 Dezembro de 2027

17. RECURSOS HUMANOS

QTD. CARGO CARGA HORARIA | SALARIO BASE
01 Coordenador Administrativo 40 horas semanais R$ 3.337,91
01 Psicologo 10 horas semanais R$ 1.461,25
01 Assistente Social 8 horas semanais R$ 1.175,65
03 Cuidador de ldosos - Diurno 44 horas semanais R$ 2.065,00
02 Cuidador de Idosos - Noturno 44 horas semanais R$ 2.065,00

18. PLANO DE APLICAGCAO

DESDOBRAMENTO | DESCRICAO VALOR DO REPASSE
3.1.90.11.01 Vencimentos e Salarios R$ 395.553,82
3.1.90.11.10 Adicional de Insalubridade R$ 36.432,00
3.1.90.11.04 Adicional Noturno R$ 17.053,44
3.1.90.11.43 13° Salario R$ 34.041,38
3.1.90.11.45 Férias - Abono Constitucional R$ 45.050,58
3.1.90.13.01 FGTS R$ 35.574,48

TOTAL GERAL R$ 563.705,76

Rua Jodo de Barro, n° 31, Jardim S&o Matheus - Primeiro de Maio/PR
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Item da
Despesa

Recurso Municipal {
1 Més 24 Meses |

TOTAL (24
Meses)

Recurso Proprio
1 Més 24 Meses

Recursos | pe 23 487,74
Humanos

R$ 563.705,76 \ R$ 15.004,39

R$ 360.105,36 \ R$ 923.811,12

20. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

Recurso Munici
R$ 23.487,74

Recurso Proprio
R$ 38.492,13

R$ 15.004,39

RS 23.487,74 R$ 15.004,39 R$ 38.492,13
R$ 23.487,74 | R$ 15.004,39 | R$ 38.492,13
RS 23.487,74 [ R$ 15.004,39 | R$ 38.492.13
R$ 2348774 | RS 1500439 | RS 38.492,13
R$ 23487.74 | RS 1500439 | R$3849213
RS 23.487,74 R$ 15.004,39 R$ 38.492,13
R$ 23.487,74 R$ 38.492,13

R$ 23.487,74 R$ 15.004,39 R$ 38.492,13
Més 10 [ R$23.487,74 R$ 1500439 | RS 38.492,13
Més 11 | R$23.487.74 R$ 1500439 | RS 38.492,13
Més 12 | R$ 23.487.74 R$ 15.004,39 | R$38.492,13
Més 13 | R$ 23.487,74 R$1500439 | RS 38.492,13
Més 14 R$ 23.487,74 R$ 1500439 | RS 38.492,13
Més 15 R$ 23.487,74 R$ 1500439 | RS 38.492,13 \
Més 16 RG 23.487,74 | R$15.004,39 | R$ 38.492,13
Més 17 RG 23.487,74 |  R$ 15.004,39 | R$ 38.492,13
Més 18 R$ 23.487,74 R$ 15.004,39 R$ 38.492,13
Més 19 RS 23.487,74 R$ 15.004,39 R$ 38.492,13
Més 20 | R$23.487,74 R$ 15.004,39 R$ 38.492,13
Més 21 R$ 23.487,74 R$ 15.004,39 R$ 38.492,13
Més 22 R$ 23.487,74 R$ 15.004,39 R$ 38.492,13
Més 23 R$ 23.487,74 R$ 15.004,39 R$ 38.492,13
Més 24 R$ 23.487,74 R$ 15.004,39 R$ 38.492,13
Total R$ 563.705,76 R$ 360.105,36 | R$923.811,12 |
Primeiro de Maio/PR, 17 de outubro de 2025.
NEUSA ARAI S ey
FREDERICO:5 ArAl

FREDERICO:51
1538148900 g oo e

Neusa Arai Frederico
Presidente
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Recurso Municipal

Salario Base
_Cargo _ Quantidade Valor Mensal (RS
Coordenador 1 3.337.91
Psicologo 1 1.461,25
Assistente Social 1 1175865
Cuidadora Diurna 1 2.065,00
Cuidadora Diurma 1 2.065,00
Cuidadora Diurna 1 2.085,00
Cuidadora Noturna 1 2.065,00
Culdadora Noturna 1 2.065,00
Salario
Cargo Quantidade Base (R$) INSS (R$) | Valor Mensal (R$)| Valor Total (RS
Coordenador 3 3337891 293,96 3.043,85 36,527 40
Psicologo 1 1.461,25 109,59 1.351,86 16.219,92
Assistente Social 1 1.175,65 88,17 1.087 48 13.049,76
Cuidadora Diurna 1 2.368,60 190,40 1,874,680 22.495,20
Cuidadora Diurna 1 2.368,60 190,40 1.874,60 22.495,20
Cuidadora Diurna 1 2.368,60 190,40 1.874.80 22.495,20
Cuidadora Noturna 1 272388 222,38 1.842,62 22.111,44
Culdadora Noturna 1 2.723,88 22238 1.842,62 2211144
INSS
Cargo Quantidade INSS (R$) INSS Feérias (R$) | Valor Mensal (R$)| Valor Total
Coardenader 1 293,96 432 67 330,02 3.960,19
Psicologo 1 108,59 152,58 122,31 1.467 86
Assistente Social 1 B817 118,31 98,03 1.476.36
Cuidadora Diurna 1 190,40 272,39 213,10 2.657,19
Cuidadora Diurna 1 180,40 272,39 213,10 2.567.19
Cuidadora Diurna 1 190,40 272,39 213,10 2.557,19
Cuidadora Noturna 1 222,38 320,23 249,82 2.997,79
Cuidadora Noturna 1 222,38 329,23 249,82 2.997,79
Adicional de Insalubridade
Cargo _ Quantidade Valor Mensal (Rs]| Valor Total (RS) |
Coordenador 1 - -
Psicblogo 1 - -
Assistente Social 1 - -
Cuidadora Diurna 1 303,60 3.843,20
Cuidadora Diumna 1 303,60 3.843,20
Cuidadora Diurna 1 303,60 3.643,20
Cuidadora Noturna 1 303,60 3.643,20
Cuidadora Noturna 1 303,60 3.643,20
Adicional Neturno
Carga Quantidade Ad. Noturno {RS) DSR (RS) Valor Mensal {R$)| Valor Total (RS
Coordenador 1 - - i 3
Psicdlogo 1 - - = i
Assistente Social 1 - - Z o
Culdadora Diumna 1 - - % i
Cuidadora Diurna 1 - - iz o
Cuidadora Diurna 1 . - i 3
Cuidadora Noturna 1 296,07 50,21 365,28 4.263,36
Cuidadora Noturma 1 296,07 59,21 365,28 | 4.263,36
13° Salario
Cargo Quantidade Valor Mensal (R$)| Valor Total (R$
Coordenador 1 253,66 3.043,55
Psicdlogo 1 112,84 1,361,68
Assistente Social 1 80,62 1.087,48
Cuidadora Diurna 1 181,52 2.178,20
Cuidadora Diuma 1 181,52 2.178,20
Cuidadora Diurna 1 181,52 2.178,20
Cuidadora Noturna 1 208,46 2.601,50
Cuidadora Noturna 1 208,46 2.601,50
Férias - Abono Constitucional
Cargo _ Quantidade Base (R$) INSS (RS) | Valor Mensal (R$) | Valor Total (R$)
Coordenador 1 4.45055 432 67 334,82 4.017,88
Psicélogo 1 1.948,33 152,58 149,66 1.795,76
Assistente Social 1 1.567,53 118,31 120,77 1.449,22
Cuidadora Diuma 1 3.158,13 27239 240,48 2.885,74
Cuidadora Diurna 1 3.158,13 272,39 240,48 2.885,74

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
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Cuidadora Diurna 1 3.158,13 27239 240,48 2.885,74
Cuidadora Noturna 1 3.631,84 320,23 276,22 3.302,61
- Cuidadora Noturna 1 3631,64 329,23 275,22 3.302.61
FGTS
Cargo Quantidade Valor Mensal (R$)| Valor Total (RS]
Coordenador 1 267,03 3.204,36
Psicologo 1 116,90 1.402.80
Assistente Social 1 94,06 1.128,60
Cuidadora Diuma 1 189,49 227388
Cuidadora Diurna 1 189,49 2.273,88
Cuidadora Diurna 1 189,49 2.273.88
Cuidadora Notuma 1 217,91 2,614,892
Cuidadora Notuma 1 217,91 2.614,92
Resumo
Desdobramento Descrigao Total Mensal Total Anual Total 24 Meses
3.1.90.11.01 Vencimentos e Salarios R$ 16.481.41 RS 197.776,91 R$ 30555382
3.1.9011.10 Adicional de Insalubridade R$ 1.518,00 R$ 18.216,00 R$ 36.432,00
3.1.90.11.04 Adicional Noturno R$ 710,56 R$8526,72 R% 17.083,44
3.1.90.11.43 13° Saldrio R$ 1.418,39 R$ 17.020,68 RS 34.041,38
3,1.80,11.45 Férias - Abono Constitucional R$1.877.11 R$ 22.525,29 R$ 45.050 58
3.1.90.13.01 FGTS R$ 1.482.27 R$17.787.24 R$ 35.574,48
TOTAL RS 23.487,74 RS 281.862,85 RS 563.705,70
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Recurso Proprio
Salario Base
Cargo Quantidade | Valor Mensal (R$)
Cozinheira 1 2.065,00
Cozinheira 1 2.065,00
Auxiliar de Limpeza 1 2.065,00
Auxiliar de Limpeza 1 2.065,00
Lavadeira 1 1.191,80
Nutricionista 1 762,34
Salario :
Cargo Quantidade Base (R$) INSS (R$) Valor Mensal (R$) | Valor Total (R$)
Cozinheira 1 2.368,60 190,40 1.874,60 22.495,20
Cozinheira 1 2.368,60 190,40 1.874,60 22.495,20
Auxiliar de Limpeza 1 2.368,60 190,40 1.874,60 22.495,20
Auxiliar de Limpeza 1 2.368,60 190,40 1.874,60 22.495,20
Lavadeira 1 1.495,40 112,16 1.079,64 12.955,68
Nutricionista 1 762,34 57,18 705,16 8.461,92
INSS
Cargo Quantidade INSS (R$) INSS Férias (R$) | Valor Mensal (R$) | Valor Total (R$)
Cozinheira 1 190,40 272,39 213,10 2.557,19
Cozinheira 1 190,40 272,39 213,10 2.557,19
Auxiliar de Limpeza 1 190,40 272,39 213,10 2.557,19
Auxiliar de Limpeza 1 190,40 272,39 213,10 2.557,19
Lavadeira 1 112,16 156,68 125,22 1.502,60
Nutricionista 1 57,18 113,85 66,67 800,01
Adicional de Insalubridade
Cargo Quantidade | Valor Mensal (R$) | Valor Total (R$)
Cozinheira 1 303,60 3.643,20
Cozinheira 1 303,60 3.643,20
Augxiliar de Limpeza 1 303,60 3.643,20
Auxiliar de Limpeza 1 303,60 3.643,20
Lavadeira 1 303,60 3.643,20
Nutricionista 1 - X
13° Salario
Cargo Quantidade | Valor Mensal (R$) | Valor Total (R$)
Cozinheira 1 181,52 2.178,20
Cozinheira 1 181,52 2.178,20
Auxiliar de Limpeza 1 181,52 2.178,20
Auxiliar de Limpeza 1 181,52 2.178,20
Lavadeira 1 115,27 1.383,24
Nutricionista 1 58,76 705,16
Férias - Abono Constitucional
Cargo Quantidade Base (R$) INSS (RS) Valor Mensal (R$) | Valor Total (R$)
Cozinheira 1 3.158,13 272,39 240,48 2.885,74
Cozinheira 1 3.158,13 272,39 240,48 2.885,74
Auxiliar de Limpeza 1 3.158,13 272,39 240,48 2.885,74




Sexta-feira, 28 de Novembro de 2025

Edicao N° 914

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

DIARIO OFICIAL

Pagina 16

Auxiliar de Limpeza 1 3.158,13 272,39 240,48 2.885,74

Lavadeira 1 1.993,87 156,68 153,10 1.837,19

Nutricionista 1 1.016,45 113,85 75,22 902,60

FGTS

Cargo Quantidade | Valor Mensal (R$)| Valor Total (RS)
Cozinheira 1 189,49 2.273,88
Cozinheira 1 189,49 2.273,88
Auxiliar de Limpeza 1 189,49 2.273,88
Auxiliar de Limpeza 1 189,49 2.273,88
Lavadeira 1 119,63 1.435,56
Nutricionista 1 60,99 731,88

Salario Familia

Cargo Filhos Valor Mensal (R$) | Valor Total (R$)
MNutricionista 2 130,00 1.560,00
Resumo
Descrigdo Total Mensal Total Anual Total 24 Meses
Vencimentos e Salarios R$ 10.327,48] R$ 123.929,77 RS 247.859,54
Adicional de Insalubridade R$ 1.518,00 R$ 18.216,00 R$ 36.432,00
13° Salario R$ 900,10 R$ 10.801,20 R$ 21.602,40
Férias - Abono Constitucional R$ 1.190,23 R$ 14.282,75 R$ 28.565,50
FGTS R$ 938,58 R$ 11.262,96 R$ 22.525,92
Salario Familia R$ 130,00 R$ 1.560,00 R$ 3.120,00
R$ 15.004,39| RS$ 180.052,68 R$ 360.105,36
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000589/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/03/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004857/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.201432/2025-60
DATA DO PROTOCOLO: 27102/2025

Confira a autenticidade no enderego http:waw3.mte.gov.brfslstemas!mediador!.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E
GASTRONOMIA, E TURISMO E HOSPITALIDADE DE LONDRINA E REGIAO, CNPJ n. 78.636.057/0001-
79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA;

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS:;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA
CLEMENTE;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Hoteleiro e Similares, com abrangéncia territorial em Londrina/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL / ABRANGENCIA

Assegura-se, a partir de 1° de janeiro de 2025, como garantia minima salarial aos trabalhadores da
Categoria dos Em pregados em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas, a importancia de
R$ 2.065,00 (Dois mil e sessenta e cinco reais) mensais. Com ABRANGENCIA TERRITORIAL
em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, ApucaranalPR, Arapongas/PR, Arapud/PR, Ariranha do
lvai/PR, AssailPR, Astorga/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bom
Sucesso/PR, Borrazopolis/PR, Cafeara/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Candido
de Abreu/PR, Carlépolis/PR, Centenario do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio
Procopio/PR, Cruzmaltina/PR, Faxinal/PR, Florestépolis/PR, Godoy Moreira/PR, Grandes Rios/PR,
Guapirama/PR, Guaraci/PR. Ibaiti/PR, Ibipora/PR, ltaguajé/PR, ltambaracal/PR, lvaipord/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai
do Sul/PR, Kaloré/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR, Londrina/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Manoel
Ribas/PR, Marilandia do Sul/PR, Marumbi/PR, Maua da Serra/PR, Miraselva/PR, Munhoz de Melo/PR,
Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR,
Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Pinhaldo/PR, Pitangueiras/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR,
Primeiro de Maio/PR, Quatiguéd/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio
Bom/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rolandia/PR, Rosério do Ivai/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa

hﬂps:a’Mww3.mte.gov.bn’sistemas.fmediadnr!ResumofﬂesumoVisuaiizar?anclicilacao=MR00435?’a’2025
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Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa inés/PR, Santa Mariana/PR, Santana do ltararé/PR, Santo
Antonio da Platina/lPR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, S&o Jerdbnimo da Serra/PR, Sao
Jodo do IvailPR, Sao José da Boa Vista/PR, Sao Pedro do val/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR,
Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR, Tomazina/PR, Urai/lPR e Wenceslau
Braz/PR.

REAJU STES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos, ou a parte fixa dos salarios dos integrantes da categoria devidos em janeiro de 2024, ja
corrigidos na forma da Convengdo Coletiva de anterior, serao corrigidos em 10 de janeiro de 2025, com a
aplicagéo de 6,5% (seis e meio por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apos 1° de janeiro de 2024, seraaplicadoo reajuste
docaputproporcionalao tempodeservigo nos termos da tabela abaixo:

MES [NDICE DE REAJUSTE MES INDICE DE

REAJUSTE
Janeiro/2024 6,500% Julho/2024 3.2496%
~Fevereiro/2024 5.9576% Agosto/2024 2.708%
margo/2024 5.4160% Setembro/2024 2.1664%
Abril/2024 4 8744% Outubro/2024 1.6248%
maio/2024 4.3328% Novembro/2024 1,0832%
Junho/2024 3,7912% Dezembro /2024 0,5416%

PARAGRAFO SEGUNDO-lFERENC}ASSALARIAIS:Evantuaisdlfsreng:assalariais,decorrentes da aplicagao
da presente convengao coletiva, serao pagas até o 5° dia utildo més subsequente a data de validade deste
instrumento no sistema mediador doMinistério doTrabalho,ou registro em cartorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - NEGOCIACAO EM JANEIRO DE 2026: Considerando que a presente
convencdo coletiva tem prazo de vigéncia de dois anos; para janeiro de 2026 as entidades sindicais
convenentes, negociarao todas as clausulas econdmicas outras para vigéncia a partir dos referidos més e
ano.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao pagas com O adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o salério hora
normal.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO MENSAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurada a possibilidade de as entidades, e o sindicato laboral firmarem acordo coletivo de trabalho
de banco de horas.
PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL
E facultado as Instituigdes o adiantamento quinzenal dos salarios de seus empregados. Aquelas Instituicées

que nao praticqm o a'fdiantamento quinzenal dos salarios equivalente a até 40% (quarenta por cento) em
dinheiro, poderéo fazé-lo através do fornecimento de cartéo de beneficios (compras e de descontos).

https /iwww3.mte.gov.br/ sislemas/mediador/Resumo/ ResumoVisualizar?nrSol icitacao=MR004857/2025
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CLAUSULA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, as Instituigoes deverao fornecer

Mediador - Extrato Convengao Coletiva

aos empregados, envelope ou

documentos similares que contenha o valor dos salarios pagos € respectivos descontos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA NONA - BEM-ESTAR INTEGRAL - SEGURO E PROTEGAO A SAUDE

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condigbes a categoria, proporci

seguranga e vantagens aos trabalhadores € empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro
assisténcias no valor de R$ 26,10 (vinte e seis e dez centavos), para cumprimen

pelo empregador, conforme as seguintes tabelas de coberturas e assisténcias: PLANO OURO.

onando

de acidentes pessoais
to e pagamento integral

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
Nascimento de
‘KlT NATALIDADE R$ 450,00 - ilho(a) da empregada
itular.
fastamento por
CESTA BASICA R$ 500,00 1 doenca por periodo
superior a 60 dias.
OMPLEMENTO DE Afastamento por
REMUNERAGCAO POR  |R$ 1.000,00 1 doenga por periodo
AFASTAMENTO superior a 90 dias.
Matricula do(a)
REEMBOLSO CRECHE |R$ 600,00 1 filho(a) em creche
particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Emcasode
casamento do titular.
APOSENTADORIA RS 2.000,00 1 f‘itﬂ?:f”‘ad"”a do
quisigao de material
REEMBOLSO MATERIAL 1 st
: matriculado(s) em
ESCOLAR Ate RS 500,00 escola partig:ular no
nsino fundamental |
(do 1° a0 5° ano).
ASSISTENCIA Disponibiliza apoio
NUTRICIONAL SIM nutricional ao titular
por telefone.
Disponibiliza
ASSISTENCIA FITNESS SIM assisténcia “personal
itness” ao titular por
i elefone.
r\SSISTENCIA SIM Disponibiliza apoio
PSICOLOGICA psicolégico ao titular
por telefone ou
videochamada,

htips:ﬂwwwa.mta.gov.bnfslslrnas.r'mediadon’ResuanRasumnV]suallzar?anoiicltacacsMRDMBB?mO.‘!S
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priorizando a saude
mental.

ASSISTENCIA JURIDICA

SIM

Disponibiliza
orientagao juridica on-
line ao titular (chat ou
parecer).

CLUBE DE VANTAGENS

SIM

Rede nacional de
escontos.

COBERTURAS SECU RITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

VALOR [DESCRICAO

MORTE ACIDENTAL - MA

Morte do segurado
em consequéncia
exclusiva de acidente
pessoal coberto,
exceto se decorrente
de riscos excluidos.

R$ 15.000,00

DIARIA DE INTERNACAO
HOSPITALAR POR
ACIDENTE - DIHA

Até 30 diarias de

Em caso de

hospitalizagao

causada

exclusivamente por

acidente pessoal

R$ 200,00 cada oberto, exceto se
decorrente de riscos
excluidos.

7 SORTEIOS MENSAIS
(SERIE FECHADA)

Valores liquidos de

R$ 500,00 Imposto de Renda.

ASSISTENCIAS PARAAS ENTIDADES

BENEFICIOS

VALOR PARCELAS DESCRICAO

IREEMBOLSO DE
RESCISAO

Até

Pagamento de

rescisao de
empregado com no

1 minimo sete anos de

R$ 2.000,00 vinculo empregaticio

ininterrupto em
regime CLT.

APACITAGAO
PROFISSIONAL

erba para
reinamento em razao
a admissao de

R$ 1.500,00 1 rabalhador acima de

60 anos ou que tenha
deficiéncia ou
estagiario.

LICENCA-PATERNIDADE

R$ 600,00 1 Licenga do

empregado titular.

LICE NCAnMATERNlDADE

R$ 600,00 1 Licenca da

empregada titular.

AFASTAMENTO POR
ACIDENTE DE
EMPREGADO

R$ 2.000,00 1

or acidente, superior

fastamento do titular
P
a 30 dias.

ASSISTENCIA BEM + RH

SIM

SIM Suporte as empresas
no desenvolvimento
da satude emocional
dos colaboradores
com
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companhamento de
profissional
especializado atraves
de ferramentas €

conteudos
especificos.
COBERTURA SECURITARIA PARAAS ENTIDADES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

Reembolso de
despesas com
pagamento de verbas
rescisorias,em

RESCISAO TRABALHISTA

EM CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00 gggﬁ;?:: rc‘!giﬂorte
ACIDENTAL acidental do
egurado, exceto se
decorrente de riscos
excluidos.
PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatérias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios, que
sera responsavel por toda a gestdo e viabilizagdo das apolices de seguro emitidas por intermédio das
Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL conforme
tabela acima.

Il - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratagdo do seguro através do site de internet
mpgzﬂggntralgggpgngﬁgigg,gom.bri. onde constam todas as informagdes do presente seguro, bem como,
quaisquer informagdes e duvidas que houver poderao ser resolvidas através dos canais da central de
atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones: (31).3297-5353 e 0800-9410-123.

Il - Os empregadores gue oferecerem 0s mMesmMoOs beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal prestador garanta
todas as indenizagbes, bem como 0S pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo
primeiro desta clausula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP -
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que tais beneficios nao sejam inferiores e/ou em
menor quantidade dos que la estao elencados, poderao requerer a suspenséo do cumprimento da presente
clausula com a parceria mencionada.

IV - Para analise da suspensdo do cumprimento da presente clausula, o empregador devera enviar ©
requerimento de suspensdo e seus respectivos documentos de comprovagao para o e-mail do Sindicato
Profissional.

V| - Optando pela contratagéo do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades signatarias
deste instrumento, contardo ainda com 08 seguintes diferenciais:

- Contratacao facilitada, 100% digital;

- Apélice Coletiva com emisséo de Certificado Individual para cada segurado;
_ Adeséo de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem analise de perfil de satde

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

VI - Apds o registro da presente Convencao Coletiva de Trabalho, Mmgmmdg_um_ng
de 30 (trinta) dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente clausula. O cumprimento se dara
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ap6s a efetiva comprovagao da inclusdo dos empregados no Seguro de vida através das apolices emitidas
em favor do empregado, ou da Qegﬂ@.;ag_d_e_amc‘;gg_ngﬂ_eﬂgimm disponivel no portal do prestador
parceiro.  Os empregadores poderao enviar a comprovagao  para o e-mail do
sindicato:sindehoteis.'|ondrina@sercomtel.com.br.

Vil- Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia efou descumprimento pelo empregador, O
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel
pelo descumprimento da presente convengao coletiva de trabalho, assumindo todo 0O énus previsto nesta
convencao pelo indevido descumprimento.

VIlI- O ndo cumprimento por parte da Instituicdo empregadora, do envio dos empregados admitidos dentro
de cada més, até o vigésimo quinto dia de cada més, para inclusdo e utilizagao no referido beneficio, obriga
a empregadora a pagar O valor do beneficio a entidade sindical, como penalidade especifica pelo
descumprimento desta obrigacéo coletiva & por prejudicar tanto a utilizagao pelo empregado quanto a
negociagao coletiva da categoria, até a completa e obrigatoria regularizagéo, sem prejuizo do oferecimento
do teferido beneficio ao empregado prejudicado e aplicagado das demais penalidades revertidas ao
trabalhador prevista nesta clausula e no constantes do instrumento coletivo.

IX- Fica facultado as Instituigdes conveniadas com 0 poder publico, integrar aos salarios dos empregados 0
valor deste beneficio, de obrigagdo do Empregador, € que tais valores deverao ser descontados dos
empregados, fazendo constar nos respectivos contracheques, conforme estipulado no paragrafo segundo
da clausula “PISO DA CATEGORIA" da CCT vigente.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O servico executado a partir das 22h00min (vinte e duas horas) até as 05h00min (cinco horas) da manha

tera um adicional noturno fixado no percentual de 25% (vinte € cinco por cento), de acordo com O Art. 73 da
CLT e Sumula 60 do TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Quando comprovada por laudo pericial a existéncia de insalubridade no local de trabalho, fica acordado que

o adicional devido tem como base de calculo o piso da categoria de acordo com cada regido, conforme
estabelecido nesta CCT.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO / CARTAO ALIMENTAGAO

Dsf empregados mensalistas. inclusive no periodo de férias, afastamento do trabalho por motivo de saude,
acidente e outro tipo de afastamento do trabalho, receberédo mensalmente e a titulo gratuito tickets ou cartdo

?Iim?ntagéo, no valor de R$ 660,00(seiscentos € sessenta reais), sendo o fornecimento deste beneficio
acultativo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

As instituiges ficam obrigadas a fornecer vale transporte na forma da legislagao vigente. (LEI No 7.41
16 DE DEZEMBRO DE 1985). gislagao vigente. (LEI No 7.418, DE

Jhwww3.mte.gov.br/sistem as.-‘mediador.fResumuf‘F{asumoVisualizar?ancl icitacao=MR004857/2025
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| - Os empregadores fornecerao, alternat
auxilio combustivel destinado ao abastec

trabalho.

| - O valor do auxilio combustivel

direito caso optasse por este.

Il - O empregador podera

empregado, conforme previsto artigo
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ivamente ao vale-transporte, mediante solicitagao do empregado,
imento de veiculos de uso do trabalhador, para deslocamento ao

sera equivalente ao valor do vale-transporte a qué 0 empregado teria

efetuar desconto de até 6% (seis por cento) do salario base mensal do

4°, inciso | da Lei n° 7.418/85 e no artigo 114, inciso | do Decreto n°

10.854 caso a opgéo pelo beneficio seja exercida.

Il - O vale combustivel concedid

20 da lei n° 7.418/85, nao se

o tem natureza unicamente indenizatéria, revestindo-se do disposto no art.

constituindo em beneficio ou parcela de natureza salarial.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condicdes a categoria, proporcionando
seguranca € vantagens aos trabalhadores € empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fi
valor de R$10,72 (dez reais
empregador, conforme as segu

ca estabelecida a obrigatoriedade do presente Seguro de Vida em Grupo no
e setenta e dois centavos), para cumprimento e pagamento integral pelo
intes tabelas de coberturas € assisténcias:

SEGURO DE VIDAEM GRUPO

TITULARRS

FILHOS
CONJUGERS
R$

MORTE

18.000,00

5.400,00

3.600,00

MORTE ACIDENTAL

18.000,00

5.400,00

NAO TEM

INVALIDEZ
PERMANENTE TOTAL
POR ACIDENTE ATE

18.000,00

5.400,00

NAO TEM

INVALIDEZ
PERMANENTE
PARCIAL POR
ACIDENTE ATE

18.000,00

5.400,00

NAO TEM

DOENCAS GRAVES:
Neoplasia, cardiaca,
AVC, cegueira,
Glaucoma,
Respiratério, Alzheimer,
Renal, Parkinson,
Esclerose.

18.000,00

*N.Exo TEM

NAO TEM

ASSISTENCIA
FUNERAL FAMILIAR
TE

5.000,00

5.000,00

5.000,00

INDENIZAGAO

ESPECIAL DE FILHOS
POSTUMOS

10.000,00

INAO TEM

NAO TEM

4 SORTEIOS
MENSAIS

500,00

[NAO TEM

NAO TEM

ADAPTACAO DE
VEICULO/RESIDENCIA
EM CASO DE IPAATE

2.000,00

}Nﬁo TEM

NAO TEM

PARAGRAFO SEGUNDO
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| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos B_eneﬁc;io;s, que
sera responsavel por toda a gestdo e viabilizagao das apdlices de seguro emitidas por intermédio das
Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria 0 SEGURO DE VIDA EM GRUPO conforme tabela
acima.

Il - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratagdo do seguro através do site de internet

mp§:gfcgntrgldggggggﬁgiog.com,pr!. onde constam todas as informagdes do presente seguro, bem como,
quaisquer informagoes e duvidas que houver poderdo ser resolvidas através dos canais da central de
atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones: (31) 3297-5353 e 0800-9410-123.

Il - Os empregadores que oferecerem 0s MesSMOS beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal prestador garanta
todas as coberturas, bem como 0s pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro
desta clausula, através de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP - SUPERINTEDENCIA DE
SEGUROS PRIVADOS e desde que tais coberturas n&o sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos
que la estao elencados, poderao requerer a suspensé@o do cumprimento da presente clausula com a
parceria mencionada.

|V - Para andlise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador devera e_nvi_ar o}
requerimento de suspensao e seus respectivos documentos de comprovagao para o e-mail do Sindicato
Profissional.

VI - Optando pela contratagdo do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades signatarias
deste instrumento, contarao ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratacéo facilitada, 100% digital;

- Apdlice Coletiva com emisséo de Certificado Individual para cada segurado;
- Adesdo de segurados com até 70 anos incompletos

- Sem analise de perfil de saude

- Pagamento Postecipado

- Atendimento exclusivo e humanizado

VI - Apés o registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho, aos empregadores sera dado um prazo
de 30 (trinta) dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente clausula. O cumprimento se dara
ap6s a efetiva comprovagao da inclusdo dos empregados no seguro de vida através das apdlices emitidas
em favor do empregado, ou da Declaragdo de Ativagao no Beneficio disponivel no portal do prestador
parceiro. Os empregadores  poderao enviar a comprovagao para O e-mail do
sindicato:sindehoteis.londrina@sercomtel.com.br.

Vil- Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, 0
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel
pelo descumprimento da presente convengao coletiva de trabalho, assumindo todo o dnus previsto nesta
convengao pelo indevido descumprimento.

VIIl- Fica facultado as Instituicoes conveniadas com o poder publico, integrar aos salarios dos empregados
o valor deste beneficio, de obrigagdo do Empregador, e que tais valores deverdo ser descontados dos

empregados, fazendo constar nos respectivos contracheques, conforme estipulado no paragrafo segundo
da clausula “PISO DA CATEGORIA™ da CCT vigente.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIOS QUE NAO CONSTITUEM SALARIO IN NATURA
Nzo Constituem “Salario in Natura” previsto no artigo 458 da CLT, os seguintes beneficios quando

oferecidos pelas Instituicoes: refeicdo, abrigo apos a jornada de trabalho, auxilio-farmacia, seguro de vida,
auxilio-educacgao, previdéncia privada, plano de saude, plano odontolégico, cesta basica e moradia.

hitps Jhwww3.mte.gov.brisistemas/mediad arfResumo/ ResumoVisualizar?nrSolicitacao=M R0O04857/2025
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO JUSTIFICADA SUSPENSAOJADVERTENCIA

Ficam as Instituigbes obrigadas a informar, por escrito, aos empregados, 08 motivos das adverténcias ou
suspensdes disciplinares, bem como, de demissdo motivada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MARCAGAO DE ACERTO RECISORIO

A Instituicdo deve comunicar por escrito, ao emprega do mediante assinatura de ambas as partes e com
cépia para cada uma, 0 local: o dia e 2 hora em que 0 MesmMo devera comparecer para o recebimento das
verbas rescisorias e a CTPS devidamente atualizada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por ocasido da homologagao das rescisbes de contratos, as empresas deverao,
juntamente com as vias destinadas ao empregado, apresentar uma via destinada ao Sindicato Profissional e
pagar as verbas devidas, nos prazos estabelecidos nas letra “a” e “b" da clausula anterior, & no mesmo
prazo o empregador devera fazer a entrega ao empregado, dos documentos para saque do FGTS — chave
de conectividade e os formularios para Seguro Desemprego, sob as penas da aplicagao da multa no valor
de um salario base em favor do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos documentos de aviso prévio e termos de rescisdo contratual relativos a
empregados com menos de um ano de servigo, que nao saibam ler nem escrever, 0 empregador devera
além de sua impressao digital fazer constar a assinatura de duas testemunhas.

PARAGRAFO TERCEIRO: No ato de homologagéo ou de quitagao de rescisdes de contrato de trabalho, o
empregador entregara ao empregado o extrato de conta do FGTS constando a situagéo dos depositos e
rendimentos do trimestre imediatamente anterior ao desligamento do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A assisténcia a homologacgéo de rescisé@o de contrato pelo sindicato obreiro, sO
sera formalizada quando da apresentag&o pelo empregador dos seguintes documentos:

a) Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho - TRCT, em (quatro) vias;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotagdes atualizadas;

c) Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissao;

d) Céopia da convengao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa aplicaveis;

e) Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico -FGTS e guias recolhimento dos meses que n&o constem no extrato;

f)  Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigdo Social, nas hipoteses do art. 18 da Lei n®
8.036. de 11 de maio 1990, e do art. 1a da Lei Complementar n°. 110, de 29 de junho de 2001;

g) g) Comunicagao da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitagao,
quando devido;

h) Atestado de Saude Ocupacional/Demissional, ou periodico, quando no prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n®. 5, aprovada pela Portaria n°. 3.214, de 8 de
junho de 1978, e alteragoes;

i) Ato constitutivo do empregador com alteragoes ou documento de representagao;

i) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisao
contratual;

k) Prova bancaria de quitagéo, quando for o caso;
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Iy Chave de Conectividade;
m) Outros documentos estabelecidos por lei, e portarias do Ministério do Trabalho e Emprego;

n) No demonstrativo da média de horas extras habituais, sera computado 0 reflexo no descanso semanal
remunerado, conforme disposto nas alineas "a" e "b" do art. 7° da Lei n" 605, de 5 de janeiro de 1949.

PARAGRAFO QUINTO: Fica obrigada a instituicdo que agendar com 0 empregado a homologagao € nao
comparecer ou comparecer faltando algum dos documentos impeditivos para realizagdo da homologacao, a
pagar-lhe uma indenizagao correspondente ao valor de um dia de seu trabalho no ato da homologacao.

PARAGRAFO SEXTO: O tempo de tolerancia em que O sindicato podera aguardar a chegada, tanto do
empregado quanto do empregador, sera de 30 minutos contados do horario marcado pela entidade, salvo
com justificativa literalmente comprovada. Caso 30 minutos ultrapasse as 17:00hs, fica mantido 0S
atendimentos até as 17:00hs de cada dia. A parte que comparecer no sindicato no dia e horario marcado
estara resguardado de seu comparecimento através de declaragdo expedida pelo sindicato profissional,
desde que seja apresentada a comprovagéo de ciéncia do empregado, conforme caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: No prazo do art. 477 da CLT, O empregador devera fazer a entrega ao empregado,
dos documentos para saque do FGTS — chave de conectividade e os formularios para seguro desemprego,
sob as penas da aplicagao da multa convencional.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de
servigo como segue:

TEMPO DE SERVICO | AVISO PREVIO TEMPO DE AVISO PREVIO
SERVICO
ANO COMPLETO N° DE DIAS N° DE DIAS
ANO COMPLETO

00 ano 30 dias 11 anos 63 dias
01 anos 33 dias 12 anos 66 dias
02 anos 36 dias 13 anos 89 dias
03 anos 39 dias 14 anos 72 dias
04 anos 42 dias 15 anos 75 dias
05 anos 45 dias 16 anos 78 dias
06 anos 48 dias 17 anos 81 dias
07 anos 51 dias 18 anos 84 dias
08 anos 54 dias 19 anos 87 dias
09 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que nao tiver interesse ao cumprimento do aviso prévio dado pelo
_empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a
instituicéo efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho no periodo do tempo do aviso prévio dado pelo empregador sera de
no maximo 30 (trinta) dias, devendo ser indenizado o tempo que ultrapassar esse periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Independentemente do tempo de servigo do empregado que pede demissao, 0
trabalho durante o aviso ndo podera ser superior a 30 dias, ficando 0 mesmo isento do pagamento do
periodo que ultrapassar esse prazo.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGOES POR COOPERATIVAS

hitps:/fwww3.mte.gov.br/sistemas/med jador/Resumao/ResumoVisualizar?nrSolicita cao=MR004857/2025
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Recomenda-se que todos 08 empregados desta categoria econdmica sejam contratados diretamente com a
entidade empregadora a fim de se resguardar todos 0S direitos e garantias previstos em CLT e por esta
CCT. Evitando terceirizados por cooperativas.

PARAGRAFO UNICO: Havendo necessidade da contratagao de servigos terceirizados através de empresas
interpostas, a mesma devera ser através de acordo coletivo com a federagao profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DE FUNGAO

As Instituigbes se obrigam a anotar na CTPS dos empregados ou em documento que a substitua a fungao
efetivamente exercida por estes, exceto nos casos de substituigao eventual. Obrigam-se ainda a proceder a
atualizagéo de todas as situagdes de fatos ja ocorridas, na relagao capital x trabalho, até no maximo 60 dias
ap6s a ocorréncia de tal fato.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO

Ao empregado que for designado para exercer, em substituigdo, fungdo de outro que perceba salario
superior por motivo de doencga, promogoes, transferéncia, etc, no periodo nao inferior a 30 (trinta) dias, de
forma ininterrupta, sera garantido igual salario ao substituido, durante aquele periodo.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO A IGUALDADE

As instituicdes garantirao a participagao das mulheres em cursos de formagéo profissional, treinamentos e
requalificagao, ministrados pelas instituigoes ou por outras entidades:

a) As instituicdes n&o admitirao discriminagao de qualquer natureza, em especial ao que se refere a

sexo, etnia, idade, estado civil, ter ou nao filhos (as), tanto para admissao quanto para preenchimento de

cargos.

b) As Entidades signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho, adotam na vigéncia desta
convengéo, os termos da Convengao n® 100 da OIT, no que se refere a igualdade de salario para igual

trabalho entre homes e mulheres, ai incluidas as comissoes, horas extras, e outros beneficios concedidos
pelo empregador.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE MAE
Sera concedida estabilidade da empregada gestante de cinco meses apds o parto, sendo vedada sua

dispensa arbitraria ou sem justa causa desde a confirmagdo da gravidez até o término do periodo da
estabilidade, nos termos do art. 10, I1, “b” do ADCT da CF/88.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

As Instituicdes garantirac a estabilidade provisoria do emprego, aos empregados que estejam em fase c_je
contagem de tempo de servico para obtengdo de sua aposentadoria a ser concedida pelo Orgédo
Previdenciario na seguinte proporgao.

a) se faltarem 06 (seis) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para 0 mesmo
empregador por mais de 03 (trés) anos.

b) se faltarem 12 (doze) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para 0 mesmo
empregador por mais de 10 (dez) anos.

PARAGRAFO UNICO: Ficam cientes os empregados que terdo de comunicar ao gmpregadqr quando do
inicio da estabilidade e ao completar o tempo para a percepgédo de tal beneficio, cessara a presente
garantia.

ESTABILIDADE ADOCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADOGAO

Sera concedida licenga de quatro meses ap6s a adogao a todos os empregados que adotarem menores de
idade, mediante documentacao de comprovagao, a titulo de licenga remunerada, nNos 1ermos da legis‘lggﬁo
em vigor e estabilidade de cinco meses ap6és a adogéo sendo vedada sua dispensa arbitraria ou sem justa
causa desde a confirmagdo da adogdo até o término do periodo da estabilidade, conforme dispde Lei
12.010/2009.

ESTABILIDADE ABORTO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABORTO NAO CRIMINOSO
Nos termos do art. 395 da CLT, em caso de aborto n&o criminoso, comprovado por atestado médico oficial,

a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a
fungdo que ocupava antes de seu afastamento.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DO PIS

Sera concedido abono das horas que 0S empregados necessitam para o recebimento do PIS, sempre
dentro do horario bancério e auséncia concedida de acordo com os interesses do empregador, com vistas a

ndo haver descontinuidade operacional, preferencialmente, no intervalo do almogo, & critério do
empregador.

JORNADA DE TRABALHO — DURA(}AO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial’, com 12 (doze) horas de

trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem redugdo do salario, respeitando o piso salarial da
categoria, por meio de acordo coletivo de trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que trabalharem sob o regime de Jormada Especial 12X36

devem registrar no controle de ponto, O intervalo de refeig@o e descanso inserido na jornada. Este int_ervalo
encontra-se incorporado na jornada, permanecendo um total de 12 (doze) horas a disposicdo do

empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial’ um intervalo de 01(uma)
hora para repouso € refeigdo, que se encontra incorporado na jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipotese de nao concessao pelo empregador do intervalo acima referido,

este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 75% (setenta e cinco por

cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Nos teriados trabalhados, é assegurada a remuneracao em dobro. E facultada a
compensagao dos feriados trabalhados, quando estes ndo forem dia regular de trabalho, ou seja, quando O
empregado for convocado em seu descanso ou quando realizar troca de plant&o.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que trabalharem sob o regime de Jomada Especial 12x36 tem
direito ao adicional noturno, bem como & hora ficta de 52 minutos e 30 segundos, conforme artigo 73 da
CLF.

PARAGRAFO SEXTO: O desconto de faltas nessa jornada, somente sera do dia nao trabalhado, néo
incidindo nas 36 horas de folga.

PARAGRAFO SETIMO: Recomenda-se que a programagao dos dias trabalhados pela escala 12x36, sejam
disponibilizados aos empregados com anteced@ncia minima de 10 dias.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de decisao judicial transitada € julgado, que venha causar dano ou
prejuizo de ordem financeira para a entidade profissional, a entidade sindical patronal, fica ciente e assume
integralmente a responsabilidade por indenizacdo imposta em decorréncia da pactuagao da presente
clausula.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LANCHE

Aos empregados das instituicoes que prestam servigos no horario noturno, sera fornecido um lanche sem

que Ihes seja cobrado qualquer importancia a esse titulo, por ocasiao do registro do cartao de ponto, para
alimentar-se no meio da noite.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A instituicdo que conceder lanche aos empregados, respeitar o tempo minimo de
15 minutos e considerar este periodo incorporado na jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se “em regime de trabalho extraordinario” o labor desenvolvido além
da jornada contratual de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - ALEITAMENTO

As Empregadas que estiverem amamentando terdo direito a 02 (dois) descansos de 30 (trinta) minutos
cada, até que o filho complete 06 (seis) meses de idade, que podera exceder quando o exigir a saude do
filho. Ao critério da autoridade competente da Instituigao ou érgéo competente, contendo nele por exienso €
numericamente diagnostico codificado (CID) e assinatura do médico sobre o carimbo do qual conste o nome
completo e registro no CRM, em papel timbrado do Orgao Publico Federal, estadual ou municipal, inclusive
as Instituicdes Médicas conveniadas com a entidade sindical profissional.

PARAGRAFO UNICO: Quando houver dificuldade da empregada se ausentar em 2(dois) descansos de 30
(trinta) minutos para amamentacao de seu filho, devido ao tempo de deslocamento do trabalho para sua

residéncia, a mesma podera optar pela dispensa de uma hora antes do término de seu horario de trabalho
ou de uma hora depois do inicio de seu horario de trabalho.
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DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIM EIRA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Nas Instituicbes que tenham estabelecimentos ef/ou localidades onde foi autorizado o trabalho nos dias de
domingo, o empregado faz jus a pelo menos um domingo de folga por més. Fica estabelecido que para as
mulheres trabalhadoras da categoria o trabalho aos domingos sera alternado, fazendo jus ao descanso, em

pelo menos, dois domingos no més, em observancia ao Art. 386 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - CIENCIA FOLGAS: As entidades que funcionarem aos domingos e feriados,
deverdo dar ciéncia da escala de folgas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO - TRABALHO NO DIA DE FOLGA: Em caso de necessidade de trabalho no dia
da folga ja agendada e ndo havendo compensagao a mesma sera paga de forma dobrada nos termos da

sumula 146 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO - FOLGAS: As entidades que funcionarem aos domingos e feriados, deverao dar

ciéncia da escala de folgas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio das mesmas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Instituicdes deverdo ser marcados ou assinados

pelo préprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As instituicoes poderéo adolar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, desde que néo haja por parte das instituicoes restricbes a marcagéo do ponto; ndo haja exigéncia
de autorizacdo prévia para marcacao de sobre jornada; nao haja a alteragdo ou eliminagao dos dados
registrados pelo empregado, o ponto deve estar disponivel no local de trabalho; permitir a identificag@o do

empregador e do empregado no registro de ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: As instituicoes empregadoras que possuem até 10 empregados, poderao adotar
o sistema de controle manual do ponto, para garantir o cumprimento da jornada de trabalho, inclusive na

jornada 12x36.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, o abono de sua auséncia da Instituicdo, duas (02) horas antes & até (01) hora apés o términa da
prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e depois,
comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento

de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS

Poderdo os empregados se ausentarem do trabalho, sem prejuizo do salario, conforme disposto no Art, 473,

CLT, nas seguintes condigoes:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia

econdmica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
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c) por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangueé
devidamente comprovada;

d)y até2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

e) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do
art. 65 da Lei n° 4,375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

f) nos dias em gque gstiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, ENEM e ENAD;

g) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em juizo;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

i) até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante 0 periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira.

j ate3d (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagao de exames preventivos
de cancer devidamente comprovada. (Incluido pela Lei n° 13.767, de 2018).

k) Os dias emque filho menor permanecer internado para acompanhamento hospitalar.
Iy Osdiasde acompanhamento em consultas médicas para filhos menores.
m) Licenca paternidade de 5 dias a partir da data de nascimento.

n) Ressalvadas condigoes mais benéficas, até 5 (cinco) dias no caso de internamento hospitalar de filhos
menores.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIADO DA CATEGORIA
Fica estabelecido que o dia dos empregados em Instituigoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas sera

comemorado na segunda-feira da semana do carnaval, que sera considerado feriado da categoria, para

efeito de gozo de folga deste dia como nao trabalhado. O trabalho realizado nesse dia, quando nao
compensado na mesma semana, sera pago em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunibes, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados
durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras
(Ac.TST, Pleno 1339/8°. RO/DC 85/82 - 31/08/82) ou mediante compensacgao das mesmas conforme a
clausula de compensagéo de jornada ja regulamentada neste Instrumento Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SUPRESSAO DE HORA EXTRA

- Na hipotese de supressao parcial ou integral das horas exiras, deverdao os empregadores observar 0
estabelecido no Enunciado da simula n°. 291 do Tribunal Superior do Trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE - FERIAS
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Os empregados estudantes, preferencialmente, desde que requerido, terdo suas férias concedidas na
mesma época das férias escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

O pagamento da remuneragdo das férias e, sé for o caso, o do abono referido no art. 143 serdo efetuados
até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o pagamento nao seja efetuado no prazo estabelecido, ﬁca a instituigao
obrigada ao pagamento de multa de 10% do piso salarial da categoria ao empreggdo prejudicado, exceto
aquelas entidades que, comprovadamente, estiverem com O recebimento em atraso junto ao convenente.

PARAGRAFO SEGUNDO: FERIAS DA EMPREGADA MAE: A empregada mae podera iniciar suas férias no
primeiro dia determinado para retorno ao trabalho quando da licenga maternidade.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORME

Fica estabelecido que a Instituigdo forneca gratuitamente no minimo duas pecgas de uniforme ao0s
empregados, quando de uso obrigatorio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo, conforme
determinagao legal especifica.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As instituicbes estao obrigadas a aceitar 0S atestados e declaragbes de comparecimento medicos e
odontolégicos dos empregados, para fins de abono de faltas ao servigo ou horas n&o trabalhadas, emitidos
por instituicdo da previdéncia social, na falta deste e sucessivamente, de meédico do Servigo Social do
Comércio ou da IndUstria; de médico da instituigAo ou por ela designado; de medico a servico de
representacao federal, estadual ou municipal; por medico conveniado ou da entidade sindical a que
pertenga o empregado; ou nao existindo estes ou impossibilitado de atendé-lo, na localidade em que
trabalhar, de medico de sua escolha, conforme Lei n° 605/49, art. 6°, .§ 1° alinea “f’ e § 2°, e Decreto-lei
27.048/49, art. 12, §§1° e 2°, observada ainda a Resolugdo 1658/2002 do CFM.

PARAGRAFO UNICO: Tendo em vista o art. 5°, X, CF/88 e a Resolugdo 1685/2002 CFM que protegem 2
intimidade e a privacidade do empregado, além do seu direito em divuigar ou nao informacdes sobre seu
estado de satde quando faltar ao trabalho por motivo de doenca e considerando o dever do médico em
respeita-los, a falta do Cédigo Internacional de Doenga — CID nos atestados médicos concedidos, nao

invalida o atestado permanecendo ainda como justificativa, para fins de abono de falta no servigo ou horas
nado trabalhadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO DE
ACOMPANHAMENTO

As instituicbes estdo obrigadas a aceitar 0s atestados e declaragdes de comparecimento médicos €
odontolégicos dos empregados, para fins de abono de faltas ao servigo ou horas nao trabalhadas, emitidos
por instituicdo da previdéncia social, na falta deste e sucessivamente, de meédico do Servigo Social do
Comeércio ou da Industria; de médico da instituigdo ou por ela designado; de meédico a servico de
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representagao federal, estadual ou municipal; por médico credenciado pela enli:ade sindical a que pertenca
o empregado; ou ndo existindo estes ou impossibilitado de atendé-lo, na localidade em que trabalhar, de
médico de sua escolha, conforme Lei n° 605/49, art. 6°, ,§ 1° alinea ‘f"e § 2° e Decreto-lei 27.048/49, art.
12, §§1°e 2°, observada ainda a Resolugao 1658/2002 do CFM.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As instituiches com mais de 25 (vinte e cinco) & menos de 50 (cinquenta) empregafiqs. enquadradas no
grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do
PCMSO.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCANSO

Fica garantido, conforme NR 17 do MTE, que as entidades que possuem ampragadps com @ fungao de
telemarketing, garantam obrigatoriamente o tempo de descanso estabelecido em legislagdo, para que se
evitem doengas ocupacionais futuras.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As instituicbes se comprometem a afixar os avisos e informativos da entidade sindical profissional, em local
de visibilidade e acesso a todos 0s empregados, bem como 0 Instrumento Coletivo de Trabalho, apos seu
registro e arquivamento junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL

Por solicitacdo prévia e escrita da Presidente entidade sindical profissional, as Instituicbes liberaréao
qualquer membro da Diretoria da entidade sindical profissional, sem prejuizo de salarios, para participarem
de reunides, assembleias ou encontros de trabalhadores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO DE MENSALIDADES

Nos termos do artigo 545 da CLT, as instituigbes se obrigam a descontar em folha de pagamento as
mensalidades sociais mensalidade referente aos beneficios convencionados, devidos a entidade sindical

profissional. Para que existam tais descontos, € a Instituicdo Empregadora esteja resguardada, é
necessaria devida autorizagao pelos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A entidade sindical profissional, encaminhara a cada Instituicao empregadora
mensalmente (via e-mail), 0s boletos para pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ird
preenchido conforme o nimero de empregados constantes nos beneficios. Caso ndo receba o boleto em
até 5 (cinco) dias antes do vencimento, cabe a Instituigéo solicitar através do telefone (43) 3323-0155, ou e-
mail: sindehoteis.londrina@sercomtel.com.br.
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a) A entidade sindical profissional, enviara a instituigao, a autorizacdo de desconto em folha, bem como
oficio informando a aquiescéncia dos mesmos de todos os empregados que fizeram adesao aos beneficios.

Caso seja o primeiro empregado peneficiario da instituicdo, enviaremos 0S boletos para pagamento das
mensalidades sociais.

b) O empregado beneficiario podera renunciar a qualquer tempo, mediante soligitagép jonnql e
individual enviada a entidade sindical profissional, que por sua vez gncaminhgrg a_msutunc;.ao oficio
suspendendo O desconto em folha do empregado beneficiario, junto com copia da solicitagdo do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As instituicdes encaminharao mensalmente a entidade sindical profissional,
copia do comprovante de pagamento das Mensalidades Social e mensalidade referente aos beneficios
convencionados, juntamente com a relagao nominal dos empregados beneficiarios, correspondente ao
pagamento efetuado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizagao do (s) beneficio (s) € convenio (s) ser@o suspensas para O
empregado beneficiario, por inadimpléncia das contribuigdes por mais de 60 dias. Fica advertido que a
instituicdo que proceder com 0S descontos da Mensalidade Social e ndo fizer o devido repasse a entidade
sindical profissional, estarao cometendo Crime de Apropriagao Indébita, ficando sujeita as penalidades
legais, além arcar com as penalidades constantes nesta CCT. Caso ainda assim a inadimpléncia continue,
sera feita cobranca judicial, por descumprimento deste, 0 qué ndo isenta a Instituicao da quitacdo de
pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO QUARTO:! O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) ao més, juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal conforme
descrito no corpo do boleto, imputavel as Instituigbes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS EM
FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

Amparados pelos Artigos 513 "e" da CLT, Art. 7°, XXVI da Constituigao Federal que assegura que as
convengdes e 0s acordos coletivos possuem efeito normativo semelhante a lei, €,

a) considerando que o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou constitucional a instituicao, por acordo ou
convencao coletivos, de contribuicbes assistenciais para todos os empregados de uma categoria, ainda que
nao sejam sindicalizados, desde que assegurado O direito de oposigdo, conforme tese de repercussao geral
fixada no Tema 935 da Corte Superior no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, assim
disposto: “E constitucional a instituigao, por acordo ou convengdo coletivas, de contribuigbes assistenciais a

serem impostas a todos 0s empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado
o direito de oposigao”;

b) Considerando que a entidade sindical cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais
de toda a categoria, € participa compulsoriamente das negociagbes coletivas, firmando instrumentos
normativos (convengdes e acordos coletivos) com efeito erga omnes - beneficiam toda a classe

representada;

c) Considerando que a presente convencao assegura aos trabalhadores reajuste salarial, piso salarial e
adicionais, acima dos previstos em leis, seguro de vida, efc.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na forma estabelecida nos considerados, a Assembleia Geral realizada nos dias
04 e 05/12/2024, fixou e aprovou a Contribuiggdo Negocial no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
em trés parcelas de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada uma, em favor do sindicato profissional. Sendo que 0s
sindicatos profissional e patronal acordantes estipulam no presente instrumento, por meio dos paragrafos
seguintes, as formas dos descontos, recolhimentos e de oposigao & contribui¢ao assistencial:

PARAGRAFO SEGUNDO: A primeira parcela de R$ 50,00 (cinguenta reais), sera descontada dos
empregados no més de MAIO/2025, e o recolhimento sera feito pelo empregador até o dia 10 de JUNHO de
2025, em boletos proprios fornecidos pelo sindicato profissional;

PARAGRAFO TERCEIRO: A segunda parcela de R$ 50,00 (cinquenta reais), serda descontada dos

empregados no més de JULHO de 2025, e o recolhimento sera feito pelo empregador até o dia 10 de
AGOSTO de 2025, em boletos proprios fornecidos pelo sindicato profissional;
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PARAGRAFO QUARTO: A terceira parcela de R$ 50,00 (cinquenta reais), sera descontada dos empregados
no més de OUTUBRO de 2025, e o recolhimento sera feito pelo empregador até o dia 10 de NOVEMBRO
de 2025, em boletos proprios fornecidos pelo sindicato profissional;

PARAGRAFO QUINTO: Os descontos € recolhimentos em favor do sindicato profissional, serdo realizados
pelos empregadores;

PARAGRAFO SEXTO - OPOSICAO AO DESCONTO: A oposigao ao desconto da contribuigao Negocial por
parte dos trabalhadores, devera ser realizada presencialmente e Individual, na Rua Piauf n° 211, 9° andar,
SALA 97, Centro, na cidade de Londrina/PR, no Horario das 13Hs (treze) as 17Hs (dezessete) Horas de
Segunda a Sexta-Feira, mediante manifestagdo escrita de proprio punho, legivel, que conste o Nome
completo com CPF, CNPJ da empresa, em 3 vias, em Papel tamanho A4: no prazo de 10 (dez) dias a partir
da data do registro do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva. Os funcionarios fora da Cidade Sede
da entidade sindical poderao encaminhar por correio via AR, ndo serao aceitos por meios eletrénicos.

PARAGRAFO SETIMO — CONDUTAS E ATOS ANTISSINDICAIS: £ vedado aos empregadores ou a0s Seus
prepostos, assim considerados: os gerentes e assemelhados, 0s integrantes do departamento pessoal e
financeiro ou outro, a adogao de quaisquer procedimentos visando induzir os empregados a proceder a
oposigao ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboragéo de modelos de documentos de oposi¢ao
para serem copiados pelos empregados, sob pena de configurar e responder por atos e condutas
antissidicais que desde logo fica reconhecido.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregadores deverao ainda proceder ao desconto da Contribuigéo
Assistencial dos novos empregados admitidos apos a data-base (JANEIRO), desde que 0 empregado nao
tenha recolhido no emprego anterior, observando-se 0 mesmo valor de R$ 50,00, a incluir sobre a folha de
pagamento do més subseqliente ao més da contratagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e", artigo 611-A, respectivamente da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos para impor contribuigoes a
todo aquele que participa da categoria econdmica por ele representado, e em cumprimento a deliberagéo da
Assembleia Geral, orgao méximo e supremo do Sindicato Patronal e ao artigo 7°, XXVI| da Constituigao
Federal, a Contribuicao Assistencial Patronal para todas as instituigbes beneficentes, religiosas e
filantrépicas, criadas sob natureza juridica como associacoes privadas, fundagbes privadas e organizagoes
religiosas, todas sem fins lucrativos em favor do sindicato patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Instituicbes que nao tém empregados, desde que apresentem
obrigatoriamente ao SINIBREF INTER comprovagao de auséncia de vinculos por meio do envio da copia da
RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) negativa ou relatdrio E-SOCIAL, recolherdo trés parcelas
anuais, sendo cada uma no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) com vencimentos em 15/02/2025,
15/06/2025, 15/10/2025, 15/02/2026, 15/06/2026 e 15/1 0/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Instituigdes que possuem folha de pagamento até o valor de R$ 8.500,00
(oito mil e quinhentos reais) recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 170,00 (cento

e setenta reais) com vencimentos em 15/02/2025, 15/06/2025, 15/10/2025, 15/02/2026, 15/06/2026 e
15/10/2026.

PARAGRAFO TERCEIRO: As instituigdes que tém empregados e que possuem folha de pagamento

superior ao valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolherdo as contribuigdes assistenciais
patronais nas datas de vencimento de 15/02/2025, 15/06/2025, 15/10/2025, 15/02/2026, 15/06/2026 e
15/10/2026 sendo calculadas pelo percentual de 2% (dois por cento) sobre o total bruto da folha de
pagamento do més anterior & data de vencimento.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que, em nenhuma hipotese, as Instituigoes que possuem
empregados recolherao parcelas inferiores a R$ 170,00 (cento e setenta reais).

PARAGRAFO QUINTO: Caso as contribuigbes negociadas por meio deste instrumento coletivo nao sejam
pagas nas datas previstas, havera incidéncia da multa de 2% e juros de mora de 0,33% ao dia.

PARAGRAFO SEXTO: As guias poderd@o ser geradas no site do SINIBREF INTER (https:ﬂwww.sinibref—
inter.org.br/); por solicitagéo através do telefone (34)3277-0400 ou pelo e-mail: financeiro@sinibref.org
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PARAGRAFO SETIMO: Fica assegurado a todas as instituides beneficentes, religiosas & filantrépicas o
direito de se opor a referida contribuigdo assistencial até 10 (dez) dias corridos contados a partir do dia
seguinte do registro do presente instrumento, desde que exercido direta e pessoalmente na sede do
SINIBREF INTER, localizado na SRTVS QD 701 - CONJ D LOTE 5 - BLOCO B SALA: 506 - CEP: 70.340-
907 - BRASILIA/DF ou mediante correspondéncia postada individualmente por AR (Aviso de Recebimento)
enviada pelos Correios. As cartas de oposigdo devem conter, no minimo, razao social e CNPJ da instituigao
e e-mail para contato, acompanhado de Estatuto Social, Ata de eleigao e posse € documento de
identidade do representante legal da instituicao que assinar a Carta de Oposigao. As instituigoes
beneficentes, religiosas e filantrépicas constituidas apbs o registro da presente Convengao Coletiva de
Trabalho no Ministério do Trabalno terdo 10 (dez) dias, a contar de seu registro perante 0 Cartorio, para
exercer o seu direito de se opor a referida contribuig&o, anexando a Carta de Oposigao documento que
comprove a data do referido registro.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RAIS, CAGEDI/GFIP OU E-SOCIAL

As entidades abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a encaminhar ao
sindicado profissional:

« Copia da RAIS (Relagao Anual de Informagdes Sociais),

. Na auséncia deste (RAIS — RALACAO ANUAL DE INFORMACAO SOCIAL), ou quando a
transmissao se der pelo sistema do E-social, seja encaminhado outro documento igual, semelhante
ou equivalente a RAIS, onde se faca constar os dados idénticos aos da RAIS (nome do empregado;
admissao, demisséo e relagao salarial).

« Ainda, ficam as entidades abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, obrigadas a
encaminhar, mensamente, copia do CAGED, ou na auséncia deste, copia da SEFIP ou na auséncia
deste, copia da GFIP, ou ainda relatério analitico emito pelo E-social, sendo que o envio destes
documentos deve ser feitos de forma mensal no prazo 10 (dez) dias contados da data de entrega do
referido documento ao Orgdo Competente.

. Devendo a RAIS ou o documento equivalente, serem encaminhados diretamente na sede da entidade
sindical profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo para entrega sera de 10 (dez) dias contados da data de entrega do
referido documento ao Orgdo Competente (ou seja, no prazo idéntico ao do envio da RAIS ao Governo), ou
no mesmo prazo encaminhar as informagdes previstas na PORTARIA N° 1.127, DE 14 DE OUTUBRO DE
2019, publicada em 15 de outubro de 2019, , para fins de manutengao atualizada do banco de dados do
sindicato, controles de admissoes, demissdes, médias salariais e outros dados para fins estatisticos e
futuras negociagdes coletivas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entrega dos documentos de entidades sediadas em Municipios fora da sede
da entidade sindical profissional, devera ser feita através de encaminhamento dos documentos via AR
(correios), NOS MeSMOS prazos convencionados

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica obrigada a Entidade Sindical Obreira, manter sigilo das informacdes

geradas pela R.A.l.S. (Relagdo Anual de Informacao Social), salvo uso necessario, em conformidade com a
Lei 13.709/2018 — LGPD.

PARAGRAFO QUARTO: Pelo descumprimento da presente clausula, 0s Empregadores ficam sujeitos a
penalidade da aplicagdo da multa de um piso salarial, da categoria abrangida, em favor da Entidade Sindical
Obreira.

OUTRAS DlSPOSIGf)ES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
O Sindicato Interestadual das Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas reconhece coma
legitimos todos os Acordos Coletivos de Trabalho celebrados em separado, entre a entidade sindical

proﬁssional e as Instituicdes, cujas peculiaridades exigirem tal situacdo e todos aqueles firmados antes do
inicio da vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, estando asseguradas todas as conquistas obtidas
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nestes Acordos Coletivos, prevalecendo as que forem mais benéficas, mesmo apos registro desta
convengao.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurada para tais Acordos a aquiescéncia do SINIBREF — INTER com a sua
assinatura, sendo que 0 descumprimento desta clausula tornara sem efeito 0 acordo coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APLICAGAO DA CONVENGAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica as Instituigbes Beneficentes, Religiosas €
Filantrépicas e seus respectivos empregados, e nas Fundagbes Privadas, Institutos, Associagdes Privadas,
Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizagoes nao Governamentais, Organizagoes Sociais, Organizagoes
da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas e Congregagdes de todos 0s credos, Irmandades, Centros,
Creches, Asilos, Casa lar, Abrigos, Institutos de longa permanéncia, Instituicbes Beneficentes de Assisténcia
social, Magonarias, Rotarys, Lions, entre outras Instituicbes Congéneres, sendo que o término da vigéncia
da convengac nao exclui as Instituicbes da obrigagao de cumprimento das suas clausulas.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que as instituicdes, conveniadas ou ndo, com o poder publico em
geral irdo cumprir a presente Convengao Coletiva de Trabalho, caso nao seja celebrado Acordo Coletivo de
Trabalho em separado e desde que esteja vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BASE TERRITORIAL INORGANIZADA

Considerando 0s municipios inorganizados em sindicatos, a FETHEPAR — Federagéo dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade do Estado do Parana, firma o presente instrumento coletivo de trabalho nos
municipios de Abatia/PR, Arapua/PR, Ariranha do Avai/PR, Astorga/PR, Barra do Jacaré/PR, Boa Ventura
de S&do Roque/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazopolis/PR, Cafeara/PR, Cambira/PR, California/PR, Candido de
Abreu/PR, Carlopoles/PR, Centenario do SullPR, Congonhinhas/PR, Conselheiro  Mairinck/PR,
Cruzmaltina/PR, Faxinal/PR, Florestopolis/PR, Godoy Moreira/PR, Grandes Rios/PR, Guapirama/PR,
Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Itaguajé/PR, ltambaraca/PR, Ivaipora/PR, Jaboti/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR,
Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Kaloré/PR, Ledpolis/PR, Lidianopolis/PR, Lunardelli/PR,
Lupiondpolis/PR, Manoel Ribas/PR, Marilandia do Sul/PR, Marumbi/PR, Mauéa da Serra/PR, Miraselva/PR,
Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das Gracas/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Santa Barbara/PR,
Nova Tebas/PR, Nova ltacolomi/PR, Pinhalao/PR, Pitangueiras/PR, Prado Ferreira/PR, 16/03/2020
Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Branco do
lvai/PR, Rosario do Ivai/PR, Sab4udia/PR, Salto do ltararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Inés/PR, Santana
do Itararé/PR, Santo Inacio/PR, Santo Antdnio do Paraiso/PR, Sao Jodo do lvailPR, Séo José da Boa
Vista/PR, Sao Pedro do IvailPR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR, Tomazina/PR e Wenceslau Braz/PR,
ficando o sindicato profissional, responsavel por fazer as entidades empregadoras cumprir 0 presente
instrumento em todos 0s seus termos, inclusive no que se refere a obrigacao das contribuigbes em seu
favor da base representada pela Federagao.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADE

Estipula-se multa de 1 (um) piso salarial do empregado e por empregado prejudicado, em favor do mesmo,
no caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da presente convengao coletiva, facultando a
federacdo profissional ingressar com acao pleiteando a multa.

PARAGRAFO UNICO: A multa de 1 (um) piso salarial prevista no caput, também ¢é devida no caso de
obrigagéo de fazer por parte do empregador em favor das entidades sindicais patronal e profissional, pela
auséncia da entrega da RAIS, do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) conforme
previsdo em clausula especifica, desconto & recolhimento da mensalidade sindical, liberagé@o do dirigente
sindical para desempenhar atividade sindical, ndo cumprimento das clausulas referentes ao seguro de vida
e clausula do BEM ESTAR SOCIAL e nao pagamento da taxa negocial patronal e profissional. Presume-se
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prejudicada a Entidade Sindical quando do descumprimento das clausulas previstas na presente
Convengéo, inclusive no que se trata da obrigagéo de fazer, omitir informacdes e deixar de repassar ou
cumprir obrigagoes legais convencionadas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DA CCT

Ressalvadas as condicdes estabelecidas, a presente convengéo coletiva de trabalho tem vigéncia ate 31
dezembro de 2026, e tera seu prazo prorrogado até que novo instrumento venha substitui-lo.

LUIZ CARLOS GARCIA DUENHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E GASTRONOMIA, E
TURISMO E HOSPITALIDADE DE LONDRINA E REGIAO

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETHEPAR

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA LONDRINA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

https:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediad orfResumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR004857/2025
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Sexta-feira, 28 de Novembro de 2025

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

DIARIO OFICIAL

Edicao N° 914

OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA
CNPJ: 80.610.280/0001-99

DECLARACAO DE REGULARIDADE DOS DIRIGENTES

Declaro para os devidos fins que a entidade Obras Sociais Nossa Senhora

Aparecida, mantenedora do Asilo Lar da Paz, NAO possui entre seus dirigentes

pessoa:

a) cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou

rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da federagao, em

decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de

cargo em comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considera responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0S

prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll, Art. 12, da Lei n® 8.429, de 2 de junho de

1992.

Em conformidade com o inciso VIl, Art. 39, da Lei n° 13.019/2014.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Primeiro de Maio, 17 de outubro de 2025.

Assinado de forma
NEUSA ARAI dlqlt; por ;Eilsrx
FREDERICO:5 aAral
15381 48900 i:;injgﬂlCO'.S‘iS}B‘l
Neusa Arai Frederico

Presidente

Rua Joido de Barro, n° 31 — Jardim Sao Matheus
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Edicao N° 914

OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA
CNPJ: 80.610.280/0001-99

DECLARACAO DE NAO PUNICAO

Declaro para os devidos fins que a entidade Obras Sociais Nossa Senhora
Aparecida, mantenedora da ILPI Lar da Paz, ndo foi punida por nenhuma das

seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagao em licitagao e impedimento de contratar com
a administracao;

b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

c) suspensdo temporaria da participagao em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de

governo da administragao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

d) declaragédo de inidoneidade para participagéo de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigéo ou até que seja
promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragéo
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no inciso Il, Art. 73, da Lei n® 13.019/2014, com Redagao dada pela Lei n°
13.204/2013.

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente.

Primeiro de Maio, 17 de outubro de 2025.

Assinado de

NEUSA ARAI forma digital por
FREDERICO:5 NEUSA ARAI

FREDERICO:5153
1538148900 .. cono

Neusa Arai Frederico
Presidente

Rua Jodo de Barro, n° 31 — Jardim Sao Matheus

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

DIARIO OFICIAL
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MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Edicao N° 914

OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA
CNPJ: 80.610.280/0001-99

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, que a empresa Organizagdo Contabil Fiel
LTDA, devidamente registrada no CNP.J sob n°. 78.962.214/0001-36 com sede na Rua
Nove, n°. 768, sala 09 — Centro nesta cidade de Primeiro de Maio, Estado do Parana
tendo seu responsavel o Socio Administrador o Sr. INIZ VELA ROMAN, brasileiro,
casado, contador com registro no CRC/PR sob n° 012323-0/0, portador da Cédula de
|dentidade RG sob n°. 1.017.703-0 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 209.600.939-
15, residente e domiciliado na Rua Onze, 1200, Centro nesta cidade de Primeiro de
Maio, Estado do Parana, realiza a contabilidade da entidade Obras Sociais Nossa
Senhora Aparecida, inscrita no CNPJ/MF sob n° 80.610.280/0001-99, estando regular
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, atendendo os requisitos do inciso IV, Art. 33, da Lei n°
13.019/2014, com Redagéo dada pela Lei n° 13.204/2015.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Primeiro de Maio, 17 de outubro de 2025.

inad fo
NEUSA ARAL 5o i een
FREDERICO:5 aral
1538148900 g 012!

Neusa Arai Frederico

Presidente
INIZ VELA Assinado de forma digital por
i INIZ VELA ROMAN:20960093915
ROMAN:209600939 paqos: 20251017 131033
15 -03'00'

Iniz Vela Roman
Técnico em Contabilidade
Organizagdo Contabil Fiel LTDA

DIARIO OFICIAL
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OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA
CNPJ: 80.610.280/0001-99

DECLARAGAO DE CONTAS NAO REJEITADAS

Declaro para os devidos fins que a entidade Obras Sociais Nossa
Senhora Aparecida, mantenedora da ILPI Lar da Paz, NAO teve nenhuma de suas
contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito)

anos, em conformidade com o inciso VI, Art. 39, da Lein® 13.019/2014.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Primeiro de Maio, 17 de outubro de 2025.

Assinado de forma

NEUSA ARAL jigital por NEUSA

FREDERICO:5 ARAl .
FREDERICO:51538

1538148900 | 5900

Neusa Arai Frederico

Presidente

Rua Jodo de Barro, n° 31 — Jardim Sao Matheus
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MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Edicao N° 914

OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA
CNPJ: 80.610.280/0001-99

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA, GERENCIAL E
OPERACIONAL PARA A EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO PROPOSTO

A entidade OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA, pessoa
juridica de direito privado, de carater filantropico e sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° CNPJ: 80.610.280/0001-99, estabelecida a Rua Jo&o de Barro, n°
31, Jardim Sao Matheus, em Primeiro de Maio - PR, neste ato representada pelo sua
Presidente, a Sra. NEUSA ARAI FREDERICO, brasileira, portadora da cédula de
identidade RG n° 3.392.946-3 SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 515.381.489-00,
casada, brasileira, professora, residente na Fazenda Sao Francisco, Agua das Araras,
municipio de Primeiro de Maio - PR, DECLARA para os devidos fins de direito e sob
as penas da lei, que a entidade dispée de estrutura fisica e de pessoal, com
capacidade administrativa, técnica, gerencial e operacional para execucao do Plano
de Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas
as metas, acompanhamento e prestagdo de contas, bem como em atender aos
requisitos legais e as normas pertinentes da Constituicao Federal, Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, da Lei Federal
n® 8.666/1993, bem como a Resolugao n° 28/2011, alterada pela Resolugédo n°
46/2014, e Instrugdo Normativa n° 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

Por ser expressao de verdade, firmo a presente declaragao.

Primeiro de Maio, 17 de outubro de 2025.

Assinada de

NEUSA ARAI f5m, digital por
FREDERICO:5 NEUSA ARAI

FREDERICO:51538
1538148900 oo

Neusa Arai Frederico

Presidente

DIARIO OFICIAL
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OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA
CNPJ: 80.610.280/0001-99

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE VINCULO DE PARENTESCO

Declaro para os devidos fins de direito, que os nossos dirigentes, conforme
o conceito de dirigente trazido pelo inciso IV, Art. 2. da Lei n° 13.019/2014, nao sao
membros de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgao ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos
cobnjuges ou companheiros, pem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, conforme determina o inciso I, Art. 39, da Lei n°
13.019/2014, com redagao dada pela Lei n° 13.204/2015.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Primeiro de Maio, 17 de outubro de 2025.

Assinado de forma
NEUSA ARAI digital por NEUSA

FREDERICO:5 Aral

FREDERICO:5153814

1538148900 goo
Neusa Arai Frederico

Presidente

Rua Jodo de Barro, n° 31 — Jardim Séo Matheus
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

Estado do Parana
DIVISAO DE CADASTROE TRIBUTAGﬁO

Certidio Negativa de Débitos N° 3413

CERTIFICAMOS, conforme requerido por OBRAS SOCIAIS NOSSA
SENHORA APARECIDA, CPF/CNPJ n° 80.610.280/0001-99, para fins FINS DE
VERIFICACAO, que NAO CONSTAM DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS

MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribui¢io de melhoria e divida ativa dos cadastros
Mobilirios e Imobilidrios), até a presente data em nome de ASILO LAR DA PAZ, CPF/CNPIJ
n° 80.610.280/0001-99, situado(a) na cidade de Primeiro de Maio - PR.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal cobrar débitos
posteriormente apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.

CODIGO DE AUTENTICIDADE: CA8291 6B6C8168BO0ABASBDID2BI40F99

A PRESENTE CERTIDAO TERA VALIDADE ATE 19/11/2025

Primeiro de Maio - PR, segunda-feira, 20 de outubro de 2025
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

. VT, e
R . ’
. o

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 038109036-10

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF:  80.61 0.280/0001-99
Nome: STA CASA DE MISERICORDIA DE PRIMEIRO DE MAIO
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 17/02/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via intemet Publica (20/10/2025 09:05:11)
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DIARIO OFICIAL

Edicao N° 914

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA
CNPJ: 80.610.280/0001-99

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgdo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2 ndo constam inscrigoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitac@o desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:25:21 do dia 20/10/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 18/04/2026.

Cédigo de controle da certidao: 1A91 .E060.EA64.C53F

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 80.610.280/0001-99

Certidédo n°: 62634533/2025

Expedicdo: 20/10/2025, as 0926257

Validade: 18/04/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 80.610.280/0001-99, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddoc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a2 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdoc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgodes
estabelecidas em senten¢ga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigao legal, contiver forga executiva.

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
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20/10/2025, 09:26 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  80.610.280/0001-99
Razao
Social:
Enderego:  RUA QUATORZE 237 / CENTRO / PRIMEIRO DE MAIO / PR / 86140-000

OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lIhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:04/10/2025 a 02/11/2025

Certificacdo Nimero: 2025100418090534798629

Informac&o obtida em 20/10/2025 09:26:33

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hltps:ﬁoonsulta-crf.caixa.guv.br.fconsultacrrfpagesfconsuItaEmpregador.jsf

i

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
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29/09/2025, 10:36 _* Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR ...

Certidao Liberatéria

OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA DE PRIMEIRO DE MAIO

CNPJ N°: 80.610.280/0001-99

Tribunal de Contas do Estado do Parana

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE

PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS. 289
E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA
APARECIDA DE PRIMEIRO DE MAIO ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS

PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 28/11/2025, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM

WWW,.TCE.PR.GOV.BR.
CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

hitps:/iwww?1 tce.pr.gov.br/conteudo/emissao-de-certidao-li beratoria/362835/area/54

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 4666.DMQU.T753
Emitida em 29/09/2025 as 10:35:59

Dados transmitidos de forma segura.

n
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Sumula: Disple sobee o atestade anual de utiidade piblica do Asilo Lar da Paz - Obras Sociss Nossa Senhora
Aparecida, nos \2rmos ga Le n® 56172014

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM, Prefeiln do Municipio de Pnméira de Mao, Estado do
Parand, no uso das atnbligdes lagais, &

Considerande 3 Lei r® 27/67 que dispbe sotve a ublidade piblica da seciedade civil "OBRAS SOCINS NOSSA
SENHORA APARECIDA" do Municlpie de Frimetro de Mao

Considerando que o Poder Executivo not termes da Le 0 58172014 expedird anualmente documento atestando @
ulitidade pablica das sockedades cs gue a Lei ji houver deciarada nos moldes da At 2 da mencionada noma,
Considerando que o presente ato adminstraliva detém mimerns fnalidades, dentre elas a de reguiamentar lets, sendo
esie. portanio, o istruments necessang para a lermalizacko das disposiclies confidas na les n® 5612014

DECRETA:

Art. 1% ¥ Fica reconhecida a declaracio de utiidade pibhca da sonedade Crld *ASILO LAR DA PAZ - OBRAS SOCIAIS
NOSSA SENHORA APARECIDA inscnta no CNPJ n® B0.610.280/0001- #8' do Municiplo de Fnmeito de Maio pata o
exercicin de 202573025

Paragrate Unleo. A presantz deciaralo de uliidade pdblica serd valida peio periodo de 01 {um) ano, devenda pans tanko
mmmaﬂ“immmmahimw&%amnmmm

AL 2* Al 2* A Secretana de Assisténcia Socinl do Municlpio de Primeiro de Maia om conjumn com a Secretaria de
Saliche, serh responshvel pola andlise & aprovacdo do relattrio dos senagos prestatios & coletividade, devendo i entidade:
apresentar ohrigatoriamente o referido documento até o dia 30 de abnl di Cada ana

Art 39 O presente Decreto gue atesta a declaraclo de uliidade piiblica da sociedade awil "ASILO LAR DA PAZ - OBRAS
SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA” deverd ser afixado na sede da respactiva entidade em local de facil acesso e
wisdbindarie

Art. 4° Este Decrato enira &m woor na data de sua publcacio

Prinelra oe kaso, 14 de abni de 225

Bruno Eduardo Santa Resa Bauermamm Estevam

Prefeito Municipal

LICITACOES E CONTRATOS

PREFEITURA DE PRIMEIRO DE MAID AVISCO DE EDITAL DISPENSA ELETRONICA N 18/

O Municipio de Primairo da Maio por maio do Prefeito Bruno Eduardo Santa Rosa Bavermamm Eslavam
o Sacretara Mumcpal de Sadde, realizaré Dispensa de Liciegdo, com cniéno de julgamento manar
preco por item, na hipdtese do art. 75, inciso Il, nos lermos da Lei n® 14 133, da 1° de abri de 2021, da
Lei Complementar n.* 123, do Decreta Municipal n® 580372023, e demais legislagho aplichvel, nos
saguintes teimos

OBJETO' Conlratagho por dispansa de licitagho de empresa especializada pera a realizagho de exama
Hemograma Completo, conforme condicbes, guantidades e exigénclas eslabelecidas no Aviso de
Contratacho Dirgta & seus anexos

LOCAL DA ABERTURA hitps /iwww.gov bifcompras/pl-tt

DATA DA ABERTURA: 22/04/2026 as 08h00

VALOR MAXIMO GLOBAL: RS 11.000,00 (onze mil reais)

0 EDITAL ENCONTRA-SE A DISPOSICAD NO SITE www primairodemaio.pr.gov br ou pelo e-mail
agentedecontralacaclpnmenodeman o gov b

Primeiro da Maio, 14 de abnl do 2025

Bruno Eduardo Santa Rosa Bausrmamm Estovam - Prefeito

PORTARIA N" 7107 DE 14 DE ABRIL DE 2025

Designa a servidor para acompanhar e fiscalizar a xecugio deste Contrato.
© Prefeito do Muniipio de Primeiro de Maio, Estade do Parmnd, no uso de suas atnbuiphes, e tendo em vista o disposio no
o 117 da Lei n® 14133 de 1 de abal de 2021

ArL 1° Fica designada o servidor Mauricio Donisete Bega Ribeiro, matricula n® 401668, ocupanie do cargo eletve de
Motansdn |l para acompanhar e fscalizar a execugho do contrato n® 30r2025, referente a0 Processo de Dispensa n®
02025, culo obysto consists na contratagio de empresa espenializada para prestacdo de senicos de revisdo (programa
de mil horas), da Maguing Pesada Escavadesa rhdrinica, Marca JGB, MODELD J5210

) CONTRATO N® 302025 - ENGEPECAS EQUIPAMENTOS LTDA. - CNPJ N° 05.083.853/0011-06

Art. 2 - Determinar gue o fiscal o Gesigrado deverd

| - Zelar paio fiel cumpnimento do contrato, anotando em regisio pripno todas as ocofréncias & Sua execucao,
determinando o que for necessana i reguianzagBo das faitas ou dos defeitos observades, e, submeter A0S, 5EUs supenores,
mlmm.asdm:emmdrldnmwmeﬂumcmm nos termos da lex;

-Avaliar continuamente, aqualdade dos servicos presiados pela CONTRATADA, empenodicdade adaquada ao obelo do
contrato @ durnie o seu periodo de vigéncia, eventualmente, propor & autondadesupenior a aphcagdo das penalidades
legaimente estabolecidas,

W - Atestar, formaimente, nos aulos dos processas, as nolas fiscas relativas aos servigas prestados. antes do
encaminhamento ao Fnanceiro para pagaments

At 3= Di.se 0dnoa a0 senidor desianado s pubigue-se

Art. 4° - Esta Ponana entra em vigor na dta de sua publicacao, revogam-se as disposighes em conriig

Regsire-se, Pubbque-se, Cumpra-se.

Prefieitura Municipal de Primein de Maio, 14 de abnil oe 2025

Bruna Eduardo Santa Rixsa Bausrmarmm Estevarm

Prefesto

PORTARIA N* 7,105 DE 11 DE ABRIL DE 2025

Designa a servidor para scompanhar a fiscalizar a exscugdo destes Contratos.
O Prefeiio do Municipio de Prmesro de Maio, Estado do Parans, no uso de suas ambuiches. € lendo em vista o disposio no
sl 117 dis Lei n® 14,123 d 1 de nbeil de 2021

RESOLVE:

Ar. 1" Fica designado o servidoroaguim Ewzébio de Souza, matricula n* 401452, ocupanie do cargo efetivo de Pedreirs,
para acompanhar e fiscalizar 8 execuglo dos contratos n® 3772026, 38/2025 e 3N2025 referente aos Processos
Ineigibilidade n* 16/2025, Inexigibilidade n* 1772025 & Inexigibilidade n* 18/2025, cujo objeto consisie no Credenciimenta
de pessoas |Lridicas para prestacio de servigos de pedreiio, a sefenm realizados nos priprios e vias do municipio de
Primelro de Majo, confanne espacilicagles & quantidades descritas no Edial de Credenciamento N ® 082024, parte
miegrants deste nstrumento

1- CONTRATO N 37-2005 . MICHAEL NEWTON DE SANTANA, ONP.J n * 60,045, 332000114

- CONTRATO N* 382026 - MARIO APARECIDC MEMNDES, CNPJ n.* 60 053.7510001-06

il - CONTRATON® 38-2025 - EVERSON GUSTAVO FERNANDES, CNP. 0.2 60,053 T51/0001-06

Art, 2° - Detenminar que o fiscal ora designado deverd

| - Zelar peto fiel cumpnimento do contrato, anotando &m regisiio propio lodas as ocTéncias A sud eXecuclo,

DIARIO OFICIAL
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MUNICIFIO DE PRIMEIRO DE MAID

delerminands o gue lor necessano & raguianzagio das faltas ou dos dededos observados, &, Submeler 303 SEUS SUPENorEs,
mwm_amcMemmﬂMmsmmmammma. nos fermos da ler,

N-Aaliar, confinuaments, agualidade dos produtos ofertados pela CONTRATADA em periodicidade adequada ao objetn do
comirato o durante o seu pefiodo de wgénoia, aveniualmente, propor 3 autondadesupendas a aplicagho das peniatidades
legabmente estabelecidas,

I - Atestar formialmente, nos aulos dos processos, as notes fiscais relativas aos produtos entregues, antes 4o
Encaminhaments 30 Financern para pagamento

Art. 3°-Di-5e CANCE 305 serwiores designados e pubingue-se

Art. 4* - Esta Portaria antra em vige! na data de sua pubhcagao, revogan-se as disposices em conirano

Registre.se, Publique-se. Cumpra-se

Predeitura Municipal de Primeso de Maic, 11 deabnl de 20126

Bruna £ duarde Santa Arsa Bauermamm Estevarm

Prefeito

PORTARIA N.* 7.106 DE 11 DE ABRIL DE 2026

Sumila: Nomeia Conyssio de Avaliaciio de Desernpenha, conforme artigos 27 & 20 da Lei n® 184/1004

O PREFEITO DE PRIMEIRO DE MAID, ESTADO DO PARANA, ND USO DE SUAS hTRIBuK;ﬂES LEGAIS,
Considarande o contida no arbign 44 da Lei n. 1501884, 0 qual prevé que o senidor provido por admissio, pars caigo
efetivo, ficard sugeitn & esthgeo probatbno. com duraciia de 03 {és) ancs de efelive exercico no cargo. durante o qual sua
adaptakidade e capacidade serdo objeto de avaliagho obngatdria e parmanenie para o desempenho da fungdo
chservados, enlre oubras, 08 Seguiites requisitos. | - produiridade: i - ssiciuidade; |1l - disciphina & [V - idoneidade mara
Cansiderande o arigo 27 da L&l n 184/19684, que prevé que a avaliagdo de desempenho no Estagio Probaténo e na
Progress30 Funconal por Merecimento, levard em conta, dentre oulios, 08 seguies fatoees. | - produtrvidade uncional, I
iniciatwa profissional, [l - coopesagdo; IV - quabdade de trabalho, V - responsabilidade pessoal

Considerando a previs3o do §3° do artigo 44 da Lei n 1B3/1804, a qual compete ag chele imedaio fazer o
scompanhamento das atividades do senndor em estigio probatino, devendo pronunciar-se Conclusvamente sobre o
stendimenty dos requisitos focados para o refefido estigio, a cada petiodo de B0 (nowenta) dias, dando Cifncia a0
interessad,

Considerande o §4° do artigo 44 da Lei n. 183/1984, orde o chete imedialo, deve encamintian, & auiondade supenor da
\nidade sdministrativa, relstbno cicunstancada sobre o esthgio probawdio do senvidor, ho prazo de 80 inoventa) dias
antes de vencer o prazo final do estagio

Considerando que o @tiga 28 estabalsce que na avaliagio de ménitos serd adotado miadeio de questionina que atenderd
a natirpza das atividades desampenhadas pelo sefvidor. observadas s seguintes caracidrisicas fundamentas. |
abjetividade & adequapio dos rocessos e instumentos de avakacio ac contetdo ocupacional das canelras; |l -
periodicidade; 1 - coninbuico do senvidor para consecugdo dos olyetivos do drglo e IV - comportamenin ohsendvel do
seryidor frequéncia, pontualidade, discipling, relacionamento com os demis, conduta pessoal & oulros
Considerando o artigo 29 da Lei n 184/1984, o qual prewd que serl instituida na Prefenura Municpal uma comesslo de
cardter permanente com o fim de laborar o8 questionings, o regulamento e procedar a avalacio dos senadores de
camuira, sendo integrada, por no miimo 5 {oinca) membros, sendo presidida pelo Wular do Deparaments de Recursos,
coma membm nalo, # dos demals indicadas pelo Prefeto Municpal

Considerando que o §2° do artigo 28 da Lei n 184/1584 disciphna anda que regulamenic disoiplinacd o8 procademenios
da avaliagho de desempenho, podendo adolas caracierishicas adiconass Com @ firr de atender as necessidades especificas
de cada unidade adminaiativa & grupo ocupacional

RESOLVE

Art. 4% Fica fomeada a Convsslio de Avaizacio ¢ Desempentio, conforme artigos 27 ¢ 26 da Ler n*. 18411884, xm

omposta dos seguintes membros

1 Adriana Ribera Ferraz, modiar de serngos administrativas, Matricuka n. 401402

2 Edson Luiz Ancell astsiente de recirsos humanas. Mavicula n 403281

3 Allseson Machado Cameirs, Deetor do Departamento de Recursos Humanos, Matricula n 401781
4 Maria de Cassia Estewss Vieira, musiliar de sevvigos adminstrabvos, Matrinda n 401247,

5 Michele Sayur Hashimatn, procuradora, Matricula n. 401323

Art. 2° - Eqta Portana entral em vigor nian data de sua publicaglio, revoganda-se a Porlana de n* 4.234 de 15 de Julha de
2018 & Portaria de n * 4616 de 25 de maio de 2020

Eckficio da Prefetura iumcipal de Primes de Maio. em 14 de abel de 2026

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAMM

PREFEITD MUMICIPAL

PORTARIA N° 7108, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Designa os servidores para thar ¢ fiscalizar a cdo dests Contrato.
O Prefeito do Municipe de Primewro de Maro, Extado do Parmnd, no uso de suas atibuigdes, e tendo em vista o deposio no
art 117 da Lis n® 14 113 de 1 de abrl de 2021

Art. 1* Ficam designados 08 servdores Ana Claudia Teomira, matricula n* 401774, ccupante do cargo tletvo de Allar
de Servicos Adminisirativos, Luts Henngue Hideki Amauki, matricula n® 401705, ecupanie do cargo efetivo de Auikiar de
Servicos Admmisirativos, Rosileide Ghecon. matricula n* 401788, ocupante do cargo efelivo o Auxihar de Sennios
Administratives & Wilkan Alves de Souza, matricula n* 401788, ocupanie do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos
Adiinistrativos, para acompanhar & Bscafizar a execuco do confrato n® 38/2025, referente ao Processo da Inendgibelidade
n* 1572025, cujo obyeta consiste na conrataclio de apresentaclio arfistica Cristd de Regis Danese, no tia 03052025
dutanie o evenin Expo Mako 2025 em comemoracao ao 74% aniversanio de Primeiro de Maio/FR

I - CONTRATO N 3872025 — RD BENISON EDIGOES E PROMOCOES LTDA.

CNPJ N 05000 656/0001-70

Art. 2° - Determinar que o9 frscais ora designados deverlio

I - Zatar palo fiel cumprimento do confrato, anolando &m regisiio propna todas as ocoméncias & sua execurio
AstErminando o gue for necessino a reguiarizacio das faitas ou dos defeitos observadoss, SUbmeter 305 S6US SupEnores,
em lempa hitil, as decisbes & as providdncias que uilrapassaners sua competincia, nos TEmos da les,

n «Avalar, contmuamente, agqualilade dos senages prestades pela CONTRATADA, em penodikiade adequada a0
objelo do contralo e duranis o seu periodo de vighncia, evenualmente, propor a autoridadaupenor a aplicacdo das
penaldades legatments estabelecidas

1] - Atestar, formalmente, nos aulos dos processos, a5 notas fiscars rolativas aos servigos prestadosantes do

encarmnhamento 30 FNanceiro para pagamenta

Art 3 . DE.se cibncia a0s senvwdores designades o publigue-se

Art & . Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacBo, revogam-se as dinposides emonirana
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se

Prafedura Municipal de Primeiro de Mam, 14 de abnl de 2025

Brono Eduaido Santa Rosa Bauemmamm Estevam

Pratetto

MUNICIPIO DE  fissinada por

IMLRICIPY
PRIMEIRO DE  PRIMEIRD DE MAIG
MAIO: TH245058000107

7624505000010 131 140472025

2528 L2
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Predeitura JHunicipal de Prm:frm de "Mlaids 0
ESTADO DO PARANA

o 0 HY 27/67
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"~
-

505 numers 2 {(doia, no Registro 4e sasoue Juridices do
Negistro Uere: da Imdveis, T{tulos ¢ JDocumentos, dfeta
Commrea, com eatetutas publioandos no Mério 0ficisl 4o

¢ du Pasand, no 3a if &2 Jun2c de 1967.

ATTigo 2% - Figa extinta s uvilidads ulilice jecliareda adbrs gquais-

quar sutras sntidsiss A benesnzvon~is social, mantidas
anteriormente relu Pardquia de ‘riseiro de ¥Maio.

ATTIEC 3% - A prasente L9l suira sa vigor no futs de sum JUbliQBQEQ'

revogu inz as lieosstonte 2n e-ntrdrio.

::‘ ‘?“r’l bl SR T W L LT T 19 iz .‘ ¥ M

L A B . & LuvgTe 2 o W | 'rl'ng"'rc ag ﬁno' am
4 de Julho de 19467.-

el
Tops o SR NAVE
1 M e



Sexta-feira, 28 de Novembro de 2025

Edicao N° 914

FUNARPEN

L/ Cartorio de Registro
Primeire di Maio-PR

Vonesso de vasconcellos
Lemyruber Franga
Oticiala de Registro

SELO DIGITAL
SFTD4.8vfQ4.CRaby-

pJ7DR.1001qg
hitp:/ffunarpen.com.br

CERTIDAO

_ Descrigiio
CERTIFICO e dou fé que na presente data, neste Servigo de Registro Civil de Pessoas Juridicas, for

averbada sob n° 47, Livro A-11, PDF: 127, e protocolo 9338, o documento descrito como ATA DA
ASSEMBLEIA ORDINARIA PARA ELEICAQ 2025'2027, relativo 4 pessoa juridica OBRAS SOCIAIS
NOSSA SENHORA APARECIDA- ASILO LAR DA PAZ-CNPJ] N° 80.610.280\0001-99
(APRESENTANTE) registrada sob niimero 02, com teor integral em Anexo, cujo contetido ¢é parte desta
certiddo. Certifico ainda, que as assinaturas digitais constante neste documento cletrbnico cstao cm
conformidade com os padrdes da ICP-Brasil nos termos da Lei n° 11,977 de 07 de Julho de 2009. Este
certificado ¢é parte integrante € insepardvel do registro do documento acima.

Emolumentos: R$ 94.72 (VRC 342.00), ISS: RS 2.84. FUNDEP: RS 4.74, Funarpen: RS 7.50, Funrejus: R$
14.40, Distribuidor: RS 10.87 Selo Digital: SFTD4.8vfQ4.CRab6y-pJ7DR.1001q

O conteddo da certiddo ¢ verdadeiro, Dou f.

Nome do
ngs:: +wv .. RCPN E DE RTDPJ DE PRIMEIRO DE MAILO/PR | Primeiro de Maio-PR, 21 de maio de 2025
Oficial Registrador

[ VANESSA DE VASCONCELLOS LEMGRUBER FRANCA | i g
Municipio - UF =R
Primeiro de Maio-PR | A

Endereco
[ Rua Oito, 457, Ceniro, em Primeiro de Maio-Parans CEP 86140000 ]

ot
Vanessa de Vasconcellos Lm@iber Franga - Oficiala de Regisiro

Ana Caroliny Triani - Escrevente Substituta

Ana Carcliny Triani
Esurevepie
RCPN de Primeirs de Malo/PR

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

DIARIO OFICIAL
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B
M

Primeirg de Maio-PR |=

Asilo Lar da Paz 2\ v

OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA Amnﬁcnﬁm (atash)

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

DIARIO OFICIAL

Vasconceilos &

\EN Lemgluber Frongs
Rua Joso de Barro, 31 — Vila S50 Mateus - CEP 86.140-000 - Primeiro de Maio - PR CNPJ 80.610.280/8001:883p de fegit 2

(d A
W\"‘-"
03 Y-
Iny3s SOL-

A OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
DA COMARCA DE PRIMEIRO DE MAIO - PR

llustrissima Senhora,

As Obras Sociais Nossa Senhora Aparecida, com sede nesta
Comarca e Municipio de Primeiro de Maio, a Rua Joao de Barro, n° 31, Vila
S&o Mateus, Estado PR, CEP 86.140-000, vem, respeitosamente, por meio de
sua representante legal eleita no dia 02/05/2025, Senhora Neusa Arai
Frederico, Brasileira, Casada, Professora, RG.CPF n° 515.381.489-00,
residente e domiciliada na,_,l?.z_lt%eﬁn:q?gio Francisco, Agua das Araras, Municipio
de Primeiro de Maio, EstaddPR.‘C,E_F‘,.B%;ﬂ0.0DO, requerer a Vossa Senhoria,
o registro e arquivamento da Ata de Assembleia Geral Ordinaria da Eleigao e
Posse da Diretoria, gestdo 2025/2027. Para tanto, anexa duas vias da igual
forma e teor da Ata declarando que foram cumpridos todos Os requisitos

estatutarios vigentes.
Nestes termos.
P. deferimento
Primeiro de Maio,10 de maio de 2025
T HC~ Gﬂm }W

Neusa Arai Frederico
Diretora Presidente Eleita
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Sexta-feira, 28 de Novembro de 2025 Edicdo N° 914

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

DIARIO OFICIAL

OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APAnFcnf;\

A
o fe Reglst {} .?‘

Y saiam

f-‘ Vﬂ""_fﬂﬂ dirbe'v'm;__conceﬂ’m/
r emgruber Frunge
Asilo Lar da Paz RS
Rua Jodo de Barro - Vila S30 Mateus - CEP 86.140-000 - Primeiro de Maio — PR CNPJ 80.610.280/ = 52‘:‘53

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

PARA ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA DAS OBRAS SOCIAIS NOSSA
SENHORA APARECIDA - ASILO LAR DA PAZ

AS OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA APARECIDA, com sede na Rua Jo&ao
de Barro — Vila S&o Mateus — Asilo Lar da Paz, nesta Cidade, atraves de sua

Diretoria devidamente representada pela sua presidente Maria Gracia Martins,

CONVOCA através do presente edital, os Coordenadores das Pastorais

e

Servicos Sociais da Comunidade Catolica, e os Diretores das Obras Sociais

Nossa Senhora Aparecida, para Assembleia Geral Extraordinaria, destinada
ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E DOS CONSELHOS ADMINISTARTIVO

a
E

FISCAL, que sera reallzada.r;as.ﬁependéhdlas do Centro de Articulagdo da
Paroquia Nossa Senhora Aparecida, situada na Rua Quinze, as 18,20 horas do

Dia 02 de Maio de 2025, em Primeira Convocagéo e decorridos vinte minutos e

ndo atingindo o quérum previsto a Assembleia sera realizada com 0 numero de

participantes presentes.

Obs. Se houver troca do local da Assembleia, os convocados seréo comunicados

com antecedéncia.

g Primeiro de Maio, 01 de abril de 2025

i : h
HFI | — 2_\ Fal I™ .
/0 {

Maria Gracia Martins Lucia Aparecida Leoni

Presidente Vice-Presidepte

Secretaria

Tesoureiro
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Sexta-feira, 28 de Novembro de 2025 Edicdo N° 914

OBRAS SOCIAIS NOSSA SEVHORA APARECIDA:=%
Asilo Lar da Paz mf’cqr, o Tk \

de|Maio-PR
Rua JoSo de Barro — Vila S50 Mateus - CEP 86.140-000 - Primeiro de Maio - PR CNPJ so.sm.znbtoom-m e i

N «s50 de Vasconcellos
Ll!mgruber Fronga

PERIODO DE 2025 A 2027

Aos dois dias do més de maio do ano de Dois Mil e Vinte e Cinco, reuniram-se na
residéncia da senhora Maria Gracia Martins, sito na Rua Sete n® 51, os diretores
das Obras Sociais Nossa Senhora Aparecida juntamente com os membros das
Pastorais e Servigos Sociais da Comunidade Catélica de Primeiro de Maio para a
realizacdo da Assembleia Ordinaria para aprovagdo e homologagdo pelos
membros das Pastorais da nova Diretoria das Obras Sociais Nossa Senhora
Aparecida. As dezenove horas e vinte minutos, deu-se a abertura da reunido com
a presidente agradecendo as presengas de todos. Falou do periodo em que
esteve como presidente das Obras Sociais e fez um agradecimento a todos os
diretores e conselheiros pela colaboragéo e disposi¢ao onde a gestao sO foi um
sucesso devido as divisbes ’de_,tﬁrsfgs- entre os membros da diretoria e
conselheiros. O Tesoureiro Deolino Apafecido da Fonseca usando da palavra,
disse que para que haja uma transparéncia € necessario a apresentacédo da
movimentacéo financeira da entidade. Informou entdo que, no dia de hoje o saldo
total liquido do Asilo Lar da Paz é de R$ 89.652,55 e que para ajustes contabeis
ja foram pagos a Folha de Pagamento referente ao més de abril/l2025, bem como
o INSS e FGTS do més, e que temos ainda a pagar as compras de Mercado,
Padaria, Farmacia, Gas e eventuais despesas de manutengao. Relatou que ainda
temos a receber os beneficios (70%) dos internos que seria aproximadamente de \)
Dezoito mil reais. Também informou que, da 112 Festa do Porco a Pururuca temos j“\&
ainda a receber R$ 11.350,00, mais R$ 2.450,00 de cheques pré-datados. Apoés Q@'
essa apresentacdo de contas, o proprio diretor Deolino apresentou os novos
membros que compordo a nova diretoria e conselheiros. Apds, apresentada os

nomes e respectivos cargos foi efetuada a-consulta aos presentes, e todos
aprovaram as indicagdes. As Vinte Horas, foi realizada entao, a posse da nova bgh 7
Administracdo das Obras sociais Nossa Senhora Aparecida que sera responsév?l i,_f’
pelo Asilo Lar da/E\az, em um mandato de dois anos iniciando no dia Quatro dg‘..- '
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Maio de Dois Mil e Vinte e cinco e vencera no dia Quatro de Maio do aﬁ&:wm‘: «
e vinte e sete. Tomaram posse entdo, seguindo a ordem. Presidente: Nausﬁ%‘iﬁb
Frederico, RG. 515.381.489-00, Casada, Brasileira, Professora, residente na
Fazenda S#o Francisco, Agua das Araras, municipio de Primeiro de Maio — PR;
Vice-Presidente: Jodo Paulo do Nascimento, RG. 8.674.825-8 e CPF
032.645.939-12, Brasileiro, Casado, Comerciante, residente na Rua Treze, n°
468, municipio de Primeiro de Maio - PR: Secretaria: Lorena Xicareli Makita,
R.G. 8.155.168-5-SSP/PR e CPF 050.591.929-0: Casada, Brasileira, Advogada,
residente a Rua Onze, n® 525, Municipio de Primeiro de Maio — PR; Segunda
Secretaria: Joslaine Beliato Cardoso, R.G. 5.228.901-2-SSP/PR e CPF
719.273.109-97; Casada, Brasileira, Funcionaria Plblica Municipal, Residente a
Rua Quatro n°® 40, Municipio de Primeiro de Maio — PR: Tesoureiro: Deolino
Aparecido da Fonseca, R.G. t1.;{)8?.699-."J—SS.;P.'F'R e CPF 238.552.749-91,
Casado, Brasileiro, Aposeﬁtéﬂﬁ;‘reéldéﬁte 4 Rua Onze, n° 455, municipio de
Primeiro de Maio — PR; Segundo Tesoureiro: Eiderval Vinicius Piazentin Pinto,
R.G. 2.229.799-6-SSP/PR e CPF 472.010.459-20, Casado, Brasileiro, Agricultor,
residente & Rua Dezesseis, n° 740, municipio de Primeiro de Maio — PR;
Conselheiros: Claudinei Ricardo Rosa, R.G. 6.096.365-7-SSP/PR e CPF
045.376.879-20; Brasileiro, Padre, residente a Rua Quatorze, n° 278, Municipio
de Primeiro de Maio — PR; Lucia Aparecida Leoni, R.G. 2.229.830-5 - SSP/PR
e CPF 645.065.339-68; Divorciada, Brasileira, Aposentada, residente a Rua
Quinze, n° 408, municipio de Primeiro de Maio — PR; Marines Correia, R.G.
3.166.558-2-SSP/PR e CPF 608.509.579-15, Casada, Brasileira, Aposentada,
residente a Rua José Martins Barbeiro n°42, Conjunto Popular Velha, municipio
de Primeiro — PR: Marisa Bonancea Banhos Berardi, R.G.4.317.121-6-SSP/PR
e CPF 049.253.659-75, Casada, Brasileira, Professora, residente a Rua Onze n°
520, municipio de Primeiro de Maio — PR; e Valdenil Gusmao Parada, R.G.
1.360.820 — SSP/PR e CPF 348.861.509-00, Casado, Brasileiro, Agricultor, [ 3

=

residente 2 Rua Nove n° 525, municipio de Primeiro de Maio — PR. Tomando'é': / |

7
~ Yete

palavra, Maria Gracia agradeceu & Neusa Arai por ter assumido essa nova etapé -'/
em sua vida e a trzﬂﬁqlﬁlizo que m

=z

no sendo tudo novo-para ela, tudo sera a

3 | ; o )
y i ¥ ; etk ol :*f"__;" %
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contento, pois os demais diretores a apoiara no que for possivel e trabalh
harmonia para o que os objetivos sejam alcangados e fez a justificativa de
continuar como diretora devido a outras fungoes em outras Entidades e Conselhos
que acumulam e prejudica uma melhor participagao. Neusa Arai , disse que de
fato, esse novo desafio até assusta um pouco, mas confia que tera todo o apoio
necessario dos demais membros da diretoria. Os demais diretores parabenizaram
a nova presidente e o vice-presidente, e se puseram a disposigéo para auxilia-los
opositos, a reuniao se encerrou,
e eu Deolino Aparecido da Fonseca, /" v Secretario Ad-doc,
digitalizei a presente Ata que segue a inada e por todos os presentes.

em tudo que for preciso. Cumprindo-se todos

N

Pe.Claudinei R:cardc Rosa e
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E POSSE DA NOVA DIRETORIA DAS OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA
APARECIDA PARA O PERIODO DE 2025 A 2027

Tendo em vista a necessidade de complementagdo da Ata de Assembleia
Ordinaria para a Eleicdo e posse da nova diretoria das Obras Sociais Nossa
Senhora Aparecida para o Periodo de 2025 a 2027, visando acrescentar a
definicdo dos conselheiros, que por equivoco deixou-se de constar, e 0 presente
aditivo € para registrar o que segue: Na Gltima assembleia que ocorreu aos dois
dias do més de maio do ano de Dois Mil e Vinte e Cinco, o diretor Deolino
apresentou 0s novos membros que compordo a nova diretoria e conselheiros.
Apés, apresentado 0s nomes € raapectweg cargos foi efetuada a consulta aos
presentes, e todos aprovaram as md:ca;b@s ‘As Vinte Horas, foi realizada entéo,
a posse da nova Administragéo das Obras sociais Nossa Senhora Aparecida que
sera responsavel pelo Asilo Lar da Paz, em um mandato de dois anos iniciando
no dia Quatro de Maio de Dois Mil e Vinte e cinco e vencera no dia Quatro de Maio
do ano de Dois e vinte e sete. Observa-se que foi colocado em ata ©s
Conselheiros, sem distinguir os conselheiros administrativos e fiscais, por isso,
vem por meio desta apresentar-se 0s conselheiros que irdo compor o Conselho
Administrativo e os que irdo compor o Conselho Fiscal. Importante destacar que
apesar de nosso Estatuto prevé no minimo 5 pessoas para compor 0 conselho
administrativo, @ no minimo 3 pessoas para compor O conselho fiscal nossa
associagdo ndo é numerosa em associados, e infelizmente néo conseguimos
compor o minimo exigido para os conselhos, destacamos que ja estamos revendo
o Estatuto para alteragéo e adequacéo desta parte, conforme a realidade que se
encontra. Ficando assim, o Conselho Administrativo composto por: Claudinei
Ricardo Rosa, R.G. 6.096.365-7-SSP/PR e CPF 945.376.879-20, Brasileiro,
Padre, residente 8 Rua Quatorze, n° 276, Municipio de Primeiro de Maio - PR;
Lucia Aparecida Leoni, R.G. 2.229.830-5 — SSP/PR e CPF 645.065.339-68,

=
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Primeiro de Maio - PR; Marines Correia, R.G. 3.166.558-2-SSP/PR e CPF """
608.509.579-15, Casada, Brasileira, Aposentada, residente a Rua José Martins

Barbeiro n°42, Conjunto Popular Velha, municipio de Primeiro - PR, e o Conselho
Fiscal composto por. Marisa Bonancea Banhos Berardi, R.G. 4.317.121-6-
SSP/PR e CPF 049.253.659-75, Casada, Brasileira, Professora, residente a Rua
Onze n°® 520, municipio de Primeiro de Maio - PR; e Valdenil Gusmé&o Parada,
R.G. 1.360.820 — SSP/PR e CPF 348.861.509-00, Casado, Brasileiro, Agricultor,
residente & Rua Nove n® 525, municipio de Primeiro de Maio - PR,
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Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
Atividades Prevista [Despesa Atualizada| No Bimestre | Até o Bimestre| No Bimestre| Até o Bimestre| No Bimestre|Até o Bimestre] Saldo a Pagar |Saldo a Empenhar

5001 - Aquisicdo de Terrenos, Construcdo e 54.000,00 26.391,67 0,00 4.075,22 0,00 2.759,30 0,00 2.759,30 1.315,92 22.316,45
Reforma de Escolas, CMEIs, Abrigos e Quadras
Poliesportivas
5002 - Construgdo CMEI - Rua Ant6nio Anibieli, 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
Lote 01 do Loteamento Santa Maria
6001 - Manuteng¢do do Departamento de Educagéo 1.177.000,00 1.185.887,39] 203.169,76 994.167,33 173.661,56 933.043,40 169.286,72 918.866,10 75.301,23 191.720,06
6002 - Merenda Escolar 738.000,00 861.668,35| 201.073,54 824.667,29 167.438,47 699.828,19 164.760,59 684.659,53 140.007,76 37.001,06
6003 - Transporte Escolar 1.977.000,00 2.104.376,33 636.810,60| 1.937.975,31 775.274,48] 1.854.035,61 757.374,33| 1.827.941,48 110.033,83 166.401,02
6004 - Manuteng@o do Ensino Fundamental 6.701.000,00 6.808.210,59] 1.151.402,14| 5.700.893,57| 1.180.376,02] 5.286.110,21| 1.073.463,55| 5.136.026,28 564.867,29 1.107.317,02
6005 - Manutengdo do Ensino Infantil 6.840.500,00 7.087.632,97]  957.974,12] 5.041.398,53 970.290,02] 4.875.249,45 959.578,401 4.816.111,99 225.286,54 2.046.234,44
6006 - Manutengao da Educacdo Especial 303.000,00 303.000,00 0,00 291.353,91 51.566,84 214.463,65 51.566,84 214.463,65 76.890,26 11.646,09
6007 - Conselho Tutelar 427.500,00 430.810,95 52.005,08 335.489,49 53.204,04 325.160,58 54.903,73 320.544,74 14.944,75 95.321,46
6008 - Protecéo Social Especial - Servicos de 136.500,00 237.670,11 35.012,57 186.047,58 35.009,58 185.755,48 34.967,07 185.075,32 972,26 51.622,53
Medidas Sécio Educativas, LA e PSC, Familia
Acolhedora, CREAS
6009 - Servico de Prote¢do e Atendimento Integral 704.500,00 782.801,08 81.462,39 505.073,73 87.822,33 471.326,58 86.551,33 465.997,10 39.076,63 277.727,35
a Familia - PAIF
6010 - Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de 80.500,00 108.197,26 7.371,57 70.912,91 13.171,80 59.076,86 13.171,80 59.076,86 11.836,05 37.284,35
Vinculos - SCFV
6011 - Programa Show de Bola com Cidadania 158.000,00 148.000,00 334,27 87.527,29 17.844,82 78.430,61 17.844,82 78.430,61 9.096,68 60.472,71

Total Geral 19.297.500,00 20.584.646,70]3.326.616,04115.979.582,16| 3.525.659,96] 4.985.239,92]3.383.469,18| 4.709.952,96] 1.269.629,20 4.605.064,54

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAU LUCIANO CORDAO BILHA GABRIELA PANSONATO BRANDAO S

Prefeito

Controle Interno

Contadora
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MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
Feshiin dp P
L ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2.025/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso Il e § 1° R$ 1,00
RECEITAS PREVISAO PREVISAO ’RECEITAS REALIZADAS SALDO
INICIAL ATUALIZADA | no Periodo | % | Até o Periodo | % (a-c)
@) (b) (b/a) (© (c/a)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 70.000.000,00 71.006.698,65 14.254.003,79 | 20,07 63.879.109,85 | 89.96 7.127.588,80
RECEITAS CORRENTES 69.980.000,00 70.401.623,65 13.486.356,21 | 19,16 62.378.757,31| 88.60 8.022.866,34
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 13.047.000,00 13.047.000,00 1.665.263,73 | 12,76 10.418.832,11| 79,86 2.628.167,89
Impostos 12.304.000,00 12.304.000,00 1.578.455,03 | 12,83 9.730.968,86 | 79,09 2.573.031,14
Taxas 743.000,00 743.000,00 86.808,70 | 11,68 687.863,25| 92.58 55.136,75
Contribui¢do de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 1.815.000,00 1.815.000,00 231.694,60 | 12,77 1.353.122,58 | 74.55 461.877,42
Contribui¢des Sociais 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢des Econdmicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuigdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de 0,00 0,00 0,001 0.0 0,00 0,00 0,00
Formacao Profissional
Contribuigio para o Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica 1.815.000,00 1.815.000,00 231.694,60 | 12,77 1.353.122,58 | 74.55 461.877,42
RECEITA PATRIMONIAL 972.000,00 995.332,54 454.367,39 | 45,65 2.382.180,29 | 239,34 -1.386.847,75
Exploragdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado 357.000,00 357.000,00 0,00 0,00 30633826 | 85.81 50.661,74
Valores Mobiliarios 614.000,00 637.332,54 454.367,39 | 71,29 2.075.842,03 | 325,71 -1.438.509,49
Delegagdo de Servigos Publicos Mediante Concessédo, Permissio, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Autorizagdo ou Licenga
Exploragdo de Recursos Naturais 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Exploracao do Patriménio Intangivel 0,00 0,00 0,00| 0.00 0,00 0,00 0,00
Cessio de Direitos 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 1.000,00
Demais Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 000 000 0.0 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 1.000,00 1.000,00 0,00 0.00 0,00 0.00 1.000,00
RECEITA DE SERVICOS 261.000,00 261.000,00 0,00 0,00 123.056,10 | 47,15 137.943,90
Servicos Administrativos ¢ Comerciais Gerais 261.000,00 261.000,00 0,00 0,00 123.056,10 | 47,15 137.943,90
Servigos ¢ Atividades Referentes a Navegacdo e ao Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Servicos e Atividades referentes a Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos e Atividades Financeiras 0,00 0,00 0,00  0.00 0,00 0.00 0,00
Outros Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 53.501.000,00 53.899.291,11 11.107.163,59 | 20.61 47.696.263,02 | 88.49 6.203.028,09
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 30.989.000,00 31.281.156,11 7.120.247,16 | 22,76 26.494.692,66 | 84,70 4.786.463,45
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas 15.812.000,00 15.918.135,00 2.910.171,00 | 1828 15.390.535,51 | 96,69 527.599,49
Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Institui¢des Privadas 100.000,00 100.000,00 7.737,84|  7.74 74.001,43 | 74,00 25.998,57
Transferéncias de Outras Instituicdes Ptblicas 6.600.000,00 6.600.000,00 1.069.007,59 | 16,20 5.737.033,42| 86.92 862.966,58
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 383.000,00 383.000,00 27.866,90 | 728 405.303,21 | 105,82 -22.303,21
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 42.000,00 42.000,00 0,00 0.00 8.245,83| 19.63 33.754,17
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 101.000,00 101.000,00 986,80 | 0,98 136.478,30 | 135,13 -35.478,30
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio Publico 0,00 0,00 0,001 0.00 0,00 0.00 0,00
Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 240.000,00 240.000,00 26.880,10 [ 11,20 260.579,08 | 108,57 -20.579,08
RECEITAS DE CAPITAL 20.000,00 605.075,00 767.647,58 | 126,87 1.500.352,54 | 247,96 -895.277,54
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 10.000,00 10.000,00 0,00 0.00 0,00 0.0 10.000,00
Alienagdo de Bens Moveis 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Alienagdo de Bens Imoéveis 0,00 0,00 0,00| 0.00 0,00 0.00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00| 0.00 0,00 0.00 0,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00 595.075,00 767.647,58 | 129,00 1.500.352,54 | 252,13 -905.277,54
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 5.000,00 7.000,00 0,00 0,00 35.083,13| 501,19 -28.083,13
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas 5.000,00 588.075,00 767.647,58 | 130,54 1.465.269,41 | 249,16 -877.194,41
Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Transferéncias de Institui¢cdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
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Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0.00 0,00
Demais Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0.00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Integralizagao do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.0 0,00
Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
RECEITAS (INTRA—ORCAMENTARIAS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1II) = (I + 1) 70.000.000,00 71.006.698,65 14.254.003,79 | 20,07 63.879.109,85 | 89,96 7.127.588,80
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0.0 0,00{ 0.00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0.0 0,001 0.0 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il + IV) 70.000.000,00 71.006.698,65 14.254.003,79 | 20,07 63.879.109,85 | 89,96 7.127.588,80
DEFICIT (VI) - - - - 00| -
TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 70.000.000,00 71.006.698,65 14.254.003,79 | 20,07 63.879.109,85 | 89,96 7.127.588,80
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - 10.495.219,90 - - 10.495.219.90 | _ -
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00 - - - - )
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais - 10495.219,90 - - 10495.219.90 | _ -
boTACAO | DOTACAO . ]\1/[)}1)5;5 f&”}is DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA - SALDO - SALDO PAGAS ATE
DESPESAS @ © No Atéo @D No Atéo ()=(e-h) | OPERIODO
Periodo Periodo Periodo Periodo G
® ()
DESPESAS (EXCETO INTRA—ORCAMENTARIAS) (VIID) 66.900.000,00 78.501.792,47 11.558.120,39 63.762.162,95 14.739.629,52 12.673.735,76 56.631.306,94 21.870.485,53 55.318.980,76
DESPESAS CORRENTES 63.067.500,00 71.365.118,04 10.469.740,18 59.195.118,06 12.169.999,98 11.817.881,82 53.729.894,93 17.635.223,11 52.647.369,24
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 36.079.500,00 34.681.043,60 5.204.391,58 27.035.711,95 7.645.331,65 5.308.245,53 26.880.394,76 7.800.648,84 26.566.156,30
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 250.500,00 200.500,00 40.043,21 170.043,21 30.456,79 28.403,55 138.469,48 62.030,52 138.469,48
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.737.500,00 36.483.574,44 5.225.305,39 31.989.362,90 4.494.211,54 6.481.232,74 26.711.030,69 9.772.543,75 25.942.743,46
Transferéncias a Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 26.737.500,00 36.483.574,44 5.225.305,39 31.989.362,90 449421154 648123274 26.711.030,69 9.772.543,75 25.942.743,46
DESPESAS DE CAPITAL 3.132.500,00 6.801.914,05 1.088.380,21 4.567.044,89 2.234.869,16 855.853,94 2.901.412,01 3.900.502,04 2.671.611,52
INVESTIMENTOS 2.941.000,00 6.610.414,05 1.088.380,21 4.377.284,93 2.233.129,12 824.227,28 2.743.278,71 3.867.135,34 2.513.478,22
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORT[ZACAO DA DIVIDA 191.500,00 191.500,00 0,00 189.759,96 1.740,04 31.626,66 158.133,30 33.366,70 158.133,30
RESERVA DE CONTINGENCIA 700.000,00 334.760,38 0,00 0,00 334.760,38 0,00 0,00 334.760,38 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 100.000,00 126,08 0,00 0,00 126,08 0,00 0,00 126,08 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 67.000.000,00 78.501.918,55 [ 11.558.120,39 63.762.162,95 14.739.755,60|  12.673.735,76 56.63130694|  21.870.611,61 55.318.980,76
AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,0 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,04 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,04 0,0 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,04 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESA S (XII) = (X + XI) 67.000.000,00 78.501.918,55|  11558.12039|  63.762.162,95 1473975560 |  12.673.73576|  56.631.30694|  21.870.611,61 55.318.980,76
SUPERAVIT (XTIT) - - - 116.946,90 - 7.247.802,91 - 8.560.129,09
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIIT) 67.000.000,00 78.501.918,55 11.558.120,39 63.879.109,85 12.673.735,76 63.879.109,85 R 63.879.109,85
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, emitido em 28/nov/2025 as 09h e 36m.
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JANEIRO A OUTUBRO 2.025/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
DESPESAS
DOTACAO | DOTACAO EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
] INICTAL . | ATUALIZADA , SALDO - SALDO | PAGAS ATE
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS @ © No Até o (@) No Ate o (i)=(e-h) | OPERIODO
Periodo Periodo Periodo Periodo 0
® (h)
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 100.000,00 126,08 0,00 0,00 126,08 0,00 0,00 126,08 0,00
DESPESAS CORRENTES 100.000,00 126,08 0,00 0,00 126,08 0,00 0,00 126,08 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.000,00 126,08 0,00 0,00 126,08 0,00 0,00 126,08 0,00
BRUNO EDUARDO SANTA ROSA LUCIANO CORDAO BILHA GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
BAUERMAMM ESTEVAM
Prefeito Controle Interno Contadora
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Fochdin u Mgl

11/2.024 A 10/2.025
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
) EVOLUC[&O DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES Total Previsio
ESPECIFICACAO 11/2.024 12/2.024 1/2.025 2/2.025 3/2.025 4/2.025 5/2.025 6/2.025 712.025 8/2.025 9/2.025 10/2.025 Ult. 12 meses | Exerc. Atual
RECEITAS CORRENTES (I) 5.430.010,87 8.028.031,31 6.881.884,59 6.384.971,75 6.250.233,84 9.023.235,30|  6.310.970,29 6.857.110,35 7.309.583,09 5.948.223,51 7.019.322,91 7.862.204,12 83.305.781,93 79.577.623,65
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 547.508,80 785.470,15 486.078,30 537.624,91 948.252,93 3.113.287,10 931.740,79 953.012,87 888.988,45 894.583,03 994.373,03 670.890,70 11.751.811,06 13.047.000,00
IPTU 97.777,88 104.202,89 75.068,15 51.369,32 278.427,72 2.558.362,75 321.684,50 376.199,48 422.787,60 287.120,97 262.737,31 144.584,85 4.980.323,42 5.616.000,00
1SS 97.861,97 125.131,25 83.396,11 92.102,69 116.994,48 144.384,80 192.465,22 115.086,96 108.950,88 115.852,00 152.899,48 144.869,60 1.489.995,44 1.586.000,00
ITBI 107.273,27 150.386,17 104.763,05 79.049,06 49.816,66 122.517,34 136.067,57 172.745,97 60.213,74 198.638,89 268.360,38 85.508,97 1.535.341,07 2.052.000,00
IRRF 207.777,27 376.703,99 178.397,36 223.938,52 253.338,77 245.815,39 249.307,80 244.108,92 250.305,95 243.235,21 267.459,88 252.034,56 2.992.423,62 3.050.000,00
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 36.818,41 29.045,85 44.453,63 91.165,32 249.675,30 42.206,82 32.215,70 44.871,54 46.730,28 49.735,96 42.915,98 43.892,72 753.727,51 743.000,00
Contribuices 123.524,31 111.371,15 125.892,75 130.764,79 126.809,88 208.787,93 139.205,66 139.264,94 128.811,38 121.890,65 116.749,64 114.944,96 1.588.018,04 1.815.000,00
Receita Patrimonial 174.400,97 320.412,21 164.825,49 179.440,56 180.856,32 465.730,18 270.777,11 205.932,49 240.039,58 220.211,17 221.638,26 232.729,13 2.876.993,47 995.332,54
Rendimentos de Aplicagdo Financeira 174.396,24 320.407,48 164.825,49 179.440,56 180.856,32 208.630,18 221.538,85 205.932,49 240.039,58 220.211,17 221.638,26 232.729,13 2.570.645,75 636.332,54
Outras Receitas Patrimoniais 4,73 4,73 0,00 0,00 0,00 257.100,00 49.238,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 306.347,72 359.000,00
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.000,00 97.056,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 123.056,10 261.000,00
Transferéncias Correntes 4.570.793,91 6.782.786,43 6.083.744,44 5.481.754,48 4.911.754,90 5.175.242,09 4.822.475,89 5.529.614,73 6.021.997,49 4.636.327,03 5.672.442,39 6.829.892,02 66.518.825,80 63.075.291,11
Cota-Parte do FPM 2.025.348,39 3.267.154,37 1.984.445,69 2.662.896,95 1.753.640,17 1.781.997,66 2.273.190,66 2.334.879,11 2.454.103,97 1.891.022,98 2.399.782,46 1.609.449,82 26.437.912,23 27.400.000,00
Cota-Parte do ICMS 1.332.948,55 1.684.270,82 1.585.777,72 1.324.918,93 1.440.053,40 1.608.857,80 1.227.872,03 1.458.247,26 1.674.613,10 1.344.630,44 1.653.412,97 1.498.000,22 17.833.603,24 16.200.000,00
Cota-Parte do IPVA 56.647,56 49.570,59 1.044.012,66 328.689,45 251.390,25 265.720,53 228.268,97 98.999,33 101.778,25 55.892,18 89.511,96 60.707,58 2.631.189,31 2.600.000,00
Cota-Parte do ITR 28.659,04 27.807,33 19.655,94 16.657,35 242,08 4.069,64 971,57 1.449,40 207,15 3.687,81 82.264,04 410.129,68 595.801,03 1.500.000,00
Transferéncias LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias LC 61/1989 21.660,90 25.429,96 18.079,38 20.465,97 22.288,04 20.925,89 20.329.91 23.143,98 19.857,02 21.934,34 23.260,92 22.307,37 259.683,68 180.000,00
Transferéncias do FUNDEB 530.093,57 628.271,49 768.701,15 622.950,06 568.726,23 630.906,19 549.763,27 584.815,76 559.588,82 523.005,77 507.851,63 646.903,87 7.121.577,81 6.746.431,91
Outras Transferéncias Correntes 575.435,90 1.100.281,87 663.071,90 505.175,77 875.414,73 862.764,38 522.079,48 1.028.079,89 1.211.849,18 796.153,51 916.358,41 2.582.393,48 11.639.058,50 8.448.859,20
Outras Receitas Correntes 13.782,88 27.991,37 21.343,61 55.387,01 82.559,81 34.188,00 49.714,74 29.285,32 29.746,19 75.211,63 14.119,59 13.747,31 447.077,46 383.000,00
DEDUCOES (IT) 704.955,03 835.417,69 942.742,67 883.169,81 706.423,90 749.472,36 762.102,66 796.267,56 659.321,76 676.719,50 688.569,10 733.886,54 9.139.048,58 9.328.000,00
Compensagio Financ. entre Regimes de Previdéncia 11.172,82 22.345,64 11.181,32 11.181,32 11.576,81 11.576,81 10.153,67 11.049,72 11.049,72 11.049,72 11.049,72 11.049,72 144.436,99 150.000,00
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Acordao TCE/PR 1509/06 e 870/07 - IN 56/2011 TCE-PR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicacdes de Recursos Previdencidrios 729,37 978,36 1.167,10 1.262,82 1.324,38 1.581,30 1.822,42 1.874,12 2.321,07 2.236,30 2.467,40 2.717,98 20.482,62 2.000,00
Dedugdo de Receita para Formagdo do FUNDEB 693.052,84 812.093,69 930.394,25 870.725,67 693.522,71 736.314,25 750.126,57 783.343,72 645.950,97 663.433,48 675.051,98 720.118,84 8.974.128,97 9.176.000,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (III) = (I - IT) 4.725.055,84 7.192.613,62 5.939.141,92 5.501.801,94 5.543.809,94 8.273.762,94| 5.548.867,63 6.060.842,79 |  6.650.261,33 5.271.504,01 6.330.753,81 7.128.317,58 74.166.733,35 70.249.623,65
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas 0,00 404.907,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 2.056.614,00 2.761.521,66 200.000,00
individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS 4.725.055,84 6.787.705,96 5.939.141,92 5.501.801,94 5.543.809,94 8.273.762,94 5.548.867,63 5.760.842,79 6.650.261,33 5.271.504,01 6.330.753,81 5.071.703,58 71.405.211,69 70.049.623,65
LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (IIT - IV)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76.248,00 152.496,00 81.972,00 81.972,00 81.972,00 81.972,00 81.972,00 81.972,00 81.972,00 81.972,00 98.444,52 81.972,00 1.064.936,52 917.745,74
(- ) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 4.648.807,84 6.635.209,96 5.857.169,92 5.419.829,94| 5.461.837,94 8.191.790,94 5.466.895,63 5.678.870,79 |  6.568.289,33 5.189.532,01 6.232.309,29 4.989.731,58 70.340.275,17 69.131.877,91
CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
(IX) = (V- VI - VII - VIII)
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FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsavel , emitido em 28/nov/2025 as 09h e 42m.
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Frshdin e P

RREO — Anexo 4 (LRF, art 53, inciso I1) R$ 1,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITASPREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) PREVISAO RECEITASREALIZADAS
ATUALIZADA até o Bimestre
€) (b)

RECEITAS CORRENTES (1) 0,00 0,00

Receita de Contribuic¢des dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00

Receita de Contribui¢Oes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00

Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobiliérias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliérios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00

Receita de Servigos 0,00 0,00

Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os regimes 0,00 0,00
Aportes Periddicos para Amortizaggo de Déficit Atuarial do RPPS (1)t 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00

RECEITASDE CAPITAL (I11) 0,00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizacéo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00

TOTAL DASRECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (IV) = (I + 111 -11) 0,00 0,00

INSCRITASEM RESTOSA
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESASPAGAS | PAGAR NAO PROCESSADOS
(FUNDO EM CAPITALIZACAO) ATUALIZADA atéo Bimestre até o Bimestre atéo Bimestre atéo Bimestre
© (d) C] ® ()

Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

;‘:;AT ':A'EfZSA %‘;55 'f\%*s DO FUNDO EM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FUNDO £ CAPTALIZAGO V) =V V3 oce oce 0

RECURSOS RPPSARRECADADOSEM ~ .

EXERCICIOSANTERIORES PREVISAC ORCAMENTARIA

VALOR 0,00

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQAO ORCAMENTARIA
= . DEMONSTRATIVO DASRECEITASE DESPESAS PREVIDENCIARIAS
o S ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2.025/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO —Anexo 4 (LRF, art 53, inciso I1) R$ 1,00
APORTES DE RECURSOSPARA O FUNDO EM APORTES REAL IZADOS
CAPITALIZACAO DO RPPS

Plano de Amortizag&o - Contribuicdo Patronal 0,00
Suplementar

Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores 0,00
Predefinidos

Outros Aportes para 0 RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00

BENSE DIREITOSDO RPPS SALDO ATUAL
(FUNDO EM CAPITALIZACAO)

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00

FUNDO EM REPARTIGCAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITASPREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) A:Si\::igA RECEg:i Fé'ifn/j;rz:ms
€) (b)
RECEITAS CORRENTES (V1) 0,00 0,00
Receita de Contribuicoes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Compensagdo Financeira entre os regimes 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITASDE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizaggo de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DASRECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO - RPPS (I1X) = (VII + 0,00 0,00
VI
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INSCRITASEM RESTOSA
DESPESAS PREVIDENCIARIAS -RPPS DOTAGAO DESPESASEMPENHADAS DESPESASLIQUIDADAS | DESPESASPAGAS | PAGAR NAO PROCESSADOS
(FUNDO EM REPARTICAO) ATUALIZADA até o Bimestre atéo Bimestre até o Bimestre até o Bimestre
(© (d) (e) ® (@

Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PensBes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DASDESPESAS DO FUNDO EM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

REPARTICAO (X)

RESUL TADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM 0,00 0,00 0,00 000 0,00

REPARTIGCAO (XI) = (IX —X)2 ’

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM

~ APORTESREALIZADOS
REPARTICAO DO RPPS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00
BENSE DIREITOSDO RE’PS SALDO ATUAL
(FUNDO EM REPARTICAO)
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00

ADMINISTRAGCAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS PREVISAO RECEITASREALIZADAS
ATUALIZADA até o Bimestre
(@ (b)
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00
TOTAL DASRECEITASDA ADMINISTRAGCAO RPPS- (XII) 0,00 0,00
INSCRITASEM RESTOSA
DESPESAS DA ADMINISTRAQAO— RPPS DOTACAO DESPESASEMPENHADAS DESPESASLIQUIDADAS DESPESASPAGAS PAGAR NAO PROCESSADOS
ATUALIZADA até o Bimestre atéo Bimestre até o Bimestre até o Bimestre
(© (d) ) ® (9

DESPESAS CORRENTES (XI11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00

Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DASDESPESAS DA ADMINISTRACAO
RPPS (XV) = (X111 + XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS
(XVI1) = (XI1 =XV) 0,00 0,00 0,00 0,00

BENSE DI REITOS—R,;E;Z INISTRACAO DO SALDO ATUAL

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagtes 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00
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R$ 1,00
BENEFiCIOSPREVIDENCIARIOSMANTIDOS PELO TESOURO
. . PREVISAO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) RECEITASREALIZADAS
ATUALIZADA até o Bimestre
(@ (b)
Contribui¢des dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00
TOTAL DASRECEITAS (BENEFICIOSMANTIDOS PELO TESOURO)
0,00 0,00

(XVII) )

DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTAGAO INSCRITASEM RESTOSA

- DESPESASEMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS | DESPESASPAGAS -
(BENEFiCIOSMANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA o Bi T Q b0 Bimasre PAGAR NAO PROCESSADOS
até o Bimestre até o Bimestre até o Bimestre
(© (d) (e U] (@

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PensBes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DASDESPESAS (BENEFICIOS 000
MANTIDOS PELO TESOURO) (XVI11) 0,00 0,00 0,00 0,00 '
RESUL TADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS
PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVII1)2 0.00 0,00 0,00 0.00

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA

BAUERMAMM ESTEVAM
Prefeito

LUCIANO CORDAO BILHA GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA

Controle Interno Contadora

www.elotech.com.br Pagina: 4



1\.4’ * * *: * ‘?'?."!
€ >
DUCOR LABORE

Sexta-feira, 28 de Novembro de 2025

Lashidin w Mapangi

Edig&o N° 914

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

PODER EXECUTIVO
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
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RREO - Anexo 6 (LRF, art 53, inciso III) Em reais
ACIMA DA LINHA
- Até o Bimestre / 2025
. PREVISAO
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (I)
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria

70.249.623,65
13.047.000,00

62.249.063,89
10.418.832,11

IPTU 5.616.000,00 4.778.342,65
1SS 1.586.000,00 1.267.002,22
ITBI 2.052.000,00 1.277.681,63
IRRF 3.050.000,00 2.407.942,36
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 743.000,00 687.863,25
Contribuigdes 1.815.000,00 1.353.122,58
Receita Patrimonial 993.332,54 2.363.405,40
Aplicagdes Financeiras (II) 634.332,54 2.057.067,14
Outras Receitas Patrimoniais 359.000,00 306.338,26
Transferéncias Correntes 53.899.291,11 47.696.263,02
Cota-Parte do FPM 22.400.000,00 17.295.083,07
Cota-Parte do ICMS 12.960.000,00 11.853.107,33
Cota-Parte do IPVA 2.000.000,00 2.019.977,01
Cota-Parte do ITR 1.200.000,00 431.467,84
Transferéncias da LC 61/1989 144.000,00 170.074,29
Transferéncias do FUNDEB 6.746.431,91 5.963.212,75
Outras Transferéncias Correntes 8.448.859,20 9.963.340,73
Demais Receitas Correntes 495.000,00 417.440,78
Outras Receitas Financeiras (III) 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 495.000,00 417.440,78

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) =

[I-I+OD]

69.615.291,11

60.191.996,75

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 150.000,00 110.918,53
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (VI) 2.000,00 18.774,89
RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (VII) 605.075,00 1.500.352,54
Operagdes de Crédito (VIII) 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (IX) 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 10.000,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Tempordarios (X) 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (XI) 0,00 0,00
Outras Alienacdes de Bens 10.000,00 0,00
Transferéncias de Capital 595.075,00 1.500.352,54
Convénios 576.175,00 576.720,52
Outras Transferéncias de Capital 18.900,00 923.632,02
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Ndo Primdrias (XII) 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primdrias 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XIII)
= [VII - (VIIT + IX + X + XI + XID)] 605.075,00 1.500.352,54
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XV) 0,00 0,00

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = (IV + V + XIII + XIV)

70.370.366,11

61.803.267,82

RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV +

70.220.366,11

61.692.349,29

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Pagina 83

XIII)
Até o Bimestre / 2025
{ DOTACAO RESTOS A RESTOS A PAGAR
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA DESPESAS DESPESAS DgiI;EASSA § PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHADAS | LIQUDADAS PROCESSADOS
(a) PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)
DESPESAS CORRENTES (EXCETO FONTES 71.213.244,12 59.195.118,06 53.729.894,93 52.647.369,24 256.157,19 902.535,14 902.535,14
RPPS) (XVIII)
Pessoal e Encargos Sociais 34.529.043,60 27.035.711,95 26.880.394,76 26.566.156,30 206.331,67 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida (XIX) 200.500,00 170.043,21 138.469,48 138.469,48 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 36.483.700,52 31.989.362,90 26.711.030,69 25.942.743,46 49.825,52 902.535,14 902.535,14
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES
(EXCETO FONTES RPPS) (XX) = (XVIII - XIX) 71.012.744,12 59.025.074,85 53.591.425,45 52.508.899,76 256.157,19 902.535,14 902.535,14
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM
FONTES RPPS) (XXI) 152.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES
(COM FONTES RPPS) (XXII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) 6.801.914,05 4.567.044,89 2.901.412,01 2.671.611,52 0,00 855.342,52 855.342,52
(XXII)
Investimentos 6.610.414,05 4.377.284,93 2.743.278,71 2.513.478,22 0,00 855.342,52 855.342,52
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢io de Titulo de Capital jd Integralizado (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢io de Titulo de Crédito (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XXVII) 191.500,00 189.759,96 158.133,30 158.133,30 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO
FONTES RPPS) (XXVIII) = [XXIII - (XXIV + XXV +
XXVI + XXVID)] 6.610.414,05 4.377.284,93 2.743.278,71 2.513.478,22 0,00 855.342,52 855.342,52
RESERVA DE CONTINGENCIA XXIX) 334.760,38 - - - - - -
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM
FONTES RPPS) (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL
(COM FONTES RPPS) (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXXII) = (XX +
XXI + XXVIII + XXIX + XXX) 78.109.918,55 63.402.359,78 56.334.704,16 55.022.377,98 256.157,19 1.757.877,66 1.757.877,66
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO
FONTES RPPS) (XXXIII) = (XX + XXVIII +
XXIX) 77.957.918,55 63.402.359,78 56.334.704,16 55.022.377,98 256.157,19 1.757.877,66 1.757.877,66
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XXXIV) = [XVIa - (XXXIIa +XXXIIb + XXXIIc)] 4.766.854,99
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVIIa - (XXXIIIa +XXXIIIb + XXXIIIc)] 4.655.936,46
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 2.171.000,00
Até o Bimestre / 2025
JUROS NOMINAIS
VALOR INCORRIDO
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) (XXX VI) 2.075.842,03
Juros, Encargos e Variagdes Monetdrias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 174.942,50
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXVIII) = XXXV + (XXXVI - XXXVII) 6.556.835,99
ABAIXO DA LINHA
. SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL -
Em 31/Dez/2024 (a) Até o Bimestre (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 3.454.541,55 3.470.305,83

DEDUCOES (XL)
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta

19.861.693,29
19.861.693,29
20.305.890,13

22.695.284.,86
22.695.284,86
24.203.371,57

(-) Restos a Pagar Processados (XLI) 265.739,54 1.316.970,35
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 178.457,30 191.116,36
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLII) = (XXXIX - XL) -16.407.151,74 -19.224.979,03
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLIII) = (XLIIa - XLIIb) 2.817.827,29
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 1.862.744,22
AJUSTE METODOLOGICO Até o Bimestre / 2025
VARIACAO DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLIa) 1.051.230,81
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XLVI) 0,00
VARIACAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XLVII) 0,00
VARIACAO DO SALDO DAS DEMAIS OBRIGACOES INTEGRANTES DA DC (XLVIII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XLIX) 0,00
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = [XLIII + (XLIV - XLV +
XLVI + XLVII + XLVIII) +/- (XLIX)] 3.869.058,10

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (LI) = (L) - (XXXVI - XXXVII)

1.968.158,57

INFORMACOES ADICIONAIS

PREVISAO ORCAMENTARIA

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

10.495.219,90

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 10.495.219,90
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsdvel PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
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BRUNO EDUARDO SANTA ROSA LUCIANO CORDAO BILHA GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
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PODER EXECUTIVO
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
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JANEIRO A OUTUBRO 2.025/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

RREO - Anexo VII (LRF, art. 53, inciso V) Em Reais
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
PODER / ORGAO Em Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo Saldo Total
Exercicios dezembro de Exercicios dezembro de
Anteriores 2024 Anteriores 2024
() (b) (© (d) e=(a+b) - (c+d) ® (2 (b ©) ) k=(f+g) - (i+)) L=(e+k)

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (I) 39.361,17 226.378,37 256.157,19 4.938,18 4.644,17 374.160,42 2.802.167,12|  1.757.877,66|  1.757.877,66 204.798,17 1.213.651,71 1.218.295,88
PODER EXECUTIVO 39.361,17 226.378,37 256.157,19 4.938,18 4.644,17 374.160,42 2.802.167,12 1.757.877,66 1.757.877,66 204.798,17 1.213.651,71 1.218.295,88
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
TOTAL (III) = A + II) 39.361,17 226.378,37 256.157,19 4.938,18 4.644,17 374.160,42 2.802.167,12 | 1.757.877,66 1.757.877,66 204.798,17 1.213.651,71 1.218.295,88

FONTE: Sistema Elotech Gestao Piblica, Unidade Responsdvel PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, emitido em 28/nov/2025 as 0%h e 42m.

GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
Contadora

LUCIANO CORDAO BILHA
Controle Interno

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAM
Prefeito
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicao Federal)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até o Periodo
(a) (b)

1- RECEITAS DE IMPOSTOS 12.304.000,00 9.730.968,86
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 5.616.000,00 4.778.342,65
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos — ITBI 2.052.000,00 1.277.681,63
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS 1.586.000,00 1.267.002,22
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 3.050.000,00 2.407.942,36

2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 47.880.000,00 39.238.691,98
2.1- Cota-Parte FPM 27.400.000,00 21.145.409,47

2.1.1- Parcela Referente a CF. art. 159, I, alinea b 25.000.000,00 19.251.633,18
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alineas d e e 2.400.000,00 1.893.776,29
2.2- Cota-Parte ICMS 16.200.000,00 14.816.383,87
2.3- Cota-Parte IPI-Exportagio 180.000,00 212.592,82
2.4- Cota-Parte ITR 1.500.000,00 539.334,66
2.5- Cota-Parte IPVA 2.600.000,00 2.524.971,16
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) 60.184.000,00 48.969.660,84
42- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - EQUIVALENTE A 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + R$ 9.096.000,00( R$ 7.468.983,14
7
(5- V);LOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + 5.950.000,00 4.773.432,07
(2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) ) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6) + (2.7))
FUNDEB
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Periodo
(a) (b)

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 6.768.431,91 5.992.753,61

6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 6.622.000,00 5.820.562,75
6.1.1- Principal 6.600.000,00 5.737.033,42
6.1.2- Rendimentos de Aplicacdo Financeira 22.000,00 37.420,07
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 46.109,26

6.2- FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF 0,00 0,00
6.2.1- Principal 0,00 0,00
6.2.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.3- FUNDEB - Complementac¢io da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00
6.3.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.4- FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAR 146.431,91 172.190,86
6.4.1- Principal 146.431,91 172.190,86
6.4.2- Rendimentos de Aplicagio Financeira 0,00 0,00
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) -2.496.000,00 -1.731.949,72

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCiCIQS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
(SUPERAVIT)

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 133.024,33
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 133.024,33
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 +8) 6.125.777,94
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PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
(Por Subfuncao) ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(c) Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo NAO
(d) (e) ) PROCESSADOS
®
10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 7.003.280,59 5.923.990,64 5.847.100,38 5.800.472,70 76.890,26
10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 6.430.670,00 5.360.026,14 5.360.026,14 5.313.398,46 0,00
10.1.1 - Educagdo Infantil 3.237.201,62 2.402.356,47 2.402.356,47 2.389.215,58 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 2.895.808,84 2.831.446,49 2.831.446,49 2.797.959,70 0,00
10.1.3- Educagao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4- Educagio Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.5- Administragdo Geral 297.659,54 126.223,18 126.223,18 126.223,18 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 572.610,59 563.964,50 487.074,24 487.074,24 76.890,26
10.2.1- Educagio Infantil 198.372,26 198.372,26 198.372,26 198.372,26 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 1.416,17 1.416,17 1.416,17 1.416,17 0,00
10.2.3- Educagao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educagio Especial 300.000,00 291.353.91 214.463,65 214.463,65 76.890,26
10.2.5- Administragdo Geral 72.822,16 72.822,16 72.822,16 72.822,16 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM INSCRITAS EM DESPESAS
RECEBIDAS NO EXERCICIO EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR| RESTOS A PAGAR | EMPENHADAS EM
Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo NAO NAO VALOR SUPERIOR
(d) (e) (3] PROCESSADOS PROCESSADOS AO TOTAL DAS
(g (SEM RECEITAS
DISPONIBILIDADE [ RECEBIDAS NO
DE CAIXA) EXERCICIO
(h) (i)
11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB 5.797.811,96 5.720.921,70 5.674.294,02 76.890,26 0,00 0,00
RECEBIDAS NO EXERCICIO
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias 5.651.380,05 5.574.489,79 5.527.862,11 76.890,26 0,00 0,00
de Impostos
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VAAF
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementac¢ao da Unido - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VAAT
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacdo da Unido - 146.431,91 146.431,91 146.431,91 0,00 0,00 0,00
VAAR
12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA 5.360.026,14 5.360.026,14 5.313.398,46 0,00 0,00
EDUCACAO BASICA
13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS NA EDUCACAO
INFANTIL
14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT APLICADAS EM DESPESA DE
CAPITAL
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR % APLICADO
§ 3° - Constituicao Federal CONSIDERADO
3g) (k) APOS DEDUCOES (m)
@
15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DOS 4.074.393,93 5.360.026,14 5.360.026,14 92,09
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
16- PERCENTUAL DE 50% DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO AO 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB - VAAT NA EDUCACAO INFANTIL
17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO AO 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - VALOR MAXIMO VALOR NAO VALOR NAO VALOR NAO % NAO
(Maximo de 10% de Superavit) PERMITIDO APLICADO APLICADO APOS APLICADO APLICADO
(n) (0) AJUSTE EXCEDENTE AO (r)
(p) MAXIMO
PERMITIDO
(q)
18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 599.275,36 271.831,91 271.831,91 0,00 4,54
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - VALOR DE VALOR NAO VALOR DE VALOR VALOR TOTAL | VALOR DE SUPERAVIT
Apli 30 do S >0 de E m A\ > q SUPERAVIT APLICADO NO SUPERAVIT APLICADO DE SUPERAVIT PERMITIDO NO
(Aplicacao do Superavit de Exercicio Anterior) PERMITIDO EXERCICIO | APLICADO ATE O APOS O NAO APLICADO ATE| EXERCICIO ANTERIOR
NO EXERCICIO ANTERIOR PRIMEIRO PRIMEIRO O FINAL DO NAO APLICADO NO
ANTERIOR QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE EXERCICIO EXERCICIO ATUAL
(s) (t) () ) (W) (x)
19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO 669.134,21 133.024,33 125.974,68 204,00 6.845,65 217,08
FUNDEB
19.1- Total das Despesas custeadadsa com FUNDEB - Impostos e 662.502,82 126.191,76 125.974,68 204,00 13,08 217,08
Transferéncias de Impostos
19.2- Total das Despesas Custeadas com FUNDEB - Complementagéio da 6.631,39 6.832,57 0,00 0,00 6.832,57 0,00
Unido (VAAF + VAAT + VAAR)
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS| poTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS L L e L2
C EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB ATUALIZADA . . 2 2 . . =
(Por Subfuncio) Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo NAO PROCESSADOS
s (c) (@) (e) ® (8
20-TOTAL DAS DESPESAS COM AC()ES TIPICAS DE MDE 10.871.209,20 7.376.370,74 6.767.377,36 6.677.952,70 608.993,38
CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS
20.1- Educagdo Infantil 4.150.059,09 2.348.095,32 2.183.085,84 2.137.089,27 165.009,48
20.2- Ensino Fundamental 5.560.264,42 4.244.858,33 3.868.616,12 3.837.311,54 376.242,21
20.3- Educacdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educagao Especial 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.5- Administragdo Geral 815.405,69 755.194,26 696.599,11 685.299,60 58.595,15
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 342.480,00. 28.222,83 19.076,29 18.252,29 9.146,54

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO -

MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IM

POSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB

- a DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS| pOTACAO INSCRITAS EM
C EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA z a 2 - z 2 o
p - Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo NAO PROCESSADOS
(Por Area de Atuacao) (©
(@ (e ® ()
21- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE 16.043.122,40 11.973.188,52 11.431.936,83 11.308.008,00 541.251,69
CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB
21.1- EDUCACAO INFANTIL 7.585.632,97 4.896.883,70 4.731.874,22 4.672.736,76 165.009,48
21.1.1- Creche 7.585.632,97 4.896.883,70 4.731.874,22 4.672.736,76 165.009,48
21.1.2- Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 8.457.489,43 7.076.304,82 6.700.062,61 6.635.271,24 376.242,21
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou e) 6.767.377,36
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 7.468.983,14
24- () RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 0,00
25- (-) SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL = L19.1(x) 217,08
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS 0,00
AO ENSINO = (L30.1 (af) + L30.2(af))
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 + 23) - (24 + 25 + 26 + 27) 14.236.143,42
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VAU ID.IUEIND VAL LI U LAY 7 AELIGEDD
(@ (aa) (ab)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 12.242.415,21 14.236.143,42 29,07
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS | SALDO INICIAL | RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS
PARA CUMPRIMENTO DO LIMITE (ac) (ad) (ae) (af) (ag) = (ac) - (ae) - (af)
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 539.318,95 59.830,59 128.654,26 0,00 410.664,69
30.1- Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de 506.786,66 59.830,59 96.121,97 0,00 410.664,69
Impostos
30.2- Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 31.963,09 0,00 31.963,09 0,00 0,00
30.3- Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagao da 569,20 0,00 569,20 0,00 0,00
Unido (VAAT + VAAF + VAAR)
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ENSINO ATUALIZADA Até o Periodo
(a) (b)
31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA 881.000,00 913.686,71
FINANCIAMENTO DO ENSINO
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO 611.000,00 614.387,65
RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA)
31.1.1- Saldrio-Educagdo 427.000,00 416.071,42
31.1.2- PDDE 1.000,00 1.989,55
31.1.3- PNAE 141.000,00 142.739,54
31.1.4 - PNATE 42.000,00 43.645,64
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 0,00 9.941,50
31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2.000,00 0,00
31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00 0,00
_ 314- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS 0,00 0,00
A EDUCACAO
31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO 268.000,00 299.299,06
ENSINO
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTAC:\O DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
(Por Subfuncio) ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS ISESTOS A PAGAR
(c) Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo NAO PROCESSADOS
@ © ®) ®
32- TOTAL DAS DESPESAS COM AC()ES TIPICAS DE MDE 1.127.677,51 1.310.771,43 1.034.438,82 905.829,68 276.332,61
CUSTEADAS COM DEMAIS RECEITAS

32.1- EDUCACAO INFANTIL 2.000,00 8.117,68 8.117,68 8.117,68 0,00

32.2- ENSINO FUNDAMENTAL 481.489,16 440.631,79 317.095,24 205.708,55 123.536,55

32.3- ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32.4- ENSINO SUPERIOR 125.000,00 55.500,00 18.500,00 18.500,00 37.000,00

32.5- ENSINO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32.6- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32.7- EDUCACAO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32.8- OUTRAS 519.188,35 806.521,96 690.725,90 673.503,45 115.796,06

DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS INSCRITAS EM
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(c) Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo
) © ®) ®
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 + 20 + 19.002.167,30 14.829.578,40 13.867.362,15 13.602.700,67, 962.216,25
32)

33.1- Despesas Correntes 18.436.074,30 14.781.274,55 13.862.382,30 13.597.720,82| 918.892,25
33.1.1- Pessoal Ativo 10.929.247,55 8.401.403,66 8.401.403,66 8.302.631,77 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3-Transferéncias as instituicdes comunitarias, confessionais ou 295.000,00 291.353,91 214.463,65 214.463,65 76.890,26

filantrépicas sem fins lucrativos
33.1.4- Outras Despesas Correntes 7.211.826,75 6.088.516,98 5.246.514,99 5.080.625,40 842.001,99

33.2- Despesas de Capital 566.093,00 48.303,85 4.979,85 4.979,85 43.324,00

33.2.1- Transferéncias as instituicdes comunitdrias, confessionais ou 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
filantrépicas sem fins lucrativos

33.2.2- Outras Despesas de Capital 561.093,00 48.303,85 4.979,85 4.979,85 43.324,00

VALOR
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUC AC A0
(ah) (ai)

34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 165.556,62 63.225,34
35- (+)INGRESSO DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O PERIODO (orcamentdrio) 6.046.742,08 416.071,42
36- (-)PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O PERIODO (orcamentdrio e restos a pagar) 5.833.004,99 374.167,44
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 379.293,71 105.129,32
38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENC()ES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancirio) 379.293,71 105.129,32

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsdvel PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, emitido em 28/nov/2025 as 0%h e 47m.
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00

1. Os valores informados devem corresponder ao efetivamente transferido. Os percentuais correspodem ao disposto na legislagao.

2. Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3. Art. 25, § 3° Lei 14.113/2020: "Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagio da Uniéo, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no
primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional." utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.

4. Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira deverdo ser informados somente no RREO do tltimo bimestre do exercicio.

5. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

6. As linhas representam dreas de atuagdo e nao correspondem exatamente as subfungdes da Fungido Educagao. As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfungdes atipicas deverdo ser rateadas para
essas dreas de atuagdo.

7. Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que nao serd considerado na apuraco dos indicadores e limites. Para as linhas 15, 16 ¢ 17, devera ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade
de caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, devera ser verificada a diferenca entre a disponibilidade nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para a linha 18, deverd ser verificada a diferenga
entre as disponibilidades na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas.

8. Controle da execucio de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

9.Nesta coluna ndo devem se informados valores inferiores a 0 (zero).

10. Essa coluna ndo deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razio de valores informados na coluna , os percentuais devem ser ajustados para 100%.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA LUCIANO CORDAO BILHA GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
BAUERMAMM ESTEVAM
Prefeito Controle Interno Contadora
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MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

DIARIO OFICIAL

Pé&gina 92

T (REGRA DE OURO)
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
RREO - ANEXO 9 (LRF, Art. 53, inciso I) JANEIRO A OUTUBRO 2.025/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO Em Reais
PREVISAO ATUALIZADA | RECEITAS REALIZADAS | SALDO NAO REALIZADO
RECEITAS (a) (b) (c¢)=(a-b)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (I) 0,00 0,00 0,00
DOTA(;AO ATUALIZADA DESPESAS SALDO NAO EXECUTADO
EMPENHADAS
DESPESAS e © (f)=@-e)
DESPESAS DE CAPITAL 6.801.914,05 4.567.044,89 2.234.869,16
Investimentos 6.610.414,05 4.377.284,93 2.233.129,12
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizag¢do da Divida 191.500,00 189.759,96 1.740,04
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Institui¢des Financeiras 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (1II) 6.801.914,05 4.567.044,89 2.234.869,16
RESULTADO PARA APURACAO DA REGRA DE OUROS (II) = (I - ) 6.801.914,05 4.567.044,89 2.234.869,16

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsdvel PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, emitido em 28/nov/2025 as 10h e 02m.

Nota: Operagdes de Crédito descritas na CF, art. 167, inciso III

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA

BAUERMAMM ESTEVAM
Prefeito

LUCIANO CORDAO BILHA

Controle Interno

www.elotech.com.br

Contadora

GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
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MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

PODER EXECUTIVO
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ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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2024 a 2099
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) Em Reais
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
. RECEITA,S DESPESA§ RESULTAQO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO

(a) (b) (c) = (a-b) (d) = ("'d" exerc. Anterior ) + (c)

2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME

sk iy sl PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2024 a 2099
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) Em Reais
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 0,00 0,00 0,00
2098 0,00 0,00 0,00 0,00
2099 0,00 0,00 0,00 0,00
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2024 a 2099
RREO - ANEXO 10 (LREF, art. 53, § 1°, inciso II) Em Reais
FUNDO EM REPARTIC[&O (PLANO FINANCEIRO)
] RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = ("'d" exerc. Anterior ) + (¢)
2024 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME

Fshelin P PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2024 a 2099
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) Em Reais
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 0,00 0,00 0,00
2098 0,00 0,00 0,00 0,00
2099 0,00 0,00 0,00 0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestao Publica, Unidade Responsdvel PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, emitido em 28/nov/2025 as 10h e 02m.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAM LUCIANO CORDAO BILHA
Prefeito Controle Interno

GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
Contadora
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MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
e DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE
okl e ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2.025/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

RREO — ANEXO XI (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il ) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA REALIZADAS REALIZAR
(@ (b) (¢) =(a-b)
RECEITAS DE ALIENACAO DE ATIVOS (I) 10.000,00 24.399,26 -14.399,26

Receita de Alienag@o de Bens Mdveis 10.000,00 0,00 10.000,00

Receita de Alienag@o de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00

Receita de Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00

Receita de Rendimento de Aplica¢des Finance 0,00 24.399,26 -24.399,26

DOTACAO DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS DESPESAS PAGAMENTO | SALDO
DESPESAS ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS|  PAGAS INSCRITAS EM | hp RESTOS A | (h) = (d-¢)
- RESTOS A PAGAR
(@) (e) ® NAO PAGAR
PROCESSADOS ®
APLICAC@O DOS RECURSOS DA 91.177,80 77.321,16 10.743,27 10.743,27 66.577,89 3.200,00 13.856,64
ALIENACAO DE ATIVOS (II)

Despesas de Capital 91.177,80 77.321,16 10.743,27 10.743,27 66.577,89 3.200,00 13.856,64
Investimentos 91.177,80 77.321,16 10.743,27 10.743,27 66.577,89 3.200,00 13.856,64
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Geral da Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Ptiblicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SALDO FINANCEIRO A APLICAR 2024 2025 SALDO ATUAL
@) () = (Ib - (IIf + I1g)) (k) = (I + I1Ij)
VALOR (III) 92.025,35 21.199,26 113.224,61

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Piblica, Unidade Responsdavel PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, emitido em 28/nov/2025 as 10h e 04m.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA LUCIANO CORDAO BILHA GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
BAUERMAMM ESTEVAM
Prefeito Controle Interno Contadora
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MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA

PUBLICOS DE SAUDE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMI*ENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2.025/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

RREO - ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISAO A¥ E‘i{gﬁgA RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL @) até o Bimestre %
(b) (b/a)*100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 12.304.000,00 12.304.000,00 9.730.968,86 79,09
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 5.616.000,00 5.616.000,00 4.778.342,65 85,08
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 2.052.000,00 2.052.000,00 1.277.681,63 62,27
Receita Resultante do Imposto sobre Servi¢os de Qualquer Natureza - ISS 1.586.000,00 1.586.000,00 1.267.002,22 79,89
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 3.050.000,00 3.050.000,00 2.407.942,36 78,95
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 45.480.000,00 45.480.000,00 37.344.915,69 82,11
Cota-Parte FPM 25.000.000,00 25.000.000,00 19.251.633,18 77,01
Cota-Parte ITR 1.500.000,00 1.500.000,00 539.334,66 35,96
Cota-Parte IPVA 2.600.000,00 2.600.000,00 2.524.971,16 97,11
Cota-Parte ICMS 16.200.000,00 16.200.000,00 14.816.383,87 91,46
Cota-Parte IPI-Exportacdo 180.000,00 180.000,00 212.592,82 118,11
Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 57.784.000,00 57.784.000,00 47.075.884,55 81,47
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA INICIAL | ATUALIZADA - - -
ECONOMICA (© Até o % Até o % Até o %
Bimestre (d/c) Bimestre (e/c) Bimestre (f/e)
(d) *100 (e) *100 ® *100
ATENCAO BASICA (IV) 4.755.500,00 4.926.592,58 4.425.705,41 89,83 3.942.678,08 80,03 3.764.092,86 76,40
Despesas Correntes 4.674.500,00 4.800.389,64 4.299.502,97 89,57 3.851.975,64 80,24 3.673.390,42 76,52
Despesas de Capital 81.000,00 126.202,94 126.202,44 100,00 90.702,44 71,87 90.702,44 71,87
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 5.696.000,00 6.541.254,21 5.489.402,73 83,92 4.930.311,50 75,37 4.882.737,79 74,65
Despesas Correntes 5.640.000,00 6.479.384,21 5.455.956,49 84,20 4.922.934,30 75,98 4.875.595,11 75,25
Despesas de Capital 56.000,00 61.870,00 33.446,24 54,06 7.377,20 11,92 7.142,68 11,54
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 364.500,00 515.910,27 299.662,24 58,08 293.833,20 56,95 291.849,10 56,57
Despesas Correntes 364.500,00 515.910,27 299.662,24 58,08 293.833,20 56,95 291.849,10 56,57
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 197.000,00 158.656,37 49.434,63 31,16 48.723,94 30,71 47.037,07 29,65
Despesas Correntes 196.000,00 157.686,37 48.816,13 30,96 48.105,44 30,51 47.037,07 29,83
Despesas de Capital 1.000,00 970,00 618,50 63,76 618,50 63,76 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 572.000,00 382.336,26 237.775,93 62,19 237.775,93 62,19 229.318,46 59,98
Despesas Correntes 571.500,00 381.836,26 237.775,93 62,27 237.775,93 62,27 229.318,46 60,06
Despesas de Capital 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 176.000,00 216.091,54 183.611,33 84,97 183.611,33 84,97 182.187,17 84,31
Despesas Correntes 151.000,00 183.098,81 154.781,33 84,53 154.781,33 84,53 153.357,17 83,76
Despesas de Capital 25.000,00 32.992,73 28.830,00 87,38 28.830,00 87,38 28.830,00 87,38
TOTAL (XI) =(IV+V + VI + VII + VIIT + IX + X) 11.761.000,00 |  12.740.841,23 10.685.592,27 83.87 9.636.933,98 75,64 9.397.222,45 73,76
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MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO Continuacao
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
! DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS
Toashnfin un M - . ~
Lt PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2.025/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO — ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
APLICACAO EM ASPS () (e) ®
TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS (XII) = (XI) 10.685.592,27 9.636.933,98 9.397.222,45
(-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO 771.568,87 771.568,87 771.568,87
EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA (XIII)
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM ASPS EM EXERCICIOS
ANTERIORES (XIV)
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS (XV)
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 9.914.023,40 8.865.365,11 8.625.653,58
DESPESA MINIMA A SER APLICADA EM ASPS (XVII) = (III) X 15% (LC 141/2012) 7.061.382,68
DESPESA MINIMA A SER APLICADA EM ASPS (XVII) = (IIl) X % (LEI ORGANICA 0,00
MUNICIPAL)
DIFERENCA ENTRE O VALOR APLICADO E A DESPESA MINIMA A SER 2.852.640,72 1.803.982,43 1.564.270,90
APLICADA (XVIII) = (XVI (D OU E) - XVII)!
LIMITE NAO CUMPRIDO (XIX) = (XVIII) (QUANDO VALOR FOR INFERIOR A 0,00
ZERO)
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 3 21,06 18,83
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPSA(XVI / 1I1)*100 (MINIMO D
15% CONFORME LC N° 141/2012 OU % DA LEI ORGANICA MUNICIPAL) E1
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO LIMITE NAO CUMPRIDO
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Referéncia Saldo Final
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no exercicio atual) [ ) Liquidad Pagas (Nao Aplicado)!
(h) - @) o G &) B =(h-(@ouj)
Diferenga De Limite Nao Cumprido Em 2023 0,00
Diferenca De Limite Nao Cumprido Em 2022
Diferenca De Limite Ndo Cumprido Em Exercicios Anteriores
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
EXERCICIO DO Valor Valor Valor aplicado Total RPNP Inscrito Valor Total de Total de Total de RP | Diferenca
EMPENHO Minimo para | aplicado em | além do limite | inscrito em indevidamente | Inscrito em RP pagos | RP a pagar cancelados | entre valor
aplicacioem | ASPS no |minimo (o) =(n RP no no Exercicio RP (s) (t) ou prescritos | aplicado e o
ASPS exercicio -m), se <0, exercicio (p) sem considerado (u) total de RP
(m) (n) entdo (0) =0 Disponibilidad | no Limite (r) cancelados
e Financeira =(p-(0+q) V)=((o+q)
(q) = (XIVd) | se <0, entdao -u)
=0
Empenhos de 2025 7.061.382,68] 10.685.592,27 3.624.209,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 3.624.209,59
Empenhos de 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 991.300,46 0,00 0,00
Empenhos de 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 439.610,46 0,00 294.117,68 -294.117,68
Empenhos de 2022 6.475.732,08 8.561.599,09 2.085.867,01 552.877,09 282.566,61 0,00 393.918,13 11.540,05 146.702,11 2.221.731,51
Empenhos de 2021 e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.472.821,72 0,00 274.427,75 -274.427,75
anteriores

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII)
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MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO Continuagao
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ox ) DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS
e g PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2.025/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

RREO - ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS

DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME Despesas custeadas no .
ARTIGO 24, § 1° e 2° DA LC 141/2012 Saldo Inicial exercicio de referéncia Saldo Final
(W) _. (ndo aplicado)l
Empenhadas Liquidadas Pagas (aa) = (w - (x ou y))
x) (8] (z)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem compensados (XXIV) - 0,00 0,00 0,00 -
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXV) - 0,00 0,00 0,00] -
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) - 187.499,10 187.499,10 187.499,10 -
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) - 187.499,10 187.499,10 187.499,10 -
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA " -
(a) até o Bimestre %
(b) (b/a)*100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 3.124.000,00 3.372.759,20 6.626.555,49 196,47
Proveniente da Unido 2.765.000,00 2.910.724,20 5.027.730,63 172,73
Proveniente dos Estados 359.000,00 462.035,00 1.598.824,86 346,04
Proveniente de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACC)ES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 77.000,00 100.332,54 452.106,57 450,61
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = 3.201.000,00 3.473.091,74 7.078.662,06 203,81
(XXVIII + XXIX + XXX)
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
CATEGORIA ECONOMICA NAQ COMPUTADAS NO INICIAL ATUALIZADA
CALCULO DO MINIMO (© Até o % Até o % Até o %
Bimestre (d/c) Bimestre (e/c) Bimestre (f/e)
(d) *100 (e) *100 ) *100
ATENCAO BASICA (XXXII) 2.301.000,00 4.405.380,78 4.054.932,24 92,04 3.456.437,92 78,46 3.396.690,33 77,10
Despesas Correntes 2.281.000,00 3.410.283,23 3.087.981,98 90,55 2.590.755,03 75,97 2.531.007,44 74,22
Despesas de Capital 20.000,00 995.097,55 966.950,26 97,17 865.682,89 86,99 865.682,89 86,99
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 620.000,00 1.641.173,29 1.489.631,11 90,77 1.349.308,48 82,22 1.312.475,45 79,97
(XXXIII)
Despesas Correntes 610.000,00 1.561.428,24 1.438.705,06 92,14 1.349.308,48 86,42 1.312.475,45 84,06
Despesas de Capital 10.000,00 79.745,05 50.926,05 63,86 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 2.000,00 89.994,00 88.564,00 98,41 6.594,00 7,33 6.594,00 733
Despesas Correntes 2.000,00 2.000,00 570,00 28,50 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 87.994,00 87.994,00 100,00 6.594,00 7,49 6.594,00 7,49
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 24.000,00 300.816,19 299.690,85 99,63 262.911,54 87,40 261.491,86 86,93
Despesas Correntes 24.000,00 78.649,78 78.190,85 99,42 41.411,54 52,65 39.991,86 50,85
Despesas de Capital 0,00 222.166,41 221.500,00 99,70 221.500,00 99,70 221.500,00 99,70
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 246.000,00 473.365,73 345.888,55 73,07 336.712,97 71,13 335.427,96 70,86
Despesas Correntes 241.000,00 448.323,06 320.846,10 71,57 311.670,52 69,52 310.385,51 69,23
Despesas de Capital 5.000,00 25.042,67 25.042,45 100,00 25.042,45 100,00 25.042,45 100,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO 3.193.000,00 6.910.729,99 6.278.706,75 90,85 5.411.964,91 78,31 5.312.679,60 76,88
CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII)
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MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO Continuagdo
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO OR(;AMENTARIA
e ] DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM A(;()ES E SERVICOS
el e e PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2.025/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
RREO — ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35) RS 1,00
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS
INICIAL ATUA(ISZADA A o p Até 0 % AtC 0 %
Bimestre (d/c) Bimestre (e/c) Bimestre (f/c)
(d) #100 (e) #100 0 #100
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 7.056.500,00|  9.331.973,36 8.480.637,65 90,88 7.399.116,00 79,29 7.160.783,19 76,73
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = 6.316.000,00 8.182.427,50 6.979.033,84| 85,29 6.279.619,98 76,75 6.195.213,24 75,71
(V + XXXIII)
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + 366.500,00 605.904,27 388.226,24| 64,07 300.427,20 49,58 298.443,10 49,26
éi})ﬁ\gNClA SANITARIA (XLIII) = (VII + XXXV) 221.000,00 459.472,56 349.125.48| 7598 311.635,48 67,82 308.528,93 67,15
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 818.000,00 855.701,99 583.664,48| 68,21 574.488,90 67,14 564.746,42 66,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 176.000,00 216.091,54 183.611,33 84,97 183.611,33 84,97 182.187,17 84,31
TOTAL) DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + 14.954.000,00]  19.651.571,22 16.964.299,02 86,33 15.048.898,89 76,58 14.709.902,05 74,85
XXXIX

INos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2Até o exercicio de 2018, o controle da execucdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados. A partir do exercicio de 2019, o controle da execuc@o dos restos a pagar considera

0s restos a pagar processados e ndo processados.

FON TE: Sistema Elotech Gestéo Piblica, Unidade Responsdvel PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, emitido em 28/nov/2025 as 10h e 33m.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA LUCIANO CORDAO BILHA GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
BAUERMAMM ESTEVAM
Prefeito Controle Interno Contadora
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MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANA
DEMOSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Lzl e Mo 5° Bimestre de 2025
RREO — Anexo XIII (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 ¢ 28) R$ 1,00
SALDO TOTAL EM 31 DE
~ SALDO FINAL
IMPACTOS DAS CONTRATACOES DE PPP DEZEMBRO DO LDO.
EXERCICIO ANTERIOR Até o Bimestre
DESPESAS DE PPP B | e | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 ‘ 2031 | 2032 | 2033 | 2034

FON TE: Sistema Elotech Gestao Publica, Unidade Responsdvel PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, emitido em 28/nov/2025 as 10h e 34m.
Nota:

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM EST LUCIANO CORDAO BILHA GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
Prefeito Controle Interno Contadora
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MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2.025/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

LRF, Art. 48 - Anexo XIV R$ 1,00
BALANCO ORCAMENTARIO Até Periodo
RECEITAS
Previsdo Inicial 70.000.000,00

Previsdo Atualizada

Receitas Realizadas

71.006.698,65
63.879.109,85

Déficit Orcamentario 0,00

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 10.495.219,90
DESPESAS

Dotagao Inicial 67.000.000,00

Dotagdo Atualizada

Despesas Empenhadas

78.501.918,55
63.762.162,95

Despesas Liquidadas 56.631.306,94

Despesas Pagas 55.318.980,76

Superdvit Or¢camentario 7.247.802,91
DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO Até Periodo

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

63.762.162,95
56.631.306,94

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL Até Periodo

Receita Corrente Liquida

74.166.733,35

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 71.405.211,69

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal 70.340.275,17

www.elotech.com.br
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ESTADO DO PARANA
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2.025/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Até Periodo
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Previdencidrias Realizadas 0,00
Despesas Previdencidrias Empenhadas 0,00
Despesas Previdencidrias Liquidadas 0,00
Despesas Previdencidrias Pagas 0,00
Resultado Previdencidrio 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdencidrias Realizadas 0,00
Despesas Previdencidrias Empenhadas 0,00
Despesas Previdencidrias Liquidadas 0,00
Despesas Previdencidrias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Meta Fixada Resultado % em Relacdo
. no AMF da LDO até o 5 Met
RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL (@) . aveta
Periodo (b/a)
(b)
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha 2.171.000,00 4.655.936,46 214,46
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 1.862.744,22 2.817.827,29 151,27

www.elotech.com.br

Continuacio

Continua Pégina: 2

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Péagina 104



MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

DUCOR LABORE

Sexta-feira, 28 de Novembro de 2025

Fochedp Mo

? DIARIO OFICIAL

Edicdo N° 914

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA

EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA

JANEIRO A OUTUBRO 2.025/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

. . A Cancelado Pagamento Saldo
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrito Até o Periodo | Até o Periodo a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Poder Executivo 265.739,54 4.938,18 256.157,19 4.644,17

Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00

Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00

Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Poder Executivo 3.176.327,54 204.798,17 1.757.877,66 1.213.651,71

Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Porder Judicidrio 0,00 0,00 0,00 0,00

Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00

Defensoria Publica 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.442.067,08 209.736,35 2.014.034,85 1.218.295,88

Valor Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO Apurado Ty
2 s nimo a
Até Periodo A;licar Exerc. | % Aplicado Até o Periodo

Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutenc¢do e Desenvolvimento do Ensino 14.236.143,42| <18%/25%> 29,07
Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais da Educagdo Basica 5.360.026,14 70% 92,09
Percentual de 50% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagéo Infantil 0,00 50% 0,00
Minimo de 15% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Capital 0,00 15% 0,00
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PODER EXECUTIVO
, ESTADO DO PARANA ,
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2.025/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO
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RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até Periodo Saldo Nao Realizado
Receita de Operacao de Crédito 0,00 0,00
Despesa de Capital Liquida 4.567.044,89 2.234.869,16
- A L. 10° 20° 35°
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio . . .. ..
Exercicio Exercicio Exercicio

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio)

Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

Receitas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Previdencidrio 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACOES DE RECURSOS Valor Apurado Até Periodo Saldo a Realizar
Receita da Alienagdo de Ativos 24.399,26 -14.399,26
Aplicacdo dos Recursos da Alienacdo de Ativos 10.743,27 13.856,64
Valor Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Apurado [ —
Até Periodo Aplicar Exerc. % Aplicado até o Periodo
Despesas com Acdes e Servigos Publicos de Saide executadas com recursos de impostos 9.636.933,98 15,00 20,47
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP VALOR APURADO NO EXERCICIO CORRENTE
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00

www.elotech.com.br Continua Pégina: 4
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MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
PODER EXECUTIVO

ESTADO DO PARANA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2.025/BIMESTRE SETEMBRO-OUTUBRO

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO

RREO — Anexo II (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c”) R$ 1.00
Dotacido Dotacio Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo
Funcao/Subfuncao Inicial Atualizada [ N¢ Periodo Até o % No Periodo Até o %
(@) Periodo (b) [P} (c) =(a-b) Periodo (d) [ V'Y (e) = (a-d)
DESPESAS EXCETO 66.900.000.000  78.501.792.47 11.558.120,39 63.762.162,95 100,00 14.739.629,52 12.673.735.76 56.631.306,94] 100,000  21.870.485,53
INTRA-ORCAMENTARIA
JUDICIARIA 2.288.000,0 1.824.115,47 181.884,00 1.461.967,58 2,29 362.147,89 174.318,29 1.445.302,04 2,59 378.813,43
Agio Judicidria 2.288.000,00 1.824.115 47 181.884,00 1.461.967,58 2,29 362.147,89 174.318,29 1.445.302,04 2,59 378.813,43
ADMINISTRAGAO 11.961.000,00  12.371.531,81 1.775.463,87 9.621.980,55 15,09 2.749.551,26 1.974.990,84 898349266  15.86 3.388.039,15
Administrago Geral 8.791.000.,0 9.030.443,25 1.448.891,57 7.206.869.200 11,3 1.823.574,05 1.628.888,90 6.690.099.30| 11,81 2.340.343,95
Administragio Financeira 2.901.500,00 2.948.299.44 290.428,32 2.095.987.11 3,29 852.312,33 309.957.96 1.974.269,12 3,49 974.030,32
Controle Externo 268.500,00 392.789,12 36.143,98 319.12424 0,50 73.664.88 36.143,98 319.124,24 0.56 73.664.88
ASSISTENCIA SOCIAL 2.597.500.,0 2.937.435,01 343.311,43 2.118.449,58 3,39 818.985.43 421.703,65 1.984.033,41 35 953.401,60
Assisténcia ao Idoso 48.000,0 42.600,5 3.486,47 11.259,96 0,02 31.340,54 2.395,96 8.770,84 0,02 33.829,66
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 39.000,00 22444155 85.441,55 185.441,55 0.29 39.000,00 85.441,55 185.441,55 0.33 39.000,00
Assisténcia & Crianga a a0 Adolescente 585.500.00 578.810.95 52.339.35 423.016.78 0.66 155.794,17 71.048.86 403.591,19 0.71 175.219.76
Assisténcia Comunitdria 820.000,0! 713.800,68 85.569,10 488.074,14 0,77 225.726,54 94.740,23 454.857,07 038 258.943,61
Servigos Sociosassistenciais 1.105.000,01 1.377.781,33 116.474,96 1.010.657,15 1,59 367.124,18 168.077,05 931.372,76 1,64 446.408,57
SAUDE 14.954.000,00  19.651.571,22) 3.316.420,29 17.539.047.64] 2751 2.112.523,58 3.664.995,12 15.482399.82( 2734 4.169.171,40
Administragao Geral 176.000.00) 216.091,54) 31.640,10 183.611.,33 0.29 32.480.21 31.670,10 183.611.33 032 32.480.21
Atengio Basica 7.056.500,0 9.331.973,36 1.440.204,97 848215141 133 849.821,95 1.550.677,16 7.400.629,76| 13,07 1.931.343,60
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 6.316.000,0 8.182.427,5 1.464.784,21 7.361.977,10| 11,55 820.450,40 1.562.527,81 653921752 11,59 1.643.209,98
Suporte Profildtico ¢ Terapéutico 366.500.00 605.904,27 249.891,74 573.779,01 0.90 32.125.26 156.750,72 468.078,00) 0.83 137.826.27
Vigilancia Sanitdria 221.000,00 459.472,56 29.204.64 349.220,09 0.59 110.252,47 238.700,34 311.730,09 0.55 147.742,47
Vigilancia Epidemioldgica 818.000,0! 855.701,99 100.694,63 588.308,70, 0,99 267.393,29 124.668,99 579.133,12) 1,02 276.568,87
EDUCACAO 17.790.500,0 19.002.167,3 3.205.930,16 14.850.031,16] 23,29 4.152.136,14 3.337.107,39 13.883.989.81) 24,52 5.118.177,49
Administragio Geral 1.177.000,00 1.185.887,39 203.169.76 994.167,33 1.5 191.720,06 173.661,56 933.043 40 1,65 252.843,99
Alimentagdo ¢ Nutrigio 738.000,00 861.668.35 201.073,54 824.667.29 1.29 37.001,06 167.438.47 699.828,19 1,24 161.840,16
Ensino Fundamental 8.732.000,0 8.938.978,59) 1.788.212,74 7.642.944,100 11,99 1.296.034,49 1.955.650,50 7.142.905,12( 12,61 1.796.073,47
Ensino Superior 0,0 125.000,0 55.500,00 55.500,00 0,09 69.500,00 18.500,00 18.500,00 0,03 106.500,00
Educagdo Infantil 6.840.500,00 7.587.632,97 957.974,12 5.041.398.53 791 2.546.234,44 970.290,02 4.875.249.45 8.61 2.712.383,52
Educagio Especial 303.000,00 303.000,00 0,00 291.353.91 0.46 11.646,09 51.566,84 214.463.65 0.38 88.536.35
CULTURA 1.746.000,01 3.343.698,4 77.515,99 3.034.518,71 476 309.179,74 415.283,58 2.609.043,30 4,61 734.655,15
Difusio Cultural 1.746.000,00) 3.343.698.45 77.515,99) 3.034.518,71 476 309.179,74 415.283,58 2.609.043,30 4,61 734.655,15
URBANISMO 7.962.000,00 8.747.641,01 1.396.818.36 6.295.330.95 9,87 2.452.310,06 1.095.855,88 4.736.776,38 8.36 4.010.864,63
Infra-Estrutura Urbana 7.962.000,00 8.747.641,01 1.396.818.36 6.295.330,95 9,87 2.452.310,06 1.095.855,88 4736.776.38 8.36 4.010.864.63
HABITAGCAO 632.000.00 1.120.644,22 25.296.46 798.177,09 1.25 32246713 25.296.,46 796.243,17 141 324.401,05
Habitagao Urbana 632.000,0 1.120.644,22 25.296,46 798.177,09 1,25 322.467,13 25.296,46 796.243,17 1,41 324.401,05
GESTAO AMBIENTAL 1.621.500,01 2.045.939,23 352.362,07 1.711.737,19 2,68 334.202,04 243.393,03 1.485.495,85 2,62 560.443,38
Preservagdo ¢ Conservagio Ambiental 1.621.500,00 2.045.939,23 352.362,07 1.711.737,19 2,68 334.202,04 243.393,03 1.485.495.85 2,62 560.443,38
AGRICULTURA 424.000.00) 1.373.063,17 55.953.80 1.270.833,04 1,99 102.230,13 62.329.44 1.124.109,28 1,98 248.953,89
Promogio da Produgio Agropecudria 424.000,00) 1.373.063,17 55.953,80 1.270.833,04 1,99 102.230,13 62.329.44 1.124.109,28 1,98 248.953.89
INDUSTRIA 400.500,00 557.016,33 89.407,52 501.478,19 0,79 55.538,14 94.445,08 487.089,04 0,86 69.927,29
Promogio Industrial 400.500,0 557.016,33 89.407,52 501.478,19 0,79 55.538,14 94.445,08 487.089,04 0,86 69.927,29
COMERCIO E SERVICOS 837.000,0! 2.088.440,69 161.958,69) 1.947.913,94 3,09 140.526,75 676.107,15 1.310.162,94 231 778.277.75
Turismo 837.000,00 2.088.440,69 161.958.69) 1.947.913,94 3,09 140.526,75 676.107.15 1.310.162,94 231 778.277.75
TRANSPORTE 2.483.000,0 2.525.031,18 464.308,07, 2.087.796,44 3,27 437.234,74 368.323,35 1.812.049,68 32 712.981,50
Transporte Rodovirio 2.483.000,00 2.525.031,18 464.308,07, 2.087.796,44 3,27 437.234,74 368.323,35 1.812.049,68 3,20 712.981,50
DESPORTO E LAZER 503.000,00) 578.737,00) 111.489,68 522.900,89 0,82 55.836.11 119.586,50 491.119,56 0.87 87.617.44
Desporto Comunitdrio 503.000,0 578.737,0 111.489,68 522.900,89 0,82 55.836,11 119.586,50 491.119,56 0,87 87.617,44
RESERVA DE CONTINGENCIA 700.000,00 334.760,38 0,00 000  0.00 334.760,38 0,00 0,00 0,00 334.760,38
Reserva de Contingéncia geral 700.000,00 334.760,38 0,00 000  0.00 334.760,38 0,00 0,00 0,00 334.760,38
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIA 100.000.00) 126,08 0,00 000 0.0 126,08 0,00 0,00 0,00 126,08
ADMINISTRACAO 100.000,00) 126,08 0,00 000 0,00 126,08 0,00 0,00 0,00 126,08
Administrago Geral 100.000.00) 126,08 0,00 000  0.00 126,08 0,00 0,00 0,00 126,08
TOTAL 67.000.000,000  78.501.918,55 11.558.120,39 63.762.162,95 10,0 14.739.755,60 12.673.735,76 56.631.306,94 100,000 21.870.611,61
FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, emitido em 28/nov/2025 as 09h e 4
BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAM LUCIANO CORDAO BILHA
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DECRETO DE N.° 6.919, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

SUMULA: Concede a permissao de uso, a titulo precério conforme especifica, e d4 outras providéncias.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM, Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do
Parand, no uso das atribui¢ées legais manifesta.

Considerando o artigo 61, inciso |, alinea "j* da Lei Organica Municipal, onde prevé que a permissé@o para uso de bens
municipais sera feita mediante decreto;

Considerando o artigo 10 da Lei Complementar n°® 39/2019, que prevé que as autorizagdes de uso, a titulo precério, serdo
feitas mediante ato administrativo discricionario, ficando dispensada a autorizacdo pela Comissdo Especial de
Planejamento, Implantagdo e Acompanhamento de Doagdes, Concessdes, Permissdes de Servigos Publicos;
Considerando o artigo 1° da Lei 1024/2025, onde autoriza o Poder Executivo a apoiar a realizagdo de eventos artisticos e
culturais;

Considerando o pedido realizado pela empresa LEYDIANNE MARQUES DA SILVA, inscrita no CNPJ sob o n.°
55.818.338/0001-47, organizadora do evento circense Circo Baldo Magico, onde requer a instalagao proviséria junto ao
Terminal Turistico Paranatur entre 28/11/2025 a 02/12/2025, e concede a titulo gratuito dois espetaculos no dia
02/12/2025, para a rede municipal de ensino.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Permisséo de Uso, a titulo precério, do espago do Terminal Turistico Paranatur, nesta cidade, nos
dias 28 de novembro a 02 de dezembro de 2025.

Art. 2° A permissdo de uso tem como finalidade especifica para a exposigdo circense do evento Circo Baldo Magico, sendo
vedada a locacgéo a terceiros ou a utilizagdo para fim diverso.

Paragrafo Gnico. E de inteira responsabilidade da permissionaria a realizacdo do evento, bem como a obtencéo de todas
as licengas necessarias junto aos 6rgdos competentes.

Art. 3° A permissdo de uso sera valida apenas nas datas destacadas no artigo primeiro.

Art. 4° Expirado o prazo da permisséo de uso, o imével sera restituido automaticamente a Prefeitura Municipal de Primeiro
de Maio, independentemente de qualquer providéncia judicial ou extrajudicial, devendo estar em perfeito estado de
conservagao e devidamente limpo.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Em 27 de novembro de 2025.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito Municipal

DECRETO N° 6.922 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

SUMULA: Nomeia os membros da Comiss&o Municipal de Avaliagdo para a selegéo da etapa 2 — Municipal do Concurso
Cultural para a criagdo do Mascote de Primeiro de Maio

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM, Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do
Parand, no uso das atribui¢Ges legais, resolve.

Art. 1° Fica nomeado os membros da Comissdo Municipal de Avaliagdo para a sele¢do da etapa 2 — Municipal do
Concurso Cultural para a criagdo do Mascote de Primeiro de Maio, sendo:

Secretaria de Cultura;

Mariza Abarca Carmezini

Secretaria de Educagéo

Paulo Teodoro Fernandes Junior

Secretaria do Turismo

MAICON APARECIDO MELCHOR

Secretaria do Meio Ambiente

Luisa Baffa Clavero

Representante do Conselho Municipal de Cultura

Marcos Savae dos Santos

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Primeiro de Maio, 28 de novembro de 2025.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N°. 7504, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025

O Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissé@o Especial do Processo Seletivo 1/2026, destinado a sele¢éo de estagiarios bolsistas na
modalidade presencial ou ensino a distancia, encarregada de analisar e acompanhar todos os trabalhos de sua realizacéo:
| — Presidente: Allisson Machado Carneiro, matricula 401761, CPF n°. 101.047.339/50;

Il = Membros:

1. Ana Claudia Teixeira, matricula 401774, CPF n°. 075.499.649/20;

2. Geiziane Gorriz Pelogia, matricula 401779, CPF n°. 046.366.749/28.

Art. 2° Determinar que os membros da Comisséo Especial solicitem o seu desligamento se, apés efetuada a inscricdo dos
candidatos, verificarem a participagéo de conjuge, companheiro ou companheira e parentes consangiiineos ou afins até o
terceiro grau no processo seletivo.

Art. 3° Os servidores efetivos acima nominados fardo jus a gratificagdo prevista no artigo 105 e paragrafo Unico da Lei n°.
183/1994.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Em 28 de novembro de 2025.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito Municipal
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