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PODER EXECUTIVO

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO DE COMODATO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

CONTRATADO: SICONCARD ADMINISTRADORA E SERVICOS LTDA - ME

OBJETO: CONSTITUI OBJETO DESTE CONTRATO, O COMODATO PARA CESSAO NAO ONEROSA DO
LICENCIAMENTO DE USO DO SOFTWARE SICONCARD, CONTRATADO PELOS ESTABELECIMENTOS
CREDENCIADOS, LIBERADO PELA SICONCARD ADMINISTRADORA E SERVICOS LTDA AO MUNICIPIO DE
PRIMEIRO DE MAIO - PR, OBJETIVANDO A OPERACIONALIZACAO DO MEIO DE PAGAMENTO DOS PROGRAMAS
SOCIAIS.

VALOR: SEM ONUS financeiro.

VIGENCIA: 60 (sessenta) meses.

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.

Primeiro de Maio, 19 de dezembro de 2025

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

Prefeito

DECRETOS

DECRETO N.° 6.959 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

Sumula: Disp8e sobre a suspenséo dos servigos de limpeza estabelecidos na Lei 419/2011.

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, no uso das atribui¢Bes legais que Ihe sdo conferidas,
DECRETA:

Artigo 1° Fica suspenso o cronograma de limpeza publica para a limpeza e recolhimento de galhos
decorrentes de poda e cortes de arvore, e de entulhos e residuos de construcéo civil, estabelecidos na
Lei 419/2011 pelo periodo de 22/12/2025 a 04/01/2026.

Paragrafo Unico: Apds este periodo a dispensa destes objetos passam a seguir o cronograma normal ja
estabelecido.

Artigo 2° Nos casos em que houver despejo de galhos decorrentes de poda e cortes de arvore, e de
entulhos e residuos de construgdo civil, a limpeza devera ser imediata e de responsabilidade do
municipe.

Artigo 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Em 18 de dezembro de 2025.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

PREFEITO MUNICIPAL
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Decreto n° 6960/2025 de 19/12/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de primeiro de Maio, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicoes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentéria n® 969/2024 de
17/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 679.634,37
(seiscentos e setenta e nove mil seiscentos e trinta e quatro reais e trinta e sete centavos),
destinado ao refor¢o das seguintes Dota¢des Or¢amentarias.

Suplementacao

03.000.00.000.0000.0.000.
03.001.00.000.0000.0.000.
03.001.02.061.0002.2.004.

822 - 3.1.90.11.00.00

841 - 3.1.90.13.00.00
836 - 3.1.90.16.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.
08.001.00.000.0000.0.000.
08.001.20.608.0008.2.008.

823 - 3.1.90.11.00.00

839 - 3.1.90.13.00.00
11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.08.243.0011.6.007.

824 - 3.1.90.11.00.00

825 - 3.1.90.13.00.00
11.002.00.000.0000.0.000.
11.002.08.245.0011.6.008.

794 - 4.4.90.52.00.00
11.002.08.245.0011.6.009.
854 - 3.3.90.32.00.00

12.000.00.000.0000.0.000.
12.001.00.000.0000.0.000.
12.001.27.812.0012.2.020.

PROCURADORIA JURIDICA
PROCURADORIA JURIDICA
Procuradoria Juridica

03000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

03000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 8.049,18

03000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 65,72
CIVIL
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento

03000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

03000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 2.807,18
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Conselho Tutelar

03000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

03000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 4.666,50
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Protecdo Social Especial - Servigos de Medidas Sécio Educativas, LA e PSC,
Familia Acolhedora, CREAS

31006 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,64
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF

3784 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA

DISTRIBUICAO GRATUITA
SECRETARIA DE ESPORTES
SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO
Secretaria de Esportes

62.098,64

19.711,21

23.332,45

12.239,91
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826 - 3.1.90.11.00.00

827 - 3.1.90.13.00.00
837 - 3.1.90.16.00.00

14.000.00.000.0000.0.000.
14.001.00.000.0000.0.000.
14.001.15.451.0014.2.022.

858 - 3.3.90.93.00.00

16.000.00.000.0000.0.000.
16.001.00.000.0000.0.000.
16.001.26.782.0015.2.024.

828 - 3.1.90.11.00.00

842 - 3.1.90.13.00.00
838 - 3.1.90.16.00.00

17.000.00.000.0000.0.000.
17.001.00.000.0000.0.000.
17.001.22.661.0004.2.025.

670 - 3.1.90.11.00.00

671 - 3.1.90.13.00.00
19.000.00.000.0000.0.000.
19.001.00.000.0000.0.000.
19.001.13.392.0006.2.027.

829 - 3.1.90.11.00.00

830 - 3.1.90.13.00.00
19.001.13.392.0006.2.028.

714 - 3.3.90.39.00.00

20.000.00.000.0000.0.000.
20.001.00.000.0000.0.000.
20.001.04.122.0002.2.029.

831 - 3.1.90.11.00.00

832 - 3.1.90.13.00.00
21.000.00.000.0000.0.000.
21.001.00.000.0000.0.000.
21.001.04.122.0002.2.031.

833 - 3.1.90.11.00.00

840 - 3.1.90.13.00.00
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03000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 22.923,05
PESSOAL CIVIL
03000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.482,21
03000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.527,94
CIVIL
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
Servigos Publicos e Urbanismo
3806 INDENIZACOES E RESTITUICOES 276.761,01
SECRETARIA DE VIACAO E TRANSPORTE
SECRETARIA DE VIACAO E TRANSPORTE
Servicos de Viagdo e Transporte
03000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 56.132,50
PESSOAL CIVIL
03000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 9.599,71
03000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 11.273,76

CIVIL
SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
Indistria, Comércio e Servigos, Geragdo de Emprego e Renda, Banco Social

03000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 35.266,28
PESSOAL CIVIL

03000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA DE CULTURA
Secretaria de Cultura e Biblioteca Municipal

03000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

03000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 2.320,99
Eventos Culturais, Gastronomicos, Civis e Tradicionais para Integracdo
Regional

03000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
SECRETARIA DE GOVERNO E COMUNICACAO
SECRETARIA DE GOVERNO E COMUNICACAO
Secretaria de Governo e Comunicacao

03000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

03000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACAO
SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACAO
Secretaria de Compras e Licitacdo

03000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

03000 CONTRIBUICOES PATRONAIS

5.022,48

16.297,34

40.000,00

10.260,30

1.461,23

47.560,73

6.773,41

Total Suplementacao: 679.634,37
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Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o
Superavit Financeiro;

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio , Estado do
Parana, em 19 de dezembro de 2025.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAM LUCIANO CORDAO BILHA
Prefeito Controle Interno

GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
Contadora

Péagina 4
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Suplementacao

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.12.365.0007.6.005.

751 - 3.1.90.11.00.00

855 - 3.1.90.11.00.00

752 - 3.1.90.13.00.00

856 - 3.1.90.13.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.301.0010.2.011.

243 - 3.1.90.11.00.00

247 - 3.1.90.16.00.00

10.001.10.305.0010.2.016.
336 - 3.1.90.11.00.00
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Decreto n° 6961/2025 de 19/12/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de primeiro de Maio, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicoes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentéria n® 969/2024 de

17/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 214.051,97
(duzentos e catorze mil e cingiienta e um reais e noventa e sete centavos), destinado ao
refor¢o das seguintes Dotacdes Or¢camentarias.

SECRETARIA DE EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO
Manutenc¢ao do Ensino Infantil

11040 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

11080 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

11040 CONTRIBUICOES PATRONAIS

11080 CONTRIBUICOES PATRONAIS
SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Manutencao da Atencdo Bésica

11051 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

11051 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
Vigilancia Epidemiolédgica

11051 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Total Suplementacio:

16.541,19
70.363,92

2.355,74
10.020,97

91.995,34

677,25

22.097,56

214.051,97
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Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o
Excesso de Arrecadacdo;

Receita:1.3.2.1.01.01.01.00000000 Fonte: 11051 16.472,52
Receita:1.7.1.3.50.11.01.00000000 Fonte: 11051 76.200,07
Receita:1.7.1.3.50.31.00.00000000 Fonte: 11051 22.097,56
Receita:1.7.1.5.52.01.00.00000000 Fonte: 11040 18.896,93
Receita:1.7.1.5.53.01.00.00000000 Fonte: 11080 80.384,89

Total da Receita: 214.051,97

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacgdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio , Estado do
Parana, em 19 de dezembro de 2025.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAM LUCIANO CORDAO BILHA
Prefeito Controle Interno

GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
Contadora
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Decreto n° 6962/2025 de 19/12/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de primeiro de Maio, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicoes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentéria n® 969/2024 de

17/12/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 818.926,04
(oitocentos e dezoito mil novecentos e vinte e seis reais e quatro centavos), destinado ao
refor¢o das seguintes Dotacdes Or¢camentarias.

Suplementacao
02.000.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO

02.001.04.122.0002.2.002.
I-3.1.90.11.00.00

05.000.00.000.0000.0.000.
05.001.00.000.0000.0.000.
05.001.04.122.0002.2.006.

Gabinete do Prefeito

01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

24.534,19

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

48 - 3.1.90.01.00.00 01000 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA 43.653,55
REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES
52-3.1.90.11.00.00 01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 16.946,24
PESSOAL CIVIL
54 - 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 2.497,33
CIVIL
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO
07.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO
07.001.12.122.0007.6.001. Manutenc¢do do Departamento de Educagdo
97-3.1.90.11.00.00 01104 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 89.864,18
PESSOAL CIVIL
99 - 3.1.90.13.00.00 01104 CONTRIBUICOES PATRONAIS 12.798,08
07.001.12.361.0007.6.004. Manutenc¢ao do Ensino Fundamental
131- 3.1.90.11.00.00 01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 252.678,64
PESSOAL CIVIL
132 - 3.1.90.11.00.00 01103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 124.605,30
PESSOAL CIVIL
133 - 3.1.90.13.00.00 01101 CONTRIBUICOES PATRONAIS 12.317,16
136 - 3.1.90.16.00.00 01103 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 420,38
CIVIL
760 - 3.1.90.94.00.00 01101 INDENIZACOES E RESTITUICOES 10.579,44
TRABALHISTAS

07.001.12.365.0007.6.005.

Manutenc¢ao do Ensino Infantil



MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

DIARIO OFICIAL

Edic&o N° 930

Sexta-feira, 19 de Dezembro de 2025 Péagina 8

i+ PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

** Elotech **

{ 7k ) 19/12/2025
XA~ Estado do Parana Pig. 1/1
Exercicio: 2025
i u Moangs
162 - 3.1.90.94.00.00 01103 INDENIZACOES E RESTITUICOES 12.616,98
TRABALHISTAS
170 - 3.3.90.36.00.00 01104 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.700,00
FISICA

08.000.00.000.0000.0.000.
08.001.00.000.0000.0.000.
08.001.20.608.0008.2.008.

193 - 3.3.90.36.00.00

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.122.0010.2.010.

221 - 3.1.90.11.00.00

10.001.10.301.0010.2.011.
242 - 3.1.90.11.00.00

241 - 3.1.90.11.00.00

798 - 3.1.90.13.00.00
10.001.10.302.0010.2.012.

271 - 3.1.90.11.00.00

274 - 3.1.90.16.00.00

280 - 3.3.90.30.00.00
10.001.10.302.0010.2.013.

292 - 3.1.90.13.00.00
10.001.10.304.0010.2.015.
323 - 3.1.90.16.00.00

11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.08.244.0011.2.017.

369 - 3.1.90.16.00.00

11.002.00.000.0000.0.000.
11.002.08.245.0011.6.008.

398 - 3.1.90.11.00.00

410 - 3.3.90.48.00.00

11.002.08.245.0011.6.009.
417 - 3.1.90.94.00.00

15.000.00.000.0000.0.000.
15.001.00.000.0000.0.000.
15.001.15.451.0003.2.023.

518 - 3.1.90.16.00.00

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA
SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Administra¢do Geral SMS
01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
Manutenc¢do da Atencdo Bésica
01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
494 CONTRIBUICOES PATRONAIS
Programa do Samu
01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
01303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
01303 MATERIAL DE CONSUMO
Manuten¢ao da Média e Alta Complexidade
01303 CONTRIBUICOES PATRONAIS
Vigilancia Sanitaria
01303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Manutencdo da Secretaria e Conselhos de Controle Social
01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Protecao Social Especial - Servigos de Medidas Sécio Educativas, LA e PSC,
Familia Acolhedora, CREAS
01000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
01000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF
01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS
SECRETARIA DE OBRAS E ENGENHARIA
SECRETARIA DE OBRAS E ENGENHARIA
Servicos de Obras e Engenharia
01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

2.400,00

12.000,00

96.255,57
45.758,15
17.685,96
15.539,89
1.5717,55
1.200,00

1.835,95

482,24

202,60

4.537,37

2.896,00

8.574,00

769,29
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Total Suplementacao: 818.926,04

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste

Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotacdes Or¢amentarias, conforme
discriminacao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducio

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.12.361.0007.6.004.

142 - 3.3.90.32.00.00

143 - 3.3.90.32.00.00

07.001.12.365.0007.6.005.
156 - 3.1.90.11.00.00

165 - 3.3.90.30.00.00
168 - 3.3.90.32.00.00

169 - 3.3.90.32.00.00

173 - 3.3.90.40.00.00

07.001.12.367.0007.6.006.
183 - 4.4.90.52.00.00

09.000.00.000.0000.0.000.
09.001.00.000.0000.0.000.
09.001.18.541.0009.2.009.

219 - 4.4.90.51.00.00

10.000.00.000.0000.0.000.
10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.301.0010.1.002.

239 - 4.4.90.51.00.00
10.001.10.301.0010.2.011.
245 - 3.1.90.16.00.00

253 - 3.3.90.33.00.00
10.001.10.302.0010.2.012.
270 - 3.1.90.11.00.00
273 - 3.1.90.16.00.00

281 - 3.3.90.33.00.00
284 - 3.3.90.40.00.00

285 - 3.3.90.47.00.00
10.001.10.302.0010.2.013.
295 - 3.3.71.70.00.00

300 - 3.3.90.33.00.00

SECRETARIA DE EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO
Manutenc¢do do Ensino Fundamental

01103 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA

01104 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA
Manutenc¢ao do Ensino Infantil

01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

01104 MATERIAL DE CONSUMO

01103 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA

01104 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA

01104 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
Manutenc¢do da Educagdo Especial

01104 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

41.200,00

47.300,00

275.575,24

15.900,00
48.300,00

21.000,00

4.500,00

1.000,00

01000 OBRAS E INSTALACOES 665,29
SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Construcao e Reforma da Estruturacdo da Atencdo Bdésica
01303 OBRAS E INSTALACOES 25.600,00
Manutenc¢do da Atencdo Bésica
494 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 23.600,00
CIVIL
01303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.000,00
Programa do Samu
494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 7.844,11
PESSOAL CIVIL
494 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 32.000,00
CIVIL
01303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 200,00
01303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 500,00
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
01303 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 500,00
Manutengdo da Média e Alta Complexidade
01303 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 14.800,00
PUBLICO
01303 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.000,00
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301 - 3.3.90.34.00.00

302 - 3.3.90.35.00.00
303 - 3.3.90.36.00.00

305 - 3.3.90.39.00.00

10.001.10.304.0010.2.015.
332 - 3.3.90.40.00.00

11.000.00.000.0000.0.000.
11.002.00.000.0000.0.000.
11.002.08.245.0011.6.009.

428 - 3.3.90.39.00.00

11.003.00.000.0000.0.000.
11.003.08.243.0011.6.011.

440 - 3.3.90.39.00.00

11.004.00.000.0000.0.000.
11.004.08.245.0011.2.033.
451 - 3.1.50.43.00.00
12.000.00.000.0000.0.000.
12.001.00.000.0000.0.000.
12.001.27.812.0012.2.020.
456 - 3.3.90.14.00.00
457 - 3.3.90.30.00.00
460 - 3.3.90.36.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.
13.001.23.695.0013.2.021.

474 - 3.3.90.33.00.00
14.000.00.000.0000.0.000.
14.001.00.000.0000.0.000.
14.001.15.451.0014.2.022.

496 - 3.3.90.30.00.00
507 - 3.3.90.40.00.00

15.000.00.000.0000.0.000.
15.001.00.000.0000.0.000.
15.001.15.451.0003.2.023.
520 - 3.3.90.14.00.00
527 - 3.3.90.40.00.00

16.000.00.000.0000.0.000.
16.001.00.000.0000.0.000.
16.001.26.782.0015.2.024.

554 - 4.4.90.52.00.00
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01303 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

01303 SERVICOS DE CONSULTORIA

01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
Vigilancia Sanitéria

01303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia - PAIF

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Programa Show de Bola com Cidadania

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Servigos Socioassistenciais - Atendimento ao Idoso

01000 SUBVENCOES SOCIAIS

SECRETARIA DE ESPORTES
SECRETARIA DE ESPORTES E RECREACAO
Secretaria de Esportes

01000 DIARIAS - CIVIL

01000 MATERIAL DE CONSUMO

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA
SECRETARIA DE TURISMO
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
Secretaria de Turismo

01000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
Servigos Publicos e Urbanismo

01000 MATERIAL DE CONSUMO

01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
SECRETARIA DE OBRAS E ENGENHARIA
SECRETARIA DE OBRAS E ENGENHARIA
Servicos de Obras e Engenharia

01000 DIARIAS - CIVIL

01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
SECRETARIA DE VIACAO E TRANSPORTE
SECRETARIA DE VIACAO E TRANSPORTE
Servicos de Viagdo e Transporte

01000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Total Reducao:
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1.000,00

1.000,00
17,63

10.000,00

11.100,00

30.000,00

10.000,00

23.774,30

2.529,47
20.000,00
1.000,00

2.000,00

40.000,00
2.000,00

3.500,00
2.520,00

96.000,00
818.926,04
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Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio , Estado do
Parana, em 19 de dezembro de 2025.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAM LUCIANO CORDAO BILHA

Prefeito Controle Interno

GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
Contadora
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LEIS

EMENDA A LEI ORGANICA DE N.° 001/2025

Altera aredacgdo do art. 82, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio de Primeiro de Maio e inclui o §6°, a fim de
retirar a necessidade de regulamentacéo por Lei Complementar para a alienagéo de bens imdveis municipais
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, BIENIO 2025/2026, amparado no
Regimento Interno, art. 30, inciso XIV e art. 17, inciso XIV, Lei Organica Municipal, propds e aprovou com demais pares
desta Casa e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

EMENDA A LEI ORGANICA

Art. 1° Fica alterado o art.82, inciso Ill, que passa a possuir a seguinte redacéo:

“Art. 82, inciso Il - A alienagdo de bens iméveis municipais.”

Art. 2° Fica incluido o §6° no art. 82, com a seguinte redagao:

“8§ 6°. O procedimento para a doagéo de bens moéveis por Decreto, aplicavel a Camara Municipal.”

Art. 3° Esta Emenda & Lei Organica Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando integralmente todas as
disposices em Contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 19 de dezembro de 2025.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAMM

PREFEITO MUNICIPAL

LEI DE N.° 1.046/2025

EMENTA: Disp8es sobre a Procuradoria da Camara do Municipio de Primeiro de Maio.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, BIENIO 2025/2026,
amparado no Regimento Interno, art. 30, inciso XIV e art. 17, inciso XIV, Lei Organica Municipal, propés
e aprovou com demais pares desta Casa e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS E DOS PRINCIPIOS

CAPITULO |

DISPOSIGAO GERAIS E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - Fica instituida, nos termos desta Lei, a Procuradoria da Camara de Vereadores do Municipio de
Primeiro de Maio, insituticdo permanente, essencial a justiga, a legalidade e a fungao jurisdicional.

§ 1° S&o principios institucionais a unidade, a indivisibilidade, a indisponibilidade da tutela do interesse
publico, a autonomia técnico-juridica, segregagéo de fungdo.

§ 2° A Procuradoria, no desempenho de suas fungdes, tera como fundamentos de atuagdo a defesa dos
postulados decorrentes de suas prerrogativa e independéncia institucionais, a prevencao dos conflitos a
elas relacionados e a assisténcia no controle da legalidade dos atos da Administrac&o Publica.

§3° A autonomia técnica consiste na independéncia institucional para manifestacéo juridica, consultiva e
judicial em defesa dos interesses publicos do 6rgdo representado, observados os principios e leis que
regem a administragdo publica.

TiTuLO Nl

DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art 2° - A Procuradoria Camara Municipal de Primeiro de Maio, é constituida pelo cargo de Procurador
Legislativo.

Paréagrafo tnico. O quadro de Procurador da Camara é composto por Procurador de carreira, integrante
dos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), sendo-lhe asseguradas todas as prerrogativas
constantes na Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994, nas normas infralegais publicadas no ambito
do Conselho Federal da OAB, bem como nas disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 3° - A Procuradoria da Camara, 6rgéo integrante da Camara Municipal de Primeiro de Maio,
compete:

| - exercer a consultoria juridica da Camara;

Il - representar a Camara em juizo ou fora dele;

Il - atuar extrajudicialmente para a solugdo de conflitos de interesse relacionados as prerrogativas
institucionais da Camara;

IV - atuar perante 6rgaos e instituicdes no interesse da Camara;

V - assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Legislativo;

VI -representar a Camara perante os Tribunais de Contas;

VIl - zelar pelo cumprimento, no &mbito da Camara Municipal, das normas juridicas, das decisfes
judiciais e dos pareceres juridicos da Procuradoria;
VIIl - adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico exigir;

IX - examinar previamente editais de licitagdes de interesse da Camara Municipal;

X —examinar projetos de leis e demais atos normativos em tramite no Poder Legislativo, com vistas a
dar orientacdo sobre os aspectos juridicos que lhe competem

XI - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia e as demais regras, leis e dos atos normativos aplicaveis a Camara
Municipal;

XIlI - prestar orientagdo juridico-normativa para os 6rgdos da Camara Municipal;

XIll - elaborar as informagdes que devam ser prestadas em mandados de seguranca impetrados
contra atos do Presidente da Camara Municipal, da Mesa Diretora e de outros agentes da Camara
Municipal;

XIV - orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos de extenséo de
julgados;

XV - propor as autoridades competentes a declaracédo de nulidade de seus atos administrativos;

XVI - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da carreira;

XVII - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial de interesse da Camara
Municipal de Primeiro de Maio.

XVIII - exercer outras atribuicBes necessérias, estabelecidas por Decreto Legislativo.

CAPITULO Il

DO PROCURADOR

Art. 4° - O cargo de Procurador da Camara sera provido em carater efetivo, de acordo com o Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

§1°. O regime juridico do servidor publico, integrante da carreira de Procurador da Camara é o
estatuario, e tem natureza de direito publico, regido pelo Regime Unico dos Servidores Publicos
Municipais de Primeiro de Maio, salvo disposi¢fes desta lei.

§2° Aplica-se ao cargo de Procurador o Plano de Cargo e Salario dos Servidores da Camara de Primeiro
de Maio, no que nao for conflitante com esta Lei.

Art. 5° - Ao Procurador da Camara aplicam-se as incompatibilidades previstas no Estatuto da Ordem dos
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Advogados do Brasil, no Estatuto do Servidor Publico Municipal, nesta Lei e demais legislacdes
correlatas.

Paragrafo unico. Ao Procurador da Camara, € assegurado o exercicio da advocacia privada, desde que
respeitada a compatibilidade com as atividades inerentes a sua funcdo e ndo exerca em face da
Fazenda Publica Municipal.

CAPITULO IlI

DO TELETRABALHO

Art. 6° - Fica instituido no &mbito da Procuradoria da Camara Municipal de Primeiro de Maio o regime de
teletrabalho (home office).

§ 1° Para os fins desta lei, entende-se por teletrabalho aquele realizado a distancia, ndo delimitado por
competéncia territorial, por meio de equipamentos e tecnologias que permitam a sua plena realizagao
fora das dependéncias da Camara Municipal de Primeiro de Maio.

§ 2° A inclusdo do Procurador da Camara no regime de teletrabalho é fundamentada na conveniéncia do
servico, podendo ser revertida a qualquer tempo, a pedido ou por ato motivado do Presidente da
Camara Municipal.

Art. 7° - O teletrabalho tem por objetivos:

| - Promover a continua especializagao da atuagdo na representacao judicial e extrajudicial da Camara
Municipal Primeiro de Maio;

Il - Aumentar a qualidade e a eficiéncia das atividades executadas pela Procuradoria da Camara;

Il - Aperfeigoar a organizagao e a gestao da Procuradoria da Camara Municipal Primeiro de Maio;

IV - Reduzir os gastos decorrentes da prestagdo de servico em seu local de trabalho, tais como
consumo de agua, energia elétrica, dentre outros;

V - Contribuir para a melhoria do meio ambiente, com a diminuicdo de poluentes na atmosfera
decorrentes do deslocamento até o local de trabalho;

VI - Possibilitar o aumento da qualidade de vida de seus integrantes e otimizacdo de tempo e
recursos.

Art. 8° - E de responsabilidade do Procurador da Camara optante pelo regime do teletrabalho:

I - manter disponiveis telefones para contato imediato durante a jornada de trabalho, bem como
permanentemente ativos e atualizados;

1 - atender as reuni6es convocadas, nao implicando direito a reembolso de despesas de
deslocamento, tampouco diarias;

Il - manter o Presidente da Camara informado acerca do andamento dos trabalhos e apontar
eventuais dificuldades, duvidas ou elementos que possam atrasar ou comprometer a qualidade e
eficiéncia do servigo;

IV - guardar sigilo das informa¢des contidas nos processos e demais documentos, sob pena de
responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor;

V - manter-se em condi¢des de retorno ao regime de trabalho presencial, em caso de necessidade da
Camara.

§ 1° Sera facultado ao Procurador da Camara trabalhar nas dependéncias da Procuradoria, nos dias
reservados ao teletrabalho, ndo sendo este desvirtuado em razéo da sua presenca.

§ 2° O Procurador da Camara que ndo se adaptar a sistematica e as rotinas do trabalho a distancia
podera ser desligado do regime de teletrabalho, ndo sendo vedado o seu posterior retorno a este
regime.

§ 3° O desligamento do regime de teletrabalho ndo configura, por si s6, presunc¢ao ou indicio de infragcao
disciplinar.

Art. 9° - O dia de atividade em teletrabalho correspondera a um dia de jornada de trabalho regular e sera
considerado para todos os fins de direito.

TITULO IlI

DOS DEVERES, PROIBIGOES E PRERROGATIVAS DO CARGO DE PROCURADOR

CAPITULO |

DAS PROIBICOES

Art. 10 - Ao Procurador da Camara é vedado:

| - Empregar em seu expediente expressdes ou termos de desrespeito & Justica e as autoridades
constituidas, exceto criticas formuladas sob aspecto juridico e doutrinario;

Il - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e aos atos da Administragdo, em
informe, parecer ou despacho;

Il - Valer-se da qualidade de Procurador da Camara Municipal para obter vantagem indevida;

IV - Participar de geréncia ou administracdo de qualquer empresa privada de sociedade civil ou
exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio de Primeiro de Maio;

V - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical ou a
partido politico;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica;

VIl - utilizar pessoal ou recursos materiais publicos para fins particulares;

VIII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de

emergéncia e transitorias;

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

X - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou da fungao;
Xl - ndo comparecer, de modo injustificado, as reuniées de trabalho quando convocado;

XIl - participar de banca ou de comissdo de concurso publico, quando concorrer parente consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como c6njuge ou companheiro;
Xl - manter, sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢éo gratificada, cénjuge, companheiro, ou

parente até o terceiro grau;

XIV - Recusar fé a documentos publicos.

CAPITULO Il

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 11 - E defeso ao Procurador da Camara Municipal exercer as suas fungbes em processos ou
procedimentos:

I - Em que é parte, ou de qualquer forma, interessado;

Il - Em que atuou como advogado de qualquer das parte;

Il - Em que seja conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau;
IV - nos casos previstos na legisla¢@o processual.

CAPITULO Il

DA SUSPEICAO

Art. 12 - O Procurador da Camara declarar-se-a por suspeito quando:

I - Houver proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa;

Il - Houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar;
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Il - Ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagao processual;

IV - Em razéo do principio da segregacdo de funcéo, conforme o caso concreto.

CAPITULO IV

DAS PRERROGATIVAS

Art. 13 - Sao prerrogativas do Procurador da Camara Municipal:

I - N&o ser constrangido de qualquer modo a agir em desconformidade com sua consciéncia ético-
profissional;

Il - Gozar de independéncia na atividade profissional, com imunidade funcional quanto as opinides de
natureza técnico-cientifica, bem como a garantia de atuagéo de acordo com o principio da segregagao
de fungéo;

Il - Requisitar, sempre que necessario, o auxilio ou a colaboracéo das autoridades publicas para o
exercicio de suas atribuicoes;

IV - Solicitar das autoridades competentes certid6es, informagdes e diligéncias necessérias ao
desempenho de suas fung@es, com direito de preferéncia no atendimento;
V - Ingressar livremente em qualquer recindo das dependéncias da Camara Municipal acessando e

requisitando documentos e informagdées Uteis ao exercicio da atividade funcional,

VI - Ter vistas dos processos fora das Secretarias e dos Orgdos da Camara Municipal;

VII - Exercer os direitos relativos a livre associagéo sindical;

VIIl - Utilizar, os simbolos, trajes e pronomes de tratamento privativos dos Advogados;

IX - Utilizar os meios de comunicagao ou de locomogao da Camara Municipal, sempre que o interesse
do servigo o exigir.

X - ser publicamente desagravado, quando ofendido no exercicio da fungdo ou em razao dela.

Xl - receber honorérios advocaticios decorrente da sucumbéncia;

Paragrafo Unico: E vedado o controle de jornada de trabalho do Procurador por meio de controle de
ponto, conforme Simula 9 do Conselho Federal da OAB.

CAPITULO V

DOS DEVERES

Art. 14 - Sdo deveres do Procurador da Camara:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

Il - Urbanidade;

IV - Lealdade as instituicdes a que serve;

V - Desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servigos a seu cargo e os que lhe forem
atribuidos pelo Presidente da Camara Municipal,

VI - Guardar sigilo profissional;

VIl - Representar ao Presidente da Camara Municipal sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atribuigdes;
VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - sugerir ao Presidente da Camara Municipal providéncias tendentes a melhoria dos servigos no de
sua atuagao.

X - manter, publica e particularmente, conduta ilibada e compativel com o exercicio do cargo;

Xl - zelar pelo prestigio da Justica, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas fungdes;

XIl - atender quando necessario e tratar com urbanidade os municipes, as partes, as testemunhas, os
servidores e os auxiliares;
Xl - desempenhar com zelo e presteza as suas fun¢ées;

XIV - declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;

XV - observar as formalidades legais no desempenho de sua atuagédo funcional;

XVI - resguardar o sigilo sobre o conteddo de documentos ou informacdes obtidos em razdo do cargo
ou fungdo e que, por forga de lei, tenham carater sigiloso;

XVIlI - guardar segredo sobre assunto de carater sigiloso que conheca em razéo do cargo ou fungao;
XVIII - adotar, nos limites de suas atribuigbes, as providéncias cabiveis contra as irregularidades de
que tenha conhecimento em raz&o do cargo;

XIX - atender aos expedientes administrativo e forense, participando das audiéncias e de demais atos,
salvo nos casos em que tenha de proceder a diligéncias indispensaveis ao exercicio de suas fungdes;
XX - atender, com presteza, as solicitagdes dos seus pares, para acompanhar atos administrativos ou
judiciais ou diligéncias que devam realizar-se na area em que exergam suas atribuicoes;

XXI - prestar informag6es solicitadas ou requisitadas pelos 6rgaos da Administracéo;

XXII - exercer permanente fiscalizagdo sobre os servidores subordinados;

XXII - comparecer aos cursos de aprimoramento proporcionados pela Instituic&o;

TITULO IV

DA CARREIRA

CAPITULO |

DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 15 - O ingresso na carreira de Procurador da Camara Municipal dependeré da aprovagéo prévia em
concurso publico de provas e titulos, organizado pela Camara Municipal, com a participacao da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).

Paragrafo Unico. Sao requisitos para o ingresso no cargo:

| - ser brasileiro;

Il - estar inscrito como Advogado na OAB;

Il - estar quite com o servigo militar;

IV - estar no gozo dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude, fisica e mental;

VI - ndo possuir antecedentes criminais;

VIl - apresentar declaracao de bens.

Art. 16 - O edital de abertura para ingresso no cargo de Procurador Legislativo indicard,
obrigatoriamente, os programas sobre 0s quais versardo as provas, os critérios para avaliagdo dos
titulos e o prazo para as inscri¢cdes, que ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO Il

DA NOMEACAO

Art. 17 - A nomeacéo dos candidatos aprovados no concurso de ingresso na carreira de Procurador do
Legislativo, obedecida rigorosamente a ordem de classificagcdo, sera determianda pelo Presidente da
Camara.

Paragrafo anico. A nomeacgéo sera tornada sem efeito se o candidato ndo tomar posse no prazo
previsto.

CAPITULO Il

DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 18 - A avaliagdo de desempenho tem como finalidade acompanhar o desenvolvimento pessoal e
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funcional do servidor, visando o aprimoramento das potencialidades e a melhoria da qualidade dos
servigos prestados.

Art. 19 - O processo de avaliagdo de desempenho compreendera a afericao do patamar de atuagdo do
servidor, no que se refere aos aspectos profissionais.

Art. 20 - As avaliagGes de desempenho para aquisi¢cdo de estabilidade no servigo publico, para a
concessao das promocdes funcionais e para a concessao da progresséo funcional, serdo realizadas por
Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho, criada e regulamentada por decreto legislativo.

Art. 21 - O processo de avaliagdo de desempenho observara programas e projetos que oportunizem a
melhoria de desempenho, através de acbes de capacitagdo como forma de assegurar o
desenvolvimento do Procurador da Camara.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO POR QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 22 - A Progresséo na carreira por qualificacéo profissional é a passagem de niveis por conclusao
das habilitagbes exigidas, mediante comprovacéo de titulagdo obtida em instituicdo credenciada pelo
6rgéo normativo do sistema de ensino respectivo, sendo:

| - ensino superior: 5 (cinco) niveis por titulo;

Il - especializagéo e aperfeicoamento ao nivel de Pds-Graduacao lato sensu: 5 (cinco) niveis por titulo;
Il - especializagdo ao nivel de Mestrado: 10 (dez) niveis por titulo;

IV - especializagdo ao nivel de Doutorado: 10 (dez) niveis por titulo;

§ 1° somente serdo considerados, para efeitos de progresséo deste artigo, 0s cursos que nao sejam
requisitos para investidura no cargo.

§ 2° A Progressao por qualificacdo profissional sera concedida uma Gnica vez para cada titulagao, a
excecao da titulagdo de que trata o inciso Il do caput, a qual admite até trés progressdes desde que
todas guardem pertinéncia e relevancia com as atribuicdes da Procuradoria.

§ 3° Ao final do estégio probatério serdo analisadas as titulagdes do procurador, o qual elevara os titulos
gue comprovar.

Art. 23 - A progressao de que trata este artigo sera efetivada mediante requerimento do interessado,
sendo a habilitagdo comprovada através da apresentagao do Diploma e/ou Certificado de Conclusédo de
Curso.

Art. 24 - O Requerimento acima, sera encaminhado ao Presidente da Camara que fard a analise da
documentacao apresentada, solicitando parecer ao seu assessor juridico sobre a possibilidade de
promogao, que sera efetivada por ato do Chefe do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. A analise devera pautar-se na relagdo entre o curso concluido e as fungbes pertinentes
ao cargo, deferindo apenas os que implicarem em aperfeicoamento profissional do servidor em suas
atividades.

Art. 25 - Ndo se concedera progresséao por qualificacédo profissional ao servidor que:

| - estiver em estagio probatério;

Il - estiver em disponibilidade;

Il - estiver cedido a outro érgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem 6nus para o
Municipio;

IV - estiver em licenga para tratar de assuntos particulares;

V - estiver em licenga para tratamento de saude;

VI - estiver em licenga para exercicio de mandato eletivo ou classista, salvo se continuarem exerce-los
em concomitancia com o cargo efetivo em compatibilidade de horério.

VI - tiver sofrido penalidade em processo administrativo disciplinar;

TITULO V

DOS PARECERES REFERENCIAIS, DOS PARECERES E DOS DESPACHOS

CAPITULO |

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 26 - Os pedidos de dados, informacdes e documentos, formulados pela Procuradoria da Camara, a
quaisquer 6rgdos da Camara, bem como as diligéncias solicitadas pelo Procurador, serdo atendidos no
prazo assinalado.

Paréagrafo Unico. Nos casos de urgéncia, as requisi¢cdes poderao ser feitas pessoalmente.

Art. 27 - Os processos ou procedimentos administrativos encaminhados a Procuradoria da Camara
Municipal serdo respondidos, conforme o caso, em Pareceres Juridicos, Despachos, ou outro ato
administrativo conforme o caso concreto.

Art. 28 - As manifestagfes da Procuradoria da Camara sera precedida de duvida juridica devidamente
identificada pelo setor solicitante.

§ 1° N&o cabe a Procuradoria da Camara se manifestar em temas néo juridicos, relativos a conveniéncia
e a oportunidade dos atos praticados pelas autoridades competentes, nem analisar aspectos de
natureza eminentemente técnica ou administrativa, nem em casos de simples conferéncia normativa.

§ 2° Caso ocorra a situacao descrita no caput, o processo sera motivandamente devolvido ao
demandante.

CAPITULO Il

DOS PARECERES REFERENCIAIS

Art. 29 - As minutas de editais de licitagdo e de chamamento publico, bem como as dos instrumentos de
contratos, acordos, convénios, parcerias, termos de aditamento, ajustes e outros instrumentos
congéneres devem ser previamente examinadas e aprovadas pela Procuradoria, nos termos do
paragrafo Unico do art. art. 53, 85° da Lei n°® 14.133/2021

Art. 30 - E dispensado o envio de processos & Procuradoria da Camara Municipal se houver parecer
juridico referencial exarado, inclusive com aprovagdo de minuta-padrdo, ressalvada a hipotese de
consulta acerca de duvida juridica especifica, devidamente identificada e motivada, que ndo seja sanada
pelo parecer referencial.

§ 1° O parecer juridico referencial devera instruir o processo administrativo em questéo, cabendo ao
responsavel pelo procedimento, no caso concreto, o atendimento das exigéncias legais nele previstas.

§ 2° A elaboragdo do parecer juridico referenciais é de competéncia exclusiva da Procuradoria da
Camara, mediante expedigdo de oficio ou solicitagdo do Presidente da Camara.

Art 31 - A Procuradoria da Camara devera manter controle especifico sobre os pareceres referenciais
por ela exarados, utilizando-se de sistema ou metodologia que permita a célere consulta aos registros
dos documentos.

Art 32 - Somente por provocacao do Presidente da Camara sera procedido reexame de processo em
gue se tenha dado for¢a normativa ao respectivo parecer.

CAPITULO Il

DOS PARECERES

Art 33 - Os Pareceres da Procuradoria da Camara serdo numerados em ordem sequencial, datados e
arquivados na Procuradoria da Camara.
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Art. 34 - Os Pareceres emitidos, dependentes de posterior regularizacdo formal do Processo
Administrativo ou do cumprimento de novas diligéncias, sédo reputados n&o conclusivos ou
condicionados, devendo as condicionantes constantes do Parecer ser cumpridas pelos 6rgaos e setores
responsaveis.

Art 35 - Os Pareceres emitidos pelo Procurador da Camara serdo impressos em duas vias, a primeira a
integrar o respectivo processo, e, a segunda, a ser arquivada na Procuradoria, com cabecalho padrao
da Procuradoria, e conterdo obrigatoriamente, observada a ordem adiante disposta:

I -0 numero do processo em que foi exarado;

II' - 0o nome do interessado;

Il - o0 assunto versado no processo;

IV - adesignagdo "PARECER, grafada em letras mailsculas; a

V - aementa com expressdes de referéncia e contetido resumido da concluséo;

VI - aexposi¢cdo, com o relato da matéria ou enunciado da consulta;

VIl - afundamentacao legal, doutrinaria e/ou jurisprudencial;

VIl - a concluséo.

§ 1° Quando a consulta for formulada em perguntas, a conclusdo preferencialmente. devera reproduzir
as questdes com as devidas respostas alcangadas.

CAPITULO IV

DOS DESPACHOS

Art. 37 - Despacho é a manifestacéo por meio da qual o Procurador:

I - responde, de forma breve, clara, concisa e conclusiva, as questées postas em assuntos de menor
complexidade;

Il - da encaminhamentos concisos ao cumprimento de diligéncias ou medidas afins, com o objetivo de
instrucéo processual;

Il - remete o processo para setores especificos, ao cumprimento de suas atribuigées.

Art 38 - Os Despachos serdo datados e assinados pelo Procurador da Camara que o exarar e:

| - sdo dispensados de conter citagdes doutrinarias, transcricdes de acdérddos ou das respectivas
ementas, as quais poder&o ser mencionadas por simples referéncias;

Il - serdo emitidos em 02 (duas) vias, a primeira a integrar o respectivo processo, e, a segunda, a ser
arquivada na Procuradoria;

TITULO VI

DOS HONORARIOS

Art 38 - Ao Procurador da Camara provido por concurso publico é assegurado o recebimento da
totalidade dos honorérios pagos pela parte vencida em virtude das ag6es judiciais em que a Camara for
parte, a titulo de sucumbéncia, ou por acordo, os quais serdo partilhados igualitariamente entre os
Procuradores da Camara, caso haja mais de um, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

Art. 39 - Fica criado o Fundo de Honorarios da Camara Municipal de Primeiro de Maio, destinado ao
recebimento e distribuicao de honoréarios advocaticios, entidade sem personalidade juridica propria, que
ser4 movimentado pela Camara de Primeiro de Maio.

Art. 40 -Constituirdo as entradas financeiras do Fundo os valores referentes aos honoréarios
advocaticios, inclusive os rendimentos e os juros provenientes de aplicagfes financeiras dos recursos
do Fundo.

Paragrafo Gnico. Os honorarios advocaticios ndo constituem encargo do Tesouro Municipal, e serdo
pagos exclusivamente pela parte sucumbente ou devedora, adversa a Camara nos feitos judiciais.

Art. 41 - Os honoréarios ndo integram o subsidio e ndo servirdo como base de célculo para adicional,
gratificacdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria.

§ 1° A Secretaria de Recursos Humanos e Administracdo consignara os valores dos honorarios na folha
de pagamento do Procurador, sob a rubrica "HONORARIOS ADVOCATICIOS".

§ 2° Os valores percebidos como honoréarios advocaticios pelo Procurador da Camara, néo se
incorporam ao seu padrdo de vencimento, para qualquer efeito, ndo gerando, portanto, direito futuro.

§ 3° O pagamento dos honoréarios advocaticios sera realizado mensalmente, sendo que os valores
apurados serdo pagos até o final do més subsequente, e pagos diretamente em folha salarial.

Art. 42 - Constitui infragdo disciplinar punivel com demissao: o recebimento de honorérios diretamente
pelo Procurador, sem imediato depésito na conta do Fundo de Honorarios da Camara de Primeiro de
Maio.

Art. 43 - Os honorarios enquadram-se como valores por ingresso orcamentario, e ndo constituem
encargos ao Tesouro Municipal, sendo pagos exclusivamente pela parte sucumbente ou devedora,
destinado exclusivamente ao Procurador da Camara.

Art. 44 - E nula qualquer disposigo, clausula, regulamento ou ato administrativo que retire do advogado
o direito ao recebimento dos honorarios advocaticios de que trata essa Lei, direito do advogado publico
em - conformidade com o que estabelece a Lei n°® 8906, de 04 de julho de 1994.

TiTuLo vil

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - O Quadro da Procuradoria da Camara Municipal serd composto por uma vaga para o cargo de
provimento efetivo de Procurador da Camara, no quadro permanente de pessoal da Camara Municipal
de Primeiro de Maio, com escolaridade em curso superior de Bacharelado em Direito, regularmente
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, com carga horaria de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 46 - A carga horéria de trabalho do Procurador Juridico podera ser alterada, a pedido do
Procurador, para 30h (trinta horas) semanais, respeitadas as seguintes regras:

| — O Procurador devera efetuar requerimento optando pelo aumento de sua jornada de trabalho para
30h (trinta) horas semanais, na forma do caput deste artigo;

Il — O requerimento serd dirigido ao Presidente da Camara, que o apreciara, sendo comunicado o
Departamento Administrativo da Camara, caso deferido o pedido, para que proceda aos ajustes
necessarios;

Il — O prazo para analise do requerimento é de até 15 dias, podendo ser negada a ampliagdo de
jornada quando o pedido for inconveniente ao interesse publico;

IV — O Procurador que estiver cumprindo carga horaria de 30 (horas) semanais ndo podera ter sua
carga horéria reduzida sem seu consentimento, sob pena de violag&o da irredutibilidade salarial;

V- O Procurador que estiver cumprindo carga horaria de 30 (trintas) horas semanais tem o direito
subjetivo a redugdo, mediante requerimento nos mesmos moldes daquele previsto nos incisos
anteriores, sendo a decisdo, nesse caso, de carater vinculado, estando o Procurador obrigado apenas a
continuar cumprindo a carga horaria ampliada até o deferimento do pedido, que ocorrera no prazo de 15
(quinze) dias;

VI — O vencimento/salario-base do Procurador seréa proporcional a carga horaria efetivamente cumprida,
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e servira de base de calculo para as demais vantagens, bem como para todos os fins de direito;

Art. 47 - A Procuradoria da Camara Municipal de Primeiro de Maio, deverd instalar-se em local
determinado, especifico, aparelhado e adequado, e devera contar com instalacdes e comodidades
condignas as atividades de seu integrante, para garantia de seu funcionamento e protecdo de seu
acervo documental, material, bibliogréafico e patrimonial.

Art. 48 - Esta Lei sera regulamentada, no que couber por Decreto Legislativo.

Art. 49 - Aplicam-se ao Procurador da Camara o regime juridico desta Lei, ressalvada, em caso de
omisséo, a aplicacéo subsidiaria do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e o Plano de Cargos e
Saléarios dos Servidores da Camara Municipal de Primeiro de Maio.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo podera importar em restricdes ao regime juridico
instituido nesta Lei ou na imposic¢éo de condi¢cdes com ele incompativeis.

Art. 50 - A Procuradoria da Camara incumbe adotar as providéncias necessarias para o cumprimento do
disposto nesta Lei.

Art. 51 - Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias
proprias.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Primeiro de Maio, 19 de dezembro de 2025.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEMVA

PREFEITO MUNICIPAL

LEI DE N.° 1.047/2025

Sumula - Institui o Programa “Remédio em Casa”, no Municipio Primeiro de Maio e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Primeiro de Maio, o Programa “Remédio em Casa”,
destinado a possibilitar a entrega domiciliar de medicamentos de uso continuo a pacientes cadastrados
na rede publica municipal de saude.

Art. 2° - O programa tem por objetivo:

| — facilitar o acesso de pacientes idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas com mobilidade reduzida e
portadores de doengas cronicas aos medicamentos de uso continuo;

Il — reduzir filas e aglomeragdes nas unidades de saude;

Il — ampliar a comodidade e a qualidade do atendimento prestado pelo Sistema Unico de Sadde (SUS)
no Municipio.

Art. 3° - A entrega domiciliar dos medicamentos podera ser organizada pelo Poder Executivo, de acordo
com critérios definidos em regulamento proéprio, observando-se:

| — a disponibilidade de medicamentos na rede municipal de salde;

Il — o cadastro prévio do paciente junto a Secretaria Municipal de Saude;

IIl — a periodicidade de entrega, preferencialmente mensal ou conforme prescricdo médica.

Art. 4° - O envio dos medicamentos obedecera as prescricdes médicas e sera precedido de cadastro do
paciente, que devera conter endereco atualizado, identidade do recebedor e demais informagdes
necessarias a execugao do programa.

Art. 5° - Poderao ser beneficiarios do programa os cidadaos que:

| — residam no Municipio de Primeiro de Maio;

Il — estejam regularmente cadastrados junto a Secretaria Municipal de Saude, e eventualmente, se for o
caso, a Secretéria de Assisténcia Social;

1Il — sejam pacientes idosos, pessoas com deficiéncia, com mobilidade reduzida, portadores de doencgas
crdnicas que impegam a locomogéo e pessoas com TEA (Transtorno do Espectro Autista), conforme
avaliacdo técnica da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° - O Poder Executivo podera, se entender conveniente, estabelecer parcerias, termos de
cooperacdo ou convénios com farmacias populares, entidades privadas, organiza¢des sociais ou outras
instituicdes, com vistas a operacionalizacdo do Programa “Remédio em Casa”, inclusive para a
realizagdo das entregas domiciliares, observada a legislagdo vigente e os principios da administracéo
publica.

Art. 7° - A implantacdo do programa observara a capacidade administrativa, financeira e orgamentéaria do
Municipio, ndo gerando, por esta Lei, obrigacdo imediata de novas despesas.

Art. 8° - O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, a fim de garantir o alcance de
seus objetivos.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
Primeiro de Maio, 19 de dezembro de 2025.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

PREFEITO MUNICIPAL

LEI DE N.° 1048/2025

EMENTA: Disp8es sobre o Plano de Carreira dos Servidores da Camara do Municipio de Primeiro de
Maio.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana, BIENIO 2025/2026,
amparado no Regimento Interno, art. 30, inciso XIV e art. 17, inciso XIV, Lei Organica Municipal, prop0s
e aprovou com demais pares desta Casa e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de Primeiro de
Maio, nos termos da presente Lei, objetivando organizar os cargos publicos de provimento efetivo, em
planos de carreira e de avaliagdo do mérito de desempenho, com a finalidade de assegurar a
continuidade das ac¢des administrativas no ambito do Poder Legislativo Municipal, e o cargo publico de
provimento em comisséo de livre nomeacé&o e exoneragao.

§ 1° O Plano de Cargos € o conjunto de todos os cargos, cujos ocupantes incumbem-se da execugao
das atribuicdes inerentes ao Poder Legislativo Municipal, estando eles definidos em conformidade com
0s anexos da presente Lei.

§ 2° Aos servidores abrangidos por esta Lei, é assegurada isonomia de vencimento para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e
as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

| — CARREIRA é a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo individual, orientada pelas
necessidades institucionais, qualificacdo e/ou habilitacdo concluida e desempenho na funcao;

Il — CARGO ¢é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas ao servidor, identificando por
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denominag&o propria, nimero certo e vencimento especifico;

Il — NIVEL é o nimero que corresponde a determinado valor de vencimento, em ordem crescente na
tabela de vencimentos.
Art. 3°. O Plano de Cargos sera integrado por Cargos de Provimento Efetivo, e de Cargos de Provimento
em Comissao, cujas respectivas atribuicdes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados e
indispensaveis a Administracdo Municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos do Quadro Préprio de Provimento Efetivo do Legislativo Municipal s&o
acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei, providos segundo o regime
instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Primeiro de Maio.

TITULO Il - DA DEFINICAO DOS GRUPOS DE CARGOS
Art. 4° Fica estabelecida a estrutura administrativa da Camara Municipal de Primeiro de Maio, Estado do
Paranda, sendo composta pelos seguintes setores:

| — Gabinete da Presidéncia da Camara;

Il — Departamento de Contabilidade e Administrativo da Camara;

11l — Departamento de Assuntos Legislativos

IV — Departamento Juridico da Camara.

V — Departamento dos Servicos Gerais.

§ 1° Estdo vinculados ao gabinete da Presidéncia os cargos comissionados de: Assessor Parlamentar,
Assessor Juridico da Presidéncia e Chefe de Gabinete da Presidéncia.

§ 20 Estao vinculados ao departamento de contabilidade e administrativo da camara os cargos efetivos
de: Contador e Técnico Administrativo.

§ 3° Estdo vinculados ao departamento de juridicos da camara os cargos efetivos de: Procurador
Juridico.

§ 4° Estao vinculados ao departamento de assuntos legislativos o cargo efetivo de: Técnico Legislativo.
§ 5° Estéo vinculados ao departamento de servigcos gerais o cargo efetivo de: Auxiliar de Servigos
Gerais.

§ 6° Todos os departamentos e fungdes por eles exercidas estardo subordinados ao Gabinete da
Presidéncia.
Art. 5° A fixagdo das referéncias e dos niveis de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
Il — os requisitos para a investidura;

Il — as peculiaridades dos cargos;

IV — carga horaria.

Art. 6°. Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder Legislativo,
por periodo mensal de servico, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo prestado.

TITULO Ill - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
Art. 7°. Os cargos de Provimento Efetivos serdo revestidos de carater permanente e garantirdo a
continuidade do servigo publico.
Art. 8°. Os cargos do Quadro Geral de Pessoal — Parte Permanente de Provimento Efetivo — sdo os
seguintes:

| - Procurador Juridico - carga horaria de 20h (vinte horas) semanais ou 30 (trinta horas) semanais
(escolaridade exigida: Curso de Graduagao em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB/PR);

Il - Contador - carga horaria de 40h (vinte horas) semanais (escolaridade exigida: Curso de Graduagao
em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgdo de classe);

11l - Técnico Legislativo - carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais (escolaridade exigida: Curso
de Graduagao em Ciéncias Contabeis, Direito, Economia e Administragao);

IV - Técnico Administrativo - com carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais (escolaridade exigida:
Nivel médio).

V - Servicos Gerais - com carga horéria de 40h (quarenta horas) semanais (escolaridade exigida: Nivel
fundamental).

§ 1° Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, serdo fixados com base no ANEXO | - DA LEI
MUNICIPAL N° 184/1994, conforme Anexo | desta Lei.

§2° A denominacdo dos cargos, seu nimero de vagas e vencimentos serdo estabelecidos no Anexo ll,
parte integrante desta Lei e as atribui¢cbes e requisitos de investidura na forma do Anexo IV.

Art. 9°. O acesso aos Cargos de Provimento Efetivo, definidos por esta Lei, far-se-a por concurso
publico.

§ 1°. O edital do concurso publico sera aberto por cargo, cujas provas serdo direcionadas para o
conhecimento e/ou prética da fungao a ser desenvolvida pelo servidor.

Art. 10. O candidato, ao ser nomeado, passara por um processo de integracdo ao ambiente de trabalho,
por meio de programas de treinamento que levem ao seu conhecimento as normas da Gestéo
Legislativa, seus direitos e deveres, as atribuicdes do seu cargo, bem como outras informacdes
necessarias ao desempenho de suas funcgdes.

Art. 11. O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel inicial da carreira,
conforme previsto no Anexos |, independentemente da habilitacdo que possuir na data de sua
nomeacao.

Art. 12. Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo é garantida progressédo funcional
através do plano de Carreira previsto nesta Lei, com elevagdo de nivel na forma do ANEXO | - DA LEI
MUNICIPAL N° 184/1994.

Art. 13. Fica adotado aos cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Primeiro de Maio,
Estado do Parana, nos moldes desta Lei, o Anexo | da Lei n® 184/1994 e suas alteracdes, que
estabelece o Quadro de Referéncia de Vencimentos.

Paragrafo Unico. O Quadro de Referéncia de Vencimentos, sera reajustado na mesma época, indice e
proporcdes concedidas pelo Poder Executivo Municipal aos seus servidores.

TITULO IV - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 14. Os cargos de provimento em comisséo sé@o os estabelecidos no Anexo Ill, com seus respectivos
vencimentos.

Art. 15. Os Cargos de Provimento em Comissdo destinam-se a atender as atribui¢des de Direcao,
Chefia, Comando e Assessoramento, ou conforme dispuser a Constituicao Federal, sendo de livre
nomeacao e exoneragao do Presidente da Camara Municipal.

Art. 16. Os cargos de provimento em comissdo s6 serdo providos de acordo com imperiosa
necessidade, interesse publico e conveniéncia do Poder Legislativo Municipal, respeitado o principio da
eficiéncia e economicidade no servigo publico municipal.

TITULO V - PLANO DE CARREIRA

Art. 17. Fica instituido o beneficio de Progressédo Funcional por Antiguidade, Merecimento e Qualificacéo
aos servidores publicos municipais da Camara de Primeiro de Maio.

DIARIO OFICIAL

Edicao N° 930

Pé&gina 15

Paragrafo Unico. A Progress&o Funcional independe e é cumulativa aos demais beneficios.

Art. 18 — Progressao Funcional por Antiguidade é a passagem a referéncia de vencimento
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor enquadrado a época da
concessao, por forca de tempo de servigo.

§1° A passagem automatica a referéncia de vencimento imediatamente superior dar-se-4 a cada periodo
de tempo de 2 (dois) anos de efetivos servicos completados pelo servidor em exercicio, sempre em
anos com finais pares.

§2° Considera-se em exercicio, para os efeitos do beneficio, o tempo de servigo, com as exclusdes
previstas na lei que institui o regime juridico Gnico do Municipio.

Art. 19 — Progressao Funcional por Merecimento, para os efeitos desta Lei, € a passagem a referéncia
de vencimento superior, em decorréncia de mérito definitivo em avaliagio de desempenho.

Paragrafo Unico. As avaliagdes serdo procedidas a cada periodo de 2 (dois) anos, contados a partir da
obtencéo da estabilidade pelo servidor e sempre em anos com finais impares, caracterizando, assim, a
devida alternancia na aplicacéo deste beneficio com a Progressdo Funcional por Antiguidade.

Art. 20 — A Progressao na carreira por qualificagdo profissional é a passagem de niveis por conclusdo
das habilitagbes exigidas, mediante comprovagéo de titulacdo, sendo:

| — curso de nivel técnico: 3 (trés) por titulo;

Il — ensino superior: 5 (cinco) niveis por titulo;

1Il — especializagdo e aperfeicoamento ao nivel de P6s-Graduacédo lato sensu: 5 (cinco) niveis por titulo;
IV — especializagdo ao nivel de Mestrado: 10 (dez) por titulo;

V — especializagdo ao nivel de Doutorado: 10 (dez) niveis por titulo;

§ 1° somente serdo considerados, para efeitos de progressédo deste artigo, 0s cursos que nao sejam
requisitos para investidura no cargo.

§ 2° A Progressao por qualificagdo profissional sera concedida uma Unica vez para cada titulagdo, a
excecao da titulacdo de que trata o inciso Il do caput, o qual admite até trés progressdes desde que
todas guardem pertinéncia e relevancia com as atribui¢ées do cargo.

83° Ao final do estagio probatorio serdo analisadas as titulagdes do Servidor Publico, o qual elevara os
titulos que comprovar.

Art. 21. A progressao de que trata este artigo sera efetivada mediante requerimento do interessado,
sendo a habilitagdo comprovada através da apresentagdo do Diploma e/ou Certificado de Conclusédo de
Curso.

Art. 22. O Requerimento acima, sera encaminhado ao Presidente da Camara que fara a analise da
documentacdo apresentada, solicitando parecer ao seu assessor juridico sobre a possibilidade de
promogao, que seré efetivada por ato do Chefe do Poder Legislativo.

Paragrafo Gnico. A andlise devera pautar-se na relagdo entre o curso concluido e as fungdes pertinentes
ao cargo, deferindo apenas os que implicarem em aperfeicoamento profissional do servidor em suas
atividades.

Art. 23. Os vencimentos, considerados do basico até o ultimo nivel, proporcionardo ao servidor aumento
real de vencimento de acordo com o disposto na Tabela do Plano de Carreira dos Cargos de Provimento
Efetivo, Anexo |, de que trata esta Lei.

Art. 24. A progresséo definida como avancos financeiros, s6 sera processada se atendidos pelo Servidor
Publico, os seguintes requisitos:

| — ter ininterruptamente, no minimo, 02 (dois) anos de tempo de efetivo exercicio no cargo e no servigo
publico municipal, apds ter sido aprovado no Estagio Probatdrio;

Il — quando completar o Estagio Probatério, se considerado estavel, terd direito aos avangos por
merecimento e antiguidade, e apds estes se iniciardo os avangos bienais, se cumpridos os requisitos
para tanto.

Paragrafo Gnico. Sera realizada avaliagdo Unica, tendo como referéncia periodo pretérito ao da
promulgacdo desta Lei, a fim de evitar prejuizo na concesséo da estabilidade.

Art. 25. O servidor concursado ou estavel, nomeado para ocupar cargo em comisséao, tido como de
confianga, e enquanto permanecer no exercicio do cargo, podera optar pelo recebimento da
remuneragdo do cargo em comissdo, deixando consequentemente de receber o vencimento e os
adicionais do cargo efetivo.

TITULO VI - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E PROGRESSAO

Art. 26. Os servidores ocupantes de cargo publico municipal, de provimento efetivo e em estagio
probatério, serdo avaliados individualmente a cada dois anos, a fim de avancgo funcional da progressao
por merecimento, e de subsidiar a sua efetivacéo apds o estagio probatério (03 anos), durante o qual
sua aptidao e capacidade serdo avaliados, observando os seguintes critérios;

| — idoneidade moral:

Il — disciplina;

Il — pontualidade e assiduidade;

IV — eficiéncia funcional;

V — aptidao;

VI — dedicagéo ao servigo;

VIl — responsabilidade;

VIIl — produtividade.

Paragrafo unico. Os elementos que compde a base de avaliagcdo do estagio probatério, dos critérios do
Caput deste artigo sdo os seguintes:

| - idoneidade moral: Considerar a educagédo e o respeito do funcionario com chefe imediato, outros
funcionarios da instituicdo e ao publico em geral que frequenta a instituicdo. Avalia se o funcionario faz
uso sem autorizagdo de informacg8es de rotina administrativa interna. Retira sem autorizagdo materiais
ou bens patrimoniais, assim como documentos;

Il — disciplina: Considerar a disciplina do funcionario de acordo com as atitudes em relacdo as ordens
de servico, avaliando o cumprimento de ordens, no dia e prazo estipulados para realiza¢éo, assim como
o0 uso adequado de equipamentos e materiais necessarios para o bom desempenho do servico;

Il — pontualidade e assiduidade: Pontualidade: cumprir o horario estabelecido nas normas legais.
Assiduidade: considerar os atrasos e as faltas néo justificadas;

IV — eficiéncia funcional: Realiza tarefas atribuidas pelo chefe imediato em tempo e qualidade
satisfatorio, demonstra iniciativa e criatividade na realizagdo de uma tarefa mesmo com restricdo de
tempo, materiais ou equipamentos. Considera a organizacéo, o zelo e a conservacéo de bens utilizados
na realizacéo de suas tarefas;

V — aptiddo: Demonstra dinamismo, independéncia e desembaraco diante de situa¢des novas e ou
rotineiras, apresentado novas ideias e solucdes alternativas. Possui habilidades para perceber, avaliar,
interpretar e discernir aspectos importantes de sua area de atuagao. Possui habilidade para programar
atividades, propor tarefas e solucionar métodos adequados a sua execucao;

VI — dedicacao ao servico: Envolve-se com empenho na execug¢édo das tarefas, buscando ampliar os
conhecimentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuicdes;
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VIl — responsabilidade: Assume com seriedade e responsabilidade as tarefas que sdo confiadas. E
cuidadoso com os bens da instituicdo, observando corretamente as condi¢cdes de uso e conservacao
dos materiais e equipamentos;

VIl — produtividade: Executa o trabalho solicitado corretamente e em tempo héabil. Realiza seu trabalho
com exatidao e ordem, fazendo bom uso dos recursos disponiveis.

Art. 27. A comissdo de avaliagdo, 60 (sessenta) dias antes do término do estagio probatério, informara
por escrito ao Presidente da Camara, o desempenho de cada servidor durante o periodo, levando-se em
conta os critérios enumerados no artigo anterior, o qual através de dara estabilidade ao servidor, se
aprovado.

Art. 28. As avaliacdes de desempenho para aquisicdo de estabilidade no servico publico e para a
concessdo de progressdo funcional, serdo realizadas por Comissao Especial de Avaliacdo de
Desempenho regulamentada por Resolugéo.

§ 1° A promocao de nivel sera efetivada pelo Presidente da Camara, atendendo ao parecer emitido pela
Comisséo de Avaliacéo.

§ 2° Caso néo tenha sido designada comisséo, ou néo realizada a avaliagdo por qualquer motivo, o
servidor efetivo tera direito a evolugdo se atingido o prazo.

§ 3° Aplica-se as nogdes deste artigo a avaliagao para fins de progressdo por merecimento.

Art. 28. A avaliacéo de desempenho sera feita somente aos ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 29. O servidor devera ter pleno conhecimento de sua avaliagdo, assegurada ampla defesa e
contraditorio.

§ 1° O servidor pode solicitar revisdo ou renegociagdo nos casos em que se julgar prejudicado.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, devera ser ouvida a comissdo de avaliacdo e o servidor avaliado,
para esclarecer os pontos divergentes.

§ 3° Na hipotese de haver divergéncias na avaliagdo, ou mesmo havendo discordancia por parte do
avaliado, que podera ndo concordar com sua avaliagéo, a referida comissao tera a incumbéncia de, em
Gltima instancia, conciliar e resolver qualquer divergéncia ou discordancia, mediante petigédo
fundamentada do interessado, num prazo de 30 (trinta) dias Gteis.

TITULO VII - DAS GRATIFICACOES

Art. 30. Ao servidor ocupante de cargo efetivo designado para a funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, de Natureza Especial, responséavel por diviséo ou pela Dedicagao Exclusiva, € devida
uma gratificacé@o pelo seu exercicio.

Art. 31. Ficam criadas as func¢@es gratificadas de Agente de Contratacdo — para o desempenho das
atividades de Agente de Contratagdo de que dispde a Lei Federal n® 14.133/2021 - e de Gestor de
Recursos Humanos, conforme Anexo V desta Lei, obedecendo-se a lotagdo, simbologia e quantidade
nele fixados

81° O exercicio de fungédo gratificada ou de cargo em comissao s6 assegurara direitos ao servidor,
durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungéo.

§ 2° A funcgéo gratificada sera atribuida ao servidor que desempenha-la, dentre os constantes no Quadro
Efetivo.

83° A funcéo gratificada sera atribuida com a respectiva nomeacgéo do servidor responsavel por cada
Fungao, através da designacao da autoridade competente.

84° A soma de mais de uma funcdo por um mesmo servidor é cabivel, desde que o valor total a ser
percebido nao ultrapasse o valor de seus vencimentos.

§5° A atribuicéo da funcéo gratificada néo constitui cargo, e sera considerada como vantagem acessoria
ao vencimento do servidor efetivo que a exercer.

86° Para os efeitos legais, o valor da gratificagdo de que trata o caput sofrera revisdo geral anual,
sempre na mesma data dos demais servidores, sem distingdo de indice.

87° A funcdo gratificada de Gestor de Recursos Humanos é medida temporaria e tem como objetivo
formalizar o exercicio da atividade até posterior regularizacdo da estrutura administrativa da Camara
com a criacdo do setor especifico de Recursos Humanos e o provimento do respectivo cargo.

Art. 32. O servidor ndo perdera a remuneracgdo da gratificagdo quando do impedimento de seu exercicio
em decorréncia de concessfes de férias, afastamentos, licencas e demais casos com previsao em Lei
em que haja a garantia da percepcéo da remuneracao.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Os Servidores Publicos Municipais do Quadro de Provimento Efetivo descritos nesta Lei, ou em
Comisséo, serdo regidos e segurados pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Primeiro de Maio, no que esta Lei ndo contrariar.

Art. 34. Fica estabelecido o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) a titulo de vale alimentagdo aos
servidores efetivos e comissionados da Camara Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parana.

Art. 35. O Departamento Responsavel, através de Ato proprio do Presidente da Camara, atualizara
obrigatoriamente os valores constantes da Tabela de Progresséo horizontal do Plano de Carreira, todas
as vezes que houver alteragdo do valor nominal do vencimento basico do servidor do Legislativo
Municipal, revisdo salarial ou recomposi¢do da perda do Poder Aquisitivo, concedido aos demais
servidores publicos Municipais.

Art. 36. S&o partes integrantes desta Lei:

ANEXO | — TABELA DE VENCIMENTOS — LEI N° 184/1994;

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;

ANEXO IIl - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ;

ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES;

ANEXO V - FUNQOES GRATIFICADAS.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na da de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
ANEXO | — TABELA DE VENCIMENTOS — LEI N° 184/1994

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

QUADRO DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Lei n° 184/94, de 23 de setembro de 1994

ANEXO | - LEI 184/94 - Vigéncia 01/01/2025

REF. VALOR R$ REF. VALORR$ | REF. VALOR R$ REF. VALOR R$
01- 2.120,00 36 - 2.280,52 71- 4.884,62 106 - 10.461,96
02 - 2.120,00 37 - 2.330,64 72 - 4.992,12 107 - 10.692,19
03 - 2.120,00 38 - 2.381,93 73 - 5.102,00 108 - 10.927,44
04 - 2.120,00 39 - 2.434,29 74 - 5.214,16 109 - 11.167,80
05 - 2.120,00 40 - 2.487,91 75 - 5.328,87 110 - 11.413,49
06 - 2.120,00 41 - 2.542,65 76 - 5.446,10 111- 11.664,59
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07 - 2.120,00 42 - 2.598,59 77 - 5.565,87 112 - 11.921,17
08 - 2.120,00 43 - 2.655,84 78 - 5.688,29 113 - 12.183,47
09 - 2.120,00 44 - 2.714,29 79 - 5.813,44 114 - 12.451,46
10 - 2.120,00 45 - 2.773,91 80 - 5.941,28 115 - 12.725,41
11- 2.120,00 46 - 2.834,92 81- 6.072,03 116 - 13.005,41
12 - 2.120,00 47 - 2.897,31 82 - 6.205,64 117 - 13.291,55
13- 2.120,00 48 - 2.961,05 83 - 6.342,17 118 - 13.583,91
14 - 2.120,00 49 - 3.026,18 84 - 6.481,65 119 - 13.882,76
15 - 2.120,00 50 - 3.092,79 85 - 6.624,32 120 - 14.188,25
16 - 2.120,00 51- 3.160,87 86 - 6.770,03 121 - 14.500,32
17 - 2.120,00 52 - 3.230,44 87 - 6.918,96 122 - 14.819,37
18 - 2.120,00 53- 3.301,52 88 - 7.071,17 123 - 15.145,37
19 - 2.120,00 54 - 3.374,22 89 - 7.226,82 124 - 15.478,59
20 - 2.120,00 55 - 3.448,48 90 - 7.385,84 125 - 15.819,10
21- 2.120,00 56 - 3.524,32 91 - 7.548,30 126 - 16.167,18
22 - 2.120,00 57 - 3.601,85 92 - 7.714,34 127 - 16.522,83
23- 2.120,00 58 - 3.681,09 93 - 7.884,15 128 - 16.886,28
24 - 2.120,00 59 - 3.761,99 94 - 8.057,54 129 - 17.257,83
25 - 2.120,00 60 - 3.844,76 95 - 8.234,79 130 - 17.637,45
26 - 2.120,00 61 - 3.929,33 96 - 8.416,02 131- 18.025,49
27 - 2.120,00 62 - 4.015,74 97 - 8.601,15 132 - 18.422,08
28 - 2.120,00 63 - 4.104,11 98 - 8.790,39 133 - 18.827,32
29 - 2.120,00 64 - 4.194,37 99 - 8.983,76 134 - 19.241,51
30 - 2.120,00 65 - 4.286,64 100 - 9.181,39 135 - 19.664,80
31- 2.120,00 66 - 4.380,98 101 - 9.383,36 136 - 20.097,50
32- 2.120,00 67 - 4.477,37 102 - 9.589,85 137 - 20.539,65
33- 2.136,38 68 - 4.575,82 103 - 9.800,82 138 - 20.991,51
34 - 2.183,37 69 - 4.676,61 104 - 10.016,45 139 - 21.453,28
35- 2.231,43 70 - 4.779,49 105 - 10.236,79 140 - 21.925,26
ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.
QNT. CARGO/FUNQAO/HORAS REFERENCIA
1 Servigos Gerais — 40 horas. 32 - Lei n® 184/1994
1 Procurador Juridico — 20 horas 68 Lei n° 184/1994
Procurador Juridico — 30 horas 88- Lei n°® 184/1994
2 Técnico Administrativo — 40 horas 46 - Lei n° 184/1994
1 Técnico Legislativo — 40 horas 47 - Lei n® 184/1994
1 Contador — 40 horas 102 - Lei n°® 184/1994
ANEXO Ill - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.
QNT. CARGO/FUNGAO/HORAS REFERENCIA
1 Chefe de Gabinete da Presidéncia — 40 horas. R$8.112,35
1 Assessor Juridico da Presidéncia — 40 horas R$ 11.090,47
1 Assessor Parlamentar — 40 horas R$ 8.112,35

ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES

SERVICOS GERAIS: Manter, conservar e realizar a limpeza das instalacdes da Camara Municipal, segundo os critérios
exigidos. Preparar e servir café, &gua e similares aos visitantes e durante as sessdes do legislativo municipal. Manter e
zelar pelo estoque de produtos de limpeza, copa e cozinha. Auxiliar na mudanga de méveis e equipamentos. Lavar, secar e
providenciar a limpeza de utensilios utilizados e executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO: Elaborar pareceres juridicos acerca dos projetos de leis e congéneres de autoria do Poder
Executivo enviados ao Poder Legislativo. Elaborar pareceres juridicos acerca dos projetos de leis e de autoria do Poder
Legislativo. Elaborar pareceres juridicos acerca dos processos licitatérios. Orientar juridicamente sobre questdes
pertinentes ao exercicio dos parlamentares e do parlamento. Propor agdes judiciais, elaborar defesas e recursos em
procedimentos administrativos e judiciais. Assessorar na ado¢do de medidas, visando o aprimoramento da legislacédo
municipal, modernizagdo da mesma e sua adequagédo as legislages federal e estadual e executar outras atividades
correlatas, ficando sua atuagéo subordinada ao gabinete da presidéncia.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, bem como controlar os servicos gerais de
escritoério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. Executar tarefas varidveis da area
administrativa e financeira que exijam elaboragéo de textos e solu¢ées em algumas fases do trabalho; orientar e proceder a
tramitagéo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando e mantendo atualizados
os documentos em arquivos e ficharios; redigir, revisar, encaminhar documentos, seguindo orientacéo; elaborar e digitar
cartas, oficios, portarias, atas, circulares, tabelas, graficos, instru¢gdes, normas, memorandos e outros; elaborar, organizar e
atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, material bibliografico e outros documentos; codificar dados,
documentos e outras informagdes e proceder a indexacéo de artigos e periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros;
participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; efetuar calculos
e conferéncias numéricas; organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; efetuar registro e preenchimento de
documentos, formularios e outros; montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do 6rgéo; participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas, preparando materiais e/ou locais, efetuando
levantamentos e desenvolvendo controles administrativos; coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando
pessoas, documentos, publicagGes oficiais, arquivos e ficharios para obter informag6es; coletar dados diversos, revisando
documentos, transcrigdes, publicagdes oficiais e fornecendo informag¢des necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; executar outras tarefas correlatas, tais como distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacédo de
editais e outros; operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros; emitir listagens e relatérios, quando necessario;
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO LEGISLATIVO/AGENTE LEGISLATIVO: Executar tarefas na area legislativa de carater rotineiro e de relativa
complexidade, emitindo pareceres. Na qualidade de agente responsavel pelas atividades de protocolo e informacdes:
receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagao de papéis nos 6rgaos da Camara Municipal; protocolar todas as
propostas de emenda a Lei Organica do Municipio, os projetos de lei, de decreto legislativo, de resolucéo, requerimentos,
indicages, substitutivos, emendas, subemendas, etc, organizar as pastas que formam os processos e os documentos
recebidos para protocolo; registrar a tramitagdo de proposi¢es e demais papéis, seu despacho final e data do respectivo
arquivamento; digitar os expedientes relativos aos servi¢os de protocolo da Camara Municipal; executar outras tarefas
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correlatas. Na qualidade de agente responséavel pelas atividades de arquivo e biblioteca: organizar os sistemas de
referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de qualquer documento arquivado; realizar o colecionamento, a
encadernacao e o arquivamento de jornais e publica¢es de interesse do Poder Legislativo e manter, em arquivo, jornais e
publicacdes oficiais sobre o Municipio; informar os interessados a respeito de processos, papéis e outros documentos
arquivados e realizar empréstimos, mediante recibo; registrar, catalogar, guardar e conservar todas as publicacbes da
Casa, mantendo atualizado o sistema de ficharios; executar outras tarefas correlatas; Na qualidade de agente responséavel
por atividades de cunho legislativo: redigir oficios, cartas, despachos, requerimentos, indicages e demais expedientes, de
acordo com normas preestabelecidas; redigir atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos;
conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; observar a tramitagdo
de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocolo; digitar e conferir a digitacdo de mapas, tabelas,
quadros estatisticos, relatorios, exposi¢cdes de motivos, justificativas, propostas de emenda a Lei Organica do Municipio,
projetos de lei, projetos de decreto legislativo, projetos de resolucdo e seus autégrafos, e de correspondéncias e
documentos diversos, manuscritos ou ndo; marcar entrevistas e reunides; ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o
caso, leis, resolu¢des, decretos legislativos e outros documentos e publica¢des de interesse da unidade administrativa
onde exerce suas funcdes; receber, classificar, registrar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos,
mediante normas preestabelecidas; verificar as necessidades de material da unidade e preencher ou solicitar o
preenchimento da requisicdo de material; receber materiais e conferir sua especificacdo, quantidade e qualidade com os
documentos de entrega; assessorar e secretariar as comissdes permanentes, as comissdes temporarias e grupos de
trabalho administrativo da Casa, quando designado; minutar projetos e pareceres que ndo demandem conhecimentos
muito aprofundados sobre a matéria; zelar pela regular tramitacéo das proposi¢des; elaborar, quando designado, a pauta
da ordem do dia das sessdes, na forma determinada pelo Presidente do Legislativo; elaborar ata das sessdes realizadas
pela Camara; elaborar os anais da Camara; extrair das gravacdes os pronunciamentos e/ou discussdes dos Vereadores,
em especial para fins de elaboracéo de ata e/ou certiddo; executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR: Organizar e dirigir os servicos contaveis da Camara Municipal, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas. Proceder a andlise das contas e assessorar sobre questdes de ordem contabil. Elaborar balancetes,
balangos e demonstrativos mensais. Elaborar prestacdes de contas e relatérios de gestéo fiscal do Legislativo junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Paran&. Assessorar tecnicamente, dentro de sua area, a elaboracdo de projetos de lei
orcamentaria e da lei de diretrizes orgcamentarias. Acompanhar e orientar a execucédo orgamentaria e o cumprimento da lei
de Responsabilidade Fiscal.

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA: Prestar assisténcia direta ao Presidente da Camara, e de forma
complementar, aos membros da mesa diretora em qualquer assunto que envolva matéria juridica. Elaborar proposigdes ou
assessorar juridicamente o Poder Legislativo nas suas atividades. Supervisionar os atos juridicos e administrativos que
seja parte o Poder Legislativo em juizo ou em ambito extrajudicial quando para isso for credenciado. Emitir os pareceres
que lhe forem solicitados pelo Presidente da Camara, fazendo os estudos necessarios de alta indagagédo, nos campos das
ciéncias juridicas que envolva a matéria posta em discusséo. Assessorar o Presidente da Camara no estudo, interpretacao,
encaminhamento e solucédo das questdes juridicas, administrativas, politicas e legislativas. Assessorar na elaboracéo de
pareceres, formulando consultas e apresentando sugestdes, a fim de contribuir para a resolugéo de questdes dependentes
de deliberacéo do Presidente da Camara. Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter
as atividades do Legislativo Municipal dentro da legislagdo municipal, estadual e federal. Manter o Presidente informado
sobre os processos judiciais e administrativos em andamento e das providéncias tomadas e despachos proferidos pelo
procurador juridico em processos de sua competéncia, mediante acompanhamento dos autos. Minutar despachos
interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Presidente da Camara, em assuntos de sua competéncia e propor ao
Presidente da camara a anulagdo de atos administrativos e outros atos correlatos, atendendo todas as demandas da
Presidéncia e Mesa Diretora.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA: Exercer com total autonomia o controle, a diregéo, a orientagéo, o
planejamento e a superviséo de todas as atividades de assessoramento ao mandatario eleito para o biénio presidencial.
Acompanhar em reunifes, viagens entre outras atividades que necessita das suas atividades. Representar o Presidente da
Camara em ocasifes que o Vice-presidente ndo possa representar. Coordenar as atividades que abrangem suas
competéncias, que vao desde a administrativas até a operacionais, sendo subordinado todos os demais departamentos ao
Gabinete da Presidéncia.

ASSESSOR PARLAMENTAR: Assessorar a Mesa da Camara Municipal nos assuntos politicos e legislativos, prestando
apoio técnico e consultoria sobre questdes de ordem regimental, procedimentos legislativos e estratégias politicas; Prestar
suporte direto aos Vereadores, oferecendo orientagdo na elaboragdo e no acompanhamento de proposicdes legislativas,
como projetos de lei, emendas, requerimentos, moc¢des e outros atos normativos; Auxiliar o Presidente da Camara
Municipal no desempenho de suas fungdes e atribuicbes regimentais, com a responsabilidade de manter uma relacéo de
confianca, prestando informacdes e orientacdes essenciais para a tomada de decisfes; Permanecer a disposi¢do da
Presidéncia e dos Vereadores durante o expediente da Camara, além de estar disponivel para servicos extraordinarios de
assessoramento politico, conforme a necessidade ou solicitagdo; Atuar como interlocutor entre os Vereadores, a
Presidéncia e os demais setores administrativos, facilitando a comunicacéo e o fluxo de informagdes entre os diferentes
6rgédos da Camara Municipal; Auxiliar a Mesa Diretora e os Vereadores em agfes estratégicas de articulacéo politica,
buscando promover o bom relacionamento entre as diversas bancadas e o governo municipal; Elaborar, redigir e revisar
documentos, pareceres e projetos de lei, indica¢6es, requerimentos e mogdes garantindo a conformidade com a legislagdo
vigente e as diretrizes da Camara Municipal; Acompanhar a tramitacdo das proposi¢des legislativas, prestando
informagdes atualizadas sobre o andamento das matérias e sobre os prazos de vencimento ou de votagdo; Organizar e
coordenar reunides, audiéncias publicas, eventos e outras atividades de interesse legislativo, garantindo a participacéo e a
presenca dos envolvidos nas discussdes pertinentes; Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Camara Municipal,
oferecendo orientacdes aos parlamentares e a Mesa Diretora sobre as normas e procedimentos internos; Prestar apoio
técnico e administrativo para o desenvolvimento de ag6es legislativas emergenciais ou de relevancia, conforme solicitado
pelo Presidente da Camara ou pela Mesa Diretora; Prestar apoio técnico e administrativo em todas as sessdes ordinarias,
extraordinarias e solenes, garantindo o bom desenvolvimento dos trabalhos legislativos durante elas; Prestar
assessoramento geral aos Vereadores; Realizar pesquisas de Leis a fim de subsidiar a elaboracdo de proposicdes e
documentos solicitados pelos Vereadores; Manter contato com a Secretaria geral para a elaboracdo de oficios e
expedientes; Efetuar atendimento ao publico.

ANEXO V — FUNCOES GRATIFICADAS

REFERENCIA SALARIAL QUANTITATIVO VALOR
FG GRh 01 R$ 700,00
FG AgC 03 R$ 700,00

FUNCAO GRATIFICADA DE GESTOR DE RECURSOS HUMANOS:

Elaboracéo da folha de pagamento, controle de férias, organiza¢éo de documentagao funcional, registro
de frequéncia e controle de encargos sociais; Gestdo de Concursos e Testes Seletivos: Elaborar
minutas de editais, analisar recursos administrativos, e assessorar a comissao de concurso em todas as
suas fases, bem como promover os atos de nomeagao e exoneracao, além do registro de admissao de
pessoal perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais atos correlacionados; Estudos de
Impacto Orgamentario-Financeiro: Realizar estudos, em conjunto com a Contabilidade, sobre o impacto
de projetos de lei que tratem de reajustes, planos de carreira e reestruturagdes, em cumprimento a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Promover as atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo
de desempenho, ao cumprimento do estagio probatério, ao plano de carreiras, ao plano de lotagdo, a
orientagdo e acompanhamento das atividades relativas aos direitos e deveres dos funcionarios, as
demais atividades de natureza técnica da administragéo de recursos humanos.

FUNCAO GRATIFICADA DE AGENTE DE CONTRATACAO:

Tomar decisdes em prol da boa conducéo da licitagao, dar impulso ao procedimento, inclusive por meio
de demandas as areas das unidades de contratacBes, descentralizadas ou ndo, para fins de
saneamento da fase preparatdria, caso necessario; Acompanhar os tramites da licitagdo e promover
diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratacéo seja cumprido, observado, ainda, o grau
de prioridade da contratagdo; Elaborar editais e avisos de licitagBes e dispensas; - conduzir e coordenar
a sessdo publica da licitagdo; Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
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elaboragéo desses documentos, caso necessario; Verificar a conformidade da proposta mais bem
classificada com os requisitos estabelecidos no edital; Verificar e julgar as condi¢bes de habilitacao;
Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas; e Negociar, quando for o caso,
condigbes mais vantajosas com o primeiro colocado; Indicar o vencedor do certame; Conduzir 0os
trabalhos da equipe de apoio; e Encaminhar o processo instruido, ap6s encerradas as fases de
julgamento e de habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para
adjudicacgdo e para homologacao; Instrumentalizar dos processos de contratacéo direta nos termos do
art. 72 da Lei Federal n. 14133/2021; Outras fung@es correlatas.

Primeiro de Maio, 19 de dezembro de 2025.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

PREFEITO MUNICIPAL

LICITACOES E CONTRATOS

AUTORIZACAO PARA REALIZAGCAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Em atencdo aos andamentos verificados no presente processo administrativo sob o protocolo n°® 483/2025 referente a
contratagdo de empresa para prestacéo de servigos de recreagdo com disponibilizag&o de equipamentos interativos e
personagens tematicos, para compor a programagcao dos eventos do “Natal de Luz”, a favor da empresa 62.023.793 RUAN
PABLO COLLY BARATTO, inscrita no CNPJ n° 62.023.793/0001-11 no valor de R$ 28.800,00 (vinte e oito mil, oitocentos
reais), venho autorizar a realizacdo de Dispensa de Licitagéo, fundamentada no art. 75, inciso Il da Lei Federal n®
14.133/2021.

Solicito que ap6s a publicacédo deste termo, os autos sejam novamente remetidos ao Gabinete do poder executivo para
verificagdo e assinaturas dos documentos necessarios.

Sem mais, cumpra-se.

Primeiro de Maio - PR, 18 de dezembro de 2025.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

PREFEITO

EXTRATO DA CONTRATACAO DECORRENTE DA COMPRA DIRETA N.° 82/2025 LEI FEDERAL

N.° 14.133/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO - PR, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede na cidade de
PRIMEIRO DE MAIO, Estado do Paran, sito & Rua Onze n° 674 - Centro, inscrita no CNPJ/MF n° 76.245.059/0001-01.
CONTRATADA: ANA P SANCHES DE SOUZA - VIDRACARIA, Pessoa Juridica de Direito Privado; inscrita no CNPJ/MF
n.° 15.266.656/0001-28;

OBJETO: Aquisicdo e instalagdo de porta de vidro temperado para a entrada de emergéncia do Hospital Municipal de
Primeiro de Maio.

VALOR: R$ 2.635,00 (Dois mil, seiscentos e trinta e cinco reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 30 (trinta) dias.

EMBASAMENTO LEGAL: O presente é celebrado por adjudicagéo direta, face a dispensa de licitagdo, com fulcro no
artigo 95, § 2° da Lei Federal n°. 14.133/2021 c/c Art. 77, § 1° do Decreto Municipal n® 6.853/2025 e Art. 2° do Decreto
Municipal n° 5.804/2023.

Primeiro de Maio - PR, 18 de dezembro de 2025.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

Prefeito

EXTRATO DA CONTRATAGCAO DECORRENTE DA COMPRA DIRETA N.° 83/2025 LEI FEDERAL

N.° 14.133/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO - PR, Pessoa Juridica de Direito Pdblico, com
sede na cidade de PRIMEIRO DE MAIO, Estado do Paran4, sito & Rua Onze n°® 674 - Centro, inscrita no
CNPJ/MF n° 76.245.059/0001-01.

CONTRATADA: DIEGO SEMENCIO ESTEVES LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado; inscrita no
CNPJ/MF n.° 08.785.981/0001-31;

OBJETO: Contratagédo de empresa para fornecimento de Panetones para confraterniza¢do dos servigos
socioassistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas.

VALOR: R$ 1.495,50 (um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e cinquenta centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 90 (noventa) dias.

EMBASAMENTO LEGAL: O presente é celebrado por adjudicacéo direta, face a dispensa de licitagdo,
com fulcro no artigo 95, § 2° da Lei Federal n°. 14.133/2021 c/c Art. 77, § 1° do Decreto Municipal n°®
6.853/2025 e Art. 2° do Decreto Municipal n° 5.804/2023.

Primeiro de Maio - PR, 19 de dezembro de 2025.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

PREFEITO

ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 56/2025

FORNECEDOR: JUMPER MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA - CNPJ:
58.388.031/0001-41.

Valor Total do Fornecedor: R$ 334.490,00 (trezentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e noventa reais).
| Un | Qtd | Valor Unit.

| Item | Descri¢éo | Marca Valor Total |
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RETROESCAVADEIRA 4X4, ultima série, nova, zero
hora, admissivel fabricacdo segundo semestre de 2024
ou superior, poténcia efetiva liquida (maxima em HP)
minima de 85 HP, motor diesel que atenda ao controle
de emissdo de poluentes (PROCONVE MAR-I -
CONAMA), transmisséo tipo PowerShuttle, admissivel
tipo: Synchro Shuttle e Powershift nGmero minimo de
marcha 4(quatro) a frente e 2 (duas) a ré; sistema de
acoplamento conversor de torque, freio multidisco em
banho de 6leo, sistema hidraulico bomba tipo
engrenagem ou pistéo/fluxo variavel, ESCAVADEIRA DA
RETRO capacidade da cagamba minimo de 24" (vinte e
quatro polegadas), profundidade minima de escavacéo
4.200 mm, altura de carga minima 3.100mm, for¢a de
desagregacédo na cagamba minimo de 4.599 kgf, forca
de desagregacdo no bragco minimo de 3.000 kgf/m,
CARREGADEIRA FRONTAL capacidade da cagamba
minimo de 0,76 m3, cilindros de elevacdo minimo de 2
(dois) e de tombamento minimo de 1 (um) altura de
descarga minimo de 2.570 mm, altura total de | WIGBRASIL
articulag&o, minimo 3.290mm, for¢a de desagregagéo na | - WRT-388T
cagamba minimo de 4.000 kgf, carga operacional minimo
de 1.710 kg, PNEUS dianteiros minimo 12x16,5 e
traseiros minimo 17,5x25, PESO OPERACIONAL de
6.750 Kg até 11.000 kg, sistema elétrico 12 V, eixos tipo
redugdo planetéaria ou coroa e pinh&do central, dire¢ao
hidrostética, cabine fechada com sistema de ar
condicionado e certificagio ROPS/FOPS, GARANTIA de
12 (DOZE) meses, e todas as REVISOES de
manutengdo preventiva, logistica e insumos as expensas
da proponente durante o periodo de garantia ou 2.000,
ENTREGA: com o tanque cheio, capacidade minima de
125 litros, sendo a CONTRATADA responséavel por todas
as despesas, por danos e ou avarias do bem até a
efetiva entrega na sede de cada Municipio participante
do(s) Programa(s), a ser recebido por servidor municipal
responsavel pelo recebimento.. TREINAMENTO: sim,
entrega técnica e treinamento a ser realizada pelo
fornecedor, com fornecimento de certificado, ADESIVO
ESPECIFICO DE CADA PROGRAMA.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 334.490,00 (trezentos e trinta e quatro mil,
quatrocentos e noventa reais).

Primeiro de Maio - PR, 11 de dezembro de 2025

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

PREFEITO

Un |1 R$ 334.490,00 | R$ 334.490,00

HOMOLOGAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 91/2025

Homologo a presente dispensa de licitagdo, fundamentada no art. 75, inciso |l da Lei Federal n® 14.133/2021, referente a
contratacdo de empresa para prestacéo de servicos de recreagdo com disponibilizagdo de equipamentos interativos e
personagens tematicos, para compor a programacéo dos eventos do “Natal de Luz”, a favor da empresa 62.023.793 RUAN
PABLO COLLY BARATTO, inscrita no CNPJ n° 62.023.793/0001-11 no valor de R$ 28.800,00 (vinte e oito mil, oitocentos
reais).

Presente o constante dos autos, vez que o processo se encontra devidamente instruido, publique-se.

Primeiro de Maio - PR, 19 de dezembro de 2025.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito

PORTARIAS

PORTARIA N° 7549 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

Designa o servidor para acompanhar e fiscalizar a execu¢éo deste Contrato.

O Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parané, no uso de suas atribui¢des, e tendo em

vista o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e no Acérddo n° 1.094/2013 do

Tribunal de Contas da Unio.

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado os servidor, Francisco Manoel Oliveira da Silva, matricula 401447, ocupante do
cargo efetivo de MOTORISTA I, para acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato, referente ao
Processo da Dispensa n° 86/2025, cujo objeto consiste Contratacdo de pessoa juridica, visando a

locacéo de equipamentos de som e iluminagéo

I - CONTRATO N° 234/2025 - W M CARLI PROJETOS DE ILUMINAGAO LTDA, inscrita no

CNPJ/MF sob o n° 31.802.330/0001-24

Art. 2° - Determinar que os fiscais ora designados deveréo:

- Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias a sua

execucgdo, determinando o que for necessario a regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados, e,

submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decisdes e as providéncias que ultrapassarem a sua

competéncia, nos termos da lei;

- Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos ofertados pela CONTRATADA, em periodicidade

adequada ao objeto do contrato e durante o seu periodo de vigéncia, eventualmente, propor a

autoridade superior a aplicacdo das penalidades legalmente estabelecidas;

- Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos produtos entregues,

antes do encaminhamento ao Financeiro para pagamento.

Art. 3° - Dé-se ciéncia aos servidores designados e publique-se.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as disposi¢cbes em
contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, 19 de dezembro de 2025.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estavam

Prefeito

PORTARIA N° 7550 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa o servidor para acompanhar e fiscalizar a execugéo deste Contrato.

O Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des, e tendo em
vista o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e no Acérdao n° 1.094/2013 do
Tribunal de Contas da Unido.
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RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor Francisco Manoel Oliveira da Silva, matricula 401447, ocupante do
cargo efetivo de MOTORISTA Il, para acompanhar e fiscalizar a execucao deste contrato, referente ao
Processo de Dispensa n°® 89/2025, cujo objeto consiste Contratacdo de empresa especializada no

fornecimento e completa execugédo do Rider Técnico exigido pela dupla Rio Negro e Solimdes, para a

apresentacao artistica durante a Virada do Ano Municipal. O Rider Técnico compreende a provisao de

todos os equipamentos de audio, iluminagdo, backline e teldo de LED, bem como a méo de obra técnica
gualificada para sua operacdo, montagem, desmontagem e carregadores

| - CONTRATO N° 236/2025 - W M CARLI PROJETOS DE ILUMINACAO LTDA, CNPJ n°

31.802.330/0001-24

Art. 2° - Determinar que os fiscais ora designados deverao:

- Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias a sua

execugdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, e,

submeter aos seus superiores, em tempo habil, as decis6es e as providéncias que ultrapassarem a sua

competéncia, nos termos da lei;

- Avaliar, continuamente, a qualidade dos servigos ofertados pela CONTRATADA, em periodicidade

adequada ao objeto do contrato e durante o seu periodo de vigéncia, eventualmente, propor a

autoridade superior a aplicacdo das penalidades legalmente estabelecidas;

- Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servicos prestados, antes

do encaminhamento ao Financeiro para pagamento.

Art. 3° - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as disposicdes em
contrrio.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, 19 de dezembro de 2025.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estavam

Prefeito

Assinado por:

MUNICIPIO DE i icipio be
PRIMEIRO DE  PRIMEIRO DE MAIO:
MAIO: 76245059000101
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