MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Quinta-feira, 23 de Abril de 2026

PODER LEGISLATIVO

DIVERSOS

HOMOLOGAGCAO DE DISPENSA DE LICITAC

N° 005/2026

Homologo a presente dispensa de licitacdo, fundamentada no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n. 14.133/2021, com a
finalidade de Aquisicdo de materiais de expediente, destinados a atender as necessidades administrativas e legislativas, da
Camara Municipal de Primeiro de Maio, no valor de R$ 2.411,00 (Dois mil quatrocentos e onze reais), a favor da empresa
CONTPEL PAPELARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF n.° 00.359.199/0001-49. Presente
no constante dos autos, vez que o processo se encontra devidamente instruido, publique-se.

Primeiro de Maio-Pr, 16 de abril de 2026.

LUCAS LUIZ RENZI DE ANDRADE

Presidente da Camara Municipal

Biénio 2025/2026

EXTRATO DA CONTRATAGAO N° 06/2026 LEI FEDERAL N.° 14.133/2021

CONTRATANTE: C+ARA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARAN, pessoa inscrita no CNPJ
95.561.965/0001-60, possuidora de personalidade judiciaria propria, localizada na Rua Dez, n.° 610, CEP: 86.140-000,
Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand, representada LUCAS LUIZ RENZI DE ANDRADE, brasileiro, casado,
portador da carteira de identidade n° 5.671.886-9 expedida pela SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob o n° 045.884.039-40, na
condicdo de atual Presidente desta Casa de Leis - Biénio 2.025/2.026, residente e domiciliado na rua 16, nimero 431
Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana, CEP: 86.140-000, e

CONTRATADA: CONTPEL PAPELARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ/MF n.°
00.359.199/0001-49.

OBJETO: Aquisicdo de materiais de expediente, destinados a atender as necessidades administrativas e legislativas, da
Céamara Municipal de Primeiro de Maio.

VALOR: R$ 2.411,00 (Dois mil e quatrocentos e onze reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 60 Dias

EMBASAMENTO LEGAL: O presente é celebrado por adjudicacéo direta, face a dispensa de licitagcdo, com fulcro no
artigo 75, 1l da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Primeiro de Maio, 15 de abril de 2026.

LUCAS LUIZ RENZI DE ANDRADE

Presidente da Camara Municipal

Biénio 2025/2026

PODER EXECUTIVO

EDITAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 2/2026

Estabelece normas para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Primeiro de Maio — PSS visando a contratagdo
temporéria de agentes publicos para o exercicio das Fungdes Publicas de Assistente Social.

O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, através de sua representante legal, o Prefeito Municipal em conjunto com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso das respectivas atribui¢cdes legais, em conformidade com o
disposto no inciso Il e IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando as Leis Municipais n°. 183/1994, n°. 452/2012
e n° 1.061/2026 que dispdem sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para a devida execugdo dos
programas sociais existente no Municipio, préprios e em parceria com o Governo Federal e Estadual; TORNA
PUBLICA a abertura de inscricbes para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, visando a contratac&o
temporéria de agentes publicos para o exercicio da Fungdo Publica de Assistente Social na Administracdo Direta do
Municipio de Primeiro de Maio, em Regime Especial de Contratacio, de acordo com as normas instituidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais na Fungédo Publica de Assistente Social
para a devida execugdo dos servigos sociais existente no Municipio, préprios e em parceria com o Governo
Federal e Estadual, mediante Regime Especial de Contratacao, regulamentado pela Lei Municipal n°® 1.061/2026 e
legislacdo correlatas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistird conforme disposto neste Edital, das seguintes etapas:

a) Inscricdes e Entrega dos Titulos;

b) Publicagdo da Homologac&o das Inscri¢es e Classificagdo Provisoria;

¢) Recurso quanto & Homologacéo das Inscri¢cdes e Classificagcdo Provisoria;

d) Publicacao da Classifica¢éo Final e Homologacéo Final do PSS;

1.3. O candidato devera observar as informacdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a
data da convocacéo para a entrega dos documentos, todo os requisitos exigidos para a contratagao, antes de finalizar sua
inscri¢éo.

1.4. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o de todos os atos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, nos termos do item 7.

1.6. As etapas ap0s a Classificacé@o Final serdo realizadas seguindo cronogramas e procedimentos a serem
estabelecidos em Editais de Convocagfes deste Processo Seletivo Simplificado.

1.7. Toda mencgéo a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia— DF.

1.8. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos dos cronogramas
constantes do presente Edital e dos Editais de Convocacdes deste Processo Seletivo Simplificado.

1.8.1 Seré& permitido apenas ao candidato solicitar expressamente o deslocamento para o final da lista classificatoria
quando convocado.

1.9. A Comisséo Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado foi designada em Portaria n.° 7.677/2026.

1.10. N&o serdo aceitos documentos entregues fora da data e horario estabelecido em Edital.

1.11. A participacado dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de sua
contratagdo, caracterizando mera expectativa de convocagao e contratagao, ficando reservada a Administracéo
Municipal a prerrogativa de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacédo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.12. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital,
sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. DAS VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E VENCIMENTO BASICO

2.1. As vagas, requisitos exigidos, fungoes, atribuicdes e caracteristicas gerais e vencimento basico, sdo estabelecidos a
seguir:

CR PCD NEGRO JORNADA
CARGOS REGIME VAGAS SEMANAL VENCIMENTO QUALIFICAGAO
Assistente Social Ensino Superior
C.L.T. 04 CR * 01 30 horas R$ 4.668,10 Completo em

Assisténcia Social com
o devido registro no
Conselho de Classe

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia
e para negros

2.2. Serao disponibilizadas as vagas descritas no quadro acima, além das que surgirem dentro do prazo de vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado, em face da evolucdo das estratégias de atuagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

2.3. Os candidatos convocados, quando preencherem todos os requisitos deste Edital e forem contratados,
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realizardo suas atividades no local onde a Administragdo Municipal entender existir necessidade, podendo ser
remanejados a critério da Administracdo a qualquer tempo.

2.4. Ajornada de trabalho semanal serd de no maximo 30 horas semanais, cabendo a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social atribuir a jornada diaria de cada contratado, conforme as estratégias de agdo da Secretaria e as
necessidades extraordinarias de servigo.

2.5. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da posse.

2.6. O candidato sera submetido ao regime celetista e filiar-se-a4 ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.7 Os contratos de trabalho decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado tera duragéo de 01(um ano) prorrogado
para mais 1 (um) ano.

2.7.1 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto caso haja suspensao, interrup¢éo ou término das atividades
pretendidas.

2.8 Os contratados terdo direito ainda o auxilio-alimentacéo previsto na Lei Municipal n. 255/2007, no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais).

3. O NUCLEO BASICO E AS ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracéo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizag6es populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participacéo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar
e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgédos da administragdo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizacdo e administracéo de Servicos Sociais e de
Unidade de Servigo Social; realizar estudos s6cio-econémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgéos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar,
organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢o Social; assessoria e consultoria e érgéos da
Administracéo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; assumir, no
magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagé@o como pés-graduagéo, disciplinas e fungdes que exijam
conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formacéo regular; treinamento, avaliacdo e superviséo direta de
estagiarios de Servico Social; dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagéo e p6s-
graduacdo; dirigir e coordenar associacdes, nicleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; elaborar provas,
presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢éo para Assistentes
Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos
e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos
Federal e Regionais; dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas; ocupar cargos e
funcdes de direcéo e fiscalizacdo da gestao financeira em 6rgéos e entidades representativas da categoria profissional.
Conduzir veiculo automotor, CNH categoria “b”, durante os atendimentos aos quais forem designadas, no ambito municipal
e intermunicipal.

urante a entrevista, seguindo os protocolos e diretrizes de seguranca de dados.

4. ETAPAS E CRONOGRAMA

4.1. Este Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes etapas e conforme cronograma abaixo descrito.

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagédo do Edital de Abertura. 23/04/2026
Periodo Impugnacéo do Edital de Abertura. 23/04 a 27/04/2026
Resposta aos recursos de pedido de impugnacdo 28/04/2026
Periodo de Inscricdes e entrega de Titulos 29/04 a 15/05/2026
Publicagédo da Relagédo dos Inscritos e Publicagdo da Classificagdo Proviséria 18/05/2026

Prazo para interposi¢do de Recurso quanto a Relagéo dos Inscritos e lista de Classificagdo 19/05 a 20/05/2026
Provisoria

Publicagédo do Resultado do Processo Seletivo e Classificagdo Final. 21/05/2026
Recurso contra Classificagdo Final 22/05/2026 a 25/05/2026
Resultado da Andlise dos Recursos Contra Classificagéo Final e Homologacéo do PSS 26/05/2026

5. DA VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Para Pessoa com Deficiéncia seréo reservadas 5% das vagas, observados os termos da Lei Estadual n. 18.419/15.
5.2. Caso a aplicagéo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.2.1 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial nos termos da Lei Estadual n® 18.419 de 07 de janeiro de 2015.

5.2.2 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia incidira sobre o total de nomeages efetivamente
realizadas durante a validade do Processo Seletivo, inclusive em relagéo a futuras ampliagdes de vagas autorizadas,
desde que o quantitativo assim permita.

5.3. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigdes, no que diz respeito aos critérios de classificagdo previstos no item 7 e seus subitens.

5.4. Adeclaragdo da deficiéncia e de sua compatibilidade com as atribuicdes das fungbes publicas previstas,
definida no item 5.6 deste Edital Normativo, devera estar expressamente contida em laudo médico. O laudo médico dever
conter: a assinatura de médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia do candidato; descricdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, com sua provavel causa, bem como o nome, assinatura, carimbo com o nimero do
Conselho Regional de Medicina — CRM ou no Ministério da Saude — RMS, do médico que forneceu o laudo.

5.4.1. O laudo médico do subitem 5.3 devera indicar também que o candidato ndo possui restricdo a execucao de todas
as atividades das fungéo publicas previstas, conforme descrito no item 3 deste Edital.

5.5. O candidato, inscrito como Pessoa com Deficiéncia, que no momento da entrega de documentagdo néo apresentar o
laudo médico exigido conforme subitens 5.3, perdera o direito de classificagéo para as vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia. Nesse caso, a inscricéo sera considerada como inscricdo para a Ampla Concorréncia.

6.6. Nao havendo candidatos inscritos para preencher a totalidade das vagas destinadas as Pessoa com Deficiéncia, essas
serdo remanejadas para os candidatos de Ampla Concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo da Funcéo
Publica.

5.7. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia ir4 declarar estar ciente das atribui¢cdes da funcdes publicas
previstas neste edital para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade
entre as atribui¢cdes da funcéo e suas eventuais restri¢oes, ficara sujeito a rescisdo do contrato, apds processo
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6- DAS VAGAS PARA NEGROS

6.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n°® 14.274/2003 e Lei Municipal n. 854/2022 seré reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.2 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragéo de
que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tracos fen6tipos que o caracterizam como de cor preta ou
parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmag&o das caracteristicas.

6.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado sera o fenétipo,
em gue ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacéo da descendéncia, mas o proprio
candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raca/etnia negra.

6.4 O candidato optante pelas vagas para negros aprovado no Concurso, quando convocado, devera preencher declaracéo
se auto declarando, avaliacédo é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio ou Banca por ela
credenciada, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.

6.5 Nédo havera segunda chamada para comprovacéo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
da convocacéo do candidato.

6.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga para negros, ele ser& classificado em igualdade de condi¢cdes com
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os demais candidatos.
6.7 Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se
ainda:
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de
declaragéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo;
II - Se candidato, & anulacéo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.
7-INSCRICAO
7.1 As inscricdes serdo realizadas a partir do dia 29/04/2026 das 08h30min as 11h:30m e das 13h:30min até as 16h30min
do dia 15/05/2026, somente de forma presencial, no endereco Rua 10 n° 607.
7.2. Todos os avisos referentes ao presente edital seréo publicados no Diario Oficial do Municipio e no site
http://www.primeirodemaio.pr.gov.br/
7.3. A Ficha de inscricdo com insuficiente ou desconformidade de informagdes ndo sera considerada.
7.4 No ato da inscricéo o candidato (a) devera efetuar a entrega dos titulos constante no item 8, informando no formulario
de inscri¢do a quantidade de titulos a ser entregue.
7.5 No ato da inscricéo o candidato devera preencher a Declaracéo de Entrega de Documentos Comprobatérios constante
do Anexo V.
7.6 Os documentos deverdo ser entregues conforme Tabela constante no item 8, acondicionados em envelope lacrado, do
tamanho que comporte os documentos sem dobras.
7.7 Os documentos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas, dentro do envelope lacrado, que sera rubricado
pelo candidato e pelo representante da Administragdo (que recebe-lo) e encaminhado para a andlise da Banca
Examinadora.
7.8 E de inteira responsabilidade do candidato a conformidade dos documentos entregues, néo cabendo nenhuma analise
ou juizo de valor pelo representante da Administragéo.
7.9 Nao serdo aceitos documentos entregues fora da data e do horario estabelecido neste Edital para entrega de
documentos.
7.10- O candidato impossibilitado em comparecer & Convocagao exclusivamente para entrega de documentos
comprobatoérios podera fazé-lo por procuracéo.
7.11- A documentacgéo podera ser entregue por procurador devidamente constituido, por procuragéo, com autorizagéo
escrita, datada e assinada, com reconhecimento de assinatura em cartério, acompanhada de fotoc6pia do documento de
identidade do autorizado, conforme modelo do ANEXO I.
7.12- Verificada irregularidade dos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato ser& eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, com nulidade da classificagéo e dos efeitos decorrentes e sujeito a sangdes penais aplicaveis.
8.CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
8.1. O julgamento sera realizado considerando 0s seguintes critérios e seguintes pontuagdes:

FUNGAO DE NIVEL SUPERIOR ASSISTENTE SOCI

ESTRUTURA DA PONTUAGAO
DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO TiTULO - —
ESCOLARES PONTOS POR PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
TITULO LIMITE TOTAL
- Diploma ou Certificado de concluséo de curso Especializacdes 5,00 20,00 20,00
acompanhado de Histérico Escolar do curso de (Pés Graduagao,
Pés-Graduagéo, Mestrado e /ou Doutorado, Mestrado e/ou
emitido por Intituicdo de Ensino devidamente Doutorado)
credenciada no MEC
* A Formag&o no ENSINO SUPERIOR, ora requisito especifico da fung&o NAO é considerada um titulo e NAO ser4 objeto de pontuag&o
DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO TiTULO ESTRUTURA DA PONTUAGAO
PROFISSIONAIS = -
PONTUACAO PONTUAGAO | PONTUAGAO MAXIMA
PARA MES DE LIMITE TOTAL
TRABALHO
- Esfera Privada: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)
Tempo de Servico
- Esfera Publica: Declaragéo ou Certidao, na respectiva 1,00 50,00 50,00
assinada e carimbada, indicando o inicio e atividade
término com o dia, més e ano contendo o tempo profissional
em anos, meses e dias
- Esfera Privada: Declarag&o ou Certidéo,
assinada e carimbada, indicando o inicio e Tempo de Servigo
término com o dia, més e ano contendo o tempo na respectiva 1,00 30,00 30,00
em anos, meses e dias (Apresentacéo de atividade
carteira de trabalho) profissional
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA: 100,00
PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGAO: 20,00

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com 0s
seguintes critérios:

a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

b) Apés a aplicacéo do critério acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia:

b.1) maior nota no critério experiéncia;

b.2) maior idade;

b.3) sorteio publico.

10-DO RESULTADO DAS INSCRICOES: DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

10.1 A Classificacéo Provisdria dos candidatos consiste na divulgacao da relagdo dos inscritos, de acordo com o critério
definido neste Edital do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 A publicacéo da Classificagdo Provisoria sera feita em 03 listas por ordem crescente de inscri¢éo, sendo a primeira
lista de Ampla Concorréncia, contendo todos os candidatos, inclusive os candidatos inscritos nas vagas de Pessoa com
Deficiéncia; a segunda, com candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia e a terceira com candidatos inscritos como
Negros.

10.3 No dia 18 de maio de 2026 sera divulgado Edital contendo a Classificagdo Proviséria.

10.4 Na hipétese de divergéncia entre as informag6es constantes no Comprovante de Inscrigdo com as informagdes
publicadas na Classificacdo Proviséria, o candidato podera interpor recurso, conforme previsto no item 11 deste
Edital Normativo.

11.DOS RECURSOS

11.1 As impugnagdes ou recursos observarao as seguintes regras:

11.1.1 Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e
fundamentados e protocolados ou enviados no mesmo local previsto para inscrigdo e no prazo previsto neste edital.

11.1.2 mpugnagdes ou recursos fora do prazo seréo desconsiderados.

11.1.3 O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato, no mesmo local das publicagdes previstas neste
edital.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1 Apés a andlise conclusiva dos recursos a Classificagdo Final sera publicada até o dia 26/05/2026.

12.2 A publicacéo da Classificagdo Final sera feita em 03 listas por ordem crescente do nimero de Classificagédo, sendo a
primeira lista de Ampla Concorréncia, contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com
Deficiéncia; a segunda, com a classificagdo dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, a terceira com a
classificagdo dos candidatos inscritos como Negros.

12.3 A classificagdo do candidato na lista da Pessoa com Deficiéncia e Negro, ndo prejudica a sua classificacdo
na lista de Ampla Concorréncia, que sera observada para sua contratacéo, caso seja mais favoravel para o candidato
inscrito como Pessoa com Deficiéncia.

13. REQUISITOS PARA POSSE E EXERCICIO NO EMPREGO PUBLICO

13.1 Para posse e exercicio do emprego publico deste Processo Seletivo Simplificado, o candidatodeve:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da
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Constituicdo Federal;

b. Ter idade minima de 18 anos no momento da contratagao;

c. Estar no gozo dos direitos politicos;

d. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe
médica do Municipio de Primeiro de Maio, conforme regulamentacéo especifica;

e. A escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do emprego publico;

f. apresentacé@o dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administragdo Municipal, bem como, quando
0 cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

g. ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

h. Estar em dia com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

i. N&o ter sofrido nenhum tipo de condenag&o criminal em agéo penal em qualquer esfera judicial.

j- Cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

13.2 A convocagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de Classificagéo Final e a quantidade de
convocados sera definida de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragéo Municipal.

13.3 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horario estipulados seréa eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, para o referido Emprego Publico, sendo permitido, conforme subitem 1.8.1, o
deslocamento para o final da lista classificatéria com manifestacéo expressa do candidato.

13.4 N&o havera em hipétese alguma prorrogacéo, por solicitagdo do candidato, da data da convocagdo para apresentagao
dos documentos.

14. DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO PRAZO DE VALIDADE

14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serd homologado pelo Poder Executivo.
14.2 O prazo de validade do PSS sera de 01 (um) ano a partir da data da publicagdo da sua
prorrogavél para mais 1 (um) ano.

15.DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagédo dos atos concernentes a
este Processo Seletivo Simplificado, divulgados conforme item 7.2.

15.2 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracgdo falsa ou inexata, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, terd seu contrato rescindido, assegurada
a ampla defesa e o contraditério.

15.3 O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de fungédo, readaptacédo de fungédo ou alegar
incompatibilidade com as atribui¢ées da Funcéo Publica para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo
podera solicitar intervencéo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuigdes inerentes a Funcdo Publica a
ser exercida, com as quais ndo poderd alegar incompatibilidade.

15.4 O ndo comparecimento do candidato na data e horario de convocacdes previstas no Edital e inclusive para a
celebragéo do contrato de prestagdo de servicos, implicara na eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, salvo nos
casos de impedimento legal, justificado pelo candidato.

15.5 Sera feita rescisédo do Contrato de Prestagdo de Servigo do agente publico, que ndo se apresentar na unidade para a
qual foi designado, na data do inicio de vigéncia do contrato.

15.6 As despesas decorrentes da participac@o do Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas do candidato, assim
como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios.

15.7 Ficam aprovados os ANEXOS |, II, Il e IV como parte integrante deste Edital.

15.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Primeiro de Maio para dirimir questées oriundas do presente
procedimento.

15.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo no Diario Oficial do Municipio de Primeiro de Municipio.
15.10 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias seréo resolvidas pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Primeiro de Maio, designada por Portaria n.°
7.677/2026.

Primeiro de Maio, 23 de abril de 2026 .

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm

homologacéo,

Prefeito Municipal

Marilza Aparecida Maggal Garcia

Secretaria de Assisténcia Social

ANEXO |

PROCURAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA
Por este instrumento particular de Procuracéo,
(Nome), CPF n.° , de nacionalidade
,estado civil , profisséo , residente e
(municipio), no endereco

, homeia e constitui seu bastante procurador

domiciliado em

(Nome do Procurador), CPF n.° , estado
civil , profisséo , residente e domiciliado em __
(Municipio), no endereco ,coma

finalidade de apresentar documentagéo do outorgante junto a Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, por ocasido da
inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - Edital n. 02/2026, parao emprego publico

, podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento dgresente.
Primeiro de Maio, de de 2026.

Assinatura do Outorgante

CPF n.

Assinatura do Outorgado

CPF n.

ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAO E AVALIACAO

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMEIO DE MAIO-PR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026
CARGO: Assistente Social

DADOS DO CANDIDATO — NDA INSCRIGAO: DATA DA INSCRIGAO: /. /
Nome: Data de Nascimento: Sexo: ( )F ()
M Escolaridade: RG:
CPF:. Necessidades Especiais:, Filiagdo — Nomeda mae:
Endereco: Ne:
Complemento:. Bairro:. CEP:
Cidade: Estado: Fone Residencial:_
Celular:, Comercial:

Assinatura do Candidato
Assinatura do Integrante da Comiss@o
(que recebeu o envelope lacrado)

Quantidade Apresentada Total

Especializagdes
(P6s Graduag&o, Mestrado e/ou Doutorado)
5,00 pontos por titulo, limitado a 20,00 pontos

Tempo de Servigo na respectiva atividade profissional —
esfera publica
1,00 ponto por més de trabalho, limitado a 50,00 pontos

Tempo de Servico na respectiva atividade profissional —
esfera privada
1,00 ponto por més de trabalho, limitado a 30,00 pontos

PONTUAGAO FINAL: (Pontos)

Declaro ter conferido dos documentos, somados os pontos, bem como do lacrado o envelope contendo todos os documentos entregues por mim nesta data e
confirmo a veracidade das informagdes descritas e assinaladas nestaFicha.
Assinatura do Candidato

ANEXO I
FICHA DE INSCRIGAO - VIA DO CANDIDATO



MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Quinta-feira, 23 de Abril de 2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMEIO DE MAIO-PR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

DADOS DO CANDIDATO — NDA INSCRIGAO: DATA DA INSCRIGAO:___/ /

Nome: Data de Nascimento:
Sexo: () F () M Escolaridade:

RG:
CPF: Necessidades Especiais: Filiagdo — Nomeda
mae: Endereco:, Ne: Complemento:
Bairro: CEP:
Cidade: Estad Fone Residencial:
Celular: Comercial:

Declaro ter conferido dos documentos, somados os pontos, bem como do lacrado o envelope contendo todos os documentos
entregues por mim nesta data e confirmo a veracidade das informac6es descritas e assinaladas nestaFicha.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
EDITAL N°. 002/2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMEIO DE MAIO-PR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

AO SR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

NOME:
RG: CPF:
CARGO:.

JUSTIFICATIVA:

Primeiro de Maio, , de de 2026.

Assinatura do candidato

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 63/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

CONTRATADO: LIFE MEDICAL LTDA — CNPJ 61.447.600/0001-97

OBJETO: Contratacdo emergencial de empresa especializada para fornecimento emergencial de medicamentos para o
sistema municipal de satde de Primeiro de Maio/PR.

VALOR: R$ 102.592,75 (cento e dois mil, quinhentos e noventa e dois reais e setenta e cinco centavos).
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias

REFERENCIA: Dispensa n° 41/2026

FISCAL DO CONTRATO: Daniele Futigami Ferraz

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PRRublique-se.

Primeiro de Maio/PR, 13 de abril de 2026.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO N° 65/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

CONTRATADO: TW SOLUCCES E COMERCIO LTDA

OBJETO: Contratacdo emergencial de empresa especializada para fornecimento emergencial de medicamentos para o
sistema municipal de salde de Primeiro de Maio/PR.

VALOR: R$ 58.499,50 (cinquenta e oito mil, quatrocentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos).
VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias

REFERENCIA: Dispensa n° 41/2026

FISCAL DO CONTRATO: Daniele Futigami Ferraz

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PRRublique-se.

Primeiro de Maio/PR, 13 de abril de 2026.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO N° 69/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

CONTRATADO: ALUBAN E EVENTOS LTDA

OBJETO: Aquisicéo de equipamentos/material permanente e de custeio para a ampliagdo e modernizagao da feira livre no
municipio de Primeiro de Maio, Termo de Convénio n° 536/2025/SEAB/DESAN, Protocolo n.° 23.809.577-8, SIT n° 74520,
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB, Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional —
DESAN.

VALOR: R$ 43.560,00 (quarenta e trés mil e quinhentos e sessenta reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses

REFERENCIA: Pregéo Eletronico n° 12/2026

FISCAL DO CONTRATO: Marcia de Lima Gomes Santos

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PRRublique-se.

Primeiro de Maio/PR, 14 de abril de 2026.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO N° 70/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

CONTRATADO: AM MOREIRA GONCALVES E CIA LTDA

OBJETO: Aquisicéo de equipamentos/material permanente e de custeio para a ampliagdo e modernizagdo da feira livre no
municipio de Primeiro de Maio, Termo de Convénio n° 536/2025/SEAB/DESAN, Protocolo n.° 23.809.577-8, SIT n° 74520,
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB, Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional —
DESAN.

VALOR: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses

REFERENCIA: Pregéo Eletrdnico n° 12/2026

FISCAL DO CONTRATO: Marcia de Lima Gomes Santos

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PRRublique-se.

Primeiro de Maio/PR, 14 de abril de 2026.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO N° 72/2026
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

CONTRATADO: VERLUMA COMERCIO LTDA

OBJETO: Aquisi¢ao de equipamentos/material permanente e de custeio para a ampliagdo e modernizagéo da feira livre no
municipio de Primeiro de Maio, Termo de Convénio n° 536/2025/SEAB/DESAN, Protocolo n.° 23.809.577-8, SIT n° 74520,
Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento — SEAB, Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional —
DESAN.

VALOR: R$ 1.498,00 (um mil e quatrocentos e noventa e 0ito reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses

REFERENCIA: Pregéo Eletrénico n° 12/2026

FISCAL DO CONTRATO: Marcia de Lima Gomes Santos

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PRRublique-se.

Primeiro de Maio/PR, 14 de abril de 2026.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO N° 77/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: NAZZA SERVICOS TECEIRIZADOS LTDA
OBJETO: Autorizagdo onerosa de uso de espago publico para exploragdo de PRAGCA DE ALIMENTAGCAO e
ESTACIONAMENTO durante a EXPOMAIO 2026

VALOR: R$ 432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais).
VIGENCIA: 19/08/2026.

REFERENCIA: Pregéo Eletrénico n° 27/2026

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.

FISCAL DO CONTRATO: Francisco Manoel Oliveira da Silva

Primeiro de Maio, 22 de abril de 202 6.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

Prefeito

EXTRATO DE CONTRATO N° 78/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: J C BENEDITO EVENTOS

OBJETO: Autorizagdo onerosa de uso de espago publico para exploragdo de PRACA DE ALIMENTACAO e
ESTACIONAMENTO durante a EXPOMAIO 2026

VALOR: R$ 35.200,00 (trinta e cinco mil e duzentos reais).

VIGENCIA: 19/08/2026.

REFERENCIA: Pregéo Eletrénico n° 27/2026

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.

FISCAL DO CONTRATO: Francisco Manoel Oliveira da Silva

Primeiro de Maio, 22 de abril de 202 6.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

Prefeito
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DECRETOS
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Exercicio: 2026

Frehedn dy Mongg

Decreto n° 7078/2026 de 22/04/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de primeiro de Maio, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Or¢camentdria n°® 1033/2025 de
24/11/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 97.605,64 (noventa
e sete mil seiscentos e cinco reais e sessenta e quatro centavos), destinado ao refor¢o das
seguintes Dotacoes Or¢camentarias.

Suplementacao
19.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE CULTURA
19.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE CULTURA
19.001.13.392.0006.2.028. Eventos Culturais, Gastronomicos, Civis e Tradicionais para Integracao
Regional
798 - 3.3.90.39.00.00 03000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 57.000,00
JURIDICA
804 - 3.3.90.39.00.00 3555 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 40.605,64
JURIDICA

Total Suplementacao: 97.605,64

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o
Superavit Financeiro;
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Exercicio: 2026

Frehedn dy Mongg

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio , Estado do
Paran4, em 22 de abril de 2026.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAM GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
PREFEITO CONTADORA
LUCIANO CORDAO BILHA

CONTROLE INTERNO
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Exercicio: 2026
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Decreto n° 7079/2026 de 22/04/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de primeiro de Maio, Estado do Parand, no

uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram

conferidas pela Lei Orcamentéria n® 1033/2025 de
24/11/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢camento Geral do Municipio, no valor de R$ 1.077,36 (um mil e

setenta e sete reais e trinta e seis centavos), destinado ao reforco das seguintes Dotacdes
Orcamentdrias.

Suplementacao
10.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA DE SAUDE

10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.001.10.302.0010.2.013. Manuten¢ao da Média e Alta Complexidade
753 - 3.3.90.14.00.00 35494 DIARIAS - CIVIL

1,00

806 - 3.3.90.39.00.00 03000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.076,36
JURIDICA

Total Suplementacio: 1.077,36

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto

pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o
Superavit Financeiro;

Pagina 6
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Exercicio: 2026
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Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio , Estado do
Paran4, em 22 de abril de 2026.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAM GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
PREFEITO CONTADORA
LUCIANO CORDAO BILHA

CONTROLE INTERNO
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Exercicio: 2026
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Decreto n° 7080/2026 de 22/04/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de primeiro de Maio, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram

conferidas pela Lei Orcamentéria n® 1033/2025 de
24/11/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dotagdes Or¢amentdrias.

Suplementacao
13.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE TURISMO
13.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
13.001.23.695.0013.2.021. Secretaria de Turismo
802 - 4.4.90.52.00.00 840 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00

Total Suplementacio: 10.000,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto

pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o
Excesso de Arrecadacdo;

Receita:2.4.2.2.99.01.01.00000000 Fonte: 840 10.000,00

Total da Receita: 10.000,00

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Pagina 8
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Exercicio: 2026
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Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio , Estado do
Paran4, em 22 de abril de 2026.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAM GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
PREFEITO CONTADORA
LUCIANO CORDAO BILHA

CONTROLE INTERNO



MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

DUCOR LABORE

Quinta-feira, 23 de Abril de 2026

LICITACOES E CONTRATOS

PROCESSO N° 69/2026 PREGAO ELETRONICO N° 20/2026 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°

112/2026

Aos dezesseis dias do més de abril de 2026, o Municipio de Primeiro de Maio, pessoa juridica de direito pblico, com sede
a Rua Onze, 674, Centro, inscrita no CNPJ/MF n° 76.245.059/0001-01, neste ato representada por Bruno Eduardo Santa
Rosa Bauermamm Estevam, doravante Denominado Contratante, Resolve REGISTRAR OS PRECOS do Fornecedor
abaixo elencado, vencedor do Pregdo Eletrdnico n.° 20/2026, sob o regime de compras pelo sistema de registro de precos
para futura aquisicdo de bens, conforme especificagdes constantes do respectivo Edital e seus Anexos, parte
integrante deste instrumento, observadas as disposi¢des contidas na Lei Federal n.° 14.133/2021 e Decreto Municipal n.°
6.977/2026 e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1- OBJETO: A presente licitagdo tem como objeto contratagdo de empresa especializada para fornecimento de refei¢cdo
individual livre (self service), acompanhado de 1 (uma) bebida para atender os servidores desta Administracdo Publica que
estiverem a servi¢co na cidade de Londrina, conforme especificacdes constantes do Anexo |, parte integrante deste
processo.

Item Descricéo Unid Quant. Valor Unit. Valor Total

1 Refeigéo (self service), com refrigerante (lata) ou suco | Un 2.500 R$ 36,90 R$ 92.250,00
(500ml) ou 4gua mineral (500ml). Composi¢do minima:
prato principal (2 tipos de carnes, bovina, suina, ave ou
pescado); acompanhamento (arroz e feijao); guarnigao
(massas, purés, leguminosas ou farofa); saladas
(diversas) sendo cozidas ou cruas

2. DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S): A partir desta data, fica registrado neste Municipio, observada a ordem
de classificagdo, os percentuais de desconto do fornecedor registrado a seguir relacionado, objetivando o compromisso de
fornecimento, nas condi¢des estabelecidas no ato convocatorio.

a. Fornecedor: SIATEX COMERCIO, SERVICOS E TECNOLOGIA LTDA - CNPJ: 65.080.697/0001-01, com sede na Rua
Carlos Wellner, 50, Orleans, CEP: 82.310-280, Curitiba/PR, Telefone: (41) 98737-0120, E-mail: carlos.geara@gmail.com,
representada por Carlos Eduardo Geara do Egito, portador do RG n.° 8992646-7 SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°
023.338.079-54.

3. DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o fornecedor registrado sera formalizado pelo Municipio,
mediante emissdo da respectiva Nota de Empenho, observadas as disposi¢des contidas no Edital do Pregéo n.° 20/2026.
O compromisso de entrega estara caracterizado mediante o recebimento, pelo Fornecedor, da Nota de Empenho,
decorrente desta Ata de Registro de Precos e do Edital de Pregao Eletrdnico n.° 20/2026.

O fornecedor registrado fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de Registro de
Pregos.

A existéncia do preco registrado ndo obriga o Municipio a firmar as contratacdes que dele poderdo advir, caso o preco néo
se demonstre vantajoso, facultada a utilizagcdo de outros meios, respeitada a legislacdo vigente, sendo assegurada a
detentora da Ata de Registro de Precos preferéncia em igualdade de condi¢des.

4. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A ata de registro de precos tera vigéncia de 1 (um) ano, podendo,
a critério da Administragdo, ser prorrogada por igual periodo, e, no seu aniversario, sera reestabelecido o quantitativo
inicial, sem que ocorra a acumulacéo de itens entre os periodos.

Esgotados os quantitativos da ata de registro de precos antes do escoamento do seu prazo de vigéncia, a prorrogagéo
poderéa ser antecipada, com o reestabelecimento do quantitativo inicial.

5. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADQOS: O Municipio adotara a pratica de todos os atos necessarios ao
controle e administracéo da presente ata inclusive o 6rgdo competente devera nomear gestor especifico para acompanhar
em todos 0s seus termos a presente ata de sistema de registro de pregos.

Os precos registrados e a indicacéo dos respectivos fornecedores detentores da Ata seréo divulgados em meio eletronico.
6. DA READEQUACAO DOS PRECOS REGISTRADOS:

Os precos registrados poderao ser alterados em decorréncia de eventual reducéo dos pregos praticados no mercado ou de
fato que eleve o custo dos bens, obras ou servigos registrados, nas seguintes situagées:

a. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucéo da ata tal como pactuado, nos termos da alinea "d" do inciso Il
do caput do art. 124 da Lei 14.133/2021;

b. decorrente de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposicdes legais, com comprovada repercusséo sobre os precos registrados;

c. resultante de reajustamento ou repactuagdo sobre os pregos registrados.

Quando o preco registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgéo
gerenciador convocara o fornecedor para negociar a reducéo do preco registrado.

Caso o fornecedor que ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado sera liberado do compromisso
assumido, sem aplicagédo de penalidades administrativas.

Havendo a liberagdo do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador devera convocar os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacéo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado.

N&o havendo éxito nas negociag8es, o0 6rgdo gerenciador devera proceder o cancelamento da ata de registro de pregos,
adotando as medidas cabiveis para obtencéo da contratagdo mais vantajosa.

No caso do preco de mercado se tornar superior ao preco registrado e o fornecedor ndo puder cumprir as obrigagdes
contidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante
comprovagao de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

Para fins do disposto no item anterior, deverd o fornecedor encaminhar juntamente com o pedido de alteragéo,
documentagdo comprobatéria ou planilha de custos que demonstre que o preco registrado se tornou inviavel frente as
condicdes inicialmente pactuadas.

Caso ndo demonstrada a existéncia de fato superveniente que torne insubsistente o prego registrado, o pedido sera
indeferido pelo 6rgéo gerenciador, ficando o fornecedor obrigado a cumprir as obrigagdes contidas na ata, sob pena de
cancelamento do seu registro, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei 14.133/2021, e em outras legislacdes aplicaveis.
Havendo cancelamento do registro do fornecedor, o gerenciador devera convocar os fornecedores do cadastro de reserva,
na ordem de classificacéo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados.

N&o havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder o cancelamento da ata de registro de pregos,
adotando as medidas cabiveis para obtencéo da contratacdo mais vantajosa.

Na hip6tese de comprovagédo do disposto no caput e no §1°, o gerenciador procedera a atualiza¢é@o do prego registrado, de
acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

Na prorrogagédo da ata de registro de pregos de vigéncia de 1 (um) ano, por igual periodo, e, no seu aniversario, sera
realizada sua atualizagdo monetaria, pelo indice IPCA.

7. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS:

O fornecedor tera o seu registro de precos cancelado na Ata, por intermédio de processo administrativo especifico,
assegurado o contraditério e ampla defesa:

a. A pedido, quando comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de casos fortuitos ou
de forca maior.

b. Por raz8es de interesse publico, devidamente fundamentadas;

c. Pelo cancelamento de todos os pregos registrados;

d. Por iniciativa da Contratante, quando:

| - N&o cumprir as exigéncias contidas no Edital ou na Ata de Registro de Pregos, a que estiver vinculado;

Il - N&o retirar a respectiva nota de empenho e/ou ndo formalizar o contrato decorrente do Registro de Pregos, no prazo
estabelecido, sem justificativa aceitavel;

IlI- ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hip6tese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

IV- sofrer sang&o prevista nos incisos Il ou IV do caput do artigo 156 da Lei 14.133/2021.

8. DO PRAZO PARA ENTREGA DOS MATERIAIS E EXECUCAO DOS SERVICOS: O prazo de fornecimento sera
imediato, contados da confirmagdo do recebimento da respectiva Nota de Empenho, para efetuar a entrega dos materiais
e/ou iniciar a execugao dos servigos.

9. DA DIVULGAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: A presente Ata serd divulgada no portal do Municipio
https://www.primeirodemaio.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio. Apdés sua assinatura e publicacéo inicial, os
precos registrados serdo publicados trimestralmente.

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta das dotacdes

orgamentarias n°:

DIARIO OFICIAL

Edicdo N° 1018

Pé&gina 10

Reduzido Programéatica Elemento de Despesa FONTE
13 02.001.04.122.0002.2.002 3.3.90.39.00.00 1001
44 03.001.02.061.0002.2.004 3.3.90.39.00.00 1001
59 04.001.04.122.0002.2.005 3.3.90.39.00.00 1001
83 05.001.04.122.0002.2.006 3.3.90.39.00.00 1504
84 05.001.04.122.0002.2.006 3.3.90.39.00.00 1001
104 05.001.04.243.0002.6.007 3.3.90.39.00.00 1001
123 06.001.04.123.0002.2.007 3.3.90.39.00.00 1001
142 07.001.12.122.0007.6.001 3.3.90.39.00.00 1104
173 07.001.12.361.0007.6.004 3.3.90.39.00.00 1103
174 07.001.12.361.0007.6.004 3.3.90.39.00.00 1104
197 07.001.12.365.0007.6.005 3.3.90.39.00.00 1103
198 07.001.12.365.0007.6.005 3.3.90.39.00.00 1104
217 07.001.12.782.0007.6.003 3.3.90.39.00.00 1103
218 07.001.12.782.0007.6.003 3.3.90.39.00.00 1104
219 07.001.12.782.0007.6.003 3.3.90.39.00.00 11013
220 07.001.12.782.0007.6.003 3.3.90.39.00.00 11043
237 08.001.20.608.0008.2.008 3.3.90.39.00.00 1001
254 09.001.18.541.0009.2.009 3.3.90.39.00.00 1504
255 09.001.18.541.0009.2.009 3.3.90.39.00.00 1555
256 09.001.18.541.0009.2.009 3.3.90.39.00.00 1001
257 09.001.18.541.0009.2.009 3.3.90.39.00.00 2002
272 10.001.10.122.0010.2.010 3.3.90.39.00.00 1039
301 10.001.10.301.0010.2.011 3.3.90.39.00.00 1039
302 10.001.10.301.0010.2.011 3.3.90.39.00.00 5494
303 10.001.10.301.0010.2.011 3.3.90.39.00.00 12494
327 10.001.10.302.0010.2.012 3.3.90.39.00.00 1039
350 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 1039
351 10.001.10.302.0010.2.013 3.3.90.39.00.00 5494
377 10.001.10.304.0010.2.015 3.3.90.39.00.00 494
378 10.001.10.304.0010.2.015 3.3.90.39.00.00 1039
379 10.001.10.304.0010.2.015 3.3.90.39.00.00 5494
394 10.001.10.305.0010.2.016 3.3.90.39.00.00 1039
395 10.001.10.305.0010.2.016 3.3.90.39.00.00 5494
408 11.001.08.122.0011.2.017 3.3.90.39.00,00 1001
432 11.001.08.244.0011.2.033 3.3.90.39.00.00 1001
440 11.001.08.245.0011.2.035 3.3.90.39.00.00 1001
463 11.001.08.245.0011.6.008 3.3.90.39.00.00 934
464 11.001.08.245.0011.6.008 3.3.90.39.00.00 959
506 11.003.08.243.0011.6.010 3.3.90.39.00.00 1001
536 12.001.27.812.0012.2.020 3.3.90.39.00.00 1001
553 13.001.23.695.0013.2.021 3.3.90.39.00.00 1001
576 14.001.15.451.0014.2.022 3.3.90.39.00.00 1504
578 14.001.15.451.0014.2.022 3.3.90.39.00.00 1510
579 14.001.15.451.0014.2.022 3.3.90.39.00.00 1511
581 14.001.15.451.0014.2.022 3.3.90.39.00.00 1001




MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

DUCOR LABORE
Quinta-feira, 23 de Abril de 2026
603 15.001.15.451.0003.2.023 3.3.90.39.00.00 1001
623 16.001.26.782.0015.2.024 3.3.90.39.00.00 1511
624 16.001.26.782.0015.2.024 3.3.90.39.00.00 1001
641 17.001.22.661.0004.2.025 3.3.90.39.00.00 1001
658 18.001.16.482.0005.2.026 3.3.90.39.00.00 1001
675 19.001.13.392.0006.2.027 3.3.90.39.00.00 1001
695 20.001.04.122.0002.2.029 3.3.90.39.00.00 1001

11. DO FORO: As duvidas decorrentes da presente Ata serdo dirimidas no Foro de Primeiro de Maio, Estado do Parana,
com renudncia de qualquer outro.

E, por estarem de acordo com as disposi¢8es contidas na presente Ata, assinam este instrumento o Municipio de Primeiro
de Maio, e o(s) fornecedor(es) registrado(s), na pessoa dos seus representantes legais, que vai assinada em 02 (duas)
vias de igual e teor e forma.

Primeiro de Maio - PR, 16 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Contratante

SIATEX COMERCIO, SERVICOS E TECNOLOGIA LTDA

Contratada

TERMO DE ADITAMENTO N° 05 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 185/2023 PREGAO

ELETRONICO N° 61/2023

O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO e a empresa ABC TRAINNING QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, celebram o
presente aditamento ao Contrato original, conforme abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, Estado do Parand, pessoa juridica de direito pablico interno, com
sede a Rua onze, 674, inscrito no CNPJ n° 76.245.059/0001-01, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Sr.
Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam, brasileiro, casado, portador do RG n° 8.791.488-7 SESP-PR, inscrito no
CPF/MF sob n° 056.861.909-92, residente e domiciliado nesta cidade de Primeiro de Maio, PR, na Rua Nove, 674, Centro,
e

CONTRATADA: ABC TRAINNING QUALIFICACAO PROFISSIONAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n° 33.605.436/0001-63, com sede na Rua Gongalo Fernandes, 346, Sala 1, Jardim Bela Vista, CEP 09041-410, na
cidade de Santo André, Estado de Sdo Paulo, Telefone (11) 4319-9428, E-mail: daniela@abctrainning.com, neste ato
representada por sua diretora, Sra. Cirila Daniela da Cunha Pinhatari, portadora do RG n°® 28.675.178-4 e CPF n°
778.375.179-20.

Utilizando-se do permissivo contido na Lei n® 14.133/2021 e o Contrato n°® 185/2023, que tem por objeto a contratagéo de
servigos de para execucdo de oficinas de artesanato, inclusdo digital, movimento corporal, atividade fisica e recreagdo
como complemento aos servigos disponibilizados pela Secretaria de Assisténcia Social, pelo presente instrumento vém
aditar o prazo por 03 (trés) meses que passa a vigorar até a data de 26/07/2026, e o valor conforme tabela abaixo:

Item Especificacdo Un Qtde Valor Unit. Valor Total

1 OFICINA DE ARTESANATO - Desenvolver atividades | Hrs 250
artesanais para criangas, adolescentes, mulheres, idosos,
pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais e grupos prioritarios no
municipio de Primeiro de Maio e Distrito de Vila Gandhi e Ibiaci.
As atividades desenvolvidas serdo: Pintura (tecido, madeira e
tela com técnicas diversas). Croché (amigurumi, bicos em
guardanapos, tapetes, dentre outros). Trabalho em barbante,
Patchwork (boneca de pano, bordado a méo, costura, fuxico)
Biscuit (técnica artesanal modelavel a méo da criagéo a pintura
final).

*Profissional com habilidades e técnicas nos servicos descritos
acima com experiéncia na area. (Diploma, certificado ou
atestado de capacidade técnica).

Publico por aula maximo 06 pessoas. 20 horas-aula semanais.

Primeiro de Maio - PR, 17 de abril de 2026.
MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam
Prefeita

ABC TRAINNING QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Contratada

R$ 27,40 R$ 6.850,00

TERMO DE ADITAMENTO N° 04 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 187/2023 PREGAO

ELETRONICO N° 61/2023

O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO e a empresa LIFITNESS ACADEMIA LTDA ME, celebram o presente aditamento
ao Contrato original, conforme abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, Estado do Parand, pessoa juridica de direito pablico interno, com
sede a Rua onze, 674, inscrito no CNPJ n° 76.245.059/0001-01, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Sr.
Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam, brasileiro, casado, portador do RG n° 8.791.488-7 SESP-PR, inscrito no
CPF/MF sob n° 056.861.909-92, residente e domiciliado nesta cidade de Primeiro de Maio, PR, na Rua Nove, 674, Centro,
e,

CONTRATADA: LIFITNESS ACADEMIA LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
26.307.174/0001-95, com sede na Rua Dezoito, 79, 1° Andar, Sala 04, Centro, CEP 86140-000, na cidade de Primeiro de
Maio, Estado do Parana, Telefone: (43) 99124-2736, neste ato representada por sua s6cia administradora, Sra. Geny
Aparecida Alves de Oliveira, CPF n° 778.375.179-20.

Utilizando-se do permissivo contido na Lei n°® 14.133/2021 e o Contrato n° 187/2023, que tem por objeto a contratacéo de
servigos de para execucao de oficinas de artesanato, inclusdo digital, movimento corporal, atividade fisica e recreacao
como complemento aos servigos disponibilizados pela Secretaria de Assisténcia Social, pelo presente instrumento vém
aditar o prazo por mais 03 (trés) meses que passa a vigorar até a data de 26/07/2026, e o valor conforme tabela abaixo:

Item Especificagdo Un Qtde Valor Unit. Valor Total

2 OFICINA DE MOVIMENTO CORPORAL, ATIVIDADE FiSICA E | Hrs 150
RECREAGAO — Desenvolver atividade corporal através de oficina
de alongamento, danca, teatro e atividades esportivas de inclusdo
para criancas e adolescentes, mulheres, idosos, pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais e grupos prioritarios, com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida dos participantes, estimular as
relagdes sociais e oportunizar uma nova opgao de lazer; Valorizar
as comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promogéo
de vivéncias ludicas; Potencializar e desenvolver a consciéncia
corporal, individual e coletiva; Promover a descoberta em praticar
atividades fisicas, e recreativas aumentando qualidade de vida e
autoestima. Profissional Graduado em Educacéo Fisica, ou Nivel
Superior com especializagdo das atividades descritas acima.
Publico por aula méaximo 20 pessoas. 12 horas-aula semanal.

Primeiro de Maio - PR, 17 de abril de 2026.
MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

R$ 36,46 R$ 5.469,00
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Prefeita
LIFITNESS ACADEMIA LTDA
Contratada

PROCESSO N°: 57/2026 PREGAO ELETRONICO N° 28/2026 ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N° 113/2026

Ao vigésimo dia do més de abril de 2026, o Municipio de Primeiro de Maio, pessoa juridica de direito publico, com sede a
Rua Onze, 674, Centro, inscrita no CNPJ/MF n°® 76.245.059/0001-00, neste ato representada por Bruno Eduardo Santa
Rosa Bauermamm Estevam, doravante Denominado Contratante, Resolve REGISTRAR OS PRECOS do Fornecedor
abaixo elencado, vencedor do Pregéo Eletrdnico n.° 28/2026, sob o regime de compras pelo sistema de registro de pre¢os
para futura aquisicdo de bens, conforme especificagdes constantes do respectivo Edital e seus Anexos, parte
integrante deste instrumento, observadas as disposi¢des contidas na Lei Federal n.° 14.133/2021 e Decreto Municipal n.°
6.977/2026 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1- OBJETO: A presente licitacdo tem como objeto Registro de Pregos para futura locacéo de estruturas metélicas méveis
a serem utilizadas durante o evento em comemoracdo ao aniversario do municipio de Primeiro de Maio/PR, conforme
especificagdes constantes do Anexo |, parte integrante deste processo.

Ordem Descrigdo Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total

1 Locacéo Estrutura, tipo Fechamento Lateral: | Metros 1.000
estrutura proviséria para fechamento,
limitagéo e isolamento de areas em chapa
de zinco, medindo 2,20m de altura x 2,00m
comprimento, em perfeito estado de
conservagdo, a ser instalado conforme
Croqui da festa.

R$ 25,00 R$ 25.000,00

2 Locagdo Estrutura, tipo Gradil: estrutura | Metros 300
proviséria em barras redondas, medindo
2,00m de comprimento x 1,30m de altura, a
ser instalado conforme Croqui da festa.

R$ 14,00 R$ 4.200,00

3 Locagdo de Estrutura de Tenda para | Un 7 R$ 900,00 R$ 6.300,00
Eventos: com as seguintes medidas
aproximadas:10x10 com pés de 3,5m de
altura, cobertas com lona e devida
documentacgdo para aprovacdo conforme

especificagdes de segu

4 Locacdo De Pavilhdo/Galpdo moével | Serv 1 R$ 50.000,00 R$ 50.000,00
estrutura pavilhdo 24 x 60mt, estilo pavilhdo
movel galpdo, tipo duas aguas, revestido
em lona espalmada pigmentado em ambas

faces, auto extinguivel/ anti mofo / anti

5 Locagdo de Estrutura de Tenda para | Un 7 R$ 550,00 R$ 3.850,00
Eventos: com as seguintes medidas
aproximadas:5x5 com pés de 3,5m de
altura, cobertas com lona e devida
documentacdo para aprovacdo conforme

especificagdes de segura

6 Locagéo Estrutura de Camarim Octanorm | Un 4
Climatizado para evento(s): camarim
octanorm 05x05 metros; piso em
compensado na espessura de 20 mm, com
elevagéo do chdo em 10 cm, coberto por
tendas, com ar con

R$ 4.500,00 R$ 18.000,00

7 Locagédo de Estrutura Palco n°02, locagdo | Serv 1
de palco medindo no minimo 15 mt de
comprimento x 12 mt de profundidade com
no minimo 2,40 m de altura com cobertura e
protecéo lateral, instalagéo de iluminag

R$ 12.000,00 R$ 12.000,00

8 LOCACAO DE SONORIZAGAO e | Serv 1
ILUMINAGAO (ARTISTA NACIONAL):
Palco 2 24 caixas tipo lines array com 2
falantes de 12" (vertical ou horizontal)
modelo Is ou semelhante. 20 caixas tipo sub
grave duplo 18 pol

R$ 15.000,00 R$ 15.000,00

9 Locacd@o de Estrutura de House- Mix — | Serv 1 R$ 200,00 R$ 200,00
Coberta montada em estrutura tubular de
duraluminio ou ago galvanizado com
medidas minimas de 4 metros de frente por
3m de profundidade. Devera ser emitida

ART ou

10 Locagéo de Estrutura de Som e iluminagéo | Serv 1
para Rodeio: minimo 16 caixas de som
linearray, 16 caixas de crave, 10
amplificadores de 5000watts cada, 04
caixas de som para monitor dos DJs, 1 rack
de A/ICd

R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

11 Locagéo de Estrutura de Som e iluminagéo | Serv 1
palco principal. Locacédo de sonorizagéo e
iluminacdo profissional para atender de
forma integral ride técnico dos artistas. (Rio
Negro E Solimdes, Ana Castela,

R$ 92.000,00 R$ 92.000,00

12 Painel de Led P3 Outdoor: Instalagdo, | Serv 1 R$ 52.000,00 R$ 52.000,00
manutengdo e retirada de 108 Metros de
painel de led P3 Outdoor, com
processadora 8 portas com 2 cabos de rede
120 metros blindados. incluso operador de

painel pa

13 Painéis de led p3: 2 (dois) painéis de led p3 | Serv 1
outdoor 6x3 metros com processadora 6
portas com 2 cabos de red 120 metros
blindados, com 4 cameras full hd e
transmisséo ao vivo, 64 metros de trelica g3

R$ 34.731,00 R$ 34.731,00

14 Painéis de led p3: 4 (quatro) painéis de led | Serv 1 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00
p3 outdoor 5x3 metros com processadora 6
portas com 2 cabos de red 240 metros
blindados, com 4 cameras full hd e

transmisséo ao vivo, 128 metros de trelica

15 SISTEMA BACKLINE: 01 bateria completa | Serv 1
tama, dw, gretch ou yamaha 3 tons, 4
estantes de pratos, bumbo, 2 surdos,
banqueta, tapete antiderrapante, surdinas
ou abafadores e ferragem completa. 8
sistemas

R$ 7.871,00 R$ 7.871,00

16 Montagem, manutencéo e retirada de 246 | Serv 1 R$ 36.900,00 R$ 36.900,00
Metros de estrutura em trelica aluminio Q30
lisa pesada, montada conforme layout

indicado.

17 Torres De Delay: 2 (duas) torres de delay | Serv 1
com pés, 4 metros de frente 3 metros fundo,
com altura de 6m, estruturas Q30 linha
pesada em aluminio.

R$ 14.200,00 R$ 14.200,00
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18 BOX RECEP(;/:\O: 80 metros lineares de | Serv 1 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00
trelicas Q50.
19 Camarotes: Locacdo de 100 (cem) | Serv 1 R$ 90.000,00 R$ 90.000,00

camarotes, em maddulos individuais,
medindo 2,00 m de largura por 2,50 m de
profundidade, montados em 05 (cinco)
niveis (patamares) escalonados, com
visibilidade total p

VALOR TOTAL R$ 506.652,00

2. DO(S) FORNECEDOR(ES) REGISTRADO(S): A partir desta data, fica registrado neste Municipio, observada a ordem
de classificagéo, os percentuais de desconto do fornecedor registrado a seguir relacionado, objetivando o compromisso de
fornecimento, nas condi¢des estabelecidas no ato convocatorio.

a. Fornecedor: W M CARLI PROJETOS DE ILUMINACAO LTDA - CNPJ: 31.802.330/0001-24, com sede na Rua Francisco
Gomes Nogueira, 850 - Lote 007, Setor 1, Bandeirantes/PR, Telefone (43) 99812-7394, CEP: 86.362-598, E-mail:
wellcarli@outlook.com, representada por Wellington Marcos Carli, S6cio Administrador, portador do RG n° 10.683.762-7 —
SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob o n® 074.598.849-01.

3. DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o fornecedor registrado sera formalizado pelo Municipio,
mediante emissao da respectiva Nota de Empenho, observadas as disposi¢des contidas no Edital do Pregao n.° 28/2026.
O compromisso de entrega estara caracterizado mediante o recebimento, pelo Fornecedor, da Nota de Empenho,
decorrente desta Ata de Registro de Precos e do Edital de Pregado Eletrdnico n.° 28/2026.

O fornecedor registrado fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a validade desta Ata de Registro de
Precos.

A existéncia do preco registrado ndo obriga o Municipio a firmar as contratacdes que dele poderdo advir, caso o preco néo
se demonstre vantajoso, facultada a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislacédo vigente, sendo assegurada a
detentora da Ata de Registro de Precos preferéncia em igualdade de condi¢des.

4. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A ata de registro de precos tera vigéncia de 1 (um) ano, podendo,
a critério da Administragdo, ser prorrogada por igual periodo, e, no seu aniversario, sera reestabelecido o quantitativo
inicial, sem que ocorra a acumulacéo de itens entre os periodos.

Esgotados os quantitativos da ata de registro de pregos antes do escoamento do seu prazo de vigéncia, a prorrogacéo
podera ser antecipada, com o reestabelecimento do quantitativo inicial.

5. DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: O Municipio adotara a pratica de todos os atos necessarios ao
controle e administragéo da presente ata inclusive o 6rgdo competente devera nomear gestor especifico para acompanhar
em todos 0s seus termos a presente ata de sistema de registro de pregos.

Os precos registrados e a indicacéo dos respectivos fornecedores detentores da Ata seréo divulgados em meio eletronico.
6. DA READEQUACAO DOS PRECOS REGISTRADOS:

Os precos registrados poderao ser alterados em decorréncia de eventual redugéo dos pregos praticados no mercado ou de
fato que eleve o custo dos bens, obras ou servigos registrados, nas seguintes situacées:

a. em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugédo da ata tal como pactuado, nos termos da alinea "d" do inciso
Il do caput do art. 124 da Lei 14.133/2021;

b. decorrente de criagéo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposicdes legais, com comprovada repercusséo sobre os precos registrados;
c. resultante de reajustamento ou repactuagéo sobre os precos registrados.

Quando o preco registrado se tornar superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgédo
gerenciador convocara o fornecedor para negociar a reducéo do preco registrado.

Caso o fornecedor que ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado sera liberado do compromisso
assumido, sem aplicacédo de penalidades administrativas.

Havendo a liberagdo do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador devera convocar os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacéo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado.

N&o havendo éxito nas negociagées, o 6rgdo gerenciador devera proceder o cancelamento da ata de registro de pregos,
adotando as medidas cabiveis para obtencéo da contratagdo mais vantajosa.

No caso do preco de mercado se tornar superior ao preco registrado e o fornecedor ndo puder cumprir as obriga¢des
contidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante
comprovagao de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

Para fins do disposto no item anterior, deverd o fornecedor encaminhar juntamente com o pedido de alteragéo,
documentagdo comprobatéria ou planilha de custos que demonstre que o preco registrado se tornou inviavel frente as
condicdes inicialmente pactuadas.

Caso ndo demonstrada a existéncia de fato superveniente que torne insubsistente o prego registrado, o pedido sera
indeferido pelo 6rgéo gerenciador, ficando o fornecedor obrigado a cumprir as obrigagdes contidas na ata, sob pena de
cancelamento do seu registro, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei 14.133/2021, e em outras legislacdes aplicaveis.
Havendo cancelamento do registro do fornecedor, o gerenciador devera convocar os fornecedores do cadastro de reserva,
na ordem de classifica¢éo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados.

N&o havendo éxito nas negociagdes, o0 6rgdo gerenciador devera proceder o cancelamento da ata de registro de pregos,
adotando as medidas cabiveis para obtencéo da contratagcdo mais vantajosa.

Na hip6tese de comprovagédo do disposto no caput e no §1°, o gerenciador procedera a atualiza¢éo do prego registrado, de
acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

Na prorrogagédo da ata de registro de pregos de vigéncia de 1 (um) ano, por igual periodo, e, no seu aniversario, sera
realizada sua atualizagdo monetéria, pelo indice IPCA.

7. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS:

O fornecedor tera o seu registro de precos cancelado na Ata, por intermédio de processo administrativo especifico,
assegurado o contraditério e ampla defesa:

a. A pedido, quando comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de casos
fortuitos ou de for¢a maior.

b. Por razées de interesse publico, devidamente fundamentadas;

c. Pelo cancelamento de todos os pregos registrados;

d. Por iniciativa da Contratante, quando:

| - Nao cumprir as exigéncias contidas no Edital ou na Ata de Registro de Pregos, a que estiver vinculado;

Il - N&o retirar a respectiva nota de empenho e/ou ndo formalizar o contrato decorrente do Registro de Pregos, no prazo
estabelecido, sem justificativa aceitavel;

IlI- ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hip6tese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

IV- sofrer sancgéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do artigo 156 da Lei 14.133/2021.

8. DO PRAZO PARA ENTREGA DOS MATERIAIS E EXECUCAO DOS SERVICOS:

Prazo de montagem 22/04/2026 a 28/04/2026;

Prazo de desmontagem: 03/05/2026 a partir das 19:00h.

9. DA DIVULGAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: A presente Ata serd divulgada no portal do Municipio
https://www.primeirodemaio.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio. Apds sua assinatura e publicacéo inicial, os
precos registrados serdo publicados trimestralmente.

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta da dotagéo
orcamentaria n°:

Reduzido Programatica Elemento Despesa Fonte

685 19.001.13.392.0006.2.028 3.3.90.39.00.00 1001

11. DO FORO: As duvidas decorrentes da presente Ata seréo dirimidas no Foro de Primeiro de Maio, Estado do Parana,
com renudncia de qualquer outro.

E, por estarem de acordo com as disposi¢Ges contidas na presente Ata, assinam este instrumento o Municipio de Primeiro
de Maio, e o fornecedor registrado, na pessoa dos seus representantes legais, que vai assinada em 02 (duas) vias de igual
e teor e forma.

Primeiro de Maio - PR, 20 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Contratante

W M CARLI PROJETOS DE ILUMINACAO LTDA

DIARIO OFICIAL

Edicdo N° 1018

Pé&gina 12

Contratada

PREFEITURA DE PRIMEIRO DE MAIO AVISO DE CONVOCAGAO DE EMPRESA

REMANESCENTE PREGAO ELETRONICO N° 56/2025

O Municipio de Primeiro de Maio/PR, por meio de seu Prefeito, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a
Lei n® 14.133/2021 e com as disposi¢des constantes no Edital do Pregéo Eletronico n® 56/2025, torna publico que:
Considerando a necessidade de prosseguimento do certame, e tendo em vista que ndo foi possivel a realizagdo da
convocagdo por meio do sistema Compras.gov, conforme despacho de mero expediente n® 036/2026, sera realizada a
convocacdo da empresa remanescente, observada a ordem de classificacéo, para manifestagdo quanto ao interesse em
assumir o objeto licitado, bem como para apresentacdo da proposta adequada e dos documentos de habilitagéo exigidos
no Termo de Referéncia.

A convocagéo sera formalizada por meio de e-mail, a ser encaminhado no dia 24 de abril de 2026 (sexta-feira), a partir das
13h00, utilizando os dados cadastrais constantes no sistema.

Ressalta-se que o ndo atendimento a convocacéo no prazo a ser estabelecido podera ensejar a convocacéo das demais
empresas remanescentes, respeitada a ordem de classificagdo, nos termos do edital.

O presente aviso € publicado para fins de transparéncia e publicidade dos atos administrativos.

Primeiro de Maio/PR, 23 de abril de 2026.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA AVISO DE PROCEDIMENTO DE DISPENSA

EMERGENCIAL N° 48/2026 (ARTIGO 75, VIII DA LEI 14.133/2021)

O Municipio de Primeiro de Maio/PR, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, torna publica a abertura

de Procedimento de Dispensa Emergencial destinada a obtencéo de propostas comerciais e documentacéo de habilitacéo

de empresas especializadas para a execugdo do CIRCUITO DE RODEIOS na EXPOMAIO 2026 no municipio de Primeiro

de Maio — PR, nos termos e exigéncias previstas em Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia.

O presente tem como objetivo dar publicidade ao procedimento, visando dar ampla competitividade ao procedimento, em

busca da proposta mais vantajosa para as necessidades e atendimento do interesse publico.

1. PRAZO PARA ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

As empresas interessadas poderdo encaminhar seus documentos de habilitagdo e propostas para o enderecgo eletrénico

previsto neste edital, até a data limite de 24/04/2026 as 14:00horas.

2. FORMA DE ENVIO

As cotacdes e documentos de habilitagdo deverdo ser encaminhadas:

. por meio eletrnico, para o e-mail institucional: agentedecontratacao@primeirodemaio.pr.gov.br ou
presencialmente, na Secretaria Municipal de Compras e Licitagdo, situado & Rua Onze, 674, das 08 horas

as 14:00 do dia 24/04/2026.

3. OBJETO DE DIVULGAGAO

As ESPECIFICACOES TECNICAS detalhadas do descritivo do objeto encontram-se disponiveis no Setor de Compras, ou

mediante solicitacdo ao e-mail institucional acima indicado, bem como disponiveis no endereco eletrénico:

https://www.primeirodemaio.pr.gov.br/portal/editais/1.

4. DESCRICAO E ESPECIFICACOES DO OBJETO

UNID

ITEM DESCRICAO MED

QDT VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

ARENA ESTILO AMERICANA. conjunto composto por arena de
rodeio com dimensdes aproximadas de 30 x 35 metros,
adequada para préticas esportivas e manejo, com espaco
otimizado para circulacdo de animais e atuacdo de equipes
técnicas. Integra 8 bretes individuais equipados com trincos
inteligentes, proporcionando maior seguranca, agilidade no
manejo e controle preciso durante as operagées. O sistema de
currais possui capacidade total para 60 animais (bovinos e/ou
equinos), distribuidos em compartimentos planejados para
acomodacao de até 2 animais por curral, garantindo bem-estar,
organizagdo e facilidade de separagdo. Conta ainda com
embarcador estruturado com piso antiderrapante, assegurando
maior estabilidade e reduzindo riscos de escorregamento durante
0 embarque e desembarque De acordo com os padrdes impostos
pela Confederacéo Nacional de Rodeio (CANAR).

Devera ser emitida ART ou RRT.

servico 01 R$ 27.316,60 R$ 27.316,60

CENARIO DE ABERTURA: Locagéo de cenério para abertura de
rodeio contendo contemplando ambientagdo tematica, iluminagédo
cénica, efeitos visuais, pirotecnia segura, cenografias com letras
2 decorativas, bois de enfeite e passarelas para circulagédo dos | servico 01
competidores, pavilhdo com as imagens de Nossa Senhora
Aparecida, Jesus Cristo e Sdo Sebastido, e podium para os
vencedores.

R$ 12.092,64 R$ 12.092,64

JUIZES DE ARENA: profissionais renomados e devidamente
atualizados com as regras vigentes, filiados a CNAR —
Confederag&o Nacional de Rodeio ao qual seré responséavel pelo
julgamento das atividades do rodeio. No minimo 2 profissionais.
JUIZ DE BRETE: profissionais renomados e devidamente
atualizados com as regras vigentes, filiados a CNAR -
Confederacéo Nacional de Rodeio ao qual sera responséavel pelo
julgamento das atividades do rodeio. No minimo 1 profissional
DIRETOR DE RODEIO, profissional devidamente cadastrado e
com registro ativo junto & Confederagdo Nacional de Rodeio,
responsavel pela coordenacéo geral de todas as atividades do
evento, incluindo supervisdo das provas, gestdo de
competidores, integragdo das equipes técnicas, cumprimento das
normas da entidade e garantia da seguranca de participantes e
animais; o diretor devera possuir experiéncia comprovada em
rodeios de grande porte. No minimo 1 profissional

servico 1 R$ 12.400,16 R$ 12.400,16

LOCUTOR RODEIO: profissional renomado responséavel pela
narracéo do rodeio. Sugestdo Referéncia: Piracicabano, Henrique
Soares, Adriano Duarte, Cuiabano Lima, Adriano do Vale,
Luizinho Mirante. Incluso auxiliar de pista e sonoplasta. A locugédo
4 sera feita da seguinte forma:

- Dia 29/04/2026: 1 locutor

- Dia 30/04/2026: 1 locutor

- Dia 01/05/2026: 1 locutor

- Dia 02/05/2026: 1 locutor

servico 01 R$ 17.088,54 R$ 17.088,54

EQUIPE DE REGISTRO AUDIOVISUAL. Compreendendo 01
(um) fotégrafo e 02 (dois) video makers, responsaveis pela
captacdo de imagens das montarias, shows e demais atividades
do rodeio, garantindo documentagdo completa e de alta
qualidade para divulgacdo, midias oficiais e acervo do evento; o
fotégrafo devera possuir experiéncia comprovada em eventos de
grande porte, dominio técnico em fotografia de acao, iluminagéo
e composi¢édo, enquanto os video makers seréo responsaveis
pela gravacdo dinamica em video, utilizando equipamentos
profissionais, captura de diferentes angulos e movimentos, com
atencéo a estética, nitidez e continuidade das imagens. A equipe
deverd assegurar cobertura integral durante todos os dias de
evento, incluindo edicédo basica de material, organizacédo do
conteldo e entrega em formatos adequados para midias digitais
e institucionais, garantindo registro profissional, divulgacdo
eficiente e valorizag&o visual do rodeio.

servigco 01 R$ 20.106,75 R$ 20.106,75
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ILUMINAGAO DE ARENA Contratagéo de servigo de iluminagao
profissional para a arena do rodeio, contemplando instalagéo,
operacdo e manutencéo de sistema completo, composto por, no
minimo, 08 (oito) equipamentos MoovingBim 200, 06 (seis) Mini
Bruts de 200 watts cada, canh&o seguidor acoplado em torre tipo
trelica com envergadura adequada, luzes coloridas para
ambientacdo tematica e 02 (duas) maquinas de fumaca,
garantindo visibilidade, seguranca e efeito visual impactante
durante todas as atividades do evento; o servigo inclui
planejamento técnico, montagem e desmontagem das estruturas,
operagéo por equipe qualificada, alinhamento e programagéo dos
equipamentos conforme cronograma do rodeio, assegurando
iluminacéo de qualidade, eficiéncia energética, seguranca dos
operadores e conformidade com normas técnicas e
regulamentares aplicaveis a eventos de grande porte.

servico

R$ 13.712,50

R$ 13.712,50

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE MARKETING DIGITAL,
PRODUGAO E COBERTURA AUDIOVISUAL COMPLETA DO
EVENTO. Compreendendo transmissdo ao vivo por meio da
plataforma YouTube, com estrutura profissional composta por, no
minimo, 03 (trés) cameras de video, sendo 02 (duas)
posicionadas na arena e 01 (uma) dedicada aos bretes,
acrescida de 01 (uma) camera aérea (drone) para captagéo de
imagens panoramicas, utilizando equipamentos de padrdo
profissional de marcas reconhecidas como Sony, Canon ou
Blackmagic Design, com lentes de alta performance (grande
angular, teleobjetiva e fixa), além de sistema completo de
transmissdo ao vivo mével por link dedicado 4G/5G ou satelital,
incluindo mesa de corte (switcher), codificadores, gravadores,
tripés, estabilizadores, monitores de retorno e demais periféricos
necessarios para operagdo continua e estavel; inclui ainda a
captacao, edicdo e publicacdo diaria de videos com os melhores
momentos do evento a serem divulgados no YouTube e demais
redes sociais, bem como a producéo do video oficial da final do
rodeio e a criagédo de clipe institucional de encerramento reunindo
os principais destaques da festa, contemplando equipe técnica
qualificada, diregdo de imagem, operagdo de equipamentos,
edigdo profissional, padronizag&o visual, inser¢do de identidade
do evento, estratégias de distribuicdo digital e cumprimento
rigoroso de cronograma, assegurando alta qualidade técnica,
confiabilidade na transmisséo e fortalecimento da presenca digital
do evento.

servico

01

R$ 19.478,80

R$ 19.478,80

PORTEREIROS: no minimo 3 profissionais com experiéncia,
responsaveis pela abertura do Brete, quando assim autorizado
pelo competidor ou quando for necessario, devidamente filiado a
CNAR - Confederacéo Nacional de Rodeio.

servico

01

R$ 6.786,03

R$ 6.786,03

LACADOR DE ARENA: compreendendo 01 (um) lacador de
arena especializado para a modalidade de montaria em touros e
02 (dois) madrinheiros para a modalidade de cutiano,
responsaveis por auxiliar na contencéo e condugéo segura dos
animais, apoiar os competidores em situagées de risco e
colaborar na fluidez das provas; os profissionais deverédo possuir
experiéncia comprovada em rodeios, treinamento especifico em
técnicas de manejo seguro de touros e cavalos, uso adequado de
equipamentos de protec&o individua.

servico

01

R$ 7.566,25

R$ 7.566,25

10

SALVA-VIDAS: Especializada para rodeio, composta por no
minimo 03 (trés) integrantes, devidamente treinados e
capacitados para atendimento imediato a acidentes e
emergéncias envolvendo competidores e animais, incluindo
técnicas de resgate, e remogao segura de touros e cavalos em
situacdes de risco; a equipe devera atuar em todas as areas do
evento, incluindo arena, bretes e espacos de circulagdo, com
equipamentos adequados de protecéo individual,

servico

01

R$ 7.950,93

R$ 7.950,93

1

ANIMADOR DE ARENA: Profissionais atuando como palhago de
rodeio, responsavel por promover entretenimento, diverséo e
interacdo com o publico durante todas as atividades do evento,
incluindo intervalos entre montarias e momentos de espera na
arena; o profissional devera possuir experiéncia comprovada em
rodeios e eventos de grande porte.

servico

01

R$ 6.837,50

R$ 6.837,50

12

LOCUTOR COMERCIAL: Profissional responsavel pela
veiculagdo de mensagens institucionais, patrocinios, anincios e
chamadas publicitarias durante todas as atividades do evento,
garantindo clareza, impacto e adequada exposicédo das marcas e
parceiros; o profissional devera possuir experiéncia comprovada
em eventos de grande porte, dicgdo clara.

servico

01

R$ 4.677,08

R$ 4.677,08

13

LOCUTOR COMENTARISTA: Responsavel por fornecer analises
técnicas, comentarios e informag6es adicionais durante as
provas, esclarecendo regras, desempenho dos competidores e
curiosidades sobre a modalidade; o profissional devera possuir
experiéncia comprovada em rodeios, profundo conhecimento das
modalidades de montaria, boa comunicagdo e capacidade de
interacdo com o locutor e publico, contribuindo para a
compreensdo e valorizacdo do evento, garantindo preciséo,
clareza e dinamismo nas transmissdes e apresentacdes ao longo
de todo o periodo do rodeio.

servico

01

R$ 6.641,08

R$ 6.641,08

14

MEDICO VETERINARIO, Com registro ativo no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria (CRMV), responsavel pela
supervisdo da salde e bem-estar dos animais durante todas as
atividades do rodeio, incluindo montarias, treinamentos e
transporte; o profissional devera possuir vinculo comprovado com
a empresa participante da licitacdo, a qual devera estar
devidamente registrada na Agéncia de Defesa Agropecuéria do
Parana, garantindo conformidade legal, responsabilidade técnica
e atendimento imediato a quaisquer situa¢cdes de salde ou
emergéncia envolvendo os animais, assegurando a integridade,
seguranga e manejo adequado em todas as etapas do evento.
Profissional devera estar presente no evento durante e apés as
montarias.

servico

01

R$ 5.309,36

R$ 5.309,36

15

TOUROS DE RODEIO: deixar a disposi¢do, no minimo 60
(sessenta) touros para montaria de rodeio profissional, divididos
em 03 boiadas diferentes. As boiadas deverdo ser provenientes
de fornecedores de reconhecido renome no cenério nacional,
com experiéncia comprovada em grandes rodeios, garantindo
qualidade técnica, padronizacdo dos animais, seguranca e nivel
competitivo adequado. Inclui-se a responsabilidade pelo
transporte, manejo, alimentacdo, assisténcia técnica e
substituicdo imediata de animais, quando necessario,
assegurando a continuidade e exceléncia das apresentacdes
durante todo o periodo contratado.

servico

01

R$ 53.786,08

R$ 53.786,08

16

TROPA DE CAVALOS: deixar a disposi¢cdo, no minimo 40
(quarenta) cavalos para realizagdo de rodeios em cavalo,
divididos entre no minimo 02 (duas) tropas diferentes. Referéncia
Cias: WR, Copa Noventa, CIA de Rodeio Tito Cardoso, Cia de
Rodeio do Luizdo Preto, Cia José Ricardo, Cia de Rodeio
Galego, Cia Pro Rodeo Ranch, Dois Irméos, Monte Cristo, Cia Kit
Paixao, Tropa LR.

servico

01

R$ 51.386,08

R$ 51.386,08

17

DIREITO TRABALHISTA E SEGURO PROFISSIONAIS DO
RODEIO. Contemplando a celebracéo de contratos de trabalho
em conformidade com a legislacéo vigente e normas de Direito
do Trabalho, abrangendo todos os profissionais envolvidos na
realizagdo do rodeio, bem como a contratacdo obrigatéria de
seguro de vida e acidentes pessoais para competidores e equipe
técnica das modalidades de montaria em touros e cutiano,
garantindo cobertura durante todo o periodo de execugdo do
evento, incluindo treinos e apresentacdes; os servicos deverdo
assegurar o cumprimento integral das exigéncias legais,
encargos trabalhistas e previdenciarios, condi¢des adequadas de
seguranga, além da apresentacdo de apdlices vigentes,
comprovantes de regularidade e documentagdo pertinente,
responsabilizando-se integralmente pela protecdo dos
profissionais e atletas participantes.

servico

01

R$ 10.222,50

R$ 10.222,50

ETAPA OFICIAL DE CAMPEONATO DE MONTARIA EM
TOUROS Caracterizada como Final Nacional de temporada,
devidamente homologada e cadastrada junto a Confederagédo
Nacional de Rodeio, com participacdo de competidores
regularmente registrados e pontuados no ranking oficial da
entidade, assegurando elevado nivel técnico e competitividade ao
evento; a etapa devera contemplar premiagdo minima total de R$
30.000,00 (trinta mil reais), distribuida conforme regulamento
oficial do campeonato, sendo obrigatdria a apresentacéo de
documentagdo comprobatéria de vinculo e regularidade junto a
entidade competente; fica estabelecido que o proponente devera
ser detentor e proprietario do campeonato ofertado, sendo
expressamente vedada a terceirizag&o, cessdo ou intermediagdo
da etapa, garantindo assim a autenticidade, legitimidade e
responsabilidade direta pela realizacdo, organizacdo e
cumprimento das normas oficiais aplicavel.

18 servico 01 R$ 54.250,00 R$ 54.250,00

ETAPA OFICIAL DE CAMPEONATO DE RODEIO NA
MODALIDADE CUTIANO. Devidamente homologada e
cadastrada junto a Confederagdo Nacional de Rodeio, com
participacdo de competidores regularmente registrados e
pontuados no ranking oficial da entidade, garantindo padrao
técnico e competitividade compativeis com eventos de nivel
nacional; a etapa devera assegurar, no minimo, 03 (trés) vagas
diretas classificatérias para o Rodeio Internacional de Festa do
19 Pedo de Barretos, por meio da CNAR, bem como, no minimo, 03 | servico 01
(trés) vagas diretas para a Final Nacional da prépria
confederacédo, conforme regulamento vigente; contempla
premiagdo total minima de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
destinada exclusivamente & modalidade cutiano, com distribui¢ido
conforme critérios oficiais, sendo obrigatéria a comprovacéo
documental de regularidade do campeonato, vinculo com a
entidade e atendimento integral as normas técnicas, esportivas e
administrativas aplicaveis

R$ 57.000,00 R$ 57.000,00

Valor total da contratacdo R$ 394.608,88 (trezentos e noventa e quatro mil, seiscentos e oito reais e oitenta e oito
centavos)

5. DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO

Habilitag&o juridica

Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacédo ficaréa condicionada a verificagao da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz.

Os documentos apresentados deveréo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista

Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.
Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive agueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Habilitagdo econdmica

Certidao negativa de faléncia, de recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica
ou de execugdo patrimonial expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica;

Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante apresentar comprovante da
homologacéo/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperagéo judicial/extrajudicial em vigor.

Qualificagdo Técnica

Comprovacédo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacédo de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido pelo conselho profissional competente, quando for
0 caso.

Apresentar Atestado de Visita Técnica ao local do evento (opcional), comprovando o efetivo conhecimento do licitante
quanto as condicdes do solo e da area onde serdo instaladas as referidas estruturas, conforme documento a ser expedido
pela Secretaria Municipal requisitante.

Registro ou inscricdo da empresa licitante no CRMV (Conselho Regional de Medicina Veterinaria).

Comprovacao de que a licitante possui em seu quadro permanente na data prevista para a entrega da proposta,
profissional MEDICO VETERINARIO. Essa comprovagéo podera se dar, em se tratando de sécio ou proprietario da
empresa, por intermédio da apresentacédo do registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado; em se tratando de sociedades empresariais, e, no caso de sociedades
por acées, acompanhados dos documentos de eleigdo de seus administradores; e no caso de empregado, mediante copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de prestacdo de servigos ou Declaragdo de
Compromisso.

Comprovagdo da empresa licitante ja ter realizado uma etapa prépria de rodeio em touros e cavalos, entre as etapas: PBR,
CRP, EPSHOW, Selecgéo Brasileira de Cutiano ou Copa Paranaense de Cutiano - CPC, Copa CNS de Cutiano ou
similares. A empresa vencedora devera ser detentora da etapa de rodeio em touros/cavalos.

A comprovagao do vinculo da licitante com a etapa podera ser por meio de declaracéo emitida pela Confederacéo Nacional
de Rodeios — CNAR ou outro documento compativel.

A empresa licitante devera declarar que realizara pelo menos a final em touros durante a realizagdo da EXPOMAIO 2026 e
que a etapa de cutiano garantir4 duas vagas diretas para a Final Nacional de Rodeios da Confederacédo Nacional de
Rodeios, sendo a exigéncia compativel com o porte do evento.

A empresa licitante devera declarar que, se vencedora, credenciara a etapa em touros e cavalos na Confederacdo
Nacional de Rodeios — CNAR.

Possuir responsavel técnico em engenharia civil devidamente inscrito no CREA Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura ou no CAU Conselho de Arquitetura e Urbanismo detentor de acervo técnico em estrutura de arena, devendo o
responsavel indicado emitir a devida anotagao de responsabilidade técnica antes da montagem da estrutura.

Possuir responsavel técnico em engenharia elétrica devidamente inscrito no CREA Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura ou no CAU Conselho de Arquitetura e Urbanismo detentor de acervo técnico em iluminacéo de arena, devendo
o responsavel indicado emitir a devida anotacdo de responsabilidade técnica antes da montagem da instalagéo elétrica.

5. OBSERVACOES FINAIS

1. Todas as propostas recebidas seréo juntadas ao processo administrativo, sendo devidamente selecionadas para
a andlise dos documentos de habilitagdo juridica e técnica da empresa proponente, de forma Unica (PROPOSTA E
HABILITACAO).

2. A empresa que nao contemplar os requisitos de habilitagéo, tera sua proposta devidamente inabilitada.

Primeiro de Maio/PR, 23 de abril de 2026.



https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=56753

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Quinta-feira, 23 de Abril de 2026

Mariza Abarca Carmezini
Secretaria Municipal de Cultura
Municipio de Primeiro de Maio — PR

DESPACHO DE MERO EXPEDIENTE N° 38/2026

Objeto: Revogacéo do Pregéo Eletrdnico n° 32/2026

Protocolo n° 107/2026

Trata o presente expediente de decisdo de pedido de providencias entabulado pela Secretaria Municipal de Cultura, no
tocante ao pregdo eletrdnico n® 32/2026, a qual diante das proximidades do inicio da Expomaio 2026, deu origem ao
questionamento que chega a este gabinete.

Reportando ao processo podemos verificar que, diante da auséncia de habilitacdo de empresa até o presente momento, e
apoés exaustivas diligéncias no sentido de saneamento junto a melhor proposta, ha o comprometimento do resultado Util do
processo de licitagdo, como aventado.

O parecer juridico anexo ao processo, da conta de que realmente ha o perigo de dano, e demonstra a viabilidade juridica
da revogacéo.

N&ao podemos deixar de consignar no presente caso, que ja temos contratagdes no patamar de R$ 160.000,00 (cento e
sessenta mil reais), em contratos que caso ndo ocorra o circuito de rodeio, serdo prejudicadas, ou seja, serdo danos aos
cofres publicos. Assim, demonstra-se o perigo de dano reverso, em mantermos o presente processo licitatério.

Por outro lado, também devemos consignar que toda divulgagdo do evento constou como tendo a realizagao do circuito, ou
seja, ja ha o impacto direto na realizagdo da EXPOMAIO 2026, razées pela qual o interesse publico deve ser mantido.
Quanto a legalidade, vejamos que o processo foi alvo de varios questionamentos junto ao TCE-PR, TJPR, onde néao foi
demonstrado, em andlise sumaria, qualquer resquicio de irregularidade.

Desta forma visando manter o interesse publico, com a continuidade da realizacdo da EXPOMAIO 2026, e para que ndo
haja o dano reverso das despesas ja contratadas, DECIDO pela Revogacédo do Pregéo Eletronico n® 32/2026, pelo
aproveitamento das pecas que se fizeram possiveis para de imediato o inicio do procedimento de contratagéo pelos meios
legais aplicaveis.

Primeio de Maio 23 de abril de 2026

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio-PR

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 114/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
CONTRATADO: LION CAPS PRODUTOS E SERVICOS LTDA
OBJETO: Aquisi¢cdo de UNIFORME ESCOLAR
VALOR: R$ 140.250,00 (cento e quarenta mil, duzentos e cinquenta reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
REFERENCIA: Pregéo Eletrdnico n° 15/2026
FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.
FISCAL DO CONTRATO: Jaqueline Ohashi Saita Ferracin
Rosileide
Checon

Primeiro de Maio, 22 de abril de 202 6.
BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM
Prefeito

PORTARIAS

ERRATA

O Municipio de Primeiro de Maio, através do Prefeito Sr. Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam, informa a
quem possa interessar que na edigdo n° 1013 do Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Primeiro de Maio, pag. 7, na
publicacéo referente a Portaria de nomeacéo de Fiscal, referente ao processo de Inexigibilidade N° 11/2026, Processo
98/2026:

“Onde se 1&”:

“...PORTARIA N° 7678, DE 25 DE ABRIL DE 2026...”

“Leia-se”:

“... PORTARIA N° 7678, DE 15 DE ABRIL DE 2026...”

Primeiro de Maio - PR, 22 de abril de 2026.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito

PORTARIA N°. 7694, DE 10 DE ABRIL DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito, a contar de 13/04/2026, a Portaria N°. 7647/2026, de 24/03/2026, que concedeu ao servidor do
quadro préprio deste municipio, JOISCE BELIATTO FERRAZ, matricula n°. 401664, portadora da cédula de identidade RG
n°. 13.519.439-5 SSP/PR, CPF n°. 102.334.789-06, Pis/Pasep n°. 2.076.329.994-9, licenga para tratamento de saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢cfes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 22 de abril de 2026.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 7695, DE 22 DE ABRIL DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI, E A VISTA DO REQUERIMENTO PROTOCOLADO SOB N°. 601/2026, DE 22/04/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a JOISCE BELIATTO FERRAZ, matricula n°. 401664, portadora da cédula de identidade RG n°.
13.519.439-5 SSP/PR, CPF n°. 102.334-789-06, Pis/Pasep n°. 2.076.329.994-9, ocupante do cargo de Professor, do Plano
de Cargos, Carreira, Salarios e de Valorizacédo do Magistério - PCCVM, desta municipalidade, 180 (cento e oitenta) dias de
licenga maternidade, de 14/04/2026 a 10/10/2026, de conformidade com a Constituicéo Federal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 22 de abril de 202

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 7696 DE 22 DE ABRIL DE 2026

Designo o servidor para acompanhar e fiscalizar a execucéo destes Contratos.
O Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no

DIARIO OFICIAL

Edicdo N° 1018

Péagina 14

art. 117 da Lei n® 14.133 de 1 de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor Francisco Manoel Oliveira da Silva, matricula n® 401447, ocupantedo cargo efetivo de
MOTORISTA Il, para acompanhar e fiscalizar a execucéo deste contrato, referente ao Processo de Pregéo Eletronico n°
27/2026, cujo objeto consiste na Autorizagdo onerosa de uso de espago puUblico para exploragdo de PRACA DE
ALIMENTAGCAO e ESTACIONAMENTO durante a EXPOMAIO 2026.

| — CONTRATO N° 77/2026 — NAZZA SERVICOS TECEIRIZADOS LTDA - CNPJ/MF n° 20.555.377/0001-14

Il — CONTRATO N° 78/2026 — J C BENEDITO EVENTOS - CNPJ/MF n° 31.098.679/0001-27

Art. 2° - Determinar que os fiscais ora designados deveréo:

| - Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias a sua execucao,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou dos defeitos observadosg, submeter aos seus superiores,
em tempo habil, as decisdes e as providéncias que ultrapassarera sua competéncia, nos termos da lei;

1l - Avaliar, continuamente, a qualidade dos produtos ofertados pela CONTRATADA, em periodicidade adequada ao objeto
das atas e durante o seu periodo de vigéncia, eventualmente, propor a autoridadsuperior a aplicagdo das penalidades
legalmente estabelecidas;

Il - Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos produtos entreguesantes do
encaminhamento ao Financeiro para pagamento.

Art. 3° - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des emontrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, 22 de abril de 2026.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estavam

Prefeito

PORTARIA N° 7697. DE 22 DE ABRIL DE 2026

Designa as servidoras para acompanhar e fiscalizar a execugéo dessas Atas de Registro de Prego.

O Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto no
art. 117 da Lei n® 14.133 de 1 de abril de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado as servidoras Jaqueline Ohashi Saita Ferracin, matricula n°® 401815, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSORA, e a Rosileide Checon, matricula n® 401786, ocupantedo cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, para acompanhar e fiscalizar a execucéo deste contrato, referente ao Processo de Pregéo Eletronico
n° 15/2026, cujo objeto consiste na Aquisicdo de UNIFORME ESCOLAR.

| — ATA DE REGISTRO DE PREGCO N° 114/2026 — LION CAPS PRODUTOS E SERVICOS LTDA - CNPJ/MF n°
37.210.236/0001-62

Art. 2° - Determinar que os fiscais ora designados deverao:

| - Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias a sua execucao,
determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observadose, submeter aos seus superiores,
em tempo habil, as decisdes e as providéncias que ultrapassarera sua competéncia, nos termos da lei;

Il - Avaliar, continuamente, a qualidade dos produtos ofertados pela CONTRATADA, em periodicidade adequada ao objeto
das atas e durante o seu periodo de vigéncia, eventualmente, propor a autoridadsuperior a aplicagdo das penalidades
legalmente estabelecidas;

Il - Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos produtos entreguesantes do
encaminhamento ao Financeiro para pagamento.

Art. 3° - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des emontrario.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, 22 de abril de 2026.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estavam

Prefeito

Assinado por:
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