MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Sexta-feira, 28 de Agosto de 2026

PODER EXECUTIVO

EDITAIS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA —CICLO I

FOMENTO DIRETO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS

PESSOA FISICA E PESSOA JURIDICA

PRIMEIRO DE MAIO: A CULTURA REESCREVENDO O FUTURO

O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, no uso de suas atribuicbes
legais, e em conformidade com a Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), a Lei n°® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a
Cultura), o Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e a Instrugao
Normativa MinC n° 10/2023 (IN PNAB de Ag¢6es Afirmativas e Acessibilidade), torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico para Fomento a Execugdo de Acdes Culturais a ser concedido a agentes culturais pessoas fisicas,
grupos e coletivos culturais sem personalidade juridica (sem CNPJ) e pessoas juridicas, com recursos do Governo Federal
repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, Ciclo II.

1. CONSIDERACOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB —
Ciclo II), conforme Plano de Agédo n.° 30882120250004-023310 e Plano de Aplicagdo de Recursos (PAR), cadastrado na
Plataforma CultBR, com dados disponiveis no Painel de Dados da PNAB em
https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/painel-de-dados, com metas e valores da aplicagéo
do recurso no MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, Estado do Parana.

1.2 A Lei n°® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a
diversidade, a democratizacdo e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

1.3 A PNAB objetiva estruturar o sistema federativo de financiamento & cultura mediante repasses da Uni&o aos Estados,
Distrito Federal e Municipios de forma continuada. O Ciclo Il refere-se aos recursos repassados para execugéo no
exercicio de 2025/2026.

1.4 As condigOes para a execucédo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade, das audiéncias e
consultas publicas e das deliberacdes do Conselho Municipal de Politica Cultural, e o presente edital destina-se a apoiar
projetos e iniciativas apresentados pelos agentes culturais do MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO.

1.5 Para fins deste edital, entende-se por:

a) AGENTE CULTURAL: pessoa fisica, grupo/coletivo ou pessoa juridica responsavel por criar, produzir, promover,
coordenar, circular e executar manifestacdes e acdes artistico-culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros;

b) FOMENTO CULTURAL: modalidade de apoio financeiro direto a execucéo de ag¢des culturais, formalizada mediante
celebragdo de TERMO DE EXECUGAO CULTURAL (TEC), nos termos do Decreto n° 11.453/2023, ndo caracterizando
contratacdo de prestacdo de servicos nem se aplicando a légica da Lei n® 14.133/2021 (Lei de LicitagGes e Contratos
Administrativos);

c) PROPONENTE CULTURAL: pessoa fisica maior de 18 anos, representante ou néo de coletivo sem CNPJ, ou pessoa
juridica com residéncia, domicilio ou sede em Primeiro de Maio (PR), ou em municipio integrante da AMEPAR (Associagédo
dos Municipios do Médio Paranapanema) ou da AMUNOP (Associagdo dos Municipios do Norte do Parand), localizado no
Estado do Parana e situado a até 100 km de Primeiro de Maio, ha pelo menos 1 (um) ano, desde que a proposta seja
executada no Municipio e gere interesse publico cultural para Primeiro de Maio;

d) COLETIVO CULTURAL: grupo de pessoas, ndo organizado formalmente (sem CNPJ), que desenvolve a¢des nas areas
culturais de forma coletiva e que sera representado por um de seus integrantes, pessoa fisica maior de 18 anos;

e) PORTFOLIO: coletanea/relatério de amostras de trabalho desenvolvidas por uma instituig&o, coletivo, artista ou grupo
de artistas, demonstrando suas habilidades, competéncias, qualificacdes e experiéncias;

f) TERMO DE EXECUGAO CULTURAL (TEC): instrumento juridico que estabelece as obrigagdes da administragio
publica e do AGENTE CULTURAL para o alcance do interesse mutuo de promover a realizagédo das agdes culturais
propostas.

2. OBJETO

2.1 O objeto deste Edital é a SELEGCAO DE 10 (DEZ) PROJETOS CULTURAIS para receberem apoio financeiro nas
categorias e linhas descritas no ANEXO | - CATEGORIAS, LINHAS E COTAS, por meio da celebragdo de TERMO DE
EXECUGCAO CULTURAL, com o objetivo de reconhecer e incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do
MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, em linhas estratégicas deliberadas pela comunidade e pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural, conforme as CATEGORIAS e LINHAS explicitadas abaixo:

2.1.1 CATEGORIA | — PESSOA FISICA E COLETIVO SEM CNPJ (7 vagas):

a) Linha FOLIA DE REIS E TRADICOES POPULARES: fomento e selegéo de 1 (uma) proposta de salvaguarda,
transmisséao de saberes e circulacédo da Folia de Reis e do folclore local, com apresentages territorializadas na sede, nos
distritos e em comunidade rural, observado o ANEXO I;

b) Linha SHOW DE CALOUROS E DIFUSAO DE TALENTOS LOCAIS: fomento e selegdo de 1 (uma) proposta de
producgéo e realizagdo de mostra/festival de calouros e difuséo de talentos musicais do Municipio, observado o ANEXO I;
c) Linha LITERATURA E MEMORIA — OPERARIOS, SUJEITOS E “ESTORIAS” POPULARES DE PRIMEIRO DE MAIO:
fomento e selecéo de 1 (uma) proposta de pesquisa, escrita, edigdo e publicacédo de livro sobre os diversos trabalhadores e
o povo de Primeiro de Maio, suas memodrias e histérias, observado o ANEXO I;

d) Linha TEMA LIVRE — ACOES CULTURAIS DIVERSAS: fomento e selecéo de 4 (quatro) propostas de agdes culturais
em linguagens diversas, observado o ANEXO I;

2.1.2 CATEGORIA Il - PESSOA JURIDICA (3 vagas):

a) Linha SERIE DOCUMENTAL — HISTORIA, MEMORIA E DIVERSIDADE DAS MANIFESTAGCOES RELIGIOSAS:
fomento e selecdo de 1 (uma) proposta de série documental audiovisual sobre a histéria, a memoria, a atualidade e a
diversidade das manifestagdes religiosas em Primeiro de Maio, com abordagem cultural e patrimonial e respeito a laicidade
do Estado, observado o ANEXO I;

b) Linha FORMAGAO CULTURAL — TEATRO E/OU DANGA: fomento e selegéo de 1 (uma) proposta de formag&o cultural
nas linguagens de teatro e/ou danga, com oficinas, ensaios e mostra final, observado o ANEXO I,

c) Linha GRAFITE, ARTE URBANA E FORMAGAO: fomento e sele¢do de 1 (uma) proposta que combine formag&o
cultural, criacéo coletiva e intervencgéo artistica autorizada em espagos publicos, na linguagem do grafite e da arte urbana,
observado o ANEXO I.

3. VALORES

3.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 102.840,69 (cento e dois mil, oitocentos e quarenta reais e
sessenta e nove centavos), constatado na conferéncia final com o PAR, o saldo bancério da conta especifica, os
rendimentos, a dotacéo orcamentéria e 0 empenho antes da publicacéo, dividido entre as categorias e linhas de fomento,
conforme resumo abaixo:

CATEGORIA LINHA VAGAS VALOR POR VAGA VALOR TOTAL
Folia de Reis e Tradices Populares 1 R$10.717,18 R$ 10.717,18
Show de Calouros e Difuséo de

CATEGORIA | - PESSOA | Talentos Locais 1 R$10.717.18 R$10.717,18

FiSICA E COLETIVO SEM

CNPJ thgratura e Men:ona,—_ qurarlos, 1 R$ 10.717,18 R$10.717,18
Sujeitos e suas “Estérias” Populares
T(_ema Livre — Agdes Culturais 4 R$ 6.040,89 RS 24.163,56
Diversas
Ser_le_ Documental — Manifestagdes 1 R$ 15.508,53 R$ 15.508,53
Religiosas

CATEGORIA Il - PESSOA

JURIDICA Formacéo Cultural — Teatro e/ou 1 R$ 15.508,53 R$ 15.508,53
Danca
Grafite, Arte Urbana e Formagéo 1 R$ 15.508,53 R$ 15.508,53

TOTAL GERAL 10 R$ 102.840,69

3.2 As despesas decorrentes da execugdo deste edital correrdo por conta de dotagcdo orcamentéria especifica, vinculadas
aos recursos da Politica Nacional de Cultura Aldir Blanc, observada a disponibilidade orgcamentéria e financeira do
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Municipio.

3.3 O apoio financeiro é concedido nos termos do artigo 22 da Lei federal 14.903/2024 (Marco Regulatério da Politica
Cultural), tendo natureza juridica de doagdo sem encargo, sem estabelecimento de obrigacdes futuras, reconhecendo a
relevante contribui¢do de agentes culturais para a cultura.

3.4 Os recursos séo provenientes da transferéncia de recurso federal conforme a Lei n® 14.399/2022 (PNAB — Ciclo II) ao
MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO.

3.5 E vedada a sobreposicdo entre os itens custeados com recursos deste Edital com aqueles a serem obtidos junto a
outras fontes.

3.6 No caso de ndo haver quantitativo suficiente de propostas aptas nas linhas, podera ser realizado o remanejamento dos
saldos existentes entre elas, observados o principio de equidade, a descentralizagéo dos recursos e as regras do ANEXO
l.

3.6.1 O saldo remanescente sera destinado aos projetos aptos com maior pontuacao, prioritariamente na linha cuja média
das notas totais for superior a média das notas totais de outra linha, observando os principios de equidade,
descentralizagdo dos recursos e atendimento das territorialidades preconizadas pela Politica Nacional Aldir Blanc,
respeitadas as reservas de cotas de cada categoria.

3.7 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, observadas as regras de remanejamento, 0S recursos
remanescentes poderéo ser utilizados em outro edital de fomento cultural ou destinados as metas previstas no PAR.

3.8 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orcamentéria suficiente.

4. COTAS E ACOES AFIRMATIVAS

4.1 Em cumprimento ao art. 16 do Decreto Federal n° 11.740/2023 e a Instru¢do Normativa MinC n°® 10/2023, ficam
garantidas cotas neste edital, nas seguintes propor¢des minimas: a) 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para pessoas
negras (pretas e pardas); b) 10% (dez por cento) das vagas para pessoas indigenas; e c) 5% (cinco por cento) das vagas
para pessoas com deficiéncia (PCD).

4.2 Considerando que este edital é dividido em 2 (duas) categorias — CATEGORIA | — PESSOA FISICA E COLETIVO
SEM CNPJ, com 7 (sete) vagas, e CATEGORIA Il - PESSOA JURIDICA, com 3 (trés) vagas —, 0s percentuais minimos
foram aplicados separadamente sobre o total de vagas de cada categoria, com arredondamento matematico, conforme a
seguinte memdria de célculo:

CATEGORIA VAGAS NEGRAS (25%) INDIGENAS (10%) PCD (5%)
Categoria | — Pessoa Fisica / Coletivo sem 7 1,75 - 2 vagas 0,70 - 1vaga 035 -0
CNPJ

Categoria Il — Pessoa Juridica 3 0,75 - 1lvaga 0,30 -~ 0 0,15 -0
TOTAL DO EDITAL 10 3vagas 1vaga 0

4.3 Ficam, portanto, reservadas neste edital: a) 2 (duas) vagas para pessoas negras e 1 (uma) vaga para pessoa indigena
na CATEGORIA I; e b) 1 (uma) vaga para pessoa negra na CATEGORIA II.

4.4 Em razao do numero reduzido de vagas deste edital e dos efeitos do arredondamento do calculo por categoria, as
cotas para pessoas com deficiéncia (nas duas categorias) e para pessoas indigenas (na Categoria Il) ndo geram reserva
de vaga autbnoma neste Chamamento Publico, sem prejuizo da adocao obrigatdria das medidas de acessibilidade,
democratizagdo de acesso, acolhimento, participacéo e ndo discriminacéo previstas neste edital e na IN MinC n° 10/2023.
4.5 As vagas reservadas incidem sobre o conjunto das vagas de cada categoria, e ndo individualmente por linha, uma vez
que a maioria das linhas possui apenas 1 (uma) vaga. A efetivagcdo das reservas observara a ordem de classificagdo dos
proponentes cotistas aptos dentro da respectiva categoria, nas linhas em que estiverem inscritos.

4.6 Os proponentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas,
podendo ser selecionados de acordo com a sua nota e classificagdo no processo de selegéo.

4.7 O proponente cotista que obtiver pontuagéo suficiente para ser selecionado pela ampla concorréncia ndo ocupara a
vaga reservada, permitindo que a vaga de cota seja destinada ao préximo proponente cotista classificado na categoria,
desde que este tenha atingido a pontuac@o minima exigida.

4.8 Caso, encerrada a analise de mérito, o nimero minimo de reservas de uma categoria néo esteja atendido entre os
selecionados, os proponentes cotistas aptos melhores classificados da categoria assumirdo as vagas das linhas em que
estiverem inscritos, em substituicdo aos Ultimos colocados da ampla concorréncia dessas linhas, que passardo a condicéo
de suplentes.

4.9 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu a cota, de acordo com a ordem de classificagdo geral da categoria.

4.10 Caso néo haja proponente cotista habilitado e classificado com pontuagdo minima suficiente para ocupacéo de vaga
reservada, a vaga sera revertida para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo da linha e o interesse
publico na execugao dos recursos.

4.11 Para concorrer as cotas, 0s proponentes culturais deverdo autodeclarar-se, no ato da inscrigdo, pessoa negra (preta
ou parda) ou pessoa indigena, mediante preenchimento da AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL conforme modelo do
ANEXO V.

4.11.1 Considerar-se-a proponente cotista étnico-racial aquele que assim se autodeclarar expressamente no ato da
inscricdo, identificando-se como preto, preta, pardo, parda ou indigena, conforme classificagcéo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Para as cotas de pessoas negras, serdo consideradas as condi¢des e fenétipos que
caracterizam o pertencimento ao grupo étnico-racial, ndo sendo a ascendéncia considerada isoladamente.

4.11.2 Os optantes pelas cotas para pessoas negras deverdo observar os procedimentos previstos neste Edital para a
entrevista junto & COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO, a ser constituida por decreto municipal, responsavel pela
emisséo de parecer, favoravel ou ndo, a declaragdo do proponente, utilizando como critérios de avaliacéo a classificacéo
do IBGE e as condicdes e fenotipos que caracterizam o pertencimento ou ndo ao grupo étnico-racial.

4.11.3 Caso ocorra o ndo comparecimento do optante as datas e locais estabelecidos para a entrevista de
heteroidentificagdo, o proponente nao concorrera as vagas de cotas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

4.11.4 Os optantes pela cota para pessoas indigenas deverdo apresentar a autodeclaragdo e poderdo complementa-la,
quando disponivel, com documento que evidencie o vinculo com povo ou comunidade indigena, tal como declaragéo da
comunidade ou de organizagéo indigena, nos termos da IN MinC n°® 10/2023.

4.11.5 Conforme o art. 8° da IN MinC n°® 10/2023, serdo aceitas autodeclaracdes nos formatos escrito, em video, em audio,
em Lingua Brasileira de Sinais — Libras, ou em outros formatos acessiveis, via manifestacéo do proponente cultural ao e-
mail cultura@primeirodemaio.pr.gov.br.

4.12 Além dos proponentes pessoas fisicas, poderédo concorrer ao sistema de cotas as pessoas juridicas e os coletivos
sem constitui¢do juridica, desde que apresentem declaracio de que sdo formados, em sua maioria (cinquenta por cento
mais um), por sécios/diretores (no caso de pessoa juridica) ou por integrantes e liderangas (no caso de coletivo)
pertencentes ao grupo da cota pretendida, acompanhada das devidas autodeclaragdes individuais.

4.13 Todas as pessoas fisicas que fundamentam o enquadramento da pessoa juridica ou do coletivo na cota de pessoas
negras, e que tenham apresentado AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL no ato da inscrigdo, dever&o se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdo previsto neste Edital.

4.14 Nao havera pontuacéo bdnus por cota. A cota opera exclusivamente como reserva de vagas, respeitadas a
classificagéo, a pontuagdo minima e os critérios de mérito cultural.

5. QUEM PODE SE INSCREVER

5.1 Pode se inscrever neste Edital, como proponente, qualquer AGENTE CULTURAL, pessoa fisica ou juridica, que
comprove residéncia, domicilio ou sede no Municipio de Primeiro de Maio (PR), ou em municipio integrante da AMEPAR
(Associagao dos Municipios do Médio Paranapanema) ou da AMUNOP (Associagéo dos Municipios do Norte do Parana),
no Estado do Paran, situado a até 100 km de Primeiro de Maio, ha pelo menos 1 (um) ano, enquadrado nas seguintes
condigoes:

a) Pessoa Fisica: com no minimo 18 (dezoito) anos de idade, brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) Pessoa Juridica com fins lucrativos, inclusive Microempreendedor Individual (MEI): com registro ativo no CNPJ ha
pelo menos 1 (um) ano e cuja Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), principal ou secundaria,
contemple atividades de natureza artistica ou cultural compativeis com a proposta;

c¢) Pessoa Juridica sem fins lucrativos: associagdes, fundagGes e cooperativas que prevejam expressamente em seu
Estatuto Social a finalidade cultural compativel com a categoria e linha inscrita;

d) Grupo ou Coletivo Cultural sem Personalidade Juridica (sem CNPJ): coletivo constituido por duas ou mais pessoas,
representado formalmente por pessoa fisica integrante, maior de 18 anos, mediante a apresentacdo da Declaracéo de
Representagédo de Grupo ou Coletivo (ANEXO VI), acompanhada de curriculo e portfélio do coletivo.

5.1.1 N&o se caracteriza coletivo o grupo de pessoas formado especificamente para a realizagdo do projeto proposto,
devendo o coletivo comprovar, mediante curriculo e portfélio, suas atividades ao longo do tempo.

5.1.2 Ficando caracterizado que o coletivo que apresenta o projeto constitui pessoa juridica formalizada, o projeto sera
desclassificado da Categoria |, facultada a reapresentacéo na categoria prépria enquanto aberto o prazo de inscri¢éo.
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5.2 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscri¢do do projeto, ndo podendo exercer apenas fun¢des
administrativas no ambito do projeto: deve exercer necessariamente fungédo de criacéo, direcéo, producéo, coordenagéo,
gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de deciséo no projeto.

5.3 Cada proponente podera concorrer com no maximo 1 (um) projeto por LINHA e podera ser contemplado com no
méaximo 2 (dois) projetos neste edital, observadas as regras do edital e seus anexos.

5.3.1 Caso uma LINHA n&o atinja o nimero de inscricdes aptas para serem contempladas, o proponente estara habilitado
a ser contemplado com no méaximo mais 1 (um) projeto em outra LINHA em que porventura tenha se inscrito, totalizando,
nesse caso, 3 (trés) projetos selecionados.

5.4 Para fins de verificagéo, serédo considerados como o mesmo AGENTE CULTURAL a Pessoa Fisica e a Pessoa
Juridica quando seus proprietarios, sécios, diretores ou representantes legais tiverem projetos inscritos em seu nome como
Pessoa Fisica. Do mesmo modo, seréo consideradas como o mesmo AGENTE CULTURAL as Pessoas Juridicas que
possuam um ou mais proprietarios, socios, diretores ou representantes legais em comum.

5.5 O ANEXO | deve ser consultado para fins de verificagdo das condicdes de participa¢éo de todos os proponentes em
cada categoria e linha.

6. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

6.1 Nao podem se inscrever neste Edital proponentes que:

| — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo técnica do edital, na etapa de andlise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos, bem como seus cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

Il — Sejam membros do COMITE GESTOR DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAQAO E OPERACIONALIZAQAO DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC em Primeiro de Maio, constituido pelo Decreto n° 6.626, de 07 de abril de 2025, da
COMISSAO DE SELECAO ou da COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO, ou respectivo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

IIl — Sejam agentes politicos: Chefes do Poder Executivo (Prefeito e Vice-Prefeito), Secretarios Municipais e de Estado,
membros do Poder Legislativo (Vereadores, Deputados, Senadores), do Poder Judiciario (Magistrados), do Ministério
Publico (Promotores e Procuradores) ou dos Tribunais de Contas (Auditores e Conselheiros);

IV — Sejam pessoas juridicas cujos so6cios, administradores, diretores ou controladores se enquadrem em quaisquer das
hipéteses de impedimento previstas nos incisos | a lll;

V — Sejam proponentes (pessoas fisicas ou juridicas) com prestacdo de contas reprovada ou inadimpléncia declarada
perante a Administracéo Publica Municipal, Estadual ou Federal.

6.2 O proponente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politica Cultural podera concorrer neste Edital, exceto
quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 6.1.

6.3 A participacdo de agentes culturais nas audiéncias publicas, oitivas e consultas prévias da sociedade civil, inclusive na
reunido do Conselho Municipal de Politica Cultural de 24/08/2026, n&o caracteriza envolvimento direto na elaboragdo do
edital e ndo impede a sua regular participagao.

7. ETAPAS DO EDITAL

7.1 A selecgéo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGAO PERIODO

I INSCRIGAO (10 dias Uteis) 31/08/2026 a 14/09/2026

I ANALISE DE MERITO CULTURAL 16/09/2026 a 21/09/2026

n ENTREVISTA DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA OPTANTES DAS COTAS DE 21/09/2026
PESSOAS NEGRAS

v PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR 23/09/2026
APRESENTAGAO DE RECURSO REFERENTE A ANALISE DE MERITO

Y CULTURAL (3 dias dteis) 24/09/2026 a 28/09/2026

Y| PUBLICAGAO DO RESULTADO DO RECURSO 30/09/2026

Vil PUBLICAGAO DO RESULTADO DOS SELECIONADOS 30/09/2026

Vil ENVIO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (5 dias (teis) 01/10/2026 a 07/10/2026
PUBLICAGAO DO RESULTADO DOS HABILITADOS PARA RECEBIMENTO DOS

X RECURSOS 08/10/2026

X APRESENTAGAO DE RECURSO REFERENTE AO RESULTADO DA HABILITAGAO | 01 010056 2 14/10/2026
(3 dias uteis)
PUBLICAGAO DO RESULTADO DO RECURSO E RESULTADO DEFINITIVO DOS

XI HABILITADOS 15/10/2026

Xl CONVOCAGAO E ASSINATURA DOS TERMOS DE EXECUGAO CULTURAL 16/10/2026 a 21/10/2026

7.2 As etapas de Il a XIl poderéo sofrer alteracdes em suas datas, mas sempre respeitando a publicidade e os prazos
legais (Decreto de Fomento n° 11.453/2023 e Marco Regulatdrio — Lei n® 14.903/2024) para manifestagdo de recurso e
apresentagdo de documentos de habilitagéo.

8. FORMA E PRAZO DE INSCRICAO

8.1 As inscri¢Bes poderéo ser realizadas nas modalidades fisica ou eletronica. O edital e seus anexos estéo disponiveis na
sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, na Biblioteca Cidada José Correa Porto de Abreu, localizada na Rua
Sete, 687, Centro, Primeiro de Maio (PR), no site https://www.primeirodemaio.pr.gov.br/portal/editais/1, e podem ser
requeridos pelo e-mail cultura@primeirodemaio.pr.gov.br.

8.2 Para formalizar a inscrig&o FISICA, toda a documentago descrita no item 9 devera ser protocolada em envelope
lacrado, do dia 31/08/2026 até as 16h59min do dia 14/09/2026, em horério de expediente, na SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA, no endereco indicado no item 8.1.

8.2.1 O envelope devera ser entregue fechado e inviolado, contendo em sua parte externa e frontal os dizeres:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE PRIMEIRO DE MAIO

ENVELOPE UNICO — DOCUMENTAGAO GERAL E ESPECIFICA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - CICLO Il

FOMENTO DIRETO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS — PESSOA FISICA E PESSOA JURIDICA
NOME/RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:
CATEGORIA/LINHA:

CIDADE:

TELEFONE:

8.3 Para formalizar a inscricdo ELETRONICA, toda a documentac&o descrita no item 9 devera ser enviada em formato
PDF, no mesmo prazo do item 8.2, ou seja, do dia 31/08/2026 até as 16h59min do dia 14/09/2026, para o e-mail
cultura@primeirodemaio.pr.gov.br, com o assunto “INSCRICAO — EDITAL PNAB N° 001/2026 — [NOME DO
PROPONENTE] — [LINHA]". Serd encaminhada confirmacéo de recebimento;

8.4 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA oferecera inscricéo assistida e acessivel ao agente cultural que dela
necessitar, inclusive apoio ao preenchimento dos formularios, mediante atendimento presencial no enderego do item 8.1,
em conformidade com a IN MinC n° 10/2023.

8.5 Né&o podera ser feita mais de uma inscri¢ao por LINHA pelo mesmo proponente cultural (considerados o CPF e o
CNPJ). Caso ocorra a inscri¢cdo de mais de uma proposta para a mesma LINHA, sera considerada apenas a Ultima
inscri¢éo.

8.6 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos, pela qualidade visual e pelo contetido do material e das
informacgGes de seu projeto.

8.7 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execucgdo dentro do prazo de vigéncia do TERMO DE
EXECUCAO CULTURAL, n&o superior a 31 (trinta e um) de marco de 2027, salvo prorrogagéo fundamentada.

8.8 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizacdes e publicacdes pertinentes ao edital e
seus prazos nos canais formais de comunicagao.

8.9 As inscrigfes deste edital séo gratuitas.

8.10 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8.11 A inscricdo implica o conhecimento e a concordancia com os termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei n®
14.399/2022 (PNAB), na Lei n® 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), no Decreto n°® 11.740/2023
(Decreto PNAB) e no Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

9. DA DOCUMENTAGAO NA FASE DE INSCRICAO

9.1 Para a inscri¢éo, o proponente deverd apresentar exclusivamente os seguintes documentos:

a) FORMULARIO DE INSCRIGCAO (ANEXO lII);

b) PLANO DE TRABALHO (ANEXO V), contendo a descrigdo do projeto e a planilha orgamentaria;
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c) AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL (ANEXO V): somente se for concorrer as cotas;

d) DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO CULTURAL (ANEXO VI): somente se for
concorrer como coletivo sem CNPJ;

e) CURRICULO (ANEXO VII): do proponente cultural responsével pela inscrigdo e da equipe principal mencionada no
projeto;

f) PORTFOLIO (ANEXO VIII): do proponente cultural responsavel pela inscrigéo (no caso de coletivo sem CNPJ, do
coletivo; no caso de pessoa juridica, da empresa/entidade), incluindo registros de atividades anteriores relacionadas a
cultura e as artes;

g) OUTROS DOCUMENTOS que o proponente julgar necessarios para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.
9.2 Certiddes e documentos de regularidade fiscal e juridica NAO ser&o exigidos na fase de inscrigéo, sendo solicitados
exclusivamente na etapa de habilitagéo (item 13), conforme o modelo federal de edital de fomento do Ministério da Cultura.
10. ELABORACAO DO PROJETO, CUSTOS E ACESSIBILIDADE

10.1 O AGENTE CULTURAL deve preencher o ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO, documento que contém a
ficha de inscricéo, e 0 ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO, documento que contém a descrigéo do projeto e a planilha
orcamentaria, observando os requisitos minimos da linha escolhida, previstos no ANEXO I.

10.2 O AGENTE CULTURAL sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e dos documentos encaminhados,
isentando 0 MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO (PR) de qualquer responsabilidade civil ou penal.

10.3 Os projetos apresentados deverdo ser executados até 31/03/2027, dentro da vigéncia do TEC.

10.4 O AGENTE CULTURAL deve preencher a planilha orcamentéria constante no ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO
indicando os custos do projeto por categorias de despesa (despesas administrativas, remuneracéo de equipe, impostos,
taxas, transporte, alimentacéo, prestacdo de servicos etc.), sem a necessidade de detalhamento por item de despesa,
conforme o § 1° do art. 24 do Decreto n°® 11.453/2023, acompanhados de valores condizentes com as praticas de mercado,
podendo informar a referéncia de prego utilizada.

10.5 O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagao, consideradas variaveis territoriais e geograficas e
situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos e comunidades tradicionais.

10.6 O valor solicitado n&o podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme o ANEXO | —
CATEGORIAS, LINHAS E COTAS.

10.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo
fiscal, patrocinio direto privado e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

10.8 Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, quando admitida pela linha, os recursos provenientes
deverdo ser revertidos ao préprio projeto, devendo ser apresentada, na planilha orgamentéria, a previsédo de arrecadagéo,
juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

10.9 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as
caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| — No aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessoérios, como banheiros, areas de alimentacéo
e circulagéo;

Il — No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual,
auditiva ou visual ao contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

IIl — No aspecto atitudinal, a atuacéo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuérios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes e nas
tematicas das ofertas culturais em geral.

10.10 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagéo poderao ser
concretizados também por meio de: adaptagdo de espacos culturais; utilizagao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e
produtos com desenho universal; medidas de prevencao e erradica¢éo de barreiras atitudinais; contratacdo de servigos de
assisténcia por acompanhante; ou oferta de a¢6es de formacéo e capacitacéo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

11. ETAPA DE SELECAO

11.1 DO COMITE GESTOR E DAS COMISSOES DE SELEGAO E HETEROIDENTIFICAGCAO

11.1.1 O COMITE GESTOR DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E OPERACIONALIZAGCAO DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC, constituido pelo Decreto n° 6.626, de 07 de abril de 2025, composto por servidores publicos
municipais, tem a funcéo de verificagdo dos documentos obrigatérios, constantes nos itens especificos deste edital e de
seus anexos, desde a etapa de selegdo até a celebracéo dos termos de execugao cultural.

11.1.2 O COMITE GESTOR ir4 acompanhar os trabalhos da COMISSAO DE SELEGAO e da COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICAGAO.

11.1.3 A andlise dos projetos culturais sera realizada por COMISSAO DE SELECAO a ser constituida por decreto,
composta por servidores publicos municipais, com a fungéo de avaliar e selecionar os projetos observando as diretrizes
deste edital e seus anexos.

11.1.4 Sera constituida, também por decreto municipal, a COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO, indicada pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, responsavel pela emissdo de parecer, favoravel ou ndo, a declaragao do
proponente optante pela cota de pessoa negra, utilizando como critérios de avaliagéo a classificagcéo do IBGE e as
condigdes e fendtipos que caracterizam o pertencimento ou ndo ao grupo étnico-racial.

11.2 QUEM NAO PODE ANALISAR OS PROJETOS

11.2.1 Os membros da COMISSAO DE SELECAO e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacéo
dos projetos quando:

| — Tiverem interesse direto na matéria;

Il — Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

1Il — No caso de inscrigdo de pessoa juridica ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou
tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos, ou se tais situa¢cdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV — Sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do AGENTE CULTURAL ou do respectivo conjuge ou
companheiro.

11.2.2 Caso o membro da comisséo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar o fato & comissao e
deixar de atuar imediatamente, sob pena de nulidade dos atos praticados.

11.2.3 Os parentes de que trata o inciso Il s&o: pai, mae, filhoffilha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta,
irmé&o/irm, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

11.3 DOS CRITERIOS DA ANALISE DE MERITO CULTURAL

11.3.1 Entende-se por ANALISE DE MERITO CULTURAL a identificagéo, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes dos projetos culturais concorrentes em uma mesma linha, realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no ANEXO Il deste edital.

11.3.2 A pontuacdo maxima é de 100 (cem) pontos. A pontuagdo minima para aprovacgao e classificacao é de 70 (setenta)
pontos. Projetos com pontuagdo inferior a 70 (setenta) pontos serdo automaticamente desclassificados.

11.3.3 N&o ha pontuagéo bonus por cotas neste edital. As cotas referem-se exclusivamente a reserva de vagas, conforme
o item 4.

11.3.4 A andlise sera realizada de forma comparativa entre os projetos inscritos na mesma linha, considerando os itens
individuais de cada projeto e seus impactos e relevancia em relagdo aos demais projetos inscritos na mesma
categoria/linha, sendo a pontuacéo de cada projeto atribuida em fungdo desta comparacéo.

11.4 DA PLANILHA ORCAMENTARIA

11.4.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no PLANO DE TRABALHO (ANEXO 1V),
informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido em sua totalidade.

11.4.2 Os membros da COMISSAO DE SELECAO avaliardo se os valores informados pelo proponente sdo compativeis
com os pregos praticados no mercado, podendo utilizar tabelas referenciais de valores ou outros métodos de verificagéo.
11.4.3 Os itens da planilha orgamentaria poderéo ser glosados (vetados), total ou parcialmente, pela COMISSAO DE
SELEGAO se, ap6s anélise, ndo forem compativeis com os precos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes ou em desconformidade com o projeto apresentado.

11.4.4 Caso o AGENTE CULTURAL discorde dos valores glosados, podera apresentar recurso na fase de mérito cultural,
conforme o item 12.

11.4.5 O valor solicitado n&do podera ser inferior ou superior ao valor destinado a cada projeto, conforme dispde cada linha.
12. RECURSO DA ETAPA DE ANALISE DE MERITO

12.1 Contra a decis&o da fase de mérito cultural cabera recurso destinado & COMISSAO DE SELECAO, por meio do envio
do FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO (ANEXO IX), exclusivamente pelo e-mail
cultura@primeirodemaio.pr.gov.br.
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12.2 Os recursos deverdo ser apresentados no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacéo do resultado preliminar,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior & publicacéo.

12.3 Os recursos apresentados apés o prazo néo serdo avaliados.

12.4 Na etapa de recurso, ndo sera permitido acrescentar novos documentos ao projeto. O recurso deve tratar somente da
andlise realizada, fundamentando-se exclusivamente nas informagdes e documentos ja submetidos no ato da inscricéo.
12.5 Apés o julgamento dos recursos, o resultado da analise de mérito cultural sera divulgado no site
https://www.primeirodemaio.pr.gov.br/portal/editais/1.

13. ETAPA DE HABILITACAO

13.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto selecionado devera, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, enviar em formato PDF, com o assunto “DOCUMENTOS PARA HABILITACAO — EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 001/2026”, para o e-mail cultura@primeirodemaio.pr.gov.br, ou protocolar fisicamente no endereco do item
8.1, os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

13.1.1 DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO PARA PESSOA FiSICA (inclusive representante de coletivo sem
CNPJ):

| — Carteira de Identidade ou outro documento de identidade oficial com fotografia;

Il — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - DECLARAGCAO DE RESIDENCIA (ANEXO X), devidamente preenchida e assinada;

IV — Comprovante de residéncia em nome do proponente cultural, ou DECLARAGAO DE CO-RESIDENCIA (ANEXO XI)
assinada pelo proponente cultural e pelo titular do endereco, acompanhada de comprovante de enderego e documento
oficial com foto do titular;

IV.1 — A comprovacéo de residéncia de que trata o inciso IV podera ser dispensada nas hipéteses de proponentes culturais
pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense, popula¢do ndmade ou itinerante, moradores de
ocupacdes ou pessoas em situagdo de rua;

V — Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir);

VI — Comprovagéo de situagdo regular junto a Receita Federal
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

VIl — Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais, emitida pela Secretaria de Estado da Fazenda
(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica);

VIII — Certiddo Negativa de Tributos Municipais expedida pelo Municipio, dentro do prazo de validade
(https://primeirodemaio.eloweb.net/portal-contribuinte/emissao-certidoes);

IX — Dados bancarios: conta corrente ou poupanca em nome do proponente, comprovada por extrato ou cartdo bancario
que contenha nome do interessado, nimero da conta, agéncia e banco, vedada conta conjunta.

13.1.2 DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO PARA PESSOA JURIDICA:

| — Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) valido, com constituigdo ha no minimo 1
(um) ano;

Il — Ato constitutivo da Pessoa Juridica (Contrato Social, Estatuto, Ata de Constituicdo, Certificado de Registro do MEI ou
equivalente), devidamente registrado, e suas alterag6es, constando em seus objetivos e finalidades a realizagéo de
atividades culturais;

Il — Comprovante de endere¢o em nome do proponente (0 mesmo constante no ato constitutivo ou em sua Ultima
alteracéo);

IV — Certidao de Regularidade (CRF) do FGTS (https://consulta-crf.caixa.gov.br);

V — Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidacinternet/PJ/Emitir);

VI — Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais
(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica);

VIl — Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais
(https://primeirodemaio.eloweb.net/portal-contribuinte/emissao-certidoes);

VIIl — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (https://cndt-certidao.tst.jus.br);

IX — Dados bancéarios: conta em nome da pessoa juridica proponente, comprovada por extrato ou cartdo bancario que
contenha nome do interessado, nimero da conta, agéncia e banco, sendo vedadas contas de sécios, dirigentes ou outros
titulares ou representantes legais.

13.2 DAS DISPOSICOES GERAIS DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO

13.2.1 Constatada falha formal sanavel na documentagéo apresentada, inclusive documento ilegivel, auséncia de
assinatura, erro material, certiddo vencida ou auséncia de documento comprobatério de condigdo preexistente, o COMITE
GESTOR podera realizar diligéncia, concedendo ao proponente o prazo de 2 (dois) dias Uteis para saneamento, desde
que:

| — a diligéncia ndo implique alteragéo do contetdo da proposta ou do plano de trabalho;

Il — 0 documento apresentado comprove situagao existente na data de encerramento das inscrigdes ou na data
expressamente exigida pelo edital;

IIl — ndo haja criagdo de requisito novo nem modificagdo da condi¢do do proponente apés o encerramento das inscri¢des;
IV — seja preservada a igualdade de tratamento entre os participantes;

V — a diligéncia seja registrada nos autos e a decisédo seja motivada.

Paragrafo Primeiro. Nao sera admitida, por meio de diligéncia, a apresentacéo posterior de documento destinado a criar
condigdo de habilitagdo que néo existia no prazo estabelecido no edital, nem a alteragéo da proposta, do orgamento, da
ficha técnica ou dos critérios de pontuagéo.

Paragrafo Segundo. A diligéncia destina-se exclusivamente ao esclarecimento ou saneamento de falhas formais da
documentacao de habilitagdo, ndo podendo ser utilizada para suprir a auséncia de requisito essencial, alterar a proposta ou
ampliar as condi¢8es de participacdo ap6s o encerramento das inscrigdes.

13.2.2 N&o sendo sanada a falha no prazo concedido, ou constatada a inexisténcia da condigdo exigida na data aplicavel,
o proponente serd inabilitado mediante decisédo motivada, assegurado o direito de recurso no prazo previsto neste edital.
13.2.3 A aceitacéo das certiddes, quando emitidas através da internet, fica condicionada a verificagdo de sua validade e
dispensa a autenticagao.

13.2.4 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que nédo haja referéncia
expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracéo publica.

14. RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

14.1 Contra a decis&o da fase de habilitagio cabera recurso destinado ao COMITE GESTOR DE ACOMPANHAMENTO,
FISCALIZACAO E OPERACIONALIZAGAO da Politica Nacional Aldir Blanc, por meio do FORMULARIO PARA PEDIDO
DE RECURSO (ANEXO IX), exclusivamente pelo e-mail cultura@primeirodemaio.pr.gov.br, no prazo de 3 (trés) dias
Gteis a contar da publicagao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a
publicacéo.

14.2 Os recursos apresentados apés o prazo néo serdo avaliados.

14.3 Apés o julgamento dos recursos, o resultado da etapa de habilitagéo sera divulgado no site
https://www.primeirodemaio.pr.gov.br/portal/editais/1.

14.4 Apés essa etapa, ndo caberd mais recurso administrativo.

15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o proponente cultural selecionado e habilitado ser& convocado a assinar o TERMO
DE EXECUGAO CULTURAL (ANEXO XII), de forma presencial ou eletronica.

15.2 O TERMO DE EXECUGAO CULTURAL corresponde ao documento a ser assinado pelo proponente cultural
selecionado e habilitado neste Edital e pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, contendo as obrigacdes dos
assinantes, acompanhado do PLANO DE TRABALHO aprovado, prevendo no minimo:

| — descrigdo do objeto;

Il — cronograma de execugao; e

Il — estimativa de custos.

15.3 Ap6s a assinatura do TERMO DE EXECUGAO CULTURAL, o proponente receberé os recursos em conta bancéria
especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico.

15.4 A assinatura do TERMO DE EXECUGAO CULTURAL e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de
disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.

15.5 O proponente cultural selecionado e habilitado deve assinar o TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL em até 5 (cinco)
dias Uteis ap6s a convocagao, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.
16. DA EXECUCAO E OBRIGACOES DO PROPONENTE

16.1 A execug&o do objeto ndo devera ser iniciada antes da assinatura do TERMO DE EXECUGAO CULTURAL e da
ocorréncia do crédito do recurso em conta.

16.2 Os proponentes deverdo executar o projeto cultural de acordo com a proposta apresentada no Plano de Trabalho
aprovado, nos prazos e condi¢des estabelecidos, zelando pela boa qualidade das acdes.

16.3 Havendo necessidade de alteragao da proposta aprovada, o proponente devera encaminhar pedido pelo e-mail
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cultura@primeirodemaio.pr.gov.br, para deliberacdo da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, observadas as
hipéteses de alteragdo sem autorizagdo prévia previstas no TEC.

16.4 O proponente devera comunicar 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA qualquer alteragéo cadastral, mudanca
de endereco, telefone, endereco eletrdnico ou outra atualizagéo que se fizer necessaria.

16.5 O proponente deverd indicar a faixa etaria do publico no material de divulgacéo utilizado, bem como afixar a
classificacdo indicativa no local de acesso as respectivas pecas, apresentacdes e/ou espetaculos, em consonancia com a
Portaria n° 368, de 11 de fevereiro de 2014, do Ministério da Justica, e demais legislagdes aplicaveis.

16.6 No caso de exposicOes, pecas teatrais, apresentacdes e/ou espetaculos cuja classificacéo indicativa seja acima de 18
anos, estes deverdo ocorrer em recintos fechados com a devida verificagdo da idade, conforme o art. 47 da Portaria n°
368/2014 do Ministério da Justica.

16.7 O proponente devera assegurar o livre acesso de servidores da Administracéo Publica, inclusive do érgéo de controle
interno, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados, direta ou indiretamente, com o objeto pactuado,
guando em misséo de fiscalizagdo ou auditoria, propiciando os meios e condi¢Ges necessarios para que a SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA possa realizar monitoramentos, fiscalizagdes e inspecdes sobre a execugdo do objeto.

17. DAS RESPONSABILIDADES DO PROPONENTE

17.1 Ficam sob a responsabilidade dos proponentes todos os custos e encargos para operacionalizagio do projeto
proposto.

17.2 E de responsabilidade do proponente garantir que ao menos 50% (cinquenta por cento) dos membros da equipe
técnica e da equipe artistica, quando for o caso, sejam integrados por pessoas e/ou prestadores de servigos domiciliados
ou estabelecidos no Municipio de Primeiro de Maio.

17.3 O proponente respondera civil e/ou criminalmente pelos atos praticados que implicarem demandas judiciais de
qualquer espécie referentes a execugao do seu projeto.

17.4 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e dos documentos encaminhados, isentando a
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA de qualquer responsabilidade civil ou penal.

17.5 O proponente assume exclusiva e irrestrita responsabilidade por quaisquer reivindicagdes relacionadas ao objeto
inscrito neste edital fundamentadas em possiveis violagdes de direito de imagem, de voz, direito de propriedade intelectual
e conexos, plagio ou qualquer violagéo de direitos de terceiros, respondendo exclusivamente por qualquer dano e/ou
prejuizo em decorréncia dessas agdes, inclusive pela omisséo de informacdes.

18. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS E COMUNICAGAO NO PERIODO ELEITORAL

18.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo Federal, de
acordo com o manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, e as assinaturas institucionais oficiais
do MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO e da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA autorizadas para o periodo.

18.2 A aplicagédo das marcas devera ser complementada nos materiais de divulgagéo do projeto com a frase: “PROJETO
APROVADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO
PARANA, COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA, MINISTERIO DA
CULTURA — GOVERNO FEDERAL". A frase também devera ser mencionada oralmente nos objetos principais das
propostas (eventos, pecas teatrais, performances, apresentagdes, oficinas, podcasts, videocasts, espetaculos, na abertura
e/ou encerramento), em pecas de divulgacdo em midias eletrénicas e/ou digitais (radio, TV, internet), caso utilizadas, e nos
produtos gerados pelo projeto (audio e video, CD, DVD, livro, catélogo).

18.3 Em razéo do periodo eleitoral de 2026, toda a comunicagéo vinculada a este edital e aos projetos contemplados
deveréa observar as vedagdes da Lei n° 9.504/1997 (Lei das Elei¢des), especialmente nos trés meses que antecedem o
pleito: é vedado o uso de slogans, marcas promocionais de gestédo, nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéo pessoal de autoridades ou servidores publicos, devendo ser utilizadas exclusivamente as assinaturas
institucionais oficiais autorizadas e a identidade visual da PNAB/Governo Federal, com caréater estritamente educativo,
informativo ou de orientagdo social.

18.4 Os proponentes selecionados e habilitados séo responsaveis pela disponibilizagdo de material de divulgacéo dos
projetos e seus produtos em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, contendo informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

19. MONITORAMENTO, AVALIAGCAO DE RESULTADOS E PRESTACAO DE INFORMACOES

19.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagéo dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagdo de
informacGes a administracéo publica, observardo o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e a Lei n° 14.903/2024
(Marco Regulatério do Fomento & Cultura), observadas as exigéncias legais de simplificagio e de foco no cumprimento do
objeto.

19.2 O proponente cultural selecionado e habilitado deve prestar informagdes por meio da apresentagdo do RELATORIO
FINAL DE EXECUCAO DO OBJETO, conforme minuta constante no ANEXO XIIl.

19.3 O RELATORIO FINAL DE EXECUGCAO DO OBJETO deve ser apresentado em até 30 (trinta) dias contados do
término da execucdo do objeto cultural ou, improrrogavelmente, em até 30 (trinta) dias ap6s o fim da vigéncia do TERMO
DE EXECUCAO CULTURAL.

19.4 O RELATORIO FINANCEIRO DE EXECUCAO seré4 exigido somente nas seguintes hipéteses: | — quando n&o estiver
comprovado o cumprimento do objeto por meio do Relatério Final de Execucéo do Objeto; ou Il — quando for recebida, pela
administragéo publica, denlncia de irregularidade na execucéo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

19.5 A documentacéo relativa ao cumprimento do objeto e a execugéo financeira do termo de execugéo cultural devera ser
mantida pelo beneficiario pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado do fim da vigéncia do TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL.

20. DAS SANGOES

20.1 Os proponentes deverdo realizar os projetos culturais da forma proposta, sendo que a utilizagéo dos recursos em
desconformidade com o previsto no projeto aprovado, com o presente Edital, com o Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento), com a Lei n° 14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura) e com as demais regras normatizadoras do
uso de recursos publicos, Sem prejuizo da comunicagdo aos 6rgdos competentes quando houver indicios de ilicito civil,
administrativo ou penal, cumulativamente, a:

| — adverténcia;

Il — devolugéo total ou parcial do recurso;

IIl — apresentacéo de plano de agdes compensatorias; ou

IV — devolugéo parcial dos recursos juntamente com a apresentacéo de plano de a¢cdes compensatorias.

20.2 A sancéo de adverténcia escrita sera aplicada em casos de execucéo total do projeto que, porém, apresente erros
formais como:

| — utilizag&o incorreta da logomarca obrigatéria ou da classificacéo indicativa nos materiais de divulgacgéo;

Il — ndo cumprimento de prazos e providéncias deste edital;

IIl — demais descumprimentos que ndo comprometam as finalidades e a execugéo do projeto.

20.3 A sangao de devolugéo parcial do recurso sera aplicada em casos de:

| — ndo comprovacéo do cumprimento parcial do objeto, na propor¢do do que néo foi executado;

Il — pagamentos de despesas alheias ao projeto ou vedadas, pagamentos realizados em desacordo com o plano de
aplicacéo ou fora do prazo de execucéo do projeto.

20.4 A sancéo de devolugéo total do recurso seré aplicada em casos de:

| — ndo entrega da prestagéo de informagdes por meio do RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO e da comprovagio
do cumprimento total do objeto;

Il — ndo apresentago da prestagdo de contas financeira no prazo solicitado, quando o RELATORIO DE EXECUGAO DO
OBJETO néo for suficiente para sanar dividas sobre o cumprimento das obrigacées ou irregularidades no uso do recurso;
IIl — descumprimento de obrigacdes ou irregularidades constatadas a qualquer tempo em que, por méa-fé ou informagdes
falsas, o proponente se valeu para participar, ensejando a exclusdo do chamamento e a devolugéo dos valores
repassados, devidamente corrigidos e acrescidos dos juros legais, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

20.5 O plano de a¢des compensatérias € uma agao alternativa concedida ao proponente cultural selecionado como forma
de mitigar a necessidade de devolugéo de recursos, com prazo de execugdo limitado & metade do prazo originalmente
previsto de vigéncia do instrumento.

20.6 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucéo do instrumento afasta a reprovagéo da prestagéo
de informagdes, desde que comprovada.

20.7 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do proponente cultural habilitado, sera imediatamente exigida a
devolucédo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de plano de agées compensatérias.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos seréo de inteira
responsabilidade dos proponentes, que deverdo ficar atentos as publicagées no Jornal Oficial Eletrdnico do Municipio, no
site https://www.primeirodemaio.pr.gov.br/portal/editais/1 e nas midias sociais oficiais.

21.2 Demais informagGes podem ser obtidas pelo e-mail cultura@primeirodemaio.pr.gov.br e pelo telefone/WhatsApp
(43) 99139-5095.
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21.3 Os casos omissos porventura existentes ficaréo a cargo do COMITE GESTOR DE ACOMPANHAMENTO,
FISCALIZAQAO E OPERACIONALIZAQAO, ouvida a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

21.4 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer tempo, implicaréo a
desclassificagao do proponente.

21.5 Ao inscrever seu projeto, o proponente disponibiliza seus dados pessoais no processo publico de selecéo e autoriza a
sua utilizacéo pelos 6rgédos da Prefeitura e pelo Ministério da Cultura, para fins de avaliagdo, monitoramento e
transparéncia, com exposi¢édo dos dados necessarios ao atendimento da Lei de Acesso a Informagao, nos termos da Lei n®
13.709/2018 (LGPD).

21.6 A proposta podera ser readequada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA em conjunto com o proponente, a
fim de adaptar caracteristicas especificas contidas na proposta, no objeto e/ou no evento, no espaco fisico e em outros
fatores que tenham influéncia sobre a execucgéo, a fim de salvaguardar o interesse publico.

21.7 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA néo se responsabilizara pelos equipamentos, transporte, alimentagao,
cenografia, figurino ou qualquer outro complemento necessario a realizagao da proposta.

21.8 O proponente sera o Unico responsavel por quaisquer acidentes durante a execugdo dos projetos contemplados,
devendo adotar as providéncias exigidas pela legisla¢céo em vigor sobre acidentes e segurancga do trabalho.

21.9 E de responsabilidade exclusiva do proponente qualquer espécie de responsabilidade oriunda de sua participagéo e
execucdo do projeto, seja de natureza trabalhista ou previdenciaria, ndo acarretando, em nenhuma circunstancia,
reconhecimento de vinculo empregaticio pela execugdo da proposta contemplada no presente edital.

21.10 E de responsabilidade do proponente o equacionamento das questdes relativas aos Direitos Autorais e de
Propriedade Intelectual.

21.11 O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31 de dezembro de 2026.

21.12 Os interessados assumem todos 0s custos de preparagao e apresentacédo de suas propostas.

21.13 O periodo de vigéncia do presente edital € da data de sua publicagdo até 31 de margo de 2027, podendo ser
prorrogado, sendo que o periodo de execugdo das acGes decorrentes de cada projeto se inicia a partir da ocorréncia do
crédito em conta corrente do proponente.

21.14 O uso de espacos publicos (pragas, centros comunitarios, escolas e Biblioteca Municipal) pelos proponentes
selecionados devera ser solicitado formalmente a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias da data da agéo.

21.15 A Administragéo Publica Municipal reserva-se o direito de revogar este Edital por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulé-lo, no todo ou em parte, por ilegalidade,
assegurados o contraditério e a ampla defesa quando cabiveis, sem que disso decorra direito a indenizagao ou reclamacéo
de qualquer natureza.

22. ANEXOS

22.1 Compdem este Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Categorias, Linhas e Cotas;

ANEXO Il — Critérios de Avaliagdo de Mérito Cultural;

ANEXO Il — Formulério de Inscrigéo;

ANEXO IV - Plano de Trabalho;

ANEXO V — Modelo de Autodeclaracéo Etnico-Racial;

ANEXO VI — Modelo de Declaragdo de Representacédo de Grupo ou Coletivo;

ANEXO VII — Modelo de Curriculo;

ANEXO VIII — Modelo de Portfélio;

ANEXO IX — Formuléario para Pedido de Recurso;

ANEXO X — Modelo de Declaragdo de Residéncia;

ANEXO XI — Modelo de Declaragédo de Co-residéncia;

ANEXO XIl — Minuta do Termo de Execucao Cultural;

ANEXO XIII — Relatério de Execucéo do Objeto.

Primeiro de Maio (PR), 28 de agosto de 2026.

MARIZA ABARCA CARMEZINI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — CICLO Il

FOMENTO DIRETO A EXECU(;Z\O DE AQOES CULTURAIS

PESSOA FiSICA E PESSOA JURIDICA

PRIMEIRO DE MAIO: A CULTURA REESCREVENDO O FUTURO

ANEXO | — CATEGORIAS, LINHAS E COTAS

1. QUADRO GERAL DAS CATEGORIAS, LINHAS, VAGAS E VALORES

CATEGORIA LINHA VAGAS VALOR POR VAGA VALOR TOTAL
Folia de Reis e Tradigdes Populares 1 R$10.717,18 R$ 10.717,18
Show de Calouros e Difuséo de
CATEGORIA | - PESSOA | Talentos Locais ! R$10.717,18 R$10.717,18
FiSICA E COLETIVO SEM
CNPJ Literatura e Meméria —
Operérios, Sujeitos e “Estérias” 1 R$10.717,18 R$ 10.717,18
Populares de Primeiro de Maio
Tema Livre — Agdes Culturais Diversas | 4 R$ 6.040,89 R$ 24.163,56
Série Documental — Histéria, Memoria
e Diversidade das Manifestagdes 1 R$ 15.508,53 R$ 15.508,53
CATEGORIA Il - PESSOA | Réligiosas
JURIDICA ~
Formag&o Cultural — Teatro e/ou 1 R$ 15.508,53 R$ 15.508,53
Danca
Grafite, Arte Urbana e Formagéo 1 R$ 15.508,53 R$ 15.508,53
TOTAL GERAL 10 R$ 102.840,69
1.1 Reservas de cotas por categoria, nos termos do item 4 do Edital e da IN MinC n° 10/2023 (as reservas incidem sobre o
conjunto das vagas de cada categoria, de forma transversal as linhas):
CATEGORIA VAGAS NEGRAS INDIGENAS PCD
Categoria | — Pessoa Fisica e Coletivo sem CNPJ 7 2 1 o*
Categoria Il — Pessoa Juridica 3 1 0* 0*
TOTAL 10 3 1 0*

* Em razao do nimero reduzido de vagas e do arredondamento do calculo por categoria, ndo ha reserva de vaga
autdbnoma, sem prejuizo das medidas obrigatérias de acessibilidade e ndo discriminacéo previstas no Edital e na IN MinC
n° 10/2023.

2. DAS PREMISSAS GERAIS DO ANEXO

2.1 O presente Anexo | estabelece as categorias, linhas, quantitativo de vagas, valores, critérios territoriais, cotas,
premissas conceituais e requisitos minimos para apresentacéo de propostas no ambito do Edital de Chamamento Publico
n° 001/2026 — Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB — Ciclo Il, destinado ao fomento direto a
execugao de acdes culturais no Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana.

2.2 O Edital tem como finalidade apoiar projetos culturais apresentados por agentes culturais, pessoas fisicas, coletivos ou
pessoas juridicas, que contribuam para o fortalecimento da produgéo cultural local, a democratizagéo do acesso a cultura,
a valorizagdo da memdria, do patrimdnio, das artes e da identidade territorial de Primeiro de Maio, incluindo sua sede, os
distritos de Ibiaci e Vila Gandhi e as comunidades rurais e assentamentos do Municipio.

2.3 As propostas deverdo prever execugdo no Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana.

2.4 As propostas deverdo observar, obrigatoriamente:

« acessibilidade cultural, fisica, comunicacional e/ou atitudinal, conforme a natureza do projeto;

« democratizagdo de acesso ao publico;

« gratuidade das agdes principais resultantes do fomento, salvo autorizacdo expressa prevista no edital;

« respeito a diversidade cultural, étnico-racial, geracional, territorial, de género, de orientacéo sexual, religiosa e de pessoas
com deficiéncia;
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« vedagao a contetdo ou praticas discriminatérias, racistas, capacitistas, LGBTfobicas, miséginas, xenofébicas ou que
violem direitos humanos;

« compatibilidade entre objeto, cronograma, orgcamento e capacidade técnica do proponente.

2.5 Cada proposta devera ser inscrita em apenas uma das linhas previstas neste Anexo |, observadas as especificidades
de cada linha.

2.6 Os requisitos minimos de cada linha sé&o obrigatorios; os eixos, referéncias tematicas e metodoldgicas indicados em
cada linha tém carater orientativo e ndo vinculante, cabendo ao proponente definir o recorte, a metodologia e a autoria de
seu projeto, vedada qualquer redagéo ou exigéncia que direcione a selegdo a executor previamente identificado.

2.7 A aprovacao da proposta ndo implica contratacéo de prestacéo de servico comum, mas celebracéo de Termo de
Execucéo Cultural, nos termos do edital, com finalidade de fomento a execugdo de acéo cultural de interesse publico.

3. CATEGORIA | — PESSOA FiSICA E COLETIVO SEM CNPJ

Poderéao se inscrever nesta categoria agentes culturais pessoas fisicas, ou grupos/coletivos culturais ndo formalizados
representados por pessoa fisica, observadas as condi¢des dos itens 5 e 6 do Edital.

3.1 LINHA 1 — FOLIA DE REIS E TRADICOES POPULARES

3.1.1 Objeto: apoiar 1 (uma) proposta de salvaguarda, manutengéo, transmissao de saberes, ensaios, confeccédo/reparo de
indumentérias, restauragdo de instrumentos tradicionais e realizagao de cortejos e apresentac¢des publicas de Folia de Reis
e expressoes do folclore local.

3.1.2 Valor e vagas: 1 (uma) vaga de R$ 10.717,18 (dez mil, setecentos e dezessete reais e dezoito centavos).

3.1.3 Objeto cultural minimo obrigatério:

« realizagéo de, no minimo, 6 (seis) apresentagdes pulblicas e gratuitas no Municipio, das quais ao menos 1 (uma) no
distrito de Ibiaci, 1 (uma) no distrito de Vila Gandhi e 1 (uma) em comunidade rural ou assentamento do Municipio (a
exemplo do Acampamento Agua da Mata);

« as datas e os locais das apresentacdes serdo pactuados entre o proponente e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA no Plano de Trabalho e em sua execugéo, de forma compativel com o calendério cultural do Municipio e com a
autonomia artistica do projeto;

« acdes de transmissdo de saberes da Folia de Reis a novos integrantes e/ou a comunidade (ensaios abertos, encontros ou
vivéncias);

« registro fotogréafico e/ou audiovisual dos ensaios e das apresentagdes, com cessédo de copia dos registros para o acervo
cultural da Secretaria, permanecendo os bens e materiais adquiridos sob titularidade do agente cultural, nos termos do
TEC.

3.1.4 Despesas permitidas: figurinos e indumentéarias, instrumentos e reparos, transporte, alimentagéo da equipe quando
justificada, sonorizagao, divulgacao, registro, medidas de acessibilidade e demais despesas compativeis com o objeto.

3.2 LINHA 2 — SHOW DE CALOUROS E DIFUSAO DE TALENTOS LOCAIS

3.2.1 Objeto: apoiar 1 (uma) proposta de criagdo, producao e realizagdo de mostra/festival de calouros e difusdo de
cantores, intérpretes, instrumentistas e compositores do Municipio.

3.2.2 Valor e vagas: 1 (uma) vaga de R$ 10.717,18 (dez mil, setecentos e dezessete reais e dezoito centavos).

3.2.3 O proponente desta linha é o responsavel pela producéo do evento, ndo se confundindo o fomento ao projeto com
premiacéo ou contratacéo dos calouros participantes. Os artistas participantes do show néo integram o rol de beneficiarios
diretos do recurso, salvo previsdo de premiagao simbdlica na planilha orgamentaria.

3.2.4 Objeto cultural minimo obrigatério:

« realizacdo de, no minimo, 1 (uma) edigéo publica e gratuita do Show de Calouros, aberta a participacédo de municipes;

« abertura de inscri¢6es prévias, publicas e gratuitas para a participacédo dos talentos locais na seletiva/mostra;

« disponibilizagio de premiacéo simbolica/troféus e de estrutura técnica basica de sonorizagéo e palco;

« data e local pactuados com a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA no PLANO DE TRABALHO, conforme
disponibilidade de espaco e calendario de festividades, por questdes de publico e logistica;

« registro fotografico e/ou audiovisual da agéo.

3.2.5 Despesas permitidas: produgdo executiva, sonorizagéo, iluminacao, palco, premiagéo simbdlica, divulgagéo,
transporte, alimentacdo da equipe quando justificada, registro, medidas de acessibilidade e demais despesas compativeis
com o objeto.

3.3 LINHA 3 - LITERATURA E MEMORIA: OPERARIOS, SUJEITOS E “ESTORIAS” POPULARES DE PRIMEIRO DE
MAIO

3.3.1 Objeto: apoiar 1 (uma) proposta de pesquisa, escrita, edi¢cdo, publicacéo e difusédo de livro sobre o tema dos
operarios, conceituados aqui como os diversos trabalhadores primaienses e sujeitos populares, que representam o povo de
Primeiro de Maio, suas memodrias e historias.

3.3.2 Valor e vagas: 1 (uma) vaga de R$ 10.717,30 (dez mil, setecentos e dezessete reais e trinta centavos).

3.3.3 Esta linha é aberta e nédo constitui continuagdo, segunda etapa ou complemento de obra anteriormente produzida,
sendo vedada qualquer exigéncia de vinculo com autor, titulo ou publicagéo preexistente. O recorte, a metodologia e a
autoria sdo livres, respeitado o tema geral da linha.

3.3.4 O tema “operarios, sujeitos e estérias populares” devera ser tratado de forma ampla, podendo contemplar, em caréater
orientativo, eixos como: Eixo A: trabalhadores rurais e boias-frias (cortadores de cana, catadores de algodao,
trabalhadores do café e do arroz), meeiros, comerciantes ambulantes e carroceiros; Eixo B: campeonatos de futebol,
artistas de rua, festividades, casamentos e bailes nos sitios; Eixo C: ribeirinhos, construgéo da ponte, represa e éxodo
rural; Eixo D: benzedeiras, parteiras, raizeiras e memdrias populares, do folclore e de fantasia relacionadas ao territério.
3.3.5 Objeto cultural minimo obrigatério:

« produgéo e publicacdo de 1 (um) livro, com tiragem fisica minima de 50 (cinquenta) exemplares, sendo um em formato
especial de edicéo de luxo a ser utilizado em cerimdnia de entrega para a gestéo, destinados a distribuicdo gratuita em
bibliotecas publicas, escolas municipais e acervos do Municipio e do Conselho Municipal de Politica Cultural;

« realizacéo de 1 (uma) acao publica de lancamento, com roda de conversa ou palestra aberta a comunidade sobre a
memoéria dos trabalhadores e sujeitos populares locais;

« observancia da ética de pesquisa e da histéria oral: consentimento informado dos entrevistados, autorizages de uso de
imagem, voz e acervo, e tratamento respeitoso de memérias sensiveis ou dolorosas;

« entrega de arquivo digital da obra para o acervo municipal.

3.3.6 Despesas permitidas: pesquisa, entrevistas e transcri¢éo, redagao, revisdo, projeto grafico, diagramagéo, impresséo,
langamento, divulgacéo, transporte, medidas de acessibilidade (a exemplo de versao digital acessivel) e demais despesas
compativeis com o objeto.

3.4 LINHA 4 — TEMA LIVRE: ACOES CULTURAIS DIVERSAS

3.4.1 Objeto: com fundamento no art. 5°, inciso |, da Lei Federal n°® 14.399/2022, a linha TEMA LIVRE tem como objetivo
apoiar 4 (quatro) propostas de agentes culturais em diversas linguagens artisticas e culturais, com a finalidade de acolher
iniciativas ndo contempladas pelas linhas especificas deste edital, incluindo, sem limitagdo: musica; artes cénicas,
compreendendo teatro, danga, circo e épera; audiovisual; literatura e poesia; artes visuais, compreendendo fotografia, artes
plasticas, design e artes graficas e tecnoldgicas; grafite e artes de rua; hip-hop; capoeira; cultura afro-brasileira e
manifestages de matriz africana; patrimonio cultural, compreendendo patriménio material, imaterial e meméria; folclore,
artesanato, cultura popular e demais manifesta¢des culturais tradicionais; economia criativa e solidaria (moda, design,
gastronomia tradicional etc.); artes integradas e outras manifestacdes hibridas — por meio de atividades de realizagéo
singular ou continuada cujas propostas aproximem a comunidade de Primeiro de Maio dos artistas, grupos, produtores,
pesquisadores e empreendedores culturais, promovendo o usufruto e o compartilhamento dos diferentes géneros e
tendéncias da producéo, difusdo, pesquisa e formagéo cultural da cidade e o dialogo entre diferentes expressdes e
linguagens artisticas.

3.4.2 Valor e vagas: 4 (quatro) vagas de R$ 6.040,76 (seis mil, quarenta reais e oitenta e nove centavos) cada,
totalizando R$ 24.163,04 (vinte e quatro mil, cento e sessenta e trés reais e cinquenta e seis centavos).

3.4.3 Segmentos: o projeto devera enquadrar-se em pelo menos 1 (um) dos 4 (quatro) segmentos a seguir:

| - CRIACAO E PRODUCAO ARTISTICA E CULTURAL: apoio a projetos voltados ao desenvolvimento e & produgéo de
acOes ou produtos culturais inéditos, ou em etapa de finalizagdo, concebidos desde suas etapas iniciais de criagéo,
incluindo atividades de pesquisa, concepcéo, experimentacao e realizagéo em diversas linguagens artisticas, resultando
em producgdes ou acdes culturais originais;

Il - DIFUSAO, CIRCULACAO E DISTRIBUICAO: apoio a projetos destinados a circulagéo, apresentacao, exibigdo e
disseminacéo de obras ou ac¢des culturais ja concluidas, com o objetivo de ampliar seu alcance e promover o acesso de
publicos diversos no territério do Municipio (sede, distritos e areas rurais);

Il - ACOES EDUCATIVAS EM CULTURA: apoio a projetos voltados & formag&o, capacitagéo, sensibilizagéo e difuso de
conhecimento no campo cultural e artistico, abrangendo oficinas, cursos, palestras, encontros formativos, mediagdes
culturais, producéo de materiais didaticos e praticas pedagdgicas integradas a cultura, com carga horaria minima de 40
(horas) horas de atividades formativas gratuitas, proporcional ao valor da vaga;

IV — PRESERVAGCAO, MEMORIA E PATRIMONIO CULTURAL: apoio a projetos de preservacao, registro, documentagao,
salvaguarda e valorizacéo do patrimonio cultural material e imaterial, visando @ manutengo da meméria, @ promogao da
identidade e ao fortalecimento das tradi¢6es culturais de Primeiro de Maio, com especial atengdo a meméria dos
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trabalhadores e sujeitos populares, dos distritos de Ibiaci e Vila Gandhi, das comunidades rurais e das manifesta¢fes
tradicionais do territério.

3.4.4 O proponente deveré indicar, no FORMULARIO DE INSCRICAO (ANEXO llI), o segmento em que melhor se
enquadra a sua proposta, sendo vedada a indicagdo de mais de um segmento para 0 mesmo projeto. A indicacéo do
segmento tem finalidade de organizacéo e enquadramento: a COMISSAO DE SELECAO avaliara todos os projetos da
linha TEMA LIVRE de forma comparativa entre si, independentemente do segmento indicado, observados os critérios do
ANEXO II.

3.4.5 O proponente devera apresentar portfolio demonstrando atuagao cultural anterior de, no minimo, 1 (um) ano.

3.4.6 Nas propostas do segmento de ACOES EDUCATIVAS EM CULTURA, o ministrante deveré integrar a equipe
principal do projeto, com o devido curriculo e portfélio apresentados no momento da inscricdo; nos demais segmentos, o
proponente devera compor a equipe principal do projeto, exercendo fungéo de criagéo, direcdo, produgdo ou coordenacéo,
nos termos do item 5.2 do Edital.

3.4.7 Os materiais, insumos e apoios pedagdgicos necessarios a execugdo devem constar obrigatoriamente no orgamento
da proposta, permitida a mensuracéo do custo em valor global por categoria de despesa.

3.4.8 Objeto cultural minimo obrigatdrio: realiza¢éo de, no minimo, 1 (uma) entrega publica e gratuita & comunidade,
compativel com o segmento indicado, que podera ser:

a) apresentacéao, intervencgao, circulacdo ou mostra artistica;

b) exposicéo ou exibigao;

c) oficina ou atividade formativa com carga horéria minima de 20 (vinte) horas; ou

d) agdo publica de devolutiva de pesquisa, registro ou salvaguarda (roda de conversa, mostra de processo, langamento ou
atividade equivalente), acompanhada da entrega do material produzido ao acervo municipal, no caso do segmento IV.
3.4.9 A entrega publica devera ter como finalidade apresentar a comunidade os resultados, processos, produtos ou
desdobramentos da ag&ao cultural fomentada, contribuindo para a transparéncia publica da aplicagéo dos recursos da
PNAB e para a difusédo da producéo cultural local.

3.4.10 Serao valorizadas propostas que priorizem a realizagdo em regides periféricas, nos distritos e nas areas rurais do
Municipio, conforme o critério H do ANEXO II.

3.4.11 Despesas permitidas: cachés artisticos e técnicos, materiais de consumo e pedagdgicos, locacéo de equipamentos,
transporte, alimentagéo da equipe quando justificada, divulgacéo, registro fotografico ou audiovisual, medidas de
acessibilidade e demais despesas compativeis com o objeto e com o segmento indicado.

4. CATEGORIA Il - PESSOA JURIDICA

Poderéo se inscrever nesta categoria pessoas juridicas de direito privado com ou sem fins lucrativos (empresas,
produtoras, associacdes, fundagdes, cooperativas e MEI), com CNAE ou finalidade estatutaria compativel, observadas as
condi¢@es dos itens 5 e 6 do Edital.

4.1 LINHA 1 — SERIE DOCUMENTAL: HISTORIA, MEMORIA E DIVERSIDADE DAS MANIFESTACOES RELIGIOSAS
4.1.1 Objeto: apoiar 1 (uma) proposta de pesquisa, criagdo, produgdo, edi¢do, publicagédo e difusdo de série documental
audiovisual vertical sobre a histéria, a memoéria, a atualidade e a diversidade das manifestagfes religiosas existentes em
Primeiro de Maio, compreendidas como expressdes culturais, comunitarias e patrimoniais. A série podera utilizar formatos
como reportagem, entrevista, minidocumentario, perfil, depoimento, registro de celebracdes, apresentacéo de espagos de
memoria e episédios tematicos.

4.1.2 Valor e vagas: 1 (uma) vaga no valor de R$ 15.508,53 (quinze mil, quinhentos e oito reais e cinquenta e trés
centavos).

4.1.3 A proposta devera observar as seguintes diretrizes:

+ tratar as manifestacdes religiosas como fendmenos culturais, histéricos, sociais e patrimoniais, respeitando a laicidade do
Estado;

+ adotar abordagem informativa, educativa e cultural, sendo vedados o proselitismo, a propaganda religiosa, a tentativa de
conversdo, a discriminacéo e a hierarquizagéo entre crengas, instituicdes e tradi¢des;

+ promover a diversidade de perspectivas e de manifestages presentes na sede, nos distritos e na zona rural do
Municipio;
* ndo estabelecer lista fechada ou enumeragao obrigatdria de religides e denominagdes;

* ndo impor equivaléncia numérica ou artificial entre tradi¢es distintas, devendo a selecéo dos contetdos ser justificada
pelo recorte, pela pesquisa e pela metodologia da proposta;

* respeitar o direito a crenga, a ndo crenca, a liberdade religiosa e as diferentes formas de espiritualidade e organizagao
comunitéria;

+ observar o tratamento ético de memodrias, narrativas, simbolos, espacos sagrados, acervos e conhecimentos tradicionais;
- utilizar linguagem acessivel e adequada a circulagdo de conhecimento em redes sociais e plataformas digitais;

identificar, sempre que cabivel, as fontes histdricas, documentais, bibliogréaficas e orais utilizadas.
4.1.4 A proposta devera contemplar, obrigatoriamente:

producéo e publicagdo de, no minimo, 6 (seis) episédios audiovisuais principais, com duragéo individual entre 3
(trés) e 5 (cinco) minutos;
+ produgdo de, no minimo, 6 (seis) videos curtos de divulgacdo, chamadas ou recortes dos episédios, com duragdo
entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) segundos;

+ utilizagéo preferencial do formato vertical 9:16, adequado ao Instagram, Reels e demais redes sociais;
+ captagdo e finalizagdo em resolugéo minima Full HD — 1080 x 1920 pixels, admitida resolucéo superior;

+ adocéo de identidade visual comum para toda a série, com abertura, identificacéo dos episédios, créditos e padronizagéo
gréfica;

+ apresentagéo de pesquisa, roteiro, argumento ou fundamentacéo tematica que demonstre o recorte e a metodologia
adotados;

* legendagem integral de todos os epis6dios principais e videos de divulgagao;

+ adocdo de, pelo menos, 1 (um) recurso adicional de acessibilidade comunicacional, como janela de Libras,
audiodescrigdo ou versédo acessivel equivalente, de acordo com as caracteristicas da proposta e do publico;

* publicagéo gratuita dos episédios em perfil, pagina, canal ou plataforma digital de acesso publico;

realizacéo de, no minimo, 1 (uma) sesséo publica e gratuita de exibi¢édo e langamento, acompanhada de roda de
conversa, debate ou apresentagdo do processo de pesquisa e producgao;

* entrega dos episédios principais e dos videos de divulgagdo em arquivos digitais sem marca d’agua da plataforma;
+ entrega de ficha técnica, sinopse dos episodios, fontes consultadas e autorizagGes correspondentes;

+ entrega de cdépia digital consolidada para preservagdo no Arquivo Histérico Municipal ou em outro acervo publico indicado
pelo Municipio;

+ obtencé&o das autorizagdes de uso de imagem, voz, depoimentos, documentos, fotografias, espagos, muisicas e demais
acervos utilizados;

+ utilizagdo de trilhas sonoras autorais, licenciadas, em dominio publico ou cuja utilizagdo seja legalmente permitida.

4.1.5 Os episddios deverdo ser publicados de forma organizada e identificados como integrantes de uma mesma série.
4.1.5.1 A publicacéo principal podera ocorrer no Instagram, admitida a difuséo simultanea ou posterior no Facebook,
YouTube, TikTok, site institucional e outras plataformas digitais abertas, com a finalidade de ampliar o acesso, a circulagao
e a preservagao do conteudo.

4.1.5.2 A entrega do material ao acervo municipal ndo implica transferéncia integral dos direitos autorais do proponente,
mas autoriza sua preservagao, consulta, exibicao publica gratuita e difusao institucional sem finalidade comercial, conforme
condicdes estabelecidas no Termo de Execucéo Cultural.

4.16 Despesas permitidas: sdo permitidas despesas relacionadas a pesquisa histérica, documental e de campo;
roteiro, argumento e producao textual; direcdo, producéo, apresentacéo, reportagem e mediagéo; entrevistas e captacdo
de depoimentos; fotografia, captacdo de imagem e som; locagdo de equipamentos e espacos; iluminagdo, microfonacéo e
apoio técnico; montagem, edi¢do, tratamento de audio, corre¢ao de imagem e finalizag&o; criagcdo de identidade visual,
vinhetas, capas e elementos graficos; legendagem, Libras, audiodescri¢édo e demais recursos de acessibilidade; transporte
e deslocamento da equipe e dos participantes; alimentacéo da equipe, quando necessaria e devidamente justificada; trilhas
sonoras, licengas e autorizacdes; divulgacéo, impulsionamento e gerenciamento das publicagdes; realizacéo da sessédo
publica de langamento; armazenamento, copias de seguranca e entrega do acervo digital; outras despesas diretamente
compativeis com o objeto da proposta.
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4.2 LINHA 2 - FORMAGAO CULTURAL: TEATRO E/OU DANGA

4.2.1 Objeto: apoiar 1 (uma) proposta de agéo estruturada de formagao cultural nas linguagens de teatro e/ou danga, com
oficinas, ensaios abertos e apresentagdes publicas integradas, em carater indutor da oferta continuada dessas linguagens
no Municipio.

4.2.2 Valor e vagas: 1 (uma) vaga de R$ 15.508,53 (quinze mil, quinhentos e oito reais e cinquenta e trés centavos).
4.2.3 Objeto cultural minimo obrigatério:

« carga horaria minima de 60 (sessenta) horas de atividades formativas, compreendendo aulas tedricas e praticas,
vivéncias e ensaios;

« atendimento gratuito de, no minimo, 15 (quinze) participantes, com inscri¢gdes publicas e gratuitas;

« realizagéo de, no minimo, 3 (trés) mostra ou apresentacéo publica final demonstrando os resultados do processo
formativo;

« registro fotogréafico e/ou audiovisual das atividades.

4.2.4 Serdo valorizadas propostas que apresentem estratégia de continuidade das atividades ou de formagéo de grupos e
nucleos permanentes de teatro e/ou danga no Municipio apds o término do projeto.

4.2.5 Despesas permitidas: cachés e remuneracgéo de arte-educadores e equipe técnica, figurinos e materiais cénicos,
locagéo de equipamentos e espagos, sonorizacao e iluminagéo da mostra final, transporte, alimentagao da equipe quando
justificada, divulgacgao, registro, medidas de acessibilidade e demais despesas compativeis com o objeto.

4.3 LINHA 3 — GRAFITE, ARTE URBANA E FORMACAO

4.3.1 Objeto: apoiar 1 (uma) proposta que combine formagao cultural, criagdo coletiva e intervencéo artistica autorizada em
espacos publicos, na linguagem do grafite e da arte urbana, voltada especialmente a participagao de jovens do Municipio.
4.3.2 Valor e vagas: 1 (uma) vaga de R$ 15.508,53 (quinze mil, quinhentos e oito reais e cinquenta e trés centavos).
4.3.3 Concepgao da agdo: o objeto desta linha é o fomento a processo formativo e artistico, com o fornecimento de
metragem pintada e contratacdo de servico de pintura. A dimenséo formativa devera trabalhar a histéria, os fundamentos, a
ética, a seguranga, as técnicas e a linguagem do grafite e da arte urbana, e as intervencdes deverao resultar de processo
de criagao coletiva com os participantes.

4.3.4 Objeto cultural minimo obrigatdrio:

« carga formativa minima de 60 (sessenta) horas — de contato com os participantes (aulas, oficinas e praticas orientadas),
computadas separadamente das horas de cria¢éo, preparacéo, deslocamento e execugéo das intervencdes, que podem
ser divididos em 5 turmas, de no minimo 12 horas/aula- teérica, sendo 4 horas de aula/dia.

« realizagéo de, no minimo, 5 (cinco) intervencdes artisticas em muros ou equipamentos publicos, previamente
autorizados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, com croqui/estudo prévio aprovado no Plano de Trabalho,
totalizando uma carga horéria minima, somada a carga formativa minima de 60 (sessenta) horas teéricas, e 140 horas
praticas, totalizando as 200 (duzentas) horas;

« A arte mural devera ser compreendida ndo apenas como pintura decorativa, mas como acéo cultural de comunicagao
publica, memdria coletiva, educacéo patrimonial e valorizagao simbdlica do territério.

« A proposta devera comtemplar, representacdes lidicas artisticas, contemporaneas, Histéricas, quadrinhos e
personagens de literaturas selecionados em dialogo pela Secretaria de Cultura e a comissao organizadora, no ato da
execucgdo com o consentimento do responséavel pelo 6rgéo a ser contemplado com o trabalho, devendo adotar abordagem
respeitosa, critica, contextualizada e comprometida com a diversidade cultural e com a meméria dos grupos o respeito a
sociedade e aos bons costumes.

« As metragens previstas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA identifica 6 (seis) superficies aproveitaveis no
ambito escolar com total aproximado de 150,00 m? (Cento e cinquenta) a (duzentos metros quadrados), a serem
trabalhados em formato de oficina, e com a entrega e finalizagédo protegida e por produto aplicado sobre a arte, similar a
verniz para duracéo e longevidade dos trabalhos. A proposta selecionada podera utilizar parte ou a totalidade das
superficies identificadas, mediante aprovacgéo no plano de trabalho.

« inscri¢Oes publicas e gratuitas para participacdo de jovens e demais interessados;

« observancia das normas de seguranca aplicaveis, inclusive NR-35 (trabalho em altura) e NR-6 (EPI), quando for o caso;
« registro fotografico das etapas e da obra concluida, com cesséo de cépia para o acervo municipal, preservado o
reconhecimento de autoria.

4.3.5 A avaliagdo da compatibilidade entre valor, carga horéaria e entregas considerara o conjunto de custos do projeto
(materiais, preparagao de superficies, deslocamento, orientagdo, remuneracéo da equipe e acessibilidade), sendo vedada
a utilizagdo de célculo simplista de valor total dividido por horas como critério Gnico de economicidade.

4.3.6 Despesas permitidas: cachés e remuneragao de arte-educadores e artistas, tintas, sprays, seladores e materiais
correlatos, preparacéo de superficies, locacdo de andaimes/plataformas, EPI, transporte, alimentacéo da equipe quando
justificada, divulgacgao, registro, acédo de mediacéo cultural e demais despesas compativeis com o objeto.

5. DO REMANEJAMENTO DE VAGAS ENTRE LINHAS

5.1 Caso alguma linha néo receba propostas aptas ou habilitadas em nimero suficiente, a vaga e o respectivo saldo
financeiro poderéo ser remanejados nos termos dos itens 3.6 e 3.7 do Edital, priorizando-se: a) a linha com maior nimero
de propostas aptas na lista de classificagéo; b) a maior média de notas; e c) os principios de equidade, descentralizacéo e
territorializago, respeitadas as reservas de cotas de cada categoria e as deliberagdes do Conselho Municipal de Politica
Cultural.
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FOMENTO DIRETO A EXECUGAO DE ACOES CULTURAIS

PESSOA FISICA E PESSOA JURIDICA

PRIMEIRO DE MAIO: A CULTURA REESCREVENDO O FUTURO

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A ANALISE DE MERITO CULTURAL sera realizada pela COMISSAO DE SELECAO com base nos critérios estabelecidos
neste Anexo. A pontuacdo maxima é de 100 (cem) pontos. A pontuagdo minima para aprovagao e classificagédo é de 70
(setenta) pontos. N&o ha pontuagéo bonus por cotas ou qualquer outra indugdo de nota neste edital: o sistema de cotas é
aplicado exclusivamente na distribuicdo de vagas, conforme o item 4 do Edital.

1. DOS GRAUS DE ATENDIMENTO

GRAU DE ATENDIMENTO foRll;I'gl\IT_:_%SS DE PONTUACAO MAXIMA DE (ZZ(I;ES'OE’\T_:_%SSDE PONTUACAO MAXIMA DE
PLENO ATENDIMENTO 10 20

ATENDIMENTO SATISFATORIO 6 10

ATENDIMENTO INSATISFATORIO 2 5

NAO ATENDIMENTO 0 0

2. CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO

. - . PONTUAGAO
CRITERIO DESCRICAO DO CRITERIO MAXIMA

(A) Qualidade do projeto — coeréncia | A andlise devera considerar se o contetido do projeto apresenta, como um todo,

do objeto, objetivos, justificativa e coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel 20

metas visualizar de forma clara os resultados que serdo obtidos.

A andlise devera considerar se a acédo contribui para o enriquecimento e a
valorizagdo da cultura e para a preservacéo da meméria e da histéria de Primeiro | 20
de Maio.

(B) Relevancia da agdo proposta para
o cenario cultural de Primeiro de Maio

Considera-se se o projeto apresenta aspectos de oferta da cultura as
comunidades, estimulo a novos criadores culturais, integragcdo comunitaria e

(C) Aspectos de integragdo incluséo de pessoas com deficiéncia, mulheres, idosos, comunidades tradicionais

10

comunitaria (inclusive de terreiro e quilombolas), populagdes ndmades e povos ciganos,
pessoas LGBTQIAP+, pessoas em situacéo de rua e outros grupos
vulnerabilizados socialmente.
- . Avalia a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos
(D) Coeréncia da planilha . s ~ x X
. na planilha orcamentéria, sua execucéo e adequacéo ao objeto, metas e
or¢amentéria e do cronograma de 10

objetivos previstos, bem como a coeréncia e conformidade dos valores e

execucéo X B .
< quantidades dos itens relacionados.

Avalia a viabilidade técnica e comunicacional com o publico-alvo do projeto,
(E) Coeréncia do plano de divulgagdo | mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a 10
capacidade de executa-los.

Considera a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia em relagéo as atribuigdes que serdo executadas no 10
projeto (com base nos curriculos da ficha técnica).

(F) Compatibilidade da ficha técnica
com as atividades desenvolvidas
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. < _ PONTUAGAO
CRITERIO DESCRICAO DO CRITERIO MAXIMA
(G) Trajetéria artistica e cultural do Considera a carreira do proponente, com base no curriculo, no portfélio e nas 10
proponente comprovagdes enviadas com a proposta.
Considera se a proposta apresenta agoes e atividades, principais ou
(H) Territorializagdo e secundarias, que priorizam a realizagéo em regides de menor IDH do Municipio 10
democratizagédo e/ou em regides periféricas, nos distritos (Ibiaci e Vila Gandhi) e nas areas rurais
e assentamentos.
PONTUAGAO TOTAL 100

3. A pontuagdo final de cada candidatura sera obtida por meio da média aritmética das notas atribuidas individualmente
por cada membro da COMISSAO DE SELECAO, devendo cada projeto ser avaliado por, no minimo, dois membros da
comisséo.

4. Em caso de empate, serdo utilizados, para fins de classificacéo, a maior nota nos critérios na seguinte ordem: A, B, C, D,
E,F,GeH.

5. Caso nenhum dos critérios acima seja capaz de promover o desempate, serd adotado como critério o proponente com
maior idade (se pessoa fisica ou coletivo sem CNPJ) ou maior tempo de fundacéo (se pessoa juridica).

6. Serdo considerados aptos 0s projetos que receberem nota final igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

7. Serdo desclassificados os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo, com fundamento no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

8. A falsidade de informacdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sanges administrativas
ou criminais.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA —CICLO I

FOMENTO DIRETO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS

PESSOA FISICA E PESSOA JURIDICA

PRIMEIRO DE MAIO: A CULTURA REESCREVENDO O FUTURO

ANEXO IIl - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Os dados coletados neste formulario serdo encaminhados ao Ministério da Cultura (Plataforma CultBR). Preencha todos os campos obrigatérios. A
inscri¢do implica autorizacdo de uso dos dados pessoais pelo ente federativo e pelo MinC, nos termos da LGPD (Lei n® 13.709/2018) e do PAR —
PNAB Ciclo Il do Municipio de Primeiro de Maio.

SECAO A — DADOS DO PROPONENTE

A.1 - PESSOA FISICA, MEI OU COLETIVO SEM CNPJ

1. Tipo de agente cultural:

( ) Pessoa Fisica

() Microempreendedor Individual — MEI

() Grupo ou Coletivo sem CNPJ (preencher também a Se¢éo A.3)

2. Nome completo:

(conforme documento de identidade — maximo 100 caracteres)

3. Nome artistico ou nome social (se houver):

4. CPF:

(somente nimeros, 11 digitos)

5. CNPJ (somente se MEI):

(somente nimeros, 14 digitos)

6. Data de nascimento:

(dd/mm/aaaa)

7. E-mail:

8. Telefone / WhatsApp:

(somente nimeros, com DDD)

9. Endereco completo:

(logradouro, nimero, complemento, bairro)

10. Cidade:

11. CEP:

12. Pertence a alguma comunidade tradicional?

() Nao pertence a povos ou comunidades tradicionais
() Comunidades quilombolas

() Povos indigenas

() Povos ciganos

() Povos e comunidades de terreiro / de matriz africana
() Pescadores artesanais

() Ribeirinhos

() Faxinalenses

() Caipiras / Sertanejos

() Outra comunidade tradicional — indicar qual:

13. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
( )Sim

( ) Nao

14. Género:

() Mulher cisgénero
() Homem cisgénero
() Mulher transgénero
() Homem transgénero
() Pessoa néo binaria
() Travesti

() Outro:

15. Orientagdo sexual:
(

(

(

(

(

(

) Heterossexual
) Gay
) Lésbica
) Bissexual
) Outra
) Prefere ndo responder
16. Raca, cor ou etnia:
( ) Branca
() Preta
() Parda
() Indigena
() Amarela
17. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia (PCD)?
) Nao
) Sim — Auditiva
) Sim — Fisica-motora
) Sim — Intelectual
) Sim — Visual

) Sim — Mdltipla
) Sim — Transtorno do Espectro Autista (TEA)
) Sim — Outra:

8. Grau de escolaridade:
) N&o tenho educacao formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto
) Ensino Médio Completo
) Curso Técnico Completo
) Ensino Superior Incompleto
) Ensino Superior Completo

e e e e T e N I S N
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() P6s-Graduacéo Incompleta

() P6s-Graduacdo Completa

19. Renda mensal fixa individual (média dos dltimos 3 meses, valor bruto aproximado):

) Nenhuma renda

) De R$ 1,00 a R$ 500,00

) De R$ 501,00 a R$ 1.000,00

) De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00

) De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00

) De R$ 3.001,00 a R$ 5.000,00

) De R$ 5.001,00 a R$ 10.000,00

() Acima de R$ 10.000,00

20. Anos de experiéncia na area cultural:

(ndmero inteiro)

21. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos uUltimos 5 anos?

( )Sim

( ) Néo

( ) Nao sei

A.2 - DADOS DA PESSOA JURIDICA

Preencher esta secéo apenas se o proponente for Pessoa Juridica (Categoria Il).

22. Tipo de agente cultural:

() Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresa, inclusive MEI)

() Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSC, Associacéo, Fundagao, Cooperativa)

23. CNPJ:

(somente nimeros, 14 digitos)

24. Razé&o Social:

25. Nome fantasia:

26. Data de fundacéo:

(dd/mm/aaaa)

27. Nome do representante legal:

28. CPF do representante legal:

29. E-mail de contato:

30. Telefone de contato:

31. CEP da sede:

32. Enderego completo da sede:

33. Cidade:

34. Anos de atuagédo na area cultural:

(ndmero inteiro)

35. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 anos?

( )Sim

( )Néo

() Nao sei

A.3 — DADOS DO COLETIVO SEM CONSTITUIGAO JURIDICA

Preencher esta secao apenas se o proponente for grupo ou coletivo sem CNPJ.

36. Nome do grupo ou coletivo:

37. Numero de integrantes do coletivo:

(ndmero inteiro)

38. Nome do representante:

39. CPF do representante:

40. E-mail de contato:

41. Telefone de contato:

42. Endereco de referéncia do coletivo:

43. Cidade:

44. CEP:

45. Anos de atuacgdo na area cultural:

(ndmero inteiro)

46. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos Gltimos 5 anos?

( )Sim

( ) Néo

() Nao sei

SECAO B — DADOS DO PROJETO

47. Categoria e linha de inscricdo (marque APENAS UMA):

() CATEGORIA | — FOLIA DE REIS E TRADICOES POPULARES

() CATEGORIA | — SHOW DE CALOUROS E DIFUSAO DE TALENTOS LOCAIS

() CATEGORIA | — LITERATURA E MEMORIA: OPERARIOS, SUJEITOS E “ESTORIAS” POPULARES DE PRIMEIRO
DE MAIO

() CATEGORIA | - TEMA LIVRE: ACOES CULTURAIS DIVERSAS

() CATEGORIA Il — SERIE DOCUMENTAL: HISTORIA, MEMORIA E DIVERSIDADE DAS MANIFESTAGOES
RELIGIOSAS

() CATEGORIA Il - FORMAGAO CULTURAL: TEATRO E/OU DANCA

() CATEGORIA Il - GRAFITE, ARTE URBANA E FORMACAO

47.1. Somente para a linha TEMA LIVRE - indique o segmento em que melhor se enquadra a proposta (marque APENAS
UM, conforme item 3.4 do Anexo I):

() 1= CRIACAO E PRODUGCAO ARTISTICA E CULTURAL

() II-= DIFUSAO, CIRCULAGAO E DISTRIBUICAO

() Il — ACOES EDUCATIVAS EM CULTURA

() IV-PRESERVAGAO, MEMORIA E PATRIMONIO CULTURAL

48. Vai concorrer a cota?

() N&o — concorre apenas na ampla concorréncia

() Sim — Pessoa negra (preta ou parda) — anexar ANEXO V e participar da heteroidentificagao

() Sim — Pessoa indigena — anexar ANEXO V (somente Categoria I)

49. Nome do Projeto:

(méximo 100 caracteres)

50. Valor da proposta:

(R$ — deve ser igual ao valor previsto para a linha escolhida)

51. Formato de realizagao da agé&o cultural:

() Presencialmente em local fixo

() Presencialmente itinerante

() Remotamente / On-line

() Formato hibrido

() Outro:
52. CEP do local de realizagéo (se aplicavel):
53. Quantas pessoas serdo remuneradas com o recurso do edital?
(nGmero inteiro)

54. Principal segmento contemplado pela proposta:
() Artes Visuais

() Artesanato
() Audiovisual / Cinema
() Capoeira
() Circo

() Cultura de Matriz Africana
() Cultura dos Povos Originarios
(

(

(

(

(
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) Culturas Populares e Tradicionais
) Danga

) Design

) Edigao e Produgao Editorial

) Festas e Celebrag6es
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) Hip Hop
) Literatura
) Musica
) Patrimonio Cultural Material
) Patriménio Cultural Imaterial
) Performance
) Teatro
) Qutros:
5. Principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta:

) Criagao

) Produgéo

) Comercializagdo e Distribuicéo

) Difuséo e Circulagao

) Acesso, mediagao e fruicdo

) Formagao

) Pesquisa e reflexao

) Memoéria e preservacéo

) Organizacgao e gestéo

) Outra:
6. Principal pauta tematica contemplada pela proposta:

) Cultura e Educagéo

) Cultura e Infancia

) Cultura e Juventude

) Cultura e Pessoas ldosas

) Cultura e Acessibilidade

) Cultura e Economia Criativa

) Cultura e Género

) Cultura e Negritude

) Cultura e Turismo

) Cultura e Saude

(
(
(
(
(
(
(
(
5
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
5
(
(
(
(
(
(
(
(
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() Cultura e Meio Ambiente
(
(
(
(
(
(
(
(
5
(
(
(
(
(
(
(
(
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(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Culturas Periféricas

) Culturas Rurais e Agroecolégicas

) Culturas Indigenas

) Culturas Tradicionais de Matriz Africana

) Cultura, Memoria e Direitos Humanos

) Cultura LGBTQIAPN+

) Cultura Digital

) Outra:

7. A proposta prevé agdes em algum territério prioritario?

) Nao se aplica

) Periferia / bairros periféricos

) Distrito de Ibiaci

) Distrito de Vila Gandhi

) Area rural / assentamentos do Municipio

) RegiGes com menor histérico de acesso a recursos culturais

) Territério de povos e comunidades tradicionais

) Outro:

8. Principais entregas previstas pela proposta:

) Apresentacéo ao vivo / Show / Espetaculo cénico

) Curso / Oficina / Workshop

) Pesquisa

) Circulagéo / Turné

) Exposicéo / Exibigao

) Festival / Mostra

) Album musical

) Audiovisual (filme, video, série)

) Livro / Publicagao

) Podcast / Programa

) Intervencéo artistica / Mural

) Outras:
Por meio do preenchimento deste formulario, declaro que as informagdes prestadas séo verdadeiras e autorizo o uso dos
meus dados pessoais pelo Municipio de Primeiro de Maio e pelo Ministério da Cultura para fins de avaliacéo e
monitoramento da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — Ciclo Il, nos termos da Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).
Primeiro de Maio (PR), de
Assinatura do(a) Proponente
Nome legivel:
CPF / CNPJ:
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — CICLO Il
FOMENTO DIRETO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS
PESSOA FiSICA E PESSOA JURIDICA
PRIMEIRO DE MAIO: A CULTURA REESCREVENDO O FUTURO
ANEXO IV — PLANO DE TRABALHO

de 2026.

Formulério de Descri¢édo do Projeto Cultural. Este documento é de preenchimento obrigatério para inscrigdo no edital. As informacgdes aqui contidas
sdo analisadas pela Comisséo de Selecéo para avaliagdo de mérito cultural. Preencha todos os campos com atengéo e clareza. Os campos
assinalados com (*) s&o obrigatérios.

SEGAO PT-1 - IDENTIFICAGAO DO PROJETO

11 Nome do Projeto (¥) — igual ao informado no Formulério de Inscrigéo.

1.2 Categoria e Linha de inscri¢do (*) — igual a indicada no Formulério de Inscrigao.
1.3 Nome do(a) Proponente (*)

1.4 CPF / CNPJ do(a) Proponente (*)

15 Valor total solicitado (*) — R$ (deve corresponder ao valor da linha escolhida).

SEGAO PT-2 - APRESENTAGAO DO PROJETO

2.1 Resumo do Projeto (*): apresente o projeto em linhas gerais. Responda: O que sera realizado? Por que € importante
para a comunidade e para a cultura de Primeiro de Maio? Como surgiu a ideia? Qual o contexto de realizacdo? (maximo
600 palavras)

2.2 Objetivos do Projeto (*): informe entre 3 e 5 objetivos claros e mensuraveis. Os objetivos devem responder a pergunta:

0 que vocé pretende alcangar com o projeto?
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2.3 Metas (*): detalhe os objetivos em agOes e/ou resultados quantificaveis. Exemplos: realizacédo de 6 apresentagdes; 60
horas de oficinas; 15 participantes atendidos; publicacéo de 1 livro com 100 exemplares.

SEGAO PT-3 - PUBLICO E TERRITORIO
3.1 Perfil do publico-alvo (*): descreva as pessoas que serédo beneficiadas ou participardo do projeto: faixa etaria, perfil
socioecondmico, comunidade, bairro, distrito ou regido de Primeiro de Maio.
3.2 Local(is) de realizagéo (*): informe e/ou sugira os locais onde o projeto seré desenvolvido, observadas as exigéncias de
territorializagéo da linha escolhida (ANEXO ).
SECAO PT-4 — ACESSIBILIDADE
4.1 Medidas de acessibilidade empregadas no projeto (*): marque e descreva as medidas que serdo implementadas,
conforme a IN MinC n° 10/2023.
Acessibilidade arquitetdnica:

) Meu projeto nédo possui ou ndo necessita de acessibilidade arquitetdnica

) Rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeiras de rodas

) Piso tatil

) Rampas

) Elevadores adequados para pessoas com deficiéncia

) Corrim&os e guarda-corpos

) Banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia

) Vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia

) Assentos para pessoas obesas

) lluminacédo adequada

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
( ) Outra:
A
(
(
(
(
(
(
(
(
(

cessibilidade comunicacional:

) Meu projeto ndo possui ou ndo necessita de acessibilidade comunicacional

) Lingua Brasileira de Sinais — Libras

) Sistema Braille

) Sistema de sinalizagdo ou comunicagéo tatil

) Audiodescricéo

) Legendas / Closed Caption

) Linguagem simples

) Textos adaptados para leitores de tela

) Outra:
Acessibilidade atitudinal:
() Meu projeto néo possui ou ndo necessita de acessibilidade atitudinal
() Capacitacéo de equipes atuantes no projeto para atendimento inclusivo
() Contratacéo de profissionais com deficiéncia
() Contratagéo de profissionais especializados em acessibilidade cultural
() Formagao e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e envolvidos na cadeia produtiva
() Outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas:
4.2 Descreva como as medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto
proposto (*).

SEQAO PT-5 - EQUIPE DO PROJETO

5.1 Composicéo da equipe (*): informe os profissionais da equipe principal que atuaréo no projeto. Junte curriculos e
portfélios em anexo. Lembre-se: ao menos 50% da equipe deve ser domiciliada ou estabelecida em Primeiro de Maio (item
17.2 do Edital).

Pessoa

CPF/CNPJ indigena?

Nome do profissional/empresa Funcé&o no projeto Pessoa negra? PCD?

Ex.: Jodo Silva Oficineiro 123.456.789-10 Sim/Nao Sim/Né&o Sim/Nao

SECAO PT-6 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

6.1 Cronograma (*): descreva as atividades previstas, as etapas, a descri¢do de cada acdo e as datas de inicio e término,
organizando-se por fases (pré-produgdo/preparagéo; produgdo/execugado; pés-produgao/finalizacéo). O cronograma deve
ser compativel com as exigéncias da linha escolhida (ANEXO I).

Data de inicio da execugéo do projeto (*): (dd/mm/aaaa — ndo pode ser anterior a assinatura do Termo de Execucgédo
Cultural e ao crédito do recurso).

Data de término da execucdo do projeto (*): (dd/mm/aaaa — nédo pode ser posterior a 31/07/2027).

Atividade geral Etapa Descrigédo Inicio Fim

Divulgacéo do projeto nos veiculos de

. 02/11/2026
imprensa

Ex.: Comunicagdo Pré-producgéo 30/11/2026

SEGAO PT-7 — PLANILHA ORGAMENTARIA

7.1 Orgamento por categorias de despesa (*): preencha a tabela informando todas as despesas previstas, por categoria de
despesa (despesas administrativas, remuneragao de equipe, impostos e taxas, transporte, alimentacgéo, prestacdo de
servigos etc.), conforme o § 1° do art. 24 do Decreto n°® 11.453/2023, com a justificativa de cada item, a unidade de medida,
o valor unitario, a quantidade e o valor total. O total geral deve ser igual ao valor da linha escolhida. Referéncias de preco

podem ser consultadas no SALICNET, em tabelas de sindicatos, em 3 orcamentos de mercado etc.
o . P " P Ref. de
Descrigéo do item Justificativa Unidade VIr. unitério Qtd. VIr. total preco Meta/Etapa
Ex.: Fotégrafo Registro da oficina Servico R$ 1.100,00 1 R$ 1.100,00 SALICNET Producéo
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. . e . —— Ref. de
Descrigéo do item Justificativa Unidade VIr. unitario Qtd. VIr. total preco Meta/Etapa
VALOR TOTAL DO R$
PROJETO

SECAO PT-8 — OUTRAS FONTES DE RECURSOS

8.1 O projeto possui recursos financeiros de outras fontes?

() N&o — o projeto néo possui outras fontes de recursos financeiros

) Sim — Apoio financeiro municipal

) Sim — Apoio financeiro estadual

) Sim — Recursos de Lei de Incentivo (municipal, estadual ou federal)
) Sim — Patrocinio privado direto

) Sim — Doagdes de pessoas fisicas ou empresas

) Sim — Cobranca de ingressos

() Sim —Outra:
8.2 Se houver outras fontes de recursos, detalhe-as: informe a fonte, o valor previsto e onde 0s recursos serdo
empregados no projeto. E vedada a sobreposicéo de rubricas entre este edital e outras fontes.

8.3 O projeto prevé a venda de produtos ou ingressos? () Nao ( ) Sim — descreva a quantidade, o valor unitario, o valor
total e o destino dos recursos, que deveréo ser revertidos ao préoprio projeto:
SEGAO PT-9 - ESTRATEGIA DE DIVULGAGCAO

9.1 Como o projeto sera divulgado? (*) Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto e suas atividades
(canais digitais, materiais impressos, articulagdo com a comunidade, parceiros locais etc.). Todos os materiais de
divulgagdo devem conter as marcas exigidas no item 18 do Edital, observadas as vedagdes do periodo eleitoral.

~e~ e~~~

SECAO PT-10 — INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

10.1 Apresente mais informagdes sobre o projeto com base na categoria e linha escolhidas (*): detalhe as caracteristicas e
dinamicas de execugéo do projeto de forma a permitir que a Comisséo de Selecéo verifique o cumprimento das exigéncias
e requisitos minimos apresentados no ANEXO | — Categorias, Linhas e Cotas.

SECAO PT-11 - DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Junte a este Plano de Trabalho os documentos abaixo que se aplicarem ao seu projeto:

« Curriculo do proponente e da equipe principal — ANEXO VIl (obrigatério);

« Portfélio do proponente — ANEXO VIII (obrigatério);

« Autodeclarago Etnico-Racial - ANEXO V (obrigatério para concorrentes as cotas);

« Declaragéo de Representacéo de Grupo ou Coletivo — ANEXO VI (obrigatério para coletivos sem CNPJ);

« Outros documentos que auxiliem na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes prestadas neste Plano de Trabalho sdo verdadeiras, que estou ciente
das condicdes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026 — PNAB Ciclo Il e que me comprometo a
executar o projeto conforme a proposta aprovada, sob pena das sang@es previstas no edital e na legislagéo aplicavel.
Primeiro de Maio (PR), de de 2026.

Assinatura do(a) Proponente

Nome legivel:

CPF / CNPJ:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA —CICLO Il

FOMENTO DIRETO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS

PESSOA FISICA E PESSOA JURIDICA

PRIMEIRO DE MAIO: A CULTURA REESCREVENDO O FUTURO

ANEXO V — MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — pessoas negras ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n°
, DECLARO, para fins de participacéo no Edital de Chamamento Publico n® 001/2026, que sou
(informar se é PESSOA NEGRA — preta ou parda — OU PESSOA

INDIGENA).

Declaro estar ciente de que, na condi¢éo de optante pela cota de pessoa negra, deverei participar da entrevista perante a
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO, conforme previsto no Edital.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaracao falsa pode acarretar a
desclassificagdo no Edital e a aplicacéo de sang8es criminais.

Primeiro de Maio (PR), / 12026.

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA —CICLO I

FOMENTO DIRETO A EXECUGCAO DE AGOES CULTURAIS

PESSOA FISICA E PESSOA JURIDICA

PRIMEIRO DE MAIO: A CULTURA REESCREVENDO O FUTURO

ANEXO VI — DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO-CULTURAL
OBS.: esta declaragéo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade
juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO/COLETIVO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE (identidade, CPF, e-mail e telefone):

Os declarantes abaixo assinados, integrantes do grupo/coletivo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a
pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante no Edital de Chamamento Publico n° 001/2026,
outorgando-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo
de Execucao Cultural e de recibos, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos e obrigagdes, transigir,
receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar a direitos e praticar qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que n&o incorrem em quaisquer das vedagdes de participacéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF | RG ASSINATURA

Primeiro de Maio (PR), de de 2026.

Assinatura do Representante
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PRIMEIRO DE MAIO: A CULTURA REESCREVENDO O FUTURO
ANEXO VIl - MODELO DE CURRICULO
NOME COMPLETO:
NOME ARTISTICO:
FUNGAO:
AREA DE ATUAGCAO:
Formag&o / Areas de atuacéo na area de cultura:

Atividades desenvolvidas na area de atuagao:

Principais realizag6es / prémios e titulos recebidos:

Outras informag6es complementares e relevantes:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — CICLO Il
FOMENTO DIRETO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS

PESSOA FISICA E PESSOA JURIDICA

PRIMEIRO DE MAIO: A CULTURA REESCREVENDO O FUTURO

ANEXO VIl - MODELO DE PORTFOLIO

IDENTIFICAGAO

NOME COMPLETO / NOME DO COLETIVO / RAZAO SOCIAL:

NOME ARTISTICO / NOME FANTASIA:

AREA(S) DE ATUAGAO:
CANAL DO YOUTUBE:
FACEBOOK:
INSTAGRAM:

SITE:
COMPROVACOES (inserir fotografias, cartazes, recortes de jornais e prints de sites, links e outros contetidos que
comprovem as atividades informadas):

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - CICLO Il
FOMENTO DIRETO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS

PESSOA FiSICA E PESSOA JURIDICA

PRIMEIRO DE MAIO: A CULTURA REESCREVENDO O FUTURO

ANEXO IX - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

(ETAPA DE SELECAO E/OU ETAPA DE HABILITACAO)

NOME DO PROPONENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA/LINHA:

A COMISSAO DE SELE(}AO e/ou a0 COMITE GESTOR DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAQAO E
OPERACIONALIZACAO,

Com base na Etapa de Selecédo / Etapa de Habilitacédo do Edital de Chamamento Publico n° 001/2026 — Fomento Direto a
Execucéo de Agdes Culturais, venho solicitar a alteragdo do resultado preliminar da etapa de selegéo / etapa de
habilitagéo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Termos em que peco deferimento.

Primeiro de Maio (PR), / /2026.

Assinatura
NOME COMPLETO DO PROPONENTE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — CICLO Il
FOMENTO DIRETO A EXECUGCAO DE ACOES CULTURAIS
PESSOA FISICA E PESSOA JURIDICA
PRIMEIRO DE MAIO: A CULTURA REESCREVENDO O FUTURO
ANEXO X — DECLARA(;AO DE RESIDENCIA
Eu, (se pessoa fisica / se pessoa juridica, identificar a entidade/instituicdo/empresa/microempreendedor)
(NOME), RG n° )
, proponente do projeto
, inscrito no Edital de Chamamento Publico n° 001/2026 —
Fomento Direto a Execugéo de Ag¢des Culturais com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc, DECLARO, para os devidos
fins, que sou residente e domiciliado(a) / tenho sede na cidade de Primeiro de Maio (PR) ha mais de 1 (um) ano.*
* Se for de outro municipio: indicar que tem residéncia/sede/domicilio ha mais de 1 (um) ano no municipio de
, integrante da AMEPAR ou da AMUNOP, no Estado do Parana, situado a até
100 km do Municipio de Primeiro de Maio (PR).
Por ser verdade, firmo a presente.
Primeiro de Maio (PR), de

CPF/CNPJ n°

de 2026.

Assinatura do Proponente
Constitui crime, nos termos do art. 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940): omitir, em documento publico ou
particular, declaracé@o que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagcéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena —
reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA —CICLO Il
FOMENTO DIRETO A EXECUQAO DE AQ()ES CULTURAIS
PESSOA FISICA E PESSOA JURIDICA
PRIMEIRO DE MAIO: A CULTURA REESCREVENDO O FUTURO
ANEXO X| — DECLARAGAO DE CO-RESIDENCIA
Eu, , residente & Rua
, ha cidade de

, UF , CEP , CPF n° , RG n°
, DECLARO, a pedido do(a) interessado(a) e para fins de prova junto a Secretaria Municipal de
Cultura de Primeiro de Maio e ao Edital de Chamamento Publico n° 001/2026, que o(a) Sr.(a)
reside comigo, no enderego acima

mencionado.
DECLARO, sob as penas previstas na legislacao, que as informacdes prestadas nesta declaracédo sdo verdadeiras, e que



MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Sexta-feira, 28 de Agosto de 2026

estou ciente das penalidades previstas no art. 299 do Cdédigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940).
Primeiro de Maio (PR), de de 2026.

Assinatura do Declarante

Observagao: anexar comprovante de residéncia em nome do Declarante, que devera ser do Municipio de Primeiro de Maio
ou de municipio integrante da AMEPAR/AMUNOP situado a até 100 km, conforme o Edital.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA —CICLO I

FOMENTO DIRETO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS

PESSOA FISICA E PESSOA JURIDICA

PRIMEIRO DE MAIO: A CULTURA REESCREVENDO O FUTURO

ANEXO XIl - MINUTA DE TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO], TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO
A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N° 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, neste ato
representada pela Secretaria Municipal de Cultura, Sra. MARIZA ABARCA CARMEZINI, e o(a) AGENTE CULTURAL,
[INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADO(A)], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedido
por [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF/CNPJ n° [INDICAR N°), residente e domiciliado(a) / com sede & [INDICAR
ENDERECO)], CEP [INDICAR CEP], telefones [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execugao
Cultural, de acordo com as seguintes condigées:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execugéo de ag6es culturais, celebrado
com agente cultural selecionado nos termos da Lei n°® 14.399/2022 (PNAB), da Lei n°® 14.903/2024 (Marco Regulatério do
Fomento a Cultura), do Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

3. OBJETO

3.1 Este Termo de Execucéo Cultural tem por objeto a concesséao de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME
DO PROJETO], contemplado conforme o processo administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM
ALGARISMOS] ([INDICAR VALOR POR EXTENSQ]).

4.2 Os recursos serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCOQO],
Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentag&o.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem necessidade de autorizagéo
prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigagdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA: 1) transferir os recursos ao(@) AGENTE CULTURAL; Il)
orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacéo de informacdes dos recursos concedidos; I1l)
analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes apresentados; 1V) zelar pelo fiel
cumprimento deste termo; V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento; VI) monitorar o
cumprimento das obrigagdes previstas na clausula 6.2.

6.2 S&o obrigacbes do(a) AGENTE CULTURAL:I) executar a acéo cultural aprovada; 1) aplicar os recursos concedidos na
realizacéo da acéo cultural; Ill) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural; 1V) facilitar o monitoramento, o controle e a supervisédo do
termo, bem como o acesso ao local de realizacéo da agéo cultural; V) prestar informagdes a SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA por meio do Relatério de Execucéo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do
término da execugéo do objeto ou do fim da vigéncia do termo de execugdo cultural; V1) atender a qualquer solicitacéo
regular feita pela SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA a contar do recebimento da notificagdo; VII) divulgar nos meios
de comunicacéo a informacéo de que a acédo cultural é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura, incluindo as marcas do Governo Federal, de acordo com as orientag6es técnicas do manual de aplicagéo de
marcas do Ministério da Cultura, observando as vedagdes da Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que
antecedem as elei¢des; VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo; IX) guardar a
documentacao referente a prestagéo de informacdes e financeira pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados do fim da vigéncia
deste termo; X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural; XI) encaminhar os
documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢cdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo
de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGCAO DE INFORMAGOES

7.1 O(A) AGENTE CULTURAL prestara informagées a administragéo publica por meio do RELATORIO DE EXECUGAO
DO OBJETO e, quando realizada, da prestagdo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de verificacdo, quando houver, e podera adotar os seguintes
procedimentos, de acordo com o caso concreto: | — encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;
Il — recomendar que seja solicitada a apresentagédo, pelo agente cultural, de relatério de execugao financeira, caso
considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial foram insuficientes.

7.3 Apos o recebimento do processo de que trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestagéo de
informac6es podera: | — determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado; Il — solicitar a apresentagéo de relatério de execugéo do objeto complementar; Ill — solicitar
a apresentacéo de relatério de execucédo financeira; ou IV — aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestacéo de
informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso
identifique irregularidades no relatério de execucédo financeira.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execucéo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagao de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses: | — prorrogagao de vigéncia realizada de
oficio pela administragdo publica, quando der causa ao atraso na liberacéo de recursos; e Il — alteragdo do projeto sem
modificagdo do valor global do instrumento e sem modificagao substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogagao de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta, a fim de
viabilizar a continuidade da execucéo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderéo ser realizadas pelo agente
cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto podera ser realizada pelo agente cultural sem
necessidade de autorizagao prévia da administragao publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugéo da acao cultural
fomentada seréo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisigao.

9.2 Nos casos de rejei¢éo da prestacdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem, o valor pago pela aquisi¢cdo
serd computado no célculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucéo Cultural podera ser: | — extinto por decurso de prazo; Il — extinto, de comum acordo
antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato; Il — denunciado, por deciséo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificagéo por escrito ao outro participe; ou IV — rescindido,
por decisé&o unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacéo judicial, mediante prévia notificacéo
por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses: a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento; b)
irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas; c) violacédo da
legislacéo aplicavel; d) cometimento de falhas reiteradas na execugédo; e) ma administragéo de recursos publicos; f)
constatagao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados; g) ndo atendimento as recomendacdes
ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo; h) outras hipéteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serao formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execucéo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de
Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administracéo Publica.

DIARIO OFICIAL

Edicdo N° 1109

Pagina 9

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo, ndo previstas na legislacédo aplicavel ou neste instrumento,
poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA monitorara as a¢des por meio do Relatério de Execugdo do Objeto e,
guando necessario, de prestagao de informagdes in loco.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duragéo de 12 (doze) meses, limitada a
execucdo do objeto a 31/07/2027, salvo prorrogagdo fundamentada.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de Primeiro de
Maio.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Primeiro de Maio (PR) para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo
de Execugéo Cultural.

Primeiro de Maio (PR), [INDICAR DIA, MES E ANO].

MARIZA ABARCA CARMEZINI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

AGENTE CULTURAL

[NOME DO(A) AGENTE CULTURAL]

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — CICLO I

FOMENTO DIRETO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS

PESSOA FISICA E PESSOA JURIDICA

PRIMEIRO DE MAIO: A CULTURA REESCREVENDO O FUTURO

ANEXO XIll - RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execucéo Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega deste relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1 Resumo: descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando os principais resultados e
beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2 As ac0es planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as ag6es foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.

() Uma parte das acdes planejadas néo foi feita.

() As acdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3 Acdes desenvolvidas: descreva as acOes desenvolvidas, datas, locais, horarios etc. Fale também sobre eventuais
alteracGes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4 Cumprimento das metas:

Metas integralmente cumpridas: « META 1: [descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado] — OBSERVACAOQ:
[informe como a meta foi cumprida].

Metas parcialmente cumpridas (se houver): « META: [descreva a meta] — Observacdes: [informe qual parte da meta foi
cumprida] — Justificativa para o ndo cumprimento integral: [explique].

Metas ndo cumpridas (se houver): « META: [descreva a meta] — Justificativa para o ndo cumprimento: [explique].

3. PRODUTOS GERADOS

3.1 A execucdo do projeto gerou algum produto? (ex.: videos, produgdo musical, producéo gréfica etc.) ( ) Sim ( ) Nao
3.1.1 Quais produtos culturais foram gerados? (pode marcar mais de uma opcao; informe as quantidades)

() Publicagao

) Livro

) Catélogo

) Live (transmisséo on-line)

) Video

) Documentario

) Filme

) Relatério de pesquisa

) Produgéo musical

) Jogo

) Artesanato

) Obras

) Espetaculo

) Show musical

) Site
) Musica
() Outros:
3.1.2 Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do projeto? (ex.: publicagdes
impressas, videos no YouTube)

3.2 Quais foram os resultados gerados pelo projeto? Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no projeto.
3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele... (pode marcar mais de uma opgao)
() Desenvolveu processos de criacdo, de investigacdo ou de pesquisa.

) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagéo.

) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

) Promoveu as préticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

) Atuou na preservacéo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto e demonstre os mecanismos utilizados para mensuracao, a
exemplo de listas de presenca. Em caso de baixa frequéncia ou oscilagao relevante, informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto? (niUmero exato)

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execugéo do projeto? ( ) Sim () N&o. Informe se entraram ou sairam
pessoas da equipe durante a execugéo.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugdo do projeto:

e e e e e e e e e N

A~~~ N~~~

Nome do profissional/empresa Fung&o no projeto CPF/CNPJ _Pes'soa negraou PES.S.OAa o
indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Oficineiro 123.456.789-10 Sim. Negra N&o

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
() 1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas? (pode marcar mais de uma opgé&o)
( ) YouTube

( ) Instagram / IGTV

() Facebook
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() TikTok
() Google Meet, Zoom etc.
() Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso tenha marcado os itens 1 ou 3 (presencial e hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as ag0es e atividades presenciais do projeto?
() 1. Fixas, sempre no mesmo local.

() 2. ltinerantes, em diferentes locais.

() 3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.
6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado? (pode marcar mais de uma opcéo)

() Equipamento cultural pablico municipal.

() Equipamento cultural pablico estadual.

() Espaco cultural independente.

() Escola.

() Pracga.

( ) Rua.

() Parque.

() Outros.

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: divulgado no Instagram.

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que VOCcé executou o projeto, tais como lista de presenca, relatério fotografico, videos,
depoimentos, folders e materiais de divulgacéo do projeto, entre outros.

Assinatura do Agente Cultural Proponente

DIARIO OFICIAL
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Decreto n° 7245/2026 de 27/08/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de primeiro de Maio, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Or¢camentdria n°® 1033/2025 de
24/11/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 98.605,76 (noventa
e oito mil seiscentos e cinco reais e setenta e seis centavos), destinado ao reforco das
seguintes Dotacoes Or¢camentarias.

Suplementacio
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO
07.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO
07.001.12.365.0007.6.005. Manuten¢do do Ensino Infantil
817 - 3.1.90.11.00.00 11040 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 82.617,47
PESSOAL CIVIL
821 - 3.1.90.13.00.00 11040 CONTRIBUICOES PATRONAIS 15.988,29

Total Suplementacio: 98.605,76

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o
Excesso de Arrecadacdo;

Receita:1.7.1.5.52.01.00.00000000 Fonte: 11040 98.605,76
Total da Receita: 98.605,76
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Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio , Estado do
Paran, em 27 de agosto de 2026.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAM GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
PREFEITO CONTADORA
LUCIANO CORDAO BILHA

CONTROLE INTERNO
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Decreto n° 7246/2026 de 27/08/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de primeiro de Maio, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicoes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentéria n® 1033/2025 de
24/11/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 108.707,92 (cento e

oito mil setecentos e sete reais e noventa e dois centavos), destinado ao reforco das seguintes
Dotac¢des Orcamentarias.

Suplementacéo
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
05.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
05.001.04.122.0002.2.006. Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos

805 - 3.1.90.01.00.00 33551 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA 108.707,92

REMUNERADA E REFORMAS DOS MILITARES
Total Suplementacio: 108.707,92

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o
Superavit Financeiro;



MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

DIARIO OFICIAL

Sexta-feira, 28 de Agosto de 2026 Edicdo N° 1109

Péagina 14

i+ PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO #* Elotech **

é = , 28/08/2026
R ¥ Estado do Parana Y
" ag. 1/1

Exercicio: 2026

Frehedn dy Mongg

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio , Estado do
Paran, em 27 de agosto de 2026.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAM GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
PREFEITO CONTADORA
LUCIANO CORDAO BILHA

CONTROLE INTERNO
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Decreto n° 7247/2026 de 27/08/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de primeiro de Maio, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicoes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentéria n® 1033/2025 de
24/11/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 208.209,94
(duzentos e oito mil duzentos e nove reais e noventa e quatro centavos), destinado ao
refor¢o das seguintes Dotacdes Or¢camentarias.

Suplementacao
03.000.00.000.0000.0.000. PROCURADORIA JURIDICA
03.001.00.000.0000.0.000. PROCURADORIA JURIDICA

03.001.02.061.0002.2.004.

Procuradoria Juridica

36- 3.1.90.16.00.00 01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 220,39
CIVIL
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DA FAZENDA
06.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE FAZENDA
06.001.04.123.0002.2.007. Secretaria de Fazenda
113 - 3.1.90.94.00.00 01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 64.307,01
TRABALHISTAS
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO
07.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO
07.001.12.361.0007.6.004. Manutenc¢do do Ensino Fundamental
161 - 3.1.90.16.00.00 01103 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.784,84
CIVIL
845 - 3.1.90.94.00.00 01101 INDENIZACOES E RESTITUICOES 82.784,36
TRABALHISTAS
10.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE SAUDE
10.001.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.001.10.301.0010.2.011. Manutenc¢do da Atencdo Bésica
289 - 3.1.90.16.00.00 01303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 9.016,02
CIVIL
288 - 3.1.90.16.00.00 494 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.211,40
CIVIL
10.001.10.302.0010.2.012. Programa do Samu
317 - 3.1.90.16.00.00 494 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 5.351,04
CIVIL
10.001.10.302.0010.2.013. Manuten¢ao da Média e Alta Complexidade
339 - 3.1.90.94.00.00 01303 INDENIZACOES E RESTITUICOES 14.071,21

10.001.10.304.0010.2.015.

TRABALHISTAS
Vigilancia Sanitdria
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369 - 3.1.90.16.00.00

10.001.10.305.0010.2.016.
741 - 3.1.90.13.00.00

11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.08.122.0011.2.017.

401 - 3.1.90.13.00.00
402 - 3.1.90.16.00.00

11.001.08.245.0011.6.008.
819 - 3.1.90.94.00.00

11.001.08.245.0011.6.009.
476 - 3.1.90.16.00.00

13.000.00.000.0000.0.000.
13.001.00.000.0000.0.000.
13.001.23.695.0013.2.021.

544 - 3.1.90.16.00.00

Reducio

07.000.00.000.0000.0.000.
07.001.00.000.0000.0.000.
07.001.12.361.0007.6.004.

156 - 3.1.90.11.00.00
10.000.00.000.0000.0.000.

10.001.00.000.0000.0.000.
10.001.10.301.0010.2.011.

286 - 3.1.90.11.00.00
284 - 3.1.90.11.00.00

299 - 3.3.90.34.00.00

Edicdo N° 1109

. PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO
Estado do Parana

Exercicio: 2026

01303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
Vigilancia Epidemiolégica

11051 CONTRIBUICOES PATRONAIS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Gestdao Administrativa do Fundo de Assisténcia Social

01000 CONTRIBUICOES PATRONAIS

01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
Bloco de Protec¢do Social Bésica

01000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS
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400,68

4.937,99

2.491,77
627,86

16.653,42

Bloco de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade (MAC)

01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL
SECRETARIA DE TURISMO
SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
Secretaria de Turismo

01000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

Total Suplementacao:

1.795,67

2.556,28

208.209,94

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotacdes Or¢amentarias, conforme
discriminacao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n° 4.320/64.

SECRETARIA DE EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO
Manutenc¢ao do Ensino Fundamental

01101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
SECRETARIA DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Manutenc¢do da Atencdo Bésica

11051 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

01303 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO

Total Reducao:

82.784,36

4.937,99
6.562,44

113.925,15

208.209,94
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Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio , Estado do
Paran, em 27 de agosto de 2026.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAM GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
PREFEITO CONTADORA
LUCIANO CORDAO BILHA

CONTROLE INTERNO
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Decreto n° 7248/2026 de 28/08/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de primeiro de Maio, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicoes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orcamentéria n® 1033/2025 de
24/11/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 365.800,00
(trezentos e sessenta e cinco mil oitocentos reais), destinado ao reforco das seguintes

Dotac¢des Orcamentarias.

Suplementacao

07.000.00.000.0000.0.000.

07.001.00.000.0000.0.000.

07.001.12.361.0007.6.004.

168 - 3.3.90.32.00.00

07.001.12.365.0007.6.005.
194 - 3.3.90.32.00.00

14.000.00.000.0000.0.000.
14.001.00.000.0000.0.000.
14.001.15.451.0014.2.022.

581 - 3.3.90.39.00.00

16.000.00.000.0000.0.000.
16.001.00.000.0000.0.000.
16.001.26.782.0015.2.024.

618 - 3.3.90.30.00.00

SECRETARIA DE EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO
Manutenc¢ao do Ensino Fundamental

01103 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA
Manutenc¢do do Ensino Infantil

01103 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E URBANISMO
SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
Servigos Publicos e Urbanismo

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
SECRETARIA DE VIACAO E TRANSPORTE
SECRETARIA DE VIACAO E TRANSPORTE
Servicos de Viagdo e Transporte

01000 MATERIAL DE CONSUMO

22.300,00

13.500,00

250.000,00

80.000,00
Total Suplementacio: 365.800,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste

Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotacdes Or¢amentarias, conforme
discriminacao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n° 4.320/64.

Reduciao

11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.08.245.0011.6.009.

482 - 3.3.90.32.00.00

01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Bloco de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade (MAC)

30.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA

Pé&gina 18
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489 - 3.3.90.48.00.00 01000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS 100.000,00
FISICAS
13.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE TURISMO
13.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
13.001.23.695.0013.2.021. Secretaria de Turismo
557 - 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 100.000,00
15.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE OBRAS E ENGENHARIA
15.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE OBRAS E ENGENHARIA
15.001.15.451.0003.2.023. Servigos de Obras e Engenharia
591 - 3.1.90.04.00.00 01000 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 60.000,00
17.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
17.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
17.001.22.661.0004.2.025. Industria, Comércio e Servicos, Geracao de Emprego e Renda, Banco Social
647 - 4.4.90.61.00.00 01000 AQUISICAO DE IMOVEIS 15.000,00
18.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE HABITACAO
18.001.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE HABITACAO
18.001.16.482.0005.2.026. Secretaria de Habitagdo, Aquisi¢do de Terreno, Reforma e Construcdo de
Casas Urbanas e Rurais
653 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
658 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
JURIDICA
661 - 3.3.90.48.00.00 01000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS 20.800,00
FISICAS
Total Reducio: 365.800,00

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicac¢ao, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio , Estado do
Parand, em 28 de agosto de 2026.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAM GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
PREFEITO CONTADORA
LUCIANO CORDAO BILHA

CONTROLE INTERNO
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LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 03/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO

CONTRATADO: APAE — Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Primeiro de Maio.
OBJETO: Transferéncia Voluntaria — APAE — Fortalecimento do Servico de Protecdo Social Especial — Emenda
Parlamentar n°® 20250380002 (GND3-Custeo).

VALOR: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

VIGENCIA: 16 (dezesseis) meses

EXECUGAO: Conforme Plano de Trabalho

GESTOR DO CONTRATO: Hele Gongalves Borges

FORO: Comarca de Primeiro de Maio/PR.

Publique-se.

Primeiro de Maio, 21 de agosto de 2026.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito

TERMO DE ADITAMENTO N° 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 102/2026 PREGAO

ELETRONICO N° 14/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, pessoa juridica de Direito Publico, com sede & Rua Onze, 674,
nesta cidade de Primeiro de Maio, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob o n° 76.245.059/0001-01, neste ato
representado por seu Prefeito Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam, brasileiro, casado, portador do RG n°
8.791.488-7 SESP/PR, e CPF n° 056.861.909-92, residente e domiciliado nesta cidade de Primeiro de Maio, PR, na Rua
Nove, n° 374, Centro, e

CONTRATADO: M BARACO SOUZA LTDA - CNPJ: 01.375.612/0001-21, com sede na Avenida Parand, 987, Centro,
Ibipora, Estado do Parana, CEP 86.200-000, telefone (43) 3258-5716, E-mail: sos.injecaoeletronica02@gmail.com,
representada por seu proprietario, Murilo Baraco Souza, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado na cidade de Ibipord, na
Rua Sebastiana Bueno Salgado, 109, Bairro Bom Pastor, Ibipord/PR, portador da Cédula de Identidade RG n°
13.599.603-03 SESP/PR e inscrito no CPF sob o n°® 124.029.839-6.

Celebram o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n® 102/2026, firmado em 06/04/2026, mediante as
seguintes as clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente aditivo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para executar futuras e eventuais manutengdes
preventivas e corretivas nos veiculos e maquinarios da frota municipal.

LOTE 1
Iltem | Descrigéo Unid Quant. Percentual Valor Unit. Valor Total
2 Pecas mecéanicas de veiculos leves e | Un 1 70% R$ 37.500,00 R$ 37.500,00
Utilitarios. Pecas originais ou genuinas (tabela
Cilia, Audatex ou equivalente).
LOTE 2
Item | Descri¢do Unid Quant. Percentual Valor Unit. Valor Total
2 Pecas elétricas de veiculos leves e utilitarios. | Un 1 70% R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
Pecas originais ou genuinas. (Tabela Cilia,
Audatex ou equivalente)

CLAUSULA SEGUNDA — DO ACRESCIMO

Fica acordado entre as partes o acréscimo de 25% (vinte em cinco por cento), no valor original do contrato.
CLAUSULA TECEIRA — DAS DEMAIS CONDICOES

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condigdes da Ata de Registro de Precos, que néo foram
expressamente modificadas por este aditivo.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento.

Primeiro de Maio - PR, 26 de agosto de 2026.

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito

M BARACO SOUZA LTDA

Contratada

TERMO DE ADITAMENTO N° 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 103/2026 PREGAO

ELETRONICO N° 14/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, pessoa juridica de Direito Publico, com sede & Rua Onze, 674,
nesta cidade de Primeiro de Maio, Estado do Parang, inscrito no CNPJ sob o n® 76.245.059/0001-01, neste ato
representado por seu Prefeito Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam, brasileiro, casado, portador do RG n°
8.791.488-7 SESP/PR, e CPF n° 056.861.909-92, residente e domiciliado nesta cidade de Primeiro de Maio, PR, na Rua
Nove, n° 374, Centro, e

CONTRATADO: UNIAO EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA — CNPJ n° 00.545.887/0001-01, com sede na Rua Vinte
e um de Abril, 196, Jardim Unido, Cambé, Estado do Parana, CEP 86.185-540, telefone (43) 98436-3990, e-mail:
uniaoequipl@gmail.com, representada por sua sécia administradora, Meire Angela Massei, brasileira, casada, residente e
domiciliado na cidade de Londrina, na Rua Caetes, 505, Vila Matarazzo, CEP 86.026-300, Estado do Parana, portador da
Cédula de Identidade RG n°9.787.803-0 SESP/PR e inscrita no CPF sob 0 n® 062.491.659-67.

Celebram o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n° 103/2026, firmado em 06/04/2026, mediante as
seguintes as clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente aditivo tem por objeto a contrata¢o de empresa especializada para executar futuras e eventuais manutencdes
preventivas e corretivas nos veiculos e maquinarios da frota municipal.

LOTE 7 - Equipamentos Agricolas e Maquinas Pesadas (Mecanica e Pecas)

Item | Descricdo Unid Quant. Percentual Valor Total
2 Pegas mecanicas de tratores e maquinarios pesados. Pegas originais ou | Un 1 69% R$ 25.000,00
genuinas (tabela Cilia, Audatex ou equivalente).
LOTE 8 - Equipamentos Agricolas e Maquinas Pesadas (Elétrica e Pegas)
Item Descrigdo Unid Quant. Percentual Valor Total
2 Pecas elétricas de Maquinas Pesadas. Pecas originais ou genuinas. | Un 1 59,50% R$ 15.000,00
(tabela Cilia, Audatex ou equivalente).
LOTE 9 — Ferramentas (Mecanica, Elétrica e Pegas)
Item Descrigdo Unid Quant. Percentual Valor Total
2 Pecas mecanicas e/ou Elétricas de Ferramentas. Pegas originais ou | Un 1 10% R$ 10.000,00
genuinas (tabela Cilia, Audatex ou equivalente).

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACRESCIMO

Fica acordado entre as partes o acréscimo de 25% (vinte em cinco por cento), no valor original do contrato.

CLAUSULA TECEIRA — DAS DEMAIS CONDICOES

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condigfes da Ata de Registro de Pregos, que ndo foram
expressamente modificadas por este aditivo.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento.

Primeiro de Maio - PR, 26 de agosto de 2026.

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
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Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam
Prefeito

UNIAO EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA
Contratada

TERMO DE ADITAMENTO N° 01 A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 104/2026 PREGAO

ELETRONICO N° 14/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, pessoa juridica de Direito Publico, com sede a Rua Onze, 674,
nesta cidade de Primeiro de Maio, Estado do Paran4, inscrito no CNPJ sob o n°® 76.245.059/0001-01, neste ato
representado por seu Prefeito Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam, brasileiro, casado, portador do RG n®
8.791.488-7 SESP/PR, e CPF n° 056.861.909-92, residente e domiciliado nesta cidade de Primeiro de Maio, PR, na Rua
Nove, n° 374, Centro, e

CONTRATADO: XARA COMERCIO DE PECAS PARA CAMINHOES LTDA - CNPJ: 78.110.053/0001-52, com sede na
Rua Guaporé, 615, Vila Nova, Londrina/PR, CEP: 86025-000, Telefone: (43) 3325-4227, E-mail: xarapecas@uol.com.br,
representada por seu Sécio Gerente, Edmilson Aguiar de Morais, brasileiro, casado, residente e domiciliado na cidade de
Londrina/PR, na Rua Gabriel Cestari, 178, Conjunto Parigot de Souza, portador da Cédula de Identidade RG n°
3.536.923-6 SSP/PR e inscrito no CPF sob o n° 565.838.269-68.

Celebram o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 104/2026, firmado em 06/04/2026, mediante as
seguintes as clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente aditivo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para executar futuras e eventuais manutengdes
preventivas e corretivas nos veiculos e maquinarios da frota municipal.

LOTE 3 - Vans/Ambulancias, Micro-6nibus, Caminhonetes ou Caminhoneta (Mecanica)

Item | Descri¢cdo Unid | Quant. | Percentual Valor Total
2 Pegcas elétricas de veiculos de vans/ambulancias e micro-onibus. Pegas Un 1 78% R$ 20.000,00
originais ou genuinas (tabela Cilia, Audatex ou equivalente).
LOTE 4 - Vans/Ambulancias, Micro-6nibus, Caminhonetes ou Caminhoneta (Mecanica)
Item | Descrigdo Unid Quant. Percentual Valor Total
2 Pecas elétricas de vans/ambulancias e micro-6nibus. Pegas originais ou Un 1 78 % R$ 15.000,00
genuinas. (Tabela Cilia, Audatex ou equivalente).
LOTE 5 - Caminhdes (Mecanica)
Item | Descrigdo Unid Quant. Percentual Valor Total
2 Pecas mecanicas de caminhdes. Pegas originais ou genuinas. (Tabela Un 1 78 % R$ 37.500,00
Cilia, Audatex ou equivalente).
LOTE 6 - Caminhdes (Elétrica)
Item | Descrigdo Unid Quant. Percentual Valor Total
2 Pecas elétricas de caminhdes. Pegas originais ou genuinas. (Tabela uUn 1 78 % R$ 17.500,00
Cilia, Audatex ou equivalente).

CLAUSULA SEGUNDA — DO ACRESCIMO

Fica acordado entre as partes o acréscimo de 25% (vinte em cinco por cento), no valor original do contrato.
CLAUSULA TECEIRA — DAS DEMAIS CONDICOES

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condi¢des da Ata de Registro de Precos, que n&o foram
expressamente modificadas por este aditivo.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento.

Primeiro de Maio - PR, 26 de agosto de 2026.

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito

XARA COMERCIO DE PECAS PARA CAMINHOES LTDA

Contratada

TERMO DE ADITAMENTO N° 01 AO CONTRATO N° 21/2026 DISPENSA N° 05/2026

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, pessoa juridica de Direito Publico, com sede & Rua Onze, 674,
nesta cidade de Primeiro de Maio, Estado do Parang, inscrito no CNPJ sob o n° 76.245.059/0001-01, neste ato
representado por seu Prefeito Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam, brasileiro, casado, portador do RG n°
8.791.488-7 SESP/PR, e CPF n° 056.861.909-92, residente e domiciliado nesta cidade de Primeiro de Maio, PR, na Rua
Nove, n°® 374, Centro, e

CONTRATADO: OXIFLEX GASES INDUSTRIAIS LTDA EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.645.220/0001-51, sediada
na Avenida Europa, 586, Jardim Pizza, Londrina/PR, CEP 86041-000, doravante designada CONTRATADA, Telefone (43)
3342-3008, E-mail: oxiflex@oxiflex.com.br, neste ato representada por Paulo Amauri Andretto, S6cio Administrador,
portador do RG n° 30.934.393 - SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n° 364.953.109-78, residente e domiciliado na cidade de
Londrina, Estado do Parand, a Rua Edson Salles Dutra, n° 94, Jardim Pinheiros, CEP 86063-180.

Celebram o presente Termo Aditivo ao Contrato n° 21/2026, firmado em 04/02/2026, mediante as seguintes as clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente aditivo tem por objeto a contratagdo emergencial de empresa especializada no fornecimento de Gases
Medicinais (Oxigénio Medicinal e Ar Comprimido Medicinal) para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de

Item | Descricdo Un Quant. Valor Unit. Valor Total

3 Carga de Gas Comprimido, nome: Oxigénio, Aspecto Fisico: | M3 378
Gas Incolor, Formula Quimica: 02, Massa Molecular: 31,99
G/MOL, Grau de Pureza: Pureza Minima

de 99%, Caracteristica Adicional: Uso Medicinal, Referéncia
Quimica: CAS 778244-7. (cilindro com capacidade de 10 m3).
Cilindros em regime comodato.

CLAUSULA SEGUNDA — DO _ACRESCIMO

Fica acordado entre as partes o acréscimo de 25% (vinte em cinco por cento), no valor original do contrato.

CLAUSULA TECEIRA — DAS DEMAIS CONDICOES

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condi¢gdes do Contrato, que nédo foram expressamente modificadas
por este aditivo.

E por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento.

Primeiro de Maio - PR, 25 de agosto de 2026.

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito

OXIFLEX GASES INDUSTRIAIS LTDA EPP

Paulo Amauri Andretto

Contratada

PORTARIAS

PORTARIA N°. 7.951, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

R$ 24,68 R$ 9.329,04

A Prefeita Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso das atribuigcdes que Ihe sdo
conferidas por lei,
RESOLVE:


mailto:oxiflex@oxiflex.com.br
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Art. 1° Designar o servidor do quadro proprio deste municipio ANGELITA PICININI VAZ, matricula
401768, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Administrativos, referéncia salarial “07”, grupo
ocupacional administrativo do Plano de Cargos e Salarios desta municipalidade, para exercer as
funcdes de Diretora de Departamento de Manutencéo da Frota, de conformidade com o artigo 92, da Lei
n°. 183/1994, de 23 de setembro de 1994 e artigo 48, inciso Il, da Lei n°. 184/1994, de 23 de setembro
de 1994, a partir de 10 de agosto de 2026, até ulterior de liberagao.

Art. 2° Em decorréncia da designacao constante no artigo anterior e enquanto permanecer na fungéo, a
servidora percebera a gratificacdo de funcdo de 20% (vinte por cento) sobre o valor do subsidio
estipulado para o cargo de Secretario de Viagéo e Transporte.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 27 de agosto de 2026.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 7952, DE 28 DE AGOSTO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFERIDAS POR LEI, E A VISTA DO REQUERIMENTO PROTOCOLADO SOB N°. 1822/2026, DE 28/08/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a ADRIANO BELIATTO DE OLIVEIRA, matricula n°. 401487, ocupante do cargo de Motorista Il, licenca
para tratamento de salde, a contar de 25/08/2026, até ulterior deliberagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 28 de agosto de 2026.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermam Estevam

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE Assinado por:

MUNICIPIO DE
PRIMEIRO DE  PRIMEIRO DE MAIO:
MAIO: 76245059000101
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