MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO

Segunda-feira, 21 de Setembro de 2026

PODER EXECUTIVO

EDITAIS

19° EDITAL DE CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL PARA ADMISSAO DE NOVO SERVIDOR

O Prefeito Municipal de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e conforme previsto nas
Leis Municipais n.° 183/94 e 184/94, de 23/09/1994, que dispdem sobre o provimento de cargos publicos do quadro de
pessoal, e ainda, de acordo com o Edital n® 01/2024, em observancia ao principio constitucional da Publicidade
estabelecido no Artigo 37 da Constituigdo Federal, TORNA PUBLICO o Edital de divulgagdo do resultado final do 19°
EDITAL DE CONVOCAGAO, considerando a convocagdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero
limite de vagas existentes no Concurso Publico n°. 001/2024, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos,
sito a Rua Dez, n° 607, de 14/09/2026 até 18/08/2026, das 08:00min as 11:00min e 13:00min as 16:30min, para entrega
de documentos, sob pena de eliminagéo do concurso, devido ao ndo preenchimento de requisitos do Edital de Abertura
001/2024.

1. RESULTADO FINAL PARA ADMISSAO DE NOVO SERVIDOR:

PROFESSOR — AMPLA CONCORRENCIA

CLAS. CANDIDATO INSCRICAO RESULTADO

76 JESSICA SABRINA SERRANO BAFA 014.803.375-01 APROVADO

1.1 O candidato aprovado para o cargo publico de Professor, fica apto para provimento do cargo a partir de 21 de
setembro de 2026.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, em 21 de setembro de 2026.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm Estevam

Prefeito Municipal

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026

Estabelece normas para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Primeiro de Maio — PSS n. 04/2026 visando a
contratacdo temporaria de agentes publicos para o exercicio das Fungdes Publicas de Assistente Social.

O MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO, através de seu representante legal, o Prefeito Municipal em conjunto com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso das respectivas atribui¢cdes legais, em conformidade com o
disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, considerando as Leis Municipais n°. 183/1994, n°. 452/2012 e
n°. 1.061/2026 que dispdem sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para a devida execugédo dos
programas sociais existente no Municipio, préprios e em parceria com o Governo Federal e Estadual; TORNA
PUBLICO a abertura de inscrigdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado n. 04/2026, visando a
contratacdo temporaria de agentes publicos para o exercicio da Fungdo Publica de Assistente Social na Administracéo
Direta do Municipio de Primeiro de Maio, em Regime Especial de Contratagéo, de acordo com as normas instituidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais na Fungéo Publica de Assistente Social
para a devida execugao dos servigos sociais existente no Municipio, préprios e em parceria com o Governo
Federal e Estadual, mediante Regime Especial de Contrata¢do, regulamentado pela Lei Municipal n°® 1.061/2026 e
legislagdo correlatas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistird conforme disposto neste Edital, de 1 (uma) s etapa, de carater
classificatério, composto de prova de titulos.

1.3. O candidato devera observar as informacdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a
data da convocacéao para a entrega dos documentos, todo os requisitos exigidos para a contratagdo, antes de finalizar sua
inscri¢éo.

1.4. O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, nos termos do item 7.2.

1.6. As etapas apo6s a Classificacédo Final seréo realizadas seguindo cronogramas e procedimentos a serem
estabelecidos em Editais de Convocagfes deste Processo Seletivo Simplificado.

1.7. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia— DF.

1.8. Em nenhuma hipé6tese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os prazos dos cronogramas
constantes do presente Edital e dos Editais de Convocagdes deste Processo Seletivo Simplificado.

1.8.1 Sera permitido apenas ao candidato solicitar expressamente o deslocamento para o final da lista classificatéria
quando convocado.

1.9. A Comisséo Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado foi designada em Portaria n.° 7.967/2026.

1.10. N&o serdo aceitos documentos entregues fora da data e horario estabelecido em Edital.

1.11. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de sua
contratagdo, caracterizando mera expectativa de convocagéo e contratagao, ficando reservada a Administracéo
Municipal a prerrogativa de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagéo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.12. Ao realizar e finalizar a inscri¢céo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital,
sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. DAS VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS E VENCIMENTO BASICO

2.1. As vagas, requisitos exigidos, fungdes, atribuicdes e caracteristicas gerais e vencimento basico, séo estabelecidos a
seguir:

JORNADA
CARGOS REGIME VAGAS PCD NEGRO SEMANAL VENCIMENTO QUALIFICAGAO
Ensino Superior
Completo em Servigo
Assistente Social C.L.T. 04 * * 30 horas R$ 4.668,10 Social com o devido
registro no Conselho de
Classe

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia
e para negros

2.2. Serao disponibilizadas as vagas descritas no quadro acima, além das que surgirem dentro do prazo de vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado, em face da evolugao das estratégias de atuacéo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

2.3. Os candidatos convocados, quando preencherem todos os requisitos deste Edital e forem contratados,
realizardo suas atividades no local onde a Administragdo Municipal entender existir necessidade, podendo ser
remanejados a critério da Administracdo a qualquer tempo.

2.4. Ajornada de trabalho semanal serd de no maximo 30 horas semanais, cabendo a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social atribuir a jornada diaria de cada contratado, conforme as estratégias de acéo da Secretaria e as
necessidades extraordinérias de servigo.

2.5. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da posse.

2.6. O candidato sera submetido ao regime celetista e filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.7. Os contratos de trabalho decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado seréo firmados pelo prazo maximo de 2
(dois) anos.

2.7.1 O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto caso haja suspenséo, interrupgdo ou término das atividades
pretendidas.

2.8 Os contratados terdo direito ainda o auxilio-alimentacéo previsto na Lei Municipal n. 255/2007, no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais).

3.0 NUCLEO BASICO E AS ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES PUBLICAS

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragéo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
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sejam do ambito de atuacéo do Servico Social com participacéo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populacéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar
e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da administracéo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagéo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagdo e administracio de Servigos Sociais e de
Unidade de Servico Social; realizar estudos sécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais
junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar,
organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social; assessoria e consultoria e 6rgdos da
Administracao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; assumir, no
magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduacéo como p6és-graduacéo, disciplinas e fungdes que exijam
conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formacéo regular; treinamento, avaliagédo e superviséo direta de
estagiarios de Servigo Social; dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduacgéo e pos-
graduacao; dirigir e coordenar associagdes, nlcleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; elaborar provas,
presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selegéo para Assistentes
Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos
e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos
Federal e Regionais; dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas; ocupar cargos e
funcgdes de direcéo e fiscalizagédo da gestéo financeira em 6rgéos e entidades representativas da categoria profissional.

4. ETAPAS E CRONOGRAMA

4.1. Este Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes etapas e conforme cronograma abaixo descrito.

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicagéo do Edital de Abertura. 21/09/2026

Periodo Impugnacéo do Edital de Abertura. 22/09/2026 a 23/09/2026

Resposta aos recursos de pedido de impugnacdo 24/09/2026

Periodo de Inscrigdes 24/09/2026 a 15/10/2026

Entrega de Titulos 24/09/2026 a 16/10/2026

Publicagédo da Relagéo dos Inscritos e Publicagdo da Classificagdo Proviséria 19/10/2026
Prazo para interposi¢éo de Recurso quanto a Relagéo dos Inscritos e lista de Classificagao Proviséria 20/10 a 22/10/2026
Publicagédo do Resultado do Processo Seletivo e Classificagdo Final. 23/10/2026

Recurso contra Classificagéo Final 26/10/2026 a 28/10/2026

Resultado da Andlise dos Recursos Contra Classificagdo Final e Homologagéo do PSS 29/10/2026

5. DA VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Para Pessoa com Deficiéncia serdo reservadas 5% das vagas, observados os termos da Lei Estadual n. 18.419/15.
5.2. Caso a aplicacéo do percentual resultar em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.2.1 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial nos termos da Lei Estadual n° 18.419 de 07 de janeiro de 2015.

5.2.2 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia incidira sobre o total de nomeag0es efetivamente
realizadas durante a validade do Processo Seletivo, inclusive em relagéo a futuras amplia¢des de vagas autorizadas,
desde que o quantitativo assim permita.

5.3. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigbes, no que diz respeito aos critérios de classificagdo previstos no item 7 e seus subitens.

5.4. A declaracéo da deficiéncia e de sua compatibilidade com as atribuices das fungbes publicas previstas, definida
no item 5.6 deste Edital Normativo, devera estar expressamente contida em laudo médico. O laudo médico dever conter: a
assinatura de médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia do candidato; descricdo da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doenga — CID, com sua provavel causa, bem como o nome, assinatura, carimbo com o nimero do Conselho
Regional de Medicina — CRM ou no Ministério da Saude — RMS, do médico que forneceu o laudo.

5.4.1. O laudo médico do subitem 5.3 devera indicar também que o candidato ndo possui restricdo a execucao de todas
as atividades das fungéo publicas previstas, conforme descrito no item 3 deste Edital.

5.5. O candidato, inscrito como Pessoa com Deficiéncia, que no momento da entrega de documentag&o nao apresentar o
laudo médico exigido conforme subitens 5.3, perdera o direito de classificagéo para as vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia. Nesse caso, a inscricéo sera considerada como inscri¢do para a Ampla Concorréncia.

5.6. N&do havendo candidatos inscritos para preencher a totalidade das vagas destinadas as Pessoa com Deficiéncia, essas
serdo remanejadas para os candidatos de Ampla Concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo da Funcédo
Publica.

5.7. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia ird declarar estar ciente das atribuigdes da fungées publicas
previstas neste edital para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade
entre as atribui¢cbes da funcéo e suas eventuais restri¢oes, ficara sujeito a rescisdo do contrato, apds processo
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6- DAS VAGAS PARA NEGROS

6.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003 e Lei Municipal n. 854/2022 sera reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6.2 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragéo de
que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tracos fenétipos que o caracterizam como de cor preta ou
parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmacéo das caracteristicas.

6.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado sera o fenétipo,
em que nao é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacao da descendéncia, mas o proprio
candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

6.4 O candidato optante pelas vagas para negros aprovado no Concurso, quando convocado, devera preencher declaragéo
se auto declarando, avaliacéo é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio ou Banca por ela
credenciada, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.

6.5 Ndo havera segunda chamada para comprovacéo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
da convocagéo do candidato.

6.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga para negros, ele sera classificado em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

6.7 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se
ainda:

| - Se jA nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de
declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

Il - Se candidato, a anulacéo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

7-INSCRICAO

7.1 As inscrigdes seréo realizadas a partir das 8h00min do dia 24/09/2026 até as 23h59min do dia 15/10/2026,
exclusivamente pela internet, no endere¢o www.primeirodemaio.pr.gov.br.

7.1.1 O candidato que néo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo em terminal disponibilizado na sede da
Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, localizado na Rua Onze, n° 674, Centro, no horéario de atendimento das 8h as
11h30min e das 13h as 17h00min com funcionamento apenas em dias Uteis.

7.7.2 Nao sera cobrada taxa de inscricéo.

7.2. Todos os avisos referentes ao presente edital serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no site
http://www.primeirodemaio.pr.gov.br/

7.3. A Ficha de inscricdo com insuficiente ou desconformidade de informag6es ndo seréa considerada e o candidato tera
sua inscricdo ndo homologada.

7.4 No ato da inscricédo o candidato (a) ndo efetuard a entrega dos titulos constante no item 8, devendo ser entregue junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, localizado na Rua Dez, n. 607, centro, Primeiro de Maio —
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PR, das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira, no periodo de 24/09/2026 a
16/10/2026.
7.5 No ato da entrega de titulos o candidato devera preencher a Declaragdo de Entrega de Documentos Comprobatorios
constante do Anexo .
7.6 Os documentos deverao ser entregues conforme Tabela constante no item 8, a serem acondicionados em envelope
que sera lacrado.
7.7 Os documentos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas ou acompanhadas do original para atesto de
autenticidade, em conformidade com a Lei n. 13.726/2018, cujo envelope sera lacrado, que sera rubricado pelo candidato e
pelo representante da Administracéo (que o receber) e encaminhado para a andlise da Banca Examinadora.
7.8 E de inteira responsabilidade do candidato a conformidade dos documentos entregues, ndo cabendo nenhuma anélise
ou juizo de valor pelo representante da Administracéo.
7.9 Nao serao aceitos documentos entregues fora da data e do horario estabelecido neste Edital para entrega de
documentos.
7.10- O candidato impossibilitado em comparecer pessoalmente para a entrega dos titulos, podera fazé-lo por procurador
devidamente constituido, por procuracéo por instrumento particular ou publico, com poderes especificos para tanto,
conforme Modelo do Anexo |, acompanhada de fotocépia do documento de identidade do autorizado.
7.12- Verificada irregularidade dos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato ser& eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, com nulidade da classificacéo e dos efeitos decorrentes e sujeito a san¢des penais aplicaveis.
8.CRITERIOS DE CLASSIFICA(;AO
8.1. O julgamento sera realizado considerando os seguintes critérios e seguintes pontuacdes:

FUNGAO DE NIVEL SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL

ESTRUTURA DA PONTUAGAO

ESCOLARES DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO TITULO
PONTOS POR PONTUAGAO | PONTUAGAO MAXIMA

TITULO LIMITE TOTAL

- Diploma ou Certificado de concluséo de curso
acompanhado de Histérico Escolar do curso de
Pés-Graduagéo

Especializagdes 5,00 10,00 10,00
(Pés Graduagéao)

- Diploma ou Certificado de concluséo de curso
acompanhado de Histérico Escolar do curso de
Mestrado, emitido por Intituicdo de Ensino
devidamente credenciada no MEC

Mestrado 10,00 10,00 10,00

- Diploma ou Certificado de concluséo de curso
acompanhado de Histérico Escolar do curso de
Doutorado, emitido por Intituicdo de Ensino
devidamente credenciada no MEC

Doutorado 10,00 10,00 10,00

* A Formag&o no ENSINO SUPERIOR, ora requisito especifico da funcdo NAO é considerada um titulo e NAO sera objeto de pontuacéo

ESTRUTURA DA PONTUAGAO
PROFISSIONAIS

DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO TiTULO PONTUAGAO PONTUAGAO | PONTUAGAO MAXIMA
PARA MES DE LIMITE TOTAL
TRABALHO

- Esfera Publica: Declaragéo ou Certid&o, Tempo de Servico

assinada e carimbada, indicando o inicio e na respectiva

término com o dia, més e ano contendo o tempo atividade 1,00 40,00 40,00

em anos, meses e dias profissional

- Esfera Privada: Declaragéo ou Certidéo,

assinada e carimbada, indicando o inicio e Tempo de Servigco

término com o dia, més e ano contendo o tempo na respectiva 1,00 30,00 30,00

em anos, meses e dias (Apresentacéo de atividade

carteira de trabalho) profissional

PONTUAGAO TOTAL MAXIMA: 100,00

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com 0s
seguintes critérios:

a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

b) Ap6s a aplicacéo do critério acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia:

b.1) maior nota no critério experiéncia;

b.2) maior idade;

b.3) sorteio publico.

10-DO RESULTADO DAS INSCRICOES: DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

10.1 A Classificagdo Provisoria dos candidatos consiste na divulgagdo da relagio dos inscritos, de acordo com o critério
definido neste Edital do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 A publicagéo da Classificagao Provisoéria sera feita em 03 listas por ordem crescente de inscrigdo, sendo a primeira
lista de Ampla Concorréncia, contendo todos os candidatos, inclusive os candidatos inscritos nas vagas de Pessoa com
Deficiéncia e Negros; a segunda, com candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia e a terceira com candidatos
inscritos como Negros.

10.3 No dia 19 de outubro de 2026 sera divulgado Edital contendo a Classificagédo Proviséria.

10.4 Na hipétese de divergéncia entre as informagdes constantes no Comprovante de Inscricdo com as informagdes
publicadas na Classificagdo Proviséria, o candidato podera interpor recurso, conforme previsto no item 11 deste
Edital Normativo.

11.DOS RECURSOS

11.1 As impugnagdes ou recursos observardo as seguintes regras:

11.1.1 Somente serdo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e
fundamentados enviados no e-mail: inscricaopss@primeirodemaio.pr.gov.br, nos prazos previstos neste edital.

11.1.2 Impugnacdes ou recursos fora do prazo seréo desconsiderados.

11.1.3 O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato, no mesmo local das publicacdes previstas neste
edital.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 Apés a andlise conclusiva dos recursos a Classificagdo Final ser& publicada até o dia 29/10/2026.

12.2 A publicacéo da Classificagio Final seré feita em 03 listas por ordem crescente do nimero de Classificacédo, sendo a
primeira lista de Ampla Concorréncia, contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com
Deficiéncia; a segunda, com a classificagio dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, a terceira com a
classificagdo dos candidatos inscritos como Negros.

12.3 A classificacdo do candidato na lista da Pessoa com Deficiéncia e Negro, ndo prejudica a sua classificacdo
na lista de Ampla Concorréncia, que sera observada para sua contratacdo, caso seja mais favoravel para o candidato
inscrito como Pessoa com Deficiéncia ou Negro.

13. REQUISITOS PARA POSSE E EXERCICIO NO EMPREGO PUBLICO

13.1 Para posse e exercicio do emprego publico deste Processo Seletivo Simplificado, o candidatodeve:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da
Constituigdo Federal;

b. Ter idade minima de 18 anos no momento da contratagéo;

c. Estar no gozo dos direitos politicos;

d. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe
médica do Municipio de Primeiro de Maio, conforme regulamentacéo especifica;

e. A escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do emprego publico;

f. apresentacéo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administragdo Municipal, bem como, quando
0 cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

g. ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

h. Estar em dia com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

i. N&o ter sofrido nenhum tipo de condenacéo criminal em acédo penal em qualquer esfera judicial.
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j. Cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.
13.2 A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de Classificacéo Final e a quantidade de
convocados sera definida de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragéo Municipal.
13.3 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na data e horério estipulados sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, para o referido Emprego Publico, sendo permitido, conforme subitem 1.8.1, o
deslocamento para o final da lista classificatoria com manifestacéo expressa do candidato.
13.4 Néo havera em hipétese alguma prorrogacéo, por solicitagdo do candidato, da data da convocacéo para apresentagéo
dos documentos.
14. DA HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO PRAZO DE VALIDADE
14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera homologado pelo Poder Executivo.
14.2 O prazo de validade do PSS sera de 01 (um) ano a partir da data da publicagdo da sua
prorrogavél para mais 1 (um) ano.
15. DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagédo dos atos concernentes a
este Processo Seletivo Simplificado, divulgados conforme item 7.2.
15.2 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragédo falsa ou inexata, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, terd seu contrato rescindido, assegurada
a ampla defesa e o contraditério.
15.3 O candidato apds ser contratado ndo podera solicitar afastamento de fungéo, readaptacédo de fungdo ou alegar
incompatibilidade com as atribui¢cées da Funcéo Publica para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo
podera solicitar intervencgao de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribui¢ées inerentes a Fungao Publica a
ser exercida, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.
15.4 O ndo comparecimento do candidato na data e horario de convocagdes previstas no Edital e inclusive para a
celebracgéo do contrato de prestagdo de servigos, implicaré na eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, salvo nos
casos de impedimento legal, justificado pelo candidato.
15.5 Sera feita resciséo do Contrato de Prestagdo de Servigo do agente publico, que n&o se apresentar na unidade para a
qual foi designado, na data do inicio de vigéncia do contrato.
15.6 As despesas decorrentes da participagéo do Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas do candidato, assim
como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios.
15.7 Ficam aprovados os ANEXOS |, Il e lll como parte integrante deste Edital.
15.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Primeiro de Maio para dirimir questdes oriundas do presente
procedimento.
15.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Primeiro de Municipio.
15.10 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias seréo resolvidas pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Primeiro de Maio, designada por Portaria n.°
7.967/2026.
Primeiro de Maio, 21 de setembro de 2026.

Bruno Eduardo Santa Rosa Bauermamm
Garcia

Prefeito Municipal

Social
ANEXO |
PROCURAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA
Por este instrumento particular de Procuragéo,
(Nome), CPF n.° , de nacionalidade
,estado civil , profisséo , residente e
(municipio), no endereco
, homeia e constitui seu bastante procurador

homologacéo,

Marilza Aparecida Maccal

Secretaria de Assisténcia

domiciliado em

(Nome do Procurador), CPF n.° , estado
civil , profisséo , residente e domiciliado em __
(Municipio), no enderego ,coma

finalidade de apresentar documentagéo do outorgante junto a Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, por ocasido da
inscricdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — Edital n. 04/2026, parao emprego publico de Assistente
Social, podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento dgresente.

Primeiro de Maio, de de 2026.

Assinatura do Outorgante

CPF n.

ANEXO Il

FICHA DE ENTREGA DE TiTULOS

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMEIO DE MAIO-PR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026
CARGO: Assistente Social

Assinatura do Outorgado
CPFn.

DADOS DO CANDIDATO

Nome: Data de Nascimento:
M E le: RG:
CPF:. Necessidades Especiais:, Filiagdo — Nomeda mae:
Endereco: Ne:
Complemento:. Bairro:. CEP:
Cidade:. Estado:
Celular:, Comercial:

Sexo: ( )F ()

Fone Residencial:_

Assinatura do Candidato Assinatura do Integrante da Comissao

(que receber os documentos)

Quantidade Apresentada Total

Especializagdes - Pés Graduagéo

Especializagdes - Mestrado

Especializagdes - Doutorado

Tempo de Servico na respectiva atividade profissional —
esfera plblica

Tempo de Servigo na respectiva atividade profissional —
esfera privada

l l
[ 1

Declaro ter conferido dos documentos, bem como lacrado o envelope contendo todos os documentos entregues por mim nesta data e confirmo a veracidade das
informacdes descritas e assinaladas nestaFicha.

Assinatura do Candidato

ANEXO IIIFORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
EDITAL N°. 004/2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PRIMEIO DE MAIO-PR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026

AO SR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
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NOME:,
RG: CPF:
CARGO:

JUSTIFICATIVA:

Primeiro de Maio, , de de 2026.

Assinatura do candidato
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DECRETOS

{ . PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO #* Elotech **

Estado do Parana 21/09/2026
Pag. 1/1

Exercicio: 2026

Frehedn dy Mongg

Decreto n° 7263/2026 de 21/09/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de primeiro de Maio, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram

conferidas pela Lei Or¢camentdria n°® 1033/2025 de
24/11/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 32,00 (trinta e dois
reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dotagdes Or¢amentdrias.

Suplementacao
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.001.00.000.0000.0.000. FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.001.08.122.0011.2.018. Fortalecimento do Controle Social (Conselho de Assisténcia Social)
907 - 3.3.90.30.00.00 21017 MATERIAL DE CONSUMO 32,00

Total Suplementacio: 32,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto

pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, o
Excesso de Arrecadacdo;

Receita:1.3.2.1.01.11.01.00000000 Fonte: 21017 32,00

Total da Receita: 32,00

MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
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i+ PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO #* Elotech **

é = , 21/09/2026
R ¥ Estado do Parana ps
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Exercicio: 2026

Frehedn dy Mongg

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio , Estado do
Paran4, em 21 de setembro de 2026.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAM GABRIELA PANSONATO BRANDAO SOUZA
PREFEITO CONTADORA
LUCIANO CORDAO BILHA

CONTROLE INTERNO



O Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Paran&, no uso de suas atribui¢fes legais e em conformidade com
a legislacédo vigente, adjudica e homologa os precos no Pregdo Eletronico n° 41/2026, com fundamento na Lei Federal n°
14.133/2021, no Decreto Municipal n® 6.977/2026 e demais normas aplicaveis, declarando como vencedora a seguinte
empresa:
FORNECEDOR: ROGER EDUARDO DOS SANTOS - CNPJ: 07.835.506/0001-60
Valor Total do Fornecedor: R$ 54.127,00 (cinquenta e quatro mil e cento e vinte e sete reais).

NICiPIO DE PRIMEIRO DE MAIO
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Item

Descrigéo

Un

Marca

Qtd

Valor Unit.

Valor Total

1

ARMARIO ALTO - Armario com tampo confeccionado em fibra de
madeira aglomerada de média densidade (MDP) com 25 mm de
espessura. Acabamento em ambas as faces, com laminado
melaminico de baixa presséo (BP). O tampo é encabecamento em
todos os topos com fita borda PVC. Corpo em MDP 15 mm de
espessura, encabegamento nos topos aparentes com fita borda
PVC. Portas em MDP 15 mm de espessura, em todos os topos
com fita borda PVC, todos revestidos com laminado melaminico de
baixa pressdo (BP) em ambas as faces. Portas dotadas de
dobradigas caneco @35 em aco estampado com abertura de 90°,
sendo que a mesma é dotada do sistema SlideOn de
amortecimento para que a porta nédo colida com o mével e assim
ndo tendo nenhum ruido, contendo 06 dobradicas, 03 em cada
porta, fechadura com travamento na porta direita. Puxador estilo
alca em polipropileno injetado com acabamento em prata crome
com camada de prote¢do em verniz UV. Niveladoras de piso em
polipropileno injetado com regulagem para o moével tanto
internamente como externamente.

Composto por 03 prateleiras méveis com possibilidade de
regulagem e 01 prateleira fixa.

Medidas aproximadas: 170cm x 77cm x 40cm — (AXLxP), variacdo
maxima de 5cm para mais/menos.

Cor do mobiliario a definir no momento da aquisig&o.

Un

Forte Rocha/
Am1700

2

R$ 715,00

R$ 2.300,00

CADEIRA ESTOFADA GIRATORIA COM BRAGO - Chassi do
assento confeccionado em compensado de madeira
multilaminada, prensada a quente, com espessura minima de
12mm, com furag&do universal para montagem de porcas-garra.

A capa do assento fabricada pelo processo de injecdo de
polipropileno. A capa possui furagéo para a fixagéo da estrutura da
cadeira e dos bragos. A capa do assento é na cor preta e possui
acabamento texturizado. Chassi do encosto fabricado pelo
processo de injecdo de polipropileno, com reforgo vertical e
horizontal na parte traseira. O chassi possui furagdo para a
incluséo de porcas garras que servem para a fixagcdo do chassi na
estrutura do encosto da cadeira. O chassi possui também quatro
furos que servem para fixar a capa de encosto ao chassi de
encosto através de encaixe. A capa do encosto fabricada pelo
processo de injecéo de polipropileno. A capa possui quatro torres
que servem para fixar a capa de encosto no chassi de encosto
através de furacéo apropriadas localizadas nessa pega. A capa do
encosto é na cor preta e possui acabamento texturizado. Assento
e Encosto com mecanismo de regulagem de inclinagédo
sincronizado e regulagem de tensdo e suporte do encosto em
chapa de aco estampada de 6,35 mm de espessura e regulagem
de altura através de sistema de catraca, com curso minimo de
65mm.

Tubo central com coluna de regulagem de altura pneumatica a
gas, regulagem minima de altura de 110mm, com mola
amortecedora de impacto no estagio zero. Base giratéria 5 patas,
arqueada, com diametro externo minimo de 610 mm, em nylon
injetado sob pressdo com alta resisténcia mecanica, com rodizios
duplos de nylon. Bragos “T” regulaveis com corpo injetado em
polipropileno de alta resisténcia a impacto e abrasdo e apoia-
bracos injetados em poliuretano com alma de ago na cor preta.
Acionamento da regulagem de altura através de botéo de apertar,
com curso minimo de 60 mm. Fixado ao chassi do assento com
parafusos.

O acabamento das partes metélicas se d& pelo processo de
pintura ep6xi-p6 na cor preta, com acabamento liso, com pré-
tratamento feito por fosfatizag&o.

Espumas do assento e do encosto injetadas em poliuretano
flexivel, moldadas anatomicamente, auto extinguiveis. Espessura
do assento com no minimo 50mm, com densidade de no minimo
45Kg/m3, e espessura do encosto com no minimo 50mm, com
densidade de no minimo 50Kg/m3. As espumas s&o aplicadas nos
chassis do assento e do encosto sem o uso de qualquer tipo de
adesivo ou cola. Revestimento em tecido 100% poliéster, de alta
resisténcia a propagacéo de rasgo, alta tensdo de alongamento e
ruptura, baixa fadiga dindmica e baixa deformagdo permanente,
com gramatura de no minimo 235g/m?, na cor preto. O
revestimento é fixado sob os chassis do assento e do encosto com
o0 uso de sistema de cord&o (sem uso de adesivos ou cola).

Dimensdes aproximadas:

Largura minima do assento ente bragos: 45cm. Profundidade do
assento: 42cm.

Largura do encosto: 41cm.

Altura do encosto: 35cm.

Altura chao-assento: 40 a 50cm.

Un

vm/
Executiva

16

R$ 460,75

R$ 7.372,00

CADEIRA UNIVERSITARIA COM PRANCHETA (CANHOTO) -
Estrutura com 4 pés, confeccionada em ago tubular com no
minimo 7/8"x1,50mm, fixada no assento por parafusos. A estrutura
de fixag&o ao assento deve ter furacéo entre centros de no minimo
160x200mm.

Estrutura do encosto confeccionado em tubo oval com no minimo
18x43mm ou em chapa de ago estampada com no minimo 6mm
de espessura e 7cm de largura.

Suporte para prancheta fixa soldado diretamente na estrutura da
cadeira por meio de duas hastes, confeccionadas em ago tubular
de no minimo 7/8"x1,2mm. A furacéo da estrutura, para a fixagao
da prancheta por meio de parafusos, ndo deve comprometer a
integridade estrutural do suporte.

Porta-livros aramado soldado diretamente na estrutura da cadeira,
confeccionado em tubo redondo de no minimo 5/8"x1,2mm
(suportes frontal e traseiro) e vergalhdo com diametro de no
minimo 3/16” (hastes).

O acabamento da estrutura se da pelo processo de pintura epoxi-
pd na cor preta, com acabamento liso, com pré-tratamento feito
por fosfatizagéo.

A estrutura possui sapatas em polipropileno articulaveis montadas
na extremidade dos 4 pés.

Chassi do assento confeccionado em compensado de madeira
multilaminada, prensada a quente, com espessura minima de
12mm, com furagdo universal para montagem de porcas-garra.

A capa do assento é fabricada pelo processo de injecdo de
polipropileno. A capa possui furagéo para a fixagdo da estrutura da
cadeira. A capa do assento é na cor preta e possui acabamento
texturizado.

Chassi do encosto fabricado pelo processo de injecdo de
polipropileno, com reforgo vertical e horizontal na parte traseira. O
chassi possui furacdo para a inclusdo de porcas garras que
servem para a fixacdo do chassi na estrutura do encosto da
cadeira. O chassi possui também quatro furos que servem para
fixar a capa de encosto ao chassi de encosto através de encaixe.

A capa do encosto é fabricada pelo processo de injecdo de
polipropileno. A capa possui quatro torres que servem para fixar a
capa de encosto no chassi de encosto através de furagdo
apropriadas localizadas nessa peca. A capa do encosto é na cor
preta e possui acabamento texturizado.

Espumas do assento e do encosto injetadas em poliuretano
flexivel, moldadas anatomicamente, auto extinguiveis. Espessura
do assento com no minimo 55mm, com densidade de no minimo
45Kg/m3, e espessura do encosto com no minimo 55mm, com
densidade de no minimo 50Kg/m3. As espumas séo aplicadas nos
chassis do assento e do encosto sem o uso de qualquer tipo de
adesivo ou cola. Revestimento em tecido 100% poliéster, de alta
resisténcia a propagacéo de rasgo, alta tensdo de alongamento e
ruptura, baixa fadiga dinamica e baixa deformagdo permanente,
com gramatura de no minimo 235g/mz2, na cor azul. O revestimento
é fixado sob os chassis do assento e do encosto com o uso de
sistema de cord&do (sem uso de adesivos ou cola).

Prancheta fixa em MDP melaminico de baixa presséo na cor argila
com espessura de no minimo 18 mm. Bordas da mesma cor do
tampo, em ABS 1mm de alta resisténcia e aplicadas a quente
(220°C), para assegurar maior durabilidade. O sistema de fixacado
da prancheta na estrutura é realizado por meio de parafusos. A
prancheta possui aproximadamente 510mm de profundidade por
275mm de largura com area Util frontal de 280mm x 275mm.

Dimensdes aproximadas:

Largura total: 56cm

Altura total: 91cm

Profundidade total: 73cm

Largura do assento: 46cm / Profundidade do assento: 46cm.
Largura do encosto: 41cm / Altura do encosto: 41cm.

Altura chao-assento: 45cm.

Un

vm/
Universitaria

R$ 365,00

R$ 1.825,00

CADEIRA EXECUTIVA GESTOR - Material base em Polipropileno
e metal, encosto alto revestido em Tela Mesh. Assento com
estofado em espuma injetada de no minimo densidade 40, com
revestimento em Tela Mesh/Nylon. Brago de apoio ajustavel. Base
giratéria em aco tubular. Pistdo com regulagem de altura a gas de
no minimo classe 3. Rodas em Nylon. Regulagem de postura
ajustavel a altura e profundidade. Altura do apoio dos bracos ao
assento: minima de 18 cm. Altura do encosto: minima de 54 cm.
Largura superior do encosto: minima de 50 ¢cm e altura inferior
minima de 40cm. Altura minima do assento em relag&o ao solo: 40
cm. Largura do assento: minima de 48 cm. Comprimento do
assento: minima de 44 cm. Peso minimo a ser suportado: 100 kg.
O produto deveréa ser novo, sem defeitos e em perfeitas condi¢des
de funcionamento. Obs.: todas as informacdes dever&o atender os
quesitos da norma regulamentadora NR 17. Todas as cadeiras
deverdo serem entregues montadas de acordo com a solicitagéo.
Cor do mobiliario a definir no momento da aquisigéo.

Marca de referéncia: Astra, Comfy, Fratini ou de melhor qualidade.

Un

vm/
Executiva
Diretoria

R$ 685,00

R$ 1.370,00

CADEIRA UNIVERSITARIA COM PRANCHETA (DESTRO) -
Estrutura com 4 pés, confeccionada em aco tubular com no
minimo 7/8"x1,50mm, fixada no assento por parafusos. A estrutura
de fixag&o ao assento deve ter furagéo entre centros de no minimo
160x200mm.

Estrutura do encosto confeccionado em tubo oval com no minimo
18x43mm ou em chapa de ago estampada com no minimo 6mm
de espessura e 7cm de largura.

Suporte para prancheta fixa soldado diretamente na estrutura da
cadeira por meio de duas hastes, confeccionadas em ago tubular
de no minimo 7/8"x1,2mm. A furagéo da estrutura, para a fixagao
da prancheta por meio de parafusos, ndo deve comprometer a
integridade estrutural do suporte.

Porta-livros aramado soldado diretamente na estrutura da cadeira,
confeccionado em tubo redondo de no minimo 5/8"x1,2mm
(suportes frontal e traseiro) e vergalhdo com diametro de no
minimo 3/16” (hastes).

O acabamento da estrutura se da pelo processo de pintura epéxi-
pd na cor preta, com acabamento liso, com pré-tratamento feito
por fosfatizagéo.

A estrutura possui sapatas em polipropileno articulaveis montadas
na extremidade dos 4 pés.

Chassi do assento confeccionado em compensado de madeira
multilaminada, prensada a quente, com espessura minima de
12mm, com furagéo universal para montagem de porcas-garra.

A capa do assento é fabricada pelo processo de injecédo de
polipropileno. A capa possui furagéo para a fixagdo da estrutura da
cadeira. A capa do assento é na cor preta e possui acabamento
texturizado.

Chassi do encosto fabricado pelo processo de injecdo de
polipropileno, com reforgo vertical e horizontal na parte traseira. O
chassi possui furacdo para a inclusdo de porcas garras que
servem para a fixacdo do chassi na estrutura do encosto da
cadeira. O chassi possui também quatro furos que servem para
fixar a capa de encosto ao chassi de encosto através de encaixe.

A capa do encosto é fabricada pelo processo de injecdo de
polipropileno. A capa possui quatro torres que servem para fixar a
capa de encosto no chassi de encosto através de furagao
apropriadas localizadas nessa pega. A capa do encosto é na cor
preta e possui acabamento texturizado.

Espumas do assento e do encosto injetadas em poliuretano
flexivel, moldadas anatomicamente, auto extinguiveis. Espessura
do assento com no minimo 55mm, com densidade de no minimo
45Kg/m3, e espessura do encosto com no minimo 55mm, com
densidade de no minimo 50Kg/m3. As espumas s&o aplicadas nos
chassis do assento e do encosto sem o uso de qualquer tipo de
adesivo ou cola.

Revestimento em tecido 100% poliéster, de alta resisténcia a
propagacéo de rasgo, alta tenséo de alongamento e ruptura, baixa
fadiga dinamica e baixa deformagéo permanente, com gramatura
de no minimo 235g/m2, na cor azul.

O revestimento é fixado sob os chassis do assento e do encosto
com o uso de sistema de corddo (sem uso de adesivos ou cola).
Prancheta fixa em MDP melaminico de baixa presséo na cor argila
com espessura de no minimo 18 mm. Bordas da mesma cor do
tampo, em ABS 1mm de alta resisténcia e aplicadas a quente
(220°C), para assegurar maior durabilidade. O sistema de fixacao
da prancheta na estrutura é realizado por meio de parafusos. A
prancheta possui aproximadamente 510mm de profundidade por
275mm de largura com area Util frontal de 280mm x 275mm.

Dimensdes aproximadas:

Largura total: 56cm

Altura total: 91cm

Profundidade total: 73cm

Largura do assento: 46cm / Profundidade do assento: 46cm.
Largura do encosto: 41cm / Altura do encosto: 41cm.

Altura ch&o-assento: 45cm.

Un

vm/
Universitaria

40

R$ 365,75

R$ 14.630,00
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6 LONGARINA - Cadeira tipo longarina com 4 lugares e base fixa; | Un | vm/ 3 R$ 1.400,00 | R$ 4.200,00 6 Equipo Macrogotas; Tipo de Equipo: de infuséo; | Medix Caixa 30.000 R$ 0,59 R$ 17.700,00

Base fixa em ago com quatro sapatas; Encosto e assento com Longarina Material: PVC Flexivel; Comprimento: Minimo 150
estrutura em ago e estofamento revestido em couro PU; Bragos cm; Tipo de Camara: Camara flexivel com filtro de
em ago com formato anatémico; Encosto com 50cm de largura x ar, T'_PO de Gotejador: GOTA PADRAO; Tipo de
43cm de altura; cada assento com 40cm de profundidade x 50cm Pinca: Regu

de largura; Altura do assento ao chéo: 35cm; Capacidade de peso
maximo recomendado: 150kg por assento. Dimensdes
aproximadas: Altura 80cm Comprimento 240cm; Largura 68cm.
Variagdo maxima de 5cm para mais/menos. O produto devera ser
novo, sem defeitos e em perfeitas condicdes de funcionamento.

Obs.: todas as informagdes deverédo atender os quesitos da norma

8 Fio de Sutura; Material: Catgut Cromado com | Technofio Caixa 5 R$ 85,00 R$ 425,00
agulha; Tipo de fio: 2- 0; Comprimento:
Comprimento Minimo 70; Tipo de Agulha: 3/8
Circulo Cortante; Comprimento Agulha: 3,0;
Esterilidade: Estéril. Registr

regulamentadora NR 17. Todas as longarinas deverdo serem 10 Fio de Sutura; Material: Nylon Monofilamento; Tipo | Medix Caixa 30 R$ 25,5000 R$ 765,00
entregues montadas de acordo com a solicitag&o. de fio: 3-0; Cor Preto; Comprimento: 45 cm; Tipo
Cor do mobiliario a definir no momento da aquisicéo. de Agulha: 3/8 Circulo Cortante; Caracteristicas
- Adicionais: com Agulha; Comprimento Agulha: 2,0;
7 MESA ESCRITORIO - Material estrutura: aco, material tampo: mdf, | Un | Forte Rocha/ 2 R$ 1.100,00 | R$2.200,00 Es
revestimento tampo: laminado melaminico, cor tampo: argila, Ms1400g2
quantidade gavetas: 2 un, largura: 600 mm, altura: 0,75 m, cor 11 Fio de Sutura; Material: Nylon Monofilamento; Tipo | Medix Caixa 30 R$ 25,5000 R$ 765,00
estrutura: argila, comprimento: 1400 mm, acabamento estrutura: de fio: 4-0; Cor Preto; Comprimento: 45 cm; Tipo
pintura eletrostatica, espessura tampo: 25 mm de Agulha: 3/8 Circulo Cortante; Caracteristicas
Adicionais: com Agulha; Comprimento Agulha: 2,5;
8 MESA RETA CURTA - Mesa retangular com tampo confeccionado | Un Forte Rocha/ 15 R$ 800,00 R$ 12.000,00 Es
em MDP com 25 mm de espessura. Encabegamento em todos os Ms1400

16 Lamina de Bisturi, Material: Aco carbono; | Meidx Un 20 R$ 21,30 R$ 426,00
Tamanho: N° 11; Tipo: Descartavel; Esterilidade:
Estéril; Caracteristicas Adicionais: Embaladas
individualmente. Apresentacdo: Caixa com 100

topos com fita borda PVC de espessura. Painel Lateral em MDP
com 25 mm com fita borda em todas as extremidades. Painel
Frontal em MDP 15 mm, encabegcamento nos topos aparentes com
fita borda, todos revestidos com laminado melaminico de baixa

= . . o Uns cada. Re

pressdo (BP) em ambas as faces. Distanciador em Poliestireno

injetado com acabamento acetinado na coloraco grafite sendo 17 Lamina de Bisturi, Material: Ago carbono; | Medix Un 20 R$ 21,30 R$ 426,00

fixado entre o tampo e painel lateral. Sistema de fixacao Tamanho: N° 15; Tipo: Descartavel; Esterilidade:

(montagem) feita através de bucha metélica e parafuso com rosca Estéril; Caracteristicas Adicionais: Embaladas

milimétrica, facilitando a montagem e desmontagem da mesma individualmente. Apresentagéo: Caixa com 100

sem danificar o produto. Conjunto de bucha e sapata niveladora Uns cada. Re

em polipropileno injetado e haste metdlica com regulagem através

de rosca 5/16. FORNECEDOR: JF COMERCIO DE MATERIAL E MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 22.525.517/0001-37

Medidas aproximadas: Altura 75cm; Largura 140cm; Profundidade Valor Total do Fornecedor: R$ 4.912,40 (quatro mil, novecentos e doze reais e quarenta centavos).

70cm. variagdo maxima de 5cm para mais/menos. Todas as - -

mesas deverdo serem entregues e montadas de acordo com a Item Descricéo Marca Un Qtd Valor Unit. Valor Total

solicitagao. K . . . .

Cor do mobiliario a definir no momento da aquisigao. 15 G_arrole, Material: Faixa !Elzé_stlca, Componente aﬁlplon&lL Laborcare Un 70 R$ 5,98 R$ 418,60
Sistema com trava de Plastico, Tamanho Adulto; Tipo de

9 QUADRO BRANCO FIXO 250x120cm - Quadro branco | Un | Forte Rocha/ 3 R$1.900,00 | R$5.700,00 Uso: Reutiizado.

confecm’or?ado em laminado melaminico branco brllha_nte, moldura Qb2500 21 Pera Uso Médico; Aplicagéo; Uso com eletrodo Precordial- | Bio-Teck Un 10 R$ 72,88 R$ 728,80

de aluminio anodizado natural fosco com 18mm de vista e 15mm ECG: Matéria Prima Silicone: Tamanho Adulto: Esterilidade

de espessura. Base do quadro em MDF com no minimo 9mm de Reutilizavel. Apresentacdo: Embalagem com 06 Uns.

espessura e fundo anti-umidade. Suporte para apagador removivel Registro na ANVISA.

e deslizante, com sistema de fixag&o invisivel.

Apaga a seco e sem umidade. 23 Seringa; Material: Polipropileno; Capacidade: 10 MI; Tipo de | Medix Un 15.000 R$ 0,2500 R$ 3.750,00

Fixag&o na parede. bico: bico central luer lock ou slip; Tipo de Vedagéo: Embolo
de borracha; Adicional: graduada, numerada; Esterilidade:

Dimensdes aproximadas: Estéril, descartave

Largura: 250 cm - =

Altura: 120 cm 32 TALA METALICA PARA IMOBILIZAGAO - tala de aluminio | MSO un 10 R$ 1,5000 R$ 15,00
e espuma, atéxico e apirogénico; néo estéril; uso Unico;

10 ARMARIO PARA COZINHA - Armario aéreo suspenso de cozinha | Un | Forte Rocha/ 1 R$ 900,00 R$ 900,00 tamanho:16 mm x 250 mm. Registro na ANVISA.
em ago resistente, 3 portas & 2 prateleiras, pintura eletroestatica Ae1300 FORNECEDOR: K MEDICA PRODUTOS MEDICO HOSPITALAR LTDA - CNPJ: 10.675.016/0001-58

contra ferrugem. Cor branco. . ) 3 N
Valor Total do Fornecedor: R$ 21.117,53 (vinte e um mil, cento e dezessete reais e cinquenta e quatro centavos).

Dimens6es aproximadas:

Altura: 50 cm Item Descrigdo Marca Un Qtd Valor Unit. Valor Total

Largura: 130 cm 3 Copo/ Frasco Umidificador; Modelo: Umidificador; Saida | Rioxi Un 50 R$ 10,98 R$ 549,00

Profundidade: 46 cm para Oxigénio; Tipo: Frasco Plastico Graduado com
tampa; Volume: Cerca de 250 ml; Caracteristicas

11 MESA PARA COZINHA - Material: Madeira Un | Forte Rocha/ 1 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 Adicionais: Conector metal com rosca, Esterilid

Acabamento Superficial: Laminado Melaminico Mc1100

Formato: Retangular 9 Fio de Sutura; Material: Nylon Monofilamento; Tipo de | Shalon Sertix Caixa 5 R$ 35,92 R$ 179,60
fio: 2-0; Cor Preto; Comprimento: 45 cm; Tipo de Agulha:

Dimensdes aproximadas: 3/8 Circulo Cortante; Caracteristicas Adicionais: com

Largura: 110 cm Agulha; Comprimento Agulha: 4,0; Es

Altura: 75 cm o

Comprimento: 220 cm 19 Ortese/Imobilizador; Tipo: Para membros Inferiores; | SS Resgate Un 500 R$ 4,00 R$ 2.000,00

Material: Papeldo; Adicionais: com marcagdo para
dobras; Tamanho: Adulto; Posicéo: Bilateral. Registro na

ANVISA.
VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 54.097,00 (cinquenta e quatro mil e noventa e sete reais).
Primeiro de Maio - PR, 15 de setembro de 2026 20 Ortese/Imobilizador; Tipo: Para membros Superiores; | SS Resgate Un 500 R$ 11,51 R$ 5.755,00
! : Material: Papeldo; Adicionais: com marcacéo para
BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM dobras; Tamanho: Adulto; Posic&o: Bilateral. Registro na
PREFEITO ANVISA.
22 Pinca anatémica; modelo: Dente de Rato; Formato | ABC Un 30 R$ 17,8945 R$ 536,8350

Ponta: Ponta Reta; Tipo de Ponta: 1x2 dentes;
comprimento total cerca de 16 cm; Componente: com
cremalheira; Material: Ao Inoxidavel; Esterilidade: Est

E HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 51

O Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com 24 Seringa; Material: Polipropileno; Capacidade: 20 M I; | SR Slip un 3.000 | R$0,4427 R$ 1.328,10
a legislagao vigente, adjudica e homologa os pregos registrados no Pregéo Eletronico n® 51/2026, com fundamento na Lei Tipo de bico: bico central luer lock ou slip; Tipo de
. ) L. Vedagdo: Embolo de borracha; Adicional: graduada,
Federal n® 14.133/2021, no Decreto Municipal n® 6.977/2026 e demais normas aplicaveis, declarando como vencedoras as numerada; Esterilidade: Estéril, descartav
seguintes empresas: 25 Seringa; Material: Polipropileno; Capacidade: 3 MI; Tipo | SR Sli ul 20.000 | R$0,1426 R$ 2.852,00
eringa; Material: Polipropileno; Capacidade: , Tipo I n .| . o o
FORNECEDOR: ATLANTICO BC PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - CNPJ: 35.626.812/0001-21 do bioe: bico central ler 1ock ou Sip; Tipo de Vedaco: P
Valor Total do Fornecedor: R$ 424,90 (quatrocentos e vinte e quatro reais e noventa centavos). Embolo de borracha; Adicional: graduada, numerada;
Esterilidade: Estéril, descartavel
Item Descrigéo Marca Un Qtd Valor Unit. Valor Total
26 Seringa; Material: Polipropileno; Capacidade: 5 MI; Tipo | SR Slip Un 30.000 | R$0,1787 R$ 5.361,00
1 Cateter venoso Central, 16 G x 12 in (AmareloAdulto); Material: | Polymed Un 20 R$0,72 R$ 14,40 de bico: bico central luer lock ou slip; Tipo de Vedag&o:
Teflon Radiopaco, Atéxico e flexivel; com camara de refluxo e Embolo de borracha; Adicional: graduada, numerada;
dispositivo tipo Esterilidade: Estéril, descartavel
2 Cateter venoso Central, 19 G X 12 in (verdepediatrico); | Medix un 10 R$ 0,85 R$ 8,50 27 Agua Oxigenada/ Peréxido de Hidrogénio; Tipo: 10 | Rioquimica un 150 R$ 2,00 R$ 300,00
Material: Teflon adiopaco, Atéxico e flexivel; com camara de Volumes — Embalagem: 100ml. Registro na ANVISA.
refluxo e dispositivo
28 Gel Eletrocondutor; Composicdo: a base de agua; | Multigel Un 500 R$ 1,69 R$ 845,00
13 Frasco Coletor de Urina; Material: Plastico; Tipo: Sistema | Biomedica Un 50 R$ 4,12 R$ 206,00 Incolor; PH neutro; Embalagem: 100 a 200ml. Registro
Aberto; Capacidade: Cerca de 1.200 ml; Graduagédo: Graduada; na ANVISA
Esterilidade: N&o Estéril; Descartavel. Registro na ANVISA.
29 Vaselina/Petrolato; Concentragdo: Puro; Forma | Facilimpe Un 100 R$ 5,25 R$ 525,00
14 Frasco para Nutrigdo Enteral: Material: Plastico Transparente; | Biomedica Un 200 R$ 0,98 R$ 196,00 Farmacéutica: Liquido Tépico; Apresentagdo: Frasco
Capacidade: Cerca de 300 ml; Componentes: com tampa 100ml. Registro na ANVISA
rosqueada; alga; etiqueta; bico conector; Graduac&o:
Graduada; Esterilidade: Estéril; 30 COLAR CERVICAL DE RESGATE VERSATIL, COM 4 | SS Resgate Un 10 R$ 88,60 R$ 886,00
REGULAGENS AJUSTAVEIS COM 12 POSIGOES
FORNECEDOR: CIRURGICA PRIME LTDA - CNPJ: 46.116.717/0001-02 (PEDIATRICO), CONFECCIONADO EM EV(A;\ DE
Valor Total do Fornecedor: R$ 1.005,00 (um mil e cinco reais). BORRACHA, POLIETILENO COM CIRCUNFERENCIA
DE 40 CM E ALTURA DE 25CM. DEVEM POSSUIR
Item Descrigéo Marca Un Qtd Valor Unit. Valor Total - ! -
- VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 50.491,43 (cinquenta mil, quatrocentos e noventa e um reais e
34 TORNEIRINHA DE TRES VIAS ROTATIVA | Descarpack Un | 1500 R$ 0,67 R$ 1.005,00
CONFECCIONADA EM MATERIAL APROPRIADO qu.arepta e qua’fro centavos).
ENCAIXE TIPO LUER-LOCK UNIVERSAL C/TAMPA Primeiro de Maio - PR, 21 de setembro de 2026
INDIVIBUAL E ORIENTADOR DE FLUXO. Registro na BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM
ANVISA
PREFEITO
FORNECEDOR: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BOEING — EIRELI - CNPJ: 30.547.487/0001-98
Valor Total do Fornecedor: R$ 2.524,60 (dois mil, quinhentos e vinte e quatro reais e sessenta centavos). = ~ = A
- - UDICACAO E HOM GACAO PREGAO ELETRONICO N° 53/2
Item Descri¢do Marca Un Qtd Valor Unit. Valor Total
4 g:g:c‘i’;a;:f’C"'e‘iigigﬂa%o"";'le”a': Ago inox; Formato: Rim; | Supermedy Un |10 | R$3646 R$ 364,60 O Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com
a legislagao vigente, adjudica e homologa os precos registrados no Pregédo Eletronico n° 53/2026, com fundamento na Lei
18 Locdo oleosa hidratante- AGE: nas seguintes | Nutriex un 400 | R$540 R$ 2.160,00 Federal n° 14.133/2021, no Decreto Municipal n® 6.977/2026 e demais normas aplicaveis, declarando como vencedoras as
especificagbes minimas: A base de &cidos graxos . i
essenciais — AGE; composicéo: Oleo vegetal de girassol, seguintes empresas:
BHT, vitaminas A e E e lecitina de Soja. Produto ind FORNECEDOR: A.D. DAMINELLI LTDA - CNPJ: 10.749.758/0001-80
FORNECEDOR: HOSP MEDIC SERVICOS LTDA - CNPJ: 20.861.961/0001-06 Valor Total do Fornecedor: R$ 900,00 (novecentos reais).
Valor Total do Fornecedor: R$ 20.507,00 (vinte mil, quinhentos e sete reais). Item Descrigao Marca Un Qtd Valor Unit. Valor Total
| tem | Descrigdo Marca | un | Qu Valor Unit Valor Total 6 Bicarbonato de sédio 8,4 % - | Samtec Ampola 200 R$ 0,84 R$ 168,00
ampola 10 mL
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45 Simeticona 75 mg/mL frasco 15 | Airela Frasco 200 RS 1,86 R$ 372,00 FORNECEDOR: PATOMEDI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ:
ml 41.141.956/0001-90
48 Sulfato de Magnésio 10% - 10 | Samtec Un 400 R$ 0,90 R$ 360,00 Valor Total do Fornecedor: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

mL Item Descrigdo Marca Un Qtd Valor Unit. Valor Total
FORNECEDOR: CIRURG?CA ITAMBE - EIRELI - CNI?‘J: 26.84.7.096l/0001-11 13 Cetoprofeno 100  mg | Mediey Comp 10.000 R$ 1,00 RS 10.000,00
Valor Total do Fornecedor: R$ 722,00 (setecentos e vinte e dois reais). COMPRIMIDOS

ftem | Descrigdo Marca un Qu Valor Unit Vaor Total FORNECEDOR: PROLICITA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 33.324.795/0001-42
1 Acetato de Retinolol 10.000 Ul | Latinofarma Bisnag 20 R$ 15,00 R$ 300,00 Valor Total do Fornecedor: R$ 41.725,00 (quarenta e um mil, setecentos e vinte e cinco reais).
+Aminoécidos 2,5 % + Metionina 0,5
9% + Cloranfenicol Item Descrigéo Marca un Qtd Valor Unit. Valor Total
17 Deslanosideo 0,2 mg/mL ampola 2ml Unido Quimica Ampola 200 R$ 2,11 R$ 422,00 11 Butilbrometo de Escopolamina | Cosmed cpr 10.000 R$ 0,28 R$ 2.800,00
10 mg + Dipirona 250 mg cpr
FORNECEDOR: CIRURGICA NOSSA SENHORA LTDA - CNPJ: 24.586.988/0001-80
Valor Total do Fornecedor: R$ 1.217,79 (um mil, duzentos e dezessete reais e setenta e nove centavos). 18 Dimenidrato + Cloridrato de | Cosmed Ampola 3.500 R$ 8,75 R$ 30.625,00
‘_ N Piridoxina + Glicose + Frutose
Item Descri¢do Marca Un Qtd Valor Unit. Valor Total ampola 10ml - IM
20 Dimeticona 40mg comprimidos Pharmascience Comp 4.500 R$ 0,1099 R$ 494,55 26 Fenitoina Sédica 50 mg/mL | Hipolabor Ampola 600 R$1,75 R$ 1.050,00
50 Oxibuprocaina 4 mg/ml 10 mi Cristalia Frasco 28 R$ 25,83 R$ 723,24 ampola 5 mi
FORNECEDOR: DIFE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ: 10.566.711/0001-81 31 Hidralazina 20 mg/ mL ampola | Cristalia Ampola 1.000 R$ 7,25 R$ 7.250,00
Valor Total do Fornecedor: R$ 20.785,00 (vinte mil, setecentos e oitenta e cinco reais). tml
ltem | Descrigdo Marca Un otd Valor Unit. Valor Total FORNECEDOR: RF LEITE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA - CNPJ:
- - 35.042.079/0001-06
2 Adenosina Smg/Lmi - ampola 2mi Hipolabor Ampola 500 RS 7,4900 R$3.745,00 Valor Total do Fornecedor: R$ 9.285,00 (nove mil, duzentos e oitenta e cinco reais).
34 Levofloxacino 5 mg/mL - Bolsa 100ml Cristalia Un 1.500 R$ 7,4800 R$ 11.220,00 item Descrigéo Marca un Qtd Valor Unit. Valor Total
37 l;:ltoclopramida 2 mg/2mL AMPOLA | Santisa Ampola 5.000 R$ 0,4800 R$ 2.400,00 5 Betaistina 16 mg Prati Comp 10.000 R$ 0,24 R$ 2.400,00
44 Paroxetina 20 mg Teuto Comp 18.000 R$ 0,1900 RS 3.420,00 8 Bissulfato de Clopidogrel 75 | Aurobindo Comp 18.000 R$ 0,32 R$ 5.760,00
mg
FORNECEDOR: ESSENCIA SAUDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA -
CNPJ: 19.336.532/0001-22 9 Bromoprida 4 mg/ml frasco | Airela Frasco 500 R$ 2,25 R$ 1.125,00
:19.336. ) _ ) 2ml
Valor Total do Fornecedor: R$ 10.929,00 (dez mil, novecentos e vinte e nove reais). m

| ) ) FORNECEDOR: SANTO REMEDIO -COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO-HOSPITALAR EIRELI - CNPJ:
tem Descricdo Marca un Qtd Valor Unit. Valor Total
28.643.008/0001-95
7 Bisacadil 5 mg Uniéia Quimica Comp 1.000 R$0.13 R$ 130,00 Valor Total do Fornecedor: R$ 6.720,00 (seis mil, setecentos e vinte reais).
15 Cloreto de Potassio 19,1% | Samtec Ampola 600 R$ 0,39 R$ 234,00 TS H
(2,56 mEq/ml), Ampola. de Item | Descrigdo Marca Un Qtd Valor Unit. Valor Total
10ml.
19 Dimenidrato 50 mg + Cloridrato de | Cosmed Comp | 6.000 | R$ 0,64 R$ 3.840,00
28 Gliconato de Calcio 10% | Halexistar Un 200 R$ 2,03 R$ 406,00 Piridoxina 10 mg COMPRIMIDO
ampola 10ml
29 Glicose Hipertdnica 25% | Samtec Ampola 600 R$ 0,45 R$ 270,00 41 Nistatina 25.000 UI/G, Vaginal | Brainfarma | Bisnag | 400 R$ 7,20 R$ 2.880,00
ampola 10ml bisnaga 60 gr
40 g”szt_aﬁna 2133-003611'[49 + Oxigg EMS Bisnag 900 R$7,93 R$7.137,00 VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 243.558,66 (duzentos e quarenta e trés mil, quinhentos e cinquenta
in m Isn . . .
g,e i 0/ bienaga e oito reais e sessenta e seis centavos)
Primeiro de Maio - PR, 15 de setembro de 2026
46 Solugéo Glicosada 5% 100 mL J. P. Pharma Frasco 500 R$ 3,06 R$ 1.530,00 BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM
49 Sulfato de Magnésio 50% - 10 | Samtec Ampola 200 R$ 6,11 R$ 1.222,00 PREFEITO
mL
FORNECEDOR: LICITE SAUDE SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - CNPJ: 34.223.536/0001-98 ADJUDICAC}AO E HOMOLOGA(}AO PREGAO ELETRONICO N° 55/2026
Valor Total do Fornecedor: R$ 17.779,00 (dezessete mil, setecentos e setenta e nove reais).
ftem _ | Descrigao Marca un Q Valor Unit Valor Total O Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
27 Fosfato Monobasico 16% + Fosfato | JP Frasco 1.000 R$ 5,6120 R$ 5.612,00 a legislacéo vigente, adjudica e homologa os precos registrados no Pregéo Eletrdnico n° 55/2026, com fundamento na Lei
ibasi 0 - odio - .. . . .
E:\Zﬁ:;’raifo 1:§Smf7t° de Sédio Federal n° 14.133/2021, no Decreto Municipal n° 6.977/2026 e demais normas aplicaveis, declarando como vencedoras as
seguintes empresas:
42 Nitroglicerina 5 mg/mL ampola 5ml | Cristalia Ampola 200 R$ 36,80 R$ 7.360,00 FORNECEDOR: A Z EVENTOS E LOCAQ@ES LTDA - CNPJ: 56.931.641/0001-14
47 Solugao Ringer + Lactato | JP Frasco 1.000 R$ 4,8070 R$ 4.807,00 Valor Total do Fornecedor: 43.995,50 (quarenta e trés mil, novecentos e noventa e cinco reais e cinquenta centavos).
frasco/bolsa 500 ml
Item | Descricéo Uni | Qtda Valor Unit. Valor Total
FORNECEDOR: NOROESTE MEDICAMENTOS EIRELI - CNPJ: 06.974.929/0001-06
Valor Total do Fornecedor: R$ 39.317,87 (trinta e nove mil, trezentos e dezessete reais e oitenta e sete centavos). 1 Prestagdo de servicos de decoragio para | Serv | 20 R$ 1.799,00 R$ 35.980,00
Item | Descrigéo Marca Un Qtd Valor Unit. Valor Total camarins, com a utilizacdo de itens e
- - acessorios decorativos, personalizados.
12 Cefalotina Sédica 1G Blau Un 1.300 R$ 4,1999 R$ 5.459,87
33 Levodropropizina 6mg/ml frasco 120ml | Biosanitetica Frasco 900 R$ 37,62 R$ 33.858,00 2 Locagé_o de conjuntos de 1 mesa _e 4 | Loc 300 R$ 12,99 R$ 3.897,00
FORNECEDOR: OESTE SUL CIRURGICA LTDA - CNPJ: 61.828.536/0001-94 feiigt:r:t;/é:)cil{propilenc:)eca deirapc'o";‘nst;r;g;
Valor Total do Fornecedor: R$ 84.178,00 (oitenta e quatro mil, cento e setenta e oito reais). branca e empilhavel résistente até 140kg’
Item Descricdo Marca un Qtd Valor Unit. Valor Total Locacgéo para 1 dia.
3 Atlropina 0,25 mg/mL ampola 1 | Farmace Un 1.500 R$ 0,73 R$ 1.095,00 3 Locacdo de cadeiras, de plastico | Loc 300 R$ 3,4900 R$ 1.047,00
m resistente/polipropileno, cadeira com brago,
10 Butibrometo de Escopolamina | Hypofarma Ampola 6.000 R$ 1,33 R$ 7.980,00 branca e empilhavel, resistente até 140kg
ampola 4 mg/ml + Dipirona
Sédica 500mg/ml ampola 5 ml 4 Aluguel de mesas plastico| Loc | 200 R$ 4,49 R$ 898,00
14 Clindamicina Fosfato 150 | Hypofarma Ampola 1.300 R$ 2,36 RS$ 3.068,00 resistente/polipropileno, sendo compativel
mg/mL -Ampola 4 mL com a altura das cadeiras locadas.
16 Colagenase + cloranfenicol | Cristalia Bisnag 400 R$ 14,40 R$ 5.760,00 5 Locagéo de toalha de mesa para eventos, | Loc 150 R$ 14,49 R$ 2.173,50
bisnaga 30gr com no minimo 1,40m de comprimento por
21 Dipirona 500 mg/mL AMPOLA | Hypofarma Ampola 7.000 R$ 0,62 R$ 4.340,00 1,40m de largura, em tecido. A cor serd
2ML definida na ordem de servigo. Locagao para
1 dia.
22 Dipropionato de Betametasona | Cristalia Ampola 2.000 R$ 3,72 R$ 7.440,00
+ Fosfato dissédico de FORNECEDOR: EFICAZ LOCADORA LTDA - CNPJ: 07.311.835/0001-01
Betametasona ampola 1 ml Valor Total do Fornecedor: R$ 67.600,00 (sessenta e sete mil e seiscentos reais).
23 Dobutamina Cloridrato 12,5 mL | Hypofarma Ampola 200 R$ 5,48 R$ 1.096,00 Item Descrigéo Uni Qtd Valor Unit. Valor Total
ampola 2 ml
1 Locagé&o de banheiros quimicos pne, locacdo de 02 (dois) banheiros | Loc 80 R$ 320,00 R$ 25.600,00
24 Dopamina Cloridrato de 5 | Hipolabor Ampola 200 R$ 2,78 R$ 556,00 quimicos pne, sendo 01 (um) masculino e 01 (um) feminino,
mg/mL ampola 10 ml desenvolvidos em conformidade com as normas de acessibilidade
vigentes, com
25 Enoxaparina Sédica 40 mg / | Cristalia Un 400 R$ 11,00 R$ 4.400,00
0,4ml seringa preenchida 0,4ml 2 Locagdo de banheiros quimicos standard, locagdo de 02 (dois) | Loc 150 R$ 280,00 R$ 42.000,00
banheiros quimicos standard, sendo 01 (um) masculino e 01 (um)
30 Heparina Sédica 5000 Ul | Hipolabor Ampola 1.000 R$ 8,18 R$ 8.180,00 feminino, com espagco interno suficiente para utilizagéo confortavel e
ampola 0,25ml troca
32 Hidrocortisona 500 mg | Blau Frasco 3.000 R$ 4,50 R$ 13.500,00 FORNECEDOR: MPL ESTRUTURAS PARA EVENTOS LTDA - CNPJ: 07.888.592/0001-79
frasco/ampola Valor Total do Fornecedor: R$ 662.249,98 (seiscentos e sessenta e dois mil, duzentos e quarenta e nove reais e noventa e
35 Lidocaina 1%, 50ml SPRAY | Cristalia Frasco 20 RS 43,30 RS$ 866,00 oito centavos).
frasco S0ml Item | Descrig&o Uni Qtd Valor Unit. Valor Total
36 Lidocaina 2%, Geleia bisnaga | Pharlab Bisnag 400 R$ 3,70 R$ 1.480,00 ) - -
30gr 1 Box Truss (trelica ou grid) material em | Metros | 200 R$ 70,00 R$ 14.000,00
aluminio com pintura eletroestatica,
38 Morfina Sulfato 10 mg/mL | Hipolabor Ampola 2.000 R$ 1,5998 R$ 3.199,60 zincagem ou outros tratamentos para
la 1ml = =
ampola tm protecdo contra corrosdo, formato em
39 Naloxona Cloridrato 0,4 mg/mL | Cristalia Ampola 100 R$ 5,18 R$ 518,00 barras retangulares com furos para
ampola 1ml conexao com out
43 Omeprazol 40 mg | Blau Ampola 3.000 R$ 6,8998 R$ 20.699,40
frasco/ampola
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2 Locagdo de camarim octanorm | Un 10 R$ 3.900,00 R$ 39.000,00 mesma peqafl. | d . e flexivel filtro d » inexistindo di icdo editalici
climatizado para eventos: Camarim, Da mesma forma, esclareceu que o escritivo exige “camara flexivel com filtro de ar”, inexistindo disposicéo editalicia
octanorm 5x5 metros; piso em determinando a presencga de “filtro na ponta”.
compensado na espessura de 20 mm, Com fundamento nessa manifestagao técnica, a Pregoeira decidiu negar provimento ao recurso e manter a classificacéo
com elevagao do chdo em 10 cm, coberto das propostas, remetendo os autos a esta Autoridade Superior para deciséo definitiva.
por tenda 7x7, com ar condicionado, E o relatorio.

- Il - FUNDAMENTAGAO

3 LOCACAO DE FECHAMENTO: estrutura | Metros | 1.500 R$ 25,00 R$ 37.500,00 Conheco do recurso administrativo, porquanto regularmente submetido a apreciagdo da Administracéo, passando & analise
proviséria para fechamento, limitacdo e do mérito.
|so|amento de areas em chapa de zinco, A controvérsia deve ser solucionada a partir das especifica¢cdes objetivamente
medindo 2,20m de altura x 2,00m estabelecidas no instrumento convocatério
comprimento, em perfeito estado de L ) ) ) . - .
conservagao, a ser in O proprio edital determina que a proposta devera conter descri¢cdo do objeto com

informagdes similares a especificagdo constante do Termo de Referéncia e estabelece que todas as especificages do

4 Locacdo de fechamento para 01 (uma) | Un 100 R$ 240,00 R$ 24.000,00 objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
lateral em lona 5m x 2,5m para uso no Da mesma forma, o edital estabelece que sera desclassificada a proposta que ndo
fechamento de tendas 5x5m. Incluso obedecer as especificacdes técnicas constantes do Termo de Referéncia ou que apresente desconformidade insanavel
montagem, desmpmagem, transporte. com outras exigéncias editalicias.
Locacdo para 1 dia. Entretanto, a vinculag&o ao instrumento convocatorio opera tanto em relagdo aos

5 L %0 de fech t o1 U 100 RS 280,00 RS 28.000.00 licitantes quanto em relagdo a prépria Administragdo, ndo sendo juridicamente adequado, apds a apresentagdo das

ocacao de techamento para (uma) n ’ AR propostas, ampliar ou modificar as caracteristicas técnicas previamente estabelecidas.
lateral em lona 10m X 3,0m para uso no No presente caso, a descri¢cdo do Item 06 contempla, entre suas caracteristicas, “camara flexivel com filtro de ar” e “Tipo
fechamento de tendas 10x10m. Incluso P ; ’ o < . P i, . ' ~ P
montagem, desmontagem, transporte. de conector: Luer r9tat|vo , conform_e_tambem reproduado pela propria re_coArren_te em suas razdes.
Locacdo para 1 dia. N&o consta, porém, das especificagGes indicadas nos autos exigéncia expressa de que o produto possua,
cumulativamente, Luer Slip e Luer Lock na mesma pega, tampouco exigéncia especifica de “filtro na ponta”.

6 LOCACAO DE GRADIL: gradil provisério, | Metros | 150 R$ 25,00 R$ 3.750,00 A manifestacéo técnica da Secretaria Municipal de Salde é expressa nesse sentido, concluindo pela inexisténcia de
com estrutura em barras redondas, fundamento técnico para a desclassifica¢édo das propostas com base nas exigéncias adicionais defendidas pela recorrente.
medindo 2,00m de comprimento x 1,30m Assim, acolher a interpretagéo proposta pela recorrente significaria, na pratica, introduzir requisito técnico ndo previsto
de altura, a ser instalado conforme Croqui expressamente no instrumento convocatério depois de iniciada a disputa, circunstancia incompativel com os principios da
da festa. vinculacéo ao edital, julgamento objetivo, isonomia, seguranga juridica e competitividade previstos no art. 5° da Lei Federal

0

7 Locacédo de palco 8x6m, 1 metro de | Loc 10 R$ 5.400,00 R$ 54.000,00 ; 14'1|33/2021.' d . . incinio da vinculacs dital - s E
altura do solo, com tablado de ‘_ass:al .te-se, ainda, que a prépria recorre_n_te |nv?c§ o principio da vinculagéo ao ed |t:31 em suas razdes recursais. Esse
compensado naval 25mm c/cantoneiras principio, todavia, determina que a Administra¢é@o julgue as propostas pelas condi¢cdes efetivamente estabelecidas no
de ferro em torno do compensado, ¢/ instrumento convocatério, ndo sendo possivel extrair do edital requisito técnico mais restritivo que nele n&o tenha sido
cobertura 2 &guas, ¢/ lona antichamas, ¢/ expressamente previsto.

04 pés direito de 6m Isso ndo significa dispensar a verificagdo da conformidade dos produtos ofertados. Ao contrario, permanece indispensavel
que os produtos efetivamente fornecidos atendam integralmente as caracteristicas que constam do edital e do Termo de

8 Locacéo de palco profissional tamanho | Loc 2 R$ 9.999,99 R$ 19.999,98 Referéncia, conforme expressamente ressalvado pela Secretaria Municipal de Satide.
16x12m: estrutura impreterivel em trelica Dessa forma, diante da manifestagdo do setor técnico competente e ndo se verificando elemento suficiente para afastar
950 € q30 em aluminio pesado, suas conclusdes, encontram-se presentes fundamentos para manutencédo da decisdo proferida pela Pregoeira.
acortinado totalmente nos quatro cantos %

X X Il - DECISAO
em sombrite 90% (fundo, laterais e ) . N . ) ) . .
cortina mével n Diante do exposto, no exercicio das atribuicbes da Autoridade Superior e considerando o disposto no art. 165, §2°, da Lei
Federal n°® 14.133/2021:

9 Locacgdo de tendas com medidas no | Loc 150 R$ 580,00 R$ 87.000,00 1. CONHECO do Recurso Administrativo interposto pela empresa AMG Comércio
minimo 5x5m, lonas antichamas, de Produtos Ltda.;
brancas, piramide, estrutura metalica, pé 2. NO MERITO, NEGO-LHE PROVIMENTO, mantendo integralmente a decis&o da Pregoeira quanto ao Item 06 — Equipo
direito no minimo de 2,2m. A contratada Macrogotas do Pregéo Eletrénico n® 51/2026;
gevera fohrnelcsr extintores e iluminagéo 3. ACOLHO, como razdes integrantes desta decis&o, a manifestacéo técnica emitida pela Secretaria Municipal de Salde e

€ emergencia os fundamentos constantes do despacho da Pregoeira, especialmente quanto a inexisténcia, no instrumento convocatério,

10 Locacdo de tendas com medidas no | Loc 300 R$ 890,00 R$ 267.000,00 de exigéncia de Luer Slip e Lu~er Lock cun?glatlv:':lmente na mesma pe(;g e de flltr? na pont~a ; _
minimo 10x10m, lonas antichamas, 4. pETERMINQ a manutencao da classificacdo das propo;tas relatlvame‘nte as questoles suscitadas no recurs-o, sem
brancas, piramide, estrutura metalica, pé prejuizo da obrigacéo de que os produtos ofertados e posteriormente fornecidos atendam integralmente as especificacées
direito no minimo de 3m. A contratada expressamente estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia;
devera fornecer extintores e iluminacéo 5. DETERMINO ao Departamento de Licitagdes e Contratos que dé ciéncia desta decisdo a recorrente e aos demais
de emergéncia* interessados, proceda aos registros necessarios no sistema eletrénico e dé regular prosseguimento ao certame.

N . N ' Publique-se. Registre-se. Dé-se ciéncia aos interessados. Prossiga-se.

11 Locacdo De ‘Pa~V|Ihao/GaIpao moyel Loc 2 R$ 44.000,00 R$ 88.000,00 Primeiro de Maio-PR 21 de setembro de 2026
estrutura pavilhdo 24 x 60mt, estilo BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM
pavilhdo moével galpéo, tipo duas aguas,

X . PREFEITO
revestido em lona espalmada pigmentado
em ambas faces, auto extinguivel / anti » "
mofo / anti HOMOLOGACAOQ DISPENSA ELETRONICA N° 70/2026
FORNECEDOR: VIA SOM BRASIL LTDA - ME - CNPJ: 04.473.887/0001-96
Valor Total do Fornecedor: R$ 211.880,00 (duzentos e onze mil, oitocentos e oitenta reais). O Prefeito do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parand, atendendo a legislag&o vigente, em especial a Lei Federal
. , ) n° 14.133/2021 e ao Decreto Municipal n° 6.977/2026, homologa a Dispensa Eletronica n° 70/2026, com fundamento no
Item Descrigdo Uni Qtd Valor Unit. Valor Total . R ) !
art. 75, inciso Il, da referida lei, declarando vencedoras as empresas abaixo:
1 Locacéo de sonorizagdo (médio porte): 8 caixas tipo lines | Loc 6 R$ 10.810,00 R$ 64.860,00 FORNECEDOR: LUIZ RICARDO BUENO - CNPJ: 30.219.220/0001-71
array (vertical ou horizontal), 8 caixas tipo sub grave duplo 18 Valor Total do Fornecedor: R$ 438,00 (quatrocentos e trinta e oito reais).
polegadas, potencias, 10 pedestal para microfone, 2 mesas
de som digitais com Item Descrigéo Marca Un Quant. Valor Unit. Valor Total
2 Locacao de sonorizagdo (pequeno porte): 2 sistemas caixa | Loc 6 R$ 3.210,00 R$ 19.260,00 1 CAIXAS BIN com capacidade aproximada de 1 litro | Dutra Un 100 R$ 4,38 R$ 438,00
torre line vertical nas seguintes especificagdes: poténcia de (modelo GB3- dimensdes aproximadas 10 x 17 x 7 cm).
safda (w rms): 1800, power rating (w peak): 1500, resposta
de frequéncia hz (3 d FORNECEDOR: PABLO LUIS MARTINS - CNPJ: 09.138.326/0001-54
Valor Total do Fornecedor: R$ 2.334,00 (dois mil, trezentos e trinta e quatro reais).
3 Painéis de led p3: 2 (dois) painéis de led p3 outdoor 6x3 | Un 20 R$ 5.990,00 R$ 119.800,00
metros com processadora 6 portas com 2 cabos de red 120 Item Descricdo Marca Un Quant. Valor Unit. Valor Total
metros blindados, com 4 cameras full hd e transmissdo ao
vivo, 64 metros de trelica g3 3 CAIXAS BIN com capacidade aproximada de 26 | Caixaplast Un 100 R$ 23,34 R$ 2.334,00
litros (modelo GB8 - dimensbdes aproximadas 31
4 Locagdo de 02 (dois) canhdes de luz sky walker: locagdo de | Loc 4 R$ 1.990,00 R$ 7.960,00 X 43 x 19 cm).
02 (dois) canhdes de luz de alta poténcia, tipo Sky Walker, N . " n s
destinados a iluminagdo cénica e sinalizagdo visual de VALOB TOTAL- HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 2.772,00 (dois mil, setecentos e setenta e dois reais)
eventos em ambiente extern Primeiro de Maio - PR, 21 de setembro de 2026.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 985.725,48 (novecentos e oitenta e cinco mil, setecentos e vinte e
cinco reais e quarenta e oito centavos)

Primeiro de Maio - PR, 15 de setembro de 2026

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

PREFEITO

DESPACHO DE MERO EXPEDIENTE - AUTORIDADE SUPERIOR

Processo Administrativo n® 190/2026

Pregéo Eletrdnico n° 51/2026

Recorrente: AMG Comércio de Produtos Ltda.

Assunto: Recurso Administrativo — Item 06 — Equipo Macrogotas

| - RELATORIO

Trata-se de Recurso Administrativo interposto pela empresa AMG Comércio de Produtos Ltda., em face do julgamento
referente ao Item 06 — Equipo Macrogotas, no dmbito do Pregédo Eletronico n® 51/2026, cujo objeto consiste na aquisi¢cdo
anual de materiais médicos hospitalares para o sistema municipal de saide de Primeiro de Maio/PR.

A recorrente sustenta, em sintese, que determinadas marcas ofertadas pelas licitantes classificadas ndo atenderiam
integralmente as especificagdes do instrumento convocatério, especialmente quanto ao “Tipo de conector: Luer rotativo” e
a existéncia de filtro, defendendo que o edital exigiria conector Luer Slip e Luer Lock na mesma peca, além de “filtro na
ponta”.

Submetida a questdo a andlise da Secretaria Municipal de Saude, por se tratar de matéria de natureza técnica, a area
requisitante manifestou-se pelo ndo acolhimento das alegacdes, esclarecendo que o instrumento convocatorio exige
expressamente “Tipo de conector: Luer rotativo”, sem estabelecer que o equipamento deva reunir Luer Slip e Luer Lock na

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM
PREFEITO

EXTRATO DA CONTRATACAO DECORRENTE DA COMPRA DIRETA N.° 33/2026 PROTOCOLO

N° 233/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PRIMEIRO DE MAIO - PR, Pessoa Juridica de Direito Ptblico, com sede na cidade de
PRIMEIRO DE MAIO, Estado do Parang, sito a Rua Onze n° 674 - Centro, inscrita no CNPJ/MF n° 76.245.059/0001-01.
CONTRATADA: GARCIA CERTIFICADORA DIGITAL LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado; inscrita no CNPJ/MF n.°
19.963.579/0001-16;

OBJETO: Aquisigao de certificado digital padrao A-3 tipo e-CPF e certificado digital padrédo A-1 tipo e-CNPJ.

VALOR: R$ 10.950,00 (dez mil e novecentos e cinquenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

EMBASAMENTO LEGAL: O presente é celebrado por adjudicagao direta, face a dispensa de licitagdo, com fulcro no artigo
95, § 2° da Lei Federal n°. 14.133/2021 c/c Art. 77, § 1° do Decreto Municipal n°® 6.977/2026 e Art. 2° do Decreto Municipal
n° 5.804/2023.

Primeiro de Maio - PR, 21 de setembro de 2026.

BRUNO EDUARDO SANTA ROSA BAUERMAMM ESTEVAM

PREFEITO

Assinado por:

MUNICIPIO DE i icipio be
PRIMEIRO DE  PRIMEIRO DE MAIO:
MAIO: 76245059000101

7624505900010152; 21092026 16:
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