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Portaria

Portaria 6334/2026, de 20/10/2026

EXTRATO DA PORTARIA Nº 6334/2026

 OBJETO:  Instauração  de  Processo  de  Apuração  de  Infrações  Administrativas  para  apurar  conduta  de  empresa.  Designadas  as  
servidoras: MICHELE GORNIAK VOJTICHWSKI, matrícula nº 67580, lotada na Secretaria Especial de Governo, DANIELA VAZ DA 
SILVA BARTZ, matrícula nº 35211, lotada na Secretaria Municipal  da Fazenda e SCHARLISE DA ROCHA MENDES, matrícula nº 
67660-02, lotada na Secretaria Municipal da Fazenda, para formarem a Comissão Processante. FUNDAMENTO LEGAL: Decreto nº 
28.306, de 2025.

Portaria 6335/2026, de 20/10/2026

EXTRATO DA PORTARIA Nº 6335/2026

 OBJETO:  Instauração  de  Processo  de  Apuração  de  Infrações  Administrativas  para  apurar  conduta  de  empresa.  Designadas  as  
servidoras:  SCHARLISE  DA  ROCHA  MENDES,  matrícula  nº  67660-02,  lotada  na  Secretaria  Municipal  da  Fazenda;  SHEILA  
LAGUNA  GOUVEIA,  matrícula  nº  67644,  lotada  na  Secretaria  Municipal  da  Fazenda  e  NAIR  TEREZINHA  VOIGT  RACKOW,  
matrícula nº 75760, lotada na Secretaria Municipal  da Fazenda, para formarem a Comissão Processante. FUNDAMENTO LEGAL: 
Decreto nº 28.306, de 2025.

Portaria 6378/2026, de 21/10/2026

Retificar o art. 1º da Portaria nº 5373, de 27 de agosto de 2025, que autorizou a concessão de 03 (três) meses de licença prêmio por 
assiduidade à servidora municipal CLAIR DA ROCHA OLIVEIRA TOLEDO, matrícula nº 64394-01, serviçal, lotada na Secretaria 
Especial da Mulher, do Trabalho e Desenvolvimento Social, referente ao quinquênio de 20/08/2018 a 27/05/2020 e de 01/01/2022 a 
25/03/2025, a contar de 26/03/2025, o qual passa a vigorar com a seguinte redação: “Art. 1º Autorizar a concessão de 03 (três) 
meses de licença prêmio por assiduidade à servidora municipal CLAIR DA ROCHA OLIVEIRA TOLEDO, matrícula nº 64394-1, 
serviçal, lotada na Secretaria Especial da Mulher, do Trabalho e Desenvolvimento Social, referente ao quinquênio de 20/08/2018 a 
19/08/2023, de acordo com a Lei Complementar nº 226/2026.”

Portaria 6379/2026, de 21/10/2026

Retifica o art. 1º das Portarias nº 5863/2022 e 5465/2024.

Retificar  o  art.  1º  da  Portaria  nº  5863,  de  21  de  dezembro  de  2022,  que  autorizou  a  concessão  de  03  (três)  meses  de  prêmio  por  assiduidade  à  
servidora  municipal  FATIMA  LACERDA  DOS  SANTOS,  matrícula  nº  3476,  lotada  na  Secretaria  Municipal  da  Saúde,  referente  ao  período  de  
05/06/2016 a 27/05/2020 e de 10/10/2021 a 16/10/2022, a contar de 17/10/2022, o qual passa a vigorar com a seguinte redação: “Art. 1º Autorizar a 
concessão de 03 (três) meses de prêmio por assiduidade à servidora municipal FATIMA LACERDA DOS SANTOS, matrícula nº 3476-2, lotada na 
Secretaria Municipal da Saúde, referente ao período de 05/06/2016 a 04/06/2021, de acordo com a Lei Complementar nº 226/2026.” Art. 2º Retificar 
o art. 1º da Portaria nº 5465, de 4 de outubro de 2024, que concedeu 02 (dois) meses de prêmio por assiduidade revertido em numerário à servidora 
municipal  FATIMA  REGINA  LACERDA  DOS  SANTOS,  matrícula  nº  3476-02,  Serviçal,  lotada  na  Secretaria  Municipal  da  Saúde,  referente  ao  
quinquênio de 31/05/2011 a 04/06/2016 e de 05/06/2016 a 27/05/2020 e de 10/10/2021 a 16/10/2022, pagos na folha complementar de setembro, o 
qual  passa  a  vigorar  com a  seguinte  redação:  “Art.  1º  Conceder  02  (dois)  meses  de  prêmio  por  assiduidade revertidos  em numerário  à  servidora  
municipal  FATIMA  REGINA  LACERDA  DOS  SANTOS,  matrícula  nº  3476-2,  serviçal,  lotada  na  Secretaria  Municipal  da  Saúde,  referentes  um  ao  
quinquênio  de  31/05/2011  a  04/06/2016  e  outro  de  05/06/2016  a  04/06/2021  de  acordo  com  a  Lei  Complementar  nº  226/2026,  pagos  na  folha  
complementar de setembro.”

Portaria 6380/2026, de 21/10/2026
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Retificar o art. 1º da Portaria nº 6229, de 6 de novembro de 2024, que autorizou a concessão de 03 (três) meses de prêmio por 
assiduidade ao servidor municipal MARCELO KAUFMANN ROSA, matrícula nº 89958, Professor, lotado na Secretaria Municipal da 
Educação e Desporto, referente ao período aquisitivo de 03/09/17 a 27/05/20 e 01/01/22 a 06/04/24, de acordo com a Lei 
Complementar nº 173/2020, a contar de 07/04/24, o qual passa a vigorar com a seguinte redação: “Art. 1º Autorizar a concessão de 
03 (três) meses de prêmio por assiduidade ao servidor municipal MARCELO KAUFMANN ROSA, matrícula nº 89958-1, professor, 
lotado na Secretaria Municipal da Educação e Desporto, referente ao período aquisitivo de 03/09/2017 a 02/09/2022, de acordo com 
a Lei Complementar nº 226/2026.”

Portaria 6381/2026, de 21/10/2026

Demitir, a pedido, a servidora DAIANE CORREA NUNES, matrícula nº 781304-01, com Contrato Emergencial Temporário no cargo 
de professora, lotada na Secretaria Municipal da Educação e Esportes, a contar de 21/10/2026.

Portaria 6382/2026, de 21/10/2026

Averbar o tempo de contribuição ao Regime Próprio do Município de Camaquã, na ficha funcional da servidora municipal DANIELA 
DA SILVA BARCELOS, Oficial Administrativo, matrícula nº 28428-02, lotada na Secretaria Municipal da Administração, o tempo total 
de 2.085 (dois mil e oitenta cinco) dias, correspondendo a 05 (cinco) anos, 08 (oito) meses e 20 (vinte) dia: I - o tempo de serviço 
público municipal mencionado no art. 1º será computado para efeito de gratificação adicional por tempo de serviço, conforme 
disposto no art. 92, parágrafos 1º, 2º e 3º da Lei Municipal nº 390/2002, para avanços trienais, conforme dispositivo no art. 84, 
parágrafo 1º e 2º da Lei Municipal nº 390/2002 e para fins de aposentadoria, conforme o período de 17/05/2006 a 31/01/2012, 
prestado ao Município de Camaquã.

Portaria 6383/2026, de 21/10/2026

Averbar o tempo de contribuição ao Regime Próprio do Município de Camaquã, na ficha funcional da servidora municipal SABRINA 
COUTO DOS SANTOS PIRES, Oficial Administrativo, matrícula nº 67598-03, lotada na Secretaria Municipal da Administração, o 
tempo total de 1.403 (mil quatrocentos e três) dia(s), correspondendo a 3 anos(s), 10 Mês(es) e 3 dias(s): I - o tempo de serviço 
público municipal mencionado no art. 1º será computado para efeito de gratificação adicional por tempo de serviço, conforme 
disposto no art. 92, parágrafos 1º, 2º e 3º da Lei Municipal nº 390/2002, para avanços trienais, conforme dispositivo no art. 84, 
parágrafo 1º e 2º da Lei Municipal nº 390/2002 e para fins de aposentadoria, conforme o período de 01/04/2016 a 02/02/2020, 
prestado ao Município de Camaquã.

Portaria 6384/2026, de 21/10/2026

Retificar o art. 1º da Portaria nº 6200, de 16 de outubro de 2026, que conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares à servidora 
municipal GABRIELA HOLZ JANKE, matrícula nº 79820, lotada na Secretaria Municipal da Administração, referente ao período 
aquisitivo de 09/10/2024 a 08/10/2025, a contar de 16 de novembro de 2026, o qual passa a vigorar com a seguinte redação: “Art. 1º 
Conceder 15 (quinze) dias de férias regulamentares à servidora municipal GABRIELA HOLZ JANKE, matrícula nº 79820, lotada na 
Secretaria Municipal da Administração, referente ao período aquisitivo de 09/10/2024 a 08/10/2025, a contar de 16 de outubro de 
2026.”

Portaria 6385/2026, de 22/10/2026

Autorizar a renovação da redução de carga horária de 50% (cinquenta por cento) a servidora municipal CATIANE DE AVILA 
REINALDO DIAS, matrícula nº 64319, serviçal, lotada na Secretaria Municipal da Infraestrutura Urbana, para acompanhamento no 
tratamento de saúde de seu filho pelo período de 6 (seis) meses, a contar de 03/09/2026.
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Portaria 6386/2026, de 22/10/2026

Autorizar a renovação de redução de carga horária de 50% (cinquenta por cento) à servidora municipal estatutária TAÍSE ROSSLER 
DOS SANTOS, matrícula nº 42242, oficial administrativo, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, para acompanhamento no 
tratamento de saúde de seu filho pelo período de 6 (seis) meses, a contar de 13/09/2026.

Portaria 6387/2026, de 22/10/2026

Autorizar a renovação de redução de carga horária de 50% (cinquenta por cento) à servidora municipal estatutária KAMILA DIAS 
CHAGAS, matrícula nº 30910, professor, lotada na Secretaria Municipal da Educação e Esportes, para acompanhamento no 
tratamento de saúde de seu filho pelo período de 6 (seis) meses, a contar de 26/08/2026.

Portaria 6388/2026, de 22/10/2026

Autorizar a renovação de redução de carga horária de 50% (cinquenta por cento) à servidora municipal celetista CAROLINA SILVA 
DE MEDEIROS, matrícula nº 67032, Agente Comunitário de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, para 
acompanhamento no tratamento de saúde de seu filho pelo período de 6 (seis) meses, a contar de 01/10/2026.

Portaria 6389/2026, de 22/10/2026

Autorizar a renovação da redução de carga horária de 50% (cinquenta por cento) à servidora municipal estatutária TATIANE 
ALMEIDA DE LIMA, matrícula nº 14281, serviçal, lotada na Secretaria Municipal da Educação e Esportes, para acompanhamento no 
tratamento de saúde de sua filha pelo período de 6 (seis) meses, a contar de 17/08/2026.

Portaria 6390/2026, de 22/10/2026

Autorizar a renovação de redução de carga horária de 50% (cinquenta por cento) à servidora municipal estatutária LENICE 
TERESINHA MESQUITA, matrícula nº 2500, professor, lotada na Secretaria Municipal da Educação e Esportes, para 
acompanhamento no tratamento de saúde de seu filho pelo período de 6 (seis) meses, a contar de 09/08/2026.

Portaria 6391/2026, de 22/10/2026

Autorizar a renovação de redução de carga horária de 50% (cinquenta por cento) à servidora municipal estatutária ANDRESSA 
TRESCASTRO SPIERING BLUMBERG, matrícula nº 35343, cuidador, lotada na Secretaria Municipal da Educação e Esportes, para 
acompanhamento no tratamento de saúde de seu filho pelo período de 6 (seis) meses, a contar de 03/10/2026.

Portaria 6392/2026, de 22/10/2026

Exonerar a servidora LARISSA DE OLIVEIRA FARIAS, matrícula nº 2178-04, CC 2 - Diretor Setorial, lotada na Secretaria Municipal 
da Fazenda, a contar de 21/10/2026.

Exonera a contar de 

Portaria 6393/2026, de 22/10/2026
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Convocar para o regime especial de trabalho de 30 para 40 horas semanais, o servidor municipal EDUARDO KONFLANZ 
BARBOSA, oficial administrativo, matrícula nº 781532, lotado na Secretaria Municipal da Infraestrutura Rural, a contar de 
01/11/2026.

Portaria 6394/2026, de 22/10/2026

Autorizar a concessão de 03 (três) meses de licença prêmio por assiduidade à servidora municipal FATIMA REGINA LACERDA 
DOS SANTOS, matrícula nº 3476-2, serviçal, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, referente ao período de 05/06/2021 a 
04/06/2026, de acordo com a Lei Complementar nº 226/26.

Portaria 6395/2026, de 22/10/2026

Autorizar a concessão de 03 (três) meses de licença prêmio por assiduidade ao servidor municipal ELTON ROGERIO FAGUNDES, 
matrícula nº 52876-1, eletricista, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, referente ao período de 09/09/2021 a 
08/09/2026, de acordo com a Lei Complementar nº 226/26.

Portaria 6396/2026, de 22/10/2026

Autorizar a concessão de 03 (três) meses de licença prêmio por assiduidade à servidora municipal MARCIA SEIXAS BRIDDI, 
matrícula nº 237680-1, professora, lotada na Secretaria Municipal da Educação e Esportes, referente ao período de 10/07/2015 a 
09/07/2020, de acordo com a Lei Complementar nº 226/26. Art. 2º Autorizar a concessão de 03 (três) meses de licença prêmio por 
assiduidade à servidora municipal MARCIA SEIXAS BRIDDI, matrícula nº 237680-1, professora, lotada na Secretaria Municipal da 
Educação e Esportes, referente ao período de 10/07/2020 a 09/07/2025, de acordo com a Lei Complementar nº 226/26.

Portaria 6397/2026, de 22/10/2026

Conceder 09 (nove) meses de prêmio por assiduidade revertido em numerário ao servidor municipal CLAUDIO MARTINS DE 
ARAUJO, estatutário, Gari, matrícula nº 52922-02, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, 03 (três) meses 
referente ao quinquênio 14/01/2010 a 13/01/2015, 03 (três) meses referente ao quinquênio 14/01/2015 a 07/04/2021 e 03 (três) 
meses referente ao quinquênio 08/04/2021 a 07/04/2026, por motivo de aposentadoria.

Portaria 6398/2026, de 22/10/2026

Conceder 08 (oito) meses de prêmio por assiduidade revertidos em numerário ao servidor municipal JOSÉ RENILDO DOS 
SANTOS, estatutário, gari, matrícula nº 53040-2, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, 02(dois) meses referentes 
ao quinquênio de 01/04/2011 a 31/03/2016, 03 (três) meses referentes ao quinquênio 01/04/2016 a 31/03/2021, e 03 (três) meses 
referentes ao quinquênio 01/04/2021 a 31/03/2026, por motivo de aposentadoria, a contar de 01/10/2026.

Portaria 6399/2026, de 22/10/2026

Conceder 08 (oito) dias de licença para tratamento de saúde à servidora municipal LEILA MOCH TEJADA, matrícula nº 68101-01, 
agente comunitário de saúde, celetista, lotada na Secretaria Municipal da Saúde, a contar de 02/10/26.

Portaria 6400/2026, de 22/10/2026
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Conceder 30 (trinta) dias de licença para tratamento de saúde à servidora municipal LISIANE EBEL MAHL DA ROCHA, matrícula nº 
11339-1, serviçal, estatutária, lotada na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, a contar de 09/09/26.

Portaria 6401/2026, de 22/10/2026

Alterar a lotação do servidor municipal MARLON PETER THUROW, estatutário, matrícula nº 781294-01, CC 6 A - Coordenador 
geral, da Secretaria Municipal da Saúde para Secretaria Municipal de Cultura Turismo e Eventos, a contar de 20/10/2026.

Portaria 6403/2026, de 22/10/2026

Retificar o art. 1º da Portaria nº 2618, de 25 de setembro de 2023, que autorizar a concessão de 03 (três) meses de prêmio por 
assiduidade ao servidor municipal CLAUDIO MARTINS DE ARAÚJO, matrícula nº 52922, Gari, lotado na Secretaria Municipal da 
Infraestrutura, referente ao período aquisitivo de 14/01/15 a 27/05/20, 01/01/22 a 11/11/22, protelado por motivo de 15FNJ, a contar 
de 12/11/22, de acordo com a Lei Complementar nº 173/20, o qual passa a vigorar com a seguinte redação: “Art. 1º Autorizar a 
concessão de 03 (três) meses de prêmio por assiduidade ao servidor municipal CLAUDIO MARTINS DE ARAÚJO, matrícula nº 
52922-02, gari, lotado na Secretaria Municipal da Infraestrutura, referente ao período aquisitivo de 14/01/2015 a 07/04/2021, 
protelado por motivo de 15 FNJ, de acordo com a Lei Complementar nº 173/20.”

Portaria 6404/2026, de 22/10/2026

Autorizar a concessão de 03 (três) meses de licença prêmio por assiduidade ao servidor municipal CLAUDIO MARTINS DE 
ARAUJO, matrícula nº 52922-02, gari, lotado na Secretaria Municipal da Infraestrutura, referente ao período de 08/04/2021 a 
07/04/2026, de acordo com a Lei Complementar nº 226/26.
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