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MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL Numero 4091 Orgao Oficial do Municipio de Caxias do Sul 08/11/2023

Poder Executivo

DECRETO N¢ 22.786, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.

Abre Crédito Adicional Suplementar na Fundacao de Assisténcia Social (FAS).

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal 8900, de 16 de
Dezembro de 2022, e obedecendo as normas constantes da Lei Federal n® 4.320, de 17 de Marco de 1964,

DECRETA:
Art. 12 E aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 14.464,16 (quatorze mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais

e dezesseis centavos), com o objetivo de atender as despesas do or¢camento em execucao, conforme as dotacdes a seguir
especificadas:

Orgao 05 FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL (FAS)
Unidade 06 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0003.2461 Manutencao dos Servigcos de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente- Protecao Basica-
FMAS
3.3.50.43.00.00.00.00.0501 SUBVENGOES SOCIAIS R$ 14.464,16
0000903 0001 - FAS - FMAS LIVRE

Art. 29 Servirdo de recursos as Reducoes das Dotacdes no valor de R$ 43.812,76 (quarenta e trés mil, oitocentos e doze reais e
setenta e seis centavos), conforme as dotacoes a seguir especificadas:

Orgao 05 FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL (FAS)

Unidade 02 DIRETORIA ADMINISTRATIVA

08.122.0000.3048 Despesas de amortizacao do passivo atuarial da Diretoria Administrativa
3.1.91.13.00.00.00.00.0501 CONTRIBUICOES PATRONAIS R$ 43.812,76
0000900 0001 - FAS - LIVRE

Art. 32 Servirao de recursos para complementar o artigo 22:

a) o valor de R$ 14.464,16 (quatorze mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e dezesseis centavos), referente a superavit
financeiro de exercicios anteriores - recurso fmas - vinculo 0001, sob o vinculo 0501 - Outros Recursos nao Vinculados;

Art. 42 Fica suplementado o valor de R$ 43.812,76 (quarenta e trés mil, oitocentos e doze reais e setenta e seis centavos ) na

conta de repasse de Coédigo 3.5.1.3.2.01.01.05.00.00 - Repasse ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal para cobertura
de insuficiéncia financeira do més de Outubro/2023 cfe prevista na Lei n® 717/2022, vinculo 0501.

Caxias do Sul, 24 de outubro de 2023; 1482 da Colonizacao e 1332 da Emancipacao Politica.

Adilé Didomenico,
PREFEITO MUNICIPAL

) Flavio Cassina,
SECRETARIO DE GOVERNO MUNICIPAL
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* Republicado em razao de erro material verificado no texto original publicado no Diario Oficial Eletronico dia
01/11/23, edicao n® 4079.

Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Logistica
Central de Licitacoes

AVISO DE RETIFICACAO

O Municipio de Caxias do Sul, por meio da Central de Licitagoes - CENLIC, comunica aos interessados que com referéncia ao
Termo de Fomento n.2 1-2023, RETIFICA-SE as publicacoes feitas no Diario Oficial Eletronico do Municipio no dia 14
de marco de 2023, nos seguintes termos:

Onde lé-se:

SEMTUR - Contratado: COMISSAO DA FESTA DA UVA E FEIRAS AGRO INDUSTRIAIS - CNPJ: 87.828.000/0001-62.
Objeto: Termo de Contrato com a Comissao da Festa da Uva e Feiras Agro Industriais, com o objetivo de realizacao da Festa das
Colheitas 2023, nos termos da Lei Municipal n° 8.916, de 23 de Fevereiro de 2023, artigo 31 da Lei Federal n°® 13.019-2014 e do
artigo 82 da Lei Federal 19.817/2018. Valor R$ 1.400.000,00. Termo de Fomento n® 001/2023. Processo n? 2023/8257.

Leia-se:

SEMTUR - Contratado: COMISSAO DA FESTA DA UVA E FEIRAS AGRO INDUSTRIAIS - CNPJ: 87.828.000/0001-62.
Objeto: Termo de Contrato com a Comissao da Festa da Uva e Feiras Agro Industriais, com o objetivo de realizacao da Festa das
Colheitas 2023, nos termos da Lei Municipal n° 8.916, de 23 de Fevereiro de 2023, artigo 31 da Lei Federal n°® 13.019-2014 e do
artigo 82 da Lei Federal 19.817/2018. Valor R$ 1.400.000,00. Inexigibilidade n2 160/2023. Processo n? 2023/8257.

O(s) documento(s) esta(do) disponivel(is) no site https://caxias.rs.gov.br/servicos/recursos-humanos/central-de-licitacoes-cenlic.
Caxias do Sul, 08 de novembro de 2023.

Ronaldo Boniatti
Secretario de Recursos Humanos e Logistica

AVISO DE RETIFICACAO

O Municipio de Caxias do Sul, por meio da Central de Licitagoes - CENLIC, comunica aos interessados que com referéncia ao
Termo de Fomento n.2 2-2023, RETIFICA-SE as publicacoes feitas no Diario Oficial Eletronico do Municipio no dia 19
de junho de 2023, nos seguintes termos:

Onde lé-se:

SMS - Contratado: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL - CNPJ: 88.648.761/0018-43. Objeto: Termo de
Fomento, que entre si celebram o MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL e a FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL,
mantenedora do HOSPITAL GERAL, para a execuc¢do do plano de trabalho objeto, através do repasse de verba de Emenda
Parlamentar Estadual, destinada a Hospitais sob gestdo municipal, para investimento. Conforme Portaria SES/RS N.2 476, de 20
de abril de 2023. Valor R$ 1.400.,00. Termo de Fomento n2 002/2023. Processo n? 2023/16130.

Leia-se:

SMS - Contratado: FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL - CNPJ: 88.648.761/0018-43. Objeto: Termo de
Fomento, que entre si celebram o MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL e a FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL,
mantenedora do HOSPITAL GERAL, para a execucao do plano de trabalho objeto, através do repasse de verba de Emenda
Parlamentar Estadual, destinada a Hospitais sob gestao municipal, para investimento. Conforme Portaria SES/RS N.2 476, de 20
de abril de 2023. Valor R$ 140.000,00. Inexigibilidade n? 197/2023. Processo n? 2023/16130.

O(s) documento(s) esta(do) disponivel(is) no site https://caxias.rs.gov.br/servicos/recursos-humanos/central-de-licitacoes-cenlic.

Caxias do Sul, 08 de novembro de 2023.

Ronaldo Boniatti
Secretario de Recursos Humanos e Logistica

AVISO DE RETIFICACAO

O Municipio de Caxias do Sul, por meio da Central de Licitagdes - CENLIC, comunica aos interessados que com referéncia ao

Exploragdo sexual de criancgas e adolescentes é crime, denuncie ao Conselho Tutelar - Disque 100.



Diario Oficial Eletronico do Municipio de Caxias do Sul Numero 4091 - 08/11/2023 - Pagina 3

Termo de Fomento n.2 5-2023, RETIFICA-SE as publicacoes feitas no Diario Oficial Eletronico do Municipio no dia 24
de agosto de 2023, nos seguintes termos:

Onde lé-se:

SMS - Contratado(a): FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL. CNPJ: 88.648.761/0018-43. Objeto: Termo de
Fomento, que entre si celebram o MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL e a FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL,
mantenedora do HOSPITAL GERAL, para a execucao do plano de trabalho objeto, através do repasse de verba de Emendas
Parlamentares Federais, para fins de custeio. Valor R$ 3.250.000,00. Termo de Fomento n.2 005/2023. Processo n?
2023/24898.

Leia-se:

SMS - Contratado(a): FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL. CNPJ: 88.648.761/0018-43. Objeto: Termo de
Fomento, que entre si celebram o MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL e a FUNDA(;AO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL,
mantenedora do HOSPITAL GERAL, para a execucao do plano de trabalho objeto, através do repasse de verba de Emendas
Parlamentares Federais, para fins de custeio. Valor R$ 3.250.000,00. Inexigibilidade n.2 199/2023. Processo n? 2023/24898.

O(s) documento(s) esta(do) disponivel(is) no site https://caxias.rs.gov.br/servicos/recursos-humanos/central-de-licitacoes-cenlic.
Caxias do Sul, 08 de novembro de 2023.

Ronaldo Boniatti
Secretario de Recursos Humanos e Logistica

AVISO DE RETIFICACAO

O Municipio de Caxias do Sul, por meio da Central de Licitagdes - CENLIC, comunica aos interessados que com referéncia ao
Termo de Fomento n.2 6-2023, RETIFICA-SE as publicacoes feitas no Diario Oficial Eletronico do Municipio no dia 25
de agosto de 2023, nos seguintes termos:

Onde lé-se:

SEMMA - Contratado(a): FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL. CNP]J: 88.648.761/0001-03. Objeto: Prestagao
dos servigos de plantdo médico-veterinario, exames e internagdo de animais resgatados, esterilizagao cirtrgica de caninos e
felinos pertencentes a tutores de baixa renda ou que nao possuam tutor, e transporte de pequenos animais para castra¢do. Valor
R$ 2.500.000,00. Termo de Fomento n.2 006/2023. Processo n2 2023/22895.

Leia-se:

SEMMA - Contratado(a): FUNDACAO UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL. CNPJ: 88.648.761/0001-03. Objeto: Prestagao
dos servigos de plantdo médico-veterinario, exames e internacdo de animais resgatados, esterilizagdo cirurgica de caninos e
felinos pertencentes a tutores de baixa renda ou que nao possuam tutor, e transporte de pequenos animais para castragao. Valor
R$ 2.500.000,00. Inexigibilidade n.2 200/2023. Processo n® 2023/22895.

O(s) documento(s) esté(ao) disponivel(is) no site https://caxias.rs.gov.br/servicos/recursos-humanos/central-de-licitacoes-cenlic.
Caxias do Sul, 08 de novembro de 2023.

Ronaldo Boniatti
Secretario de Recursos Humanos e Logistica

Poder Executivo
Secretaria Municipal de Transito Transportes e Mobilidade

INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 01-2023

O Secretario Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade, no uso de suas atribuicées legais, conferidas pela Lei
Organica do Municipio e pelo Decreto Municipal n.2 21.678, de 06 de agosto de 2021;

Considerando as disposi¢des do Decreto Municipal n.2 22.718, 12 de setembro de 2023, que dispoe sobre a adogao da
modalidade de teletrabalho, no dmbito dos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Caxias do Sul;
Considerando a previsao do art. 42 do citado Decreto, que determina a edigao de Instrucao Normativa prépria pelo érgao
municipal adotante da modalidade de teletrabalho;

Considerando a necessidade de regulamentar e acompanhar as atividades a serem desenvolvidas pelos servidores que optarem
pela modalidade de teletrabalho no ambito da Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade (SMTTM);
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ESTABELECE:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Fica aprovada a adoc¢do da modalidade de teletrabalho no ambito da Secretaria Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade (SMTTM), nos termos do Decreto n? 22.718, de 12 de setembro de 2023, e desta Instrucao Normativa.

§ 12 A adesao ao teletrabalho fica restrita aos servidores cujo cargo ou fungao tenham natureza técnica e/ou administrativa, desde
que as atividades desenvolvidas possam ser executadas, acompanhadas e mensuradas por via remota e em conformidade com
Plano de Trabalho apresentado, que serd individualizado.

§ 22 A modalidade de teletrabalho podera ser adotada para a realizagdo de projetos e para o desempenho de atividades habituais
e rotineiras.

Art. 22 A modalidade de teletrabalho a ser autorizada é a hibrida, contemplando parte do trabalho de forma remota e outra parte
presencial, devendo cada Diretoria estabelecer as escalas organizadas por semana, dia ou turno, de forma a atender as
necessidades e peculiaridades dos setores.

§ 1° E obrigagéo do servidor em teletrabalho observar e cumprir presencialmente, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da sua
carga horédria mensal, para exercicio regular de suas atividades.

§ 22 Caso o servidor nao cumpra o minimo de 50% (cinquenta por cento) da carga horéaria mensal, de forma presencial, as horas
faltantes serdo descontadas.

§ 32 Serdo considerados como base para os 50% (cinquenta por cento) presenciais, a carga horaria mensal conforme os dias uteis
que o servidor deva trabalhar no més, desconsiderando os dias de férias.

§ 42 O servidor que aderir a modalidade de teletrabalho, escala por turno/jornada, devera optar por um turno/jornada completo de
trabalho, sendo limitado o horério para cumprimento da sua carga horéria conforme sua jornada de trabalho, respeitando o limite
da escala ampliada do seu cadastro no sistema.

§ 52 As faltas justificadas (F]) e as Folgas da Justica Eleitoral (FJE) deverao ser usufruidas, preferencialmente, nos dias de
teletrabalho, caso nao seja possivel agendar em outra data, o servidor deveré solicitar autorizagao para a chefia imediata.

§ 62 As consultas médicas preventivas deverao ser agendadas, sempre que possivel, quando o servidor estiver fora da escala
presencial, caso nao seja possivel agendar em outra data, o servidor devera justificar para a chefia imediata.

§ 79. Para todas as consultas e atendimentos médicos o servidor devera apresentar o atestado médico no RH ou na Biometria
conforme regramento da SMRHL.

§ 82 Cada chefia seréd responsavel pela organizagdo das escalas de revezamento de forma que o setor ndo fique desassistido e o
atendimento a populacdo néo seja prejudicado, preservando sempre o interesse publico.

Art. 32 O envio das escalas a Geréncia de Pessoal devera ser feito até o dia 25 do més vigente de forma que se inicie o més
seguinte com a previsao das escalas dos setores.

§ 19 Eventuais trocas das escalas previstas devem ser autorizadas pela chefia imediata e imediatamente comunicadas ao setor de
Geréncia de Pessoal.

§ 22 Solicitacoes de FJ e FJE deverao, sempre que possivel, ser solicitadas previamente a chefia imediata e entregues a Geréncia
de Pessoal.

§ 32 As comunicacdes a Geréncia de Pessoal podem ser enviadas ao e-mail "SMTTM - Recursos Humanos" ou presencialmente, se
necessario.

Art. 49 As Diretorias deverao manter, durante o horario de expediente da unidade, comunicagao interna e/ou externa, cabendo a
chefia imediata, em parceria com a Comissao Interna, a responsabilidade pela divulgacao dos canais de atendimento de sua
unidade, tais como e-mails e telefone, que serao publicitados.

Art. 52 Os afastamentos do servidor do enderego informado no Plano de Trabalho, durante o horario de expediente, deverao ser
previamente autorizados pela chefia imediata.

§ 12 Ocorrendo convocagdo para comparecimento extraordindrio serd garantido ao servidor o prazo maximo de 3 (trés) horas para
apresentacao no seu local de trabalho.

§ 29 Casos excepcionais serao avaliados pela Comissao Interna.

CAPITULO II
ADESAO AO TELETRABALHO

Art. 62 Os servidores, lotados na Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade, interessados em aderir ao
teletrabalho deverao manifestar o interesse diretamente a chefia imediata.

Art. 79 Verificadas pela chefia imediata e pelo diretor, a existéncia de condicdes e a possibilidade de autorizacao do teletrabalho,
o servidor optante devera iniciar processo eletronico, nos termos do art. 7¢ do Decreto n.2 22.718/2023, contendo:

I - Plano de Trabalho individualizado, com a assinatura do servidor, dos superiores hierarquicos e do Secretério de Transito,
Transportes e Mobilidade, em formulario préprio (anexo I desta Instrucdao Normativa);

IT - Termo de Adesdo para Participacao da Modalidade de Teletrabalho assinado pelo servidor interessado, em formulario proprio
(anexo I do Decreto);

III - Termo de Responsabilidade - Ergonomia / Satide Ocupacional do Teletrabalho assinado pelo servidor interessado, em
formulario proéprio (anexo II do Decreto).
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Art. 82 O processo devera ser protocolado na Geréncia de Pessoal até o dia 10 (dez) do més, a fim de ser possivel o cumprimento
dos prazos definidos no Decreto Municipal n? 22.718/2023 e tera seus efeitos a contar do 12 (primeiro) dia do més subsequente.

Art. 92 A adesao ao teletrabalho atendera aos requisitos constantes no art. 52 do Decreto n2 22.718 de 2023, devendo ser
precedida de anélise em cada Unidade de Trabalho, nos termos desta Instrucao Normativa.

Paragrafo unico. Para os fins dessa instrucao, entende-se por Unidade de Trabalho as Geréncias, exceto quando Unidade Superior
dispuser de forma diferente em sua proposta de teletrabalho, com abrangéncia para uma ou mais de suas subordinadas.

CAPITULO III
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUALIZADO E DAS METAS DE DESEMPENHO

Art. 10 O Plano de Trabalho individualizado, devera contemplar:

I - a descricao das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;

IT - as metas a serem alcancadas em cada uma das atividades listadas e a forma de aferigao;

III - os instrumentos de tecnologia da informacao que deverdo ser utilizados, tanto para a execugao das tarefas quanto para o
aferimento das metas de produtividade;

IV - a periodicidade minima em que o servidor em teletrabalho devera comparecer ao local de trabalho, ndo sendo inferior a 50%
da carga horaria mensal;

V - o cronograma de reunides com a chefia imediata, para avaliacao de desempenho e para eventual revisao e ajuste de metas;
VI - o prazo de autorizacdo para o desempenho das atividades em modalidade de teletrabalho.

§ 12 A elaboragdo do Plano de Trabalho é de competéncia conjunta do servidor e da chefia imediata, e devera ser validado pelo
superior hierarquico competente.

§ 22 O servidor em teletrabalho apresentara relatérios peridédicos contendo descrigdo das atividades realizadas no periodo, na
periodicidade e prazo estipulados no Plano de Trabalho, sendo no minimo mensal.

§ 32 No caso de descumprimento das metas ou das condigoes pactuadas no Plano de Trabalho, caberé ao servidor apresentar
justificativa escrita, para avaliagao da chefia imediata, superior hierdrquico e Comissdo Interna ou responsavel pelo
acompanhamento do teletrabalho no érgao.

§ 42 O nao acolhimento da justificativa apresentada ensejara a suspensao da autorizagdo para o teletrabalho do servidor, nos
termos do art. 20 do Decreto n.2 22.718/2023.

Art. 11. As metas de produtividade poderao ser:

- quantitativas, quando se referirem a atividades rotineiras, operacionais ou de demanda continua;
- por tempo de resposta, quando se referirem a atividades de demanda incerta ou variavel; e

- qualitativas, por cumprimento de etapas, quando se referirem a projetos ou estudos.

Art. 12. A avaliacdo das metas de desempenho e qualidade das atividades desenvolvidas serdo aferidas pela chefia imediata ou
pelo Diretor, conforme critérios objetivos pactuados no Plano de Trabalho, e mediante a apresentacao do relatério, contendo
descricao das atividades realizadas e dos resultados atingidos.

Art. 13. Em carater excepcional, a chefia imediata podera, com a ciéncia do servidor e homologacao do titular do érgdo, revisar as
condicoes, atividades e metas de desempenho, estipuladas no Plano de Trabalho, incluindo ou excluindo novas atividades e metas
de desempenho.

CAPITULO IV )
COMISSAO INTERNA DE AVALIACAO

Art. 14 Fica constituida, no ambito da SMTTM, a Comissdo Interna de Acompanhamento do Teletrabalho (CIAT-SMTTM), nos
termos do art. 17 do Decreto n? 22.718 de 2023, com a seguinte composicao:

I - Diretor(a) da Diretoria de Infragoes de Transito;

II - Diretor(a) da Diretoria de Projetos;

I1I - Diretor(a) da Diretoria de Transito e Transportes;

IV - Diretor(a) da Diretoria Administrativa e Financeira;

V - Representante da Geréncia de Pessoal da SMTTM;

VI - Secretario(a) Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade, ou um representante por ele(a) indicado;

VII - Diretor-Geral da Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Nos dias de trabalho presencial, os servidores submetidos ao controle eletronico de efetividade deverao registrar seu
ponto, respeitando sua jornada de trabalho habitual ou acordo firmado no Plano de Trabalho, observando as regras de controle de
frequéncia, previstas na legislagao vigente.

Art. 16. Os ajustes necessarios ao sistema de controle biométrico de frequéncia aos servidores a ele submetidos serao feitos de
acordo com as informagoes lancadas no relatério de cada sistema de controle, sem prejuizo da carga horaria diria.
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Art. 17. O saldo de banco de horas devera ser usufruido até o més anterior ao protocolo da adesao ao teletrabalho.

§ 12 Servidores com saldo de banco de horas superior a 2 (duas) horas, terao o processo de adesao ao teletrabalho indeferido.
§ 22 Eventual banco de horas gerado no més imediatamente anterior ao do efetivo inicio do regime de teletrabalho, devera ser
usufruido dentro do préprio més.

Art. 18. Ao realizar a adesdo ao regime de teletrabalho, o servidor nao tera direito a:

I - geracao de banco de horas;

IT - pagamento de adicional por prestagao de servigo extraordinario, convocagao de ampliacao de jornada ou de adicional
noturno;

III - pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade.

Art. 19. Serao contabilizados como periodicidade de comparecimento presencial a participacao em reunides administrativas,
sessOes presenciais, participacao em eventos, representacao em conselhos, curso presenciais de capacitacao, dentro de sua
escala normal de trabalho, nao cabendo compensacao por banco de horas.

Paragrafo tnico: Casos nao previstos no caput deverao ser comunicados e analisados pela comissao interna de acompanhamento
do teletrabalho.

Art. 20. Os servidores que nao atingirem as metas ou nao cumprirem os planos de trabalho serao reavaliados pelas chefias
imediatas e poderdo retornar ao trabalho presencial nos termos estabelecidos no Decreto n.2 22.718/2023.

Art. 21. Cabe a Comissao Interna de Avaliacdo e a Diretoria de Tecnologia e Sistemas de Informacéao a orientacdo sobre os
requisitos tecnoldgicos para o desempenho adequado das atividades no regime de teletrabalho.

Art. 22. Cabe ao Servico Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), a orientacao sobre os
requisitos ergonomicos necessarios para o desempenho adequado das atividades na modalidade de teletrabalho.

Art. 23. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO I

PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL TELETRABALHO
ANEXO I

PRAZO DO TELETRABALHO: MES(ES)
PROTOCOLO DATA:

SETOR:

Nome

Cargo/Funcao

Carga Horaria Mensal

Matricula

Lotacgao

E-mail institucional:

Celular/Whastapp teletrabalho:

Outros meios de comunicacao:

Endereco local teletrabalho:

DADOS CHEFIA IMEDIATA

Nome Cargo/Funcao E-mail institucional:
Matricula Lotacao Celular/Whastapp teletrabalho:
DADOS DO TELETRABALHO

Teletrabalho (Escala)

Instrumentos de tecnologia da informacao
Cronograma de reunioes com a chefia

METAS DE DESEMPENHO - ATIVIDADES LISTADAS E FORMA DE AFERICAO DO TELETRABALHO

Pactuacao Acompanhamento

Descricao das atividades a serem desempenhadas (acao realizada remotamente pelo servidor)
Metas a serem alcancadas (objetivos qualitatives, quantitativos, projetos e tempo de resposta a serem alcancados no
periodo definido acima)

Prazo Resultados atingidos

Pactuacao

ELABORADO PELO SERVIDOR E CHEFIA IMEDIATA

DATA NOME ASSINATURA

/1

/1

VALIDACAO E HOMOLOGACAO DO PLANO DE TRABALHO

DATA NOME: ASSINATURA

/ | FUNCAO: Secretario Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade

ANEXO II
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RELATORIO DE TELETRABALHO INDIVIDUAL

ANEXO II

Periodicidade do relatorio:

Meés:

ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES MEDIANTE TELETRABALHO, AUTORIZADAS PELA PORTARIA N2 XXXXXX
DE 00/00/000

SETOR:

NOME CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA MENSAL

MATRICULA LOTACAO

TELETRABALHO (ESCALA)

AC()ES EXECUTADAS/ RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS FORMA DE COMUNICACAO PRAZO RESULTADOS
JUSTIFICATIVA DO NAO CUMPRIMENTO DA(S) ATIVIDADE(S):

REGISTROS SOBRE SITUACOES

EVENTOS RELEVANTES (dificuldades e beneficios observados na execucgao das atividades do teletrabalho)
DADOS DO SERVIDOR EM TELETRABALHO

DATA NOME ASSINATURA

/1

VALIDACAO DO ACOMPANHAMENTO PELA CHEFIA IMEDIATA

DATA NOME: ASSINATURA

/ | FUNCAO:

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO SAMAE

SUMULA

Termo de Reconhecimento de Divida n.2 004/2023. Processo Administrativo n.2 2022023171. Contratada: MGM Servigos
Técnicos Ltda. - CNPJ n.2 02.517.137/0001-43. Objeto: pagamento de valores referentes a execugao das etapas 2, 3 e 4 do
Contrato n.2 3210120000. Valor: R$ 224.480,58 (duzentos e vinte e quatro mil e quatrocentos e oitenta reais e cinquenta e oito
centavos). Caxias do Sul, 08 de novembro de 2023. Angelo Alberto Barcarolo, Diretor-Presidente Substituto do SAMAE.

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL FAS

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Fundacéo de Assisténcia Social (FAS), por intermédio da sua Presidente, com esteio na Lei Federal n? 13.019/2014 e alteragdes,
torna publico:

Edital de Chamamento Publico n2 006/2023

Entrega dos envelopes: até 08 de dezembro de 2023, as 9h

Objeto: Selecao de organizacao da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragao, para execugao de programa
municipal destinado a pessoas em processo de saida das ruas, denominado Programa de apoio a saida da rua (PAS-Rua), no
municipio de Caxias do Sul.

O edital esté disponivel no site www.fas.caxias.rs.gov.br, na aba parcerias, consulta chamamentos publicos.. Outras informagdes
pelo telefone (54) 3220-8795.

Georgia Ramos Tomasi, Presidente da FAS.

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

Publicado em cumprimento ao que dispde o art. 12 do Ato das Disposigoes Transitérias da Lei Orgéanica do Municipio, em
consonancia com a Lei Municipal n? 8.038, de 11 de dezembro de 2015, regulamentada pelo Decreto n? 18.165, de 2 de maio de
2016. Rua Alfredo Chaves, n® 1333, Caxias do Sul/RS. Editado pela Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal de Caxias do
Sul.

Responsaveis:

PODER EXECUTIVO: Prefeito Adilé Angelo Didomenico. PODER LEGISLATIVO: Presidente José Pascual Dambrés. Publicacéo:
Secretaria de Governo do Municipio de Caxias do Sul.
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