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Decreto

Decreto 24520/2026, de 24/08/2026

Designa servidor para responder pela Secretaria Municipal da Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRAVATAI, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o disposto no inciso IV do artigo 58 da Lei
Organica do Municipio, e por solicitagdo do Processo n°® 145.534/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado o servidor Paulo Roberto de Oliveira Alves, matricula n°® 18901-1, para responder pela
Secretaria Municipal da Saude, no periodo de 08 de setembro a 02 de outubro de 2026, durante as férias do Secretario Municipal da
Saude Régis Fonseca Alves.

Art. 2° Fica sem efeito o Decreto 24.518, de 21 de agosto de 2026.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 24 de agosto de 2026.

LUIZ ZAFFALON,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

RODRIGO SILVEIRA DA SILVA,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagéo e Transparéncia.

Decreto 24522/2026, de 25/08/2026

Dispde sobre a implementagdo de mecanismos de ajuste fiscal e estabelece medidas de contengdo de despesas no ambito da
Administragcao Publica Direta do Municipio de Gravatai e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRAVATAI, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 58, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio,
e

CONSIDERANDO que a relagdo entre a despesa corrente e a receita corrente do Municipio alcancou 88,29% (oitenta e oito virgula
vinte e nove por cento), situando-se na faixa prevista no § 1° do art. 167-A da Constituicdo Federal, que autoriza a implementacéo
imediata, no todo ou em parte, das medidas indicadas no caput do referido artigo por ato do Chefe do Poder Executivo;
CONSIDERANDO a necessidade de alinhar o fluxo de despesa a execugdo da receita, a fim de cumprir as metas fiscais
estabelecidas na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), em especial, o disposto no art.
9° da referida norma, e na Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2026, Lei Municipal n® 4.979, de 24 de novembro de 2025;
CONSIDERANDO o cenario econdmico atual, que exige a otimizagdo dos recursos publicos e a maxima eficiéncia na gestédo
orcamentaria e financeira para garantir a continuidade dos servigos essenciais a populagao;

CONSIDERANDO que as medidas de contengao devem ser proporcionais, temporarias, motivadas e periodicamente revisaveis, de
modo a ndo comprometer direitos adquiridos, atos juridicos perfeitos e a execucéo de recursos vinculados;
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CONSIDERANDO que ha necessidade de resguardar os recursos publicos para a implementacdo de agbes essenciais para a
mitigagcéo dos potenciais impactos do fendmeno do El nino previsto para o segundo semestre deste ano;

CONSIDERANDO as medidas ja implementadas por meio do Decreto Municipal n° 24.042, de 04 de marco de 2026, e a
necessidade de sua consolidacéo e aprofundamento em uma segunda fase do plano de contingenciamento,

DECRETA:

CAPITULO | B
DO ACIONAMENTO DO MECANISMO E DAS VEDACOES

Art. 1° Fica acionada a segunda fase do plano de contingenciamento de gastos do Poder Executivo com fundamento no § 1° do art.
167-A da Constituicdo Federal, adotadas em carater preventivo as medidas indicadas no caput do referido artigo.

Art. 2° Enquanto perdurar a situagdo a que se refere o artigo anterior e em complemento as demais normas deste Decreto, ficam
vedadas as seguintes despesas:
| - concesséao, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragdo, exceto os derivados de sentenca
judicial transitada em julgado ou de determinagéo legal anterior ao inicio da aplicagdo destas medidas;
Il - criacdo de cargo, emprego ou fungéo que implique aumento de despesa, ressalvados 0s casos previstos no art. 3° deste Decreto;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admissao ou contratacao de pessoal, a qualquer titulo, ressalvados os casos previstos no art. 3° deste Decreto;
V - criagdo ou majoracdo de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagdo ou beneficios de qualquer natureza,
ressalvadas as sentencgas transitadas em julgado e as determinagdes legais anteriores;

VI - criacao de despesa obrigatoria;

VII - adogdo de medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da variagédo da inflagao;

VIII - criagdo ou expansao de programas e linhas de financiamento ou subsidios;

IX - concessao ou ampliagédo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria.

CAPITULO Il
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 3° Ficam suspensas, até 31 de dezembro de 2026, as seguintes despesas e atos administrativos relacionados a gestdo de
pessoal no ambito da Administragdo Publica Direta do Municipio de Gravatai:
| - nomeagdes para cargos efetivos e contratagdes temporarias, excetuadas as reposicdes de pessoal estritamente necessarias a
continuidade dos servigos essenciais nas areas de fiscalizagéo tributaria, saiude e educagéo, quando decorrentes de vacancia por
falecimento, exoneragéo ou desligamento;

Il - contratagdes de estagiarios;
lll - concesséo de gratificacdes, adicionais, vantagens pecuniarias ou quaisquer outros acréscimos remuneratérios que impliquem
aumento de despesa com pessoal, ressalvadas:

a) as vantagens asseguradas por lei especifica ou decorrentes de decisao judicial transitada em julgado;
b) progressdes funcionais obrigatérias por tempo de servigo, previstas nos Planos de Carreira dos Servidores Publicos e do
Magistério Publico Municipal;
IV - pagamento de horas extraordindrias, convocagdes para regime especial de trabalho ou sobreaviso, salvo quando autorizado
pela Junta de Coordenagdo Orgamentaria e Financeira - JUNCORF para atender a necessidades operacionais nas areas de
fiscalizagdo ftributaria, saude e assisténcia social, devendo-se priorizar a adogdo de plantdes ou banco de horas, conforme
regulamentacgéo especifica;
V - concessdo de diarias, passagens, ajudas de custo para deslocamento e custeio de inscricdes em cursos, eventos ou
capacitagdes, exceto nos casos de comprovada necessidade e interesse publico, mediante autorizagao da JUNCORF;

VI - criagdo, ampliagdo ou transformagéo de cargos ou fungdes que impliquem aumento de despesa com pessoal;
VIl - pagamento de substituicoes em Cargos em Comissao (CC) e Fungdes Gratificadas (FG), em periodos inferiores a 20 dias
corridos;
VIII - cessao de servidores com 6nus para o Municipio, salvo nos casos decorrentes de convénios vigentes formalmente instituidos;
IX - concessao de licengas para tratar de interesses particulares ou de licengas-prémio por assiduidade, quando sua fruigdo implicar
necessidade de substituicdo funcional ou convocagéo adicional de pessoal, ressalvadas ainda as licengas-prémios em que néo
conste possibilidade de prorrogagéo de gozo.

§ 1° As solicitagbes de pagamento de horas extraordinarias deverdo observar o disposto no art. 11 do Decreto Municipal n°
22.437/2024 e demais normativas vigentes.



03
com.bripG909eeB8802cda

oL

=l

r

12l EsTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 25/08/2026 18:01 -03.0
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsiicip

0
ipm.

Diario Oficial do Municipio
Edicdo N° 2803 - Ordinaria
Gravatai - Rio Grande do Sul, 25 de Agosto de 2026

| MUNICIPIO DE GRAVATAI

i

=

Gabinete do Prefeito

§ 2° Serdo consideradas nulas as convocagdes para regime especial de trabalho, sobreaviso e servigo extraordinario, bem como os
atos administrativos que impliquem aumento de despesa e sejam realizados sem prévia autorizagdo da JUNCORF ou em desacordo
com este Decreto, sendo que a nulidade ndo exonera o Municipio do dever de indenizar o servidor de boa-fé pelo que houver
efetivamente executado, e de promover a responsabilizacdo pessoal do agente que Ihe tenha dado causa, sendo que eventual
responsabilizacao dependera da observancia do devido processo legal.

§ 3° Fica priorizada a apreciagdo dos requerimentos de licenga para tratar de interesses particulares, sem remuneragéo, na forma
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, em razao de seu efeito redutor sobre a despesa com pessoal, ressalvado o previsto
no inciso I1X deste artigo.

Art. 4° As Secretarias deverdo providenciar atualizagao geral das lotagées de todos os seus servidores, estagiarios e contratados
em carater temporario no sistema informatizado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da publicacdo deste Decreto.

§ 1° Fica estabelecido que, em cenarios de caréncia de pessoal para prestacdo de servico essencial, o Secretariado Municipal
devera proceder ao remanejamento de pessoal de sua Pasta, priorizando os servigos de maior relevancia para a Municipalidade.

§ 2° Decorrida a atualizagdo mencionada no caput deste artigo, a Diretoria Geral da Administracdo de Recursos Humanos devera
proceder as analises da forga laboral do quadro de pessoal nas respectivas lotagdes e, em caso de inércia do Secretariado, elaborar
proposta de realocagdo de pessoal das Secretarias, a qual devera ser discutida em reunido com a JUNCOREF e o Secretario de cada
pasta abordada.

Art. 5° Serdo avaliadas pela JUNCORF em 30 (trinta) dias corridos medidas para reducéo de despesas na folha de pessoal:
| - de até 10% (dez por cento) no valor bruto da folha de Cargos em Comisséo;
Il - de até 10% (dez por cento) no valor bruto da folha de Contratos Emergenciais, ressalvados os servigos essenciais.

CAPITULO Il .
DOS CONTRATOS E AQUISIGOES

Art. 6° Ficam suspensas, até 31 de dezembro de 2026, as seguintes despesas e atos administrativos relacionados a gestdo de
contratos no ambito da Administragcdo Direta de Gravatai:

| - requisicdes de compras para licitagdes ou contratacdes diretas (Dispensa/lnexigibilidade), ressalvadas as integralmente
custeadas com recursos vinculados e as tramitadas seguindo o rito previsto no art. 17 deste Decreto;

Il - a realizag&o de aditivos contratuais que importem acréscimo de quantitativo ou qualitativo em todos os contratos vigentes;

Il - ordem de inicio, ordem de tarefa ou demanda aos prestadores de servigos sem respaldo orgamentario no exercicio, ainda que
haja saldo contratual;

IV - concessdo de equilibrio econémico-financeiro para todos os contratos e instrumentos congéneres, ressalvados o0s casos
apreciados pela JUNCORF;

V - a realizagdo de novas contratagdes cujo valor estimado importe em aumento superior ao contrato vigente, acrescido do indice
IPCA, para servicos passiveis de prorrogacdes contratuais, na forma da lei, devendo ser reavaliados, de forma individual e
motivada, os certames ja publicados, em andamento, sem que tenham satisfeito os termos do presente Decreto.

Paragrafo unico. A vedagao prevista no inciso IV deste artigo abrange exclusivamente as concessfes de reajustes por indice e os
reequilibrios econémico-financeiros stricto sensu, ndo se aplicando as repactuagdes de contratos que envolvam mao de obra com
dedicacdo exclusiva, as quais permanecem admitidas, nos termos da legislacdo vigente, por constituirem mera recomposi¢cdo dos
custos decorrentes da variagdo efetiva dos encargos trabalhistas e insumos vinculados a execugdo contratual, sem caracterizar
aumento real de despesa.

Art. 7° Fica estabelecida a meta de reducdo de 40% (quarenta por cento) no valor mensal dos contratos administrativos de
prestacao de servigos custeados por recursos livres e de 50% (cinquenta por cento) no valor mensal dos contratos administrativos
de prestacdo de servigos custeados com recursos proprios aplicados em agbes e servigos publicos de saude em montante
excedente ao minimo constitucional, a ser alcangada até 30 de setembro de 2026 e mantida até 31 de dezembro de 2026,
observados os limites legais e o seguinte escalonamento:

| - redugdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, por alteragdo unilateral, de implementagao
obrigatdria e imediata, ressalvados os quantitativos minimos garantidos, o escopo indivisivel, as supressdes ja realizadas nesses
termos, e os servigos essenciais;

Il - redugdo adicional de, no minimo, 15% (quinze por cento) ou percentual compatibilizado com a meta mensal do caput deste
artigo, mediante acordo com o contratado, suspenséo de parcelas autbnomas e ndo essenciais do objeto ou contengdo da execugéo
nos contratos por demanda sem quantitativo minimo garantido para os custeados com recurso livre;

lIl - reducéo adicional de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) ou percentual compatibilizado com a meta mensal do caput
deste artigo, mediante acordo com o contratado, suspensado de parcelas autbnomas e ndo essenciais do objeto ou contencdo da
execucdo nos contratos por demanda sem quantitativo minimo garantido para os custeados com recursos proprios aplicados em
acgdes e servigos publicos de saude;
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IV - percentual inferior ao previsto no caput sera admitido mediante deliberacdo da JUNCOREF, a vista de demonstragcéo de que a
redugao compromete a continuidade de servigo essencial, hipétese em que a diferenga sera compensada em outros contratos da
mesma Secretaria, ou ainda, serdo admitidos percentuais de reducao inferiores quando atingidos os pisos constitucionais por area.

§ 1° As Secretarias contratantes apresentardo a JUNCORF, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagdo deste
Decreto, plano de agédo contendo as medidas propostas para a adequagao contratual, indicando ainda os contratos, os itens e os
quantitativos a serem reduzidos, suspensos ou extintos, o cronograma de implementacdo e a economia estimada por fonte de
recurso.

§ 2° Para os contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra e os contratos de saude submetidos a
normas do Ministério da Saude ou da Secretaria Estadual da Saude e aqueles que contenham quantitativo minimo garantido, sera
aplicado o prazo de 15 (quinze) dias uteis para cumprimento do disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° A reducéo proposta podera se materializar isoladamente ou cumulativamente por meio de:
| - supressdes quantitativas ou qualitativas, observado o limite do art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021 e do § 1° do art. 65 da Lei
Federal n° 8.666/1993, que dependerdo, em cada contrato, de justificativa técnica quanto a efetiva redugdo da necessidade
administrativa, ndo bastando a invocagao genérica deste Decreto;

Il - acordo com o contratado para redugéo temporaria de pregos ou de quantitativos;

Il - suspensédo da execugéo, na forma do art. 15 deste Decreto;

IV - ndo prorrogacgao ou extingdo antecipada, na forma do art. 16 deste Decreto.

§ 4° O plano de acéo devera estabelecer que os Gestores de Contrato e os Secretarios de cada pasta promovam tentativa de
acordo com os contratados para redugéo temporaria dos quantitativos e qualitativos, suspenséo ou extingao dos contratos.

§ 5° Priorizar-se-a reducéo de despesas de carater continuado ndo essenciais a exemplo dos contratos de servigos de limpeza e de
locagdo de veiculos destinados ao transporte de servidores, observada, em seguida, a ordem decrescente de valor global dos
contratos.

§ 6° A supressdo que exceder os limites do art. 125 da Lei n° 14.133/2021 ou do § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/1993 dependera de
anuéncia expressa do contratado, formalizada por termo aditivo.

§ 7° A JUNCOREF podera expedir ato préprio estabelecendo metas para Secretarias e Contratos especificos, caso necessario.

§ 8° O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo, no prazo estabelecido, ensejara a adogdo de medidas administrativas no
ambito da execugdo orgamentaria e financeira do respectivo 6rgdo, incluindo a restricdo na autorizagdo de novas despesas
discricionarias, priorizagdo negativa na liberagdo de cotas orgamentarias e financeiras, atuagdo subsidiaria da Secretaria Municipal
da Administragdo, Modernizagdo e Transparéncia - SMAT por meio de designagédo do Prefeito nas competéncias da Secretaria
inerte para a realizagdo de supressodes, suspensdes e rescisdes contratuais, bem como a comunicagdo aos 6rgdos de controle
interno para avaliagdo de eventual responsabilidade funcional dos gestores, nos termos da legislagéo aplicavel.

§ 9° Ficam ressalvadas da incidéncia prevista no § 8° deste artigo, as a¢cdes que dependam exclusivamente da
anuéncia de contratados, com recusa do contratado devidamente registrada em processo.

Art. 8° Fica determinada a cada Secretaria a revisdo de todos os convénios de sua responsabilidade celebrados pelo Municipio com
recursos livres, a fim de conter gastos no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do previsto no orcamento, bem como a
suspensao temporaria, precedida de notificagdo com antecedéncia minima de 30 dias e de anadlise de essencialidade por parte da
Secretaria responsavel, de subvengbes, auxilios ou contribuicdes relativamente aqueles que n&o consubstanciarem agbes
essenciais de interesse publico, ressalvados aqueles previstos em lei especifica e os autorizados previamente pela JUNCORF.

Art. 9° Fica determinada a negociagéo de todos os contratos de locacdo de imodveis, com vistas a reducéo de até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor contratado ou extingdo contratual quando possivel e economicamente viavel para a Administracéo.

Art. 10. Fica vedado o custeio de eventos de qualquer natureza a partir da publicacdo deste Decreto, ressalvados aqueles
obrigatdrios por lei e os custeados integralmente por meio de recursos vinculados.

Art. 11. Ficam suspensas, até 31 de dezembro de 2026, as aquisigbes por meio de atas de registros de pregos e aquisi¢cdes ou
emissdo de ordem de inicio para servigos pontuais ou sob demanda estabelecidos em contratos, ressalvados os casos de urgéncia
e os estritamente necessarios para a prestacdo de servigos essenciais a Municipalidade.

§ 1° A limitacdo estabelecida nos paragrafos anteriores sera implementada por ato do gestor do contrato, mediante simples
contengdo na emissdo de ordens de servigo, de inicio ou de fornecimento, quando o instrumento contratual ndo assegurar
quantitativo minimo ao contratado, hipdtese em que ndo havera alteragéo contratual.
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§ 2° Havendo quantitativo minimo garantido, a limitacdo dependera de termo aditivo e de prévia anuéncia do contratado.

Art. 12. As ordens de compras e ordens de inicio s6 poderdo ser emitidas por meio do sistema informatizado atende.net, ndo
produzirdo efeitos administrativos quaisquer ordens de compra e inicio emitidas sem lastro orgamentario ou por meio externo ao
sistema informatizado, e estando vedada a aquisicdo de bens e a prestagdo de servigos sem o prévio empenho e respectiva ordem
de compra e ordem de inicio.

§ 1° A nulidade nédo exonera o Municipio do dever de indenizar o contratado de boa-fé pelo que houver efetivamente executado, nos
termos do art. 149 da Lei n° 14.133/2021, promovendo-se a responsabilizagdo pessoal do agente que Ihe tenha dado causa.

§ 2° O ordenador de despesa que autorizar despesa em desacordo com este artigo respondera nas esferas administrativa, civil e
penal, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 13. Ficam expressamente vedadas as aquisigdes e contratagdes relativas a:
| - realizacdo de capacita¢des, workshops, treinamentos de servidores, ressalvados os de carater obrigatério por imposicéo legal ou
normativa e os custeados com recursos vinculados ou por terceiros;
Il - aquisicdo de materiais permanentes, notadamente méveis, veiculos e equipamentos de informatica, ressalvadas as custeadas
com recursos vinculados, convénios ou emendas parlamentares e as destinadas a reposigdo de equipamento essencial cuja falta
comprometa a prestagéo de servigo essencial;
lll - servigos de reformas, ressalvados os destinados a eliminar risco iminente a seguranca de pessoas ou a integridade do
patrimdnio publico e os exigidos por determinagéo de 6rgéo de controle, do Corpo de Bombeiros ou da vigilancia sanitéria;
IV - servigos de manutengéo preventiva, ndo relacionada a continuidade do servigo;
V - servicos de manutengéao corretiva, ressalvados os casos estritamente necessarios para a continuidade dos servigos essenciais;
VI - servigos de assessoria e consultoria;
VIl - publicidade institucional ndo obrigatéria, patrocinios e apoios financeiros a eventos de terceiros;
VIII - aquisigao de brindes, materiais promocionais, troféus, medalhas e itens congéneres;
IX - aquisicdo de bebidas, géneros alimenticios e servigos de coffee break destinados a reunibes e recepgdes, ressalvadas a
alimentagao escolar, a hospitalar e a destinada a servigos de acolhimento;
X - novas assinaturas de periddicos, revistas, jornais, bases de dados e licengas de software ndo essenciais ao funcionamento dos
sistemas estruturantes.

Art. 14. Fica determinado que as Secretarias reorganizem seu quadro de pessoal de modo a assegurar aos servidores investidos
nas fungdes de Fiscal de Contrato a dedicagdo prioritaria as atividades de fiscalizagdo, priorizando-se a verificagdo in loco da
prestacao de servigos e apuragdo de eventuais irregularidades e correspondente aplicacao de glosas e demais penalidades cabiveis.

Art. 15. Fica autorizada, até 31 de dezembro de 2026, a suspensdo temporaria, total ou parcial, da execugdo dos contratos
administrativos, das atas de registro de pregos e dos instrumentos congéneres firmados pela Administragao Publica Direta do
Municipio de Gravatai, mediante ordem escrita de paralisagao, termo aditivo de suspens&o ou termo de apostilamento, conforme o
caso, emitido pelo titular da Secretaria contratante e previamente autorizada pela JUNCORF, nas seguintes hipoteses:
| - insuficiéncia ou indisponibilidade de recursos financeiros para fazer frente a despesa, apurada na programacao financeira e no
cronograma mensal de desembolso de que trata o art. 8° da Lei Complementar n°® 101/2000;
Il - necessidade de limitagdo de empenho e de movimentagao financeira, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n° 101/2000;
Il - contrato cujo objeto ndo se enquadre no conceito de servigo essencial, e cuja postergacéo ndo acarrete risco a continuidade dos
servigos publicos, a segurancga das pessoas, a saude publica, a preservagéo do patriménio publico ou ao meio ambiente;
IV - contrato de execugdo por demanda, por escopo ou de servigcos ndo continuos, cuja demanda possa ser reprogramada para
exercicios subsequentes;

V - contrato custeado, integral ou preponderantemente, com recursos livres ou ASPS;
VI - contrato cujo objeto se tenha tornado, no atual cenario fiscal, desnecessario, sobredimensionado ou substituivel por solugdo
interna de menor custo;
VII - impossibilidade momentanea de utilizagdo do objeto contratado, por indisponibilidade de imével, de projeto, de licenca, de area
ou de contrapartida a cargo do Municipio;
VIl - contrato vinculado a programa, obra ou servico cuja continuidade dependa de contrapartida financeira municipal néo
comportada pelo fluxo de caixa projetado até 31 de dezembro de 2026.

§ 1° A suspensédo sera determinada em prazo estabelecido em ordem de paralizagdo e termo aditivo de suspensédo para servigos
continuos, ou alternativamente, apostila para contratos por escopo, prorrogavel, uma ou mais vezes, por iguais ou menores
periodos, mediante nova deliberagdo motivada da JUNCORF, observados, em qualquer caso, o prazo de vigéncia do contrato,
prorrogado na forma do § 5°, inciso |, deste artigo, e a persisténcia das causas que a fundamentaram.

§ 2° Compete ao titular da Secretaria contratante fixar motivadamente, em cada caso, o prazo da suspensao, adotando o menor
prazo suficiente para produzir o efeito financeiro pretendido, observados os seguintes parametros:
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| - como regra, prazo nao superior a 90 (noventa) dias corridos nos contratos regidos pela Lei n® 14.133, de 2021, e n&o superior a
120 (cento e vinte) dias corridos nos contratos regidos pela Lei n° 8.666, de 1993, de modo a n&o configurar as hipéteses de
extingdo por iniciativa do contratado previstas, respectivamente, no art. 137, § 2°, inciso Il, e no art. 78, inciso XIV, dos referidos
diplomas;

Il - prazo superior ao previsto no inciso | somente podera ser adotado mediante:
a) anuéncia expressa do contratado, formalizada em termo aditivo do qual conste a rendncia ao direito de extingdo pelo periodo
pactuado e a disciplina dos custos de desmobilizagao e remobilizagao;
b) demonstragéo, na nota técnica de que trata o § 4°, inciso Il, de que a economia liquida esperada supera o custo total da medida; e

c) autorizagao especifica da JUNCOREF;
Il - a suspensao podera ser fracionada em periodos sucessivos de 30 (trinta), 60 (sessenta) ou 90 (noventa) dias, com reavaliagdo
obrigatdria ao término de cada periodo, observado que o somatério das suspensdes ndo podera ultrapassar os limites do inciso |
sem a anuéncia de que trata o inciso l;

IV - na fixagéo do prazo, o Gestor considerara, cumulativamente:

a) a essencialidade do objeto; a sazonalidade da demanda;

b) o custo de desmobilizagdo e de remobilizagéo;

c) o tempo necessario a retomada da operagdo em condigdes plenas;

d) a existéncia de saldo, estoque ou solugao alternativa que atenda a necessidade durante a paralisagdo; e

€) o prazo remanescente de vigéncia do contrato;
V - é vedada, entre 1° de setembro e 31 de dezembro, a suspensdo de contratos cujo objeto se relacione a prevencao e a resposta
a eventos climaticos extremos, notadamente os de manutencédo e desobstru¢do de redes de drenagem pluvial e de bocas de lobo,
limpeza de arroios e valas, poda e remogéo de arvores, locacdo de maquinas e equipamentos de terraplanagem e transporte, e
apoio operacional a Defesa Civil;
VI - o Gestor podera, a qualquer tempo, antecipar a retomada da execugéo, mediante ordem escrita de reinicio, quando cessadas as
causas que fundamentaram a suspensdo ou quando sobrevier necessidade publica que a justifique, independentemente de nova
deliberagdo da JUNCOREF;
VII - nos contratos cujo objeto seja qualificado como servigo essencial, admitida a suspensao apenas quanto a parcelas autbnomas
e ndo essenciais, na forma do § 3°, inciso |, o prazo sera fixado no menor periodo compativel com a preservacéo integral da parcela
essencial.

§ 3° E vedada a suspenséo de que trata este artigo quando se tratar de:

| - contrato cujo objeto seja qualificado como servi¢o essencial, ressalvada a suspensao de parcelas autbnomas e nao essenciais do
objeto;

Il - contrato custeado com recursos vinculados, de convénios, contratos de repasse, transferéncias voluntarias ou operagbes de
crédito, quando a paralisagao implicar risco de glosa, devolugéo, perda do recurso ou descumprimento de prazo de execugao;

Il - contrato de servico com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, salvo mediante acordo formal com o contratado que
discipline os custos de desmobilizagao e as obrigagdes trabalhistas decorrentes;

IV - contrato cuja suspenséao gere custos de guarda, conservagdo, desmobilizagdo e remobilizagdo superiores a economia estimada;
V - contrato cuja paralisagdo comprometa garantia, seguro, licenga ambiental, licenga de operagéo ou prazo legal de natureza
decadencial.

§ 4° A suspenséo sera precedida de processo administrativo digital especifico, instruido com:
| - manifestagdo do fiscal do contrato quanto ao estagio da execugéo, ao saldo contratual, as obrigagbes pendentes e aos riscos da
paralisacao;
Il - manifestagao técnica do gestor do contrato contendo estudo comparativo de custo-beneficio entre a manutengao da execugao, a
supressao quantitativa, a suspensao pelo prazo proposto e a extingdo antecipada, com estimativa dos custos de desmobilizagdo e
de remobilizagéo;

Il - demonstrativo da economia financeira esperada no exercicio, discriminada por fonte de recurso;
IV - a indicagdo do saldo de empenho a ser anulado e a estimativa do valor a ser inscrito em restos a pagar caso a medida n&o seja
adotada;
V - manifestacdo da Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Orgamento quanto ao impacto orgamentario e financeiro;

VI - parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

VII - deliberagao motivada da JUNCOREF.

§ 5° Os processos digitais para a instrugdo de suspensdo de contrato, nos termos do § 4°, com custeio mensal inferior a R$
20.000,00 ficam dispensadas de apresentar o previsto nos incisos V e VIl do referido dispositivo.

§ 6° Determinada a suspensao:
| - o cronograma de execugao e o prazo de vigéncia do contrato serdo prorrogados automaticamente pelo tempo correspondente,
mediante simples apostila, nos termos dos arts. 111 e 115, § 5°, da Lei n® 14.133/2021;
Il - ficam suspensas a emissao de ordens de inicio, de servigo e de fornecimento e as requisigdes vinculadas ao objeto suspenso;
Il - permanecem devidos os pagamentos relativos ao que houver sido efetivamente executado até a data da paralisagéo, observada
a ordem cronoldgica de que trata o art. 141 da Lei n°® 14.133/2021;
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IV - serdo mantidas as garantias contratuais e os seguros, prorrogados na propor¢do do periodo de suspensdo, quando
contratualmente previsto;

V - o direito ao reajuste permanecera regido pelas clausulas contratuais, aplicando-se o indice pactuado as parcelas executadas
apos a retomada;

VI - a Secretaria contratante adotara as medidas necessarias a guarda, a conservagdo e a seguranga dos servigos executados, dos
materiais e das instalagdes.

§ 7° A ordem de paralisagdo sera cientificada ao contratado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, bem como:

| - o direito a extingdo do contrato, quando a suspensado superar 3 (trés) meses ou quando repetidas suspensdes totalizarem 90
(noventa) dias uteis, nos termos do art. 137, § 2°, incisos Il e lll, da Lei n° 14.133/2021, ou superar 120 (cento e vinte) dias corridos
nos termos do art. 78, inciso XIV, da Lei n°® 8.666/1993;

Il - a faculdade de optar pela suspensdo do cumprimento das proprias obrigagbes até a normalizacdo da situagédo, na forma do art.
137, § 3%, inciso 1l, da Lei n® 14.133/2021;

Il - o ressarcimento dos prejuizos regularmente comprovados e o pagamento do custo da desmobilizagcao, na hipdtese de extingcao
decorrente de culpa exclusiva da Administragédo, nos termos do art. 138, § 2°, da Lei n® 14.133/2021;

IV - a preservagao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, na forma do art. 124, inciso Il, alinea "d", da Lei n°® 14.133/2021,
quando a paralisagéo Ihe acarretar 6nus ndo previsto na reparticdo contratual de riscos.

§ 8° A retomada da execugédo dependera de:
| - comprovacao de disponibilidade orgamentaria e financeira e de compatibilidade com a programacéo financeira do exercicio;
Il - autorizagdo da JUNCOREF;
Il - ordem escrita de reinicio, com repactuagédo do cronograma fisico-financeiro e, quando necessario, reprogramagao do objeto.

§ 9° Quando o estudo de que trata o § 4° inciso Il, demonstrar que a suspensdo €& antiecondmica, a Secretaria propora,
motivadamente, a supressdo quantitativa prevista no art. 7° ou a extingdo antecipada prevista no art. 16 deste Decreto, sendo
vedada, em qualquer hipotese, a paralisagdo informal da execugdo mediante simples retardamento na emissdo de ordens ou na
realizagdo de pagamentos.

§ 10. Nas atas de registro de precos, a suspensdo consistird na sustagdo da emissdo de novas ordens de fornecimento ou de
servigco, ndo gerando direito subjetivo do fornecedor a contratagédo, nos termos do art. 83 da Lei n® 14.133/2021.

§ 11. As suspensdes determinadas com fundamento neste artigo serdo registradas no sistema informatizado atende.net.

§ 12. As suspensdes serdo obrigatoriamente comunicadas ao setor de contabilidade para anulagdo do saldo de empenho
correspondente, no prazo de 5 dias uteis.

Art. 16. As Secretarias apresentardo a JUNCOREF, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da publicagdo deste Decreto, relagéo
dos contratos com vigéncia a expirar até 31 de dezembro de 2026, indicando, de forma fundamentada:

| - aqueles cuja prorrogagéo ndo sera promovida;
Il - aqueles cuja extingdo antecipada, consensual ou unilateral, se mostre mais vantajosa do que a suspensao ou a reducao de que
tratam os arts. 7° e 15 deste Decreto.

§ 1° A nao prorrogagao de contrato de servigo de execugéo continuada sera comunicada ao contratado com a antecedéncia prevista
no instrumento contratual e, no siléncio deste, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
§ 2° A extingdo consensual observara o disposto no art. 138, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, admitido o emprego dos meios
alternativos de resolugéo de controveérsias previstos no art. 151 do mesmo diploma.

§ 3° E vedada a manutengé&o de contrato cujo objeto se tenha tornado desnecessario a Administracéo.

Art. 17. Toda Requisicao de Compras (workflow), apés aprovagcédo na etapa de averiguacédo contdbil e posterior autorizagdo do
Secretario da pasta, devera obrigatoriamente ser encaminhada a JUNCORF para andlise prévia, antes da elaboragédo e publicagdo
do respectivo edital, ressalvadas aquelas inteiramente custeadas com recursos vinculados.

Paragrafo unico. O sistema atende.net, médulo suprimentos, devera ser adequado para aplicagdo em até 30 dias corridos da
publicagéo deste Decreto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO E LOGISTICA

Art. 18. O abastecimento da frota municipal obedecera ao critério de cotas por secretaria, condicionado a disponibilidade de saldo
orcamentario e a emissao prévia do empenho da despesa.
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Art. 19. A utilizagdo da frota municipal devera priorizar o modelo de locagdo de veiculos ou, alternativamente, contratacdo de
solucdes de transporte via aplicativo, com o objetivo de reduzir ou eliminar os custos com manutengéo, condicionada a viabilidade
técnica e orgamentaria demonstrada via Estudo Técnico Preliminar.

Paragrafo tnico. Cabe ao Setor de Patriménio da Secretaria Municipal da Administragdo, Modernizagao e Transparéncia promover a
inclusao, nos leildes publicos, dos veiculos proprios considerados passiveis de alienagéo, conforme previsto na legislagao vigente.

CAPITULOV
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 20. As Secretarias, com o apoio da Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Orgamento, promoverao, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, a revisdo integral dos empenhos emitidos e n&o liquidados, procedendo a anulagéo total ou parcial dos saldos
que ndo correspondam a obrigagao efetivamente contraida ou a execugéo ja realizada.

Paragrafo unico. Toda medida de supressao, suspenséo ou extingdo adotada com fundamento neste Decreto sera acompanhada da
anulagao do saldo de empenho correspondente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da formalizago.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. As previsdes aqui expressas poderdo ser excepcionadas pela JUNCORF, mediante ato justificado pelo interessado,
tramitado em Processo Digital especifico, observando-se os principios da eficiéncia, economicidade, impessoalidade,
proporcionalidade e a supremacia do interesse publico, bem como os critérios de essencialidade dos servigos, risco a continuidade,
custo-beneficio das contratagdes e a natureza da fonte de recurso.

Art. 22. As medidas previstas neste Decreto ndo poderdo comprometer:
| - a aplicagdo minima em agdes e servigos publicos de saude (art. 198, § 2°, lll, da Constituicdo Federal e Lei Complementar n°
141/2012);
Il - a aplicagdo minima em manutencédo e desenvolvimento do ensino (art. 212 da Constituicdo Federal), inclusive as obrigages
decorrentes da Lei n® 14.113/2020;
lll - a execugdo de despesas custeadas com recursos vinculados, transferéncias voluntarias, convénios, contratos de repasse,
emendas parlamentares e operagdes de crédito;
IV - 0 pagamento do servigo da divida, das obrigagdes constitucionais e legais e das sentencgas judiciais transitadas em julgado;

V - a continuidade de servigos publicos essenciais.

Art. 23. O cumprimento das disposigdes estabelecidas neste Decreto sera avaliado a cada 30 (trinta) dias corridos, e sera registrado
em relatério da JUNCORF ao Prefeito, evento em que podera ser proposta sua manutengéo, flexibilizagdo ou revogacgao parcial.

Art. 24. Os casos omissos serao deliberados pela JUNCOREF.
Art. 25. As disposicdes deste Decreto se aplicam a todas as solicitagdes que estejam pendentes de deliberacdo, ainda que abertas
em periodo anterior a sua vigéncia, ressalvados os direitos adquiridos, os atos juridicos perfeitos e as situagdes cujos requisitos

legais ja se tenham integralizado antes da publicagdo deste Decreto.

Art. 26. As vedagdes dos artigos 2° e 3° deste Decreto vinculam os 6rgaos e agentes do Poder Executivo Municipal, ndo alcangando
o exercicio da fungao legislativa nem o cumprimento de obrigages constitucionais e legais preexistentes.

Art. 27. As medidas previstas nos Capitulos Il a V deste Decreto tém fundamento autbnomo no poder de diregao e autotutela do
Chefe do Poder Executivo, subsistindo integralmente na hipotese das disposi¢des do art. 167-A da Constituicdo Federal.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 29. Fica revogado o Decreto n° 24.042, de 4 de margo de 2026.

Paragrafo unico. Ficam mantidos os atos, autorizagdes, deliberagbes e excepcionalizagdes praticados na vigéncia do Decreto n°
24.042, de 4 de margo de 2026, os quais permanecem regidos pelas condi¢des em que foram proferidos

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.
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LUIZ ZAFFALON,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

RODRIGO SILVEIRA DA SILVA,
Secretario Municipal da Administracao,
Modernizagéo e Transparéncia.

Portaria

Portaria 6454/2026, de 25/08/2026

Institui Grupo de Trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRAVATAI, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo artigo 58, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio e pela solicitagdo contida no Processo n° 107.180/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com objetivo de analisar, revisar e propor melhorias no Sistema de
Estacionamento Rotativo do Municipio de Gravatai.

Art. 2° O Grupo de trabalho sera constituido pelos seguintes membros:

| - Arno Leonhardt, matricula 43399-1;

Il - Leandro Vargas Campanha, matricula 36112-2;

Il - Alessandra Travi, matricula 31637-1;

IV - Daniel Urruth Teixeira, matricula 43363-1.

Art. 3° O Grupo de trabalho tera o prazo de 90 dias para conclusdo dos estudos e apresentagdo do Relatério
Técnico Final, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa fundamentada.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

LUIZ ZAFFALON,
Prefeito Municipal.

Portaria 6455/2026, de 25/08/2026
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Institui Grupo de Trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRAVATAI, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo artigo 58, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio e pela solicitagdo contida no Processo n° 114.886/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com objetivo de analisar, revisar, elaborar, coordenar e implementar projetos e
acgOes educativas relacionadas ao transito no Municipio de Gravatai.

Art. 2° O Grupo de trabalho sera constituido pelos seguintes membros:
| - Arno Leonhardt, matricula 43399-1;

Il - Andreia Trindade dos Santos, matricula 32829-1;

Il - Leandro Vargas Campanha, matricula 36112-2;

IV - Sandro Mansan Magalhaes, matricula 30809-1;

V - Daniel Urruth Teixeira, matricula 43363-1;

VI - Robson Andrei dos Santos, matricula 25570-1;

VIl - Selma Teresinha de Fraga, matricula 3942-3.

Art. 3° O Grupo de trabalho desenvolvera suas atividades em carater permanente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

LUIZ ZAFFALON,
Prefeito Municipal.
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Portaria 6456/2026, de 25/08/2026

Institui Grupo de Trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRAVATAI, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo artigo 58, inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio e pela solicitagdo contida no Processo n°® 114.879/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho para Estruturagdo da Nova Concessao do Transporte Coletivo Municipal, com
carater consultivo, técnico e propositivo, com objetivo de analisar, revisar, elaborar estudos e desenvolvimento da documentagéo
necessaria a futura licitagao do servigo.

Art. 2° O Grupo de trabalho sera constituido pelos seguintes membros:
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| - Arno Leonhardt, matricula 43399-1;

Il - Alessandra Travi, matricula 31637-1;

Il - Ana Paula dos Santos Lima, matricula 20681-1;
IV - Daniel Urruth Teixeira, matricula 43363-1;

V - Katyuza Torres Costa Jorge, matricula 29479-1;
VI - Lucas Isoppo, matricula 27186-2;

VIl - Leandro Vargas Campanha, matricula 36112-2;
VIII - Selma Teresinha de Fraga, matricula 3942-3;
IX - Robson Andrei dos Santos, matricula 25570-1.

Art. 3° O Grupo de trabalho tera o prazo de 180 dias para desenvolver suas atividades, podendo ser prorrogado
mediante justificativa fundamentada.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

LUIZ ZAFFALON,
Prefeito Municipal.

Portaria 6458/2026, de 25/08/2026

Substituicado de membro de Comissao Sindicante.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRAVATAI, no uso das atribuigdes contidas no artigo 58, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio e de acordo com o
disposto no artigo 67 da Lei n® 4.472/22, consubstanciado no Expediente n° 108.076, de 30 de novembro de 2021, a fim de cumprir regularidade
formal,

RESOLVE:

Substituir o servidor LEONARDO FABRIZ DE OLIVEIRA pelo servidor ROGER COSTA DA COSTA, e também, substituir a servidora KATYA DA
FONSECA PIRES BRANDAO pelo servidor LUCAS ISOPPO, como membros, referente ao processo em epigrafe.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de Agosto de 2026.

LUIZ ZAFFALON,
PREFEITO MUNICIPAL
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Portaria 6459/2026, de 25/08/2026

Substituicdo de membro de Comisséao Sindicante.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GRAVATAI, no uso das atribuigdes contidas no artigo 58, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio e de acordo com o
disposto no artigo 67 da Lei n® 4.472/22, consubstanciado no Expediente n° 146.182, de 20 de dezembro de 2022, a fim de cumprir regularidade
formal,

RESOLVE:

Substituir a servidora KATYA DA FONSECA PIRES BRADAO pelo servidor ROGER COSTA DA COSTA, como membro, referente ao processo
em epigrafe.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de Agosto de 2026.

LUIZ ZAFFALON,
PREFEITO MUNICIPAL

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Gravatai (IPG)

Portaria

Portaria 158/2026, de 31/07/2026

Concede aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do - IPG

Portaria IPG n°® 158/2026

Gustavo Avila Cavalheiro Diretor-Presidente de INST. PREV. SERV. MUN.- GRAVATAI, no uso de suas atribuicdes legais que lhe s&o conferidas
pelo paragrafo unico do artigo 2° da Lei Municipal n°® 3.587/2015, incluido pela Lei Municipal 3.640/2015, e de conformidade com o que estabelece o
art. 7°, caput e §§ 2°, | e 3° | da LCM 01/2021, CONCEDE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, a contar de 03 de
agosto de 2026, a servidora CRISTIANE MARIA JARDIM FERREIRA, CPF 562.648.280-68, matricula 13280-01, no cargo de Secretario de Escola,
nivel lll, padrao 9(40%), classe F(25%) regime juridico estatutario, 40 horas semanais, com proventos mensais integrais no valor de R$ 6.343,69
(seis mil trezentos e quarenta e trés reais e sessenta e nove centavos) composto das seguintes vantagens permanentes ou incorporadas (parcela
fixa), nos termos do artigo 84 da Lei Municipal n° 3.587/2015: vencimento basico, na data da aposentadoria, no valor de R$ 3.844,66, conforme
Decreto Municipal 23889/2026; promogédo de Classe "F" (25%), no valor de R$ 961,17, conforme art. 9° (com redagdo dada pelo artigo 1° da
696/1992) e artigo 12 da lei municipal 677/1991; Progressdo de Padréo "9" (40%), no valor de R$ 1537,8599 conforme art. 10 (com redagéo dada
pelo artigo 1° da 696/1992) e artigo 14 da lei municipal 677/1991, custeada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Gravatai- IPG.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Gravatai (IPG)

GRAVATAI, 31 de julho de 2026..

Ass.: Gustavo Avila Cavalheiro

Decreto 23694/2025

Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

Edital

Edital 43/2025, de 25/08/2026

Chama candidatos para contratagéo emergencial.

EDITAL N° 43-Al/2026

O MUNICIPIO DE GRAVATAI, pessoa juridica de direito ptblico, com sede na Rua ltacolomi, n° 3600, Gravatai/RS, representado pelo
Secretario Municipal da Administragdo, Modernizagdo e Transparéncia, Sr. Rodrigo Silveira da Silva, chama candidatos classificados através do
Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n°® 43/2025 para ingresso no quadro de servidores municipais, como empregados publicos
temporarios, cuja contratagéo esta autorizada pela Lei Municipal n® 4.988/2025, resultado homologado pelo Edital n° 43-H/2026, para admiss&o por
ordem de classificagdo, conforme a referida lei e edital supracitado.

1. Os candidatos estdo convocados por meio deste edital, ora publicado, e deverdo apresentar-se na Divisdo de Recrutamento e Admissao da
Secretaria Municipal da Administragdo, Modernizagdo e Transparéncia — SMAT, sito a Rua Itacolomi, n° 3600, Bairro Sao Vicente, Gravatai/RS,

para receber orientagdo quanto ao procedimento da admissao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir desta data.

2. A contratagdo ocorrera no mesmo prazo estabelecido no item anterior.
3. Segue a relagao nominal dos candidatos convocados para cada cargo determinado.

Especialista em Educacao — Orientador Educacional

Classificagao:

Nome:

48°

Francieli dos Santos Machado de Deus

Rodrigo Silveira da Silva
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia
Dec. 23.692/2025

Edital 3/2026, de 25/08/2026

Chama candidatos para contratagdo emergencial.

EDITAL N° 003-R /2026

Gravatai, 25 de agosto de2026.

O MUNICIPIO DE GRAVATAI, pessoa juridica de direito plblico, com sede na Rua ltacolomi, n° 3600, Gravatai/RS, representado pelo
Secretario Municipal da Administragdo, Modernizagdo e Transparéncia, Sr. Rodrigo Silveira da Silva, chama candidatos classificados através do
Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n°® 003/2026 para ingresso no quadro de servidores municipais, como empregados publicos
temporarios, cuja contratagéo esta autorizada pela Lei Municipal n° 4.988/2025, resultado homologado pelo Edital n° 003-D/2026, para admissao por
ordem de classificagdo, conforme a referida lei e edital supracitado.
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Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

1. Os candidatos convocados por meio deste edital, deverao proceder de acordo com as orientagdes constantes no edital de abertura e no e-mail
de convocacgao, apresentando-se na Divisdo de Recrutamento e Admissao da Secretaria Municipal da Administragdo, Modernizagao e
Transparéncia - SMAT, sito a Rua Itacolomi, n° 3600, Bairro S&o Vicente, Gravatai/RS, para conclusédo de sua admissao no prazo de 3 (trés)
dias uteis, a partir desta data.

2. A contratagdo ocorrera no mesmo prazo estabelecido no item anterior.

3. Segue a relagao nominal dos candidatos convocados para cada cargo determinado.

Professor de Ensino Fundamental — Atendimento Educacional Especializado - AEE

Classificagao:

Nome:

69°

Juliana Teixeira de Melo Kuhn

70°

Priscila da Silva Tomasi

Rodrigo Silveira da Silva
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia
Dec. 23.692/2025

Edital 26/2026, de 25/08/2026

Chama candidatos para contratagdo emergencial.

EDITAL N° 026-H/2026

Gravatai, 25 de agosto de2026.

O MUNICIPIO DE GRAVATAI, pessoa juridica de direito plblico, com sede na Rua ltacolomi, n° 3600, Gravatai/RS, representado pelo
Secretario Municipal da Administragdo, Modernizagdo e Transparéncia, Sr. Rodrigo Silveira da Silva, chama candidatos classificados através do
Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n® 026/2026 para ingresso no quadro de servidores municipais, como empregados publicos
temporarios, cuja contratagdo esta autorizada pela Lei Municipal n° 4.988/2025, resultado homologado pelo Edital n° 26-F/2026, para admiss&o por
ordem de classificagéo, conforme a referida lei e edital supracitado.

1. Os candidatos convocados por meio deste edital, deverdo proceder de acordo com as orientagdes constantes no edital de abertura e no e-mail
de convocagdo, apresentando-se na Divisdo de Recrutamento e Admissdo da Secretaria Municipal da Administragdo, Modernizagdo e
Transparéncia - SMAT, sito a Rua Itacolomi, n° 3600, Bairro Sao Vicente, Gravatai/RS, para conclusdo de sua admissdo no prazo de 3 (trés)
dias uteis, a partir desta data.

2. A contratagdo ocorrera no mesmo prazo estabelecido no item anterior.

W

Segue a relagdo nominal dos candidatos convocados para cada cargo determinado.

Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais — Ciéncias

Classificagao:

Nome:

2°

Ana Carolina Lima Santos dos Santos

Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais — Geografia

Classificagao:

Nome:

2°

Cintia Hendges Ribeiro

Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais — Inglés

Classificagao:

Nome:

4°

Stefanie Susanne Greven

5°

Nathalia Paim de Oliveira

Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais — Matematica
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Classificagao: Nome:
10° Ronaldo Tibirica Santos de Oliveira
11° Edilaine Carvalho Fochezatto
12° Luis Fernando Cardoso da Silveira
13° Willyguens Edouard
14° Mirian Alves Barreto
15° Ronaldo Ribeiro da Rosa
16° Vitor da Motta Carlos
17° Darlon dos Santos Rosa
18° Heine Emerson Fridrich

Professor de Ensino Fundamental — Anos Finais — Portugués

Classificagao: Nome:

4° Vanessa Luziana de Mello Borba
5° Alana Gongalves Dias da Silva
6° Daniel da Silveira Rodrigues

Rodrigo Silveira da Silva

Secretario Municipal da Administragao,

Modernizagao e Transparéncia
Dec. 23.692/2025
Edital 27/2026, de 25/08/2026

Chama candidatos para contratagdo emergencial.

EDITAL N° 027-H/2026

Gravatai, 25 de agosto de2026.

O MUNICIPIO DE GRAVATAI, pessoa juridica de direito plblico, com sede na Rua ltacolomi, n° 3600, Gravatai/RS, representado pelo
Secretario Municipal da Administragdo, Modernizagdo e Transparéncia, Sr. Rodrigo Silveira da Silva, chama candidatos classificados através do
Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n® 027/2026 para ingresso no quadro de servidores municipais, como empregados publicos
temporarios, cuja contratagédo esta autorizada pela Lei Municipal n° 5.086/2026, resultado homologado pelo Edital n° 027-E/2026, para admissao por

ordem de classificagdo, conforme a referida lei e edital supracitado.

1. Os candidatos convocados por meio deste edital, deverdo proceder de acordo com as orientagdes constantes no edital de abertura e no e-mail
de convocagdo, apresentando-se na Divisdo de Recrutamento e Admissdo da Secretaria Municipal da Administragdo, Modernizagdo e
Transparéncia - SMAT, sito a Rua Itacolomi, n° 3600, Bairro Sao Vicente, Gravatai/RS, para conclusdo de sua admissdo no prazo de 3 (trés)

dias uteis, a partir desta data.
2. A contratagdo ocorrera no mesmo prazo estabelecido no item anterior.
3. Segue a relagdo nominal dos candidatos convocados para cada cargo determinado.

Agente de Educagao Especial Inclusiva
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Classificagao: Nome:
1190 Talita Daiane Rosa Ribeiro
120 ° Priscila Quadros Do Nascimento Rodrigues
1210 Rita De Cassia Catani
1220 Milena Gvozdz Da Cruz
1230 Josieli Muller Gularte
1240 Ja Convocada Como PCD
1250 Simoni Brum Gil
126° Pietra Dietrich Furquim
1270 Isabela Maria Hrymalak Rosa
128° Silvia Daniela Fraga Rodrigues
1290 Keli Cristina De Souza
1300 Nicolas Conceicao Guerreiro
1310 Lisianara Kemerich
1320 Samanta De Souza Rodrigues Do Nascimento
1330 Joice Alvarez Costa
1340 Marilei Silva De Souza
1350 Cristiane Toranga Garcia Leal
136° Sara Wergutz Esquedim
1370 Evandre Neutzling De Freitas
1380 Ana Paula Souza Da Silva
1390 Bruna Milene Silva Dos Santos
140° Maria Eduarda Da Silva Koch
1410 Giovana Rocha Pinheiro
1420 Josiane Machado Da Silva Kolling
1430 Lilian Bibiane Severo Da Silva
1440 Diulia Natiele Santos Bueno
1450 Evellin Lavinia Moraes Da Silva
146° Renata Nunes
1470 Sara Alves Broca
1480 Natalia Fernandes De Freitas
1490 Dienefer De Souza Garcia
1500 Joao Vitor Ayroso De Alencastro Campos
1510 Celia Braga Martinez
1520 Luisa Gabriele Rodrigues
1530 Claudia Severo Beulck
1540 Guilherme Da Silva
1550 Jonathan William Dos Santos Lourenco
156° William Mikael Costa Da Silva
157° Juliana Dias Teixeira
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158° Cleusa Rosangela Fraga Tomazini Rosa
1590 Tatiane Conceicao Da Silva

160° Caroline Soares De Melo

161° Karla Thaise Ozorio Dos Santos
1620 Nadia Terezinha Da Silva Pinto
163° Karolyne De Lima Santos

1640 Amanda Ferreira Zacher

165° Larissa Shaiana Dos Santos Ribeiro
166° Catia Simone Rodrigues Luiz

167° Pablo Pacheco Diolinda

168° Camila Da Silva Maciel

169° Yasmim Eisenberg Hofmann

1700 Janaina Lima Da Silva

1710 Dara Santos De Suza

1790 Luiza Fernandes Muzykant

1730 Maria Eduarda Da Silva Oliveira
1740 Erica Rosa Da Conceicao Dos Santos
1750 Mariah Eduarda Silveira Xavier
176° Elen Silva De Oliveira

177° Caroline Flores Oliveira

1780 Zula Paula De Oliveira Campos
1790 Daniela Da Silva Avila

180° Gisele De Bitencourt Vieira

Gravatai, 25 de agosto de2026.

Rodrigo Silveira da Silva
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia
Dec. 23.692/2025

Edital 32/2026, de 25/08/2026

Torna publico o Processo Seletivo Simplificado para conbtratagdo emergencial do cargo de Agente de Educagéao Especial
Inclusiva.

EDITAL N° 032/2026

O MUNICIPIO DE GRAVATAI, pessoa juridica de direito publico, com sede na R. Itacolomi, n° 3600, Gravatai/RS,
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. LUIZ ZAFFALON, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado, de carater competitivo, para atendimento emergencial de
necessidades de excepcional interesse publico através da contratacdo temporaria para o cargo de Agente de Educacgéo Especial
Inclusiva, nos termos da Lei Municipal n° 5.090/2026.

O processo reger-se-a pela legislagdo vigente e pelas normas contidas neste Edital.
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1. DOS BANCOS

1.1. O cadastro reserva sera destinado a formagao de banco de classificados a fim de atender eventuais contratagbes
emergenciais a serem realizadas ao longo do ano letivo.

1.2. Havera reserva de 10% (dez por cento) das vagas para ingresso de candidatos PCD (pessoa com deficiéncia)
desde que as atribui¢des dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

2. DA DIVULGAGAO

2.1. A divulgagédo das informagdes referentes a este processo dar-se-a através de Editais publicados no Diario
Oficial do Municipio, bem como, em carater meramente informativo, pelo site gravatai.atende.net.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as informagées divulgadas sobre este processo.

3. REQUISITOS PARA A PARTICIPAGAO
Para participar do processo seletivo simplificado de que trata este Edital, os interessados deverdo preencher, no minimo, as
seguintes condic¢des, gue serdo aferidas e comprovadas por ocasido da contratacéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado de acordo com o artigo 12 da Constituigdo Federal, cujo processo tenha sido
encerrado dentro do prazo das inscrigdes;

b) possuir a escolaridade minima exigida para o cargo, contida no item 5 e subitens deste Edital;

c) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

d) nao ter registros de antecedentes criminais, encontrando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) apresentar boa saude fisica e mental, verificada através de exame admissional (no que se refere as avaliagdes
médicas, fica estabelecido que o profissional médico podera requerer exames se constatar necessarios para a sua avaliacédo);

h) preencher os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

i) apresentagdo de documentos originais (RG, CPF, Certiddo de nascimento ou casamento/ Unido estavel, Titulo de

eleitor, Cartdo ou Extrato do PIS, Comprovante de enderego atualizado (30 dias), Comprovante de quitagdo militar e

eleitoral, Alvara judicial de folha corrida e demais comprovantes de requisitos especificos para o cargo);

j) Em caso de acumulacédo de cargo publico, deve apresentar comprovagéo formal da compatibilidade de horarios,

emitido pelo Orgdo da Administragéo Direta ou Indireta que esteja vinculado, bem como a de empregado ou servidor

de suas subsidiarias ou controladas, constando a descricdo do cargo, emprego ou fungéo publica exercida, requisitos

para provimento, bem como carga-horaria, o horario de trabalho e a remuneragéo. A declaragdo deve conter o CNPJ

da Instituigdo e Razao Social;

k) apresentar Declaragdo de Imposto de Renda ou, caso seja isento, preencher declaracdo de bens e rendas

conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

1) apresentar o comprovante de desligamento, se for necessario solicitar a exoneragéo ou documento que comprove,
caso seja aposentado em cargo/emprego publico;

m) para as vagas especiais:

PCD (Pessoa com Deficiéncia) - Laudo médico original emitido ha menos de 01 (um) ano atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga ? CID,
sendo que este laudo sera analisado por ocasido do exame médico admissional para ingresso, em relagdo a
compatibilidade para o desempenho do cargo.

DAS INSCRIGOES E ENTREGA DE TiTULOS
. As inscrigdes deverdo ser efetuadas no periodo de 26/08/2026 a 07/09/2026 até as 17h.
.1 As inscricdes serdo realizadas por meio do site gravatai.atende.net, em link identificado para tanto.
2. Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo.
3.

As inscricbes serdo gratuitas.

4.

41
4.1
4.1
4.1

4.2. Entrega dos titulos:
4.2.1. No ato da inscricdo on-line, é obrigatério a inclusdo dos seguintes documentos, que ndo serao contabilizados
para fins de pontuagéao, sendo a auséncia dos mesmos de carater desclassificatério:

a) DOCUMENTO DE IDENTIFICAC.AQ COM FOTO DO CANDIDATO;
b) DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE HABILITACAO (OBSERVAR ITEM 5 E SEUS SUBITENS).

4.2.2. Os documentos indicados no item 4.2.1 ?a? e ?b? deverdo ser devidamente anexados em local especifico
no formulario de inscrigdo, contendo frente e verso e em arquivos separados, ndo sendo permitida a inclusdo destes apos a
confirmacao da inscrigdo, nem por meio de recurso.

4.2.3. A documentagdo comprobatéria de diplomagao (observar item 6), que sera contabilizada para prova de titulos,
devera ser anexada no ato da inscricdo ndo sendo permitida a inclusdo destes apds a confirmacéo da inscricdo, nem por meio

de recurso.

DA ESCOLARIDADE
5.1. Poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que comprovarem a escolaridade exigida
para o exercicio do cargo, conforme especificado no quadro abaixo:
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Cargo: Requisitos*: Vencimento Basico/
Carga horaria**:

Ensino Médio completo e experiéncia profissional com criangas e

Agente de Educacéao adolescentes por um periodo R$ 2.437,48
Especial Inclusiva minimo de 06 (seis) meses comprovada através de Carteira
Profissional, ou declaracéo ou atestado (40 horas semanais)

expedido pela instituicdo onde exerceu a experiéncia e curso de
capacitacido na area da Educagao
Especial, minimo de 180 (cento e oitenta) horas.

*Para fins de comprovacdo da habilitacao exigida sera aceito Diploma ou Atestado de conclusdo do curso e Histérico
Escolar Conclusivo para Ensino Médio

5.2. As inscricbes deste Processo Seletivo Simplificado referem-se unicamente ao exercicio do cargo
especificado no subitem 5.1 deste edital.

5.3. As sinteses das atribuicbes do cargo estd contida no Anexo | deste Edital.

5.4. A listagem do cargo com denominagdo completa esta contida no Anexo lll deste.

6. DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1. Os candidatos inscritos serdo submetidos a prova de titulos.

6.1.1. A prova de titulos consiste na analise da experiéncia profissional e dos cursos de formagao e aperfeicoamento
do candidato.

6.1.2. Somente poderdo ser considerados, na prova de titulos, a experiéncia profissional e os cursos de
formagao nao exigidos como requisitos minimos para a participagdo neste Processo Seletivo Simplificado e admissao no
cargo especifico.

6.1.3. Nao é permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.

6.1.4. ATabela de Pontuagbes para o cargo de Agente de Educacao Especial Inclusiva sera a seguinte:
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VAL
B UNI
ESPECIFICACAO (pd
CURSOS DE FORMACAO (maximo de 20 pontos)
a) Certificado de Ensino Superior na area da educagdo ou na éarea especifica do cargo pretendido 3
b) Certificado de Conclusdo de Pés-Graduagéo em nivel de Especializagdo na area da educagdo ou na area especifica do cargo 4
pretendido
c) Certificado de Concluséo de Pés-Graduagéo em nivel de Mestrado ou Doutorado na area da educagéo ou na area especifica do 5
cargo pretendido
CURSO DE APERFEICOAMENTO (maximo de 40 pontos)
| ? De 20 a 39 horas 1
Il ? De40 a 59 2
d) Certificado de Cursos relacionados a area da educagdo especial inclusiva, realizados nos ultimos 05 [ ||| ? De 60 a 79 3
(cinco) anos, contados a partir do ano de 2021, com carga horaria de: L
IV ? De 80 a 199 4
V ? Acima de 200 5
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (maximo de 15 pontos)
De 6 a 12 meses 2
De 12 meses e 1 dia 4
a 24 meses
e) Atestado/ declaragao/ certiddo de entidades publicas ou privadas, comprobatério de experiéncia na De 24 meses e 1 dia
fungéo com a descrigéo da vigéncia do contrato, descontado o periodo minimo de 06 (seis) meses exigido | 5 36 meses 6
como requisito obrigatdrio para inscrigao.
De 36 mesese 1 dia
10
a 48 meses
De 48 meses em 15

6.1.4.1. Cursos com carga-horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgéo: 01
dia = 04 horas e 01 més = 80 horas, sendo o minimo de 20 horas para pontuar.

6.1.4.2. Cursos sem carga-horaria definida ndo receberdo pontuagéo.

6.1.4.3. Os certificados de Curso de Informatica serao pontuados conforme a carga horaria, devendo ter sido
realizado nos ultimos 5 (cinco) anos, descrita no item 6.1.4, letra ?d?, acima citado.

7. CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS E PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

7.1. Para efeito de classificagdo dos candidatos, segundo os critérios previstos na Lei Municipal n° 5.090/2026 e
neste Edital, sera constituida uma Comissdo de Avaliagdo, composta por: 1 (um) representante da Secretaria Municipal da
Administracdo, Modernizagdo e Transparéncia ? SMAT e 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal da Educagéo ? SMED.

7.2. Todos os resultados deste processo seletivo simplificado serdo divulgados oficialmente no Diario Oficial do
Municipio, bem como, em carater meramente informativo, na internet, pelo site gravatai.atende.net.

7.3. A classificagéo final serd organizada de acordo com a pontuagdo na prova de titulos, que consistirda na soma
simples dos pontos, até o limite estabelecido no subitem 6.1.4.

7.4. A publicagdo da classificagdo se dara por meio de Edital, especificando o cargo, conforme item 5 e subitens.

7.5. Na ocorréncia de empate, far-se-a a classificagdo com adogao do seguinte critério: Idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue: os candidatos empatados serdao ordenados de acordo com seu numero
de inscrigao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragéo da loteria federal ocorrida
na data imediatamente posterior ao término das inscrigdes, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

8. DOS RECURSOS
8.1. Da publicacdo da listagem preliminar dos inscritos e da publicacdo do resultado preliminar, cabera recurso no
prazo de 1 (um) dia, conforme especificado no cronograma de atividades do item 12 deste edital.
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8.2. As razbes de recursos deverdo ser sucintas e autuadas na Divisdo de Recrutamento e Admisséo da
Secretaria Municipal da Administragdo, Modernizagdo e Transparéncia - SMAT, situado na Avenida Itacolomi, n® 3.600, Bairro
Sé&o Vicente, Gravatai, no horario das 9h as 17h.

8.3. O Municipio podera disponibilizar, a seu critério, ferramenta para protocolo eletrénico de recursos em seu portal
institucional, mediante autenticagao do candidato por usuario e senha. A utilizagdo desse meio sera facultativa e condicionada a
sua efetiva disponibilizagéo, permanecendo valido o protocolo presencial previsto no subitem 8.2.

8.4. O recurso fora do prazo nido sera conhecido, sendo considerada, para tanto, a data do protocolo.

8.5. O recurso devera ter a identificagdo completa do candidato (conforme identificagdo da inscricdo) e sera analisado
somente naqueles casos em que este Edital e/ou a Lei Municipal n° 5.090/2026 forem omissos.

8.6. O recurso sera analisado pela comissdo referida no subitem 7.1.
8.7. O formulario de recurso esta contido no Anexo IV deste Edital.

9. DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

9.1. A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital de chamada publicado no Diario Oficial
do Municipio, bem como, em carater meramente informativo, na internet, pelo site gravatai.atende.net, sendo que a contratagéo
dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final.

9.2. O candidato classificado sera convocado através de mensagem instantanea (WhatsApp) e e-mail pessoal,
informados por ocasido da inscricdo, para comparecer na Secretaria Municipal da Administragdo, Modernizagédo e
Transparéncia ? SMAT, situada na Avenida Itacolomi, n° 3.600, Bairro S&o Vicente, Gravatai, percorrendo as seguintes etapas
admissionais:

a) realizar exame médico admissional no setor de medicina do trabalho ? SESMT, que devera ser agendado com
antecedéncia através dos telefones 3600-7312 ou 3600-7324;

b) apresentem-se na Secretaria Municipal da Educagéo ? SMED, portando seus diplomas de habilitagdo para o
cargo, para buscar a carta de apresentagao da vaga, verificadas as lotagéo disponivel;

c) enviar para o e-mail smat.admissoes@gravatai.rs.gov.br os arquivos contendo os documentos referidos no item
3 deste Edital, a carta de apresentacdo (fornecida pela SMED), o formulario cadastral e as demais declaragbes, da
seguinte forma:

Formato PDF;

Separadamente, sendo um arquivo para cada documento da lista (frente e verso);
Devem estar nitidos e legiveis;

Orientados verticalmente;

Devem estar na ordem descrita na lista de documentos (anexa);

nomeados de acordo com o documento respectivo;

formulario e declaragbes preenchidos e assinados.

9.3.  Os selecionados deverao comparecer na Divisdo de Recrutamento e Admissdo SMAT para apresentar os seus
documentos originais, no prazo de 3 (trés) dias uteis, como condigdo para a contratagdo, além de serem considerados aptos no
exame admissional.

9.4. Os selecionados que vierem a ingressar no quadro de servidores do Municipio de Gravatai estardo submetidos
as disposicdes da Lei Municipal n° 5.090/2026, que autoriza a contratacdo de pessoal temporario para o cargo em selecdo, em
carater emergencial, e tera a duragao estabelecida naquele diploma legal, podendo, ainda, ser extinto o contrato administrativo, a
qualquer tempo, a critério da Administragao Municipal.

9.5. Nao comparecendo o candidato chamado no prazo determinado no subitem 9.2 ou verificando- se o néo
atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratagdo, serdo chamados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria.

9.6. Os contratados serdo vinculados a Secretaria Municipal da Educagao.

9.7. No periodo de validade da Lei Municipal n° 5.090/2026, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

9.8. A classificagdo no presente processo ndo assegura o direito a admissao, mas apenas sua expectativa.

9.9. Os contratados temporarios cumprirdo a carga-horaria semanal especificada no Contrato Administrativo de
Servigo Temporario, conforme a Lei Municipal n® 5.090/2026..

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1. Este Processo Seletivo Simplificado é valido para as contratagdes ao longo do ano letivo de 2026, podendo ser
prorrogado para o ano letivo seguinte.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento dos termos deste Edital, e o
compromisso tacito do candidato em aceitar todas as condi¢des nele estabelecidas.

11.2. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados os seus dados cadastrais e, inclusive, os seus numeros
de telefone e e-mail pessoal, junto a Divisdo de Recrutamento e Admissdo da Secretaria Municipal da Administragéo,
Modernizacao e Transparéncia ? SMAT.

11.3. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagéo das
condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

11.4. Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
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12. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) Periodo de Inscrigdes 26/08/2026 a 07/09/2026 até as 17h
b) Publicagdo da listagem preliminar dos inscritos 08/09/2026

c) Prazo de recursos da ndo homologacgéo das inscricdes 09/09/2026 até as 17h

d) Homologagdo das inscricbes 10/09/2026

e) Publicagdo do resultado preliminar 11/09/2026

f) Prazo de Recurso sobre o resultado preliminar 14/09/2026 até as 17h

g) Classificagdo Final, com aplicacdo do desempate 15/09/2026

*ESTE CRONOGRAMA E UM ORIENTADOR DE DATAS PODENDO SER ALTERADO A QUALQUER MOMENTO PELO
MUNICIPIO EM FUNCAO DE NECESSIDADE DE AJUSTES OPERACIONAL.

Gravatai, 25 de agosto de 2026.

LUIZ ZAFFALON
) Prefeito Municipal
**ANEXOS DISPONIVEIS PARA CONSULTA EM FORMATO PDF.

Outros

Outros 6998/2026, de 25/08/2026
Publicacdo dos extratos de editais dos Preg0es Eletrénicos 209, 208, 206, 207/2026 e Pregdes Eletronicos 201, 173, 116/2026 - Remarcados.

MUNICIPIO DE GRAVATAI
ATO AVISO DE PUBLICACAO

PREGAO ELETRONICO N2 209/2026

Objeto: Aquisi¢do de alimentos - SRP. Sessdo publica em:09/09/2026 as 10h.

PREGAO ELETRONICO N2 208/2026

Objeto: Aquisicdo de materiais de limpeza - SRP. Sessdo publica em:10/09/2026 as 09h.

PREGAO ELETRONICO N2 206/2026

Objeto: Aquisi¢do de placas, extintores, barras antipanico e componentes da rede de hidrantes - SRP. Sessdo publica em:09/09/2026 as 09h.

PREGAO ELETRONICO N2 207/2026

Objeto: Aquisi¢do de equipamentos para exames de espirometria - SRP. Sessdo publica em:10/09/2026 as 09h.

PREGAO ELETRONICO N2 201/2026 (REMARCADO)

Objeto: Contratagdo de residencias para acolhimento e acompanhamento de pacientes com transtornos mentais. Sessdo publica em:
11/09/2026 as 10h.

PREGAO ELETRONICO N2 173/2026 (REMARCADO)

Objeto: Aquisi¢do de uniformes e EPIs - SRP. Sessdo publica em:09/09/2026 as 10h.

PREGAO ELETRONICO N2 116/2026 (REMARCADO)
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Objeto: Aquisi¢do de licengas de Software CAD - BIM - SRP. Sessdo publica em:10/09/2026 as 09h.

Os editais e seus anexos estdo disponiveis em: https://gravatai.atende.net.

_Gravatal', 25 de agosto de 2026.

Portaria

Rodrigo Silveira da Silva
Secretario Municipal de Administragdo, Modernizagdo e Transparéncia
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Portaria 6381/2026, de 24/08/2026

Concede férias regulamentares.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, de acordo com o artigo 100 da Lei n°® 681/91,

RESOLVE:

Conceder férias regulamentares as servidoras municipais abaixo relacionadas:

Processo Nome Matricula Data Inicio N° Dias Periodo
Aquisitivo

146.525/26 Grazieli Melo Hoff 17052-2 31/08/26 30 2025/2026

147.662/26 Luana Duarte Trindade 17353-7 08/09/26 10 2024/2025
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COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 24 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,

Secretario Municipal da Administragao,

Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6395/2026, de 24/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
141.106/20286,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal ANA PAULA PACHECO WERNER LAMMEL, matricula n® 43039-1, lotada na SMDHC, Licenga
por motivo de doenga em pessoa da familia no dia 12 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 24 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administracao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6396/2026, de 24/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
144.101/2026,

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipal DANIEL POSENATTO, matricula n® 38723-1, lotado na SMS, no cargo de Motorista, Licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia nos dias 17 e 18 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 24 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administracao,
Modernizacao e Transparéncia.

Portaria 6397/2026, de 24/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
139.493/2026,
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RESOLVE:

Conceder a servidora municipal DANIELA VALENTIN DA SILVA, matricula n° 18245-1, lotada na SMED, no cargo de
Professora de Educacéo Infantil, 03 (trés) dias de Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a contar de 12 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 24 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6398/2026, de 24/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
138.215/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal FABIANA ZIMMERMANN, matricula n° 30976-2, lotada na SMED, no cargo de Professora de
Educagao Infantil, 03 (trés) dias de Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a contar de 05 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 24 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizacao e Transparéncia.

Portaria 6399/2026, de 24/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
143.776/2026,

RESOLVE:
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Conceder a servidora municipal LIA MARA APARECIDA DA SILVA BRZOZKOWSKI, matricula n° 10371-2, lotada na SMS, no
cargo de Técnica em Enfermagem, 04 (quatro) dias de Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a contar de 18 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 24 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6400/2026, de 24/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
140.418/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal RENATA PIRES DA SILVA, matricula n° 42028-1, lotada na SMED, no cargo de Professora de
Educacgéo Infantil, 29 (vinte e nove) dias de Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia a contar de 13 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 24 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administracao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6416/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
145.791/20286,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal ALINE APARECIDA MARTINI ALVES, matricula n° 26369-5, lotada na SMED, no cargo de
Professora de Ensino Fundamental - Anos Iniciais, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia no dia 20 de agosto de 2026.
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COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6417/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
146.408/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal ALINE CAVALHEIRO RODRIGUES, matricula n° 42626-1, lotada na SMED, no cargo de
Professora de Educagéo Infantil, 05 (cinco) dias de Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a contar de 18 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

=

Portaria 6418/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
147.131/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal AMANDA SATTLER GNOATTO, matricula n° 36272-2, lotada na SMAT, no cargo de Agente
Administrativo Il, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia no dia 21 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.
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PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6419/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
146.667/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal CAREN REGINA ANASTACIO LIMA DE MATTOS, matricula n° 42656-1, lotada na SMED, no
cargo de Professora de Educagéo Infantil, Licenga por motivo de doengca em pessoa da familia nos dias 20 e 21 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizacao e Transparéncia.

Portaria 6420/2026, de 25/08/2026

=

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
145.433/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal CAROLINA FRAGA DE MELO, matricula n° 41772-1, lotada na SMED, no cargo de Professora
de Educacgao Infantil, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia no dia 20 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.
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Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6421/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
146.898/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal CLARISSA MELO BERTON DE SOUZA, matricula n° 32244-1, lotada na SMS, no cargo de
Enfermeira, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia nos dias 24 e 25 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6422/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
144.934/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal CLAUDIA RAQUEL FONSECA VARGAS, matriculas n° 23562-2 e n° 23562-3, lotada na
SMED, no cargo de Professora de Ensino Fundamental - Anos Iniciais, 03 (trés) dias de Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a contar
de 17 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.
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Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administracgao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6423/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
146.872/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal CRISTIANE AMIRI DA SILVA EL ISSA, matricula n° 30871-1, lotada na SMFPO, no cargo de
Auditora Tributario, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia no dia 21 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6424/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

i

=

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n° 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
144.129/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal ELENISE BUDEL SARAN, matricula n° 36382-1, lotada na SMED, no cargo de Professora de
Ensino Fundamental - Anos Iniciais, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia no dia 18 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.
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Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

Portaria 6425/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
144.848/2026,

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipal FELIPE ALMEIDA DE MATOS, matricula n°® 35572-1, lotado na SMS, no cargo de Agente de
Combate a Endemias, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia no dia 18 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6426/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes

conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n° 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
146.888/2026,

=

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal ISADORA PERALTA PRESTES, matricula n°® 37689-4, lotada na SMFCAS, no cargo de
Orientadora Social, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia no dia 24 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6427/2026, de 25/08/2026
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Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

Concede Licenga por motivo de doen¢ga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
145.318/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal JANAINA DA ROCHA DIAS BORGES, matriculas n° 40200-2 e n° 40200-3, lotada na SMED,
no cargo de Professora de Ensino Fundamental - Anos Iniciais, Licenga por motivo de doengca em pessoa da familia nos dias 20 e 21 de agosto de
2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6428/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
147.058/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal JOCIELE APARECIDA MACKIEVICZ DE SOUZA, matricula n° 39756-1, lotada na SEMURB, no
cargo de Fiscal de Transito, 03 (trés) dias de Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a contar de 23 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizacao e Transparéncia.

Portaria 6429/2026, de 25/08/2026
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Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

Concede Licenga por motivo de doen¢ga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
146.895/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal MANOELLA ROCHA DE GODOY, matricula n° 41589-1, lotada na SMFCAS, no cargo de
Assistente Social, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia no dia 21 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragéao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6430/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
146.049/20286,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal MICHELE DOS SANTOS BATISTA, matricula n° 37355-1, lotada na SMED, no cargo de
Professora de Educacéo Infantil, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia no dia 20 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6431/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.
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| MUNICIPIO DE GRAVATAI

Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n° 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
146.713/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal NATALIA CECHET SFFAIR MAIRESSE, matricula n° 39718-3, lotada na SMED, no cargo de
Professora de Educagéo Infantil, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia no dia 20 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizacao e Transparéncia.

Portaria 6432/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
146.757/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal NATALIA CECHET SFFAIR MAIRESSE, matriculas n° 39718-2 e n° 39718-3, lotada na SMED,
no cargo de Professora de Educagao Infantil, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia no dia 24 de agosto de 2026.

=

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6433/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
144.372/2026,
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Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal PAMELA DOS REIS VALADAS, matricula n° 38918-1, lotada na SMS, no cargo de Técnica em
Enfermagem, 03 (trés) dias de Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a contar de 10 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6434/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
146.369/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal PATRICIA CARVALHO DA SILVA CLAUDINO, matricula n° 15345-2, lotada na SMED, no
cargo de Especialista em Educagao, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia nos dias 06 e 07 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizacao e Transparéncia.

Portaria 6435/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
146.668/2026,

RESOLVE:
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Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

Conceder a servidora municipal PRISCILA SANTOS MACHADO, matriculas n° 24141-6 e n° 24141-7, lotada na SMED, nos
cargos de Professora de Educacgédo Infantil e Professora de Ensino Fundamental - Anos Iniciais, respectivamente, Licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia nos dias 19 e 20 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6436/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
144.508/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal SARAGUASSU PINTO NERI, matricula n° 30491-1, lotada na SMED, no cargo de Professora de
Ensino Fundamental - Anos Iniciais, Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia no dia 06 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

=

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6437/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doen¢ga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
145.178/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal STEPHANIE SOUZA MATHIAS, matricula n° 40284-1, lotada na SMAT, no cargo de Agente
Administrativo Il, 03 (trés) dias de Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia a contar de 17 de agosto de 2026.
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Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6438/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
145.962/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal TATIANE KUHN, matricula n° 20531-1, lotada na SMS, no cargo de Auxiliar de Enfermagem,
Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia no dia 20 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

=

Portaria 6439/2026, de 25/08/2026

Concede Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, conforme art. 134 da Lei Municipal n°® 681/91, e por solicitagdo do Processo n°
146.725/2026,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal VANESSA APARECIDA ALEKNOVIC DE FARIAS, matriculas n° 39599-1 e n° 39599-2, lotada
na SMED, nos cargos de Professora de Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Professora de Educagéo Infantil, respectivamente, Licenga por motivo
de doenga em pessoa da familia no dia 19 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.
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Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administracgao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6440/2026, de 25/08/2026

Suspende convocagao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, e por solicitagdo do Processo n° 143.632/2026 da SMAT,

RESOLVE:

Suspender os efeitos da convocagdo para Regime Especial de Trabalho na ESF, feita por meio da Portaria n°® 707/2024, da
servidora municipal DAIANE DE BITTENCOURT PROENGCA, matricula n° 39914-1, Técnica em Enfermagem, durante o periodo de
25 de fevereiro a 23 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administracgao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6441/2026, de 25/08/2026

Torna sem efeito nomeacgao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, e por solicitagdo do Processo 146.605/2026 da SMAT/RH,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeacdo feita por meio da Portaria n° 6.016/2026, da candidata MORGANA DALENOGARE
ANTOCHEVES para o cargo de Médico Ginecologista-Obstetra, pois a admissdo ndo ocorreu no prazo determinado pelo Edital de Chamada n°
030/2026, relativo ao Concurso Publico n® 03/2025, conforme item 3 do edital, por omissao da propria candidata.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.
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Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administracao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6442/2026, de 25/08/2026

Torna sem efeito nomeacgao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, e por solicitagdo do Processo 146.605/2026 da SMAT/RH,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeacgao feita por meio da Portaria n® 6.017/2026, da candidata SACHA ALLEBRANDT DA SILVA RIES
para o cargo de Médico Neurologista, pois a admissdo ndo ocorreu no prazo determinado pelo Edital de Chamada n°® 030/2026, relativo ao Concurso
Publico n° 03/2025, conforme item 3 do edital, por omisséo da prépria candidata.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administracgao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6443/2026, de 25/08/2026

Torna sem efeito nomeacgao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, e por solicitagao do Processo n°® 146.607/2026 da SMAT/RH,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagao feita por meio da Portaria n° 6.031/2026, da candidata ANAI ANTUNES DA SILVA para o cargo
de Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais, pois a admiss&o ndo ocorreu no prazo determinado pelo Edital de Chamada n° 031/2026,
relativo ao Concurso Publico n° 02/2025, conforme item 3 do edital, por omiss&do da prépria candidata.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.



03
com.bripG909eeB8802cda

oL

=l

r

12l EsTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 25/08/2026 18:01 -03.0
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsiicip

0
ipm.

Diario Oficial do Municipio
Edicdo N° 2803 - Ordinaria
Gravatai - Rio Grande do Sul, 25 de Agosto de 2026

| MUNICIPIO DE GRAVATAI

i

=

Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagdo e Transparéncia.

Portaria 6444/2026, de 25/08/2026

Torna sem efeito nomeacgao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, e por solicitagdo do Processo n°® 146.607/2026 da SMAT/RH,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeacéo feita por meio da Portaria n® 6.035/2026, da candidata CAROLINA RIBEIRO ALVES para o cargo
de Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - Ciéncias, pois a admissdo ndo ocorreu no prazo determinado pelo Edital de Chamada n°
031/2026, relativo ao Concurso Publico n® 02/2025, conforme item 3 do edital, por omisséo da propria candidata.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6445/2026, de 25/08/2026

Torna sem efeito nomeacgao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, e por solicitagdo do Processo n°® 146.607/2026 da SMAT/RH,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeacgao feita por meio da Portaria n® 6.038/2026, do candidato ALEXSANDRO DO NASCIMENTO DA
SILVA para o cargo de Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - Geografia, pois a admiss&o ndo ocorreu no prazo determinado pelo Edital
de Chamada n° 031/2026, relativo ao Concurso Publico n° 02/2025, conforme item 3 do edital, por omiss&o do proprio candidato.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administracgao,
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Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6446/2026, de 25/08/2026

Torna sem efeito nomeacgao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, e por solicitagao do Processo n® 146.607/2026 da SMAT/RH,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagao feita por meio da Portaria n® 6.046/2026, do candidato JONATHAN LIMA HAHN para o cargo de
Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - Lingua Portuguesa, pois a admissdo ndo ocorreu no prazo determinado pelo Edital de Chamada n°
031/2026, relativo ao Concurso Publico n® 02/2025, conforme item 3 do edital, por omissao do proprio candidato.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6447/2026, de 25/08/2026

Torna sem efeito nomeagao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, e por solicitagdo do Processo n°® 146.607/2026 da SMAT/RH,

=

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagéo feita por meio da Portaria n° 6.048/2026, do candidato OSCAR DA SILVA RODRIGUES para o
cargo de Secretario de Escola, pois a admissdo ndo ocorreu no prazo determinado pelo Edital de Chamada n°® 031/2026, relativo ao Concurso
Publico n° 02/2025, conforme item 3 do edital, por omiss&do do proprio candidato.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagao e Transparéncia.
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Portaria 6448/2026, de 25/08/2026

Torna sem efeito nomeacgao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, e por solicitagdo do Processo n°® 146.609/2026 da SMAT/RH,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagao feita por meio da Portaria n® 6.034/2026, da candidata FRANCIELLY FELCHICHER para o cargo
de Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - Ciéncias, pois a admissdo ndo ocorreu no prazo determinado pelo Edital de Chamada n°
031/2026, relativo ao Concurso Publico n® 02/2025, conforme item 3 do edital, por solicitar 22 chamada.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagdo e Transparéncia.

Portaria 6449/2026, de 25/08/2026

Torna sem efeito nomeacao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, e por solicitagdo do Processo n°® 146.609/2026 da SMAT/RH,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagéo feita por meio da Portaria n° 6.044/2026, do candidato ANDERSON MENDES DA SILVA para o
cargo de Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - Lingua Inglesa, pois a admissdo nao ocorreu no prazo determinado pelo Edital de
Chamada n° 031/2026, relativo ao Concurso Publico n° 02/2025, conforme item 3 do edital, por solicitar 22 chamada.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragao,
Modernizagdo e Transparéncia.

Portaria 6450/2026, de 25/08/2026
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Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

Torna sem efeito nomeacgao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, e por solicitagdo do Processo n°® 146.609/2026 da SMAT/RH,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagao feita por meio da Portaria n® 6.047/2026, da candidata ELISA DE DEUS CUNHA para o cargo de
Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - Lingua Portuguesa, pois a admissdo nao ocorreu no prazo determinado pelo Edital de Chamada n°
031/2026, relativo ao Concurso Publico n® 02/2025, conforme item 3 do edital, por solicitar 22 chamada.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administracao,
Modernizagdo e Transparéncia.

Portaria 6451/2026, de 25/08/2026

Torna sem efeito nomeacgao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, e por solicitagdo do Processo n°® 146.609/2026 da SMAT/RH,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagao feita por meio da Portaria n® 6.050/2026, do candidato DOUGLAS SILVA DA CONCEIGAO para
o cargo de Vigia de Escola Municipal, pois a admissao nao ocorreu no prazo determinado pelo Edital de Chamada n° 031/2026, relativo ao Concurso
Publico n° 02/2025, conforme item 3 do edital, por solicitar 22 chamada.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administracgao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6452/2026, de 25/08/2026
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Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

Torna sem efeito nomeacgao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n° 23.855/2025, e por solicitagdo do Processo n°® 146.609/2026 da SMAT/RH,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeacao feita por meio da Portaria n® 6.051/2026, do candidato EVERTON WAGNER FACHINELLI para o
cargo de Vigia de Escola Municipal, pois a admissdo ndo ocorreu no prazo determinado pelo Edital de Chamada n° 031/2026, relativo ao Concurso
Publico n° 02/2025, conforme item 3 do edital, por solicitar 22 chamada.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administracao,
Modernizagdo e Transparéncia.

Portaria 6453/2026, de 25/08/2026

Concede Pensao Mensal.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas
atribui¢gdes conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n°® 23.855/2025, e por solicitagdo do Processo n°® 143.393/2025,

RESOLVE:

Conceder pensdo mensal aos genitores MARISA LUCRECIO RODRIGUES e JONES LUIZ RODRIGUES, a
contar de 1° de agosto de 2026, em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do Processo n® 5014884-68.2025.8.21.0015.
O beneficio sera devido até a data em que o falecido Filipe Lucrécio Rodrigues completaria 72 (setenta e dois) anos de idade, qual
seja, 20 de abril de 2062, ou até o Obito dos beneficiarios, o que ocorrer primeiro. A pensdo mensal correspondera a 1/3 (um terco)
de 70% (setenta por cento) do salario minimo, a ser dividida entre os genitores beneficiarios.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administragéao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6457/2026, de 25/08/2026
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Secretaria Municipal da Administragao, Modernizagao e Transparéncia

Retifica a Portaria n® 6.355/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas
atribui¢cdes conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n°® 23.855/2025, e por solicitagdo do Processo n° 145.123/2026,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 6.355, de 21 de agosto de 2026, que concede saldo de férias regulamentares, referente ao servidor
DIEGO RODRIGUES DORNELES, matricula n° 37079-1. Onde consta: 15 dias, leia-se: 5 dias.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administracgao,
Modernizagao e Transparéncia.

Portaria 6470/2026, de 25/08/2026

Convoca servidor para regime de sobreaviso e revoga regime de plantao.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, MODERNIZAGAO E TRANSPARENCIA, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo inciso Il, art. 5° do Decreto n°® 23.855/2025, de acordo com o artigo 56 da Lei n°® 681/91, e por solicitagéo
do Processo n° 147.110/2026,

RESOLVE:

1. Convocar o servidor CESAR ARIJU BELMONTE, matricula n° 36891-1, lotado na SMASP, no cargo de Guarda
Municipal, para laborar em regime de sobreaviso, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar de 24 de agosto de 2026.
2. Revogar a convocagéo para Regime de Plantdo feita por meio da Portaria n® 3.651/2022, a contar de 24 de agosto de 2026.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Rodrigo Silveira da Silva,
Secretario Municipal da Administracgao,
Modernizacao e Transparéncia.
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Secretaria Municipal da Cultura

Edital

Edital 7/2026, de 25/08/2026

RESULTADO PRELIMINAR DE SELEGAO

PNAB 2026 - GRAVATAI/RS - EDITAL 007/2026

FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

O MUNICIPIO DE GRAVATAI, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 87.890.992/0001-58, com sede na Av. Itacolomi,
n° 3600 - Parque S&o Vicente, Gravatai/RS, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Cultura, Sr. Marcio Patrick Silva da
Silva, nomeado pelo Decreto n° 22.744 de 13 de janeiro de 2025, divulga o RESULTADO PRELIMINAR DE SELECAO do edital
007/2026 - Fomento a projetos continuados de Pontos de Cultura, e neste ato é aberto prazo de recursos referente a etapa de
Selegdo até as 23h59 do dia 28 de agosto de 2026.

1.

2.

Aguarde o recebimento do extrato de avaliagdo individual, com todas as notas de avaliadores, pareceres e a classificagdo geral
para entrar com o pedido de recursos, verificando o e-mail de login de inscrigdo e sua caixa de spam.

Os recursos deverdo ser enviados, impreterivelmente, pelo formulério https://forms.gle/Z2taZdYAMinrdVad7, conforme o
cronograma, sendo desconsiderados os entregues presencialmente, enviados pelo correio, para e-mails da SMC, ou outra forma
diversa da prevista no edital.

Os nomes completos dos Avaliadores ndo séo divulgados a fim de preservar a isonomia do processo, sendo identificados no
resultado preliminar individual como AVALIADOR 1, 2 E 3.

Serao indeferidos recursos inconsistentes, intempestivos, que solicitem a substituicdo de Avaliadores para emissdo de novas
notas e recursos com teor desrespeitoso dirigidos a Comissao de Selegao.

APLICAGCAO DAS COTAS CONFORME ITEM 4 DO EDITAL:

4.1. Tendo em vista o numero total de 3 (irés) vagas para este edital, e a exigéncia de que pelo menos 30% delas sejam de
entidades com trajetdria declarada e comprovadamente ligada as culturas tradicionais e populares, sera aplicavel a este edital 1
(uma) cota unica para Entidades de Cultura Popular e Tradicional.

4.4. Os CNPJs que optaram por concorrer a cota, disputaram concomitante entre a vaga reservada a cota e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ja que ao atingir nota classificatoria suficiente entre as vagas de ampla concorréncia,
automaticamente, a cota sera liberada para o proximo cotista classificado.

4.5. Em caso de desisténcia do optante aprovado por cota, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada somente pelo préximo
cotista classificado, salvo ndo tenham concorrentes cotistas classificados, quando somente entdo, a vaga remanescente sera
direcionada para as de ampla concorréncia, seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos.

Gravatai, 25 de agosto de 2026.

Marcio Patrick Silva da Silva
Secretario Municipal de Cultura
Decreto n° 22.744/ 2025
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FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA (3 VAC
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Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana

Ordem de Servico

Ordem de Servigo 1/2026, de 23/07/2026

Institui Grupo de Trabalho para andlise, revisdo e proposicdo de melhorias no Sistema de Estacionamento Rotativo do
Municipio de Gravatai.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo municipal e pelo Decreto n° 24.335/2026,

CONSIDERANDO que compete a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana planejar, organizar, regulamentar,
operar, fiscalizar e aperfeigcoar os servigos relacionados ao sistema viario e a mobilidade urbana;

CONSIDERANDO a necessidade de permanente avaliagcao da eficiéncia, economicidade, transparéncia e efetividade
do Sistema de Estacionamento Rotativo, visando sua adequacgao as necessidades da populagédo, do comércio local e da mobilidade
urbana;

CONSIDERANDO a conveniéncia de promover estudos técnicos destinados ao aperfeicoamento da regulamentacgéo,
da operagéo, da fiscalizagdo e dos mecanismos tecnoldgicos empregados no Sistema de Estacionamento Rotativo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMURB, o Grupo de
Trabalho para Anadlise, Revisdo e Estudos de Melhorias do Sistema de Estacionamento Rotativo, com carater consultivo e
propositivo.

Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho:

| — Realizar diagndstico técnico do atual Sistema de Estacionamento Rotativo;

Il — Avaliar os aspectos operacionais, administrativos, tecnoldgicos, juridicos e financeiros relacionados ao sistema;

Il — Identificar oportunidades de melhoria na prestagdo do servico;

IV — Analisar sugestdes provenientes dos usuarios, comerciantes, entidades representativas, 6rgaos publicos e demais interessados;

V — Estudar experiéncias exitosas adotadas por outros Municipios brasileiros;

VI — Avaliar a adequacgao da legislagdo municipal vigente e propor alteragées normativas quando necessarias;

VII — Analisar o contrato administrativo vigente, seus indicadores de desempenho, mecanismos de fiscalizagao, equilibrio econémico-
financeiro e niveis de atendimento aos usuarios, propondo eventuais adequagdes, quando cabiveis;

VIIl — Avaliar a utilizagdo de novas tecnologias aplicaveis ao sistema, inclusive meios eletrénicos de pagamento, aplicativos,
fiscalizagcdo automatizada e integracdo com outros sistemas de mobilidade urbana;

IX — Apresentar propostas destinadas ao aperfeicoamento dos mecanismos de fiscalizagao, arrecadacéo, utilizacao de tecnologias e
atendimento ao usuario;

X — Elaborar relatério técnico contendo diagndstico, conclusdes e propostas de aperfeicoamento do Sistema de Estacionamento
Rotativo.

Art. 3° O Grupo de Trabalho sera composto pelos servidores designados pelo Secretario Municipal de Mobilidade
Urbana mediante despacho préprio, podendo contar com representantes das seguintes areas, sempre que necessario:

| — Diretoria de Mobilidade Urbana;

Il — Diretoria de Fiscalizagao de Transito;

Il — Assessoria Juridica;

IV — Diretoria Administrativa;

V — Diretoria de Engenharia de Trafego;

VI — Servidores com conhecimento técnico relacionado ao objeto.

§ 1° O Coordenador do Grupo sera designado pelo Secretario Municipal.
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§ 2° O Grupo podera solicitar informagdes, documentos, pareceres técnicos e convidar representantes de outros
orgdos da Administragdo Publica, entidades da sociedade civil, concessionarias, permissionarias, comerciantes, associagbes
representativas, universidades ou especialistas para colaborar com os estudos, sem direito a voto.

Art. 4° As reunides ordinarias do Grupo de Trabalho ocorrerdo semanalmente, todas as tergas-feiras, as 14h00,
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMURB.

§ 1° Reunides extraordinarias poderédo ser convocadas pelo Coordenador sempre que houver necessidade.

§ 2° Todas as reunides serdo registradas em ata, contendo a pauta discutida, deliberagdes, responsaveis pelas agoes
e respectivos prazos de cumprimento.

Art. 5° O Grupo de Trabalho tera prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicagdo desta Ordem de Servigo,
para conclusdo dos estudos e apresentagao do relatorio final.

Paragrafo unico. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa fundamentada do
Coordenador e autorizagdo do Secretario Municipal de Mobilidade Urbana.

Art. 6° O Coordenador do Grupo devera apresentar ao Secretario Municipal de Mobilidade Urbana relatérios
mensais de acompanhamento, contendo:

| — Atividades desenvolvidas;

Il — Estudos realizados;

Il — Dificuldades encontradas;

IV — Cronograma atualizado;

V — Providéncias pendentes;

VI — Resultados parciais obtidos.

Art. 7° Ao término dos trabalhos, sera apresentado Relatério Técnico Final, contendo, no minimo:

| — Diagnéstico detalhado do Sistema de Estacionamento Rotativo;

Il — Analise da legislagdo vigente;

Il — Avaliagao da execugao contratual e operacional do servigo;

IV — Levantamento das manifesta¢des recebidas da sociedade e dos 6rgaos envolvidos;

V — Estudo comparativo de boas praticas adotadas por outros Municipios;

VI — Propostas de aperfeicoamento administrativo, operacional, tecnoldgico e juridico;

VIl — Estimativa dos impactos administrativos, financeiros e operacionais das medidas sugeridas;

VIII — Minuta de alteragdes legislativas, regulamentares, contratuais ou procedimentais, quando necessarias;

IX — Plano de implementagédo das medidas recomendadas, indicando prioridades, responsaveis e cronograma sugerido.

Art. 8° A participagdo dos servidores no Grupo de Trabalho constitui atribuicdo funcional de relevante interesse
publico, sendo considerada servigo prestado a Administragao Publica, sem percepg¢ao de remuneragao adicional.

Art. 9° Os membros do Grupo deverdo observar, no desenvolvimento dos trabalhos, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacao, transparéncia, participagédo social e supremacia do interesse publico.

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Mobilidade Urbana.

Art. 11. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gravatai, 23 de julho de 2026.

ARNO LEONHARDT
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
Decreto n° 24.335/2026

Ordem de Servigo 2/2026, de 23/07/2026

Institui Grupo de Trabalho para analise, revisao, elaboragao e implementacdo de projetos de Educacdo para o Transito no
ambito da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SEMURB.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo municipal e pelo Decreto n° 24.335/2026,

CONSIDERANDO que compete a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana planejar, organizar, coordenar, executar
e aperfeicoar as politicas publicas relacionadas ao transito e a mobilidade urbana;

CONSIDERANDO que a educacdo para o transito constitui instrumento permanente de promogdo da seguranga
viaria, da cidadania e da preservagao da vida, conforme estabelecido pelo Cddigo de Transito Brasileiro;

CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver agbes integradas de conscientizagdo, prevencgao de sinistros de
transito, formagéao cidada e valorizagdo da mobilidade segura e sustentavel;

CONSIDERANDO a importancia da integragdo entre os diversos setores da Administragdo Publica, instituicdes de
ensino, 6rgaos de seguranga publica e entidades da sociedade civil para o fortalecimento das agdes educativas;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento permanente das campanhas educativas, eventos, projetos
pedagdgicos e a¢cdes comunitarias voltadas a seguranga no transito;
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CONSIDERANDO que as agdes do Grupo de Trabalho deverao observar as diretrizes do Plano Nacional de Redugéo
de Mortes e Lesdes no Transito — PNATRANS, instituido pela Lei n°® 13.614/2018, bem como as competéncias atribuidas aos 6rgéos
e entidades executivos de transito dos Municipios pelos arts. 21 e 24 da Lei Federal n® 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro,
especialmente no que se refere ao planejamento, execu¢cdo e promocao da educacdo para o transito, visando a redugédo da
sinistralidade, a preservagao da vida e ao fortalecimento da cultura de seguranca viaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMURB, o Grupo de Trabalho de
Educacao para o Transito, com carater permanente, consultivo, propositivo e executivo, destinado a analise, revisao, elaboragao,
coordenacao e implementagéo de projetos e agdes educativas relacionadas ao transito.

Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho:

| — elaborar o planejamento anual das agbes de Educagéo para o Transito;

Il — promover a implementacao das diretrizes do Plano Nacional de Reducdo de Mortes e Lesbes no Transito — PNATRANS no
ambito da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana;

Il — analisar, revisar e aperfeigoar os programas educativos atualmente desenvolvidos pela SEMURB;

IV — desenvolver projetos permanentes de educacdo para o transito destinados as escolas, empresas, instituicdes publicas e
privadas e a comunidade em geral;

V — elaborar campanhas educativas voltadas a prevengdo de sinistros de transito, a valorizagdo da vida, ao respeito as normas de
circulagédo e a promogao da mobilidade segura;

VI — planejar e coordenar as agdes referentes ao Maio Amarelo, Semana Nacional de Transito e demais campanhas oficiais;

VIl — elaborar materiais educativos, cartilhas, palestras, cursos, oficinas e eventos voltados a conscientizagao da populagéo;

VIl — fomentar a integracdo entre a SEMURB, instituicdes de ensino, 6rgéos publicos, forcas de seguranca e entidades da
sociedade civil;

IX — acompanhar indicadores de desempenho relacionados as a¢des educativas e a seguranca viaria;

X — estudar experiéncias exitosas desenvolvidas por outros érgéos integrantes do Sistema Nacional de Transito;

XI — propor aperfeigoamentos administrativos e normativos relacionados a Educagao para o Transito;

XII — elaborar relatério técnico contendo diagndstico, resultados alcangados, indicadores e propostas de aperfeicoamento continuo.

Art. 3° O Grupo de Trabalho sera composto por servidores designados pelo Secretario Municipal de Mobilidade
Urbana, podendo contar, sempre que necessario, com representantes das seguintes unidades:

| — Diretoria de Educagéo para o Transito;

Il — Diretoria de Mobilidade Urbana;

Ill — Diretoria de Fiscalizagao de Transito;

IV — Diretoria de Engenharia de Trafego;

V — Assessoria Juridica;

VI — Diretoria Administrativa;

VIl — Assessoria de Comunicagao;

VIII — outros servidores com conhecimento técnico relacionado ao objeto.

§ 1° O Coordenador do Grupo sera designado pelo Secretario Municipal de Mobilidade Urbana.

§ 2° Poderao ser convidados a participar das reunides representantes da Secretaria Municipal de Educagao, Guarda
Municipal, Brigada Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Policia Rodoviaria Federal, DETRAN/RS, CFCs, instituigbes de ensino,
universidades, empresas, entidades de classe, organizagdes ndo governamentais e demais parceiros institucionais, sem direito a
voto.

Art. 4° As reunibes ordinarias do Grupo de Trabalho ocorrerdo semanalmente, todas as tercas-feiras, as 16h00,
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMURB.

§ 1° Reunides extraordinarias poderédo ser convocadas pelo Coordenador sempre que necessario.

§ 2° Todas as reunibes serdo registradas em ata contendo pauta, deliberagdes, responsaveis pelas atividades e
respectivos prazos.

Art. 5°0 Grupo de Trabalho desenvolvera suas atividades em carater permanente, observando as diretrizes
estabelecidas pelo PNATRANS, pelas Resolugées do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN e pelas competéncias previstas
nos arts. 21 e 24 do Cddigo de Transito Brasileiro, promovendo o planejamento, a execug¢do, o acompanhamento e a avaliagcdo das
acbes municipais de Educagao para o Transito.

Art. 6° O Coordenador apresentara ao Secretario Municipal de Mobilidade Urbana relatérios mensais contendo:

| — atividades realizadas;

Il — campanhas executadas;

IIl — projetos em desenvolvimento;

IV — instituicdes atendidas;

V — numero de participantes alcangados;

VI — indicadores de desempenho;

VIl — cronograma das agbes futuras;

VIII - dificuldades encontradas;

IX — propostas de melhoria.

Art. 7° Ao final de cada exercicio sera elaborado Relatério Anual de Educagdo para o Transito, contendo, no
minimo:

| — diagnostico das agdes executadas;
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Il — avaliagdo do cumprimento das metas anuais;

Ill — indicadores de desempenho previstos pelo PNATRANS;

IV — resultados obtidos quanto ao alcance das campanhas educativas;

V — numero de escolas atendidas;

VI — nimero de capacitagdes realizadas;

VIl — quantidade de participantes alcangados;

VIII — parcerias institucionais firmadas;

IX — avaliagcao dos impactos das agdes educativas;

X — planejamento das agdes para o exercicio seguinte.

Art. 8° O Grupo de Trabalho devera elaborar, até o final do primeiro trimestre de cada exercicio, o Plano Anual de
Educacgéo para o Transito, contendo, no minimo, as seguintes metas:

| — realizagéo de, no minimo, 12 campanhas educativas durante o ano;

Il — atendimento de, no minimo, 30 instituicbes de ensino, entre escolas municipais, estaduais, federais e
particulares;

Il — realizagdo de, no minimo, 24 palestras, oficinas ou capacitagdoes destinadas a estudantes, condutores,
motociclistas, ciclistas, pedestres, empresas e servidores publicos;

IV — participagdo em todas as campanhas oficiais promovidas pelo Sistema Nacional de Transito;

V — desenvolvimento de agdes educativas voltadas aos publicos prioritarios definidos pelo PNATRANS;

VI — atendimento anual minimo de 10.000 pessoas em agdes presenciais ou remotas de educagao para o transito;

VIl — acompanhamento e divulgagéo dos indicadores de desempenho das agdes educativas;

VIl — proposi¢éo de novas estratégias para reducdo dos sinistros de transito e fortalecimento da cultura de seguranca viéria.

Paragrafo unico. As metas previstas neste artigo poderdo ser revistas anualmente por ato do Secretario Municipal de
Mobilidade Urbana, considerando os recursos disponiveis, as prioridades da Administracdo Publica e os indicadores de
desempenho obtidos no exercicio anterior.

Art. 9° A participagcdo dos servidores no Grupo de Trabalho constitui atribuigdo funcional de relevante interesse
publico, sendo considerada servigo prestado a Administragado Publica, sem percepgéo de remuneragao adicional.

Art. 10. Os membros do Grupo deverdao observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, cooperagao institucional, participagdo social, prevengéo de sinistros de transito e valorizagéo
da vida.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Mobilidade Urbana.

Art. 12. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gravatai, 23 de julho de 2026.

ARNO LEONHARDT
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
Decreto n° 24.335/2026

Ordem de Servigo 3/2026, de 08/07/2026

Institui Grupo de Trabalho para analise, revisao, estudos técnicos e elaboragdao dos documentos necessarios a futura
licitagdo para concessao do servigo publico de transporte coletivo urbano do Municipio de Gravatai.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo municipal e pelo Decreto n° 24.335/2026,

CONSIDERANDO que incumbe ao Municipio organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou
permisséo, os servigos publicos de interesse local, inclusive o transporte coletivo, nos termos do art. 30, inciso V, da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO que o transporte coletivo urbano constitui servico publico essencial, sujeito aos principios da
continuidade, universalidade, regularidade, eficiéncia, seguranga, modicidade tarifaria, acessibilidade e sustentabilidade;

CONSIDERANDO o disposto no art. 175 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 8.987/1995, na Lei Federal n°
12.587/2012 (Politica Nacional de Mobilidade Urbana), na Lei Federal n® 14.133/2021, na Lei Complementar n® 101/2000, na Lei
Federal n° 13.709/2018 e demais normas aplicaveis as concessdes de servigos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de elaboragdo de estudos técnicos, operacionais, econdmicos, financeiros,
ambientais, juridicos e regulatérios que subsidiem a futura licitagdo para concessao do servico publico de transporte coletivo
municipal;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar ampla fundamentagdo técnica, transparéncia, participagdo social,
segurancga juridica e observancia as recomendagdes dos 6rgdos de controle externo durante todas as fases de estruturagéo da
futura concessao;
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RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMURB, o Grupo de
Trabalho para Estruturagdo da Nova Concessdo do Transporte Coletivo Municipal, com carater consultivo, técnico e
propositivo, destinado a analise, revisao, elaboragao de estudos e desenvolvimento da documentagao necessaria a futura
licitagdo do servico.

Art. 2° Compete ao Grupo de Trabalho:

| — realizar diagnostico completo da atual prestacdo do servico;

Il — avaliar o contrato atualmente vigente, identificando oportunidades de aperfeicoamento;

Il — elaborar estudos técnicos preliminares destinados a modelagem da futura concesséo;

IV — revisar toda a legislagdo municipal relacionada ao transporte coletivo;
V — analisar a compatibilidade da legislagdo municipal com a Constituicdo Federal, a Politica Nacional de Mobilidade Urbana e a
legislacao federal aplicavel,

VI — elaborar proposta de atualizagdo do marco regulatério municipal;

VIl — estudar modelos de concessao adotados por outros municipios brasileiros;

VIII — elaborar proposta de divisdo operacional do sistema, quando tecnicamente recomendavel;
IX — avaliar demanda, oferta, itinerarios, integracgéo tarifaria, acessibilidade universal, frota, tecnologia embarcada, eletrificacdo da
frota, sustentabilidade ambiental e inovagao tecnoldgica;
X — analisar mecanismos de remuneragdo da concessionaria, matriz de riscos, equilibrio econdmico-financeiro, indicadores de
desempenho, mecanismos de fiscalizagao e penalidades;
XI — elaborar estudos relativos ao Sistema de Bilhetagem Eletrénica, integragéo temporal, meios digitais de pagamento e sistemas
inteligentes de transporte (ITS);
XII — propor critérios objetivos de qualidade do servigo, indicadores de desempenho (KPIs), niveis minimos de atendimento e metas
de eficiéncia operacional;

XlII — analisar mecanismos de participagao popular, audiéncias publicas e consultas publicas;
XIV — elaborar minutas do Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, Edital de Licitagdo, Contrato de Concess&o, anexos
técnicos, plano operacional e demais documentos necessarios;
XV — apresentar propostas destinadas ao aperfeicoamento da governanga contratual e da fiscalizagéo da futura concesséo;

XVI — elaborar Relatério Técnico Final contendo todas as conclusdes e recomendagdes.

Art. 3° O Grupo de Trabalho sera composto por servidores designados pelo Secretario Municipal, podendo contar com
representantes das seguintes areas:

| — Diretoria de Mobilidade Urbana;

Il — Diretoria de Transporte Publico;

Il — Diretoria de Engenharia de Trafego;

IV — Diretoria de Fiscalizagao;

V — Assessoria Juridica;

VI — Diretoria Administrativa;

VIl — Diretoria de Planejamento;

VIII — Secretaria Municipal da Fazenda;

IX — Procuradoria-Geral do Municipio;

X — demais servidores com conhecimento técnico relacionado ao objeto.

§ 1° O Coordenador sera designado pelo Secretario Municipal.
§ 2° Poderdo participar, como convidados, representantes de universidades, entidades técnicas, 6rgdos de controle, Ministério
Publico, usuarios do transporte coletivo, Conselho Municipal de Transporte, associagées comunitarias, especialistas em mobilidade
urbana e demais instituicdes publicas ou privadas, sem direito a voto.

Art. 4° Para assegurar maior eficiéncia, especializagao técnica e adequada distribuicdo das atividades, o Grupo de
Trabalho sera organizado em Subgrupos Tematicos, aos quais cabera desenvolver estudos especificos e elaborar produtos técnicos
relacionados as respectivas areas de atuagao.

§ 1° Ficam instituidos os seguintes Subgrupos Tematicos:

| — Subgrupo Juridico-Regulatério, responsavel por:

a) revisar a legislagdo municipal relacionada ao transporte coletivo;
b) analisar a compatibilidade da legislagdo local com a Constituicdo Federal, a Lei Federal n° 8.987/1995, a Lei Federal n°
12.587/2012, a Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis;

c) elaborar propostas de atualizagdo do marco regulatério municipal;

d) elaborar as minutas do Edital, Contrato de Concessao, anexos juridicos e demais instrumentos normativos;
e) analisar a matriz de riscos, garantias contratuais, mecanismos de equilibrio econdmico-financeiro e instrumentos de governanga
contratual.

Il - Subgrupo de Engenharia e Operacao, responsavel por:

a) realizar estudos operacionais do sistema;

b) avaliar itineréarios, linhas, terminais, pontos de parada, infraestrutura e integracao fisica;

c) analisar a composigao e renovagao da frota;

d) propor indicadores operacionais e padroes minimos de qualidade do servigo;
e) elaborar estudos sobre acessibilidade universal, sustentabilidade ambiental e inovagao tecnolégica aplicada a operagéo.

Il - Subgrupo de Planejamento e Demanda, responsavel por:
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a) elaborar estudos de demanda atual e futura;

b) analisar a expansao urbana e seus impactos sobre o sistema de transporte coletivo;
c) propor reestruturacdo da rede de atendimento;

d) elaborar cenarios prospectivos de crescimento da demanda;

e) definir indicadores de desempenho relacionados ao atendimento da populagéo.

IV — Subgrupo Econémico-Financeiro, responsavel por:

a) elaborar estudos de viabilidade econdmico-financeira da concesséo;

b) analisar custos operacionais;

c) propor metodologia de remuneragéo da concessionaria;

d) avaliar mecanismos de revisao tarifaria e de reequilibrio econémico-financeiro;

e) elaborar estudos sobre sustentabilidade financeira do sistema e eventuais subsidios publicos.
V — Subgrupo de Tecnologia e Bilhetagem, responsavel por:

a) estudar sistemas de bilhetagem eletrénica;

b) avaliar meios eletrdnicos de pagamento;

c) propor integragdo tecnologica entre sistemas;

d) estudar implantacdo de Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS);

€) propor mecanismos de monitoramento operacional em tempo real.

VI — Subgrupo de Participagcido Social e Comunicagao, responsavel por:

a) organizar consultas e audiéncias publicas;
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b) promover o dialogo institucional com usuarios, operadores e entidades representativas;
c) sistematizar as contribuigcbes da sociedade;
d) elaborar estratégias de comunicacéo institucional relacionadas ao processo licitatério;
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e) promover agdes de transparéncia e publicidade dos trabalhos desenvolvidos.

§ 2° Cada Subgrupo sera coordenado por um servidor designado pelo Secretario Municipal de Mobilidade Urbana,
preferencialmente com formagao ou experiéncia compativel com sua area de atuagéo.

§ 3° Compete ao Coordenador de cada Subgrupo:

| — elaborar o plano de trabalho especifico;

Il — distribuir as atividades entre seus integrantes;

Il — acompanhar a execugao das agoes;

IV — convocar reunides técnicas;

V — consolidar os estudos produzidos;

VI — encaminhar relatérios periédicos ao Coordenador Geral do Grupo de Trabalho.
§ 4° Cada Subgrupo devera elaborar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados de sua instalagdo, cronograma detalhado
contendo:

| — objetivos especificos;

Il — atividades previstas;

Il — produtos técnicos a serem entregues;

IV — responsaveis;

V — prazos de execugao;

VI — indicadores de acompanhamento.
§ 5° Os cronogramas dos Subgrupos integrardo o Plano Geral de Trabalho do Grupo instituido por esta Ordem de Servico,
permitindo o acompanhamento sistematico das atividades e o controle do cumprimento das metas estabelecidas.
§ 6° O Coordenador Geral do Grupo de Trabalho promovera reunibes periddicas de integragdo entre os Subgrupos, visando
compatibilizar os estudos produzidos, evitar sobreposicdo de atividades e assegurar uniformidade técnica na elaboragdo dos
documentos que subsidiarao a futura licitagdo da concessao do transporte coletivo municipal.

=

Art.5° As reunibes ordinarias ocorrerdo semanalmente, todas as tercas-feiras, as 15h00, nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana — SEMURB.

§ 1° Reunides extraordinarias poderéo ser convocadas pelo Coordenador.

§ 2° Todas as reunides serao registradas em ata, contendo pauta, deliberagdes, responsaveis e prazos.

Art. 6° O Grupo desenvolvera suas atividades pelo prazo inicial de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagéo
desta Ordem de Servigo.
Paragrafo unico. O prazo podera ser prorrogado mediante justificativa fundamentada e autorizagdo do Secretario Municipal.

Art. 7° O Coordenador apresentara relatérios mensais contendo:

| — atividades desenvolvidas;

Il — estudos concluidos;

Il — cronograma atualizado;

IV — dificuldades identificadas;

V — providéncias pendentes;

VI — documentos produzidos;

VIl — riscos identificados;

VIII — recomendagdes técnicas.
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Art. 8° O Grupo atuara observando, obrigatoriamente:

| — a Constituicdo Federal,

Il — a Lei Federal n°® 8.987/1995;

Il — a Lei Federal n® 12.587/2012;

IV — a Lei Federal n°® 14.133/2021;

V — a Lei Complementar n° 101/2000;

VI — a Lei Federal n°® 13.709/2018;

VIl — a legislagdo municipal vigente;

VIII — as normas técnicas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), quando aplicaveis;

IX — as recomendacgdes e orientagbes dos Tribunais de Contas;

X — os principios da eficiéncia, continuidade, modicidade tarifaria, transparéncia, sustentabilidade, acessibilidade universal, inovacédo
tecnolégica e participacéo social.

Art. 9° Ao término dos trabalhos sera apresentado Relatério Técnico Final, contendo, no minimo:

| — diagndstico completo do sistema atual;

Il — estudo de demanda;

Il — diagnéstico operacional;

IV — estudo econémico-financeiro;

V — matriz de riscos;

VI — indicadores de desempenho;

VIl — modelo regulatério recomendado;

VIl — proposta de politica tarifaria;

IX — plano de renovagao da frota;

X — plano de acessibilidade;

XI — plano de fiscalizag&o contratual;

Xl — estudos comparativos com outros municipios;

Xl = minuta do Edital de Licitagao;

XIV — minuta do Contrato de Concessao;

XV — anexos técnicos;

XVI — cronograma para realizagéo da licitagao.

Art. 10° O Grupo estabelecera, entre outras, as seguintes metas institucionais:

| — concluir a revisdo da legislacdo municipal relacionada ao transporte coletivo;

Il — elaborar proposta de atualizagdo normativa;

Il — concluir o diagnéstico completo do sistema;

IV — elaborar minuta do Estudo Técnico Preliminar;

V — elaborar minuta do Termo de Referéncia;

VI — elaborar minuta do Edital;

VII — elaborar minuta do Contrato de Concessao;

VIII — propor indicadores de desempenho para fiscalizagdo contratual;

IX — propor mecanismos de participagéo social;

X — apresentar cronograma completo para implantacdo da nova concesséo.

Art. 11. A participacdo no Grupo constitui atribuicdo funcional de relevante interesse publico, ndo gerando
remuneracgao adicional.

Art. 12. Os membros deverdo observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, planejamento, governancga, transparéncia, motivagdo, seguranga juridica, sustentabilidade, integridade, participagdo
social e prevaléncia do interesse publico.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Mobilidade Urbana.

Art. 14. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gravatai, 8 de julho de 2026.

ARNO LEONHARDT
Secretario Municipal de Mobilidade Urbana
Decreto n° 24.335/2026

Secretaria Municipal de Saude

Portaria

Portaria 6292/2026, de 19/08/2026



03
com.bripG909eeB8802cda

oL

=l

r

12l EsTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 25/08/2026 18:01 -03.0
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitpsiicip

0
ipm.

Diario Oficial do Municipio
Edicdo N° 2803 - Ordinaria
Gravatai - Rio Grande do Sul, 25 de Agosto de 2026

| MUNICIPIO DE GRAVATAI

i

=

Secretaria Municipal de Saude

Aplica penalidade a pessoa juridica contratada.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o artigo 16, da Lei Municipal n°
4.453/2022, e §2°, do artigo 1°, do Decreto Municipal n° 17.635/2019, a fim de cumprir regularidade formal,

RESOLVE:

Tornar publica a decisdo proferida no Processo Administrativo de Responsabilizagdo sob o n° 96291/2026, que apurou a acusagéo de
descumprimento contratual por parte da pessoa juridica CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ
03.652.030/0001-70, no sentido de, concordando com o parecer apresentado na andlise técnica do susodito processo, aplicar penalidade de MULTA
, hos termos da deciséo, a acusada.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 19 de agosto de 2026.

Regis Fonseca Alves,
Secretario Municipal da Saude.

Portaria 6330/2026, de 20/08/2026

Aplica penalidade a pessoa juridica contratada.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o artigo 16, da Lei Municipal n°
4.453/2022, e §2°, do artigo 1°, do Decreto Municipal n® 17.635/2019, a fim de cumprir regularidade formal,

RESOLVE:

Tornar publica a decisdo proferida no Processo Administrativo de Responsabilizagdo sob o n® 96146/2026, que apurou a acusagdo de
descumprimento contratual por parte da pessoa juridica SOMA/RS PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ 06.294.126/0001-00, no sentido de,
concordando com o parecer apresentado na andlise técnica do susodito processo, aplicar penalidade de MULTA, nos termos da decisao, a acusada.

COMUNIQUE-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 20 de agosto de 2026.

Regis Fonseca Alves,
Secretario Municipal da Saude.

Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar Animal

Portaria

Portaria 6130/2026, de 12/08/2026
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Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar Animal

Instaura processo de aplicacido de Penalidade para apurar conduta de pessoa juridica contratada.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E BEM-ESTAR ANIMAL, no uso de
suas atribuicdes legais delegadas pelo Decreto Municipal n°® 17.635/2019, em cumprimento ao disposto nos artigos 155 e 156,
ambos da Lei n°® 14.133/21, e no artigo 8° da Lei Municipal n°® 4.453/2022,

RESOLVE:

Art. 10 Tornar publica a instauragdo de Processo de Aplicagao de Penalidade sob o no 110567/2026, designando-
se, nos termos do artigo 11, da Lei no 4.453/2022 o servidor Adriano Dalbosco - Matricula n® 33549-1, na condi¢cdo de Presidente da
Comissao Processante, e os servidores Evandro Augusto Rufatto, matricula n° 39815-1 e Vera Lucia Fortuna Helm, matricula n°®
6173-2, na condicdo de membros auxiliares para condugao e elaboracdo de parecer opinativo no processo de que trata o artigo 155,
e seguintes, da Lei 14.133/2021, bem como do artigo 8o, da Lei no 4.453/2022 o qual sera homologado ou rejeitado, nos termos do
artigo 16, da Lei no 4.453/2022, e no dos Decretos Municipais no 16.255/2017 e 17.635/2019, pelo Sr. Secretario de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Bem Estar animal , por delegagao do Sr. Prefeito Municipal.

Art. 20 A instaurag&o do processo no 110567/2026 ocorre para fins de apurar acusagdo de descumprimento
contratual por parte da empresa LEPHARMA COMERCIO DE MATERIAIS E MEDICAMENTOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ o no 37.121.913/0001-76, com sede na Av. Governador Celso Ramos, n°® 2838, Centro, cidade de Porto
Belo/SC. Fica observado que, em caso de condenagédo, a acusada poderd ser condenada as penas previstas no artigo 156, da Lei
14.133/2021.

Art. 3oFica citada através desta Portaria a empresa LEPHARMA COMERCIO DE MATERIAIS E
MEDICAMENTOS LTDA para que, querendo, apresente sua defesa prévia no prazo de 15(quinze) dias uteis, nos termos do artigo
12, da Lei no 4.453/2022, através do e-mail: sema.juridico@gravatai.rs.gov.br, ou diretamente junto ao Departamento Administrativo,
localizado na sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar Animal. (Av. Itacolomi, no 3600, prédio
4, Bairro Sao Vicente, Gravatai/RS), sob pena de revelia, na forma do §10, do artigo 12, da Lei no 4.453/2022.

COMUNIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL, em Gravatai, 12 de agosto de 2026.

Diego Moraes
Secretario Municipal de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Bem-Estar Animal
Decreto n° 24107/2026

Assinado digitalmente por:

E LISIANE COSTA MASSENA
W 25/08/2026 18:00:58



	MUNICÍPIO DE GRAVATAI
	Gabinete do Prefeito
	22
	65

	Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Gravataí (IPG)
	65

	Secretaria Municipal da Administração, Modernização e Transparência
	28
	59
	65

	Secretaria Municipal da Cultura
	28

	Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
	58

	Secretaria Municipal de Saúde
	65

	Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Sustentabilidade e Bem-Estar Animal
	65



		2026-08-25T18:01:02-0300
	LISIANE COSTA MASSENA:68694130025 1




