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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Marau, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletronico de Marau poderao
ser consultadas através da internet, por meio do seguinte
enderego eletrénico: www.pmmarau.com.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Marau

CNPJ 87.599.122/0001-24

Rua Irineu Ferlin, 658 - Centro

Telefone: (54) 3342-9500

Site: www.pmmarau.com.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau

n° 2.200-2, de 2001

ICP

Brasil

-
28
Brasil na era

www.pmmarau.com.br

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP

O Municipio de Marau garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/marau

o
da certificagio digital
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

EXTRATO DA PORTARIA N° 053/2026.

Sindicancia n2 03/2026.

Portaria n2 053, de 25 de maio de 2026.

Instauracdo da Sindicancia n® 03/2026, para apurar
infracdes de transito, cometidas durante o uso de bens
méveis da Municipalidade.

Ficam designados para exercer a fungao, as servidoras
abaixo nominadas, sob a Presidéncia da primeira:

- Agtha Cristian Solda Tessaro;

- Andréia Simone Brocco;

- Catiele Muller.

O processo deve obedecer ao rito disposto no Capitulo
VI (Processo Disciplinar em Geral), da Lei Municipal
1.402/90.

Municipio de Marau - RS
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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‘ Atos de Pessoal ‘

‘ Portarias de RH ‘

PORTARIA N° 387, DE 25 DE MAIO DE 2026 — RH.
ALTERA NiVEL.

VILMO PERIN ZANCHIN, Vice-Prefeito Municipal de Marau em exercicio, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
1. ALTERAR o Nivel, conforme Lei Municipal n° 5.255/2016 de 18 de margo de 2016, que
institui o Plano de Carreira do Servidor Publico do Municipio de Marau, para o servidor

abaixo relacionado:

Matricula [ Nome Cargo Nivel

69980 Leandro Scarparo Motorista v

2. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 25 dias do més de maio de 2026

VILMO PERIN ZANCHIN
Vice-Prefeito Municipal de Marau em exercicio

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Greici Dalacorte Borelli
Secr. Municipal de Administracao

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 388, DE 25 DE MAIO DE 2026 — RH.
ALTERA NIVEL.

VILMO PERIN ZANCHIN, Vice-Prefeito Municipal de Marau em exercicio, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
1. ALTERAR o Nivel, conforme Lei Municipal n° 5.255/2016 de 18 de marco de 2016, que
institui o Plano de Carreira do Servidor Publico do Municipio de Marau, para o servidor

abaixo relacionado:

Matricula | Nome Cargo Nivel

69979 Cassiano Nascimento Kanopf Motorista II

2. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 25 dias do més de maio de 2026

VILMO PERIN ZANCHIN
Vice-Prefeito Municipal de Marau em exercicio

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Greici Dalacorte Borelli
Secr. Municipal de Administragdo

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PORTARIA N° 389, DE 25 DE MAIO DE 2026 — RH.
ALTERA NIVEL.

VILMO PERIN ZANCHIN, Vice-Prefeito Municipal de Marau em exercicio, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
1. ALTERAR o Nivel, conforme Lei Municipal n° 5.255/2016 de 18 de marco de 2016, que
institui o Plano de Carreira do Servidor Publico do Municipio de Marau, para o servidor

abaixo relacionado:

Matricula | Nome Cargo Nivel

69521 |Carlos Eduardo Mignoni Engenheiro Civil II

2. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 25 dias do més de maio de 2026

VILMO PERIN ZANCHIN
Vice-Prefeito Municipal de Marau em exercicio

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Greici Dalacorte Borelli
Secr. Municipal de Administragdo

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



Segunda-feira, 25 de maio de 2026

PORTARIA N2. 390, DE 25 DE MAIO DE 2026 - RH.
CONCEDE LICENCA.

VILMO PERIN ZANCHIN, Vice-Prefeito Municipal de
Marau em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. CONCEDER, Licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia para a servidora abaixo relacionada,
conforme a Lei Municipal n? 1402, de 18 de maio de 1990,
Artigo 107 e Atestado Médico:

Matr. Nome Data Dias

Ano X | Edicdo n2 2083
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LTDA / CNPJ: 03.185.558/0001-87. Ata de Registro de
Precos n? 18/2026 / Pregao Eletrénico n°28/2026. Objetiva
“Contratacao de empresa especializada para execucao de
servicos de reforma de abrigos de Onibus existentes e
fornecimento, com instalacdo de novos abrigos de 6nibus,
destinados ao atendimento das necessidades do Municipio
de Marau/RS.
VALOR TOTAL: R$429.390,00.

48020 Adriana Cardoso 25/05/2026 730

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.
GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 25 dias do més de maio de 2026.
VILMO PERIN ZANCHIN
Vice-Prefeito Municipal de Marau em exercicio

REGISTRE E PUBLIQUE-SE
Greici Dalacorte Borelli
Secr. Municipal de Administra¢do

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao - Retificacao / Rerratificacao

AVISO DE RETIFICACAO E RATIFICACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 13/2026

A Prefeitura Municipal de Marau/RS, retifica e ratifica
o edital de CONCORRENCIA ELETRONICA N2 13/2026
gue objetiva a Contratacao de empresa para execucao
da segunda etapa de pavimentacao asfaltica em
trecho da estrada da comunidade de Laranjeira no
municipio de Marau/RS para acesso a BR 285,
conforme Convénio Administrativo n.?
AJ/CN/011/2026 com o Departamento Autonomo De
Estradas De Rodagem - DAER/RS, com fornecimento
de material e mao de obra, de acordo com projetos,
memorial descritivo e demais documentos anexos,a
fim de alterar a planilha orcamentéria, alterando o valor
total para R$12.193.499,13. As demais clausulas e
condicdes do edital permanecem inalteradas, alterada a
data da sessao virtual do certame para o dia 11 de junho
de 2026 as 8h. A proposta de preco eletrénica deverd ser
enviada, exclusivamente pelo Portal de Compras, até as
7h59 do dia 11 de junho, horario de Brasilia. Este Termo
de Retificacdo e Ratificacdo estard disponivel endereco
eletronico
http://transparencia.pmmarau.com.br/comprasedital/, a
partir do dia 22 de maio de 2026. Marau, 22 de maio de
2026. Naura Bordignon - Prefeita Municipal.

Atas de registro de preco

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARAU / CNPJ:
87.599.122/0001-24.
CONTRATADO: VIP METAL INDUSTRIA METALURGICA

Aviso de Contratacao Direta

TERMO DE DISPENSA N° 944/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 75, INCISO Il DA LEI N@
14.133/21.

DISPENSA SIMPLES - CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA REFORMA DO CEMITERIO DO TOPE

CONTRATADA: CELSO DO SACRAMENTO CNPJ:
29.084.346/0001-05

VALOR TOTAL: R$ 20.000,00

DATA DO TERMO: 21/05/2026

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL N2 111/2026

VILMO PERIN ZANCHIN Vice Prefeito Municipal de
Marau exercicio, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. CONVOCAR, os candidatos abaixo relacionados,
para ocuparem, a funcao descrita neste Edital, por prazo
determinado através de Contrato Administrativo,
observando a ordem de classificacao do Edital n2 253/25
que Divulga o Resultado da Classificacao Final e homologa
os resultados do processo seletivo.

Professor Educacao Infantil

Nome Data Nascimento

Classificacdo
15/03/1975 1020
04/09/1975 1032

Andreia Poletto

Sandra Kettermann Zytkoski

2. Fica o candidato ciente que deverd comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Marau no prazo de 02 (dois) dias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 25 dias de maio de 2026.
VILMO PERIN ZANCHIN
Vice Prefeito Municipal de Marau em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL N2 112/2026
VILMO PERIN ZANCHIN Vice Prefeito Municipal de
Marau exercicio, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
1. CONVOCAR, os candidatos abaixo relacionados,
para ocuparem, a funcao descrita neste Edital, por prazo

Municipio de Marau - RS
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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determinado através de Contrato Administrativo,
observando a ordem de classificacao do Edital n2 253/25
que Divulga o Resultado da Classificacao Final e homologa
0s resultados do processo seletivo.

Professor Educacao Especial

Ano X | Edicdo n2 2083

Nome Data Nascimento Classificacao

Vanessa Gamba Goetz 16/12/1983 62

2. Fica o candidato ciente que deverd comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Marau no prazo de 02 (dois) dias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 25 dias de maio de 2026.
VILMO PERIN ZANCHIN
Vice Prefeito Municipal de Marau em exercicio

Editais

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 02/2026
LEI FEDERAL N° 13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
O Poder Executivo Municipal, através da Comissao de
Selecao, constituida pela Portaria n°. 04/2026, torna publico
0s vencedores do edital:
CTG FELIPE PORTINHO; CTG SENTINELAS DO PAGO;
ASSOCIACAO MARAUENSE AMIGOS DA CULTURA;
Marau, 25 de maio de 2026
Kamila Domeraska
Membro da Comissdo de Selecao

Terceiro Setor

Homologacao

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 02/2026
LEI FEDERAL N° 13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pelo presente termo, homologa o resultado final da
selecao de propostas consignadas no Edital de
Chamamento Publico n? 002/2026, considerando-se
vencedores das propostas para a realizacao dos seguintes
eventos e acoes:

| - Formalizacao de parceria, por meio de Termo de
Colaboragao, com Organizacao da Sociedade Civil (OSC),
em regime de muUtua cooperagao com a Administracao
Publica, para desenvolvimento de atividades culturais e
artisticas voltadas aos Centros de Tradicées Galchas
(CTGs), incluindo o ensino e a realizagao de apresentacdes
de dancas tradicionais, musica, canto, declamacdo e
demais expressdes da cultura gaulcha. As atividades
deverdo ser abertas a comunidade, com a realiza¢do de
ensaios e oficinas regulares, além de disponibilidade para
apresentacdes no Municipio quando solicitado, promovendo
a valorizacdo cultural e beneficios sociais e educacionais. A
parceria poderd contemplar despesas com contratacao de

DIARIO OFICIAL
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professores, instrutores e oficineiros, bem como aquisi¢cdo
ou confeccdo de indumentaria tipica e itens necessarios a
execucdo das atividades. A OSC devera possuir sede no
Municipio de Marau e experiéncia comprovada em
atividades similares. O Municipio disponibilizard recursos
até o limite de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). DUAS
VAGAS.

CTG FELIPE PORTINHO - R$ 50.000,00 / CTG
SENTINELAS DO PAGO - R$ 50.000,00

Il - Formalizacao de parceria, por meio de Termo de
Colaboracado, com Organizacao da Sociedade Civil (OSC),
em regime de muUtua cooperacdao com a Administracao
Plblica, visando a execucao de oficinas culturais de carater
continuo e/ou teméatico, voltadas a promocédo, difusdo e
incentivo a cultura no ambito municipal, bem como a
realizacao de evento cultural, compreendendo
planejamento, organizagao e execucao das atividades
propostas, incluindo entre o publico-alvo: mulheres, jovens
estudantes da rede publica e pessoas idosas (ou em
situacao de vulnerabilidade). O Municipio disponibilizara
recursos financeiros para a consecucdo do objeto, até o
limite de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) - UMA VAGA.
ASSOCIACAO MARAUENSE DE CULTURA - AMAC - R$
50.000,00

Marau, 25 de maio de 2026
Vilmo Perin Zanchin
Vice - Prefeito Municipal de Marau em Exercicio

Municipio de Marau - RS
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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| PODER LEGISLATIVO |

‘ Comunicados ‘

o
CAMARA MUNICIPAL DE MARAU — RS
Rua Duque de Caxias, 26 — Cx Postal 55 — 99150-000 — Marau-RS N
camara@cvmarau.com.br - www.cvmarau.com.br — Fone/Fax: (54) 3371-1000 vgﬁgﬁ%g‘és
DE MARAU

RELACAO DE FUNCIONARIOS TERCEIRIZADOS CV MARAU
Nome completo Sidinalva Scortegagna de Maman
Fungdo exercida Auxiliar de Limpeza
Empresa empregadora KELOP Prestadora de Servigos de
Limpeza LTDA.
Contrato 06/2024

“Doe Sangue. Doe Orgéos. Salve Vidas”

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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o
CAMARA MUNICIPAL DE MARAU - RS
Rua Duque de Caxias, 26 — Cx Postal 55 — 99150-000 — Marau-RS A
CAMARA DE

camara@cvmarau.com.br - www.cvmarau.com.br — Fone/Fax: (54) 3371-1000 VEREADORES
DE MARAU

PREGAO ELETRONICO 0001/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO

A Céamara Municipal de Marau, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ, com
sede na Rua Duque de Caxias, 26, Centro da cidade de Marau/RS, neste ato representada
pelo Vereador Presidente Jodo Vagner da Rosa Daré, doravante denominada
CONTRATANTE, KELOP Prestadora de Servicos de Limpeza LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ 26.101.835/0001-21, com sede na Rua Araucaria,
454, Bairro Fiuza, na cidade de Viamao/RS, , representada neste ato por Paulo Regis
Rocha da Costa, inscrito(a) no CPF sob o n°® 973.376.410-87 doravante denominado
CONTRATADO, tém justo e acordado este termo contratual, com fundamento no
PREGAO ELETRONICO N°0001/2024 e em conformidade com a Lei n° 14.133/2021,
suas alteracbes e demais legislacdo aplicadvel, mediante as seguintes clausulas e
condic0es:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo continuada de servico de limpeza, conservacdo e higienizacdo de bens méveis
e imoveis e conservacdo das dependéncias do Poder Legislativo, pelo periodo de 12
meses, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo ao
Edital.

1.2. Este contrato vincula-se ao Edital, identificado no preambulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcrig&o.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. O prego mensal a ser pago pelo contratante, referente a execugdo dos servigos
contratados, é de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), totalizando R$ 54.000,00
(cinquenta e quatro mil reais) anuais, constante da proposta vencedora da licitagdo, entendido
este como preco justo e suficiente para a total execucdo do presente objeto.

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO
3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte recurso

financeiro: Ficha 13: Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - Manutencdo das
Atividades do Poder Legislativo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTACAO
DOS SERVICOS

4.1. O prazo de duracao do contrato é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
termo contratual. Esse prazo podera ser prorrogado, sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, quando solicitado por escrito, durante seu transcurso, desde que ocorra

“Doe Sangue. Doe Orgéos. Salve Vidas”

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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©
CAMARA MUNICIPAL DE MARAU - RS

Rua Duque de Caxias, 26 — Cx Postal 55 — 99150-000 — Marau-RS -

camara@cvmarau.com.br - www.cvmarau.com.br — Fone/Fax: (54) 3371-1000 P o 51 S
DE MARAU

motivo justificado e aceito pelo Municipio, nos termos do artigo 107 da Lei 14.133/2021 e
gue 0s pregos permanecam vantajosos para a Administragcdo, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes, contados a partir da
data definida na ordem de inicio dos servigos.
4.2. A expedigdo da ordem de inicio dos servi¢os somente se efetivard ap6s a assinatura do
contrato e sua divulgacédo no Portal Nacional de ContratacGes Publicas.

Os servicos a serem executados para atender a demanda da Cémara de Vereadores
consistem em:

Passar pano Umido;

Retirar o lixo e detritos 1 (uma) vez ao dia, ou quando solicitada
retirada, removendo-os para o local indicado;

Lavar bacias, assentos e pias com desinfetante;

Lavar banheiros e desinfetar os compartimentos sanitarios
Remover, bater e limpar os tapetes e capachos;

Flanelar estofados, telefone, computador, quadros, espelhos,
removendo-0s Se necessario;

Guarnecer banheiros com papel higiénico, toalha e sabonete
sempre que necessario;

N&o permitir o acimulo de papéis usados nos sanitarios, fazendo
a coleta e remocao tantas vezes quanto se fizerem necessarias;
Guarnecer a cozinha com papel toalha e detergente sempre que
necessario;

Manter o abastecimento de copos, papel toalha e demais
materiais que se fizerem necessario;

Remover o pdé dos mdveis, paredes, janelas, arquivos,
eletrodomésticos, eletrdnicos, extintores, equipamentos, entre
outros;

Lavar as toalhas, panos de prato, flanelas, utensilios;

Manter as dependéncias limpas e organizadas;

Abastecer a maquina de café com os insumos proprios;
Lavagem da louca e pia da cozinha;

Limpeza dos corrimdes e escadas;

Diariamente

Passar pano Umido nas dependéncias do plenario;
Passar pano imido nas dependéncias da sala de reunides;
Trés vezes na| Remover o p6 dos moveis paredes, janelas, arquivos,

semana eletrodomésticos, eletrdnicos, extintores, equipamentos, entre
(segundas/quartas | outros das dependéncias do plenério e sala de reunides;
e sextas) Realizar a limpeza dos vidros do palco do plenério;

Organizagdo do plenério para a realizacdo da sessdo ordinaria;
Limpeza das cadeiras e poltronas do plenario;

Limpeza e lustracdo dos vidros internos e externos, portas e
Duas vezes no més | basculantes;
Remocdo das teias de aranha (externas/internas);
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Limpeza de persianas (nos locais em que houver);

Remover o pd dos moveis paredes, janelas, arquivos,
eletrodomésticos, eletrbnicos, extintores, equipamentos, entre
outros das dependéncias das duas salas de almoxarifado;

Passar pano Umido nas dependéncias das salas de almoxarifado;

4.2. A frequéncia de realizacdo dos servicos em cada setor se daré da seguinte forma:

Frequéncia Local
Salas Secretaria
Bancadas dos Partidos
Sala Procuradoria

Sala Presidéncia
Cozinha

Banheiros

Escadas

Atrio

Plenario

Sala de reuni@es - plenario
Almoxarifados

2X no més Vidros janelas
Persianas

Diariamente

3x na semana

4.3. Os servicos serdo executados no horario de Expediente da Camara Municipal de
Marau, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira.

4.4. Sempre que houver necessidade, o fiscal podera solicitar a CONTRATADA a
alteracdo do horério de alguns dos funcionarios com a finalidade de atender a demandas
imprevistas ou esporadicas.

4.5. Serao admitidas compensacdes de horas, desde que autorizado pelo fiscal do Contrato
e atendidos os requisitos das normas trabalhistas vigentes.

4.6. Dos profissionais disponibilizados

4.6.1. O licitante é responsavel por fornecer profissional qualificado para desempenhar
todas as fungdes relacionadas ao objeto descrito neste Termo de Referéncia. Todos 0s
custos associados a prestacdo dos servicos, incluindo alimentagdo, hospedagem e
transporte, serdo de responsabilidade do licitante. Além disso, a empresa contratante sera
responsavel pela seguranca e integridade de seus funcionérios durante toda a execucao do
contrato, exonerando-se integralmente o Municipio.

4.6.2. A selecdo dos profissionais que prestardo os servigos, cabera exclusivamente a
Licitante reservando-se o Municipio o direito de solicitar a substituicdo imediata de
qualquer profissional, por motivo de melhor qualificagdo dos servigos prestados, sempre
que o mesmo for considerado insatisfatério.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA
5.1. Nao sera exigida garantia.

“Doe Sangue. Doe Orgéos. Salve Vidas”

Municipio de Marau - RS
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU
Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017

Ano X | Edicdo n2 2083 Pagina 12 de 21

©
CAMARA MUNICIPAL DE MARAU - RS

Rua Duque de Caxias, 26 — Cx Postal 55 — 99150-000 — Marau-RS A
camara@cvmarau.com.br - www.cvmarau.com.br — Fone/Fax: (54) 3371-1000 v EpEANORES
DE MARAU

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 10° dia Gtil do més subsequente ao
vencido, a contar do recebimento da fatura, aprovada pelo servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato e pelos Secretarios Municipais de Salde e Educacao, desde que
todos os documentos solicitados na clausula sexta da minuta de contrato sejam entregues
em conformidade.

6.2. O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura em
moeda corrente do pais pelo contratado, que devera conter o detalhamento dos servigos
executados, com a indicacdo do nimero do Processo Licitatorio e sua modalidade e ser
acompanhada de todos os documentos previstos neste contrato, para a efetivagdo do
pagamento.

6.3. O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal de fatura devera ser o mesmo da
documentacéo apresentada no processo licitatério, bem como a empresa devera possuir
conta bancaria vinculada a este CNPJ para fins de recebimento dos valores.

6.4. Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar de guias de
recolhimento das contribui¢cBes parao FGTS e o INSS, relativa aos empregados utilizados
(quando da prestacao de servicgos).

6.5. Em se tratando de prestagdo de servigos, quando do pagamento, serd retido, do valor
da contratacao, todas as retenc@es tributarias, como ISSQN e INSS, conforme legislagéo
vigente.

6.6. E assegurado ao Municipio o direito de efetuar retencdes tributarias incidentes sobre
a relacdo contratual previstas na legislagdo, incluindo o Imposto de Renda, conforme
Instrugdo Normativa RFB n 01234 /2012 e Decreto Municipal no 5.823/2021

6.7. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
INPC do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administracdo compensara
a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

6.8. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios do licitante, sera
considerado o periodo mensal a que se refere a prestacdo dos servicos.

6.9. O pagamento sera efetuado por servico efetivamente prestado e aceito.

6.9.1. A glosa do pagamento durante a execucdo contratual, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, s6 devera ocorrer quando o licitante:

6.9.1.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com
a qualidade minima exigida no contrato; ou

6.9.1.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.10. E condigéo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento por original,
cOpia ou qualquer outro meio admitido pela Administracdo, os documentos relacionados
abaixo, os quais deverdo ficar arquivados junto ao contratante:

6.11. NO PRIMEIRO MES DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

6.11.1. A qualificacdo do empregado que prestara os servicos contratados, contendo nome
completo, endereco, nimero da CTPS, nimero do PIS/PASEP, banco, agéncia e niUmero
da conta bancaria, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
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identidade - RG, e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
6.11.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, do empregado admitido e do
responsavel técnico pela execucao dos servigos, devidamente assinada pelo contratado;
6.11.3. A CTPS pode ser substituida por Carteira Digital, com todos os dados da
contratacdo e experiéncia, se for o caso;
6.11.4. contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);
6.11.5. exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) do contratado que
prestardo os servicos;
6.11.6. copia do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, do contratado.
6.11.8. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
6.11.9. prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificacdo de Regularidade do
FGTS);
6.11.10. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.11. 11. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e
6.11.12. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigcos e de todos os
empregados.

6.12. MENSALMENTE:

6.12.1. O licitante, devera apresentar a documentagdo mensalmente, a partir do segundo
més, com a documentacéo referente ao més anterior da prestacao do servigo.

6.12.2. guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, do licitante e Informag6es a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF
onde conste o empregado prestador do servico na Camara de Vereadores.

6.12.3. guias de recolhimento de FGTS onde conste o empregado prestador do servi¢o na
Céamara de Vereadores ao contrato, relativas ao més anterior da prestacdo dos servicos;
6.12.4. cépia da folha de pagamento onde conste o empregado prestador do servi¢o na
Camara de Vereadores analitica do més anterior da prestagdo dos servi¢os, em que conste
como tomador o érgdo ou entidade contratante;

6.12.5. copia dos contracheques onde conste o empregado prestador do servi¢co na Camara
de Vereadores, relativos ao més anterior da prestacdo dos servicos;

6.12.6. recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancarios da remuneracdo onde
conste o empregado prestador do servico na Camara de Vereadores ao contrato no més
anterior da prestacéo do servico; e

6.12.7. registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més
anterior da prestacdo dos servicos.

6.12.8. prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificacdo de Regularidade do
FGTS);

6.12.9. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do licitante;

6.12.10. certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

6.12.11. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos ao més anterior da prestacao dos servicos e de todos
0s empregados.
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6.12.12. A qualquer tempo, quando solicitado pelo Fiscal do Contrato, quaisquer dos
seguintes documentos:

6.12.12.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da
Municipio;

6.12.12.2. comprovantes de realiza¢éo de cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.13. QUANDO OCORRER O EVENTO OU ANUALMENTE, o que suceder
primeiro, referente ao empregado prestador do servico na Camara de Vereadores

6.13.1. avisos e recibos de férias;

6.13.2. recibos de 130 salério;

6.13.3. Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS;

6.13.4. sentencas normativas, acordos e convengdes coletivas;

6.13.5. ficha de registro de empregado(a);

6.13.6. aviso prévio, pedido de demisséo, e termos de rescisdo de contrato de trabalho;
6.13.7. autorizacdo para descontos salariais;

6.13.8. prova da homologacao da rescisdo pelo sindicato, quando for o caso; e 8.13.9.
outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.

6.15. Sempre que houver substituicdo do empregado prestador do servico na Camara de
Vereadores pelo licitante, os documentos elencados no item 8.11. deverdo ser
apresentados.

6.16. No caso de sociedades diversas, serd exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.
6.17. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentacéo referida no item 8.10
também devera ser apresentada pelo licitante em meio eletrénico, no formato PDF
pesquisavel, organizado em pastas por ano, por empregado(a) e por tipo de documento.
6.18. Caso o servigo ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorregéo, sera
considerado como néo aceito, e 0 prazo de pagamento sera contado a partir da data de
regularizacao.

6.19. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribuicbes
previdenciarias e das relativas aos FGTS dos empregados, o licitante sera intimado a
apresentar a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizagdo para a Administragédo
efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou
Fatura.

6.19.1. Na hipdtese de impossibilidade de intimagao do licitante, ou de néo ser concedida
autorizacdo formal para que a Administracdo efetue o pagamento devido aos empregados,
o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
ensejard o oferecimento dos valores em juizo, para pagamento do débito, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serdo corrigidos até a data
do efetivo pagamento, pro rata die, pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor)
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DO PRECO

8.1 - a) O Montante A sera repactuado:

| — quanto a remuneragao, encargos sociais e demais custos relativos a norma coletiva, na
forma da legislacéo salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;
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Il — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de majoracdo da tarifa de
transporte pablico no(s) municipio(s) de prestacdo do servico contratado, na proporcéo do
efetivo empregado.
b) O Montante B sera reajustado, em consequéncia da variagéo do INPC (indice Nacional
de Pregcos ao Consumidor) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
obedecendo-se a metodologia de calculo adequada para sua atualizagéo.
¢) O Montante C serd atualizado toda vez que houver repactuacdo no Montante A ou reajuste
do Montante B, mantendo-se 0s mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem
ao contrato, exceto se alterados por lei.
d) Para fins de adequagdo aos novos precos praticados no mercado, devera ser observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado nos termos do art. 135 da Lei Federal n°
14.133/2021, da seguinte forma:
| - para os custos relativos a méao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
Il - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao vale transporte: do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;
111 — para o reajuste contratual do Montante B: a partir da data da apresentacdo da proposta.
e) A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas.
f) Para fins de repactuagdo, compete ao contratado comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagéo
do contratante.
g) Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno de um ano serd computado do
ultimo reajuste ou da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo.
h) Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
i) O prazo para o contratado solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar 0os novos custos de méo
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.
j) Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencédo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante
ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser solicitado pela contratado a
inclusdo de clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.
k) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.
I) E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forgca de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.
m) O contratante ndo se vincula as disposi¢6es contidas em acordos e convencdes coletivas
que nao tratem de matéria trabalhista.
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n) Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovagdo da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
nl) As repactuagOes serdo precedidas de solicitagdo da contratada e devera vir acompanhada
de oficio fundamentado, acompanhada da planilha inicial do contrato em formato excel e da
planilha de custos reajustada com a aplicacdo dos indices e valores previstos na convengado
coletiva de trabalho, também no formato excel.
8.2. A solicitagdo da contratada e devera vir acompanhada de oficio fundamentado,
acompanhada da planilha inicial do contrato em formato excel e da planilha de custos
reajustada com a aplicagéo dos indices e valores previstos na convencgao coletiva de trabalho,
também no formato excel.
8.3. Em qualquer caso, a contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela contratada.

CLAUSULA NONA — REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1 - Reequilibrio Econémico-Financeiro:

9.1.1. A solicitacdo do reequilibrio ocorrerd em virtude de fatos imprevisiveis ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, nas ocorréncias dos chamados fatos do principe ou da
administracdo e ainda nas alteracdes unilaterais por parte da Administracao.

9.1.2. Quando a solicitacdo se referir sobre a variagdo de custos decorrente do mercado, esta
somente sera concedida mediante a comprovagédo pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

I - Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

Il - As particularidades do contrato em vigéncia;

11 - A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

IV — Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

V - A disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

9.2. Todos os documentos necessarios a apreciacdo do pedido deverdo ser apresentados
juntamente com o requerimento.

9.3. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servigos, conforme especificagdes contidas no termo de Referéncia, e na
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além do fornecimento dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo
comunicar ao contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas
condic0es.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados.
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10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragcdo ou aos bens do
contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao deste
contrato.
10.6. Manter o empregado disponivel nos horarios predeterminados pela Camara Municipal.
Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso.
10.8. Atender as solicitacGes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados,
no prazo fixado pela Administragdo, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac0es relativas a execugdo do servigo.
10.9. Orientar seu empregado quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragdo.
10.10. Orientar seu empregado a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato.
10.11. Orientar seu empregado, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacGes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac0es a ele inerentes.
10.12. Dispor de instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para
a realizag&o do objeto contratado.
10.13. Manter preposto formalmente designado nos locais de prestacéo de servigo, aceito pela
Administracao, para representa-lo na execugdo do contrato.
10.14. Responder, nos prazos legais, em relagdo ao seu empregado, por todas as despesas
decorrentes da execucao do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagGes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachés e outras
gue venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.
10.14.1. Os vales-refeicdo, vales-transporte e outros beneficios semelhantes deverdo ser
fornecidos ao empregado em montante suficiente para o periodo do més-calendario, somente
sendo permitido o fornecimento para periodo inferior a trinta dias no més em que o
empregado for contratado, ou nos casos de afastamentos previamente programados, tais como
férias e licencas.
10.15. Fiscalizar regularmente o empregado designado para a prestagédo do servigo, a fim de
verificar as condic¢des de execucao.
10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar o0s
esclarecimentos solicitados.
10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seu empregado
quando da execug¢do do servigo objeto deste contrato.
10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necesséarios para 0 bom desempenho das
atribuicdes contratadas.
10.19. Treinar seu empregado quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informacdes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento
perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e
visitantes do érgéo.
10.20. Coordenar e supervisionar a execugdo dos servi¢os contratados.
10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo a contatagéo.
10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.
10.23. Instruir seu empregado quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.
10.24. Registrar e controlar, via sistema eletrénico biométrico de efetividade, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo
ao contratante o acesso ao controle da efetividade, em tempo real, com a possibilidade
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extragdo em formato de planilha nas extensdes .xls ou .csv., conforme regulamentacdo do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.
10.25. Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal.
10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagdo dos servigos,
por meio préprio ou mediante -transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes
coletivos.
10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, comerciais e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade ao contratante.
10.28. Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
10.29. Apresentar durante a execucdo do contrato, os documentos que comprovem estar
cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigagbes assumidas no presente contrato,
previstos na Clausula Sexta, item 6.9.
10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato, e autorizar a
Administracdo a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota
Fiscal ou Fatura, caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢des
previdenciarias e das relativas ao FGTS.
10.31. Informar endereco eletrdnico para recebimento de correspondéncia oficial.
10.32. Atender as seguintes obrigacGes, decorrentes da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD:
10.32.1. garantir que a gestdo dos dados pessoais decorrentes do contrato ocorra com base
nas Diretrizes e Normas Gerais da LGPD, que disp&e sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito pablico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e
o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.
10.32.2. garantir que os dados pessoais envolvidos no objeto deste contrato ndo serdo
utilizados para compartilhamento com terceiros alheios ao objeto de contratagdo, tampouco
utilizados para finalidade avessa a estipulada por este documento, salvo casos previstos em
lei.
10.32.3. garantir que os dados regulamentados pela LGPD estardo armazenados dentro do
territdrio nacional, salvo exce¢fes de comum acordo com o contratante.
10.32.4. se abster de analisar o comportamento dos titulares dos dados regulados pela LGPD,
com o objetivo de divulgacdo a terceiros, conduta esta que é expressamente vedada pelo
presente contrato.
10.32.5. garantir que a execugdo do objeto da contratacdo esteja plenamente adequada a
LGPD, permitindo auditorias solicitadas pelo contratante.
10.33. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz.
10.34. Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a causar
ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissao, dolosa ou culposa, na
execucdo do contrato, independentemente de outras cominac¢des contratuais ou legais a que
estiver sujeita.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, pro servidor designado para
esse fim, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
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11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigagdes trabalhistas, suas
condicBes de habilitacdo ou eventuais falhas verificadas na execugdo dos servigos, quando
ndo identificar ma-fé ou incapacidade de corrigir a situacao.
11.3. Né&o permitir que os empregados do contratado realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.
11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.
11.5. Efetuar as retenc@es tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do contratado,
nos termos da legislacao vigente.
11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como:
11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, como nos servicos de recepgdo e apoio ao usuario;
11.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;
11.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores do contratado, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; ou
11.6.4. considerar os trabalhadores do contratado como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

12.1. Das Infragcdes Administrativas

12.1.1. O contratado estara sujeito as seguintes san¢des administrativas:

12.1.2. Servico prestado em desacordo com o licitado, acarretara multa de 1,0% (um por
cento), por dia de atraso, até o limite de 10 (dez) dias, para sanar a irregularidade. Apos esse
prazo, a contratacdo serda rescindida, sendo aplicada as penalidades previstas.

12.1.3. Atraso que exceder ao prazo fixado para o inicio do servico, acarretara a multa de
1,0% (um por cento), por dia de atraso, limitado ao méximo de 10% (dez por cento), sobre o
valor total que lhe foi adjudicado. Apos esse prazo, a contratagdo sera rescindida, sendo
aplicada as penalidades previstas.

12.1.4. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante do pregdo ou
de contratante, as licitantes, conforme a infracdo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:
a) Manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e
suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de até 2 anos;

b) Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do
direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de até 2 anos e/ou multa de até
10% sobre o valor estimado da contratagéo;

¢) Pequenas irregularidades para as quais tenha concorrido: adverténcia por escrito
sempre que verificadas;

d) Quando nao corrigir as deficiéncias solicitadas pelo Municipio, em tempo habil,
acertado pelo Municipio através do(s) seu(s) responsavel(is) técnico(s): aplicacdo de
multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato e suspensao do direito de licitar
com o Municipio pelo prazo de até 2 (dois) anos;

e) Dependendo da gravidade da falta: suspenséao do direito de licitar com o Municipio, num
prazo de até 02 (dois) anos e multa de até 10% (dez por cento);

f) Nos casos de falta grave: declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar por até 5
(cinco) anos e multa de até 10% sobre o valor atualizado do contrato.
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12.1.5. Na aplicagcdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou
contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos do
que dispde o artigo 87, “caput”, da Lei n°® 8.666/93.
12.1.6. No caso de aplicacdo de multa, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, da
referida sancao, tendo ela o prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacao,
para recolher a importancia & Secretaria da Fazenda, sendo necessaria a apresentacdo de
comprovante do recolhimento, para liberacdo do pagamento da parcela que tiver direito.
12.1.7. As penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.
12.1.8. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.
12.2. Da execugéo da garantia contratual
12.2.1. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.
12.2.2. Se a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pelo contratante.
12.2.3. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado obrigado
a recolher a diferenca devida, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagéo oficial.
12.2.4. Esgotados os meios administrativos para cobrancga do valor devido pelo contratado ao
contratante, o débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa ndo tributéria.
12.2.5. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para 0 pagamento da
multa, essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagdo do
contratante.
12.2.6. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja
para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO ANTECIPADA

13.1. O presente Contrato poderd ser extinto antecipadamente por interesse da administragédo
nas hipdteses do art. 137 com as consequéncias previstas no art. 139 da Lei Federal n°
14.133/2021, devendo a decisdo ser formalmente motivada, assegurando-se ao contratado o
contraditério e a ampla defesa.

13.2. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse do contratado nas
hipoteses do art. 137, 82°, com as consequéncias previstas no art. 138, 82,° da Lei Federal n°
14.133/2021.

13.3. A extingdo antecipada do contrato devera observar 0s seguintes requisitos:

13.3.1. levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. apuragdo de indenizacdes e multas; e

13.3.4. notificagcdo dos emitentes da garantia prevista na clausula quinta deste contrato,
quando cabivel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDACOES

14.1. E vedado ao contratado:

14.1.1. caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacéo financeira;

14.1.2. interromper a execugdo dos servicos, sob alegacao de inadimplemento por parte do
contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

”
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15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 a 136 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.
15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.
15.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢8es contidas na
Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execucdo deste contrato,
tal fato ndo significa liberagdo ou desoneracao a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados do contratado
cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigagcfes
aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo
contratante.

17.4. Quando da extin¢do ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisorias ou a comprovacgado de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

17.5. Até que o contratado comprove o disposto no item 17.4, o érgédo ou entidade contratante
devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, 0s valores das faturas ainda nao pagas,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos no prazo legal, nos termos do art. 121, § 3° da Lei Federal n°
14.133/2021.

17.6. O contratante concorda com os requisitos e disposi¢des deste contrato em especial com
a retencdo do pagamento em caso de descumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias.

17.7. O presente contrato somente tera eficacia apés a assinatura das partes e divulgagédo no
Portal Nacional de Contrata¢Ges Publicas.

17.7.1. Nos casos de urgéncia, a eficacia se dard a partir da assinatura das partes,
permanecendo a exigéncia da divulga¢do no PNCP no prazo de 10 dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1. Fica eleito o Foro de Marau, como o competente para dirimir quaisquer questfes
advindas deste contrato, com rendncia expressa a qualquer outro.
18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este contrato,
na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.
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