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Quarta-feira, 27 de maio de 2026

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 6.583, DE 27 DE MAIO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo a
realizar contratacdo tempordria,
em cardter excepcional, e da
outras providéncias.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
temporariamente, em carater excepcional, com vigéncia de
até 12 (doze) meses, a seguinte categoria funcional, para
suprir necessidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social:

N2 DE VAGAS CARGO
10 Atendente Social
01 Terapeuta Ocupacional

Art. 22 A quantidade de cargos indicada no art. 1°
representa o nimero maximo que poderd ser contratado
pelo Executivo.

Art. 32 Ficam criados os cargos de Atendente Social e
Terapeuta Ocupacional, destinados ao atendimento de
necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. A descricdo das atribuicdes, a carga
horaria, os requisitos para provimento e o vencimento dos
cargos referidos no caput constam no Anexo |, que é parte
integrante desta Lei.

Art. 42 Cessados 0s motivos da excepcionalidade, a
contratacdo deverd ser encerrada a qualquer tempo,
mediante comunicac¢do prévia ao contratado.

Art. 52 A contratacao serd de natureza administrativa,
sendo realizada nos termos da Lei Municipal n? 1.402, de
18 de maio de 1990.

Art. 62 As funcdes publicas serdo supridas através de
processo seletivo simplificado.

Art. 72 As despesas decorrentes da aplicacao desta
Lei, serdo atendidas pelas dotacdes orcamentarias da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE
MARAU,

Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de 2026.

PUBLIQUE-SE:

VILMO PERIN ZANCHIN
Vice-Prefeito Municipal em Exercicio
GREICI DALACORTE BORELLI
Secretdria Municipal de Administracao
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ANEXO I

Cargo: Atendente Social

Vencimento: Equivalente ao Padrao |, estabelecido na
Lei Municipal n® 4.130/2007.

Descricao sintética das atribuicoes: Executar
atividades de cuidado, apoio e acompanhamento de
usuarios dos servicos socioassistenciais, promovendo sua
autonomia, bem-estar, inclusao social e qualidade de vida,
sob orientacdo da equipe técnica, no ambito das unidades
de atendimento dos servicos de protecao social do
municipio.

Atribuicoes tipicas: Apoiar a equipe técnica no
desenvolvimento das atividades dos servicos
socioassistenciais; acompanhar e assistir os usuarios em
todas as atividades internas e externas do servico,
incluindo acdes de convivéncia, integracdao comunitaria,
passeios e demais atividades programadas; prestar apoio
na locomocdo e nos deslocamentos dos usuarios,
garantindo seguranca e acessibilidade; auxiliar na
administracao de medicamentos de uso oral e externo,
conforme prescricdo e orientacao de profissionais
habilitados; auxiliar na alimentacao dos usuarios, inclusive
na ingestdo assistida quando necessario; prestar apoio nas
atividades de higiene pessoal e cuidados basicos didrios;
promover ag0es de prevencao de acidentes e zelar pela
integridade fisica dos usuarios; desenvolver atividades
recreativas, ocupacionais e de estimulo a convivéncia,
conforme planejamento da equipe; colaborar na execugao
de orientacbes e praticas indicadas por profissionais de
salde e assisténcia social, como médicos, fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos, entre outros;
realizar atividades com usudrios e familiares/cuidadores,
sob orientacao da equipe, visando orientar sobre cuidados,
autocuidado e fortalecimento de vinculos; contribuir para a
promocao da salde, da autonomia e da inclusao social dos
usuarios; registrar informacdes pertinentes as atividades
realizadas, conforme orientacdes institucionais; atuar com
ética, respeito e sigilo profissional; zelar pela organizagao
dos ambientes e materiais utilizados nas atividades;
participar de reunides, capacitacdes e demais atividades
promovidas pelo servico; executar outras atividades
correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao
da equipe técnica.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horaria: 30 horas semanais.

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos para o provimento:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Escolaridade: ensino médio completo.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Vencimento: Equivalente ao Padrao
estabelecido na Lei Municipal n? 4.130/2007.

Descricao sintética das atribuicdes: Planejar,
avaliar e executar intervencdes terapéuticas ocupacionais
voltadas a promocao da autonomia, funcionalidade,
inclusdo social e qualidade de vida dos usuarios dos

IX-A,
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servicos publicos, atuando de forma individual e coletiva,
no ambito das politicas de salde e assisténcia social do
municipio.

Atribuicoes tipicas: Realizar avaliacao terapéutico-
ocupacional dos usudrios, identificando limitacdes,
potencialidades e necessidades relacionadas ao
desempenho ocupacional; elaborar, executar e acompanhar
planos terapéuticos individuais e coletivos, visando a
promocdo da autonomia e independéncia nas atividades da
vida didria; utilizar atividades humanas como recurso
terapéutico em abordagens fisicas, cognitivas, emocionais
e sociais; atuar na promogao, prevengao, tratamento e
reabilitacdo de individuos, familias e grupos, conforme
diretrizes das politicas publicas; Desenvolver e conduzir
atividades terapéuticas, oficinas e acdes socioeducativas
em unidades como abrigos, centros-dia, servigos de
convivéncia e demais equipamentos publicos; estimular a
participacdo social, a convivéncia comunitaria e o
fortalecimento de vinculos familiares; orientar usudrios,
familiares e cuidadores quanto as praticas de cuidado,
adaptacao e autonomia; Promover adaptacdes ambientais,
funcionais e de acessibilidade, visando a independéncia e
seguranca dos usudrios; atuar em equipe multiprofissional,
contribuindo para o planejamento e execucao de acles
integradas; colaborar na implementacao de politicas
publicas de salde, assisténcia social, educacao e inclusdo
social; Realizar registros, relatérios e pareceres técnicos
relativos aos atendimentos e atividades desenvolvidas;
acompanhar a evolucao dos usuarios, reavaliando condutas
terapéuticas sempre que necessario; desenvolver acdes de
prevencdo de agravos e promocao da saude; Participar de
reunides de equipe, capacitacdes e atividades
institucionais; atuar com ética, responsabilidade técnica e
observancia das normas profissionais; zelar pela qualidade
dos servicos prestados e pela seguranca dos usuarios;
Executar outras atividades correlatas a drea de atuacado,
conforme necessidade do servigo e orientagao da gestao.

Condicoes de trabalho:

a) Carga horéria: 20 horas semanais.

Requisitos para o provimento:

a) ldade: minima de 18 anos.

b) Instrucdo: ensino superior completo na area;

¢) Habilitacdo: Habilitacdo Legal para o exercicio da
profissao e registro na entidade competente.

LEI N2 6.584, DE 27 DE MAIO DE 2026.

Altera a Lei Municipal n® 6.022, de
03 de novembro de 2022, que
autoriza o Poder Executivo a doar
bem imdével e desafetar da
condicdo de gleba urbana, de
propriedade do Municipio de
Marau, através do Programa
Empreender e Crescer, em favor
da empresa Engeseg Servicos de
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Prevencdo e Combate a Incéndio
Ltda.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na lei
Organica do Municipio de Marau, que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 129 Fica alterada a redacao dos arts. 1° e 62 da Lei
Municipal n? 6.022, de 03 de novembro de 2022, que
passam ter as seguintes redacoes:

“Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a doar bem
imdvel, através do Programa Empreender e Crescer, nos
termos do disposto na Lei Municipal n® 4.481, de 08 de
outubro de 2009, a Empresa Engeseg Servicos de
Prevencdo e Combate a Incéndio Ltda, conforme descricdo
abaixo:

MATRICULA: 60.399. - (sessenta mil, trezentos e
noventa e nove). (CNM n¢ 098202.2.0060399-10). -
IMOVEL: AREA DE USO INSTITUCIONAL 01, da quadra Q-04,
do Loteamento Residencial Jardim Dourado, com a drea de
SEISCENTOS E QUARENTA E OITO metros quadrados (648
m?), sem benfeitorias, situado na rua C, esquina com a Rua
G, sem quarteirao formado, nesta cidade MARAU,
confrontando: ao OESTE, na extensao de 27 metros, com a
rua C; ao NORTE, na extensdo de 24 metros, sendo 12
metros com o lote 01 e 12 metros com o lote 02; ao LESTE,
na extens&o de 27 metros, com a Area Institucional 02; ao
SUL, na extensdo de 24 metros com a rua G.”

(...)

Art. 62 As despesas decorrentes da transferéncia da
presente doacdo correrdo por conta do municipio.”

Art. 22 As demais cldusulas permanecem inalteradas.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.
GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE
MARAU,
Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de 2026.
PUBLIQUE-SE:

VILMO PERIN ZANCHIN

Vice-Prefeito Municipal em Exercicio
GREICI DALACORTE BORELLI
Secretaria Municipal de Administracdo

Decretos

DECRETO N2 6.300, DE 27 DE MAIO DE 2026.

Abre no or¢camento vigente
crédito adicional suplementar e
da outras providéncias.

VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuicées legais,
considerando o disposto no art. 7, e 8, IV e V, da Lei
Municipal n? 6.482, de 28 de novembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
crédito suplementar por anulacdo de dotacdes, excesso de

Municipio de Marau - RS
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU
Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017

Quarta-feira, 27 de maio de 2026 Ano X | Edicao n2 2085 Pagina 4 de 13
arrecadacdo e superavit financeiro no orcamento municipal 33.90:30.00 MATERIAL DE CONSUMO
do exercicio financeiro de 2026, no valor de R$ 10.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
H = H H 1893  08.122.0005.2072.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL  12.486,14 2660
1.198.270,97 (um mllhao, cento e noventa e oito mil, DE DESENVOLVINENTO SOCIAL
duzentos e setenta reais e noventa e sete centavos), nas 3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
seguintes dotacoes: Art. 22, Os recursos para abertura dos créditos
02.00 GABINETE DO VALOR FR ~ . ~
SREFEITO suplementares serao provenientes de anulacao de
46 04.122.0002.2007.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO  10.000,00 1500 dotacdes, excesso de arrecadacdo e supera’vit financeiro,
3.3.90.31.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,

conforme discriminacao abaixo:

Excesso de arrecadaciao VALOR FR

1039 18.541.0124.2069.0000 MANUTENGAO DAS AGOES DE PRESERVACAO AMBIENTAL 10.000,00 1500 6.769,44 1569
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Superavit Financeiro

DESPORTIVAS E

163.015,39 2569
04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

614  12.367.0103.2018.0000 MANUTENCAO DA EDUCAGAO ESPECIAL 5.000,00 1540 Anulacéo de dotacdes
3,1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 03.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO VALOR  FR
04.122.0002.2009.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL  -20.000,00 1500
1055 12.361.0103.2013.0000 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 4.000,00 1540 DE ADMINISTRAGAO
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 68 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SEGURANGA PUBLICA 04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
91  04.122.0002.2028.0000 MANUTENGAO DE MAQUINAS, VEICULOS E EQUIPAMENTOS ~ 50.000,00 1500 12.361.0103.0011.0000 APOIO A PROGRAMA DE EDUCAGAO CONTINUADA -4.000,00 1540
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1042 3.3.90.45.00 SUBVENGOES ECONOMICAS
1802 15.451.0111.2124.0000 MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE ABRIGOS DE ONIBUS 75.000,00 1500 12.367.0103.2018.0000 MANUTENGCAO DA EDUCAGAO ESPECIAL -5.000,00 1540
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 1728 3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
1896 06.182.0113.0013.0000 AUXILIO NA MANUTENCAO E AMPLIACAO DO CORPO DE 94.500,00 1500 05.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SEGURANGA PUBLICA
BOMBEIROS VOLUNTARIOS 04.122.0002.1011.0000 AQUISICAO DE MAQUINAS, VEICULOS E EQUIPAMENTOS -50.000,00 1500
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 95 4.4.9052.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
06.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 15.451.0111.2124.0000 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE ABRIGOS DE ONIBUS ~ -75.000,00 1500
169  10.122.0004.2040.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL  80.000,00 1500 1803 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DE SAUDE i
3.3.9039.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 06:00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i ' )
10.304.0117.2054.0000 MANUTENCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA -10.500,00 1600
1187  10.122.0004.2040.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL  5.000,00 1500 254 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
DE SAUDE ;
31.90.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO 10.122.0004.2040.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL  -5.000,00 1500
MILTAR DE SAUDE
1299 3.1.90.04.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
187  10.301.0114.2042.0000 MANUTENGCAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 50.000,00 1500 B ) ) )
) 10.301.0114.2042.0000 MANUTENCAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA -165.000,00 1500
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA C
1462 3.3.90.34.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE
207 10.302.0115.2048.0000 ATENDIMENTO SAUDE MENTAL 20.000,00 1500 CONTRATOS DE TERCE
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO ,
07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
264  10.305.0117.2055.0000 PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL ~ 15.000,00 1500 04.122.0002.2056.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL  -20.000,00 1500
EM SAUDE DE AGRICULTURA E PECUARIA
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 379 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
268  10.305.0117.2055.0000 PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL ~ 10.500,00 1600 08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO, TRABALHO E DES. ECONOMICO
EM SAUDE 23.691.0122.2133.0000 MANUTENCAO DAS ACOES DE FOMENTO AO COMERCIOE  -12.000,00 1500
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO SERVICOS
1808  3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
382 04.122.0002.2056.0000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL ~ 20.000,00 1500 12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA
DE AGRICULTURA E PECUARIA 16.244.0129.1056.0000 INFRAESTRUTURA PARA LOTEAMENTOS POPULARES -500.000,00 1500
3.1.90.94.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 1820 4.4.90.61.00 AQUISICAO DE IMOVEIS
08.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO, TRABALHO E DES. ECONOMICO 14.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E ZELADORIA
1834 10.573.0122.2132.0000 MANUTENCAO DAS ACOES DE FOMENTO A INOVACRO, 12.000,00 1500 15.451.0110.2034.0000 MANUTENCAO E CONSERVAGAO DO CEMITERIO MUNICIPAL ~ -55.000,00 1500
CIENCIA E TECNOLOGIA 1639  4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA "
15.00 OPERACOES
12.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA ESPECIAIS ) )
1269 16.244.0129.1056.0000 INFRAESTRUTURA PARA LOTEAMENTOS POPULARES 500.000,00 1500 28.843.0000.0006.0000 AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA -94.500,00 1500
376  4.6.90.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO

4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES

° .
14.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA E ZELADORIA Art' 3 " ESte Decreto entra em VIgor na data de sua

1635 04.122.0002.2123.0000 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL  5.000,00 1500 pu b|lca(;50.
DE MOBILIDADE URBANA E ZELADORIA GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES MARAU
’
100  15.452.0108.2031.0000 MANUTENGAO DAS PRAGAS, PARQUES E JARDINS 50.000,00 1500

Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de 2026.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE- SE:
VILMO PERIN ZANCHIN

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

04.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1895 12.365.0103.2015.0000 MANUTENGAO DA EDUCACAO INFANTIL 676944 1569
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO Vice-Prefeito Municipal em Exercicio
1894 12.365.0103.2015.0000 MANUTENGAO DA EDUCACAO INFANTIL 163.015,39 2569 GREICI DALACORTE BORELLI

Municipio de Marau - RS
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Secretaria Municipal de Administracao

Portarias

PORTARIA N° 056, DE 27 DE MAIO DE 2026.

Designa Comissdo Especial para
Avaliacdo de Prova de Conceito
para Contratacdo de empresa
para prestacdo de servicos
médicos a fim de complementar a
oferta de servicos atualmente
disponibilizados pelo Sistema
Unico de Satde para pacientes
residentes no Municipio de Marau.

VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de nomeacao de
Comissdo Especial para realizar a andlise e avaliacao de
Prova de Conceito conforme os requisitos minimos e
obrigatérios constantes Estudo Técnico Preliminar - ETP e
Termo de Referéncia -TR, o qual tem como objeto
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos
médicos a fim de complementar a oferta de servicos
atualmente disponibilizados pelo Sistema Unico de Sadde
para pacientes residentes no Municipio de Marau.

RESOLVE:

Art. 12.DESIGNAR comissdao mista para realizar a
avaliacao:

- Fernanda Garbin - Coordenadora de Acdes em Salde;

- Beatriz de Albuquerque Bernardi - Médica.

Art. 22, A presente Portaria entra em vigor na data da
sua publicagao.

GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE
MARAU,

Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de 2026.

PUBLIQUE-SE:

VILMO PERIN ZANCHIN
Vice-Prefeito Municipal em Exercicio
GREICI DALACORTE BORELLI
Secretdria Municipal de Administracao

Ano X | Edicdo n2 2085

Atos de Pessoal

Portarias de RH

PORTARIA N.2 391, DE 27 DE MAIO DE 2026 - RH.

CONCEDE
MATERNIDADE.

LICENCA

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. CONCEDER Licenca Maternidade, a partir de
25/05/2026 (120 dias), para a ocupante do cargo de
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Professor, Maira Marini, matricula funcional n? 69184,

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos e vantagens a contar
de 25/05/2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 27 dias do més de maio de 2026
NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Greici Dalacorte Borelli

Secr. Municipal de Administracao

PORTARIA N.2 392, DE 27 DE MAIO DE 2026 - RH.

CESSA DESDOBRAMENTO DE
HORARIO

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicles legais,

RESOLVE:

1. CESSAR o Desdobramento de Horario 20 horas
semanais da servidora Paola Padilha, matricula funcional
n2 62691, a contar de 13/02/2026.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos e vantagens a contar
de 13/02/2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 22 dias do més de maio de 2026
NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau

REGISTRE E PUBLIQUE-SE

Greici Dalacorte Borelli

Secretdria Municipal de Administracdo

PORTARIA N¢. 393, DE 27 DE MAIO DE 2026 - RH.

CONCEDE LICENCA.

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1. CONCEDER, Licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia para os servidores abaixo relacionados,
conforme a Lei Municipal n? 1402, de 18 de maio de 1990,
Artigo 107 e Atestado Médico:

Matr. Nome Data Dias
18/05/2026 01
22/05/2026 01
22/05/2026 01
1305/2026 01

62284 Aracelia Aparecida Kapp

69367 Bharbara Ingridy Ribeiro Castro
41149/33367
37699/53155

Ceres Virginia Stumpf Domeneghini

Claudiane Ribeiro

38113 Dirceu Lopes de Souza 13/05/2026 01
69620 Elise Regina Fernandes 20/05/2026 01
34363 Eliza Hans 19/05/2026 01
63617 Gabriela Gasparin 15/05/2026 01
63617 Gabriela Gasparin 14/05/2026 | 01
63284 Giana Giacomolli 21/05/2026 07
41297 Graziela Daros 18/05/2026 02
32441 Jaqueline Scolari Lopes 13/05/2026 01

62939/53163 Joseane Poletto Tome 14/05/2026 02
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2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 27 dias do més de maio de 2026.
NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau
REGISTRE E PUBLIQUE-SE
Greici Dalacorte Borelli
Secr. Municipal de Administra¢do

PORTARIA N¢. 394, DE 27 DE MAIO DE 2026 - RH.

CONCEDE LICENCA.

NAURA BORDIGNON, Prefeita Municipal de Marau, no
uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

1. CONCEDER, Licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia para os servidores abaixo relacionados,
conforme a Lei Municipal n? 1402, de 18 de maio de 1990,
Artigo 107 e Atestado Médico:

Matr. Nome Data Dias
69880 Angelica Rodrigues 13/05/2026 01
69880 Angelica Rodrigues 14/05/2026 01
69840 Cristina da Silva de Campos 15/05/2026 01
36595 Cristina Zuchi 11/05/2026 01
69558 Cristine Pagnussat Balbinotte 18/05/2026 02
36544 Diana Federizzi 21/05/2026 01
30031 Eliane Baldin Bisolo 19/05/2026 01
53147/39250 Janaina Marafon Zanella 12/05/2026 04
39284/34533 Joana Ercila Meira Moraes 14/05/2026 01
63368 Josiane Carraro 18/05/2026 07
37451/29564 Katine Dal Molin 14/05/2026 01
54364 Maira Elena Poletto Donin 12/05/2026 01
69504 Micheli Trento 20/05/2026 01
69957 Nadia Deliberali 19/05/2026 02
69957 Nadia Deliberali 18/05/2026 01
69684 Natalia Hoppe Maurina 14/05/2026 01
63082/54267 Roberta Fioravanso Vieira Sichelero 18/05/2026 01
69786 Rosemari Antunes Franga 19/05/2026 01
52663 Simara da Silva Miri 18/05/2026 01

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MARAU
Aos 27 dias do més de maio de 2026.
NAURA BORDIGNON
Prefeita Municipal de Marau
REGISTRE E PUBLIQUE-SE

69626 Josuele Luz do Nascimento Medeiros 21/05/2026 | 02 Greici Dalacorte Borelli

39411 Karina Rodigheri de Oliveira 19/05/2026 01 Secr. Municipal de Administragéo

2488/25925 Laerte Santetti Lopes 19/05/2026 01

69950 Luciane Aparecida Kuhs 22/05/2026 o | —_—
18813 Maria Elisabete de Oliveira 18/052026 | 01 Outros atos

69647 Marina Salete Nunes 07/05/2026 01

63002 Marta Scalcon dos Santos de Lima 19/05/2026 01 ED'TAL NQ 114/2026. DE 27 DE MA'O DE 2026
47643 Renata Sperotto Martins 18/05/2026 03

48062 Rosane Calioni 21/05/2026 01 Divulga 0 resUltadO dO rESUltadO
63034 Rosiane Fernandes Sanguinete 19/05/2026 04 da avaliagéo anual dOS servidores
69886 Sonia Mara Guerra Boscato 22/05/2026 01 ., . L.

22179/20460 Tatiana Locatelli 26/05/2026 02 p u b li co munici p al p ara a
69794 Ticiana Falquembach Dal Paz 14/05/2026 | 01 progressdo da classe A para a

Classe B.

Vilmo Perin Zanchin, Vice-Prefeito Municipal de Marau
em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais,

DIVULGA:

Art. 12 - Conforme requisitos e critérios exigidos pelo
art. 14 e art. 16 da Lei Municipal n? 5.255 de 18 de marco
de 2016 “Institui o Plano de Carreira do Servidor Publico do
Municipio de Marau e Decreto N2 5.212/19 “ Regulamenta o
Plano de Carreira dos Servidores Municipais”, segue relacao
dos servidores que atenderam os requisitos para progredir
da Classe “A” para a Classe “B”. Retroagindo seus efeitos e
vantagens a contar de abril de 2026

MATRICULA NOME FUNCIONARIO CARGO
63798 Alana Spanhol

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de 2026.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
VILMO PERIN ZANCHIN
VICE-PREFEITO MUNICIPAL MARAU EM EXERCICIO

LicenciadorAmbiental

Terceiro Setor

Extrato - Termo de Inexigibilidade

TERMO DE INEXIGIBILIDADE N° 43/2026

OBJETO: Patrocinio: Aquisicdo de cotas de patrocinio
para a Associacao Marauense Esportiva - AME - Adulto.

OSC: AME - ASSOCIACAO MARAUENSE ESPORTIVA/
CNPJ: 37.306.640/0001-34

DATA DO TERMO: 27/05/2026

VALOR: R$ 40.000,00

Conselhos Municipais

Conselho Municipal do Idoso - CMI

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE - CONDEMA

O Conselho Municipal de Meio Ambiente, 6rgdo
superior do Sistema Municipal de Protecao Ambiental, nos
termos da Lei Municipal 6.451/2025 e do artigo 1° do
Decreto n? 6.248/2025, de carater deliberativo, responsavel
pela aprovacdo e acompanhamento da implementacdo da
Politica Municipal do Meio Ambiente, bem como dos demais

Municipio de Marau - RS
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planos afetos a area, resolve aprovar o seguinte:
CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 12 Ao Conselho Municipal de Meio Ambiente
compete:

| - assessorar e propor ao Prefeito Municipal diretrizes
e politicas municipais do meio ambiente, acompanhando
Sua execucao e implantacao;

Il - avaliar, opinar e propor planos, programas e
projetos de desenvolvimento municipal, embasados nos
principios da sustentabilidade;

Il - acompanhar e participar da elaboragao do
diagnéstico ambiental municipal;

IV - propor a criacdo de unidades de conservagao e
estabelecer diretrizes para a conservacao e preservagao
dos recursos e ecossistemas naturais do Municipio;

V - estimular e acompanhar o inventario dos bens que
constituirdo o patrimoénio ambiental do Municipio;

VI - propor prioridades e formular diretrizes e normas
de aplicagao do Fundo Municipal do Meio Ambiente -
FUNDEMA, além de controlar e fiscalizar a forma de
utilizacdo dos seus recursos;

VIl - colaborar, estimular, propor e realizar ag6es
ambientais de conscientizacao e sensibilizacao da
populacdo, cursos, seminarios, palestras, simpdsios e
conferéncias sobre temas ambientais de interesse local e
geral;

VIII - manifestar-se sobre convénios de gestdo
ambiental entre o Municipio e organizacées publicas ou
privadas;

IX - acompanhar e contribuir com o Municipio nos
programas da area de educacdo ambiental formal e
informal;

X- manifestar-se sobre o uso das areas publicas
municipais de interesse ambiental;

XI - manifestar-se sobre a exploracao dos recursos
naturais existentes no Municipio, bem como propor
medidas de conservagao, protecao e recuperagao dos
mesmos;

XIl - sugerir medidas de protecdo do patriménio
natural, histérico, estético, arqueoldgico, espeleoldgico,
paleontolégico e paisagistico do Municipio;

XIIl - identificar e comunicar aos 6rgdos competentes
as agressdes ambientais ocorridas no Municipio, sugerindo
solucdes a partir de estudos elaborados nas Camaras
Técnicas;

XIV - estabelecer, com observancia da legislagao,
normas, padrdes, parametros e critérios de avaliacdo,
controle, manutengao, preservacao, recuperacao e
melhoria da qualidade do meio ambiente;

XV - apreciar e deliberar, na forma de legislacao, sobre
estudos de impacto ambiental e respectivos relatérios, por
requerimento de qualquer um de seus membros;

XVI - estimular a participacao da comunidade no
processo de preservacao, conservagao, recuperacao e
melhoria da qualidade ambiental;

Ano X | Edicdo n2 2085
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XVII - deliberar sobre recursos em matéria ambiental,
sobre conflitos entre valores ambientais diversos e aqueles
resultantes da acdo dos érgdos publicos, das instituicdes
privadas e dos individuos;

XVIII - participar dos estudos de elaboracao do
Planejamento Urbano, Plano Diretor, Planos Municipais de
Saneamento, Gerenciamento de Residuos e programas de
expansao e desenvolvimento municipal sustentavel;

XIX- manifestar-se em projetos de lei sobre
parcelamento, uso e ocupacao do solo, Plano Diretor,
ampliacdo de area urbana e outros relacionados com o
ambiente natural;

XX- elaborar, alterar, e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO CONDEMA

Art. 22 A estrutura do Conselho Municipal de Meio
Ambiente - CONDEMA é constituida de:

| - Presidéncia;

Il - Secretaria Executiva;

Il - Plenario;

IV - Camaras Técnicas.

Paragrafo unico. Com vistas a oferecer o suporte
técnico adequado a deliberacdes do CONDEMA, poderao ser
instituidas Camaras Técnicas, provisdrias ou permanentes.

CAPITULO 1lI
DA ORGANIZACAO
SECAO |
DA COMPOSICAO DO CONDEMA

Art. 32 |0 Conselho Municipal de Meio Ambiente -
CONDEMA é composto pelos seguintes membros:

| - Representantes das entidades governamentais:

a) Secretaria Municipal de Salde;

b) Secretaria Municipal de Trabalho, Inovacao e
Desenvolvimento Econdmico;

¢) Departamento de Engenharia e Meio Ambiente;

d) Secretaria Municipal de Educacao;

e) Secretaria Municipal de Agricultura;

f) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e
Zeladoria;

Il - Representantes de entidades nao-governamentais:

a) EMATER;

) Associacdo de Bombeiros Voluntarios de Marau;
)
)

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Marau;
Grupo Escoteiro Cacique Marau;

e) Associacdo dos Engenheiros, Agrénomos e
Arquitetos de Marau;

f) Ordem dos Advogados do Brasil - Subsecdo de
Marau.

§ 19. O Departamento de Engenharia e Meio Ambiente
proporcionard o necessario apoio técnico e administrativo
ao desempenho das atividades do Conselho Municipal de
Meio Ambiente - CONDEMA e de sua Secretaria Executiva.

§ 22, Na composicdo do CONDEMA assegurar-se-a a
paridade de representacdo entre os 6rgaos e entidades
governamentais e as entidades representativas da
comunidade organizada.

b
c
d
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§ 32 - Cada membro titular terd um suplente, devendo
obrigatoriamente ser da mesma entidade.

§ 49, O exercicio da funcdo de Conselheiro é
considerado servico publico relevante e ndo sera
remunerado.

SECAO Il

DA FORMA DE PROVIMENTO E DO MANDATO

Art. 42 |0 mandato dos membros do CONDEMA serd
determinado pela entidade e nunca serd inferior a dois
(02).

Paragrafo Unico. Os representantes dos 6rgdos e
entidades, e seus respectivos suplentes, serao indicados
pelas suas respectivas entidades e nomeados pelo Prefeito
(a) Municipal, através de Portaria.

Art. 52 Os membros titulares e suplentes do
CONDEMA serao nomeados pelo (a) Prefeito (a) Municipal,
mediante indicagao por escrito:

| - dos titulares das respectivas pastas, quanto aos
representantes das entidades governamentais;

[l - do representante legal das entidades nao-
governamentais;

SECAO Il
DA EXCLUSAO E SUBSTITUICAO

Art. 62 A auséncia ndo justificada da representacdo da
entidade ou instituicdo, a trés (03) reunides consecutivas,
ou a cinco (05) reunides alternadas, importard na perda do
mandato de Conselheiro.

§ 19. Verificada a hipétese do caput, a instituicao sera
comunicada da exclusdo de seu representante, através de
ato do Prefeito Municipal, a pedido da Presidéncia do
CONDEMA, e solicitada a fazer nova indica¢gao no prazo de
trinta (30) dias, a contar do recebimento da comunicagao.

§ 22 - Nao ocorrendo a indicacao de novo
representante no prazo estipulado, poderd a entidade ser
excluida, mediante aprovacao de cinquenta por cento mais
um dos membros do Plendrio, devendo a vaga decorrente
da exclusdo ser ocupada por entidade afim, ap6s aprovacao
do Conselho, em plenario, por maioria absoluta.

§ 32 - As justificativas de auséncia deverdao ser
encaminhadas por escrito a Secretaria Executiva até quinze
(15) dias posteriores a reunido objeto da justificativa.

Art. 72 A representacao do érgao e entidade serd
declarada vaga, pelo Presidente, nos casos de falecimento,
rendincia, abandono previsto no caput do artigo anterior ou
de afastamento com duragao superior a seis (06) meses.

Paragrafo unico. Os cargos vagos implicam em nova
nomeacao, nos termos da Secao Il deste Regimento,
imediatamente apds a declaracdo de vacancia.

Art. 820s Conselheiros manter-se-3o nos cargos até a
posse de seus substitutos.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DO CONDEMA
SECAO |
DA PRESIDENCIA DO CONDEMA

Art. 92 O presidente do CONDEMA sera eleito entre os

conselheiros e seu mandato terd duracdo de dois (02) anos,
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podendo ser reeleito.

Art. 10. 530 atribuicées do Presidente:

| - dar posse e exercicio aos Conselheiros;

Il - marcar, convocar e presidir as reunides;

Il - aprovar a pauta das reunides;

IV - encaminhar a votacdo de matéria submetida a
decisdo do CONDEMA;

V - assinar as atas aprovadas nas reunides;

VI - assinar os expedientes, as deliberacdes, as
mocdes, as recomendacdes e as resolucdes do Conselho;

VIl - encaminhar as propostas de resolugdes do
CONDEMA, aprovadas pelo Plenario, para publicacdo Oficial
em, no maximo, quinze (15) dias apds sua aprovacao;

VIII - conceder, negar e cassar a palavra, ou delimitar a
duracao das intervencdes, desde que feito de modo
justificado;

IX - convidar pessoas ou entidades para participarem
das reunides plendarias do CONDEMA, sem direito a voto;

X - designar relatores para estudos preliminares dos
processos e demais assuntos a serem discutidos nas
reunides do Conselho;

XI - delegar atribuicées de competéncia;

XII - participar das votacoes;

XIII - aplicar as normas deste regimento interno;

XIV - tomar as providéncias necessarias ao
funcionamento do CONDEMA e determinar a execucao de
suas deliberacdes, através da Secretaria Executiva;

XV - representar o CONDEMA e manifestar-se em seu
nome.

SECAO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 11. A Secretaria Executiva do CONDEMA, ao
Departamento de Engenharia e Meio Ambiente, sera
coordenada por servidor preferencialmente designado pelo
titular da pasta relacionada ao Departamento de
Engenharia e Meio Ambiente, para tal finalidade.

Art. 12./S30 atribuicées da Secretaria Executiva:

| - assessorar a Presidéncia nos trabalhos, organizando
e garantindo o funcionamento do CONDEMA;

Il - receber e encaminhar para despacho o expediente
do CONDEMA,;

IIl - exercer a comunicacao entre o Presidente e os
Conselheiros, a respeito de assuntos de interesse do
CONDEMA,;

IV - preparar a pauta das reunides ordinarias e
extraordinarias e encaminha-las a aprovacdo do Presidente;

V - convocar, organizar a ordem do dia e assessorar as
reunides do CONDEMA, cumprindo e fazendo cumprir este
regimento interno;

VI - adotar todas as medidas necessarias ao
funcionamento do CONDEMA e fazer executar e dar
encaminhamento as deliberacdes, sugestdes e propostas
do Plenério;

VII - executar, apés deliberacdo do Plendrio, os atos
relacionados com a convocacao;

VIl - preparar e fazer circular as matérias sujeitas a
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divulgacado;

IX - fazer a publicacdo oficial das decisdes do
CONDEMA que exigirem publicidade;

X - dar conhecimento ao Plenéario de correspondéncias
e proposicdes sugeridas;

XI - coordenar a elaboracao do relatério anual do
CONDEMA, a ser aprovado pelo Plendrio;

XIl - proceder ao controle de faltas dos Conselheiros,
através das folhas de presenca, e dar conhecimento aos
mesmos;

XIIl - executar outras tarefas que |he forem solicitadas
pelo Presidente ou demais conselheiros. Além de outras
tarefas inerentes ao desenvolvimento das atividades do
Conselho;

XIV - elaborar as atas das reunides ordindrias e
extraordindrias e manter seus registros em livro,
especialmente destinado para este fim, ou em pasta
especial digital;

SECAO Il
DO PLENARIO

Art. 13. O Plenario sera constituido em conformidade
com o disposto no artigo 32 deste Regimento Interno, e
seus membros terdo as seguintes atribuicdes:

| - comparecer as reunides, sempre que convocados;

Il - debater e votar todas as matérias submetidas ao
CONDEMA;

1l - requerer informacdes, providéncias e
esclarecimentos ao Presidente do CONDEMA e a Secretaria
Executiva quando houver necessidade;

IV - pedir vistas de documentos;

V - solicitar ao Presidente a convocacao de reuniao
extraordinaria para a apreciacdo de assunto relevante;

VI - propor a inclusdo de matéria na ordem do dia,
inclusive para a reunido subsequente, bem como,
justificadamente, redefinir prioridades na discussao de
assuntos dela constantes;

VIl - apresentar as questdes ambientais de suas
respectivas areas de atuacao, especialmente aquelas que
exigem a atuacdo integrada ou que se mostrem
controvertidas;

VIl - desenvolver, em suas respectivas areas de
atuacao, todos os esforcos no sentido de implementar as
medidas aprovadas pelo CONDEMA;

IX - propor a criacdo de Camaras Técnicas, provisérias
ou permanentes, e delas fazer parte;

X - requerer votagao nominal ou secreta;

XI - solicitar a Secretaria Executiva que faca constar
em ata seu ponto de vista, concordante ou discordante,
declaracao de voto ou outras observacdes que considerar
pertinente;

XIl - propor o convite a pessoas de notdrio
conhecimento, personalidades e especialistas, em funcao
de matéria constante na pauta, para trazer subsidios aos
assuntos de competéncia do CONDEMA,;

XIII - prestar esclarecimentos sobre acdes, proposicdes
e decisOes das entidades que representam;

Ano X | Edicdo n2 2085

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE MARAU
Conforme Lei Municipal n® 5.379, de 25 de agosto de 2017

Pagina 9 de 13

XIV - representar o CONDEMA em evento oficial, por
indicacdo da Presidéncia, produzindo relatério para constar
das atividades do Conselho e posterior comunicagao ao
Plenario;

XV - participar com assiduidade das reunides
ordindrias e extraordindrias do Conselho, bem como
executar as tarefas e atividades que lhe forem atribuidas
pelo Plenério e/ou pelo Presidente.

XVI- Convocar reunides extraordinarias do Conselho
por um terco de seus membros.

SECAO IV
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 14. As Camaras Técnicas serdo instituidas pelo
Plenario do CONDEMA, para examinar e dar parecer sobre
assuntos e/ou processos que por este lhe forem
encaminhados.

Paragrafo Unico. Cada Camara Técnica escolherd,
dentre seus membros, um Coordenador e um Relator,
sendo que este podera ser por ela escolhido para igual
mandato daquele, ou pelo Coordenador designado um
Relator para cada reunidao ou tema analisado.

Art. 15.|As Camaras Técnicas sao 6rgdos do Conselho
encarregados de analisar, emitir parecer e relatar ao
Plendrio assuntos de sua competéncia.

Paragrafo Unico. As reunides das Camaras Técnicas
serdo convocadas por seus respectivos Coordenadores,
com no minimo (02) dois dias de antecedéncia.

Art. 16. As Camaras Técnicas serao provisérias ou
permanentes, de acordo com a decisao do Plendrio no ato
de sua criacdo, para exercer uma ou varias competéncias
previstas no artigo 12 deste Regimento Interno.

§ 1°. As Camaras Técnicas, para funcionamento, serao
compostas por no minimo trés (03) e no maximo (05)
membros.

§ 29 - As Camaras Técnicas Provisérias terdo seus
prazos de duracdo fixados pelo Plendrio, podendo ser
prorrogado.

§ 32 - As Camaras Técnicas serao compostas por
membros do CONDEMA indicados pelo Plendrio.

§ 42 - As Camaras Técnicas poderdo criar Grupos de
Trabalho, podendo estes, inclusive, convidar técnicos de
notério saber, especialistas ou interessados no assunto
objeto de sua constituicao, para prestarem colaboracdo no
sentido de melhor atingir os objetivos estabelecidos.

§ 52 - Os relatérios, pareceres e propostas decorrentes
dos trabalhos das Camaras Técnicas serao apresentados
em reunidao do CONDEMA pelo respectivo Relator, para
apreciacao e decisdo do Plenario.

§ 62 - Aplica-se as Camaras Técnicas Provisdrias, no
que couber, o estabelecido para as Camaras Técnicas
Permanentes.

Art. 17. |Caberd as Camaras Técnicas, em razao da
matéria de sua competéncia, dentre outras:

| - dar parecer sobre as proposicdes e demais assuntos
a elas distribuidos;

Il - promover estudos e pesquisas sobre assuntos de
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sua competéncia especifica;

[l - acompanhar as atividades dos 6rgaos publicos e de
particulares relacionados com a matéria de sua
especializagao;

IV - elaborar e apresentar ao Plendrio proposicdes
ligadas a sua area de atuacao;

V - elaborar minutas de propostas de critérios, normas
e padroes a serem consubstanciados em Resolugoes, a
partir de decisdo do Plendrio, ou por solicitacdo do
Presidente e/ou do Prefeito Municipal;

VI - criar Grupos de Trabalho.

Art. 18. As Camaras Técnicas serdo instituidas pelo
Plenario do CONDEMA, conforme estabelecido no artigo 14,
mediante proposta do Presidente ou de, no minimo, cinco
(03) Conselheiros, e por meio de Resolucao que
estabelecerd sua competéncia, composicao, prazo de
instalacao e funcionamento.

Art. 19. O Coordenador de cada Camara Técnica serd
escolhido na primeira reunido ordindria da respectiva
Camara, por maioria simples de votos dos seus integrantes,
sendo designado, também, o Relator, nos termos do
paragrafo Unico, do artigo 14.

§ 12 Os Coordenadores das Camaras Técnicas
Permanentes terao mandato de um (01) ano, permitida a
reconducao, por uma Unica vez, por igual periodo.

§ 22, Em caso de vacancia, sera realizada nova
escolha, de conformidade com o disposto no caput deste
artigo.

Art. 20. As decisbes das Camaras Técnicas serao
tomadas por votacao da maioria simples de seus membros;
no caso de empate, o processo serd encaminhado ao
Plendrio do CONDEMA.

§ 19, O Coordenador poderd participar,
excepcionalmente, da relatoria das matérias analisadas na
Camara Técnica, juntamente com o Relator designado.

§ 29. A auséncia ndo justificada de membros das
Camaras Técnicas, por trés (03) reunides consecutivas, ou
por cinco (05) reunides alternadas, no decorrer de um
biénio, implicarad na sua exclusdo.

§ 32, Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, a
substituicdo do membro excluido serd proposta pelos
demais membros da Camara Técnica e encaminhada por
seu Coordenador ao Presidente do Conselho, que a
encaminhard ao Plenario.

Art. 21. |Serdo lavradas, em livro préprio, ou em pasta
digital, as atas das reunides das Camaras Técnicas,
aprovadas e assinadas pelos seus membros, pelo
Coordenador e pelo Relator.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 22. O CONDEMA somente deliberard com a
presenca minima da maioria simples de seus membros,
cabendo ao Presidente ou, na sua auséncia, ao seu
substituto, o voto de representante, e, quando couber, o
voto de qualidade.

Art. 23. O CONDEMA reunir-se-a preferencialmente de
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forma ordinaria, uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo titular do
6rgao fiscalizador, pela secretaria executiva ou pela
maioria de seus membros, mediante comunicacao escrita
enviada de forma eletrénica ou por meio de comunicagao
digital, feita a todos os seus componentes, com a indicacao
do motivo, local, data e hora, com antecedéncia minima de
dois (02) dias Uteis para as reunides ordinarias, e quarenta
e oito (48) horas para as reunides extraordindrias;

§ 12. A contagem dos membros necessarios a formagao
de quorum para deliberacdo far-se-& apés as
comunicacdes, devendo ser de metade mais um dos
Conselheiros; constatada a inexisténcia de quorum
regimental, apds quinze (15) minutos serd procedida a
Segunda chamada, com a presenca de um terco (1/3) dos
Conselheiros; sendo que apés novos quinze (15) minutos
sera efetuada a terceira e Ultima chamada, com qualquer
numero de Conselheiros.

§ 29, Caso a pauta seja constituida apenas de assuntos
simples, as reunides ordinarias e extraordinarias podem ser
virtuais, sendo elaborada a Ata das deliberacdées da mesma
forma como nas reunides presenciais;

Art. 24. Na primeira reunidao anual poderd ser
estabelecido o cronograma das reunides mensais do
respectivo ano, ou as reunides podem ser organizadas e
agendadas pela Presidéncia e Secretaria Executiva
conforme as demandas;

Art. 25. As reunides do CONDEMA serao publicas, em
local de facil acesso e em ambiente com capacidade de
acomodacao para os interessados. Quando houver
interesse de participacdao de pessoas da comunidade ou
nao conselheiros, as mesmas devem solicitar a participacao
previamente;

§ 19, Nas reunides do Conselho, as manifestagdes dos
Conselheiros terao prioridade sobre as do publico presente
previamente inscrito;

§ 22, A manifestacao de nao membros do Conselho
obedecera, obrigatoriamente, inscricao prévia a ser feita
junto a Secretaria Executiva do Conselho, com
antecedéncia minima de sete dias. O oficio ou solicitacdo
por meio eletrdnica deverd ter a indicacdo da pessoa que
participara da reuniao e o assunto;

§ 32, A inscricdo ndo assegurard direito irrestrito a
manifestacdo, que estard condicionada ao tempo de
duracao da reunido e ao nimero de inscritos.

§ 49, O usuario da palavra, se manifestara com relagao
a assuntos que facam parte da Ordem do Dia, podera fazé-
lo por no maximo vinte (20) minutos, exceto em situacdo
que justifiqgue a utilizacdo de maior espaco. Apds a
manifestacao do inscrito, 0 mesmo serd convidado a se
retirar para a deliberacdo do Conselho.

Art. 26. As atas das reunides serdao em meio digital,
elaboradas pela secretaria executiva posteriormente a
reuniao.

§ 12. A medida em que chegarem ao local da reuniao
do CONDEMA, os Conselheiros e se houverem pessoas
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inscritas para participar da reunido, assinarao o Livro de
Presencas.

§ 29. Quando a reuniao for virtual, na ata deverao
constar e ser mencionados todos os votos e abstencoes
(incluindo a ndo manifestacao sobre o assunto).

Art. 27. Nas reunides presenciais, o Presidente
declarard aberta a reunido que desenvolver-se-4, salvo
deliberacdo em contrario do Plendrio, na seguinte ordem:

| - verificacao de qudrum;

Il - aprovacao da ata da reuniao anterior, sendo a
mesma enviada previamente para os conselheiros;

Il - leitura extrato da Conta do Fundo Municipal de
Meio Ambiente;

IV - leitura e deliberacao sobre a ordem do dia;

V - discussdo e votacdao das matérias em pauta,
constantes da ordem do dia, ou propostas na etapa
prevista no inciso IV;

VI - leitura de comunicagdes, se houverem;

VIl - encerramento.

§ 12 O Conselheiro que pretender retificar a ata
poderd fazé-lo em reunido ou por meio de declaracdo
escrita a Secretaria Executiva do CONDEMA, no prazo de
até quarenta e oito (48) horas apds o recebimento da
mesma, sendo a declaracao inserida na ata seguinte, e 0
Plendrio deliberara sobre a sua procedéncia ou ndo.

§ 29. O Plenario podera dispensar a leitura da ata.

§ 39, Por requerimento de qualquer dos membros do
CONDEMA, com o endosso de cinco (05) dos seus pares, o
Plendrio poderd deliberar sobre a inclusdo de novos
assuntos na pauta da reunido em curso, ou na pauta da
reunidao seguinte, assim como no encaminhamento de
mocoes.

Art. 28. Nas reunides virtuais, apds a aprovacdo da
pauta da reunidao pelo Presidente, serd a secretaria
executiva que conduzira a reunido.

§ 12. Como se trata de acesso aberto a todos os
conselheiros, fica dispensada a conferencia do quorum.

§ 29 As aprovagdes da ata anterior, fica para
averiguacao na préxima reunido presencial.

AFEI290E permitido ao suplente comparecer as
reunioes e participar dos debates, sem direito a voto,
quando o titular estiver presente.

Art. 30. Os assuntos serdo discutidos em plenario e,
depois de suficientemente esclarecidos, serao colocados
em votacao pelo Presidente.

§ 12, Terao direito a voto os membros efetivos do
CONDEMA e, no caso de impedimento e/ou vacancia, os
seus respectivos suplentes.

§ 29. Serd considerada aprovada a mocao que obtiver a
maioria simples dos votos, com excegao da votacao de
pedido de vistas, nos termos do artigo 37, § 2°.

§ 32, Esgotada a ordem do dia, o Presidente concedera
a palavra aos Conselheiros que a solicitarem, por cinco (05)
minutos, para assuntos de interesse geral.

CAPITULO VI
DA ORDEM DO DIA
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Art. 31. A Ordem do Dia constard da discussao e
votacdo das matérias em pauta.

§ 12, O Presidente, por solicitagao de qualquer
Conselheiro, e com aprovacao do plenario, poderd
determinar a inversdo da ordem de discussao e votacao
das matérias constantes da Ordem do Dia.

§ 22 - A discussao e votacdo de matéria de carater
urgente e relevante, nao incluida na Ordem do Dia,
dependerd de deliberacao do Plenario.

§ 32 - Caberd ao Presidente, ou ao Secretéario
Executivo, relatar as matérias que deverdo ser submetidas
a discussdo e votacao.

§ 42 - A discussao ou votagao de matéria da Ordem do
Dia poderd ser adiada, por deliberacdao do Plenério,
cabendo a este fixar o prazo de adiamento.

§ 52 - Os assuntos incluidos na Ordem do Dia, que por
qualquer motivo nao forem discutidos ou votados, deverao
ser obrigatoriamente incluidos na Ordem do Dia da reuniao
imediatamente posterior.

Art. 32. Em razao de foro intimo, poderd o Conselheiro
dar-se por impedido ou suspeito para atuar em qualquer
processo.

Art. 33. Anunciada pelo Presidente a apreciacao de
um processo, fard o Relator exposicdo da matéria e emitira
seu voto, passando-se a discussdo e a posterior votacdo, se
for o caso.

Art. 34. |Durante a votacao sé serd permitido o uso da
palavra para declaragao de voto, encaminhamento de
votacao ou pedido de questdes de ordem.

Art. 35.|Caberd pedido de revisao de votagao no caso
de dividas sobre a contagem de votos, ou se a matéria
suscitar controvérsias, apds a decisdo do Plendrio, desde
que nao tenha sido objeto de homologacao pelo Prefeito
Municipal, nas seguintes condigdes:

| - partindo do préprio relator, serd deferido de plano
pelo Presidente;

Il - partindo de qualquer dos membros do Conselho,
dependerd de aprovagao da maioria dos Conselheiros
presentes.

Art. 36. O Presidente colherd os votos a partir do
Relator.

§ 12, A votagao serd nominal e aberta, podendo
realizar-se na forma secreta por delibera¢do do Conselho.

§ 29, Poderd ser formalizado, por qualquer dos
Conselheiros que nao se julgar suficientemente esclarecido,
pedido de vistas a matéria em discussao; neste caso, a
matéria serd retirada da pauta, considerando-se
automaticamente incluida na pauta da reunido seguinte,
dela podendo ser novamente retirada por novo pedido de
vistas se, em ambos os casos, aprovado pela maioria
absoluta dos membros presentes a reunido.

§ 32, O pedido de vistas devera ser formulado antes do
encerramento da discussao da matéria em analise.

Art. 37. Os Conselheiros presentes na reuniao
poderdo usar da palavra para manifestar suas opinides e
posicionamento representando sua entidade, em ordem de
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inscricao realizada durante o andamento da reuniao.

§ 19. Aos oradores, na ordem de inscricao, serdo
concedidos cinco (05) minutos, admitida a permuta de
tempo, invertendo-se a ordem de inscrigao.

§ 22, Em casos excepcionais, para o0 bom andamento
dos trabalhos, a Presidéncia poderd, mediante consulta ao
Plendrio, conceder aos oradores um periodo mais longo
para manifestacao.

CAPITULO VII
DA DISTRIBUICAO DAS MATERIAS

Art. 38. Cada processo, a ser apreciado pelo
CONDEMA, sera distribuido pelo Presidente a um
Conselheiro, que serd o Relator.

Paragrafo unico. Na distribuicdo considerar-se-a a
especializacdo de cada membro, sem prejuizo, contudo, do
rodizio entre os Conselheiros, evitando-se a sobrecarga de
trabalho.

Art. 39. Exclusivamente, por motivo relevante, podera
o Relator designado dar-se por impedido ou suspeito.

Paragrafo unico. Em face do impedimento ou
suspeicao do Relator, voltard o processo ao Presidente para
nova designhacao, nao podendo aquele Conselheiro tomar
parte da votacdo da matéria em que se deu por impedido
ou suspeito para relatar.

Art. 40. O Relator dara seu parecer na sessao
imediata ao recebimento do processo e, ndo o fazendo,
deverd justificar.

Paragrafo unico. Tratando-se de matéria pendente
de consulta comunitdria o parecer podera ser dado em
sessOes posteriores a de que versa o presente artigo, a
pedido do Conselheiro e referendado pelo Plenério.

Art. 41. As diligéncias solicitadas pelo Relator
independem de aprovagao dos demais membros.

Paragrafo unico. O pedido de diligéncia formalizado
por membro do Conselho, que nao o Relator, depende de
aprovacao prévia da maioria do Plenario.

CAPITULO VIII
DAS DELIBERACOES

Art. 42. As deliberacoes do Conselho serdo expressas
através das Atas, Resolucdes, numeradas de forma
sequencial, e assinadas pelo Presidente e pelo Secretério
Executivo e comunicando a matéria a administracao
municipal quando se tratar de resolucdes firmadas pelo
Conselho;

Art. 43. As matérias a serem submetidas a apreciacao
do Plendrio poderdo ser apresentadas pelo Presidente ou
por qualquer Conselheiro e constituir-se-do de:

| - propostas de Resolucdo, quando expressarem o
resultado de deliberagcdes vinculadas a competéncia legal
do CONDEMA;

Il - propostas de mocao, quando expressarem
manifestacdes de qualquer natureza, relacionadas direta ou
indiretamente com a tematica ambiental;

[l - propostas de recomendacgao, quando expressarem,
por parte do CONDEMA, de que entidade publica ou privada
adote medidas de interesse publico relacionadas, direta ou
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indiretamente, a tematica ambiental;

§ 19. As propostas de resolucao, mog¢ao ou
recomendacdo serdo encaminhadas a Secretaria Executiva,
que propora ao Presidente sua inclusdo na pauta de reunido
ordindria ou extraordinaria, conforme o assunto em foco e
segundo a ordem cronoldgica de sua apresentacao.

§ 29, Por decisdo do Plendrio, as propostas de
resolugcdes, mocdes ou recomendacdes poderao ser
encaminhadas a uma ou mais Camaras Técnicas,
juntamente com a respectiva indicacdo do prazo maximo
para manifestacao.

§ 32. Assim como as resolucdes, as mocdes e
recomendacdes serdao datadas e numeradas de forma
sequencial de sua emissdo, assinadas pelo Presidente e
pelo Secretério Executivo, sendo encaminhadas aquelas
para publicacao Oficial, e estas duas para encaminhamento
a quem dirigidas.

Art. 44. |As Resolucdes, mocdes e recomendacdes do
Conselho figurarao obrigatoriamente no texto da ata da
reuniao que as originou.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Quando do seu comparecimento as sessoes
do Conselho, o(a) Prefeito(a) Municipal sera seu Presidente
de Honra.

Art. 46. Todas as sessdes do Condema poderao ser
abertas ao publico e precedidas divulgacao;

Art. 47. A secretaria executiva poderd elaborar
relatério anual de suas atividades, desde que o Conselho
assim solicite, devendo aprova-lo até a segunda reunido do
ano subsequente.

Art. 48. O presente Regimento poderd ser alterado,
no todo ou em parte, mediante proposta encaminhada ao
Presidente por no minimo um quarto (1/4) dos
Conselheiros, e aceita por no minimo dois tercos (2/3) dos
membros do Conselho, assim como, a qualquer tempo,
poderd o Presidente designar uma Comissao composta de
trés (03) membros para estudar e propor ao Conselho
alteracdes deste Regimento, devendo ser aprovado por no
minimo dois tercos (2/3) dos membros do Conselho.

Art. 49. Os casos omissos e as dividas de carater
interpretativo, com relagao ao presente Regimento, serao
resolvidos pelo Plenario.

Art. 50. Este regimento interno entra em vigor na
data de sua publicacao e revoga o Decreto Municipal n®
3124/2003.

Licitacoes e Contratos

Dispensas

TERMO DE DISPENSA N° 981/2026.
Fundamento legal: A75XV(Art. 75, inc. XV, da Lei n2
14.133/21).

Processo n2 001108/26
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Item = 5286 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM uUn Quant Valor Valor Total VICE Prefelto MUHICIpa| de Marau em exerCI’CIO
Cédigo INDUSTRIAL-SENAI Unitario

CNPJ: 03.775.069/0012-38 s

Rua Honorino Pereira Borges, 599 Centro -
Marau - RS, CEP: 99150-000

Telefone: 3371-1810

Descricao do Produto/Servigo

1 011.029.291 | CURSO DE PREPARAGAO PARA O MUNDO DO UN 1 13.850,00 13.850,00
TRABALHO

2 011.029.292 | CURSO DE INOVAGAO E CRIATIVIDADE UN 1 13.850,00 13.850,00
Total do Proponente 27.700,00

DISPENSA: Contratacao de empresa para
ministrar cursos de Capacitacao e Qualificacao
Profissional para jovens - Trilhas de Educacao
Profissional, com dois médulos para até 25 alunos,
com carga horaria de 48 horas cada. Flowdocs
76861.

Marau, 27/05/2026.
Paulo César Dal Paz
Secretario Municipal de Inovacao, Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico

Aviso de Contratacdo Direta

TERMO DE DISPENSA N° 966/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 75, INCISO Il DA LEI N®
14.133/21.

DISPENSA SIMPLES - CONTRATACAO DE EMPRESA
REALIZACAO DE FORMAGAO PARA OS PROFESSORES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MARAU.

CONTRATADA: JC CANSI INFORMATICA LTDA CNPJ:
07.350.378/0001-64

VALOR TOTAL: R$ 55.200,00

DATA DO TERMO: 26/05/2026

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Edital

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL N2 115/2026

VILMO PERIN ZANCHIN Vice-Prefeito Municipal de
Marau exercicio, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. CONVOCAR, os candidatos abaixo relacionados,
para ocuparem, a fungao descrita neste Edital, por prazo
determinado através de Contrato Administrativo,
observando a ordem de classificacao do Edital n2 253/25
que Divulga o Resultado da Classificacao Final e homologa
o0s resultados do processo seletivo.

Servente

Nome Data Nascimento Classificacao

Adriana Baggio 21/02/1974 712

2. Fica o candidato ciente que deverd comparecer no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Marau no prazo de 02 (dois) dias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU,
Aos 27 dias de maio de 2026.
VILMO PERIN ZANCHIN
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